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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Igreja do
Evangelho Completo de Deus em Mocambique como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScOpo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.° 4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja do
Evangelho Completo de Deus em Mocambique.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
11 de Fevereiro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Associa¢do
Tinzila Caminhos Sustentdveis — TCS como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € oS requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alteracio.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 7, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do
Tindzila Caminhos Sustentdveis — TCS.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
24 de Janeiro de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacdo a senhora Irene André Nhapulo a efectuar a mudanga de
nome de sua filha menor Saulina Félix Chisseve para passar a usar o
nome completo de Yara Félix Chisseve.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 30 de
Janeiro de 2023. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de 10 cidadaos mogambicanos e domiciliados no distrito
de Manica requereu o reconhecimento da Associagdo Amigos Solidarios
de Mocambique, com sede no bairro Mugoriondo, Unidade 1, localidade
de Machipanda, posto administrativo de Machipanda, distrito de Manica,
juntando ao seu pedido os estatutos e demais documentos exigidos para
a sua constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que € uma associagao
com fins licitos e legalmente possiveis, cujo acto da constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem com os requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com alineaf), don.° 2, do artigo 5, do
Decreto 63/2020, de 7 de Agosto, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associa¢do Amigos Soliddrios de Mogambique.

Baronet.

Chimoio, 24 deJaneiro de 2022. — O Secretario do Estado na

Provincia de Manica, Edson da Gra¢a Francisco Macudcua.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Tindzila
Caminhos Sustentaveis

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

A associacdo adopta a denominagdo
Associa¢@o Tindzila Caminhos Sustentdveis,
abreviadamente designada por TCS, uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel no territério nacional.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede, duracao e filiacao

Um) A TCS ¢ de ambito nacional, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representagdo dentro ou fora do pais quando o
julgar necessario.

Dois) A TCS tem a sua sede na cidade da
Matola, provincia de Maputo, avenida 25 de
Junho, n.° 739, Matola A.

Trés) A TCS é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

Quatro) A TCS poder4 filiar-se ou estabelecer
relagdes com outras organizacdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com o0s seus.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A TCS tem como objectivo geral a
realizacdo de, e apoio a, ac¢des de natureza
social, econémica e ambiental, com vista a
contribuir para o desenvolvimento sustentavel
do pais, particularmente o desenvolvimento
das zonas e comunidades rurais e periurbanas.

Dois) Constituem objectivos especificos
da TCS:

a) Promover o envolvimento activo,
preparado e informado de todos
os cidadaos rurais e urbanos, com
destaque para a mulher, jovens
e outros grupos vulnerdveis, em
iniciativas dirigidas a promogdo
e defesa dos direitos humanos,
a promocdo da estabilidade e
paz social, e a prossecuc¢do do
desenvolvimento socioecondémico
inclusivo e sustentdvel do pafs;

b) Estabelecer parcerias inteligentes e
construtivas com comunidades
locais, sector privado e governos
locais em programas e projectos de
desenvolvimento local integrado;

c¢) Mobilizar recursos financeiros e
materiais para o apoio a
iniciativas singulares e colectivas,
desenvolvidas por cidaddos, grupos
de cidaddos e comunidades rurais
e urbanas, especialmente mulheres
e jovens, visando a geracido
sustentdvel de riqueza com base

Nnos recursos naturais, assim como
a eliminag@o da pobreza através de
intervengdes social, econémica e
ambientalmente sustentdveis;

d) Promover a implementac¢do das
directrizes nacionais e internacionais
sobre promocao, defesa e prote¢do
de direitos humanos e realizac¢do
de actividades de pesquisa,
capacitagdo e engajamento sobre
boa governacdo da terra e dos
recursos naturais em todo o pafs.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUATRO

Um) Podem ser membros da TCS todos os
cidaddos independentemente da sua filiagdo,
etnia, religido, raca, sexo, lugar de nascimento
ou residéncia, nivel de escolaridade e posi¢ao
social, desde que aceitem os presentes estatutos,
regulamentos, deliberagdes, programas ou
projectos da TCS.

Dois) Compete a Assembleia Geral decidir
a admissdao de membros.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

A TCS possui as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores — todos aqueles
que se inscreveram e aderiram
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a celebragdo da escritura dos
presentes estatutos;

b) Membros efectivos — todos aqueles
que forem admitidos na TCS apés a
constitui¢cdo da mesma, que tenham
depositado a sua jéia e paguem
regularmente as suas quotas e
cumprem com os seus deveres e
direitos consignados nos presentes
estatutos;

c¢) Membros honordrios — pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que tenham
contribuido de forma relevante para
o estabelecimento, fortalecimento
e progresso da TCS ou cuja obra
tenha contribuido substancialmente
para os objectivos da institui¢do. A
admissdo de membros honorérios
serd proposta pela Direccdo
Executiva ou por um grupo de pelo
menos sete membros fundadores
no pleno gozo dos seus direitos e
ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Um) Os membros da TCS gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e reunides para as quais sejam
convocados;

b) Receber periodicamente informagdes
relevantes sobre as actividades da
institui¢ao;

c¢) Apresentar propostas e sugestoes que
possam contribuir para o progresso
e prestigio da TCS;

d) Propor a admissdo de membros nos
termos dos presentes estatutos e
normas regulamentares aplicaveis;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da TCS;

f) Propor a admissao, readmissdo ou
perda da qualidade de membro;

g) Recorrer das deliberagdes dos 6rgaos
sociais que sejam contrdrias
ao estabelecido nos presentes
estatutos ou seus regulamentos
ou que considere lesivas para a
associagdo ou para os direitos dos
seus membros;

h) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos previstos nos
presentes estatutos;

i) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos por lei, estatutos ou
deliberacdes da Assembleia Geral;

j) Desvincular-se livremente da TCS,
observados os procedimentos
estabelecidos nos presentes
estatutos.

Dois) Os membros honordrios gozam de
todos os direitos mencionados no nimero
anterior, exceptuando-se os mencionados na
alinea e) do nimero anterior.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros da TCS os
seguintes:

a) Promover, divulgar e defender os
objectivos e interesses da TCS;

b) Contribuir intelectual e materialmente
para o desenvolvimento e
prossecugio dos objectivos da TCS;

c¢) Participar na realizacio das actividades
da associacdo em coordenag¢do com
a Direcdo Executiva;

d) Acatar e difundir as normas estatutarias
e regulamentares, bem como as
deliberacdes emanadas dos 6rgaos
sociais da TCS;

¢) Pagar pontualmente a j6ia de admissao
e as quotas;

f) Preservar e valorizar o patriménio do
TCS;

g) Exercer com dedicagdo e zelo os
cargos para que forem eleitos.

ARTIGO OITO
Perda da qualidade de membro

Um) A perda da qualidade de membro pode
ocorrer nas seguintes circunstancias:

a) A pedido do membro;

b) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
em caso de cometimento, pelo
membro, de actos graves lesivos a
institui¢do, incluindo difamacao,
dissipacao de bens, realizagdo nio
autorizada de actividades similares
as da TCS em outras institui¢oes
ou a titulo individual, com ou sem
uso dos recursos da institui¢do, ou
condenag¢do por crime transitada
em julgado;

c¢) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
com fundamento na ndo participagido
prolongada e injustificada, por
um perfodo superior a dois anos,
nas actividades da instituicao,
especialmente nas sessdes da
Assembleia Geral, bem como com
fundamento no ndo pagamento
sistemdtico de quotas por periodo
superior a dois anos.

Dois) Independentemente das causas da
perda da qualidade de membro, o processo de
desvinculagdo deverd ser conduzido e tratado
com o mais alto sentido de profissionalismo e
respeito mutuo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
Enumeracao dos 6rgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da TCS os seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Fiscal; e
c) A Direcgdo Executiva.

ARTIGO DEZ
Eleicdo dos membros dos 6rgaos sociais

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais da
TCS serdo eleitos pela Assembleia Geral, por
uma maioria simples de votos dos membros
presentes e votantes.

Dois) Verificando-se a necessidade de
substituicdo de algum dos titulares dos orgaos
referidos, o substituto eleito desempenhara as
func¢des até ao final do mandado do substituido.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais da
TCS serdo eleitos para mandatos de trés anos
passiveis de duas renovacoes, ndo podendo
ocupar mais de um cargo em simultdneo nos
diferentes 6rgdos da instituic@o.

Quatro) A Assembleia Geral poderd, por
maioria absoluta, deliberar sobre o alargamento
do periodo e nimero de renovacdes de mandatos
indicada no n.° 3 do presente artigo.

ARTIGO ONZE
Natureza e mandato da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da TCS e integra todos os membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os presentes estatutos, sdo de cumprimento
obrigatdrio por todos os membros da TCS.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, poderd este fazer-se representar
por outro membro, mediante simples carta
enderecada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DOZE
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um presidente da Mesa;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um scretario.
Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serao eleitos anualmente no inicio de cada
sessdo ordinaria.

ARTIGO TREZE
Reunides da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral da TCS
redne-se, ordinariamente, uma vez por ano,
no dltimo trimestre de cada ano fiscal e,
extraordinariamente, quando solicitado:

a) Por dois ter¢os dos seus membros;
b) Pelo Conselho Fiscal; e
c) Pela Direcc¢ao Executiva.

Dois) A convocatoria da Assembleia Geral
serd feita pelo Presidente da Mesa ou, na
sua auséncia ou impedimento, pelo director
executivo, por meio de carta ou email contendo
a agenda de trabalhos.
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Trés) A convocatéria das sessdes da
Assembleia Geral serd circulada com pelo
menos dez dias uteis de antecedéncia, através de
meios eficazes de disseminagdo de informagao
e acompanhada de toda a documentagio
revelante.

ARTIGO CATORZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontre presente ou representada
uma maioria simples dos seus membros e, em
segunda convocacdo, meia hora depois da hora
marcada para o inicio da sessdo, com qualquer
nimero de membros.

Dois) Tratando-se, porém, de uma
Assembleia Geral extraordindria, convocada a
pedido de um grupo de membros, esta sé podera
deliberar se estiver presente a maioria absoluta
dos membros que subscreveram o pedido,
considerando-se no caso de isso ndo acontecer,
que desistiram.

ARTIGO QUINZE
Quoérum deliberativo

Um) Salvo o disposto nos niimeros seguintes,
as deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes ou representados, no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros presentes as deliberagdes
relativas a alterag¢@o dos estatutos e destitui¢ao
dos titulares dos 6rgaos sociais.

Trés) As deliberacdes sobre a extin¢iio da
associagdo requerem o voto favordvel de trés
quartos de todos os membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da TCS e suas
alteracdes;

b) Aprovar a composi¢do e mandato dos
orgdos sociais da TCS;

c) Ratificar propostas de dreas
programéticas da TCS;

d) Aprovar o plano estratégico assim
como os planos e orgamentos
anuais dos diferentes 6rgéos sociais
da TCS;

e) Aprovar o regulamento interno da TCS
e demais regulamentos propostos
pela Direccdo Executiva;

f) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a
Direcgdo Executiva e o Conselho
Fiscal, com base em listas propostas
pelos membros;

g) Apreciar e aprovar relatdrios de contas
apresentadas pelo Conselho Fiscal;

h) Apreciar e aprovar relatdrios de
actividades apresentadas pela
Direccdo Executiva;

i) Deliberar sobre a fixacgdo e
reajustamento do valor da jdia e
da quota minima a ser paga pelos
membros;

j) Resolver os casos omissos no
regulamento interno da TCS;

k) Ratificar acordos de cooperaciio com
entidades nacionais e internacionais;

[) Aprovar a admissdo e exclusdo de
candidatos a membros da TCS;

m) Ratificar politicas e outros documentos
de governacdo interna da institui¢@o.

ARTIGO DEZASSETE

Competéncias dos membros da Mesa
da Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Verificar a legalidade das candidaturas
e posse aos membros eleitos para os
orgdos sociais;

c) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em caso de falta ou impedimento e
exercer as respectivas competéncias.

Trés) Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Verificar a documentagdo relevante
para a Assembleia Geral;

b) Tomar notas e elaborar as actas da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Composicao e mandato do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
monitoria da execucdo financeira da TCS e
serd constituido por trés membros a eleger pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal integrara:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c) Um secretario.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Emitir pareceres sobre o orcamento
da TCS;

b) Examinar as contas e a situacdo
financeira da instituicio e emitir
pareceres sobre o relatério de
contas e de auditorias do exercicio
financeiro anual TCS;

c) Realizar visitas de campo para a
monitoria da execugdo financeira
relativas das actividades da TCS;

d) Assegurar que os recursos financeiros
da TCS sejam utilizados de acordo
com os estatutos, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
e com os respectivos acordos de
financiamento;

e) Interagir, sob solicita¢@o e coordenacao
da Direc¢cdo Executiva, com os
parceiros de financiamento da TCS.

Dois) Compete ainda ao Conselho Fiscal
apresentar a Assembleia Geral o parecer
mencionado na alinea b) do niimero anterior.

ARTIGO VINTE

Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal

Um) Compete ao presidente do Conselho
Fiscal:

a) Definir a agenda, convocar e dirigir as
sessdes do Conselho Fiscal;

b) Apresentar em cada sessdo da
Assembleia Geral, e sempre que
lhe seja solicitado, o parecer do
Conselho Fiscal sobre situa¢do
financeira e sobre o relatério de
contas da TCS.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente na defini¢dao
da agenda, revisdo de documentos,
realizagdo de visitas de monitoria
e preparacdo de pareceres do
Conselho Fiscal;

b) Substituir o presidente em caso de
impedimento e nas suas auséncias.

Trés) Compete ao secretdrio compilar e
preparar a documentag@o relevante para a
agenda do Conselho Fiscal e secretariar as
reunides do mesmo.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, quatro vezes por ano, podendo o
seu presidente convoca-lo, extraordinariamente,
sempre que os interesses da institui¢cdo o
justificarem.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
impdem a presenca de todos os seus membros
e sdo tomadas por consenso.

Trés) Das sessdes do Conselho Fiscal
resultard uma acta a ser depositada na Dire¢ao
Executiva.

ARTIGO VINTE E DOIS

Composicao e competéncias da Direccao
Executiva

Um) A gestdo corrente da TCS serd
assegurada por uma Direc¢ao Executiva
integrando um director-geral, um director
executivo, director de administragdo, finangas
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e recursos humanos e coordenadores de
programas.

Dois) As deliberagdes da Direc¢do Executiva
serdo tomadas por consenso. Havendo
necessidade de votacdo, a deliberagdo serd
tomada por maioria simples dos votos dos seus
membros, gozando o director-geral de voto de
qualidade.

Trés) Sdo competéncias da Direcgdo
Executiva:

a) Preparar e submeter & aprovacao
pela Assembleia Geral o plano
estratégico bem como os planos e
programas de actividades anuais da
Associagio;

b) Assegurar e orientar a implementagdo
das actividades inscritas nos planos
das diferentes componentes da
instituicao.

c) Planear a gestdo financeira e gerir as
contas da TCS;

d) Negociar contratos e outros
compromissos de cardcter laboral;

e) Preparar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral propostas de
politicas, estratégias e regulamentos
necessdrios para o funcionamento
dos 6rgéos e equipas da institui¢ao;

/) Deliberar sobre a aquisi¢@o, alienacdo e
oneracao de bens moveis e imoveis
da instituicdo;

g) Identificar e firmar parcerias técnicas e
financeiras com entidades nacionais
e estrangeiras;

h) Organizar e gerir a componente
programdtica, administrativa e
financeira da instituicdo;

i) Prestar contas da sua gestdo a
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E TRES

Competéncias dos membros da Direccéao
Executiva

Um) Compete ao director-geral prover
orientagdo estratégica geral a TCS, cabendo-lhe
especificamente aprovar propostas relativas a:

a) Componentes e dreas programaticas;

b) Parcerias e oportunidades de
financiamento;

c) Negociacdo e estabelecimento acordos
de cooperacdo com institui¢des
congéneres;

d) Criagdo de delegagdes e representacdo
da TCS dentro e fora do pais;

e) Alteragdes aos estatutos.

Dois) Compete ao director executivo
coadjuvar o director-geral em todas a suas
responsabilidades, cabendo-lhe especificamente:

a) Responder pela gestdo corrente
da institui¢do e supervisar a
implementacdo das actividades das
diferentes componentes da TCS,
em conformidade com os planos

aprovados, com os estatutos e com
as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Supervisar a drea administrativa e
financeira da TCS e coordenar
ac¢Oes de angariacdo de fundos
para as diferentes componentes da
institui¢ao;

c) Representar a TCS, activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

d) Contratar colaboradores e pessoal
administrativo;

e) Apresentar o plano e relatério anual
de actividades a Assembleia Geral

/) Realizar quaisquer outras actividades
relevantes para a prossecucdo dos
objectivos da institui¢ao.

Trés) Os coordenadores de programas tém a
responsabilidade de assegurar aimplementacdo
das actividades inscritas nos planos aprovados
para as diferentes componentes, incluindo:

a) Preparar propostas de planos de
actividades e or¢amentos para as
respectivas componentes;

b) Preparar relatérios de actividades
e de contas das respectivas
componentes;

c¢) Apoiar a director executivo na
identificacdo de oportunidades e
preparagdo de ac¢Oes de angariacio
de fundos para as actividades dos
respectivos componentes;

d) Representar da TCS perante
terceiros € em eventos nacionais
e internacionais, sob solicitagdo e
orientagdo do director executivo.

CAPITULO IV
De fontes de receitas e patriménio
ARTIGO VINTE E QUATRO
Fontes de receitas

Constituem fontes de receitas da TCS as
seguintes:
a) J6ia e quotas dos membros;
b) Legados, doagdes, contribuicdes
monetdrias ou em espécie dos
membros ou entidades.

ARTIGO VINTE E CINCO
Patriménio

Integram o patriménio da TCS todos os bens
moveis e imdveis adquiridos ou doados, quer
por pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO V
Da dissolucao, liquidacao e extincao
ARTIGO VINTE E SEIS

Formas de dissolucao e liquidacao
do patriménio

A TCS dissolver-se-a por deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada

para o efeito, a qual inidcard a forma de
liquidagdo e o destino a dar ao patriménio da
instituicdo, nos termos da lei.

ARTIGO VINTE E SETE
Extincao
A TCS extinguir-se-a por:
a) Morte ou desaparecimento de todos
0s membros;
b) Deliberacido da Assembleia Geral;

c) Decisao judicial que declare a sua
insolvéncia.

ARTIGO VINTE E OITO
Casos omissos

Todos os casos omissos dos presentes
estatutos serdo tratados por deliberacdo da
Assembleia Geral ou por recurso a legislacio
aplicdvel em vigor no pais, com as devidas
adaptacgdes onde tal se mostre necessario.

ARTIGO VINTE E NOVE
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua publicacio.

Associacao Amigos
Solidarios de Mocambique

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associacdo Amigos Solidarios
de Mogambique ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
social, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A associacao rege-se pelo presente
estatuto, pelo seu regulamento interno e pela
legislacdo nacional aplicdvel.

Trés) A associacdo adopta a denominacio
Amigos Soliddrios de Mogambique, doravante
denominada pela sigla ASMoz.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A Amigos Soliddarios Mogambique
circunscreve-se ao territério da provincia de
Manica, tem a sua sede no bairro Mugoriondo,
unidade 1, na localidade de Machipanda, no
posto administrativo de Machipanda, podendo
abrir escritdrios ou quaisquer outras formas de
representacdo em outras partes do territério
nacional.
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Dois) Por deliberacido de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral da Amigos Solidédrios
de Mocambique, pode estabelecer sempre
que julgar conveniente, outras formas de
representagdo social dentro e fora da provincia
de Manica, podendo estabelecer acordos
com outras organizag¢des afins nacionais e
estrangeiras.

Trés) A duragdo da associagdo € por tempo
indeterminado.

Quatro) A Amigos Soliddrios de Mogambique
¢ uma associac@o sem fins lucrativos.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A associag@o tem por objectivo apoiar
pessoas carenciadas e vulnerdveis com destaque
para criancas e pessoas idosas que residem nas
zonas urbanas e rurais de Mocambique através
de diversas iniciativas que garantam o bem-estar
desse grupo vulnerdvel na sociedade.

Dois) A associagdo poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que permitidas
por lei.

Trés) A associacdo poderd contar com
consultores colaboradores nacionais e
estrangeiros que sejam especialistas nas dreas
do objecto social.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Sao admitidos a membros da associacio
todos os que concordam com o0s propdsitos/
objectivos da sua fundagio e seus estatutos.

Dois) Sao admitidos a membros todos os
cidaddos mogambicanos e/ou estrangeiros
independentemente da sua origem social,
condi¢do econdmica, politica, religiosa e étnica.

CAPITULO III
De direitos e deveres dos membros
ARTIGO CINCO
Direitos

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgaos sociais;

b) Participar nas reunides convocadas
pela organizagio;

c) Representar a organizacdo nos
encontros pelos parceiros e
organizagdes congéneres;

d) Exercer o cargo pelo qual o membro
¢ eleito;

e) Ser consultado em férum préprio sobre
as diretrizes pelas quais a sociedade
pretende seguir.

ARTIGO SEIS
Deveres

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Comprometer-se com a visdo € missao
da associagdo;

b) Defender a propriedade e bens da
associagao;

c¢) Cumprir com o plano e decisdes
tomadas nas assembleias gerais;

d) Respeitar os estatutos, regulamento
interno e outros documentos
orientadores da associag@o.

e) Pagar cotas mensais e joias.

ARTIGO SETE
(Sancoes)

Aos membros prevaricadores serdo aplicadas
as penas seguintes:

a) Adverténcia se for primeiro caso;
b) Demissdo da fungdo e/ou expulsdo da
organizacgio no terceiro caso.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO OITO

Sao 6rgaos sociais da Amigos Solidarios de
Mogambique:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgido; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associagdo e € constituida pelos membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com o
presente estatuto, sdo obrigatdrias para todos os
membros da organizagao.

ARTIGO DEZ
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direccao, do
Conselho Fiscal, e de disciplina;

b) Aprovar o programa anual de
actividade da associag@o;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango
e contas anuais da associagdo e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos dos exercicios
econémicos findo usados na
prossecucgdo do fim e objectivos
desta;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais e actualizar anualmente o
valor de jéia e da cota mensal a
pagar pelos membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direcg¢éo e alterar os
estatutos e aprovar o regulamento
interno e demais normas que
vinculam a associagdo sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberag¢do deverd ser aprovada
por maioria simples dos membros
votantes;

/) Deliberar sobre extingdo da associagio
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo; e

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais
da associagao.

ARTIGO ONZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por presidente, vice-presidente que
0 substitui nas suas auséncias e impedimentos
e por um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direccio ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da Direccio
ou, pelo menos, dez membros
efectivos ou Conselho Fiscal;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DOZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A assembleia
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagido com pelo menos mais de
metade dos seus membros efectivos presentes.

reline-se
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Quatro) A Assembleia Geral € convocada
por aviso publicado no jornal didrio ou enviado
por email, SMS, ou divulgado no local da sua
sede ou por carta registada com aviso divulgado
na rddio nacional com uma antecedéncia
minima de trinta dias, para todos os efeitos,
em caso de reunido extraordindria o prazo
referido anteriormente poderd ser reduzido
para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros efectivos presentes, podendo ser no
minimo 10 membros.

Seis) As deliberagdes sobre alteracoes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do niimero de todos os seus membros presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo da
associacdo requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

Oito) O regulamento interno da associacio
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO TREZE
(Direccao)

Um) A direcgdo € eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de 3 anos sob proposta da Mesa da
Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros efectivos, sendo elegivel
qualquer cidaddo nacional que nao tenha
impedimentos de cardcter legal para o cargo a
que se candidata.

Dois) A direc¢do é composta por um
presidente, vice-presidente e secretdrio.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da direccao)

Um) Compete a direcc@o o seguinte:

a) Fixar a orientacdo geral e tragar
as directrizes de actuacido da
associagio;

b) Aprovar os planos da associagio;

c¢) Zelar pela observancia das deliberacoes
legais, estatutdrias, regimentais e
programaticas;

d) Elaborar e executar os planos da
associagio;

¢) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatdrio das actividades.

Dois) Dentre outras compete também a
direc¢do:

a) Representar a associagio, activa e
passivamente, em juizo e fora
dele, e fazer cumprir as disposicdes
legais, estatutarias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Decidir os programas e projectos em
que a associacdo deve participar
e propor a alteracdo do presente

estatuto e outros regulamentos que
formam o funcionamento deste;

c¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
conveniente serem do pelouro desta
e praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da associag¢do com vista a
prossecucao dos seus objectivos;

d) Elaborar a proposta de regulamento
interno da associacdo a ser
apreciado pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento da direccao)

Um) A direccdo da associagdo retline-
se, ordinariamente, duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) A direccdo é convocada pelo seu
presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito com pelo menos sete
dias de antecedéncia, podendo este prazo ser
reduzido para trés dias em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) O regulamento interno da associacdo
vai definir as demais normas necessarias ao
bom funcionamento do colectivo de direc¢ao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
pelo periodo de trés anos, mediante proposta da
direc¢@o ou apresentada por, pelo menos, sete
membros efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um secretario e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto e ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Atribuicdes que competem ao Conselho
Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da direcgdo;

b) Examinar mensalmente as contas, a
escrituragdo dos livros da tesouraria
e a documentagdo orcamental da
associacdo sempre que o julgue
necessario;

¢) Pronunciar-se formalmente sobre o
balango financeiro anual e contas
do exercicio e o orcamento para o
ano seguinte;

d) Formular parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a

desenvolver pela direc¢do nos
termos do regulamento interno;

e) Apresentar a Assembleia Geral
Ordindria o seu parecer sobre
o relatério, contas e mais actos
administrativos da direcgdo;

/) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral, quando o julgue necessario.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez em trés meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
associagao.

Trés) O regulamento interno estipulara
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extingao, simbolos
e regulamento interno

ARTIGO DEZANOVE
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro de Amigos Solidarios
de Mocambique inicia-se a um de Janeiro e
encerra a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VINTE
(Fundo social)

Um) A sociedade nao remunera qualquer seu
membro, ndo distribuira lucros ou dividendos
e gratificagdes.

Dois) A associa¢@o manter-se-4 através de
apoio dos parceiros nacionais e internacionais.

Trés) Os fundos resultantes das contribuicdes
dos seus parceiros serdo aplicados na
implementacdo e execuc¢do dos projectos
objectos do estatuto.

Quatro) No caso de dissolucdo da
associac¢@o, o Conselho Directivo ird decidir
os procedimentos de mobilizagdo dos bens
patrimoniais da associagdo.

ARTIGO VINTE E UM
(Representacao)

Um) A Amigos Soliddrios de Mocambique
obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente de
direc¢@o ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
direc¢ao em quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto; e
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c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou por
empregado/membro qualificado e autorizado
para o efeito.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Alteracao dos estatutos)

A alteragdo dos presentes estatutos dependera
darevogacdo dos mesmos através do Conselho
Directivo que deliberard para o efeito.

ARTIGO VINTE E TRES
(Regulamento interno)

Um) Apds a publicacdo do despacho de
reconhecimento da Amigos Soliddrios de
Mocgambique, deverd ser convocada uma
sessdo extraordindria da Assembleia Geral, cujo
objectivo principal é aprovar o regulamento
interno de funcionamento do mesmo.

Dois) O regulamento interno deverd
especialmente fixar a estrutura, competéncias
e o modo de funcionamento dos 6rgéos.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do presente artigo, o regulamento interno
da Amigos Soliddrios de Mocambique deverd,
entre outras situagdes, regular os direitos e
obriga¢des dos seus membros, fixar o valor da
joia e cotas mensais dos membros.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Extincao)

Um) A Amigos Solidarios de Mocambique
s6 se extingue por deliberagdo da Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito e
esta serd tomada por maioria de trés ou quartos
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida a direc¢do com pelo menos 6 meses
de antecedéncia da realizagdo da Assembleia
Geral que deliberard sobre a matéria.

Trés) Para que a proposta seja vélida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos membros efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do dos Amigos
soliddrios de Mogambique, a Assembleia
Geral designard uma comissdo de liquidacdo e
a respectiva forma de liquidag@o, bem como o
destino a dar ao patriménio deste, que devera ser
prioritariamente afecto a institui¢des nacionais
que promovam o desenvolvimento comunitario.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Assembleia Geral Constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte, para além
da aprovagdo do estatuto Amigos Solidarios
de Mogambique, procederd a eleicdo dos seus
orgdos sociais e designard a data e local da

realizagdo da primeira sessdo da Assembleia
Geral e determinard a respectiva agenda de
trabalhos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos ¥4 dos membros
da Amigos Soliddrios de Mogambique deverdao
ser encaminhados ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o presidente
da Mesa da Assembleia Geral podera solicitar
esclarecimento ou submeter para discussio,
numa das sessdes previstas da Assembleia
Geral, nos termos destes estatutos.

ARTIGO VINTE E SETE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da Amigos Solidarios de Mocambique, pelas
autoridades governamentais competentes.

Chimoio, 29 de Dezembro de 2021.

Associacao Desportiva Lazio
Basket

Certifico, para efeitos de publicacgdo, que,
por acta do dia doze de Novembro de dois mil
e vinte e trés, a Associagido Desportiva Lazio
Basket, registada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob o NUEL 100281139,
deliberou sobre a mudan¢a da denominacio,
acréscimo de objecto e criacdo da sucursal.

Em consequencia dessa deliberagdo, ficam
alterados os artigos primero, segundo e terceiro
dos estatutos, que passam ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao social e duracao)

Um) A Associagdo Lazio Colors de direito
privado e de utilidade publica, constituida sob
a forma associativa sem fins lucrativos, de
cardcter social e desportivo com durag@o por
tempo indeterminado.

Dois) Sera tratada nestes estatutos por
Associacao Lazio Colors, regendo-se pelos
estatutos e pela demais legislagio aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e sucursal)

Um) A associacdo tem a sua sede em
Mog¢ambique, Maputo, na Avenida de
Mogambique, Km 11.5, Centro Arco Iris, no
bairro Zimpeto.

Dois) A sua sucursal esta localizada na
provincia de Cabo Delgado, no distrito de
Palma.

Trés) A Lazio Colors pode, sob deliberagcdo
dos membros, estabelecer delegacdes de ou
qualquer outra forma de representagdo, dentro
e fora do territério mocambicano quando as
circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associagdo Lazio Colors visa promover
diferentes actividades sociais com maior
enfoque para sustentabilidade, educagdo e
prética de desporto como meio de educagio e,
por conseguinte, tem como objecto:

a) Promover a acc¢do e a inclusdo
social de adolescentes e jovens,
através da educacio e do desporto,
criando assim oportunidade de
formacdo, tanto pedagdgicas
como profissionais para os atletas,
estabelecendo como lema Inclusdo
Social pela Educagdo e Desporto,
contribuindo para a descoberta de
novos valores para o basquetebol;

b) Atenuar problemdticas sociais
como violéncia, exclusao social,
pobreza, evitando o ingresso
destes no mercado das drogas e da
criminalidade;

¢) Funcionar como agente de formagdo
complementar e de integracdo
social, através dos projetos
sociais desenvolvidos, dentro
das dreas de educacdo, desporto,
desenvolvimento pessoal, social
e profissional, complementando a
educagio;

d) Influenciar positivamente o
desenvolvimento, na inclusao
social, mudancas positivas de
comportamento, desempenho
escolar, aperfei¢coamento do
desenvolvimento motor, como
um principio benéfico do projecto
social.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

AD - Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade AD — Comercial, Limitada,
matriculada sob o NUEL 101872289, entre
Karim Mahebub Kanani, solteiro, natural de
Gaduka, India, e Rahim Abdulrasul Nathani,
casado, natural de Gujarat — india, todos
residentes na cidade da Beira, constituem a
presente sociedade comercial por quotas de
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responsabilidade limitada, nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a firma AD —
Comercial, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Sofala, cidade da Beira, rua Alfredo Lawley,
Bairro do Esturro, podendo, por deliberagao
dos sécios, transferi-la para outro local,
abrir sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
comércio a retalho e a grosso de todo o tipo de
produtos alimentares, carne, frutas e de produtos
horticolas, peixe, crusticeos e moluscos;
comércio a retalho e a grosso de produtos
cosméticos e de higiene; comércio de outros
produtos novos, com importagao e exportagao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, uma do sécio Karim Mahebub
Kanani no valor de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a 50% do capital
social e a outra do sécio Rahim Abdulrasul
Nathani, no valor de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente a 50% do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
na sede social ou qualquer outro local a

ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano para aprovagio
do balango anual de contas e de exercicio
e, extraordinariamente, quando convocada
pela geréncia ou pelos sécios sempre que for
necessario para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administracdo e geréncia da sociedade,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serdo exercidas pelos ambos sécios, desde ja
nomeados administradores, com dispensa de
caucdo, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Para fins e efeitos deste contrato social,
toda e qualquer notificag@o a ser enviada pela
sociedade aos s6cios ou de um sdcio aos
demais devera ser enviada por escritos por carta
registada ou por outro meio passivel de toda a
prova escrita.

Dois) As omissdes ao presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Em tudo o mais ndo alterado, mantém-se as
disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.
Beira, 22 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Apollo Informatica, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que,
no dia quinze de Janeiro de dois mil e vinte e
um, foi alterado o pacto social da sociedade
Apollo Informética, Limitada, registada sob o
n.° 101220761, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, a cargo de Sita
Salimo, conservador e notario superior, em que

se altera a cldusula terceira dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redagao:

CLAUSULA TERCEIRA

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
com as seguintes quotas:

a) Briston José Essiaca, no valor de
400.000,00MT (quatrocentos
mil meticais), correspondente
a 80% do capital social; e

b) Josefina José, no valor de
100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a
20% do capital social.

Nampula, 22 de Janeiro de 2021. —
O Conservador e Notério Superior, llegivel.

Canhaua Farao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de 18 de Junho de 2014, lavrada
de folhas 40 a folhas 44, do livro de notas para
escrituras diversas n.° I-19, da Conservatéria do
Registo e Notariado de Nacala-Porto, a cargo
de Jair Rodrigues Conde de Matos, licenciado
em Direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Canhaua Fardo, Limitada, com abreviatura de
CF, Lda, pelos senhores Graciano Calisto
Doingos Fardo, solteiro, maior, natural de Tete,
residente em Nacala-Porto, portador de Bilhete
de Identidade nimero zero trés um sete zero
dois zero zero quatro trés sete dois P, emitido
em vinte de Janeiro de dois mil e doze, pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Nampula, e
Francisca Esperanca Canhaua, solteira, maior,
natural de Nacala-Porto, onde reside, portadora
de Bilhete de Identidade nimero zero trés um
sete zero um dois quatro dois nove dois oito
M, emitido em dezoito de Maio de dois mil e
onze, pela Direc¢do de Identificagdo Civil de
Nampula, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome Canhaua Fardo,
Limitada, com abreviatura de CF, Lda.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no municipio
de Nacala-Porto, bairro Mathapue, talhdo
n.° 32, provincia de Nampula, podendo, por
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deliberac@o dos sdcios, abrir sucursais, filiais,
delegagdes ou outra forma de representacdo,
bem como escritérios e estabelecimentos
quando o julgar necessdrio e obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
comércio geral, exploragdo e gestdo de pensao
ou alojamentos, servicos de maciaria, talho,
peixaria, transporte, prestacdo de servicos
de contabilidade e auditoria, serralharia e
instalagdes eléctricas.

Dois) A sociedade pode ainda comprar e/
ou vender bens imdveis, fabricar materiais
provenientes de madeira, cimento e seus
derivados, importagdo e exportacdo de todos
bens e servicos para a sua actividade ou para
terceiros.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades comerciais e industriais desde que
para tal requeira as devidas licengas.

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, integramente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), distribuido em duas quotas
iguais de dez mil meticais (10.000,00MT),
cada uma correspondente a cinquenta por cento
(50%) de quotas para cada um dos sdcios,
Graciano Calisto Domingos Fardo e Francisca
Esperanca Canhaua, respectivamente.

ARTIGO SEIS

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragdo e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelos s6cios
Graciano Calisto Domingos ou Francisca
Esperanga Canhaua, que desde ja ficam
nomeados sécios administradores, com dispensa
caucgdo, sendo suficiente a assinatura de deles
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

ARTIGO SETE
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do conhecimento
da sociedade/sécios, a quem fica reservado o

direito de preferéncia na aquisi¢do da quota que
se pretende ceder.

ARTIGO OITO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano de preferéncia
na sede da sociedade para apresentagio,
aprovagdo e modificacdo do balanco e de
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
aviso de recepc¢do dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Sao dispensadas da reunido da
assembleia geral as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordarem
que delibere. Considerando-se validas nessas
condi¢des as deliberagdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO NOVE
(Balanco e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacao:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-la;

b) Uma quantia determinada pelos sécios
para a constituicdo de reservas
que serd entendida criar por
determinag¢do unanime dos sécios;

c¢) O remanescente a distribuir-se aos
sécios.

ARTIGO DEZ
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros e/
ou representante legal do falecido ou interdito,
0s quais exerceram em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 sera dissolvida nos
casos previstos na lei e por deliberacdo da
assembleia geral, que nomeard uma comissao
liquidatdria.

Trés) Em todos os casos omissos regulardo
as pertinentes deposi¢des do Codigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislagdo da Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, 18 de Junho de 2014. —
O Conservador e Notdrio Superior, Jair
Rodrigues Conde de Matos.

Costa Sonho Real, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia oito de Agosto de dois mil vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 101812162, a
entidade legal supra constituida por:

Costa Felisberto Macassa Guirrugo, de
nacionalidade mogambicana, casado, titular
de Bilhete de Identidade n.°080100877012B,
NUIT 10471871, residente na cidade de
Maxixe, bairro Agostinho Neto, provincia
de Inhambane, que outorga neste acto por
si e em representa¢do de Siner da Costa
Felisberto Macassa, de nacionalidade
mogambicana, menor, solteira, titular de
Bilhete de Identidade n.° 081006202550Q,
e NUIT 146864406, residente na cidade de
Maxixe, bairro Agostinho Neto, provincia
de Inhambane, na qualidade de pai, em
exercicio do seu poder parental.

Que certifico pelos documentos que fazem
parte integral do processo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Costa Sonho Real, Limitada, doravante
designada Sonho Real.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maxixe, bairro Dambo, quarteirdo 1, casa
n.° 4, Estrada Nacional n.° 1, provincia de
Inhambane.

Trés) A sociedade pode abrir outras sucursais
ou quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Abertura de furos de dgua e seu
fornecimento, construcio civil,
empreitada, importagéo;

b) Comercializacdo de materiais de
construgao.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social € de sessenta mil meticais
(60.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e sente mil meticais
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(57.000,00MT), correspondente a
95% do capital social, pertencente
ao socio Costa Felisberto Macassa
Guirrugo; e

b) Uma quota no valor nominal de
trés mil meticais (3.000,00MT),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente a socia Siner da
Costa Felisberto Macassa.

ARTIGO CINCO
(Orgaos)

Sdo 6rgaos da sociedade a assembleia geral
e a geréncia.

ARTIGO SEIS
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo de
deliberacdo da sociedade.

Dois) A assembleia geral € constituida pelos
sdcios e retne-se, ordinariamente, uma vez por
ano, nos primeiros trés meses, apés o término
do exercicio anterior e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

ARTIGO SETE
(Competéncias da assembleia geral)

Sdo competéncias da assembleia geral
deliberar sobre:

a) O objecto da sociedade;

b) A aprovagdo e ractificacio de contas;

¢) A distribuicdo de lucros e dividendos;

d) A alteragdo do pacto social;

e) Letras, livrancas e fiancas a favor da
sociedade ou de terceiros;

/) A aadmissdo de novos sécios; e

g) A dissolucio ou fusdo de sociedade.

ARTIGO OITO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes ordindrias da
assembleia geral sdo tomadas com base em
maioria simples.

Dois) As deliberagdes respeitantes as
alineas c¢), d), f) e g) sdo tomadas com base na
unanimidade.

ARTIGO NOVE
(Convocatoria)

A assembleia geral € convocada por qualquer
um dos sdcios, sécios gerentes, por meio de
carta registada, telegrama, telex, fax ou e-mail,
com aviso de recepg¢ao, dirigida aos s6cios, com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos de for¢a maior.

ARTIGO DEZ
(Competéncias do conselho de geréncia)

Compete ao conselho de geréncia a gestio
ordindria da sociedade, em aten¢do aos estatutos

e instrumentos legais aplicdveis, em tudo o que
lhe competir, com a excepcdo dos actos cuja
competéncia € reservada a assembleia geral,
salvo os casos em que esta o conferir.

ARTIGO ONZE

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) O conselho de geréncia compete a Costa
Felisberto Macassa Guirrugo para convocar.

Dois9 A representag@o da sociedade perante
terceiros e em juizo, activa e passiva € da
responsabilidade dos gerentes ou de terceiros,
desde que munidos de poderes bastantes para
o efeito.

ARTIGO DOZE
(Remuneracao)

Um) A actividade de geréncia da sociedade
pode ser remunerada ou ndo de acordo com
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) A remuneragdo é aprovada por
deliberac@o dos sécios.

ARTIGO TREZE
(Vinculagao)

Para que a sociedade se vincule perante
terceiros sdo necessarias as assinaturas dos
sOcios.

ARTIGO CATORZE
(Limites)

Um) E vedado aos gerentes da sociedade a
obrigacdo da sociedade em actos estranhos ao
objecto social ou entdo de manifesto prejuizo
para a sociedade.

Dois) Igual limite impde-se se nas matérias
relativas as letras de favor, fianca e abonacdes.

ARTIGO QUINZE
(Exercicio social e balango)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e o balanco de contas sera feito
com referéncia a data final de trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovacido da assembleia geral, da cldusula seis.

Dois) Dos lucros liquidos que o exercicio
registar serd deduzido montante correspondente
a cinco por cento (5%) do seu valor para a
constitui¢do ou reforco da reserva legal até que
esta represente a quinta parte do capital social.

Trés) O remanescente serd repartido entre
0s sdcios por igual proporgdo sob deliberagao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo de quotas e
constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas carecem de autorizagio prévia
da sociedade, por deliberacio dos sdcios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada e com
aviso de recep¢do, dando a conhecer o projecto
de venda e as suas respectivas condigdes,
gozando a sociedade do direito de preferéncia.

Trés) Compete aos sécios a determinar
os termos ou condi¢cdes que regulardo o
exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos.

ARTIGO DEZASSETE
(Morte ou interdicao de soécio)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuard com as suas
actividades, com os herdeiros ou representantes
indicados para o efeito, do sécio falecido ou
interdito.

Dois) Se houver mais do que um herdeiro,
requerer-se-4 que os mesmo nomeiem, dentre
eles, um que os vai representar na sociedade.

ARTIGO DEZOITO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve por iniciativa dos
sOcios e nos casos previstos na lei.

ARTIGO DEZANOVE
(Resolucao de conflitos)

Por qualquer diferendo que surja entre os
socios relativo a sociedade, serd privilegiado o
didlogo entre conflituantes, segundo os ditames
da boa-fé. Caso o consenso nio se consiga, as
partes podem recorrer as instancias legalmente
adstritas ao tipo de negdcio.

ARTIGO VINTE
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da legais, societdrias e outras
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.
Inhambane, 8 de Agosto de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Dawn Plant & Equipment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repuiblica, que, por escritura ptblica
de saida, admissao de sdcios e alteracao do pacto
social do dia sete de Fevereiro de dois mil e
vinte e trés, exarada de folhas trés a cinco do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oito da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Manica, a meu cargo Celénio da Ilda Fidza
Waciquene, conservador e notdrio superior,
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em pleno exercicio de fung¢des notariais, em
que 0s s6cios:

Gracioso José Mafunga, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Nhamatanda, provincia de Sofala, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0501068179288,
emitido pelos Servicos de Identificacdo Civil
da Cidade de Tete, a dezassete de Julho de
dois mil e dezassete, residente na localidade
de Nhaconza, posto administrativo de
Messica, distrito e provincia de Manica;

Jamila da Odalia Augusto Ngaleza Cunduma,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
natural de Manica, provincia de Manica,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 06070144462277N, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil da Cidade
de Chimoio, a trinta de Maio de dois mil
e dezanove, residente na localidade de
Nhaconza, posto administrativo de Messica,
distrito e provincia de Manica;

Daniel Maregedze, solteiro, de nacionalidade
zimbabueana, natural de Chivu, Zimbabué,
portador de passaporte n. DN589002,
emitido pelos Servicos de Migragdo do
Zimbabué, a quatro de Setembro de dois mil
de dois mil e treze, residente acidentalmente
na cidade, distrito e provincia de Manica;

Kenneth Charandura, solteiro, de nacionalidade
zimbabueana, natural de Chirumanzu,
Zimbabué, portador de passaporte
n.° CN552998, emitido pelos Servigos
de Migragdo do Zimbabué, a catorze de
Dezembro de dois mil e onze, residente
acidentalmente na cidade, distrito e provincia
de Manica;

Philip Chi Chiu Man, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Rusape, Zimbabué,
portador de passaporte n.° GN458168,
emitido pelos Servigos de Migragdo do
Zimbabué, a dezoito de Agosto de dois mil
e vinte e um, residente acidentalmente na
cidade, distrito e provincia de Manica;

Douglas Macintosh Jena, solteiro, de
nacionalidade zimbabueana, natural de
Hong-Kong, China, portador de passaporte
n.° EJ0458596, emitido pelos Servigos de
Migragdo da Republica Popular da China,
a um de Setembro de dois mil e quinze,
residente acidentalmente na cidade, distrito
e provincia de Manica;

Edmore Ruswa, solteiro, de nacionalidade
zimbabueana, natural de Harare, Zimbabué,
portador de passaporte n.° AE007483, emitido
pelos Servigos de Migragdo do Zimbabué, a
trés de Fevereiro de Dezembro de dois mil
e vinte e dois, residente acidentalmente na
cidade, distrito e provincia de Manica; e

Bernardo Taruvinga Elfas Sibangani, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de

Manica, provincia de Manica, portador de
Bilhete de Identidade n.® 060906832040N,
emitido pelos Servigos de Identificacio Civil
da Cidade de Chimoio, a quatro de Agosto
de dois mil e vinte e dois, residente no bairro
Chinhamapere, cidade, distrito e provincia
de Manica.

Mediante acta de assembleia geral lavrada
as oito horas do dia sete de Fevereiro de dois
mil e vinte e trés, alteram a composi¢do do
pacto social de uma entidade denominada
Dawn Plant & Equipment, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por escritura puiblica de
vinte e quatro do més de Marco de dois mil e
vinte, lavrada das folhas oito a onze do livro de
notas para escrituras diversas nimero quatro
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Manica, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a pratica do seguinte acto:

Saida, admiss@o de novos sécios e alteragdo
do pacto social, alterando dessa forma a
composi¢do da pacto social e, por consequéncia
disso, foi também aprovada a nova redacgio
a dar ao artigo terceiro e quarto, ambos do
contrato social, passando a ser a seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de 6 (seis) quotas, sendo (2) duas delas de
igual valor nominal de 22.840,00MT (vinte
e dois mil e oitocentos e quarenta meticais),
correspondentes a 22,84% (vinte e dois virgula
oitenta e quatro por cento) do capital social,
pertencentes aos sécios Regnald Matshiya
e Melina Matshiya e as restantes quatro (4)
quotas, todas elas de igual valor nominal de
13.580,00MT (treze mil e quinhentos e oitenta
meticais), correspondentes a 13,58% (treze
virgula cinquenta e oito por cento) do capital
social, pertencentes aos sécios Gracioso José
Mafunga, Douglas Macintosh Jena, Bernardo
Taruvinga Elfas Sibangani e Edmore Ruswa.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo, em juizo ou
fora dele, ficam a cargo dos sécios Bernardo
Taruvinga Elfas Sibangani e Douglas Macintosh
Jena, que desde ja ficam nomeados director-
geral e director financeiro, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragao conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral.

Doais) (...).

Trés) (...).

Em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Manica, 7 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Farmacia Saint-Pierre
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por contrato de vinte e sete de Marco de dois
mil e vinte e dois, exarada de folhas um a
quatro, do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, com o NUEL 101733874, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
regera pelsa clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Farmacia
Saint-Pierre — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Boane, Estrada Nacional n.° 2, Km 16,
Avenida de Namaacha, n.° 10, podendo abrir e
encerrar sucursais, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social onde e quando o
sécio o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, o sécio
pode transferir a sede para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercer a actividade, comercializacdo
e venda a retalho de medicamento e produtos
de sadde e outras actividades com que esta
relacionada, incluindo a prestagio de servigos
na drea de saude.

Dois) A sociedade poderd ainda
desenvolver outras actividades, subsidiarias
ou complementares do seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelo conselho de administragao.

Trés) Mediante deliberag¢do do conselho de
administragdo, pode a sociedade participar ou
gerir, directa ou indirectamente, em projectos
e empreendimentos que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
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gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo

ARTIGO QUARTO
Capital social e distribuicao de quotas

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 30.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencente a um unico sécio.

ARTIGO QUINTO
Competéncias dos administradores

Um) A administracdo da sociedade, activa ou
passiva, serd exercida pelo tnico sécio Lukusa
Nkunda Lucien-Pierre e fica desde ja nomeado
administrador.

Dois) Sédo suas competéncias:

a) Aprovar o plano de negécios e
orcamento anual da sociedade;

b) Adquirir, alienar e onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis e imdveis
da sociedade, sempre que o entenda
conveniente;

c) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento necessarios
a prossecucgiao do objecto da
sociedade;

d) Deliberar sobre a participagdo no
capital social de outras sociedades,
bem como quaisquer acordos de
associagdes ou colaboragdo com
outras empresas;

e) Delinear a organizac¢io e os métodos
de trabalho da sociedade, elaborar
regulamentos e determinar as
instrugdes que julgar convenientes;

/) Contratar os funciondrios da sociedade,
fixar as respectivas remuneragdes e
regalias e exercer o correspondente
poder directivo e disciplinar;

g) Exercer todas as demais func¢des que
lhe sejam atribuidas por lei ou pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Vinculacédo da sociedade

Um) A sociedade ficard obrigada:
a) Pela assinatura dos dois
administradores, nos termos e
limites do respectivo mandato;

b) Pela assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos, nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente serdao
assinados por qualquer administrador ou por
qualquer pessoa devidamente autorizada.

ARTIGO SETIMO
Contas e aplicacao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
do sécio.

ARTIGO OITAVO
Destino por morte ou inabilitacdo do sécio

Um) Por morte ou inabilitagdo do sécio,
a sociedade nao se dissolve, mas continuara
com os herdeiros abaixo mencionados ou
representante do sécio falecido ou inabilitado.
Dois) Sao herdeiros:

a) Leia da Conceigdo Balate Nkunda,
esposa;

b) Alain Saint Pierre Benjamin Nkunda,
filho;

¢) Achila Marie Therese Nkunda, filha; e

d) Simon Saint Pierre Nkunda, filho.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo o caso omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.
Matola, 4 de Junho de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Globo Tech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que, por
acta de quatro de Abril de dois mil e vinte dois
da sociedade Globo Tech, Limitada, com sede
na provincia de Maputo, com capital social de
vinte mil meticais, matriculada com o NUEL
101241432, se deliberou sobre a cessdo da
quota no valor de oito mil meticais que o sécio
Rendes Macdrio possuia no capital social da
referida sociedade e que cedeu a Lourino Duce,
que entra para a sociedade.

A cessdo da quota no valor de oito mil
meticais que o s6cio Rendes Macario possuia e
que cedeu a Lorino Duce.

Em consequéncia da cessdo verificada, é
alterada a redagdo dos artigos quatro e sete dos
estatutos, os quais passam a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido e representado por quatro mil ac¢des,
correspondente a 100% do capital social e
subdividido como se segue:

a) Francisco Mondlane, com uma quota
no valor de 12.000,00MT (doze mil
meticais), correspondente a 60% do
capital social; e

b) Lourino Duce, com uma quota no valor
de 8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo, gestdo da
sociedade e sua representacio, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo do senhor Francisco
Mondlane.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente e dos socios.

Trés) E vedado qualquer um dos
membros integrantes assinar nomes da
sociedade quaisquer actos ou contractos
que digam respeito a negdcios estranhos
a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

Cinco) A representagdo da sociedade,
em juizo e fora dele, tais como
relacionados com o expediente abertura
e movimentacdo de contas é obrigatdria
e assinatura dos sécios.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Gozo Azul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria, da
sociedade de aos vinte e quatro de Agosto de
dois mil vinte e dois, da sociedade Gozo Azul,
Limitada, com a sede na Ponta do Ouro, com
capital social de dez mil meticais, matriculada
sob NUEL 100524368, deliberaram o seguinte,
cessagdo de quotas, do senhor Markus Joubert
no valor de cinco mil meticais correspondentes
a cinquenta por cento do capital social para
senhoras Natalie Robinson e Christiane Mccabe
. Em consequéncia, fica alterada a redaccao do
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artigo quarto do capital social, a qual passa a ter
a seguinte nova redacgdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais equivalentes a duas
quotas desiguais distribuidas nas seguintes
proporgdes.

a) Natalie Robinson, com nove
mil meticais, equivalentes a
noventa por cento do capital
social;

b) Christiane Mccabe, com mil
meticais, equivalentes a dez por
cento do capital social;

Maputo, 16 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Green Power Solutions
Mocambique S.A.

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil vinte e dois
foi matriculada na conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101894320, uma
sociedade por quotas denominada Green Power
Solutions Mocambique S.A., que serd regido
pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A Green Power Solutions Mogcambique S.A.,
doravante denominada por “GPS!”, com sede na
rua Beijo de Mulata, n.° 188, cidade de Maputo
e é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Realizar projectos na area de agro —
industria;

b) Producgdo e processamento de matéria
prima para energias renovaveis;

¢) Importagdo e exportacao;

d) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ao objecto
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) sendo representado por

100 accdes, que correspondente cada ac¢do a
500,00MT (quinhentos meticais).

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) As ac¢des sdo nominativas, podendo,
mediante deliberacdo da AG, serem convertidas
em escriturais.

Dois) Quando as acg¢des sejam tituladas,
as respectivas cautelas provisérias ou titulos
definitivos deverdo ser assinados por dois
administradores, cujas assinaturas poderao
ser apostas por chancela ou meios mecanicos,
desde que autenticados com o selo branco da
sociedade.

Trés) Mediante deliberagdo de AG, poderdo,
no ambito de quaisquer aumentos de capital
social, ser emitidas acgdes preferenciais
com ou sem direito a voto, remiveis ou nao,
que confiram aos seus titulares dividendos
prioritdrios ndo inferiores a dez por cento do
valor nominal e que excedam em, pelo menos,
dez por cento o valor de dividendos atribuidos
as acgdes ordindrias.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de acgoes)

A transmissdao de acg¢des carece do
consentimento da sociedade, prevalecendo o
principio do direito de preferéncia por parte
dos demais accionista.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante deliberacio da
AG sob proposta do CA e parecer prévio do
Conselho Fiscal, gozando os accionisstas de
direito de preferéncia, na subscri¢ao das novas
accoes.

Dois) A deliberagdo da AG de aumento do
capital social deve mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do aumento
de capital, o valor nominal, o prazo
de realizacdo, bem como o valor
de emissdo das ac¢des a serem
emitidas no ambito do aumento do
capital social;

b) As reservas a incorporar, se o
aumento de capital social incluir a
incorporagdo de reservas;

c) Se sdo emitidas novas acgdes ou se
¢ aumentado o valor nominal das
accdes existentes.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao de accoes e obrigacoes pro-
prias)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da AG e nos termos da lei, adquirir
e deter ac¢des ou obrigagdes proprias, podendo

realizar sobre as mesmas as operagdes que
forem consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Dois) A sociedade pode adquirir accdes
proprias que ultrapassem o montante
estabelecido no nimero anterior quando:

a) A aquisi¢do resultar da falta de
realizacdo de ac¢des pelos seus
subscritores;

b) A aquisicio seja feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes; ou se a
aquisicdo resultar de cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

Mediante deliberaciio do CA, a Sociedade
poderd emitir obrigacdes nominativas ou ao
portador, tituladas ou escriturais, nos termos
das disposigdes legais aplicaveis.

ARTIGO NONO

(Mesa da AG)

Um) A Mesa da AG € constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente € um Secretario.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso
de impedimento dos Membros da Mesa da
AG, servird de Presidente da Mesa qualquer
Administrador ou pessoa escolhida pelo PCA.

Trés) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sio conferidas pela lei
e pelos presentes estatutos, convocar e presidir
as reunides da AG.

ARTIGO DECIMO
(Convocatérias da AG)

Um) A convocatdria da AG sera efectuada
por e-mail ou por meio de antncio publicado
em jornal nacional de grande tiragem na
cidade de o local da sede da sociedade, com a
antecedéncia minima quinze dias em relagdo a
data da reunido.

Dois) Da convocatéria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade, bem como o local, dia
e hora da reuniao;

b) A ordem de trabalhos, com mengao
especifica dos assuntos a submeter
a deliberagdo dos accionistas e a
a indicac¢do dos documentos para
consulta dos accionistas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) A AG poderd funcionar, em primeira
convocagao, quando estiverem presentes ou
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representados accionistas titulares de, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social.

Dois) Em segunda convocagdo, a AG
poderd funcionar e deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante de capital por estes
representado.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Quatro) O disposto no nimero anterior
ndo ¢ aplicdvel as deliberagdes que, por
forca disposi¢do legal imperativa ou clausula
estatutdria, exijam maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer a tal maioria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da AG)

Compete a AG, em particular, deliberar
sobre as seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e perdas,
relatério do CA referentes ao
exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) A proposta de aplicacio dos resultados
do exercicio;

d) Eleicio e destituicdo dos membros dos
orgdos sociais;

¢) Alteracdo dos estatutos;

/) Aumento e reducio do capital social;

g) Fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

h) Dissolugdo da sociedade;

i) As que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) Por cada accio conta-se um voto.

Dois) Ndo haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispde
na AG, quer em nome préprio, quer como
procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa da AG,
excepto quando respeitem a eleicdes ou
deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a AG ndo deliberar
previamente a adopg¢do de outra forma de
votagao.

Quatro) As actas da AG, uma vez assinadas
por quem tenha presidido e secretariado a
reunido, produzem, acto continuo, os seus
efeitos, com dispensa de qualquer formalidade
adicional.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao do CA)

Um) A administra¢@o de todos os negdcios
da sociedade e a respectiva representacdo
competem a um CA ndo executivo, composto
por um nimero fmpar de membros, de entre trés
a sete administradores.

Dois) O CA elegerd de entre os seus
membros, aquele que desempenhard as fungdes
de PCA.

Trés) Sempre que PCA ndo possa
comparecer a uma reunido do CA, deverdo os
administradores presentes escolher, entre si, 0
substituto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do CA)

Um) Compete ao CA exercer os mais amplos
poderes de gestdo e representacio dos negdcios
da sociedade, para além do desempenho das
atribuigdes legais e das que lhe sejam conferidas
noutras disposi¢des dos presentes estatutos e,
bem assim, as que a AG nele delegar.

Dois) Em particular, compete ao CA:

a) Proceder a cooptacdo de
administradores;

b) Solicitar a convocacdo de assembleias
gerais;

c) Elaborar e apresentar os relatérios e
contas anuais;

d) Propor aumentos de capital social;

e) Adquirir e ceder participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

/) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da Sociedade, dentro
dos limites da lei e dos presentes
estatutos;

g) A aquisi¢@o, permuta, alienag¢do ou
oneracdo de bens imoveis;

h)Trespassar ou tomar de trespasse
estabelecimentos comerciais,
bem como adquirir ou ceder a
exploragdo dos mesmos, desde que
com parecer favoravel do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, sempre que
tais activos envolvam montantes
superiores a dez por cento do capital
social da sociedade;

i) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representac@o social no pafs ou no
estrangeiro;

J) Contrair empréstimos, prestar caugoes
e garantias, pessoais ou reais, da
Sociedade, pelos meios ou formas
legalmente permitidas;

k) Elaborar e apresentar projectos de
fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

) Estabelecer a organizagdo técnico-
administrativa da Sociedade e as
normas do seu funcionamento
interno, designadamente sobre os
trabalhadores e colaboradores da
sociedade, assim como sobre a
remuneracio dos mesmos;

m) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de
representac@o social no pafs ou no
estrangeiro;

n) Mudar a sede da sociedade;

o) Praticar todos os demais actos que, por
lei ou pelos presentes Estatutos, ndo
estejam reservados a AG, ao CFU.

Trés) Compete, especialmente, ao PCA:

a) Coordenar a actividade do CA,
bem como convocar e dirigir as
respectivas reunioes;

b) Zelar pela correcta execugdo das
deliberacdes do CA;

¢) Representar o CA em juizo e fora dele.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O CA retine-se trimestralmente, em
reunides ordinarias, e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por dois outros administradores.

Dois) A convocatéria deverd incluir a
ordem de trabalhos e ser efectuada por escrito,
devendo ser recebida pelos administradores
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data da reunido, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
membros do CA.

Trés) O CA podera deliberar validamente
desde que a maioria dos seus membros esteja
presente ou devidamente representada

Quatro) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, fax ou e-mail
dirigido ao Presidente.

Cinco) As deliberacdes do CA serdo tomadas
por maioria dos votos, dos administradores
presentes ou representados, assim como dos
administradores que votem por correspondéncia.

Seis) PCA tem voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador
e de um mandatario ou procurador,
no ambito dos poderes que hajam
sido conferidos;

c) Pela assinatura de um administrador,
de mandatdrio ou procurador,
no ambito dos poderes que,
respectivamente, hajam sido
conferidos.
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Dois) Para actos de mero expediente bastard
aassinatura de um administrador ou procurador.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
compete a um Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
em qualquer dos casos eleito pela AG.

Dois) Caso seja instituido um Conselho
Fiscal, a AG em que sejam nomeados 0s
respectivos membros designard, de igual modo,
o respectivo Presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal ou o
Fiscal Unico sio eleitos pela AG e permanecem
em funcdes até a primeira AG ordindria
realizada apds a sua elei¢do, sendo sempre
permitida a sua reeleigdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

As competéncias do Conselho Fiscal ou
do Fiscal Unico, assim como os respectivos
direitos, deveres e responsabilidades, sdo as
que resultam da lei.

ARTIGO VIGESSIMO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal, quando instituido,
retine-se trimestralmente, mediante convocacao
do respectivo Presidente ou sempre CA que
lho solicite.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdao tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com
elas ndo concordem, fazer inserir, na acta, os
motivos da sua discordancia.

Trés) O Conselho Fiscal sé poderd reunir
com a presen¢a da maioria dos seus membros,
os quais ndo podem delegar as suas funcdes.

Quatro) Caso se opte pela institui¢do
de um Fiscal Ijnico, em vez do Conselho
Fiscal, deverd aquele, pelo menos uma vez
por trimestre, exarar no livro da fiscaliza¢do
ou nele incorporar, de qualquer outra forma,
um relatério sucinto de todas as verificagdes,
fiscalizacdo e demais diligéncias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais quer
para AG como para AG, sao eleitos por um
periodo de cinco anos, sendo permitida a sua
reelei¢do por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
ou o Fiscal Unico exercem funcdes até 3 AG
ordindria seguinte a da sua nomeagao.

ARTIGO VIGESSIMO SEGUNDO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo comercial vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Mputo, 8 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Hercus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 7 de Fevereiro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 101927016, uma entidade denominada
Hercus, Limitada.

Herculana Angelo Mabote Tamele, casada,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente no bairro da Liberdade,
Avenida Ultramar, n.° 428, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100044768A, emitido
a 18 de Janeiro de 2010, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

Hercus, Limitada, pessoa juridica de direito
privado, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial da Cidade de Maputo,
com sede Avenida 24 de Julho, n.° 979,
1° andar, flat 3, Distrito Municipal
Kampfumo, cidade de Maputo.

Celebram, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, o presente contrato de sociedade que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

A sociedade adopta a denominacéo Hercus,
Limitada e constitui-se como sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, tendo a sua sede
social na Avenida 24 de Julho, n.° 979, 1° andar,
flat 3, distrito Municipal Kampfumo, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de consumiveis e material de
escritorio;

b) Venda de equipamento informatico e
respectivos acessorios;

c) Fornecimento de géneros alimenticios;

d) Servicos diversos de logistica e
procurement;

¢) Contabilidade e auditoria;

/) Estudo de mercado e projectos;
g) Comércio geral.

Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Representacdo de marcas, mercadorias,
produtos quimicos, alimentares e a
sua comercializacdo no mercado;

b) Agenciamento e consignagao.

Trés) A sociedade poderd ainda realizar
outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 90.000,00MT (noventa mil
meticais), pertencente a Herculana
Angelo Mabote Tamele,
correspondente a 90% (sessenta
por cento) do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente a Hercus, Limitada,
correspondente a 10% (quarenta por
cento) do capital social.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade podem participar do capital social
de outras sociedades, bem como exercer cargos
de geréncia e administrag@o.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s SOCios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizard
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciagdo, aprovagao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
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competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os sécios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os so6cios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que, todos os
sécios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Uma) A sociedade é administrada por uma
administradora, cuja duracdo do mandato é de
quatro anos, podendo ser renovado.

Dois) E desde ja designada como
administradora a senhora Herculana Angelo
Mabote Tamele.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do administrador)

Um) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura dos administradores, ou dos
mandatdrios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessarios para a criagdo da
reserva legal.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sécios de acordo com as respectivas quotas

sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacio da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Igreja do Evangelho
Completo de Deus em
Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Igreja do Evangelho Completo de Deus
em Mocambique, doravante designada por
Igreja, é uma instituicdo religiosa, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragdo)

A igreja ¢ do ambito nacional, tem a sua
sede na Avenida de Angola, n.° 348, cidade
de Maputo e a sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Filiacao)

Um) A igreja é parte integrante da Igreja em
Africa, ¢ membro das respectivas conferéncias
regionais e continentais e € parte integrante da
Igreja de Deus Missdes Mundiais, com sede
Internacional em Cleveland, Tennessee, 37320,
N.W., P.O. Box 2430, 2490 Keith Street, USA,
sendo membro da respectiva Assembleia Geral
Internacional.

Dois) A nivel regional, as conferéncias
eleitorais de cada pais sdo supervisionadas pelo
respectivo superintendente e os moderadores
eleitos sdo membros do respectivo conselho.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Sao objectivos da Igreja:
a) Pregar o Evangelho de Jesus Cristo
a toda a humanidade e em todo o
territorio nacional;

b) Partilhar o amor de Deus a toda
a humanidade e leva-lo ao
conhecimento de Jesus Cristo por
meio de instrucdo e Ensino da
Palavra de Deus;

c) Levar os homens ao conhecimento de
Deus e a Sua graga redentora;

d) Obedecer a Cristo, promovendo
valores morais na sociedade e
accdes de ajuda humanitdria para
a satisfacdo das necessidades
espirituais e humanas;

e) Desenvolver projectos sociais nas
areas: espiritual, educagdo, sadde,
ambiente, teoldgico entre outros
para a promocdo do bem-estar das
pessoas; e

) Promover a santidade, unido entre os
crentes, louvando e adorando a
Deus, como um Corpo de Cristo.

CAPITULO 1T
De membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

A admissdo de membros da igreja é baseada
nos seguintes critérios:

a) A admissdo de membros da igreja é
voluntéria, ndo depende de razdes
tribais, raciais, condi¢do social,
etnia, grupo etario ou sexo;

b) Confissao de que Cristo € o Senhor e
Salvador pessoal;

c¢) Baptizado por imersdo e novo
nascimento no Espirito;

d) A aceitagdo do contetiido dos artigos
contidos na Biblia Sagrada, doutrina
da igreja, presentes estatutos,
regulamento interno bem como
noutros documentos normativos
que regem a igreja.

ARTIGO SEIS

(Categoria dos membros)

Sdo membros da igreja os seguintes:

a) Membros fundadores — sdo todas as
pessoas colectivas, singulares,
nacionais e estrangeiras, que se
encontram inscritos e tenham
contribuido para a criagio da igreja;

b) Membros honordrios — sdo pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras, a quem seja
concedida esta distin¢@o pelas suas
virtudes e qualidades excepcionais
relevantes para a realizacdo dos
objectivos da igreja;

¢) Membros efectivos — sao todos os
membros baptizados e recebidos em
plena comunhio da igreja, gozando
de todos os direitos, deveres e que
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contribuam para a sua expansao e
desenvolvimento;

d) Membros principiantes — sdo todas as
pessoas que tenham manifestado
vontade e interrense de se juntarem
aigreja.

ARTIGO SETE

(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da igreja os
seguintes:

a) Renunciar ao direito de ser membro;

b) Ser baptizado e participar na Santa
Ceia do Senhor

¢) Ser ensinado e ensinar a Palavra
de Deus, doutrina, estatutos e
regulamento interno;

d) Receber sempre que necessario
atendimento pastoral na igreja
local;

e) Adquirir cartdo de Identificacdo de
membro;

f) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
directivos da igreja;

g) Exercitar e exercer os dons espirituais
que o Senhor lhe conceder, dentro
dos parametros doutrindrios da
igreja;

h) Ser respeitado e dignificado na igreja
e na sociedade;

i) Receber apoio moral, espiritual e fisico
em caso de necessidade;

J) Participar em convivios espirituais
dentro e fora do pafs sempre que
for necessario;

k) Apresentar aos 6rgdos competentes
da igreja qualquer assunto do seu
interesse, ser ouvido e defender-se
em caso de necessidade;

[) Ser transferido para uma outra igreja
local, sempre que necessério.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da igreja os
seguintes:

a) Conservar a sua fé na Palavra de Deus
e difundir a doutrina da igreja;

b) Viver uma vida sa, integra, piedosa,
amar a Deus e ao proximo como a
si mesmo;

c) Defender condignamente a doutrina e
os orgaos da igreja;

d) Participar activa e regularmente em
todas as actividades da igreja;

e) Contribuir financeira, material e
intelectualmente para o
desenvolvimento da igreja;

f) Participar em todas as reunides,
conferéncias para as quais tenha
sido convocado; e

g) Desempenhar com zelo, fidelidade,
dedicagdo e competéncia as fungdes
que lhe forem confiadas.

ARTIGO NOVE
(Disciplina e sancoes)

Um) Todo o membro que ofender a doutrina,
conduta moral religiosa e os presentes estatutos
incorre nas sanc¢des abaixo e nas demais medidas
regulamentadas no regulamento interno:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

c) Repreensao publica;

d) Suspensao tempordria por periodo de 6
(seis) meses, do exercicio dos seus
direitos; e

¢) Suspensdo definitiva de todos os
direitos.

Dois) Todo o membro tem o direito de ser
ouvido e defender-se antes de ser sancionado,
devendo o 6rgdo sancionador ter em conta o
desejo da igreja, que é de ganhar o irméo antes
de chegar a dltima medida, deste artigo.

ARTIGO DEZ
(Reaquisicao de membrasia)

Todos os membros que por diversos
motivos tenham abandonado a igreja e queiram
readquirir a membresia sdo bem-vindos. Porém,
para a sua consagracio ao exercicio de fungdes
ministeriais, devem observar um periodo de
recuperagdo de 4 (quatro) anos, para pastores
e evangelistas e até ao maximo de 2 (dois)
anos para qualquer fun¢do até ao cargo de
conselheiro.

ARTIGO ONZE
(Mobilidade dos membros)

Um) Aos membros que por motivos diversos
queiram transferir-se de uma igreja local para
outra podem solicitar por escrito ao seu pastor,
devendo ser-lhe passada uma carta para o efeito.

Dois) Para o cargo de oficiais superiores
(pastores e evangelistas) o pedido de
transferéncia é decidido pela Direccao-Geral
sob proposta da Direccéo Provincial respectiva.

Trés) Para os membros que exercem funcdes
na Direc¢do-Geral, incluindo das Direcgoes
Provinciais, o pedido de transferéncia é
submetido a Direc¢do Geral.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

Um) Sdo drgaos sociais da gestdo da igreja
0s seguintes:

a) A Conferéncia Nacional;

b) A Direccdo Geral; e
c) O Conselho Nacional;
Dois) A igreja possui outros 6rgdos sociais
de nivel provincial, distrital e local, que constam
do regulamento interno.

ARTIGO TREZE

(Mandato dos membros dos 6rgaos so-
ciais)
Todos os membros dos 6rgdos sociais da

igreja cumprem um mandato de 4 (quatro) anos
consecutivos, renovaveis por mais um mandato.

SECCAOT
Da Conferéncia Nacional

ARTIGO CATORZE
(Natureza e composicao)

A Conferéncia Nacional da Igreja € o 6rgdo
maximo, deliberativo e é composta por dirigentes
nacionais, provinciais, pastores e evangelistas e
todos os indicados pela Direc¢do-Geral quando
reunidos em Conferéncia Nacional.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento da Conferéncia Nacional)

Um) A Conferéncia Nacional € o érgao
maximo representativo e deliberativo daigrejae
é convocada pela Direc¢do-Geral ou a pedido de
(um ter¢o) dos membros do Conselho Nacional,
com antecedéncia minima de 2 (dois) meses.

Dois) A Conferéncia Nacional € dirigida pelo
moderador-geral, acompanhado pelos membros
da Direccao-Geral.

Trés) A Conferéncia Nacional retdne-se,
ordinariamente, de dois em dois anos e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Quatro) A Conferéncia Nacional eleitoral
realiza-se de quatro em quatro anos na sede
nacional.

Cinco) A Direc¢ao-Geral delibera sobre o
lugar da realizacdo da Conferéncia Nacional,
ouvido o Conselho Nacional.

Seis) Durante a auséncia do moderador-
geral, a Conferéncia Nacional pode ser dirigida
pelo vice-moderador-geral, secretdrio-geral ou
outro membro a designar.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Conferéncia Nacional)

Compete a Conferéncia Nacional da Igreja
o0 seguinte:

a) Proceder a altera¢des ou emendas aos
estatutos e regulamento interno da
igreja;

b) Legislar sobre diversas matérias do
interesse da igreja;

c) Eleger e destituir os membros dos
6rgaos sociais;

d) Consagrar pastores e evangelistas sob
proposta das direcgdes provinciais;
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e) Apreciar e aprovar os relatérios da
Direc¢ido-Geral a Conferéncia
Nacional;

f) Tratar dos assuntos disciplinares dos
membros superiores que lhes forem
apresentados pela Direc¢ao-Geral;

ARTIGO DEZASSETE
(Deliberacoes da Conferéncia Nacional)

Um) As decisoes da Conferéncia Nacional
sdo vinculativas quando estiver reunido um
quoérum de 2/3 (dois tercos) dos seus membros
presentes.

Dois) As deliberacdoes da Conferéncia
Nacional s3o tomadas pela maioria simples dos
votantes e, em caso do empate, recorrer-se-a
a segunda votacdo e se permanecer cabe ao
presidente da Mesa desempatar.

Trés) O voto dos membros da igreja que
ndo sejam ministros (pastores e evangelistas)
fica condicionado a aprovacdo da Conferéncia
Nacional, em matérias que ndo incluam a
elei¢do da Direc¢io-Geral e do Conselho
Nacional.

Quatro) Os convidados ndo gozam do direito
de voto.

SECCAO II

Da Direccao-Geral

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composicao da Direccao-Geral)

Um) A Direcgdo-Geral € o 6rgao executivo
da igreja a nivel nacional e é composta
pelo moderador-geral, vice-moderador-geral,
secretdrio-geral, administrador financeiro
nacional e um conselheiro nacional.

Dois) A Direcgdo-Geral € presidida pelo
moderador-geral e, na sua auséncia, pelo vice-
moderador-geral, secretario-geral ou outro
elemento a designar.

Trés) A Direccado-Geral da igreja retine-
se, ordinariamente, de 30 em 30 dias e,
extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Direc¢ao-Geral)

Um) Compete a Direccio-Geral:

a) Gerir o patrimonio, recursos materiais,
financeiros e humanos;

b) Criar departamentos e indicar quadros
para a sua direc¢@o;

c) Dirigir elei¢des provinciais, dos
departamentos nacionais executivos
e empossa-los;

d) Cumprir as orientacdes emanadas pela
Conferéncia Nacional;

e) Receber relatérios provenientes das
vérias dreas da igreja e corresponder
prontamente com as devidas
liderancas hierarquicas;

f) Orientar as direc¢des provinciais
sobre assuntos relativos ao
desenvolvimento da igreja;

g) Elaborar o plano de ac¢@o e o respectivo
orcamento anual;

h) Garantir o cumprimento dos estatutos,
plano quadrienal da igreja;

i) Propor a Conferéncia Nacional emendas
aos estatutos e regulamento interno;

J) Convocar a Conferencia Nacional;

k) Empossar ou destituir as direc¢des
provinciais ou departamentos
nacionais;

1) Garantir o funcionamento dos 6rgdos
administrativos da igreja.

Dois) As demais competéncias vao fixadas
no regulamento interno.

ARTIGO VINTE
(Eleicao dos membros da Direc¢ao-Geral)

Um) A eleicdo dos membros de Direcgdo-
Geral, nomeadamente moderador-geral, vice-
moderador-geral, secretdrio-geral, administrador
financeiro, € feita pela Conferéncia Nacional
eleitoral, presidida pelo superintendente
regional com jurisdi¢ao.

Dois) O Conselheiro nacional é indicado
pela Direcgao-Geral eleita dentre os pastores
com boa reputacao.

Trés) As candidaturas aos cargos referidos
no ponto 1 do presente artigo sdo propostas
ao Conselho Nacional e devem dar entrada
na Direc¢do-Geral, 60 dias antes da sessdo do
Conselho Nacional. Nao havendo candidatos,
o Conselho Nacional pode propor nomes ao
superintendente regional.

Quatro) Outras condicdes de candidaturas,
elei¢do, resultados e tomada de posse estdo
fixadas no regulamento interno.

Cinco) Em caso de dificuldades, o
superintendente regional com jurisdi¢do pode
nomear um moderador-geral a pedido do
Conselho Nacional da Igreja, que ndo deve ser
por mais de um mandato.

SECCAO III

Das compéncias e atribuicdes dos membros
da Direcgao-Geral

ARTIGO VINTE UM
(Moderador-geral)

Um) O moderador-geral € o dirigente e
representante maximo da igreja, a nivel nacional
e internacional.

Dois) E eleito entre os pastores que rednem
boas qualifica¢des académicas, psiquicas e
espirituais.

Trés) O moderador-geral é eleito pela
Conferéncia Nacional, devendo obter maior
ndmero de votos, para um mandato de 4 anos
renovaveis por mais um mandato, exercido a
tempo inteiro ou parcial.

Quatro) Em caso de desaparecimento
fisico ou incapacidade, é substituido pelo

vice-moderador-geral ou secretdrio-geral até a
Conferéncia Nacional seguinte.

ARTIGO VINTE DOIS
(Competéncias do moderador-geral)

Um) Compete ao moderador-geral o
seguinte:

a) Convocar, presidir as conferéncias
nacionais e sessdes da Direccdo-
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento da doutrina,
regulamentos e dos presentes
estatutos;

c) Representar a igreja ao mais alto nivel
interno e externo;

d) Nomear e empossar directores dos
departamentos nacionais;

e) Dirigir a elei¢do dos membros das
direc¢des provinciais e empossa-
los;

f) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias em coordenagdio com
secretdrio-geral e administrador
financeiro;

g) Dirigir ceriménias ou eventos de alto
nivel;

h) Promover a educagdo e preparacdo
de quadros;

i) Orientar, coordenar, dirigir e controlar
as actividades dos membros da
Direccdo-Geral e das Direccdes
Provinciais;

J) Exercer a disciplina em coordenacio
com os 6rgdos legalmente
instituidos;

k) Cuidar de todas as propriedades
nacionais;

[) Supervisionar o Sistema Financeiro
Nacional;

m) Organizar e supervisionar as elei¢oes
do Conselho Nacional, Provincial.

Dois) O moderador-geral reporta
mensalmente por relatérios escritos ao
superintendente regional.

Trés) Nas suas auséncias ou impedimentos,
o moderador-geral é representado pelo vice-
moderador-geral, secretdario-geral ou outro
membro da Direc¢do-Geral a delegar.

ARTIGO VINTE E TRES
(Vice-moderador-geral)

O vice-moderador-geral apoia o moderador
no exercicio das suas funcdes e substitui-o
em caso de auséncia ou morte. E eleito pela
Conferéncia Nacional por periodo de 4 anos
consecutivos, podendo concorrer para mais (1)
um mandato.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Secretario-geral)

O secretdrio-geral € o dirigente administrativo
da igreja a nivel nacional com as seguintes
fungdes:
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a) O secretdrio-geral daigreja € eleito pela
Conferéncia Nacional, sob proposta
da Direcc¢do-Geral e aprovado
pelo Conselho Nacional, para um
mandato de 4 anos consecutivos,
podendo concorrer para mais um
mandato;

b) O secretdrio € o dirigente e chefe
executivo da igreja a nivel nacional;

¢) E eleito entre os pastores que retinem
boas qualificagdes académicas,
psiquicas e espirituais.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do secretario-geral)

Compete ao secretdrio-geral o seguinte:

a) Coordenar todos os trabalhos e ac¢oes
administrativas da igreja;

b) Secretariar todas as reunides da
Direc¢do-Geral e dos drgios
nacionais;

¢) Organizar e dirigir programas de cultos
e demais ceriménias importantes;

d) Coordenar a realizagio de eventos de
caracter nacional e internacional;

e) Representar a igreja a nivel interno e
externo;

f) Manter o controlo dos processos
individuais dos oficiais superiores
daigreja;

g) Estabelecer parcerias de cooperacio e de
amizade com outras denominagdes,
organizagdes civis religiosas a nivel
nacional e internacional;

h) Promover e organizar seminarios de
capacitagdo dos quadros dirigentes
daigreja;

i) Manter correspondéncia com
organizagdes governamentais e
outras entidades congéneres;

J) Planificar as actividades anuais da
Direcgao-Geral, em coordenagio
com todos os Departamentos
Nacionais;

k) Emitir orientagdes metodoldgicas
para a elaboracdo de relatérios
provinciais;

[) Garantir a difusdo de informagdes
importantes;

m) Coordenar e assegurar a gestdo de
quadros e controlo estatistico;

n) Emitir cartdes de identificacdo de
oficiais superiores;

o) Recepcdo de héspedes nacionais e
internacionais;

p) Tratar documentos de viagem dos
membros da Direc¢do-Geral em
caso de necessidade;

g) Garantir a elaboracao da visdo, missdo
e plano estratégico do ambito
nacional;

r) Garantir a articulagdo de todos os
Departamentos Nacionais;

s) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias em coordenagdio com
moderador-geral e administrador
financeiro;

t) Prestar contas das suas actividades a
Direcg¢do-Geral, Conselho Nacional
e a Conferencia Nacional.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Competéncias do administrador finan-
-ceiro)

O administrador financeiro nacional € eleito
pela Conferéncia Nacional, para um mandato
de 4 (quatro) anos consecutivos e renovavel
por mais 1 mandato, tendo como atribui¢des
o seguinte:

a) Elaborar e executar o orcamento
de funcionamento da igreja em
coordenagdo com o secretdrio-
geral;

b) Aperfeicoar os mecanismos internos
de angariac@o de fundos;

c) Controlar as entradas e saidas de
fundos;

d) Preparar e apresentar relatérios de
contas a Direcgdo-Geral, Conselho
Nacional e da Conferéncia
Nacional;

e¢) Promover semindrios de estudo
de normas e procedimentos de
utilizacdo de fundos;

/) Elaborar e apresentar as demonstragdes
financeiras mensais, trimestrais e
anuais a Direc¢do-Geral;

g) Apresentar todas as informacdes que
lhe sejam solicitadas pela Direc¢do-
Geral.

h) Garantir a conservagdo dos registos
financeiros e estatisticos;

i) Abrir e movimentar contas bancarias
em coordenag¢do com moderador-
geral e secretdrio-geral;

J) Prestar contas das suas actividades a
Direcg¢ao-Geral, Conselho Nacional
e a Conferéncia Nacional.

ARTIGO VINTE E SETE
(Conselheiro Nacional)

O Conselheiro Nacional € indicado pela
Direccdo-Geral para um periodo de 4 anos
renovaveis e tem como competéncias principal
aconselhar a Direc¢do-Geral em todos os
aspectos de gestdo e funcionamento da vida
daigreja.

SECCAO IV

Do Conselho Nacional

ARTIGO VINTE E OITO

(Natureza e composicao do Conselho
Nacional)

Um) O Conselho Nacional é um 6rgéo
fiscalizador das actividades da Direc¢do-Geral

e ¢ dirigido por uma equipa composta por um
presidente, secretario e um vogal, eleitos dentre
0s seus membros e que ndo ocupam posi¢oes
de gestdo.

Dois) O Conselho Nacional é composto
pelo moderador geral, vice-moderador-geral,
secretdrio-geral, administrador financeiro,
dois vogais, presidente e directores dos
departamentos nacionais, superintendentes
provinciais, secretdrios provinciais, secretarios
dos departamentos executivos, administradores
provinciais, mais 15 membros individualmente
eleitos em Conferéncia Nacional, com
representatividade nacional.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias do Conselho Nacional)

Um) Sdo competéncias do Conselho
Nacional as seguintes:

a) Fiscalizar as actividades desenvolvidas
pela Direc¢ao-Geral nos intervalos
das Conferéncias Nacionais;

b) Assessorar a Direcgdo-Geral no
cumprimento das decisdes e
instrucoes da Conferéncia Nacional;

c¢) Propor emendas dos estatutos e
politicas do funcionamento;

d) Decidir matérias importantes e
necessdrias para o funcionamento
da igreja no intervalo das sessoes
das Conferéncias Nacionais;

e) Emitir pareceres sobre balancos
e relatdérios financeiros e
contabilisticos e submeté-los a
Conferéncia Nacional;

/) Apreciar, aprovar, controlar e observar
as disposi¢des contabilisticas e
fiscais, o plano de acc¢do anual e o
respectivo orgamento.

Dois) O Conselho Nacional redne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Trés) As sessdes do Conselho Nacional sdo
convocadas pela Direc¢do-Geral ou a pedido de
dois tercos dos seus membros.

CAPITULO IV
De fundos patrimoniais
ARTIGO TRINTA
(Fundos)

Um) Os fundos da igreja resultam de
contribui¢des de seus membros, em formas
de dizimos, quotas, ofertas, doagdes e outras
formas de angariagio.

Dois) Os fundos da organizagdo siao
geridos de uma forma colegial, cujos titulares
sdo designados pelos d6rgdos legalmente
estabelecidos.

Trés) Anualmente, em 31 de Dezembro é
levantado e encerrado o Balanco Patrimonial da
Igreja, na administragdo nacional, provinciail,
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distrital e local, acompanhado das respectivas
demonstracdes financeiras.

Quatro) A vigéncia do or¢amento deve
coincidir com o ano fiscal.

Cincco) A totalidade dos recursos
econdmicos-financeiros previstos no n.° 1 é
integralmente aplicada na consecucio das suas
finalidades.

ARTIGO TRINTA E UM

(Abertura e movimentacao de contas ban-
carias)

Um) No ambito nacional compete aos
titulares dos cargos da Direccdo-Geral,
designadamente moderador-geral, secretario-
geral e administrador financeiro, abrir e
movimentar os fundos nacionais, sendo
obrigatdrio o uso de duas assinaturas dentre
os titulares.

Dois) No ambito provincial, compete aos
titulares dos cargos da Direc¢do Provincial
eleitos, abrir e movimentar os fundos
provinciais, sendo obrigatdério o uso de duas
assinaturas dentre os titulares da provincia.

Trés) A nivel local compete aos titulares dos
cargos da Direc¢do Paroquial, designadamente
pastor, secretario e tesoureiro, abrir e
movimentar os fundos paroquiais, sendo
obrigatdrio o uso de duas assinaturas dentre os
titulares da paréquia.

Quatro) A abertura de contas bancarias
a nivel provincial, deve ser antecedido de
uma autoriza¢do da Direc¢do-Geral ou seu
representante.

Cinco) O moderador-geral pode, quando
devidamente verificado e baseado num relatério
do administrador financeiro, mandar encerrar
qualquer conta bancdria da igreja a nivel
nacional.

Seis) Para casos de projectos devidamente
autorizados pela Direccdo-Geral ou seu
representante, outros elementos podem abrir e
movimentar as contas.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Patriménio)

Um) O patriménio social da igreja é
constituido por todos os bens méveis e iméveis
de sua propriedade, adquiridos por compra,
constru¢do, doagdo, heranga, legado ou qualquer
outra forma pacifica, e por todos os direitos
reais e pessoais que possua ou venha a possuir.

Dois) Todos os bens modveis e imoveis
adquiridos em nome da igreja sdo pertengas
da mesma.

Trés) Qualquer venda, arrendamento,
cedéncia ou transferéncia do patriménio
da igreja é sempre feita por deliberagdo da
Conferéncia Nacional, sendo proibido as
Direcg¢des (Provincial, Distrital, Paroquial)
vender, doar e permutar qualquer mével ou
imével.

Quatro) Qualquer membro que abandone
a igreja deve proceder a entrega de todo
0 patriménio que estiver a sua guarda as
autoridades clericais locais, designadamente
a Direccdo Provincial ou Nacional conforme
0 caso;

Cinco) Mais normas acerca do patriménio
vao regulamentadas no regulamento interno.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA E TRES
(Logétipo da igreja)

O simbolo da igreja tem forma circular e é
constituido por uma cruz, uma orla vermelha
e 0 mapa de Mogcambique. A cruz representa
a universalidade da igreja, a orla representa a
chama do Espirito Santo e o mapa a cobertura
territorial da Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Alteracao ou emendas)

Um) Qualquer alteragdo ou emenda aos
presentes estatutos é da competéncia da
Conferéncia Nacional.

Dois) A igreja rege-se pelos presentes
estatutos, regulamento interno e pelas
leis aplicdveis vigentes na Republica de
Mogambique.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Extincao e liquidacao da igreja)

Um) A igreja extingue-se em Conferéncia
Nacional especialmente convocada para o
efeito, requerendo o voto favoravel de trés
quartos de todos os membros.

Dois) A Conferéncia Nacional decide
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patrimonio.

Trés) Deliberada a dissolucdo da igreja
¢ nomeada uma comissdo liquidatdria, que
ressarcidas todas as responsabilidades inerentes
ao processo, o patriménio residual da mesma
¢ doado a uma instituicdo de caridade que
comunga principios e fins semelhantes.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos sao
colmatados pelas leis aplicdveis na Republica
de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor depois da sua aprovacio pelos 6rgidos
governamentais competentes.

Maputo, Dezembro de 2020.

Il Delfino D’Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e seis de Agosto de dois
mil e vinte e dois e dois, exarada a folhas um
a cinco, do Contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, com NUEL 101837289, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
11 Delfino D’Ouro, Limitada e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas e tem a sua
sede na provincia de Maputo, no distrito de
Matutuine, na Ponta D’Ouro.

Dois) A sociedade pode transferir
a localizacdo da sede, abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representa¢do social dentro ou fora do pafs,
quando o conselho de administracio, por meio
de deliberagdo, o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto principal da sociedade consiste
em:

a) Comércio a retalho de produtos
alimentares, bebidas alcodlicas e
nao alcodlicas;

b) Fornecimento de refei¢des e consumos;

c¢) Comércio e aluguer de artigos de
desporto, campismo, de lazer ou
recriacao;

d) Prestagdo de servigos de alojamento;

e) Prestacdo de servigos de transporte
e tours.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10,000.00MT
(dez mil meticais), encontrando-se dividido em
2(duas) quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a50% do capital
social, pertencente ao sécio
Giiovanni Quattrocecere;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio
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Marisa Ferreira de Matos Luis
Quattrocecere.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital, mediante deliberagio
da assembleia geral nos termos e condigdes
estabelecidos pela mesma.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

A gestdo, aquisicdo, cedéncia, compra e
venda das quotas serd feita mediante um acordo
escrito entre 0s s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se uma vez
por ano no prazo de seis meses ap6s o final de
cada exercicio social.

Dois) A assembleia geral podera ser
convocada por qualquer director, por uma carta
enviada com um minimo de trinta (30) dias, a
menos que a lei exige outras formalidades para
determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral podera realizar
reunides extraordindrias sempre que necessario.

Quatro) Os membros da assembleia podem
ser representados por outro sécio, administrador
ou representante, que seja advogado e que tenha
sido nomeado por uma simples carta.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou dois administradores
ou por um conselho de administragdo composto
por pelo menos trés membros, nomeados ela
assembleia geral.

Dois) Os administradores estdo isento de
prestar caugao.

Trés) A gestdo da sociedade fica a
responsabilidade de um director-geral a ser
nomeado pelo corpo administrativo.

Quatro) Ficam desde ja nomeados como
administradores da sociedade os sécios da
mesma.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um ou conjunta dos
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral
caso lhe tenha sido atribuido
competéncia para tal;

c¢) Em caso de necessidade a sociedade
poderd ser representada por um
mandatdrio.

ARTIGO DECIMO
(Estatutos da sociedade)

A sociedade reger-se-ia pelos estatutos a
serem elaborados pelas partes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniao do conselho de administracao)

O conselho de administragdo deve reunir-
se pelo menos 1 (uma) vez por ano e poderd
realizar reunides adicionais informalmente ou
sempre que solicitado por qual quer director, a
qualquer momento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o saldo serd fechado em 31 de Dezembro
de cada ano.

Dois) As contas da companhia devem ser
preparadas e submetidas a assembleia geral
ordindria até o final do més de Junho do ano

seguinte a que se refere aos documentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Na assembleia geral, sob proposta do
conselho de administrag@o dos lucros de cada
exercicio os seguintes montantes devem ser
deduzidos na seguinte ordem de prioridade:

a) 5% (cinco por cento) para a constituigao
do Fundo de Reserva Legal, até que
o fundo de reserva legal contenha o
equivalente a 20% (vinte por cento)
do capital social;

b) Amortizac@o de suas obrigacdes para
com o0s parceiros, correspondentes
aos fornecimentos e outras
contribui¢des para a sociedade,
que foram acordados entre eles e
sujeitos a assembleia geral;

¢) Outras prioridades aprovadas pela
assembleia geral;

d) Os dividendos aos accionistas na
proporcao das suas acgoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos por lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da companhia
em assembleia geral, os liquidatarios serdo
nomeados com todos os poderes necessarios
para dissolver a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoées)

Todas as omissdes nos presentes estatutos
devem ser regulados e resolvidos de acordo com
o Cédigo Comercial em vigor, aprovado pelo
Decreto-Lei de 27 (vinte e sete) de Dezembro

de 2005 (dois mil e cinco) e toda a legislagdo
aplicdvel.

Estd conforme.

Maputo, 22 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Lnke Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 7 de Fevereiro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 101927032, uma entidade denominada
Lnke Services, Limitada.

Entre:

Elisa Angela Mabote Nhavoto, casada, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente no bairro da Campoane,
rua dos Cavalos, Municipio de Boane, titular
do Bilhete de Identidade n.°110100319166Q,
emitido a 7 de Maio de 2021, pelo Arquivo
de Identificagdo da Cidade de Maputo;

Lnke Services, Limitada, pessoa juridica de
direito privado, matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial da Cidade de
Maputo, com sede na Avenida 24 de Julho,
n.°979, 1°andar, Flat 3, Distrito Municipal
Kampfumo, cidade de Maputo.

Celebram, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, o presente contrato de sociedade que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

A sociedade adopta a denominacio Lnke
Services, Limitada e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, tendo a
sua sede social na Avenida 24 de Julho, n.° 979,
1° andar, flat 3, Distrito Municipal Kampfumo,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:
a) Venda de consumiveis e material de
escritorio;
b) Venda de equipamento informadtico e
respectivos acessorios;
c) Fornecimento de géneros alimenticios;
d) Servigos diversos de logistica e
procurement;
¢) Contabilidade e auditoria;
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/) Estudo de mercado e projectos;
g) Comércio geral.

Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Representacdo de marcas, mercadorias,
produtos quimicos, alimentares e a
sua comercializa¢@o no mercado,

b) Agenciamento e consignagao;

Trés) A sociedade poderd ainda realizar
outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 90.000,00MT (noventa mil
meticais), pertencente a Elisa
Angela Mabote Nhavoto,
correspondente a 90% (Sessenta
por cento) do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente a Lnke Services,
Limitada, correspondente a 10%
(quarenta por cento) do capital
social.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade podem participar do capital social
de outras sociedades, bem como exercer cargos
de geréncia e administrag@o.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizard
nos trés primeiros meses apdés o fim de cada
exercicio, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que, todos os
socios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada por uma
administradora, cuja duracdo do mandato € de
quatro anos, podendo ser renovado.

Dois) E desde jia designada como
administradora a senhora Elisa Angela Mabote
Nhavoto.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do administrador)

Um) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura dos administradores, ou dos
mandatarios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Uns) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagoes e encargos, dos resultados liquidos

apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criagdo da
reserva legal.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacao da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Massingir Valley Farms,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo constante datada de acta de
dezanove de Agosto de dois mil e vinte e
dois, da sociedade Massingir Valley Farms,
Limitada, matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais, sob o NUEL
101552454, com sede na Avenida Kim Il Sung
numero 83, cidade de Maputo, com capital
social de 20.000,00MT, as sécias deliberaram
a cedéncia da totalidade da quota da sécia
Rancor, Ltd, no valor nominal de 19.800,00MT
(dezanove mil e novecentos meticais) a favor da
nova sécia Mavam, Ltd, que entra na sociedade,
e em consequéncia dessa cedéncia, fica alterada
a redacgdo do artigo quarto dos estatutos da
sociedade que passa a ter a seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de 20,000.00MT (vinte mil
meticais), correspondente a duas quotas
desiguais, divididas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal
de 19,800.00MT (dezanove
mil e oitocentos meticais),
correspondente a 99% do
capital social, a favor da
sociedade a favor da sociedade
Mavam, Ltd; €
b) Uma quota no valor nominal de
200.00MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% do capital
social a favor da senhora
Margarida Oliveira da Silva.
Dois) Mantém.
Trés) Mantém.

Maputo, 8 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.
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Mercearia Multivenda Baipai,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trinta de Dezembro de dois
mil e vinte e dois, lavrada de folhas 21 a 25 do
livro de notas para escrituras diverso nimero
12/2022 do Cartério Notarial de Chimoio,
a cargo de Noe José Penete, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Sabao Anténio Sithole, solteiro, maior, natural
de Machaze, provincia de Manica, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060501450783B,
emitido aos onze de Agosto de dois mil
e vinte e um, pelo Servigo Provincial de
Identificagdo Civil de Manica - Chimoio,
outorgando em seu nome pessoal, bem
como em representacdo dos seus filhos
menores, Biatriz Sabdao Anténio Sithole,
solteira, natural de Chitobe - Machaze, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 0605077146411J,
emitido aos trinta de Outubro de dois mil
e dezoito, Cristina Sabdo Anténio Sithole,
solteira, natural de Chitobe - Machaze, de
nacionalidade mocambicana, portadora
de assento de nascimento n.° 5588/2018,
emitido aos vinte de Marco de dois mil e
dezoito, Topazio Sabdo Anténio Sithole,
solteiro, natural de Chitobe - Machaze, de
nacionalidade mogambicana, portador de
Boletim de Nascimento n.” 06050000935A,
emitido aos trés de Agosto de dois mil
e vinte e um ¢ Emanuel Sabdao Anténio
Sithole, solteiro, natural de Chitobe -
Machaze, de nacionalidade mocambicana,
portador de Boletim de Nascimento nimero
060500003282A, emitido aos vinte e oito de
Dezembro de dois mil e Dezanove, todos
residente no bairro 7 de Abril, localidade
de Chitobe - Machaze.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por apresentacdo dos documentos acima
mencionados.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Mercearia Multivenda Baipai,
Limitada, que se regerd nos termos dos
seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Mercearia Multivenda Baipai, Limitada, e tem
a sua sede no bairro 7 de Abril, na localidade
de Chitobe, distrito de Machaze, provincia de
Manica.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberagdo dos sécios, transferir a sua sede
para outro ponto do pafs.

Trés) A sociedade poderd ainda por
deliberacdo dos sécios, abrir agéncias,
delegacgdes, sucursais ou outras formas
de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimentos, quando o julgar necessario e
obtenha a necessdria autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho de produtos
alimentares, bebida ou tabaco;
b) Comércio aretalho de equipamento de
telecomunicagdes;
c¢) Comércio a retalho de artigos de
livraria e papelaria;
d) Encadernagio;
e) Artigos de escritorio;
/) Material de desenho e pintura;
g) Material escolar;
h) Mobilidrio e maquinas.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
300.000,00MT (trezentos mil meticais),
corresponde cinco quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a trinta e trés ponto
trés por cento do capital, pertencente
ao socio Sabao Anténio Sithole;

b) Quatro quotas de valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) cada, correspondente a
dezasseis ponto seis por cento do
capital social cada, pertencente
aos sécios Beatriz Sabdo Antdénio
Sithole, Cristina Sabao Anténio
Sithole, Topazio Sabdo Anténio
Sithole e Emanuel Sabao Anténio
Sithole, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante deliberagdo da
assembleia geral, devendo este deliberar como
e em que prazo deve ser feito o pagamento, nas
circunstancias em que o respectivo capital ndao
seja logo inteiramente realizado.

Trés) Em caso de cedéncia do capital social,
os sdcios existentes terdo direito de preferéncia,
na proporgdo das respectivas quotas.

Quatro) O conselho de geréncia podera
determinar as condi¢des e formas para a
realizagdo de prestagdes suplementares de
capital pelos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Cedéncia de quotas)

Um) A cedéncia de quotas é livre na
sociedade, entretanto para pessoas estranhas
a sociedade fica dependente do consentimento
desta, e aos sécios fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisicao.

Dois) O sécio cedente devera notificar
por escrito ao conselho de geréncia, com
uma antecedéncia minima de sessenta dias,
indicando as condi¢des da mesma, bem como
o nome do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a transmissao.

Trés) No prazo de oito dias apds a recepcio
da informag¢do acima referida, o conselho de
geréncia deverd informar aos demais socios
sobre a proposta de transac¢ao.

Quatro) No prazo de quarenta e cinco dias,
ap6s a recep¢do da informacdo, o conselho
de geréncia ou os sécios, deverdo exercer o
seu direito de preferéncia, caso considerem
que ha simulacido de preco oferecido pelo
adquirente o valor da quota serd o que resultar
do respectivo valor demonstrado pelo ultimo
balango aprovado pela sociedade.

Cinco) Havendo mais de um sdécio
interessada na aquisi¢do da quota, as mesmas
serdo divididas na propor¢do do capital que
entdo possuirem na sociedade.

Seis) Nos casos em que nenhum sécio, e
nem a sociedade exer¢am o respectivo direito
de preferéncia, o socio cedente poderd entdo
proceder a cessacdo da quota nos termos
notificados.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, para o que deve deliberar nos
termos do preceituado no Cédigo Comercial,
nos seguintes termos:

a) Por acordo da respectiva titular;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
administrativo ou judicial;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) Em qualquer dos casos no niimero
anterior, a amortizacio serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sécios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestagdes
dentro do prazo e em condicdes a determinar
em assembleia geral, quando constituida.
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ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo do
sécio Sabdo Anténio Sithole, que desde ja
fica nomeado sdcio-gerente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragdo conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) O sécio gerente poderd indicar outras
pessoas para o substituir, podendo ser da
sociedade ou fora dele.

Trés) O gerente designado exercerd as
fungdes com dispensa de caugdo, sendo gerente
executiva.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e nos primeiros
trés meses apds o termo do exercicio anterior,
bem como dos resultados e, extraordinariamente,
quando convocada por qualquer um dos sécios,
sempre que necessdrio, por simples carta ou
aviso, com antecedéncia minima de 3 dias tteis.

Dois) A presidéncia da assembleia geral
caberd ao sécio gerente ou por qualquer um
dos sécios em representacio do socio-gerente.

Trés) A assembleia serd convocada pelo
sécio gerente, por meio de carta expedida quinze
dias relativamente a data da sua realizag@o,
salvo quando a lei exija outra formalidade.

Quatro) Se a presidente do conselho de
geréncia ndo poder participar na reunido poderd
fazer-se representar mediante carta dirigida 4
sécia.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
ou extraordindria sdo validas quando estiverem
presente mais de metade dos sécios e destes,
mais de metade deliberar.

Seis) O s6cio ausente tem quarenta e
quatro horas para tomar posi¢do em relagdo
a deliberagdo, considerando-se aceite quando
dentro daquele prazo ndo impugnar.

Sete) Os sécios podem se fazer representar
por outros s6cios na assembleia geral mediante
poderes conferidos por carta ou procuracio.
Nenhum sécio, por si ou como mandatdrio,
vota em assuntos que lhe digam directamente
respeito.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigacao)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sécio gerente;

b) Pela assinatura de um gerente a quem
o conselho de geréncia tenha dado
poderes para o efeito;

c) Pela assinatura do gerente executivo,
em assuntos da sua competéncia ou
por um procurador nos termos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade quando devidamente autorizado para
o efeito, por ineréncia de fungdes, e também
poderdo ser assinadas por qualquer um dos
sécios.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas por um Auditor. Pode qualquer
dos sécios, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscaliza¢do dos
negocios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
encerram com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortiza¢des e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retirados
os montantes necessdrios para a criacdo do
seguintes:

a) Reserva legal, enquanto nao estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas financeiras necessarias
para a sociedade.

Cinco) O remanescente terd aplicacdo que
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade de um dos
sécios, podendo continuar a funcionar com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
interdito ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos de liquidacao)

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por deliberagdo dos
sécios que deverdo neste caso indicar os
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente estatuto serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, 16 de Janeiro de 2023. —
O Notario, Ilegivel.

Mitrelli Udoyen Grain
Terminal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de vinte e um de Setembro de dois mil
e vinte e dois, a sociedade comercial Mitrelli
Udoyen Grain, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o nimero um zero zero sete
quatro trés dois oito zero, com capital social
de oitenta e trés mil trezentos e trinta e trés
meticais, estando presentes todos os sécios,
estes deliberaram, a cessdo de quotas, na qual a
socia Mitrelli International (Mauritius), Limited
cede a totalidade da sua quota, no valor de
setenta mil oitocentos e trinta e trés meticais,
correspondente a oitenta e cinco por cento do
capital social da sociedade, a favor da Mitrelli
International Swiss AG. Em virtude da cessdo de
quotas, as sdcias deliberaram por unanimidade
a alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
designadamente o artigo quarto dos estatutos
da sociedade que passa a ter a seguinte nova
redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de 83.333,00MT (oitenta e
trés mil trezentos e trinta e trés meticais),
dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 70.833,00MT (setenta
mil oitocentos e trinta e trés
meticais), correspondendo a
85% (oitenta e cinco por cento)
do capital social, pertencente
a Mitrelli International Swiss
AG;e,

b) Uma quota com o valor nominal
de 12.500,00MT (doze mil
e quinhentos meticais),
correspondendo a 15% (quinze
por cento) do capital social,
pertencente ao Ottobong
Nkanang Udoyen.

Dois) A assembleia geral podera decidir sobre
o aumento de capital, definido as modalidades,
termos e condi¢des da sua realizag@o.

Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 9 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.
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Mozphate, S.A.

Extracto simplificado do contrato de
sociedade da Mozphate - Sociedade Unipessoal,
S.A., matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101899462,
a 21 de Dezembro de 2022, nos termos e para
os efeitos do disposto no nimero 5, do artigo
251, do Cédigo Comercial, tendo o contrato de
sociedade integral, na sua redacc@o actualizada,
sido depositado na referida Conservatdria.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mozphate, S.A. e constitui-se sob a forma de
sociedade an6énima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vlademir Lenine, n.° 1985, 3°
andar, na provincia de Maputo, Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade possui uma sucursal
na Evate, distrito de Monapo, provincia de
Nampula, Repitiblica de Moc¢ambique.

Quatro) Mediante simples deliberacdo, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional e alterar os
estatutos em conformidade sem necessidade de
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prospeccdo e exploracdo mineral;

b) desenvolvimento e actividades
mineiras, bem como todas as
actividades acessorias, tais como
o tratamento, processamento e
comercializacdo de minerais;

c¢) Importagdo e exportacio de produtos,
incluindo equipamentos e outros
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade;

d) Prestacdo de servicos relacionados
com qualquer uma das actividades
acima mencionadas; e,

e) Outras actividades e operagdes
relacionadas com as actividades
acima mencionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo celebrar contratos

de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente dos bens adquiridos.

Trés) Mediante deliberacdo da
administrac@o, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais).

Dois) O capital social estd dividido em 1,000
(mil) ac¢des, cada uma com o valor nominal de
1,000MT (mil metical).

Trés) As acgdes da sociedade serdo
nominativas e serdo representadas por titulos
de 1, 5, 10, 50, 100, 1000 ou miltiplos de 1000
acgoes.

Quarto) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Cinco) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas tém o direito de preferéncia na
subscricdo das novas acgdes, na propor¢do das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador
uinico ou pelo Conselho de Administracdo
composto por 5 (cinco) administradores,
conforme decidido pela a Assembleia Geral de
tempos em tempos.

Dois) Quando a sociedade tiver pluralidade
de accionistas, 2 (dois) administradores serdo
indicados pela ETG, 2 (dois) pela Arafrica e
um (1) pela RWSA. O presidente do Conselho
de Administracdo serd um dos administradores
indicados pela ETG.

Trés) Podem ser eleitos como administradores
pessoas estranhas a sociedade, devendo a
Assembleia Geral que os eleger fixar ou
dispensar a respectiva caug@o para o exercicio
do cargo.

Quarto) A administracio ndo ird receber
nenhuma remuneracao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes para dirigir as actividades
da sociedade e representa-la em juizo e fora

dele, activa e passivamente, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) A administracio podera delegar a um
director-geral, a gestdo didria da sociedade e
determinard as suas func¢des e competéncias bem
como fixard a remuneracdio. A administra¢ao
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director-geral. O director-geral respondera
directamente a administrac@o.

Trés) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pela
administragdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tinico,
conforme aplicdvel;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo que cada
seja um Administrador nomeado
ouindicado pela ETG e RWSA; ou,

c) Pela assinatura de qualquer
administrador, dentro das suas
competéncias e conforme
autorizado pelo Conselho de
Administragdo; ou,

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios a quem dois
administradores dentro das
suas competéncias e conforme
autorizado por meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, o director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Maputo, 23 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

O & G Consultoria e Servico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o da acta
os Vinte oito dias do més de Dezembro de dois
mil e vinte dois, foi realizada a assembleia geral
da empresa O & G Consultoria e Servico —
Sociedade Unipessoal, Limitada, com NUEL
101808424, estiveram presente na assembleia o
unico sécio da empresa onde abordou-se sobre
0 seguinte ponto:

Ponto um: O acréscimo do endereco fisico
da nossa instituicdo no Boletim da Repuiblica
como consta na certiddo, passando assim ser
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ARTIGO UM
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma O & G
Consultoria e Servigo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Sofala, Avenida Armando Tivane,
30 Bairro Ponta-Géa, cidade da Beira, podendo,
por deliberacdo simplificada da assembleia
geral, abrir ou encerrar filiais, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacéo simplificada
da assembleia geral, pode a geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional ou estrangeiro.

Esta conforme.
Beira, 28 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Organizacoes Katawala
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Dezembro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
101896897, sociedade unipessoal por quotas
Organizagdes Katawala — Sociedade Unipessoal,
Limitada e inscrito o seguinte pacto social que
se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede social)

A Organizacdes Katawala ) Sociedade
Unipessoal, Limitada. adopta o tipo de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada (doravante a “Sociedade”), é constituida
por tempo indeterminado e tem a sua sede no
bairro/ Praia de Chiwanga- Metangula, Distrito
do Lago, provincia de Niassa e € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

O objecto social da sociedade consiste:

a) Prestac@o de servicos de acomodagao;

b) Servigos de restauragido & bar;

c) Prestacdo de servico relacionados
a actividades desportivas e
recreativas;

d) Importacdo e exportagdao de
equipamentos; e

e) Prestacdo de servicos relacionados com
o desempenho de outras actividades
relacionadas, incidentais,
necessdrias ao cumprimento de
seu objecto, na mdxima extensdao
permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma unica
quota pertencente ao s6cio Ananias Eduardo
David Katawala.

ARTIGO QUARTO
(Decisoes do sdcio unico e administracao)

Um) As decisdes do socio Unico serdo
lavradas num livro destinado a esse fim.

Dois) A sociedade é gerida por um
administrador tGnico, o qual estd isento de
prestar caucdo e serd remunerado de acordo
com o que for oportunamente decidido pelo
s6cio unico.

Trés) O administrador Gnico mantém-se no
seu cargo por mandatos de 4 anos renovaveis
ou até a data da sua rentincia ou destituicéo.

Quatro) O sécio unico € desde ja nomeado
administrador tnico da sociedade e manter-se-4
em exercicio de fungdes até a data em que o
mesmo nomeie outra pessoa para o cargo.

ARTIGO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
socio unico, do administrador Gnico ou de um
procurador, termos nos precisos termos e com
as limitacoes do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrdrio do
socio, o administrador serd o liquidatdrio da
sociedade.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Prestige Car Rental
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, da
sociedade Prestige Car Rental — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101603725, em que Shakil Gualberto Lothdrio,
solteiro, natural da Beira, declara que nos termos

don.°1,do Artigo 90, do Cédigo Comercial, que
constitui a presente sociedade unipessoal por
quotas, que reger-se-a nos termos do presente
pacto social.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adoptara a denominacio
Prestige Car Rental — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da celebragdo
da presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua Alexandre,
casan.® 133, 6° bairro Esturro, cidade da Beira,
provincia de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto.

a) Aluguer de veiculos automdveis;

b) Aluguer de maquinas e equipamentos
agricolas (sem operador;

c) Aluguer de maquinas e equipamentos
de escritdrios (inclui computador),
sem operador;

d) Aluguer de outras maquinas e
equipamentos, N.E, (Sem
Operador).

Dois) Para a realiza¢do do seu objecto, a
sociedade pode efectuar todas as operagdes
de ordem financeira e comercial, que directos
ou indirectamente estejam ligados a referida
actividade, a sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas e criar novas sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 25.000.00MT
(vinte cinco mil), totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, correspondendo a
uma tnica quota de 100% (cem por cento),
pertencente ao socio Shakil Gualberto Lothério.

Quando o desenvolvimento da sociedade,
o capital poderd ser aumentado uma ou mais
vezes, devendo o aumento ser proporcional
a quota do sécio, Ndo haverd prestacdes
suplementares.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
a sua representa¢do, dispensa de caucio e com
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ou sem renumeragdo, fica a cargo do sécio
dnico Shakil Gualberto Lothdrio, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos actos e contractos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo de poderes
legalmente consentidos.

ARTIGO SEXTO
(Jurisdicao e disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-3o as disposi¢des do codigo
comercial e demais legislacdes em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.
Beira, 16 de Setembro de 2021.—
A Conservadora, llegivel.

Radiola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2023, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101913449 uma entidade
denominada Radiola, Limitada que ird reger-
se pelos artigos em anexo.Gentil Manuel
Mubango, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente em
Maputo, no bairro de Magoanine C, rua knofio,
n.° 5.781, quarteirdo 41, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100123282F, emitido
aos 18 de Fevereiro de 2020 pelos Servicos de
Identificac@o Civil em Maputo; Matilde Dulce
Manuel Timana, solteira natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, no bairro de Zimpento, rua Majune,
n.° 5.182, quarteirdo.16 portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110501647566B, emitido
aos 6 de Novembro de 2022, pelos Servicos de
Identificacao Civil em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao Radiola,
Limitada tem a sua sede no bairro de Magoanine
C, rua Knofio, n.°5.781, quarteirdo 41, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Limpeza industrial;

b) Manutencdo industrial de sistemas
eléctricos, mecanicos e
instrumentagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
em dinheiro é de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas:

a) Uma quota no valor de 450.000,00MT
(quatrocentos e cinquenta mil
meticais), pertencente ao
sécio Gentil Manuel Mubango
correspondente a 90% (noventa
porcento) do capital social;

b) Outra quota de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) pertencente
a sécia7 Matilde Dulce Manuel
Timana, correspondente a 10%
(dez porcento), do capital social,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacido em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo
senhor Gentil Manuel Mubango, que desde
ja fica nomeado administrador, com dispensa
de caucido, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade. O administrador tem
plenos poderes para nomear mandatdrio/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacio.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quanta vezes for necesséria
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislagdes aplicdveis na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Ramusara Servicos
e Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Ramusara Servicos e Logistica-
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101900177 em que Raja Mucussete
Salimo Rajd, maior, solteiro, natural de Tete,
que se regerd nos termos constantes das
clausulas que integram o presente estatutos
e leis em vigor no Ordenamento Juridico
Mocambicano:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Ramusara Servigos e Logistica-Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, bairro Chaimite, podendo mediante
simples deliberagdo do sécio criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislag@o vigente.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das actividades de: Transportes,
logistica de carga contentorizada e ndo
contentorizada, agenciamento de mercadoria
em transito internacional, exportacdo e
importagdo, aluguer de automdveis, aluguer
de mdquinas, consultoria para os negdcios e
a gestdo, actividades combinadas de servi¢os
administrativos, servicos de apoio aos negdcios,
logistica geral, agenciamento de navios, troca
de tripulagio, ship chandling, abastecimento de
navio e consultoria de desembarago aduaneiro de
mercadorias, agente especializados do comércio
por grosso de produtos, N.E, agentes do
comércio por grosso misto sem predominancia,
comércio por grosso de outros bens e consumo,
N.E, e comércio por grosso de téxteis.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
do proprietdrio exercer outras actividades
comerciais conexas ou subsididrias ao seu
objecto principal ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50,000.00MT,
(cinquenta mil meticais) correspondente a 100%
do capital social do senhor Rajd Mucussete
Salimo Raja.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, interna e internacionalmente por
Raja Mucussete Salimo Rajd, o administrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que ndo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
em vigor.

Esta conforme.

16 de Janeiro de 2023 —
A Conservadora, llegivel.

Beira,

Restaurante e Bar Bobonito,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Restaurante e Bar Bobonito,
Limitada, matriculada sob NUEL 101913570
entre Jone Francisco Sousa Anténio, e Wilson
Jone Francisco Sousa Anténio. Constitui uma
sociedade unipessoal comercial por quota de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade adopta a designacdo de
Restaurante e Bar Bobonito, Limitada.

SEGUNDA
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, na rua Kruss Gomes, no bairro
de Chota, podendo também criar sucursais,
delegacdes, agéncias e quaisquer outras formas
de representacdo social, em qualquer parte do
pafs, quando para o efeito seja devidamente
autorizada.

TERCEIRA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade principal é a confecdo e
comercializacdio de alimentos e bebidas.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
do comércio, industria e servicos para o qual

obtenha as necessdrias autorizacoes.

QUARTA
Objecto

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens € de 50.000,00
MT, correspondentes a duas quotas assim
distribuidas:

a) Um quota de 30.000,00 MT (trinta
cinco mil meticais) pertencente
ao socio Jone Francisco Sousa
Antoénio;

c¢) Uma quota de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) pertencente ao s6cio
Wilson Jone Francisco Sousa
Anténio.

QUINTA
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, pertence
ao sécio, Jone Francisco Sousa Anténio, o qual
fica desde ja nomeado gerente, com dispensa
de caucio.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ bastante a
assinatura do sdcio-gerente.

SEXTA
Omissoes

Em todo o omisso se regera pelas disposi¢des
da lei aplicavel.

Esta conforme.

Beira, 18 de Janeiro de 2023 —
O Conservador, llegivel.

SGS - Servicos Gerais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de catorze de Dezembro de dois mil
e vinte e dois, da sociedade SGS — Servicos
Gerais, S.A com sede na cidade da Beira,
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidade Legais sob NUEL 101300056,
deliberou em Assembleia Geral, que a
geréncia e administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo senhor
Abecassis Fernando Jeremias Veloso, nomeado
com dispensa de caug¢do, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade nos actos e
contratos, abrir e movimentar contas bancdrias,
podendo este nomear seu representante se assim
o entender desde que preceituado na lei.

Esta conforme.
Beira, 29 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

SGS - Servicos Gerais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia quatro de Marco de dois mil e vinte, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais sob NUEL 101300056 uma
sociedade denominada SGS - Servicos Gerais,
S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
an6énima denominada SGS-Servigos Gerais,
S.A., que se regerd pelas disposicdes seguintes,
que compdem o seu pacto social, e demais

aplicaveis.
CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de SGS -
Servigos Gerais S.A constitui-se sob a forma
de sociedade anénima.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo por decisido da Assembleia Geral
ou do Administrador Unico, mudar a sua sede
para outro local dentro do territério nacional.

Dois) Por decisio do Administrador Unico
e obtidas as devidas autorizagdes, a sociedade
pode abrir sucursais, delegagdes, escritdrios, ou
qualquer outra forma de representag@o social, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos os efeitos, a partir da data da escritura da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
realizacdo das seguintes actividades:

a) Operagdes portudrias;

b) Despachos aduaneiro;

¢) Servicos auxiliares de estiva;

d) Conferéncia de mercadorias e
maritimas;

e) Inspecdo na area de qualidade,
quantidade e peso;

f) Consultoria de procedimentos na
drea de monitoria e controlo de
mercadorias;

g) Corretagem de inspeccdes comerciais;

h) Inspe¢do de mercadorias do embarque
e do desembarque e armazém;

i) Andlise de qualidade e quantidade,
incluindo testes e amostras;

j) Inspecdo na area de qualidade,
quantidade e peso.

k) Agenciamento de navios e cargas, de
fretes e fretamento;

[) Abastecimento de viveres aos navios
(ShipChandling);

m) Armazenamento de mercadorias e
cargas diversas;

n) Gestdo e supervisdo de projectos
portudrios;

0) Gestdo de tecnologias e sistemas de
informagio portudria;

p) Limpeza de navios e de recintos e
equipamentos portudrios;

g) Limpeza Geral, corte de arvores e
paisagismo,

r) Importag@o, exportacdo e distribuicdo
de equipamentos e mdaquinas
agricolas;

s) Importagido e comercializagdo de
insumos agricolas e agropecudrios;

t) Fumigacgdo, gestdo e controlo de
pragas;

1) Fumigagdo de contentores;

v) Fumigacdo de armazéns;

w) Fumigacéo de navios;
x) Fumigagdo de silos.

Dois) Mediante deliberacdo da
assembleia geral, a sociedade pode exercer
outras actividades comerciais directas ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal, desde que tais transac¢des nao
sejam proibidas por lei e apds a obtengdo das
necessdarias licencas ou autorizagdes.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade pode associar-se a outras
sociedades, adquirir participacdes ou de
qualquer outra forma participar no capital social
de outras sociedades existentes ou sociedades a
serem constituidas, se permitido por lei.

CAPITULO 1T

Do capital social e ac¢oes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
¢ de 1.500.000,00MT (um milhdo e quinhentos
mil meticais) e estd representado por mil acgdes,
cada com o valor nominal de 1.500,00MT (mil
e quinhentos meticais).

Dois) A Assembleia Geral poderd, por voto
unanime, decidir sobre o aumento do capital
social, definindo as modalidades, termos e
condigdes da sua realizagao.

Trés) Poderdo ser exigiveis aos sdcios
prestacdes suplementares nos termos e condi¢des
aprovados por deliberagdo da Assembleia Geral,
até ao montante global maximo de cem milhdes
de meticais.

Quatro) Dentro do limite de capital
autorizado, e de acordo com o plano aprovado
pela Assembleia Geral, a sociedade pode
outorgar op¢do de compra de acgdes a
administradores, empregados ou pessoas
naturais que prestem servigos a sociedade
sob seu controle, com exclusdao do direito de
preferéncia dos accionistas na outorga e no
exercicio das opcdes de compra.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
social da sociedade deverdo revestir a forma
de accdes ao portador.

Dois) As acgdes representativas do capital
da sociedade ser@o representadas por titulo de
uma, cinco, dez e 100 ac¢des.

Trés) Os titulos que representam as acgdes da
sociedade serdo assinados pelo Administrador
Unico, podendo a assinatura ser aposta por
chancela.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) A Assembleia Geral poderd, nos termos
da lei, decidir aumentar o capital social, uma
ou mais vezes.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, de acordo com as

necessidades do negdcio da sociedade, desde
que haja uma resolu¢do devidamente aprovada
pelos accionistas na Assembleia Geral, sob
proposta do administrador dnico.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo o6rgdos sociais da sociedade, a
Assembleia Geral, Administrador Unico e o
Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, serdo aplicadas as leis
da Republica de Mogambique, e em particular
0 Cddigo Comercial.

Esta conforme.
Beira, 29 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

SMS Imobiliaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato particular da empresa SMS Imobilidria
—Sociedade Unipessoal, Limitada matriculada
sob o NUEL 101849422, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais, estando presente
0 socio deliberou a constituicao da sociedade
por quota de responsabilidade, limitada a qual
passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade tem como
denominacdo SMS Imobilidria — Sociedade
Unipessoal,Limitada.

Dois) Ela € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 3140, 2° andar,
bairro Alto Mae, cidade de Maputo, podendo
estabelecer as delegagdes ou outras formas
de representacdo noutras provincias ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
a) Intermediagdo imobilidria;
b) Promocdo, mediacado, avaliagio,
aquisicdo, alienacao, recuperacio e
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transformag@o de bens imobilidrio;
¢) Administracao de imdveis préprios
ou alheios, incluindo o préprio
arrendamento;
d) Construgao, e reparacao de imdveis.
e) Venda a retalho e a grosso de artigos
em geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente uma quota:

Uma tnica quota no valor de vinte
mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a cem por cento
(100%) do capital social, pertencente
ao socio Chaid Gulamo Mahamed,
casada, natural de Maputo, nascido
a 18 de Abril de 1975, filho de
Gulam Mahammed e de Amina
Esop Umargi, nacionalidade
mocambicana, residente na cidade
de Maputo na Avenida Eduado
Mondlane, n.° 3140, 2° andar,
bairro Alto Maé, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identificagdo
n.° 110300242571F, emitido a 22
de Julho de 2015, valida até ao 22
de Julho de 2025, pelo Servigo
Nacional de Identificagdo Civil de
Mocambique.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do
socio gerente Chaid Gulamo Mahamed, que
¢ nomeado administrador com dispensa de
caucgao.

Dois) O gerente tem pleno poder para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessérios poderes
de repreesntag@o.

Trés) A sociedade obriga se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao aprovagio do
balango e contas do exercicios findo e repartico
de lucros e perdas.

ARTIGO NONO

(Lucros, perdas, distribuicao de resultados
e dissolucao da sociedade)

Um) Dos lucros liquidos apurados ¢é
deduzido 20% destinado a reserva e os restantes

distribuidos pelas sdcias na propor¢do da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade apos a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto Lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e
em demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

T.R. Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade T.R. Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101900061, Tripulkumar Naranbhai Kukadiya,
casado, natural de Kharachia Rajkot, Gujarat,
de nacionalidade indiana, residente na cidade
da Beira, constitui uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
as clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duraccao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo T.R.
Construgdes — Sociadade Unipessoal, Limitada,
e serd regida pelos presentes e statutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade T.R Construg¢des — Sociadade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede sita
no bairro de Pioneiro, rua general da rocha,
cidade da Beira podendo por deliberacdo do
sécio unico, abrir filiais, sucursais e outras
formas de representagdo, onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servico tais como
actividades de concepcio;
Construgdo civil, instalacdo e
manutenciio mecanica, hidrdulica
e eléctrica para inddstria, para
produgdo e distribuicdo de energia
também do tipo, renovdvel, para
pesquisa tecnoldgica e para o sector
de oil e gés;

b) Aluguer de maquinas, equipamentos e
aparelho de trabalho;

c) Transportes nacional e internacional;

d) Concepgao constru¢ao e montagem de
sistema de tratamento de agua que
seja potavel ou residuais;

e) Construgdo instalacdo manutengdo,
mecanicaeléctrica e hidraulica para
a industria civil;

/) Aluguel de camides;

g) Exercicio de restauragdo, hotelaria e
turismo;

h) Exportacdo e importacdo de qualquer tipo
de produto, incluindo madeira e silvicultura, que
esteja devidamente autorizada pelas autoridades
competentes, assim como participar no capital
de outras sociedades associar-se a elas sob
qualquer forma legalmente consentida;

i) Fiscalizac?o de obras, prestacéo de servico
e consultoria;

J) Prestacdo de servigos geraiS.

CAPITULO II

Do capital social, quotas,
administracao e fiscalizacao)

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em numerdrioé de 150,000,00MT,
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a uma quota pertencente ao socio tnico.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdo e geréncia da sociedade,
serd exercida pelo sécio tnico Tripulkumar
Naranbhai Kukadiya, sem remuneracao,
que desde ja fica nomeado administrador da
sociedade, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

ARTIGO SETIMO

(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
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passivamente, assim como praticar todos os
actos tendente a realizag@o do capital social e
em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a

assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolug@o e liquidacdo da sociedade rege-
se pelas disposi¢des da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor, e no que estas forem
omissas, pelo que for determinado pelo sécio
em assembleia geral.

Esta conforme.
Beira, 28 de Dezembro de dois mil vinte e
dois. — O Conservador, llegivel.

Tecnoflex Trade Center
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Tecnoflex Trade Center, Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101910547, em que Muntazir Abu, solteiro
maior, de nacionalidade mocambicana, natural
de Beira, constitui uma sociedade unipessoal,
limitada que se rege pelos estatutos, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade comercial por
quotas Unipessoal que terd a denominagéo
Tecnoflex Trade Center — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede rua Capitdo
Montanha, no bairro do Maquinino, cidade da
Beira, provincia de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto venda de
material e produtos de limpeza, mobilidrio.

Equipamentos e consumiveis de escritdrio,
supermercados e prestacdo de servigos diversos.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, subscrito em dinheiro e
correspondente a uma quota unica de 100%, no
valor de 100.000,00MT realizado pelo senhor
Muntazir Abu.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo da sociedade serd exercida
pelo sécio tinico Muntazir Abu.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas Unipessoal,
nomeadamente o cddigo comercial vigente.

Esta conforme.
Beira, 13 de Janeiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

TGV Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Fevereiro de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101927059, uma entidade
denominada TGV Mozambique, Limitada que
se rege pelas seguintes cldusulas em anexo.

Renata Keisy Guimardes Lourenco Mabote,
casada, de nacionalidade brasileira,
natural de Curitiba, residente na cidade
da Matola, bairro da Liberdade, Avenida
das Industrias, portador do Bilhete de
Identidade n.°110100046383D, emitido a
12 de Setembro de 2022, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

TGV Mozambique, Limitada, pessoa juridica de
direito privado, matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial da Cidade de Maputo,
com sede na Avenida 24 de Julho, n.° 979, 1°
andar, flat 3, distrito Municipal Kampfumo,
cidade de Maputo.

Celebram, nos termos do artigo 90 do Cédigo

Comercial, o presente contrato de sociedade que

se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

A sociedade adopta a denominagdo TGV
Mozambique, Limitada e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, tendo a
sua sede social na Avenida 24 de Julho, n.°979,

1° andar, flat 3, Distrito Municipal Kampfumo,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de equipamento de campo;

b) Venda de equipamento de emergéncia;

¢) Venda de equipamento de higiene e
seguranga pessoal;

d) Servigos diversos de procurement e
logistica;

e) Venda de consumiveis e material de
escritorio;

f) Venda de equipamento informadtico e
respectivos acessorios;

g) Venda de equipamento dudio visual;

h) Servigos gréficos;

i) Venda de bens alimentares;

J) Prestacdo de servicos de restauragio,
pastelaria e entretenimento.

k) Marketing e publicidade;

/) Importagdo exportacao;

m) Estudos projectos e consultoria.

Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Representacdo de marcas, mercadorias,
produtos quimicos, alimentares e a
sua comercializa¢ao no mercado;

b) Agenciamento e consignagao.

Trés) A sociedade poderd ainda realizar
outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00 MT (cem mil
meticais), e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 90.000,00MT (noventa mil
meticais), pertencente a Renata
Keisy Guimardes Lourengo Mabote,
correspondente a 90% (sessenta por
cento) do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente a TGV Mozambique,
Limitada, correspondente a 10%
(quarenta por cento) do capital
social.
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Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podem participar do capital social
de outras sociedades, bem como exercer cargos
de geréncia e administrag@o.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizard
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os sécios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco)Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que, todos os
socios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, cuja duracdo do mandato é de
quatro anos, podendo ser renovado.

Dois) E desde ji designado como
administrador o senhor Renata Keisy Guimaraes
Lourengo Mabote.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do administrador)

Um) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura dos administradores, ou dos
mandatarios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criagdo da
reserva legal.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sécios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacao da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique

Maputo, 7 de Janeiro de 2023. — O Técnico,
llegivel.

The Monkey Nut, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria, da
sociedade de aos vinte dias do més de Setembro
de dois mil vinte e dois, da sociedade The
Monkey Nut, Lda, com a sede na Ponta do
Ouro, com capital social de vinte mil meticais,
matriculada sob NUEL 100105241, deliberaram
o seguinte, cessacdo de quotas, do senhor
Natalie Robinson no valor de dez mil meticais
correspondentes a cinquenta por cento do
capital social para os senhores Markus Joubert
e Kayla Joubert. Em consequéncia, fica alterada

aredaccdo do artigo quarto do capital social, a
qual passa a ter a seguinte nova redaccao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais equivalentes a duas
quotas desiguais distribuidas nas seguintes
proporgdes:

a) Markus Joubert, com dezoito mil
meticais equivalentes a noventa

por cento do capital social;

b) Kayla Joubert, com dois mil
meticais equivalentes a dez por
cento do capital social.

Maputo, 16 de Janeiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Transfuel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Transfuel, Lda, matriculada sob
NUEL 101828972 entre Farisse Mateus
Chirinda, e Suzana Anténio Adelino, é
constituida uma sociedade por quotas, que se
regem pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida e serd regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que terd a denominagio de Transfuel,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, 6° bairro do esturro, cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo por
deliberacdo da assembleia geral transferi-la
para outro local.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

a) Prestacdo de servico, transporte de
cargasS;
b) Aluguer de veiculoS.
ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 30.000,00MT (trinta
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mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Farisse Mateus Chirinda, com uma
quota de 90%, correspondente a
27.000,00MT (vinte e sete mil
meticais);

b) Suzana Anténio Adelino, com uma
quota de 10%, correspondente a
3.000,00MT (trés mil meticais).

ARTIGO QUINTO

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelo sécio gerente eleito de dois
em dois anos pela assembleia geral e sempre
reelegiveis, sendo o primeiro sécio eleito o
senhor Farisse Mateus Chirinda.

Dois) Compete ao sécio gerente representar
em juizo ou fora dele. Na falta ou impedimento
poderdo essas atribui¢Oes ser exercidas por
outro sécio para fim, ou substalecer advogado.

ARTIGO SEXTO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o c6digo comercial vigente.

Esta conforme.
Beira, 19 de Janeiro de 2023. —
A Conservador, Ilegivel.

ZZS Dril, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade ZZS Dril, Limitada, matriculada sob
NUEL 101429857, que consiste na alteragido do
artigo seguinte, alteragdo da cldusula do estatuto
de sociedade, artigo quinto, passando a ter a
seguinte redaccao:

CAPITULO I

Da denominacgao, capital social,
quotas e prestagcdes complementares

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro passa para 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas, uma do sécio Adérito
Alfredo Carvalho no valor de 350,000.00MT
(trezentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 70% do capital social e a
outra da socia Rabia no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a 30% do capital social.

Esta conforme.
Beira, 10 de Outubro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.
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