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IMOTH- Instituto Mogambicano de Terapias Holisticas — Sociedade

SUMAR'O Unipessoal, Limitada,
INDOMEP Mineragao, S.A.
Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos:

Instituto Politécnico Makehtele, Limitada.
Despachos.

IJM Servigos Integrados — SU, Lda.
KAFFIR 105 - SU, Lda.

Kobe Auto, Lda.

Lida Mining, Lda.

Lumar & Filhos, Limitada.

Direccédo Nacional dos Registos e Notariado:
Despachos.

Governo da Provincia de Tete:
Despacho.

Instituto Nacional de Minas:

Aviso - LPP n.° 9371L. Lunai Automation — Sociedade Unipessoal, Lda.

Aviso - LPP n.° 9754L. Maison Noir — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Aviso - LPP n.° 11677L. Medis Farmacéutica, Limitada.

Aviso - LPP n.° 7851L. Modern Solutions 360 — Sociedade Unipessoal, Lda.

Aviso - LPP n.° 11291L. Moto Turbo, Lda.

Aviso - C n.° 12757C. Mubarak Trading — SU, Lda.

Aviso - C n.° 12592C. Grécio e Servigos — Sociedade Unipessoal, Lda.
Anitncios Judiciais e Outros: OJM e Filhos Prestagdo de Servigos de Furos — SU, Lda.

Associagdo - Comunidades Afectadas pela Mineracdo — CAPEMI. Oltec Consultoria — SU, Lda.

Associacgdo de Intervengdes Multissectoriais — AIM. Owani Safaris — Sociedade Unipessoal, Limitadada.
Associagdo Mocambicana para Mulheres Combatentes — AMMC. Pacific Ocean, Lda.

ACE Enterprise — SU, Lda.

Alpha Marine Cargo Services, Lda.
AROS, Limitada.

Botle Store Famiilia Ambroise Biseruka — Sociedade Unipessoal, Lda.

Prosport, Limitada.
Qsource, Lda.
QIUDES - SU, Lda.
RQ Minerals, Lda.

Candi Construgdes & Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
RW-Construgoes — SU, Lda.

Capital Investimentos, Lda.

Cooperativa Alliance Minerals. Sociedade de Ensino e Investigacdo, SA (SEI).

Crabvila, Lda. SOFEX, S.A.

Credalda Consulting — SU, Lda. TTV-Transportes & Logistica — Sociedade Unipessoal, Lda.
Dalog Mozambique — Sociedade Unipessoal, Lda. Utu Arqueologia, Limitada.

Dreamed, Lda. Vip Transport, Lda.

Exporta Moz Solutions, Lda. ZURC, Lda.
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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu, ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo
Mogambicana para Mulheres Combatentes — AMMC como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a Associagdo
Mogambicana para Mulheres Combatentes — AMMC.

Maputo, 10 de Novembro de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia
Feniasse Saize.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu, ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo de
Intervencdes Multissectoriais - AIM como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de
Intervencdes Multissectoriais - AIM.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2026. — O Ministro, Mateus da Cecilia
Feniasse Saize.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida a
autorizago a Enio Naftal Simbine & Lurdes Francisco Moiane Simbine,
a efectuar a mudanca do nome do seu filho menor Naftal Enio Simbine
para passar a usar o nome completo de Welton Enio Simbine.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 13 de Abril
de 2026. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul Carimo Saii
Monjane.

Despacho

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida a
autorizacdo a Faizal Mahomed Bay, a efectuar a mudanga do seu nome,
para passar a usar o nome completo de Ichiro Mendes Bay.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 16 de Junho
de 2026. — O Director Nacional, Arnaldo Jamal de Magalhdes.

Despacho

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, € concedida a
autoriza¢ao a Filipe Dossimane Miambo e Nilza Pedro Tovele Miambo,
a efectuar a mudanga do nome do seu filho menor Rosily Filipe Miambo
para passar a usar o nome completo de Sidney Filipe Miambo.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 16 de Junho
de 2026. — O Director Nacional, Arnaldo Jamal de Magalhdes.

Despacho

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida a
autoriza¢@o a Nikita Asvincumar Himatlal , a efectuar a mudanca do seu
nome, para passar a usar o nome completo de Nikita Himatlal.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 16 de Junho
de 2026. — O Director Nacional, Arnaldo Jamal de Magalhdes.

Despacho

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida a
autorizacdo a Queren Manuel Isafas, a efectuar a mudanca do seu nome
para passar a usar o nome completo de Keren Roberto Isafas.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 16 de Junho
de 2026. — O Director Nacional, Arnaldo Jamal de Magalhdes.

Despacho

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizag@o a Anténio Augusto Pinheiro Urbano e Margarida Gelton
Colete, a efectuar a mudanca do nome da sua filha menor Soraia da
Margarida Colete Urbano para passar a usar o nome completo de Soraia
Colete Urbano.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 16 de Junho
de 2026. — O Director Nacional, Arnaldo Jamal de Magalhdes.

Despacho

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, € concedida a
autorizac@o a Telma Emanuela Enio Simbine, a efectuar a mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo de Emanuela Enio Simbine.

Direccio Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 13 de Abril
de 2026. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul Carimo Saii
Monjane.

Governo da Provincia de Tete

Despacho

Uma associacdo ora em diante designada por Associagdo -
Comunidade Afectada pela Minerag@o, Provincia de Tete, representada
pelo José Bento Jesse, requereu ao governador da Provincia, o pedido
de autorizac@o a sua legalizagdo Associac@o - Comunidades Afectadas
pela Minerac@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associacdo com fins licitos, determinados e legalmente passiveis e que
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ao acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo com a
denominagdo Associag¢do - Comumidades Afectadas pela Mineragao.

Tete, 16 de Junho de 2015. — O Governador, Paulo Auade.

Instituto Nacional de Minas

Aviso - LPP n.° 9371L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1 Série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais
e Energia, de 2 de Maio de 2025, foi atribuida a favor de SSH-
Construcoes, Limitada , a Licenca de Prospeccdo e Pesquisan. 9371L,
valida até 24 de Abril de 2030, para ferro, minerais associados, no
Distrito de Tsangano, Provincia de Tete, com as seguintes coordenadas

geogréficas:
Vértice Latitude Longitude
1 - 14° 43’ 20,00 34° 31° 00,00’
2 - 14° 43” 20,00 34° 32’ 10,00
3 - 14° 45° 20,00 34° 32’ 10,00
4 - 14° 45’ 20,00 34° 31° 00,00’

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 16 de Maio de 2025. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso - LPP n.° 9754L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, I Série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia,
de 2 de Maio de 2025, foi atribuida a favor de Saraiva Rental, Lda,
a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.® 9754L, vélida até 24 de Abril
de 2030, para ouro e minerais associados, no Distrito de Sussundenga,
Provincia de Manica, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 19° 43° 00,00’ 33° 31° 00,00’
2 -19° 46’ 00,00’ 33° 31° 00,00’
3 -19° 46’ 00,00’ 33° 24 30,00’
4 -19° 44’ 50,00 33° 24’ 30,00’
5 -19° 44’ 50,00 33° 25° 00,00’
6 -19° 44’ 20,00 33° 25° 00,00’
7 - 19° 44’ 20,00 33° 25 30,00’
8 -19° 43’ 40,00 33° 25” 30,00’
9 -19° 43” 40,00 33° 26° 10,00’
10 -19° 43° 00,00’ 33° 26° 10,00’

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 27 de Maio de 2025. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso - LPP n.” 11677L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, I Série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e
Energia, de 23 de Maio de 2025, foi atribuida a favor de Grupo Omaga,
Limitada, a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa n.° 11677L, vélida
até 2 de Maio de 2030, para ouro, minerais associados, no Distrito
de Gorongosa, Provincia de Sofala, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 18° 26’ 50,00 33° 52’ 00,00
2 - 18° 26° 50,00 33° 55 50,00
3 - 18° 27" 30,00 33° 55’ 50,00
4 - 18° 27" 30,00 33° 56’ 10,00
5 - 18° 28’ 20,00 33° 56’ 10,00
6 - 18° 28’ 20,00 33° 56’ 30,00
7 - 18° 29’ 00,00” 33° 56” 30,00”
8 - 18° 29’ 00,00 33° 57" 20,00
9 - 18° 32’ 20,00 33° 57" 20,00
10 - 18° 32’ 20,00 33° 59" 30,00
11 - 18° 35’ 00,00 33° 59 30,00
12 - 18° 35’ 00,00 33° 58’ 50,00
13 - 18° 36’ 20,00 33° 58 50,00
14 - 18° 36’ 20,00 33° 56’ 50,00
15 - 18° 35’ 10,00 33° 56° 50,00”
16 - 18° 35 10,00 33° 56’ 00,00”
17 - 18° 34’ 30,00 33° 56’ 00,00
18 - 18° 34’ 30,00 33° 55 30,00
19 - 18° 32’ 50,00 33° 55’ 30,00
20 - 18° 32’ 50,00 33° 53” 40,00
21 - 18° 32’ 00,00 33° 53’ 40,00
22 - 18° 32’ 00,00 33° 53’ 10,00
23 - 18° 30" 30,00 33° 53’ 10,00
24 - 18° 30" 30,00 33° 52’ 40,00
25 - 18° 29’ 50,00 33° 52’ 40,00
26 - 18° 29’ 50,00 33° 52’ 20,00
27 - 18° 28’ 00,00 33° 52’ 20,00
28 - 18° 28’ 00,00 33° 52’ 30,00
29 - 18° 27" 30,00 33° 52’ 30,00
30 - 18° 27" 30,00 33° 52’ 00,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 2 de Junho de 2025. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso - LPP n.” 7851L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1 Série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais
e Energia, de 27 de Junho de 2025, foi atribuida a favor de Cajoni
Minerais, Lda, a Licenga de Prospecgdo e Pesquisan.® 7851L, valida até
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9 de Maio de 2030 para ouro e minerais associados, nos Distritos de
Muembe e Sanga, Provincia do Niassa, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 12° 44’ 30,00’ 35° 28’ 00,00
2 -12° 377 15,00 35° 28’ 00,00
3 - 12° 377 15,00 35° 35’ 00,00”
4 - 12° 44’ 30,00 35° 35’ 00,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 16 de Julho de 2025. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso - LPP n.” 11291L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, I Série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e
Energia, de 24 de Fevereiro de 2026, foi atribuida a favor de Kwid
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a Licenca de Prospecg¢do e Pesquisa
n.° 11291L, vélida até 9 de Maio de 2030, para dgua-marinha,
esmeralda, berilo, amazonite, gemas, tantalite, lepidolite, microlite, no
Distrito de Maganja da Costa, Provincia de Zambézia, com as seguintes
coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 17° 02’ 10,00 37° 17" 00,00
2 - 17° 02” 10,00 37° 20° 50,00
3 - 17° 02” 50,00 37° 20” 50,00
4 - 17° 02” 50,00 37° 25” 50,00
5 - 17° 03* 40,00 37° 25 50,00
6 - 17° 03* 40,00 37° 26° 00,00
7 - 17° 04’ 50,00 37° 26° 00,00
8 - 17° 04’ 50,00 37° 27’ 10,00
9 - 17° 05” 30,00 37° 27" 10,00
10 - 17° 05” 30,00 37° 28 40,00
11 - 17° 06’ 00,00 37° 28 40,00
12 - 17° 06’ 00,00 37° 29° 40,00
13 - 17° 07" 20,00 37° 29” 40,00
14 - 17° 07’ 20,00 37° 17°_00,00”

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 23 de Marco de 2026. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso - C n.° 12757C

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, I Série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e
Energia, de 11 Maio de 2026, foi atribuida a favor de Clink Limitada,

a Concessdo Mineira n.° 12757C, vélida até 1 de Julho de 2050, para
areias pesadas, no Distrito de Memba, na Provincia de Nampula, com

as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 13° 33’ 30,00 40° 32’ 00,00
2 - 13° 33’ 30,00 40° 32’ 30,00
3 -13° 34’ 10,00 40° 32° 30,00’
4 - 13° 34> 10,00 40° 33 10,00
5 - 13° 34> 50,00 40° 33 10,00
6 - 13° 34> 50,00 40° 33’ 40,00
7 - 13° 34> 20,00 40° 33’ 40,00
8 - 13° 34> 20,00 40° 35° 20,00
9 - 13° 34> 50,00 40° 35” 20,00
10 - 13° 34> 50,00 40° 35’ 10,00
11 - 13° 35° 00,00 40° 35° 10,00
12 - 13° 35° 00,00 40° 34’ 00,00
13 - 13° 35> 20,00 40° 34’ 00,00
14 - 13° 35> 20,00 40° 33’ 40,00
15 - 13° 35 30,00 40° 33 40,00
16 - 13° 35 30,00 40° 33 20,00
17 - 13° 36> 00,00 40° 33’ 20,00
18 - 13° 36” 00,00” 40° 33’ 10,00
19 -13° 36 20,00’ 40° 33’ 10,00
20 - 13° 36> 20,00 40° 3’2 00,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 28 de Maio de 2026. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso - C n.° 12592C

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1 Série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e
Energia, de 11 de Maio de 2025, foi atribuida a favor de Komoguel
Investimentos VIII — SU, LLda, a Concessao Mineira n.° 12592C, valida
até 21 de Agosto de 2050, para cobre, ouro, minerais associados, no
Distrito de Chiuta, Provincia de Tete, com as seguintes coordenadas
geogrificas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 15° 42’ 10,00 33° 41° 20,00’
2 - 15° 42’ 10,00 33° 44’ 30,00’
3 - 15° 42’ 40,00 33° 44’ 30,00
4 - 15° 42’ 40,00 33° 44’ 20,00
5 - 15° 43’ 10,00 33° 44’ 20,00
6 - 15° 43’ 10,00 33° 43’ 20,00
7 - 15° 45” 30,00 33° 43’ 20,00”
8 - 15° 45° 30,00 33° 41’ 00,00
9 - 15° 42 50,00 33° 41’ 00,00
10 - 15° 42’ 50,00 33° 41° 20,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 2 de Junho de 2026. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao - Comunidades
Afectadas pela Mineracao -
CAPEMI

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica do dia vinte e nove de Julho de
dois mil e quinze, lavrada de folhas cento e vinte
a folhas cento e vinte e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero treze trago A do
Cartério Notarial de Tete, perante Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos, licenciada em Ciéncias
Juridicas, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido Cartorio, foi constituida
uma associagdo que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede e delegacoes, duracéo e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associacdo das Comunidades
Afectadas pela Mineraco, adiante designado
por (CAPEMI), é uma pessoa colectiva de
direito privado e de utilidade publica, sem fins
lucrativos, de caracter comunitario, humanitario,
social e cultural, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, constituida por cidadaos
mocambicanos.

Dois) A CAPEMI ¢ apartidéria, por
conseguinte ndo persegue fins politicos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e delegacées)

Um) A CAPEMI € de ambito provincial, tem
sua sede no reassentamento 25 de Setembro,
Vila de Moatize, Unidade 06, podendo abrir
delegagodes e outras formas de representagio
em toda Provincia de Tete.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direccdo, ou por
iniciativa de 1/3 de seus membros, deliberar
sobre a abertura e encerramento de delegacdes
e outras formas de representac@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A CAPEMI ¢ constituida por tempo
indeterminado a partir da data da sua
constitui¢ao.

CAPITULO 1T
Dos principios e finalidades

ARTIGO QUARTO
(Finalidades)

A CAPEMI tem como principios e
finalidades:

a) organizar as comunidades afectas
pela mineracdo em um grupo como
forma de melhor defender os seus
interesses e direitos;

b) facilitar o desenvolvimento
organizacional das comunidades
afectadas pela mineragdo como
forma de facultar a sua interaccéo
com as companhias e entidades
governamentais;

c) identificar espagos de interagdo e
oportunidades providenciados pelas
companhias € 0 governo para as
comunidades afectadas;

d) monitorar o beneficio em relacdo as
receitas da industria extractiva
alocados pelo Orcamento do Estado
para os distritos afectadas pela
mineragao;

e) assegurar que a CAPEMI tenha
conhecimento e acesso as iniciativas
de desenvolvimento social levadas
a cabo pelas empresas mineradoras
existentes na Provincia de Tete
entre outras companhias a operam
na regiao;

f) identificar as iniciativas de
desenvolvimento social e
responsabilidade social corporativa
que beneficiam as comunidades
afectadas pelo processo de
reassentamento;

g) contribuir para a preservacio histdrica
e cultural, tanto das tradicdes
da familia, como também da
comunidade e regido, visando
sobretudo, a promogao, defesa
e conservacao do patrimonio
histdrico, artistico e cultural;

h) viabilizar projetos e recursos para
desenvolver trabalhos e obras que
beneficiem as criangas, os jovens,
os adultos, os idosos e outros;

i) fazer o levantamento das necessidades
e desafios sociais enfrentadas
pelas comunidades afectadas
pela mineracdo e a discussdo
participativa das possiveis solugoes;

J) baseado no activismo social criar
solidariedade das comunidades
afectadas pela minerac@o prestando

apoio e troca de experiéncias com
comunidades de outras regides do
pais com a presenga de projectos
extractivos;

k) promover a conscientizagdo social,
voltada para a defesa, preservagdo
e conservacdao da natureza,
denunciando toda e qualquer
acdo predatdria ao meio ambiente
incentivando o desenvolvimento
sustentavel;

[) estimular, promover e organizar,
reunides, encontros, palestras,
conferéncias, debates, congressos,
cursos, estudos ou pesquisa de
cardter social, cultural, histérico,
cientifico e religioso, incentivando
a publicacdo de obras relativas,
de modo a criar e desenvolver
em suas bases formas de zelar
pela qualidade de vida de seus
associados, atendendo aos anseios
e interesses de aprimoramento
de seus socios, da familia e da
sociedade como um todo;

m) estabelecer alianca com a sociedade
civil, governo e demais actores
focalizado na advocacia baseada
na defesa dos direitos e intereses
das comunidades afectas pela
mineragao.

CAPITULO 111
Dos membros

ARTIGO QUINTO

(Qualidade de membro)

Um) Podem ser membros da Associagdo
CAPEMI pessoas singulares, colectivas,
organizacdes ndo governamentais
mocambicanas e estrangeiras, de caracter
comunitdrio, humanitério, socioprofissionais
e culturais sem fins lucrativos, que livre e
voluntariamente manifestem a vontade da
sua adesdo, desde que aceitem os estatutos,
regulamento e programas da CAPEMI.

Dois) Admissdao de membro é feita por
deliberagdo dos 6rgaos competentes da CAPEMI
nos termos previstos no regulamento interno.

Trés) A CAPEMI pode admitir membros
honordrios ou beneméritos, que por razdo da
sua actividade e apoio, tenham prestado servi¢os
relevantes em prol do desenvolvimento da
CAPEMI.

Quatro) Os membros integram-se nas
seguintes categorias:

a) membros fundadores;
b) membros efectivos;
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¢) membros simpatizantes;
d) membros honorarios.

a.i) sdo membros fundadores as pessoas
fisicas que tenham assinado a acta
de fundag@o ou tenham ingressado
na associacdo até o reconhecimento
legal da CAPEMI;

b.i) sdo membros efectivos todos aqueles
que se ocupam de forma assidua
cumprem os deveres previstos
nos Estatutos e no presente
Regulamento Interno da CAPEMI;

c.i) s3o membros simpatizantes todas as
pessoas singulares ou colectivas
que forem admitidas na associacio
a luz dos Estatutos, porém nio
tendo obrigacdes estatutdrias, mas
que contribuem com ideias, bens
materiais e de forma financeira para
arealizacdo dos fins da Associagio;

d.i) sdo membros honordarios as pessoas
singulares ou colectivas a quem tal
distin¢ao lhes seja concedida que,
pelas suas virtudes e excepcionais
qualidades, tenham contribuido
de forma significativa, mediante
proposta do Conselho de Direcgao,
soba deliberagdo da Assembleia
Geral.

Cinco) A admissdo de membros efectivos
¢ feita pelo Conselho de Direccdo, mediante
uma proposta por escrito, onde conste o
nome, a filia¢do, idade, estado civil, morada,
habilitagoes literarias, profissdo e assinada pelo
candidato. A proposta serd acompanhada de
duas fotografias tipo passe recente do candidato
para o preenchimento da ficha e emissdo do
repectivo cartdo de membro da Comunidades
Afectadas pela Mineracao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da Associagcdo CAPEMI;

b) participar na Assembleia Geral da
CAPEM]I;

c) apresentar propostas ou sugestdes
que visem o desenvolvimento da
CAPEM]I;

d) ter livre acesso a todos os eventos
promovidos pela CAPEMI assim
como a todas as instalacdes e
equipamento por si gerido e a sua
sede;

e) ser informado regularmente sobre as
actividades da CAPEMI;

f) acesso aos relatdrios financeiros bem
como de qualquer outra actividade
e, seguindo para o efeito as normas
e regulamentos estabelecidos pela
CAPEM]I;

g) impugnar as elei¢des e demais
deliberagdes quando estas
forem contrdrias aos estatutos e
regulamentos da CAPEMI;

i) recorrer a Assembleia Geral, das
deliberacdes que considere
contrdrias aos estatutos e
regulamentos;

j) articular as suas ideias, opinides
e contribui¢des que visem o
respeito pelo presente estatuto,
salvaguardando-se o direito a
diferenca;

[) requerer em conjunto com outros
membros associados que represente
pelo menos um terco a realizag@o da
assembleia extraordindria;

m) conhecer a situagdo econdmica e
financeira da Associacao.

Dois) Para além do estabelecido nos niimeros
anteriores, o membro da CAPEMI € livre de
pedir o seu desligamento quando considerar que
os seus interesses e direitos estejam violados. A
desligacd@o seguird os seguintes procedimentos
e condigdes:

a) o pedido de desligamento € dirigido ao
Conselho de Direcgdo por escrito e
fundamentada;

b) o desligamento do membro da
CAPEMI, implica a cessacdo dos
direitos inerentes a membros e ndo
d4 lugar a qualquer reembolso ou
compensagdo pela contribuicdo
prestada ao CAPEML.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto,
regulamento da CAPEMI e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) pagar regularmente as suas quotas
e outros encargos definidos pela
CAPEMI em Assembleia Geral;

c) informar a CAPEMI de quaisquer
factos que julgue suscitar seu
interesse;

d) contribuir com 0s meios ao seu alcance
para o progresso e prestigio da
CAPEM]I,

e) abster-se de actos ou atitudes
que atentem contra a unidade,
integridade e principios
institucionais da CAPEMI;

f) actuar em conformidade com os
programas e iniciativas acordadas
e deliberadas em Assembleia Geral;

g) ndo usar o nome da CAPEMI em
beneficio préprio quando tal
ndo tenha sido outorgado pela
Assembleia Geral;

h) divulgar as realizagdes da CAPEMI
junto de institui¢des de direito;

i) respeitar e conformar-se com os
principios que regem a actuagdo
da CAPEML

ARTIGO OITAVO
(Penalidades)

Um) Aos membros que violem o estatuto
e regulamento, aos dirigentes que abusem das
funcdes ou por qualquer forma prejudiquem a
CAPEMI, serdo aplicadas as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) repreensdo registada;
¢) suspensao;

d) demissio;

e) exclusao.

Dois) A aplicacdo das penas referidas
pelas alineas a) e b), sdo das competéncias
de Conselho de Direcgdo e deverd ser ouvido
antes pelo Conselho Fiscal, e as restantes sdo
da exclusiva competéncia da Assembleia Geral.

Trés) A sancdo indicada pela alinea d) sé
aplicar-se 4 aos membros titulares do Conselho
de Direc¢do.

Quatro) Os procedimentos sobre a aplicagao
de sangdes previstas no n.° 1 do presente artigo,
serdo efectuados nos termos a regular.

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais, sua composicao,
funcionamento e competéncias
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sao érgios sociais da CAPEMI os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Maioria requerida)

Um) A aprovacdo das deliberacdes
pelos Orgdos sociais requer a presenca ou
representagiio devidamente credenciada da
maioria simples dos membros.

Dois) A deliberagdo sobre alteragdo do
estatuto, regulamento, exclusdo de um membro
e dissolu¢do da CAPEMI exige o voto favordvel
de pelo menos 2/3 do nimero de todos os
membros presentes em pleno gozo dos seus
direitos e deveres.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

O mandato dos titulares dos 6rgaos séciais
da CAPEMI € de 3 anos e, ndo poderd exceder
dois mandatos consecutivos.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Actas de reunioes)

Cada 6rgio do Férum terd um livro de actas
das reunides que serd devidamente enumerado e
rubricado pelos titulares dos respectivos 6rgaos.

CAPITULO V
SECCAOII
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo maximo da
CAPEMI e dela fazem parte todos os membros
filiados em pleno gozo dos seus direitos e
deveres.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar e modificar o estatuto e
regulamento;

b) eleger e demitir os titulares dos 6rgéos
sociais da CAPEMI,

c) analisar e aprovar os relatérios de
actividades e de contas do Conselho
de Administrac@o ouvido o parecer
do Conselho Fiscal;

d) analisar e aprovar os planos de
actividades anuais da CAPEMI;

e) fixar o valor de quota e jéia em
directiva propria;

f) decidir sobre a filiagdo da CAPEMI aos
outros féruns regionais, nacionais e
internacionais, incluindo a abertura
e encerramento de delegacdes e
outras formas de representacgio;

g) ratificar a filiacdo e ndo afiliagdo das
associagdes ou ONG a CAPEMI;

h) decidir sobre a dissolu¢ao da CAPEMI
bem como o destino a dar ao seu
patriménio;

i) aplicar sanc¢des disciplinares da
sua competéncia, nos termos do
presente estatuto;

J) aprovar, quando necessdrio, a criagdo de
outros 6rgdos fora do estabelecido
no presente estatuto.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento da Assembleia)

Um) A Assembleia serd dirigida por
uma Mesa composta por um presidente,
vice-presidente e um secretdrio eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) conferir posse aos titulares dos 6rgdos
sociais;

b) convocar a Assembleia Geral, nos
termos dos presentes estatutos;

c) abrir e encerrar os trabalhos das sessoes
da Assembleia Geral;

d) dirigir os trabalhos das sessoes;

e) conceder a palavra aos membros da
CAPEMLI, observando sempre a
ordem em que a mesma lhe tenha
sido solicitada;

f) interromper e retirar a palavra ao
membro que dela fizer uso indevido
e abusivo, depois de previamente
advertido.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) substituir o Presidente da Mesa nas
auséncias e impedimentos;

b) coadjuvar o presidente na Direc¢io dos
trabalhos das sessoes da Assembleia
Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) tomar nota de tudo quanto for abordado
durante as sessdes da Assembleia
Geral e elaborar as respectivas
actas;

b)receber e expedir toda a correspondéncia
da Assembleia Geral.

Cinco) E responsabilidade da Mesa assegurar
a documentacido e distribui¢do das actas das
sessdes, incluindo passagem de testemunho a
presidéncia subsequente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se, ordinariamente,
de seis em seis meses ou, extraordinariamente,
quando julgar conveniente, convocado pela
Presidéncia da Mesa, pelo Conselho de
Administragdo ou por dois ter¢os dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa por meio de cartas ou email
com avisos de recep¢do enviadas aos membros,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia em
relac@o a data designada para a sua realizag@o.

Dois) As sessdes extraordindrias da
Assembleia Geral serdo convocadas com uma
antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quorum)

Um) A Assembleia Geral pode iniciar-se
achando presentes metade dos membros em
pleno gozo dos seus direitos e deveres.

Dois) Em caso de adiamento por falta de
quérum. O Presidente de Mesa manda lavrar
a acta relatando o facto e estabelecendo as
medidas a tomar para realizar a sessdo. A acta
¢ assinada por todos os membros presentes.

Trés) A reunido da Assembleia Geral sera
convocada para uma data posterior, podendo
iniciar os seus trabalhos 30 minutos depois
independentemente do nimero que se achar
presente.

CAPITULO VI

Do Conselho de Administracao
da CAPEMI

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo é um
orgdo colegial de governagdo, lideranca e
gestdo corrente da CAPEMI composto por
quatros membros dos quais um presidente, um
vice-presidente um tesoureiro e um secretario.

Dois) O Conselho de Administragdo para
consecucdo das sus actividades sempre articula
com a Cordenagdo Executiva que é drgao
de execucdo didrio de todas actividades da

CAPEMI.

Trés) As competéncias e a estrutura
da Direcgao Executiva serdo regidas pelo
regulamento interno da CAPEMI.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho da Administracao:

a) dirigir a CAPEMI no intervalo das
assembleias gerais;

b) tracar linhas mestres para o
cumprimento dos objectivos da
CAPEMI;

c) representar CAPEMI em qualquer
instancia;

d) fazer a apreciacdo preliminar de todos
os documentos a serem submetidos
a Assembleia Geral;

e) formalizar a admissdo dos membros
de CAPEMI;

f) celebrar acordos de cooperacdo com
outras institui¢cdes nacionais e
internacionais;

g) apresentar a Assembleia Geral a
proposta de projectos, plano
estratégico, plano de actividades
e respectivos orcamentos para
aprovacgao;

h) liderar o processo de planeamento
estratégico e dinamizar a sua
concretizacdo de forma coordenada
e integrada;

i) conduzir estratégias para angariagdo
de fundos;

J) definir o quadro de pessoal, os termos
de referéncia e tabela salarial do
pessoal que venha trabalhar na
CAPEMI;

k) submeter a Assembleia Geral a
proposta de cria¢do de novos 6rgaos
quando a situagdo o justifique.
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Dois) Compete exclusivamente ao Presidente
do Conselho de Administracdo:

a) orientar o Conselho de Administracdo
na implementag@o das deliberacoes
tomadas na Assembleia Geral;

b) exercer o voto de desempate nas
sessdes a que superintende;

c) prestar contas a Assembleia Geral;

d) supervisionar o cumprimento das
disposi¢des legais e estatutdrias
emanadas pela Assembleia Geral;

e) convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Administragio,
podendo convidar os titulares dos
outros 6rgdos sociais em caso
haja necessidade de acordo com o
regulamento interno da CAPEMI;

f) representar a CAPEMI em actos
solenes e a qualquer instancia;

g) apreciar a proposta do regulamento
interno a ser aprovado pela
Assembleia Geral;

h) apreciar as propostas de candidaturas
de novos membros a ser ratificados
na Assembleia Geral;

i) monitorar actos administrativos e
demais realizacdes;

j) realizar outras tarefas que sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) coadjuvar as o presidente nas suas
actividades;

b) substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

c) supervisionar as actividades da
Direccdo executiva;

d) realizar outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pelo presidente.

Quatro) Compete ao secretdrio da CAPEMI:

a) emitir convocatdrias para as sessdes do
Conselho de Administragao;

b) receber e expedir a correspondéncia da
CAPEMI com apoio do Conselho
de Administragao;

c) lavrar e ler as actas das sessoes do
Conselho de Administragao;

d) manter organizadas as actas e toda
a correspondéncia em arquivo
proprio;

e) superintender os servigos gerais do
secretariado da CAPEMI;

/) realizar as outras tarefas incumbidas
pelo Conselho de Administrag@o.

Cinco) Compete ao tesoureiro:

a) supervisar os servicos contabilisticos
da CAPEMI;

b) organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Administracio;

c) submeter o balan¢o patrimonial
e financeiro semestralmente da

CAPEMI para o conhecimento e
aprovagdo da Assembleia Geral e
Conselho de Administragao;

d) diligenciar para que a escrita da
CAPEMI esteja organizada e
arrumada segundo os principios da
contabilidade;

e) actualizar os membros da Assembleia
Geral sobre o ponto de situagdo
financeira.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao e maioria requerida)

O Conselho de Administrag@o é convocado
pelo respectivo presidente e s6 pode deliberar na
presenga da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

O Conselho de Administragdo estabelece
o seu calenddrio de reunides, assegurando
o minimo de uma reunido mensal e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo respectivo presidente.

CAPITULO VII
SECCAO III
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal € um 6rgao de controlo
de cumprimento dos estatutos, regulamentos,
directivas e programa da CAPEMI. O Conselho
Fiscal € composto por um presidente, um vice-
presidente e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre os relatdrios e contas
do Conselho de Administracio;

b) exercer quaisquer outras actividades de
fiscalizag@o que lhe sejam confiadas
pela Assembleia Geral;

c) exercer a fiscalizagdo e auditoria
interna das contas da CAPEMI;

d) verificar o cumprimento do estatuto e
regulamento da CAPEMI e outra
legislagdo aplicavel;

e) fiscalizar as actividades da CAPEMI
nomeadamente decisdes emanadas
pela assembleia-geral;

f) controlar o uso do patriménio da
CAPEMI,

g) examinar as reclamacdes e queixas
dos membros;

h) dar parecer sobre a aplicagdo das
sancdes dos membros e dirigentes
da CAPEML

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Convocacao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal é convocado pelo
respectivo presidente e sé pode deliberar na
presenca da maioria dos seus membros. O
presidente terd, para além do seu voto, direito
a voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre,
podendo reunir-se, extraordinariamente, quando
convocado pelo respectivo presidente.

Trés) O Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral e na realizagdo das suas
atribui¢des pode articular com o Conselho de
Administragao.

CAPITULO VIII
Do patrimoénio do CAPEMI
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos e outros bens patrimoniais)

Constituem fundos da CAPEMI:

a) o produto das joias e quotas e demais
contribuicdes dos membros;

b) o rendimento de bens préprios;

¢) o produto de doagdes, herancga, legados
e donativos;

d) outras receitas por regulamentar pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Obrigacao)

A CAPEMI fica obrigada mediante assinatura
do Presidente do Conselho de Administragdo ou
do membro deste 6rgdo a quem aquele conferir
poderes especificos através de uma credencial
especialmente emitida para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolu¢do da CAPEMI € decidida pela
Assembleia Geral, convocada especificamente,
mediante a aprovagdo de 2/3 dos associados
presentes e em pleno do gozo dos seus direitos
e deveres.

Dois) A liquidagdo da CAPEMI em caso de
dissolugdo serd feita através duma comissdao
liquidatdria a ser nomeada pela Assembleia
Geral, a qual dard os destinos dos bens, conforme
for determinado pela Assembleia Geral e pela
legislagio aplicdvel em Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Disposicoes finais)

Se verificar ocorréncias que impliquem
incompatibilidades previstas nos cargos
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directivos, os seus titulares deverdo, no prazo
de 60 dias, procederem a desacumulacido de
fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO

(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nestes estatutos
aplicar-se-4 legislacdo vigente em Mogambique
sobre a matéria.

Tete, 31 de Julho 2015. — A notéria, Brigitte
Nélia Mesquita Vasconcelos.

Associacao de Intervencoes
Multissectoriais - AIM

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo de Intervencgdes
Multissectoriais, adiante designada por AIM,
¢ constituida sob a forma de associagdo e
estabelece-se como uma pessoa colectiva de
direito privado e sem fins lucrativos. Regida
pelo seu estatuto e pela legislagdo em vigor
na Republica de Mogambique, a AIM dispoe
de plena autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duragao)

Um) A sede da AIM esta localizada na
cidade de Chimoio, Provincia de Manica, Bairro
3 de Fevereiro, Rua 3 de Fevereiro.

Dois) A AIM € de ambito nacional, podendo
criar delegacdes, representagdes ou pontos
focais noutras provincias e, quando aplicavel,
no estrangeiro, em contextos de cooperago para
o desenvolvimento.

Trés) A AIM € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
A AIM tem como objectivos:

a) promover iniciativas de geracdo de
rendimento, empreendedorismo
local e economia solidaria, através
de capacitagdo, apoio técnico e
parcerias com actores publicos e
privados;

b) promover a seguranga alimentar e
nutricional através do apoio a
agricultura familiar sustentdvel,
agroecologia e sistemas produtivos
resilientes as mudancas climaticas,
incluindo assisténcia técnica,
formagdo e demonstragdes praticas;

¢) promover a protecciao e conservagio
ambiental, através da gestdo
sustentdvel de recursos naturais,
mitigagdo e adaptac@o as mudancgas
climdticas e promogdo de energias
renovdaveis, incluindo acg¢des
de sensibilizacdo e projectos
comunitdrios;

d) promover a melhoria do acesso e
da qualidade de servi¢os bdsicos
de saude, através de accdes de
educagdo para a saide, campanhas
de prevencdo, articulagdo com
servicos de saide e apoio a
iniciativas comunitarias, incluindo
satde materno-infantil;

e) promover o0 acesso a dgua potdvel,
saneamento bdsico e boas praticas
de higiene, através de iniciativas
WASH (Agua, Saneamento e
Higiene) comunitdrias, capacitagdo,
sensibilizagdo e coordenagdo com
entidades competentes;

f) contribuir para a melhoria da
qualidade, inclusdo e permanéncia
no sistema educativo, através de
apoio a iniciativas educacionais,
alfabetizag@o de adultos e promocio
de competéncias de vida a jovens e
mulheres;

g) promover e defender os direitos
humanos e a protec¢do de grupos
vulnerdveis (criancas, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia),
através de advocacia, sensibilizacao,
orientacdo comunitdria e
encaminhamento para servigos de
protecc¢ao;

h) apoiar ac¢des de preparagdo, resposta
e recuperacdo em emergéncias
e crises humanitarias, através
de coordenagdo com parceiros,
mobilizacdo de recursos e
implementacdo de projectos de
assisténcia e recuperagio, conforme
disponibilidade de financiamento;

i) realizar ou apoiar estudos, diagndsticos
e investigacdes aplicadas, bem
como capacitacdes técnicas,
para fundamentar intervengdes e
fortalecer capacidades locais;

J) promover o movimento associativo
e o fortalecimento da sociedade
civil e de organizacdes de base
comunitdria, através de apoio
técnico e institucional;

k) encorajar o auto-financiamento e a
mobiliza¢do de recursos locais,
através de iniciativas comunitdrias
e parcerias, para fortalecer meios de
vida, produgdo e protec¢do social
nas comunidades.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUARTO

(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros pessoas singulares
ou colectivas que subscrevam os presentes
estatutos e se comprometam com os objectivos
da AIM.

Dois) A admissdo de membros efectivos é
solicitada por escrito ao Conselho de Direcgio
e torna-se efectiva apds deliberacdo favordvel
do Conselho de Direccdo e cumprimento
das contribui¢des de inscri¢do (jéia), quando
aplicdvel, e/ou quota definida.

Trés) A AIM pode igualmente admitir
membros nas categorias de Honordrios,
Colaboradores ou Voluntarios, mediante
proposta e aprovacdo do Conselho de Direc¢io,
podendo recusar candidaturas que ndo observem
0s principios estatutarios ou que nao apresentem
os elementos minimos de identificacdo e
compromisso com a AIM.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da AIM dividem-se nas
seguintes categorias:

a) fundadores: aqueles que participaram
da constituicdo da AIM e
contribuiram para a sua criacio;

b) efectivos: membros que contribuem
regularmente com quotas e
participam activamente na vida
da AIM;

c) honorérios: individuos ou entidades
distinguidas por servicos relevantes
prestados a AIM ou a comunidade,
sem obrigacdo de contribui¢des
financeiras;

d) colaboradores: pessoas ou entidades
que apoiam actividades especificas
da AIM, com envolvimento
ocasional ou técnico; €

e) voluntdrios: individuos que
participam de forma altruista nas
actividades e projectos da AIM,
sem remuneracio, promovendo o
desenvolvimento.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

b) eleger e ser eleitos para os 6rgios
sociais;

c¢) receber informacdes periddicas sobre
a gestdo e actividades da AIM; e

d) participar nas actividades e iniciativas
promovidas pela AIM, de acordo
com a sua categoria e as regras
internas aplicaveis.
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ARTIGO SETIMO

(Deveres dos membros)

E dever dos membros, cumprir os estatutos
e deliberagdes dos 6rgdos sociais, participar
activamente nas actividades e objectivos da
AIM, zelar pelo bom nome e pelos principios
da AIM, e efectuar pontualmente o pagamento
de quotas e outras contribui¢des previstas.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se por:

a) renuncia;

b) exclusdo por incumprimento (falta de
pagamento de quotas por 6 meses);

c¢) exclusdo por conduta indigna (actos que
violem gravemente os principios da
AIM); e

d) falecimento (no caso de pessoa
singular) ou extin¢do (no caso de
pessoa colectiva).

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da AIM sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais
da AIM € de trés (3) anos, sendo renovavel uma
Unica vez por igual periodo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

Os cargos na Assembleia Geral, no Conselho
de Direccdo e no Conselho Fiscal da AIM sdo
incompativeis entre si, de forma a garantir a
separagdo de fungdes e a independéncia de
fiscalizagdo, cabendo a Assembleia Geral
aplicar san¢des em caso de viola¢do, garantindo
sempre o direito de defesa.

SECCAO I
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza, e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral da AIM ¢é o 6rgdo
maximo de deliberacdo, soberano nas suas
decisdes, composta por todos os membros da
AIM, no pleno exercicio dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Conselho de Direcgio, pelo
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, trés quartos
dos membros efectivos.

Dois) As convocagdes devem ser feitas
com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias para reunides ordindrias e 5 (cinco) dias
para reunides extraordindrias, garantindo a
participacdo de todos os membros no processo
deliberativo.

Trés) A Assembleia Geral é conduzida pelo
seu presidente, que assegura a ordem, dirige os
debates e garante o cumprimento dos estatutos.

Quatro) A Assembleia Geral sé pode
deliberar com a presenca da maioria dos seus
membros, tomando decisdes por maioria
simples, salvo quando o estatuto exigir maioria
qualificada. Em caso de empate, o presidente
dispde de voto de qualidade.

Cinco) Compete a Mesa da Assembleia
Geral, por meio dos secretdrios:

a) elaborar e assinar as actas;
b) formalizar as deliberagdes; e
¢) manter o registo legal das reunioes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da AIM:

a) definir a orientagdo estratégica e
politica da AIM;

b) aprovar e alterar os estatutos;

c) eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais;

d) aprovar o relatério anual de actividades;

e) aprovar as contas e o orgamento;

f) assegurar que as decisdes mais
relevantes, incluindo a dissolugdo
da AIM, sejam tomadas por
deliberacdo qualificada de, no
minimo, trés quartos dos membros,
conforme previsto nos estatutos;

g) deliberar, por maioria qualificada
de, no minimo, trés quartos dos
membros, sobre as seguintes
matérias:

i. alteragdo dos estatutos;

ii. aprovacdo de fusdo, cisdo,
transformacdo ou extin¢do da
AIM;

iii. alienacdo ou oneragdo de bens
iméveis da AIM (se aplicavel);

iv. dissolug@o da AIM.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)
O Conselho de Direccdo da AIM € o 6rgio
colegial responsdvel pela administra¢@o e gestdo
correntes. E composto por cinco (5) membros:

a) presidente;

b) vice-presidente;
c) secretario;

d) tesoureiro; e

e) vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccdo realiza
reunides regulares e extraordindrias sempre
que necessario, convocadas pelo Presidente ou
por pelo menos trés quartos dos seus membros.

Dois) As reunides obedecem a uma agenda
pré-estabelecida, com registo de presencas e atas
documentando as decisdes tomadas.

Trés) O Conselho delibera em
colegiado, promovendo a participacdo
activa de todos os membros, garantindo
transparéncia, comunicagio interna eficiente e
acompanhamento continuo das actividades da
AIM, de acordo com os principios e normas
estatutarias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) gerir os assuntos correntes da AIM
e executar as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) representar legalmente a AIM;

¢) administrar o patriménio da AIM, de
acordo com os fins estatutérios e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) elaborar e submeter a Assembleia
Geral os relatérios de actividades,
contas e propostas de orcamento;

e) propor a Assembleia Geral
regulamentos internos e medidas
de fortalecimento institucional; e

f) nomear ou exonerar o coordenador
executivo.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da AIM € o 6rgio
responsdvel pela fiscalizagdo administrativa
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e financeira, garantindo transparéncia e
legalidade. E composto por trés (3) membros
efectivos:

a) presidente;
b) relator; e
c) vogal.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
nao podem acumular fun¢gdes no Conselho
de Direc¢ao ou na Coordenagdo Executiva,
actuando de forma independente na andlise de
contas e relatérios da AIM.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente e sempre que necessario, por
convocagdo do presidente ou da maioria dos
seus membros.

Dois) As decisdes siao tomadas por maioria
simples e registadas em acta.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a gestdo administrativa e
financeira da AIM;

b) examinar periodicamente a
contabilidade e os documentos de
gestao;

¢) emitir parecer fundamentado sobre
o relatério anual de actividades,
contas e orgamento;

d) zelar pela legalidade, transparéncia e
boa aplicacdo dos recursos;

e) propor medidas correctivas sempre
que identificar irregularidades e
acompanhar o cumprimento das
normas estatutdrias e legais; e

f) solicitar ao Conselho de Direc¢io
as informacgdes necessdrias ao
exercicio das suas funcoes de
fiscalizagdo.

SECCAO 1V
Do patriménio e fundos
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimonio)

O patriménio da AIM € constituido por
todos os bens, direitos e valores adquiridos ou
recebidos a qualquer titulo, incluindo doagdes,
subsidios, contribuicdes, rendimentos de
actividades e servigos prestados. A AIM pode
adquirir, administrar e alienar bens, aceitar
doagdes e contrair obrigagdes, desde que em

conformidade com os seus fins estatutdrios e
com as deliberagdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Um) Os fundos da AIM s@o constituidos por:

a) quotas;

b) j6ias dos membros;

c) doacgdes;

d) subsidios;

e) contribuicdes; e

f) receitas provenientes de projectos,
actividades de angariac@o de fundos
e outras fontes legitimas de receita.

Dois) Os fundos destinam-se exclusivamente
a prossecucdo dos objectivos estatutdrios
da AIM, a cobertura das suas despesas
de funcionamento e ao financiamento de
actividades e iniciativas aprovadas pelos seus
orgaos competentes.

SECCAO V
Das disposi¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos da
AIM sdo resolvidos pela Assembleia Geral, com
base nos principios e objectivos da AIM e em
conformidade com a legislagdo mog¢ambicana
aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extincao e liquidacao)

Um) A AIM pode ser extinta por decisdo da
Assembleia Geral extraordindria, aprovada por
maioria qualificada de trés quartos dos membros
efectivos.

Dois) Em caso de extingdo, ¢ nomeada
uma comisséio para proceder a liquidagdo do
patrimonio.

Trés) Os bens remanescentes, apos o
cumprimento das obrigagdes, serdo destinados
a instituicdes de utilidade publica ou com fins
semelhantes, conforme decisdo da Assembleia
Geral e a legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua publicagdo no Boletim da Repiiblica.

Associacao Mocambicana
para Mulheres Combatentes
- AMMC

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A AMMC Mog¢ambicana para Mulheres
Combatentes doravante designada AMMC ¢é
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem

fins lucrativos constituida nos termos da lei em
vigor, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicdveis na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracgdo)

Um) A AMMC ¢ de ambito nacional e
pode estabelecer delega¢des ou quaisquer
outras formas de representagio, quando julgar
conveniente, em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) A AMMC ¢ constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Distrito Urbano n.° 1, Bairro da Polana,
Quarteirdo 10, Casa n.° 63.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A AMMC tem como objectivos:

a) promover a melhoria da qualidade
da vida das mulheres combatentes
e incentivar o combate a pobreza
no seio deste grupo e dos seus
familiares;

b) promover iniciativas socioeconémicas
e de geracdo de rendimentos no seio
dos membros;

¢) promover acg¢des que contribuam para
a formacdo e elevagdo constante
dos conhecimentos técnicos,
profissionais, cientificos, politicos,
e culturais dos membros;

d) promover a educagdo civica das
familias com base em valores ético-
morais e culturais;

e) incentivar cada vez mais a participag@o
da mulher na vida sécio-econémica
através de iniciativas de auto-
emprego, autoajuda e cooperacdo
e promover o acesso das
mulheres combatentes no plano
interno e externo, incentivando
o estreitamento de relacdes de
amizade e solidariedade com
organizagdes congéneres de outros
paises na base dos principios
de igualdade, respeito mutuo,
reciprocidade de vantagens e
engajamento comum na luta pela
pobreza, justica, paz € progresso.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Podem ser admitidos como membros da
AMMC, todas as mulheres combatentes ou
que foram militares, que aceitem os presentes
estatutos e respectivos regulamentos internos.
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ARTIGO QUINTO

(Categoria de membros)

Um) Constituem categorias dos membros da
AMMC da AMMC:

a) membros fundadores — aqueles
que tenham assinado a escritura
publica da constitui¢do da AMMC
e demais que tenham participado
na Assembleia Geral Constitutiva;

b) membros ordindrios — aqueles que
estejam na situacio prevista no
artigo 4 do Estatuto e se tenham
inscrito na AMMC ap6s realizag@do
da Assembleia Geral Constitutiva;

¢) membros honordrios — todos aqueles
que se distingam por servigos
excepcionais prestados a AMMC
e contribuam de forma relevante
na prossecucgdo dos objectivos da
mesma.

Dois) Os membros honordrios gozam dos
direitos gerais dos membros, exceptuando-se os
referidos nas alineas a), e ¢) do artigo 6.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da AMMC os
seguintes:

a) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais e directivos da AMMC;

b) participar nas actividades e tarefas da
AMMC;

c¢) gozar de todos os beneficios e garantias
conferidas pelo presente estatuto,
bem como aqueles que vierem a
ser estabelecidos pela Assembleia
Geral e outros 6rgaos sociais desta
AMMC;

d) participar na Assembleia Geral,
quando convocados;

e) propor a admissido de membros;

f) colaborar na materializagcdo dos fins
prosseguidos pela AMMC.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) respeitar, cumprir e velar pelo
cumprimento dos estatutos;

b) preservar e valorizar os bens
patrimoniais da AMMC;

c) abster-se de discutir assuntos
partidérios no recinto da AMMC;

d) acatar as delibera¢des do Conselho de
Direccao.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) os que renunciam voluntariamente
e niao cumpram os deveres
estatutdrios e do Regulamento; e,

b) os que impecam, prejudiquem ou
perturbem o normal funcionamento
da AMMC;

¢) os excluidos por incumprimento
reiterado das suas fungoes; e,

d) por morte ou incapacidade permanente.

Dois) A perda da qualidade de membro faz
cessar todos os direitos inerentes a este.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da AMMC os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duragao do mandato)

Um) A durag@o do mandato dos érgios
sociais da AMMC € de trés anos.

Dois) E permitida apenas uma reeleicio
sucessiva por igual periodo de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

Nenhum membro da AMMC pode ser titular
de mais do que um 6rgdo social.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
AMMC e é composta por todos os membros em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinaria-
mente, sempre que necessario.

Dois) As reunides da Assembleia sdo
convocadas pelo Presidente de Mesa da
Assembleia Geral e no seu impedimento pelo
vogal.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, dos membros presentes na reunifo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) aprovar e modificar o estatuto e o
regulamento interno da AMMC;

b) eleger e exonerar os titulares dos
orgdos sociais;

c) definir as orientagdes e objectivos
gerais a serem prosseguidos pela
AMMC;

d) admitir candidatos, a membros da
AMMC, sob proposta do Conselho
de Direc¢do baseado na inscricio
voluntaria do mesmo;

e) apreciar e aprovar o balanco anual
e o relatério de contas a serem
submetidos pelo Conselho de
Direccio;

f) aprovar a eleicdo dos membros
honordrios;

g) apreciar, conhecer e decidir recursos
interpostos pelos membros, bem
como todas as questdes submetidas
a sua consideragio;

h) aeliberar sobre a dissolugdo da AMMC
por maioria de trés quartos dos
membros da Assembleia Geral
presentes na sessido, quando
convocados expressamente para
esse fim;

i) ratificar as medidas disciplinares
tomadas pelo 6rgdo Directivo no
que diz respeito as expulsdes;

Jj) definir o valor das jdias e quotas da
AMMC;

k) aprovar o programa de acgdo, de
actividades e o orcamento da
AMMC;

1) deliberar sobre qualquer questdo de
interesse da AMMC e constante
na agenda.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa de Assembleia Geral)

E o 6rgdo que dirige e coordena os trabalhos
da Assembleia Geral da AMMC e, € composto
por um presidente, um vogal e um relator.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa de Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
pelos seguintes:

a) um presidente;
b) um vogal; e
¢) um relator.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgéo
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Natureza e composicao do Conselho de
Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo executivo
da AMMC e € constituido por um presidente,
um vice-presidente e um tesoureiro.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direccdo reune-se
ordinariamente uma vez a cada trés meses
mediante convocagdo do respectivo presidente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) dirigir, planificar e controlar as
actividades da AMMC;

b) elaborar anualmente e submeter a
Assembleia Geral o relatério de
contas de geréncia, bem como o
orgamento e programa de acc¢io
e projectos para o ano seguinte,
ouvido o 6rgao de fiscalizacdo;

c) apoiar, orientar, dar instrugdes e
controlar as actividades dos 6rgdos
executivos da AMMC;

d) tragar estratégia geral da AMMC;

e) contratar o pessoal administrativo
necessario a actividade da AMMC;

/) emitir instrucdes sobre o funcionamento
da AMMC;

g) cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

h) assegurar a organizagdo e
funcionamento dos servicos, bem
como a escrituragdo dos livros nos
termos da lei;

i) elaborar o quadro de pessoal, efectuar
as respectivas nomeagdes e exercer
a acgdo disciplinar;

Jj) elaborar o regimento interno da AMMC
e submeté-lo a Assembleia Geral
para apreciag@o e aprovagao.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pelo
controlo e auditoria da AMMC e é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho Fiscal
sdo convocadas pelo Presidente e no seu
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, dos membros presentes na reuniao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar periodicamente a
documentacio interna e externa
da AMMC;

b) emitir pareceres sobre o balanco de
actividade, financeiro e de contas
do exercicio anual findo, e sobre o
or¢amento para o ano seguinte, e;

c) emitir pareceres sobre 0s processos
disciplinares internos e sobre outros
assuntos que lhes sejam solicitados.

SECCAO 1V
Do patriménio e fundos
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Constituem patriménio da AMMC, bens
moéveis e imoveis, tangiveis e intangiveis,
equipamentos e outros necessarios para seu
funcionamento e devidamente registados,
actuais e futuros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Constituem fundos da AMMC:

a) as joias e quotas recebidas dos
membros;

b) as contribuicdes dos membros;

c) os rendimentos de bens mdveis que
facam parte do patriménio da
AMMC;

d) as doacdes, legados ou outras
contribui¢des de pessoas singulares
ou colectivas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

As omissdes resultantes da interpreta¢ao
dos presentes estatutos serdo resolvidas nos
termos da lei geral, por despacho do Conselho
de Direc¢io e pelas disposicdes legais aplicaveis
as Associacdes, em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Extincao e liquidacao)

Um) A AMMC extingue-se por deliberacdo
da Assembleia Geral, com aprovagdo de trés
quartos de todos os membros.

Dois) Em caso de extin¢@o, o patriménio da
AMMIC terd o destino que for decidido em sede
da Assembleia Geral extraordinaria.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor, na data
de sua publicacdo no Boletim da Republica.

Matola, 15 de Junho de 2026. —
O Conservador, llegivel.

ACE Enterprise — SU, Lda

Certifico para efeitos e publicacdo da
rectificagdo da sociedade denominada ACE
Enterprise — SU, Lda publicada no Boletim
da Repiiblica n.° 25, de 7 de Fevereiro de
2020, III Série, no artigo quinto, rectifica-
se que onde se l&: «Um) O capital social,
integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais (100 000,00MT),...» deve
ler-se: «Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20 000,00MT),...».

Em tudo o que ndo foi alterado, mantém-se
em vigor as disposi¢des do pacto social inicial.

Chimoio, 3 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Alpha Marine Cargo
Services, Lda

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia geral, de trés de Junho de dois
mil e vinte e seis, da sociedade Alpha Marine
Cargo Services, Lda., sociedade comercial por
quotas, matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 105063870,
foram deliberados o consentimento as cessdes
de quotas da sociedade, pertencentes aos sécios
Mladen Zlamalik e Denver e Denver Terrance
Olkers, respectivamente, a favor de Simido
Baptista Julido Fenias e Boaventura David
Léazaro Guimardes Dumangane, e a rendncia
e nomeagdo de administragdo da sociedade.
E, em consequéncia das delibera¢des acima
mencionadas, foi feita a alteragdo integral
dos estatutos da sociedade, cujo texto integral
do contrato encontra-se depositado naquela
conservatéria, e que aqui se reproduz, nos
termos e para os efeitos do previsto no nimero
sete, do artigo duzentos e cinquenta e um
do Cédigo Comercial, o respectivo extracto
simplificado, com a redaccéo que se segue:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Alpha Marine Cargo Services, Lda., e rege-se
pelos presentes estatutos, Cédigo Comercial e
demais legislacdo vigente.

Dois) A sociedade tem existéncia a partir
da data da sua constitui¢do e durard por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem sua sede social sita
na Rua 3253, 3.° andar, Bairro de Maxaquene,
Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede social para qualquer parte do territério
nacional, por deliberacdo do conselho de
administragdo.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
no Pafs ou no estrangeiro, bastando para o efeito
uma deliberagdo do conselho de administragéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como principal objecto
social a prestagdo de servicos no sector de
transporte e logistica de cargas em geral, e de
produtos petroliferos em particular, mas nédo se
limitando a:

a) conferéncia durante o embarque,
desembarque, transbordo, e
transferéncia, nos portos, terminais
portudrios e armazéns;

b) gestdo das operagdes de embarque
e desembarque de navios,
assegurando a eficiéncia e
cumprimento das instrugdes dos
clientes;

c) peritagem e superintendéncia,
nomeadamente, para determinacio
de danos ou avarias de navios e/
ou carga, incluindo a emissdo de
certificados relativos a navegacdo
€ ao transporte;

d) avaliagdo das condicdes de
armazenamento nos terminais,
garantindo a conformidade com os
requisitos de seguranga e qualidade;

e) assisténcia na andlise de qualidade das
cargas, com acompanhamento das
operagoes;

f) coordenag@o e monitoramento das
actividades de inspeg¢do envolvidas
nos processos de embarque e
desembarque;

g) coordenagdo das actividades a bordo
dos navios, incluindo a preparacio
dos planos de carga e descarga,
gestdo de alteragdes operacionais
e comunicag¢do com todos os
envolvidos nas operacdes de carga
e descarga; e

h) elaboragdo e comunicag@o de planos
operacionais para as operacgdes de
carga e descarga de navios.

Dois) A sociedade poderd ainda, na
prossecucio do seu objecto social, sem
dependéncia de qualquer outra formalidade,
fornecer e prestar, direta ou indirectamente,

todos e quaisquer servicos complementares ou
afins as atividades de agenciamento de navios
e de cargas.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho
de administragdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes sociais, a titulo originario ou
derivado, de quaisquer outras sociedades,
ainda que reguladas por lei especial, bem assim
participar em agrupamentos complementares
de empresas quer em Mocambique como
no estrangeiro, e associar-se com outras
empresas, nacionais ou estrangeiras, nas
formas, modalidades e pelo prazo mais
conveniente, designadamente em projectos
ou empreendimentos comuns com ou sem
personalidade juridica, consorcios, sociedades
gestoras de participagcdes sociais, ou associacoes
nao societdrias de interesses.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cem mil meticais
(100 000,00Mt), correspondente as seguintes
quotas:

a) uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais
(50 000,00Mt), correspondente
a cinquenta por cento (50%)
do capital social, pertencente ao
sécio Boaventura David Lazaro
Guimardes Dumangane; e

b) uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais
(50 000,00Mt), correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social, pertencente ao sécio
Simido Baptista Julido Fenias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de administracao)

Um) A administra¢dio da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por um maximo de cinco membros.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo serdo eleitos pela assembleia
geral, sendo o presidente eleito por coaptagiao
que designard também o seu presidente.

Trés) Sdo, desde jd, nomeados
administradores para o quadriénio 2026-2029
os socios Boaventura David Lazaro Guimaraes
Dumangane e Simido Baptista Julido Fenias.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura conjunta de dois
dos membros do conselho de
administragao;

b) pela assinatura conjunta de um
administrador e do director

executivo, a quem a gestao corrente
da sociedade tenha sido delegada,
pelo conselho de administracio;
c)pelaintervencao de um s¢ administrador,
do director executivo ou pela
intervengdo conjunta de mais que
um administrador, especificamente
nomeados em acta do conselho
de administracdo quando se trate
de pratica de um ou mais actos
devidamente individualizados;

d) pela intervencdo de qualquer
mandatdrio ou procuradores em
relag@o aos actos a que os mandatos
disserem respeito.

Dois) O expediente podera ser assinado por
um unico administrador.

Trés) Para efeito do nimero anterior
considera-se como expediente o recibo aposto
em cheques entregues a bancos para crédito da
conta da sociedade, e bem assim, o saque e/
ou endosso feitos em letras para a respectiva
cobranga por intermédio de bancos para crédito
da conta da sociedade.

Maputo, 12 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

AROS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Junho de dois mil e vinte e seis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 105075342,
a entidade legal supra, constituida entre:
Herminio Silva Batata, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Mabote, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030102671089P, emitido pelo Servico
Provincial de Identificag¢@o Civil de Nampula, a
6 de Fevereiro de 2013, com validade vitalicio;
e Enea Ismael Mussa Faquir, solteira, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Chékwe, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 090601673874N, emitido pelo Servico
Provincial de Identifica¢do Civil de Inhambane,
a 12 de Outubro de 2022, valido até 11 de
Outubro de 2027, ambos residentes no Distrito
de Vilankulo, Provincia de Inhambane, que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
AROS, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada com sede no Bairro
Mucoque, Vila de Vilankulo, Provincia de
Inhambane, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, mudar a sua sede para outro
ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
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filiais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessdrio, desde que deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social, o
exercicio das seguintes actividades:

a) inddstria e comércio de madeira,
designadamente a exploragdo
florestal, como corte, transporte,
rechega e aproveitamento dos seus
derivados, bem como o fabrico
e venda de qualquer artefacto e
actividades conexas;

b) fabrico e comercializagdo de todo o
tipo de materiais de construg@o civil
e obras publicas;

c¢) construcdo civil e obras publicas;

d) comercializagdo de combustiveis,
lubrificantes e derivados;

e) exploragdo agro-pecudria abrangendo a
reprodugdo e a criagdo de quaisquer
vegetais;

f) exploracdo hoteleira de restaurante,
industria turistica e outros fins;

g) industria de transportes publicos e
mercadorias;

h) compra, venda e transformagdo de
sucatas e viaturas;

i) aluguer de viaturas e maquinas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
os sécios tenham assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo: oitenta por cento do capital
social, equivalente a duzentos e quarenta mil
meticais, para o sécio Herminio Silva Batata; e
vinte por cento do capital social, equivalente a
sessenta mil meticais, pertencente 2 sécia Enea
Ismael Mussa Faquir.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre para os sdcios,
podendo a proceder sempre que se achar
necessdrio.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balango e das contas do
exercicio, bem como para deliberar sobre outros
assuntos para os quais tenham sido convocadas,

e extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sécia
Enea Ismael Mussa Faquir, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos ou contratos.

Dois) A gerente podera delegar todos ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde que outorgue o respectivo
instrumento legal a este respeito com todos os
possiveis limites de competéncias.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, por vontade préprio, por
penhor, arresto ou por qualquer outro meio

apreendida judicialmente da parte de sua quota.

ARTIGO NONO
(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta € um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, o remanescente serd para

0s s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, interdi¢do, a sua
quota continuard com os herdeiros ou seus

representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Inhambane, 10 de Junho de 2026. —
A conservadora, ilegivel.

Botle Store Familia Ambroi-
se Biseruka — Sociedade
Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de trés de Janeiro de dois mil e
dezanove, exarado da folha um a quatro do
contrato do Registo de Entidades Legais com
o NUEL 101089851, foi constituida uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Botle Store Familia Ambroise
Biseruka — Sociedade Unipessoal, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Maputo, Bairro da Machava Km15, Casa
n.° 5, Célula A, Distrito da Matola, podendo,
mediante a deliberacdo da assembleia geral,
abrir delegacdes e filiais, sucursais ou qualquer
forma de representa¢do comercial no Pais ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
social, a importagdo e exportagdo, comércio
e representagdes de servigos de consultoria,
contabilidade, importar variedades de produtos
eléctricos, venda de produtos alimentares,
aparelhagem sonora, e diversos bens a fins,
comercializacdo a grosso e a retalho de bebidas
alcodlicas, ndo alcodlicas de todo o tipo de
refrigerantes, entre:

a) comércio e prestagdo de servigos;

b) venda e revenda de produtos de
empresas de telefonias modveis e
fixas;

¢) representante de marcas de empresas
de telecomunicagdes.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas ou complementares,
bem corno participar em outras associagdes e
fundacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realiza do em
dinheiro, é de 10 000,00Mt (dez mil meticais),
corresponde a 100% do capital social para a
tnico sécio Rwanziiza Moses.
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ARTIGO QUINTO

(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do tinico sécio,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas pelo sécio.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo Unico sécio, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessao de participacao social a ndo sécio
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por decisdo do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragio e a sua representagao,
em juizo ou fora dele, fica a cargo do sécio
unico, Rwanziiza Moses, o administrador da
sociedade que poderd constituir procurador para
a prética de determinado actos ou categorias
de actos.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s assuntos, basta apenas assinatura do Gnico
administrador.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade omissao)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
tnico sdcio, ou do seu procurador quando exista
ou seja especialmente nomeado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-do os montantes atribuidos a sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd

aplicada nos termos que forem decididos pela
sécia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sécio a sociedade podera ficar
com os herdeiros do sécio e ou representantes
legais, caso estes manifestem a intenc¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota da sécia, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) por acordo;

b) se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 24 de Abril de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Candi Construcoes
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Maio de dois mil e vinte e
cinco, pelas nove horas, reuniu-se, na sede
social, sita no Bairo Balane 2, Provincia de
Inhambane, a assembleia geral da sociedade
Candi Construcdes e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com o capital social de
cento e cinquenta mil meticais (150 000,00Mt),
matriculada na Conservatéria de Entidades
Legais sob o NUEL 105045108, estando
presente o sécio tnico Osvaldo Vasco Paulo,
de nacionalidade mogambicana, residente no

Bairro Balane 2, Cidade de Inhambane, portador
do BIn.” 0601053456291, detentor de uma quota
dnica no valor nominal de cento e cinquante
mil meticais (150 000,00Mt), correspondente
a 100% do capital social.

Estando constituido o quérum, e o sécio
dinico demonstrou a vontade de constituir
em assembleia geral, conforme o previsto
no Coédigo Comercial, para deliberar sobre a
seguinte ordem de trabalho:

a) deliberar sobre a alteracdo do capital
social;

b) deliberar sobre a alteracdo do pacto
social.

Presidiu a assembleia o s6cio unico,
Osvaldo Vasco Paulo, o qual depois de
verificar preenchidos os requisitos previsto no
Cdédigo Comercial, considerou a assembleia
validamente constituida, podendo deliberar de
forma eficaz sobre o inco ponto constante da
ordem de trabalho.

Em seguida entrou-se no primeiro ponto
de agenda, onde o sécio inico manifestou
o interesse de aumentar o capital social de
sociedade de cento e cinquenta mil meticais
(150 000,00Mt), para quinhentos mil meticais
(500 000,00Mt).

Proposta acolhida e aceite pela assembleia
geral, e foi deliberado por unanimidade a
alteragdo do capital social de cento e cinquenta
mil meticais (150 000,00Mt), passando para
quinhentos mil meticais (500 000,00Mt).

Em seguida, foi analisado e deliberado, pelo
sécio, a alterag@o do pacto social da sociedade,
alterando deste modo o artigo quinto do estatuto
da sociedade que passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 500 000,00Mt
(quinhentos mil meticais), equivalente
a 100%, pertencente ao sécio tnico,
Osvaldo Vasco Paulo.

Em tudo que ndo foi expressamente alterado,

continuam a vigorar as disposi¢des constantes
dos estatutos da sociedade.

Inhambane, 16 de Junho de 2026. —
A conservadora, ilegivel.

Capital Investimentos, Lda

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezasseis de Junho de dois mil e vinte
e seis, foi matriculada, nesta Conservatoria
do Registo das Entidades legais, a sociedade
supra mencionada, sob o NUEL 101337901,
constituida no dia dezoito de Junho de Outubro
dois mil e vinte, entre: Brito Abel Malevo,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
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de Zavala, residente no Bairro Malembuane,
Cidade de Inhambane, portador do BI
n.° 080100358368]J, emitido pelos Servigos de
Identificacdo Civil de Cidade de Inhambane,
a vinte e dois de Outubro de dois mil e
vinte e cinco, titular do NUIT 106892474,
com uma quota de 60%; e Silvia Aureliana
Francisco Nhavene Malevo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Homoine, residente
no Bairro Malembuane, Cidade de Inhambane,
portador do BI n.° 0801022725496F, emitido
pelos Servigos de Identificag¢do Civil de Cidade
de Inhambane, a dois de Mar¢o de dois mil e
vinte e seis, titular do NUIT 103617286.

Outorgam e constituem a sociedade por
quotas denominada Capital Investimentos, Lda
que serd regida pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Capital Investimentos, Lda, e tem a sua sede no
Bairro Muele 1, Cidade de Inhambane, Provincia
de Inhambane, podend,o por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerar sucursais em
qualquer lugar do Pais quando for conveniente.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
pode a sociedade transferir a sua sede para
qualquer outro local de territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) prestacdo de servigos em sistemas
informaticos e electronicos;

b) comercio de matéria de comunicacio,
mobilidrio de escritdrio,
equipamento de frio, material
de escritorio, informatico e seus
derivados, material de ferragens,
generos acimenticios, cosméticos;

¢) importe e exporte de mercadorias;

d) construcdo e manutengdo de edificos
e monumento, estradas e pontes;

e) consultoria, fiscalizagdo e elaboragdo
de projecto de construgao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizac@o.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes ou assinar acordos de cooperagao
com outras sociedades legalmente estabelecidas
com objecto igual ou afim aos seus ramos de
actividades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 30 000,00Mt (trinta
mil meticais), correspondente a uma tUnica
quota de 60%, correspondente a 18 000,00Mt
do capital, pertencente ao sécio Brito Abel
Malevo; e uma quota de 40% correspondente
a 12 000,00Mt do capital, pertencente a sécia
Silvia Aureliana Francisco Nhavene Malevo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade
fica a cargo dos sécios, desde j4 nomeado
administrador Brito Abel Malevo, com dispensa
de caugdo, podendo nomear mandatérios
com poderes especiais para a gestdo didria da
sociedade.

Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do e realiza¢ao
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos o0s actos e contratos.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Maxixe, 16 de Junho de 2026. — O conser-
vador, ilegivel.

Cooperativa Alliance
Minerals

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia vinte de Marco de dois mil e
vinte e seis, lavrada de folhas 20 a 39 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 01/2026 do
Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de Noé
José Penete, conservador e notario superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Remigio Jordao Junior, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 050106497259Q,
emitido em Tete, a trinta de Maio de dois mil e
vinte e dois, pelo Servico de Identificagio Civil
de Tete, residente em Tete.

Segundo: Danubio Matues Cumbane, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 090106474441N,
emitido pelo Servico de Identificacdo Civil de
Xai-Xai, a sete de Fevereiro de dois mil e vinte
e dois, residente em Xai-Xai.

Terceiro: Messias Jorge Joaquim Machava,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 060104937434P, emitido pelo Servico
de Identificagdo Civil de Chimoio, a seis de
Fevereiro de dois mil e vinte e cinco, residente
em Chimoio.

Quarto: Francelina Mariamo Simoes,
solteira, maior, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060705579902D, emitido pelo Servigo de
Identificac@o Civil de Chimoio, a dezassete de
Dezembro de dois mil e vinte e cinco, residente
nesta Cidade de Chimoio.

Quinto: Michaell Michaell Siwa, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0607088960251,
emitido pelo Servico de Identificacio Civil de
Chimoio, a vinte e sete de Janeiro de dois mil e
vinte e cinco, residente em Manica.

Sexto: Lucrecia Elidio Antonio Saracuchepa,
solteira, maior, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060101373250A, emitido pelo Servigo
de Identificacdo Civil de Chimoio, a um de
Dezembro de dois mil e vinte e um, residente
em Chimoio.

Sétimo: Clesio Pedro Valentim Manejo,
solteiro, maior, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060106832526B,
emitido pelo Servigo de Identificagdo Civil de
Chimoio, a um de Setembro de dois mil e vinte
e dois, residente em Chimoio.

Oitavo: Edson Pedro Manejo, solteiro,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101686529M, emitido pelo Servico de
Identificac@o Civil de Chimoio, a dezanove de
Julho de dois mil e vinte e trés, residente em
Chimoio.

Nono: Phamela da Pascoa Panganane,
solteira, maior, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
0601040948378, emitido pelo Servigo de
Identificac@o Civil de Chimoio, a dezasseis de
Outubro de dois mil e vinte e trés, residente
em Chimoio.

Décimo: Juny Mario Eva Juta, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060705620155c,
emitido pelo Servigo de Identificagdo Civil de
Chimoio, a vinte e um de Setembro de dois mil
e vinte e um, residente em Chimoio.

Décimo primeiro: Claudia De Bendita
Joao Dai, solteira, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060101686512P, emitido pelo
Servigo de Identificacdio Civil de Maputo, a
vinte e trés de Agosto de dois mil e vinte e
quatro, residente em Maputo.
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Décimo segundo: Joaquim De Celso
Alberto Mataruca, maior, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 07010026576P, emitido pelo Servigo
de Identificacdo Civil de Manica, Chimoio,
a vinte e trés de Janeiro de dois mil e vinte e
trés, residente na cidade de Chimoio

Décimo terceiro: Fernanda Jacob Albino,
maior, de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 060107265837F,
emitido pelo Servico de Identificacio Civil de
Manica, Chimoio, a vinte e trés de Margo de
dois mil e vinte e trés, residente na cidade de
Chimoio.

E celebrado, a vinte e quatro de Junho de dois
mil e vinte e ao abrigo do disposto dos artigos
3,10, 11 e 13, todos da Lei das Cooperativas,
vigente no ordenamento juridico mocambicano,
Lei n.° 23/2009, de 28 Setembro, o presente
contrato de sociedade cooperativa que se rege
pelas cldusulas inscritas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominagdo
de Cooperativa Alliance Minerals, e é¢ uma
cooperativa ligada ao ramo da extra¢do mineira
podendo ser denominada abreviadamente por
Cooperativa.

Dois) A Cooperativa tem a sua sede na
Cidade de Chimoio, Provincia de Manica,
podendo, por deliberagdo da Assembleia Geral,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Cooperativa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
Cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Cooperativa tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com a minerag¢do
(prospecdo e pesquisa mineira; comercializa¢ao
(compra e venda) de produtos minerais;
importacdo e exportacao de produtos minerais;
extrac¢do e beneficiamento de produtos
minerais; tratamento e processamento de
minerais), podendo também exercer quaisquer
outras actividades complementares, desde que
aprovadas pela assembleia geral e obtidas as
necessarias autorizagdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, inicial subscrito e totalmente
realizado até a data da celebrac@o do presente
contrato, é de 50 000,00Mt (cinquenta mil
meticais).

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SEXTO

(Mandato dos membros dos
drgaos sociais)

O mandato dos membros dos 6rgéos sociais
e as suas eventuais renovagdes e reeleicoes,
seguirdo o preceituado no artigo 37 da Lei das
Cooperativas.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Os membros exercem em conjunto os
poderes de representacdo, ficando a cooperativa
obrigada pelos negécios juridicos concluidos,
necessariamente, pelas assinaturas conjuntas
do Presidente e de um membro do Conselho
de Direccdo, ou caso o presidente esteja
impossibilitado:

a) de dois membros do Conselho de
Direc¢do, sendo um deles o
tesoureiro; ou

b) de um dos membros do Conselho de
Direcgdo e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
Conselho de Direccao.

Chimoio, 27 de Maio de 2026. — O notario,
ilegivel.

Crabvila, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Maio de dois mil e vinte e seis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 105072938,
a sociedade Crabila, Lda, constituida por
documento particular de oito de Maio de dois
mil e vinte e seis, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Crabvila, Lda, € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sua sede na Estrada Nacional n.° 240, Bairro
5.° Congresso, Cidade de Vilankulo, Distrito
de Vilankulo, Provincia de Inhambane.

Dois) Por deliberacdo das sécias em
assembleia geral, a sociedade poderd transferir
a sua sede para qualquer outro local, dentro ou
fora do territorio nacional, incluindo a abertura

ou encerramento de agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:
pesca e processamento de pescado para
comercio interno e exportacdo; producdo
de gelo para uso préprio e dos pescadores,
parceiros, fornecedores de matérias-primas para
elaboracdo da fabrica; importagdo de insumos
e aprestos artefactos de pesca; aquacultura em
geral, comercializa¢do da castanha de caju,
prestacdo de servicos de transporte e logistica.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
obtenha a devida autorizagiio de licencas
de importacdo e comércio de artigos de
climatizag@o/frigorificagio.

Trés) E também poderd adquirir participagdes
financeiras noutras sociedades, ainda que
tenham objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
sendo cinquenta e um por cento do capital
social equivalente a (15 300,00Mt) quinze mil
e trezentos meticais pertencente ao socio Doan
Tan Do, titular do NUIT 190865010; e quarenta
e um por cento do capital social equivalente a
(14 700,00) catorze mil e setecentos meticais
pertencente a Thanh Sang Vuong, titular do
NUIT 190865428.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)
Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.
Dois) Os sdcios e a sociedade gozam de

direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) Caso os sécios e a sociedade nio
pretendam exercer o direito de preferéncia,
poderio ser cedidas a terceiros.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura de um
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administrador, um ou mais procuradores
devidamente habilitados e nos termos precisos
e limites do mandato.

Dois) Os administradores poderdo delegar
em todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorguem a
respectiva acta ou procura¢do, fixando os termos
e limites dos poderes e competéncias.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, desde que seja
autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores a obrigar a sociedade em letras,
fiancas, abonagdes ou outos actos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano, para a apreciagao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada,
e extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario e serd convocada pelo conselho de
administragdo ou por um dos sécios, com uma
antecedéncia minima de oito dias.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano civil
e balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) Dissolvendo-se a sociedade, sera
liquidada como os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidacdo da sociedade regerd
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios todas os sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)
Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a

pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 15 de Maio de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Credalda Consulting — SU,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Junho de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105075679, uma sociedade denominada
Credalda Consulting — SU, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
Limitada, nos termos do artigo 74 do Cédigo
Comercial, por unica sécia Alda Luisa
Amosse Nhamirre, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural da Beira, moradora do
Bairro de Laulane, Casa n.° 192, Quarteirdo
n.° 51, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070102839342M, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
a 17 de Outubro de 2024, casada em regime
de comunhdo geral de bens com Casimiro
Soriano Nhamirre, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural da Beira, morador do
Bairro de Laulane, Casa n.° 192, Quarteirdo
n.° 51, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070101320351Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
a 23 de Outubro de 2023.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade Adopta a denominacio
Credalda Consulting — SU, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
unipessoal limitada e tem a sua sede social na
Cidade de Maputo, Av. Ahmed Sekéu Touré
n.° 3341, 1.° andar - Alto Maé, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo dos seguintes servigos:

a) intermediacdo financeira;

b) angariagdo de crédito bancdrio;

c¢) promogdo de produtos bancarios;

d) promocao imobilidria;

¢) contabilidade e auditoria;

/) logistica e procurement;

g) exercicio de mais actividades que néo
se mostrem contrdrias a lei bem
como ao escopo desta sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 20 000,00Mt (vinte mil meticais),
correspondente a cem por cento do capital social
pertencente a dnica sécia, Alda Luisa Amosse
Nhamirre.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da sécia, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd realizado pela sécia, competindo a estas
decidir como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, gestao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Alda Luisa Amosse Nhamirre, de acordo
com o plano de funcdes a ser delimitado e
aprovado pela sdcia.

Dois) A gestio didria da sociedade e a pratica
de demais actos estardo a cargo do representante
a ser indicado pela socia, de acordo com o plano
de fungdes a ser delimitado e aprovado.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia ou pelo seu representante,
sem pdr em causa as areas de administragdo e
gestdo que competem aos seus dirigentes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios sécios de exercer os demais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente a respectiva posicdo na
sociedade com dispensa de caucdo, podendo
estes nomear representante se assim entenderem,
desde que obedecam aos ditames legais.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes transitérias e casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados de acordo
com a legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 16 de Junho de 2026. — O conser-
vador, ilegivel.
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Dalog Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de cinco de junho de dois mil e vinte seis, da
sociedade Dalog Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Lda, com sede no Distrito de
Urbano KaMpfumo, Cidade de Maputo, Bairro
do alto Maé, Av. Josina Machel, n.° 1609, r/c,
com capital social de cinquenta mil meticais,
matriculada sob o NUEL 100934868, os s6cios
deliberaram sobre a alteracdo do enderego e
cessdo de quotas no valor nominal de quinze
mil meticais ou seja trinta por cento do capital
que o s6cio Nelson Samuel Jorge Francisco
possuia na sociedade e cedeu ao sécio Manuel
Pacheco Pondja, e a cessdo de quotas no valor
nominal de sete mil e quinhentos meticais, ou
seja, quinze por cento do capital que o sécio
Namanha Mambala Phir possuia na sociedade
e cedeu ao sécio Manuel Pacheco Pondja, que
passa a ser o socio unico da sociedade.

Em consequéncia da cessdo fica alterada a
redacgio dos artigos primeiro, segundo, quarto e
oitavo, os quais passam a ter a seguinte redaccao:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do de Dalog
Mozambique — Sociedade Unipessoal, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Distrito de Urbano KaMpfumo,
Av. Ahmed Sekou Touré, n.° 879, 1° andar,
Polana Cimento, podendo criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional e é constituida
por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em numerario, ¢ de 50 000,00Mt (cinquenta
mil meticais), correspondente a uma unica
quota pertencente ao tnico socio da sociedade,
Manuel Pacheco Pondja.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

A gestdo da sociedade compete ao tnico
s6cio Manuel Pacheco Pondja ou através de um

representante por si indicado, sendo necessdria
a interven¢do de apenas uma assinatura para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

Maputo, 15 de Junho de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Dreamed, Lda

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 29 de Abril de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105072245, uma entidade
denominada Dreamed, Lda que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Dreamed, Lda, doravante designada por
Dreamed, Lda, é constituida sob a forma de
uma sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Polana Canigo, Av. Ho Chi Min, n.° 177, r/c,
Distrito de KaMpfumo, Cidade de Maputo.

Trés) Mediante decisdo da administracio, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
comercial, bem como transferir a sede social
para qualquer parte do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio desde a data da sua
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) prestacdo de servicos de venda de
medicamentos e de produtos
farmacéuticos, vacinas, produtos
bioldgicos e de satide;

b) importacdo de medicamentos e
produtos cosméticos de origem
estrangeira;

c) exportacdo de medicamentos e
produtos cosméticos de origem
nacional;

d) armazenamento e distribui¢do de
medicamentos e produtos
cosméticos de origem estrangeira
e nacional;

e) prestagdo de servicos de transporte
de medicamentos e produtos
cosméticos em todo o territério
nacional;

/) prestacdo de servico de representagio
comercial de marcas nacionais
e estrangeiras de produtos

farmacéuticos e cosméticos em
distribuicéo e a retalho;

g) prestacdo de servicos de consultoria
e assessoria em todas dreas da
importadora.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades de natureza comercial ou industrial
ligadas ao seu objecto principal e desde que
para tal obtenha aprovagio das entidades
competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades, para a persecugdo de
objectivos comerciais no ambito ou nido do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
100 000,00Mt (cem mil meticais) e esta dividido
em trés quotas, subscrito da seguinte forma:

a) Téania Pimpao da Silva, solteira,
de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro Coop,
Av. Vladimir Lenine, n.° 2145,
3.° andar - direito, Distrito
Municipal de KaMpfumo, nesta
Cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100013928Q,
quota no valor nominal de
65 000,00Mt (sessenta e cinco mil
meticais) correspondente a 65%
(sessenta e cinco por cento) do
capital social;

b) Carolina Bonifacio Félix, solteira,
de nacionalidade mogambicana,
residente em Marracuene,
Ricatla, Q. 8, Casa n.° 20, de
nacionalidade mocgambicana,
residente nesta Cidade de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1103076113031, quota no valor
nominal de 35 000,00Mt (trinta e
cinco mil meticais) correspondente
a 35% (trinta e cinco por cento) do
capital social.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sécios, uma ou mais
vezes, mediante entradas em dinheiro, bens
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracao e a gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
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e passivamente, serd exercida pela socia Tania
Pimpdo da Silva, como administradora, com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem os plenos
poderes para nomear mandatdrios da
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da administradora.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos trabalhadores
da sociedade, devidamente autorizados pela
gerente. E vedado a gerente, sdcio, mandatario,
assinar em nome da sociedade quaisquer actos,
ou contratos que diz respeito aos negdcios
estranhos a mesma, tais como letras a favor,
finangas e outros actos semelhantes.

Cinco) A sécia Tania Pimpdo da Silva ird
desempenhar as fungdes de directora executiva
da sociedade.

Seis) A sécia Carolina Bonifdcio Felix
desde ja fica nomeada vice-directora executiva
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird uma vez ao ano
em sessao ordindria para apreciagio, aprovagao
ou altera¢@o do balango e contas do exercicio,
destitui¢@o e exoneracdo de dirigentes e demais
assuntos para os quais tenha sido convocada
extraordinariamente sempre que se torne
necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Anualmente haverd um balanco fechado com
a data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos deduzir-se-3o dez porcento do lucro
liquido da sociedade para o fundo de reserva
legal, o remanescente serd distribuido pelas
sOcias na proporcao das suas quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei, em conformidade com as
condicdes previstas nos presentes estatutos, ou
por comum acordo das sécias quando assim o
entenderem.

Dois) Se for por acordo, serd liquidado como
as socias deliberarem.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais vigentes e aplicaveis no
nosso ordenamento juridico sobre a matéria na
Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Junho de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Exporta Moz Solutions, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 26 de Maio de 2026, da sociedade
Exporta Moz Solutions, Lda, com sede na
Cidade de Maputo, Bairro Central, Rua
José Mateus n.° 419, com o capital social
de um duzentos mil meticais, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 105029049, deliberou-se
a cessdo da totalidade das quotas do sécio CCI
— Consultoria, Investimentos & Participacdes,
Limitada, no valor nominal de 62 000,00Mt
(sessenta e dois mil meticais), correspondente a
31% do capital social a favor da SBS, Services,
Business and Solutions — Sociedade Unipessoal,
Limitada e a alteracao do objecto da sociedade.

Em consequéncia da alteracdo efectuada,
sdo alterados os artigos terceiro e quarto dos
estatutos, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a promocao,
dinamizacdo e facilitagdo da exportagdo de
produtos e servigos mocambicanos, através da
execucdo das seguintes actividades:

a) desenvolvimento, gestdo e actualizaciao
de plataformas digitais de comércio
externo, incluindo a Janela de
Oferta de Produtos de Mogambique
— Portal Exporta, destinada a
promocdo e comercializagdo de
produtos nacionais em mercados
internacionais;

b) organizacdo e coordenacdo de
missdes empresariais nacionais e
internacionais, feiras, exposi¢des
e eventos de promocao comercial,
incluindo a organizagdo do Pavilhao
do Exportador e outras iniciativas
de visibilidade institucional;

c) realizacdo de actividades de
matchmaking e intermediacdo
comercial entre exportadores
mog¢ambicanos e compradores
internacionais;

d) identificagdo, mapeamento e colecta
de dados sobre a capacidade real e
potencial de exportacdo de produtos
e servigos nacionais, bem como a
elaboracdo de estudos de mercado
e relatérios de inteligéncia de
mercado;

e) disseminacdo de contetddos de
promogdo do potencial exportavel
de Mocambique, incluindo podcasts,
newsletters, publicacdes digitais e
impressas, videos institucionais e
campanhas de marketing;

f) desenvolvimento de programas de
formac@o, workshops e capacitacio

técnica orientados para o
fortalecimento de competéncias
das PME em matérias relacionadas
aexportacao, logistica, certificagcdo
e acesso a mercados;

g) consultoria estratégica e assessoria
técnica em comércio internacional,
logistica, certificacdo de produtos,
gestdo aduaneira e procedimentos
de exportagdo e importagao;

h) implementagdo de projectos e
iniciativas de fortalecimento
das empresas nacionais para a
promocao das exportagdes e do
investimento nacional e estrangeiro;

i) actividades de exportacio e importagdo
de produtos diversos, regime de
representacao, distribuicdo, agéncia
ou intermediag@o comercial.

Dois) Mantém.

Trés) Mantém.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de 200 000,00Mt (duzentos mil
meticais), representado por uma tinica quota no
valor nominal de 200 000,00Mt (duzentos mil
meticais), correspondentes a 100% do capital
social da sociedade, pertencente a sécia SBS —
Services, Business and Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Maputo, 10 de Junho de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Farmacia Cuida Total — SU,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Maio de 2026, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105074318, uma entidade
denominada Farmacia Cuida Total — SU, Lda.

Pelo nacional Paulo Mario Mazive, com o0s
demais sinais de identifica¢do constantes do
BI n.° 08000675242B, residente nesta Cidade
de Maputo, € celebrado o presente contrato de
sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade unipessoal, que adopta
a denominacdo de Farmacia Cuida Total —
SU, Lda, com domicilio sede na Provincia
de Inhambane, Distrito da Maxixe, Bairro
Suger-Manhala, N1, e ¢ constituida por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto principal:

a) exploragdo de farmdacia de venda ao
publico;

b) comércio a retalho, importacao,
exportagdo, distribuicio e
comercializagdo de produtos
farmacéuticos, medicamentos de
uso humano (sujeitos e ndo sujeitos
a receita médica), medicamentos
homeopdticos, fitoterapéuticos e
substancias medicinais;

¢) comércio a retalho de produtos de
cosmética, perfumaria, higiene
corporal, dermocosmética,
puericultura (produtos para bebés
e mdes) e artigos de ortopedia;

d) comercializagdo de suplementos
alimentares, produtos dietéticos, de
nutri¢do desportiva e alimentacéo
especial;

e) prestacdo de servigcos de sadde e
bem-estar permitidos em ambiente
farmacéutico, nomeadamente
primeiros socorros, administragido
de injetdveis, testes rdpidos de
rastreio (glicémia, colesterol,
tensdao arterial) e consultas de
aconselhamento nutricional ou
farmacéutico;

f) importacdo e comercializagdo de
equipamentos médicos, cirdrgicos,
consumiveis hospitalares e material
de diagnéstico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100 000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a 100% da
quota Unica pertencente ao socio unico, Paulo
Mario Mazive.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo e representagao
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, passa a cargo do socio unico,
Paulo Mario Mazive, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todas as instituicdes
publicas e privadas, podendo por delibera¢ao
mandatar gerentes para actos especificos por
si designados.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Em tudo que fica como omisso, regulardo
as disposigdes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Cidade de Maputo, 3 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Farmacia Haniela (FH), Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105074759, uma entidade
denominada Farmacia Haniela (FH), Lda.

Pelos nacionais Razaque Lazaro Quive, com
os melhores sinais de identificagdo constantes
do BI n.° 090601873227B; e Neida Anuar
Halilo Abdula Quive, melhor identificada no BI
n.°090900801411J, casados em comunh?o geral
de bens e residentes na Cidade de Inhambane,
¢ celebrado o presente contrato de sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade limitada, que adopta
a denominacido de Farmécia Haniela (FH),
Lda, com domicilio sede na Cidade de Maputo,
Av. Joaquim Chissano 341, e é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto principal:

a) exploragdo de farmdcia de venda ao
publico;

b) comércio a retalho, importacao,
exportagdo, distribuicio e
comercializagdo de produtos
farmacéuticos, medicamentos de
uso humano (sujeitos e ndo sujeitos
a receita médica), medicamentos
homeopadticos, fitoterapéuticos e
substancias medicinais;

c) comércio a retalho de produtos de
cosmética, perfumaria, higiene
corporal, dermocosmética,
puericultura (produtos para bebés
e mdes) e artigos de ortopedia;

d) comercializagdo de suplementos
alimentares, produtos dietéticos, de
nutri¢do desportiva e alimentacio
especial;

e) prestagcdo de servigcos de saide e
bem-estar permitidos em ambiente
farmacéutico, nomeadamente
primeiros socorros, administragdo
de injetdveis, testes rdpidos de
rastreio (glicémia, colesterol,
tensdo arterial) e consultas de
aconselhamento nutricional ou
farmacéutico;

f) importacdo e comercializagdo de
equipamentos médicos, cirdrgicos,
consumiveis hospitalares e material
de diagnéstico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100 000,00Mt
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas de proporc¢des iguais de 50%
equivalentes ao valor de 50 000,00Mt para
cada sécio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo e representagao
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, passa a cargo do sécio Razaque
Lazaro Quive, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todas as institui¢cdes
publicas e privadas, podendo por deliberagao
mandatar gerentes para actos especificos por
si designados.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Em tudo que fica como omisso, regulardo
as disposig¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Cidade de Maputo, 3 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Farmacia Maungane — SU,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Maio de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105074534, uma entidade
denominada Farmdcia Maungane — SU, Lda.

Pelo nacional Emidio Eusebio Maungane,
com os demais sinais de identificacao constantes
do 0801001517319], e residente nesta Cidade
de Maputo, € constitido o presente contrato de
sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade unipessoal, que
adopta a denominagdo de Farmacia Maungane
— SU, Lda, com domicilio sede no Bairro de
Mualazi, Q. 55, Casa 50, Cidade da Matola, e
¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto principal:

a) exploragdo de farmdcia de venda ao
publico;
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b) comércio a retalho, importacao,
exportagdo, distribuiciio e
comercializagdo de produtos
farmacéuticos, medicamentos de
uso humano (sujeitos e nao sujeitos
a receita médica), medicamentos
homeopadticos, fitoterapéuticos e
substancias medicinais;

¢) comércio a retalho de produtos de
cosmética, perfumaria, higiene
corporal, dermocosmética,
puericultura (produtos para bebés
e maes) e artigos de ortopedia;

d) comercializa¢do de suplementos
alimentares, produtos dietéticos, de
nutri¢do desportiva e alimentacio
especial;

e) prestacdo de servigos de saide e
bem-estar permitidos em ambiente
farmacéutico, nomeadamente
primeiros socorros, administracio
de injetdveis, testes rapidos de
rastreio (glicémia, colesterol,
tensdo arterial) e consultas de
aconselhamento nutricional ou
farmacéutico;

f) importacdo e comercializagdo de
equipamentos médicos, cirdrgicos,
consumiveis hospitalares e material
de diagnéstico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100 000,00Mt
(cem mil meticais), correspondente a 100% da
quota inica pertencente ao socio unico, Emidio
Eusebio Maungane.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracio, gestdo e representagao
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, passa a cargo do sdcio tnico,
Emidio Eusebio Maungane, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todas
as institui¢des publicas e privadas, podendo
por deliberacdo mandatar gerentes para actos
especificos por si designados.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Em tudo que fica como omisso, regulardo
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Cidade de Maputo, 3 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Farmacia Vida Abundante —
SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Maio de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105074317, uma entidade
denominada Farmdcia Vida Abundante — SU,
Lda.

Pela nacional Téania Aldo Saranga, com os
demais sinais de identificacdo constantes do
BIn.” 080101516557P, residente nesta Cidade
de Maputo, ¢ celebrado o presente contrato de
sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede e duracgao)

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade unipessoal, que adopta
a denominacdo de Farmécia Vida Abundante
— SU, Lda, com domicilio sede na Provincia
de Inhambane, Distrito de Massinga, Bairro
Mademo - N1, Casa 55, e é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objeto principal:

a) exploragdo de farmacia de venda ao
publico;

b) comércio a retalho, importacao,
exportagao, distribuicdo e
comercializagdo de produtos
farmacéuticos, medicamentos de
uso humano (sujeitos e nao sujeitos
a receita médica), medicamentos
homeopadticos, fitoterapéuticos e
substancias medicinais;

¢) comércio a retalho de produtos de
cosmética, perfumaria, higiene
corporal, dermocosmética,
puericultura (produtos para bebés
e mdes) e artigos de ortopedia;

d) comercializagdo de suplementos
alimentares, produtos dietéticos, de
nutri¢do desportiva e alimentacio
especial;

e) prestagcdo de servigcos de saide e
bem-estar permitidos em ambiente
farmacéutico, nomeadamente
primeiros socorros, administragio
de injetaveis, testes rdpidos de
rastreio (glicémia, colesterol,
tensdo arterial) e consultas de
aconselhamento nutricional ou
farmacéutico;

f) importacdo e comercializagdo de
equipamentos médicos, cirdrgicos,
consumiveis hospitalares e material
de diagnéstico.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100 000,00Mt
(cem mil meticais), correspondente a 100% da
quota unica pertencente a sécia tnica, Tania
Aldo Saranga.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracio, gestdo e representagao
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, passa a cargo da sdcia Unica,
Tania Aldo Saranga, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todas as instituicdes
publicas e privadas, podendo por delibera¢do
mandatar gerentes para actos especificos por
si designados.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Em tudo que fica como omisso, regulariio
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Cidade de Maputo, 3 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Fiducia Pension Advisory,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Margo de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria das Entidades Legais sob
NUEL 105069180, uma sociedade denominada
Fiducia Pension Advisory, Lda.

E celebrado o presente contrato de cessio
de quotas, em que Nacer Samuel Abilio
Mondlane, solteiro, maior, natural de Maputo,
residente na Av. Mao Tse Tung n.° 418,
9.°andar F-17, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101315279, emitido a 17 de Maio de
2022, pela Direcgdo de Identificacao Civil de
Maputo, doravante designado primeiro cedente.

Leticia Martins Simbane, solteira, maior, natural
de Maputo, residente no Bairro de Infulene,
Q. 21 Casa 118, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100393788P, emitido
a 28 de Abril de 2023, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil de Maputo, doravante
designada segunda cedente.

Julio Julido Mubuto Nhancume, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente na Av. Emilia
Datsse n.° 1229, 4.° andar, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100733681A,
emitido a 26 de Outubro de 2021, pela
Direccio de Identificacio Civil de Maputo,
doravante designado cessiondrio.
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Os acima identificados, doravante
conjuntamente designados as partes celebram
o presente contrato de cessdo de quotas a titulo
gratuito, que se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

O primeiro cedente ¢ titular de uma quota
no valor de 44 000,00Mt (quarenta e quatro
mil meticais), correspondente a 44% do
capital social da sociedade Fiducia Pension
Advisory, Lda., com sede na Rua da Frente de
Libertacdo de Mocambique n.° 294, Bairro de
Sommershield, Maputo, Mocambique, nova
sede aprovada por deliberagdo unanime dos
socios na presente data, em substituicdo da
anterior sede na Rua Eca de Queiroz n.® 135,
Coop, Cidade de Maputo.

A segunda cedente € titular de uma quota
no valor de 5 000,00Mt (cinco mil meticais),
correspondente a 5% do capital social da mesma
sociedade.

CLAUSULA SEGUNDA
(Cessao gratuita)

Pelo presente contrato, o primeiro cedente
cede gratuitamente, a titulo de doacido, a
sua quota no valor nominal de 44 000,00Mt
(quarenta e quatro mil meticais), representativa
de 44% do capital social da Fiducia Pension
Advisory, Lda., ao cessiondrio, que a aceita.

Pelo presente contrato, a segunda cedente
cede gratuitamente, a titulo de doac@o, a sua
quota no valor nominal de 5 000,00Mt (cinco
mil meticais), representativa de 5% do capital
social da Fiducia Pension Advisory, Lda., ao
cessionario, que a aceita.

CLAUSULA TERCEIRA
(Natureza gratuita e rentincia)

Um) As cessdes ora celebradas tém natureza
exclusivamente gratuita, ndo havendo lugar ao
pagamento de qualquer contrapartida monetaria
ou outra pelo cessiondrio aos cedentes.

Dois) Os cedentes declaram expressamente
que ndo tém quaisquer créditos, direitos ou
reclamag¢des pendentes sobre a sociedade
Fiducia Pension Advisory, Lda., renunciando
a qualquer indemnizacdo adicional decorrente
da sua saida.

CLAUSULA QUARTA

(Efeitos)

Um) Com a celebrac@o do presente contrato,
0 cessiondrio passa a ser o unico socio da
Fiducia Pension Advisory, Lda., detendo a
totalidade do capital social no montante de
100 000,00Mt (cem mil meticais).

Dois) A partir da data da assinatura do
presente contrato, os cedentes deixam de ter
quaisquer direitos ou obrigacdes perante a

sociedade na qualidade de sécios, sem prejuizo
das obrigacdes de ndo concorréncia previstas
no artigo sexto do contrato de sociedade, que
se mantém em vigor pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses a contar da presente data.

CLAUSULA QUINTA
(Alteracao da sede social)

As partes declaram que, por deliberagdo
undnime tomada na mesma data do presente
contrato, a sede social da Fiducia Pension
Advisory, Lda. foi alterada da Rua Eca de
Queiroz n.° 135, Coop, Cidade de Maputo, para
a Rua da Frente de Libertacdo de Mogambique
n.° 294, Bairro de Sommershield, Maputo,
Mogambique, com efeitos imediatos.

Maputo, 16 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Fronteira Minerais I,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia quatro de Junho de dois mil e
vinte e seis da sociedade Fronteira Minerais
II, Limitada, matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob
NUEL 101306313, os sécios deliberaram por
unanimidade a cedéncia de quotas e entrada de

novos socios.

Em consequéncia dessa deliberagdo, fica
alterado o artigo quarto dos estatutos o qual

passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens do ativo,
é de 1000 000,00Mt (um milhdao de meticais),
correspondente a 2 quotas, dividido da seguinte

forma:

a) Telma Marlete Francisco Fone Hang,
com uma quota no valor nominal
de 50 000,00Mt (cinquenta mil
meticais), correspondente a 5%
(cinco por cento) do capital social;
b) Jefrey Paradzayi Makaya, com
uma quota no valor nominal de
950 000,00Mt (novecentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 95% (noventa e
cinco por cento) do capital social.

Maputo, 4 de Junho de 2026. — O conser-

vador, ilegivel.

Fullywow Aluminum, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Julho de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais sob
NUEL 105053388, uma sociedade denominado
por Fullywow Aluminum, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Sun Weixiang, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.° EH9716112,
emitido na Republica Popular da China, a
15 de Janeiro de 2020, residente no Posto
Administrativo de Pessene, Distrito de
Moamba, Condominio-Safira, na Reptblica de
Mogambique,

Segundo: Zentech Trading FZ-LLC, pessoa
colectiva devidamente constituida nos termos da
legislagdo aplicavel, com a Licencan.® 7014892,
emitida em Emirados Arabes Unidos, sita na
VUET2018, Edificio Compass-Al Hulaila, AL
Hulaila Industrial Zone-FZ, Ras AI Khaimah,
Emirados Arabes Unidos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Fullywow Aluminum, Lda., e tem a sua
sede em Mahoche, Estrada N4, Condominio
Safira, Distrito de Moamba, Maputo Provincia,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
pais quando for conveniente.

Dois) A sua duracgdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) fabricacdo e/ou processamento do
aluminio;

b) processamento e preparacdo de
lingotes e barras de aluminio;

c) exportagdo e comercializagdo do
aluminio;

d) venda de dleos e lubrificantes.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes em outras empresas que
desempenham as mesmas actividades, e
ou adjudicar-se as associacdes nacionais e
singulares, assim como poderd exercer outras
actividades similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, € de 15 000 000,00Mt
(quinze milhdes de meticais), dos quais:

a) uma quota no valor de 150 000,00Mt

(cento e cinquenta mil meticais),
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correspondente a 1% do capital
social pertencente ao socio Sun
Weixiang.

b) uma quota no valor de
14 850 000,00Mt (catorze milhGes
e oitocentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 99% do
capital social pertencente a empresa
Zentech Trading FZ-LLC.

Dois) Os sdcios podem livremente, querendo,
fazer a divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer encargos, bastando.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, gestao, representacao
e obrigacao)

A administracdo, gestdo e representagdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio Sun
Weixiang, com plenos poderes para obrigar
a sociedade em todos seus actos e contratos,
bastando a sua assinatura podendo nomear
mandatdrios, conferindo lhes necessdrios
poderes de representacao.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢ao e aprovagao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entender.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, a sociedade continuara com os
seus herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
codigo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Moamba, 15 de Junho de 2026. —
O notdrio, ilegivel.

H&H International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Abril de dois mil e vinte
e um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidade Legais de Nampula, sob

NUEL 101523411, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada H&H International, Limitada,
constituida entre os sécios:

Primeiro: Horténcio Artur Victor, natural
de Quelimane, de nacionalidade mocambicana,
portador do BI n.° 030100241233N, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a20 de Novembro de 2020, residente no Bairro
Urbano Central, Rua de Inhaminga, Cidade de
Nampula.

Segundo: Helga Floréncio Soares, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100220789P, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula, a 20 de Janeiro
de 2021, residente no Bairro Bloco 1, Cidade
de Nacala Porto.

E celebrado o presente contrato de sociedade
de sociedade que se rege pelas cldusulas
patentes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo H&H
Internacional, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade € constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a sua sede estd estabelecida na Cidade
de Nacala-Porto.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pelos sdcios, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente
por deliberacdo dos sécios, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agéncias, delegacdes, ou
outra forma de representagao prevista no codigo
comercial mocambicano.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) logistica;
b) transporte de carga;
c) gestdo de negdcios e servigos;
d) desembaraco aduaneiro;
e) consultoria em hst;
f) servicos de estiva e manuseamento
de carga;
g) gestdo imobilidria;
h) aluguer de viaturas; e
i) contabilidade e servicos de
intermediagao.
Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver

outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou

subsidiarias ao objectivo principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticarem todo
e qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizacdes.

Trés) A sociedade podera mediante
deliberacio da assembleia-geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respcctivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacio com
fins lucrativos.

Quatro) Mediante deliberacdo da assembleia-
geral, a sociedade podera aceitar concessoes e
participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500 000,00Mt
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas, assim distribuido:

a) uma quota no valor de 300 000,00Mt
(trezentos mil meticais) equivalente
a 60% (sessenta por cento) do
capital social pertencente a sécia
Helga Floréncio Soares;

b) uma quota no valor de 200 000,00Mt
(duzentos mil meticais) equivalente
a 40% (quarenta por cento) do
capital pertencente ao sécio
Horténcio Artur Victor.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e for a dele, activa ou
passivamente, serd exercida pela sécia Helga
Floréncio Soares, que desde ja é nomeada
administradora, com despensa de caugdo,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em totds os actos e contratos.

Dois) Compete aos administradores todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente, abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens moveis
e imoveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) A administradora podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles,
no todo ou em parte os seus poderes para
pratica de actos determinados ou categoria
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de actos a delegar entre si os respectivos
poderes para determinados negdcios ou espécie
de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura
ou interven¢do do administrador, e em caso
algum, a sociedade podera ser obrigada em
actos ou documentos que nao digam respeito
as operagdes sociais designadamente em letras
de favor, finangas e abonacdes.

Nampula, 26 de Abril de 2021. —
O conservador notdrio superior, ilegivel.

Hua Cheng Enterprises
Mozambique, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Maio de 2026, foi matriculada sob
NUEL 105070545. A sociedade Hua Cheng
Enterprises Mozambique, Lda que ird reger-se
pelos seguintes artigos, € constituida entre:

Primeiro: Wah Chen Enterprises Zambia,
Limited constituida pelo direito zambiano
numero comercial 120160006032, com sede
na Republica da Zambia, representada por
Minzheng Deng, solteiro, de nacionalidade
chinesa, residente na Cidade de Maputo, Bairro
Central A, portador do ID n.° E21957993, pela
Republica Popular da China.

Segundo: Chipeng Mao, solteiro,
de nacionalidade chinesa, residente na Cidade
de Maputo, Bairo Centrai A, portadora do
Passaporte n.° EL7003397, emitido a dezassete
de Junho de dois mil e vinte e quatro pela
Reptblica Popular da China.

Terceiro: Salvador Arnaldo Manave, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101230818M,
emitido no dia 1 de Dezmbro de 2021, pela
Direccao de Identificacdo Civil, casado com
Dulce Pedro Sitoe Manave, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, Bairro Habel Jafar, Q.21, Casa 45,
r/c, Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag¢do Hua
Cheng Enterprises Mozambique, Lda., e tem
a sua sede nesta Cidade de Maputo, Rua dos
4517, 1n.° 748, r/c, podendo, por deliberacio da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) exercer actividades de construc@o civil
e arquitetura;

b) venda de material de construgio,
ferragem, areeiro pedreira;

c) aluguer de material de construgao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € fixado em dez milhdes de
meticais, representado por trés quotas desiguas
integralmente subscrito e realizada em dinheiro.

a) Wah Chen Enterprises Zambia Limited,
9 900 000,00Mt correspondente a
99% do capital social;

b) Chipeng Mao, 50 000,00Mt
correspondente a 0,5 % do capital
social;

c) Salvador Arnaldo Manave,
50 000,00Mt correspondente a
0,5% por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
socio-gerente Chipeng Mao, com dispensa
de caugdo, bastando as suas assinaturas, para
obrigar a sociedade. O/s gerente/s tem (tém)
plenos poderes para nomear mandatario/s a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representacio.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

O conservador, ilegivel.

IMOTH - Instituto
Mocambicano de Terapias
Holisticas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
decisdo da sdcia tinica, a oito de Junho de dois
mil e vinte e seis, procedeu-se, na sede social do
IMOTH - Instituto Mogambicano de Terapias
Holisticas — Sociedade Unipessoal, Limitada sita
na Av. Amical Cabral n.° 845, 2.° andar, Cidade
de Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 105009819, com o capital social de
vinte mil meticais (20 000,00Mt), a decisao
de altera¢@o do endereco fisico, alterando-se
a redac¢@o do artigo primeiro do pacto social
que rege e dita a sociedade, o qual passa a ter a
seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta adenominag@o
IMOTH - Instituto Mocambicano
de Terapias Holisticas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Matola F, Rua de Morrumbala, Casa n.°
145, Quarteirdo 13, Cidade da Matola,
Republica de Mocambique.

Dois) ...

Maputo, 12 de Julho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

INDOMEP Mineracao, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Junho de dois mil e
vinte e seis, exarada a folhas cinquenta e um
a cinquenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero seiscentos e catorze
trago A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante mim, Germano Ricardo Macamo,
conservador e notdrio superior, em exercicio no
referido Cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regera pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade € constituida sob a forma
sociedade anénima, adopta a denominagao,
INDOMEP Mineragdo, S.A., abreviadamente
designada por INDOMEP, S.A., e que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
sua constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Distrito Municipal KaMpfumu,
Rua Coronel Aurélio Benete Manave, n.° 409.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro ou
fora do territério nacional por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegacoes, sucursais, filiais ou outras formas de
representago social, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) geologia e minas;

b) hidrocarbonetos;

¢) pospeccao e pesquisa de minerais;

d) mineragao;

¢) industria e comércio;

/) importag@o e exportaco;

g) prestacao de servicos de transportes e
comunicacdes;

h) consultoria multiforme em diversas
areas de actividades.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas a actividade principal e
nomeadamente poderd praticar todos os actos
complementares da sua actividade desde que
devidamente autorizados e os sécios assim o
deliberem.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto social,
¢ livre de constituir sociedades, ou de adquirir
participagdes em sociedades ja existentes e a
associar-se a outras entidades, sob qualquer
forma permitida por lei, e de livremente gerir
e dispor das suas participagdes, nos termos em
que forem deliberadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é no valor nominal de
20 000 000,00Mt (vinte milhdes de meticais),
e estd representado por 10000 (dez mil) acgdes
com o valor nominal de 2 000,00Mt (dois
mil meticais) cada uma, distribuidas pelos
accionistas na proporcdo indicada no livro de
registo de ac¢des.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes, por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administracido, com parecer

favordvel do Conselho Fiscal ou dos accionistas
representativos de, pelo menos, oitenta e cinco
por cento do capital social.

Dois) No caso de aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade,
nos termos do nimero anterior, serd sempre
ouvido o Conselho Fiscal e o Conselho de
Administragao.

Trés) A Assembleia Geral podera decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administragio
de fixar, nos termos legais, a modalidade, a
forma e as condi¢gdes concretas do aumento
de capital.

Quatro) A subscri¢do de qualquer aumento
do capital social ¢ feita nos termos da lei, mas,
ndo se devendo diluir a participacdo social
do accionista minoritdrio fundador como
consequéncia de tal aumento.

ARTIGO SETIMO
(Tipos de acgées)

Um) As accdes representativas do capital
social da sociedade revestirdo a forma de
escriturar, sendo registadas em conta do registo
da emissdo nos termos da lei.

Dois) As acg¢des sdo ordindrias, nominativas
e intransmissiveis, seja porque modalidade for.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral e nas condicdes por estas fixadas, a
sociedade poderd, se a situa¢do econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operagdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
proprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberacido da Assembleia Geral,
a sociedade podera adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) a aquisicdo resulte do cumprimento
pela sociedade de disposi¢des da
lei;

b) a aquisicdo vise executar uma
deliberac@o de reducdo de capital
social;

¢) sejam adquiridas a titulo gratuito;

d) a aquisi¢@o seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes;

e) seja adquirido um patrimoénio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
ndmero dois do presente artigo.

Cinco) A alienagdo de acgdes proprias
depende de deliberacio da Assembleia Geral.

CAPITULO I1I
Das obrigacoes
ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, por deliberacéio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico, emitir obrigacdes de qualquer
modalidade ou tipo legalmente previsto.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidos por
meios mecinicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo e com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal, a sociedade podera adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversao.

ARTIGO DECIMO

(Outras formas de financiamento)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade pode contrair empréstimos
a curto, médio e longos prazos, em moeda
nacional e estrangeira, e recorrer a quaisquer
outras formas de financiamento legalmente
praticadas na actividade comercial e nos
mercados financeiros.

Dois) A Assembleia Geral poderd autorizar o
Conselho de Administragdo a decidir acerca do
recurso a financiamentos, fixando as condi¢des
e os limites dessa autorizagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da sociedade)

Sao 6rgdos sociais da sociedade:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO I
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e delibera sobre
todos os assuntos previstos nos estatutos e na lei,
sendo as suas decisdes vinculativas para todos
eles (accionistas).
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral reline-se em
sessdo ordindria duas vezes por ano, e
extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos 6rgaos sociais ou de accionistas que
representem pelo menos vinte por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordinaria, a Assembleia
Geral faz apreciagOes e aprova as contas da
empresa, o plano estratégico trienal, plano
anual (operacional) e respectivo orgamento e
projecgdes financeiras, delibera a aplicagdo
de resultados, elege os membros do Conselho
de Administracao, Comissdo Executiva,
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, delibera sobre
alteracdo dos estatutos, aumento e redug¢ao do
capital social, cisdo, fusdo, transformagdo ou
dissolu¢@o da sociedade, podendo ainda tratar
de quaisquer assuntos de interesse da sociedade,
desde que sejam expressamente indicados na
convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, em
principio, na sede social podendo, porém,
reunir-se em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o Presidente da respectiva
mesa assim o decida, com a concordincia do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Quatro) Os Membros do Conselho de
Administrac@o, Conselho Fiscal e convidados da
empresa (com previa autorizagio do Presidente
da Mesa da Assembleia), deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para
se pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um presidente e um secretario,
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O presidente e o secretdrio da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser renovado por um
méximo de dois periodos iguais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral:

a) deliberar sobre a mudanga do local
da sede;

b) deliberar sobre qualquer altera¢do ou
reforma dos estatutos da sociedade,
bem como a redugio, reintegracio e
aumentos do capital social;

¢) apreciar e aprovar o relatério e contas
do Conselho de Administracio,

o respectivo parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicacio
dos resultados do exercicio;

d) aprovar os objectivos gerais e apreciar
as linhas de orientacdo estratégica
e aprovar os planos estratégicos
plurianuais e os planos anuais e de
orcamento;

e) deliberar sobre a emissdo de obrigacdes
ou outros valores mobilidrios e fixar
o valor daqueles que o Conselho de
Administragdo pode autorizar, bem
como a aquisi¢@o de ac¢des proprias
acima de 10% do capital social;

f) deliberar sobre a transferéncia, fusdo
ou dissolucdo da sociedade e
aprovagdo das contas de liquidacdo
da mesma;

g) deliberar sobre a transmissao,
oneracdo, cessdo ou alienacdo
de bens da sociedade cujo valor
patrimonial seja igual ou superior
a 10% do capital social;

h) deliberar sobre o encerramento de
sectores de actividade da empresa
que envolvam mais de 10% da sua
forga de trabalho;

i) eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais;

J) deliberar sobre a alteracdo do modelo
de governagdo da sociedade;

k) decidir sobre a realizagdo de uma
ou mais assembleias-gerais
extraordinarias;

[) deliberar sobre as remuneragdes
dos membros dos 6rgdos sociais
ou nomear uma comissdo de
remuneracdes para o efeito, a qual
deverd sempre submeter a respectiva
propostas de remuneragcido a
aprovagdo da Assembleia Geral;

m) tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada e que os
estatutos nio reservem para outros
orgdos da sociedade.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral, para além de outras atribuicdes legais
e estatutdrias, convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral, dar posse aos membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da Assembleia
Geral, do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal.

Trés) Ao secretario compete, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) As convocatdrias poderdo ser feitas por
meio de antincios publicados no jornal nacional

com maior tiragem, com uma antecedéncia
minima de trinta dias da data da reunido
ou mediante carta dirigida a cada um dos
accionistas, desde que todas as accoes da
sociedade sejam nominativas.

Dois) Os s6cios podem reunir-se em
Assembleia Geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos 0s s6cios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a Assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Trés) Os socios podem deliberar sem recurso
a Assembleia Geral, desde que todos declarem
por escrito o sentido de voto, em documento que
inclua a proposta de deliberacdes devidamente
datada, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A convocatdria devera constar:

a) a firma, sede e nimero de registo da
sociedade,

b) o local, dia e hora da reuniio, a
espécie da reunido, a ordem de
trabalhos da reunido, com mencao
especifica dos assuntos a submeter
a deliberagdo dos accionistas, bem
como ser acompanhada de todos
os documentos que se encontram
na sede social para consulta dos
accionistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e poderd deliberar
validamente em primeira convocacdo quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de, pelo menos, oitenta e
cinco por cento do capital social, e em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposi¢des legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria de
oitenta e cinco por cento dos votos presentes
ou representados, salvo se disposi¢do legal
imperativa ou cldusula estatutaria exigirem
outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Actas)

As actas da Assembleia Geral uma vez
assinadas pelo presidente e pelo secretrio
produzem, acto continuo, seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO NONO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a Assembleia esteja em
condigdes legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
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inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reuniao
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e enunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar duas vezes pela suspensdo da mesma
sessdo, devendo se retomar os trabalhos em data
a ser deliberada e que ndo diste mais de trinta
dias da data da sessdo anterior.

ARTIGO VIGESIMO

(Participacao na Assembleia Geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito de
voto tem direito de comparecer na Assembleia
Geral.

Dois) A presenga em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos niimeros
anteriores depende de autorizagdo do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, podendo a
Assembleia revogar essa autorizagao.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Representacao dos accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas com direito a voto
apenas podem fazer-se representar nas reunioes
da Assembleia Geral por outro accionista
com direito a voto, devendo, no entanto,
depositar o instrumento de representacio com
a antecedéncia minima referida no nimero
seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representagdo, uma carta, telegrama, email,
telex ou fax, dirigido ao presidente da mesa e
por este recebido até 1 hora antes da data fixada
para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagio
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representacdo nos termos do n.° 1 do
presente artigo.

Quatro) Os documentos de representacio
legal, nos termos do niimero anterior, devem
ser recebidos pelo Presidente da Mesa no prazo
previsto no nimero dois do presente artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representacdo voluntiria nao
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da Assembleia.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos

mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Para efeitos de votac@o, a cada conjunto
de acg¢des representativas de pelo menos
duzentos e cinquenta ac¢des corresponde a
um voto.

Dois) Ndo haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos que cada accionista dispde na
Assembleia Geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa, excepto
quando respeitem a elei¢des ou deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinados
casos em que serdo por escrutinio secreto, se a
Assembleia deliberar previamente adoptar outra
forma de votagao.

ARTIGO VIGESIMO TERGEIRO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatéria, quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de pelo menos oitenta e
cinco por cento do capital social e, em segunda
convocatdria, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital social que lhes couber,
salvo disposicdo legal ou estatutdria em
contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacgdes serdo tomadas por maioria de
oitenta e cinco por cento dos votos presentes
ou representados, salvo disposicdo legal ou
cldusula estatutdria em contrério.

Trés) Para além dos casos previstos na lei, s6
serdo validas, desde que aprovados por maioria
de oitenta e cinco por cento dos votos contados
em assembleia a que comparecam ou se fagam
representar accionistas possuidores do minimo
de oitenta e cinco por cento do capital social, as
deliberag¢des que tenham por objecto:

a) alterac@o ou reforma dos estatutos;

b) aumento, reducio ou reintegracdo do
capital social;

c¢) cisdo, fusdo, transformacao, dissolucao
ou aprovac¢do das contas de
liquidacao da sociedade;

d) emissao de obrigagdes;

e) constitui¢do, refor¢o ou redugio, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas a
estabilizacdo de dividendos;

f) venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisi¢do,
alienagdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,

sempre que a transaccdo seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

SECCAOII
Do Conselho de Administragao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Administragdo e € eleito
pela Assembleia Geral.

Dois) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um Conselho de Administragdo,
composto por um nimero impar de membros,
com minino de trés, sendo um o Presidente e os
restantes administradores.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administragdo € de quatro anos, contados a
partir da data do inicio das fungdes, podendo
ser renovado por um méximo de dois periodos
iguais.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser accionistas da sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Delegacao)

Um) O Conselho de Administra¢do, na
sua primeira sessdo, poderd delegar a gestdo
corrente da sociedade a uma parte dos seus
administradores.

Dois) O Conselho de Administra¢do devera
definir a forma de funcionamento, matérias
e competéncias para cada um dos pelouros
instituidos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Responsabilidade)

Um) Os membros do Conselho de
Administracdo sdo pessoalmente responsaveis
pelos actos que praticarem no desempenho das
suas fun¢oes, respondendo perante a sociedade e
perante os accionistas pelo estrito cumprimento
do seu mandato.

Dois) A competéncia do Conselho de
Administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros Orgaos
sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Substituicao temporaria)

Em caso de faltas e impedimentos de cardcter
temporario, o Conselho de Administracio
escolherd, de entre os seus membros, o
administrador que substituird o Presidente do
Conselho de Administracio da sociedade.



5240

11 SERIE — NUMERO 122

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Substituicao definitiva de administradores)

Verificando-se a falta definitiva de algum
Administrador, a primeira Assembleia Geral
seguinte deve, ainda que tal matéria ndo
conste da ordem de trabalho, eleger um
ou mais administradores, para exercerem
fungdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Vacatura dos administradores
e novos accionistas)

Um) Havendo vacatura no ndmero de
administradores, os accionistas poderdo
designar novos administradores que ocupardo
os lugares vagos até a reunido da Assembleia
Geral seguinte, para a elei¢do definitiva.

Dois) No caso de, no decurso de um mandato
do Conselho de Administrag¢ao, haver aumento
de capital e entrada de novos accionistas, e
ndo se achando preenchidos todos lugares,
os accionistas, designar Administradores
representantes de novos accionistas, que
ocupardo os seus lugares até a Assembleia
Geral seguinte.

ARTIGO TRIGESSIMO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragao
o exercicio dos mais amplos poderes em
representacdo da Sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, celebrar contratos
e praticar todos actos atinentes a realizacio do
objecto social que a lei ou o estatuto nélo reservar
a Assembleia Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho de
Administragao:

a) gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operagdes relativas
ao objecto social que ndo caibam
nas competéncias atribuidas a
outros 6rgdos da Sociedade e
estabelecer as politicas e estratégias
de gestdo corporativa da sociedade;

b) assegurar a boa reputacido da
sociedade e o cumprimento da sua
responsabilidade social;

c) propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a Sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

d) deliberar sobre a aquisicao de acgdes
proprias representativas de até
10% do capital social, bem como
deliberar sobre a transmissao,
oneragdo, cessdo ou alienagdo de
bens com valor patrimonial ndo
superior a 10% do capital social;

e) deliberar sobre a aquisicdo de bens
iméveis da sociedade e tomar ou

dar de arrendamento quaisquer bens
da sociedade ou parte dos mesmos,
observando os limites definidos;

f) negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outro titulo de crédito em nome
da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

g) deliberar sobre a aprovacdo de
investimentos e de despesas
observando os limites estabelecidos;

h) designar os membros das comissdes
internas subordinadas ao Conselho
de Administracio;

i) constituir mandatdrios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

J) designar os auditores externos, sobe
proposta da Comissao de Auditoria
e Controlo Interno (quando
existente);

k) elaborar e propor a aprovagido a
Assembleia Geral o plano
estratégico e o plano anual
orcamento e relatérios;

[) deliberar sobre a aquisicdo e/ou
cedéncia de participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de sociedades constituidas ou a
constituir, nos termos e limites
definidos;

m) deliberar sobre a filiagdo a entidades
nacionais ou internacionais;

n) deliberar sobre abertura ou
encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representag@o social;

0) deliberar sobre o trespasse de quaisquer
estabelecimentos, bem como
adquirir ou ceder a exploragio dos
mesmos;

p) deliberar sobre encerramento
de sectores de actividade
representativos até10% da forga
de trabalho;

q) estabelecer o modelo de funcionamento
do Conselho de Administragdo, e
comissdes especializadas;

r) Assegurar a comunicacdo com oS
principais stakeholders da empresa;

s) elaborar e submeter a Assembleia
Geral o orcamento anual e as
respectivas revisdes orcamentais
que impactem significativamente
nos resultados operacionais e
liquidos do exercicio;

t) deliberar sobre as politicas de recursos
humanos e salarial da sociedade;

u) cultivar e promover uma cultura
empresarial ética, nomeadamente

aprovando ou aderindo a cédigos
de conduta e regulamentos internos;

v) determinar e gerir uma politica de
risco, visando a sustentabilidade
da empresa;

w) obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as garantias necessarias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos e deliberar sobre
aplicacdes financeiras a médio e
longo prazo;

x) elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral as contas do
exercicio e o relatério de gestdo
produzido;

y) exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei,
estatutos ou pela Assembleia Geral;

z) efectuar o acompanhamento
do desempenho das empresas
participadas pela empresa;

aa) definir o modelo de relacionamento
com as sociedades participadas
bem como as regras de prestacdo
de contas por parte destas;

ab) eleger os membros das comissdes
especializadas do Conselho de
Administragdo;

ac) designar o secretario societario.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Presidente do Conselho de Administracao)

O Presidente do Conselho de Administracdo
exerce as atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei e as demais competéncias atribuidas
pelo Conselho de Administracdo, observando
os limites delegados aos outros érgédos e
assegurando que os membros do Conselho de
Administragdo desempenham as suas fungdes
com eficicia.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao:

a) representar a empresa, observando
os limites delegados a outras
entidades, e representar o Conselho
de Administragdo em juizo ou fora
dele;

b) coordenar as actividades, assegurar a
organizagdo e funcionamento do
Conselho de administragdo;

c¢) assegurar que os membros do Conselho
de Administragdo cumpram com as
normas de ética e de boa conduta
da empresa;

d) propor a agenda das reunides do
Conselho de Administragéo;

e) convocar reunioes ordinarias ou
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extraordindrias do Conselho de
Administragdo quando necessario;

f) presidir as reunides do Conselho de
Administragdo e as reunides do
Conselho estratégico;

g) manter o Conselho de Administragio
informado sobre os diversos
assuntos que sejam do seu
conhecimento ou dominio;

h) assegurar que a comunicacio com
os accionistas e todos os outros
stakeholders seja efectiva e que
estes sdo comunicados sobre todos
os aspectos da vida da empresa;

i) supervisionar e coordenar as actividades
do secretariado do Conselho de
Administragdo e da Unidade de
Auditoria Interna;

J) garantir que as recomendagdes
dos auditores sdo tomadas em
consideracao pelos administradores;

k) assegurar que se mande investigar as
irregularidades detectadas pelas
auditorias que podem perigar a
sustentabilidade da empresa e
prejudicar a reputacdo da mesma;

[) realizar quaisquer outras atribui¢des que
pontualmente lhe forem confiadas
pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Administradores dos pelouros)

Os administradores para as dreas exercem
todas as atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
lei e as demais competéncias atribuidas pelo
Conselho de Administraco.

ARTIGO TRIGESSIMO QUARTO

(Competéncias de administradores dos
pelouros)

As competéncias dos administradores do
Pelouro nas Areas devem constar no Manual
de Governacéo da empresa.

ARTIGO TRIGESSIMO QUINTO

(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por dois dos seus administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo efectuadas, em principio,

na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite € 0 comunique ao
Conselho Fiscal com sete dias de antecedéncia.

Cinco) Em caso de auséncia, o Presidente do
Conselho de Administragao ird indicar quem o
ird substituir.

ARTIGO TRIGESSIMO SEXTO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta, telex ou fax dirigidos ao
presidente, sendo que cada instrumento de
mandato apenas pode ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Outras reunides da sociedade)

Deverd constar no manual de governacio da
empresa as reunides do:

a) pelouro;

b) sessdo estratégica;

c¢) conselho estratégico;

d) e outras reunides para o funcionamento
pleno da sociedade.

ARTIGO TRIGESSIMO OITAVO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se por duas
assinaturas:

a) do Presidente do Conselho de
Administracio e um administrador;

b) de dois administradores, devidamente
mandatados;

c¢) do procurador especialmente
constituido nos termos e limites do
respectivo mandato;

d) de um administrador ou de um
empregado devidamente autorizado
para actos de mero expediente.

Dois) Para actos e contratos previstos na
alinea g) do artigo décimo quinto, é necessaria
a assinatura do Presidente do Conselho de
Administragio e de um administrador.

Trés) E absolutamente interdito aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESSIMO NONO
(Composicao e mandato)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés membros, sendo que um devera ser auditor
de contas, eleitos pela Assembleia Geral, que
deve também designar o respectivo presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos.

Trés) Nao podem ser eleitos ou designados
como membros do Conselho Fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quatro) A Assembleia Geral pode confiar,
a uma entidade independente, o exercicio das
fungdes do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESSIMO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da sociedade:

a) fiscalizar a administragio da sociedade
e os actos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstra¢cdes contabilisticas
do exercicio social, fazendo
constar o seu parecer informagdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacdo
da Assembleia Geral;

¢) opinar sobre as propostas dos 6rgaos da
administra¢@o a serem submetidas
a Assembleia Geral, nomeadamente
a modificagdo do capital social,
emissdo de obrigacdes, bonus
de subscricdo, distribuicdo de
dividendos, transformacio, fusio
ou cisao da sociedade;

d) verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

e) zelar pela observancia das normas e
praticas instituidas na empresa bem
como pelos estatutos e disposicoes
legais e regulamentares e todas as
politicas gerais que concorram para
a boa governacao;

f) assegurar que a sociedade prossegue
com os objectivos fixados em
matéria de gestao de risco;

g) emitir parecer sobre as propostas
do Conselho de Administragio,
relatérios e contas da empresa;

h) fiscalizar a informacao financeira
apresentada pelo Conselho de
Administragdo;
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i) apreciar e dar o parecer sobre o relatdrio
e contas anual produzido pelo
Conselho de Administrac@o;

Jj) avaliar o desempenho dos auditores
externos;

k) elaborar o relatério das actividades de
fiscalizagdo realizadas;

1) solicitar sempre que necessdrio, reunides
para o acompanhamento das
actividades da empresa.

ARTIGO QUADRAGESSIMO PRIMEIRO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocagio do respectivo presidente.

Dois) O presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lhe solicite qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administragao.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
ou respectivos suplentes que, sem motivos
justificados, deixarem de assistir, durante o
exercicio social, a pelo menos duas reunides do
Conselho Fiscal, o respectivo mandato dar-se-a
por automaticamente caducado.

ARTIGO QUADRAGESSIMO SEGUNDO
(Deliberagcoes do Conselho Fiscal)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria, s6 podendo o Conselho
reunir com a presen¢a da maioria dos seus
membros, os quais ndo podem delegar as suas
funcoes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Actas do Conselho Fiscal)

Das reunides do Conselho Fiscal é elaborada
uma acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as deliberagdes
tomadas e um relatério sucinto de todas as
verificagdes, fiscalizagcdes e demais diligéncias
dos seus membros desde a reunido anterior, e dos
seus resultados.

SECCAO IV
Das disposicoes comuns
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado, manter-
-se-a0 em exercicio mesmo depois de terminado o
mandato para que foram eleitos, até nova eleicio
e tomada de posse, salvo os casos de substitui¢do,
rendncia ou destituicao.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO QUADRAGESSIMO QUINTO

(Representacao nas sociedades
participadas)

Os membros do Conselho de Administra¢do e
colaboradores poderao representar a sociedade nos

drgdos sociais das empresas por ela participadas,
devendo cada representante nao exceder em duas
empresas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Remuneracgodes e outros beneficios
dos érgaos sociais)

Um) As remuneracdes e outros beneficios
dos membros dos 6rgdos sociais, devem ser
fixadas em funcdo dos respectivos cargos
pela Assembleia Geral ou proposta por uma
Comissdo de Remuneragdes por si constituida.

Dois) As propostas apresentadas pela
Comissao de Remunerag@o e outros beneficios
dos 6rgdos sociais deverdo ser aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Comissoes especializadas)

Um) As comissdes especializadas deverdo
ser constituidas com fins especificos, atendendo
a dimensdo e natureza da sociedade e as
caracteristicas do mercado em que esta se insere.

Dois) Estas comissoes deverdao desenvolver
no ambito das suas atribui¢des, actividades
préprias sob a coordenagdo do 6rgdo a que
reportam, devendo prestar informagdes
regularmente ao mesmo, de forma a reforgar o
melhor governo da sociedade.

Trés) A existéncia e os objectivos de cada
comissdo devem ser reavaliados periodicamente,
de forma a assegurar a continuidade do seu papel
efectivo.

Quatro) Cada comissdo deverd aprovar um
regulamento interno, reunir-se e desenvolver
a sua actividade de acordo com um calendério
e ordem de trabalhos previamente fixado em
articulacdo com o 6rgdo da sociedade a que
reporta.

Cinco) O Conselho de Administragdo pode
ter as seguintes comissdes especializadas:

a) Comissao de Gestdao de Risco
Corporativos;

b) Comissao de Investimentos;

c¢) Comissdo de Auditoria e Controlo
Interno;

d) Comissao de Boas Praticas;

e) Comissao de Etica Publica;

f) e outras comissdes que poderdo ser
criadas para o pleno funcionamento
da sociedade.

Seis) A composicido e competéncias das
Comissoes Especializadas deverdo constar no
Manual de Governagdo da empresa.

CAPITULO VI
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide como ano civil,
devendo os balangos e contas, ser fechados a

31 de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) 5% Para o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) constituicdo de quaisquer fundos ou
reservas, mediante aprovacdo da
Assembleia Geral;

c) o remanescente para dividendos e
outras finalidades previstas na lei
ou por deliberacdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolu¢do serdo
liquidatdrios os membros do Conselho
de Administracdo que se encontrem em
exercicio a data da dissolug@o da sociedade,
salvo deliberagdo em contrario tomada pelos
accionistas em Assembleia Geral.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade, deve ser partilhado entre os
accionistas, com observancia do disposto na
lei geral.

Quatro) Para a liquidacio e partilha devem
ser observadas as disposi¢des previstas na lei
e as que forem fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTAGESIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Maputo, 12 de Junho de 2026. — A técnica,
ilegivel.

Instituto Politécnico
Makehtele, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia nove de
Marco de dois mil e dezoito, foi registada,
na Conseravatoria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100821028, a firma
constituida pelos sécios Orédcio Pedro Chatique,
casado, portador do BI n.° 0601053143458B,
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emitido pelo de Arquivo de Identificagcdo de
Chimoio, a 22 de Dezembro de 2020, natural
de Chimbutso-Vilankulos, de nacionalidade
mogambicana; Rosimery Oracio Chatque,
casada, portadora do BI n.° 060101573388Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo da Beira,
a 24 de Abril de 2024, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana; Geralda Paulino
Machalela Chatique, casada, portadora do BI
n.° 060100352471N, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Chimoio, a 13 de Novembro
de 2020, natural de Maputo, de nacoonalidade
mocambicana; e Lercinio de Jesus Chaudque,
solteiro, portador do B.I. n.” 060106254302,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Chimoio, a 11 de Margo de 2025, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana, todos
residentes nesta Cidade de Chimoio.

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao e sede e duracao)

E constituida uma sociedade por cotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos, que adopta a denominagdo
de Instituto Politécnico Makhetele, Limitada. A
sociedade tem a sua sede social na Vila de Caia,
Provincia de Sofala, e é constituida por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto,
realizar as actividades de ensino, agro-negécios,
investigacdo, pesquisa, construg¢ido civil,
capacitagdo e assessoria técnica, difusido
de tecnologias sustentdveis com relativa as
mudangas climdticas do ramo agro-pecudrio,
importagdo e exportagdo de tecnologias e
sementes certificadas.

Dois) A sociedade poderd igualmente,
exercer outras actividades industriais,
comerciais, agro-pecudrios ou de qualquer
ramo, desde que para os quais obtenham as
devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de vinte e um mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
(des) iguais, assim distribuidas: duas de
valores nominais iguais de seis mil e trezentos
meticais, correspondentes a 30% cada do
capital pertencente aos sécios Rosimery
Oréicio Chadque e Lercinio de Jesus Chatique;
e outras de valores nominais iguais de quatro
mil e trezentos meticais, correspondentes a 20%
cada do capital pertencente aos socios Geralda
Paulino Machalela Chaique e Orécio Pedro
Chatque, respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos sécios
Geralda Paulino Machalela Chadque e Oricio
Pedro Chatque , que ficam desde ja investidos
de poderes de gerentes com dispensa de
caucdo com remuneragao ou sem remuneracao
conforme vier a ser deliberado pela Assembleia
geral que dispordo dos mais amplos poderes
consentidos para execugdo e realizagdo do
objecto social, servindo as suas assinaturas para
validamente obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Um) Os lucros que forem apurados nos finais
do ano, depois do balango, serdo divididos aos
sécios segundo a quota correspondente.

Dois) Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposi¢oes e demais legislacdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mocambique.

Chimoio, 10 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

JM Servicos Integrados —
SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e vinte
e seis, foi registada sob o NUEL 105071941,
a sociedade JM Servicos Integrados — SU,
Lda., constituida por documento particular,
de 24/0a/2026, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagido JM
Servicos Integrados — SU, Lda.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo legal.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Provincia de
Tete, Cidade de Tete, podendo, por deliberagao
do sdcio unico, criar sucursais, delegagcdes ou
outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territério nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto: prestagdo de
servicos gerais, incluindo:

a) prestagdo de servicos de limpeza geral;

b) fornecimento de material do escritério
e material escolar;

c) fornecimento de produtos alimentares,
comercializacdo de produtos
agricolas;

d) comércio geral a retalho e a grosso;

e) outros servigos complementares
permitidos por lei.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 50 000,00Mt
(cinquenta mil meticais) pelo sdcio unico,
correspondente a cem por cento (100%) da
quota, pertencente a Joel Mario Conselho,
solteiro, maior, de nacionalidade mocambicana,
portador do B.I. n.° 060100448867C, emitido
em Tete, a 7 de Dezembro de 2021, titular
do NUIT 132215308, residente no Bairro
Chingodzi.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)
A geréncia da sociedade serd assegurada por:

a)um tnico gerente: o sdcio Unico que fica
investido nos mais amplos poderes
para administrar e representar a
sociedade em todos os actos e
contratos;

b) o gerente poderd nomear um
procurador por meio de procuragio
reconhecida.

CLAUSULA SEXTA

(Casos omissos)

Unico: Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Tete, 13 de Maio de 2026. — O conservador,
Lismo Baera Junior.

KAFFIR 105 - SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, que no dia 17
de Dezembro de 2025, foi matriculada, na
Conservatéria de Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105063152, firma constituida
por Constancio Gongalves Alfredo,
solteiro, natural de Guro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100749217B, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, a seis de Abril de dois mil e vinte e
um, residente no Bairro 19 de Outubro, Distrito
de Vanduzi, Provincia de Manica.

Por ele foi dito que pelo presente contrato
de sociedade outorga e constitui uma sociedade
unipessoal por quota de responsabilidade
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limitada, denominada KAFFIR 105 - SU, Lda.,
que se regulard pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
KAFFIR 105 - SU, Lda uma sociedade
unipessoal por quota de responsabilidade
limitada, com sede ao longo da EN7, Bairro
19 de Outubro, Distrito de Vanduzi, Provincia
de Manica.

Dois) A sociedade poderd alterar a sede
social bem como abrir uma ou mais sucursais,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdio, em qualquer canto do pafs
ou no estrangeiro, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) servigos de restaurante, bar e
hospedagem;
b) complementares:
i. venda de mariscos e carnes frescas;
ii. prestagdo de servicos de serigrafia
e papelaria;
iii. servicos de cabelareira e beleza;
iv. servicos de aluguer de viatura e
transporte de passageiro.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciio
do sdcio exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias ao seu objecto
principal, participar no capital social de
outras sociedades ou ainda associar-se a
terceiras entidades para, nomeadamente, formar
sociedades, holdings, join-ventures ou outras
formas de associagdo, unido ou de concentragdo
de capitais, desde que tenham competéncias e
as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
10 000,00Mt (dez mil meticais), correspondente
auma tnica quota equivalente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio tnico Constancio
Gongalves Alfredo.

Dois) O capital social podera ser alterado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos sécios, por motivos devidamente

fundamentados e sob deliberagdo do sécio, que
os mesmos ainda podem decidir o novo modo
de distribuicdo das parcelas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Ndo serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sdcio poderd fazer suprimentos
que a sociedade carecer nos termos e condi¢des
da deliberag@o do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo do
sécio Constancio Gongalves Alfredo, que desde
jé ficanomeado sdcio-gerente, com dispensa de
cau¢do, com ou sem remuneragao conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
actos e contratos pela assinatura do sécio-
gerente.

Trés) O sécio-gerente ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contractos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

Quatro) A geréncia poderd nomear
procuradores que obrigam a sociedade nos
termos e condi¢des constantes nos respectivos
mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do do sdcio,
a sua parte social continuard com o0s seus
herdeiros ou representantes legais, os quais
nomearao de entre si um representante comum,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultados)

O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciacdo do sdcio.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio no prazo de noventa dias a contar da
data de conhecimento, nos seguintes casos:

a) com o conhecimento e acordo dos
titulares das quotas

b) quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestadas,
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio, que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

¢) no caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvalorizacdo da moeda.

Trés) a cessacdo total ou parcial de quota a
favor de terceiros depende da deliberagdo dos
sdcios, reservando-se o direito de preferéncia a
sociedade em primeiro lugar.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizac@o da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) controlar a utilizagdo e conservagao do
patriménio da sociedade;

¢) emitir parecer sobre o balango do
relatério anual da prestacdo de
contas;

d) cumprir com as obriga¢des constantes
da lei e os estatutos que regem a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo do
sécio ou seus representantes ou ainda nos casos
fixados na lei e a sua liquidacio sera efectuada
pelo sécio-gerente que estiver em exercicio na
data da sua dissolucg@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Chimoio, 17 de Dezembro de 2025. —
O conservador, ilegivel.

Kobe Auto, Lda

Certifico, para efeito de publicac@o, que por
ter saido inexato o nome Dad Ullah publicado
no Boletim da Republica n.° 132, 111 Série, de
14 de julho de 2025, rectifica-se que onde se 1€:
«Dadullah Khan», deve- ler-se: «Dad Ullah».

Maputo, 15 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Lida Mining, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Fevereiro de dois mil e vinte e seis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 105065729, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
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e notdrio superior, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada denominada Lida
Mining, Lda, constituida entre scios Wiston
Calisto Momade, Ruimin Dai e Jianqiang Dai.

E celebrado o presente contracto de sociedade
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Lida
Mining, Lda, e tem uma sede na Av. do Trabalho
ao lado da Mesquita, Cidade de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto: exploracio
e comercializacdo de minérios:
a) exportacdo de minerais;
b) prospec¢do e pesquisa mineira.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de 100 000,00Mt
(cem mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas, assim distribuido:

a) uma quota no valor de 40 000,00Mt
(quarenta mil meticais) equivalente
a 40% (quarenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Wiston Calisto Momade;

b) uma quota no valor de 30 000,00Mt
(trinta mil meticais) equivalente a
30% (trinta por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Ruimin
Dai;

¢) uma quota no valor de 30 000,00Mt
(trinta mil meticais) equivalente a
30% (trinta por cento) do capital
social, pertencente ao sdcio
Jiangiang Dai.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representante
da sociedade)

A administragdo e representagdo da
sociedade em Juizo e fora dele activa ou
passivamente, sera exercida pelo sécio Wiston
Calisto Momade, de forma indistinta, e que
desde ja € nomeado administrador, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contractos.

Nampula, 6 de Fevereiro de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Lumar & Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de Publicacdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia 4 de Junho
de 2026, foi matriculada, na Conservatoria

de Registos de Entidades Legais, sob
NUEL 105074845, uma sociedade constituida
por Luis Tomds Tomo, casado, natural da
Beira, de nacionalidade mogambicana, titular
do NUIT 400880832, residente no Bairro
Centro Hipico, Cidade de Chimoio; Marta
Regina Mafambane Chicava, casada, natural
da Beira, de nacionalidade mog¢ambicana,
titular do NUIT 103774731, residente no Bairro
Centro Hipico, Cidade de Chimoio; Wilma da
Seissa Luis Tomo, solteira, natural de Chimoio,
de nacionalidade mocambicana, titular do
NUIT 183946900, residente na Rua da
Chota UC-B, Q. -8, 7.° Bairro Matacuane,
Cidade da Beira; Edmilson Soares Changua,
solteiro, natural da Beira, de nacionalidade
mogambicana, titular do NUIT 158652609,
residente na Rua 20, 8° Macurungo, Cidade da
Beira, constituem uma sociedade unipessoal
por quota de responsabilidade limitada, que se
regulard pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Lumar & Filhos, Limitada, com sede nas antenas,
Bairro 1.° de Maio (Jatrofa), Localidade de
Chiremera, Posto Administrativo de Matsinho,
Distrito de Vanduzi, Provincia de Manica.

Dois) A sociedade podera alterar a sede
social bem como abrir uma ou mais sucursais,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdo, em qualquer canto do pafs
ou no estrangeiro, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes:

a) area agricola e pecudrio: agricultura,
processamento de produtos
agricolas e criacdo, abate e
processamento de animais;

b) area de recursos hidricos: servigos de
abertura e reparagao furos de dgua;

c) drea automovel e mobilidade: aluguer
de viaturas, compra e venda de
viaturas e servigos de car wash; e

d) area de hotelaria e turismo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20 000,00Mt (vinte mil
meticais), correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, sendo duas quotas no valor
nominal de 8 000,00Mt (oito mil meticais) cada,
equivalente a 40% (quarenta por cento de cada
capital, pertencentes aos sécios Luis Tomds
Tomo e Marta Regina Mafambane Chicava
e duas no valor nominal de 2000,00Mt (dois
mil meticais) cada, equivalente a 10% (dez por
cento de cada capital, pertencentes aos sécios
Wilma da Seissa Luis Tomo e Edmilson Soares
Changua.

Dois) O capital social podera ser alterado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos soécios, por motivos devidamente
fundamentados e sob deliberaciao dos sécios,
que os mesmos ainda podem decidir o novo
modo de distribuic@o das parcelas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragio, geréncia e representacio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente estard a cargo do sécio Luis
Tomas Tomo, que desde j4 fica nomeado sécio-
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remuneracdo conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
actos e contratos pelas assinaturas dos s6cios
maioritdrios Luis Tomas Tomo e Marta Regina
Mafambane Chicava.

Trés) O sdcio-gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

Quatro) A geréncia poderd nomear
procuradores que obrigam a sociedade nos
termos e condi¢des constantes nos respectivos
mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo dos
sécios ou seus representantes ou ainda nos casos
fixados na lei e a sua liquidacio sera efectuada
pelo sécio-gerente que estiver em exercicio na
data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Chimoio, 4 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.



5246

11 SERIE — NUMERO 122

Lunai Automation —
Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Mar¢o de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105069767, uma sociedade denominada
Lunai Automation — Sociedade Unipessoal, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial
por Clesio César Bata, solteiro, natural da
Matola, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do B.I. n.° 110105661876F, emitido a
19 de Fevereiro de 2026, residente no Distrito
da Matola, Bairro Patrice Lumumba, Casa
n.° 161, Quarterdo n.° 14.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Lunai
Automation — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sede na Provincia de Maputo, Distrito
da Matola, Bairro Patrice Lumumba, Quarteirdao
n.° 14,Casa n.° 161, a duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) actividades de programacio
informadtica;

b) actividades de consultoria em
informatica, gestdo e explorag¢do
de equipamento informatico;

c¢) actividades de consultoria e
programagio informatica;

d) gestdo e exploracdo de equipamento
informatico;

e¢) comércio de computadores,
equipamentos periféricos,
programas informaticos e

equipamentos de telecomunicagdes;
/) actividades dos servicos de informag@o;
g) formacao na drea de tecnologia;
h) reparagdo de computadores e
equipamentos de comunicacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 100 000,00Mt (cem mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
representado por uma unica quota, pertencente
ao socio Clésio César Bata.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
dnico sécio, Clesio César Bata.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 12 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Maison Noir — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Maio de dois mil e vinte
e seis, foi matriculada sob NUEL 105074027,
a sociedade Maison Noir — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que ird reger-se pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Maison
Noir — Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede no Bairro
Sommershield, n.° 515, r/c, Cidade Maputo.

Dois) A sociedade pode, mediante decisiio
tomada pela assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer ponto de Pafs e no
estrangeiro.

Trés) A sociedade pode, igualmente por
deliberacao da assembleia geral, abrir e encerrar
agéncia, delegacdes, sucursais, filiais, ou outras
formas de representagido comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
quando a administracdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
comércio a grosso de téxteis, vestudrio e
acessorios.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias ndo previstas no nimero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera desenvolver
quaisquer outras actividades que de alguma
forma concorram para o melhor preenchimento
do seu objecto social tal como participar em
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T

Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de cem mil meticais (100 000,00Mt), que
corresponde a quota da sécia dnica, Lina
Marcia Gongalves Gazane, solteira, natural
de Maputo, residente na Av. Bernabe Thawe
MO1F- Sommerschield, Distrito de KaMpfumo,
portadora do BI n.o 110500632920B, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, a 24 de Fevereiro de 2022.

Dois) O capital social pode ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade
o deliberar.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Lina Marcia Gongalves Gazane.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Maputo, Maio de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Medis Farmacéutica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta datada de vinte e cinco de Maio de
dois mil e vinte e seis, da sociedade Medis
Farmacéutica, Limitada, matriculada sob
NUEL 101919927, os sécios SICS - Sociedade
de Industria, Comércio e Servicos, S.A e
Thegest Sgps, SA, deliberaram pela cedéncia
de cinco por cento da quota do sécio SICS -
Sociedade de Industria, Comércio e Servigos,
S.A no valor nominal de 7 199 310,50Mt (sete
milhdes e cento e noventa e nove mil e trezentos
e dez meticais e cinquenta centavos) a favor da
Medis Farmacéutica, Limitada. E em virtude
desta deliberagdo, altera-se o artigo quarto dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 143 986 308,00Mt
(cento e quarenta e trés milhdes e novecentos
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oitenta e seis mil trezentos e oito meticais),
integralmente subscrito e realizado, assim
distribuido:

a) uma quota no valor nominal de
129 587 587,00Mt (vinte e
nove milhdes quinhentos e
oitenta e sete mil e quie oitenta
e sete meticais) do capital
social pertencente a Thegest
SGPS, SA;

b) uma quota no valor nominal
de 7 199 310,50Mt (sete
milhdes e cento e noventa e
nove mil e trezentos e dez
meticais e cinquenta centavos)
de capital social pertencente a
SICS - Sociedade de Industria,
Comércio e Servigos, S.A;

¢) uma quota no valor nominal de
7 199 310,50Mt (sete milhoes
cento e noventa e nove mil
e trezentos e dez meticais e
cinquenta centavos) de capital
social, pertencente a Medis
Farmacéutica, Limitada.

Maputo, 10 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Modern Solutions 360 —
Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria das Entidades Legais sob
NUEL 105072523, uma sociedade denominada
Modern Solutions 360 — SU, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
Modern Solutions 360 — Sociedade Unipessoal,
Limitada por Alfredo Augusto Muchanga,
mogambicano, natural da Cidade de Maputo,
nascido a 26 de Agosto de 1994, casado, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0110102025601,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil de
Maputo, a 10 de Abril de 2025, residente na
Av. Vlademir Lenine, n.° 2236, Bairro da Coop,
Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominac¢do Modern
Solutions 360 — Sociedade Unipessoal Lda,
constituida por tempo indeterminado, com sede
na Av. Vlademir Lenine, n.° 2236, Bairro da
Coop, Cidade de Maputo, podendo mudar de
sede e criar sucursais em qualquer parte do Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A presente sociedade tem como
objecto:

a) prestacdo de servigos de consultoria
em tecnologias de informacgdo

e comunicacdo (TIC),
incluindo andlise, concepcao,
desenvolvimento e implementacio
de solugdes informadticas para
entidades publicas, privadas e
organizac¢des da sociedade civil;

b) comercializagdo e assisténcia técnica
de softwares, bem como a prestacio
de servicos de hospedagem de
dados, gestdo de bases de dados,
seguranga informatica, redes e
infra-estruturas tecnoldgicas;

c) realizacdo de actividades de
treinamentos e workshops sobre
as TIC.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ou afins a sua
actividade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10 000,00Mt
(dez mil meticais) pertencente ao socio tnico,
Alfredo Augusto Muchanga.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracio da sociedade serd exercida
pelo sdcio tnico, Alfredo Augusto Muchanga,
desde ja nomeado administrador.

ARTIGO QUINTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdicdo do sécio e
quando sejam varios sucessores, estes designam
de entre si um que a todos represente perante
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Unico) Em tudo quanto for omisso
nos presentes estatutos, aplicar-se-ao as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 16 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Moto Turbo, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Junho de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105075554, uma sociedade denominada
Moto Turbo, Lda.

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Moto
Turbo, Limitada, pelos sécios Wang Tidong,

natural da China, residente no Bairro da Matola
- Gare, portador do Passaporte n.° EL7513845,
emitido pela Republica Popular da China,
a 4 de Fevereiro de 2024; Jiquan Zhou, de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° EJ8759956, emitido pela Repiiblica Popular
da China, a 15 de Fevereiro de 2023; Jun Xiu, de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° EH4403595, emitido pela Republica
Popular da China, a 30 de Setembro de 2019;
e Luoxin Qu, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° EE8661378, emitido pelo
Republica Popular da China, a 17 de Dezembro
de 2018, ambos residentes na Provincia de
Maputo, Matola Gare, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adoptada a denominagdo Moto
Turbo, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Matola Gare n.° 23, Provincia de Maputo,
Distrito da Matola, Av. Samora Machel,
podendo, por simples deliberacao da assembleia
geral, transferi-la para outro local, abrir ou criar
sucursais, delegacdes agéncia ou outra forma de
representa¢do em qualquer ponto do territrio
nacional.

Dois) A sociedade sé constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da
data da assinatura do contrato social.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo social
as seguintes actividades:

a) comércio a retalho e grosso, com
importa¢do e exportagdo de pegas e
acessorios de motorizadas eléctricas
e de gasolina, moto tdxi de 3 rodas
tipo txopela;

b) motos de cargas de 3 rodas e motos
simples.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades comerciais conexas complementares
ou subsididrias da actividade principal e outras
desde que devidamente autorizadas pelas
entidades competentes conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é no valor de 1000 000,00Mt (um
milhdo de meticais), correspondente a soma
de quatro quotas desiguais, assim distribuido:
sendo uma quota no valor de 500 000,00Mt
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(quinhentos mil meticais), que corresponde a
50% (cinquenta por cento) do capital social,
subscrito por sécio Jiquan Zhou; uma quota
no valor de 400 000,00Mt (quatrocentos mil
meticais), que representa a 40% (quarenta por
cento) do capital social, para o s6cio Luoxin Qu;
uma quota no valor de 50 000,00Mt (cinquenta
mil meticais), que representa a 5% (cinco por
cento) do capital social, para o sécio Jun Xiu; e
uma quota no valor de 50 000,00Mt (cnquenta
mil meticais), que representa a 5% (cinco por
cento) do capital social, para o sécio Tidong
Wang.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas os socios poderdo fazer
suprimentos que a sociedade carecer.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os sécios, dependendo do consentimento
expresso da sociedade que goza de direito de
preferéncia na aquisicao.

Dois) Se a sociedade néo exercer esse direito,
o0s sécios o fardo na proposi¢do das suas quotas.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios, em
conjunto ou individualmente, ndo exercem o
direito de preferéncia, a quota poderd ser cedida
livremente a pessoas estranhas a sociedade.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia sdo trinta dias a contar da data
da recepgao, pela sociedade ou pelos s6cios da
comunicacio por escrito do sdcio cedente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Jiquan
Zhou e Luoxin Qu, que desde j4 ficam nomeados
administradores, com dispensa de caucio,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em actos contratos.

Dois) O administrador ndo podera delegar
os seus poderes a pessoas estranhas, mais
desde que outorgue a respectiva procuragdo a
este respeito, com todos os possiveis limites de
competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos sdcios da sociedade na falta
de um outro podera faze-1a sem interesse alheio.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o mais alto 6rgao
legislativo da sociedade e retine-se uma vez
por ano para aprovacdo das contas e possiveis
discussdes sobre a vida da sociedade.

Dois) Todas as reunides da assembleia geral
serdo procedidas de cartas ou comunicacdes
por email, mensagens dirigidas aos s6cios com
aviso de recep¢do num prazo de quinze dias,
salvo outro prazo for fixado se os sdcios assim
o entenderem.

ARTIGO NONO
(Morte e interdicao)

Por morte ou interdicao de um dos sécios, é
reservado o direto de preferéncia, na aquisi¢ao
da quota 4 outro socio, porém se este dispensar
a aquisi¢do da quota, serdo os herdeiros ou
representantes do falecido a exercerem comum
os respectivos direitos enquanto permanecer
indivisa, devendo de entre eles nomear um que
a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos e disposicoes diversas)

Um) Em tudo que ficar omisso neste contrato,
observar-se-a na sociedade as disposi¢des legais
vigentes na lei das sociedades por quotas e
demais legislacdo em vigor na Repitiblica de
Mocambique.

Dois) O ano civil coincide com o ano fiscal

e as contas fecham em trinta e Dezembro de
cada ano.

Maputo, 16 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Mubarak Trading — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia 12 de Agosto
de 2025, foi matriculada, na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais, sob
NUEL 105053963, uma firma constituida
por Ayub Ali Omar, natural de Isiolo, de
nacionalidade kenyana, portador do Passaporte
n.° 1835531, emitido pela Republica da Kenya,
a cinco de Janeiro de dois mil e dezoito,
residente na Kenya, acidentalmente na Cidade
de Chimoio, Provincia de Manica.

Por ele foi dito que pelo presente contrato de
sociedade que outorga e constitui uma sociedade
unipessoal por quota de responsabilidade
limitada, denominada Mubarak Trading — SU,
Lda, que se regulard pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Mubarak Trading — SU, Lda, uma sociedade
unipessoal por quota, de responsabilidade
limitada, com sede na Av. de Trabalho,
em frente a Farmacia Ivan, Bairro Eduardo
Mondlane, Cidade de Chimoio, Provincia de
Manica.

Dois) A sociedade poderd alterar a sede
social bem como abrir uma ou mais sucursais,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdo, em qualquer canto do pais
ou no estrangeiro, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) venda de material de construcio;

b) venda de pecas de veiculos automoveis;
c) venda de equipamentos de moagem;
d) venda de baterias de carro, entre outras.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro,
€ de 50 000,00Mt (cinquenta mil meticais),
correspondente a uma Unica quota equivalente
a 100% do capital social, pertencente ao sécio
unico Ayub Ali Omar.

Dois) O capital social podera ser alterado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos sécios, por motivos devidamente
fundamentados e sob deliberacdo da sécia, que
os mesmos ainda podem decidir o novo modo
de distribuicdo das parcelas.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas ao socio podera fazer suprimentos
que a sociedade carecer nos termos e condigdes
da deliberag@o do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragdo, geréncia e representacio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, estard a cargo do sécio Ayub
Ali Omar, que desde ja fica nomeado sdcio-
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remunera¢do conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
actos e contratos pela assinatura do sécio-
gerente.
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Trés) O sdcio-gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contractos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
letra de favor, fianga, livranga e abonacdes.

Quatro) A geréncia poderd nomear
procuradores que obrigam a sociedade nos
termos e condi¢des constantes nos respectivos
mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio,
a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, os quais
nomearao de entre si um representante comum,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Chimoio, 3 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

Gracio e Servigcos — Socieda-
de Unipessoal, Lda

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
o registo sob Boletim da Repiiblica n.° 19,
III Série, de 9 de Marco de 2015, continha
inexatiddo no que respeita a denominagdo da
firma, rectificando-se que onde se 1&: «NSP-
Grécio e Servigos — Sociedade Unipessoal, Lda»,
deve ler-se: «Gréacio e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Lda, matem-se inalterados todos
elementos constantes no referido registo/
publicacdo.

Maputo, 16 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

OJM e Filhos Prestacao de
Servicos de Furos — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 105030088, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada OJM e Filhos Prestagido
de Servicos de Furos — SU, Lda, constituida por
Olimpio José Manjate.

Celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo OJM e
Filhos Prestagdo de Servicos de Furos — SU,
Lda, e tem a sua sede no Bairro de Natikiri,
Cidade de Nampula, Provincia de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) fornecimento de dgua para consumo
potavel;
b) abertura de furos de dgua.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50 000,00Mt
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de tunica quota equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente ao sécio
Olimpio José Manjate.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por Olimpio José
Manjate, de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com dispensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contratos basta a assinatura do
admnistrador Olimpio José Manjate ou ainda a
assinatura de procurador nomeado poe ele e de
acordo com os poderes expressos no referido
mandato.

Nampula, 19 de Julho de 2024. —
O conservador, ilegivel.

Oltec Consultoria — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Junho de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105075676, uma sociedade denominada
Oltec Consultoria — SU, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
comercial unipessoal de responsabilidade
limitada, nos termos do artigo 74 do Cddigo
Comercial, por Olinda Vasco Simbane Chimene,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Matutuine, moradora da Bela-Vista, zona ndo

parcelada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110104644314B, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil da Cidade de Matola, a 18 de
Junho de 2021, casada em regime de comunhdo
total de bens com Alberto Aurélio Chimene,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, morador da Bela-Vista, zona nido
parcelada, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110601002053C, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Matola,
a 18 de Junho de 2021.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Oltec Consultoria— SU, Limitada, e é constituida
sob forma de sociedade comercial unipessoal
limitada e tem a sua sede social na Cidade de
Maputo, Av. Ahmed Sekéu Touré n.° 3340,
1.° andar - Alto Maé, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo dos seguintes servigos:

a) intermediac@o financeira;

b) angariagdo de crédito bancdrio;

¢) promogdo de produtos bancérios;

d) promocdo imobilidria;

¢) contabilidade e auditoria;

/) logistica e procurement;

g) exercicio de mais actividades que nio
se mostrem contrdrias a lei bem
como ao escopo desta sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 25 000,00Mt (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a cem por cento do
capital social pertencente a tnica sdcia, Olinda
Vasco Simbane Chimene.

ARTIGO QUARTO

(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da sdcia, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd realizado pela sdcia, competindo a estas
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Olinda Vasco Simbane Chimene, de
acordo com o plano de fungdes a ser delimitado
e aprovado pela sécia.

Dois) A gestio didria da sociedade e a pratica
de demais actos estardo a cargo do representante
a ser indicado pela socia, de acordo com o plano
de fungdes a ser delimitado e aprovado.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia ou pelo seu representante,
sem pdr em causa as dreas de administragdo e
gestdo que competem aos seus dirigentes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios sécios de exercer os demais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente a respectiva posicdo na
sociedade com dispensa de caugdo, podendo
estes nomear representante se assim entenderem,
desde que obedecam aos ditames legais.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes transitorias e casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados de acordo

com a legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 16 de Junho de 2026. — O conser-
vador, ilegivel.

Owani Safaris — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Novembro de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatdria
Registo Entidades Legais de Lichinga, sob
NUEL 105060158, uma sociedade comercial
denominada por Owani Safaris — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que a mesma reger-se-a
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes,
nos termos do artigo 90° do Cédigo Comercial
o contrato de sociedade foi celebrado por Sofia
da Orlanda Carlos, solteira, de 46 anos de
idade, de nacionalidade mogambicana, natural
de Cuamba, Provincia do Niassa, portadora

do Bilhete de Identidade n.° 010100066911C,
emitido a 2 de Outubro de 2020, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Lichinga. Constitui uma
sociedade de comércio e prestacio de servigos
com um tnico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢oes que se segue:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio Owani
Safaris — SU, Lda, tem a sua sede na Avenida
Filipe Magaia, Bairro Muchenga, Provincia do
Niassa, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representacdo, em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel e tem a durag@o por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto prestacio de
servi¢os de ecoturismo, caca desportiva, turismo
cinegético, comércio, agricultura, pecudria,
exportacido importagdo e outras actividades
conexas permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 500 000,00Mt (quinhentos
mil meticais) corresponde a uma Unica quota
com o0 mesmo valor nominal, pertencente ao
tnico socio, Sofia da Orlanda Carlos. A sdcia
pode exercer actividade profissional para além
da sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade
¢é exercida por um administrador executivo,
Sofia da Orlanda Carlos, bastando sua assinatura
para abertura e movimentacdo de contas
bancdrias e outros actos e ficard dispensado de
prestar caugao.

Dois) A sécia, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revoga-16s a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

ARTIGO OITAVO

(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
da sécia tnica, ou pelo seu procurador quando
exista ou seja especialmente nomeado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil, iniciando a 1 de Janeiro e terminando
a 31 de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sdcio, a sociedade continuara com os devidos
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
apos notificagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo oque ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com lei comercial.

Lichinga, 12 de Junhode 2026. — O conser-
vador, Artiel José Bento.

Pacific Ocean, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, que no dia 8 de
Junho de 2026, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 105075159, uma firma constituida
por Abdulah Muusa Mohamed, casado,
natural de Somalia, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101005667128, emitido pelo Servigco de
Identificac@o Civil de Maputo, a vinte e um de
Fevereiro de dois mil e vinte e oito, e Mohamed
Abdi Ibrahim, solteiro, de nacionalidade
queniana, portador do Passaporte n.” CK47388,
emitido pelo Governo da Reptblica de Kenya,
a catorze de Novembro de dois mil e dezanove,
residente no Bairro Eduardo Mondlane, Cidade
de Chimoio.

Por eles foi dito que pelo presente contrato
constituem uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Pacific Ocean, Lda, que se regerd nos termos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade,
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis:
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ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio Pacific
Ocean, Lda.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Distrito
de Manica, Provincia de Manica.

Dois) Os sécios poderdo decidir a mudanga
da sede social e assim como criar quaisquer
outras formas de representagdo, onde e quando
o julgue, em conformidade com a legislagdao
em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do Pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) exploracdo de recursos minerais;
b) compra e venda de recursos minerais;
c) comércio a retalho de diversos
produtos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias
da actividade principal desde que ndo sejam
contrdrias a lei quando as mesmas sejam
devidamente autorizadas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
realizado em dinheiro, é de 100 000,00Mt
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuido:
uma quota no valor nominal de 60 000,00Mt
(sessenta mil meticais), equivalente a 60%
(sessenta por cento) do capital, pertencente ao
s6cio Abdulah Muusa Mohamed; e outra quota
no valor nominal de 40 000,00Mt (quarenta
mil meticais), equivalente a 40% (quarenta
por cento) do capital, pertencente ao sécio
Mohamed Abdi Ibrahim, respetivamente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representagdo da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, estard a cargo do

s6cio Mohamed Abdi Ibrahim, que desde ja é
nomeado sécio-gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Abdulah Muusa Mohamed.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Chimoio, 8 de Junho de 2026. — O conser-
vador, ilegivel.

Prosport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
datada de quinze de Agosto de dois mil e vinte e
cinco, a sociedade Prosport, Limitada registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero um zero zero
zero cinco quatro oito nove dois, com capital
social de vinte mil meticais, estando presente os
s6cios Manuel Monteiro Junior e Auricelia da
Conceigdo Van Gon, decidiram proceder com a
admissdo do novo sécio Hugo Miguel Ferreira
Leal na sociedade e consequente alteraciio dos
estatutos da sociedade, designadamente, quarto
dos estatutos da sociedade, passando a ter a
seguinte nova redaccdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito
é de 20 000,00Mt (vinte mil meticais),
correspondente a soma das trés quotas,
distribuido da seguinte forma:

a) uma quota no valor de 8 000,00Mt,
equivalente a 40% do capital
social, pertecente ao sdcio
Manuel Monteiro Junior;

b)uma quota no valor de 6 000,00Mt,
equivalente a 30% do capital
social, pertecente a sécia
Auricelia da Conceicdo Van
Gon; e

¢) uma quota no valor de 6 000,00Mt,
equivalente a 30% do capital
social, pertencente ao sécio
Hugo Miguel Ferreira Leal.

Dois) O capital social pode sofrer
alteracoes mediante deliberagdo da
assembleia geral.

Maputo, 17 de Outubro de 2025. —
O técnico, ilegivel.

Qsource, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Margo de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105070002, uma sociedade denominada
Qsource, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeiro: Hélder Langa Junior, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Marracuene, Provincia de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101102370871B,
emitido na Cidade da Matola, a 21 de Julho
de 2022, pelo Arquivo de Identificacao
de Maputo, fiscalmente registado sob
NUIT 133420071.

Segundo: Lidia Sofia Dalila da Silva, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de Xai-
Xai, Provincia de Gaza, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100771363J, emitido em
Maputo, a 11 de Junho de 2021, pelo Arquivo de
Identificaciio de Maputo, fiscalmente registado
sob NUIT 142255316.

Pelo presente instrumento constitui por si s6
uma sociedade de responsabilidade limitada que
reger-se-4 pelos artigos subsequentes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade denomina-se Qsource, Lda
e durard por tempo indeterminado, contado
a partir da data sua autenticagdo e terd
sua sede e geréncia na Cidade de Maputo,
Av. Amilcar Cabral n.° 852, 1.° andar, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do Pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto de actividade)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) fornecimento de bens, incluindo
fornecimento de materiais,
equipamentos, produtos e
consumiveis diversos;

b) prestagdo de servicos técnicos,
operacionais, administrativos e de
manutengao;

c) servigos de logistica, procurement e
outsourcing;

d) consultoria empresarial e representagao
comercial;

e) importacdo e exportacio;

f) comércio geral, bem como o exercicio
de quaisquer outras atividades
conexas ou complementares
permitidas por lei.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é¢ de 100 000,00Mt (cem mil
meticais) € dividido por duas quotas, assim
distribuido: uma quota no valor de 50 000,00Mt
(cinquenta mil meticais), correspondente a 50%,
pertencente ao sécio Hélder Langa Junior.

Dois) O capital social, integralmente
subscrito e utilizado, é de 100 000,00Mt (cem
mil meticais) é dividido por duas quotas, assim
distribuido: uma quota no valor de 50 000,00Mt
(cinquenta mil meticais), correspondente a 50%,
pertencente a sécia Lidia Sofia Dalila da Silva.

ARTIGO QUARTO
(Alteracao do capital)

A alteracdo do capital social é decidida em
assembleia geral pelos sécios e é aprovada
pelos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovacao do balanco e contas do
exercicio findo, e reparti¢do dos lucros e perdas
e planificar as actividades seguintes

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam, para deliberar qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administrag¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representagcdo, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, serd eleita
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes gerais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
0 Cédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislagdes aplicaveis.

Maputo, 16 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

QIUDES - SU, Lda

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
ter saido inexata a denominag¢do QIUDES —SU,
Lda publicada no Boletim da Repiiblica, 111
Série, n.° 100, de 28 de Maio de 2026, rectifica-
se que onde se 1&: «QUIDES - SU, Lda», deve
ler-se: «QIUDES — SU, Lda».

Mauto, 17 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

RQ Minerals, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2026, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105074758, uma entidade
denominada RQ Minerals, Lda.

Pelos nacionais Razaque Lazaro Quive, com
os melhores sinais de identificagdo constantes
do BI n.° 090601873227B, e Neida Anuar
Halilo Abdula Quive, melhor identificada no BI
n.°090900801411J, casados em comunhao geral
de bens e residentes na Cidade de Inhambane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade limitada, que
adopta a denominacdo RQ Minerals, Lda,
com domicilio sede na Cidade de Maputo,
Av. Joaquim Chissano 341 e é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a comercializacdo, importacao, exportagio,
distribuicdo, transito e marketing de recursos
minerais e produtos mineiros, incluindo, mas
nao se limitando a minerais metalicos, minerais
ndo metdalicos, pedras preciosas e semipreciosas,
metais preciosos, minerais energéticos e
minerais industriais, cujo exercicio e respetivo
licenciamento sectorial serdo processados e
outorgados em estrita observancia a classificacao
das actividades mineiras em classes (classe I,
classe II e classe III), ao abrigo da legislagdo
mineira vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Como actividades complementares
ao seu objecto principal, a sociedade poderd
exercer, sujeitando-se igualmente ao regime
de licenciamento e autorizacio por classes
aplicdvel a cada segmento:

a) prestacdo de servi¢os de consultoria
técnica, juridica, logistica e
de gestdo no sector mineiro e
geoldgico;

b) tratamento, beneficiacdo,
processamento, fundi¢@o, refinagio
e lapidacdo de produtos minerais
e gemas;

c) agenciamento de cargas, transporte
rodovidrio, maritimo ou aéreo de
produtos minerais, bem como a
gestdo de infraestruturas logisticas
e de armazenamento mineiro.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da assembleia geral, participar no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, consorcios, parcerias publicas-
privadas, joint-ventures ou outras formas de

associacdo permitidas por lei, mesmo que o
objeto seja diferente do seu, bem como associar-
se a fundos de investimento.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100 000,00Mt
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas de proporc¢des iguais de 50%
equivalentes ao valor de 50 000,00Mt para
cada sécio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo e representagao
da sociedade, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, passa a cargo do sécio Razaque
Lazaro Quive, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todas as institui¢des
publicas e privadas, podendo por deliberagao
mandatar gerentes para actos especificos por
si designados.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo que fica como omisso, regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Cidade de Maputo, 3 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.

RW - Construcdes — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica do dia vinte de Janeiro de dois
mil vinte e cinco, exarada de folhas 60 a folhas
61, do livro de notas para escrituras diverso
n.° 11 do Cartério Notarial de Pemba, a cargo
de Diamantino da Silva, licenciado em Direito,
conservador e notario superior dos registos, em
pleno exercicio de fungdes notariais no Balcao
de Atendimento Unico—Bali, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a escritura de aumento
do capital social e alteragdo parcial do pacto
social, e por conseguinte altera-se a redacgio
do artigo quarto dos estatutos, que passa a ter
0 seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
5 000 000,00Mt (cinco milhdes de
meticais), correspondente a 100% do
capital social, pertencente ao sdcio unico,
Zacarias Jacara Marques.

Em tudo o mais ndo alterado por esta escritura
publica, continua a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Cartorio Notarial de Pemba-Bau,
25 de Margo de 2026. — O conservador, ilegivel.
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Sociedade Ensino e Investi-
gacao, SA (SEl)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de oito de Junho de dois mil e vinte € seis,
pelas dez horas, os accionistas da sociedade de
Ensino e Investigacdo, SA matriculada sob o
NUEL 100094541, deliberaram pelo aumento
do capital social, através da emissdao de novas
accoes no valor de dez milhdes de meticais em
dinheiro, e consequentemente alteram o artigo
quinto do estatuto social, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social € de quarenta milhdes
de meticais, integralmente realizado, dividido
em quarenta mil ac¢des, com o valor nominal
de mil meticais cada, correspondente as entradas
em dinheiro efectuadas pelos accionistas.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por uma ou mais vezes, de
acordo com as necessidades que resultem do
desenvolvimento e da projectada expansdo das
suas actividades, dentro dos termos previstos
na legislacdo aplicavel.

Trés) As acgdes da sociedade serdo
nominativas e repartidas em duas séries/
categorias com as seguintes designagdes e
caracteristicas:

a) as acgoes da série A que serdo
ordindrias, cuja titularidade apenas
podera pertencer aos accionistas
fundadores;

b) as acc¢oes da série A conferem a
plenitude dos direitos de accionistas,
de nomeacdo aos membros dos
o6rgdos sociais e aos lucros da
sociedade na respectiva propor¢ao;

c) as acgdes da série B que serdo as
preferenciais, reservadas a
subscri¢do publica ou privada e/
ou mediante a transformagado das
accdes da série A por venda destas
a qualquer pessoa singular: ou
colectiva considerada estratégica
para a prossecugdo do objecto social
da sociedade;

d) as acgdes da série B ndo conferem
direito de nomeagdo a membros dos
Orgdos sociais, apenas aos lucros da
sociedade na respectiva proporcao,
de acordo com o condicionalismo
da lei vigente.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas desde que
autenticadas com o carimbo da sociedade.

Cinco) As acg¢des da sociedade serdo
sempre nominativas, de acordo com o Cédigo
Comercial.

Seis) Cada ac¢do da direito ao seu titular
a um voto na assembleia geral de accionistas.

Sete) A obriga¢do de cada um dos accionistas
no que respeita a sua contribuigdo para os fundos
da sociedade e a responsabilidade perante
terceiros pelos negdcios, limitam-se a integral
realizacdo do valor nominal das ac¢des de que
sejam titulares.

Oito) A titularidade das acc¢des constardo
no livro de registo de ac¢des existente na sede
da sociedade.

Maputo, 15 de Junho de 2026. — O técnico,
ilegivel.

SOFEX, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Maio de dois mil e vinte cinco,
matriculou-se na Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 105073145,
asociedade SOFEX, Sociedade Andnimas, que
vai se reger com artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade € constituida sob a forma
sociedade anénima, adopta a denominagio
SOFEX, S.A., abreviadamente designada por
SOFEX, e que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a partir da data da
sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na
Av. Marginal n.° 4441, recinto do Gléria Mall,
Lojan.°24, Bairro da Polana, Distrito Municipal
KaMpfumo, Cidade de Maputo. A sociedade
podera transferir a sua sede para qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional, abrir
e encerrar delegagdes, sucursais, filiais ou outras
formas de representac@o social, no pafs ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) fabricac@o de explosivos industriais;
b) comercializac¢do, distribuicdo e
fornecimento de explosivos

industriais com importac¢do
e exportacdo; Fornecimento e
distribui¢do de matérias-primas
para fabricacdao ou produgdo
de explosivos industriais com
importagdo e exportacao;

c) transporte e logistica de explosivos
industriais e seus acessorios;

d) armazenamento € manuseio em
paidis ou depdsitos autorizados de
explosivos industriais;

e) prestacdo de servicos de perfuracio e
desmonte de rochas;

f) detonacdo controlada em minas,
pedreiras e obras publicas;

g) manutencdo e inspecc¢do de
equipamentos relacionados aos
explosivos industriais;

h) gestdo de seguranca e controlo de
risco;

i) formacdo e certificacdo de pessoal
especializado;

J) eliminacdo ou destruicdo segura de
explosivos industriais deteriorados;
importagdo e exportagcdo de
materiais explosivos industriais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, podera
praticar todos os actos complementares da sua
actividade, exercer qualquer outra actividade
comercial ou industrial, que for devidamente
autorizada, bem como deter participacdes
sociais em outras sociedades entre as quais as
de mediagdo comercial.

CAPITULO Il

Do capital social e ac¢oes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de 1000 000,00Mt
(um milhdes de meticais), e estd representado
por 1000 (mil) ac¢des com o valor nominal
de 1000,00Mt (mil meticais) cada uma,
distribuidas pelos accionistas na propor¢do
indicada no livro de registo de acg¢des.

ARTIGO SEXTO

(Aumento de capital)

O capital social da sociedade poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, por deliberacio
da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, com parecer favordvel
do Conselho Fiscal ou dos accionistas
representativos de, pelo menos, dez por cento
do capital social. A modalidade, a forma e as
condi¢des concretas do aumento ¢ feita nos
termos da lei, mas exclusivamente reservada,
na totalidade do montante envolvido, aos
accionistas fundadores da sociedade, ndo sendo
permitida a admissdo de novos accionistas como
consequéncia de tal aumento.



5254

11 SERIE — NUMERO 122

ARTIGO SETIMO
(Tipos de acgoes)

As accdes representativas do capital social
da sociedade revestirdo a forma de escritura,
sendo registadas em conta do registo da emissao
nos termos da lei. As acc¢des sdo ordindrias,
nominativas e serdo representadas por titulos
de 1, 5, 10, 50 ou mdltiplos de 1000 ac¢des.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e nas condi¢des por estas fixadas, a
sociedade podera, se a situa¢do econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, accdes proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade nao pode adquirir e deter acgdes
proprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade podera adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no niimero
anterior, quando:

a) aquisic¢ao resulte do cumprimento pela
sociedade de disposicdes da lei;

b) aquisi¢do vise executar uma
deliberacdo de reducdo de capital
social;

c) sejam adquiridas a titulo gratuito;

d) aquisi¢do seja feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes;

e) seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade nio podera deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
nimero 2 do presente artigo.

Cinco) A alienagdo de acgdes proprias
depende de deliberacio da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, por deliberaciio
da Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, emitir obrigacdes
de qualquer modalidade ou tipo legalmente
previsto. Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores,

Dois) Por deliberacdo do Conselho de

Administracdo e com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal, a sociedade poderd adquirir

obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversao.

ARTIGO DECIMO
(Outras formas de financiamento)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, a sociedade pode contrair empréstimos
a curto, médio e longos prazos, em moeda
nacional e estrangeira, e recorrer a quaisquer
outras formas de financiamento legalmente
praticadas na actividade comercial e nos
mercados financeiros.

Dois) A Assembleia Geral podera autorizar o
Conselho de Administragdo a decidir acerca do
recurso a financiamentos, fixando as condi¢des
e os limites dessa autorizagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da sociedade)

Sdo dérgdos sociais da sociedade: Assembleia
Geral; Conselho de Administragcdo; Conselho
Fiscal.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza)

A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e delibera sobre
todos 0s assuntos previstos nos estatutos e na lei,
sendo as suas decisdes vinculativas para todos
eles (accionistas e empresa).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessdo ordindria duas vezes por ano, e
extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem pelo menos vinte e cinco
por cento do capital social. Em reunido
ordindria, a Assembleia Geral faz aprecia¢des
e aprova as contas da empresa, o Plano
Estratégico trienal, plano anual (operacional) e
respectivo orcamento e projeccdes financeiras,
delibera a aplicacao de resultados, elege os
membros da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal ou Fiscal
Ijnico, delibera sobre alteragdo dos estatutos,
aumento e redug@o do capital social, cisgo, fusdo,
transformagdo ou dissolucdo da sociedade,
podendo ainda tratar de quaisquer assuntos
de interesse da sociedade, desde que sejam
expressamente indicados na convocatéria, na
sede social ou qualquer outro local do territério
nacional, desde que seja deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e convidados da
empresa (com previa autorizagio do Presidente
da Mesa da Assembleia), deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para
se pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente e um secretario, cujas faltas
sdo supridas nos termos da lei. O Presidente e
o Secretario da Mesa da Assembleia Geral sdo
eleitos por um periodo de trés anos, podendo
ser renovado por periodos iguais

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral: deliberar sobre a mudanga
do local da sede:

a) deliberar sobre qualquer altera¢do ou
reforma dos estatutos da sociedade,
bem como a redugio, reintegracdo e
aumentos do capital social;

b) apreciar e aprovar o relatério e contas
do Conselho de Administracdo,
o respectivo parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicacio
dos resultados do exercicio;

c) aprovar os objectivos gerais e apreciar
as linhas de orientacdo estratégica
e aprovar os planos estratégicos
plurianuais e os planos anuais e de
orcamento;

d) deliberar sobre a emissao de obrigacoes
ou outros valores mobilidrios e fixar
o valor daqueles que o Conselho de
Administragdo pode autorizar, bem
como a aquisi¢@o de ac¢des proprias
acima de 10% do capital social;

e) deliberar sobre a transferéncia, fusao
ou dissolucdo da Sociedade e
aprovagao das contas de liquidacdo
da mesma;

) deliberar sobre a transmissdo, oneracao,
cessdo ou alienacdo de bens da
sociedade cujo valor patrimonial
seja igual ou superior a 10% do
capital social;

g) deliberar sobre o encerramento de
sectores de actividade da empresa
que envolvam mais de 10% da sua
forca de trabalho;

h)eleger e destituir os membros dos 6rgaos
sociais; deliberar sobre a altera¢do
do modelo de governacdo da
sociedade; decidir sobre a realizagdo
de uma ou mais assembleias-gerais
extraordindrias; deliberar sobre as
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remunera¢des dos membros dos
Orgdos sociais ou nomear uma
comissdo de remuneracdes para
o efeito, a qual devera sempre
submeter a respectiva propostas
de remuneracdo a aprovagdo da
Assembleia Geral;

i) tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada e que os
estatutos nao reservem para outros
orgdos da sociedade.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral, para além de outras atribuicdes legais
e estatutdrias, convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral, dar posse aos membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da Assembleia
Geral, do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal.

Trés) Ao secretario compete, além de
coadjuvar o Presidente, organizarmos todo o
expediente e escrituragdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

As convocatdrias poderdo ser feitas por meio
de antincios publicados no jornal nacional com
maior tiragem, com uma antecedéncia minima
de trinta dias da data da reunido ou mediante
carta dirigida a cada um dos accionistas,
desde que todas as ac¢Oes da sociedade sejam
nominativas. Podem reunir sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que todos
0s sdcios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade para delibere sobre
determinado assunto. Desde que seja de forma
formal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente em primeira convocacdo quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de, pelo menos, oitenta
(80%) porcento do capital social, e em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposi¢oes legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposicdo legal imperativa ou clausula
estatutdria exigirem outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Actas)

As actas da Assembleia Geral uma vez
assinadas pelo presidente e pelo secretario
produzem, acto continuo, seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a Assembleia esteja em
condigdes legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio 0os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e enunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar duas vezes pela suspensdo da mesma
sessdo, devendo se retomar os trabalhos em data
a ser deliberada e que ndo diste mais de trinta
dias da data da sessdo anterior.

ARTIGO VIGESIMO
(Participacao na Assembleia Geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito de
voto tem direito de comparecer na Assembleia
Geral.

Dois) A presenga em assembleias-gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizagdo do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, podendo a
Assembleia revogarem essa autorizagao.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Representacao dos accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas com direito a voto
apenas podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral por outro accionista
com direito a voto, devendo, no entanto,
depositar o instrumento de representacio com
a antecedéncia minima referida no nimero
seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representagdo, uma carta, telegrama, email,
telex ou fax, dirigido ao presidente da mesa e
por este recebido até 1 hora antes da data fixada
para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representa¢ao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representacdo nos termos do n.° 1 do
presente artigo.

Quatro) Os documentos de representacio
legal, nos termos do niimero anterior, devem
ser recebidos pelo Presidente da Mesa no prazo
previsto no n.° 2 do presente artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representa¢do voluntiria nao
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da Assembleia.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de pelo menos noventa
(90%) porcento do capital social e, em segunda
convocatéria, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital social que lhes couber,
salvo disposi¢do legal ou estatutdria em
contrério.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

Trés) Para além dos casos previstos na lei, s6
serdo validas, desde que aprovados por maioria
simples dos votos contados em assembleia a que
comparecam ou se fagam representar accionistas
possuidores do minimo de oitenta e cinco por
cento do capital social, as delibera¢des que
tenham por objecto:

a) alterac@o ou reforma dos estatutos;

b) aumento, reducido ou reintegracdo do
capital social

¢) cisdo, fusdo, transformacao, dissolucao
ou aprovacdo das contas de
liquida¢@o da sociedade; emissdo
de obrigagdes;

d) constituicao, reforco ou redug@o, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas a
estabilizacdo de dividendos,

e) venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisigio,
alienacdo ou oneragéio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transac¢do seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.
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SECCAOII

Do Conselho de Administracéo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Administracido ¢ eleito
pela Assembleia Geral.

Dois) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dela, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e externa, por um Presidente do Conselho
de Administracdo, a praticar todos os actos
tendentes a realizagdo do seu objecto social,
que serd exercida pelo senhor, Graciano Manuel
Mahumane.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administragdo é de quatro anos, contados a
partir da data do inicio das fung¢des, podendo
ser renovado.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser accionistas da sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Delegacao)

Um) O Conselho de Administracdo, na
sua primeira sessdo, poderd delegar a gestdo
corrente da sociedade a uma parte dos seus
administradores.

Dois) O Conselho de Administracdo devera
definir a forma de funcionamento, matérias
e competéncias para cada um dos pelouros
instituidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Responsabilidade)

Um) Os membros do Conselho de
Administrag@o sdo pessoalmente responsdveis
pelos actos que praticarem no desempenho das
suas fun¢des, respondendo perante a sociedade e
perante os accionistas pelo estrito cumprimento
do seu mandato.

Dois) A competéncia do Conselho de
Administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgaos
sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Substituicao temporaria)

Em caso de faltas e impedimentos de caricter
tempordrio, o Conselho de Administracdo
escolhera, de entre os seus membros,
o administrador que substituird o Presidente
do Conselho de Administracdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Substituicao definitiva de administradores)

Verificando-se a falta definitiva de algum
Administrador, a primeira Assembleia Geral

seguinte deve, ainda que tal matéria ndo
conste da ordem de trabalho, eleger um
ou mais administradores, para exercerem
funcdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Vacatura dos administradores e novos
accionistas)

Um) Havendo vacatura no ndmero de
administradores, os accionistas poderao
designar novos administradores que ocupardo
os lugares vagos até a reunido da Assembleia
Geral seguinte, para a elei¢do definitiva.

Dois) No caso de, no decurso de um mandato
do Conselho de Administrag@o, haver aumento
de capital e entrada de novos accionistas, e
nao se achando preenchidos todos lugares,
os accionistas, designardo os administradores
representantes de novos accionistas, que
ocupardo os seus lugares até a Assembleia
Geral seguinte.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
o exercicio dos mais amplos poderes em
representacdo da Sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, celebrar contratos
e praticar todos actos atinentes a realizacio do
objecto social que a lei ou o estatuto néio reservar
a Assembleia Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho
de Administracdo: gerir os negdcios sociais e
praticar todos os actos e operacdes relativas ao
objecto social que ndo caibam nas competéncias
atribuidas a outros 6rgdos da sociedade e
estabelecer as politicas e estratégias de gestdo
corporativa da sociedade; assegurar a boa
reputagdo da sociedade e o cumprimento da sua
responsabilidade social:

a) propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

b) deliberar sobre a aquisicio de acgdes
proprias representativas de até
10% do capital social, bem como
deliberar sobre a transmissao,
oneragdo, cessdo ou alienagdo de
bens com valor patrimonial ndo
superior a 10% do capital social;

c) deliberar sobre a aquisicdo de bens
imdveis da sociedade e tomar ou
dar de arrendamento quaisquer bens
da sociedade ou parte dos mesmos,
observando os limites definidos;

d) negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outro titulo de crédito em nome

da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

e) deliberar sobre a aprovacgio de
investimentos e de despesas
observando os limites estabelecidos;

f) designar os membros das comissdes
internas subordinadas ao Conselho
de Administragido, constituir
mandatdrios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

g) designar os auditores externos, sobe
proposta da comissdo de auditoria e
controlo interno (quando existente);

h) elaborar e propor a aprovagio a
Assembleia Geral o plano
estratégico e o plano anual
orcamento e relatérios;

i) deliberar sobre a aquisi¢do e/ou
cedéncia de participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de sociedades constituidas ou a
constituir, nos termos e limites
definidos;

J) deliberar sobre a filiacdo a entidades
nacionais ou internacionais;

k) deliberar sobre abertura ou
encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo social;

[) deliberar sobre o trespasse de quaisquer
estabelecimentos, bem como
adquirir ou ceder a exploragdo dos
mesmos;

m) deliberar sobre encerramento
de sectores de actividade
representativos até10% da forga
de trabalho; estabelecer o modelo
de funcionamento do Conselho
de Administracdo, e comissdes
especializadas; assegurar a
comunicac¢do com os principais
stakeholders da empresa;

n) elaborar e submeter a Assembleia
Geral o orcamento anual e as
respectivas revisdes or¢camentais
que impactem significativamente
nos resultados operacionais e
liquidos do exercicio;

0) deliberar sobre as politicas de recursos
humanos e salarial da sociedade;

p) cultivar e promover uma cultura
empresarial ética, nomeadamente
aprovando ou aderindo a cédigos
de conduta e regulamentos internos;

q) determinar e gerir uma politica de
risco, visando a sustentabilidade
da empresa;

r) obter a concessao de créditos e contratar
todas e quaisquer operacdes
bancdrias, bem como prestar as
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garantias necessdrias nas formas e
pelos meios legalmente permitidos
e deliberar sobre aplicacdes
financeiras a médio e longo prazo;

s) elaborar e submeter a aprovacio da
Assembleia Geral as contas do
exercicio e o relatério de gestdao
produzido; exercer as demais
competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, estatutos ou pela
Assembleia Geral;

t) efectuar o acompanhamento
do desempenho das empresas
participadas pela empresa;

u) definir o modelo de relacionamento
com as sociedades participadas
bem como as regras de prestagdo
de contas por parte destas;

v) eleger os membros das comissdes
especializadas do Conselho de
Administragdo;

w) designar o secretario societario.

ARTIGO TRIGESIMO

(Presidente do Conselho de Administracao)

O Presidente do Conselho de Administracio
exerce as atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei e as demais competéncias atribuidas
pelo Conselho de Administrac@o, observando
os limites delegados aos outros érgdos e
assegurando que os membros do Conselho de
Administragdo desempenham as suas fung¢des
com eficicia.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Competem ao Presidente do Conselho de
Administragao:

a) representar a empresa, observando
os limites delegados a outras
entidades, e representar o Conselho
de Administragdo em juizo ou fora
dele;

b) coordenar as actividades, assegurar a
organizagdo e funcionamento do
Conselho de Administracao;

c¢) assegurar que os membros do Conselho
de Administragdo cumpram com as
normas de ética e de boa conduta
da empresa;

d) propor a agenda das reunides do
Conselho de Administracio;
convocar reunides ordindrias ou
extraordindrias do Conselho de
Administragdo quando necessario;

e) presidir as reunides do Conselho de
Administragdo e as reunides do
Conselho Estratégico;

/) manter o Conselho de Administragdo
informado sobre os diversos
assuntos que sejam do seu
conhecimento ou dominio;

g) assegurar que a comunica¢do com
0s accionistas e todos 0s outros
stakeholders seja efectiva e que
estes sdo comunicados sobre todos
os aspectos da vida da empresa;

h) supervisionar e coordenar as
actividades do Secretariado do
Conselho de Administracido e da
Unidade de Auditoria Interna;

i) garantir que as recomendagdes
dos auditores sdo tomadas em
consideracdo pelos administradores;

J) assegurar que se mande investigar as
irregularidades detectadas pelas
auditorias que podem perigar a
sustentabilidade da empresa e
prejudicar a reputagdo da mesma;

k) realizar quaisquer outras atribuigdes
que pontualmente lhe forem
confiadas pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Administradores dos pelouros)

Os administradores para as dreas exercem
todas as atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
lei e as demais competéncias atribuidas pelo
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO TRIGESSIMO TERCEIRO

(Competéncias dos administradores
dos pelouros)

As competéncias dos administradores do
pelouro nas dreas devem constar no manual de
governagdo da empresa.

ARTIGO TRIGESSIMO QUARTO

(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo
retne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por dois dos seus administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatédria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberagdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
Administradores o aceite € 0 comunique ao
Conselho Fiscal com sete dias de antecedéncia.

Cinco) Em caso de auséncia, o Presidente do
Conselho de Administrag@o ird indicar quem o
ird substituir.

ARTIGO TRIGESSIMO QUINTO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro Administrador,
mediante carta, telex ou fax dirigidos ao
Presidente, sendo que cada instrumento de
mandato apenas pode ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos Administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO TRIGESSIMO SETIMO

(Outras reunioes da sociedade)

Devera constar no manual de governacéo da
empresa as reunides do:

a) pelouro;

b) sessdo estratégica;

c) Conselho Estratégico;

d) e outras reunides param o
funcionamento pleno da sociedade.

ARTIGO TRIGESSIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se por duas
assinaturas:

a) do Presidente do Conselho de
Administraciio e um administrador;

b) de dois administradores, devidamente
mandatados; do procurador
especialmente constituido nos
termos e limites do respectivo
mandato;

c) de um administrador ou de um
empregado devidamente autorizado
para actos de mero expediente.

Dois) Para actos e contratos previstos na
alinea g) do artigo décimo quinto, € necessdria
a assinatura do Presidente do Conselho de
Administrag¢@o e de um administrador.

Trés) E absolutamente interdito aos
administradores e mandatdrios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

SECCAO 11
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESSIMO NONO
(Composicao e mandato)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
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trés membros, sendo que um deverd ser auditor
de contas, eleitos pela Assembleia Geral, que
deve também designar o respectivo presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos por um mandato de trés anos, pela
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos.

Trés) Nao podem ser eleitos ou designados
como membros do Conselho Fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quatro) A Assembleia Geral pode confiar,
a uma entidade independente, o exercicio das
func¢des do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESSIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da sociedade:

a) fiscalizar a administragio da sociedade
e os actos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstra¢cdes contabilisticas
do exercicio social, fazendo
constar o seu parecer informagdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberagdo
da Assembleia Geral;

¢) opinar sobre as propostas dos érgaos da
administra¢do a serem submetidas
a Assembleia Geral, nomeadamente
a modifica¢do do capital social,
emissdo de obrigag¢des, bonus
de subscricdo, distribuicdo de
dividendos, transformacio, fusio
ou cisao da sociedade;

d) verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

e) zelar pela observancia das normas e
préticas instituidas na empresa bem
como pelos estatutos e disposi¢des
legais e regulamentares e todas as
politicas gerais que concorram para
a boa governagio;

f) assegurar que a sociedade prossegue
com os objectivos fixados em
matéria de gestdo de risco;

g) emitir parecer sobre as propostas
do Conselho de Administracdo,
relatérios e contas da empresa;

h) fiscalizar a informacgao financeira
apresentada pelo Conselho de
Administracdo; apreciar e dar o
parecer sobre o relatério e contas
anual produzido pelo Conselho de
Administracdo;

i) avaliar o desempenho dos auditores
externos;

J) elaborar o relatério das actividades de
fiscalizagdo realizadas;

k) solicitar sempre que necessario,
reunides para o acompanhamento
das actividades da empresa.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacio do respectivo presidente.

Dois) O presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lhe solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administragao.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
ou respectivos suplentes que, sem motivos
justificados, deixarem de assistir, durante o
exercicio social, a pelo menos duas reunides do
Conselho Fiscal, o respectivo mandato dar-se-4
por automaticamente caducado.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes do Conselho Fiscal)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria, s6 podendo o Conselho
reunir com a presenga da maioria dos seus
membros, os quais ndo podem delegar as suas
fungdes.

ARTIGO QUADRAGESSIMO TERCEIRO
(Actas do Conselho Fiscal)

Das reunites do Conselho Fiscal é elaborada
uma acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as deliberacdes
tomadas e um relatério sucinto de todas as
verificagdes, fiscalizagdes e demais diligéncias
dos seus membros desde a reunido anterior, €
dos seus resultados.

SECCAO IV
Das disposi¢cdes comuns
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos érgéos sociais, embora
designados por prazo determinado, manter-se-
30 em exercicio mesmo depois de terminado
o mandato para que foram eleitos, até nova
eleicdo e tomada de posse, salvo os casos de
substituicdo, rentincia ou destituicao.

Dois) O mandato dos 6rgéos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Representacao nas sociedades
participadas)

Os membros do Conselho de Administracio
e colaboradores poderdo representar a sociedade
nos 6rgdos sociais das empresas por ela
participadas, devendo cada representante ndo
exceder em duas empresas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Remuneracgées e outros beneficios
dos drgaos sociais)

Um) As remuneracdes e outros beneficios
dos membros dos 6rgdos sociais, devem ser

fixadas em funcdo dos respectivos cargos
pela Assembleia Geral ou proposta por uma
Comissao de Remuneragdes por si constituida.

Dois) A proposta de remuneragdo e outros
beneficios dos 6rgdos sociais deverdo ser
aprovados pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide como ano civil,
devendo os balangos e contas, ser fechados a
31 de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino: 5% para o fundo de reserva legal,
enquanto nio estiver realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegrd-lo constitui¢dao
de quaisquer fundos ou reservas, mediante
aprovacdo da Assembleia Geral; o remanescente
para outras finalidades previstas na lei ou por
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo serdo
liquidatdrios os membros do Conselho
de Administracdo que se encontrem em
exercicio a data da dissolugdo da sociedade,
salvo delibera¢do em contrdria tomada pelos
accionistas em Assembleia Geral.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, deve ser partilhado entre os
accionistas, com observancia do disposto na
lei geral.

Quatro) Para a liquidacio e partilha devem
ser observadas as disposi¢des previstas na Lei
e as que forem fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Maputo, 12 de Maio de 2026. — O técnico,
ilegivel.
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TTV- Transportes & Logistica
— Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Junho de dois mil e vinte e seis,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
e Notariado de Legais de Lichinga, sob
NUEL 105074883, a cargo de Luis Sadique
Michessa Assicone, conservador e notirio
superior, em exercicio nesta Conservatdria
de Lichinga, uma sociedade denominada
TTV-Transportes & Logistica — Sociedade
Unipessoal, Lda. Que é constituida por
Talves Agostinho Cdssimo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Lichinga, Distrito de
Lichinga, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0104049942658, emitido a 29 de
Novembro de 2023, na Cidade de Lichinga,
residente na Cidade de Lichinga, titular do
NUIT 152708769.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo TTV -
Transportes & Logistica— Sociedade Unipessoal
Lda., e tem a sua sede no bairro Lulimile, Cidade
de Lichinga. Podendo abrir sucursal ou filhares
em outros pontos do territrio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem a sua durag@o por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto seguintes:

a) aluguer de viatura;

b) logistica;

¢) importa¢@o de viaturas;
d) prestagdo de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens e outros valores,
¢ de um milhao meticais e estd representado por
cem por cento do capital social, valor nominal
de 1000 000,00Mt, correspondente a 100%
do capital social, pertencente ao sécio Unico,
Talves Agostinho Cdssimo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Lichinga, Distrito de
Lichinga, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010404994265S, emitido a 29 de
Novembro de 2023, na Cidade de Lichinga
e residente na Cidade de Lichinga, titular do
NUIT 152708769.

ARTIGO QUINTO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é constituida pelo
administrador, gabinete técnico e contabilista
chefe e/ou representantes por eles indicados.
Compete ao administrador convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo do relatério das actividades e
balanco do exercicio findo, assim como a
planificacdo do exercicio seguinte.

Trés) A assembleia geral ainda podera ser
convocada extraordinariamente sempre que
justificar, e deverd observar um periodo de
antecedéncia minima de dois dias.

ARTIGO SEXTO
(Conselho de administracao)

A administrag¢do, sem reservas, de acordo
com o estabelecido na lei e nos presentes
estatutos, compete designadamente ao conselho
de administracdo: gerir a sociedade de acordo
com o objecto social definido, conformando-
se em tudo com os presentes estatutos da
sociedade; propor a assembleia geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de interesse
relevante para a sociedade, nomeadamente a
constituicdo, reforco ou reducdo de reservas
e provisoes.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar na administracao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Talves
Agostinho Céssimo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador tnico.

ARTIGO OITAVO
(Modo de alteracao do contracto)

A administragdo poderd decidir caso
necessdrio a altera¢do do presente contrato.
Devendo com isso, elaborar um novo contrato
social, reunir os documentos necessario,
realizar uma assembleia geral e submeter ao
Registo de Entidades Legais e outras entidades
competentes no Pafs.

ARTIGO NONO

(Dissolucao, liquidacao, partilha
e destino dos bens)

Um) Caso julgar-se necessdria, reserva-se
ao administrador ou seu representante legal
a submissdo ao cartério notarial o pedido da
dissolu¢@o da mesma.

Dois) A liquidagio e partilha dos bens serdo
feitas apds a dissolug@o da sociedade e os bens

(crédito, dividas modveis e imoveis) existentes
no momento da dissolu¢@o serdo distribuidos
para quem € de direito no momento.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e vinte e dois e demais regulamento,
e legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Lichinga, 10 de Junho de 2026. — O conser-
vador, Luis Sadique Michessa Assicone.

Utu Arqueologia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagao datada de oito de Junho de dois
mil e vinte e seis, a Utu Arqueologia, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada sob o NUEL 101088502,
com sede social na Cidade de Maputo, foi
deliberado a divisdo e cessdo de quotas,
nomeacdo de administradores e alteragdo
integral dos estatutos. Em virtude destas
deliberagdes, os estatutos passam a ter a
seguinte nova redacgio:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio Utu
Arqueologia, Limitada e constitui-se, por tempo
indeterminado sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Reptiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio das seguintes actividades:

a) salvagurada arqueoldgica para o
licenciamento e viabilidade
ambiental de actividades
econdémicas ou empreendimentos
diversos;

b) acompanhamento arqueolégico em
empreendimentos que envolvam
escavacdo, movimentacio,
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remocio, revolvimento de terras,
terraplanagens, perfuracdes,
detonagdes e restauro;

c) servigos de exumagdo, inumacio de
ossadas e relocacio de campas;

d) servigos de conservacio e restauro de
patriménio cultural e natural;

e) concepcdo e implementacido de
programas de educag¢@o patrimonial
e ambiental;

) mapeamento e desenho de estratégias
de mitigacdo e resolucdo de
conflitos sociais e culturais entre
comunidades, empreendimentos e
empreendedores;

g) servicos de formagao de curta duracio
e capacitacdo institucional em
matéria de arqueologia, patriménio
cultural, exumagdo e relocagdo de
campas;

h) servicos de engajamento comunitario
no ambito da implementacio de
planos de reassentamento.

i) execugdo, promocgdo e realizacdo
de todas as actividades directa e
indirectamente relacionadas com as
actividades acima listadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar em
empresas, consorcios, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100 000,00Mt
(cem mil meticais), encontrando-se dividido em
quatro quotas distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota com o valor nominal de
51 000,00Mt (cinquenta e um mil
meticais), correspondente a 51%
(cinquenta e um por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Arqueo Participacdes, Ltda.;

b) uma quota com o valor nominal de
24 000,00Mt (vinte e quatro mil
meticais), correspondente a 24%

(vinte e quatro por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Mussa
Tussufo Muhamad Raja;

¢) uma quota com o valor nominal de
20 000,00Mt (vinte mil meticais),
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
a socia Nilza Rachel Mazivila; e

d) uma quota com o valor nominal de
5 000,00Mt (cinco mil meticais),
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social, pertencente
ao sécio Lindomar Barros Tomds
André.

ARTIGO QUARTO

(Prestacoes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessorias)

Um) Niao serdo exigiveis prestacodes
suplementares de capital, podendo os sdcios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo desta.

Dois) Os sécios podem ainda contribuir na
sociedade através de prestagdes acessorias,
a titulo gratuito ou oneroso, sempre que a
sociedade necessite.

ARTIGO QUINTO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A divisdo de quotas carece de
consentimento dos socios dada em assembleia
geral.

Dois) A transmissdo de quotas carece de
informacao prévia a sociedade e estd sujeita ao
direito de preferéncia nos termos estabelecidos
por lei.

Trés) E nula qualquer divisdo, transmissdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas, morte,
incapacidade ou dissolucao dos socios)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas nos casos de exclusio,
exonera¢do de sécio e demais situagdes
previstas por lei.

Dois) Em caso de morte, incapacidade
ou dissolucdo de qualquer um dos sdcios,
as respectivas quotas ndo serdo transmitidas
automaticamente aos herdeiros, sucessores
ou representantes legais do sécio afectado,
procedendo-se a respectiva liquidagao e
amortizagdo pela Sociedade, com correspondente
redugdo do capital social ou redistribui¢do das
quotas entre os sOcios remanescentes, nos
termos da deliberagdo societdria aplicavel.

Trés) Os herdeiros, sucessores ou
representantes legais do sécio afectado farao jus
exclusivamente ao recebimento dos respectivos

haveres societdrios, apurados nos termos da
legislagdo aplicdvel e dos critérios de avaliagido
eventualmente estabelecidos pela sociedade
ou por deliberagdo da assembleia geral, nao
adquirindo, por tal facto, a qualidade de s6cio
da sociedade.

Quatro) A liquidacdo dos haveres referidos
no nimero anterior observard o valor
patrimonial da quota a data do evento societario
correspondente, podendo a assembleia geral
deliberar sobre forma, prazo e condicdes
de pagamento, observados os principios
da preservacdo da actividade empresarial,
continuidade operacional da sociedade e
equilibrio econémico-financeiro da empresa.

Cinco) Nos casos previstos no presente
artigo, os sécios remanescentes poderdo
deliberar pela manuten¢do da sociedade com
os socios existentes, independentemente da
admissao de herdeiros, sucessores ou terceiros
estranhos ao quadro societdrio originalmente
constituido.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais sdo a assembleia
geral, a administrag@o e o secretdrio.

Dois) Conforme for deliberado pela
assembleia geral poderd ser constituido
um conselho fiscal ou fiscal tnico, com as
competéncias e modo de funcionamento
estabelecido na lei ou ainda um conselho
consultivo.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a ser
definido pela mesma, uma vez por ano, para
a deliberagdo do balango anual de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada ou sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocac¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatdrias.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administrac@o, por carta registada com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita a todos os socios da
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sociedade com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem
de trabalhos e a informagao necessdria a tomada
de deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

Cinco) Qualquer dos sécios poderd fazer
se representar na assembleia geral por outro
sécio ou outro representante permitido por lei,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
socios correspondentes a, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) do capital social,
salvo nos casos em que a lei exija quérum
superior.

Dois) As deliberactes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples
correspondente a 50% (cinquenta por cento)
dos votos presentes ou representados, acrescida
de mais um voto, salvo disposi¢do legal ou
estatutdria em contrdrio.

Trés) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais mediante carta
mandadeira, procurag@o ou outro instrumento
legalmente admissivel.

Quatro) Ao sécio fundador, Mussa Iussufo
Muhamad Raja, € conferido direito de anuéncia
prévia ou veto exclusivamente relativamente as
seguintes matérias:

a) conversdo de divida em participagdo
societdria;

b) emissao de valores mobilidrios
conversiveis, debéntures ou
outros instrumentos que afectem
directamente a estrutura societaria
da sociedade;

c) transferéncia de controle societario
ou alienagdo de participaciio que
resulte em mudanga de controlador
da sociedade;

d) alienacio, cess@o ou transferéncia de
quotas para terceiros, incluindo
cessdo onerosa ou gratuita;

e) incorporag¢do, fusdo, cisdo ou
reorganizagdo societdria da
sociedade;

f) alienacdo, oneracdo, arrendamento
ou aluguer de activos essenciais
ou integrantes do core business da
sociedade;

g) aquisi¢do, investimento ou ingresso
da sociedade em joint ventures
ou participacdes societdrias acima
dos limites a serem definidos pelas
partes;

h) contratagdo, renegociacéo ou prestacdo
de garantias relacionadas a
dividas significativas superiores a
10 000 000,00Mt (dez milhdes de
meticais);

i) realizacdo de operacdes financeiras
internacionais extraordinarias,

empréstimos
internacionais e abertura de
contas internacionais, exceptuadas
remessas decorrentes de
distribuic@o de lucros, pagamentos
operacionais correntes e demais
operacdes ordindrias da sociedade.

Jj) celebragdo de acordos de leniéncia
ou acordos envolvendo multas,
penalidades ou impactos
regulatdrios significativos
superiores a 10 000 000,00Mt (dez
milhdes de meticais).

incluindo

Cinco) Para efeitos do disposto no
ndmero anterior, consideram-se vetadas e
consequentemente ineficazes as deliberacdes
da assembleia geral que versem exclusivamente
sobre as matérias acima previstas sem o
consentimento expresso do sécio fundador.

Seis) O direito de veto devera ser exercido
pelo sécio fundador no decurso da assembleia
geral em que a deliberagdo seja submetida a
votacdo ou, caso nao esteja presente, no prazo
méximo de 8 (oito) dias contados da data em que
tenha sido formalmente notificado da respectiva
deliberagao.

Sete) O exercicio do direito de veto previsto
no presente artigo ndo prejudica o cumprimento
de disposi¢des legais imperativas, nem podera
ser utilizado em violagdo da lei, da ordem
publica, da boa-fé societdria ou dos fins
econémicos da sociedade.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelos administradores
regularmente investidos nos respectivos cargos,
podendo a administragao ser exercida de forma
conjunta, nos termos dos presentes estatutos.

Dois) Os administradores sdo os detentores
de maior percentagem de quotas dentro do
capital social da sociedade, nomeadamente,
Arqueo Participagdes Limitada, tendo como
mandatério Janderson Rubens Tameirao, como
administrador presidente; e Mussa lussufo
Muhamad Raja, como admistrador-vice.

Trés) Sem prejuizo da administracdo
conjunta, os administradores poderdo praticar
isoladamente os actos inerentes a gestdo
ordindria, administra¢do corrente, representacao
da sociedade e conducdo regular das actividades
empresariais, desde que representem o sdcio
detentor da maioria simples do capital social
da sociedade.

Quatro) A assinatura conjunta dos
administradores serd exigida exclusivamente
para prdtica de actos extraordindrios que
impliquem alteracio relevante da estrutura
patrimonial, financeira ou societdria da
Sociedade, incluindo alienagdo ou oneragido
de bens imdveis, reorganizagdo societdria,
constitui¢ido de garantias extraordindrias,
contratacdo de endividamento relevante
ou demais matérias sujeitas a deliberacdo
qualificada da assembleia geral.

Cinco) Nos actos de mero expediente, actos
administrativos ordindrios, gestdo corrente e
documentos relacionados a actividade regular da
sociedade, serd suficiente a assinatura isolada do
administrador representante do socio detentor da
maioria simples do capital social da sociedade.

Seis) Em caso de auséncia de consenso
entre os administradores acerca de matérias
relacionadas a administracdo, gestdo,
representacdo ou conducdo das actividades
da sociedade, prevalecerd a deliberacdo
correspondente ao socio detentor da maioria

simples do capital social da sociedade.

Sete) Nenhuma disposi¢do dos presentes
estatutos poderd ser interpretada de forma a
gerar paralisacdo administrativa, bloqueio
operacional ou restricdo desproporcional
ao regular funcionamento das actividades
empresariais da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho consultivo)

Um) A sociedade pode instituir um conselho
consultivo, com a finalidade de apoiar a
administra¢do na andlise, acompanhamento e
emissdo de pareceres sobre matérias estratégicas,
operacionais, financeiras ou outras consideradas
relevantes para a gestao da sociedade.

Dois) O 6rgdo consultivo tem natureza
meramente consultiva, ndao lhe sendo
atribuidos poderes de gestdo, administragdo
ou representagdo da sociedade, competindo-
lhe exclusivamente emitir recomendagdes e
pareceres ndo vinculativos.

Trés) O 6rgdo consultivo serd composto
por até 5 (cinco) membros, designados pelos
sécios, podendo incluir pessoas estranhas
a sociedade, com reconhecida experiéncia
técnica, profissional ou académica relevante
para a actividade social.

Quatro) Compete ao 6rgdo consultivo,
nomeadamente:

a) emitir pareceres sobre planos
estratégicos, investimentos e
projectos relevantes;

b) acompanhar a execucdo das actividades
da sociedade, mediante solicitagdo
da administragdo;

¢) pronunciar-se sobre quaisquer matérias
que lhe sejam submetidas pela
administra¢do ou pelos socios, sem,
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contudo, interferir na autonomia e
competéncia da administragdo ou
criar instancias paralelas de decis@o.

Cinco) O funcionamento do drgdo
consultivo, incluindo a periodicidade das
reunides, forma de convocagdo e regras de
deliberagdo, sera definido pela assembleia
geral ou em regulamento interno aprovado
pelos sécios.

Seis) Os membros do 6rgdo consultivo
estdo sujeitos a deveres de confidencialidade
relativamente a todas as informacgdes a que
tenham acesso no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral, a realizar-se até ao dia trinta de Abril do
ano seguinte.

Trés) A sociedade podera proceder ao
balanco semestral sob proposta da administracao
devidamente autorizado pela assembleia geral,
podendo neste caso distribuir dividendos
intermedidrios, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
nos termos da lei.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd proceder ao
adiantamento sobre lucros aos sdcios, mediante
deliberacdo da assembleia geral e parecer
positivo da administra¢do, observadas as
disposicdes legais aplicdveis, bem como os
acordos societarios, mecanismos de retengdo de
lucros, obrigacdes de compensagdo financeira
e demais condi¢des previamente pactuadas
entre os socios relativamente a distribui¢do de
dividendos e resultados da sociedade.

Quatro) Qualquer deliberagdo referente a
distribui¢io extraordinaria de lucros, antecipacao
de dividendos, reten¢do de resultados ou
alteracdo das politicas de distribuic@o financeira
da Sociedade devera observar os instrumentos
societdrios e contratuais celebrados entre as
Partes, dependendo de aprovacgido formal dos
sécios nos termos das respectivas participagoes
societdrias e regras de deliberac@o previstas nos
presentes estatutos.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo dos seus socios aprovada por
maioria qualificada correspondente a, pelo
menos, setenta e cinco por cento (75%) do
capital social, salvo disposi¢do legal imperativa
em contrario.

Dois) Em caso de dissolug@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios,
salvo deliberagdo em contrdrio, e a partilha dos
bens sociais e valores apurados proceder-se-a
conforme deliberagdo da assembleia geral, ndo
sujeita a nenhum direito de veto.

CAPITULO VI
Da exclusao de sécio
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao de socio)

Um) Sem prejuizo de outros casos previstos
na lei, a exclusdo de sdcios poderd ocorrer nos
seguintes casos:

a) cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévio consentimento
da assembleia geral ou sem que seja
dada a oportunidade de exercer o
direito de preferéncia;

b) quando o sdcio violar reiteradamente
os seus deveres sociais, obrigacoes
legais, estatutdrias ou deliberativas
ou adopte comportamento desleal
que, pela sua gravidade ou repeticao,
seja seriamente pertubador do
funcionamento da Sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) quando cometerem infracgdes graves
passiveis de sancdo penal e com
impacto para a sociedade;

d) quando ndo tenha guardado sigilo
dos assuntos a que assistam na
qualidade de sécio;

e) caso seja declarado falido ou insolvente;

/) por decisdo judicial.

Dois) A efectivacdo da exclusdo do
sécio, bem como os respectivos efeitos e
procedimentos aplicdveis, serdo realizados em
conformidade com o disposto na legislagio
em vigor.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 1/2022, de 25 de Maio, e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 8 de Junho de 2026. — O técnico,
ilegivel.

Vip transport, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria da
sociedade de nove de Abril de dois mil e vinte
e seis, da sociedade Vip transport, Lda, com a
sede sitana Av. 25 de Setembro n.° 1007, Bairro
Central, com capital social de dez mil meticais,
matriculada sob NUEL 100596822, deliberaram
cessdo de quota detida pelo scio Pang Bin, no
valor de cinco mil meticais para Yong Huang.

Em consequéncia, fica alterada a redacgio
dos artigos quarto de capital social e quinto de
geréncia, 0s quais passam a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
dez mil meticais o equivalente a duas
quotas iguais, distribuido nas seguintes
proporg¢des:

a) Huang Liping, cinco mil meticais
correspondentes a cinquenta
por cento do capital social;

b) Yong Huang, cinco mil meticais
equivalente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
socio Huang Liping, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade. O/s gerente/s tem
plenos poderes para nomear mandatario/s
a sociedade, conferindo, os necessarios
poderes de representacao.

O conservador, ilegivel.

ZURC, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Margo de 2026, foi matriculada,
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 105047136, uma sociedade denominada
ZURC, Lda.
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E celebrado, a 2 de Maio de dois mil e vinte
e cinco, e ao abrigo do disposto no artigo 74 do
Cdédigo Comercial vigente em Mogambique,

entre:

Primeiro: Luis Alberto da Cruz, casado,
natural de Maputo, residente no Bairro Costa
do Sol (Zona Mapulene), Av. Marginal, Q.
n.° 83, n.° 144, Distrito de KaMavota, Cidade
de Maputo, portador do BI n.° 110300433774J,
emitido a cinco de novembro de dois mil e vinte
e um, pela Direc¢ao Nacional de Identificagao
Civil de Maputo.

Segundo: Sandra Deolinda Cuamba Joaquim,
casada, natural da Beira, residente no Bairro
Costa do Sol (Zona Mapulene), Av. Marginal,
Q. n.°83, n.° 144, Distrito de KaMavota, Cidade
de Maputo, portadora do BI n.° 110102382132P,
emitido a catorze de Janeiro de dois mil e vinte,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil

de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta o nome ZURC,
Lda, constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Distrito Municipal de KaMavota,
Bairro da Costa do Sol, Zona do Mapulene,
Avenida Marginal, n.° 146, podendo, sempre
que a geréncia assim o entender conveniente,
criar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a direcg¢@o executiva transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagio de
servicos de apoio técnico e administrativo na
area da saide, nomeadamente:

a) prestacdo de apoio técnico na
elaboracdo e submissdo de
processos destinados a criagdo de
estabelecimentos de saude;

b) consultoria em matérias de organizacdo
e gestdo administrativa de
estabelecimento de sadde;

c) servicos de apoio logistico e
documental relacionados com
licenciamento e regularizacido
de estabelecimentos de saude e
tramitacdo dos procedimentos
relacionados com a importacao de
produtos;

d) prestacdo de servicos de informacao,
assessoria e acompanhamento de
processos junto das autoridades
de saude;

e) a sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizadas;

f) mediante deliberacdo da direcg¢do
executiva, a
podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que concorram
para o preenchimento do seu
objecto social.

sociedade

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade
é de 300 000,00Mt (trezentos mil meticais),
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
distribuido da seguinte forma:

a) 255 000,00Mt (duzentos e cinquenta e
cinco mil meticais), correspondentes
a 85% (oitenta e cinco por cento),
pertencentes ao sécio Luis Alberto
da Cruz;

b) 45 000,00Mt (quarenta e cinco mil
meticais), correspondentes a 15%

(quinze por cento), pertencentes
a sécia Sandra Deolinda Cuamba

Joaquim.
Dois) A assembleia geral poderd deliberar
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua

realizacio.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Administrador)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas pelo s6cio maioritrio,
que, por conseguinte, assume o cargo de
director-geral, com plenos poderes para gerir e
representar a sociedade em todos os seus actos

€ contratos.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director-geral ou de seu mandatario,
devidamente credenciado para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de dezembro de cada ano
e carecem de aprovagao pelo sécio tinico até ao
dia trinta e um de margo do ano seguinte.

Dois) O director-geral apresentard um
relatério da situa¢do comercial, financeira e
econdémica da sociedade, acompanhado da
proposta quanto a reparticio de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas de acordo com o Cédigo Comercial
em vigor e demais legislagdes aplicaveis.

Maputo, 16 de Junho de 2026. —
O conservador, ilegivel.
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