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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Igreja Assembleia
de Deus Esperanca e Vida como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de Igreja que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de constitui¢do
e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos por lei
estabelecidos, portanto, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, Igreja Assembleia de Deus Esperanca e Vida.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
13 de Dezembro de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da associacdo para o
Fundo de Combate a Maldria como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da constituigao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢@o que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a “Associacido
para o Fundo de combate a Malaria.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 21 de Fevereiro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autoriza¢do ao senhor Norolamin Gulam Mahomed Hassam, para
efectuar a mudanca do seu nome, para passar a usar o nome completo
de Norolamin Gulam.

Direc¢cao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
18 de Dezembro de 2020. — A Directora Nacional Adjunta, Fdatima
Achd Baronet.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para o Fundo
de Combate a Malaria

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo para o Fundo de Combate a Maldria.

Dois) A associagdo para o Fundo de Combate
a Maléria é uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse publico e social, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
prépria e de uma autonomia patrimonial e
financeira, regendo-se pelos presentes estatutos
e em caso de omissdo destes, pela demais
legislacdo aplicdvel.

Trés) A associacdo, para prossecucdo dos
seus objectivos, pode associar-se a outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, desde que tenham objectivos
indénticos ou conexos aos seus.

ARTIGO DOIS
(Duracao e sede)

Um) A associagdo é criada por tempo
indeterminado, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, avenida Ho Chi Min, n.® 677, rés-
-do-chdo, casa n.° 479, podendo, por simples
deliberagio do Conselho de Direccdo, transferi-
-la para outro local, dentro da cidade de Maputo.

Dois) A associa¢do poderd mediante deli-
berac@o da Assembleia Geral abrir, transferir ou
encerrar, delegagdes, filiais, sucursais, agéncias
ou outras formas de representacdo, ou ainda
transferir a sua sede social para outra provincia,
onde for julgado conveniente para a melhor
prossecucao dos seus objectivos.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos gerais
de caridade, mobilizar, gerenciar, distribuir,
monitorar e relatar o uso de contribui¢des
financeiras e em espécie para apoiar o controle
e a eliminacdo da maldria na Republica
de Mocambique e quaisquer outras actividades.
Para cumprir os seus objectivos € necessario:

a) Identificar projectos sobretudo de
cardcter de saide e formativo no
campo da divulgagio e consolidagio
da saide especificamente a maldria
a nivel nacional e internacional;

b) A associagdo ndo se engaja em
nenhuma atividade com fins lucra-
tivos e que ndo promova o objecto
beneficente;

c) A associacdo ndo desenvolve qual-
quer actividade de cariz politico;

d) A associagdo estabelece parcerias
com 0s governos provinciais com
vista a uma melhor planificagdo e
projec¢do da erradicacdo da maldria
anivel de cada provincia e nacional;

¢) Desenvolve actos, programas e projec-
tos criativos, recreativos, forma-
tivos e educacionais, conferéncias,
coldquios, semindrios e encontros,
a nivel nacional e internacional,
com vista a consolidagdo do conhe-
cimento, educacgdo e divulgagdo
da maldria, bem como a realizacio
do seu objectivo principal; e

/) Estabelece e desenvolve accdes de inter-
cambio de ideias e experiéncias
com organizacdes congéneres
nacionais e internacionais com vista
a mais perfeita execugdo dos seus
objectivos.

CAPITULO IT
Dos membros direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagao
um ndmero ilimitado de pessoas singulares
ou colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para colaborar
com a associa¢@o na prossecu¢do dos seus fins
estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral podera estabelecer
os requisitos dos candidatos a membros a
admitir para a mesma.

Trés) Os requisitos de admissido de membros,
uma vez estabelecidos poderdo ser alterados ou
retirados, por deliberaciio da Assembleia Geral
e deverdo ser implementados pelo Conselho de
Direccido e observados por todos os membros
e candidatos.

ARTIGO CINCO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentem a devida rentincia
por escrito;

b) Os que infrinjam de forma reiterada
ou grave os deveres sociais; e

¢) Os que tenham uma conduta contraria
aos objectivos da associag@do.

Dois) A perda da qualidade de membro,
deve ser deliberada em Conselho de Direcgido
e ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Os membros tém direito a:

a) Votar nas assembleias gerais e noutras
reunides para as quais se queira a
sua decisio;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submetendo propostas,
discutindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

¢) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisao do Conselho de Direc¢do
que o tenha excluido como membro;

f) Participar nas iniciativas promovidas
pela associagio;

g) Colaborar na realizacdo dos fins
prosseguidos pela associagdo.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as deliberagdes dos 6rgios
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides da associagdo para
as quais tenham sido convocados;

c) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

d) Dar o seu contributo na realizagcdo
das actividades da associacao;

e) Prestar a associagdo informacdes que
lhes forem solicitadas relativas
as actividades da mesma.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)

A Associagdo tem a seguinte estrutura
organica:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢éo; e
c) Conselho Fiscal.
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ARTIGO NOVE
(Duracao do mandato)

Um) Os mandatos dos érgdos sociais tém a
duragdo de 5 anos renovavel duas vezes.

Dois) O membro de um 6rgdo do fundo
ndo poderd acumular funcdes de outro 6rgao
diferente no mesmo fundo.

Trés) O cargo de presidente da Assembleia
Geral e dos restantes membros da sua mesa e,
bem assim, todos os demais cargos sociais serdo
exercidos com ou sem remuneragdo conforme
for decidido em Assembleia Geral, sem prejuizo
porém, do Fundo suportar o pagamento das
despesas das viagens ou de representa¢io a que
haja lugar no desempenho do seu exercicio.

SECCAO 1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZ
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e
deliberativo e € composta por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO ONZE

(Funcionamento e deliberacées
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que
convocado por 2/3 dos membros em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

Dois) As decisdes sdo tomadas por delibe-
racdo da maioria absoluta dos membros
presentes.

ARTIGO DOZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais;

b) Aprovar e rever os estatutos da as-
sociagio;

¢) Aprovar o regulamento interno e suas
modificacdes;

d) Aprovar o relatério e contas da as-
sociagao;

e) Votar as propostas apresentadas;

/) Deliberar sobre a extin¢do da associa-
¢do e o destino a dar aos seus bens; e

g) Aprovar a data e local de realizacio
das reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Deliberacoes)

As deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta dos membros presentes.

ARTIGO CATORZE

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral € composta por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente; e
c) Vogal.

ARTIGO QUINZE

(Competéncias dos Membros
da Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Representar a associacdo a nivel
nacional e internacional, para
qualquer efeito e sempre que
necessario;

c) Exercer o direito de voto de qualidade,
nas deliberagdes da Assembleia
Geral; e

d) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente da mesa em
caso de auséncia ou impedimento; e

b) Auxiliar o presidente nas suas activi-
dades didrias.

Trés) Compete ao vogal:

a) Auxiliar o vice-presidente nas suas
actividades didrias;

b) Elaborar as actas das reunides da
Assembleia Geral; e

c) Receber, tramitar e arquivar todo
expediente da esfera das atribuicdes
da Assembleia Geral.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo executivo
da associag@o responsavel pelo respectivo fun-
cionamento e é composto por um Presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO DEZASSETE

(Funcionamento e deliberacées
do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente a cada seis meses e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu
respectivo Presidente.

Dois) As decisdes sdo tomadas por delibe-
rac¢do da maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Executar as deliberacdes da Assem-
bleia Geral;

b) Administrar o patrimdnio da as-
sociacdo, de acordo com os pre-
sentes estatutos;

c) Interpretar os estatutos, sempre que tal
lhe seja solicitado, sem prejuizo das
competéncias da Assembleia Geral
nesta matéria;

d) elaborar e executar o plano de acti-
vidades e orcamento; e

¢) Exercer as demais competéncias que
a Assembleia Geral nele delegar.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias dos membros)

Um) Compete ao Presidente:

a) Convocar e dirigir as reunides
do Conselho de Direc¢ao;

b) Nomear e destituir os membros
do Conselho de Direcgio;

c) Representar a associa¢do em juizo
e fora dele; e

d) Garantir as atribuicdes do 6rgdo.

Dois) Compete ao vice-presidente

a) Substituir o presidente da mesa em
caso de auséncia ou impedimento;

b) Auxiliar o presidente nas suas ativi-
dades didrias; e

¢) Coordenar as actividades administra-
tivas com o secretario.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Auxiliar o vice-presidente nas suas
actividades didrias;

b) Organizar e cuidar o arquivo do
Conselho de Direccao; e

c¢) Supervisionar e elaborar o relatério
anual de actividades.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE

(Natureza e Composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é 6rgdo de monitdria
e fiscalizag¢@o das actividades da associagdo
e é composto por um presidente, um vice-
-presidente e um tesoureiro.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente a cada trés meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente,
pelo Conselho de Direc¢@o ou solicitado por
2/3 dos membros.
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Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maiores simples.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Inspeccionar as contas da associa-
¢ao;

b) Emitir parecer sobre o balancgo
de actividades; e

c¢) Emitir relatérios sobre as contas
do exercicio, or¢amento e o plano
de actividades.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e dirigir as reunides
do Conselho Fiscal;

b) Garantir o cumprimento das atribui-
¢oes do orgdo; e

c) Propor a realizacdo da Assembleia
Geral extraordindria.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos;
b) Auxiliar o Presidente nas suas acti-
vidades didrias; e
¢) Coordenar as actividades do 6rgao.
Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da as-
sociagao;

b) Promover a escrituragdo de todos
os livros de receitas e despesas;

c) Assinar autorizacdes do pagamento e
as guias de receitas conjuntamente
com o presidente; e

d) Apresentar mensalmente ao Conselho
de Direc¢do o balancete, com a
descriminagdo mensalmente ao
Conselho de Direccéo o balancete,
com a descriminacdo das receitas e
despesas do més anterior e, supe-
rintender nos servigos de conta-
bilidade e tesouraria.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Fundos)

Sao fundos da associagdo:

a) Quaisquer subsidios, doacdes ou
legados de entidades publicas
ou privadas;

b) As joias e as quotas mensais a serem
pagas pelos membros; e

c) As receitas de quaisquer iniciativas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Patriménio)

O patrimonio da associacio € constituido por
bens méveis e imdveis atribuidos ou doados, por
quaisquer pessoas ou instituicdes, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras ou aqueles
que a propria associagdo venha a adquirir
e registar.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Um) Tudo quanto for omisso € regido pela
lei.

Dois) As duvidas de interpretagdo dos pre-
sentes estatutos sao resolvidas pelo Conselho
de Direcgio, sem prejuizo de posterior aprecia-
¢do das questdes pela Assembleia Geral.

Trés) Em caso de divergéncias das inter-
pretacdes feitas pelo Conselho de Direccdo e
pela Assembleia Geral, prevalece a lei vigente
em Mocambique sobre a matéria.

ARTIGO VINTE E SETE
(Extincao e liquidacao)

A dissolu¢do da associacd@o e o destino a dar
aos seus bens s@o decididos pela Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO VINTE E OITO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apos
o reconhecimento juridico e a sua publica¢do
no Boletim da Repuiblica.

Agéncia Visual Media
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101466280, uma entidade
Agéncia Visual Media — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Chrispen Bernardo Miguel, maior, solteiro,
mocambicano, natural de Uldngue-
Angonia, portador do Bilhete de Identidade
n.°050102234238B, emitido a 2 de Fevereiro
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete.

Constitui uma sociedade com um tnico
sécio, que passa a reger-se pelos estatutos
presentes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio Agéncia
Visual Media — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Vladimir Lenine,
cidade de Maputo, podendo trocar a sua sede ou
abrir escritérios em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal é a prestagdo
de servicos de publicidade.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
do sécio, exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e suas variacoes)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), e corresponde a tnica quota
pertencente ao Unico sécio Chrispen Bernardo
Miguel.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

A administrac@o € exercida por um ou mais
administradores a ser escolhido pelo sécio, que
se reserva o direito de os dispensar a todo o
tempo e fica obrigada pela assinatura do sécio
unico, ou pela do seu procurador quando exista
ou seja especialmente nomeado para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial e a restante legislagdo
aplicavel.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Arck Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101465012, uma entidade
denominada Arck Consultoria, Limitada.

Aditya Rajat Modha, solteiro maior portador
do Passaporte n.° P5246570, emitido
a 17 de Outubro de 2016, valido até
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16 de Outubro de 2026, natural de Ind
Porbandar, de nacionalidade indiana,
residente na rua dos Aluminios, n.° 75, bairro
Matola, cidade de Maputo; e

Rajat Kumar Govindji Modha, casado, portador
do DIRE n.° 10IN00033002M, do tipo
tempordrio emitido a 17 de Setembro de
2019, valido até 16 de Setembro de 2021,
natural Ind Porpandar, de nacionalidade
indiana, residente rua dos Aluminios,
n.° 75, bairro Matola, cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, nos termos
conjugados pelos artigos 328 e 90 e seguintes,
todos do Cédigo Comercial, o qual se regerd em
conformidade com os artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Arck
Consultoria, Limitada, e tem a sua sede na
avenida rua dos Aluminios n.° 75, bairro da
Matola, provincia de Maputo e durara por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar livre-
mente a sua sede social em todo o territério
nacional, e, bem assim criar sucursais, agén-
cias, filiais, delega¢des ou outras formas
de representacdo em Mocambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal:
I. Prestagdo de servigos nas dreas de:

a) Consultoria para negécios e gestao;

b) Servigos administrativos;

c) Consultoria cientifica, técnicas simi-
lares;

d) Contabilidade e auditoria;

e) Manutengdo e reparacido de maquinas
e equipamentos diversos.

II. Comércio a grosso e a retalho com impor-
tagdo e exportagdo de:

a) Comércio de produtos alimentares, de
géneros frescos, bebidas e tabaco;

b) Comércio de téxteis, cosméticos,
material de limpeza e produtos de
higiene;

¢) Comércio de de cosméticos, material
de limpeza e produtos de higiene,

d) E outros afins ndo especificados.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais, subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto principal, desde que,
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido nos niimeros anteriores.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais) correspondente as duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a cinquenta por-
cento do capital social, pertencente
ao socio Rajat Kumar Govindji
Modha;

b) Outra quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Aditya Rajat Modha.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pelo sécio
Rajat Kumar Govindji Modha, que desde entido
fica nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caucao.

Dois) Os administradores podem delegar
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente o ambito e a extensdo desses
poderes.

Trés) Basta a assinatura de um dos admi-
nistradores para obrigar a sociedade em actos
de mero expediente, excepto quando haja
consentimento expresso do outro sécio para
a prética de actos que vinculem a sociedade.

Quatro) Os administradores sdo vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, caso existam.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s se dissolverd nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os liqui-
datdrios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-do as regras € normas em vigor no
Coédigo Comercial em vigor na Republica de
Mocambique e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Avance Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101463915, uma entidade
denominada Avance Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢do de sociedade unipessoal por quota
de responsabilidade limitada pelo sécio:

Fernando Elias Malinga, mogambicano,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110302905784N, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo da Cidade de Maputo
a4 de Abril de 2017, residente em Maputo,
Bairro de Tsalala.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag¢io de
Avance Construcdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Tsalala, quatreirdo 15, casa n.® 319, cidade
da Matola-Mocambique

Dois) O sécio poderd decidir a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representagdo, onde e quando
o julgue conveniente, em conformidade com
a legislag¢do em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma
ou mais sucursais em qualquer canto do pais
ou no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebraciio da presente escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em construcao civil;

b) Construcao e reabilitacao de imoveis,
hidraulica, electricidade, estradas,
pontes e outros servigos similares;

c¢) Aluguer de méaquinas e servigos
acessorios, complementares
ou similares.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.
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ARTIGO QUINTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia € permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), pertencente ao sécio Unico.

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo senhor
Fernando Elias Malinga, mogambicano, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110302905784N,
emitido pelo arquivo de Identificagdo da cidade
de Maputo a 4 de Abril de 2017, residente em
Maputo, bairro de Tsalala, que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de caucéo,
com ou sem remuneragio, conforme vier a ser
decidido pelo sécio.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura
do sécio.

Trés) O socio podera delegar todos ou parte
dos seus poderes de geréncia a pessoas estranhas
a sociedade desde que outorgue a procuragdo
com todos os possiveis limites de competéncia.

Quatro) O gerente ndo poderd abrir; encerrar
ou movimentar as contas bancérias em nome da
sociedade e nem obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo dizem respeito ao seu objecto
social, nomeadamente letra de favor, fianga,
livranca e abonagdes.

Cinco) O sdcio fica responsdvel tinico pela
abertura; encerramento; movimentaciao das
contas bancdrias e contratos com institugdes
em nome da sociedade.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicéo)

Em caso de falecimento ou interdicao do
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representante do socio falecido ou interdito
0s quais nomeardo de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
sera fechado com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serda submetido a
apreciacio do sécio.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte de cinco por cento para o fundo de reserva
legal e separadas ainda de quaisquer dedugdes
decididas pelo sdcio serdo da responsabilidade
de geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo do sécio
ou nos casos fixados na lei e a sua liquidagao
serd efectuada pelo gerente que estiver em
exercicio na data da sua dissolug@o.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Born To Drill, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Julho de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101353273, uma entidade
denominada Born To Drill, Limitada, entre:

Primeiro. Fernando Carlos Cumbe solteiro
maior natural de Marracuene residente no
bairro Samora Machel, casa n.° 214, quarteirao
6, célula 16, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102920925M, emitido a 17 de Outubro de
2019, pela Direccao Nacional de Identificagido
Civil de Maputo;

Segundo. Osler Fernando Cumbe, menor de
idade, representado pelo senhor Fernando Carlos
Cumbe, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Malhazine, casa
n.° 239, quarteirdo 15, portador do Bilhete de
Identidade n.® 110108877252N, emetido a 12
de Julho de 2019, pela Direcgdo Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo, pelo presente
documento particular constitui a sociedade
comercial por quotas limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A firma Born To Drill, Limitada, durara
por tempo indeterminado e reger-se-a pelo
presente contrato de sociedade e pelas demais
disposicdes legais aplicdveis a este tipo de
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade fica sediada na Avenida
de Mogambique, Marracuene, casa n.° 7922,
quarteirao 155, rés-do-chéo, bairro de Cumbeza,
Mocambique, Maputo, cidade.

Dois)Por simples deliberacdo da admini-
tracdo, a sede social poderd livramente ser
deslocada para outro ponto dentro do territdrio
nacional.

Trés) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administracdo criar, transferir
ou encerrar sucursais, agencias, delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo da
sociedade, em territ6rio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Importagdo e exportacdo de maquinas
de perfuracio e seus acessorios;

b) Pesquisas e estudos geofisicos;

c) Consultoria ambietal, perfuracdo
de pocos de dgua, montagem de
electrobombas de furos de dgua
e das bombas manuais.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias
ao seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de trinta mil meticais
(30.000,00MT), correspondente as seguintes
quotas:

Fernando Carlos Cumbe, com uma quota
no valor de 24.000,00MT (vinte e
quatro mil meticais correspondente
a 80% (oitenta por cento);

Osler Fernando Cumbe, com uma quota
no valor de 6.000,00MT (seis mil
meticais). correspondente a 20%
(vinte por cento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dela, ativa e
passivamente, fica a cargo do socio Fernando
Carlos Cumbe.

Dois) A sociedade obriga-se com a inter-
ven¢do de um administrador ou de um ou mais
procuradores agindo de acordo com os poderes
constantes do respectivo mandato.

Trés) O sécio fica desde ja nomeado admi-
nistrador da sociedade.

Quatro) A remuneragido da administragao
serd determinada pelo sécio Fernando Carlos
Cumbe podendo ser composta por uma parte
fixa e outra variavel.
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ARTIGO SEXTO
(Decisoes dos socios)

As decisdes sobre quaisquer matérias de
interesse para a sociedade serdo tomadas pelos
sécios, sendo por eles lancadas e assinadas em
livro préprio.

ARTIGO SETIMO
(Omissos)

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contrato regular-se-4 pelo Cédigo Comercial e
pelas demais disposicdes legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Bromélia Aromaterapia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Julho de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101345424, uma entidade
denominada Bromélia Aromaterapia, Limitada,
entre:

Telma Edna Mate Saramala, maior, casada,
natural de Tete, de nacionalidade mogambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100221503Q, emitido a 10 de Junho
de 2019, valido até 9 de Junho de 2024, com
domicilio habitual na cidade de Maputo;

Filipe Manuel Mosse Junior, maior, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100216449N, emitido a
16 de Junho de 2015, valido até 16 de Junho
de 2020, com domicilio habitual na cidade
de Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de socie-
dade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Bromélia
Aromaterapia, Limitada, com sede na cidade
Maputo, na rua Carlos Albers, n.° 38, rés-
-do-chdo, no bairro da Polana Cimento, na
Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Importagdo e comercializagdo de 6leos
essenciais e cosméticos;

b) Gestao de centros de aromaterapia;

¢) Formagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de 10.000,00MT, corres-
pondente a 50 % (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
a senhora Telma Edna Mate
Saramala;

b) Uma quota de 10.000,00MT, corres-
pondente a 50 % (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
ao senhor Filipe Manuel Mosse
Janior.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e gestao
A administrac@o e gestdo da sociedade serd

exercida pelos sécios.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdes aplicaveis. Maputo, 20 de Janeiro
de 2021.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Cabo da Santa Maria
Leisure, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta da reunido extraordindria da assembleia
geral de vinte cinco de Outubro de dois mil
e dezanove da sociedade Cabo da Santa
Maria Leisure, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob NUEL
100010887, com o capital social integralmente
subscrito e realizado de vinte mil meticais, foi
aprovada a divisao e cessdo de parte das duas
quotas no valor de dez mil meticais que os
socios Henry Brown Dunn e Maria Magdalena
Catharina Dunn possuiam no capital social da
referida sociedade, cedendo cada quotas no
valor de mil meticais a Marli Nolte, Danette
Jones e Annari Janse Van Rensburg, que
decidiram unificar as suas quotas.

Em consequéncia, é pontualmente alterado
o0 pacto social, designadamente o artigo quinto,
que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
e corresponde a soma de cinco quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
7.000,00MT, correspondente
a 35% do capital social per-
tencente ao sécio Henry Brown
Dunn;

b) Uma quota no valor nominal de
7.000,00MT, correspondente
a 35% do capital social
pertencente a s6cia Maria
Magdalena Catharina Dunn;

¢) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social per-
tencente a s6cia Marli Nolte;

d) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social per-
tencente a socia Danette Jones;

¢) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social per-
tencente a sécia Annari Janse
Van Rensburg.

Que em tudo mais que néo foi especificamente
alterado pela presente, mantém-se em vigor as
disposi¢des dos estatutos da sociedade.

Maputo, 18 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.
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Carpintaria Manito, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Novembro de dois mil
e dezoito foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
101466515, a sociedade Carpintaria Manito,
Limitada, constituida por documento particular
a 8 de Janeiro de 2021, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a denominacido
Carpintaria Manito, Limitada, e é constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Gaza, cidade de Chokwe, 5.° bairro, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegacgdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a presta-
¢do de servigos de carpintaria.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir e alienar participacdes em sociedades
com objecto social diferente do descrito no
ndmero um.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é¢ de um milhdo de meticais,
representados pelas seguintes quotas total-
mente realizadas em dinheiro:

a) Uma quota no valor de seiscentos
mil meticais pertencente ao
s6cio Henrique Agostinho
Muhala, residente em Chokwe,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 090601674528P, emitido
a 21 de Junho de 2016;

b) Uma quota no valor de duzentos
mil meticais pertencente ao sécio
Nalder Arone Henriques Muhala,
menor, e residente em Chokwe,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 091008015438S, emitido
a 2 de Julho de 2019;

c¢) Uma quota no valor de duzentos
mil meticais pertencente ao sécio
Wisley da Sarifa Henrique Muhala
menor, e residente em Chokwe
titular de Bilhete de Identidade
n.° 090608867502M, emitido
a 16 de Julho de 2019.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A administragdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo, dispensada de caugdo
e com ou sem remuneragdo conforme, vier

a ser deliberado em assembleia geral, fica a
cargo do sécio gerente Henrique Agostinho
Mubhala, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos 0s actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)

Em todos os casos omissos, aplicar se
ao as disposicdes do codigo comercial e
demais legislacdo em vigor na Republica
de Mocambique.

O Técnico, Ilegivel.

Conlégica S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por registo definitivo datado de dezoito de
Janeiro de dois mil e vinte e um, foi matriculada
sob NUEL 101465195 a sociedade comercial
denominada Conldgica S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Conldgica
S.A., doravante denominada sociedade, e é
constituida sob forma de sociedade an6nima,
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos

presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade fixa a sua sede na rua Dar
Es Salaam, n.° 296, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacio do Conselho
de Administracdo ou do Administrador Unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacao no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Deter e gerir participagdes;

b) Representacdo e investimentos em
energia e recursos minerais;

c) Construcdo, gestdo e exploragio
de instalacdes de armazenagem
de produtos petroliferos;

d) Exercicio de actividade de armaze-
nagem de produtos petroliferos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsidiarias as suas
actividade principais, tendentes a maximiza-
las através de novas formas de implementagao
de negdcios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e a decisdo
aprovada pelo Conselho de Administragdo ou
Administrador Unico.

Trés) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO IT

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro é
de 30.000,00MT (trinta mil meticais), dividido
em 300 acc¢des no valor nominal de 100,00MT
(cem meticais) cada uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administracdo ou Administrador
Unico.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
(Titulo de accoes)

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de accdes pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma (1), cinco (5), dez (10),
vinte (20), cinquenta (50), e cem (100) acg¢des.
Se houver aumentos de capital social que o
justifiquem, poderao ser emitidos titulos de mil
(1000) e cinco mil (5000) acgdes.

Dois) Os Titulos de acc¢des serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidac@o, subdivisdo ou subs-
tituicao.

Trés) Nenhum titulo de acc¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accoOes serdo da responsabilidade dos titulares
das acg¢des consoaidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condicdes fixadas pelo Conselho de
Administragio ou Administrador Unico.

Quatro) Em caso de perda ou de destruicdo
de qualquer titulo, o novo sé serd emitido
quando requerido pelo seu titular, sendo os
custos fixados pelo Conselho de Administracao
ou Administrador Unico, por conta do seu
respectivo titular.
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Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados pelos membros do Conselho de
Administragio ou pelo Administrador Unico.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

A transmissdo das ac¢des far-se-d4 nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao de acg¢oes proprias)

Sem prejuizo da legislagao aplicdvel, a
sociedade poderd, mediante deliberacido da
Assembleia Geral, adquirir e deter acgdes
préprias e poderd efectuar o pagamento com
respeito a amortizacdo ou aquisicao de ac¢des
proprias com recurso a fundos provenientes de
reservas detidas pela sociedade ou da emissdo
de novas acgdes.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais e nas condigdes
que primeiro convive pelo Conselho de Admi-
nistragio ou Administrador Unico, com a
aprovagdo prévia do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e orgao de fiscalizacao

ARTIGO NONO

(Convocatoéria e reunides
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés (3) meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicag¢@o de resul-
tados;

c) Eleger os membros da administragao
e do 6rgio de fiscalizacdo, para
as vagas que nesses Orgaos se
verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a
reunido referida no niimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposicdo, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade
retine extraordinariamente sempre que devida-
mente convocada por iniciativa do Presidente
da Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administra¢io ou Administrador Unico,
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez por cento
do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-4,
em principio, na sede social, mas podera
reunir-se em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral assim o decida e mediante
acordo do Conselho de Administragdo ou do
Administrador Unico.

Cinco) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de publicagdo de antincios (no
jornal) ou por escrito (por fax ou e-mail) aos
accionistas com a antecedéncia minima de
trinta (30) dias de calendario em relacdo a data
prevista para a reunido.

Seis) As informagdes sobre a convocatdria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas,
pelo secretario da Mesa da Assembleia Geral,
ao Presidente do Conselho de Administragio ou
ao Administrador Unico, conjuntamente com o
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Sete) E obrigatério aos accionistas proce-
derem ao depdsito, em qualquer instituicdo
de crédito a operar no pais, das ac¢des de que
sdo titulares, até oito (8) dias antes da data da
realizacio da Assembleia Geral.

Oito) Reunidos ou devidamente repre-
sentados aos accionistas detentores da
totalidade do capital social, eles podem
deliberar validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou ndo na ordem de trabalhos
e tenha ou ndo havido convocatdria.

ARTIGO DECIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicdvel e nos presentes estatutos, nenhuma
assembleia geral poderd prosseguir, em primeira
convocagdo, sem que estejam presentes ou
representados accionistas representando
cinquenta e um por cento (51%) do total do
capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral podera deliberar, seja qual for o nimero
de sdcios presentes ou representados e o
capital social por eles representado, desde que
fique provado que cada accionista tenha sido
devidamente convocado para a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente e Secretario)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é dirigida
por um Presidente e por, pelo menos, um
secretdrio, eleitos pelos accionistas, de entre os
sécios ou terceiros, por um periodo revogavel
de trés (3) anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso de
impedimento do Presidente e/ou dosecretdrio,
servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido.

Trés) Compete ao Presidente convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral
e empossar os membros do Conselho de
Administra¢do ou o Administrador Ijnico, ao
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo Presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do Presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

Cinco) Até a primeira reunido, a sociedade
sera administrada pelos sécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Representacao e votacao
nas assembleias gerais)

Um) Todos os accionistas t€ém direito a parti-
cipar e votar nas assembleias gerais e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei, e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas, ainda que ausentes,
dissidentes ou incapazes.

Dois) A cada acgdo € atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presencas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢Oes de que sdo titulares.

Trés) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na reunido de Assembleia Geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procuracdo por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze (12) meses e
com indica¢@o dos poderes conferidos.

Quarto) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou érgdo colectivo,
um representante deverd ter sido nomeado
através de resolugdo aprovada pelo érgéo social
competente da respectiva Sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.
Esta deliberagdo serd considerada como prova
suficiente da validade da sua nomeagao desde
que obedeca aos requisitos legais aplicaveis
para a sua validade.

Cinco) Qualquer procuragdo ou deliberacdo
de nomeacdo de representante deverd ser
dirigida ao Presidente da Mesa e entregue ao
secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado na
convocatdria, com a antecedéncia minima de
uma (1) hora antes da hora fixada para a reunido
para a qual foram emitidas.

Seis) As eleigdes realizar-se-do por escrutinio
secreto ou por aclamac@o quando os accionistas
presentes se manifestarem por unanimidade
neste ultimo sentido, sob proposta de um deles.

Sete) Os obrigacionistas ndo poderdo parti-
cipar nas assembleias gerais.
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SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administragdo,
composto por um minimo de trés (3) admi-
nistradores ou pelo Administrador Unico, eleito
(s) pela Assembleia Geral, aos quais incumbe,
além do cumprimento das obrigacdes gerais e
das especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto necessarias.

Dois) O mandato do (s) administrador (es)
¢ de quatro (4) anos, podendo haver reelei¢dao
nos termos da lei; o (s) Administrador (es)
nomeado (s) mantem-se no exercicio das
respectivas funcdes até a eleigdo e posse do (s)
seu (s) substituto (s).

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Actuacao do (s) Administrador (es),
Revogacao e remuneracgéo)

Um) A caugdo a prestar pelo (s) administrador
(es) sera fixada em Assembleia Geral.
Dois) O lugar de Administrador vagar4 se:

a) Este ficar proibido por lei de ser
administrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente ou
se fizer, no geral, algum acordo ou
composi¢do com os seus credores;

c) Se ele sofrer, ou puder sofrer defi-
ciéncia mental e tiver sido, pelos
tribunais mogambicanos ou de
outra jurisdi¢do, julgado judicial-
mente como incapaz, ou ter sido
determinada a sua captura e
deten¢do ou representacio legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdcios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida a sociedade;

e) Este, por um periodo de doze meses
consecutivos, ndo participar nas
reunides da Administragdo reali-
zadas durante esse periodo e sem
para tal ter recebido autorizacdo
da Administracdo e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico (conforme
aplicdvel), determine que seu
escritdrio deva vagar.

Trés) Quando o accionista eleito para
membro do Conselho de Administrac@o ou para
o cargo de Administrador Unico for qualquer
sociedade com sede fora da Republica de
Mogambique, podem as respectivas fungdes
ser exercidas por um delegado da sociedade
accionista, por ela indicado por meio de
deliberag@o do érgdo competente societario.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes e quaisquer outros proveitos dos
membros da Administra¢do serdo fixados na
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da administragao)

Um) Sujeito as limita¢cdes constantes
destes estatutos com relacdo as matérias
que requerem a aprovagdo dos accionistas,
compete ao Conselho de Administra¢do ou
Administrador Unico exercer os mais amplos
poderes de gestdo da sociedade, e realizar todos
0s actos necessdrios a boa prossecucdo do seu
objecto social de acordo como previsto nestes
estatutos e na lei, compreendendo esses poderes,
nomeadamente os de:

a) Gerir as operagdes da sociedade no
dia-a-dia e submeter a Assembleia
Geral quaisquer recomendacdes
sobre quaisquer matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestdo corrente do negdcio,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias
mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberagdo da Assembleia
Geral e dos presentes estatutos;

c) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancarios, conforme
venha a ser autorizado por delibe-
racdo da Assembleia Geral;

d) Submeter a aprovacao da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienagdo de bens
e/ou negdécios da sociedade;

e) Submeter a aprovacio da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstragdes financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operacdes e orcamentos;

/) Comprar acg¢des, quotas ou obrigagdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear pessoas singulares ou colec-
tivas para o exercicio de cargos
de adjunto do Conselho de Admi-
nistracdo ou do Administrador
Unico, directores e gerentes, bem
como fixar-lhes as remuneragdes e
conferir-lhes os poderes para actuar
em nome da sociedade;

h) Constituir qualquer filial da sociedade
e/ou adquirir participagdes sociais
em outras sociedades;

i) Submeter para aprova¢do da Assem-
bleia Geral a forma de distribui¢io
de lucros, nomeadamente no que
diz respeito a criagdo, investimento,
contratacdo e capitaliza¢do de reser-
vas que ndo a reserva legal, bem

como o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos accionistas em deliberacdo
da Assembleia Geral;

J) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

1) Gerir quaisquer outros negdcios nos
termos determinados neste estatutos
e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com a faculdade de confessar,
desistir ou transigir sobre quaisquer
direitos e em quaisquer pleitos,
firmando todas as obrigagdes
sociais como escrituras, letras,
cheques ou outros quaisquer titulos
que se refiram exclusivamente
ao movimento da sociedade.

Dois) A administra¢@o poderd, sem prejuizo
da legislac@o aplicavel ou dos presentes
estatutos, delegar a totalidade ou parte dos
seus poderes a um administrador ou grupo de
administradores.

Trés) A administragdo pode, através de
procuragdo, atribuir poderes a um agente
consoante, venha especificado na procuracao,
incluindo nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo quatrocentos e vinte
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo serd eleito pelos membros do Conselho
de Administragdo, de entre 0s mesmos.

Dois) Se o Presidente do Conselho
de Administrac@o estiver impossibilitado
de estar presente nas reunides do Conselho
de Administragdo, um outro Administrador
designado pelos accionistas podera substitui-lo.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Convocacao das reunioes
do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retne
sempre que for convocado pelo presidente ou
por outros administradores, devendo reunir,
pelo menos uma vez, a cada trés meses. Esta
obrigacdo aplica-se a0 Administrador Unico.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e
em local conveniente e seleccionado pelos
Administradores que convocaram a reunido.
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Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatodria das
reunides do Conselho de Administracio devera
ser entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de dez (10) dias de calendario, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reuniio. Nenhum
assunto podera ser discutido pelo Conselho de
Administragio a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os Administradores assim o acordem.

Quatro) De acordo com o disposto nos pre-
sentes estatutos, o Conselho de Administragao
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar em tais reunides.

Cinco) Dentro dos vinte e um (21) dias de
calenddrio subsequentes a realizagdo de cada
reunido do Conselho de Administragdo, c6pia
da acta de tal reunifo deverd ser transcrita para
o livro de actas da sociedade e assinada por cada
administrador, seu substituto ou mandatario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do
Conselho de Administracdo considera-se
constituido se nelas estiverem presentes ou
representados, em primeira convocagdo, pelo
menos, trés (3) Administradores, e em segunda
convocagio, independentemente do niimero de
administradores presentes.

Dois) Nao obstante o previsto no niimero 1
anterior, o Conselho de Administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administragdo podera, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracido
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatodria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administra¢do temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragdo poderd fazer-se representar
por qualquer outro membro por meio de carta
ou fax enderegado ao Presidente do Conselho
de Administragao.

Quatro) O mesmo membro do Conselho
de Administracdo poderd representar mais
do que um administrador.

ARTIGO DECIMO NONO

(Deliberagoes do Conselho
de Administracao)

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administracdo serdo decididos por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados nessa reunizo.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administragdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracao;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracido e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vélida do Conselho
de Administragao.

e) Assinatura do Administrador Unico.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Actas do Conselho de Administracao)

As deliberacdes e procedimentos do
Conselho de Administragdo (incluindo as
nomeagdes de funciondrios efectuadas pelos
Administradores) e dos membros do Conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os administradores presentes. Cada
membro do Conselho de Administragao que
nio concorde com determinada decisdo do
Conselho de Administragdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderdo
ser examinadas sempre que qualquer membro
do Conselho de Administracdo, accionista
ou membro do Conselho Fiscal considere
necessario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal e Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho
Fiscal e Fiscal Unico)

Um) A supervisdo de todos os assuntos da
sociedade € atribuida a um Conselho Fiscal
composto por trés membros ou por um Fiscal
Unico.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico serdo eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico tém um mandato de quatro anos,
revogavel nos termos da lei.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes e quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
serd fixado em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) O Conselho Fiscal e o Fiscal Unico
terdo os seguintes direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as acti-
vidades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer sobre
o relatério da administragdo a
Assembleia Geral, incluindo uma
apreciagdo das contas da sociedade
e sobre a proposta de aplicacdo de
resultados;

c) Fiscalizar os actos do (s) administrador
(es) e verificar cumprimento dos
seus deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico destinam-se a auxiliar
a Assembleia Geral na tomada de decisdes.
As ligagoes institucionais entre o Conselho de
Fiscalizacio ou do Fiscal Unico e a Assembleia
Geral tém caracter meramente consultivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum Constitutivo e Deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa deli-
berar serd indispensdvel que estejam presentes
ou representados a maioria dos seus membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu Presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
ndo possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal serd regida pelas regras
aplicdveis ao Conselho de Administracio.
Estas regras aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, ao Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Prestacao de caucao)

O exercicio das fun¢des de membro do
Conselho Fiscal ou de Fiscal Unico nao sera
caucionado.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e subme-
tidas a apreciagdo da Assembleia Geral anual
até ao final do més de Fevereiro do ano seguinte
a que se referem os documentos.
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Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administracdo ou
Administrador Unico, submeterd 2 aprovagio
dos accionistas o relatério anual de actividades,
as demonstracdes financeiras (balanco,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicacdo de resultados, juntamente
com o relatério e parecer do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administracio ou pelo Administrador Unico
a todos os accionistas e obrigacionistas da
sociedade, até quinze dias antes da realizagio
da reunido da Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo ou
do Administrador Unico, e ainda o relatorio e
parecer do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Livros de contabilidade)

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) A administragdo determinara os
termos e condi¢des de abertura para inspec¢ao
dos livros de contabilidade por parte de qual-
quer accionista, administrador, membro do
Conselho Fiscal, Fiscal Unico ou auditor
externo autorizado, tomando em consideragao
o seu direito a informagdo sobre o estado
das actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro
do periodo previsto e em conformidade com
os documentos mencionados nos artigos cento
e sessenta e sete e cento e setenta e quatro
do Coédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo ou do Administrador Unico,
pela seguinte ordem de prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizacdo das obriga¢des da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢cdes para a socie-
dade, que tenham sido realizadas;

c¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administracdo ou Administrador
Unico.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administracdo
ou Administrador Unico.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
Liquidacao

Salvo delibera¢do que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no nimero um
do artigo duzentos e trinta e oito do Cdédigo
Comercial, serdo liquidatarios o (s) membro
(s) da administragdo em exercicio de fungdes
no momento da dissolugdo e/ou liquidagdo da
sociedade, que assumirdo poderes, deveres e
responsabilidades gerais e especificos no artigo
duzentos e trinta e nove do Cédigo Comercial.

Maputo, 21 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

DMS Print Comercial
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101462110, uma entidade
denominada DMS Print Comercial & Servigos,
Limitada.

Aos onze dias do més de Novembro de dois
mil e vinte é celebrado o presente Contrato
de sociedade, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Miguel Luis Gongalves Vaz,
casado, natural de Nampula, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100152494N, emitido a 8 de Abril
de 2010, residente no Polana Cimento;

Segunda. Sandra Martins Oliveira Vaz,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100152371P, emitido a 10
de Dezembro de 2020, residente no Polana
Cimento;

Terceiro. Denilson Ivandro de Oliveira Vaz,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100177541J, emitido a 25 de Dezembro
de 2020, residente no Polana Cimento, que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
DMS Print, Comércio & Servicos, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constitui-se por tempo indeterminado
e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Travessa Fernao Mendes Pinto, Alto Mae
A-4414, podendo por simples deliberagdo abrir
sucursal, delegacio ou outra forma de repre-
sentaciio comercial.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, grafica e
serigrafia, confec¢des de vestudrio, uniformes,
equipamento desportivo, escolar e diversos,
decorag@o de eventos e catering comércio geral
com importac¢do e exportacdo, consultoria,
fornecimento de consumiveis de escritorio,
informdtica, formag@o profissional, assisténcia
técnica, transportes de passageiros, cargas,
explora¢do mineira, de madeira e prestagdo de
servicos e servicos afins.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pagoes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituida ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
vinte mil meticais, correspondente a trés
quotas sendo de 35%-7.000,00MT (sete mil
meticais), pertencente ao sécio Denilson
Ivandro de Oliveira Vaz, 32.5%-6.500,00MT
(seis mil e quinhentos meticais), pertencente
ao sécio Miguel Luis Gongalves Vaz, e 32.5%-
6.500,00MT (seis mil e quinhentos meticais),
pertencente a sécia Sandra Martins Oliveira
Vaz, respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

A administracdo da sociedade e de sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Denilson Ivandro de Oliveira Vaz, que fica
desde jad nomeado administrador bastando a sua
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assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos os seus actos e contratos, a assembleia
ordindria é feita nos primeiros trés meses do ano
e as extraordindrias sempre que necessario sem
observancia formal.

ARTIGO QUINTO
Resultados

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultado serd
o fecho com

Dois) Referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovagao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixa-
dos na lei.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, na resolugdo
serdo usadas as disposi¢des legais vigentes
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Ercy Glamour — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, par r efeitos de publicacio, que no
dia 26 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatdria dos Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101171965, uma sociedade
denominada Ercy Glamour — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ercilia Augusto Cumba, casada, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100158799M emitido
a 28 de Maio de 2015, que outorga por si.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, da duracao e sede)

Um) Ercy Glamour — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, dotada
de personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa e financeira, que se regerd pelo
estabelecido no presente contrato.

Dois) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo do presente contrato.

Trés) A sociedade tera a sua sede, na cidade
de Maputo, bairro da Sommerchield, Maputo,
avenida Kim Il Sung, n.® 543/18, podendo por
deliberacio da assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

a) A decoragdo de interior, exterior
e objectos;

b) Comércio de varios artigos para casa
incluindo mobilidrio, carpetes,
toalhas e lencdes e prestacdo de
servico e consultoria.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pagdes em outras empresas que desempenham
as mesmas actividades, e ou adjudicar-se as
associacdes nacionais e singulares que exer¢am
as mesmas actividades, assim como podera
exercer outras actividades similares desde que
para o efeito esteja devidamente autorizado nos
termos de legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais), corres-
pondente a soma de uma tinica quota da Ercilia
Augusto Cumba.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administra¢do, da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde j4 a cargo do sdcia
Unica, a Ercilia Augusto Cumba que é nomeada
sécia gerente com plenos poderes para obrigar
a sociedade em todos seus actos e contractos,
bastando a assinatura dele.

ARTIGO SEXTO
(Balanco, contas e lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

Trés) Dos lucros em cada exercicio, deduzir-
-se-30 em primeiro lugar, a percentagem legal-
mente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos da lei.

Dois) Em caso de morte ou interdicdo
do dnico sécio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes contrato, aplicar-se-do as disposi-
¢oes do Cédigo Comercial e demais legislagdes
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Ferragem Aiyakene
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de doze de Janeiro de dois mil e vinte um
a sociedade Ferragem Aiyakene — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101364259 deliberaram o seguinte:

A cessacdo da quota no valor de trezentos
mil meticais que o sécio Min Huang possuia e
que cedeu a Junyong Hua.

Em consequéncia e alterado a redac¢io dos
artigos quarto e oitavo do pacto social, os quais
passam a ter a nova redaccao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro e bens é de
trezentos mil meticais pertencente ao sécio
Junyong Hua.

Junyong Hua com uma quota no valor
de trezentos mil meticais.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administracio e gestdo da sociedade
e sua representagdo juizo e fora dela,
activa e passivamente passa ja a cargo
do s6cio Junyong Hua que deste ja fica
nomeado sdcio-gerente.

Maputo 12 de Janeiro 2021. — O Técnico,
llegivel.

Hardwork, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 13 de Novembro de 2020 de 2021, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101429172, uma
entidade denominada Hardwork, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Edson Anténio Fernando

Laice, cidaddo mogambicano, maior, casado,
natural de Inhambane, residente na Avenida
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Martires da Mueda, n.° 171, 3.° andar,
NUIT 102763157, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100106428B, emitido a 15 de
Junho de 2018, valido até 15 de Junho de 2023;

Segundo. Titos Zacarias Vilanculo, cidaddo
mocambicano, maior, solteiro, natural de
Vilanculos, residente na Praceta José A.
Guerreiro, n.° 38, 2° andar, bairro do Alto Maé,
cidade de Maputo, NUIT n.° 106990085, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101000143538,
emitido a 27 de Novembro de 2018, valido até
27 de Novembro de 2023.

Pelo presente constitui uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Hardwork, Limitada, sociedade limitada, criada
por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
rua Rufino de Oliveira, n.° 55, 1.° andar, bairro
Central, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos, compra e
venda de imdveis, arrendamento
e gestdo imobilidria, hoteleira
e de restauragio;

b) Representacdo de empresas, marcas,
equipamentos, materiais e produtos
nacionais e internacional em
franquias;

c) Gastronomia, comércio de bebidas
alcodlicas a grosso e a retalho.

d) Gestdo de espacos publicos.

e) Importagdo e exportagdo de servigos
e bens variados.

f) Consultoria diversa.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas
ao seu objecto principal, desde que estejam
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e em dinheiro é de
100.000,00MT (cem mil meticais), corres-
pondentes a 100%, do capital social e distri-
buido em quotas iguais, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil meti-
cais), equivalente a 50% do capi-
tal social subscrito, pertencente
a Edson Anténio Fernando Laice;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social subscrito, pertencente
a Titos zacarias vilanculo.

ARTIGO QUINTO
Prestacao suplementar

Ambos sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condi¢des que forem estabele-
cidas por lei.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo designada em
assembleia geral, com a indicac¢do expressa
do administrador que exercerd as funcgdes de
presidente de conselho de administrag@o.

Dois) Ficam nomeados administradores da
sociedade os sécios Edson Anténio Fernando
Laice e Titos zacarias vilanculo.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura dos dois Administradores, ou ainda
procurador especialmente designado para
o efeito.

Quatro) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e prestacdo de contas
de resultados fechar-se-ao com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-d3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao
A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei.
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos s6cios ou ambos, a sociedade continua com
os herdeiros ou representantes do (s) falecido
(s) ou interdito (s), os quais nomeardo entre
si um que a todos representante na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-ao as disposic¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Igreja Assembleia de Deus
Esperanca e Vida

Certifico que, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, a constitui¢do da Igreja
com a denominagdo Igreja Assembleia de Deus
Esperanca e Vida, com sede no distrito de
Quelimane, provincia da Zambézia, matriculada
nesta Conservatdria sob NUEL 101289370
do Registo das Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO |

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

A Assembleia de Deus Esperanca e Vida
doravante designado Igreja, € uma pessoa colec-
tiva de direito, sem fim lucrativos de caracter
religioso, dotado de autonomia administrativa,
financeira propria.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duracao)

Um) A Igreja, tem a sua sede no distrito de
Quelimane, provincia da Zambézia, é de ambito
nacional, podendo criar delegagao dentro e fora
do pafs.

Dois) A Igreja, é de constituida por termo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data do reconhecimento juridico da mesma.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Sao objectivos da Igreja:

a) Adorar a Deus em espirito e verdade;

b) Pregar o Evangelho de nosso senhor
Jesus Cristo;

c) Baptizar os convertidos;

d) Ensinar os fiéis a guardar e observar
a doutrina e principios contidos na
sagrada escritura; e

e) Promover e aplicar a fraternidade
crista através do trabalho social.

ARTIGO QUATRO
(Admissao)

Sdo admitidos para o rol de membro de
Igreja Assembleia de Deus Esperanca e Vida,
qualquer pessoa, sem descriminagdo da sua
nacionalidade, cor, sexo, estado social, através
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do baptismo na dgua, carta de recomendagdo
de outra Igreja, por aclamagdo da maioria dos
membros, que publicamente confessa adesdao
em conformidade com os principios doutrinario
ensinando e observando pela Igreja.

ARTIGO CINCO
(Sancoes disciplinares)

Um) Constituem san¢des disciplinares:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

¢) Suspensao de funcdo e ndo participacdo
na ceia do senhor até seis meses;

d) Expulsdo.

Dois) As sancdes referidas nas alineas b),
¢) e d) do nimero 1 do artigo 8 tém directo ao
recurso.

Trés) Obrigatoriedade de audicio.

ARTIGO SEIS
(Expulsao de membro)

A pena de expulsdo pode ocorrer de seguinte
molde:
a) Praticar actos que provoquem danos
normais e materiais para Igreja;
b) Usar de forma deliberada o nome da
Igreja para fins ilicitas e individuais.

ARTIGO SETE
(Direitos)

Constituem direitos dos membros:

a) Votar e ser votado para preenchimento
de qualquer cargo disponivel na
Igreja;

b) Ser baptizado;

c¢) Participar e contribuir nas decisdes da
Assembleia Geral ou nacional;

d) Reclamar perante a Direccdo, de actos
que considere lesivos aos interesses
da Igreja;

¢) Requerer a sua desvinculag@o;

f) Apresentar contribui¢des para a
melhoria de desempenho da Igreja;

g) Nio ser expulso antes de ser ouvido
em sua legitima defesa;

h) Ser tratado com correcgdo e respeito;

i) Gozar de honras, precedéncias inerentes
a qualidade de membros e sua
fun¢do; e

J) Ser reconhecido pelos bons servigos
prestados através de distingdes
e prémios.

ARTIGO OITO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
¢Oes estatutdrias, regulamentos e
deliberagdes dos dOrgdos sociais
da Igreja;

b) Exercer com dedicacio, zelo e efi-
ciéncia as tarefas, cargo para que
foi atribuido ou eleito, salvo prova
ao contrdrio o ndo exercicio por
motivo justificativo apresentados/
/conhecimento a quem tem direito;

c) Zelar pelos interesses da Igreja, comu-
nicando por escrito a Direccdo
quaisquer irregularidade de que
tenha conhecimento;

d) Pagar pontualmente a quota, jdias,
contribuicdes e outros para o bom
funcionamento da Igreja;

e) Abster-se de praticar actos lesivos
ou contrarios aos objectivos pros-
seguidos pela Igreja; e

f) Obedecer as estruturas hierdrquicas
da Igreja.

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da Direc¢ao:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Funcionamento da Assembleia Nacional)

A Assembleia Geral ¢ realizada ordinaria-
mente uma vez por ano, extraordinariamente,
caso seja necessdrio e/ou depende da sua
relevancia, a pedido do presidente da mesa
ou de outros 6rgdos.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) A alteragdo do estatuto;

b) Pronunciar sobre questdes admi-
nistrativas e financeiras;

c) Extinguir a Igreja caso seja necessario;

d) Discutir e votar o programa de acti-
vidade e seu or¢camento para ano
seguinte;

e) Aprovar o relatério do Conselho
Executivo;

/) Deliberar sobre a mudanga de nome
da Igreja;

g) Admitir a reintegrag¢do e integracao
de novos membros.

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Executivo é o 6rgdo
de natureza soberano e executivo da Igreja,
competindo-lhe a sua gestdo administrativa e
sua representacdo, tanto dentro como fora do
pais.

Dois) O Conselho Executivo € composto por
presidente nacional, vice-presidente, secretario
nacional, tesoureiro nacional e vice tesoureiro.

ARTIGO TREZE
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao presidente nacional:

a) Convocar e dirigir as sessdes da as-
sembleia;

b) Convocar e dirigir as sessdes da as-
sembleia.

c) Exonerar e conferir posse aos novos
membros dos 6rgios da direccio;

d) Fazer visita as igrejas da sua congre-
gacao;

e) Representar a Igreja nas ceriménias
do Estado;

f) Autorizar os pagamentos e assinar
os cheques como secretdrio-geral,
tesoureiro e outros titulos que repre-
senta obrigacdes burocriticos e o
funcionamento da Igreja.

Dois) Compete ao vice-presidente

a) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias, impedimentos e doencas
temporais; e

b) Cumprir todas as actividades pre-
vistas e programados.

Trés) Compete ao secretario nacional:

a) Secretariar todas as sessdes da As-
sembleia Ordindrias e Extra-
ordindrias;

b) Ler as actas das sessdes passadas;

c) Tratar da documentacdo e dos expe-
dientes;

d) Apoiar o presidente nacional no tra-
balho executivo; e

e) Assinar como pastor nacional os
cheques.

Quatro) Compete ao tesoureiro nacional:

a) Assegurar a recepcao e a colheita de
receitas provenientes nas diversas
contribuicdes e participagcdo das
pardquias eclesidsticas;

b) Proceder a escrituracdo dos livros
contabilisticos da Igreja;

c) Elaborar o informe sobre estado
financeiro da Igreja; e

d) Assinar cheques com presidente
nacional.

Cinco) Compete ao vice-tesoureiro:

a) Substituir o tesoureiro nacional nas
suas auséncias; e

b) Organizar todos componentes finan-
ceiros da Igreja.

CAPITULO IT
Do conselho fiscal
ARTIGO CATORZE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo da Igreja,
de natureza fiscalizadora, composto por 3
membros efectivos e 2 suplentes, escolhidos
pela assembleia nacional.



482

111 SERIE — NUMERO 16

Dois) Os membros que integram este érgao
devem ser conhecedores da drea.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reuniu-se trimestralmente
para avaliar o grau de execug¢do das actividades
planificadas pela Igreja ao longo de cada
trimestre.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o patriménio e finangas da
Igreja e comunicar por escrito o
pastor Presidente sobre qualquer
irregularidade encontrada na
administra¢ao geral, patrimonial
e financeira da Igreja;

b) Proceder quando necessdrio a audi-
toria financeira nas Igrejas filiais;

c) Examinar os processos de conta e
pagamento levados acabo pela
tesouraria;

d) Submeter ao conselho executivo
o relatdrio das irregularidades
encontradas para sua andlise e
posteriormente serdo em decisdes
definitivas na Assembleia Geral; e

e) Pedir ou convocar a Assembleia
ou Conselho, em sessodes extra-
ordindrias quando o julgue neces-
sario.

ARTIGO DEZASSETE

(Duracao do mandato)

Um) O mandato dos membros eleitos para
cada um dos drgdos sociais é de cinco anos
renovaveis por 2 vezes; e

Dois) Nenhum desses membros pode ocupar
mais de um cargo simultaneamente.

CAPITULO III
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DEZOITO
(Fundos)

Sendo uma organizacdo cristd, sem fins
lucrativos, tem como principais fontes anga-
riacdo de fundos provenientes em:

a) Contribuicdes voluntarias dos crentes;

b) Quotas dos membros que s@o apro-
vadas pela assembleia nacional;

¢) Doagdes provenientes dos parceiros
governamentais e ndo-governa-
mentais;

d) Venda de literatura crista;

e) Prestacdo de servicos; e

/) Arrendamentos dos seus bens méveis
e imdveis.

ARTIGO DEZANOVE
(Dizimo)

Sendo uma lei divina, o dizimo da Igreja
é de 10% do fruto de trabalho de cada crente
adquiriu ao longo de todo ano.

ARTIGO VINTE
(Patriménio)

Constituem patrimoénio da Igreja:

a) Todos os bens méveis e imdveis adqui-
ridos ou doados a favor da mesma;

b) Os bens da Igreja ndo podem ser
vendidos, alocados, emprestados,
alienados, permutados ou sofrer
qualquer acto aleatdrio ou trans-
feréncia sem prévia autorizagio de
quem € de direito.

ARTIGO VINTE E UM

O logétipo da Igreja, consiste num coragéo e
dentro do, mesmo contém uma pomba branca,
em frente do coracdo uma cruz vermelha
envolvida por laco verde.

Significado dos simbolos:

a) Coragdo: significa corag¢@o do povo;

b) Pomba branca: significa Espirito Santo
alcangando os corac¢des do povo;

¢) Cruz vermelha: o sacrificio do senhor
Jesus na Cruz derramando o seu
sangue pela humanidade; e

d) Lago Verde: significa o mundo coberto
do Evangelho a toda criatura.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Doutrina)

A Igreja considera a Biblia como a unica
palavra inspirada de Deus e € infalivel.

ARTIGO VINTE E TRES
(Sacramento)

A Igreja, administra o sacramento de
baptismo e a Santa Ceia (Comunhao).

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Actos de culto)

Os cultos da Igreja sdo todos voltados a
Deus, o Criador do Céus e da Terra, € a seu
filho Jesus Cristo.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Horério)

Os cultos da Igreja obedecem o seguinte
hordério:
a) Terca — feira das 18:00h as 19:30;
b) Quinta-feira das 15:00h as 16:30;
c) Sexta-feira das 18:00h as 19:30
d) Sabado das 14:00h as 16:00h; e
¢) Domingo das 08:00h as 11:30 minutos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Indumentaria e instrumentos de som)

Um) Indumentdria: a Igreja ndo tem uma
indumentdria propria para culto, mas aconselha
que os fiéis se apresentem de maneira condigna.

Dois) Instrumentos: a Igreja proibe escrupu-
losamente o uso de som alto durante o culto.

Trés) Instrumentos usados: colunas de som,
amplificador, piano, violas e microfones.

ARTIGO VINTE E SETE
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto
sdo tratados e resolvidos pelos 6rgdos da
Igreja e pelas normas vigentes na Republica
de Mocambique.

ARTIGO VINTE E OITO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data da sua aprovacdo pelo 6rgdo compe-
tente.

Quelimane, 30 de Novembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

KYE Engenharia, Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101467236, uma entidade
denominada KYE Engenharia, Consultoria
& Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
por:

Marcos Pinto Tene, maior, casado, sob regime
de comunhio geral de bens com Silvia Ester
Macave, de nacionalidade mogambicana,
natural de Jangamo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110103990801S, emitido
a 25 de Maio de 2019, pelo Arquivo de
Identifica¢ao Civil de Maputo, que constitui
uma sociedade unipessoal, com um tunico
socio, que passa reger-se pelas disposi¢oes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de KYE
engenharia, Consultoria e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, bairro da Sommerschield,
Avenida Kim I Sung, n.° 551, na Republica
de Mocambique, podendo por deliberacao
da assembleia geral criar, no pais e ou no
estrangeiro, sucursais, delega¢des, agencias ou
qualquer outra forma de representagio social.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servicos relacio-
nados com actividade civil geral;
b) A prestaciio de servicos de consul-
oria e assessoria especializada
em engenharia mecanica e eléc-
trica, reparacdo de mdaquinas
e equipamentos industriais, insta-
lacdes eléctricas.
Dois) Constru¢do de estruturas metélicas,
serralharia.
Trés) Fabricagdo de diversos componentes
mecanicos.
Quatro) Comércio a grosso e a retalho de
diversos materiais mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos, elétricos, construgdo, ferragens.

Pardgrafo dnico. A sociedade podera
desenvolver outras actividades de natureza
acessoOria ou complementar da actividade
principal, adquirir participagdo em outras
sociedades por criar ou ja criadas, ainda que
tenham objecto social diferente desta, desde que
a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
que corresponde a uma tUnica quota com o
mesmo valor nominal, pertencente a um e tinico
s6cio Marcos Pinto Tene.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para
0 que se observarao as formalidades estabele-
cidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variacio do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sdcio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a terceiros,
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por delibera¢do da assembleia geral tomada
por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem o conhecimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma aprendida judicial
ou administrativamente e sujeito
a venda judicial.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragio, gestdo e representa-
¢do da sociedade, passiva e activamente
é exercida pelo senhor Marcos Pinto Tene, como
sécio e gerente e com plenos poderes.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatérios da sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio Unico, ou do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

Dois) E vedado a qualquer gerente ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avais ou abonagdes.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
da sdécia, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com dis-
pensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil seguinte.

Dois) Os balangos e as contas fechar-se-ao
com a referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais

amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel na republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

La Cooperativa

ADENDA

Certifico, para efeitos de correcgio
da publicacdo, que por ter saido (inexacto)
no Boleltim da Repiiblica, n.° 50, III Série,
de 12 Marco de 2018, no artigo primeiro,
onde se 1&: “Cooperativa dos ex-Estudantes
Mocambicanos em Cuba”, deve se ler “ La
Cooperativa”.

Maputo, 21 de Janeiro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Mais Nutri, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Agosto de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101375145, uma entidade
denominada Mais Nutri, Limitada, entre:

Beyond Group, Limitada, sociedade por quotas,
com o capital social de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), matriculada no
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
0n.° 101014754 e com o NUIT 400 904 049,
sita na cidade de maputo, rua Carlos Albers,
n.° 38, rés-do-chdo, representada neste
acto pelo sécio Marcio Fernando Mathe,
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, portador do Passaporte
n.° 15AL35834, emitido a 27 de Novembro
de 2017, com domicilio habitual na cidade
de Maputo e Maria Anténio Luis Mate,
maior, natural da cidade de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101000032828,
emitido 27 de Outubro de 2009, com
domicilio habitual na cidade de Maputo.
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As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de socie-
dade, que se regerd pelas disposi¢des legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagiio Mais
Nutri, Limitada, com sede na cidade Maputo,
na rua Carlos Albers, n.° 38, rés-do-chao,
no bairro da Polana Cimento, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Venda a grosso e a retalho de suple-
mentos alimentares produtos
complementares;

b) Venda a grosso e a retalho de chis,
ervas e infusdes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de 36.000,00MT, cor-
respondente a 90% (noventa por
cento) do capital social, pertencente
a Beyond Group, Limitada;

b) Uma quota de 4.000,00MT, cor-
respondente a 10% (dez por cento)
do capital social, pertencente
asenhora Maria Anténio Luis Mate.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da socie-
dade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e gestao

A administragdo e gestdo da sociedade
serd exercida pelos administradores.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s se dissolverd nos casos consig-
nados na lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos seriao
reguladas e resolvidas de acordo com o Coédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005,
de 27 de Dezembro, e demais legislagdes aplicaveis.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Maxfarma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que no
dia vinte de Janeiro de dois mil e vinte e um,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101466493, a entidade
legal supra, constituida entre Neusa Maria Jilio
Mapilele, solteira, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Chambone-01, cidade da
Maxixe, provincia de Inhambane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0810022060701, emitido
pelo Arquivo de Identificag@o Civil de Inhambane,
aos 12 de Julho de 2017 e Sheila Cacilda Jilio
Mapilele, solteira, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Jardim, Distrito Municipal 1,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102279268Q, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo, a 8 de
Fevereiro de 2017, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Maxfarma, Limitada, e é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na cidade
da Maxixe, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social quando os sécios
julgarem conveniente, dentro do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Medicamentos;
b) Produtos de higiene pessoal;

c) Perfumes;
d) Equipamentos médicos e cirtir-
gicos; e
e) Quites de primeiros socorros.
Dois) Para além destas actividades a
sociedade poderd exercer ainda outras
actividades de caracter comercial, industrial
e ou prestagdo de servigos, que estejam
directa ou indirectamente relacionadas com
o0 objecto principal, desde que a assembleia
geral assim o delibere e para tal se encontre
devidamente autorizado pela entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais (100.000,00MT), corres-
pondente a soma de duas quotas distribuidas
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT) correspondente
a 50% do capital social per-
tencente a senhora Neusa
Maria Jilio Mapilele;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT) correspondente
a 50% do capital social,
pertencente a senhora Sheila
Cacilda Julio Mapilele.

Dois) Niao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sdcio
podera conceder os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas
a favor de um sécio € livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam
de direito de preferéncia no caso de cessio
de quotas a terceiros.

Trés) Quando um dos sécios pretender
ceder as suas quotas deve comunicar
esta intencdo a sociedade, bem como
a identidade do adquirente e as condi¢des
de cessdo.

Quatro) A cessdo de quotas feita sem
a observancia do estipulado nestes esta-
tutos € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO

(Administracao comercial
e representacao)

Um) A geréncia e representacdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela senhora
Neusa Maria Julio Mapilele ou pela senhora
Sheila Cacilda Jilio Mapilele, podendo
sempre que necessirio nomear um ou mais
mandatarios com poderes para tal, caso seja

necessario.
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Dois) Para obrigar a sociedade necessita uma
das assinaturas, podendo porém, nomear sempre
que necessario um ou mais mandatdrios com
poderes para tal, caso seja necessario.

ARTIGO SETIMO
(Movimentacao das contas bancarias)

A movimentagdo das contas bancdrias
serd exercida pela senhora Neusa Maria Jilio
Mapilele, ou pela senhora Sheila Cacilda Jdlio
Mapilele, s6cias da empresa.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentacdo, aprovagio
ou modificagdo do balan¢o e contas do
exercicio, orgamentos dos anos ou perfodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO NONO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podera participar directa ou indi-
rectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagao.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovaciio da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinam-se ao fundo de reserva legal,
0 remanescente serd para os s4cios na propor-
¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral
que nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-
se-a pelas disposicdes aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Inhambane, 20 de Janeiro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Medserv Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101461440, uma entidade
denominada Medserv Mozambique, Limitada.

Primeira. Medserv International Limited,
sociedade por quotas, com sede em Medserv,
Porto de Marsaxlokk, Birzebbugia BBG 3011,
Malta, registada na Malta Business Registry
sob o n.° C 44846, com o capital social de
46.588,00 EUR (quarenta e seis mil e quinhentos
e oitenta e oito euros), neste acto representada
pela senhora Deise Avelino, na qualidade
de procuradora, com poderes bastantes para
o0 presente acto;

Segunda. Medserv Africa Limited, sociedade
por quotas, com sede em Medserv, Porto
de Marsaxlokk, Birzebbugia BBG 3011,
Malta, registada na Malta Business Registry
sob o n.° C 57749, com o capital social
de 1.200,00 EUR (mil e duzentos euros), neste
acto representada pela senhora Deise Avelino,
na qualidade de procuradora, com poderes
bastantes para o presente acto.

As partes acima identificadas declararam
que pelo presente documento particular
¢ constituida uma sociedade comercial sob a
forma de sociedade por quotas, com as seguintes
clausulas:

CAPITULO 1

Da denominacgéo, duracao, sede,
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao da sociedade)

Um) A sociedade € constituida, sob a forma
de sociedade por quotas, com a denominagdo de
Medserv Mozambique, Limitada e € regida pelo
presente pacto social e pela legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na rua Frente de libertagdo de Mogambique,
n.° 224, bairro da Sommerschield, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, a sede social da sociedade poderd
mudar para qualquer outro local e, podera abrir
sucursais, ou outras formas de representagio
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
devendo notificar os sdcios por escrito dessa
mudanga.

Trés) Mediante deliberagdo da adminis-
tra¢do, a sociedade poderd criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
quaisquer outras formas de representagdo, quer
no territdrio nacional, quer no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
as seguintes actividades:

a) Desenvolver e operar uma fabrica
de enchimento (reembalagem) de
gases para servir a regido da Africa
Oriental;

b) Prestar servicos de logistica e engen-
haria de base terrestre a inddstria
de petréleo e gés;

¢) Gestao da cadeia de fornecimento de
bens tubulares de petréleo (OCTG)
para apoiar a industria de petrdleo
e gés.

Dois) Importacdo e exportagdo de todos
os bens necessdrios para a persecucdo das
actividades acima descritas.

Trés) Mediante delibera¢do da administracdo,
a sociedade pode ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Quatro) Mediante deliberagdo da admi-
nistracio, a sociedade poderd participar directa
ou indirectamente em desenvolvimento de
projectos que de alguma forma contribuem para
o cumprimento do objecto social da sociedade,
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades, bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerenciar quotas e acgdes no capital
social de outras sociedades, independentemente
do seu objecto social, ou participar em empresas,
e associacdes empresariais, agrupamento de
empresas ou outras formas de associac¢@o, sob
qualquer forma autorizada por lei, bem como
para exercer quaisquer tarefas societdrias que
resultam de tais empreendimentos, associa-
¢des ou participagdes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e sua distribuicao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
1.095.000,00MT (um milhdo e noventa e cinco
mil meticais), e corresponde a soma de duas
(2) quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
109,50MT (cento e nove meti-cais
e cinquenta centavos), corres-
pondente a 0,01% do capital social,
pertencente ao sécio Medserv
International, Limited;
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b) Uma quota no valor nominal de
1.094.890,50MT (um milhéo e
noventa e quatro mil e oitocentos
e noventa meticais e cinquenta
centavos), correspondente a 99,99%
do capital social pertencente
ao sécio Medserv Africa Limited.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de qualquer
modalidade ou forma legal permitida, por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social ndo
pode ser realizado, enquanto o capital inicial
ou o aumento anterior ndo estiverem ainda
realizados.

Trés) O aumento do capital social ¢ feito
mediante deliberacdo da assembleia geral,
que deverd pelo menos conter as seguintes
condigdes:

a) O valor do aumento do capital;

b) A modalidade do aumento do capital
(em dinheiro, incorporac@o de reser-
vas ou de créditos, suprimentos de
sécios ou prestagdes suplemen-
tares de capital);

¢) O valor nominal do capital social;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
socios ou terceiros participam no
aumento.

Quatro) Todos os aumentos do capital
social estdo sujeitos ao direito de preferéncia
dos sdcios existentes na subscricdo de novas
quotas a serem emitidas, na propor¢do da sua
participacdo no capital social.

ARTIGO SEXTO

(Direito de preferéncia
na transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios ou
entre sécios e sociedades que com estes estejam
em relacdo de dominio ou de grupo ndo carece
do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os socios gozam de direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, deverd
comunicar, por escrito aos sécios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 (dez) dias tteis consecutivos a
contar da data da recepc¢io da comunicacgio do
sécio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta, presume-
-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce direito
de preferéncia, podendo entdo o sécio cedente
celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos a contar da data da dltima resposta,
sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo € nula, ndo
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os socios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade podera adquirir quotas
proprias, dentro dos limites previstos na lei.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
préprias se o seu valor patrimonial liquido
ndo for inferior a soma do capital social e da
reserva legal.

Trés) Com a excepgao do direito de receber
novas quotas, ou de aumentos de capital por
incorporagdo de reserva, todos os direitos
inerentes as quotas de que a sociedade seja
titular se consideram suspensos.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até 10 (dez) vezes o valor
do capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que a subscricdo liquida da
sociedade nao fique inferior a soma do capital
e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro, quer para titular o diferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de quotas pela sociedade)

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral pode excluir um sécio e
adquirir as quotas do referido sdcio, nos casos
em que:

a) O sécio viole as disposigdes deste pacto
social e ndo repare tal violagdo no
prazo de 21 (vinte e um) dias uteis
apds arecepgao do aviso para sanar
essa violagdo;

b) O sécio viole as disposi¢des do direito
de preferéncia previsto neste pacto
social;

¢) O sécio seja dissolvido e liquidado,
cesse registo, ou seja, colocado
sob gestdo judicial, em qualquer
caso, seja provisdria ou definitiva
e voluntaria ou compulsoriamente,
ou aprovar uma resolucao que prevé
qualquer um desses eventos;

d) O sécio seja ou se torne insolvente ou
cometa qualquer acto que, sendo
uma pessoa fisica, seria acto de
insolvéncia;

e) O sécio seja considerado incapaz
de pagar as suas dividas;

f) O sécio se comprometa ou tente
comprometer, ou difira ou tente
diferir pagamentos de dividas aos
credores em geral, ou subscreva
acordo com seus credores em geral,
para ser libertado dos seus débitos
com tais credores;

g) O sécio aliene ou onere a totalidade
ou a maior parte de seus activos
que ndo resulte de reorganizacdo
do grupo e para onde esses activos
sejam transferidos para a sociedade
holding ou uma sua subsididria;

h) A sociedade recusa-se a dar o seu
consentimento para que o sdécio
venda ou transfira suas quotas e
reivindica¢des na sociedade para
um terceiro.

SECCAO1
Dos érgaos sociais
CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao orgaos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administracdo; e,
¢) O conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes para
mandatos de trés anos, contando-se o ano da
elei¢do como um ano completo.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
permanecem em func¢des até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.
Se uma pessoa colectiva for designada para um
cargo, deve nomear uma pessoa singular para
exercer o cargo em sua representacdo e informar
o respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros da administragdo, deve deliberar ou
ndo, sobre as caucdes a serem prestadas pelos
membros eleitos.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A assembleia geral da sociedade
¢ constituida pelos sécios e pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Dois) No caso de existirem quotas em regime
de compropriedade, os comproprietrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Trés) Os administradores, ainda que ndo
sejam sécios, deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia geral e deverdo participar
nos seus trabalhos, quando convocados, mas ndo
tém qualquer direito de voto nessa qualidade.

Quatro) As quotas apreendidas, arrestadas
ou por qualquer outra forma sujeitas a depdsito
ou administrag¢do judicial, ndo conferem ao
respectivo credor, depositante, ou adminis-
trador, o direito de participar ou tomar parte
nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, nos primeiros trés meses a contar da data
final do ano financeiro.

Dois) A assembleia geral reunird extraordi-
nariamente, sempre que seja convocada para
tal, ou se todos os sécios estiverem presentes
ou representados e todos manifestem a vontade
de que a assembleia seja constituida e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) Se a agenda ndo for concluida no
dia para que a assembleia geral tiver sido
convocada, a reunido pode ser adiada para a
mesma hora e o mesmo lugar em que tiver
ocorrido a primeira reunifio, no primeiro dia util
seguinte, ndo podendo exceder 30 dias desde a
data de inicio da assembleia geral. A mesma
assembleia geral ndo pode ser adiada mais de
duas vezes. Depois disso, uma nova reuniao
deve ser convocada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da assembleia geral)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos pre-
sentes estatutos, compete em especial a as-
sembleia geral, deliberar sobre:

a) Apreciagdo e aprovacdo do balango
anual e contas, bem como relatério

de gestdo da administracdo
e ainda aplicacdo dos resultados
do exercicio;

b) Nomeagdo e destituicdo dos membros
dos 6rgdos sociais, bem como
fixac@o da respectiva remuneragio;

¢) Quaisquer alteragdes ao presente pacto
social;

d) Aumento e reducio do capital social;

¢) Exclusdo e exoneragado de sécio e bem
assim amortizagdo da respectiva
quota e aprovacdo do relatério
do auditor independente;

/) Oneragdo, em garantia, de quotas;

g) Prestagdo de autorizacdo a divisdo
de quotas bem como prestacdo do
consentimento a cessdo de quotas;

h) Chamada e restituicdo de prestagcdes
suplementares;

i) Chamada, termos e condic¢des
e reembolso de suprimentos;

j) Cisdo, fusdo, transformacgio e dis-
solucdo da sociedade;

k) Aquisicao, alienac@o de bens imdveis
da sociedade;

[) Propositura de quaisquer acg¢des
judiciais contra os administradores
ou contra os membros dos outros
orgdos sociais;

m) Designacao do auditor externo;

n) Estatuicdo e remogdo dos direitos
especiais dos sdcios;

o) Emissdo de obrigacdes;

p) Todos os assuntos ndo compreen-
didos na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e representacao
em assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral € convocada por
qualquer administrador, mediante carta regis-
tada, com aviso de recepgao, dirigida aos s6cios
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia
geral se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Quatro) Os sécios individuais e colectivos
poderdo fazer-se representar, em assembleia
geral, por terceiros estranhos a sociedade,
mediante carta mandadeira simples contendo
identificacdo do representante e os poderes
conferidos ao representante. O documento
de representagdo pode ser apresentado até ao
momento de inicio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum e deliberagoes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e em condi¢des de
validamente deliberar em primeira convocacio
se estiverem presentes ou representados socios
titulares de pelo menos 51% (cinquenta e um
por cento) do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo, a assembleia
geral poderd validamente deliberar seja qual
for o nimero de sécios com direito de voto
presentes e a percentagem do capital social por
eles representada, excepto naqueles casos em
que a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) As deliberagdes serdo vinculativas
para todos os sdcios, ausentes ou dissidentes e
para os restantes Orgaos sociais, nos termos da
lei e do presente contrato de sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
devem constar de actas assinadas por todos os
sdcios ou seus representantes, que nela tenham
participado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito a voto)

Um) A cada um metical do valor nominal
da quota corresponde a um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo vinculativas para todos os sdcios, ausentes
ou dissidentes e para os restantes 6rgaos sociais,
nos termos da lei e do presente pacto social.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) A sociedade ¢ administrada e repre-
sentada por trés administradores, a eleger pela
assembleia geral.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
os membros da administragdo podem ficar
dispensados de prestar cauc@o e serdo ou nao
remunerados, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Caso sejam eleitas pessoas colectivas
para a administragdo, devem estas designar, por
escrito, a pessoa individual que as representa,
as quais exercerdo o mandato até ao termo, nao
podendo ser entretanto, substituidas salvo em
caso de impedimento definitivo ou destituigdo.

Quatro) Até deliberaciio da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados como admi-
nistradores da sociedade, os senhores Carmelo
Bartolo, Godfrey Attard e Silvio Camilleri.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia da administracao)

Um) A administracdo compete:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;
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b) Executar e fazer cumprir as delibe-
ragdes da assembleia geral;

¢) Gerir e administrar todos os negdécios
da sociedade, praticando todos
os actos tendentes a realizagdo
do objecto social.

Dois) Estdo compreendidos nos poderes
de gestdo e administracdo social nomeada-
mente:

a) Abertura e movimentagio de contas
bancarias da sociedade;

b) Celebracdo de quaisquer contratos,
seja de que tipo forem.

Trés) A administraciio social poderd cons-
tituir procuradores da sociedade para a prética
de actos determinados ou categorias de actos
e podera ainda delegar entre si 0s respectivos
poderes para determinados negdcios ou espécie
de negdcios.

Quatro) Aos administradores é vedado
a pratica de quaisquer actos e operacdes
estranhas ao objecto da sociedade e em nome
da sociedade.

Cinco) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

Seis) E vedado a administracdo obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras
de favor e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides da administracao)

Um) Os administradores poderao reunir
sempre que assim entenderem e poderio
fazer-se representar nas reunides pelo outro
administrador, mediante comunicag@o escrita.

Dois) As deliberagdes que sejam tomadas
constarao de actas, avulsas ou lavradas em livro
préprio, assinadas pelos administradores que
tenham participado na reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:

a) De qualquer um dos administradores;
b) De procurador com poderes para
o0 acto.

SECCAO IV

Da fiscalizacdo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) Se a assembleia geral entender
haver 6rgdo de fiscalizag¢@o, poderd escolher
entre um conselho fiscal, composto por trés
membros efectivos, de entre os quais um sera
um contabilista certificado, e um membro
alternativo ou uma empresa de auditoria
devidamente registada em Mocambique.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas externo ou
uma sociedade de auditores de contas externo
o exercicio das fungdes de fiscalizagdo, ndo
procedera a eleicdo do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

O conselho fiscal supervisiona os negécios
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, quando existir, se
retne trimestralmente e sempre que convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pela administragéo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa se
reunir validamente é necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local, previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com a referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e s@o submetidos a apreciagdo
da assembleia geral nos primeiros trés meses
de cada ano.

Trés) Dos lucros liquidos da empresa, 20%
devem ser utilizados para a reserva legal, e o
remanescente terd o destino deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
esteja sucessivamente em vigor €, no que estas
forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

Moz Top — Energia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de dezassete de Dezembro de dois mil e vinte,
os socios da sociedade Moz Top - Energia,

Limitada, matriculada na Conservatoria dos
Registos das Entidades Legais de Maputo sob
o n.° 100545012, com o capital social de trés
milhdes de meticais, deliberaram proceder a
alteracdo da sede social bem como a divisdo
e cessdo de quotas, tendo consequentemente
sido alterados os artigos primeiro e terceiro dos
estatutos que passam a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

Um) (...) Inalterado.

Dois) A sede social é na Avenida
Agostinho Neto, n.° 1157, cidade
de Maputo.

Trés) (...) Inalterado.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 3.000.000,00MT (trés milhoes de
meticais), correspondente a soma de
3 (trés) quotas desiguais, assim distri-
buidas pelos socios a seguir indicados,
nas seguintes proporgdes:

a) Uma quota com o valor nominal
de 2.100.000,00MT (dois
milhGes e cem mil meticais),
correspondente a 70% (setenta
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Erati Minerais, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal
de 600.000,00 MT (seiscentos
mil meticais), correspondente a
20% (vinte por cento) do capital
social da sociedade, pertencente
ao sécio Celso Brunno Yok
Chan; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de 300.000,00MT (trezentos
mil meticais), correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social da sociedade, pertencente
ao socio Anténio Jorge do
Rosdrio Grispos.

Maputo, 21 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Mozacomercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da socie-
dade com a denominacdo Mozacomercial,
Limitada, com sede, no bairro Saguar, Avenida
Agostinho Neto, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia, matriculada nesta Conservatoria
do Registo de entidades Legais de Quelimane
sob NUEL 101134822.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Mozacomercial, Limitada, que se regerd pelo
presente estatuto, nos termos gerais do direito
e demais legislag@o.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade, tem a sua sede, no bairro
Saguar, avenida Agostinho Neto, cidade
de Quelimane, provincia da Zambézia.

Dois) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede, abrir
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo onde quando julgarem
conveniente no territério nacional, bastando
para o efeito obter autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio geral com importagido
€ exportacao;
b) Prestacdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades comerciais conexas
complementares ou subsididrias da actividade
principal, e que para tal acordem em assembleia
geral e obtenham para o efeito as autorizagdes
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Mehzabin Aboobakar Abdul Latif,
solteira, maior, natural e residente
em Quelimane, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 030100752732])
emitido a seis de Fevereiro de dois
mil e dezassete, pelo Arquivo de
Identificacdo de Quelimane, NUIT
103514606, com a quota no valor
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente 4 50%
do capital social subscrito;

b) Arif Igbal Kalu, solteiro, maior, natural
de e residente em , portador do
DIRE n.° 04IN00093675P, emitido
a nove de Novembro de dois mil e
vinte, pela Migrac¢do de Quelimane,
NUIT 148820163, com a quota
no valor de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
4 50% do capital social subscrito.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

O capital social, podera ser aumentado uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de mais
socios mediante deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Direito de preferéncia)

Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital da sociedade, na proporgao
das quotas que possuam, salvo se o contrario
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios ou destes a favor da propria sociedade.

Dois) A sociedade tem o direito de haver
para si, a quota relativamente a cess@o de quotas
que os socios se proponham fazer a estranhos.
Quando a sociedade ndo pretenda exercer tal
direito, tem nos sdcios, na propor¢do das quotas
que ja possuirem.

Trés) O direito de a sociedade ou os sécios
haverem para si a quota, existe sempre, seja
qual for a natureza da projectada cessdo e
designadamente, cessdo a titulo oneroso
ou gratuito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela activa
ou passivamente serd exercida pela sécia
Mehzabin Aboo Bakar Abdul Latif, que desde
jéficanomeado director adjunto Arif Igbal Kalu
subgerente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos na lei; ou por acordo dos sécios, quando
assim entender.

ARTIGO DECIMO
(Resolucao de litigios)
Surgindo divergéncias nido podem estes
recorrer a resolucao judicial sem que previam-

ente o assunto tenha sido submetido a aprecia-
¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica
de Mocambique, designadamente os Cddigos
Civil e comercial respectivamente.

Quelimane, 4 de Abril de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Nesnan, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Nesnan, Limitada,
matriculada sob NUEL 10413736, do dia dois
de Dezembro de dois mil e vinte, os s6cios Guy
Nestor Nanda Nguewo e Guidione Mwanasse
Canando, deliberaram o aumento do objecto
social, com alterag¢@o parcial do pacto social,
e por consequéncia desta deliberagdo altera-se
a redagdo do artigo terceiro, passando a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a)(...);

b) (.);

c) (..);

d) Mineracao;

¢) Compra e venda de recursos mine-
rais e equipamento mineiro;

/) Com importacdo e exportagio.

Esta conforme.

Tete, 15 de Janeiro de 2021. — O Conser-
vadora, luiri Ivan Ismael Taibo.

Nourtex Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101431975, uma entidade
denominada Nourtex Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, o presente contrato de constitui¢do
de sociedade por quota de responsabilidade
limitada pelo sécio:

Assane Abdul, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030101399442N, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo da Cidade de Nampula,
emitido a 4 de Agosto de 2016.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracéao)

Um) A sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada adopta a firma
Nourtex Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Chimoio, provincia de Manica Avenida 25
de Setembro, bairro 3 de Fevereiro.

Dois) O sécio poderd decidir a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizacoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializacdo de roupas e sapatos
de segunda mio, complementares
ou similares a:
b) Exportacio, importagdo;
c) Outros.
Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo do sécio é permitida, a parti-
cipacdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
pertencente ao sécio tnico Assane Abdul.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sécio poderd fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisdo
do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio, geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente serd
exercida pelo seu sécio senhor Assane Abdul,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030101399442N,

emitido pelo Arquivo de Identificagdo da cidade
de Nampula, emitido a 4 de Agosto de 2016,
que desde j4 fica nomeado administrador, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao.
Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos por uma assinatura
do sécio e ou com assinatura do sécio gerente.
Trés) O sécio - gerente ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
repeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianga livranca e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
sécio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e sera submetido
a aprecia¢@o do sécio maioritario.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
dedugdes decididas pelo sdcio gerente ou
socio maioritdrio serdo da responsabilidade
de geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
da quota;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrastada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizagdo sera feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a corre¢ao
resultante da desvaloriza¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo dos
socios ou nos casos fixados na lei e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolu¢@o.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Sasol Mozambique A5-A,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
conforme deliberacdo escrita dos sécios e
Documento Particular datados de treze de
Outubro de dois mil e vinte e vinte e cinco de
Novembro de dois mil e vinte, respectivamente,
procedeu-se a alteragdo do artigo nono dos
estatutos da sociedade.

Mais certifico que por forca da referida
alteracdo, e por meio do referido Documento
Particular, o Artigo Nono dos estatutos da Sasol
Mozambique AS5-A, Limitada, foi alterado,
passando a adoptar a seguinte redac¢ao:

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral, a administracdo ou o
conselho de administracio, se instituido,
podera mediante notificaco escrita, exigir
atodos os sdcios prestagdes suplementares
até ao montante global méximo de cento
e quarenta milhdes de ddlares norte
americanos.

Dois) As prestacdes suplementares
devem ser realizadas pelos sécios, no
prazo minimo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data da respectiva
notificagdo, ou em qualquer outra data
que seja razoavelmente acordada entre
0s sOcios.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Sasol Mozambique PT5-C,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
conforme deliberacdo escrita dos sécios e
documento particular, datados de treze de
Outubro de dois mil e vinte e vinte e cinco de
Novembro de dois mil e vinte, respectivamente,
procedeu-se a alteracdo do artigo nono
dos estatutos da sociedade.

Mais certifico que por forca da referida
alteracdo, e por meio do referido documento
particular, o artigo nono dos estatutos da Sasol
Mozambique PT5-C, Limitada, foi alterado,
passando a adoptar a seguinte redacgdo:

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral, a administracdo ou o
conselho de administracdo, se instituido,
poderd mediante notificac@o escrita, exigir
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atodos os sdcios prestagdes suplementares
até ao montante global maximo de cento e
onze milhdes de ddlares norte americanos.

Dois) As prestagdes suplementares
devem ser realizadas pelos sdcios, no
prazo minimo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data da respectiva
notificagdo, ou em qualquer outra data
que seja razoavelmente acordada entre
0s socios.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Seahorse Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia geral ordindria, de cessdao
total de quotas e unificag¢do, na sociedade em
epigrafe, realizada no dia vinte e nove de Junho
de dois mil e vinte, reuniu, na sua sede social,
em Conguiana, Barra, cidade de Inhambane,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com capital social de dez mil meticais,
(10.000,00MT), matriculada nas Entidades
Legais sob NUEL 101162591, na presenca dos
socios lan Malcolm Hugh Campbell e Patricia
Anne Bremner, casados entre si, naturais
e residentes na Africa do Sul, titulares de
quotas no valor nominal de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social para cada, respectivamente, totalizando
os cem por cento do capital social.

Esteve como convidado o senhor Matthew
James Bremner, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.® M00234692,
emitido pelas Autoridades Sul-Africanas, em
seis de Novembro de dois mil e dezassete, em
representacao da sociedade Malachite, Limitada.
que outorga na qualidade de procurador
conforme a procuracao de trés de Junho de dois
mil e dezanove, passada na Conservatéria dos
Registos de Inhambane.

Iniciada a sess?o, os sécios deliberaram por
unanimidade cederem na totalidade as suas
quotas com os respectivos direitos e obrigagdes
afavor da sociedade Malachite, Limitada e eles
apartam-se da sociedade, o cessionario unifica
as quotas recebidas, ficando com os cem por
cento do capital, passando a sociedade ser
unipessoal.

Por conseguinte, o artigo 1.° e 4.° do pacto
social passam a ter a nova redacc¢@o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adoptada a denomina-
¢do de Seahorse Lodge — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), equivalente a cem porcento para
0 sécio tnico Malachite, Limitada.

Em tudo que ndo foi alterado continua
a vigor as disposicdes do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, 23 de Setembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Sim Corporations
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 22 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101394352, uma entidade
denominada Sim Corporations — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por tUnico outorgante, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial, entre:

Lucas Daria Bede Simango, solteiro, nacio-
nalidade mogambicana, natural de Xai-
-Xai, filho de Bede Armando Simango
e Queratina Correiane, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110107876050Q, emitido
a 30 de Janeiro de 2019 pelo Servigo
Nacional de Identificagdo Civil da cidade
de Maputo, residente na cidade da Maputo,
bairro do Jardim, quarteirdo 40, casa n.° 70.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sim Corporations — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e a sua sede na Avenida Karl Marx,
prédio Arganil, n.° 995, 2.° andar, cidade
de Maputo.

Dois) A sua duracio serd por tempo inde-
terminado, contando-se a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Projectos de engenharia hidrogeoldgica
e geotécenica, sistemas de abaste-
cimento de dgua; servicos técnicos

e engenharias afins; arquitectura,
estudos de projectos, fiscalizacdo
e supervisdo; agenciamento de
frotas; agricultura e extensdo rural;
abertura e explorag@o de posto de
gasolina; abertura de clinicas e
farmdcias; consultoria em servicos
de seguranca.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital da sociedade integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
uma e Unica quota pertencente ao senhor Lucas
Daria Bede Simango.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administra¢do da sociedade serd exercida
pelo senhor Lucas Daria Bede Simango (CEO),
que desde ja fica nomeado Director Executivo,
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, ou ainda por um procurador designado
para o efeito.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Siradiou Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101463214, uma entidade
denominada Siradiou Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Unico. Siradiou Diaby, solteiro-maior,
natural de Gin Labe-Guiné, de nacionalidade
guinensa e residente nesta cidade, portador
do dire n.° 11GNO0108170F emitido em doze
de Novembro de dois mil e vinte em Maputo.

Que pelo presente instrumento celebra entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Siradiou Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Ferniao
de Magalhdes n.° 14/117, rés-do-chdo, nesta
cidade, podendo por deliberac@o da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
de pais quando for conveniente.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso ou a retalho com importa¢do
e exportagdo de artigos ndo alimentares
e alimentares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
que corresponde a 100% do capital social,
subscrita pelo tnico sécio Siradiou Diaby.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
deverd ser do seu consenso.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do s6cio
Siradiou Diaby, que € nomeado sdcio gerente
com plenos poderes.

Dois) O sdcio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representagdo bem como
destitui-los quando assim o quiser.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
dade com dispensa de caugdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Smart Global Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Janeiro de dois mil e vinte e um foi
registada sob NUEL 101460037, a sociedade
Smart Global Consulting, Limitada, constituida
por documento particular a 8 de Janeiro de 2021,
que ird reger- se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Smart
Global Consulting, Limitada, e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com a
sua sede na cidade de Tete, bairro Josina Mache.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) O comércio e a prestagdo de servicos
nas seguintes areas nomeada-
mente:

b) Comercializar material mecanico
para viaturas pesadas e material
eléctrico para iluminagdo;

c¢) Comercializar material eléctrico e
mecanico para o processamento
da planta da mina;

d) Prestagdo de servigos especializados
para dreas de engenharia e técnica;

e) Prestacdo de servigos de limpeza na
area eléctrica para viaturas pesadas
que operam na mina e viaturas
transportadoras e maquinas de
limpeza;

/) Prestagdo de servigos de transporte;

g) Comercializar material e equipa-
mento de seguranca de trabalho;

h) Prestacdo de servigos de importagdo
€ exportacao;

i) Prestagdo de servicos de higiene
e seguranca no trabalho;

J) Prestacdo de servicos de contabilidade
e auditoria;

k) Comercializar flores, plantas, sementes
e fertilizantes;

[) Comercializar material de escritorio;

m) Comercializar material médico;

n) Comercializar material electrénica
e electrodomésticos;

o) Comercializar produtos alimenticios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT,
correspondentes ao valor nominal de igual
valor, dividido em duas quotas desiguais, distri-
buidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
27.000,00MT, correspondente a
90% do capital social, pertencente
ao socio Simone Anténio, casado
com Jadlia Arménia Fernando
Vale Anténio, sob regime de
comunhdo geral de bens, natural
de Bopira-Bizi, de nacionalidade
mocambicana, residente em Tete,
no bairro Filipe Samuel Magaia,
quarteirdo n.o 4, Unidade Comunal
Nhamabira, titular de Bilhete
de Identidade n.° 070200058112B,
emitido pelos Servicos de
Identificagdo Civil da Cidade de
Quelimane, a 4 de Agosto de 2016,
NUIT 123928301;

b) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT, correspondente a
10% do capital social, pertencente
a socia Jilia Arménia Fernando
Vale Anténio, casada com Simone
Antonio, sob regime de comunhio
geral de bens, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
residente em Tete, no bairro Filipe
Samuel Magaia, quarteirdo no:
4, Unidade Comunal Nhamabira,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 050100757984Q, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil
da Cidade de Tete, a 11 de Marco
de 2020, NUIT 122859827.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Simone Anténio, que fica desde ja
nomeado administrador, com despensa
de caug¢do e com remuneracdo fixa a ser
estabelecida pela assembleia geral, competindo-
-lhe exercer os mais amplos poderes para
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizag@o do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 19 de Janeiro de 2021. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Trans HM — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Junho de dois mil e vinte, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101334732, a cargo de Sita Salimo,
Conservador e Notdrio Superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Trans HM — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio:
Hélder Mateus Macaneta, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030101361058F, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Nampula,

e residente no bairro de Napipine, cidade de
Nampula, que celebram presente contrato que
nos termos dos artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Trans
HM - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, no bairro
de Motiva, cidade de Nacala-Porto Bloco-1,
provincia de Nampula.

Dois) Mediante deliberagdo a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representag¢do no pais e no estran-
geiro, desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o transportes e logisticas.

Dois) A sociedade podem exercer outras
actividades de natureza comercial ou industriais
conexas com 0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade podem adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente da
sociedade, assim como associar-se com outras
sociedades (nacionais ou estrangeiras) para a
persecucido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de (20.000,00MT) vinte
mil meticais, correspondente a tUnica quota,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao Unico sécio Hélder Mateus
Macaneta.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, fica exercida pelo tnico sécio
Hélder Mateus Macaneta, de forma indistinta,
e que desde ja € nomeado administrador, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Compete a administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) Administrador poderdo constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do da sdcia, conti-
nuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representante do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s se dissolvem nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da sécia que
nomeara uma comissao liquidataria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
da Lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacio da Republica
de Mocambique.

Nampula, 10 de Junho de 2020. — O Con-
servador, llegivel.

Wandle Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 23 de Dezembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101453375, uma entidade
denominada Wandle Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Emidio Vicente Mavila, casado titular do
Bilhete de Identificagdon.” 110100194398N,
emitido a 20 de Novembro de 2020, residente
em Maputo-Mogambique.
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Pelo presente acto constitutivo de sociedade,
constitui-se uma sociedade denominada Wandle
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designagdo de
Wandle Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tém a sua sede na cidade de
Maputo, no bairro George Dimitrov, Avenida
4 de Outubro, n.° 4, rés-do-chao, parcela 6602,
podendo fazer-se representar em todo pafs
e no estrangeiro, onde e quando se julgue
conveniente, através de filiais, sucursais,
delegacdes ou por representagoes.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser conferida mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
comércio a grosso e retalho de téxteis, roupa e
calcado, equipamento, mobilidrio e materias de
escritdrio, equipamento e mobilidrio doméstico,
material de construcdo civil, equipamento
eléctrico e de iluminagao.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer qualquer outra
actividade natureza comercial ou industrial,
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, podendo ainda
praticar qualquer outra actividade lucrativa nao
proibida por lei, quando obtida a necessdria
autorizacdo, conforme for decido pelo sdcio.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Adquirir participagcdes em quaisquer
sociedades de objecto igual ou
diferente, associar-se com outras
empresas legalmente permitidas,
podendo de igual forma alienar
livremente as participagdes de que
for titular;

b) Adquirir, alocar ou alugar bens imdveis
ou méveis e constituir direitos sobre
esses bens em qualquer local do pais
e do estrangeiro; e

c¢) Acordar com entidades estatais ou
governamentais quaisquer activi-
dades ou concessdes relacionadas
com o objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e a realizar em dinheiro é no valor
de 100.000,00MT.

Dois) O capital social poderd ser ampliado
pelo mesmo sdcio, caso o desejar.

Trés) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo, no entanto, o
sécio unico, efectuar a sociedade as prestacdes
que a mesma carecer, nos termos e condi¢oes
a definir por este.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serdo exercidas pelo sécio
dnico, que desde jd, fica nomeado sécio
gerente, com dispensa de caucdo e dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos
ou pelo administrador nomeado pelo sécio
Unico, para execugdo e realizagdo do objecto
social, podendo ainda esses gerentes, havendo
necessidades, outorgar e/ou assinar procurag¢ao
que pretendem conferir as pessoas estranhas
a sociedade da sua livre escolha.

Dois) Em caso algum poderdo os gerentes
ou mandatdrios obrigar a sociedade em actos
e documentos que ndo digam respeito as
operagdes sociais, tais como letras de favor,
finangas e abonagdes.

Trés) A sociedade vincula-se:

a) Com a assinatura do sécio unico;

b) Com a assinatura do administrador
nomeado pelo socio tinico;

c) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) O sdécio tnico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e contas de exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderam nos termos da lei ser
disponibilizados;

c¢) Nomear os administradores e deter-
minar a sua remuneragio, bem
como destitui-los.

Dois) As deliberacdes do sdcio de natureza
igual, as deliberacdes da assembleia geral
devem ser registadas em acta por ele assinada
nos termos previstos na lei.

Trés) E da exclusiva competéncia da as-
sembleia geral deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, amor-
tizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Vinte por cento para reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo; e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
e financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd aplicacdo
que for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade do sécio unico)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
6bito ou interdi¢@o do sécio Unico, continuando
a sociedade com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum o0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo que fica omisso regulario
as disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

Xinungu — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101465543, uma entidade
denominada Xinungu — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

In4cio Jodo Dina, solteiro, maior, natural de
Buzi, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
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n.° 030100033174C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Matola, a 11 de
Setembro de 2020, residente na Avenida
Milagre Mabote, quarteirdo 27, casa 597/A1.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Xinungu — Sociedade Unipessoal, Limitada,
(doravante designada por sociedade ( “XSP”.).

Dois) A sociedade tem sua sede no bairro
da Machava-Bunhica, Avenida 49, Parcela
144, casa n.° 122, cidade da Matola, podendo
criar sucursais em qualquer parte do territrio
nacional e internacional.

Trés) A sociedade tem duracdo indeter-
minado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de produtos alimentares
e diversos;

b) Actividades financeiras mpesa, mkesh,
emola entre outras representacgdes;

c) Prestagdo de servico de saldo e
cabeleireiro e venda de produtos
diversos;

d) A sociedade podera participar em
outras sociedades ndo especificas
que a interessar.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20,000,00MT
de vinte mil meticais, correspondente a 100%
do valor nominal, pertencente ao sécio tnico
senhor Indcio Jodo Dina.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por recurso a novas entradas, por
incorporagdo de reservas disponiveis e/ou por
conversdo de suprimentos.

Trés) A sociedade poderd aceitar a entrada
de outros sdcios por via de aquisicdo de parti-
cipacdes e incremento de capital na sociedade.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e gestao
corrente da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
administrador Inacio Jodo Dina, na qualidade
de administrador e sécio tnico.

Dois) O administrador mantém-se no seu
cargo enquanto a sociedade existir legalmente.

Trés) O administrador tem os mais amplos
poderes de gestdo permitidos por lei na socie-
dade.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A resolugdo de litigios é baseado na
lei em vigor na Republica de Mogambique e a
sociedade dissolve-se nos casos previstos na lei.

Dois) A liquidagdo serd extrajudicial.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Yumin Comercial

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica, a constituigao
da sociedade com a denominag¢do Yumin
Comercial, a sociedade tem a sua sede no Bairro
Sococo, Avenida Eduardo Mondlane, cidade de
Quelimane, Provincia da Zambézia, matriculada
nesta Conservatoria sob NUEL 101204219
do Registo da Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
Sede e representacao geografica

A sociedade adopta a denominagio de
Yumin Comercial, com sua representag¢io
ou sede no bairro Sococo, Avenida Eduardo
Mondlane, na cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia e pode criar filiais, agéncias,
escritdrios, representacdes ou quaisquer outros
estabelecimentos no territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Prazo de duracao

A sociedade € criada por tempo indeter-
minado desde o registo na Conservatdria
de Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A empresa tem por objecto a prestacio
de servigos e exercicio de actividade comércio,
especificamente ao comércio geral.

Dois) A empresa poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal, mediante
a deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos,
investimentos sessao ou divisao
de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito € integralmente
realizado em dinheiro, correspondente a
100.000,00MT (cem mil meticais), pertencente
ao tinico sécio Chadul Rassul Ibraimo Maquina.

CAPITULO III

Da assembleia geral da sociedade
e representacao social

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano, na sede da sociedade
para tratar das matérias inerente ao desempenho
da empresa e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) As reunides realizar-se-do ordina-
riamente uma vez por més para uma avaliacao
do curso dos planos das actividades ou
extraordinariamente sempre que o conselho
da administragdo solicitar.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracdo e sua representa¢do em
juizo e fora dela, serd exercida pelo tinico sécio
Chadul Rassul Ibraimo Maquina, que desde ja
fica nomeado gerente com despensa de caugao.

Dois) Em caso algum o gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos negécios da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

Trés) O gerente poderd delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado mediante uma procuragdo, passada
pelas entidades competentes.

CAPITULO IV
Das contas de resultados
ARTIGO SETIMO

Os lucros liquidos apurados do balango
anual, serdo distribuidos nos termos da lei.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo sécio tnico.

ARTIGO NONO

Casos omissos

Em tudo omisso regulardo as disposi-
¢coes da legislacao aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Quelimane, 16 de Abril de 2020. — A Con-
servadora, Ilegivel.
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