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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAS E RELEGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagido
Comunicagdo, Media e Didlogo como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicio.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Comunicagdo, Media e Didlogo - COMEDIA.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
25 de Julho de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
Mocambicana de Juizas- A.M.Juiza como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢d@o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prosseguem fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
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de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio
Mogambicana de Juizas-A.M.Juiza.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
19 de Setembro de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacao do Estado na Provincia

o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos de constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma, cumprem o escopos € os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho e artigo 2, do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a da Associagido Esperanca Viva,
com sede no bairro Urbano da Sede do distrito de Rapala, provincia de

de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidadiios em representacdo da Associagdo Esperanca
Viva, requereu ao Conselho dos Servi¢os de Representacéo do Estado

Nampula.

Conselho dos Servigos Provinciais de Representagao do Estado na

Provincia de Nampula, 2 de Agosto de 2023. — O Secretario do Estado,

Jaime Bessa Augusto Neto.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comunicacao,
Media e Dialogo - COMEDIA

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao e natureza juridica

A associagdo adopta a designagdo Associagido
Comunicacdo, Media e Didlogo, adiante
designada por COMEDIA. A COMEDIA
¢ uma pessoa colectiva de direito privado
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel no territorio
nacional.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragéo

Um) A COMEDIA ¢ de ambito nacional e
tem a sua sede em Maputo na rua das Orquideas,
n.° 94, Sommerschield II, podendo criar
delegagdes e operar em todo o territério nacional
e no estrangeiro, por simples deliberacido da
Direcc@o, apds parecer favordavel do Conselho
Fiscal.

Dois) A COMEDIA ¢€ constituida por tempo
indeterminado, contando com inicio a partir da
data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
Objectivos

Constituem obejctivos da COMEDIA:

a) Promover a mudanga social e de
comportamento na defesa dos
direitos e do bem-estar das
pessoas e das comunidades
mocambicanas através da utilizacio
de comunicagao;

b)  Promovereimplementar campanhas
de comunicac@o para mudancas
sociais e de comportamento que
melhorem a vida das pessoas,
das familias e das comunidades
em Mocambique através de
programas radio e de TV, incluindo
radionovelas e telenovelas;

c) Promover capacita¢des de individuos,
organizagdes e institui¢des nas
areas da pesquisa, comunicagdo,
monitoria e avaliagdo e temadticas
relacionadas aos direitos e ao bem-
estar da populagao;

d) Promover pesquisas sociais para
orientar o desenho da COMEDIA,
assim como avaliar o impacto das
actividades realizadas; e

e) Promover colaborac¢do com
organizacdes e institui¢des
nacionais e internacionais em
projectos e actividades que
promovam os direitos e o bem-
estar da populagdo, incluindo o
desenvolvimento humano, social
e econémico das comunidades e
do pais.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUATRO
Admissao dos membros

Um) A admissdo dos membros é da
competéncia da Assembleia Geral.

Dois) O requerimento a membro da
COMEDIA deve ser dirigido ao Conselho e
Direc¢do, quando Assembleia Geral ndo se
encontre reunida, para depois ser remetido a
esta.

Trés) O Conselho de Direc¢do € que submete
a proposta de novos membros a Assembleia

Geral.

ARTIGO CINCO
Categoria dos membros

Constituem categorias de membros da
COMEDIA:

a) Fundadores - Todos os signatarios
da escritura de constitui¢do da
COMEDIA;

b) Efectivos - Aqueles que forem
admitidos como membros da
COMEDIA, por deliberacdo da
Assembleia Geral, incluindo os
membros fundadores;

¢) Honorarios - Individuos, colectividades
ou qualquer entidade que tenha dado
a COMEDIA apoio notavel ou tenha
contribuido, relevantemente para o
desenvolvimento da COMEDIA
e que para tal sejam indicados
como membros honordrios pela
Assembleia Geral;

d) Beneméritos - Aqueles a quem a
COMEDIA, através da deliberacio
em Assembleia Geral, lhes
conferisse esse titulo, como
resultado do seu engajamento
por uma sociedade civil forte,
transparente e comprometida com
a sua propria drea de actuacdo.
Este titulo pode ser dado a
individualidades, organizacdes
que ndo tenham trabalhado
directamente com a COMEDIA,
mas de reconhecivel mérito; e

e) Provisérios - Aqueles que tendo
manifestado o interesse em ser
membros, entretanto ainda nio
foram admitidos.
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ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar na vida da COMEDIA e
contribuir na defini¢do das suas
politicas e estratégias;

b) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais
da COMEDIA;

c¢) Ter a posse de cartio de membro
e representar a COMEDIA
em contactos com organismos
nacionais e internacionais, com
vista a angariagcdo de apoios e
defini¢do de possiveis areas de
cooperacao;

d) Receber informagio periddica da
Direcc¢ao sobre as actividades
desenvolvidas pela COMEDIA; e

e) Formular propostas de projectos que se
coadunem com os fins e actividades
da COMEDIA.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamentos da
COMEDIA;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizacdo dos objectivos da
COMEDIA;

¢) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais

d) Pagar regular e atempadamente as
quotas e joias;

e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

/) Participar na divulgacéo das actividades
realizadas pela COMEDIA,;

g) Representar a COMEDIA em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indigitados;

h) Informar a Direccao sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da COMEDIA; e

i) Defender o bom nome e o prestigio da
COMEDIA.

ARTIGO OITO
Perda de qualidade de membros

Um) Perdem a qualidade de membro:
a) Os que renunciarerm a esta qualidade;
e
b) Os que infiigirem gravemente os
deveres sociais e bem assim aqueles
cuja a conduta se mostre contraria
aos fins da COMEDIA.
Dois) Compete a Assembleia Geral
determinar a perda de qualidade de membros

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais da COMEDIA sdo os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
Duracao do mandato

O mandato dos membros dos 6rgaos sociais
¢ de 3 anos, podendo ser reeleitos por vdrios
mandatos seguidos, sem limite, desde que, para
tal a Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO ONZE
Incompatibilidade

O exercicio de cargos de orgios sociais sio
incompativeis entre si.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da COMEDIA, composto por todos os seus
membros e presidido pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo presidente.

Dois) A Assembleia Geral estara
regularmente constituida quando estiver
presente um ndmero correspondente a mais de
metade dos membros da COMEDIA.

Trés) No caso de a Assembleia Geral ndo
se reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quorum, a mesma poderd reunir-se 30 minutos
depois, com a presenca de qualquer nimero de
membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria simples de votos
de % de todos os membros, exceptuando-se nos
casos referentes a alteracao dos estatutos ou da
extingdo da COMEDIA.

ARTIGO CATORZE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuagdo da COMEDIA,
em particular:

a) Eleger e destituir os membros dos
drgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteraciio dos estatutos
ou extincdo da COMEDIA, por
maioria favordvel de 2/3 de votos
dos membros;

c) Deliberar sobre a aquisiciio onerosa e
alienacdo de bens iméveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar sobre a contrac¢ido de
empréstimos;

f) Conferir distincdo de membro
honorario ou benemérito, sempre
que as circunstancias o justifiquem;

g) Aprovar o relatério anual de
actividades bem como o relatdrio
anual de contas e o or¢amento da
COMEDIA; e

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
incluidos no ambito de competéncia
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO QUINZE
Mesa da Assembleia Geral

As reunides da Assembleia Geral sdo
dirigidas pela Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € composta por
um presidente, um vice-presidente e um relator.

ARTIGO DEZASSETE

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

A Mesa da Assembleia Geral reunird para:

a) Aprovar alteracdes aos estatutos;

b) Apresentar e aprovar o plano de
actividades e orcamento da Direcéo;

c) Apresentar o parecer do Conselho
Fiscal;

d) Aprovar mocdes;

¢) Deliberar sobre outros assuntos
internos da COMEDIA que constem
da ordem de trabalhos; e

/) Eleger os membros dos orgdos sociais
da COMEDIA.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZOITO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direc¢do € de natureza
executiva, ao qual compete gerir a associa¢do e
tomar as decisdes relativas ao seu funcionamento.
E composto por um presidente, um director
técnico e um director administrativo.

ARTIGO DEZANOVE
Funcionamento do Conselho de Direccao

A Direc¢do retne-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccdo da
COMEDIA:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da COMEDIA;.
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b) Definir as fung¢des, actividades e
remuneracdo do pessoal e exercer
accoes disciplinar sobre 0 mesmo;

c) Elaborar anualmente os relatérios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢do e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Representar a COMEDIA junto de
organismos oficiais e privados;

¢) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicio de membros
honorarios € beneméritos;

f) Propor a COMEDIA a realizagio de
Assembleias gerais extraordindrias;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para sua apreciagao;

h) Assegurar o controle e o bom
funcionamento da COMEDIA; e

i) Estabelecer relagdes de cooperacio
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € de natureza fiscalizador,
ao qual estd incumbido de zelar pelo
cumprimento dos estatutos e da lei em vigor, ao
nivel da actividade administrativa e financeira
da COMEDIA. E constituido por um presidente,
um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO VINTE E DOIS
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) As regras de funcionamento
e organizacdo do Conselho Fiscal estao
estabelecidas no regulamento do Conselho
Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal devera reunir pelo
menos uma vez em cada trimestre.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
a fiscalizag@o da associacdo, designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verifica¢do
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e as
contas do exercicio bem como sobre
o programa da ac¢@o e o orgamento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quais quer assuntos
que os outros Orgdos sociais
submetam a sua apreciagio; e

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do Regulamento Interno e
alertar a Direc¢@o e a Assembleia
Geral sobre quaisquer anomalias
registadas.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARTIGO VINTE E QUATRO
Patriménio

Constitui patriménio da COMEDIA, os
bens mdveis e iméveis atribuidos pelo Governo
da Republica de Mogambique ou doados, por
quaisquer pessoas ou institui¢des, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras ou aqueles
que a propria COMEDIA venha a adquirir
para si.

ARTIGO VINTE E CINCO
Fundos

Constituem fundos da COMEDIA:

a) O produto das quotas e da joia dos
membros;

b) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras; e

¢) Produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que a COMEDIA
realize para fins de manutengao.

SECCAO V

Das disposi¢des finais

ARTIGO VINTE E SEIS
Casos omissos

O presente estatuto e o regulamento
interno submetem-se a legislagdo em vigor
em Mocambique em tudo quanto neles esteja
Omisso.

ARTIGO VENTEE SETE
Extincao e liquidacao

A Assembleia Geral da COMEDIA decidira
de acordo com a lei sobre a forma de liquidagao
e o destino a dar ao patriménio da COMEDIA.

Associacao Alianca
Esperanca Viva

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Agosto de dois mil e vinte trés, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 105009720, a cargo de
Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e notdrio
superior, uma associa¢do sem fins lucrativos
denominada Associacdo Alianca Esperanca
Viva, abreviadamente designada por Esperanca
Viva, constituida entre os membros: Gabriel
Desejado Gabriel Mepina, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100072892F, emitido a 7 de Marco de

2024, Zoe Claire Ferns, de nacionalidade
britanica, portador DIRE n.° 03GB000244151,
emitido a 28 de Outudro de 2020, Andrew
David Cunningham, de nacionalidade Londres-
Reino Unido, portador do Bilhete de Identidade
n.° 03ZW00020373A, emitido a 8 de Outubro
de 2020, Arna de Carmécia Sairava Ibrahimo,
de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0301000289791,
emitido a 28 de Setembro de 2018, Alberto
Jodo Chicana, de nacionalidade mogcambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.°030100596027B, emitido a 15 de Setembro de
2016, Orténcia Carolina Daniel Cossa Chicana,
de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0301005960211J,
emitido a 15 de Setembro de 2016, Sara
Fermino Cuambe Bila, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101748910J, emitido a
12 de Setembro de 2019, Claire Elizabeth
Cunningham, de nacionalidade britanica,
portadora do DIRE n.° 03GB00020414F,
emitido a 8 de Outubro de 2020, Timéteo
Julido Bila, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Passaporte n.” 15AN65923, emitido
a 2 de Abril de 2019, James Anthony Ferns,
de nacionalidade britanica, portador do DIRE
n.° 03GB00088345N, emitido em 17 de Margo
de 2022. E celebrado o presente estatuto que se
rege com base nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, ambito
territorial, sede, duracao e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominagio
de Associacdo Alianca Esperanca Viva,
abreviadamente designada por Esperanca Viva,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracéo)

Um) A Esperanca Viva tem ambito
provincial e a sua sede, no distrito de Rapale,
no bairro urbano, no posto administrativo de
Rapale, na parcelan.®223, de Nampula podendo
mudar para qualquer outro local do territério
nacional, por decisdo da Assembleia Geral,
sob proposta dos membros ou do Conselho
de Direcco. A duracdo da Esperanca Viva é
por tempo indeterminado a partir da data da
aprovacao dos presentes estatutos.

Dois) A Esperanga Viva podera estabelecer
delegagdes ou outras formas de representa¢do
onde e quando for necessdrio, por decisdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcc¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A Esperanga Viva tem por objectivos:

a) A promogdo da participag@o dos seus
membros no desenvolvimento
das actividades relacionadas com
inclusdo e Direitos Humanos;

b) A difusao entre os seus membros das
normas deontoldgicas profissionais,
bem como o apoio e controlo de
uma prética honrada de condugio
dos negdcios no exercicio das suas
actividades;

c) A defesa dos interesses da pessoa com
deficiéncia e dos seus associados;

d) Promover o desenvolvimento o
respeito e dignidade para as pessoas
com necessidades especiais;

e) Apoiar a aquisi¢do de equipamentos
para a movimentagao de pessoas
com deficiéncia.

Dois) No ambito dos objectivos retro-
mencionados, Esperanca Viva podera constituir-
se mandatdria dos interesses comuns dos seus
membros, quer pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, desde que estejam em
causa os interesses dos membros.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Qualidade de membros)

Um) Podem ser membros da Esperanca
Viva todas as pessoas singulares e colectivas,
nacionais ou estrangeiras, de cardcter privado,
misto, estatal ou cooperativo.

Dois) Séo requisitos para admissio:

a) Ser pessoa com necessidades especiais;

b) Estar no pleno gozo dos seus direitos;

¢) Nio ter sido condenado por um crime
hediondo e de corrupgio.

ARTIGO QUINTO
(Classificacao de membros)

Um) Os membros da Esperanga Viva
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorérios;
d) Membros beneméritos.

Dois) Membros fundadores - Aqueles que
subscreveram o pedido de constitui¢do da
Esperanca Viva e os que participaram na reuniao
da Assembleia Constituinte.

Trés) Membros efectivos - Aqueles que ndo
fazendo parte dos membros referidos na alinea
anterior, residam na provincia de Nampula.

Quatro) Membros honorarios — As pessoas
singulares ou colectivas que tenham prestado
servicos de relevo para a Esperanca Viva.

Cinco) Membros beneméritos - Aqueles
ndo sendo membros fundadores estejam em
concordancia com objecto da associacdo, e
igualmente necessitem ser galardoados.

ARTIGO SEXTO
(Condicdes de admissao)

Um) As propostas de admissao para membro,
serdo apresentadas a Direcgdo e assinadas por
um membro fundador ou efectivo, como
proponente, e pelo candidato.

Dois) A proposta serd analisada e votada
na 1.% reunido do Conselho de Direc¢do que
se realizar imediatamente a seguir a sua
apresentacao.

Trés) A proposta deverd ser aprovada por
maioria simples de votos e a decisdo deve ser
comunicada por carta, ao candidato.

Quatro) A recusa de admissio € passivel de
recurso para a Assembleia Geral.

Cinco) Os membros serdo eleitos pela
Assembleia Geral por maioria simples de votos,
mediante proposta fundamentada pelo Conselho
de Direcgdo, ou por um grupo de pelo menos,
dez membros fundadores ou efectivos.

Seis) Os membros entram em pleno gozo dos
seus direitos, logo ap6s lhes ter sido comunicada
aaprovagdo da proposta, desde que satisfagam o
pagamento da jéia e da quota respectiva.

CAPITULO 111

Dos direitos e obrigacoes
dos membros

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) S3o direitos dos membros em geral:

a) Frequentar a sede da associacdo e
suas delegacdes, nomeadamente o
centro de documentag@o, consultar
livros, revistas e outros elementos
de estudo;

b) Usar todos os outros servicos da
associagio;

c) Receber gratuitamente todas as
publicacdes que a associacio editar
ou puser em circulagdo e pelas quais
o Conselho de Direccdo entenda
ndo cobrar;

d) Apresentar por escrito ao Conselho
de Direccdo qualquer proposta
ou sugestdo com interesse para a
associagdo e suas actividades;

¢) Exercer o seu direito de voto;

f) Eleger e ser eleito para os diversos
orgdos da associacdo nos termos
do presente estatuto;

g) Beneficiar de todas as facilidades que
acategoria de membro lhes confere;

h) Recorrer das deliberacdes ou decisdes
aprovadas pela associacdo, em
caso de ndo concordarem com as
mesmas;

i) Possuir cartdo de identificagdo de
membro, diploma de membro e usar
as insignias da associagio;

J) Beneficiar de diversos fundos que
vierem a ser constituidos pela
associag¢do de acordo com a
finalidade nos termos e condi¢des
dos respectivos regulamentos.

Dois) Os direitos consagrados no presente
artigo ndo sdo extensivos aos membros
honorérios e beneméritos.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes dos membros)

Um) Sao obrigacdes dos membros efectivos:

a) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associacio;

b) Participar nas reunides da assembleia
geral e dos Orgdos para os quais
foram eleitos;

c¢) Contribuir para a realizacdo de
estatisticas nos relatérios de
interesse geral da associac¢do;

d) Aceitar os cargos para os quais foram
eleitos;

¢) Promover a admissdao de novos
membros desde que rednam os
requisitos impostos pelo presente
estatuto;

f) Cumprir as obrigacdes contidas nos
presentes estatutos, deliberagdes
dos 6rgdos sociais e os regulamentos
internos;

g) Defender e divulgar os presentes
estatutos;

h) Contribuir activamente para a
realizacdo dos fins associativos;

i) Exercer com zelo e dedicagao qualquer
cargo associativo para que tiver sido
eleito ou nomeado;

Jj) Pagar pontualmente a jéia e as quotas
desde o més da sua inscri¢ao.

Dois) Os membros honorarios ficam
dispensados da obrigatoriedade do cumprimento
dos deveres previstos no nimero anterior, sem
prejuizo das contribui¢des voluntdrias que
entendam fazer em apoio a realizagio dos fins
da associacio.

Trés) Todos membros tem a obrigacdo de
velar pelo bem-estar dos avidrios individuais e
dos outros membros.

Quatro) Para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos sdo necessarias manutenciao
e reparacio dos equipamentos durante o uso ou
em caso de avarias, respectivamente.

Cinco) Para o cumprimento da alinea 4, cada
membro pagard uma taxa fixa, concordada pelos
membros, a cada ciclo.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

A violagdo dos deveres de membro determina
a aplicagdo das seguintes sangdes:

a) Repreensio registada quando;
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b) Multa ou restitui¢do;
c) Exclusdo da Esperanca Viva (perda da
qualidade de membro).

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membros)

Um) S@o suspensos os membros:

Julgados e condenados com sentengas
transitadas em julgado por crime
dolosos e de corrupcio.

Dois) Sdo excluidos temporariamente, com
adverténcia prévia, os membros que:

a) Nao cumpram com os seus deveres;

b) Causem prejuizos morais ou matérias
a associag@o;

¢) Tenham praticado actos manifestamente
incompativeis com a dignidade
moral e profissional da associagdo
e restantes membros;

d) Ofendam o prestigio da associag@o
e perturbem ou impecam o livre
exercicio das suas fungoes.

Trés) Sao excluidos definitivamente, os
membros:

a) Os condenados definitivamente por
crime doloso e de corrup¢ao;

b) Que procedam por ac¢do ou omissao
contra o espirito do presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao)

Um) A graduacdo das sancdes referidas
no artigo anterior depende da gravidade
das infrac¢des cometidas pelos membros,
observando a sua aplicagdo e processo o
preconizado nas normas e regulamentos internos
da associacio.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Direccdo a aplicagdo das sangdes previstas nos
antigos antecedentes, mediante deliberacdo
tomada por escrutinio secreto e votado por nao
menos de 2/3 dos membros presentes a reunio.

Trés) Nenhuma san¢do podera ser aplicada
sem prévia audicdo do membro em causa sob
pena de nulidade insanével.

Quatro) No caso de membros honorarios, s6
a Assembleia Geral poderd decidir da sangdo
a aplicar.

CAPITULO IV
Dos érgaos socias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo 6rgdos sociais da associagio:
a) Assembleia Geral (AG);
b) Conselho de Direc¢do (CD);
c) Conselho Fiscal (CF).
Dois) As duracdes do mandato dos 6rgaos
sociais sdo de cinco anos, renovaveis uma
dnica vez.

Trés) S6 poderdo ser eleitos para os 6rgaos
diretivos da associagdo os membros em pleno
gozo dos seus direitos, desde que tenham as suas
quotas devidamente regularizadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e remuneracao)

Um) Os membros da Assembleia Geral, dos
Conselho de Direcgdo, e Fiscal sdo eleitos por
um periodo de trés anos, ndo podendo ser eleitos
para mais de dois mandatos sucessivos.

Dois) Nenhum membro podera ocupar mais
de um cargo na associagao.

Trés) Ocorrendo vaga em qualquer dos
cargos durante o periodo do mandato, compete
aos restantes membros a designacdo de um
membro para o seu preenchimento. Tal
designacdo ficard sujeita a homologagdo da
primeira Assembleia Geral que se realizar apds
aquela designag@o.

Quatro) Todos os cargos serdo exercidos
com ou sem remuneragdo conforme decidido em
Assembleia Geral, sem prejuizo do pagamento
de despesas de representacdo ou de viagem a
que haja lugar no desempenho das suas funcdes.

SECCAOI
Da Assembleia Geral (AG)

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao da AG)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
supremo da associacdo e as suas deliberagdes,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros fundadores e efectivos da
associag@o, em pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Trés) Cada membro tem direito a 1 (um)
voto que dependerd da dimensdo ou volume de
negdcios que apresenta.

Quatro) Todas as decisdes serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Cinco) Os membros honorarios poderdao
participar activamente nas assembleias gerais,
mas ndo terdo direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao da Mesa da AG)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) A sua eleigdo far-se-4 em Assembleia
Geral por um periodo de 5 (cinco) anos.

Trés) A proposta de composi¢do da
Assembleia Geral serd decida pelos membros
na Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da AG)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos;

b) Eleger os membros para o exercicio de
cargos sociais;

¢) Aprovar os regulamentos e codigos de
conduta da associag@o;

d) Fixar e aprovar a jéia e a quota, bem
como os respectivos aumentos;

e) Deliberar sobre a contratacdo do
Secretario Executivo;

/) Deliberar sobre questdes que ndo sejam
da competéncia especifica dos
outros 6rgdos sociais;

g) Apreciar e aprovar o balanco anual,
o plano das actividades, o parecer
emanado pelo Conselho Fiscal e o
orcamento;

h) Atribuir a categoria de membro
honorério;

i) Aprovar a criacdo de comissdes de
trabalho;

J) Eleger os membros honordrios;

k) Destituir os membros dos 6érgdos
sociais;

[) Decidir qualquer assunto ou situagio
que ndo esteja previsto nos
presentes estatutos;

m) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacio, a liquidagdo e posterior
destino dos bens.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
AG:

a) Convocar as reunides, estabelecer
a agenda de trabalhos e dirigir a
reuniao;

b) Assinar as actas;

c) Empossar os s6cios nos cargos sociais
para que forem eleitos;

d) Verificar a legalidade das candidaturas
e da sua eleic@o.

Trés) Compete aos secretdrios:

a) Redigir actas em livro préprio com
folhas numeradas e rubricadas pelo
presidente, lavrando-se na primeira
e ultima pdgina os respectivos
termos de abertura e encerramento;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios a boa organizagdo e
eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento e convocacéao da AG)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessio
ordindria no segundo trimestre de cada ano para
aprovar o or¢amento, plano de actividades e o
plano de contas.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral reunird, por convocacdo do seu
presidente, quando este julgue necessario ou
por requerimento do Conselho Directivo, do
Conselho Fiscal ou de um niimero néo inferior
a 1/3 dos membros.

Trés) O requerimento a que se refere o nimero
antecedente, deve designar concretamente o
objectivo da reunio.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum da AG)

Um) O quérum necessdrio para que a
Assembleia Geral possa deliberar validamente é
metade e mais um do nimero total de membros
da associacao.

Dois) Nao se verificando as presencas
referidas no ndmero anterior, a Assembleia
Geral funcionard, em segunda convocatdria,
trinta minutos depois da hora marcada para a
primeira, com qualquer nimero de membros
presentes.

Trés) A Assembleia Geral, convocada a
pedido dos membros, s6 poderd funcionar
se estiverem presentes ou devidamente
representados, pelo menos 3% dos requerentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros fundadores
e efectivos no pleno gozo dos seus direitos,
presentes ou diretamente representados.

Dois) Exceptuam-se os seguintes casos em
que se exige o voto de 2/3 dos membros:

a) Deliberacdes sobre alteragcdo dos
estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dissolucido da associagdo.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
poderdo ainda ser tomadas por escrutinio secreto
quando tal for exigido por um minimo de 1/3
dos membros efetivos presentes, no pleno gozo
dos seus direitos.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao (CD)

ARTIGO VIGESIMO
(Definicao do CD)

O Conselho de Direc¢@o é o 6rgio de gestio
e representacdo da associacdo que assegura,
fiscaliza e reporta a implementagio das
directivas, planos e or¢amentos aprovados em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do CD)

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, dois
vogais, um Secretdrio do Conselho de Direc¢ao
e um Secretdrio Executivo.

Dois) O presidente, o vice-presidente, o
vogal e o Secretdrio do Conselho de Direc¢ao
sdo eleitos em Assembleia Geral.

Trés) A composi¢cdo do Conselho de
Direcgao serd objecto de proposta da Mesa
da Assembleia Geral ou de um grupo de pelo
menos 10 membros, dentre eles fundadores e
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do CD)

Compete-lhe em particular:

a) Representar a associacdo em juizo ou
fora dele, em eventos e reunides
oficiais;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutarias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Administrar os fundos constituidos
e contrair empréstimos desde que
previstos no or¢amento anual
aprovado pela Assembleia Geral;

d) Aprovar a abertura de delegacgdes e
representacoes;

e) Reportar a Assembleia Geral e ao
Conselho Fiscal de quaisquer
situacdes decorrentes da gestdo
didria da associagdo e de quaisquer
outros assuntos que considere
relevante;

/) Elaborar o regulamento interno e propor
a sua aprovacdo a Assembleia
Geral;

g) Propor o estabelecimento de
delegagdes, ou outras formas de
representacdo da associacio;

h) Propor a filiagdo da associag@o a outras
instituicdes ou entidades;

i) Propor a aplicaco de penas de exclusio
e aplicar as restantes penas previstas
nos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direcao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que para tal for
convocado pelo seu presidente.

Dois) O Presidente do Conselho de Direccéo
¢é o presidente da associagao.

Trés) O Secretario Executivo participa das
sessdes do Conselho de Direc¢do, podendo
emitir opinides, mas ndo participa do processo
de votagdo das deliberagdes.

Quatro) O Conselho Directivo, desde que
devidamente autorizado pela Assembleia Geral,
podera delegar com a abrangéncia que vier a
ser definida, em pessoa singular ou colectiva
profissionalmente habilitada, a responsabilidade
da gestdo da associacdo, fixada nos presentes
estatutos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal (CF)

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Definicao do CF)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsével pelo
controlo da observancia da lei e dos estatutos,
da gestdo e do patriménio da Esperanca Viva.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do CF)

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do CF)

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
da associag@o, sempre que o julgue
conveniente;

b) Velar pela correcta gestdo dos fundos
criados;

¢) Fiscalizar a observéncia da lei e dos
estatutos, do regulamento interno
e das deliberagdes da Assembleia
Geral;

d) Examinar as escritas contabilisticas da
associagao;

e) Controlar a gestdo financeira e
conservacdo do patriménio da
associagao;

/) Emitir parecer sobre o balan¢o anual
e relatério de prestacdo de contas
apresentadas pelo Conselho
Directivo;

g) Requerer convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando julgue
necessario.

Dois) Em caso de necessidade, o Conselho
Fiscal podera ser assessorado por técnicos
especializados, ou substituido por Auditor
Oficial Autorizado, desde que deliberado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do CF)

Um) O Conselho Fiscal redne pelo menos
duas vezes em cada ano e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo respectivo
Presidente ou pela maioria dos seus membros,
com antecedéncia minima de oito dias, por
qualquer meio que deixe prova escrita.

Dois) As decisoes do Conselho Fiscal serdo
adaptadas por maioria simples dos votos dos
membros.

Trés) De todas as suas sessodes serd lavrada
uma acta que conste de livro apropriado,
numerado e rubricado e que serd assinado pelos
presentes.

CAPITULO V
Do patriménio e fundo
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Patriménio)

O patriménio da associag¢@o € constituido
pelos bens mdveis e imdveis doados ou
adquiridos e nenhum destes deve ser vendido
em nenhumas circunstancias.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
(Fundos)

Um) O fundo da Esperanca Viva tem caricter
ordindrio e extraordindrio e provém de:

a) O produto das joias e quotas cobradas
aos membros;

b) Juros de depésitos bancarios;

¢) Os valores resultantes da sua actividade,
ou que por acordo ou contrato lhe
sejam atribuidos;

d) Donativos, subvengdes, herancas
ou legados, quaisquer outras
receitas de cardcter extraordindrio
concedidas e que tenham a devida
aceitagdo do Conselho Directivo
e Fiscal.

Dois) O valor da jéia e da quota serdo
fixados anualmente pela Assembleia Geral
mediante proposta do Conselho de Direc¢do e
o Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO
(Exercicio social)

O exercicio social decorre de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

Em caso de dissoluc@o voluntéria ou judicial
da associagdo, a Assembleia Geral reunida em
sessdo extraordindria, decidird por maioria dos
socios presentes o destino a dar aos bens da
associac¢do de acordo com a lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacao de liquidacao)

Nao sendo deliberada outra forma de
liquidacdo e partilha, proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) Apuramento e consignagdo das verbas
destinadas a solver o passivo da
associagio;

b) Satisfeitas as dividas, realizado o
activo e apurado o remanescente,
seré este repartido pelos membros
existentes a data da liquidac@o;

¢) A quota-parte de cada um dos membros
sera proporcional as quotas pagas
nos 6 meses anteriores a dissolucao;

d) A liquidac@o serd efectuada no prazo
de seis meses apds ter sido votada
e deliberada.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos e litigios)

Um) Todos os casos omissos neste estatuto,
pode-se ter em consideragdo a legislacdo
aplicavel.

Dois) Em caso de litigios socorrem:
a) Lei;
b) Consenso.

ARTIGO TRGESIMO QUARTO
(Entrada em vigor)

Este estatuto entra em vigor a partir da data
do seu registo.

Nampula, 12 de Setembro de 2023. —
O Conservador Notario Superior, Ilegivel.

Associacao Mocambicana
de Juizas - A.M.JUIZA

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacéo e natureza juridica

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associagcdo Mocambicana de abreviadamente
designada por A.M.JUIZA.

Dois) A A.M.JUIZA é uma associagdo de
direito privado, sem fins lucrativos dotada
de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragéo

Um) A A.M.JUIZA ¢ uma associacio de
ambito nacional,

Dois) A A.M.JUIZA tem a sua sede na
Avenida Salvador Allende n.° 316, Polana
Cimento B, na cidade de Maputo.

Trés) A A.M.JUIZA poderd ter
representacdes em todas as provincias do pais.

Quatro) A A.M.JUIZA constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos

Constituem objetivos da A.M.JUIZA:

a) Promover e reforcar a igualdade de
género dentro das magistraturas;

b) A defesa e promogdo dos direitos
humanos em especial das mulheres
e das criancas;

c¢) Promover através de actividades
formativas, coléquios, féruns,
semindrios e intercambios
nacionais, regionais e internacionais
a capacitagao das juizas em torno de
temadticas juridicas;

d) Promover a mentoria e troca de
experiéncias entre as juizas recém
nomeadas, com as de categoria
superior;

¢) Divulgar e publicar estudos, que
ajudem na melhoria do sistema
juridico, abrangendo as diversas
areas, com particular foco em
questdes matérias concernentes a
mulher e a crianga;

f) Promover e fomentar o acesso das
mulheres a carreira da magistratura,
através de palestras, formagdes e
mentorias;

g) Ajudar as mulheres a participar de
forma significativa no sistema de
justica e ajudar na prestacdo de
educagio juridica publica;

h) Informar e educar o piblico sobre o
papel do poder judicial no sistema
da justi¢a, na promocao e proteccao
daigualdade de direitos e interesses
das mulheres, criancgas, trabalhar no
sentido de construir confianca no
poder judicidrio;

i) Estimular e defender a boa relacéo e
coesdo entre todos os magistrados;

j) Defender interna e externamente o
prestigio e o bom nome da juiza
mocambicana;

k) Elaborar pareceres juridicos de variada
natureza e primacialmente as que
dizem respeito na promocdo e
desenvolvimento profissional das
mulheres;

1) Colaborar com associagdes nacionais
de magistrados e fazer parte de
agremiagdes de magistrados e de
juizas de ambito internacional;

m) Estabelecer protocolos nacionais,
regionais e internacionais com
associacdes que pugnam pelos
direitos das mulheres e das criangas;

n) Contribuir para a sedimentacdo do
Estado de Direito Democritico.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO

Admissao de membros

Um) A admissao das associadas é da
competéncia da Direc¢do.

Dois) Da decisao de nao admissao cabe
recurso para a Assembleia Geral.

Trés) Serdo admitidas as juizas que
preencham qualquer um dos seguintes requisitos:

a) Ser juiza em exercicio de fungdes;

b) Ser juiza jubilada;

¢) Ser juiza em comissao de servico;

d) As que tendo completado a formagao
especifica, aguardem a colocagdo
pelos Conselhos Superiores das
Magistraturas.
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ARTIGO CINCO
Perda da qualidade de associada

Um) Perde a qualidade de associada, a
juiza que:
a) Comunique por escrito a vontade de se
desvincular da associacao;
b) Pratique actos contrarios a missdo e
aos valores da A.M.JUiZA;
c) Tiver sido expulsa da magistratura,
por decisdo transitada em julgado.
Dois) O regulamento interno ird regular os
procedimentos a seguir no caso de perda da
qualidade de associada.

ARTIGO SEIS
Categorias de associadas

A AM.JUIZA tem as seguintes categorias
de associadas:

a) Fundadoras, as que participaram no
acto de criacio da A.M.JUIZA
e subscreveram a sua acta
constitutiva;

b) Efectivas, as que sejam admitidas
posteriormente ao acto de
constitui¢ao;

¢) Honordrias, aquelas a quem se conceda
essa qualidade pela prestacdo de
relevantes servicos e apoios a
AM.IJUIZA;

d) Beneméritos, aqueles a quem se
conceda essa qualidade pelas
liberalidades feitas a favor da
associagao.

ARTIGO SETE
Direitos das associadas

Sao direitos das associadas:

a) Participar na vida da associacio e
contribuir para a defini¢do das suas
politicas e estratégias;

b) Votar e ser eleita para os 6rgios da
AM.IUIZA;

c) Participar nas actividades da
A.M.JUIZA e usufruir das
vantagens decorrentes de suas
realizacgdes;

d) Ser protegida pela A.M.JUIZA em
caso ofensa injusta contra ela
praticada no exercicio da sua fungio
de juiza e por causa dela;

e) Submeter propostas de alteragido
legislativa aos 6rgdos sociais
competentes, para o fortalecimento
da profissdo;

/) Participar nas assembleias gerais;

g) Aceder a informacgdo sobre o
funcionamento da A.M.J UfZA;

h) Ser titular de cartao de membro; e

i) Formular propostas de projectos que
se coadunem com os objetivos da
AM.JUIZA.

ARTIGO OITO
Deveres das associadas

Sao deveres das associadas:

a) Respeitar as demais associadas, e os
trabalhadores da A.M.J UfZA;

b) Observar o estatuto e regulamento
interno;

c) Acatar as decisdes dos 6rgdos sociais
da AM.JUIZA;

d) Zelar pela conservagio dos bens da
AM.IUIZA;

¢) Proceder ao pagamento pontual da jéia
e das quotizagdes aprovadas em
Assembleia Geral;

/) Participar na divulgacio das actividades
realizadas pela Direcgdo;

g) Informar a Direcgdo sobre quaisquer
anoa; e

h) Defender o bom nome e o prestigio da
AM.JUIZA.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
Orgaos sociais
Um) Sao 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgido; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) As deliberagdes dos 6rgaos sociais sao
lavradas em acta devidamente assinada.

ARTIGO DEZ
Duracao do mandato

O mandato das titulares dos 6rgdos sociais
¢é de 3 anos, renovavel.

ARTIGO ONZE
Incompatibilidades

Um) A qualidade de membro dos 6rgaos
sociais € incompativel com os seguintes cargos:

a) Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Constitucional;

b) Presidente e Vice-Presidente do
Tribunal Supremo;

c) Presidente e Vice-Presidente do
Tribunal Administrativo.

Dois) A qualidade de membro dos érgaos
sociais € também incompativel com o exercicio
de cargos de nomeacao politica ou partidaria.

Trés) Havendo a nomeacdo da presidente
para um cargo de nomeacdo politica ou
partidaria, € substituida pela vice-presidente,
até a realizagdo de novas eleicdes.

Quatro) Havendo a nomeacdo de qualquer
outro membro da direcio, para cargos politicos
ou partiddrios, a presidente propde a Assembleia
Geral a sua substituigdo.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da
Associag@o composta por todas as associadas
no pleno gozo dos seus direitos associativos
e ¢é dirigida por uma mesa composta por uma
presidente uma vice-presidente e uma secretdria.

ARTIGO TREZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciar
o relatério de actividades e aprovar as contas,
podendo ainda deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que constarem da respectiva ordem
do dia.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se extraordinariamente mediante
convocatdria da Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a pedido da Direc¢do do
Conselho Fiscal, ou por um minimo de 25
associadas.

Trés) As sessdes da Assembleia Geral sdo
convocadas pela prépria presidente com uma
antecedéncia minima de trinta dias e com a
indicagdo da agenda de trabalho, data, hora e
local.

Quatro) Tratando se de sessoes extraordinarias
da Assembleia Geral, a antecedéncia requerida
no nimero trés do presente artigo serd de 15
dias.

Cinco) Em primeira convocagido a
Assembleia Geral sé se retne achando-se
presentes, pelo menos cinquenta por cento
das associadas, salvo tratando se de alteracdes
dos estatutos e dissolucdo da associagdo,
casos em que deverdo ser levados em conta as
estipulagdes pertinentes, dos presentes estatutos.

Seis) Em segunda convocag¢do meia hora
depois a Assembleia considera-se constituida
com qualquer nimero de associadas.

ARTIGO CATORZE
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos e as respectivas
alteracdes;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos da associagdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades e o relatério de contas
apresentados pela Direc¢do;

d) Aprovar o plano de actividades e
or¢amento;

e) Aprovar o regulamento eleitoral;

f) Aprovar a politica de gé€nero;

g) Aprovar a politica anticorrup¢ao;

h) Aprovar o Plano Estratégico;

i) Autorizar a emissdo de obrigacdes;

Jj) Fixar os montantes das j6ias e quotas;
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k) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que sejam do interesse da
associagao.

ARTIGO QUINZE
Deliberacées

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
das associadas presentes, com a excep¢do da
alterac@o dos estatutos que € aprovada por
maioria de dois ter¢os das associadas presentes.

Dois) As abstencdes ndo contam para o
apuramento da maioria.

Trés) A votagdo € nominal, com excepgdo
das matérias de foro disciplinar onde a votagao
é secreta.

ARTIGO DEZASSEIS
Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral;

b) Iniciar, suspender e encerrar as sessdes
da Assembleia Geral;

¢) Verificar o quérum;

d) Conceder e retirar a palavra as
associadas, quando ultrapassem
o tempo previsto para a sua
intervengdo;

e) Supervisionar os actos eleitorais; e

f) Elaborar as actas das reunides da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € composta
por uma presidente uma vice-presidente e uma
secretdria.

ARTIGO DEZOITO

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Um) A presidente cabe convocar as sessdes
da Assembleia Geral e dirigir os respectivos
trabalhos, e a vice-presidente incumbe auxiliar
a presidente, bem como substitui-la nas suas
faltas e impedimentos.

Dois) A secretaria cabe elaborar as actas,
apoiar a mesa e exercer as demais tarefas
inerentes a funcéo.

Trés) As deliberagoes da Mesa tomadas
em conformidade com a lei e com os estatutos
sdo obrigatdrios para os restantes orgdos da
AM.JUIZA.

SECCAOII
Da Direcéao
ARTIGO DEZANOVE
Natureza e composicao da Direccao

Um) A A.M.JUIZA é administrada por
uma Direc¢do eleita pela Assembleia Geral,
composta por nimero impar de até sete
membros.

Dois) A Direcg¢do é dirigida por uma
presidente.

Trés) Além da presidente, a Direccdo
¢ composta por uma vice-presidente, uma
Secretaria Executiva, uma tesoureira € uma ou
mais vogais.

ARTIGO VINTE
Funcionamento da Direccao

Um) A Direccgdo retine-se ordinariamente
uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que o julgue conveniente ou por solicitagdo do
Conselho Fiscal.

Dois) As deliberacdes da Direccdo sao
tomadas por maioria de votos dos membros
presentes tendo a presidente, em caso de empate,
voto de qualidade.

Trés) Nas suas auséncias e impedimentos,
a presidente da Direccéo € substituida pelos
membros deste 6rgio, por ela designados.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias da Direccao

No exercicio das suas fungdes, compete a
Direccao:

a) Aprovar a organizagdo interna da
AM.IUIZA;

b) Aprovar os regulamentos internos;

c) Elaborar o relatério de actividades e
as suas contas anuais e submeté-las
a aprovacdo da Assembleia Geral;

d) Preparar os orgamentos anuais e o
plano de actividades;

¢) Constituir os mandatérios que entender,
delegando neles as suas atribuicdes;

/) Autorizar a aquisicio e alienagdo de
bens imdveis até vinte por cento
dos capitais proprios;

g) Autorizar a alienag@o de bens moveis;

h) Praticar todos os actos que forem
necessarios ou convenientes para
a realizagdio das finalidades da
associagdo, com respeito pelas
deliberacdes das associadas;

i) Alargar ou reduzir as actividades da
associacao;

J) Propor a Assembleia Geral, a destituicio
de membros dos 6rgdos sociais;

k) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicio de membros
honorarios € beneméritos;

[) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciagdo; e

m) Estabelecer relacdes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias da Presidente da Direccao

Um) Compete a Presidente da Direc¢ao:

a) Representar a A.M.JUIZA em juizo
e fora dela, perante as autoridades,

poderes Publicos, pessoas ou
entidades;

b) Assinar os contratos e quaisquer
documentos relativos aos actos da
sua competéncia;

c¢) Presidir os trabalhos da Direccao;

d) Superintender na Administracao da
AM.IUIZA;

e) Empregar esforgos para o
funcionamento harmonioso da
AM.IUIZA;

f) Estabelecer intercimbios com
outras entidades associativas de
magistrados; e

g) Estabelecer memorandos de cooperagio
e de entendimento com outras
entidades publicas ou privadas,
visando a realizagdo de eventos
que contribuam para a realizacio
da missdo da A.M.JUIZA.

Dois) A Presidente da Direccao pode delegar
as suas competéncias nos restantes membros
da Direcg@o.

ARTIGO VINTE E TRES

Competéncias da Vice-Presidente
da Direccao

Compete a vice-presidente:

a) Substituir a presidente nas suas
auséncias e impedimentos; e

b) Exercer as competéncias que lhe forem
delegadas pela presidente.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncias da Secretaria Executiva

Compete a Secretaria-Executiva:

a) Lavrar as actas das reunides da Direcc@o
e submeté-las imediatamente para
aprovacao;

b) Organizar as reunides da Direcgdo;

c) Fazer e mandar publicar as
comunicacdes oficiais, notas e
editais de qualquer natureza;

d) Submeter a presidente os documentos
que dependam do seu despacho;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo o
Plano de Actividades;

f) Elaborar o relatério de actividades e
submeter a aprovagio;

g) Promover os actos necessarios ao pleno
funcionamento da A.M.JUIZA;

h) Garantir o funcionamento dos servigos
administrativos da A.M.JUIZA; e

i) Exercer as demais func¢des que
lhe tenham sido confiados pela
Direccao.

ARTIGO VINTE E CINCO

Competéncias da tesoureira

Compete a tesoureira:

a) Superintender todos os servigos de
tesouraria;
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b) Extrair os balancetes mensais e
balango anual;

c) Promover a arrecadacao de receitas;

d) Assinar com a presidente os cheques;

e) Efectuar o pagamento das despesas da
AM.JUIZA;

f) Apresentar a Direcgdo a lista das
associadas com quotas em atraso;

g) Apresentar propostas para a
sustentabilidade financeira da
AM.JUIZA;

h) Administrar os bens da A.M.JUfZA; e

i) Garantir a execucdo or¢amental da
AM.JUIZA.

ARTIGO VINTE E SEIS
Competéncias das vogais

As vogais compete:

a) Coadjuvar a Direc¢do no exercicio
das suas competéncias estatutdrias;

b) Exercer as competéncias que lhe
tiverem sido delegadas pela
presidente ou pela Direccdo; e

c) Substituir os outros membros da
Direccdo nas suas auséncias e
impedimentos nos termos do
presente estatuto.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdo das actividades da A.M.JUIZA,
com a fung¢do de controlar o cumprimento
dos estatutos, programas, regulamentos e
deliberacdes de todos 6rgaos da associagdo bem
como a observancia das leis em vigor.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ composto por uma
presidente duas vogais eleitas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E OITO
Funcionamento do Conselho fiscal

O Conselho Fiscal retine-se obrigatoriamente
sempre que a respectiva presidente ou a
Direc¢do o tenham por necessdrio, e s se
considera constituido, por forma a poder
deliberar, se estiverem presentes pelo menos
dois dos seus membros.

ARTIGO VINTE E NOVE
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar, sempre que julgue
conveniente, as contas e a situacio
financeira da associacdo;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas
do exercicio;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos,
das deliberagdes da Assembleia
Geral e demais regulamentos; e

d) Chamar a atencdo da Direccdo para
as questdes que julgue merecerem
ponderacio.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO TRINTA
Patriménio
Constitui patriménio da A.M.JUIZA:

a) A joéia paga pelas associadas;

b) As quotas pagas pelas associadas,
segundo a deliberacdo da
Assembleia Geral;

¢) Os rendimentos dos bens pertencentes
a associagdo;

d) O produto das doagdes, subsidios e
outras liberalidades de pessoas
singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

e¢) As receitas préprias das suas
actividades;

f) Os royalties das suas publicacdes
cientificas;

g) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servicos que a associa¢do
realize, para fins da sua manutenc@o.

ARTIGO TRINTA E UM
Fundos

Um) Sdo fundos da A.M.JUIZA as joias e
quotas recebidos das associadas.

Dois) A jéia é paga no momento da inscri¢ao.

Trés) As quotas devem ser pagas no momento
da inscric@o, podendo as associadas optar pelo
pagamento mensal, trimestral ou anual.

Quatro) As associadas honordrias e
beneméritas estdo isentas do pagamento das
quotas.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Balanco

Um) Anualmente, a Direc¢do submeterd a
Assembleia Geral o relatério de actividades e
de contas, assim como o plano de actividades

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E TRES
Dissolucao e liquidacao

Um) Na dissolucdo e liquidacdo da
AM.JUIZA observar-se-do as disposicdes da
lei dos estatutos e deliberagdes pertinentes da
Assembleia Geral.

Dois) A A.M.JUIZA dissolve-se em
Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito.

Trés) Salvo disposi¢ao legal ou deliberacio
da Assembleia Geral em contrario a liquidagao
da A.M.JUIZA serd da responsabilidade da
Direcgdo.

Quatro) A dissolucdo é aprovada por
deliberacdo que obtenha a maioria de 3/4 de
todas as associadas.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua aprovagao.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Direito subsidiario
Em tudo o que nio se achar especificamente
regulado nos presentes estatutos, sdo aplicaveis

as leis em vigor na Reptiblica de Mocambique,
referentes as associagdes.

ADSMART, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105006984, uma entidade
denominada ADSMART, Limitada, entre:

Osvaldo Arnaldo Muchanga, maior, casado
de nacionalidade mocgabicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110300084223B, emitido a 25 de Abril
de 2022, pelo Servi¢o de Identificagdo da
Cidade de Maputo, residente no bairro
polana cimento, Avenida da Maguiguana,
n.° 1532, 1.° andar Gnico; e

Alima Neusa Cadir Assuate Muchanga, maior,
casada, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 110300315054N, emitido
a 9 de Outubrbro de 2018, pelo Servigo
de Identificagdo da Cidade de Maputo,
residente no bairro Polana Cimento,
n.° 1532.

Constituem uma sociedade por quotas
que passa a reger-se pela desposicdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao,sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a demominagao de
ADSMART, Limitada, tem a sua sede no bairro
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Polana Cimento, na Avenida Maguiguana,
n.° 1532, na cidade de Maputo.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, iniciando a sua actividade na

data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos de automagdo
digital;

b) Prestacdo de servicos nas dreas
de automacdo residencial (casas
inteligentes) e escritdrios,
desenvolvimento de novas
tecnologias, consultoria e projectos
tecnoldgicos, fornecimento e
montagem de sistemas de seguranga
e multimidia;

c¢) Fornecimento e montagem de
acessOrios para automéveis,
sistemas de seguranga e multimidia

automovel.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT e
esta dividido em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 7.000,00MT,
pertencente ao sécio Osvaldo
Arnaldo Muchanga, equivalente
a70%;

b) Uma quota no valor de 3.000,00MT,
pertencente a sécia Alima Neusa
Cadir Assuate Muchanga,
equivalente a 30%.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral a contecerd uma vez por
ano, e a assembleia ordinaria ou extraordindria

e realizada sempre que necessario.

ARTIGO QUINTO
(Adminitracao)

A administragdo e representa¢do em juizo
e fora dele, serd exercido pelo sécio Osvaldo
Arnaldo Muchanga.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano Civil.
Maputo, 6 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

ATS Transportes e Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Julho de dois mil e vinte e trés, foi
registada uma sociedade nesta conservatdria
das entidades legais de Nampula, sob o
NUEL 105006161, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notéario Superior,
uma sociedade de responsabilidade Limitada
denominada ATS Transportes e Logistica,
Limitada, constituida pelos sécios: Mohamad
Wajahat Abid Hussain, filho de Abi Hussain
Chuadhry e de Saima Abid Hussain, nascido
a 6 de Dezembro de 1992, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100039973M, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula, a 11 de Marco
de 2021, residente no quarteirdo 2 U/C Eduardo
Mondlane n.° 32, bairro de Muhala Expansao
cidade de Nampula, Tehemur Abid Hussain,
filho de Abid Hussain Chuadhry e de Saima
Abid Hussain, nascido a 7 de Abril de 1994,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100039972F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula, a 9 de Dezembro de 2020,
residente no quarteirdo 3 U/C 25 de Junho,
bairro de Muhala Expansdo e Haroon Zahid,
filho de Zahid Hussain e de Zulekha Bai
Mussa, nascido a 20 de Julho de 1998, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100039961F,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula, a 30 de Dezembro de 2020,
residente na rua de Inhambane 13, 2.° andar,
bairro Central cidade de Nampula. Celebram
o presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo ATS
Transportes e Logistica, Limitada, e é uma
sociedade de responsabilidade limitada, com
sede no bairro de Muhala- Expansao, préximo
ao controle, cidade de Nampula. A sociedade
poderd, mediante decisdo tomada pelos sdcios,
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem como objecto, aluguer de
transporte, actividades de transportes e logisticas,
a sociedade poderd ainda desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias
ao objecto principal, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa
permitido por lei, desde que se delibere e se
obtenha as devidas autoriza¢des. A sociedade
podera mediante deliberagdo da assembleia
geral, adquirir e gerir participa¢des de capital

em qualquer sociedade, independentemente do
seu respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associag@o com fins lucrativos. A sociedade
podera mediante deliberagdo da assembleia
geral, aceitar concessdes e participar, directa
ou indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o cumprimento do seu
objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), equivalente
a 40% (quarenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Mohamad Wajahat Abid Hussain;

b) Uma quota no valor de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), equivalente
a 30% (trinta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Tehemur Abid Hussain; e

¢) Uma quota no valor de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), equivalente
a 30% (trinta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Harron
Zahid, respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, sera exercido pelo sdcio,
Mohamad Wajahat Abid Hussain que desde ja
¢ nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Nampula, 29 de Setembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Blue Ocean Tofo Hotel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 6 de Outubro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 105011512, uma entidade denominada,
Blue Ocean Tofo Hotel, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Blue Ocean Tofo Hotel, Limitada, e tem
a sua sede e cidade de Inhambane, provincia
de Inhambane, Mogambique, podendo abrir
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delegagdes ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional, ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem como objecto principal;

a) Hotelaria e turismo, eventos e e
diversdo turistica;

b) Pesca desportiva;

¢) Scuba Diving;

d) Logistica e agenciamento; e

e) Prestagdo de servigos e consultoria nas
areas de intervencao

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em numerdrio e ja depositado, é de
50.000,00MT, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
25.500,00MT, representativa de
51 por cento do capital social,
pertencente ao Investimento
Imobilario, Limitada, com sede
na Avenida Julius Nyerere, n.°
914, 1.° andar, sociedade de
responsabilidade limitada, registada
no territério Mogambicano,
representada neste acto pela senhora
Yolanda da Mira Jodo Mucumbe;

b) Uma quota no valor nominal de
24.500,00MT, representativa de
49 por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Winner
Service, com sede na Av. Julius
Nyerere, n.° 914, 1.° andar,
sociedade de responsabilidade
limitada, registada no territério
Mocambicano, representada neste
acto pela senhora Yolanda da Mira
Jodao Mucumbe.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e precedida ou ndo de proposta do
conselho de administragdo, o capital social
poderd ser aumentado, nos termos previstos
na lei.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital, na
proporgdo das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUARTO
Administracao e representacao

Um) Sdo desde jd4 nomeados os seguintes
membros do conselho de administracéo:

Yolanda da Mira Joao Mucumbe.

Dois) Fica desde jd a administracdo
autorizada a proceder ao levantamento do
capital social depositado, para despesas com o
inicio de atividade e a regular a constituicdo da
sociedade, abrir e movimentar contas bancarias
em nome da sociedade, fazer depdsitos e efetuar
pagamentos, podendo ainda celebrar quaisquer
negdcios juridicos antes de efetuado o registo
definitivo da sociedade, incluindo, adquirir,
alienar ou por qualquer forma transmitir
participacdes sociais noutras sociedades, como
forma de prossecucdo do seu objeto social.

Maputo, 5 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Bush Men’s Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29/08/2023, foi registada sob o NUEL
105009492, a sociedade Bush Mens Solutions,
Limitada, constituida por documento particular
a 29 de Agosto de 2023, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacio Bush
Men’s Solutions, Limitada, e é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com a
sua sede bairro Samora Machel, cidade de Tete,
provincia de Tete, Repuiblica de Mogambique,
por deliberacdo da assembleia geral os s6cios
poderio transferir a sede para qualquer ponto
do territdrio nacional, a sociedade poderd criar
ou encerrar, filiais, sucursais, delegacdes ou
agéncias dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
social actividade mineira, actividade
agricola, actividade florestal que inclui a
caca desportiva, agro-processamento, agro-
inddstria, silvicultura, comercializagdo de
recursos minerais, agricolas e florestais,
imobiliaria, hotelaria e turismo, fabrico e venda
de tubos pvc e copolene, de lonas e tendas,
de rede tubardo, galinheira e mosquiteira, de
material plastico, de ferros incluindo vardes,
produgdo e comercializacio de carvao vegetal,
cereais, sementes, leguminosas e oleaginosas,

combustiveis soélidos, liquidos, gasosos, e
fabrico e venda de dgua purificada incluindo
bebidas e refrigerantes, gelo, uniformes de
trabalho e escolar, diversos tecidos incluindo
capulanas e equipamentos desportivos, venda
de material de construg@o, produtos alimentares,
de material e equipamento de seguranga no
trabalho, vestudrios diversos incluindo roupas
usadas, venda de material e equipamento escolar
e desportivo, venda de material, equipamento
e mobiliario de escritério, mobiliario diverso,
material e equipamento hospitalar, venda de
material e equipamento informético, produtos
e genéros de limpeza, venda e montagem de
extintores, material e equipamento eléctrico,
electrodomésticos e equipamentos de cozinha,
venda de gds diverso, venda e montagem
de estruturas metalicas, venda de pecas
e acessOrios para bicicletas, motorizadas,
viaturas e equipamentos diversos, construgdo
civil, pintura, electricidade, canalizagdo e
serrelharia, manuntecio e reparacgio de estradas
e pontes, abertura de furos de dgua, captacio,
tratamento e distribui¢do de dgua, montagem
e gestdo de sistemas de abastecimento de
dgua, prestacdo de servigos de limpeza e
jardinagem, manuntencdo e reparacdo de
equipamentos eléctricos e de frios, montagem,
manuntecdo e reparagdo de equipamentos
informéticos e de telecomunicagdes, desenhos
e estudos de impacto ambiental, estudos de
viabilidade, estudos de mercado e sondegens
de opnido, armazenagem, edi¢do de livros,
edi¢ao de programas informadticos, programagio
informatica, consultoria e programacao
informadtica, publicidade, actividades de
design, actividades fotogréficas, aluguer de bens
recreativos e desportivos, aluguer de maquinas
e equipamentos agricolas, aluguer de maquinas
e equipamentos de escritdrio, aluguer de meio
de transporte maritimo e fluvial, livraria,
papelaria, actividades de embalagem, reparacao
de computadores e equipamento periférico,
reparagdo de equipamento de comunicagio,
lavagem e limpeza a seco de téxteis e peles,
estudos de solos, recrutamento e treinamento
de pessoal em diversas aréas, gestdo de
empresas, participacio em projectos, elaboracao
de projectos de arquitectura e projectos
rodovidrios, formagao e capacita¢do de pessoal
de construcdo civil, prestacio de servicos de
assisténcia técnica, servicos de sapataria e
alfaiataria, venda de bicicletas, motorizadas,
viaturas e equipamentos com motores, compra
e venda de sucatas, fornecimento de produtos
para homenagens e prémia¢do, manuntengao
e reparagao de bicicletas, motorizadas e
viaturas, gestdo de residuos liquidos e sélidos,
montagem de sistemas de tratamento de dguas
residuais, reciclagem, aluguer de viaturas,
servicos de tdxi, aluguer de meio de transporte
aéreo, aluguer de material e equipamento
de construcao civil, aluguer de maquinas e
equipamentos mineiros, aluguer de helicopteros,
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aluguer de palco e som, ornamentacido e
catering, serregrafia, promocdo de eventos,
reassentamento da populac@o, reflorestamento,
fornecimento de mudas, venda e plantio de
arvores diversas, venda de flores, criacdo de
animais, venda de produtos agricolas, venda
de produtos quimicos incluindo pesticidas,
venda de rac¢do, venda de sementes diversas,
venda de ferramentas, insumos e utensilios
para agropecudria, prestacdo de servigos de
fumigac@o, prestagdo de servigos de seguranca
privada, manuntencao e repara¢do de maquinas
e equipamentos agricolas, consultoria no ramo
da agricultura, pecudria, aquacultura, psicultura,
consultoria no ramo da energia, consultoria no
ramo de educac@o comunitdria nas matérias de
dguas e saneamento, consultoria no ramo de
desenvolvimento comunitdrio, consultoria no
ramo da educagio e cultura, consultoria no ramo
dos transportes e comunicagdo, consultoria
no ramo ambiental, consultoria no ramo de
ordenamento e desenvolvimmento territorial,
consultoria no ramo da industria e comércio,
consultoria no ramo de trabalho emprego
e seguranga social, consultoria no ramo de
planificagdo, agéncia de viagens, tramitagdo
de despacho aduaneiro, transito aduaneiro,
prestacio de servicos de transportes e logistica
com importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT (cento
e cinquenta mil meticais), correspondentes
a soma de trés quotas iguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Manuel Sakassaka, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana,
natural de Tete, residente nesta
cidade de Tete, no bairro Chingodzi,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050102746985M, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Tete, a 27 de Outubro de
2021 com o NUIT 107476997,
com uma quota no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 33,3333%
do capital social;

b) Jalane Adini Agida, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana,
natural de Tete, residente nesta
cidade de Tete, no Matundo,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050102247022F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil
de Tete, a 25 de Maio de 2019
com o NUIT 117417352, com
uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 33,3333%
do capital social;

c) Indcio Ngeti de Oliveira Taibo Aly,
solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Tete,
residente nesta cidade de Tete,
no bairro Francisco Manyanga,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 0501007485078, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil
de Tete, a 29 de Junho de 2021
com o NUIT 120327161, com
uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 33,3333%
do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao,
competéncia e vinculacao)

Um) A administragdo da sociedade na
ordem juridica interna ou internacional e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos seus
s6cios Manuel Sakassaka e Indcio Ngeti de
Oliveira Taibo Aly, e desde j4 ficam norneados
administradores, com dispenca de cauc@o.

Dois) A sociedade obriga-se pelas assinaturas
dos dois administradores.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e documentos que nio digam
respeito as operacdes sociais, sobre tudo em
letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-ao as disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso ¢ competente o Tribunal Judicial da
cidade de Tete, com rentncia a qualquer outro.

Esta conforme.
Tete, 14 de Setembro de 2023. —
O Conservador, Lismo Baera Jiinior.

BZ Engineering — Sociedade
Unlpessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Agosto de 2023, foi registada sob o
NUEL 105008786, a sociedade BZ Engineering
- Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular a 17 de Agosto de
2023, que ird reger-se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de BZ Engineering — Sociedade Unipessoal,

<

Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chingodzi, cidade de Tete, podendo mediante
simples decisdo do sécio criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legislacdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Fornecimento de material eléctrico;

b) Obras de electricidade;

c) Elaboracdo de projectos
arquitectonicos;

d) Construcio civil;

¢) Fornecimento de material de construc@o
civil;

f) Aluguer de material de construcdo
civil;

g) Consultoria em area de electricidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, inteiramente realizado
em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
correspondente a quota do sécio Sténio Soares
Castigo Mineses, solteiro maior, natural de
Tete, de nacionalidade mocambicana e residente
na Avenida 24 de Julho n.° 2112, 3.° andar,
bairro Central B, Maputo portador do Bilhete
de Identidade n.° 050100756133M, de 25 de
Novrmbto de 2022, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por Sténio Soares
Castigo Mineses de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com dispensa de
caugdo, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) Compete o administrador todos os
poderes necessarios para administracdo de
negdcios e prossecucao da sua actividade.
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ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme

Tete, 12 de Setembro de 2023.—
O Conservador, Lismo Baera Jiinior.

CEMM - Construcoes Edgar
Miller Mocambique, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, que por acta de vinte e quatro de
Agosto de dois mil e vinte trés, da sociedade
Constru¢des Edgar Miller Mocambique,
Limitada, com sede na Avenida Massacre de
Wiriamo, nimero setecentos quarenta e quatro,
bairro de Infulene A, cidade da Matola, foi
operada na sociedade Construc¢des Edgar Miller
Mocambique, Limitada, a entrada da nova
socia, alteracdo do pacto social, cedéncia de
quota, alterando-se por conseguinte os artigos
quinto e décimo que passam a ter a seguinte
nova redacc@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cinco milhdes
cento e sessenta mil de meticais, encontra-se
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
de quatro milhdes novecentos e dois mil de
meticais, equivalente a noventa e cinco por
cento do capital, pertencente ao socio José
Manuel Guedes de Quinhones Fernandes, e uma
quota no valor de duzentos e cinquenta e oito
mil de meticais, equivalente a cinco por cento
do capital, pertencente a socia Maria Elisabete
da Conceigdo Guerreiro.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao
da sociedade

A administraciio, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos senhores:
José Manuel Guedes de Quinhones Fernandes
e Maria Elisabete da Conceicdo Guerreiro, que
desde ja ficam nomeados gerentes da sociedade,
bastando 4 assinatura individual de cada um
deles para obrigar a sociedade em todos os seus
actos, contractos e documentos, sem prejuizo
dos estipulados nos estatutos da sociedade.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
acta, continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Setembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Charcutaria Maputo, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105009600, uma entidade
denominada Charcutaria Maputo, S.A., que

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Charcutaria Maputo, S.A, doravante
denominada sociedade, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial andénima
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social,
na Avenida Julius Nyerere, n.° 249, 3° andar
direito, bairro Polana Cimento, cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de:

a) Importagdo, venda e exportacdo de
géneros alimenticios no geral;

b) Importagdo, venda e exportacio de
carnes € os seu derivados;

c) Importacdo, venda e exportacdo de
lacticinios e os seus derivados;

d) Venda de bebidas alcodlicas e nao
alcodlicas;

¢) Gestdo de participacdes e importa¢ao
€ exportacao;

f) Representagdo de firmas e marcas
nacionais e estrangeiras.

Dois) A sociedade pode adquirir
participacdes em sociedades que se dediquem
as actividades previstas nos nimeros 1 e 2 do
presente artigo, por simples deliberacdo do
Conselho de Administrag@o.

Trés) A sociedade pode ainda adquirir
participagdes sociais em sociedades com
objecto diferente do contido nos nimeros 1 e
2, em sociedades reguladas por leis especiais
e em agrupamentos complementares de
empresas, bem como participar em consorcios
e associagdes com sociedades nacionais
ou estrangeiras incluindo os agrupamentos
europeus de interesse econdmico, por simples
deliberacdo do Conselho de Administrac@o.

CAPITULO II

Do capital social e ac¢oes
e obrigacées

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 3.000.000,00MT
(trés milhdes de meticais), dividido em trés
mil ac¢des no valor nominal de mil meticais
cada uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administragao.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de acc¢oes

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de ac¢des consoante o nimero de
accdes por ele detidas, podendo ser emitidos
titulos representativos de uma (1), duas (2),
cinco (5), dez (10) e vinte (20) ac¢des.

Dois) Os titulos de acc¢des serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de acc¢des sera
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accdes serdo da responsabilidade dos titulares
das accdes consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das acg¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
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serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracdo e neles serd
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Do Conselho de Administracéo

ARTIGO SETIMO
Conselho de Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracdo,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um (1) administrador, e sempre
em ndmero impar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessdrias.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro (4) anos, podendo haver reelei¢cdo nos
termos da lei os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas funcoes
até a eleigdo e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administracao podera
designar e delegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepgao
das matérias previstas no numero 2, do artigo
432, do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

Deliberac6es do Conselho
de Administracao

As deliberacdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunifo.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores.

¢) Assinatura de um mandatério, podendo
este ser o administrador-delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

CAPITULO 111

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submeterd
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
nimero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administracdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
(15) antes da data de realizac¢@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislaco aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverido
dar a indicac@o exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transac¢oes
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragido
determinard os termos e condi¢des de abertura
para inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou Auditor
Externo autorizado, tomando em considera¢ao
o seu direito a informagdo sobre o estado
das actividades da sociedade. Tais termos e
condi¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizacdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragdo;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administrac@o.

CAPITULO IV

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero 1, do artigo
238, do Cédigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugdo
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo 239, do Cédigo
Comercial.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 5 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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Cooperativa Mineira 25
de Setembro

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Julho de dois mil e vinte
e trés, foi registada sob NUEL 105007633, a
sociedade Cooperativa Mineira 25 de Setembro,
constituida por documento particular a 3 de
Julho de 2023, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

O presente contrato € celebrado ao abrigo
do disposto no artigo 13 e seguintes da Lei
n.° 23/2009 de 8 de Setembro — Lei das
Cooperativas, vigente no ordenamento juridico
mocambicano, que se regerd pelas cldusulas
inseridas nos artigos seguintes, cujo texto e teor
¢ integralmente aceite pelas partes, nos termos
e condicOes constantes:

Primeiro. Alberto Paulo Anténio, natural
de Lissessi-Lago, solteiro, maior de idade,
mogambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010306893033S, emitido na cidade de
Lichinga, a 24 de Agosto de 2017, residente
em Lupilichi, NUIT 165972880, com poderes

para este acto;

Segundo. Chida Omar Rachide, natural
de Lupilichi, solteiro, maior de idade,
mocambicano, residente em Lupilichi, NUIT
101964833, com poderes para este acto;

Terceiro. Cristovao Gaspar, natural de
Lutombochi-Lago, solteiro, maior de idade,
mogambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010306223495F, emitido na cidade de
Lichinga, em 30 de Agosto de 2016, residente
em Lupilichi, NUIT 162543431, com poderes
para este acto;

Quarto. Efraime Adriano Cuna, natural
de Chibuto-Gaza, solteiro, maior de idade,
mogambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010102804508], emitido na cidade de
Lichinga, a 19 de Dezembro de 2017, residente
em Chiuaula, NUIT 125306187, com poderes
para este acto;

Quinto. Issa Mzé, natural de Lago, solteiro,
maior de idade, mocambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 010101079092M,
emitido na cidade de Lichinga, a 5 de Julho
de 2022, residente em Seli-Metangula, com
poderes para este acto;

Sexto. José Elias, natural de Sanga, solteiro,
maior de idade, mocambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0116060567611,
emitido na cidade de Lichinga, a 2 de Agosto de
2022, residente em Lupilichi, NUIT 136507966,
com poderes para este acto;

Sétimo. Timoéteo Cristiano, natural de Lago,
solteiro, maior de idade, Mogambicano, portador
do Bilhete de Identidade n.° 010101817926Q,
emitido na cidade de Lichinga, em 7 de
Dezembro de 2021, residente em Sanga, NUIT
148314691, com poderes para este acto;

Oitavo. Sumaili Mbuana Bula, natural
de Lupilichi-Lago, solteiro, maior de idade,
mogambicano, emitido na cidade de Lichinga,
em 19 de Outubro de 2020, residente em
Lupilichi, NUIT 162364243, com poderes para
este acto;

Nono. Sumair Rachidi, natural de Lago,
solteiro, maior de idade, mocambicano, portador
do Bilhete de Identidade n.° 010308867674Q,
emitido na cidade de Lichinga, em 21 de
Outubro de 2019, residente em Lupilichi, NUIT
165971991, com poderes para este acto;

Décimo. Simao Cristiano, natural de
Lupilichi-Lago, solteiro, maior de idade,
mogambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0101005640701, emitido na cidade de
Lichinga, em 28 de Fevereiro de 2017, residente
em Lupilichi, com poderes para este acto.

ARTIGO UM
(Denominacao da cooperativa)

Sob a denominagio de Cooperativa Mineira
25 de Setembro, e constitui-se sob a forma de
sociedade.

ARTIGO DOIS
(Objecto)

A cooperativa tem como principal, o
exercicio das seguintes actividades:

a) Producido, processamento e
comercializacdo de recursos
minerais;

b) Desenvolvimento comunitario
local através de accdes de
responsabilidade social corporativa;

¢) O fim da cooperativa podera também
estender-se a outras actividades
do ramo ou marcas de produtos
relacionados com o seu objecto
social e o exercicio de outras
actividades conexas.

ARTIGO TRES
(Sede social)

Um) Tem a sua sede no povoado de Colongo
Mama, na localidade de Lupilichi, posto
administrativo de Coébue, distrito do Lago,
provincia de Niassa, podendo, por deliberacéo
da Assembleia Geral transferir para qualquer
outro ponto do pafs.

Dois) Sempre que se mostrar pertinente e
assim deliberar a Assembleia Geral, a sua sede
e actuagio poderdo ser em qualquer outra parte
da provincia, pais ou no estrangeiro.

ARTIGO QUATRO

(Data da celebracao do contrato de socie-
dade)

O presente contra € celebrado aos trés dias do
meés de Julho do ano de dois mil e trés o presente
contracto de sociedade ao abrigo do disposto no

artigo 13° e seguintes da Lei n.® 23/2009 de 28
de Setembro — Lei das Cooperativas, vigente no
ordenamento juridico mogambicano.

ARTIGO CINCO
(Duracao)

A cooperativa em principio € constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos, a partir do registo da sua
constituic¢o.

ARTIGO SEIS
(Capital inicial)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 10.400,00MT (dez mil e
quatrocentos meticais), equivalente a 100% do
capital social, distribuido da seguinte forma:

a) 1.040,00MT (mil e quarenta meticais),
pertencente a Alberto Paulo
Antoénio, correspondente a 10%
do capital;

b) 1.040,00MT (mil e quarenta meticais),
pertencente a Chida Omar Rachide,
correspondente a 10% do capital;

¢) 1.040,00MT (mil e quarenta meticais),
pertencente a Cristévdo Gaspar,
correspondente a 10% do capital;

d) 1.040,00MT (mil e quarenta meticais),
pertencente a Efraime Adriano
Cuna, correspondente a 10% do
capital;

e) 1.040,00MT (mil e quarenta
meticais), pertencente a Issa Mzé,
correspondente a 10% do capital;

f) 1.040,00MT (mil e quarenta
meticais), pertencente a José Elias,
correspondente a 10% do capital;

£) 1.040,00MT (mil e quarenta meticais),
pertencente a Timéteo Cristiano,
correspondente a 10% do capital;

h) 1.040,00MT (mil e quarenta meticais),
pertencente a Sumaili Mbuana
Bula, correspondente a 10% do
capital;

i) 1.040,00MT (mil e quarenta meticais),
pertencente a Sumair Rachidi,
correspondente a 10% do capital;

j) 1.040,00MT (mil e quarenta meticais),
pertencente a Simdo Cristiano,
correspondente a 10% do capital.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante:

a) Aumento da participagdo de um
associado por sua iniciativa;
b) Admissao de novos cooperativistas e;
c) Outras formas constantes da Lei.
Trés) A redugdo de capital s6 pode ser
efectuada por amortizacdo dos titulos de capital
dos Cooperativistas.
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ARTIGO SETE

(Condicoes de admissao, demissao
e exclusao)

Um) Condicdes de admissao:

a) Podem se associar a cooperativa as
pessoas que exer¢cam determinada
actividade laboral ou profissional,
desde que adiram aos propdsitos
sociais e preencham as condigdes
estabelecidas neste estatuto, salvo
se houver impossibilidade técnica
de prestacdo de servicos pela
cooperativa;

b) A admissao de s6cios na cooperativa é
limitada consoante as possibilidades
de reunido, abrangéncia das
operacdes, controle e prestacdo de
Servi¢os e congruente com o objecto
deste estatuto social;

c) Poderdo ingressar na cooperativa,
excepcionalmente, pessoas
juridicas que tenham por objecto
as mesmas ou correlatas actividades
econdmicas das pessoas fisicas ou,
ainda, aquelas sem fins lucrativos,
desde que satisfagam as condi¢oes
estabelecidas neste estatuto social;

d) A representacdo da pessoa juridica
junto a cooperativa se fard por
meio de pessoa fisica especialmente
designada, mediante instrumento
especifico que, nos casos em que
houver mais de um representante,
identificara os poderes de cada um;

e) Para adquirir a qualidade de sdécio,
o interessado deverd ter a sua
admissdo aprovada pelo 6rgdo
de administracdo da cooperativa,
subscrever as quotas-partes na
forma prevista neste estatuto social,
assinar o livro de matricula e outros
documentos necessdrios para a
efectivacdo da associagdo;

f) Cumprido o que dispde nesta cldusula,
0 s6cio adquire todos os direitos
e assume todos os deveres
decorrentes da lei, deste Estatuto
social e das deliberacdes tomadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Condicdes de demissdo:

a) A demissdo do cooperativista dar-
se-4 unicamente a seu pedido e
serd formalizada mediante termo
firmado no Livro de Matricula;

b) O 6rgdo de administracdo sera
comunicado sobre os pedidos de
demissdo em sua primeira reuniio
subsequente a data de protocolo
dos pedidos;

¢) A data da demissao do cooperativista
serd a data do protocolo do pedido
de demissao na Cooperativa;

d) A comunicac@o da demissdo sera por
simples carta, no prazo minimo de

dez dias, desde que tenha chegado
a Assembleia Geral.

Trés) Condic¢des de exclusao:

a) A exclusdo dos cooperativistas serd
feita nos seguintes casos:

b) Dissolug¢do da pessoa juridica;

¢) Morte da pessoa fisica;

d) Incapacidade civil ndo suprida; ou

e) Deixar de atender aos requisitos
estatutdrios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

ARTIGO OITO

(Direitos e deveres dos membros)

Um) Sao direitos dos membros, além de
outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

a) Duragdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro horas semanais;

b) Repouso anual remunerado;

¢) Seguro de acidente de trabalho;

d) Ser convocado para as assembleias
gerais, discutir e votar os assuntos
que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposi¢des legais
e estatutarias;

e) Ser votado para os cargos sociais,
desde que atendidas as disposi¢oes
legais e regulamentares pertinentes;

f) Exercer qualquer actividade da
cooperativa, conforme deliberado
em Assembleia Geral;

g) Propor medidas que julgar convenientes
aos interesses da cooperativa;

h) Examinar, mediante pedido formal
prévio, informagdes e documentos
relativos as actividades, aos
negoécios e a administragdo da
cooperativa;

i) Receber devolugcdo do capital
integralizado, juros e sobras, nos
termos deste estatuto social;

J) Tomar conhecimento dos normativos
da cooperativa;

k) Demitir-se da cooperativa quando lhe
convier, obedecidas as disposi¢oes
aplicdveis deste estatuto social;

[) A duracdo do trabalho dos sécios
devera observar o disposto nas
normas de saude, seguranca e
medicina do trabalho;

m) A Assembleia Geral poderd prever
jornada especial, em regime de
plantdo ou escala, para o sécio
quando a actividade, por sua
natureza, assim o demandar,
facultada a compensacdo de
horirios;

n) A cooperativa deverd fixar, em
Assembleia Geral, as regras de
funcionamento da sociedade e a
forma de execugdo dos trabalhos.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Satisfazer, pontualmente, os
compromissos que contrair com a
cooperativa;

b) Realizar com a cooperativa as
actividades do ramo que constituam
sua finalidade;

c) Integralizar as quotas-partes do capital
subscrito, nos termos deste estatuto
social;

d) Cobrir as perdas do exercicio, quando
houver, proporcionalmente as
operacgdes que realizou com a
cooperativa, se o fundo de reserva
nao for suficiente para cobri-las;

e) Arcar, na propor¢ao directa da fruicao de
servigos prestados pela cooperativa,
com a cobertura das despesas da
sociedade, bem como das taxas de
Servigo e encargos operacionais que
forem estabelecidos;

f) Cumprir as disposicdes da lei e do
estatuto social, as deliberagdes
das assembleias gerais, do 6rgdo
de administracdo, da Directoria
Executiva, bem como de outros
instrumentos de normatizacdo
destinados directa ou indirectamente
a0s socios;

g) Zelar pelos interesses morais, éticos,
sociais e materiais da cooperativa;

h) Prestar, quando solicitado,
esclarecimentos sobre as suas
actividades a cooperativa;

i) Manter suas informacdes cadastrais
actualizadas junto a cooperativa;

j) Comunicar, sem a necessidade de se
identificar, situacdes com indicios
de ilicitude de qualquer natureza,
relacionadas a cooperativa;

k) Observar as normas de saude e
seguranga do trabalho previstas
na legislagdo em vigor e em
actos normativos expedidos pelas
autoridades competentes; e

[) Participar das assembleias gerais,
discutir e votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas
as disposicdes legais e estatutdrias.

ARTIGO NOVE

(Sancg6es e normas de responsabilizacao
dos membros)

Um) O sécio responde pelos compromissos
da cooperativa limitado ao valor do capital por
ele subscrito e o montante das perdas que lhe
couber.

Dois) A responsabilidade do sécio para com
terceiros, como membro da sociedade, somente
poderd ser invocada depois de judicialmente
exigida da cooperativa.

Trés) A responsabilidade do sécio perante
terceiros, por compromissos da sociedade,
perdura para os demitidos, eliminados ou
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excluidos até quando aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento.

Quatro) As obrigacgdes dos socios falecidos,
contraidas com a sociedade, e as oriundas de
sua responsabilidade como sécio em face de
terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds um ano contado do dia da abertura
da sucessdo, ressalvados os casos previstos
em lei.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandado dos 6rgaos sociais)

A duragdo do mandado dos 6rgios sociais é
de (5) cinco anos renovaveis.

ARTIGO ONZE

(Convocacao e funcionamento
da Assembleia Geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa com antecedéncia de
pelo menos 15 (quinze) dias.

Dois) A convocatdria deve conter a data,
hora, local e ordem de trabalho e ser expedida
por uma carta convocatdria.

ARTIGO DOZE

(Normas de funcionamento da direccao
do Conselho Fiscal)

Um) A administracdo da Cooperativa serd
fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de trés membros
efectivos e trés suplentes, todos associados,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
sendo permitida a reeleicdo de apenas um terco
dos seus componentes.

Dois) Para concorrer ao cargo de conselheiro
fiscal, o sécio deverd estar em pleno gozo
de seus direitos, de acordo com os requisitos
legais e estatutdrios, e o s6cio ndo pode
exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de
administrag@o e de fiscalizag@o.

Trés) O Conselho Fiscal reune-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio,
com a participacio de trés dos seus membros.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer
de seus membros, por solicitacdo dos 6rgaos de
administra¢@o ou da Assembleia Geral.

Cinco) O Conselho Fiscal poderd por
determinacido da Assembleia Geral ser
substituido por um fiscal tnico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO TREZE
(Orgaos sociais da cooperativa)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa, os
seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é 6rgdo supremo
da cooperativa, constituida pela totalidade
dos cooperativistas em pleno gozo dos seus
direitos ou delegados a assembleia, sendo as
deliberagoes quando tomadas nos termos legais
e estatutarios, vinculativas para todos socios e
restantes 6rgaos da cooperativa.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral para além
do legalmente estabelecido deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) As remuneragdes dos membros dos
6rgdos sociais;

b) Aumento, reintegracdo ou redugdo do
capital social;

c) As politicas de negécio, financeira e
contabilistica da sociedade;

d) Celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros dos 6rgdos sociais;

e) Aquisicdo, oneragdo ou alienacdo de
bens iméveis e moveis sujeitos a
registo;

) Celebragdo de acordos, contratos, com
outras entidades ou cooperativas;

g) Trespasse de estabelecimentos
comerceia;

h) Dirimir todas as questdes que por Lei ou
pelos Estatutos lhe sejam inerentes;
e quaisquer outros assuntos de
interesse para Cooperativa.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida no minimo por um presidente e um
vice-presidente.

ARTIGO DEZASSSEIS
(Sessoes)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias. Ordinariamente
retine-se anualmente para apreciar e votar o
relatério de gestdo e as contas do exercicio
findo, bem como o parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral retdne
extraordinariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido do Conselho
Fiscal se houver motivos que a
justifiquem;

¢) A requerimento de, pelo menos, um
ter¢o dos cooperativistas.

ARTIGO DEZASSETE
(Conselho Fiscal)

Fiscalizacdo da cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias)

Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Conselho Fiscal praticar os
seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos membros
e opinar sobre as propostas dos
o6rgdos da direc¢do, a serem
submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacido do capital
social, emissdo de obrigacdes ou
bonus de subscri¢do, planos de
investimentos ou orcamentos de
capital, distribui¢do de dividendos
transformac@o, fusdo ou cisdo;

b) Exercer essas atribuicoes, durante
a liquidagdo de cooperativas,
observadas as disposicdes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

¢) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

d) E, em geral, velar pelo cumprimento
das disposi¢des da lei, do contrato,
dos regulamentos da cooperativa.

ARTIGO DEZANOVE
(Reuniao)

Um) Ao presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides. O Conselho
Fiscal retine sempre que algum membro
requeira ao presidente e, pelo menos uma vez
por trimestre.

Dois) A convocagao das reunides deverao ser
feitas com dez dias de antecedéncia.

Trés) A convocatdria conterd a indicac@o
da ordem de trabalho, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a tomada de liberagdes,
quando seja necessario.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
competente para proceder a administracdo
gestdo e representacdo da cooperativa.

Dois) Para além do estabelecimento
legalmente, compete ao Conselho de Direcgido
gerir as actividades da cooperativa, obrigar
cooperativa e representi-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes dos
cooperativistas ou as interveng¢des do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico apenas nos casos em
que a lei ou o contrato da cooperativa assim o
determinem.

Trés) Compete ainda ao conselho de direcgio
deliberar sobre qualquer outro assunto de
direc¢@o da cooperativa designadamente:

a) Representar a cooperativa em todos os
actos e contractos;

b) Efectuar e realizar todos actos inerentes
a sua funcdo administrativa e de
gestao;
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¢) Propor aumento e reduc@o do capital
social;

d) Deliberar sobre a transferéncia e a sua
sede para qualquer outro ponto;

¢) Modifica¢do na organizagido da sua
cooperativa;

/) Extensdo ou reducdo das actividades
da cooperativa;

g) Emiss@o das obrigacdes nos termos
prescritos nesse contrato;

h) Outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escritura
publica e contratos nomeadamente
de alteracdo do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisicao, oneracdo ou alienagdo de
bens comercias; projectos de fusao,
cisdo, transformacao ou difusdo da
cooperativa;

i) Admitir e despedir trabalhadores;

j) Constituir mandatdrios, incluindo
mandatarios judiciais;

k) Executar e fazer cumprir as disposicoes
dos presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos;

1) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

m) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberagdo do Conselho de
Direccao.

Dois) A direccido poderd para uma mais
profissionalizada e rentdvel, contratar gerentes
técnicos ou comercial. Que ndo pertengam ao
quadro de cooperativistas, delegando neles
os poderes que achar convenientes, com
excepedo dos das dreas reservadas da direcg@o
do necessdrio controlo de gestdo democrdtica.

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao)

O conselho de direc¢do € composto por, pelo
menos, 0s seguintes membros:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direcgdo reuniré pelo
menos uma vez trimestralmente, e sempre que
achar necessario.

Dois) O Conselho de Direccdo serd
convocado pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois membros.

Trés) A convocagdo das reunides deverdao
ser feitas dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data e local da reunido
devendo ser acompanhada de todos os

documentos necessdrios a tomada de liberagdes,
quando seja necessario.

Cinco) O Conselho da Direccdo ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

ARTIGO VINTE E TRES

(Representacao e substituicao
dos membros)

A cooperativa por intermédio do Conselho
e Direcgdo, tem a faculdade de nomear
procuradores para pratica de determinados actos,
em necessidade de contrato de cooperativa os
especificar membro do Conselho e Direcg¢ao
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
conselho mediante comunicacao escrita dirigida
ao presidente antes da reunido.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢cdo das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constituicdo do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
os excedente s poderdo ser retidos, no todo
ou em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participagdo na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participagdo do
membro para auto financiamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzir a percentagem referida no
nimero um e das outras reservam aprovadas
pela cooperativa e depois de feito o pds-
pagamento e apos ter sido efectuada e retengdo
prevista no nimero precedente, caso assim tenha
sido aprovado os excedentes serdo distribuidos
aos sécios em proporcao das suas participagdes
sécias que os mesmos det€ém na cooperativa.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto € inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a direccio
da cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicacdo dos resultados.

ARTIGO VINTE E SETE
(Dissolucao e liquidacao)

A alteragdo, dissolug@o e cisdo da cooperativa
serd efectuada:

a) Por trés quartos (3/4) de votos
favordveis dos seus membros nos
termos da legislacdo em vigor;

b) Apenas poderd ocorrer em Assembleia
Geral;

c¢) Nos demais casos expressamente
previstos por lei.

ARTIGO VINTE E OITO
(Liquidacao e destino do patrimonio)

Um) Dissolvida a cooperativa, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatdrias para
apurar os activos e apresentar a proposta para
a resolucdo destes.

Dois) Sem prejuizo de que vem disposto
na lei, o patriménio liquido serd atribuido a
quem e pela forma que for deliberada pela
Assembleia Geral

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO VINTE E NOVE
Casos omissos

Um) Os casos omissos nos presentes
contratos serdo regulados pelas disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor no ordenamento
juridico na Reptiblica de Mocambique, Lei no
23/2009, de Setembro do Cédigo Comercial e
pelo regulamento internos.

Dois) Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei das Cooperativas,
vigente no ordenamento juridico Mogambicano,
Lei n.° 23/2009, de 8 de Setembro.

Est4 conforme.

Lichinga, 4 de Agosto de 2023. —
O conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.

Cooperativa Mineradora
de Materezi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Julho de dois mil e vinte e trés,
foi registada sob NUEL 105006200, da
Cooperativa Mineradora de Materezi, Limitada,
constituida por documento particular a 6 de
Julho de 2023, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:
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CAPITULO 1

Da constituicao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

A Cooperativa Mineradora de Materezi,
Limitada, considera-se constituida a partir da
data do seu registo e durard por um periodo
de tempo indeterminado, sendo que, guia-se
pelos valores e principios do cooperativismo,
pelas disposi¢des legais e pelas diretrizes da
autogestao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da cooperativa sita na Localidade
de Cassupe-Furancungo, distrito de Macanga
provincia de Tete.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
cooperativa seja transferida para qualquer outro
local em Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da cooperativa consiste
nas seguintes actividades:

a) Mineragdo, pesquisa, exploragio
e comercializacdo de minerais
preciosos e semi-preciosos;

b) Comércio no geral de minérios com
importagdo e exportacio;

c¢) Industrializa¢@o e processamento de
minérios.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a cooperativa poderd ainda exercer
outras actividades permitidas por lei, bem
como adquirir participagdes, maioritdrias
ou minoritdrias, no capital social de outras
cooperativas, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da cooperativa,
integralmente realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
subscritas pelos cooperativistas da seguinte
forma:

a) Paulo Matias Blak, solteiro,
maior, natural de Angdnia, de

nacionalidade Mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050204382666M, emitido
aos 17 de Fevereiro de 2020,
pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Tete, residente no Bairro
Josina Machel, na Vila Ulongué,
com NUIT 129787589, subscreve
um capital minimo no valor de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 15%
(quinze por cento) do capital social
da cooperativa;

b) Alberto Alexandre Chitungu,

solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de
Materezi-Macanga residente em
Cassupe-Macanga, titular do
taldao de Bilhete de Identidade
n.°797000003036487, emitido aos
vinte e trés de Maio de dois mil
e vinte e trés, pelos Servigos de
Identificagdo Civil da Cidade de
Tete; titular do NUIT 176231726,
subscreve um capital minimo no
valor de 46,66666666666666MT,
correspondente a 8,8% (oito virgula
oito por cento) do capital social da
cooperativa;

¢) Onestsani Chipira Diyala, solteiro,

maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de
Materezi-Macanga, residente em
Macanga-Furancungo, titular do
talao de Bilhete de Identidade
n.° 0970000036484, emitido aos
vinte e trés de Maio de dois mil
e vinte e trés, pelos Servicos de
Identificagdo Civil da Cidade de
Tete; titular do NUIT 176183691,
subscreve um capital minimo no
valor de 46,66666666666666MT,
correspondente a 8,8% (oito virgula
oito por cento) do capital social da
cooperativa;

d) Marcos Diala Sabuelela, solteiro,

maior, de nacionalidade
mogambicana, natural de Materez-
Macanga residente em Materezi-
Macanga-Furancungo, titular do
taldo de Bilhete de Identidade
n.° 012720002135845, emitido
a trés de Maio de dois mil e
vinte e trés, pelos Servicos de
Identificagdo Civil da Cidade de
Tete; titular do NUIT 176232315;
, subscreve um capital minimo no
valor de 46,66666666666666 MT,
correspondente a 8,8% (oito virgula
oito por cento) do capital social da
cooperativa;

e) Folekani Chipira Diyala, solteiro,

maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de

Materezi-Macanga, residente em
Macanga-Furancungo, titular do
taldo de Bilhete de Identidade n.°
197000003036483, emitido aos
vinte e trés de Maio de dois mil
e vinte e trés, pelos Servicos de
Identificagdo Civil da Cidade de
Tete; titular do NUIT 176232439;
subscreve um capital minimo no
valor de 46,66666666666666 MT,
correspondente a 8,8% (oito virgula
oito por cento) do capital social da
cooperativa;

f) Xavier Tumizani Chandida,

solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de
Materezi-Macanga, residente em
Macanga-Furancungo, titular do
taldao de Bilhete de Identidade
n.° 497000003036480, emitido
aos vinte e trés de Maio de dois
mil e vinte e trés, pelos Servigos
de identificag@o Civil da Cidade de
Tete; titular do NUIT 176232579;
subscreve um capital minimo no
valor de 46,66666666666666
meticais, correspondente a 8,8%
(oito virgula oito por cento) do
capital social da cooperativa;

g) Milifodi Banguitoni Galioni,

solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Materezi-
Macanga, residente em Materezi-
Macanga-Furancungo, titular do
talao de Bilhete de Identidade
n.° 987000003036487, emitido aos
vinte e trés de Maio de dois mil
e vinte e trés, pelos Servicos de
Identificagdo Civil da Cidade de
Tete; titular do NUIT 176232528;
subscreve um capital minimo no
valor de 46,66666666666666MT,
correspondente a 8,8% (oito virgula
oito por cento) do capital social da
cooperativa;

h) Madalitso Manuel Chiphaca,

solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, natural de Materezi-
Macanga residente em Materezi-
Macanga-Furancungo, titular do
taldo de Bilhete de Identidade
n.° 887000003036488, emitido aos
vinte e trés de Maio de dois mil
e vinte e trés, pelos Servicos de
Identificagdo Civil da Cidade de
Tete; titular do NUIT 176231947,
subscreve um capital minimo no
valor de 46,66666666666666MT,
correspondente a 8,8% (oito virgula
oito por cento) do capital social da
cooperativa;

i) Eduardo Fungai Jocua, solteiro, maior,

de nacionalidade mogambicana,
natural de Manica, residente no
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bairro Chingodzi, cidade de Tete,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 060702201555Q, emitido aos
seis de Julho de dois mil e vinte e
um, pelo Arquivo de Identificacio
Civil da Cidade de Matola, titular
do NUIT 147575084 subscreve
um capital minimo no valor
de 46,66666666666666MT,
correspondente a 8,8% (oito virgula
oito por cento) do capital social da
cooperativa;

J) Mandela Ratl Baulene, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana,
natural de Chimulambe-
Changara, residente no bairro
Matundo, cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.°
0050205782170Q, emitido aos
dois de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, pelo Servicos Provincial
de Identificacdo Civil da Cidade de
Tete, titular do NUIT 126788355;
subscreve um capital minimo no
valor de 46,66666666666666MT,
correspondente a 8,8% (oito virgula
oito por cento) do capital social da
cooperativa;

k) Jacinto Paulo Matias Black, solteiro,
maior, natural de Ulongué-Distrito
de Angédnia, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 050107090060B,
emitido a 15 de Agosto de 2017,
pelo Arquivo de Identificacado
Civil de Tete, residente no distrito
de Tsangano, titular do NUIT
163606348, subscreve um capital
minimo no valor de 5.000,00MT,
correspondente a 5% ( cinco
por cento) do capital social da
cooperativa.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, o capital social da cooperativa podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) A quota-parte é indivisivel,
intransferivel a ndo cooperados, nio podendo
ser negociado de modo algum, nem dada em
garantia, e sua subscric¢do, integralizacio,
transferéncia ou restitui¢do serd sempre
escriturada no livro de matricula.

Quatro) A transferéncia de quotas-partes
entre cooperados, total ou parcial, serd
escriturada no livro de matricula mediante
termo que conterd as assinaturas do cedente,
do cessiondrio e do presidente da cooperativa.

Cinco) O cooperado deve integralizar
as quotas-partes a vista, de uma s6 vez, ou
subscrevé-los em prestacdes periddicas,
independente de chamada, ou por meio de
contribuicdes.

Seis) Para efeito de integralizacdo de
quotas-partes ou de aumento do capital social,
poderd a cooperativa receber bens, avaliados
previamente e ap6s homologacdo da Assembleia

Geral ou mediante retenciio de determinada
percentagem do valor do movimento financeiro
de cada associado.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo da Assembleia
Geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos cooperativistas, competindo
a Assembleia Geral, decidir como e em que
prazo devera ser feito o seu pagamento quando
o respectivo capital nio seja logo inteiramente
realizado.

CAPITULO 111

Da admissao, direitos e deveres
dos cooperativistas

ARTIGO SEIS

(Admissao a cooperativa)

N

Um) Poderdo associar-se a cooperativa,
salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, quaisquer profissionais
autdnomos que se dediquem a actividade
objecto da entidade e preencherem os pré-
requisitos definidos no regulamento interno,
sem prejudicar os interesses da cooperativa,
nem com eles colidir.

Dois) Para associar-se, o interessado
preencherd a ficha da matricula, com a assinatura
dele e de mais duas testemunhas, bem como
a declaragcdo de que optou livremente por
associar-se, conforme normas constantes do
regimento interno da cooperativa.

Trés) Poderdao ainda associar-se a
cooperativa, as pessoas juridicas, que satisfeitas
as condicdes descritas neste artigo e Legislacao
Cooperativista vigente, se enquadrarem nos
objectivos da cooperativa, o mesmo podendo
ocorrer com associagdo de produtores e
cooperativas singulares.

Quatro) A representacio da pessoa juridica
junto a cooperativa se fard por meio de pessoa
fisica especialmente designada, mediante
instrumento especifico de mandato que, nos
casos em que houver mais de um representante,
identificara os poderes de cada um.

Cinco) Caso o interessado seja membro de
outra cooperativa, deverd apresentar carta de
referéncias por ela expedida.

Seis) A subscricdo das quotas-partes do
capital social e a assinatura no livro de matricula
complementardo a sua admissao do cooperado.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de cooperativista)

Perde-se a qualidade de cooperativista:

a) Por rentincia;

b) Manter qualquer actividade que
conflite com os objectivos sociais
da cooperativa;

¢) Deixar de cumprir as obriga¢des por
ele contratadas na cooperativa;

d) Deixar de realizar, com a cooperativa,
as operacgdes que constituem seu
objectivo social;

¢) Demissdo pela Assembleia Geral, sob
propostada Direc¢io ou de Conselho
Fiscal, dos cooperativista que, por
actos dolosos, tenham prejudicado
material, financeira, moral e
espiritualmente a cooperativa e/ou
aos seus cooperativistas;

/) Expulsao, por incumprimento grave dos
deveres estabelecidos no artigo 10.°
do presente estatuto e a inadaptagao
a0 meio cooperativo;

g) No caso de morte do cooperado, a
restitui¢do de que trata o paragrafo
anterior serd efetuada aos herdeiros
legais em uma sé parcela, mediante
aapresenta¢do do respectivo formal
de partilha ou alvard judicial.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos cooperativistas)

Um) Sao direitos dos membros das
cooperativistas:

a) Participar na Assembleia Geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da cooperativa;

c) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

¢) Requerer informagdes aos 6rgaos da
cooperativa e examinar a respectiva
escrita e conta, nos periodos e
condicdes que forem estabelecidos
estatutariamente, pela Assembleia
Geral ou pela direccio;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos definidos pelos
estatutos, ou quando esta for
recusada, requerer a convocagao
judicial;

g) Apresentar a sua demissao;

h) Outros direitos a serem estabelecidos
por legislagdo aplicavel e estatutos
das respectivas cooperativas.

i) Solicitar informacdes sobre seus
débitos e créditos.

j) Solicitar informacdes sobre as
actividades da cooperativa e a partir
da data de publica¢do do edital de
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convocagdo da Assembleia Geral
Ordinéria, consultar os livros e
pecas do balango geral, que devem
estar a disposi¢do do cooperado na
sede da cooperativa
Dois) Somente pessoas singulares podem
ser eleitas para o exercicio de cargos nos 6rgaos
sociais.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros das
cooperativas:

a) Respeitar os principios cooperativos.
as leis, os estatutos da Cooperativa
e os respectivos regulamentos
internos;

b) Respeitar e fazer aplicar as deliberacdes
da Assembleia Geral, da direccdo e
outras instru¢des emanadas dos
orgdos sociais da cooperativa;

¢) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) Subscrever e integralizar as quotas-
partes do capital nos termos deste
estatuto e contribuir com as taxas
de servico e encargos operacionais
que forem estabelecidos;

e¢) Contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas,
para a realizagdo dos objectivos
econdmicos e sociais da cooperativa
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

/) Nio realizar actividades concorrenciais
com as desenvolvidas pela
cooperativa;

g) Assegurar a fidelidade para com a
cooperativa;

h) Cumprir com as disposicdes da lei,
do estatuto e, se houver, do cédigo
de ética, bem como respeitar as
resolucdes tomadas pelo Conselho
de Administrag@o e as deliberacdes
das assembleias gerais;

i) Cobrir as perdas do exercicio, quando
houver, proporcionalmente as
operacdes que realizou com a
cooperativa, se o fundo de reserva
ndo for para cobri-las;

Jj) Levar ao conhecimento do Conselho
de Etica, se houver, ou ao Conselho
de Administracido e/ou Conselho
Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra
a lei, o estatuto e, se houver, do
codigo de ética;

k) Zelar pelo patriménio material e moral
da cooperativa;

[) Responder subsidiariamente pelos
compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e o
montante das perdas que lhe couber;

m) As obrigacdes dos cooperados
falecidos, contraidas com a
cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade, como cooperado
em face a terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém,
ap6s um ano do dia da abertura da
sucessao;

n) Os herdeiros do cooperado falecido
tém direito ao capital integralizado
e demais créditos pertencentes ao
“de cujas”, assegurando-se-lhes o
direito de ingresso na cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Os cooperativistas que infringirem as
normas dos presentes estatutos, regulamentos
ou ndo acatarem as deliberagdes dos drgaos
sociais da cooperativa, consoante a gravidade da
infrac¢do cometida, ficam sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia verbal, por pequenas
faltas cometidas;

b) Suspensdo até seis meses, por
reincidéncia ou desrespeito
pelas disposicdes estatutdrias,
regulamentares ou deliberagdes dos
orgdos sociais, 0 que ndo os isenta
do pagamento das quotas;

c) Multa;

d) Perda de mandato.

Dois) O regulamento interno define as regras
inerentes ao procedimento disciplinar.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Os 6rgdos sociais da cooperativa sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os cooperativistas.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberac¢oes)

Um) A Assembleia Geral retdne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o

exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da cooperativa, salvo quando todos os
cooperativistas acordarem na escolha de outro
local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo Presidente da Mesa de Assembleia Geral
por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, correio eletrénico ou via telecépia
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze
dias).

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
Administrag@o, do balango e das
contas do exercicio;

b) Distribuigao;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da administragao;

d) Outras matérias reguladas pela Lei
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Administracao)

Um) A cooperativa serd administrada e
representada por um Conselho de Administracao,
composta por sete (4) membros, nomeadamente:
Paulo Matias Blak, na qualidade de Presidente
do Conselho de Administragdo, Folekani
Chipira Diyala, na qualidade de vice-presidente,
Madalitso Manuel Chiphaca, na qualidade de
secretdrio executivo, e Alberto Alexandre
Chitungu, na qualidade de tesoureiro.

Dois) Os membros que compdem o Conselho
da Administracdo exercem 0s Seus cargos por
3 (trés) anos, findo prazo, havendo necessidade
de reeleicao.

Trés) Os membros que compdem o
Conselho da Administracdo estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a cooperativa e prosseguir
o seu objecto social, salvo os poderes e
competéncias que néo estejam exclusivamente
atribuidos por lei ou pelos presentes estatutos
a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides e deliberacgoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
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exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da cooperativa, salvo quando todos os
cooperativistas acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer dos
administradores, ou ainda a pedido de um dos
cooperativistas, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, correio eletrénico ou
via telecopia com uma antecedéncia minima
de 15 (quinze dias).

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da cooperativa)

A cooperativa obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizac¢do da cooperativa podera ser
confiada ao Conselho Fiscal, composta por
seguintes membros da cooperativa: Mandela
Raitl Baulene, na qualidade de Presidente do
Conselho Fiscal, Milifodi Banguitoni Galioni,
na qualidade de vice-Presidente do Conselho
Fiscal, e Jacinto Paulo Matias Black, na
qualidade de secretdrio, respectivamente.

ARTIGO VIGESIMO
(Resultados)

Anualmente serd dado um balango com data
de trinta e um de Dezembro, os excedentes que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicac@o:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinam em Assembleia
Geral;

¢) O remanescente constituira dividendos
para os cooperativistas na propor¢ao
do capital minimo subscrito por
cada cooperativista.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da cooperativa
coincide com o ano civil.

Dois) O Conselho de Administra¢do devera
preparar e submeter a aprovagao da Assembleia
Geral o relatério anual da administragdo, o
balanco e as contas de cada exercicio, até ao
terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A cooperativa dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por delibera¢do unanime da
Assembleia Geral.

Dois) Os cooperativistas diligenciardo para
que sejam executados todos os actos exigidos
pela lei para efectuar a dissolucdo da sociedade
ocorrendo quaisquer casos de dissolug@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo da cooperativa serd extra
— judicial, nos termos a serem deliberados
pela Assembleia Geral, e tendo em ateng@do o
disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A cooperativa podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer cooperativista desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a cooperativa ndo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da cooperativa incluindo, sem restri¢oes, todas
as despesas incorridas com a liquidagao e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos cooperativistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do
as disposi¢des constantes da lei 23/2009 de
8 de Setembro, que aprova a Lei Geral das
Cooperativas e demais legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 3 de Outubro de 2023. —
O Conservador, Lismo Baera Junior.

Darui Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Junho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105005131, uma entidade
denominada Darui Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Guogang Chen, solteiro, natural de Fujian,

de nacionalidade chinesa, portador de
Passaporte n.° EG5881456, emitido, a 17

de Maio de 2019 e vélido até 24 de Maio de

2029, residente na cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, sociedade
unipessoal limitada que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de Darui
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada
e, é constituida sob forma dando-se pelos
presentes estatutos e pela legislag@o aplicavel.
A sua duracido serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Maputo, ruada UFSA, bairro de Chamanculo,
n.° 60, andar rés-do-chao. O conselho de
geréncia poderd, no entanto, mediante
autorizagdo da assembleia geral, transferir
a sede social para outro local, do territério
nacional ou no estrangeiro, ainda podera abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver
as seguintes actividades: Comércio a
grosso e a retalho de pecas de automoveis,
autopecas, produtos eletrénicos, produtos civis
e ferramentas de hardware.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo em sociedades com objecto
diferente no seu, incluindo as reguladas por leis
especiais ou agrupamentos complementares de
empresas.

CAPITULO 1T

Do capital social e geréncia
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT,
correspondente ao sécio — Guogang Chen.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
socio tnico, Guogang Chen, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa
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de caucido, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade. O Administrador tem
plenos poderes para nomear mandatdrio/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representag@o.

CAPITULO III
Da dissolucgao e dos herdeiros
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e dos herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdicd@o ou inabilitac@o do sdcio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucdo,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obede¢am o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Doremi Comércio
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105008696, uma entidade
denominada Doremi Comércio — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Guo Guirui, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte
n.° EF9871959 , emitido aos doze de
Abril de dois mil e dezanove pela Direccéo
Nacional de Migragdo em China e residente
acidentalmente, na cidade de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Doremi Comércio — Sociedade Unipessoal
Limitada e tem a sua sede no bairro Central , na
avenida de Albert Lithuli, n.° 2400, rés-do-chao,
no Distrito Municipal Kampfumo Podendo,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto comércio
com importagdo e exporta¢do de maquilhagem,
acessorios de beleza, artigos de papelaria,
presilhas de cabelos, brincos, lacos vestudrio,
calcas, produtos de beleza e cosméticos, joias,
bijutarias, acessério para celular, loica outros
afins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de cem mil meticais, constituida por
uma tnica quota do valor nominal de cem mil
meticais equivalente 4 cem porcento pertencente
a unico sécio Guo Guirui.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administrac@o, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo senhor Guo
Guirui, que desde j4 fica nomeado gerente, com
dispensa de caucdo. Bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representacio

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO OITAVO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

EDP Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Setembro de
dois mil e vinte e trés, exarada de folhas vinte
e cinco a folhas vinte e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero setenta e quatro
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notdrio técnico, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial do
pacto social em que houve entrada de sdcio,
alterac@o do objecto e da geréncia da sociedade,
por consequéncia desta operagao fica alterada a
redac¢do dos artigos primeiro, terceiro, quarto
e décimo primeiro do pacto social para uma
nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de EDP
Consultores, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e tem a
sua sede na cidade de Vilankulo, provincia
de Inhambane, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou fechar sucursais ou
filiais em qualquer ponto do territério nacional
ou no estrangeiro e a sua sede social podendo ser
deslocada dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social
de consultoria e prestacdo de servicos de
engenharia, instrumentacao eléctrica, servicos de
informdtica, administrac@o e gestdo de empresas,
fornecimento, instala¢do e manutencio de
equipamentos, mediador e manutencdo de
equipamentos, aluguer de barcos, transporte de
passageiros e carga, servicos de aviacao civil,
servigos de pilotagem de aeronaves, agéncia de
viagem, servicos de transferéncia de passageiros
e carga, gestdo de servicos de transporte aéreo,
exportacdo e importacdo. Mediante deliberagao
da assembleia geral, a sociedade poderd exercer
outras actividades conexas, com o seu objecto
social, desde que esteja devidamente autorizada,
bem como adquirir participacdes financeiras
nas outras sociedades, assim como associar-se
com outras sociedades para a prossecucdo dos
seus objectivos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais sendo: cinquenta por cento do capital
social, equivalente a cem mil meticais, para
cada um dos sécios eugene du plessis e megan
jean bosch, respectivamente.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e geréncia

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente serd exercida pelos sécios Eugene
du Plessis e Megan Jean Bosch, com dispensa
de caugdo, bastando as suas assinaturas para
obrigarem a sociedade em todos os actos e
contractos. Os mesmos poderdo delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas da sua
confianga ou escolha , mediante um instrumento
legal para tal efeito.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 28 de Setembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

EL SHAMMAH - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Setembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105010929, uma entidade EL.
SHAMMAH - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pedro Anténio Tomas, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural da Beira, casado
com Joana Manuel Francisco Tomas, sob o
regime de comunh@o geral de bens, residente
na cidade de Maputo, bairro Central,
Cimento, Avenida Ho Chi Min, n.° 653, 1°
andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070104933615Q, emitido aos 14 de
Fevereiro de 2022, Arquivo de Identificaciio
de Maputo, NUIT 401632034.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade por quotas, que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de EL
SHAMMAH - Sociedade Unipessoal, Limitada
tem a no bairro Zona Verde, n.° 535. Podendo
abrir filiais, delega¢des e outras formas de
representagdo no territdrio.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:
Criagéo e venda de frangos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), pertencente ao s6cio
Pedro Ant6énio Tomas.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante contribuicdo do sécio, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelo sécio ou por meio de
incorporagdo de e suprimentos, mediante
decisdo do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracao e geréncia da sociedade sera
exercida pelo sécio tinico Pedro Anténio Tomas,
desde ja nomeado administrador. A sociedade
fica obrigada nos seus actos e contrato pela
assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

A cessdo de quotas € livre, devendo o
socio unico informar a sociedade, por meio
de carta registada ou por protocolo, dirigido a
administra¢do, com um minimo de sessenta dias
de antecedéncia face a data a partir da qual se
realizara a cessao, dando a conhecer, essa data,
o preco e as condi¢des de pagamento.

Maputo, 21 de Setembro 2023. —
O Conservador, llegivel.

Global Expresso Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Maio de dois mil e vinte
e trés, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105004536, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada José Amilcar Joao
Joaquim, de nacionalidade mog¢ambicana,
nascido a 1 de Julho de 1986, natural da cidade
de Maputo, casado, portador do Bilhete de
Identidade n.°110100436797Q, emitido a
26 de Novembro de 2021, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na
provincia de Nampula, distrito de Nacala, bairro
Tridngulo e Nadea Marisa Celestina Monteiro
Bernardo, de nacionalidade mogambicana,

nascida a 6 de Abril de 1984, natural de
Nampula, casada, portadora do Bilhete de
Identidade n.°010100026552P, emitidoa 7 de
Janeiro de 2020, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Nampula, residente na cidade de
Nacala, bairro Bloco 1. Celebram o presente
contrato de sociedade com base nos artigos
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Global
Expresso Logistica, Limitada na cidade Alta,
bairro Triangulo no distrito de Nacala-Porto,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para outro local.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de transporte e logistica;
b) Aluguer de viaturas;
c) Gestao imobiliaria.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo
em assembleia geral poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
José Amilcar Joao Joaquim;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente a
50% (cinquenta porcento) do capital
social, pertencente a sécia Nadea
Marisa Monteiro, respectivamente.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente em juizo fica
a cargo do sécio José Amilcar Jodo Joaquim,
que desde ja ¢ nomeado administrador e Nadea
Marisa Monteiro para cargo de vogal.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
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movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios.

Quatro) para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
intervengdo do administrador.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma sé vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apreciacdo, aprovagio
e modificagdo do balango e de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenham sido convocados e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
da Lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacio da Republica
de Mocambique.

Nampula, 14 de Setembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Instituto Politécnico Brilho,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Agosto de dois mil
e vinte e trés, lavrada de folhas 120 a 122 e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas n.°07/2022, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes:

Primeiro. Boaventura Pedro Abasse,
casado, natural de Nicoadala, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601020284628, emitido pelo Servico
Provincial de Identificacido Civil de Chimoio,
aos onze de Janeiro de dois mil e vinte e trés
e residente no bairro 7 de Setembro na cidade
de Chimoio;

Segundo. Beleza Feliciano Impoia Cebo
Abasse, casada, natural de Maquival-Nicoadala,
de nacionalidade mogambicana, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 0603057771771,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Chimoio, em oito de Janeiro de dois mil
e dezoito e residente no bairro 7 de Setembro,
na cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Instituto Politécnico
Brilho, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicdveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede, na cidade
de Chimoio, distrito de Chimoio, provincia de
Manica.

Dois) Os sécios poderdo deliberar a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos, nas dreas de:

a) Formac@o técnico profissional de nivel
médio nas seguintes dreas:

b) Contabilidade, administracdo e gestdo,
conctrugao civil, gestdo de recursos
humanos, informadtica, canalizagdo,
electricidade auto, perito aduaneiro,
ciéncias de saude, administra¢do
publica e autdrquica, geodesia
e cadastro, mestre de obras,
agricultura e fauna, agropecudria
hotelaria e turismo;
notariais, formagao de professores,
geologia e minas, hidrocarbonetos
e petréleo;

c¢) Prestag@o de servicos.

direitos

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SETIMO

(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco

mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota igual, de valor nominal
de 4.500,00MT (quatro mil e
quinhentos meticais), equivalente
a 90% (noventa por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Boaventura Pedro Abasse; e

b) A tltima quota, de valor nominal de
500,00MT (quinhentos meticais),
equivalente a 10% (dez por cento)
do capital social, pertencente a
socia Beleza Feliciano Impoia Cebo
Abasse, respectivamente.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio Boaventura Pedro Abasse, que desde ja
fica nomeado sdcio gerente, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos por uma tinica assinatura
do sécio gerente.

Trés) O sécio gerente, poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio gerente, ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios ou nos casos fixados na lei e a sua
liquidacao serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 30 de Agosto
de 2023. — O Notdrio, llegivel.

Jacob’s Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Outubro de dois mil e vinte e trés, foi
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registada sob o NUEL 101843661, a sociedade
Jacob’s Construgdes, Limitada, constituida por
documento particular a 27 de Setembro de 2022
que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

Esau Filipe Azize, de 43 anos de idade, filho
de Filipe Azize e de Avelina Chapema, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 010101433642C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Lichinga, a 14 de Abril de 2022, natural
de Lago, residente na cidade de Lichinga; e

Queturedi Chapema, de 44 anos de idade,
filhade Alani Chapema e de Tabissa Chinenda,
de nacionalidade mo¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 01010676168]J,
emitido pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
de Lichinga, a 12 de Maio de 2017, natural
de Metangula — Lago e residente na cidade de
Lichinga.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
sociedade Jacob’s Construcdes, Limitada de
responsabilidade por quotas limitadas, tem a
sua sede em Lichinga, podendo por deliberagio
conjunta, abrir ou encerar sucursais, agéncias
ou outras formas de representacdo social, e
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo principal
exercer a actividade comercial com foco
principal na prestagdo de construgio civil.

Dois) A sociedade poderd associar-se
a terceiros adquirindo quotas ou partes
sociais ou constituindo novas sociedades,
mediante deliberagdes do sdcio e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), integralmente realizado
em dinheiro correspondente a soma de duas
quotas, assim constituidas:

a) Esau Filipe Azize, cinquenta mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por centos do capital;

b) Queturedi Chapema, cento cinquenta
mil meticais, correspondente a
setenta e cinco por cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberacio
conjunta.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, mas os scios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a definir
em conjunto.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios, dependendo do consentimento expresso
da sociedade quando se destine a uma entidade
estranha & mesma.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrada
no paragrafo anterior, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer os sécios e querendo-o
mais de um dos sécios, a quota serd dividida
pelos interessados na proporcao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo da quota sé se considera
efectuada depois de se proceder a respectiva
notificacdo da sociedade.

Dois) A sociedade, mediante deliberacio
expressa em conjunto, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos sdcio, no prazo
de noventa dias a contar da verificagdo ou
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dele ser
arrestada, penhorada, arrolada ou
sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo de qualquer
espécie que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou se
for dada em garantia de obrigacoes
que o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Em caso de morte de qualquer dos
sdcios;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e administracao)

A administracdo, geréncia e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € feita pelo socio Esau Filipe
Azize, que é desde ja nomeado director-geral
da sociedade, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
contratos ¢ documentos.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano de preferéncia na sede

da sociedade, para apreciagdo, aprovacao
ou modifica¢do do balan¢o e quotas do
exercicio e para deliberar ainda quaisquer outros
assuntos constantes da ordem de trabalhos, e
extraordinariamente sempre que for necessario,
devendo ser convocadas com antecedéncia
minima de trinta dias para as assembleias
ordindrias e quinze dias para as assembleias
extraordindrias.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados, cinquenta por centos do capital
e em segunda convocacdo seja qual foro
nimero de sécio presentes ou devidamente
representados e independentemente do capital
que representa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

Depende especialmente da delibera¢do da
assembleia geral os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a) Amortizagdo de quota, aquisicio,
alienacdo e a oneracdo de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessacio de quotas;

b) Destituic@o de gerente;

¢) A proposicio de ac¢des pela sociedade
contra gerentes e sécios bem assim
a desisténcia e transa¢do nessas
acgoes;

d) As alteragdes de contrato de sociedade;

e) A transformacdo ou dissolugdo da
sociedade e o regresso da sociedade
a actividades;

f) A alienagdo ou onerag@o de bens e a
tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento;

g) A subscri¢do ou aquisicdo de
participag@o noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao)

Um) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por pessoas singulares
que para o efeito designarem, mediante carta
registada dirigida a sociedade.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdicdo ou inabilitacdo de qualquer
sdcio, antes continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
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os quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso resultante da aplicacéo
dos presentes estatutos regulardo as disposi¢des
da lei de onze de Abril mil novecentos e um e
demais legislacdo aplicdvel.

Estéd conforme.

Lichinga, 6 de Outubro de 2023. —
O Conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.

JF Corporation, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e nove de Setembro
de dois mil e vinte e trés, lavrada de folhas 70
a 74 do livro de notas para escrituras diversas
n.° 08/2023 do Cartério Notarial de Chimoio,
a cargo de Noé José Penete, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes
dois accionistas que nos termos do Cédigo
Comercial e pela presente escritura, constituem
entre si uma sociedade anénima, que se rege nos
termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a designagdo de JF
Corporation, S.A., e rege-se pelo disposto no
presente estatuto e pela legislacio aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Manica, provincia de Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:
a) Pesquisa e explora¢do mineira;
b) Consultoria e gestdo empresarial;
c) Compra e venda de recursos minerais;
d) Consultoria geoldgica mineira;
¢) Laboratério geoldgico mineira.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens, direitos e outros
valores, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representado por 500 (quinhentas)
ac¢des, nominativas e o valor nominal

de 100,00MT (cem meticais) cada uma,
assim distribuidas: - Uma de valor nominal
de 30.000,00MT, (trinta mil meticais), o
correspondente a 60% do capital social
(equivalente a 300 acc¢des) e outra de valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
(equivalente a 200 ac¢des), o correspondente a
40% do capital social.

ARTIGO SETIMO
(O6rgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO OITAVO
(Composicao)

Um) A administragdo e a representacdo da
sociedade serdo exercidas por um administrador
Unico, que deste ja fica nomeado o senhor Felner
Luis Felix Caossa, ou por um Conselho de
Administracdo composto por um nimero impar
de membros efectivos, num minimo de trés,
conforme deliberado pela Assembleia Geral
que os eleger.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador, em que bastard a sua
assinatura.

Esta conforme.

Chimoio, 29 de Setembro de 2023. —
O Notdrio, llegivel.

Katyayni Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dia vinte e oito do més de
Agosto de dois mil vinte e trés, pelas nove horas,
reuniram-se em assembleia geral, os sdcios
da sociedade Katyayni Logistica, Limitada,
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, com sede em Maputo, devidamente
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101047121, com
o capital social de vinte mil meticais, estiveram
presentes os sécios Gomes Alexandre Sitoe,
detentor de uma quota no valor nominal de
mil meticais, (1.000,00MT), correspondente a
cinco (5%) por cento do capital social, David
Michaque Mukwambo, detentor de uma quota
no valor nominal de mil meticais (1.000,00MT),
correspondente a cinco (5%) por cento do
capital social e Rashmi Misra, detentora de
uma quota no valor nominal de dezoito mil
meticais (18.000,00MT), correspondente a
noventa (90%) por cento do capital social,
estando representada a totalidade do capital
social, os socios dispensaram formalidades
prévias, da constitui¢do da assembleia geral,
atento ao disposto no nimero dois do artigo

cento e vinte e oito do Cédigo Comercial
vigente em Mog¢ambique, Aprovado pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e manifestaram a
vontade da assembleia constituir-se e deliberar
sobre a saida e cessao na totalidade das quotas
dos sécios Gomes Alexandre Sitoe, no valor
nominal de mil meticais, correspondente a
cinco por cento de capital social a favor de
novo socio senhor Jodo Mutimucuio Junior,
David Michaque Mukwambo, no valor nominal
de mil meticais, correspondente a cinco por
cento de capital social a favor da nova sécia
senhora Pulaquidias Pedro Maira e Rashmi
Misra, no valor nominal de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por cento do capital
social a favor dos senhores Jodo Mutimucuio
Jinior e Pulaquidias Pedro Maira, cada um
com valor nominal de nove mil meticais,
correspondente a quarenta cinco por cento
do capital cada um e deliberar sobre a nova
geréncia da sociedade, alterando assim o seu
estatuto nos artigo quinto e artigo sétimo, o qual
passa a ter as seguintes redaccdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais
(20.000.00MT), correspondendo a duas quotas
iguais pertencentes aos socios.

a) Joao Mutimucuio Jdnior, maior,
solteiro,
mocambicana, natural de Maputo,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 110102295112B, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo
de Maputo, a 22 de Agosto de
2019, detentor de uma quota no
valor nominal de dez mil meticais
(10.000,00MT), correspondente
a cinquenta (50%) por cento de
capital social;

b) Pulaquidias Pedro Maira, maior,
solteira,
mocambicana, natural de Chimoio,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 110200483778J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo da Beira,
a 27 de Abril de 2016, detentora
de uma quota no valor nominal de
dez mil meticais (10.000,00MT),
correspondente a cinquenta (50%)
por cento de capital social.

nacionalidade

nacionalidade

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia e a administracido da
sociedade sera exercida pelos sdcios senhores
Jodo Mutimucuio Jinior Manuel e Pulaquidias
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Pedro Maira e a sua representagdo em juizo e
fora dele obriga a assinatura dos dois sdcios, que
fica desde ja nomeados gerente com dispensa
de caucio.

Dois) Os gerentes poderdo nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
presente sessdo, lavrando-se a presente acta que,
depois de lida, ird ser assinada pelos presentes.

Maputo, 28 de Agosto de 2023. —
O Técnico, llegivel.

LFG Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia seis de Outubro de dois
mil e vinte e trés, lavrada de folhas 104 a folhas
105 do livro de notas para escrituras diversas
n.° 08/2023 do Cartério Notarial de Chimoio,
a cargo de Noé José Penete, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Jodo Alberto Tomo, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 060304880809F, emitido pelo
Servico de Identificagdo Civil de Manica —
Chimoio, a treze de Novembro de dois mil e
dezanove, e residente na cidade de Chimoio,
que intervém neste acto em nome pessoal,
na qualidade de administrador da sociedade
supra citada e em representacio dos outros
dois sécios, os senhores Gabriele Frezzolini
e Leonardo Sette, respectivamente, ambos
de nacionalidade italiana e residentes
acidentalmente na cidade de Chimoio,
conforme a acta do dia seis de Outubro de
dois mil e vinte e trés.

E por eles foi dito. Que sdo os Unicos e
actuais sécios da sociedade LFG Mining,
Limitada, e que pela presente escritura ptiblica
e por deliberacdo dos sécios reunidos em
assembleia geral, representado por cem por
cento dos socios, na sua sessdo extraordinaria,
realizada na sua sede, cita na cidade de Chimoio,
no dia seis de Outubro de dois mil e vinte e
trés, o socio Leonardo Sette nao estando mais
interessado em continuar na sociedade, cede
a totalidade da sua quota ao sécio Gabriele
Frezzolini, declarando, outrossim, sanados
todos os seus direitos e haveres perante a
sociedade, nada mais tendo a reclamar, seja a
que titulo for.

Que em consequéncia desta operacdo, os
socios alteram a composi¢do do artigo quarto
do pacto social que rege a sociedade, passando
a ter a nova seguinte redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
102.000,00MT (cento e dois
mil meticais), correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jodo
Alberto Tomo;

b) Uma quota de valor nominal de
98.000,00MT (noventa e oito mil
meticais), equivalente a quarenta
e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gabriele
Frezzolini.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Estd conforme.

Chimoio, 6 de Outubro de 2023. —
O Notério, Ilegivel.

LFSE Infinity Store, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Outubro de dois mil e vinte trés,
foi matriculada na Conservatdria de Entidades
Legais sob NUEL 105004455, uma sociedade
denominada LFSE Infinity Store, Limitada.

Frank Fausto Estefane, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101006381998, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil da Cidade da Matola
ao 16 de Fevereiro de 2021, residente no
bairro Djuba, quarteirdo C2, casa 989 —
Boane.

Lara Isménia Arone Sitoe, solteira, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 050102371699B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade da
Matola, a 15 de Dezembro de 2020, residente
no bairro Djuba, quarteirdo 01, casa 643.

Celebram nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, o contrato de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Adopta a denominacido de LFSE Infinity
Store, Limitada. Tem a sua sede na cidade da
Maputo, Avenida Ahmed Sekou Toure, 3280.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:
Comércio de jdias e acessorios de modas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais
(10.000,00MT), pertencente ao
socio Frank Fausto Estefane;

b) Uma quota de dez mil meticais
(10.000,00MT), pertencente a sécia
Lara Isménia Arone Sitoe.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente ¢ exercida por Frank Fausto
Estefane e Lara Isménia Sitoe.

Dois) Os socios Frank Fausto estefane e lara
Isménia Arone Sitoe sdo assinantes das contas
bancdrias.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei ou por acordo das partes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos no presente contrato serao
regulados pela lei das sociedades por quotas ou
pelas demais disposicoes da legislagdo aplicaveis
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Macorocoto Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que no dia doze de
Julho de dois mil e vinte e trés foi matriculado
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais uma sociedade constituida por: Oscar
Augusto Correia Chaleca, casado, natural de
Chimoio, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na cidade de Chimoio, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060101090571P,
emitido a 30 de Maio de 2016 e Reginaldo
Augusto Correia, solteiro, natural de Chimoio,
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de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Chimoio, titular do Bilhete de
Identidade n.° 060104820295Q, emitido a 15
de Janeiro de 2021.

E por eles foi dito:

Que outorgam, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, tipo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Macorocoto Construcoes, Limitada uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede no bairro 2-rua Pigivide,
cidade de Chimoio. A sociedade poderd por
deliberacdo dos sdcios, abrir filiais, agéncias
ou outras formas de representac¢do social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: reformas,
reparos, construcdo civil, abertura de furos,
reparacdo e manutencido de equipamento
elétrico, aluguer de todo tipo de maquinas,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
dos sécios, pode exercer outras atividades
industriais ou comerciais conexas ao seu objeto
principal.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais e corresponde a duas quotas
distribuidas da seguinte forma: uma quota no
valor de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais) cada, equivalente a cinquenta
por cento de capital social cada pertencente
aos sécios Oscar Augusto Correia Chaleca e
Reginaldo Augusto Correia.

ARTIGO QUINTO
Suprimento

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos que a sociedade carecer de
acordo com as condigdes que por eles forem
estipuladas.

ARTIGO SEXTO

Administracao, protecao, competéncia
e vinculacao

A sociedade serd administrada e representada
pelos sécios Oscar Augusto Correia Chaleca,
que fica desde ja nomeado director-geral e
o socio Reginaldo Augusto Correia que fica
desde ja nomeado desde ja director de produgao
Adjunto com dispensa de caucdo, Tania
Fernando Nhancolola Chaleca que fica desde
ja nomeada directora comercial, competindo
aos diretores exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticado a todos
os atos tendentes a realizagcdo do seu objeto
social. A sociedade fica obrigada nos seus atos
e contrato pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdao delegadas poderes para efeito.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitac@o ou interdicdo
de um dos sécios a sua parte social continuard
com os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mocambique.

Chimoio, 29 de Setembro de 2023. —
O Notario, llegivel.

Mango Investe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Setembro de 2023, foi matriculada na
Conservatodria de Entidades Legais sob NUEL
105010889, uma sociedade denominada Mango
Investe, Limitada.

E constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada.

Alexandra Leonor Antunes, maior, solteira,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Beira, residente na Avenida Alberti Lithuli,
n.° 936, 4° andar, Distrito Municipal 1, Alto -
Maé, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102295375M, emitido
a 18 de Abril de 2017, pela Direccdo de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

Sérgio David Delgado Magalhaes, maior,
solteira, de nacionalidade portuguesa, natural
de Lisboa, residente na Avenida Alberti
Lithuli n.° 936, 4.° andar, Distrito Municipal
1, Alto - Maé, cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° CA245619, emitido a 18
de Outubro de 2018, pelo Consolado de
Portugal em Maputo.

A qual serd regida pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta o nome de Mango
Investe, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Alberti Lithuli, n.° 936, 4.° andar, Distrito
Municipal 1, Alto - Maé, cidade de Maputo,
em Mogambique.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais.

Trés) A sociedade podera, por deliberaciao
da assembleia geral, abrir agéncias, delegacdes,
e sucursais ou outra forma de representacao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto consultoria
geral, na drea de gestdo mobilidria, compra e
venda de iméveis, podendo no futuro, exercer
quaisquer outras actividades conexas as
actividades principais que a sociedade resolva
explorar e para tal seja devidamente autorizada
pelas entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
encontrando-se integralmente realizado em
dinheiro e correspondente a duas quotas,
pertencente aos dois socios:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertencente a sécia
Alexandra Leonor Antunes;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertencente ao sécio
Sérgio David Delgado Magalh@es.

Dois) O capital pode ser aumentado por
contribuicdo dos sécios, ou por incorporagdo
de reservas, desde que tal seja deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
o0 sécio podera fazer suprimentos a sociedade,



6810

11 SERIE — NUMERO 195

nos termos e condi¢des a definir em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessido de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Na cessdo onerosa de quotas a
estranhos terdao direito de preferéncia a
sociedade e os sdcios, sucessivamente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;
b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;
c¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;
d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.
Dois) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
redugdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a cria¢do de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
trés meses apos o fim do exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovacdo, corre¢cdo ou
rejeicdo do balanco e das contas
do exercicio;

b) Decisao sobre aplicagao de resultados;

c¢) Designagdo dos gerentes e determinacao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de correio electrénico,
telefone, dirigidos aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos em que
a lei exigir outras formalidades.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A sociedade serd administrada por um
unico administrador, ficando desde ja nomeada
asécia Alexandra Leonor Antunes para o 6rgéo,
cuja assinatura obriga a sociedade.

Dois) A administragio e representa¢do da
sociedade sdo competéncia do Unico socio
administrador, a quem sao confiados os mais
amplos poderes para dirigir a sociedade,
podendo ainda representa-la, em juizo e fora

dele, activa ou passivamente, bem como
abrir e movimentar conta bancaria, aceitar,
sacar, endossar letras, cheques e livrancas, em
geral, celebrar qualquer contrato legalmente
possivel com qualquer institui¢do de crédito
ou sociedade financeira bem como qualquer
pessoa singular ou coletiva, de direito publico
ou privado, tendentes a realizacdo do objecto
social da sociedade.

Trés) A remuneracdo da geréncia podera
consistir, total ou parcialmente, em participacdo
nos lucros da sociedade.

Quatro) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0Ss anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos 4 apreciagio da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-los;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei e ser por acordo, serd liquidada
como os sécios deliberarem.

Dois) Em casos de morte, dissolucdo
ou interdicdo de um sdécio, a sociedade
continuard com os seus herdeiros, sucessores
ou representantes, os quais indicardo dentro de
60 dias, um que a todos represente na sociedade.

Trés) Nos termos dos presentes estatutos
as figuras de geréncia e gerente, referem-se
4, conselho de administrag@o e director-geral,
respectivamente.

Maputo, 5 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Mani, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Setembro de 2023, foi matriculada na
Conservatdria de Entidades Legais sob NUEL

105011005, uma sociedade denominada Mani,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Sebastido Valente Mandlate,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no bairro Hulene
B, casa n.° 28, quarteirdo 63, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101708687A, emitido em Maputo, 1 de
Marco de dois mil e vinte dois e valido até 28
de Fevereiro de dois mil e vinte e sete;

Segundo: Felix Fernando Couana,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana residente, bairro Hulene A,
cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110, emitido em Vijayawada, a
11 de Outubro de dois mil e dezassete e valido
até 10 de Outubro de dois mil e vinte e sete,
pelas autoridades indianas.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mani, Limitada, sedeada, na Avenida Vladimir
Lenine, Millenium Park n.° 171,
Regus, bairro Central, Distrito Municipal Ka
Mpfumo, cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes ou filiais, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacido no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicaveis.

1.° andar

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio de mercadorias em diversas
areas, electrénicos, equipamento
eléctrico, engenharia eléctrica,
mecanica e construgdo civil;

b) Servicos na drea de transporte, logistica
e gestdo de frotas, aluguer de
viaturas, 6nibus e caminhdes;

c) Prestacdo de servicos na manutengdo
de equipamentos elétricos e
mecanicos; servicos de consultoria
e engenharia na drea elétrica,
eletronica, mecéanica e outros
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diagndsticos diversos, prestagdo
de servicos na drea de consultoria
e gestdo de negdcios;

d) Servicos de consultoria em diversas
areas.

Dois) A sociedade podera também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacoes
de entidades nacionais e estrangeiras bem
como outro ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e setenta e cinco
mil meticais, pertencente
a socia Divyasree Patibandla,
correspondente a noventa e cinco
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, pertencente
ao sécio: Vijaya Kumar Patibandla,
correspondente a cinco por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem usar do direito de preferéncia
nos trinta dias ap6s a colocag@o da quota 4 sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos sécios.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa

e passivamente, serd exercida pela senhora
Divyasree Patibandla.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma,

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser indivualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez cada ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 5 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Maputo Winestation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Julho de dois mil e vinte trés,

foi matriculada na Conservatdria de Entidades

Legais sob NUEL 105011187, uma sociedade

denominada Maputo Winestation, Limitada.

Anatércia Maria da Consolacdo Tomds
Mabunda, casada com Dirceu Henrique
Paulo Mabunda em regime de comunhao
de adquiridos, maior, natural Montepuez,
provincia de Cabo Delgado, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 100201339670Q),
emitido na cidade de Maputo, pela Direc¢éo
Nacional de Identificagdo, a 15 de Abril
de 2019, valido até 16 de Abril de 2024,
residente no quarteirdo 3, casa n.° 2, Boane,
Chinonanquila “D”;

Lisete Estela do Rosario Mualeia Chume, casada
com Cristévao Artur Chume em regime de
comunhao de adquiridos, maior, natural da
Nampula, provincia de Nampula, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100000818Q,
emitido na cidade de Maputo, pela Direccio
Nacional de Identificagdo, aos 25 de Maio
de 2021 e valido até 25 de Maio de 2031,
residente quarteirdo 10, casa 9, Albazine
Kamavota;

José Vasco da Rosa Paulo, solteiro, natural de
Abrantes/Santarém, Portugal, portadora do
Passaporte n.° CD492943, emitido em Roma
(Italia), aos 13 de Abril de 2023 e vilido
até 13 de Abril de 2028, residente em Italia
(Roma) residente em Italia.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominacdo social de
Maputo WineStation, Limitada, doravante
abreviadamente designada apenas por
“sociedade” e reger-se-a pelo presente estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sede social na cidade
de Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane
n.° 1292, rés-do-chao.

Dois) Por simples deliberagdo dos sécios
podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro, nos termos em que tal lhe for
permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
actividade, para todos os efeitos legais, a partir
do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Comercializacdo a retalho de bebidas
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alcodlicas, designadamente vinhos,
e também de produtos alimentares
de origem tradicional, bem como
a promocdo e divulgacdo dos
produtos comercializados;

b) Comércio por grosso de bebidas
alcodlicas e ao comércio a
retalho, em estabelecimentos
ndo especializados, dos produtos
acima indicados e ainda proceder a
importagdo e exportagdo dos bens
por si comercializados;

c) Exploracdo e representacdo de marcas
no ambito das actividades acimas
referidas;

d) Prestacido de servigos complementares
ou relacionados com as alineas
anteriores €;

(e) Turismo/hotelaria/resorts e
restauracao.

Dois) Na realizacdo do seu objecto,
compete a sociedade, praticar todos os actos
e operacgdes permitidas por lei e necessdrias e
exercer os direitos, directa ou indirectamente
relacionados com os seus servi¢os, participacdes
ou investimentos.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), integralmente realizado em dinheiro,
dividido e representado por 3 (trés) quotas: uma
com valor nominal de 35.000,00MT (trinta e
cinco mil meticais), correspondente a 35% do
capital social, pertencente a sdcia Anatércia
Maria da Consolacdo Tomas Mabunda, outra
com valor nominal de 35.000,00MT (trinta e
cinco mil meticais), correspondentes a 35% do
capital social, pertencente a socia Lisete Estela
do Rosédrio Mualeia Chume, e por fim, outra
com valor nominal de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondentes a 30% do capital
social, pertencente ao socio José Vasco da
Rosa Paulo.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao e encargos)

Os sécios ficam impedidos de constituir
quaisquer garantias ou quaisquer outras
obrigagdes voluntdrias sobre as quotas, salvo
com expresso consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo deliberar, por
unanimidade, que sejam exigidas, a todos
simultaneamente ou uma delas, prestacdes
suplementares de capital até ao limite de
100.000,00MT (cem mil meticais), sendo a
obrigacdo de cada sécia proporcional a sua
participacdo social;

Dois) A assembleia geral que deliberar a
exigéncia de prestacdes suplementares podera,
contudo, dispensar uma ou mais sécias dessa
obrigacdo, desde que a decisdo seja tomada
por unanimidade dos votos representativos da
totalidade do capital social.

ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

A sociedade tem, para além de outros que
podem vir a ser criados, os seguintes 6rgaos
sociais:

a) Assembleia geral;
b) Administragio;
c) Fiscal tnico.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sdcios que podem designar livremente
quem as representara.

Dois) As assembleias gerais terdo lugar
na sede da sociedade, salvo quando os sécios
acordarem em local diverso.

Trés) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio do ano
transacto, e extraordinariamente sempre que tal
se afigure necessario.

Quatro) A convocagdo da assembleia geral
compete a administracao, sendo a convocatoria
feita, por escrito, através de carta registada
com aviso de recepg¢do ou por outro meio
considerado idéneo, com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, devendo o aviso
ser publicado na sede da sociedade, indicando
a ordem de trabalhos, o dia, a hora e local da
assembleia.

Cinco) A assembleia geral poderd ainda
realizar-se sem que tenha havido prévia
convocatdria, desde que todos os sécios estejam
presentes ou devidamente representadas e
tenham prestado o seu consentimento para a
realizacdo da mesma, e tenham acordado em
deliberar sobre determinada matéria.

Seis) A assembleia geral s6 pode deliberar
validamente estando presentes os sécios que
representem a maioria do capital social da
sociedade.

Sete) A assembleia geral pode, ainda,
deliberar validamente, nio estando presentes
as sdcias que representem a maioria do capital
da sociedade, se estas se fizerem representar
por outra pessoa em assembleia geral, devendo,
para o efeito, enviar ao presidente da mesa uma
carta em que identifique o seu representante e
indique a duragdo e o ambito dos poderes que
lhe sdo conferidos.

Oito) As deliberagdes da sociedade,
resultantes das assembleias-gerais, deverdo ser
consignadas em actas que deverdo ser assinadas
por todas as sdcias presentes e mantidas em
livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Administragao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em todos os seus actos e contratos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
competird aos administradores a serem
designados em assembleia geral, com dispensa
de caucdo, os quais desempenhardo as suas
func¢des com ou sem remuneracao e por periodos
de 3 (trés) anos renovaveis.

Dois) Os sécios podem nomear mandatarios
ou procuradores, que actuardo dentro dos limites
dos poderes que lhes tenham sido conferidos,
vinculando a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
por 2 (dois) administradores, que ficam desde
j4 nomeadas as s6cias Anatércia Maria da
Consolacdo Tomds Mabunda e Lisete Estela
do Rosario Mualeia Chume.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da administracao)

A administracdo tem a competéncia
para praticar todos os actos necessarios e
convenientes para a realizag@o do objecto social
da sociedade, devendo sujeitar a sua actuagdo
as disposi¢oes legais e do presente estatuto e as
deliberacdes dos socios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade considerando-se obrigada,
perante terceiros, pelos actos praticados,
em nome dela, por qualquer uma das
administradoras, dentro dos limites dos seus
poderes, ou pelas duas conjuntamente, nas
seguintes situagdes:

a) Contrair empréstimos ou obrigagdes
financeiras equivalentes;

b) prestagdo de avais, fiancas ou qualquer
outra garantia das obrigagdes.

Dois) Relativamente a actos cuja pratica
tiver sido especialmente delegada, quer por
procuragdo, quer em acta, pela assinatura do
respectivo mandatdrio, no ambito dos poderes
conferidos.

Trés) Fica expressamente vedado a
administracdo e/ou mandatdrio obrigar a
sociedade em quaisquer negdcios estranhos
ao seu fim social, designadamente, abonagdes,
fiancas ou actos semelhantes ou estranhos
ao negocio social, bem como de quaisquer
outros que dependam de deliberagdo prévia da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade € feita por fiscal
unico a ser nomeado pela assembleia geral, com
mandato de 3 (trés) anos.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao fiscal Gnico:

a) Fiscalizar a administracdo e a gestao
corrente da sociedade, em funcao
das deliberacdes da assembleia
geral;

b) Zelar pela observancia da lei, dos
estatutos e acordo parassociais da
sociedade;

¢) Analisar e dar parecer sobre o relatdrio,
balanco e contas do exercicio, que
lhe sdo submetidos pelo conselho
de geréncia;

d) Cumprir as demais obrigacdes
impostas por lei e pelos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolverd com a
extingao de um dos sdcios, salvo se a assembleia
geral deliberar de outra forma, a qual devera
ser aprovada por maioria de % dos votos
correspondentes ao capital social.

Dois) Em caso de extingdo de um dos sécios,
a sociedade deverd amortizar as respectivas
quotas, adquiri-las, ou fazé-las adquirir por
terceiros no prazo de 30 dias, contados a partir
do conhecimento da dissolugdo ou liquidac@o,
devendo as respectivas quotas ser amortizadas
e transmitidas a favor da sociedade ou de um
dos sécios.

Trés) A assembleia geral que deliberar
a dissolucdo da sociedade aprovard o
procedimento a seguir na liquidacao.

Quatro) A liquidacdo da sociedade serd
extrajudicial, salvo disposi¢do legal em
contrério.

Cinco) A sociedade devera ser imediatamente
liquidada, mediante a transmissdo de todo o
activo e passivo a favor de um ou mais socios,
desde que devidamente autorizados pela
assembleia geral e verificados que estejam os
requisitos legalmente previstos.

Seis) Nio se verificando as circunstincias
descritas no segundo paragrafo do nimero
anterior, e sem prejuizo de outras disposigdes
legais imperativas, todas as dividas e
responsabilidades da sociedade serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Sete) Havendo bens remanescentes, 0s
mesmos serdo distribuidos entre os sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal, quando devida, e quaisquer
outras percentagens para fundos especiais,
serdo divididos pelos sécios, na propor¢ao das
suas quotas, bem como as perdas, se as houver.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos poderdo ser alterados
a qualquer altura de acordo com os termos e as
formalidades exigidas por lei.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direitos e deveres adquiridos)

Consideram-se adquiridos pela sociedade os
direitos e obrigacdes decorrentes de negdcios
juridicos que em nome da sociedade hajam
sidos celebrados mediante o consentimento
de todos os sécios, antes da data da sua
constituicdo e de efectuado o seu registo
definitivo na conservatéria de registo comercial
respectiva, ficando, para o efeito, aqui conferida
a necessdria autorizacao.

ARTIGO VIGESIMO
(Resolucao de diferendos)

Um) Os eventuais diferendos que possam
surgir entre os sécios em matéria de aplicagdo,
interpretacdo ou integragdo das disposicdes
do mesmo, ou de qualquer disposicdo legal,
deverdo ser resolvidos amigavelmente de
comum acordo.

Dois) Nio sendo possivel alcangar no prazo
de 60 (sessenta) dias, apds uma Parte ter enviado
a outra comunicacio escrita estabelecendo os
termos do diferendo e solicitando a resolucéo
do mesmo, qualquer das partes pode submeter
o diferendo a mediag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omisso)

No omisso regulardo as deliberagdes
sociais, as disposicdes do Cédigo Comercial e
respectivas alteragoes.

Maputo, 29 de Setembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Minas de Guro, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
acta de vinte e seis dias do més de Setembro de
dois mil e vinte e trés, da sociedade Minas de
Guro, Limitada, sita na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, niumero 1568, rés-do-chido, no
bairro Central, com NUEL 101603067, com
capital social inicial de cem mil meticais.

Primeiro. Os sécios deliberaram por
unanimidade aumentar o capital social de cem
mil meticais para cinco milhdes de meticais
por entrada em dinheiro na caixa social, sendo
o valor total do investimento 4.900.000,00MT
(quatro milhdes e novecentos mil meticais), a
ser injectado no capital social inicial realizado
pelos socios da empresa Minas de Guro,
Limitada.

Segundo. Tendo a empresa concordado em
introduzir a empresa Junren para aumentar o
investimento e expandir o patrimonio para o
desenvolvimento da empresa o capital original
da empresa Minas de Guru, Limitada que era de
100.000,00MT (cem mil meticais), passa a ser
de 5 milhdes de meticais, sendo que o aumento
do investimento foi parcialmente fornecido pela
Junren no valor de 4,5 milhdes de meticais e pela
SOBE bem como pelo senhor Dércio Fernando
Antoénio no valor de 400.000MT.

Em consequéncia do operado aumento do
capital social, fica assim alterada a redac¢@o do
artigo quarto, que passa a ser a seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés partes
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao
socio Junren Resources (M), Lda;

b) Outra quota no valor nominal de
trezentos e vinte e cinco mil
meticais, correspondente a seis
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio SOBE,
S.A.;

¢) Uma outra quota no valor de cento
e setenta e cinco mil meticais
correspondentes a trés virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Dércio
Fernando Anténio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A gestdo e administracio e representacao
da sociedade ficam a cargo do sécio Junren
Resources (M) Lda sendo o seu representante
legal Tao Jun, maior, de nacionalidade chinesa
portador do Passaporte n.” ED0740524.

Dois) Compete a Junren Resources (M), Lda
a administragdo e a representacdo da sociedade
em todos seus actos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os so6cios, bem como os
administradores por aqueles nomeados, por
ordem ou com autoriza¢do dos mesmos, podem
constituir um ou mais procuradores com poderes
gerais ou especiais, nos termos e para os efeitos
da lei.
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Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizagao.

Esta conforme.
Maputo, 3 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Motso Solar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 24 de agosto de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105009329, uma entidade
denominada Motso Solar, Limitada.

Filipe Alberto Majoia, divorciado, natural
de Maputo, residente na provincia de
Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110102504257A, emitido a 10 de agosto
de 2023, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Matola,
bairro de Tsalala, quarteirdo 40, casa n.® 32;

Frank Samuel Langa, solteiro, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 11050443279728S, emitido a 14 de
dezembro de 2018, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo, bairro Nsalene, distrito
municipal n.° 5, casa n.” 57, célula 3; e

Jerson Luis Come, solteiro, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110205669547Q, emitido a 17 de
dezembro de 2020, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo, bairro Kalhamanculo,
distrito municipal n.° 2, casa n.° 305.

Pelo presente instrumento e nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Motso Solar, Limitada, constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem
a sua sede no bairro Nsalene, n.° 145, casa
n.° 57, quarteirdo 10, em Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pafs e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda e montagem de sistemas e
equipamentos fotovoltdicos;

b) Prestacdo de servicos de assisténcia
técnica a sistemas e equipamentos
fotovoltaicos;

c) Importagdo e exportagdo de mercadoria
ligada a empresa.

Dois) A sociedade podera explorar outro
ramo de comércio ou inddstria com importag¢ao
e exportagdo permitido por lei, que a assembleia
geral decida e que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accoes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberacéio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Frank Samuel
Langa;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e quatro por cento do capital social,
pertencente ao sécio Filipe Alberto
Majoia; e

¢) Uma quota no valor de cinco mil e
duzentos meticais, correspondente
a vinte e seis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jerson
Luis Come.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo socio Jerson Luis Come,
com dispensa de cau¢do, a quem se reconhecem
plenos poderes de gestio e representacdo social,
em juizo e fora dele, e o direito a remuneragao
apenas para o gerente que estiver em fungoes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro dos
limites legais, pelas assinaturas dos sécios Filipe
Alberto Majoia, Frank Samuel Langa e Jerson
Luis Come, sendo verdade ao gerente obrigar
a sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Mutoni Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repiiblica, que, no dia doze de
julho de dois mil vinte e trés, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, uma sociedade denominada Mutoni
Investments, Limitada.

Oscar Augusto Correia Chaleca, casado, natural
de Chimoio, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Chimoio, portador de
Bilhete de Identidade n.° 060101090571P,
emitido a 30 de maio de 2016; e

Ténia Fernando Nhancolola Chaleca, casada,
natural de Inharime, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente em Chimoio,
portadora de Bilhete de Identidade
n.°070100877638], emitido a 18 de setembro
de 2018.

E por eles foi dito constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, tipo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mutoni Investments, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede no Bairro 2, rua Pigivide, cidade de
Chimoio.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos sdcios, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.
ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objeto social o
exercicio das seguintes atividades:

a) Aluguer de veiculos automdveis;
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b) Execucdo de fotocopias;

c) Servigos de apoio administrativo;

d) Reparacdo e manutencdo de
equipamento elétrico;

e) Servicos imobilidrios;

f) Aluguer de todo o tipo de méquinas;

g) Comércio a retalho de artigos de
higiene e seguranga no trabalho;

h) Representacao de servigos;

i) Consultoria publica;

Jj) Pintura de edificios;

k) Consultoria cientifica;

1) Servigos de eletricidade;

m) Consultoria de contabilidade e
finangas;

n) Pesquisas e comercializacdo de
produtos minerais;

0) Comércio de pegas e acessorios para
veiculos automoveis;

p) Comércio a grosso e a retalho de
motociclos;

g) Comércio a retalho de computadores;

r) Equipamentos periféricos e programas
informdticos;

s) Comércio a retalho de equipamento
audiovisual, ferragens;

t) Comércio de carpetes e cortinados,
eletrodomésticos, constantes do
regulamento de atividade comercial,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos sdcios, exercer outras atividades industriais
ou comerciais conexas ao seu objeto principal,
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outra sociedade, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais e corresponde a duas quotas
distribuidas da seguinte forma: uma quota
no valor de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais) cada, equivalente a cinquenta por
cento do capital social cada, pertencente aos
sécios Oscar Augusto Correia Chaleca e Ténia
Fernando Nhancolola Chaleca.

ARTIGO QUINTO

Administracao, protecao, competéncia e
vinculacao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelos sécios Oscar Augusto
Correia Chaleca, que fica desde ja nomeado
director-geral, e a sécia Tdnia Fernando
Nhancolola Chaleca, que fica desde jaA nomeada
directora adjunta, com dispensa de caucdo,
competindo aos diretores exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade, em
juizo e fora dele, ativa e passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticado
a todos os atos tendentes a realizacdo do seu
objeto social.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
atos e contrato pela assinatura do administrador
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas em
quem serdo delegados poderes para efeito.

Trés) Em caso de morte, inabilitacdo
ou interdicdo de um dos sécios, a sua parte
social continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, nomeando de entre eles
um representante comum enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais
Em tudo o que estiver omisso nos presentes

estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Chimoio, 29 de Setembro de 2023. —
O Notdrio, llegivel.

Rotunda e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 29 de setembro de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101941353, uma entidade
denominada Rotunda e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jerénimo Felisberto Gungulo, casado, natural
de Zavala, de nacionalidade mogambicana,
residente na Matola, bairro Tchumene,
quarteirdo 19, casa n.° 225, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101022852290Q,
emitido em Maputo, a 22 de maio de 2015.
Constitui uma sociedade por quota unipessoal

limitada pelo presente contrato, em espirito

particular, que regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO UM
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a denomina¢@o Rotunda e Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Matola, bairro Tchumene,
quarteirdo 19, casa n.® 225.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra representacao
no pais ou no estrangeiro, desde que observadas
as leis e normas em vigor ou quando for
devidamente autorizado.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A empresa tem por objecto social
principal o exercicio das actividades seguintes:
a) Gestao imobilidria;
b) Reparagio de viaturas;
¢) Salao de cabeleireiro e boutique;
d) Ornamentag@o de eventos;
e) Venda de material de ferragem e
publicidade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a quota
do tnico sécio Jerénimo Felisberto Gungulo,
equivalente a 100% (cem por cento) do capital
social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante proposta do sdcio unico.

ARTIGO CINCO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Unico ou seu mandatdrio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou do procurador
especialmente designado para o efeito, na
abertura de contas bancdrias, assinatura de
cheques, compra e venda dos bens da sociedade.

ARTIGO SEIS
(Prestacoes suplementares)

O sécio podera efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SETE
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
dezembro de cada ano.

ARTIGO OITO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Do lucro apurado em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.
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Dois) S6 apds os procedimentos referidos, o
sécio tnico poderd decidir a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NOVE
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DEZ
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio tnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
representard todos na sociedade enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

STARK Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 12 de setembro de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105010705, uma entidade
denominada STARK Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Aldo da Cunha Almeida, natural de Franca,
nacional de Portugal, residente na cidade de
Maputo, na avenida Julius Nyerere, n.® 833,
7A, portador de passaporte n.” CD002375,
emitido pelo Consulado de Portugal, em
Maputo, a2022/10/11 e valido até 2027/10/11,
que outorga neste acto em representacio do
senhor Fernando José de Sequeiros Pontes,
natural de Arcos de Valdevez, em Portugal,
divorciado, empresdrio, de nacionalidade
portuguesa, residente na rua Dr. Francisco
Duarte, 108 — 2, apartamento 4, em
Braga, Portugal, portador de passaporte
n.° CB289143, emitido pelo SEF, a 27
de novembro de 2019 e vilido até 27 de
novembro de 2024, conforme procuracio
em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio STARK
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Rua de Kassuende, n.° 118,
nono andar, na cidade de Maputo, podendo,

por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social: prestacio
de servigos, consultoria, investimentos
imobilidrios, gestdo de participacdes sociais,
compra e venda de iméveis.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais).

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

A administragdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio unico,
Fernando José de Sequeiros Pontes, nomeado
administrador tnico da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 5 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

TL - Logistica & Servicos
Flavio Taimo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que, no
dia dezassete de setembro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob o n.° 101391124,
uma entidade denominada TL - Logistica &

Servigos Flavio Taimo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por:

Flavio Pedro Efraime Taimo, solteiro, natural
de Maputo, residente no Condominio Casa
Jovem, apartamento bloco D1-8, bairro
Costa Sol, cidade de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100277640B,
emitido a 13 de janeiro de 2021, pela
Direcg¢do Nacional de Migrac@o, em Maputo.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo TL
- Logistica & Servigos Fldvio Taimo -
Sociedade Unipessoal, Limitada, e durara por
tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na avenida Zedequias Manganhela,
n.° 276, piso 7, fraccdo H4, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo ou
deliberag@o da administragdo, a sociedade pode
transferir a sua sede para outro local, dentro do
mesmo concelho ou para concelho limitrofe,
bem como criar ou encerrar delegacdes,
filiais, sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social, em territério nacional ou
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem objecto social principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Logistica e servicos integrados;

b) Assessoria empresarial na gestdo de
tesouraria;

c) Gestao de participacdes financeiras; e

d) Prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade podera, ainda, exercer
quaisquer outras actividades subsididrias
ou conexas com o seu objecto principal e
designadamente praticar quaisquer actos
complementares as suas actividades, bem como
qualquer outra actividade distinta do seu objecto
principal, desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licencas.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a quota unica do sécio Flavio
Pedro Efraime Taimo, representativa de cem
por cento (100%) do respectivo capital social.
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CLAUSULA QUINTA

(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores,
designado(s) por decisd@o do sécio unico, que
fixard a duragdo do(s) respectivo(s) mandato(s).

Dois) E, desde j4, nomeado administrador o
sécio unico Flavio Pedro Efraime Taimo.

CLAUSULA SEXTA
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela(s)
assinatura(s):

a) De um ou, em conjunto, dois
administradores, consoante a
administracdo da sociedade, seja
singular ou plural;

b) Em conjunto, de um administrador e
de um mandatario da sociedade,
nos termos e limites especificos do
instrumento de mandato;

c) Em singelo, de um administrador,
nos precisos termos que tiver sido
designado, em acta donde constem
a sua nomeagido e respectiva
delegacido de poderes;

d) Por um tnico ou mais mandatarios
da sociedade, nos termos do(s)
respectivo(s) instrumento(s) de
mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um sé administrador
ou mandatdrio com poderes bastantes.

O Técnico, llegivel.

Umran Construction,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica,
n.° 187, III Série, de 28 de Setembro de 2021,
no capital social onde se 1& «quatro milhdes
e quinhentos e cinquenta meticais», deve ler-
se «quatro milhdes e novecentos e cinquenta
meticais».

Maputo, 22 de Setembro de 2023. —
O Técnico, Illegivel.

Vida Boa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia cinco de outubro de dois mil vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo

de Entidades Legais, sob o NUEL 105011460,

entidade legal supra constituida por:

Leon Wentzel, de nacionalidade sul-africana,
residente na Praia da Barra, Conguiana,
portador de passaporte n.° A09426956,
emitido pelos Servicos de Migragdo Sul
Africana, a vinte e trés de agosto de dois
mil vinte e um.

Que se regera pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Vida Boa — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Conguiana, Praia da Barra, na provincia
de Inhambane, podendo criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo em Mogambique ou no
estrangeiro.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Turismo e acomodacgio;

b) Prética de desportos aquéticos, surfing,
natacao;

c) Exportagdo e importagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a cem
por cento da quota tnica, pertencente ao s6cio
Leon Wentzel.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, em juizo e fora dele, competem ao
socio Leon Wentzel, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade em qualquer acto de
gestdo de empresa e contratos sociais, podendo
nomear um representante caso seja necessario.

Dois) A pessoa indicada por ele podera
representar a sociedade em todos os actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos

fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou inabilidade do sécio,
os herdeiros assumem automaticamente a quota,
podendo entre eles indicar um representante
legal enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Tudo o que for omisso no presente estatuto
serd regulado pelas disposicdes de legislagido
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Inhambane, 5 de Outubro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Vila La Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por escritura de vinte de setembro de dois mil
vinte e trés, exarada de folhas vinte e dois verso
a folhas vente e quatro verso do livro de notas
para escrituras diversas niimero setenta e quatro,
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notdrio técnico, se procedeu
na sociedade em epigrafe a alteracdo parcial
do pacto social em que houve cessdo total de
quotas, saida de sécio e entrada de novos sécios
e indicac@o da nova geréncia.

Por consequéncia desta operagdo, fica
alterada a redaccio dos artigos terceiro e quinto
do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, sendo: setenta e seis por cento do
capital social, equivalentes a trinta e nove mil
seiscentos meticais, para o socio Michael John
Gunn, e dezassete por cento do capital social,
equivalentes a dez mil e duzentos meticais, para
cada um dos socios, Pieter Du Plessis e Christo
Kruger, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
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Christo Kruger, com dispensa de caugio,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos. O
mesmo poderd delegar total ou parcialmente
os seus poderes em pessoas da sua confianca
ou escolha, mediante um instrumento legal
para tal efeito.

Em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Estd conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 28 de Setembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Vila La Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de dois de julho de dois mil e sete,
exarada de folhas onze a folhas treze do livro de
notas para escrituras diversas niimero dezanove
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, perante Orlando Fernando
Messias, ajudante D de primeira e substituto
do conservador, se procedeu na sociedade em
epigrafe a alterag@o parcial do pacto social em
que houve cessao total de quotas, saida e entrada
de novos sécios.

Por consequéncia desta operacdo, fica
alterada a redacgdo dos artigos terceiro do pacto
social para uma nova e seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, sendo: trinta e quatro por
cento do capital social, equivalentes a vinte
mil e quatrocentos meticais, para o sécio
Michael John Gunn, e trinta e trés por cento do
capital social, equivalentes a dezanove mil e
oitocentos meticais, para cada um dos socios,
Kevin John Eke e Canzius Van Blommestein,
respectivamente.

Em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 28 de Setembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Vila La Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de vinte de setembro de dois
mil vinte e trés, exarada de folhas vinte verso

a folhas vinte e dois do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta e quatro,
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notdrio técnico, se procedeu na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial do
pacto social em que houve cessdo total de quotas
e saida de sécio.

Por consequéncia desta operacdo, fica
alterada a redacgdo dos artigos terceiro do pacto
social para uma nova e seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de sessenta
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, sendo: sessenta e sete
por cento do capital social, equivalentes a
quarenta mil e duzentos meticais, para o scio
Michael John Gunn, e trinta e trés por cento do
capital social, equivalentes a dezanove mil e
oitocentos meticais, para o sécio Canzius Van
Blommestein, respectivamente.

Em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatodria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 28 de Setembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Zambeze Minas, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 27 de setembro de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105011082, uma entidade
denominada Zambeze Minas, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominag@o Zambeze
Minas, S.A., doravante denominada sociedade,
¢ constituida sob a forma de sociedade comercial
andénima e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na avenida Eduardo Mondlane, n.° 3152, rés-
do-chao, bairro Alto Maé, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragc@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comercializagdo e exportagdo de
diversos recursos minerais;

b) Prospeccdo e pesquisa de recursos
minerais, extrac¢ao, transformacgao,
processamento, comercializagdo
de produtos minerais no pais e no
estrangeiro;

c) Prestacdo de servigos de todas as
actividades relacionadas com a
inddstria mineira.

Dois) A sociedade pode adquirir
participacdes em sociedades que se dediquem
as actividades previstas nos nimeros 1 e 2 do
presente artigo, por simples deliberacdo do
Conselho de Administrag@o.

Trés) A sociedade pode ainda adquirir
participagdes sociais em sociedades com
objecto diferente do contido nos nimeros 1 e
2, em sociedades reguladas por leis especiais
e em agrupamentos complementares de
empresas, bem como participar em consorcios
e associagdes com sociedades nacionais
ou estrangeiras incluindo os agrupamentos
europeus de interesse econdmico, por simples
deliberac@o do Conselho de Administracéo.

CAPITULO 1T
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dividido em dez
mil ac¢des no valor nominal de mil meticais
cada uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administrag@o.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de accoes

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de ac¢des consoante o nimero de
accdes por ele detidas, podendo ser emitidos
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titulos representativos de uma (1), duas (2),
cinco (5), dez (10) e vinte (20) accdes.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidac¢do, subdivisdo ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de accdes serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accoes serdo da responsabilidade dos titulares
das ac¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracio e neles serd
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO SETIMO
Conselho de Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracao,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um (1) administrador, e sempre
em ndmero {mpar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto necessarias.

Dois)) O mandato dos administradores € de
quatro (4) anos, podendo haver reelei¢cdo nos
termos da lei; os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleicdo e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
designar e delegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepgao
das matérias previstas no nimero 2 do artigo
432 do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

Deliberacées do Conselho
de Administracao

As deliberacdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunido.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do administrador nos
termos dos poderes que lhe foram
atribuidos pelo Conselho de
Administragdo;

b) Assinatura de administrador ou
assinatura conjunta de dois
directores;

¢) Assinatura de um mandatario, podendo
este ser o administrador, dentro dos
limites dos poderes que lhe hajam
sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

CAPITULO III

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciag¢@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submetera
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicac@o de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do auditor externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
ndmero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administracao a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
(15) antes da data de realizag¢@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal
e do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Livros de contabilidade

Um) Serdo mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragdo
determinara os termos e condi¢des de abertura
para inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em considera¢do o
seu direito a informag@o sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizacdio das obriga¢des da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administrag@o.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO IV

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero 1 do artigo
238 do Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugdo
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo 239 do Cédigo
Comercial.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 5 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Zebra Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 12 de setembro de 2023, foi matriculada,
na Cosnervatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105010246, uma entidade
denominada Zebra Mining, Limitada.

Hélio Roberto da Gléria Jacinto Macarrala,
maior, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Inhambane,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110300396599P, emitido a 27 de fevereiro
de 2023, pelo Arquivo de Identificag@o Civil
de Maputo; e

Joao Dulce Candido, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Inhambane,
portador de Bilhete de Identidade
n.°0801063872221, emitido a 27 de dezembro
de 2021, pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Inhambane.

Acordaram em constituir uma sociedade
mineira por quotas, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Zebra
Mining, Limitada, abreviadamente ZM, Lda,
tem a sua sede da Rua da Imprensa, n.° 264,

prédio 33 andares, décimo sexto andar direito,
na cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividades comerciais relacionadas
com a actividade mineira, prospec¢io,
pesquisa e exploracdo de todo o tipo de
minérios e seus derivados, pedras preciosas,
arreias pesadas, bem como todo e qualquer
mineral vidvel, compreendendo todas as suas
disciplinas incluindo toda a actividade conexa,
sua importacdo e exportagdo, prestacdo de
servicos, intermediagdo ou mediac@o nas
areas de minerag@o, bem como representa¢do
e agenciamento de empresas do ramo e ao
exercicio de outras actividades conexas
que, tendo sido deliberadas pela respectiva
assembleia geral, sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 300.000,00MT (trezentos mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Hélio Roberto da Gldéria Jacinto
Macarrala, com uma quota no
valor nominal de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social; e

b) Jodo Dulce Candido, com uma quota
no valor nominal de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sdcios, 0s quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissido de quotas
a terceiros depende sempre da aprovagdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisicao,
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Codigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagdo escrita enviada aos sécios com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
sem prejuizo das outras delibera¢des dos sécios
legalmente previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer na
reunido da assembleia geral podera fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo s6cio Hélio
Roberto da Gléria Jacinto Macarrala.

Dois) Os administradores poderdo delegar
poderes de representagdo da sociedade entre
si, e, para pessoas estranhas a delegacdo de
poderes, serd feita mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, serd bastante
a assinatura do sécio Hélio Roberto da Gléria
Jacinto Macarrala ou se necessdrio a assinatura
de dois administradores representando pelo
menos dois sdcios, ou de um procurador da
sociedade com poderes para o efeito.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer dos
socios ou por um empregado da sociedade
devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Legislacao aplicavel)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelo Codigo Comercial e legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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......................................................... 8.750,00MT
DL SBHE e 4.375,00MT

D IESBIIE v eeresseseeneenas 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco — 220,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGAMBIQUE, E.P.



