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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Igreja Novo
Céu Nova Terra de Jesus como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituigdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo ato de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €sScopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no nimero 2 da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Novo Céu Nova Terra de Jesus.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
30 de Julho de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Rapha
Mocambique — Iniciativa para Satide como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associaciio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 08 requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associag@o
Rapha Moc¢ambique — Iniciativa para Saudde.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
28 de Dezembro de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia Feniasse
Saize.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 , do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o aos senhores Fernandelo Pedro Nhampossa e Celéncia
Armando Hud, a efetuar a mudanga do nome do seu filho Pedro
Fernandelo Nhampossa para passar a usar o nome completo de Agner
Fernandelo Nhampossa.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 24
de Fevereiro de 2026. — O Director Nacional, Arnaldo Jamal
de Magalhdes.

Governo do Distrito de Liupo

Despacho

Um grupo de cidaddos residentes na Comunidade de Quinga - Sede,
Posto Administrativo de Quinga, Distrito de Litipo, em representagdo
de uma Organizacdo Comunitdria de Pesca denominada Conselho
Comunitario de Pesca de Quinga - Sede, requereu a sua legalizagdo nos
termos do Regulamento da Pesca Maritima (REPMAR), aprovado pelo
Decreto n.° 89/2020, de 8 de Outubro, tendo como missdo contribuir
dentro da sua drea geografica, para a gestdo participativa das pescarias,
garantia do cumprimento das medidas de gestdo vigentes e para a gestdo
de conflitos resultantes da actividade de pesca.

Apreciados os documentos instrutérios do pedido, mormente os
respectivos estatutos, verifica-se que se trata de uma organizacio
comunitdria de pesca, dotada de personalidade juridica que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis: tem a sua Sede na
Comunidade de Quinga - Sede, sendo que a sua actuagdo, estende —se ao
longo da costa desde centro de pesca de Mucuacualacua a sul, limite com
0 CCP de Coloma, até Centro de Pesca de Nacole a norte, limite com
0 CCP de Mussirimaje , envolvendo os centros de pesca de Namelene,
Zaco, Nachilocotha, Therene, Mualua, numa extensdo de 30 Km e até
trés milhas da costa.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n°® 6 do artigo 22 do REPMAR,
aprovado pelo Diploma legal retromencionado, a excelentissimo senhor
administrador determina:

Unico: E autorizado o Conselho Comunitério de Pesca de Quinga,
abreviadamente CCP de Quinga, a desenvolver as suas actividades dentro
da respectiva drea geografica.

Governo do Distrito de Litpo, 16 de Outubro de 2025. —
O Administrador, César Ibraimo Nacuo.

Governo do Distrito de Cahora-Bassa

Despacho

Um grupo de cidadaos residentes no Posto Administrativo de Chitima,
Localidade de Nhacapiriri, Povoado de Cangwerewere no distrito de
Cahora-Bassa em representacdo de uma Organizacdo Comunitaria de
Pesca denominada Conselho Comunitario de Pesca de Cangwerewere,
requereu a sua legalizagdo nos termos do Regulamento da Pesca nas
Aguas Interiores (REPAI), aprovado pelo Decreto n.° 21/2022, de
13 de Maio de 2022, tendo como missao contribuir dentro da sua
area geografica, para a gestdo participativa das pescarias, garantia do
cumprimento das medidas de gestdo vigentes e para a gestdo de conflitos
resultantes da actividade de pesca.

Apreciados os documentos instrutérios do pedido, mormente os
respectivos estatutos, verifica-se que trata-se de uma organizagao
comunitdria de pesca, dotada de personalidade juridica que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis: tem a sua Sede na
Comunidade de Cangwerewere, sendo que a sua actuacio, estende-se
ao longo da costa da Albufeira de Cahora-Bassa, tendo como limites
a Este o Povoado de Thaca, a Oeste o com o Povoado de Imboque, a
Norte com a Ilha de Zindoga e a Sul com Povoado de Cangwerewere.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°°6 do artigo 21 do REPAI,
aprovado pelo Diploma legal retromencionado, o excelentissimo senhor
administrador determina:

Unico: E autorizado o Conselho Comunitario de Pesca de
Cangwerewere, abreviadamente CCP de Cangwerewere, a desenvolver
as suas actividades dentro da respectiva drea geografica.

Governo do Distrito de Cahora-Bassa, 15 de Novembro de 2023. —
O Administrador do Distrito, Carlos Gabriel Matimbe.

Governo do Distrito de Mocuba

Despacho

Um grupo de cidadios em representacdo da Sumeia Futebol Clube,
requereu ao Governo do Distrito o seu reconhecimento como pessoa
juridica, tendo juntado ao pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, constatou- se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de sua constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.”I1, do artigo 5 da Lei
8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Sumeia
Futebol Clube com a sua sede no bairro Central, Rua da Praga, Distrito
de Mocuba, Provincia da Zambézia.

Governo do Distrito de Mocuba, 23 de Dezembro de 2025. —
Administradora do Distrito, Adelina Dulce Norberto Tavares.

Governo do Distrito de Maganja da Costa

Despacho

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Como
Queremos Demostrar Jovens, abreviadamente designada por (CQDJ),
requereu ao Administrador do Distrito da Maganja da Costa o
reconhecimento como pessoa juridica juntando ao pedido o Estatuto da
sua constituic@io e suas identificacdes pessoais.
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Apreciados os documentos submetidos verifica-se que se trata de
uma associa¢@o que prossegue com fins ndo lucrativos determinados
e passiveis que o acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumpre
escorpo e requisitos exigidos por lei, ndo obstando o seu reconhecimento
juridico-legal pelo Governo do Distrito.

Nestes termos e no disposto dos niimeros 1 e 2 do artigo 5 do Decreto
-Lei n.°° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Como Queremos Demostrar Jovens, com sede na Maganja
da costa.

Governo do Distrito de Maganja da Costa, 15 de Fevereiro de 2022.
— O Administrador, Carlos Baptista Carneiro.

Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacao de Estado na Provincia
de Nampula

Despacho

Nos temos do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de
Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
estd devidamente reconhecida como pessoa juridica a Associagdo das
Mulheres Empresariais e Empreendedoras de Nampula-AMEEN, com
Sede no Bairro Urbano Central, rua Filipe Samuel Magaia, Cidade de
Nampula, Provincia do mesmo nome.

Conselho dos Servigos Provinciais de Representagdo de Estado na

Provincia de Nampula, 14 de Julho de 2025. — O Secretdrio de Estado
na Provincia de Nampula, Pldcido Nerino Pereira.

Instituto Nacional de Minas

Aviso - LPP n.’ 10472L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,

publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, I Série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de Sua Excia o Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 29 de Abril de 2025, foi atribuida a favor de MJ-Mineragdo
— Sociedade por Quotas, Limitada, a Licenga de Prospeccio e Pesquisa
n.° 10472L, vélida até 29 de Abril de 2030, para 4gua-marinha, ouro,
metais basicos, grafite, minerais associados, turmalina, no Distrito de
Mogovolas na Provincia de Nampula com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 15°52'30,00" 38°55'10,00"
2 - 15°52'30,00" 38°52'10,00"
3 - 15°51'40,00" 38°52'10,00"
4 - 15°51'40,00" 38°50' 30,00"
5 - 15°45'00,00" 38°50' 30,00"
6 - 15°45'00,00" 38°53' 00,00"
7 - 15°48' 50,00" 38°53" 00,00"
8 - 15°48' 50,00" 38°55'10,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 3 de Junho de 2025. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

Aviso — CM n.° 10595C

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.” 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.® 104, I Série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 23 de Janeiro de 2026, foi atribuida a favor de Gems Way, Limitada,
a Concessdo Mineira n.° 10595C, vilida até 26 de Maio de 2050, para
ouro e minerais associados, no Distrito de Manica, na Provincia de
Manica, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 18°48' 00,00" 33°02'20,00"
2 - 18°48' 00,00" 33°05'40,00"
3 - 18°52'10,00" 33°05'40,00"
4 - 18°52'10,00" 33° 02' 20,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 12 de Fevereiro de 2026. —
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Rapha
Mocambique - Iniciativa
para Saude
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéo e natureza juridica

ARTIGO TERCEIRO

A Associacao Rapha Mogambique — Iniciativa
Para Sadde, simplesmente designada de RAPHA,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins ndo lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e regida pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

A RAPHA tem a sua sede na Cidade de
Nampula, Rua da Pedreira nimero 2.543, Bairro
de Muahivire Expansdo, € constituida por tempo
indeterminado, podendo criar delegacdes ou
outras formas de representac¢do no territério
nacional e no estrangeiro.

Objectivos

Um) A RAPHA tem por objectivos:

a) apoiar na criacio de infra-estrutura
para prestar servicos de saude,
incluindo unidades sanitdrias a

todos os niveis, que para além
de servicos intra-hospitalares,
implementem actividades extra-
hospitalares como clinicas méveis
e brigadas de satide, para garantir a
assisténcia sanitdria de qualidade as
comunidades e interessados;

b) colaborar com a Ordem dos Médicos e
Ministério da Satde na dinamizag@o
da formacdo de médicos das
diferentes especialidades que
venham a ser desenvolvidas, através
da oferta de campos de estdgio e
facilitacdo dos treinos;

c) promover o acesso dos cidaddos
aos servicos de satde essenciais
para melhorar a sua satde e
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consequentemente a sua qualidade
de vida;

d) promover a seguranca sanitdria,
especialmente em situacdes de
calamidades naturais, através de
acgOes humanitarias que visam
apoiar as populagdes afectadas.

Dois) No exercicio das suas actividades,
a RAPHA se pautard permanentemente pela
prestacdo de servigos de saide competentes
e humanizados, guiados por valores como
compaixdo, empatia, integridade e cardcter.

Trés) Para a efectivacio da sua actividade
programdtica, a RAPHA podera celebrar
convénios e acordos com institui¢des priblicas
ou privadas, nacionais ou internacionais.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Membros

Podem ser membros da RAPHA todas as
pessoas singulares maiores de 18 anos de idade
em pleno gozo dos seus direitos, ou pessoas
colectivas publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, residentes ou ndo no territério
nacional, que adiram aos presentes estatutos e
pugnem para a prossecugao dos seus objectivos.

ARTIGO QUINTO
Categorias dos membros

Um) Os membros do RAPHA agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores: todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que tenham
contribuido para a concepgio
e constitui¢cdio do RAPHA e
que, cumulativamente, tenham
participado ou se tenham feito
representar na sua Assembleia
Geral Constituinte;

b) Membros efectivos: todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que sejam admitidas
como tal nos termos do artigo sexto
dos presentes estatutos;

¢) Membros honordrios: todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que tenham
contribuido decisivamente para o
desenvolvimento da RAPHA.

Dois) A qualidade de membro é pessoal
e intransmissivel podendo, no entanto,
qualquer membro, em caso de auséncia ou
impedimento tempordrio, fazer-se representar
por outro membro em assembleia geral mediante
declaracgdo escrita e enderegada ao respectivo
presidente da mesa.

Trés) A procuracao s dé direito a representar
uma pessoa, estando vedada a possibilidade de
alguém representar mais do que um membro.

Quatro) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma das categorias de
membros tipificadas no niimero um do presente
artigo.

ARTIGO SEXTO
Admissao de membros

Um) A admissdao de membros efectivos
e honordrios efectua-se mediante convite
formulado pela Assembleia Geral da RAPHA,
seguindo-se da aceita¢do e conformacgdo do
Conselho de Direccao.

Dois) No acto de admissido, o membro devera
realizar cem por cento da jéia.

Trés) A admissdo do membro s6 poderd
ter lugar depois de observados os requisitos e
termos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Os membros, para além dos direitos
consagrados pela lei vigente em Mocambique,
tém ainda o direito de:

a) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da RAPHA;

b) participar na Assembleia Geral da
RAPHA, em reunides, debates,
conferéncias, semindrios e outras
accoes e eventos que sejam levados
a cabo, visando a prossecugdo do
objecto social da RAPHA; e

c) apresentar aos 6rgdos directivos,
sempre que entender ser do
interesse da RAPHA, planos,
propostas e sugestoes sobre e para
o desenvolvimento das actividades
da RAPHA.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Os membros, para além dos deveres
consagrados pela lei vigente em Mocambique,
tém ainda o dever de:

a) aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado;

b) tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral;

c) participar na realizaciio do objecto
social da RAPHA, prestando a sua
colaboracido, de acordo com o seu
saber e experiéncia profissional,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem atribuidas;

d) pagar pontualmente as quotas e outros
encargos definidos pela RAPHA;

e) realizar com dedicagio os trabalhos
que lhes forem confiados; e

f) recusar a prestacdo de quaisquer
trabalhos e do mesmo modo, abster-
se de quaisquer ac¢des, sempre que
dos mesmos possa resultar prejuizo

arealizagdo do objecto social ou dos
interesses da RAPHA.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membro

Um) A perda da qualidade de membro da
RAPHA dé-se por:

A. Exoneracgio:

a) o membro efectivo que pretenda
exonerar-se deve comunicar por
escrito a Assembleia Geral, com
pré-aviso de trinta dias e desde
que tenha previamente liquidado
qualquer divida contraida com a
RAPHA durante o periodo em que
tenha sido membro da associa¢do;

b) sem limitagdo do direito de exoneragao,
a Assembleia Geral pode estabelecer
outras regras e condi¢des para o seu
exercicio.

B. Expulsdo:

a) pela condenacio judicial pela pratica
de crime doloso;

b) por culpa grave violem os deveres
previstos na lei, estatutos,
regulamento e outras deliberacdes
tornadas publicas dos drgaos sociais
da RAPHA e s;

¢) por manifesta indignidade pela pratica
de actos que comprometem a
ordem e disciplina, mérito, prestigio
e os interesses da RAPHA;

d) pela pratica actos injuriosos ou
difamatdrios contra o RAPHA
e daf resultem as consequéncias
graves para a prossecugdo dos fins
da associagdo;

e) por falta sistematicamente ao
pagamento das quotas; e

f) pela falta sistematicamente e
injustificada as reunides da
Assembleia Geral.

Dois)A decisdo de expulsdo é tomada em
Assembleia Geral por maioria de pelo menos
dois tercos dos membros do RAPHA.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da RAPHA sio:

a) Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direccao;
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duracao do mandato

Os membros dos 6rgéos sociais sdo eleitos
pela Assembleia Geral com um mandato por
um periodo de quatro anos, renovaveis por
igual periodo.
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SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Natureza e composicao
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da RAPHA e é composta pela totalidade dos
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e exonerar os membros da dos
orgaos sociais;

b) aprovar e alterar os estatutos e o
regulamento interno e demais
regulamentos que entenda
convenientes, em deliberagio
aprovada por maioria de dois
ter¢os dos membros votantes, e
cumulativamente por voto favordvel
de pelo menos dois ter¢os dos
membros fundadores;

¢) aprovar os programas de ac¢@o e
orcamentos de médio prazo, anual
e quinquenal;

d) aprovar os relatérios anuais de
actividade e de contas;

¢) deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pelo Conselho de Direcgdo;

/) deliberar sobre a expulsdo de membros;

g) deliberar sobre as propostas do
de Direcgdo, sobre a constituicio
de patrimdnios, assim como 0s
encargos a eles inerentes;

h) definir anualmente o valor da jéia e
quotas a pagar pelos membros;

i) aprovar os simbolos e distintivos da
RAPHA,;

Jj) deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e que nio
sejam da competéncia dos outros
orgdos sociais da RAPHA;

k) deliberar sobre a extingdo da RAPHA
e a liquidacdo do seu patriménio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Natureza e composicao da Mesa
da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
responsdvel organizar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral, é composta por um
presidente, vice-presidente e um secretdrio.

Dois) O vice-presidente substitui o Presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta apresentada
por pelo menos trés membros efectivos da
RAPHA (dentre os quais pelo menos um
membro fundador).

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direccdo ou de pelo menos
metade dos membros fundadores
ou efectivos;

b) presidir as sessdes da Assembleia
Geral;

¢) empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

d) assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

e) redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral; e

/) praticar todos os actos de administra¢do
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral
redne-se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, por iniciativa do seu
presidente ou a pedido do Conselho de Direccao
ou pelo menos metade dos membros fundadores
ou efectivos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos dois
tercos dos membros fundadores e com os
membros que estiverem presentes, caso o
quérum necessario ndo esteja reunido, a
Assembleia Geral reunir-se-4 trés dias mais
tarde, em segunda convocatéria, com o quérum
que estiver presente.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
por carta, fax, correio electrénico ou qualquer
outro meio idéneo de comunicagdo, com uma
antecedéncia minima de quinze dias. Em caso
de reunido extraordindria, o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos
presentes, salvo os casos que requeiram maioria
qualificada, incluindo os casos em que se requer
cumulativamente o voto favordvel dos membros
fundadores, tais como:

a) alterac@o dos estatutos;

b) alterac@o do regulamento interno;

c) expulsdo de um membro da RAPHA; e
d) dissolugdo da RAPHA.

SECCAO I
Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SETIMO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
de direc¢do e administragdo da RAPHA e
¢ responsdvel pela definicdo e orientagdo
estratégica geral da RAPHA.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por cinco (5) membros, nomeadamente:
trés (3) personalidades internas e duas (2)
externas, indicadas pelos membros fundadores
e ratificadas pela Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Direccgdo é dirigido
por um presidente, coadjuvado por um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos pela
Assembleia Geral.

Quatro) Em casos de auséncia ou
incapacidade do Presidente, este € substituido
pelo Vice-Presidente e na impossibilidade deste,
pelo Director Executivo.

Cinco) Os cargos de membro do Conselho de
Direccao, sdo incompativeis com outras funcdes
dentro da organizacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério das
actividades e o balango econémico
e financeiro de contas do exercicio,
bem como o programa e o orcamento
do ano seguinte;

b) analisar e propor orientagdes e
objectivos gerais para o plano
estratégico e para a estratégia
financeira da RAPHA e respectivos
orcamentos;

¢) apreciar o plano e orcamento anual da
RAPHA;

d) apreciar os relatérios anuais de
actividade e de contas da RAPHA;

e) promover a boa imagem da RAPHA;

) apoiar e promover o desenvolvimento
do plano de cooperagdo entre a
RAPHA e outras organizagdes
de pesquisa e financiadoras e, em
especial, apoiar a implementagdo
daestratégia financeira do RAPHA;

g) decidir sobre os programas e projectos
em que o RAPHA deva participar;

h) aprovar o quadro de pessoal, incluindo
os perfis e carreiras profissionais,
direitos e deveres, tabela de
remuneracdes e outros subsidios;

i) apreciar e elaborar propostas de
alteracdo do regulamento interno,
do regulamento disciplinar e de
outra regulamentacdo interna da
RAPHA;
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J) nomear e demitir a comissio executiva,
incluindo o respectivo Director
Executivo;

k) adquirir, arrendar ou alienar mediante
prévio parecer favordvel do
Conselho Fiscal, os bens iméveis e
moveis que se mostrem necessarios

a execug¢do do objecto social,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢oes legais pertinentes; e

[) exercer outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo retine-
se ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessirio a
pedido do seu presidente, do director executivo
ou de pelo menos metade dos seus membros.

Dois) As sessdes ordinarias e extraordinarias
do Conselho de Direc¢do sdo convocadas pelo
seu presidente, com antecedéncia minima de
cinco dias tteis, por meio de carta, fax, correio
electrénico ou qualquer outro meio idéneo para
o efeito.

Trés) A convocatdria serd dirigida aos
membros do Conselho de Direc¢do com a
indicacdo expressa da agenda de assuntos
a apreciar, acompanhada do expediente e
documentacio concernentes ou relevantes.

Quatro) O Conselho de Direc¢do pode
deliberar validamente sempre que se encontrem
presentes cinquenta por cento (50%) mais um
dos seus membros, devendo obrigatoriamente
estar presente o seu presidente ou o seu vice-
presidente.

Cinco) As deliberacdes, pareceres, sugestdes
e informagdes dos membros do Conselho de
Direccdo, em cada sessdo, deverdo constar de
uma acta a ser rubricada por cada um dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO
Director Executivo da RAPHA

Um) O Director Executivo da RAPHA ¢é
recrutado em concurso publico e seleccionado
de entre individuos qualificados, com equilibrio,
experiéncia e formagao adequada para o
exercicio da actividade pretendida, para um
mandato de quatro anos, renovavel uma vez
por igual periodo.

Dois) Compete ao Director Executivo da
RAPHA:

a) representar e fazer representar a
RAPHA em quaisquer actos;

b) convocar e presidir as sessdes da
comissdo executiva e assegurar
a gestdo e desenvolvimento da
RAPHA e da sua actividade de
acordo com as orientagdes gerais
dos 6rgdos superiores, pareceres do

Conselho de Direcgio, a legislagdo
em vigor e demais normas
relevantes;

c) garantir um bom ambiente de
trabalho e de cooperagdo dentro da
organizagdo e entre este e 0s seus
parceiros de cooperagdo cientifica
e financeira;

d) aprovar a formacdo de grupos de
trabalho e pesquisa e nomear os
seus coordenadores, ouvido o
Conselho de Direcgéo;

e) aconselhar o Conselho de Direc¢do
na nomeagdo dos diferentes 6rgaos
executivos da RAPHA;

f) exercer a acgdo disciplinar sobre os
trabalhadores que lhe estejam
directamente subordinados;

g) coordenar a elaboracdo das propostas
e a implementag@o dos planos e
orcamentos de médio prazo, dos
planos e or¢amentos anuais e da
estratégia financeira do RAPHA;

h) coordenar a elaboracdo do relatério
anual e de contas da RAPHA;

i) manter actualizada a informacao sobre
todas as actividades de investigacio
e outras que sejam realizadas no
ambito dos programas e projectos
do Instituto;

J) praticar os actos de gestdo corrente que
a lei e os presentes estatutos ndo
reservem aos outros 6rgaos sociais;

k) praticar os demais actos que lhe forem
incumbidos pelos 6rgios sociais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
mediante proposta da Mesa da Assembleia,
devendo o presidente ser membro fundador,
sendo o mandato de trés anos, renovavel uma
vez.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario,
sendo as suas decisdes tomadas por maioria
simples dos seus membros, cabendo a cada
um voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar a escrita e documentagdo
da RAPHA sempre que o julgue
conveniente;

b) elaborar o balango financeiro anual,
contas do exercicio e or¢amento
para o ano seguinte e as demais
matérias que lhes sdo cometidas

nos termos da lei, dos presentes
estatutos e outra regulamentag@o
interna da RAPHA.

Dois) O Conselho Fiscal poderd, no exercicio
das suas fungdes, solicitar a interven¢do de
uma sociedade revisora de contas, exterior a
RAPHA. A escolha desta sociedade contard
com a colaboracdo do Conselho de Direc¢ido
mediante procedimento a ser determinado por
regulamentagdo prépria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario e mediante convocatdria
do seu presidente ou a pedido dos demais
membros do Conselho Fiscal ou do Conselho
de Direcgdo.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Patriménio

Um) Constitui patriménio da RAPHA, todos
os seus bens mdveis e imdveis.

Dois) A RAPHA pode adquirir, construir,
arrendar e onerar bens imdveis, moveis ou
de outra natureza necessdrios para o seu
funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos

Um) Os fundos préprios da RAPHA serdo
constituidos com base em:

a) quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de
entidades publicas ou privadas
mocambicanasestrangeiras e
outras receitas provenientes da sua
actividade;

b) jéias e quotas pagas pelos seus
membros; e

c) rendimentos provenientes dos seus
proprios bens.

Dois) As regras de utilizaciio de fundos e
as relacdes financeiras entre a RAPHA e as
delegacdes ou representacdes, criadas ao abrigo
destes estatutos, serdo definidas no regulamento
proprio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Representacao

A RAPHA fica obrigada pela assinatura do
Presidente do Conselho de Direc¢do, Director
Executivo da RAPHA e um (1) membro
fundador eleito pela Assembleia Geral para o
efeito.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Extincao e liquidacao

Em caso de dissolugdo ou extingdo da
RAPHA a Assembleia Geral reunird para
decidir o destino a dar aos bens e nomeara uma
comissdo liquidatdria para proceder a liquidagao
do mesmo nos termos prescritos na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Simbolos e distintivos

A RAPHA terd simbolos e distintivos
aprovados pela Assembleia Geral, que serdo
utilizados nos termos preconizados no
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Casos omissos

Em tudo que estiver omisso nestes estatutos
aplicar-se-4 em regime supletivo a legislagao
sobre a matéria em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor apés a
sua publicagdo no Boletim da Repiiblica (BR).

Associacao Como Queremos
Demostrar Jovens-CQDJ

Certifico que, para efeitos de publicacio,
que no dia 18 de Novembro de dois mil e vinte
e cinco, foi registada sob NUEL 105062536 a
Associa¢do Como Queremos Demostrar Jovens-
CQDJ € uma Associacdo de natureza Juridica,
constituida por documentos particulares aos 9
de Dezembro de 2025, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e natureza juridica)

Como queremos demonstrar jovens
Associacdo Como Queremos Demostrar Jovens-
CQDJ é uma entidade colectivo de direito
privado e de natureza associativa, sem fins
lucrativos e com alguns trabalhos de caridade de
cardcter sociais, com autonomia Administrativa,
Financeira e Patrimonial, que se rege pelos
presentes estatutos e legislacdes em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

E de ambito distrital podendo estabelecer
representagdes em qualquer ponto do Distrito.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Tem a sua sede na sede distrital do distrito
de Maganja da costa, na Provincia da Zambézia.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

E de tempo indeterminado e a sua extingdo é
remetida para as disposic¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO QUINTO

(Objectivos especificos do CQDJ)

CQDJ tem como objectivos especificos:

a) impulsionar o desenvolvimento
comunitdrio:

b) promover a paz, democracia,
governacdo inclusiva e seguranga:

c¢) erradicar a fome através da extensdo
e fomento agrario ac¢do ambiental:

d) criar fontes de emprego para jovens
e mulheres nas comunidades em
geral:

e) defender vitimas de violéncias e
direitos da crianga:

f) valorizar iniciativas juvenis através
da promogdo das suas inovagdes
proporcionando intercambio entre
associagoes;

g) promover o apoderamento da Mulher
e a igualdade de género;

h) demonstrar compreensao sobre os
direitos Humanos e de pessoas que
vivem com HIV/SIDA e outros
tipos de doencas (deficiéncia)
Susceptiveis a estigma;

i) apoiar no desenvolvimento pessoal e
profissional de jovens através de
treinamento e capacitagdes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Compete ao presidente do conselho de
direc¢@o assinar todos os actos e contratos em
nome da Associagdo.

ARTIGO SETIMO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por:

a) um Presidente;

b) um Vice-presidente;
¢) um secretario;

d) um vogado.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente:
a) convocar reunides da Assembleia
Geral;
b) presidir as reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do e o 6rgado
responsdvel por assegurar a administracao da
companhia.

Dois) O Conselho de Direcgédo é composto
por:

a) um presidente;

b) um vice- presidente;
c¢) chefe de producio;
d) um gestor;

e) trés vogais.

ARTIGO DECIMO
(Alteracao dos estatutos)

O estatuto s6 serd alterado em Assembleia
Geral por aprovagdo unanime ou por 2/3 (dois
tergos) dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos e omissos)

Todos os casos omissos ao presente estatuto,
serdo esclarecidos por deliberacdo do conselho
de direc¢dio em obediéncia ao regulamento
interno e outros dispositivos legais em vigor
no pais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a data da
sua aprovagdo pela assembleia geral enquanto
isso se mantém validos os 6rgéos e deliberagdes
tomadas pelos 6rgdos sociais.

Quelimane, 26 de Janeiro de 2026. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao
das Mulheres Empresarias
e Empreendedoras
de Nampula

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominagio
Associacdo das mulheres empresdrias e
empreendedoras de Nampula, adiante designada
por AMEEN.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza e ambito)

A AMEEN € uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e auténoma financeira,
patrimonial e administrativa, virada na
organizacdo e formacdo de mulheres empresarias
e empreendedoras para o desenvolvimento de
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boas praticas associativas e econdmicos, sendo
a associac@o de ambito provincial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede, representacao e duracao)

A AMEEN tem a sua sede no Bairro Central,
Rua Filipe Samuel Magaia, n.° 12B, Cidade
de Nampula, podendo ser representado em
qualquer ponto da Provincia e é constituida
por tempo indeterminado, contando-se a partir
do reconhecimento e registo pelas autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A AMEEN tem como objectivos
fundamental dinamizar o processo de
engajamento civico da mulher empresaria
e empreendedora na arena empresarial na
regido, com ONG’s nacionais e internacionais,
destacando-se, entre varios objectivos, os
seguintes:

a) desenvolver mecanismos que
permitam o protagonismo das
comunidades nas suas relacdes com
as instituicdes, ONGs nacionais
e internacionais autorizadas a
operarem no solo mocambicano
nas dreas da mulher empresaria e
empreendedora;

b) promover o didlogo entre as
comunidades, as Midias e as
institui¢des, ONGs nacionais e
internacionais que lidam em meio
empresarial visando a resolugdo de
problemas concretos;

c) promover a igualdade de género na
divulgacdo e aplicagdo de boas
préticas no negdcio em geral;

d) desenvolver ac¢des que visam
fortalecer a participac@o dos agentes
econdémicos nas boas praticas no
meio empresarial;

e) dotar os agentes empresdrios e
empreendedores com capacidades,
atitudes e boas praticas para a sua
participacdo activa, construtiva e
colaborativa na vida empresarial e
dos empreendedores sustentdveis;

f) promover o levantamento de todas
as actividades comercial e registo
de todos servicos e produtos das
empresarias e empreendedoras e
criar um banco de dados.

Dois) Para a sua prossecugdo a associacio
poderd promover e desenvolver todo tipo de
actividade que julgar necessdria para a sua
sustentabilidade em territérios da sua jurisdigdo
mediante autorizagao.

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Um) Podem ser membros pessoas singulares
e colectivas maiores ou iguais de 18 anos, desde
que sejam empresarias e empreendedoras e se
identifiquem com os principios e programas da

associagdo, mediante solicitagdo por escrito e
apresente aos 6rgdos da Associagdo.

Dois) Excepcionalmente, poderdo ser
admitidos como membros, pessoas colectivas de
direito privado e publico, Associagdes ou ONGs
nacionais e estrangeiras que operam legalmente
na Reptiblica de Mocambique que aceitem os
presentes estatutos e tenham como fim exclusivo
apoiar a participagdo activa e colaborativa do
empresariado no negdécio e no preco uniforme
de venda de produtos e servigos.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

Os membros da AMEEN dividem — se nas
seguintes categorias:

a) membros fundadores, pessoas fisicas
singulares que tenham subscrito a
acta de constituicdo da Associacio;

b) membros efectivos, sdo todos aqueles
que desenvolvem suas actividades
de forma continua dentro da
Associacio, incluindo os membros
fundadores &;

¢) membros beneméritos, sdo pessoas
fisicas, singulares ou colectivas
que tenham contribuido de modo
significativo com subsidios, bens ou
servigos para a criagdo, manutengao
ou desenvolvimento da Associagdo;

d) membros honorarios, sdo pessoas
singulares ou colectivas e/ou outras
entidades a quem a AMEEN, decida
atribuir em Assembleia Geral por
terem directa ou indirectamente
contribuido de forma relevante para
a criacdo e engrandecimento ou
progresso da Associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Condicoes da admissao)

Um) O pedido de admissdo para membro
efectivo da AMEEN, ¢ livre e carece apenas
de uma declaracio de intencéo, subscrita pelo
interessado, juntado uma taxa minima de
1000,00MT (mil meticais), junto aos 6rgaos ou
representantes locais da associac@o.

Dois) A Jéia por membro da AMEEN ¢ de
1200,00MT (mil duzentos meticais), podendo
ser paga a cash ou através de transferéncia
bancdria a ser aberta a posterior.

Trés) A quota mensal por membro da
AMEEN, é de 500,00MT (quinhentos meticais).

Quatro) O pedido de admissdo sera
formalizado pelo Conselho de direcgdo e
ratificada pela Assembleia — geral em sessdo
ordindria.

ARTIGO OITAVO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Siao direitos dos membros que se
encontrem em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios:

a) eleger e ser eleito para todos os cargos
directivos da Associacio;

b) participar em sessdes alargadas
e outras em que o membro for
convocado;

c¢) participar em todas as actividades
promovidas pela Associacdo ou que
ela esteja envolvida;

d) beneficiar de formagdes nas dreas
de interesse geral, em especial os
programas de desenvolvimento
econdémico no ambiente
empresarial;

e) ter cartdo de membro nos termos da lei
interna da AMEEN;

f) contestar e ndo aderir as declaracdes
dos 6rgdos directivos sempre que
achar contrdria aos objectivos da
Associacio;

g) pedir o seu afastamento da Associacio
querendo;

h) ter acesso a todos os relatérios de
actividades e de conta de qualquer
natureza;

i) pedir esclarecimentos ao Conselho
de Direccao sobre a vida da
Associagdo, na realizacdo das
suas actividades, sempre que achar
conveniente.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) respeitar e fazer respeitar os
estatutos, programas e decisoes da
Assembleia Geral e dos restantes
orgaos directivos da Associagdo;

b) pagar jéias e respectivas quotas
mensais;

¢) recrutar novos membros para
Associagio;

d) assumir na integra a responsabilidade
pelo cargo que for eleito;

e) ser fiel a Associacdo e defender
0s seus interesses em quaisquer
circunstancias;

f) combater as intrigas no seio da
Associagio.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro todo aquele
que:

a) praticar actos contrdrios dos estatutos
e que afectem o bom nome da
Associacio;

b) recusar assumir cargos ou executar
qualquer actividade que lhe
for incumbido pelos 6rgaos
da associacdo, salvo nos casos
devidamente justificados;

c) perturbar as sessdes da Associac@o.

ARTIGO DECIMO
(Infraccoes disciplinares)

Toda a violagdo dos estatutos, regulamento
interno, e demais deliberacdes dos 6rgdos



20 DE MARCO DE 2026

2005

sociais, constitui infrac¢des disciplinares, e a
graduagdo das penalizagdes sdo as seguintes:
a) repreensdo simples;
b) repreensdo registada;
¢) pagamento de multa e ou reparagdo
pelo dano causado;
d) demissdo do membro por tempo
determinado;
e) expulsdo definitiva.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao das penas)

O poder disciplinar é exercido pelo Conselho
de Direcc¢do, ouvido o Conselho Fiscal e da
deliberacdo cabe o recurso a Assembleia Geral,
e na falta do consenso, cabe recurso aos tribunais
comuns.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da AMEEN os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo
da AMEEN, e € constituido por todos membros
em pleno gozo dos seus direitos, € dirigida por
um presidente, vice-presidente e um secretario
executivo, eleitos em sessdo de Assembleia
Geral por um mandato de quatro anos, renovavel
por igual periodo.

Dois) Assembleia Geral reunira
ordinariamente duas vezes por més
por convocacdo do presidente da mesa e
extraordinariamente sempre que necessario e
a pedido de 3/4 dos membros e a convocagio
¢ através de carta expedida para cada membro,
devendo constar na carta a data, hora, local, bem
como agenda dos trabalhos, com antecedéncia
minima de trés dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) alterar os estatutos, aprovar o
regulamento e definir estratégias
de organizacao da associagdo;

b) aprovar plano anual das actividades,
proposta das despesas, do
or¢amentos e receitas;

c) eleger e demitir os membros dos 6rgaos
sociais;

d) apreciar, aprovar ou rejeitar o relatério
anual e o processo de contas do
exercicio findo;

e) aprovar os or¢camentos das receitas e
despesas da Associagio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de direccao)

O Conselho Direccdo € o 6rgio executivo
da AMEEN ¢ composto pelo Presidente, vice-
presidente, secretario executivo e de dois vogais,
eleitos em Assembleia Geral, para um mandato
de quatro anos, renovavel por igual periodo e
retine-se em sessdo de trabalho uma vez por
semana.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) respeitar e fazer respeitar os presentes
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) representar a associa¢do em juizo e
fora dela, podendo delegar as suas
fungdes a qualquer membro do
Conselho de Direccio;

c) convocar a sessdo da assembleia
extraordindria sub proposta de 3/ 4
dos membros;

d) elaborar o relatério, programas, bem
como balanco e conta do exercicio
do or¢camento anual e submeter
a provacdo da Assembleia Geral,
mediante o parecer do Conselho
Fiscal;

e) propor a admissdo de novos membros
nos termos estatudrios e provar
novos 0s projectos;

f) propor a fixagdo, ou o aumento de jéia
e quota mensal dos membros;

g) executar as demais competéncias
descritas nos presentes estatutos e
no regulamento interno.

Dois) Em especial compete ao Presidente
da Associagdo:

a) representar a Associagcdo dentro e
fora dela;

b) convocar e presidir as sessdes de
Conselho de Direccio;

c) propor a Assembleia Geral a elei¢do dos
membros do Conselho de Direc¢ao
e do Conselho Fiscal, nomear
os Coordenadores Operativos da
Direccdo Operativa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizaciio
de actividades da AMEEN e é composto por trés
membros, sendo um Presidente, Vice-presidente
e Secretario, todos eleitos em Assembleia Geral
por um mandato de quatro anos, renovavel por
igual periodo e retine-se sempre que necessdrio
sob convocacio de seu presidente e este podera
assistir as reunides do Conselho de Dire¢do
sempre que for necessdrio sem direito a voto
nas deliberacdes deste 6rgdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicoes)

As eleicoes para o Conselho de Direcgao,
realizam-se de quatro em quatro anos por
voto secreto pessoal e as listas dos candidatos
sdo apresentadas pelo Conselho de Direccio
com antecedéncia minima de 15 dias ou pela
proposta de pelo menos cinco membros em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos sé serdo alterados em
Assembleia Geral por aprovagao de 3/4 dos
membros presentes na Assembleia Geral e
podem ser propostas por qualquer membro em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes transitorias e casos omissos)

A dissolucdo, liquidagdo da associag@o e os
casos omissos serdo resolvidos com base na
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mocambique.

Conselho Comunitario
de Pesca de Quinga

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

O CCP de Quinga € uma organizacao de base
comunitdria, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e patrimonial, que
colabora na gestéio participativa dos recursos
biol6gicos aqudticos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e area de jurisdicao do CPP)

O CCP de Quinga tem a sua Sede na
Comunidade de Quinga - Sede, Posto
Administrativo de Quinga, Distrito de Lidpo,
cuja drea de jurisdicdo compreende desde
Centro de pesca de Mucuacualaca a (Sul), limite
com o CCP de Coloma, até Centro de Pesca
de Nacole “a (Norte ), limite com o CCP de
Mussirimaje, até as 3 milhas de Costa, onde
desenvolve as suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito de aplicacdo)

O presente estatuto aplica-se a todos os
membros do CCP de Quinga, devidamente
reconhecidos e registados no respectivo CCP.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)
O CCP de Quinga tem por objectivo

assegurar o cumprimento das medidas de gestao
e apoiar na gestdo de conflitos decorrentes do
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exercicio da actividade de pesca na sua drea de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUINTO

(Funcdes do CCP de Quinga)

Um) Para prossecugao dos seus objectivos, o
CCP exerce funcdes nas seguintes dreas:

a) gestdo das pescarias;

b) estatisticas de pesca;

¢) ordenamento da pesca;

d) conservagdo e proteccdo dos

ecossistemas aquaticos;
e) fiscalizagdo da pesca.
Dois) As fungdes especificas por dreas de

actividades decorrem de acordo com o Estatuto
tipo do CCP.

ARTIGO SEXTO

(Categorias e admissao de membros
do CCP de Quinga)

Um) Os membros do CCP agrupam-se em
Membros Fundadores, Efectivos, Conselheiros
e Honorarios.

Dois) Podem ser admitidos como membros:

a) pescador artesanal;
b) lider comunitdrio da drea de jurisdi¢do
do CCP;
c) agente de educacgdo residente no
respectivo distrito de Litpo;
d) comerciantes de pescado; e
e) outros intervenientes na cadeia de valor
da pesca.
Trés) A admissdo de membro efectivo é feita
definitivamente apds aceitac@o pela Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros do
Conselho Comunitario de Pesca:

a) conhecer e aplicar os estatutos e
programas do CCP;

b) tomar parte na Assembleia Geral do
CCP;

c¢) pagar regularmente as quotas;

d) participar nas actividades do CCP;

e) exercer com zelo os cargos para os
quais vier a ser eleito e as tarefas
que lhe forem atribuidas;

f) zelar pela boa imagem do CCP junto
da comunidade e da sociedade,
em geral;

g) utilizar os bens do CCP de acordo com
os fins para o qual existe;

h) recusar a aceitagdo ou prestagdo de
qualquer trabalho de que possa
resultar em prejuizo para o CCP;

i) comunicar o Conselho de Direcgdo,
sobre qualquer incompatibilidade
que o impeca de votar em
deliberacdo que lhe diga respeito; e

J) denunciar a pratica de incumprimentos
ao presente estatuto e infrac¢des a
legislagdo pesqueira.

ARTIGO OITAVO

(Direitos dos membros do CCP de Quinga)

Constituem direitos dos membros do
Conselho Comunitario de Pesca:

a) beneficiar da assisténcia técnica que o
CCP venha a dispor;

b) beneficiar de oportunidades
de formac¢do em matéria de
administrag@o pesqueira;

c) eleger e ser eleito aos titulos dos 6rgaos
sociais do CCP de;

d) estar presente e ser ouvido em qualquer
acto em que estejam em discussio
questdes relativas a sua actividade
e comportamento; e

e) outros direitos que venham a ser
reconhecidos ou consagrados.

ARTIGO NONO

(Aquisicao e perda de qualidade
de membro de Quinga)

Um) A qualidade de membro do CCP é
pessoal e adquire-se mediante reconhecimento
e registo no respectivo CCP de Quinga,
devidamente homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro intransmissivel
perde-se:

a) pela rentincia expressa;

b) pela pratica de actos lesivos aos
interesses do CCP;

c¢) mudanga da drea de jurisdicdo de
abrangéncia do CCP;

d) pela expulsio; e

e) por morte.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sio 6rgdos sociais CCP de Quinga a
Assembleia Geral, Conselho de Direc¢do e o
Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgios sociais do CCP sdo dirigidos
por presidentes eleitos com mandatos de cinco
anos, renovaveis por mais cinco, e s6 podem
candidatar-se 6 anos depois do tltimo mandato.

Trés) A composicao a forma de organizacio
e funcionamento dos érgdos socias e outras
categorias do CCP de Quinga, obedece o regime
previsto no Estatuto Tipo do CCP e Lei das
Associagdes.

Quatro) Os 6rgdos sociais eleitos sdo
reconhecidos em acta prépria da sessdo de
elei¢des, instrumento valido para execugdo dos
poderes estabelecidos no presente Estatuto e no
Regulamento Interno do CCP.

Cinco) Os poderes dos membros eleitos para
os cargos de 6rgdos sociais do CCP cessam com
a perda do mandato dos seus titulares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Estrutura organica do CCP)

Um) A estrutura organica do CCP de Quinga
compreende:

a) O Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Conselheiros;

d) Area Gestio do Centro de Pesca;

¢) Secretariado;

f) Tesouraria.

Dois) A Area de Gestdo do Centro de Pesca

¢ constituido por representante de cada um dos
Centros de Pesca do CCP.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Infraccoes disciplinares)

Toda a conduta ofensiva aos preceitos
estatutdrios, as deliberagdes da Assembleia
Geral as Directivas do Conselho de Direc¢ao
e do Conselho Fiscal, constituem infra¢des
disciplinares a serem definidas no Regulamento
Interno do CCP de Quinga.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Um)No quadro do CCP de Quinga sdo
aplicdveis as seguintes sangdes:
a) repreensdo simples;
b) repreensdo registada;
¢) suspensdo da qualidade de membro
pelo periodo médximo de seis meses;
d) demissao;
e) expulsdo.

Dois) A pena de repreensdo simples é
aplicavel a pequenas infracgdes.

Trés) A pena de repreensdo registada é
aplicdvel a pequenas infrac¢des num quadro
de reincidéncia.

Quatro) A pena de suspensio ¢ aplicdvel a
casos de infraccdo grave aos presentes estatutos
em atengdo aos prejuizos materiais € ou morais
dele decorrentes para o CCP.

Cinco) As penas constantes nas alineas a) e
b) do nimero 1 do presente artigo ndo carecem
de instauracao de um processo disciplinar.

Seis) As restantes penas do artigo anterior
deverdo ser precedidas da instaura¢do de um
processo disciplinar por parte do responsavel
hierdrquico do infractor.

Sete) A pena de demissdo € aplicada pelo
Conselho de Direccio.

Oito) A pena de expulsdo ¢ aplicada pela
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcc¢ao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Regime geral e legislacao subsidiaria)

O CCP de Quinga para além do presente
Estatuto, rege-se pelo regime geral constante
no Estatuto do Tipo do CCP aprovado pelo
Diploma Ministerial n.° 131/2022, de 22 de
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Dezembro, e subsidiariamente pela demais
legislagdo pesqueira, e afim aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Regulamento interno)

Compete a Assembleia Geral do CCP
de Quinga, no prazo de 30 dias aprovar o
Regulamento Interno do Conselho Comunitério
de Pesca de Quinga.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vigéncia)

O presente Estatuto entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Associacao Distrital
de Futebol de Govuro-ADFG

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezoito de Fevereiro de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maxixe,
a sociedade supra mencionada, sob o
NUEL 105062032, constituida no dia cinco
de Fevereiro de dois mil e vinte e cinco, por:
Alfiado Manuel Mualevo, Anténio Mabuto
Manuel, Eliape Muzi Armando, Dionisio José
Chinhamujole, Mario Naftal Elija, Sérgio
Zaqueu Massingue, Jodo Gonondo José,
Francisco Pascoal Nhanombe, David Simao
Tunzine e Gabriel Machuche, que se regera
pelas clausulas constantes do respectivo estatuto
da Associado, em especial das seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, jurisdicao e insignias

Um) A Associagdo Distrital de Futebol
de Govuro € uma pessoa colectiva de direito
privado sem fins lucrativos, fundada no ano de
2011 e terd a sua sede no Distrito de Govuro.

Dois) A Associagdo Distrital de Futebol
de Govuro é de ambito Distrital, podendo ser
identificada pela sigla ADFG.

Trés) A ADFG, rege-se pelos presentes
Estatutos e pelas normas a que estdo vinculadas
pela sua filiacdo na Associacio Provincial de
Futebol de Inhambane, pelos seus Regulamentos,
pelas deliberacdes da Assembleia Geral e
demais legislagao aplicavel.

Quatro) A ADFG, exerce a sua actividade
e jurisdi¢do no espaco territorial do Distrito
de Govuro.

Cinco) A ADFG, € detentora do Estatuto de
utilidade publica nos termos da lei do Desporto
em vigor no Pafs.

Seis) Sdo insignias da ADFG, a bandeira e
o emblema, escolhidos em Assembleia Geral
convocada para o efeito.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

Os propdsitos da ADFG sio:

a) promover o jogo de futebol da maneira
apropriada;

b) promover relagdes amistosas entre
clubes do Distrito de Govuro,
Arbitros, Agentes Desportivos e
Jogadores, organizando Provas
de Futebol de todos os niveis
e especialidades, e apoiando o
futebol por outros meios que julgar
apropriados;

c¢) controlar o futebol tomando as
medidas que julgar necessdarias
ou aconselhdveis para impedir
infragdes aos Estatutos ou
Regulamentos da ADFG, APFI,
FMEF, CAF e FIFA ou as Leis do
Jogo estipuladas e homologadas
pelo IFAB, impedir a introducio
de préticas de métodos impréprios;

d) ndo discriminacdo de um clube ou
um individuo por razoes de raca,
religido ou politica;

e) realizar todo o tipo de iniciativas para o
desenvolvimento do futebol;

f) assegurar a sua filiacdo na APF de
Inhambane.

ARTIGO SEXTO
Estrutura organica

Sao 6rgaos sociais da ADFG:

a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Executiva;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Disciplina;

¢) Comisséo Distrital de Arbitros.

ARTIGO DECIMO NONO
Financas

Um) O periodo fiscal da ADFG serd de
um ano, comecando de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro de cada ano.

Dois) A Assembleia Geral deve
nomear uma firma de peritos contadores
juramentados para examinar as contas da
ADFG, depois que estas forem aprovadas
pela Comissao de Finangas.

Trés) A nomeacdo serd anual e os
relatérios financeiros serdo apresentados
4 Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Receitas

As receitas da ADFG, compreendem:

a) as Comissdes pagas a ADFG, pelos
socios ordindrios pelas partidas

particulares e/ou torneio realizados
por si na sua area de jurisdigdo que

tenham sido com entradas pagas;
b) o montante e 0 método de pagamento da
comissao referida na alinea anterior,
serdo estipulados no Regulamento
que rege a aplicagdo do Estatuto da
ADFG. Este Regulamento também
determinard as sangdes 4 aplicar
aos sOcios que ndo cumpram com
o disposto na alinea c¢) deste artigo.

Estd conforme.
Maxixe, 6 de Fevereiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Associacao Sumeia Futebol
Clube (SFC)

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repiiblica, que no dia 12 de Outubro
de dois mil vinte e dois, foi registada sob
NUEL 101852210, a Associacdo Sumeia
Futebol Clube (SFC), Associag@o, constituida
por documento particular aos 31 de Janeiro de
2022, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagido Sumeia Futebol Clube,
designado abreviadamente por S FC, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de caréacter social, dotado de
personalidade Juridica com autonomia, de
integrar todos os cidad@os na pratica desportiva
nomeadamente: modalidades de Futebol e
Futsal bem como, a recreagio e a cultura.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e duracéo)

O ambito de actuagdo € de ambito distrital
com durag@o por tempo indeterminado contando
se a partir da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Tem a sua sede localizada no Bairro Central,
Rua do Quartel, Distrito de Mocuba, Provincia
da Zambézia, podendo por deliberagdo da
Assembleia Geral, abrir Delegagdes em todo
Pais.

ARTIGO QUARTO
(Objetivos)

Um) Constitui objetivos gerais:

fomento da prética e desenvolvimento das
diferentes modalidades desportivas
nas suas variadas categorias e
escaldes proporcionais ao progresso
desportivo e sociocultural dos seus
associados.
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Dois) Constituem objectivos especificosl

a) fomentar o espirito de ligacdo Clube
e Comunidade, para permitir que
a sociedade civil e a juventude
em geral conhe¢cam a verdadeira
historia do clube;

b)explorar outras modalidades desportivas
legalmente autorizadas nos termos
estabelecidos pelos respectivos
contratos de adjudicagio;

¢) enquanto agremiacdo desportiva de
alta competicao, poderd explorar
directa ou indirectamente outras
actividades de caricter comercial,
destinadas as respectivas receitas
para o alcance dos seus objectivos.

ARTIGO QUINTO
(Sancoes disciplinares)

Sdo sang¢des previstas na Associacdo:
adverténcia, repreensio publica, suspenséo,
demissdo, que serdo determinadas pelo
Regulamento Interno, a ser aprovado em
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos socios:

a) eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais do Clube;

b) usufruir de todas as vantagens e
regalias conferidas pelo Clube;

c) participar na Assembleia Geral do
Clube;

d) convocar a Assembleia Geral do Clube
nos termos do estabelecido pelo
estatuto e regulamento do Clube;

e) receber um exemplar do estatuto e
regulamento do clube;

f) solicitar aos 6rgdos dirigentes
informacdes e esclarecimentos ou
apresentar sugestdes de utilidade
para o Clube e para os fins que
ele visa;

g) examinar, nas épocas competentes a
escrituracio do Clube;

h) frequentar na sede do Clube e usar os
seus distintivos.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Um) Sio deveres dos socios:

a) cumprir o estatuto e regulamento do
Clube;

b) pagar pontualmente a quota;

¢) desempenhar os cargos para que sejam
eleitos ou nomeados;

d) honrar a sua qualidade de sécio e
defender intransigentemente o
prestigio e a dignidade do Sumeia
Futebol Clube, dentro das normas
de educacio civica e do desporto;

e) manter impecdvel o comportamento
moral e disciplinar dentro das
instalagdes do Clube, conduzir-se
de forma a ndo deslustrar a sua
qualidade de sécio e identificar-se
quando lhes for solicitado;

f) prestar aos 6rgdos dirigentes as
informacdes que lhes sejam
pedidas e solicitar destas normas
de actuaco necessdrias ao exercicio
das fungdes que lhes tenham sido
confiadas.

Dois) Os socios com menos de 18 anos, bem
como os honorarios, contribuintes e praticantes,
estdo isentos do pagamento das jéias e quotas.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) S@o drgaos sociais da associacio:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
da associacao é de trés anos. Eleitos pela
maioria simples, pelo sufrdgio universal e
secreto, podendo renovar uma unica vez. Nao
podendo, contudo, ocupar mais de um cargo
em simultaneo.

Trés) As competéncias da Assembleia
Geral e Conselho de Fiscal serdo determinadas
pelo Regulamento Interno a ser aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Conselho de Direccao)

A Direccdo € a administragdo da associa¢@o e
¢ composta por um niimero impar dos membros,
numa das listas levadas a voto na Assembleia
Geral e que teve o maior nimero de votos.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da Direcc¢ao)
Compete a Direc¢do:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdria, regulamentos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) prosseguir os objectivos da associacdo;

c) estabelecer e desenvolver relagdes
de cooperacdo e intercambio
com organizac¢des nacionais e
estrangeiras;

d) elaborar os planos anuais de
actividades, o respectivo orcamento,
os relatérios das actividades e de
contas e submeté-los a provagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Patriménio)
Constituem patriménio do Clubel

a) todos os bens mdveis e imoveis,
adquiridos ou doados a favor da
mesma;

b) os bens da Associa¢do Sumeia Futebol
Clube, ndo podem ser vendidos,
emprestados, alienados, alocados ou
sofrer qualquer acto de transferéncia
sem prévia autorizacio do Clube.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto, serao
tratados e resolvidos através do regulamento
interno da Associacdo, e pelas normas
estabelecidas e vigentes na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na date do
registo definitivo na Conservatéria de Registos
das Entidades Legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Em caso da dissolu¢ao da Associagdo, caberd
a Assembleia Geral, reunida expressamente
para o efeito, designar uma comissdo liquida
e decidir sobre o destino a dar aos bens da
Associagio.

Quelimane, 2 de Fevereiro de 2026. —
A Conservadora, llegivel.

Conselho Comunitario
de Pesca de Cangwerewere

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O CCP de Cangwerewere, € uma organizagiao
de base comunitdria, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa e patrimonial
que colabora na gestdo participativa dos
recursos biolégicos aquaticos.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e area de jurisdicao do CPP)

O CCP de Cangwerewere tem a sua Sede no
Distrito de Cahora-Bassa, Posto Administrativo
de Chitima, Localidade de Nhacapiriri, Povoado
de Cangwerewere, cuja drea de jurisdig¢do
estende-se ao longo da costa da Albufeira de
Cahora-Bassa, desde o limite a (Este) com CCP
de Nthaca, a (Oeste) com o CCP de Camanga,
a (Norte) a Ilha Zindoga até aos quinze metros
(15m) das margens ou profundidades superiores
a dez metros (10m) e a (Sul) com a comunidade
de Cangwerewere onde desenvolve as suas
actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito de aplicagéo)

O presente estatuto aplica-se a todos
os membros do CCP de Cangwerewere
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devidamente reconhecidos e registados no
respectivo CCP.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

O CCP de Cangwerewere tem por objectivo
assegurar o cumprimento das medidas de gestao
e apoiar na gestdo de conflitos decorrentes do
exercicio da actividade de pesca na sua area de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUINTO

(Funcoes do CCP de Cangwerewere)

Um)Para prossecucio dos seus objectivos, o
CCP exerce funcdes nas seguintes areas:

a) gestdo das pescarias;

b) estatisticas de pesca;

c) ordenamento da pesca;

d) conservagdo e proteccdo dos

ecossistemas aquaticos;
e) fiscalizagdo da pesca.
Dois) As fungdes especificas por areas de

actividades decorrem de acordo com o Estatuto
tipo do CCP.

ARTIGO SEXTO

(Categorias e admissao de membros
do CCP de Cangwerewere)

Um) Os membros do CCP agrupam-se em
Membros Fundadores, Efectivos, Conselheiros
e Honorarios.

Dois) Podem ser admitidos como membros:

a) pescador artesanal;
b) lider comunitério da drea de jurisdi¢ao
do CCP;
c) agente de educacdo residente no
respectivo distrito de Cahora-Bassa;
d) comerciantes de pescado; e
e) outros intervenientes na cadeia de valor
da pesca.
Trés) A admissao de membro efectivo € feita
definitivamente apés aceitacdo pela Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros do
Conselho Comunitario de Pesca:

a) conhecer e aplicar os estatutos e
programas do CCP;

b) tomar parte na Assembleia Geral do
CCP;

¢) pagar regularmente as quotas;

d) participar nas actividades do CCP;

e) exercer com zelo os cargos para os
quais vier a ser eleito e as tarefas
que lhe forem atribuidas;

f) zelar pela boa imagem do CCP junto
da comunidade e da sociedade em
geral;

g) utilizar os bens do CCP de acordo com
os fins para o qual existe;

h) recusar a aceitagdo ou prestagdo de
qualquer trabalho de que possa
resultar em prejuizo para o CCP;

i) comunicar o Conselho de Direcc¢ao,
sobre qualquer incompatibilidade
que o impeca de votar em
deliberacdo que lhe diga respeito; e

J) denunciar a pratica de incumprimentos
ao presente estatuto e infrac¢des a
legislagdo pesqueira.

ARTIGO OITAVO

(Direitos dos membros do CCP
de Cangwerewere)

Constituem direitos dos membros do
Conselho Comunitario de Pesca:

a) beneficiar da assisténcia técnica que o
CCP venha a dispor;

b) beneficiar de oportunidades
de formag¢do em matéria de
administrag@o pesqueira;

c) eleger e ser eleito aos titulos dos 6rgaos
sociais do CCP de e

d) estar presente e ser ouvido em qualquer
acto em que estejam em discussio
questdes relativas a sua actividade
e comportamento; e

e) outros direitos que venham a ser
reconhecidos ou consagrados.

ARTIGO NONO

(Aquisicao e perda de qualidade
de membro do CCP de Cangwerewere)

Um) A qualidade de membro do CCP ¢é
pessoal e adquire-se mediante reconhecimento
e registo no respectivo CCP de Cangwerewere
devidamente homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro intransmissivel
perde-se:

a) pela rentincia expressa;

b) pela prética de actos lesivos aos
interesses do CCP;

c¢) mudanga da 4rea de jurisdicdo de
abrangéncia do CCP;

d) pela expulsdo; e

e) por morte.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo o6rgdos sociais CCP de
Cangwerewere a Assembleia Geral, Conselho
de Direccdo e o Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgdos sociais do CCP sdo
dirigidos por presidentes eleitos com mandatos
de cinco anos, renovaveis por mais cinco e s6
podem candidatar-se 6 anos depois do tdltimo
mandato.

Trés) A composicao a forma de organizacio
e funcionamento dos 6rgdos socias e outras
categorias do CCP de Cangwerewere, obedece
o regime previsto no Estatuto Tipo do CCP e
Lei das Associagdes.

Quatro) Os o6rgdos sociais eleitos sdo
reconhecidos em Acta prépria da sessdo de
eleicdes, instrumento valido para execug@o dos
poderes estabelecidos no presente Estatuto e no
Regulamento Interno do CCP.

Cinco) Os poderes dos membros eleitos para
os cargos de 6rgdos sociais do CCP cessam com
a perda do mandato dos seus titulares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Estrutura organica do CCP)

Um) A estrutura organica do CCP de
Cangwerewere compreende:

a) O Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Conselheiros;

d) Area Gestio do Centro de Pesca;

¢) Secretariado;

f) Tesouraria.

Dois) A Area de Gestdo do Centro de Pesca

¢ constituido por representante de cada um dos
Centros de Pesca do CCP.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Infraccoes disciplinares)

Toda a conduta ofensiva aos preceitos
estatutdrios, as deliberacdes da Assembleia
Geral as Directivas do Conselho de Direc¢ao
e do Conselho Fiscal, constituem infrag¢des
disciplinares a serem definidas no Regulamento
Interno do CCP de Cangwerewere.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Um) No quadro do CCP de Cangwerewere
sdo aplicdveis as seguintes sancdes:
a) repreensdo simples;
b) repreensdo registada;
c) suspensdo da qualidade de membro
pelo periodo maximo de seis meses;
d) demissio;
e) expulsdo.

Dois) A pena de repreensdo simples ¢é
aplicavel a pequenas infracgdes.

Trés) A pena de repreensdo registada é
aplicdvel a pequenas infrac¢des num quadro
de reincidéncia.

Quatro) A pena de suspensdo € aplicdvel a
casos de infraccdo grave aos presentes estatutos
em atengdo aos prejuizos materiais € ou morais
dele decorrentes para o CCP.

Cinco) As penas constantes nas alineas a) e
b) do nimero 1 do presente artigo ndo carecem
de instauracdo de um processo disciplinar.

Seis) As restantes penas do artigo anterior
deverdo ser precedidas da instaura¢do de um
processo disciplinar por parte do responsavel
hierarquico do infractor.

Sete) A pena de demissdo € aplicada pelo
Conselho de Direccéo;

Oito) A pena de expulsdo ¢ aplicada pela
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcc¢do.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Regime Geral e Legislacao Subsidiaria)

O CCP de Cangwerewere para além do
presente Estatuto, rege-se pelo regime geral
constante no Estatuto do Tipo do CCP aprovado
pelo Diploma Ministerial n.° 131/2022, de 22
de Dezembro, e subsidiariamente pela demais
legislagdo pesqueira, e afim aplicdvel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Regulamento interno)

Compete a Assembleia Geral do CCP de
Cangwerewere, no prazo de 30 dias aprovar o
Regulamento Interno do Conselho Comunitario
de Pesca de Cangwerewere.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vigéncia)

O presente estatuto entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Agro Mais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia dois de Fevereiro de dois mil e
seis, foi registada sob o NUEL 105065642 a
sociedade Agro Mais, Limitada, constituida
por documento particular aos 2 de Fevereiro de
2026 que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Agro Mais, Limitada e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a
sua sede no Bairro M’padue, Cidade de Tete,
podendo por deliberagdo dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:
a) agricultura;
b) pecudria;
c) venda a grosso e a retalho de produtos
alimentares e pecudrios;

d) importacdo e exporta¢do de produtos
agricolas e pecudria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 50.000,00 (cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais distribuidas da seguinte maneira:

a) uma quota no valor nominal de
25.000,00 (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio
Constantino da Paz Simbine,
divorciado, natural de Manjacaze,
Provincia de Gaza, de nacionalidade
mocambicana, residente em Tete,
no Bairro M’padue, portador do B.I
n.°090602377749Q, emitido aos 13
de Janeiro de 2026, pelo Servico
Nacional de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, NUIT 124663059;

b) uma quota no valor nominal de
25.000,00 (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Nevasse
Silvestre Mabota, casado, com Aida
Rofina Francisco Rosdrio Amimo
Mabota, em regime de comunhdo
geral de bens, natural do Distrito de
Marracuene, Provincia de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro Matundo,
Cidade de Tete, portador do Bilhete
de Identidade n.°, 110100250475
M, emitido a 20 de Julho de 2022,
pelos Servigcos de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo,
NUIT 101004198.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelos sécios Constantino da Paz
Simbine e Nevasse Silvestre Mabota, que
desde ja ficam nomeados administradores
com dispensa de caucdo, competindo aos
administradores exercer os mais amplos
poderes, representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social.

Dois) Os administradores poderao
fazer-se representar no exercicio das
suas fung¢des, podendo para tal constituir

procuradores da sociedade delegando neles no
todo ou em parte os seus poderes para a pritica
de determinados actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pelas assinaturas dos
administradores ou pela assinatura da pessoa
ou pessoas a quem serdo delegados poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislag@o
pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Tete, 10 de Fevereiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

AGROSV, Lda

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por escritura no dia dezassete de Margo
de dois mil e vinte e cinco, foi registada sob
NUEL 105043391 e constituida uma sociedade
por quota de responssablidade limitada
denominada AGROSYV, Lda, com abreviatura
AGROSYV que se regerd nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da social)

A sociedade adopta a denominagio de
AGROSYV, Lda, com a abreviatura AGROSV. E
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo Indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Mocuba, Bairro Derruba N1, Provincia
da Zambézia. Podendo, por deliberacdo da
assembleia geral transferi-la para qualquer outro
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:
a) comercializacdo agricola;
b) producdo agricola;
¢) pecudria, entre outras actividades
complementares ou conexas do
objecto principal.
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ARTIGO QUARTO

(Capital social inicial e aumentos)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a soma de duas (2) quotas diferentes, assim
distribuidas pelos sécios seguintes:

a) uma quota no valor de 450.000,00MT
(quatrocentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 90%,
pertencente ao Senhor Oliveira
Violante Silva, solteiro, natural de
Quelimane, Provincia da Zambézia,
de nacionalidade mogambicana,
residente em Quelimane, portador
do BIn.°040100220470A, emitido
aos 14 de Junho de 2022, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Quelimane, NUIT 108750472;

b) uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 10%, pertencente
a sécia Lizandra Steye Assane
Fijamo, solteira, natural de
Quelimane, Provincia da Zambézia,
de nacionalidade mogambicana,
residente em Quelimane, portador
BI. n.° 040100646210P, emitido
aos 5 de Janeiro de 2021, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Quelimane, NUIT 117345610.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) Administra¢iio da sociedade e sua
representagdo em juizo fora dele activa e
passivamente, serd exercida pelo socio Oliveira
Violante Silva que fica desde ja designado
administrador com dispensa de cau¢@o, podendo
porem delegar parte ou todos os poderes a um
mandatario para o efeito designado.

Dois) Para validade obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos necessdria assinatura do
administrador senhor Oliveira Violante Silva,
mais o carimbo a tinta 6leo da empresa.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos da lei.
ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente na Reptiblica de Mogambique.

Quelimane, 28 de Janeiro de 2026. —
A Conservadora, llegivel.

Ali Company - S.U, Lda

Certifico, que para efeitos de publicacao, que
por escritura de 6 de Janeiro do ano dois mil e
vinte seis foi registada sob NUEL 105046608
Ali Company S.U-Lda, por uma sociedade
unipessoal por quota de responsabilidade,
limitada. Constituida por um documento
particular aos 12 de Fevereiro de 2025, que se
regerd nos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Ali
Company — S.U. Lda sociedade unipessoal por
quota de responsabilidade limitada, constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Principal, Bairro Mahaua, Cidade de Quelimane,
Provincia da Zambézia e ainda por conveniéncia
poderd, abrir outras sucursais ou outras formas
de representagdes em qualquer ponto do Pafs,
bastando para o efeito obter autorizagdes das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A firma tem como objecto principal, o
exercicio das seguintes actividades.

a) prestagdo de servigos electrénicos;
b) venda de material electrénicos e
acessorios diversos.

Dois) A firma podera ainda exercer outras
actividades complementares ou subsidiarias a
actividade do objecto principal e que para tal
obtenha para o efeito as necessdrias autorizacoes
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social realizado em dinheiro, é
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
constituido por uma e unica quota social,
correspondendo a 100% do capital social,
pertencente a Unica sécia: Charifo Ali Jodo,
solteiro, Natural de Quelimane, residente
nesta cidade de Quelimane, portador de BI
n.°040104478283P, emitido aos 18 de Janeiro de
2024 em Quelimane, com o NUIT 132474257.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administrac@o e geréncia da firma bem
como a sua representacao em juizo e fora dela,
activa ou passivamente serd exercida pelo senhor
Charifo Ali Jodo, que desde ja fica nomeado
director da mesma.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A firma dissolve-se nos casos determinados
na lei e/ou pela manifestagao do proprietdrio.

ARTIGO SETIMO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Reptblica de Mogambique
designadamente os Cédigos Civil e Comercial
respectivamente.

Quelimane, 5 de Janeiro de 2026. —
A Conservador, llegivel.

Albino's Consultoria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Outubro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidade Legais de Nampula, sob
o NUEL 101860345, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Albino's Consultoria e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por: Carina
de Chagagca Manuel Albino, maior, solteira,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Quelimane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 041102712598Q, emitido aos 17 de Maio
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, que rege pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Albino's Consultoria e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Av. FPLM, Bairro de Muaivire na Cidade
de Nampula, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto:

a) contabilidade e auditoria;

b) consultoria empresarial e financeira;

c) consultoria de negdcios e analise de
investimentos;
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d) consultoria e gestdo de recursos
humanos;

e) consultoria e assisténcia fiscal;

f) pesquisa de mercado e avaliagdo de
viabilidade financeira e economia;

g) elaborac@o de projectos;

h) elaboracdo de planos estratégicos e
plano de negécios;

i) consultoria para assisténcia humanitaria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tinica sécia Carina
de Chagaca Manuel Albino.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores,
que ficardo dispensados de prestar caugdo,
a ser escolhido pelo sécio, que se reserva
o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os
administradores por estes nomeados, por
ordem ou com autorizac¢do deste, podem
constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores
poderio revoga-los a todo o tempo, estes
ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
do sécio, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo
de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Estd conforme.
Lichinga, 5 de Margo de 2026. —
O Conservador e Notério Superior, llegivel.

Amirsel Construcoes — SU,
Lda

Certifico para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica que no dia Trinta de
Novembro de dois mil e vinte e um, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas com o NUEL 105048100 denominada
Amirsel Construcdes — SU, Lda, pelo sécio
Amir Selemane que se regera pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como sua denominagdo:
Amirsel Construgdes, SU, Lda, é uma sociedade
unipessoal, contando a partir da data da sua
legalizag@o.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Montepuez, Distrito de Montepuez, Provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra espécie de
representacdo legalmente prevista no territério
mogambicano, bastando para tal autoriza¢do
das entidades competentes e é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) execugdo de obras de construcio civil
(empreitada);
b) fiscalizagdo de obras;
¢) design de interiores e exteriores;
d) consultoria de projectos de arquitetura,
planeamento fisico e de engenharia;
e) fornecimento de material de construgio.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), equivalente a 100%
do capital social e pertencente ao sécio tinico
Amir Selemane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia
e sua representacao)

A administragdo e geréncia, serd exercida
pelo unico sécio da sociedade, o s6cio Amir

Selemane, que representara a Sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e para
obrigar a sociedade em todos e qualquer acto,
¢ suficiente a assinatura do administrador ou do
unico sécio-gerente que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatarios
ou procuradores ou a assinatura de quem estiver
a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO

(Dissolucao e transformacao
da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sOcio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Pemba, 18 de Fevereiro de 2026. —
A Técnica, llegivel.

AM2 Multi Service — SU, Lda

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que no dia 29 de Dezembro de dois
mil e vinte e cinco, foi registada sob
NUEL 105063576 a Sociedade, AM2 Multi
Service — SU, Lda sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, constituida
por documento particular aos 30 de Dezembro
de 2025, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de AM?2
Multi Service — SU, Lda € sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Terda como a sua sede na Cidade de
Quelimane, na Av. Samora Machel, Bairro da
Liberdade, Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
a) comércio geral;
b) prestagdo de servigos;
c) actividade industrial;
d) construgdo civil;
e) actividades turisticas;
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f) rent a car;
g) consultoria e outros servigos; e
h) furos de agua.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 100% que correspondente
a uma quota, pertencentes a Unico sdécio,
Anténio Armando Alfandega, portador de
Bilhete de Identidade n.° 070100081402C,
emitido em 31 de Maio de 2023, pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil de Quelimane, residente
no Bairro Liberdade, Av. Julius Nyerere, Q.A,.
NUIT 104087280.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administracio e geréncia da sociedade e
a sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, estard a cargo de s6cio Anténio
Armando Alfandega. E por ele serdo nomeados
pessoas para ocupar outros cargos ou posigoes.

Quelimane, 29 de Dezembro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Beon Consultoria — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, a sociedade Comercial,
Beon Consultoria—SU, Lda., matriculada
no Registo das Entidades Legais sob
NUEL 105065962, representado por Ciro Jinior
Luis Justino, maior, casado, de nacionalidade
mog¢ambicana natural de Tete, residente na
UC-C., Q. 3, n.° 8,0 Bairro de Macurungo,
Cidade da Beira, portador de Bilhete de
Identidade n.° 070104693227F, emitido em
30 de Outubro de 2024, pelo Arquivo dos
Servicos de Identificacdo Civil da Cidade da
Beira, na qualidade de administrador, que pela
alteracdio do n.° 1 do artigo 5 dos estatutos da
Sociedade, sobre o aumento do capital social
nos termos do artigo 181 do Cédigo Comercial,
dos 300.000,00MT (trezentos mil meticais)
para 600.000,00MT (seiscentos mil meticais),
passando assim o n.° 1 do artigo 5 dos estatutos
a ter a seguinte redacio:

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais), correspondente a
soma de uma e dnica quota.

Esta conforme.
Beira, 16 de Fevereiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

BVR Motor’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Fevereiro de 2026 foi registada sob o
NUEL 105066678, a sociedade BVR Motor’s,
Limitada constituida por documento particular a
13 de Fevereiro de 2026, que ird reger- se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo
BVR Motor’s, Limitada, com sede no Bairro
Mpddué, Cidade de Tete, Mogambique, por
deliberacdo da assembleia geral os s6cios
poderdo transferir a sede para qualquer ponto
do territério nacional, a sociedade poderd criar
ou encerrar, filiais, sucursais, delegacdes ou
agéncias dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) venda de pecas e acessOrios para
viaturas e motorizadas;

b) venda de dleos e lubrificantes para
automoveis;

c) venda de equipamentos e acessorios
para transportes e maquinas
pesadas;

d) venda de motorizadas, txopelas e
bicicletas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos mil
meticais, dividido por duas quotas assim
distribuidas:

Siva Sankar Reddy Basireddy, casado,
com Usha Rani Basireddy, sob regime de
comunhao geral de bens, de nacionalidade
indiana, natural do Donnitkota, Andhra,
Pradesh — India, portador do Passaporte
n.° ZA316439, emitido pelos Servicos de
Migragdo da India, aos 23 de Agosto de
2025, emitido pelo Servigco de Migracdo da
India, titular do NUIT 113709839, com uma
quota no valor nominal de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento (50%) do capital social.

Siva Nagarjuna Reddy Basireddy, solteiro,
maior, natural de Anantapur - india,

de nacionalidade indiana, residente no
Bairro da Machava, Cidade da Matola,
Provincia de Maputo, titular de
DIRE n.° 10IN00092387C, emitido aos doze
de Marco de dois mil e vinte e cinco, pela
Direcg¢ao Provincial da Migragao de Maputo,
titular do NUIT 113710349, com uma quota
no valor nominal de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a cinquenta por
cento (50%) do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, pelos dois sdcios Siva Sankar
Reddy Basireddy e Siva Nagarjuna Reddy
Basireddy, que ficam desde j4 nomeados
administradores, com dispensa de caugdo,
com ou sem remuneraco, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura dos administradores.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e que néo digam respeito as
operagdes sociais sobretudo em letra de favor,
fiangas ou abonacdes.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigédvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da cidade Tete, com rentincia a qualquer
outro.

Esta conforme.
Tete, 18 de Fevereiro de 2026. —
O Conservador, Ilegivel.

CBR Corporacao Académica
— Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, que para efeitos de publicacgdo
no Boletim da Repiiblica, a Constitui¢do da,
CBR Corporagdo Académica — Sociedade
Unipessoal, Lda, é uma sociedade unipessoal
por quota de responsabilidade limitada, tem a
sua sede na Av. Lurdes Mutola, Bairro Samugue,
Cidade de Quelimane, Provincia da Zambézia,
foi matriculado nesta Conservatdria sob
NUEL 105019783, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane, a 13 de Fevereiro de 2024,
cujo o teor e o seguinte:
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
CBR Corporagdo Académica — Sociedade
Unipessoal, Lda, € uma sociedade unipessoal
por quota de responsabilidade limitada

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua na sede na Av. Lurdes
Mutola, Bairro Samugue, Cidade de Quelimane.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
seguintes actividades:

a) comércio geral:
b) prestagdo de servicos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 50.000,00
(cinquenta mil meticais), pertencente ao
socio unico o senhor Celcio Boné Remisse,
portador de B.I n.°° 040901627271C, titular do
NUIT 134788127, correspondente a 100% do
capital social subscrito.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia da sociedade

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio Celcio Boné Remisse que desde ja
fica nomeado administrador com despensa de
caucao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao
A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo se por acordo do sécio todos
serdo liquidados.
ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Quelimane, de Janeiro de 2026. —
A Conservadora, llegivel.

Centro Comunitario
Benevolente (CCB), SA

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repuiblica, que no dia 7 de Julho

de dois mil e vinte e cinco, foi registada sob
NUEL 105051440 a sociedade Centro
Comunitario Benevolente (CCB), SA € uma
sociedade Andnima, constituida por documento
particular aos 7 de Julho de 2025, que ird reger-
se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Centro Comunitéario Benevolente (CCB), SA,
sociedade anénima, constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) Tem sua sede na Provincia e Cidade
de Nampula, Estrada Nacional n.° 104, Bairro
Mabhivire Expansao, e Delegacdo no distrito e
cidade de Angoche, Bairro da Horta, Estrada
n.° 104.

Dois) A sociedade pode transferir sua
sede para qualquer local, dentro do territério
Nacional, criar, deslocar e encerrar sucursais,
delegagdes ou representagdes dentro e fora
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguinte actividade:

Prestac@o de servigos diversos, incluindo:
a) assisténcia médica medicamentosa;
b) area clinica e comunitaria de

sadde;

¢) area farmacéutica e laboratorial;

d) servicos de nutricdo e dietética,
academia e actividades
desportivas;

e) area de reabilitacdo fisica,
neuroldgica e nutricional;

f) area de medicina ocupacional e
terapia ocupacional;

g) assisténcia e apoio psicossocial e
psicoterapia;

h) assisténcia médica veterinaria e
fitoterdpica;

i) logistica e fornecimento de
equipamentos, materiais e
insumos de diversos sectores
publicos e privados;

J) pesquisa, tecnologia de informagao
e comunicagao;

k) consultoria e servigos de
contabilidade e recursos
humanos.

Dois) Promogido de servigos diversos,
incluindo:

a) area de agricultura e pecudria;

b) area de educagdo e formacgido
técnico profissional e
desenvolvimento humano;

c) promocdo de projetos de
desenvolvimento local;

d) producgdo, processamento,
disponibilizagdo de produtos
alimentares e agropecudrios;

e) integracdo e o desenvolvimento da
comunidade local;

) apoio aos grupos e das comunidades
vulneraveis;

g) promogdo da cidadania e de
parcerias com 6rgdos publicos,
ong's e empresas;

h) oficinas de capacitac@o profissional
aos adolescentes e jovens.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares de
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro é de
100.000.00MT (cem mil meticais), representado
por 833 accdes, ao preco unitdrio de 120,00MT.

Dois) O outorgante do contrato de sociedade
¢ o Senhor Assane Sail Namicano, portador de
B.I n.°° 030101998405M, com subscri¢do de
50.000,00MT, o que corresponde a 50% das
acgoes.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) Administracio, geréncia e sua
representagio em juizo e fora dele, serd exercido
pelo accionista Assane Sail Namicano, nomeado
gerente com dispensa a caugdo, podendo delegar
parte ou todos os poderes ao segundo sécio para
o efeito designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
gerente ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios
sociais, particularmente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes transitérias

E nomeado Ossufo Sail Namicano, portador
de B.I n.°° 030101774390M, como Secretario
Executivo da Sociedade, para fiscalizar todas
actividades da sociedade (Depdsito em dinheiro
e instrucdes de crédito do capital).

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por vontade,
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
apenas em casos previsto na lei, continuando os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
nomeados com seus representes na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Quelimane, 28 de Janeiro de 2026. —
A Conservadora, llegivel.
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Chicamba Alevinos, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica a acta datado dia vinte
e quatro de Novembro de dois mil e vinte
e cinco, pelas 8horas, reuniram-se na sede
social da empresa, sociedade Comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Chicamba Alevinos, Lda, registada
na Conservatdria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 105058274, com sede da
sociedade localiza-se em Chicamba, Distrito
de Manica, Provincia de Manica com capital
social ¢ de 500.000,00MZN (quinhentos mil
meticais), integralmente subscrito e realizado
em dinheiro dividido em duas quotas iguais
no valor de 250.000,00MZN (duzentos e
cinquenta mil meticais) cada, correspondendo
a 50% (cinquenta por cento) do capital social
cada, pertencente aos socios José Luis Lima
Dos Santos e Annette Jeanne Dos Santos,
respetivamente. Assim colocou-se 0 assunto
a assembleia a qual os sécios deliberaram o
seguinte ponto de agenda:

Um) Ponto um: Cessdo de quota e alteragdo
do pacto social.

Dois) Ponto Dois: Alteragao do Tipo de
Entidade.

Por deliberag@o dos sécios, por acta avulsa
do dia vinte e quatro de Novembro de dois
mil e vinte e cinco, a sOcia Annette Jeanne
Dos Santos, ndo estando mais interessado
em fazer parte na referida sociedade cede em
cem por cento a sua quota ao sécio Nelson
Alberto Muagura, respectivamente, tendo estes
concordado e deliberado por unanimidade sobre
a referida cedéncia.

Em consequéncia desta operagdo, os s6cios
deliberaram a altera¢@o das clausulas, primeira,
terceira e quinta dos Estatutos, passando a ter a
seguinte redac¢do:

CLAUSULA PRIMEIRA

Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagido
Chicamba Alevinos-SU, Lda.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social subscrito e
integralmente realizado em dinheiro
é de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a uma tunica
quota equivalente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio tnico José
Luis Lima dos Santos, respectivamente.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao e geréncia)

Um) Administra¢ao, geréncia e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente estard a cargo do sécio José Luis

Lima Dos Santos, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remunera¢@o conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
actos e contratos pela assinatura do gerente.

Trés) O gerente ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contractos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

Quatro) A geréncia poderd nomear
procuradores que obrigam a sociedade nos
termos e condi¢des constantes nos respectivos
mandatos.

Dois) Mantém-se inalterado.

Tudo o resto que nao foi abrangido por esta
deliberag@o se mantém inalterado.

Chimoio, 4 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Chigamane Investments
— SU, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dez de Mar¢o de dois mil vinte
e seis, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades legais sob
NUEL 105068314, a entidade legal supra,
constituida pelo senhor Jorge Raul da Silva
Mauro, de nacionalidade mogambicana e
residente em Inhambane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101000394B, emitido
pelo Servico de Identificagdo Civil da Cidade
de Inhambane, aos onze de Janeiro de dois mil
vinte e cinco, em representagao do senhor Pierre
Hylton Lepart, de nacionalidade sul-africana,
natural e residente na Africa-do-sul portador
do Passaporte n.° A09453362, emitido pelas
autoridades sul-africanas, aos vinte e um de
Setembro de dois mil vinte e um, titular do
NUIT 190469301, conforme a procuragio
outorgada no dia cinco de Marco de dois mil
e vinte e seis, na Conservatdria dos Registos e
Notariado de Inhambane, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Chigamane Investments — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e ¢ uma sociedade
comercial por quota, de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Praia
de Chigamane, no Distrito de Vilankulos e na
Provincia de Inhambane.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) exploracdo de estabelecimentos
turisticos (Guesthouse),
b) prestagdo de servicos e consultoria no
ramo de turismo e imobiliério;
¢) hotelaria; e
d) importacao e exportacao de produtos
conexos ao objecto principal.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias, bem como participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se a
outras empresas, nos termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil, meticais), correspondente a 100% da quota
Unica pertencente ao sécio Pierre Hylton Lepart.

ARTIGO QUARTO

Administracdo, geréncia e forma
de obrigar a sociedade

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade ficam a cargo do sdcio tnico Pierre
Hylton Lepart, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade, podendo contratar uma
pessoa para gerir e administrar a sociedade, a ser
nomeado pela assembleia geral ou instrumento
de procuracio.

Dois) Compete a geréncia, a representaciao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins da sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
Divisado ou cessao de quotas

Um) A divis@o e cessdo da quota depende
do consentimento do sdcio unico, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou inabilidade do sécio
unico, a sua quota continuard com os herdeiros
que entre eles poderdo indicar um representante
legal nomeado que represente a todos na
sociedade enquanto a quota manter-se indivisa.
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ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposicdes de legislacdo
aplicavel.

Esté conforme.

Inhambane, 10 de Marco de 2026. —
A Conservadora, llegivel.

Chitawaleza Safaris, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, a
sociedade Chitawaleza Safaris, SA, matriculada
na CREL sob NUEL 101949435, deliberou a
alteracao do seu objeto social.

Em consequéncia desta deliberacao,
sdo alterados parcialmente os estatutos da
sociedade, passando a ter a seguinte redacdo
no seguinte artigo:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objeto principal
arealizac@o das seguintes actividades de:

a) engenharia e técnicas afins;

b) consultorias técnicas, cientificas,
apoio para negocios e gesto;

c) prospecdo e pesquisa,
desenvolvimento, exploracio,
processamento e tratamento
mineiro;

d) mapeamento geoldgico,
estudos geoldgico-mineiros,
metaltirgicos;

e) comercializacdo de produtos
mineiros e florestais;

/) importac@o e exportacao;

g) turismo & Safaris.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

C.Z. Construcoes, Lda

Certifico, que para efeitos de publicagio,
que por escritura de 13 de Novembro do
ano dois mil e vinte cinco foi registada sob
NUEL 105058892 C.Z. Construgdes, Lda,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por um documento
particular aos 25 de Agosto de 2025, que se
regera nos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo C.Z.
Construgdes, Lda, uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

a) tem a sua sede na Rua Ahamed Sekou
Toure n.ol2, Bairro Mapiazua,
Cidade de Quelimane, Provincia
da Zambézia;

b) por deliberagdo da assembleia geral,
abrir e encerrar sucursais, agéncias,
filiais, escritério ou qualquer outra
forma de representacdo sécia, em
territorio Nacional ou estrangeiros.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) manutencgio e terraplanagem de
estradas;
b) construgdo de edificios;
¢) comércio de material de construcdo;
d) comércio de drea mina, saibro, pedras
para construcdo e derivados;
e) prestacdo de servicos no geral;
f) comércio geral e prestac@o de servigos.
Dois) Por deliberacdo assembleia geral
dos sdcio, a sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ou subsididria do
objecto principal, desde que para a qual obtenha
das autoridades competentes, plena autorizagao
de quem de direito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito da
firma realizado em dinheiro, é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais) e corresponde a uma
quota pertencente a tr€s sdcios respectivamente:

a) Carlos Anténio Joaquim, solteiro,
natural de Namacurra, Provincia
da Zambézia, residente na Avenida
Ahmed Sekou Toure, Casa n.° 12,
Bairro Mapiazua, nacionalidade
moc¢ambicana, portador do B.I.
n.°0401000951851, emitido a 19
de Fevereiro de 2020 no SPIC de
Quelimane, com NUIT 100793601,
com uma quota no valor de
400.000,00MT (quatrocentos mil
meticais), correspondente a 90%
(noventa por cento) do capital
social;

b) Carlos Anténio Joaquim Argelino
Jinior, solteiro, natural de
Quelimane, Provincia da Zambézia,
residente na Avenida Ahmed
Sekou Toure, Bairro Mapiazua,

nacionalidade mogambicana,
portador do B.1. n.°040105837134F,
emitido a 25 de Janeiro de 2022
no SPIC de Quelimane, com
NUIT 170511328 com uma quota
no valor de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondentes
valor de 5 % (cinco por cento) do
capital social;

¢) Zémaria de Jusus Milato Joaquim,
solteiro, natural de Quelimane,
Provincia da Zambézia, residente
na Avenida Ahmed Sekou Toure,
Bairro Mapiazua, nacionalidade
mog¢ambicana, portador do
B.I. n.°°040107559828D, emitido
aos 22 de Novembro de 2023
no SPIC de Quelimane, com
NUIT 185284166 com uma quota no
valor de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondentes ao
valor de 5 % (cinco por cento) do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacio serdo exercidas pelo sécio Carlos
Antoénio Joaquim.

Dois) Que desde ja fica nomeado gerente
com dispensa de caucdo o qual esta investido
de poderes de gestdo financeira, patrimonial e
pessoal da empresa.

Trés) A movimentacdo da conta bancdria
serd feita mediante uma assinatura individual
como forma de manter a estabilidade financeira.

Quatro) Os outros tem a responsabilidade de
responder tudo que for necessdrio na empresa
quando o sécio Carlos Anténio Joaquim estiver
ausente e para garantir o melhor funcionamento
e transparéncia do mesmo, s esta autorizado
a responder assuntos relacionadas a Empresa,
negocio assinatura de contrato e negociagoes de
alguns assuntos importante e diversos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em casos de morte ou interdicdo do
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito
0s quais nomeardo entre se um que todos
representam na sociedade, enquanto a quota
permanecer indiviso.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-3o as disposi¢des do cédigo
comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Quelimane, 12 de Outubro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.
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Dabex, Lda

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por acta de vinte e cinco de Fevereiro
de 2026 da sociedade Dabex, Lda, na sua
sede sita na Avenida Filipe Samuel Magaia,
nimero trezentos cinquenta, baixa da cidade,
na cidade de Maputo, com o capital social de
cem mil meticais, devidamente matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
com o ndmero cem, duzentos e dezoito, cento
e quarenta e trés, deliberaram sobre a cessdo de
quotas do sécio Tahirou Dabo detentor de uma
quota no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital
social, a favor do sécio Dabo Ismaila e por
conseguinte, alterando o artigo quarto, estando
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais encontrando-se divididos em
cinco quotas desiguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Dabo Mohamed, detentor de uma
quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital
social;

b) Moussa Soumare, detentor de uma
quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social;

c) Boubacar Soumare, detentor
de uma quota no valor
nominal de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por
cento do capital social;

d) Sidy Fade, detentor de uma quota
no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital social;

e) Dabo Ismaila, detentor de uma
quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital
social.

Maputo, 3 de Margo de 2026. — O Técnico,
llegivel.

Deepreach Holding, SA

Certifico, para efeitos de publicag¢do da
deliberagdo da sociedade matricula sob o
NUEL NUEL 105060750, respeitante a
alteracdo a mudanga da actual sede social
localizada na Antiga Estrada EN6, 9.° Bairro -

Munhava, Cidade da Beira, Provincia de Sofala,
para Rua do Alentejo nimero 365 - Pioneiros,
cidade da Beira, Provincia de Sofala.

Em consequéncia os acionistas alteraram o
artigo 2 do pacto social da sociedade que passa
a ter a seguinte redacio:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede,
duracao e objecto social

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua do Alentejo niimero 365 - Pioneiros,
cidade da Beira, Provincia de Sofala.

Dois) O Conselho de Administragido
poderd, mediante deliberagdo, transferir
a sede da Sociedade para qualquer outro
local em Mocambique e estabelecer
filiais, sucursais, delegacdes, escritorios
de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagio, em Mocambique
ou no estrangeiro, onde e quando seja
conveniente.

Esta conforme.
Beira, 21 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Escola Primaria Sonho Real
Il - SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de seis de Mar¢o de dois mil
vinte e seis, foi exarada da folha um a dois
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola com o NUEL 105068292, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Escola Primaria Sonho Real II — SU, Lda, tem
a sua sede no Bairro Djuba, Q. n.° C3A, casa
n.°346 , Provincia de Maputo.

Dois) Sempre que julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representagdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
a geréncia achar-se necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando a partir da data da
celebracdo da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto: ensino.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro é de 50.000.00MZN (cinquenta mil
meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio Anténio Salomao
Mubetei.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, serd exercida pelo sécio
dnico Anténio Salomdo Mubetei.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente sera apresentado um balango
fechado com data de trinta e um de Dezembro,
dos lucros liquidos apurados, cinco por cento
no minimo serdo pra fundo de reserva legal e o
restante serd para o sécio Unico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extensio,
aplicar-se as disposi¢oes legais aplicaveis e em
vigor na Republica de Mocambique

Esta conforme.

Matola, 10 de Mar¢o de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Farmacia Agropecuaria-
Bendzane — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Rectificacao

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no Boletim da Repuiblica, 111 série, n.° 192, de
8 de Outubro de 2025, rectifica-se que onde
se 1&:« Farmdicia Agropecudria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, como denominacao
social, deve ler-se:« Farmdcia Agropecudria-
Bendzane — Sociedade Unipessoal, Limitada».

Mantem-se inalterados os restantes
elementos constantes da publicacio.

Maputo, 8 de Dezembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.
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Ferreira & Mangamela,
Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Marco de dois mil e vinte e
seis foi registado sob o NUEL 105068126 a
sociedade Ferreira & Mangamela, Advogados,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Constituicao de sociedade, denominacao,
duracao e sede)

Um) Pelo presente contrato, as partes
constituem entre si uma sociedade por
quota denominada Ferreira & Mangamela,
Advogados, Limitada (doravante a Sociedade),
abreviadamente designada FEMA, Lda.,
conforme certiddo de reserva de nome que se
anexa.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da constituig¢do.

Trés) A sede da sociedade é no Bairro da
Coop, Rua 1408, n.° 12, Cidade de Maputo,
Provincia de Maputo, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representaco social onde e quando o
conselho de administra¢@o o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) exercicio em comum da profissdo de
advogado;

b) exercicio em comum das actividades
profissionais de administracio de
massas falidas e gestdo de servigos
juridicos;

¢) exercicio em comum das actividades
profissionais de agente de
propriedade industrial; e

d) traducdo ajuramentada de
documentagdo com cardcter legal.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social e identificacao profissional
dos soécios)

O capital social da sociedade é de cem mil
meticais (100.000,00MT), correspondente a
soma de duas quotas repartidas da seguinte
forma:

a) Danilo Mangamela, advogado CP
742, com domicilio profissional no
Bairro da Coop, Rua 1408, n.° 12,
Cidade de Maputo, com uma quota
no valor nominal de 50.000,00
MT (cinquenta mil meticais),
correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, tendo

realizado em dinheiro 10.000,00MT
(dez mil de meticais) e entrada
remanescente serd deferida para
realizac@o no prazo de 120 (cento
e vinte dias;

b) Jorge Rogério Nicolau Ferreira,
advogado CP 769, com domicilio
profissional no Bairro da Coop, Rua
1408, n.° 12, Cidade de Maputo,
com uma quota no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
de meticais), correspondentes a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, tendo realizado em
dinheiro 10.000,00MT (dez mil de
meticais) e entrada remanescente
serd deferida para realizacdo no
prazo de 120 (cento e vinte dias).

ARTIGO QUARTO
(Participacoes)

Um) Todos os sdcios da presente sociedade
sdo sdcios de capital.

Dois) A sociedade podera criar participagoes
de capital nos termos e condi¢des que vierem a
ser deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Aumento ou reducao do capital social
e seu quorum deliberativo)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberac@o por unanimidade
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social, para o que se observardo
as formalidades estabelecidas na lei.

Dois) Deliberada a variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
sera rateado pelos sdcios, na propor¢do das
suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo devera ser feito
o seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

Trés) Nos casos de aumento do capital
social, em vez do rateio estabelecido no
ndmero anterior, poderd a sociedade deliberar
por unanimidade, em assembleia geral, a
constituicdo de novas quotas até ao limite do
capital, oferecendo aos sdcios, aquém serdao
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas é livre entre os s6cios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade, que goza do direito de preferéncia
na aquisi¢do da quota a ceder, direito esse
que, se ndo for exercido, pertencerd aos s6cios
individualmente.

Dois) S6 os advogados devidamente inscritos
e que tenham as suas obrigagdes estatutdrias
regularizadas na Ordem dos Advogados de
Mocambique podem ser sécios de sociedade.

Trés) O sécio que pretenda ceder, no todo
ou em parte, a respectiva participagio social
a algum ou alguns dos sécios deve comunicar
aos restantes, por carta, obrigatoriamente
enderecada para as respectivas residéncias
ou através de notificacdo pessoal, o valor, os
termos e condi¢des da projectada cessdo, bem
como a identifica¢do do previsto ou previstos
cessiondrios.

Quatro) Os destinatdrios, no prazo de quinze
dias, sob pena de caducidade, devem declarar se
pretendem exercer o seu direito de preferéncia,
mediante carta dirigida ao sécio cedente ou
através de notificagdo pessoal.

Cinco) Em caso de exercicio do direito
de preferéncia, a participacdo social deve
ser transmitida na proporcdo das respectivas
participacdes sociais do cessiondrio ou do
preferente.

Seis) O sécio que pretenda transmitir, no
todo ou em parte, a respectiva participagdo
social a ndo sécio deve comunicar a sociedade,
por carta, o valor, os termos e condi¢des da
projectada cessdo, bem como a identificagido
do previsto ou previstos cessionarios.

Sete) A sociedade, no prazo maximo de
trinta dias, por carta, ou através de notificagao
pessoal, deve comunicar ao sécio se consente ou
ndo na cessdo, dando-se a cessao por autorizada
tacitamente, na falta, nesse prazo, de resposta
por escrito por parte da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

Um) A assembleia geral poderd deliberar
por unanimidade a amortizacdo da quota de
um dos sécios.

Dois) A amortiza¢do da quota pode ocorrer:

a) se a sociedade recusar a autorizagdo
para a cessdo de participagdo social
a ndo sdcio;

b) sempre que o sécio pratique acto
de grave deslealdade para com a
sociedade ou para com o outro
so6cio, ou lhe seja imputada
violag@o grave das suas obrigacoes
profissionais ou deontoldgicas,
devidamente comprovada;

¢) sempre que se verifique que se encontra
o sécio impossibilitado, de modo
permanente, de realizar a prestagao
de trabalho a que se obrigou para
com a sociedade.

Trés) A ndo ser que outro regime seja
acordado entre a Sociedade e os interessados, o
valor de amortizagdo da participagdo de capital
¢ fixado por auditor de contas ou perito sem
relagdo com a sociedade e o seu pagamento sera
efectuado do seguinte modo:

a) o pagamento do valor da amortizagdo
da quota ao sécio exonerado, em
virtude de cessagdo definitiva da sua
actividade profissional de advocacia
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e, bem assim, ao socio excluido com
fundamento da alinea c) do ndmero
anterior ou aos herdeiros do sécio
falecido sera feito em vinte e quatro
prestacdes mensais iguais;

b) o pagamento do valor da amortizag¢do
da quota ao sécio de capital que
se exonerar da Sociedade, mas
continuar a exercer a actividade
profissional de advocacia e, bem
assim, ao sécio que exigir, por
lhe ter sido recusada autorizagdo
para a cessdo de participagdo de
capital a terceiro, sera feito em seis
prestacdes mensais;

¢) o pagamento da amortizag¢do da quota
ao socio excluido com fundamento
na alinea b) do niimero anterior sera
pago em oito prestagdes semestrais
iguais.

Quatro) Se a sociedade deliberar a
amortizacdo de quota, por esta ter sido objecto
de transmissdo, ndo voluntdria entre vivos, bem
COmMO NOS casos previstos no acima nimero dois,
alinea b), o respectivo valor serd o do valor
nominal da quota ou o seu valor contabilistico,
consoante o que for mais baixo, e o pagamento
serd feito em oito prestacdes semestrais iguais,
a ndo ser que outro regime seja acordado entre
a sociedade e os interessados.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgio supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias tanto para
sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacgido serd feita por meio de
telex, telefax, telegrama, carta com aviso de
recep¢ao, e/ou e-mail dirigidos aos sécios, com
antecedéncia minima de oito dias, dando-lhes a
conhecer a ordem dos trabalhos e os documentos
necessarios a tomada de deliberacdes, quando
seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
vdlidas, nessas condi¢des, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modifica¢cdes do pacto social,
dissolucao da sociedade, divisdo, cessdo de
quotas e alienagio ou oneragdo de bens iméveis
e de estabelecimento da sociedade cuja reunidao
serd previamente convocada por meio de
antincio em conformidade com a lei.

Cinco) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciacgdo do balango e contas do exercicio, e

extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Seis) A assembleia geral podera ser realizada
por comunicagao electrénica, em que um ou mais
sdcios ou representantes de sdcios, participem
com recurso a comunicacio electrénica, desde
que a comunicacao electronica utilizada permita
que todas as pessoas que participam nessa
assembleia geral comuniquem entre si de forma
simultanea, sem intermedidrio, e participem de
forma eficaz na assembleia. A assembleia geral
assim realizada é considerada como tendo tido
lugar na sede social da sociedade.

Sete) Uma deliberac@o por escrito assinada
por todas as pessoas, de momento, com direito
a receber notificagdo e a participar e votar
numa reunido de sécios ou por representantes
devidamente autorizados em seu nome, sera
tdo valida e eficaz como se tivesse sido
aprovada numa reunido da assembleia geral da
sociedade devidamente convocada e realizada
em conformidade com a lei.

Oito) Uma deliberagdo escrita pode constar
de um documento ou de varios documentos
com a mesma forma, cada um deles assinado ou
aprovado por ou em nome de um ou de mais dos
socios em causa. A aprovag@o de um sécio pode
ser dada por carta ou correio eletrénico dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral ou, a
sociedade caso aquele ndo tenha sido nomeado
ou esteja impedido.

Nove) A assembleia geral compete:

a) aprovar e modificar os estatutos da
sociedade;

b) decidir sobre a fusdo, cisdo, dissolugio,
liquidagdo e amortizacdo de
participagao social;

c) decidir sobre a transmissao de
participacdes sociais;

d) eleger e demitir a administracao;

e) decidir sobre a contratagido de
empréstimos e aprovar o plano
financeiro;

/) analisar e aprovar o relatério de contas
e o balanco;

g) decidir sobre a aplicagdo de resultado
do exercicio;

h) decidir sobre a participa¢ao no capital
social de outras sociedades e
participacdo em associagdes de
empresas;

i) decidir sobre a alienagio ou oneracdo de
bens imdveis e de estabelecimento
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral pelo conjuge, descendente ou
ascendente, por outro sécio, por administrador,
por terceiro ou por mandatario.

Dois) O instrumento de representacdo
voluntdria a que se refere o nimero um) deve

constar de documento escrito particular assinado
pelo sécio e sem qualquer formalidade, dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral ou,
na sua inexisténcia, a sociedade.

ARTIGO DECIMO

(Constituicao da assembleia geral
e o quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
0s socios.

Dois) Os sécios ndo podem aprovar uma
deliberacdo numa assembleia geral, a menos que
o assunto dessa deliberacio tenha sido incluido
na convocatdria da assembleia geral ou que
todos os sdcios estejam presentes e concordem
com essa inclusao.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade € administrada por um
conselho de administragdo composto por um
minimo de 1 (um) e um maximo de 3 (trés)
Administradores, que serdo dispensados de
prestar caugao.

Dois) Os membros do conselho de
administrac@o serdo nomeados e/ou exonerados
por deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Compete ao conselho de administragao
a representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, para a
prossecucao do objecto social.

Quatro) O conselho de administragdo dispord
de todos os poderes de gestdo necessarios,
incluindo, mas nao se limitando, para abertura
de contas bancdrias, celebracdo de escrituras
de constitui¢do, registos (comercial, fiscal,
aduaneiro, etc.), negociagdo e celebracido
de contratos com entidades publicas
(governamentais ou paraestatais) e privados,
celebragido de contratos de prestagido de
servicos, convénios, empreitadas, compra e
venda, locagdo, fornecimento, financiamento,
entre outros.

Cinco) O conselho de administra¢do podera
delegar certos poderes de gestdo a uma direc¢do
executiva, bem como nomear procuradores
para o exercicio dum mandato especifico nos
limites da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura dos sécios,
separadamente ou em conjunto;

b) pela assinatura do administrador,
dentro dos limites dos seus poderes
de gestdo e administracio;
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c) pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos precisos termos
dos poderes conferidos no
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos especiais dos sécios)

Constituem direitos especiais dos sdcios:

a) admitir os associados;

b) executar trabalhos juridicos;

¢) isen¢@o de hordrio;

d) quinhoar nos lucros;

e) participar nas deliberagdes de socios;
/) informar-se sobre a vida da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Admissao de socio)

Um) Constituem condi¢des de admissdo a
sociedade como sdcio as seguintes:

a) estar inscrito na Ordem dos Advogados
de Mogambique e com as quotas
em dia;

b) ndo ter antecedentes disciplinares
na Ordem dos Advogados de
Mogambique;

c) estar a colaborar com a sociedade,
na qualidade de Advogado, ha
pelo menos 5 (cinco) anos, salvo
deliberaco social em contrario;

d) ter iniciado e concluido com sucesso o
estagio profissional na sociedade e,
estar a colaborar na mesma ha pelo
menos 3 (trés) anos.

Dois) A admissao de novos sécios sera
realizada obedecendo os seguintes passos:

a) apresentacdo de documento escrito,
contendo a identificacdo do
candidato a s6cio, numero de
carteira profissional, certiddo
de quitagdo e inexisténcia de
antecedentes disciplinares passado
pela Ordem dos Advogados de
Mogambique, requerendo a sua
admissao a sécio;

b) cépia do seu documento de
identificacdo e certificados de
habilita¢des literarias; e

¢) comprovativo de capacidade financeira
para participagdo no capital social,
exceptuando-se o caso de sdcio de
industria.

Trés) Apos a recepcao dos documentos,
a Assembleia Geral da sociedade, no prazo
maximo de noventa dias, devera deliberar
pela admissdo do novo sécio, mediante voto
unanime.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exoneracao de socio)

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se nos
seguintes casos:

a) se a duracdo da sociedade tiver sido
fixada por tempo indeterminado ou

por um periodo superior a quinze
anos;

b) se 0 s6cio Unico se exonerar juntamente
com a demissdo de um ou mais
novos socios;

¢) a entrada de novos sdcios, se 0 sdcio
tiver votado contra a deliberacéo da
Assembleia Geral;

d) o direito de exoneragdo € igualmente
atribuido aos sécios que ficarem
vencidos nas deliberacdes de fusdo
ou de cisao da sociedade;

¢) nos demais casos previstos na lei.

Dois) O s6cio deve comunicar a sociedade a
inteng@o e os motivos da exoneracdo, por carta
registada, com aviso de recepg¢do, ou através de
notificagdo pessoal, mediante assinatura.

Trés) A exoneragdo sé se torna efectiva no
fim do ano civil em que é feita a comunicac@o,
mas nunca antes de decorridos trés meses sobre
a data da recepgdo desta comunicagao.

Quatro) O sécio exonerado tem direito a
receber da sociedade a quantia apurada nos
termos previstos na lei que estabelece o regime
juridico aplicavel as sociedades de advogados
que operam na Republica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao de socio)

Um) A exclus@o de sécio pode verificar-se
nos casos seguintes:

a) a violagdo grave de obrigacdes para
com a sociedade, que constem
da lei que estabelece o regime
juridico aplicdvel as sociedades
de advogados que operam na
Repiiblica de Mocambique e/ou do
pacto social;

b) o s6cio que tiver sido destituido da
administra¢do ou condenado por
crime doloso contra a sociedade ou
outro socio;

¢) o sécio que viole a obrigagdo de ndo
concorréncia;

d) quando o sécio esteja impossibilitado
de prestar ou deixe de prestar de
modo continuado a sociedade a
actividade profissional inerente a
sua participagdo de industria, num
prazo superior a um ano;

e) conduta em manifesto prejuizo da
sociedade de advogados a que
esteja vinculado ou de sua relagdo
profissional com seus constituintes.

Dois) O sécio ao qual tenha sido aplicada
pena disciplinar de expulsdo pela Ordem dos
Advogados de Mogambique, considera-se
automaticamente excluido da sociedade.

Trés) A deliberac@o social de exclusio de
sécio produz efeitos decorridos trinta dias sobre
a data do seu registo na OAM, respondendo
o socio excluido perante terceiros até que a
exclusdo seja registada.

Quatro) A exclusdo de sdcio prevista no
nimero Dois do presente estatuto, sé pode ser
decretada judicialmente.

Cinco) O sécio excluido tem direito a
receber da sociedade a quantia apurada nos
termos previstos na lei que estabelece o regime
juridico aplicdvel as sociedades de advogados
que operam na Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Advogados associados e advogados
estagiarios)

Um) Podem ser admitidos advogados ndo
sécios para desempenhar a sua actividade
profissional com a categoria de associados, bem
como licenciados em direito com a categoria
de advogados estagidrios. As actividades dos
Advogados associados e advogados estagiarios
sdo reguladas por contrato a ser outorgado entre
as Partes.

Dois) A admissao de advogados associados
seré feita por deliberagdo da assembleia geral
dos sécios.

Trés) A admissdo de advogados estagidrios
e demais colaboradores da sociedade sera feita
por deliberacéo do conselho de administrag@o.

Quatro) Os advogados associados,
advogados estagidrios e demais colaboradores
da sociedade nio quinhoam nos ganhos e perdas
da sociedade, sendo a sua remuneracio fixada
pela assembleia geral.

Cinco) Constituem direitos gerais dos
associados e estagidrios os seguintes:

a) apresentar trabalhos juridicos e
propostas de caracter cientifico,
discutindo-as e votando-as;

b) fazer uso de servigos prestados pela
sociedade, na forma determinada
pela administragio;

c) desenvolver ac¢des tendentes ao
seu desenvolvimento continuo
(autoformagao);

d) todos os demais direitos, previstos na
competente legislacdo em vigor no
Estado Mocambicano.

Seis) Constituem deveres gerais dos
associados e estagidrios os seguintes:

a) observar os preceitos de ética
profissional;

b) acatar as delibera¢cdes emanadas dos
orgdos competentes da sociedade;

c) aceitar e exercer, salvo justo motivo,
os cargos e funcdes para os quais
for eleito ou nomeado na sociedade;

d) controlar a execugdo dos or¢amentos e
rentabilidade dos trabalhos de que
é responsavel;

e) contribuir para a avaliagdo e
desenvolvimento das competéncias
dos Advogados Associados e dos
Advogados Estagidrios;

f) validar as horas incorridas pelos
advogados nos trabalhos;
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g) garantir a facturacdo e recebimento
atempado dos honordrios dos seus
trabalhos;

h) garantir a gestdo dos clientes e a
qualidade dos trabalhos em curso
nos clientes de que € responsdvel;

i) identificar oportunidades de negdcio,
de acordo com a estratégia definida,
e desenvolver acgdes comerciais e
técnicas para a sua angariagdo;

J) estar regularmente inscritos na Ordem
dos Advogados de Mogambique;

k) pagar pontualmente as suas quotas
junto da Ordem dos Advogados de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Prestacao de trabalho)

Um) Os sécios, advogados associados e
advogados estagidrios consagram a sociedade
toda a sua actividade profissional de advogado,
sem prejuizo de poderem ser autorizados pela
assembleia geral a exercer fora da sociedade,
actividade de advocacia remunerada.

Dois) Sem prejuizo do disposto na parte
final do nimero anterior, todos os rendimentos
auferidos e provenientes da actividade
profissional de advocacia dos sécios, advogados
associados e advogados estagidrios pertencem
a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O relatério da administracdo, o
balango e contas de resultado fecham a trinta
e um de Dezembro de cada ano, e carecem da
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se até
trinta de Abril do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO

(Aplicacao dos resultados e distribuicao
dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada ano
civil, deduzir-se-a a percentagem destinada a
constituicdo da reserva legal, enquanto se nao
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pela
assembleia geral, quinhoando-se na proporcao
da participagdo de cada socio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve por acordo dos
socios ou nos termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resolucao de conflitos)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um dos sdcios, ou entre os s6cios, ndo podem
estes recorrer a instancia judicial sem que o
assunto tenha sido previamente submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o mais ndo previsto no presente
Estatuto, aplicar-se-4 o disposto no regime
juridico aplicavel as sociedades de advogados
a operar no territério da Republica de
Moc¢ambique, o Estatuto da Ordem dos
Advogados de Mog¢ambique, no Cddigo
Comercial e demais legislagdio complementar
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Maputo, 9 de Marco de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Igreja Novo Céu Nova Terra
de Jesus

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Igreja Novo Céu Nova Terra de Jesus
¢ uma pessoa colectiva de directo privado
sem fins lucrativos dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa financeira e
patrimonial que se rege pelos presentes e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Igreja Novo Céu Nova Terra de Jesus,
funda-se por um tempo indeterminando a contar
a partir da data da aprovagdo dos presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Igreja Novo Céu Nova Terra de Jesus,
localiza-se na cidade de Xai-Xai, Rua da
USTM. Unidade 6 Quarteirdao no bairro
comunal de Patrice Lumumba B, Provincia de
Gaza Republica de Mocambique podendo criar
Delegacdes dentro e fora do pais regendo-se
pelos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A Igreja Novo Céu Nova Terra de Jesus tem
como objectivos:

a) pregar a palavra do Senhor Jesus
Cristo, nosso Salvador;

b) realizar cultos religiosos em dias
determinados e em circunstancias
definidas;

c¢) promover difundir e defender os
principios da paz, amor, justica e
progresso de todos 0s povos com
base nas sagradas escrituras;

d) realizar baptismo por imersido e
mistura a santa ceia;

e) celebrar matrimonial monogamico
obsevando a lei civil sobre acto
consagrar as criangas orar pelos
enfermos e enterrar os mortos.

ARTIGO QUINTO
(Principios)

Igreja Novo Céu Nova Terra de Jesus.
Guia-se pelos principios consagrados nas
sagradas escrituras e nos presentes estatutos,
respectivamente interno e demais legislagao
vigente no pais aplicaveis as institui¢des
religiosas.

ARTIGO SEXTO
(Actos e culto)

Na Igreja Novo Céu Nova Terra de Jesus,
sdo praticados os cultos publicos diurnos nos
domingos e outros dias importantes na semana
com o fim principal de promover o ensino dos
mandamentos de deus consagrados nos sagrados
escrituras.

CAPITULO IT
ARTIGO SETIMO
(Membros)

Um) Podem ser membros da Igreja Novo
Céu Nova Terra de Jesus individuos de ambos
sexos que por mobilizacdo de qualquer crente
aceitam livremente a palavra de deus os
principios doutrindrios e os preceitos os
presentes estatutos:

Dois) Podem ser membros da Igreja Novo
Céu Nova Terra de Jesus crentes vindos doutras
ceitas religiosas desde que manifestem a mesma
vontade junto da igreja e sejam pelos 6rgaos
competentes da igreja.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)
Os membros da Igreja Novo Céu Nova Terra
de Jesus tem os seguintes deveres:

a) respeitar conhecer e difundir as
escrituras sagradas os estatutos e
regulamentos internos da igreja;
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b) respeitar os superiores hierdrquicos
bem como participar nas reunides
daigreja sempre que for convocado;

c¢) participar nos cultos da igreja bem
como difundir o evangelho;

d) participar no desenvolvimento da
igreja e na elevacdo da consciéncia
individual e colectiva entre os
membros.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da Igreja Novo
Céu Nova Terra de Jesus os seguintes:

a) participar nos encontros da resolugdo
dos assuntos da igreja;

b) eleger e ser eleitos para quaisquer
cargos da igreja quando reunir os
requisitos necessarios:

¢) ndo ser punidos em alguma causa
justa e antes de ser ouvido em sua
propria defesa;

d) gozar das regalias que a igreja definir
em beneficios dos seus membros;

e) gozar da assisténcia espiritual material
e moral da igreja sempre que
necessario e possivel.

ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

Aos membros que praticarem indisciplina
ou violar aos estatutos e regulamento interno
da Igreja Novo Céu Nova Terra de Jesus,
com culpa, abusando das suas fungdes ou por
qualquer forma prejudicarem o presente estatuto
serdo aplicadas seguintes medidas disciplinares:

a) aconselhamento;

b) repreensdo simples;

¢) repreensao registada;

d) suspensio;

e) expulsdo aplicada pelo 6rgdo maximo
daigreja.

CAPITULO 111

Dos dirigentes eclesiastico
e executivos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dirigentes Eclesiasticos)

a) Pastor Geral,

b) Pastor Geral Adjunto;
c) Diaconos;

d) Evangelista;

¢) Conselheiros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dirigentes Executivos)

a) Secretario Geral;
b) Tesoureiro Geral;
¢) Chefe do Departamento da Juventude;
d) Chefe do Departamento das Senhoras;

e) Chefe da Accdo Social e Recreacio;
f) Chefe de Patriménio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandamentos dos dirigentes)

Um) Os mandatos dos dirigentes executivos
sdo de 3 anos sem prejuizo de eventual reelei¢do
para novo mandato.

Dois) O mandato dos dirigentes e vitalicio
pode acessar por incapacidade fisica, moral
ou motivada por comportamento incompativel
com a funcio.

CAPITULO IV
Dos érgaos directivo
ARTIGO DECIMO QUARTO

A Igreja Novo Céu Nova Terra de Jesus tem
como 6rgaos directivos os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Pastoral;
c) Direc¢ao Executiva.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia dos dirigentes)

Compete ao Pastor Geral:

a) representar A Igreja Novo Céu Nova
Terra de Jesus no plano interno e
internacional;

b) defender os principios da doutrina
crista e contribuir para a coesdo e
desenvolvimento da Igreja Novo
Céu Nova Terra de Jesus;

c¢) garantir a uniformidade na observancia
dos principios e praticos doutrinarias
na Igreja Novo Céu Nova Terra de
Jesus;

d) fazer respeitar os estatutos demais
regulamentos e garantir o
funcionamento dos 6rgaos;

e) convocar e presidir as sessdes da
assembleia geral e garantir o
funcionamento dos 6rgdos da Igreja
Novo Céu Nova Terra de Jesus;

f) ordenar e empossar os dirigentes
eclesidsticos e executivos daigreja;

g) realizar outras tarefas que lhe desejam
incumbidas por deliberagdo da
assembleia geral.

Competéncias do pastor geral adjunto:

a) substituir o pastor geral das suas
auséncias ou impedimento;”

b) visitar as pardquias e zonas inteirando
das actividades ai desenvolvidas;

c) receber e analisar os relatérios das
paréquias e submete-se a aprovagdo
dos 6rgdos competentes da Igreja
Novo Céu Nova Terra de Jesus;

d) outras tarefas que lhe seja incumbida
pelo pastor geral.

Competéncias do Secretdrio - Geral:

O secretdrio geral tem por tarefa a
implementacdo directa das actividades da
direc¢@o executivas tais como:

a) realizar e encaminhar ao destinatario
todo o tipo de expediente;

b) mobilizar novos membros e provar a
sua admissdo na Igreja Novo Céu
Nova Terra de Jesus;

c¢) apoiar as actividades dos departamentos
que forem criados;

d) lavrar e assinar as actas da assembleia
geral;

e) dirigir o servico da secretaria e manter
organizado o arquivo relativo as
actividade da igreja;

f) velar cuidadosamente pelo registo
dos membros mantendo sempre
actualizado respectivo ficheiro:

g) executar mais tarefas que forem
incumbidas.

Competéncia do Tesoureiro Geral:

a) receber e depositar outros fundos da
Igreja Novo Céu Nova Terra de
Jesus;
b) proceder o pagamento das despesas
quando devidamente autorizado;
¢) manter actualizados os livros de
registos das contribui¢des e das
despesas efectuadas:
d) controlar fundo e prestar contas da sua
administracdo a direcco executiva.
Unico: As competéncias dos restantes
dirigentes ndo mencionados serdo fixadas no
regulamento da Igreja Novo Céu Nova Terra
de Jesus.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo mdximo
que retne, ordinariamente uma vez por ano
sob proposta do conselho de direc¢do para
apreciar e provar o relatdrio anual prespectivas
por ano seguinte e propostas diversas e
extraordinariamente para o debate de questdes
eminentemente emergente.

Unico: Assembleia geral serd composta por
dirigente a todos os niveis e outros convidados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Pastoral)

O conselho pastoral é 6rgdo que retine os
pastores trimestralmente sob dire¢do do pastor
para analisar assuntos respeitantes aos membros
e apoiar a dire¢do executiva na resolugdo de
problemas disciplinares e de consultoria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direccao Executiva)

Um) A direc¢do executiva é o 6rgdo
permanente que executa as tarefas nos intervalos
das sessoes da assembleia geral, e convocada



20 DE MARCO DE 2026

2023

uma vez por més e dirigida pelo surpreendente
geral e fazem parte dela os dirigentes executivos.

Dois) Compete a direc¢do executiva elaborar
e submeter a direc¢do a aprovagdo da assembleia
geral seguinte:

a) proposta do regulamento interno;

b) proposta da revisdo ou alteragdo dos
estatutos e as emendas que se acham
pertinentes;

c¢) apresentar os relatdrios anuais de contas
e das atividades para apresentacio
da assembleia geral;

d) realizar outras tarefas até a realizagdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Eleicao da sua composicao)

A composi¢cdo dos membros de cada
orgdo excepto o pastor geral serd definida em
assembleia geral a ser convocada para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Departamentos)

Na Igreja Novo Céu Nova Terra de
Jesus, havera departamento, dos jovens, das
senhoras, de activistas, de criancas, de missdes
e evangeliza¢@o, dos homens, e outros que virem
a sernecessdrios para o desenvolvimento das
actividades da igreja tais como o do projecto.

CAPITULO V
Dos fundos, bens e simbolos
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fundos)

Um) Os fundos da Igreja Novo Céu Nova
Terra de Jesus, provém dos dizimos, colectas,
ofertas, doagdes e outros, resultantes das
atividades especificas da igreja os quais serdo
guiados pela dire¢ao executiva.

Dois) Os fundos da Igreja Novo Céu Nova
Terra de Jesus, ndo poderdo ser utilizados para
fins estranhas as atividades desde que serdo
depositados no banco e o seu levantamento e
uso serdo mediante autorizacdo do pastor geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Bens)

Os bens méveis e imdveis constituem o
patrimonio exclusivo da Igreja, e ndo podem ser
reclamados pelos que venham a retira-se desta.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Simbolos)

A Igreja Novo Céu Nova Terra de Jesus tem
como simbolos os seguintes:

a) figura de circulos;

b) figurade quadrado;

c) figurade cruz;

d) Figura de arvores (Apocalipse21:1-2).

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos em
assembleia geral sob proposta da diregao
executiva sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Revisao)
Os presentes estatutos poderao ser revistos e

alterados mediante a aprovagao de 2/3 de votos
dos membros da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
ap0s a sua confirmacio pela assembleia geral e
aprovagdo pelo Ministro da Justica.

Xai-Xai, Fevereiro de 2024.

ISP Service — SU, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez de Setembro de dois mil vinte e cinco,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob o n.° 105059545, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada denominada ISP
Service — SU, Lda, constituida entre os sdcios:

Naldino Ismael Issa Selemane, casado,
natural de mogovolas, nascido aos 28 de Outubro
de 1995, portador do B.I n.° 030104436177p,
emitido aos 10 de Fevereiro de 2023, pelo
arquivo de identificacdo civil da Cidade de
nampula, residente em Nampula. Celebra o
presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome ISP Service
— SU, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, bairro muatala, rua das flores, atrds do
hotel milénio. Provincia de Nampula.

Dois) Mediante deliberacdo a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) venda e fornecimento de material de
escritorio, consumiveis, mobilidrio
e seus acessorios;

b) prestagdo de servigo de manutengao de
equipamentos informaticos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras atividades conexas, complementares ou
subsidiarias ao seu objecto principal em que o
sécio acordar.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a quota
Unica, pertencente ao sécio Ismael Issa
Selemane.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que o sécio delibere sobre o assunto.

ARTIGO SETIMO
(Morte e incapacidade)

Um) Por morte ou incapacidade do sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido,
herdardo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

Dois) Nédo havendo liquidagdo da quota
em beneficio dos herdeiros, poderdo estes
livremente, dividir o quinhao do seu antecessor,
continuando assim a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao ou gestao da sociedade)

Um) A sociedade sera gerida pelo sécio
Ismael Issa Selemane.

Dois) O sécio, poderda designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Ismael Issa Selemane.

Quatro) A sociedade poderd obrigar pela
assinatura de um mandatario, administrador
ou gerente dentro dos limites estabelecidos no
respectivo mandato ou procuracao.

Nampula, 21 de Novembro de 2025. —
O Conservador Notdrio Superior, llegivel.
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Kweek Logistics Group, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e vinte e
seis, foi constituida uma sociedade denominada
Kweek Logistics Group, SA, constituida por
documento particular.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a designag¢do de Kweek
Logistics Group, SA., e rege-se pelo disposto
no presente Estatuto e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede ao longo da
ENG, Distrito de Manica, Provincia de Manica.

Dois) O Conselho de Administracdo
poderd, sem dependéncia de deliberacido dos
accionistas, transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como criar, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagcdes ou quaisquer
outras formas de representacdo da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prestagdo de todo tipo de servicos;

b) gerir cargas no porto;

c) importagcdo e exportacdo de
mercadorias diversas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades comerciais e/ou industriais
relacionadas, directamente ou indirectamente
com o seu objecto principal, praticar todos os
actos conexos, subsididrios ou complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidos por lei, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) Participar em outras empresas ou
sociedades j4 existentes ou a constituir ou
associar-se com elas sob qualquer forma
permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens, direitos e outros
valores ¢ de 1.000.000.00MT (quinhentos mil
meticais) representado por 10.000 (dez mil)
acgdes, nominativas e escriturais de 100.00MT
(cem meticais) cada uma, sendo trés de valor
nominal de 333.333.3MT (equivalente a 3.333
accdes) cada, o correspondente a 33.3% do
capital social cada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Sao o6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
¢) Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO SETIMO
(Composicao)

Um) A administragio e a representagio da
sociedade serdo exercidas por um administrador
unico, ou por um Conselho de Administragao
composto por um nimero impar de membros
efectivos, num minimo de trés, conforme
deliberado pela Assembleia Geral que os eleger.

Dois) O Conselho de Administragdo terd um
Presidente, nomeado pela Assembleia Geral que
o eleger, o qual terd voto de qualidade.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, sera o mesmo substituido,
por cooptacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procedera a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard no
final do mandato entdo em curso.

ARTIGO OITAVO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido
compete os mais amplos poderes de gestdo e
representa¢do social e nomeadamente:

a) orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) executar e fazer cumprir as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) deliberar sobre a alterac@o da sede da
sociedade para qualquer outro local
dentro do territério nacional;

d) deliberar sobre a criacao, transferéncia
ou encerramento de sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do
territorio nacional ou estrangeiro;

e) propor, fundamentando, os aumentos
de capital social necessario;

/) adquirir, alienar ou onerar, por qualquer
forma, bens ou direitos, moveis
e imdveis sempre que o entenda
conveniente para a sociedade;

g) contrair empréstimos e outros tipos de
financiamento;

h) confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acg¢des, bem como
vincular-se a procedimentos
arbitrais;

i) constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

j) proceder a cooptacdo de
administradores;

k) aquisiciio de novos negécios;

1) deliberar sobre a participac@o no capital
social de outras sociedades, desde
que permitidas por lei, ou sob
quaisquer acordos de associagdo ou
colaboragdo com outras empresas;

m) deliberar sobra a subscricdo ou
aquisicdo de participacdes no
capital social de outras sociedades;

n) designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

0) delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados;

p) representar a sociedade, em juizo e fora
dele activa e passivamente perante
quaisquer entidades publicas
ou privadas, podendo contrair
obrigagdes, propor e seguir pleitos,
desistir ou transigir em processo,
comprometer-se em arbitros, assinar
termos de responsabilidade e, em
geral, praticar todos os actos que,
nos termos da Lei e dos presentes
Estatutos, competem ao Conselho
de Administragao.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
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perdendo a favor da sociedade a caucgdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores, salvo nos casos
em que for nomeado administrador
dnico, em que bastard a sua
assinatura;

b) pela assinatura de dois administradores,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragdo;

c) pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipogréficos de impressao.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Chimoio, 27 de Fevereiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Le Classic Salao de Beleza
e Boutique, Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacido que
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica
n.° 30 III série de 16 de Fevereiro de 2026,
rectifica-se que onde se 1€: «lolanda Esmeralda
José Afonso Matsinhe Moisés, natural de
Maputo», Deve-se ler: «Iolanda Esmeralda José
Afonso Matsinhe Moisés, natural de Pemba»;
onde se 1€:« o capital social de Vinte mil Metical
subscrito e realizado pelo sécio tinico» Deve-se
ler: «o capital social de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidos: Iolanda Esmeralda José Afonso
Matsinhe Moisés com Vinte mil meticais;
Ivandro Babalala Marcos Moisés, com Quinze
mil meticais; Shelton Madilu Marcos Moisés
com Quinze mil meticais» e por ultimo onde
se l&:« socio unico» deve-se ler: «Dos sécios».

Maputo, 10 de Margo de 2026. —
O Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Linga - Linga Paradise
Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por acta da assembleia geral extraordindria, de
divisdo, cessao total de quotas, entrada de novos
sdcios, nomeacdo do administrador comercial,
aumento do capital social e alteracdo parcial
do pacto social, na sociedade em epigrafe,
realizada no dia dezanove do més de Setembro
de dois mil e vinte e quatro, nos Escritérios da
Empresa Andrico Saw Mills, sediada na Vila
do Distrito de Morrumbene, reuniu a sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com o
capital social de vinte mil meticais, matriculada
no Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100056925, na presenca dos sécios
Andre Gustav Griebenow; Lukas Albertus
Fourie; Wilhelmina Catherina Jakoba Van
Der Merwe; Johannes Hendrik Jacobus Maré;
Diwan Muller; Jan Hendrik Muller; Riaan
Slabbert; David Stephanus Aucamp; Wouter
Daniel Retief Scholtz; Louis Blom; Corné
Bernard; Dirk Uys; Daniel Jacobus Jacobs;
Gert Lukas Roos; Johannes Lodewykus Kruger;
Elizabeth Hermina Kruger; Johannes Hendrik
Vorster; Johan Willem Wehmeyer; Ben Barend
Petrorius Oosthuizen e Andre Alfred Botha. A
presidéncia da mesa foi assumida pela Elizabeth
Hermina Kruger e para secretariar a reunido, foi
indicado Alfredo Zitha, totalizando a maioria de
votos dos sécios para deliberarem.

Iniciada a sess@o, alguns sécios manifestaram
ceder na totalidade as suas quotas e se retirarem
da sociedade, nisso, os sécios Johannes Hendrik
Jacob Mare, manifestou ceder na totalidade a
sua quota que possui de 740,00MT a Adriaan
Albertus Delport, em seguidam, o sécio Luis
Blom, manifestou o mesmo interesse, cedendo
a sua quota que possui no valor de 740MT a
Joseph Adrian De Klerk, e, de idual modo, o
socio Johannes Lodewykus Kruger, cedeu na
sua quota na totalidade no valor de 740MT a
Aletta Elizabeth Dorothea Kruger, e, Elizabeth
Hermina Kruger, cedeu na totalidade a sua
quota no valor de 1.480MT dividido em duas
partes iguais, sendo 740MT para Vanessa
Pereira Kruger e os restantes 740MT para
Enrico Pereira Kruger, e, todos os cedentes
retiraram-se da sociedade e nada dela tém a
ver. No que respeita as divisdes, o sécio Andre
Gustav Griebenon, dividiu a sua quota que
possui de 2.890MT, cedeu 740MT a Ronel
Bothma e reservou para si 2.150MT, o sécio
Lukas Albertus Fourie, dividiu a sua quota que
detém no valor de 2.220MT, cedeu 740MT
a Jacobus Harms De Klerk e reservou para
si 1.480MT. O sé6cio Ben Barend Petrorius
Oosthuizen, detentor de 1.850MT, dividiu a
sua quota e cedeu 600MT a Charles Harman
Paterson e reservou para si 1.250MT. Todos os
socios realizaram a cessdo de quotas pelo igual
valor nominal, incluindo todos os direitos e
obrigacdes, 0s cessiondrios aceitaram as cessoes

e conferiram a plena quita¢do. Deliberou-se
ainda, face a admissdo de novos sécios, que
existindo novos sécios os quais pretendem
entrar com seu capital, o manifesto interesse
foi acolhido e, Lanzo Bernhard Plath; Hermann
Friedrich Fourie; Christiaan Frederick Odendaal
e Hendrik Laourens de Klerk, entram na
sociedade e cada um com 625,00MT e todos
passam a ter os mesmos direitos e obrigacdes.
E, todos acordaram em aumentar o capital
social de 20.000,00MT (vinte mil meticais) para
24.500,00MT (vinte e quatro mil e quinhentos
meticais), cuja divisdo devera ser equitativa por
cada sécio.

Por conseguinte os artigos 5° e 10° do pacto
social passam a ter nova redaccio seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de 24.500,00MT
(vinte e quatro mil e quinhentos meticais),
correspondente a soma de vinte oito (vinte
e oito) quotas iguais, sendo 875,00MT
(oiticentos e setenta e cinco Meticais)
para cada um dos sécios, nomeadamente
Andre Gustav Griebenow; Lukas Albertus
Fourie; Wilhelmina Catherina Jakoba
Van Der Merwe; Diwan Muller; Jan
Hendrik Muller; Riaan Slabbert; David
Stephanus Aucamp; Wouter Daniel
Retief Scholtz; Corné Bernard; Dirk
Uys; Daniel Jacobus Jacobs; Gert Lukas
Roos; Johannes Hendrik Vorster; Johan
Willem Wehmeyer; Barend Daniel
Petrorius Oosthuizen; Andre Alfred
Botha; Ronel Bothma; Jacobus Harms
De Klerk; Adriaan Albertus Delport;
Joseph Adrian De Klerk; Aletta Elizabeth
Dorothea Kruger; Vanessa Pereira Kruger;
Enrico Pereira Kruger; Charles Harman
Paterson; Lanzo Bernhard Plath; Hermann
Friederich Fourie; Chrstiaan Frederick
Odendaal e Hendrik Lourens De Klerk,
respectivamente.

ARTIGO DECIMO
Geréncia da sociedade

A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo, em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pela Senhora Elizabeth Hermina
Kruger, nomeada como mandatdria
pela confianca dos sécios, fica desde
jé directora - geral da sociedade, com
plenos poderes de obrigara a sociedade em
todos os actos ou contratos, assinar toda
documentagio respeitante a sociedade em
todas Reparti¢des Publicas e Particulares,
movimentar a conta a bancdria da
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sociedade com sua Unica assinatura
em cheques da sociedade, fica vedada
realizar negdcios contrarios em nome da
sociedade, acontecendo responderd em
juizo e com a obrigacdo e indemnizar
a sociedade. Foi ainda deliberado que,
sendo director - geral da sociedade,
ndo hd necessidade de conferir-lhe uma
procuracdo. Devendo advogados através
de uma procuragao para qualquer acto,
exceptuando questdes bancarias.
Em tudo que foi alterado por esta deliberacao,
continua a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.
Massinga, 15 de Julho de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Madheve Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominacdo Madheve
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no Bairro
da Liberdade, Avenida Maputo, Cidade de
Quelimane, Provincia da Zambézia, matriculada
no dia 8 de Dezembro de 2025 na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob
NUEL 105062451, cujo teor é seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Madheve
Investimentos — Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e reger-
se-a pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Liberdade, Avenida Maputo, Distrito de
Quelimane, Provincia da Zambézia, podendo
abrir sucursais ou quaisquer outras formas de
representacdo social, em qualquer parte do
territério nacional.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) fornecimento de material de escritorios
e diversos;

b) prestagdo de servicos de entrega;

¢) consultoria e assessoria de negdcios;

d) servigos de higiene e limpeza-Limpeza
de escritdorios e jardinagem,
domicilios; servigos de fumigacao:
servicos de lavagem de carros;
servicos dc lavandaria; servigos
de manutengdo de fossas sépticas
e esgotos:

e) aluguer de equipamento e viaturas:
aluguer de todo tipo de equipamento
para construcdo civil; viaturas
ligeiras; viaturas pesadas;
autocarros;

/) imobilidria: arrendamento de imdveis;
arrendamento de escritérios:
comércio de produtos cosméticos
e de higiene: e comércio de outros
produtos novos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais de prestacao de servigos
ou industriais desde que para tal requeira as
devidas licengas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e corresponde a Unica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
sécio dnico Sebastido Margarida, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Zandamela-Inhambane, residente em
Quelimane, portador do BI n.° 100100020081C,
emitido aos 29 de Agosto de 2024, na cidade de
Quelimane; e do NUIT 134665920.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administra¢do da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente serdo exercidas pelo sécio
unico, Sebastido Margarida, desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caugao, sendo
indispensdvel a assinatura deste para obrigar a
sociedade em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a prestacdio de contas
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
civil, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
por iniciativa do sécio tnico, sendo uma vez por

ano para a prestagdo e balanco de contas, sem
descurar da convocacio extraordinaria sempre
que for necessdario.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na Lei ou pela vontade do sécio
unico, mediante deliberagéo.

Dois) Dissolvendo-se por decisao do sécio,
proceder-se-a a sua liquidag@o.

ARTIGO NONO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio dnico, os herdeiros do falecido,
legalmente constituidos, ou representantes do
interdito ou inabilitado, exercerao os referidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar um
entre eles que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)
Tudo o que ficou omisso reger-se-a pelas

disposicoes da legislacio aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Mocuba, 9 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Medicenter — Sociedade
Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de nove de Marco de dois mil vinte
e seis, foi constituida uma entidade limitada
com o NUEL 105057426 de Claudio Michel
Catoja Pires, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, unipessoal
limitada que se regerd pelas cldausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Medicenter — Sociedade Unipessoal, Lda,
doravante denominada sociedade e, € constituida
sob forma de sociedade comercial unipessoal
limitada e, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicavel. A sua duragao sera
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebracio do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro Samora
Machel, posto administrativo sede — localidade
de Matalane. O conselho de geréncia poderd, no
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entanto, mediante autorizagcdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territério nacional ou no estrangeiro, ainda
poderd abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto principal
o exercicio de: Servicos de diagndsticos
e tratamentos, venda de medicamentos
farmacéuticos diversos, venda de material
hospitalar, carinhas de roda medicinais.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consoércio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente ao sécio Unico,
Claudio Michel Catoja Pires.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Clatudio Michel Catoja Pires , que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa
de caucido, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade. O Administrador tem
plenos  poderes para nomear mandatario/s
a sociedade, conferindo, necessarios poderes
de representag@o.

ARTIGO SEXTO

(A dissolucao e dos herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdi¢do ou inabilita¢do do sécio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucdo,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)
Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislagdes aplicdveis na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Margo de 2026. —
O Conservador, llegivel.

MHC Group, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dois de Janeiro de dois mil
vinte e seis, foi exarada da folha um a quatro
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola com o NUEL 105066717, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
MHC Group, Lda, no Quarteirdo 34, Casa
n.°. 176, Bairro Machauchau, Localidade de
Mulotane, Posto Adminidtrativo da Matola —
Rio, Distrito de Boane na Provincia de Maputo.
A sociedade podera mediante delibera¢do do
conselho de geréncia mudar a sua sede social
dentro do pafs, criar e extinguir sucursais,
agéncias, dependéncias, escritdrios ou qualquer
outra forma de representagdo, no territério
nacional ou no estrangeiro, observando os
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua assinatura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) empreitadas de obras publicas;
b) empreitadas de obras particulares;
c¢) fornecimento de material de
construgao;
d) gestdo imobilidria;
e) gestdo de residuos solidos;
/) limpeza e manuteng¢io de iméveis;
g) venda de material de escritério e
mobilidrio;
h) venda de produtos alimentares;
i) venda de produtos energéticos;
J) importac@o e exportacdo;
k) transporte e logistica.
Dois) Fica ja autorizada a sociedade a
exercer outras actividades que para tal obtenha
aprovagdes das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em bens e em
dinheiro é de 1,500,000.00MT (um milhao e
quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
1,425,000MT (um milhdao,

quatrocentos e vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 95% do
capital social pertencente ao sécio
Casimiro Nhamene Machai Junior.

b) uma quota no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 5 % do
capital social pertencente a sécia
Telma Casimiro Machai.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de capital)

A cessdo ou divisao do capital, observados as
disposicoes legais em vigor € livre dos sécios,
mas a estranhos, dependendo do consentimento
da deliberagdo que terd o direito de preferéncia
em primeiro lugar, e os sécios em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Representacao, administracao e geréncia)

Um) A representacdo da sociedade em juizo,
dentro ou fora dela, activa ou passivamente
serd exercida pelo socio Casimiro Nhamene
Machai Junior.

Dois) A administracdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelo sécio Casimiro
Nhamene Machai Junior.

Trés) O administrador pode delegar os seus
poderes a pessoas ligadas a sociedade ou a
estranhos, devendo o instrumento de delegacao
indicar expressamente o dmbito e a extensdo
desses poderes.

Quatro) Os administradores s3o competentes
para obrigar a sociedade em todos seus actos.

Cinco) Os administradores sdo vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, ja definidos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolugoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interjei¢ao dos socios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do socio falecido
ou interdito.

ARTIGO NOVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral ordindria reunird uma
vez em cada ano, para apreciac@o, aprovagao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria,
e em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.
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ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Dos lucros apurados em cada exercicio
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras dedugdes que se
julgar necessdrio. Em assembleia estes fundos
terdo enquadramento necessdrio a situacao que
for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Declaracgoes dos sdcios)

Um) Para todos os efeitos os sécios
declaram, que ndo estdo incursos em
nenhum dos crimes previstos na lei,
que possam impedi-los de exercer a
administragdo da sociedade.

Dois) E, estando assim justos e
contratados assinam este instrumento
contratual.

Matola, 19 de Fevereiro de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Mica’s Dreams, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte dois de Setembro de dois mil e vinte
cinco, foi registada sob NUEL 105056967, a
sociedade Mica’s Dreams, Lda, constituida
por documento particular a 22 de Setembro de
2025, que ird reger- se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de denominacéao e duracao)

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominacio
de Mica’s Dreams, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede na Vila de Songo,
Provincia de Tete, Bairro Agostinho Neto,
zona dos blocos, podendo mediante simples
deliberag¢@o da unica sécia criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras

formas de representac@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele, de acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) parque infantil e restaurag@o;

b) aluguer de material insuflaveis;

c) aluguer de material para festa;

d) venda de cosméticos, roupas e cabelos;
e) ornamentagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido por duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Carina
da Concei¢ado Rui Antonio, Solteira,
nacionalidade mocambicana,
residente na provincia de Tete,
no Bairro Planalto titular do BI
nimero 050100227768Q, emitido
aos vinte e sete de Novembro de
dois mil e vinte e valido até a vinte
e seis de Novembro de dois mil
e vinte e cinco, pelo Arquivo de
identificagdo civil de Tete, titular
do NUIT 115063987,

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Milene Octdvia
Rui Anténio Canhate, solteira,
nacionalidade moc¢ambicana,
residente na Provincia de Tete,
no Bairro Planalto, titular do
BI nimero 050302337518F,
emitido a vinte e nove de Setembro
de dois mil e vinte e um e valido até
aos vinte e oito de Setembro de dois
mil e vinte e seis, pelo Arquivo de
identificagdo civil de Tete, titular do
NUIT 119814731.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, por Carina da Conceigdo
Rui Anténio, que fica desde ja nomeada

administradora, com dispensa de caugio, com
ou sem remunerag@o, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral;

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura da administradora;

Trés ) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que néo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letra de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
em vigor;

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da Cidade de Tete, com rentincia a
qualquer outro.

Tete, 13 de Fevereiro de 2026. —
O Conservador, Lismo Baera Jiinior.

M & M Treding, Lda

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repiiblica, que no dia 28 de Agosto
de dois mil e vinte e cinco, foi registado sob
NUEL 105055203, M & M Treding, Lda, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por documento particular
a 27 de Agosto de 2025, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio M & M
Treding, Lda, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Liberdade, Bairro Popular, Cidade de
Quelimane, Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data do seu
registo na Conservatdria de Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
a) comércio geral e;
b) prestagdo de servicos.
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ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), pertencentes aos
seguintes s6cios:

Mohmad
Sufiyan Khan, portador de
B.I n.° 040108872568J com 50%
do capital social, correspondente a
100.000,00MT (cem mil meticais),
menor de idade, representado

a) Muhammad

pelo pai, Mohmadsufiyan
Saidahmed Khan, portador de
DIRE n.° 04IN00050245F; e

b) Mohammad Zurlafik Mohammad Asif
Nagori, portador de Passaporte
n.° AD403752, com 50% do
capital social, correspondente a
100.000,00MT (cem mil meticais).

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia da sociedade

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente serd exercida
pelo sé6cio Muhammad Mohmad Sufiyan
Khan, menor de idade, representado pelo pai,
Mohmadsufiyan Saidahmed Khan, que desde
ja fica administrador da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos serdo liquidados.

Dois) Por morte ou interdi¢do do sécio, a
sociedade ndo dissolve, continuando a sua quota
com os herdeiros ou representantes legais do
socio falecido ou interdito, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Quelimane, 30 de Janeiro de 2026. —
A Conservadora, llegivel.

My Truck, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do da Acta
do dia vinte e trés de Agosto de dois mil e vinte
e quatro, reuniu na sua sede social pelas quinze
horas, assembleia geral extraordindria da firma
denominada My Truck, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
da Beira, sob nimero cem milhdes, quatrocentos
e sessenta e seis mil, trezentos e quarenta e
uma unidades, correspondente ao nimero de
identificacdo de pessoa colectiva, com o capital
social de duzentos mil meticais, correspondente

a duas quotas desiguais pertencentes aos
seguintes s6cios:

a) Prosper Machacha, solteiro, de
nacionalidade zimbabuana, natural
de Shurugwi e residente em
Zimbabwe, Portador de Passaporte
nimero BE317430, emitido aos
dezasseis de Junho de dois mil
e vinte e trés pela autoridade
Registrar General-HRE; e

b) Wisdom Machacha, solteiro, maior,
de nacionalidade zimbabuana,
portador do DIRE nidmero
07ZWO00010292N, emitido a vinte e
dois de Setembro de dois mil e vinte
cinco, deliberar sobre a seguinte
ordem de trabalho:

Um) Cessao da totalidade de quota do sécio
Isheunesu Mazongo, de montante de setenta
mil meticais, correspondente a trinta e cinco
por cento do capital social que cede ao cidadao
Prosper Machacha.

Dois) Diversos.

Indo para o Ponto Um da agenda, o sécio
Wisdom Machacha convidou o seu homélogo
Isheunesu Mazongo para tomar da palavra,
apls ao que este disse que a presente reuniao
se realiza a seu pedido e visa comunicar que
depois de uma minuciosa ponderacdo, decidiu
de livre vontade ceder a sua quota que detém na
sociedade no montante de setenta mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por cento do
capital social ao sécio Prosper Machacha, livre
de quaisquer encargos. E mais néo disse.

De seguida, foi dada palavra ao senhor
Prosper Machacha, o qual disse que aceita
a presente cessdo de quota, nos termos e
condicdes aqui exaradas.

Prosseguindo, o sécio Wisdom Machacha
retomou da palavra tendo declarado que dd o seu
consentimento a presente cedéncia de quotas.

Terminou desejando ao novo sécio boas-
vindas pela sua integragdo aos 6rgdos sociais
da empresa e espera partilhar com o mesmo
a sua gestdo num ambiente de muito trabalho.

Com esta cedéncia, altera a cldusula terceira,
que passa a ter a seguinte redac¢ao:

CLAUSULA TERCEIRA

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
duzentos mil meticais, dividido em duas
quotas desiguais, a saber:

a) uma quota de valor nominal de
cento e trinta mil meticais,
correspondente a sessenta e
cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Wisdom Machacha;

b) uma quota de valor nominal
de setenta mil meticais,
correspondente a trinta e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Prosper
Machacha.

Beira, a 13 de Novembrode de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Nazdeep Clean Solutions,
Lda

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dois de Marco de dois mil e vinte seis,
foi alterado o pacto social e administragao
da sociedade Nazdeep Clean Solutions, Lda,
registada sob nimero 105039032, na CREL a
cargo Inocéncio Jorge Monteiro, Conservador e
notdrio superior, na qual alteram o artigo quinto
e sétimo dos estatutos passando a ter uma nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO

(Capita social)

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de duas, sendo:

a) uma quota no valor de
40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a
80% (oitenta por cento) do
capital social, pertencente ao
sdcio Atandsio Feliciano; e
b) outra uma quota no valor de
10.000,00MT (dez mil
meticais), equivalente a 20%
(vinte por cento) do capital
social pertencente ao sécio
Assia Feliciano Momade,
respectivamente.
Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdo tomada em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo, e representagio
da sociedade em juizo e fora dela, activa
e passivamente, fica a cargo do sécio
Atandsio Feliciano que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caugdo sendo suficiente a sua assinatura,
para obrigar a sociedade em todos os actos,
documentos e contratos.

Dois) Para que a sociedade fique
obrigada, basta a assinatura do
administrador. O administrador pode
constituir mandatdrios, com poderes
que julgar conveniente e pode também
substabelecer ou delegar os seus poderes
de administragdo a outro sécio ou terceiro
por meio de procuracio.

Nampula, 2 de Margo de 2025. —
O Conservador, llegivel.
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Pensao Belo Horizonte, E.I

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dezasseis de Dezembro de
dois mil e dezanove, pelo empresario José
Mario Francisco, natural de Quelimane,
nacionalidade mog¢ambicana, portador de
B.In.° 050100310674 A, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, a trinta de
Junho de dois mil e vinte e um e residente na
cidade de Tete, Bairro Matundo, Cidade de Tete.

Foi constituida uma empresa em nome
individual registada sob NUEL 101265153,
denominada Pensao Belo Horizonte, E.I, que
ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

Tem a sua sede no Bairro Matundo, Cidade
de Tete,Provincia de Tete.

Tem por objectos: Actividade principal
- alojamento turistico; aluguer de quartos,
restaurante. Nos termos do Alvard n.° 706/05/
PE/2025, Sub Classe: 853.2, aprovado pelo
Decreto n.° 74/2022, de 30 de Dezembro.

Iniciou as suas actividades a vinte e cinco de
Janeiro de dois mil e vinte.

Usa como firma a denominagido acima
langada.

Documentos: Certiddo de Registo,
Declarag@o de inicio de actividades de 25 de
Janeiro de 2020, Alvara n.° 706/05/PE/2025,
aprovado pelo Decreto n.® 74/2022, de 30 de
Dezembro.

Tete, aos 13 de Fevereiro de 2026. —
O Conservador, Lismo Baera Junior.

Prince Holdings International
— Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Agosto de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais de Lichinga, sob nimero
101035069, uma sociedade denominada Prince
Holdings International — Sociedade Unipessoal,
Lda celebrado nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial o contrato de sociedade,

Onuoha Chukwu Chukwu, de nacionalidade
nigeriana, solteiro, residente na Cidade
de Lichinga, portadora do recibo de
DIRE em renovagdo n.I 01NG00024078,
emitido a 31 de Julho de 2018, pelos
Servigos Provincial de Migragdo do Niassa;
Deseja constituir uma sociedade comercial

unipessoal, por quota de responsabilidade

limitada, nos termos do artigo 90°, do Cédigo

Comercial, que se regerd pelas cldusulas

seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A presente sociedade por quota de
responsabilidade limitada, adopta a

denomina¢@o Prince Holdings International -
Sociedade Unipessoal, Lda, e reger-se-a pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Lichinga.

Dois) Mediante delibera¢do do conselho
de geréncia a sociedade podera abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto: venda
de pegas de carro e mota em estabelecimentos
especializados.

Dois) Venda de lubrificantes e outros
acessorios respeitantes a veiculos a motor.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil de
meticais), corresponde a uma tnica quota com
0o mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
socio em 100%.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de capital)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd retirado pela sécio tnico, competindo o
socio decidir como e em que prazo ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Cessao da participacao social)

A cessdo ou transmissao de quotas a terceiros
depende sempre da autorizacdo da sociedade
concedida pelo sdcio inico em assembleia geral
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

Um) A administragdo da sociedade e
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo socio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por ele nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a socia como os administradores
poderdo revoga-los a todos o tempo, este Gltimo
mesmo sem autoriza¢do prévia da sécia, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura da
sdcia, ou pela do seu procurador quando exista
ou seja especialmente nomeado para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administragio da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados e carecem de aprovacao
da assembleia geral, realizar-se até dia trinta e
um de Marco do ano seguinte.

Trés) O Administrador apresentara a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganho e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIOGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime
dos seus s6cios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo do socio,
todos eles serdo os liquidatarios.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigoram as disposi¢des do Cdédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Instruo presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos
anexos:

a) certiddo de reserva de nome, passada
pela Conservatéria das Entidades
Legais De Lichinga;

b) copias de documentos de identificacdo
do sdcio.

Lichinga, 9 de Margo de 2026. —
O Conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.

RG Enterprises — SU, Lda

Certifico, que para efeitos de Publicacdo
que no dia 28 de Janeiro de dois mil e vinte
e cinco, foi registada sob NUEL 105040038 a
sociedade RG Enterprises — SU, Lda, sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por documento particular
aos 25 de Janeiro de 2025, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do RG
Enterprises — SU, Lda, sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Tem a sua sede no Bairro Sinacura, cidade
de Quelimane, Provincia da Zambézia, podendo
abrir sucursais, delegagdes, filiais ou quaisquer
outras formas de representagdo social, em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, desde que para tal tenha obtido as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
de actividades de transportes e logistica nas
seguintes dreas:

a) aluguer de veiculos automdveis;
b) manuseamento de cargas;

c) despachos aduaneiros,

d) gestdo de empresa;

e) gestdo portudria;
/) fornecimento de bens com importagao
e exportagdo, consoante a demanda.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de prestacdo de servigos assim como
comerciais, permitidas por lei, desde que para
tal requeira as devidas licengas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) e corresponde a
100% (cem por centos) a quota unica com o
mesmo valor nominal, pertencente ao sécio
dinico Rogério de Sousa Gaspar, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Quelimane, residente em Quelimane, no Bairro
Sinacura, portador do B.I. n.°040102334053A,
emitido a 19 de Agosto de 2024 pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Quelimane,
com o NUIT 104488481.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia sociedade e
sua representag¢@o em juizo e fora dela, activae
passivamente serdo exercidas pelo sécio unico,
Rogério de Sousa Gaspar, desde ja nomeado
administrador, com dispensa de cau¢do, sendo
indispensavel a assinatura desta para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos;

Dois) O sdécio unico poderd nomear
procuradores/mandatdrias da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pela respectiva
procuragdo/mandato; e

Trés) Em caso algum, poderd o sécio
dnico, obrigar a sociedade em actos ou
contratos estranhos as operagdes comerciais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SETIMOD
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei ou pela vontade do sécio
unico, mediante deliberacio, e proceder-se-4 a
sua liquidagdo.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilita¢do do sdcio tnico, o conjuge do falecida,
legalmente constituido, ou representantes do
interdito ou inabilitado, exercerdo os referidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar um
entre eles que a todos represente na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso reger-se-a pelas
disposicoes da legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Quelimane, 4 de Fevereiro de 2026. —
A Conservadora, llegivel.

SOC Comércio & Servicos,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte de Novembro de dois
mil vinte e cinco, foi exarada da folha um
a sete do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105061307, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regerd pelas
disposicdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mogambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicdveis, é
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominacdo de SOC, Comercio & Servicos,
Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social na Matola,
cidade de Maputo, podendo por deliberag¢do do
conselho de geréncia, transferi-la para outra
cidade dentro do teritorio nacional e fora do
teritorio nacional, bem como abrir sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo, bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
os sdcios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e regime)

<

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da assinatura do
presente estatuto sociedade, devendo em tudo
reger-se exclusivamente pelos dispositivos da
lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacdo de servigos em arquitectura e
obra publicas nas seguintes categorias e
subcategorias:

Categorias Subcategoria
I - Edificios e monumentos; 1*a 142
II - Obras de urbanizacio; 1*a5®
IIT - Vias de comunicagdo; 1*a 122
IV - Instalacdes; 1*a7*
V - Obras hidraulicas; 1*a 8
VI - Fundacdo e captagdo de 4gua 1*a 6*

Dois) A sociedade tem ainda por objecto a
prestagdo de servigos o exercicio de actividades
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de comércio de materiais de construcao,
equipamentos, mobiliario, escritorio, e produtos
alimentares, refrigeracao a grosso e a retalho.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares/conexas do seu objecto social
ou outras legalmente permitidas, desde que
obtidas as necessarias autorizagdes e participar
no capital de outras sociedades ou com elas
associar-se, sob qualquer forma legalmente
admissivel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro de 1,500,000. 0OMT (um
milhdo e quinhentos meticais) e corresponde
a soma de duas quotas diferentes, assim
distribuidas pelos respectivos socios:

a) uma quota de um milhdo trezentos e
cinquenta mil meticais, equivalentes
a noventa porcento do capital
social, pertencente ao sdcio-gerente
Osvaldo Matias Cumaio;

b) outra quota de cento e cinquenta
mil meticais, equivalentes a
dez porcento do capital social,
pertencente a socia Isaltina
Armando Uamusse Cumaio.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberag¢io
unanime dos sdcios fundadores nos termos do
quanto previsto na lei das sociedades por quotas
e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Os sécios fundadores gozam de
direito de preferéncia no aumento do capital
da sociedade, na propor¢do das suas quotas,
salvo se o conselho de geréncia deliberar
diversamente em caso de venda de novas ac¢oes.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos, prestacoes suplementares
e direito dos sécios)

Um) Depende da deliberagao dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sdcios poderdo ser concedidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas, nas condigdes
que forem fixadas pelo conselho de geréncia, sob
forma de concessao de crédito ou empréstimo
a sociedade, a qual deverd posteriormente
reembolsar o s6cio que o disponibilizar.

Trés) Assiste a qualquer dos sécios
fundadores, o direito de consultar os saldos e
extractos das contas bancarias da sociedade,
bem como os seus balancetes mensais.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divis@o e a cess@o de quotas
entre os socios, ou de qualquer destes a favor
da prépria sociedade.

Dois) A sociedade tem o direito de haver para
si as quotas que os sdcios proponham ceder a
estranhos. Quando a sociedade nao pretenda
fazer valer tal direito de preferéncia, tem-no os
sOcios na proporcao das quotas que ja possuem.

Trés) A sociedade convocard o conselho de
geréncia para deliberar sobre se a sociedade
deverd ou ndo exercer o seu direito de
preferéncia, no caso em que o potencial
adquirente seja um estranho a sociedade.

Quatro) Os sécios que pretendam exercer o
seu direito de preferéncia, verificando-se que
a sociedade ndo pretende exercé-lo, deverdo
manifestar sua inten¢dio em sessao do conselho
de geréncia.

Cinco) Se decorridos trinta dias contados da
data do conhecimento da comunicag@o escrita a
que se refere o nimero trés, sem que o conselho
de geréncia tenha comunicado também por
escrito, que a sociedade ou os sécios exercerao
o direito de preferéncia, pode aquele cedé-lo ao
potencial adquirente que tiver indicado.

Seis) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienagdo de quotas, desde que feita sem
observancia do previsto no presente contrato
de sociedade.

Unico) S6 no caso de algum sécio pretender
ceder a sua quota, ou oferecé-la a sociedade e
esta ndo quiser adquiri-la, € que a mesma serd
cedida a estranhos.

Nao hd caducidade de posicdo de sécio,
originada pela morte ou impedimento de um
deles, porque os seus direitos serdo assumidos
pelos seus legitimos herdeiros, que dentre si
designardo quem os representard na sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota quando esta seja objecto de penhor,
arresto, penhora arrolamento, apreensdo em
processo judicial ou administrativo, ou seja,
dada a caucdo de obrigacdes assumidas pelos
seus titulares sem que a prestagao de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando
0 sécio respectivo fizer ou praticar acgdes
lesivas a0 bom nome e relativamente a imagem
da sociedade e dos restantes sécios; e ainda
quando, ocorrendo o divércio, a quota lhe ndao
fique a pertencer por inteiro na sequéncia da
partilha dos bens.

Dois) A quota considerar-se-4 amortizada
pela outorga da respectiva prestagao, e o pre¢o
da amortizag@o serd o valor do ultimo balango
aprovado.

Trés) A amortizacao deve ser decidida no
prazo maximo de noventa dias, contados a
partir da data em que a sociedade tiver tido
conhecimento do facto que lhe tiver dado causa.

Quatro) O pagamento do preco da
amortizacdo serd feitos na sede social, em
prestagdes anuais, que por acordo poderd
ser dividida em duodécimos, vencendo-se a
primeira no dia imediato ao da celebracéo da
escritura publica.

Cinco) Ao preco da amortizagdo devera
acrescer, nos mesmos prazos e condi¢des de
pagamento, a importancia relativa aos créditos
ou suprimentos que o sécio tenha eventualmente
a haver da sociedade, segundo os elementos
constantes dos livros de escrituragdo, assim
como deverdo abater-se na importancia que
o socio porventura lhe dever, sem prejuizo,
contudo, dos dispositivos legais que sejam
aplicdveis ao caso.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do relatdrio de contas da geréncia no exercicio
findo e do or¢camento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada pelo conselho de geréncia ou
justificadamente por um dos socios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com antecedéncia minima de quinze dias, quer
verbalmente, quer pela forma escrita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um dos membros da sociedade, designados
pela assembleia ordindria, sendo que ira assumir
o cargo de sdcio-gerente, tendo estes poderes
limitados, estes representardo a sociedade nas
suas relagdes com terceiros, tanto activa como
passivamente.

Dois) Os outros sécios desempenharam a
funcdo de administradores da sociedade, onde
todas as decisdes serdo tomadas por todos os
membros.

Trés) O conselho de geréncia reunir-
se-4 sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, sendo a respectiva reunifio convocada
pelo gerente ou a pedido de qualquer um dos
membros que compdem a sociedade.

Quatro) A convocagdo para as reunides, serd
feita por convocagdo por escrito sem qualquer
formalidade, mas deverd ser acompanhada
da anunciag@o prévia da respectiva ordem de
trabalhos, assim como de todos os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o0 caso.

Cinco) No caso de auséncia ou incapacidade
tempordria de um dos membros directivos,
nomeados, o conselho de geréncia podera
mandatar outro em sua substitui¢do.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade,
serdo necessdrias duas assinaturas dos membros
que compde a sociedade.

Sete) A determinagio de fungdes assim como
a defini¢do das competéncias do gerente e dos
socios, serd estabelecida por deliberagcdo da
assembleia geral.

Oito) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
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aos negdcios sociais.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Funcionamento e responsabilidade
da geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os
membros que compdem a sociedade.

Dois) As deliberacdes do conselho de
geréncia serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, tendo os
membros que compde a sociedade, voto de
qualidade.

Trés) O gerente responde a sociedade pelos
danos que a esta causar, por omissdo ou actos
praticados em atropelo aos seus deveres, salvo
se provar que agiu sem inten¢des de prejudicar
a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se em trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano, o balango para apuramento de
resultados.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos s6cios numa proporcao igual, depois de
deduzida a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal, devendo a assembleia geral
deliberar também no tocante a constitui¢do de
ou outros fundos de reserva.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Transformacao da sociedade)

Os sé6cios poderdo decidir sobre a
transforma¢do da sociedade numa outra
espécie diferente, admitida por lei, através da
delibera¢@o dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e extincao da sociedade)

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberagdo dos sécios em assembleia.

Dois) Em caso da dissolucio da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatarios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resolucao de litigios)

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidagdo, preferirdo os sécios uma
negociaciio amigavel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obtengdo de um consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a

jurisdi¢do do Tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
a assinatura conjunta dos referidos sécios.

Matola, 6 de Marg¢o de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Sunplus Smart, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo
da deliberacdo da sociedade matricula sob
NUEL 105060812, respeitante a alteragdo a
mudancga da actual sede social localizada na
Antiga Estrada EN6, 9.° Bairro - Munhava,
Cidade da Beira, Provincia de Sofala, passa a
funcionar na Avenida de Trabalho, cidade da
Beira, Provincia de Sofala.

E por conseguinte os acionistas decidiram
alterar o artigo 2 do pacto social da sociedade
que passa a ter a seguinte redacio:

CAPITULO I

Denominacao, forma, sede,
duracao e objecto social

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida de Trabalho, Cidade da Beira,
Provincia de Sofala.

Dois) O conselho de administra¢do
poderd, mediante deliberagdo, transferir
a sede da sociedade para qualquer outro
local em Mocambique e estabelecer
filiais, sucursais, delegacdes, escritorios
de representacdo, agéncias ou outras
formas de representagio, em Mocambique
ou no estrangeiro, onde e quando seja
conveniente.

Beira, 21 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

TG Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Dezembro de dois mil e vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 105062259,
a sociedade TG Mozambique, Limitada,

constituida por escritura de trés de Janeiro de
2020, lavrada no livro sessenta a folhas vinte e
sete verso a folhas vinte e nove verso, que ird
reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
TG Mozambique, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com sede
na Vila de Vilankulo, Provincia de Inhambane,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
mudar a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, podera ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegagdes, agéncias
ou outras formas de representacio social onde
e quando for necessario, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
comércio a retalho e a grosso, hotelaria e
turismo, restaurante e bar, agéncia de viagens,
consultoria, prestagdo de servigos, desportos
turisticos, construgdo, agricultura, importagio
e exportacao etc.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
os sdcios tenham assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, sendo: cinquenta por cento do
capital social, equivalente a setenta e cinco mil
meticais, para cada um dos sécios Gilles Bron e
Thibaut Gael Jonathan Zakiri, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para os sdcios,
podendo a proceder sempre que achar
necessdrio, tendo como prioridade os sécios
existentes.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢do e aprovagao
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do balanco e das contas do exercicio, bem
como para deliberar sobre outros assuntos
para os quais tenham sido convocadas, e
extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administragd@o e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelos sdcios Gilles
Bron e Thibaut Gael Jonathan Zakiri, com
dispensa de caucio, bastando as suas assinaturas
para obrigar a sociedade em todos os actos ou
contratos. Os gerentes poderdo delegar todos
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorguem o respectivo
instrumento legal a este respeito com todos os
possiveis limites de competéncias.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas por vontade prépria, por
penhor, arresto ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente da parte de sua quota.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta € um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, o remanescente serd para
0s sdcios na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, interdicdo, a sua
quota continuard com os herdeiros ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 2 de Mar¢o de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Thalente Art Design - SU,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Setembro de dois mil e vinte cinco,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob nimero 105055510, a

cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada denominada
Thalente Art Design - SU, Lda constituida
pelo sécio Thalente Tomas Massona, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Chimoio, portador de BI n.° 060105042854M,
emitido a 14 de Junho de 2024, pela Direccao
de Identificacdo Civil de Manica, residente
no Bairro Urbana 4 Nhamaonha, Cidade de
Chimoio. Celebra o presente contrato de
sociedade que se rege, pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade unipessoal e adopta a denominagdo
Thalente Art Design - SU, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto principal
servicos de construgdo e pintura de edificios,
instalacdo electrénica, montagem de cameras
de seguranca, fabrico de tijolos artesanais
queimados, fabrico de mobilia e decoragdo de
interior em toda a sua abrangéncia permitida
por lei.

Dois) Por deliberagdo da sécia unica, a
sociedade poderd também, exercer outras
actividades afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Urbana 4 Nhamaonha Cidade de Chimoio,
Provincia de Manica e € constituida por tempo
indeterminado, contando com a data do seu
registo na entidade competente.

ARTIGO QUARTO
(Capita social)

O capital social subscrito e realizado
em dinheiro é de 15.000,00MT (quinze mil
meticais), equivalente a 100% (cem por cento)
correspondente a quota Gnica pertencente a
socia Thalente Tomds Massona.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia Thalente
Tomas Massona que desde ji fica nomeado
administradora geral, com dispensa de caugdo
podendo porem, delegar parte ou todos poderes
a um mandatdrio para o efeito designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
segundo administrador e, ou mandatério obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos
alheios aos negdcios sociais, particularmente
em letras de favor, fianga.

Nampula, 2 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Transporte de Carvao
Vegetal — Magude, STCM,
Lda

Certtifico, para efeitos de publicacdo que
no dia vinte e oito de Fevereiro de dois mil e
vinte e seis foi matriculada na Conservatdria
de Registos de Entidades Legais sob
NUEL 105067645, uma sociedade unipessoal
denominada Sociedade de Transporte de Carvio
Vegetal — Magude, STCM, Lda, que serd regido
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que adopta
a denominacio de Sociedade de Transporte de
Carvao Vegetal — Magude, STCM, Lda.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto exercicio
de actividades comerciais relacionadas com
comércio a grosso de carvado vegetal e venda a
retalho, bem como quaisquer outras atividades
conexas que, tendo sido deliberadas pela
respectiva assembleia geral, sejam permitidas
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 60.000,00 MT (sessenta mil de
meticais), correspondente a soma de seis quotas
assim distribuidas pertecente aos socios:

a) Moisés José Machava com uma quota
no valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil Meticais), correspondente
a 16,6% do capital social;

b) Paulo Francisco Mboe com uma quota
no valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 16,6% do capital social;

c¢) Lourengo Costa Manganhe com
uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
correspondente a 16,6% do capital
social;

d) Débora Icéu Ubisse com uma quota
no valor nominal de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), correspondente
a 16,6% do capital social;
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e) Marcelo José Mubabo com uma quota
no valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 16,6% do capital social; e

/) Simido Xavier Mujovo com uma quota
no valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 16,6% do capital social.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e vinculacao)

Um) A administracido e vinculagdo
da sociedade sera confiada aos socios,
que desde ja ficam nomeados como
administradores, com dispensa de caugao

Dois) Para que a sociedade fique
obrigada, validamente em todos actos e
contratos, é obrigatdria a assinatura de
qualquer um dos sécios administrador ou
de um procurador constituido dentro dos
limites conferidos.

Trés) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados somente por um
gestor ou de procurador constituido para
o efeito.

Quatro) Para qualquer acto ou
transac¢do que envolva a venda ou
oneracdo de qualquer patriménio da
sociedade, é sempre obrigatéria uma
decisdo, reduzida em acta, da assembleia
geral da sociedade, lavrada no livro
préprio de actas da sociedade.

Matola, 3 de Marco de 2026. —
O Conservador, llegivel.

W.E & Services, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Marco de dois mil e vinte seis
que W.E & Services, Lda com sede social
em Maputo, matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 105068166, estd inscrito o pacto social
da referida sociedade, de acordo com os artigos
abaixo mencionados.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade tem denominaciio de W.E &
Services, Lda, a sua sede Av/Rua: da Tchamba,

Bairro de Sommerschield n.® 73- Cidade
da Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

a) servigos de manuten¢@o industrial,
estruturas metdlicas, electricidade
e instrumentagao,

b) certificacao de qualidade; e

¢) fornecimento de bens diversos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um)O capital social € de cem mil meticais,
correspondente 0s sdcios:

a) Manuel Vasco Matsule, de 50% do
capital social que corresponde o
valor 50.000,00 mil meticais; e
b) Reginaldo Paulo Manjate dos
restantes 50% do capital social
num 50.000,00 mil meticais.
Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, sempre que
houver necessidade para tal.

ARTIGO QUINTO
(Convocaccao da assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apresent¢do, aprovacdo ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio, or¢amentos dos
anos ou periodos subsequentes e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente, sempre
que se mostre necessario.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e respresentacoes)

A sociedade serd administrada pelo sécio
Manuel Vasco Matsule. Com a dispensa de
caucio, a quem se reconhecem plenos poderes
de gestdo e representagdo social em juizo e
fora dele.

Maputo, 9 de Marco de 2026. —
O Conservador, llegivel.

Daily Science Solar, Lda

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia nove de Marco de dois mil e
vinte seis, foram tomadas deliberagdes na
sociedade denominada Daily Science Solar,
Lda, matriculada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101785513,
através das quais aprovada a cessdo de quotas
e a composi¢do da administracio da sociedade.
Em virtude das delibera¢des acima mencionadas
foram alterados os artigos quarto e décimo dos
estatutos da sociedade, os quais passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
750.000,00MT (setecentos e cinquenta
mil meticais), correspondentes a soma das
seguintes quotas:

a) 675.000,00 MT (seiscentos e
setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 90% (noventa
por cento) do capital social, de
que ¢ titular o sécio Fernando
Meireles Joaquim;

b) 75.000,00 MT (setenta e cinco
mil meticais), correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social, de que € titular a sécia
Carla Mirela Mabjaia.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica vinculada com a
assinatura:

a) do Administrador;

b) um ou mais procuradores,
actuando no ambito dos poderes
conferidos pela respectiva
procuracao;

¢) é nomeado Administrador para o
quadriénio 2026 — 2029, o sécio
Fernando Meireles Joaquim.

Maputo, 9 de Margo de 2026. —
O Conservador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..o 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Preco da assinatura anual:

| SBHE cvverereeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveveeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeseeeeees 8.750,00MT

I SBIE v 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIE e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510.

Preco — 200,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



