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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

O Partido Frente de Libertacdo de Mocambique — FRELIMO —solicita
o averbamento das alteragdes dos titulares dos 6rgdos de Direc¢do do
Partido FRELIMO.

Apreciado o processo, verifica-se que as alteragdes propostas estao em
conformidade com o estatuido nos estatutos e cumprem com o escopo € 08
requisitos exigidos por lei. Portanto, nada obstando ao seu averbamento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 7, do
Decreto n.” 7/91, de 23 de Janeiro, com a redacc¢do dada pela Lei
n.° 14/92, de 14 de Outubro, vao averbados os titulares dos 6rgaos de
Direccdo do Partido Frelimo.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 25 de Janeiro de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DiIreccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a Sra Carolina Poitevin Valenzuela, a efectuar a mudanga
de nome de seu filho menor Zayan Abusufiyan Vasa para passar a usar
o nome completo de Zayan Mikhail Valenzuela.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 14 de
Dezembro de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.
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Conselho Executivo Provincial
de Inhambane

DEPACHO

Um grupo de onze cidaddos, requereu ao Governador de Provincia,
o reconhecimento juridico da Associacido Taekwondo da Provincia de
Inhambane, abreviadamente (ATPI). ATPI, tem a sua sede na cidade
de Inhambane, como pessoa juridica, anexando ao pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacao

que prossegue fins licitos, e ndo lucrativos, determinados exequiveis, cujo

acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com o escopo e

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* Série, suplemento,
faz-se saber que por despacho de S.* Ex.* o Ministro dos Recursos
Minerais e Energia de 28 de Setembro de 2023, foi atribuida a favor
de Zambrock & Mining, Exploration E.I, a Certificado Mineiro
n.° 11220CM, vélida até 19 de Setembro de 2033, para 4gua-marinha,
amazonite, berilo, espodumena, feldspato, lepidolite, morganite,
quartzo, tantalite e minerais associados, no distrito de Mulevala na
provincia de Zambézia com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude

os requisitos exigidos por lei, nada estorvando o seu reconhecimento. 1 -16 22 30,00 37 51 40,00
Conforme, o n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, 2 - 16 22 30,00 3752 0,00
conexo com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai 3 - 1623 30,00 37520,00

reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Taeckwondo da Provincia 4 - 1623 30,00 37.5310,00

de Inhambane abreviadamente designada (ATPI). > - 1623.40,00 3753 10,00

6 - 16 23 40,00 37 51 40,00

Conselho Executivo Provincial de Inhambane, 2 de Maio de 2023.

— O Governador da Provincia, Daniel Francisco Chapo.

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 5 de Outubro de 2023. —
O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Taekwondo
da Provincia de Inhambane

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Marcode dois mil vinte e dois,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 105004780
entidade legal supra, constituida entre:

Primeiro: Fenias Junior Ndimande, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Manhiga, distrito de Maputo e residente na
Cidade de Inhambane na provincia do mesmo
nome, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0317047570001, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Inhambane, a 26 de
Agosto de 2021.

Segundo: Esperaca Fernando Calisto,
divorciada, de nacionalidade mogambicana
natural de Zambézia, distrito de Inhassunge e
residente na cidade de Inhambane na provincia
do mesmo nome, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060401692689B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Gaza, a 19
de Maio de 2020.

Terceiro: Evaristo Paulino Mabote, solteiro,
natural de Maputo, distrito de Maputo e
residente na cidade de Inhambane na Provincia
do mesmo nome, portadora do Bilhete de
Identidade n.® 110100283005Q, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Inhambane,
a 20 de Novembro de 2020.

Quarto: Carolina Estrela Alfredo Mavunja,
solteira, natural de Maputo, distrito de Maputo

e residente na cidade de Inhambane na provincia
do mesmo nome, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 100102617060N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Inhambane,
a 4 de Janeiro de 2018.

Quinto: Joao Filipe Uate, solteiro, natural de
Massinga, distrito de Massinga e residente na
cidade de Inhambane na provincia do mesmo
nome, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100028408B, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Inhambane, a 20 de
Agosto de 2020.

Sexto: Saquina Arfe Amade Miquidade,
casada, natural de Inhambane, distrito de
Inhambane e residente na cidade de Inhambane
na provincia do mesmo nome, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 080100980531Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Inhambane, a 25 de Marg¢o de 2021.

Sétimo: Nacir Anténio Nacoma Ussene,
solteiro, natural de Nacala-porto, distrito de
Nacala-porto e residente na cidade de Inhambane
na provincia do mesmo nome, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 0801004624111,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Inhambane, a 30 de Novembro de 2015.

Oitavo: Alexandre Pedro Saete, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Massinga, distrito de Massinga e residente na
cidade de Inhambane na provincia do mesmo
nome, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080101837309F, emitido pelo Arquivo

de Identificac@o Civil de Inhambane, a 11 de
Maio de 2021.

Nono: Halima Ibraimo Mahié, solteira,
natural de Maputo, distrito de Maputo e
residente na cidade de Inhambane na provincia
do mesmo nome, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 080100841739Q, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Inhambane,
a 8 de Margo de 2021.

Décimo: Victor Ribeiro, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Morrumbene, distrito de Morrumbene e
residente na cidade de Inhambane na provincia
do mesmo nome, portador do Bilhete de
Identidade n.® 080100326844P, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Inhambane,
a 27 de Agosto de 2020, que se regerd pelo
presente estatuto seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivo

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) Associagdo de Tackwondo da Provincia
de Inhambane, abreviadamente designada
ATPI, € uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, de caricter social
e desportivo, dotado de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.
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Dois) A ATPI, rege-se pelo presente estatuto,
pelo seu regulamento interno, pela legislacao
desportiva nacional e ainda pela que resulta
da sua filiacdo em organizag¢des desportivas
nacionais e internacionais, sem prejuizo da
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

Um) A ATPI € uma associa¢do de ambito
provincial, tem sua sede na cidade de Inhambane.

Dois) A ATPI € constituido por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A ATPI prossegue os seguintes objectivos:

a) Promover, dirigir, coordenar e regular
a prética da respectiva modalidade
(Taeckwondo — WT), colaborando
com a Federacdo Mogambicana
de Tackwondo-WT, o Estado bem
como o Comité Olimpico Nacional;

b) Organizar e tutelar as competicdes
desportivas de cardcter provincial
que se disputem em territério
provincial;

c) Contribuir para a descoberta de
novos talentos desta modalidade
desportivas;

d) Participar em competi¢des a nivel do
distrito, provincial e nacional.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUATRO

(Categoria de membro)

A ATPI integra trés categorias de membros,
nomeadamente:

a) Membros fundadores —todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que tenham
subscrito a escritura da constitui¢do
da associacdao e que tenham
cumulativamente, preenchido
0s requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

b) Membros efectivos — as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras
que, por ato de manifestagido
de vontade, decidam aderir aos
objectivos da associacdo, satisfacam
os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;

¢) Membros honorarios ou beneméritos

personalidades ou

institui¢des cujo contributo para

o desenvolvimento da associac@o

seja de tal forma relevante que,

por proposta qualificada de dois

— as

ter¢os dos membros com direito a
voto na Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO CINCO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da ATPI:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Direccéo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEIS
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos érgdos
sociais da associag@o é de quatro anos, em regra
coincidente com o ciclo olimpico.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais da
associac¢do s6 podem recandidatar-se uma vez.

ARTIGO SETE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € 6rgdo supremo
da associag@o é constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com
os presentes estatutos, sao de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros da

associagao.

ARTIGO OITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, da Direcgao,
do Conselho Fiscal bem como
Conselho Jurisdicional;

b) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da associacdo e
deliberac@o sobre a aplicacido dos
resultados liquidos do exercicio
econdémicos findados usados na
precaucdo do fim e objectivos da
associagao;

¢) Aprovar o programa e orgamento anuais
da associacdo e definir anualmente
o valor de jéia e da quota mensal a
pagar pelos membros;

d) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direccio, alterar os
estatutos e aprovar o regulamento
interno e demais normas que
vinculam a associa¢do sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberacdo deverd ser aprovada
por maior simples dos membros
votantes.

ARTIGO NOVE

(Conselho Direcgao)

Um) A Direcgdo € eleita pela assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta de Mesa
da Assembleia Geral, ou proposta apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos sendo elegivel qualquer cidadao
nacional, que ndo tenha impedimento de
cardcter legal para o cargo a que se candidata.

Dois) A Direccdo € composta por presidente,
vice-presidente que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos, por um
secretario-geral, um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes da Direccdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabem a cada membro um
dnico voto e ao presidente, o direito de voto
de qualidade.

ARTIGO DEZ
(Competéncias da Direccao)

Compete a Direc¢@o, em geral, administrar
e gerir a associag@o entre as duas assembleias
gerais e decidir sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Representar a associaclo activa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer camprir as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associagdo deve participar
e propor a alteragdo dos presentes
estatutos e outros regulamentos
que norma o funcionamento da
associagao;

¢) Indicar e exonerar os membros do
Conselho Técnico e o presidente
da Comissao de Arbitro e elaborar
a proposta de regulamento interno
a ser apreciado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO ONZE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
pelo periodo de quatro anos, mediante proposta
da Mesa da Assembleia Geral ou proposta
apresentada por, pelo menos sete membros
fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
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a cada membro um Unico voto e ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DOZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
or¢amental da associagdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balango financeiro anual, contas
do exercicio e o orcamento para o
ano seguinte;

¢) Formular parecer relativo a operagdo
financeira ou comercial a
desenvolver pela Direccdo nos
termos do regulamento interno.

ARTIGO TREZE
(Simbolos)

A ATPI terd como simbolos um emblema
e uma bandeira que serdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com
o estabelecido no regulamento interno da
associagao.

ARTIGO CATORZE
(Casos omissos)

Todos 0s casos omissos ou que possam
suscitar divida a pelo menos % dos membros
da associag@o, devem ser encaminhados ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
juridico da associagdo, pelas autoridades estatais
competentes.

Esta conforme.

Inhambane, 30 de Janeiro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

AD Outpost (Mozambique),
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto, no Boletim da Repuiblica
n.® 228, III Serie, de 28 de Novembro de
2023, o sumadrio e o titulo da sociedade AD
Outpost (Mozambique), Limitada, onde se
1€, «AD Outpost (Mogambique) — Sociedade
Unipessoal, Limitada». deve-se ler «<AD
Outpost (Mozambique), Limitada».

Maputo, 11 de Dezembro de 2023.

Agéncia Mocambicana
de Traducgao e Interpretacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que no
dia 14 de Outubro de dois mil e vinte e dois, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 101219526, a
sociedade Agéncia Mocambicana de Tradugdo
e Interpretagdo, Limitada, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagido
de Agéncia Mogambicana de Traducdo e
Interpretacdo, Limitada, com sede no bairro
Polana Canico A, Avenida Vladimir Lenine,
cidade de Maputo, e duracdo indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade terd como objecto social as
seguintes actividades:

a) Tradug@o e interpretacdo;

b) Fornecimento de material de
interpretagdo;

¢) Prestagdo de servigos linguisticos;

d) Gestao de informagdo e bases de
dados;

e) Desenvolvimento de quaisquer
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
do seu objecto social, desde
que devidamente autorizada
pela assembleia geral e demais
legislagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), e encontra-se dividido em 4
(quatro) quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) 1 (uma) quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, subscrito e realizados
por Samuel José Sentinela;

b) 1 (uma) quota no valor de 6.000,00MT
(seis mil meticais), equivalente a
30% (trinta por cento) do capital
social, subscrito e realizados por
Danilo Américo Alane;

¢) 1 (uma) quota no valor de 3.000,00MT
(trés mil meticais), equivalente a
15% (quinze por cento) do capital
social, subscrito e realizados por
Jamal Canana Assane; e

d) 1 (uma) quota no valor de 1.000,00MT
(mil meticais), equivalente a 5%

(cinco por cento) do capital social,
subscrito e realizados por Edmilson
Lino Namburete.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) Para as func¢des de administrador e
gestor serdo exercidas pelo sécio Samuel José
Sentinela.

Dois) ) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador; ou
b) Pela assinatura de um mandatario, com
base nos poderes concedidos pela
respectiva procuragio.
Trés) A outorga de procurac¢do, em nome da
sociedade, somente podera ser feita, desde que:

a) Assinada por todos os sdcios;

b) Contenha prazo determinado de
vigéncia, excepto se para fins
judiciais; e

¢) Especifique estritamente os actos a
serem praticados.

Quatro) As assinaturas das contas bancarias
serdo exercidas pelo administrador e mais
um dos sdcios, desde que se observe pelo
menos 51% (cinquenta e um porcento) do
capital social.

Maputo, 14 de Outubro de 2022. —
O Técnico, Illegivel.

Armazém Vengo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, por escritura lavrada
no dia vinte de Outubro de dois mil e vinte
e trés, exarada a folhas vinte a vinte e trés
do livro de notas para escrituras diversas
nimero oito da Conservatdria dos Registos e
Notariado de Manica, a cargo do conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio de
funcdes notariais, compareceu como outorgante
os senhores: El Ali Ibrahim, solteiro, de
nacionalidade libanesa, natural de LBH-HARIS,
Reptblica do Libano, portador do DIRE do tipo
temporario n.° 11L.B00052096Q, emitido a oito
de Junho de dois mil e vinte e trés, pelo Servico
Nacional de Migragdo, residente no bairro
vinte e cinco de Setembro, cidade e provincia
de Manica, e Runia Anténio Oliva Mangacgio,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060702307909C, emitido a trés de Marco
de dois mil e vinte e trés, pelos Servicos de
Identificacdo Civil da Cidade de Chimoio,
residente no bairro Quarto Congresso, cidade
de Chimoio, provincia de Manica, os quais,
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regulard
nos termos e nas condi¢des seguintes:
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ARTIGO UM
(Denominacéo, sede e duragao)

Um) A sociedade comercial adopta a
denominagdo de Armazém Vengo, Limitada,
com sede no bairro vinte e cinco de Setembro,
cidade, distrito e provincia de Manica, podendo
abrir delegacdes em qualquer ponto do pafs,
desde que autorizada nos termos da legislagio
em vigor.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das
actividades a partir da data da celebragdo da
presente escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Objecto)

Um) A sociedade dedicar-se-a a presta¢do
de servicos de:

Extrac¢do e venda de 4gua mineral; venda
de electrodomésticos; venda de
celulares; venda de equipamentos
eléctricos; venda de combustiveis;
hotelaria e turismo; agricultura e
piscicultura; Trasportes de cargae de
passageiros; fornecimento de bens
e servicos; exploracio e pesquisa
mineira; exploracdo e pesquisa de
gds e petrdleo; comercializagdo
de diamantes e ouro; venda de
viaturas, equipamento industrial e
mineiro; comércio geral a grosso e
aretalho; venda de cereais e, venda
de insumos agricolas e equipamento
agricolas.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades conexas ao objecto social, bem
como deter participagdes em outras sociedades
legalmente estabelecidas, independentemente
do seu objecto.

ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital subscrito, realizado em dinheiro,
¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

Uma quota no valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco
mil meticais), correspondentes a
90% (noventa por cento) do capital
social pertencente ao sécio El Ali
Ibrahim; Outra quota no valor
nominal de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondentes a
10% (dez por cento) do capital
social, pertencentes ao s6cio Runia
Anténio Oliva Mangagio.

ARTIGO QUATRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em

juizo ou fora dele, fica a cargo do sécios El Ali
Ibrahim e Runia Anténio Oliva Mangagio, que
desde ja ficam nomeados como director-geral
e gerente, com dispensa de cau¢do com ou sem
remunerac¢do conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral. A sociedade fica obrigada
pela assinatura do director-geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios
advenientes sob mandato ou procuragdo deste
ou um colaborador devidamente autorizado
pelos sécios.

ARTIGO CINCO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei ou por comum acordo dos s6cios,
quando assim entenderem. A sociedade ndo
serd dissolvida em caso de morte, interdi¢dao ou
incapacidade dos sécios, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes do
socio falecido, interdito, ou incapaz.

ARTIGO SEIS
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Chimoio, 8 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Auto Samaa e Transporte,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de trinta e um de Agosto de dois
mil e vinte e tres, exarada a folhas um a quatro,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 105010527, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clduasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Auto Samaa e Transporte, Limitada que tem
a sua sede na Avenida Samora Machel n.° 86,
rés-do-chdo N4 municipio da Matola, provincia
de Maputo.

Dois) Sempre que se julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representacdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes onde e quando
a geréncia achar necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades comerciais, prestacdo de
servicos em vdrias dreas tais como:

a) Venda de acessorios de viaturas;
b) Servigos de transporte e logistica;
¢) Importagdo e exportacio;
d) Comércio geral e prestacdo de
servicos em varias N.E.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas desde o momento que
estejam legalmente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de 70.
000,00MI (Setenta mil meticais),
equivalente a 70% do capital social,
pertencente ao sécio Adel Muzahem
Saeed Bagaber Bagaber; e

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais)
equivalente a 30% do capital social,
pertencente ao sécio Musaab
Bagaber.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, ficam a cargo do s6cio Adel Muzahem
Saeed Bagaber Bagaber.

Dois) A direc¢do da sociedade podera
constituir mandatdrios em procuracdes
devidamente delimitados no todo ou em parte
dos seus poderes.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeado pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(balanco e prestacao de contas)

Um) Anualmente serd apresentado um
balango fechado com a data de trinta e um de
Dezembro dos lucros liquidos apurados, cinco
porcento no minimo serdo para o fundo da
reserva legal e o restante para os socios.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.
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Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
da reserva legal. Sobre o valor remanescente
havera deliberagdo em assembleia geral.

Quarto) Cumprindo o disposto no nimero
anterior. A parte remanescente dos luvros
serd aplicdvel a legislacdo da Republica de
Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberagcdo
dos sécios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem como adquirir, deter e
alienar participagdes sociais noutras sociedades.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos c6digos comerciais, civis
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.
Maputo, 20 de Outubro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Bakarna, Limitada

Certifico, que para os efeitos de publicagao,
que por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais de Maputo, com nimero tnico
da Entidade Legal 101687457, no dia vinte de
Janeiro de dois mil e vinte e dois, € constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada,
Alexandre Quisse Fondo, solteiro, maior,
natural de Canda, Zavala, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104630374A, emitido
a 10 de Fevereiro de 2014, pela Direc¢do de
Identificacdo de Maputo, residente no bairro
25 de Junho, quarteirdo 7, casa 203, cidade de
Maputo e Fabido Muchicane Chiticue, maior,
natural de Zavala, n.° do Bilhete de Identidade
n.°081401586201C, emitido a 29 de Agosto de
2023, em Inhambane, solteiro e residente em
Mazivela, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Donominacéao

A sociedade adopta a denominagio de
Bakarna, Limitada que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislacao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo é de tempo inderminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade terd a sua sede em
estabelecimento préprio na Avenida Filipe
Samuel Magaia, nlimero oitocentos e cinquenta
e um, rés-do-chdo em Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, criar ou encerrar filiais,
agencias ou outras formas de representacio
social no territorio nacional ou no estrangeiro,
sempre que para o efeito seja decidida pelos
sOcios.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto: a
comercializacdo de:

a) Solugdes de sistemas de dgua;

b) Solugdes de sistemas de energias
renovaveis;

c) Assistencia técnica das areas afins;

d) Equipamento de sistema de irregacdo;

¢) Materiais de ferragens e de construcao.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
accionistas mediante os seus consentimentos
nos termos da legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital, requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividade em qualquer outro ramo, desde que
os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Composicao do capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000.000,00MT (dez milhoes
de meticais), correspomdente a 100% do
capital social.

a) Alexandre Quisse Fondo, com uma
quota de oito milhdes, setecentos e
cinquenta mil meticais, equivalentes
a 87,5% do capital social;

b) Fabidao Muchicane Chiticue, com um
milhdo e duzentos e cinquenta mil
meticais, equivalentes a 12,5% do
capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer

suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigdes.

ARTIGO SETIMO
Administracao geréncia e representacao

Pardgrafo Unico: A administracio e a
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas pelos socio-
gerente Fabido Muchicane Chiticue, que lhe
confere os poder para gerir e administrar a
sociedade acima mencionada praticar sem
excep¢do, nem limitagdo todos os actos proprios
de administracdo e geréncia comercial, da
firma acima identificada, fazer e continuar
com todas as operagdes que constituem o
objecto da firma, assinar correspondéncia
postal e telegréfica, vales, encomendas e outros
valores registados ou ndo que lhe pertenca e
sejam dirigidos, ajustar e liquidar contas com
devedores ou credores, fixando saldos, passar
recibos e dar ou aceitar quitacdes, contratar
e transigir acerca de qualquer assunto ou
negdécio em que a firma seja interessada,
representar a firma perante quaisquer entidades,
organismos e reparticdes publicas e financas,
tribunais, conselho municipal, Conservatérias
de Registo Predial, Comercial e de Propriedade
Automdvel, participar em reunides gerais,
assinar contratosde projectos, movimentar
contas bancarias, consultar saldos, extratos,
endossar cheques, levantar valores, pedir cartdo
de crédito e débito, fazer transferéncia, tratar
de todos os assuntos do interesse da sociedade,
pagar rendas, impostos, taxas e contribuicdes,
assinar conhecimentos pertenes, endossos
e termos de responsabilidade, proceder a
quaisquer actos de registo, provisérios ou
definitivos, cancelamentos ou averbamentos,
confere ainda poderes para celebrar ou
rescindir controtos com trabalhadores caso
seja necessdrio, representar a firma em juizo
ou fora dele, usando para o efeito dos mais
amplos poderes forenses em direito permitidos,
incluindo os poderes especiais para confessar a
acc¢ao, transigir sobre o seu objecto ou desistir
do pedido ou ds instancia em qualquer ac¢ao
em que a firma seja parte, os quais deverd
substabelecer em advogado ou procurador
habilitado sempre que deles tenha de usar para
representar a sociedade em qualquer concurso de
fornecimento de mercadorias, bens ou servigos,
assinando e apresentando propostas, assistindo
4 sua abertura e licitar livremente, efectuar os
necessarios depositos, para concorrer e assinar
contratos de fornecimentos, e de um modo
geral praticar, requerer e assinar tudo quanto
se mostre necessario para a completa execugio
deste mandato.

ARTIGO OITAVO

Um) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados pela geréncia ou
pelo seu procurador autorizado.
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Dois) Compete ao gerente.

a) Gerir os negécios da sociedade,
efectuar as operagdes relativas ao
objecto social;

b) Exercer todos os podores que a lei ou
os presentes estatutos lhe conferem.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdécios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados de
cada exercicio serdao encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro e carecem de
aprovacao da geréncia, que para o efeito se deve
fazé-lo ndo ap6s um de Abril do ano seguinte.

Trés) Cabera aos gerentes decidir sobre
aplicacdo dos lucros apurados, dedugao
dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade s6 se dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposigdes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

O Técnico, Ilegivel.

Bar Nyeleti, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Novembro de
dois mil vinte e trés, lavrada de folhas doze
a folhas treze verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta e cinco,
perante Orlando Fernando Messias, conservador
e notario técnico, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada,
denominada Bar Nyeleti, Limitada, que se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacdo Bar
Nyeleti, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Vilankulo, provincia de Inhambane, podendo
por deliberagio da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Hotelaria e turismo;

b) Servigos de restauracdo e bar;
¢) Botlestore;

d) Catering;

e) Promocio de eventos;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas
desde que esteja devidamente autorizado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a duas quotas desiguais sendo:
sessenta por cento do capital social, equivalente
a seis mil meticais, para o sécio Fernando
Henrique do Carmo de Almeida, quarenta por
cento do capital social, equivalente a quatro
mil meticais, para o sécio Nacibo Amuza Ussy,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administragio e geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Fernando Henrique do Carmo de Almeida e
Nacibo Amuza Ussy, com dispensa de caugido
bastando as suas assinaturas para obrigarem
a mesma em todos os actos e contratos. Os
gerentes poderdo delegar total ou parcialmente
os seus poderes em pessoas de sua escolha
mediante um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
Omissos

Disposicéo final tudo o que ficou omisso
serd regulado e resolvido de acordo com a lei
comercial

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 15 de Setembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Beach Packers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Setembro de dois mil e
quatro, exarada de folhas noventa e cinco verso
anoventa e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero nove da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Carlos Jorge Guirute, conservador B
de Segunda Classe, com func¢des notariais,
procedeu-se na sociedade em epigrafe uma
divisdo, cessao de quotas, entrada de um novo
socio e alteracdo parcial do pacto social. E na
sequéncia desta operacdo a sociedade passou a
ser constituida por trés sécios, e por consiguinte
0s artigos quarto e sexto que passam a ter uma
nova redaccdo e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cem e vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
sendo sessenta e um mil e duzentos meticais,
equivalente a cinquenta e um por cento do
capital social, para o sécio David William Betts,
quarenta mil e oitocentos meticais, equivalente a
trinta e quatro por cento do capital social para o
socio Jeremy Baker e quinze por cento do capital
social, equivalente a dezoito mil meticais para
0 s6cio Momade Abdul Cadir.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade e sua
represent¢ao em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence ao sécio Jeremy Baker,
com dispensa de caucdo, na auséncia serd
exercida pelo sécio David William Betts.

Que, em tudo o mais néo alterado continuam
as disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 21 de Setembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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BP Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da reunido extraordindria da assembleia
geral da BP Mocambique, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada constituida nos termos da legislagao
mocambicana, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 101831876 (doravante designada
por “sociedade”), datada de 29 de Setembro
de 2023, foi aprovada a proposta de alteragdo
dos artigos décimo oitavo e décimo nono dos
estatutos da sociedade e que passam a ter a
seguinte redaccao:

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um minimo de 2 administradores
(administrag¢do), conforme deliberado pela
assembleia geral que os eleger, podendo, ainda,
esta eleger dois administradores suplentes.

Dois) Todas as referéncias nos presentes
estatutos ao conselho de administragdo aplicar-
se-30 a administragdo composta por dois
membros eleitos, com as devidas adaptagdes,
quando seja esse 0 caso.

Trés) Caso sejam eleitos mais de 2
administradores, a sociedade serd administrada
por um conselho de administrag¢do, podendo as
deliberagdes ser aprovadas pela maioria dos
seus membros.

Quatro) O conselho de administracao,
quando aplicdvel, pode nomear, entre os seus
membros, o seu presidente, o qual terd o voto
de qualidade nas deliberacdes do conselho de
administracao.

Cinco) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido pelos
administradores suplentes ou, na falta destes,
serd convocada com a méaxima brevidade uma
reunido da assembleia geral que procedera a
elei¢do do novo administrador, cujo mandato
terminard no final do mandato entio em curso.

Seis) A gestdo didria da sociedade poderd
ser efectuada por um administrador-delegado,
nomeado pelos administradores eleitos ou pelo
conselho de administra¢do, conforme aplicavel,
a quem deverdo ser delegadas parte ou a
totalidade das competéncias da administra¢o.
O administrador-delegado podera constituir e
definir os poderes dos mandatdrios da sociedade,
incluindo de mandatérios judiciais, dentro dos
poderes que lhe foram delegados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides da administracao)

Um) A administra¢do ou o conselho de
administracdo, conforme aplicdvel, retne
trimestralmente e sempre que for convocado

pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com pelo menos cinco dias de
antecedéncia em relacdo a data da reunido,
devendo incluir a ordem de trabalhos e as
demais indicagdes e elementos necessarios a
tomada das deliberacdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
das reunides da administra¢@o ou do conselho
de administragdo podem ser dispensadas
pelo consentimento unanime de todos os
administradores.

Quatro) A administragdo ou o conselho de
administracdo, conforme aplicavel, reunirido
na sede social ou noutro lugar a acordar
unanimemente pelos administradores, ou
ainda remotamente, caso todas as condigdes
tecnoldgicas para o efeito estejam criadas. O
local ou meio de realizagdo da reunidio devera
constar da convocatéria da mesma.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
administradores da sociedade em reunido da
Administracéo ou do conselho de administragao,
poderdo ser utilizados os meios de comunicac¢do
disponiveis.”

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 30 de Novembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Bruana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura celebrada no dia vinte e sete de
Novembro de dois mil vinte e trés, na vila de
Bela-Vista, na Conservatdria dos Registos e
Notariado de Matutuine, perante mim, Iussufo
Omar Combo, conservador e notdrio superior,
exarada de folhas treze a folhas dezanove do
livro de notas para escrituras diversas A-2,
referente a sociedade denominada Bruana,
Limitada, matriculada nas Entidades Legais
sob o NUEL 10 50 14 812, com a data de
onze de dezembro de dois mil e vinte e trés,
foi constituida uma sociedade por quota de
responsabilidade, limitada, pelos sécios:

Bruno Carlos Cuna, solteiro, natural de
Zaf-Johannesburg, de nacionalidade
mogambicana e residente no bairro Central,
na Avenida Eduardo Chivambo Mondlane,
n.° 1942, 3.° andar, distrito Urbano de
Kampfumo, cidade de Maputo, titular de
Bilhete de Identidade n.° 110100015042P,
emitido a dez de Junho de dois mil vinte e
dois, pelo Servigo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo;

Ana Maria Alves, solteira, natural de Maputo,
residente na Matola A, rua 24 de Julho,

quarteirdio 26, casa n.° 800, cidade da Matola,
provincia de Maputo, titular de Bilhete de
Identidade NUEL 110100133836B, emitido
aum de Novembro de dois mil e dezassete,
pelo Servico de Identificagdo Civil da Cidade
da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Bruana, Limitada, doravante referida apenas por
sociedade, € constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de reponsabilidade
limitada, por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Polana Cimento B, n.° 118, 9.° andar, flat 3,
cidade de Maputo, Reptiblica de Mocambique.

Dois) Mediante decisao dos socios, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag@o no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade t€m por objecto principal
o exercicio de actividades de venda de material
de escritério, equipamento informatico e
acessorios, servigos de logistica e importagao
& exportagdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que esteja
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd, com vista a
prossecucdo do seu objecto social, mediante
decisao dos sécios, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacio ndo societaria
de interesses, segundo qualquer modalidade
admitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social, quotas e meios financeiros)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), corresponde a duas
quotas distribuidas das seguintes formas:

a) Bruno Carlos Cuna, com capital social
no valor nominal de quinhentos
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Ana Maria Alves, com capital social
no valor nominal de quinhentos
mil meticais, correspondente a
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cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, uma ou mais vezes, através de
entradas em numerdrio ou em espécie ou por
outra forma legalmente permitida, e mediante
decisdo dos socios.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e
fora dele, cabe a um conselho de geréncia
constituido pelos sécios ou ndo, nomeados em
assembleia geral com competéncias para obrigar
a sociedade em todos seus actos e contratos ndo
estranhos ao seu objecto social.

Dois) A sociedade serd gerida pelos sdcios,
bastando assinatura de um deles, podendo
representar em todos 0s seus actos e contratos
ndo estranhos ao seu objecto social, isto €, uma
assinatura de um dos sécios da sociedade.

Esta conforme.
Matutuine, 12 de Dezembro de 2023. —
O Notdrio, llegivel.

Caixa Financeira
de Catandica, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e dois de Novembro dois mil
e vinte e trés da sociedade comercial Caixa
Financeira de Catandica, S.A., com capital
social de 1.200.000,00MT, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 100032554, deliberaram a
dissolucao da referida sociedade.

Maputo, 12 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

CIS Advertising Limpeza
& Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Novembro de dois mil e vinte e
trés, foi matriculada na conservatéria do registo
de entidades legais sob NUEL 105013674,
entidade legal supra constituida entre:

Francisco Manuel Pagula, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Inhambane,
residente Zavala - Quissico, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080102331351J,
emitido pelos Servicos de Identificagao Civil
de Inhambane a vinte e quatro de Setembro
de dois mil e vinte e um, titular do NUIT
110773579; e

Bras Antonio Camilo, de nacionalidade
mocambicana, natural e residente na cidade
de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080101585894Q, emitido a
quinze de Marco de dois mil e dezanove,
titular do NUIT 112273301, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
CIS Advertising Limpeza & Consultoria,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado a partir da data da celebragdo
do contrato de sociedade, € com sede no bairro
Liberdade 3 - cidade de Inhambane, provincia
de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Papelaria, reprografia e serigrafia;
b) Venda de material escolar e de
escritorio;
¢) Venda de material informadtico e
equipamentos electrénico;
d) Venda de equipamentos e consumiveis
de escritorio;
e) Comércio a retalho e a grosso de
vestudrio e calcados;
/) Comercio a retalho e a grosso de
produtos de higiene e limpeza;
g) Servicos de consultoria;
h) Servigos de publicidade e marketing;
i) Servigos de limpeza e jardinagem, e
restauragdo e obras;
J) Importacdo e exportacdo de produtos
relacionados com o objecto social.
Dois) A sociedade poderd, por deliberaciao
geral, adquirir participac@o com outras empresa
que desempenham as mesmas actividades,
e ou adjudicar-se as associacdes nacionais e
singulares que exercam as mesmas actividades,
assim como poderd exercer outras actividades
similares desde que para o efeito esteja
devidamente autorizado nos termos de
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Francisco Manuel Pagula, com
uma quota nominal de cento e
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a setenta e cinco por
cento 75% do capital social;

b) Bras Antonio Camilo, com uma
quota nominal de trinta e sete

mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte por centos
25% do capital social.

ARTIGO QUATRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
representante da sociedade Brds Antdnio
Camilo nomeado sécio-gerente com plenos
poderes para abrigar a sociedade em todos seus
actos e contratos bastando a sua assinatura.

Dois) O gerente tem poderes para nomear
mandatdrios a sociedade, conferindo, os
necessdrios poderes de representacio.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A sociedade reunir-se-4 em sessdo ordindria
da assembleia geral uma vez por ano avaliar
o desempenho, analisar o balanco e contas e
extraordinariamente sempre que necessario e
assim que assembleia geral o delibere.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e forma
previstas na lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos aplicar-se-
do as disposi¢des do Coédigo Comercial e
demais legislagdes vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Inhambane, 21 de Novembro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Consultoério Dentario
Chidumanhane — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de Publicag@o, que no
dia 12 de Dezembro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 10139757, uma entidade denominada,
Consultério Dentario Chidumanhane —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Anibal Alberto Chidumanhane, solteiro, natural
de Mocambique, residente em Maputo,
bairro do Albasine, rua Albasine, n.° 1008,
rés-do-chdo, Kamavota, portador do Bilhete
de Identidade n.°110100642875J, emitindo
a 23 de Agosto de 2016, pelo Servicos de
Identificacao Civil em Maputo.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacio
Consultério Dentdrio Chidumanhane —
Sociedade Unipessoal, Limitada. A sociedade
tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro do
Albasine, rua Albasine, n.” 1008, rés-do-chdo,
Kamavota. A duragio da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto servicos de
estomatologia e protese dentéria.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 10.000,00MT
equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao sécio Anibal Alberto
Chidumanhane, desde ja nomeado gerente.
Para obrigar a sociedade € suficiente a assinatura
da gerente.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Cremildo Quembo
Advogacia, Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e quatro de Maio de
dois mil e vinte e trés, lavrada de folhas 105 a
109 do livro de notas para escrituras diversas
n.° 4/2023 do Cartério Notarial de Chimoio,
a cargo de Noé José Penete, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro: Joana Anténio Nhama Quembo,
casada, de nacionalidade mocambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 060101686181Q, emitido a vinte e um de
Setembro de dois mil e vinte e um, pelo Servigo
de Identificagdo Civil de Manica - Chimoio, e
residente na cidade de Chimoio.

Segundo: Cremildo Pinto Quembo, casado,
de nacionalidade mocambicana, portador de

Bilhete de Identidade n.® 0301014010848,
emitido pelo Servi¢o de Identificagdo Civil
de Manica — Chimoio, e residente na cidade
de Chimoio. Verifiquei a identidade dos
outorgantes por exibicao dos documentos acima
mencionados.

E por eles foi dito: Que, pela presente escritura
publica, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominado Cremildo Quembo,
Advogacia, Consultoria e Servicos, Limitada,
que se regerd nos termos dos seguintes estatutos
e legislag@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Cremildo Quembo, Advogacia, Consultoria e
Servigos, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
seguintes actividades:

Advogacia, consultoria e servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
14.000,00MT (catorze mil
meticais), equivalente a setenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Joana Antonio Nhama
Quembo;

b) Uma quota de valor nominal
6.000,00MT (seis mil meticais),
equivalente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Cremildo Pinto Quembo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo do
sécio Joana Anténio Nhama Quembo, que desde
jé ficanomeado sécio gerente, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragdo conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio-gerente.

Esta conforme.
Chimoio, 25 de Maio de 2023. — O Notario,
llegivel.

E, Jacline Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Novembro de dois mil vinte e
trés, foi matriculada, na CREL, sob o NUEL
105013792, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada E, Jacline Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Catarina Azarias Zavale, solteira,
natural de Maputo, residente na cidade de
Nampula, no bairro Muahivire, Huhala,
quarteirdo 2 U/C Muacotaia 23, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110105610233M,
emitido a 14 de Outubro de 2022, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula. Celebra o
presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
E, Jacline Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede na, provincia
de Nampula, rua Sem Saida, Avenida FPLM,
quarteirdo 4, casa n.° 3, bairro Muahivire,
préximo ao mercado da rua sem saida,
cidade de Nampula. Tem duragio por tempo
indeterminado, contando com a data do seu
registo na entidade competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Importacdo e exportagdo, venda e
prestacdo de servigos diversificados;

b) Fornecimento e venda de material de
escritdrio.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que o sécio
assim delibere em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

Trés) A sociedade podem adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades (nacionais
ou estrangeiras) para a prestacio de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a Gnica
quota, pertencente a socia Catarina Azarias
Zavale.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administracido e representagdo da
sociedade, e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, fica ao cargo da
sécia: Catarina Azarias Zavale, que desde ja
fica nomeada administradora, com dispensa
de caugdo, podendo porém, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

Nampula, 22 de Novembro de 2023. —
O Conservador Notdrio Superior, llegivel.

Eclipse Imagem Corporativa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de um de Julho dois mil e vinte e
trés da sociedade comercial Eclipse Imagem
Corporativa, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100094339, os s6cios Francico
José Lourengo Morais e Maria Walkyria
Machado Moreira Morais, decidiram proceder
amudanca de enderego da sociedade, alterando
assim o artigo primeiro do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢do.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta o nome a denominacao
de Eclipse — Imagem Corporativa, Limitada,
e tem a sua sede na estrda circular, parcela
n.° 4623, bairro de Muntanhana, distrito de
Marracuene, Mrovincia de Maputo.

Maputo, 11 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

FMM - Future Mining
Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia cinco de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o

NUEL 100264021, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada FMM - Future Mining
Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre a sécia: Adelaide
Anchia Amurane, casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Monapo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100009057F,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo, a 25 de Margo de 2020, residente
Damido Gois n.° 421, Sommerchild Kampfumo,
cidade de Maputo. Celebra o presente contrato
de sociedade com base nas cldusulas que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio FMM
- Future Mining Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada., e tem a sua sede
estabelecida na Avenida Marginal n.® 4159
bairro Central, distrito de Kampfumo, cidade
de Maputo

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) Actividades de onshore ou off —
shore de prospecgdo, exploragdo,
transformacdo, desenvolvimento,
producido processamento e
comercializagdo de quaisquer
recursos tais como metais
preciosos, de minerais preciosos,
semipreciosos e de minerais
associados;

b) Actividades relacionados com
hidrocarbonetos e a legislacdo
aplicdvel, desenvolvimento de
actividades industriais mineiras e
elaboragdo de estudos técnicos e
geoldgicos de mineracio;

c¢) Importagdo e exportagcdo ou
reexportacdo de equipamentos,
aparelhos, materiais e produtos no
ambito dos fins da sua actividade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de (20.000,00MT) vinte
mil meticais, correspondente a tnica quota,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a socia Adelaide Anchia Amurane,
respectivamente.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou

passivamente, serd exercida por Adelaide
Anchia Amurane de forma indistinta, e que
desde ja é nomeada administradora, com
despensa de caucdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos basta a assinatura da
administradora Adelaide Anchia Amurane ou
ainda a assinatura de procurador nomeado por
ela e de acordo com os poderes expressos no
referido mandato

Nampula, 12 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

GC Solar Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Novembro de dois mil e vinte e trés,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, uma sociedade sobre
o NUEL 105012754, denominada GC Solar
Mogambique, Limitada, que sera regida pelos
articulados seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢ constituida sobre afirma de
sociedade por quotas e, adopta a denominagao
de GC Solar Mogambique, Limitada, e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimentos e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 688, rés-do-chao, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da
administra¢@o, a sociedade poderd transferir
a sua sede, assim como criar, transferir ou
encerrar estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo, em qualquer parte do territrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como principal
objecto:

i. A comercializacdo, distribuigdo,

instalacdo e manutencdo de
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equipamentos e sistemas
fotovoltaicos;

il. A prestagdo de servigos de consultoria,
treinamento e suporte técnico
relacionados a energia solar;

iii. A empresa poderd desenvolver
parcerias, fornecer solucgdes
personalizadas e promover a
expansdo da utilizacdo de energia
solar por meio do sistema de
franchising;

iv. O fornecimento de equipamento para
sistemas de energias renovdveis.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade, bem
como associar-se a terceiras entidades.

Trés) A sociedade podera, ainda, proceder a
importacdo e comercializagio de bens e servigos
relacionados com actividade principal, bem
como exercer qualquer outra actividade distinta
do seu objecto, desde que para o efeito obtenha
as necessdrias licengas.

Quatro) A sociedade, mediante deliberacdo
do conselho de administracdo, poderd abrir
delegacdes em outros pontos do territério
nacional, bem como podera exercer quaisquer
outras actividades industriais ou comerciais que
se relacionem, ainda que indirectamente, como
o objecto social, desde que a lei o permita e para
tal obtenha as autorizag¢des necessaria.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a soma das seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), representativa de
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
AIS-Advanced Intelligent Systems,
Limitada, com sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 406, cidade de
Maputo;

b) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), representativa de
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
EFC Solar Energy, Limitada, com
sede na Avenida Julius Nyerere,
n.° 406, cidade de Maputo.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
incorporacdo de reservas ou qualquer outra

modalidade de aumento de capital ou forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os s6cios gozam do direito de preferéncia
na propor¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, o qual deve ser exercido nos
termos gerais de direito.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberagio
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso e, por mera deliberacdo do
conselho da administragio, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisi¢do, inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a Sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacgio de reservas.

ARTIGO OITAVO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos sécios, podendo estes, no
entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a sociedade necessite, nos termos e condigdes a
serem deliberados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
entre os socios nao depende do consentimento
da sociedade.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas
a terceiros depende sempre do consentimento
da sociedade, concedido por deliberacdo
da assembleia geral e fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da Sociedade,
em primeiro lugar, e dos demais sdcios, em
segundo lugar, nos termos do presente artigo,
bem como do artigo décimo destes estatutos.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o socio que pretenda transmitir a sua
quota ou parte dela, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o pre¢o
e as demais condicdes acordadas em relag@o a
cessdo de quota em causa, nomeadamente, as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data prevista para a realizagdo
da cessdo.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento, bem
como sobre o exercicio do respectivo direito
de preferéncia no prazo miximo de quarenta
e cinco dias, a contar da data da recepg¢do
do mesmo, entendendo-se que a sociedade

consente na transmissao e renuncia ao exercicio
do direito de preferéncia caso nio se pronuncie
dentro do referido prazo.

Cinco) O consentimento da sociedade,
relativamente a cessdo, total ou parcial, de
quotas, ndo pode ser subordinado a quaisquer
condicdes, considerando-se como inexistentes
as que venham a ser estipuladas pela sociedade.

Seis) Caso a sociedade recuse o
consentimento quanto a cessdo, total ou parcial
de quotas, a respectiva comunicag¢do dirigida ao
sécio incluird menc@o relativa ao exercicio do
direito de preferéncia por parte da sociedade
ou, alternativamente, proposta de amortiza¢ao
da quota.

Sete) Na eventualidade da sociedade, ao
abrigo do disposto no nimero anterior, propor
a amortizagdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizagdo, mantendo-
se, no entanto, a recusa de consentimento da
sociedade quanto a cessdo da quota referida na
alinea anterior.

Oito) A cessdo, total ou parcial de quota, para
a qual o consentimento tenha sido solicitado,
torna-se livre:

a) Se a comunicagao da sociedade omitir
o exercicio do direito de preferéncia
ou a proposta de amortizacao;

b) Se o negdcio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
noventa dias seguintes a sua
aceitacdo, por parte do sécio
cedente;

¢) Se a proposta da sociedade nao abranger
todas as quotas para cuja cessdo o
socio tenha, simultaneamente,
solicitado o consentimento;

d) Se a proposta da sociedade ndo
oferecer uma contrapartida, em
dinheiro, igual ao valor resultante
do negécio encarado pelo sécio
cedente, salvo se a cessao for
gratuita ou se a sociedade provar
ter havido simulagdo do valor, caso
em que devera oferecer o valor real
da quota, calculado nos termos
previstos pelo artigo mil e vinte e
um, do Cédigo Civil com referéncia
ao momento da deliberagdo sobre o
consentimento; €

e) Se a proposta incluir diferimento
do pagamento e ndo for prestada
garantia adequada.

Nove) Qualquer oneragiio de quota, em
garantia de quaisquer obrigagdes pessoais
dos sdcios, depende sempre de autorizagio da
sociedade, a ser concedida por deliberacdo dos
socios reunidos em assembleia geral, dentro dos
prazos estabelecidos nos nimeros anteriores,
relativamente ao consentimento da sociedade e
exercicio do seu direito de preferéncia, quanto
a cessdo de quotas.

Dez) Qualquer cessdo total ou parcial de
quotas que viole o disposto no presente artigo
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sera considerada nula e de nenhum efeito
juridico.

ARTIGO DECIMO
(Direito de preferéncia dos sécios)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas, na propor¢ao das respectivas quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo, total ou parcial, de quota, nos termos
previstos pelo artigo Nono dos presentes
estatutos, o sécio transmitente, no prazo de
quinze dias, devera notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem 0s respectivos
direitos de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente ou for
condenado pela pratica de algum
crime;

¢) Quando a quota for arrestada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota
ou a dé a mesma em garantia ou
caugdo de qualquer obrigac@o, sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular envolver a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

/) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio de
sua quota, das entradas em aumento
do capital social ou de suprimentos
acordados com a sociedade.

Dois) Se a amortiza¢do de quotas ndo for
acompanhada da correspondente redugdo
do capital social, as quotas dos restantes
socios serdo proporcionalmente aumentadas,
competindo a assembleia geral fixar o novo
valor nominal das mesmas.

Trés) A amortizaciio de quotas serd efectuada
pelo valor da quota amortizada que resulte de
avaliac@o realizada por auditor de contas sem
relacdo com a sociedade e serd paga em trés
prestacdes iguais vincendas, respectivamente,
em seis meses, um ano e dezoito meses apds
fixac@o definitiva do valor da quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) Sao da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicagdo
do objecto, por sécios que, em conjunto, sejam
titulares de, pelo menos, dez por cento do capital
social, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
sécios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas Assembleias Gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios poderdo indicar qualquer
pessoa, por carta dirigida & administra¢do da
sociedade, para os representar em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocag¢do, sempre que
se encontrem presentes ou devidamente
representados sdcios titulares de pelo menos
setenta por cento do capital social e em segunda
convocacdo, independentemente do capital
social representado, sem prejuizo das outras
maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outras que a lei ou os presentes
estatutos estabelecam, as seguintes deliberacdes:

a) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condigdes em que 0s
mesmos sdo prestados;

b) A exclusdo de sécio e amortizagio das
respectivas quotas;

¢) A aquisicdo, alienag@o ou oneragdo de
quotas e obrigacdes proprias;

d) O consentimento para a oneragdo ou
alienacdo de quotas, bem como o

exercicio do direito de preferéncia
na transmissdo de quotas entre
vivos;

¢) A nomeagdo e destitui¢do dos
administradores da sociedade;

/) Remuneracao dos administradores da
sociedade;

g) A aprovagdo do relatério da
administragdo e das contas de ganhos
e perdas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) A afectacdo dos resultados e a
distribuicdo de dividendos;

i) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

J) O aumento do capital social;

k) A fusdo, cisao, transformacao,
dissolucao e liquidacdo da
sociedade;

) A aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo disposi¢do legal ou estatutdria que
estabeleca uma maioria qualificada superior.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
constardo de acta lavrada em livro préprio,
devendo identificar os nomes dos sdcios ou
dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas, assim como ser assinadas por
todos os presentes.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
poderio constar de acta lavrada em documento
avulso, devendo a assinatura dos socios ser
reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao e composicao)

Um) A administracdo da sociedade €
composta por dois administradores, conforme
o que for deliberado em assembleia geral,
podendo ser escolhidos de entre sécios ou
pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reelei¢do, ficando desde ja nomeados como
administradores:

a) Eduardo Teodorico Franca Magaia;
b) Jean David Monteio Ribeiro;
¢) Kellyn Lisa Marrafa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
sdo da competéncia da sua administragdo, a
qual compete representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizagio do
seu objecto social.

Dois) Sao da competéncia da administracio
todos os actos que, por lei ou pelos presentes
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estatutos, ndo sejam atribuidos a assembleia
geral. designadamente, compete ao conselho
de administragdo:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatdrio e contas
anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusio,
cisdo e transformac@o da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

/) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territério
nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo
em qualquer parte do territorio
nacional.

Trés) Sempre que a administracdo seja
composta por um conselho de administragio,
este poderd delegar parte ou a totalidade dos
seus poderes e competéncias, incluindo a
gestdo corrente da sociedade, em um ou mais
administradores, que assumirdo as func¢des de
administradores delegados.

Quatro) A deliberag¢do por forca da qual
sejam delegados poderes ao(s) administrador(es)
delegado(s) devera estabelecer os limites da
delegagdo de poderes.

Cinco) A administracdo, assim como o
ou os administradores delegados poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
procuradores e mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos, nos
termos dos limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) Sempre que a administragdo da
sociedade seja composta por um conselho de
administragdo, para que este possa deliberar
validamente, € necessdrio que, pelo menos,
metade dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administragao.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas pela maioria dos
votos expressos, cabendo ao presidente do
conselho de administracio, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administracdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administra¢do ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura de dois administradores;
b) Pela assinatura de um administrador
e um mandatarios, no ambito dos
poderes que lhe foram conferidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados, a conta de ganhos e perdas e todos os
demais documentos referentes a cada exercicio
social, fechar-se-ao com referéncia a trinta € um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um
de Margo do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
de cada exercicio terdo a seguinte aplicacéo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegragdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituigao ou reforco de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecucio do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberac@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolugdo deliberard sobre a nomeagao
dos liquidatdrios, caso estes ndo devam
corresponder aos membros que integrem a
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Lei aplicavel e foro)

O presente contrato rege-se, em tudo o que
for omisso, pela lei mocambicana e, para todas
as questdes emergentes da sua interpretacdo
ou aplicagdo, as partes escolhem como foro

competente, o do Tribunal Judicial da Provincia
de Maputo, com expressa rentncia a qualquer
outro.

Maputo, 22 de Novembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Zavala

Habiltagdes de Herdeiros por Obito de
Alberto Fiosse Devesse

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
que por escritura de dezasseis de Novembro
do ano dois mil e vinte e trés, exarada a
folhas cinquenta e seis, cinquenta e seis verso
a cinquenta e sete e cinquenta e sete verso
livro de notas para escrituras diversas nimero
dois, desta Conservatdria dos Registos de
Zavala, perante mim Heliodoro Baptista dos
Anjos Francisco Vuma, conservador e notario
superior, licenciado em Direito em pleno
exercicio de fung¢des notariais, foi celebrado
uma escritura de habilita¢des de herdeiros por
Obito de Alberto Fiosse Devesse, no estado de
divorciado, filho de Fiosse Matengo Devesse e
Zandamelane Tonela Cande, que o falecido ndo
deixou testamentos ou qualquer disposicdo da
sua ultima vontade.

Deixaram como tinicos e universais herdeiros
os seus filhos: Nixon Alberto dos Fiosses
Devesse, Telma Alberto dos Fiosses Devesse,
Wilson Alberto dos Fiosses Devesse e Bruno
Alberto dos Fiosses Devesse que segundo a lei
nao existem outras pessoas que prefiram aos
indicados herdeiros ou com eles possa concorrer
a esta sucessao.

Que da heranca fazem parte de bens imdveis.

Esta conforme.
Zavala, 22 de Novembro de 2023. —
O Notario Superior, llegivel.

Hamilton Cardoso & Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Maio de dois mil e vinte e trés,
foi matriculada na Conservatdria dos Registos
de Entidades Legais de Lichinga, sob NUEL
101964477, uma sociedade denominada
Hamilton Cardoso & Filhos - Limitada,
celebrado nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial o contrato de sociedade entre:

Juliana da Assun¢do Esmeralda Jodao Luis
Danca, solteira de 43 anos de idade, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Chimoio, provincia de Manica, portadora do
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Bilhete de Identidade n.° 060102123324P,
emitido a 29 de Novembro de 2022, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Lichinga e Hamilton Marcelino Maria
Cardoso, solteiro de 49 anos de idade, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Tete, provincia de Tete, Portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101036049Q, emitido
a 12 de Junho de 2017, pelo Arquivo de
Identificac¢do Civil da Cidade de Lichinga,
constituem uma sociedade que reger-
se-4 pelas seguintes cldusulas e demais
legislagdes aplicdveis na Republica de
Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Hamilton Cardoso & Filhos — Limitada, tem
a sua sede no bairro de Rimbane, cidade de
Cuamba, provincia de Niassa, podendo abrir
escritérios ou quaisquer outra formas de
representa¢do em qualquer parte do territorio
nacional ou no estrangeiro, e é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto comércio
por grosso e a retalho, industria, prestagdo
de servicos exportagdo e importacdo e outras
actividades conexas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
em dinheiro é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), corresponde a duas quotas,
pertencentes aos senhores: Juliana da Assungéo
Esmeralda Jodo Luis Danga: 30.000,00MT
e Hamilton Marcelino Maria Cardoso:
20.000,00MT.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administracio da sociedade serd exercida
por Juliana da Assun¢@o Esmeralda Jodo Luis
Danc¢a e Hamilton Marcelino Maria Cardoso
que ficardo dispensados de prestar caucio,
bastando suas assinaturas para abertura e
movimentagio de contas bancarias.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e casos omissos)

Na hipétese de dissolucdo, a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pela assembleia geral.
Em tudo ndo patente no presente contrato sera
regulado pelo Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo oque ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com lei comercial.

Esta conforme.
Lichinga, 8 de Dezembro de 2023.—- O
Conservador, Artiel José Bento.

Instituto de Psicologia
da Paz de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil vinte
e trés, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 105013385, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Instituto de Psicologia da Paz de Mogambique,
Limitada., constituida entre os sdcios: Canuma
Silvestre Canuma, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Nampula, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101001713048,
emitido a 26 de Setembro de 2017, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Avenida Martires da Machava,
n.° 47, 1.° andar e Ana Isabel Ferreira Sares da
Mota Teles, casada, de nacionalidade prtuguesa,
natural de Massarelos, titular do Passaporte
n.° CB829424, emitido a 18 de Junho de 2021,
em Portugal. Celebram o presente contrato de
sociedade com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Instituto
de Psicologia da Paz de Mocambique, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Central C, Avenida Zedequias Manganhela,
n.° 520, 7.° andar, cidade de Maputo — Maputo
— Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura puiblica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
consultoria especializada, auditoria, formacao,
gestdo de recursos humanos, recrutamento,

psicologia, psciometria, editora, intervengao
psicoldgica e outros que se venham a verificar
relevantes.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares, subsididrias
ou anexas.

Trés) A prossecucao do objectivo social é
livre a aquisi¢do por simples deliberacdo da
assembleia geral, de participacdo ja existente
ou a constituir e a associacdo com outras
actividades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como direccdo das referidas
participacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil de
meticais, divididos em duas quotas dos quais,
dez mil meticais do primeiro sécio, Canuma
Silvestre Canuma, correspondente a cinquenta
por cento, e dez mil meticais do segundo
socio, Ana Isabel Ferreira da Mota Teles,
correspondente a cinquenta por cento.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo fica
a cargo do senhor Canuma Silvestre Canuma
que desde ja ¢ nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administra¢do de negdcios ou a
sociedade, podendo designadamente efectuar
actos para efeitos comerciais,

Trés) O administrador ndo esta autorizado
a contratar nenhuma obrigacdo estranha ao
objecto social, nem prestar aval, fiangca ou
qualquer outro tipo de garantia em nome da
sociedade, sendo que o administrador que
infringir esta proibi¢do é responsdvel pelo
compromisso contraido em seu nome particular.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos € necessdria a assinatura do
administrador.

Maputo, 4 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

José & Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Julho de dois mil e vinte e trés,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais de Lichinga, sob NUEL
105007081, uma sociedade denominada, José
& Filhos, Limitada, celebrado nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade entre:
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José Valeriano, solteiro de 46 anos de idade, de
nacionalidade mocambicana, natural da Vila
de Mada, provincia de Niassa, portador do
Bilhete de Identidade n.°010104282303P,
emitido aos 24 de Julho de 2019, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Lichinga e Cldudia José Valeriano, solteira
de 20 anos de idade, de nacionalidade
mogambicana, natural de Lichinga, provincia
de Niassa, portadora do Bilhete de Identidade
n.°010108911256B, emitido aos 14 de Junho
de 2023, pelo Arquivo de Identificag¢@o Civil
da Cidade de Lichinga, constituem uma
sociedade que reger-se-a pelas seguintes
clausulas e demais legislacdes aplicdveis na
Republica de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacdo José
& Filhos, Limitada, tem a sua sede no bairro
Ceramica, cidade de Lichinga, provincia de
Niassa, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outra formas de representacdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro, e
¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto comércio
por grosso e a retalho, industria, prestacao
de servicos exportagdo e importagdo e outras
actividades conexas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro é de 10.000,00 MT (dez mil meticais)
e corresponde a duas quotas, pertencentes aos
senhores José Valeriano: 7.000,00MT(sete
mil meticais) e Cldudia José Valeriano:
3.000,00MT(trés mil meticais).

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administrac@o da sociedade serd exercida
por José Valeriano e Cldudia José Valeriano que
ficardo dispensados de prestar caug@o, bastando
suas assinaturas para abertura e movimentacio
de contas bancdrias.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e casos omissos)

Na hipétese de dissolugdo, a liquidagdo da
sociedade sera efectuada pela assembleia geral.
Em tudo ndo patente no presente contrato serd
regulado pelo Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)
Tudo oque ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com Lei Comercial.

Esta conforme.
Lichinga, 8 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

José Forjaz Arquitectos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da reunido extraordindria da assembleia
geral realizada a dezanove de Outubro de
dois mil e vinte e trés, as dez horas, da
sociedade José Forjaz Arquitectos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e regulada
de acordo com as leis da Repiblica de
Mocambique, com sede na Travessa da Azurara,
n.° 21, bairro da Sommerschield, Maputo,
Mocambique, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 105006307, com o capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
de 200.000,00MT (duzentos mil meticais), foi
aprovada a alteracdo da denominacao social da
sociedade e a alteracdo integral dos estatutos,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéao e duracao)

Um) A sociedade € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e adopta a
denominagdo: Atelier JFA, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) Asociedade tem asuasede na Travessa
de Azurara, n.° 21, bairro da Sommerschield,
cidade de Maputo, Mog¢ambique.

Dois) A sociedade pode, por resolucdo do
conselho de administracdo, transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por resolucdo do conselho de
administrag@o, a sociedade pode abrir e encerrar
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representaciio em Mogambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
execugdo de projectos de arquitectura, desenho
urbano, planeamento fisico, paisagismo, design

grafico, desenhos de mobilidrio e equipamento,
fiscalizagdo de obras de construcgdo civil,
elaborag@o de programas de obras e consultoria
sobre todas as actividades anteriormente
referidas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que legalmente
permitidas e sujeita a autorizagdo pela
assembleia geral.

Trés) Por resolucdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se a outras sociedades, para
a prossecucdo de objectivos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto, bem como
exercer as fungdes de gerente ou administrador
noutras sociedades em que detenha ou ndo
participacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de cinco quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
54.000,00 MT (cinquenta e quatro
mil meticais) representativa de 27%
(vinte e sete por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Vitor
Tomas;
b) Uma quota com o valor nominal de
44.000,00 MT (quarenta e quatro
mil meticais) representativa de 22%
(vinte e dois por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Daniel
Louro;
¢) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00 MT (quarenta mil
meticais) representativa de 20%
(vinte por cento) do capital social,
pertencente a s6cia Tamara Bhatt;
d) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00 MT (quarenta mil
meticais) representativa de 20%
(vinte por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Pedro Tomis;
e
e) Uma quota com o valor nominal de
22.000,00 MT (vinte e dois mil
meticais) representativa de 11%
(onze por cento) do capital social,
pertencente ao socio Otto Menete.
Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
através de novas contribui¢des, incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou por outras formas
legalmente permitidas.
Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia
em cada aumento do capital social da sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo efectuar
suprimentos a sociedade, nas condigdes a
estabelecer pela assembleia geral.

Dois) Os sdcios poderao efectuar prestacoes
suplementares a sociedade, sujeitas a deliberagao
da assembleia geral, até ao montante global de
10.000.000,00 MT (dez milhdes de meticais).

Trés) A sociedade pode solicitar prestacdes
suplementares a apenas um ou alguns dos
socios, desde que tal pedido seja aprovado por
unanimidade pelos sdcios em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E permitida a divisio de quotas para
efeitos de cessdo.

Dois) A divisdo e cess@o de quotas entre os
sécios ou a terceiros ficam sujeitos ao direito de
preferéncia dos demais sécios e da sociedade
nos termos constantes dos niimeros seguintes.

Trés) Caso os demais sécios ndo exercam
o seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para a sociedade.

Quatro) O sécio que pretenda ceder a sua
quota, total ou parcialmente, seja a outro sécio
ou a terceiro, dard prévio conhecimento da
proposta de cessdo, mediante carta registada
dirigida a sociedade, na qual especificara:

a) A quota ou parte dela objecto da
cessao;

b) A identidade do adquirente previsto;

¢) O prego;

d) Outras eventuais condigdes do negdcio
projectado.

Cinco) A sociedade, no prazo de cinco dias
dteis imediatamente subsequentes a recepg¢ao
da comunicacao referida no nimero anterior,
notificard os demais s6cios da proposta de
cessdo, anexando copia da aludida comunicagio,
para que os destinatdrios exercam, querendo, o
direito de preferéncia na aquisi¢do, notificagao
essa que serd expedida para os domicilios dos
preferentes.

Seis) No prazo de dez dias tteis contados
da data da recepgdo da notificagdo, cada um
dos demais sécios poderd exercer, querendo,
o respectivo direito de preferéncia, mediante
comunicagio escrita nesse sentido dirigida a
sociedade.

Sete) Havendo mais que um preferente
que tenha exercido o seu direito de preferéncia,
a quota cedida serd objecto de divisdo entre
eles na propor¢ao das quotas de que ji sejam
titulares.

Oito) Quando a proposta de cessdo preveja
a aquisicdo por um sécio, fica dispensada a sua
resposta nos termos do nimero cinco supra, na
medida em que se pressupde que seu interesse
equivale ao exercicio do direito de preferéncia,
salvo se o mesmo sécio vier declarar, no dito

prazo de dez dias, a falsidade do negécio
projectado comunicado aos demais sécios.

Nove) Decorridos trinta dias tteis sobre
a data em que a sociedade for notificada da
proposta de cessdo nos termos do nimero
quatro supra sem que o socio cedente receba
qualquer notificacdo da sociedade sobre o
exercicio do direito de preferéncia por parte
dos demais sdcios previsto nos nimeros seis e
sete do presente artigo, o direito de preferéncia
transfere-se automaticamente para a sociedade,
que o podera exercer no prazo de dez dias Uteis
contados do término do prazo concedido aos
demais sdcios para o exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dez) Decorridos os dez dias tteis acima
referidos sem que a sociedade manifeste o
exercicio do seu direito de preferéncia, o sécio
cedente € livre de ceder a quota nas condigdes
em que comunicou a referida proposta de cessao
a sociedade, mas nao depois de decorridos
sessenta dias Uteis sobre essa data.

ARTIGO SETIMO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo poderdo constituir ou
permitir quaisquer 6nus, encargos, garantia
ou penhor sobre as suas quotas, salvo nos
casos autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendam constituir
garantias, penhor ou outros encargos sobre as
suas quotas, deverdo notificar a sociedade, por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
dos detalhes de tal garantia, penhor ou outros
encargos, incluindo informagao detalhada sobre
a referida transaccao.

Trés) A reunido da assembleia geral
deverd ser convocada dentro de quinze dias
subsequentes a recepcao da carta.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao e amortizacao ou aquisicao)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberagido da assembleia geral, excluir
um sécio apds a ocorréncia de qualquer dos
seguintes factos (motivos de exclusao):

a) Acc¢do judicial de faléncia ou
insolvéncia contra o sécio (quer
voluntaria ou involuntariamente);

b) Arresto, imposi¢do fiscal, execucdo ou
outra cessdo involuntdria da quota;

¢) Se a quota tiver sido empenhada,
ou por qualquer outra forma
hipotecada sem autorizagdo prévia
da sociedade;

d) Se a quota tiver sido penhorada sem
que tenha sido imediatamente
desonerada;

e) Se a quota tiver sido vendida por
decis@o judicial ou vendida sem
o cumprimento das disposi¢des
relacionadas com o consentimento

prévio e direito de preferéncia da
sociedade e dos sécios; ou

/) Interdicdo ou inabilitagdo permanente
do sdcio titular da quota ou em caso
de divorcio ou separacao judicial de
pessoas e bens.

Dois) Se a sociedade excluir um sdcio
devido a ocorréncia de um motivo de exclusio,
a sociedade devera amortizar, adquirir ou ceder
a sua quota a outro s6cio ou terceiro.

Trés) O conselho de administracio, tendo
tomado conhecimento de facto contratualmente
permissivo da exclusdo de sécio, tem a
obriga¢do de, no prazo de trinta dias, notificar
0 sécio.

Quatro) No prazo de trinta dias, contados
da notifica¢@o do facto, por parte do conselho
de administrag¢@o, podem os sécios deliberar a
exclusdo de socio.

Cinco) Nos sessenta dias seguintes a
deliberacdo de exclusdo do sécio deve
a sociedade, por meio de deliberacdo da
assembleia geral, amortizar a quota do sdcio,
adquiri-la ou fazé-la adquirir, fixando a
respectiva contrapartida nos termos abaixo
previstos.

Seis) A contrapartida da amortiza¢do ou
da transmissdo da quota do sécio excluido
consiste no pagamento a este do valor da quota
que resultar de avaliagdo realizada por auditor
de contas sem relacdo com a sociedade.

Sete) A deliberagdo que aprove a
contrapartida da amortizacdo ou transmissdo
de quota de sécio excluido, pode fixar o prazo
para o pagamento da contrapartida e o seu
fraccionamento em prestacdes, desde que o
pagamento da totalidade da mesma seja feito
no prazo de um ano a contar da data da fixagio
definitiva da contrapartida.

Oito) A deliberacdo de exclusdo trona-se
eficaz mediante comunicacio dirigida ao sécio
excluido.

Nove) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelo
prejuizo que lhe tenha causado.

Dez) A sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral, poderd também amortizar
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular; ou
b) Morte ou dissolugdo de sécio titular
da quota.

Onze) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio a sociedade nao se dissolve, mas continuara
com o0s sécios sobrevivos ou capazes € O
representante legal do sécio interdito. Quanto
aos herdeiros do sécio falecido a sociedade
reservar-se-a o direito de:

a) Se lhe interessar a continuacdo dos
herdeiros na sociedade, estes
nomearao um entre si que a todos os
representard na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa;

b) Se lhe ndo interessar a continuagdo
deles na sociedade, esta procedera
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a respectiva amortiza¢do da
quota com o pagamento do
valor dela apurado num balanco
expressamente realizado para o
efeito, em trés prestagdes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral deverd ser
composta por todos 0s s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser dirigidas por um conselho composto
por um presidente a ser nomeado a cada reunido
e pelo secretdrio nomeado por deliberaciio da
assembleia geral.

Trés) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
quatro meses depois de findo o exercicio
financeiro anterior, a fim de deliberar sobre
o balanco, as contas de exercicio, o relatério
da administrac@o referente ao exercicio e
a aplicagdo de resultados, bem como sobre
qualquer outro assunto previsto na ordem de
trabalhos.

Quatro) A assembleia geral redne-se
extraordinariamente sempre que for necessario.

Cinco)As reunides serdo realizadas na sede
social, salvo decisdo em contrario tomada pelos
s6cios.

Seis) As reunides deverdo ser convocadas
pelo Secretdrio da sociedade, na sua auséncia,
pelo presidente do conselho de administragdo,
com uma antecedéncia minima de 15 dias,
com carta registada com aviso de recepcdo. O
aviso convocatdrio devera conter os elementos
obrigatdrios por lei.

Sete) As reunides da assembleia geral
poderdo ser realizadas sem que se cumpram
as formalidades prévias de convocacio,
desde que todos os sécios estejam presentes
ou devidamente representados e que todos
eles manifestem vontade que a assembleia se
constitua e delibere sobre a ordem de trabalhos
proposta.

Oito) A assembleia geral sé podera
validamente deliberar nos casos em que estejam
presentes ou devidamente representados os
socios detentores de, pelo menos, maioria
simples do capital social, salvo nos casos em
que a lei exige maioria qualificada ou de acordo
com os termos previsos em acordo parassocial.

ARTIGO DECIMO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um conselho de administra¢do composto
por um minimo de trés e maximo de cinco
administradores, um dos quais deverd assumir
a funcio de presidente do conselho de
administragdo.

Dois) Os administradores deverdo manter-
se nos seus cargos até que se demitam, ou até
que a assembleia geral delibere a favor da sua
substituigdo.

Trés) O conselho de administragdo devera
ter poderes suficientes para administrar os
assuntos relativos a sociedade e para prosseguir
com os objectivos da sociedade, contanto
que tais poderes e autoridade ndo sejam
exclusivamente da competéncia da assembleia
geral, nos termos da legislacdo aplicdvel,
dos presentes estatutos e conforme acordo
parassocial.

Quatro) Até deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral, o conselho de administragao
da sociedade serd composto pelos seguintes
membros:

a) Daniel Madureira Louro -
Administrador Executivo;
b) Tamara Bhatt — Administradora
Executiva; e
¢) Vitor José de S4 Nogueira Osorio
Gongalves Tomds — Presidente do
conselho de administracio.
Cinco) Até deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral, o senhor Pedro Alberto Ramos
Tomds ocupard as funcdes de secretdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica vinculada em qualquer dos
seguintes casos:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura de um ou mais
administradores (outro que ndo
seja o presidente), sempre que o
conselho de administracio resolva
delegar neste ou nestes, autoridade
para tal fim; e

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do ambito dos poderes
conferidos pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano financeiro e contas anuais)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O conselho de administracdo
deverd preparar e submeter a aprovagdo da
assembleia geral o relatério anual de gestdo
e as demonstracdes financeiras de cada ano
financeiro.

Trés) A pedidodos sécios, as demonstragdes
financeiras anuais poderdo ser auditadas
por auditores independentes de reputag@o
internacional, aprovados pelos sdcios, cobrindo
matérias normalmente incluidas em tal auditoria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Maputo, 1 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

JSPL Mozambique Minerais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de catorze de Setembro do ano
dois mil e vinte e trés, na sede social sita
na rua dos Desportistas, n.° 833, 9.° andar,
Prédio JAT V - III, na cidade de Maputo,
foi alterado o pacto social da sociedade JSPL
Mozambique Minerais, Limitada, registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob n.° 100065053, com capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
no montante de 4.064.368.872,52MT (quatro
bilides, sessenta e quatro milhdes, trezentos
e sessenta e oito mil, oitocentos e setenta e
dois meticais e cinquenta e dois centavos),
que por delibera¢do da assembleia geral, por
unanimidade, em proceder com a alteragdo da
sede social da sociedade, consequentemente
alteracao do artigo segundo, que passa a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimento e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
distrito municipal Ka Mpfumo, bairro Central
C, rua dos Desportistas n.° 833, do 10° andar do
Prédio JAT V -1, cidade de Maputo.

Dois) ...

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continuam a vigorar as disposi¢des
anteriores.

Esta conforme.
Maputo, 7 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Kaizen — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
registo definitivo datado de doze de Dezembro
de dois mil e vinte e trés, foi matriculada sob
o NUEL 105014843, a sociedade comercial
denominada Kaizen — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Shelton David Simango, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100172113S, valido até
15 de Julho de 2026, solteiro, residente na
cidade de Maputo, bairro da Sommerschield,
rua P. Palmar, n.° 89.

Pelo presente estatuto, outorga uma
sociedade unipessoal por quotas, que se regera
pelos seguintes artigos:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagio Kaizen
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por tempo indeterminado, com sede na Avenida
Para o Palmar, n.° 89, bairro da Sommerschield,
cidade de Maputo, e mediante deliberagdo do
socio, a sociedade pode transferir a sua sede para
qualquer outro ponto no territério nacional, bem
como abrir sucursais dentro e fora do territorio
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria na gestao e intermediagdo
de negdcios;

b) Prestacdo de servigos diversos;

¢) Procurement e a respectiva auditoria;

d) Fornecimento de materiais e
equipamentos diversos;

¢) VEstudos de mercado e sondagens de
opinido;

/) Logistica, importagdo e exportacio
de bens;

g) Desembarago aduaneiro.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacdo do
sécio, adquirir participagdes sociais em outras
sociedades a constituir-se ou ja constituidas,
ainda que tenham um objecto social diferente
do objecto da sociedade bem como proceder a
gestdo de participagdes sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) correspondente a totalidade do
capital social da sociedade pertencente ao scio
tnico Shelton David Simango.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administra¢iio da sociedade serd
exercida pelo sécio tnico na qualidade de
administrador.

Dois) Ao administrador compete, dentre
outros, abrir, encerrar € movimentar contas
bancdrias da sociedade, contrair empréstimos
bancarios a favor da sociedade, confessar
dividas da sociedade, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecugdo dos
objectos da sociedade.

Maputo, 13 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Kubala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade de 17 de Novembro 2023,
constituiu-se a sociedade Kubala, Limitada,
com o capital social de 120.000,00MT (cento
e vinte mil meticais), e cujos estatutos tem a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

E uma sociedade tem comercial por quotas
de responsabilidade limitada e adopta a
denominag¢do de Kubala, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Travessa
da Maxaquene, n.° 23, Aterro da Maxaquene,
bairro Central C, distrito Municipal KaMpfumo,
Baixa da cidade de Maputo, podendo ainda
transferir, abrir e manter ou encerrar sucursais,
agéncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representagdio em Mocambique ou no
estrangeiro, sempre que os sécios assim o
deliberem.

Dois) A sociedade inicia as suas actividades
a partir da data da sua constitui¢do e tem a
duragdo por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio do comércio em geral, a
grosso e a retalho, de todos os bens
relacionados com as vdrias areas de
mercado, bem como a importacio
e exportagdo e quaisquer outros
ramos de actividade que resolva
explorar;

b) A prestacdo de servigos de consultoria
em procurement e contratacio
publica;

c¢) A prestagdo de servigos de
intermediagdo comercial e
representacio comercial;

d) A prestagdao de servigos de
representacdo de marcas e patentes;

e) A prestacio de servigos de consultoria
em engenharia e actividades
relaccionadas;

f) A gestdo e administracido de
investimentos e bens relaccionados
com as areas acima referidas,
incluindo a representacdo comercial
de marcas e de entidades nacionais
ou estrangeiras, desde que
relacionadas com o objecto social,
e, ainda, o desenvolvimento de
todas as actividades subsididrias,

complementares ou conexas e a
prestacdo de todos e quaisquer
servigos relacionados com as
actividades retro mencionadas.
Dois) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consdrcios e/ou
associa¢des em participagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado € de 120.000,00MT (cento e vinte mil
meticais), distribuido da seguinte forma:

a) 60.000,00MT (sessenta mil meticais),
representando 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
pertencente a sécia Aurum
Solutions, Limitada;

b)40.000,00MT (quarenta mil meticais),
representando 33.33% (trinta e trés
virgula trinta e trés porcento) do
capital social, pertencente a sécia
Bwino Services, Limitada;

c) 20.000,00MT (vinte mil meticais),
representando 16.67% (dezasseis
virgula sessenta e sete porcento) do
capital social, pertencente a sécia
Revué Investments, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

Por deliberacio dos sécios, poderd o capital
social ser alterado com ou sem admissdo de
novos sécios e procedendo-se a respectiva
alteracdo do pacto social.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital, porém, poderdo os sdcios fazer
suprimentos de que a sociedade necessitar nos
termos que vierem a ser estabelecidos pelos
sOcios.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente duas vezes por ano para
planificagio, apreciacdo ou modificacdes do
balanco e contas do exercicio ou para deliberar
sobre quaisquer assuntos relevantes.

Dois) Em caso de necessidade, serao feitas
assembleias extraordindrias para deliberar sobre
assuntos previamente agendados.
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ARTIGO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Com excep¢do dos casos indicados na lei,
as decisoes serdo tomadas por maioria de dois
ter¢os do capital social.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade e a
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ficard a cargo de Filiano
Cadmiel Mutemba, Rui Manuel Alfredo da
Costa e Manuel Ferreira de Sousa Gameiro,
administradores, com dispensa de caugao.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
de 2 (dois) de quaisquer administradores.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos socios)

Um) Os sécios estdo sujeitos ao dever
de lealdade entre si e para com a sociedade,
devendo comunicar aos restantes a aceitagdo de
novos clientes ou de novos processos, podendo
a assembleia geral, mediante proposta de um
sécio e por maioria de quatro quinto recusar a
sua aceitacao.

Dois) Os sécios obrigam-se, ainda, a colocar
a disposicdo da sociedade a sua biblioteca
juridica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exoneracao do sécio)

Um) Todo o sécio tem o direito a exonerar-
se da sociedade.

Dois) A exoneragdo sé pode ser efectiva para
efeito de prestacdo de contas no final do ano
social em que € feita a respectiva comunicagao,
mas nunca antes de decorridos trés meses sobre
a data da sua comunicagao.

Trés) O sécio que, em virtude de cessacio
definitiva da sua actividade profissional, se
exonerar da sociedade, tem direito a exigir
desta a amortizac@o integral da sua quota no
capital social.

Quatro) O sécio que se quer exonerar da
sociedade e continuar a exercer a sua actividade
profissional ndo terd direito a exigir e receber
a amortizagdo integral da sua quota, se essa
actividade for, por voto dos restantes socios,
considerada concorrencial da sociedade.

Cinco) A reducdo do montante de amortizagao
da quota, nos termos do nimero anterior sera
proporcional aos prejuizos provaveis ou certos
que causou ou causard a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao dos soécios)

Um) A exclusdo de sécio poderd ocorrer
desde que se verifique algumas das situagdes
seguintes:

a) A pratica pelo sécio de actos
considerados como de grave
deslealdade para com a sociedade

ou para com alguém dos outros
sécios.

b) A imputagdo de viola¢do grave das
suas obrigacdes profissionais.

¢) A sua condenagdo criminal por facto
considerando prejudicial para a
honralidade da sociedade.

d) Achar-se o sécio impossibilitado
definitivamente de prestar ou deixe
de prestar de modo continuado a
actividade profissional inerente a
sua participacdo de industria, nos
casos em que existam tais socios.

Dois) O sécio excluido tem direito a receber
da sociedade uma quantia apurada nos termos
previstos estatutos para a exoneragao, com as
necessarias adaptacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reparticao de lucros)

Os lucros apurados, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessarios e dos impostos
inerentes, serdo para dividendos aos sécios na
propor¢do das quotas, se assim a assembleia
geral o deliberar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Cessao e transmissao das quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas a
titulos oneroso ou gratuito serd livre entre os
socios, mas estranhos a sociedade dependerd
do consentimento expresso, dos outros sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio, os herdeiros ou representantes do de
cujos, exercerdo em comum 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Insolvéncia)

No caso de insolvéncia de um dos sdcios,
bem como na penhora, arresto, venda ou
adjudicac@o judicial de uma das quotas, podera
a sociedade amortizar sob o pagamento de
prestacdo a deliberar entre os sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolvera nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo, serd
liquida conforme a deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Diversos)

Um) A sociedade poderd elaborar o
respectivo Regulamento Interno, sem ferir a
legislacdo vigente no Estado Mocambicano.

Dois) Em tudo o que fica omisso, regulard
a legislacdo vigente aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Novembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Loma Restaurante, Bar
& Lounge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
ao nono dia do més de Maio do ano dois mil
e vinte trés, a sociedade por quotas, Loma
Restaurante, Bar & Lounge, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 101668916, procedeu a alteragio
do Artigo Primeiro do pacto social referente a
denominag@o social e sede.

Em consequéncia da aludida deliberagio o
Artigo Primeiro do pacto social passard a conter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacgio
Loma Restaurante, Bar & Lounge, Limitada,
abreviadamente designada por Loma, tem a
sua sede na rua Renata Sandimba n.° 223, rés-
do-chdo, bairro Malhangalene, distrito munipal
kamphumu, Maputo cidade, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no
territério nacional ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo 29 de Novembro de 2023. —
O Conservador,llegivel.

Looking, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105014019, uma entidade
denominada, Looking, S.A que se rege pelas
seguintes cldusulas em anexo.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Looking, S.A. - doravante somente designada

por a “Sociedade”, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial anénima de
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responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos, assim como pelos preceitos
legais aplicdveis. A sociedade € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

A sociedade tem a sua sede na na cidade de
Maputo, bairro Polana Cimento A, na Avenida
Martires de Mueda, n.°471, rés-do-chao,
Mocambique. A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer localidade do territério
nacional, mediante deliberacio do Conselho de
Administragao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas seguintes dreas:

Actividade imobilidria, promoc¢ao
imobilidria, agenciamento
imobilidrio, construcdo civil;
comercializacdo e aluguer
de materiais de construcio;
consultoria para os negdcios e a
gestdo; comércio; prestagdo de
servicos; importacao e exportagao;
fornecimento, comercializa¢do
e distribuicdo de equipamento
médico e hospitalar; fornecimento,
comercializagio e distribuicdo
de produtos e equipamentos
de farmacia; fornecimento,
comercializag@o e distribui¢do de
produtos quimicos; despachos;
representacdo de marcas;
transportes e logistica; consultoria;
arquitectura; planeamento fisico;
urbanismo; participagio e educacio
comunitéria; formacao; empreitada;
prospeccao e exploragao de recursos
minerais; sistemas de comunicagdo
e electrénica; sistemas de energia
e accionamentos eléctricos; e
energias renovaveis.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que sejam permitidas por lei, e que a assembleia
geral delibere nesse sentido.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto, a
sociedade ndo assumird e nem permitird a
existéncia de quaisquer garantias, incluindo
penhores, hipotecas ou fian¢as, nem a criacdo de
caugdes ou outros encargos sobre os seus bens,
para garantir dividas de terceiros, com excepgao
dos que sejam necessdrios ao exercicio da sua
actividade social.

Quatro) Mediante deliberac@o da assembleia
geral, a sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por leis
especiais, desde que, em qualquer dos casos,
sejam de responsabilidade limitada.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e parcialmente realizado, em dinheiro e em
espécie, € 50.000,00MT (cinquenta mil meticais)
correspondente a 100% de ac¢des, onde ambos
accionistas detém 12.500,00MT (doze mil e
quinhentos meticais) correspondentes a 25%
de ac¢des para cada pare accionista.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer
pelo Conselho de Administragdo. As acgdes
nominativas ou ao portador sdo reciprocamente
convertiveis nos termos da lei, sendo as despesas
de conversdo a cargo do accionista solicitante.
Os accionistas terdo direito de preferéncia de
subscri¢do nos aumentos de capital social da
sociedade, na propor¢do das suas respectivas
participacdes sociais.

ARTIGO QUINTO

(Titulo de acgoes)

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de acc¢des pelo nimero de ac¢des
por ele detidas. Os titulos de accdes serdo
emitidos com as especificacdes definidas na
legislacdo aplicdvel e poderdo ser, a qualquer
momento, objecto de consolidagdo, subdivisao
ou substitui¢do, mediante deliberagido do
Conselho de Administrag@o.

Dois) Nenhum titulo de acg¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a Sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
acgoes serdo estabelecidos pelo Conselho de
Administragio, e serdo da responsabilidade dos
titulares das accdes consolidadas, subdivididas
ou substituidas, excepto no caso de substitui¢ao
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administragao.

Trés) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Quatro) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracOes efectuadas nos mesmos,
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracdo, cujas assinaturas
poderdo ser colocadas por meios electrénicos ou
por chancela e conterdo o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de ac¢oes)

Um) Cada accionista se compromete perante
os restantes accionistas que se ird abster de:

a) Dar em penhor ou de outra forma
onerar em relacdio ao seu interesse

juridico sobre qualquer de suas
acgoes;

b) Onerar, transferir, ceder ou dispor
de quaisquer de suas accdes ou
qualquer direito sobre as referidas
acgoes;

¢) Celebrar qualquer acordo no que diz
respeito a direitos de voto inerentes
a quaisquer das suas ac¢des; ou

d) Concordar, de forma condicional ou de
outra forma, levar a cabo qualquer
das situagdes acima referidas, a
ndo ser com o consentimento por
escrito dos outros accionistas ou
em conformidade com o disposto
Acordo Parassocial.

Dois) Nada do referido no n.° 1 acima deve
impedir o accionista de transmitir todas (mas
nao apenas algumas) das suas acgdes para uma
afiliada, desde que:

a) O transmissdrio assine previamente
o Termo de Adesdo ao Acordo
Parassocial celebrado entre os
accionistas e a sociedade;

b) A transmissdo ndo exija o
consentimento de um credor
em qualquer Financiamento
Bancario, ou se tal acontecer,
que tal consentimento tenha sido
previamente obtido;

c¢) Se o transmissario deixar de ser
uma afiliada que o accionista
transmitente, este ultimo
providenciard para que, antes da
realizacdo da referida transmissao,
0 transmissdrio transmita todas as
ac¢des anteriormente por si detidas:

i) De voltar para o accionista
transmitente; ou
i1) Para outra afiliada do accionista
transmitente; e
iii) O accionista transmitente
deverd continuar a ser
responsdvel pelas obrigagdes
do transmissdrio no ambito do
Acordo Parassocial (como se
permanecesse accionista da
sociedade), excepto na medida
em que tais obrigagdes sejam
realizadas pelo transmissdrio.
Trés) A transmissdo a terceiros € admissivel
em qualquer momento, mas sempre sujeita as
seguintes determinagdes:

a) Os accionistas ndo-vendedores terao
um direito de preferéncia nos
termos desta cldusula, dos presentes
estatutos e da lei (“pre-emption
right”) na proporg¢do das suas
participacdes;

b) No caso de um accionista ou de
accionistas detentores de
participacdes iguais ou superiores
ao correspondente a 30% (trinta
por cento) do capital social da
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sociedade pretenderem vender a
totalidade das suas participagdes,
as outras partes poderdo exercer um
Direito de Tag-Along (potestativo
de acompanhamento na venda);

¢) Em qualquer dos casos referidos nas
alineas a) e b) supra, as seguintes
condi¢cdes deverdo ser sempre
cumpridas:

a) A transmissdo de accdes, desde
que nio seja feita a uma afiliada
a que pertence um accionista,
serd realizada pelo Valor Justo
de Mercado;

b) O transmissario assumira todas as
obrigacdes, responsabilidades
e garantias que o transmitente
tenha assumido nos termos
do acordo parassocial, na
qualidade de accionista da
sociedade;

¢) A transmissdo de acgdes apenas
poderd ser registada pela
sociedade, caso o transmissario
tenha assinado um Termo de
Adesio ao Acordo Parassocial;

d) A transmissdo, hipoteca ou a
constitui¢do de um 6nus sobre a
participagdo ndo comprometera
0 projecto;

e) O precgo serd estabelecido em
termos monetdrios, sendo que, o
preco de compra das ac¢des nao
serd diferido, devendo ser pago
imediatamente, em numerario,
incondicionalmente pago
na data do encerramento da
conclusdo da transac¢io e nio
implica qualquer pagamento
em espécie ou permuta de
activos;

) O transmissario (quando aplicavel)
deverd aderir de forma
irrevogavel e incondicional aos
termos do acordo parassocial,
através da assinatura do termo
de adesdo e a quaisquer outros
acordos celebrados entre os
accionistas e/ou entre estes € a
Sociedade;

Quatro) Os direitos previstos nos termos
do niimero 3 alineas a) e b) supra devem ser
exercidos pelos accionistas ndo vendedores
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contado a
partir da data em que recebam a notifica¢do
relativa a intencdo de transmissdo de
participagdes por outro accionista, devendo
a mesma conter detalhes sobre o proposto
adquirente, preco e outros termos e condigdes
que vigorardo no contrato de compra e venda
de acgdes.

Cinco) O direito atribuido ao accionista
transmitente nos termos do n.° 3 alinea b) acima,
deve ser exercido imediatamente na prépria

notificagdo relativa a inteng¢do de transmissao
de participagdes a terceiro.

Seis) Caso ndo seja exercido qualquer
dos trés direitos acima referidos, o accionista
transmitente terd 90 (noventa) dias a partir da
data da notificagdo de transmissao referida nos
termos dos pardgrafos anteriores deste artigo,
para concluir a venda das participagdes a um
terceiro adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢oes legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragio, com aprovagao prévia do Fiscal
Unico.

ARTIGO OITAVO

(Aquisicao de accoes e obrigacoes
proéprias)

A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢Oes proprias e obrigagdes proprias, e
realizar sobre as mesmas as operacgdes que achar
necessdrias para a prossecucdo dos interesses
sociais da sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para todos eles e para os membros
dos 6rgdos sociais, quando tomadas nos termos
da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO

(Convocatodria e reunides da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez por
ano dentro dos trés (3) meses imediatos ao termo
de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Eleger os administradores e o Fiscal
Unico para as vagas que nesses
orgaos se verificarem; e

d) Tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde
que constem expressamente da
respectiva convocatoria.

Dois) No aviso convocatério para a
reunido referida no niimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposi¢do, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa, a pedido do Presidente do Conselho
de Administracio ou do Fiscal Unico ou de
accionistas detendo, pelo menos, 10 (dez) por
cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas, por meio de publicacdo de
anuncios (no jornal) e por escrito (por e-mail)
aos accionistas com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias de calendario em relacdo a data
prevista para a reunido. Se todos os accionistas
forem detentores de ac¢des nominativas, 0 aviso
convocatério poderd ser feito por simples carta
dirigida aos accionistas com, pelo menos, 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Seis) Reunidos ou devidamente representados
os accionistas detentores da totalidade do capital
social, eles podem deliberar validamente sobre
qualquer assunto, compreendido ou ndo na
ordem de trabalhos e tenha ou nio havido
convocatdria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) Sem prejuizo do estabelecido no
paragrafo seguinte, a Assembleia Geral
deverd reunir-se em qualquer convocagio
quando estiverem presentes ou devidamente
representados os accionistas detentores de 100%
(cem por cento) do capital da Sociedade.

Dois) Carecem de unanimidade as
deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Alteragdo dos estatutos (incluindo
aumento ou reduc¢do do capital
social);

b) Remuneragao dos membros dos 6rgaos
sociais e Direc¢do-Geral;

¢) Tratamento e distribuicao de resultados
em termos distintos do adiante
previsto nos presentes estatutos; e

d) Suprimentos dos accionistas (termos
e condigdes).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Presidente e secretario)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e por um secretario,
eleitos pelos accionistas, por um periodo
renovavel de 3 (trés) anos.

Dois) Em caso de impedimento do presidente
ou do secretdrio, servird de presidente da Mesa
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qualquer representante de um dos accionistas
ou administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido em causa.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa
convocar e presidir as reunioes da Assembleia
Geral e empossar os membros do Conselho de
Administragio e o Fiscal Unico.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notério
publico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao e votacao nas assembleias
gerais)

Um) Todos os accionistas t€m direito a voto.

Dois) A cada accdo corresponde um voto,
mas os direitos de voto estdo sujeitos a
assinatura na Lista de Presengas, devendo tal
lista conter o nome, domicilio, nimero e tipo
de acg¢des detidas por cada accionista.

Trés) Os accionistas poderdo ser
representados na reunido de Assembleia Geral
por mandatdrio que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido com
procuragio por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze (12) meses e
com indica¢@o dos poderes conferidos.

Quatro) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou érgéo colectivo, um
representante deverd ser nomeado através de
uma carta simples (carta mandadeira) aprovada
pelo 6rgdo competente da respectiva sociedade
na qual se especificard os poderes que lhe sao
conferidos.

Cinco) Qualquer procurag¢ido ou carta
mandadeira de nomeacdo de representante
deverd ser dirigida ao Presidente da Mesa e
entregue ao secretdrio na sede ou em qualquer
outro lugar em Mog¢ambique, conforme
determinado na convocatdria, até ao dia da
reunido para a qual tenham sido emitidas.

Seis) Sem prejuizo das matérias relativas a
adopcdo ou alterac@o dos estatutos, alteragdo ao
capital social, alteragdo do objecto ou natureza
do negdcio, distribui¢do de dividendos, as quais
deverdo ser aprovadas por accionistas detentores
de accdes representativas de pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) do capital social da
sociedade, as deliberacdes, de um modo geral,
serdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes aos accionistas presentes ou
representados, excepto nos casos em que a lei
ou estes estatutos exijam maioria qualificada.

Sete) As elei¢des realizar-se-ao por escrutinio
secreto ou por aclamac@o quando os accionistas
presentes se manifestarem por unanimidade
neste ultimo sentido, sob proposta de um deles.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de
Administragdo composto por um minimo de 3
(trés) e um maximo de 7 (sete) membros, eleitos
pela Assembleia Geral, sendo um deles eleito
administrador.

Dois) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pela senhora
Mirella Rita Neves de Almeida - que desde ja
fica nomeada administrador, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade. O administrador tem pleno poder
para nomear mandatdrio/s a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com relac@io as matérias que requerem
a aprovacgdo dos accionistas, compete ao
Conselho de Administracdo exercer os mais
amplos poderes de gestdo e representagdo da
sociedade, para o desempenho das atribuicdes
que, por lei e pelos presentes estatutos, lhe sao
conferidas e bem assim as que a Assembleia
Geral nele delegar, realizando todos os actos
necessarios a boa prossecucio do objecto social
da Sociedade.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
atribuir poderes a um ou mais administradores
para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo das excepcdes previstas na lei.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
através de procurag@o, atribuir os seus poderes
aum mandatario, consoante venha especificado
na respectiva procuracdo, incluindo nos termos
e para efeitos do disposto no Artigo 420.° do
Codigo Comercial.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administra¢io é também responsdvel pela
promocgio e execugdo das deliberagdes tomadas
pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administragao sera eleito pela Assembleia
Geral.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragido estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do Conselho de
Administracdo, um outro Administrador
escolhido entre os membros do Conselho de
Administragdo podera substitui-lo, desde que
a decisdo seja da maioria dos administradores.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragdo terd voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Convocacéo das reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
se-a de 3 (trés) em 3 (trés) meses e sempre que
necessario para o interesse da Sociedade, sendo
a reunido convocada pelo seu Presidente ou
por outros 2 (dois) administradores ou ainda a
pedido do Director-Geral, mediante aviso prévio
de acordo com o disposto no nimero seguinte.

Dois) Excepto se de outro modo acordado
pelos administradores:

a) Pelo menos 5 (cinco) dias tteis de
aviso prévio de uma reunido do
Conselho de Administracido devem
ser dado a cada administrador; ou

b) Caso os interesses da sociedade
possam ser afectados de forma
materialmente negativa, ou caso
0 assunto nido seja tratado com a
devida urgéncia, serd enviado um
pré-aviso nunca inferior a 48 horas a
cada administrador, convocando-o
para a reunido do Conselho de
Administragdo.

Trés) Uma agenda razoavelmente detalhada
a identificar as questdes a serem consideradas
pelo Conselho de Administragio, juntamente
com cépias de quaisquer documentos
relevantes a serem discutidas, serd distribuida
a todos os Administradores, pelo menos, 5
(cinco) dias antes da reunido do Conselho de
Administrag@o (ou, caso a reunido do Conselho
de Administracdo seja convocada com menos de
5 dias tteis, assim que possivel antes da reunido
do Conselho de Administracdo).

Quatro) A convocatodria devera incluir a
ordem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessdrios a tomada
da deliberagdo, quando for esse o caso.

Cinco) A menos que todos os administradores
decidam em contrario, s6 as matérias constantes
na agenda para a reunido do Conselho de
Administragdo poderdo ser objecto de
deliberacdo em qualquer reunido do Conselho
de Administragao.

Seis) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territério nacional, sempre que o Presidente
ache conveniente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados
administradores representantes de todos os
accionistas.

Dois) Se dentro de 30 (trinta) minutos apds
a hora marcada para uma reunido do Conselho
de Administragcdo, os administradores ndo
estiverem presentes ou representados, a reuniao
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serd adiada para o mesmo dia da semana seguinte
a mesma hora e local (ou se razoavelmente
requerida, a ser realizada por telefone ou outros
equipamentos de comunicacio electrénica, de
acordo com o n.° 4 do presente artigo).

Trés) Se na reunido de adiamento, os
administradores ndo estiverem presentes ou
representados dentro de 30 (trinta) minutos
apos a hora marcada para a reunido, entéo, nao
obstante o disposto no nimero acima, a reunido
pode proceder como se estivessem presentes ou
representados todos os administradores.

Quatro) Qualquer administrador pode
validamente participar de uma reunido do
conselho, por telefone ou por qualquer
outra forma de equipamento electrénico de
comunicacio (desde que todas as pessoas que
participaram na reunifo sejam capazes de ouvir
e falar simultaneamente durante a reunido),
devendo a acta ser circulada por todos os
administradores para assinatura.

Cinco) O Conselho de Administracdo
poderd, igualmente, deliberar sem que os seus
membros reinam, desde que a deliberagdo em
causa seja tomada por meio de documentos
escritos e assinados por todos os seus membros
e nos quais conste a declaracdo de voto em
causa, considerando-se a deliberag¢do tomada no
momento em que todos os referidos documentos
sejam reunidos na sede da Sociedade.

Seis) Qualquer membro do Conselho de
Administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administracdo poderd fazer-se representar
por qualquer outro membro por meio de carta,
correio electrénico ou fax enderegado ao
Presidente do Conselho de Administragdo, mas
cada instrumento de mandato apenas podera ser
utilizado uma vez.

Sete) Nenhum administrador poderd
representar, nas reunides do Conselho, mais
do que um outro administrador.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Ao Conselho de Administracdo compete
os mais amplos poderes de administra¢@o, gestao
e representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a designagdo do Presidente
do Conselho de Administracio;

b) Proceder a cooptacido de
administradores, até que se realize
a primeira reunido de Assembleia
Geral seguinte;

¢) Requerer a convocacio de Assembleia
Geral;

d) Elaborar os relatérios e contas anuais
de cada exercicio;

e) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

/) Adquirir ou, por qualquer forma, onerar
quaisquer bens ou direitos, moveis

ou imdveis, sempre que o entenda
conveniente para os interesses da
Sociedade;

g) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

h) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

i) Abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
formas de representacdo da
Sociedade;

J) Representar a Sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

k) Subscrever ou adquirir participa¢des no
capital social de outras sociedades;

[) Adquirir, onerar e alienar obrigagdes,
observando as disposi¢des legais e
do presente contrato de sociedade,
bem como realizar quaisquer
operagdes sobre as mesmas;

m) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos que se mostrem
necessdrios ao decurso da gestdo
corrente do negdcio da sociedade
e dentro dos limites que venham a
ser fixados pela Assembleia Geral
e ou pela matriz de competéncias;

n) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procurac@o, fixando as condicdes
e limites dos poderes delegados; e

o) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
delibera¢cdo do Conselho de
Administragao;

p) Aprovar normas gerais de operacao,
administracdo e controlo da
Sociedade;

q) Aprovar normas de pessoal da
sociedade, inclusive as relativas a
fixac@io do quadro de remuneragdes,
direitos e regalias;

r) Aprovar a organizagdo interna da
sociedade e a respectiva atribui¢ao
de competéncias;

s) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancas e
outros titulos mercantis;

t) Designar auditores externos da
sociedade, ouvido o Conselho
Fiscal.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacgdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam,
para o administrador em causa, a sua destitui¢ao,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que

tenha prestado e constituindo-se na obrigac¢ao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Gestao diaria da sociedade)

A gestdo didria da sociedade compete aos
administradores executivos que deveram agir
de acordo com os principios e politicas da
sociedade, e dentro dos poderes atribuidos pelo
Conselho de Administragdo.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

Um) A supervisdo dos negdcios da sociedade
serd da responsabilidade de um Fiscal Unico.

Dois) O Fiscal Unico seré eleito pela
Assembleia Geral e permanecerd empossado até
a Assembleia Geral Ordindria Seguinte.O Fiscal
Unico estara dispensado de prestar caugio.

SECCAO IV
CAPITULO IV
Das contas da sociedade
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

As contas da sociedade encerrardo com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, e
serdo submetidas a aprovacdo da Assembleia
Geral Ordindria, ap6s andlise e aprovagado pelo
Conselho de Administragio e pelo Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Livros da sociedade)

Um) Os livros de contabilidade e estatutarios
serdo mantidos na sede social, de acordo com a
legislacdo aplicdvel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
reflectir o correcto e verdadeiro estado das
operacdes da sociedade, assim como reflectir
todas as transacgdes que tenham lugar.

Trés) O direito dos accionistas de examinar
os livros e documentos relativos as operagdes
da sociedade, sera exercido dentro dos termos
previstos na Lei, de acordo com os artigos 167.°
e 174.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral e depois de cumpridas todas
e quaisquer responsabilidades financeiras da
sociedade, pela seguinte ordem de prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
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por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizagao das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragdo;

d) Dividendos aos accionistas.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do nimero 1 do artigo 238.°
do Cdédigo Comercial, serdo liquidatdrios os
membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio a datada dissolucdo ou
liquidagdo e deverdo exercer os poderes gerais
conforme disposto no artigo 239.° do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Interpretacao)

Na interpretacdo das disposi¢des dos
presentes estatutos, aplicar-se-30 as mesmas
defini¢des das expressdes — iniciadas com letra
maiuscula — utilizadas para efeitos do acordo
parassocial celebrado entre os accionistas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 13 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

M Multi Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura celebrada no dia quatro de Dezembro
de dois mil, vinte e trés, na Vila de Bela-Vista,
na Conservatéria dos Registos e Notariado de
Matutuine, perante mim, [ussufo Omar Combo,
conservador e notdrio superior, exarada de

folhas cinco a folhas doze do livro de notas para
escrituras diversas “A”-2, referente a sociedade
denominada M Multi Services, Limitada,
matriculada nas Entidades Legais sob on.° 10 50
14 811, com a data de onze de dezembro de dois
mil e vinte e trés, foi constituida uma sociedade
por quota de responsabilidade, limitada, pelos
socios:

Primeiro. Osvaldo Izaias Mavie, solteiro,
maior, natural da Matola e residente no bairro
Fomento, na rua Chipenanhane, quarteitrao 7,
casan.’ 58, cidade da Matola, titular de Bilhete
de Identidade n.° 1001010272921, emitido aos
vinte e nove de Maio de dois mil e dezanove,
pelo Servico de Identificagdo Civil da Cidade
da Matola.

segundo. Eric Osvaldo Mavie, menor,
natural de Maputo e residente na Matola-
Rio, rua da Mozal, quarteirdo 2, casa
n.° 254, distrito de Boane, titular de Bilhete de
Identidade n.° 1001023314188, emitido aos trés
de Abril de dois mil, vinte e trés, pelo Servico
de Identificagdo Civil da Cidade da Matola,
representado neste acto pelo senhor Osvaldo
Izafas Mavie, na qualidade de pai, com poderes
suficientes para este acto.

Terceiro. Dacilia Ruth Constantino
Algumanga, solteira,, maior natural de Maputo,
residente no bairro de Chinonanquila, distrito de
Boane, provincia de Maputo, titular de Bilhete
de Identidade n.° 100101643772S, emitido aos
vinte e oito de Abril de dois mil, vinte e um,
pelo servigo de Identificagdo Civil da Cidade
da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio M
Multi Services, Limitada, doravante referida
apenas por sociedade, € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de reponsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Romao Fernao Farinha n.° 75, 1° andar, flat 02,
cidade de Maputo,cidade de Maputo, Reptblica
de Mocambique.

Dois) Mediante decisdo dos sdcios, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacao no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto principal
o exercicio de actividades de venda de material
de escritdrio, equipamento informadtico e

acessorios, servigos de logistica e importagdo
& exportagdo.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que esteja
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd, com vista a
prossecucdo do seu objecto social, mediante
decisao dos sécios, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacdo ndo societdria
de interesses, segundo qualquer modalidade
admitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social, quotas e meios financeiros)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), corresponde a trés
quotas distribuidas das seguintes formas:

a) Osvaldo Izafas Mavie, com capital
social no valor nominal de trezentos
e setenta e cinco mil meticais,
correspondente a setenta e cinco
por cento do capital social;

b) Eric Osvaldo Mavie, com capital social
no valor nominal de cinquenta mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social; e

¢) Dacilia Ruth Constantino Algumanga,
com capital social no valor nominal
de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, uma ou mais vezes, através de
entradas em numerario ou em espécie ou por
outra forma legalmente permitida, e mediante
decisdo dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e
fora dele, cabe a um conselho de geréncia
constituido pelos s6cios ou ndo, nomeados em
assembleia geral com competéncias para obrigar
a sociedade em todos seus actos e contratos nao
estranhos ao seu objecto social.

Dois) A sociedade serd gerida pelo sécio
maioritario, Osvaldo Izaias Mavie, podendo
representar em todos os seus actos e contratos
nao estranhos ao seu objecto social da sociedade.

Esta conforme.
Matutuine, 12 de Dezembro de 2023. —
O Notario, Ilegivel.

Manfield Tabacco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 7 de Novembro de 2023, foi matriculada



8440

11 SERIE — NUMERO 242

na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 105012965, uma entidade

denominada Manfield Tabacco, Limitada que

se rege pelos seguintes artigos em anexo.
Entre:

Mahomed Hanif Aboo, natural da Africa do
Sul de nacionalidade sul africana, residente
acidentalmente em Maputo, portador do
Passaporte n.” M00343175, emitido em 10
de Marco de 2021, pelo Departamento do
Home Affairs na Africa do Sul;

Abdul Kader Moosa Mahomed, natural da
Africa Do Sul. de nacionalidade sul africana,
residente acidentalmente em Maputo,
portador do Passaporte n.°’A09776295,
emitido em 13 de Abril de 2022, pelo
Departamento do Home Affairs na Africa
do Sul; e

Danilo Miguel Chembene, solteiro, natural
de Maputo, residente em Kolberg Road
Glenvista, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.°110108989580N, emitido em 20 de Julho
de 2022, pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo.

O presente contrato elaborado nos termos do
nimero dois artigo 90 do Cédigo do Notariado,
que se regera pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Manfield Tabacco, Limitada, e tem a sua sede
no bairro de Matlemele, talhdo n.° 46, quarteirdo
6, provincia da Matola.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais.

Trés) Também, por deliberagdo da
assembleia geral, a sociedade podera abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um)
principal produ¢do, processamento, venda e

A sociedade tem por objecto

comercializagdo de tabaco, comércio aretalho e
a grosso, importagdo e exportacdo, prestacao de
servicos de distribuicdo e fornecimento.

Dois) Mediante decisao dos socios, a
sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), integralmente
realizado em dinheiro e corresponde a soma de
trés quotas dos s6cios nas seguintes proporgdes:

a) Mahomed Hanif Aboo, com
225.000,00MT (duzentos e vinte
e cinco mil meticais), o que
corresponde a 45% do capital
social;

b) Abdul Kader Moosa Mahomed,
com 225.000,00MT (duzentos e
vinte e cinco mil meticais), o que
corresponde a 45% do capital
social;

c¢) Danilo Miguel Chembene com
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondentes a dez
por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) A sua escolha, mediante carta registada
e evidenciada por uma procuragao.

ARTIGO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial em vigor, aprovado por
Decreto-Lei n° 12/2005, de 27 de Dezembro, e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) Nos casos omissos, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Mayas Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica por escritura lavrada
no dia vinte de Outubro de dois mil e vinte
e trés, exarada a folhas vinte a vinte e trés
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero oito da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Manica, a cargo do conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio de
fungdes notariais, compareceu como outorgante
os senhores: Nabil El Achkar, solteiro, de
nacionalidade libanesa, natural de LBH-HARIS,
Reptblica do Libano, portador do D.I.LR.E do
tipo temporario n.° 06LB00106567, emitido
aos vinte e um de Dezembro de dois mil e vinte

e dois, pelo Servigo Nacional de Migragao,
residente no bairro Josina Machel, Cidade e
provincia de Manica.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade comercial adopta a denominagio
Mayas Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no bairro vinte e cinco
de Setembro, cidade, distrito e provincia de
Manica, podendo abrir delegacdes em qualquer
ponto do pais, desde que autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das
actividades a partir da data da celebragdo da
presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade dedicar-se-a a prestacio
de servicos de:

Comércio geral a grosso e a retalho;
exploracdo mineira; pesquisa
mineira; exploragdo e pesquisa de
gés e petréleo; comercializacdo de
ouro e diamante; venda de gis e
combustiveis; hotelaria e turismo;
venda de viaturas; venda de pecas
de motocicletas e automakers;
venda de equipamento mineiro;
agricola e industrial; venda de
insumos agricolas; piscicultura
e agricultura; casa de cambio;
corretora de imoveis e seguro;
consultoria juridica e contabilidade.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades conexas ao objecto social, bem
como deter participacdes em outras sociedades
legalmente estabelecidas, independentemente
do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital subscrito € realizado em dinheiro
e é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
pertencente ao socio Nabil El Achkar
correspondente a 100% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele fica a cargo do sécio Nabil El Achkar, que
desde ja ficam nomeados como director-geral
e gerente, com dispensa de cau¢do com ou sem
remuneragdo conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral. A sociedade fica obrigada
pela assinatura do director-geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos gerentes
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advenientes sob mandato ou procuragdo deste
ou um colaborador devidamente autorizado
pelo sécio.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei ou por comum acordo dos s6cios,
quando assim entenderem. A sociedade ndo
serd dissolvida em caso de morte, interdi¢do ou
incapacidade dos sécios, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes do
sécio falecido, interdito, ou incapaz.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, oito de Dezembro de dois mil e
vinte e trés. — O Conservador, llegivel.

Mijuca Electric Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 29 de Junho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105005935, uma entidade
denominada Mijuca Electric Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada que se rege
pelas seguintes clausulas em anexo.

E celebrado o presente contrato de prestaciio
de servigos, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Milton Jilio Cambula, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 080404394998N emitido a
20 de Agosto de 2021, com validade até 19
de Agosto de 2026.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade unipessoal adopta a
denomina¢do de Mijuca Electric Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constitui-se
sob a forma de sociedade por unica quota de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, rua Rio Tembe Chio, n.° 106, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho e por grosso
acessorios de electrotécnia e
electromedicina, equipamento para
electromedicina, equipamento para
hospitais;

b) Manutencdo de equipamento de
electromedicina e electrotecnia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de 30.000,00MT (vinte mil meticais)
representado por uma quota unica de valor
nominal idéntico, da qual € titular o senhor
Milton Julio Cambula.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A administrag@o e geréncia da sociedade e
a sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
socio gerente o senhor Milton Jilio Cambula;
e bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos 0s actos e contractos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Maputo, 13 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

MOFER - Mogcambique
Ferragem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte de Abril de dois mil e
cinco, da sociedade comercial MOFER —
Mogambique Ferragem, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 105011983 os sdcios
Furkan Abdul Cadar Abdul Satar e Abdul Cadar
Abdul Satar, decidiram proceder a alteragido do
artigo Quinto do pacto social por aumento de
capital da referida sociedade para um milhdo
e quinhentos mil meticais, tendo se verificado
um aumento de um milhdo de meticais e que em
consequéncia do operado aumento, foi alterado
0 Artigo quinto do pacto social anterior, que
passa a ter a seguinte nova redaccio.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro € de 1.500.000,00MT (um

milhdo e quinhentos mil meticais), subdividido
por duas quotas iguais, sendo uma de setecentos
e cinquenta mil meticais, pertencente ao scio
Abdul Cadar Abdul Satar e outra de igual valor
pertencente ao sécio Furkan Abdul Cadar Abdul
Satar.

Maputo, 19 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Niquice Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Agosto de dois mil e vinte,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101374149 a
entidade legal supra constituida entre: Orlando
Francisco Niquice, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, residente no residente no bairro
de Chamane cidade de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 080102674299A,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil
da Cidade de Inhambane, aos oito de Agosto
de dois mil e dezanove, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Niquice Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Chamane, EN 105, cidade de Inhambane.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
identerminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servicos de abertura de
furos, oficinas mecanica e venda
de seus acessorios;

b) Comércio a retalho de ferragem;

¢) Importac@o e exportagdo e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 150.000,00MT (cento e cinquenta
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mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital social pertencente ao s6cio Unico
Orlando Francisco Niquice.

ARTIGO QUARTO

Administracdo, geréncia e a forma
de obrigar

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
¢ exercida por Orlando Francisco Niquice, o
qual poderd, no entanto, gerir e administrar a
sociedade, e na auséncia dele poderd delegar
alguém para o representar.

Dois) Compete a geréncia a representaciao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecu¢do dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao ou cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
pelo sécio e para terceiros s6 pode ter lugar
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para aprovagdo do balango e contas
do exercicio e deliberacdo sobre queisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal for
necessdrio.

ARTIGO SEXTO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou inabilidade a sdcia, a
sua quota continua com os herdeiros que entre
eles poderdo indicar um representante legal
nomeado que represente a todos na sociedade
enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposicdes de legislagdo
aplicdvel.

Inhambane, vinte e dois de Novembro de
dois mil e vinte e trés. — O Técncio, llegivel.

Padaria & Pastelaria
Chamane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Novembro de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
101865940, entidade legal supra constituida
entre: Almanaque Raimundo Vicente Zunguze,
solteiro, residente no bairro Chamane, cidade

de Inhambane, titular do Bilhete de Identidade
n.° 0801015188178 de dez de Junho de
dois mil e dezanove, emitido na cidade de
Inhambane titular do NUIT 107659651, que
outorga neste acto por si e representacio
legal e no exercicio do patrio poder parental
do menor Eric Almanaque Zunguze, solteiro,
menor, residente no bairro Chamane, cidade
de Inhambane, titular do Bilhete de Identidade
n.°080107162720F de quatro de Janeiro de dois
mil e dezoito, emitido na cidade de Inhambane,
titular do NUIT 154751637, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Padaria & Pastelaria Chamane, Limitada, tem
a sua sede no bairro Chamane quarteirdo “A”
cidade de Inhambane. A sociedade poderd abrir
ou encerrar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
quando os sécios julguem convenientes dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) Prestacdo de servigos de ornamentacao
e promogdo de eventos catering,
panificadora;

b) Comércio a retalho e a grosso de
géneros alimenticios, bebidas em
estabelecimentos autorizados,
restauragdo e bar;

c) Importacdo e exportacgio relacionados
com o objecto social.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de direc¢do, exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais ndo proibidas por lei.

Trés) A sociedade podera participar, sem
limites, no capital de outras sociedades em
exercicio e em agrupamento complementares
de empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00 MT)
vinte mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas, pertencentes aos s6cios:

a) Eric Almanaque Zunguze, NUIT
154751637 com uma quota de
6.000,00 MT (seis mil meticais),
correspondente a 30%, (trinta por
cento) do capital social;

b) Almanaque Raimundo Vicente
Zunguze, com uma quota

de 14.000,00 MT (catorze mil
meticais), correspondente a 70%,
(setenta por cento) do capital social,
NUIT 107659651.
Dois) Poderdo ser exigidos prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral delibere a sua realizag@o.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo fora dele, activa
e passivamente, em consenso mutuo serdo
exercidas pelo sécio Almanaque Raimundo
Vicente Zunguze, NUIT 107659651, que desde
ja ficanomeado director executivo com despesa
de caugdo.

Dois) A sociedade fica, validamente pela
assinatura do director executivo na matéria que
ndo carece apoio de ac¢io da assembleia geral.

Trés) O director executivo podera delegar os
seus poderes no todo ou em parte do outro sécio
ou pessoas estranhas a sociedade mediante uma
procuragdo para o efeito, este ltimo, mediante
a autorizagio de outros socios.

Quatro) Em caso algum o director executivo
ou seu mandatario podera obrigar a sociedade
em acto ou controlo que nao diga respeito a
operacao social, designadamente em letras de
favor, fiangas, vales, abonagdes, outros actos e
contractos estranhos ao objecto social.

Esta conforme.

Inhambane, sete de Novembro de dois mil e
vinte e trés. — A Conservadora, llegivel.

Power Plant EPC
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de sete de Novembro do ano dois
mil e vinte e dois, na sede social sita na rua
dos Desportistas, 9.° andar, Prédio JAT 3, na
cidade de Maputo, foi alterado o pacto social
da sociedade Power Plant EPC Mozambique,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob n.° 100423227, com
capital social integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, no montante de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), que por deliberacao da
assembleia geral, por unanimidade, em proceder
com a cessdo de quotas, onde o sécio Anup
Bhargava, manifestou a sua vontade de ceder
a sua quota no valor nominal de 200.00 MT
(duzentos meticais), correspondente a 1% (um
por cento) do capital social da sociedade, para o
senhor Somu Naidu Teddu, e consequentemente
alteragcdo do artigo quinto, que passa a ter a
seguinte redac¢do:
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
e corresponde a soma de uma quota distribuida
do seguinte modo:

a) Power Plant EPC Limited, subscreve
uma quota no valor de 19.800.00
MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social da sociedade;
b) Somu Naidu Tedu, titular de uma quota
no valor de 200.00 MT (duzentos
meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social da
sociedade.
Que em tudo nao alterado por este documento
particular, continuam a vigorar as disposi¢oes
anteriores.

Esta conforme.
Maputo, 7 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Solarpowermoz — Sociedade
Unipessoal,Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 20 de Novembro de 2023, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 105013553,
a sociedade Solarpowermoz — Sociedade
Unipessoal,Limitada. Que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido
Solarpowermoz — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, Avenida Agostinho Neto, casan.°1680,
1° andar, cidade de Maputo, podendo abrir
e encerrar delegacdes, outras formas de
representacdo social no pais, mediante a
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
O objecto principal da sociedade consiste
na:

a) Prestag@o de servigos de venda de
concegao, instalagdo e operagdo de
mine redes de energia solar para

comunidades rurais sem acesso a
redes nacionais em Mogambique;
b) Prestacao de servigos de e fornecimento
de bens para aumentar os beneficios
da eletrificacdo das comunidades,
tais como fornecimento de
sistemas de irrigagdo, agua potdvel
equipamento agricola alimentado
por baterias, construgio de edificios
para aumentar os beneficios das
eletrificacdo das comunidades tais
como armazéns de embalagem,
armazéns frigorificos e edificios
relacionados, outras actividades
e actividades relacionadas com
as actividades a cima incluindo
a importagdo de e exportagdo de
equipamentos e outros bens.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares
do seu objeto principal desde que devidamente
autorizadas incluindo celebrar contractos
miutuos e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade como arrendar, comprar, vender.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital social (100%); pertencente ao s6cio
Joaquim Anténio Nogueira de Magalhdes,
natural da Vila Nova, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, nascido a
1 de Outubro de 1969, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100006419F, emitido em
Maputo a 3 de Setembro de 2012.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
Joaquim Anténio Nogueira de Magalhaes.

Maputo, 8 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Organizacao Politica
do Partido FRELIMO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por transcri¢do de dezassete de Novembro de
dois mil e dezassete do livro de registo dos
Partidos Politicos Modelo P, assento nimero
noventa e oito da Conservatdria dos Registos
Centrais, a cargo de Isménia Luisa Garoupa,
conservadora e notarial superior, que constituem
titulares dos 6rgaos de direc¢@o da organizagdo
politica denominada Partido FRELIMO, com
sede nesta cidade de Maputo.

Nomes e Identificacao Completa
dos Titulares dos Orgaos de Direcgdo

Filipe Jacinto Nyusi, filho de Jacinto
Nyusi Chimela e de Angelina Daima, natural
de Mueda, provincia de Cabo Delgado,
nascido a 9 de Fevereiro de 1959, casado,
Engenheiro Mecanico, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000011B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, aos 5 de Novembro
de 2014, residente, na rua Orlando Mendes,
n.° 94, bairro da Sommershield, distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo, na
qualidade de Presidente da FRELIMO;

Roque Silva Samuel, filho de Roque
Samuel Baila e de Joaquina da Silva, natural
de Inhambane, nascido a 2 de Fevereiro
de 1964, Jurista, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 090900287875 B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos, 14
de Outubro de 2020, residente na rua Dona
Maria, n.° 90, bairro da Sommershield, distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo, na
qualidade de Secretdrio-Geral do Partido;

Alberto Joaquim Chipande, filho de
Joaquim Anténio Chipande e de Felicia
Mateus, natural de Mueda, provincia de Cabo
Delgado, nascido a 10 de Outubro de 1939,
General do Exercito, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000507 Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, aos 15 de Abril de
2019, residente na rua Doutor Egas Moniz QN
n.° 67/79, bairro da Sommershield, distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo na
qualidade de Membro da Comissao Politica do
Comité Central do Partido;

Filipe Chimoio Paunde, filho de
Chimoio Paunde e de Gazire Machanguro,
natural de Mavita, distrito de Sussundenga,
Provincia de Manica, nascido a 18 de Abril
de 1953, Professor, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100013125 N, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, 23 de Novembro
de 2009, residente na rua Dom Carlos n.° 59,
bairro da Sommershield, distrito Municipal
KaMpfumo, Cidade de Maputo na qualidade
de Membro da Comissao Politica;

Manuel Jorge Tomé, filho de Jorge Inédcio
Tomé e de Helena Anténio Rodrigues, natural
de cidade de Chimoio, Provincia de Manica,
nascido a 20 de Novembro 1952, Jornalista,
Solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100013113P, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, aos 6 de Outubro de
2022, residente na Rua Joao de Barros, n.° 229
rés-do-chdo, bairro da Sommershield, Distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo, na
qualidade de Membro da Comissdo Politica;

Eneas da Conceicao Comiche, filho de
Jaime Comiche e de Ilda Elizabeth Macuriguel,
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natural de Moma, provincia de Nampula,
nascido a 28 de Julho 1939, Economista,Casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101000000391,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 3 de Marco de 2017, residente
na Rua das Orquideas, n.° 56, bairro da
Sommershield, distrito Municipal KaMpfumo,
Cidade de Maputo, na qualidade de Membro da
Comissao Politica;

Verénica Nataniel Macamo Dlhovo,
filha de Nataniel David Macamo e de Rosita
Jodo Sitoe, natural de Bilene Macia, provincia
de Gaza, nascida a 13 de Novembro 1957,
Jurista, casada, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100018659 P, emitido pelo Arquivo de
Identificacido de Maputo, aos 3 de Dezembro
de 2009, residente na rua dos Coqueiros,
n.° 351 B, bairro da Matola A, Cidade da Matola,
provincia de Maputo, na qualidade de Membro
da Comissao Politica;

Margarida Adamugy Talapa, filha de
Anténio Adamugi e de Zianaia Maciala,
natural de Memba, provincia de Nampula,
nascida a 5 de Junho 1962, Técnico Superior da
AdministracdoPrblica, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100019389 A, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, aos 25 de
Agosto de 2022, residente no bairro da Costa
do Sol, n.° 569, distrito Municipal KaMpfumo,
Cidade de Maputo, na qualidade de Membro da
Comissao Politica;

Alcinda Anténio de Abreu Mondlane,
filha de Jodo Anténio DeAbre e de Joaquina
Antoénio Pinto, natural de Buzi, distrito de Buzi
Provincia de Sofala, nascida a 13 de Outubro
1953, Psicéloga, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100000018 Q, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo,
aos 1 de Setembro de 2016, residente na
Avenida Khenneth Kaunda n.° 707, bairro da
Sommershield, distrito Municipal KaMpfumo,
Cidade de Maputo, na qualidade de Membro da
Comissao Politica;

Tomaz Augusto Salomao, filho de Augusto
Salomao Cumbanae de Amélia Escrivao, natural
de Inharrime, provincia de Inhambane, nascido
a 16 de Outubro 1954, Economista, casado,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101000000054B
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 4 de Junho de 2021 residente na
Avenida Jullius Nyerere, n.° 970, bairro da
Sommershield, distrito Municipal KaMpfumo,
Cidade de Maputo, na qualidade de Membro da
Comissao Politica;

Aires Bonifacio Baptista Ali, filho de Jodo
Baptista Ali e de Maria Judite Catarina Taimo,
natural de Unango, distrito de Sanga, provincia
de Niassa, nascido a 6 de Dezembro 1955,
Técnico Pedagégico, Casado, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de

Identidade n.° 1101000000271 emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, aos 24 de
Novembro de 2009 residente na Avenida Jullius
Nyerere, n.° 416, bairro da Polana Cimento
“A”, distrito Municipal KaMpfumo, Cidade de
Maputo, na qualidade de Membro da Comissdo
Politica;

Nyeleti Brooke Mondlane, filha de
Eduardo Chivambo Mondlane e de Janeth Era
Johnson, natural de USA Syracusa, nascida a
17 de Janeiro de 1962, Antropdloga, casada,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110103991110SA,
emitido pelo Arquivo de Identificagao de
Maputo, aos 30 de Dezembro de 2020, residente
na Rua do Incomati, bairro Triunfo, distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo, na
qualidade de Membro da Comissio Politica;

Esperanca Laurinda Francisco Nhiuane
Bias, filha de Francisco Nhiuane Bias e de
Laurinda Augusto Faustino, natural dallha de
Mogambique, distrito da Ilha de Mocambique
provincia de Nampula, nascida a 28 de Julho
1958, Economista, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101000000 31 C, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, aos 28
de Abril de 2010, residente na rua Dom
Carlos, n.° 99, bairro da Sommershield, distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo, na
qualidade de Membro da Comissao Politica;

Ana Comoane, filha de Daniel Chitolo
Comoanee de Luisa Tchabana, natural da
Marracuene, distrito deMarracuene Provincia
de Maputo, nascida a 30 de Outubro 1960,
Jurista, casada, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103990382J, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, aos 11 de Agosto de
2017, residente na rua Faralay, n.° 161, bairro da
Sommershield, distrito Municipal KaMpfumo,
Cidade de Maputo, na qualidade de Membro da
Comissao Politica;

Fernando Francisco Faustino, filho de
Francisco Faustino e de Maria Francisco, natural
da Beira, distrito da Beira, provincia de Sofala,
nascido a 3 de Marco de 1957, Contabilista,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110103999840 A emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, aos 30 de Agosto de
2010, residente na rua de Dar-Es-Salam, n.°
103, bairro da Sommershield, distrito Municipal
KaMpfumo, Cidade de Maputo, na qualidade de
Membro da Comissao Politica;

Damiao José, filho de José Vilimbo e de
Berta Seremela, natural de Kansa, distrito
da Lugela, provincia da Zambézia nascido
a 3 de Agosto de 1964, Professor, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110103003074
P emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, aos 14 de Setembro de 2020, residente
em Quelimane,Zambézia, na qualidade de
Membro da Comissao Politica;

Amélia Tomas Taimo Muendane, filha
de Tomds Taimo Muendanee de Paciéncia
Chipenete, natural de Maputo, Cidade de
Maputo, nascida a 25 de Janeiro de 1965,
Economista, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100210159B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, aos 10 de
Outubro de 2019, residente na rua D, bairro da
Coop, distrito Municipal KaMpfumo, Cidade de
Maputo, na qualidade de Membro da Comissio
Politica;

Francisco Ussene Mucanheia, filho de
Ussene Mucanheia e de Muaijia Nicuala,
natural de Boila, distrito de Angoche, provincia
de Nampula, nascido aos 5 de Fevereiro de
1969, antropdlogo, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100113887J emitido pelo Arquivo de
Identificacao de Maputo, aos 3 de Julho de 2013,
residente na Avenida Romao Fernandes Farinha
n.° 713, 3.° andar, bairro do Alto-Maé, distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo, na
qualidade de Membro da Comisséo Politica;

Celso Ismael Correia, filho de Neves
Manuel Correia e de Kherun Nissa Ismael,
natural de Maputo, provincia de Maputo, nascido
aos 5 de Fevereiro de 1969, Gestor, casado,
de nacionalidade mo¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103999769
M emitido pelo Arquivo de Identificagcdo de
Maputo, aos 1 de Abril de 2022, residente na
Avenida Kenneth Kaunda, n.° 100, bairro do
Sommerschild distrito Municipal KaMpfumo,
Cidade de Maputo, na qualidade de Membro da
Comissao Politica;

Soénia Victorino Macuvel, filha de Victorino
Macuvel e de Maria Joana Utchavo, natural de
Maputo, provincia de Maputo, nascida a 23 de
Outubro 1973, (...) solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102258543J, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo, aos 2 de
Dezembro de 2014, residente na Avenida 24 de
Julho, n.° 709, 6.° andar, flat 6, bairro da Polana,
distrito Municipal KaMpfumo, Cidade de
Maputo, na qualidade de Secretdria do Comité
Central Para Administragdo e Finangas;

Joao Muchine Mudena, filho de Muchine
Notisso Mudena e de SaquitissaBinguane
Mapute, natural de Selenca, distrito de
Massinga provincia de Inhambane, nascido a
1 de Janeiro de 1960, Técnico profissional de
Administracao Publica, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100677093 N, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Inhambane, 23 de Novembro
de 2010, residente no bairro da Coop, distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo, na
qualidade de Secretdrio do Comité Central Para
Organizagdo do Partido;

Iasalde das Neves Adamugi Ussene, filho
de Afonso das Neves Ussene e de Lila Adamugi,
natural de Nampula, distrito Nampula provincia
de Nampula, nascido a 26 de Novembro de
1972, Engenheiro Agrénomo, casado, de
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nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 010701315847 1,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Lichinga, 15 de Agosto de 2016, residente na
rua 1335, bairro da Coop, distrito Municipal
KaMpfumo, Cidade de Maputo, na qualidade
de Secretéario do Comité Central Para Formagao
e Quadros;

Ludmila Mwaa Rafael Maguni filha de
Rafael Benedito Afonso Maguni e de Regina
Mahomed Maguni, natural de Maputo, distrito
Maputo provincia de Maputo, nascida a 6 de
Abril de 1978, Engenheira de Informatica
de Comunicacdo, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110103990279 A, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Inhambane,
aos 1 de Setembro de 2020, residente na
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, n.° 1697
bairro da Malhangalene A, distrito Municipal
KaMpfumo, Cidade de Maputo, na qualidade de
Secretdria do Comité Central Para Comunicagdo
e Imagem.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao, fundacao e sigla)

Um) A FRELIMO ¢ um Partido politico.

Dois) A FRELIMO foi fundada em Dar-es-
-Salaam, Tanzania, a 25 de Junho de 1962.

Trés) O Partido adopta a sigla FRELIMO.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

Um) A FRELIMO ¢ um Partido patridtico,
independente de qualquer organizacao politica
ou social, Estado, Governo, confissdo religiosa
ou entidade supranacional.

Dois) A FRELIMO é o Partido que congrega,
numa vasta frente, mogambicanos de todas as
classes e camadas sociais que, determinados a
defender os valores de liberdade, de unidade
nacional, da paz, de democracia, de igualdade,
de solidariedade e de justi¢a social, identificam
se com os seus Estatutos e Programa.

Trés) A FRELIMO ¢ o Partido do povo
que concretiza a sua linha politica na base das
aspiracdes e sentimentos da vontade do povo,
sua condi¢do e razdo da sua existéncia.

ARTIGO TRES
(Sede)

A sede da FRELIMO é na Cidade de Maputo,
capital da Republica de Mocambique, podendo
abrir outras formas de representacio, no Pais e
no estrangeiro.

ARTIGO QUATRO
(Principios fundamentais)

Um) A FRELIMO € um Partido que continua
a accdo e tradigoes gloriosas da Frente de

Libertagdo de Mogambique, de coragem e
heroismo em defesa dos interesses do Povo
Mocambicano e de Mocambique.

Dois) A FRELIMO assenta o seu projecto
nacional de sociedade na unidade nacional, na
defesa dos direitos do Homem e do Cidadao,
nos principios do socialismo democratico, da
auto-estima, da cultura de paz e da cultura de
trabalho.

Trés) AFRELIMO, Partido da independéncia
nacional e de transformacgio, age de modo
a adequar-se permanentemente a realidade
nacional e internacional, valorizando a
experiéncia da luta de libertagdo nacional
e a acumulada desde a proclamacdo da
independéncia nacional.

Quatro) A FRELIMO, Partido da Paz e do
didlogo, alicerca o seu relacionamento com o
mundo nos principios universais do respeito
mutuo, da ndo ingeréncia e da reciprocidade
de beneficios.

5. A FRELIMO, defensora da cultura,
considera a interac¢@o entre os valores culturais
do povo mocambicano e as aquisi¢des culturais
da humanidade, factores de riqueza do Pais e
do povo.

ARTIGO CINCO
(Simbolos do Partido)

Um) Os simbolos da FRELIMO szo:

a) a bandeira;
b) o emblema; e
¢) o hino.

Dois) A bandeira da FRELIMO € um
rectangulo vermelho destacando-se no canto
superior esquerdo o emblema do Partido.

Trés) O emblema do Partido tem a forma de
um rectangulo com um fundo vermelho e listras
transversais de cor vermelha, verde, preta e
amarela, separadas de listras brancas, na metade
inferior, destacando-se um batuque e uma
magaroca. Em baixo tem a palavra FRELIMO.

Quatro) O simbolo eleitoral da FRELIMO
¢ o seu emblema.

Cinco) A letra, a partitura do hino bem
como os logotipos da bandeira e do emblema,
constituem anexo aos presentes Estatutos.

ARTIGO SEIS
(Objectivos)

Um) A FRELIMO tem como objectivo
fundamental a edificagio e a preservagio de uma
sociedade democratica, humanista, de trabalho,
paz, progresso, liberdade, solidariedade e de
justica social, baseada na unidade nacional, na
estabilidade e na harmonia.

Dois) Séo objectivos gerais da FRELIMO:

a) consolidar a independéncia, a
soberania, a paz e a democracia
em Mocambique;

b) promover e defender uma sociedade
democritica e socialista fundada
num Estado unitario, de Direito,

moderno, assente em valores éticos,
de humanismo e de justica social
em que prevalecam os interesses
nacionais;

¢) garantir a unidade nacional, a concdrdia,
a liberdade e a igualdade dos
mogambicanos, independentemente
das suas diferencas baseadas no
sexo, etnia, raga, religido, convicgao
filos6fica ou politica, condicdo
social, situagdo econdmica ou
regido de origem;

d) garantir o exercicio do direito
dos cidaddos mogambicanos
de participarem livremente na
determinacdo da politica nacional;

¢) consolidar a identidade cultural
dos mocambicanos, no respeito
pelos valores culturais dos
diferentes grupos étnicos e sociais,
promover a sua livre expressio
e o seu desenvolvimento como
patrimonio cultural comum do povo
mocambicano;

f) definir e assegurar uma politica
econdmica e social que promova
a elevagdo do nivel de vida do
povo e que preste particular
atencdo as camadas sociais mais
desfavorecidas;

g) liderar o processo de transformagdo
da estrutura econdémica de
Mocambique, de uma economia
dependente e primdria para uma
economia industrializada e moderna,
assente no aproveitamento e
desenvolvimento do capital humano
nacional, para a transformagdo dos
recursos naturais do Pafs, de modo
a se alcancar a auto-suficiéncia;

h) assegurar um quadro institucional
que satisfaca de modo crescente
os interesses dos grandes grupos
sociais: da crianca, do jovem, da
mulher, dos idosos, dos combatentes
e das vitimas da guerra;

i) promover o didlogo social e a
intervencdo dos cidaddos e, em
particular, dos trabalhadores, na
vida econdmica e social do Pais; e

J) promover a solidariedade nacional
e internacional como factor
necessdrio para o progresso na
sociedade mog¢ambicana e no
mundo.

3. Sdo objectivos especificos da FRELIMO:

a) debater e tomar posi¢do perante os
problemas da vida nacional e
internacional;

b) promover o bem-estar do povo
mocambicano;

¢) promover a educagao civica e politica
dos cidad@os, difundindo a cultura
de paz, de didlogo, de respeito pela
vida e dignidade humanas;
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d) definir os programas de governacio e
de administragdo do Pafs;

e) agir de modo a influenciar a actividade
do Estado, das autarquias locais e de
outras entidades publicas;

f) contribuir para o desenvolvimento,
aperfeicoamento e consolidag¢io
das institui¢des politicas e
democriticas;

g) promover um desenvolvimento sécio-
econdmico sustentado e equilibrado
do Pais na base da livre iniciativa,
da participag@o de todos os regimes
de propriedade, do papel promotor
e regulador do Estado;

h) projectar a realidade social, politica e
cultural de Mogambique;

i) promover uma ampla participa¢@o dos
combatentes da luta de libertagdo
nacional, da mulher e da juventude
nos assuntos do Partido, da familia,
da sociedade e do Estado;

j) promover uma ateng¢do cuidada e
adequada a pessoa idosa, as pessoas
com deficiéncias e as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade;

k) promover a preserva¢cdo do meio
ambiente; e

1) promover a identificagdo, preservagao
e protec¢do do patriménio da luta
de libertag@o nacional.

CAPITULO Il
Dos Membros do Partido
ARTIGO SETE
(Filiacao)

Pode ser membro da FRELIMO todo o
mocambicano, maior de 18 anos de idade que
no pleno gozo de direitos civis e politicos, aceite
os Estatutos e o Programa do Partido.

ARTIGO OITO
(Procedimentos de admissao)

Um) A admissao de membros € feita nos
termos dos presentes Estatutos, do regulamento
ou de directivas especificas.

Dois) O pedido de admissao € apresentado
pelo préprio candidato.

Trés) A admissao de membro € decidida no
prazo maximo de cento e vinte dias, a contar da
data de apresentacdo do pedido de candidatura
na Reunido Geral da Célula.

Quatro) A data de ingresso no Partido € a
data da admissdo pela Reunido Geral da Célula
onde o militante apresentou a sua candidatura.

Cinco) E considerada data de admissdo
no Partido a data de ingresso na Frente de
Libertagdo de Mogambique para todos aqueles
que tenham permanecido sem interrupgdo como
militantes da FRELIMO.

Seis) No caso de rejei¢do da admissdo como
membro do Partido, o candidato pode apresentar

recurso ao 6rgdo imediatamente superior,
devendo este decidir sobre 0 mesmo no prazo
nao superior a sessenta dias.

ARTIGO NOVE
(Cessacao da qualidade de membro)

O membro cessa a sua filiagdo no Partido
por:

a) morte;

b) rentncia;

c¢) expulsdo;

d) filiagdo em outro partido politico;

e) candidatura ao exercicio de cargo
publico no Estado e nas autarquias,
em representacdo de outro partido
politico; e

f) outras causas impeditivas, decorrentes
dos Estatutos do Partido, que
obriguem a cessagdo da qualidade
de membro do Partido.

ARTIGO DEZ
(Renuncia da qualidade de membro)

Um) O membro pode renunciar a sua
qualidade de membro do Partido ou ao cargo
a que tenha sido eleito, mediante carta dirigida
ao Secretario da Célula onde milita e ao outro
6rgao a que pertenca.

Dois) Caso a rentincia ocorra durante ou na
iminéncia de um processo disciplinar contra o
membro, aquele terd seguimento normal, até a
sua conclusdo.

ARTIGO ONZE
(Readmissao a membro)

Um) Os membros que tenham renunciado
ou que tenham sido expulsos poderdo
ser readmitidos no Partido, nos termos
regulamentados.

Dois) A readmissido de um membro sera
efectuada pelo 6rgéo que aceitou a rentncia
ou decidiu a expulsdo ou por 6rgdo superior,
mediante parecer do Comité de Verificagdo do
Partido do respectivo escaldo.

Trés) A readmissao de um membro que
tenha sofrido a sancio de expulsdo, prevista
na alinea e) do n.° 1 do Artigo 16, s6 podera
verificar-se, em principio, uma vez e decorridos
trés anos sobre a data da sua aplicagio.

ARTIGO DOZE
(Deveres dos membros do partido)

Um) Sdo deveres gerais:

a) defender os interesses nacionais;

b) promover e consolidar a Unidade
Nacional

¢) promover e preservar a Paz;

d) guiar-se pelos ideais, Estatutos e
Programa do Partido e difundi-los;

e) preservar a coesdo do Partido;

/) contribuir para o combate a pobreza, a
criagdo de riqueza e para a elevacio
da qualidade de vida da familia e
das comunidades;

g) desenvolver e promover a auto-
estima, a cultura de paz, a cultura
de trabalho e a cultura de prestagdo
de contas;

h) pugnar pelo respeito dos direitos do

Homem e do Cidadao, promovendo
aigualdade e a solidariedade;

i) promover a reconciliacdo nacional, o
didlogo, a tolerancia, em prol da
unidade nacional e da democracia,
de acordo com os principios
consignados na Constituicdo da
Republica;

J) estimular a participac@o e o engajamento
mais activo da familia, como factor
de mudanga e de desenvolvimento
do Pafs e salvaguarda das geracdes
vindouras;

k) defender de forma intransigente, activa
e consequente a conservagao do
meio ambiente; e

[) lutar contra os preconceitos tribais,
regionais, raciais, religiosos e
contra os preconceitos baseados
no género.

Dois) Sao deveres de militancia:

a) militar numa célula;

b) pagar regularmente as quotas;

c) ser portador de cartdo de eleitor
actualizado pelos Orgdos
competentes do Estado;

d) participar nas actividades do Partido,
nomeadamente, nas reunides da
Célula em que milita e nos 6rgdos
para que tenha sido eleito;

e) empenhar-se na vitéria da FRELIMO
e votar nos seus candidatos em
pleitos eleitorais organizados pelos
orgdos competentes do Partido ou
do Estado para as elei¢des gerais,
das assembleias provinciais e das
autarquias locais;

f) realizar contribui¢des adicionais para
as receitas do Partido;

g) contribuir para a sustentabilidade
econdmica e financeira do Partido;

h) canhar novos membros e simpatizantes;

i) aceitar, salvo escusa fundamentada, as
tarefas confiadas pelo Partido, em
qualquer escaldo e cumpri-las com
zelo, dedicag@o e competéncia; e

Jj) valorizar e utilizar correctamente o
patriménio do Partido.

Trés) Sao deveres de conduta:

a) defender os interesses do Partido e da

colectividade;

b) cultivar o espirito de critica
e de auto-critica, essencial ao



18 DE DEZEMBRO DE 2023

8447

desenvolvimento e vitalidade
do Partido, como instrumentos
de correcgdo e de educagdo dos
militantes;

¢) ter uma conduta sa, pautada por
regras de honestidade, integridade,
humildade, sinceridade, modéstia,
lealdade e fidelidade ao Partido,
mantendo uma conduta pessoal,
profissional e comunitdria de
acordo com os principios e valores
da FRELIMO;

d) guiar-se pelos principios e valores
civicos e éticos do Partido e
influenciar outras pessoas ao seu
redor através da sua conduta;

e) observar a disciplina partidaria;

f) dar uma educacgdo moral, civica e
patridtica aos seus descendentes e
outros dependentes;

g) lutar pelo respeito e pela emancipacio
da mulher, igualdade de género e
desenvolvimento da familia;

h) denunciar e combater todo o tipo de
COITupgao;

i) lutar pela elevagdo permanente da
sua qualidade de vida, dos seus
dependentes e da sua comunidade,
usando meios licitos;

J) guardar sigilo sobre as actividades
Internas do Partido e dos seus
orgdos, mesmo depois da cessacdo
de fungdes;

k) ndo pertencer a um outro partido
politico, organizacdo associada ou
dele dependente;

) ndo ser candidato para qualquer funcio,
por outros partidos ou organizagdes
associadas ou deles dependentes,
sem a devida autorizacdo dos 6rgaos
competentes da FRELIMO; e

m) participar em todos os eventos
publicos promovidos pelo Partido e
nas actividades da FRELIMO para
as quais for convidado.

4. O membro do Partido deve declarar-se
impedido de decidir ou participar na discussao
e votagdo de matérias que lhe beneficiem
directamente ou beneficiem o conjuge, parente
ou afim.

ARTIGO TREZE

(Deveres especiais dos membros
e dirigentes de 6rgaos)

Um) Aos membros e dirigentes de
o6rgdos incumbe uma responsabilidade de
exemplarmente cumprir os deveres previstos
no artigo anterior.

Dois) Cumpre, em especial, aos membros
e dirigentes de 6rgaos:

a) garantir o prestigio, dignidade e a
integridade publica das funcdes
exercidas, com base no mérito,
profissionalismo e ética;

b) abster-se de praticar actos que ponham
em causa a imagem da FRELIMO
e dos seus dirigentes;

c) desempenhar as fun¢des com a devida
ponderagdo e tolerancia, garantindo
justica, imparcialidade e isengdo
nas decisdes que emitir € nos actos
que praticar;

d) intervir, no dmbito das suas
competéncias, em todos os casos
em que se verifique uma manifesta
injustica ou pretericdo dos direitos
dos cidaddos, com vista a repor ou
prevenir os interesses ou direitos
violados, em estreita observancia
da lei, dos Estatutos, regulamentos
e directivas do Partido;

e) manter contacto permanente com o
povo, obedecendo o programa do
orgdo a que pertenca, através de,
entre outras formas, reunides com
orgdos de base do Partido, suas
organizagdes sociais, nos locais de
trabalho ou de residéncia;

/) ter um cometimento ao bem publico
através de actividades civicas,
politicas, sociais e econémicas,
entre outras;

g) ndo utilizar a influéncia ou o poder
conferido por qualquer cargo
partidario ou publico para,
ilicitamente, obter vantagens
pessoais ou para beneficiar
terceiros, directamente ou por
interposta pessoa; e

h) guardar sigilo sobre todos os assuntos
e documentos de que tenha tido
conhecimento durante o exercicio
de cargos nos 6rgdos do Partido,
mesmo ap0s a cessacdo de funcdes.

Trés) Os dirigentes do Partido, em particular
o Presidente, o Secretario-Geral, os membros
da Comissdo Politica, os Secretdrios do Comité
Central, os Primeiros Secretarios, os Secretarios
dos Comités Provinciais e Distritais, bem como
os Secretdrios dos Comités de Verificacao,
a todos os niveis, devem, antes do inicio das
respectivas funcdes, apresentar uma declaracao
do seu patrimonio, rendimentos periddicos e dos
respectivos conjuges, nos termos a regulamentar.

Quatro) A declaragio referida no nimero
anterior, elaborada nos termos de directiva
especifica, terd como depositario o Comité de
Verificagio do Comité Central e serd actualizada
quando se registe mudanga significativa.

Cinco) A consulta da declaracio do
patriménio e rendimentos sé pode ser feita
mediante deliberacdo da Comissdo Politica.

ARTIGO CATORZE
(Direitos)

Um) Sao direitos dos Membros do Partido:

a) possuir Cartao de Membro do Partido;

b) eleger e ser eleito para os 6rgdos do
Partido, ou outros em que o Partido
deva estar representado, nos termos
dos regulamentos e directivas;

c¢) participar na discussdo de questdes da
vida politica, econémica, social e
cultural do Partido, dos seus 6rgaos
e dos seus membros e apresentar
alternativas de solucao;

d) apresentar propostas de candidatos
para os 6rgdos do Partido ou outros
em que o Partido concorra, nos
termos da respectiva Directiva;

e) solicitar o esclarecimento sobre
quaisquer questdes aos orgios do
Partido, a qualquer nivel, até ao
Comité Central e receber as devidas
respostas;

f) ndo sofrer qualquer san¢@o sem ser
previamente ouvido;

g) discutir livremente os problemas
nacionais e os posicionamentos que
sobre eles o Partido deva assumir;

h) arguir a desconformidade com a Lei, os
Estatutos e o Programa do Partido
de quaisquer actos praticados pelos
orgdos ou dirigentes do Partido;

i) ver reconhecido o seu empenho e
dedicagdo; e

Jj) usufruir de outros direitos que forem
estabelecidos em Regulamentos e
directivas especificas.

Dois) Os membros do Partido podem, por
escrito, renunciar a sua qualidade de membro.

CAPITULO III
Disciplina
ARTIGO QUINZE
(Sancoes)

Um) Aos membros do Partido que violem
os Estatutos ou o Programa, ndo cumpram as
decisdes, abusem das suas fun¢des ou que de
qualquer forma prejudiquem o prestigio do
Partido, ser@o aplicadas sancdes disciplinares.

Dois) O objectivo fundamental da san¢ao é a
educagdo dos membros e a preservacao do bom
nome e da imagem do Partido.

Trés) Os membros gozam do direito da
prévia audicdo e sdo-lhes asseguradas as
mais amplas garantias de defesa quando o
incumprimento venha a corresponder as sancoes
superiores a adverténcia.

4. A aplicagdo de uma sancdo deve ter
em conta os antecedentes do membro, as
circunstancias agravantes e atenuantes e a
ponderagdo do interesse partidario que se
pretende proteger.

ARTIGO DEZASEIS
(Tipificacao das sancoes disciplinares)

Um) Aos membros que violem os principios
e normas do Partido s@o aplicaveis, de acordo
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com a gravidade da infrac¢io disciplinar
cometida e a responsabilidade do membro, as
seguintes san¢des:
a) adverténcia;
b) repreensdo registada;
¢) suspensdo do direito de eleger e de ser
eleito, até um ano;
d) suspensdo da qualidade de membro do
Partido, por periodo ndo superior a
um ano; e
e) expulsdo do Partido.

Dois) Sem prejuizo das sangdes fixadas no
ndimero anterior, aos dirigentes poderdo ainda,
ser aplicadas:

a) suspensao das funcdes ou da qualidade
de membro do 6rgdo do Partido; e

b) afastamento do exercicio das fungdes
ou da qualidade de membro de
orgao do Partido.

Trés) E suspensa, até a conclusdo do
processo disciplinar, a qualidade de membro do
Partido daquele que se apresente em qualquer
processo eleitoral, nacional ou local, em apoio
a candidatura adversdria da apresentada ou
apoiada pela FRELIMO.

Quatro) Sao suspensos os direitos dos
membros que deixem de satisfazer, sem motivo
justificado, o pagamento das quotas, por um ano,
até a regulariza¢do das mesmas.

Cinco) A san¢do de adverténcia ndo € escrita
e consiste no mero reparo pela irregularidade
cometida.

Seis) A sancdo de repreensdo registada
traduz-se na critica da conduta do membro
e destina-se a preveni-lo de que os factos
praticados sdo susceptiveis de prejudicar o
Partido, devendo ser registada no processo
individual do membro.

Sete) A sancdo de suspensdo da qualidade
de membro do Partido consiste na interrupgao
do exercicio de todos os direitos de membro
do Partido.

Oito A sang¢io de expulsdo implica a
cessacdo definitiva de vinculo do membro com
o Partido e s6 pode ser aplicada por falta grave,
nomeadamente:

a) desrespeito aos principios
programéticos essenciais e a linha
politica do Partido;

b) inobservancia dos Estatutos,
regulamentos e decisdes dos 6rgaos;

¢) violag@o dos compromissos assumidos
e, em geral, a conduta que acarrete
sério prejuizo ao prestigio e bom
nome do Partido;

d) pertencer a um outro partido politico,
organizagio associada ou dele
dependente;

e) ser candidato para qualquer fung@o,
por outros partidos ou organizacgdes
associadas ou deles dependentes,
sem a devida autorizacdo dos
orgaos competentes da FRELIMO;

/) prética de actos que provoquem graves
danos morais e ou patrimoniais ao
Partido;

g) uso do nome, patriménio, emblemas
e insignias da FRELIMO para fins
estranhos aos objectivos do Partido.

ARTIGO DEZASETE
(Competéncia disciplinar)

1. As san¢des s6 podem ser decididas e
aplicadas pelo 6rgdo a que o membro do Partido
pertenca, ou por 6rgdo superior, ouvido o
Comité de Verificacdo.

2. A aplicagdo da sancdo de suspensdo da
qualidade de membro do Partido, por periodo
ndo superior a um ano, prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 16, é da competéncia do Comité
Distrital, salvo tratando-se de membros de
Orgdos superiores.

3. A aplicagdo da sangdo de expulsdo do
Partido, prevista na alinea e) do n.° 1 do artigo
16, é da competéncia do Comité Provincial
e da Cidade de Maputo, salvo tratando-se de
membros de 6rgios superiores.

4. A aplicacdo das sangdes de suspensdo da
qualidade de membro do Partido, por periodo
ndo superior a um ano e de expulsio do Partido,
previstas respectivamente nas alineas d) e e) do
n.° 1 do artigo 16, deve ser sempre comunicada,
aos Orgdos imediatamente superiores.

ARTIGO DEZOITO
(Procedimento disciplinar)

Um) As sancdes previstas nos presentes
Estatutos sdo aplicadas depois de observados os
procedimentos fixados no Regulamento destes
Estatutos, exceptuando a adverténcia que nao
carece de processo disciplinar.

Dois) Todo o membro tem direito de ser
ouvido e de apresentar a sua defesa no decurso
do procedimento disciplinar, nos termos do
Regulamento dos Estatutos.

Trés) Estando em curso processo disciplinar
contra um membro titular de cargo de direccio
no Partido, pode este ser suspenso do exercicio
das suas fungdes, como medida cautelar, até a
conclusio do processo.

Quatro) Os procedimentos e a duracdo da
suspensdo sdo fixados por regulamento dos
presentes Estatutos.

ARTIGO DEZANOVE
(Recurso)

1. Os membros do Partido podem recorrer,
das sancdes que lhes forem aplicadas, aos
orgaos imediatamente superiores.

2. Das san¢des de suspensdo da qualidade
de membro do Partido, por um periodo nédo
superior a um ano e de expulsdo do Partido,
previstas nas alineas d) e e¢) do n.° 1 do arti-
go 16, pode recorrer-se até ao Comité Central.

3. Das decisdes do Comité Central ndo cabe
recurso.

ARTIGO VINTE
(Prescricao)

Um) O direito de instaurar o processo
disciplinar prescreve decorridos trés anos sobre
a data do cometimento da infraccéo.

Dois) Suspende o prazo de prescri¢do
a instauragdo do processo de inquérito ou
averiguacdo, mesmo que nao tenha sido
instaurado o procedimento disciplinar contra
o membro do Partido a quem a prescri¢cdo
aproveita, caso se venha a apurar infrac¢do de
que seja autor.

CAPITULO IV
Dos principios organizativos
ARTIGO VINTE E UM
(Métodos de Trabalho)

Um) A organizagdo e o funcionamento
do Partido, a todos os niveis, assentam nos
seguintes métodos de trabalho:

a) todos os 6rgdos do Partido e os
seus dirigentes sdo eleitos
democraticamente por voto secreto,
periddico e pessoal;

b) os orgios e os dirigentes do Partido
prestam periodicamente contas do
seu trabalho as instancias que os
elegeram;

¢) nos 6rgaos, as decisdes sdo precedidas
de livre discussio, caracterizada
pela abertura e tolerancia em
relagdo aos pontos de vista ou
opinides divergentes manifestadas
pelos membros;

d) as decisdes dos 6rgaos superiores sao
de cumprimento obrigatério para os
orgdos inferiores; e

e) 0s 6rgaos superiores do Partido devem
auscultar os dérgdos inferiores
quando as matérias que exigem a
tomada de posic¢ao ou decisdo sejam
de interesse geral.

Dois) A eficiéncia no funcionamento do
Partido assenta na descentralizacdo do poder
de decisdo e numa politica de quadros ajustada
ao desenvolvimento e ao progresso do Partido.

Trés) Os métodos de direccdo devem ser
sempre combinados com a iniciativa criadora
e a responsabilidade individual.

Quatro) Os membros e 0s Orgﬁos do Partido
sdo periodicamente avaliados, nos termos de
Directiva especifica.

Cinco) Os métodos de trabalho do Partido
assentam igualmente no principio de critica e
autocritica no seio dos seus 6rgaos, membros,
quadros e dirigentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Voluntariedade e consulta prévia)

A voluntariedade e a consulta prévia
constituem aspectos essenciais a observar na
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elei¢do e designagdo de membros do Partido
para missdes ou funcdes.

ARTIGO VINTE E TRES
(Liberdade de critica e de opiniao)

Um) Os membros do Partido detém a mais
ampla liberdade de critica e de opinido, sendo-
lhes exigido o cumprimento e o respeito pelas
decisdes tomadas democraticamente, nos
termos dos Estatutos.

Dois) O Partido estimula o didlogo e
reconhece aos seus membros o direito de
consulta, de concertagdo de opinides para
exposi¢do de ideias, no seio dos 6rgdos, nao
sendo, porém, permitida a estruturagdo de
tendéncias no seio do Partido.

ARTIGO VINTE QUATRO
(Formas de decisoes)

Um) As decisdes do Partido sdo tomadas por
CONSenso ou por voto.

Dois) O voto pode ser secreto ou aberto.

Trés) O voto aberto é expresso por cartdo
de membro, cartdo de voto ou brago levantado.

Quatro) Fora dos casos previstos em
regulamentos préprios, a votacdo serd sempre
secreta para decisdo referente a questdes
disciplinares de membros do Partido.

Cinco) Num 6rgdo sempre que uma
proposta seja secundada deverd ser submetida
a apreciag@o.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Sistema eleitoral)

Um) As elei¢des no Partido efectuam-se por
escrutinio secreto ou por voto aberto.

Dois) As elei¢des no Partido séio organizadas
na base de directiva que estabelece, entre outras,
as condi¢des de liberdade de campanha, de
imparcialidade no tratamento dos candidatos,
de transparéncia do escrutinio e de justica nos
resultados.

Trés) A elei¢do para os 6rgaos partidarios
obedece ao sistema maioritdrio nos termos da
directiva sobre elei¢des.

Quatro) No sistema maioritario sao eleitos,
a primeira volta, os candidatos que obtiverem
a maioria absoluta dos votos dos membros em
efectividade de fungdes do 6rgdo competente
para a elei¢do e, a segunda volta, o que obtiver
maior nimero de votos expressos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Mandato dos 6rgaos)

Um) Os 6rgdos do Partido sdo eleitos por um
mandato de cinco anos.

Dois) As eleicdes dos 6rgios do Partido
podem ser antecipadas ou adiadas, por decisdao
do Comité Central.

ARTIGO VINTE E SETE
(Mandatos dos membros e dirigentes)

Um) Os mandatos dos membros e dirigentes
dos 6rgdos do Partido coincide com o dos
respectivos 0rgaos.

Dois) Os membros e dirigentes dos 6rgaos
do Partido podem renunciar, por escrito, ao
seu mandato.

Trés) Os dirigentes dos 6rgaos do Partido
podem ser reeleitos.

Quatro) Os substitutos dos membros dos
orgdos cessam as funcdes com a eleicdo de
novos titulares.

Cinco) Os membros que integram 6rgdos
por ineréncia de fungdes e que cessem, nao por
motivos disciplinares, mantém-se em exercicio
até ao fim do mandato.

Seis) Cessa, nos termos do regulamento,
o mandato dos membros de 6rgdos que
faltem, sem justificagdo, consecutiva ou
interpoladamente, a vinte e cinco por cento,
ou cinquenta por cento das reunides do 6rgao,
respectivamente.

ARTIGO VINTE E OITO
(Capacidade eleitoral)

A capacidade eleitoral passiva e activa
para os diversos 6rgdos sdo estabelecidas
em directiva eleitoral aprovada pelo Comité
Central.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Continuidade e renovacao)

Um) A constitui¢do dos 6rgdos do Partido
rege-se pelos principios de continuidade e de
renovacao qualitativa e quantitativa, nos termos
a definir em directiva eleitoral.

Dois) O Partido reconhece o estatuto e
valoriza a experiéncia dos seus membros,
acumulada no desempenho de funcgdes
partiddrias, nas organizacdes sociais e nas
frentes econdémica, social e cultural.

ARTIGO TRINTA
(Quorum)

Um) O Congresso, o Comité Central, as
Conferéncias e os Comités s6 podem reunir e
deliberar validamente achando-se presentes,
pelo menos, dois tercos dos seus membros.

Dois) Os demais 6rgdos do Partido apenas
podem deliberar estando presentes mais de
metade dos seus membros.

ARTIGO TRINTA E UM
(Participacao de convidados)

Sempre que tal se afigure conveniente,
podem ser convidados membros do Partido a
participar nas reunides dos 6rgdos do Partido,

sem direito a voto.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Preenchimento de vagas)

Um) Em caso de vacatura nos Comités,
por morte, impedimento, auséncia prolongada,
suspensdo ou renidncia, serd designado, pela
ordem de elei¢do, um suplente para preencher
a vaga que se verificar nesse orgéo.

Dois) Para a constituicdo ou reconstituicao
parcial ou total de 6rgdos executivos pode ser
utilizada a designac@o, devendo ser ouvida a
opinido do 6rgdo a que pertencem os membros
a designar.

Trés) No caso de as designagoes respeitarem
a um ndmero de vagas igual ou superior a
cinquenta por cento serdo realizadas eleigdes
na sessdo seguinte.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Impugnacoées)

1. A impugnag@o de actos praticados por
orgaos do Partido, quando ndo se conformem
com os Estatutos, o Programa, os Regulamentos
e as Directivas, deve ser efectuada junto do
Comité de Verificagdo competente, no prazo de
trinta dias, a contar da notificacio ou da pratica
do acto impugnado, o qual se mantém vélido
enquanto ndo for decidida a sua anulagio.

Dois) Decidida a anulacgdo de qualquer acto
praticado por 6rgdo do Partido, pelo 6rgio de
escaldo hierarquicamente superior do 6rgao que
praticou o acto impugnado, serd convocado, no
prazo de trinta dias, o érgdo respectivo.

Trés) E definitiva a decisdo de que néo seja
interposto recurso no prazo de trinta dias.

Quatro) A impugnagio de actos praticados
por 6rgdos do Partido, nos termos do nimero
1 deste artigo, é efectuada junto de 6rgdo de
escaldo superior.

CAPITULO V

Das estruturas do Partido
SECCAO1

Estrutura geral do Partido

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Organizacao territorial)

Um) O Partido organiza-se a nivel local e
central.

Dois) Os 6rgéos locais do Partido tém, em
principio, jurisdicdo provincial, distrital, de
zona, de localidade, de circulo e de célula.

Trés) Constituem, igualmente, 6rgaos locais
do Partido as estruturas partidarias no seio das
comunidades mogambicanas no estrangeiro.

Quatro) A organizagdo e o funcionamento
dos 6rgdos do Partido no exterior sdo regulados
por uma Directiva especifica.

Cinco) Numa base sectorial ou profissional,
os membros da FRELIMO podem reunir-se
para debater e tomar posigdes concertadas sobre



8450

11 SERIE — NUMERO 242

assuntos de interesse do sector ou que sejam
colocados pelos 6rgdos do Partido.

SECCAO I
Orgaos locais
SUBSECCAO I

Célula do Partido

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Definicao e organizagao)

Um) A organizagio de base do Partido € a
Célula.

Dois) As Células do Partido funcionam onde
haja, pelo menos, cinco membros da FRELIMO.

Trés) A Célula € constituida por um minimo
de cinco e um maximo de quinze membros.

Quatro) Sado 6rgdos da Célula:

a) a Reunido Geral da Célula;
b) o Secretariado; e
c) elementos de Ligacdo.

Cinco) A Reunido Geral da Célula é o 6rgio
que congrega todos os membros do Partido que
militam na Célula.

Seis) A Reunido Geral da Célula, sem
prejuizo de sessdes extraordindrias, € mensal.

Sete) Compete a reunido Geral da Célula:

a) eleger o Secretdrio da Célula e seus
assistentes;

b) aprovar o Programa Anual e o Relatério
das Actividades da Célula;

c) eleger delegados a Conferéncia do
Circulo; e

d) analisar e deliberar sobre as
candidaturas a membros do Partido.

Oito) O Secretariado € constituido por um
secretario e assistentes, de acordo com o ndmero
de membros e importancia do local onde se
insere a Célula.

Nove) O Secretariado da Célula retine-se
ordinariamente de quinze em quinze dias e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dez) A defini¢do e as competéncias do
Elemento de Ligagdo sao estabelecidas por
Regulamento dos presentes Estatutos.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Atribuicoes)

Um) As células devem realizar reunides com
simpatizantes e outros membros da comunidade
para auscultacdo sobre questdes de interesse
local e nacional e para permitir a defini¢do de
objectivos e programas do Partido.

Dois) As Células, em geral, contribuem para
a defini¢do da vontade colectiva e executam a
linha politica do Partido.

Trés) As Células, visam em especial:

a) defender os ideais, principios, valores
e Programa do Partido;

b) admitir novos membros para a
FRELIMO;

¢) promover e apoiar a busca de solucoes
dos problemas da comunidade em

que estdo inseridas e garantir que as
suas propostas sejam devidamente
analisadas;

d) promover a educacao politica e civica
permanente dos seus membros e
dos cidaddos em geral, na sua area
de jurisdi¢do;

e) organizar debates sobre assuntos
do Partido e da sociedade, sobre
questdes nacionais e internacionais
entre membros e simpatizantes do
Partido;

/) promover iniciativas de solidariedade
entre os membros do Partido e
destes com a sociedade;

g) dinamizar as actividades culturais;

h) garantir a participacdo activa dos
respectivos membros e, actualiza¢do
do seu registo;

i) garantir a participacdo dos seus
membros em processos eleitorais;

J) realizar o balango do processo eleitoral
apds a votagdo;

k) efectuar estudo politico;

[) manter contacto permanente com as
comunidades locais;

m) cobrar quotas aos seus membros; e

n) analisar a situacdo politica, econdmica
e socio-cultural da drea da sua
jurisdicao.

Quatro) As Células coordenam directamente
as suas ac¢des com os Circulos.

Cinco) De acordo com as suas condicdes e
importancia, as Células podem coordenar as
suas ac¢Oes com outros 6rgdos do Partido de
nivel local ou central.

SUBSECCAO II

Circulos do Partido

ARTIGO TRINTA E SETE
(Constituicao)

Um) As Células do Partido sdo agrupadas
em Circulos.

Dois) Os Circulos dependem directamente
dos 6rgaos do Partido de Localidade.

Trés) De acordo com as suas condi¢des e
importancia especificas, os Circulos podem
depender directamente dos 6rgaos do Partido
de Zona, Distrito, Provincia e da Cidade de
Maputo.

Quatro) O niimero minimo ¢ maximo de
Células que constituem o Circulo é fixado no
Regulamento dos presentes Estatutos.

ARTIGO TRINTA E OITO
(6rgaos do circulo)
A nivel do Circulo, funcionam os seguintes
orgaos:
a) a Conferéncia do Circulo;
b) o Comité do Circulo;

c) o Secretariado do Comité do Circulo; e
d) os Elementos de Ligagdo.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Atribuicoes do circulo)

Compete ao Comité do Circulo, sem prejuizo
do disposto no artigo 51 dos presentes Estatutos:

a) eleger, de entre os seus membros,
o Primeiro Secretario e os membros
do respectivo Secretariado;

b) garantir a materializagio das decisoes
dos 6rgdos superiores do Partido,
tomando em considerac@o as con-
di¢des especificas locais;

c) analisar e aprovar o Relatério
do respectivo Secretariado;

d) analisar o cumprimento do Plano
de Trabalho;

e) garantir o funcionamento do Secre-
tariado do Circulo;

/) velar pelo funcionamento das Células do
Partido que lhes sdo subordinadas;

g) apoiar e dinamizar a ac¢do das
Células do Partido que lhes sdo
subordinadas;

h) analisar a situacdo politica, econdmica
e socio-cultural da drea da sua
jurisdi¢do; e

i) elaborar o seu Plano de Actividade.

SUBSECCAO III

A nivel da localidade

ARTIGO QUARENTA
(Ambito)

Um) As Localidades t&€m o ambito territorial
de Localidade, e em casos especiais, podem ser
criadas Localidades agrupando mais do que uma
destas divisdes administrativas, ou abrangendo
areas administrativas inferiores.

Dois) As condi¢des de funcionamento
dos Comités de Localidade sdo fixadas no
Regulamento dos presentes Estatutos.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Orgaos da localidade)
A nivel da Localidade funcionam os
seguintes 6rgaos:

a) a Conferéncia da Localidade;

b) o Comité da Localidade;

¢) o Secretariado do Comité da Loca-
lidade; e

d) os Elementos de Ligacao.

SUBSECCAO IV

A nivel de zona

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Ambito)

As Zonas terdo, em principio, o ambito
territorial de Posto Administrativo, € em casos
especiais, podem ser criadas Zonas agrupando
mais do que um Posto Administrativo, ou
abrangendo dreas administrativas inferiores.
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ARTIGO QUARENTA E TRES
(Orgdos de Zona)

Sao 6rgaos de Zona:

a) a Conferéncia de Zona;

b) o Comité de Zona;

¢) o Secretariado do Comité de Zona; e
d) os Elementos de Ligagdo.

SUBSECCAO V

A nivel distrital

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Ambito)

Um) Os 6rgdos distritais terdo, em principio,
o ambito territorial de um Distrito ou de Cidade.

Dois) Em casos especiais poderdo ser
aprovados Orgdos distritais para territérios
inferiores a Distrito ou agrupando mais do que
uma daquelas divisdes administrativas.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Orgaos Distritais)
Sao 6rgaos distritais:
a) a Conferéncia Distrital;
b) o Comité Distrital;
c) o Secretariado do Comité Distrital; e

d) o Comité de Verificagdo do Comité
Distrital.

SUBSECCAO VI

A nivel provincial

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Orgaos provinciais)
Um) As Provincias t€ém os seguintes 6rgaos:

a) a Conferéncia Provincial,

b) o Comité Provincial;

¢) o Secretariado do Comité Provincial; e

d) o Comité de Verificagdo do Comité
Provincial.

Dois) A Cidade de Maputo tem estatuto
de Provincia.
SECCAO III

Competéncias e composigao dos érgaos locais

SUBSECCAO I

Conferéncias

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Competéncias das conferéncias)

Um) A Conferéncia € o 6rgdo representativo
de todos os militantes do Partido na respectiva
area de jurisdicao.

Dois) Compete, em especial, as Conferéncias:

a) analisar a situacdo politica, econémica,
socio-cultural e partiddria e aprovar
a estratégia a desenvolver na drea,
a luz dos principios definidos nos
orgdos de escaldo superior;

b) apreciar e aprovar o Relatério
de Actividades do Comité do
respectivo escaldo;

¢) apreciar a actuagdo dos demais 6rgdos
da drea de jurisdi¢@o;

d)eleger, dentre os delegados, o Presidium
da Conferéncia, constituido por
trés a nove membros sendo um
presidente e dois secretarios;

e) eleger o Comité do Partido do
respectivo escaldo;

f) eleger delegados as Conferéncias de
escaldo superior ou a0 Congresso; e

g) exercer as demais atribui¢des que lhes
forem cometidas.

Trés) As Conferéncias podem, de acordo
com directiva eleitoral, eleger candidatos
a membros dos Comités imediatamente
superiores.

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Composicao da conferéncia)

A Conferéncia tem a seguinte composi¢ao.

a) membros efectivos e suplentes do
Comité do respectivo escaldo; e

b) delegados eleitos, nos termos de
directiva eleitoral especifica.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Presidéncia da conferéncia)

Um) A Conferéncia é dirigida por um
Presidium eleito pela Conferéncia.

Dois) O Primeiro Secretario e o Chefe da
Brigada mandatada pelo 6rgdo de escaldo
superior fazem parte do Presidium.

Trés O Presidium da Conferéncia poderd
integrar membros de Orgdos de escaldo
superior.

ARTIGO CINQUENTA
(Periodicidade)

Um) As Conferéncias retdnem-se,
ordinariamente, de cinco em cinco anos,
antecedendo os congressos do Partido.

Dois) As Conferéncias reinem, em sessao
extraordindria, por decisdo dos 6rgaos superiores
ou arequerimento de um ter¢o dos membros dos
respectivos Comités, nos termos a regulamentar.

SUBSECCAO 11

Comités

ARTIGO CINQUENTA E UM
(Competéncias dos comités)

Compete aos Comités:

a) eleger o Primeiro Secretdrio e os
membros do Secretariado;

b) eleger o Secretdrio e os demais
membros do Comité de Verificagio;

c) estabelecer os objectivos, os critérios
e as formas de actuacdo do Partido

tendo em conta a estratégia politica
aprovada nos 6rgdos de escaldo
superior e definir a posicdo do
Partido perante os problemas
concretos de ambito local;

d) orientar a ac¢ao dos Comités inferiores;

e) eleger, nos termos definidos em
directiva eleitoral, os propostos
a candidatos a membro das
assembleias provinciais e
autdrquicas e a presidente de
conselho autdrquico;

f) orientar a actua¢do dos membros do
Partido nos drgdos electivos e
executivos do respectivo escaldo;

g) aprovar e submeter a Conferéncia o
relatério de actividades do Partido
a seu nivel; e

h) Apreciar e aprovar os relatérios dos
respectivos Comités de Verificacao.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Composicao dos comités)
Um) Constituem os Comités:

a) os membros efectivos eleitos pela
Conferéncia; e

b) os membros suplentes eleitos pela
Conferéncia, correspondentes a
10% dos efectivos.

Dois) Séo, ainda, membros dos Comités, por
ineréncia de fungdes:

a) os Secretarios dos Comités eleitos
entre os nao membros dos Comités;
b) os Primeiros Secretarios dos Comités
de nivel imediatamente inferior; e
c) os Secretdrios de cada organizagdo
social da FRELIMO daquele nivel.

ARTIGO CINQUENTA E TRES
(Periodicidade das sessoes dos comités)

1. Os Comités retinem-se ordinariamente:

a) de Circulo — de quarenta e cinco dias
em quarenta e cinco dias;
b) de Localidade — de dois em dois meses;
c) de Zona — de trés em trés meses; e
d) de Distrito, Provincia e Cidade de
Maputo — de seis em seis meses.
Dois) Os Comités reinem, em sessao
extraordindria, a requerimento de um terco dos
seus membros, dos respectivos secretariados ou
por indica¢do do érgdo superior.

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
(Presidéncia das sessdes dos comités)

Um) Para dirigir as sessdes dos Comités
serd eleito um Presidium constituido por trés
ou cinco membros do respectivo Comité, um
dos quais serd o Presidente.

Dois) Integra, igualmente, o Presidium, o
Chefe da Brigada mandatada pelo 6rgdo de
escaldo superior.
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Trés) Para além de presidir os trabalhos do
Comité, compete ao Presidente do Presidium
assinar as actas e demais documentos relativos
as sessoes.

Quatro) O mandato do Presidium termina
com o cumprimento da agenda aprovada.

Cinco) A excepcio do Primeiro Secretirio,
a qualidade de membro do Secretariado €
incompativel com a de membro do Presidium.

SUBSECCAO III

Secretariados

ARTIGO CINQUENTA E CINCO
(Composicao dos secretariados)

Um) O Secretariado é o 6rgdo que assegura
a representacdo do Partido, a execugdo
das orientagdes dos 6rgdos superiores e a
organizagdo do aparelho do Partido.

Dois) O Secretariado é composto pelo
Primeiro Secretario e por Secretarios, em
nimero definido por directiva aprovada pela
Comissao Politica.

Trés) O Cabeca de Lista do Circulo Eleitoral
na Assembleia da Republica, os Secretérios das
Organizagdes Sociais do Partido, o Chefe da
Bancada na Assembleia Provincial, bem como
o Governador de Provincia, o Secretario de
Estado na Provincia, o Presidente da Assembleia
Provincial, quando membros da FRELIMO,
sdo convidados as sessdes do Secretariado do
Comité Provincial.

Quatro) Sao convidados as sessoes dos
Secretariados dos Comités, os Chefes das
Bancadas da FRELIMO e os Presidentes
das Assembleias autdrquicas, bem como o0s
Presidentes dos Conselhos Autdrquicos e
os representantes dos 6rgdos de governagdo
descentralizada, quando membros do Partido.

Cinco) A participagdo de dirigentes e
quadros nas reunides dos Secretariados dos
Comités Distritais, da Zona e da Localidade, sdo
aplicaveis as disposi¢des do n.° 3 do presente
artigo com as necessdrias adaptagdes.

ARTIGO CINQUENTA E SEIS
(Competéncias dos secretariados)

Compete aos Secretariados, em particular:

a) assegurar a aplicac@o unitdria das
orientacdes definidas pelos 6rgaos
superiores do Partido;

b) controlar e apoiar a aplicag¢do das
decisdes do Partido pelos 6rgaos
inferiores;

¢) informar todos os drgaos de escaldao
inferior sobre as decisdes do Comité
e do seu Secretariado;

d) planificar a criacdo das estruturas de
base do Partido;

e) assegurar a capacitacio dos dirigentes
e membros do Partido a todos os
niveis;

f) gerir os recursos humanos, materiais e
financeiros do Partido;

g) decidir sobre as questdes de selecgio,
avaliac@o e promogdo dos quadros
do Partido do seu escaldo e dos
escaldes inferiores;

h) analisar regularmente a situacdo
politica, econdémica e social,
garantindo o envio de informagdes
para o Secretariado do Comité
superior;

i) apresentar ao Comité, no decurso das
suas sessoes ordinarias, o relatorio
das actividades desenvolvidas pelo
Partido;

Jj) orientar e controlar o trabalho do
aparelho e das institui¢des do
Partido a seu nivel;

k) propor substitutos dos Primeiros
Secretdarios dos respectivos
Comités, nos casos de auséncia
ou impedimento por um periodo
superior a sessenta dias; e

[) orientar o trabalho dos membros ou
grupo de membros nas assembleias
e nos 6rgdos executivos do Estado
e das autarquias.

ARTIGO CINQUENTA E SETE
(Competéncias dos Primeiros Secretarios)

Um) Os Primeiros Secretarios dos Comités
do Partido, dirigem os Secretariados dos
Comités do respectivo escaldo, convocam e
presidem as suas Sessdes.

Dois) Compete, em especial, ao Primeiro
Secretario do Comité Provincial e da Cidade
de Maputo:

a) dirigir e coordenar as actividades do
Partido;

b) representar o Partido na Provincia e na
Cidade de Maputo;

¢) apresentar ao Comité Provincial e da
Cidade de Maputo as propostas do
Plano Anual de Actividade e do
Orgamento do Partido e respectivos
Relatérios de Execugdo;

d) convocar e presidir as reunides com
os Primeiros Secretérios Distritais;

e) dinamizar acgdes que assegurem a
eficiéncia do aparelho do Partido na
Provincia e na Cidade de Maputo;

f) dirigir o aparelho do Partido na
Provincia e na Cidade de Maputo;

g) designar os chefes dos departamentos,
de Seccdo e os Directores das
escolas do Partido, ouvidos os
respectivos Secretariados;

h) designar os substitutos dos Primeiros
Secretérios dos Comités Distritais e
de Cidades, nos casos de auséncias
ou impedimento por periodo ndo
superior a 60 dias, sob proposta dos
respectivos Secretariados;

i) supervisionar a drea da Seguranga
Interna do Partido; e

J) exercer as demais tarefas que lhes sejam
atribuidas pelo Comité Provincial e
da Cidade de Maputo.

Trés) As competéncias atribuidas aos
Primeiros Secretérios dos Comités Provinciais,
previstas no nimero 2 do presente artigo,
sdo aplicaveis aos Primeiros Secretarios dos
Comités Distritais ou de Cidade, de Zona, de
Localidade e de Circulo, com as necessarias
adaptagdes.

SUBSECCAO IV

Comités de verificacao

ARTIGO CINQUENTA E OITO
(Definicao e natureza)

Um) Os Comités de Verifica¢do sdo 6rgaos
que velam pelo cumprimento dos Estatutos,
Regulamentos, Directivas e outas instru¢des
dos 6rgdos superiores do Partido na sua drea
de jurisdigao.

Dois) Os Comités de Verificagdo sdo 6rgaos
de fiscalizag¢@o do funcionamento do Partido,
de disciplina e de apoio consultivo em matéria
de recursos.

ARTIGO CINQUENTA E NOVE
(Composicao dos comités de verificagcao)

Um) Os Comités de Verificacdo sdo
compostos por membros do Partido eleitos
pelo Comité do respectivo escaldo.

Dois) O Comité de Verificagao é dirigido por
um Secretdrio, eleito pelo Comité do respectivo
escaldo, dentre os seus membros.

Trés) Os Secretdrios do Comité de Verificagdo
sdo, por ineréncia, membros do Comité de
Verificagdo do escaldo imediatamente superior.

Quatro) A composi¢do dos Comités de
Verificacdo € a seguinte:

a) distritos e cidades, cinco membros
incluindo o secretario; €

b) provincia e Cidade de Maputo, sete
membros incluindo o secretario.

Cinco) A estrutura e a composi¢io das
representagdes do Comité de Verificagdo ao
nivel da Célula, do Circulo, Localidade e da
Zona € estabelecida em Directiva especifica.

ARTIGO SESSENTA
(Competéncia dos Comités de Verificagao)

1. Compete aos Comités de Verificagdo:

a) fiscalizar e verificar a conformidade
com a lei, Estatutos, regulamentos
e directivas do Partido a actuacdo
dos 6rgdos na respectiva area de
jurisdigdo;

b) zelar pelo cumprimento dos deveres e
direitos do membro;

c¢) instruir processos disciplinares, em
caso de inobservancia da disciplina
interna;
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d) examinar a escrita e apresentar o
parecer anual sobre o relatério e
contas do respectivo Comité;

e) interpretar os documentos do Partido
e integrar as lacunas;

) fiscalizar, desde o seu inicio, todos os
processos eleitorais para os 0rgaos;

g) oficiosamente, ou por impugnacio de
qualquer 6rgdo, propor a anulagdo
de actos contrarios a lei, aos
Estatutos e aos regulamentos do
Partido;

h) pronunciar-se sobre o processo de
admissdo de membros; e

i) apreciar actas e sinteses das sessdes dos
orgdos para verificar a conformidade
com os Estatutos, regulamentos e
directivas do Partido.

2. Compete ainda aos Comités de
Verificagdo:

a) fiscalizar e assegurar a verdade e a
actualizacao do inventario dos bens
do Partido;

b) fiscalizar a legalidade, o respeito
pelos Estatutos e o rigor de gestdo
administrativa e financeira do
Partido;

c) fiscalizar as contas e os respectivos
documentos justificativos;

d) proceder a inquéritos e sindicancia,
por sua iniciativa ou a solicitagdo
de qualquer 6rgdo, sobre factos
relacionados com a sua esfera de
actuacao; e

e) emitir parecer sobre a alienagdo ou
oneracdo de bens do Partido.

ARTIGO SESSENTA E UM
(Subordinacao)

Os Comités de Verificagdo subordinam-se
aos Comités do respectivo escaldo.

ARTIGO SESSENTA E DOIS
(Reunides dos Comités de Verificacao)

Um) Os Comités de Verificagdo retinem-se
de acordo com o seu Regulamento.

Dois) O Regulamento dos Comités de
Verificagdo € aprovado pelo Comité Central,
no prazo de 180 dias apds a aprovagdo dos
presentes Estatutos.

CAPITULO VI
Orgaos centrais do Partido
ARTIGO SESSENTA E TRES
(ORGAOS CENTRAIS)

A nivel central, o Partido tem os seguintes
orgaos:
a) o Congresso;
b) o Comité Central;
c) a Comissao Politica;
d) o Secretariado do Comité Central; e
e) o Comité de Verificagdo do Comité
Central.

SECCAOI

Congresso

ARTIGO SESSENTA E QUATRO
(Definicao)

O Congresso € o 6rgao maximo da FRELIMO
que traga as opgdes politico-ideoldgicas e decide
sobre as questdes de fundo da vida do Partido.

ARTIGO SESSENTA E CINCO
(Composicao)

Um) O Congresso tem a seguinte composi¢ao:

a) membros efectivos e suplentes do
Comité Central;

b) delegados eleitos pelas Conferéncias
Provinciais;

c) delegados eleitos pelos 6rgdos do
Partido no exterior; e

d) membros do Partido nos diversos
sectores de actividade politica,
econdmica, social e cultural do Pafs,
designados pela Comissao Politica.

Dois) A defini¢do dos critérios de
composi¢do do Congresso, incluindo o nimero
de delegados ¢ feita pelo Comité Central,
em conformidade com as circunstancias e
objectivos do Congresso.

Trés) As modalidades de eleicao de delegados
ao Congresso sdo fixadas na Directiva sobre
Elei¢oes Internas para os Orgdos do Partido.

ARTIGO SESSENTA E SEIS
(Competéncias)

Um) Ao Congresso compete, em geral,
apreciar e deliberar sobre assuntos relevantes
da vida politica do Partido, sem outros limites
que nio sejam a Constituicdo da Republica, as
leis e os respectivos Estatutos.

Dois) Compete, ainda, ao Congresso:

a) definir a linha politica do Partido;

b) aprovar os Estatutos e suas revisdes;

¢) aprovar ou alterar os simbolos;

d) aprovar o Programa e outros
documentos fundamentais do
Partido;

e) aprovar o respectivo Regimento;

/) eleger o Presidente da FRELIMO;

g) definir a composi¢cdo do Comité
Central e eleger os seus membros
efectivos e suplentes, nos termos de
directiva eleitoral especifica;

h) aprovar o relatério do Comité Central;
i) aprovar resolucdes, mogdes e outros
documentos de orientagdo; e
J) deliberar sobre a dissolucdo do Partido

e sobre a fusdo com outros partidos.

3. Compete, igualmente, ao Congresso:

a) proclamar, sob proposta do Comité
Central, Presidentes Honorarios,
dentre os Presidentes cessantes; €

b) proclamar, sob proposta do Comité
Central, os Membros de Honra do
Comité Central.

ARTIGO SESSENTA E SETE
(Reuniao e convocacao)

Um) O Congresso retine-se, ordinariamente, de
5 em 5 anos, por convocagdo do Comité Central.

Dois) O Congresso é convocado com uma
antecedéncia minima de um ano.

Trés) O Congresso pode ser convocado
extraordinariamente, com antecedéncia minima
de dois meses, por iniciativa do Comité Central
ou de, pelo menos, um ter¢o das Conferéncias
Provinciais ou dois tercos dos Comités
Provinciais para deliberar sobre determinadas
questdes urgentes e de importincia fundamental
para o Partido.

Quatro) O Comité Central pode decidir
pela antecipag@o ou adiamento do Congresso,
quando as circunstancias o justifiquem.

Cinco A determinagdo da data e do local do
Congresso cabe ao Comité Central.

ARTIGO SESSENTA E OITO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do Congresso sdo
tomadas em conformidade com o estabelecido
no seu Regimento.

Dois) As deliberacdes relativas a aprovacio
ou a alteracdo dos Estatutos, aprovagdo do
Programa, dissolugdo e fusdo do Partido sé sdao
vélidas quando tomadas por maioria de, pelo
menos, dois ter¢os dos delegados.

Trés) As deliberagdes do Congresso sdo
obrigatdrias para todo o Partido e s6 podem ser
revogadas ou alteradas por outro Congresso.

SECCAOTI

Comité central

ARTIGO SESSENTA E NOVE
(Definicao)

Um) O Comité Central € o 6rgao maximo do
Partido, entre os Congressos.

Dois) O Comité Central garante a realizacio
da politica do Partido a todos os niveis, toma
as principais op¢des politicas e define os
ajustamentos necessdrios a correcta e eficaz
actuacdo do Partido, de acordo com a evolugdo
da realidade nacional e internacional, nos
diversos dominios.

ARTIGO SETENTA
(Composicao)

Um) Compdem o Comité Central do Partido:

a) o Presidente da FRELIMO;

b) os 230 membros efectivos e 23
suplentes eleitos pelo Congresso; e

c¢) os Membros de Honra do Comité
Central.
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Dois) Sdo, igualmente, membros efectivos
do Comité Central, por ineréncia de fungdes, os
Secretdrios do Comité Central, eleitos entre os
ndo membros do Comité Central, os Primeiros
Secretdrios dos Comités Provinciais e da Cidade
de Maputo, a Presidente da Organizagdo da
Mulher Mogambicana-OMM e os Secretarios-
Gerais das Organizagdes Sociais da FRELIMO.

Trés) A forma de eleicdo dos membros
efectivos e suplentes do Comité Central é
definida nos termos da directiva eleitoral
especifica.

Quatro) Os Membros do Comité Central
por ineréncia, que cessem as fung¢des para que
foram eleitos, permanecem membros efectivos
até ao final do mandato do Comité Central, salvo
quando a cessacdo dessas funcdes resulte de
sangdo disciplinar que acarrete impedimento.

ARTIGO SETENTA E UM
(Competéncias)

Um) O Comité Central orienta, a nivel
nacional, toda a actividade do Partido.
Dois) Compete ao Comité Central, em geral:

a) garantir aimplementac?o geral da linha
politica definida pelo Congresso;

b) orientar os 6rgdos do Partido, no
quadro dos principios, programas
e resolugdes aprovados pelo
Congresso, tomando as decisoes
politicas pertinentes;

¢) analisar a vida do Partido, as grandes
questdes nacionais e internacionais
e definir linhas de actuagio;

d) criar medalhas e distingdes;

e) aprovar manifestos politicos e
programas eleitorais do Partido,
sob proposta da Comissao Politica;

f) deliberar sobre a participagdo do
Partido em coligacdes eleitorais;

g) aprovar os critérios de quotizag¢@o dos
membros do Partido;

h) aprovar o plano anual, o relatério de
actividades bem como o or¢amento
anual e o relatério e contas do
Partido;

i) aprovar regulamentos e directivas do
Partido; e

j) aprovar a Politica de Quadros do
Partido.

Trés) No ambito do funcionamento dos
orgaos, compete ao Comité Central:

a) convocar e preparar o Congresso;

b) convocar os seminarios e conferéncias
nacionais do Partido, de caracter
consultivo, para debater questdes
urgentes ou de importancia
fundamental;

c) orientar e controlar as actividades dos
6rgaos centrais do Partido;

d) deliberar sobre a suspensido do
Presidente do Partido, por maioria
de dois tercos, nos termos a definir
em regulamento.

e) eleger, de entre os seus membros, por
maioria de dois tercos, o Presidente
do Partido, no caso de substituicdo
por morte, rentincia ou incapacidade
permanente, nos prazos estipulados
no nimero 2 do artigo 84, sob
proposta da Comissdo Politica;

f) deliberar sobre a eleicdo, dentre os
seus membros, do Secretario-Geral
do Partido;

g) definir a composi¢do da Comissdo
Politica e eleger os seus membros;

h) aprovar a directiva sobre a proclamac@o
dos membros de honra do Comité
Central;

i) propor ao Congresso os membros de
honra do Comité Central;

J) eleger os membros do Secretariado do
Comité Central;

k) definir a composi¢do do Comité de
Verificacdo do Comité Central
e eleger o respectivo Secretdrio,
dentre os membros do Comité
Central, e os restantes membros
do 6rgio; e

) apreciar e aprovar as propostas da
Comissdo Politica referentes as
candidaturas da FRELIMO ou
por ele apoiadas a Presidente da
Republica.

Quatro) Compete, ainda, ao Comité Central:

a) preparar e apresentar o seu relatério
ao Congresso;

b) criar Organizagdes Sociais do Partido.

c) apreciar e aprovar o relatério da
Comissao Politica;

d) apreciar e aprovar o relatério de
actividades do Comité de
Verificagdo do Comité Central.

ARTIGO SETENTA E DOIS
(Convocacao)

Um) O Comité Central, retdne-
se ordinariamente, uma vez por ano, por
convocacao da Comissdo Politica.

Dois) O Comité Central retdne-se,
extraordinariamente, quando convocado pela
Comissao Politica, pelo Presidente do Partido,
ou a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus
membros ou dos Comités Provinciais.

SECCAO III

Membros de honra do comité central

ARTIGO SETENTA E TRES
(Membros de honra do comité central)

Um) A FRELIMO pode ter membros
de Honra do Comité Central dentre os seus
membros, os fundadores, os antigos Secretarios-
Gerais e quadros que tenham prestado servigos
relevantes ao Partido.

Dois) Os critérios e o processo de seleccdo
de membro de honra do Comité Central da

FRELIMO sdo definidos em directiva especifica
aprovada pelo Comité Central, que fixa, entre
outros, os seus direitos e deveres.

Trés) Os membros de honra do Comité
Central da FRELIMO, sdo proclamados pelo
Congresso, sob proposta do Comité Central.

SECCAO IV

Comissao politica

ARTIGO SETENTA E QUATRO
(Definicao e eleicao)

Um) A Comissdo Politica é o 6rgdo que
orienta e dirige o Partido no intervalo das
sessdes do Comité Central.

Dois) A Comissdo Politica € eleita pelo
Comité Central, de entre os seus membros.

ARTIGO SETENTA E CINCO
(Composicao)

Um) A Comissdo Politica ¢ composta por
um ndmero impar, entre quinze e vinte € um
membros eleitos pelo Comité Central.

Dois) Sdao membros da Comissao Politica:

a) o Presidente do Partido;

b) o Secretario-Geral do Partido;

¢) o Secretério do Comité de Verificagao
do Comité Central;

d) os membros eleitos pelo Comité
Central.

Trés) Os membros referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do nimero anterior, que cessem
as funcdes para que foram eleitos, cessam,
igualmente, a sua qualidade de membro da
Comissio Politica.

Quatro) O chefe da Bancada da FRELIMO
na Assembleia da Reptiblica tem assento na
Comissao Politica, sem direito a voto.

Cinco) O Presidente da Assembleia da
Republica e o Primeiro-Ministro, quando
membros da FRELIMO, tém assento na
Comissao Politica, sem direito a voto.

ARTIGO SETENTA E SEIS
(Competéncias)

Um) Compete, nomeadamente, a Comissio
Politica:

a) velar pelo cumprimento das
deliberacdes dos drgdos superiores
do Partido;

b) realizar andlises sobre questdes da vida
nacional, internacional e do Partido,
tomar decisdes e propor linhas de
actuag@o ao Comité Central;

c) deliberar sobre questdes urgentes
e inadidveis, prestando, poste-
riormente, contas dessas decisdes
ao Comité Central;

d) convocar o Comité Central;

e) preparar e apresentar, nas sessoes
ordinarias do Comité Central,
relatérios sobre a ac¢do politica
do Partido;
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/) preencher as vagas no Comité Central
pela ordem de elei¢do dos membros
suplentes;

g) sob proposta do Secretdrio-
Geral, definir a composi¢do do
Secretariado do Comité Central;

h) apreciar as auto-biografias e sancionar
as propostas de candidaturas a
Primeiros Secretarios Provinciais;

i) designar, ouvido o Comité de
Verificagdo do Comité Central, os
Primeiros Secretdrios Provinciais
substitutos;

J) homologar as propostas de candidatos
a presidentes dos conselhos
autdrquicos;

k) deliberar sobre a atribui¢do de
medalhas e distingdes;

[) criar e extinguir os 6rgdos de
informagdo do Partido e autorizar
as publicagdes locais;

m) aprovar a linha editorial dos 6rgaos de
Informac@o do Partido e nomear os
respectivos directores;

n) aprovar a politica e o plano de formacdo
de quadros;

0) aprovar o programa das instituicdes
de ensino e das escolas do Partido,
nomear e exonerar os respectivos
reitores e directores;

p) apreciar e aprovar a candidatura
da FRELIMO a Presidente da
Assembleia da Republica;

q) pronunciar-se sobre a composicio do
Governo da FRELIMO;

r) deliberar sobre a participacao do Partido
em coligagdes governamentais e
para os 6rgdos autirquicos;

s) deliberar sobre a participacdo em
associagdes partiddrias e sobre a
adesdo em organizagdes;

t) aprovar directivas;

u) criar, sob proposta do Secretariado
do Comité Central, Comissoes de
Trabalho necessdrias para o estudo
e acompanhamento pelo Partido dos
grandes sectores da vida nacional e
eleger os respectivos Presidentes e
Secretarios; e

v) decidir sobre a eleicdo do novo
Primeiro Secretdrio, em caso de
morte, rendncia ou incapacidade
permanente do Primeiro Secretario
do Comité Provincial e da Cidade
de Maputo, no prazo de noventa
dias.

Dois) Compete, ainda a Comissao Politica:

a) coordenar e orientar a ac¢do da
Bancada Parlamentar na Assembleia
da Republica e do Governo da
FRELIMO.

b) tracar directrizes para a actuacido
das bancadas e dos grupos de
representantes do Partido ao nivel

dos 6rgaos locais do Estado e das
autarquias; e

c) apreciar os relatdrios sobre a ac¢do
da Bancada Parlamentar na
Assembleia da Republica e do
Governo da FRELIMO.

Trés) Para efeitos da alinea b) do nimero 1
do presente artigo, a Comissao Politica retine-se,
pelo menos, duas vezes ao ano com os Primeiros
Secretéarios dos Comités Provinciais.

ARTIGO SETENTA E SETE
(Reuniodes)

Um) A Comissao Politica redne-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias, por
convocacdo do Presidente.

Dois) A Comissao Politica retine-se em
sessdo extraordindria por convocacdo do
Presidente ou a requerimento de um ter¢o dos
membros ou sob proposta do Secretdrio-Geral.

SECCAO V

Secretariado do comité central

ARTIGO SETENTA E OITO
(Definicao)

Um) O Secretariado do Comité Central é
o orgdo executivo do Partido, a nivel central,
sendo constituido pelo Secretario-Geral e pelos
Secretarios do Comité Central.

Dois) Em caso de impedimento, até quarenta
e cinco dias, morte, suspensdo, rentincia ou
incapacidade permanente de um Secretério, a
Comissio Politica designa Secretario substituto,
sob proposta do Secretdrio-Geral.

Trés) O Secretario substituto exerce a sua
fungdo até a deliberacdo da Comissio Politica.

ARTIGO SETENTA E NOVE
(Competéncias)

Um) Cabe ao Secretariado do Comité
Central garantir a execugdo, a todos os niveis,
das decisoes do Partido, emitindo directivas
e instrugdes e tomando outras medidas para
garantir o correcto funcionamento do aparelho
do Partido.

Dois) No quadro das suas atribui¢des, ao
Secretariado do Comité Central compete, em
especial:

a) preparar as propostas do plano anual
de actividades do Partido e do
respectivo orcamento;

b) aprovar o estatuto e as carreiras
profissionais dos funciondrios do
Partido;

c) representar e zelar pelos interesses do
Partido junto das entidades publicas
e privadas;

d) assegurar o apoio técnico e material as
comissdes e grupos de trabalho do
Partido ao nivel central;

e) organizar e dinamizar as actividades
geradoras de receitas para o Partido;

f) garantir a existéncia de uma
contabilidade organizada e um
inventdrio actualizado dos bens
moéveis e imdveis do Partido, a
nivel nacional e assegurar a sua
boa gestdo;

g) proceder a mais criteriosa e ordenada
gestdo patrimonial e financeira do
Partido; e

h) conduzir as relagdes internacionais do
Partido de acordo com as grandes
linhas de orientacdo aprovadas pelo
Congresso e pelo Comité Central.

SECCAO VI

Comité de verificagdo do comité central

ARTIGO OITENTA
(Definicao e natureza)

O Comité de Verificagdo do Comité Central
¢é o 6rgdo central independente na sua actuagao,
que tem por fun¢do verificar o funcionamento
dos 6rgdos do Partido na base da correcta
observancia dos Estatutos e Programa, da
ética, assim como dos regulamentos e demais
directivas do Partido.

ARTIGO OITENTA E UM
(Composicao)

Um) O Comité de Verificagdo do Comité
Central € constituido por vinte e um membros,
incluindo o Secretdrio.

Dois) Sdo membros do Comité de Verificagao
do Comité Central, por ineréncia, os Secretarios
dos Comités de Verificacdo de nivel Provincial
e da Cidade de Maputo.

ARTIGO OITENTA E DOIS
(Competéncias)

Um) Ao Comité de Verificacdo do Comité
Central compete:

a) fazer respeitar e cumprir os presentes
Estatutos, o Programa, os
regulamentos e demais directivas
do Partido;

b) verificar a execugdo das deliberagdes
dos 6rgaos do Partido;

c¢) pronunciar-se sobre os relatérios dos
6rgdos executivos do Partido, nas
sessdes dos respectivos 6rgdos de
direcg¢do;

d) emitir pareceres sobre a interpretacao
dos Estatutos, regulamentos e
directivas do Partido, assegurando
a observancia dos principios
do Partido e das leis do Estado,
particularmente as aplicaveis aos
partidos politicos;

e) apreciar a conformidade com a
lei, Estatutos e regulamentos da
actuacdo dos 6rgdos podendo,
oficiosamente ou por impugnacio
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de qualquer 6rgdo, anular os seus
actos, por contrdrios a lei, aos
Estatutos ou regulamentos;

f) submeter o relatdrio das suas actividades
ao Comité Central; e

g) apreciar actas e sinteses das sessoes dos
6rgaos para verificar aconformidade
com os Estatutos, Directivas do
Partido e regulamentos.

Dois) No ambito da gestao financeira,
compete ao Comité de Verificagdo do Comité
Central:

a) fiscalizar e assegurar a verdade e
actualizar o inventdrio dos bens
do Partido;

b) garantir uma gestdo transparente e
controlar a gestdo administrativa
e financeira e a fidedignidade
das contas e dos respectivos
documentos justificativos, podendo
recorrer a consultoria, e emitir
pareceres sobre a alienag@o ou
oneragao de bens iméveis;

c) submeter ao Comité Central o parecer
sobre o relatdrio, contas e balango
do Partido;

d) proceder a inquéritos e sindicancias,
por sua iniciativa ou a solicitagdo
de qualquer 6rgao, sobre factos
relacionados com a sua esfera de
actuacao;

e) promover auditorias as contas dos
Comités do Partido.

Trés) No ambito da disciplina e ética,
compete ao Comité de Verificacdo do Comité
Central:

a) instruir ou mandar instruir processos
disciplinares aos membros do
Comité Central e Primeiros
Secretdrios dos Comités
Provinciais;

b) propor ao 6rgdo competente, apds a
audicdo do membro, a suspensio
preventiva por periodo ndo superior a
trinta dias, renovavel por sucessivos
periodos de quinze dias até ao
maximo de noventa, quando, nos
termos regulamentados, os factos
de que ¢ acusado sejam graves,
haja provas materiais suficientes
da acusacdo, a boa instrucdo do
processo o exija ou quando se
trate de um caso de militantes que
integrem ou apoiem listas contrarias
a orientacdo definida pelos 6rgaos
competentes do Partido, mesmo em
actos eleitorais em que o Partido
ndo se faga representar; e

¢) impugnar ou julgar processos de
impugnagdo da validade de actos
e deliberacdes, submetidos pelos
Comités de Verificacio.

Quatro) O Comité de Verificacdo do Comité
Central aprecia, quando solicitado, o mérito
das deliberagdes dos Comités de Verificagao
inferiores.

Cinco) Das deliberacdes do Comité de
Verificacdo do Comité Central cabe recurso ao
Comité Central.

Seis) Para o bom exercicio das suas
competéncias, poderd o Comité de Verificagao
do Comité Central solicitar reunides com
qualquer 6rgéo ou dirigente.

ARTIGO OITENTA E TRES
(Subordinacao)

O Comité de Verificagdo do Comité Central
subordina-se ao Comité Central, a quem presta
contas das suas actividades e coordena a sua
accdo com a Comissido Politica.

CAPITULO VII

Dos dirigentes centrais do Partido
SECCAO1

Presidente do Partido

ARTIGO OITENTA E QUATRO
(Funcées do Presidente do Partido)

Um) O Presidente dirige o Partido, empenha
a sua magistratura moral e politica na defesa da
unidade e coesdo internas e garante o respeito
pelos principios e valores da FRELIMO.

Dois) O Presidente dirige e preside o
Presidium do Congresso, o Comité Central e a
Comissdo Politica.

Trés) Compete, em especial, ao Presidente
da FRELIMO:

a) apresentar e defender publicamente a
posi¢do do Partido;

b) representar o Partido no plano interno
€ externo;

¢) convocar e presidir as reunides com o0s
Primeiros Secretarios Provinciais,
com a Bancada Parlamentar da
FRELIMO e com o Governo; e

d) convocar e presidir as sessdes do
Secretariado do Comité Central,
quando justificado pela natureza
dos assuntos a debater.

ARTIGO OITENTA E CINCO
(Substituicao do Presidente)

Um) No caso de impedimento temporario
do Presidente por periodo superior a quarenta
e cinco dias, o Secretdrio-Geral assumird
interinamente, por um periodo médximo de
noventa dias, a presidéncia do Partido.

Dois) Em caso de morte, rentncia ou
incapacidade permanente, o Presidente do
Partido € substituido pelo Secretario-Geral, até a
elei¢cdo do novo Presidente pelo Comité Central,
no prazo de quarenta e cinco dias.

Trés) Em casos de grave violagdo dos
principios e Estatutos do Partido ou de afectar
a sua unidade e coesdo, o Presidente pode ser
suspenso pelo Comité Central.

Quatro) Suspenso o Presidente, o Comité
Central convoca um Congresso extraordinario,
no prazo de sessenta dias.

Cinco) O Presidente eleito pelo Comité
Central termina o seu mandato no Congresso.

SECCAO II

Presidentes honorarios

ARTIGO OITENTA E SEIS
(Presidentes Honorarios)

Um) Os Presidentes Honorarios colaboram
com o Presidente do Partido, empenhando a
sua magistratura moral e politica na defesa da
unidade e coesdo do Partido.

Dois) Os Presidentes Honordrios participam
nos diversos eventos e sessoes dos 6rgaos do
Partido a que sejam convidados.

SECCAO III

Secretario-geral

ARTIGO OITENTA E SETE
(Competéncias do Secretario-Geral)

Um) Ao Secretario-Geral cabe, em geral, a
direcg¢do e a coordenagdo do aparelho executivo
do Partido.

Dois) Compete, em especial, ao Secretdrio-
Geral:

a) fazer a gestao corrente do Partido;

b) representar o Partido em juizo e
em todos os actos que traduzem
obrigagdes;

c) convocar e presidir as sessdes do
Secretariado do Comité Central;

d) apresentar a Comissdo Politica
as propostas do Plano Anual
de Actividades do Partido e o
respectivo Orgamento, bem como
o relatdrio da sua execugio;

e) assegurar a ligac@o entre o Secretariado
do Comité Central e a Comissdo
Politica;

/) propor a Comissao Politica a nomeacao
de Secretarios substitutos;

g) substituir o Presidente do Partido, nas
suas auséncias ou impedimentos;

h) representar o Partido nas relagdes
com as institui¢des do Estado e
com outros partidos nacionais ou
estrangeiros;

i) assegurar a eficiéncia do aparelho do
Partido, a todos os niveis;

J) dirigir o funcionamento dos servigos
centrais do Partido;

k) designar os chefes de departamento da
sede nacional; e

[) realizar outras tarefas que lhe sejam
delegadas pelo Presidente.
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Trés) Em caso de impedimento ou auséncia
até quarenta e cinco dias do Secretdrio-Geral,
por motivos de for¢a maior, a Comissao Politica
designard quem o substitui, dentre os seus
membros.

Quatro) Em caso de impedimento, auséncia
por periodo superior a quarenta e cinco dias e
até cento e oitenta dias, por morte, renincia,
suspensdo ou incapacidade permanente do
Secretario-Geral, a Comissdo Politica designa
um substituto, até a eleicao do Secretdrio-Geral
pelo Comité Central.

CAPITULO VIII

Da organizacao dos eleitos e dos
executivos

ARTIGO OITENTA E OITO
(Grupos e Bancadas)

Um) Os eleitos em lista do Partido para
qualquer assembleia deliberativa, e em especial
para a Assembleia da Republica, para as
Assembleias Provinciais e outros 6rgaos
deliberativos autdrquicos, organizam-se em
Grupos ou Bancadas.

Dois) Os representantes dos 6rgéaos
autdrquicos de uma determinada area podem
organizar-se para a defesa de interesses e
execugdo de ac¢des comuns.

ARTIGO OITENTA E NOVE

(Responsabilidade dos Eleitos
e dos Executivos)

Um) Os eleitos e os executivos coordenam
a sua accdo com os 6rgdos do Partido do
respectivo escaldo e sdo perante este pessoal
e colectivamente responsdveis pelo exercicio
de funcdes que desempenham nos 6rgdos do
Estado ou autarquicos.

Dois) Quando se trata de cargos de ambito
nacional, os eleitos e 0s executivos serao
responsaveis perante a Comissdo Politica.

ARTIGO NOVENTA
(Compromisso de Honra)

Os candidatos a Assembleia da Republica,
as Assembleias Provinciais e as Assembleias
Autdrquicas e os propostos pelo Partido
para integrar 6rgdos executivos ou outros,
assumem o compromisso de honra, segundo
o qual se comprometem a colocar o seu cargo
a disposicdo do Partido se, por qualquer
motivo, deixarem de pertencer a FRELIMO ou
tiverem um comportamento que prejudique os
interesses, o prestigio e a imagem do Partido.

CAPITULO IX
Dos cargos publicos
ARTIGO NOVENTA E UM
(Cargos politicos em geral)

Sem prejuizo das competéncias atribuidas
nos presentes Estatutos, relativamente a

Comissdo Politica, o processo e os critérios
de selec¢do de candidatos da FRELIMO para
cargos politicos e publicos sdo definida em
directiva especifica aprovada pelo Comité
Central.

ARTIGO NOVENTA E DOIS
(Seleccao de candidatos a deputados)

Um) Compete a Conferéncia ou ao Comité
Provincial e da Cidade de Maputo, nos termos
de directiva eleitoral, eleger os candidatos
a deputados a Assembleia da Republica do
respectivo Circulo Eleitoral.

Dois) A Comissdo Politica assiste o direito
de propor candidatos, em niimero ndo superior
a 10%, para as listas, por Circulos Eleitorais.

Trés) Com vista a assegurar a participacio
significativa da mulher e dos jovens nos 6rgaos
do Estado e das autarquias locais, a Comissao
Politica pode definir quotas minimas a serem
observadas na organizagio das listas.

Quatro) As listas sdo sancionadas pela
Comissao Politica, para efeitos de avaliagdo da
sua conformidade com o disposto nos nimeros
anteriores.

CAPITULO X
Das organizacOes sociais
ARTIGO NOVENTA E TRES
(Definicao das organizag6es sociais)

Sao organizacdes sociais da FRELIMO, sem
prejuizo de outras que forem definidas pelo
Comité Central:

a) Associacdo dos Combatentes da
Luta de Libertacdo Nacional —
A.C.L.L.N;

b) Organizac¢do da Mulher Mocambicana
- O0.MM.;

c) Organizacdo da Juventude
Mocambicana — O.J.M.

ARTIGO NOVENTA E QUATRO
(Funcionamento)

Um) As Organizagdes Sociais dispdem de
autonomia organizativa e de accio dentro do
respeito pelos principios, programas, Estatutos
e orientag@o politica genérica emanados dos
orgaos competentes do Partido.

Dois) As Organizacdes Sociais do Partido
regem-se por Estatutos e regulamentos proprios.

Trés) As Organizagdes Sociais gozam de
autonomia financeira e recebem do Partido,
apoio de cardcter material, técnico e financeiro
para a sua actividade, nos termos dos protocolos
de cooperacao.

Quatro) O dirigente executivo de cada
Organizacdo Social do Partido é convidado
permanente as sessdes do Secretariado do
Comité do Partido do respectivo escaldo.

CAPITULO XI
Dos orgaos de informacao do Partido
ARTIGO NOVENTA E CINCO
(Definicao)

Um) Os 6rgéos de informagdo do Partido sio
constituidos, entre outros, por jornais, boletins
e outras publicagdes periddicas, emissdes ou
estacOes radiofdnicas e televisivas e por paginas
na internet.

Dois) A actividade editorial do Partido é da
responsabilidade do Secretariado do Comité
Central.

CAPITULO XII
Dos fundos e patriménio do Partido
ARTIGO NOVENTA E SEIS
(Fundos)

Os fundos do Partido provém da quotizacio
dos seus membros, das iniciativas econdmicas e
financeiras, doac¢des e legados, verbas inscritas
no Orcamento do Estado, das campanhas
de fundos, assim como das contribui¢des de
membros do Partido e simpatizantes, de dadivas
diversas, da venda dos materiais que edite, das
subvencdes a que tenha legalmente direito e dos
rendimentos do seu patriménio.

ARTIGO NOVENTA E SETE

(Patriménio, sua composicao e natureza
juridica)

Um) O patriménio do Partido € constituido
por bens mdveis e imdveis, participacdes e
outros activos financeiros, direitos adquiridos
por qualquer meio legal, pelos respectivos
rendimentos e pelos fundos.

Dois) O patriménio do Partido ndo &
susceptivel de divisdo ou partilha.

Trés) A expulsdo ou rentncia de qualquer
membro ou a dissolug¢io de 6rgaos ndo conferem
o direito a qualquer quota ideal do patriménio
do Partido, nem a sua separacio, por qualquer
forma de partilha ou divisdo.

ARTIGO NOVENTA E OITO

(Actos de Disposicao e Administracao
do Patrimonio)

Um) A administracdo do patriménio do
Partido compete ao Secretariado do Comité
Central e, por delegacio, aos Secretariados dos
diversos escaldes.

Dois) Competem, igualmente, ao
Secretariado do Comité Central os actos de
disposica@o patrimonial, apds prévio parecer do
Comité de Verificagdo Central.

CAPITULO XIII
Disposicoes finais
ARTIGO NOVENTA E NOVE
(Organizacao e funcionamento)

A organizagdo e o funcionamento da
Comissao Politica, do Secretariado do Comité
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Central, bem como do aparelho do Partido e dos
Secretariados dos Comités locais, constam do
Regulamento dos presentes Estatutos.

ARTIGO CEM
(Coligacoes)

Um) O Partido, para a prossecucao de fins de
interesse partiddrio ou nacional, podera formar
coligagdes com outros Partidos, nos termos da
Constitui¢do da Republica e da lei.

Dois) Compete ao Comité Central, fixar o
ambito, a finalidade e a duragdo das coligagdes,
sendo, para o efeito, exigido o voto favordvel de
2/3 dos membros do Comité Central.

ARTIGO CENTO E UM
(Associacao e filiacao)

Um) O Partido podera associar-se com
partidos e integrar organizagdes nacionais
e internacionais que prossigam objectivos
politicos e ideais semelhantes aos seus, com
ressalva da sua plena independéncia.

Dois) A deliberagdo sobre a associacdo e
filiacdo a organizagdes compete ao Comité
Central, sendo exigido o voto favoravel de 2/3
dos membros do Comité Central.

ARTIGO CENTO E DOIS
(Dissolucao e fusao)

Um) A dissolu¢@o ou a fusdo do Partido
¢ decidida em Congresso, especialmente
convocado.

Dois) As condi¢des em que se deve processar
adissolugdo ou fusdo sdo propostas pelo Comité
Central.

ARTIGO CENTO E TRES
(Estatuto do Trabalhador do Partido)

As relagdes juridico-laborais que
se estabelecem entre o Partido e os seus
trabalhadores sdo reguladas pelos presentes
Estatutos, pelo Estatuto do Trabalhador
do Partido, pela Lei do Trabalho e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO CENTO E QUATRO
(Interpretacao dos Estatutos)

Um) As dividas resultantes da interpretacao
dos presentes Estatutos sdo resolvidas pela
Comissdo Politica, ouvido o Comité de
Verificagido do Comité Central.

Dois) A interpretagao dos Estatutos feita nos
termos do nimero anterior carece de ratificagdo
do Comité Central.

ARTIGO CENTO E CINCO
(Revisao dos Estatutos)

Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados
pelo Congresso, por deliberacdo da maioria
qualificada de 2/3 dos delegados presentes.

ARTIGO CENTO E SEIS
(Regulamento dos Estatutos)

Compete ao Comité Central aprovar, sob
proposta da Comissdo Politica, o Regulamento
dos presentes Estatutos, no prazo de 180 dias,
contados da data da sua entrada em vigor.

ARTIGO CENTO E SETE
(Disposicao transitoria)

Cabe ao Presidente do Partido apresentar ao
12.° Congresso a proposta de Membro de Honra
do Comité Central, ouvida a Comissao Politica.

ARTIGO CENTO E OITO
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram imediatamente
em vigor apds a sua aprovagao.

Aprovados pelo 12.° Congresso, na Cidade
da Matola, Provincia de Maputo, no dia
27 de Setembro de 2022. — O Presidente
da FRELIMO, FiLipE JacINTO NYUSL.

Top Town — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Agosto de dois mil e
quinze, foi registada sob o NUEL 100647753 a
sociedade Top Town — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
a 26 de Agosto de 2015 que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representacao
social)

A sociedade adopta a denominag¢do Top
Town — Sociedade Unipessoal, Limitada
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade, limitada, com sede na cidade
de Moatize, bairro Bagamoio, a sociedade
poderd mediante deliberagdo do sécio, abrir,
transferir ou encerrar quaisquer filiais,
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representac@o social, no pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:
a) Comércio a retalho de eletrodomésticos
e venda de material eléctrico;

b) Venda de materiais de constru¢do;

¢) Venda de materiais de canalizagdo;

d) Venda de material e eletronico;

e)Venda de mobiliarios de escritorio e
de lar;

f) Venda de pecas de motas, carros e seus
acessorios;

g) Venda de 6leos e lubrificantes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e corresponde a uma quota
de igual valor nominal, equivalente a cem por
cento do capital social pertencente ao Unico
sécio, Edwin Otuosoro Uzoukwu, casado, em
comunhdo geral de bens, com Ozioma Perpetual
Uzoukwu, natural da nigéria, de nacionalidade
nigeriana, residente no bairro 25 de Setembro,
em Moatize, na Provincia de Tete, portador de
Dire n.°06NG00106807F,emitido aos 19 de
Abril de 2023,pelos Servigos de Migracdo de
Tete, com NUIT 107263861.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo tinico sécio Edwin Otuosoro
Uzoukwu, que fica desde ji& nomeado
administrador com dispensa de caucio,
competindo-lhe exercer os mais amplos
poderes, representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais )

Em tudo o que estiver omisso no presente
estatuto aplica-se as disposi¢des regentes na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Lei aplicavel)

A sociedade reger-se-4 pela lei comercial
Mogambicana aplicavel, e pela legislagdo geral
vigente.

Esta conforme.

Tete, 13 de Novembro de 2023. —
O Conservador, Lismo Baera Jiinior.
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VS Consulting and Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia 2 de Novembro de 2023, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob o n.° 105012628, uma sociedade
denominada VS Consulting and Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e que se
regerd pelas cldusulas seguintes. A duragido
da sociedade é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
registo definitivo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacido
VS Consulting and Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na Avenida da
Zambia, n.° 214, 3° andar, bairro do Alto Maé
B, cidade de Maputo, podendo por decisdo do
sécio-tnico abrir ou encerrar sucursais dentro
e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

Consultdrio, na drea de geologia, mineracio
auditoria mineira e ambiental, prospeccio e
pesquisa, entre outras areas ligadas a gestao
mineira.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
o seu objecto social e para os quais se obtenham
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondendo a uma unica quota,
subscrita pelo sdcio tinico Valdemar, casado
com Chambica em regime de comunhao
de bens, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100098934F, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil da Cidade de Maputo, aos
30 de Dezembro de 2022, residente no bairro da
Machava Km 15, quarteirdo 13, casa n.°1094,
Matola.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A direccdo da sociedade e a sua
representaciio em juizo e fora dele pertence
ao socio tnico, Valdemar Rufino Sambo que
desde ja fica nomeado gerente com dispensa
de caucio.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Maputo, 13 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

YS Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Setembro de 2023, foi registada,
junto da Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 105011370 uma
sociedade por quotas unipessoal, denominada
YS Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por Yolanda Marisa Lin o dos
Santos Darsam, casada, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100106134Q, emitido
a 21 de Setembro de 2020, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, valido até 20
de Setembro de 2025 e portadora do NUIT
n.° 103046122, titular de 100% (cem porcento)
do capital social da sociedade, pelo presente
documento constitui uma sociedade por quotas
unipessoal, a qual se rege pelas cldusulas que
abaixo se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida por tempo indeterminado,
uma sociedade por quotas unipessoal,
denominada YS Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tera a sua sede na Avenida
24 de Julho n.° 788, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo, Mogambique, podendo, por decisdo da
sdcia, ser transferida para qualquer outro local
no territorio nacional, bem como estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo comercial em
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Dada a natureza do negdcio, a sociedade
podera abrir lojas e/ou pontos de venda fisico
ou virtuais (internet), bem assim participar de
eventos de venda na modalidade de feiras e/ou
pop-up, vendendo os seus bens e locais distintos
da sua sede social, lojas ou sucursais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
a importagdo, exportacdo de bens e artigos
diversos, comércio a retalho e a grosso, com
venda fisica em estabelecimentos e/ou pop-ups
(banca) e/ou por internet, de artigos novos ou de

segunda-mao, incluindo, mas ndo se limitando
aos artigos abaixo descritos:

a) Roupas para todos os géneros e idades,
sapatos, carteiras, cosméticos,
perfumes, bijuteria, assessorios
entre outros artigos similares;

b) Artigos de papelaria, livros, revista
e Jornais;

c) Bens alimentares, bebidas e tabaco;

d) Jogos e brinquedos e artigos diversos
de tabacaria; e

e) Artigos de desporto e de lazer.

Dois) A sociedade podera ainda fabricar e/
ou confecionar um ou mais dos artigos a serem
vendidos e/ou revendidos no exercicio da sua
actividade comercial.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e sua representacao)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a uma quota tinica
pertencente a sécia Yolanda Marisa Lino dos
Santos Darsam.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo da sdcia,
alterando-se em qualquer dos casos o contrato
de sociedade, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Decisao da sécio Unica)

A(s) decis@o(des) sobre matéria(s) que
por lei sdo da competéncia deliberativa da
s6cia devem ser tomadas pessoalmente pela
sécia tnica e langadas num Livro de actas
ou em Acta(s) Avulsa(s), a qual(is) serd(ao)
subsequentemente assinada(s) pela respectiva
sécia tnica.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd gerida e representada
activa e passivamente, em juizo e fora dele,
pela sécia tnica, Yolanda Marisa Lino dos
Santos Darsam, que ficam desde ja designada
administradora tnica.

Dois) A sociedade serd obrigada:

a) Pela assinatura da administradora.

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, especificamente
constituido(s) pela administradora,
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seja de forma conjunta ou
individual, nos termos do respectivo
mandato(s).

Trés) As contas bancarias tituladas
pela sociedade serdo movimentadas pela
administradora unica, podendo estd, por
conveniéncia de negdcio conferir poderes
de movimentac@o a terceiros e por meio
de procuracdo, sendo que os poderes de
movimentacdo deverdo ser limitados aos
poderes expressamente conferidos no(s)
respectivo(s) mandato(s).

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada, em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em Letras, Livrangas, fiangas
ou quaisquer outros documentos, salvo se

houver interesse directo da sociedade ou
vontade expressa manifestada por escrito e
consignado em acta devidamente assinada pela
socia dnica.

ARTIGO SETIMO
(Pluralidade de sécios)

Um) A sdécio tnica pode transformar a
sociedade unipessoal em sociedade plural,
através de divisdo e cessdo da participagdo
social ou de aumento de capital social por
entrada de um ou mais socios.

Dois) O documento que consigne a divisdo
ou cessao de participag@o social ou o aumento
do capital social € titulo bastante para o registo
da transformagao.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicéio da sdcia
Unica, a sociedade continuara com os herdeiros
da falecida ou interdita, os quais nomearao
entre si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Se os herdeiros forem menores de
idade, estes serdo representados pelo seu
representante legal, nos termos previstos na lei.

Trés) Todos casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢cdes da Cdédigo Comercial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/2022 de 25 de
Maio, respectivas alteracdes e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, 8 de Dezembro de 2023. —
O(a) Técnico(a), llegivel.
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