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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo ao senhor Datido Rafael Tomas, a efectuar a mudanga do seu
nome para passar a usar o nome completo de Francelino Rafael Tomas.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 8 de Agosto
de 2023. — O Director Nacional, Arafat Nadim de Almeida Jumd Zamila.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da Associacao de Desporto
Recreativo do Bairro T3 Nucleo/Titanic, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos por lei, nada obstando, portanto, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelon.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como
pessoa juridica a Associacdo de Desporto Recreativo do Bairro T3
Nicleo/Titanic.

Goerno da Provincia de Maputo, na Matola, 15 de Agosto de 2017.
— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.
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Conselho Executivo Provincial
de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Governo da Provincia, o reconhe-
cimento juridico da Associa¢do Kuhlula, tem a sua sede no bairro de
Jogd, distrito de Morrumbene, provincia de Inhambane como pessoa
juridica, juntado ao pedido os estatutos da sua constitui¢o.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacéo
que prossegue fins licitos, e ndo lucrativos, determinados, possiveis,
cujo acto de constituigéio e os estatutos da mesma cumprem o escopo

e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Assim, nos termos no n.° 1, artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de
Julho,conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Kuhlula.

Conselho Executivo Provincial de Inhambane, 27 de Junho de 2023.

— O Governador de Provincia, Daniel Francisco Chapa.

Governo do Distrito de Alto Molécue

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo dos
Agricultores de Lugela (ASAL), com sede no povoado de Lugela,
localidade de Novanana, posto administrativo da Sede, distrito de Alto
Molécue, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntado
ao pedido, dos estatutos da constitui¢io da associagdo e todos os demais
documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica--se
que a associac@io prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos

fixados na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes temos, e com observancia do disposto no artigo 5, n.° 1
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica
a Associag@o de Agricultores de Lugela (ASAL).

Governo do Distrito de Alto Moldcue, 20 de Dezembro de 2010. —

O Administrador do Distrito, Fernando Remane Namucua.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo dos
Agricultores de Chapala Achapala, representada pelo seu presidente
Gongalves Mordis Mucanco, residente na localidade de Chapala,
povoado de Tetxua, requereu a Administradora do Distrito de Alto
Molécue, o reconhecimento juridico, jutando para o efeito os estatutos

da sua constitui¢do.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica
se que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente passiveis e que
0 acto da constituicdio e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos

fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e com observancia do disposto no artigo 5, n.° 1, da Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconhecemos a Associacdo dos Agricultores
de Chapala Achapala.

Governo do Distrito de Alto Moldcue, 9 de Fevereiro de de 2021. —
A Administradora do Distrito, Angela do Rosdrio Assulai.

DESPACHO

Um grupo de cidaddo em representa¢@o da Associacdo de Agricultores
denominda SACOM, representada pelo seu presidente Hildrio Leonardo,
residente na localidade de Chapala, povoado de Tetxua, requereu
a administradora do distrito de Alto Moldcue, o seu o reconhecimento/
/legalizacdo como, pessoa juridica, juntando para o efeito os estatutos
da sua constituicio.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e com observancia do disposto no artigo 5, n.° 1, da Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconhecemos a Associagdo de Agricultores.

Governo do Distrito de Alto Mol6cue, 23 de Dezembro de de 2021.
— A Administradora do Distrito, Anifa Valeriana Gonzaga Mesa.

Governo do Distrito de Gilé

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo de Camponeses
Orehera de Namurrua, abreviadamente designada por (ACONA),
requereu ao administrador dodistrito de Gilé, o reconhecimento como
pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do, que prossegue fins licitos ndo lucrativos determi-
nados e possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumpre 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei ndo obstando o seu
reconhecimento juridico-legal pelo Governo do Distrito.

Nestes termos, e no disposto dos n.”* 1, 2, e 9 do artigo 5, do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vem reconhecida a Associa¢do
de Camponeses Orehera de Namurrua, abreviadamente designada
por (ACONA), com sede na comunidade de Namurrua, localidade
de Nanhope, posto administrativo Sede, distrito de Gilé, provincia
da Zambézia.

Governo do Distrito de Gilé, 3 de Dezembro de 2021. — O Admi-
nistrador do Distrito, Mariano Alberto Maquinze.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacéo da Associacido de Mulheres
Unidas de Sede Gilé, abreviadamente designada por (ASMUNIDAS),
requereu ao administrador do distrito de Gilé, o reconhecimento como

pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos da sua constituicao.

da mesma cumpre o escopo e os requisitos exigidos por lei ndo
obstando o seu reconhe-cimento juridico-legal pelo Governo do
Distrito.

Nestes termos, e no disposto dos n.** 1, 2, e 9 do artigo 5, do Decreto-
-Lein.°2/2006 de 3 de Maio, vem reconhecida a Associa¢do de Mulheres
Unidas de Sede Gilé, abreviadamente designada por (ASMUNIDAS),
com sede na comunidade de Gilé Sede, localidade de Gilé Sede, posto

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se
trata de uma associagdo, que prossegue fins licitos ndo lucrativos
determinados e possiveis e que o acto de constitui¢iio e os estatutos

administrativo Gilé Sede, distrito de Gilé, provincia da Zambézia.

Governo do Distrito de Gilé, 11 de Janeiro de 2021. — O Admi-
nistrador do Distrito, Mariano Alberto Maquinze.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Mulheres
Unidas de Gilé (ASMINUDAS)

Certifico, que para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Agosto de dois mil vinte e dois, foi
registada sob NUEL 101812057, a associac@o,
denominada Associacdo de Mulheres Unidas
de Gilé (ASMINUDAS), constituida por docu-
mento particular a 8 de Agosto de 2022, que ira
reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Associag¢do de Mulheres Unidas de Gilé abre-
viadamente designada por “ASMUNIDAS” que
se regerd pelos presentes estatutos e legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associac¢do de Mulheres Unidas de Gilé,
“ASMUNIDAS” ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos com perso-
nalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Associagdo de Mulheres Unidas de Gilé,
“ASMUNIDAS” € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Sede social)

A Associacdo de Mulheres Unidas de Gilé,
“ASMUNIDAS”, tem sua sede na comuni-
dade bairro Cimento, localidade de sede, distrito
de Gilé, provincia da Zambézia em
Mogambique.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo de
Mulheres Unidas de Gilé, “ASMUNIDAS”
os seguintes:

a) Melhorar as condig¢des sécio-
econdmicas, ambientais e culturais
dos membros associados;

b) Organizar os produtores para a defesa
dos seus direitos, melhorar os seus
interesses de produ¢do, comercia-
lizacdo e desenvolvimento rural;

¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdio de novas
tecnologias e parcerias na explo-
racdo agro-pecudria;

d) Fomentar o aumento da produtivi-
dade e abastecimento das activi-
dades do mercado agrario;

¢) Executar a actividade agraria de forma
colectiva e organizada de modo a
melhorar as técnicas de produgio,
para aumentar produgdo e a pro-
ductividade e minimizar os danos
ambientais;

/) Criar alternativas de emprego com base
na gestao integrada dos recursos
naturais desponiveis;

g) Desenvolver de maneira dindmica a
producdo de caji na sua cadeia de
valor considerando como cultura
de rendimento das familias e as-
sociados;

h) Facilitar a assisténcia e apoio (técnico,
financeiro e material) para o melho-
ramento das técnicas de produgdo e
reduzir as perdas no seio dos seus
membros;

i) Desenvolver campanhas de sensi-
bilizacdo e educagdo ambiental
das comunidades no dmbito das
queimadas descontroladas e dos
efeitos de mudangas climéticas;

J) Promover acg¢des de formagio, capaci-
tacdo, reciclagem e aperfeigcoa-
mento dos seus membros em
materias de técnicas melhoradas
de produgdo, cadeia de valor
dos produtos agricolas e gestdo
integrada de recursos naturais;

k) Promover ac¢des de cooperacdo com
outras organizagdes similiares do
pais ou do estrangeiro;

) Angariar fundos para actividades da
organizagio;

m) Promover debates sobre assuntos de
desenvolvimento integrado e estar
representados em foruns e organi-
zagdes nacionais e internacional
que tratam de assuntos relacionados
com a missdo, visdo da associagdo

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros da
Associacdo de Mulheres Unidas de Gilé,
“ASMUNIDAS”, os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os cargos direc-
tivos da associagdo, desde que
redna os requisitos exigidos pelo
regulamento interno;

b) Direito de asisténcia sécio-juridica;

c) Exigir o bom funcionamento dos
orgaos da associ¢do;

d) Beneficiar das oportunidades de
formac@o, capacitagdo, reciclagem
que sejam promovidas pela as-
sociagdo, assim como de certos
servicos que sejam prestados por
ela;

e) Informar-se da situagio financeira e
administrativa da associac¢io;

/) Participar em reunides, debates, semi-
ndrios e conferéncias que sejam
levadas a cabo pela associagdo
ou pelas instituicdes de tutela dos
Recursos Minerais;
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g) Impugnar decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei e os estatutos;

h) Exercer o direito individual de voto,
ndo podendo, membro algum, votar
como mandatério de outrem.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros da
Associagdo de Mulheres Unidas de Gilé,
“ASMUNIDAS” os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatudrias e regulamentares, bem
como as deliberagdes ou resolucdes
dos orgaos de direc¢io;

b) Honrar a associa¢do em todas as cir-
cunstancias, contribuindo, quanto
possivel para o seu prestigio e
desenvolvimento;

c) Zelar pelos superiores interesses da
associacdo, comunicando sempre
que possivel, por escrito, a direc¢@o,
qualquer irregularidade ou apatia
de que tenha conhecimento;

d) Denunciar pontualmente, qualquer
desacato a lei de que tenha tomado
conhecimento, desde que provado;

e) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral, quando para tal convocado; e

f) Pagar pontualmente as quotas.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

A violacdo dos deveres estatudrios e
regulamentares, das desposi¢cdes dos pre-
sentes estatutos ou desrespeito aos principios
da “ASMUNIDAS”, serd punida com sangdes
que variam de repreensdo registada, suspensio
ou expulsdo, de acordo com a gravidade da
infracgéo.

ARTIGO NONO
(Orgdos socaiais)

A Associagdo de Mulheres Unidas de Gilé,
“ASMUNIDAS” tem os seguintes 0rgdos
sociais:

a) Assembelia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
maximo da associag@o e nela toma parte todos
0s membros em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos
0s membros.

Trés) Os membros honorarios e benefi-
ciarios assistem as sessoes da Assembleia Geral,
porém, ndo t€m direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Asembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais sendo um secretario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgado
Executivo da Associagdo.

Dois) O Conselho de Direcg¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-preidente
e um Secretario Executivo da Associacgdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcoes)

O Conselho de Direcc¢do tem as seguintes
fungoes:

a) Superintender todos os actos cor-
rentes e de gestdo da associacdo
assumindo todos os poderes de
representagdo, assinar contratos
e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovacao
pela Assembleia Geral o relatério
e contas do seu mandato, bem
como o Plano de Actividades e o
Orgamento para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros
e dar parecer sobre a sua exclusio
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organiza-
¢des, doadores e outras isntitui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A eventual proposta de dissolugdo
da Associagao de Mulheres Unidas de Gile,
“ASMUNIDAS” devera ser subscrita por um
minimo de % dos seus membros com acento
na Asssembleia Geral.

Dois) Compete a Assembleia Geral nomear
liquidatarios para o apuramentio dos activos
e passivos, em caso de dissolug@o.

Trés) Dissolvida a associac@o os bens
patromniais desta tomardo o destino que
a Assembleia Geral deliberar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) Nos casos omissos observar-se-a o
disposto no Cédigo Civil e demais legislagcao
aplicavel.

Dois) Os presentes estatutos foram apro-
vados integralmente pelos membros funda-
dores, em sessdo e pela Assembleia Geral.

Quelimane, 11 de Outubro de 2022. —
A Conservadora, Ilegivel.

Associacao de Desporto

Recreativo do Bairro T-3
(Nucleo/Titanic)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e seis de Outubro de dois mil
e dezassete, exarada de folhas vinte e quatro a
folhas quarenta e cinco, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e sessenta e
seis A, deste Cartério Notarial da Matola, a
cargo do Notdrio Arnaldo Jamal de Magalhies,
foi constituida uma Associacido de Desporto
Recreativo do Bairro T-3 (Nucleo/Titanic).

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associag¢do de Desporto Recreativo do
Bairro T-3, designada, simplesmente, como
(Nucleo/Titanic), ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado e de cardcter humanitario/
/recreativo, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial sem fins lucrativos, sem cunho
politico ou partiddrio, e, reger-se-4 pelos seus
estatutos e regulamentos e, no omisso, pela
lei geral aplicdvel as associagdes similares,
tendo como insignia o emblema cujo modelo
e discriminag@o constam de anexo ao presente
estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacao de Desporto Recreativo do
Bairro T-3, (Nucleo/Titanic), tem a sua Sede
na Avenida 4 de Outubro, no bairro T-3, posto
administrativo municipal do Infulene. Podendo
ter delegados (pontos focais) nos bairros
adstritos ao posto administrativo do Infulene.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Um) O Nicleo/Titanic, tem a sua duragao
por tempo indeterminado a partir da data da
sua fundag@o.

Dois) O seu ano social € de um de Margo
a dez de Fevereiro do ano seguinte.
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ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Sao objectivos do Nicleo/Titanic:

a) Promover torneios e campeonatos
recreativos de futebol, futsal e
outras modalidades desportivas
amadoras, programar festivi-
dades, organizar ac¢des assim
como eventos sociais, feiras,
festivais e torneios desportivos nas
comunidades do bairro para ambos
os sexos em todos os escaldes;
Infantis, Sub-15, Sub-23, Seniores
e Veteranos, com vista a massificar
o desporto em geral e o futebol em
particular;

b) Promover intercdmbios inter-bairros
de futebol e outras modalidades
desportivas amadoras em todos os
escaldes;

c) Cooperar com institui¢des publicas,
privadas, parceiros nacionais e
internacionais em prol do desenvol-
vimento do desporto recreativo
no bairro T-3 e nas comunidades
circunvizinhas.

ARTIGO QUINTO
(Compromissos da associacao)

O Nucleo/Titanic se dedicard as suas acti-
vidades através de seus membros e associados,
e adoptard praticas de gestdo administrativa,
suficientes a coibir a obten¢do, de forma
individual ou colectiva, de beneficios ou
vantagens licitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participagdo nos processos
decisdrios, e suas rendas serdo integralmente
aplicadas ao nivel do bairro, na prossecucao e
no desenvolvimento de seus objectivos sociais.

CAPITULO Il
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Composicao)
Sdo 6rgdos da associagdo:

a) Assembleia Geral,

b) Direccao Executiva;

c) Conselho Fiscal;

d) Comissao Técnica; e
¢) Gabinete Juridico.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembléia Geral é o 6rgdo
maximo e soberano do Nicleo. E constituido
por trés membros sendo presidente, vice-
-presidente e vogal. Os seus membros devem
estar em pleno gozo de seus direitos e com
as quotas actualizadas. Este 6rgdo, reunir-
-se-4 na segunda quinzena de Janeiro, para

tomar conhecimento das acdes da Direc¢do
Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Funcionard em
primeira convocacdo com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagio,
meia hora apds a primeira, com qualquer
nimero, deliberando pela maioria simples dos
presentes, salvo casos previstos neste estatuto.

Dois) A Assembleia Geral é soberana e
perante ela responde a Direc¢do, cuja acti-
vidade estd permanentemente sujeita a inspec-
¢do do Conselho Fiscal, tendo as seguintes
prerrogativas:

a) Fiscalizar os membros da associac@o,
na prossecuc¢do de seus objectivos;

b) Eleger e destituir os membros;

c) Deliberar sobre a previsdo orcamen-
taria e a prestagdo de contas;

d) Estabelecer o valor das mensalidades
dos membros;

e) Aprovar o regimento interno, que
disciplinard os vdrios sectores de
actividades da associacao;

/) Alterar, no todo ou em parte, o presente
estatuto social;

g) Deliberar quanto a dissolucdo da
associagao;

h) Decidir, em tltima instancia, sobre
todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como, sobre os casos
0missos no presente estatuto.

Trés) As assembleias gerais poderdo
ser ordinarias ou extraordindrias, € serdo
convocadas, pelo presidente ou por 1/5 dos
associados, por meio de uma carta escrita e
enviada a todos os membros ou através de um
antncio a publicitar com uma antecedéncia
minima de dez dias e mdximo de quinze dias,
da data da reunido em causa, indicando-se o
dia, hora, local da reunido e respectiva ordem
de trabalhos.

Quatro) Quando a assembleia geral
for convocada pelos associados, deverd o
presidente convocd-la no prazo de 3 (trés)
dias, contados da data de entrega do reque-
rimento, que deverd ser encaminhado ao
presidente através de notificagdo extrajudicial.
Se o presidente ndo convocar a Assembleia,
aqueles que deliberam por sua realizacio,
fardo a convocagao.

Cinco) Serao tomadas por escrutinio secreto
as deliberagdes que envolvam eleicdes da
Direccdo e Conselho Fiscal e o julgamento
dos actos da Direc¢do quanto a aplicagdo de
penalidades.

ARTIGO OITAVO
Orgaos administrativos da associagiao

Sdo 6rgaos administrativos da associag@o:
a) Direccdo Executiva;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Direccao Executiva)

A Direc¢do Executiva da associagdo serd
constituida por cinco membros, os quais
ocupardo os cargos de presidente, Secre-
tario Geral, assessor para a darea de admi-
nistra¢do e finangas, tesoureiro, Gabinete de
Comunica¢do e Imagem. A Direccdo reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da Direccao Executiva)

Um) Sdo competéncias da Direcgido
Executiva:

a) Dirigir a associag¢@o, de acordo com
o presente estatuto, e administrar
0 patrimonio social;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e as decisdes da Assem-
bleia Geral;

¢) Promover e incentivar a criacdo de
comissdes, com a fungdo de pro-
mover e desenvolver actividades
desportivas;

d) Representar e defender os interesses
de seus membros;

e) Elaborar o or¢amento anual;

f) Apresentar a Assembleia Geral, na
reunido anual, o relatério de sua
gestdo e prestar contas referentes
ao exercicio anterior; e

g) Admitir e demitir associados.

Dois) As decisdes da Direc¢do Executiva
deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria
absoluta de seus membros, cabendo ao
presidente, em caso de empate, o voto de qua-
lidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias do presidente)

Sdo competéncias do presidente

a) Representar a associagdo activa e
passivamente, perante os 6rgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e cons-
tituir procuradores para o fim que
julgar necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da
Direccio Executiva;

c) Convocar e presidir as assembleias
ordinarias e extraordinarias;

d) Juntamente com o tesoureiro, abrir e
manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancérios
e contabilisticos;

¢) Organizar relatério contendo o balango
do exercicio financeiro e os princi-
pais eventos do ano anterior, apre-
sentando-o a Assembleia Geral
Ordindria.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias do Secretario Geral)

Sdo competéncias do Secretdrio Geral:

a) Praticar actos que lhe forem incumbidos
pela Assembleia Geral ou pelo
presidente da associacio;

b) Redigir e manter, em dia, a inscri¢ao
das actas das assembleias gerais e
das reunides da Direccdo Executiva;

c) Elaborar programas de actividades,
organizar os servi¢os adminis-
trativos e submeter a apreciagdo
para aprovagdo pela Assembleia
Geral;

d) Manter e ter sob sua guarda o arquivo
da associagio;

¢) Monitorar as actividades realizadas
pela Direc¢io Executiva e Comissao
Técnica.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias do assessor)

Sado competéncias do assessor:

a) Promover o bom funcionamento e
operacionalidade da associacdo;

b) Aconselhar a Direc¢do e assegurar o
cumprimento das decisdes tomadas
pela Direc¢ido Executiva e em
Assembleia Geral;

c) Aconselhar e assegurar a gestdo
administrativa e financeira da
associagao;

d) Aconselhar e coordenar adminis-
trativamente, a implementagao
de programas e projectos da as-
sociagao;

e) Colaborar nas actividades transver-
sais da associagdo;

f) Substituir legalmente o Secretdrio-
Geral, em suas faltas e impedi-
mentos;

g) Substituir legalmente o tesoureiro,
em suas faltas e impedimentos;

h) Supervisionar o trabalho da tesou-
raria e da contabilidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do tesoureiro)

Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Promover a obtencdo de meios
financeiros indispensdveis a reali-
zagdo de seus fins, nomeadamente
através de receitas resultantes das
quotas, donativos ou outras nao
especificadas;

b) Manter, em estabelecimentos banca-
rios, juntamente com o presidente,
os valores da associa¢do, podendo
aplicé-los, ouvida a Direcg¢do
Executiva;

c) Apresentar a Direccido Executiva ou
Conselho Fiscal, os balancetes
trimestrais e o balanco anual;

d) Assinar, em conjunto com o presidente,
os cheques e demais documentos
bancarios e contabilisticos;

e) Efectuar os pagamentos autorizados e
recebimentos devidos a associagdo;

/) Elaborar, anualmente, a relacdo dos
bens do Nucleo, apresentando-a,
quando solicitado pela Direc¢do
Executiva ou Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do Gabinete
de Comunicacao e Imagem)

Um) Sdo competéncias do Gabinete de
Comunicacdo e Imagem:

a) Definir e executar, em articulagdo com
os 6rgaos de gestdo da associagao,
a politica de comunicacio,
marketing e imagem institucional
do Nucleo/ /Titanic;

b) Divulgar externa e internamente as
diferentes actividades do Nucleo/
/Titanic, relacionando-as com
a sociedade e os midia;

c) Executar e implementar a estratégia de
marketing e publicidade do Nucleo/
/Titanic;

d) Gerir a imagem do Ntcleo/Titanic;

e) Assegurar a publicacdo e divulgacdo
publica de planos e relatérios
de actividades e contas do Nicleo/
/Titanic;

f) Produzir a documentacao de divulga-
¢do e os materiais promocionais
do Nucleo/Titanic;

g) Promover o Niucleo/Titanic junto
das Escolas do Bairro, para atrair
futuros publicos-alvo;

h) Apoiar a organizacdo e producdo de
eventos do Nucleo/Titanic;

i) Organizar a comunicagdo visual no
espaco do “T-3 Arena Stadium”
durante a realizacdo de torneios
de futebol e outras actividades
desportivas sob égide do Nucleo;

J) Produzir contetidos para a pagina
do Nicleo/Titanic no Facebook,
WhatsApp e outros meios de
comunicagio;

k) Fazer fundraising — procurar patro-
cinios e apoios para os torneios
e eventos organizados pelo Niicleo.

Dois) O Gabinete de Comunicag@o e Imagem
serd composto por miximo de 2 membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, que serd composto
por trés membros efectivos, presidente e dois
vogais, e tem por objectivo, indelegavel,

fiscalizar e dar parecer sobre todos os actos
da Direc¢do Executiva da associagdo, com
as seguintes atribui¢des:

a) Examinar os livros de escrituragdo
da associagdo;

b) Opinar e dar pareceres sobre balancos
e relatérios financeiros e conta-
bilisticos, submetendo-os a As-
sembléia Geral Ordindria ou
Extraordindria;

c) Requisitar ao tesoureiro, a qualquer
tempo, a documentacdo compro-
vativa das operacdes econémico-
financeiras realizadas pela as-
sociagio;

d) Fiscalizar o sistema administrativo da
associacdo, bem como, o desem-
penho de todos os 6rgaos;

e) Propor a convocagdo extraordina-
riamente da Assembleia Geral,
quando a situac@o assim o exigir.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a ordi-
nariamente, duas vezes por ano, na segunda
quinzena de Janeiro e Julho, em sua maioria
absoluta, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente. Os seus
membros devem reforcar o “Staff” da Comissao
Técnica durante a realizagdo dos torneios para
o melhor desempenho desta.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Comissao Técnica)

Um) A Comiss@o Técnica é dirigida pelo
Coordenador Técnico e seu Adjunto, e serd
composta por um maximo de 9 membros.

Dois) Sdo competéncias da Comissdo
Técnica as seguintes:

a) Cumprir todas as decisdes e orienta-
¢oes da Direc¢do Executiva;

b) Prestar relatério mensal das suas
actividades a Direcgdo executiva;

c) Fazer acompanhamento adequado e
velar pela programagdo e bom uso
do recinto de jogos “T-3 Arena
Stadium”, pelas equipas, clubes e
comunidades;

d) Preparar e fazer gestdo das equipas
criadas no bairro e proporcionar um
ambiente propicio para o alcance
dos objectivos para os quais foram
criados;

e) Fazer o acompanhamento adequado
das actividades desenvolvidas
pelos delegados das equipas
filiadas, e interagir com estes em
busca de melhores solucdes no seu
desempenho;

f) Zelar pela disciplina, bem como,
analisar e deliberar sobre as infrac-
¢des cometidas pelos atletas e
dirigentes das equipas filiadas e
das equipas ou clubes participantes
nos torneios e eventos desportivos
organizados pelo Nicleo.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Gabinete Juridico)

Um) Sdo competéncias do Gabinete
Juridico:

a) Elaborar pareceres juridicos em todos
actos que o justifiquem para o bem
da associagdo;

b) Aconselhar juridicamente aos membros
de Direcgido e a todos membros dos
orgdos sociais da associagdo com
vista ao melhor desempenho das
suas tarefas e decisdes tomadas pela
Direccido Executiva e Assembleia
Geral;

c¢) Acompanhar o presidente ou seu
substituto perante os 6rgdos judi-
ciais e extrajudiciais, inclusive em
juizo ou fora dele sempre que for
necessdrio.

Dois) O Gabinete Juridico serd composto
por maximo de 2 membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Membros da associacao)

Os membros serdo divididos nas seguintes
categorias:

a) Membros fundadores: os que as-
sinaram a escritura na fundacio
da associagdo;

b) Membros contribuintes: as pessoas
fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada
pela Assembleia Geral;

c¢) Membros beneméritos: os que
contribuem com donativos e
doacgdes;

d) Membros honordrios: as pessoas
fisicas ou juridicas que niao
reunindo condi¢des para ser um
membro regular, mas que tenham
uma contribuicdo significativa
para a associag@o.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos sécios
ARTIGO VIGESIMO

(Deveres e direitos dos membros
da associacao)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes
da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo bom nome da associag@o;

d) Defender o patrimonio e os interesses
da associagio;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento
interno;

f) Comparecer por ocasido das eleicdes;

g) Votar e ser eleito por ocasido das
elei¢des;

h) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da associagdo,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias.

Dois) E dever do membro contribuinte
honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

Trés) Sdo direitos dos membros quites
com suas obrigacdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer
cargo, na forma prevista neste
estatuto;

b) Usufruir os beneficios oferecidos pelo
Nucleo/Titanic, na forma prevista
neste estatuto;

¢) Recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto lesivo aos seus
interesses, praticado por qualquer
membro ou 6rgdo social previsto
neste estatuto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Demissao do membro)

E direito do membro se demitir do quadro
social, quando julgar necessario, proto-colando
seu pedido junto ao Secretdrio Geral da
associacdo, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigagdes associativas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Exclusao do membro)

Um) A perda da qualidade de membro da
associacdo serd determinada pela Direc¢do
Executiva, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

a) Violagao do estatuto social;

b) Difamagdo do Nucleo/Titanic, de seus
membros ou de seus associados;

¢) Actividades contrarias as decisoes da
Direccdo Executiva ou Assembleia
Geral;

d) Desvio dos bons costumes;

¢) Conduta duvidosa, mediante a pratica
de actos ilicitos ou imorais;

f) Falta de pagamento, por parte dos
“membros contribuintes”, de trés
quotas consecutivas das contri-
buigdes associativas.

Dois) Definida a justa causa, o associado
serd devidamente notificado dos factos a
ele imputados, através de notificacdo extra-
judicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebi-
mento da comunicacio.

Trés) Apés o decurso do prazo descrito
no pardgrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacio
serd decidida em reunido extraordindria da
Direc¢do Executiva, por maioria simples de

votos dos membros presentes sob pena de ser
dados por confessados os factos articulados
na notificag@o.

Quatro) Aplicada a pena de exclusio,
caberd recurso, por parte do membro excluido,
a Assembleia Geral, o qual deverd, no
prazo de 10 (dez) dias contados da decisdo
de sua exclusdo, através de notificagdo
extrajudicial, manifestar a inten¢do de ver a
decisdo da Direc¢do Executiva ser objecto de
deliberacdo, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

Cinco) Uma vez excluido, qualquer que
seja 0 motivo, ndo terd o membro o direito
de pleitear (exigir) compensacdo de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

Seis) O associado excluido por falta de
pagamento podera ser readmitido, mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria
do Nucleo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao das penas)

As penas serdo aplicadas pela Direcgdo
Executiva e poderdo constituir-se em:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo por 30 (trinta) dias até 01
(um) ano;

c¢) Pagamento da multa a fixar pela
Direccao Executiva;

d) Eliminac?o do quadro social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Mandato)

As elei¢des para a Direcgdo Executiva e
Conselho Fiscal realizar-se-do, conjuntamente,
de trés em trés anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembléia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos por igual
periodo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Perda do mandato)

A perda da qualidade de membro da
Direc¢do Executiva ou do Conselho Fiscal
serd determinada pela Assembleia Geral,
sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Ma Gestao ou dilapidagdo do patri-
monio da associacao;

b) Grave violacdo deste estatuto;

¢) Abandono do cargo, assim conside-
rada a auséncia ndo justificada
em 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas, sem expressa comu-
nica¢do dos motivos da auséncia,
ao Secretdrio Geral;

d) Aceitacdo de cargo ou fun¢@o incompa-
tivel com o exercicio do cargo que
exerce da associagdo;

e) Conduta duvidosa.
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Dois) Definida a justa causa, o membro
serd comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia a Direc¢ido
Executiva, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da comunicag¢do;

Trés) Apdés o decurso do prazo descrito
no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo serd
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, onde serd
garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Renuncia)

Um) Em caso de rentuncia de qualquer
membro da Direc¢do Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido
pelos suplentes.

Dois) O pedido de rentincia se dard por
escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da associacdo, a qual, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contado da data do protocolo, o
submeterd a deliberacdo da Assembléia Geral.

Trés) Ocorrendo rentdncia colectiva da
Direccido e Conselho Fiscais e respectivos
suplentes, o presidente renunciante, qualquer
membro da Direc¢do Executiva ou, em dltimo
caso, qualquer dos associados, poderd convocar
a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissdo provisdria composta por 5
(cinco) membros, que administrard a entidade
e fard realizar novas elei¢des, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacdo da referida Assembleia. Os membros
e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Remuneracao)

Os membros da Nicleo/Titanic ou dos
6rgdos sociais, ndo receberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natu-reza,
pelas atividades exercidas na associagdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Responsabilidade dos membros)

Os membros, mesmo que investidos na
condicao de membros da Direc¢ido Executiva e
Conselho Fiscal, ndio respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes
sociais da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Patriménio social)

O patrimdnio da associagdo serd consti-
tuido e mantido por:
a) Contribuicdes mensais dos membros
contribuintes;

b) Doagdes, legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacio
dos valores obtidos através da reali-
zacdo de festas e outros eventos,
desde que revertidos totalmente em
beneficio da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reforma estatutaria)

O presente estatuto social podera ser
reformado no tocante a Administragdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembleia Geral Extra-
ordindria, especialmente convocada para este
fim, composta de membros contribuintes em dia
com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada
com a maioria absoluta dos associados; € em
segunda chamada, uma hora apds a primeira,
com qualquer nimero de associados.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A associagdo poderd ser dissolvido,
a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutencdo de seus
objectivos sociais, ou desvirtuamento de
suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada com a totalidade
dos associados, e em segunda chamada, uma
hora apds a primeira, com a presenca de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Dois) Em caso de dissolugdo social da
associacdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para
outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede
e actividade preponderante neste Bairro e
devidamente registada nos 6rgdos publicos
competentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

O Torneio mie (Titanic) terminara na
primeira quinzena de Janeiro, quando serdo
elaboradas as demonstra¢des financeiras da
associagdo, de conformidade com as disposigdes
legais finalizando o exercicio social em dez de
Fevereiro de cada ano.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

A associacdo ndo distribui lucros, bonifi-
cacdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, membros ou colaboradores, sob
nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territério do Bairro.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Os casos omissos no presente Estatuto
serdo resolvidos pela Direc¢ao Executiva, “ad
referendum” da Assembléia Geral, ou pela lei
em vigor aplicdvel as associagdes similares.

Esta conforme.

Cartoério Notarial da Matola, 2 de Novembro
de 2017. — A Técnica, llegivel.

Associacao de Camponeses
Orehera de Namurrua
(ACONA)

Certifico, que para efeitos de publicacao, que
no dia 15 de Julho de dois mil vinte e um, foi
registada sob NUEL 101797147 a associagao,
denominada Associacdo de Camponeses
Orehera de Namurrua (ACONA), constituida
por documento particular a 15 de Julho de 2022,
que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Associagcido de Camponeses Orehera de
Namurrua abreviadamente designada por
“ACONA” que se regera pelos presentes esta-
tutos e legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associacdo Camponeses Orehera de
Namurrua, “ACONA” é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica e autonomia admi-

nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Associagdo de Camponeses Orehera de
Namurrua, “ACONA” € constituida por tempo
indeterminado.
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ARTIGO QUARTO
(Sede social)

A Associacdo Camponeses Orehera de
Namurrua, “ACONA”, tem sua sede na
comunidade de Namurrua, localidade de
Nanhope, distrito de Gilé, provincia da
Zambezia em Mocambique.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associacdo
Camponeses Orehera de Namurrua,
“ACONA” os seguintes:

a) Melhorar as condicoes s6cio-econd-
micas, ambientais e culturais
dos membros associados;

b) Organizar os produtores para a defesa
dos seus direitos, melhorar os seus
interesses de producdo, comer-
cializaco e desenvolvimento rural;

c¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdio de novas
tecnologias e parcerias na explo-
ragdo agro-pecudria;

d) Fomentar o aumento da produtivi-
dade e abastecimento das activi-
dades do mercado agrario;

e) Executar a actividade agréria de
forma colectiva e organizada de
modo a melhorar as técnicas de
produgdo, para aumentar produgio
e a productividade e minimizar
os danos ambientais;

/) Criar alternativas de emprego com base
na gestdio integrada dos recursos
naturais desponiveis;

g) Desenvolver de maneira dindmica a
producdo de caju na sua cadeia de
valor considerando como cultura
de rendimento das familias e
associados;

h) Facilitar a assisténcia e apoio (técnico,
financeiro e material) para o melho-
ramento das técnicas de produgdo
e reduzir as perdas no seio dos seus
membros;

i) Desenvolver campanhas de sensibi-
lizagdo e educagdo ambiental
das comunidades no dmbito das
queimadas descontroladas e dos
efeitos de mudangas climaticas;

J) Promover acg¢des de formagio, capaci-
tacdo, reciclagem e aperfeigoa-
mento dos seus membros em
materias de técnicas melhoradas
de produgido, cadeia de valor
dos produtos agricolas e gestdo
integrada de recursos naturais;

k) Promover ac¢des de cooperacido com
outras organizacdes similiares
do pais ou do estrangeiro;

/) Angariar fundos para actividades
da organizacao;

m) Promover debates sobre assuntos
de desenvolvimento integrado e
estar representados em foruns e
organazagdes nacionais e inter-
nacional que tratam de assuntos
relacionados com a missdo, visao
da associagio.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros Associa-
¢do Camponeses Orehera de Namurrua,
0S8 seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os cargos
directivos da associagdo, desde
que retna os requisitos exigidos
pelo regulamento interno;

b) Direito de asisténcia sécio-juridica;

c) Exigir o bom funcionamento dos
orgdos da associ¢do;

d) Beneficiar das oportunidades de
formac@o, capacitagdo, reciclagem
que sejam promovidas pela as-
sociagdo, assim como de certos
servicos que sejam prestados por
ela;

e) Informar-se da situacio financeira e
administrativa da associac¢io;

/) Participar em reunides, debates, semi-
ndrios e conferéncias que sejam
levadas a cabo pela associacdo
ou pelas instituicdes de tutela dos
Recursos Minerais;

g) Impugnar decisOes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei e os estatutos;

h) Exercer o direito individual de voto,
ndo podendo, membro algum, votar
como mandatério de outrem.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros As-
sociagdo Camponeses Orehera de Namurrua,
“ACONA” os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
¢oes estatudrias e regulamentares,
bem como as deliberacdes ou reso-
lugdes dos 6rgdos de direcgdo;

b) Honrar a associacdo em todas as
circunstancias, contribuindo,
quanto possivel para o seu pres-
tigio e desenvolvimento;

c) Zelar pelos superiores interesses da
associagdo, comunicando sempre
que possivel, por escrito, a direc¢@o,
qualquer irregularidade ou apatia de
que tenha conhecimento;

d) Denunciar pontualmente, qualquer
desacato a lei de que tenha tomado
conhecimento, desde que provado;

e) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral, quando para tal convocado; e

/) Pagar pontualmente as quotas.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

A violac@o dos deveres estatudrios e regu-
lamentares, das desposi¢des dos presentes
estatutos ou desrespeito aos principios da
“ACONA”, serd punida com san¢des que
variam de repreensdo registada, suspensdo
ou expulsdo, de acordo com a gravidade da
infracgéo.

ARIGO NONO
(Orgaos socaiais)

A Associacdo Camponeses Orehera de
Namurrua, “ACONA” tem os seguintes
orgdos sociais:

a) Assembelia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
maximo da associago e nela toma parte todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos
0s membros.

Trés) Os membros honorarios e beneficia-
rios assistem as sessdes da Assembleia Geral,
porém, ndo tém direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Asembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais sendo um secretario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
Executivo da Associagdo.

Dois) O Conselho de Direcg¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-preidente e
um Secretdrio Executivo da Associagio

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcoes)

O Conselho de Direccido tem as seguintes
funcdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associagdo as-
sumindo todos os poderes de
representagdo, assinar contratos

e escrituras;
b) Zelar pelo cumprimento das dis-
posicdes legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;
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c) Elaborar e submeter a aprovacao
pela Assembleia Geral o relatério
e contas do seu mandato, bem
como o Plano de Actividades e o
Orcamento para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros
e dar parecer sobre a sua exclusio
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras isntitui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da as-
sociac@o ouvido o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A eventual proposta de dissolugdo
da Associacdo Camponeses Orehera de
Namurrua “ACONA” deverd ser subscrita
por um minimo de 3% dos seus membros com
acento na Asssembleia Geral.

Dois) Compete a Assembleia Geral nomear
liquidatarios para o apuramentio dos activos
e passivos, em caso de dissolug@o.

Trés) Dissolvida a associacdo os bens
patrimoniais desta tomardo o destino que a
Assembleia Geral deliberar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) Nos casos omissos observar-se-a o
disposto no Cédigo Civil e demais legislagcdo
aplicavel.

Dois) Os presentes estatutos foram apro-
vados integralmente pelos membros funda-
dores, em sessdo e pela Assembleia Geral.

Quelimane, 11 de Outubro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Kuhlula

CAPITULO 1

Da denominacao e natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associac@o adopta a denominac¢do
Associa¢do Kuhlula, que quer dizer “vencer”,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado e
interesse social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Associacido Kuhlula pode ser abre-
viada para Kuhlula.

Trés) A Associa¢do Kuhlula podendo
estabelecer delegacdes distritais ou qualquer
outra forma de representagdo sempre que
as circunstancias o justificarem, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragao)

Um) A Kuhlula é de ambito provincial,
exercendo os objectivos que os presentes
estatutos lhe conferem, através da sua sede,
delegagdes ou outra forma de representacdo.

Dois) A Kuhlula tem a sua sede no bairro/
/povoado Jogd, distrito de Morrumbene, na
provincia de Inhambane, podendo estabelecer
delegagoes distritais ou qualquer outra forma
de representag@o sempre que as circunstancias
o justificarem, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

Trés) A Kuhlula durard por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir
da data do reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Kuhlula tem como objectivo geral:

a) Promover o acesso aos servigos de
cuidados de satdde primdrios para
as comunidades mais vulneraveis,
nas areas rurais da provincia de
Inhambane através de brigadas de
moéveis em coordenagdo com as
autoridades de saude;

b) Sensibilizar as comunidades sobre
variados temas no ambito da
prevengdo e tratamento de doencas,
como HIV/SIDA, Tuberculose e
outras, assim como a educagdo
sanitdria através de palestras, teatro
€ seminarios;

c¢) Promover a divulgacdo de bons
habitos alimentares para combater
a desnutri¢do através de palestras
e demostracdes culindrias;

d) Divulgar os direitos das pessoas com
deficiéncias através de palestras;

e) Promover o apoio as pessoas vulne-
raveis para obtencdo de servicos
basicos;

f) Promover a cria¢@o de grupos de auto-
ajuda e criagc@o de iniciativas de
rendimento;

g) Desenvolver acgdes de aconselhamento
em matéria ligada a sadde repro-
dutiva e doengas cronicas em par-
ceria com os Servicos Distritais
de Sadde e de Educacio;

h) Viabilizar a protec¢do de vitimas
de violéncia doméstica e abusos
de menores através de partilha de
informa¢des com os diferentes
actores do sector;

i) Promover o melhoramento e fortale-
cimento da equidade do género a
nivel das comunidades através de
palestras e semindrios;

Jj) Estabelecer parcerias com ONGs
nacionais e estrangeiras em prol
do desenvolvimento das competén-
cias e do crescimento das associa-
¢oes filiadas.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagdo
Kuhlula cidaddos maiores de dezoito anos
de idade, sejam eles nacionais ou nio, e
organizac¢des nacionais ou estrangeiras, que se
identifiquem com os objectivos da associagdo
e aceitem reger-se pelos presentes estatutos.

Dois) A admissd@o de membros efectivos
¢ decidido pelo Conselho de Direccido, cuja
recusa cabe recurso para a Assembleia Geral,
apresentado pelo candidato a membro efectivo
ou por um membro efectivo.

Trés) Compete a Assembleia Geral a eleicdo
de membros honordrios e beneméritos sob
proposta do Conselho de Direcgdo ou de dez
membros efectivos.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

A associacdo Kuhlula tem as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores, sao todos
aqueles que participaram na funda-
¢do e subscreveram o pedido
de reconhecimento juridico da
associac¢@o e que participaram na
Assembleia Geral Constituinte;

b) Membros efectivos, sao os membros
fundadores e qualquer pessoa
singular ou colectiva, que por acto de
manifesta¢do voluntdria, decidiram
aderir a Kuhlula e satisfacam os
requisitos estabelecidos nos pre-
sentes estatutos e sejam admitidos
como tal depois da assembleia
constitutiva;

¢) Membros honorarios, sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas
que contribuem significativamente
com relevantes servigcos prestados
a Kuhlula ou que estejam predis-
postos a prestar apoio financeiro,
material ou humano, sendo que esta
categoria s poderd ser adquirida
por deliberacdo da Assembleia
Geral sob proposta do Conselho
de Direcc¢ao;
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d) Membros beneméritos, sao todas as
pessoas singulares ou colectivas
que contribuem eventualmente
com recursos financeiros e ou
servigos voluntdrios para a pros-
secucdo dos objectivos da Kuhlula.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicacido
escrita dirigida ao Conselho de
Direccao;

b) Os que tenham divida atrasada,
correspondente a quotas de seis
meses, ndo liquidarem dentro do
prazo que, por carta registada, lhes
for fixado;

c¢) Os que ndo cumprirem as normas
estatutdrias e regulamentares ou
qualquer deliberacéio dos 6rgdos
sociais.

Dois) O membro que pretende desvin-cular-
se da Kuhlula, deverd apresentar ao Conselho
de Direcgdo a respectiva carta de desvinculagao,
com 30 dias de antecedéncia relativa a data em
que pretende que se efective a desvinculag@o.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros, entre
outros previstos na lei:

a) Participar nas iniciativas desenvol-
vidas pela Kuhlula;

b) Discutir e votar as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da associa¢do Kuhlula;

d) Candidatar-se, aceitar e exercer os
cargos sociais para os quais tenha
sido eleito, nomeado ou designado,
salvo justificado motivo de escusa;

e) Requerer fundamentadamente a
convocagdo da Assembleia Geral
extraordindria.

Dois) Os membros honorarios e bene-
méritos tem os mesmos direitos que os membros
efectivos, excepto os referidos nas alineas b),

c)ed).
ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da Associacdo
Kuhlula:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares,
bem como quaisquer delibera-
¢oes da Assembleia Geral;

b) Desempenhar com zelo e assiduidade
0s cargos para os quais seja eleito,
nomeado ou designado, desde que
aceite tal compromisso;

c) Pagar regularmente suas quotas,
cujos valores serdo fixados em
Assembleia Geral;

d) Participar nas reunides para as quais
tenha sido convocado;

e) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
Kuhlula.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) Aos membros que infringirem a lei,
0s estatutos, o regulamento interno a aprovar
pela Assembleia Geral ou qualquer deliberagao
dos drgdos sociais sdo aplicdveis respectiva-
mente, consoante a gravidade da infracgdo,
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo do exercicio de direitos
sociais;

c) Exclusao.

Dois) A aplicacdo de qualquer sancao deve
ser precedida de processo disciplinar e é da
competéncia do Conselho de Direccao, cabendo
recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)

Sdo érgdos sociais da Kuhlula os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao dos mandatos)

Os mandatos dos 6rgdos sociais terdo
durac@o de cinco anos, sendo admitida uma
Unica renovag¢do e ndo podendo ocupar mais de
um cargo simultaneamente.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgado
supremo da associag@io e dela fazem parte
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa por meio de cartas com
avisos de recepg¢do enviadas aos membros
ou por e-mail, donde conste a ordem de
trabalhos, com pelo menos trinta dias de
antecedéncia em relacdo a data designada
para a sua realizag@o.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano.

Trés) As sessdes extraordinarias da As-
sembleia Geral serdo convocadas com uma
antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando, em primeira
convocagdo, se encontrarem presentes ou
representados pelo menos sessenta por cento
dos membros efectivos.

Dois) Na falta de qualquer dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, competira
a Assembleia Geral, eleger os respectivos
substitutos, de entre os membros presentes,
0s quais cessardo as suas fungdes no termo
da reunido.

Trés) As deliberagdes das Assembleias
Geral s@o tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes ou representados
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
excepto nos casos em que se exige maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes ou representados, desig-
nadamente:

a) Alteragdo dos estatutos, aprovagio e
alteracao de regulamentos internos;

b) Destitui¢do dos titulares dos 6rgaos
sociais;

¢) Exclusao de membros;

d) Aprovagdo da fusdo, incorporacio e
cis@o ou dissolucdo da associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger arespectiva Mesa, bem como os
membros do Conselho de Direccio
e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar o balango de contas
da associacdo, relatério do ano civil
anterior, plano de actividades e
orcamento e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesido dos novos membros;

d) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas;

e) Deliberar sobre instru¢des de funcio-
namento e organizacio da associa-
¢ao;
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/) Deliberar e aprovar qualquer questdo
de interesse a actividade da associa-
¢do e que ndo esteja exclusivamente
cometida a outro 6rgao social.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza e composi¢ao
do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcc¢ao € o 6rgao colegial de
gestdo e administrag@o corrente da as-sociacio
em observancia das linhas gerais estabelecidas
pela Assembleia Geral. E composto por um
presidente, um vice-presidente e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do reunir-se-a
sempre que necessdrio e regularmente a cada
més, mediante convocatéria do seu presidente
ou por um minimo de dois dos seus membros.

Dois) Para que o Conselho de Direcc¢io possa
reunir validamente é necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos e suas
deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
presentes, cabendo ao presidente, em caso
de empate, voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direc¢do gerir a
associag@o e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei ndo reserve
a Assembleia Geral e, em especial:

a) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal, a apre-
ciacdo e aprovacdo da Assembleia
Geral, o balango, as contas, o plano
de actividade e or¢amento;

b) Executar o plano de actividade e
orcamento;

c) Promover e desenvolver todas as accoes
que concorram para a realizac¢do
dos objectivos da associac¢io;

d) Autorizar a abertura, manutencdo e
encerramento das contas bancérias
junto dos bancos ou outras insti-
tui¢des de crédito;

e¢) Movimentar as contas bancdrias
mediante as assinaturas do presi-
dente e do tesoureiro, sendo que,
na auséncia ou impedimento do
tesoureiro, bastardo as assinaturas
do presidente e do vice-presidente;

f) Zelar, cumprir e fazer cumprir as deli-
beragdes da Assembleia Geral,
bem como estabelecer parcerias
multissectoriais;

g) Receber, analisar e aprovar as candi-
daturas a membros efectivos da
associagdo, a serem confirmadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos membros
do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao Presidente:

a) Representar a associacdo, em juizo e
fora dele, em todos os seus actos
e contratos;

b) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

c) Zelar pela correcta execugdo das
delibera¢des do Conselho de
Direcc¢io;

d) Administrar o patriménio da as-
sociacao, praticando todos os actos
necessdrios para o alcance desse
objectivo.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente no desem-
penho das suas fungdes;

b) Substituir o Presidente do Conselho
de Direccdo nas suas auséncias
e impedimentos.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Administrar os recursos da associa-
¢do, elaborar planos e relatdrios
financeiros e submeter ao Conselho
de Direccao;

b) Receber e expedir correspondéncia
do Conselho de Direc¢@o, manter o
fluxo de informagao entre os 6rgaos
de Direccdo e os membros;

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

A fiscalizagdo da associacdo cabe ao
Conselho Fiscal, constituido por trés
membros, dos quais, um Presidente, um
vogal e um secretdrio, eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente uma vez a cada trimestre e extraordi-
nariamente sempre que necessirio, convo-
cado pelo presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo Conselho de Direcgao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos e suas
deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos
presentes, cabendo ao presidente, em caso de
empate, voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Emitir pareceres sobre o balanco, o
relatorio e as contas do exercicio,
o plano de actividades e orcamento;
b) Examinar todos documentos rela-
tivamente aos quais o seu parecer
seja solicitado por qualquer outro
o6rgao da associagiio e/ou por
qualquer dos seus membros;
¢) Requerer a convocacdo da Assem-
bleia Geral Extraordindria, sempre
que julgar necessario;
d) Velar pelo cumprimento das dispo-

sicdes legais e estatutarias;

e) Assistir sem direito a votar as
reunides do Conselho de Direcgdo
sempre que entenda conveniente,
atribuicdo que pode ser exercida
separadamente por cada um dos
membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Constituem fundos da associacdo:

a) As jdias e quotas dos membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos
ou doagdes;

¢) Os rendimentos provenientes de apli-
cacdes dos bens proprios;

d) Os fundos atribuidos por associa-
¢des nacionais ou internacionais,

ou organizagdes congéneres.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Um) O patriménio da associagdo é cons-
tituido pelos seus bens e direitos a ela dotados
ou por qualquer outro titulo e/ou forma
adquiridos.

Dois) Todos os bens mdveis ou imdveis,
que a associagdo venha a adquirir, a titulo
oneroso ou gratuito, para seu funcionamento
e instalag@o.
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CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A associagdo dissolver-se-4 por deli-
beracdo da Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolugao
da associacdo serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos membros presentes
ou legalmente representados.

Trés) Em caso de dissolugdo da associa-
¢do Kuhlula, o patriménio serd doado a um

organismo de caridade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Omissoes)

Os presentes estatutos regem-se, em tudo
o que for omisso, pela legislagdo vigente,
referente as associacdes e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Jogd, 25 de Abril de 2023.

Associacao dos Agricultores
de Lugela

Certifico, que para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Outubro de dois mil e vinte e dois, foi
registada sob NUEL 101842983, a Associacao
dos Agricultores de Lugela, constituida por
documento particular a 20 de Dezembro de
dois mil e dez, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A associagdo adopta denominacdo de
Associac@o dos Agricultores de Lugela, adiante
designado abreviadamente por (ASAL).

ARTIGO DOIS

(Natureza)

A ASAL é uma pessoa colectiva de direito
privado, de cardter ndo governamental e
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autdbnoma administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TRES
( Sede)

Um) A ASAL tem a sua sede em Lugela,
na localidade de Novanana, no distrito de Alto
Molécue, na provincia da Zambézia.

Dois) Sob proposta do conselho da direc¢ao,
a ser aprovada em Assembleia Geral, a ASAL
podera criar delegacdes em qualquer ponto
de pafs.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A ASAL tem como objectivos:

a) Apresentar e debater os problemas
da associac@io e definir planos de
accdes para a sua resolucio;

b) Planificar a campanha de comercia-
lizacdo com base nos contactos
feitos;

c) Planificar actividades da associagdo
baseadas no interesse ou preocu-
pacdes dos associados;

d) Discutir o plano de producdo da
associa¢do com base nas pesquisas
do mercado identificado;

¢) Treinar os membros em técnicas
modernas de cultivos agricolas;

/) Realizar ac¢ds de formagdo, reciclagem
e aperfeicoamento dos membros
em matéria agrdria;

g) Capacitar os produtores em técnicas
de comercializaco agricola; e

h) Promover accdes de cooperagio
com outras organizacdes similares
do pais e do estrangeiro.

ARTIGO CINCO
(Membros e admissao)

Um) Podem serem admitidos como membros
da ASAL, os cidaddos mocambicanos resi-
dentes no pais, desde que jurem cumprir
e fazer cumprir os parceitos deste estatuto.

Dois) A qualidade de membro prova-se
pela inscri¢@o no livro competente.

ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)

A ASAL tem como 6rgdo a Assembleia
Geral, Conselho de Direccio, Conselho Fiscal
que se resumem num tnico corpo directivo.

ARTIGO SETE
(Definicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo médximo da
ASAL e € constituida por todos os membros
em pleno gozo com seus direitos estatutarios.

ARTIGO OITO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccéo é o 6rgdo que dirige,
administra e representa a associa¢@o para todos
os efeitos legais.

ARTIGO NOVE
(Conselho fiscal)

Um) O conselho é o 6rgdo de auditoria
interna, e controlo.
Dois) O Conselho Fiscal € composto por dois
membros, a saber:
a) Um presidente;
b) Um vogal.

ARTIGO DEZ
(Fundo de patriménio)

Um) Os fundos da ASAL sao constituidos
de quotas que serdo coletadas uma vez por ano,
durante o més de Dezembro num valor de 120
meticais por cada membro.

Dois) Constituem também fundos da ASAL
as doagdes e outras receitas que resultam das
actividades legalmente permitidas.

Trés) A consequéncia de ndo pagar as quotas
¢ de deixar de ser membro.

Quatro) A administra¢do do patriménio e
dos fundos da ASAL serd da responsabilidade

do Conselho da Direccao.

ARTIGO ONZE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A eventual proposta de dissolugdo da
ASAL devera ser subscrita pelo menos com
90% dos seus membros.

Dois) Compete a Assembleia Geral nomear
liquidatarios para os apuramentos dos activios
e passivos em caso de dissolugio.

Trés) Dissolvida a Assembleia, os bens
patrimoniais destes tomardo o destino que a
Assembleia Geral definir.

ARTIGO DOZE
(Casos omissos)

Tudo o que ndo foi previsto no presente
estatuto e no seu regulamento interno, serd
decidido por consenso dos membros da ASAL
e por ultimo, pela lei vigente na Republica

de Mocambique.

Be Girl Mozambique,
Limitada

Certifico, para os efeitos de publicagdo,
que por acta do nonagésimo dia do més de
Agosto de dois mil e dezanove, pelas nove
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horas na sede da sociedade, por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Be Girl Mozambique, Limitada, com sede
na rua Anténio Simbine n.° 114, bairro
de Sommerschield, cidade de Maputo,
Mocambique, matriculada na Conservatodria
de Registo das Entidades Legais, sob o NUEL
101169537, capital social de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), deliberaram a saida e
cedéncia de quotas.

Em consequéncia, é alterada a redacg¢do
dos capitulo segundo, artigo quarto, dos quais

passam a ter a seguinte redaccao:

CAPITULO I

Do capital social, divisao
de quotas, aumento de capital
social e geréncia

ARTIGO QUARTO
(Capital social, divisao de quotas)

O capital social, integrado e realizado,
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e corresponde a soma de duas quotas
iguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 19.800,00MT (dezanove
mil e oitocentos meticais),
representativo de 99% (noventa
e nove por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Be
Girl Global Inc;

b) Uma quota com o valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
representativo de 1% (um
por cento) do capital social,

pertencente a sécia Be Girl Inc.

Maputo, 7 de Agosto de 2023. — O Téc-

nico, llegivel.

Bed Center, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por deliberagdo da assembleia geral de
dezas sete de Janeiro dois mil e vinte dois, a
sociedade Bed Center, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100275325, procedeu a
alteracdo do artigo quarto do pacto social
referente ao capital social.

Em consequéncia da alteragdo prece-
dentemente feita, € alterado o artigo quarto
do pacto social, que passa a conter a seguinte
nova redaccao:

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
168.060.912,27MT (cento sessenta e
oito milhdes, sessenta mil, novecentos
e doze meticais e vinte e sete centavos)
dividido em quatro quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota nominal de
150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), per-
tencente ao s6cio Hussein
Basma, correspondente a
0.09% do capital social;

b) Outra quota no valor nominal de
52.320.464,69MT (cinquenta e
dois milhdes, trezentos e vinte
mil, quatrocentos e sessenta
e quatro meticais e sessenta e
nove centavos), pertencente ao
s6cio Mohamed Hassan Basma,
correspondente a 31,14% do
capital social;

¢) Outra quota no valor nominal de
81.187.440,96MT (oitenta e
um milhdes, cento e oitenta
e sete mil, quatrocentos e
quarenta meticais e noventa e
seis centavos), pertencente ao
s6cio Mohamed Joseph Basma,
correspondente a 48,31% do
capital social; e

d) Uma outra quota no valor nominal
de 34.403.016,25MT (trinta e
quatro milhdes, quatrocentos
e trés mil, dezasseis meticais
e vinte e cinco centavos), per-
tencente ao s6cio Mohamed
Basma, correspondente a
20,47% do capital social.

Maputo, 8 de Agosto de 2023. — O Con-
servador, llegivel.

Bike Network, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
aos vinte e dois dias do més de Maio do ano
de dois mil vinte e trés, reuniu na sede social,

sita no bairro da Costa do Sol, Avenida da
Marginal, parcela n.° 809/1-A, em Maputo,
em assembleia geral extraordindria da Bike
Network, Limitada, com o capital social de
cem mil meticais, pertencentes aos sécios
Jodo Anténio Cuambe, com um capital
social de 60.000,00MT, Zanele Mariamo
Romao Chilundo, com um capital social de
30.000,00MT e Bulent Gumrukcu, com um
capital social de 10.000,00MT, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de
Maputo, sob o NUEL 101725723.

Analisados os requisitos para a realizacdo
da assembleia geral extraordindria, nomea-
damente, a regularidade da convocatdria
e o qudérum para que a mesma pudesse
proceder, verificou-se que a assembleia geral
extraordindria, muito embora sem observancia
das formalidades prévias da sua convocagao,
a existéncia de quérum suficiente, uma vez
que se encontrava presente todos os sdcios,
representando a totalidade do capital social.
Desse modo e atento ao disposto no n.° 2,
do artigo 128, do Cédigo Comercial vigente,
os presentes concordaram por unanimidade
que a mesma se poderia realizar e deliberar
validamente sobre os assuntos constantes
da ordem de trabalhos.

Agenda:

Um. Cessdo de quotas;

Dois. Mudanga do capital social.

Ponto um: Cessao de quotas.

No que concerne ao assunto agendado
no ponto um, a senhora Zanele Mariamo
Romadao Chilundo, na qualidade de sécia,
designado por cedente, decide em assembleia
geral, com dispensa de formalidades prévias,
para deliberar e efectivamente deliberarem
por unanimidade e em nome da sociedade,
em consentir a cessdo de quotas que se vai

efectuar nos seguintes termos:

a) Pelo presente contrato, a cedente livre
de quaisquer 6nus ou encargos,
com todos os direitos e obriga¢des
inerentes, cede a quota nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
equivalente a 30% do capital social,
da qual € titular, para o senhor
Bulent Gumrukcu na qualidade
de cessiondrio, pelo valor igual ao
valor nominal que declara ja ter
recebido;

b) O cessiondrio aceita a presente cessao
de quotas nos ermos exarados,
e assume desde j4 todas as obriga-
¢oes inerentes.
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Ponto dois: Mudanca do capital social.

No que concerne ao segundo ponto agen-
dando, os presentes e a sociedade deliberam por
unanimidade, proceder a alteragdo do capital
social da sociedade, Bike Network, Limitada,
que passard a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integalmente reali-
zada em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), corresponde 4 duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT (sessenta mil
meticais), corresponde a 60%
do capital social, pertencem ao
sécio, Jodo Anténio Cuambe;

b) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT (quarenta mil
meticais), corresponde a 40%
do capital social, pertencem
a0 socio Bulent Gumrukcu.

Dois) Mantém-se.

Em tudo o que ndo foi alterado mantém-se
em vigor as disposicdes estatutdrias do pacto
social inicial.

Nao havendo mais nada a tratar, a sessao
foi dada por encerrada e, para constar, lavrou-
se a presente acta que vai ser assinada por
todos os presentes.

Maputo, 11 de Agosto de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

Botijao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte e sete dias do més de Abril
do ano dois mil e vinte e trés da sociedade
Botijao — Sociedade Unipessoal, Limitada, sede
nesta cidade de Maputo, rua Fernando Homem
n.° 22, bairro Chamanculo, matriculada sob
NUEL 101914178, com um capital social
de cinquenta mil meticais, deliberaram a cessdo
de quotas e nomeagao de nova geréncia.

Em consequéncia dessa nomeagdo ¢ alte-
rada a redacg¢do do artigo quinto e artigo sétimo
dos estatutos o qual passa a ter a nova seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é cinquenta mil meticais, correspon-
dente a uma e Unica quota, pertencente
a sécia Sdria Manuela Tatia.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administrag@o da sociedade sera
representado em juizo e fora dele, activa
e passivamente pela sécia Sdria Manuela
Tatia que desde jd ficam nomeados
socios gerentes com dispensa de caugao,
bastando as suas assinaturas em todos
0s seus actos e extractos sociais, com a
remuneragdo que vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna
como na internacional.

Maputo, 1 de Agosto de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Carbono Azul — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2023, foi matriculada
sob NUEL 105008031, uma entidade denomi-
nada Carbono Azul — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, por:

Kemal Torcato Vaz, solteiro, natural de Sao
José - Salcete, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100235870B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo da Cidade de Maputo, a 16
de Dezembro de 2021, residente no bairro
Central, rua Doutor José Negrao, n.° 166,
1.° andar, cidade de Maputo.

Constitui entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Carbono Azul — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
rua dos Cavalos, n.° 100, bairro da Costa do
Sol, distrito municipal Kamavota. A sociedade
poderd mediante deliberacdo do conselho de
geréncia mudar a sua sede social dentro do
pafs, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacdo, no territério nacional
ou no estrangeiro, observando os requisitos
legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
efeitos, a partir da data da sua escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal prestacdo de servicos nas seguintes dreas:

a) Prestagdo de servigos na drea de inves-
tigagdo climdtica do diéxido de
carbono;

b) Prestacdo de servigos de tecnologia
energética.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a cons-
tituir, exercer actividades comerciais ou indus-
triais conexas, complementares ou subsididrias
da actividade principal, para quais obtenha
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), corresponde a 100% do capital social,
pertencente ao tnico sécio Kemal Torcato Vaz.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital podera ser aumentado ou dimi-
nuido desde que a assembleia assim o delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao do quotas)

A cessdo ou divisdo da quota, observadas
as disposicdes legais em vigor € livre entre
0s socios, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e o sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da socie-
dade e sua representagio em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente serd exercida pelo tinico
socio, Kemal Torcato Vaz, que desde entdo
fica nomeado administrador da sociedade com
dispensa de procuragio.

Dois) O administrador pode delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente o ambito e a extensdo desses
poderes.

Trés) Basta a assinatura do administrador
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente.
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Quatro) O administrador € vinculado por
estes estatuto e outros regulamentos internos
da empresa, ja definido.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do do sdcio, antes continuard com 0s
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordi-ndria uma vez em cada ano, para apre-
ciacdo, aprovacdo ou modificagdo do balango
e contas do exercicio, bem como para deli-
berar sobre quaisquer outros assuntos cons-
tantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Um) O periodo contabilistico deve coin-
cidir com o ano civil e o balango serd encerrado
em 31 de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria até o final de Marco, do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo devem submeter
a assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos membros da
assembleia geral, no minimo quinze (15) dias
antes da data da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao dos sécios)

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Situacoes omissas)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serdo regidas pelas disposi¢cdes do Cdédigo
Comercial em vigor em Mocambique e de mais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 7 de Agosto de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

Carne - Bel Piatto, Limitada

Certifico, que para o efeito de publicagio,
que por acta de sete de Julho de dois mil e
vinte e trés, da sociedade Carne — Bel Piatto,
Limitada, com sede no bairro Central, Avenida
Margianl, n.° 5289, rés-do-chao, cidade de
Maputo, como capital social de cinqueta mil
meticais, matriculada sob o NUEL 100400324,
deliberaram a cessdo da quota no valor de
dezasseis mil e seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e seis centavos que a sécia
Patricia Cristina da Silva Camdes, possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
para os sécios Albert Hechter e Nicola Tucci.

Em consequéncia da cessido efectuada,
¢ alterada a redacgdo do artigo quinto dos esta-
tutos, o actual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente susbcrito,
¢é de ciquenta mil meticais, e dividido em
duas quotas sunscritas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Albert
Hechter;

b) Uma quota no valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Nicola
Tucci.

Maputo, 10 de Julho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

CCS - Contabilidade,
Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagao
no Boletim da Repiiblica, que no dia dois de
Fevereiro de dois mil e vinte e trés, a assembleia
geral da sociedade CCS - Contabilidade,
Consultoria e Servigos, Limitada, matriculada
junto da Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob o NUEL 101 141 888, contribuinte
fiscal n.° 400005923, foi deliberada pelos
socios representados por unanimidade auto-
rizar a inclusiio do sécio Mohinddin Karin

na sociedade e respectiva distribui¢io do capital
social do artigo terceiro, passando deste modo
a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais)

e corresponde a soma de trés quotas
desiguais, correspondendo a cento e dois
mil meticais, representativa de 51%,
pertencente ao socio Mohinddin Karin
e dezoito mil meticais, representativa de
9%, pertencente ao sécio Mohamed Faraz
Yunus Esmail e oitenta mil meticais,
representativa de 40%, pertencente 4 socia
Mebherin Gulzar.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

Easy Tour, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 17 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105006890, uma entidade
denominada Easy Tour, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Jodo Alberto Machone, solteiro, de nacio-
nalidade mocambicana, natural de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110102257140Q, emitido a 28 de Fevereiro
de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente no bairro de Polana
Canigo A, quarteirdo 5, casa n.° 273, cidade
de Maputo;

Edmilson Paulo Mutondo, solteiro, de nacio-
nalidade mogambicana, natural da cidade
da Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.°070104536354F, emitido a 4 de Julho de
2019, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
dea Beira, residente no bairro da Ponta-Géa,
Urbanizag@o, casan.® 24, quarteirdo n.° 8, rua
Filipe Samuel Magaia, UC A, quarteirdo 9,
casa 241, cidade da Beira.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Easy Tour, Limitada e tem a sua sede no
bairro Central, Avenida Vladimir Lenine
n.° 174, 1.° andar, prédio Millennium Park,
distrito municipal de Kampfumo, cidade
de Maputo.
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Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais.

Trés) Também, por deliberagdo da as-
sembleia geral, a sociedade podera abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacdo de servigos de:

a) Organizacdo e execucdo de viagens
turisticas;

b) Recepgio, transferéncia e assisténcia
a turistas;

c) Representacdo de agéncias de viagens
nacionais ou estrangeiras;

d) Obtengdo de passaportes ordindrios,
certificados colectivos de identidade
e viagens e respectivo visto;

e) Aquisi¢do e venda de bilhetes de
passagem em qualquer meio de
transporte, reservas de lugares,
expedicdo e transferéncias de
bagagens que se relacionem com
esses bilhetes;

f) Realiza¢do em companhias autori-
zadas, de seguros de acidente,
de bagagens ou de outra espécie,
que cubram riscos derivados de
actividades turfsticas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou conexas, mediante
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado, ¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
iguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meti-
cais), pertencente ao sécio Jodo
Alberto Machone, correspondente
a 50% do capital social;

b) Uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meti-
cais), pertencente ao socio Edmilson
Paulo Mutondo, correspondente
a 50% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Os sécios efectuardo prestagdes suple-
mentares, na propor¢do das suas quotas,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A transmissao de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Havendo um sdécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-4 a rateio em
funcdo da quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas:

a) Mediante acordo com os respec-
tivos socios detentores;

b) Quando ocorram motivos de exclu-
sd0 ou exoneracao de socios.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢do ou inabi-
litagdo de qualquer sécio, a sua parte social
continuard com os seus herdeiros ou repre-
sentantes legais e estes, nomeardo um de entre
eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econémico;

b) Deliberar sobre altera¢do dos esta-
tutos;

c) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a utiliza¢@o da reserva
legal;

¢) Deliberar sobre a aplicagdo e divisao
de lucros;

f) Definir as estratégias de desenvol-
vimento das actividades da socie-
dade;

g) Fixar remuneracdo para os admi-
nistradores ou seus mandatarios;

h) Deliberar sobre a fusdo ou cisdo ou
dissolu¢@o da sociedade.

Dois) A assembleia geral ordindria realizar-
-se-a uma vez por cada ano civil e as extra-
ordindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos administradores.

Trés) A assembleias geral ordindria realizar-
-se-a nos primeiros trés meses de cada ano civil
e deliberar sobre os assuntos mencionados no
ponto um deste artigo, mediante convocacao
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagao, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com aviso de
recepgao ou outro meio de comunicagio tecno-
l6gica, com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo da sociedade serd
exercido por todos os socios que, de entre
eles, designam desde ja como administrador, o
sécio Jodo Alberto Machone, por um mandato
de cinco anos.

Dois) Compete ao administrador ou sécio-
-gerente, representar a sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, designadamente
quanto a realizacdo do exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se mediante as-
sinatura dos sécios, Jodo Alberto Machone,
na qualidade de administrador e Edmilson
Paulo Mutondo, na qualidade de director
executivo, para questdes bancdrias, cheques,
extractos e outros actos administrativos.
Onde também poderdo designar um ou mais
mandatdrios estranhos a sociedade, desde que
o director executivo, achar que seja necessario
ou autorizada pela assembleia geral dos
sécios e este fica desde ja delegado a total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um socio ou seu admi-
nistrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas
Um) O ano econémico coincide com 0 ano
civil.
Dois) O balango e a conta de resultados

encerram-se em trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizacdo de reserva legal.



5248

11 SERIE — NUMERO 158

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatdrios os administradores ou por
acordo dos sécios ou seus mandatarios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
de bens sociais, serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Unico. Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo pertinente em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Engie Energy Access
Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Maio de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101147142, uma entidade denominada
Engie Energy Access Mogambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao social e duracao

A sociedade adopta a denominacdo Engie
Energy Access Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas unipessoal por um
periodo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal n.° 7829, bairro do Triunfo, cidade
de Maputo, Mocambique.

Dois) A sociedade possui ainda representa-
¢do na provincia de Maputo e sucursais nas
provincias Mocambicanas, nos seguintes
enderecos:

a) Cidade de Maputo, distrito de
Lhamankulu, bairro de Mavalane,
Avenida das FPLM, n.® 1086, rés-
-do-chao;

b) Provincia de Maputo, Manhiga, EN1,
Manhiga Shopping Centre;

¢) Provincia de Maputo, Marracuene,
EN1, Marracuene Vila;

d) Provincia de Gaza, Chokwe, Primeiro
Bairro, Estrada Nacional n.° 205;

¢) Provincia de Gaza, cidade de Xai-Xai,
bairro 12, Avenida Samora Machel,
ENI;

f) Provincia de Nampula, cidade de
Nampula, EN8, Memoria;

g) Provincia de Gaza, Chibuto, bairro
Cimento, Avenida Samora Machel,
EN102;

h) Provincia de Nampula, Monapo,
Itoculo — Sede, Zona Cimento Loja,
n.° 230;

i) Provincia de Nampula, Ribdue, Cunle
— Sede, bairro Ribaue;

J) Provincia de Inhambane, Massinga,
Avenida Eduardo Mondlane, bairro
21 de Abril;

k) Provincia de Inhambane, Vilanculos,
bairro Central;

[) Provincia de Inhambane, Maxixe,
Avenida Karl Max, bairro
Chambone 5, n.® 522

m) Provincia de Gaza, Chibuto, Mercado
Central, em frente de Handling;

n) Provincia de Nampula, Namialo,
Estrada Nacional n.° 8, Farmacia
MK;

0) Provincia de Nampula, Avenida/
/Rua Estrada Nacional n.° 8, bairro
de Namicapo, Zona da Memoria,
cidade de Nampula;

p) Provincia de Nampula, Nacala, bairro
Desportivo Macone, cidade Alta
Loja 410, em frente a Nacala city
Mall;

g) Provincia de Zambézia, Mocuba,
rua Bonificio Gruveta, Bairro 3
de Fevereiro, depois do partido
Frelimo;

r) Provincia de Nampula, Angoche,
Avenida de Liberdade, rua n.° 104
a frente da Bomba de combustivel
Petromoc cidade de Angoche;

s) Provincia de Zambézia, Alto Moldcue,
Estrada nacional n.° 8, Mercado 25
de Junho cruzamento de Zambézia;

t) Provincia de Nampula, Moma, estrada
principal n.° 1, Perto da Praca
dos Herdis;

u) Provincia de Zambézia, Morrumbala,
bairro 25 de Setembro, Vila Sede;

v) Provincia de Zambezia, Namacurra,
bairro Namatiba, localidade de
Namacurra, Estrada Nacional n.° 1;

w) Provincia de Zambézia, Gurué, bairro
Cimento em frente a Procuradoria;

x) Provincia de Zambezia, Milange, bairro
25 de Junho, Estrada Nacional
n.° 11, Milange;

y) Provincia de Tete, Angdnia, bairro
Francisco Manyanga, posto
administrativo de Ulongue;

z) Provincia de Sofala, Beira, rua
Alentejo, bairro Pioneiros, cidade
da Beira;

aa) Provincia de Sofala, Gondola,
localidade de Inchope sede, posto
administrativo de Inchope;

bb) Provincia de Manica, Sussundenga,
bairro 25 de Junho, n.° 1, Mercado
1.° de Maio;

cc) Provincia de Sofala, Gorongosa,
bairro de Matucudur, Estrada
Nacional n.° 1;

dd) Provincia, Manica, Catandica,
Estrada Nacional n.° 7, bairro 1.°
de Maio;

ee) Provincia de Sofala, Maringué, rua
do Mercado novo, bairro 7 de Abril,
paragem distrital;

[f) Provincia de Sofala, Caia, rua Principal
da Vila sede, Vila sede, no SN/Caia;

gg)Manica, Guro, bairro Tsebetse-Kama,
Vila sede;

hh) Tete, cidade de Tete, bairro Samora
Machel;

ii) Manica, Chimoio, bairro 7 de Abril,
rés-do-chdo.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local no territdrio nacional, abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou outras formas de
representa¢do em territério nacional, caso em
que deverd proceder com a respectiva alteragao
do nimero dois do presente artigo sem que,
para isso, seja necessdria qualquer delibera¢ao
do sécio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de solucdes e equipamentos
relacionados a energias renovaveis,
produtos e servigos associados;

b) Fabrica¢do, montagem, comércio a
grosso e retalho (em dinheiro ou em
prestagdes) de paines solares, pegas
e equipamentos associados;

c) Prestacdes de servigos relacionados
ou o desempenho de outros activi-
dades relacionadas, incidentais,
necessdrias ao cumprimento de
seu objecto, na mdxima extensdao
permitida por lei;

d) Importagdo e exporta¢do de produtos
e servigos, incluindo os equipa-
mentos € 0S materiais necessarios
para as actividades da sociedade; e

e) Exercicio de outras actividades e
operacdes relacionadas com as
actividades acima mencionadas
ou conforme vier a ser aprovado
de tempos em tempos.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da adminis-
tragdo, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado em dinheiro, é de 649.294.900,00MT
(seiscentos e quarenta e nove milhdes, duzentos
e noventa e quatro mil e novecentos meti-
cais), correspondendo a uma quota dnica
detida pela ENGIE Afrique SAS.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao da sdcia Unica

Em caso de dissolucdo da sécia tunica,
os representantes da sociedade dissolvida, exer-
cerdo os referidos direitos e deveres sociais.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO SEXTO
érgéos sociais, eleicao e mandato

Um) Os 6rgdos sociais sdo a assembleia
geral e o conselho de administragdo, conforme
for oportunamente deliberado pela sécia
Unica.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela sécia dnica, com observancia do
disposto na lei e nos presentes estatutos, sendo
o mandato de 4 (quatro) anos, sem prejuizo
da sua reelei¢cao uma ou mais vezes.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢ao, rentincia ou destitui¢o.

ARTIGO SETIMO
Reuni6es da assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei

e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinérias da
assembleia geral por iniciativa do presidente
do conselho de administragdo, ou quando
a convocagdo seja requerida pela sécia dnica.

Trés) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
lugar (presencialmente ou através de qualquer
meio tecnoldégico que permita verificar a
identidade da sécia), a ser definido pelo
presidente da mesa, uma vez por ano, para a
apreciac¢do e aprovagdo do balango anual de
contas e de exercicio, e extraordinariamente
sempre que necessdrio para deliberar sobre
qualquer matéria para a qual tenha sido
convocada.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade é exercida por um conselho de
administragdo composto por um minimo de 3
(trés) administradores, conforme deliberado
pela sécia tnica.

Dois) Podem ser eleitos como administra-
dores pessoas estranhas a sociedade, devendo
a assembleia geral que os eleger fixar ou
dispensar a respectiva caugao para o exercicio
do cargo.

Trés) Salvo deliberagdo contrdria da sdcia
Gnica, os administradores nao receberao
nenhuma remuneragao.

Quatro) A gestdo poderd ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pelo conselho de administragao.

Cinco) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragio;

b) Assinatura do adminstrador-dele-
gado; e

c) Pela assinatura do mandatario a quem o
conselho de administragdo ou sécia
dnica tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuracao.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos mandatério da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagao da sécia tinica, a realizar-
se até ao dia trinta de Abril do ano seguinte.

Trés) O conselho de administracido apre-
sentard a aprovagdo da socia tnica o balanco
de contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situacdo comercial, financeira
e econdmica da sociedade, bem como a proposta

quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
sdcia dnica.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo da sdcia tinica.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela sécia tnica, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por decisdo da
sOcia Unica, a partilha dos bens sociais e valores
apurados proceder-se-4 conforme delibera¢do
da sécia tnico.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 1/2022, de 25 de Maio, e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 3 de Agosto de 2023. — O técnico,
Llegivel.

Estacao de Servico Mariliza,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
acta do dia dez de Maio do ano de dois mil e
dezanove com n.° 05/2019, Esta¢do de Servico
Mariliza, Limitada, registada na Conservatdria
do Registo Civil e Entidades Legais sob o
NUEL 101788148, na sua sede social, sita na
cidade da Matola, Avenida da Unidao Africana
ndmero vinte e sete, altera-se o artigo quarto.
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Os socios escolheram como pontos da
agenda desta assembleia extraordindria
0s seguintes:

A assembleia geral e foi convocada com

a seguinte ordem de trabalhos:

a) Composicao do conselho de geréncia
e nomeagdo do director executivo;

b) Aumento do capital social da sociedade.

A hora marcada para o inicio da assembleia
geral constatou-se que nao estava presente
por motivo devidamente justificado, o sécio
Ivan Mauro Dias Nambuerete, e confirmada a
presenga dos restantes scios, considerou-se a
assembleia validamente reunida e constituida,
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e oitenta e cinco do Cédigo Comercial
e com dispensa de formalidades prévias nos
termos do que dispde o artigo cento e vinte e

oito também do Cédigo Comercial.

Ponto um: Composi¢do do conselho de
geréncia da sociedade e nomeagdo do director

executivo.

Iniciados os trabalhos, e colocada a aprecia¢@o
da assembleia geral, foi por unanimidade
aprovada a proposta de composicéo do conselho
de geréncia a composto pelos senhores:

Marilia Augusto, Ana Maria Namburett,
Denise Marilia Augusto Dias Namburete
Matsinhe, Fernando Dias Namburete e Ivan

Mauro Dias Namburete.

Foram ainda nomeados como administradores
da sociedade os senhores Fernando Dias
Namburete como director executivo, Marilia
Augusto e Ana Maria Namburett, como
administradoras nao executivas.

E foi ainda deliberado que o director
executivo da sociedade para além dos demais
poderes que lhe sdao conferidos pelo pacto
social que rege a sociedade, em conjunto com
uma das administradoras nio executivas, tem
plenos poderes para em nome da sociedade,
abrir e movimentar contas desta , contrair
empréstimos, emitir cheques, pedir extractos,
preencher letras e livrancas da mesma, sendo
para tanto obrigatdrias, para o efeito as
assinaturas do director executivo e de uma
das administradoras ndo executivas acima

nomeadas.

Ponto dois: Aumento do capital social da
sociedade.

Posto a seguir em discussdo o segundo e
dltimo ponto ponto da ordem de trabalhos,
foi proposto e unanimemente aprovado que
para prossecug¢do do principal objecto social
da sociedade, e fazer frente aos desafios

e necessidades actuais do mercado, e conside-
rando relatério das actividades da adminis-
tracdo, é necessdrio proceder-se a0 aumento do
capital social da sociedade, de vinte mil meticais
(20.000,00MT), para quatro milhdes e vinte mil
meticais (4.020.000,00MT) na proporcdo da
percentagem das quotas detidas na sociedade
por cada um dos sécios.

Nestes termos fica alterada a composicao
do artigo quarto do pacto social que rege a
sociedade, o qual ¢é dada a seguinte nova

redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatro milhdes
e vinte mil meticais (4.020.000,00MT), cor-
respondendo a soma de cinco quotas assim
distribuidas:

a)Marilia Augusto, com 2.412.000,00MT
(dois milhdes quatrocentos e vinte
mil meticais), correspondentes a
60% (sessenta por cento) do capital
social;

b) Ana Maria Namburete, com
402.000,00MT (quatrocentos e
dois mil meticais), correspon-
dentes a 10% (dez por cento)
do capital social;

c) Denise Marilia Augusto Dias
Namburete Matsinhe, com
402.000,00MT (quatrocentos e dois
mil meticais), correspondentes a
10% (dez por cento) o capital social.

d) Fernando Dias Namburete, com
402.000,00MT (quatrocentos e
dois mil meticais), correspondentes
a 10% (dez por cento) do capital
social;

e) Ivan Mauro Dias Namburete, com
402.000,00MT (quatrocentos e
dois mil meticais), correspondentes
a 10% (dez por cento) do capital
social.

Dois) O capital social pode ser aumentado,

ou reduzido por decisao dos socios.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior. Nada
mais havendo a deliberar, foi lavrada a presente
acta que depois de lida e achada conforme, foi
aprovada e assinada por todos os presentes.

Esta conforme.

Matola, 10 de Agosto de 2023. — A Notdria,
llegivel.

Euro Maquinas, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
por acta datada de dezoito do més de Abril
de dois mil e vinte e trés, reuniu a assembleia
geral da sociedade denominada Euro Méquinas,
Limitada, com sede em Anchilo na provincia
de Nampula, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100623706, com o capital social de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais) com
todos os sécios presentes, deliberaram a cessao
quotas e nomeacdo de novo administrador
para a sociedade.

Em consequéncia das alteragdes sdo alte-
rados os artigos quinto e, o nimero um do artigo
sexto dos estatutos da sociedade, passando
0 mesmo a ter a seguinte redac¢o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas desiguais, sendo
uma quota no valor de 35.000,00MT
(trinta e cinco mil meticais), equivalente
a 70% (setenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Luis Miguel
Sousa da Silva Fernandes e, uma quota no
valor nominal de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), equivalente a 30% (trinta
por cento) do capital social, pertencente
ao sécio Lufs Miguel Sousa da Silva
Fernandes.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administrag@o e representa¢ao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
pas-sivamente fica a cargo do senhor Luis
Miguel Sousa da Silva Rebelo Fernandes,
sendo necessdrio apenas a sua assinatura
para obrigar a sociedade, em todos actos
praticados pela sociedade, documento

e contratos.
Maputo, 3 de Agosto de 2023. — O Técnico,

llegivel.

Filho da Dona Rosa
Construcao e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Para efeitos de publicacdo da acta avulsa
da sociedade Filho da Dona Rosa Construcio
e Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob o NUEL 101428702, foi
deliberado pelos sécios a mudanga do nome da
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empresa, alterando o artigo primeiro do contrato
de sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
FDR Construcdes e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sede na cidade da Matola,
quarteirdo n.° 8, casa n.° 433, bairro Muhalaze,
podendo abrir, encerrar filiais, agéncias,
delegag¢des, sucursais ou outras form as de
representa¢do em qualquer ponto do territrio
nacional ou no estrangeiro, bastando, que
0 sécio o decida e seja legalmente autorizado.

Matola, 7 de Agosto de 2023. — A Conser-
vadora, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro B, folhas 327
(trezentos vinte e sete) de registo das Confissdes
Religiosos, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos sob n.° 735 (setecentos trinta e
cinco) a Igreja Mundial do Poder de Deus cujos
titulares sdo:

Amiel Aude Frio — Presidente;

Rildo Teixeira — Vice-presidente;

Julia Maria Faustino Sande — Secretaria;
Hefigene Afonso Macave Mabunda -1.* Vogal;
Martinho Eusébio Sabonete — 2.* Vogal.

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com 0s organismos estatais, gover-
namentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisicao de bens e outros previstos nos esta-
tutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direccao.

Maputo, 4 de Abril de 2017. — O Director
Nacional, Rev. Dr. Ardo Litsur.

Iridis Mozambique
— Sociedade Unipessoal, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Julho de dois mil e
vinte e trés, exarada de folhas um a trés do
Livro de notas para escrituras diversas nimero
dois barra E desta Conservatdria, perante mim,
Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador e notdrio

superior em exercicio nesta conservatdria, foi
constituida a sociedade Iridis Mozambique —
Sociedade Unipessoal, S.A., pela sociedade
HAYABUSA - FZCO.

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade andénima, adopta a firma Iridis
Mozambique — Sociedade Unipessoal, S.A.,
e rege-se pelo disposto nos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no quarteirao
C3E, nimero mil quatrocentos e setenta e trés,
no bairro Juba, Mozal, Municipio de Boane,
Maputo, Mogambique.

Dois) O Conselho de Administracio podera,
sem dependéncia de deliberagcdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, bem como criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representacio
da sociedade em qualquer parte do territrio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como principal
objecto o exercicio das seguintes actividades:

a) Prospeccdo, pesquisa, exploracdo,
comercializacdo de recursos mine-
rais, pedras preciosas e semipre-
ciosas;

b) Realizacdo de operagdes mineiras e
de estudos relativos e necessarios
a realizacdo de actividades
mineiras, incluindo para explora-
cdo e comercializagdo de recursos
minerais, pedras preciosas e semi-
preciosas;

¢) Processamento, comércio, importagao
e exporta¢do de produtos minerais,
pedras preciosas e semipreciosas
e equipamentos relacionados.

Dois) Mediante deliberagio dos accio-
nistas, a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares

da sua actividade e outras actividades com
fins lucrativos néo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada, bem como
participar em outras sociedades ou sociedades
jé existentes ou a constituir ou associar-se com
elas sob qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, accoes
e meios de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de cento e vinte
mil meticais, representado por mil e duzentas
accdes, com o valor nominal de cem meticais
cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes sao tituladas ou escriturais,
devendo revestir sempre a forma de accdes
nominativas.

Dois) As acg¢oes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Trés) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cinquenta mil, cem mil ou um milho de ac¢des,
a todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo.

Quatro) A sociedade podera emitir, nos
termos e condigdes estabelecidos em Assembleia
Geral, todas as espécies e categorias de acgdes,
incluindo ac¢des preferenciais com ou sem voto,
remiveis ou ndo.

Cinco) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por um ou dois administra-
dores, cujas assinaturas podem ser dadas por
chancela.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagcido da
Assembleia Geral, mediante qualquer moda-
lidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administracdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social enquanto nao se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.
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Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorpora¢do
de reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s
sécios ou terceiros participam
no aumento;

) O tipo de accdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia; e

j) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na proporgdo das acc¢des que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior poderd ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessdria a alteracdo
dos estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des pré-
prias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneracao de accées)

Um) A transmissdo, total ou parcial, das
accdes entre os sécios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, das
accgoes a terceiros fica condicionada ao consen-
timento da sociedade, mediante deliberagdo
dos accionistas tomada em Assembleia Geral
e ao direito de preferéncia dos accionistas,
na proporcdo das suas respectivas participa-
¢Oes sociais, salvo se entre o transmitente € o
adquirente exista uma relagdo de grupo, sendo
a transmissao, nestes casos, livre.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas acgdes deverd
enviar a sociedade, por escrito, o projecto de
venda, indicando a identidade do adquirente, o
preco e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o consentimento no prazo maximo de
trinta dias, a contar da recepc¢do do pedido,
entendendo-se que ndo pretende adquirir as
acgoes caso nao se pronuncie dentro do referido
prazo.

Cinco) Ap6s o consentimento da sociedade
ou decorrido o prazo sem que a sociedade
se pronuncie, a Administragdo da sociedade
devera, no prazo de quinze dias, notificar, por
escrito, os accionistas para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de
quinze dias.

Seis) No caso dos accionistas renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste ou ndo o exercerem no periodo de vinte
dias, as acgdes poderdo ser transmitidas nos
termos legais.

Sete) A oneragdo, total ou parcial, das accdes
depende da prévia autorizac¢do da sociedade,
sendo aplicdvel com as necessdrias adaptagdes
o disposto nos nimeros anteriores.

Oito) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros, as trans-
missoes e oneragdes de acgdes efectuadas sem
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos
de obrigagdes.

Dois) A sociedade podera ainda adquirir
obrigagdes proprias, nos termos da lei, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto
as obrigacdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes préprias todas e quaisquer opera-
¢des em direito permitidas, que se mostrem
convenientes ao interesse social, e, nomea-
damente, proceder a sua conversdo, nos casos
legalmente previstos, ou amortizacio, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas pres-
tacdes acessorias, em dinheiro, até ao montante
igual ao valor do capital social a data da delibe-
racdo dos sdcios sobre as mesmas, ficando os
sécios obrigados na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral de accionistas,
caso a sociedade restabeleca a plu-
ralidade de accionistas;

b) O Conselho de Administragdo; e

¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepcio do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
cujo mandato é de um ano, mantendo-se em
funcdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢ao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caug¢do a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
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vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral, caso a sociedade
tenha restabelecido a pluralidade de accionistas.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢do por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo e do Conselho Fiscal, ainda que
ndo sejam accionistas, deverdo estar pre-
sentes nas reunioes da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral, caso
tenha sido restabelecida a pluralidade de
accionistas, € constituida por um presidente
e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presi-
dente da mesa, serd o mesmo substituido
pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo
accionista presente que dispuser do maior
ndmero de acgdes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou colec-
tivas, podem fazer-se representar nas reunides
da Assembleia Geral pelas pessoas que para o
efeito designarem, nos termos da legislagdo em
vigor, devendo indicar os poderes conferidos,
mediante procuracdo outorgada por escrito ou,
no caso das pessoas colectivas, por simples carta
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, e entregue na sede social da sociedade
até as dezassete horas do pendltimo dia util
anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial,
a Assembleia Geral de accionistas:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Ijnico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissao de obri-
gacoes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redugio
ou reintegracdo do capital social;

f) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestacdes acessorias
e a prestacdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo, rees-
truturag@o ou transformacdo da
sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo e liqui-
dacdo da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a desis-
téncia de quaisquer acc¢des contra
os administradores ou contra os
membros dos outros 6rgios sociais;

k) Deliberar sobre a exclusio de accio-
nista;

1) Designar o auditor externo;

m) Deliberar sobre a alienagdo e oneracao
de bens da sociedade superior a cin-
quenta por cento do seu patrimoénio;

n) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de Bolsa de Valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade; e

o) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de antincios publicados num dos
jornais mais lidos do local da sede social ou por
cartas dirigidas aos sécios, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nédo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, oficiosamente
ou a requerimento do Conselho de Adminis-
tragdo, do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico
ou, ainda, de accionistas, que representem mais
de cinco por cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido no nimero
anterior serd dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e deverd justificar a
necessidade da convocacdo da assembleia e
indicar, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos da Assembleia Geral
a convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa ndao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administra¢io, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os Accionistas que
a tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé poderd cons-
tituir e deliberar validamente, em primeira,
convocagdo quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta por cento do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo, a Assem-
bleia Geral pode constituir-se e deliberar valida-
mente, seja qual for o nimero de accionistas
presente e a percentagem do capital social por
eles representada, excepto naqueles casos em
que a lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos expressos que repre-
sentem cinquenta por cento do capital social
mais um voto, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em consideracdo as abstengdes.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Direito de voto)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos os
accionistas, que nos termos da lei possam votar
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e deverdo ter as respectivas ac¢des averbadas
a seu favor no livro de registo de ac¢des ou
na competente conta de registo de emissio de
accdes até oito dias antes da data marcada para
a assembleia, devendo permanecer registadas
a favor dos accionistas até ao encerramento
da reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local do
da sede, indicado nas respectivas convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera fixar um local do pais diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
nas convocatdrias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reuniao da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo Presidente e pelo Secretario da
Mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente, nos quatro primeiros meses de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condigdes de funcionar, mas ndo seja
possivel, por motivo justificavel, dar-se inicio
aos trabalhos ou, tendo sido dado inicio, os
mesmos nao possam, por qualquer circuns-
tancia, concluir-se, serd a reunido suspensa
para prosseguir em dia, hora e local que
forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera deli-
berar suspender a mesma reunido duas vezes,
nao podendo distar mais de trinta dias entre
as sessoes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Decisao de accionista tinico)

Quando exista apenas um unico accio-
nista, as decisdes sobre matérias que, por
lei ou pelos estatutos da sociedade, sejam
da competéncia deliberativa da Assembleia
Geral dos accionistas, devem ser tomadas
pessoalmente pelo accionista unico e lancadas
em livro préprio destinado a esse fim, sendo
a acta assinada pelo respectivo accionista.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um nimero
impar de membros efectivos, que podera variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) A Assembleia Geral que eleger o
Conselho de Administrac@o, indicard de entre os
membros do conselho, o respectivo presidente.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administragdo, até
a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a eleicio do novo administrador,
cujo mandato terminard no final do mandato
entdo em curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido
competem 0s mais amplos poderes de gestdo
e representacdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados
a Assembleia Geral;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
em que a sociedade esteja envol-
vida;

d) Eleger administradores, por cooptagao,
conforme previsto no artigo vigé-
simo oitavo dos presentes esta-
tutos;

¢) Deliberar sobre a abertura ou encer-
ramento de estabelecimentos;

f) Deliberar sobre a altera¢do da sede
social e do artigo dos estatutos
relativo a sede social;

g) Deliberar sobre a subscri¢do ou
aquisic@io de participagdes sociais
no capital de outras sociedades;

h) Executar e fazer cumprir as delibe-
racOes da Assembleia Geral;

i) Deliberar sobre a transmissao, onera¢ao
ou alienag@o de bens da sociedade
igual ou inferior a cinquenta por
cento do patriménio da sociedade;

j) Contratagcdo de empréstimos, até
ao montante de dez milhdes de
Délares Americanos, bem como,

prestar garantias, em nome da
sociedade, para assegurar os refe-
idos financiamentos;

k) Constituir mandatérios da sociedade,
incluindo mandatérios judiciais,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos; e

1) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, fixando
as condicdes e limites dos poderes
delegados.

Dois) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigag¢des estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Tré€s) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagio
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacgéao)

Um) O Conselho de Administragio reune
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, sete dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir a data, local, ordem de trabalhos
e as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unianime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragio
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
deverd ser indicado na respectiva convocatdria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicagdo escrita dirigida ao presidente, bem como
votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.
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Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os admi-
nistradores que hajam participado na reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela As-
sembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizac¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma socie-
dade de auditores de contas o exercicio
das fung¢des de fiscalizag¢do, ndo procederd
a eleicdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder
aeleicdo do Conselho Fiscal indicard o respec-
tivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do Con-
selho Fiscal tera de ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas devida-
mente habilitada.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em funcdes até
a Assembleia Geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao pre-
sidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado
no respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunioes do Conselho
Fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
vencidos e respectivas razdes, bem como 0s
factos mais relevantes verificados pelo Conselho
Fiscal no exercicio das suas fungdes e deverao
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditor externo)

A sociedade pode contratar um auditor
externo ou uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificacdo das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracao de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo
da Assembleia Geral nos trés primeiros meses
de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balango
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢cdo ou rein-
tegracdo da reserva legal, até que
represente, pelo menos, a vinte por
cento do capital social;

b) Pelo menos um por cento, apds a
deducdo das importancias desti-
nadas a constitui¢do da reserva
legal, serdo destinados ao paga-
mento do dividendo obrigatdrio,

podendo, porém, este deixar de ser
pago aos accionistas, por proposta
do Conselho de Administracdo, com
parecer do 6rgdo de fiscalizagdo e
aprovado pela Assembleia Geral,
havendo fundado receio de que
se o seu pagamento venha a criar
grave dificuldade financeira para a
sociedade; e

c) O restante terd a aplicagcdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢cdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Membros do Conselho de Administragao)

Até a primeira Assembleia Geral, o Conselho
de Administra¢@o da sociedade serd composto
pelo senhor Robert Littlewood, na qualidade
de Presidente do Conselho de Administracao,
senhor Alan Chan, senhor Cyrille Djankoff,
Senhor Victor Alves e senhor Arthur Christopher
Callow.

Marracuene, 28 de Julho de 2023. —
O Notdrio, Ilegivel.

Jacoma Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de retificagido do
registo e publicag¢do lavrada por escritura de
quinze de Junho de dois mil e vinte e trés,
exarada a folhas quarenta e um 4 quarenta e trés
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos cinquenta e dois tragco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
a mim, Danilo Momade Bay, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartdrio, rectifica-se as percentagens na pro-
porcdo das quotas ficando o seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
doze mil e duzentos meticais, per-
tencente a socia Jacoma Mining
Fzco, equivalente a sessenta e um

por cento do capital social;
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b) Uma quota com o valor nominal de
sete mil e oitocentos meticais,
pertencente a socia Jacoma
Minerais, Limitada, equiva-
lente a trinta e nove por cento
do capital social.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Julho de 2023. — O Notrio,
llegivel.

Kusimulia Hadithi
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Julho de 2023, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 105006169,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Kusimulia Hadithi —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo: Rui Fernandes Pinto Martins, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101022997498, emitido na cidade de
Maputo, a 27 de Outubro de 2021 e vélido até
26 de Outubro de 2031, que ird reger-se pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kusimulia Hadithi — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e durara por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem como a sede na Avenida
da Marginal, n.° 1251, Bloco B, bairro Polana
Cimento, distrito de Kampfumo, cidade de
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objetivo em
exercer as seguintes actividades:

Prestacdio de servigos de consultoria
nas areas de publicidade, comuni-
cacdo, fotogréfica, design, gestdo
de negocio, estudos de mercado
e sondagens de opinido.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial permitida pela lei,
relacionada, ou ndo, como o objecto social.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedade a constituir,
ou j4 constituidas, ainda que tenham objeto
social diferente da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras atividade desde que para o efeito
esteja autorizada nos termos da legislagio em
vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 5.000,00 MT (cinco
mil meticais), correspondente a uma quota
Unica, pertencente ao sécio tinico, o senhor Rui
Fernandes Pinto Martins.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelo sdcio tinico ou pelo administrador
nomeado pelo sdcio dnico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatarios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A administracao serd composta por
um administrador.

Quatro) A administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administragdo e
representacdo da sociedade, sem reservas em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes a
realizacdo do objecto social, excepto aqueles
que alei e estes estatutos reservem a Assembleia
Geral.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade vincula-se:

a) Com a assinatura do sdcio unico;

b) Com a assinatura da administracdo;
nomeado pelo sécio tnico;

c) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituido, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

Dois) Fica desde j4 nomeado como admi-
nistrador, o scio tinico o senhor Rui Fernandes
Pinto Martins.

Maputo, 7 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Legacy Investiments Group,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105007591, uma entidade
denominada Legacy Investiments Group,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo Comer-
cial, entre:

Primeiro: Anténio Carlos Coelho Antunes
das Neves, casado com Carla Genoveva Dinas
das Neves, no regime de separagdo de bens,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Moscavide, residente na Avenida da Namaacha,
quarteirdo 7, casa n.° 189, distrito Urbano de
Boane, bairro Belo Horizonte e portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101025006638,
emitido no dia 6 de Fevereiro de 2013, em
Maputo e com validade vitalicia.

Segundo: Jodo Manuel Gongalves Dias,
casado com Irmantina Roge Mauricio Dias,
no regime de comunhdo de adquiridos, de
nacionalidade mogambicana, natural de Vieira
do Minho, residente na Avenida Guerra Popular
n.° 1131, em Maputo, e portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100046263S, emitido no
dia 24 de Outubro de 2019, em Maputo e com
validade até ao dia 23 de Outubro de 2029.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adota a denominagdo de Legacy
Investiments Group, Limitada, e tem a sua sede
em Nhacolo parcela, n.° 421, na localidade
de Maimelane, distrito de Inhassoro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as activi-
dades nas areas de imobilidria e investimentos,
hotelaria e turismo, compra e venda de materiais
a grosso e a retalho, comercializagdo de energias
e seus derivados, fabrico e comercializag¢do de
modulos pré-fabricados e estruturas metdlicas,
prestacdo de servigos e transportes, compra
venda e aluguer de maquinas e de equipamentos,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacido financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras atividades desde que esteja devidamente
autorizada em assembleia geral nos termos da
legislagdo em vigor e que para o efeito obtenha
as licencgas necessarias.
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CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), dividido pelos
sécios Antonio Carlos Coelho Antunes das
Neves, com o valor de 2.500.000,00MT
(dois milhoes e quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% do capital e Jodo
Manuel Gongalves Dias, com o valor de
2.500.000,00MT (dois milhdes e quinhentos
mil meticais), correspondente a 50% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagio a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes 4 sua participa-
¢do na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, ativa
e passivamente, passam desde jid a cargo
dos socios € nem a sociedade, nem 0s socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois s6cios ou ainda pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer atos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os atos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Agosto de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Logistics Solutions SADC,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105007733, uma entidade
denominada Logistics Solutions SADC,
Limitada.

E constituida uma sociedade de responsa-
bilidade limitada, nos termos dos artigos 90
do Cédigo Comercial, entre:

Dorca Lizi Catuane nascida a 19 de Marco
de 1993, solteira, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no Alto Maé
Avenida Ho Chi Min, 1736, rés-do-chao,
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100996207N, emitido em Maputo,
a 5 de Maio de 2019 e valido até 5 de
Dezembro de 2024;

Eduardo Alexandre Batista Romano, nascido
a 24 de Setembro de 1978, divorciado, de
nacionalidade portuguesa, residente em
Benavente - Santarém, Lisboa, Portugal,
titular do Passaporte n.” CC580522, emitido
pelo SEF, a 20 de Maio de 2022 e valido até
20 de Maio de 2022.

A sociedade rege-se pela legislacdo apli-
cavel vigente em Mogambique e pelos estatutos
seguintes:

ARTIGO PRIMERO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adota a denominagdo
Logistics Solutions SADC, Limitada, e tem
a sua sede no bairro de Inguide, quarteirdo 1,
Katembe, Matola, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representagdo em territdrio nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberagcdo da assem-
bleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
a exploracdo de transporte e logistica.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, por lei permitida, desde que para tal
obtenha aprovacao das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais,
representado por duas quotas, conforme se
especifica:

a) Dorca Lizi Catuane titular de uma
quota de valor nominal de trezentos
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social;

b) Eduardo Alexandre Batista Romano
titular de uma quota de valor
nominal de duzentos mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestdo e administragdo da sociedade,
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, ativa e passivamente, ficam a cargo dos
socios, ficando desde ja a Dorca Lizi Catuane
nomeada gerente.
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ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura de um dos sdcios, em todos os atos
e contratos, podendo, para determinados atos,
delegar poderes a procurador especialmente
constituido, nos precisos termos e limites do
respetivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e aplicacao de resultados)

Um) O ano econémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal. Sobre o valor remanescente
havera deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicada a legislacdo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposicdes do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicavel da Republica
de Mocambique.

Matola, 7 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Maxamba — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101088758, uma entidade
denominada Maxamba — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

CAPITULO I

DA denominacgao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

A sociedade adopta a denominacgio
Maxamba — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas unipessoal.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Samora Machel, KM 36, localidade de Bolaze,
Marracuene, provincia de Maputo, Mocambique
Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
administrac@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional, caso em que
devera proceder com a respectiva alteracao do
nimero um do presente artigo sem que, para
isso, seja necessaria qualquer delibera¢do do
sdcio unico.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento da agricultura;

b) Capacitagdo da populacdo local
e do publico em geral na prética
e desenvolvimento da agricultura
e outras dreas afins;

c) Prestacdo de servigos de consultoria
relacionados com a actividade
principal da sociedade nas dreas
de tecnologias aplicadas no ramo
da agricultura;

d) Produgdo de produtos para vendas
directas através da contratagdo
de pequenos produtores de vendas;

¢) Importacdo e exportagdo de produtos
agricolas incluindo equipamentos
relacionados com a agricultura
e o processamento de produtos; e,

f) Prestacdo de servigos de formacio
e consultoria na agricultura.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
trac@io, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessoes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacOes empresariais, agrupamentos
de empresas ou outras formas de associacao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondendo a uma quota
unica detida pela Pfwura Ndzilo, Limitada.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao da sdcia Unica

Em caso de dissolucdo da sdcia tnica,
os representantes da sociedade dissolvida,
exercerdo os referidos direitos e deveres sociais.

ARTIGO SETIMO

Prestacoes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessoérias

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo a sdcia tUnica,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacio da sdcia tinica.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que a sécia
Unica possa emprestar a sociedade.

Tré€s) A sécia tinica podera ser chamada a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos a definir pela sécia tnica por
meio de deliberagio da sdcia tinica, sempre que
a sociedade necessite.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais, eleicdo e mandato
Um) O 6rgdo social é a administracio.
Dois) Os membros do 6rgdo social sdo
eleitos pela sécia tnica, com observancia do
disposto na lei e nos presentes estatutos, sendo

o mandato de 4 (quatro) anos, sem prejuizo da
sua reeleico uma ou mais vezes.

Trés) Os membros do 6rgdo social, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-40 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substituicdo, rentincia ou destitui¢do.

ARTIGO NONO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade ¢ exercida pelo administrador
tnico conforme deliberado pela sécia tnica.

Dois) Podem ser eleitos como administra-
dores pessoas estranhas a sociedade, devendo
a sdcia unica fixar ou dispensar a respectiva
caugao para o exercicio do cargo.

Trés) Salvo deliberagdo contrdria da sécia
tinica, os administradores nao receberao
nenhuma remuneragio.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade
€ confiada a um director-geral a ser designado
pela administra¢@o, por um periodo de 1 (um)
ano renovavel. A administracdo pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.
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Cinco) A gestdo poderd ser regulada nos
termos de um regulamento interno a ser apro-
vado pelo administrador tnico.

Seis) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do administrador tinico;

b) Assinatura do director-geral, dentro
do ambito dos poderes conferidos;

c) Pela assinatura do mandatério a quem
o administrador Unico ou sdcia
unica tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuracdo.

Sete) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qual-
quer um dos mandatdrios da sociedade com
poderes bastantes para o acto

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacio da sécia Unica, a realizar-
-se até ao dia trinta de Abril do ano seguinte.

Trés) Mediante deliberacdo da sécia tnica,
as contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes, nomeados por aquele,
incluindo todos os assuntos habitualmente
incluidos em tais exames.

Quatro) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovagao da sdcia Unica o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatorio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
sdcia dnica.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo da sdcia tnica.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela sdcia tnica, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugao por decisdo da
sécia tinica, a partilha dos bens sociais e valores
apurados proceder-se-4 conforme deliberagao
da sécia tnico.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 1/2022 de 25 de Maio, e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislacdo aplicével.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Metropolitano
Microbanco, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 2 de Agosto de 2023, foi matriculada sob
NUEL 105007850, uma entidade denominada
Metropolitano Microbanco S.A., Limitada.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Metropolitano Microbanco S.A., e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e pela legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, n.° 1549, rés-do-chio, cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer local do territério nacional,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades financeiras, nomeadamente:

a) Concessio de crédito;

b) Exercicio de operacdes e servigos estri-
tamente necessdrios a execuc¢do
daquela actividade.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades financeiras complementares
ao objecto social permitidas por lei, desde que
para tal obtenha a aprovagdo prévia da entidade
competente.

Trés) Por simples deliberaciao do Conselho
de Administrag@o, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participa¢des em outras socie-
dades.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), dividido e repre-
sentado em 5000,00 (cinco mil acgdes) com
o valor nominal de 1000,00MT (mil meticais
cada).

Dois) O capital social encontra-se subscrito
e realizado em dinheiro.

Trés) Podera haver titulos de uma, cinco,
dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil ac¢des.

Quatro) As acc¢des serdo nominativas e
podem ser convertidas em ac¢des ao portador,
a requerimento e a custa dos accionistas.

Cinco) Os titulos serdo assinados pelo
Presidente do Conselho de Administragdo e por
um administrador, podendo as suas assinaturas
ser apostas por chancela.

Seis) Os titulos contém, para além das
inscri¢cdes obrigatdrias por lei, a transcri¢do
dos artigos quinto e sexto do presente contrato
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante incorporacdo de resultados e/ou
reservas, emissdo de novas accdes, conversao
de obrigacdes em acgdes, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legal-
mente permitida, mediante deliberagao da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral devera ouvir o
Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal
antes de tomar qualquer deliberacdo relativa
ao aumento do capital social.

Trés) A deliberacdo da Assembleia Geral
sobre 0 aumento do capital social deve mencio-
nar, pelo menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital
social;

b) O montante do aumento do capital
social;
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¢) O valor nominal das novas parti-
cipacdes;

d) O tipo de ac¢des a emitir;

e) A natureza das novas entradas, se as
houver e as reservas a incorporar,
se o aumento de capital for por
incorporagdo de reservas;

/) Os termos e condi¢des em que 0s accio-
nistas e/ou terceiros participam
no aumento;

g) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

h) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia;

i) O regime que serd aplicado em caso
de subscrigdo incompleta.

ARTIGO SETIMO
(Realizacao de acgoes)

Um) As acgdes subscritas pelos accionistas
deverdo ser por eles realizadas dentro do prazo
legal ou estatutariamente estabelecidos para
o efeito.

Dois) Os lucros correspondentes a ac¢des
ndo liberadas ndo poderdo ser pagos aos
accionistas que se encontrem em mora, mas
ser-lhes-do creditados para compensagdo da
divida de entrada.

Trés) As acgdes nao liberadas ndo conferem
direito a voto.

Quatro) Se o accionista nao liberar as
accoes no prazo de sessenta dias apds ter sido
interpelado para o efeito, as mesmas considerar-
-se-a0 automaticamente perdidas a favor da
sociedade, juntamente com as quantias ja pagas
por conta da sua realizagdo.

Cinco) O Conselho de Administra¢do sé
poderd efectuar a interpelagdo prevista no
ndmero anterior apés esta ter sido autorizada
em Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das acc¢des que possuirem, a
exercer nos termos dos nimeros seguintes e
supletivamente nos termos gerais.

Dois) O aumento do capital social sera
repartido entre os accionistas que exer¢am
o direito de preferéncia do seguinte modo:
Cada accionista terd o direito de subscrever
uma participa¢do no aumento do capital social
proporcional as ac¢des que detiver ou uma
participacdo menor, na medida do que tiver
declarado pretender subscrever.

ARTIGO NONO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) A sociedade poderd emitir, nos
termos e condi¢Oes estabelecidas em Assem-
bleia Geral, todas as espécies de accoes,
incluindo ac¢des preferenciais sem voto.

ARTIGO DECIMO
(Transmissao de accoes)

Um) O accionista que pretender alienar as
suas acgdes deverd, por carta registada dirigida
ao Conselho de Administrac@o, informar a
sociedade sobre a competente proposta de venda
e os termos da respectiva transac¢ao, incluindo
a identidade do proposto adquirente.

Dois) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia dentro de quarenta e
cinco dias, subsequentes a recepcdo da carta
mencionada no nimero anterior, findos os quais,
sem que a sociedade tenha exercido tal direito,
aos accionistas assistird o direito de, no periodo
de trinta dias, exercerem a preferéncia na
aquisicao das acc¢des do accionista transmitente,
devendo, para o efeito, remeter a este uma carta,
comunicando-lhe sobre a sua intencio, ou ndo,
de exercer tal direito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberac@o da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como onerd-las, aliend-las ou praticar com as
mesmas quaisquer outras operacdes em direito
permitidas, respeitando sempre as disposi¢des
legais aplicdveis e que estejam sucessivamente
em Vigor.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
deve identificar o niimero de ac¢des a adquirir,
aalienar ou que por outra forma pretende dispor,
a finalidade da aquisi¢do, a identificagdo das
partes, e as respectivas contrapartidas e demais
termos e condicdes da operag@o projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accoes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporagdo de reservas, se
a Assembleia Geral ndo deliberar o contrario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipo de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberagao do Conselho
de Administracio, ouvido o Conselho Fiscal, a
sociedade podera adquirir obrigagdes proprias,
nos termos e dentro dos limites estabelecidos
na legislagdo em vigor, ficando suspensos os
respectivos direitos enquanto as obrigacdes
pertencerem a sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;

¢) O Conselho Fiscal, ou o Fiscal Unico,
conforme o que for deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho de Admi-
nistracdo € de trés anos.

Trés) O mandato do dérgdo de fiscalizacio
¢ de um ano, mantendo-se em funcdes até
a Assembleia Geral ordindria seguinte a da
eleicdo.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade
¢ constituida por todos os accionistas e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracio e do Conselho Fiscal, ainda que ndao
sejam accionistas, poderdo estar presentes nas
reunides da Assembleia Geral e participar nos
seus trabalhos, mas nao tém, nessa qualidade,
direito de voto.

Trés) No caso de existirem acc¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial,
a Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balanco e a demonstracio de resul-
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tados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
sobre as mesmas e deliberar sobre
a aplicacido dos resultados do exer-
cicio;

b) Eleger e destituir a Mesa da As-
sembleia Geral, a administracdo
e os membros do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
preferenciais;

/) Deliberar sobre a fusdo, cisao ou trans-
formac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolugio, liquida-
¢do ou prorrogacao da sociedade;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros de outros 6rgdos
sociais;

i) Deliberar sobre a admissao a cotagio
na Bolsa de Valores de acg¢des
representativas do capital social
da sociedade;

Jj) Deliberar sobre outros assuntos que
nao estejam, por disposicdo legal
ou estatutaria, confinados a outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de aniincio no jornal de
maior circulagdo no pafs, com trinta dias de
antecedéncia, devendo mencionar o local, o dia
e a hora em que a reunido terd lugar, bem como
a ordem do dia, com clareza e precisao.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, oficiosamente ou
arequerimento do Conselho de Administracdo,
do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico ou de
accionistas, os quais, no caso de Assembleia
Geral extraordindria, deverdo representar,
pelo menos dez por cento do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 se pode cons-
tituir e deliberar validamente, em primeira
convocacgdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, metade do capital social, salvo os
casos em que a lei exija um quérum superior.

Dois) Em segunda convocacéo, a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) Considerar-se-a validamente consti-
tuida a Assembleia Geral sem observéancia
das formalidades prévias estabelecidas no
presente artigo desde que estejam presentes ou
representados todos os accionistas com direito
de voto e todos manifestem sua vontade em
que a assembleia se constitua e delibere sobre
os assuntos constantes da ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) A cada accao corresponderd um voto.

Dois) Tém direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiverem acg¢des averbadas
a seu favor na competente conta de registo de
emissdo de accdes a data de oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos expressos, salvo
quando a lei exija maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada ano
nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 132 do Cédigo Comercial, podendo,
ainda, deliberar para os efeitos do disposto no
n.° 2 do mesmo artigo, e, extraordinariamente,
sempre que seja convocada, com observancia
dos requisitos estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da Mesa da Assembleia
Geral pode fixar um local diverso do previstos
no ndmero anterior, que serd indicado nos
anuncios convocatdrios da assembleia.

Trés) De cada reunidao da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo presidente e pelo secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Representacao)

Um) Os accionistas podem, nos termos da
lei, fazer-se representar na Assembleia Geral
pelo conjuge, descendente ou ascendente, por
outro accionista, por administrador, por terceiro
ou por mandatdrio, bastando para o efeito
carta mandadeira, assinada pelo accionista e
sem qualquer outra formalidade, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade
dos mandatos, de acordo com os critérios
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Trés) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd autorizar a presenca de qualquer
pessoa ndo indicada no nimero um, desde que,
porém, os accionistas ndo se oponham a tal
autorizagao.

SECCAO III

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administra¢do, composto por um nimero
impar de membros.

Dois) O Conselho de Administragdo terd um
presidente, nomeado pela Assembleia Geral que
o eleger, podendo esta, caso o pretenda fazer,
ainda designar um vice-presidente.

Trés) Faltando definitivamente algum admi-
nistrador, serd substituido por cooptacio, até
a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a eleicdo do novo administrador,
cujo mandato terminard no final do triénio
entao em curso.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragido
competem os mais amplos poderes de gestdo
e representagio, nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
inseriveis no seu objecto social;

b) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

¢) Propor o aumento de capital necessério;

d) Aprovar o plano de negdcios, plano
estratégico e orcamento anual da
sociedade;

e) Executar o plano de expansdo da rede
de estabelecimentos da sociedade,
tendo em conta os condicionalismos
legais aplicédveis;

f) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imdveis,
sempre que o entenda conveniente
para a sociedade;
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g) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo contrair obrigagdes,
propor e seguir pleitos, desistir
ou transigir em processo, assinar
termos de responsabilidade e, em
geral, resolver acerca de todos os
assuntos que ndo caibam na compe-
téncia de outros 6rgdos sociais
ou servigos subalternos;

h) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento necessarios
a prossecucdo do objecto da socie-
dade;

i) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade;

j) Deliberar sobre a participa¢do no
capital social de outras sociedades,
desde que permitidas por lei;

k) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes inerentes
a gestdo corrente da sociedade;

[) Contratar os funcionarios da socie-
dade, fixar as suas remuneracdes,
regalias sociais e outras presta-
¢cOes pecunidrias e exercer o cor-
respondente poder directivo e
disciplinar;

m) Contratar o auditor externo escolhido
nos termos do artigo trigésimo
quinto destes estatutos.

Dois) O Conselho de Administrag@o estabe-
lecerd, através de um regimento préprio, as
regras do seu funcionamento interno, incluindo
as formas de suprir os impedimentos do seu
presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides e convocacao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente ou sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas por
escrito, com pelo menos oito dias de antece-
déncia relativamente a data da reunifo, incluir
a ordem de trabalhos e demais indicagdes e
elementos necessarios a tomada das delibe-
ragoes.

Trés) O Conselho de Administragdo reunir-
-se-a na sede social.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar é necessério que, pelo menos,
a maioria dos seus membros esteja presente ou
devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagio escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) Sem prejuizo do disposto nos
nimeros anteriores, ¢ quando o inicio de
cada sessdo seja unanimemente aprovado
pelos participantes, considerar-se-2o como
estando presentes os administradores que
intervenham nas reunides por recurso a meios
de telecomunicacio que assegurem, em tempo
real, a transmissdo e recep¢do simultaneas
de voz ou de voz e imagem.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administrag@o constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os que hajam
participado na reunido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar a gestdo corrente da sociedade num
Director Executivo.

Dois) A deliberagido que indicar o Director
Executivo deve fixar os limites da delegacao
e definir as regras de actuacdo do Director
Executivo, estabelecendo-se que, entre outras
competéncias que, pontualmente, venham a
ser atribuidas pelo Conselho de Administragéo,
o Director Executivo serd responsdvel por:

a) Gerir os activos, negdcios e contratos
da sociedade de acordo com o
previsto no plano estratégico,
no plano de expansdo da rede de
estabelecimentos e no orcamento
anual da sociedade, aprovados
pelo Conselho de Administragdo,
incluindo, designadamente;

i) A gestdo da relagdo com outras
institui¢des financeiras;

ii) A aquisigdo, alienagdo e oneragio
de bens imoveis;

iii) A abertura ou encerramento
de agéncias;

iv) A concessao de crédito, incluindo
sob forma de empréstimo,
garantias bancdrias, locacdo
financeira ou factoring.

b) Executar todas as directivas, instru-
¢des e recomendagdes que lhe
sejam conferidas pelo Conselho
de Administragdo;

c) Participar, elaborar, assinar e executar
todo e qualquer tipo de contratos
em que a sociedade seja parte,
tendentes a prossecugdo dos objec-
tivos de negdécio da sociedade
identificados no plano de negd-
cios, e orcamento do ano em refe-
réncia previamente aprovados pelo
Conselho de Administragdo;

d) Contratar e/ou rescindir contratos com
consultores, fornecedores e agentes
comerciais;

¢) Contratar e/ou rescindir contratos com
trabalhadores, definir as respec-
tivas funcdes, responsabilidades
e remuneracdes, no aAmbito da
politica de recursos humanos;

/) Disponibilizar meios de apoio a qual-
quer assunto que o Conselho de
Administragio considere relevante
para a prossecu¢do do negdcio
da sociedade;

g) Intentar acg¢des judiciais no &mbito da
actividade normal do microbanco;

h) Pelo menos, uma vez por ano, propor
ao Conselho de administracdo
o plano estratégico, o plano de
negdcios, o plano de expansio
da rede de agéncias o orcamento
anual e a politica de gestdo que
tenciona seguir, com apresentagdo
e fundamentacdo dos factores que
determinarem as suas opcdes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo ou o director
executivo poderdo nomear procuradores da
sociedade para a pratica de certos actos ou
categoria de actos, nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistracao;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo e um
mandatdrio com poderes para o
efeito;

c) Pela assinatura de um ou mais admi-
nistradores nos termos e nos
limites dos poderes que lhe foram
delegados pelo Conselho de Admi-
nistragao;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

SECCAO IV
Da fiscalizacdo
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

A fiscalizacdo dos negdcios da sociedade
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd uma sociedade auditora
de contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente, eleitos em Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades
de auditores de contas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistragdo.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Actas)

Das reunides do Conselho Fiscal serdo
lavradas actas, as quais deverdo mencionar os
membros presentes, as deliberacdes tomadas,
os votos de vencido e respectivas razoes, as
verificagdes, fiscalizag¢des e demais diligéncias
levadas a cabo pelos seus membros desde
a ultima reunido, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Auditoria externa)

O Conselho de administragdo contratara
uma sociedade externa de auditoria a quem
encarregard de auditar e verificar as contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Uma frac¢do dos lucros liquidos
apurados em cada exercicio econdémico pelo
Microbanco, serd destinada a formag@o de uma
reserva legal, nas seguintes propor¢des:

a) 30%, quando as reservas constituidas
forem inferiores ao capital reali-
zado;

b) 15%, quando as reservas consti-
tuidas forem iguais ou superiores
ao capital.

Dois) Serdo constituidas reservas espe-
ciais que serdo destinadas a reforgar a situagao
liquida ou a cobrir prejuizos que a conta de
lucros e perdas do microbanco nao possam
suportar.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que estas
forem omissas, pelo que for deliberado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Disposicao transitoria)

Enquanto a sociedade ndo reunir em
Assembleia Geral para eleicdo dos drgdos
sociais, € indicado o s6cio Amarildo Josué Saete
como presidente do Conselho de Administragio,
devendo exercer as suas fun¢des de modo
pleno.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

Mocarnes, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, que
por deliberacdo datada de vinte e nove dias do
més de Setembro de dois mil e vinte trés, pelas
dez horas, os sécios da sociedade Mocarnes,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, sita na Avenida
Julius Nherere, n.° 130, 2° andar, bairro da
Polana Cimento, cidade de Maputo, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100774569, e
com o capital social de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), deliberaram sobre a alteragdo
do objecto social e mudanga da denominagdo
da sociedade. Em consequéncia serd feita a
alteracdo parcial do artigo primeiro e terceiro
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominagio
de CP Terminals, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indetermi-

nado, que se rege pelo presente estatuto
e demais preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mogambique, com a sua
sede sita na Avenida Julius Nherere,
n.° 130, 2.° andar, bairro da Polana
Cimento, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) O Transporte de animais vivos;

b) O matadouro de suinos e caprinos;

c) Processamento e transformagio
de carnes suinas e caprinas;

d) Distribui¢do e comercializagio
de carnes;

¢) Armazenamento, venda e distri-
bui¢do de combustiveis, dleos
e lubrificantes;

f) Prestacdo de servigos de logistica
e agenciamento;

g) Agenciamento de navios;

h) Agenciamento de mercadorias
em transito;

i) Agenciamento de frete e fretamento
de mercadorias em transito;

j) Armazenagem de mercadorias
em transito;

k) Bunkering;

[) Transporte maritimo de pas-
sageiros e carga;

m) Frete e fretamento maritimo;

n) Reboque maritimo;

0) Compra e venda (comércio) a
grosso e a retalho de produtos
de consumo geral, produtos
consumiveis técnicos e indus-
triais, produtos alimentares
bebidas e tabacos entre outros;

p) Servigos portudrios e de manuseio
portudrio;

g) Transporte multimodal de cargas;

r) Compra aluguel, venda, opera-
¢do e gestdo de diversos equi-
pamentos maritimos e embar-
cagoes;

s) Servico de armazenagem diversa; e

t) Compra, venda, armazenagem,
distribui¢@o a grosso e a retalho
de transporte de residuos e
produtos perigosos incluindo
combustiveis, 6leos, lubrifi-
cantes entre outros.

A sociedade podera desenvolver
outras actividades, subsididrias ou com-
plementares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizadas.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Téc-
nico, Illegivel.



5264

11 SERIE — NUMERO 158

MS Management
Solutions, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105008274, uma entidade
denomina MS Management Solutions, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo MS
Management Solutions, S.A., e rege-se pelo dis-
posto nos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede sita na cidade
de Maputo, bairro Triunfo, quarteirdo 46, rua 8,
edificio n.° 4690, Distrito Municipal Kamavota.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos diversos;

b) Gréfica, marketing digital, tradugdes
ajuramentadas, tutoria, treina-
mento, consultoria em team building
e customer care, organizagio
de eventos corporativos, video
e imagem, auditoria externa de
qualidade hospitalar, venda de pro-
dutos, serigrafia brindes sinaletas;

c) Comércio geral, agente de comércio
por grosso/ retalho, importacdo e
exportagdo, transporte e logistica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou sub-
sididrias da actividade principal, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), dividido e representado em
5.000,00MT (cinco mil acc¢des) com o valor
nominal de dois meticais cada.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Representacao)

Um) Os accionistas podem, nos termos da
lei, fazer-se representar na Assembleia Geral
pelo conjuge, descendente ou ascendente, por
outro accionista, por administrador, por terceiro
ou por mandatdrio, bastando para o efeito
carta mandadeira, assinada pelo accionista e
sem qualquer outra formalidade, dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade
dos mandatos, de acordo com os critérios
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Trés) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd autorizar a presenca de qualquer
pessoa ndo indicada no nimero um, desde que,
porém, os accionistas ndo se oponham a tal
autorizagao.

SECCAO III

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

A administragdo e representacdo da socie-
dade serdo exercidas pelo Jonas Hilario
e desde ja fica nomeado administrador.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

OCNY Industrial Co.,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Janeiro de dois mil vinte e trés, foi
matriculada, na CREL, sob NUEL 101915115, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada OCNY
Industrial Co., Limitada, constituida entre os
socios: Tina Angela Tsou, de nacionalidade sul-
africana, vitiva, residente no bairro de Muhala-
Expansao, portador de Passaporte n.” A0476126,
emitido pelos Servicos de Emigrag¢do da R.SA.
a 12 de Junho de 2015; Wang Chunyan, de
nacionalidade chinesa, solteira, residente na
Republica Popular da China, portador do
Passaporte n.° EA6556816, emitido pelos
Servigos de Migracdo da Republica Popular
da China, a 20 de Julho de 2017 e Yin Ai Jun,
de nacionalidade chinesa, solteiro, residente
na Republica Popular da China, portador de
Passaporte n. EEE6425518, emitido pelos
Servigos de Migracdo da Republica Popular
da China, a 21 de Novembro de 2018.

Celebram o presente contracto de sociedade
que na sua vigéncia se regera pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominacdo OCNY
Industrial Co., Linitada Nampula, Avenida das
F.P.L.M. podendo por delibera¢do dos seus
socios transferi-la abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer
outra forma de representacdo, onde e quando
os socios acharem convenientes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto:

a) Investimento na industria de proces-
samento de diversos produtos
agricolas;

b) Importagdo e exportacdo de pro-
dutos agricolas e minerais;

c¢) Investimento de infra-estruturas
urbanas;

d) Logistica e armazenamentos de
diversos produtos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito integral-
mente realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas sendo:

a) 60% - Tina Angela Tsou;
b) 20% - Yin Ai Jun;
¢) 20% - Wang Chunyan.

Dois) Mediante a deliberagdo dos sdcios
podera haver prestacdo suplementar de capital
ou suprimento de que a empresa carecer,
mediante condicdes a estabelecer.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) Administragdo e representagdo de
empresa serd feita, em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, ficam a cargo de sécia Tina
Angela Tsou que desde ja é nomeada admi-
nistradora, com dispensa de caug@o.

Dois) Para que a empresa fique obrigada, a
assinatura da administradora ou um outro sdcio.

Trés) Administradora pode constituir manda-
tarios, com poderes de julgar convenientes e
pode também substabelecer ou delegar os seus
poderes de administracdo a outros sécios ou
terceiros por meio de procuragdo, com anuéncia
de outro sdcio.

Quatro) Os administradores teriam também
uma remuneragio de lhe for fixada pela
sociedade.

Nampula, 19 de Janeiro de 2023. — O Con-
servador, llegivel.



16 DE AGOSTO DE 2023

5265

Optimus Soluctions
Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Fevereiro de dois mil e vinte e
um, foi matriculada na conservatdria do registo
de entidades legais sob NUEL 101477932,
entidade legal supra constituida entre Sarmento
Samuel, solteiro, natural e residente na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080105171349C, emitido a vinte e cinco
de Outubro de dois mil e vinte e um, pelos
Servicos de Identifica¢do Civil de Inhambane,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Optimus Soluctions Mogambique, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Malembuane, EN5, cidade de Inhambane,
provincia de Inhambane.

Trés) A sua duragdo serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Material de higiene e de limpeza;

b) Venda de material de protecao;

c¢) Venda de mobilidrio e respectivo
material de escritorio;

d) Venda de computadores e de diversos
equipamentos informaticos;

e) Venda de eletrodomésticos e equi-
pamentos eletrénico;

f) Venda de artigos mobilidrios;

g) Prestacio de servigos de programacao
informatica;

h) Prestaco de servigo de manutengéo e
reparagdo de computadores;

i) Prestacdo de servico de manutencgio
e reparagdo de ar condicionados
e frios;

J) Prestagdo de servicos de impressio,
fotocopias e serigrafia;

k) Producao de suportes gravados;

[) Venda de produtos alimentares;

m) Prestagdo de servigos de jardinagem;

n) Aluguer e manutencdo de viaturas;

o) Comércio a retalho e a grosso;

p) Organizacio de eventos;

g) Ornamentacdo, restauragio — catering;

r) Aluguer de material — equipamento
de ornamentagao;

s) Importacdo e exportagdo incluindo
o transporte de productos relacio-
nados com o objecto social.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal, parti-
cipar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil, meticais), correspondente a 100% da quota
Unica pertencente ao s6cio Sarmento Samuel.

ARTIGO QUARTO
Administracao geréncia da sociedade

Um) A administracdo e representagcdo da
sociedade ficam a cargo do sécio Sarmento
Samuel, bastando a assinatura do sécio para
obrigar a sociedade, podendo, no entanto,
contratar uma pessoa para gerir € administrar a
sociedade, a ser nomeado pela assembleia geral
ou instrumento de procuracio.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugdo
dos fins da sociedade, gestio corrente dos negé-
cios e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao ou cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas pelo
socio € livre e para terceiros s6 pode ter lugar
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para aprovagao do balango e contas
do exercicio e deliberagdo sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convo-
cada e extraordinariamente sempre que tal
for necessdrio.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou inabilidade do sdcio, a
sua quota continuara com os herdeiros que entre
eles poderdo indicar um representante legal
nomeado que represente a todos na sociedade
enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO SETIMO

Em tudo que for omisso no presente esta-
tuto, serd regulado pelas disposicdes de legis-
lacao aplicavel.

Estd conforme.

Inhambane, 9 de Agosto de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Pride ST — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 18 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105007274, uma entidade
denominada Pride ST — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Brigida da Cruz Henrique, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101040244 A, emitido pelos
Servicos de Identificagdo Civil de Maputo, a
26 de Margo de 2020, residente em Maputo,
bairro Zimpeto, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Pride ST — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sede na cidade de Maputo, € uma
sociedade comercial com fins lucrativos com
personalidade juridica de direito privado, com

autonomia administrativa e financeira.

Dois) sempre que se julgar conveniente sob
deliberacdo dos sécios em assembleia geral, as
sociedades poderdo abrir ou encerar sucursais,
delegacgdes, agéncia ou qualquer outra forma
de representac@o social em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem como objectivo social

o exercicio das seguintes actividades:

a) Actividades de logistica;

b) Actividades de transitario e desemba-
raco aduaneiro;

c) Actividades de servigos de agencia-
mento maritimo;

d) Actividades de gestdo de armazéns;

e) Actividade de frete e afretamento de
mercadorias, conferéncia, peri-
tagem e supertendéncia, servigcos
auxiliares de estiva.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, para as
quais obtenham as necessdrias autorizagdes
de quem de direito.
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CAPITULO 1T

Do capital social, cessao de quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma Unica
quota do mesmo valor, pertencente ao sécio
Brigida da Cruz Henrique.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

Em casos de existirem socios a cessdo ou
divisdo de quotas serd livre, dependendo do
consentimento da sociedade, no entanto, fica
esta reservada ao direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas que se pretende ceder, esse
que, se ndo for exercido por ela, pertencerd aos
sécios individualmente.

CAPITULO III
Da representacao social
ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e sua representac@o em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
Brigida da Cruz Henrique.

Dois) O sécio-gerente poderd delegar seus
poderes ao outro sécio ou pessoa estranha a
sociedade, ditando-lhe os poderes de mandato.

CAPITULO IV
Das dissolucoes
ARTIGO OITAVO
Dissolucoes

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios, todos serdo liquidatarios.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, a sociedade ndo se dissolve, conti-
nuando a sua quota como herdeiros ou repre-
sentantes socios falecido ou interdito, enquanto
a quota permanecer indivisa.

CAPITULO V
Dos casos omissos
ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contrato regular-se-a pelo Cédigo Comercial
e pelas demais disposi¢des legais e aplicdveis
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.

Solucoes Técnicas Wirane
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Julho de dois mil e vinte e trés,
foi registada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais, sob NUEL 105006623,
a sociedade denominada Solucdes Técnicas
Wirane — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular , que ird
reger- se pelas cldusulas seguintes.

Arcanjo Indcio Wirane, solteiro maior,
filho de Ignacio Wiranee e de Margarida
Miessone no estado de solteiros, natural e
residente no bairro de Singano - cidade de
Lichinga, portador de Bilhete de Identidade
n.° 010101835780F, emitido no dia 5
de Janeiro de 2023, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Lichinga.

Pretende constituir uma sociedade unipes-
soal, denominada por Solucdes Técnicas Wirane
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que passa a
reger-se pelas disposicdes que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominac@o:
Solucdes Técnicas Wirane — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade
de Lichinga dura por um tempo indetermi-
nado, a partir da data da sua constitui¢ao.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd abrir delegagoes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de repre-
sentacdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade, tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades: reparagdo de
electro domésticos, actividades constantanes
subclasse nimero 95220 do regulamento.

Dois) Poderd a sociedade ainda exercer
outras actividades niio abrangidas no nimero
anterior, desde que para tal obtenha aprovagao
das autoridades competentes na Republica de
Mogambique.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, ¢ de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais), correspondente a cem
por cento das quotas do Unico sécio.

ARTIGO QUARTO
Aumento de capital social

Um) O capital social pode ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediantes entrada em
numerdrio, em espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a caixa social pelos sdécios
ou por capitalizacao de toda ou parte dos lucros
ou das reservas para o que se observardo as
formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
indicard se s@o criadas novas quotas ou se
¢ aumentado o valor nominal da existente.

Trés) Em caso de aumento de capital caberd
o0s socios o direito de preferéncia na subscri¢ao
na propor¢do das suas quotas, repartindo se na
mesma propor¢iao entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio,
que ndo queira subscrever no todo ou em parte
no aumento de capital.

Quatro) A deliberagdo do aumento de
capital que indica a entrada de novos sdcios
devera ser tomada em assembleia geral e devera
indicar com que valores estes entram para a
sociedade, sendo o mesmo aplicado sobre as
decisdes da reparticdo da Solucdes Técnicas
Wirane — Unipessoal, Limitada, no capital
de outras empresas.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suplementos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo a sécia, porém
conceder a sociedade os suplementos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entende-se por suplemento, o dinheiro
ou outra coisa fungivel, que a s6cia possa
emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Morte, incapacidade ou dissolucéo da sécia

Em caso de morte, incapacidade ou interdigao
da socia, a sociedade ndo se dissolve, continuara
com os herdeiros ou representantes da sécia
falecida ou incapaz.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

A sociedade serd administrado e represen-
tado por unico sécio Arcanjo Indcio Wirane,
assembleia geral reunia-se ordinariamente na
sede social ou em qualquer outro lugar a ser
definido pela mesma, uma vez por ano, para
a deliberag@o do balango anual de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo s6cio ou sempre que for neces-
sdrio.
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ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes do presente contrato de socie-
dade serdo regulados e resolvidos de acordo com
o Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei niimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagdes
aplicaveis.

Esta conforme.

Lichinga, 13 de Julho de 2023. — O Conser-
vador, Luis Sadique Michessa Assicone.

Sonda Outeiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
20 de Julho de 2023, os sécios da sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
sociedade comercial denominada Sonda
Outeiro, Limitada deliberaram a regularizag¢ao
da situag@o contratual do sécio falecido Joaquim
José Barata, nos termos da alinea @), do Artigo
16 do contrato de sociedade aprovando por
unanimidade a proposta de entrada na sociedade
da senhora Leila Desiré Ferreira Matimele
Barata, como representante dos herdeiros do
sécio falecido Joaquim José Barata.

Em consequéncia deste acto, os sécios
deliberaram ainda, por unanimidade, a alte-
ragdo parcial do artigo quarto do pacto social
que passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de um
milhdo de meticais, correspondendo
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) José Antunes Barata, com
quatrocentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento;

b) Leila Deziré Ferreira Barata,
com quinhentos e cinquenta
mil meticais, correspondente
a cinquenta e cinco por cento.

Assim, nao havendo mais nenhum assunto a

tratar, os sécios deram por terminada a reunido,
quando eram onze horas, da qual se lavrou a

presente acta que depois de lida e compreendido
o seu sentido e alcance, serd assinada pelos
mesmos.

Maputo, 8 de Julho de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Uptech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 21 de Julho de 2023, foi registada sob NUEL
105007178, a sociedade Uptech, Limitada,
constituida por documento particular a 21 de
Julho de 2023, que ird reger- se pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominag@o Uptech,
Limitada, e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede
no bairro Chingodzi (rua da Visdo Mundial),
cidade de Tete, provincia de Tete, podendo
por deliberagdo dos sécios abrir ou encerrar
sucursais dentro ou fora do pafs quando for

conveniente.
ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguintes actividades:

Electricidade, rede de computadores e
de comunicacdo, instrumentagao,
mecanica e logistica, compra e
venda de recursos minerais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e correspondente a
soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Tonderai Daniel Meque, solteiro,

maior, natural de Manica, provincia
de Manica, de nacionalidade

mocambicana, residente no bairro
Chingodzi, na cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 060701512732N, emitido aos
vinte e quatro de Abril de dois
mil e vinte e dois, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, NUIT
123821386, com uma quota no
valor nominal de vinte e cinco mil
meticais, equivalente a 50% do
capital social;

b) Nyasha Machingambi, solteiro, maior,
natural de Manica, provincia
de Manica, de nacionalidade
mocambicana, residente no
bairro Chingodzi, cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 070108024919F, emitido a 12
Julho de dois mil e dezanove, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, NUIT 158923653, com uma
quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, equivalente
a50% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada,
e representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, que fica desde j4 nomeado
o sécio Tonderai Daniel Meque com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e que nao digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiancas ou abonacgdes.

ARTIGO SEXTO

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicacar-se-ao as disposi¢oes legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da Provincia de Tete, com rentcia
a qualquer outro.

Estd conforme.

Tete, 2 de Julho de 2023. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.
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