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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Associagdo dos Jovens e Amigos de Govuro - AJOAGO, requereu a
Ministra da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, a alteracdo
da denominagdo para Associacdo AJOAGO Mocambique, juntado ao
pedido estatutos da sua constitui¢io.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta a sua homologac@o.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°°1 do artigo 7, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.*° 21/91,
de 3 de Outubro, vai averbada a denominac@o da Associa¢io dos Jovens e
Amigos de Govuro - AJOAGO, para Associacdo AJOAGO Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
18 de Marco de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia Feniasse Saize.
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Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagido
Nacional dos Ex-Mineiros de Mocambique como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicéo.

Apreciado o processo verifica - se que se trata de uma associagido que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Nacional dos Ex-Mineiros de Mocambique.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
4 de Marco de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Igreja Jeric
Crista de Mogambique, como pessoa juridica juntando ao seu pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lei n.°4/71 de 21 de Agosto,
non.°2 dabase IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja Jericé
Crista de Mocambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
de Maio de 2025. — O Ministro, Mateus Cecilia Feniasse Saize.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo o senhor Samussone Xavier Licuco a efectuar a mudanca do
seu nome para passar a usar o nome completo de Samson Artur Licuco.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 15 de
Dezembro de 2025. — O Director Nacional, Arnaldo Jamal de
Magalhdes.

Instituto Nacional de Minas

Aviso — CM n.° 13366C

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* Série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 5 de Agosto de 2025, foi atribuida a favor de TMT Resources
Company, a Concessdo Mineira n.° 13366C, valida até 1 de Julho de
2050, para fluorite, no Distrito de Maringue, na Provincia de Sofala,
com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 17°41' 50,00" 34°10' 30,00"
2 - 17°41' 50,00" 34°12' 50,00"
3 - 17°51'50,00" 34°12' 50,00"
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Vértice Latitude Longitude
4 - 17°51' 50,00" 34°14' 10,00"
5 - 17°52'20,00" 34°14' 10,00"
6 - 17°52'20,00" 34°13'10,00"
7 - 17°52'10,00" 34°13'10,00"
8 - 17°52'10,00" 34°12'50,00"
9 - 17°52' 00,00" 34°12'50,00"
10 - 17°52' 00,00" 34°12' 40,00"
11 -17°51'50,00" 34°12'40,00"
12 - 17°51' 50,00" 34°12'20,00"
13 - 17°52' 00,00" 34°12'20,00"
14 - 17°52' 00,00" 34° 11' 40,00"
15 -17°52'10,00" 34°11'40,00"
16 - 17°52'10,00" 34°11' 30,00"
17 - 17°52' 00,00" 34° 11' 30,00"
18 - 17°52' 00,00" 34°11'20,00"
19 - 17°51' 40,00" 34°11'20,00"
20 - 17°51' 40,00" 34°11'30,00"
21 -17°51'20,00" 34°11'30,00"
22 - 17°51'20,00" 34° 11' 40,00"
23 - 17°50' 50,00" 34° 11' 40,00"
24 - 17°50' 50,00" 34°11'50,00"
25 - 17°50' 10,00" 34°11' 50,00"
26 - 17°50' 10,00" 34°12' 00,00"
27 - 17°49'40,00" 34°12' 00,00"
28 - 17°49' 40,00" 34° 11' 50,00"
29 - 17°49' 30,00" 34° 11' 50,00"
30 - 17°49' 30,00" 34°12' 00,00"
31 - 17°48' 50,00" 34°12' 00,00"
32 - 17°48' 50,00" 34°12' 10,00"
33 - 17°48' 10,00" 34°12'10,00"
34 - 17°48'10,00" 34°12'20,0'0"
35 - 17°47' 00,00" 34°12'20,00"
36 - 17°47' 00,00" 34°12' 30,00"
37 -17°45'10,00" 34°12'30,00"
38 - 17°45'10,00" 34° 12' 40,00"
39 - 17°44' 30,00" 34° 12' 40,00"
40 - 17°44' 30,00" 34°12' 30,00"
41 - 17°43'00,00" 34°12' 30,00"
42 -17°43'00,00" 34°12'10,00"
43 - 17°42' 50,00" 34°12'10,00"
44 - 17°42' 50,00" 34°12' 00,00"
45 - 17°42' 40,00" 34°12' 00,00"
46 - 17°42'40,00" 34°11'40,00"
47 - 17°42'30,00" 34°11'40,00"
48 - 17°42'30,00" 34°11' 20,00"
49 - 17°42'20,00" 34°11'20,00"
50 - 17°42'20,00" 34° 11' 00,00"
51 - 17°42'10,00" 34°11' 00,00"
52 -17°42'10,00" 34°10'40,00"
53 - 17°42' 00,00" 34°10' 40,00"
54 - 17°42' 00,00" 34°10' 30,00"

Intituto Nacional de Minas, Maputo, 2 de Setembro de 2025.
O Director-Geral, Olavo Alberto Deniasse.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao AJOAGO
Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza juridica)

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associacdo AJOAGO Mocambique, adiante
denominado por AJOAGO Mogambique.

Dois) A AJOAGO Mogambique é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, doptada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, constituida nos termos da lei em
vigor, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislacd@o aplicdvel, ndo prossegue fins
que tenham qualquer identificag@o politico-
partiddrio, étnica, tribal, regional ou de exclusio
social pelas suas diversas formas.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragio)

Um) A AJOAGO Mogambique é uma
organiza¢do de ambito nacional, com sede na
Cidade de Maputo Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 1623, podendo estabelecer representacdes
em todo o Pais ou no estrangeiro.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, ¢ mudancas de sede exigem
aprovagdo de 2/3 dos membros na Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
(Objectivos)
Sao objectivos da AJOAGO Mocambique:

a) promover a capacidade de resposta
comunitdria a desastres, através de
treinamentos em gestao de riscos e
preparagdo para emergéncias;

b) capacitar a comunidade para uma
resposta eficaz a desastres, com
apoio de especialistas voluntarios;

c) educar e consciencializar sobre
prevencdo e resposta a desastres
naturais e tecnoldgicos, por meio de
campanhas com material educativo;

d) estabelecer parcerias com entidades
publicas e privadas para desenvolver
projectos sustentdveis e reduzir os
impactos das mudancas climéticas;

e) reforcar a adaptacdo e mitigacao
ambiental em institui¢des e
comunidades, através de praticas
agricolas sustentdveis e treinos
especificos;

f) promover a equidade de género e
combater o estigma do HIV/SIDA,
com acgdes de sensibilizacdo e
programas comunitarios;

g) advocar por politicas publicas
inclusivas e boas praticas de
governanca em beneficio das
comunidades vulnerdveis;

h) desenvolver competéncias
organizacionais que assegurem o
crescimento sustentdvel e impacto
das actividades da AJOAGO
Mogambique;

i) reduzir desigualdades sociais e
econdmicas por meio de projectos
que garantam educacgdo de
qualidade, servigos essenciais e
seguranga alimentar.

ARTIGO QUATRO
(Fim e principios)

Um) A AJOAGO Mocambique visa
erradicar a pobreza e factores associados, como
desigualdade educacional, exclusdo social,
conflitos, mudancas climdticas e desastres
naturais, por meio de ajuda humanitiria a
populacdes vulneraveis, com apoio de doadores.

Dois) A AJOAGO Mogambique orienta-se
pelos principios de legalidade, justica social,
igualdade, igualdade de género, transparéncia
e ndo discriminagdo racial, cultural, ética ou
religiosa.

Trés) Na Ajoago Mocambique hd igualdade
entre membros, transparéncia na gestio e
responsabilidade nas relagdes internas e
externas, alinhando suas acc¢des ao civismo
democritico e associativismo, abstendo-se de
qualquer ligagdo ao terrorismo.

ARTIGO CINCO
(Actividades)

Para efectivagio dos objectivos constantes no
artigo 3, a AJOAGO Mogambique propde-se a
realizar as seguintes actividades:

a) na promoc¢do de meios de vida, a
AJOAGO Mocambique propde-
se a:
i. refor¢ar a formagdo técnica em
areas de alta procura, adaptadas
a realidade local;
ii. estabelecer parcerias para garantir
a sustentabilidade ambiental
dos projectos;
b)na drea de redugio de risco de desastres,
propde-se a:
i. realizar treinamentos comunitérios
e elaborar planos de resposta a
desastres;

ii. criar sistemas de monitoramento
de riscos com apoio de
especialistas voluntarios;

iii. implementar campanhas de
sensibilizagdo sobre prevengao
e mitigacdo de riscos;

iv. organizar e capacitar comités
locais de gestdo e reducdo de
risco de desastres.

c) na drea de resposta a emergéncias,
propoe-se a:

i. formar equipas locais para resposta
em situagdes de emergéncia;

ii. estabelecer parcerias para garantir
uma resposta coordenada e
eficaz;

iii. capacitar continuamente
voluntdrios em matéria de
resposta a emergéncias.

d) na drea de adaptagdo e mitigacdo as
mudangas climdticas, propde-se a:

i. promover o reflorestamento e
préaticas agricolas resilientes;

ii. incentivar o uso de energias limpas
e tecnologias sustentaveis;

iii. realizar campanhas educativas
sobre adaptacdo as mudancas
climéticas.

e) na drea de género e HIV/SIDA,
propde-se a:

i. criar programas de empoderamento
de mulheres em contextos de
hiv/sida;

ii. promover campanhas de prevengao,
direitos reprodutivos e praticas
seguras;

iii. organizar semindrios para
combater o estigma e promover
aigualdade.

f)nadrea de protecdo a crianca e juventude
em emergéncia, propde-se a:

i. criar centros de apoio com abrigo,
alimentagdo e educagdo para
criangas;

ii. oferecer apoio psicossocial e
programas de satide mental com
apoio comunitdrio;

iii. implementar ac¢des de combate
ao trabalho infantil e exploracio
de menores.

g) na drea de advocacia e governagio,
propoe-se a:

i. incentivar a participacdo
comunitdria em féruns e
comités locais;

ii. capacitar lideres sobre boa
governagdo, transparéncia e
prestagdo de contas;

iii. colaborar com autoridades locais
na promog¢do de politicas
publicas inclusivas.
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CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SEIS
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros cidadaos
mog¢ambicanos maiores de 18 anos ou
estrangeiros residentes hd mais de 10 anos, que
apoiem os objetivos da AJOAGO Mocambique.

Dois) A admissao de membros efectivos
requer aprovacdo de dois ter¢cos do Conselho
de Direcc¢do e € definitiva.

Trés) Membros honordrios sdo designados
por consenso da Assembleia Geral, e todos os
membros sdo registados com nimero e cartdo
na sede.

ARTIGO SETE
(Pedido de admissao)

O pedido de admissdo serd feito por
escrito dirigido ao presidente da AJOAGO
Mocambique, 0 mesmo submeter-se-4 a reunizio
seguinte do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO OITO
(Categoria de membros)

Na AJOAGO Mog¢ambique existem a
seguinte categoria de membros:

a) membros fundadores: sao todos
que tenham contribuido
significativamente para a criagdo
da AJOAGO Mocambique e
participaram no seu reconhecimento
juridico;

b) membros efectivos: sio admitidos
mediante a satisfacdo de condi¢oes
prescritas nos presentes estatutos;

¢) membros simpatizantes: sdo todos os
vinculados nesta associagdo sem
a satisfac@o de todas as condi¢des
prescritas nos presentes estatutos.

ARTIGO NOVE
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Todo o membro tem direito a:

a) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

b) escolher e fiscalizar membros da
organizagdo conforme os estatutos,
a lei ou decisdo da maioria;

¢) examinar as contas dos 6rgaos sociais
nos periodos legalmente permitidos
ou sempre que desejar;

d) participar, por si ou representante legal,
na Assembleia Geral e nas iniciativas
da AJOAGO Mogambique;

e) apresentar propostas, sugestdes ou
reclamagdes visando a melhoria da
organizagao;

f) usufruir de outros direitos atribuidos
pela Assembleia Geral;

g) recorrer a Assembleia Geral contra
decisdo de exclusdo;
h) fazer doagdes a AJOAGO Mocambique
sempre que desejar.
Dois) Sao deveres dos membros:

a) cumprir os estatutos, regulamentos
e deliberagdes dos 6rgaos sociais;

b) participar nas reunides convocadas;

c¢) prestar informagdes solicitadas pelos
orgdos sociais;

d) aceitar cargos para os quais for eleito,
salvo justificagdo valida;

e) contribuir para a promocao e prestigio
da AJOAGO Mogambique;

/) pagar pontualmente as joias e quotas
mensais fixadas pela Assembleia
Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)

Um) Sdo 6rgdos sociais da AJOAGO
Mogambique:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho Fiscal;
¢) o Conselho de Direccao.

Dois) Os 6rgdos sociais da AJOAGO
Mocambique sdo eleitos por deliberagdo da
Assembleia Geral para o mandato de cinco
anos, renovaveis.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é, 6rgdo mdximo da
AJOAGO Mocambique constituida pelos
membros em pleno gozo dos seus direitos de
voto efectivo.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre tudo que ndo seja das atribui¢des legais
estatutdrias de outros 6rgdos da Assembleia,
nomeadamente:

a) eleicdo e exoneracgdo dos titulares da
mesa e outros 6rgaos;

b) apreciacdo e votagdo de relatdrios,
balangos e contas;

c¢) aprovagao do programa de atividades
e orcamento anuais;

d) deliberag@o sobre o saldo positivo do
balanco;

e) interpretar os estatutos e decidir as
alteragdes propostas pelo Conselho
de Direccio, secretariado ou pelo
menos 50% dos membros efectivos
em pleno gozo dos seus direitos;

f) aprovar quaisquer disposi¢des
regulamentares atendendo maioria
absoluta de voto;

g) decidir os recursos interpostos de
decisodes relativa 4 disciplina e do
corpo directivo;

h) aprovar a admissdao de membros de
honra;

i) deliberar apos voto favordvel de %
de todos membros da AJOAGO
Mogambique.

ARTIGO TREZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés titulares a saber:

a) presidente;
b) vice-presidente;
c) secretario.
Dois) O presidente da mesa € substituido na
sua auséncia pelo vice-presidente ja indicado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE

(Competéncia do presidente
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Assembleia Geral:

a) examinar a legalidade, as sessdes
ordinarias e extraordinarias da
Assembleia Geral, de acordo com
a forma prescrita nos presentes
estatutos;

b) atender no prazo de 72 horas os
pedidos de convencio de sessdes
extraordindrias;

c) presidir as sessoes e dirigir os trabalhos
da Assembleia Geral;

d) mandar ler no inicio de cada sessao a
acta da sessao anterior, submetendo
a discussdo e aprovacio; e

e) conferir posse aos eleitos no mesmo
dia ap0s a eleigdo.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO QUINZE
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)
O Conselho de Direccao € 6rgdo executivo da
AJOAGO Mocambique composto por:

a) um presidente;

b) um vice-presidente;
¢) um secretario;

d) dois vogais.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢do é, 6rgdo
responsdvel pela administragdo da associagido
e sua representacdo em juizo e fora, podendo
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constituir um procurador, ao qual em especial
compete:

a) definir ou ajustar a estrutura
organizacional, garantindo a
autonomia funcional necessaria;

b) elaborar regulamentos internos em
conformidade com normas técnicas
e estatutarias;

c) produzir e submeter documentagio
legal, fiscal e administrativa aos
6rgdos competentes;

d) proceder a contratagdo de pessoal
e aplicar medidas disciplinares
conforme a legislag@o;

e) organizar a actuagdo dos voluntdrios
da associagio;

f) desenvolver programas de acc¢do
integrados nos planos oficiais,
quando aplicével;

g) redigir relatérios anuais sobre a
situacdo financeira e actividades
da instituicdo;

h) assegurar a eficiéncia dos servicos e o
cumprimento das disposicoes legais
e estatutdrias;

i) manter actualizado o inventario
patrimonial e gerir as fontes de
receita;

J) deliberar sobre a aceitagdo de herangas,
legados e doagoes legais, guardando
os bens da associagdo;

k) firmar subvengdes, contratos e acordos
com financiadores e parceiros;

1) estabelecer o valor minimo da quota
associativa;

m) autorizar assinaturas conjuntas de trés
membros para movimentacido de
valores monetarios.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZASSETE
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de verificaciio
de funcionamento da AJOAGO Mocambique,
composto por:

a) um presidente;
b) dois vogais.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal, compete:

a) fiscalizar e aconselhar o Conselho
de Direcdo no exercicio das suas
actividades “funcdes” bem como
verificar os livros da associacao;

b) analisar os relatérios de Auditoria
interna e externa;

c¢)examinar aescritura¢do, adocumentagdo
e actos de administrac@o financeira
da AJOAGO Mogambique, sempre
que o julgue conveniente;

d) emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas anuais de
exercicio da Conselho de Direcéo;

e) emitir obrigatoriamente por escrito
parecer sobre o orcamento do plano
de actividades para o ano seguinte;

f) emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Conselho de
Direcdo nos termos do Regulamento
Interno da AJOAGO Mogambique;

g) requerer a convocagdo de reunido em
Assembleia Geral extraordindria
e dar parecer sobre assuntos que
forem colocados pela Conselho de
Direcao;

h) zelar pelo cumprimento dos estatutos,
em particular se os principios e 0s
objectivos estdo a ser cumpridos.

ARTIGO DEZANOVE

(Periodicidade das reunioes)

A periodicidade das reunides do Conselho de
Direccéo e de Conselho Fiscal serd decidido por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Dissolucao)

A AJOAGO Mocambique dissolve-se:

a) por deliberagdo em Assembleia
Geral, por % de todos os membros
determinando o destino dos bens
da AJOAGO Mogambique que
resultaram do balango de liquidagao;

b) nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VINTE E UM
(Comissao liquidadora)

A liquidag@o resultante da dissolucdo serd
feita por uma comissao liquidataria constituida
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral
que determinard os seus poderes e modo de
liquidacao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Os casos omissos que os presentes estatutos
suscitarem sdo resolvidos em Assembleia Geral,
e em tudo quanto ndo se encontre previsto
aplica-se a legislagdo vigente.

ARTIGO VINTE E TRES

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor apos
a sua publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Associacao Nacional
dos Ex-Mineiros
de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominacdo de
estatuto da Associagdo Nacional dos Ex-
Mineiros de Mocambique é uma pessoa
colectiva de direito privado e interesse social, de
cardcter cientifico, investigacao e cultural, e sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, regendo-se pelos presentes estatutos
e pelalegislacdo aplicavel no territdrio nacional.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracio)

Um) A associacdo é de ambito nacional,
podendo estabelecer delegagdes ou outras
formas de representacdo em qualquer local do
territério nacional e internacional quando julgar
necessdrio.

Dois) A associagdo tem a sua sede no distrito
de Xai-Xai, Bairro de Inhamissa, Provincia
de Gaza.

Trés)A associagdo € constituida por tempo
indeterminado, contando com o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constitui objectivos da associag@o:

a) promover os membros pelos seus
direitos socioecondémicos e
interesses;

b) promover o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, pareceres e
projectos de ampliag@o das técnicas
e modelos da psicanalise;

c¢) promover o estabelecimento de
parcerias com O governo,
academias, organizagdes nacionais
e internacionais com vista a criar
uma melhor projeccdo para o
desenvolvimento e bem- estar da
sociedade;

d) promover o desenvolvimento
de programa formativos e
educacionais, conferencias,
coldéquios, semindrios e encontros
nacionais e internacionais, com
vista a reflexdes, partilhas de
conhecimento e disseminagdo
de informacdes na drea de
desenvolvimento social;

e) promover actividades de parceria de
cooperagdo no espacgo nacional e
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internacional, designadamente com
institui¢des dos paises onde os ex-
mineiros nasceram e trabalharam.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Pode ser membro da associag@o, todos
os cidaddos independentemente da sua filiac@o,
etnia, religido, raca, sexo, lugar de nascimento
ou residéncia, nivel de escolaridade, e posi¢ao
social, desde que aceitem os presentes estatutos,
regulamento interno, deliberagdes e programas
o projectos da associacdo, desde eu tenham
interesse em desenvolver actividades de caracter
social.

Dois) Compete a Assembleia Geral decidir
sobre a admissdo dos membros.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

A associacdo tem as seguintes categorias
de membros

a) membros fundadores: todos aqueles
que se inscreverem e aderiram
na celebragdo da escritura dos
presentes estatutos;

b) membros efectivos: todos aqueles que
foram admitidos na associagdo pois
aconstitui¢do mesma que detiveram
suas joias e pagam regularmente
as suas quotas, € cumprem 0s seus
deveres e direitos consignados nos
presentes estatutos;

¢) membros correspondentes: sdo todos
aqueles que residindo fora territério
nacional tenham manifestado por
escrito do desejo de se tornarem
membros da associacdo e
mantenham o compromisso de
manter correspondéncia regular
com o secretariado-geral da
associagdo, podendo ser equipados
a membros efectivos se tiverem
realizado as respectivas joias se
pagaram as suas quotas e cumprem
os deveres e direitos consagrados
nos presentes estatutos;

d) membros honordrios: todo cidadao
nacional ou estrangeiro que, pela
sua accdo, contribua de forma
revelante na prossecucdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)
Constituem direitos dos membros da
associagao:
a) apresentar sugestdes que julgar

conveniente para execugdo dos
presentes estatutos;

b) assistir e tomar parte das sessdes da
Assembleia Geral e das reunides
para as quais sdo convocados;

c) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

d) obter esclarecimento sobre
aplicacdo dos fundos sociais e
receber informagdo sobre a vida,
planos, projectos de actividades e
respectivas contas da associag@o;

e) propor a admissdo, readmissdo ou
perda de qualidade de membros;

f) recorrer das deliberagdes dos 6rgaos
sociais que sejam contrdrios ao
estabelecido nos presentes estatutos
ou nos seus regulamentos, ou que
considere lesivas para a associagdo
e aos direitos dos seus membros;

g) requerer a convocacao da Assembleia
Geral nos termos previstos nos
presentes estatutos.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constitui deveres dos membros da
associagao:

a) contribuir para o patriménio da
associacdo, através da jdia e das
quotas;

b) competir pelo prestigio e progresso da
associagao;

c¢) engajar-se actividades no desempenho
de cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

d) participar nas reunides dos drgaos
sociais, reunides e demais
actividades que forem convidados;

e) preservar e valorizar o patriménio da
associagio;

f) prestar servigos a associacdo, de forma
voluntdria, com excepc¢io daquelas
que exer¢am actividades a tempo
inteiro;

g) respeitar a fazer cumprir e zelar pelo
cumprimento das regras e dos
principios definidos na disposicdo
destes estatutos.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membros)

Perdem a qualidade de membros pelos
seguintes factos:

a) os que renunciarem por livre e
espontanea vontade desde que o
fagam por escrito para o Conselho
de Direccao ou na presenga de duas
testemunhas, indicando os motivos
da mesma;

b) os condenados judicialmente por crime
doloso ou ofensa grave a moral
publica;

c) os executivos por incumprimento
no pagamento de quotas durante

um periodo de quatro meses
consecutivos;

d) os que abandonam;

e) os que praticam condutas que
originem de prestigio ou prejuizo
a associagdo.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Orgios sociais da associagdo:

a) a Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢éo; e
¢) Conselho Fiscal;

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

O mandato dos membros dos 6rgdos sociais
¢ de cinco anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

O exercicio de cargos dos membros nos
Orgdos sociais incompativeis entre si.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
da associagdo, composta por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos e ¢ dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretario.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessdo ordindria uma vez por ano sessdes
extraordindrios quando convocadas pelo
Conselho de Direccdo ou solicitacdo de trés
quartos % dos membros com direito a voto.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos de
trés 3% de todos membros.

Trés) As convocagdes das sessdes
extraordindrias da Assembleia Geral devem
ser feitas com uma antecedéncia de sete dias.

Quatro) A Assembleia Geral ordindria é
convocada por meio impresso o electrénico,
com quinze dias de antecedéncia em primeira
convocacgao.

Cinco) Na Assembleia Geral membro tem
direito a um unico voto, ndo sendo permitido
voto por procuragdo.

Seis) No caso de o voto ser feito por
correspondéncia, o boletim deve ser encerrado
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em subscrito fechado nao identificado,
acompanhado por carta assinada pelo votante,
dirigida ao presidente da mesa da Assembleia
Geral.

Sete) Os membros eleitos para os 6rgaos
sociais entram no exercicio efectivo das duas
funcdes na data da respectiva posse, a qual
lhes devera ser conferida pelo presidente da
mesa de Assembleia Geral cessante, ou por sua
delegacio, no prazo de oito dias, acto de pose
que serd lavrada em acta.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da associagdo:

a) eleger os membros dos drgaos sociais;

b) empossar e exonerar os membros dos
orgdos sociais;

c¢) apreciar, deliberar e votar o relatério
e contas do Conselho de Direcgdo
com parecer do Conselho Fiscal;

d) definir as principais linhas de actuag@o
da associagdo;

) fixar o montante da j6ia, da quota e das
demais contribui¢des dos membros;

f) deliberar sobre alterac@o dos estatutos;

g) deliberar a suspensio de aplicagio de
alguma norma estatuaria;

h) deliberar sobre os planos de ac¢do da
directoria executiva;

i) exercer as demais competéncias
previstas na lei e nos presentes
estatutos e deliberar sobre
as questdes referentes ao
funcionamento da associacdo que
lhe tenham sido submetidas pelo
Conselho de Direccio.

ARTIGO QUINZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral € o 6rgdo de
coordenagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE

(Funcionamento da mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) abrir, suspender, reabrir e encerar as
sessoes;

b) assinar conjuntamente com o respectivo
secretario da Assembleia Geral, as
actas das sessdes e que lhe presidir
e rubricar os respectivos livros e os
documentos que julgar conveniente;

c) convocar e adiar as reunides da
Assembleia Geral nos termos dos
presentes estatutos;

d) cumprir e fazer cumprir o disposto
nos estatutos, e nas deliberagdes
da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal e da Comissao Executiva;

e) dar posse aos membros dos 6rgdos,
incluindo aos restantes membros
da Assembleia Geral, eleitos nos
termos dos presentes estatutos
fazendo lavrar e assinar, com eles,
0s respectivos autos.

Dois) Compete o vice-presidente da mesa de
Assembleia Geral:

a) coadjuvar o presidente da mesa de
Assembleia Geral no exercicio das
suas fungoes;

b) substituir o presidente da Assembleia
Geral nas suas auséncias
ou impedimentos e assumir
internamente plenitude dos seus
poderes;

c) proceder a verificacdo do quérum
para que a assembleia funcione
legalmente;

d) submeter a votacdo e definir os
processos de votacao dos assuntos
ou propostas apresentadas;

e) proceder a contagem de votos e
comunicar os seus resultados ao
presidente da mesa de Assembleia
Geral;

/) supervisionar o processo de eleigdo e
votacdo dos 6rgdos sociais.

Trés) Compete ao secretdrio da mesa de
assembleia Geral:

a) redigir as actas das reunides da
Assembleia Geral, tendo ao seu
cargo os respectivos livros;

b) assinar com o presidente da mesa
de Assembleia Geral as actas das
reunioes;

c) dirigir todos mos trabalhos de
secretariado e ter ao seu cargo o
expediente geral da associagio;

d) manter convenientemente escriturado
e rigorosamente em um livro
de registo e de regularidade dos
membros.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
e administrativo da associacdo e é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
-se ordinariamente uma vez por meés
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) Compete ao presidente do Conselho
de Direcg¢do, convocar e presidir as respectivas
reunioes.

Trés) E da competéncia do vice-presidente e
secretario, assessorar o presidente e substitui-lo
nas suas auséncias.

Quatro) Os actos praticos pelos substitutos
do presidente nas suas auséncias, s6 vinculam
a associacdo mediante a assinatura do vice-
presidente.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Direcgdo sdo validas quando aprovadas pela
maioria dos seus membros, tendo o presidente
um voto de qualidade.

Seis) O Conselho de Direc¢do considera-
-se legalmente constituido quando estiverem
presentes mais de metade dos seus membros.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) administrar as finangas da associacao,
aplicando da melhor forma possivel
0s recursos existentes, emitindo
cheques e titulos, celebrando
quaisquer contactos e concedendo
garantias, se necessdrio, com
aprovacdo prévia da Assembleia
Geral;

b) assinar acordos e outros instrumentos
de interesse socio-cultural ou
educativo para a associacio;

¢) cumprir a fazer cumprir os presentes
estatutos;

d) elaborar proposta de alteragdo dos
presentes estatutos sociais e
submeté-la a Assembleia Geral
ordindria, na forma estatudria;

e) preparar as demostracdes financeiras
e o orgamento com o parecer do
conselho Fiscal, e submeté-la a
Assembleia Geral.

f) promover a realiza¢do dos objectivos
propostos pela Associa¢do, dando
cumprimento as deliberagdes da
competéncia da Assembleia Geral
e da comissdo de auditoria;

g) propor altera¢des ao regimento interno
para apreciacdo da Assembleia
Geral;

h) submeter a Assembleia, anualmente
a proposta de plano de accdo da
associagao.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacio
dos actos administrativos e financeiros da
associacdo e é composto por presidente, um
vice-presidente e um relator.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente uma vez em cada semestre por
convocacio do presidente e extraordinariamente
sempre que se julgue necessdrio com
participacao de 3% de seus membros.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos dos membros
fundadores ou efectivos e constam na acta
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada
no final dos trabalhadores de cada reunifo pelos
conselheiros fiscais presentes.

Trés) No caso de impedimento dos membros
efectivos do Conselho Fiscal é convocado um
dos membros suplentes.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar todos dos actos
administrativos e financeiros da
associagio;

b) examinar regulamente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) examinar as contas apresentadas pelo
Conselho de Direcgio;

d) solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral Extraordindria, quando julgue
necessaria;

e) agir de forma independente, dotada de
plenos poderes para fiscalizar toda
actividade do Conselho de Direcc¢io
ou podendo fazé-lo quando as
circunstancias o ditarem a qualquer
momento;

f) examinar semestralmente as
demostragdes de resultados e
contas do conselho de Direcgdo
do exercicio findo e submeté-lo a
assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patriménio)

Um) O patriménio da associac@o € constituido
por todos os valores e bens, mdveis e imdveis
alocados para realizacdo das suas atribuicdes.

Dois) Pelas dividas da associagdo apenas
responde o seu patriménio social.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Constitui fundos da associac@o:

a) as joias e quotas dos membros;

b) os donativos, legados, subsidios
e contribui¢cdes de entidades
nacionais ou estrangeiros;

¢) os financiamentos obtidos pela
associagio;

d) os bens de natureza mobiliaria e
imobiliaria;

e) subvengdes em dinheiro;

f) quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legalmente
permitidas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

As omissdes resultantes da interpretacao
dos presentes estatutos, serdo resolvidos
pela Assembleia Geral e regular-se-a pelo
regulamento interno da associagdo e pela
legislacdo mogambicana vigente.

ARTIGO VINTE E SETE
(Extincao e liquidacao)

Um) A associacao dissolve-se por deliberagio
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este efeito, apés voto favordvel de % de
todos os membros e ainda nos demais casos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a associa¢do, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apurar os activos e passivos e apresentar
proposta sobre a resolucio destes.

ARTIGO VINTE E OITO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

Adellart Design — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Adenda

Certifico, que para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica,
n.°° 88, I1I Serie, de 12 de Maio de 2025, onde se
1&: Adellart Design Consultoria e Servigos deve
se ler: Adellart Design — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Maputo,18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Alamo Lincy & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezoito de Dezembro de dois mil e
cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o n.? 105063160, a cargo de Leonardo
Armando, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Alamo Lincy & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo sécio Felizarda Eduardo Alamo Licenco,
solteira, maior, de nacionalidade mogambicana,
natural do Distrito de Mocuba, portadora do
Bilhete de Identidade n.°® 050102705075N,
e residente na Cidade de Tete, Bairro Filipe
Samuel Magaia, Q.1, Unidade Comunal
Nhamabira.

Que pelo presente escrito se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Alamo Lincy & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na Cidade
de Tete, Bairro Filipe Samuel Magaia, Q. 1,
Unidade Nhamabira.

Dois) Podendo por deliberagdo, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do Pais quando
for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: catering,
servigos de limpeza, floricultura, venda de
vestudrios a retalho e a grosso, venda de
produtos de beleza e produtos conexos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro ¢ de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
quota de sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo, gestio da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sdcia Unica
Felizarda Eduardo Alamo Licenco, que desde
ja fica nomeada gerente, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) A gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

Esta conforme.
Nampula, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, Leonardo Armando.
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AL-Libass, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 10 de Dezembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Entidades Legais, sob
NUEL 105062598, uma sociedade denominada
AL-Libass, Limitada, entre:

Mobin Ibrahimo Muhammad Fakir, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 100701339598C, de 31 de
Agosto de 2021 e valido até 30 de Agosto
de 2026, emitido em Maputo, residente
na Rua Fernando Pessoa n.° 75, Coop,
Kampfumo, doravante designado por
primeiro outorgante;

Farzana Fakirbhai Cassamo Hajate, solteira,
natural de Moamba, de nacionalidade
moc¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.°110100784352Q, de 2 de
Margo de 2021 e valido até 31 de Mar¢o
de 2031, emitido em Maputo, residente na
Rua Vitor Gordon n.° 23, 3.° A, Xipamanine,
Kalhamanculo, doravante designada por
segunda outorgante; e

Shehnaz Fakirbhai Cassamo Hajat, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 060104049785N, de 31 de
Maio de 2023 e vilido até 30 de Maio de
2033, emitido em Maputo, residente na Rua
Irmaos Boby n.° 37, Xipamanine, Cidade de
Maputo, doravante designada por terceira
outorgante.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, o qual, sem prejuizo das demais
disposicdes legais aplicdveis, se rege pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
AL-Libass, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Dausse n.°1436, Cidade da Maputo.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade podera ser transferida para qualquer
outro local, criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes, ou qualquer outra forma
de representacdo social em qualquer ponto
do Pafs.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializagdo de vestudrio, cal¢ado, brindes,
brinquedos, quinquilharia, cosméticos, bijuteria,
acessorios de moda e outros produtos similares.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada mediante
deliberacio da assembleia geral, a sociedade
podera participar no capital social de outras
sociedades ou associar-se com elas de qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) dinheiro correspondentes a
soma de trés quotas:

a) uma quota no valor nominal de
34.000,00MT (trinta e quatro mil
meticais), correspondente a 34%
(trinta e quatro por cento) do capital
social, pertencente a sécia Farzana
Fakirbhai Cassamo Hajate;

b) uma quota no valor nominal de
33.000,00MT (trinta e trés mil
meticais), correspondente a 33%
(trinta e trés por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Mobin
Ibrahimo Muhammad Fakir;

c¢) uma quota no valor nominal de
33.000,00MT (trinta e trés mil
meticais), correspondente a 33%
(trinta e trés por cento) do capital
social, pertencente a sécia Shehnaz
Fakirbhai Cassamo Hajat.

Dois) o capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral e os mesmos poderdo
ser rateados pelos sécios, na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas aos sdcios ou a terceiros dependem
de deliberacdo prévia da assembleia geral, a
qual € tomada nos termos do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o prego e
demais condicdes da cessdo. A sociedade
reserva-se o direito de preferéncia nesta cessao
e, quando ndo quiser usar dele, esse direito é
atribuido aos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer
a sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

ARTIGO SETIMO

(Conselho de administracao
e competéncias)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administragdo, composto pelos sdcios.

Dois) O nimero de membros poderd vir a
ser alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Compete ao conselho de administragao
exercer os mais amplos poderes de administragio,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Quatro) Os membros do conselho de
administrag@o sdo designados por um periodo
de quatro anos, podendo ser renovaveis. Os
membros do conselho de administragdo sao
dispensados de caugdo.

ARTIGO OITAVO
(Administradores)

Um) A gestdo e administra¢do dos negécios
sociais, assim como a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
compete a um ou mais administradores, ficando
desde ja nomeados administradores os senhores,
Mobin Ibrahimo Muhammad Fakir, Farzana
Fakirbhai Cassamo Hajate e Shehnaz Fakirbhai
Cassamo Hajat.

Dois) Os administradores poderdo em
conjunto ou isoladamente celebrar contratos de
trabalhos; vendas comercias; abertura de contas
bancdrias; movimentos e assinaturas de cheques;
pagamentos aos fornecedores; representar a
sociedade em institui¢des publicas ou privadas;
requerer licencas e inicios de actividades;
celebrar contratos de arrendamentos; emitir
facturas e recibos; liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrangas indevidas e excessivas;
representar em tribunais e constituir advogados
quando necessdrio.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
de qualquer um dos sdécios, isoladamente, no
exercicio das fungdes conferidas pelo estatuto
e pelo conselho de administrag@o.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente, ou por qualquer
empregado designado para o efeito por forca
das suas fungdes.
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ARTIGO DECIMO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coinside com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

ALUMOC, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Dezembro de dois mil e vinte cinco,
foi matriculada na Conservatéria de Entidades
Legais, sob NUEL 105062350, uma sociedade
denominada ALUMOC, S.A. que rege-se pelos
seguintes artigos em anexo:

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e natureza)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
ALUMOC, S.A., abreviadamente simplesmente
designada ALUMOC.

Dois) A sociedade constitui-se sob a forma
de sociedade anénima.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
na Avenida 24 de Julho n.° 1639, 1.° andar,
Flat 2, Bairro Central, Kampfumo, Cidade de
Maputo, Republica de Mocambique.

Dois) O Conselho de Administragao pode
alterar a sede dentro do mesmo municipio e criar
delegacdes, agéncias, sucursais ou qualquer
forma de representagcdo dentro ou fora do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
investimento em industrias e sectores
complementares, a gestdo de participacdes
sociais noutras sociedades que operem no
sector industrial, compreendendo a aquisi¢@o,
detencdo, administracdo e alienacdo de
participagdes, bem como a coordenagio

estratégica, financeira e administrativa das
sociedades participadas.

Dois) A sociedade pode, de forma acessdria,
prestar servigos de gestdo, consultoria, assessoria
financeira, administrativa e estratégica as suas
participadas, celebrar contratos de assisténcia
técnica, de centralizagido de servicos, de
tesouraria e de gestdo de recursos, desde que
tais servigos estejam relacionados com as
sociedades em que detenha participagdes.

Trés) A sociedade pode realizar actividades
complementares, conexas ou instrumentais
ao objecto principal, desde que ndo proibidas
por lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e outras
prestacoes de capital

ARTIGO QUINTO
(Capital social e ac¢coes)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de 1.000.000,00MT
(um milhao de meticais), representado por dez
mil ac¢des ordindrias, com o valor nominal de
cem meticais cada.

Dois) As acg¢des ordindrias sdo nominativas,
podendo ser emitidas sob forma materializada
(titulos fisicos) ou desmaterializada, nos termos
da legislacao aplicdvel.

Trés) As acc¢des materializadas serdo
representadas por titulos de uma, dez, cem,
mil e miltiplos de mil ac¢des, podendo ser
substituidas por agrupamento ou subdivisdo.
As despesas da substitui¢@o sio suportadas pelo
accionista requerente.

Quatro) A sociedade poderd emitir diferentes
séries de accdes ordindrias, desde que tal ndo
implique atribuicdo de direitos diferenciados
dentro da mesma classe.

Cinco) Os titulos de acg¢des, provisérios
ou definitivos, serdo assinados por dois
administradores.

Seis) A titularidade das acgdes constard do
livro de registo de ac¢des existente na sociedade.

Sete) A sociedade pode ainda emitir ac¢oes
preferenciais sem direito de voto, remiveis ou
ndo remiveis, em diferentes classes ou séries,
nos termos deliberados pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administra¢do, que
fixard os termos, condi¢des e caracteristicas da
emissdo, subscrigdo e realizagao.

Dois) Os aumentos de capital a realizar
mediante novas entradas carecem de delibera¢ao
unanime de todos os accionistas.

Trés) Os aumentos de capital a realizar por
incorporacdo de reservas, resultados transitados
ou outros fundos préprios poderio ser aprovados

por maioria simples dos votos emitidos, salvo
disposi¢ao legal em contrério.

ARTIGO SETIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacoes
nominativas, nos termos da lei e mediante
deliberag¢do da Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos
das obrigacdes serdo assinados por dois
administradores.

ARTIGO OITAVO
(Accoes e obrigacoes proprias)

Um) A sociedade pode adquirir acgdes e
obriga¢des proprias, nos termos da lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir ou deter acgdes
préprias que representem mais de 10% do
capital social, nem acc¢des ndo integralmente
realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias que ultrapassem tal limite ou que nao
estejam integralmente realizadas quando:

a) a aquisicdo resultar da falta de
realizac@o de acgdes;

b) a aquisi¢do ocorrer no ambito de
transmissdo de patriménio a titulo
universal;

c) a aquisi¢do for gratuita;

d) a aquisi¢do ocorrer em processo
executivo, ndo havendo outros bens
suficientes;

e) a aquisicao decorrer de imposicdo
legal.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢oes
préprias se tal ndo reduzir o seu patriménio
liquido abaixo da soma do capital social e das
reservas legais obrigatdrias.

Cinco) As acg¢des proprias nao conferem
direito de voto nem direito a dividendos.

Seis) A sociedade ndo pode deter, por mais
de trés anos, accdes proprias que excedam o
limite referido no n.° 2.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneracao de acg¢oes)

A transmissdo e a oneracdo de acgdes,
designadamente através da constituicdo de
usufruto, penhor ou qualquer outro énus ou
encargo, sdo livres, produzindo efeitos perante
a sociedade apenas apds comunicagio escrita e
respectivo registo no Livro de Registo de Ac¢des
existentes na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) A Assembleia Geral pode deliberar
exigir prestacoes suplementares aos accionistas,
na propor¢ao das respectivas participagdes, até ao
montante maximo global de 10.000.000,00MT
(dez milhdes de meticais).
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Dois) A obrigacdo de realizagido das
prestacdes suplementares vence-se no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
deliberagio, salvo disposicéo diversa na mesma
deliberag@o.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais e governacao
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é composta por todos
os accionistas e delibera sobre todas as matérias
que a lei ou os estatutos nao atribuam a outros
orgaos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa é composta por um presidente e um
secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A assembleia retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum reforgado)

Exigem deliberac@o favordvel de 75% dos
votos emitidos:

a) alterac@o do objecto social;

b) alterac@o do capital social;

c¢) emissdo de divida superior a 10% (dez
por cento) do activo;

d) alienag@o de activos essenciais;

e) concessao de garantias.

SECCAO II

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo ¢é
composto por 3 (trés) membros.

Dois) Podem existir administradores
executivos, ndo executivos e independentes.

Trés) Accionistas com pelo menos 26%
(vinte e seis por cento) do capital podem nomear
directamente um administrador.

Quatro) Até a realizacdo da primeira
Assembleia Geral, ficam, desde ja, nomeados
como membros do Conselho de Administra¢ao
os seguintes administradores:

a) Rogério Samo Gudo, que exercera as
fungdes de presidente do Conselho
de Administragdo;

b) Luis Micael Mucabi Junior que exercera
as funcdes de administrador; e

c) Sérgio Miguel Carvalho Rodrigues
que exercerd as funcdes de
administrador.

Cinco) Os administradores ora nomeados
mantém-se em fungdes até a eleicdo dos novos
membros pela primeira Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragdo a
gestdo e representacdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por:

a) assinatura conjunta de dois
administradores;

b) assinatura de um administrador com
poderes delegados;

¢) assinatura de procuradores com
poderes especificos.

SECCAO III

Da Fiscalizagao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fiscal Unico)

Um) A fiscalizag@o da sociedade ¢ exercida
por um Fiscal Unico, eleito pela Assembleia
Geral, nos termos da lei e do presente contrato.

Dois) O Fiscal Unico deve ser auditor
registado na Ordem dos Contabilistas e
Auditores de Mocambique (OCAM).

Trés) A Assembleia Geral elegerd igualmente
um Fiscal Suplente, que substituird o Fiscal
Unico em caso de impedimento, auséncia ou
vacatura do cargo.

Quatro) Compete ao Fiscal Unico:

a) fiscalizar a gestdo da sociedade;

b) examinar, sempre que julgue
conveniente, a escrituracdo e os
documentos da sociedade;

¢) emitir parecer sobre o relatério e contas
anuais;

d) supervisionar a observancia da lei, dos
estatutos e das deliberacdes sociais;

e) exercer as demais competéncias
previstas na lei.

CAPITULO IV
Do endividamento e garantias
ARTIGO DECIMO NONO
(Limite de endividamento)

A sociedade nao pode contrair financiamentos
que excedam os valores dos seus capitais
préprios sem aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Prestacao de garantias)

A concessdo de garantias a terceiros exige
deliberacdo favoravel de 75% (setenta e cinco
por cento) dos votos emitidos.

CAPITULO V
Dos conflitos de interesses
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes de declaracao)

Administradores e accionistas devem
declarar quaisquer situagdes de conflito de
interesses e abster-se de intervir ou votar quando
legalmente aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidade)

A omissdo de declaracdo pode implicar
responsabilidade civil, destitui¢do e demais
consequéncias legais.

CAPITULO VI
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacao:

a) 5% (cinco por cento) para a realiza¢do
ou reintegracgdo do fundo de reserva
legal, mediante a afectagdo da
quantia que venha a ser deliberada
em Assembleia Geral, até que
represente pelo menos a quinta
parte do montante do capital social;
e

b) O remanescente terd a aplicagdo que
lhe for atribuida por deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VII

Da alienacao de activos, dissolucao
e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Alienacao de activos essenciais)

A alienac@o de activos cujo valor ultrapasse
20% (vinte por cento) do activo total carece de
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se conforme a lei e
serd liquidada por liquidatarios designados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Das disposicoes modernas
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides electronicas)

As reunides dos 6rgdos sociais podem ser
realizadas por videoconferéncia ou outros meios
telematicos.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Assinaturas electronicas)

As actas, deliberacdes e documentos sociais
podem ser assinados mediante assinatura
electrénica qualificada.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Arbitragem)

Quaisquer litigios derivados deste contrato
serdo resolvidos por arbitragem, administrada
pelo CACM - Centro de Arbitragem,
Conciliagdo e Mediac@o.

CAPITULO IX
Dos casos omissos
ARTIGO VIGESIMO NONO

(Casos omissos)

Aplicam-se o Cdédigo Comercial
Mogambicano e demais legislacio aplicavel.

Maputo, 10 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Angoche Midia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia vinte e dois de Setembro de
dois mil e vinte cinco, foi matriculada, na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
de Nampula, sob o n.° 105056994, a cargo de
Sita Salimo, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Angoche Midia,
Limitada constituida entre: Izidine Abdala
Suleimana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030208027433M, residente em Angoche,
Moniro Abdul Abdala, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030206096615A, residente em
Angoche, Leonel Dionisio Leonardo portador
do Bilhete de Identidade n.° 030206671362J,
residente em Angoche e Raisson Tomé
Jodo portador do Bilhete de Identidade
n.° 0302067009481, residente em Angoche,
que se reage com base nas clatisulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Angoche Midia, Limitada.

Dois) A sede social situa-se no Municipio de
Angoche, Provincia de Nampula, podendo abrir
filiais, sucursais ou delegacdes em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
por deliberacao dos sécios.

Trés) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo principal:

a) actividades de comunicagdo social,
incluindo producdo e difusdo
de conteudos informativos,
educativos e culturais através de
imprensa escrita, radio, televisdo e
plataformas digitais;

b) prestacio de servigos de comunicagdo
e marketing, publicidade, assessoria
de imprensa, consultoria em
imagem e producido audiovisual;

c) reparacdo de equipamento de
comunicacao;

d) execucdo de fotocopias, reparacdo
de documento e outras actividades
especializadas
administrativo;

de apoio

e) organizacao de eventos e projectos de
comunicaciio comunitdria.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), dividido em quotas de
valor nominal de 12.500,00MT cada.

Dois) O capital social € subscrito e realizado
pelos sécios da seguinte forma:

a) Izidine Abdala Suleimana — subscreve
12.500,00MT, correspondentes a
uma quota;

b) Moniro Abdul Abdala — subscreve
12.500,00MT, correspondentes a
uma quota;

c) Leonel Dionisio Leonardo — subscreve
12.500,00MT, correspondentes a
uma quota;

d) Raisson Tomé Jodo — subscreve
12.500,00MT, correspondentes a
uma quota.

CLAUSULA QUARTA
(Responsabilidade dos sécios)

A responsabilidade de cada sécio €
limitada ao valor da respectiva quota, ficando
solidariamente responsaveis pela totalidade do
capital social.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais gerentes, nomeados em Assembleia Geral
de sécios.

Dois) Para o primeiro mandato, € nomeado
como gerente o socio Izidine Abdala Suleimana,
que representard a sociedade em juizo e fora
dele, com poderes para a pritica de todos os
actos de gestdo.

CLAUSULA SEXTA
(Deliberacoes sociais)

As deliberagdes dos sécios sdo tomadas em
Assembleia Geral, obedecendo ao disposto na
lei comercial de Mogambique e no presente
contrato.

CLAUSULA SETIMA
(Distribuicao de resultados)

Um) Os resultados liquidos do exercicio
serdao aplicados da seguinte forma 5% para a
reserva legal até ao limite legal.

Dois) O remanescente serd distribuido pelos
sécios, proporcionalmente as suas quotas, salvo
deliberac@o em contrario.

CLAUSULA OITAVA
Disposicoes finais

Um) Os casos omissos neste contrato regem-
se pela Lei das Sociedades Comerciais em vigor
em Mocambique.

Dois) Os sécios elegem o foro da Comarca
Judicial de Angoche para dirimir quaisquer
litigios resultantes deste contrato.

Nampula, 11 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Associacao para
o Desenvolvimento Urbano
de Chiango- Chiango
N Lhuvuko

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
cinco de Maio do ano dois mil e vinte e cinco,
foi constituida uma sociedade denominada
Associacao para o Desenvolvimento Urbano de
Chiango- Chiango N"Lhuvuko, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105060387, que se rege pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, duracao,
ambito, sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

A Associagdo para o Desenvolvimento
Urbano de Chiango - Chiango N'Lhuvuko,
abreviadamente designada por Associagdo
Chiango N’lhuvuko, é uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos, dotada
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, é de filiagdo voluntaria, apartidaria
e sem discriminacdo de raca, cor, etnia, sexo,
religido ou filiagdo politica, e constituida por
tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO

(Ambito e sede)

A Associacao Chiango N’lhuvuko € de
ambito provincial e tem a sua sede na Cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Um) A associacio tem como objectivos:

a) o aproveitamento urbanistico do
terreno situado em Chiango, para a
sua transforma¢@o num complexo
imobiliario, incluindo uma zona
residencial moderna e Complexo
Imobilidrio Integrado;

b) a manutencdo do espirito de mutua
confianca, respeito e boa-fé, entre
os associados na realizacdo das
actividades do projecto, por forma a
garantir o sucesso do mesmo.

Dois) Para a prossecucao dos seus objetivos,
a associac@o devera:

a) garantir o ndo deslocamento e
afastamento forcado dos actuais
moradores ou detentores de terras
da nova zona em urbanizagdo e,
a consequente marginalizacdo
econémica daqueles perante as
novas oportunidades econdémicas
para a melhoria das suas condi¢des
de vida e bem-estar material e
espiritual;

b) proceder a identificagdo e registo de
todos os membros da Associacdo
Chiango N’lhuviko que serdo
beneficidrios do projecto;

c¢) garantir que o Projecto de Urbanizagdo
da Zona de Chiango - drea da
Associacao Chiango N’lhuviko,
correspondente ao Projecto de
Complexo Imobilidrio Integrado
obedeca a um modelo econémico
e social que contempla:

(i) uma area reservada aos membros
da associacdo, através da
entrega de talhdes individuais
devidamente nominados,
demarcados, titulados e
registados no Cadastro
Municipal, na Conservatéria
do Registo Predial e no Registo
Matricial das Financas e
igualmente dotados de um
projecto-modelo executivo
de construcdo, devidamente
aprovado pelo municipio, pronto
para a sua implementacao;

(ii) uma area para a manuten¢io
das actividades iniciais da
associacdo para a prdtica da
agricultura verde pelos seus

membros ou terceiros em
regime contratual especifico;

(iii) uma area reservada ao Conselho
Municipal para atender pedidos
dos municipes entrados nessa
entidade;

(iv) Uma area considerada Reserva
do Estado e a ser entregue ao
Ministério da Terra e Ambiente
e a ser gerido por esta nos
termos da lei;

(v) uma area serd destinada aos
parceiros pelas intervencdes
e investimentos iniciais feitos
com o fim de viabilizar o
Projecto Chiango N’lhuviiko,
sendo oportunamente
desanexada do restante terreno
e assim registada em nome e
desses parceiros (investidores);

(vi) uma 4rea destinada a
infraestruturas e equipamentos
socias, incluindo arruamentos
(ruas principais e ruas
secundarias), passagens de
linhas de eletrificag@o, linhas
de comunicagdo condutas
de abastecimento de dgua e
saneamento basico, etc. Depois
que esta drea e respectivos
espacos sejam construidos, os
mesmos serdo entregues ao
Conselho Municipal para a sua
gestdo, salvo se esta entidade
entender de outro modo;

(vii) uma 4rea destinada a espagos
e infraestruturas sociais
publicos, designadamente, 1
(um) parque/jardim publico, 1
(uma) esquadra/posto da PRM;

(viii) uma area destinada a
construcdo de uma escola
primaria publica e 1 (uma)
escola secunddria/instituto
politécnico publico. Depois
que esta area seja identificada
e respectivos terrenos
demarcados e registados no
cadastro municipal, os mesmos
serdo entregues ao Conselho
Municipal;

(ix) uma drea que serd destinada ao
investimento por potenciais
interessados e de acordo ao
contetdo do Projecto Chiango
N’lhuviko.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUARTO

(Admissao)

Sdo membros da Associagdo Chiango
N’lhuvuko, as pessoas identificadas e registadas

nos termos da alinea b) do nimero 3, do artigo
3 dos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da Associacdo Chiango
N’lhuvuko agrupam-se nas seguintes categorias:

a) membros fundadores — sdo aqueles que
foram consignatarios dos presentes
Estatutos e os que se acharem
inscritos a data da realizagdo
da primeira Assembleia Geral
constituinte;

b) membros efectivos — sdo todas as
pessoas singulares registadas e que
se identificam com os objectivos da
associagio;

¢) membros beneméritos — sdo aqueles
que tenham contribuido de forma
especial através de disponibilizagao
de meios financeiros, materiais,
humanos ou técnicos para o
procedimento dos objectivos da
associagdo; e

d) membros honorarios — sdo aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados 4 associacio
e que foram designados pela
Assembleia Geral.

Dois) A aquisi¢do da qualidade de membro
honorério pela Assembleia Geral serda sob
proposta fundamentada do Conselho de
Direccao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcoes

ARTIGO SEXTO
(Orgaos)
Um) Sido 6rgdos sociais da associa¢ao:

a) Assembleia Geral;
a) Conselho de Direc¢do; e
b) Conselho Fiscal.

Dois) Ao nivel das delegacdes ou outras
formas de representacdo, as actividades
da Associacdo Chiango N’lhuvuko, sdo
asseguradas por um coordenador e coordenador
adjunto a serem confirmados em Assembleia
Geral.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Associagio Chiango N’Thuvuko, constituida
por todos os membros, que estejam no pleno
exercicio dos seus direitos associativos, tendo
cada membro direito a um voto.
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Dois) Os membros impedidos de comparecer
a qualquer reunido da associagdo poderdo
delegar noutro membro a sua representacao.

Trés) A delegacdo noutro associado far-se-a
por carta com assinatura reconhecida e dirigida
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Cada membro s6 poderd ter uma
Unica representagao.

Cinco) A Assembleia Geral ¢é dirigida pela
respectiva mesa composta por um presidente,
um vice-presidente e dois vogais.

Seis) A Assembleia Geral ndo se realiza
quando for observada a falta ou impedimento
de todos os membros da mesa e quando os
membros da Assembleia Geral presentes nio
corresponderem a mais de metade dos membros
de pleno direito.

Sete) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa da Assembleia Geral, o vice-presidente
desempenha as funcdes daquele; na falta ou
impedimento daqueles, competird a Assembleia
eleger os respectivos substitutos de entre os
associados presentes 0s quais cessardo as suas
fungdes no termo da reunido.

Oito) Os vogais devem secretariar a
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) apreciar e aprovar os estatutos e o
regulamento interno da associagao;

b) apreciar e aprovar o plano estratégico,
programas e os planos anuais de
actividades e or¢amento;

¢) apreciar e aprovar o relatério anual e
o balango de contas;

d) eleger e destituir, por votagdo secreta,
os membros da respectiva mesa
e a totalidade dos membros da
Direc¢ao Executiva, do Conselho
Fiscal e dos coordenadores;

e) aplicar san¢des aos membros da
Direccio Executiva e do Conselho
Fiscal;

f) apreciar os recursos interpostos das
decisdes do Conselho de Direc¢ao;

g) decidir sobre a modificacdo dos
estatutos e seu regulamento interno;

h) atribuir o titulo de membro benemérito
e honordrio sob proposta de pelo
menos 1/3 (um ter¢o) dos seus
membros e/ou do Conselho de
Direccao;

i) deliberar sobre a aquisi¢do onerosa
e a alienacdo, por qualquer titulo,
de bens iméveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de
valor histérico e artistico;

J) fixar os montantes da quota anual;

k) deliberar sobre a alteracdo dos estatutos
e sobre a extin¢do, cisdo ou fusdo
da associagdo;

[) ratificar o pedido de rentncia
e a expulsio dos membros da
associagao;

m) aprovar e resolver qualquer outra
questdo a ela submetida para sua
consideragdo;

n) aprovar a criacdo de delegagdes e
outras formas de representagdo da
associagao;

0) autorizar a associacio a demandar os
membros dos 6rgdos sociais por
actos praticados no exercicio das
suas fungoes;

p) aprovar a adesdo a unides, federagdes
ou confederagdes; e

g) decidir sobre a dissolugdo da
associagao.

ARTIGO NONO

(Constituicao e competéncias da mesa
da Assembleia Geral)

Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir,
orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia,
representa-la e designadamente:

a) decidir sobre os protestos e reclamacdes
respeitantes aos actos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos
legais;

b) conferir posse aos membros dos 6rgaos
sociais eleitos.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A assembleia reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia retine-se ordinariamente
uma vez por ano no primeiro trimestre para:

a) apreciar o plano, orcamento e relatério
anual do Conselho de Direcgéo;

b) discutir e homologar as contas e o
balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral reunird em
sessdo extraordindria quando convocada pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral, a
pedido do Conselho de Direcc¢éo ou do Conselho
Fiscal ou a requerimento de, pelo menos 1/3
dos membros no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As sessoes da Assembleia Geral sao
secretariadas por um dos vogais indicados pelo
presidente e, na auséncia dos vogais, por um
membro presente eleito pela assembleia que
exercerd as funcdes até o fim da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatoria da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A convocatdria pode ser feita através
de carta convite, colocagdo na pagina oficial
de internet, bem como através dos foruns

electrénicos que tenham sido adoptados como
veiculos de comunicag¢do da Associacdo
Chiango N’lhuvuko.

Trés) Da convocatoria deve constar o dia, a
hora e o local de reunidio, bem como a proposta
da ordem de trabalho da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral s6 pode reunir e
deliberar validamente em primeira convocagao
achando-se presentes mais de metade dos
membros e, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero, se a lei ndo exigir quérum
especial.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por voto aberto pela maioria dos
membros presentes.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direccido € composto
pelo presidente de Direcgdo, vice-presidente,
secretdrio de Direcg¢do, tesoureiro e cinco
vogais.

Dois) Os titulares do Conselho de Direccio
perdem os mandatos para que foram eleitos
quando injustificadamente ndo comparecam 4
trés reunides consecutivas ou seis intercaladas.

Trés) O mandato do Conselho de Direccio
¢ de trés anos, renovaveis apenas duas vezes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) administrar e representar a associagao;

b) admitir os membros efectivos;

c) deliberar sobre a efectivacdo dos
direitos dos beneficiarios;

d) elaborar e implementar programas
e plano estratégico da Chiango
N’lhuvuko;

e) elaborar o relatdrio, balancos e contas
de cada exercicio com referéncia
a trinta e um de Dezembro,
dando-lhes a devida publicidade,
e submeté-los, com o parecer do
Conselho Fiscal, a apreciagdo da
Assembleia Geral;

/) elaborar o plano de ac¢@o e o or¢amento
para o ano seguinte;

g) assegurar a organizagdo e o
funcionamento dos servicos;

h) gerir os recursos humanos da
associagao;

i) representar a Associa¢do em juizo e
fora dele;

Jj) zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos, do regulamento e das
deliberacdes da Assembleia Geral;
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k) propor a nomeac¢do de membros
beneméritos e honordarios;

1) celebrar acordos de parcerias com
pessoas singulares ou colectivas; e

m) decidir sobre apoios e contribuicdes dos
membros para casos de assisténcia
a familias ou comunidades em
situagdes de vulnerabilidade, bem
como nos casos de falecimentos
de Associados e/ou seus familiares
directos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Deveres dos titulares de cargos
de direccao)

Um) Os membros do Conselho de Direc¢do
devem agir com especial diligéncia e com estrita
observancia dos preceitos legais e estatutarios.

Dois) Os actos contrdrios aos preceitos
referidos no nimero anterior sdo considerados
violacdes expressas no mandato, sem
prejuizo da responsabilidade criminal ou civil
correspondente e os infractores sio expulsos.

Trés) Os da associag@o sem possibilidade de
readmissdo como membro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcg¢do retine-se
ordinariamente uma vez por més sempre
que o Presidente julgue conveniente ou
quando solicitado pelo Conselho Fiscal e,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Presidente ou a pedido de dois (2) dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direc¢ao apenas podera
funcionar estando, pelo menos, trés dos seus
membros, sendo as suas decisdes tomadas pela
maioria relativa dos votos.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo serdo tomadas por maioria de votos,
sendo que assiste ao presidente o voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar a associacao)

Um) Para obrigar a associac@o sdo necessarias
e suficientes as assinaturas do presidente do
Conselho de Direcgio e do tesoureiro e, em caso
de impedimento deste, o secretario de Direccao.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por qualquer dos membros do
Conselho de Direccio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gratuitidade das actividades)

Um) As actividades desenvolvidas pelos
membros da Associacdo sdo gratuitas.

Dois) A associagio ndo distribui resultados
das receitas, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio,
sob nenhuma forma ou pretexto, excepto nos
casos da alinea c), do n.° 3, do artigo 10.

Trés) O funcionamento da associacio
¢é sustentado através de contribui¢des dos
membros e de outras fontes, sendo que essas
rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente na manutengdo e
desenvolvimento dos objectivos da associac@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
auditoria para a fiscalizag¢do e controle da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por:

a) um presidente; e
b) dois vogais um dos quais deve ser um
técnico oficial de contas.

Dois) Conselho Fiscal retine pelo menos uma
vez por trimestre.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) o controlo e fiscalizagdo da associacio,
incumbindo-lhe designadamente:

b) examinar a escrituracio e os
documentos;

¢) acompanhar a execugdo orgamental;

d) emitir parecer sobre o relatdrio e contas
do exercicio, bem como sobre o
programa de ac¢@o e o orcamento
para o ano seguinte;

e) dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros Orgdos sociais
submetam a sua apreciagio;

f) verificar se os critérios valorimétricos
adoptados, conduzem a uma
correcta avaliacdo do patriménio e
seus resultados;

g) verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e do regulamento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

As decisoes do Conselho Fiscal sao tomadas
por maioria absoluta.

SECCAO IV
Do patriménio e fundos
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patrimonio)

O patriménio da associacio € constituido de
bens moveis e imoveis.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Constituem receitas da Associagdo Chiango
N’lhuvuko o valor proveniente das actividades

do projecto e/ou servigos prestados em nome
da associagdo a terceiros, e outras formas de
contribuicdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos sdo alterados, a todo
tempo, por decisdo de 3/4 (trés quartos) dos
membros da Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos sio
resolvidos pelo Conselho de Direcgdo que os
remeterd a ratificacdo pela Assembleia Geral
seguinte, de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
da sua aprovacao.

Esta conforme.

Maputo, 1 de Dezembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Auto Prest Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 16 de Dezembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Entidades Legais, sob
NUEL 105063002, uma sociedade denominada
Auto Prest Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, por:

Mahomed Omar Abdul Ismail, solteiro,
mogcambicana, residente na Malanga, Bilhete

de Identidade n.° 11010027959F, emitido a

30 de Abril de 2025, na Cidade de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacgao, duracéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adota a denominagdo Auto Prest
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem sua sede AV/Rua Travessa, n.° 55, Bairro
Malanga, Distrito Nlhamankulu Cidade de
Maputo, criada por tempo indeterminado.
Mediante simples decisdo do sdcio tnico, a sede
social podera ser transferida para qualquer outro
local dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
aluguer de viaturas (rent-a-car), compra e venda
de viaturas, importagdo e exportacdo, servicos
complementares e logisticos, documentagdo e
legalizag@o.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a uma quota do tnico sécio
Mahomed Omar Abdul Imail equivalente a
100% do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Mahomed Omar
Abdul Ismail, que desde ja fica nomeado
sécio-gerente, com dispensa de caugdo e com a
remuneracao que lhe vier a ser fixada.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Carlitos Anténio Zunguene
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de dezanove de Dezembro de dois
mil e vinte e cinco, na sede da Carlitos Anténio
Zunguene — Sociedade Unipessoal, Limitada,
Limitada sita na Vila de Canicado, Distrito

de Guija, Provincia de Gaza, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 105055865, com
capital social de vinte mil meticais, decidiu
pela mudanca da denominagdo e sede social, e
consequente altera¢do do artigo primeiro.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio Farmdacia
Nalia — Sociedade Unipessoal, Limitada e tem
a sua sede no Bairro A, Posto Administrativo
Sede, Distrito de Guijd, Provincia de Gaza,
Estrada Guija - Chibuto, Casa n.°® 240.

Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, Maputo, 19 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Casa Local Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que aos
nove de Dezembro de dois mil e vinte e cinco,
com a denominacdo Casa Local Imobilidria,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 105061740, integralmente subscrito
em dinheiro de 120.000,00MT, (cento vinte mil
meticais), constituida por duas quotas.

E celebrado o presente contrato de sociedade
empresarial, entre:

Primeiro: Rudovino Carlos Notice Jambo,
solteiro maior, de nacionalidade mocambicana,
portador do Billhete de Identidade
n.°°110104099780M, emitido a dezanove de
Setembro de dois mil e vinte e quatro, na Cidade
de Maputo, residente na Cidade de Maputo,
doravante designado por primeiro outorgante.

Segundo: Amalia Helena Coimbra dos
Santos, solteira maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.°° 110100292570B, residente na
Liberdade, Q. 9, Casan.® 448, Matola, doravante
designado por segundo outorgante.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicével e por
estes estatutos, uma sociedade empresarial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Casa Local Imobiliaria, Limitada,
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento em Dona Alice, Costa de Sol,
Cidade de Maputo na Rua da Sé, n.° 114, Loja
n.° 22, Pestan Rovuma.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
observadas as disposi¢des legais aplicdveis, a
sociedade podera abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) especializagdo em imobilidria;

b) consultoria de investimentos de
projectos;

c) prestacdo de servicos de construgdo
civil, remodelacgdes, designer
gréfica;

d) montagem de electro-fance;

e¢) manuten¢do de casas e obras no
geral, fazemos pinturas comercial e
industrial, constru¢do civil, fazemos
servicos de interior design, tectos
falsos, montagem de piscinas,
imobilidrias de imdveis etc;

f) construcdo de estradas e pontes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 120.000,00MT correspondente
a duas quotas, conforme abaixo:

a) Rudovino Carlos Notice Jambo,
108.000,00MT, correspondente a
90% (noventa por cento) do capital
social;

b) Amalia Helena Coimbra dos Santos,
12.000,00MT, correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social sera
preferencialmente subscrito pelos sécios na
proporcao das quotas por cada um subscrito
e realizado.

ARTIGO QUINTO
(Cessao)

Um) A divisao e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragao
em garantias de quaisquer obrigacdes dos
socios, dependem da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.
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Dois) Para além da exigéncia de
consentimento prévio no nimero um deste
artigo, reservam-se ainda aos sécios o direito
de preferéncia na cessdo de quotas.

Trés) Os socios podem fazer suprimentos
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Beneficiarios efectivos)

A sociedade, tem como beneficiarios
efectivos, os socios acima citados.

ARTIGO SETIMO
(Sucessao)

Em caso de falecimento dos sdcios a
sociedade continuara com os herdeiros do
falecido, devendo estes nomear, de entre si o
cabeca de casal, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por correio
electrénico dirigida aos sécios com cinco dias
minimos de antecedéncia, pela geréncia e ou a
qualquer momento, sem formalidades, desde
que todos os sécios concordem.

Dois) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinada pelos sdcios, ou seus legais
representantes, que nela tenham participado.

ARTIGO NONO
(Representacao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio ou por
administradores a nomear pela assembleia geral
da sociedade, que ficam desde j4 dispensados
de prestar caug@o.

Dois) Nomeia-se, desde ja, o sécio Rudovino
Carlos Notice Jambo, para administrador da
sociedade, com todos os poderes inerentes a
funcio.

ARTIGO DECIMO
A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura do sécio Rudovino
Carlos Notice Jambo;

b) pelos administradores, nomeadas no
artigo nono e ou por assembleia
geral extraordindria;

¢) os administradores ndo poderao obrigar
a sociedade em actos e contratos
estranhos as suas operagdes sociais,
designadamente em abonagdes,
fiangas e letras de favor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidas
a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos vinte por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
dividido pelo sécio, suportados os prejuizos
se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

O Técnico, Ilegivel.

Consodrcio HS International
-Hs-3 Pillars - CONSULTEC

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101748405, um Consorcio denominada
Consércio HS International-Hs-3 Pillars
— CONSULTEC constituida entre: HS
Internacional Engineering Consultants LLC,
uma empresa existente sob as leis de Abu Dhabi-
Emirados Arabes Unidos, com sede registrada
em, Office n.° 1602, 10th Floor, Hotel Tower
B, Electra St. And Al-Najdast Intersection, Abu
Dhabi - United Arab Emirates, PO. Caixa 94840,
Abu Dhabi-EAU, tel: 4971 2 6507741, fax:
+971 2 6507742, e-mail: info@sahooly.com,
representada por Hani Anwar Sahooly, Diretor,
doravante denominado HS International e/ou
primeira parte, Hani Sahooly for Engineering
Consultancy, uma empresa existente sob as leis
da Republica do 1€émen; com sede registrada
em, Office n.° 1, Ist & 2nd Floor, Building
n.° 1, Bader Roundabout, Khormaksar, Aden,
Yemen, 0.0. Bax 70116, Grater/ Aden-Yemen
tel: +967 2 237793/4/5 fax: 967 2 238538
e-mail: bd.hs @sahooly.com, representada por
Hani Anwar Sahooly, proprietdrio, gerente
geral, doravante denominado HS-Yemen e/ou
segunda parte, 3 Pillars Consulting Engineering
and Environment LLC uma empresa existente
sob as leis do Reino Hachernita da Jordania;
com sede registrada om, Office n.° 307, Al
Haranah Complex, Building n.° 150, Meca
Street, Amman, Jordan. 0.0. 000 220, Amman
11621, Jordan tel: +962 79 5625454, fax: +962
6 5561753, e-mal: AGColam-consulting.com,

representada por Adnan M. Gazzaz, gerente
geral, donavande denominada 3 Pillars e/ou
terceira parte e CONSULTEC-Consultores
Associados, Lda, uma empresa existente sob
as leis da Republica de Mogambique, com sede
registrada na Rua Tenente General, Oswaldo
Tazama, 169 Bairro da Sommerchield, Maputo
Mocambique, tel: +258-21 491555-491563,
fax: (+258) 21 40 1578, e-mail: congtec.
comg representade, que se reage com base nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Constituicao e nome)

Um consércio sem personalidade juridica
constitui-se entre as partes, pelo presente
contrato, nos termos do artigo 620, do Cédigo
Comercial de Mogambique, o qual adopta a
denominag¢do de HS International-HS-3 Pillars
- CONSULTEC. A sede do Consércio em
Mogambique € o local da sede do membro do
Consércio, CONSULTEC, localizada na Rua
Tenente General, Oswaldo Tazama, 169 Bairro
da Sommerchield, Maputo, Mogambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objectivo do consércio)

Um) O consércio tem por objectivo os
servicos de consultoria para o projecto final,
documentos relativos a proposta e supervisao
da constru¢@o do porto de pesca do projecto
Angoche.

Dois) O objectivo deste contrato €, além da
prestacdo dos servigos contratados, definir as
atribui¢oes, contribuicdes, responsabilidades de
cada membro do Consorcio, tanto nas relagdes
entre si quanto no relacionamento com o cliente,
com Vvistas a execugdo pontual e integral do
referido contrato principal.

CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigacao de exclusividade)

Um) As partes concordaram em apresentar
uma proposta para o projecto. Para promover
a licitacdo do projecto, as partes concordam
em formar este Consércio com a finalidade
de apresentar a proposta e a execugdo de
determinados trabalhos, caso recebam um
contrato para o projecto.

Dois) As partes prepararam e enviaram uma
proposta ao cliente e cooperardo conforme
necessdrio de boa-fé durante toda a vigéncia
deste contrato em regime de exclusividade.
Nenhuma das partes nem suas afiliadas
celebrardo qualquer outro contrato com
qualquer outra empresa ou grupo de empresas
para o projecto, e nem a parte nem suas
afiliadas enviardo directa ou indirectamente uma
proposta separada para o projecto.

Trés) Afiliada significa qualquer individuo,
sociedade, corporagdo ou outra entidade que
directa ou indirectamente controle ou seja
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controlada por ou esteja sob controlo comum
com uma parte.

Quatro) As partes concordam em ser
conjunta e solidariamente responsaveis perante
o cliente de acordo com os termos deste contrato
e com base nas condi¢des do contrato principal.

CLAUSULA QUARTA

(Empresa lider e representante autorizado
do consorcio)

Um) As partes concordaram que a HS
International primeira parte, deve ser a empresa
lider para os fins deste contrato.

Dois) As partes concordam em autorizar o
senhor Hani Anwar Sahooly, director da HS
International, a assinar todos os documentos
do projecto como representante autorizado da
joint venture.

Trés) A empresa lider actuard como porta-
voz representando o Consércio em todas as
tomadas de decisdo apenas para assuntos
relacionados ao contrato.

Quatro) A empresa lider procurard sempre
obter aconselhamento e apoio da segunda parte,
salvo em caso de for¢ca maior.

Cinco) A firma lider devera assinar os
documentos exigidos pelo cliente durante a
vigéncia deste contrato. Em qualquer fase do
projecto, apenas a empresa lider terd autoridade
para assumir qualquer compromisso para ou em
nome do Consércio.

Seis) A empresa lider serd responsdvel
por todas as comunica¢des com a entidade
contratante em relacdo ao projecto e pode
autorizar a segunda parte a comunicar apenas
quando necessério e aprovado pela empresa
lider.

Sete) A empresa lider terd a principal
responsabilidade e poder de decisdo sobre
a implementacdo do projecto e garantird a
gestdo técnica, administrativa e financeira
global, nomeando todos os recursos técnicos e
gerenciais necessdrios.

CLAUSULA QUINTA
(Acoes financeiras)

Um) Para os fins do projecto, as partes
concordaram com a distribuicdo das agdes
financeiras entre elas de acordo e conforme
descrito no anexo B deste contrato.

Dois) Os pagamentos do projecto serdo
transferidos para a conta bancdria da HS
International (pelo cliente/financiador) e as
accoes de cada parceiro serdo distribuidas com
base em uma factura que devera ser preparada
e enviada por cada parte a HS International em
cada etapa / subfase do projeto. A factura da
parte deve ser preparada com base nos insumos
e trabalhos reais (usando as taxas unitarias
propostas pela parte na fase de proposta
conforme o contrato) fornecidos pela parte
relevante e aprovados pela HS International.
Os pagamentos de cada parte deverdo ser

transferidos para sua conta bancdria dentro
de 1 (uma) semana apds o recebimento do
pagamento da etapa relevante para a conta
bancdria da HS International.

Trés) Nenhuma parte pode ter qualquer
reclamagdo contra a outra se o pacote de
trabalho acordado resultar no caso dessa parte
nao obter o lucro do trabalho dessa parte que a
parte havia antecipado ou em sua perda.

Quatro) As partes concordam que as ac¢oes
financeiras conforme descrito no anexo 8
ndo serdo alteradas, mesmo em resposta a
solicitacdes do cliente para modificacdes do
escopo de trabalho e/ou divisao de trabalho (ou
seja, emitir ordens de variagdo e fazer grandes
alteracdes no ambito de trabalho da entidade
contratante). Nesse caso, quaisquer obras
adicionais e/ou redugdes serdo divididas com
base nas cotas financeiras acordadas no anexo B.

Cinco) Cada uma das partes serd responsavel
por seu proprio imposto com base nos principais
requisitos contratuais, nas leis aplicdveis em
seu pais de origem e conforme acordado com
o cliente em relag¢@o ao imposto retido na fonte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Término)

Como o contrato do projecto foi
concedido 4s partes, entdo esse contrato
permanecera em vigor até que todas as
obrigacdes decorrentes do contrato ou
decorrentes do projecto sejam totalmente
cumpridas ou satisfeitas, salvo acordo
mutuo por escrito.

Nampula, 22 de Outubro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa de Operadores
Mineiros de Mopeia 2

Certifico, que para efeitos de publicagio,
que no dia 15 de Dezembro de dois mil vinte
cinco foi registada sob NUEL 105062846,
a cooperativa denominada Cooperativa de
Operadores Mineiros de Mopeia 2, constituida
por documento particular a 4 de Fevereiro de
2019, que ird reger-se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duragao)

Um) A cooperativa adopta a denominacio
de Cooperativa de Operadores Mineiros de
Mopeia 2, com sigla COMMO 2, que se regerd
pelo presente estatuto e legislacio aplicavel. E
uma cooperativa por quota de responsabilidade
limitada

Dois) E criado por tempo indeterminado,
tem a sua sede no Regulado de Domingos, na
Sede do Distrito de Morrumbala, Provincia da

Zambézia, em Mogambique e por decisio dos
cooperativistas, ela pode ser transferida para
outro lugar dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A COMMO 2 tem por objecto social:

a) executar a actividade mineira de
forma colectiva e organizada
de modo a melhorar as técnicas
de mineragdo, processamento e
tratamento mineiro;

b) fomentar o desenvolvimento da
actividade mineira o aumento da
produtividade e abastecimento de
ouro, gemas, entre outros minerios
de valor comercial ao mercado
local, inter-regional, nacional e
internacional;

c¢) proceder de forma assessoria
a organizacdo de mineradores
com vista ao desenvolvimento
sustentdvel da actividade;

d) recuperar paisagens degradadas e areas
outrora em exploragdo mineira,
nomeadamente plantio de arvores
nativas entre outros;

e) promover o desenvolvimento rural
sustentdvel através de introducdo
de novas tecnologias e parcerias na
exploragdo dos recursos minerais;

/) facilitar assisténcia e apoio (técnico,
financeiro, humano e material)
para o melhoramento das técnicas
de mineragdo, reduzir as perdas
e adicionar valor a actividade
mineira;

g) realizar accdes de formacio,
preparagdo social, capacitagdo e
aperfeicoamento dos cooperativistas
sobre diversas matérias;

h) promover ac¢des de cooperagdo com
outras organizagdes com objectivos
similares do pafs ou no estrangeiro.

Dois) Subsidiariamente a cooperativa podera
executar quaisquer outras actividades, por
decisdo dos cooperativistas, bem assim, adquirir
participacdes em outras cooperativas.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao)

A COMMO 2 poderd filiar-se e/ou
estabelecer relacdes com outras organizagdes
nacionais ou estrangeiras que prossigam fins
consentaneos com 0s seus.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social da COMMO 2 ¢ de
4.000.000,00MT (quatro milhdes de meticais),
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resultante de contribuicdes dos seguintes
cooperativista:

a) Yuhe International Development
Limited, registada sob o nimero
78766955, com a participagdo de
80% e correspondente ao valor de
3.200.000,00MT (trés milhoes e
duzentos mil );

b) Jianbin Huang, titular de Passaporte
n.© EP2906370, com 15%, o
equivalente a 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais); e

c) Lyuchao Shi, titular de Passaporte
n.°° EQ3657158, com 5%, o
equivalente a 200.000,00MT
(duzentos mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Podem ser membros da COMMO 2, todas
as pessoas singulares de ambos os sexos ou
colectivas de direito privado ou publico, em
pleno gozo dos seus direitos civis, que exergam
as actividades similares a do objecto social da
COMMO 2.

ARTIGO SEXTO
(Direitos e deveres dos cooperativistas)

Um) Sao direitos dos Cooperativistas:

a) participar em todas as reunides da
COMMO 2,

b) eleger e ser eleito para os orgdos
directivos da cooperativa, nido
podendo um membro votar como
mandatério de outrem;

¢) propor medidas que se consideremn
adequadas a realizagdo dos
objectivos da COMMO 2;

d) impugnar decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a legislagdo e os
estatutos:

Dois) Sdao deveres dos membros da
cooperativa:

a) observar e fazer cumprir as disposicoes
do presente estatuto, regulamento,
programas, deliberagdes dos 6rgaos
directivos e outras disposigdes
legais aplicaveis;

b) contribuir para a honra,
desenvolvimento da cooperativa
bom nome e para O realizagio das
suas actividades;

c¢) respeitar as deliberagdes dos érgios
sociais e dos seus mandatdrios
quando no desempenho das suas
fungoes:

d) pagar pontualmente as quotas:

e) comparecer as reunides da Assembleia
Geral, quando para tal for
convocado e,

f) comunicar com antecedéncia ao
Conselho de Direc¢do a mudanga
de domicilio.

Trés) E estritamente interdito aos membros
utilizarem a COMMO 2 para fins contrérios aos
objectivos fixados no presente estatuto.

ARTIGO SETIMO
(Sancoes)

A violag@o dos deveres dispostos no presente
estatuto e regulamentares ou desrespeito aos
principios da COMMO 2 serd punida com
sangdes que variam de adverténcia, apreensiao
registada, suspensdo ou expulsdo, de acordo
com a gravidade da infracc@o.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais e competéncias)
Um) Sdo 6rgdos da COMMO 2:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccio; e

c¢) Conselho Fiscal e eles sao eleitos
por escrutinio secreto e directo ou
nomeados, na Assembleia Geral,
para um mandato de 3 (anos) findo
o qual, poderdo ser reeleitos, mas,
por mais um mandato.

Dois) Compete a Assembleia Geral:

a) eleger ou nomear e exonerar os
membros da Assembleia Geral,
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) apreciar e aprovar o relatério balango de
contas, ragar ou aprovar a politica,
o programa geral e orgamento para
o desenvolvimento das actividades
da COMMO 2.

Trés) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) superintender todos actos correntes e
de gestdo da cooperativa, assumindo
todos os poderes de representagdo.
assinar contratos e escrituras;

b) elaborar e submeter a Assembleia Geral
os planos, orcamentos, balangos e
contas ao longo do seu mandato;

c) atribui¢des e funcionamento do
Conselho de Direccdo serdo
regulamentadas por um instrumento
normativo especifico.

Quatro) Sao Competéncias do Conselho
Fiscal:

a) examinar os livros de registos e de
toda a documentagao da cooperativa
sempre que para o efeito lhe for
solicitado, bem como, quando
julgue conveniente;

b) emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas fungoes,
bem como, o plano de actividade
e orgamento para o ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Agministracao e formas de obrigar)

A cooperativa fica obrigada pelas assinatura
do senhor Jianbin Huang, que desde ja fica

nomeado administrador gerente, com dispensa
de caugdo.
ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo que se encontre omisso no presente
estatuto, regular-se-a pelo regulamento interno
e pela legislacdo mogambicana para o efeito e
em Vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor
imediamente.

Quelimane,15 de Dezembro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Deerk Investimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Outubro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria das Entidades Legais sob
NUEL 105058989, uma sociedade denominada
Deerk Investimento, Limitada, entre:

Denise Alexandra Luis Ernesto Mahalambe,
casada com Ernesto Severino Mahalambe,
sob regime de bens adquiridos, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro de Alto-Mae,
Avenida Josina Machel, n. ° © 955, 8.° andar,
Flat 5, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100643238P, emitido a 5 de Junho
de 2024, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Matola; e

Ernesto Severino Mahalambe, casado com
Denise Alexandra Luis Ernesto Mahalambe,
sob regime de bens adquiridos, natural de
Maputo, residente no Bairro de Alto-Mae,
Avenida Josina Machel, n.° 955, 8.° andar,
Flat 5, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060100118768F, emitido a 5 de Junho
de 2024, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Matola.

Que pelo presente instrumento, constitui,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos
90 do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio Deerk
Investimento, Limitada e tem a sua sede
no Bairro George Dimitrov, Avenida de
Mogambique n.° 7712, rés-do-chdo, Maputo.

A sua duracao sera por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto, venda
e aluguer de maquinas, equipamentos de
construcdo e engenharia civil, comércio a grosso
de médquinas-ferramentas de maquinas para
construcao civil, comércio a grosso de maquinas
e equipamentos para industria, comércio,
navegacdo e para outros fins, mecanicos;
material eléctrico, comércio por grosso de
ferragens, ferramentas manuais e artigos de
canalizagdo e aquecimento, material eletrénico
e informatico, consumiveis de escritorio;
equipamentos de seguranca, acessorios;
comércio geral a grosso e retalho de produtos
diversos nao especificados.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro € de
50.000,00MT(cinquenta mil meticais)
correspondentes a soma de duas quota iguas:

a) Denise Alexandra Luis Ernesto
Mahalambe, com uma quota no
valor nominal de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
equivalente a 50% do capital;

b) Ernesto Severino Mahalambe, com
uma quota no valor nominal de
25.000.00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 50% do
capital.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercido pelos
sécios Ernesto Severino Mahalambe e Denise
Alexandra Luis Ernesto Mahalambe, que
desde ja ficam nomeados administradores com
dispensa de caucao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos administradores.

ARTIGO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade
dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes segundo o preceituado nos
termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes gerais)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo comercial vigente na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Emerson Automation
Solutions Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular datado de quinze
de Dezembro de dois mil e vinte e cinco, a
sécia Emerson Automation Solutions UK
Limited, transmitiu a totalidade da quota por si
detida no capital social Emerson Automation
Solutions Mozambique, Limitada, sociedade
por quotas, com sede sitana Avenida Marginal,
nimero cento e quarenta e um, Torres Rani,
Torre de Escritérios, sétimo andar, T2, Cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 101538761, com o capital social de
sete milhdes, cento e vinte e cinco mil meticais
(sociedade), a favor da sécia Emerson Fze,
que, na qualidade de sdcia tnica, (i) procedeu a
unificacdo da quota agora adquirida com a quota
jé detida no capital social da sociedade numa
unica, com valor nominal de sete milhdes, cento
e vinte e cinco mil meticais, representativa cem
por cento do capital social da sociedade; (ii) a
transformag@o da sociedade numa sociedade
com unico sdcio (sociedade unipessoal), que
de ora em diante adopta a denominagao social
Emerson Automation Solutions Mozambique,
— Sociedade Unipessoal, Limitada e (iii) a
alteracdo integral dos estatutos da sociedade,
0s quais passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO UM
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal por quota e a denominagdo social,
Emerson Automation Solutions Mozambique,
— Sociedade Unipessoal, Limitada, doravante
a sociedade.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sede da sociedade esta localizada
na Cidade de Maputo, na Avenida Marginal,
nimero cento e quarenta e um, Torres Rani,
Office Tower, Sétimo Andar, T2.

Dois) O conselho de administracido da
sociedade pode, a todo o tempo, deliberar
a transferéncia da sede da Sociedade para
qualquer outro local em Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do conselho de
administrac@o, a sociedade pode abrir e encerrar
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representacdo, agéncias ou outras formas
de representagdo, em Mogambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a prestacdo de servigos técnicos e de
fornecimento as industrias do petrdleo e gés,
quimica, eléctrica, mineracao e metais, e de
alimentos e bebidas, incluindo, nomeadamente
servicos de assisténcia, suporte, especializagido
e consultoria, servicos de instalacdo,
prestagdo de servigos operacionais, de gestdo
e de manutencdo, formacdo e avaliacdo de
competéncias, bem como o fornecimento de
bens e produtos, tais como:

a) software informatico;

b) equipamento e instrumentos sem fios;

¢) acessorios de iluminag@o;

d) ventiladores e ventoinhas;

e) ar condicionado e pegas sobressalentes
de refrigeracdo e componentes;

/) fios e cabos;

g) acessorios eléctricos;

h) equipamento para instalagdes
industriais e pecas sobressalentes;

i) equipamento para campos petroliferos
e gds natural e pegas sobressalentes;

J) equipamento de telecomunicacdes;

k) sistemas de medi¢@o e controlo;

[) equipamento de refrigeracio e
armazenamento a frio;

m) loja, equipamento de escritério e
acessorios;

n) bombas, motores, valvulas e pegas
sobressalentes;

0) equipamento de produgao, transmissao
e distribui¢@o de energia; e

p) aparelhos eléctricos e electrénicos e
pecas sobressalentes.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
quaisquer outras actividades conexas ou
complementares em relacdo ao objecto
social e/ou relacionados com a industria em
geral, conforme permitido por lei e mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.
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CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, € de sete milhdes, cento e
vinte e cinco mil meticais, representado por uma
Unica quota pertencente a sécia Emerson FZE.

ARTIGO SEIS
(Aumento de capital)

Mediante decisdo da sécia Unica, o capital
social da sociedade pode ser aumentado, por
entradas em dinheiro ou em espécie, ou por
incorporagdo de reservas, sujeito aos requisitos
aplicaveis previstos no Cédigo Comercial.

ARTIGO SETE
(Transmissao de quotas)

A socia unica pode livremente transmitir,
vender ou ceder a sua quota.

CAPITULO III

Da sécia unica, conselho
de administragao e fiscal tinico

SECCAO1
Da sécia Unica
ARTIGO OITO
(Decisdes da sécia unica)

Um) A sdécia uUnica exercerda as
competéncias da assembleia geral e decidira
sobre todas as matérias que, por lei ou pelos
presentes estatutos, lhe sdo atribuidas.

Dois) As decisoes da sdcia tinica que, pela
sua natureza, sejam equiparadas as deliberacdes
da assembleia geral, serdo transcritas para
actas e assinadas pela mesma e registadas num
livro de actas organizado e mantido na sede da
sociedade.

ARTIGO NOVE
(Competéncias da sdécia unica)

A sdcia Uinica decidird sobre 0s assuntos que
lhe estejam exclusivamente reservados por lei
ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) aprovagdo do relatério anual do
conselho de administracdo, o
balango e as contas do exercicio;

b) distribui¢@o de dividendos;

c) celebragdo ou alteragdo de contratos
que estejam fora do ambito da
actividade corrente da sociedade;

d) nomeacdo e destitui¢do os
administradores;

e) remunerac¢ao dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

f) qualquer alteragdo aos estatutos,
incluindo qualquer fusdo, cisdo,

dissoluciao ou liquidacdo da
sociedade; e

g) qualquer reducdo ou aumento do
capital social da sociedade.

SECCAO II

Do conselho de administragcao

ARTIGO DEZ

(Composicao)

z

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administrag@o,
cuja composi¢do poderd variar entre trés e cinco
administradores, conforme a sdcia tinica decida.

Dois) Os administradores exercem os seus
cargos por periodos de trés anos, renovaveis, ou
até que renunciem, ou a socia Unica, mediante
decisio, decida pela sua substitui¢@o.

Trés) Osadministradores ficam dispensados
de prestar caucdo e ndo serdo remunerados,
salvo decisdo em contrario da sécia tnica.

Quatro) Os administradores poderdo ser
representados no exercicio dos seus poderes e
deveres nos termos previstos na lei aplicavel.

ARTIGO ONZE
(Competéncias)

Um) O conselho de administragao tera
todos os poderes para gerir a Sociedade e
prosseguir o seu objecto social, conforme
previsto nestes estatutos, incluindo, sem a isso
se limitar:

a) administrar a sociedade;

b) submeter a sécia tnica qualquer
recomendacdo sobre qualquer
matéria que requeira deliberacdo
da sdcia tnica;

c) celebrar quaisquer contratos
relacionados com o objecto social
da sociedade;

d) submeter a sécia Unica quaisquer
propostas de planos estratégicos
para a sociedade, propostas de
aumento de capital social, cessdo,
transmissdo, venda ou outra
alienac@o de bens e / ou negdcios
da sociedade;

e) submeter os relatorios anuais e contas
da sociedade, bem como os planos
anuais das actividades e or¢amento
para a aprovagdo da sdcia Unica;

f) nomear procuradores com poderes para
representar a sociedade;

g) abrir delegacdes, sucursais, filiais da
sociedade, ou adquirir participagdes
em sociedades ja existentes;

h) adquirir acgdes, quotas e obrigagdes
em outras sociedades;

i) submeter a sécia tinica, para aprovacao,
a politica da sociedade para a
alocacdo de lucros, nomeadamente
em relagdo a criagdo, investimento,
aplicacdo e capitalizacdo de reservas

que ndo estejam estatutariamente
previstas, bem como o montante
dos dividendos a serem distribuidos
a0s socios;

Jj) definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) iniciar ou resolver qualquer conflito,
litigio, arbitragem ou outro processo
com terceiros, em relacdo a assuntos
que tenham influéncia significativa
nas atividades da sociedade;

[) administrar quaisquer outros negdécios
nos termos estabelecidos nestes
estatutos e na legislacdo aplicavel;

m) representar a Sociedade, incluindo em
processos judiciais;

n) abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias de qualquer tipo, nos
termos do artigo vinte e um;

0) sacar, assinar, receber e entregar todo
e qualquer cheque, saque, letras de
cambio e outros instrumentos ou
ordens de pagamento;

p) obter crédito, incluindo, mas sem
limitar, empréstimos com garantias
ou sem garantias, descobertos,
cartas de crédito, créditos
comerciais, facilidades de desconto,
recibos fiducidrios, obrigacdes,
divisas estrangeiras, garantias
bancdrias e fazer e executar todas
as transacgdes bancdrias e assinar
todos os documentos com o referido
banco relativo aos referidos créditos
(incluindo, mas sem limitar,
quaisquer indemnizac¢des ou notas
promissorias);

g) penhorar, hipotecar e onerar quaisquer
bens pertencentes a sociedade,
moveis ou imoveis, a favor de
um banco como garantia para o
pagamento de qualquer divida (quer
tal divida seja devida pela sociedade
ou por um terceiro);

r) garantir dividas e outras obrigacdes
de terceiros a bancos, na medida
em que seja permitido por lei, e
fornecer quaisquer garantias ou
titulos que possam ser exigidos
por qualquer uma dessas garantias;

s) obter créditos e celebrar transacgdes
e acordos para a negociacdo e
contratacdo de divisas a prazo e a
vista, op¢oes cambiais e transac¢des
similares e assinar em nome da
sociedade todos os acordos,
instrugdes, confirmagdes e outros
documentos do banco para as
referidas transaccoes;

t) assinar qualquer documentacdo
bancéria;

u) assinar todos acordos bancarios;

v) os poderes mencionados nas alineas m)
a u) devem ser exercidos por dois
administradores em conjunto.
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Dois) Namedida em que seja permitido por
lei, o Conselho de Administracdo pode nomear
procuradores que representardo a sociedade,
sujeitos aos termos da procura¢do em causa.

ARTIGO DOZE
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O conselho de administrag¢do
retine ordinariamente, sempre que se mostre
necessario. As reunides do conselho de
administragdo terdo lugar na sede da sociedade,
excepto se os administradores escolherem outro
local.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas por qualquer
administrador, por carta, correio electrénico
ou fax, com uma antecedéncia de pelo menos
quinze dias relativamente a data da reunido. As
reunides do conselho de administragdo poderdo
ser realizadas sem pré-aviso se, no momento
da votagdo, ambos administradores estiverem
presentes, pessoalmente ou por outros meios
permitidos pela lei ou por estes estatutos.
Cada convocatéria da reunido do conselho de
administragdo devera conter a indicagio da data,
hora, lugar e ordem de trabalhos.

Trés) Das reunides do conselho de
administragio deverdo ser lavradas actas
contendo a ordem de trabalhos, breve sumario
das discussdes, as delibera¢des aprovadas, o
sentido dos votos e quaisquer outros assuntos
relevantes. As actas das reunides deverdo
ser assinadas pelos membros do conselho de
administra¢do que tenham estado presentes.

ARTIGO TREZE
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela:

a) assinatura de qualquer administrador,
salvo nos casos de acordos com
bancos ou quaisquer assuntos
financeiros relacionados, em que
serd necessdrio a assinatura de dois
administradores;

b) assinatura de um ou mais procuradores,
nos precisos termos dos poderes
que lhes forem conferidos, nas
respectivas procuragdes.

SECCAO III
Do érgéo de fiscalizagao
ARTIGO CATORZE
(Fiscal unico)

Um) A fiscalizacdo da sociedade incumbe
a um Fiscal Unico, nomeados pela sécia tinica.

Dois) A sociedade poderd, querendo e se
necessario, nomear um auditor externo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias)

Para além dos poderes conferidos por lei, o
fiscal Gnico examinard as contas da sociedade

e as actividades da sociedade e terd o direito
de levar ao conhecimento do Conselho de
Administracdo ou da sécia tnica qualquer
assunto que deva ser ponderado e dar o seu
parecer em qualquer matéria que seja da sua
competéncia.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas anuais
ARTIGO DEZASSEIS
(Exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade inicia
a 1 de Outubro e termina em 30 de Setembro em
cada ano, sujeito a aprovacao das autoridades
relevantes.

Dois) Se por alguma razio, ndo for possivel
obter a aprovagdo das autoridades relevantes do
exercicio anual indicado no nimero anterior,
o exercicio anual da sociedade correspondera
ao ano civil ou outro periodo aprovado pelas
autoridades relevantes.

ARTIGO DEZASSETE
(Contas do exercicio)

Um) Osadministradores devem preparar e
submeter a sécia unica o relatério do conselho
de administragdo e as contas de cada exercicio
da sociedade.

Dois) Mediante solicitacio da sdcia tnica,
as contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes, e deverdo abranger
todos os assuntos habitualmente incluidos em
tais exames. A sdcia Unica tera o direito de
se reunir individualmente com os auditores
nomeados e rever, em detalhe, o processo de
auditoria e os documentos de referéncia.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DEZOITO
(Dissolucao)

Um) A sociedade serd dissolvida:

i) nos casos previstos na legislagdo
aplicavel, ou;
ii) por decisdo da sdcia tnica.

Dois) A sdcia tnica concorda em tomar e
fazer com que sejam tomadas todas as ac¢des
que possam ser exigidas pela lei aplicdvel para
efectuar a dissolugdo da sociedade, caso ocorra
alguma das situacOes acima referida.

ARTIGO DEZANOVE
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo deverd ser extrajudicial,
conforme venha a ser decidido pela sécia tinica.

Dois) A sociedade pode ser imediatamente
liquidada pela transferéncia de todos os activos
e passivos para a sécia Unica, desde que
autorizado pela sdcia tnica e se celebre um
acordo escrito com todos os credores.

Trés) Quando a Sociedade ndo seja
imediatamente liquidada nos termos do
nimero dois acima, e sem prejuizo de outras
disposi¢des estatutdrias obrigatdrias, todos os
débitos e obrigacdes da sociedade (incluindo,
nomeadamente, as despesas incorridas na
liquidacdo e quaisquer empréstimos) devem
ser pagos, antes que qualquer transferéncia de
fundos possa ser realizada a sécia tnica.

Quatro) A sécia Uinica poderd decidir que os
activos remanescentes sejam transferidos em
espécie para a sdcia Unica.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE
(Auditorias e informacao)

Um) A sdcia Unica e o seu representante
devidamente autorizado, assistidos ou nao por
contabilistas independentes certificados, t&ém o
direito de examinar os livros, registos e contas
da sociedade, bem como as suas operacdes e
actividades, desde que qualquer custo que daqui
advenha seja pago pelo respectivo sécio que
decida exercer este seu direito.

Dois) A soécia unica devera notificar
a sociedade, por escrito, com dois dias de
antecedéncia relativamente a data da auditoria.

Trés) A sociedade deverd cooperar
plenamente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VINTE E UM
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais
contas separadas para todos os fundos da
sociedade, num ou mais bancos, conforme seja
periodicamente determinado pelo conselho de
administracao.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0s
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancérias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribuicio de dividendos a
sécia Unica, devem ser pagas através das contas
bancarias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade,
sem autorizacdo e/ou assinatura de dois
administradores ou de qualquer representante
com poderes conferidos pelo conselho de
administracao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela sdcia tnica.
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ARTIGO VINTE E TRES

(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados nos termos da

legislacdo aplicdvel e em vigor em Mogambique.

Estéd conforme.
Conservatoria do Registo das Entidades

Legais, Maputo, 16 de Dezembro de 2025. —

O Técnico, llegivel.

Emotion — Communication
Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e quatro de Julho de dois
mil vinte e cinco, da sociedade Emotion —
Communication Group, Limitada com sede
Avenida da Marginal, Edificio CoWork Lab
5, n.° 3487, Cidade de Maputo, com capital
social de cinquenta mil meticais, matriculada
sob NUEL 101451429, deliberaram a mudanga
de enderecgo de Avenida da Marginal, n.® 3487,
Edificio CoWork Lab 5, Bairro da Polana
Cimento, Cidade de Maputo para novo endereco
que sita na Rua Anténio Simbine, n.° 114, rés-
do-chao, Bairro da Sommerschield, Cidade de
Maputo.

Igualmente, certifico que na mesma ocasido
foi deliberada a cessdo da totalidade da quota
pertecente a Sara Datdde Fakir, no valor nominal
de de 5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a dez por cento do capital social
a favor do sécio Danial Miranda Valigy. Em
funcdo da cessdo de quotas efectuada, o scio
Danial Miranda Valigy passa a deter uma quota
de valor nominal de 45.000,00MT (quarenta e
cinco mil meticais).

Igualmente foi deliberado por unanimidade
consentir na cessdo da totalidade da quota
pertecente a sécia Tatiana Alves Pereira, no
valor nominal de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a dez por cento do
capital social a favor da senhora Denise Valgy
Marques.

Em consequéncia disso altera-se o primeiro
artigo e o quarto artigo, passam a ter a seguinte
redac¢do nova:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade ¢ constituida sob a forma de
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada e adapta a denomina¢do Emotion
Communication Group, Limitada, com sede
na Rua Anténio Simbine, n.° 114, rés-do-chido
Bairro Sommerschield, Cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor de 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais),
correspondente a noventa por cento
de capital social, pertencente ao
socio Danial Miranda Valigy.

b) uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a sécia
Denise Valgy Marques.

Maputo, 9 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

ETG Logistics, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
por deliberag@o de cinco de Dezembro de dois
mil e vinte e cinco, da sociedade ETG Logistics,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob o numero
sete mil duzentos e setenta, a folhas oitenta
e oito do Livro C traco dezanove, com
NUEL 101497623, os sécios Lider Holdings,
Limitada, titular de uma quota no valor
nominal de dois milhdes, quatrocentos e
noventa e nove mil, setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a noventa e nove
virgula noventa e nove por cento do capital
social, e o sécio Maheshkumar Raojibhai
Patel titular de uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais, correspondente
a zero virgula um por cento do capital social,
em assembleia geral, desta data, reiteraram
a manutencdo das atividades autorizadas,
inclusive, os servigos logisticos de transporte,
armazenagem e transito de minérios e minerais,
bem como, revogam o mandato da Geréncia
corrente, que foi publicado no Boletim da
Repiiblica n.° 87, 111 Série, de 7 de Maio de
2021, e, conforme artigo decimo quinto do
estatutos da sociedade — geréncia, os socios
nomeiam uma nova geréncia para o triénio
até 8 de Dezembro de 2028, composta pelos
directores:

Um) Graham Alexander Hewlett;

Dois) Mohomed Amin Rachid Akmad
Esmail; e

Trés) Vitor Alexandre Caldeira Marques.

Conforme niimero trés do mesmo artigo 15.°,
a sociedade obriga-se pela assinatura conjunta
de dois dos seus Directores ou gerentes ou,
existindo mandatdrios, pela assinatura de um
gerente em conjunto com a do mandatdrio do
outro, nos limites do respectivo mandato.

Maputo, 15 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Fincode, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por acta de 10 de Dezembro de 2025,
da empresa, Fincode, Limitada, registada
na Conservatéria de Entidades Legais sob
NUEL 101310124, reunida em sua sede social,
deliberou sobre a cedéncia de quotas do sécio
Vicente Luis Vicente e a transferéncia da sede
social, e nomeacdo da nova administraciio, em
consequéncia, sdo alterados os artigos segundo,
quarto e sétimo, os quais, passam a ter a seguinte
nova redagao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Samora Machel, n.® 323, Edificio
do Gapi, 1.° andar.

Dois) Os niimeros dois e trés mante-se
inalterados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, € de
1.000.000,00MT (um milhao de meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais),
pertencente ao Jodo Fabido
Jorge; e

b) uma quota de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais),
pertencente ao Fernando
Bernardo Cuamba.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢@o da sociedade e a
sua representag¢do em juizo ou fora dele,
serd remunerada ou ndo e fica a cargo
dos sécios Jodo Fabido Jorge e Fernando
Bernardo Cuamba ficando nomeados
administradores.

Dois) Os nimeros dois e trés mante-se
inalterados.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

FJCA Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Outubro de dois mil e vinte cinco,
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foi matriculada na Conservatoria das Entidades
Legais sob NUEL 105058120, uma sociedade
denominada FICA Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mocambique por:

Fernando Julio Chiziane, casado em regime
de comunhdo de bens, com Agusta Agusto
Magaia Chiziane, natural de Manjacaze, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101022522558,
emitido pela Direc¢do de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo, a 26 de Junho
2024, residente em Cumbeza, Marracuene,
Quarteirdo 54, Casa n.° 256.

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e locais de representacao)

A sociedade adopta a denominacio
FICA Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Avenida Josina
Machel, Casa n.° 809, Tchumene 2, Matola,
podendo mediante simples deliberacdo do
sécio criar sucursais, agéncia, delegacdes ou
outras formas de representagdo bem como ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) comércio a grosso de produtos
agricolas misto sem predominancia;

b) importagdo e exportagio;
¢) distribuicao e representago de produtos
agricolas, incluindo sementes,
fertilizantes, ra¢des, ferramentas e

as demais relacionada.
Dois) A sociedade poderd dedicar-se a outras

actividades desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), distribuidos em uma unica quota,
correspondente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Fernando Juilio Chiziane.

ARTIGO QUINTO

(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por
senhor Fernando Juilio Chiziane.

Dois) A sociedade fica obrigada pelo
administrador.

Trés) A sociedade poderd ser representada
pelo director especialmente designado pelo
administrador, nos termos e limites especificos
do respetivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados sdo
encerrados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido, os quais nomearao
entre si um que a todos os represente na
sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Codigo
Comercial e de mais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

France Solucdes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Dezembro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105047866, uma entidade com a
denominagdo France Solucdes, Limitada, entre:

Francelina Francisco Vilanculos, de
nacionalidade mogambicana, solteira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°070100814825N, emitido pelos Servigos
de Identificacdo Civil da Beira, a 15 de
Outubro de 2024, residente ¢ domiciliado
na Rua Frei Joao Madeira UC-G Q. 4,
6.° Bairro Esturro, Cidade da Beira, celebra
este contrato de sociedade que vai reger-se
pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag¢@o France
Solugdes, Limitada, ou simplesmente abreviada

em FS, Lda, e tem a sua sede na Cidade da Beira,
Rua Mouzinho de Albuquerque, Provincia de
Sofala, podendo abrir e fechar sucursais em
qualquer ponto do territério mogambicano.

CLAUSULA SEGUNDA

(Duracao)

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da presente escritura.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos e comércio nas dreas de:

a) resolucdo do teu problema;
b) compra, venda e tratamento de sucatas
e outros residuos;
c¢) transportes e logistica;
d) SHST e fornecimento de EPIs;
e) intermediagao;
f) aluguer de maquinas, veiculos e
equipamentos diversos;
g) consultoria técnica e empresarial;
h) comércio geral;
i) fornecimento de bens e servigos.
Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas ou complementares
assim como participar em outras sociedades
ou empreendimentos directa ou indirectamente
ligados as suas actividades.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a uma tinica quota com 0 mesmo
valor nominal pertencente a sécia Francelina
Francisco Vilanculos.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia serdo
exercidas pela sécia Francelina Francisco
Vilanculos que desde ja é nomeada directora
geral com dispensa de caug@o.

Dois) Compete a directora geral a
representacdo da sociedade activa e passivamente
em todos os actos, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica nacional ou internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a persecucdo e realizacdo
do objecto social, nomeadamente quando em
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura da directora geral que poderd
designar um ou mais mandatérios estranhos 4
sociedade, desde que autorizado pela assembleia
geral e nestes mandatarios delegarem total ou
parcialmente os seus poderes por procuragdes.
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CLAUSULA SEXTA
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regularo as disposicdes
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Hallmark Investimentos
& Technologies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
acta da sociedade Hallmark Investimentos
& Technologies, Limitada, matriculada sob
NUEL 101204022, foi decidido pelos sécios a
cedéncia de quotas da sociedade em que altera
o artigo terceiro do contrato de sociedade
passando a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em bens e dinheiro, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondentes a 4(quatro) quotas
desiguais, assim distribuido:

a) uma quota no valor nominal de
40.000,0MT (quarenta mil
meticais), correspondente
a 80% do capital social
pertencente ao sécio Thomas
Sebastien Derweduwen;

b) uma quota no valor nominal
de 5.000,0MT (cinco mil
meticais), correspondente
a 10% do capital social
pertencente ao sécio Stephane
Derweduwen;

¢) uma quota no valor nominal
de 2.500,0MT (dois mil e
quinhentos meticais),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente ao sécio
Laurent Stanozlian;

d) uma quota no valor nominal
de 2.500,0MT (dois mil e
quinhentos meticais),

correspondente a 5% do
capital social pertencente ao
socio Vincent Nicolas Michel
Gailhard.

Matola, 10 de Dezembro de 2025. —

O Conservador, llegivel.

I.M Infraestruturas
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de oito de Dezembro de dois mil e
vinte e cinco da sociedade, I.M Infraestruturas
de Mogambique, Limitada, com sede em
Maputo, matricula na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100374315,
deliberaram o aumento do capital social em
mais um milhdo e quatrocentos mil meticais
passando a ser de um milhdo e quinhentos
mil meticais a alteracdo do capital social, e
consequente alteracdo parcial dos estatutos no
seu artigo quinto o qual passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social subscrito e realizado é
de 1.500.000,00MT (um milh@o e quintos
mil meticais) e corresponde a duas quotas,
uma equivalente ao valor nominal de
1200.000,00MT (um milhdo e duzentos
mil meticais), correspondente a oitenta
por cento do capital social, pertencente ao
sécio Joaquim Fernandes Pereira e outra
uma quota no valor nominal de trezentos
mil meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente ao
socio Américo José Miranda Soares.

Maputo, 11 de Dezembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Igreja Jerico Crista
de Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
sede, ambito, duracao, filiacao
e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

E constituida a igreja com a denominago
Igreja Jericé Cristd de Mogambique, sendo
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de cardcter religioso, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdes internas.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito, duracao e filiacao)

Um) A sede da Igreja Jericé Crista de
Mocambique, localiza-se na Provincia de

Maputo, Distrito de Marracuene, Localidade de
Matalane, Quarteirao 3, Casa n.° 225.

Dois) A igreja é de ambito nacional,
podendo criar delega¢des ou outras formas
de representacdo religiosa em qualquer ponto
do territério nacional mediante a revelacao do
Espirito Santo e ou deliberagdo da Assembleia
Geral.

Trés) A igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do reconhecimento juridico pelas
entidades competentes.

Quatro) A igreja pode filiar-se a outras
igrejas ou entidades religiosas, associacdes,
organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes aos seus, mediante
deliberagdes da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da Igreja, os seguintes:

a) pregar o Evangelho de Jesus Cristo a
toda humanidade em todo territério
nacional e no estrangeiro;

b) divulgar o evangelho e ganhar almas
para o Senhor;

c¢) demonstrar o amor de Deus a
toda humanidade e leva-la ao
conhecimento de Jesus Cristo por
meio de instru¢do e ensino da
Palavra de Deus;

d) abrir igrejas em qualquer parte do
territério nacional e internacional
desde que assim seja deliberado
pela Assembleia Geral;

e) desenvolver o ensino religioso através
da ministra¢do das doutrinas
expostas na Biblia Sagrada,
oferecendo treinamento espiritual
e distribuindo literatura crista;

f) consagrar matriménios depois da
legalizacdo pela Conservatdria dos
Registos Civis;

g) apoiar as comunidades na melhoria das
condigdes de vida, seu bem-estar
social, saide e educagio, respeito
aos principios dos direitos humanos
e da Constitui¢do da Republica de
Mocambique;

h) apoiar o governo e outras instituigdes
do Estado na divulgacido
de iniciativas de combate aos
casamentos prematuros através da
divulgacdo da Lei da Proteccio
da Mulher, Crianca e Idosos e na
promocdo dos direitos humanos
entre outras;

i) colaborar com estabelecimentos
educacionais, beneficentes, de
assisténcia social e filantrépicas
em todos os aspectos, visando a
promogdo da vida humana;
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J) contribuir nos esforcos de combate
as imoralidades incidindo seus
esforcos na delinquéncia entre os
homens;

k) criar institui¢des de ensino religioso.

CAPITULO I

Dos membros, direitos, deveres
e sancoes

ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Sao membros da igreja todas as pessoas de
nacionalidade mogambicana ou estrangeira,
que manifestem tal vontade individualmente,
em grupo ou mobilizados por qualquer crente
da igreja e que aceitem os presentes estatutos,
bem como seu regulamento interno e outras
disposi¢des que vierem a ser publicadas pelo
Conselho de Direccio da igreja.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

As categorias de membros da igreja sdo as
seguintes:

a) membros fundadores: sao todos
aqueles que cumulativamente
tenham subscrito a acta constitutiva
daigreja e que tenham contribuido
financeiramente, materialmente ou
apoio moral para a sua constitui¢ao;

b) membros efectivos: sdo todos aqueles
que aderiram a Igreja nos termos
do presente estatuto e regulamento
interno e tenham recebido o
sacramento do baptismo;

c) membros obreiros: sao todos os
membros efectivos que possuem
voca¢do e a chamada de Deus
para o ensino da Palavra de Deus,
pregacio e direc¢do de louvores;

d) membros em prova: sdo todos aqueles
que ainda nao tenham recebido o
baptismo na igreja e ou recebidos
como tal;

e) membros agregados: pessoa individual
ou colectiva, nacional ou estrangeira
que se mostra comprometida com a
causa da Igreja e aceita tomar parte
nas actividades que contribuem para
o desenvolvimento e expansio da
mesma.

ARTIGO SEIS
(Perda de qualidade de membros)

Um) Todo o membro da Igreja, perde o seu
direito de membro:

a) quando por sua livre espontinea
vontade, solicitada ou requerida ao
Conselho da Diregéo;

b) quando ausentar-se das actividades
e comunhdo da igreja local por

um periodo de um (1) ano, (365)
dias depois de ter sido chamado
atencdopor vdarias vezes pelo
Conselho de Direcgao da igreja;
c¢) quando se tenha filiado a outra
confissdo religiosa;
d) suspensdo tempordria da qualidade
do membro por um periodo de 6
meses;
e) despromogdo definitiva.
Dois) As aplicagdes das medidas disciplinares
constantes acima dependem do grau da violacao
cometida.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da Igreja:

a) ter acesso aos beneficios de todos
os sacramentos, nomeadamente:
baptismo, matriménio, servigos
finebres;

b) tomar parte das deliberacdes da
Assembleia Geral, sempre que
convidados;

c¢) participar das actividades desenvolvidas
pelaigreja;

d) exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso de suas
competéncias como membros da
igreja;

e) eleger e ser eleito a cargos directivos;

f) eleger e ser eleito para érgdos da
igreja, sempre que qualificado para
o efeito;

g) ser visitado quando doente, no hospital
COmo em casa;

h) ser ajudado materialmente em caso de
festa ou falecimento.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da igreja:

a) contribuir para sustentagdo da igreja;

b) participar nas celebra¢des dominicais,
nos encontros semanais e outros
encontros espirituais promovidos
pela igreja;

¢) cumprir com os estatutos da igreja;

d) respeitar e cumprir as leis do estado e
as escrituras sagradas;

e) abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela igreja;

/) tomar parte na Assembleia Geral e nas
reunides em que for convocado;

g) aceitar e desempenhar com zelo,
dedica¢do, cometimento e
assiduidade as funcgdes a que seja
eleito;

h) ndo ser viciado/a ou drogado/a.

ARTIGO NOVE
(Sancoes)

Um) Os membros que de forma reiterada
violarem o regulamento e os estatutos da igreja,
que ndo cumprem com as decisdes e abusem
as funcgdes ou qualidades de membro ou que
de qualquer forma levem uma vida desonra
e desprestigiem a igreja, sdo aplicadas as
seguintes san¢des:

a) admoestag@o simples;

b) repreensdo registada;

¢) suspensao tempordria da qualidade de
membro;

d) despromocgio definitiva.

Dois) As aplicagdes das medidas disciplinares
constantes acima dependem do grau da violacao
cometida.

Trés) As medidas previstas nas alineas b); c)
e d) sdo da exclusiva competéncia do Conselho
de Direcgdo e, as restantes sdo aplicadas em
qualquer escaldo da hierarquia da igreja devendo
para todos os efeitos, respeitar-se o direito de
contraditério do membro indiciado.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da igreja sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da igreja que delibera todas as questdes
apresentadas pelo Conselho de Direc¢do da
igreja. Nela fazem parte, automaticamente, os
membros fundadores e, por indicag@o destes, os
outros membros efectivos, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode fazer-se representar por
outro membro, mediante a carta dirigida ao
presidente da mesa da Assembleia Geral,
com informagdes exaustivas sobre os motivos
de impedimento e identidade do membro
representante.

ARTIGO DOZE
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Bispo, que o dirige, ladeado pelo superintendente
geral, secretario-geral e pelo conselheiro.
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Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente por iniciativa do Conselho
de Direccao da Igreja ou a pedido de um tergo
dos membros da igreja.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente caso haja necessidade.

Dois) A Assembleia Geral sé se retine
quando estiverem presentes 2/3 dos seus
membros e s6 com este quérum podem deliberar
alteracdes dos estatutos.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre altera¢des dos estatutos;

b) eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais da igreja;

c) aprovar planos anuais das actividades;

d) apreciar e votar o relatdrio, o balango
e as contas da igreja enviadas
pelo Conselho de Direcc¢do da
Igreja, bem como o plano anual
de actividades e o respectivo
or¢amento;

e) ratificar sobre a adesdo da Igreja
a0s organismos nacionais ou
estrangeiros;

/) formar comissdes de trabalho segundo
as necessidades para a satisfacdo
dos objectivos da igreja;

g) garantir a divulgagdo, conhecimento
dos principios, praticas e directrizes
da igreja.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO QUINZE
(Composicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccdo da igreja é o
orgdo executivo e funciona nos intervalos da
Assembleia Geral. Ela é constituida pelos
seguintes membros:

a) bispo;

b) superintendente geral;
c¢) secretdrio geral;

d) tesoureiro geral;

¢) conselheiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo e funciona nos intervalos da
Assembleia Geral.

Dois) Retine-se mensalmente ou sempre
que os assuntos poderosos o determinem e ¢é
convocado pelo pastor geral que o dirige.

Dois) As sessdes ordinarias sao convocadas
e presididas pelo bispo com antecedéncia de 7
dias e as extraordindrias sdo convocadas com a
antecedéncia de 3 dias.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete a Direc¢do Executiva:

a) fazer a gestdo corrente dos assuntos
da igreja;

b) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdrias, regulamentos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

c) elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

d) apreciar e aprovar os relatdrios
periddicos de actividades;

e) autorizar a realizagio das despesas;

f) aprovar os planos de actividades;

g) propor a Assembleia Geral os membros
que devem ser eleitos aos 6rgaos
sociais para a estabilidade e bem-
estar da igreja;

h) procurar saber sobre o relatério de
contas, balancetes financeiros,
entre outros.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do bispo)

Um) O bispo € representante maximo da
Igreja.
Dois) Compete ao Bispo:

a) convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direccao da Igreja;

b) sagrar, consagrar ¢ empossar 0s
membros do Conselho de Direcgdo
da Igreja;

c) supervisionar e superintender as
actividades administrativas e
financeiras da Igreja;

d) representar a Igreja dentro e fora do
Pafs, perante as autoridades civis,
religiosas;

e) autorizar os pagamentos que
representam obrigacdes
burocréticas e financeiras da Igreja
juntamente com o Tesoureiro-geral;

f) ensinar e instruir os dirigentes da
Igreja, as tarefas de como se devem
dirigir as ceriménias de baptismo,
casamento, funerais, bem como
as vdrias doutrinas da igreja com
base na Palavra de Deus (Biblia
Sagrada);

g) cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos nos presentes
estatutos;

h) elaborar e coordenar os programas,
projectos e as actividades da Igreja
em todos os lugares da sua fixacao;

i) homologar ou assinar documentos
classificados da igreja.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do superintendente geral)

Compete ao superintendente geral:

a) substituir o bispo nas auséncias e
impedimentos;

b) auxiliar o bispo na convocacdo e
presidéncia das sessdes do
Conselho de Direcgdo da Igreja e
da Assembleia Geral;

c) supervisionar e superintender as
actividades administrativas e
financeiras da igreja;

d) representar a Igreja na auséncia do
bispo nos termos previstos nos
presentes estatutos ou quando
delegado por este;

e) zelar pela correcta execugdo das
actividades da Assembleia Geral;

f) cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do secretario-geral)

Compete ao secretdrio-geral:

a) coordenar todos os trabalhos e acgdes
administrativas da Igreja;

b) organizar e dirigir programas de cultos
e demais cerimdnias importantes
da igreja;

¢) coordenar a realizacdo de eventos de
caracter nacional e internacional;

d) secretariar e garantir a elaboracio de
actas e relatérios nas reunides do
Conselho de Direc¢do da igreja e
da Assembleia Geral;

e) estabelecer parcerias, cooperagdo de
amizades com outras confissdes
religiosas, organizagdes civis
e religiosas a nivel nacional e
internacional como interlocutora
principal da igreja;

/) manter os arquivos de documentagio
e correspondéncias actualizados e
acessiveis:

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do tesoureiro geral)

Compete ao tesoureiro geral:

a) elaborar o or¢amento geral da igreja;

b) controlar a entrada e saida dos fundos
e patriménio da igreja;

¢) elaborar relatdrios financeiros;

d) assinar os cheques e obrigacdes
bancarias juntamente com o bispo,
pastor geral e o secretdrio-geral;

e) receber as contribuicdes de pessoas de
boa vontade;

f) organizar os balancetes quando
necessarios e apresentd-los nas
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reunides do Conselho de Direccdo
daigreja;

g) garantir e flexibilizar a auditoria da
conta da igreja.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do conselheiro)

Compete ao conselheiro:

a) aconselhar os 6rgdos directivos da
igreja, no que tange a0 cumprimento
integral dos estatutos, doutrinas
biblicas e demais preceitos vigentes
no Pais;

b) fazer o acompanhamento dos planos
de actividades dos 6rgaos sociais;

c) velar pelo bom funcionamento da
igreja;

d) preservar o bom nome da igreja.

ARTIGO VINTE E TRES
(Duracao de mandatos)

Um) O Bispo € o representante maximo
da igreja e o seu mandato € de cinco (5) anos
renovaveis.

Dois) Os membros fundadores constituintes
da Assembleia Geral e os demais membros dos
orgdos sociais, sdo eleitos por mandato de cinco
anos renovaveis por dois mandatos, enquanto
assumirem cabalmente as suas funcdes.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por um mandato de 5 anos, excepto
quando se envolverem em actos ilicitos e
improéprios para a fé e a conduta crista.

Quatro) Verificando-se a substitui¢do de
algum dos titulares dos 6rgdos referidos no
artigo anterior, o substituto eleito desempenha
a funcdo até ao final do mandato da pessoa
substituida.

Cinco) Os membros dos 6rgdos, sdo
substituidos antes do término do mandato em
casos de rentincia, incapacidade, demissdo ou
exclusdo, mediante o parecer do Conselho de
Direccdo da igreja.

Seis) Nenhum membro pode ocupar mais de
1 cargo simultaneamente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal da igreja é o
orgdo para acompanhamento, fiscaliza¢do do
funcionamento dos 6rgdos sociais da igreja,
do cumprimento dos estatutos e regulamentos
internos da igreja, bem como as decisdes da
Assembleia Geral e do plano de actividades
daigreja.

Dois) O Conselho Fiscal € eleito pela
Assembleia Geral sob proposta do bispo.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por
5 membros iddneos, eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de 5 anos, podendo ser
reeleitos por dois mandatos quando necessdrios.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se uma vez por
trimestre e é convocado pelo presidente. Na
primeira reunifio de cada exercicio econémico
o Conselho Fiscal estabelece o calenddrio anual
das suas actividades.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) passar em revista a situacdo geral
da igreja incluindo a situacdo
financeira e evolug¢@o institucional;

b) deliberar e decidir sobre diferendos
e dar parecer a assuntos de véria
ordem a pedido do pastor geral;

c) gerir e resolver conflitos sociais,
administrativos e mais dos oficiais
superiores da igreja em udltima
instancia;

d) apreciar os relatérios do secretario-
geral, tesoureiro geral, auditar
as contas da igreja, direccdes
provinciais e departamentos
nacionais.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Constituem fundos da igreja:

a) contribuigdes licitas, ofertas e outros
rendimentos que carecem da
atencdo dos membros da igreja;

b) dizimos e outras contribui¢des
semanais, mensais ou anuais que os
crentes oferecem voluntariamente
aigreja;

c) as comparticipacdes, subsidios ou
doagdes provenientes do interior ou
exterior do Pafs, desde que sejam
licitas;

d) rendimentos e fundos diversoscomo:
herancas, legagoes e doagdes feitas
por qualquer pessoa, devendo
ser aferida a sua legalidade e
posteriormente registados em nome
da igreja.

ARTIGO VINTE E OITO
(Patrimonio)

Constitui patriménio da Igreja:

a) todos os bens mdveis ou imdveis
registados ou adquiridos em nome
daigreja;

b) todos os bens registados pelas
congregagcdes ou células sdo
pertencentes a igreja, devendo
ser usados dia-apds-dia pela
congregag¢do ou célula local;

¢) donativos atribuidos pelos parceiros
de cooperagao ou de instituigdes
congéneres ou afins;

d) qualquer pastor ou lider, estd livre de se
desvincular da igreja, congregagdo
ou célula devendo deixar todo o
patriménio mével ou imével da
igreja sob a responsabilidade da
comunidade local;

e) nenhuma pessoa é permitida a alterar
ou mudar os registos do patriménio
da igreja sem a deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja:

a) os encargos relativos a administragao:

b) os encargos relativos ao funcionamento
€ manutencao;

c) outras despesas reconhecidas e
autorizadas pelo Conselho de
Direccdo da igreja e ou pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir na interpretagdo dos presentes estatutos
sdo regulados pelas disposicdes da lei geral
aplicavel na Reptblica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E UM
(Revisao de estatutos)

A revisdao de estatutos é da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral e, requer a
maioria de dois tercos dos membros para a sua
aprovacgao.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Extincao e liquidacao)

Um) Igreja extingue-se em Assembleia Geral
especialmente quando for convocada para o
efeito, requerendo o voto favordvel de trés
quartos de todos os membros.

Dois) O patriménio da igreja € doado a uma
instituicao de caridade que comunga principios
ou objectivos semelhantes aos desta igreja
segundo as normas expressas e de acordo com
a lei vigente para este assunto na Republica de
Mogambique.

Trés) Deliberada a dissolucdo da igreja, é
nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Logétipo)

O logotipo da igreja é projectado para
enfatizar a Palavra de Deus com a nossa
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autoridade final em todos os assuntos de fé e
prética. O simbolo s6 pode ser mudado com uma
maioria de votos favoraveis de 1/3 dos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Horarios dos cultos)

Um) De forma geral, os cultos decorrem nos
seguintes dias e horas:

das 07:30 as 12:00 H - culto geral —domingo

de 2.* feira a sdbado das 16:00 as 21:00 horas
- diversas actividades religiosas.

Dois) Esses hordrios podem softer alteracoes,
em func@o das deliberagdes feitas na Assembleia
Geral.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Instrumentos usados)

Um) A Igreja utiliza nos seus cultos
instrumentos musicais tais como: tambores e
canticos, pianos, aparelhos sonoros, flautas,
trompetes, bateria, viola, palmas, alaridos
(kulunguana).

Dois) Os dirigentes usam paramentos
préprios quando celebram as cerimdnias na
Igreja.

Trés) O uso de mdquinas fotograficas e de
filmagens deve ser avaliado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data da sua aprovagdo e homologacdo pelas
autoridades competentes.

Maputo, Maio de 2025

IT Systems, International,
Limitada

Por ter saido errada a denominagdo da
sociedade IT Systems, International, Limitada,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 219, de
14 de Novembro de 2025, III Série, rectifica-
se que, onde se 1€ «Crosta Construgdes,
Limitada deve ler-se «IT Systems, International,
Limitada».

July Solution Mult Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 2 de Julho de dois mil e vinte
cinco, foi matriculada na Conservatdria de

Entidades Legais sob NUEL 105051022, uma
sociedade denominada July Solution Mult
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,
por Julito Julido Bila, estado civil solteiro,
natural de Massinga, Provincia de Inhambane,
de 29 anos, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110106189055A, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, a 30 de Setembro
de 2021, residente na Cidade de Maputo, no
Distrito Municipal KaMaxaquene, Bairro
Polana Canico B, Q. 61, Casa n.° 13, contacto
845570884. E celebrado o presente contrato de
sociedade a reger-se das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede legal e duracao)

E constituida e serd regida nos termos da
lei e do presente contrato, uma sociedade em
nome individual de responsabilidade limitada
que terd a denominacdo July Solution Mult
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,
estando sedeada na Cidade de Maputo, Distrito
Municipal Kamaxaquene, Bairro Polana Canico
B, Q. 47, Casa n.° 4, Avenida Marginal, e é
constituida por um tempo indeterminado e o
seu inicio € a partir da data de celebragdo da
presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade é
prestacdo de servigos de:

a) serralharia;

b) producao e comercializagdo de material
de construgao,

c¢) lanchonete fast food;

d) papelaria e acessoria de trabalhos
académicos;

e) consultoria em economia agraria;

f) formacao em informatica;

g) formagdo em softwares de andlise de
dados,

h) formagdo em serralharia civil.

Dois) Podendo desenvolver outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal e quando
as mesmas forem devidamente autorizadas e
licenciadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, é de 70
000,00MT (setenta mil meticais), integralmente
realizado em dinheiro. O capital social previsto
¢ integralmente subscrito pelo tnico sdcio,
perfazendo assim 100% da sua participagdo
na quota desta sociedade, podendo, mediante
a sua deliberagdo, admitir a entrada de um ou

mais socios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por Julito Julido
Bila, que fica desde ja nomeado administrador.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Kamba Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Outubro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105043242, uma sociedade
denominada Kamba Consultoria e Servigos,
Limitada, entre:

Primeiro. Nilo Eugénio, maior, solteiro, filho
de Eugénio Matos e de Herminia Azevedo
Grago, portado Bilhete de Identidade
n.° 100104558604B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, a 20 de
Dezembro de 2024; e

Segundo. Salvador Lourenco Guambe,
maior, solteiro, filho de Lourencgo
Alexandre Guambe e de Amélia Chongo
Langane, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100104186385C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, a 20 de
Abril de 2023.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominagao
Kamba Consultoria e Servicos, Limitada
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Vlademir Lenine, Maxaquene Builder,
n.° 174, R/C, Maputo, Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social a
prestagdo de servigos de consultoria e assessoria
em informatica, desenvolvimento de solugdes
customizadas (web e mobile), servi¢os de infra-
estrutura e redes, suporte técnico e assisténcia
em informdtica, formag@o e capacitacio em
tecnologias de informacdo e comunicacio e
softwares de gestdo, comércio, representaciao
e revenda de equipamentos e softwares, com
importag@o e exportacio, producdo editorial e
publica¢des, organizac¢do de eventos e suporte
comunicacional e ao exercicio de outras
actividades conexas.



102

11 SERIE — NUMERO 2

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado € realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil de meticais),
correspondentes a soma das duas quotas, assim
distribuido:

a)uma quota com o valor nominal de 50%,
correspondente a 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente a
Nilo Eugénio;

b)uma quota com o valor nominal de 50%,
correspondente a 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente a
Salvador Louren¢o Guambe.

Dois) Os sécios poderdo deliberar, por
unanimidade, que lhes sejam exigidas prestacdes
suplementares de capital nos termos e condigdes
que forem fixados em assembleia geral.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
e condigdes que forem fixadas em assembleia-
geral.

Quatro) A sociedade pode participar no
capital social de outra sociedade com a mesma
natureza.

Cinco) A sociedade pode associar-se entre
si constituindo consoércios, agrupamentos
complementares de empresas ou outras formas
legais de associag@o.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serd exercida pelos sécios Nilo
Eugénio e Salvador Lourenco Guambe, que
desde ja sdo nomeados administradores.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos administradores.

ARTIGO QUINTO
(Resultados)

Salvo deliberacdo uninime dos sdcios
em contrério, todos os sécios participam na
distribui¢do de resultados na propor¢do das
respectivas participagdes sociais.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Em caso de morte de um sécio, deve a
sociedade liquidar a quota em beneficio dos
herdeiros ou, mediante consentimento da
assembleia geral, pode, a quota ser transmitida
a um dos herdeiros.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)

Em tudo o mais ndo previsto no presente
pacto social, aplicar-se-4 o disposto na
legislagdo em vigor no ordenamento juridico

mocambicano.

Maputo, 17 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Karingana — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de primeiro dia do més de
Dezembro de dois mil e vinte e cinco, da
sociedade Karingana — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100749807,
0 sécio Pedro Langa deliberou pela alteragdo da
denominag@o e pelo aumento de capital social
da sociedade. E em virtude destas deliberagdes,
alteram-se o artigos primeiro e quinto dos
estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Karingana — Agéncia de Comunicacdo —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem sua sede
na Cidade de Maputo, Distrito Kampfumo,
Bairro da Coop, Avenida Base N’Tchinga,
n.° 387.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de quinhentos
mil meticais, integralmente inscrito e
realizado pelo sécio tnico.

Dois) O capital social pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacao
do s6cio unico, nos termos da lei.

Maputo, 10 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

LDI Consultoria em
Transicao Energética
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
acta pelas treze horas, do dia dezassete de
Dezembro de dois mil e vinte e cinco, realizou-
se uma sessdo da assembleia extraordindria
da sociedade LDI Consultoria em Transigdo
Energética — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede no Bairro Central, Avenida Patrice
Lumumba, n.° 424/2, Distrito Municipal
Kampfumo, Cidade de Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 105033359, e registada
pelo NUIT 401835520, com capital social de
cem mil meticais, a sécia deliberou o aumento
do objecto social da sociedade, a qual passa
também a exercer as actividades de comércio
de equipamento informatico, programacio
informética, consultoria informética, gestao

e exploragdo de equipamento informdtico,
assisténcia e propagagao informadtica.

Em consequéngia da seccdo efectuada,
foi deliberada a alterag¢do do artigo, terceiro
do pacto social que passa ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) consultoria em transi¢do
energética;

b) consultoria técnica e regulatdria e
todos os servigos relacionados;

c) consultoria sobre o nexo género,
energia e pobreza;

d) implantacdo de projectos de
energias renovaveis;

e) gestdo de eficiéncia energética;

f) comércio de eqimamentos

informaticos;

g) actividades de programacgio
informatica;

h) actividades de consultoria
informatica;

i) gestdo e exploracdo de
equipamentos informaticos, e;

j) actividades de consultoria,
assisténcia e programacgio
informatica.

Maputo, 17 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Lesyev Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Outubro de dois mil e vinte cinco,
foi matriculada na Conservatdria de Entidades
Legais sob NUEL 105058762, uma sociedade
denominada Lesyev Constru¢do, Limitada,
Primeiro. Halil Ibrahim Ozbaytemur, casado

com Saima Naim Khan em comunhio de

bens adquiridos, maior, da nacionalidade
turca portador do Passaporte n.° U21895641

e portador do DIRE n.° 11TR00058263P,

emitido pelos Servigos de Migragdo de

Maputo, residente em Maputo.

Segundo. Veysel Uysal, casado com Segil
Uysal em comunhio de bens adquiridos,
maior, da nacionalidade turca portador do
Passaporte n® U31844659 e portador do
DIRE n.° 11TR00575495N, emitido pelos
Servigcos de Migracio de Maputo, residente
em Maputo; e

Terceiro. Sefa Ayan, solteiro, maior, de
nacionalidade turca portador do Passaporte
n.° U10303758, portador do visto de trabalho
n.° AB3315950, emitido pelos Servigos de
Migragdo de Maputo, residente em Maputo.
Nos termos do artigo 90 do Cédigo
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Comercial, as partes celebram e constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Lesyev Construcdo, Limitada, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, Bairro Polana Cimento, Rua Francisco
Orlando Magumbwe, n.° 901, Kampfumo e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no Pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdério nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se, para todos efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
servigos de construgdo, reabilitagdo, preparagiao
de terrenos, bem como prestagdo de servigos
nessa area.

Dois) No ambito do crescimento da
sociedade, poderd também vir a importar ou
exportar material de construg@o e de interiores,
bem como janelas, portas, armdrios, tijoleiras,
louga sanitaria, electro'domésticos, entre outros.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, tendo em
conta que tais transacdes sejam permitidas
legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e corresponde a soma
de trés (3) quotas, assim distribuidas:

a) uma no valor nominal de 17.000,00MT
(dezassete mil meticais), corres-
pondente a 34% (trinta e quatro por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Halil Ibrahim Ozbaytemur;

b) outrano valor nominal de 16.500,00MT
(dezasseis mil e quinhentos

meticais), correspondentes a 33%
(trinta e trés por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Veysel
Uysal;
c¢) outra no valor nominal de 16.500,00MT
(dezasseis mil e quinhentos
meticais), correspondente a 33%
(trinta e trés por cento) do capital
social, pertencente ao socio Sefa
Ayan.
Dois) Os sécios t€m direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcao da
percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento dos sécios, mediante decisdao
tomada pelos mesmos em assembleia geral.

Trés) A divis@o ou cessdo parcial ou total
da quota a favor dos herdeiros dos s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Direito de preferéncia)

Em caso de venda das quotas, os sdécios
gozam de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdao
dos sécios, poderd amortizar as quotas no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizacdo serd pago
a prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagio, em

juizo e fora dele, activa ou passivamente, sera
exercida pelos sécios.
Dois) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de um administrador;

b) pela assinatura de procuradores

nomeados dentro dos limites

dos poderes das respectivas
procuracoes.

Trés) E nomeado como administrador da
sociedade, VeyselUysal.

Quatro) O conselho administrativo, devera

se reunir no minimo, uma vez por més.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) Os balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolu¢@o tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
socios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Link Connect, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 8 de Dezembro de dois mil e vinte cinco,
foi matriculada na Conservatoria de Entidades
Legais sob NUEL 105062433, uma sociedade
denominada Link Connect, Limitada, entre:

Pimeiro: Vasco Tiago Zumba, maior, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, natural
de Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.°c 100102413829M, emitido a 3 de Novembro
de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo.

Segundo: Constancia Luisa Macuacua, maior,
de nacionalidade mogambicana, solteira, natural
de Maputo, e portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100106443352N, emitido a 2 de Margo
de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Matola.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Link
Connect, Limitada, com sede na Cidade de
Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré n.° 1452,
R/C, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragéo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constitui¢éo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) prestagdo de servicos de informatica;

b) consultoria em infra-estruturas de TI;

¢) fornecimento e venda de material
informdtico;

d) servigos de importac@o e exporta¢do
de artigos diversos;

e) fornecimento e venda de electro-
domésticos;

f) fornecimento e venda de artigos de
papelaria;

g) redes estruturadas;

h) fornecimento e montagem de cameras
de vigilancia.

ARTIGO QUARTO

(Capital social))

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) que perfaz 100 porcento, dividido
pelos socios em duas (2) quotas desiguais, nas
seguintes proporgoes:

a) Vasco Tiago Zumba, maior, de
nacionalidade mogambicana,
solteiro, natural de Matola, e
portador do Bilhete de Identidade
n.°100102413829M, emitido a 3 de
Novembro de 2022, pelo Arquivo
de Identificacao Civil da Cidade
de Maputo, com 90% por cento do
capital social, equivalente ao valor
de 450.000,00MT (quatrocentos e
cinquenta mil meticais);

b) Constancia Luisa Macuacua, maior,
de nacionalidade mogambicana,
solteira, natural de Maputo, e
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100106443352N, emitido a 2
de Marco de 2022, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade
de Matola, com 10% porcento do
capital social, equivalente ao valor
de 50.000.00MT (cinquenta mil
meticais).

ARTIGO QUINTO
(Administracédo da sociedade)

Um) Compete ao sdcio Vasco Tiago Zumba,
a representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugao do objecto social.

Dois) O sécio Vasco Tiago Zumba
desempenhara as fungdes de director-geral.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do representante legal, ou pelos seus procu-
radores quando existam.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial e
restante legislagao aplicavel e em vigor na
Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Moz Green & Clean Energy,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 17 de Dezembro de dois mil e vinte cinco,
foi matriculada na Conservatoria de Entidades
Legais sob NUEL 105032054, uma sociedade
denominada Moz Green & Clean Energy,
Limitada, entre:

Primeiro: Diamond & Gems Investimentos,
Lda, sociedade por quotas registada e regida
pelasleis da Republica de Mogambique, sob o
n.°101532534, a7 de Dezembro de 2018, com
0 NUIT 400936625, neste acto representado
por José Jodo Nascimento dos Santos, casado,
natural da Ilha de Sdo Nicolau, Cabo Verde,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.c 110100049032M,
emitido em Maputo, a 17 de Abril de 2024,
com poderes para este acto conforme se
atesta da delibera¢ao datada de 8 de Junho
de 2024; e

Segundo: Lighthouse Africa Investments
(Pty), Ltd, sociedade por quotas, registada
e regida pelas leis do Reino de Eswatini
(Swazilandia), do Ministério do Comércio
e Industria sob Lei de Empresas n.° 8 de

2009, Registrada a 14 de Fevereiro 2020 com
ID. 202002141004026, e NUIT 106146518,
neste acto representado por Marcelino
Julinho Silveira, solteiro, natural de Mulenza,
Moatize, Provincia de Tete, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.°c 110100007726]J, emitido em
20 de Margo de 2015, com poderes para este
acto conforme se atesta da deliberagdo datada
de 8 de Junho de 2024

E celebrado, a 10 de Julho de dois mil e vinte
quatro, ao abrigo do disposto nos artigos 74 e
281 e seguintes do Codigo Comercial vigente
em Mogambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 1/2022, de 25 de Maio, o presente contrato
de sociedade, que se rege pelas clausulas insertas
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominacdo Moz
Green & Clean Energy, Limitada, adiante
designada abreviadamente por Moz Energy, ou
simplesmente por sociedade, criada por tempo
indeterminado e que tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 2082, R/C | Bairro da
Coop, Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio de actividades de producio e comer-
cializagdo de energias renovaveis, limpas e
verdes, gestdo integrada de residuos sélidos
urbanos e industriais, produ¢ido de biogas,
biofertilizantes e biopesticidas, consultoria
para criagdo de micro-empresas relacionadas
com a colecta, compostagem, transporte,
armazenamento, triagem e gestao de residuos
solidos, processamento e tratamento de residuos
solidos, reciclagem e reutilizagdo de materiais
como plastico, vidro, metal e papel, elaboragao
de projectos de sustentabilidade ambiental
e econdmica e outras actividades conexas
que, tendo sido deliberadas pela respectiva
assembleia geral, sejam permitidas por Lei.

Dois) A sociedade podera deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou indirec-
tamente relacionadas com o seu objecto, para
cujo exercicio retina as condigdes requeridas.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a 2(duas) quotas
assim distribuidas:

a) Diamond & Gems Investimentos Lda,
com uma quota no valor nominal
de 49.000,00MT (quarenta e nove
mil meticais), correspondente a 49%
por cento do capital social;

b) Lighthouse Africa Investments
(Pty), Ltd, com uma quota no
valor nominal de 51.000,00MT
(cinquenta um mil meticais),
correspondente a 51% por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo dos sdcios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscrigdo dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital. Os sdcios poderdo conceder
asociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas é livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovagdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os socios
de direito de preferéncia na sua aquisi¢do que
deverd ser exercido no prazo legal indicado no
Codigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacado de quotas)

Um) A sociedade podera deliberar a
amortizacao de quotas no caso de exclusio ou
exonerac¢do de socio nos termos estabelecidos
no artigo 298 e seguintes do Codigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nio for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizagao
serd o correspondente ao valor nominal da
quota amortizada se, contabilisticamente, nio
lhe corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balango como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criagdo de uma ou varias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo de socios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

N

a) cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o n.° 2 do
artigo quinto dos estatutos;

b) quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) quando o sécio violar qualquer das
obrigacoes que lhe derivam do
pacto social, dalei ou de deliberagio
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) por decisio judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculagao)

A administragdo e geréncia da sociedade
é realizada por um conselho de administragdo
em que todos os s6cios fazem parte como scios
administradores, com dispensa de caugao e
serd vinculada conforme for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
caracter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos administradores,
por carta registada com aviso de recepgao
expedida aos sdcios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forme
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sdcios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasiao e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragao
do contrato social, de fusao, de cisdo, de
transformacio ou de dissolu¢do da Sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou

representados os socios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondestes a um
terco do capital social.

Trés) Podem, também os sdcios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Quatro) Os sécios podem deliberar
presencialmente ou através de qualquer meio
tecnologico que permita a verificagdo da
identidade do sdcio.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no ntimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por delibera¢do dos
sécios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorarao as disposi¢oes do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Multiserv Express, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 8 de Outubro de dois mil e vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatoria de Entidades
Legais sob NUEL 105058100, uma sociedade
denominada Multiserv Express, Limitada, entre:

Mamadou Diako, casado com Fatimata Amadou
Kebe, de nacionalidade maliana, natural de
Mali, portador do DIRE n.° 11ML00025029F,
emitido no dia trés de Junho do ano dois
mil e vinte e um, pela Direc¢ao Nacional
de Migragao em Maputo e residente na Rua
Alfredo Keil n.° 47 nesta Cidade de Maputo;
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Segundo: Julio Gabriel Manjate, casado, com
Laila Muceu Tsucana Manjate, sob regime de
comunhao geral de bens de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110108942184A,
emitido no dia dezanove de Abril do ano dois
mil e vinte e um, pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil em Maputo e residente
no Bairro de Mulotane, na Autarquia de
Boane.

Terceiro: Amisse Mussa, solteiro, maior
de nacionalidade mogambicana, natural de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.°030100883772Q, emitido no dia dois de
Fevereiro do ano dois mil e dezanove, pela
Direc¢ao Nacional de Identificagdo Civil
em Maputo e residente no Bairro Expanséo
Mubhala, Cidade de Nampula.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Multiserv Express, Limitada, tem a sua sede
na Avenida Eduardo Mondlhane , em frente ao
Prédio Lopes, portan.®2, segundo andar, Cidade
de Nampula.

Dois) Podendo por deliberagio da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do Pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) exploragdo de agéncia de viagens,
nomeadamente, organizacdo e
execugdo de viagens turisticas,
recepeao, transferéncia e assisténcia
ao turista, representacdo de agéncia
de viagens nacionais e estrangeiras,
obtencao de passaportes ordindrios,
certificados colectivos de identidade
e viagens e vistos, transporte de
passageiros e mercadorias;

b) prestacdo de servigos de despacho
aduaneiro, contabilidade, auditoria
e consultoria fiscal;

¢) servigos de seguros, compra e venda e
pesquisa dos produtos dos recursos
minerais; venda e aluguer de
viaturas;

d) agéncia imobilidria, trabalho da
logistica;

e) importagdo e exportagdo de produtos
alimentares, cereais, material
eléctrico e exploragdo de ferragens,
venda de material de construcio,
vestudrio e calcado. venda de bens
e servigos afins.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente da sociedade, bem
como exercer outras actividades subsididrias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cem mil de meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais:

a) uma quota no valor de trinta e quatro
mil meticais, pertencente ao sécio
Mamadou Diako, equivalente a
trinta e quarto por cento do capital
social;

b) outra quota no valor de trinta e quatro
mil meticais pertencente ao sécio
Amisse Mussd, equivalente a trinta
e quarto por cento do capital social;
e

¢) outra quota no valor de trinta e dois
mil meticais pertencente ao sécio
Jalio Gabriel Manjate, equivalente
a trinta e dois porcento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais em
vigor a cessagdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sdcio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, sera exercida pelos
sdcios, Mamadou Diako, Julio Gabriel
Manjate e Amisse Mussd, que desde ji ficam
nomeados administradores, com dispensa de
caucdo, bastando uma das assinatura para
obrigar a sociedade. Os administradores tém
plenos poderes para nomear mandatarios a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representagao.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente, quanta vezes forem
necessaria desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdigdo ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagao aplicavel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Nacional Alchool & Liquor
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta da reunido da assembleia geral
extraordinaria datada de 21 de Julho de 2025,
da sociedade Nacional Alchool & Liquor -
Sociedade Unipessoal, Limitada, comercial por
quotas e responsabilidade limitada, devidamente
constituida nos termos da legislagao
mogambicana, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, com o capital
social no montante de 25.000,00MT (vinte
cinco mil meticais),com sede na Avenida
Josina Machel n.c 885, Bairro Central Cidade
de Maputo, houve a mudanga de denominagao,
divisdo e cessagdo de quotas, relativamente a
cessdo de 99% da quota pertencente ao socio
Naresh Kumar, de nacionalidade indiana
portador do Passaporte n.© K2868035, a
favor de Fernando Baptista Fernandes, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.c 1101022661411S.
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A sociedade manifestou a intencdo de ceder
totalmente as suas quotas correspondentes
80% (vinte mil, meticais) do capital social, a
favor de Fernando Baptista Fernandes, com a
mudanga de denominac¢do da sociedade para
H & H Specialized Services, Limitada como
consequéncia o artigo primeiro e quarto dos
estatutos da sociedade foram alterados, e o
mesmos, passa a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adoptada da
denomina¢do H&H Specialized Services,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e terd a sua
sede em Maputo, Cidade da Maputo,
Avenida Josina Machel, n.° 885 R/C, com
a sua sucursal na Cidade da Matola, Rua
da Aviacdo, n.° 727, Bairro Fomento,
podendo por deliberagdo de assembleia
geral, ser transferida para um outro local.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Quarto) O capital social, integramente
subscrito e realizado em dinheiro, ¢ de
vinte cinco mil meticais correspondente a:

a)uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, correspondentes a 80% do
capital social, pertencentes ao sécio
Fernando Baptista Fernandes;

b) uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondentes a
20% do capital social pertencente
a sociedade H e H Specialized
Services, Limitada.

Que em tudo mais que nao foi alterado,
mantem-se em vigor a disposigdo do estatutos
da sociedade.

Maputo, 21 de Julho de 2025. —
O Conservador, llegivel.

NE Auditors & Consultants —
Sociedade Unipessoal, Limi-
tada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Outubro de dois mil e vinte cinco,
foi matriculada na Conservatoria de Entidades
Legais sob NUEL 105059658, uma sociedade
denominada NE Auditors & Consultants —
Sociedade Unipessoal, Limitada, por Neldino
Michael Hassan Etelvino, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.c 0601007494078,
residente em Avenida Agostinho Neto n.c 182,
Flat 2, Distrito Municipal KaMpfumo, Bairro
Sommercshield, Cidade de Maputo.

ARTIGO UM
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagido NE
Auditors & Consultants — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sede fixa-se na Avenida Agostinho
Neto 182, Flat 2, n.° 182, Maputo, Reptblica de
Mogambique.

Trés) A duragdo ¢é indeterminada, iniciando
actividade a partir da data de registo legal.

ARTIGO DOIS
(Objecto social)

Constitui objecto social:

a) auditoria financeira e de gestdo;

b) contabilidade e fiscalidade;

c) avaliacdo externa de projectos
(baseline, médio termo e final);

d) implementacdo e monitdria de
projectos;

e) mobilizac@o de recursos e parcerias;

/) consultoriaem gestao e desenvolvimento
institucional;

g) formac@o e capacitac@o profissional;

h) estudos e pesquisas socioecondmicas;

i) procurement e logistica;

J) monitoria e avaliagdo (M&A)

k) consultoria ambiental e sustenta-
bilidade;

[) responsabilidade social e comunitéria;

m) outras actividades conexas ou
compativeis com o presente objecto
social.

ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), integralmente subscrito e realizado
em numerario pelo sdcio unico.

ARTIGO QUATRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo, gestdo e representagio
da sociedade competem ao sécio unico, que
exercerd as fun¢des de administrador unico e
gerente executivo.

Dois) Compete-lhe:

a) representar a sociedade em juizo e
fora dele;

b) movimentar contas bancdrias;

c¢) celebrar contratos, adquirir ou alienar
bens;

d) admitir e gerir pessoal;

e) praticar todos 0s actos necessarios
a prossecugdo do objecto social.

ARTIGO CINCO
(Contabilidade e obrigacoes legais)

Um) A sociedade manterd contabilidade
organizada segundo as normas fiscais e
contabilisticas vigentes em Mogambique.

Dois) Sera elaborado anualmente o balan¢o
e demonstragdo de resultados, com entrega as
entidades competentes.

ARTIGO SEIS
(Responsabilidade)

Um) A responsabilidade do sécio unico
¢ limitada ao valor da quota subscrita.

Dois) O patriménio pessoal do sdcio unico
nao responde pelas dividas da sociedade.

ARTIGO SETE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade podera ser dissolvida nos
termos da lei.

Dois) Apo6s pagamento do passivo, o
patrimonio remanescente serd entregue ao
socio unico.

ARTIGO OITO
(Cassos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulario as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢oes legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Nhamazi Agéncia Privada
de Emprego, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 19 de Novembro de 2025, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 10124655 8, uma entidade com a
denomina¢do Nhamazi Agencia Privada de
Emprego, Limitada, entre:

Nelson Gomes Inacio, casado com Joana Carlos
Chemane, sob regime de comunhio de bens
adquiridos, maior, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100365242F, emitido pela
Direc¢ao Nacional de Identificagido da Cidade
de Maputo a 14 de Abril de 2024, valido até
o dia 16 de Abril de 2028, filho de Gomes
Inécio e de Luisa Pedro Covane, natural
da Beira, de nacionalidade mogambicana,
residente no Distrito Municipal Kampfumo,
Aenida Tomas Nduda n.°c 1003, 2. Andar
Direito, Flat 2, Bairro da Sommerschield,

Joana Carlos Chemane, casada com Nelson
Gomes Inécio, sob regime de comunhao
de bens adquiridos, maior, filha de
Carlos Fabiao Chemane e de Laurinda
Zefanias Simbine, natural da Cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102689551F, emitido pela Direcgdo
Nacional de Identificagio da Cidade de
Maputo.
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E celebrado o presente contratado de
sociedade nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial o qual passa a reger-se pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Nhamazi
Agencia Privada de Emprego, Limitada, e tem
a sua sede na Rua Joe Slove n.c 192, 3.° andar,
Bairro Central, Cidade de Maputo, podendo
abrir filiais, delegacdes e outras formas de
representacdo no territério nacional e no
estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duragéo do contrato)

A sua duragio é por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir do dia da sua
constituicao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) prestagdo de servigos de cedéncia
de mao-de-obra a terceiros;

b) servigos de transporte;

¢) compra, venda e arrendamento de
imoveis.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) divididos em duas
partes desiguais:

a) uma quota no valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco
mil meticais), correspondentes a
90% (noventa porcento) do capital
social, pertencente ao sécio Nelson
Gomes Inacio;

b) uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondentes a 10% (dez
porcento) do capital social,
pertencente a sécia Joana Carlos
Chamane.

CLAUSULA QUINTA
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

CLAUSULA SEXTA
(Divisao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposigoes legais em
vigor, a cessdo, alienagdo total ou parcial das
quotas devem ser do consentimento dos socios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sdcios,
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacdo a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagdo
na sociedade.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
pertencerdo ao socio Nelson Gomes Inécio, que
fica desde ja nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica abrigada pela
assinatura do socio Nelson Gomes Indcio.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos que digam respeito a negocios
estranhos a mesma.

Quatro) O acto de mero expediente podera
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CLAUSULA OITAVA
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo do
balango e contas de exercicio findo e repartigao
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CLAUSULA NONA
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdigdo ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo.

CLAUSULA DECIMA
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
afixados pela lei ou por um acordo comum entre
os sdcios, quando assim entenderem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Omissao)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel
na Republica de Mogambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Ocean Gate Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 17 de Dezembro de dois mil e vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatoria de Entidades
Legais sob NUEL 105047812, uma sociedade
denominada Ocean Gate Imobilidria, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Hikmet Savag, casado, de nacionalidade
turca, Cidade de Guroymak, portador do
DIRE n.c 11TR00036945S e residente na
cidade de Matola Avenida Samora Machel
n.c 2967.

Tayfur Murat Can, casado, de nacionalidade
turca, Cidade de Turkilis, portador do
DIRE n.c 11TR000100480S e residente na
Cidade de Maputo Avenida Julius Nyerere
n.° 694.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, da duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Ocean Gate Imobilidria, Limitada.

Dois) A sociedade é estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo do presente contrato.

Trés) A sociedade terd a sua sede, na Cidade
de Maputo, Avenida Amilcar Cabral n.° 1010,
Bairro Central, Distrito Urbano NkaMpthumo,
R/C. Podendo por deliberagiao da assembleia
geral, abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representa¢do social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) promocio imobilidria;
b) administrac@o e gestdo imobilidria;
c¢) desenvolvimento de empreendimentos
imobiliarios;
d) compra, venda e arrendamento de
iméveis;
e) reabilitagdo de imdveis e execugdo
de obras publicas;
f) importacdo e exportacao de material
de construg@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é fixado em um milhao
de meticais, representado por duas quotas
iguais integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro.

a) Hikmet Savag, quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento (50%) do capital social;
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b) Tayfur Murat Can, quinhentos mil
meticais, correspondente a e
cinquenta por cento (50%) do
capital.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada pelo
socio Hikmet Savag.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Hikmet Savag ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Trés) Por unanimidade o administrador tem
poder de assinar todos tipos de documentos,
incluindo bancarios e cheques.

ARTIGO QUINTO
(Balanco, contas e lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balan¢o e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

Trés) Dos lucros em cada exercicio, deduzir-
-se-30 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes contrato, aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagoes em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

OXA Engineering & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 19 de Dezembro de dois mil e vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatoria de Entidades
Legais sob NUEL 105063245, uma sociedade
denominada OXA Engineering & Services,
Limitada, entre:

Arcenio Luis Sautiane, portador do Bilhete de
Identidade n.c 110100480998Q, emitido a
30 de Novembro de 2021, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo; e

Fernanda Joaquim Cumba, portadora do Bilhete
de Identidade n.c 100100885509], emitido
a 16 de Janeiro de 2024, pelo Arquivo de
Identificagao Civil da Cidade da Matola.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo OXA
Engineering & Services, Limitada, e tem a sua
sede na Cidade de Maputo, Avenida Filipe
Samuel Magaia n.c 528, 10.° andar, Bairro
Central, podendo abrir delega¢des ou quaisquer
outras formas de representacdo, em qualquer
parte do territorio nacional, ou no estrangeiro
e reger-se-a pelos presentes estatutos e demais
legislagao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragéo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragao do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) consultoria em engenharia
& constru¢do;
b) Actividades secundarias:
i. logistica & procurement;
ii. desenvolvimento de software;
iii. inspecdo e certificagdo;
iv. ensaios ndo destrutivos e
certificac@o;
v. aluguer de viaturas ligeiras,
pesadas, mdaquinas e
equipamentos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de 200.000,00MT, (duzentos mil
meticais), dividido em duas quotas iguais:

a) uma quota no valor nominal de
100.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Arcenio Luis Sautiane;

b) uma quota no valor nominal de
100.000,00MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
a socia Fernanda Joaquim Cumba.

ARTIGO QUINTO
(Conselho de administragao)

O conselho de administragdo é o 6rgao
competente para proceder & administragao,
gestao e representagdo da sociedade. Fica desde
janomeado administrador o socio Arcenio Luis
Satiane.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovagao

dobalango e contas do exercicio findo e reparticao
de lucros e perdas e extraordinariamente
quando as circunstancias assim o exigirem.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Porquinho Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 22 de Outubro de dois mil e vinte cinco, foi
matriculada na Conservatoria de Entidades
Legais sob NUEL 105059237, uma sociedade
denominada Porquinho Comercial, Limitada,
entre:

Primeiro: Lina Jossefa Pondo Matshinhe,
solteira maior de 44 anos de idade, de
nacionalidade mogambicana, natural da Cidade
de Maputo e residente nesta cidade, portadora
do Bilhete de Identidade n.°c 110500511825,
emitido em Maputo a 13 de Julho de 2023;

Segundo: Wilson Jorge Macudcua, solteiro
maior, de 24 anos de idade, de nacionalidade
mogambicana, natural da Cidade de Maputo
e residente nesta Cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.°c 110501438391C, emitido em
Maputo a 19 de Dezembro de 2025; e

Terceiro: Francisco Jorge Macudcua, solteiro
maior de 21 anos de idade, de nacionalidade
mogambicana, natural da Cidade de Maputo
e residente nesta Cidade portador do B.I
.n.° 1105068608051, emitido em Maputo a 20
de Junho de 2025.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido de
Porquinho Comercial, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida de Mogambique, Bairro do
Zimpeto, Distrito Municipal KaMubukwana.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:
comércio geral com importagdo e exportagao,
talho, consultoria, assessoria, gestdo de negocios,
procurement, agenciamento, representagao
comercial, intermedia¢do, corretagem,
comissoes, consignagdes, organizagao de feiras
e congressos, imobilidria, decoragdo, limpeza,
jardinagem, panificagdo, servigos de restauragao
e catering, recrutamento, servigos de copias,
impressao grafica, serigrafia, reparagdo de
maquinas e equipamentos, electrodomeésticos,
bate chapa e pintura, instalacio auto e elétrica,
ferragens, e outros servigos e afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no valor de
20.000,00MT dividido da seguinte forma:

a) 10.000,00MT pertencente a sdcia
Lina Jossefa Pondo Matshinhe, o
que corresponde a 50% do capital
social;

b) 5.000,00MT pertencente ao sécio
Wilson Jorge Macudcua, corres-
pondente a 25% do capital social;

c) 5.000,00MT, pertencente ao socio
Francisco Jorge Macudcua, corres-
pondente a 25% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou inabilitacdo de
qualquer sdcio, a sua parte social continuard
com os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando este entre eles que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

As assembleias gerais ordindrias realizar-se-
40 uma vez por ano e as extraordindrias sempre
que forem convocadas por qualquer um dos
administradores.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

A administracdo da sociedade serd
exercida pela socia maioritaria a Lina Jossefa
Pondo Matshinhe que fica desde j4 nomeada
administradora. Compete a administradora,
representar a sociedade em todos os actos

activos ou passivamente, em juizo ou fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecugdo e
realizagdo do objecto social, designadamente
quanto a realizagdo do exercicio da gestao
corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano econdmico coincide com o ano civil.

ARTIGO NONO
(Resultados da aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-a em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizagdo da reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicado nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Fusao, cisao e dissolucao)

A sociedade s6 se funde ou se rescinde ou se
dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto, em todas as circunstancias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagao
pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Prosperity — Sociedade Uni-
pessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢ao, que
aos dessaste dias do més de Dezembro de
dois mil e vinte e cinco, com a denominagdo
Prosperity — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade unipessoal limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105051932, integralmente subscrito
em dinheiro é de é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), constituida por uma quota. Celebra
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial
vigente, as clausulas que se seguem para a sua
constitui¢do, preenchendo os requisitos do
artigo 92 do codigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta adenominagao Prosperity
- Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a sua

sede no Bairro Central, Avenida Josina Machel,
n.° 983, R/C, Distrito Municipal KaMpfumo,
Cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
em qualquer parte do territorio nacional e a sua
duragdo é por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: a prestagdo de
servi¢os em diversas dreas, comércio geral com
importa¢do e exportagdo, servigos prestado,
despachos aduaneiros, consultoria, distribuicdo
de material médico e hospitalar e mais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma tnica
quota no valor nominal de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100% (por
cento) do capital social, pertencente a unica
socia Cynthia Lucas Dlamine.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

A administracdo da sociedade e a sua
representac¢do, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela sdcia Cynthia
Lucas Dlamine. A sociedade fica também
valida e obrigada pela assinatura do mesmo,
pelo qualquer outro sécio na auséncia ou
impossibilidade de um.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel.

O Conservador, llegivel.

Rideway, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia vinte e trés de Setembro de dois mil e
vinte e cinco, foi matriculada na Conservatoria
do Registro de Entidades Legais sob
NUEL 105057087, a sociedade Rideway,
Limitada, que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao Rideway,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Vladmir
Lenine, n.° 110, Bairro Central - A, Cidade
de Maputo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto social:

a) prestagdo de servicos de desenvol-
vimento, manutencdo e suporte de
software;

b) comercializag@o, importacdo e expor-
tacdo de equipamentos e produtos
informéticos;

c) consultoria em tecnologia de infor-
magdo e comunicacio (TIC);

d) formacido e assisténcia técnica em
solucdes tecnoldgicas;

e) prestagdo de servigos e comerciali-
zacdo de produtos na drea de infor-
matica em solucdes tecnoldgicas;

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdo financeira em sociedades a constituir ou
ja constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias ndo previstas no numero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
aprovadas por deliberagdo do conselho da
geréncia e devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e que para efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagao em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), dividido em quotas pelos socios
assim distribuido:

a) uma quota no valor nominal de
12.000,00MT (doze mil meticais),
correspondente a 60% do capital
social, pertencente a Mauro
Jacinto Supera, de nacionalidade
mogambicana, nascido a 3 de Junho
de 2005, portador do Bilhete de
Identidade n.° 020107609570D,
emitido a 21 de Fevereiro de 2024 e
valido até 20 de Fevereiro de 2029;

b) uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social, pertencente a Indcio
Victorino Junior, de nacionalidade
mocambicana, nascido a 17 de
Abril de 1999, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100101220143M,
emitido a 27 de Abril de 2022 e
vélido até 26 de Abril de 2027.

Dois) O capital podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente.

Mauro Jacinto Supera, de nacionalidade
mogcambicana, nascido a 3 de Junho de 2005,
portador doo B.I. n.° 0201076609570D,
emitido a 21 de Fevereiro de 2022 e valido
até 26 de Abril de 2027.

Inacio Victorino Junior, e nacionalidade
mogambicana, nascido a 17 de Abril de
1999, portador doo B.I. n.° 100101220143 M,
emitido a 27 de Abrilde 2024 e vélido até 20
de Fevereiro de 2029.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura dos gerentes Mauro Jacinto Supera
e Indcio Victorino Junior, ou procurador
especialmente constituido pela geréncia,
nos termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Tres) A representagao da sociedade em juizo
e fora dele, tais como actos relacionados com
expediente, abertura e movimentagao de contas
bancarias é obrigatoria a assinatura dos socios
Mauro Jacinto Supera em conjunto com a do
sécio Inacio Victorino Janior.

Quatro) Mauro Jacinto Supera serd
responsavel por fornecer e manter a infra-
estrutura tecnologica.

Cinco) Indcio Victorino Junior sera
responsavel por actuar como representante
publico e promotor, fortalecendo a credibilidade
e visibilidade da marca.

Seis) As contribui¢des descritas poderao
ser ajustadas de comum acordo por escrito,
sem necessidade de alteracdo da participagdo
societdria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pela

legislagdo Comercial vigente e aplicével na
Republica de Mogambique.

Maputo, 21 de Novembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

SOS Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia 1 de Julho de dois mil e vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatoria de Entidades
Legais sob NUEL 105053221, uma sociedade
denominada SOS Motors, Limitada, entre:

Manuel Dias Alvaro, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
em Maputo, no Bairro da Sommerschield,
Rua do Impasse n.° 198, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110301700901], emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo no
dia 17 de Fevereiro de 2025, valido até ao dia
16 de Fevereiro de 2030.

Anténio Taiobo Simbo, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
em Maputo, no Bairro Sommerschield,
Rua 1.305 n.° 205, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110304041193 A emitido pelo
arquivo de Identificagdo Civil de Maputo

no dia 15 de Agosto de 2022, vélido até o
dia 14 de Agosto de 2027, casado com Laila
Aissa Pereira Naficane Simbo, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade de
n.° 1101007472678, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, no dia 26
de Fevereiro de 2025, validado até o dia 25 de
Fevereiro de 2030, em regime de comunhéo
de bens adquiridos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo SOS
Motors, Limitada tem a sua sede na Avenida 25
de Setembro, Prédio Cardoso, n.° 1123, 2.°andar
D, Cidade de Maputo, a duragao da sociedade é
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) compra e venda de viaturas, motociclos
e quadriciclos;

b) consultoria e financiamento para
aquisicdo de viaturas e motociclos
e quadriciclos;

¢) importa¢do de viaturas e motociclos e
quadriciclos;

d) aluguer de viaturas e motociclos
quadriciclos.

Dois) Mediante decisio dos socios, a
socie-dade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associa¢des empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associagdo
legalmente permitida.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 1.000.000,00MT (um milhdo
de meticais), correspondentes a soma de duas
quotas, pertencentes aos sdcios:

a) Manuel Dias Alvaro, colaborando
com a quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), na
percentagem de 50% (cinquenta
por cento);

b) Anténio Taiobo Simbo, colaborando
com a quota de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), na
percentagem de 50% (cinquenta
por cento).

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo e representagio
da sociedade compete a trés administradores,
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dispensados de caugdo e remunerados ou nao,
conforme a deliberagao da assembleia geral.
Administrador nomeado: Manuel Dias Alvaro.

Dois) Os administradores sao eleitos pela
assembleia geral por um periodo de um ano,
sendo permitida a sua reeleigo.

Trés) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social.

Quatro) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigagdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente letras de favor,
fiangas, abonacoes e actos semelhantes, salvo se
com o consentimento escrito dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagao Comercial vigente e aplicavel
na Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Sport Lounge Bar, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de vinte e um de Abril de dois
mil e vinte e cinco, lavrada de folhas 139 a 143
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas n.c 03/2025, a cargo de Zeferino
Caito Chatala, conservador e notério técnico,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Manuel Antonio Machado Cardoso,
divorciado, natural de Porto, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte niimero
CE361255, emitido em Maputo, a vinte e se
seis de Fevereiro de dois mil e vinte e quatro, e
residente nesta Cidade de Chimoio;

Segundo: Ivete Zainabo Machambica,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102265679N, emitido pelo
Servico Provincial de Identificagdo Civil de
Maputo, a trinta e um de Maio de dois mil e
vinte e um, e residente nesta Cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibi¢@o dos seus documentos de identificagdo
acima referidos. que por eles foi dito que pelo
presente acto, constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos dos seguintes estatutos e
legislagdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO

(Sede e denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Sport
Lounge Bar, Limitada, e terd a sua sede no Bairro
25 de Junho, Cidade de Chimoio, Provincia
de Manica.

ARTIGO SEGUNDO

(Mudanca da sede, representacao
e duracao)

Um) A geréncia podera deliberar a deslocar
livremente a sua sede social fora da Cidade de
Chimoio.

Dois) A criagao de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representac¢do, no territorio
nacional ou no estrangeiro deverao ser mediante
a deliberagao da assembleia geral.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto, a prestagao
de servigos nas areas de:

a) restaurante e bar;
b) bottle store.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) uma quota de valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Manuel
Anténio Machado Cardoso;

b) uma quota de valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
do capital social, correspondente
a 50%, pertencente a sécia Ivete
Zainabo Machambica.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia-
geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragido e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pela
socia Ivete Zainabo Machambica, que desde ja
fica nomeada sdcia-gerente, com dispensa de
caugdo com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral. A
sociedade fica obrigada em todos os seus actos e
contratos que versem sobre o seu objecto social
pela assinatura dos dois sdcios conjuntamente,
quer nos contratos de empréstimos, hipotecas,
escrituras publicas diversas e contas bancarias.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢oes legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mogambique.

Chimoio, 22 de Abril de 2025. — O Notério,
llegivel.

Supermercado AAA
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Adenda

Certifico, para os efeitos de publicagao, que
por ter saido inexato o nome Longchun Yan
publicado no Boletim da Republica, n.° 230, III
Série 2024, de 27 de Novembro de 2024, retifica-
se que onde lé-se: “Yan Longchun” deve ler-se
“Longchun Yan”

Esta conforme.

Maputo, 17 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Talho Nyama FT, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 29 de Setembro de 2025, foi matriculada na
Conservatoria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105048531, uma entidade com a
denominagdo Talho Nyama FT, Limitada, entre:

Primeiro: Tatiana Yurievna Polichuk Francisco,
casada, de nacionalidade mogambicana,
natural da Ucrénia, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100637512B, emitido
a 12 de Janeiro de 2023, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na Avenida Patrice Lumumba,
n.° 321, R/C, Cidade de Maputo.

Segundo: Justino Francisco, casado, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Homoine, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100123174B, emitido a 12 de Fevereiro
de 2020, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, residente na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 321, rés-do-chdo, Cidade
de Maputo. Pelo presente contrato constituem
entre si uma sociedade de que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e adopta
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a denomina¢ao Talho Nyama FT, Limitada
é regida pelo presente estatuto e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Provincia de
Maputo, Djonasse, Municipio da Matola-Rio,
Distrito de Boane, podendo abrir ou fechar
sucursais no territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o comércio a
retalho de carne, produtos derivados de carne
€ mariscos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), encontrando se dividido em duas
quotas, distribuido da seguinte forma:

a)uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais, equivalente a setenta
por cento do capital, para Tatiana
Yurievna Polichuk Francisco;

b) uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, equivalente a trinta
por cento do capital, para Justino
Francisco.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral redne-se, ordinariamente
na sede social ou qualquer outro local a ser
definido, uma vez por ano, para aprovacao
do balanco anual de contas de exercicio, e,
extrariamente, sempre que for necessdrio,

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e a sua representagao fica a cargo da sécia
Tatiana Yurievna Polichuk Francisco, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos, activa e passivamente.

Dois) A socia-gerente podera designar um
ou mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o os montantes atribuidos aos
socios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente dissolve-se nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sdcio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicao final)

As omissOes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cddigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei numero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete
de Dezembro e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Tevata Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
acta s/n de onze de Janeiro de dois mil e vinte
e um da sociedade comercial Tevata Servicos,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100131811, os socios Valério Eusébio
Chivulele, titular de setenta por cento (70%)
do capital social e Teresa Isabel Cecilia Tailos

Gouveia, titular de dez por cento (10%) do
capital social e de Tatiana Teresa Gouveia
Chivulele, titular de vinte por cento (20%) do
capital social, decidiram proceder a alteragdo
do artigo terceiro do pacto social por mudanga
do objecto da sociedade, que por consequéncia
desta alteracdo passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A associedade tem como
objectivo:

a) comércio a grosso de outros bens
€ consumo, n.e.;

b) comércio por grosso de maquinas
e equipamento para industria,
comércio, navegacio e para
outros fins, n.e.;

¢) comércio por grosso de materiais
de construcdo e equipamento
sanitdrio, n.e.;

d) comércio por grosso de ferragens,
ferramentas manuais e artigos
para canalizag@o e aquecimento,
n.e.;

¢) comércio por grosso de bens inter-
médios ndo agricolas, n.e., de
desperdicio e de sucatas;

f) comércio por grosso de maquinas
e de equipamento de escritério;

g) comércio por grosso de maquinas
- ferramentas, de maquinas para
construcdo e engenharia civil;

h) comércio por grosso de maquinas
e equipamentos agricolas;

i) comércio por grosso de cal¢ado;

J) comércio por grosso de téxteis,
vestudrios e acessorios;

k) comércio por grosso de electro-
domesticos, aparelhos de radio
e de televisao;

[) comércio por grosso de loucas em
ceramica e em vidro, de papel
de parede e de produtos de
limpeza;

m) comércio por grosso de perfumes,
de produtos de higiene;

n) comércio por grosso de artigos
de papelaria, livros, revistas e
jornais;

o) venda de éleos e lubrificantes;

p) prospeg¢do e explora¢do mineira;

g) importagdo e exportagio;

r) logfstica;

s) consultoria;

t) investimentos e prestacdo de
Servicos.

Dois) A Tevata Servigos, Limitada, podera
adquirir participagdo financeira em sociedades
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a construir ou ja construidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A Tevata Servicos, Limitada, podera
exercer quaisquer outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor.

Maputo, 9 de Dezembro 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Transporte Sucesso
Log — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 15 de Dezembro de 2025, foi matriculada
na Conservatoria de Entidades Legais sob
NUEL 105062885, uma sociedade denominada
Transporte Sucesso Log - Sociedade Unipessoal,
Limitada, por: Jian Zhou, solteiro maior, natural
de china, residente nesta Cidade, portador do
Passaporte n.° E]J6796595, emitido a vinte de
Fevereiro de dois mil e vinte trés e valido até
dezanove de Fevereiro de dois mil e trinta e
trés, pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constitui¢ao de uma sociedade unipessoal, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagéao
Transporte Sucesso Log — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e que terd a sua sede social na Avenida
Samora Machel, EN4, Condominio Eden,
Quarteirdo 6, Casa n.° 13, Matola H, exercendo
a sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar
a partir da data da sua constitui¢éo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, transporte
de carga, logistica, aluguer de maquinas de
construgéo, aluguer de carro para transporte
de carga.

Dois) O exercicio de outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto principal,
tais como representagio comercial de marcas
de entidades estrangeiras, podendo adquirir
patentes e licencas e exercer outras actividades
complementares de fins lucrativos permitidos
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de ciquenta mil
meticais, correspondente a soma de uma tnica
quota de igual valor o equivalente a cem por
cento do capital e pertencente ao socio Jian
Zhou.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio jian zhou e que desde ja e pelos
presentes estatutos é designado gestor.

Dois) Compete o gestor exercer os mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social.

Trés) O gestor em caso de necessidade
podera delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura do gestor.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovagdo do socio
apos terem sido examinados pelos Auditores
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicoes legais
em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Vanguarda Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia 17 de Dezembro de 2025, foi matriculada
na Conservatoria de Entidades Legais sob
NUEL 105063112, uma sociedade denominada
Vanguarda Consulting, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial,
entre os seguintes socios, todos solteiros
maiores, naturais da Cidade de Maputo, de
nacionalidade mocambicana e nela residentes:

Celso Brunno Yok Chan, titular do Bilhete de
Identidade n.°c 110100842707P, emitido em
Maputo a 26 de Abril de 2022;

Sania Ali Nhanala, titular do Bilhete de
Identidade n.°c 110302858021]J, emitido em
Maputo a 18 de Julho de 2025;

Rachide Suleimane Junior, titular do Bilhete de
Identidade n.c 110204458488 A, emitido em
Maputo a 14 de Fevereiro de 2025;

Ivan Alexandre da Costa Ferreira, titular do
Bilhete de Identidade n.c 110100170356F,
emitido em Maputo a 10 de Outubro de 2025.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagéo
Vanguarda Consulting, Limitada., tem a sua
sede na Cidade de Maputo, na Avenida Mao Tse
Tung, Condominio n.° 57, 1.° Andar,Portan.° 2,
Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituigéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social
desenvolver as seguintes actividades:

Agenciamento bancario, recuperagio e
cobrancga de crédito, servicos de consultoria
fibanceira, e afins, contabilidade e procurement,
gestdo de negocios e prestagdo de servigos
diversos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 1.000.000,00 MT (um
milhdo de meticais), representado por quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Celso Brunno Yok Chan e Sania Ali
Nhanala detém, cada um, uma quota
no valor nominal de 400.000,00MT,
correspondente a 40% do capital
social;

b) Rachide Suleimane Jdnior e Ivan
Alexandre Da Costa Ferreira
detém, cada um, uma quota no
valor nominal de 100.000,00 MT,
correspondente a 10% do capital
social.
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ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor,
a cessao ou alienagao total ou parcial de quotas
deverd ser do consentimento dos sdcios gozando
estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias da administracao)

A administra¢do da sociedade compete a um
6rgao composto por quatro administradores,
com poderes para representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
bem como para praticar todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social. Sdo
nomeados administradores: Celso Brunno
Yok Chan, director geral, Sania Ali Nhanala,
administradora executiva, Rachide Suleimane
Janior e Ivan Alexandre da Costa Ferreira,
administradores ndo executivos. A sociedade
obriga-se pela assinatura independentemente do
director geral ou a assinatura da administradora
executiva.

ARTIGO SETIMO
(Funcionamento)

Sempre que a administragdo da sociedade
seja constituida sob forma de conselho de
administra¢do, para que este possa deliberar
a validamente, é necessario que, pelomenos,
a maioria dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Maputo, 18 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Villa Isaura — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de publicagio,
que por acta da sociedade denominada Villa
Isaura - Sociedade Unipessoal, Limitada com o
capital de quinhentos mil meticais, matriculada
na Conservatéria de Entidades Legais sob
NUEL 105031874, passando a deliberar sobre
a cedéncia de quota. e em consequéncia disso,
altera-se o artigo terceiro do pacto social desta
sociedade.passando a ter a seguinte nova
redagdo:

Aberta a sessdo e apos se ter verificado, a hora
marcada, a presenca de todos os accionistas e,
por conseguinte, estando constituido o quérum
necessario para o 6rgao deliberar validamente,
dirigiu a sessdo o accionista Eglena Josela
Roberto Ponguane Bango que, e a senhora Nelia
Leia Tcheco portadora do Bilhete de Identidade
n.°110105712977], convidada a secretariar. Indo
ao ponto um da agenda, o senhor Eglena Josela

Roberto Ponguane Bango, decidiu ceder 100%

das suas acgoes para a socia Nelia Leia Tcheco.
Em consequéncia deste acto, altera-se o pacto

social, que passa ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adapta a denominagio
Villa Isaura - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Provincia
de Maputo, Distrito de Marracuene, Bairro
de Abel Jafar n.° 44. A sua duragdo ¢ por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais (500.000,00MT),
correspondente a 100% do capital social,
pertencente a scia Nelia Leia Tcheco.

O Técnico, llegivel.

VINTELAM - Investimetos
Gestao de Participacoes
e Servicos, S.A.

Certifico, para efeitos de republicagio, que
por acta da Assembleia Geral Extraordindaria
datada de 30 de Outubro de 2025, da sociedade
VINTELAM - Investimentos, Gestao de
Participagdes e Servigos, S.A., matriculada
sob NUEL 100179369, deliberou-se pela
alteragdo integral dos estatutos da sociedade,
em consequéncia, os referidos estatutos passam
a ter a seguinte noca redagao:

CAPITULO I

Da forma, firma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
andénima de responsabilidade limitada e a
firma VINTELAM - Investimentos, Gestao de
Participagdes e Servigos, S.A., abreviadamente
designada por VINTELAM, S.A..

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, no Largo da DETA, n.° 113, rés--
do-chdo. A Assembleia Geral podera, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administraqéo, quando se mostrar conveniente,
poderdo ser criadas ou extintas delegagdes,
sucursais, filiais ou outras formas de repre-
sentagdo, em Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
inde-terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) VINTELAM tem como objecto
principal gestdo de participagdes do capital
das LAM, que nos termos do artigo quinze do
Decreto niimero vinte e oito, barra noventa e
um do Conselho de Ministros, de vinte um de
Novembro, cabem aos trabalhadores ao servico
da Linhas Aéreas de Mogambique (LAM),
designados por GTT - Gestores, Técnicos e
Trabalhadores.

Dois) A sociedade tem por objecto secunddrio
a gestdo de participagdes, agenciamento de
emprego, gestdo imobilidria, a realizagdo de
actividades de formagéo e estudos de mercado.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o objecto
principal, desde que legalmente permitidas e
obtidas as necessdrias autorizagoes.

Quatro) Observado o respectivo regime legal,
a sociedade podera também, subsidiariamente,
estabelecer acordos e convengdes com outras
sociedades ou empresas congéneres, assim como
filiar-se a qualquer associa¢do, organizagao
ou sociedade, com vista a prossecu¢do do seu
objecto social.

Cinco) Ainda na prossecugao do seu objecto
social, a sociedade podera adquirir interesses, ou
por qualquer outra forma participar no capital
social de outras sociedades existentes ou actuar,
desde que tal seja deliberado em Assembleia
Geral e seja permitido por lei.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes
e espécies de acgoes)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito, podendo ser realizado
em dinheiro e/ou em espécie, conforme a
deliberagdo dos socios, é de dois milhoes e cem
mil meticais, representado por vinte mil acgdes,
cada uma com o valor nominal de cento e cinco
meticais.
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Dois) As acgdes da sociedade serdo
nominativas, ordindrias, registadas e serdo
representadas por titulos de um, cinco, dez,
cinquenta, cem, mil ou multiplos de mil
acgoes, sendo permitida a sua substituigdo por
agrupamento ou divisdo, igualmente a pedido
e a expensas dos seus detentores.

Trés) Os titulos serdo assinados por dois
administradores da sociedade, sendo um deles,
obrigatoriamente, o presidente do Conselho
de Administragao, os quais poderao apor a sua
assinatura por chancela ou reproduzi-la por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacdes)

Mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
aprovada por uma maioria de accionistas que
represente, pelo menos, dois ter¢os do capital
presentes e/ou representados na reunido, a
sociedade podera emitir, no mercado interno
ou externo, obriga¢des ou qualquer outro
tipo de titulo de divida legalmente permitido,
em diferentes séries que sdo emissoes feitas
em momentos diferentes, mas, sob o mesmo
programa ou autorizagdo, e classes que
constituem obrigagdes com caracteristicas
diferentes (prazo, taxa de juro, convertibilidade,
garantias), incluindo obrigagdes convertiveis em
acgoes e obrigagdes com direito de subscrigao de
acgoes, desde que tal ndo contrarie a lei.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagcdes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que represente, pelo menos, dois ter¢os do
capital presentes ou representados na reuniio,
a sociedade poderd adquirir, nos termos
permitidos na lei, ac¢des ou obrigagdes proprias,
e realizar operagdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Salvo disposto no niimero seguinte,
a sociedade nio pode adquirir e deter acgoes
proprias, representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias que ultrapassem o limite estabelecido
no niimero anterior quando:

a) a aquisicdo resulte do cumprimento
pela sociedade de disposicdes da
lei;

b) a aquisicao resulte da falta de realizacao
de ac¢des pelos seus subscritores,
quando estes ndo procederem com
0 pagamento integral das acgdes
que lhes cabiam;

c¢) a aquisi¢do seja feita a titulo gratuito;

d) a aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes.

e) seja adquirido um patrimoénio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo podera deter por
mais de trés anos um nimero de acgdes superior
ao correspondente & percentagem fixada no
nimero dois deste artigo.

Cinco) A alienagdo de acgdes proprias
depende de deliberagdo da Assembleia Geral.

Seis) Os direitos sociais das acgdes proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento do capital por incorporagio de reservas,
nao sendo as acgdes proprias consideradas para
efeitos de votagdo em Assembleia Geral ou de
determinacédo do respectivo quorum.

Sete) Os direitos inerentes as obrigagoes
detidas pela sociedade permanecero suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera, ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou
da conversdo do passivo em capital, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria que represente, pelo menos, dois
tergos do capital com direito a voto presentes e/
ou representados na reuniio.

Dois) A deliberagdo do aumento do capital
social devera ser submetida pelo Conselho de
Administragio, com parecer prévio do Conselho
Fiscal ou por accionistas que representem pelo
menos dez por cento do capital social.

Trés) Excepto se de outro modo for
deliberado pela Assembleia Geral, os accionistas
terdo direito de preferéncia na subscricao de
novas acgdes em cada aumento do capital.

Quatro) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participagdo nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participacao social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento do capital,
ou a participa¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Cinco) Os accionistas deverio ser notificados
do prazo e demais condigées do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento por correio
electrénico ou carta registada. Tal prazo ndo
podera ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes
e direito de preferéncia)

Um) A transmissdo de ac¢des entre os
accionistas é livre.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros fica
sujeita ao consentimento prévio dos restantes
accionistas em assembleia, os quais terdo sempre
direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretender transmitir
as suas ac¢des deverd comunicar a sua inten¢do
ao presidente do Conselho de Administracéo,
por meio de carta acompanhada do projecto de
venda, o qual deverd conter obrigatoriamente
e de forma discriminada, a identidade do
(s) interessado (s) na aquisi¢do das acgdes, o
nimero de acgdes a alienar, o preco por acgio,
aforma e prazos para o pagamento do prego e as
demais condigdes acordadas para a transmissao.

Quatro) No prazo de quinze dias, a contar
da data de recep¢ao da comunicagio referida
no numero anterior, o presidente do Conselho
de Administragdo deve providenciar para que
seja comunicado através de jornal de grande
circulagdo, e complementariamente por meios
electronicos disponiveis cdpia da mesma e o
respectivo projecto de venda para conhecimento
de todos os accionistas, os quais deverao
exercer o seu direito de preferéncia por meio
de carta dirigida ao presidente do Conselho de
Administragao, no prazo de quinze dias, a contar
da data da publicagdo da carta e respectivo
projecto de venda.

Cinco) Os accionistas s6 poderdo exercer
o seu direito de preferéncia, caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condigoes
constantes do projecto de venda.

Seis) Sendo dois ou mais accionistas
preferentes, e manifestando todos igual interesse
na totalidade das ac¢des disponiveis, estas serdo
inicialmente rateadas em partes iguais entre os
interessados. Havendo sobras, aplicar-se-4 entao
a proporcionalidade conforme as participagdes.

Sete) Decorrido o prazo referido no
nimero quatro deste artigo, o Conselho de
Administragdo informard, no prazo de cinco
dias, ao alienante, por escrito, da identidade
dos accionistas que manifestaram a intengao
de exercer o direito de preferéncia, do numero
de acgdes que pretendem adquirir e do prazo
para a conclusdo da transac¢ao, que ndo pode
ser inferior a sete dias, contados da data da
referida comunicacdo. No referido prazo,
o alienante devera proceder a entrega dos
titulos ao Conselho de Administracio contra o
pagamento do preco, procedendo o Conselho de
Administragdo a entrega daqueles titulos ao(s)
accionista(s) adquirente(s).

Oito) Em caso de rentdncia por parte
dos accionistas em exercer o seu direito de
preferéncia ou caso nada tenham comunicado
dentro do prazo referido no numero quatro
deste artigo, o direito de preferéncia passara para
a sociedade, a qual dispde do prazo de quinze
dias para se pronunciar.

Nove) Caso a sociedade ndo pretenda
exercer o seu direito de preferéncia ou nada
comunique dentro do prazo referido no nimero
anterior, ficam os accionistas interessados na
alienagdo das suas acgdes ou parte delas livres
de transaccionar com terceiros.
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Dez) As acgdes subscritas por oferta piblica
sdo livremente transmissiveis, desde que a sua
emissdo tenha respeitado os preceitos legais
aplicdveis a constituicdo da sociedade e ao
regime de subscri¢ao publica.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares, sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento
da sociedade, o accionista que pretenda
constituir dnus ou encargos sobre as suas ac¢des
deverd notificar o presidente do Conselho de
Administragao, através de carta registada com
aviso de recepgdo, indicando as condigoes em
que pretende constituir o énus ou encargo.

Trés) O presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepgdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral o contetido da referida carta para que este
proceda a convocagao de uma Assembleia Geral
para deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da mesa da assembleia
geral devera convocar a Assembleia Geral
prevista no numero anterior por forma a que
esta tenha lugar no prazo maximo de trinta
dias contados a partir da data de recepgao da
comunica¢do do presidente do Conselho de
Administracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) o accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo nono, ou criado énus
ou encargos sobre as mesmas,
em violacdo do disposto no artigo
décimo;

b) as acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) o accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negdcios;

d) o accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
acgdes sera igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balang¢o mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos da sociedade)

Sao drgaos sociais a Assembleia Geral, o
Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal,
ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os 6rgaos sociais sao eleitos pela
Assembleia Geral com observancia do disposto
na lei, nos presentes estatutos e no regulamento
eleitoral, sendo permitida a sua reeleigdo uma
unica vez.

Dois) A excepg¢io dos membros do Conselho
Fiscal, que exercem o seu mandato pelo periodo
de um ano, os restantes membros dos 6rgaos
sociais exercem as suas fun¢des por periodos
de quatro anos.

Trés) O membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-a0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
nao podendo ultrapassar dois mandatos, até
nova eleicao e tomada de posse, salvo os casos
de substituicdo, rentincia ou destituicio.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos érgdos sociais ndo entrar em
exercicio de fungoes, por facto que lhe seja
imputéavel, nos noventa dias subsequentes a
eleicdo, caducard automaticamente o respectivo
mandato.

Cinco) As vacaturas criadas por caducidade,
serdo preenchidos por dois suplentes eleitos
em cada d6rgdo social, que assumirdo
automaticamente o cargo até ao termo do
mandato em curso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do Conselho
de Administra¢ao e do Conselho Fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem
e/ou alei ou os estatutos o determinarem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
pelo presidente de qualquer um dos drgaos e
sao presididas pelo presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os Conselhos de Administragio
e Fiscal, ndo obstante poderem reunir-se
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicével,
sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
as disposi¢des que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitem ao quérum e
a tomada de deliberacdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao dos 6rgaos sociais)

Os membros dos drgaos sociais poderao ser
remunerados, cabendo a Assembleia Geral fixar
as respectivas remuneragoes e a periodicidade
destas ou delegar essas atribuigdes numa
comissdo de remuneragdes constituida por trés
membros, designados para o efeito por periodos
de quatro anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao proporcional)

Um) A sociedade garantird a elei¢do de
pelo menos um membro do Conselho de
Administragio ou um membro do Conselho
Fiscal pelos accionistas minoritdrios (aqueles
com participagédo até 50 ac¢des), na Assembleia
Geral.

Dois) Fica instituida a comissio de accio-
nistas minoritarios, composta por 5 membros
eleitos entre os detentores de até 50 ac¢cdes, com
competéncia a serem definidas em regulamento
proprio.

SECCAO I
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral apresenta a
universalidade dos accionistas, e as suas
decisdes, quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sdo obrigatérias para
todos eles e para os 6rgaos sociais.

Dois) As assembleias gerais poderao ser
ordindrias ou extraordindrias e reunir-se-ao nos
termos e com a periodicidade estabelecida na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral ordindria serd
anualmente convocada.

Quatro) Havera assembleias gerais
Extraordindrias sempre que o Conselho de
Administragao ou Conselho Fiscal o julgarem
necessario ou quando a convocagio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a vigésima parte do capital social.

Cinco) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra em Maputo, na sede social, mas
podera reunir-se em outro local a designar
pelo presidente, em harmonia com o interesse
e conveniéncia da sociedade.

Seis)A Assembleia Geral reserva o especial
direito de em sessoes extraordindrias destituir
6rgdos ou membros da administragdo que
tenham tido praticas dolosamente danosas
a sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia)

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente e por dois secretdrios, e dois
suplentes cujas faltas sao supridas nos termos
da lei.
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Dois) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral, convocar e dirigir as reunioes
da Assembleia Geral, bem como exercer as
demais fungdes conferidas por lei e pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao deassembleias gerais)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
far-se-a com antecedéncia minima de trinta
dias por meio de avisos com indica¢do expressa
dos assuntos a tratar, publicados num jornal
didrio de grande circulagdo e complementado
pelo envio de comunicagdes para os contactos
oficiais dos accionistas e/ou por outros meios
electrénicos.

Dois) No aviso convocatorio da assembleia
sera fixado um prazo de até oito dias antes da
reunido, para a recep¢io, pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, dos instrumentos
de representacao dos accionistas.

Trés) As assembleias gerais poderao
funcionar em primeira convocagdo quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acgdes correspondam a dois tergos do
capital social, salvo nos casos em que na lei ou
nos estatutos se exija maior representagao, e uma
segunda convocatoria, poderd ser realizada 30
minutos depois com o quérum existente.

Quatro) Podem os accionistas, a partir da
data da publica¢do da convocatéria solicitar
informagdes simplificadas em linguagem
acessivel, com resposta em 15 dias antes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Convocacao de Assembleia Geral
ordinaria e extraordinaria)

Um) Cabe ao presidente da Mesa, ao
Conselho de Administragdo, ao Conselho
Fiscal e os s6cios que representem pelo menos
a vigésima parte do capital social convocar a
Assembleia Geral ordindria e extraordindria.

Dois) Sempre que a assembleia for
convocada pelo Conselho de Administragao
ou pelo Conselho Fiscal ou pelos accionistas que
representam a vigésima parte do capital social, a
convocatdria é assinada pelo presidente da mesa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Interrupcao e suspensao das sessoes)

Um) Quando os assuntos da ordem de
trabalhos da Assembleia Geral ndo possam ser
esgotados no dia para que a reunido tiver sido
convocada, deve esta continuar 4 mesma hora
e no mesmo local no primeiro dia util seguinte.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, pode ser deliberada a suspensdo dos
trabalhos e marcada nova sessao para uma data
ndo superior a trinta dias.

Trés) Uma mesma reunidao da Assembleia
Geral s6 pode ser suspensa por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Participacao na Assembleia Geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito de
voto tem direito de comparecer na Assembleia
Geral.

Dois) Tém direito a voto os accionistas
que tenham cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) ser titular de até, cinquenta acgdes a
data da realizagdo da Assembleia
Geral;

b) ter esse nimero minimo de accdes
registado em seu nome no livro
de registo de accdes da sociedade
ou encontrado-se depositadas, até
oito dias antes do dia marcado para
a reunifio, e manter esse registo
ou depdsito, pelo menos até ao
encerramento da reunido.

Trés) Os accionistas possuidores de um
nimero de acgdes que ndo atinja o fixado na
alinea a) do niimero anterior, poderdo agrupar-
-se de forma a reunirem entre si 0 nimero
necessdrio ao exercicio do direito de voto,
devendo entdo fazer-se representar por um dos
accionistas agrupados.

Quatro) A presenca em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizacio do presidente
da mesa da Assembleia Geral, podendo a
assembleia revogar essa autorizagdo.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administracdo e do conselho fiscal deverdo estar
presentes nas reunioes da Assembleia Geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Representacao dos accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas podem fazer-se
representar nas assembleias gerais, ordinarias
e extraordindrias, por representante legal ou
voluntario, devendo este Gltimo ser constituido
por um instrumento de representagdo: carta
mandadeira, assinada e entregue a quem presida
a reunido.

Dois) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior os accionistas que tenham dado
todas as suas acg¢des em usufruto, caso em
que os usufrutudrios poderdo participar nas
assembleias gerais desde que autorizados pelos
respectivos proprietdrios e em representa¢io
destes.

Trés) Os accionistas podem nomear um
representante comum, que Os represente
na Assembleia Geral e vote em seu nome
desde que, o acordo ndo contrarie a lei e nem
os estatutos da sociedade, e o mandato de
representagdo seja formalizado por escrito: carta
mandadeira e ou procuragao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Instrumentos de representacao)

Um) E facultado ao accionista ser repre-
sentado na Assembleia Geral por mandatério
ou simples pessoa credenciada, accionista ou
administrador da sociedade, constituido por
procuragdo outorgada, credencial ou simples
carta mandadeira com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com a indicagdo dos
poderes conferidos.

Dois) A concessdo da representagdo
é revogavel, considerando-se revogada quando
o representado esteja presente na reuniéo.

Trés) Os instrumentos de representagdo
voluntdria devem conter pelo menos:

a) a indicac@o precisa da pessoa a quem
¢ conferida a representacio;

b) aespecificacio da assembleia mediante
a indicacdo do lugar, dia e hora
da reunidao, com referéncia ao
respectivo aviso convocatorio;

¢) o sentido em que o representante
exercerd o voto na falta de instrugdes
concretas do representado;

d) a mencio de que, no caso de circuns-
tancias imprevistas, o representante
vai ao sentido que julgue
satisfazer melhor os interesses do
representado.

Quatro) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e dos instrumentos de representagao,
com ou sem audiéncia da Assembleia Geral,
segundo o seu prudente critério, na hora marcada
para a Assembleia Geral, especificamente
antes do inicio da ordem do dia, na chamada
verificagdo de presengas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

a) alteracdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) o aumento, redugdo ou reintegracao do
capital social;

c) a cisdo, fusdo, transformacio, dis-
solucdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) a emissdo de obrigacdes;

e) a constituicio, refor¢o ou redugdo tanto
de reservas como de provisdes;

f) a venda de imdveis, despesas de
estabelecimentos, a aquisigdo,
alienacdo de bens, incluindo
participagdes sociais, sempre que
a transacg¢do seja de valor superior
a dez por cento do montante
correspondente ao capital social e
reserva da sociedade;

g) aprovagdo do plano de negdcios da
sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Direitos e deveres)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao supremo
dasociedade, cabendo-lhe deliberar sobre todas
as matérias que lei ou os presentes estatutos nao
atribuam a outro 6rgao.

Dois) Sao direitos da Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

b) aprovar as contas e deliberar sobre a
aplicacdo dos resultados;

c) exercer os demais direitos previstos na
lei e nos estatutos.

Trés) Sao deveres da Assembleia Geral:

a) respeitar os limites da sua competéncia;

b) garantir a participag¢do de todos os
accionistas;

c) deliberar de forma transparente, respei-
tando os principios de legalidade e
igualdade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Votos)

Um) Por cada cinquenta acgdes conta-se
um voto.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos accionistas
presentes ou representados, excepto quando os
estatutos ou a lei exigirem maioria qualificada.

Trés) Nenhum accionista, individualmente
ou em grupo vinculado, exercera mais de 20%
dos votos em assembleia, independentemente
da quantidade de acgoes detidas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Quérum)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, para além dos casos em que a lei a
exige, s serdo validas, desde que aprovadas
por maioria simples dos votos, contados em
Assembleia Geral que compare¢am ou se
facam representar accionistas possuidores de,
pelo menos, dois ter¢os do capital social, as
deliberagdes que tenham, por objecto:

a) alterac@o ou reforma dos estatutos;

b) aumento, reducio ou reintegracdo do
capital social;

¢) a emissdo de obrigacdes;

d) a constitui¢do, refor¢o ou redugio tanto
de reservas como de provisdes;
A venda de iméveis, despesas de
estabelecimentos, a aquisigéo,
alienacdo de bens, incluindo
participagdes sociais, sempre que
a transacg¢do seja de valor superior
a dez por cento do montante
correspondente ao capital social
e reserva da sociedade.

Dois) Néao tendo comparecido ou feito
representar-se, em assembleia geral convocada
para deliberagdes abrangidas pelo nimero
anterior, accionistas que representam dois
tercos dos votos correspondentes ao capital
social, poderd a deliberagdo ser tomada por
maioria simples em nova assembleia geral, a
efectuar dentro de trinta dias, mas nio antes
de quinze, independente do capital presente ou
representado, desde que aprovado por maioria
simples dos votos emitidos.

Trés) Sempre que os aumentos de capital
visem repor o racio de quarenta por cento entre
a soma do capital social e reservas e o activo
liquido total, a respectiva deliberagdo podera ser
tomada, em primeira convocagao, por maioria
dos votos correspondentes a dois ter¢os do
capital social.

SECCAO III
Do Conselho de Administragao
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A Administra¢do da sociedade
¢ exercida por um Conselho de Administragao,
executivo com dura¢io de mandato de quatro
anos com possibilidade de uma reeleigéo,
composto por um numero impar de trés a sete
membros e dois suplentes, sendo um deles
presidente.

Dois) O Conselho de Administragéo é eleito
pela Assembleia Geral, que designara também
o presidente.

Trés) O presidente do Conselho de Adminis-
tragdo tem voto de qualidade.

Quatro) Os administradores poderao
nao ser accionistas da sociedade, devendo,
nesse caso, serem pessoas singulares com
capacidade juridica plena, ndo podendo ter
sido condenados por crimes como faléncia
fraudulenta, prevaricagio, corrup¢io, suborno.

ARTIGO TRIGESIMO
(Substituicao e delegacao)

Um) O Conselho de Administragdo escolherd,
de entre os seus membros, o administrador
que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos de cardcter temporario.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar certas matérias de administragdo,
designadamente: a gestdo corrente da sociedade,
num dos seus membros ou terceiro a designar, o
qual terd a categoria de administrador delegado
ou director executivo com fungdes executivas.

Trés) Podera igualmente constituir, com
0 mesmo objectivo, uma comissdo executiva
formada pelo administrador delegado e mais
dois administradores.

Quatro) O Conselho de Administra¢ao
deverd definir as matérias, os termos e os limites
da delegacdo a que se refere o niumero anterior.

Cinco) O Conselho de Administragdo pode,
ainda e dentro dos limites legais, encarregar
especialmente a algum ou alguns dos seus
membros, de se ocupar de certas matérias
de administragao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragao,
compete exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade, sem reservas, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, celebrar
contratos e praticar todos os actos atinentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos nao reservem a Assembleia
Geral.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) propor a Assembleia Geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
refor¢o ou redugdo de reservas
e provisdes;

b) adquirir, vender, permutar ou por,
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobilidrios,
da sociedade;

c) adquirir e ceder participagdes em
quaisquer sociedades, empre-
endimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

d) tomar ou dar de arrendamento, bem
como de aluguer quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

e) trespassar estabelecimentos
propriedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos
de outrem, bem como adquirir
ou ceder foros destes;

f) cessdao de créditos e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as necessdrias garantias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

g) constituir mandatdrios para a prética
de determinados actos, conferindo-
lhes os poderes que entender ser
convenientes.

h) delegar poderes a mandatdrios, mas,
ndo pode ultrapassar os poderes
que o préprio Conselho de
Administragdo possui e nunca
pode abranger actos que estejam
reservados a assembleia geral por
forca da lei.

Trés) Fica excluida da competéncia do
Conselho de Administracdo, salvo delibe-
racdo expressa da Assembleia Geral em
contrario, a venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisi¢do, alienagdo de bens,
incluindo participagdes sociais, sempre que a
transacgdo seja de valor superior a dez por cento
do montante correspondente ao capital social e
reservas da sociedade.
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Trés) Compete ainda ao Conselho de
Administragao definir a estrutura organizativa
da empresa, a hierarquia de fungdes e as
correspondentes atribuigdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Direitos e deveres do Conselho
de Administracéo)

Um) O Conselho de Administragao é o 6rgao
de gestao e representagdo da sociedade.

Dois) Sao direitos do Conselho de Admi-
nistragao:

a) praticar todos os actos de gestdo
necessdrios a prossecug¢ido do
objecto social, salvo os reservados
por lei ou estatuto a Assembleia
Geral.

b) representar a sociedade em juizo e
fora dele;

c) delegar funcdes especificas, nos termos
estatutdrios.

Trés) Sao deveres do Conselho de Admi-
nistragao:

a) actuar com diligéncia, lealdade e sigilo
no exercicio das suas funcdes;

b) prestar contas a Assembleia Geral
e disponibilizar informacdes
relevantes aos accionistas;

c¢) evitar situagdes de conflito de interesse
e respeitar os limites da lei e dos
estatutos;

d) zelar pela sustentabilidade e boa
governagdo da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) Sem prejuizo do previsto nos presentes
estatutos, a gestao didria da sociedade podera
ser confiada a um administrador ou a um
director executivo que nio seja socio e nem
accionista delegado, designado pelo Conselho de
Administragao, que lhe determinard as funcoes,
fixando-lhe as respectivas competéncias, e a
quem prestara contas.

Dois) O administrador/director a ser
designado deve ser uma pessoa singular e com
capacidade juridica plena.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Renuncia)

Um) O administrador pode renunciar ao
seu cargo mediante carta dirigida ao Conselho
da Administra¢io, produzindo seus efeitos no
final do més seguinte aquele em que tiver sido
comunicado, salvo se, entretanto, for designado
ou eleito o substituto.

Dois) O administrador/director executivo
renunciante deve indemnizar a sociedade pelo
prejuizo que da sua rentincia resultar.

Trés) A renuncia deve ser levada ao conhe-
cimento de terceiros por meios idoneos, sob
pena de ndo ser oponivel sendo quando se
mostrar que dela tinha conhecimento no
momento da conclusdo do negécio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) pela assinatura do administrador
delegado dentro dos limites ou
quanto as matérias da delegacio do
Conselho de Administragdo;

c) pela assinatura do administrador
delegado ou director executivo,
e um membro do Conselho da
Administracdo no exercicio
das funcdes conferidas, ou de
procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato;

d) os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um adminis-
trador, pelo director executivo
ou por qualquer empregado
devidamente autorizado;

e) aalienac@o ou oneragdo de bens iméveis
da sociedade depende da assinatura
conjunta de dois administradores
legalmente em fungdes, devendo,
obrigatoriamente, um deles ser
o presidente do Conselho de
Administra¢do ou o administrador
delegado, se este estiver formalmente
designado. Fica expressamente
vedada a pratica de tais actos por
mandatarios, directores executivos
ou outros representantes que nao
sejam membros do Conselho de
Administragdo, salvo se munidos
de procuracio especifica outorgada
por deliberagdo expressa e unanime
do préprio conselho.

Dois) E interdito em absoluto aos admi-
nistradores e mandatarios obrigar a sociedade
em nego6cios que a ela sejam estranhos,
incluindo letras de favor, fiancas, avais e
outros procedimentos similares, sendo nulos
e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violacdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos prejuizos que causarem.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Periodicidade das reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo retne-
se sempre que necessario para os interesses
da sociedade, e, pelo menos, uma vez trimes-
tralmente, sendo convocado pelo presidente,

por sua iniciativa ou por solicitagdo de dois
administradores ou do presidente do Conselho
Fiscal, exigindo-se a presenca ou representagao
da maioria dos seus membros para que possa
validamente deliberar.

Dois) Salvo nos casos contemplados no
nimero seguinte, as delibera¢des do Conselho
de Administragdo serdo tomadas por maioria
simples de votos, tendo o presidente voto de
qualidade.

Trés) E permitida a representagio entre os
administradores mediante simples carta, ou
comunicagao electrénica dirigida ao presidente
do conselho de administracdo, mas cada
instrumento de mandato apenas podera ser
utilizado uma vez.

Quatro) Nenhum administrador podera
representar mais do que um outro membro, nas
reunides do Conselho de Administracdo.

Cinco) As reunides do Conselho de
Administragao realizar-se-ao por regra na sede
da sociedade, podendo, no entanto, ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade e
a conveniéncia o justificarem.

SECCAO IV
Do Conse Iho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscaliza¢do da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
que deve ser um auditor de contas, composto
por trés membros efectivos e dois suplentes
eleitos em Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sio
eleitos na Assembleia Geral ordinéria, com
um ano de duragdo de mandato, mantendo-se
em fun¢oes até 3 Assembleia Geral ordindria
seguinte, podendo permanecer por mais de um
mandato, desde que, reeleitos, e em caso de ndo
haver reelei¢do, estes mantém-se no cargo até a
elei¢do dos substitutos.

Trés) A fiscalizagdo da sociedade podera
ainda ser feita por uma sociedade de auditoria
independente.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Direitos e deveres do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgao de
fiscalizagdo da sociedade, com fungdes
de controle de actividade do Conselho de
Administracdo e de verificagdo da legalidade
dos actos de gestao.

Dois) Sao direitos do Conselho Fiscal:

a) solicitar ao Conselho de Administracdo
todas as informagdes necessarias
ao cumprimento das suas fungdes;
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b) examinar a escrituragdo, os docu-
mentos contabilisticos e o relatério
de gestdo;

¢) emitir parecer sobre as contas do
exercicio e de matérias sujeitas ao
seu exame.

Trés) Sao deveres do Conselho Fiscal e dos
seus membros:

a) exercer as funcdes com indepen-
déncia, diligéncia e imparcialidade;

b) assegurar a verifica¢do da legalidade e
regularidade da gestdo da sociedade;

c) comunicar aos accionistas e as
autoridades competentes eventuais
irregularidades de que tenham
conhecimento;

d) manter sigilo sobre informacdes
confidenciais obtidas no exercicio
das fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Periodicidade das reunioes
e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir, pelo
menos, trimestralmente, mediante convocacdo
oral ou escrita do presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas
prescritas no nimero anterior, o presidente
convocard o conselho quando, fundamenta-
damente, lhe solicite qualquer dos seus membros
ou a pedido de, pelo menos, dois membros do
Conselho de Administragio.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo, todavia, reunir em
outro local, conforme decisdo do presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer
reunido do Conselho de Administracao, sem
a necessidade de uma convocagao formal, no
entanto, o dever de colaboracéo entre os 6rgaos
sociais impoe que o Conselho de Administracdo
informe previamente o Conselho Fiscal sobre a
realizacdo das reunides.

Seis) Para esse efeito devem ser informados,
com a devida antecedéncia, da realizagdo das
reunides, bem como da respectiva ordem do
dia, salvo em casos de urgéncia devidamente
justificados.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Fiscal Unico)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-do por inexistentes,
sempre que a Assembleia Geral tenha deliberado
nos termos do numero trés, do artigo trigésimo
sétimo, designar um Fiscal Unico para
a fiscalizagdo das contas e negdcios sociais.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio e aplicacao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e os balancos e contas fechar-se-do0 com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Os lucros do exercicio apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagdo:

a) cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja neces-
sério reintegra-lo;

¢) constitui¢do, refor¢o ou reintegragdao
de provisdes e reservas técnicas,
conforme for deliberado em
Assembleia Geral;

d) Outras finalidades que a Assembleia
Geral delibere, incluindo dividendos
a distribuir aos accionistas.

CAPITULOV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Os administradores da sociedade
serdo os seus liquidatarios, salvo deliberagdo
em contrario da Assembleia Geral, devendo agir
em conformidade com o disposto nos artigos
duzentos e trinta e nove e seguintes do Codigo
Comercial.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢oes contidas
na legislagdo aplicavel.

Maputo, 19 de Dezembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Wimayla Investimentos
& Mult- Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que no
dia dois de Outubro de dois mil e vinte cinco,
foi matriculada na Conservatoria de Entidades
Legais sob NUEL 105057731, uma sociedade
denominada Wimayla Investimentos & Mult-
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
rege-se pelos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
Wimayla Investimentos & Mult-Servigos -
Sociedade Unipessoal, Limitada por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no Bairro
do Aeroporto, Cidade Vilankulo, Provincia
de Inhambane, podendo por deliberagio da
assembleia geral mudar a sua sede para outro
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
podera ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegagdes, agéncias ou outras formas de
representacao social onde e quando for neces-
sario, desde que deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da celebragao do presente contrato
da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) prestagdo de servicos em diferentes
areas;
b) venda de géneros alimenticios;
c¢) venda de matéria duradouro e nao
duradouro de escritério;
d) procurement;
e) transporte e logistica;
/) agente imobilidrio;
g) construcdo civil e engenharia;
h) servicos de eletricidade;
i) servicos de seguranga;
J) distribuicdo e venda de medicamentos,
k) distribuicio e venda de combustiveis,
[) servicos de limpeza geral e jardinagem;
m) recolha de residuos sélidos;
n) carpinteiro e mercendria;
0) designer e servicos;
p) servigos de informatica geral;
q) importagdo e exportagio;
r) catering, decoracdo de eventos e
servigos protocolares;
s) servigos de contabilidade;
t) consultoria financeira e legalizacdo
de empresas;
u) lecionar cursos de formacgdo profis-
sionais;
v) fornecimento de material informatico.
Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dois milhdes de
meticais, correspondente a uma tnica quota
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de cem por cento e pertencente ao sdcio Lazaro
Malaque Chelengue.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa

e passivamente, sera exercida pelo sdcio tnico
Lazaro Malaque Chelengue, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos. O
gerente podera delegar total ou parcialmente
os seus poderes em pessoas de sua escolha

mediante um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposigoes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 16 de Dezembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.
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