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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Nilza Maria Anténio Namburete, a efectuar a
mudanga do nome do seu filho Thandiwe Barack Namburete Massango
para passar a usar o nome completo de Barack Hakim Namburete
Massango.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 13 de Marco
de 2025. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul Carimo Saii
Monjane.

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Tina Abel Fernando Matandire, a efectuar
a mudanca do nome da sua filha Thalia Matandire Anténio para passar
a usar o nome completo de Thalia Abel Anténio.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
14 de Margo de 2025. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul
Carimo Savi Monjane.
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Anuncio

Faz-se piiblico que Enia Emilio Nhacundela, natural de Maputo e
residente na Cidade de Maputo, requereu autorizagio para mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo de Enia da Graca Buque.

Nos termos do n.°°1, artigo 360 do Cédigo do Registo Civil, sdo
convidados todos interessados para no prazo de trinta dias, a contar da
data da publicac@o do presente antincio, deduzirem por escrito a oposi¢do
que tiverem direito de fazer.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
26 de Fevereiro de 2025. — O Director Nacional, Manuel de Jesus
Didier Chitute Malunga.

Ministério do Trabalho

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representac@o do Sindicato Nacional dos
Empregados do Comércio, Seguros e Servigcos — SINECOSSE, requereu
ao Ministério do Trabalho o averbamento da alterac@o dos seus estatutos,
juntando ao pedido os estatutos actualizados saidos do V Congresso.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associac@o que prossegue fins licitos, determinadoe legalmente possiveis
e que, com base no acto de constitui¢ao e dos estatutos, a mesma cumpre
0 escopo e 0s requisitos nos termos da lei, nada obstando portanto,
o seu averbamento.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo
150 da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, vao averbados os estatutos do
Sindicato Nacional dos Empregados do Comércio, Seguros e Servicos
— SINECOSSE.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 13 de Outubro de 2011. —
A Ministra, Helena Taipo.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Provincia de Inhambane

Despacho

Um grupo de cidaddos, veio requerer o reconhecimento
da Associacao Nova Visdo com sede do Distrito de Vilankulo, Provincia
de Inhambane, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de
constituicdo e os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Apreciado os documentos que fazem parte integrante do processo
verifica-se que a associa¢do prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos fixados na lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1 do artigo 5, da
Lein.”8/91, de 18 de Julho, e este conjugado com alinea @), don.° 1, do
artigo 5, do Decreto n.° 63/2020, de 7 de Agosto, aplicavel por forga da
alinea a), do artigo 26, da Lein.® 07/2019, de 31 de Margo, € reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Nova Visdo.

Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado na Provincia de
Inhambane, em Inhambane, 24 de Fevereiro de 2025. — A Secretaria
de Estado, Bendita Donaciano Lopes.

Governo do Distrito de Magude

Despacho

Lazaro Manuel Bambamba, Técnico Superior N1 e Administrador
do Distrito de Magude, determino que um grupo de cidaddos em
representacdo da Associacdo dos Agricultores Unidade Conjanine,
na Provincia de Maputo, Distrito de Magude, Posto Administrativo de
Panjane, Localidade de Mucombo, representados pela senhora Elisabethe
Ernesto Baloi, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da associagao e todos demais documentos legalmente
exigidos para o efeito, nos termos da Lei n.® 2/2006 de 3 de Maio.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verificou-se
que a associa¢@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e o acto
da constitui¢do da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Governo do Distrito de Magude, 11 de Setembro de 2023. —
O Administrador do Distrito, Ldzaro Manuel Bambamba.

Despacho

Lazaro Manuel Bambamba, Técnico Superior N1 e Administrador
do Distrito de Magude, determino que um grupo de cidaddaos em
representacdo da Associacdo Graca Machel de Inhongane, na Provincia
de Maputo, Distrito de Magude, Posto Administrativo de Magude - Sede,
Localidade de Inhongane, representados pela senhora Albertina Roberto
Muhunguele, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da associac@o e todos demais documentos legalmente

exigidos para o efeito, nos termos da Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verificou-se,
que a associacgdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e o acto
da constitui¢do da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Governo do Distrito de Magude, 25 de Outubro de 2023. —
O Administrador do Distrito, Ldzaro Manuel Bambamba.

Despacho

Lazaro Manuel Bambamba, Técnico Superior N1 e Administrador
do Distrito de Magude, determino que um grupo de cidaddaos em
representacdo da Associacdo Agricola Khanimambo de Mawandla 1,
na Provincia de Maputo, Distrito de Magude, Posto Administrativo de
Magude Sede, Localidade de Matchabe, representados pela Senhora
Cristina Adelaide Rissenga, o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da associacao e todos demais documentos
legalmente exigidos para o efeito, nos termos da Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verificou-se,
que a associa¢@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e o acto
da constitui¢do da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Governo do Distrito Magude, 25 de Outubro de 2023. —

O Administrador do Distrito, Ldzaro Manuel Bambamba.
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Despacho

Lazaro Manuel Bambamba, Técnico Superior N1 e Administrador
do Distrito de Magude, determino que um grupo de cidadidos em
representacdo da Associagdo Agricola de Unidade de Chobela, na
Provincia de Maputo, Distrito de Magude, Posto Administrativo de
Magude Sede, Localidade de Matchabe, representados pela senhora
Serafina José Comolo, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da associagdo e todos demais documentos
legalmente exigidos para o efeito, nos termos da Lei n.® 2/2006
de 3 de Maio.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verificou-
-se, a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e o acto
da constitui¢do da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei, nada

obstando ao seu reconhecimento.

Governo do Distrito de Magude, 25 de Outubro de 2023. —
O Administrador do Distrito, Ldzaro Manuel Bambamba.

Despacho

Lazaro Manuel Bambamba, Técnico Superior N1 e Administrador
do Distrito de Magude, determino que um grupo de cidadidos em
representacdo da Associagdo Agricola Chichachanduco, na Provincia de
Maputo, Distrito de Magude, Posto Administrativo de Magude - Sede,
Localidade de Chichuco, representados pela senhora Marta Salvador
Chunguana, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da associa¢@o e todos demais documentos legalmente
exigidos para o efeito, nos termos da Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verificou-se
que, a associag@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e o acto
da constitui¢do da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Governo do Distrito de Magude, 2 de Novembro de 2023. —
O Administrador do Distrito, Lazaro Manuel Bambamba.

Instituto Nacional de Minas

AVISO - CM n.” 12648CM

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se
saber que por Despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 8 de Janeiro de 2025, foi atribuido a favor de Cooperativa
Mineira de Nuluco, o Certificado Mineiro n.° 12648CM, valido até 21
de Dezembro de 2034, para d4gua-marinha, amazonite, berilo, esmeralda,
espodumena, feldspato, lepidolite, litio, mica, morganite, ouro, quartzo,
tantalite, topazio, turmalina, no Distrito de Gilé na Provincia de Zambézia
com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16°07730,00” 38°22730,00”
2 -16°08" 0,00 38°22730,00”

1729
Vértice Latitude Longitude
3 -16°08” 0,00 38°22° 0,00
4 -16° 077 30,00 38°22” 0,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 5 de Marco de 2025. —
O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.

AVISO - CM n.° 12564CM

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.” 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Reptiblica, n.® 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
8 de Janeiro de 2025, foi atribuido a favor de Cooperativa Mineira de
Maria-1, CMML1, o Certificado Mineiro n.° 12564CM, valido até 21 de
Dezembro de 2034, para d4gua-marinha, amazonite, berilo, esmeralda,
espodumena, feldspato, granadas, lepidolite, litio, mica, microlite,
morganite, ouro, platina, prata, quartzo, tantalite, topazio, turmalina,
urdnio, no Distrito de Gilé na Provincia de Zambézia com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16°09” 0,00 37°59” 0,00~
2 -16° 107 20,00 37°59” 0,00
3 -16° 107 20,00 37°58° 20,00
4 -16°09” 0,00” 37°58° 20,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 5 de Margo de 2025. —
O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.

AVISO - CM n.° 12565CM

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Reptiblica, n.® 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
29 de Dezembro de 2024, foi atribuido a favor de Cooperativa de Mineiros
de Namunonono-2, o Certificado Mineiro n.° 12565CM, valido até 21
de Dezembro de 2034, para 4gua-marinha, amazonite, berilo, esmeralda,
espodumena, feldspato, lepidolite, litio, mica, morganite, ouro,
quartzo, rubi, tantalite, topdzio, turmalina, no Distrito de Alto-Mol6cue
na Provincia de Zambézia com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15°53720,00” 37°53730,00”
2 -15°53720,00” 37°54°30,00”
3 -15°54” 0,00 37°54° 30,00
4 -15°54” 0,00 37°53730,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 6 de Marco de 2025.
O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Assoc_iagéo Agricola
de Chichachanduco

CAPITULO 1

De objecto, denominacao, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto e denominacao

Um) O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizacdo e funcionamento
da Associacdo Agricola de Chichachanduco.

Dois) A associacdo é designada por
Associagdo Agricola de Chichachanduco,
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados,
de interesse social e sem fins lucrativos.

Trés) A Associacdo Agricola de
Chichachanduco, goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A Associacdo Agricola de Chichachanduco,
tem a sua sede na Provincia de Maputo, Distrito
de Magude, Posto Administrativo de Magude
Sede, localidade de Chichuco, povoado de
Chichachanduco, podendo estabelecer, manter
ou encerrar delegacdes e e/ou quaisquer formas
de representacdo associativa noutros distritos
por deliberagoes da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constituic¢ao.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagio
Agricola de Chichachanduco, desenvolvi-
mento de actividades agricolas, pecudria,
agro-processameto e agro-negocio.

CAPITULO 1T

De membros

ARTIGO CINCO
(Membros)

A Associagdo Agricola de Chichachanduco,
integra todas as pessoas singulares nacionais
e estrangeiras, que se afiliem sem qualquer
discriminag@o desde que aceitem os dispostos
do presente estatuto da associagao.

ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissdo de ser membro
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo

pelo interessado e € dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.

Dois) Sdo membros da associacdo de
agricultores da Associacdo Agricola de
Chichachanduco, todos os camponeses
maiores de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente aos principios da associagao.

CAPITULO III
De associados
ARTIGO SETE
(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos membros da associagio:

a) Pagar as joias e as respectivas quotas;
b) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for

incumbido;

e) Cuidar e utilizar bem os bens da
associagao;

/) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associacio;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associagao;

c) Participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral;

d) Protestar contra as decisdes dos 6rgaos
da associagdo, sempre que aché-las
contrarias aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberac¢des da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre planos e activi-
dades da associagdo e verificar
as respectivas contas.

CAPITULO IV
Dos fundos sociais
ARTIGO NOVE
(Fundos sociais)

Constituem fundo social da associagdo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em 250,00MT
para joéias e 60,00MT de quota
mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associac@o ou servigos prestados
na realizagcdo dos objectivos da
associagao;

c) Os financiamentos obtidos pela
associagdo;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZ
(Orgdos da associagao)

A associag@o tem como 6rgaos:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € a reunido de
todos os membros da associa¢do, sendo o 6rgio
méaximo da associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral, que é composta por
uma presidente, uma secretdria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da Mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direccao e o relatério
do Conselho de Direc¢do e o
relatorio do Conselho Fiscal;

c¢) Definir o valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagio;

d) Aprovar os planos econdmico e
financeiro e controlar a sua execu-
¢ao.
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ARTIGO TREZE
(Mandato)

Um) As elei¢Oes para os 6rgdos sociais para
a Associacdo Agricola de Chichachanduco,
realizam-se de 4 em 4 anos, na base de voto
secreto e individual, podendo ser reconduzido
apenas uma tUnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de se fazer representar
na base de principio de que cada membro poderd
representar um sé voto.

Trés) A lista de candidatos devera ser
proposta ou apresentada pelo Conselho
de Direcc¢do com antecedéncia de 10 dias.

ARTIGO CATORZE

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as renides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do secretario)

Sado competéncias do secretario da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar a actas das sessoes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente
a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
admi-nistra e representa a associa¢do em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) A administra¢do e gestdo das acti-
vidades da associa¢@o com 0s mais
amplos poderes de modo a garantir
a realizagdo dos seus objectivos;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacido da Assembleia
Geral os relatérios de actividades
e contas, bem como o orcamento
e programa de actividades para
0 ano seguinte;

c) Executar as demais competéncias,
executar as deliberacdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncia do presidente
do Conselho de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho
de Direcao:

a) Orientar as ac¢des do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacéo todos
0s actos e contratos que serdao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documentos bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncia do vice-presidente
do Conselho de Direcao)

Compete ao vice-presidente, em especial,
auxiliar o presidente, substituindo-o nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VINTE

(Competéncia do tesoureiro)

Compete a tesoureira: a movimentagio dos
fundos da associagdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas autorizadas pelo
Conselho de Direcao, assinando todos os recibos
de quotas e de qualquer receita da associag@o.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE UM
(Alteracdes dos estatutos)

As deliberagdes sobre alteracao dos estatutos
exigem o voto favordvel de trés quartos (3/4)
do niimero dos membros presentes na sessao.

Associacao Agricola
Khanimambo Mawandia 1

CAPITULO I

De objecto, denominacéo, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto e denominacao

Um) O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagio e funcionamento
da Associagdo Agricola Khanimambo
Mawandla 1.

Dois) A associacdo é designada por
Associacido Agricola Khanimambo Mawandla
1, € uma pessoa colectiva de direitos privados,
de interesse social e sem fins lucrativos.

Trés) A Associacio Agricola Khanimambo
Mawandla 1, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A Associacdo Agricola Khanimambo
Mawandla 1, tem a sua sede na Provincia
de Maputo, Distrito de Magude, Posto
Administrativo de Magude Sede, localidade
de Matchabe, povoado de Mawandla, podendo
estabelecer, manter ou encerrar delegagdes
e e/ou quaisquer formas de representacdo
associativa noutros distritos por delibera¢des
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A duracdo da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo
Agricola Khanimambo Mawandla 1,
desenvolvimento de actividades agricolas,
pecudria, agro-processameto e agro-negocio.

CAPITULO 1T

De membros

ARTIGO CINCO
(Membros)

A Associacdo Agricola Khanimambo
Mawandla 1, integra todas as pessoas singulares
nacionais e estrangeiras, que se afiliem sem
qualquer discriminag¢@o desde que aceitem os
dispostos do presente estatuto da associagao.

ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admiss@o de ser membro
¢é livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado e € dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.

Dois) Sdo membros da associagio de agricul-
tores da Associagdo Agricola Khanimambo
Mawandla 1, todos os camponeses maiores de
dezoito anos de idade, que aderem volunta-
riamente aos principios da associac@o.

CAPITULO III
De associados
ARTIGO SETE
(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos membros da associagio:
a) Pagar as joias e as respectivas quotas;
b) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;
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d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Cuidar e utilizar bem os bens da
associagio;

f) Observar as disposicoes dos presentes
estatutos, programa e regulamento
e cumprir as deliberacdes dos
orgaos eleitos.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associagao;

c) Participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral;

d) Protestar contra as decisdes dos 6rgaos
da associagdo, sempre que aché-las
contrdrias aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberag¢des da Assembleia Geral;

¢) Ser informados sobre planos e activi-
dades da associagdio e verificar
as respectivas contas.

CAPITULO IV
Dos fundos sociais
ARTIGO NOVE
(Fundos sociais)

Constituem fundo social da associagdo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em 250,00MT
para joias e 60,00MT de quota
mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos da
associagao;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacio-
nal e estrangeira.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZ
(Orgaos da associacio)

A associa¢@o tem como 6rgaos:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os membros da associagdo, sendo o 6rgao
maximo da associac@o e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral é dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral, que é composta por
uma presidente, uma secretdria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatério para todos
os membros da associagao.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da Mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direcc¢do e o relatdrio
do Conselho de Direc¢do e o
relatério do Conselho Fiscal;

¢) Definir o valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

d) Aprovar os planos econémico e
financeiro e controlar a sua execu-
¢ao.

ARTIGO TREZE

(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgaos sociais para
a Associagao Agricola Khanimambo Mawandla
1, realizam-se de 4 em 4 anos, na base de voto
secreto e individual, podendo ser reconduzido
apenas uma unica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de se fazer representar
na base de principio de que cada membro
podera representar um s6 voto.

Trés) A lista de candidatos devera ser
proposta ou apresentada pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia de 10 dias.

ARTIGO CATORZE

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as renides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do secretario)

Sdo competéncias do secretdrio da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Lavrar a actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente
a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
admi-nistra e representa a associa¢do em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) A administragdo e gestdo das
actividades da associacdo com
os mais amplos poderes de modo
a garantir a realizagdo dos seus
objectivos;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacido da Assembleia
Geral os relatérios de actividades
e contas, bem como o or¢amento
e programa de actividades para o
ano seguinte;

c¢) Executar as demais competéncias,
executar as delibera¢des prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncia do presidente
do Conselho de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho
de Direcao:

a) Orientar as ac¢des do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacao todos
0s actos e contratos que serdao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

c) Assinar quaisquer documentos bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncia do vice-presidente
do Conselho de Direcao)

Compete ao vice-presidente, em especial,
auxiliar o presidente, substituindo-o nas suas
auséncias ou impedimentos.
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ARTIGO VINTE
(Competéncia do tesoureiro)

Compete a tesoureira: a movimentagdo dos
fundos da associagdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas autorizadas pelo
Conselho de Direcao, assinando todos os recibos
de quotas e de qualquer receita da associacio.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE UM
(Alteracoes dos estatutos)

As deliberacdes sobre alteracio dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos (3/4)
do niimero dos membros presentes na sessao.

Associacao dos Agricultores
Unidade Conjanine

CAPITULO 1

De objecto, denominacao, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto e denominacao

Um) O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizag@o e funcionamento
da Associagdo dos Agricultores Unidade
Conjanine.

Dois) A associacdo é designada por
Associacdo dos Agricultores Unidade Conjanine,
¢ uma pessoa colectiva de Direito Privado,
de interesse social e sem fins lucrativos.

Trés) A Associacdo dos Agricultores
Unidade Conjanine, goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A Associacdo dos Agricultores Unidade
Conjanine, tem a sua sede na Provincia
de Maputo, Distrito de Magude, Posto
Administrativo de Panjane, Localidade de
Chivonguene, povoado de Mucombo, podendo
estabelecer, manter ou encerrar delegacdes
e e/ou quaisquer formas de representacdo
associativa noutros distritos por deliberagdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A duracdo da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo
dos Agricultores Unidade Conjanine,
desenvolvimento de actividades agricolas,
pecudria, agro-processameto e agro-negocio.

CAPITULO IT

De membros

ARTIGO CINCO
(Membros)

A Associacdo dos Agricultores Unidade
Conjanine, integra todas as pessoas singulares
nacionais e estrangeiras, que se afiliem sem
qualquer discriminag¢@o desde que aceitem os
dispostos do presente estatuto da associag@o.

ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissdo de ser membro
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado e € dirigido ao Conselho de
Direcgdo que submeterd a Assembleia Geral
para ratificago.

Dois) Sdao membros da associagdo de
agricultores da Associa¢do dos Agricultores
Unidade Conjanine, todos os camponeses
maiores de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente aos principios da associag@o.

CAPITULO III
De associados
ARTIGO SETE
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos membros da associa¢io:

a) Pagar as joias e as respectivas quotas;
b) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for

incumbido;

e) Cuidar e utilizar bem os bens da
associagdo;

/) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associagdo;

c) Participar e votar nas sessdes
da Assembleia Geral;

d) Protestar contra as decisdes dos 6rgaos
da associagdo, sempre que achd-las
contrarias aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre planos e
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas.

CAPITULO IV
Dos fundos sociais
ARTIGO NOVE
(Fundos sociais)

Constituem fundo social da associagdo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em 250,00MT
para joias e 60,00MT de quota
mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacd@o ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos da
associagdo;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢io de identidade nacional
e estrangeira.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZ
(Orgaos da associacio)

A associag@o tem como 6rgaos:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunidao de
todos os membros da associagdo, sendo o 6rgao
méaximo da associac@io e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral ¢ dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral, que € composta por
uma presidente, uma secretdria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos
os membros da associag@o.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da Mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;
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b) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direcc¢éo e o relatdrio
do Conselho de Direc¢do e o
relatério do Conselho Fiscal;

c) Definir o valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

d) Aprovar os planos econdmico e
financeiro e controlar a sua execu-
¢ao.

ARTIGO TREZE

(Mandato)

Um) As elei¢cdes para os 6rgaos sociais
para a Associagdo dos Agricultores Unidade
Conjanine, realizam-se de 4 em 4 anos, na
base de voto secreto e individual, podendo ser
reconduzido apenas uma tnica vez.

Dois) No acto das eleigdes sdo reconhecidos
aos membros os direitos de se fazer representar
na base de principio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A lista de candidatos devera ser
proposta ou apresentada pelo Conselho de
Direccdo com antecedéncia de 10 dias.

ARTIGO CATORZE

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as renides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do secretario)
Sdo competéncias do secretdrio da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Lavrar a actas das sessOes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente
a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e representa a associagdo em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretaria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) A administragdo e gestdo das
actividades da associagdo com

os mais amplos poderes de modo
a garantir a realizagdo dos seus
objectivos;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades
e contas, bem como o orcamento
e programa de actividades para o
ano seguinte;

c) Executar as demais competéncias,
executar as deliberacdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncia do presidente
do Conselho de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho
de Direcao:

a) Orientar as ac¢des do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacio todos
0s actos e contratos que serdao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

c) Assinar quaisquer documentos bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncia do vice-presidente
do Conselho de Dire¢ao)

Compete ao vice-presidente, em especial,
auxiliar o presidente, substituindo-o nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do tesoureiro)

Compete a tesoureira:

A movimentacdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direcdo, assinando todos os recibos
de quotas e de qualquer receita
da associagio.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E UM
(Alteracoes dos estatutos)

As deliberagdes sobre alteracéo dos estatutos
exigem o voto favordvel de trés quartos (3/4)
do niimero dos membros presentes na sessao.

Associacao Graca Machel
de Inhongane

CAPITULO 1

De objecto, denominacéo, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto e denominacao

Um) O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizacdo e funcionamento
da Associacdo Graga Machel de Inhongane.

Dois) A associacdo é designada por
Associacdo Graga Machel de Inhongane,
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados,
de interesse social e sem fins lucrativos.

Trés) A Associacdo Graga Machel
de Inhongane, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A Associacao Graga Machel de Inhongane,
tem a sua sede na Provincia de Maputo, Distrito
de Magude, Posto Administrativo de Magude
Sede, Localidade de Inhongane, povoado de
Inhongane, podendo estabelecer, manter ou
encerrar delegacdes e e/ou quaisquer formas
de representag@o associativa noutros distritos
por deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A durac@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constituic¢ao.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associacido
Graga Machel de Inhongane, desenvolvimento
de actividades agricolas, pecudria, agro-
processameto e agro-negdcio.

CAPITULO 1T

De membros

ARTIGO CINCO
(Membros)

A Associagdo Graga Machel de Inhongane,
integra todas as pessoas singulares nacionais
e estrangeiras, que se afiliem sem qualquer
discriminagdo desde que aceitem os dispostos
do presente estatuto da associac@o.

ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissao de ser membro
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo
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pelo interessado e € dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.

Dois) Sdo membros da associagao
de agricultores da Associacdo Graga Machel
de Inhongane, todos 0os camponeses maiores
de dezoito anos de idade, que aderem volunta-
riamente aos principios da associac@o.

CAPITULO III
De associados
ARTIGO SETE
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos membros da associac¢io:

a) Pagar as joias e as respectivas quotas;
b) Participar em todas as actividades
promovidas pela associacio;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for

incumbido;

e) Cuidar e utilizar bem os bens da
associagdo;

/) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associa¢ao:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associag@o;

c) Participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral;

d) Protestar contra as decisdes dos 6rgaos
da associagdo, sempre que achd-las
contrarias aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre planos e acti-
vidades da associacdo e verificar
as respectivas contas.

CAPITULO IV
Dos fundos sociais
ARTIGO NOVE
(Fundos sociais)

Constituem fundo social da associag@o:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em 250,00MT
para joias e 60,00MT de quota
mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizacdo dos objectivos da
associagao;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associacao;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZ
(Orgaos da associagio)

A associag@o tem como 6rgaos:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢do; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os membros da associa¢do, sendo o 6rgio
maximo da associacio e as suas deliberacdes
de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral é dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral, que € composta por
uma presidente, uma secretdria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatério para todos
os membros da associag@o.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da Mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccido
e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direcgdo e o
relatério do Conselho de Direcgdo
e o relatério do Conselho Fiscal;

¢) Definir o valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

d) Aprovar os planos econdémico e
financeiro e controlar a sua execu-
¢ao.

ARTIGO TREZE

(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais para
a Associagdo Graca Machel de Inhongane,
realizam-se de 4 em 4 anos, na base de voto
secreto e individual, podendo ser reconduzido
apenas uma unica vez.

Dois) No acto das elei¢des sao reconhecidos
aos membros os direitos de se fazer representar
na base de principio de que cada membro poderd
representar um sé voto.

Trés) A lista de candidatos devera ser
proposta ou apresentada pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia de 10 dias.

ARTIGO CATORZE

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as renides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do secretario)

Sao competéncias do secretario da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar a actas das sessoes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente
a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e representa a associagdo em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretaria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) A administragdo e gestdo das activi-
dades da associa¢do com os mais
amplos poderes de modo a garantir
a realizagdo dos seus objectivos;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades
e contas, bem como o or¢amento
e programa de actividades para o
ano seguinte;

c) Executar as demais competéncias,
executar as deliberacdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento
das obrigacdes da Assembleia
Geral.
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ARTIGO DEZOITO

(Competéncia do presidente
do Conselho de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direcao:

a) Orientar as ac¢des do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacao todos
0s actos e contratos que serao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

c) Assinar quaisquer documentos bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncia do vice-presidente
do Conselho de Direcao)

Compete ao vice-presidente, em especial,
auxiliar o presidente, substituindo-o nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do tesoureiro)

Compete a tesoureira:

A movimenta¢do dos fundos da
associagdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direcdo, assinando todos os recibos
de quotas e de qualquer receita
da associacdo.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE UM
(Alteracdes dos estatutos)

As deliberagdes sobre alteracdo dos estatutos
exigem o voto favordvel de trés quartos (3/4)
do niimero dos membros presentes na sessao.

Associacao Agricola
de Unidade de Chobela

CAPITULO I

De objecto, denominacao, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto e denominacao

Um) O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagio e funcionamento
da Associagdo Agricola de Unidade de Chobela.

Dois) A associacdo ¢ designada por
Associacdo Agricola de Unidade de Chobela,
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados, de
interesse social e sem fins lucrativos.

Trés) A Associagdo Agricola de Unidade
de Chobela, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A Associacdo Agricola de Unidade de
Chobela, tem a sua sede na Provincia de Maputo,
Distrito de Magude, Posto Administrativo
de Magude Sede, Localidade de Matchabe,
povoado de Chobela, podendo estabelecer,
manter ou encerrar delegacdes e e/ou quaisquer
formas de representagdo associativa noutros
distritos por deliberagdes da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo
Agricola de Unidade de Chobela, desenvol-
vimento de actividades agricolas, pecudria,
agro-processameto e agro-negocio.

CAPITULO 1T

De membros

ARTIGO CINCO
(Membros)

A Associagdo Agricola de Unidade
de Chobela, integra todas as pessoas singulares
nacionais e estrangeiras, que se afiliem sem
qualquer discriminag¢@o desde que aceitem os
dispostos do presente estatuto da associag@o.

ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admiss@o de ser membro
¢é livre e carece da declaracdo de inteng¢do
pelo interessado e € dirigido ao Conselho de
Direcgdo que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.

Dois) Sdao membros da associagdo de
agricultores da Associagdo Agricola De
Unidade de Chobela, todos os camponeses
maiores de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente aos principios da associagao.

CAPITULO III
De associados
ARTIGO SETE
(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos membros da associagio:

a) Pagar as joias e as respectivas quotas;
b) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;
d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

¢) Cuidar e utilizar bem os bens da
associagao;

f) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento
e cumprir as deliberacdes dos
orgaos eleitos.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associagdo;

c) Participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral;

d) Protestar contra as decisdes dos 6rgaos
da associagdo, sempre que aché-las
contrarias aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre planos e activi-
dades da associagdo e verificar
as respectivas contas.

CAPITULO IV
Dos fundos sociais
ARTIGO NOVE
(Fundos sociais)

Constituem fundo social da associag@o:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em 250,00MT
para joias e 60,00MT de quota
mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos
da associagdo;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira.
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CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZ
(Orgaos da associagio)

A associag@o tem como 6rgaos:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os membros da associagdo, sendo o 6rgao
maximo da associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral, que é composta por
uma presidente, uma secretdria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da Mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direccao e o relatério
do Conselho de Direc¢do e o
relatorio do Conselho Fiscal;

¢) Definir o valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

d) Aprovar os planos econdmico e
financeiro e controlar a sua execu-
¢ao.

ARTIGO TREZE

(Mandato)

Um) As eleigdes para os rgaos sociais para
a Associagdo Agricola de Unidade de Chobela,
realizam-se de 4 em 4 anos, na base de voto
secreto e individual, podendo ser reconduzido
apenas uma tUnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de se fazer representar
na base de principio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A lista de candidatos devera ser
proposta ou apresentada pelo Conselho
de Direcc¢do com antecedéncia de 10 dias.

ARTIGO CATORZE

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as renides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do secretario)

Sao competéncias do secretario da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar a actas das sessoes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente
a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
admi-nistra e representa a associa¢do em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) A administragdo e gestdo das
actividades da associagdo com
os mais amplos poderes de modo
a garantir a realizagdo dos seus
objectivos;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacido da Assembleia
Geral os relatérios de actividades
e contas, bem como o orcamento
e programa de actividades para
0 ano seguinte;

c) Executar as demais competéncias,
executar as deliberacdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncia do presidente
do Conselho de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho
de Direcao:
a) Orientar as ac¢des do Conselho de
Direccio, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacéo todos
os actos e contratos que serao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documentos bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncia do vice-presidente
do Conselho de Direcao)

Compete ao vice-presidente, em especial,
auxiliar o presidente, substituindo-o nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do tesoureiro)

Compete a tesoureira: a movimentagao dos
fundos da associagdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas autorizadas pelo
Conselho de Direcéo, assinando todos os recibos
de quotas e de qualquer receita da associacao.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE UM
(Alteracdes dos estatutos)

As deliberagdes sobre alteracéo dos estatutos
exigem o voto favordvel de trés quartos (3/4)
do niimero dos membros presentes na sessao.

Associacao Nova Visao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominagido
Associacdo Nova Visdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A associacdo tem a sua sede na Provincia de
Inhambane, Distrito de Vilankulo, Comunidade
de Mangalisse.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associacdo € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Ambito de actuagao)

A Associacdo Nova Visdo é de cardcter
social, sem fins lucrativos, com enfoque na
disseminagdo de informacdo chave sobre as
boas préticas ambientais para a manutencdo e
conservagio de espécies marinhas em extingao,
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como a tartaruga marinha, dugongo, cavalo
marinhos para o desenvolvimento comunitario
e a sua actuacdo € de ambito Provincial.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Associagio Nova Visdo tem por objectivos:

a) Promover o empoderamento das
comunidades de Mangalisse e
Muronga, através de iniciativas
educacionais, culturais e capa-
citagdes para a protecgdo e
conservagdo da biodiversidade
ambiental, com foco especifico
em tartarugas marinhas, cavalos-
marinhos;

b) Consciencializar a comunidade de
pescadores sobre a importancia de
manter viva as espécies legalmente
protegidas, como meio de atrac¢do
turistica para o desenvolvimento
local;

¢) Criar programas e actividades escolares
relacionadas ao ambiente e ao
desenvolvimento das comunidades
locais.

ARTIGO SEXTO
(Condicdes de admissao)

Podem ser admitidos como associados
da Associacdo Nova Visdo, todas pessoas
interessadas em apoiar e participar das
actividades da associacdo, que aceitam
e respeitam os presentes estatutos, mediante:

a) Pedido de admissdo feita pelo préprio
candidato;

b) Apresentacdo da identificacdo
do candidato;

c¢) Aprovagio da candidatura pelo
Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Constituicao)

A associagdo é constituida por um nimero
indeterminado de membros, sendo estas pessoas
singulares interessadas na promocdo dos
objectivos estatutarios.

ARTIGO OITAVO
(Membros)

Os membros podem ser fundadores,
efectivos honordrios e beneméritos.

ARTIGO NONO
(Fundadores)

Os fundadores sdo os membros que
participaram da criagdo da associacdo
e assinaram a ata de constitui¢@o.

ARTIGO DECIMO
(Membros efectivos)

Os membros efectivos sdo aqueles que
se inscreverem na associagdo, cumprindo
as condigdes estabelecidas nos estatutos e
contribuindo para a realizacdo dos objectivos
da associacio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros honorarios)

Os membros honorarios sdo aqueles que
por relevantes servicos prestados 4 associagao,
seiam distinguidos com essa categoria pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Membros beneméritos)

Os membros beneméritos sdo aqueles
que, por meio de contribui¢des substanciais,
auxiliam financeiramente a associacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direito dos associados)

Os associados tém direito a participar nas
actividades da associagdo, propor iniciativas,
eleger e serem eleitos para os 6rgdos sociais,
ser portador de cartdo de membro de associado,
entre outros direitos previstos nos estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos associados)

Os associados tém o dever de cumprir
os estatutos, participar nas actividades da
associagdo, contribuir para a realizacdo dos
seus objectivos, comparticipar nos pagamentos
das cotas e outras contribui¢des obrigatdrias,
participar activamente na promogdo da cultura
do respeito mdtuo, ser integro e sigiloso no
ambito de partilha de informagao da associagdo
denfro e fora da mesma, nido uso indevido do
bom nome da associag@o perante institui¢des
organizagdes e ou particulares, enfre outros
deveres previstos nos estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

Os o6rgaos sociais da associacdo sdo a
Assembleia Geral, a Conselho de Direc¢do
e o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

A assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
Associagdo Nova Visdo. A assembleia Geral
retine-se uma vez por cada ano e sempre que
se necessdrio e ou por iniciativa do Conselho
de Direccdo a qual determinard os detalhes do
evento. As decisdes da Assembleia Geral serdo
vélidas enquanto dois tercos estiverem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Membros da Assembleia Geral)

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario ou vogal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem competéncias
deliberativas, sendo responséavel por:

a) Aprovar e ou modificar os estatutos,
0 orcamento, programas e outros
documentos fundamentais para a
vida da associacdo;

b) Eleger e demitir os membros dos
orgdos sociais da associacdo;

¢) Aprovar ou ndo os relatérios do
Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Decisdes da Assembleia Geral)

As decisdes da Assembleia Geral sdo validas
e as mesmas devem ser cumpridas a risca
por todos membros da associagdo e apenas a
Assembleia Geral pode proceder com a sua
revogacao.

ARFIGO VIGESIMO
(Conselho da Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
maximo da associagao.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, vice-presidente e um
secretdrio reunindo-se auatro vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) O Conselho de Direccio € assessorado
por quatro conselheiros sem direito a voto
e devem ser personalidades de reconhecida
aptiddo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho da Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo executivo
da associacdo e tem competéncias para:

a) Gerir e representar a Associa¢do Nova
Visao;

b) Organizar todos aspectos para
realizagdo da Assembleia Geral
da Associacio Nova Visdo;

c) Propor a Assembleia Geral, nomes
e nimero de pessoas a constituir
a comissdo de conselheiros;

d) Implementar as decisdes da Assembleia
Geral;

e) Elaborar relatérios e planos de acti-
vidades da associacdo Nova Visdo
entre outras afribuicdes.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Dois) Os direitos e os deveres conferidos
pelo Conselho Fiscal devem constar em
regulamento.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal tém
livre acesso a todos os departamentos ou locais
sujeito a sua fiscalizag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem a responsabilidade
de fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da
Associacido Nova Visdo, emitir pareceres sobre
o orcamento e relatérios de contas entre oufras
atribui¢cdes como:

a) Garantir o cumprimento do presente
estatuto, programas, disposi¢coes
legais, aspectos da vida da
associagdo, denunciar as violagdes
relativas as normas de qualquer
sector da Associacdo Nova Visdo;

b) Tomar medidas de execucdo para
prevenir este perigo, submetendo
a decisdo final ao presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Recursos)

A Associa¢ao Nova Visdo, podera obter
recursos através de contribuigdes dos associados,
doacdes, subsidios, eventos e outras formas
legais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

O patriménio da Associagdo Nova Visao
€ constituido pelos bens moéveis e imdveis
adquiridos, doacdes recebidas e oufros recursos
obtidos legalmente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos podem ser alterados por delibe-
racdo da Assembleia Geral com observancia
da lei e da maioria estabelecida nos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

A Associa¢ido Nova Visdo pode ser dissolvida
por deliberagdo da Assembleia Geral, com
observancia da lei e da maioria estabelecida nos
estatutos. Em caso de dissolu¢@o, o patriménio
remanescente serd destinado a entidades
de fins idénticos ou institui¢des de solidarie-
dade social.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo resolvidos de acordo com a legislagdo
aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua aprovagao pela Assembleia Geral.

ACL Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, da ACL
Servigos, Limitada, que por contrato de 17 de
Fevereiro de 2025, com NUEL 105041360, da
Conservatdria das Entidades Legais, pertencente
a08 sOcios:

Henrique Carlos Alicete e Arez Sale Calia,
constitui consigo uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos
conjugados pelo artigo noventa do Cédigo
Comercial a qual se regera pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um)A sociedade adota a denominagdo ACL
Servigos, Limitada sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo Avenida Cardeal Dom Alexandre,
rés-do-chdo, Bairro das Mahotas, Distrito
Kamavota, n.° 192/193.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objeto)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua escritura e a sociedade tem como
objeto: Comércio por grosso nao especializado;
comércio por grosso de artigos de papelaria,
livros, revistas e jornais, computadores,
e programas informadticos; comércio por
grosso de maquinas e equipamentos para
industria, equipamentos de escritério, produtos
quimicos, combustiveis sélidos, liquidos,
gasosos e produtos derivados; comércio por
grosso de ferragens, artigos para canaliza¢do
e aquecimento, materiais de construcido
e equipamento sanitario.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a duas quotas pertencentes

aos socios Henriques Carlos Alicete, maior,
nacionalidade mocambicana, solteiro, natural
de Tete, com domicilio em Tete, Distrito de
Mpadue, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050101589758F, emitido na Cidade de
Tete, a 27 de Janeiro de 2023, valido até 24 de
Outubro de 2026, com cinquenta mil meticais
(50.000,00MT) equivalente a 50%; e Arez Sale
Galia, maior, nacionalidade mogambicana,
solteiro, natural de Maputo, com domicilio
na Cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100636607N, emitido
na Cidade de Maputo, a 14 de Setembro de
2021, valido até 13 de Setembro de 2026,
com cinquenta mil meticais (50.000,00MT),
equivalente a 50%.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade, em juizo e fora dela, ativa
ou passivamente serd exercida pelo sécio
Henriques Carlos Alicete, desde j4 fica nomeado
o administrador, com dispensa de caugdo
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em atos e contratos.

Dois) A administracio pode delegar no todo
ou em partes seus poderes a outra pessoa, € 08
mandatarios ndo poderdo obrigar a sociedade
em atos e documentos estranhos a ela em
atos de favor, fianga e abonacdo sem prévio
conhecimento.

ARTIGO QUINTO
(Situagdes omissas)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto Lei niimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e de demais
legislagdo.

Maputo, 11 de Margo de 2025. — O Téc-
nico, Illegivel.

Afrigrown, Limitada

Certifico, para os efeitos de publicagdo, que
por acta do dia onze, do més de Novembro de
dois mil e vinte e quatro, na sede da sociedade,
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Afrigrown, Limitada, sito no
Bairro da Sommerschield, Distrito Municipal
Kamavota, Rua 1301, Largo do Comité Central
da Frelimo, n.° 97, rés-do-chio, Porta 3, Cidade
de Maputo, Mog¢ambique, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 100378574, constituida no dia
quinze de Marc¢o, de dois mil e treze, com o
capital social integralmente subscrito e realizado
no valor de 10,000.000,00MT (dez milhoes de
meticais), deliberaram o aumento do capital
social dos actuais 10.000.000,00MT (dez
milhdes de meticais) para 30.000.000,00MT
(trinta milhdes de meticais).
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Em consequéncia, ¢ alterado parcialmente,
o artigo quarto dos estatutos que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
30,000.000,00MT (trinta milhdes de
meticais), correspondentes a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas pelos
seguintes socios:

a) Taufique Natércia Langa, titular de
uma quota no valor nominal de
25.200.000,00MT (vinte e cinco
milhdes e duzentos mil meticais);

b) Marco Raposo Pereira Pone, titular
de uma quota no valor nominal de
4.800.000,00MT (quatro milhdes
e oitocentos mil meticais) .

Maputo, 13 de Mar¢o de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Barreiros Motores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Maio de dois mil e
dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidade Legais de Nampula, sob
o n.° 100131099, a cargo de Herminia Pedro
Gomes, conservador e notdrio superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Barreiros Motores,
Limitada, constituida entre: Eder do Carmo
Barreiros, solteiro, maior, natural de Nampula
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030102406523M,
emitido a 8 de Janeiro de 2018, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Nampula, residente
no Bairro de Muatala, Rua Sem Medo,
n.°° 274, Ana Maria do Carmo Lobo Barreiros,
casada, natural Namapa-Erati, de naciona-
lidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030100166474Q, emitido
a 4 de Novembro de 2020, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Nampul residente no
Bairro Central, Rua dos Sem Medo, n.° 274,
Ivete Ivandra do Carmo Barreiros, solteira,
maior, natural de Nampula, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete Identificacdo
n.° 030101370939N, emitido a 27 de Julho
de 2011, pela Direccio de Identifica¢do Civil de
Nampula, residente no Bairro de Muatala, Rua
dos Sem Medo, n.° 274, e Eric Celso do Carmo
Barreiros, solteiro, maior, natural de Nampula,
de nacionalidade mogambicana portador do
Bilhete de Identidade n.° 030102065190P,

emitido a 13 de Julho de 2017, pela Direcgido
de Identificagdo Civil de Nampula, residente na
Africa do Sul, que rege pelos artigo seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Barreiros Motores, Limitada.

Dois) Tem a sua sede na Cidade de Nampula,
Rua dos Sem Medo, n.° 252, Bairro de Muatal
a podendo por deliberagdo da assembleia geral
e obtidas as autorizacdes, criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o social no pais e
no estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede parte
qualquer ponto no territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais a partir da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade por objecto:

a) Actividade assisténcia técnica-auto;

b) Oficina de repara¢@o mecanica;

¢) Oficina de reparacio elétrica;

d) Oficina de bate-chapas;

¢) Oficina de pintura a pistola, manutenc@o
e reparacdo de pneus;

g) Venda de acessorios;

h) Servigos de reboque de viaturas.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, a sociedade podera exercet ou actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal , desde que, devidamente autorizadas.

CAPITULO II

Do capital social, aumento
do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de 100.000,00MT
mil meticais), correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao s6cio Eder
do Carmo Barreiros;

b) Uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente a s6cia Ana
Maria do Carmo Lobo Barreiros;

¢) Uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil e quinhentos meticais),
correspondente 25% do capital
social, pertencente ao socio Ivete
Ivandra do Carmo Barreiros; e

d) Uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Eric
Celso do Carmo Barreiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa
e passivamente serd exercida pelo sdcio
Eder do Carmo Barreiro, que desde ji fica
nomeado administrador para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos.

Dois) Os administradores poderdo delegar
0s seus poderes no seu todo ou em parte a outra
pessoa estranha a sociedade.

Trés) Os administradores e/ou seus manda-
tarios, ndo poderdo obrigar a sociedade em
quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fiancas ou abonagdes
e letras.

Nampula, 3 de Marg¢o de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Beltexco Distribution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Margo de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105042231, uma sociedade
denominada Beltexco Distribuition, Limitada.

Primeiro: Azrudin Amirali Anadani,
casado com a senhora Palak Azrudin Anadani,
sob comunhdo geral de bens, natural de
Gujarat, de nacionalidade indiana, portador
do DIRE n.° 10IN00067525P, emitido a 11 de
Outubro de 2024, valido até 10 de Outubro de
2025, residente na Avenida Samora Machel,
Bairro da Matola C, nesta Cidade de Matola;

Segundo: Tausif Ibrahim Musa Mahmed
Jamadar, casado com a senhora Fatma Tausif
Jamadar, natural de Ind Kavi, de nacionalidade
indiana, portador do DIRE n.° 10IN0O0086480N,
emitido a 11 de Outubro de 2024, vilido até
10 de Outubro de 2025, residente na Avenida
Filipe Samuel Magaia, Casa n.° 2526 B, Bairro
Central, Cidade de Maputo.
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E ao abrigo das disposicdes conjugadas dos
artigos n.° 74 e 283 e seguintes, todos do Decreto
-Lei n.° 01/2022 de 25 de Maio, celebrado o
presente contrato de sociedade, o qual se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Beltexco
Distribution, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida das Industrias n.° 78, Bairro da
Machava, Provincia de Maputo, e durard por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar livre-
mente a sua sede social em todo o territério
nacional, e, bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdio em Mocambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade terd como objecto social o
desenvolvimento de actividades de comércio a
grosso e a retalho com importacio e exportacao
de:

a) produtos alimentares, bebidas e tabaco;

b) produtos de higiene, limpeza e cosmé-
ticos;

¢) eletrodomésticos e utensilios domés-
ticos;

d) cereais, sementes, leguminosas, oleagi-
nosas e alimentos para animais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondendo as duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)
equivalente a 50% do capital social
pertencente ao sécio Azrudin
Amirali Anadani;

b) Outra quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
equivalente a 50% do capital social
pertencente ao sécio Tausif Ibrahim
Musa Mahmed Jamadar, montante
equivalente a totalidade do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, remunerada ou nao conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como
a sua representagdo, cabe aos dois sdcios
Azrudin Amirali Anadani e Tausif Ibrahim
Musa Mahmed Jamadar que, desde ji ficam
nomeados gerentes da sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em actos de
mero expediente € bastante a assinatura de um
dos gerentes nomeados nos termos do nlimero
anterior.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus

actos e contratos onerosos, ¢ necessdria a
intervengdo de um dos sécios gerente.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacgdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Cinco) Em ampliag¢do dos seus poderes
normais, a geréncia poderd em nome
da sociedade:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens mdveis e imdveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo
de financiamentos e realizar
operacdes de crédito que sejam
permitidas por lei, prestando as
garantias exigidas pelas entidades
mutuantes.

Seis) A remuneracdo da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em partici-
pacdo nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A diviso e cessdo de quotas, no todo
ou em parte, carecem do consentimento dos
sOcios gerentes.

Dois) A divisdo e a cessdio de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas a terceiros, carecem
de autorizag@o prévia dos sécios gerentes,
dada por deliberacdo da respectiva assembleia
validamente convocada para o efeito.

Trés) Goza do direito de preferéncia
na aquisicdo da quota a ser cedida, a geréncia
da sociedade.

Quatro) E nula e de nenhum efeito juridico,
qualquer diviso, cessdo ou oneragio de quotas
que ndo observe o preceituado nos nimeros
anteriores.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quota)

A sociedade podera deliberar em assembleia
geral, a realizar no prazo de 90 dias, contados
da data do conhecimento do respectivo facto,
amortizar qualquer quota nos casos seguintes:

a) Por acordo da geréncia;

b) Interdi¢do ou insolvéncia da sécia;

c) Arresto, arrolamento ou penhora da
quota, ou quando a mesma for
arrematada, adjudicada ou vendida
em processo judicial, administrativo
ou fiscal;

d) Cessao de quota;

¢) Falecimento do sdcio.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social, uma vez em cada ano,
para apreciacio do balanco anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacdo da reunido da assembleia
geral quando a sociedade ou a geréncia assim
decidir, por escrito, em dar como validamente
constituida a reunido, bem como também
a sociedade acordar, por esta forma, em
que se delibere, considerando validas, nessas
condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
fora da sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A geréncia pode fazer-se representar
na assembleia geral por terceiros, mediante
poderes especiais para esse efeito, conferidos
por procuragdo, com poderes validamente
outorgados.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por comunicagdo escrita, dirigida e remetida
a sociedade, com uma antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Participacao noutras sociedades)

A sociedade poderd adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades, ainda
que reguladas por leis especiais, bem como
associar-se a quaisquer pessoas, singulares
ou colectivas, para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos de interesse econdémico, novas
sociedades, consorcios e associacdes em parti-
cipacdo, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral, a realizar-se até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacio
da assembleia geral, o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto
a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
(Lucros e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
balanco, depois de deduzidos pelo menos
cinco por cento para o fundo de reserva legal
e feitas quaisquer outras dedugdes em que a
sociedade acorde, serdo divididos pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.



1742

11T SERIE — NUMERO 56

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-40 as regras € normas em vigor
no Cédigo Comercial em vigor na Repiiblica
de Mogambique e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 1 de Marco de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Claim Gestao & Logistica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
do contrato de sociedade do dia doze de
Marco de dois mil e vinte e cinco, exarada
nas folhas uma a quatro do contrato de
sociedade e registado nas Entidades Legais com
o NUEL 105043066, ¢ constituido este contrato
de sociedade por quotas, nos termos do Artigo
74 do Cédigo Comercial de: Caelon Calisto
Zucula, solteiro, maior, mocambicano, natural
de Maputo, portador do B.In.° 110101562975Q,
residente na Matola, Bairro do Infulene D,
Quarteirdo 9, Casan.®98, emitido pelo Servico
de Identificacdo Civil da Cidade da Matola, que
se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO UM®
(Denominacao e natureza)

A sociedade adopta a denominagdo Claim
Gestao & Logistica — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO DOIS®
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da escritura publica da sua constitui¢do.

ARTIGO TRES®
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Provincia de
Maputo, Cidade de Maputo, Distrito Municipal
de Kamubukuane, Bairro do Alto-Maé,
Rua Trindade Coelho, n.° 67, rés-do-chao.

ARTIGO QUATRO®
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes areas:
actividades de contabilidade e auditoria;
consultoria fiscal; consultoria para negocios
e a sua gestdo; actividades de design; outras
actividades de consultoria, cientificas, técnicas
e similares, n.e; aluguer de veiculos automdveis;
aluguer de maquinas e equipamentos para a
construgdio civil; actividades de seleccdo e
colocacdo de pessoal; actividade de limpeza
geral em edificios; comércio a retalho de livros,
jornais, revistas e artigos de papelaria; comércio
a retalho de computadores, equipamentos
periféricos e programas informdticos; transporte
de cargas e pessoas; importagdo e exportacao.

ARTIGO CINCO°
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) correspondente a 100%
do capital social pertencente ao sécio Unico
Caelon Calisto Zucula.

ARTIGO SEIS

(Administracao, geréncia
e a forma de obrigar)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade, bem como a sua representacdo, serd
exercida, pelo sécio Caelon Calisto Zucula.

Dois) Para abertura e movimentacdo das
contas bancdrias da sociedade € obrigatdria
a assinatura do sdcio tnico.

ARTIGO SETE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Marco de 2025. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Colégio Shamah, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Junho de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105028789, uma sociedade
denominada Colégio Shamah, Limitada.

Primeiro: Gercio da Alda Belarmino
Salvador, solteiro, de 31 anos de idade, natural
de Bilene, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Bairro Mahotas,
Casan.® 846, Quarteirdo 21, portador de Bilhete
de Identidade n.° 090100389442C, emitido
a 5 de Julho de 2021, e com validade
até 4 de Julho de 2026;

Segundo: Vania Daniel Ngoque, solteira,
de 40 anos de idade, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo, Bairro Laulane, Casa n.° 5,
Quarteirdo 8, portadora de Bilhete de Identidade
n.°110102280952P, emitido a 12 de Outubro de
2022, e com validade até 11 de Outubro de 2027.

Ao abrigo do disposto nos artigos 90 e
283 e seguintes do Codigo Comercial vigente
em mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 02/2005, de 27 de Dezembro.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege pelas clausulas inseridas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

O Colégio Shamah, Limitada, adiante
designada por sociedade, ¢ uma sociedade por
quotas, de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
no Bairro Muhalaze, na Provincia de Maputo.
Por simples deliberacdo da administracdo, a
sede podera ser deslocada dentro do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Formar e desenvolver cada individuo
em seus aspectos cultural, social e
cognitivo;

b) Realizacdo de outras actividades
conexas que, sejam permitidas
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 700.000,00MT
(setecentos mil meticais), correspondente
a soma de duas quota assim constituida:

a) Uma quota no valor nominal de
350.000,00MT (trezentos e
cinquenta mil meticais) corres-
pondente a cinquenta por cento
(50%), pertencente ao sécio, Gercio
da Alda Belarmino Salvador;

b) Uma quota no valor nominal de
350.000,00MT (trezentos e
cinquenta mil meticais) corres-
pondente a cinquenta por cento
(50%), pertencente ao sécio, Vania
Daniel Ngoque.
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ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, do direito de preferéncia na
respectiva aquisi¢do.

Em caso de morte de um dos sdcios, a sua

quota correspondente passard para o sécio ainda
em vida.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do contrato social)

Qualquer deliberag¢do tendo em vista
a alteragdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favoravel dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A administrag@o e geréncia da sociedade é
realizada pelo sécio Gercio da Alda Belarmino
Salvador, que desde ja € nomeado sdcio gerente,
ficando a sociedade obrigada, em todos os actos
e contratos, com a simples assinatura do sécio
gerente e ou a de um mandatdrio a quem for
conferido poderes especiais para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se, por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)
As omissdes serdo reguladas pelas dispo-
sicdes legais aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 11 de Marco de 2025. — O Técnico,
Llegivel.

E - Auto Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Maio de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105025094, uma sociedade
denominada E - Auto Consultoria & Servicos,
Limitada.

E constituida a presente sociedade por
quotas, limitada, nos termos do Artigo 74
do Cédigo Comercial, por:

Equity Holdings, Limitada, sociedade comercial
por quotas, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
o NUEL 105018537, neste acto representada
por Denilson Sérgio da Silva, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110200205194F,
emitido a 8 de Outubro de 2021, pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, residente em Maputo, Bairro
Ndlavela, Quarteirdao 19, Casa n.° 67,
na qualidade de socio-administrador;

Dércio Mussa Nhanele, solteiro, nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101153970M, emitido
a 31 de Margo de 2022, pela Direccdo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente em Matola, Bairro Tsalala,
Quarteirao 12, Casa n.° 27;

Virgilio Mateus Mutondo, casado, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110106505341Q, emitido
aos 31 de Margo de 2022, pela Direccdo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente em Mumemo, 15 de Agosto,
Marracuene, Quarteirdo 12, Casa n.° 96.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade por quotas, que se regera pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
E - Auto Consultoria & Servigos, Limitada, que
se regerd pelo presente instrumento e demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro Coop, Rua B, n.° 175.

Trés) A sociedade poderd deliberar a trans-
feréncia da sede para outro local e abertura
ou encerramento, em territério nacional ou
estrangeiro, de agéncias e filiais, sucursais
ou delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo, depois de devidamente
autorizada.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo a
prestacdo de servigos de intermediagio,
publicidade e consultoria na venda e revenda
de viaturas e de servigos afins.

Dois) Por deliberagdo dos sécios podera
ainda exercer qualquer actividade para qual
obtenha autorizagdo das entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social, quotas, lucros
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), correspondente
a soma de trés quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco
mil meticais), correspondente a
60% (sessenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Equity
Holdings, Lda;

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
ao sécio Dércio Mussa Nhanele;

¢) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Virgilio Mateus Mutondo.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, na propor¢ao das
quotas actuais e nas condi¢des que forem
acordadas pela assembleia geral.

Trés) Os sdcios poderdo fazer suprimentos de
que a sociedade carecer, gratuitos ou onerosos,
nas condi¢des que forem acordadas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Cessacao de quotas)

Um) A divis@o e a cessagdo total ou parcial
de quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracao em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem de autorizacéo prévia da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia em qualquer cessagdo e, quando
ndo quiser usar dele, é este direito atribuido
aos sdcios existéntes, com poderes de acordo
com as percentagens de quotas detidas e s6 em
seguida se confere o direito a terceiros.

Trés) Tendo sido respeitada a ordem de
direito de preferéncia, o sécio que pretender
alienar a sua quota a terceiros prevenird a
sociedade, com a antecedéncia de trinta dias,
por carta registada, declarando o nome do
adquirente, o preco e as demais condi¢Oes de
cessao.
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ARTIGO QUINTO
(Lucros)

Os lucros serdo apurados no final de cada
exercicio econdémico e serdo aplicados nos
termos que forem decididos em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e
a sua representacdo ficam ao cargo dos
socios administradores Equity Holdings, Lda,
representada por Denilson Sérgio da Silva,
Dércio Mussa Nhanele e Virgilio Mateus
Mutondo, bastando a assinatura dos socios
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contractos, activamente e passivamente em
juizo e fora dela, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) Cada sécio administrador podera
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funciondrio por eles expressamente autorizados.

Quatro) Os s6cios administradores ou seus
respectivos mandatarios ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contractos que ndo dizem
respeito aos negdcios sociais, nomeadamente
em letras de favor, fian¢a abonagGes ou outras
semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
(Ano econémico)

O exercicio econdémico coincide com o ano
civil, e os resultados tem referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdicdo dos sécios
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes dos sécios extintos, os quais
exercerdo em comum 0s respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, com
observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei, dissolvendo-se por acordo
dos sécios.

Maputo, 11 de Margo de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Emarina Brilho e Limpezas
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Fevereiro de 2025, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105041771, uma sociedade
denominada Emarina Brilho e Limpezas —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Edna Marina Ricardo Maro, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente em Maputo, Bairro
Ferroviario, Distrito Kamavota, Casa
n.° 222, Quarteirdo 68, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110102526297N, emitido
no dia cinco de Janeiro de dois mil e vinte e
quatro, pelo Arquivo de Identifica¢do Civil
de Maputo.

Que pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regeria pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adapta a denominagdo
Emarina Brilho e Limpezas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob a forma
de sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, com a sua sede
em Maputo, Bairro Polana Cimento A, Rua José
Mateus, n.° 143, R/C.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agencias ou outras formas de representagdo
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data

da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal as actividades seguintes:
Limpeza geral de escritdrios, fabricas,
estabelecimentos e pds-obras,

limpeza de estofados manutencio

de jardins e manutengdo de piscinas.

Dois) A sociedade pode desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que permitidas por lei e obtidas as autorizagdes
pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma tnica
quota, pertencente a Unica sécia Edna Marina
Ricardo Maro, representativa de cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo total

ou parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio unico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-1o

individualmente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade mediante previa decisdo do
unico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento

da ocorréncia dos seguintes factos:

Se qualquer quota ou parte cedida a
ter-ceiros sem se terem cumprido

as disposic¢des do artigo quinto.
ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraciio e gerencia da socie-
dade bem como a sua representacio em juizo e
fora dele activa ou passivamente, serd exercida
pela sécia Edna Marina Ricardo Maro, desde
ja fica nomeada tnica administradora, com
dispensa de caucdo como ou sem remu-
neragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tinico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

Maputo, 11 de Marco de 2025. — O Conser-

vador, llegivel.
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Encolab — Research
and Training, Sociedade
Unipessoal, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexado no Boletim da Repriiblica,
n.° 69, III Série, de 2024, onde se 1&: “Econlab
—Research and Trading, Sociedade Unipessoal,
Limitada,” deve se ler: “Econlab — Research
and Training, Sociedade Unipessoa, Limitada.”

Maputo, 17 de Marco de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Escola Crista Nwananga
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato particular Escola Cristd Nwananga,
matriculada sob o NUEL 100827719, na
Conservatdria do Registro de Entidades
Legais, estando presente a sdcia, deliberou
a constituicdo da sociedade Escola Crista
Nwananga — Sociedade Unipessoal, Limitada,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Oelza Rezia Cumbi Uetela Massinga,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro da Coop,
Rua Anibal Aleluia, n.° 98, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300395406Q, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificac@o Civil,
a 9 de Dezembro de 2020.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada denominada Escola Cristd Nwananga —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO UM°®
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Escola
Cristda Nwananga — Sociedade Unipessoal
Limitada, e € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS®
(Sede)

Um) A sociedade tem sede social em
Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane,
n.°°1487, Bairro Central.

Dois) Mediante Simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio unico, poderd decidir a
abertura de surcusais, filiais ou quaisquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,

desde que devidamente autorizado.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A sociedade tém como objecto de acti-
vidade o seguinte: a actividade de educac@o,
formagao proficional, producdo, edi¢cao
e comercializacdo de material educativo,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha a aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adiquirir parti-
cipag0es financeiras e sociedades a contituir ou
constituidas, aida que o objecto seja diferete do
da sociedade, assim como associar-se em outras
sociedades para a persecucdo de objectivos

comerciais no ambito ou nio do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO®
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dois milhoes de
meticais, e corresponde a tinica quota do tinico
socio Oelza Rezia Cumbi Uetela Massinga
e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO CINCO®
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial
de quota.

ARTIGO SEIS®
(Prestacdes suplementares)

O sécio pode efectuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedede

nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SETE®

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedede serd administrada pela

sécia tinica Oelza Rezia Cumbi Uetela Massinga.

Dois) A sociedede fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITO®

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NOVE®
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessario reintegra-la.

ARTIGO DEZ°
(Dissolucao)

A sociedede dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO ONZE
(Disposicoes fins)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
dnica socia, a sociedade continuard com 0s
seus herdeiros, representantes da falecida ou
interdito, 0s quais nomearao, entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo que for omisso no presente
estatuto aplicar-se-a as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Farmacia Medi Life
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato particular da empresa Farmdacia
Medi Life — Sociedade Unipessoal, Limitada,
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matriculada sob NUEL 105018934, na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
no dia 19 de Fevereiro 2024 estando presente
0s socios deliberaram a seguinte redacio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade tem como denominagdo
Farmécia Medi Life — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ela e criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede na Cidade de
Maputo, Avenida Alberth Lithuli, Bairro Alto
Mae, n.° 955, rés-do-chdo, Cidade de Maputo.
A sociedade pode, por deliberacdo da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer outro
local do teritério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Farmécia (comercializagdo de
farmacos em estabelecimentos
especializados);

b) Comércio de produtos de limpezas;

c¢) Comércio por grosso de eletrodo-
mésticos, material informaticos,
material de telecomunicacdes;

d) Comércio a grosso de lougas, papel
de parede e produto de higiene;

e) Comércio a grosso e a retalho
de roupas, calcados, e acessorios;

f) Comércio a grosso de cereais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a unica
quota no valor nominal de vinte mil meticais,
correspondente a 100% do capital social
pertencente ao sécio Muhammad Anas
Suleman, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, nascido aos
12 de Dezembro de 1998, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100032178A, emitido
aos 14 de Junho de 2021, filho de Jawed Abdul
Latif Sulemane e de Shabana Jawed, residente
na Cidade de Maputo, Avenida Guerra Popular,
n.° 426, Bairro Central.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante a deliberagdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislacdo comercial em vigor.

Trés) O sécio tem direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢ao
da sua percentagem do capital.

ARTIGO QUINTO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passa desde ja a cargo
do sécio gerente Muhammad Anas Suleman,
que ¢ nomeado administrador com dispensa
de caugdo.

Dois) O gerente tem pleno poder para
nomear mandatérios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representaco.

Trés) A sociedade obriga se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) A sociedade tendo como um dos
s6cios menor de idade obriga a assinatura do
tutor do menor.

Maputo, 11 de Margo de 2025. — O Téc-
nico, llegivel.

HS Grupo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, no dia 13 de Fevereiro
de 2024, foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 105018183, sociedade supra constituida
por Hobete Sebastido Rabeca, solteiro, maior,
natural de Sussundenga, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060101826488F, emitido pelo
Servico de Identificagdo Civil da Cidade de
Chimoio, no dia vinte e nove de Julho de dois
mil e vinte e dois e residente na Cidade de
Chimoio e Elias Timodteo Sairosse Nhacaca,
solteiro, maior, natural de Maringue, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060706412985M,
emitido pelo Servi¢o de Identificagdo Civil
da Cidade de Chimoio, no dia vinte e oito de
Setembro de dois mil e vinte e um e residente em
Vanduzi, constituem uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislagdes aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominacido
de HS Grupo, Limitada, e vai ter a sua sede na
Cidade de Chimoio, Provincia de Manica.

Dois) Os sécios poderdo decidir a mudanca
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representagdio, onde e quando
julgarem conveniente, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do Pais ou
no Estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
importacdo, exportacdo, distribui¢do e venda
de mercadorias; logistica e procurament,
prestacdo de servicos; construcdo civil e
gestdo imobilidria; electricidade industrial;
montagem de sistema de frio; serralharia
industrial; agropecudria; agenciamento de
mercadorias; hotelaria e turismo; extracao,
processamento, tratamento e comercializacio
de produtos minerais, dentre eles, o minério de
ouro e seus associados; realizar a prospeccao,
pesquisa e lavra de jazidas minerais; pesquisas
e desenvolvimento de tecnologias e inovacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas: uma
quota de valor nominal de 450.000,00MT,
equivalentes a 90% do capital social, pertencente
ao sécio Hobete Sebastido Rabeca e outra quota
de valor nominal de 50.000,00MT, equivalentes
a 10% do capital social, pertencente ao sécio
Elias Timéteo Sairosse Nhacaca.

Dois) O capital social podera ser alterado
por uma ou mais vezes sob delibaragdo
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
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Hobete Sebastido Rabeca, que desde ja fica
nomeado sécio-gerente, com despensa de
caugdo, com ou sem remuneracéo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.
A sociedade fica obrigada em todos os seus
actos e contratos pelas assinaturas conjuntas
do sécio gerente nomeado e de um dos dois

sOcios restantes.

Dois) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuracdo com todos possiveis limites de
competéncia.

Trés) Os s6cios ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente

letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
da conta;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestadas
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal dos sécios;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
dos sdcios.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com correc¢ao

resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, 12 de Fevereiro de 2025. —
O Conservadora, llegivel.

Hua Dian Shi Ye Tou Zi You
Xian Gong Si, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Abril de dois mil e sete, foi
registada sob o NUEL 100370883 a sociedade
Hua Dian Shi Ye Tou Zi You Xian Gong Si,
Limitada, constituida por documento particular

a7 de Abril de 2007, uma sociedade por quotas,
limitada, com capital social de 100.000,00MT
(cem mil maticais), foi efectuada o aumento de
actividade na sociedade, através da acta avulsa
de vinte e quatro dias do més de Fevereiro de
dois mil e vinte e cinco.

A presente sessdo foi presidida pela senhora
Fengying Cai e secretariado pelo senhor Yuming
Shen.

Foi deliberado por unanimidade o aumento
do objecto social da sociedade previsto no artigo
terceiro do pacto social passando a incluir na
nova redagao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) Actividade de comércio por grosso,
com importancio e exportacio.

a) actividade de comércio por grosso,
com importacdo e exportagdo; b)
exploragdo e extracdo de recursos
minerais; ¢) comercializagdo de
produtos minerais; d) importagdo e
exportacdo de produtos incluindo
equipamentos e outros materiais
necessdrios para o exercicio das
actividades; e) exercer outras
actividades e operacdes relacio-
nadas com a actividades acima
mencionadas.

Tudo resto, ndo abrangido por esta alteracao
se mantém inalterado.

Esta conforme.

Tete, 13 de Marco de 2025. — O Conser-
vador, Lismo Baera Jiinior.

IPTV Mocambique, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e seis de Outubro de dois mil vinte e
quatro, foi constituida uma sociedade por quotas
denominada IPTV Mog¢ambique, Limitada, na
Conservatdria dos Registos Entidades Legais
sob com NUEL 105034592, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo IPTV
Mocambique, Limitada, e com a sua sede
na Avenida Kim Il Sung, n.° 1156, Maputo,
constituida para exercer a sua actividade por

tempo indeterminado. Os sécios poderdo decidir
a abertura de sucursais, filiais ou de outra forma
de representac@o no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
comércio por grosso de outros componentes €
equipamentos eletrénicos, de telecomunicagdes
e suas partes, comércio por grosso de
computadores, equipamentos e programas
informdticos; comércio por grosso de maquinas
e de equipamento de escritorio (inclui méveis),
excepto computadores; comércio por grosso
de outros bens e consumo, N.E.; comercio
por grosso de equipamentos para industria,
comércio, navegagdo e para outros fins, N.E.;
comércio por grosso ndo especificado.

Dois) Fornecimento de aplicativos digitais;
dispositivos, material, equipamento e aparelhos
eletrénicos; prover servicos de TV e internet;
venda e revenda de servigos de TV por aplicativo;
fornecimento, venda, instalagdo e reparagdo
de equipamento e material informatico e de
escritdrio, comércio a grosso diverso.

Trés) A sociedade pode adquirir e alienar
participagdes em sociedades com objecto social
diferente do descrito no numero anterior, em
sociedades regulada por leis especiais, em
sociedades de responsabilidades limitadas ou
ilimitadas, bem como associar se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
grupamentos complementares de empresas,
agrupamentos africanos, asidticos, europeus
e americanos de interesse econdmico comum,
novas sociedades, consdrcios e associacdes em
participag@o e bem assim,constituir ou participar
em quaisquer outras formas de associagdo,
temporaria ou permanente, entre sociedades e,
ou entidades de outra natureza.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no montante de
100.000,00MT, (cem mil meticais), equivalente
a 100% (cem por cento), e encontra-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:
uma quota equivalente a 50% (cinquenta por
cento), no valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertencente ao
s6cio Armando Manuel Guiamba; outra quota
equivalente a 50% (cinquenta por cento), no
valor nominal de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao sécio Roério Hilton
Machel.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, em todos os seus
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por ambos os
socios, bastando a assinatura de ambos para
obrigar validamente a sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 25 de Janeiro de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Jinshi Moztech Group, S.A.

Certifco, para efeitos de publicacdo, qu e no
dia 13 de Dezembro de 2024, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 105038434, uma sociedade
denominada Jinshi Moztech Group, S.A.

Li Fu, solteiro, maior, natural de Chongqing-
-China, de nacionalidade chinesa, residente
no Bairro da Sommerschield, n.° 156,
Cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° EM5359387, emitido a 8 de Maio de
2024, pela Migracao da Republica Popular
da China, doravante designado por primeiro
outorgante;

Jin Jiarong, solteiro, maior, natural de
Guangdong-China, de nacionalidade chinesa,
residente no Bairro da Sommerschield,
Cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° EK1073525, emitido a 9 de Margo de
2023, pela Migracao da Republica Popular
da China, doravante designado por segundo
outorgante; e

Huang Long, solteiro, maior, natural de
Hunan-China, de nacionalidade chinesa,
residente no Bairro da Sommerschield,
Cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.°E89905993, emitido a 8 de Dezembro de
2016, pela Migracao da Republica Popular
da China, doravante designado por terceiro
outorgante.

E celebrado livremente e de boa-fé o presente
contrato de sociedade andénima que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede,
objecto e participacoes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade anénima e a denominag¢do Jinshi
Moztech Group, S.A., sendo constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos efeitos legais, a partir da data da
celebracdo do presente contrato de sociedade.

Dois) A sede da sociedade € em Mogambique,
no Bairro da Sommerchield, n.° 156, Rua
da Frente de Libertacdo, Cidade de Maputo,
podendo ser transferida para outro local no
territdrio nacional, por simples deliberaciio do
Conselho de Administracdo, nos termos da lei.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracdo, a sociedade poderd criar,
transferir ou extinguir filiais, sucursais, dele-
gacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
locais de representacdo nacional como no
territdrio estrangeiro, pelo tempo que julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) fabrico e venda de produtos de
borracha;

b) venda de produtos electrénicos;

c) fabrico de materiais sintéticos
(excluindo produtos quimicos
perigosos);

d) venda de materiais sintéticos;

e) fabrico de acessérios de vestudrio;

f) venda de acessoérios de vestudrio;

g) fabrico de produtos de couro;

h) fabrico e venda de malas;

i) agente de comercio interno e externo;

J) pesquisa e desenvolvimento de novas
tecnologias de materiais.

Dois) A sociedade podera adquirir e deter
uma carteira de titulos com o objectivo de criar
mais-valias ou rentabilizar o capital investido,
assim como adquirir participagdes em outras
sociedades e investimentos, com o objectivo
de criar mais-valias ou rentabilizar o capital
investido, assim como adquirir participacdes em
outras sociedades, com o objectivo de intervir
na gestdo ou obter o controlo, sendo essas
sociedades nacionais ou estrangeiras.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que obtenha as autorizagdes
legais necessdrias e, mediante deliberacdo do
Conselho de Administragdo, participar em
agrupamentos complementares de empresas ou
sociedades, reguladas ou ndo por leis especiais,
com o objecto igual ou diferente do seu.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes, obrigacoes
e prestacoes acessodrias

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 2.000.000,00MT
(dois milhoes de meticais), totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, representado por
2.000.000,00MT (dois milhdes de accdes),
nominativas ordindrias, com valor nominal
de 1,00MT (um metical) cada.

Dois) Poderdo existir titulos representando
qualquer nimero de acg¢des.

Trés) Poderdo ser emitidas accdes prefe-
renciais sem direito a voto, que confiram
direito um dividendo prioritério.

Quatro) Os titulos sdo assinados por dois
administradores, podendo a assinatura ser de
chancela autorizada ou por um mandatério
designado para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

Um) Para a deliberagdo de aumento de
capital exige a aprovacdo de cinquenta porcento
do capital subscrito.

Dois) Na subscri¢do de novas ac¢des resul-
tantes de aumentos de capital, os accionistas
terdo direito de preferéncia na proporciao
do niimero de acg¢des que ja possuirem.

Trés) Se algum accionista ndo exercer
o direito de preferéncia, as ac¢des que lhes
caberiam serdo rateadas entre os accionistas
subscritores que desejarem adquiri-las,
dentro do prazo de dez dias a comunicagdo
da sociedade por carta registada com aviso
de recepg¢do, proporcionalmente ao nimero
de acg¢oes ja detidas.

Quatro) As novas acc¢oes emitidas em virtude
de aumento de capital s6 participarao nos lucros
proporcionalmente ao periodo decorrido entre
a entrega das cautelas ou titulos provisérios
e o encerramento do exercicio social.

ARTIGO QUINTO
(Venda de accoes)

Um) A transmissdo, total ou parcial, das
accOes entre accionistas ou terceiros depende
do consentimento da sociedade.

Dois) Somente os accionistas gozam de
direito de preferéncia sobre a venda das ac¢des,
na proporg¢ao das suas participagoes.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos e prestacoes acessorias)

Um) Os accionistas podem prestar supri-
mentos a sociedade, nos termos e condi¢des
estabelecidas em Assembleia Geral.

Dois) Em Assembleia Geral, os accionistas
poderdo deliberar que sejam exigidas prestacdes
acessdrias, pecunidrias ou em espécie, até ao
montante global do capital social, a serem
efectuadas onerosa ou gratuitamente, conforme
deliberag¢@o da Assembleia Geral, na proporcao
da participagdo detida por cada accionista.

Trés) O prazo para a prestagdo é de sessenta
dias, a contar da comunicacao aos accionistas,
desde que a situacdo liquida néo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Quatro) As prestagdes acessorias s6 poderao
ser restituidas aos accionistas se a situacao
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e
da reserva legal.
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Cinco) A restituigdo das prestacdes aces-
sorias deve respeitar a igualdade entre os
accionistas que as efectuaram.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade pode deliberar a amor-
tizacdo de acc¢des dos accionistas, com redugdo
do capital social, sempre que algum dos
seguintes factos:

a) interdi¢do de qualquer accionista, sem
necessidade do seu consentimento
ou de seu representante;

b) acordo entre os titulares das accdes;

¢) quando as acg¢des forem penhoradas,
arrestadas, arroladas ou envolvidas
em processo judicial que ndo seja de
inventdrio, e estiver prestes a ocorrer
a arrematagdo; e, adjudicacdo ou
venda judicial, sem necessidade do
consentimento do accionista;

d) insolvéncia dos accionistas titulares,
sem necessidade de consentimento
do accionista ou do seu repre-
sentante.

Dois) A amortizacdo considerar-se-4
efectivada mediante o depdsito do valor
correspondente em qualquer instituicdo de
crédito, a ordem de quem for devido, ou pelo
pagamento da primeira prestagao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais:
a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho de Administracao;
¢) o Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral
ARTIGO NONO
(Constituicao)

Um) Tem direito de estar presentes na
Assembleia Geral e ai discutir e votar, todos
os accionistas que, até a data marcada para a
reunido, provem ser titulares de ac¢des com
direito de voto.

Dois) A prova de titularidade das ac¢des serd
feita mediante exibicao dos titulos ou, no caso
de as ac¢des serem nominativas, por documento
emitido pela respectiva entidade registadora,
ou por qualquer outro meio idéneo, conforme
aceitacdo do Presidente da Mesa.

Trés) A prova de qualidade de accionista,
referida no numero anterior, deve ser realizada
na sede social.

ARTIGO DECIMO
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral serd composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos dentre
0s accionistas ou outras pessoas, por um periodo
de trés anos, sendo permitida a reelei¢@o.

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A gestdo da sociedade € exercida por
um Conselho de Administracdo, composto por
trés membros, dos quais um serd o Presidente,
eleitos pela Assembleia Geral por um periodo
de trés anos, sendo permitida a reelei¢@o.

Dois) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administracdo dirigir as reunides do 6rgao
e orientar as atividades da sociedade em
conformidade com a lei, os estatutos e as
deliberacdes da Assembleia Geral e do préprio
Conselho.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo podem, por deliberagio da Assembleia
Geral, ser dispensados da prestagdo de caugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade vincula-se perante terceiros
pela assinatura de:

a) administrador tnico;

b) dois administradores;

¢) um membro do Conselho de Admi-
nistracdo com poderes delegados;

d) um ou mais mandatérios, nos termos
dos respectivos poderes de repre-
sentagao;

e) em actos de mero expediente, qualquer
dos membros do Conselho de
Administra¢do ou procurador com
poderes bastantes.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacdo dos negdcios sociais)

Um) A fiscaliza¢do dos negdécios da
sociedade serd exercida por um Conselho
Fiscal composto por trés membros efectivos, dos
quais um serd o Presidente, eleitos por periodos
anuais, podendo ser reeleitos.

Dois) Em alternativa, a Assembleia Geral
pode designar um Fiscal Unico, que poderd
ser uma sociedade de auditoria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolver-se-d nos casos
previstos por lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario da
Assembleia Geral, a liquidac@o do patriménio
social em consequéncia da dissolucio sera feita
extrajudicialmente, servindo como liquidatarios
os administradores em exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Tudo o que for omisso sera regulado e resol-
vido de acordo com a legislagcdo comercial
em Vigor.

Maputo, 16 de Janeiro de 2025. —
O Conversador, llegivel.

Joo Corporation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Marco de dois mil
e vinte e cinco, lavrada de folhas 01 a 04 e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas n.° 03/2025, a cargo de Abias Armando,
notdrio superior, em pleno exercicio de fun¢des
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Omar José Custddio, solteiro,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060102122364M, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Chimoio,
a sete de Junho de dois mil e vinte e dois e
residente no Q.02, Casa 52, Mavalane A,
Matola, na Cidade de Maputo e acidentalmente
na Cidade de Chimoio;

Segundo. Origem Fernando Jodo Tomo,
solteiro, maior, natural de Manica, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 910130002130965,
emitido pelo Servico Distrital de Identificagdo
Civil de Gondola, em dezoito de Agosto de
dois mil e vinte e trés e residente no Distrito
de Gondola;

Terceiro. Joao Luciasse Wadissone, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 060701446876P,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Chimoio, em um de Marco de dois
mil e dezanove e residente no Bairro Vumba,
no Distrito de Manica;

Quarto. Egness Omar José Custddio,
menor, natural de Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060708875104 A, emitido pelo
Servi¢o Provincial de Identifica¢do Civil de
Chimoio, a vinte e seis de Abril de dois mil e
vinte e um e residente no Bairro 4° Congresso
no Distrito de Manica, neste acto representada
pelo senhor Omar José Custddio, na qualidade
de pai e representante legal;

Quinto. Bing Pang, natural de Hunan, de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° EJ3869179, emitido na Reptiblica Popular
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da China, aos dezassete de Janeiro de dois mil
e vinte e trés e residente acidentalmente no
Distrito de Manica, provincia do mesmo nome.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos documentos de identifica¢do acima
mencionados.

E pelo primeiro, segundo e terceiro
outorgantes, foi dito que:

Sdo os tnicos e actuais sécios da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade,
limitada, denominada Joo Corporatinon,
Limitada, com sede no Distrito de Chimoio,
Provincia de Manica, constituida por escritura
publica de vinte e dois de Agosto de dois
mil e vinte e trés, lavrada de folhas 70 a 73,
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas n.° 07/2023 e publicada no Boletim da
Repiiblican.® 173, 111 Série, de seis de Setembro
de dois mil e vinte e trés, com capital social
subscrito e integralmente realizado em dinheiro
de 300.000,00MT (trezentos mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas: duas quotas iguais, de valor
nominal de 90.000,00MT(noventa mil meticais)
cada, equivalente a 30% (trinta por cento) do
capital social cada, pertencentes aos sécios
Origem Fernando Jodo Tomo e Jodo Luciasse
Wadissone e a dltima quota, de valor nominal
de 120.000,00MT( cento e vinte mil meticais),
equivalente a 40% (quarenta por cento) do
capital social, pertencente ao s6cio Omar José
Custddio, respectivamente.

Que pela presente escritura publica e por
deliberagdo dos sécios reunidos em assembleia-
geral, representado por cem por cento dos
socios, na sua sessdo extraordindria, realizada
na sua sede no dia dez de Mar¢o de dois mil e
vinte e cinco, os sécios Origem Fernando Jodo
Tomo e Jodo Luciasse Wadissone, nao estando
mais interessados em continuar na referida
sociedade, cede a totalidade das suas quotas a
quarta e ao quinto outorgantes.

Que em consequéncia desta operacio, os
sécios alteram a composicio do artigo Sétimo
do pacto social que rege a sociedade, passando
a ter a nova seguinte redacgdo:

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais, sendo uma de valor
nominal de 240.000,00MT (duzentos e quarenta
mil meticais), o equivalente a 80%( oitenta por
cento) do capital social, pertencente ao sécio
Omar José Custdédio e duas quotas iguais, de
valores nominais de 30.000,00MT ( trinta mil
meticais) cada, o equivalente a 10% ( dez por
cento) do capital social cada, pertencentes aos
s6cios Egness Omar José Custddio e Bing Pang,
respectivamente.

Que em tudo o nio alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢cdo
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 11 de Margo
de 2025. — O Notdrio, Ilegivel.

KLA Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Dezembro de 2015, foi constituida
e matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o n.° 100684705,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada KLA Mog¢ambique,
Limitada, e por deliberagdo em acta avulsa da
assembleia geral extraordindria do dia vinte
e nove dias do més de Janeiro de dois mil e
vinte e cinco, foram efectuados na sociedade,
o0s seguintes actos:

i. Deliberar sobre a cedéncia e unificagio
de quotas e alteracdo parcial do
pacto social, deliberar sobre a
saida dos sdcios e entrada de um
novo sécio;

ii. Deliberar sobre a nomeacdo de
administrador da sociedade, com
alteracao parcial do pacto social.

A sessio foi aberta e secretariada pelo senhor
Santos Juvéncio e presidida pelo senhor Sanjay
Saini, na qualidade de presidente da assembleia
geral e administrador.

Em face da cedéncia, unificacdo de quotas
saida e entrada de novo sécio e nomeagdo de
adinistrador, foi deliberado a alteragdo do artigo
quarto e quinto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redacao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais)
dividido em duas quotas da seguinte
forma:

a) Sanjay Saini, de nacionalidade
indiana, natural de Delhi,
portador do Passaporte
n.° 72505478, emitido em
Doha a 25 de Setembro de
2013, com uma quota no valor
de 55.000,00MT (cinquenta
e cinco mil meticais), corres-
pondente a 55% do capital
social;

b) Manoj Saini, de nacionalidade
indiana, natural de Ind
Kyamsar, portador do DIRE

n.° 06IN00117829B, emitido
aos quatorze de Agosto de dois
mil e vinte e trés na Cidade
de Tete, Provincia de Tete,
Passaporte n.°V3740747,
emitido em Mocambique,
Cidade de Maputo, aos cinco de
Novembro de dois mil e vinte
e um, que entra na sociedade
com uma quota no valor de
45.000,00MT(quarenta e cinco
mil meticais), correspondente
2 45% do capital social.

Quanto ao terceiro ponto da agenda, o
senhor presidente frisou haver a necessidade
de nomeagao de um administrador da sociedade
residente em Mocambique, nestes termos, tendo
sido nomeado o sécio Manoj Saini, alterando
assim o pacto no seu artigo quinto, tendo
a seguinte redagdo:

ARTIGO QUINTO

(Administra redacao, representacao,
competéncias e vinculacao)

A sociedade sera representada pelo sécio
Sajay Saini e administrado pelo senhor Manoj
Saini, que desde ja nomeado administrador com
dispensa de cau¢do competindo exercer os mais
amplos poderes para representar a sociedade
ao juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna e internacional e
praticando os actos dependentes a realizacao
do seu objecto social.

A sociedade fica obrigada nos actos e
contratos pela assinatura do administrador
ou da representante ou pessoas a quem serao
delegados poderes para o efeito.

Tudo o resto ndo abrangido por esta alteragio
se mantém inalterado.

Esta conforme.

Tete, 12 de Marco de 2025. — O Conser-
vador, Lismo Baera Jiinior.

Leju Transporte e Logistica

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a dez de Abril de 2024, foi matriculada na
Conservatodria dos Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105023047, com capital social de
cento e cinquenta mil meticais, uma entidade
denominada Leju Transporte e Logistica
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sedeada na
Provincia de Maputo, Bairro 1° de Maio Casa
n.° 121, Q. 52, rés-do-chdo, que se segue pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adapta a denominacdo Leju
Transporte e Logistica— Sociedade Unipessoal,
Limitada, sedeada na Provincia de Maputo,
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Bairro 1.° de Maio, Casa n.°°121, Q. 52,
rés-do-chdo. A sua duracdo serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:Aluguer
de meio de transportes terrestres; aluguer de
veiculos automdveis; aluguer de mdaquinas e
equipamentos; venda e importagdo de viaturas;
prestacao de servigos de transportes de pessoas
e bens; comércio por grosso e retalho com
importagdo e exportagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de 150.000,00 MT
(cento e cinquenta mil meticais) correspondente
a 100%, pertencente a Noé Levi Tete Junior.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administragdo, gestdo da sociedade e a
sua representacdo em juizo ou fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo socio Noé
Levi Tete Jinior.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdes aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Janeiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Loja do Mecéanico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria os Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 101311457, uma sociedade
denominada Loja do Mecanico — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pedro José Chambal, solteiro de nacio-
nalidade mocambicana, portador
do B.In.° 110604190288F emitido, a 25 de
Agosto de 2020, constitui uma sociedade
unipessoal limitada que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Loja do
Mecanico — Sociedade Unipessoal, Limitada
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Provincia de
Maputo, Cidade da Matola, Avenida Samora
Machel Km 18, Loja 8 - Machava, podendo
quando se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto as seguintes
actividades: comércio a retalho de ferragens,
tintas vidros, equipamento sanitdrio, ladrilhos
e similares em estabelecimentos especializados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade Loja do
Mecanico — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), integralmente realizado em dinheiro
e pertencente ao tnico sdcio perfazendo assim
100% da sua participagdo na quota desta
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dela, activa ou passivamente serd exercida pelo
sécio unico Pedro José Chambal, que desde ja
fica nomeado administrador com dispensa de
caug¢do, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Matola, 11 de Margo de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Lucky Strike Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e seis de Fevereiro de
dois mil vinte e cinco, foi exarada da folha
um a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105020210, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Lucky Strike Group, Limitada, e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Mocambique, Cidade de Maputo, Distrito de
Kampfumo, Bairro Central, Avenida MaoTse
Tung, n.° 19, 1° andar, Casa n.° 13, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representac@o social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) produgio agricola, pastoricia, pecudria,
comércio de produtos agricolas e
seus derivados, venda de produtos
alimentares, carnes, mariscos,
legumes, e frutas;

b) comércio a grosso e/ou a retalho com
importag¢do e exportagdo;

¢) turismo;

d) industria;

e) Servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de cem mil meticais.

Dois) As quotas sdo distribuidas da seguinte
forma:

a) Bojan Veljkovi¢, com uma quota de
quarenta e cinco mil meticais que
corresponde a 45% (quarenta e
cinco) por cento do capital social;

b) Trajan Sandev, com uma quota de
cinquenta e cinco mil meticais que
corresponde a 55% (cinquenta e
cinco) por cento do capital social
totalizando 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administrac¢do, gestao e representagao
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelo senhor Trajan
Sandev, que desde ja ¢ nomeado administrador,
com dispensa de caug¢do bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) Compete ao ddministrador a repre-
sentacd@o da sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional, e
para obrigar a sociedade € suficiente a assinatura
do Administrador, que podera designar um ou
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mais mandatarios estranhos a sociedade, desde
que autorizado pela assembleia geral dos sécios
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) aprovagdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) definir estratégias de desenvolvi-
mento da actividade;

c) nomear e exonerar os gerentes
e ou mandatérios da sociedade;

d) fixar remuneragdo para os gerentes
ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as extra-
ordindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos sdcios, ou pelo gerente da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e restante legislagdo
comercial em vigor na Republica de
Mocgambique.

ARTIGO OITAVO
Resolucao de conflitos

Quaisquer litigios que possam ocorrer
entre os socios, serdo dirimidos pela via
da arbitragem, a realizar pelo Centro de
Arbitragem, Conciliagdo Mediacdo de Maputo
(CACM), segundo os regulamentos desta
institui¢do, sem prejuizo de questdes que
sejam da competéncia exclusiva dos tribunais
mocambicanos.

Esta conforme.

Matola, 17 de Margo de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Mineracao Multi-Elemento,
Limitada

Certifico, paara efeitos de publicacio, que
no dia 10 de Setembro de 2024 foi registada
sob NUEL 105033566, a sociedade Mineragao

Multi-Elemento, Limitada, constituida por
documento particular aos 10 de Setembro de
2024, que ird reger- se pelas clusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacio
Mineragdo Multi-Elemento, Limitada, com
sede no Bairro Muhala Expansido Avenida
F.P.L.M, Cidade de Nampula, Mocambique,
por deliberacdo da assembleia geral os sdcios
poderio transferir a sede para qualquer ponto
do territério nacional, a sociedade poderd
criar ou encerrar, filiais, sucursais, delegagdes
ou agéncias dentro e fora do Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal seus
acessorios: a) comércio por grosso de minerais
e de metais; b) comércio com importagdo e
exportacdo de produtos consumiveis e nao
consumiveis com importacdo e exportagio;
c)outras actividades de consultoria, cientificas,
técnicas, e similares; d) outras actividades
de servicos pessoais, n.e.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000.000,00MT
(dez milhdes meticais), correspondente a soma
de trés quotas desiguais, sendo:

Sara Magalhaes da Silva Yang, casada sob
regime de comunhd@o de bens adquiridos,
com Zhanquan Yang, natural de Meconta,
e residente no Bairro de Muhala-expansio
Cidade de Nampula portador do Bilhete de
Identidade n.° 030101330513F, emitido a
30 de Novembro, de 2023, pelos servicos de
Identificacdo Civil de Nampula, com NUIT
164804259,com uma quota no valor de
1.500.000,00 MT (um milhao e quinhentos
de meticais), equivalente a 15%(quinze por
cento) do capital social;

Shangiang Huang, solteiro, de 36 anos de idade,
de nacionalidade chinesa, natural de Hunan,
portador do Passaporte n.° E65021475,
emitido a 4 de Janeiro de Janeior de 2016,
pelos Servigos de Migragdo de Hunan,
residente no Bairro de Muhala-expansio,
Cidade de Nampula, com NUIT 172216447,
com uma quota no valor de 4.500.000,00MT
(quatro milhdes e quinhentos meticais),
equivalente a 45% (quarenta por cento)
do capital social;

Qing Zhu, solteiro, de 37 anos de idade, de
nacionalidade chinesa, natural de Jiangsu,
portador de Passaporte n.° E72089885,
emitido a 5 de Agosto de 2016, pelos
Servigos de Migracdo de Jiangsu, residente
no Bairro de Muhala-Expansdo, Cidade de
Nampula, com NUIT 175403728,com uma
quota no valor de 4000.000,00MT (quatro
milhdes de meticais), equivalente a 40%
(quarenta por cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e forca dela, activa e
passivamente fica a cargo do sécio Shangiang
Huang, que desde j4 fica nomeado administrador
com dispensa de caugdo, sendo obrigatéria a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos, documentos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e pode também substabelecer
ou delegar os seus poderes de administracéio a
terceiro por meio de procuragdo.

ARTIGO SEXTO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cddigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicavel.

Esta conforme.

Tete, 5 de Marco de 2025. — O Conservador,
llegivel.

Mineracao Multi-Elemento A,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Marco de 2025 foi registada sob
o NUEL 105042880, a sociedade Mineragao
Multi-Elemento A, Limitada, constituida por
documento particular a 11 de Margo de 2025,
que ird reger- se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacio
Mineragdo Multi-Elemento A , Limitada, com
sede no Bairro Francisco Manyanga, Cidade
de Tete, Mogcambique, por deliberagdo da
assembleia geral os sdcios poderdo transferir a
sede para qualquer ponto do territério nacional,
a sociedade poderd criar ou encerrar, filiais,
sucursais, delegagdes ou agéncias dentro
e fora do Pais.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal seus
acessorios: a) comércio por grosso de minerais
e de metais; b) comércio com importagdo e
exportagdo de produtos consumiveis e nao
consumiveis com importagdo e exportagio;c)
outras actividades de consultoria, cientificas,
técnicas, e similares; d) outras actividades de
Servigos pessoais, n.e.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (dez
milhdes meticais), correspondente a soma de
trés quotas desiguais, sendo:

Sara Magalhdes da Silva Yang, casada sob
regime de comunhdo de bens adquiridos,
com Zhanquan Yang, natural de Meconta,
e residente no Bairro de muhala-expansio
Cidade de Nampula portador de Bilhete de
Identidade n.° 030101330513F, emitido a
30 de Novembro, de 2023, pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Nampula, com
NUIT 164804259, com uma quota no valor
de 40.000,00MT (quarenta mil meticais),
equivalente a 40%(quinze por cento)
do capital social;

Shangiang Huang, solteiro, de 36 anos de idade,
de nacionalidade chinesa, natural de Hunan,
portador de Passaporte n.° E65021475,
emitido a 4 de Janeiro de 2016, pelos
Servigos de Migracdo de Hunan, residente
no Bairro de Muhala-Expansdo, Cidade de
Nampula, com NUIT 172216447, com uma
quota no valor de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), equivalente a 30% (trinta por
cento) do capital social;

Qing Zhu, solteiro, de 37 anos de idade, de
nacionalidade chinesa, natural de Jiangsu,
portador de Passaporte n.° E72089885,
emitido a 5 de Agosto de 2016, pelos
Servigos de Migragdo de Jiangsu, residente
no Bairro de Muhala-expansdo, Cidade de
Nampula, com NUIT 175403728,com uma
quota no valor de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), equivalente a 30% (trinta por
cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e forca dela, activa
e passivamente fica a cargo da sécia Sara

Magalhides da Silva Yang, que desde ja fica
nomeada administradora com dispensa de
caugio, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos , documentos
e contratos.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta a assinatura da administradora.

a) o administrador pode constituir
mandatdrios, com poderes que
julgar conveniente e pode também
substabelecer ou delegar os seus
poderes de administragdo a outro
sécio ou terceiro por meio de
procuragao;

b) o administrador tera também uma
remuneragdo que lhe for fixada pela
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicavel.

Esta conforme.

Tete, 13 de Margo de 2025. — O Conser-
vador, Lismo Baera Jiinior.

Octoplus Services Moz
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 12 de Fevereiro de 2025,foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais sob NUEL 105040851, uma
sociedade denominada Octoplus Services Moz
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelos seguintes artigos.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do Artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Meriamo Isaac Langa,de nacionalidade
mocambicana natural de Manjacaze portador
do B.I n.° 080102192123Q, emitido a 13
de Margo de 2018 vilido até 13 de Marco
de 2028.
Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, forma e sede

A sociedade adapta a denominacio Octoplus
Services Moz — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede em Maputo, na Rua do Rio
Tembe, n.° 1286, Bairro Malanga, Casa n.° 34.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objetivo, prestagao
de servigos de aproviosamento e fornecimento
de materias diversos.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e de 10.000,00MT.

Dois) A quota no valor nominal de dez mil
meticais equivalente 4 100% ao sécio Meriamo
Isaac Langa.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O sécio poderd efetuar prestacdes suple-
mentares de capital, suprimentos e empréstimos
4 sociedade, nas condi¢des ou juros a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessiao de quotas ou cedéncia de quotas a
terceiros, carece do prévio consentimento dado
pela assembleia geral, 4 qual fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisicéo.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo da sdcia:
Meriamo Isaac Langa como administradora com
plenos poderes.

Dois) A administradora tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagiao
do balanco e contas do exercicio findo
e reparti¢ao de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.
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ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagao vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 11 de Margo de 2025. —
O Conservsdor, llegivel.

Podium, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa da deliberacdo da assembleia
geral extraordindria, datada de vinte e um do
més de Fevereiro de dois mil e vinte e cinco,
exarada na sede social da sociedade Podium,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 101767760, com o capital social
de 40.000,00MT (quarenta mil meticais)
integralmente subscrito e realizado, procedeu-
se, 0 acréscimo do objecto social e a divisdo e
cessdo de quotas, onde o sécio Nélio Alberto
Filipe Guirrengana, detentor de uma quota no
valor de 30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondente a 75% do capital, cedeu 5% da
quota de que € titular na sociedade a favor da
socia Jéssica Valéria Pinto Coelho, que ficou
acrescida na sua quota primitiva passando a
deter uma quota no valor nominal de 12.000,00
MT (doze mil meticais) correspondente a 30%
(trinta porcento) do capital social ficando
integralmente alterada a redacdo do artigo
quarto e terceiro nimero um, dos estatutos da
sociedade, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
social:

a)organizagdo de eventos desportivos,
feiras, congressos e outros
eventos similares;

b) realizacao de investimentos
em sociedades e empresas,
incluindo tomada de parti-
cipagio financeira;

c) venda de material informético
e de escritorio;

d) venda de material desportivo;

e) servigos graficos e impressao.

Dois) Inalterado.
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de

40.000,00MT (quarenta mil meticais),
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a)uma quota com o valor nominal de
28.000,00MT (vinte e oito mil
meticais), representando 70%
(setenta porcento) do capital
social, pertencente a Nélio
Alberto Filipe Guirrengana;

b) uma quota com o valor nominal
de 12.000,00MT (doze mil
meticais), representando 30%
(trinta porcento) do capital
social, pertencente a sécia
Jéssica Valéria Pinto Coelho.

O Técnico, llegivel.

Qatasa Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta do dia vinte e dois de Agosto
de dois mil e vinte e dois, nesta Cidade de
Chimoio, pelas quinze horas e trinta minutos,
na sede social da sociedade denominada Qatasa
Trading, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade, limitada, e vai ter a sua
sede no Bairro Eduardo Mondlane, Cidade de
Chimoio, Provincia de Manica, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais com o NUEL 101770850, representada
pelos sécios Sohail Abbas, maior, cidaddo de
nacionalidade paquistanesa, natural de Krachi,
portador do Documento de Identificagdo para
Residentes Estrangeiros n.° 11PK00012088S,
emitido pelo Servico Nacional de Migragdo, no
dia oito de Dezembro de dois mil e vinte e um, €
residente na Rua Dar Es Salam, Bairro 2, nesta
Cidade de Chimoio e Ibrahim Ghulam Abbas,
maior, cidaddo de nacionalidade paquistanesa,
natural de Karachi, portador do Passaporte
n.° CW1013473, emitido pela Autoridades
Paquistanesas, no dia doze de Mar¢o de dois
mil e vinte residente nesta Cidade de Chimoio;
com o capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro duzentos mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas desiguais
de valores nominais de cento e quarenta mil
meticais, o correspendente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio, Sohail
Abbas e a outra quota de valor nominal de
sessenta mil meticais, o corfrepsondente a trinta
por cento do capital social, pertencente ao sécio,
Ibrahim Ghulam Abbas, respectivamente.

Teve uma reunido extraordinaria com
unico ponto de agenda:

Cessdo de quotas e alteracdo parcial
do pacto social.

Em relagdo ao tnico ponto de agenda, o sécio

Sohail Abbas, ndo mais estando interessado
em fazer parte da sociedade, cede a sua quota
na totalidade ao sécio Ibrahim Ghulam Abbas;

Que em consequéncia desta operagio,
os sécios alteram a composi¢cdo dos artigos
quarto, quinto e sétimo do pacto social que
rege a sociedade, passando a ter a nova seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social subscrito e integral-
mente em dinheiro € de duzentos mil meticais,
e corresponde a soma de uma tnica quota, o
corfrepsondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao socio, Ibrahim Ghulam
Abbas.

Dois) So6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a decisdo do sécio.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a decisao do sdcio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelo sécio, Ibrahim Ghulam Abbas, que desde
ja fica nomeado sécio gerente, com dispensa
de caucido ou sem remuneracdo, conforme vier
a ser decidido.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacgoes)
A sociedade obriga-se com assinatura e actos
do socio Ibrahim Ghulam Abbas.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
deliberacio, continuam em vigor as desposicoes
do pacto social anterior.

Chimoio, 28 de Fevereiro de 2025. —
O Notdrio, llegivel.

Sindicato Nacional dos
Empregados de Comércio,
Seguros Servicos
— SINECOSSE

A Proclamag@o da Independéncia Nacional,
fruto da luta herdica do Povo e dos Trabalhadores
Mogambicanos, deu inicio a um periodo novo
da nossa histéria.

E na luta constante dos Trabalhadores
Mocambicanos pela reconstrugdo e
desenvolvimento do Pais que foram criados,
em 13 de Outubro de 1976, os Conselhos de
Producdo, embrido do Movimento Sindical
Mogambicano.
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As suas actividades, ganharam maior impulso
em 1977, ap6s a realizag@o do III Plendrio dos
Conselhos de Producdo, com a criacdo de
Sectores, os quais foram transformados em
Secretariados dos Ramos de Actividades pelo
IV Plenério.

A Organizacdo dos Conselhos de Producdo
em Ramos de Actividades, contribuiu para
promover a troca de experiéncias entre as
estruturas sindicais no que respeita a solugao
de problemas comuns e para dar maior
impulso a realizag¢do de tarefas que exigiam
maior especializagdo, culminando com a
criacdo da Organizagdo dos Trabalhadores de
Mogambique, OTM, em 13 de Outubro de 1983.

Em 17 de Setembro de 1987, a Conferéncia
Constitutiva, transformou o Ramo seis, em
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Comércio, Banca e Seguros - SINTCOBASE.

ATl Conferéncia Nacional do SINTCOBASE,
realizada de 3 a 5 de Dezembro 1992, deliberou
o desmembramento do Sector Bancario, €
criagdo do Sindicato Nacional dos Empregados
Bancarios — SNEB.

Com o desmembramento do Sector Bancario,
a II Conferéncia Nacional do SINTCOBASE,
alterou a designag¢@o do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Comércio, Banca e Seguros
para, Sindicato Nacional dos Empregados de
Comércio, Seguros e Servicos — SINECOSSE.

O Sindicato Nacional dos Empregados de
Comércio, Seguros e Servicos - SINECOSSE,
¢ uma organizacdo sindical que enquadra e
organiza os socios integrados nos Comités
Sindicais das Empresas que pertencem aos
Sectores de Comércio, Seguros e Servigos na
promogdo e defesa de seus legitimos direitos e
interesses sdcio-profissionais.

O SINECOSSE, desempenha um
papel importante na consolidacdo da Paz,
no desenvolvimento sécio-econémico, no
fortalecimento da Democracia Sindical,
Unidade Nacional e do Movimento Sindical
Mogambicano.

Os objectivos, da organizagcdo e o
funcionamento do SINECOSSE, t€ém como
base as disposicdes destes Estatutos, da Central
Sindical a que estd filiado, em Areas especificas,
da Lei do Trabalho e diversa legislagdo avulsa
atinente em vigor no pais.

Com efeito, o SINECOSSE ao proceder a
revisdo de suas normas estatutdrias, por forma
aimprimir maior dinamica face aos desafios que
se colocam na actualidade, tem como resultado
os presentes estatutos.

CAPITULO I
Das disposic6es gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

Um) O Sindicato Nacional dos Empregados
de Comércio, Seguros e Servigos, designado
abreviadamente por SINECOSSE, é uma

organizagio que enquadra e organiza os sdcios
nele filiados na promog¢do e defesados seus
direitos e interesses profissionais, econémicos,
sociais, culturais e morais.

Dois) O Orgio Sindical de Base representativo
do Sindicato e dos Empregados na Empresa é
o Delegado Sindical, o Comité Sindical e/ou
Comité da Empresa.

Trés) O SINECOSSE, rege-se pelos
presentes Estatutos, o da Central Sindical a
que estiver filiado em 4reas especificas e pela
Lei do Trabalho em vigor.

Quatro) O SINECOSSE goza de personali-
dade juridica e tem autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

Um) O SINECOSSE, estrutura-se ao nivel
Central, Provincial, Distrital e Empresarial.

Dois) Todos os empregados das
Empresas do Ramo de Comércio, Seguros
e Servicos, enquadram-se no SINECOSSE,
independentemente da sua ocupacdo
profissional.

Trés) O SINECOSSE, tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Capital da Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Principios)

Um) O SINECOSSE, na sua actuacao,
observa os seguintes principios:

a) orienta a sua actividade na base de
interesses dos Empregados do
Ramo de Comércio, Seguros e
Servigos, seus filiados;

b) age em plena autonomia em relagdo
ao Estado, entidades empregadoras,
partidos politicos, confissoes
religiosas e todos os organismos
de natureza nao Sindical;

c¢) defende e pugna pela unidade e
democracia do movimento
Sindical e pelo desenvolvimento de
solidariedade entre os Trabalhadores
de todos os ramos de actividades;

d) estabelece e desenvolve relacdes
de amizade com organizacdes
congéneres nacionais e interna-
cionais, tendo em vista a promoc¢ao
da unidade Sindical, nacional,
regional, continental e internacional
e participa na luta comum pela paz,
bem-estar social e progresso.

Dois) A organizagdo e o funcionamento do
SINECOSSE, a todos os niveis, assentam nos
seguintes principios:

a) democracia e unidade sindical;

b) elegibilidade de todos os drgdos
sociais do Sindicato, respeitando
a representatividade proporcional
dos sectores que constitui o
SINECOSSE;

c) prestacdo de contas pelos 6rgdos
sociais do Sindicato;

d) as decisdes de todos os 6rgdos sdo
precedidas de livre discussio carac-
terizada pela abertura e tolerancia
em relagdo ao ponto de vista ou
opinido dos sécios;

e) as decisdes dos 6rgdos, sdo tomadas
colectivamente por consenso
ou por votagdo;

f) as decisdes dos 6rgdos superiores
sdo obrigatérias para os restantes
orgaos;

g) a submissdo da minoria a maioria;

h) a combinag@o da direc¢@o colectiva
com a responsabilidade individual;

i) direito ao livre exercicio da actividade
sindical;

J) direito a livre negociagdo de convengdes
colectivas de trabalho;

k) direito a greve.

Trés) Na execucdo das suas tarefas, o
SINECOSSE coopera com os organismos do
Estado, organizac¢des de empregadores e com
organizagdes sindicais.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

O SINECOSSE, pode filiar-se em
organizagdes sindicais de nivel superior, de
ambito nacional, regional e internacional,
mediante a deliberacido do Conselho Nacional.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) O SINECOSSE, na sua acg¢ao sindical,
tem os seguintes objectivos:

a) promover a democracia e a Unidade
Sindical no seio do Sindicato e dos
Empregados na promogio e defesa
dos seus direitos e interesses;

b) organizar os empregados para a
promocgio e defesa dos seus direitos
e interesses colectivos e individuais;

¢) organizar a luta dos empregados pela
melhoria das condigdes de trabalho
e de vida dos seus associados;

d) orientar e assistir os Comités Sindicais,
Comités da Mulher e de Jovens
empregados;

e) promover a elevacdo constante do
nivel cultural, técnico cientifico,
profissional e erradicagdo do analfa-
betismo no seio dos empregados
e do movimento sindical;

/) promover e consolidar a consciéncia da
classe e desenvolver a solidariedade
no seio dos empregados no contexto
da luta geral e pelo bem - estar
social, justica e progresso;

g) promover a participacdo da mulher
e jovens empregados na acgdo e
lideranca sindical;
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h) zelar pelo cumprimento das normas
de assisténcia aos empregados
incapacitados por motivos de
doenca ou acidente de trabalho;

i) desenvolver e ampliar os servicos de
assisténcia médica e medicamentosa
aos sécios — SAMMS;

J) promover a construcio de centros de
repouso e outras infraestruturas
sociais, bem como, a pritica de
turismo, cultura e desporto em
beneficio dos sdcios;

k) divulgar, no seio dos empregados, a
legislagdo laboral vigente;

1) encorajar, desenvolver e consolidar a
iniciativa criadora dos Empregados
e promover o desenvolvimento
do movimento de inventores,
inovadores e racionalizadores.

Dois) Na realizagao dos seus objectivos,
o SINECOSSE prioriza os seguintes sectores:
a) comércio;
b) seguros;
) servigos.

ARTIGO SEXTO
(Atribuicoes do Sindicato)
O SINECOSSE tem as seguintes atribuigdes:

a) defender a legalidade e justiga laboral;

b) promover a higiene e seguranga no
trabalho;

c) declarar a greve e determinar o seu
termo;

d) desenvolver e incentivar as iniciativas
que visam a melhoria das condi-
¢oes de Trabalho e de vida dos
empregados;

e) promover a realizacdo de accodes
de caracter cultural, recreativo e
desportivo no seio dos empregados;

/) propor, negociar e outorgar, livremente,
as convengdes colectivas de
trabalho ou quaisquer prote¢des ou
instrumentos da regulamentagdo
colectiva de trabalho;

g) anunciar o ndo cumprimento das
convengdes nacionais e da OIT
sobre o trabalho;

h) prestar, gratuitamente, a assisténcia
juridica aos seus sécios em casos
de conflitos laborais;

i) organizar e orientar a libertacdo da
iniciativa criadora dos empregados
e estimular para o desenvolvimento
econdmico e social do Pais;

J) intervir nos processos disciplinares
instaurados aos filiados pelas
entidades patronais;

k) incentivar a valorizagdo profissional
e cultural, a formagdo Sindical e
técnico-profissional dos filiados,
através da edic¢do de publicacdes,
bem como a realizacido de cursos
e outras iniciativas em colaboracgdo
com outros organismos;

[) apoiar e incentivar a escolarizacdo e
educacio dos seus filiados;

m) colaborar com outras organizacgdes
sindicais, nacionais e internacionais
que prosseguem OS mesmos
objectivos e principios;

n) gerir e administrar institui¢cdes
de caracter econdémico, social,
desportivo e cultural e outras que,
de qualquer forma, garantem a
prestacdo de melhores servicos que
conduzam a melhoria das condicdes
de vida e do bem-estar dos Sécios;

o) estabelecer e desenvolver relacdes
de amizade e cooperacdo com
organizagdes congéneres nacionais
e estrangeiras na luta comum pela
liberdade e progresso social;

p) representar os empregados do ramo
junto das entidades empregadoras,
associacdes dos empregadores e
institui¢cdes do Governo;

q) zelar pelo cumprimentado dos direitos
e deveres dos seus socios;

r) responder, perante os 6rgdos centrais
neles filiados sobre o cumprimento
dos direitos e deveres dos sécios do
Sindicato;

s) prestar servigos, a titulo oneroso, aos
empregados ndo sdcios e entidades
empregadoras adstritos ao ramo
do SINECOSSE.

CAPITULO 1T
Do sécio do sindicato
ARTIGO SETIMO
(Definicao do socio do Sindicato)

Um) E sécio do SINECOSSE, o empregado
nele filiado e integrado no ramo de Comércio,
Seguros e Servigos.

Dois) O empregado estrangeiro que exerce
as suas actividades profissionais na Republica
de Mocambique no ramo de Comércio, Seguros
e Servigos, pode se filiar ao SINECOSSE,
sem direito de assumir cargos de direccio no
Sindicato.

Trés) Os requisitos de filiagdo de sécio ao
Sindicato sdo os seguintes:

a) ser assalariado;

b) aceitar os estatutos do SINECOSSE;

c) manifestar, expressamente, através
de preenchimento da ficha de
candidatura o desejo de ser socio
do Sindicato.

ARTIGO OITAVO
(Sécio fundador, honorario e o benemérito)

Um) Pode ser sécio fundador a pessoa a
nivel Central e Provincial que participou na
Preparagio e Realizacdo das Conferéncias
Constitutivas Nacional e Provinciais do
SINECOSSE, em 1987.

Dois) Pode ser sécio honorario, o empregado
que participa e se destaca ao longo da histéria
da actividade sindical na promog¢do e defesa
dos direitos e interesses dos socios em prol do
desenvolvimento, consolidag@o e unidade do
SINECOSSE.

Trés) Pode ser s6cio benemérito a
entidade singular e ou colectiva que, directa
ou indirectamente, contribua, moral e
materialmente, para o desenvolvimento,
consolidagdo e unidade do SINECOSSE.

Quatro) A atribuicdo de estatuto de sécio
fundador, s6cio honorario e o de sécio
benemérito é da competéncia do Conselho
Nacional do SINECOSSE sob proposta do
Secretariado do Conselho Nacional.

Cinco) E atribuida aos Conselhos Provinciais,
a competéncia de propdr ao Secretariado do
Conselho Nacional, a atribuicao de estatuto de
socio fundador, honorario € o de benemérito,
referidos no nimero 4 (quatro) do presente
Artigo.

Seis) O Estatuto, direitos e regalias de sdcio
fundador, honordrio e benemérito, serdo regidos
por uma Directiva especifica a ser aprovada pelo
Conselho Nacional do SINECOSSE.

ARTIGO NONO
(Direitos e regalias do sécio do Sindicato)

Sao direitos e regalias do s6cio do Sindicato,
0s seguintes:

a) eleger e ser eleito para os 6rgaos de
Direccio do Sindicato;

b) participar no seio do seu 6rgdo na
discussdo de todos assuntos da
vida de associagdo e apresentar
propostas de solucéo;

c) exercer o direito de criticar e auto-
criticar-se junto dos 6rgaos
sindicais;

d) ser defendido pelo Sindicato perante
a entidade empregadora e nos
organismos de justi¢a no trabalho,
em caso de conflitos laborais;

e) beneficiar de programas de formacao
sindical e profissional;

f) participar e ser ouvido em todas as
reunides em que se tomem decisoes
relativas ao seu comportamento;

g) apresentar reclamacdes, sugestdes
e queixas aos Orgdos sindicais
a qualquer nivel incluindo ao
Conselho Nacional;

h) usufruir dos servicos prestados pelas
Institui¢des do Sindicato;

i) participar em Programas Culturais,
desportivos e recreativos organi-
zados pelas estruturas do Sindicato;

j) receber do Sindicato, o subsidio de
desemprego nio inferior ao saldrio
minimo praticado no Sector de
actividade, até ao maximo de seis
meses, enquanto estiver a procura
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do novo emprego em virtude de
represélias ou prisdo decorrentes
da sua ac¢do ou actuagdo em
defesa dos direitos dos sécios ou
do SINECOSSE, desde que sejamos
comprovados nos termos da Lei
ou Estatutarios.

ARTIGO DECIMO
(Deveres do socio)

Sao deveres do sdcio os seguintes:

a) respeitar e aplicar os estatutos
e Programas do Sindicato;

b) pagar regularmente a sua quota
sindical;

¢) observar com rigor a disciplina laboral;

d) contribuir para o desenvolvimento
econémico, social e cultural do
Pais;

¢) desenvolver na sua Empresa o espirito
de colaborag@o, solidariedade e de
ajuda mutua;

/) desempenhar com zelo, competéncia e
dedicagdo os cargos sindicais para
que for eleito;

g) aprofundar continuamente os seus
conhecimentos técnico-profis-
sionais e Sindicais;

h) respeitar e fazer-se respeitar e difundir
os principios fundamentais e os
objectivos do Sindicato ou das
Organizagdes Sindicais, Nacionais
ou Estrangeiras, em que o Sindicato
esteja filiado, bem como, lutar
no sentido de alargar e reforcar
a organizacdo do Sindicato na
Empresa;

i) comunicar no prazo maximo de quinze
dias uteis, a mudanca do local de
trabalho, a passagem a situagdo
de invalidez presumivel, reforma
ou ainda a situag@o de doencga, ou
de qualquer outro impedimento
prolongado;

j) devolver o Cartao de sécio do Sindicato
quando perder essa qualidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade de socio do Sindicato)

Perde a qualidade de sécio o que:

a) voluntariamente tenha deixado de
exercer a actividade de assalariado;

b) deixar de exercer a actividade
profissional, no Ramo do Sindicato
Nacional dos Empregados de
Comércio, Seguros e Servicos;

c) deixar de pagar a quota sindical
durante um periodo de seis meses
e depois de avisado para proceder
o0 pagamento das quotas em atraso,
o ndo tenha feito no prazo de trinta
dias apds a recepgdo do aviso;

d) tenha sido objecto de medida disciplinar
de expulsdo no Sindicato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmisséao do sécio do Sindicato)

Um) O empregado que tenha perdido a
qualidade de socio pode ser readmitido nos
termos e nas condicdes exigidos no n.° 3 do
Artigo 7°, destes estatutos.

Dois) O disposto no niimero anterior nao
se aplica ao Empregado que tenha perdido a
qualidade de sécio:

a) por for¢a do disposto na alinea c)
do artigo 11°, para cuja admissio
bastard o pagamento de todas as
quotas em divida;

b) por for¢a do disposto na alinea d) do
Artigo 11, para cuja readmissdao
decorrido um ano a partir da data
da expulsdo, serd necessdrio a
deliberacdo favoravel do Conselho
Nacional.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes disciplinares)

Um) A violag@o do disposto nos presentes
estatutos € passivel de sangdes disciplinares
consoante a gravidade da infracdo cometida e
serdo aplicadas as seguintes penalizagdes:

a) admoestacao verbal;

b) repreensdo registada;

¢) suspensao das fungdes;

d) desafetacdo do cargo de dirigente
sindical;

e) suspensio de direitos;

/) perda de qualidade de sécio.

Dois) Em caso da infrac¢do cometida
implicar a suspensao ou perda da qualidade de
socio, o Sindicato de nivel provincial deverd
comunicar ao Conselho Nacional.

Trés) A aplicagdo das sancdes descritas nas
alineas b) a f), do n.°°1 do presente Artigo, s6
podem ser tomadas mediante instaura¢do do
competente processo disciplinar e deve ser
comunicado ao 6rgdo imediatamente superior
e confirmados por este;

Quatro) Ao socio do Sindicato ndo podera
ser aplicada uma san¢ao sem que lhe tenha dada
oportunidade de apresentar a sua defesa.

Cinco) Os mecanismos e forma de instauragio
do Processo Disciplinar sdo definidos pela Lei
do Trabalho vigente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Recurso)

No caso de a decisio do processo disciplinar
ndo obedecer as formalidades legais, o s6cio do
Sindicato tem o direito de recorrer aos 6rgdos
sindicais de escaldo superior.

CAPITULO III
Dos 6rgaos e estruturas do Sindicato
SECCAO1
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos e estruturas centrais)

Sdo 6rgdos e estruturas Centrais do
SINECOSSE:

a) o Congresso;

b) o Conselho Nacional do SINECOSSE;

¢) o Secretariado do Conselho Nacional;

d) o Conselho Fiscal;

e) o Comité Nacional das Empregadas
de Comércio, Seguros e Servigos
— CNECSSE;

f) o Comité Nacional de Jovens
Empregados de Comércio, Seguros
e Servigos - CONJECSSE.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Congresso do SINECOSSE)

Um) O Congresso € o 6rgdao maximo do
Sindicato.

Dois) O Congresso retne, ordinariamente,
de cinco em cinco anos e, extraordinariamente,
por iniciativa do Conselho Nacional do
SINECOSSE ou a pedido de pelo menos, dois
tergos das Conferéncias Provinciais.

Trés) O processo de organizagio, realizacio
e nimero de delegados do Congresso, serd
definido por uma Directiva Eleitoral aprovada
pelo Conselho Nacional do SINECOSSE, em
cada Congresso.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do Congresso
do SINECOSSE)

Compete ao Congresso:

a) analisar e aprovar o relatério do
Conselho Nacional;

b) aprovar e alterar os Estatutos
do Sindicato;

c) definir estratégias e Plano de
Actividades do Sindicato no periodo
entre dois Congressos;

d) eleger o Secretario-Geral;

e) eleger e Confirmar os membros
efectivos e suplentes do Conselho
Nacional;

/) decidir sobre a dissolugdo do Sindicato;

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Nacional do SINECOSSE)

Um) O Conselho Nacional do SINECOSSE,
é o Orgdo maximo no intervalo entre dois
Congressos.

Dois) O Conselho Nacional do SINECOSSE,
redne-se, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, por iniciativa do
secretariado do Conselho Nacional ou a pedido
de pelo menos dois ter¢os dos seus membros.
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Trés) O mandato dos membros do Conselho
Nacional do SINECOSSE, € de cinco anos.

Quatro) Durante o seu mandato, o Membro
do Conselho Nacional do SINECOSSE, pode
solicitar a este Conselho, a suspensdo do seu
mandato e a respectiva substitui¢do no periodo
méximo de seis meses seguidos e renovdveis
uma dnica vez, pelos motivos seguintes:

a) doenca prolongada;

b) actividade profissional incompativel
com exercicio de cargo;

c) por outras causas relevantes, devi-
damente, justificadas.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Conselho Nacional
do SINECOSSE)

Ao Conselho Nacional compete:

a) definir as tarefas a realizar pelos
Orgios e Estruturas do Sindicato
em cumprimento das decisdes do
Congresso;

b) propor ao Congresso as alteracdes
a introduzir nos estatutos do
Sindicato;

c) apreciar e aprovar os Planos de
Actividades e de Orgamento,
Relatérios de Actividades e de
Contas anuais do Secretariado do
Conselho Nacional;

d) orientar a actividade internacional do
Sindicato;

e) ractificar os Acordos Nacionais e
Internacionais;

/) eleger de entre os seus membros:

i. trés membros do Secretariado do
Conselho Nacional;

ii. o Conselho Fiscal composto
por trés membros, sendo um
secretario e dois vogais.

g) decidir sobre a convocacio do
Congresso;

h) eleger os delegados ao Congresso e 0s
Membros do Conselho Central da
Central Sindical a que est4 filiado;

i) aprovar e atribuir o estatuto de sécio
fundador, s6cio honorario e o de
socio benemérito;

j) aprovar e atribuir certificados ou
diplomas de Honra ou de Distin¢ao;

k) o Conselho Nacional, quando se
verifique graves violacdes que
atentam contra o estabelecido
nos estatutos, no Plano ou nas
Directivas, poderd ordenar a
suspensdo dos 6rgios directivos do
SINECOSSE e ordenar a realizacio
de novas eleicdes;

[) aprovar e submeter ao Congresso a
Proposta de candidato a cargo do
Secretario-geral do SINECOSSE;

m) Em caso de rentincia de mandato,
incapacidade permanente ou morte

de Secretario-geral do SINECOSSE,
o Conselho Nacional, sob proposta
do Secretariado indicara de entre
seus membros o Secretdrio-
geral Interino, com mandato até
a realizagdo do Congresso;

n) analisar e decidir sobre a alienag@o
de bens moéveis e imdveis do
SINECOSSE,;

0) decidir sobre a filiacao e desvincu-
lacio do SINECOSSE, nas
organizagdes sindicais de nivel
Nacional, Regional, Continental
e Internacional.

ARTIGO VIGESIMO

(Secretariado do Conselho Nacional
do SINECOSSE)

Um) O Secretariado do Conselho Nacional
do SINECOSSE ¢ a Estrutura Executiva e tem
a seguinte composi¢ao:

a) o Secretdrio-geral;

b) o Secretario do Departamento de
Organizagao Sindical;

c¢) o Secretario do Departamento de
Assuntos Laborais e Sociais;

d) o Secretario do Departamento de
Administragdo e Finangas.

Dois) O Secretariado do Conselho Nacional
édirigido pelo Secretédrio-Geral do SINECOSSE.

Trés) Os membros do Secretariado do
Conselho Nacional podem renunciar o mandato
mediante carta expressa e dirigida ao Conselho
Nacional.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Secretariado
do Conselho Nacional do SINECOSSE)

Ao Secretariado do Conselho Nacional
compete:

a) decidir sobre assuntos decorrentes do
processo de implementacdo das
deliberacdes dos Orgdos Centrais
do Sindicato e da Central Sindical;

b) fazer a gestdo Administrativa e
Financeira do Sindicato;

c) garantir a execucdo e controlo de
todas as actividades do Sindicato,
materializando as orientagdes
dos 6rgaos Centrais e da Central
Sindical;

d) assegurar o cumprimento, no seio
do Sindicato, das normas de
administragdo, gestdo financeira e
organizacao sindical;

e) exercer o poder disciplinar sobre
os Quadros e Empregados do
SINECOSSE;

f) orientar e controlar o funcionamento
dos Sectores de Actividades do
Sindicato;

g) zelar pelo cumprimento dos estatutos
e Programas do Sindicato;

h) suspender o Secretdrio Provincial do
Sindicato ou outro Membro do
Secretariado quando se verifique
graves violagdes que atentem contra
o estabelecido nos Estatutos e
no Programa do SINECOSSE e
ordenar novas eleicdes;

i) apresentar propostas de Plano de
Actividades e de Orcamento,
Relatorios de Actividades e de
Contas anuais, ao Conselho
Nacional do SINECOSSE;

j) negociar, assinar e implementar
Acordos de cooperacdo Nacional
e Internacional;

k) apresentar proposta de Estatuto de
socio fundador, socio honorario e
o de socio benemérito ao Conselho
Nacional do SINECOSSE;

1) ouvido o Conselho Fiscal, apresentar ao
Conselho Nacional do SINECOSSE,
proposta de candidatos a membro do
Secretariado do Conselho Nacional.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Secretario-Geral
do SINECOSSE)

Um) O Secretdrio-Geral é o dirigente
maximo do Sindicato, simboliza o SINECOSSE,
e representa em juizo ou fora dele ou por quem
este delegar, e pelos Secretarios dos Conselhos
Provinciais, na drea de jurisdigao.

Dois) Ao Secretario-Geral do SINECOSSE,
compete:

a) garantir a aplicaciio dos Estatutos e
programa do Sindicato e assegurar a
materializacio dos seus objectivos;

b) convocar e presidir as sessdes
do Conselho Nacional do
SINECOSSE;

c) apresentar ao Conselho Nacional a
proposta do Plano de Actividades
e de Orgamento, o Relatério das
Actividades e de Contas;

d) convocar e dirigir as reunides do
Secretariado do Conselho Nacional
do SINECOSSE;

e¢) nomear, exonerar e demitir os
Assistentes dos Departamentos,
contratados e Empregados
do Quadro do Aparelho do
SINECOSSE;

f) distribuir tarefas aos Membros do
Secretariado do Conselho Nacional
e movimenta-los;

g) emitir Directivas especificas e meto-
dolégicas sobre a administragdo
e gestdo do Sindicato;

h) apresentar aos 6rgdos Centrais do
Sindicato e da Central Sindical
propostas e sugestdes sobre
assuntos que carecem de decisdes
a estes niveis;
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i) representar ou fazer representar
o Sindicato no Plano Interno
e Internacional;

J) em caso de auséncia ou impedimento,
nomear o seu substituto;

k) orientar e controlar as actividades do
Secretariado do Conselho Nacional
e assegurar a realizacio das tarefas
do Sindicato;

) conferir posse aos Membros do
Secretariado do Conselho Nacional,
do Conselho Fiscal, da Coordenacio
do CNECSSE, CONJECSSE e do
Secretdrio Provincial, no prazo de
30 dias a partir da data da eleicdo;

m) orientar e controlar as actividades dos
Secretarios Provinciais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Departamentos e sectores)

Um) Sao criados, no Secretariado do
Conselho Nacional do SINECOSSE, os
seguintes Departamentos:

a) organizagao Sindical;
b) assuntos Laborais e Sociais;
¢) administrag@o e Financas.

Dois) No Departamento de Organizagio sdo
criados os seguintes sectores:

a) sector de organizacdo Sindical;

b) sector de ligacdo com os Conselhos
provinciais e emissdo de cartdes
de sdcios;

c¢) sector de ligacdo com as Associagdes
Profissionais.

Tré€s) No Departamento de Assuntos Laborais
e Sociais, sdo criados os seguintes sectores:

a) sector de Relagdes Juridico-Laborais;
b) sector de Assuntos Sociais;
c¢) sector de Informag¢@o e Comunicacao.

Quatro) No Departamento de Administracao
e Financas, sdo criados os seguintes Sectores:

a) sector de Administrag@o e Patriménio;

b) sector de Contabilidade, Tesouraria e
Financas;

¢) sector de Investimentos e Projectos;

d) sector de Recursos Humanos e
Formacao;

e) sector de Relacdes Internacionais.

Cinco) O Secretariado do Conselho Nacional
poderd criar mais Departamentos e Sectores
quando as necessidades o exigirem.

Seis) A Criagdo dos Departamentos referidos
no niimero anterior obedecerd o preconizado nas
Directivas Especificas do Conselho Nacional.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Conselho Fiscal do SINECOSSE)

Um) O Conselho Fiscal é a Estrutura
Fiscalizadora, composto pelo respectivo
Secretdrio e dois Vogais Eleitos pelo Conselho
Nacional perante o qual responde.

Dois) Ao Conselho Fiscal compete:

a) controlar o cumprimento das normas
estabelecidas pelos estatutos e a
prética de democracia no seio dos
orgdos do Sindicato;

b) fiscalizar a actividade financeira do
Sindicato;

c) analisar as reclamacdes, queixas e
recursos dos Sdécios, quadros e
Dirigentes Sindicais sujeitos a
sancoes;

d) emitir pareceres sobre: Relatério
de Actividades e de Contas
apresentados pelo Secretariado
do Conselho Nacional e processos
disciplinares levantados contra
quadros e empregados do
SINECOSSE;

e) solicitar ao Secretariado do Conselho
Nacional informagdes que julgar
convenientes.

/) para o seu funcionamento, o Conselho
Fiscal, observa os estatutos do
Sindicato e o seu Regulamento
Interno;

g) apresentar proposta do Plano
e Relatdério anuais de suas
actividades ao Conselho Nacional
do SINECOSSE.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Prestacao de contas e coordenacao)

Um) O Secretario do Conselho Fiscal
apresenta ao Conselho Nacional do SINECOSSE
o Relatdrio sobre as suas actividades.

Dois) O secretario do Conselho Fiscal
coordena as suas actividades com o secretario-
geral do SINECOSSE.

SECCAO I

Do Comité Nacional das Empregadas de
Comércio, Seguros e Servicos (CNECSSE)

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(CNECSSE)

Um) O Comité Nacional das Empregadas
de Comércio, Seguros e Servicos CNECSSE,
coordena o movimento participativo feminino
Sindical do Sector adstrito ao SINECOSSE e
pugna pela promocdo e defesa dos direitos e
interesses especificos da Mulher Empregada.

Dois) Para materializagdo das suas
actividades, o CNECSSE, observa os Estatutos
do Sindicato e o seu Regulamento Interno.

Trés) A Coordenadora Nacional do
CNECSSE por ineréncia de Func¢des ¢ Membro
do Conselho Nacional e participa nas reunides
do Secretariado como Convidada.

Quatro) As Coordenadoras Provinciais,
Distritais e as dos Comités de Empresa
e Sindical, sdo por ineréncia de fungdes,
membros do Conselho Provincial, do Conselho

Distrital e do Comité da Empresa ou Sindical,
respetivamente e participam nas reunides dos
respectivos Secretariados como convidadas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Funcionamento e Estruturacao
do CNECSSE)

O Funcionamento e estruturacdo do
CNECSSE sao regulados pelo seu Regulamento
Interno.

SECCAO III

Do Comité Nacional de Jovens empregados
de Comércio, Seguros e Servicos - Conjecsse

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(CONJECSSE)

Um) O Comité Nacional de jovens
Empregados de Comércio, Seguros e Servicos
CONIJECSSE, coordena o movimento
participativo juvenil Sindical dos Sectores
adstritos a0 SINECOSSE e pugna pela promocao
e defesa dos direitos e interesses especificos de
jovens empregados.

Dois) Para realizacdo das suas actividades, o
CONJECSSE observa os Estatutos do Sindicato
e o seu Regulamento Interno.

Trés) O Coordenador Nacional do
CONIJECSSE por ineréncia de Fungdes ¢é
Membro do Conselho Nacional e participa nas
reunides do secretariado como Convidado.

Quatro) Os Coordenadores Provinciais,
Distritais e os dos Comités de Empresa
e Sindical, sdo por ineréncia de fungdes,
membros do Conselho Provincial, do Conselho
Distrital e do Comité da Empresa ou Sindical,
respectivamente e participam nas reunides dos
respectivos Secretariados como convidados.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Funcionamento e Estruturacao do CON-
JECSSE)

O Funcionamento e estruturagio
do CONJECSSE sio regulados pelo seu
Regulamento Interno.

SECCAO IV
Dos érgéos e estruturas locais do SINDICATO
ARTIGO TRIGESIMO
(Estruturacao local)

Um) O SINECOSSE, Estrutura-se a nivel
local:

a) os Orgios e Estruturas Provinciais;
b) os Orgios e Estruturas Distritais;
¢) os Orgdos e Estruturas na Empresa.

Dois) Nas Cidades Capitais Nacional,
provinciais e na Provincia de Maputo, os
Secretariados dos Conselhos Nacional e
Provinciais, sdo responsdveis directo pela
Organizag@o e funcionamento dos Comités
Sindicais.
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SECCAOV
Dos 6rgéos e estruturas Provinciais

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Orgaos e Estruturas Provinciais)

Sdo 6rgdos e estruturas Provinciais
do SINECOSSE, os seguintes:

a) a Conferéncia Provincial,

b) a Conselho Provincial;

¢) o Secretariado do Conselho Provincial,

d) o Conselho Fiscal;

¢) o Comité Provincial das Empregadas
de Comércio, Seguros e Servicos -
CPECSSE;

f) o Comité Provincial de Jovens
Empregados de Comércio, Seguros
e Servigos -COPJECSSE;

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Conferéncia Provincial do SINECOSSE)

Um) A Conferéncia Provincial é o Orgao
maximo do Sindicato ao nivel da Provincia.

Dois) A Conferéncia Provincial, retne-
se regularmente cinco em cinco anos e
extraordinariamente por iniciativa do Conselho
Provincial e ou a pedido de pelo menos dois
ter¢os dos Comités sindicais.

Trés) A conferéncia Provincial compete:

a) analisar e aprovar o relatério do
Conselho Provincial;

b) propor a alteragdo dos Estatutos do
Sindicato;

c) eleger o Secretdrio Provincial;

d) propdr o Plano Quinquenal;

e) eleger e confirmar o Conselho
Provincial;

/) confirmar os Coordenadores Provinciais
do CPECSSE e COPJECSSE, como
membros do Conselho Provincial;

g) eleger Delegados ao Congresso.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Provincial do SINECOSSE)

Um) O Conselho Provincial, é o Orgao
maximo no intervalo entre duas Conferéncias.

Dois) O mandato do Conselho Provincial é
de cinco anos.

Trés) O Conselho Provincial é constituido
pelos seguintes elementos:

a) membros do Conselho Nacional
do SINECOSSE residentes na
Provincia;

b) membros do Conselho Provincial
eleitos;

¢) delegados Distritais;

d) um maximo de trés secretarios dos
Comités Sindicais das Empresas
de cada Sector Designados
pelo Secretariado Provincial e
confirmados pelos Secretérios
dos Comités Sindicais;

Coordenadores dos Comités

Provinciais da Mulher e de Jovens

Empregados.

Quatro) O Conselho Provincial, retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por convocagao do
Secretariado do Conselho Provincial ou a
pedido de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Competéncia do Conselho Provincial
do SINECOSSE)

Ao Conselho Provincial compete:

a) analisar e aprovar os Planos de
Actividades e de Or¢camento anuais,
do Sindicato ao nivel da Provincia;

b) analisar e aprovar os Relatdrios
de Actividades e de Contas do
Secretariado do Conselho
Provincial;

c) analisar e decidir sobre assuntos
decorrentes das actividades do
Sindicato na Provincia;

d) eleger de entre os seus membros,
o Secretariado do Conselho
Provincial;

e) eleger de entre os seus membros, o
Conselho Fiscal, composto por
trés membros, um secretario e dois
vogais;

f) decidir sobre a convocacdo da
conferéncia Provincial;

g) ouvido o secretariado do Conselho
Nacional do SINECOSSE,
aprovar e submeter a Conferéncia
Provincial proposta do candidato
ao cargo de Secretario provincial
do SINECOSSE;

h) em caso de rentuncia de mandato,
incapacidade permanente ou
morte de Secretdrio Provincial
do SINECOSSE, o Conselho
Provincial ouvido o secretariado
do Conselho Nacional do
SINECOSSE e sob proposta do
Secretariado Provincial, eleger de
entre seus membros o Secretdrio
Provincial Interino, com mandato
até a realizacdio da Conferéncia
Provincial;

i) aprovar e submeter a Conferéncia
Provincial a Proposta do Candidato
a Secretario Provincial do
SINECOSSE.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Secretariado do Conselho Provincial
do SINECOSSE)

Um) O secretariado do Conselho Provincial
¢é a Estrutura executiva do Sindicato na Provincia
e tem a seguinte composi¢do:

a) secretario Provincial;

b) secretdrio do sector de Organizagdo
Sindical e Administracdo e
Finangas;

c) secretario do sector de Assuntos
Laborais e Sociais.

Dois) O Secretariado do Conselho Provincial
dirige, executa e controla a actividade do
Sindicato e assegura a materializagdo dos
Estatutos, do Plano, das decisdes e orientacdes
dos orgdos e Estruturas Centrais e Provinciais
do SINECOSSE.

Trés) O Secretariado do Conselho Provincial,
reune-se Ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente por convocagao do
Secretario Provincial.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Competéncias do Secretariado
do Conselho Provincial do SINECOSSE)

Ao secretariado do Conselho Provincial
compete:

a) zelar pelo cumprimento dos Estatutos
e Programa do SINECOSSE;

b) assistir a organizagdo e funcionamento
das Delegag¢des Distritais do
Sindicato;

c) criar, revitalizar, orientar e assistir
Comités Sindicais no seu funcio-
namento, na Negociagio Colectiva
e assinatura de Acordos Colectivos
de Empresa e na solucao de todos
os assuntos que afectam a vida sécio
profissional dos empregados;

d) garantir a defesa dos sdcios das
injusticas ou procedimentos
ilegais perpetrados pela Entidade
empregadora;

e) fazer a gestdo Administrativa e
Financeira do Sindicato de acordo
com as normas em Vvigor no
SINECOSSE;

f) apresentar propostas de Planos de
Actividades e de Orcamento,
Relatérios de Actividades e de
Contas anuais, ao Conselho
Provincial do SINECOSSE;

g) intervir junto dos organismos Estatais e
Entidades Empregadoras no sentido
de garantir a aplicagdo das Leis do
Trabalho e de Seguranga Social;

h) controlar o pagamento de Quota
Sindical do Sécio, assegurar
a sua canalizacdo e registo de
acordo com as normas em vigor no
SINECOSSE;
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i) incentivar a luta pela melhoria das
condig¢des de trabalho e de vida
dos Empregados no que respeita ao
Salério, Higiene, Satide, Protecdo e
Segurancga no Trabalho e na pratica
de actividades culturais, desportivas
e recreativas;

J) orientar e assistir os Comités Sindicais
no recurso aos instrumentos e
processo de luta Sindical, bem
como, convocar e por termo a greve
em caso de se encontrar esgotadas
as possibilidades de solucdo de
conflitos laborais por vias de
negociagdo com as Entidades
Empregadoras;

k) incentivar a formacdo Sindical e
profissional dos Empregados bem
como, a sua qualifica¢do e correcto
enquadramento;

1) exercer o poder disciplinar aos Quadros
e Empregados do Sindicato na
Provincia;

m) estimular a participacdo activa dos
Empregados nas actividades
Sindicais;

n) promover a participacdo da mulher
e jovens Empregados na accio e
lideranca Sindical;

o) intensificar a mobiliza¢do dos
Empregados para a sua filiacdo no
Sindicato;

p) apresentar proposta de candidatos a
socio fundador, sécio honorario e
de sécio benemérito ao Secretariado
do Conselho Nacional do
SINECOSSE;

g) ouvido o Conselho Fiscal, apresentar ao
Conselho Nacional do SINECOSSE,
proposta de candidatos a membros
do Secretariado do Conselho
Nacional.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Competéncias dos Membros do Secretaria-
do do Conselho Provincial do SINECOSSE)

Um) Sdo competéncias do Secretario
Provincial as seguintes:

a) garantir a aplicacdo dos Estatutos do
SINECOSSE e assegurar a mate-
rializacdo dos seus objectivos
na Provincia;

b) distribuir tarefas aos Membros
do Secretariado do Conselho
Provincial e movimentar quadros
quando for necessario;

c) convocar e dirigir as Sessodes
do Conselho Provincial;

d) convocar e dirigir as Reunides
do Secretariado do Conselho
Provincial;

e) assegurar a realizagdo das tarefas do
Sindicato ao nivel da Provincia,
bem como, a implementacdo das
decisdes dos Orgios Centrais e
Provinciais do Sindicato e da
Central Sindical a que estiver
filiado;

f) apresentar proposta do Plano de
Actividades e do Org¢amento,
Relatérios de Actividades e
de Contas anuais ao Conselho
Provincial;

g) propdr a nomeagdo, exoneragio,
admissao e demissao de Assistentes,
Chefes de Sectores e Empregados
para o preenchimento do quadro do
aparelho do Sindicato;

h) fazer a Gestdo Administrativa e
Financeira do Sindicato na
Provincia de acordo com as normas
definidas centralmente;

i) representar o Sindicato ao nivel
da Provincia;

J) orientar e controlar as actividades dos
Delegados Distritais e Secretarios
dos Comités Sindicais na provincia;

k) prestar contas ao Secretdrio-geral
do Sindicato e informacdes ao
Secretariado Executivo Provincial
da Central Sindical a que estiver
filiado, sobre as suas actividades.

Dois) Sdo competéncias do Secretario
param Organizacdo Sindical e Administragdo
e Financas as seguintes:

a) garantir assisténcia aos Comités
Sindicais, o controlo estatistico
dos sécios e avaliar a sua evolug@o,
ao nivel da provincia;

b) organizar campanhas e planos de
massifica¢do sindical e processos
de emissdo dos respectivos cartdes
de sécio;

¢) mobilizar sécios para o pagamento
regular da quota sindical em coorde-
nagdo com Recursos Humanos da
Empresa, garantir sua canalizagio
ao Sindicato;

d) garantir o registo contabilistico e
tesouraria das financas do Sindicato
na provincia de acordo com as
normas definidas centralmente;

e) garantir o procedimento e envio mensal
da Informacéo Financeira ao DAF
Nacional;

f) garantir o controlo dos Recursos
Humanos, patrimonio, de investi-
mentos e projectos do Sindicato
na provincia.

Trés) Sao competéncias do Secretario para
Assuntos Laborais e Sociais as seguintes:

a) divulgar a legislacdo Laboral, Estatutos
do SINECOSSE e outros docu-
mentos orientadores do Sindicato;

b) realizar formacao e educagao sindical
dos sécios;

c¢) coordenar o didlogo social nas
Empresas, através de Negociac¢do
e Assinatura de Acordos Colectivos
de Empresa;

d) analisar e elaborar Pareceres sobre
Processos Disciplinares, mao-de-
obra estrangeira, entre outros;

e) elaborar dentdncia a Inspec¢do do
Trabalho sobre violacao das Leis do
Trabalho, Seguranca Social, Satide,
Higiene e Seguranga no Trabalho,
pelas Entidades Empregadoras;

f) assistir os socios que demandam ao
Sindicato com assuntos Juridico-
Laborais;

g) organizar actividades sociais,
desportivas, recreativas e de
solidariedade;

h) garantir informac¢do e comunicagdo
aos socios.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Conselho Fiscal Provincial)

Um) O Conselho Fiscal Provincial,
¢ composto por trés membros dos quais, um
Secretario e dois Vogais.

Dois) O Conselho Fiscal Provincial, tem
as mesmas atribuicdes e funcgdes inseridas
nos Artigos 24.° e 25.°, destes Estatutos, mas,
ao seu nivel.

SECCAO VI

Dos érgaos e estruturas distritais

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Orgaos e estrutura Distritais)

Sdo Orgidos e Estruturas Distritais do
SINECOSSE:

a) a Conferéncia Distrital;

b) o Conselho Distrital;

¢) o Secretariado do Conselho Distrital;

d) o Conselho Fiscal;

e) o Comité Distrital das Empregadas
de Comércio, Seguros e Servicos-
CDECSSE;

f) o Comité Distrital de Jovens
Empregados de Comércio, Seguros
e Servigos-CODJECSSE;

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Conferéncia Distrital do SINECOSSE)

Um) A Conferéncia Distrital é o Orgio
maximo do Sindicato no Distrito e é constituido
por todos os Comités Sindicais existentes no
Distrito.

Dois) A Conferéncia Distrital retine-se
regularmente de cinco em cinco anos e,
extraordinariamente, por iniciativa do Conselho
Distrital ou a pedido de, pelo menos, dois ter¢os
dos Comités Sindicais no Distrito.
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Trés) A Conferéncia Distrital, compete:

a) analisar e aprovar o relatério do
Conselho Distrital;

b) propor a alteragdo dos Estatutos do
Sindicato;

c¢) definir estratégias e programa de ac¢do
do Sindicato no perfodo entre duas
Conferéncias Distritais;

d) eleger o Secretdrio Distrital;

e¢) eleger o Conselho Distrital;

f) eleger os Delegados a Conferéncia
Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Distrital do SINECOSSE)

Um) O Conselho Distrital é o Orgdo maximo
do Sindicato entre duas Conferéncias Distritais.

Dois) O Conselho Distrital, retine-se regular-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
por iniciativa do Secretariado do Conselho
Distrital ou a pedido de, pelo menos, dois ter¢os
dos Comités Sindicais.

Trés) O Conselho Distrital, é constituida
pelos seguintes elementos:

a) membros dos Conselhos Nacional
e Provincial do SINECOSSE,
residentes no Distrito;

b) a Coordenadora Distrital das
Empregadas de Comércio, Seguros
e Servigos;

¢) o Coordenador de Jovens Empregados;

d) dois a trés Secretarios de Comités
Sindicais e ou de empresa de cada
sector.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho
Distrital do SINECOSSE)

Ao Conselho Distrital compete:

a) orientar toda a actividade Sindical ao
nivel Distrital;

b) zelar pelo cumprimento dos estatutos
do Sindicato e o respectivo
Programa de accdo no Distrito;

c) analisar e aprovar o Plano de
Actividades, Orcamento e Relatério
de Actividades e de Contas anuais
do Secretariado Distrital;

d) eleger de entre seus membros, o
Secretariado do Conselho Distrital;

e) eleger de entre seus membros, 0
Conselho Fiscal Distrital;

f) decidir sobre a convocacgdo da
Conferéncia Distrital do Sindicato;

g) em caso da rentncia de mandato,
incapacidade permanente ou
morte de Secretario Distrital do
SINECOSSE, o Conselho Distrital,
ouvido o Secretariado do Conselho
Provincial do SINECOSSE e sob
proposta do Secretariado Distrital,
eleger de entre seus membros

o Secretario Distrital Interino,
com mandato até a realizagdo da
Conferéncia Distrital;

h) ouvido o Conselho Fiscal, aprovar e
submeter a Conferencia Distrital a
proposta de candidato ao cargo de
Secretario distrital do SINECOSSE.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Secretariado do Conselho Distrital
do SINECOSSE)

Um) O Secretariado do Conselho Distrital,
¢é a Estrutura Executiva do Sindicato no Distrito.

Dois) O Secretariado do Conselho Distrital
dirige, executa e controla a actividade do
Sindicato e assegura a materializacdo das
orientacdes e decisdes dos Orgdos Centrais,
Provinciais e Distritais do Sindicato.

Trés) O Secretariado do Conselho Distrital
tem a seguinte composicao:

a) secretario distrital;
b) dois secretérios.

Quatro) O Secretariado do Conselho Distrital
retine-se regularmente uma vez por més e extra-
ordinariamente por convocacgdo do Secretdrio
Distrital.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Competéncias do Secretariado
do Conselho Distrital do SINECOSSE)

Sdo competéncias do Secretariado do
Conselho Distrital, as seguintes:

a) criar, revitalizar, orientar e assistir os
Comités Sindicais nas suas ac¢des
sindicais, negociagdo colectiva,
assinatura de acordos Colectivos
da Empresa e na solucé@o de todos
os assuntos da vida profissional e
social dos Empregados;

b) fazer a gestdo administrativa e
financeira do Sindicato;

c) garantir a defesa dos sécios, das
injusticas ou procedimentos ilegais
das entidades empregadoras;

d) incentivar a formacdo Sindical e
Profissional dos sécios, visando
a sua qualificacdio e correcto
enquadramento, bem como, a luta
pela melhoria das condicdes de
trabalho e de vida dos empregados;

e) intensificar a mobilizagdo dos
Empregados para a sua filiacdo no
Sindicato;

f) controlar o pagamento de Quota
sindical de sdcio, assegurar a sua
canalizag@o e registo de acordo com
as normas em vigor no Sindicato;

g) denunciar a inspeccdo do Trabalho e
ao Sindicato, a violag¢do das Leis
do Trabalho e da Seguranga Social,
Acordo Colectivo da Empresa,
Regulamento Interno, normas

que regulam a Satdde, Higiene
e Seguranca no Trabalho, pelas
Entidades Empregadoras e educar
os Empregados na utilizagdo dos
dispositivos de protec¢ao;

h) orientar e assistir os Comités Sindicais
no recurso aos instrumentos e
processo de luta Sindical, bem
como, declarar e por termo a greve
depois de esgotados os meios
pacificos de resolucio de conflitos
laborais;

i) promover a participacdo da Mulher
e Jovem Empregados na accdo e
lideranca Sindical;

J) Apresentar proposta de Planos de
Actividades e do Orcamento,
Relatério de Actividades e de
Contas anuais ao Conselho Distrital
do SINECOSSE;

k) Ouvido o Conselho Fiscal apresentar
ao Conselho Distrital proposta
de candidatos a membros do
Secretariado e do Conselho Fiscal
a este nivel.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Competéncias do Secretario Distrital
do SINECOSSE)

Sdo competéncias do Secretdrio Distrital
as seguintes:

a) convocar e dirigir as Reunides do
Conselho Distrital;

b) convocar e dirigir as reunides do
Secretariado do Conselho Distrital;

c) assegurar a realizacdo das tarefas
do Sindicato ao nivel do Distrito
bem como as decisdes dos Orgéos
Centrais, Provinciais e Distritais do
Sindicato;

d) fazer a gestdo e administragdo do
Sindicato ao nivel do Distrito de
acordo com as normas definidas
pelos Orgdos Centrais;

e) prestar contas ao Secretariado do
Conselho Provincial do Sindicato
sobre as suas actividades;

f) distribuir tarefas aos membros do
secretariado do Conselho Distrital;

g) representar o Sindicato ao nivel do
Distrito;

h) apresentar proposta de Plano de
Actividades e Or¢amento, Relatério
de Actividades e de Contas anuais ao
Conselho Distrital do SINECOSSE.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Conselho Fiscal Distrital do SINECOSSE)

Um) O Conselho Fiscal Distrital, ¢ composto
por trés membros dos quais, um secretario e
dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal Distrital, tem as
mesmas atribuicdes inseridas nos Artigos 24.° e
25.° dos presentes estatutos ao seu nivel.
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SECCAO VII

Do Comité da Empresa

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Organizacao do Comité da Empresa)

Um) O Comité da Empresa, é o Orgio
Sindical representativo do Sindicato e dos
Empregados na Empresa com mais de um
estabelecimento ou com mais delegagdes.

Dois) O Comité da Empresa é constituido
pelos secretdrios dos Comités Sindicais da
Sede e das delegag¢des, dos Coordenadores dos
comités da Mulher e de Jovem Empregados.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Orgaos e estruturas do Comité
da Empresa)

Sdo 6rgdos e estruturas do Comité da
Empresa:

a) o Comité da Empresa;

b) o Secretariado do Comité da Empresa;

c¢) o Conselho Fiscal do Comité da
Empresa;

d) o Comité das Empregadas na Empresa;

e) o Comité de Jovens Empregados na
Empresa.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Competéncias do Comité da Empresa)

Ao Comité da Empresa compete:

a) representar o Sindicato e os
Empregados junto da Entidade
Empregadora;

b) representar os Empregados junto da
Entidade Empregadora no processo
de negociagio e celebragio de
Acordos Colectivos de Empresa e
na discussio e solugdo dos assuntos
sécio-profissionais do local de
trabalho;

c) eleger os Corpos Directivos do Comité
da Empresa;

d) lutar pela melhoria das condicdes de
trabalho e de vida dos Empregados,
designadamente no que concerne a
politica salarial, formac@o, cultural,
desportiva e recreativa;

e) em caso de esgotadas as possibilidades
de soluc¢do de conflito laboral
através da conciliagdo e mediacio
junto dos 6rgdos competentes, O
Comité da Empresa, deve convocar
e por termo a greve;

/) incentivar os Empregados para a sua
Formacdo Profissional e Sindical
em coordenacdo com os Recursos
Humanos da Empresa;

g) garantir o pagamento de Quota Sindical
e assegurar a sua canalizacdo
ao Sindicato;

h) incentivar a participagdo activa
dos Empregados nas actividades
Sindicais;

i) intensificar a mobilizagdo de
Empregados para a sua filiagdo no
Sindicato;

J) negociar a adopcdo da Politica sobre
HIV/SIDA na Empresa;

k) negociar a criagdo da Comissdo de
Higiene, Saude e Segurancga no
Trabalho na Empresa e zelar pelo
seu funcionamento;

[) analisar e aprovar os Planos de
Actividades e de Orgamento,
Relatérios de Actividades e de
Contas semestrais e anuais do
Secretariado do Comité da Empresa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

(Composicao do Secretariado
do Comité da Empresa)

Um) O Secretariado do Comité da Empresa
¢ a Estrutura Executiva e é composto por trés
membros:

a) secretario do Comité da Empresa;
b) dois secretdrios que respondem pela:

i. Organizacdo Sindical e Adminis-
tra¢do e Financas;
ii. Assuntos Laborais e Sociais.
Dois) O secretariado do Comité da Empresa
retine-se regularmente uma vez por més
e extraordinariamente por convocagio do
secretdrio do Comité da Empresa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Secretariado
do Comité da Empresa)

Ao Secretariado do Comité da Empresa
Compete:

a) representar o Sindicato e Empregados
junto da Entidade Empregadora;

b) zelar pelo cumprimento dos Estatutos
e programa do SINECOSSE;

c) fazer a gestdo Administrativa e
Financeira do Comité da Empresa;

d) negociar e assinar Acordos Coletivos
da Empresa e participar na comissao
de HSST;

e) garantir pagamento, controlo e
canalizag¢do da quota sindical ao
SINECOSSE em coordenagdo com
os Recursos Humanos da Empresa;

f) coordenar actividades Sindicais na
empresa ¢ mobilizar empregados
para participag¢do activa nas acti-
vidades sindicais;

g) depois de esgotados os meios pacificos
de resolugdo de conflito laboral,
através de negociagao, conciliacio
e mediacdo, junto dos 6rgdos
competentes, declarar e por termo
a greve;

h) lutar pela defesa e promog¢do dos
direitos e interesses dos empregados
na empresa, principalmente no
que concerne a politicas salarial,
integragdo nas categorias profis-
sionais, desportiva e cultural;

i) mobilizar os empregados para a filiagdo
no Sindicato;

Jj) denunciar a Inspeccdo do Trabalho e
ao Sindicato, a violagdo das Leis
do Trabalho e da Seguranga Social,
Acordo Colectivo da Empresa,
Regulamento Interno, normas
que regulam a Sadde, Higiene
e Seguranca no Trabalho, pela
Entidade Empregadora e educar
os Empregados na utilizagdo dos
dispositivos de protec¢ao;

k) prestar contas ao Comité da Empresa,
aos Secretariados dos Conselhos
Distrital e Provincial, através de
Relatérios de Actividades e de
contas, semestral e anual;

[) na Cidade e Provincia de Maputo
o Secretariado do Comité da
Empresa presta contas para
além do Comité da Empresa, ao
Secretariado do Conselho Nacional
do SINECOSSE;

m) apresentar proposta do plano Anual
de Actividades e do Or¢amento
ao Comité da Empresa;

n) negociar a adop¢do de politicas sobre
doengas endémicas, por exemplo:
HIV-SIDA;

o) representar os Empregados na Empresa
perante a Entidade Empregadora
nos Processos de negociagdo e
celebracdo de Acordos Colectivos
de Empresa e na discussao e solugio
dos Assuntos socioprofissionais do
local de trabalho;

p) apresentar ao Comité da Empresa,
proposta de candidatos a Secretdrio
e a membros do Secretariado
do Comité da Empresa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Competéncias dos membros
do secretariado do Comité da Empresa

Um) Sao competéncias do Secretdrio do
Comité da Empresa:

a) coordenar todas actividades do
Secretariado do Comité da Empresa;

b) convocar e dirigir as reunides do
Secretariado do Comité da Empresa;

c) convocar e dirigir as reunides do
Comité da Empresa e da Assembleia
Geral de socios;

d) garantir a elaboracdo do Plano
e Relatérios semestrais e anuais
de actividades do Comité Sindical;

e) Garantir o controlo das financas
do Comité da Empresa;
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f) marcar encontros de trabalho com
a Direccdo da Empresa e liderar
o Comité Sindical da Empresa;

g) assinar todo o expediente do Secre-
tariado do Comité da Empresa;

h) apresentar Relatdrios semestrais
e anuais de Actividades e de
Contas ao Comité da Empresa e a
Assembleia Geral de Sécios, com
supervisdo dos Secretariados dos
Conselhos Provincial e Nacional;

i) prestar contas aos Secretdrios Provincial
e Geral do SINECOSSE.

Dois) Sao competéncias do Secretdrio do
Comité da Empresa para Area de Organizagio
Sindical e Administrag¢do e Financas:

a) garantir o controlo dos Sécios
através da informac@o estatistica e
avaliar a sua evolugdo bem como,
sensibilizar os empregados nao
socios para se filiarem
ao Sindicato;

b) mobilizar os sécios para o pagamento
da quota sindical;

¢) garantir o pagamento da Quota Sindical
e em coordenagdo com os Recursos
Humanos da Empresa, assegurar a
sua canalizacdo ao Sindicato;

d) promover um bom ambiente de
Trabalho entre o Patronato e os
Empregados;

e) realizar a formacdo e educacdo dos
sécios em matérias relacionadas
com os Estatutos do Sindicato;
documentacdo aprovada pelos
Orgios do Sindicato, através de
reunides, palestras e circulos de
estudo.

Trés) Sao competéncias do Secretario do
Comité da Empresa para Assuntos Laborais
e Sociais:

a) divulgar a Legislacido Laboral,
Estatutos do SINECOSSE e
outros documentos orientadores
do Sindicato aos Empregados na
Empresa;

b) acompanhar o processo de formagao
e reciclagem dos Empregados, bem
como, o seu enquadramento nas
respectiva carreiras profissionais;

c) arrolar assuntos para elaboracdo da
proposta de pontos a negociar
para celebrar Acordo Colectivo
da Empresa entre a Entidade
Empregadora e o Comité Sindical,
devendo considerar como priori-
tario os seguintes:

i. estabelecimento da Tabela
Salarial e periodicidade da
sua revisdo e enquadramento
dos Empregados nas carreiras
Profissionais;

ii. formagdo e reciclagem profissional
com vista a melhorar as
competéncias dos empregados
para o aumento da producdo e
produtividade da empresa;

iii. horario de trabalho, 13.° venci-
mento, subsidio de férias, assis-
téncia médica e medicamentosa,
transporte colectivo e refeigdes;

iv. prética das actividades culturais
e recreativas;

v. fundo de tempo para a realizacdo
das actividades sindicais;

vi. criagdo da Comissdo de Higiene,
Saudde e Seguranca no Trabalho;

vii. adopcdo da politica sobre HIV/
SIDA na empresa;

viii. outros beneficios sociais.

d) denunciar a Inspeccao do Trabalho e
ao Sindicato, a violag¢do das Leis
do Trabalho e da Seguranga Social,
Acordo Colectivo da Empresa,
Regulamento Interno, normas
que regulam a Sadde, Higiene
e Seguranga no Trabalho, pela
Entidade Empregadora e educar
os Empregados na utilizagdo dos
dispositivos de protec¢ao;

e) analisar e elaborar pareceres sobre
a Contratacdo de mao-de-obra
estrangeira e os Processos disci-
plinares instaurados contra os
socios do Sindicato;

f) mobilizar os Empregados para se
inscreverem no Instituto Nacional
de Seguranca Social-INSS, com
vista a garantia da sua reforma
e outros beneficios sociais;

g) assegurar a observancia do cumpri-
mento pela Entidade Empregadora
dos direitos sociais adquiridos pelos
Empregados na Empresa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal do Comité da Empresa)

Um) O Conselho Fiscal do Comité da
Empresa, é composto por um secretario e dois
vogais.

Dois) O Conselho Fiscal do Comité da
Empresa tem as mesmas atribuicdes previstas
nos Artigos 24 e 25, dos presentes estatutos ao
seu nivel.

SECCAO VIII

Da organizagéo Sindical na Empresa

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Constituicao do Comité Sindical)

Um) Nas empresas serdo constituidos
Comités Sindicais.

Dois) Na pequena empresa, serd eleito um
Delegado Sindical representante do Sindicato e
dos Empregados junto a Entidade Empregadora.

Trés) O Comité Sindical na Empresa, é
constituido por: Secretariado do comité sindical,
Conselho Fiscal, Comités da Mulher e de
Jovem, Membros eleitos e representativo dos
Sectores na empresa.

Quarto) O Comité Sindical tem um mandato
de cinco anos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

(Orgaos e Estruturas do SINECOSSE
na Empresa)

Sio Orgios e Estruturas do SINECOSSE na
Empresa, os seguintes:

a) a Assembleia Geral de s6cios;

b) o Comité Sindical;

c) o Secretariado do Comité Sindical;
d) o Conselho Fiscal do Comité Sindical;
¢) o Comité da Mulher Empregada;

/) o Comité de Jovens Empregados;

g) a Delegado Sindical da Empresa;

h) a Delegado Sindical na Seccao.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Assembleia Geral de socios na empresa)

Um) A Assembleia Geral de sécios é o Orgio
maximo e deliberativo do Comité Sindical.

Dois) A Assembleia Geral de sécios,
redne-se regularmente de seis em seis meses e,
extraordinariamente, por iniciativa do Comité
Sindical ou a pedido de, pelo menos, dois ter¢os
dos sécios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

(Competéncias de Assembleia
Geral de sécios)

A Assembleia Geral de sécios compete:

Um) eleger os Corpos Directivos do Comité
Sindical.

Dois) aprovar os planos de actividades e de
orcamento, relatdrios de actividades e de contas
semestrais e anuais do Comité Sindical.

Trés) apreciar e homologar o acordo
Colectivo da Empresa.

Quatro) decidir pela convocagao e por termo
da greve.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Competéncias do Comité Sindical)

Ao Comité Sindical compete:

a) representar o Sindicato e os
Empregados junto da Entidade
Empregadora;

b) representar os empregados na Empresa
perante a Entidade Empregadora
nos Processos de negociagdo e
celebragdo de Acordos Colectivos
de Empresa e na discussio e solu¢io
dos Assuntos socioprofissionais
do local de trabalho;
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c¢) denunciar a inspec¢ao do Trabalho e
ao Sindicato, a violac¢do das Leis
do Trabalho e da Seguranga Social,
Acordo Colectivo da Empresa,
Regulamento Interno, normas
que regulam a Sadde, Higiene
e Seguranca no Trabalho, pela
Entidade Empregadora e educar
os Empregados na utilizagdo dos
dispositivos de protec¢do;

d) lutar pela melhoria das condi¢des de
trabalho e de vida dos Empregados,
designadamente no que concerne
a politica salarial, cultural,
desportiva e recreativa;

e) em caso de esgotadas as possibilidades
de solucdo de conflitos laborais
através da negociag@o, conciliacio
e mediacdo junto dos drgdos
competentes, o Comité Sindical
deve convocar e por termo a greve;

f) incentivar os Empregados para a sua
Formag@o Profissional e Sindical;

g) garantir o pagamento da Quota
Sindical e em coordenag@o com os
Recursos Humanos da Empresa,
assegurar a sua canaliza¢do ao
Sindicato;

h) incentivar a participacdo activa dos
Empregados nas actividades
Sindicais;

i) intensificar a mobilizacdo dos
Empregados para filiacdo no
Sindicato;

J) negociar a adopgdo da politica sobre o
HIV/SIDA na Empresa;

k) participar na comissdo de Higiene,
Sadde e Seguranga no Trabalho;

) na Cidade e Provincia de Maputo, o
Secretariado do Comité Sindical,
presta contas para além da
Assembleia Geral de sécios, ao
Secretariado do Conselho Nacional
do SINECOSSE;

m) apresentar a Assembleia Geral de
Sécios a proposta do Candidato
a Secretdrio do Comité Sindical.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO

(Composicao do Secretariado
do Comité Sindical)

Um) O Secretariado do Comité Sindical
¢ composto por trés membros:

a) secretario do Comité Sindical;
b) dois secretdrios que respondem pela:

i. organizagdo Sindical e Administragdo
e Financas;
ii. assuntos laborais e sociais.

Dois) O Secretariado do Comité Sindical
retine-se regularmente uma vez por més
e extraordinariamente por convocacdo
do secretario do Comité Sindical.

ARTIGO SEXAGESIMO

(Competéncias do Secretariado
do Comité Sindical)

Ao Secretariado do Comité Sindical compete:

a) zelar pelo cumprimento dos Estatutos
e Programa do SINECOSSE;

b) fazer a gestdo Administrativa e
Financeira do Comité Sindical;

¢) negociar e assinar Acordos Coletivos
da Empresa;

d) garantir pagamento, controlo e
canaliza¢do da quota sindical ao
SINECOSSE em coordenagdo com
os Recursos Humanos da Empresa;

e) coordenar actividades sindicais
na Empresa;

f) depois de esgotados os meios pacificos
de resolugdo de conflito laboral,
declarar e pOr termo a greve;

g) garantir a defesa e promocdo dos
direitos e interesses dos empregados
na empresa;

h) mobilizar os Empregados para
a filiagdo no sindicato;

i) denunciar a Inspec¢do do Trabalho e
ao Sindicato, a viola¢do das Leis
do Trabalho e da Seguranga Social,
Acordo Colectivo da Empresa,
Regulamento Interno, normas
que regulam a Satdde, Higiene
e Seguranga no Trabalho, pela
Entidade Empregadora e educar
os Empregados na utilizagdo dos
dispositivos de protec¢do;

J) prestar contas a Assembleia Geral
de socios, aos Secretariados dos
Conselhos Distrital e Provincial,
através de Relatérios de Actividades
e de contas semestral e Anual;

k) na Cidade e Provincia de Maputo o
Secretariado do Comité Sindical
presta contas para além da
Assembleia Geral de sécios, ao
Secretariado do Conselho Nacional
do SINECOSSE;

1) apresentar proposta dos planos Anuais
de actividades e do or¢amento a
Assembleia Geral de sécios do
Comité Sindical;

m) apresentar ao Comité Sindical e a
Assembleia Geral de sécios a
proposta de candidatos a Secretario
e a membro do Secretariado do
Comité Sindical.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
do Secretariado do Comité Sindical)

Um) Sao competéncias do Secretdrio do
Comité Sindical:

a) Coordenar todas actividades do
Secretariado do Comité Sindical;

b) convocar e dirigir as reunides
do Secretariado;

c) convocar e dirigir as reunides
do Comité Sindical;

d) convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral de sécios;

e) apresentar a Assembleia Geral de
sécios e ao Comité Sindical
propostas de Planos de Actividades
e de Orcamento, Relatérios de
Actividades e de contas semestrais
e anuais do Secretariado;

/) responder pelo controlo das finangas
do Comité Sindical;

g) marcar encontros de trabalho com
a Direcgdo;

h) assinar todo expediente do Secretariado
do Comité Sindical;

i) prestar contas aos Secretdrios
Distrital, Provincial e ou Geral do
SINECOSSE.

Dois) Sdo competéncias do Secretario
para Organizagdo Sindical e Administragdo
e Financas:

a) controlar os sécios através de dados
estatisticos, avaliar a sua evolucio
e mobilizar os Empregados nao
socios para se filiarem ao Sindicato;

b) mobilizar os sdcios para pagamento
da quota sindical e em coordenacio
com os Recursos Humanos da
Empresa, garantir a sua canalizacdo
ao Sindicato;

c¢) promover um bom ambiente de
trabalho entre o Patronato e os
Empregados;

d) realizar a Formacdo e Educacdo dos
socios em matérias Sindicais tais
como:

i. estatutos do Sindicato;

ii. documentos aprovados pelos
Orgios do Sindicato através de
reunides, palestras e circulos
de estudo.

e) garantir a circulagdo de informagao
sobre assuntos ligados ao
Movimento Sindical, datas come-
morativas e acontecimentos
histéricos na arena Nacional e
Internacional;

/) estudar e praticar formas de estimular
os sécios e Empregados em geral
para a sua participagdo activa nas
actividades Sindicais.

Trés) Sdo competéncias do Secretdrio do
Comité Sindical para Assuntos Laborais e
Sociais:

a) divulgar a Legislacdo laboral e outras
normas vigentes aos Empregados na
Empresa e denunciar as violagdes
da legislac@o laboral pela Entidade
Empregadora;

b) acompanhar o processo de formagao
e reciclagem dos Empregados, bem
como, o seu enquadramento nas
respectivas carreiras profissionais;
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c) arrolar assuntos para elaboracdo da
proposta dos pontos a negociar
para celebracdo de Acordos
Colectivos da Empresa, entre
Entidade Empregadora e o Comité
Sindical, devendo considerar como
prioritdrio os seguintes:

I. estabelecimento da tabela salarial
e periodicidade da sua revisdo e
enquadramento dos Empregados
nas carreiras Profissionais;

1I. formacido e reciclagem profissional
e Sindical com vista a melhorar
as competéncias dos empregados
para o aumento da Producio e da
Produtividade na Empresa;

1I1. 13.° Vencimento, subsidio de
férias e assisténcia médica e
medicamentosa;

1V. hordrio de Trabalho, Transporte
coletivo e refeigdes;

V. pratica das actividades culturais,
recreativas e desportivas;

VI. fundo de tempo para realizagdo de
actividades sindicais;

VII. negociacao da Politica sobre HIV/
SIDA na Empresa;

VIII. criagdo da Comissdo de Higiene,
Satde e Seguranca no Trabalho;

IX. outros beneficios sociais.

d) denunciar a Inspeccdo do Trabalho e
ao Sindicato, a violagdo das Leis
do Trabalho e da Seguranga Social,
Acordo Colectivo da Empresa,
Regulamento Interno, normas
que regulam a Sadde, Higiene
e Seguranga no Trabalho, pela
Entidade Empregadora e educar
os Empregados na utilizagdo dos
dispositivos de protec¢do;

e¢) analisar e elaborar Pareceres
sobre contratacdo da mao-de-
obra Estrangeira e processos
disciplinares instaurados contra
Empregados sécios do Sindicato
entre outros;

f) mobilizar os Empregados para se
inscreverem no Instituto Nacional
de Seguranca Social-INSS, com
vista a garantia da sua reforma
e outros beneficios sociais;

g) assegurar a observancia do cumpri-
mento pela Entidade Empregadora
dos direitos sociais adquiridos
pelos Empregados na Empresa.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal do Comité Sindical)

Um) O Conselho Fiscal do Comité Sindical
é composto por trés membros eleitos: um
Secretdrio e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal do Comité Sindical,
tem as mesmas atribuicdes previstas nos Artigos
24.°e25.°, dos presentes Estatutos ao seu nivel.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO®
(Incompatibilidades)

Um) Considera-se incompatibilidade o
exercicio de funcdes pelo dirigente eleito
para cargo de membro dos Secretariados dos
Conselhos Nacional, Provincial, Distrital do
Comité Sindical simultaneamente com as
fungdes e ou cargos de dirigente governamental
e Empresarial, salvo casos excepcionais.

Dois) Os dirigentes sindicais quando
confiado para exercerem as funcdes de dirigentes
Governamentais e ou Empresariais, deverao no
prazo ndo superior a 90 dias optarem por um
dos cargos.

CAPITULO IV

Da tomada de posse, fundos, insignias
e disposicoes finais

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO®

(Tomada de posse dos 6rgaos
do SINECOSSE)

Um) O Secretario-Geral do Sindicato é
empossado nas suas fungdes por um Dirigente
designado pelo Secretariado do Conselho
Nacional.

Dois) Os membros do Secretariado do
Conselho Nacional, do Conselho Fiscal, da
Coordenacdo do CNECSSE e do CONJECSSE
ao nivel Central e os Secretdrios Provinciais do
SINECOSSE, sdo empossados pelo Secretario-
Geral do SINECOSSE ou por membro do
secretariado do Conselho Nacional designado
por ester.

Trés) Os membros dos Secretariados dos
Conselhos Provincial, Distrital e do Comité
Sindical do Conselho Fiscal, da Coordenagao
do CPECSSE e COPJECSSE, sdo empossados
pelo Secretdrio Provincial do SINECOSSE
ou por membro do Secretariado do Conselho
Provincial, designado por este.

Quatro) Os Orgﬁos Eleitos de nivel Nacional,
Provincial, Distrital e do Comité Sindical
tomardo posse no prazo de 30 dias a partir da
data de Eleicao.

Cinco) No momento da tomada de posse,
os Dirigentes Eleitos prestam o seguinte
juramento: "Juro por minha honra, servir
fielmente a causa e os objectivos do Sindicato
Nacional dos Empregados de Comércio,
Seguros e Servicos — SINECOSSE, lutar pela
promogio e defesa dos direitos e interesses dos
Empregados sécios deste Sindicato, respeitar
e fazer respeitar os principios Estatutdrios
e dedicar todas as minhas energias ao servigo
do SINECOSSE.

ARTIGO SEXAGESIMO E QUINTO
(Fundos do SINECOSSE)

Um) Os Fundos do SINECOSSE, provém
da J6ia e Quota, dos seus Socios, dos donativos
que lhes s@o destinados e de outras realizagdes
para o efeito organizadas.

Dois) Fixa-se em dois porcentos sobre
o vencimento, a Quota Sindical de sécio.

Trés) Os fundos do SINECOSSE, garantem
a cobertura das despesas de funcionamento
e os encargos resultantes das actividades em
beneficios dos sécios.

Quatro) E obrigatério a todos os niveis do
Sindicato a prestagdo de Contas sobre a gestao
administrativa e financeira através do Relatério
de actividades e de contas com o parecer
do Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
(Insignias do SINECOSSE)

Um) O SINECOSSE, tem como simbolo,
o Emblema e o Estandarte.

Dois) O Emblema do SINECOSSE, tem
a forma circular com um fundo sobre o qual
se destaca:

a) Roda preta;

b) Balanca dourada-representando
o Sector de Comércio;

c) Letra “S” dourada-representando
o Sector de Seguros;

d) Caneta dourada-representando
o Sector de Servicos;

e) Signo branco com dizeres:
”’SINECOSSE”- preto;

f) Estrela Vermelha representando
o internacionalismo proletdrio.

Trés) A Constituicao do Estandarte € definida
pelo Conselho Nacional.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A introdugdo de quaisquer altera-
¢des ou acréscimos nos presentes Estatutos,
€ da competéncia do Congresso.

Dois) A extincdo ou dissolugcido do
SINECOSSE, s6 podera ser decidida pelo
Congresso desde que votada por mais de
2/3 dos Delegados. Neste caso, o Congresso
definird os mecanismos em que a extingdo ou
dissolu¢do se procederd, bem como, o destino
do seu Patrimoénio.

Aprovados Pelo II Congresso do Sindicato
Nacional dos Empregados de Comércio,
Seguros e Servigos, Em 5 de Dezembro de 1992
e, Revistos pelo VII Congresso do Sinecosse,
em 17 de Setembro de 2024.

Super Staff Nas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Fevereiro de dois mil e cinco,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
n.°105041467, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
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denominada Super Staff Nas, Limitada,
pertencente a Nelsa Arnaldo Nhamposse da
Fonseca, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102723311B, emitido pelos Servicos
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
e José Jodo de Deus Pereira Marques da
Fonseca, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 040100073360F, emitido pelos Servicos
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo.
Com seguinte.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Super
Staff Nas, Limitada, sociedade por quotas
limitada € constituida por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem como sua sede na
Provincia da Nampula, Distrito de Nacala-Porto,
Bairro Maiaia.

Dois) Mediante simples decisao dos sdcios, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para outro
local, dentro do territério nacional.

Trés) Os sécios poderam decidir a abertura
de sucursais, ou qualquer outra forma
de representag@o no Pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem objeto principal:

agéncia de servicos; fornecimento
de empregadas domésticas,
baby-sittes, jardineiros motoristas,
porteiro; formagdo e treinamento
de recursos humanos; limpeza de
edifios, escritérios, jandinagem
€ outros servigos pessoais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades afins e subsididrias ao seu
objecto social, desde que ndo exista qualquer
impedimento legal para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a duas
quotas a baixo descritos:

a) vinte e cinco mil correspondendo a
50% do capital social, pertencente
a Nelsa Arnaldo Nhamposse
da Fonsece;

b) vinte e cinco mil correspondendo
a50% do capital social, pertencente
a José Jodo de Deus Pereira
Marques da Fonseca, o que totaliza
cinquenta mil para 100%.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O aumento do capital que futuramente se
torne necessdrio para o melhor desenvolvi-
mento dos negdcios da sociedade serd sempre
deliberada pelo sécio tnico.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas para o publico € livre.

ARTIGO SETIMO
(Suprimento)

Os sécios poderdo fazer suprimento
a sociedade, quer para titulares de empréstimos
em dinheiro, para titular o diferimento de crédito
sobre a sociedade, nos termos em que forem
decididos, fixando-se os juros e as condigdes
de reembolso, ao abrigo e nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pela senhora Nelsa Arnaldo
Nhamposse da Fonseca, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragio, para
obrigar a sociedade, nos seus actos e contratos,
¢ necessdrio a assinatura ou intervengdo da
administradora da sociedade.

Dois) A administradora poderd constituir
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categoria de actos e
conferir para a realizacdo de determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em tudo quanto forem omissos os presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2025. —
A Conservadroa, llegivel.

Techsolutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e vinte,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101431851,
reuniram se para a tomar a resolu¢@o sobre a

mudanga dos representantes legais e o capital

social, em consequéncia dessa sessdo fica

alterada a redag@o dos estatutos a qual passa

a ter a seguinte ordem:

Edilson Marcelino Alberto, solteiro, de nacio-
nalidade mogambicana, natural de Maputo,
portador do BI n.°110100382380C, emitido
no dia 5 de Janeiro de 2016, residente na
Avenida 24 de Julho, 723,rés-do-chao; e

Célia Nascimento Nhapulo, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, por-
tadora do Bilhete de Identidade
n.° 0110103992761B, emitido no dia
18 de Maio de 2015 e residente na Avenida
24 de Julho, n.° 723, rés-do-chao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio
Techsolutions, Limitada, com sede na Cidade
de Maputo, Bairro Central, Avenida 25 de
Setembro, n.° 1147, 2.° andar, porta 17, podendo
abrir delegagdes em qualquer ponto do territdrio
nacional e estrangeiro.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)
Um) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do socio Edilson Marcelino Alberto.

Dois) A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Edilson Marcelino Alberto.

Maputo, 17 de Margo de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Transportes Ayaan
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Janeiro de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais, sob
o n.° 105017184, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Transportes Ayaan —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o s6cio Mahomed Fahim, de nacionalidade
mocambicana, nascido a 17 de Abril de 2001,
solteiro, natural de Nacala-Porto, Provincia de
Nampula, portador do Bilhete de Identificagdo
n.°030101854600C, emitido a 25 de Outubro
de 2023, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula, residente no Bairro Urbano central,
Rua das Flores-Nampula.
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Celebra o presente estatuto de sociedade, que
reger-se-4 pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacgio
Transportes Ayaan — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, Bairro Urbano central, Rua das Flores,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir sucursais, filias, escritérios, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
nos distritos como nas Provincias, desde que
sejam devidamente autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
efeitos legais, a partir da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) transporte de passageiros, incluindo
trabalhadores, estudantes e publico
em geral;

b) transporte de carga;

c¢) solugdes logisticas;

d) consultoria na drea de transporte
de carga e pessoal, logistica e escoa-
mento de cargas;

e) armazenagem e tratamento de cargas;

f) passagem e apetrechamento de cargas;

g) servicos de manuseio de cargas;

h) servicos de estiva;

i) aluguer de equipamentos e meios
de transporte;

J) compra e venda de meios de transporte.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas com o seu objecto principal
desde que seja devidamente autorizada pela lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), em dinheiro, totalmente subscrito e
realizado neste acto, pelo socio tnico, ficando

assim:uma quota de 20.000,00MT (vinte mil
de meticais), correspondente a 100% do capital
subscrito pelo sécio Mahomed Fahim.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que haja necessidade por parte do sécio.

ARTIGO SETIMO

(Administracao ou representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade ficardo a cargo do socio unico
administrador Mahomed Fahim.

Dois) A sociedade obriga-se com a
assinatura do administrador, que poderd
nomear procuradores ou mandatdrios da
sociedade, nos termos especificos do respectivo
mandato e autorizados por lei.

Nampula, 25 de Janeiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

4L ogistic — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Abril de dois mil e vinte e quatro,
foi registada sob NUEL 105022871, a sociedade
4Logistic — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular a 4 de
Abril de 2024, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao
Um) A sociedade adopta a denominagao

4Logistic — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao
Um) A sociedade adopta a denominagdo
4Logistic — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social no
Bairro Mpadue, Unidade Massacre Wiriamo, na
Cidade Municipal de Tete, Provincia de Tete,

podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro e a duragao
da sociedade € por tempo indeterminado,
contando-se o seu tempo a partir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: actividades
relacionadas ao transporte de cargas e/ou
passageiros, englo-bando planeamento,
operagdo e gestdo logistica, com foco na
exceléncia operacional e na satisfacido do
cliente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente a Unica
sécia Marlene Anténio Ossene Ragu.

ARTIGO QUINTO
(Conselho de administracao)

A administragao da sociedade serd exercida
pelatinica sécia Marlene Anténio Ossene Ragu.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do presidente do conselho de administracao,
nos termos dos poderes que lhe sdo atribuidos
ou pelos presentes estatutos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 6 de Margo de 2025. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.
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