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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao Senhor Simba Charles Vasco Tica, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Moisés Charles
Vasco Tica.

Direc¢ado Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 22 de Margo
de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul Carimo Sai
Monjane.

Governo do Distrito de Gorongosa

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associa¢do de
Poupanga e Crédito Rotativo Graga de Deus, na Localidade de Cudzo-
-Chirudzinhama, Posto Administrativo de Nhamadzi no Distrito de
Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de Gorongosa,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando se ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que actos
da constitui¢do e os Estatutos da mesma cumprem com 0s requerimentos
fixados na Lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associag¢do de Poupanga e Crédito Rotativo Graga
de Deus, do Posto Administrativo Nhamadzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, 28 de Outubro de 2021. —
O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Cubatsirana-Nharicato, do Posto Administrativo de
Vunduzi, Distrito de Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito
de Gorongosa, 0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se
ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que actos
da constitui¢do e os Estatutos da mesma cumprem com os requerimentos
fixados na Lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposato no n.° 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida como
pessoa juridica a Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo Cubatsirana,
em Nharicato — Casa Banana, Posto Administrativo Vunduzi.

Governo do Distrito de Gorongosa, 13 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representag¢@o da Associacio de Poupanca
e Crédito Rotativo Chiverano Cha Walimi, no Posto Administrativo Vila
Sede, na Localidade de Tambarara, Distrito de Gorongosa, requereu ao
Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que actos
da constitui¢do e os Estatutos da mesma cumprem com 0s requerimentos
fixados na Lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo Chiverano
Cha Walimi, na Localidade de Tambarara, Posto Administrativo Vila
Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 13 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidadaos, em representagdo da Associagdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Cufuia Cunatessa — Matucudur Unidade A, do
Posto Administrativo Vila Sede na Localidade de Tambarara, Distrito
de Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de Gorongosa,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido
os estatutos da constituico.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que actos
da constitui¢do e os Estatutos da mesma cumprem com os requerimentos
fixados na Lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida como
pessoa juridica a Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo Cufuia
Cunatessa — Matucudur Unidade A, na Localidade de Tambarara, Posto
Administrativo Vila Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 17 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidadaos, em representagdo da Associagdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Ajudam Pobre - Mucaca, do Posto Administrativo
Vila Sede, na Localidade de Tambarara, Comunidade Mucaca, Distrito
de Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de Gorongosa,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que actos
da constitui¢do e os Estatutos da mesma cumprem com os requerimentos
fixados na Lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-
-Lein.® 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Ajudam Pobre - Mucaca, na Localidade de Tambarara-Nhanguo, Posto
Administrativo Vila Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.
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Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacao de Poupanga
e Crédito Rotativo Cuverana Nhamanda, do Posto Administrativo Vila
Sede na Localidade de Tambarara, Distrito de Gorongosa, requereu ao
Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que actos
da constitui¢do e os Estatutos da mesma cumprem com os requerimentos
fixados na Lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, € em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida como
pessoa juridica a Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo Cuverana
Nhamanda, na Localidade de Tambarara, Posto Administrativo Vila Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Chibatano Nhaussembe Nhataca-1, do
Posto Administrativo Vila Sede na Localidade de Tambarara, Distrito
de Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de Gorongosa,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando, se ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que actos
da constitui¢do e os Estatutos da mesma cumprem com os requerimentos
fixados na Lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-
Lein.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Chibatano Nhaussembe Nhataca-1, na Localidade de Tambarara, Posto
Administrativo Vila Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Experiéncia da Zona Nhaussembe, do
Posto Administrativo Vila Sede na Localidade de Tambarara, Distrito
de Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de Gorongosa,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando se ao pedido os
estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que actos
da constituic¢do e os Estatutos da mesma cumprem com os requerimentos
fixados na Lei, nada obsta ao reconhecimento.

Nestes termos, € em observancia do disposto no n.° 5, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Poupanca e Crédito Rotativo
Experiéncia da Zona Nhaussembe, na Localidade de Tambarara, Posto
Administrativo Vila Sede.

Governo do Distrito de Gorongosa, 18 de Janeiro de 2022. —
O Administrador, Pedro Francisco Pauta Mussengue.

Conselho Executivo da Provincia de Sofala

Despacho

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido
de reconhecimento como juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma, cumprem
com 0s escopos e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Os requerentes fazem o numero de dez e é de nivel provincial,
conforme o preceituado na alinea a), do atrigo 4, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho.

Nestes termos e nos desposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 276, n.° 1, alinea p),
da CRM, e n.° 1, alinea a), do artigo 19 do Decreto n.° 64/2020, de 7
de Agosto, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacido Centro
de Reflorestamento Tchonja (ACRT).

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 8 de Marco de 2024. —
O Governador de Provincia, Lourengo Ferreira Bulha.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Provincia da Zambézia

Despacho

Um grupo de cidadaos em representagao da Associagdo Fundo Social
(TAPZ), requereu ao Governo da Provincia o seu reconhecimento como
pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os estatutos da sua constituicéo.

Apreciado o documento entregue, verifica-se que se trata de uma
associagcdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do dispostonon.® 1, artigo 5 da Lein.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a da Associagdo
Fundo Social (TAPZ), com a sede na cidade de Quelimane, Provincia
da Zambézia.

Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado na Provincia
da Zambézia, em Quelimane, 15 de Fevereiro de 2024. — A Secretaria
de Estado, Cristina de Jesus Xavier Mafumo.

Governo do Distrito de Mocuba

Servico Distrital de Actividades Econdmicas

Despacho

Um grupo de cidaddos, Associagdo de Camponeses designada
por Associagdo Agro-Pecudrio Mao Viva requereu ao Governo de
Mocuba o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntado ao pedido
os respectivos Estatutos de constituigao.
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Apreciados os documentos submetidos, verifiquei que trata-se de
uma Associacdo Agro-Pecuadria, que prossegue fins licitos ndo lucrativo,
determinados e legalmente possiveis e que o acto da constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem ao espaco os requisitos exigidos por lei,
nada obstante ao seu reconhecimento, neste termo ao abrigo do disposto

Mao Viva.

no artigo 5, do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida
definitivamente como pessoa colectiva a Associagdo Agro-Pecudria

Governo do Distrito de Mocuba, 8 de Setembro de 2023. — O Admi-
nistrador do Distrito, Joaquim Fernando Pahare.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuario
Mao Viva

Certifico que, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica a Constitui¢do da
Associagdo Agro-Pecudrio Mo Viva, com
a sua sede na Bairro Lissava, Cidade de
Mocuba, Provincia da Zambézia, constituida
aos, 6 de Julho de 2023 foi matriculada nesta
Conservatoria sob NUEL 105010356, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane, aos
19 de Fevereiro de 2024, cujo o teor e o seguinte;

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo adopta a denominagdo
Associagdo Agro-Pecudrio Mio Viva.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Associagdo é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A associagdo tém a sua sede na
comunidade de Lissava, Localidade de Mocuba-
-Sede, Posto Administrativo de Mocuba,
Distrito de Mocuba, Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e duragéo)

A Associacdo Agro-Pecudria Mio Viva,
¢ uma agremiacdo de Ambito Distrital, é criada
por um periodo indeterminado, contando o
seu inicio a partir da data do reconhecimento
juridico.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da associagdo:

a) contribuir para a melhoria de condi-
¢des de vida dos membros e das
comunidades rurais em geral,
através de fortalecimento de capa-
cidades, enquadramento social
e econémico;

b) promover ac¢des que visam contribuir
para o incremento de renda das
familias rurais com base na agri-
cultura e outras actividades de
geracdo de renda através de forta-
lecimento da capacidades em

diversas areas de interesse mutuo;

¢) organizar os Agricultores em ordem a
poderem defender melhor os seus
interesses de producdo, comer-
cializacdo e desenvolvimento rural;

d) promover o desenvolvimento rural
através da introducdo de novas
tecnologias e parcerias.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos da associacao)

Orgidos sociais da associagdo compdem
0s seguintes:
a) Assembleia Geral da Associagdo;
b) Conselho de Direcc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio mais alto
da associagdo, e é constituida pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos, com excep¢do a membros honorarios
e beneméritos.

Dois) A Assembleia Geral retine uma vez
por ano, e extraordinariamente sempre que
necessario.

Trés)A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividades;

b) aprovacdo de relatério de contas
da associacio;

¢) contribuicdo dos membros (em valor
ou em mao-de-obra);

d) convite, parceria, rentincia ou expulsdo
de um membro.

ARTIGO SETIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é composta por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) tragar a politica geral para o desenvol-
vimento das actividades da associa-
¢ao;

b) eleger e destituir os membros do
Conselho de Direccdo e o Conselho
Fiscal;

c) aprovar e alterar o estatuto da as-
sociacdo;

d) deliberar sobre a admissao e exclusio
dos membros;

e) aprovar planos econdémicos e finan-
ceiros da Associagdo que conste
da respectiva agenda;

/) deliberar sobre as questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizacgio,
funcionamento, cisdo e dissolucdo
da associacao.

ARTIGO NONO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é 6rgéo
executivo que garante o funcionamento da
associacao.

Dois) O Conselho de Direc¢ao retine-se uma
vez por Més e extraordinariamente sempre que
necessdrio.

Tré€s) O Conselho de Direccdo é composto
por um (1) presidente, um (1) vice-presidente,
um (1) secretario, um (1) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) administrar e gerir as actividades da
associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizacdo dos seus objectivos;

b) elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral, os relatérios da actividades
e das contas, bem como or¢amento
e o programa de actividades para o
ano seguinte;

c) estabelecer o valor de j6ia e quotas
mensais para os membros;

d) executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

e) adquirir todos 0s bens necessdrios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da Associa¢do
e alienar aqueles que se julgue
dispensdveis bem como contratar
servicos para a Associacdo;

f) Convocar Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros: 1 Presidente, 1 Secretdrio, 1 Vogal.
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Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por Més.

Trés) Idade minima permitida é de 18 anos.
Quatro) Duracio e limitacdo dos mandatos.

a) A duracio do mandato dos 6rgaos é de
3 anos renovaveis;
b) Os membros podem ser eleitos;

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal
as seguintes:

a) verificar a conformidade das actividades
com os planos estabelecidos,
através das monitorias;

b) analisar os relatorios de actividades
e de contas do Conselho de Direc-
¢do, bem como as propostas do
orcamento e plano de actividades
da associag@o para o ano seguinte,
emitindo posteriormente os devidos
pareceres a serem submetidos em
andlise e aprovacdo da Assembleia
Geral;

¢) fiscalizar a disciplina e remuneracdo
dos trabalhadores da Associagdo e
zela em geral, pelo cumprimento
por parte do Conselho de Direc¢do
dos estatutos, regulamento e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) realizar auditorias internas (conferir
saldos de caixa, balancetes mensais,
receitas despesas);

e) apresentar relatério da prestacdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Extincao e liquidacao)

A Associagdo dissolve-se por seguintes
razdes:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimero de membros
abaixo do numero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais
de cento e oitenta (180) dias;

c) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissos e litigios)

Um) Omisso nos estatutos, valera o esta-
belecido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mogambique.

Dois) Os litigios emergentes serdo resolvidos
por consenso, e ndo havendo por via judicial,
sendo competente o Tribunal Judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

Este estatuto entra em vigor a partir da data
do seu registo.

Quelimane, 22 de Fevereiro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao de Poupanca
e Crédito Cuverana
Nhamanda

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A Associacdo adopta a denominacio
de Associagdo de Poupanga e Crédito Cuverana
Nhamanda.

Dois) A Associacdo de Poupanga e Crédito
Cuverana Nhamanda tem a sua sede na
provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa,
Posto administrativo Vila Sede, Localidade de
Tambarara, Comunidade Nhamanda.

(Duracao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito
Cuverana Nhamanda constitui- se por um tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO I
Dos objectivos

a) A Associag@o de Poupanca e Crédito
Cuverana Nhamanda tem como
objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudria com vista
a melhoria das condicdes de vida,
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bésicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

¢) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO I
Dos 6rgaos sociais
Um) Os drgdos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral da As-
sociagio;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — A Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.

Quatro) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir
0s seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da as-
sociacdo;

c¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - A Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente: um presidente, um vice-
-presidente e um secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) Conselho de Direcgdo - A gestdo
da associag@o ¢é assegurada pelo conselho de
direc¢cdo composto por quatro membros.

Dez) O Conselho de Direc¢éo serd composto
por presidente, um vice-presidente (como chefe
de producdo), um secretdrio e um tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros um presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.
Treze)A idade minima permitida é de 18

anos.

Catorze) Duragdo e limitacdo dos mandatos.
- A duragdo do mandato dos 6rgdos € de cinco
anos renovdvel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da Associacao PCR
(Cotas e joias)

Um) Constitui fundo da Associagdo PCR
todas contribui¢des em forma de joias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associagdo PCR, cada associado deverd pagar
o valor de 200,00MT (duzentos meticais), pago
a duas prestagdes.
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CAPITULO V
Dos membros

Sdao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo
da Associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por delibera¢do
da assembleia e desde que se conforme
o estabelecimento nos presentes estatutos
e cumpram as obrigacdes nelas prescritas.

(Saidas dos membros)

Um) Voluntérios - Os membros podem sair
da associacdo PCR por livre vontade, essa
decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Dois) Expulso - O membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando tiver comportamentos negativos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicio de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associagdes;

d) Decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

Omisso nos estatutos, valera o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Ajudam
Pobre - Mucaca

CAPITULO I
Denominacao

Um) A associa¢dio adopta a denominagdo
de associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Ajudam Pobre — Mucaca.

Dois) A associa¢do de Poupanga e Crédito
Rotativo Ajudam Pobre — Mucaca tem a sua sede
na provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto Administrativo Vila Sede na Localidade
de Tambarara, Comunidade de Mucaca.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Ajudam Pobre — Mucaca constitui- se
por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO I
Dos objectivos

a) A Associagdo de Poupanca e
Crédito Rotativo Ajudam Pobre
— Mucaca tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bésicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e
outras plataformas digitais em
nome da associa¢@o para depositar
seus fundos em excesso, aluguer
ou doagdes quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

e) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associacido sdao
0s seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral da As-
sociagdo;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia Geral
€ o 6rgdo mais associado, e € constituido pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociacdo;

¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - A Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente: Um presidente; um vice-
-presidente; e um secretario.

Oito) A idade minima permitida € de 18 anos.

Nove) Conselho de Direccido -A gestio
da associagcdo € assegurada pelo Conselho
de Direc¢do composto por quatro membros.

Dez) O Conselho de Direc¢éo serd composto
por: Presidente; um vice-presidente (como chefe
de producio); um secretdrio; e um tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente;
primeiro fiscal e segundo fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por meés.

Treze) A idade minima permitida € de 18
anos.

Catorze) Durag@o e limitagdo dos mandatos:
A duragdo do mandato dos 6rgéos é de 5 anos
renovaveis.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao PCR
(Cotas e joias)

Um) Constitui o fundo da associacio (PCR)
todas contribuicdes em forma de joias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (Vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢cio para membros da
associacdo PCR, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00 (duzentos meticais), pagos em
duas prestacgdes.

CAPITULO V
Dos membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo
da associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conforme
o estabelecimento nos presentes estatutos
e cumpram as obrigac¢des nelas prescritas.

(Saidas dos membros)

Um) Voluntdrios - Os membros podem sair
da associacdo PCR por livre vontade, essa
decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.
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Dois)Expulso - O membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando estiver comportamentos negativos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outras associagdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Chibatano
Nhaussembe — Nhataca 1

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A Associagdo adopta a denominagdo
de Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Chibatano Nhaussembe — Nhataca 1.

Dois) A Associagiio tem a sua sede na
Provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto administrativo Vila Sede na Localidade
de Tambarara.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Chibatano Nhaussembe — Nhataca
1 constitui- se por um tempo indeterminado,
contado o seu inicio a partir da presente
escritura.

CAPITULO II
Dos bjectivos

a) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Chibatano Nhaussembe
— Nhataca 1 tem como objectivos
o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e partici-
pativos considerando a relagdo
do género;

c¢) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e) Poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo soam
0s seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral do poupanca
crédito rotativo;

b) Conselho de Direcc¢do;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - A Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e é constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da as-
sociacdo;

c¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - A Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente um presidente, um vice-
-presidente, um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) Conselho de Direccdo - A gestdo
da associacdo é assegurada pelo Conselho de
Direc¢do composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direc¢do serd composto
por Presidente um Vice- presidente (como chefe
de producio), um Secretdrio, um Tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros um presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) A duracdo e limitacdo dos
mandatos. - A duragdo do mandato dos 6rgéo é
de 5 anos renovével.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV

Dos fundos da poupanca
crédito rotativo

(Cotas e Jéias)

Um) Constitui o fundo da associacdo
(Poupanca Crédito Rotativo) todas contribui¢oes
em forma de joias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo Poupanca Crédito Rotativo,
cada associado deverd pagar o valor de
100,00MT(cem meticais), pagos em duas
prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo Poupanca Crédito Rotativo bem
como as pessoas singulares que como tal sejam
por deliberacdo da assembleia e desde que se
conforme o estabelecimento nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes nelas
prescritas.

(Saida dos membros)

Um) Voluntérios - Os membros podem sair
da Associacdo Poupanca Crédito Rotativo por
livre vontade, essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Dois) Exclusio - O membro deve ser excluido
da associac¢do por decisdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
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b) Diminuicio de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associagdes;

d) Decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente da
Repiiblica de Mogambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Chiverano
Cha Walimi

CAPITULO 1
Da denominacao

Um) A associa¢dio adopta a denominagdo
de Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Chiverano Cha Walimi.

Dois) A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Chiverano Cha Walimi tem a sua sede
na provincia de Sofala, do distrito de Gorongosa
posto administrativo Vila Sede na Localidade
de Tambarara.

(Duracao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Chiverano Cha Walimi constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos

a) A Associacio de Poupanca e Crédito
Rotativo Chiverano Cha Walimi tem
como objectivos o desenvolvimento
das actividades agro-pecudria com
vista a melhoria das condigdes
de vida, dos seus associados e
o suprimento das necessidades
basicas de cada membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio
- econdémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associagio;

e) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus associados desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral da As-
sociacao;
b) Conselho da Direcc¢do;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia Geral
¢ o 6rgdo mais associado, e é constituido pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagio;

c¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - A Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente: Um presidente; um vice-
-presidente; e um secretdrio.

Oito) Idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) Conselho de Direc¢do - A gestdo
da associacdo € assegurada pelo Conselho
de Direccdo composto por quatro membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por: Presidente; um vice-presidente (como chefe
de producio); um secretdrio; um tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal
¢ composto por trés membros: Um presidente;
primeiro fiscal e segundo fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de
dezoito anos.

Catorze) Duragdo e limitagdo dos mandatos:

A duracdo do mandato dos 6rgdos é de cinco
anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacao PCR
(Cotas e Joias)

Um) Constitui o fundo da associagdo (PCR)
todas contribuicdes em forma de j6ias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (Vinte meticais);

Trés) No acto da inscricdo para membros da
associagdo PCR, cada associado devera pagar
o valor de 100,00 (cem meticais), pagos em
duas prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cao
da associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberagio
da assembleia e desde que se conforme
o estabelecimento nos presentes estatutos
e cumpram as obrigacdes nelas prescritas.

(Saidas dos membros)

Um) Voluntérios - Os membros podem sair
da associacdo PCR por livre vontade, essa
decisdo deve ser comunicada ao conselho
Directivo.

Dois) Expulso - O membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da Assembleia Geral,
quando tiver comportamentos negativos.

CAPITULO VI
Das disposic¢ées finais
(Dissolucao)

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicio de nimeros de membros
de abaixo de niimeros minimos de
dez (10), desde que tal reducéo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Repiiblica de Mogambique.
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Associacao Poupanca e
Crédito Rotativo Cubatsirana
Nharicato

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A Associagdo adopta a denominacdo
de Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Cubatsirana Nharicato.

Dois) A Associag¢a o de Poupancga e Crédito
Rotativo Cubatsirana Nharicato tem a sua sede
na Provincia de Sofala, Distrito de Gorongosa,
Posto Administrativo Vunduzi, Localidade
de Casa Banana.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Cubatsirana Nharicato constitui- se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
Dos objectivos

a) Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Cubatsirana Nharicato tem
como objectivos o desenvolvimento
das actividades agro-pecudria com
vista a melhoria das condigdes
de vida, dos seus associados e
o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio
- econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associagdio para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associacdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associagdo;

e) Poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
Um) Os drgdos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral da As-
sociacio;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia Geral
¢ o 6rgdo mais associado, e € constituido pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.

Quatro) Reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociacdo;

¢) Contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral: A Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente: Um presidente; um vice-
-presidente; um secretario.

Oito) A idade minima permitida é de dezoito
anos.

Nove) Conselho de Direccdo - A gestdo
da associagdo é assegurada pelo Conselho
de Direc¢do composto por quatro membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao serd composto
por: Um Presidente; um vice- -presidente
(como chefe de produ¢do); um Secretdrio; e
um Tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal
€ composto por trés membros: Um presidente;
primeiro fiscal e segundo fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por meés.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) Duracio e limitagdo dos mandatos:
A durag¢do do mandato dos 6rgdos € de cinco
anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da Associacao PCR
(Cotas e Jéias)

Um) Constitui o fundo da associagdo (PCR)
todas contribuicdes em forma de jéias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 20,00 (Vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
associacdo PCR, cada associado deverd pagar
o valor de 150,00 (cento e cinquenta meticais),
pagos em duas prestacoes.

CAPITULO V
Dos membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo
da associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberacdo
da assembleia e desde que se conforme
o estabelecimento nos presentes estatutos
e cumpram as obrigacdes nelas prescritas.

(Saidas dos membros)

Um) Voluntdrios - Os membros podem sair
da associacdo PCR por livre vontade, essa
decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Dois)Expulsdo dos membros - O membro
deve ser excluido da associa¢do por decisdo
da Assembleia Geral, quando tiver compor-
tamentos negativos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)
A Associacdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢io de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Cufuia
Cunatessa — Matucudur
Unidade A

CAPITULO 1
Da denominacao

Um) A Associacdo adopta a denominacdo
de associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Cufuia Cunatessa — Matucudur Unidade A.

Dois) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Cufuia Cunatessa — Matucudur
Unidade A tem a sua sede na provincia
de Sofala, do distrito de Gorongosa Posto
administrativo Vila Sede na Localidade
de Tambarara, Comunidade Tambarara.
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(Duracao)

A Associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Cufuia Cunatessa — Matucudur Unidade A
constitui-se por um tempo indeterminado,
contado o seu inicio a partir da presente
escritura.

CAPITULO IT
Dos objetivos

a) A Associacio de Poupanca e Crédito
Rotativo Cufuia Cunatessa —
Matucudur Unidade A tem como
objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudria com vista
a melhoria das condigdes de vida,
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sécio
- econdémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associagdo;

e) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade princi-
pal com vista a melhor o rendi-
mento dos seus associados desde
que sejam permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associagdo sdao
0s seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral da As-
sociagio;
b) Conselho de Direcg¢do;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia Geral
¢é o 6rgdo mais associado, e € constituido pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
por ano.
Quatro) Reunido extraordindria, poderd

realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

c¢) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - A Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente: Um presidente; um vice-
-presidente; e um secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de dezoito
anos.

Nove) Conselho de Direccdo - A gestdo
da associacdo ¢ assegurada pelo Conselho de
Direc¢do composto por quatro membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por: Presidente, 1 vice-presidente (como chefe
de producio); 1 Secretdrio, um Tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal
¢ composto por trés membros: Um presidente;
priemeiro fiscal e segundo fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) Idade minima permitida é de 18 anos.
Catorze) Duragdo e limitacdo dos mandatos.

Quinze) A duragdo do mandato dos 6rgaos
¢ de cinco anos renovavel.

Dezasseis) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da Associacdo PCR
(Cotas e Jdias)

Um) Constitui o fundo da associagdo (PCR)
todas contribui¢des em forma de joias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00 (Vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
associacdo PCR, cada associado devera pagar
o valor de 100,00 (cem meticais), pagos em
duas prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cao
da associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por delibera¢do
da assembleia e desde que se conforme
o estabelecimento nos presentes estatutos
e cumpram as obrigacdes nelas prescritas.

(Saidas dos membros)

Um) Voluntérios - Os membros podem sair
da associacdo PCR por livre vontade, essa
decisdo deve ser comunicada ao Conselho
Directivo.

Dois) Expulso - O membro deve ser excluido
da associac¢do por decisdo da Assembleia
Geral, quando estiver com comportamentos
negativos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) Fusdo com outas associacdes;

d) Decisao da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Experiencia
da Zona Nhaussembe

CAPITULO 1
Da denominacao

Um) A Associacdo adopta a denominacio
de associag@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Experiéncia da Zona Nhaussembe.

Dois) A Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Experiéncia da Zona Nhaussembe tem
a sua sede na provincia de Sofala, do distrito de
Gorongosa posto administrativo de Vila Sede,
na Localidade de Tambarara.

(Duracao)

A associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Experiéncia da Zona Nhaussembe constitui-se
por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO II
Dos bjectivos

a) A Associag@o tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;
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b) Promover o desenvolvimento sécio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria junto as ins-
tituicdes financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagio;

¢) Podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral da Poupanga
Crédito Rotativo;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral — A Assembleia
Geral € o 6rgdo mais associado, e € constituido
pela totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) A reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas da as-
sociacio;

c¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - A Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) Conselho de Direccdo - A gestdo
da associacdo € assegurada pelo Conselho
de Direc¢do composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direcgdo serd composto
por presidente, um Vice- presidente (como chefe
de producdo), um Secretdrio, um Tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal
é composto por trés (3) membros um pre-
sidente, 1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) Duragdo e limitacdo dos mandatos.
- A durag@o do mandato dos 6rgdo é de cinco
anos renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV

Dos fundos do poupanca
crédito rotativo

(Cotas e Jéias)

Um) Constitui o fundo da Associacdo
(Poupanca Crédito Rotativo) todas contribui¢des
em forma de joias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros da
Associagdo Poupanga Crédito Rotativo, cada
associado devera pagar o valor de 100,00MT
(duzentos meticais), pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do
da associagdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por deliberacio
da assembleia e desde que se conforme
o estabelecimento nos presentes estatutos
e cumpram as obrigagdes nelas prescritas.

(Saidas dos membros)

Um)Voluntérios -Os membros podem sair
da associag¢do poupanca crédito rotativo por
livre vontade, essa decisdo deve ser comunicada
ao conselho Directivo.

Dois) Exclusio - O membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

A associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢cdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos de
dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outas associagdes;

d) decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Graca
de Deus

CAPITULO I
Da denominacao

Um) A Associagdo adopta a denominacdo
de Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Graga de Deus.

Dois) A Associacdo de Poupanca e
Crédito Rotativo Graga de Deus tem a sua
sede na provincia de Sofala, do distrito de
Gorongosa posto administrativo de Nhamadzi,
na Localidade de Cudzo, Comunidade de
Chirudzinhama.

(Duracao)

A associacdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Graga de Deus constitui-se por um tempo inde-
terminado, contado o seu inicio a partir da
presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos

a) A Associacdo Graga de Deus tem como
objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudria com vista
a melhoria das condicdes de vida,
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bdsicas de cada
membro;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associa¢do para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens moveis
ou imoveis;
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d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o;

¢) Podera exercer outras actividades sub-
sididrias da actividade principal
com vista a melhorar o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Dos orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da associacdo sdo
0s seguintes:
a) Mesa da Assembleia Geral da poupanca
crédito rotativo;
b) Conselho de Direcgéo;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia Geral
¢ o 6rgdo mais associado, e € constituido pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

Quatro) Reunido extraordindria, poderd
realizar-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Cinco) As decisdes tomadas pela maioria.

Seis) A Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividade;

b) Aprovar o relatério de contas da as-
sociagao;

c) Contribui¢do de membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

Sete) Mesa de Assembleia Geral - A Mesa
de Assembleia Geral serd constituida por
3 membros eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio.

Oito) A idade minima permitida é de 18 anos.

Nove) Conselho de Direccdo - A gestdo
da associacdo € assegurada pelo Conselho de
Direccdo composto por 4 membros.

Dez) O Conselho de Direc¢ao sera composto
por Presidente, um vice-presidente (como chefe
de producido), um Secretdrio, um Tesoureiro.

Onze) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros um presidente,
1.° fiscal e 2.° fiscal.

Doze) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Treze) A idade minima permitida é de 18
anos.

Catorze) Duragéo e limitagdo dos mandatos

- A duragdo do mandato dos 6rgéo é de 5 anos
renovavel.

Quinze) Os membros podem ser eleitos
por dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV

Dos fundos do poupanca
crédito rotativo

(Cotas e Joias)

Um) Constitui o fundo da associacdo
(Poupanca crédito rotativo) todas contribuigdes
em forma de j6ias e cotas bem como quaisquer
outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associa¢do poupanga crédito rotativo, cada
associado devera pagar o valor de 100,00MT
(duzentos meticais), pagos em duas prestagcdes.

CAPITULO V
(Dos Membros)

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do
da associacdo PCR bem como as pessoas
singulares que como tal sejam por delibera¢do
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecimento nos presentes estatutos e
cumpram as obrigacdes nelas prescritas.

(Saidas dos membros)

Um) Voluntérios - Os membros podem sair
da associagdo poupanga crédito rotativo por
livre vontade, essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Dois) Exclusio - O membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

A Associacido dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicido de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outas associagdes;

d) decisdo da assembleia geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Associacao Fundo Social
TAPZ

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repiiblica, a constituicdo da
Associagéo Fundo Social TAPZ, com a sua sede
na Avenida da Liberdade, Bairro Mapiazua,
n.° 1213, na Cidade de Quelimane, Provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 105020759, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Quelimane, cujo o teor
¢ o seguinte.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) E constituida a Associa¢do Fundo
Social TAPZ, abreviadamente designada por
(TAPZ), que se administrard pela lei e pelo
presente estatutos.

Dois) A Associagdo Fundo Social TAPZ,
(TAPZ) é uma associagdo de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Associagdo Fundo Social tem a sua
sede no TAPZ, sito na Avenida da Liberdade,
Bairro Mapiazua, n.° 1213, na Cidade de
Quelimane, Provincia da Zambézia.

Dois) Em caso de alteragio da sede do TAPZ,
anova sede aplicar-se-4 a sede da Associagdo do
Fundo Social, mudando ambos para o mesmo
endereco.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A Associacdo Fundo Social tem por
objectivo promog¢do do reforco das relacdes
defraternidade e solidariedade entre os
funciondrios do TAPZ, bem como financiar
accdes de cardcter social que beneficiem e
melhorem o bem-estar dos membros e, apoiar os
membros e os seus familiares, disponibilizando
um subsidio em caso de inforttinios, incluindo a
concessao de empréstimos, nos termos previstos
nos presente estatuto.

Dois) A Associa¢do Fundo Social destina-
se igualmente a promover, no seio dos seus
membros e demais funcionarios do TAPZ,
o desenvolvimento de actividades sociais,
culturais, desportivas, recreativas e artisticas.

ARTIGO QUARTO
Membros

O ingresso na associagdo faz-se mediante
o vinculo juridico-laboral entre o funciondrio
e o TAPZ.
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ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

Constituem categorias de membros da
Associag@o Fundo Social:

a) membros fundadores: todos os
membros que a data da criagdo
estiveram presentes na reunido da
Assembleia Geral constitutiva e
inscreveram-se como membros;

b) membros efectivos: todos os membros
que venham a ser admitidos apés a
constituicdo da Associacdo Fundo
Social;

c¢) membros honordrios: todas as
pessoas singulares ou colectivas
a quem, pelas suas contribui¢des
excepcionais para a concepgio,
criagdo, engrandecimento e
progresso da Associacdo Fundo
Social, venham a ser distinguidas
nesta categoria pela Assembleia
Geral;

d) membros beneméritos: todas as
pessoas singulares ou colectivas
que contribuam de modo particular
com bens e servigos ou outro modo
para a concretizacdo dos objectivos
da Associagdo do Fundo Social.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros da
Associag@o Fundo Social:

a) participar em reunides da Assembleia
Geral da Associacdo;

b) apresentar, discutir e votar nas pro-
postas que visem o melhoramento
do fundo social;

c) eleger e ser eleito para o exercicio de
funcdes nos respectivos 6rgaos;

d) beneficiar-se de apoio em casos de
inforttinios, nos termos aprovados
pela Assembleia Geral;

e) beneficiar-se de empréstimos, a seu
pedido, desde que haja dispo-
nibilidade de fundos para o efeito;

f) examinar os livros e documentos da
associag¢dio durante o tempo em
que estiverem disponiveis para
apreciagdo das contas;

g) dirigir-se a Assembleia Geral sempre
que tenha duvidas a respeito do seu
funcionamento; e

h) recorrer ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, das decisdes do
Conselho de Gestao.

Dois) Em caso de mobilidade do membro
para outra institui¢c@o, este ndo perderd a
sua qualidade até que seja findo o exercicio
econdmico, desde que permanega, pelo menos,
um ter¢o do mesmo exercicio.

Trés) No caso de mobilidade, descrito
no nimero anterior, caberd ao Conselho
de Gestao deduzir, no final do exercicio
econdémico, os montantes correspondentes as
contribui¢des do membro, que serdo restituidos
proporcionalmente, de acordo com os critérios
fixados pela Assembleia Geral.

Quatro) Excepcionalmente, pode o membro
que seja objecto de mobilidade renunciar a sua
qualidade, nos termos do artigo 10 dos presente
estatuto.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
Associag@o Fundo Social:

a) cumprir pronta e fielmente as dispo-
sicdes dos presente estatuto e
das deliberagdes dos respectivos
0rgdos;

b) contribuir para o bom nome da
Associag¢do Fundo Social e para
o seu desenvolvimento;

c) respeitar a autoridade dos respectivos
orgdos e de seus mandatdrios no
exercicio das suas funcdes;

d) ndo faltar as reunides da Assembleia
Geral sem motivo justificado;

e) participar aos respectivos 6rgaos
quaisquer irregularidades rela-
tivas ao seu funcionamento.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos da Associagdo do Fundo
Social:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Gestao; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Associacdo Fundo Social, com poderes
deliberativos, e é constituida por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral é dirigida por um
presidente eleito em Assembleia Geral para um
mandato de 2 anos, podendo ser reeleito uma
Unica vez por igual periodo.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, duas vezes por ano, podendo reunir-se
extraordinariamente a pedido do Presidente
da Mesa ou do Conselho de Gestdo, ou de pelo
menos um terco dos seus membros efectivos.

Quatro) Considera-se constituida a
Assembleia Geral, para efeitos deliberativos,
mediante a participagdo de pelo menos 2/3
do total de membros.

ARTIGO DEXIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um (a) presidente, um (a) vice-
-presidente e um secretario.

Dois) A Assembleia Geral, reune-se ordina-
riamente duas vezes por ano, e pode reunir-se
extraordindriamente sempre que for a pedido
do seu presidente ou a pedido de um tergo (1/3)
dos membros da associacdo.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
na Associa¢do Fundo Social sdo tomadas por
duas maneiras a saber:

a) maioria simples de voto;
b) voto secreto.

Quatro) No caso de empate, o Presidente
do Conselho de Direc¢do, tem um voto para
marcar a diferenga.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo é um 6rgdo
executivo da associagdo, eleito e exonerado
pela Assembleia Geral, para um mandato de 2
anos, podendo ser renovado uma tinica vez por
igual periodo.

Dois) O Conselho de Gestdo é composto
por 5 membros, sendo um presidente, um vice-
-presidente, um tesoureiro e dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo de
funcionamento da associacdo, sendo consti-
tuido por 3 membros, eleitos pela Assembleia
Geral, dos quais um presidente e dois vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

A eventual proposta de dissolucido da
associacdo deverd ser subscrita por um
minimo de dos seus membros com acento na
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)
Nos casos omissos observar-se-d o disposto

no Caédigo Civil e demais legislagdes.

Quelimane, 12 de Mar¢o de 2024. — A Con-
servadora, llegivel.

Associacao Centro
de Reflorestamento Tchonja

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Associacio Centro de Reflorestamento
Tchonja, matriculada sob NUEL 105022619,
entre os membros Meno Fernando Machabule,
Macuire Sabdo Penge, Djulae Constantino
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Farias, Domingas Baptista Jodo, Mdrcia Justino
Guilherme Rocha, Zaida Gomes Fachai,
Helena Bernardo Jorge Massavera, todos de
nacionalidade mogambicana e residentes em
Sofala. Que constituem uma associagdo por
quota de responsabilidade limitada, se que
reger-se-4 pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, ambito,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Associagdo Centro de Reflorestamento
Tchonja ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, constituida na forma de uma as-
sociacdo sem fins lucrativas, com autonomia
administrativa regendo-se pelo presente estatuto
e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Centro de Reflorestamento
Tchonja, tem a sua sede no Posto Admistrativo
de Nhangau, Rua Savana, 24.° Bairro Tchonja,
U/C, A, Quarteirdo n.° 3, na Cidade da Beira,
Provincia de Sofala. Podendo por deliberagdo
dos sécios tranferi-la para outro local, abrir
sucursais, filiais, agéncias, escritérios, dele-
gacdes ou outra forma de representacdo
em territério Mogambicano ou no estranjeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito)

A associacdo é de ambito provincial, na
realizacdo das actividades na restauracdo e
recuperacdo de aréas degradadas, incluindo
plantio de arvores de espécies nativas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitucao.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Um) A associagdo tem por objecto:

a) implementar programas que
envolvem as comunidades locais
na conservagdo ambiental, pro-
movendo educag¢do ambiental
e geracdo de renda sustentavel;

b) promover préticas agroflorestais,
gestdo sustentdvel e conservacdo
ambiental aos agricultores e comu-
nidades.

Dois) A associag@io poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando a mesma seja
devidamente autorizada e licenciada.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Os membros da Associagdo Centro de
Reflorestamento Tchonja destaca-se da seguinte
maneira:

a) sdo membros fundadores aqueles
participaram na criagdo e que
0s que assinarem a acta de
fundacéo da Associagdo Centro
de Reflorestamento Tchonja;

b) sdo membros da associa¢do todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estranjeiras, que
tenham expressamente aceite de
livre e espontanea os estatutos
da associacdo e sejam admitidos
pela Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd conferir
distingdo a membros honordrios pelos seus
actos a favor da Associacdo Centro de
Reflorestamento Tchonja.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros desta
associacgdo os seguintes:

a) participar na vida da associacdo e
contribuir na difini¢do das suas
politicas e estratégias;

b) votar e ser votado par cargo eletivo;

c)receber informagao periodica da direcio
sobre actividades desenvolvidas
pela associacio;

d) participar em todas actividades
desenvolvidas pela associagdo;

e) formular propostas programas ou
planos de actividades que coadunem
com os fins objecto da Associagdo
Centro de Reflorestamento Tchonja.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Sdo deveres da associagdo:

a) cumprir as disposi¢des estatutdrias
e regimentais da associagdo;

b) contribuir para o bom nome efetiva
relizacdo dos objectivos da as-
sociacdo;

¢) cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
sociais;

d) participar em todas reunides da
Assembleia Geral;

e) participar na divulgacdo das activi-
dades realizadas pela associagdo;

f) execer a funcdo que for incumbida;

g) defender o bom nome e prestigio
da associacio.

CAPITULO III
Da organizacao e funcinamento
ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o orgdo maximo da
Associagdo Centro de Reflorestamento Tchonja,
composto por todos seus membros e presidido
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante
a 1.* Assembleia Geral, por um periodo inicial
de 2 anos, podendo ser reeleitos por virios
mandatos seguidos, sem limite, desde que, para
tal, a Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcinamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordena-
riamente na sede social ou qualquer outro local
a ser defenido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano para aprovagio
do balango anual de contas e de exercicios e
extaordinariamente quando convocada pela
geréncia ou pelos sécios sempre que for
necessdrio para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) No caso da Assembleia Geral nao
reunir a hora marcada insuficiéncia quorum, a
mesma poderd reunir 30 minutos depois, com
a presenga de qualquer nimero de membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Copeténcias)

Compete a Assemblei Geral definir as linhas
fundamentais de actuagio da Associa¢do Centro
de Reflorestamento Tchonja em especial:

a) eleger e destitur os membros dos
orgaos sociais;

b) deliberar sobre a alteracados estatutus
ou extingdo, por maioria favordvel
de 2/3 de totos dos membros;

¢) aprovar o regulamento interno;

d) conferir distingdo de membros hono-
rario ou benemérito, sempre que
ascircunstancias o justificar;

e) aprovar o relatdrio anual de actividades;

/) deliberar sobre todos os assuntos ndo
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direcao)

A Direc¢do é composta por um secretirio
geral, um vice-secretdrio geral e chefes de
departamento.



22 DE ABRIL DE 2024

2533

ARTIGOS DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

A Direc¢do retne-se ordinariamete pelos
menes duas vezes por més e extraordonaria-
mente sempre que ascircunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Copeténcias)

Compete a Direcdo da Associacdo Centro
de Reflorestamento Tchonja representd-la,
incumbindo-se designamento de:

a) garantir o cumprimrnto dos objec-
tivos da associagdo;

b) difinir as fungdes, actividades e exercer
accdes disciplinares sobre a mesma;

c) elaborar relatérios anuamente da
actividades;

d) representar a associagdo juntode
organismos oficiais e privados;

e) submeter 4 Assembleia Geral a
proposta de eleicio de membros
honordritos;

f) propor a Assembleia Geral os assuntos
que entenderpertinentes para a sua
apreciagao;

g) estabelecer relacdes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Copeténcias do secretario geral)

Compete ao secretdrio geral:

a) secretariar as reunioes das Assembleias
Gerais e da Diretoria e redigir actas;

b) cadastrar os estudantes carentes que
procurarem a, para fins de estudo
do caso e possivel prestagdo de
ajuda;

c) manter organizada a secretaria, com
os respectivos livros e corres-
pondéncias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vice-secretario geral)

Compete ao vice-secretdrio colaborar com
o 1.° secretdrio geral, bem como substitui-lo
em suas faltas e impedimentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(1.2 tesoureiro)

Compete ao 1.° tesoureiro:

a) arrecadar e contabilizar as contri-
buicdes, auxilios e donativos
efetuados a associaciio, mantendo
em dia a escrituracio;

b) efetuar os pagamentos de todas
as obrigacdes da associagdo;

c) acompanhar e supervisionar os
trabalhos de contabilidade da
as-sociacdo, contratados com
profissionais habilitados, cuidando

para que todas as obrigacdes fiscais
e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

d) apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitadas;

e) apresentar o relatério financeiro para
ser submetido a Assembleia Geral;

/) apresentar semestralmente o balancete
de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal;

g) publicar anualmente a demonstracio
das receitas e despesas realizadas
no exercicio;

h) elaborar, com base no orcamento
realizado no exercicio, a proposta
orcamentdria para o exercicio
seguinte a ser submetida a Diretoria,
para posterior apreciagdo da
Assembleia Geral;

i) conservar sob sua guarda e responsa-
bilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

j) assinar, em conjunto com o presidente,
todos os cheques emitidos pela
associacao.

ARTIGO DECIMO NONO
(2.2 tesoureiro)

Compete ao 2.° tesoureiro colaborar com o
1.° tesoureiro, bem como substitui-lo em suas
faltas e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e um vice-presidente. O Conselho
Fiscal serd constituido por (3) pessoas de
reconhecida idoneidade e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
permitida apenas uma reconducio. O mandato
do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da direcao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e a fiscalizagdo da associagdo, designamente:

a) axaminar os documentos e livros de
escrituragdo da entidade;
b) examinar o balancete semestral apre-
sentado pelo tesoureiro, opinando
a respeito;
¢) opinar sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneracdo de bens pertencentes
a associagdo.
Pardgrafo iinico. O Conselho Fiscal reunir-
-se-4 a cada seis (6) meses e extraordinaria-
mente, sempre que necessdrio.

CAPITULO IV
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundo social)

Constitui fundo social da Associacdo Centro
de Reflorestamento Tchonja:

a) quotas coletivas a todos membros fixada
em valor monitdrio correspondente
a 25MT mensal;

b) donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des
de entidades nacionais ou estran-
geiras.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Para fins e efeitos deste contrato social,
toda qualquer notificacdio a ser enviada pela
associagdo aos sécios e aos demais, deverd ser
enviado por escrito, por carta registrada, ou por
outro meio passivel de toda prova escrita.

Dois) As omissdes do presente estatuto
serdo reguladas e resolvidas deacordo com
o Cédigo Comercial e de mais aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 2 de Abril de 2024. — O Conservador,
llegivel.

Adel Sachombe e Familia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Abril de 2019, foi registada sob o
NUEL 101137171, a sociedade Adel Sachombe
e Familia, Limitada, constituida por documento
particular a 17 de Abril de 2019, que ird reger-se
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo da Adel
Sachombe e Familia, Limitada, com sede no
Bairro Josina Machel, Cidade de Tete, por
deliberagdo da assembleia geral os sdcios
poderio transferir a sede para qualquer ponto
do territério nacional, a sociedade podera criar
ou encerrar, filiais, sucursais, delegagdes ou
agéncias dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.



2534

I SERIE — NUMERO 78

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) prestagdo de servigos gréfica,

b) vendas de material escolar e de
escritorio;

c) estampagem;

d) impressao, distico e banner;

e) gréfica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e corresponde a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, equivalente a 50%
do capital social, pertencente ao
sécio Roginol Adelson Manico
Sachombe, solteiro, maior,
natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, residente em Tete,
no Bairro Francisco Manyanga,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 060100352749P, emitido
pelos Servicos Provinciais de
Identificacdo Civil de Tete, a 14 de
Janeiro de 2019;

b) uma quota no valor nominal de
15.000,00MT, equivalente a 30%
do capital social, pertencente
o socio Jawad Cheika Adelson
Sachombe, solteiro, menor,
natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente em Tete,
no bairro Francisco Manyanga,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 050107847910F, emitido
pelos Servicos Provinciais de
Identificacdo Civil de Tete, a 14
de Janeiro de 2019, representado
pelo pai de nome Roginol Adelson
Manico Sachombe;

¢) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, equivalente a 20%
do capital social, pertencente o
s6cio Hermenegildo Bartolomeu
Manico Sachombe, solteiro, maior,
natural da Beira, nacionalidade
mocambicana, residente na cidade
da Beira no bairro Matacuane,
titular do recibo do Bilhete de
Identidade n.° 790000001125602,
emitido pela Direcdo Provincial de
Identificacdo Civil de Sofala, a 11
de Fevereiro de 2019.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao)

Um) A sociedade serd administrada, e
representada em juizo a fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica e internacional,
por um administrador, que fica desde ja
nomeado o sécio Roginol Adelson Manico
Sachombe, com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou assinatura de
pessoa delegada para o efeito.

Tré€s) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e que ndo digam respeito as
operagdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonacdes.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo que ficar omisso regulara as
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 11 de Abril de 2024. — O Conservador,

Lismo Baera Junior.

Amado Sol
Empreendimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denomina¢cdo Amado Sol
Empreendimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Avenida 25
de Junho, Bairro Aeroporto, Cidade de
Quelimane, Provincia da Zambézia, NUEL
105020088, do Registo das Entidades Legais de
Quelimane. A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se a partir do inicio da
data da sua escritura, no dia 7 de Marco de 2024.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do Amado
Sol Empreendimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida 25 de
Junho, Bairro Aeroporto, Cidade de Quelimane,
Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades:
a) construgdo civil;
b) prestagdo de servicos e;
¢) comércio geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), pertencente a
Amadinho Amado Mamudo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 040100378319A, NUIT
111310981, correspondente a 100% do capital
social subscrito.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia da sociedade

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
s6cio Amadinho Amado Mamudo, que desde ja
fica director-geral da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo-se por acordo do
sécio todos serdo liquidados.

Paragrafo vinico: Por morte ou interdi¢do do
socio, a sociedade nao dissolve, continuando a
sua quota com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em caso omisso regulardo as disposi-
¢coes da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Quelimane, 15 de Margo de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Aqua Blu - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
sociedade unipessoal com a denominagdo Aqua
Blu — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede na Avenida Herdis de Libertacdo
Nacional, Bairro Central, rés-do-chio, Cidade
de Quelimane, Provincia da Zambézia,
constituida a 20 de Dezembro de 2023,
Registada sob NUEL 105013682, do Registo
das Entidades Legais de Quelimane, a 21 de
Novembro de 2023.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Aqua Blu — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Tem a sua sede na, Avenida Herdis de
Libertacdo Nacional, Bairro Central, rés-do-
-chdo, Cidade de Quelimane, Provincia da
Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades:

a) engarrafamento de dguas minerais
naturais e de nascente;

b) comércio geral (distribui¢do e venda
de dgua).

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), pertencente a tinico
sécio:

a) Mahomed Zuler Abdul Rashid,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 0401007051821, com NUIT
300235573, com 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a 100% do capital
social subscrito.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia da sociedade

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente serd exercida
pelo s6cio Mahomed Zuler Abdul Rashid, que
desde ja fica nomeado gerente com despensa
de caucdo.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo-se por acordo do
sécio todos serdo liquidados.

Pardgrafo unico: Por morte ou interdigdo
do sécio, a sociedade ndo se descondensa,
continuando a sua quota com os herdeiros
ou representantes legais do sécio falecido
ou interdito, enquanto a quota permanecer
indivisivel.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em caso omisso regulardo as disposi-
¢coes da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Quelimane, 8 de Fevereiro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Areeiros John e Filhos,
Limitada

Para efeitos de publicacdo, da acta avulsa
da assembleia geral da sociedade Areeiros John
e Filhos, Limitada, matriculada sob o NUEL
100264528, foi decidido pelos sdcios a cessdao
de quotas, em que altera o artigo quinto do
contrato de sociedade e passa a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subcrito e realizado em
dinheiro, é de 200.000,00MT, correspondente
a soma de quotas desiguais distribuidas da
seguinte forma:

a) John Atandsio Massinga, seus
herdeiros: Ilidio Atandsio de Jesus
Massinga, Hélder Atandsio de Jesus
Massinga, John de Jesus Atandsio
Massinga, Virgilio Atandsio de
Jesus Massinga, Gerson Atandsio
de Jesus Massinga e Didima de
Jesus Gargdo Massinga, com
100.000,00MT, correspondente
a 50% do capital social;

b) Ilidio Atandsio de Jesus Massinga,
com 20.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social;

c) Hélder Atandsio de Jesus Massinga,
com 20.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social;

d) John de Jesus Atandsio Massinga,
com 20.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social;

e) Virgilio Atandsio de Jesus Massinga,
com 20.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social;

f) Gerson Atandsio de Jesus Massinga,
com 20.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administrac¢do e geréncia da sociedade

e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios:

a) Ilidio Atandsio de Jesus Massinga,

Hélder Atandsio de Jesus Massinga,

John de Jesus Atandsio Massinga

e Virgilio Atandsio de Jesus
Massinga que ficam desde ja
nomeados sécios-gerentes, com
dispensa de cau¢do e com remu-
neracao.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas de dois sdcios gerentes.

Esta conforme.

Matola, 3 de Margo de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.

Arena Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repruiblica, que no 24 de Margo
de 2024, foi matriculada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais sob NUEL
105022222, constituida por Vijay Singh, natural
da India, Maputo, de nacionalidade indiana,
portador do Passaporte n.° Z7679414, emitido
pelo Servigo da Migragdo da Beira, a 26 de Abril
de 2024, residente no Bairro Central, Cidade
de Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade Arena Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na Avenida
FPLM, préximo das bombas Exito, Bairro
de Muabhivire, Cidade de Nampula, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

Dois) A sociedade podera, mediante decisdo
tomada pela sdcia, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comego a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) comércio a retalho e a grosso de
ferragens, material de construcio,
pneus e acessorios para motociclos
e viaturas; e outras actividades
complementares.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvol-
ver outras actividades de comércio e conexas,
complementares ou subsididrias ao objecto
principal, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha
as devidas autorizagdes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 100%, pertencente
a tnico sécio Vijay Singh.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Vijay
Singh, que desde ja fica nomeado administrador,
com dispensa de caugdo sendo suficiente a sua
assinatura, para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) Compete o administrador todos os
poderes necessdrios para administracdo de
negdcios ou a sociedade, podendo desig-
nadamente abrir e movimentar contas bancarias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens moéveis e imoéveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados na categoria de actos a
delegar entre si e os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Um) Em caso de morte, interdi¢cao ou inabi-
litagdo do sdcio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da cau¢do, podendo estes nomear seus
respresentantes se assim o entender, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Dois) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Chimoio, 22 de Marco de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

AVIZA - Avicultura
Zambeziana - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade unipessoal com a denominagéo
AVIZA — Avicultura Zambeziana - Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Avenida ENI1, no Bairro Mola, Distrito de
Nicoadala, Provincia da Zambézia, constituida

a 5 de Fevereiro de 2024, registada sob NUEL
105017616, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane, a 6 de Fevereiro de 2024.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
AVIZA - Avicultura Zambeziana — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
EN1, no Bairro Mola, Distrito de Nicoadala,
Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades:
a) comércio geral;
b) prestagdo de servico;
c¢) agricultura;
d) inddstria;
e) turismo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertencente a tinico
sécio:

a) Lutfi Momede Abdala, titular do Bilhete
de Identidade n.° 040105177184S,
com NUIT 138877523, com
50.000,00MT (cinquenta mil meti-
cais), correspondente a 100%
do capital social subscrito.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administragdo e geréncia da socie-
ade bem como a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio Lutfi Momede Abdala, que desde ja
fica nomeado gerente com despensa de caugdo.

Dois) O gerente poderdo delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado mediante uma procuracio, passada
pelas entidades competentes.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo-se por acordo
do sécio todos serdo liquidados.

Pardgrafo tinico: Por morte ou interdigdo
do sécio, a sociedade nio se descondensa,
continuando a sua quota com os herdeiros

ou representantes legais do sécio falecido
ou interdito, enquanto a quota permanecer
indivisivel.

ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Em caso omisso regulardo as disposi-
¢coes da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Quelimane, 7 de Fevereiro de 2024. —

A Conservadora, llegivel.

Boutique e Salao Rassy
Glamour - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105022952, uma entidade
denominada Boutique e Saldo Rassy Glamour
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal limitada
de:

Rassy Daisy Candido, casada, de 34 anos,
natural de Maputo, residente na Cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°1001002718771], emitido a 3 de Dezembro
de 2020, pela Direcgdo de Identificagdo Civil
da Matola.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao, duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Boutique e Saldo Rassy Glamour — Sociedade
Unipessoal, Limitada, dorovante denominada
sociedade unipessoal limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel.
A sua duragdo serdpor tempo indeterminado,
com o seu inicio a partir da data da celebragao
do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem como sede no Bairro da
Polana Cimento, Avenida Amilcar Cabral,
n.° 352, rés-do-chdo, na Cidade de Maputo,
podendo abrir, manter, encerrar sucursais,
delegacdes ou outra fora de representacio em
territdrio nacional e/ou no estrangeiro, quando
a assembleia assim deliberar.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade te por objecto prinnncipal,
desenvolver actividades de prestacéo de servigos
de boutique e saldo de beleza.

CAPITULO 1T

Do capital social e geréncia
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 100% (cem por
cento) da sécia unitdria. Podendo, contudo,
mediante a sua deliberacdo, admitir a entrada de
um ou mais sécios e aumento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administracdo da sociedade e suua
rrepresentagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia unitaria,
Rassy Daisy Candido, que, desde j4, fica
nomeada administradora, bastando a assinatura
da mesma parra obrigar a sociedade e tem
plenos poderes para nomear um mandatario,
conferindo-o plenos poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislacdo aplicavvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Calcario AM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2024, foi matriculada
sob NUEL 105022678, a sociedade Calcario
AM, Limitada, qua ird reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) Esta sociedade adopta a denominagdo
de Calcério AM, Limitada e tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Mirtires de Inhaminga
n.° 216/224/8, podendo abrir filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representacio no
pais e no estrangeiro.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego
a partir da data da sua constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

O objecto da sociedade é de extracdo
mineira, tratamento mineiro, processamento,
comercializacdo de minerais e agricultura.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 12.000.000,00MT (doze
milhdes de maticais), dividido por duas quotas
pelos sécios Gamela Group, Limitada, com o
valor de 6.120.000,00MT (Seis milhes, cento
e vinte mil maticais), correspondente a 51%
do capital social e de 5.880.000,00MT (Cinco
milhdes, oitocentos e oitenta mil maticais),
correspondente a 49% do capital social.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser acrescentado ou
diminuido quantas vezes necessdrias desde que
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢cdes em vigor a
cessdo de quotas ou alienacdo total ou parcial
deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia. Se
nem a sociedade nem os sécios monstrarem
interesse pela quota cedente, este decidird
a sua alienagdo a quem pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e a gestdo da socie-
dade, sua representacdo em juizo ou fora dele,
activo e passivamente passam desde j4 a cargo
dos directores da Gamela Group, Limitada
e Amozel, Limitada.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos senhores Pedro William Martins
Manjate e Augusto Eugénio Macuvele, como
representantes, como gerentes ou procuradores
especialmente constituidos pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado aos gerentes ou mandatério
assinar em nome da sociedade actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos
a mesma.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Havera anualmente uma assembleia
geral dos sécios adicionalmente a quaisquer
que forem convocados nesse ano, devendo,

em qualquer caso especificar a espécie de
assembleia ordindria ou extraordindria na
convocatoria.

Dois) A assembleia geral anual serd no
tempo e lugar, para o efeito for recomendado
pela direc¢@o.

Trés) Os directores podem, sempre quando
o julgarem conveniente convocar a assembleia
geral extraordindria e sé-lo-d nos termos gerais
da lei das sociedades por quotas e demais
legislacdo aplicavel.

Maputo, 11 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Calic Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 9 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105015401, uma entidade
denominada Calic Logistics, Limitada, entre:

Primeiro: Cassamo Isamael Chambule,
solteiro, maior, natural Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100102375679F,
emitido a 30 de Dezembro de 2022, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, residente no Bairro Eduardo
Mondlane, Quarteirdo 1, Casan.® 40, Moamba;

Segundo: Aly Pedro Mondlane Mussavela,
solteiro, maior, natural de Ressano Garcia,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110101767700Q, emitido a 11 de Dezembro
de 2018, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade da Maputo, residente no Bairro
de Chamanculo A, Quarteirdo 1, Casa n.° 2,
Provincia de Maputo;

Terceiro: Lourenco Antonio Machava,
solteiro, maior, natural de Ressano
Garcia, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105006978524C, emitido a 12 de Agosto
de 2021, pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
da Cidade da Matola, residente no Bairro da
expansdo, Quarteirdo 54, Casan.® 58, Provincia
de Maputo;

Quarto: Ildo Carlos Ngoenha Mondlane,
solteiro, maior, natural de Ressano Garcia,
Moamba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100693718N, emitido a 16 de Mar¢o
de 2021, pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
da Cidade da Maputo, residente no Bairro 4 de
Outubro, Zona nio parcelada, Ressano Garcia;

Quinto: Clismann Manuel Ueheque, solteiro,
maior, natural de Beira, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050101195520A, emitido a 17
de maio de 2019, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade da Beira, residente na Rua
Alfredo Lawley 6, Esturro, Beira.
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E celebrado nos termos do artigo 90 e
seguintes do Cédigo Comercial de Mocambique,
um contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelos
termos dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo por
Calic Logistics, Limitada adiante designada por
sociedade de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na Cidade de
Maputo, Distrito Municipal 1, Malhangalene B,
Rua da Resistencia n.° 142, rés-do-chao.

Dois) Por simples deliberag¢do da geréncia,
podem ser criadas sucursais, agéncias, dele-
gacdes ou outras formas locais de representacdo
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, constando-se, para efeitos, a partir da data
da sua constitui¢do.

CAPITULO II

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de actividades relacionadas com:

a) transporte de bens, cargas perigosas;

b) despachante de carga;

c) agente de carga no sector portudrio
e rodiviario;

d) consultoria no ramo de transporte
e procurement,

e) prestagdo de servicos na drea de
logistica e outras dreas afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente da sociedade em Mocambique
e/ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio é de dez mil meticais
(10.000.00MT), distribuido nas seguintes
proporg¢oes:

a) uma quota no valor nominal de
dois mil meticais (2.000,00MT),
equivalente a 20% do capital social,
pertencente ao sécio Cassamo
Ismael Chambule;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais (2.000,00MT),
equivalente a 20% do capital social,
pertencente ao sécio Aly Pedro
Mondlane Mussavela;

c¢) uma quota no valor nominal de
dois mil meticais (2.000,00MT),
equivalente a 20% do capital social,
pertencente ao sécio Lourengo
Anténio Machava;

d) uma quota no valor nominal de dois mil
meticais (2.000,00MT), equivalente
a20% do capital social, pertencente
ao sécio Ildo Carlos Ngoenha
Mondlane;

e¢) uma quota no valor nominal de
dois mil meticais (2.000,00MT),
equivalente a 20% do capital social,
pertencente ao sécio Clismann
Manuel Ueheque.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio senhor
Aly Pedro Mondlane Mussavela, que desde
ja € nomeado Director-Geral, sécio Clismann
Manuel Ueheque na qualidade de Vice-Director-
Geral, com poderes ilimitados para a gestdo da
sociedade e o sécio Lourenco Anténio Machava,
exercerd a func¢éo de Director-Executivo.

Dois) Os administradores geral poderd
delegar poderes de representacdo da sociedade
para pessoas diferentes dos scios bastando para
tal a outorga da respectiva procuragao.

Trés) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos actos e contratos € necessdria a
assinatura dos administradores geral ou de um
procurador da sociedade com poderes para o
efeito.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos sécios ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias dos gerentes)

Um) Compete a geréncia exercer 0os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente

e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) Os gerentes poderao constituir manda-
tirios e delegar neles, no todo ou em partes,
os seus poderes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes socias,
designadamente letras de favor, finangas
e abonacgdes.

CAPITULO III
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral e nos termos
previstos pela lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto é,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita a adjudicac@o pelo valor
que lhe convierem.

Trés) Se, porém, os sécios pretenderem o

estabelecimento, haverd licitacdo entre eles e
seréd preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO NONO
(Duvidas na interpretacao)

Em todo o omisso, regulardo as disposicdes
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, vinte
e sete de dezembro e de mais legislagdes em
vigor e aplicdveis na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 12 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

CC Consultores, Servicos
e Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade CC Consultores, Servigos e
Comércio, Limitada, matriculada sob NUEL
105014837, entre:

Felizardo Vasco Amizade Chacuamba, natural
de Quelimane, de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.°030100308439A, emitido pelos Servigos
de Identificacdo Civil da Cidade da Beira,
a 20 de Marco de 2020; e

Delidvia Sebastido Cleofas, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 050100061079A, emitido
pelos Servigos de Identificagdo Civil da
Cidade da Beira, a 21 de Junho de 2021,
residente na Cidade da Beira.
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Constituem a presente sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
se reger-se-4 pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de CC
Consultores, Servigos e Comércio, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Beira, Rua Dom Francisco Gorjdo, Bairro
da Ponta Géa.

Dois) Os sécios podem decidir, criar
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor
ou quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
erminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura notarial
da constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) prestacgdo de servicos de contabilidade,
auditoria e gestdo de recursos
humanos;

b) apoio e gestdo de negdcios;

c) servicos de logisticas;

d) assisténcia juridica;

e) comércio geral a retalho e grosso.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexos ou subsididrias da acti-
vidades principal desde que, obtidas as neces-
sdrias autorizagdes das entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas das seguintes maneira:

a) uma quota no valor nominal de
dez mil meticais (10.000,00MT),
correspondente a cinquenta por
cento (50%) do capital social,
pertencente ao sécio Felizardo
Vasco Amizade Chacuamba;

b) uma quota no valor nominal de
dez mil meticais (10.000,00MT),
correspondente a cinquenta por
cento (50%) do capital social,
pertencente a sécia Deldvia
Sebastido Cleofas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade
é confiada ao socio Felizardo Vasco Amizade
Chacuamba e Deldvia Sebastido Cleofas, desde
ja nomeados administradores.

Dois) Compete aos administradores a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional e
internacional, dispondo dos seus mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucdo e gestdo corrente da sociedade.

Trés) Os administradores em exercicio
poderdo constituir mandatirios com poderes
que julguem convenientes e poderdo também
substabelecer ou delegar todos os seus poderes
de administracdo aos outros sécios por meio
de procuragdo.

Quatro) A sociedade serd obrigada pela
assinatura do administrador.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢cdo
do sécio a sociedade continua com os seus
herdeiros ou representantes os quais indicardo
dentro de trinta dias, um que a todos os
representam na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais e casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 4 de Abril de 2024. — A Conservadora,
Llegivel.

Centro de Conferéncia
da Ponta D’Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Marco de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105020856, uma entidade
denominada Centro de Conferéncia da Ponta
D’Ouro, Limitada, entre:

A SLE Investimentos, Limitada, sociedade
comercial de direito mogambicano,
com sede na Rua Kamba Simango,
n.° 71, Bairro Polana Cimento, Cidade de
Maputo, registada com NUEL 105020028 e
contribuinte fiscal sob o NUIT 401725431

representada por Luis Fernando dos Santos
Esteves, na qualidade de administrador
de nacionalidade sul-africana, titular
do DIRE n.° 10ZA00043500S, emitido
a 20 de Outubro de 2022 em Maputo;

A Touch of Class, Limitada, sociedade
comercial de direito mogambicano, com
sede, na Rua da Sabedoria n.° 71, Bairro
Central, Cidade de Maputo, registada com
o NUEL 105007530, com o NUIT
40084302, devidamente representada por
Luis Fernando dos Santos Esteves, de
nacionalidade sul-africana, titular do DIRE
n.° 10ZA00043500S, com poderes para
0 presente acto.

E celebrado e reciprocamente aceite
o presente contrato de sociedade por quotas
que se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
social de Centro de Conferéncia da Ponta
D’Ouro, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constitui-
¢do de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede, sito
no talhdo 206 B, Ponta do Ouro, localidade
de Zitundo, Distrito de Matutuine.

Dois) A sociedade poderd mudar a sua sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sdcios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto principal:
a) organizacdo e cedéncia de espacos
destinados a conferencias e outros
eventos;
b) apoio logistico a conferéncias e
eventos;
c¢) restaurac@o e fornecimento de refei-
¢oes; venda e promocdo de artigos
de merchandising;
d) servicos de tradugdo - importacdo
€ exportacao.
Dois) Para o exercicio do seu objecto podera
a empresa associar-se com outros ou terceiros
adquirindo quotas, ac¢des, outras partes sociais,
ou ainda constituir com outras sociedades, tendo
em conformidade com a empresa e mediante
as competéncias autorizacdes, licengas
ou alvards exigidos por lei.
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Trés) A sociedade podera ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem.

Quatro) A sociedade poderd participar
e adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma
de associag¢do, com outras empresas ou socie-
dades, para desenvolvimento de projectos.

Cinco) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem.

Seis) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associagdo, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um milhao de
meticais) e encontra-se dividido nas seguintes
quotas:

a) uma quota de 700.000,00MT (sete-
centos mil meticais), representativa
de 70% (setenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
SLE Investimentos, Limitada;

b) uma quota no valor nominal de
300.000,00MT (trezentos mil
meticais), representativa de 30%
(trinta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Touch
of Class, Limitada.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Os sécios poderdo realizar presta-
¢des suplementares de capital, mediante
delibe-ragdo da assembleia geral, até ao limite
correspondente a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros € s6 serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
a situac@o liquida da sociedade nao fique
inferior a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios
nao carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 dias uteis consecutivos a contar
da data de recepgdo da comunicagdo do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo méaximo de 30
dias consecutivos a contar da data da ultima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo é nula, ndo produ-
zindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os scios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode amortizar quotas
no caso de exclusdo ou exoneragdo de sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar amor-
tizar uma quota quando, a data da deliberacio,
a sua situacdo liquida e ndo se tornar, por efeito
da amortizacdo, inferior a soma do capital
social e da reserva legal.

Cinco) O preco de amortizagcdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avalia¢do realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestacdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apds a fixagdo definitiva
da contrapartida.

ARTIGO OITAVO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovacdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por sécios representando
pelo menos trinta por cento do capital, mediante
carta dirigida aos sécios com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outros s6cios
ou gerentes, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral,
ou mandatdrio que seja advogado, constituido
com procuragdo por escrito outorgada com
prazo determinado de, no mdximo, doze meses
e com indicacdo dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
Competéncias

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) nomeagdo e exoneragao dos gerentes;

b) amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

c) chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) alteracdo do contrato de sociedade;

e) propositura de acc¢des judiciais contra
gerentes;

f) contratacdo de empréstimos bancdrios
e prestacdio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) aquisicdo, oneracdo, alienacdo,
cessdo de exploragdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneragdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Quérum, representacao e deliberagées

Um) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e
um por cento) dos votos presentes ou repre-
sentados.
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Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as deli-
beracdes sobre alteragcdo ao contrato de socie-
dade, fusdo, transformacdo e dissolugdo da
sociedade, as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas f) e g) do precedente artigo,
e aumento de capital.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais gerentes a eleger pela
assembleia geral, por mandatos de quatro anos,
os quais sdo dispensados de caucdo, podem
ou ndo ser sécios e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
intervencdo de dois dos gerentes nomeados,
excepto no caso de ser nomeado gerente tnico.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras
de favor e outros actos e contratos estranhos
ao objeto social.

Seis) Fica, desde ja, nomeado Administrador
0 ndo sécio senhor Luis Fernando dos Santo
s Esteves, de nacionalidade sul-africana
e portador do DIRE n.° 10ZA00043500S.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) assinatura do s6cio maioritario;

b) assinatura de procurador especial-
mente constituido e nos termos
e limites do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas do administrador,
quando um ou outro actue em conformidade
e para a execugdo de uma deliberagdo da
assembleia geral, de cardcter geral.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por algum
funciondrio por eles expressamente autori-
zado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagio serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios.

Maputo, 12 de Marco de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Chiconele
Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Abril de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105006851, uma entidade
denominada Chiconele Empreendimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato entre:

Charles José Chiconele, de nacionalidade
mocambicana, casado com Helena Emilia
Manjate Chiconele, sob o regime de
comunhio de bens adquiridos, de 41 anos
de idade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100125570B, emitido na cidade de
Maputo, a 9 de Setembro de 2021 e valido até
9 de Setembro de 2026, residente no Bairro
Tsalala, Matola; e

Helena Chiconele, de nacionalidade
mog¢ambicana, casada com, Charles
Chiconele, sob o regime de comunhdo de
bens adquiridos de 33 anos de idade, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101007799558,
emitido na cidade de Maputo, a 8 de
Setembro de 2021, residente no Bairro
Tsalala, Matola.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio
Chiconele Empreendimentos, Limitada, e é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na Cidade da Matola,
Avenida Joaquim Chissano, Unidade H, Casa

1312, Quarteirdo 27, Provincia de Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs ou no estrangeiro, bem como
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, depois de obtidas
as necessdrias autorizagdes.

CLAUSULA SEGUNDA
(Costituicao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura publica.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) consultoria, no que diz respeito
a concepgdo e gestdo de projetos,
e diversos;

b) venda de equipamentos, acessOrios
de marketing;

c¢) producao de campanhas e roadshows;

d) criacdo de comercializagdo e con-
teudos digitais;

e) producdo de videos e dudio;

f) o investimento directo ou participagdo
no capital social de outras socie-
dades, constituidas ou a constituir,
no pafs ou no estrangeiro, podendo
nelas desempenhar cargos de
geréncia ou administragdo, inde-
pendentemente do objecto de tais
sociedades.

Dois) A sociedade podera exercer outras acti-
vidades, directas ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto, desde que seja da
vontade dos sdcios e devidamente autorizada
pelas entidades competentes.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais nos valores, corres-
pondentes a 50%, 50%, pertencentes aos
socios Charles José Chiconele e Helena Emilia
Manjate Chiconele , respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser modifi-
cado mediante deliberagdo social.

Trés) Deliberado qualquer aumento, este
serd rateado pelos sécios na propor¢do das
suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo deverd ser feito
0 seu pagamento, quando o respectivo aumento
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de capital ndo seja imediata e integralmente
realizado, obrigando-se, desde logo, os s6cios
a garantir, no minimo, a entrega imediata de
cinquenta por cento do valor da actualizagéo.

Quatro) Em vez do rateio estabelecido no
pardgrafo anterior, poderdo os socios deliberar
em assembleia geral, constituir novas quotas
até ao limite do aumento do capital, gozando
os actuais socios do direito de preferéncia na
sua alienag@o.

CLAUSULA QUINTA
(Assembleia geral)

Um) As sessdes da assembleia geral serdo
convocadas por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, correio electrénico,
telegrama, telex ou telefax dirigidos aos sécios
com antecedéncia minima de quinze dias
e maxima de trinta dias, salvo os casos em
que a lei prescreva formalidades especiais de
convocagao.

Dois) A assembleia geral, ordindria e
extraordindria, reunir-se-4 com a presenga
de pelo menos setenta por cento do capital
social representado pelos sécios ou respec-
tivos procuradores, desde que legalmente
constituidos.

Trés) Serdo tomadas por uma maioria de
pelo menos setenta por cento do capital social
representado pelos sécios ou respectivos
procuradores legais, as deliberacdes que
importam a:

a) alteracdo do contrato de sociedade;
b) nomeacao e/ou destituicdo do gerente;
c¢) dissolugao da sociedade;

d) alienagdo e/ou aquisicéio de partici-
pacgdes financeiras em outras
sociedades, bem como a constitui-
¢do de novas sociedades, no ter-
ritério nacional ou no estrangeiro;

e) participacdo da sociedade em opera-
¢des conjuntamente controladas,
vulgo joint ventures;

/) venda ou abate de activos imobilizados
e/ou sua respectiva hipoteca;

g) assung¢do de responsabilidades em
letras de favor, fiangas, avales e
outros afins.

CLAUSULA SEXTA
(Forma obrigar a sociedade)

Um) A sociedade sera representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelos sécios
designados para o conselho de administragéo,
e serdo dispensados de prestar caugdo, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos sdo necessdrias assinaturas
dos membros do conselho de administragdo.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistragdo poderdo delegar todos ou parte dos
seus poderes a pessoas estranhas a sociedade,
desde que, outorguem a respectiva procuragido
a este respeito, com todos os limites de compe-
téncias. Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado a sua
escolha.

CLAUSULA SETIMA
(Herdeiros)

Por interdi¢do, incapacidade ou morte de
qualquer sécio, a sociedade continuard com
os herdeiros legais do falecido, devendo estes
nomear um, de entre si que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa. Na impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeagdo, em tempo til
podera ser pedida nomeagéo judicial de um
representante cuja competéncia serd do mesmo
modo definida.

CLAUSULA OITAVA
(Dissolucao)

No caso de dissolug¢do da sociedade por
acordo dos sécios, serdo liquidatarios os sécios
que votarem a dissolugdo.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
vigente na Repuiblica de Mocambique.

Maputo, 12 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Cristal Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Margo de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105020422, uma entidade
denominada Cristal Minerals, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial;
entre:

Diogo Alves Dinis Vaz Guedes, portador
do Passaporte n.° CC788500, de nacionali-
dade portuguesa, residente em Lisboa;

Jeremias Gabriel Monjane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100361511A, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, Bairro Mulotana Bill,
Distrito de Boane; e

Eric Carlos Mesquita Remane, Portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101002574338,
solteiro, maior, de nacionalidade mocambi-
cana, residente em Chirodzi, Cahora Bassa.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Cristal Minerals, Limitada, criada por tempo
indeterminado e a sua sede localiza na cidade
de Maputo, Rua Damido de G6is n.° 523, Bairro
da Sommershield, e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prospeccio, pesquisa e de recursos
mineiras;
b) exploracdo e transporte dos recursos
minerais,
¢) compra e venda dos recursos minerais,
d) tratamento e exportagdo dos produtos
minerais,
e) consultoria na area mineira;
/) Importagdo de factores de producio
destinada a actividade da sociedade.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsididrias ao objecto principal, desde que para
tal tenha as necessdrias licengas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde ao somatério
de 3 (trés) quotas, uma no valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil meticais),
correspondente a 60% do capital, pertencente
ao sécio Diogo Alves Dinis Vaz Guedes,
outra no valor nominal de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 20%
do capital social, pertencente ao sécio
Jeremias Gabriel Monjane e uma no valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Alteracao do capital social)

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condi¢des da sua realizacdo e reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando o direito
de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessdo e divisdo
de quotas a favor de outro terceiros, bem como
dos seus herdeiros.
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ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) a assembleia geral;
b) a administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
Pelo sécio Diogo Alves Dinis Vaz Guedes, que
€ nomeado Director-Geral com dispensa de
caucdo, com Ou sem remuneracao.

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura da Director-Geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do sdcio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente
a todos na sociedade enquanto a quota perma-
necer indivisa.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
o ano civil, balango de contas de resultados
sera fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serd submetido
a apreciag@o da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais,
separada aparte para o fundo de reserva legal
e as deducdes acordadas pela sociedade serd
devidos para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sécios ou nos casos fixados na lei, e a sua liqui-
dagdo serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolucdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 12 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

DMM Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 3 de Agosto de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105008018, uma entidade
denominada DMM Servigos, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade limitada constituida
por:

Domingos Carlos Mathe, solteiro, natural de
Bilene, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 090200581602S, emitido a 23
de Dezembro de 2020, residente no distrito
de Bilene, 5.° Bairro da Macia; e

Elias Junior Matimbe, solteiro, natural de
Manhiga, de nacionalidade moc¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100302141891B, emitido a 1 de Fevereiro
de 2023, residente da zona ndo parcelada,
Xinavane, Eduardo Mondlane, Manhica.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duragao)

A sociedade adopta a denominacdo de DMM
Servigos, Limitada, doravante denominada
sociedade e é constituida sob forma de socie-
dade comercial limitada e regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel.
A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebragdo
do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Macia,
4.° Bairro, Estrada Nacional n.° 1. O conselho
de geréncia poderd, no entanto, mediante
autorizag¢do da assembleia geral, transferir a
sede para outro local do territério nacional ou
estrangeiro, e ainda poderd abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: reabilitacdo de infra-
estruturas diversas e limpezas em escritdrios,
fabricas, bancos e residéncias.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais ou poderd participar no capital de
outras sociedades em consércios ou em agru-
pamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de setenta e cinco
mil meticais (75.000,00MT), correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Domingos Carlos Mathe, com
uma quota de cinquenta e dois
mil, quinhentos mil meticais
(52.500,00MT), correspondente a
70% do capital social; e

b) Elias Junior Matimbe, com uma quota
de vinte dois mil e quinhentos
meticais (22.500,00MT), corres-
pondente a 30% do capital social

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
s6cio Domingos Carlos Mathe, que desde ja
¢ nomeado director-geral, com dispensa de
caucao.

Dois) O director-geral poderd constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois sécios.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
dos fixados na lei ou por comum acordo dos
s6cios quando assim entenderem. Em caso de
morte, interdi¢cdo ou inabilitacdo dos s6cios
da sociedade, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Abril de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

Dumbanengue
Agronégocios, Limitada
Certifico, para efeitos de publicagdo,

que, a 4 de abril de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
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Legais, sob NUEL 105018429, uma entidade
denominada Dumbanengue Agronegécios,
Limitada.

Calisto Felisberto Malai, solteiro, mogambi-
cano, natural de Massinga, Inhambane, filho
de Felisberto Uacela e de Victéria Sando
Nhavile, residente no bairro da Matola
Gare, quarteirdo 15-A, casa n.° 55, posto
administrativo da Machava, Matola, Maputo
provincia, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101638162A, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
a27 de julho de 2023 e vélido até 13 de abril
de 2027; e

Dénia Alda Francisco, solteira, mogambicana,
natural de Maputo, filha de Francisco
Cuamba e de Alda Jonas, residente na Matola
Gare, quarteirdo 15A, casa n.° 55, posto
administrativo da Machava, Matola, Maputo
provincia, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110101040158B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Matola,
a 14 de setembro de 2021 e vdlido até 13 de
setembro de 2026.

Tém entre si justa e contratada a constituicio
de uma sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada, constituida entre sécios, que serd
regida pelas cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao da sociedade)

A sociedade adopta a denominagdo social de
Dumbanengue Agronégocios, Limitada, com
abreviatura Duagro, Lda.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Dumbanengue Agronégocios, Limitada tem
a sua sede no bairro de Mafuiane, quarteirdao
3, casa n.° 22, Mafuiane, Namaacha, Maputo
provincia, podendo abrir filiais delegagdes e
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Producdo, processamento e comer-
cializacdo de horticolas e frutas;

b) Intermedia¢@o na importacio e expor-
tacdo de produtos agricolas;

¢) Venda de outros bens e prestacdo
de servicos.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente & soma de duas
quotas, pertencente aos sdcios da sociedade,
repartido da seguinte forma:

a) Dania Alda Francisco, designado sécio
administrador, com uma quota
no valor nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a 50% do capital social; e

b) Calisto Felisberto Malai, com
uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social.

CLAUSULA SEXTA
(Alteracao do capital social)

O capital social poderd ser alterado por
deliberacdo dos sécios, que fixard as condigdes
da sua realizag@o e reembolso.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da socie-
dade, bem como a sua representacio, em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pela sécia Dédnia Alda Francisco,
que desde ja fica nomeada sécia gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
os seus actos pela assinatura da sdcia gerente.

Trés) A sociedade poderd nomear procu-
radores que a obrigardo nos termos e condicdes
constantes dos respectivos mandatos.

CLAUSULA OITAVA
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e regulado pelas desposi¢des aplicdveis e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Estudio de Arquitectura
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 11 de Janeiro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105017467, uma entidade
denominada Estddio de Arquitectura —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Melito Albino Tivane, solteiro, maior, natural
de Maputo, residente na cidade de Maputo,
avenida 24 de Julho, n.° 3992, Bairro

da Malanga, Prédio Intimane, sexto andar,
n.° 64, portador do Passaporte n.° AB1066132,
emitido a vinte e seis abril de dois mil vinte e
dois, pelo Servigo de Migragdo de Maputo,
outorgando neste acto por si.

Pelo presente contrato, constitui uma socie-
dade unipessoal que ird reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, localizacao e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Estidio de Arquitectura— Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na cidade de Maputo,
municipio da cidade de Maputo, avenida Hamed
Sekou Touré, n.° 1919, sexto andar.

Dois) A sociedade adopta 0 nome comercial
de Estidio de Arquitectura nas suas transagdes
comerciais.

Trés) A sociedade constitui-se por um tempo
indeterminado e o seu inicio € a partir da data
do respectivo contrato social.

Quatro) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras firmas de representagdo
social no paifs e transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social a
prestacdo de servigos nas seguintes dreas:

a) Consultoria em projectos de arqui-
tetura, urbanismo e fiscalizacdo;

b) Elaboragdo de projectos de edificios
unifamiliares, mistos, entre outros;

¢) Construgdo de edificios diversos;

d) Importagdo e exportacdo de bens
diversos;

e) Design de interior, mobilidria e design
gréfico.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou sub-
sididrias ao seu objecto, que sejam permitidas
por lei, desde que a assembleia geral delibere
e se obtenha a necessdria autorizacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado,
¢ de cinquenta mil meticais, encontrando-se
realizado totalmente em dinheiro.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao sécio unico, ficando desde
ja nomeado administrador e gerente, com
ou sem remuneragdo, conforme ele decidir,
podendo a respetiva remuneragdo consistir,
parcialmente ou na integra, numa percentagem
de participagd@o nos lucros da sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Remuneracao)

O gerente serd remunerado nos termos e
condi¢des que vierem a ser estabelecidos em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidades)

Um) O gerente fica, desde jd, autorizado
a efectuar levantamentos na conta onde se
encontra depositado o capital social da socie-
dade ora constituida para fazer face as despesas
de constituicdo e instalacdo da sociedade.

Dois) A sociedade assume, desde j4, as
obrigacdes decorrentes de negdcios juridicos
celebrados em seu nome, pela geréncia, bem
como a aquisi¢do.

Maputo, 12 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Fatima Construcoes,
Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade Fatima Construgdes, Limitada, com
a sua sede na avenida Eduardo Mondlane,
1.° Bairro, Unidade Vila Pita, cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia, provincia
da Zambézia, constituida a 11 de margo de 2024,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Quelimane, sob NUEL
105020405, a 12 de Marco de 2024, que se
regerd pelas cladsulas seguintes.

ARTIGO UM
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Fatima Construgdes, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO DOIS
Sede

A sociedade tem a sua sede na avenida
Eduardo Mondlane, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia.

ARTIGO TRES
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Construcdo de edificios;

b) Manutenc¢do e terraplanagem de
estradas;

c) Construcdo de estradas, pontes
e aqueduto;

d) Prospeccdo, abertura e reabilitagdo
de furos de dgua;

e) Compra e venda de material de cons-
trucdo com importagdo e expor-
tacdo;

f) Prestagdo de servigos no geral.

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
1.500.000,00MT (um milhao e quinhentos mil
meticais), correspondente a duas quotas iguais,
pertencente aos socios seguintes:

a) Danilo Domingos dos Santos Napido,
com 750.000,00MT, corres-
pondente, a 50% do capital social,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 040101372547A e NUIT
162914952; ¢

b) Napido Domingos dos Santos Napido,
com 750.000,00MT, corres-
pondentes a 50% do capital social,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 040101372550J e NUIT
154408371.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mas vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberacio
da assembleia geral.

ARTIGO CINCO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administra¢@o e geréncia da socie-
dade, bem como a sua representacdo, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Napido Domingos dos
Santos Napido, que desde jd ficando nomeado
gerente, com despensa de caucao.

Dois) Em caso algum, o gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contractos estranhos aos negdcios da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEIS
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
socios, todos serdo liquidatarios.

Dois) Por morte ou interdigdo do sécio,
a sociedade nao se dissolve, continuando a
sua quota com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO SETE
Caso omissos
Em tudo omisso regulardo as disposi-

¢Oes da legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Quelimane, 12 de Marco de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Fazenda o Rei do Gado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta datada de dez dias do més de abril de
dois mil vinte e quatro, pelas dezasseis horas,
esteve reunido o sécio da Fazenda o Rei do
Gado, Limitada, com sede na provincia de
Maputo, distrito da Moamba, localidade de
Condene, parcela n® 1772, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidade Legais,
sob o NUEL 101578704, com o capital social
de cento e trinta e oito milhdes de meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertecente ao Unico sécio, Peter Ilozue,
se delibera sobre a divisdo e cessdo da quota
em duas parte desiguais, onde reserva para si
noventa e cinco por cento e cede cinco por cento
a favor da senhora Percina Manjate e por sua
vez a transformagdo da sociedade unipessoal
em sociedade por quota limitada e consequente
alteracdo integral dos estatutos, a qual passa
a ter a seguinte nova redag@o:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagio de
Fazenda o Rei do Gado, Limitada. A sua duracéo
serd por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da celebracao
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito da Moamba, localidade de
Condene, parcela n.° 1772, podendo mudar a
sua sede ou estabelecer, manter e abrir sucursais
ou qualquer outra forma de representacao
social, onde e quando o julgar conveniente, em
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Comercializagdo, importagdo e expor-
tacdo de equipaments agricolas
a grosso e a retalho e diversos
materiais;

b) Exploracdo da drea da agropécuaria,
criagdo de animais;

c) Agricultura, venda de produtos agri-
colas e produtos alimentares;

d) Venda de equipamento de prote¢do
e outros afins;

e) Criagdo, importacdo e venda de gado;

/) Plantacdo de cana-de-actcar, milho,
girassol, rocha e cultivo de outras
culturas;

g) Abate e venda de carne bovina;

h) Criagdo e venda de diversas aves;

i) Consultoria diversa;

J) Representacio de empresas nacionais
e estrangeiras.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens, equipamentos e dinheiro,
é de 138.000.000,00MT (cento e trinta e oito
milhdes de meticais), pertencente aos dois
sécios da sociedade:

a) Peter Ilozue, com uma quota no valor
nominal de 131.100.000,00MT
(cento e trinta e um milhdes e
cem mil meticais), correspondente
a 95% do capital social; e

b) Percina Manjate, com uma quota no
valor nominal de 6.900.000,00MT
(seis milhdes e novecentos mil
meticais), correspondente a 5%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio Peter Ilozue.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Peter Ilozue.

Trés) O s6cio pode nomear gerentes, confe-
rindo-lhes, quando for o caso, os necessarios
poderes de representacéo.

ARTIGO SEXTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes do Cédigo Comercial, Civil
e demais legislagdes aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Abril de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Ferromina Trading
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repuiblica, que a 24 de margo de
2024, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
105022224, constituida por:

Vijay Singh, natural da India, Maputo,
de nacionalidade indiana, portador do
Passaporte n.° 27679414, emitido pelo

Servigo da Migracdo da Beira, a 26 de Abril
de 2024, residente no bairro Central, cidade
de Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade Ferromina Trading —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua sede
na Avenida das FPLM, préxima das bombas
Exito, bairro de Muahivire, cidade de Nampula,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela sdcia, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal: comércio a retalho e a grosso de
ferragens, material de construcdo, pneus e
acessérios para motociclos e viaturas; e outras
actividades complementares.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades de comércio e conexas,
complementares ou subsididrias ao objecto
principal, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenham as
devidas autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 100%, pertencente
ao tnico sécio, Vijay Singh.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Vijay
Singh, que desde ja fica nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente a sua
assinatura, para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Competem ao administrador todos
0s poderes necessdrios para a administragao
de negdcios ou a sociedade, podendo designa-
damente abrir € movimentar contas bancdrias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens moéveis e imoveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte, os seus poderes para a pratica
de actos determinados na categoria de actos a
delegar entre si e os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros e casos omissos)

Um) Em caso de morte, interdi¢ao ou inabi-
litacdo do sdcio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa da caucdo, podendo estes nomear seus
respresentantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

Dois) Em todos os casos omissos, regulario
as pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comer-
cial e demais legislacdo aplicdvel e em vigor
na Repiiblica de Mocambique.

Chimoio, 22 de Margo de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Florescente Transportes,
Imobiliaria & Servigos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 11 de Abril de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105023124, uma entidade
denominada Florescente Transportes,
Imobilidria & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Judas Manuel Chavango, maior, solteiro, natural
de Magude, de nacionalidade mog¢ambi-
cana, residente no bairro Magonine
C, quarteirdo 69B, casa n.° 72, NUIT
108986123, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100300588367N, emitido a 22 de Outubro
de 2022, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo.

Constitui uma sociedade comercial de tinico
s6cio, que passa a reger-se pelas disposicdes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Florescente Transportes, Imobilidria & Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo, distrito municipal
de Kamubukwane, bairro de Malhazine, Rua
da Paz, quarteirdo 129, casa n.° 10.

Dois) A sociedade tem o seu inicio na data
da celebracio do contrato de sociedade e a sua
duragdo serd por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social principal
o exercicio de:

a) prestacdo de servigos de transporte
e logistica;

b) actividades imobilidrias, promogéo
e gestdo imobilidria;

c) prestagdo de servicos de aluguer
de automoveis, equipamentos
e diversos materiais;

d) prestacdo de servicos de engenharia
e construgdo civil;

e) reabilitacdo, manutencdo e remode-
lacdo de edificios e infraestruturas;

/) prestag@o de servicos de limpeza geral
e recolha de residuos sélidos;

g) prestagdo de servigos de consultorias
técnicas nao especificas;

h) comércio geral a grosso e a retalho de
material de construcdo e ferragem;

i) prestacdo de servigos de consultoria,
elaborag¢do de projectos de cons-
trugdo civil;

J) prestacdo de servicos de fornecimento,
exportacdo e importagdo de mate-
riais diversos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), que correspondem a uma tinica quota
pertencente ao unico sécio.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode sofrer um aumento
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagdo
de suprimentos feitos a caixa pelo sécio.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de participagao social e quotas)
A cessdo da participacdo social a ndo scios

depende da autorizacdo do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo sécio dnico Judas Manuel
Chavango, que poderd exercer actividade
profissional para além da sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos, basta a assinatura do administrador.

ARTIGO SETIMO
(Ano social e balangos)

O exercicio social coincide com ano
civil. O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-d a
percentagem legalmente fixada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto este ndo
estiver integralmente realizado.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei comercial e demais legislagdo
vigente.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo os casos omissos, a sociedade
regular-se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 15 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

GB Fumigacao & Mult
Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quinze de Janeiro de dois mil
e vinte e quatro, lavrada de folhas 40 a folhas 43
do livro de notas para escrituras diversas nimero
01/2024 do Cartério Notarial de Chimoio,
a cargo de Noé José Penete, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fun¢des
notariais, compareceu como outorgante:

Gabriel Isidro Francisco, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 060101915809A,
emitido pelo Servico de Identificagdo Civil
de Manica - Chimoio, aos onze de Janeiro de
dois mil e vinte e um, e residente na cidade
de Chimoio.

Verifiquei a identidade do outorgante por

apresenta¢do do documento acima mencio-
nado.

E por ele foi dito:

Que, pela presente escritura publica, constitui
uma sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, denominada

GB Fumigagdo & Mult Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd nos termos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
GB Fumigagido & Mult Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede no
bairro Liberdade, cidade de Chimoio, Provincia
de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: fumigacdo,
jardinagem, limpeza, fornecimento de material
informético e de escritério, venda e montagem
de sistema de seguranca, comércio a retalho
de carnes fresco, agente de seguros.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou sub-
sididrias do objecto principal, desde que obtenha
as devidas autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma
Unica quota, no valor nominal de igual valor,
equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao Unico sdcio, Gabriel Isidro
Francisco.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo
socio Gabriel Isidro Francisco, que desde ja
fica nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracgdo, conforme
vier a ser decidido.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura
do sécio-gerente.

O Notdrio, Ilegivel.

Goldenstar Il, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105017850, uma entidade
denominada Goldenstar II, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,

entre:

Jeremias Gabriel Monjane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.” 110100361511A, Residente
em Maputo Provincia, Bairro Mulatana Bill,

Quarterdo 39, Casa 49, no Distrito de Boane.

Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.” 110100260192B, casada, Residente na
Avenida da Marginal, Bairro de Chiango;

Chapu Isseu Mucambe Guambe, de nacio-
nalidade moc¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100260190A, casado, residente

na Avenida da Marginal, Bairro de Chiango.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Goldenstar II, Limitada, criada por tempo
indeterminado e a sua sede localiza na cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 3087, rés-do-chao, Bairro da Alto Maé,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicédvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prospeccdo, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) exploracdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) compra e venda dos recursos minerais,

d) tratamento e exportacdo dos produtos
minerais;

e) consultoria na area mineira;

f) importacdo de factores de producdo
destinada a actividade da socie-
dade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas
ou subsididrias ao objecto principal, desde que
para tal tenha as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde ao somatério
de 3 (tr€s) quotas, uma no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% pertencente ao s6cio
Jeremias Gabriel Monjane, outra no valor
nominal de 35.000,00MT (trinta e cinco mil

meticais), correspondente a 35% do capital
pertencente a sécia Sizakele Catherine Ndlovu
Chumane Guambe e uma no valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil meticais),
correspondente a 40% do capital social,
pertencente ao sécio Chapu Isseu Mucambe
Guambe.

ARTIGO QUARTO
(Alteracao do capital social)

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condi¢des da sua realizacéo e reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando o direito
de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessdo e divisdo
de quotas a favor de outro terceiros, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) a assembleia geral;
b) a administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da socie-
dade bem como a sua representaciio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Jeremias Gabriel Monjane, que
¢ nomeado director-geral com dispensa de
caucdo, com Ou sem remuneragao,

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura da director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente
a todos na sociedade enquanto a quota perma-
necer indivisa.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serd submetido

a apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais,
separada aparte para o fundo de reserva legal
e as deducdes acordadas pela sociedade serd
devidos para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
s6cios ou nos casos fixados na lei, e a sua liqui-
dagdo seréd efectuada pelo director geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Abril de 2024. — O Conser-

vador, llegivel.

Gouter Salgados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a 19 de Julho de 2022, foi matriculada na
Conservatdria dos Registos das Entidade Legais
sob NUEL 101798178, com capital social de
vinte mil meticais, uma entidade denominada
Gouter Salgados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sedeada em Maputo, Bairro de
Aeroporto-B, Quarteirdo 14, Casa n.° 36, que
seque-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adapta a denominagdo Gouter
Salgados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sedeada em Maputo, Bairro de Aeroporto-B,
Q.14, Casan.® 36, A sua duracdo serd por tempo
Indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:
desenvolvimento da actividade comercial de
produgdo e venda de todos os tipos de salgados,
e todos tipos de confeitaria e prestacdo de
servigos de catering.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20 .000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a Unica quota com

mesmo valor nominal pertencente a Unico
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so6cio Glaucia Mario Nhanala solteira, maior,
de naturalidade de mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101748452N,
emitido aos 15 de Agosto de 2019, pelos
Servicos Identificacdo Civil de Maputo.
ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administracdo da sociedade, sua repre-

sentagdo em juizo e fora dele, serd exercida

pelos sécios Glaucia Mdrio Nhanala que desde
j& ficam nomeados administradores.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica

de Mocambique.
Maputo, 12 de Fevereiro de 2024. — O Con-

servador, llegivel.

Halu International
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Reptiblica, constitui¢io da sociedade
co denominagdo Halu International — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 10, Baiiro Neriri, Vila sede de
Distrito de Nicuadala, Provincia da Zambézia,
constituida a 17 de Julho de 2023, registada sob
NUEL 105007357, do registo das Entidades
Legais de Quelimane, a 24 de Abril de 2023

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido Halu
International — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade, tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 10, Bairro Neriri, Vila sede de
Distrito de Nicualdala, Provincia da Zambézia,
podendo abrir ou encerrar filias, sucursais outras
formas de representa¢do no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo inde-
terminada, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo do respetivo contrato
de constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo social)

Um) A sociedade tem por objecto: exercer
actividades nas dreas de vendas de combustiveis,
lubrificantes seus derivados.

Dois) A sociedade poderdo exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lacdo em vigor. As actividades comercias
relacionadas com o seu objecto principal, ou,
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde, que legalmente
permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
e integralmente realizado em dinheiro, é de
2.500.000,00MT (dois milhdes e quinhentos
mil Meticais), correspondente a Unica do
s6cio Wantong Du, casado, de nacionalidade
Chinesa, portador do Passaporte n.° EJ5423360,
aos 7 de Margo de 2022, pela Reptiblica popular
de China, com NUIT 1717385512, residente na
Avenida Ahmed Sekou Toure, Primeiro Bairro
Unidade Kansa 1° correspondente a 100%
do capital subscrito.

Dois) O capital social, podera ser aumentando
mediamente a deliberagdo d a assembleia geral
e desde que respeitados os requisitos prescritos
pela Legislagdo Comercial em Vigor.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A sociedade e regida e representada por
um concelho de geréncia eleito em assembleia
geral.

Dois) O conselho de geréncia e constituido
por unico socio Wantond Du.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, reservando sociedade em juizo
e fora dela, activa ou passivamente, e praticando
todos os actos, que a lei ou os presentes estatutos
nido reservem exclusivamente a assembleia
geral.

Quatro) A geréncia pode constituir repre-
sentante, e delegar os seus poderes no todo ou
em parte.

ARTIGO SETIMO
(Sessao e divisao de quotas)

Um) A sessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento do tnico socio
mediante a deliberacio da assembleia geral.

Dois) O socio gozam do direito de preferéncia
nas sessoes de quota a terceiros, na propor¢ao

das suas quotas e com direito a crescer.

ARTIGO OITAVO
(Deposicoes finais)

Um) A associagdo dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidag¢io da sociedade dependem
da aprova cacdo d a assembleia geral.

Os casos e omissdes regulados pela legis-
lacdo comercial em vigor e sempre que possivel,
por acordo escrito dos sécios desde que de

acordo com alei.

Quelimane, 25 de Julho de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

HeaVytool — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105023154, uma entidade
denominada HeaVytool — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre: Alex Salomao Chiau, solteiro
maior, de nacionalidade mocambigana, resi-
dente no Bairro da Hulene-A, Kamavota casa
n.° 15, Q — 35, Titular de Bilhete de Identidade
n.° 110304838473B, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil da Cidade de Maputo,
aos 31 de Outubro de 2019, que constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada. A qual serd regida pelos artigos
seguintes e pelos preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
HeaVytool — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e, tem a sua sede no Distrito Municipal
KaMavota, Bairro Hulene A, Quarteirdo 35,
casa n.° 15, Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera por deliberagdo do
sécio, transferir a sua sede para qualquer ponto
do pafs, tal como abrir delegacdes sucursais
ou outra forma de representagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, aluguer
de mdquinas e equipamentos para construgio
e engenharia civil (sem operadores).
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas com o seu objetivo principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
125.000,00MT (cento e vinte cinco mil
meticais), correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente ao tnico sécio.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar com ou sem entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio unico poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade, nas condi¢des que forem estabe-
lecidas por Lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢io e a geréncia da socie-
dade e a sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
unico, Alex Salomao Chiau, que desde j4 fica
nomeado administrador geral, com dispensa de
caug¢do, podendo ou ndo auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio administrador.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)
Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-a0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacio
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei ou por acordo, serd liquidada como
0 socio deliberar.

ARTIGO DECIMO
(Normas subsidiarias)
Em todo o omisso regulardo as disposi-

cdes legais aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Marco de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

Highland Procurement
& Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105023350, uma sociedade
denominada Highland Procurement & Logistics
— Su, Lda, constituida por Marcelisa Evandro
Soares Sabino, solteira maior, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102504974M, emitido aos 04/02/2020,
residente na cidade de Maputo, Bairro da
Liberdade, Q.21, casan.® 544, Maputo Provincia,
passado pela Direc¢éo de Identificagdo Civil de
Matola, com o NUIT 133223053. Constitui nos
termos do Cédigo Comercial no seu artigo 74°,
a sociedade que serd regida pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adota a denominagdo de
Highland Procurement & Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na
Avenida ..., Quarteirdo 21, Numero 544, Bairro
da Liberdade, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social: venda
de material de escritério e consumiveis,
eletrodomésticos, aluguer e venda de veiculos
automoveis, comércio a grosso e a retalho
de bebidas, produtos alimentares, tabaco,
material informdtico, material médico cirtrgico,
vestudrio, material e equipamento de construcio,
importacdo e exportacdo, mobilidrio para
habitacdo e escritério, ferramentas manuais
e elétricas, prestacdo de servicos na drea de
transporte, limpeza e construcdo civil e obras
Publicas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencente a sécia inica Marcelisa
Evandro Soares Sabino.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, ativo e passivamente serd exercida pela
sécia tnica Marcelisa Evandro Soares Sabino,
e por este meio, fica nomeado desde ja como
administradora com dispensa da cau¢do com
remuneracio que vier a ser fixado pelo sécio.

Dois) A dire¢@o da sociedade podera cons-
tituir mandatarios em procuragdes devida-

mente delimitados no todo ou pelo sécio tnico.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura da administradora, gerente ou
dos mandatdrios desde que tenha no exercicio

poderes conferidos para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao de sociedade)

A sociedade dissolve-se nos previstos na
Lei. Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos c6digos comerciais, civis
e demais legislacdes aplicaveis na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, 16 de Abril de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Imperial Catering
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade, Imperial Catering — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, Rua n.” 5000, Bairro
Sampene, Cidade de Quelimane, Provincia da
Zambézia, constituido aos 14 de Fevereiro de
2023, foi matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 101930904, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane, aos 16 de Fevereiro de
2023, cujo teor é o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Imperial

Catering — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A empresa tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, Rua n.” 5000, Bairro Sampene,
Cidade de Quelimane, Provincia da Zambézia

¢ constituida por tempo indeterminado.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da empresa)

Um) A sociedade tem como objecto
principal, o exercicio das seguintes actividades:

a) actividades de catering;

b) ornamentacdo de eventos;

c¢) restauracio e take away;

d) prestacgdo de servicos e comércio geral.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer

outras actividades complementares a do objecto
principal desde que obtenham autorizacdes
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
pertencente a Unica sdcia a senhora Sheina
Sharon Rodrigués da Cruz, solteiro, natural da
Beira, portadora do Boletim da Identidade n.
040104956177F, emitido aos 28 de Janeiro de
2020, pela DIC da Cidade de Quelimane, com
NUIT 152894694, correspondente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Administracdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por tnico sécio
designado por Sheina Sharon Rodrigués
da Cruz.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)
Em tudo omisso regulardo as disposi-
¢coes da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Quelimane, 7 de Marco de 2024 — A Con-
servadora, llegivel.

KMAT Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato assinado no dia 19 de Abril de 2017,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100847124,
uma sociedade denominada Kmat Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada que se regera
pelas seguintes cldusulas;

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Kmat

Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada

Dois) A sociedade tem a sua sede cidade de
Maputo, no Bairro Polana Cimento, Av. Julius
Nyerere, N® 672, R/C e pode abrir sucursais
ou quaisquer outras formas de representacio
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Constituem objecto da sociedade: prestacdo
de servi¢os em varia dreas de consultoria,
prestacdo de servicos em projectos, importagao
e exportacao.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social € de duzentos mil meticais
(10.000,00MT), pertencente ao tnico sécio o
senhora Nicole Tucci de nacionalidade italiana,
portadora do DIRE n.° 10ZA00070537F,
emitido a 2 de Outubro de 2021, valido até 2
de Outubro de 2026.

CLAUSULA SEXTA
(Geréncia e administracao)

A gestdo e representacdo da sociedade,
serd exercida pelo senhor Eduardo Francisco
Changule.

Maputo, 16 Abril de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Koyo Koyo Paint
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Dezembro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105010674, uma entidade
denominada Koyo Koyo Paint — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Din Muhammad Motiwala, maior,
casado, de nacionalidade paquistanesa,
natural de Karachi, portador do DIRE
n.° 07PK00013292J, emitido aos 22
de Fevereiro de 2023, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo.

Constitui uma sociedade comercial com
um Unico sdcio, que passa a reger-se pelas
disposigdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag¢do de Koyo
Koyo Paint — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida de Mogambique,

n.° 657, rés-do-chdo, na Cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego
a partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: fabrico e
comercializacdo de tintas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 112.000,00MT (cento e doze mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
s6cio Din Muhammad Motiwala, equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A sociedade serd gerida e representada
pelo senhor Din Muhammad Motiwala, que
fica desde ja nomeado gerente com dispensa
de caucdo. Competindo ao gerente exercer os
mais amplos poderes, representando em juizo
e fora dele, activa e passivamente na ordem
juridica nacional ou internacional e praticando
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 14 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Kusha — Produtos de
Higiene, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que no
dia 9 de Dezembro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105010674, uma entidade
denominada Kusha — Produtos de Higiene,
Sociedade Unipessoal, Limitada.



2552

I SERIE — NUMERO 78

E celebrado o presente contrato de socie-
dade unipessoal por quotas, nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, entre:

Adelino de Anabela Luiz, maior, casado,
Bilhete de Identidade n.° 110100381879J,
emitido a 7 de Maio de 2019, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade da Maputo,
residente no Bairro Xinonanquila, Quarteirdo
14, Casa n.° 22, que outorga por si proprio.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de Kusha
— Produtos de Higiene, Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Provincia de
Maputo, Bairro da Xinonanquila, Quarteirdo
14, n.° 22. A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo a venda de
produtos de higiene diversos, venda e recolha
de material ecoldgico e sustentdvel, venda e
distribui¢do de produtos de limpeza.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT (dez mil
meticais) e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A geréncia e representacdo da sociedade
pertencem ao sécio Unico e gerente Adelino de
Anabela Luiz desde j4 nomeado gerente. Para
obrigar a sociedade € suficiente a assinatura
do gerente.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 12 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

La Luz D.D — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Republica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo L4 Luz D.D —
Sociedade Unipessoal, Lda., e tem a sua sede
na Av. Julius Nyerere, Bairro Marmanelo,
Cidade de Mocuba, Provincia da Zambézia,
registada sob NUEL 105020710, no Registo
das Entidades Legais de Quelimane.

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se a partir do inicio da data
da sua escritura, no dia 7 de Marco de 2024.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo de La
Luz D.D - Sociedade Unipessoal, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Av. Julius
Nyerere, Bairro Marmanelo, Cidade de Mocuba,
Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades:
a) comércio geral;
b) prestagdo de servigos;
¢) construgdo civil;
d) actividade mineira e;
e) actividades turisticas (restauracdo,
alojamento e servigos comple-
mentares).

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), pertencente
a Ana Isaura Rosalina Cesar Cahala, titular de
Carta de Conducdo n.° 10651396/2, titular do
NUIT 111048681, correspondente a 100 por
cento do capital social subscrito.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serdo exercidas
pela sécia Ana Isaura Rosalina Cesar Cahala,
que desde ja fica nomeada directora-geral
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo se por acordo da
sdcia todos dependentes serdo liquidados.

Dois) Por morte ou interdi¢cdo da sdcia, a
sociedade ndo dissolve, continuando a sua quota
com os herdeiros ou representantes legais da
socia falecida ou interdita, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em caso omisso regulardo as disposi-
¢coes da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique

Quelimane, 15 de Margo de 2024. — A Con-
servadora, llegivel.

LinkArt, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105018713, uma entidade
denominada LinkArt, Lda.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
sociedade comercial, entre:

Primeiro: Arnaldo Fernado Mandlate, maior,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente em Maputo, Distrito
Municipal Kamavota, Bairro de Laulane, Q.24,
Casa n.° 64, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110400374271J, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
a 28 de Maio de 2021.

Segundo: Elton Patricio Malate, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Distrito Municipal Kambucuana, Bairro de
George Dimitrov, Q.111, Casa n.° 19, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110504818009N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, a 2 de Outubro de 2019.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constitui-se uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitadas, que se
regerd pelas cldusulas seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagao LinkArt,
Lda., e tem a sua sede na Av. Vladimir Lenine,
n.° 65.R. 325B, Distrito de KaMpfumo, Bairro
da Coop, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto actividades
de prestacdo de servicos de publicidade,
marketing, audiovisual e prestacdo de servicos
em dreas afins, comercio com importacio e
exportagdo de varios equipamentos.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedade a constituir
ou ji constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente da sociedade, e ainda exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito esteja devidamente autorizado nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
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(dez mil meticais), correspondente a uma quota
100 por cento do capital, divididos em duas
quotas pertencentes a:

a) Arnaldo Fernando Mandlate, com
uma quota de 50 por cento, corres-
pondente a 5.000,00MT(cinco mil
meticais);

b) Elton Patricio Malate, com uma quota
de 50 por cento, correspondente a
5.000,00MT (cinco mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo, de toda ou parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela cedente, este decidird
a sua alienacdo a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reeleicdo, ficando desde j4, nomeados como
administradores:

a) Arnaldo Fernando Mandlate na qua-
lidade de director executivo;

b) Elton Patricio Malate na qualidade
de director de operagdes.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois Administradores, condi¢do necessdria
e suficiente para a movimentagdo das contas
bancarias, contractos de financiamento.

Trés) E vedado a qualquer um dos sécios
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por empregados de sociedade
devidamente autorizados pela direcgao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se uma vez
por ano para apreciacio e aprovacio do balango
de contas do exercicio findo e participagio dos
lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
0 sOcio assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Repiblica de Mogcambique

Maputo, 12 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Lurdes Sampene
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, da constituicdo da
sociedade Lurdes Sampene — Sociedade
Unipessoal, Lda., € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, e
tem a sua sede na Avenida Julius Nyerere,
Bairro Sampene, Cidade de Quelimane,
Provincia da Zambézia, que foi matriculada
nesta Conservatoéria sob NUEL 105016704, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane,
a 19 de Janeiro de 2024.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominacdo Lurdes
Sampene — Sociedade Unipessoal, Lda.,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, por deliberagdo da
assembleia geral. A sociedade poderd abrir e
encerar sucursais agéncias, filiais, escritérios
ou qualquer outra forma de representa¢do, em
qualquer territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, Bairro Sampene, Cidade
de Quelimane, Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objectos)
A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades de:
a) comércio geral;
b) prestagdo de servico;

c) actividades de abastecimento de
combustivel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens patrimoniais,
¢ de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondentes a uma quota de cem por
cento (100%) pertencentes ao s6cio Unico
doravante designado Lurdes José Mbofana,
de nacionalidade de mog¢ambicana, residente
na Cidade de Quelimane, portadora de BI n.°
0401000228151, emitido a 9 de Agosto de
2021, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Quelimane, titular do NUIT 109832243.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sdcio tinico
desde que devidamente autorizado pelas
autoridades competentes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo feitas pela s6cia Lurdes
José Mbofana, carecendo de autonomia de
nomear seus correspondentes mediante uma
procuragio caso entender.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo se por acordo dos
sOcios.

Dois) Por morte ou interdi¢do do sécio,
a sociedade nao dissolve, continuando a sua
quota com os herdeiros ou representes legais
do sdcio falecido ou interdito, enquanto a sua
quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)
Em tudo omisso, regulardo as disposi-
¢coes da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Quelimane, Mar¢o de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.

Mobilidade Sustentavel
de Mocambique, Limitada

Certifico, para afeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2024 foi matriculada,
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105022704, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mobilidade Sustentdvel
de Moc¢ambique, Limitada, constituida
a 28 de Marco de 2024, que se rege pelos
estatutos depositados na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, e demais
legislagdo aplicdvel, entre:

Primeiro: Dércio Amadeu Wilson Gabriel da
Barca, casado, sob regime de comunhdo geral
de bens, natural de Maputo, de nacionalidade
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mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100079359B, emitido a 10 de Setembro
de 2020, vélido até 10 de Setembro de 2025,
pelos servicos de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, titular do NUIT 103013089,
residente na Cidade de Maputo.

Segundo: Victor Herminio Matavel,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Passaporte
n.° AB1249480, emitido a 25 de Janeiro de
2013, pelo Servigo Nacional de Migragdo de
Maputo, titular do NUIT 105513437, residente
na Cidade de Maputo, Mocambique.

Terceiro: Amadeu Xavier de Barca,
casado, natural de Mutarara, de naciona-
lidade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100893629N, emitido
a 23 de Novembro de 2010 (vitalicio), pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
titilar do NUIT 100048027, residente na Cidade
de Maputo, Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada nos termos da legislagdo
mocambicana, e adopta o nome Mobilidade
Sustentdvel de Mocambique, Limitada, ou
abreviadamente MOSM, Lda, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere n.° 562, Cidade de Maputo,
Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
a consultoria e prestacdo de servigos na drea de
mobilidade e transportes.

Dois) A sociedade tem por objecto secun-
dario a consultoria e prestacdo de servigos
nas dreas de:

a) consultoria na drea de tecnologia e
energia;

b) aluguer de motociclos e triciclos;

c) aluguer de automéveis;

d) desenvolvimento e gestdo de aplica-
tivos de transporte;

e) comercializacdo de motociclos e
triciclos.

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nédo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciadas e autorizadas.

Quatro) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais (200.000,00MT) e acha-se dividido
nas seguintes quotas:

a) uma quota com o valor nominal
de noventa mil meticais
(90.000,00MT), representativa de
quarenta e cinco por cento (45%) do
capital social, pertencente ao sécio
Dércio Amadeu Wilson Gabriel
da Barca;

b) uma quota com o valor nominal
de noventa mil meticais
(90.000,00MT), representativa de
quarenta e cinco por cento (45%) do
capital social, pertencente ao sécio
Victor Herminio Matavel;

¢) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil Meticais (20.000,00MT),
representativa de dez por cento
(10%) do capital social, pertencente
ao so6cio Amadeu Xavier de Barca.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
s6cios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pela administra¢do da sociedade ou por
outras entidades legalmente competentes para
o efeito, por meio de carta dirigida aos sécios,
com quinze (15) dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocagio mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade € obri-
gada a convocar a assembleia geral, sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco patrimonial, relatério da
Administragdo, aprovagdo das contas referente
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplicagdo
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacoes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestem a vontade de que a Assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos e em caso de representag@o, os s6cios
indicardo por carta dirigida a sociedade quem
os representard na assembleia geral.

Sete) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocacao, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento (51%)
do capital social, e, em segunda convocagdo,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
(1) ou mais administradores, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Faltando temporaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio
pode praticar actos de cardcter urgente, que
ndo possam esperar pela elei¢do de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) A administra¢do poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, a um ou alguns dos seus
membros.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e secretario)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
a administragdo da sociedade serd exercida por
Dércio Amadeu Wilson Gabriel da Barca, Victor
Herminio Matavel e Amadeu Xavier de Barca.

Maputo, 5 de Abril 2024. — O Técnico,
Llegivel.
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Moclev Multi Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 7 de Fevereiro de 2024, foi registada sob
NUEL 105017764, a Moclev Multi Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida por
documento particular, de7 de Fevereiro de 2024.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Moclev
Multi Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constitui-se por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebragdo da presente escritura publica
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
demais legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Eduardo Mondlane, Localidade de Quichanga,
Posto Administrativo de Pebane Sede, Distrito
de Pebane, Provincia da Zambezia, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacgio social em qualquer
ponto no territério nacional e no estrageiro,
desde que para tal tenha obtido as necessarias
autorizagoes.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode,
a administragdo, transferir a sede para qual-
quer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) comércio geral a grosso e a retalho:
i) material de escritério;
ii) material escolar;
iii) material informatico;
iv) produtos alimentares;
v) produtos de higiene e limpeza;
vi) material de construgdo;
vii) equipamento audiovisual;
viii) material de pesca;
ix) material de refrigeracao.

b) prestagdo de servicos, repre-sentacéo,

agenciamento e consultoria:

i) manutencdo e reparacdo de vei-
culos automéveis;

ii) reparacdo de computadores
e de equipamento periférico;

iii) execucdo de fotocdpias, prepa-
racdo de documentos;

iv) instalacdo de canalizacdes e de
climatizagdo;

v) consultorias e outras actividades.

Dois) A sociedade podera realizar qualquer
actividade conexa ou complementar nédo
mencionada no objecto social, mediante simples
decisdo, por escrito e, lancada em livro préprio
do sécio tnico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), integralmente subscrito e
realizado, representado por uma quota tnica
em 100 por cento de igual valor nominal,
pertencente ao sdcio unico, Nelson Esmael
Ibraimo Oria, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010054026 A, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Quelimane,
titular do NUIT 112343271, podendo aumentar
o capital social mediante a deliberacio.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A sociedade € gerida pelo sécio tinico
ou um procurador mediante instrumento de
mandato.

Dois) A sociedade obriga-se representar-se:

a) pela assinatura do sécio dnico;

b) pela assinatura de um procurador ou
procuradores com poderes especiais
para intervir no acto nos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo do
sécio tinico e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regularizario
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Quelimane, 8 de Fevereiro de 2024. —

A Conservadora, llegivel.

Park Industrial de Maluana,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que no
dia 21 de Mar¢o de 2024, foi matriculada sob
NUEL 105020789, a sociedade Park Industrial
de Maluana, Limitada.

E constituida por:
Alberto Pinto de Carvalho, cidaddo portugués,
natural da Beira, portador do Passaporte

n.° CE215901, emitido a 5 de Janeiro
de 2024, pelo SFF.

Manuel Salema Vieira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101000090047],
emitido a 19 de Fevereiro de 2020, na Cidade
de Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposi¢des legais
aplicaveis e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Park Industrial de Maluana, Limitada, e cons-
titui-se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Maluana,
estrada nacional N1, Posto Administrativo
de Maluana, Distrito da Manhica, Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Tré€s) Mediante simples deliberacdo, pode,
o conselho de administracéo, transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) desenvolvimento de uma zona franca
industrial;

b) desenvolvimento de uma drea para
implantacdo de projetos em regime
geral;

c) exploragdo & gestdo de parques
industriais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administrag¢do, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
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do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota de 50.000,00MT, corres-
pondente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
a Rui Aberto Pinto de Carvalho;

b) uma quota de 50.000,00MT, corres-
pondente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
a Manuel Salema Vieira.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condicdes da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagao prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informaré a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢cdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missdo de quotas que ndo observe o precei-
tuado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusio ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os orgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administracéo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, na sede social ou em qualquer outro
lugar, desde que no territério nacional, a ser
definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberag@o do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragdo ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condig¢des, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de administragéo, por carta registada
com aviso de recep¢do ou outro meio de comu-
nicacdo que deixe prova escrita, a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagdo necessdria a
tomada de deliberacio, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administragdo e por este recebido até as

dezassete horas do dltimo dia 1til anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar qualquer
que seja o nimero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no n.° 3 abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os s6cios podem votar com procu-
racdo dos outros sdcios ausentes, ¢ ndo sera
vdlida, quanto as deliberagdes que importem
modificagdo do pacto social ou dissolu¢do
da sociedade, a procura¢do que nido contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administracdo composto por trés admi-
nistradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um
periodo de um ano (1) renovével. o conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) pela assinatura conjunta de um
administrador e do director-geral;
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c¢) pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores ou o director-
-geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurag@o.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscal unico)

Um) A fiscalizag@o da sociedade sera exer-
cida por um fiscal Unico eleito pela assembleia
geral ordindria, mantendo-se em funcdes até a
assembleia geral ordindria seguinte, podendo
ser reeleito por uma ou mais vezes.

Dois) O fiscal tnico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensé-la.

Quatro) O fiscal dnico podera ser remune-
rado nos termos em que a assembleia geral
o vier a fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacio do administrador tnico,
a realizar-se até ao dia 31 de Margo do ano
seguinte.

Trés) O administrador tnico apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucgao e liquidacéao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus sdcios.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolu¢@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados

<

proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legis-
lacdo aplicavel.

Maputo, 30 de abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Techno Servex — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Abril de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105022581, uma entidade
denominada Techno Servex — Sociedade
Unipessoal, Lda.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Khaled Sayed Abdel Hamid Ahmed Shimy,
solteiro, natural de Egy Asiut, de nacionalidade
mocambicana, portador Bilhete de Identidade
n.° 110100567737J, emitido a 18 de Marc¢o
de 2024, pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
de Maputo (Mogambique), residente na
Rua 12281, Parcela 448/A Matola.

Pelo presente contrato constitui uma socie-
dade unipessoal que se regerd pelos presentes
artigos.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade ora criada adapta a deno-
minagdo social Techno Servex — Sociedade

Unipessoal, Lda, com sede na Av. Agostinho
Neto, n.° 662, Maputo, e é constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade, por deliberagdo do sécio
unico, pode deslocar a sua sede para qualquer
parte dos Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) importagdo e exportacio;

b) comércio e venda em geral;

¢) operagdo e manutencio industrial;

d) construg@o;

e) oficina geral;

f) fornecimento de pecgas de reposicdo
eléctricas e mecanicas, ferramentas
e equipamentos para uso industrial
e nao industrial;

g) fornecimento de ferramentas eléctricas
e mecanicas;

h) fornecimento de ferramentas elec-
trénicas e tecnoldgicas;

i) fornecimento de servicos de treina-
mento;

J) fornecimento e logistica de materiais
de construgdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
de 100 por cento, pertencente a0 mesmo s6cio
unico, Khaled Sayed Abdel Hamid Ahmed
Shimy.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo da sociedade e sua repre-
sentagdo em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente serd exercida pelo sécio tnico,
Khaled Sayed Abdel Hamid Ahmed Shimy.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulario as disposi¢des
de legislacdo comercial aplicdvel ao caso e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo,15 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Tofomania — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral ordindria de
divisdo, cessdo parcial de quotas, entrada da
nova sdcia e alteracdo parcial do pacto social,
na sociedade em epigrafe, realizada no dia dois
do més de Margo do ano dois mil vinte e trés,
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pelas nove horas, reuniu na sua sede sita na
Avenida Julius Nyerere, n.° 914, 1.° andar, em
Maputo, a sociedade em epigrafe, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com capital
social de quarenta mil meticais, registada na
Conservatéria de Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100017865, na presenca da sdcia
Investimentos Imobilidrios, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
constituida e regulada por direito mogambicano,
com sede sita na Avenida Julius Nyerere, n.° 914,
1.° andar, em Maputo, sob NUEL 105001447,
neste acto representada pelo seu administrador
dnico, Ingilo Nortamo Dalsuco, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300011980Q, emitido a 17 de Novembro
de 2021, pelo Servigo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente em Maputo, detentora de uma
Unica quota no valor nominal de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), correspondente a cem
por cento do capital social, conforme a certidio
comercial que faz parte integrante do processo.

Esteve como convidada, Hermenegilda
Alexandre da Fonseca, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Quelimane, Provincia
da Zambézia e residente em Balane um
Inhambane, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0801008409028, emitido a nove de
Dezembro de dois mil e dez, pelo Servigco
Provincial de Identificagdo Civil de Inhambane,
titular do NUIT 103111943, que manifestou o
desejo de adquirir a quota ora, cedida.

Aberta a sessdo e indo ao ponto da ordem de
trabalho, os sécios deliberaram por unanimidade
que a sécia Investimentos Imobilidrios,
Limitada, divide a sua quota em duas e cede
cinco por cento da sua quota, correspondente ao
valor nominal de dois mil meticais, a favor da
nova sécia a senhora Hermenegilda Alexandre
da Fonseca, que entra na sociedade com todos
os direitos e todas as obrigagdes, reservando
para si noventa e cinco por cento, a sociedade
deixa de ser unipessoal, limitada.

Por conseguinte os artigos 1.° e 5.° do pacto
social passam ter nova redacc¢do seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Tofomania, Limitada.

Dois) Mantem-se...

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil

meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:
a) uma quota no valor nominal de trinta
e oito mil meticais, correspondente
a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente a
sécia Investimentos Imobilidrios,
Limitada.
b) uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Hermenegilda
Alexandre da Fonseca.

Em tudo que ndo foi expressamente alterado,
continuam a vigorar as disposi¢des cons-
tantes do pacto social.

Inhambane, 4 de Abril de 2024. — A Con-
servadora, llegivel.

Yoyo Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Marco de dois mil vinte e
quatro, foi matriculada, nesta Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, a sociedade supra
mencionada, sob NUEL 105020571, constituida
no dia seis de Marcgo dois mil vente e quatro,
por Sergio Alexandre Magule, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de Mabote,
residente no Bairro Rumbana-03, Cidade de
Maxixe, portador do Bilhete de Identidade
n.° 081004088315A, emitido pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Inhambane, a catorze
de Marco de dois mil evinte e trés, titular
do NUIT 300275095, que se regerd pelas
cldusulas constantes no respectivo contrato de
sociedade, especialmente pelas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Yoyo Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Lda., e tem a sua sede social no Bairro
Chambone-06, Cidade de Maxixe, Av. Patricio
Lumumba, Provincia de Inhambane, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais em qualquer lugar do pafs

quando for conveniente.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanca
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo

0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) venda de acessérios de telemoveis;
b) venda de acessérios compu-
tadores; ¢) venda de telefones;
d) servigos de super agente emola
S.A.; e) venda de electrodomésticos;
/) aluguer de viaturas; g) servigos
de reprografias; #) venda flexas;
i) prestacdo servigos de m-pesa,
e emola; j) venda de material de
escritério; k) venda de material de
construcdo; /) venda de material
gréfico e estampagem; m) venda de
produtos alimentares; ) importa¢ao
e exportagdo de produtos conexos
ao objecto social.

Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, desde que para tal obtenha
aprovacdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10,000,00MT
(dez mil meticais), equivalente a Unica quota,
correspondente a cem porcento do capital social,
pertencente ao socio Unico, Sérgio Alexandre
Magule, titular do NUIT 111122733.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade
¢ exercida por Sergio Alexandre Magule,
desde ja nomeado administrador, podendo
este nomear mandatdrios com poderes espe-
ciais para a gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos, activa
e passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos 0s actos e contratos.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Maxixe, 14 de Marco de 2024. — O Téc-
nico, Illegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ GBI e
I SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e

8.750,00MT |

i | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SBHE . 4.375,00MT

D IESBIIE ovvvvvveeeevvoeerereseeessesesersessseennennenas 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco — 210,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



