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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Igreja Ministério
Pentecostal Vidas em Adoracdo, como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Ministerio Pentecostal Vidas em Adoragdo.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo
10 de Dezembro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
Africana do Desenvolvimento Inclusivo e Sustentavel — AADIS, como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.°
8/91 de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio
Africana do Desenvolvimento Inclusivo e Sustentdvel — AADIS.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
10 de Abril de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Igreja Ministério
Herdeiros da Salvagdo e Poder, como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituigao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Ministério Herdeiros da Salvagdo e Poder.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
23 de Junho de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associag¢do
Mocambicana de [lusionismo, como pessoa juridica, juntando ao pedido
de estatuto da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do desposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Mogambicana de Ilusionismo.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
13 de Julho de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo do Desenvolvimento
Comunitdrio Anjos de Deus, requereu o seu reconhecimento como pessoa
Juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
agremiacao sem fins lucrativos, determinados e legalmente possiveis cujo
que o acto de construc@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 2, do Decreto no 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do do
Desenvolvimento Comunitario Anjos de Deus.

Conselho dos Servicos de Representagdo do Estado na Cidade de
Maputo, Maputo, 18 de Julho de 2022. — O Secretdrio do Estado,
Vicente Joaquim.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo para o Desenvolvimento da
Comunidade, Hixikanwe, requereu o seu reconhecimento como pessoa
Juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
agremiac@o sem fins lucrativos, determinados e legalmente possiveis
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e cujo acto de construcd@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no no 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo para o
Desenvolvimento da Comunidade, Hixikanwe.

Conselho dos Servicos de Representagdo do Estado na Cidade de
Maputo, Maputo 18 de Julho de 2022. — O Secretdrio do Estado,
Vicente Joaquim.

Conselho Executivo Provincial de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associa¢do da
Comunidade de Tsolombane, requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
Associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e cujo acto da constituic@o e os estatutos da mesma cumprem
com os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Neste termos, em conformidade com o n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8 /91, de 18 de Julho, reconhego como pessoa juridica a Associagido
da Comunidade de Tsolombane.

Conselho Executivo Provincial de Maputo, Matola, 4 de Abril de
2022. — O Governador da Provincia, Jiilio José Parruque.

Governo do Distrito de Zavala

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagdo para o Desenvolvimento de
Canda, designada pela sigla ADC, localizada no povoado de Canda,
localidade de Zandamela, requereu ao administrador do distrito de
Zavala, o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado ao
pedido respectivo estatuto da constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagao que prossegue fins licitos de agricultura, pecudria, pesca,
turismo e assisténcia humanitdria, visando o desenvolvimento local
do distrito e que o acto da cosntituicdo e o estado da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nota: A associagdo deve seguir as recomendacdes que contam do
parecer em anexo da Procuradoria Distrital da Republica-Zavala, datado
de 5 de Agosto de 2022.

Nos termos do n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/1991, de 18 de Julho,
conjugado comn.® 1, do artigo 5, do Decreto-Lei n.® 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecida a Associagao para o Desenvolvimento de Canda (ADC).

Governo do Distrito de Zavala, Vila de Quissico, 8 de Agosto de
2022. — O Governador, Ddrio Fernandes Machava.

Posto Administrativo de Mocuba Sede

DESPACHO

Um grupo de cidadidos da Associacdo Agro-Pecuaria Okavihera
requereu ao Governo do Posto Administrativo de Mocuba Sede o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associag@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis cujo acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei

nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
associac¢io agro-pecudria.

Posto Administrativo de Mocuba Sede, 30 de Dezembro de 2021. —
O Chefe do Posto Administrativo, Ismael Alfredo Caisse.

Assembleia Autarquica de Nacala

Il Sessao Ordinaria

RESOLUGAO N.° 06/AAN/GP/2022
Atinente: Aprovacido da 1.* Revisdo do PAO/2022

A Assembleia Autdrquica de Nacala, reunida na sua II Sessdo
Ordinaria no dia 30 de Junho de 2022, na sala nobre do Conselho
Autérquico de Nacala, com todos os 41 membros em efectividade de
fungdes, apreciou positivamente a 1a Revisdo do Plano de Actividades
e Or¢amento (PAO)/2022 do Conselho Autdrquico, com as seguintes

fontes de financiamento:

Receitas [0Cais ........cccoueieiiiiiiiiiiiiiiciccce 181.255.075,83
Fundo de Compensagdo Autdrquica .................. 125.403.900,00
Fundo de Investimento de Iniciativa Local .......... 62.701.950,00
Fundo de Estradas ..........ccccocoiiiiiniiiiiinine. 15.000.000,00
LVIA (Uni@o Europeia) ........ccceceevvereeneeneenennieenne 1.649.880,00
Fundo Capital .......cooovevieriiiniiiieieeceeccee e 14.053,48
SOMA: ..o 386.024.859,31

Nestes termos e a luz do disposto na alinea ») no 3, do artigo 45
da Lei n.° 6/2018, de 3 de Agosto, conjugado com o estabelecido na
alinea b) do no 4, do artigo 15, do regimento deste 6rgdo, quando eram
11:45 horas, a Assembleia Autdrquica de Nacala deliberou aprovar a
IRevisdo do Plano de Actividades e Or¢amento (PA0)/2022 do Conselho

Autarquico, pela maioria de membros presentes na Sessdo.

Por uma Governagio Participativa, Transparente e Inclusiva para

o desenvolvimento sustentavel.

Autarquia de Nacala, Nacala-Porto, 30 de Junho de 2022. —
O Presidente da Assembleia, Pilaur Buana.
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Resumo da 1.* Revisdo do Plano de Actividades e Orcamento/2022

A Assembleia Autdrquica de Nacala, reunida em sua II Sessdo Ordindria no dia 30 de Dezembro de 2022, aprovou a 1.* Revisdo do Plano de
Actividades e Orcamentos/2022 através da Resolucdo n.® 06/AAN/GP/2022, com as seguintes alteracdes orcamentais:

Receitas Locais 181.255.075,83 0,00 0,00 181.255.075,83
FCA 118.149.680,00 7.254.220,00 0,00 125.403.900,00
FIIA 59.074.840,00 3.627.110,00 0,00 62.701.950,00
Fundo de Estradas 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00
LVIA(Uniao Europeia) 1.649.880,00 0,00 0,00 1.649.880,00
Fundo Capital 0,00 14.053,48 0,00 14.053,48
TOTAL 375.129.475,83 10.895.383,48 0,00 386.024.859,31
O Presidente, Raiil Novinte.
ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
Associagﬁo Africana do ou outro tipo de representagdes em todo o CAPITULO 1T

Desenvolvimento Inclusivo e
Sustentavel — AADIS

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, ambito, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo Africana do Desenvolvimento
Inclusivo e Sustentdvel — AADIS, doravante
somente designada por associacdo ou AADIS.

Dois) A AADIS ¢ uma associac@o de fins
sociais e sem fins lucrativos e econdmicos,
de direito privado, dotada de personalidade
juridica e autonomia financeira, patrimonial e
administrativa.

Trés) A capacidade juridica da associagdo
abrange os direitos e obrigagdes necessarios a
prossecucio do seu objecto social, definido nos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A associagdo é uma pessoa colectiva
de ambito nacional, podendo, conforme for
deliberado pela Assembleia Geral, filiar-se,
fundir-se ou representar outras organizagdes ou
associac¢des nacionais ou estrangeiras, publicas
ou privadas, em territério mocambicano ou no
estrangeiro.

Dois) A associac@o tem a sua sede na avenida
Samora Machel (EN4), n.° 723, na Matola
Cidade, podendo, porém, criar delegagdes

territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral.

Trés) A associagdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da associac@o:

a) Promover, mobilizar, gerar e gerir
recursos financeiros aplicando-
os em ac¢des conducentes ao
desenvolvimento socioecondémico
multissectorial inclusivo e
sustentavel;

b) Promover e apoiar estratégias,
programas e projectos que
contribuam para o desenvolvimento
inclusivo e sustentdvel;

c) Desenvolver e assessorar projectos que
conjuguem com o objecto social
da associagdo e acompanhar o seu
desenvolvimento;

d) Desenvolver e participar no capital
de sociedades ou institui¢cdes cujo
objecto concorra para o objectivo
de desenvolvimento inclusivo e
sustentavel;

e) Apoiar institucional e financeiramente
as associag¢des e fundagdes
nacionais e internacionais com
vista a prossecug¢ao dos fins sociais
da associagdo;

f) Concretizar quaisquer outras atividades
complementares ou conexas com
o seu objecto social, desde que
aprovadas pela Assembleia Geral.

De membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Categoria dos membros)

A associacdo é composta pelas seguintes
duas categorias de membros:

a) Membros fundadores: as pessoas
singulares que participaram
na criacdo da associacdo e
subscreveram a acta da sua
constitui¢do; e

b) Membros beneméritos: todos aqueles,
pessoas singulares ou colectivas,
que participaram directa ou
indirectamente na prossecu¢do dos
objectivos da associagdo, através
de apoio material, intelectual ou
financeiro durante um periodo a
ser determinado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO CINCO

(Admissao, suspensao, exclusao e perda
da qualidade de membros)

Um) As propostas para a admissio de
membros beneméritos sdo aprovadas pela
Assembleia Geral.

Dois) Apenas a Assembleia Geral pode
decidir a perda de qualidade de algum membro,
em caso de manifesto incumprimento dos
deveres definidos nos presentes estatutos.

Trés) O disposto nos pardgrafos anteriores, o
Conselho de Direccédo pode suspender qualquer
membro, em caso de manifesto incumprimento
dos deveres definidos nos presentes estatutos.
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Quatro) Um membro pode exonerar-se
da associagd@o através de carta registada com
aviso de recepcao dirigida ao Conselho de
Direccio ou por qualquer outro meio legitimo,
e a exoneracio s6 produzird efeitos no prazo de
trinta (30) dias a contar da recepcdo do aviso.

ARTIGO SEIS
(Perda de qualidade de membros)

Um) Um membro pode perder a sua
qualidade nas seguintes situagdes:

a) Os membros cujos actos ou omissdes
desprestigiem ou prejudiquem a
associagao;

b) Os membros que deixem de reunir os
requisitos de admissdo; e

¢) Por incumprimento reiterado dos seus
deveres.

Dois) A exclusdo de membro € decidida pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros beneméritos)

Salvo as limita¢des impostas por lei e pelas
disposi¢des estatutdrias e regulamentares,
constituem, em especial, direitos dos membros
beneméritos:

a) Assistir as reunides a que forem
convidados, sem direito de voto;

b) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da associacdo; e

c) Apresentar propostas ou sugestoes
que julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associagao.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros fundadores)

Constituem direitos dos membros
fundadores, os seguintes:

a) Participar nas actividades
desenvolvidas e por desenvolver
pela associag@o, bem como receber
os relatdrios anuais e publicagdes; e

b) Manter a sua qualidade de membro
fundador mesmo quando ocorra
a sua desvinculagdo a seu pedido.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres de todos os membros:

a) Cumprir e fazer cumprir escrupulo-
samente as disposi¢des destes
estatutos e os regulamentos da
associacao;

b) Utilizar os meios disponibilizados
pela associagido apenas para a
realizacdo dos fins estabelecidos;

¢) Colaborar com os restantes membros
na prossecucdo dos fins da
associacio;

d) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da associagdo;

e) Acatar os preceitos estatutdrios, os
regulamentos e as deliberacdes dos
orgdos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas as
iniciativas que concorram para
o desenvolvimento, prestigio e
prossecucgdo dos objectivos da
associagdo; e

/) Respeitar o dever de urbanidade dentro
das instalagdes da associagdo e
perante terceiros, abstendo-se de
comportamentos que possam causar
perturbacdes a ordem, tranquilidade
e harmonia.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

SECCAOT

Dos érgaos sociais, mandatos e eleicao

ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da associacdo os
seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Eleicao)

Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho de Direccao e do Conselho Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral da associacao.

ARTIGO DOZE
(Duracao do mandato)

Sem prejuizo do que estiver designado
especialmente para cada 6rgdo social e sujeito
a0s requisitos previstos nos nimeros seguintes
do mesmo artigo, os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho de Direccdo e
do Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia
Geral, convocada para o efeito, por um mandato
de 4 (quatro) anos, podendo os mesmos ser
reeleitos.

ARTIGO TREZE
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida ao Conselho de
Direcgdo, os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢édo e do Conselho
Fiscal podem renunciar aos seus mandatos,
invocando motivos relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao
receber, apreciar e dar o seu parecer sobre
os pedidos de rentncia e providenciar a sua
substituigdo.

ARTIGO CATORZE
(Incompatibilidade de cargos)

Um) A qualidade de membro da associag¢do
¢ pessoal e intransmissivel.

Dois) O membro pode, em caso de auséncia
ou impedimento, fazer-se representar por
procuragdo ou carta de delegacdo de voto
a terceira pessoa ou a outro membro nas
reunides, enderegada ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou ao Conselho de Direc¢ao.

Trés) A procuracio referida no nimero
anterior pode ser enderegada ao presidente da
Mesa através de correio electrénico.

Quatro) E vedada a possibilidade de um
terceiro, seja membro ou ndo, representar mais
do que dois membros.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associag¢@o, composta por todos os membros
efetivos e dirigida pela Mesa da Assembleia
Geral, sendo as suas deliberacdes, nos termos
legais e estatutdrios, vinculativas para os
restantes 6rgdos sociais e para todos os
membros.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:
a) O presidente;
b) O vice-presidente; e
¢) O secretério.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se, pelo
menos, uma vez por ano, mediante convocatdria
escrita da Mesa da assembleia, por meio de
avisos colocados na sede da associaciio e em
locais de maior acesso pelos membros, podendo,
caso a Mesa da Assembleia Geral assim o
decida, ser por meio de antncios publicados
num dos jornais mais lidos no pafs, ou por
e-mail, carta, fax, ou qualquer outro meio
de circulagdo idéneo com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data da sua
realizacdo.

Dois) A Assembleia Geral redne-se,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Conselho de Direccdo ou pelo Conselho
Fiscal, no exercicio das suas competéncias, ou
por 1/2 (metade) dos seus membros efetivos,
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Trés) Das deliberagdes da Assembleia
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Geral devem ser elaboradas atas, devidamente
assinadas pelos membros da Mesa da Assembleia
Geral, que podem constar do livro préprio ou
em documento avulso.

ARTIGO DEZOITO
(Quérum)

A Assembleia Geral sé pode deliberar
validamente com a presenca de, pelo menos,
1/2 (metade) dos membros efetivos.

ARTIGO DEZANOVE
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes sdo aprovadas por
maioria simples dos presentes, salvo nas
situacdes em que a legislacdo aplicavel ou o
presente estatuto exijam maiorias qualificadas.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolugdo da
associagdo requerem voto favoravel de % dos
seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sobre as alteragdes
do estatuto exigem voto favordvel de % dos
seus membros efectivos, devendo as propostas
de alterag@o do estatuto circular, por escrito,
entre oS membros, com uma antecedéncia de,
no minimo, 15 (quinze) dias antes da reunido
da Assembleia Geral na qual tal alteragdo serd
discutida.

ARTIGO VINTE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o vice-presidente e
o secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral;

b) Eleger e destituir os membros
da Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal em assembleia
convocada para o efeito;

c¢) Apreciar e votar os relatérios de contas
e de actividade;

d) Apreciar e votar o plano estratégico
para o exercicio seguinte, proposto
pelo Conselho de Direcg¢ao;

e) Decidir a alteragdo do estatuto;

f) Deliberar sobre todos os assuntos
apresentados pelo Conselho de
Direc¢do ou Conselho Fiscal,
desde que constem da agenda de
trabalhos;

g) Admitir ou excluir membros;

h) Atribuir o estatuto de membro
benemérito;

i) Aprovar o valor da j6ia e da quota a ser
paga pelos membros;

J) Aprovar o regulamento interno da
associagdo;

k) Criar comissdes quando assim o
entender; e

1) Deliberar sobre fusdo, cisdo e a filiagdo
em outras organizacdes nacionais
ou estrangeiras;

m) Deliberar sobre matérias que ndo
sejam da competéncia dos restantes
orgaos.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

Ao presidente da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral; e

c) Assinar as atas com o vice-presidente
e com o secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias do vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa;

b) Substituir o presidente da Mesa nas
suas func¢des sempre que este se
encontre ausente ou impossibilitado
de as exercer;

c) Assinar as atas juntamente com o
presidente e com o secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral; e

d) Executar as tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo presidente da
Mesa.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do secretario da Mesa da
Assembleia Geral)

Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Elaborar as actas das reunides e
arquivar todos os documentos
relativos as assembleias gerais;

b) Proceder a apresentacdo da acta da
assembleia anterior, bem como
todos os documentos submetidos a
Assembleia Geral;

c) Assinar as actas juntamente com o
presidente e vice-presidente da
Mesa da Assembleia Geral; e

d) Executar todas as ac¢des incumbidas
pelo presidente da Mesa.

SECCAO III

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Administragdo é o 6rgao
executivo e zela pelo funcionamento e pela boa
gestdo da associacao AADIS.

Dois) O Conselho da Administragdo ¢é
composto por um presidente, um tesoureiro, um
vogal, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢éo redne-se,
ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano ou,
extraordinariamente, sempre que for convocado
por qualquer um dos seus membros.

Dois) A convocagdo das reunides deve ser
feita com o pré-aviso minimo de 15 (quinze)
dias, por escrito, salvo se for possivel reunir
todos os membros do Conselho de Direc¢do
sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria deve conter a indicacao
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse 0 caso.

Quatro) O director executivo tem voto de
qualidade.

Cinco) Para cada reunido do Conselho de
Direccio, deve ser elaborada lista de presengas,
assinada por todos os membros presentes.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho de Dire¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Promover a realizagio dos objectivos
da associagdo;

b) Administrar a associac@o, executando
as deliberagdes aprovadas pela
Assembleia Geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

d) Coordenar com o diretor executivo
a elaboracao dos relatérios
financeiros, dos relatdrios narrativos
e do plano estratégico e solicitar o
parecer do Conselho Fiscal, com
vista a sua apreciagdo e aprovacio
em Assembleia Geral;

¢) Nomear e, se necessario, exonerar o
director executivo;

f) Definir as competéncias do director
executivo;

g) Orientar e supervisionar o desempenho
do director executivo;

h) Propor, a Assembleia Geral, o valor
da joia e da quota a ser paga pelos
membros;

i) Propor, a Assembleia Geral, a
actualizagdo do valor da joia e da
quota a ser paga pelos membros;

J) Propor, a Assembleia Geral, a admisséo
de novos membros da associa¢do;

k) Elaborar o regulamento interno da
associacdo, para aprovacdo da
Assembleia Geral;

[) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que se
julgue necessaria e justificada a sua
realizagio;
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m) Propor a Assembleia Geral, de forma
fundamentada, a exclusao de um
membro; e

n) Suspender um membro.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
(Natureza do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacio
interna da associacdo, sendo quem fiscaliza
a sua gestdo administrativa, financeira e
patrimonial, bem como o cumprimento das
respectivas actividades, normas e objectivos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
¢) Um vogal.
Dois) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocagdo do seu presidente ou dos
dois vogais.

Dois) Das deliberacdes do Conselho Fiscal
devem ser elaboradas actas, devidamente
assinadas, que podem constar no livro préprio
ou em documento avulso, devendo, neste caso,
as assinaturas ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des estatutdrias;

b) Examinar regularmente as contas e a
situagdo financeira, a escrituragao
dos livros de contabilidade e
tesouraria, garantindo sempre uma
gestdo transparente;

¢) Emitir o seu parecer sobre o relatério
e demais actos administrativos do
director executivo, do Conselho
de Direcg¢do e respectivos comités
de trabalho, para posterior
apresentagdo a Assembleia Geral; e

d) Solicitar e apoiar a realiza¢ido de
auditorias externas.

ARTIGO TRINTA E UM

(Competéncias do presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides deste
orgio;

b) Assinar, juntamente com 0s vogais,
as actas das reunides do Conselho
Fiscal; e

¢) Dirigir todos os outros trabalhos
atribuidos ao Conselho Fiscal.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Competéncias dos vogais)

Compete aos vogais:

a) Coadjuvar o presidente nas suas
fungoes;

b) Elaborar as actas das reunides do
Conselho Fiscal;

¢) Assinar, juntamente com o presidente,
as actas das reunides do Conselho
Fiscal; e

d) Proceder a apresentacdo da acta da
reunido anterior, bem como de
todos os documentos submetidos
ao Conselho de Direcg¢do, para
apreciagao.

SECCAO V

Do Director Executivo

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral nomeard um
director executivo da associac@o, devendo este
ser um dos membros do Conselho de Direc¢ao.

Dois) O director executivo € responsdvel
pela gestdo corrente da associagdo, sendo
responsavel pela implementacdo do plano
estratégico, programas e projectos aprovados
em Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de
Direccao.

Trés) O director executivo poderd ser ou nao
remunerado pelas suas funcdes, conforme o que
vier a ser aprovado pelo Conselho de Direcgéo.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncias do director executivo)

Sem prejuizo das competéncias que possam
vir a ser atribuidas pelo Conselho de Direcgdo,
compete ao Director Executivo:

a) Prestar assisténcia aos 6rgaos sociais no
cumprimento das suas actividades;

b) Implementar a estratégia e o plano de
acdes aprovados pela Assembleia
Geral;

c) Implementar o or¢amento anual,
aprovado pela Conselho de
Direccao;

d) Elaborar o plano estratégico, o plano
narrativo e orgcamento anual e os
relatdrios financeiros, e apresenta-
los ao Conselho de Direcgdo;

e) Assegurar o bom funcionamento da
associagao;

/) Executar e fazer cumprir os estatutos,
programas e deliberacdes do
Conselho de Direccao;

g) Assegurar uma gestdo eficiente da
organizagio;

h) Zelar pelos interesses da associagdo;

i) Realizar Conselho de Direccao didrio
da associagdo;

J) Assessorar os servigos de secretariado
para a Assembleia Geral e o
Conselho Fiscal;

k) Representar a associagdo em actos
publicos e em juizo;

[) Criar ou extinguir comissdes de
trabalho da associacdo, cujas
actividades deverd apoiar, controlar
e coordenar;

m) Assegurar que as obrigacoes contratuais
adequadas ou necessdrias entram
em vigor, em nome da associagio,
para a prossecucdo dos objectivos,
missdo e visdo da associagio;

n) Elaborar e apresentar, ao Conselho
de Direc¢do, estimativas anuais
de despesas deste 6rgdo, para
aprovacao;

o) Elaborar e apresentar ao Conselho
de direccdo as demonstragdes
financeiras de despesas e relatérios
de desempenho; e

p) De um modo geral, executar todas as
accOes necessdrias ou convenientes
para a conducdo dos trabalhos e
objectivos da associagdo, que aqui
ndo se encontrem de outra forma
prevista.

SECCAO VI
Da vinculacao
ARTIGO TRINTA E SEIS

(Vinculacao)

A associagdo vincula-se mediante:

a) As assinaturas conjuntas de dois
membros do Conselho de Direcgio;

b) A assinatura do director executivo; e

c) A assinatura de um ou mais
procuradores, fixando em cada caso
os limites e condi¢des do respectivo
mandato.

CAPITULO VI
De fundos e patriménio
ARTIGO TRINTA E SETE

(Fundos)

Os fundos disponiveis da associa¢@o provém:

a) Do pagamento das quotas pelos
membros fundadores e efectivos,
excepto os membros que vivem
em situacd@o de pobreza e exclusao,



5884

111 SERIE — NUMERO 173

ou representantes dos interesses
das comunidades com as quais a
associacdo colabora;

b) De doagdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras contribui¢des
feitas por entidades publicas ou
privadas; e

c) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma atividade
promovida pela associagdo ou que
lhe forem atribuidos.

d) O valor da quota a ser paga pelos
membros fundadores e efectivos
¢ estabelecido por deliberacdo da
Assembleia Geral e atualizado pela
mesma.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Patriménio)

O patriménio da associag¢@o € constituido
pelos fundos existentes, pelos legados e
donativos e por todos os bens, méveis e imdveis,
que sejam adquiridos pela associagdo.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E NOVE
(Regulamento interno)

Compete ao Conselho de Direccido
a elaboracdo do regulamento interno da
associagao.

ARTIGO QUARENTA
(Extincao e liquidacao)
Um) A associac@o pode ser dissolvida:

a) Por deliberacao da Assembleia Geral;

b) Por justificada falta de meios para
prosseguir com as actividades
programadas;

c) Pela existéncia de objectivos
impossiveis de alcancar ou ja
alcancados; e

d) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissoluc@o da associacdo deve ser
deliberada e aprovada em Assembleia Geral por
um minimo de 3/4 (tr€s quartos) de todos os
membros efectivos, cabendo a esta a nomeagao
da respectiva comissiao liquidataria.

Trés) Fora dos casos previstos na lei, em
caso de dissolugdo e liquidagdo, os bens da
associacgdo deverdo ser doados a organizagdes
com fins sociais semelhantes.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Primeiro mandato)

O primeiro mandato dos 6rgédos sociais
da associacdo deve ser assegurado pelos
membros fundadores, conforme lista a ser por
eles apresentada no acto de constitui¢do da
associacdo, de acordo com a deliberacdo da
Assembleia Geral constituinte.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Associacao da Comunidade
de Tsolombane

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura publica de trinta de Maio de dois
mil vinte e dois, lavrada de folhas cinquenta e
um, a folhas cinquenta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
sessenta e trés traco A, do Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Ivo Alfredo Mazive,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em exercicio no referido cartdrio, foi
constituido entre: Dinis Matsolo, ElIma Tembe,
Rail Joaquim Ubisse, Filipe Samuel Tembe,
Guilherme Rodrigues Sender Nhangombe, Siene
Rodrigues Nhangumbe, José Luis Manjate, Lize
Jossefa Munguambe, Eurico Zacarias Jeque, e
Richete Cumbula, uma associa¢do denominada,
Associagdo da Comunidade de Tsolombane tem
sede em Tslombane, localidade de Salamanga,
posto administrativo de Bela Vista, distrito de
Matutuine, provincia de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duragées e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

O presente estatuto é da associagdo
denominada Associacdo da Comunidade de
Tsolombane.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A associacdo é uma pessoa colectiva de
direito privado, as associa¢des adquirem
personalidade juridica pelo reconhecimento.

ARTIGO TRES
(Ambito e sede)

A Associagdo da Comunidade de
Tsolombane € de ambito distrital, tem uma
sede em Tslombane, localidade de Salamanga,
posto administrativo de Bela Vista, distrito
de Matutuine, provincia de Maputo, podendo
estabelecer e/ou abrir delegacdes ou qualquer
outra forma de representacdo onde julgado
necessdrio para o cumprimento dos seus
objectivos, dentro do distrito.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A existéncia de Associa¢do da Comunidade
de Tsolombane ¢é por um tempo indeterminado
e tem o seu inicio a partir do reconhecimento.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Para a realizacdo dos seus objectivos a
associagdo propde-se a:

a) Promover accdes de conservacdo e
preservacdo do meio ambiente;

b) Promover acc¢des de uso sustentdvel
dos recursos naturais;

c) Organizar as formas de acesso e
exploragdo dos recursos naturais
pela comunidade;

d) Promover a criagdo de emprego a nivel
da comunidade;

e) Promover a resolugdo de conflitos
resultantes do uso dos recursos
naturais locais;

f) Promover ac¢des de formagdo em
programas de educag¢do comunitdria
no uso e conservacao dos recursos
naturais;

g) Promover a parceria com o sector
privado para o uso e exploragdo dos
recursos naturais;

h) Promover intercimbios com outros
grupos e associagdes que com ela
se relacionem.

CAPITULO 1T
De membros
ARTIGO SEIS
(Membros)

Um) A associacdo é constituida por um
nimero ilimitado de membros, podendo estes
ser pessoas individuais, maiores de dezoito anos
ou pessoas colectivas.

Dois) Sdo membros da associagio todas
as pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiros que tenham expressamente
aceitado de livre vontade os estatutos da
associacdo e sejam admitidos pela Assembleia
Geral.

Trés) A adesdo a membros da associagdo é
voluntdria e pressupde a aceitacdo dos presentes
estatutos.

ARTIGO SETE
(Categorias dos membros)

Um) Os membros da associa¢@o agrupam-se
nas seguintes categorias: fundadores, efectivos,
honorérios e beneméritos.

Dois) Podem ser acumuladas pela mesma
pessoa, individual ou colectiva mais do que uma
categoria de membro tipicamente no nimero
anterior.
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ARTIGO OITO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores as pessoas
individuais ou colectivas que tenham subscrito
a acta de constituicdo de associagdo.

ARTIGO NOVE
(Membros efectivos)

Um) Sdo membros efectivos as pessoas
individuais ou colectivas que tenham sido
admitidas para associacdo em conformidade
com as disposi¢des dos estatutos e apds a
Assembleia Constitutiva.

Dois) A admissdo para membro efectivo
da associacdo € pedida pelo interessado e
apresentada a direcg@o.

ARTIGO DEZ
(Membros honorarios)

Um) Sao membros honordrios as pessoas
individuais ou colectivas que tenham contribuido
de forma relevante, pelo seu idealismo,
motivacdo e ac¢do para o desenvolvimento da
Associagdo da Comunidade de Tsolombane e
na prossecu¢do dos seus objectivos.

Dois) A atribui¢do do titulo a membros
honorarios é proposta por um minimo de
dez membros fundadores no pleno gozo
dos seus direitos, devendo ser votado pela
Assembleia Geral da Associacdo do Povoado
de Tsolombane.

ARTIGO ONZE
(Membros beneméritos)

Um) Sdo membros beneméritos as pessoas
individuais ou colectivas que de modo
significativo contribuiram através de doagoes
financeiras, bens materiais ou servigos, para a
prossecucdo dos objectivos da associagdo.

Dois) A nomeacao para membro benemérito
¢ proposta por um minimo de cinco membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos,
devendo ser votado pela Assembleia Geral da
associagao.

ARTIGO DOZE
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros
fundadores e efectivos os seguintes:

a) Participar na vida da associacdo e
contribuir na defini¢do de politicas
e estratégias;

b) Votar e ser eleito para os 6rgios sociais
da associacdo;

¢) Ter o cartdo de membro da associac@o,
advogar a favor dos objectivos
da associacdo com organismos
nacionais e internacionais, na
organizagdo de apoios e definicio
de areas de cooperagdo;

d) Receber da direccdo informagio
periddica sobre as actividades
desenvolvidas;

e) Formular propostas de projectos
alinhados com os fins e actividades
de associacio.

Dois) Constituem direitos dos membros
honorérios e beneméritos os seguintes:

a) Colaborar na realizagdo dos fins da
associagao;

b) Emitir opinido sobre aspectos da vida
da associagdo junto dos seus 6rgaos.

ARTIGO TREZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros fundadores e
efectivos:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamentos da
associagdo;

b) Contribuir para o bom nome na
realizacdo dos objectivos da
associagao;

¢) Cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
sociais;

d) Participar em todas reunides da
Assembleia Geral;

e) Participar na divulgacio das actividades
realizadas pela associa¢do;

f) Representar a associagdo em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indigitados;

g) Informar a direc¢do sobre as anomalias
ou danos causados aos interesses da
associagao;

h) Defender o bom nome e o prestigio da
associagao.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO CATORZE
(Orgaos)
Os 6rgaos da Associa¢do da Comunidade de

Tsolombane sdo os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Duracao e limitagcdo dos mandatos)

Um) A duracdo do mandato dos drgios é
de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Associag¢do da Comunidade de Tsolombane
e é constituida por todos os membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma Mesa constituida por um

presidente e dois vogais eleitos no inicio de cada
reunido, dentre os membros da associagdo que
pertencam a direc¢@o ou ao Conselho Fiscal.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
em reunido ordindria e mantém-se em exercicio
até nova reunido ordindria, podendo ser reeleita
nos termos do nimero anterior.

Quatro) Compete ao presidente da Mesa
convocar e presidir 2 Assembleia Geral e velar
para que as deliberacdes tomadas respeitem a
lei e os estatutos da associacao.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada
por dois ter¢os dos respectivos membros.

Dois) A assembleia Geral estard regularmente
constituida quando estiver presente um nimero
correspondente a metade mais um dos membros
da associacao.

Trés) No caso de Assembleia Geral nao
se reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma podera reunir-se 30 minutos
depois, com a presenca de pelo menos um ter¢o
dos membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncias)

Competem a Assembleia Geral as linhas
fundamentais de actuacdo da associag¢do, em
especial:

a) Eleger e confirmar os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extingdo da associagdo,
por maioria absoluta de votos de
membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcgéo € composto por um
presidente, vice-presidente, secretdrio-geral,
vice-secretdrio-geral € um vogal.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento)

O Conselho de Direc¢ao retine-se duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccdo da
associagdo representd-la, incumbindo-se
designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associagdo;
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b) Definir as fung¢des, actividades e
remuneracio do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer accdes disciplinares sobre
0 mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatdrios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢@o e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Representar a associacdio geral junto
de organismos oficiais e privados;

e) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicio de membros
honorarios € beneméritos;

f) Propor a associag@o a realizagdo de
assembleias gerais extraordindrias;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciacio;

h) Assegurar o controlo e o bom
funcionamento do secretariado
executivo;

i) Estabelecer relagdes de cooperacio
com os organismos congéneres,
nacionais e estrangeiros.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho Fiscal)

E constituido por um presidente, um vice-
presidente e um vogal.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal controlo e
fiscalizagdo da associag@o, designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificagdo
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio, bem como
sobre o programa da acg¢do e o
orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros O6rgdos sociais
submetam a apreciacgio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alterar a
Direccdo e Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Filiacao)

A Associacdo da Comunidade de Tsolombane
pode associar-se ou filiar-se em organizag¢des
nacionais ou estrangeiras que prossigam fins
semelhantes.

CAPITULO IV
De fundos
ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Os fundos da Associa¢do da Comunidade de
Tsolombane poderdo ser produto de:

a) Quotas e joias dos membros;

b) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvencdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

c) Venda de quaisquer bens ou servicos
que a associagdo realize para fins
de manutengdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Saida dos membros voluntarios)

Um) Os membros podem sair da associacio
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada
ao 6rgdo de gestdo com antecedéncia minima
de 15 dias.

Trés) Em caso de abono de um dos membros,
este podera ser substituido em assembleia com
elaboracdo da respectiva acta com assinatura
dos participantes da mesma.

CAPITULO V

Da dissolucao, aprovacao do
regulamento interno e omissoes
ARTIGO VINTE E SETE
(Dissolucao)
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusio da outra associagao;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢cos dos seus membros.

ARTIGO VINTE E OITO
(Aprovacao do regulamento interno)

O regulamento interno da associagdo devera
ser aprovado até cento e oitenta dias da data da
realizacio.

ARTIGO VINTE NOVE
(Vigéncia e omissoes)

O presente estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico e submete-
se a legislagdo em vigor na Republica de
Mocgambique enquanto nele for omisso.

Estd conforme.

Maputo, 20 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Associacao do
Desenvolvimento
Comunitario Anjos de Deus

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza, sede, ambito e
duracao)

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associacdo do Desenvolvimento Comunitario
Anjos de Deus, é uma pessoa colectiva de
direito privado, de natureza social, cientifica
e cultural, sem fins lucrativos com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira.

Dois) A sua sede esta no bairro Laulane,
quarteirdo 33, casan.® 1231, cidade de Maputo,
¢ de ambito local e é constituida por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) Criar uma fonte de rendimento para
desempregados, mdes solteiras,
vitivas e 6rfios maiores de 18 anos
na comunidade;

b) Melhorar a vida da comunidade e a dos
membros da associagio;

c¢) Melhorar a dieta alimentar da
comunidade e a dos membros da
associagao;

d) Criar galinhas poedeiras para obtencdo
de ovos;

¢) Fornecer os ovos a comunidade para os
vender, garantir a sobrevivéncia da
associacdo e dotd-la de autonomia
financeira;

f) Prestar apoio psicossocial a grupos
sociais vulneraveis, marginalizados,
portadores de deficiéncia e/ou com
necessidades educativas especiais;

g) Desenvolver ac¢des de mitigagdo dos
efeitos das calamidades naturais e
das mudangas climdticas sobre as
comunidades.

ARTIGO TERCEIRO
(Membros)

Um) Sdo membros da associac@o todas as
pessoas e instituigdes nacionais e estrangeiras
que mostrem interesse pelos objectivos da
associagao.

Dois) Séo categorias de membros:

a) Membros fundadores — todas as
pessoas e instituicdes que tenham
subscrito a acta da constitui¢ao;

b) Membros efectivos — todas as pessoas
que por vontade tenham solicitado o
seu ingresso e que sejam admitidas
pela direcgdo;

c¢) Membros honordrios — pessoas
singulares ou colectivas que tenham
prestado servicos ou contributo para
o crescimento da associagdo;
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d) Membros beneméritos — sdo todas as
instituicdes ou pessoas ligadas a
associacao que pelo seu contributo ou
valor merecam tal distin¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Possuir o cartao do membro;

b) Eleger e ser eleito aos 6rgaos sociais da
associagio;

¢) Participar plenae livremente na actividade
associativa, nomeadamente em
reunides ou assembleias gerais,
discutindo e votando as propostas
ou mogdes que entendam ser tteis;

d) Usufruir de todos os servigos prestados
pela associagdo.

ARTIGO QUINTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e respeitar os estatutos e
regulamentos, assim como as
decisoes dos seus 6rgaos sociais;

b) Contribuir e pagar regularmente as quotas
ordindrias e taxas extraordindrias que
a Assembleia Geral acorde;

c) Divulgar e defender os objectivos
da associag@o e pugnar pela sua
divulgacao;

d) Exercer com zelo e sacrificio os cargos
para que for eleito.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

Um) O membro perde a qualidade quando:

a) Se retira voluntariamente da associacio
mediante comunicac¢do por escrito ao
Conselho de Direcgio;

b) Deixe de pagar quotas durante o periodo
de 6 meses consecutivos;

¢) Por expulsdo.

Dois) O membro excluido por falta de
pagamento de quotas € readmitido desde que
pague todas as quotas em atraso.

Trés) As sangdes disciplinares graduam-se em
fungio da maior ou menor gravidade da infrac¢do
e culpabilidade do infractor.

Quatro) A pena de expulsdo é da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral, mediante proposta
do Conselho de Direccio.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Um) S@o érgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgio; e
¢) O Conselho Fiscal.
Dois) Os membros dos 6rgios eleitos t€m a
duragdo de quatro anos, renovaveis apenas uma
vez.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
de decisdo e gestdo da associacdo e de expressao
da vontade dos seus membros, as suas decisdes
sdo inapeldveis e dizem respeito a todos os
membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta pelo presidente, vice-presidente,
secretdrio e dois vogais.

Trés) Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e discutir os actos da
direc¢do, aprovando ou rejeitando
os respectivos planos, relatérios de
balangos e de contas, bem como
fiscalizar os actos dos demais
orgdos de gestdo;

b) Eleger ou exonerar os membros dos
orgdos sociais;

¢) Decidir sobre a alteracéio dos estatutos
ou dissolucdo da associagio.

ARTIGO NONO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgado
colegial que dirige, coordena, executa, planifica,
administra o funcionamento da associacao.

Dois) O Conselho de Direc¢do € composto
pelo presidente, vice-presidente, secretdrio-
geral, tesoureiro e um vogal.

Trés) O Conselho de Direccdo reune-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de quatro dos
seus membros.

Quatro) As reunides extraordindrias sdo
convocadas com pelo menos trés dias de
antecedéncia.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo registadas em acta lavrada em
livro préprio, numerado e rubricado em todas as
folhas pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, que assina os termos de abertura e
encerramento.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Representar a associa¢do em todos
os fora;

b) Cumprir e fazer cumprir estes estatutos
e todos os regulamentos em vigor;

c) Elaborar propostas de altera¢do de
estatutos e regulamentos;

d) Elaborar anualmente o plano de
actividades, relatério e as contas
referentes ao ano social e econémico
findo e distribui-lo pelos membros,
pelo menos quinze dias antes da
reunido ordindria da Assembleia
Geral;

e) Solicitar a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral;

f) Propor a Assembleia Geral a atribui¢do
de membros de mérito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgado responsavel
pelo controlo do cumprimento de todas as
actividades feitas na associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, secretdrio e um vogal.

Trés) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre convocada
pelo seu presidente ou, no impedimento pelo seu
substituto legal, e extraordinariamente sempre
que se julgue conveniente.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo registadas em acta lavrada em livro préprio,
numerado e rubricado em todas as folhas pelo
presidente do Conselho Fiscal, que assina os
termos de abertura e encerramento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundos)

Os fundos da associa¢do compreendem:

a) A joéia inicial paga pelos associados;

b) O produto das quotas fixadas pela
Assembleia Geral;

c) Os rendimentos dos bens préprios
da associac@o e as das actividades
sociais;

d) As liberalidades aceites pela
associagio;

¢) Os subsidios que lhe sejam atribuidos;
e

f) Quaisquer rendimentos, beneficios,
donativos, subsidios permitidos
por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e casos omissos)

Casos de dissolu¢do e tudo quanto
estiver omisso nos presentes estatutos sao
regulamentados pelo regulamento interno e
demais legislagdo vigente na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, Julho de 2022.

Associacao Mocambicana
de llusionismo

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Mogambicana de Ilusionismo,
adiante designa por associa¢@o, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de cardcter cultural, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.



5888

111 SERIE — NUMERO 173

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e durago)

Um) A associag@o ¢ de ambito nacional e,
por deliberagcdo da Assembleia Geral, pode criar
delegacdes e outras formas de representacio
social em territério nacional e no estrangeiro.

Dois) Tem a sua sede em Maputo, bairro
Polana Cimento B, Rua do Metical, n.° 74,
rés-do-chéo.

Trés) A associagdo constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) Promover, divulgar e realizar
actividades de caracter cultural
atinentes ao ilusionismo;

b) Realizar intercambio cultural com
outros organismos congéneres
nacionais e estrangeiros;

c¢) Promover estudos e projectos no
ambito do ilusionismo;

d) Promover e realizar actividades
culturais com artistas nacionais e
estrangeiros; e

e) Contribuir para projeccdo de novos
artistas no ambito do ilusionismo.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da associagdo todas
as pessoas singulares ou colectivas, nacionais
e estrangeiras, maiores de dezoito anos, que
estejam em pleno gozo dos seus direitos
e interessados nos objectivos do presente
estatutos que aceitam e se comprometem a
executar o programa e estatutos da associacao.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

A associagdo integra as seguintes categorias
de membros:

a) Membro fundador - € toda a pessoa
que contribuiu na cria¢do da
associagdo e no seu reconhecimento
juridico;

b) Membro efectivo - é toda a pessoa
singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira que contribua com a sua
actividade para o funcionamento

e desenvolvimento da associagdo e
declara aceitar os estatutos e
regulamento, exprimindo o desejo
de fazer parte da associagdo, e que
seja aceite pela Assembleia Geral;

¢) Membro benemérito - € toda a pessoa
singular ou colectiva que contribui

de forma econémica substancial
para a prossecugdo dos objectivos
da associacio; e

d) Membro honorério - € toda a pessoa
singular ou colectiva que pela sua
accao e prestigio tenha contribuido
de forma notédvel para a realizacio
dos objectivos ou consolidag@o da
associagao.

ARTIGO SEIS

(Perda da qualidade de membros)

Perde a qualidade de membro:

a) Os que praticarem actos contrarios ou
lesivos a associacgao;

b) Os que estando obrigados, deixam
de pagar as quotas por um
periodo igual ou superior a trés
meses consecutivos por motivos
injustificados, e ndo as liquidem
no prazo que lhes for fixado pelo
Conselho de Direccio; e

c) Os que voluntariamente declararem
por escrito ndo querer pertencer a
associagao.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela associagio;

b) Frequentar a sede ou delegacdes,
utilizando os servigos e bene-
ficiar dos apoios nos termos
regulamentares;

c) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injusticas;

d) Solicitar a sua exoneragao;

e) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgaos sociais da associagao;

/) Eleger e ser eleito pelos 6rgaos sociais
da associac@o excepto os membros
beneméritos e honorarios;

g) Votar e emitir pareceres sobre as
deliberacdes dos 6rgdos sociais; e

h) Ter acesso aos livros de escrituragdo
e demais documentos referentes ao
exercicio das actividades.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares e
outras que de forma adequada sejam
estabelecidas pelos 6rgdos sociais
da associagio;

b) Tomar parte activa nas actividades da
associagdo;

¢) Zelar pelo patriménio da associagao;

d) Efectuar o pagamento da jéia de
admissdo e pagar regularmente as
quotas;

e) Participar nas assembleias gerais e
extraordindrias e nas reunides para
que for convocado; e

/) Abster-se da pratica de actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
associagao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da Associagdo
Mogambicana de Ilusionismo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais da associagao
sdao eleitos por um periodo de trés anos
renovaveis uma unica vez por um periodo de
trés anos.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

Os cargos dos 6rgaos sociais sdo incompa-
tiveis entre si.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacio.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro
trimestre e, extraordinariamente, sempre que
requerida por, pelo menos, trés quartos dos
membros, convocada pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo obrigatdrias para todos os membros.

Trés) Os membros beneméritos e os
honordrios assistem as sessdes da Assembleia
Geral sem direito a voto.

Quatro) A Assembleia Geral deve ser
convocada com antecedéncia minima de quinze
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dias, devendo a convocatoria indicar o dia, a
hora, o local da reunido e a respectiva agenda.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano trienal
e anual de actividades a realizar
pela associa¢do, bem como o
relatério anual de actividades dos
anos anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccio;

b) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Direcg¢do
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas
a deliberagdo por qualquer dos
seus 6rgdos sociais, membros ou
fundadores;

c) Eleger os membros do Conselho
de Direc¢do e os membros do
Conselho Fiscal e recomendar a
respectiva exonerac¢do, quando
haja motivo fundamentado, de
qualquer dos membros do Conselho
de Direccdo;

d) Aprovar o balango e contas de exercicio
da associa¢@o apresentado pelo
Conselho de Direccio;

¢) Deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de agéncias,
filiais, sucursais ou outras formas
de representagdo ou sobre a
transferéncia da sua sede social
para outra provincia;

f) Aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar pelo
Conselho de Direccio;

g) Ratificar a admisséio ou exclusio de
membros;

h) Fixar, alterar os requisitos para
a admissdo dos membros da
associagdo;

i) Fixar o valor das quotas anuais;

Jj) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar,
bem assim sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos;

k) Fixar remuneracdes, bem como as
compensagdes para as despesas ou
servicos dos membros dos 6rgdos
sociais;

1) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos
da associagdo;

m) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e destino do respectivo
patriménio; e

n) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associag@o.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO QUINZE

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo da associacao, competindo-lhe a sua
gestdo corrente e administragao.

Dois) Os 6rgdos de direccao sdo reservados
aos membros fundadores e efectivos.

Trés) O Conselho de Direccio € constituido
por trés membros sendo um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio executivo eleitos
em Assembleia Geral por mandato de trés anos
renovaveis uma vez.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se, pelo
menos, uma vez por més, mediante convocagao
do respectivo presidente, s6 podendo deliberar
na presenca da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria simples de
votos.

Trés) As reunides e deliberacdes do Conselho
de Direcc¢do sdo registadas em acta.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Administrar, gerir e decidir todos os
objectos que os presentes estatutos
ou a lei aplicavel os reserva para a
Assembleia Geral;

b) Representar a associacdo, activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias, legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

d) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal e a aprovacao da
Assembleia Geral o relatério de
contas respeitantes ao exercicio
findo e o bem como o plano de
actividades e or¢amento respectivo
para o ano seguinte;

e) Elaborar e submeter a aprovacio
da Assembleia Geral, normas e
regulamentos para o funcionamento
da associagdo;

/) Propor a Assembleia Geral a demissdo
e exclusdo de membros;

g) Decidir sobre programas e projectos
em que a associacdo deva
participar, quando que por uma
questdo de oportunidade ndo
possam ser submetidos a decisdo
da Assembleia Geral, sujeitando-se
porém a uma confirmacio;

h) Adquirir, arrendar, alienar, ouvindo
o Conselho Fiscal, os imdveis
necessdrios ao funcionamento da
associagao;

i) Submeter a decisdo da Assembleia
Geral a atribuigdo da qualidade de
membros honorarios, e atribuir a
qualidade de membro benemérito; e

J) Praticar todos os demais actos que nio
firam os estatutos e decidir sobre
todos os assuntos que ndo sejam
da exclusiva competéncia de outros
orgaos.

SECCAO Il

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de auditoria
constituida por um presidente e dois vogais.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se duas vezes
por ano, podendo o seu presidente convoca-lo
sempre que o achar conveniente.

Dois) O Conselho Fiscal s6 delibera quando
esteja presente a maioria dos seus membros.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir a reunides do Conselho de Direcg¢do
sempre que o julgue necessario ou a solicitagao
da direcg¢@o.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e a situacido
financeira da associacdo;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos;

c) Diligenciar para que a escrita da
associacdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios
contabilisticos;

d) Dar parecer sobre relatério, balango
e contas, de exercicio programa de
actividade e orgamento; e

e) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral em sessdo extraordindria,
quando o julgar necessario.

CAPITULO IV
De fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E UM
(Patriménio)

O patriménio social da associacdo ¢é
constituido pelos fundos existentes, pelos
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legados e donativos e por todos os bens, méveis
e imoveis, que sejam doados ou adquiridos para
a realizagdo dos seus objectivos.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Fundos)

Um) Os fundos da associaciio tém a seguinte
proveniéncia:

a) Do pagamento das joias e quotas
mensais, por parte dos membros e
fundadores da associagdo; e

b) De doacgdes, donativos, legados,
herangas, subsidios, subvencdes
ou concessdes de qualquer
outra natureza a titulo gratuito
compativeis com os fins da
associagao.

Dois) A associacdo dispde de fundos
proprios resultado de contribui¢des diversas
provenientes de pessoas singulares e colectivas,
associados ou ndo, com o fim de assegurar a
realizagdo dos seus objectivos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E TRES
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso neste estatuto
aplica-se a legislacéio vigente em Mocambique
reguladora das referidas matérias.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Extincao e liquidacao)

Um) A dissolugdo da associagdo é feita
extraordinariamente e cabendo a Assembleia

Geral decidir da dissolu¢do e do destino a
dar aos bens da associagdo em conformidade
com a lei.

Dois) A Assembleia Geral que delibera
sobre a dissolucdo da associagdo determina
os termos da liquidacdo e partilha dos bens da
associac¢@o, e nomeia uma comissao liquidataria
que dé ao patriménio da associagdo o destino
previsto na lei.

Trés) A liquidacao deve ser feita no prazo de
seis meses ap0s ter sido deliberada a dissolugao.

Associagao para o
Desenvolvimento da
Comunidade - HIXIKANWE

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza, sede, ambito e
duracao)

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo
de Associa¢do para o Desenvolvimento da

Comunidade - HIXIKANWE, é uma pessoa
colectiva de direito privado, de natureza
social, cientifica e cultural, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira.

Dois) A sua sede esta no Bairro das Mahotas,
quarteirdo 16, casan.o 11, distrito Ka Mavota —
Mogambique, é de ambito local e € constituida
por um tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos)
A associa¢@o tem como objectivos:

a) Realizar actividades para o
desenvolvimento da comunidade;

b) Desenvolver actividades de criacdo e
venda de galinhas;

c) Desenvolver actividades de criagdo de
poedeiras e venda de ovos;

d) Prestar apoio psicossocial a grupos
sociais vulneraveis, marginalizados,
portadores de deficiéncia e/ou com
necessidades educativas especiais;

e¢) Realizar encontros, debates,
conferéncias e congressos
destinados a reflexdo sobre o
contributo dos megaprojectos
e a inddstria extractiva do
desenvolvimento do pafs;

f) Combater acc¢des de violéncia
doméstica e violéncia baseada no
género;

g) Desenvolver programas de voluntariado
para o desenvolvimento da
comunidade;

h) Desenvolver ac¢Oes para elevar a auto-
estima das mulheres e criangas 6rfas
e vulneraveis (COVs) tornando-as
auto-sustentaveis;

i) Desenvolver ac¢des de mitigacdo dos
efeitos das calamidades naturais e
das mudangas climdticas sobre as
comunidades.

ARTIGO TERCEIRO
(Membros)

Um) Sao membros da HIXIKANWE todas
as pessoas e instituigdes nacionais e estrangeiras
que mostrem interesse pelos objectivos da
associacao.

Dois) Sao categorias de membros:

a) Membros fundadores — todas as
pessoas e institui¢des que tenham
subscrito a acta da constitui¢ao;

b) Membros efectivos — todas as pessoas
que por vontade tenham solicitado o
seu ingresso e que sejam admitidas
pela direcgdo;

c¢) Membros honordrios — pessoas
singulares ou colectivas que tenham
prestado servicos ou contributo para
o crescimento da associagdo;

d) Membros beneméritos — sio todas as
institui¢des ou pessoas ligadas a
associagdo que pelo seu contributo
ou valor meregam tal disting@o.

ARTIGO QUARTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Possuir o cartdo do membro;

b) Eleger e ser eleito aos 6rgaos sociais
da associagdo;

c) Participar plena e livremente
na actividade associativa,
nomeadamente em reunides ou
assembleias gerais, discutindo e
votando as propostas ou mogdes
que entendam ser uteis;

d) Usufruir de todos os servicos prestados
pela associagio.

ARTIGO QUINTO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e respeitar os estatutos
e regulamentos, assim como as
decisdes dos seus 6rgdos sociais;

b) Contribuir e pagar regularmente
as quotas ordindrias e taxas
extraordindrias que a Assembleia
Geral acorde;

c) Divulgar e defender os objectivos
da associag@o e pugnar pela sua
divulgagio;

d) Exercer com zelo e sacrificio os cargos
para que for eleito.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

Um) O membro perde a qualidade quando:

a) Se retira voluntariamente da associac@o
mediante comunicagdo por escrito
ao Conselho de Direccdo;

b) Deixe de pagar quotas durante o
periodo de 6 meses consecutivos;

¢) Por expulsao.

Dois) O membro excluido por falta de
pagamento de quotas € readmitido desde que
pague todas as quotas em atraso.

Trés) As sancdes disciplinares graduam-se
em funcdo da maior ou menor gravidade da
infracc¢do e culpabilidade do infractor.

Quatro) A pena de expulsdo € da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Direcgio.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
Um) S@o 6rgdos sociais da HIXIKANWE:

a) A Assembleia Geral.
b) O Conselho de Direcgao; e
c) O Conselho Fiscal.
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Dois) Os membros dos 6rgdos eleitos tém
a duracdo de quatro anos, renovaveis apenas

uma VezZ.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
de decisdo e gestdo da associacdo e de expressao
da vontade dos seus membros, as suas decisdes
sdo inapeldveis e dizem respeito a todos os
membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta pelo presidente, vice-presidente,
secretdrio e dois vogais.

Trés) Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e discutir os actos da
direc¢do, aprovando ou rejeitando
os respectivos planos, relatérios de
balancos e de contas, bem como
fiscalizar os actos dos demais
orgaos de gestdo;

b) Eleger ou exonerar os membros dos
orgdos sociais;

¢) Decidir sobre a alteracéio dos estatutos

ou dissolucdo da associagio.

ARTIGO NONO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
colegial que dirige, coordena, executa, planifica,
administra o funcionamento da associagao.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
pelo presidente, vice-presidente, secretario-
geral, tesoureiro e um vogal.

Trés) O Conselho de Direcg@o retine-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de quatro dos
seus membros.

Quatro) As reunides extraordinarias sao
convocadas com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia.

Cinco) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢do sdo registadas em acta lavrada em
livro préprio, numerado e rubricado em todas as
folhas pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, que assina os termos de abertura e
encerramento.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Representar a associa¢do em todos
os fora;

b) Cumprir e fazer cumprir estes estatutos
e todos os regulamentos em vigor;

c) Elaborar propostas de altera¢do de
estatutos e regulamentos;

d) Elaborar anualmente o plano de
actividades, relatério e as contas
referentes ao ano social e econémico
findo e distribui-lo pelos membros,
pelo menos quinze dias antes da
reunido ordinaria da Assembleia
Geral;

e¢) Solicitar a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral;

/) Propor a Assembleia Geral a atribui¢do
de membros de mérito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo responsével
pelo controlo do cumprimento de todas as
actividades feitas na associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, secretdrio e um vogal.

Trés) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre convocada
pelo seu presidente ou, no impedimento pelo seu
substituto legal, e, extraordinariamente, sempre
que se julgue conveniente.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo registadas em acta lavrada em livro proprio,
numerado e rubricado em todas as folhas pelo
presidente do Conselho Fiscal, que assina os
termos de abertura e encerramento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundos)

Os fundos da associa¢do compreendem:

a) A jéia inicial paga pelos associados;

b) O produto das quotas fixadas pela
Assembleia Geral;

c) Os rendimentos dos bens préprios
da associac@o e as das actividades
sociais;

d) As liberalidades aceites pela
associagio;

¢) Os subsidios que lhe sejam atribuidos;
e

f) Quaisquer rendimentos, beneficios,
donativos, subsidios permitidos
por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e casos omissos)

Casos de dissolucdo e tudo quanto
estiver omisso nos presentes estatutos sao
regulamentados pelo regulamento interno e
demais legislagdo vigente na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, Marco de 2022.

Associacao para o
Desenvolvimento de Canda

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associacdo para o Desenvolvimento de
Canda (ADC).

Dois) A ADC é€ constituida sob a forma de
associacdo de direito privado e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel,
na Reptblica de Mocambique, referente as
associacdes.

Trés) A ADC ¢ uma pessoa colectiva dotada
de personalidade juridica, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Quatro) A ADC integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras que a ela
adiram, identificam-se com os seus objectivos
e subscrevem o presente estatuto.

ARTIGO DOIS
(Sede e duracao)

Um) A ADC tem a sua sede no distrito de
Zavala, sede em Canda, localidade do posto
administrativo de Zandamela, provincia de
Inhambane.

Dois) A ADC ¢ constituida por tempo
indeterminado e o inicio das suas actividades a
data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A ADC tem por objectivos:

a) Promover ac¢des visando a promogdo
da agricultura, precudria, pesca,
turismo, com vista a aumentar
a produc¢do e proditividade
econdmicas;

b) Promover acc¢des de advocacia junto
ao Servico Distrital de Educacio,
Educacgio, Juventude e Tecnologia,
para assegurar o acesso da educagdo
bésica de igualdade sem qualquer
tipo de discriminag@o, através de
provisdo de servigos de protecgdo
da rapariga na educag@o;

¢) Promover acc¢des de advocacia junto ao
Servigo Distrital de Saide, Mulher
e Accdo Social, para assegurar
os direitos e acesso aos servigos
de saude sexual e reprodutivos
integrados de qualidade para
adolescentes e jovens, através
de acesso de informacdes sobre
planeamento familiar e prevengdo
de HIV e ITS;
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d) Promover acc¢des com vista a
conservagao e preservacdo do meio
ambiente;

e) Promover acc¢des com vista a defesa
de iniciativas locais de investigacio
e divulgagdo de conhecimentos
de préticas indigenas uteis a
comunidade.

CAPITULO 1T
De membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao do membro)

Um) Podem ser membros da ADC as pessoas
singulares nacionais e estrangeiras que estejam
no pleno gozo da sua capacidade psiquica
nos termos do n.° 4, do artigo um do presente
estatuto.

Dois) A admissdo de novos membros € da
competéncia da Assembleia Geral por proposta
do Conselho de Direc¢do da ADC.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

A ADC tem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores - sdo as
pessoas singulares nacionais,
que se reuniram para a criacdo
da associacdo em Assembleia
Constituinte;

b) Membros ordindrios - sdo as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que reiinam as
condi¢des exigidas para serem
membros;

¢) Membros honordrios - quaisquer
pessoas ou entidades que se
distinguirem por servigos
excepcionais prestados a ADC e que
sejam consideradas em Assembleia
Geral como tal.

ARTIGO SEIS
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da ADC perde-se
pelos seguintes factos:

a) Rentncia formalmente comunicada ao
Conselho de Direccio;

b) Préticade actos que violem os objectivos
e interesses da associacdo;

c¢) Conduta que se mostre contrdria
aos fins sociais e estatutdrios da
associacao e que afecte gravemente
0 seu nome, assim como a pratica
de actos anti-éticos e de corrup¢ao;

d) Impedimentos nos termos do presente
estatuto e demais legislacdo
aplicavel;

¢) Condenagdo em sentenga transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior;

/) Interdic@o legal e estatutdria.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da ADC:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

b) Participar, por si ou por seu
representante legal, na Assembleia
Geral e em todas as iniciativas
promovidas pela Associagdo para o
Desenvolvimento de Canda;

c) Apresentar sugestdes e recomendagdes
com vista a melhorar o trabalho
na realizacdo dos fins sociais e
estatutdrios da associa¢do sempre
que se entenda ser do interesse da
mesma;

d) Usufruir de regalias e outras
prerrogativas concedidas pela
associagdo;

e) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
do presente estatuto e demais
regulamentag@o;

f) Recorrer para a Assembleia Geral
da decis@o sobre suspensio da
qualidade de membro.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da ADC:

a) Contribuir para o avango e o prestigio
da associagio;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais da associac¢do e observar o
cumprimento do estatuto e demais
disposi¢oes e instrugdes legais em
vigor;

c) Participar nas actividades da
associagao;

d) Exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos;

e) Participar nas reunides e outros actos
para as quais forem convocados;

/) Pagar com regularidade as suas quotas
e outras obrigacdes definidas e
aprovadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

A ADC integra os seguintes 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.
ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os 6rgaos sociais da ADC sio eleitos
por mandatos de 4 anos, ndo podendo ser

reeleitos por mais de dois mandatos sucessivos,
nem ocupar mais de um cargo simulta-
neamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de
algum membro dos dérgdos sociais, referidos
no artigo anterior, o substituto ¢ eleito
através da Assembleia Geral Extraordinaria e
desempenhara as suas funcdes até ao final de
mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidades)

Os membros da Mesa da assembleia, dos
6rgdos sociais e do Conselho de Direc¢do
nao podem ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e
deliberativo da ADC e € constituida por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

ARTIGO TREZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar as estratégias e planos de
actividades da Associag¢do para o
Desenvolvimento de Canda;

b) Apreciar a informacado sobre as
actividades desenvolvidas pela
associagdo, que deve ser elaborada
e apresentada pelo Conselho de
Direccao;

¢) Aprovar os or¢camentos apresentados
para arealizagdo das actividades da
associacao;

d) Apreciar e deliberar sobre a proposta
de altera¢do do presente estatuto,
do regulamento interno e as
disposi¢des legais que vinculam
a associacdo, seus associados e
colaboradores;

e) Eleger e exonerar os membros;

f) Apreciar e aprovar os relatérios anuais,
plurianuais e balangos financeiros;

g) Deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo;

h) Apreciar os relatérios e pareceres do
Conselho Fiscal;

i) Eleger e atribuir a categoria de membro
honordrio aos candidatos propostos
pelo Conselho de Direcgéo;

J) Apreciar e deliberar sobre os recursos
das decisdes tomadas pelo Conselho
de Direccdo;

k) Apreciar e deliberar sobre a exclusdao
e a perda da qualidade de membro;
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1) Deliberar sobre os fundos préprios e
outros fundos a criar;

m) Deliberar sobre a venda ou alienag@do
de patriménio imével da associag@o;

n) Ratificar as deliberagdes do Conselho
de Direcc¢ao que sdo de caricter
vinculativo para a associagao;

0) Delegar o Conselho de Direccdo
e Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questoes
pontuais de natureza fiscal,
financeira ou patrimonial que
venham a verificar-se no intervalo
entre as assembleias gerais;

p) Deliberar sobre as dividas suscitadas
na aplicacdo do presente estatuto,
regulamento interno e demais
disposi¢des e instrugdes legais em
vigor na associagao.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retune-se,
ordinariamente, duas (2) vezes por ano. A
primeira reunido deve realizar-se até Junho,
para aprovar as contas e a segunda reunido deve
realizar-se até Dezembro para aprovacdo de
planos de actividades, orcamentos e programas
a implementar.

Dois) A Assembleia Geral retne-se,
extraordinariamente, sempre que necessario
para apreciar e deliberar sobre qualquer assunto
de interesse da colectividade, sob solicitagao
de, pelo menos, 1/3 dos seus membros ou por
qualquer um dos orgaos sociais de direc¢do com
pelo menos vinte dias de antecedéncia.

Trés) O regulamento interno estabelece o
regime de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE

(Constituicao da Mesa da Assembileia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés membros: o presidente da
Mesa e dois vogais, sendo que dentre estes
um € indicado para secretariar as sessdes da
assembleia e o outro assume a fungdo de vice-
presidente.

Dois) O vice-presidente substitui o presidente
em caso de impedimento ou auséncia.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por mandatos de quatro anos,
quando das elei¢des para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é presidida
pelo presidente da Mesa, a quem compete:

a) Convocar as reunides das assembleias
gerais nos termos do presente
estatuto e demais disposicdes
legais;

b) Mediar as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Dirigir as ceriménias de empossamento
dos 6rgaos sociais;

d) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacao.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composicao)

A ADC ¢ gerida por um Conselho de
Direcgdo, composto por cinco membros eleitos
em Assembleia Geral, sendo um presidente, um
vice-presidente e trés vogais.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgao redne-se,
ordinariamente, de trés em trés meses para
fazer o seguimento das actividades correntes
da associagdo e, extraordinariamente, para
situacdes excepcionais e que carecam de
ponderagio e deliberagdo dos membros que o
compoem.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
presidente do Conselho de Direccdo, este
serd substituido pelo membro da Conselho de
Direcgo por si designado.

Trés) As deliberagdes da Conselho de
Direcg@o carecem da maioria dos seus membros,
tendo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da associacdo;

c) Contratar e rescindir os contratos com
os componentes do secretariado que
terd tarefa de gerir as actividades
didrias da associagdo;

d) Definir os termos de referéncia, tabela
salarial e o quadro de pessoal
do secretariado na gestdo da
associagao;

e) Aprovar os relatérios de contas, bem
como o plano de actividades e

or¢amento para 0 ano seguinte,
submetidos pelo coordenador
do secretariado ao Conselho de
Direccido para posterior submissio
e aprovacao na Assembleia Geral;

f) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria da competéncia
daquele 6rgao;

g) Propor a admissdo de novos membros
a Assembleia Geral;

h) Propor a suspensdo da qualidade de
membros e dar parecer sobre a sua
exclusao a Assembleia Geral;

i) Delegar responsabilidades especificas
no secretariado para assumir os
poderes de representacdo pelos
actos da associagdo;

J) Credenciar membros da associagdo ou
do secretariado para representar a
associagdo em actos especificos,
activa ou passivamente, em juizo
e fora dele;

k) Aprovar o regulamento interno
da associagdo, submetido pelo
secretariado;

) Propor a aprovacdo da Assembleia
Geral os seguintes instrumentos
de gestdo: o regulamento interno,
manual de procedimentos e controlo
internos e outros dispositivos legais;

m) Requerer, nos termos do presente
estatuto, a convocacdo da
Assembleia Geral Extraordindria.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacio
das actividades da ADC e ¢é constituido por
trés membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Fincionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunir-se-a,
obrigatoriamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Direcc¢do.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizagdo das actividades e contas da ADC,
verificar o cumprimento do estatuto e da lei
aplicdvel, nomeadamente:

a) Examinar e emitir pareceres sobre
o relatdrio, balanco e contas de
exercicio, programa de actividades
e or¢camento;
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b) Examinar a escrita e a documentagdo
da associagdo quando e sempre que
o entender necessario e apresentar
o respectivo parecer;

c) Zelar pela legalidade e transparéncia
das actividades da ADC e dos
exercicios contabilisticos;

d) Assegurar que a escritura contabilistica
esteja organizada e arrumada
segundo os principios de
contabilidade;

e) Verificar se a administracdo e gestdo
da associacdo € exercida de acordo
com o estatuto e a lei em vigor;

) Solicitar os esclarecimentos necessarios
aterceiros para o correcto exercicio
das suas fungdes;

g) Apresentar o relatdrio de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral;

h) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral Extraordindria, quando
provada a necessidade.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARTIGO VINTE E TRES
(Patrimonio)

Um) O patriménio social da ADC ¢
constituido pelo acervo de valores e bens
moveis e imdveis, adquiridos ou doados, para
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) A ADC dispoe de fundos proprios
resultado de contribuicdes diversas provenientes
de pessoas, singulares e colectivas, associados
ou ndo, com o fim de assegurar a realizag¢@o dos
seus objectivos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da associag@o:

a) As jdias e quotas dos membros;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

c¢) Quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legalmente
permitidas.

Dois) A administragdo dos fundos sera feita
pelo secretariado, sob supervisido do Conselho
de Direcgdo.

SECCAO V
Das disposi¢oes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Sancoes)

Um) Pela conduta dos membros de que
resulte ofensa aos preceitos estatutirios ou
regulamentares ou o nao acatamento das

deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais
6rgdos sociais constitui infrac¢do disciplinar
passivel de san¢des, nomeadamente:
a) Adverténcia registada;
b) Suspensio dos direitos associativos;
c) Perda dos direitos legalmente previstos;
d) Perda da qualidade de membro.

Dois) Os procedimentos para aplicagdo
das penas previstas neste estatuto serio
estabelecidos no regulamento interno da ADC.

ARTIGO VINTE E SETE
(Dissolucao)

Um) A dissolugdo ou extincdo da associagio
s6 pode ocorrer por deliberagdo da Assembleia
Geral requerendo o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os membros ou por
decisdo judicial.

Dois) Em caso de dissolucio, o patriménio
da ADC terd o destino que, por deliberacio da
Assembleia Geral, for indicado, salvo se por
imposicao legal tiver que ser dado outro destino.

Trés) A liquidagio € efectuada no prazo de
seis meses ap6s a data da deliberagdo que manda
dissolver a ADC.

ARTIGO VINTE E OITO
(Simbolos)

A Associacdo para o Desenvolvimento da
Canda (ADC) usa o logétipo aprovado na sua
Assembleia Constituinte, podendo vir a instituir
outros simbolos.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
deliberagio da Assembleia Geral e enquadrados
na legislacdo aplicdvel, na Republica de
Mogambique, referente as associacdes.

Canda, 8 de Agosto de 2022.

Aka Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 25 de Agosto de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101824497, uma entidade
denominada Aka Solution, Limitada.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Aka Solution, Limitada, que se
regera pelos artigos seguintes e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique,
com os seguintes sOcios:

Angelo Valente Chemane, nascido a 23 de
Dezembro de 1987, solteiro, natural de
Xai-Xai, de nacionalidade mocambicana,

portador de Bilhete de Identidade
n.° 100104076680N, residente em Boane,
Matola-Rio, casa n.® 32; e

Larsony Angelo Chucrane Chemane, nascido
a 9 de Maio de 2012, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100105169049P, residente em Boane,
Matola-Rio, casa n.° 32, quarteirdo 3.

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adota a denominacdo
Aka Solution, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua Dr.
Nkuntumula, distrito de Matola, casa n.® 204B,
rés-do-chao, provincia de Maputo, podendo, por
deliberacao da assembleia, criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social no pais e
no estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia bem como a sua sede para outro lado
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da outorga
da escrita notarial.

ARTIGO QUARTO
Objeto social

A sociedade tem por objeto social:

a) Actividades de consultoria
contabilidade e auditoria;

b) Consultoria fiscal;

c) Actividades de limpeza geral em
edificios;

d) Comércio a grosso de computadores,
equipamentos periféricos e
programas informaticos;

e¢) Comercio a grosso de maquinas,
ferramentas de mdaquinas para
construco e engenharia civil;

f) Comércio a grosso de artigos de
papelaria, livros, revistas, jornais e
servicos de fotocdpias;

g) Comércio a grosso e a retalho de
motociclos, de suas pecas e
acessorios;

h) Actividade de consultoria para
negdcios e gestio;
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i) Actividades de arquitectura e
actividades de design;

j) Comércio a grosso de mdaquinas e
equipamentos para a industria,
comércio, navegacao e para outros
fins ndo especificados e comércio
a grosso de peixe, crusticeos e
moluscos;

k) Comércio a grosso e a retalho de
equipamentos e material elétrico.

CAPITULO II

Do capital social e administracao
de quotas

ARTIGO QUINTO
Capital social e administracao de quotas

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Angelo Valente Chemane, com uma
quota de 85% do capital social; e

b) Larsony Angelo Crucrane Chemane,
com uma quota de 15% do capital
social.

CAPITULO III

Da administracao, gestao
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO

Administracao, gestao e representacao da
sociedade

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
tinico, Angelo Valente Chemane, que desde ja
fica nomeado sdcio-gerente, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Art In Wood, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 1 de Julho de 2022, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101787354, uma entidade
denominada Art In Wood, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Zaheeed Abubacar Abu, casado em regime
de comunhdo de bens, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, na avenida Olof Palme, n.° 355,

portador de Bilhete de Identidade n.°
110100178396F, emitido a 1 de Marco de
2021, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo; e

Jubeda Gulamo Ismael Ussene Abu, casada
em regime de comunhdo de bens, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100178427N, emitido a 12 de Janeiro
de 2021, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacéao sede, duracao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Art In
Wood, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, tem a sua
sede social na cidade de Maputo, na avenida
Olof Palme, n.° 355.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de todo o tipo de médveis de
carpintaria e seus acessorios;

b) Fabrico de todo o tipo de obras de
carpintaria, venda de material de
constru¢do, consultoria em design
e fabrico de obras de carpintaria
para construcao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em numerario, € de cem mil meticais,
correspondente a 50% do capital social,
pertencente ao sécio Zaheed Abubacar Abu
e 50% do capital social, pertencente a socia
Jubeda Gulamo Ismail Ussene Abu.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e a sua representacao, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio, onde o mesmo pode delegar os seus
representantes ou gerentes em caso de ausénsia
por via de uma procuracio.

Dois) Para obrigar a sociedade em assuntos
bancdrios e administrag@o fica a cargo do sécio
Zaheed Abubacar Abu.

Trés) Qualquer alteracdes sujeitas e alheias
ao seu objecto social deve ser por via de acta
assinada pelos todos os sécios.

ARTIGO QUINTO
(Normas subsidiarias)

Em todos os casos omissos regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial, lei das
sociedades e restante legislagdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Atelier Artes
Contemporaneas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Atelier Artes Contemporaneas,
Limitada, matriculada sob NUEL 101785726,
entre Melquisedeque Mario Jone Tenesse
e Guilhermina Anténio Jordao Tenesse, €
declararam as partes nos termos do n.° 1, do
artigo nove, do Cédigo Comercial, celebrando
o presente contrato mediante as cldusulas
e condigdes que passam a reger a presente
sociedade:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Atelier Artes Contemporaneas, Limitada e tem
a sua sede na cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos socios, abrir ou encerrar em territorio
nacional ou estrangeiro, qualquer outra forma
de representacio social, bem como transferir a
sua sede para qualquer ponto do pais.

Trés) A geréncia poderd decidir abrir
agéncias, delegacdes, sucursais, filiais ou outra
forma de representacio onde as mesmas forem
necessdrias.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio de actividades de prestacio
de servicos nas dreas de:

a) Obras publicas e construgdo civil;
b) Consultoria e fiscalizagio;
c¢) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacao da assembleia geral, deter
participacdo social em outras sociedades,
sejam singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, nas condi¢des previstas na lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro e bens,
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¢ de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), que correspondem a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Melquisedeque Mdrio Jone Tenesse,
75% do capital social, equivalente
a 112.500,00MT (cento e doze mil
e quinhentos meticais); e

b) Guilhermina Anténio Jordao Tenesse,
25% do capital social, equivalente
a 37.500,00MT (trinta e sete mil e
quinhentos meticais).

Dois) O capital social podera ser acrescido
por deliberacdo da assembleia geral, que
determinara os termos e condi¢des em que se
efectuara o aumento.

ARTIGO QUARTO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, bem como a sua representa¢do, em
juizo ou fora dele, activa e passivamente, ficam
a cargo do sécio maioritario, Melquisedeque
Mirio Jone Tenesse.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos serd necessdria a assinatura
do sécio gerente ou, em caso de auséncia,
pela assinatura dum membro do conselho de
geréncia, com poderes bastantes para o efeito.

Trés) Por morte ou incapacidade permanente
dum sdécio, a sociedade ndo se dissolve,
mas continuard com o outro e herdeiros ou
representante legal do falecido ou incapaz.

ARTIGO QUINTO
Omissoes

Tudo o caso omisso serd regulado pela lei
das sociedades por quotas e outras disposigdes
legais vigentes na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 5 de Julho de 2022. — A Conservadora,
llegivel.

Beira Epoxi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Beira Epoxi — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101697142,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais.

Carlos Ismael Cardoso Suca, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural da Beira.

Constitui um sociedade por quota unipessoal,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o de Beira
Epoxi — Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
constitui por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, recinto portudrio, Cais, podendo
ser transferida ou estabelecidas delegacdes,
sucursais ou filiais em qualquer parte do
territério mocambicano ou no estrangeiro, por
simples deliberacdo do sécio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a actividade de comércio geral, com
importa¢do, exportagdo e prestacio de servicos
em dreas afins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades subsididrias, complementares
ao conexas ao objecto social desde que para tal
esteja devidamente autorizada, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua duracio € por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da sua constitui¢ao a partir
da data de assinatura dos seus estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio tnico Carlos Ismael
Cardoso Suca.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracido e representacdo da
sociedade nos negdcios, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
sécio Carlos Ismael Cardoso Sucd, que desde
ja é nomeado sécio gerente, com dispensa de
caucao.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticar todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei e o presente estatuto ndo reservem a
assembleia geral.

Trés) A movimentagdo de contas bancérias
e todos actos que envolvem titulos de crédito
e outras obrigacdes serd considerada valida
quando subscrita pelo sécio gerente.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Esta conforme

Beira, 18 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Bonmat Logistics —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que, a 8 de Agosto
de 2022, foi constituida uma sociedade comercial
e unipessoal por quota de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101808165, denominada
Bonmat Logistics — Sociedade Unipessoal,
Limitada, a cargo de Afido Ibraimo Inguereja,
conservador/notario superior, pelo sécio
Bonifacio Mahache, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO UM
(Constituicao)

E constituida a Bonmat Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente
designada por BLS, que se regerd pela lei e
pelo presente estatuto.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
de Mahate, terreno 308, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo, mediante
simples decisdo do sdcio tnico, criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representa¢@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legislaciio vigente.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Bonmat Logistics — Sociedade Unipessoal,
Limitada € constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Aluguer de viaturas automoveis;
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b) Aluguer de outras maquinas e
equipamentos;

c) Transporte de mercadorias, bens e
pessoas; e

d) Logistica.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir e alienar participacdes em sociedades
com objeto social diferente do descrito no
nimero um, em sociedades reguladas por leis
especiais, em sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, bem como associar-se a
outras pessoas juridicas, quer participando no
seu capital, quer em regime de participacio
ndo societdria de interesses, nomeadamente
para formar agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de interesse
econdémico, consdrcios e associagdes em
participacdo.

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
correspondente a uma tnica quota de cem por
cento igual valor nominal, representado por
cem por cento do capital social, pertencente
a0 unico s6cio Bonifacio Mahache, natural de
Manica, residente no bairro de Mahate, cidade
de Pemba, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060100109365A, passado pelos Servigos
Provinciais de Identificacdo Civil de Tete,
a 4 de Setembro de 2020 e vélido até 3 de
Setembro de 2030.

ARTIGO SEIS
(Administracao)

A sociedade serd exercida pelo senhor
Bonifiacio Mahache, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caugao.

ARTIGO SETE
(Representacao)

Compete ao administrador a representagdo
da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, na
ordem juridical interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realiza¢cdo
do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio de gestdo corrente de negdcios
sociais. Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do administrador.

ARTIGO OITO
(Competéncias e vinculagao)

O administrador poderd delegar todo
ou sem parte dos seus poderes nas pessoas

N

estranhas a sociedade, desde que outorgue

a respectiva procuracio a este respeito, com
todos os limites de competéncia. Os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualque empregado de sua escolha.

ARTIGO NOVE
(Administracao)

A administragdo da sociedade serd exercida
pelo senhor Bonifacio Mahache, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa
de caucio.

ARTIGO DEZ
(Representacao)

Compete ao administrador a representagao
da sociedade, em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, na
ordem juridical interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realizacdo
do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio de gestdo corrente de negdcios
sociais. Para obrigar a sociedade ¢é suficiente
a assinatura do administrador.

ARTIGO ONZE
(Competéncias e vinculacao)

O administrador poderd delegar todo
ou sem parte dos seus poderes nas pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorgue
a respectiva procuracio a este respeito, com
todos os limites de competéncia. Os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualque empregado de sua escolha.

ARTIGO DOZE
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Pemba, 29 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Bottle Store Mini-Preco,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que,
a 29 de Agosto de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101827291, uma entidade
denominada Bottle Store Mini-Preco,
Limitada.

Candido Paulo Sabino, de nacionalidade

mocambicana, titular de Bilhete de
Identidade n.° 110100639721A, emitido

a 2 de Dezembro de 2020, pela Direc¢do
Nacional de Identifica¢@o Civil de Maputo,
e de Nimero Unico de Identificacdo
Tributaria (NUIT) 100800934, residente
em Maputo, no bairro Hulene B, quarteirao

4, casan.°46; e

Katya Vilela Pinto, de nacionalidade
mocambicana, titular de Bilhete de
Identidade n.° 1101010219048, emitido
a 6 de Setembro de 2021, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, e de
Ntmero Unico de Identificacdo Tributdria
(NUIT) 101796280, residente em Maputo,
no bairro Maxaquene B, rua 3.452,

quarteirdo 68, casa n.° 69.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome de Bottle
Store Mini-Preco, Limitada, tem a sua sede
na Avenida das FPLM, n.° 798, na cidade
de Maputo, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional
ou estrangeiro, e rege-se pelos presentes

estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a

partir da data da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
social principal a actividade de logistica,
armazenamento, distribui¢do e venda de
bebidas, tabaco, produtos alimentares e
similares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Por deliberacdo da direccdo da
sociedade, sujeita a aprovacgdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento
de projectos que contribuam para a
prossecuc¢do dos seus objectivos, participar
em associacOes de empresdrios, grupos
de empresas ou qualquer outra forma de

associagdo permitida.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Candido
Paulo Sabino; e

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a sécia Katya Vilela
Pinto.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos soécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada por um sécio gerente indicado em
assembleia geral pelos sécios, dispensado de
prestar caugdo e auferindo a remuneragio que
lhe for fixada pela assembleia geral.

Dois) O sécio gerente mantém-se no referido
cargo até que renuncie a0 mesmo ou até a data
em que a assembleia geral delibere proceder a
sua destituigao.

Trés) No acto da constitui¢do da sociedade
€ nomeado o seguinte socio-gerente: o sr. Tito
Livio Montanha Manuel Tezinde, maior, casado,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100106527B,
emitido a 19 de Abril de 2014 e vélido até 19
de Abril de 2024.

Quatro) O
administradores por este nomeados, por ordem

sécio, bem como os
ou com autoriza¢@o deste, pode constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para efeitos da

lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais e

tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.
Cinco) Compete a administracdo a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio
do objecto social, designadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do administrador ou pela assinatura do seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado de
acordo com a lei comercial.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, Ilegivel.

Centro Médico Lucia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Centro Médico Licia, Limitada,
matriculada sob NUEL 101815382, entre
Manuel Napua, Eduardo Bernardo Martins
Matediana, Francisco Siedade Mbofama,
Quito Alexandre Mussa, que constituem
uma sociedade nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, que se rege pelas clausulas

seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Nos termos do presente estatuto e sob a
denominacdo Centro Médico Liicia, Limitada, é
constituida uma sociedade comercial por quotas

de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social na
provincia de Sofala, cidade da Beira, bairro

de Inhamizua - Mobeira.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como por objecto social

as seguintes actividades:

a) Promocgdo de sauide, nos bairros
residenciais, locais de trabalho e
na comunidade;

b) Promocdo de saude publica;

c) Assisténcia médica e medicamentosa;
d) Consultas médicas para criangas,
adultos e saide da mulher;
e¢) Laboratdério — exames médicos

gerais e ocupacionais;

f) Farmécia;

g) Sadde ocupacional para controlo
médico;

h) Medicina preventiva e assistencial;

i) Atendimento domiciliar;

Jj) Ensino e aprendizagem;

k) Pesquisa;

[) Importacao e venda de medicamentos

e artigos médicos.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
duzentos mil meticais, dividido em quatro
quotas de igual valor nominal de cinquenta

mil meticais, a saber:

a) Uma quota de valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Manuel
Napua;

b) Uma quota de valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Eduardo
Bernardo Martins Matediana;

c) Uma quota de valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Francisco
Siedade Mbofama; e

d) Uma quota de valor nominal

de cinquenta mil meticais,
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correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sdécio Quito

Alexandre Mussa.

ARTIGO QUINTO

A geréncia, administracdo da sociedade e
sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por um ou mais
sécios, a ser nomeado em assembleia geral,
cuja/s assinatura/s obriga/m validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial, da
lei das sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Beira, 17 de Agosto de 2022. — A Conser-

vadora e Superior, llegivel.

Centro Médico We Care
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 2 de Setembro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101830128, uma entidade
denominada Centro Médico We Care —

Sociedade Unipessoal, Limitada.

Marcia Leocadia da Basilia Marcos Chiluvane,
solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente
nesta cidade, na avenida Romao Fernandes
Farinha, n.° 1001, bairro Alto Maé, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 110100436513B,
emitido na cidade de Maputo, a um de

Fevereiro de dois mil e dezanove.

Constitui uma sociedade unipessoal, pelo
presente contrato, em escrito particular, que se

regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Centro Médico We Care — Sociedade

Unipessoal, Limitada (Centro Médico We
Care, Limitada.) e € constituida sob a forma de
sociedade unipessoal.

Dois) A presente sociedade serd redigida
pelos presentes estatutos e pelos preceitos

legais aplicdveis em vigor na Republica de

Mogambique.
Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado.
ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro 25
de Junho A, rua 5315, quarteirdo 8, casan.® 17.

Dois) A administracdo pode, sempre que
entender, deslocar a sede para qualquer outra
parte, dentro do territério nacional, assim
como poderd criar quaisquer outras formas
de representac@o social em Mogambique e no

estrangeiro.

ARTIGO TRES

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal prestar cuidados de satide de medicina
geral aos doentes que a procuram com exceléncia
e atendimento humanizado em diversas
especialidades, tanto nas suas instalagdes assim
como a domicilio, no ambito de actividade
privada, realizar exames ocupacionais e garantir
assisténcia médica e medicamentosa para
empresas e particulares através de convénios,
podendo ainda dedicar-se a qualquer outro
ramo do comércio ou industria em que o0s s6cios
acordem e seja permitido por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias do
objecto principal, mediante decisdo da sdcia
e desde que tenham sido obtidas as devidas

autorizagoes.

ARTIGO QUATRO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
correspondente a quota da dnica sécia, Marcia
Leocadia da Basilia Marcos Chiluvane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢des em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos ou incorporagao de

reservas.

ARTIGO CINCO
(Decisdes da socia Uunica)

Um) Caberd a sécia dnica decidir a prética
dos seguintes actos:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejeicdo

do balan¢o ou contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados.

Dois) E da exclusiva competéncia da sécia
unica deliberar a alterac@o dos principais activos

da sociedade.

ARTIGO SEIS

(Administracao, geréncia e forma de obri-
gar)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, sem caucdo e com remuneragdo ou
sem ela, ficam a cargo da sécia tnica, Mércia
Leocadia da Basilia Marcos Chiluvane, a qual
representa a sociedade, podendo delegar os seus
poderes em uma ou mais pessoas por meio de
procuragao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela

assinatura de sua administradora.

ARTIGO SETE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente

na Republica de Mocambique.
Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Con-

servador, llegivel.

CKS - Cooperativa Kutenda
Simbarashe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, por escritura lavrada
no dia vinte e sete de Julho de dois mil e
vinte e dois, exarada a folhas setenta e dois a
oitenta e um do livro de notas para escrituras
diversas nimero sete da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Manica, a meu
cargo Celénio da Ilda Fiiza Waciquene,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceram
como outorgantes: Nhamaido Jodo Lampido,
de nacionalidade mocambicana, portador de
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Bilhete de Identidade n.°® 0607028987558,
emitido em dezanove de Outubro de dois mil
e dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Chimoio; residente no distrito e provincia
de Manica; José Nhamaido Jodo Lampido,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 060702762682P,
emitido a vinte e quatro de Abril de dois mil
e dezoito, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Chimoio, residente no distrito e provincia
de Manica Hordcio Carmona Manuel, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 060105783205P,
emitido ao um de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Chimoio, residente no distrito e
provincia de Manica; Alberto Nhamaido Jodo,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 0607041961238,
emitido aos trés de Setembro de dois mil e
vinte e um, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Chimoio, residente no distrito e
provincia de Manica; Cristina Luis David,
de nacionalidade mogambicana, portadora
de Bilhe de Identidade n.° 0607075571338,
emitidoos trinta e um de Julho de dois mil e
dezoito, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Chimoio, residente no distrito e provincia
de Manica; Manuel Fernando Machatine,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 060901987213B,
emitido aos dezasseis de Agosto de dois mil e
dezasseis, pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Chimoio, residente no distrito e provincia
de Manica; Kelaiton Augusto, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.°060105775689F, emitido aos vinte e cinco de
Fevereiro de dois mil e dezasseis, pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Chimoio, residente
no distrito e provincia de Manica; Gildo Jaime
Semo, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 070108867624B,
emitido a quinze de de Julho de dois mil e
dezanove, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Chimoio; residente no distrito e provincia de
Manica; Francisco Alberto, de nacionalidade
mocambicana, portador de Recibo de Carta de
Condugao Tempordrio n.” 4977471, emitido aos
trinta de de Janeiro de dois mil e vinte e dois pelo
Instituto Nacional dos Transportes Terrestres,
residente no distrito e provincia de Manica, e
Emmanuel Simdes Simbote, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060705346270D, emitido a dezasseis de
Maio de dois mil e vinte e dois, pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Chimoio, residente

no distrito e provincia de Manica, os quais

constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regulara
nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao social e natureza
juridica
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social e natureza juridica)

Um) A cooperativa, adopta a denominagdo
de CKS - Cooperativa Kutenda Simbarashe,
Lda, doravante designada por CKS, que se
regerd pelos presentes estatutos e legislagao
aplicavel, com sede na cidade de Manica,
provincia com mesmo nome.

Dois) A Cooperativa é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, com fins econémicos, de caracter
organizacional, sem cunho politico ou
partidério, com a finalidade de atender a todos
que a ela se dirigirem, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede social e duracao)

Um) A CKS, Lda, é de ambito nacional.

Dois) Tem a sua sede social no Posto
Administrativo de Machipanda, Distrito e
Provincia Manica, podendo, por deliberacao
da Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do Pafs.

Trés) A Cooperativa € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica.

Quatro) Por meio de deliberacdo do Conselho
de Direccio, a cooperativa podera abrir encerar
filiais, agéncias, delegagdes, sucursais ou outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territério nacional, estrangeiro, bastando os
sécios decidirem e seja legalmente autorizada
pela entidade competente para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Cooperativa tem como objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comercializagdo e exportagdo de
produtos minerais;
b) Exploracéio mineira;
c) Processamento mineiro;
d) Prospeccdo e pesquisa mineira;
¢) Tratamento mineiro.
Dois) Fornecimento de bens e servigos:
a) Agricultura e pecudria;
b) Fornecer bens de consumo e insumos;

c) Fornecimento de equipamentos;

d) Fornecimento e comercializaciio de
gés liquefeito de petrdleo, gasolina,
6leo dissel e combustivel em geral;

e) Importacdo e exportagdo de bens,
equipamentos, matérias inerentes ao
desenvolvimento da sua actividade
e material de escritério;

f) Piscicultura;

g) Prestac@o de servigos de consultoria, e
assisténcia técnica na area mineira;

h) Transporte de passageiros e carga;

i) Promover a venda, em comum de
sua produgdo agricola ou pecudria
dos produtos agropecudrias nos
mercados locais, nacionais ou
internacionais;

j) Construcdo Civil, Hotelaria e
imobiliaria;

k) Promover e participar activamente na
preservacdo do meio ambiente e
sua protec¢ao;

1) Servicos de serigrafia e grafia;

m) Venda a retalho de material de
construgdo, lubrificantes, pneus,
baterias com importagdo e
exportacgao.

CAPITULO II

Do capital social, aumento do capital
social, patrimonio, fundos e quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inicial subscrito é
totalmente realizado, até a data da celebragdo
do presente contrato ¢ de 20.000,00MT (vinte
mil meticais).

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo da
Assembleia Geral, ou alteragdo dos presentes
estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social da Cooperativa poderd ser
aumentado uma ou mais vezes mediante entrada
em numerario ou em espécie pela incorporagao
dos suprimentos feitos a Cooperativa pelos
associados ou por capitaliza¢@o de toda ou parte
dos lucros ou das reservas mediante a decisao
dos associados da Cooperativa.

ARTIGO SEXTO
(Patriménio)

Um) O patriménio da cooperativa é
constituido pela universalidade de bens,



6 DE SETEMBRO DE 2022

5901

direitos e obrigacdes que adquira ou contraia
na prossecu¢do dos seus fins sociais, ou seja,
os atribuidos pelo Governo de Mocambique
ou mesmo pelos doadores nacionais e
internacionais, por qualquer pessoa ou entidade
publica ou privada.

Dois) A administracdo do patriménio, o
expediente e a gestdo corrente (execugdo de
actividade de administragio) da CKS, é exercida
pelo dérgdo executivo.

ARTIGO SETIMO
(Fundos e/ou quotas)

Um) Sao considerados fundos da sociedade:

a) O produto das quotas dos seus membros
e outras contribuigdes;

b) Os rendimentos dos bens mdves
e imdéveis que fagam parte
do resultado do exercicio das
actividades da cooperativa e do
patriménio da mesma;

c) A aceitacdo de quaisquer subsidios,
financiamentos, patrcinios, heranca,
legados, doacdes e todos os bens
que advirem da cooperativa a titulo
gratuido ou oneroso, dependerao da
sua compatibilizagdo com os fins da
sociedade.

Dois) A administra¢@o do patriménio, fundos
e quotas da cooperativa serd feita pelo Conselho
de Direcg¢do.

CAPITULO III
Dos cooperativistas
ARTIGO OITAVO
(Membros)

Um) Os membros estdo vinculados a
cooperativa por quotas de igual percetangem.

Dois) Podem ser membros da CKS, todas
as pessoas singulares de ambos 0s sexos ou
colectivas de direito privado ou publico, em
pleno gozo dos seus direitos civis, que exer¢am
as actividades mencionadas no artigo terceiro
destes estatutos, desde que satisfancam integral
e comulativamente os seguntes requisitos:

a) Representar interesses direccionados
ao objecto social da CKS;

b) Comprometer-se a cumprir a com 0s
deveres estabelecidos nos presentes
estatutos e na legislag@o.

ARTIGO NONO
(Categoria dos cooperativistas)

Os cooperativistas agrupam-se em duas
categorias distintas, nomeadamente:

a) Membros fundadores, os que tenham
colaborado na elaboracdo dos
estatutos da organizacdo e/ou os
que autorgam a escritura ptblica da
constitui¢cdo da cooperativa;

b) Membros honordrios, aqueles que
por sua acg¢do, intervengdo ou
influéncia tiveram contribuido para
a existéncia da CKS;

c¢) Membros beneficidrios, aqueles
que singular ou colectivamente,
contribuem com bens materiais,
imateriais e/ou patrimoniais com
carécter de donativos;

d) Membros efectivos, sdo efectivos
aqueles que forem admitidos
como tal, depois da assinatura da
escritura.

ARTIGO DECIMO
(Admissao a cooperativista)

Um) A admissdo a membro honorério,
beneficidrio e efectivo da CKS, € livre e feita
através de declaracdo de intencdo subscrita pelo
interessado e dirigida ao Conselho de Direcg¢ao.

Dois) O Conselho de Direcgdo pronunciar-
se-4 sobre a candidatura, no prazo maximo
de 45 dias a contar da data da recep¢do da
proposta, devendo no prazo de 15 dias a contar
da data da decisdo final, comunicar, por escrito,
directamente ao candidato da eventual admissao
ou nao.

Trés) Para formalizar a candidatura, os
proponentes deverdo apresentar para além
do requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Direc¢ao/Administracdo para o
efeito o seguinte:

a) O documento de identificagdo;

b) O nimero tnico de identificacdo
tributéria; e

c) Atestado de residéncia.

Quatro) A admissdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro € da responsabilidade
dos orgdos competentes da cooperativa.

Cinco) A qualidade de membro aprova-se
pela inscri¢gdo no livro competente, certifica-
se pelo cartdo de cooperativista, devidamente
enumerado, autenticado e com fotografia do seu
membro enquanto pessoa singular ou carimbo
sendo pessoa colectiva.

Seis) Cada membro efectivo paga uma jéia
no acto da admissao e ainda uma quota mensal,
nos montantes que forem fizados pelo Conselho
de Direc¢do no Regulamento da Cooperativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Um) S@o direitos dos cooperativistas:

a) Participar em todas reunides da CKS;

b) Eleger e ser eleito para os orgaos
directivos da cooperativa, ndo
podendo um membro votar como
mandatério de outrem;

c) Ter acesso aos estatutos, programas,
projectos e ser informado dos
planos e balangos das actividades
da CKS, assim como, verificar as
respectivas contas e informar-se
da situagdo financeira e produtiva;

d) Fazer proposta e tomar parte na
descrisdo dos assuntos que
constituam a agenda das assembleias
e outros que sejam submetidos;

¢) Beneficiar das oportunidades de
formacao, capacitagdo, reciclagem
que sejam promovidas pela
cooperativa e pelas institui¢des
ou organizagdes afim, bem como
certos servigos que sejam prestados
pela CKS;

f) Propor medidas que se considerem
adequadas a realizacdo dos
objectivos da CKS;

g) Participar em todas actividades da
CKS;

h) Impugnar decisdes e iniciativas que
sejam contrarias a legislagdo e os
estatutos;

i) Usufruir dos beneficios inerentes a
condicdo de membro.

Dois) Sao Direitos dos membros honorarios
e beneficiarios:

a) Participar activamente da vida da
sociedade;

b) Apoiar a CKS, no sentido técnico,
fazendo o acompanhamento
e aconselhamento sobre o
funcionamento desta;

¢) Receber anualmente os relatérios de
actividades e contas da cooperativa;

d) Apresentar reclamacdes de todas as
violagdes ao presente estatuto de
que tomem conhecimento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Um) Sdo deveres dos membros da
cooperativa:

a) Observar e fazer cumprir as disposicoes
do presente estatuto regulamento
programas, deliberagdes 6rgios
directivos e outras disposigdes
legais aplicaveis;

b) Contribuir com todos os meios ao
seu alcance para a realiza¢do dos
objectivos da cooperativa para o
seu prestigio;

c) Zelar pelos superiores interesses da
cooperativa, comunicando sempre
que possivel, por escrito a direccio
qualquer irregularidade ou apatia de
que tenha conhecimento;

d) Intervir de forma construitiva nas
reunides dos érgaos da CKS;

e) Respeitar as deliberacdes dos 6rgdos
sociais e dos seus mandatarios
quando no desempenho das suas
fungoes;

f) Participar nas reunides quando for
convocado;

g) Disponibilizar regularmente ou quando
exigido, informac@o relevante sobre
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as actividades e deliberagdes
das sessodes, inclundo prestagdo
de contas aos seus superiores
hierdrquico;

h) Pagar pontualmente as quotas;

i) Comparecer as Reunides da
Assembleia Geral, quando para
tal for convocado, e

j) Comunicar com antecedéncia ao
Conselho de Direc¢@o a mudanca
de domicilio.

Dois) E estritamente interdito aos
membros utilizarem a CKS, para fins
contrarios aos objectivos fixados no presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perda de qualidade de cooperativista)

Um) Perde a qualidade de membro:

a) Aquele que voluntariamente e de
acordo com o presente estatuto,
expresse a vontade de deixar
de estar filiado e notifique a
cooperativa de tal decisio;

b) Aquele que tenha sido excluindo nos
termos dete estatuto e respectivo
regulamento;

c) Os que tenham sido extintos sendo
pessoal colectiva;

Dois) Compete ao 6rgao directivo declar
a perda da qualidade de membro, cabendo-
lhe ainda autorizar a readmissdo uma vez
requerida para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoées)

A violacdo dos deveres dispostos
no presente estatuto e regulamentares
ou desrespeito aos principios da CKS,
serd punida com sang¢gdes que variam de
adverténcia, apreesdo registada, suspensao
ou expulsdo de acordo com a gravidade da
infraccdo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da cooperativa
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos da Cooperativa)
Um) Constituem 6rgdos da Cooperativa

Kutenda Simbarashe, lda:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcdo;
c) Conselho Fiscal.

As funcdes das competéncias dos 6rgios
acima descritas sdo objecto de regulamento
proprio a ser aprovada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario.
Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:
a) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;
b) Empossar os membros do Conselho de
Gestao do Conselho Fiscal;
¢) Rubricar e autenticar os livros de
registo de actas das reunides da
Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal, bem como os livros de auto
de posse.
Trés) Com mandato de cinco (5) anos nao
renovaveis.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre:

a) As linhas gerais e a politica de ac¢do
da CKS, Lda;

b) Eleger e exonerar os membros dos
orgaos sociais;

c) A estratégia e a pratica conducentes a
implementacio anual do referido na
alinea anterior;

d) A eleicdo dos membros do Conselho
de Gestdo e do Conselho Fiscal;

e) Os relatdrios e as contas apresentados
pelo Conselho de Gestdo com o
devido parecer do Conselho fiscal
referentes as actividades anuais da
CKS, Lda;

f) As competéncias a ser delegadas aos
Conselhos de Gestio e Fiscal;

g) A organizacao interna da Cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
Cooperativa e representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente cabe a assembleia
Geral aprovar a elei¢do através de voto secreto
periddico, e pessoal para um mandato de 3 (trés)
anos, a contar a partir da data da sua eleicao.

Dois) Sempre que for necessdrio o
administrador da Cooperativa poderd nomear
para a Cooperativa outra pessoa, que fara
mediante a procurag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Contas e os resultados)

Anualmente serd feito um balango com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o

balanco registar liquidos de todas as despesas
e encargos da Cooperativa terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Constitui¢do de fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constitui¢@o de outras reservas que seja
decidida criar, em qualquer quantia
que os sécios da Cooperativa
julgarem conveniente.

ARTIGO VIGESIMO
(Inabilitacao, interdicao ou morte do sécio)

A Cooperativa nido se dissolve com a
inabilitagdo ou interdicdo, ficando a ser gerida
pelos herdeiros ou por quem lhe represente,
em caso da morte do sdcio, a quota serd
dividida pelos herdeiros, transformando-se por
conseguinte a estrutura social da Cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A Cooperativa s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, e serd entdo liquidada com
sécios e seus herdeiros ou por quem este indicar.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Inicio de actividades)

A Cooperativa entra em vigor na data em que
for outorgada a escritura publica.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Manica, 27 de Julho de 2022. — O Conservador,
llegivel.

Clip Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101812448, uma entidade
denominada Clip Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74, do Cédigo Comercial,
de:

Amilza Tomas Almedino, solteira, maior,
natural da cidade de Maputo, residente na
Cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100604950P, emitido a 21
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de Marco de 2018 valido até 21 de Margo de
2023, pela Direc¢ao de Identificagao Civil de
Maputo, com NUIT 116859203.

Pelo presente contrato de sociedade constitue
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com um tunico sécio, que se regerd
pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominac@o de Clip
Solutions — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente Clip, Lda, com sede na Avenida
Josina Machel, n.° 407, bairro Central C,
cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de material de escrit6rio
e informatico;

b) Fornecimento de material didactico;

¢) Fornecimeno de material informético
e consumiveis.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades permitidas por lei e poderd
ainda adquirir participagdes, maioritdrias ou
minoritdrias no capital de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e corresponde a uma
Unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao sécio Gnico Amilza Tomas
Almedino.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas o socio poderd conceder 4 sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer pela decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sdcio tnico, podendo nomear

um ou mais administradores, reservando-se
o direito de os dispensar a todo e qualquer
momento, bem como pode constituir um ou
mais procuradores nos termos e para os efeitos
que julgar convenientes segundo a Lei.

Dois) Compete a administragcido a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente nos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio dnico ou pela do seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um dos directores ou por
qualquer empregado por ele expressamente
autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros mediante concordancia dos mesmos e
na falta destes, com os seus ascendentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)
Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,

regular-se-d pelas disposi¢Oes aplicdveis em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Continental Cleaners,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por assembleia geral do dia um de Setembro
de dois mil e vinte e dois, pelas treze horas
realizou-se uma sessdo da assembleia geral da
sociedade Continental Cleaners, Limitada, com
sede na Avenida Patrice Lumumba nimero
quatrocentos e vinte e quatro, bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
Sob o NUEL 100717921, onde foi deliberado
o aumento do capital social, alterando o artigo,
quarto do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de
3.000.000,00MT (trés milhdes de
meticais), cujas quotas estdo divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de
1.500.000,00MT (um milhdo
e quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% de capital
pertencente a senhora Adélia
Filosa Francisco Chicombo;

b) Uma quota no valor de
1.500.000,00MT (um milhiao
e quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% de
capital pertencente ao senhor
Andrio Francisco Chicombo.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Cooperativa Mineira de
Naholoco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Agosto de dois mil e vinte
e dois, foi matricaulada, na Conservatoria
do Regist das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101825825, a cargo de Herminia
Pedro Gomes, conservadora e notdria superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa Mineira de
Naholoco — CMN, Limitada, constituida entre
os socios: Rosdrio Jilio, filho de Jdlio Raiva
de Muanuno Nicuacua, natural de Mogovolas,
residente na cidade de Nampula, bairro de
Muhala, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031108866708A, emitido em Nampula,
a 20 de Agosto de 2019; Armando da Rocha
Ambroésio, filho de Rocha Ambrédsio e de
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Ainda Saque, natural de Quelimane, provincia
de Zambézia, residente na cidade de Nampula,
bairro de Muatala, portador de Bilhete de
Identidade n.° 030100805068C, emitido em
Nampula, a 30 de Agosto de 2016; Ussene
Manuel, filho de Manuel Mario e de Muanuno
Mutata, natrual de Rieque — Mogovolas,
provincia de Nampula, residente na cidade
de Nampula, bairro de Muhala, portador de
Bilhete de Identidade, n.° 0301007206629S,
emitido em Nampula, a 14 de Julho de 2016;
Mediado Lourenco, filho de Lourengo Serafim
Uanawere e de Erminia Joao, natural de Iuluti-
Mogovolas, provincia de Nampula, residente
em Mogovolas-Nacuaho, portador do Bilhete
de Identidade n.® 030101084 167F, emitido em
Nampula, a 15 de Fevereiro de 2018; Carlos Ali
Trinta, filho de Trinta Naito e de Agira Abacar,
natural de Mogovolas, provincia de Nampula,
residente em Mogovolas, bairro de Marrupeio-
[ulute, portador de Bilhete de Identidade n.°
030100599558N, emitido em Nampula, a
19 de Janeiro de 2021; Alberto Arimuapuela
Alvaro, filho de Arimuapuela Alvaro e de
Lidia Samuel, natural de Gilé, provincia de
Zambézia, residente em Mogovolas, bairro
de Nacuaho-Iuluti, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030101494507M, emitido em
Nampula, a 13 de Setembro de 2021; Massiole
Antonio, filho de Anténio Vinte e de Linda
Cateado, natural de Iuluti-Mogovolas, provincia
de Nampula, residente em Mogovolas, bairro
de Nacuaho-luluti, portador do Bilhete de
Identidade n.° 031104268113M, emitido em
Nampula, a 13 de Setembro de 2021; Alfredo
Mirio Rodrigues, filho de Mério Rodrigues e
de Maliana Muruarua, natural de Naholoco-
Mogovolas, provincia de Nampula, residente
em Mogovolas, portador da Cédula Pessoal
n.° 34221/2017, emitido em Mogovolas, a 5
de Dezembro de 2017. E Celebrado o presente
contrato da Cooperativa Mineira de Naholoco
— CMN, Limitada.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e prazo
ARTIGO PRIMEIRO

Sob a denominac@o de Cooperativa Mineira
de Naholoco — CMN, Limitada, € instituida uma
sociedade cooperativa, constituida sob o regime
societdrio que se regera pelos estatutos e leis que
forem aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede no regulado
de Muva, localidade de Naholoco, posto
administrativo de luluti, distrito de Mogovolas,
provincia de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Prazo)

Um) O prazo de duragio da sociedade serd
por tempo indeterminado
Dois) O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO 1T
Do apital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € ilimitado e varidvel
com o numero de sdcios e de quotas-partes
subscritas ndo podendo, porém, ser inferior a
100.000,00MT (cem mil meticais).

Dois) O capital serd dividido em quotas-
partes no valor de 12.500,00MT (doze mil e
quinhentos meticais), cada uma, facultado ao
associado integralizd-las de uma sé vez ou em
parcelas mensais.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital)

Um) Cada associado devera subscrever no
minimo 12.500,00MT (doze mil e quinhentos
meticais), quotas-partes, ndo sendo permitido,
porém, que possua mais que o valor acima
da quotas-partes, sendo que as quotas-partes
divisiondrias do capital s@o intransferiveis e
ndo negocidveis e ainda intransmissiveis em
causa mortis.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, conforme prevé a Lei das
Cooperativas.

CAPITULO III
Do objecto e operacoes
ARTIGO SEXTO
Objecto e operacoes

A Cooperativa Mineira de Naholoco — CMN,
Limitada, tem por objecto de um modo geral,
o seguinte:

a) Actividade de explorac¢@o mineira;

b) Adquirir diretamente bens de
consumo e produtos necessarios
a actividade garimpeira quer de
fontes produtores, quer de fontes
distribuidoras, nacionais, ou
estrangeiras, fornecendo-os nas
melhores condi¢des de pregos
possiveis ao seu quadro social da
cooperativa;

c) Realizar prospecgdo, pesquisa e lavra
de jazidas minerais;

d) Prestar assisténcia técnica, educacional
e social ao quadro social e seus
familiares;

e) Transportar, classificar, armazenar,
beneficiar, embalar e comercializar
a produg¢d@o dos seus cooperantes;

f) Promover, fortalecer e integrar a
participacdo de seus membros nas
decisdes relativas a estrutura e ao
funcionamento da coopertativa,
organizando e orientando
seus sécios na luta pela unido
e fortalecimento familiar em
desenvolvimento de agronegdcios
de forma criticam democratica e
autdnoma.

CAPITULO IV
Do direito e deveres dos associados
ARTIGO SETIMO
Direito e deveres dos associados

Um) Os membros da cooperativa tém
direitos nomeadamente:

a) Participar na Assembleia Geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalho;

b) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais;

¢) Usufruir dos beneficios matérias,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber remuneracdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
resultante das suas participagoes em
conformidade com a lei;

e) Requerer informagdes aos 6rgéos
da cooperativa, e examinar a
respectiva escrita e conta, nos
periodos e condicdes que forem
estabelecidos estruturalmente, pela
Assembleia Geral ou pela direccio;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos definidos pelos
estatutos, ou quando esta for
recusada, requerer a convocagao
judicial;

g) Apresentar a sua demissdo;

h) Outros direitos estabelecidos por lei.

Dois) Deveres dos associados:

a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os estatutos da cooperativa
e os respectivos regulamentos
internos;

b) Respeitar e fazer respeitar as
deliberacdes da Assembleia Geral,
da direccdo e outras instrugdes
emanadas dos érgdos sociais da
cooperativa;

c) Aceitar e exercer os cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) Contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas,
para a realiza¢do dos objectivos
econdmicos e sociais da cooperativa
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;
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e) Nao realizar actividades concorrenciais
com as desenvolvidas pela
cooperativa;

f) Assegurar fidelidade para com a
cooperativa.

Trés) Todas as pessoas legalmente capazes,
residentes na drea de ac¢do desta sociedade,
idoneas e que se conformem com os presentes
estatutos, poderdo fazer parte da sociedade.

Quatro) O nimero de associados ¢ ilimitado,
ndo podendo, porém, ser inferior ao previsto
pelas leis vigentes.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos membros)

O interessado, para adquirir a qualidade
de sécio, deve ser proposto por dois outros,
e depois de aceita a proposta pela Directoria
Executiva, assinar o termo de admissao no Livro
da Matricula, podendo o candidato, se recusada
a sua proposta, recorrer para o Conselho de
Administragdo, que decidird definitivamente.

ARTIGO NONO

(Procedimento sancionatoério e exclusao de
membros)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatdria, incluindo a da exclusdo de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigos 34 e 35 da Lei das Cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
deriva da aplicacio de uma medida
sancionatdria, ndo dardo direito a restituicio
de qualquer contribuicdo que tiver entrado
para a cooperativa, nem desobriga 0 membro
do cumprimento pontual de todas obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO V
Das assembleias gerais
ARTIGO DECIMO
(Assembléias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo ordindrias
ou extraordindrias, sendo:

a) As ordindrias reunir-se-ao anualmente,
nos meses de Dezembro para
tratar de assuntos referidos nestes
estatutos;

b) As extraordindrias reunir-se-ao sempre
que os interesses sociais exigirem,
devendo todas as convocacdes ser
devidamente motivadas e nelas
somente deliberar-se-a sobre os
assuntos que servirem de motivo a
convocacgao.

Dois) A Assembleia Geral compete:

a) Tomar conhecimento das contas
e relatérios do Conselho de
Administragdo e parecer do
Conselho Fiscal;

b) Eleger e discutir os membros do
Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

c) Deliberar sobre todo e qualquer
assunto de interesse social e de
ordem geral, desde que constante
no edital de convocacao.

Trés) Das ocorréncias havidas na Assembleia
serd lavrada uma acta, que serd assinada pela
Mesa e por uma comissdo de associados,
designada pela propria Assembleia e cuja
nomeacdo se mencionard no texto da acta.

CAPITULO VI

Do Conselho de Administracao e
Directoria Executiva

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Conselho de Administracao e Directoria
Executiva)

O Conselho de Administragdo serd 6rgao
administrativo da sociedade, que foi deliberado
na acta constituinte, na qual passou como
diretoria executiva o senhor Rosario Julio,
para que, podendo requerer junto de qualquer
instituicdo publica, privada e especialmente ao
INAMI pedidos de licengas.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) Somente os associados podem ser
eleitos para o Conselho Fiscal, sem direito a
qualquer remunerag@o.

Dois) O Conselho Fiscal deliberara com a
presenca de trés membros efetivos, destinados os
suplentes a substitui-los em seus impedimentos
eventuais.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria-
mente todos 0s meses e, extraordinariamente,
quando assim deliberar ou for convocado pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO VIII

Do balanco e distribuicao de lucros e
perdas

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de lucros e perdas)

Serd procedido o levantamento do inventério
e do balanco geral no fim de cada exercicio,
ou seja, a 31 de Dezembro, observadas as
prescrigdes legais, sob fiscalizagdo imediata
do Conselho Fiscal e orientacio do presidente.

CAPITULO IX
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-a nos casos legais
ou quando:

a) Pelo fim do objecto ou impossibilidade
de sua prossecugio;

b) Pela verificacdo de qualquer outra
causa extintiva prevista nos
estatutos;

c) Pela diminui¢do do nimero minimo
de cooperativistas legalmente
estabelecido, por um periodo
superior a 180 dias;

d) Pela fusdo por integragdo ou
incorporagdo, ou ainda, pela cisio
integral;

e) Por deliberacdo da Assembleia Geral;

/) Por declaragdo de faléncia por decisdo
judicial transitada em julgado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des da Lei n.° 23/2009, de 28 de
Setembro, do Cédigo Comercial e demais
legislagdes aplicdveis ao caso.

Instruem o presente contrato de cooperativa,
fazendo parte integrante do mesmo, os seguintes
documentos anexos:

Nampula, 26 de Agosto de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Delta Norte — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacao,
no Boletim da Repiiblica, que no dia vinte
e sete de Julho de dois mil vinte e dois, foi
constituida uma sociedade unipessoal, com o
NUEL 101803791, denominada Delta Norte
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelo sécio Orlando Adolfo
Barrote, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominag@o de Delta
Norte — Sociedade Unipessoal, Limitada e
constitui-se sob forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, tendo a sua sede
no bairro Cimento, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir delegacdes
ou qualquer tipo de representacdo dentro ou
fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio de ferragens e equipamentos
manuais;
b) Comércio de material de construgao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ao seu objecto que achar
necessdrias.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
100% do capital do capital e pertencente ao
socio unico Orlando Adolfo Barrote.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado, uma ou mais vezes, com recurso a
novas entradas ou por incorporagdo de reservas
disponiveis.

ARTIGO QUARTO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida pelo sécio
podendo este nomear um director caso haja
necessidade, por deliberacdo em assembleia
geral.

Dois) E indicado o senhor Orlando Adolfo
Barrote como sdcio gerente da sociedade, cujo
mandato vigorard desde a data da constitui¢ao
da sociedade até a data da realizacdo da
assembleia geral ordindria que aprova as contas
relativas ao primeiro exercicio.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente Orlando Adolfo
Barrote representar a sociedade em juizo, fora
dela, activa e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Unico sécio.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica.

Pemba, 28 de Julho de 2022. — A Técnica,
llegivel.

Demux Technology, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 4 de Agosto de 2022 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101810496, uma entidade
denominada, Demux Technology, Limitada.

Dalton Sousa De Fausto Leite, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente no bairro do Jardim, casa
n.° 87, quarteirdo 10, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101692058P, emitido
a 11 de Marco de 2020, pelo Arquivo de
Identificac¢@o Civil da Cidade de Maputo, e
Ivan Ike dos Santos Nhamoneque, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente no bairro do Jardim,
casa n.° 395, 2.° andar, flat 6, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110100556846Q),
emitido a 23 de Julho de 18, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
constituem uma sociedade de prestagdo de
servicos de fornecimento e montagem de
equipamentos de segurancga eletrénica, que
se rege pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominac@o de Demux
Technology, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Lucas Elias Kumato, Sommerschield,
n.° 283, rés-do-chdo, na cidade de Maputo, na
Republica de Mogambique, podendo transferir a
sua sede ou abrir delegagdes em qualquer outro
ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constituida é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de prestacdo de
servigos nas areas de seguranca eletronica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberag@o do conselho
de administracio, a sociedade poderd participar,
em projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participa¢des sociais no capital
de quaisquer sociedades, independente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas ou outras formas de
associacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, € de
cem mil meticais (100.000,00MT), equivalentes
a 100% divididos em 50% pertencente aos
senhor Dalton Leite e outros 50% pertencentes
ao senhor Ivan Nhamoneque.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou
por capitalizac@o de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, serd exercida
pelo sécio Ivan Ike dos Santos Nhamoneque
que desde j4 fica nomeado, administrador com
dispensa de caucido, bastando uma assinatura
para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SETIMO
(Ano social e balangos)

O exercicio social coincide com ano
civil. O primeiro ano financeiro comegard
excecionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade. O balanco de contas
de resultados fechar-se-a em referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil e sera
submetido a aprovacio da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos na lei e por acordo entre 0s s6cios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em rodo omisso, a sociedade regular-se-a
nos termos da legislagdo aplicdvel na Republica
de Mogambique e dos regulamentos internos
que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.
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Eros Consultoria —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101790177, uma entidade
denominada Eros Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Bruno Carvalho Alves Pereira, maior,
casado, em regime de comunhdo de bens
adquiridos de nacionalidade portuguesa,
natural de Maputo, portador do DIRE n.°
11PT00051062A, emitido a 9 de Novembro
de 2021 em Nampula, e Passaporte C748141,
vélido até 14 de Fevereiro de 2023 constitui
uma sociedade de servigos de Consultoria
de Gestdo e Afins, com um tnico sécio,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, natureza e duracao)

Um) A Eros Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, constituida
e regida pelo direito mocambicano, sendo regida
pelos presentes estatutos, assim como pela
legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Anténio Simbine, n.° 114, Sommerschield,
Maputo, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
asede social poderd ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagido comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
quando a administracdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades: Consultoria em estdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante aprovagdo da administrac@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil

meticais), correspondendo a 100% (cem por
cento) do capital social, titulado pelo sécio
Bruno Carvalho Alves Pereira.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberagcdo e aprovacdo da
administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo de quotas a terceiros
ap0s aprovagao pelos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A gestdo e administracdo dos negdcios
sociais, assim como a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, é
da competéncia de administrador executivo.

Dois) O administrador executivo € o s6cio
titular, até que este a designe a terceiros.

Trés) A administragio podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Compete a administragdo da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e, em especial:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformac@o da sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisic¢do, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens méveis ou imoveis;

f) A aquisi¢do, oneracdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) A aquisicdo de participacdes em
sociedades de objecto semelhante
com o seu e desde que ndo sejam
sociedades de capital e industria
ou sociedades reguladas por lei
especial;

Jj) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacio do objecto social;

k) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a Sociedade esteja envolvida;

1) Constituir mandatéarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
executivo;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, nos termos e limites dos
poderes que lhe foram delegados
pela administragio;

Dois) Os actos de mero expediente é
suficiente a assinatura do administrador
executivo ou de mandatdrio com poderes
bastantes.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

Um) Nio serd obrigatdria a fiscalizag¢@o da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim o
exija ou se a administragio confiar a fiscalizacao
a um fiscal unico.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da administracdo, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstrac¢ao de resultados e demais contas
do exercicio fecham-se com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano, € carecem de
aprovagdo da administracdo, a realizar-se até
ao dia trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social; e

b) O remanescente terd a aplicacio que for
deliberada pela administracdo em
conformidade com as disposi¢oes
legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado pela administracio.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intencao de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

Excelente Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia catorze
de Julho de dois mil e vinte e dois, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com NUEL
101796353, denominada Excelente Servigos,
Limitada, a cargo de Paulina Lino David
Mangana Marunganhe, conservadora/notaria
superior, pelos sécios Jamaldino Jamal e Jabir
Jamal, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

E constituida a Excelente Servicos, Limitada,
abreviadamente designada por EXCECO, que
se regerd pela Lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sede da sociedade é no bairro Alto
Gingone, cidade de Pemba, provincia de Cabo

Delgado, podendo ser transferida, dentro do
mesmo conselho ou para qualquer conselho
limitrofe, por simples deliberagio da geréncia.

Dois) A geréncia podera criar ou extinguir
agéncias, estabelecimentos, delegagdes ou
outras formas de representagdo que julgue
conveniente, em qualquer parte do territorio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Excelente Servig¢os, Limitada, €
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objeto)

Um) O objecto da sociedade consiste
em: Marketing; importagdo e exportacido de
mercadorias; venda de material de escritorio;
legalizagdo de empresas; contratacdo de
mdo de obra estrangeira, recrutamento,
colagdo e gestdo do pessoal; catering;
design; actividades fotograficas; aluguer de
som; limpeza geral de escritdrios, casas e
edificios e equipamentos industrias e servigos
administrativos; contabilidade e auditoria;
servicos de manutencdo de casas, edificios
e estabelecimentos; cursos, treinamento e
formacao profissional; fumigacio e controlo de
pestes; tradugdo e interprete portugués, inglés,
francés, espanhol e linguas locais e vice-versa
e outros.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir e alienar participa¢des em sociedades
com objeto social diferente do descrito no
nimero um, em sociedades reguladas por leis
especiais, em sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, bem como associar-se
com outras pessoas juridicas, quer participando
no seu capital, quer em regime de participacio
nao societaria de interesses, nomeadamente
para formar agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de interesse
econdémico, consércios e associacdes em
participacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
100.000,00MT, equivalente a 100% do capital
social, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Jamaldino Jamal, com uma quota no
valor nominal de 60.000,00MT,
correspondentes a 60% do capital
social; e

b) Jabir Jamal, com uma quota no
valor nominal de 40.000,00MT,
correspondentes a 40% do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios ou entre
socios e sociedades que com estes estejam em
relacdo de dominio ndo carece do consentimento
da sociedade.

Dois) E necessdrio o consentimento da
sociedade para que um socio possa alienar a
sua quota a terceiros.

Trés) No caso referido no nimero anterior
a sociedade e os sécios gozam de direito de
preferéncia, sendo a esta reservado tal direito
em primeiro lugar e a cada um dos sdcios em
segundo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade s6 pode amortizar uma
quota sem o consentimento do seu titular em
caso de arresto, penhora ou qualquer outra
providéncia judicial que retire a quota da
disponibilidade do sécio.

Dois) A amortizacao efectua-se por
deliberag@o dos sécios.

Trés) A contrapartida da amortizacdo e a
forma de pagamento serdo determinadas por
acordo das partes; na falta de acordo, esta
corresponderd ao valor real da quota, o qual serd
estabelecido, bem como a forma do pagamento,
por uma comissdo arbitral constituida por trés
arbitros, sendo um nomeado por cada uma das
partes e o terceiro, escolhido de comum acordo
pelos arbitros ja nomeados.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) As deliberagdes podem ser tomadas
por qualquer forma prevista na lei, incluindo
por voto escrito.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta registada,
expedida com a antecedéncia minima de sete
dias, sem prejuizo do disposto da Lei de acordo
com legislagio.

Trés) A assembleia geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagao, se estiverem presentes
ou devidamente representados sécios com um
minimo de dois tercos dos direitos de voto.

Quatro) A presidéncia das assembleias gerais
caberd a um dos gerentes, a um dos sécios ou
a um terceiro que serd designado pela propria
assembleia geral.

Cinco) Sem prejuizo do disposto na lei,
ou noutras disposi¢cdes destes estatutos, as
deliberacdes dos sécios sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados
em assembleia geral.
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ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais gerentes, que podem ser escolhidos entre
estranhos a sociedade e que serdo designados
por deliberacdo dos socios.

Dois) A remuneragio, substituicio ou
destituicdo dos gerentes serdo igualmente
sujeitas a deliberac@o dos sécios.

Trés) O mandato dos gerentes terd a duragao
de quatro anos, podendo os gerentes ser eleitos
para mandatos sucessivos de igual duragio.

ARTIGO DECIMO

(Poderes da geréncia e vinculacao da
sociedade)

Um) Compete a geréncia, sem prejuizo das
demais atribui¢des que lhe conferem a lei e estes
estatutos, gerir, com amplos poderes, todos os
negocios sociais e efetuar todas as operacdes
relativas ao objeto social e ainda:

a) Representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, propor e contestar
quaisquer acdes, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-se em
arbitragens;

b) Adquirir, alienar, onerar ou realizar
outras operagdes sobre bens iméveis
ou estabelecimentos da sociedade;

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos gerentes ou
da maioria dos gerentes, conforme
0 €aso;
b) Pela assinatura de mandatario ou
procurador em cumprimento do
respetivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade pode ser dissolvida por
deliberagao dos sdcios, tomada por unanimidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resolucao de litigios)

Salvo quando a lei disponha imperativamente
o recurso aos tribunais judiciais, qualquer disputa
entre os socios resultante da interpretacio
e aplicacdo destes estatutos serd exclusiva
e definitivamente decidida por laudo de um
tribunal arbitral, composto por um ou, na falta
de acordo, por trés arbitros, que se regerd pelos
termos da Lei de Arbitragem Voluntdria (Lei
n.° 63/2011, de 14 de dezembro).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Pemba, 14 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

FBS - Faz-Bem Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade FBS - Faz-Bem Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101304094, o sé6cio unico, Raul Faz-Bem
Bumulane Nhamirre, solteira, natural de
Vinculos, no bairro 25 de Junho, cidade de
Vilanculos, portador de Bilhete de Identidade
n.° 080101152394N, constituem pelo presente
Estatuto uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, que se rege pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de FBS
- Faz-Bem Servi¢os — Sociedade Unipessoal
Limitada, constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Vilaculos, provincia de Inhambane, bairro
25 de Junho.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
da assembleia geral, criar ou encerrar filiais,
agéncias outras formas de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestagd@o de servigos de nas dreas de transporte
de carga diverso, fornecimento de marisco,
comercio a groso de blocos e Pavés e pesca.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
deliberacdo por escrito da assembleia
geral, exercer actividades conexas e/ou
complementares ao objecto social, bem
como deter de participagdes sociais em
outras sociedades ou com elas associar-se
independentemente do seu objecto social e
forma.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a quota
Unica.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral, que definira
as formas e condigdes do aumento.

Trés) A deliberacio sobre aumento do capital
deverd indicar expressamente se sdo criadas
novas quotas ou se ¢ apenas para 0 aumento
das quotas ja existentes.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A sociedade serd administrada e representada
pelo sécio tnico, Raul Faz-Bem Bumulane
Nhamirre, por um periodo de dois anos,
renovaveis, por igual periodo.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos serd regulado pelas disposicoes legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Beira, 16 de Agosto de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Femma Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de dezembro de dois mil e
vinte e um foi registada sob NUEL 101670120,
a sociedade Femma Services, Limitada,
constituida por documento particular a 17
de Dezembro de 2021, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo Femma
Services, Limitada, e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a
sua sede na cidade de Tete, bairro Francisco
Manyanga, podendo por deliberacdo dos
socios, reunidos em assembleia geral, transferir
a sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como podera criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag¢@o social
no paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades: Comércio geral a
grosso e a retalho de material de escritdrio e
escolar, equipamento informatico, mobiliario
de escritdrio e escolar, artigos e mobilidrios
domésticos, insumos e equipamentos agricolas,
material eléctrico, material de serralharia e
mecanica, material de construcio, equipamento
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de protec¢do individual, material de higiene e
limpeza, géneros alimenticios;

Dois) Prestagdo de servigos de reparacio
de equipamentos informadticos, servigos de
reprografia, servigcos de limpeza e jardinagem,
montagem e reparacdo de ar-condicionado,
fornecimento de agua, promogao de eventos,
aluguer de viaturas.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer
qualquer outra actividade relacionada directa
ou indirectamente com o0 seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade, desde que devidamente autorizada.

Quatro) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, participar
directa ou indirectamente, no desenvolvimento
de projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participagdes no capital
social de quaisquer sociedade, indendentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente ao valor nominal
de igual valor, dividido em duas quotas entre
08 sOcios:

a) Uma quota no valor nominal de
12.000,00MT (doze mil meticais),
correspondente a 60% (sessenta) por
cento do capital social pertencente
ao sécio Filipe Evaristo Conforme,
solteiro maior, natural de Tete,
de nacionalidade Mocambicana,
residente na provincia de Tete,
cidade de Tete, bairro Francisco
Manyanga, portador do Bilhete de
Identidade n.® 050104865297A,
emitido a 4 de Julho de 2019, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Tete, com NUIT
105946538;

b) Uma quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
correspondente a 20% (vinte) por
cento do capital social pertencente
a sécia, Mariza Izaquiel dos Santos
Abudo, solteira maior, natural
de Sofala, cidade da Beira, de
nacionalidade Mog¢ambicana,
residente na cidade de Tete,
bairro Francisco Manyanga,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070100325191F, emitido a 8
de Julho de 2021, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de
Tete, com NUIT n.° 121038201;

c¢) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% (dez)
do capital social pertencente a
sécia Micael Filipe Conforme,
solteiro menor, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
residente na provincia de Tete,
cidade de Tete, portador do Bilhete
de Identidade n.® 0501088794538,
emitido a 15 de Setembro de 2021,
pelo Arquivo de Identificacdo
Civil da Cidade de Tete, com o
NUIT 170069528, representado por
Filipe Evaristo Conforme, solteiro,
natural de Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na
provincia de Tete, cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050104865297A, emitido a 4
de Julho de 2019, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade
de Tete;

d) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% (dez) do
capital social pertencente a sdcia
Elisabethe Filipe Conforme,
solteira menor, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
residente na provincia de Tete,
cidade de Tete, portador do Bilhete
de Identidade n.° 050108879452B,
emitido a 13 de Setembro de 2021,
pelo Arquivo de Identificacdo
Civil da Cidade de Tete, com o
NUIT 170066121, representado por
Filipe Evaristo Conforme, solteiro,
natural de Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na
provincia de Tete, cidade de Tete,
portador do BI n°050104865297A,
emitido aos 04 de Julho de 2019,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Tete.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional caberd a administradora que fica
desde ja nomeada a senhora Mariza Izaquiel
dos Santos Abudo.

Dois) A administradora podera delegar parte
ou totalidade dos seus poderes aos restantes
socios ou em pessoas estranhas a sociedade.

Trés) A administradora ndo deverd usar a
sociedade para praticar actos que nido digam
respeito a ela, em especial em letra de favor,
fiancas e abonagoes, sob pena de indemniza - la.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura da administradora.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na Lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, 16 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Fifty Seven - Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101801012, uma entidade
denominada Fifty Seven - Services, Limitada.

Caciano Bai Crisanto Nyusi, maior, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110101862162B, emitido pela Direccdo de
Identifcagdo Civil, 9 de Outubro de 2022,
residente no bairro Polana Cimento A, n.°
95, 1.° andar Maputo.

Osvaldo Eugenio Wate, maior, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101017286561,
emitido pela Direc¢ao de Identifcagdo Civil,
11 de Novembro de 2017, residente no bairro
de Magoanine B, quarteirdo 34, casan.® 95,
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Fifty
Seven - Services, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Paulo Samuel Kankomba, 1°, Maputo
e a sua duracdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto exercer as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de consultoria,
outsourcing, assessoria econdmica
e financeira, administracdo e
contabilidade; e

b) Comércio em geral, incluindo
importacao e exportagdo; e

c) Restauracio e afins;

d) Por deliberag@o da assembleia geral,
a sociedade pode, ainda, exercer
outras actividades com estas
conexas ou subsididrias.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000.00MT
(vinte mil meticais), distribuidos em duas quotas
desiguais:
a) O socio Caciano Bai Crisanto Nyusi
com uma quota correspondente a
99.9% do capital social (19.998MT);
b) O socio Osvaldo Eugenio Wate com
uma quota correspondente a 0.1%
do capital social (2.00MT).

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e gestdo da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd realizada pelo gerente,
nomeado pelos sécios.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do gerente.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia de sécios)

Um) A assembleia retine-se ordinariamente,
uma vez por ano para apreciacio e aprovacio
do relatério de gestdo e reparti¢do de lucros e
perdas.

Dois) A assembleia poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias.

Trés) As deliberacdes da assembleia sdao
tomadas por maioria absoluta dos votos
presentes.

ARTIGO SEXTO
(Contas)

A sociedade optard pelo regime simplificado
de pequeno contribuinte (Lei n.° 5/2009) e o
relatdrio de gestao fechar-se-a com referéncia
a trinta e um de Margo de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Fragile International Trading
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Fragile International Trading —

Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101816532, em que Min Li, solteiro,
maior, natural da Hubei, nacionalidade chinesa,
constitui uma sociedade nos termos do artigo
90, do Cédigo Comercial que se rege pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a firma
Fragile, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 1, bairro Canhandula, cidade
do Dondo, provincia de Sofala, podendo por
deliberacdo transferi-la para outro local, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritdrios, delegagcdes ou outra forma de
representacdo em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
Comércio geral e prestacdo de servi¢os nas
seguintes areas: fabricacdo de matéria prima
(plastico), agenciamento de mercadoria em
transito internacional, agenciamento de frete
e afretamento para mercadoria em transito
internacional; agenciamento de navios;
comercio a grosso e retalho de consumiveis
de informatica; comércio a grosso de roupa
usada; gestdo de recursos humanos; agéncia
de viagem e transporte; aluguer de viaturas e
equipamentos; fornecimento de bens e matérias,
construco; topografia; ordenamento territorial
e formagdo profissional.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO

O capital social € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), representado por uma quota de igual
valor nominal, distribuido da seguinte maneira:
Min Li — 100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a 100 % do capital social.

ARTIGO QUINTO

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertence ao s6cio Min Li, desde ja
nomeado sécio-gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessario
assinatura do sécio-gerente.

Trés) O sécio-gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fungdes
do seu cargo, substabelecer, noutro sécio ou
terceiros por ele escolhido, para o exercicio de
suas fungdes.

ARTIGO SEXTO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o c6digo comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 15 de Agosto de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Future Knowledge, Limitada

Cerifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 26 de Novembro de 2021, foi constituida
uma sociedade denominada Future Knowledge,
Limitada, sob NUEL 101657574, e que se rege
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Future Knowledge, Limitada, e tem a sua
sede na Matola Fomento, Avenida do Rio
Save podendo por decisdo dos sécios abrir
escritérios (sucursais) ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro, assim que
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria nas areas contabilidade,
gestdo, recursos humanos e todos
o0s servigos relacionados;

b) Treinamentos, capacitagdes e
formacio;

¢) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a duas
quotas iguais, equivalente a 100% do capital
social, distribuidos da forma seguinte:

a) Uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
50% do capital social pertencente
ao socio Burailo Anténio Diogo
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0902042397101,

b) Outra quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Nédio Fernando Cuamba
portador do Bilhete de Identidade
n.° 080102192017B.
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ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do
socio Burailo Anténio Diogo, com dispensa
de caucio.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo-lhe caso for necessario o poder de
representacao.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

GARP-C.F. Gama Afonso-
Despachante Oficial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberac@o em assembleia geral extraordindria
realizada a dezoito de Novembro de dois mil e
vinte e um, e na presenca de todos os sécios
da sociedade GARP-C.F. Gama Afonso-
Despachante Oficial, Limitada, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o niimero oitocentos mil, novecentos e
trés, a folhas cento e oitenta e quatro verso,
do Livro C trago vinte e trés, com o capital
social integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, no valor de sete milhdes de meticais,
foi deliberado o seguinte:

Um) Proceder a alteracdo da redaccdo
do artigo décimo primeiro dos estatutos da
sociedade, conforme se segue:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de geréncia)

Um) A sociedade é gerida por um
conselho de geréncia composto por dois
elementos, eleitos de entre os socios da
sociedade.

Dois) O mandato do conselho de
geréncia serd de quatro anos, podendo
ser renovado, por decisdo dos sécios em
assembleia geral.

Trés) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes permitidos
por lei e pelos estatutos, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social a que a Lei e os estatutos
nao reservem a assembleia geral.

Quatro) O conselho de geréncia pode
delegar em qualquer um dos seus membros
e constituir mandatarios, mesmo pessoas
estranhas a sociedade, para a prética de
determinados actos.

Quinto) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
gerentes;

b) Pela assinatura tnica de um
mandatdrio, actuando em
representacdo do conselho de
geréncia da sociedade, com
poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Seis) A sociedade fica igualmente
obrigada pela tnica assinatura de um
membro do conselho de geréncia ou de
um mandatdrio, com poderes gerais de
geréncia, quando um ou outro actue em
conformidade e para a execucdo de uma
deliberacao que podera ter caracter geral
da assembleia geral ou do conselho de
geréncia.

Sete) Em caso algum, a sociedade pode
ser obrigada em actos e contratos estranhos
ao seu objecto, nomeadamente, em actos
ou documentos que ndo digam respeito
as operagdes sociais, nem conceder seja
a quem for, quaisquer garantias comuns
ou bancdrias.

Oito) Proceder a nomeagao dos novos
membros do conselho de geréncia para o
quadriénio 2021/2025, cujo mandato tera
inicio a 18 de Novembro de 2021, e que
serd composto pelos senhores:

- Aline Magda de Sousa Gama Afonso:
- Angelino Rodrigues Nhacalangue.

Maputo, 10 de Agosto de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Grupo SMT - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Agosto de dois mil vinte
e dois, foi matriculada nesta Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, a sociedade supra
mencionada, sob NUEL 101828719, constituida
no dia trinta eum de Agosto de dois mil vinte e
dois, por: Sumit Quirancim Jasvantlal, solteiro,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maxixe, residente no bairro Chamone-cinco,
na cidade de Maxixe, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080104202723F, emitido pelos
Servicos de Identifica¢do Civil de Inhambane,
a vinte e quatro de Julho de dois mil e dezoito,
titular do NUIT 112600541, que se regera pelas
clausulas constantes do respectivo contrato de
sociedade, em especial pelas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Grupo SMT - Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com
sede social sita no bairro Bato, na cidade de
Maxixe, provincia de Inhambane podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais em qualquer lugar do pafs
quando for conveniente.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, a sociedade podera autorizar a mudanga
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestac@o de servicos de transporte de
cargas e aluguer de viaturas;

b) Venda de material de construgio,
incluindo material eléctrico e de
canalizagdo;

c) Importacao de artigos conexos ao
objecto social.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 700.000,00MT
(setecentos mil meticais), correspondente
a uma Unica quota, equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao socio
Sumit Quirancim Jasvantlal, titular do NUIT
112600541.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares mas o capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes por deliberagio
de assembleia geral, que determinard os termos
e condi¢cdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelo tnico sécio, desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caucdo,
podendo nomear mandatarios com poderes
especiais para a gestdo didria da sociedade.
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Dois) Compete ao administrador a
representac@o da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Maxixe, 31 de
Agosto de 2022. — O Técnico, llegivel.

Haiyu (Mozambique) Mining,
Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Agosto de dois mil e vinte e dois,
foi registada a alterac@o da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Haiyu (Mozambique) Mining, Co, Limitada,
na Conservatdria dos Registos de Nampula,
sob NUEL 100154706, a cargo do conservador
Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e

notario superior:

(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Urbano Central, rua de Cuamba, cidade
de Nampula.

(Administracao)

Fica nomeado Hefeng Dong como um
dos administradores, em substituicdo de
Yao Qiang.

Nampula, 31 de Agosto de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Hawa Comércio & Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢ao da
sociedade com a denomina¢do Hawa Comércio
& Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Estrada Nacional N.° 1,
bairro Mola, cidade vila sede do distrito de
Nicoadala, provincia da Zambézia, constituida
a 13 de Fevereiro de 2019, registada sob NUEL
101108430, do Registo das Entidades Legais de
Quelimane, a 14 de Fevereiro de 2019.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Hawa
Comércio & Servigos, Limitada — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional N.° 1, Vila sede do distrito de
Nicoadala, provincia da Zambézia.

Dois) A sociedade podera por deliberagdo
da assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritério ou qualquer outra
forma de representacdo social, em territério

nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o

exercicio de seguinte actividades:
a) Comércio geral;
b) Fornecimentos de bens e servigos;
c) Venda de material de construgio;
d) Venda de material de escritério;
e) Prestag@o de servicos;
/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
os socios acordem e deliberem em assembleia
geral, para as quais obtenha as necessdrias
autorizagdes de quem de direito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e integralmente
realizado em bens e dinheiro é de
150.000,00MT(cento e cinquenta mil
meticais), correspondente, a quota Unica
da sécia Ana Violante Arnaldo Francisco,
solteira, natural de Macuse, distrito de
Nicoadala, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 040106931697, emitido a 12 de Setembro
de 2017, pela DIC da Cidade de Quelimane,
com NUIT 100749039, perfazendo 100% do
capital social subscrito.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia da sociedade

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente serd exercida pela

socia Ana Violante Arnaldo Francisco.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo se por acordo dos
socios todos serdo liquidados.

Dois) morte ou interdi¢do da sdcia, a
sociedade nao se dissolve, continuando a sua
quota com os herdeiros ou representantes
legais.

ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Em tudo omisso regulardo as disposi¢oes
da legislagdo aplicavel na Republica de

Mocambique.

Quelimane, 18 de Agosto de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Igreja Ministério Herdeiros
da Salvacao e Poder

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Igreja Ministério Herdeiros da Salvacao
e Poder, adiante denominada por Igreja, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos de carécter religioso, dotada de
personalidade juridica prépria,com autonomia

adiministrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS

(Sede e ambito)

A Igreja tem a sua sede sita no bairro 7
Matacuane, quarteirao 2, rua da Chota, posto
administrativo de Chiveve, cidade da Beira.
E de ambito nacional podendo estabelecer a
congregacdo e trabalhos de missdes em qualquer
parte do territorio nacional.

ARTIGO TRES
(Objectivos)
Sao objectivos de Igreja:
a) Prestar cultos a Deus como Senhor da
nossa Adoracio;
b) Pregar o Envangelo para o alcance
das pessoas com a mensagem de

salvacdo mediante a fé no Senhor
Jesus Cristo;



5914

111 SERIE — NUMERO 173

c) Criar e desenvolver actividades
de caracter social, educacional
que visem ao conforto dos
espiritualmente e materialmente
carentes, orfaos, viuvas, idosos e
criangas vulnerdveis;e

d) Preparar os membros e a sociedade em
geral para a vida eterna no Reino
Deus que estd na terra por meio
de estudo da Biblia.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Membros)

Podem ser membros desta Igreja, todas as
pessoas que se comprometem em testemunhar e
praticar os ensinamentos contidos nas Sagradas
Escrituras do nosso Senhor Jesus Cristo, sem
discriminacdo de sexo, raga, condicdo social
ou politica.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO CINCO
(Natureza)

A Assembleia Geral é o orgdo médximo da
Igreja e dela fazem parte todos os membros no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO SEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncia s da Igreja:

a) Deliberar sobre 0s recursos interpostos
das deliberagdes da direcdo
administrativa; e

b)Ratificar aadesdo da Igrejaa organismos
nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO SETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral considera-se realmente
constituida quando se encontram presentes ou
representados pelo menos metade dos membros.
No caso de adiamento, a seccao seguinte decorre
meia hora depois com qualquer numero de
membros presentes na sala.

SECCAO III

Da Direcgao Administrativa

ARTIGO OITO

( Competéncias da Direccao Administra-
tiva)

Compete a Direc¢do administrativa,
administrar, gerir a Igreja e decidir sobre

todos o0s assuntos que os presentes estatutos
os reservem para a Assembleia Geral e em

especial:
SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO NOVE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o orgdo
fiscalizador das actividades financeiras da
Igreja, competindo-lhe controlar e elaborar
relatdrios sobre as suas constatagdes e reune-se
mensalmente.

Dois) E composto por cinco pessoas idéneas,
capazes de verificar e pronunciar-se sobre a
vida da Igreja. Entre eles O presidente, vice-
presidente, secretdrio geral e dois vogais.

ARTIGO DEZ
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Fiscalizar o patriménio e finangas da Igreja
e comunicar por escrito ao pastor sobre as
irregularidades encontradas.

CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial
e financeira

ARTIGO ONZE
(Patriménio)

Todos os bens méveis e imdveis adquiridos
em nome e pelos fundos da Igreja fazem parte
do patriménio da Igreja e sdo alistados no livro
do inventdrio da mesma.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DOZE
(Dissolucao e liquidacao)

Dissolvendo se a Igreja, a Assembleia Geral
dard destino aos bens da Igreja de preferéncia
a uma institui¢do de caridade que comungue
principios ou objectivos similares, ou doados a
uma Igreja, segundo as normas expressas na lei

vigente na Republica de Mogambique.

ARTIGO TREZE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data do
seu reconhecimento juridico pelas autoridades
competentes e com a sua publicac@o no Boletim
da Repuiblica.

Maputo, 23 de Abril de 2022.

Igreja Ministério Pentecostal
Vidas em Adoracao

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente Igreja com a
denominag¢do de Igreja Ministério Pentecostal
Vidas em Adoracdo, doravante designada
por Igreja. E uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos de cardcter
religiosa, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e

patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito e sede)

A Igreja é de ambito nacional e tem a
sua sede no distrito de Marromeu, provincia
de Sofala, podendo abrir delegacdes em
qualquer ponto do pais ou exterior, mediante a

deliberac@o da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Igreja € constituida por tempo
indeterminado, a contar da data da aprovagdo
pelas entidades competentes do Estado

Mogambicano.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A Igreja pode filiar-se a outras congregacdes
nacionais ou estrangeiras que prossigam fins
semelhantes com os seus mediante a decisdo

da Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Igreja:

a) Estimular a comunhao e a fraternidade
entre seus membros, congregados e
demais Igrejas;

b) Pregacdo do Evangelho do Senhor
Jesus Cristo e ensino da Palavra
de Deus através de programas e
projectos sociais, adoptando e
praticando os principios cristios de
beneficéncia social;

c) Realizacdo de culto adoragio a Deus
com base na Biblia Sagrada;
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d) Promover escolas biblicas, seminarios,
congressos, simposios, cruzadas
evangelisticas, encontros de
renovagdo espiritual, encontros
para casais, vidvos, terceira idade,
jovens, adolescentes, criancgas,
promover evangelismo pessoal e
outras actividades espirituais;

e) Criar programas de assisténcia social
e de educagdo; e

/) Distribuir literatura crista pertinente e
materiais afins.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEIS
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser admitidos como membros
daIgreja todos os individuos de ambos os sexos
de nacionalidade mogambicana ou estrangeira,
independentemente da sua raga, grupo ético
desde que aceite livremente a palavra de Deus,
os principios doutrindrios da Igreja e as leis
do pafs.

Dois) Podem ser aceites para membros da
Igreja, todos os individuos convertidos na fé
cristd evangélica e baptizados em dguas, por
imersdo em nome do Pai, do Filho e do Espirito
Santo.

Trés) Por carta de transferéncia de outra
Igreja reconhecidamente evangélica da mesma
fé e ordem.

ARTIGO SETE
(Categorias de membros)

As categorias de membros da Igreja sdo as
seguintes:

a) Membros fundadores sdos todos
0os membros que conceberam a
ideia da criagdo da Igreja e que
subscreveram o acto no processo
da sua constituicdo;

b) Membros efectivos sdo membros que
foram baptizados e recebidos pela
Igreja como membros de plena
comunhio, contribuem para a
propagacdo da Igreja e gozam de
todos os direitos e deveres da Igreja;

¢) Membros honorarios sao membros
que tenham concorrido de
forma relevante para a criagdo,
prossecu¢do e incremento dos
objectivos da Igreja; e

d) Membros a prova sdo membros que
completaram os estudos da doutrina

da Igreja e estdo pronto para o
Baptismo.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membro)

Os membros perdem a qualidade de membro
da Igreja por:

a) Conduta que se mostre contraria aos
principios que afectam gravemente
0 nome e os principios da Igreja;

b) Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutdrios ou regulamentos
internos da Igreja e as demais
legislagdo aplicdveis no pais;

c) Por carta de transferéncia para uma
Igreja da mesma fé e ordem;

d) Pelo o6bito; e

¢) Abandono.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da Igreja:

a) Votar e ser votado para os cargos ou
fungdes previstos no estatuto e no
Regulamento Interno da Igreja;

b) Participar das assembleias gerais da
Igreja e fazer uso da palavra em
reunides da Assembleia Geral,

¢) Ser respeitado e dignificado na Igreja;

d) Solicitar a sua desvinculagao;

¢) Receber assisténcia, de acordo com
as finalidades e possibilidades da
Igreja;

/) Serseparado para o servicodo Evangelho
de Jesus Cristo, preenchidas as
condicdes Regimentais;

g) Recorrer as decisoes que considere
injustas;

h) Participar das actividades realizadas
pela Igreja; e

i) Ser readmitido, uma vez sanada a
causa do desligamento, mediante

aceitagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da Igreja:

a) Viver de conformidade com a doutrina
biblica, as normas estatuidas pela
Igreja e as leis do pais;

b) Ser assiduo e participar em todas as
actividades da Igreja;

¢) Contribuir com dizimos e ofertas,
objectivando a proclamacgio do
Evangelho, o socorro aos membros
necessitados, o sustento dos
Pastores e de obreiros e demais
investimentos ou despesas da
Igreja;

d) Respeitar as decisdes emanadas pela
Assembleia Geral;

¢) Cumprir o estabelecido no estatuto, no
Regulamento Interno e nas decisdes
da Assembleia Geral; e

f) Zelar pelo patriménio moral e material
da Igreja.

ARTIGO ONZE
(InfracGes e sansoes disciplinares)

Um) Os membros que violarem
deliberadamente os estatutos e o Regulamento
Interno da Igreja seram aplicadas as seguintes
medidas disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Censura publica;

c) Repreensdo publica;

d) Suspensdo da qualidade de membros
por um periodo de 6 meses;

¢) Expulsdo.

Dois) Os membros antes de serem
sancionados por violagdo dos principios e
conduta moral da Igreja, devem ser ouvidos
em sua defesa.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

A Igreja tem os seguintes 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Pastoral; e
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral, e estam sujeitos
a limites de cinco anos de mandato, sendo
permitida a sua reeleicao desde que satisfagam
os interesses da Igreja.

Dois) Verficando-se a substituicdo de algum
dos titulares dos orgdos referidos no nimero
anterior, o substituto eleito desempemha a
fun¢ao até ao final do mandato da pessoa
substituida.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO CATORZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo

da Igreja de natureza social, democratica
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e representativa, constituida por todos os
membros na sua plena comunhio e no pleno
gozo dos seus direitos e deveres estatutarios.

Dois) A Assembleia Geral € presidida
pelo Pastor Presidente da Igreja, ressalvado
o seu impedimento, quando a sua presidéncia
¢ presidida pelo Pastor Presidente Adjunto.

ARTIGO QUINZE
(Convocatoéria da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é convocada pelo
Pastor Presidente, por meio de um aviso
expedido para cada um dos membros com
antecedéncia minima de 20 dias, mencionando,
o local da realizagdo da reunido, dia e a hora
realizac@o da reunido.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir-
se extraordinariamente, por iniciativa do
Conselho de Direc¢do ou de um grupo de
membros desde que ndo seja inferior a um
tergo.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas de acordo com os estatutos e
sdo obrigatoriamente vinculativas a todos os
membros da Igreja.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria de trés quartos
de votos dos membros presentes, e por maioria

simples de votos.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes do
estatuto e o Regulamento Interno
da Igreja;

b) Eleger, empossar, destituir os
membros do Conselho de Direc¢do
e do Conselho Fiscal da Igreja;

c) Apreciar e aprovar os relatérios do
Conselho Direcc¢do;

d) Apreciar e aprovar ou reprovar
os relatérios da actividade da
tesouraria;

e) Adquirir bens méveis e imdveis da
Igreja; e

f) Admitir e excluir os membros da
Igreja.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZOITO
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
da Igreja e tem por fim dirigir, orientar e
coordenar a gestdo administrativa da Igreja,
em harmonia os estatutos, regulamento interno,
deliberacdes da Assembleia Geral e disposicdes
legais aplicdveis no pais.

ARTIGO DEZANOVE

(Composicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcg¢do € constituido por:

a) Pastor presidente;

b) Administrador;

¢) Secretario-geral

d) Secretario-geral adjunto;
¢) Conselheiros.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢io é um 6rgao
executivo da Igreja que tem por fim dirigir,
orientar e coordenar as actividades da Igreja,
de ambito nacional ou internacional.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
mensalmente para preparar agenda para a
realizagdo da Assembleia Geral em sessoes
ordindrias e extraordinariamente sempre que
necessdrio.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas
legais, estatutdrios, regulamentares
e as deliberagcdes da Assembleia
Geral;

b) Representar a Igreja em juizo e fora
dele em todos os actos e contratos;

c) Exercer a gestdo administrativa e
financeira da Igreja;

d) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral as contas e o relatério das
actividades desenvolvida;

e) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho;

/) Elaborar regulamentos especificos de
funcionamento da Igreja;

g) Autorizar a realizagdo das despesas
da Igreja;

h) Promover e desenvolver todas as
outras ac¢des que concorrem para a

realizacdo dos objectivos da Igreja.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao Pastor Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral e do Conselho
de Direccdo;

b) Coordenar e supervisionar as
actividades da Igreja;

c) Escolher os seus auxiliares em
conformidade com os estatutos;

d) Representar a Igreja activa, passiva,
judicial e extrajudicialmente,
assistindo-lhe o direito de fazer-
se representar por membros
devidamente qualificados, quando
0 caso assim o exigir ou julgar
necessario;

e) Ordenar despesas e exercer o controlo
sobre a execug¢do financeira da
Igreja;

f) Assinar, juntamente com o
administrador, todos os documentos
relativos as operacdes financeiras
da Igreja;

g) Assinar, juntamente com o0s
coordenadores de departamentos,
documentos relacionados com suas
respectivas dreas de competéncia;

h) Orientar a participagdo de membros
da Igreja, especialmente aqueles
em fungdes ministeriais, quanto a
suas participacdes em actividades
sociais, politicas ou assemelhadas,
no ambito externo da Igreja;

i) Praticar os demais actos administrativos
de sua competéncia, podendo
delegéd-los, quando julgar
conveniente ou necessario;

J) Autorizar os pagamentos e assinar
com o administrador, os cheques,
ordens de pagamentos e outros
titulos que representam obrigacoes
burocraticas e financeiras da Igreja;

k) Apresentar a Assembleia Geral nomes
para composig¢ao dos 6rgios sociais;

[) Dirigir as actividades espirituais e
administrativas da Igreja; e

m) Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento
deste estatuto.

Dois) Compete ao Administrador:

a) Substituir o Pastor Presidente em suas
auséncias e impedimentos;

b) Prestar colaboracdo em todos os
trabalhos, sob a orientagdo do
Pastor Presidente;

c) Manter as ordens e decisdes emanadas
do Pastor Presidente;
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d) Exercer as actividades que lhe forem
delegadas pelo Pastor Presidente;

e) Receber e registar os valores da Igreja;

f) Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos;

g) Assinar com o Pastor Presidente os
cheques bancarios, outros titulos
e documentos que representam
a responsabilidade financeira da
Igreja;

h) Efectuar pagamentos de despesas
autorizadas pelo Pastor Presidente;

i) Elaborar anualmente o balango
financeiro e patrimonial da Igreja
para apreciacdo do Conselho
Direcc¢do; e

j) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao secretdrio-geral:

a) Orientar os encontros de prestacdo de
contas dos dirigentes do Conselho
Direccdo e dos Departamentos da
Igreja;

b) Trabalhar em coordenacido com os
restantes membros do Conselho
Direccio;

c) Secretariar as sessoes da Assembleia
Geral e do Conselho Direcgdo; e

d) Organizar a documentagdo e arquivo
da Igreja.

Quatro) Compete ao Secretario Geral
Adjunto:

a) Auxiliar o secretdrio geral nas fungdes
especificas da secretdria que lhe
forem solicitadas;

b) Substituir o secretdrio geral em suas
auséncias e impedimentos; e

c) Receber, registar e organizar todo o
expediente da Igreja.

Cinco) Compete aos Conselheiros:

a) Aconselhar os membros deste orgdao
executivo e da Igreja em geral para
que procedam segundo o padrdo
Cristdo expresso nas Sagradas
Escrituras;

b) Contribuir para a expansao da Igreja
atraves do zelo na drea evangélica; e

c) Responsabilizar-se pelo trabalho da
drea missiondria.

SECCAO III

Do Conselho Pastoral

ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza do Conselho Pastoral)

O Conselho Pastoral é o 6rgéo deliberativo
de assuntos ecuménicos e de apoio na resolugdo
de processos disciplinares.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Composicao do Conselho Pastoral)

O Conselho Pastoral € um érgao constituido
pelo presidente, administrador, secretdrio-geral,
secretario-geral adjunto, conselheiros, pastores,
Missionérios credenciados, Evangelistas e
membros eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Pastoral)

O Conselho Pastoral retine-se trimestralmente
e, € dirigido pelo Pastor Presidente apoiado pelo
Administrador e Conselheiros.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Pastoral)

Compete ao Conselho Pastoral:

a) Aprovar as ceriménias dos cultos
religiosos e outras cerimdnias
ecuménicas da Igreja;

b) Encaminhar para a Assembleia Geral
os casos passiveis de disciplina
maxima;

c) Coordenar, executar e implementar
todas as actividades com vista a
materializagdo cabal dos objectivos
da Igreja;

d) Propor a Assembleia Geral a ordenacéo
de Pastores;

¢) Gerir a Igreja no que se refere as areas
eclesidsticas e espirituais;

f) Aplicar disciplina eclesidstica aos
membros faltosos; e

g) Realizar outras tarefas da sua
competéncia.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo independente
dotado de poderes para a defesa dos interesses
financeiros da Igreja e a fiscaliza¢do dos actos
administrativos do Conselho do Direc¢io da
Igreja. O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais.

ARTIGO VINTE E OITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da Igreja, reunir-se
ordinariamente, uma vez por cada semestre
sob convocacdo do respectivo Presidente,
e extraordinariamente, sempre que julgar
necessdrio.

Dois) Os membros deste 6rgdo respondem
directamente a Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos praticados pelo
Conselho Direcgio;

b) Fiscalizar a administra¢do dos fundos
da Igreja, verificando os livros de
contabilidade e a legalidade das
despesas; e

¢)Pediraconvocacdo da Assembleia Geral
sempre que julgue, conveniente aos
interesses da Igreja.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO TRINTA

(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) Os dizimos e ofertas dos membros;

b) As doagdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras; e

¢) Todos os rendimentos resultantes da
administragdo da Igreja.

ARTIGO TRINTA E UM
(Patriménio)

Todos os bens méveis e imdveis que foram
adquiridos em nome e pelos fundos da Igreja
parte do patriménio da Igreja e sdo alistados no

livro de inventario da Igreja.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Casos omissos)

Os casos omissos ou duividas seram cobertos
e resolvidos pelos presentes estatutos e pelas

disposi¢des das leis aplicdveis no pais.
ARTIGO TRINTA E TRES
(Extincao e liquidacao)

Um) A Igreja pode ser extinta por decisido da
Assembleia Geral, em caso de um diferendo de
soluc@o impossivel.

Dois) Em caso de extingdo da Igreja os

bens seram doados as institui¢des de apoio



5918

111 SERIE — NUMERO 173

humanitdrio, sobretudo as pessoas carentes
ou outras Igrejas que ccomungam 0s mesmos
principios ou objectivos.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Simbolo)

A Igreja tem como simbolos:
a) Biblia;
b) Tocha; e
c) Fogo.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Actos de cultos)

A Igreja realiza cultos publicos aos sdbados
e domingos e outros dias importantes da Igreja,
com fim de promover o ensino dos mandamentos
de Deus consagrados nas Escrituras Sagradas,
nos hordrios das 9 horas as 12 horas.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Cultos e servicos)

Esta Igreja assenta a sua prdtica nos
fundamentos divinos constantes nas Escrituras
Sagradas:

a) Cerimdnia de casamento candnico;
b) Santa Ceia do Senhor;

¢) Sacramento do Baptismo; e

d) Outras de caracter cristao.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Instrumentos usados)

Os instrumentos usados na Igreja sio:

a) Biblia;

b) Equipamento audiovisual;
¢) Instrumentos musicais; e
d) Outros.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o
seu reconhecimento juridico pelas entidades
competente e com a publica¢do no Boletim da
Republica.

Beira, 1 de Outubro de 2020.

Império Comercial -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Junho de dois mil vinte € um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob o n.° 101550001, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal

por quotas de responsabilidade limitada
denominada Império Comercial — Sociedade
Unipessoal, Lda. constituida entre o s6cio
:Chirag Sanjay Sampat, maior de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.” 030100105239F, emitido a 10 de Setembro
de 2020 e valido até 9 de Setembro de 2025
pelo Registo de Identificagao Civil de Nampula,
residente no na rua Filipe Samuel Magaian.® 31,
cidade de Nampula, que outorga na qualidade
de Proprietdrio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Império
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) a sociedade tem sua sede no distrito
de Mogovolas (Namitil) na estrada principal,
provincia de Nampula.

Dois) Por deliberacéio da assembleia geral
podem as sede ser deslocadas, dentro da mesma
provincia, ou provincias diferentes na respectiva
de criar sucursais, filias, agéncias, delegagdes
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quarenta mil
meticais, correspondente a uma Unica quota do
seu proprietario:

Henrique Alvaro Fernandes, detentor
do valor total da quota de vinte
mil meticais (20.000.00MT),
correspondente a cem por cento

(100%) do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) Compete ao administrador:Representar
a sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dele.

Dois) O administrador pode nomear
representante ou procurador com poderes no
todo ou em parte, dentro dos limites do seu
mandato.

Trés) A sociedade fica obrigada, em relagcdo
a todos actos ou negdcios, pela assinatura
(isolada) do administrador.

Nampula, 5 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Investimento Universo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Investimento Universo, Limitada, matriculada
sob NUEL 101764869, entre, Dixit Ramesh
Karsariya, maior, natura de Pipar Jamnagar-
Gujarat e Dinesh Govind Dangodara, maior,
natural de Kansari-Gujarat, de nacionalidade
indiana, todos residentes na cidade da Beira,
constituem uma sociedade comercial por
quota de responsabilidade limitada, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial com as
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
Investimento Universo, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na provincia
de Sofala, cidade da Beira, rua Base Ncthinga,
bairro dos Pioneiros, podendo por deliberagao
dos sdécios transferi-la para outro local,
abrir sucursais, filiais, agéncias, escritdrios,
delegacdes ou outra forma de representagdo
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Construgio de
furos de dgua; prestacao de servicos de furos de
agua; elaboragao de projectos de furos de agua;
comércio de agua; comércio de todo material
de furo de dgua; comércio de maquinas, todos
tipos de veiculos e seus acessorios; importagao
e exportagdo de todos os matérias necessarios
para a laboragdo da empresa.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, uma do sécio Dixit Ramesh
Karsariya no valor de 160,000.00 MT(cento e
sessenta mil meticais), correspondente a 80%
do capital social e a outra do sécio Dinesh
Govind Dangodara, no valor de 40,000.00 MT
(quarenta mil meticais), correspondente a 20%
do capital social.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelos ambos sécios Dixit Ramesh
Karsariya e Dinesh Govind Dangodara, desde
jdnomeados administradores, com dispensa de
caucgdo sendo suficiente a assinatura de um deles
para obrigar a sociedade em actos e contratos.

Esta conforme.

Beira, 17 de Agosto de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Jeremias 33.3, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Julho de dois mil e vinte
e dois, foi alterada o pacto social da sociedade
Jeremias 33.3, Limitada, registada sob
n.° 101634663, nesta Conservatdria dos
Registos de Nampula a cargo de Herminia
Pedro Gomes, conservadora e notério superior,
uma sociedade por quotas, que por deliberagao
da assembleia geral, os artigos quarto e oitavo
do dos estatutos, que passam a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
100.000,00MT, e corresponde a uma
quota no valor coletivo de 100.000,00MT
pertencente ao s6cio Emanuel Aurora
Camacho.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao, com-
peténcias e vinculacao

A sociedade serd administrada e
representada pelo s6cio Emanuel Aurora
Camacho, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucio,
competindo ao administrador exercer
aos mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, ativa ou
passivamente, na ordem juridica interna
ou internacional, e praticando todos os
atos tendentes a realizacdo do seu objecto
social.

22 de Julho de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Nampula,

Joles Nuvem Digital-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Joles Nuvem Digital — Sociedade
Unipessoal, Limitada, registada na
Conservartdria, dos Regitos de Entidades
Legais, da Beira, sob NUEL 100845784, que
consiste na alteracdo dos artigos segundo e
quarto, que passa a seguinte redac¢ao:

A assembleia foi especialmente convocada
com a seguinte ordem de trabalho:

Ponto um. Mudang¢a da denominagio,
aumento de capital e a inclusdo de novos
sécios.

ARTIGO SEGUNDO

Ponto dois. A sociedade passard a
denonaminar-se Joles, Limitada.
outorgantes desta
aceitam a validade deste dispensando as
formalidades prévias e consequentemente
a alteracdo dos artigos segundo e quarto,
com a seguinte nova redac¢ao:

Em virtude os

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
trezentos mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de cento e vinte mil
meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio,
Jodo Artur Macuejene;

b) Trés quotas de sessenta mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, pertencentes aos socios,
Castigo Anténio Mandongue
Dijo, Margarida Jodo Artur e
Lucédia da Graga Issao.

Esta conforme.
Beira, 20 de Junho de dois mil vinte e dois.
— O Conservador ,llegivel.

Kilimandjaro - Comércio
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Julho de 2022 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101799549 uma entidade
denominada, Kilimandjaro - Comércio &
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

pelos artigos em anexo.

Godfray Joseph Mally, solteiro, de
nacionalidade tanzaniana, residente na
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° TAE103490, emitido a 10 de Abril de 2019,
pela Repiiblica da Tanzania.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacio
Kilimandjaro - Comércio & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Emilia Dausse, n.° 1282,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, podendo por
decis@o dos sdcios abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) Comércio pecas, sobressalentes e
acessorios de viaturas e aluguer
das mesmas;

b) Comércio de produtos alimentares;

c) Prestagdo de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT,
correspondente a uma tUnica quota equivalentes
a 100% do capital social, pertencente ao senhor
Godfray Joseph Mally.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercido pelo
sécio Godfray Joseph Mally, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

ARTIGO QUINTO
( Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)
Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e legislag@o aplicdavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.
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Lagos Arquitectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Agosto de 2022 foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101828220 uma entidade
denominada, Lagos Arquitectos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial.

Primeiro. Aratijo Manuel Lopes, solteiro,
natural de Lichinga, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Idetidade
n.°010100762225B, residente no bairro Central,
Avenida Eduardo Mondlane n.° 1352 — Maputo;

Segundo. Maria Rosa Jodo Pio, solteira,
natural de Lichinga, de nacionalidade
mog¢ambicana portadora do Bilhete de
Identidade n.° 010106224960A, residente no
bairro Central, Avenida Eduardo Mondlane
n.° 1352 — Maputo.

Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominaciio Lagos
Arquitectos, tém a sua sede neste Municipio
de Maputo, a sociedade poderd mediante
deliberacdo do conselho de geréncia mudar a
sua sede social dentro do pais, criar e extinguir
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representacéo,
no territério nacional ou no estrangeiro,
observando os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

Constitui-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, a partir da data da
sua assinatura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Consultoria de projectos de engenharia,
arquitectura, planeamento fisico e
design de interior;

b) Fiscalizacdo e execugdo de obras
particulares e publicas. De salientar
que fica j4 autorizada a sociedade
a exercer outras actividades que
para tal obtenha aprovacdes das
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em bens e em
dinheiro é de 40,000.00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas

assim distribuidas: a) Uma quota no valor
nominal de 20,000.00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 50% do capital social
pertencente ao sécio Aradjo Manuel Lopes; b)
Uma quota no valor nominal de 20,000.00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 50% do
capital social pertencente a sécio Maria Rosa
Jodo Pio.

ARTIGO QUINTO
(Aumento da capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de capital)

Observados as disposicdes legais € livre
dos sécios, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da deliberag@o que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Representacao, administracao e geréncia)

Um) A representacdo da sociedade serd
exercida pela sécia Maria Rosa Jodo Pio.

Dois) A administracéo e gestao da sociedade
serd exercida pelo sécio Aradjo Manuel Lopes.

Trés) O administrador pode delegar os seus
poderes a pessoas ligadas a sociedade ou a
estranhos, devendo o instrumento de delegacio
indicar expressamente o ambito e a extensdo
desses poderes.

Quatro) Osadministradores sdo competentes
para obrigar a sociedade em todos seus actos.

Cinco) Os administradores sdo vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interjeicdo dos sécios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito.

ARTIGO NOVE
(Assembileia geral)

A assembleia geral ordindria reunird uma
vez em cada ano, para apreciacao, aprovagao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
e em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Dos lucros apurados em cada exercicio
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras dedugdes que se

julgar necessdrio. Em assembleia estes fundos
terdo enquadramento necessdrio a situacdo que
for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Declaracgoes dos sdcios)

Um) Para todos os efeitos os socios
declaram, que ndo estdo incursos em nenhum
dos crimes previstos na lei, que possam impedi-
los de exercer a administracdo da sociedade.
Dois) Os contratados assinam este instrumento
contratual em 3 (trés) exemplares, de igual
forma e teor.

Maputo, 2 de Setembro de 20202. —
O Técnico, Ilegivel.

M Comércio & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e dois de Junho de dois mil e vinte
e dois, da sociedade unipessoal, M Comércio
& Servigos Lda,com sede na Provincia de
Mapto, Boane, Matola rio, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100854538, deliberam a altera¢éio do
(objecto), e consequente altera¢do parcial dos
estatutos no seu artigo quarto, o qual passara a
ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de:

a) Comércio a grosso e retalho com
importacdo de material de
construgao;

b) Comércio a grosso e retalho com
importacdo de material de
higiene;

¢) Comércio a grosso e a retalho
com importagdo de material
eléctrico;

d) Importacdo e exportacdo de
produtos e materiais afins;

e) Venda de mobiliarios e materiais
de escritorio;

f) Equipamentos hospitalares;

g) Equipamentos hoteleiros;

h) Equipamentos agricolas.

Maputo, 30 de Agosto de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.
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Macroservice, Limitada

Certifica-se para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, da
Macroservice, Limitada, realizada aos vinte do
més de Julho de dois e vinte e dois, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100107228,
procedeu se a sua deliberag¢@o por unanimidade
0 socio Carlos José Sitoe, cedeu a sua quota na
totalidade ao sécio Heidi Erna Wolfohn. Em
consequéncia da deliberagdo fica alterado o
artigo quarto dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao.

ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 20.000,00MT
(vinte meticais), correspondente a soma de
duas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal
de 16.000,00MT (doze mil
meticais), equivalente a 80%
do capital social, pertencente
ao s6cio Jer6nimo Perides
Cornélio Cussaia;

b) Uma quota no valor nominal
de 4.000,00MT (quatro mil
meticais), equivalente a 20%
do capital social, pertencente
ao socio Heidi Erna Wolfohn.

Maputo, 20 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

MKRR Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Setembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101725413 uma entidade
denominada MKRR Consulting, Limitada, que
se rege pelas seguintes cldusulas em anexo.

Entre:

Ricardo Soares Reina, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104521202F, emitido pelos Servigos
de Identificag¢@o Civil de Maputo em 10 de
Janeiro de 2018, e valido até 10 de Janeiro
de 2023;

Miguel Kangi, casado, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mo¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102524282F,
emitido pelos Servicos de Identificagao Civil
de Maputo em 16 de Junho de 2021, e véilido
até 15 de Junho de 2026;

E celebrado o presente contrato de
constituicdo de sociedade que se regera pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominacido
MKRR Consulting, Limitada, doravante
designada por sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Mirtires da Machava, Parque dos Continuadores,
em Maputo, Mocambique.

Dois) Por simples deliberacdo do conselho
de administragdo, a sociedade podera deslocar
a sede para outro local dentro do territério
nacional, bem como abrir ou encerrar, no
pais ou no estrangeiro, qualquer espécie de
representagdo social, nomeadamente sucursais,
agéncias ou delegacdes.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Actividade de restauragio;

b) Mediante deliberagcdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar
em quaisquer outras sociedades
de objeto social diferente do seu,
assim como, mediante deliberacdo
do conselho de administragio,
a sociedade poderd participar
em quaisquer consdrcios ou
agrupamentos complementares de
empresas;

c) A sociedade podera exercer a sua
atividade em qualquer parte do
territorio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A existéncia juridica da sociedade sera por
tempo indeterminado e o seu comeco contar-
se-4, para todos os efeitos, a partir de data da
sua constituicao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em numerdrio e ja depositado, é de dez mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Ricardo
Soares Reina;

a) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, representativa

de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Miguel
Kangi.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e precedida ou ndo de proposta do
conselho de administragdo, o capital social
poderd ser aumentado, nos termos previstos
na lei.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital, na
proporg¢do das percentagens das suas quotas.

Quatro) Salvo autorizacdo expressa
concedida pela sociedade ou imposicdo legal
ou judicial, os sécios ndo poderdo constituir
quaisquer énus ou encargos sobre as quotas de
que sejam titulares.

Cinco) O sécio que queira constituir algum
6nus ou encargo sobre a quota de que € titular
deverd comunicar tal facto, por escrito, ao
conselho de administracdo o qual pedird a
convocatdria de uma assembleia geral para
deliberar sobre a autorizacdo, a qual deverd
realizar-se no prazo maximo de trinta dias a
contar da recep¢do do pedido do conselho de
administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade podera, por deliberacdo
da assembleia geral, impor a todos os sécios
a realizag¢do de prestagdes suplementares de
capital em dinheiro, até ao limite de.

Dois) Esta obrigacdo recai sobre todos os
sdcios, na propor¢do das respetivas quotas,
salvo se a assembleia geral, de acordo com a
lei, deliberar de modo diferente.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) Em qualquer transmissdo de quotas
entre vivos, gratuita ou onerosa, voluntaria
ou em consequéncia de um processo judicial
ou administrativo, os sécios tém direito de
preferéncia na proporgdo das quotas que
possuirem.

Dois) A transmissdo de quotas efetuada com
desrespeito pelo disposto neste artigo implica a
inoponibilidade da alienagdo face a sociedade e
o0 consequente ndo reconhecimento para todos
os efeitos da qualidade de sdcio ao adquirente
e, nomeadamente, o ndo reconhecimento do
direito de voto das quotas em questdo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade amortizard as quotas
detidas por s6cios que utilizem para fins
estranhos a sociedade e com prejuizo desta, ou
de algum sécio, informacdes obtidas através
do exercicio do direito de informagdo que lhes
assiste, e nos demais casos previstos na lei,
sendo os mesmos, em consequéncia, excluidos
da sociedade.
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Dois) O conselho de administra¢ido da
sociedade deverd declarar as quotas amortizadas
dentro do prazo de noventa dias a contar do
conhecimento que tenha do facto determinante
dessa amortizagao.

Trés) As quotas serdo amortizadas pelo seu
valor contabilistico apurado através do ultimo
balango aprovado.

Quatro) A contrapartida é paga em trés
prestacdes iguais que se vencem, respetivamente,
seis meses, um ano e dezoito meses apds a
fixacdo definitiva da contrapartida.

ARTIGO NONO
(Exclusao de soécio)

Um) A exclus@o de sécio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Quando lhe seja imputdvel violagdo
grave das suas obrigagdes para
com a sociedade, designadamente
a de nao concorréncia, ou com
fundamento em justa causa
que consista em facto culposo
susceptivel de causar prejuizo a
sociedade;

¢) Quando tiver sido condenado pela
prética de crime doloso cometido
contra a Sociedade ou outro sécio;
ou

f) Quando verificar conflito ou
incompatibilidade para com outro
socio que prejudique, embarace
ou impega a regular conduc@o dos
negdcios sociais.

Dois) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a dociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO DECIMO
(Exoneracao de socio)

Qualquer sécio poderd exonerar-se da
sociedade quando, contra o seu voto, os s6cios
deliberarem:

a) Um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pais; ou

c) A fusido ou cisdo da sociedade e a
transformac@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Composicao da assembleia geral e repre-
sentacao dos socios)

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos sécios, e as suas deliberagdes,

quando tomadas nos termos da lei e do contrato
de sociedade, sdo obrigatdrias para todos os
sécios.

Dois) Constituem a assembleia geral todos
os sécios com direito de voto.

Trés) Os sécios podem livremente delegar a
sua representagdo em quem entenderem.

Quatro) Os instrumentos de representacio
voluntdria de sécios deverdo ser entregues ao
presidente da mesa da assembleia geral com
trés dias de antecedéncia em relacéio a data
da assembleia, podendo o presidente exigir
abonac@o da respetiva assinatura.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao e poderes)

Um) A sociedade serd gerida pelos sécios.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos conducentes a realizacdo do objeto
social da sociedade, representando-a em juizo e
fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar
estes poderes a outros diretores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pelos préprios.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de caugdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de dois administradores
ou de mandatdrio nos limites do respectivo
mandato ou procuracio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete, em geral, ao conselho
de administragdo a pratica de todos os
atos necessdrios a assegurar a gestdo e
desenvolvimento da sociedade, sem prejuizo
das matérias que sdo da competéncia de outros
orgdos sociais.

Dois) Ao conselho de administra¢do
compete, designadamente:

a) Elaborar as politicas gerais da
sociedade;

b) Elaborar os planos de actividade e os
orcamentos anuais e plurianuais;

c) Elaborar o relatério, o balango, as
contas e a proposta de aplicagdo
de resultados em cada exercicio,
a submeter a apreciacdo da
assembleia geral;

d) Definir a organizacdo geral da
sociedade;

e) Nomear e exonerar os responsaveis
pelos diversos sectores de atividade
da sociedade e demais pessoal, bem
como exercer o respetivo poder
disciplinar;

/) Administrar o patriménio da sociedade,
incluindo a aquisi¢ao, alienacéo ou
oneragdo de bens méveis e iméveis,
bem como de quaisquer direitos,
designadamente participagdes

financeiras no capital de outras
sociedades, obtidas que estejam as
autorizacdes da assembleia geral
que se mostrem necessarias e com
respeito pelos limites estabelecidos
na respetiva deliberacao;

g) Contrair empréstimos pecunidrios e
celebrar contratos de financiamento,
incluindo empréstimos e
financiamentos a longo prazo,
internos e externos, obtidas
que estejam as autorizagdes da
assembleia geral que se mostrem
necessdrias e com respeito pelos
limites estabelecidos na respetiva
deliberagdo;

h) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, ativa e passivamente;

i) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer conflitos judiciais e
comprometer-se em arbitros, com
ou sem recurso;

j) Constituir mandatérios, nos termos e
para os efeitos legais, e outorgar-
lhes os poderes que entender por
convenientes; e

k) Pedir a convocatodria da assembleia
geral de sdcios sempre que a
lei o determine ou qualquer dos
socios lho requeira por escrito,
nomeadamente nos casos previstos
no presente contrato, o que devera
ser efetuado no prazo maximo de
cinco dias ap6s o pedido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Auditoria externa)

A assembleia geral poderd designar uma
empresa de auditoria que proceda a andlise das
contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordinaria,
a administracdo submeterd a aprovagdo dos
socios o relatério anual de atividades e as
demonstrag¢des financeiras do ano transato
(balango, resultados e outros) e ainda a
proposta de distribuicdo de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no
nimero trés anterior serdo enviados pela
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizag¢@o da reunido da
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

Moz Graficos e
Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um do més Agosto de dois mil e vinte
e dois, foi registada sob o NUEL 101828433
a sociedade Moz Gréficos e Investimentos-
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular a 31 de Agosto de
2022 que ird reger-se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominacgio
Moz Grificos e Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, a sociedade
tem a sua sede cidade de Tete, bairro Mateus
Sando Mutemba a sociedade poderd mediante
deliberacdo da geréncia, abrir, transferir ou
encerrar quaisquer filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo social, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal: Papelaria e servicos de internet caf
é,transporte,merciaria,avicultura e criagdo de
frangos.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
do sécio desenvolver outras actividades nao

compreendidas no actual objecto social, desde
que devidamente licenciada para o efeito pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 150,000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) e corresponde
a uma quota, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente o Unico sécio Jemusse
Ficha Joanete, solteiro maior, natural de Tete,
de nacionalidade mog¢ambicano, residente
na cidade de Tete, bairro Mateus Sansido
Mutemba, titular do Bilhete de Identidade
n.°648821001135844, de 17 de Agosto de 2022,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, com o NUIT n.°137170752.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e forma de obrigar a sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida
a0 socio unico, Jemusse Ficha Joanete, que
fica desde ja nomeado gerente com dispensa
de caugdo, competindo o gerente exercer 08
mais amplos poderes representando em juizo
e fora dele, activa e passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes a realizagdo do seu
objecto social.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
é necessdria e suficiente a assinatura do gerente.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade poderd ainda constituir mandatarios
para a representarem em todos ou alguns dos
actos relativos ao exercicio da sua actividade,
com a amplitude e as atribui¢des que constarem
dos respectivos mandatos.

ARTIGO SEXTO
(Lei aplicavel)

Em tudo o que estiver omisso no presente
estatuto aplica-se as disposi¢des vigentes na
Reptblica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete,1 de Setembro de 2022. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Mr Consultant — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Republica, a constitui¢do da
sociedade por quotas com a denominag¢do Mr
Consultant — Sociedade Unipessoal, tem asua
sede na Avenida Avenida Julius Nyerere,
Bairro Unidade Primeiro de Torrone Novo,
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
constituida a 22 de Dezembro de 2021,

registada sob NUEL 101672247, do Registo
das Entidades Legais de Quelimane, a 22 de
Dezembro de 2021.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdio MR
Consultant Sociedade Unipessoal, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada e constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na provincia da
Zambézia, cidade de Quelimane na Avenida
Avenida Julius Nyerere, bairro Unidade
Primeiro de Torrone Novo; podendo por decisdo
dos sdcios, abrir sucursal, delegacdo, ou outra
forma de representagdo comercial.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto que
consiste no geral, na prestacdo de servigcos
de vendas e intermediacdo comercial (como
promotor e corretor de vendas).Ndo estando
isento de operar nos seguintes servigos:

a) Servigos de consultoria;

b) Exercicio da actividade de exportacdo
e importagdo de mercadorias e
comércio geral;

¢) Representagdo comercial de sociedades
e joint-venture domiciliadas ou
ndo no territério da Republica de
Mocambique;

d) Representagiio e comercializagio
de marcas no mercado interno e
externo;

e) Aluguer e venda de diverso tipo de
equipamentos e maquinas;

f) A prestagdo de qualquer outro servigo
conexo, relacionado com o seu
objecto social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente realizado em
dinheiro, € de150,000.00 MT (cento e cinquenta
mil meticais), e corresponde a uma tnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente a
unico sécio Victoriano Marcelino Agostinho,
solteiro,natural de Nicoadala, de portador de
Bilhete de Identidade n.® 041600845637A,
Emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Quelimane, a 26 de Marco de 2021, NUIT
115937480.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

A administracdo geral e geréncia da
sociedade e a sua representacio em juizo e
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fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio Victoriano Marcelino Agostinho,
que fica desde ja nomeado o gerente, bastando
a sua assinatura ou do procurador especialmente
designado,para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
Balanco

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Quelimane, 9 de Agosto de 2022. —
A conservadora, Ilegivel.

NMA-Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Setembro de dois mil vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob o n.° 101604330, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada NMA-Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio:
Nelson Momade Amade, de nacionalidade
mocambicana, natural de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030104171691,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, a 24 de Maio de 2017, U/C Marien
Ngouabin.° 17, residente na cidade de Nampula,
bairro de Namutequeliua, préximo do Campo,
cidade de Nampula, celebram o presente
contrato que nos termos dos artigos abaixo,
consignam-se:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de NMA-
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, U/C
Marien Ngouabi n.° 17, residente na cidade de

Nampula, bairro de Namutequeliua, préximo
do Campo, cidade de Nampula.

Dois) Mediante deliberacdo, a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
de comércio a grosso e retalho de produtos
alimentares, e produtos de higiene e limpeza).

a) Comércio por grosso e aretalho
de produtos consumives e niao
consumives com importacdo e
exportacao;

b) Outras actividades de servicos
pessoais, n,e; e fornecimento de
bens e servigos com impacto e
exportacao;

c¢) Actividades de consultoria e
informatica;

d) Outras actividades de servicos pessoais
n.e;

e) Actividades de serigrafia e venda de
vestiarios;

f) Comércio a retalho e a grosso de
material informdatico e seus
assessorios.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
financeirasem sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que objecto diferente da
sociedade, assim como associar-se com outras
sociedades (nacionais ou esntrangeira) para a
percecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou nao do seu objecto.

Trés) A sociedade podem adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituida, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades (nacionais
ou estrangeiras) para a persecugdo de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000.00MT
(vinte mil meticais), correspondente a Unica
quota equivalente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Nelson Momade Amade.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, serd exercida pelo unico sdcio
Nelson Momade Amade, de forma distinta,
e que desde ja fica nomeado administrador,

com despesa de caucdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos os
poderes necessdrios para administracdo de
negdcios ou a sociedade, podendo designamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender tomar de alguém
ou arrendamentos de bens modveis e imoveis,
incluindo maquinas, veiculos automoéveis,
entre outros.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles,
no todo ou em parte, os seus poderes para a
pritica de determinados actos ou categoria
de determinados actos a delegar entre si os
respectivos podres para determinados negdcios
ou espécies de negdcios.

Nampula, 29 de Junho de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

CON Nova Capitais
Internacional — Sociedade
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Junho de 2022, foi matriculada na
Conservatéria dos Registos Entidades Legais
sob o NUEL 101777901 uma sociedade
denominda Nova Capitais Internacional —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Entre:

Elton Fenias da Gléria Gemo, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
casa n.°347 quarteirdo 64, Avenida Josina
Machel, bairro do Alto Maé, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100009033]J,
emitido a vinte e um de Outubro de dois
mil e vinte, pelo Arquivo de Identificacio
Civil da Cidade de Maputo; e

Patricia Sofia De Melo Mutembo Cumbi,
casada, nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na cidade de Maputo
distrito Kamubucuana, bairro Malhazine,
quarteirdo 13, casa n.° 80, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110104636981C,
emitido a vinte e oito de Outubro de dois mil
e vinte e um, pelo Arquivo de Identificacio
Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Esta sociedade por quotas adota a
denominacdo Nova Capitais Internacional-
Sociedade, Limitada, com sede na rua da Guarda
n.° 8 Primeiro andar, Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Consultoria, formacao, capacitagdo
e treinamento profissional em
variadas dreas com especializacio
para apoio as pequenas e medias
empresas;

b) Contratacao de mao de obra diversa de
forma multissectorial para alocaciio
diversa;

c) Prestacdo de servi¢o de protocolos,
segurangas, empregadas,
formadores, arquitetos, e muito
mais;

d) Consultoria & Apoio para outros
negdcios em dreas como: HST,
RH, logistica, procurement, vendas,
inglés, auto-ajuda, entre outros;

e) Marketing & publicidade, com
comércio de material grafico, de
serigrafia & papelaria;

f) Comércio de computadores,
equipamentos periféricos &
programas informadticos;

g) Consignagdes, agenciamentos,
mediagdo e intermediacdo
comercial de marcas;

h) Prestacdo de servico de incubag@o para
empresas e empreendedores;

i) Prestacdo de servi¢o de procurement
industrial, corporativo e comercial
para diversos sectores, com venda
a grosso e a retalho diversos
equipamentos e instrumentos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de um milhdao de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma no valor de setecentos
mil meticais correspondente a 70% (setenta
por cento) pertencente a Elton Fenias da
Gloria Gemo; e outros trezentos mil meticais
correspondente a 30% (trinta por cento) de
Patricia Sofia de Melo Mutembo Cumbi .Os
socios poderdo decidir sobre o aumento do
capital social, definindo as modalidades, termos
e condigdes da sua realizag@o.

ARTIGO QUINTO
(Aumento social)

O capital social, poderd ser aumentado
ou diminuido, tantas vezes quantas forem
necessdrias, desde que a assembleia geral
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de quotas de toda
ou parte das quotas, devera ser do consenso dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

A administracio e geréncia da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente sdo exercidas por Elton Fenias
da Gléria Gemo bastando a sua assinatura,
para validamente obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos. A sécia Patricia
Sofia de Melo Mutembo Cumbi, fica nomeada
directora de operacdes, e fica acordado que
para movimentagdo das contas bancdrias serd
necessario a assinatura de ambos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reune-
se ordinariamente uma vez por ano para
aprecisagdo e aprovacio do balango e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
0 permitam.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de lucros e perdas)

Dos lucros liquidos apurados € deduzido 20%
destinado a reserva e os restantes distribuidos
pelos sécios na propor¢do da sua percentagem
ou dando outro destino que convier a sociedade
apos a deliberagdo comum.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 dissolve nos termos fixados
pela lei ou por decisio dos s6cios quando assim
entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o seu lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.o 2/2005, de 27 de dezembro,
e demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Nsuporte — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que no dia 17 de Julho de dois mil vinte e dois,
foi registada sob NUEL 101777596, Nsuporte
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular a 17 de Junho de 2022,
que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Nsuporte — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é em Quelimane, na
Avenida 25 de Junho, podendo ser transferida,
no mesmo municipio ou para qualquer municipio
limitrofe, por simples deliberacdo da geréncia.

Dois) A geréncia podera criar ou extinguir
agéncias, estabelecimentos, delegagdes ou
outras formas de representagdo que julgue
conveniente, em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objecto da sociedade consiste
na exploracdo de servigos tecnoldgicos e
actividades necessdrias ou lteis a execugdo
desses servicos, sempre em conformidade com
as outorgas que lhe conferem tais direitos de
exploragdo.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir e alienar participacdes em sociedades
com objecto social diferente do descrito no
ndmero um, em sociedades reguladas por leis
especiais, em sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, bem como associar-se
com outras pessoas juridicas, quer participando
no seu capital, quer em regime de participa¢do
ndo societdria de interesses, nomeadamente
para formar agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos mog¢ambicanos de
interesse econémico, consorcios e associagdes
em participagdo.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de 50.000,00MT,
representados pelas seguintes quotas totalmente
realizadas em dinheiro:

Nelson Alfredo Norte, solteiro, natural
e residente em Quelimane, de
nacionalidade mocambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.°040100033015A, emitido a 8 de
Outubro de 2020, pela Identificacio
Civil de Quelimane, com a quota no
valor de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
100% do capital subscrito, com
NUIT 135719773.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais gerentes, que podem ser escolhidos entre
estranhos a sociedade e serdo designados por
deliberacdo dos sécios.

Dois) A remuneragio, substitui¢io ou
destituicdo dos gerentes serdo igualmente
sujeitas a deliberag¢@o dos sécios.

Trés) O mandato dos gerentes terd a duracao
de trés anos, podendo os gerentes ser eleitos para
mandatos sucessivos de igual durac@o.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) As deliberagdes podem ser tomadas
por qualquer forma prevista na lei, incluindo
por voto escrito.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por carta registada, expedida com
a antecedéncia minima de quinze dias, sem
prejuizo do disposto no artigo 128 do Cédigo
Comercial.

Trés) A assembleia geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagao, se estiverem presentes
ou devidamente representados sécios com um
minimo de dois ter¢os dos direitos de voto.

Quatro) A presidéncia das assembleias gerais
caberd a um dos gerentes, a um dos sécios ou
a um terceiro que serd designado pela prépria
assembleia geral.

Cinco) Sem prejuizo do disposto na lei,
ou noutras disposicdes destes estatutos, as
deliberacdes dos socios sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade pode ser dissolvida por
deliberagdo dos sdcios, tomada por unanimidade.

ARTIGO OITAVO
CASOS OMISSOS

Em tudo que fica omisso regularido as
disposi¢des da lei de sete de Margo de dois
mil e doze, das sociedades por quotas e
demais legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Quelimane, 12 de Agosto de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Opticare & Servicos de
Optometria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do da assembleia geral do dia
vinte de julho de dois mil e vinte e dois, na sua
sede social, a sociedade Opticare & Servicos de
Optometria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101000222,
deliberou a cessdo de quotas e a consequente
transformacdo da sociedade, e a alteragdo da
sede da sociedade.

Em consequéncia desta deliberacdo fica
alterado o contrato de sociedade passando a ter
a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominacdo de Opticare & Servigos de
Optometria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida do Trabalho, casa
n.° 2151, rés-do-chao, bairro da Malanga, nesta
cidade de Maputo e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social
a realizag¢do de consultas de optometria, e
oftalmologia; venda de qualquer tipo de 6culos;
importagdo, exportagdo e comercializagdo a
grosso e a retalho; representacgao de todo tipo de
produtos e matérias de oftalmologia; prestacio
de servicos, consultoria e assessoria na drea
oftalmologia; comércio geral, importacao,
exportagdo, armazenamento e agenciamento de
produtos e servigos optométricos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 40.000,00MT

(quarenta mil meticais), correspondente A
100% da quota Unica, pertencente ao sécio tinico
Mamudo Abdul Aruna.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administrag@o, geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora, activa
e passivamente, serd exercida pelo tnico
Mamudo Abdul Aruna, podendo por deliberacao
mandatar gerentes para actos especificos por si
designados.

ARTIGO QUINTO

Em tudo que fica como omisso, regulardo
as disposig¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 1 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Overborder Logistics
Management — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Overborder Logistics Management
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101793737, Cristova Blamu Lunga,
solteiro, maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Tete, residente na cidade da Beira, no
bairro da Ponta-Géa, cidade da Beira, constitui
uma sociedade por quotas, nos termos do artigo
90, do Cédigo Comercial as clausilas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Overborder Logistics Management — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragcdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, bairro da Ponta-Géa, podendo mediante
simples deliberagdo do sécio criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representa¢@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGOTERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das actividades de: Transportes,
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logistica de carga contentorizada e nio
contentorizada, agenciamento de mercadoria
em transito internacional, exportacdo e
importac@o, consultoria para os negécios e a
gestdo, actividades combinadas de servigos
administrativos, servicos de apoio aos negdcios,
logistica geral, agenciamento de navios, troca
de tripulacao, ship chandling, abastecimento de
navio e consultoria de desembarago aduaneiro
de mercadorias.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do proprietdrio exercer outras actividades
comerciais conexas ou subsididrias ao seu
objecto principal ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessdria
autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50,000.00MT,
(Cinquenta mil meticais), correspondente a
100% do capital social do senhor Cristova
Blamu Lunga.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social e suprimentos)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes mediante subscricdo de novas
entradas pelo proprietario, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversdo de créditos que tenha sobre
a sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, interna e internacionalmente por
Cristova Blamu Lunga, como administrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serd nomeado liquidatdrio o
administrador ou a pessoa que na altura da
dissolug@o exercer esse cargo.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais
em Vigor.

Esta conforme.

Beira, 5 de Agosto de dois mil vinte e dois.
— O Conservador, llegivel.

Palm Real Estate, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Agosto de dois mil e vinte e dois, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 101809188, uma
sociedade por quotas denominada Palm Real
Estate, Limitada.

Entre:

Joaquim Nhanala Jinior, mo¢cambicano, nascido
a 8 de Outubro de 1993, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100668021M, emitido
a 15 de Junho de 2021 e valido até 14 de
Junho de 2026; e

Eduardo Luis Cumba, mogambicano, nascido
a 4 de Junho de 1985, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100319682S, emitido
a 15 de Dezembro de 2017 e valido até 15
de Dezembro de 2022.

Nos termos do disposto no artigo 90 do
Cédigo Comercial, os outorgantes celebram o
presente contrato de sociedade, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Palm Real Estate, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladmir Lenine, n.° 1549, 1.° andar, cidade de
Maputo, Mocambique, podendo abrir ou fechar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prossecucdo das seguintes actividades:
Administracdo e gestdo imobilidria,
desenvolvimento de empreen-
dimentos imobilidrios incluindo
constru¢do, compra e venda,
reabilitacdo e arrendamento de
imoveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, direitos e outros
valores, ¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), encontrando-se dividido em 2 quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao senhor Joaquim
Nhanala Junior; e

b) Outra quota no valor de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao senhor Eduardo
Luis Cumba.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representagdo, dispensada de caucdo e com
ou sem remuneragdo conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo
do senhor Joaquim Nhanala Junior, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem fiscal, juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos.

Dois) O administrador podera designar um
ou mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O administrador, ou seu mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiancas, abonacdes ou outras semelhantes.

Maputo, 9 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Proarte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Janeiro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100036908,
entidade legal supra constituida por: Dinaisa
Boaventura Wiliamo Machava, solteira,
de nacionalidade mocambicana, natural da
cidade de Maputo e residente na cidade de
Chimoio, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060102306534J, emitido pelos Servigos
de Identificagdo Civil da Cidade de Chimoio a
vinte e quatro de Abril de dois mil e dezoito,
dezasseis de Maio de dois mil e dezoito,
titular do NUIT 148054320, Alexandrina
Milva Libério Nhantumbo Manjate, natural
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da cidade de Maputo, residente na cidade de
Xai — Xai, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 090102281717J, emitido a quatro de
Dezembro de dois mil e dezoito na cidade de
Xai — Xai, titular do NUIT 110221606, Benicio
Daniel Mulhanga, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Bilene e residente
em Chokwe, portador do Bilhete de Identidade
n.° 090100325868B, emitido pelos Servicos
de Identificagdo Civil da Cidade de Xai —
Xai a dois de Novembro de dois mil e vinte,
titular do NUIT 108805048, Inoque Alberto
Thaulo, solteiro, natural e residente na cidade
de Tete, portador do Bilhete de Identidade n.°
050105048249]J, emitido pelos Servicos de
Identificacdo Civil de Tete a trés de Dezembro
de dois mil e dezanove, titular do NUIT
138988600, Erasmo José Marrenjo, casado, de
nacionalidade mocambicana, natural e residente
da cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080102809143C, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil da Cidade de
Inhambane, titular do NUIT 111793379, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
Proarte, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede no bairro
Balane, na provincia de Inhambane, podendo
criar sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou
outras formas de representaciio em Mogambique
ou no estrangeiro.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho.

b) Fornecimento de inertes e materiais
de construg¢do;

¢) Electroferragem;

d) Fornecimento de materiais de escritério
e informaticos;

¢) Engenharia e construgdo civil;

f) Arquitectura, planeamento e
ordenamento territorial;

g) Consultoria e assessoria em engenharia
e construgdo civil;

h) Consultoria e gestdo de negdcios;

i) Consultoria e assessoria diversa;

J) Promog@o e organizagdo de eventos;

k) Prestacdo de servicos de turismo e
hotelaria;

/) Representacdo de marcas nacionais e

internacionais;

m) Comércio internacional;

n) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais), correspondentes a
soma de cinco quotas assim distribuidas:

a) Dinaisa Boaventura Wiliamo Machava,
com uma quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta mil meticais
(350.000,00MT), correspondente a
17,5% do capital social;

b) Alexandrina Milva Libério Nhantumbo
Manjate, com uma quota no valor
nominal de setecentos e cinquenta
mil meticais (750.000,00MT),
correspondente a 37,5% do capital
social;

c¢) Benicio Daniel Mulhanga, com
uma quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta mil meticais
(350.000,00MT), correspondente a
17,5% do capital social;

d) Inoque Alberto Thaulo, com uma
quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta mil meticais
(350.000,00MT), correspondente a
17,5% do capital social;

e) Erasmo José Marrenjo, com uma
quota no valor nominal de duzentos
mil meticais (200.000,00MT),
correspondente a 10% do capital
social.

ARTIGO QUARTO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade competem ao s6cio Erasmo José
Marrenjo, titular do NUIT 111793379, bastando
a sua assinatura, para obrigar a sociedade em
qualquer acto de gestdo de empresa e contratos
sociais, podendo nomear um representante caso
seja necessario.

Dois) O sécio ou pessoa indicada por ele
poderd representar a sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dele, dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecucdo dos fins de sociedade, gestdao
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou inabilidade do sécio,
os herdeiros assumem automaticamente a quota
podendo entre eles indicar um representante
legal enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposicdes de legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, quatro de Agosto de dois mil e
vinte e dois. — A Conservadora, llegivel.

Proestiva Business
& Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
Proestiva Business & Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101292223, entre, Edi Guacha Ulenga, solteira
natural de Mambone-Govuro, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Beira,
constitui uma sociedade por quota, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial as cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
Proestiva Business & Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Sofala,
cidade da Beira, bairro de Chaimite, Avenida/
rua General Machado, podendo por deliberagao
do sécio transferi-la para outro local, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
representacdo em territério mocambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Servicos de
estiva, agenciamento de mercadorias em transito
internacional, frete e fretamento, limpeza
e fumigacdo aos armazéns e contentores,
fornecimentos de produtos alimentares nos
navios, prestacdo de servigos, comercio e
actividade geral, comércio a retalho e groso
de produtos alimentares, todo tipo de material
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eléctrico, ferragem e material de construcéo,
celulares e seus acessorios, electrodomésticos,
malas, carteiras, reldgios, jéias e outros
produtos ndo especificados, equipamento de
telecomunicagdes, téxteis, calcados e seus
acessorios, lougas em ceramica e em vidro,
de papel de parede e de produtos de limpeza,
perfumes, produtos de higiene e de produtos
farmacéuticos, carpetes, tapetes, cortinados
e de outros revestimentos para paredes e
pavimentos, jogos e brinquedos, supermercados
e hipermercados, importagdo e exportagdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
100% do capital social, pertencente ao sécio
Edi Guacha Ulenga.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administracio e geréncia da sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, sera
exercida pelo sécio Edi Guacha Ulenga.

Esta conforme.

Beira, 10 de Agosto de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Proline Procurment Logistica
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101799123, uma entidade
denominada, Proline Procurment Logistica &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mendes Nicolau Nhabanga, nascido a 10 de
Setembro de 1988, natural de Xai-Xai,
de nacionalidade mogambicana, filho de
Nicolau Francisco Nhabanga e de Maria
Bila, solteiro, residente no bairro Central,
Avenida 24 de Julho, portador do Bilhete de
Identidade n.° 090104063844B, emitido a 8
de Fevereiro de 2022, na cidade de Maputo
e valido até 7 de Fevereiro de 2027.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominac@do Proline
Procurment Logistica & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, bairro central, Avenida Amilcar
Cabral n.° 325, rés-do-chao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de consultoria servigos na area de:

a) Prestagdo de servicos de rent-a-car
e turismo;

b) Gestao de imobiliario;

c) Fiscalizagdo na drea de HST;

d) Gestao de recursos humano;

¢) Comércio de consumiveis de escritério.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha a devida autorizag¢do
das entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondentes a quota do tinico
s6cio Mendes Nicolau Nhabanga e equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

A sociedade serd administrada pelo sécio
tinico Mendes Nicolau Nhabanga.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balancos e contas)

O exercicio fiscal da sociedade coincide
com o ano civil.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do tnico
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representante do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

RK Pharmaceuticals (MZQ)
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta datada de vinte e dois de Agosto de dois mil
e vinte e dois da sociedade RK Pharmaceuticals
(MZQ) — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo da
Entidades Legais sob NUEL 101750914, o
socio deliberou alterar o objecto social. Em
consequéncia foi alterado o artigo terceiro
do objecto social, que passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

i) A importacdo, comercializacdo
e distribui¢do de todo o
tipo de medicamentos de
referéncia, similares e
genéricos, autorizados pelo
sistema nacional de sadde
mocambicano;

ii) Importagdo, comercializacio e
distribuicdo de equipamentos
e material médico e hospitalar;

iii) Agenciamento e representacio
de marcas de medicamentos,
materiais e equipamentos
médicos e hospitalares;

iv) Prestacdo de quaisquer servicos
afins e o desenvolvimento de
quaisquer outras actividades.

Maputo, 31 de Agosto de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

S.S.N - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica a constituicdo da
sociedade, S.S.N, — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede, na Avenida Eduardo
Mondlane, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia, constituida a 7 de Agosto de
2022 e foi matriculada nesta conservatoria sob
NUEL 101797252, a 15 de Julho de 2022, cujo
teor é o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de S.S.N.
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede naruan.® 1.005,
Primeiro Bairro Unidade Kansa, cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Servicos de imobilidria, arrendamento
de propriedade, etc;
b) Prestacido de servigos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertencente ao scio
unico: Silva Manuel, solteiro casado, natural de
Quelimane e residente em Quelimane, titular
do Bilhete de Identidade n.° 030100116185F,
emitido em Quelimane a 12 de Marco de 2020
e do NUIT 118564261.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia
A administragdo, geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae

passivamente fica a cargo do sécio tnico Silva
Manuel, com dispensa de caugao.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
de mais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Quelimane, 13 de Julho de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Simples Destaque -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Simples Destaque — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101410420, em que Sérgio Jodao Baptista
Mauia, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, constitui a presente sociedade
unipessoal por quotas, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida nos termos da lei e
dos presentes estatutos, uma sociedade comercial

unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominagdo Simples
Destaque — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo por
deliberacdo da assembleia geral transferi-la
para outro local, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, escritdrios,
delegagdes ou outra forma de representa¢do
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolver as actividades seguintes:

Comércio com importagdo e exportagao,
transporte, construcdo de edificios,
estradas, sistemas de irrigacdo
e educdo de dgua, prospeccio,
pesquisa e exploragdo mineira,
gestdo do ambiente e fauna
selvagem, gestdo e manutengio
dos recursos moveis e imoveis,
imobilidria, educagdo e

representagdo de marcas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias das actividades principais
desde que nao sejam contrdrias a lei e quando
as mesmas sejam devidamente autorizadas e
licenciadas.

Trés) E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensdo ou
cessagdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social ¢ de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), representado por uma
quota de igual valor nominal, pertencente ao
socio Sérgio Jodo Baptista Mauia.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertence ao s6cio Sérgio Jodo
Baptista Mauia, desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessario
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir
mandatdrio mediante a outorga de procuragdo
adequada para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 16 de Agosto de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Steel Mogcambique -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo da
sociedade Steel Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101783103, em que Herminio Helenimo Phiro
Runganga, constitui uma sociedade nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, que se rege
pelas cldususlas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
social de Steel Mogambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na rua
Jodo da Nova, Urbano 1, Macurungo na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representac@o social em qualquer ponto do
pais, de que obtida as autorizagdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
comércio geral com importac@o e exportagdo e
prestacdo de servigos em outras dreas.

Dois) A sociedade tem por objecto social
comércio a grosso e a retalho de materiais de
construgao.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal e deter participagdes em
outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), representado a
totalidade da quota, pertencente ao sécio Gnico
sécio de nome Herminio Helenimo Phiro
Runganga.

Dois) O tnico sécio realizou integralmente
a sua quota em dinheiro, na data da assinatura
do documento particular da constitui¢do da
sociedade.

Trés) Sempre que represente vantagens
para o objecto social da sociedade, poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante autorizacio
tomada pelo tinico sécio depois de langado no
livro obrigatdrio por lei.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administragdo, geréncia da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pelo
unicosécio, ficando desde ja investido de
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poderes de gestdo para execugdo e realizagdo
do objecto social, podendo delegd-los em uma
pessoa de confianca.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial vigente na Reptblica de Mocambique
e legislagdo complementar aplicavel.

Esta conforme.

Beira, 15 de Agosto de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Transportes Rachide
e Filhos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repuiblica, que no dia dezassete de
Agosto de dois mil vinte e dois, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com NUEL
101819582, denominada Transportes Rachide
e Filhos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a cargo de Paulina Lino David Mangana,
conservadora/notdria superior, pelo sécio Saide
Rachide, que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e social)

A sociedade adopta a denominagio de
Transportes Rachide e Filhos — Sociedade
Unipessoal, Limitada. E constitui-se sob forma
de sociedade unipessoal, tendo a sua sede
bairro de Chuiba, Expansao, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
delegacgdes ou outras formas de representa¢do
em outros pontos do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece por um tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-4 a partir
do reconhecimento pelo notdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: actividades
de consultoria em obras publicas e privadas,
fornecimento de bens e servigos, logistica na
area de transportes, prestacdo de servigos em
diversas dreas ainda poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares que
achar necessdrias mediante das entidades de
tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro num valor
de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
pertencente ao Unico sécio o senhor Saide
Rachide.

Dois) O capital poderd ser aumentado por
deliberacido do tnico sécio que determina as
formas e condicdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberacio de tnico s6cio, bem
como a admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
sécio, o senhor Saide Rachide, ao qual cabe a
fazer o balango no fim de cada exercicio, sendo
obrigatério fazé-lo anualmente, ainda cabe a
esta e a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sécio Saide Rachide
representar a sociedade em juizo, fora dele,
activa a passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contractos estranhos
aos seus negdcios designadamente em finangas
letras a favor e abonatdrias.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Pemba, 17 de Agosto, de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Vertical Construcao
Civil e Engenharia
Metalomecanica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de vinte e dois de Junho de dois mil e vinte

e dois, da sociedade, Vertical Construcdo Civil
e Engenharia Metalomecanica, Limitada, com
sede na provincia de Maputo, Boane, Matola
Rio, matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100769190,
deliberam a mudanga da (denominacdo e o
objecto social), e consequente alteragdo parcial
dos estatutos no seu artigo primeiro e artigo
quarto, o qual passard a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Vertical, Limitada.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de:

a) Construgdo civil e obras publicas;

b) Engenharia electrotécnica;

c) Electromecanica (fiter);

d) Engenharia metalomecanica; e

e) Construgdo de linhas eléctricas
de baixa, média e alta tensao,
incluindo subestacdes.

Maputo, de 30 Agosto de 2022. — O Téc-
nico, llergivel.

Zero City Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101759954, uma entidade
denominada, Zero City Lodge, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

A Consullex Mozambique — Sociedade
Unipessoal, uma sociedade de Direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob NUEL
10067939, representada pelo sécio tinico
Emidio Constantino Guambe, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100018142,
emitido a 11 de Dezembro de 2020, em
Maputo; e

Irene José Comé, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101013124908, emitido
a 30 de Marco de 2022, em Maputo, pelo
presente escrito particular constituem uma
sociedade por quotas que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada, que adopta a
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denominag@o Zero City Lodge, Limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade com sede nesta na
localidade de Zandamela, povoado de Mavila,
provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da assembleia geral, criar sucursais
ou outras formas de representacdo social.

Trés) Por simples deliberacdo da geréncia,
pode a sede ser deslocada dentro da mesma
cidade ou municipio.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da respectiva escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Exploragao de restaurante, comércio a
grosso ou a retalho;

b) Organizacao de eventos e aluguer de
equipamentos e loigas;

c) Exploracdo de hotéis, pensdes,
estalagens e motéis;

d) Venda de perfumes, roupas e bijuterias,
cabelelaria e estética.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera, por deliberacao
da assembleia geral, deter participagdes noutras
sociedades, mesmo com objecto diferente
do seu, e em sociedades reguladas por leis
especiais em agrupamentos complementares de
empresas, consorcios ou associagdes existentes
ou a existir, seja qual for o seu objecto, tipo ou
lei reguladora.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é 100.000,00MT
correspondente a soma de duas quotas, assim
constituidas:
a) Uma quota do valor 85.000,00MT,
correspondente a 85% do
capital social, pertencente a
sécia Consullex Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada;
b) Uma quota do valor 15.000,00MT,
correspondente a 15% do capital
social, pertencente a socia Irene
José Comé.

Dois) Os aumentos de capital que, no futuro,
se tornem necessdrios a equilibrada expansao
das actividades sociais e as modalidades das
respectivas realizagdes serdo deliberadas
em assembleia geral, para o que os sécios
observardo as formalidades legais para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante condi¢des a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios é
livre.

Dois) A cessao de quotas a pessoas estranhas
a sociedade carece de consentimento expresso
desta, que gozard sempre em primeiro lugar
do direito de preferéncia e em segundo lugar
0s socios.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer espécie;

¢) No caso de faléncia, insolvéncia e
interdi¢do ou inabilitagdo do sécio.

Dois) A amortizacdo sera feita pelo valor
do udltimo balango aprovado acrescido da parte
proporcional dos lucros a distribuir, das reservas
constituidas, depois de deduzidos os débitos,
devendo o seu pagamento ser efectuado em
condicdes a determinar em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, quando a lei ndo
exija outras formalidades, serd convocada por
meio de carta registada, dirigida aos sécios,
com a antecedéncia minima de 10 dias, com a
designacdo da hora, local e ordem de trabalhos.

Dois) Estando presentes todos os sécios,
podem estes, por unanimidade, dispensar a
convocacao e deliberar sobre as matérias que
acordem.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remuneragdo, conforme for deliberado em
assembleia geral, compete aos socios Consullex

Mozambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
representada por Emidio Constantino Guambe
e Irene José Comé.

Dois) Os sécios no exercicio da geréncia
podem constituir mandatos a favor de uma ou
mais pessoas, socios ou nao, para a pratica de
quaisquer actos relacionados com o exercicio
das suas fungdes, devendo o mandato fixar os
respectivos limites e competéncias.

Trés) A sociedade fica vinculada:

a) Pela assinatura conjunta de dois sécios
ou assinatura tnica do representante
da Consullex Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada;

b) Pela assinatura de um mandatério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para
reserva legal, serd dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Maputo, 1 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

Zinnia Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Agosto de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101827267, uma entidade
denominada, Zinnia Minerals, Limitada, entre:

Primeiro: Serdar Karliev, de nacionalidade
inglesa, natural de Ashgabat com domicilio
voluntdrio geral na cidade de Maputo,
Avenida Julius Nyerere, nimero quatro mil
e cinquenta e sete, portador do Passaporte
n.° GBR 528796132, emitido em 5 de Novembro
de 2015, valido até 5 de Agosto de 2026;

Segundo: Teodoro Sidénio Afonso
Massango, de nacionalidade mogambicana,
natural da cidade de Maputo, com domicilio
voluntério geral na cidade de Maputo, Avenida
vinte e quatro de Julho mil duzentos e oitenta
e quatro, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101769698C, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, a 28 de Setembro
de 2017 e valido até 28 de Setembro de 2022.

E celebrado e reciprocamente aceite o
contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se refere pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social)

A sociedade adoptard a firma Zinnia
Minerals, Limitada.
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CLAUSULA SEGUNDA
(Sede social)

Um) A sociedade terd sua sede social em
Mocgambique, cidade de Maputo, distrito
municipal Ka Mavota, Avenida da Marginal,
Costa do Sol, quarteirdo 23, casa n.” 808.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pais
por deliberag¢do dos sécios, bem como abrir
delegacdes, sucursais ou quaisquer formas de

representag¢do comercial.

CLAUSULA TERCEIRA

(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto:

a) Realizacdo de actividades de
prospecgio e pesquisa, e exploracao
de minerais;

b) Realizagdo de actividades de mineraco

¢) Comércio a grosso e a retalho, com
com comercializacdo de minérios
e associados;

d) Prestacdo de servi¢os de natureza
técnica e geoldgicos;

e) Processamento e comercializa¢do de
minerais;

f) Representagdo e agénciamento de

produtos e servicos.

Dois) Por delibera¢do do conselho de
administra¢do, a sociedade poderd levar a cabo
atividades comerciais relacionadas com o seu
objeto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que estds transacgdes sejam legalmente

permitidas.

CLAUSULA QUARTA

(Duracao da sociedade)

A sociedade devera durar por tempo
indeterminado.

CLAUSULA QUINTA

(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado, é de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais:

a) Serdar Karliev: Uma quota no valor
nominal de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social; e

b) Teodoro Sidénio Afonso Massango:
uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as leis aplicdveis
e mediante deliberaciio da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporagdo de reservas ou
por qualquer outro meio.

CLAUSULA SEXTA
(Orgaos sociais e mandato)

Um) Sdo 6rgdos da Zinnia Minerals,
Limitada:

a) Assembleia geral;
b) Administrador.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos para um mandato de quatro anos
renovaveis por igual periodo.

CLAUSULA SETIMA
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é composto por
todos os sécios ou seus representantes legais.

Dois) A assembleia geral retdne
ordinariamente uma vez por ano e sempre no
primeiro trimestre do ano civil para apreciar
todos os relatérios de funcionamento da Zinnia
Minerals, Limitada, e extraordinariamente
sempre que necessdrio e for solicitado pelo
administrador executivo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas, em primeira convocatdria, por
maioria simples de votos dos sécios e, em geral,
em segunda convocatdria, com qualquer que for
o nimero dos presentes.

CLAUSULA OITAVA
(Administrador)

Um) A administrag@o e uso da firma ficardo
a cargo do sécio Serdar Karliev, que assinard
individualmente, somente em negdcios de
exclusivo interesse da sociedade, podendo
representd-la perante terceiros, inclusive
bancos.

Dois) Fica facultado ao administrador,
actuando individualmente, nomear procurador,
para a préitica de um ou mais actos.

CLAUSULA NONA
(Cessao de quotas e direito de preferéncia)

A cessdo, parcial ou total, de quotas a
estranhos carece do consentimento da sociedade
e dos socios ndo cedentes, tendo a sociedade, em
primeiro lugar, e os sécios, em segundo lugar,
o direito de preferéncia na aquisi¢cdo da quota
em alienag@o.

CLAUSULA DECIMA
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos serdo resolvidos
de acordo com o Cédigo Comercial e demais
legislagao aplicavel em vigor em Mogambique.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Litigios)

Todos os Litigios emergentes do presente
contrato serdo primeiramente resolvidos de
acordo com as regras de arbitragem do Centro.

Maputo, 2 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

4 Estacoes Eventos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Novembro de dois mil
e vinte um, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101656438, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada 4 Estagdes Eventos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre a sécia: Maria Regina da Conceigdo
Bevane, solteira, natural de Maputo, provincia
de Maputo, portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 030100763702J, emitido a 31 de Julho de
2018, pelo Arquivo de Identificacido Civil de
Nampula, residente em Nampula. Celebram o
presente contrato de sociedade com base nos

artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de 4
Estacdes Eventos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Nampula, no bairro do Jardim, podendo por
deliberacio da assembleia geral, abrir sucursais,
filiais, escritdrios, delegagdes o qualquer outra
forma de representagdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente

autorizados pela lei.
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ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos como restauragao,
decoragdes, catering e eventos;

b) Comércio a por grosso e a retalho
com importagdo e exportagido
de electrodomésticos e material
eléctrico;

¢) Comércio de produtos alimentares;

d) Comércio a retalho de livros, jornais,
revistas e artigos de papelaria;

e) Comércio retalho de computadores,
equipamentos periféricos e progra-
mas informaticos;

f) Comércio a retalho de equipamento
audiovisual.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a Gnica quota,
sendo o valor de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social, pertencente ao sécio Maria
Regina da Conceigdo Bevane.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao da socie-
dade

A administracdo e representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente ficam
a cargo do sécio Maria Regina da Concei¢ao
Bevane, que desde é nomeado administrador
com dispensa de caugdo, desde que seja feita
em unanimidade, sendo obrigatdria a assinatura
para obrigar a sociedade em todos actos,
documentos e contratos.

Nampula, 25 de Novembro de 2021. —
O Conservador Notario Superior, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Preco da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ S8 e
[ SBIIE e 8.750,00MT :
[T SBIIB e,

8.750,00MT |

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SRR 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco — 300,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



