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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
Mogambicana das Mulheres em Seguros — AMMS, como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Mogambicana das Mulheres em Seguros - AMMS.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
10 de Junho de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Mocambicana para o Desenvolvimento Social da Mulher - AMODEM,
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituig¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada consta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.® 2/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Mocambicana para o Desenvolvimento Social da Mulher - AMODEM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
18 de Junho de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia Feniasse Saize.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Maos
que Acolhem Vidas — AMAVI, como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°°1, do artigo 5, da Lei
n.°° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreton.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a Associagdo
Maios que Acolhem Vidas-AMAVI.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
29 de Julho de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia Feniasse Saize.

Despacho

A Unido das Igrejas Pentecostais de Mogambique requereu a Ministra
da Justica Assuntos Constitucionais e Religiosos a homologagdo por
mudanca total dos seus estatutos tendo, juntado ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o espoco € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando a sua homologacao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugada com o artigo 1.°, do Decreton.®21/91,
de 3 de Outubro, vdo homologados os estatutos da Unido das Igrejas
Pentecostais de Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
18 de Agosto de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢do
Mocambicana para a Integridade e Desenvolvimento — AMID, como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituic¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo o acto de

constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Mocambicana para a Integridade e Desenvolvimento — AMID.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
20 de Agosto de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia Feniasse Saize.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo dos
Antigos Estudantes e Amigos do Instituto Politécnico de Songo-
Alumni-ISPS, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possivel cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1 do decreto n.o 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
dos Antigos Estudantes e Amigos do Instituto Politécnico de Songo-
Alumni-ISPS.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
29 de Outubro de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a senhora Miséria Laura Nuvunga, a efectuar a mudanca do
seu nome para passar a usar o nome completo de Enia Laura Nuvunga.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 10 de

Setembro de 2025. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul
Carimo Saii Monjane.

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o o senhor Cassaria Adriano Cuarte, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Cassamo Adriano
Cuarte.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 3 de
Setembro de 2025. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul
Carimo Saii Monjane.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERACAO

Despacho

Tendo sido observados todos os tramites processuais e legais exigidos
para o efeito, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
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disposto no artigo 5, do Decreto n.°° 55/98, de 13 de Outubro, autorizo
o registo e inicio de actividades na Reptiblica de Mogcambique da ONG
Fundacién Main na 4rea da Assisténcia Social na Cidade de Maputo.

A presente autorizacgio é valida por dois anos, a contar da data do
despacho de autorizagio.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo, Maputo, 24 de
Julho de 2025. — A Ministra, Maria Manuela dos Santos Lucas.

Conselho de Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

Despacho

Agostinho Zacarias Vuma, requereram a Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, o registo da fundag@o designada Fundag@o para a
Competitividade Empresarial, como pessoa juridica, juntando ao pedido
0s respectivos estatutos.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma fundagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registo dos estatutos da mesma cumprem o e€scopo e 0s requisitos por

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 2, do artigo 10 da
Lein.° 16/2018, de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica
a Fundagdo para a Competitividade Empresarial.

Conselho de Servigos de Representagdo do Estado na Cidade de
Maputo, 17 de Setembro de 2025. — O Director, Manuel de Jesus
Chitute Didier Malunga.

Despacho

Aguiar Jonassanes Reginaldo Real Mazula, requereram a
Conservatdria do Registo de Entidades Legais, o registo da fundagio
designada Fundag@o Brazdo Mazula como pessoa juridica, juntando ao
pedido os respectivos estatutos.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma fundacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registo dos estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0s requisitos por
lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2, do artigo 10, da
Lein.° 16/2018, de 28 de Dezembro vai registada como pessoa juridica
a Fundagao Brazdo Mazula.

Conselho de Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de
Maputo, 22 de Julho de 2025. — O Director, Manuel de Jesus Chitute

lei estabelecidos.

Didier Malunga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
de Mulheres nos Seguros

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao, natureza e duracao)

Um) A Associacdo Mogambicana de
Mulheres nos Seguros, abreviadamente
designada AMMS, € uma associagdo de direito
privado, constituida nos termos da lei, tendo
por objectivo promover a participagdo das
mulheres no sector de seguros, auxiliando-as
a desenvolver aptiddes pessoais, técnicas e de
gestao.

Dois) A AMMS é independente de quaisquer
institui¢des e entidades publicas, sendo livre
e auténoma nas suas atribui¢des, actuacdo e
funcionamento.

Trés) A AMMS tem personalidade juridica
distinta dos seus membros e goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Quatro) O uso da sigla AMMS ¢€ privativo
da Associagdo Mocambicana de Mulheres nos
Seguros.

Cinco) A associagao € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito territorial)

Um) A AMMS tem a sua sede na Cidade
de Maputo, podendo, a todo 0 momento, por
deliberacdo da Assembleia Geral, deslocar-se,
abrir ou encerrar delegacdes em qualquer ponto
do territdrio nacional.

Dois) A AMMS pode filiar-se a quaisquer
associacdes ou outras organizacdes, nacionais
estrangeiras, para melhor alcancar os seus fins.

Trés) A AMMS exerce em todo o territorio
nacional, as atribui¢des e competéncias previstas
nos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)

Um) A AMMS promove e pratica todos os
actos que possam contribuir para promogao
da participagdio das mulheres no sector de
seguros, bem assim a defesa dos interesses
das associadas, perante quaisquer entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
nomeadamente:

a) criar, desenvolver e manter féruns de
orientacdo através da mentoria e
coaching as associadas;

b) proporcionar oportunidades de
educacao e especializacdo as
associadas;

¢) promover a igualdade de oportunidades
para as mulheres no sector dos
seguros;

d) proporcionar féruns para discussao das
dificuldades das mulheres no sector
dos seguros;

e) orientar os membros na busca de
solucdes para as dificuldades das
mulheres no sector dos seguros;

f) promover a igualdade de género no
sector dos seguros;

g) promover o desenvolvimento de redes
e plataformas de comunicagio entre
mulheres no sector de seguros a
nivel nacional e internacional;

h) defender o prestigio das mulheres no
sector dos seguros;

i) garantir a implementacao, actualizagido
e manutencdo de accdes tentendes
a inclusdo financeira das mulheres
no sector de seguros;

Jj) divulgar e disseminar a cultura de
seguros e a educagdo financeira
as mulheres e ao publico no geral;

k) promover a ética e deontologia
profissional das associadas;

1) dotar as associadas de conhecimento e
aptiddes suficientes para que possam
desenvolver profissionalmente;

m) representar as associadas em féruns
internacionais afins a AMMS;
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n) participar ou colaborar com
outras associacoOes, federacdes
e outras pessoas colectivas e/
ou organizagdes, nacionais
ou internacionais, publicas ou
privadas, no exclusivo interesse das
associadas;

o) oferecer oportunidades de networking
as associadas.

Dois) Empreender quaisquer outras ac¢oes
e tomar quaisquer outras iniciativas que sejam
do interesse das associadas.

Trés) Consideram-se interesses comuns ou
colectivos dos membros, entre outros que sejam
definidos pela Assembleia Geral, a defesa do
bom nome e reputacido das associadas, bem
como a defesa daigualdade de género no sector
dos seguros.

CAPITULO II

Dos membros, direitos, deveres
e garantias

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Um) Poderdo adquirir a qualidade de
associadas, todas e quaisquer mulheres
profissionais do sector dos seguros.

Dois) Serdo ainda elegiveis a qualidade
de associadas, outras mulheres, que pela
experiéncia e contribuicdo para o sector dos
seguros ou sector financeiro, possa agregar
valor a AMMS.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) A admissdo de Associadas, é da
competéncia do Conselho de Direccdo, a
qual verifica o preenchimento dos requisitos
previstos no artigo 4.° anterior.

Dois) A admiss@o a que se refere o nimero 1
acima, € de cardcter provisorio e converter-se-4
em definitiva, apds a chancela da Assembleia
Geral.

Trés) O pedido de admissdo deve ser
submetido por escrito a presidente do
conselho de direc¢do, contendo, dentre
outros, demonstragdo expressa e clara, do
preenchimento dos requisitos estabelecidos para
a categoria pretendida.

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

As associadas agrupam-se em trés categorias:

a) membros plenos: todas aquelas
que além de reunir os requisitos
dispostos no artigo 4°, deverdo
pagar axas de adesdo e subscri¢do
para aderir a AMMS.

b) membros associados: todas aquelas
que adiram a AMMS e que possuem
diplomas emitidos pela AIISA,
ACII ou entidades equivalentes.

c¢) membros honordrios: as que pelo
reconhecido mérito e relevante
contributo para o desenvolvimento e
prestigio da actividade seguradora,
se conceda tal distin¢@o.

ARTIGO SETIMO
(Direitos das associadas)

Um) Sdo direitos das associadas na categoria
de membros plenos e associados, os seguintes:

a) participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral, eleger os
membros dos 6rgdos da AMMS e
ser para estes eleitas;

b) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral;

c¢) participar das sessdes de mentoria e
coaching promovidas pela AMMS;

d) ser informadas sobre a actividade e
iniciativas da AMMS;

¢) manifestar, no seio da AMMS, os
seus pontos de vista e opinides em
matérias que sejam do interesse dos
membros;

f) recorrer das deliberagdes do Conselho
de Direcg¢do, que violem os seus
direitos, para a Assembleia Geral;

g) solicitar a intervengdo da AMMS sobre
factos e circunstincias que afectem
os interesses profissionais dos
membros e que, pela sua natureza,
possam ser compreendidos nos fins
da AMMS;

h) usufruir dos servigos prestados pela
AMMS;

i) usufruir de todos os demais beneficios
ou regalias da AMMS.

Dois) Sdo direitos das associadas na categoria
de membros honorérios os seguintes:

a) assistir as reunioes para as quais forem
convidadas;

b) usufruir de servigos e ter acesso
a publicacdes e informacdes
divulgadas pela AMMS.

Trés) Constituem ainda, direitos das
associadas na categoria de membros associados
e honordrios, o ndo pagamento de quotas e
outras contribuicdes.

ARTIGO OITAVO
(Deveres das associadas)

Um) Sao deveres das associadas na categoria
de membros plenos, os seguintes:

a) pagar quotas;

b) participar nas elei¢des para os 6rgdos
da AMMS e exercer os cargos
para que forem eleitos, com zelo,
dedicagdo, competéncia, empenho
e em prol dos interesses da AMMS;

c) contribuir para a boa imagem das
mulheres no sector dos seguros e
da prépria AMMS;

d) colaborar activamente com a AMMS,
designadamente facultando os
elementos necessdrios ao cabal
cumprimento dos seus fins;

e) prestar colaboragdo efectiva a todas
as iniciativas que concorram para
o prestigio e desenvolvimento
da AMMS e que tenham sido
aprovadas pelo Conselho de
Direccao;

/) transmitir tempestivamente as posigdes
e informacdes pertinentes, directa
ou indirectamente, através dos
grupos de trabalho em que decidam
participar;

g) guardar sigilo sobre matérias para as
quais tenha sido indicada reserva de
confidencialidade;

h) abster-se de votar quaisquer
deliberacdes em que tenham
ou possam ter um conflito de
interesses;

i) cumprir todas as demais obrigagdes que
lhes caibam por forca da lei ou dos
presentes estatutos.

Dois) As associadas na categoria de membros
associados, cabe o cumprimento dos deveres
previstos nas alineas b) a i).

Trés) As associadas na categoria de membros
honordrios, cabe o cumprimento dos deveres
previstos nas alineas c), d) e e).

ARTIGO NONO
(Violacao de deveres)

Um) A violagdio dos deveres previstos nestes
estatutos, caberd a aplicacdo das seguintes
sancoes:

a) adverténcia registada em acta;

b) suspensao ou destitui¢do de cargos em
orgdos da AMMS;

¢) suspensdo do exercicio dos direitos
sociais;

d) perda da qualidade de associada.

Dois) A aplicac@o das sang¢des previstas no
ndmero 1 acima, é de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcg¢do, considerando os critérios de
proporcionalidade e gravidade das infracgdes.

Trés) Nao é admitida a aplicac@o de quaisquer
outras san¢des, nem o agravamento das previstas
no nimero anterior.

Quatro) As sangdes previstas no anterior
nimero 1, serdo sempre antecedidas de
averiguagdes pelo Conselho de Direcgao,
iniciadas no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da data em que aquele 6rgao
tiver tomado conhecimento da infraccao.

Cinco) A infraccéo prescreve no prazo de
um ano a contar do momento em que teve lugar.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de associada)

Um) Perde tal qualidade, a associada que:

a) o solicitar, por escrito a AMMS;
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b) deixar de reunir os requisitos previstos
no artigo 4.°%

c) estiver inibida de exercer a actividade;

d) tiver cometido, ainda que como
cimplice, fraude, furto, roubo, ou
qualquer outra conduta sanciondvel
por lei ou ainda, que ofenda a moral
e bons costumes regulamentares
e legais ou com fundamento na
pritica de quaisquer actos que
prejudiquem gravemente oS
interesses ou prestigio da AMMS
ou das suas Associadas.

Dois) A perda da qualidade de associada
pelos factos previstos nas alineas a) e b),
ocorre de forma imediata e automdtica, com o
respectivo anuincio remetida formalmente para
a associada visada.

Trés) A perda de qualidade de associada
pelos motivos previstos na alinea c), deste
artigo, depende da deliberacdo da Assembleia
Geral.

Quatro) Para efeitos da parte final do
n.° 3 acima, a Assembleia Geral apenas
podera deliberar a exclusido da associada,
se previamente notificd-la para regularizar
0 incumprimento ou exercer o direito ao
contraditério dentro de prazo de 30 (trinta) dias
e se for reiterado o incumprimento da obrigagdo
em causa, verificando-se por 3 (trés) ocasides
consecutivas e 5 (cinco) interpoladas.

Cinco) A notificagdo da associada para
regularizar o incumprimento ou exercer o direito
ao contraditdrio, serd efectuada por escrito, por
carta regista ou e-mail, dirigida ao endereco da
associada e dar-se-4 por efectuada, com simples
protocolo de recepcdo deste.

Seis) A perda da qualidade de associada por
qualquer que for o motivo, determina a perda
das quotas ou quaisquer outras contribui¢des
extraordindrias pagas, bem como a perda a todo
e qualquer direito sobre o patriménio da AMMS.

Sete) A perda da qualidade de Associada
ndo confere direito a nenhuma indemnizacio
e importa a imediata cessagdo de quaisquer
cargos ou fungdes que a Associada em causa
e seus representantes exercam na AMMS e a
caducidade automadtica da adesdo a qualquer
protocolo de mercado celebrado sob a égide da
AMMS, sempre e na medida em que a qualidade
de Associada seja condi¢@o necessdria de
aplica¢@o do protocolo em causa.

Oito) A perda da qualidade de associada é
sempre precedida de procedimento escrito no
qual é garantido a associada, o direito de defesa,
com o prazo geral minimo de 7 (sete) dias
Uteis para que se possa pronunciar ou sanar a
infraccdo, quando ponderosamente se justificar.

CAPITULO III
Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Sao 6rgdos da AMMS:
a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho Fiscal;
¢) o Conselho de Direccio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Designacao e mandato)

Um) O mandato dos membros da mesa da
Assembleia Geral, do Conselho de Direcc¢ido
e do Conselho Fiscal, é de 3 (trés) anos,
renovdveis dois mandatos.

Dois) A participacdo de membro na
presidéncia da mesa da Assembleia Geral, no
Conselho de Direc¢do e no Conselho Fiscal é
realizada através de elei¢des, realizadas entre os
membros que tenham a sua situagdo financeira,
regularizada na AMMS.

Trés) Em caso de rentncia, destitui¢do ou
falta definitiva da maioria dos membros do
Conselho de Direcgdo ou do Conselho Fiscal,
a Assembleia Geral deve ser imediatamente
convocada pela sua Presidente para que se
proceda a nova elei¢do, permanecendo todos
eles nas fungdes, até que esta eleicio se realize.

Quatro) Ocorrendo rentincia, destitui¢do ou
falta definitiva de todos os membros da mesa da
Assembleia Geral, a presidente cessante deve
convocar reunido da Assembleia Geral para
elei¢do de nova mesa, devendo a presidente do
Conselho Fiscal dirigir a reunido.

Cinco) Terminado o prazo dos respectivos
mandatos, os membros dos érgaos da AMMS
continuam em exercicio até a sua substitui¢ao
pela Assembleia Geral.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todas as associadas na categoria de membros
plenos e associados.

Dois) Salvo deliberacdo da assembleia em
sentido contrdrio, o presidente do conselho de
direc¢do pode assistir a Assembleia Geral.

Trés) A participagdo na Assembleia Geral
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizacao do presidente
da mesa da Assembleia Geral, podendo, no
entanto, a assembleia revogar essa autorizagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Constituem atribui¢des da Assembleia
Geral:

a) eleger os membros do Conselho de
Direccao e do Conselho Fiscal;

b) apreciar e deliberar acerca do
relatério e contas a apresentado
anualmente pelo Conselho de
Direccéo, acompanhado do parecer
do Conselho Fiscal;

c) apreciar o or¢camento e plano
anual de actividades elaborados

pelo Conselho de Direccdo
e acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal;

d) fixar, com base na proposta do Conselho
de Direc¢do, acompanhada pelo
parecer do Conselho Fiscal, o valor
e datas de pagamento das quotas
e contribui¢des extraordindrias a
prestar pelas associadas;

e) aprovar o Cédigo de Conduta da
AMMS;

f) deliberar sobre a admissao e exclusdo
de associadas, sob proposta do
Conselho de Direccio;

g) deliberar sobre os recursos das decisdes
do Conselho de Direc¢do e sobre a
perda da qualidade de Associada;

h) decidir sobre a aplicaciio de sangdes
as associadas, com base em
informagéo e parecer do Conselho
de Direcc¢ao;

i) deliberar sobre alteragdes dos estatutos;

J) deliberar sobre a dissolucio e liquidagio
da AMMS e designar os respectivos
liquidatarios;

k) deliberar sobre a propositura de ac¢des
judiciais para defesa dos interesses
comuns ou colectivos as associadas;

[) deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que sejam da sua
competéncia nos termos dos
presentes estatutos da lei ou para
que tenha sido convocada.

Dois) Cabe também a Assembleia Geral
ractificar o preenchimento, das vagas nos
Conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal
ou, sobre as elei¢des necessdrias para o
preenchimento de tais vagas.

Trés) A Assembleia Geral compete ainda
atribuir o titulo de presidente honorério da
associac@o a uma ou mais personalidades
a escolher de entre os antigos presidentes
do conselho de direccdo, os quais poderdo
desempenhar missdes especificas,
nomeadamente colaborar em trabalhos da
associacdo e representar a mesma junto de
quaisquer entidades nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral )

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por uma presidente, uma vice-
presidente, e uma secretdria, todas eleitas entre
os as Associadas na categoria de membros
associados.

Dois) Na auséncia da presidente, a reunio
da Assembleia Geral € conduzida pela vice-
presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente pelo menos em duas sessdes
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separadas, respectivamente, com as seguintes
agendas:

a) aprovar o plano anual de actividades
e o or¢amento, fixacdo de quotas
para ano seguinte, bem como,
quando for caso disso, eleger os
titulares dos 6rgdos da AMMS, bem
assim apreciar as propostas que lhe
forem colocadas pelo Conselho de
Direccgéo;

b) apreciar o relatério e as contas da
AMMS relativos a gestdo do ano
findo, tendo em conta o parecer
do conselho fiscal, a proposta de
aplicacdo de resultados.

Dois) A Assembleia Geral retne
extraordinariamente a requerimento do
Conselho de Direc¢do, do Conselho Fiscal
ou de pelo menos um quinto dos membros
desde que seja legal o objecto da convocatoéria
e conexo com os fins da AMMS, ou por
iniciativa do presidente da mesa em caso de
recurso interposto de deliberacdo do Conselho
de Direccao, ou ainda, sempre que os interesses
superiores das associadas o aconselhem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatdria)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
¢ feita por correio electrénico, enviado com
a antecedéncia minima de 8 (oito) dias dteis,
indicando-se a data, hora e local da reunido e a
respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Nao podem ser tomadas delibera¢des
sobre matérias nao constantes da convocatoria,
salvo se as associadas que estiverem presentes
e concordarem com o aditamento.

Trés) A comparéncia de todos as associadas,
sana quaisquer irregularidades da convocatdria,
desde que nenhuma delas se oponha a realizac@o
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Numero de votos)

Um) Cada associada, na categoria de
membros plenos e associados tem direito a um
voto em Assembleia Geral.

Dois) Emregra, as deliberagoes sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos pelas
associadas, na categoria de membros plenos e
associados presentes.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO
(Constituicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por (1) um presidente, (um) vice-presidente e
3 (trés) vogais, eleitos pela Assembleia Geral,
de entre as associadas na categoria de membros
plenos, por trés anos, podendo ser reeleitas.

Dois) As associadas que compuserem
o Conselho de Direc¢do devem possuir
comprovada reputagdo e idoneidade e
experiéncia profissional relevante.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Direccéo,
dirigir a AMMS e assegurar a prossecucio dos
seus objectivos.

Dois) Sdo, em especial, competéncias do
Conselho de Direc¢do da AMMS, as seguintes:

a) representar a AMMS, junto de
quaisquer entidades, nacionais ou
estrangeiras, transigir, desistir da
instancia ou do pedido, ou confessar
em qualquer processo judicial e
comprometer-se em arbitragens;

b) constituir mandatdrios para quaisquer
fins relevantes ao interesse da
AMMS;

c) submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral propostas respeitantes a
contribui¢des dos membros e
quaisquer outras que se mostrem
necessarias;

d) gerir o patriménio da AMMS,
designadamente adquirindo,
alienando ou onerando, por
qualquer forma, direitos e bens
moveis;

e) contratar servigos necessarios para a
prossecucgdo dos fins da AMMS,
no respeito pelo disposto na lei e
nos estatutos;

f) propor a Assembleia Geral a aquisi¢ao,
a alienac@o, a oneracdo ou outras
operacdes de natureza financeira
sobre bens;

g) fixar os regimes de autorizagdo
de despesas e movimentagdo de
fundos, arrecadar as receitas da
associagdo, autorizar a realizacio
das despesas e decidir da sua
aplicac@o em conformidade com as
finalidades a que forem destinadas;

h) cobrar quotas e outras contribuigdes
obrigatdrias as associadas;

i) submeter a Assembleia Geral proposta
de admissdo e readmissdo de
membros.

Jj) submeter anualmente a apreciagdo
da Assembleia Geral o relatério e
contas, bem como o or¢amento e o
plano anual de actividades;

k) garantir o cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral;

[) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral;

m) elaborar proposta a submeter a
aprovagdo da Assembleia Geral
com o montante das quotas anuais
e outras contribuicdes obrigatorias,
indicando os critérios aplicaveis;

n) elaborar e aprovar os regulamentos
que detalhem o funcionamento do
Conselho de Direccio;

o) solicitar ao Conselho Fiscal que se
pronuncie sobre qualquer assunto
de interesse para a AMMS que
considere caber no ambito das
atribuicdes daquele;

p) decidir sobre os pedidos de admissado
de associadas;

q) exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei ou pelos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia da presidente do conselho
de direccao)

Sdo competéncias da presidente do conselho
de direcc¢do as seguintes:

a) assegurar a representacdo da AMMS
junto de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

¢) garantir o cumprimento dos planos,
orcamentos, regulamentos
e deliberagdes aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se a
cada trimestre.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccao sdo tomadas pela maioria das
associadas na categoria de membros efectivos
e associados, cabendo um voto a cada uma,
assumindo a presidente, voto de qualidade.

Trés) Cabe ao Conselho Direc¢do definir
os termos e condi¢des em que ¢ admitida a
substituicdo dos respectivos membros nas suas
auséncias e impedimentos.

Quatro) Todas as reunides serao evidenciadas
por actas, assinadas por todos os membros
presentes.

Cinco) O Conselho de Direccdo podera
estabelecer através de regulamento interno
regras de funcionamento e organizagio
complementares as estatutariamente previstas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vinculagao)

A AMMS obriga-se pela assinatura:

a) da presidente do conselho de direccio,

b) de dois membros do Conselho de
Direccao;

¢) De um ou mais mandatarios nomeados
pelo Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Comissoes especializadas do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccio, poderd compor as
comissoes que entender ser convenientes para o
adequado e correcto funcionamento da AMMS.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por até
trés membros, por periodo de trés anos, sendo
permitida a reeleig@o.

Dois) Um dos vogais ¢ um revisor oficial
de contas e os demais membros sio eleitos de
entre as associadas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Atribuicoes)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar a contabilidade da AMMS
e emitir parecer sobre o relatério
e contas anuais, seu orcamento e o
plano anual de actividades e sobre
a proposta de quotas a submeter a
Assembleia Geral;

b) acompanhar a execugdo orcamental,
emitindo, sempre solicitado, o
respectivo parecer;

c) fiscalizar a gestdo da AMMS e
solicitar periodicamente ao
Conselho de Direc¢io, os elementos
contabilisticos que entender
necessarios;

d) participar, de tempos em tempos, nas
reunides do Conselho de Direcgao;

e) fiscalizar o cumprimento das
disposicdes legais e estatutdrias e
reportar ao Conselho de Direcc¢do
e a Assembleia Geral qualquer
irregularidade verificada;

f) exercer as demais funcdes e praticar os
demais actos de sua competéncia,
nos termos da lei ou dos Estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal retine, pelo menos,
uma vez por semestre, s6 podendo deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros.

Dois) De todas as reunides do Conselho
Fiscal lavrar-se-a acta, que sera assinada por
todos os membros presentes.

CAPITULO V
Do regime financeiro
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio)
Um) O exercicio anual coincide com o ano
civil.
Dois As contas referentes ao exercicio de

cada ano, deverdo até o més de Marco do ano
seguinte, ser encerradas e aprovadas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Patrimonio)

O patriménio da AMMS € constituido pelos
bens e demais valores que para ela tenham sido
ou que venham a ser transferidos, ou ainda que
venha a adquirir.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Receitas)

Constituem receitas da AMMS:

a) as quotas pagas pelas associadas;

b) as contribui¢des das associadas, nos
termos do artigo seguinte;

c) os resultados de quaisquer aplicagdes
financeiras;

d) outras receitas decorrentes da sua
actividade;

e) quaisquer outros rendimentos nio
proibidos por lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Quotas e contribui¢coes extraordinarias)

Um) Todas as associadas sao obrigadas ao
pagamento de uma quota anual, cujo montante
e condi¢des de pagamento siio determinados
por deliberagdo da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direccéo e parecer do
Conselho Fiscal.

Dois) As associadas podem ainda ser
obrigadas ao pagamento de contribuicdes
extraordinarias, cujo montante e condi¢des
de pagamento também sdo determinadas por
deliberagdo da Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Direcgio e parecer do
Conselho Fiscal.

Trés) As quotas e contribuicdes
extraordindrias destinam-se a execugdo do
plano de actividades da AMMS.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A AMMS dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolug¢@o e liquidacio, os
seus bens terdo o destino que for decidido em

Assembleia Geral por deliberacdo que
retina os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Lacunas)

Todas as lacunas, dividas e omissoes serao
colmatadas pela lei aplicdvel, bem assim pelo
c6digo de conduta das AMMS.

Associacao Mocambicana
para o Desenvolvimento
Social da Mulher
- AMODEM

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associacdo adopta a denominagdo
Associacdo Mocambicana para o
Desenvolvimento Social da Mulher e o acrénimo
de AMODEM.

Dois) A AMODEM € uma pessoa colectiva
de direito privado que prossegue interesse
publico e social, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragio)

Um) A AMODEM ¢ de ambito nacional e
tem a sua sede na Rua 4.697, Bairro Kamavota,
Cidade de Maputo, podendo por simples
deliberacdo do Conselho de Direcc¢éo, ser
transferida para qualquer outro endereco dentro
da Provincia e Cidade de Maputo.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
a AMODEM pode abrir, transferir ou encerrar,
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac@o, onde se mostrar ser
mais conveniente ou pratico para a prossecugao
dos seus objectivos.

Trés) a AMODEM ¢€ criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A AMODEM tem por objectivo,
promover e divulgar os estudos sobre as
mulheres em todas as dreas do saber, com
vista a contribuir para igualdade de género em
Mogambique.

Dois) Para realizar os seus objectivos, a
AMODEM propde-se a:

a) promover a realiza¢do de seminarios,
coléquios, conferéncias, congressos
e foros de debate e reflexdo sobre a
igualdade de género;

b) promover a realizacdo de cursos
académicos de curta duracdo e
accdes de formagdo que visem
contribuir para a igualdade de
género;

c) estabelecer parcerias com outras
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, desde que prossigam
objectivos similares ou conexos
aos seus;
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d) promover o intercambio de ideias e
de experiéncias com organizacdes
que prossigam o mesmo fim ou
similar; e

e) promover a publicacdo de estudos
em revista cientifica criada pela
AMODEM.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Pode ser admitido/a como membro/a
da AMODEM qualquer pessoa singular ou
colectiva legalmente estabelecida, desde que seja
maior de idade, sem nenhuma discriminagao,
seja ela de género, sexo, raga, grupo linguistico
ou étnico, crenga religiosa, grau académico ou
filiagdo politica.

Dois) A admissdao de membros na AMODEM
¢ feita por um dos seguintes modos:

a) através de proposta formal feita
por dois membros fundadores/as
acompanhada pela manifestacao de
interesse do/a candidato/a;

b) por carta de solicitacdo subscrita
pelo/a candidato/a, devendo a sua
idoneidade ser comprovada por
um membro em pleno gozo dos
seus direitos.

Trés) Qualquer dos modos de admissio sé se
efectiva através da ractificagdo pela Assembleia
Geral.

Quatro) A Assembleia Geral tem a
prerrogativa de estabelecer, fixar, alterar ou
retirar os requisitos de admissdo de novos
membros na AMODEM.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

Um) A AMODEM tem as seguintes
categorias de membros:

a) fundadores/as: os/as que tiveram a
iniciativa da sua criagdo ou tenham,
de alguma forma, colaborado para
esse efeito;

b) efectivos/as: os/as que forem
admitidos/as depois da assembleia
constituinte, conforme os requisitos
e formalidades estabelecidos no
artigo 7 destes estatutos;

c) beneméritos/as: os/as que garantem
o pagamento regular de uma
contribui¢do material ou pecunidria
superior ao valor da quota fixada
para os membros efectivos;

d) honorérios/as: as personalidades
que pelo seu reconhecimento no
dominio da ciéncia ou experiéncia
investigativa tenham contribuido

para o desenvolvimento e
divulgacao dos estudos sobre as
mulheres.

Dois) A atribui¢@o da categoria de membros
honorarios/as depende da aprovagdo pela
Assembleia Geral da proposta apresentada por
cinco membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A atribuicdo da categoria de membro
benemérito/a é feita pela Assembleia Geral
mediante a verifica¢@o da condi¢@o indicada na
alinea c¢) do artigo 6.° destes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Um) Os membros efectivos tém direito a:

a) votar nas reunides da Assembleia Geral
e noutras reunides para as quais se
queira a sua decisdo;

b) eleger e ser eleito/a para os 6rgaos
sociais;

c¢) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) participar activamente na Assembleia
Geral, submetendo propostas de
temas a serem tratados, discutindo-
as e votando sobre os assuntos
inscritos na ordem de trabalhos;

e) recorrer para a Assembleia Geral de
qualquer decisdo do Conselho de
Direccido sobre a sua qualidade de
membro incluindo a que o tenha
excluido como membro;

f) promover iniciativas e participar na
implementa¢do das que tenham
sido promovidas pela AMODEM; e

g) colaborar na realizacdo dos fins
prosseguidos pela AMODEM.

Dois) Sao direitos dos membros beneméritos/
as e honordarios/as os seguintes:

a) aceder a informac@o sobre as actividades
ou programas desenvolvidos pela
AMODEM;

b) participar nos programas e outras
iniciativas da AMODEM.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Um) Os membros efectivos tém os seguintes
deveres:

a) pagar a joia de admissdo e a quota
anual;

b) observar os estatutos e a lei aplicdvel e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
sociais;

¢) participar nas reunides das Assembleias
Gerais e noutras a que seja
convocado pela AMODEM;

d) exercer com zelo e dedicagdo os cargos
para os quais forem eleitos;

e) contribuir para a realiza¢do das
actividades da AMODEM; e

f) ser fiel a AMODEM, prestando e
provendo as informacdes que

lhes forem solicitadas relativas as
actividades da associacdo e guardar
sigilo sobre questdes da AMODEM

que requeiram ser preservadas.
Dois) Os membros beneméritos/as e
honordrios/as devem contribuir activamente
para a realizagdo dos objectivos da associagao.

ARTIGO OITO
(Perda da qualidade de membros)

Um) A perda da qualidade de membro ocorre
nos casos seguintes:

a) violac@o de forma reiterada ou grave
dos deveres sociais;

b) pratica de conduta contrdria aos
objectivos da AMODEM;

c¢) pratica de actos lesivos aos interesses
da AMODEM;

d) ndo pagamento das respectivas
quotas por mais de um ano, salvo a
apresentagdo de justificacdo valida;

e) rentincia por escrito; e

f) morte.

Dois) A perda da qualidade de membro
deve ser decidida pelo Conselho de Direcgéo e
ratificada pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgdos sociais)

A estrutura organica da AMODEM ¢
composta por:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duragao do mandato)

Um) Os/as titulares dos 6rgdos sociais
sdo eleitos/as por um periodo de cinco anos
renovdveis duas vezes consecutivas.

Dois) Em caso de auséncia de algum/a titular,
o/a substituto/a desempenha as funcdes até nova
decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

E incompativel o exercicio simultdneo
de cargos em mais de um 6rgdo social da
AMODEM.

SECCAO |
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
da AMODEM.
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ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral
sdo presididas pelo/a respectivo/a presidente
coadjuvado por um/a secretdrio/a. Em caso de
impedimento, o/a presidente é substituido/a
pelo/a vice-presidente.

Dois) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano, por convocacao
do/a seu/sua presidente e, extraordinariamente,
por convocacdo do Conselho de Direccao.

Trés) Em cada reunidio da Assembleia Geral
¢ lavrada uma acta.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger os 6rgéos sociais;

b) admitir e exonerar os membros dos
orgdos sociais;

c) deliberar sobre o relatério de
actividades e contas de cada
exercicio anual apresentados pelo
Conselho de Direccéo, com parecer
do Conselho Fiscal;

d) deliberar sobre as linhas gerais de
actuagdo da AMODEM e sobre o
plano e orcamento anual proposto
pelo Conselho de Direcgéo;

¢) decidir sobre a abertura, transferéncia
e encerramento de agéncias,
filiais, sucursais ou outras formas
de representagdo ou sobre a
transferéncia da sua sede social
para outra provincia, sob proposta
do Conselho de Direcgao;

/) alterar os estatutos por maioria de, pelo
menos, trés quartos dos membros;

g) aprovar o regulamento interno;

h) deliberar sobre a filiagdo da AMODEM
em pessoas colectivas;

i) fixar a j6ia e a quota dos membros, sob
proposta do Conselho de Direc¢ao;

Jj) ratificar a admiss@o ou exclusdo de
membros;

k) decidir sobre os fundos da AMODEM,;
e

[) deliberar sobre a dissolucdo da
AMODEM e destino do respectivo
patriménio apds voto favoravel de
% de todos os membros.

ARTIGO QUINZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia € o 6rgao que dirige
e coordena os trabalhos da assembleia.

ARTIGO DEZASSEIS
(Composicao da mesa da assembleia)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um/a presidente, um/a vice-presidente e
trés vogais.

ARTIGO DEZASSETE

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Compete ao/a presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar as reunides da Assembleia
Geral;

b) verificar o quérum para a realiza¢do
da Assembleia Geral;

c) dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral; e

d) elaborar as actas das reunides da
Assembleia Geral.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
da AMODEM, constituido por um/a presidente,
um/a vice-presidente e 3 vogais.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) A AMODEM obriga-se com a
intervengdo de trés membros do Conselho de
Direccao.

Dois) As resolugdes do Conselho de Direccio
s6 sdo validas quando tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, um dos quais,
obrigatdrio, o do/a presidente, o/a qual tem voto
de qualidade.

Trés) O Conselho de Direccao toma as suas
deliberag¢des por maioria simples de votos.

ARTIGO VINTE
(Competéncias Conselho de Direccao)

Ao Conselho de Direc¢do compete:

a) definir a politica e estratégia da
AMODEM, consentaneos com 0s
seus fins;

b) definir a organizagdo interna e
os procedimentos gerais de
funcionamento da AMODEM;

c) garantir o cumprimento das
disposi¢Oes estatutdrias e legais e
das deliberagdes da Assembleia
Geral;

d) administrar o patriménio da associacao;

e) aceitar subsidios, donativos, herangas
ou legados;

) apresentar, anualmente, o balanco de
contas do exercicio, a Assembleia
Geral;

g) preparar e submeter a apreciacdo e a
aprovagdo da Assembleia Geral os
planos e programas de actividades,
o or¢amento anual ou plurianual;

h) deliberar sobre a admissao e demissao

dos trabalhadores da AMODEM e
fixar-lhes as respectivas condi¢oes
de trabalho e remunerag@o;

i) representar a Associagdo activa e
passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contratos,
em juizo e fora dele; e

j) exercer as demais competéncias
previstas no regulamento interno e
as delegadas pela Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo e controlo da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um/a presidente, um/a vice e um/a secretario/a.

Trés) O/A presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é eleito a cada dois
anos pela Assembleia Geral e relne-se por
convocacdo de qualquer dos seus membros.

Dois) O Conselho Fiscal deve reunir,
obrigatoriamente, no primeiro trimestre de
cada ano, para apreciar e emitir parecer sobre o
balango e contas da direccao, e por convocagao
de qualquer dos membros quando necessério.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes
competéncias:

a) verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

b) zelar pela regularidade da escrituragdo
e documentagdo da AMODEM
sempre que julgar pertinente;

c) examinar a documentacdo escrita da
AMODEM,;

d) examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balanco e contas dos
exercicios a aprovar pelo Conselho
de Direccao;

e) emitir parecer sobre relatdrio de contas
do ano anterior; e

f) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria
sempre que julgar necessdrio;

SECCAO IV
Do patriménio e fundos
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patriménio)

O patriménio € constituido por todos os bens
moveis e iméveis da AMODEM.
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ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Constituem fundos da AMODEM:

a) as j6ias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) as contribui¢des, os subsidios ou
quaisquer outras formas de
subvengao concedidas por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras; e

c¢) quaisquer rendimentos, resultantes da
administragdo da AMODEM.

SECCAO V
Das disposicdes finais
ARTIGO VINTE E SEIS

(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto sao
resolvidos com recurso ao regulamento interno
da AMODEM e a lei aplicavel no ordenamento
juridico mogambicano.

ARTIGO VINTE E SETE
(Extincao e liquidacao)

Um) A AMODEM pode ser extinta por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Em caso de dissolu¢@o, o patriménio da
AMODEM reverte a favor de organizagdes com
objectivos similares, conforme a deliberagdo da
Assembleia Geral extraordinaria.

ARTIGO VINTE E OITO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data do reconhecimento juridico da associag@o.

Associacao Maos
que Acolhem Vidas - AMAVI

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida nos termos da lei e
destes estatutos uma associa¢do que adopta a
denominagdo de Associagdo Maos que Acolhem
Vidas, abreviadamente designada por AMAVL.

Dois) AMAVI é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
social, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislagdes vigentes na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragio)

Um) A AMAVI € de ambito nacional, tem a
sua sede na Provincia de Maputo (Marracuene),
na Avenida Dom Alexandre, Bairro de Guava,
Q. 113, Casa n.*° 2.

Dois) A AMAVI pode, por simples
deliberagdo da Assembleia Geral, abrir
delegagdes e quaisquer outras formas de
representagdo social onde e quando o julgar
conveniente, em territério nacional.

Trés) A AMAVI constitui-se por tempo
indeterminado, cujo inicio serd a partir da data
da publica¢do da respectiva escritura publica.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da AMAVI:

a) promover o melhoramento da
qualidade de vida de grupos em
situagdo de vulnerabilidade nas
zonas rurais;

b) promover o empoderamento
econdémico e social de mulheres,
jovens e pessoas com deficiéncia;

¢) promover o acesso a educagdo e a
informagdo sobre saide sexual e
reprodutiva;

d) promover o desenvolvimento integral
de criangas Orfas através de cuidados
e suporte psicossocial;

e) promover a realiza¢do de programas de
capacitacdo em educag@o financeira
e empreendedorismo;

f) promover o desenvolvimento de
acdes de nutri¢do comunitdria
com foco em prdticas alimentares
sustentaveis;

g) promover campanhas e oficinas sobre
saude sexual e reprodutiva;

h) promover o apoio psicolédgico e
emocional para pessoas em situacio
de luto, violéncia ou discriminacio;

i) promover o acesso de pessoas com
deficiéncia a programas de inclusdo
e reabilitacdo social.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da AMAVI todas as
pessoas singulares residentes em territério
nacional ou estrangeira que aceitem os estatutos,
os principios e os programas da associagdo, que
sejam maiores de 18 anos de idade, segundo
0 que estd consagrado na constituicdo da
Republica de Mogambique.

ARTIGO CINCO

(Categorias dos membros)

A AMAVI ¢é constituida por membros
fundadores, efectivos, honorarios e beneméritos,
que a seguir se descriminam:

a) membros fundadores: sdo todos aqueles
que tenham colaborados na criacio
da associa¢@o ou que se acharem
inscritos a data da realizacdo da
assembleia constituinte;

b) membros efectivos: sdo todos
aqueles obedecendo aos requisitos
constantes do artigo anterior
venham a ser admitidos mediante
o cumprimento das formalidades
fixadas nos presentes estatutos;

¢) membros honorarios: sdo todos
aqueles que apoiam directamente
ou indirectamente as iniciativas da
associagdo, embora no participem
nas actividades desta;

d) membros beneméritos: sdo as
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que de
forma substancial contribuirdo
financeiramente a favor da
associagao.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) contribuirem, para o bem da AMAVI,
com ideias e solugdes para os
problemas que a associagdo
enfrentar, de forma a serem sanadas;

b) participar nas reunides e actividades da
AMAVI, quando solicitado;

c¢) participar nas discussdes e decisdes
relacionadas com a vida desta,
sempre que para tal forem
solicitados pelos 6rgaos directivos;

d) exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outro;

e) eleger e ser eleito para os 6rgios da
AMAVI,

f) fazer propostas ao Conselho de
Direccdo e a Assembleia Geral
sobretudo no que for conveniente
para os membros;

g) serem informados periodicamente
sobre as actividades da AMAVI;

h) fazer recurso a Assembleia Geral, de
deliberacdes que contrariam aos
estatutos e demais instrumentos
normativos da AMAVIL

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) cumprir com o estabelecido nos
presentes estatutos, regulamentos
e programas da AMAVI;
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b) difundir, defender e enriquecer os
ideias da AMAVI;

c) respeitar os titulares dos cargos
de 6rgdos sociais, bem como o0s
restantes membros;

d) cumprir com as deliberacdes da
Assembleia Geral;

e) prestar ao Orgdo competente da
AMAVI as informacdes que lhe
sejam solicitadas para o melhor
funcionamento da AMAVI;

/) pagar quotas nos prazos estabelecidos;

g) desempenhar com zelo, dignidade,
eficiéncia, e responsabilidade o
cargo da AMAVI para o qual for
designado;

h) manter sigilo e denunciar todos actos
tendentes a denegrir a boa imagem
da AMAVL

ARTIGO OITO
(Perda da qualidade de membros)

Um) A qualidade de membro perde-se por:

a) acto voluntdrio, contanto que se
expresse por escrito, dirigido ao
Presidente da AMAVI;

b) incapacidade mental comprovada pela
entidade competente;

¢) condenacd@o por crime doloso a que
corresponda pena de prisdo maior;

d) o uso da AMAVI para fins contrarios
a0s seus propositos;

e) violacdo sistemdtica dos estatutos,
regulamentos e programas da
AMAVI, ou incumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral;

/) adopcdo de préticas que prejudiquem
profundamente os interesses e
destinos da AMAVI;

g) o uso reiterado de bens e fundos da
AMAVI para proveito pessoal
sem o consentimento dos demais
membros;

h) o ndo pagamento de quotas por
um periodo superior a um ano,
sem a devida comunicacdo do
impedimento;

Dois) A desvinculagio/perda da qualidade
de membro, implica a perda de todos os direitos
Conexos.

Trés) A qualidade de membro nao €
recuperavel quando se perde por penalizagio.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
A AMAVI tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direccdo; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Um) O mandato dos dérgdos sociais da
AMAVI € de cinco anos renovaveis.

Dois)A elei¢cdo dos d6rgados sociais €
personalizada.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

O cargo de membro do Conselho Fiscal é
incompativel com o exercicio de qualquer cargo
noutro 6rgéo social da AMAVI.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da AMAVI, sendo constituida por todo seu
membro em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Os membros honoréarios e beneméritos
tém o direito de assistir as sessoes da assembleia,
podendo dar sugestdes, com tudo sem o direito
de voto.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatdria, desde
que estejam presentes pelo menos metade
dos membros e meia hora depois, em segunda
convocatdria, seja qual for o nimero de
membros presentes.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo do cumprimento obrigatdrio para todos os
membros. Sendo que as mesmas sdo tomadas
pela maioria absoluta de votos, exceptuando as
relativas alteragdes de estatutos e dissolugdo da
AMAVI, que exigem 3/4 de votos dos membros
presentes e de todos os membros.

Trés) A Assembleia Geral reunir-
se ordinariamente, uma vez por ano
e extraordinariamente, sempre que a sua
convocacao for referida pela direcgdo ou pela
metade dos membros efectivos.

Quatro) A convocatéria é feita pelo/a
presidente da Assembleia Geral ou vice-
presidente na auséncia, com indica¢o do local,
data da realizac@o da assembleia, hora e agenda
de trabalho, mediante a publica¢@o da respectiva
agenda com antecedéncia minima de quinze
dias. Devendo a mesma ser feita através de uma
circular, sms, carta e ou correio electronico, ou
por meio de publicac@o no jornal nacional com
maior circulagio.

ARTIGO CATORZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete em exclusivo a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre alteragdes do estatuto;

b) admitir novos membros sob proposta
da direcgdo;

c) deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) atribuir a qualidade de membro
honordrio;

e) examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas de direccao;

/) analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo orgamento;

g) fixar o valor da joia e das quotas;

h) apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua apreciacio.

ARTIGO QUINZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta por
trés membros sendo, um presidente de mesa, um
vice-presidente da mesa e um relator.

ARTIGO DEZASSEIS

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada e
dirigida pela respectiva mesa e quando alguns
membros sentirem a necessidade de reunir-se.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sd0 do cumprimento obrigatdrio para todos os
membros. Sendo que as mesmas sdo tomadas
pela maioria absoluta de votos, exceptuando as
relativas alteragdes de estatutos e dissolug¢do
da AMAVI, que exigem (3/4) dos votos dos
membros presentes na Mesa da Assembleia
Geral.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSETE

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcgdo é um 6rgao
executivo, e é composto por um director, um
secretario, € um tesoureiro.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho Executivo retdne-se quando
convocado pelo seu director ou a pedido de 2/3
dos seus membros.

Dois) Conselho de Direccdo é convocado
por carta, e-mail ou por outro meio idéneo, com
antecedéncia minima de oitos dias, podendo o
prazo ser reduzida em quarenta e oitos horas,
em caso de reunides extraordindrias.
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ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) executar as deliberacoes da Assembleia
Geral;

b) zelar pelo cumprimento dos estatutos;

c) dirigir, planificar e executar as
actividades da AMAVI;

d) elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral, projectos de
alterac@o dos estatutos, programas
e regulamento interno da massa
associativa;

e) aprovar os planos de trabalhos e
coordenar trabalhos e programas
da AMAVI;

f) apresentar o relatdrio de actividades e
o relatério de contas a Assembleia
Geral;

g) preparar o plano anual de actividades
bem como o respectivo orcamento
e submete-lo a aprovacdo da
Assembleia Geral;

h) propor a Assembleia Geral a admissao
de novos membros;

i) propor san¢des aos membros que
violam os estatutos;

j) Deliberar e decidir sobre outros
assuntos que ndo sejam da exclusiva
competéncia de outros 6rgaos;

k) gerir o dia-a-dia da AMAVI, prestando
contas directamente a Assembleia
Geral.

[) representar a AMAVI em juizo e fora
dele.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € um 6rgao de auditoria,
e € composto por um presidente, um secretario
e um vogal.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo das actividades da
AMAVI serd feita por um Conselho Fiscal, por
um mandato de cinco anos renovdveis.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se
obrigatoriamente duas vezes por ano e sempre
que necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar a gestdo administrativa e
financeira da AMAVI;

b) emitir parecer sobre relatério de
contas bem como sobre 0 programa
de actividades do Conselho de
Direccgéo;

¢) dar parecer sobre outros assuntos que
lhe forem solicitados, de acordo
com 0s instrumentos normativos
da AMAVI;

d) apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre
as actividades do Conselho de
Direccao.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARTIGO VINTE E TRES
(Patriménio)

Constituem patriménio da AMAVI, todas as
instalagdes, bens méveis, bens iméveis doados

ou adquiridos honestamente pela AMAVI.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Fundos)

Constituem fundos da AMAVI:
a) as j6ias e quotas;
b) as doagdes;
¢) os subsidios e legados;
d) as subvencdes; e,
¢) outros financiamento.

SECCAO V
Das disposi¢des finais
ARTIGO VINTE E CINCO

(Casos omissos)

Todos os casos omissos nestes estatutos,
compete a Assembleia Geral deliberar em acta
ou reconduzir-se as disposicdes da lei vigente,
nomeadamente pelos principios definidos pela
Constitui¢do da Republica de Mocambique e
pela lei das associagdes.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Extincao e liquidacao)

Sdo causas de extingdo da AMAVI:

a) por deliberacdo da Assembleia Geral;
b) nos demais casos expressamente

previstos na lei.

ARTIGO VINTE E SETE
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor apos

da sua publicagdo no Boletim da Repiiblica.

Associacao dos Antigos
Estudantes e Amigos
do Instituto Superior
Politécnico de Songo

(ALUMNI - ISPS)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associag@o dos Antigos Estudantes e Amigos
do Instituto Superior Politécnico de Songo, ou
simplesmente ALUMNI-ISPS ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel
no territério nacional.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

Um) A associag@o é de ambito nacional
e tem por finalidade promover a difusido
de conhecimentos que contribuam para o
aperfeicoamento continuo dos seus membros
e para a melhoria da qualidade de ensino e
partilha de conhecimento técnico-cientifico com
impacto positivo na sociedade.

Dois) A ALUMNI-ISPS tem a sua sede nas
instalagdes do Instituto Superior Politécnico de
Songo (ISPS), em Songo, Distrito de Cahora
Bassa, Provincia de Cabo Delgado.

Trés) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivos)
A ALUMNI-ISPS tem como objectivos:

a) promover, através de vdrias actividades,
aligacdo entre os antigos estudantes
do ISPS, amigos do ISPS e o ISPS;

b) promover e organizar publicag¢des
relativas a percursos de vida dos
membros da ALUMNI-ISPS;

¢) promover intercambio com entidades
congéneres;

d) promover e desenvolver um centro de
documentagao;

e) promover e realizar congressos,
coléquios e semindrios ou
outras actividades congéneres
subordinadas a temas de engenharia
e areas afins destinados a difusao,
troca de experiéncias e estimulo
a inovagdo tecnoldgica e ao
empreendedorismo;

f) desenvolver estudos e encaminhar
sugestdes que contribuam para a
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melhoria da qualidade de ensino, da
pesquisa, da extensdo e dos demais
servigos oferecidos por institui¢des,
notadamente ao ISPS;

g) promover e oferecer aos seus
membros cursos de especializacio
e assisténcia relacionados
com assuntos da qualidade,
productividade e tecnologia;

h) desenvolver iniciativas de impacto
e desenvolvimento social e
sustentavel em acgOes colectivas
estimulando a transformagdo da
sociedade, especialmente voltadas
para grupos em situacdo de
vulnerabilidade social;

i) promover iniciativas culturais,
sociais, educacionais, desportivas,
recreativas e que incentivem o
empreendedorismo econdmico e
social;

j) promover e incentivar o trabalho
voluntdrio e actividades
filantrépicas entre os membros da
rede ALUMNI-ISPS; e

k) promover e realizar ac¢des que
contribuam para a divulgagido
de iniciativas do ISPS junto dos
estudantes graduados.

CAPITULO IT
Dos drgaos sociais
ARTIGO QUATRO
(6rgaos sociais)
Sdo 6rgdos da ALUMNI-ISPS:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO CINCO
(Duracao do mandato)

O mandato dos membros dos 6rgdos sociais
€ de dois anos renovaveis uma vez.

ARTIGO SEIS
(Incompatibilidade)

Os cargos de membro nos 6rgdos sociais sao
incompativeis entre si.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO SETE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é um 6rgédo soberano e
¢ constituida por todos os membros e, as suas
resolugdes sdo soberanas nos limites deste
estatuto e das leis em vigor.

ARTIGO OITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da ALUMNI-
ISPS:

a) eleger a Mesa da Assembleia Geral, o
Conselho de Direccéo e o Conselho
Fiscal;

b) aprovar as contas, o relatdrio e o plano
de actividades;

c¢) discutir os titulares dos 6rgdos sociais,
com justa causa;

d) alterar os estatutos;

¢) aprovar os regulamentos;

f) deliberar sobre a dissolug¢do da
ALUMNI-ISPS;

g) discutir actos do Conselho de Direccio
e do Conselho Fiscal, deliberando
sobre eles;

h) deliberar sobre a alienag¢@o dos bens
da ALUMNI-ISPS;

i) conceder a categoria de s6cio honordrio;

Jj) fiscalizar a legalidade do acto eleitoral;
e

k) definir o regulamento eleitoral.

ARTIGO NOVE

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta
por:

a) um presidente;
b) um vice-presidente; e
¢) um secretario.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZ

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccio é 6rgao executivo
e administrativo da ALUMNI - ISPS e ¢é
composta por:

a) um presidente;

b) um vice-presidente;

¢) um secretario;

d) um director de planificag@o e eventos;

¢) um director de assuntos sociais;

f) um director de comunicacdo e
marketing;

g) um director de financas.

ARTIGO ONZE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) administrar as finangas da ALUMNI-
ISPS, aplicando da melhor forma
possivel os recursos existentes,
emitindo cheques e titulos,
celebrando quaisquer contractos
e concedendo garantias, se

necessario, com a aprovagdo prévia
da Assembleia Geral;

b) assinar acordos e outros instrumentos
de interesse sociocultural ou
educativo para a ALUMNI-ISPS;

¢) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

d) elaborar as propostas de alteracdo do
presente estatuto social e submete-la
a Assembleia Geral extraordindria,
na forma estatutaria;

e) preparar as demonstragdes financeiras
e o orgamento com parecer do
Conselho Fiscal e submeté-los a
Assembleia Geral;

f) promover a realiza¢do dos objectivos
propostos pela ALUMNI-ISPS,
dando cumprimento as deliberacdes
da competéncia da Assembleia
Geral e da comissao de auditoria;

g) propor alteragdes ao regimento interno
para apreciagdo e deliberacdo da
Assembleia Geral; e

h) submeter a Assembleia Geral,
anualmente, a proposta de plano
de accdo da ALUMNI-ISPS.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizacio
dos actos administrativos e financeiros da
ALUMNI - ISPS e é composto por:

a) um presidente;
b) um vice-presidente; e
¢) um relator.

ARTIGO TREZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar todos os actos administrativos
e financeiros da ALUMNI-ISPS;

b) examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) examinar as contas apresentadas pelo
Conselho de Direccio;

d) solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessario;

e) agir de forma independente, dotada
de plenos poderes para fiscalizar
toda a actividade do Conselho
de Direccdo ou podendo faze-lo
quando as circunstancias o ditarem
a qualquer momento;

f) examinar semestralmente as
demonstracdes de resultados
econdmico-financeiros da
ALUMNI-ISPS emitindo parecer; e
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g) apreciar e dar parecer sobre o relatério
de actividades e contas do Conselho
de Direc¢ao do exercicio findo de
submeté-los a Assembleia Geral.

CAPITULO III
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO CATORZE
(Casos omissos)

Um) Excepto no primeiro ano, o exercicio
financeiro coincidird com o ano civil.

Dois) Nenhum dos cargos do Conselho de
Direcgdo ou Deliberagdo serd remunerado.

Trés) Os casos omissos no presente estatuto
serdo resolvidos pelo Conselho de Direccao, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Extincao e liquidacao)

Um) Extinguindo-se a ALUMN-ISPS,
procede-se a liquidacdo do respectivo
patrimonio.

Dois) O Conselho de Direc¢ao, em exercicio
no momento da dissoluco, assume as fungdes
proprias de liquidatario, a ndo ser que a
Assembleia Geral designe, para o efeito, uma
ou mais pessoas.

Trés) Compete a Assembleia Geral
determinar o destino dos bens que sobrarem,
depois de satisfeito o passivo, sem prejuizo dos
dispostos no cédigo civil.

ARTIGO DEZASSEIS
(Relacoes com parceiros)

Os termos da relagdo entre a ALUMNI-ISPS
e 0s seus parceiros serdo estabelecidos por
memorandos de entendimento, os quais deverdao
respeitar a autonomia das partes.

ARTIGO DEZASSETE
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

Associacao Mocambicana
para Integridade
e Desenvolvimento -AMID
CAPITULO I
Da disposicao geral
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Mocambicana para Integridade
e Desenvolvimento é uma pessoa colectiva de
direito privado, adoptado de personalidade

juridica, de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A associagdo é do ambito nacional
podendo filiar-se com quaisquer outros
organismos de nivel nacional e internacional
com objectivos similares aos seus.

Dois) Tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Avenida Julius Nyerere, n.° 562, 1.° Andar,
Bairro Polana Cimento, e desenvolve as suas
actividades em todo territdrio nacional, podendo
abrir delegagoes por deliberacao da Assembleia
Geral.

Trés) A associagdo é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da associagao:

a) promover campanhas de
sensibiliza¢do e divulgagdo
para consciensializar sobre a
importac¢ido do desenvolvimento
sustentdvel no sucesso pessoal e
comunitdrio, incluindo a producio
de panfletos, divulgagdo de canais
de comunicagdo e redes sociais,
e actividades de sensibilizag¢do a
comunidade em assuntos voltados
aintegridade, por forma a actuarem
com ética e conformidade;

b)promover odesenvolvimento econémico
e social através de programas
que incentivam actividades que
gerem renda para autosustento
nas familias carenciadas através
de financimentos e distribui¢do de
quites de iniciacdo de pequenas
actividades.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagdo
todas pessoas singulares, colectivas nacionais
ou estrangeiras desde que aceitam os estatutos
e objectivos da mesma.

Dois) Admissao dos membros da associacio
¢ requerida por escrito, devendo a candidatura
ser preenchida em um formuldrio préprio e
subscrita por um membro fundador ou dois
membros efectivos.

Trés) A admissao referida no n.° 1 deste
artigo s6 se tornard efectiva ap6s a retificagao
pela Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Categorias dos membros)

A Associagdo Mocambicana para Integridade
e Desenvolvimento tem as seguintes categorias
de membros:

a) membros fundadores: sdo os que
subscreveram o pedido de
reconhecimento juridico da
associacdo, bem como os que
participaram da Assembleia Geral
constitutiva;

b) membros honorarios: todos os
individuos ou entidades que,
prestando relevante servigos
e apoios de qualquer natureza
4 associacdo, mereceram essa
distin¢do por voto da maioria de
membros em Assembleia Geral; e

¢) membros beneméritos: sdo pessoas
singulares ou colectivas que
de forma substancial tenham
contribuido financeiramente e
materialmente para a prossecugdo
dos objectivos da associagao.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) usufruir dos beneficios materiais e
sociais resultantes das actividades
da associagdo;

b) participar nas reunides da associacao,
eleger e de ser eleito 6rgaos sociais;

c) recorrer das decisdes dos orgdos sociais
junto de quem ¢ de direito sempre
que julgar prejudicado os seus
interesses ou associacao.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) conhecer, respeitar e aplicar o estatuido
nos estatutos, regulamentos,
deliberacdes da Assembleia Geral
e dos 6rgdos sociais;

b) realizar com fidelidade as tarefas
que lhe foram atribuidas para a
prossecucao dos objectivos;

c) exercer os cargos que lhe forem
conferidos;

d) utilizar racionalmente os bens.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Os membros da associacio perdem a
qualidade de membro:

a) rentncia formalmente comunicada ao
Conselho de Direcgio;

b) falta de pagamento de quotas por um
periodo igual ou superior a um ano;
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c) conduta que se mostre cOntraria
aos fins sociais e estatutdrios da
associag@o e que afecte de forma
gravosa o seu bom nome; e

d) condenagdo em sentenca transitada e
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior.

Dois) A qualidade dos membros da
associacdo € intransmissivel.

CAPITULO I
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da associagdo:
a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho de Direcgido; e
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Um) A duragdo do mandato dos érgios
sociais da associagdo é de (5) cinco anos
renovaveis somente uma vez.

Dois) A renovacdo ou nova eleicdo é
mediante sufrdgio findo o mandato.

Trés) Considera-se inaptos 4 candidatura
dos candidatos que tenham (2) dois mandatos
consecutivos.

Quatro) Sao eleitos os candidatos que obtiver
0 maior nimero de votos e que a percentagem
dos votos ao seu favor esteja acima de cinquenta
por cento.

ARTIGO ONZE
(Imcompatibilidade)

Os cargos dos Orgdos sociais sido
incompativeis entre si.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
associacdo constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios que
juntos formam a Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, no primeiro trimeste de cada
ano, para aprovagao do orcamento de cada ano,
para apreciag¢do e votagdo do relatério anual
do exercicio findo e contas de geréncia, bem
como para deliberar, sobre a assunto da sua
competéncia.

Dois) As reunides extraordinarias da
Assembleia Geral sdo convocadas pelo seu

presidente, vice presidente e secretario, ou
um nimero de membros que representem pelo
menos dois ter¢os dos titulares da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) aprovar os estatutos, o programa e
regulamento interno, bem como
as suas alteragdes apds o voto
favordvel de trés quartos de todos
0s membros;

b) eleger e destituir membros dos 6rgaos
sociais;

c) apreciar e aprovar o relatério de
actividades e o balanco de contas do
Conselho de Direccdo, bem como o
plamo e actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) discutir e votar o programa de
actividades e or¢gamento anual.

ARTIGO QUINZE

(Mesa da Assembleia Geral e composicao
da Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgdo
responsavel por presidir todas as sessdes
e reunides da Assembleia Geral e a Mesa
da Assembleia Geral é constituida por, um
presidente, um vice presidente e um secretdrio.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DEZASSEIS

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do € um 6rgao
executivo como tal realiza as sessdes que
competem os objectivos da associa¢do na ala de
administragdo, gestdo financeira e patrimonial.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por presidente, vice-presidente e secretdrio.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direc¢io:

a) planificar e dirigir as actividades da
associagao;

b) administrar os recursos financeiros e o
patrimdnio da associac¢io;

¢) apresentar relatério anual, o balango
de contas bem como o plano de
actividades e orcamento para
aprovagdo da Assembleia Geral;

d) decidir sobres a suspensdo de membros
e submeter propostas de exclusao a
Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de auditoria da
associacdo, € constituida por presidente, vice-
presidente e relator.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se duas vezes por
ano, podendo os seus presidentes convocar
sempre que julga-lo conveniente.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar as contas e a situagido
financeira;

b) verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos e a deliberacdes da
Assembleia Geral;

c¢) dar parecer sobre o relatério e contas de
exercicios, programa de actividades
e orgamentos.

SECCAO IV

Do Patriménio e fundos

ARTIGO VINTE E UM
(Patrimonio)

Integram o patrimonio desta associagdo
todos os bens moveis e imdveis adquiridos,
doados ou legados quer por pessoas singulares,
colectivas, nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Fundos)

E considerado fundo, todas as doacdes
monetdrias, jéais e valores provenientes de
pessoas singulares, colectivas nacionais e
estrangeiras.

SECCAOV
Das disposi¢des finais
ARTIGO VINTE E TRES
(Casos omissos)

As dividas e as omissoes serdo regularizadas
da seguinte forma:

a) por normas especificas em forma de
regulamento;

b) por deliberacdo oportuna da
Assembleia Geral; e

c) pela legislacao vigente aplicavel a
cada caso.
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ARTIGO VINTE E QUATRO
(Extincao e liquidacao)

Um) Em caso de exting@o, as entidades legais
e estatais decidirao sobre o encaminhamento do
patrimonio e fundo existente.

Dois) As decisdes tomadas no n.° 1 deste
artigo, devem ser de beneficio social e local.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigos apos
a publicagdo no Boletim da Repriblica.

A.G.L - Acacio Gongalves,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato sociedade de aumento do objecto
social, cessdo de quotas e alteragdo do pacto
social, lavrado e assinado no dia vinte e
um de Julho de dois mil e vinte e cinco, na
qual os sécios Al Faed Ibrahimo Gongalves,
solteiro, natural de Manica, Provincia de
Manica, portador do Bilhete de Identidade n.°
060101375980P, emitido a catorze de Abril de
dois mil e vinte e um, pelos Servicos Provinciais
de Identifica¢do Civil de Chimoio, residente
no Bairro Quarto Congresso, Distrito de
Manica, Aaliyah Ibrahimo Gongalves, solteira,
natural da Cidade de Chimoio, Provincia de
Manica, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0601013759821, emitido a catorze de
Abril de dois mil e vinte e um, pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica,
residente no Bairro Quarto Congresso, Distrito
de Manica e Ayana Ibrahimo Gongalves,
solteira, natural da Cidade de Chimoio,
Provincia de Manica, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060105792426Q), emitido a oito
de Fevereiro de dois mil e dezasseis, pelos
Servicos Provinciais de Identificagdo Civil de
Chimoio, residente no Bairro Quarto Congresso,
Distrito de Manica, no dmbito do exercicio
do poder parental, representados pelo senhor
Acdcio Botdo Fernandes Gongalves, casado
com Aissa Alibhai Gongalves, sob regime de
comunhdo de adquiridos, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural da Cidade da Beira,
Provincia de Sofala, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060100052774S, emitido a
quinze de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
pelos Servicos Provinciais de Identificacio
Civil de Chimoio, residente no Bairro Quarto
Congresso, Distrito e Provincia de Manica, no
ambito do exercicio do poder parental, e Chelsia
de Lourdes Soares Gongalves, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural de Manica,
Provincia de Manica, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 0601037598 1N, emitido a catorze
de Margo de dois mil e dezassete, pelos Servigos

Provinciais de Identificacdo Civil de Chimoio,
residente no Bairro Quarto Congresso, Distrito
e Provincia de Manica, alteram a composi¢ido do
pacto social da sociedade comercial denominada
A.G.L - Acéacio Gongalves, Limitada, uma
sociedade comercial constituida por escritura
publica de dezoito de Agosto de dois mil e
nove, exarada a folhas setenta e duas e seguintes
do livro de notas numero duzentos e sessenta
e quatro da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, publicada no Boletim da
Republica sob o nimero trinta e oito, III Série,
de vinte e quatro de Setembro de dois mil e nove,
e matriculada a folhas cento e noventa verso do
Livro C-Seis, sob o numero mil e seiscentos e
oitenta e oito, e, inscrita sob o numero mil e
setecentos e noventa e cinco, a folhas noventa
e trés a a noventa e trés verso do Livro E-9,
regida pelo direito mogambicano, com o capital
social de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais)
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
do seguinte acto:

Aumento do objecto social: cessdo de
quotas, saida da socia e alteragdo do pacto
social, alterando dessa forma a composi¢ao
da redacgdo dos artigos referentes ao objecto
social; capital social e administracdo e geréncia
e, por consequéncia disso, foi também aprovada,
anova redacgdo a dar aos artigos quarto, sexto
e sétimo, ambos do contrato social, passando a
ser a seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) ...

a...
b) ...
c) ...
d) ...
e) ..
f ...

g) clinica de sadde, laboratérios
clinico e servicos farmacéuticos;

h) fornecimento de material hospitalar
e farmacéutico;

i) participacdes e investimento
no imobilidrio nacional e
estrangeiro;

J) gestdo, assisténcia e consultoria
mineira;

k) aluguer e agenciamento de fretes
de transportes de passageiros
e carga;

[) aluguer de méaquinas industriais e
mineiras;

m) armazenamento de mercadorias
em transito; conferéncia de
carga;

n) estiva de carga;

0) agro-pecudria e florestas; holdings,

p) multiservigos.

Dois) ....

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas, assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 40% (quarenta
por cento) do capital social,
pertencente ao socio Al Faed
Ibrahimo Gongalves;

b) uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a
30% (trinta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Aaliyah
Ibrahimo Gongalves; e

¢) uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 30% (trinta por
cento) do capital social, pertencente
asdcia Ayana Ibrahimo Gongalves,
representada pela senhora Aissa
Alibhai Gongalves, no ambito do
exercicio do poder parental.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia e
representacio da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelos sécios
a Al Faed Ibrahimo Gongalves e Aissa Alibhai
Gongalves, que desde ja ficam nomeados como
director geral e directora operacional, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pelas assinaturas do
director geral e directora operacional.

Trés)...

Quatro)...

Cinco) A assinatura dos cheques das contas
tituladas pela sociedade comercial, ficam a
cargo do sécio Al Faed Ibrahimo Gongalves.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Manica, 21 de Julho de 2025. — O Conservador
e Notdrio Superior, llegivel.

AFS Servicos, Limitada

Certifico, para o efeito da publicacdo, da
sociedade AFS Servigos, Limitada, matriculada
sob NUEL 105056381, entre os sécios Penga
Lino Reis, Pedro Reis Dias Gouveia, Jonathan
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Reis Dias Gouveia e Abigail Reis Dias Gouveia,
¢ constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada a qual reger-se-a
pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida e serd regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas limitada que terd a
denominagdo AFS Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem a sua sede na Cidade da
Beira, naRua 57 - A, Avenida Principal, Bairro
Macurungo, Provincia de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) o objecto principal da sociedade é
fornecimento de bens e servigos;
importagdo e exportagdo de
produtos; logistica e transporte
de bens;

b) a sociedade podera desenvolver
outras actividades conexas,
complementares subsididrias da
actividade principal desde que nio
sejam contrdrias a lei e quando
as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

Dois) E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercera, também sobre a suspensdo ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de quatro
quotas, distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Penga
Lino Reis;

b) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente ao socio Pedro
Reis Dias Gouveia;

¢) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a

25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Jonathan Reis Dias Gouveia;

d)uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente a socia Abigail
Reis Dias Gouveia;

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A administragdo e representagdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Penga
Lino Reis, que desde ja fica nomeado sécio
administrador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica
de Mogambique sobre as sociedades por
quotas, nomeadamente o c6digo comercial
vigente.

Beira, 15 de Setembro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

AHANAMUZI - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de sete de Julho de dois mil e
vinte e cinco, o sdcio unico da sociedade
AHANAMUZI - Sociedade Unipessoal,
Limitada matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
101152731, na sua sede sita na Avenida 25 de
Setembro, Bairro Central, n.° 1701, com capital
social no valor de 20.000.00MT, onde o sécio
unico decidiu alterar a denominagdo social
de AHANAMUZI - Sociedade Unipessoal,
Limitada para PROPRIUM - Sociedade
Unipessoal, Limitada, e o acréscimo do obejecto
social nas actividades de consultoria e assessoria
juridica, financeira, comercial e fiscal.

Em consequéncia da decisdo sdo alterados
os artigos primeiro e quarto dos estatutos que
passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

E constituida, nos termos da lei e do presente
estatuto, uma sociedade unipessoal denominada
PROPRIUM - Sociedade Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) importagdo, venda e fornecimento
de matérias de construgio, de
electrificag@o e eléctricos;

b) prestagdo de servigos em canalizac@o,
eletrificagdo, montagem de
tijoleiras, azulejos, pavimentacdo
e pintura de edificios;

c) consultoria e assessoria juridica,
financeira, comercial e fiscal.

d) consultoria juridica, financeira,
comercial e fiscal.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias a sua actividade principal.

Maputo, 30 de Setembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

ASEZA - African Special
Economic Zone Alliance S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo social datada de 23 de Julho de
2025, procedeu-se a alteragdo da denominagado
social e aumento do capital social, na sociedade
comercial por ac¢des sob a firma ASEZA
- African Special Economic Zone Alliance
S.A., NUEL 101892751, e com o capital
social de 53.000,00MT, tendo sido alterados
artigos primeiro, quinto e sexto do pacto social,
passando os mesmos a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

ASEZA - African Susteinable Economic
Zone Alliance S.A. é uma sociedade an6nima
que se rege pelos presentes estatutos e pelas
normas legais aplicaveis.

ARTIGO QUINTO
(Capital social e aumentos)

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado em bens, dinheiro,
direitos e outros valores, € de noventa
milhdes de meticais e esta representado
em noventa mil accdes com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

Dois) O capital poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
igualmente fixard os termos e condigdes
da emissdo respectiva, subscricdo e
realiza¢do, bem como a espécie das accdes
e dos titulos.
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Trés) Se, ap0s ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo realizar
dentro do prazo indicado nas condi¢Oes
de subscricdo, serd essa importbancia
subscrita e realizada por outros
accionistas, em partes iguais, por todos
0s que concorrerem a essa subscri¢ao.

ARTIGO SEXTO
(Accoes e titulos)

Um) As acg¢des s@o ao portador, liviemente
transmissiveis.

Dois) As acg¢des, serdo representadas por
titulos podendo ser agrupadas em certificados
mais do que uma acg¢do, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Trés) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Quatro) A sociedade podera emitir, nos
termos e condicdes estabelecidos em Assembleia
Geral, novas acgoes.

Cinco) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de
impressdo, desde que autenticadas com selo
branco da sociedade.

Seis) Em caso de destruic@o, extravio ou
subtraccdo de um titulo de acg¢des, o respectivo
titular devera dar, imediatamente, conhecimento
de tal facto a sociedade.

Maputo, 1 de Setembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Correio & Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 9 de Setembro 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105055984, uma sociedade
denominada Correio & Logistica, Limitada,
entre:

Inacio Jodo Janeiro, maior, casado, natural de
Maputo, residente no Bairro da Malanga,
Avenida Rio Tembe, Casa n.° 545, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100685284 A,
emitido a 16 de Julho de 2016;

Alice David Uate, maior, solteira, natural
de Maputo, residente em Maputo, no
Bairro Machava Bunhica, Q. 14, Casa
n.° 37, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104654638F, emitido no dia 19 de
Janeiro de 2023.

Pelo presente contrato de sociedade,
constituem entre si, nos termos do artigo 74 do
Coddigo Comercial, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
presentes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos temos da lei e do
presente estatuto, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo Correio & Logistica, Limitada,
abreviadamente CL, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade Correio & Logistica,
Limitda, tem a sua sede na Avenida Rio Tembe,
Casa n.° 545, Bairro da Malanga, Cidade de
Maputo, podendo, mediante deliberagdo da
assembleia geral ser deslocada para qualquer
ponto dentro ou fora do Pafs.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agéncias
ou outra forma de representacéo social, dentro
ou fora do territério nacional, desde que os
sécios acordem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos de correio, transporte e entrega de
encomendas, logistica de distribui¢do, gestdo de
armazéns e demais actividades conexas.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Subscricao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT) correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a)uma quota de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT), para o sécio Indcio
Joao Janeiro, correspondente a 50%

do capital social;
b)uma quota de vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT), para a sécia Alice
David Uate, correspondente a 50%

do capital social.
Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de

novos socios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Composicao dos 6rgaos sociais)

Sao os seguintes os 6rgaos sociais:

a) assembleia geral;
b) administracao;
¢) conselho fiscal.

ARTIGO NONO

(Administracao, gestao
e representacao)

Um) A administragdo, geréncia e
representa¢cdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidos
pelos sécios Inécio Jodo Janeiro e Alice
David Uate, com dispensa de caugio,
bastando a assinatura dos dois para obrigar
validamente a sociedade em todos os seus
actos, contratos e documentos.

Dois) Os administradores, tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios
poderes de representacao.

Maputo, 26 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Desejos e Sabores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho 2025, soi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais Sob NUEL 105052845, uma sociedade
denominada Desejos e Sabores, Limitada, entre:

Paula Albertina Paulo Nhaguilunguana,
solteira, natural de Inhambane, residente
na Cidade de Inhambane, Bairro Muelé
- 1, portador de Bilhete de Identidade
n.° 080102329600Q, emitido pelos Servigos
de lidentificagdo Civil de Inhambane, a 26
de Junho de 2024.

Alberto Miguel Manuel, solteiro, natural de
Beira, residente na Cidade de Inhambane,
Bairro Muelé - 01, portador de Bilhete de
Identidade n.° 070104353881C, emitido
pelos Servicos de Identificagdo Civil de
Inhambane, a 11 de Mar¢o de 2024.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

A sociedade adopta a denominag@o Desejos
e Sabores, Limitada, tem a sua sede no Bairro
Muelé - 1, Cidade de Inhambane.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes:

a) ornamentacao;
b) organizacdo e promocdo de eventos;
c) papelaria, serigrafia e grafica;
d) comercio a grosso e a retalho de
equipamentos electronicos,
e) produtos alimentares;
f) produtos de higiene, limpeza,
cosméticos e electrodomésticos;
g) restauracdo e bar, catering;
h) importac@o e exportacdo de produtos
conexos ao objeto.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, ¢ 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social pertence a Paula Albertina
Paulo Nhaguilunguana;

b) uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social pertence ao Alberto Miguel
Manuel.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Administracdo da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, serd
exercida pelos socios Alberto Miguel Manuel
e Paula Albertina Paulo Nhaguilunguana que
desde ja nomeados administradores.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

Inhambane, 26 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

DH Grafite Processing Co.,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberac@o de vinte de Setembro de dois

mil e vinte e cinco, na sociedade DH Grafite
Processing Co., Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 101676226, com o capital
social de um vinte mil meticais, os s6cios
deliberaram sobre a alteracdo dos estatutos, na
sequéncia da transmissdo das quotas com o valor
nominal de dezoito mil meticais correspondente
a noventa porcento (90%) do capital social
ora detida pelas s6cias Hong Kong Gemstone
Mining Development Company, Limited, que
detinha dois mil meticais, correspondente a
dez porcento e Jinan Yuxiao Group Company,
Limited, que detinha dezoito mil meticais,
correspondente a noventa porcento, dos quais
cedeu parcialmente dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta porcento, ambas a
favor da s6cia Rare Metal Investment Co.,
Ltd., que passa esta a deter noventa porcento da
sociedade DH Grafite Processing Co, Limitada.

Em consequéncia da transmissdo dessa
quota, fica alterado o artigo quarto, o qual passa
a ter a seguinte redacéo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), integralmente
subscrito e realizado, correspondente a
soma de duas quotas, assim, distribuidas:

a) Rare Metal Investment Co., Ltd,
com 18.000,00MT (dezoito
mil meticais), representando
90% (noventa por cento) do
capital social;

b) Jinan Yuxiao Group Company,
Limited, com 2.000,00MT (duas
mil meticais), representando
10% (dez por cento) do capital
social.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, Maputo, 22 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

DH Mining Development Co,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte de Setembro de dois
mil e vinte e cinco, na sociedade DH Mining
Development Co., Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sobe NUEL 100195003, com o
capital social de um vinte mil meticais, 0s socios
deliberaram sobre a alteracdo dos estatutos, na
sequéncia da transmissao da quota com o valor
nominal de dezoito mil meticais correspondente
a noventa porcento (90%) do capital social ora
detida pela sécia Hong Kong Gemstone Mining

Development Company, Limited, a favor da
sécia Rare Metal Investment Co., Ltd., que passa
esta a deter noventa porcento da sociedade DH
Mining Development Co, Limitada.

Em consequéncia da transmissdo dessa
quota, fica alterado o Artigo Quarto, o qual passa
a ter a seguinte redacao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), integralmente
subscrito e realizado, correspondente a
soma de duas quotas, assim, distribuidas:

a) Rare Metal Investment Co., Ltd,
com 18.000,00MT (dezoito
mil meticais), representando
90% (noventa por cento) do
capital social;
b) Jinan Yuxiao Group Company,
Limited, com 2.000,00MT (duas
mil meticais), representando
10% (dez por cento) do capital
social.
Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, Maputo, 22 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Diamond HN Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Dezembro de 2024, foi matriculada,
na conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105038656, uma sociedade
denominada Diamond HN Logistics, Limitada,
e que se regera pelas clasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede duracao)

A sociedade adopta a denomina¢do Diamond
HN Logistics, Limitada, com a sede em Cidade
de Maputo, Avenida do Trabalho, n.° 12, Bairro
de Chamanculo e tem a duragdo de tempo
indeterminado contando-se 0 seu comeco apartir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objeto)

A sociedade tem por objecto social:

a) prestagdo de servico de logistica;

b) procurment;

¢) servicos de importagdo e exportagio;
d) consultoria e cessdes administrativas.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, é de 20.000.00MT (vinte
mil meticais), representado por Celeste Regina
Moises Sinai e Halima Augusto Nobela. Neste
ato, em moeda corrente nacional, e assim
distribuidas:

a) 10,000.00MT (equivalente a 50%),
sécia Celeste Regina Moisés Sinai;

b) 10,000.00MT (equivalente a 50%),
sécia Halima Augusto Nobela.

ARTIGO QUARTO
(Admnistracao da sociedade)

A admnistragdo da sociedade e exercida
pelos administradores Celeste Regina Moises
Sinai e Halima Augusto Nobela. A sociedade
serd representada ativa e passivamente, judicial e
extra-judicialmente, isoladamente por quaisquer
um dos administradores, sendo-lhe vedado o uso
da denominagio social em avais, abonos, fiancas
e outras obrigacdes de mero favor.

Maputo, 29 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Electricanel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e seis de Agosto de dois
mil e vinte cinco, foi exarada da folha um
a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais com NUEL 105055373, foi constituida
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

E constituida nos termos da lei, e
destes estatutos, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta
a denominacdo Electricanel — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede no Municipio
da Matola, Bairro do Muhalaze, Estrada
Circular, Zona dos Eucaliptos, Q. 36, Casa
n.° 7707, Distrito da Matola, podendo mediante
a deliberagdo da assembleia geral, abrir
delegacdes e filiais, sucursais ou qualquer
forma de representa¢do comercial no Pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

Comércio geral e prestacdo de servicos
em varias areas n.e, fornecimento,
comercializa¢do, importacdo e
exportagdo de produtos, materiais
e equipamentos destinados
ao sector industrial e afins;
consultoria técnica e assessoria
para a optimizacao de operagdes,
melhoria de eficiéncia e adopcao de
solucdes tecnoldgicas em diversos
sectores produtivos; prestacdo de
servigos de manutengdo de sistemas
eléctricos/electronicos, mecanicos
e de instalagdes eléctricas de
pequeno, médio e grande porte;
desenvolvimento, gestdo e execugiao
de projectos industriais e de infra-
estruturas, desde estudos de
viabilidade até a implementacdo
e operacao; fornecimento de
servicos técnicos e especializados,
abrangendo instalagdo, manutengdo;
modernizagdo e suporte a sistemas
e equipamentos utilizados em
processos industriais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), corresponde a 100% do capital social
para o tnico sécio Nelson Moisés Bernardo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo sécio Nelson Moisés Bernardo,
que ficard dispensada de prestar caugao.

Dois) Compete a administragcido a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.
Maputo, 19 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

ENEM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta de vinte dias do més de Agosto de dois mil
e vinte cinco, pelas dez horas e trinta minutos,
realizou se na sede da empresa ENEM,
Limitada, sita no Bairro de Xipamanine, Rua
Irmaos Roby, n.° 173, na Cidade de Maputo,
matriculada sob NUEL 100831945, tendo
deliberado o seguinte:

Ponto um: cessdo de quotas.

Ponto dois: entrada de novo sécio.

Ponto trés: alteracdo parcial dos estatutos.

Ndubuisi Victor Enem, casado com
Chidimma Victéria Enem, maior, natural de
Nigéria, nacionalidade nigeriana e portador
do DIRE n.° 11NG00096652J, emitido em
Maputo a 28 de Fevereiro de 2025 e valido
até 27 de Fevereiro de 2026, residente nesta
cidade, no Bairro Alto Maé, Rua Engenheiro
Alexandre Borges, 2.° Andar, com uma quota
de noventa mil meticais , equivalente a 90% do
capital social.

Ikechukwu Seth Enem, solteiro, maior,
natural de Nigéria, nacionalidade nigeriana
e portador do DIRE n.° 11NG000095360S,
emitido em Maputo a 30 de Junho de 2025
e vélido até 29 de Junho de 2026, residente
nesta Cidade, no Bairro Laulane, Rua da
Beira, n.° 13, com uma quota de cinco mil

meticais, equivalente a 5% do capital social.

ChidimmaVictoria Enem, casada com Ndubuisi
Victor Enem, maior, natural de Nigéria,
nacionalidade nigeriana e portador do DIRE
n.° 11INGO000573301F, emitido em Maputo
a 13 de Marco de 2025 e valido até 12 de
Marco de 2026, residente nesta cidade,
no Bairro do Alto Mae, Rua Engenheiro
Alexandre Borges, 2.° Andar, com uma
quota de cinco mil meticais, equivalente a
5% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € um
cem mil meticais (100 000,00MT) e
corresponde soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal
de noventa mil meticais
(90.000,00MT), correspondente
a noventa por cento do capital
social, pertencente ao socio
Ndubuisi Victor Enem;

b) uma quota no valor nominal
de cinco mil meticais
(5.000,00MT), correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertecente a sdécia
Ikechukwu Seth Enem;
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¢) uma quota no valor nominal
de cinco mil meticais (5
000,00MT), correspodente
a cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia
Chidimma Victoria Enem.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio Ndubuisi Victor Enem, que
desde ja fica nomeada socio gerente, com
dispensa de cau¢do, sendo necessaria a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O socio gerente pode, em
caso da sua ausencia ou inpedimento
subestabelecer, um sécio gerente
substituto, por ele escolhido, para
exercicio de fun¢des de mero expediente.

Trés) Compete ao sdécio gerente
representar a sociedade em juizo e fora
dele. Na falta de inpedimento poderdo
essas atribuicdes ser exercidas por
outro s6cio nomeado para o fim, ou
subestabelecer mandatario.

Quarto) Paratodos os actos, quer seja
ounao de mero expediente a sociedade,
s0 ficard obrigada pela assinatura do socio
gerente.

Maputo, 2 de Agosto de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Fantasy Bets Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
do dia vinte e dois dias do més de Setembro,
da sociedade Fantasy Bets Moz, Limitada,
sociedade comercial de direito mocambicano,
constituida sob a forma de sociedade por
quotas, registada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105047824,
com sede social na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 185, R/C, Cidade de Maputo, com capital
social de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
procedeu-se ao aumento do capital social e,
por conseguinte, a alteragdo do artigo quarto
do contrato de sociedade, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais)

e corresponde a soma de duas quotas
distribuidas nos seguintes termos:

a) uma quota com valor nominal de
250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a sécia Wilma
Gloria Prasa;

b) uma quota com valor de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio
Matternich Tirhani Shibanda.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 30 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Farmacia Agropecuaria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Fevereiro de dois mil vinte e quatro,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105018058,
por Arlindo Salomdo Bendzane, natural de
Chicualacula onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 090402466566T, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Xai-Xai.
Constituida por um documento particular a rege-
se pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Farmacia Agropecuaria— Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no Bairro 19 de Outubro,
Distrito de Chicualacula, Provincia de Gaza,
criada por tempo indeterminado. Podendo
abrir sucursais ou filiais em qualquer ponto do
territério nacional. A duracdo da sociedade e
por tempo indeterminado, contando- se o seu
inicio, para todos efeitos legais, a partir da data
da formalizacdo da constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social, a
venda de produtos agropecudrios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares,
incluindo comissdes, consignacdes,
agenciamentos, representagdes comerciais
de entidades nacionais e estrangeiras, desde
que devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma Unica
quota pertencente a sécio unico, Arlindo
Salomdo Bendzane, correspondente a 100%
do capital social. O capital social poderd ser
aumentado ou diminuido, mediante a decisdao
do sécio.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracédo da sociedade)

A gestdo e administracio da sociedade e
sua representag¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd administrado pelo sécio
tnico Arlindo Salomédo Bendzane que assume
desde ja as fun¢des de administrador com
dispensa de caug@o.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo. Liquidada
pela forma que o sdcio decidir.

Maputo, 24 de Setembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Fashion China Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Agosto 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais Sob NUEL 105054745, uma sociedade
denominada Fashion China Comercial —
Sociedade Unipessoal, Limitada, por Daojun
Lin, solteiro de nacionalidade chinesa,
residente em SN 24 de Julho, no Bairro
Kampfumu, Q. 48, Casa n.° 1071, portador de
DIRE n.°® 02CN00578490N, emitido a 21 de
Maio de 2025 pela Direc¢ao de Imigragdo, e
rege-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Fashion China Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Avenida 24 de Julho,
n.° 408, R/C, Bairro Central e por deliberagdes
da assembleia geral pode abrir ou encerrar
sucursais dentro ou fora do Pafs.

Dois) Duragido é por tempo indeterminado
com inicio a data da sua constituicio.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto;

a) comércio de vestudrio de calgados;

b) bijuterias acessorios;

c¢) electrodomésticos e artigos permitidos
por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integrante e subscrito em
dinheiro, e de dez mil meticais, correspondente
a 100% porcento do capital social integrante.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo dentro e fora dele,
activa e passivamente, passa desde ja a cargo
de Daojun Lin, que fica denominado desde ja
a administracao.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
na Repiblica de Mocambique.

Maputo, 26 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Faz Tudo — Venda de Bens
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por contrato de doze de Agosto de dois
mil vinte e cinco, foi exarada da folha um a
quatro do Contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola, com NUEL 105055115, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao Faz Tudo
—Venda de Bens e Servigos, Limitada, tem a sua
sede na Provincia de Maputo, Bairro Muhalaze,
Matola, Talhao n.° 7320, Parcela n.® 21, poderd
abrir ou encerrar delegacdes ou outras formas
de representacdo, noutros locais do Pais desde
que devidamente autorizada pela geréncia e
cumpridos que sejam os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por um tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, venda de
bens e servicos.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e para que
se obtenham as necessarias autorizagoes
legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social é de duzentos mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro
e dividido em trés quotas, assim distribuidas:

a) uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Hagira
Ernesto Chico;
b) uma quota no valor de 60.000,00 MT
(setenta mil meticais), equivalente
a trinta por cento do capital social,
pertencente a socia Aline Ivone José
Macuacua;
¢) Uma quota no valor de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), equivalente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Balate
Jtnior.
Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por decisdo dos sécios
aprovada em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Suplmentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo os sdcios efectuarem

suprimentos a sociedade nas condicdes a
estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas
¢ livre entre os sécios. Para com terceiros
depende do consentimento da sociedade e os
actuais sécios, gozam o direito de preferéncia, a
sociedade em primeiro lugar, e os outros s6cios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercidada pelos sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser realizados por qualquer empregado ou por
um mandatério legalmente instituido.

Trés) Fica nomeado o senhor José Balate
Janior como gerente da sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade podera ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomear um
que a todos os represente, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Matola, 26 de Setembro de 2025. —
O Conservadora, llegivel.

Flora Paints Mocambique
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Agosto 2025, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105054307, uma sociedade
denominada Flora Paints Mo¢cambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada, por
Muhammad Mustafa Munaf, maior de idade,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100073192B,
emitido a 14 de Abril de 2021, residente na
Avenida Filipe Samuel Magaia, 6.° Andar, Flat
2, 1n.° 553, Cidadde de Maputo.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada, adopta a firma Flora Paints
Mocambique — Sociedade Unipessoal, Limitada
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A administragdo poderd deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representagio
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) a producdo de tintas e seus derivados;

b) a comercializa¢do, por grosso e
a retalho, de tintas, vernizes,
solventes, produtos quimicos e
materiais complementares;

¢) a importacdo e exportacdo de tintas,
matérias-primas e produtos conexos
ao sector;

d) a representagdo de marcas nacionais
e estrangeiras no ramo das tintas e
produtos afins;

e) a prestacdo de servigos técnicos
relacionados com a aplicagdo,
especificag¢do e aconselhamento de
produtos de pintura;

) outras actividades conexas.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social ¢ de 100.000MT (cem
mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro, correspondente a 100% do capital
social pertencente ao sécio unico Muhammad
Mustafa Munaf.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporagdo

de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberagcdo dos s6cios
tomada em assembleia geral por maioria
qualificada nos termos da lei.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, na subscri¢do dos aumentos do
capital social, podendo, porém, este direito
ser limitado ou suprimido por deliberagdo da
assembleia geral tomada pela maioria dos votos
expressos.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em assembleia geral, ndo havendo obriga¢do de
o0s socios realizarem prestacdes suplementares.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas entre sécios ou a terceiros, depende
sempre do consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas, na proporcio das suas respectivas
quotas.

ARTIGO NONO
(Morte e interdicao de sécios)

Em caso de interdi¢do, extingdo ou morte
de algum dos sécios, e quando sejam véarios
0s respectivos sucessores, estes designardo,
de entre si, um que a todos represente perante
a sociedade enquanto a divisdo da respectiva
quota nao for autorizada ou se a autorizagdo
for recusada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos dociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) a assembleia geral;
b) administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais € de acordo com os limites previstos no
Cédigo Comercial em vigor.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢ao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e compete-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de carta, até quinze ou sete dias uteis
antes da realiza¢do da mesma, conforme se
trate de reunido ordindria ou extraordindria,
respectivamente, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, pelos administradores ou
pelas outras entidades legalmente competentes
para o efeito, devendo a convocagdo mencionar
o local, o dia e a hora em que se realizard a
reunidao, bem como a ordem de trabalhos.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacéo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) o consentimento para a divisdo,
alienac@o ou oneragdo das quotas
dos sécios;

b) aeleigdo, a remuneragao e a destituicao
de administradores;

c) a aprovacido do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

d) a atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

e) a alteragdo dos estatutos da sociedade;

) afusdo, cisdo, transformacao, dissolu¢ao
e liquidagdo da sociedade;

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposi¢ao da lei ou dos
presentes estatutos que estabele¢a uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administragdo, composto por
até trés administradores, ou por um unico
administrador, em qualquer dos casos com
dispensa de caug@o.

Dois) O administrador permanecerd em
funcdes até a elei¢do de quem o deva substituir,
salvo se renunciar expressamente ao exercicio
do cargo.

Trés) O administrador pode delegar parte das
suas competéncias, incluindo a gestdo corrente
da sociedade.
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Quatro) Cabe a administra¢do representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social

e, em especial:

a) executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

b) orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

c) proceder a abertura, movimentagdo e
encerramento de contas bancdrias;

d) assinar todo e qualquer tipo de
contratos ¢ documentos em nome
e representacdo da sociedade;

e) constituir e definir os poderes dos

mandatéarios da administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de dois administradores
ou de apenas um administrador,
conforme exista conselho de
administracdo ou administrador
Unico, respectivamente;

b) pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura do administrador ou de

mandatarios com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstragdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacéio da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicoes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, 26 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Fundacao Brazao Mazula

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida uma fundagdo com a
denominagdo de Fundagdo Brazdo Mazula,
uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e de utilidade publica geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Instituidores)

A Fundagido é constituida pela Associacio
para o Desenvolvimento Cientifico e Cultural
Brazao Mazula, ACIBRAMA, pessoa colectiva
de direito privado, de interesse publico e social,
sem fins lucrativos, doptada de personalidade
juridica, autonomia patrimonial e financeira
de caris filoséfico, teoldgico e interdisciplinar,
Brazdo Mazula, adiante denominado patrono,
Rafael Baciano Sapato, Aguiar Jonassane
Reginaldo Real Mazula, Celestino Victor
Mussomar, Alberto Ferreira, José Victor
Mussomar, Julio Pedro, Inés da Graca Miguel,
Benvindo Felismino Samuel Mal6a, Francisco
Cunlela, e Josenilde Mario Janguia, todos de
nacionalidade mocambicana.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito, sede e duracio)

Um) A Fundagio é de ambito nacional, cabe
ao patrono, decidir sobre a cria¢do de delegacdes
e sucursais ou outras formas de representacao,
onde for julgado conveniente, de modo a
cumprir com o seu objecto social.

Dois) A Fundagdo tem a sua sede social em
Maputo, na Rua da Resisténcia, n.° 326, e é
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A Fundagio tem exclusivamente fins
de natureza filantrépica e pretende:

a) identificar, projetos de cariz social, nas
suas varias valéncias;
b) realizar, diversos trabalhos de ambito
social;
c¢) promover, jornadas culturais,
cientificas, educativas e desportivas;
d) patrocinar uma multiplicidade de
accdes em diferentes dreas de
interesse da sociedade civil;
e) actuar, culturalmente, promovendo
autores e divulgando suas obras.
Dois) A Fundagdo, na consecug¢do dos
seus objectivos pode criar universidades,
firmar convénios, contratos e outras espécies
de ajustes, com pessoas fisicas ou juridicas,

de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais.

CAPITULO II

Da organizacao e funcionamento
SECCAO1

Dos érgaos sociais

ARTIGO QUINTO

Sao o6rgaos da Fundacio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
c) Conselho Fiscal.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO SEXTO
(Direccao)

Um) O patrono da Fundag@o € honorifico.

Dois) Assembleia Geral é dirigida pelo
presidente, indicado pelo patrono, com proposta
dos membros.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo que
define as grandes linhas de orientagdo da
Fundagdo e tem como competéncias:

a) aprovar e alterar os estatutos;

b) designar e exonerar, sob proposta
dos seus presidentes, os membros
dos Conselhos de Administragdo
e Fiscal;

¢) aprovar, sob proposta do Conselho de
Administragdo, o plano e orcamento
anual e os planos plurianuais da
Fundagio;

d) discutir e aprovar o relatdrio e contas
de cada exercicio até 31 de Marco
de cada ano;

e) aprovar os regulamentos internos de
funcionamento da Fundag@o;

f) ratificar a proposta do Conselho de
Administragdo sobre a admissao de
membros aderentes.

Dois) O presidente da Assembleia Geral é
directamente coadjuvado pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, que tem o poder
de voto.

Tré€s) O mandato do presidente da Assembleia
Geral € de cinco anos, renovaveis.

ARTIGO OITAVO
(Quorum)

Um) O Conselho Geral s6 podera funcionar
estando presente a maioria dos seus membros
e em segunda convocatdria, desde que esteja
presente pelo menos um ter¢o dos seus
membros.
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Dois) Em segunda convocatdria, o Conselho
Geral reunir-se-4 no espaco nao inferior a 15
dias nem superior a trinta.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
consenso ou por uma maioria simples de
votos com excepg¢do dos casos em que €
exigida maioria qualificada de dois tergos,
nomeadamente para:

a) aprovacio e alteracdo dos estatutos;
b) exoneracdo de membros do Conselho
de Administragéo.

Quatro) O Conselho Geral retdne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente, por iniciativa prépria ou sob
proposta de um ter¢o dos membros do 6rgdo.

Cinco) As convocatdrias poderdo ser
dirigidas em carta fechada ou expedidas por
carta registada, com a antecedéncia minima de
quinze dias.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO NONO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administragao € dirigido
por um presidente eleito em Assembleia Geral.

Dois) A sua composi¢do compreende,
presidente, e um numero impar de
administradores, eleitos em Assembleia Geral,
de entre individualidades de reconhecido
mérito, sob proposta do presidente do conselho
de administragdo.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
de Administragdo € de cinco anos, renovaveis.

Trés) Nenhum membro do Conselho de
Administragdo perde o seu cargo pelo simples
facto de ser membro de qualquer sociedade,
associagdo ou institui¢do com a qual a Fundacao
estabeleca relagdes comerciais, ou que para ela
preste servigos.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

O funcionamento do Conselho de
Administra¢do consta do regulamento interno
a ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) O Conselho de Administracido é o
orgao de administracio e gestdo da Fundagio,
em observancia das linhas gerais definidas
pela Assembleia Geral, competindo-lhe
nomeadamente:

a) aplicar as deliberacdes da Assembleia
Geral e prestar contas do seu
exercicio;

b) submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral o plano e orcamento de
actividades da Fundag@o.

¢) aprovar o or¢amento e o plano anual
das unidades;

d) administrar o patriménio da Fundag@o;

e) aprovar a organizag¢do interna
da Fundacdo e respectivos
regulamentos;

f) contrair empréstimos e conceder
garantias;

g) preparar o relatério e contas de cada
exercicio, para serem apreciados
pelo Conselho Fiscal e aprovados
pelo Conselho Geral;

h) deliberar sobre a atribui¢io de subsidios
a projectos ou institui¢cdes, desde
que enquadrdveis no ambito dos
fins da Fundagdo;

i) promover incorporagdes no patrimonio;

J) desenvolver actividades com vista a
realizacgdo dos fins da Fundagao;

k) assegurar a coopera¢do com organismos
afins;

[) criar e extinguir as unidades e aprovar
os seus regulamentos;

m) deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneragdo de bens;

n) deliberar sobre a adesdo da Fundagao
as institui¢des congéneres;

0) aprovar a participa¢do da Fundagdo
em empresas e outras institui¢oes;

p) aprovar os quadros de pessoal, de
salarios e incentivos;

g) autorizar as deslocagdes ao exterior
do Presidente e dos membros do
Conselho de Administragdo;

r) propor a Assembleia Geral a ratificagdo
da admissdo de membros aderentes.

Dois) Compete ao presidente do conselho
de administracdo, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte, representar a Fundagdo em
juizo ou fora dele.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagao da Fundacao)

A Fundago fica obrigada:

pela assinatura do presidente do
conselho de administracio ou de
um dos membros do Conselho de
Administragdo no exercicio de
poderes que nele houverem sido
delegados pelo presidente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto
por trés membros, eleitos pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos, renovaveis.

Trés) Os primeiros membros do Conselho
Fiscal sdo designados pelo acto de institui¢ao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) verificar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como
dos documentos que lhes servirem
de suporte;

b) verificar, sempre que o julgue
conveniente e pela forma que reputa
adequada, a existéncia dos bens ou
valores pertencentes a Fundagio;

¢) elaborar um relatério anual sobre a
sua ac¢do de fiscalizag@o e emitir
parecer sobre o balanco e a conta
anual dos resultados de exercicio,
submetidos pelo Conselho de
Administragdo até 31 de Margo de
cada ano.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
procedem, conjunta ou separadamente e em
qualquer época do ano, aos actos de inspecc¢ao,
verificagdo e fiscalizacdo que tiverem por
convenientes para o cabal exercicio das suas
fungoes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes)

O Conselho Fiscal retne ordinariamente
uma vez por semestre e, extraordinariamente,
as vezes que forem necessdrias.

CAPITULO III
Da Capacidade juridica e patriménio
ARTIGO SEXTO
(Capacidade juridica)

A Fundagdo pode praticar todos os actos
necessarios a realizacdo dos seus fins e a
gestdo do seu patriménio, adquirindo, onerando
e alienando qualquer espécie de bens, nos
termos previstos na lei, desde que tenha o
consentimento por escrito do seu patrono para
o acto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Patriménio)

Um) Constituem patriménio da Fundagao
Brazdo Mazula:

a) um fundo inicial de 1000.000,00MT
(um milh&o de meticais), resultante
das contribui¢des em dinheiro da
Fundac@o e do patrono;

b) doacdes financeiras, materiais
ou equipamentos, feitas por
entidades publicas, nacionais ou
internacionais, pessoas juridicas
de direito privado nacionais ou
internacionais ou pessoas fisicas
de boa vontade, nacionais ou
internacionais;

c¢) doacdes de organizacdes ndo-
governamentais nacionais ou
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internacionais, com o mesmo
objecto social, para projectos
participativos;

d) a Fundagdo pode receber, de forma
incondicional ou com as condi¢des
impostas, quaisquer ofertas ou
legados, competindo ao Conselho
de Administracdo a decisdo
discricionaria, de aceitar ou recusar
as ditas ofertas ou legados sem
necessidade de justificag@o.

Dois) As condic¢des impostas pelos doadores
sdo tidas em conta, uma vez aceites pelo
Conselho de Administracdo sdo vinculativas
para a Fundacao.

Trés) O capital da Fundacdo pode ser
aumentado através da incorporagdo de receitas
resultantes dos seus proprios recursos.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no artigo
4, a Fundag@o, ndo tem intuito lucrativo nem
prossegue actividades comerciais com esse fim.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Receitas)

Um) Constituem receitas da Fundag@o:

a) o rendimento dos bens préprios, de que
tenha fruicéo;

b) o produto da venda dos servigos que
eventualmente preste e publicacdes;

¢) os subsidios e contribui¢des, regulares
ou ocasionais, provenientes de
quaisquer entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) as doagdes que lhe forem concedidas;

e) os juros das contas de depésito;

f) os saldos das contas de geréncia dos
anos anteriores;

g) as receitas provenientes de quaisquer
iniciativas no quadro da realizacio
dos fins da Fundagao.

Dois) Qualquer receita da Fundagdo ¢é
aplicada, exclusivamente, a promog¢do do seu
fim social tal como defenido nos presentes
Estatutos e nenhuma parcela é, directa ou
indirectamente, entregue ao patrono a titulo de
boénus, dividendos ou outro rendimento.

Trés) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, os colaboradores ou outros prestadores
de servico a Fundagdo tem direito a receber
pagamentos a titulo de remuneracio pelos
servigos prestados.

Quatro) O patrono ndo tem direito a qualquer
prestacdo pecunidria, excepto o pagamento de
despesas correntes, juros devidos a titulo de
mutuo ou rendas por qualquer bem arrendado
ou alugado a Fundagao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO NONO
(Exting¢ao voluntaria)

Em caso de extin¢ao voluntaria da Fundag@o,
os bens do seu patriménio tem o destino que
o Conselho de Administra¢do lhes conferir a
luz da realizag@o dos fins para que foi criada

sendo esse destino comunicado pelo patrono
por escrito ou por testamento.

ARTIGO VIGESIMO
(Caracter gratuito do exercicio de funcoes)

O exercicio de fungdes pelos membros dos
orgaos da Fundacdo reveste-se de caricter
gratuito ndo podendo estes receber qualquer
retribuicdo pelo desempenho dos seus cargos
com excep¢ao da sociedade de auditores de
contas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Publicidade dos actos da fundacao
e alteracées)

A Fundacio ndo pode publicitar qualquer
informac@o, ou prestar qualquer declaragio
publica relativamente as suas actividades,
escolas ou institui¢des sob a sua direcgdo sem
consentimento prévio, por escrito, do Presidente
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Alteracoes)

Qualquer alteragdo ou emenda aos presentes
estatutos deve ser proposta pelo patrono ou pelo
Conselho de Administragdo, sendo que, neste
dltimo caso, deve obter a aprovacio do patrono.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao ou dissolucao)

Um) No caso de liquida¢ao ou dissolucdo
da Fundacdo, o capital remanescente apds o
cumprimento de quaisquer obrigacdes delas
decorrentes, ¢ transmitido para organizagdes
cujo objecto social seja similiar ao da Fundac@o.

Dois) A escolha das referidas organizagdes
¢ feita pelo patrono aquando ou depois da
liquidacdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

A Fundagdo rege-se pelos presentes
estatutos, tudo o que for omisso € resolvido
pelas disposicdes do Cédigo Civil e outra
legislacdo que lhe for aplicdvel.

Fundacao Main

CAPITULO |

Da denominacao, natureza, duracao,
sede, ambito de atuacao e regime
juridico
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Fundacdo é uma entidade sem
fins lucrativos cujo patriménio, rendimentos

e recursos obtidos s@o afetados de forma
permanente a realizagdo dos fins de interesse
geral previstos nestes estatutos. A Fundagdo
denomina-se Funda¢do Main.

Dois) A fundag¢do tem vocacdo de
permanéncia e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

O domicilio da Fundagdo € fixado na Cidade
de Sabadell (Valles Ocidental), Rua Regas,
n.° 99.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito de atuagio)

A Fundacdo exerce as suas fungdes
principalmente na Catalunha, mas pode atuar
em todo o territério espanhol e também a nivel
internacional.

ARTIGO QUARTO
(Regime juridico)

Um) A Fundac@o tem personalidade juridica
propria e goza de plena capacidade juridica e
de agir.

Dois) A Fundacio rege-se pelas declaracoes
contidas na carta fundacional, pelas disposi¢des
legais que lhe sdo aplicaveis, pelas estabelecidas
nestes estatutos e pelos acordos que o Conselho
de Administragdo adotar no exercicio das suas
fungdes.

CAPITULO I

Dos objectivos fundacionais
e atividades

ARTIGO QUINTO
(Objectivos da fundacao)

O objectivo da Fundacdo é promover
iniciativas e projetos destinados a formagdo e
promocdo de adolescentes e jovens em conflito,
fundamentalmente de tipo formativo; cruzar
plataformas de apoio, formacdo, estudo e
aprofundamento para educadores, professores ou
outros profissionais ligados a acao da formagao,
sobre os efeitos que se provocam em torno
do fracasso e do abandono escolar; incidir no
campo educativo formal e ndo formal a partir da
criagdo de documentos, materiais curriculares,
estudos ou material de reforco; zelar pela
igualdade de oportunidades de todos os alunos,
fundamentalmente aqueles que apresentam
problemas de adaptacdo e comportamento
no ambiente escolar e n e comum; facilitar a
criacdo de projetos complementares a formagao
académica consistentes no emprego profissional
e laboral, no refor¢o psicolégico e na formagao
e educacio no lazer. E também um objetivo da
fundagdo o desenvolvimento de projetos de
cooperagio para o desenvolvimento em todo o
mundo, no Ambito da infincia, adolescéncia e
juventude em situagdo de alto risco.
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ARTIGO SEXTO
(Atividades)

Um) Para a consecucdo dos objetivos
fundacionais, a Fundacdo desenvolve as
atividades que o Conselho de Administra¢ao
considera necessarias, diretamente e/ou em
colaboragdo com outras entidades, institui¢des
ou pessoas, de acordo com o estabelecido na
regulamentagdo sobre fundagdes.

Dois) Concretamente, a fim de realizar o
objetivo fundacional, a Fundagdo desenvolve as
atividades que, sem pretender ser exaustiva, se
enumeram a seguir: fornecer recursos humanos
e materiais as escolas para atender alunos
em risco de insucesso e abandono escolar,
disponibilizar centros para a realizacdo de
programas de formacdo profissional, elaborar
materiais pedagdgicos e formativos dirigidos
a jovens e adolescentes em risco de exclusao
social e proporcionar formagdo a profissionais
e educadores que trabalham nestes ambientes.
Estas mesmas atividades podem ser realizadas
no ambito de projetos de cooperacdo para o
desenvolvimento em todo o mundo.

Trés) As atividades relacionadas com os fins
da fundagdo devem ser realizadas de acordo
com as normas que as regulam especificamente,
obtendo, se for o caso, as autorizacdes ou
licengas pertinentes.

ARTIGO SETIMO

(Regras basicas para a aplicacao
dos recursos aos fins as receitas
e outros rendimentos anuais obtidos pela
entidade serao destinados ao cumprimento
dos fins da fundacao, dentro dos limites
estabelecidos pela legislacao em vigor)

A Fundagdo pode realizar todo o tipo
de atividades econdémicas, atos, contratos,
operacdes e negdcios licitos, sem outras
restricdes além das impostas pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO OITAVO

(Regras basicas para a determinacao dos
beneficiarios)

Um) Sido beneficidrios da Fundacdo as
seguintes pessoas:

a) adolescentes e jovens que apresentem
tracos de inadequagdo ao sistema
escolar, seja por problemas
de conduta ou atitude, que se
encontrem em situagdo de risco de
exclusio social,

b) profissionais desta drea, ou com
afinidade profissional, que se
mostrem sensiveis aos objetivos da
Fundacio e que estejam dispostos
a cooperar nos projetos que forem
promovidos.

Trés) A escolha dos beneficidrios deve
ser feita pelo Conselho de Administracdo, de

acordo com os principios de imparcialidade, nao
discriminagdo e igualdade de oportunidades.

CAPITULO III
Do regime econémico
ARTIGO NONO

(Patriménio da fundacéao e atividades
econémicas)

O patriménio da Fundag@o estd vinculado
ao cumprimento dos objetivos fundacionais. O
patriménio € composto por:

a) pela dotagido inicial constante da carta
fundacional;

b) por todos os bens e direitos de contetido
econdmico que a Fundagio aceite e
receba com o objetivo de aumentar
a dotacdo;

c) por todos os rendimentos, frutos,
rendas e produtos, e demais bens
incorporados ao patriménio da
Fundacdo por qualquer titulo ou
conceito;

d) por todos os que lhe possam
corresponder de acordo com as leis.

ARTIGO DECIMO
(Atos de disposicao)

Um) A alienagdo, oneragdo ou quaisquer
outros atos de disposicdo dos bens e direitos
que integram o patriménio fundacional devem
ser realizados a titulo oneroso e respeitando
as condi¢des dos fundadores ou dos doadores
desses bens. Em qualquer caso, o montante
obtido deve ser reinvestido na aquisi¢do de
outros bens e direitos que substituam os
alienados ou na melhoria dos bens da Fundagao,
aplicando o principio da sub-rogacio real.

Dois) Se ocorrerem circunstancias
excecionais que impegam o cumprimento total
ou parcialmente o dever de reinvestimento, o
Conselho de Administracdo, antes de realizar
o ato de disposi¢do, deve apresentar uma
declaragdo responsdvel ao protetorado, na qual
constate que essas circunstancias se verificam,
e deve apresentar um relatério assinado por
técnicos independentes que comprove a
necessidade do ato de disposi¢@o e as razdes
que justificam a ndo reinvestimento.

Trés) Deve também justificar o destino dado
ao produto que nio € reinvestido, que deve estar
sempre dentro dos objetivos da fundagao.

Quatro) A necessidade e a conveniéncia
das operagdes de alienacdo ou oneragdo
direta ou indireta devem ser justificadas e
comprovadas documentalmente. O Conselho
de Administracdo, antes de realizar os atos
de alienagdo, deve dispor das informagdes
adequadas para tomar a decisdo de forma
responsavel.

Cinco) E necesséria a autorizacio prévia do
Protectorado para realizar atos de alienacio,

oneracao ou administragido extraordinaria nos
seguintes casos:

a) se o doador o tiver exigido
expressamente;

b) se tal estiver previsto numa disposi¢ao
estatutaria; e

c) se os bens ou direitos objeto de
disposicdo tiverem sido recebidos
de institui¢des publicas ou
adquiridos com fundos puiblicos.

Seis) O Conselho de Administragido pode,
sempre que necessario e de acordo com o
que recomendado pela conjuntura econémica
e pela legislacdo em vigor, as modificacdes
convenientes nos investimentos do patriménio
fundacional.

Sete) Para a realizagdo de atos de disposicéo
sobre os bens e direitos que constituem o
patriménio fundacional e para a aceitagdo de
herangas, legados ou outros bens e direitos
suscetiveis de integrar o capital fundacional,
¢é exigido o voto favoravel do Conselho de
Administragdo com maioria de dois tercos
e o cumprimento dos requisitos legalmente
previstos.

Oito) Quando os atos de disposicdo,
alienacdo ou oneracdo exigirem a adocdo de
uma declaragdo responsavel, serd necessdrio o
voto favordvel de dois ter¢os do nimero total
de patronos, sem contar aqueles que ndo podem
votar por motivo de conflito de interesses com
a fundacio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regime contabilistico)

Um) A Fundacdo deve manter um livro
didrio e um livro de inventario e contas anuais.

Dois) O Conselho de Administragdo da
Fundacio deve fazer o inventario e formular as
contas anual de forma simultanea e com data
do dia do encerramento do exercicio financeiro,
de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites e com as disposicdes
aplicdveis em cada caso.

Trés) O exercicio financeiro comeca a 1 de
janeiro e encerra a 31 de dezembro.

Quatro) As contas anuais formam uma
unidade e sdo compostas por:.

a) o balango patrimonial,

b) a conta de resultados,

c) a demonstracdo das altera¢des no
patriménio liquido,

d) a demonstracdo dos fluxos de caixa e

e) orelatério, no qual deve ser completada,
ampliada e comentada a informagao
contida no balanco e na conta
de resultados, detalhando as
acdes realizadas em cumprimento
dos objetivos fundacionais e
especificando o ndmero de
beneficidrios e os servicos que estes
receberam, bem como 0s recursos
provenientes de outros exercicios
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pendentes de destino, se for o
caso, e as sociedades participadas
maioritariamente, com indicagdo da
percentagem de participacio.

Cinco) Asinformacdes sobre as declaracdes
responsdveis e sobre a perfei¢do dos atos ou
contratos que sdo objeto devem fazer parte do
contetddo minimo do relatdrio das contas anuais.

Seis) O Conselho de Administragdo deve
aprovar, no prazo de seis meses a contar da data
de encerramento do exercicio, as contas anuais,
que devem ser apresentadas na forma prevista
legalmente ao Protectorado da Generalitat da
Catalunha para o seu depdsito no prazo de 30
dias a contar da sua aprovacao.

Sete) O Conselho de Administragdo
deve aprovar e apresentar, em relagdo aos
investimentos financeiros tempordrios que
realizar no mercado de valores, um relatorio
anual sobre o grau de cumprimento do c6digo
de conduta a seguir pelas entidades sem
fins lucrativos, em conformidade com a
regulamentacdo em vigor ou com o disposto
pela autoridade reguladora.

Oito) As contas anuais devem ser submetidas
a uma auditoria externa quando se verificarem
as circunstancias legalmente previstas.

Nove) Mesmo que ndo se verifiquem as
circunstancias legalmente previstas para que
as contas sejam submetidas a uma auditoria, se
um ter¢o dos patronos o solicitar por motivos
justificados, por considerar que existe alguma
circunstancia excecional na gestdo da Fundacao
que aconselha a sua realizagdo, serd convocada
uma reunido do Conselho de Administragao
no prazo maximo de um més a contar da
solicitacdo, a fim de acordar de forma motivada
a realizagdo ou ndo da auditoria das contas.
licitada. Se o Conselho de Administracdo ndo
for convocado no prazo indicado ou se, uma vez
convocado para esse efeito, for acordado nao
realizar a auditoria, os patronos interessados
podem dirigir o seu pedido ao Protectorado,
de acordo com o estabelecido no Cédigo Civil
da Catalunha.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Recursos anuais)

Os recursos econdmicos anuais da Fundacio
devem ser compostos por:

a) os rendimentos e rendimentos
produzidos pelo ativo,

b) os saldos favordveis que possam
resultar das atividades da fundagio
e

c) as subvencdes e outras doagdes
recebidas para esse fim que ndo
tenham de incorporar ao patriménio
da fundag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao obrigatodria)

Um) A fundacdo deve destinar ao
cumprimento dos fins fundacionais pelo

menos setenta por cento das rendas e outros
rendimentos liquidos anuais obtidos. O restante
deve ser destinado ao cumprimento diferido dos
fins ou ao aumento dos seus fundos préprios.
O Conselho de Administracdo deve aprovar a
aplicagdo dos rendimentos.

Dois) Se a fundacio receber bens e direitos
sem que seja especificado o seu destino, o
Conselho de Administracdo deve decidir se
devem integrar a dotacdo ou se devem ser
aplicados diretamente a consecug@o dos fins
fundacionais.

Trés) A aplicagdo de pelo menos setenta por
cento das receitas ao cumprimento dos objetivos
da fundacdo deve ser efetivada no prazo de
quatro exercicios a contar do inicio do exercicio
seguinte ao da certificag@o contabilistica.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Despesas de funcionamento)

As despesas decorrentes do funcionamento
do Conselho de Administragdo e dos seus 6rgaos
delegados, sem contar para esse efeito o custo
das funcdes de dire¢do ou gestio, ndo podem ser
superiores a 15% das receitas liquidas obtidas
durante o exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Participacao em sociedades)

Um) A Fundacio pode constituir sociedades
e participar sem necessidade de autorizagdo
prévia, salvo se isso implicar a assunc¢do de
responsabilidade pessoal pelas dividas sociais.

Dois) A fundacdo deve comunicar ao
protectorado, no prazo de 30 dias, a aquisi¢ao
e posse de agdes ou participagdes sociais que
lhe confira, direta ou indiretamente, o controlo
de sociedades que limitem a responsabilidade
dos sécios.

Trés) Em qualquer caso, o exercicio
pela Fundacdo de tarefas de administracdo
de sociedades deve ser compativel com o
cumprimento dos fins fundacionais.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Administracao)

O Conselho de Administracdo é o 6rgao
de governo e administragdo da Fundacio,
representa-a e gere-a, assumindo todas as
competéncias e funcdes necessdrias para a
consecu¢do dos objetivos da fundacdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao /requisitos para ser
membro)

Um) O Conselho de Administracdo ¢ um
orgdo colegiado composto por pessoas fisicas
ou juridicas e € constituido por um minimo de
trés membros e um maximo de cinco membros.

Dois) Pode ser membro do Conselho de
Administracdo qualquer pessoa singular
com plena capacidade de agir, que ndo esteja
inabilitada ou incapacitada para exercer fungdes
ou cargos publicos ou para administrar bens e
que ndo tenha sido condenada por crimes contra
0 patriménio ou contra a ordem socioecondmica
ou por crimes de falsidade.

Trés) As pessoas juridicas serdo
representadas no Conselho de Administragao,
de forma estdvel, pela pessoa a quem incumba
essa funcdo, de acordo com as normas que as
regulam, ou pela pessoa designada para o efeito
pelo 6rgdo competente correspondente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Nomeacao, renovacao e exercicio
do cargo)

Um) As nomeacdes de novos patronos e
o preenchimento de vagas serdo acordados
pelo Conselho de Administracdo por maioria
absoluta dos membros que tenham aceitado o
cargo de patrono.

Dois) Os patronos exercem 0s seus cargos
por um periodo de 20 anos, a contar a partir do
dia em que aceitaram o cargo, sendo reelegiveis
indefinidamente por pessoas com igual duragao.

Trés) Os patronos que, por qualquer motivo,
cessarem antes de cumprir o prazo para o qual
foram designados, poderdo ser substituidos
por nomeagdo do Conselho de Patronato. A
pessoa substituta serd designada pelo tempo
que faltar para o término do mandato do patrono
substituido, mas poderd ser reeleita pelos
mesmos prazos estabelecidos para os demais
membros.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do assumirdo as suas funcdes apds
terem aceitado expressamente o cargo através
de uma das formas estabelecidas na legislagdo
aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
(Gratuidade)

Os patronos exercerao o cargo gratuitamente,
sem prejuizo do direito de serem reembolsados
pelas despesas devidamente justificadas e pela
indemnizagdo pelos danos que lhes sejam
causados pelo desempenho das fungdes proprias
do cargo.

ARTIGO VIGESIMO
(Poderes e delegacao de fungoes)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
todas as competéncias que lhe sdo atribuidas
estatutariamente e, em geral, as que forem
necessdrias para a consecugdo dos fins da
fundagdo, sem outras restricdes além das
estabelecidas na legislagdo aplicdvel e nos
presentes estatutos.

Dois) O Conselho de Administragdo pode
delegar as suas funcdes de acordo com os
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presentes estatutos e a legislacdo aplicavel. Em
qualquer caso, as seguintes competéncias sdo
indelegaveis e correspondem exclusivamente
ao Conselho de Administragao:

a) a modificac@o dos estatutos;

b) a fusdo, cisdo ou dissolugdo da
fundag@o;

c¢) aelaboragdo e aprovagdo do orcamento
e dos documentos que integram as
contas anuais;

d) os atos de disposicao sobre bens que,
em conjunto ou individualmente,
tenham um valor superior a
um vigésimo do patriménio da
Fundagio, salvo no caso de venda
de titulos com cotacdo oficial por
um preco que seja, pelo menos,
igual a cotagdo. No entanto,
podem realizar procuragdes para
a concessdo do ato correspondente
nas condi¢des aprovadas pelo
Conselho de Administracao;

e) a constituicdo ou dotagdo de outra
pessoa juridica;

) a fusdo, cisdo e cessdo de todos ou de
parte dos ativos e passivos;

g) A dissolucdo de sociedades ou de
outras pessoas juridicas;

h) Aqueles que requerem a autorizagdo ou
aprovacdo do patronato ou a ado¢io
de uma declaragio responsavel;

i) A adocdo e formalizag¢do das
declaragdes responsdveis;

Trés) O disposto neste artigo ndo prejudica
as autorizacdes do protectorado que sejam
necessdrias ou as comunicagdes que devam
ser feitas de acordo com a legislagdo em vigor.

Quatro) Os que requerem a autoriza¢do ou
aprovagdo do Protectorado ou a adog@o de uma
declaracdo responsdvel.

Cinco) A adogido e formalizacdo das
declaragdes responsaveis.

Seis) O disposto neste artigo ndo prejudica
as autorizagdes do Protectorado que sejam
necessdrias ou as comunica¢des que devam
ser feitas em conformidade com a legislacdo
em Vigor.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Regime de convocacgao)

Um) O Conselho de Administragdo retine-
se em sessdo ordindria pelo menos uma vez
por ano, e obrigatoriamente nos seis meses
seguintes a data de encerramento do exercicio,
com o objetivo de aprovar as contas anuais do
exercicio anterior.

Dois) Deve reunir-se em sessdo
extraordindria, mediante convocacdo e por
iniciativa do seu presidente, tantas vezes
quantas este considerar necessdrias para o
bom funcionamento da Fundagdo. Também se
reunird quando solicitado por um quarto dos
seus membros, caso em que a reunido devera

realizar-se no prazo de quinze dias a contar da
data do pedido.

Trés) O Conselho de Administragio
pode reunir-se excepcionalmente por
videoconferéncia, teleconferéncia ou qualquer
outro sistema que ndo implique a presencga
fisica dos membros. Nestes casos, é necessario
garantir a identificacdo dos participantes na
reunifio, a continuidade da comunicacio, a
possibilidade de intervir nas deliberagdes
e a emissdo do voto. A reunido deve ser
considerada realizada no local onde se encontra
o presidente. Nas reunides virtuais, devem ser
considerados patronos participantes aqueles
que tenham participado na teleconferéncia e/ou
videoconferéncia. A convocatdria das reunides
caberd ao presidente e conterd a ordem do dia
de todos os assuntos a tratar na reunio, fora dos
quais nélo poderdo ser tomadas decisdes validas.

Quatro) A reunifo deve ser convocada com
pelo menos cinco (5) dias de antecedéncia em
relacdo a data prevista para a sua realizagdo
e serd védlido qualquer meio, incluindo os
eletrénicos, desde que se possa comprovar que
o destinatério recebeu a convocatéria.

Cinco) Nao sera necessaria a convocatdria
quando todos os membros do Conselho de
Administragio estiverem reunidos e aceitarem
por unanimidade a realiza¢@o da sess@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Cargos)

Um) O Conselho de Administra¢do nomeara
um presidente ¢ um secretario. Este dltimo
poderd nao ter a condicdo de patrono. Os
patronos que ndo ocuparem nenhum destes
cargos terdo a condi¢do de membros.

Dois) A durag@o destes cargos €é de quatro
(4) anos, e as pessoas que os ocupam podem
ser reeleitas indefinidamente por periodos de
igual duragdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(O presidente ou a presidente)

O presidente tem as seguintes competéncias:

a) representar institucionalmente a
Fundacio;

b) convocar, fixar a ordem do dia e presidir,
suspender e encerrar as sessoes do
conselho de administracdo, bem
como dirigir as deliberagdes;

¢) decidir com o seu voto de qualidade
o resultado das votacdes em caso
de empate;

d) o restante das competéncias indicadas
nestes estatutos e aquelas que lhe
forem expressamente atribuidas
pelo Conselho de Administracao,
de acordo com o previsto na
regulamentag@o aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(O secretario ou secretariado)

Um) O secretdrio convoca, em nome
do presidente, as reunides do Conselho de
Administragdo e redige as atas, conserva o livro
de atas e entrega os certificados com a aprovacdo
do presidente.

Dois) Caso o secretédrio ndo tenha a condi¢io
de patrono, participa nas reunides com voz
mas sem voto, tendo o dever de alertar para
a legalidade das deliberagdes que o 6rgdo
pretenda adotar.

Dois) Exerce igualmente as demais fung¢oes
inerentes ao seu cargo e que lhe s@o atribuidas
pelos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Forma de deliberar/adotar acordos)

Um) O Conselho de Administragao fica
vélido quando metade mais um dos patronos
estiverem presentes pessoalmente. Para que
a constitui¢do das reunides do Conselho de
Administragdo seja valida, terdo de estar
presentes, no minimo, o presidente ou o
secretario.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo podem delegar por escrito a
outros patronos o seu voto relativamente a atos
concretos.

Trés) Cada patrono tem um voto e as
deliberagdes sao adotadas por maioria dos votos
dos participantes, presentes e representados, na
reunido. Em caso de empate, o voto de qualidade
do presidente ¢ decisivo.

Quatro) O diretor, se ndo for patrono, pode
assistir com voz, mas sem voto, as reunioes
do Conselho de Administragdo quando for
convocado. Se tiver a condic@o de patrono, pode
assistir com voz e voto.

Cinco) O Conselho de Administracdo
também pode convidar para participar nas
reunides, com voz mas sem Vvoto, as pessoas
que considerar convenientes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Das actas)

Um) De cada reunifo, o secretario/a levantara
a ata correspondente, que incluird a data, o
local, a ordem do dia, as pessoas presentes, um
resumo dos assuntos tratados, as intervengdes
que tenham sido solicitadas para que fiquem
registadas e os acordos adotados, com indica¢do
do resultado das votacdes e das maiorias.

Dois) As atas devem ser redigidas e assinadas
pelo secretdrio com a aprovacao do presidente
e podem ser aprovadas pelo Conselho de
Administracdo apds a realizacdo da sessdo
correspondente ou na reunido seguinte. No
entanto, as deliberagdes tém forca executiva
a partir da sua adogdo, exceto se estiver
expressamente previsto, nos estatutos ou no
momento da ado¢@o da deliberagdo, que ndo
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sdo executivas até a aprovagdo da ata. Se forem
de inscricao obrigatéria, terdo forca executiva a
partir do momento da inscrigao.

Trés) A fundagdo deve manter um livro de
atas no qual constem todas as que tenham sido
aprovadas pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conflito de interesses)

Um) Os patronos e o diretor/a devem abster-
se de participar em qualquer tipo de negdcios e
atividades financeiras que possam comprometer
a objetividade na gestdo da fundacio.

Dois) Os patronos ndo podem intervir na
tomada de decisdes ou na adocdo de acordos
em assuntos em que tenham um conflito de
interesses com a fundacdo. Os patronos devem
comunicar ao Conselho de Administragio
qualquer situacdo de conflito, direto ou
indireto, que tenham com a fundagdo. Antes
de o Conselho de Administragdo adotar um
acordo em que possa haver um conflito entre
um interesse pessoal e o interesse da Fundagao,
o patrono afetado deve fornecer ao Conselho de
Administracao as informacdes relevantes e deve
abster-se de intervir na deliberacio e na votagao.

Trés) Estas regras afetam também as pessoas
que a legislac@o equipara aos patronos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Cessacao)

Um) Os patronos cessam no cargo pelas
seguintes causas:

a) morte ou declara¢do de auséncia, no
caso de pessoas fisicas, ou extingdo,
no caso de pessoas juridicas;

b) incapacidade ou inabilitagio;

c) cessacdo da pessoa no cargo pelo
qual fazia parte do Conselho de
Administragao;

d) término do mandato, salvo se renovado;

¢) renuncia notificada ao Conselho de
Administracdo;

f) sentenca judicial definitiva que
considere a acéio de responsabilidade
por danos a fundagao ou que decrete
a destitui¢do do cargo;

g) outras causas previstas na lei ou nos
estatutos.

Dois) A rentincia ao cargo de patrono sera
feita por qualquer dos meios previstos para a
aceitagdo do cargo, mas sé produzird efeitos
perante terceiros quando for inscrita no registo
de fundagdes.

CAPITULO V

Da regulacao de outros 6rgaos,
composicao e funcoes

ARTIGO TRIGESIMO
(Diretor ou diretora)

Um) O Conselho de Administracdo pode
nomear um diretor ou diretora para exercer a

direcdo executiva da fundacio. Este cargo pode
ser ocupado por um patrono, caso em que a
relagdo laboral ou profissional deve ser regulada
por um contrato que determine claramente
as tarefas laborais ou profissionais que sdo
remuneradas, as quais devem ser diferentes das
proprias do cargo de patrono.

Dois) O cargo de diretor/diretora
é remunerado, nos termos considerados
adequados a natureza e representatividade
proprias do cargo e das suas fungdes.

Trés) Quando ndo é patrono, o diretor/a
assiste a todas as reunides do Patronato para
as quais é convocado e pode intervir com voz,
mas sem voto.

CAPITULO VI

Das alteracoes estatutarias
e estruturais e dissolucao

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Alteracoes estatutarias/estruturais
e dissolucao)

O Conselho de Administracdo, mediante
acordo adotado por uma maioria de pelo
menos dois tercos dos seus membros, e apds
convocatodria expressa, pode modificar os
estatutos, acordar a fusdo, cisdo ou dissolug¢do
ou extingdo da Fundag@o, com a autorizagdo
do Protectorado, de acordo com a legislagao
aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Causas de dissolucao)

A Fundagao serd dissolvida pelas seguintes
causas:

a) cumprimento integral da finalidade
para a qual foi constituida ou
impossibilidade de a alcancar,
salvo se for procedente modifica-
la e o Conselho de Administracio
concordar com a sua modificacdo;

b) ilegalidade civil ou penal das suas
atividades ou finalidades declaradas
por sentenca transitada em julgado;

c) abertura da fase de liquidacdo no
processo de insolvéncia;

d) as demais causas estabelecidas na lei
ou nos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Procedimento de dissolucao e destino
do seu patriménio)

Um) A dissolucdo da Fundacdo
requer o acordo motivado do Conselho de
Administracdo, adotado por dois tercos dos
membros que o compdem, e deve ser aprovado
pelo Protectorado.

Dois) A dissolucdo da Fundagdo implica
a sua liquidacdo, que deve ser realizada pelo
Conselho de Administracio, pelos liquidatérios,

se os houver, ou, subsidiariamente, pelo
Protectorado.

Trés) O patrimdnio remanescente deve ser
adjudicado a outras fundac¢des ou entidades sem
fins lucrativos com objetivos andlogos aos da
Fundacgio ou a entidades publicas. Em qualquer
caso, as entidades destinatarias do patriménio
serdo entidades beneficiarias do mecenato, de
acordo com a legislag@o fiscal em vigor.

Quatro) A atribuiciio ou destino do
patriménio remanescente deve ser autorizada
pelo protectorado antes de ser executada.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Disposicao transitoria)

Um) Renovagdo dos membros do Conselho
de Administragio

Dois) A durac¢do do mandato dos membros
do Conselho de Administra¢@o deve deixar de
ser indefinida por mandato legal e foi fixada em
20 anos. De acordo com isso, estabelece-se que
os membros que compdem o atual Conselho
de Administragdo iniciem um mandato de 20
anos a partir da data de aprovacio da presente
alterac@o dos estatutos.

Fundacao
para a Competitividade
Empresarial

Pelo presente instrumento € instituida a
Fundagdo para a Competitividade Empresarial
nos termos prescritos na Lei n.° 16/2018, de 28
de Dezembro, que estabelece o regime juridico
das fundacgdes, cujo instituidor é o cidadao
Agostinho Zacarias Vuma, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100153509F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo a 24 de Marco de 2022.

CAPITULO I
Da denominacao, sede, fins e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Fundagdo para a Competitividade
Empresarial ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado que se rege pelos presentes estatutos e,
em tudo que nele for omisso, pelas disposigdes
legais que forem aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade estard sediada no Distrito
Municipal KaMpfumo, Bairro da Sommerschield
I, Rua Ferndo Lopes, Cidade de Maputo, onde
tem foro, podendo, entretanto, abrir delegagdes
ou qualquer forma de representacdo, em
qualquer parte do territério nacional.



8 DE OUTUBRO DE 2025

7431

ARTIGO TERCEIRO
(Fins e objecto)

Constitui objeto da fundac@o:

a) fortalecer o papel das empresas do
sector privado na promocdo do
didlogo inter-empresarial e inter-
sectorial, a nivel nacional, regional
e internacional;

b) promover o didlogo e a colaboragdo
com agéncias e diversos actores
econdmicos nacionais, regionais e
internacionais;

¢) atrair financiamento externo e facilitar
o acesso das micro, pequenas e
médias empresas nacionais a fontes
alternativas de financiamento;

d) oferecer servicos de consultoria e
formacdo empresarial;

e) fortalecer a voz das empresas na
advocacia por um ambiente mais
seguro e sustentdvel, politica
e economicamente, para o
desenvolvimento harmonioso das
suas actividades econdmicas;

f) contribuir significativamente para
o aprimoramento da politica
laboral e a criagdo de melhores
oportunidades de empregabilidade
e justica laboral;

g) melhorar as relacdes dentro e entre
todos os actores econdémicos
sectoriais;

h) prevenir tensdes empresariais e
contribuir para a promocdo do
didlogo em prol de uma concorréncia
saudavel.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A durag¢do da fundacdo € por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO QUINTO
(Patriménio)

Um) O fundo inicial da fundagio serd
constituido por um capital em dinheiro
estabelecido em 4.000.000,00MT (quatro
milhdes de meticais) dotado pelo seu instituidor
Agostinho Zacarias Vuma.

Dois) Constituem, igualmente, patriménio
da fundagdo:

a) quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de
pessoas singulares ou colectivas,
bem como de entidades publicas
provenientes de qualquer outro
titulo;

b) todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para a instalacdo e
funcionamento da fundagéo;

c) as receitas dos servigos a serem,
eventualmente, providos pela
fundag@o.

ARTIGO SEXTO
(Autonomia financeira)

A fundagdo goza de plena autonomia
financeira e pode no decurso das suas
actividades:

a) adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens modveis e imoveis;

b) aceitar quaisquer subsidios, herancas,
legados e doagdes;

c) receber donativos ou outras
contribui¢des similares que
revistam a natureza de servigos
prestados ou a prestar em apoio e no
ambito da realizacao dos seus fins;

d) contrair empréstimos e conceder
garantias no quadro de optimizacgio
da valorizagdo do seu patriménio e
da concretizacdo dos seus fins;

e) realizar investimentos em Mocambique
ou em paises estrangeiros bem
como dispor de fundos em bancos
estrangeiros.

ARTIGO SETIMO
(Receitas)

Constituem receitas da fundacio:

a) o rendimento dos bens proprios;

b) os subsidios e contribui¢des, regulares
ou ocasionais, provenientes de
quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO OITAVO
(Orgaos)

Constituem 6rgéos da Fundacao:

a) Assembleia de Fundadores;
b) o Conselho de Administracio;
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembleia de Fundadores)

a)a Assembleia de Fundadores é composta
por todos os membros fundadores,
nomeadamente Agostinho Vuma,
Bento Machaila, Vasco Manhica
ou por seus representantes
devidamente credenciados e por
entidades beneméritas que, em
funcio da sua relevante contribuicio
para os fins da fundacéo venham a
ser reconhecidas por esta ssembleia;

b) a Assembleia de Fundadores retine-se,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu Presidente, por
sua iniciativa ou a requerimento de
um ter¢o dos seus membros ou pelo
Conselho de Administracao;

c) as suas decisdes sdo tomadas por
maioria simples, com ressalva
da exigéncia de maior nimero
e o presidente goza do voto de
qualidade;

d) nas reunides do 6rgdo, o Conselho de
Administra¢do deve estar presente
ou representado e, de igual sorte,
o presidente do Conselho Fiscal,
ambos sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias da Assembleia
de Fundadores)

Compete a Assembleia de Fundadores:

a) definir as politicas e orientacdes
gerais que norteiam a actividade
e funcionamento da fundacio e
avaliar a realizac@o dos seus fins e
objectivos;

b) aprovar o relatério, balango e contas
de cada exercicio;

c) proceder a elei¢do dos membros da
sua propria mesa, com excepgao
do presidente;

d) eleger, para mandatos de quatro
anos renovaveis por igual periodo,
os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho
Fiscal, designando os respectivos
presidentes;

e) destituir os membros dos restantes
6rgaos mediante deliberacdo e
voto favordvel de trés quartos,
fundamentando-se na indignidade,
falta grave, impedimentos ou
desinteresse manifesto no exercicio
do cargo, e substituir os membros
destituidos ou preencher os cargos
que permanegam vagos;

f) deliberar sobre todo e qualquer
assunto que lhe seja submetido
pelo Conselho de Administracao;

g) dirigir ao Conselho de Administragido
as recomendagdes consideradas
oportunas e convenientes;

h) tratar de quaisquer assuntos que nao
estejam sob alcada de nenhum dos
outros 6rgaos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo é
composto por um minimo de trés e um maximo
de cinco membros, eleitos de entre pessoas que
déem garantias de realizar os fins e os objectivos
da fundagdo.
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Dois) o 6rgao retne-se uma vez por més
e, além disso, sempre que convocado pelo seu
presidente.

Trés) as deliberagdes do 6rgdo sdao tomadas
por maioria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administra¢ao:

a) assegurar a realizacdo dos fins e
objectivos da fundacdo e executar
as politicas e orientagdes gerais,
nomeadamente de investimento e
do seu funcionamento;

b) elaborar e executar o or¢amento e
o plano de actividades anuais da
fundacio;

c) elaborar e submeter a apreciacdo
da Assembleia de Fundadores
o relatdrio, balanco e contas de
cada exercicio, instruidos dos
competentes pareceres e auditorias;

d) administrar o patriménio da fundag@o;

e) representar a fundacdo em juizo e
fora dele;

/) definir a organizagdo interna e dirigir os
servicos e actividades da fundag@o;

g) elaborar, organizar, contratar e gerir
o quadro de pessoal e exercer a
competente ac¢do disciplinar aos
mesmos;

h) delegar, se assim entender, em
profissionais qualificados para
o servi¢o da fundacdo ou em
mandatdrios alguns dos poderes,
bem como revogar os respectivos
mandatos;

i) deliberar, dentro dos limites da lei e
dos estatutos acerca da aceitacdo de
herancas, legados e doagdes;

J) criar quaisquer fundos financeiros que
se mostrarem convenientes a boa
gestdo do patriménio da fundacio
e transferir para os mesmos o
dominio, posse ou administra¢io
de quiasquer bens que facam parte
do patriménio;

k) programar as actividades da fundagdo
através de um plano anual de
actividades e elaborcido de
orcamento;

[) praticar todos 0s actos necessdrios a
prossecucdo dos fins da fundagido
dispondo dos mais amplos poderes
de gestdo;

m) zelar pelo cumprimento da leis, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da fundagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculagao)

A fundac@o obriga-se pela assinatura
conjunta:
a) do presidente da Assembleia dos
Fundadores;

b) de dois membros do Conselho de
Administragdo;

¢) de um s6 administrador no ambito
dos poderes que lhe hajam sido
conferidos;

d) de procuradores, quanto aos actos
ou categoria de actos descritos
e ou definidos nos respectivos
instrumentos de procuracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros eleitos pela Assembleia de
Fundadores, que elegem, entre si, o presidente.

Dois) O mandato dos membros do
Conselho Fiscal é de cinco anos renovaveis,
sucessivamente, por periodo igual.

Trés) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, as vezes que forem
necessdrias e sempre que convocado pelo
respectivo presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobre aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo do
patriménio da fundag@o;

b) examinar e emitir parecer, anualmente,
sobre o orcamento, o balago e as
contas do exercicio;

c) exercer fiscalizac@o sobre a escrituracdo
e documentos da fundacio sempre
que o julgar conveniente;

d) assistir as reunides do Conselho de
Administracdo sempre que o julgue
conveniente ou seja convocado para
o efeito pelo respectivo 6rgao, sem
direito a voto;

¢) desempenhar as demais competéncias
previstas na lei, nos estatutos e
regulamentos.

CAPITULO IV

Da modificacao, transformacao
e extincao

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Modificagcbes dos estatutos, transforma-
cao e extingao)

Um) A modificag@o dos presentes estatutos
e a transformac@o ou extin¢io da fundacdo s6
podem ser deliberados com os votos favordveis
de trés quartos dos membros da Assembleia de
Fundadores, sem prejuizo das disposicoes legais
sobre a matéria.

Dois) Em caso de exting¢do, o Conselho de
Administracdo deve comunicar a autoridade
competente para o reconhecimento da fundacao
a fim de esta declarar a sua extin¢do e tomar

as providéncias cabiveis para a liquidagdo do
patrimonio;

Trés) Em caso de extingdo voluntaria da
fundagdo, os bens do seu patriménio devem
ter o destino que o Conselho de Administragao
lhes conferir a luz da realizagdo dos fins pelo
que foi criada.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Primeira eleicao dos membros dos outros
orgaos)

Trinta dias apds o reconhecimento da
fundacdo, a Assembleia de Fundadores deve
proceder a eleicdo dos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Fundacao Mozyouth

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
deliberacdo social datada de 23 de Junho 2025,
da Funda¢ao Mozyouth, fundag@o registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 101932621, procedeu-se
com a admissao de novo membro e alteragido do
artigo oitavo n.° 2 dos estatutos, passando os
mesmos a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO OITAVO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral terd um
minimo de 3 fundadores e um méaximo de
10, sendo Vitor Luis Timéteo, o presidente
e ASEZA - African Susteinable Economic
Zone Alliance S.A.

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) ...

Cinco) ...

Maputo, 1 de Setembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

ITEC Solutions Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que se
procedeu na sociedade em epigrafe a cedéncia
das quotas em que os sécios Allan Stuart Beaton
e Amanda Joy Matthews, respectivamente,
cedem a totalidade das suas quotas, no valor
nominal de dezasseis mil meticais e quatro mil
meticais, respectivamente, a senhora Herminia
da Felicidade L. Fernandes Samuel, apartando-
se ambos da sociedade.
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Em consequéncia da cessdo de quotas
operada, procede-se a alteracao do artigo quarto
dos Estatutos da Sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro é
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma quota representativa
cem por cento do capital social da
sociedade, pertencente a s6cia Herminia
da Felicidade L. Fernandes Samuel.

Esta conforme.
Maputo, 21 de Agosto de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Likenza Corretores
de Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Setembro 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105055644, uma sociedade
denominada Likenza Corretores de Seguros,
Limitada, entre:

Jorge Jacinto Nhassengo, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural da
Cidade de Maputo, residente no Bairro
Central, Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 2170, 3.° Andar, Cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101004846638M, emitido pela Direcgao
Nacional de Identificagdo Civil, a 14 de
Julho de 2023;

Kenneth Emmanuel Nhassengo, menor de
idade, de nacionalidade mocambicana,
natural da Cidade de Maputo, residente
no Bairro Central, Avenida Ahmed Sekou
Toure, n.° 2170, 3.° Andar, Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110108941500N, emitido pela Direcgdo
Nacional de Identificacao Civil, a 31 de
Marco de 2021, representado por Jorge
Jacinto Nhassengo;

Zalikha da Fernanda Nhassengo, menor de
idade, de nacionalidade mocambicana,
natural da Cidade de Maputo, residente
no Bairro Central, Avenida Ahmed Sekou
Toure, n.° 2170, 3.° Andar, Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110109113899N, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificagdo Civil, a 19 de
Dezembro de 2024, representada por Jorge
Jacinto Nhassengo;

Luis Anténio Cossa, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Messano Distrito

de Bilene Macia, residente no Bairro
Chamanculo B, Casa n.° 65, Q. 21, Cidade
de Maputo, portador da Carta de Conducio
n.° 12009852/1, emitido pela Instituto
Nacional dos Transportes Rodovidrios, a 28
de Maio de 2024; e

Miguel Anténio Cossa, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Messano Distrito
de Bilene Macia, residente no Bairro
Chamanculo B, Casan.® 65, Q. 21, Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0902022834938, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil, a 25 de
Novembro de 2022.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, que regerd pelas

cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Likenza
Corretores de Seguros, Limitada, e tem a
sua sede na na Cidade de Maputo, Avenida
Agostinho Neto, n.° 1152, R/C, Bairro Central,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagio no Pais ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) mediacdo de seguros dos ramos vida
e ndo vida na categoria corretor de
Seguros;

b) consultorias técnicas sobre seguros;

c) assisténcia aos tomadores de seguros
nos contratos de seguros.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras empresas e nelas adquirir
interesses e exercer actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias
da actividade principal e outras desde
que devidamente autorizada por entidade
competente e conforme for deliberada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito é de
1.100.000,00MT (um milhdo e cem mil meticais)
foi realizado 550.000,00MT (quinhentos e
cinquenta mil meticais), e estd dividido nas
seguintes proporgoes:

a) uma quota no valor nominal de
330.000,00MT (trezentos e trinta

mil meticais), correspondente a
30% (trinta por cento) do capital
social pertecente ao sécio Jorge
Jacinto Nhassengo;

b) uma quota no valor nominal de
110.000,00MT (cento e dez mil
meticais), correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social
pertecente ao sécio Kenneth
Emmanuel Nhassengo;

¢) uma quota no valor nominal de
110.000,00MT (cento e dez mil
meticais), correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social
pertecente a s6cia Zalikha da
Fernanda Nhassengo;

d) uma quota no valor nominal de
275.000,00MT (duzentos e setenta e
cinco mil meticais), correspondente
a 25% (dez por cento) do capital
social pertecente ao sécio Luis
Antoénio Cossa; e

e¢) uma quota no valor nominal de
275.000,00MT (duzentos e setenta e
cinco mil meticais), correspondente
a 25% (dez por cento) do capital
social pertecente ao s6cio Miguel
Anténio Cossa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios, gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) No caso de nem a sociedade, nem os
sécios pretenderem usar do direito de preferéncia
apds a colocagdo da quota a sua disposi¢do,
poderd o sécio cedente aliena-la a quem e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondente a sua
participac@o na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Jorge
Jacinto Nhassengo, que desde ja fica nomeado
socio-administrador com dispensa de caugao.

Dois) O sécio-administrador tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.
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Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou pela do
procurador especialmente constituido pela
administrac@o, nos limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avalies ou abonagao.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que for necessaria,
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos que
digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Lioma Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Agosto de dois mil e vinte e
cinco, foi alterado o pacto social da sociedade
Lioma Resources, Limitada, registada sob
NUEL 101831655, nesta Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, a
cargo de Leonardo Armando, conservador
e notdrio superior, que por deliberacdo da
assembleia geral, alteram os artigos quinto e
sexto dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e em dinheiro é de 20.000,00MT

(vinte mil meticais), o correspondente
a soma de duas quotas distribuidas em
propor¢des seguintes:
a)umaquotano valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
sécio Jianxin Chen;
b)umaquotano valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Jianhui Chen.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio Jianxin
Chen, que desde j4 fica nomeado administrador
da sociedade, com dispensa de caugdo, sendo
necessario a assinatura unica deste sécio, para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O administrador ndo podera delegar
no todo os seus poderes, e os delegados
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos estranhos aos objectos visados
na sociedade, bem assim, em actos de favor,
fianca e abonagdo sem o prévio conhecimento
e assinatura do administrador.

Esta conforme.

Nampula, 12 de Setembro de 2025. —
O Conservador Notdrio Superior, Leonardo
Armando.

MAID & Co., Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Setembro de 2025, foi matriculada,
na conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105055970, uma sociedade
denominada MAID & Co., limitada, e que se
regerd pelas clasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um)A sociedade adopta a denominagédo
MAID & Co., Limitada, é constituida uma
sociedade limitada, que se regera pelo presente
estatuto e demais legislagdo aplicdvel na
Reptblica de Mocambique, para os casos
Omissos.

Dois) A sociedade tera a sua sede no Bairro
Polana Cimento, Avenida Tomas Nduda,
n.°1050, R/C, Cidade de Maputo, podendo
sua administracdo estabelecer filiais, agéncias
ou sucursais em qualquer ponto do territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) limpeza geral;
b) promocio e gestdo imobilidria;
c) actividades de consultoria;
d) comercio a grosso de material de
construgdo;
¢) material eléctrico;
/) material sanitdrio, venda de material
de escritorio;
g) venda e distribuicao de produtos de
limpeza;
h) decoragdo de interiores;
i) gestdo de eventos;
J) contratagdo de pessoal;
k) lavandaria, restauraciio de mobilidrio.
Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme deliberagao dos sécios, podendo ainda
adquirir participacdes sociais em sociedade,
desde que assim a assembleia geral o delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), distribuidos da seguinte
forma:

a) Kendra Likaika Napoledo, menor,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101089430708,
domicilio profissional em Maputo,

com

representada por Mdrcia Denise de
Assis, detendo 40 % das quotas da
sociedade;

b) Marcia Denise De Assis, de
nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°110104071821B, com domicilio
profissional em Maputo, detendo
60 % das quotas da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela socia Marcia
Denise de Assis.

Dois) A administradora tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

Est4 conforme.
Maputo, 25 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.
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Moz-Serv — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Novembro de dois mil
e vinte um, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101654591, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Moz-Serv — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sdcio,
Domingos Paulo José Francisco, casado Natural
de Mocuba, Provincia da Zambézia, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030101852956Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, a 1 de Margo de 2023 e residente
no Bairro de Muahivire, Cidade de Nampula,
celebra o presente contrato de sociedade
unipessoal com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido Moz-
Serv — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua Sede no Bairro
Urbano Central, Rua, Cidade de Mogambique,
Cidade de Nampula, Provincia de Nampula,
podendo por deliberagido da assembleia geral,
abrir sucursais, filias, escritérios, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag¢do social
no Pafs como no estrangeiro, desde que sejam
devidamente autorizadas pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
Principal:

a) transporte & logistica;

b) actividades de embalagem de
mobilidrio de escritério e
doméstico;

c) actividades de representagio
de empresas nacionais
e internacionais (venda de
servicos e produtos);

d) aluguer de veiculos automéveis;

¢) comércio de veiculos automoveis;

/) aluguer maquinas e equipamentos
agricolas (sem operador);

g) aluguer de outras maquinas e
equipamentos, n.e.,(sem
operador);

h) actividades de plantacdo e
manutengdo de jardins;

i) aluguer de maquinas e equipamentos
para construcdo e engenharia
civil (sem operador)

j) fornecimento de material de
escritorio diversos;

k) fornecimento de equipamentos
informéticos, impressoras,
maquinas fotocopiadora,
resmas, toner e outros;

[) reparagdo de computadores e
equipamentos periférico;

m) comércio por grosso e a retalho
de motociclos, e suas pegas e
acessorios;

n) comércio por a grosso de outros
produtos alimentares;

0) comércio por a grosso de
materiais de construgdo civil,
equipamentos sanitarios;

p) comércio por a grosso de
ferragens, ferramentas manuais
e artigos para canalizacdes e
aquecimento;

q) actividades de limpeza geral
em edificios e equipamentos
industriais;

r) fornecimento de matérial de
higiene e limpeza;

s) actividades de imobilidria (venda
de imoveis e aluguers);

t) servigos delivery-express: (recolha,
tratamento, transporte,
distribuicdo & entrega de
documentos e mercadoria a
nivel nacional);

u) servicos de despachos aduaneiros,
(importacdo e exportagdo de
mercadoria);

v) fornecimento e montagem de
instalagdo electrica de média
e baixa tensdo, instalagdo
electrica em residéncias,
instalag@o electrica industrial,
instalacdo electrica hospitalar
€ outros;

w) fornecimento e montagem
de grupos geradores de
emergéncia, ptps, painéis solar,
vedacgio electrica; CCTV, para-
raios;

x) consultoria & fiscalizag¢@o de obras
de construcao civil;

y) consultoria & fiscalizacdo de
projectos electricos;

z) construcdo civil, consultoria
em edificios (elaboracdo de
cadernos para concursos de
obras publicas, elaboragdo de
projectos de edificios e pontes);

aa) comércio a retalho de
combustivel, dleos e
lubrificantes para veiculos a
motor em estabelecimento
especializados;

bb) comércio por a grosso de mineiros
e de metal;

cc) agente do comércio por a grosso
de mineiros, metais, produtos
quimicos para inddustria,
mdaquinas, equipamentos
industriais, embarcagdes e
aeronaves;

dd) comércio a retalho de produtos
farmacéuticos, médicos,
ortopédicos, cosméticos e de
higiene em estabelecimento
especializado;

ee) comércio a retalho de vestuarios,
em estabelecimento
especializado;

[f) agente do comercio por a grosso
de matéria prima agricolas
e téxteis, animais vivos e
produtos semiacabados.

gg) a sociedade poderd efetuar
representagdo comercial de
sociedades, domiciliadas ou
nido no territério nacional,
representar marcas e proceder
a sua comercializagio a grosso
e aretalho, assim como prestar
os servicos relacionados com o
objecto da actividade principal;

Dois) sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas
ou a constituirem-se ou ainda associar-
se a terceiros, associacdes, entidades,
organismos nacionais e ou internacionais,
permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a uma
quota tnica de 100% pertencente ao sécio tinico
Domingos Paulo José Francisco.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes desde que deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd representada em
juizo e fora dele, activa e passivamente e
fica a cargo do sécio Domingos Paulo
José Francisco, que desde ja é nomeado
administrador da sociedade com dispensa
de caugio, sendo obrigatdrio a assinatura
dele para obrigar a sociedade em todos
actos, documentos e contratos.

Dois) A assembleia geral tem a
faculdade de fixar remuneracdo do
administrador.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pelo cédigo comercial vigente ou outra
legislac@o aplicavel.

Nampula, 24 de Novembro de 2021. —
O Conservador Notario Superior, llegivel.

Mulotane Clinic Health,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105031557, uma sociedade
denominada Mulotane Clinic Health, Limitada,
e que se regerd pelas clasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢do Mulotane
Clinic Health, Limitada no ambito de sociedade
por quotas, com sua sede em Mulotane, Bairro
Zilinga, Casa n.° 2712, Q. 51, podendo abrir
sucursais no territério nacional e a duragio da
sociedade € por tempo Indeterminado contado
a partir da publicacdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
clinica medica nas seguintes areas:
a) medicina geral e pediatria;
b) satide ocupacional e consulta de satide
materna.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 50.000.00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a duas quotas, assim
distribuidas:

a) uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte cinco mil meticais)
correspondente a 50% (por cento)
pertencente a sécia Benvinda
Cristina Tomas Chanfuma;

b) uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte cinco mil meticais)
correspondente a 50% (por cento)
pertencente ao sécio Leonardo
Fernando Junior.

Dois) Mediante deliberagdo tomada em
assembleia geral, o capital social da sociedade
podera ser aumentado.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade serdo exercidas pela senhora
Benvinda Cristina Tomds Chanfuma deste ja
nomeada directora geral pela assembleia geral.

Dois) A gestao corrente da sociedade €
confiada a administradora acima nomeada,
obrigando assinatura e carimbo da empresa,

designado conselho de administragao.

Maputo, 17 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Multialuminio — Sociedade
Unipessoal, Limiotada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica
n.°° 203, I1I Série 2024, datado de 21 de Outubro
de 2024, onde 1é-se "NUEL 105663086" deve
ler-se "NUEL 101280829".

Matola, 2 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Mumemo Industria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Julho de dois mil e vinte
cinco, por contrato de sociedade da Mumemo
Industria e Servigos, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Avenida de Mocambique, Estrada Nacional
n.° 1, Bairro Mumemo 1, Distrito de Marracuene,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 105052401, com
capital social de 1.500.000.00 MT, deliberaram
a constituicdo de uma sociedade por quotas, que
se regerd pelas seguintes cldusulas.

Celina Monjane, maior, vitva, de nacionalidade
mogambicana, titular de Bilhete de Identidade
n.°110100151685N, emitido a 6 de Junho de
2023, pelos Servigos de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente na Cidade
de Maputo, Rua Padre Andre Fernandes
n.° 12, R/C, Bairro da Malhangalene B,
Distrito Ka Mpfumo, NUIT 300007864.

Luana Laurinda Cassamo Monjane, menor,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
titular de Bilhete de Identidade
n.© 110304792003J, emitido a 26
de Novembro de 2024, pelos Servicos de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na Cidade de Maputo, Rua Padre
Andre Fernandes n.° 12, R/C, Bairro da
Malhagalene B, Distrito Ka Mpfumo,

NUIT 152284136, representada neste acto
pela senhora Laurinda Ivone Cassamo.

Shanaya Anselmo Monjane, menor, solteira,
de nacionalidade mogambicana, titular de
Bilhete de Identidade n.° 110301278859F,
emitido a 19 de Maio de 2023, pelos
Servicos de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, residente no Distrito de Boane,
Q. 13, Casa n.° 543, Bairro Campoane,
NUIT 169361533, representada neste acto
pela senhora Laurinda Ivone Cassamo.

Cassamo Jeremias Monjane, menor, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, titular de
Bilhete de Identidade n.° 110101638346F,
emitido a 8 de Abril de 2022, pelos Servigos
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na Cidade de Maputo, Rua Padre
Andre Fernandes n.° 12, R/C, Bairro da
Malhagalene B, Distrito Ka Mpfumo,
NUIT 131953879, representado neste acto
pela senhora Laurinda Ivone Cassamo.
Heitor Adriano Nuvunga, menor, solteiro, de

nacionalidade mocambicana, titular de Bilhete

de Identidade n.° 110108868094M, emitido a 26

de Julho de 2024, pelos Servigos de Identificagdo

Civil da Cidade de Maputo, residente na Cidade

de Maputo, Rua Padre Andre Fernandes

n.° 12, R/C, Bairro da Malhagalene B, Distrito

Ka Mpfumo, NUIT 164234797, representado

neste acto pela senhora Laurinda Ivone Cassamo.
Pelo presente contrato de sociedade,

outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Mumemo
Inddstria e Servigos, Limitada, com sede na
Avenida de Mocambique, Estrada Nacional
n.° 1, Bairro Mumemo 1, Distrito de Marracuene.

Dois) A sociedade pode igualmente, por
deliberag@o abrir sucursais ou quaisquer outras
formas de representacio em qualquer ponto do
territorio nacional ou no estrangeiro, desde que
seja permitido por lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebrag@o da escritura piblica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) serrilharia civil e metalomecanica;
fabrico de mobiliario de escritério;
escolar, hospitalar e militar;

b) fornecimento de bens e prestacio de
Servigos;
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c¢) gestdo imobilidria e de outros activos;

d) fomento de turismo, organizagdo de
eventos;

e) acessoria e consultoria;

/) importa¢@o e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo e
quinhentos mil meticais (1.500,000,00MT),
correspondente a soma de cinco quotas desiguais
assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
(750.000,00MT) setecentos e
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente a socia Celina
Monjane;

b) uma quota no valor nominal de
(187.500,00MT) cento oitenta e
sete mil e quinhentos meticais,
equivalente a doze virgulas
cinco por cento do capital social
pertencente a sécia Luana Laurinda
Cassamo Monjane;

¢) uma quota no valor nominal de
(187.500,00MT) cento oitenta e
sete mil e quinhentos meticais,
equivalente a doze virgula cinco por
cento do capital social pertencente
asécia Shanaya Anselmo Monjane;

d) uma quota no valor nominal de
(187.500,00MT) cento oitenta e
sete mil e quinhentos meticais,
equivalente a doze virgula cinco por
cento do capital social pertencente
ao s6cio Cassamo Jeremias
Monjane.

e) uma quota no valor nominal de
(187.500,00MT) cento oitenta e
sete mil e quinhentos meticais,
equivalente a doze virgula cinco por
cento do capital social pertencente
ao socio Heitor Adriano Nuvunga.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pela senhora Celina Monjane, que
desde ja fica nomeada administradora.

Dois) Para que a sociedade se vincule
perante terceiros € necessario a assinatura do
administradora.

ARTIGO SEXTO
(Limites)

Um) E vedado a geréncia da sociedade a
prética de actos estranhos ao objecto social ou
entdo de manifesto prejuizo para a sociedade.

Dois) Igual limite impde-se se nas matérias
relativas as letras, fianca e abonagdes, salvo

se para beneficio da sociedade, e quando
autorizadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposi¢des da lei comercial ou outra aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Setembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Naysha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica, que no dia 12
de Fevereiro de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 105040801, uma firma constituida
por Naisson Lourenco Cademo, casado, natural
de Manica, residente em Kamaxaquene, Polana
Canigo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070701613325S, emitido pelo Servigo
Civil de Maputo, a 19 de Janeiro de 2020, com
validade até 18 de Novembro de 2025.

Sharmain Agnes Botao Cademo, casada, natural
de Manica, residente no Bairro Vila Nova,
Cidade de Chimoio, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060101364799A, emitido pelo
Servico Provincial de Identificag@o Civil de
Chimoio, a 17 de Novembro de 2021 valido
até 23 de Novembro de 2026.

Arienel Palmira Victoria Jeronimo, solteira,
natural de Chimoio, residente no Bairro Vila
Nova, na Cidade de Chimoio, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 060105093121C,
emitido pelo servico de identificac@o civil
de Chimoio, a 17 de Fevereiro de 2023 com
validade até 16 de Fevereiro de 2028.

Pelo presente instrumento e nos termos do
artigo 90 do codigo comercial e constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) Naysha, Limitada € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada de direito
mocambicano, sendo regida pelos presentes
estatutos, assim como pela legislagao aplicavel.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Bairro Chissui, Cidade de Chimoio,

Provincia de Manica, mediante a deliberagio
da administrag@o, a sede social poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territorio nacional.

Dois) A sociedade podera criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagio comercial em qualquer
parte do territorio nacional ou no estrageiro,
quando a administracdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
o exercicio das seguintes actividades:

a) comércio a retalho de vestuarios,
produtos de higiene e cosméticos
de higiene;

b) correspondéncia por internet;

c) contabilidade e auditoria;

d) gestdo imobilidria e arrendamentos
de imdveis e outras actividades
relacionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, directas ou indiretamente,
relacionadas com seu objecto principal,
assim como, praticar todos os actos conexos,
subsidiarios ou complementares, mediante
propostas de administracao, aprovada pelos
sécios em assembleia geral.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) e encontra se distribuidos pelas
seguintes quotas:

a) duas quotas iguais, de valores nominais
de 8.000,00MT (oito mil meticais),
cada, o equivalente a 40% (quarenta
por centos) do capital social cada,
pertencentes aos socios Naisson
Louren¢o Cademo e Sharmain
Agnes Botao Cademo;

b) uma quota com valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
o equivalente a 20%, (Vinte
por centos) do capital social,
pertencente a sdcia Arianel Palmira
Victoria Jerénimo.

CAPITULO III
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) a assembleia geral;

b) o conselho de administragao;

c) conselho fiscal ou fiscal dnico,
caso a assembleia geral entenda
necessdrio.
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SECCAOTI

Da administracéo

ARTIGO SEXTO
(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢do dos negdcios
sociais, assim como a representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, sera exercida pelos dois sdcios,
Naisson Lourenco Cademo e Sharmain Agnes
Botao Cademo, que desde ja ficam nomeados
administradores.

Dois) Os administradores sao eleitos pela
assembleia geral, por um periodo de um ano,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo
designard o respectivo presidente e fixard a
caucdo que os mesmos devem prestar, sem
prejuizos de poder dispenséa-los da prestagao
de qualquer caucdo.

Quatro) Cabe ao presidente da administragao
convocar e dirigir as reunides do conselho e
promoverd, execucao das deliberagdes tomadas
pelo mesmo.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da socidade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de dois administradores,
quando a administracdo seja
composta, por um conselho da
administragdo;

b) pela assinatura de um administrador,
nos termos e limite dos poderes que
lhe foram delegados pela assembleia
geral ou pela administrag@o.

Dois) Nos actos de mero expediente e
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatario com poderes bastante.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo que estiver omissos nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposicOes legais,
vigentes na republica de Mogambique.

Chimoio, 12 de Fevereiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

NSJ - Interprese Group
& Investiment - R, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Setembro de dois mil e
vinte e cinco, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 105057325, a cargo de Leonardo
Armando, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada denominada NSJ - Interprese Group
& Investiment - R, Limitada, constituida pelos
socios, Fei Zheng, casado, filho de Zheng Dian
Tang e de Wang Jun Feng, de nacionalidade
chinesa, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104406665Q, emitido em pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil da cidade de
Maputo, a 2 de Setembro de 2022, residente
em Sommerschield, Kampfumo, Avenida
Julius Nyerere, Custédia Conceigdo de Macedo
Zheng, casada, filha de Vicente Feliciano de
Macedo e de Ana Maria Nunes da Concei¢ao
de Macedo, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030101237085B, emitido na Cidade de
Maputo, pela Direcgio Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, a 5 de Setembro de 2022,
residente em Sommerschield, Kampfumo,
Avenida Julius Nyerere, Alberto Pedro da
Rocha, maior, solteiro, filho de Francisco Pedro
Rocha e de Fatima Cassamo Nurmamade,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030104674016F,
emitido a 15 de Maio de 2023, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, residente em Sommerschield,
Kampfumo, Avenida Julius Nyerere, o qual
na sua vigéncia se reger se a pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o NSJ
- Interprese Group & Investiment - R, Limitada
e tem a sua sede social na Cidade de Maputo,
Avenida Julius Nyerere, n.° 1235, 16 D.

Dois) A assembleia geral pode deliberar
pela mudanca da sede para outro local do
territério nacional fora da Cidade de Maputo,
bem como abrir filiais, agéncias, delegacdes
ou outras formas de representacio no pais e no
estrangeiro, nos termos permitidos por lei.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
social e principal a extrac¢do mineira, sua
comercializa¢do, exploragdo de recursos
mineiros e seus derivados, de forma organizada
seus derivados.

Dois) A sociedade pode realizar outras
actividades que estejam conexas com 0 acima
elencado, que lhe sejam permitidas pela
legislacdo aplicével.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é no valor nominal
de 100.000,00MT (cem mil meticais), o
correspondente a soma total das quotas,
distribuidas pelos sécios nas seguintes
proporg¢oes:
a) uma quota no valor de 70.000.00MT
(mil meticais), o correspondente a
70% do capital social, pertencente
ao socio Fei Zheng;
b) uma quota no valor de 10.000.00MT
(mil meticais), o correspondente a
10% do capital social, pertencente
a sécia Custodia Conceigdo de
Macedo Zheng;
¢) uma quota no valor de 20.000.00 MT
(mil meticais), o correspondente a
20% do capital social, pertencente
a0 socio Rocha Pedro da Rocha.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
s6cios ou aos seus sucessores € inteiramente
livre.

Dois) A transmissdo total ou parcial
de quotas para terceiros estranhos ou nido a
sociedade, depende do consentimento prévio
de todos os sécios por deliberacgdo para o efeito,
tomada em assembleia geral, gozando os sécios
do direito de preferéncia na sua aquisigao.

Trés) Se mais de um soécio pretender
adquirir a quota, serd ela dividida pelos
interessados nas proporcdes das suas quotas.

Quatro) O consentimento da sociedade é
pedido por escrito, com indicac@o do cessiondrio
e de todas as condicdes da cessdo total ou
parcial.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria, para apreciagdo, aprovacio
e ou modifica¢do do balango de contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social e, em sessdao
extraordindria, sempre que for necessario e
convocada nos termos da lei.

Dois) A convocacdo da assembleia geral
efectuar-se-4 nos termos legais.

Trés) Podem ser constituidas, sem
dependéncia de convocatdria, assembleias
gerais universais, desde que todos os socios se
encontrem presentes e manifestem a vontade de
reunir a assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Compete especificamente a
assembleia geral:

a) a alteragdo dos contratos;

b) o exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

c) aexclusido de sécio e amortizacdo das
respectivas quotas;

d) a aquisicdo de quotas préprias da
sociedade;

e) a aprovagdo do balango e das contas
da sociedade e do relatério da
administragdo;

/) a distribuigdo dos lucros;

g) a designacgdo e destituicdo de
administradores;

h) a designacdo e destituicdo dos
membros do conselho fiscal ou do
fiscal tnico;

i) a fusdo, cisdo, transformacgdo e
dissolucdo da sociedade.

Dois) O quérum para a constituicdo da
assembleia, as delibera¢des, maiorias de voto
simples e qualificadas e demais matérias
conexas regem-se pelo disposto no Cédigo
Comercial e demais legislacao geral ou especial
aplicavel.

CAPITULO IV
Da administracéao e gestao
ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢iio e geréncia da sociedade,
bem como a representagdo da sociedade em
juizo ou fora dele, activa e passivamente, estardo
a cargo do sécio Fei Zheng.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos, contratos, abertura e movimentagdo de
contas bancarias, sera necessaria a assinatura do
sécio Fei Zheng, ou dos poderes representativos
da mesma, podendo os actos de mero expediente
serem assinados por quem for encarregue tais
poderes.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
de exercicio ou para deliberar sobre qualquer
outro assunto e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) A administracdo terd todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendar bens moveis e imoveis.

CAPITULO V
Do fiscal tnico
ARTIGO NONO
(Conselho fiscal ou fiscal unico)

A fiscalizagdo da sociedade compete a
um Fiscal Unico e um suplente, eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de dois anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros serdo distribuidos aos sécios apds
o encerramento das contas anuais e conforme
deliberado pela assembleia geral, podendo no
entanto ser deliberada em assembleia geral a
realizagdo de adiantamentos aos s6cios por
conta dos lucros, nos estritos termos legais.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-ao as disposi¢des do cédigo comercial
e demais legislacdo, em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Nampula, 24 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Nuro Inspector Transporte
e Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Junho de dois mil e vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 105052033, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada denominada
Nuro Inspector Transporte e Comércio,
Limitada, constituida pelos sécios Nuro Mério,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 0304049713161,
emitido na Direccao de Identificacdo Civil de
Nampula, residente U/C Eduardo Mondlane e
Edmilson Marcelino Miguel, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030101506928P, emitido na Direccdo de

Identificacdo Civil de Nampula, residente
Muatala, Nampula.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, natureza e sede)

A sociedade adota a denominagdo Nuro
Inspector Transprte e Cmercio Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede Bairro de Namutequeliua,
em frente ao Posto Administrativo, na Cidade de
Nampula, podendo abrir filiais ou outras formas
de representag@o em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objcto social)

A sociedade tem por objecto:

a) importagdo de viaturas e bens diversos;

b) prestacdo de servigos de transporte
nacional e internacional de
mercadorias e viaturas;

c) logistica, despachos aduaneiros e
armazenamento de mercadorias;

d) compra e venda de viaturas e
equipamentos.

e) o comércio por grosso e a retalho de
diversos produtos (alimentares,
industriais, veiculos, equipamentos,
etc.);

f) outras actividades comerciais ou
complementares que se revelem
compativeis com os objetivos
principais.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social € subscrito e realizado
em dinheiro é de oitocentos mil meticais,
dividido em duas (2) quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Nuro Mdrio, com uma quota, no valor
total de 600.000,00MT;

b) Edmilson Marcelino Miguel, com
uma quota, no valor total de
200.000,00MT.

Dois) O capital sera realizado em numeririo,
no ato da constituicio.

CLAUSULA QUINTA
(Orgaos sociais e administracdo)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade ficam os s6cios Nuro Maério e
Edmilson Marcelino Miguel que desde j4, fica
nomeados administradores que exercera(do)
os poderes de administracio e representagdo
da empresa.

Dois) Compete ao(s) administradores:

a) praticar todos os atos de gestdo
ordinaria e extraordinaria;

b) representar a sociedade judicial e
extrajudicialmente;
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¢) movimentar contas bancarias em nome
da sociedade.

Nampula, 17 de Junho de 2025. —
O Conservador, Inocéncio Jorge Monteiro.

Nyanni Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105023158, uma entidade
denominada Nyanni Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por Fernando Jose Jobe
Fazenda maior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chimoio, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060100750301Q,
emitido a 1 de Setembro de 2020, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada, pelo
presente contrato, em escrito particular, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a afirma Nyanni
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada por N.I,
SU, LDA, a sociedade pode adoptar marcas
aprovadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Ahmed Sekou Toure, n.°1154, R/C,
Cidade de Maputo e podendo abrir criar ou
extinguir sucursais ou qualquer outra forma
de representacdo social no Pafs. Bem como
transferir sua sede para outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto a consultoria
em diversas areas: prestacdo de servigos,
comércio a grosso e retalho de diversas
mercadorias incluindo recursos mineiras,
prospeccio e pesquisa mineira, exploragio de
gés natural, petréleo, carvao, diamantes e pedras
preciosas e outros hidrocarbonetos, energia,
actividade de pesca, servico de transporte
de carga pessoas, prestacdo de servico no

ramo de transporte, panificacdo, exploracdo
de madeiras, comercializacdo agricola,
agricultura, pecudria, apicultura e avicultura,
pesca, promocdo de investimentos, gestdo de
participacdes, turismo, marketing, publicidade,
serigrafia e comunicagdes, formacéo técnica e
profissional, gestdo de negdcios, promocio e
gestdo imobilidria, compra e venda de material
de construcdo, e todas as actividades conexas,
complementares ou subsididrias ao seu objecto
e outras legalmente permitidas desde que
devidamente autorizadas.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de cem mil
meticais (100.000,00MT), correspondente a
uma Unica quota do sécio tnico Fernando José
Jobe Fazenda, equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo do
sécio.

ARTIGO SETIMO

(Prestacao suplementar)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o s6cio podera conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite nos
termos e condicdes a fixar.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para a
aprovacdo, apreciagdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
quaisquer outros assuntos para qual tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, ou noutro local, desde que ndao
prejudique o direito legitimo do sécio.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A gestdo e administragao da sociedade,
activa ou passivamente compete ao Unico
socio Fernando José Jobe Fazenda, que € o
administrador e todos os actos e contratos que
digam respeito a sociedade, podendo nomear
mandatarios.

Dois) A sociedade fica obrigada, pela
assinatura do sdcio designada no nimero um do
presente artigo ou pela assinatura de mandatario,
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) S6 o patriménio da sociedade responde
para com credores.

CAPITULO 1V
ARTIGO DECIMO
(Balanco, contas, lucros e dissolugéao)

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balanco e contas dos resultados fechar-se-
a0 com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devendo ser submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados pela lei e pela resolu¢@o unanime
dos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais e casos omissos)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes deste que indicardo um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em todo o omisso regulardo as
disposicoes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Organizacoes Pelembe,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgdo, por
acta de dezanove de Agosto de dois mil e vinte
e cinco a sociedade Organizacdes Pelembe,
Limitada, com sede nesta Cidade de Maputo,
Distrito Municipal Kamavota, Prolongamento
da Avenida Julius Nyerere n.° 7977 e 7983,
Bairro Hulene A, com capital social de trezentos
e cinquenta mil meticais, matriculada sob
NUEL 100843072, os socios deliberaram por
cessdo de quotas no valor de vinte e um mil
meticais que o sécio Pedro Mundau Pelembe
possuia na referida sociedade a favor de Tiago
Pedro Pelembe.

Por sua vez o sécio Pedro Mundau Pelembe
cedeu a sua quota no valor nominal de cinco mil
meticais a favor do senhor Tiago Pedro Pelembe.

Em consequéncia da aprovagdo dos pontos
de agenda de trabalho o capital social e a
administragdo passam a conter a seguinte
redag@o.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de trezentos e cinquenta mil
meticais, constituido por trés quotas, assim
distribuidas:

a) uma quota pertencente ao socio
Tiago Pedro Pelembe no valor de
266.000,00MT (duzentos e sessenta
e seis mil meticais) correspondentes
a 76% (setenta e seis por cento) do
capital social; e

b) uma quota pertencente ao socio
Lionel Tiago Pelembe no valor de
70.000,00MT (setenta mil meticais)
correspondentes a 20% (vinte por
cento) do capital social e o socio
Marcio Sérgio Pelembe no valor de
14.000,00MT (catorze mil meticais)
correspondente a 4% (quatro por
cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencem e serao
exercidas por um gerente.

Dois) Até deliberagdo em contrario fica
nomeado gerente Tiago Pedro Pelembe, o qual
sdo lhe atribuidos poderes necessarios.

Mantém-se inalterado, tudo e mais previsto
no pacto social.

Maputo, 5 de Setembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Prime Health Care, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de um de Agosto de dois mil e vinte trés,
procedeu-se na sede social da Prime
Health Care Limitada, sita na Cidade de
Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 10129135, com o capital social
de quarenta e cinco milhoes de meticais
(45.000.000,00MT), a deliberacao sobre uma
proposta de mudanca sobre varios aspectos
societdrios, que alteram a redaccio dos artigos
primeiro, segundo, terceiro e quinto do pacto
social que rege a dita sociedade o qual passa a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima e a firma de Prime Companhia de
Seguros, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
actividade seguradora, no ramo ndo-vida
"doenca".

Dois) A sociedade poderd também
actuar nas dreas de resseguro investimento
na area imobilidria, produtos financeiros,
mercados financeiros, titulos do tesouro,
titulos obrigacionai obrigacionistas ptiblicos e
privados, depdsitos a prazo e quaisquer outros
instrumentos que a legislacdo de seguros
mocambicana autorize.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera ainda exercer
outras actividades permitidas por lei, bem
como adquirir participa¢des, maioritdrias ou
minoritarias, no capital sociedade de outras
sociedades nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Frelimo, n.° 103, Bairro da Sommerschield,
Cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo, o conselho de
administragao poderd transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local, dentro
do territério da Republica de Mogambique,
assim como poderd criar, deslocar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo da sociedade, dentro e fora do
territrio da Republica de Mocambique.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de quarenta e
cinco milhdes de meticais, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e
dividido em quarenta e cinco mil acg¢des,
de mil meticais cada.

Dois) O capital social podera ser
aumentado por deliberagdo da assembleia
geral que fixard igualmente os respectivos
termos e condi¢des, subscricdo e
realizagdo, bem como a espécie das accdes
e dos titulos, sob proposta do conselho
de administracdo ou dos acionistas
representativos de, pelo menos, cinquenta
porcento do capital social.

Trés) Nos aumentos de capital
os acionistas gozardo do direito de
preferéncia na subscri¢@o de novas ac¢oes,
proporcionalmente ao nimero das que ja
possuem.

Maputo, 22 de Setembro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Pro-Medical, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Fevereiro 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105041383, uma sociedade
denominada Pro-Medical, Limitada, entre:

Jodo Baptista Bartolomeu Manjate, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101519275C, emitido a
28 de Janeiro de 2022, pela Direccdo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no Q. 28, Casan.® 262, R/C, Bairro
Patrice Lumumba, Distrito Municipal da
Matola, na Cidade da Matola.

Filipe Edno Viriato, solteiro maior, natural
de Manjacaze - Gaza, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 0901025400381, emitido a
19 de Outubro de 2023, pela Direc¢do de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente
no Q. 33, Casa n.° 72, R/C, Bairro de
Infulene-D, Distrito Municipal da Matola,
na Cidade da Matola.

Que, pelo presente contrato, constitui
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Pro-Medical, Limitada, e tém a sua sede
no Bairro de Alto-Maé, na Avenida Ahmed
Sekou Touré n.° 3508, R/C, Distrito Municipal
KaMpfumo, na Cidade de Maputo, na Reptblica
de Mogambique, podendo mediante simples
deliberagio da administragao, transferi-la, abrir,
manter, ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representac¢do onde
e quando a administragdo assim o decidir.

Dois) A sociedade tem o seu inicio na data
da celebracio do contrato de sociedade e a sua
duragdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto as
seguintes actividades:

a) comércio a grosso e retalho de material
médico e equipamento hospitalar;

b) comércio de maquinas e equipamentos
industriais;

¢) comércio e navegagao;

d) servicos de marketing;

e) consultoria na drea de engenharia civil
e técnica afins;

/) logistica;

g) consultoria e gestdo de negdcios;

h) consultoria informatica;

i) fornecimento a grosso e retalho de
consumiveis do escritdrio e outros
servicos afins.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberacio do concelho
de administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social inteiramente subscrito
e realizado é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), representado por duas quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes proporgdes:

a) uma quota no valor de 80.000,00MT
correspondente a 80%, pertencente
ao socio Filipe Edno Viriato;

b) uma quota no valor de
20.000,00MtTcorrespondente a
20%, pertencente ao socio Jodo
Baptista Bartolomeu Manjate.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelos socios, ou
por capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas. A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao se poderd exigir dos sdcios prestacdes
suplementares. Os sdcios, porém, poderdo
emprestar a sociedade, mediante juro, as
quantias que para o desenvolvimento da
sociedade se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Dependem do consentimento da sociedade
as cessoes e divisdes de quotas. Na cessdo de
quotas terd direito de preferéncia a sociedade
e em seguida os sécios segundo a ordem de
grandeza das ja detidas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelo sécio Filipe Edno Viriato que assume
as fungdes de s6cio administrador, e com a
remuneracdo que vier a ser fixada. Compete ao
administrador, a representagdo da sociedade
em todos os actos, activa ou passivamente em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
com na internacional, dispondo de mais amplos
poderes consentidos para a prossecugdo e a
realizagdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negécios sociais. Para obrigar a sociedade
em actos e contractos, basta a assinatura dos
socios-gerentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios que nao queiram continuar associados.
As condi¢gdes de amortizagdo das quotas
referidas no nimero anterior serdo fixadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é composta por todos
os socios. Qualquer sécio poderd fazer se
representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma. Os sécios que sejam
pessoas colectivas indicardo ao presidente
da mesa quem os representard na assembleia
geral. As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e balangos)

O exercicio social coincide com ano
civil. O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade. O balanco de contas
de resultados fechar-se-4 em referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil e serd
submetido a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-a
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo. Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos socios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por acordo entre 0s sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatdrios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo casos omisso, a sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdavel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Comunicagoes)

Um) Todas as comunicagdes entre 0s s6cios
e entre estes e a sociedade serdo efetuadas
preferencialmente por escrito.

Dois) Para efeitos legais e administrativos,
considera-se domicilio da sociedade a sua sede
constante do presente contrato.

Trés) As comunicacdes poderdo ainda
ser realizadas por via electrénica, através
do endereco de e-mail oficial da sociedade:
promedicallda@gmail.com, ou por telefone,
para o numero +258 846026544 ou +258
848526544, os quais poderdo ser actualizados
por deliberagdo da geréncia sem necessidade de
alteracdio contratual.

Quatro) A sociedade poderd criar outros
meios de contacto, designadamente pagina
electrénica ou outros canais digitais, que serao
devidamente comunicados aos sécios e as
entidades oficiais competentes.

Maputo, 26 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Rose Zandile Simbine
Catering e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 24 de Setembro 2025 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105057217, uma sociedade
denominada Rose Zandile Simbine Catering e
Servicos, Limitada, entre:

Rose Zandile Simbine, nascida em Zaf Piet
Retief (Africa do Sul), residente na Cidade
de Maputo, Bairro do Jardim, Avenida
de Mocambique, Rua da Agricultura,
Quarteirao 28, Casan.® 117, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
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Identidade n.° 110100209401Q), emitido pelo
Arquivo de Identificag¢@o Civil de Maputo, a
11 de Dezembro de 2020.

Thamary Eugénio Saranga, natural de Maputo,
residente na Cidade de Maputo, Bairro do
Jardim, Avenida de Mocambique, Rua da
Agricultura, Quarteirdo 28, Casan.° 117, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100174014J,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, a...

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacéo de Rose
Zandile Simbine Catering e Servicos, Limitada
¢ constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a sua
sede em Maputo, Bairro do Jardim, Avenida de
Mocambique, Rua da Agricultura, Quarteirao
28, Casan.® 117, podendo, transferir a sua sede
social para outro local dentro da Cidade de
Maputo ou fora, criar e extinguir delegacdes,
sucursais, escritérios ou qualquer outra forma
de representagdo, no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como principal objecto
social a prestacdo de servicos de restaurag@o,
catering, take away, buffet, incluindo:

a) criacdo de conceitos corporativos;

b) promocio e organizacdo de eventos;

c¢) treinamento de pessoal;

d) servigcos de ornamentacdo e
fornecimentos de arranjos florais;

e) servicos de pastelaria;

f) comercializagdo de produtos
alimentares e géneros frescos;

g) comercializacdo de bebidas e tabaco.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dez mil meticais,
correspondendo a duas quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a)uma quota no valor de seis mil meticais
(60%), pertencente a socia Rose
Zandile Simbine;

b) uma quota no valor de quatro mil
meticais (40%), pertencente a socia
Thamary Eugénio Saranga.

Dois) O capital social poderd, em qualquer
momento, ser acrescido uma ou mais vezes,
mediante a deliberacio e subscri¢do do aumento
do mesmo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representagido
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidos pela socia Rose
Zandile Simbine, que desde ja fica nomeada
administradora, com dispensa de caugio,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) A administradora poderd delegar
no todo ou em parte seus poderes. Porém, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade em
actos e documentos estranhos a ela em actos
de favor, fianca e abonag@o sem a sua prévia
autorizagao.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias da administradora)

Compete, em particular, a administradora:

a) estabelecer a organizacao dos servigos
da sociedade;

b) admitir, nomear e dispensar
empregados e agentes de acordo
com as necessidades da sociedade,
fixando-lhes as condicdes de
trabalho, atribuicdes, saldrios e
gratificagdes;

c) celebrar e executar os contractos
e praticar os actos relativos
a aquisicdo de equipamento,
prestagdo de servigos e programas
de trabalho;

d) assegurar a gestdo corrente dos
assuntos da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Representacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura dos sécios;

b) pela assinatura da administradora;

c) para assuntos de mero expediente
é suficiente a assinatura de um
mandatério, dentro dos limites do
respectivo mandato;

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO NONO
(Diversos)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacio aplicdvel.

Maputo, 26 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Smart Grafica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de dezembro de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 105039105, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Smart Grafica —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo sécio Amir Selemane de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°021001588818A, emitido a 11 de Novembro
de 2021, Pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula. Celebra o presente contrato de
sociedade com base nas cldusulas que abaixo
constam:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Smart Gréfica
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho, proximo do Tri-Tri, Bairro de
Mutauanha.

Dois) Mediante deliberagdo a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) serigrafia;

b) grafica;

c¢) comércio a retalho e grosso de
equipamento informético;

d) comércio a grosso de mobilidrio;

e) reparacido de ar condicionado;

f) comércio por grosso de artigos de
papelaria, livros, revistam e jornais;

g) compreende o comércio por grosso de
perfumes, cosméticos, de artigos
de higiene;

h) execucdo de fotocdpias, preparagdo
de documentos
actividades especializadas de apoio
administrativo;

e outras



7444

11 SERIE — NUMERO 192

a) outras actividades de servigos pessoais,

b) comércio a grosso de outros bens e
Consumo;

c) comércio a grosso de mdquinas
agricolas;

d) comércio a retalho de outros produtos
alimentares;

e) aluguer de viaturas;

/) aluguer de equipamentos.

Dois) As sociedades podem exercer outras
actividades de natureza comercial ou industriais
conexas com 0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) As sociedades podem adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades (nacionais ou
estrangeiras) para a persecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de (100.000,00MT) cem
mil de meticais, correspondente a Unica quota
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente o s6cio Amir Selemane.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo unico sécio
Amir Selemane, de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete o administrador todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 13 de Junho de 2025. —
O Conservador Notario Superior, llegivel.

SNS Transportes, Logistica
e Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que no
dia sete de Julho de dois mil e vinte cinco, foi
matriculada sob NUEL 105055886, a sociedade
SNS Transportes, Logistica e Consultoria—
Sociedade Unipessoal, Limitada, por Saad
Mohammad Nuro, de 24 anos de idade, natural
de Nampula, solteiro maior de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030105583298J, emitido pelo arquivo de
Identificac@o Civil de Nampula, a 21 de Outubro
de 2020, celebra entre si o presente contrato
de sociedade unipessoal que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo SNS
Transportes, Logistica e Consultoria— Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem sua sede na Cidade
de Nampula, Rua John Issa na esquina da Rua
Macombre, Bairro de Namutequeliua, podendo
abrir ou encerrar sucursais, filiais, delegagdes
ou outras formas de representag@o em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A duragio da sociedade é em tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por abjecto principal,
actividade de prestacdo de servigos gerais
legalmente permitidas;

a) criar parcerias com empresas para
transportar as cargas;

b) exercicios de actividades industriais
diversas legalmente permitidas;

c) exercicios de actividade agricola,
pecudria e piscicultura;

d) assessoria ao expatriado;

e) assessoria empresarial;

f) consultoria fiscal, juridica, civil, obras
pulicas, informatica, tecnélogas,
desenvolvimento comunitario,
seguranga, telefonia, imobilidrios;

g) alocar motoristas profissionais
para transportar veiculos que
0s proprietdrios ndo pretendem
transportar em viaturas;

h) transporte de pessoas, mercadorias
ou materiais dentro e fora de
Mocgambique;

i) contabilidade e auditoria;

J) exploracdo de minas/ recursos minerais;

k) exportacdo/ importagdo de cereais,
metais, pedras preciosas;

[) recrutamento e selec@o de pessoal;

m) aluguer e subaluguer de viaturas para
actividades dos clientes;

n) comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo e bens ou
material de escritorio, imobilidrio e
de construgdo civil;

o) actividades de formacdes profissionais
ou venda de cursos;

p) elaborag¢do de projectos de
engenhara civil, hidraulica, de
desenvolvimento comunitario, de
desenvolvimento, estudos, analises
e treinamentos entre outros;

q) planejar, executar e monitorar o
projecto;

r) actividade de planta¢ao e manutengio
de jardins;

s) actividade de design, arquitetura,
ornamentacdo de festas ou
eventos, aluguer de equipamentos,
instrumentos musicais, turisticos,
de obras e maquinas.

Dois) A sociedade poderd participar,
directa ou indiretamente em projecto de
desenvolvimento que concorram para o
preenchimento do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), correspondente a tnica
quota equivalente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio, Saad Mohammad Nuro.

Dois) Nao havera suplementares de capital,
mas o sécio poderd fazer a sociedade os
suplementares de que esta a carecer os juros
e demais condi¢des que forem fixados em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, serd exercida
pelo sécio Saad Mohammad Nuro.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos € suficiente a assinatura
do sécio-gerente podendo delegar total ou
parcialmente os poderes aos mandatarios.

Trés) Em caso algum do sdcio ou seus
mandatarios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos ou contratos alheios as suas operagdes
sociais: letras de favor financas ou avales
que possam directamente ou indirectamente
afectarem os interesses da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os socios poderdo fazer suprimento a sociedade
nos termos e condi¢des definida pela assembleia
geral.

Maputo, Agosto de 2025. — O Conservador,
llegivel.
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Solis AD Sapientian,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia doze do més de Junho de dois mil e
vinte e cinco, pelas oito horas, na sua sede social
sita no Bairro da Polana Cimento, Avenida
Martires da Machava, n.° 1041, Cidade de
Maputo, Mogambique, realizou-se uma reunio
da assembleia geral extraordindria da Solis AD
Sapientian, Limitada, tendo-se deliberado o
aumento do capital social de 10.000,00MT (dez
mil meticais) para 300.000,00MT (trezentos mil
meticais), divisdo e cedéncia das quotas detida
pela sécia Tania Ribeiro aos sécios Emanuel
Grilo de Almeida Vieira Vicoso, no valor
nominal de 75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticas) e Tiago da Fonseca Pereira Machado
Dray, no valor nominal de 135.000,00MT (cento
e trinta e cinco mil meticais) que entram na
sociedade como novos sécios. Foi deliberado
ainda a alterac@o da sede social e o alargamento
do objecto social e nomeagdo dos senhores
Emanuel Grilo de Almeida Vieira Vigoso,
Tiago da Fonseca Pereira Machado Dray e
Vera Ribeiro como novos admisistradores da
sociedade e por conseguinte a alteraco integral
dos estatutos passando a reger-se pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, tipo e duracéo)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e adopta a firma Solis Ad
Sapientian, Limitada, constituindo-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, doravante designada
simplesmente por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua Anténio Simbine, n.° 114, Bairro da
Sommerschield, Cidade de Maputo,
Mocgambique.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
alterada, por simples decisdo da administracao,
para qualquer outro endere¢o dentro do
territério mocambicano.

Trés) Por decisdo da administragdo poderdo
ser criadas delegagdes ou outras representacdes
dentro do pais e/ou no estrangeiro sempre que
se justifique.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) consultoria e assessoria ambiental;
b) gestdo de residuos;
c) licenciamento ambiental;

d) auditorias e monitoramento ambiental;
e) formacdo e capacitacio;

) sustentabilidade;

g) gestdo de recursos naturais;

h) consultoria em mudancas climdticas;
i) estudos sociais e reassentamento.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito em dinheiro
é de 300.000,00MT (trezentos mil meticais),
encontrando-se distribuido de seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
135.000,00MT do capital social
detido pelo s6cio Tiago da
Fonseca Pereira Machado Dray, de
nacionalidade portuguesa, maior,
casado, com domicilio habitual
nesta Cidade de Maputo, titular
do Passaporte n.° CC486461,
emitido a 21 de Abril de 2022,
pela competente representacdo
diplomética de Portugal em Maputo,
e valido até 21 de Abril de 2027;

b) uma quota no valor nominal de
75.000,00MT do capital social
detido pelo sécio Emanuel Grilo
de Almeida Vieira Vigoso, de
nacionalidade portuguesa, maior,
casado, com domicilio habitual
nesta Cidade de Maputo, titular
do Passaporte n.° CD932100,
emitido a 5 de Setembro de 2023,
pela competente representacdo
diplomatica de Portugal em Maputo,
e valido até 5 de Setembro de 2028;

¢) uma quota no valor nominal de
15.000,00MT do capital social,
detido pelo s6cio Bram Anver
Naldoo, de nacionalidade sul
africana, maior, solteiro, com
domicilio habitual nesta Cidade de
Maputo, titular do Passaporte n.°
A09310281, emitido a 13 de Abril
de 2021, pelo Departamento de
Assuntos Internos da Africa do Sul,
e valido até 12 de Abril de 2031;

d)uma quota no valor nominal de
75.000,00MT do capital social
detida pela sécia Vera Ribeiro,
de nacionalidade mogambicana,
maior, solteira, com domicilio
habitual nesta Cidade de Maputo,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101002764998, emitido a 28
de Outubro de 2020, pela Direccio
de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, 3 valido até 27 de Outubro
de 2030.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
livremente sobre o aumento do capital social da
sociedade, definindo as respectivas modalidades,
termos e condicdes da sua realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Naio serdo devidas pelos sécios,
quaisquer prestacdes suplementares de capital
a sociedade.

Dois) Os sécios poderdo, no entanto,
fazer suprimentos a sociedade, em condi¢des
propostas pela administrag@o a assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas aos
socios ou a terceiros carecem de autorizagdo
da sociedade, expressa por deliberacido da
assembleia geral aprovada por maioria de trés
quartas partes dos votos de todo o capital.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota ou parte dela devera informar a
sociedade e aos demais sécios, com 0 minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas a serem transmitidas, a
sociedade e os restantes socios, por esta ordem.
No caso de nem a sociedade nem os restantes
socios pretenderem exercer o mencionado
direito de preferéncia em até 30 (trinta) dias
da comunicagdo, entdo o sécio que desejar
vender a sua quota ou parte dela podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio ou
alienacdo de quota feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na Sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Sessoes)

A assembleia geral reunird anualmente, em
sessdo ordindria, para aprecia¢do, aprovagio,
ou modificacdo do balanco e contas de
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exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO NONO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de administragao
ou por dois administradores, por meio de carta
registada, com antecedéncia de vinte e cinco
dias, que poderd ser reduzida para vinte dias, no
caso das assembleias extraordinarias.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social, e, em segunda convocacao,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO
(Votos e deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes as quotas dos sdcios presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Além dos casos em que a lei exija,
requerem a maioria qualificada de trés quartas
partes dos votos correspondentes a totalidade
do capital da sociedade das deliberagdes da
Assembleia Geral que tenham por objecto:

a) alterac@o ou reforma dos estatutos;

b) transformacio, fusdo, dissolug¢do ou
aprovacdo das contas da liquidacio;

c) divisdo ou cessdo de quotas da
sociedade;

d) redug@o ou reintegracio e aumento do
capital social.

SECCAOTI

Da administracéo e da representacéao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés (3)
administradores, sendo desde ja indicados
para os cargos de administradores, os senhores
Emanuel Grilo de Almeida Vieira Vigoso, Vera
Ribeiro e Tiago da Fonseca Pereira Machado
Dray.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral, por periodos de quatro (4)
anos renovaveis, podendo ser eleitas pessoas
estranhas a sociedade.

Trés) A gestdo corrente da sociedade pode
ser confiada a um diretor-geral, a ser designado

pelo conselho de administragdo, por um
periodo de um ano (1) renovével. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Cinco) Os presentes estatutos ndo limitam,
restringem ou qualificam a autoridade do
presidente ou do conselho para determinar a
forma e o local de realizacdo das sessdes do
conselho de administracio.

Seis) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de 2 administradores;

b) pela assinatura do diretor-geral com
os poderes necessdrios para tal; ou

¢) pela assinatura do(s) mandatdrio(s) a
quem os s6cios tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracdo ou acta.

Sete) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do diretor-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sessoes do conselho de administracao)

Um) O conselho de administrag@o retine-se
sempre que necessario, com vista aos melhores
interesses da sociedade, sendo convocado pelo
presidente ou pelos dois outros administradores.

Dois) A convocacio serd feita com o pré-
aviso minimo de quinze dias, por carta registada,
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicaciio que deixe prova escrita, salvo se
for possivel reunir todos os administradores sem
outras formalidades.

Trés) A convocatéria deverd incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
decisdo, quando seja por esse 0 caso.

Quatro) O conselho de administrag@o retine-
se, em principio, na sede da sociedade, podendo,
todavia, sempre que o presidente o entenda
conveniente, reunir em qualquer outro local.

Cinco) O administrador temporariamente
impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
simples carta dirigida ao presidente.

Seis) Para o conselho de administracdo
deliberar devem estar presentes ou representados
mais de metade dos seus membros.

Sete) As delibera¢des do conselho de
administra¢do sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscal unico)

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um fiscal unico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se

em fungdes até a assembleia geral ordinaria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico podera ser um auditor
de contas, ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tinico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) O conselho de administragdo devera
apresentar a aprovacdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 5 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Syna Countryside Hub
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Setembro 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105055973, uma sociedade
denominada Syna Countryside Hub — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por Elinah Hwata, natural
de Zimbabwé, de nacionalidade zimbabueana,
portadora do Passaporte n.° GN043202, emitido
a 15 de Janeiro de 2020, emitido em Harare, pelo
presente contrato, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e forma)

A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade por quotas unipessoal, de
responsabilidade limitada e adopta a firma
Syna Countryside Hub — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste na
prestacao de servigos de agricultura:

a) agro-processamento;

b) aquisi¢ao;

¢) comercializacio;

d) importacdo e exportacdo de cereais e
produtos agricolas;

e) insumos, fertilizantes e equipamentos
industriais agrarios;

Dois) Prestagdo de servigos de pecudria,
incluindo:

a) criacao;

b) engorda;

¢) creprodugdo;

d) abate e comercializagdo de animais;

Trés) Turismo:

a) eco-turismo;

b) hotelaria;

c) restauragdo;

d) catering e entre outros servicos e
actividades afins e permitidos por
lei.

Quatro) Por deliberacdo da administradora
Unica, a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

Cinco) Por deliberagdo da sécia tnica, a
sociedade poderd associar-se a outras sociedades
comerciais, adquirir participagdes, ou por
qualquer forma, participar no capital social de
outras sociedades comerciais constituidas ou
por constituir, desde que permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Chimoio, Provincia de Manica, Mogambique.

Dois) A administradora tnica da sociedade
poderd transferir a sede da sociedade para
qualquer outro local, dentro do territério da
Republica de Mogcambique, assim como poderd
criar, deslocar e encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de representagio
da sociedade, dentro e fora do territério da
Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, € de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), correspondendo a uma
dnica quota de igual valor pertencente a sécia
Elinah Hwata.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo da sdcia tnica,
pode esta, fazer prestagdes suplementares na
proporg¢do da sua quota.

Dois) A sécia pode prestar suprimentos e
prestagdes suplementares a sociedade, caso
os termos, condi¢des e garantias dos mesmos
tenham sido previamente aprovados pela
mesma.

ARTIGO SETIMO
(Administrador unico)

Um) A sociedade serd administrada por
administradora tnica, que neste caso € a sdcia
Unica da sociedade por tempo indeterminado até
que a sécia dnica delibere substitui-la.

Dois) A administradora tinica estd isenta de
prestar caugao.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) A administradora tnica, terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, incluindo a competéncia e
os poderes previstos na lei, salvo os poderes e
as competéncias que estejam exclusivamente
atribuidos por lei, ou pelos presentes estatutos,
a sécia Unica.

Dois) E vedado 2 administradora tnica
realizar em nome da sociedade quaisquer
operagdes alheias ao objecto social.

ARTIGO NONO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:
a) pela assinatura da administradora tnica;
b) pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) A administradora tinica devera preparar
e submeter a aprovacdo da assembleia geral o
relatdrio anual da administrag@o, o balango e as
contas de cada exercicio, até ao terceiro més do
ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
sécia Unica.

Dois) A sécia tnica, diligenciard para que
sejam executados todos os actos exigidos pela
lei para efectuar a dissolucdo da sociedade
ocorrendo quaisquer casos de dissolug@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Liquidagao)

Um) A liquidagdo da sociedade serd extra
— judicial, nos termos a serem deliberados pela
sdcia Unica, e tendo em atengdo o disposto na
legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigacdes a favor da
sécia tnica e obtido o acordo escrito de todos
os credores.

Trés) Se a sociedade nio for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos a sdcia Unica.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/2022, de 25 de
Maio, e demais legislacao aplicavel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Trade Labels Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Setembro de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada sob NUEL 105057106,
a sociedade Trade Labels Logistics, Limitada,
que ird reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede da sociedade)

A sociedade adopta a denominacdo social
Trade Labels Logistics, Limitada. e t€m a sua
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sede social na Avenida, Filipe Samuel Magaia,
n.° 287-R/C, Distrito Municipal Kampfumo,
Bairro Central, Cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral criar, manter ou
extinguir filiais, lojas, depdsitos e escritérios
dentro e fora do territério nacional, a critério
dos sécios.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag¢do serd por tempo
indeterminado,contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tém por objecto:

a) comércio 4 geral a grosso e a retalho
de vérios produtos;

b) agenciamento, turismo e servicos afins;

c) prestacdo de servi¢os nas dreas de
consultoria, acessoria e publicidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
que correspondem a duas quotas desiguais,
pertencendo a primeira ao sécio Nelton Moisés
Muiambo, solteiro-maior, residente no Bairro
Municipal de Muhalaze, Q.14 casa nimero....,
Provincia de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1104002586381, emitido
em Maputo a 12 de Setembro de 2025, com
uma quota de setenta mil meticais e Fernando
Nelson Buce, solteiro-maior, residente no Bairro
Municipal Khongolote, Q. 38, Casa n.° 1863,
Provincia de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100105808920J, emitido em
Maputo a 23 de Abril de 2025, com uma quota
de trinta mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direitode preferéncia.

Dois) Se os socios nao mostrarem interesse
alienacéio a quem e pelos precos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, compete ao Nelton
Moiseis Muiambo.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
do socio ou assinatuta do procurador com
poderes gerais ou especiais.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral da sociedade)

Um) A assembleia geral retne-
seordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo e aprovagdo do balango e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros ou perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o entenderem.

ARTIGO OITAVO

(Lucros, perdas, dissolucao da sociedade
e distribuicao de lucros)

Dos lucros liquidos apurados é deduzido 20%
destinados a reserva e os restantes distribuidos
pelos sécios da sociedade na porpor¢do da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedadeapds a deliberacio comum.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
respectivo Decreto e em demais legislagcdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Uniao das Igrejas
Pentecostais de
Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Unido das Igrejas Pentecostais de
Mogambique, doravante designada por Unido,
é uma pessoa coletiva de direito privado,
sem fins lucrativos de cardcter religiosa,

dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Dois) Na prossecucdo dos seus objetivos,
a Unido poderd associar-se a outras pessoas
singulares ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras, desde que tenham objectivos
idénticos ou conexos aos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracgao)

Um) A Unido tem a sua sede estabelecida
na Cidade de Nampula, na Rua de Macombre,
n.° 644, lado direito do antigo Estadio Municipal
da Cidade de Nampula e é de ambito nacional.

Dois) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral a Unido poderd abrir, encerrar delegacgdes,
filiais ou outras formas de representacgio social
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro mediante autorizagdo e é constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Unido prossegue os seguintes objectivos:

a) unir as igrejas Pentecostais na
preservacdo da paz e consolidagdo
do amor entre elas;

b) promover encontros, congressos,
cruzadas evangelistas, simpdsios e
reunides para pessoas que queiram
viver uma vida cristd dinamica
e verdadeira, realizar estudos e
sondagens de opinides sobre a
moral;

c¢) promover estudos, biblicos, projectos
de formacdo, ensino superior,
ensinamentos sobre a moral, accio
de consolacdo e corregiio aos
prisioneiros;

d) acolher, educar e consolar viivas e
criangas desamparadas e contribuir
para a formagio teoldgica dos seus
membros e demais interessados.

ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Sdo membros da Unido todas as Igrejas
Cristas Pentecostais que se subscreverem aos
artigos contidos neste estatuto bem como o
seu regulamento e outras legislagdes em vigor
sobre a matéria.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

As categorias dos membros da unido sdo as
seguintes:

a) membros fundadores: sdo todos os
membros que tenham contribuido
para a constituicdo da unido e
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que tenham sido inscritos como
membros antes da realizagdo da
assembleia constituinte;

b) membros efectivos: todos aqueles que
contribuiram para a formalizacio
dos objectivos da alianca através de
inscricdes aceitando o pagamento
das suas joias e quotas mensais.

ARTIGO SEXTO
(Direito e deveres dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) participar nas iniciativas e programas
desenvolvidos pela Unido;

b) beneficiar dos programas de formacio,
educacio e ajuda da Unido;

c¢) solicitar a sua desvincula¢@o da unido,
quando se mostrar necessario;

d) recorrer das decisdes que reputem
injustas;

e) discutir e votar nas deliberacdes da
Assembleia Geral;

f)eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
da unido;

g) abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

h) receber amparo por parte da Unido,
em caso de conflito na sua Unido
ou conflitos entre Unido, e propor
solucdes locais para o bom
funcionamento da Unido, e

i) exercer outros direitos e gozar das
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das outras
competéncias.

Dois) Constituem deveres dos membros:

a) obedecer os principios do estatutos
da Uniao;

b) pagar pontualmente as suas joias e
quotas;

¢) tomar parte activa nas actividades da
Unido;

d) aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitos;

e) tomar parte das Assembleias Gerais e
nas reunides para que tenham sido
convocadas;

) participar em todas as actividades da
Unido;

g) abster-se dos actos que sejam lesivos
ou contrarios aos objectivos s
prosseguidos pela unido.

ARTIGO SETIMO
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem
deliberadamente os principios e a conduta moral
consagrados nos presentes estatutos sofrem as
seguintes medidas punitivas;

a) repreensdo simples;
b) repreensdo registada;

c) repreensdo publica;
d) suspensdo tempordria da qualidade
do membro por um periodo de 3
meses; e
e) expulsdo.
Dois) Os membros que violarem os principios
e conduta moral da unido devem ser ouvidos em
sua defesa antes de serem sancionados.

ARTIGO OITAVO

(Cessacao da qualidade de membro
da uniao)

Os membros da unido cessam a sua qualidade
de membro por:

a) sua vontade propria de optar por
renunciar a uniao;

b) pelo ndo pagamento das quotas;

¢) por atraso no pagamento das quotas
no periodo estipulado, por trés
meses consecutivos, salvo com
apresentacdo de uma justificacdo
adequada;

d) quando infringir as normas da unido, e

e) incapacidade de satisfazer as exigéncias
da uniao.

ARTIGO NONO
(Causas de exclusao de membros)

Serdo excluidos todos os membros que
pratiquem actos que contrariem os estatutos da
unido, como:

a) servir-se da unido para fins alheios aos
seus objectivos;

b) inobservancia das deliberacdes
tornadas em assembleia geral;

c) abandono da unido sem qualquer
comunicacao, por um periodo igual,
ou superior a 90 dias;

d) a transgressao as normas do regimento
interno;

e) a rebeldia contra administragdo da
uniio; e

/) o mau testemunho contra a unido.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos socias da unido os seguintes:

a) a Assembleia geral;
b) a Direc¢do Executiva; e
c) o Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatos)

Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos
nas sessoes da assembleia geral por mandatos
de cinco anos, mas com direito a renovagao
por um mandato, enquanto assumir as suas
responsabilidades com zelo e dedicagdo e
merecer confianga dos membros ndo podendo
qualquer membro ocupar mais de um cargo em
simultaneo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Assembleia Geral, natureza e composicao
da Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia é o 6rgdo maximo da
unido e fazem parte todos os membros no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os presentes estatutos, sdo obrigatdrios para
todos os membros e em caso de impedimento de
qualquer de qualquer membro, este pode fazer-
se representar por outro membro, mediante
simples carta dirigida ao pastor geral que preside
a Mesa da Assembleia Geral.

Trés) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, vice-presidente,
secretario e dois vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocatéria da Assembleia Geral
e funcionamento)

Um) A convocacdo da Assembleia Geral é
feita pelo presidente da Unido, com antecedéncia
de 30 dias, através de uma carta, na qual se
indica a data, hora e local, assim como a
respectiva agenda dos trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral retne-se sempre
que estejam presentes mais de metade dos seus
membros e delibera por consenso, decorrendo,
sempre que tal ndo aconteca ao método de
maioria simples dos votos dos membros
presentes, para questdes de mero expediente e
pelo visto de dois tercos dos membros presentes
para questdes de fundo.

Trés) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que se mostrar
necessdrio.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocagao, estando
estejam presentes ou representados pelo menos
1/3 de metade dos membros e, em segunda
convocacdo, meia hora depois, com qualquer
nimero de membros.

Cinco) Tratando-se da Assembleia Geral
extraordindria, convocada a pedido de um
grupo de membros, sé funcionard estando
presente a maioria absoluta dos membros que
subscreverem o pedido, considerando-se no caso
de isso ndo acontecer que desistam do mesmo e
cada membro presente na sessdo da assembleia
geral corresponde a um sé voto, nunca mais
que um voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete em especial a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre as alteragdes dos
estatutos;

b) eleger e destituir os 6rgdos sociais da
unido e deliberar sobre admissdo e
readmissao de membros;
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c)apreciar e votar o relatério de actividades
e das contas da Direc¢do Executiva,
o parecer de conselho fiscal bem
como o plano anual de actividades
e do respectivo or¢amento;

d) analisar, aprovar assuntos relacionados
com a reorganizacdo e abertura de
novas representagoes;

e) fixar o valor das joias e a quota dos
membros;

f)ractificar a adesdo da unido a organismo
nacionais ou estrangeiros; e

g) autorizar a aquisi¢do onerosa de bens
imobilidrios e sua alienag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Direccao Executiva e composicao)

2

Um) A Direc¢do Executiva é o 6rgdo
executivo da unido competindo-lhe a sua gestao
administrativa e € composta por quatro membros
que ocupam cargos de lideran¢a na unido e
retine-se mensalmente e nenhum membro pode
faltar a estas reunides sem uma justa causa e
convincente.

Dois) A Direc¢do Executiva € composta por
um presidente, vice-presidente; um secretario
geral, um tesoureiro e um conselheiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia da Direccao Executiva
e dos respectivos membros de direc¢ao)

Um) Compete em especial a Direccdo
Executiva:

a) administrar e gerir a unido;

b) elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

c) representar a unido, activa e
passivamente, juizo ou fora dela,
em todos seus actos e contratos;

d) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdrias regulamentares e
deliberativas da uniao;

e) elaborar e submeter a Assembleia
Geral os relatérios anuais, bem
como o plano de actividades e o
respetivo orgamento;

f) usufruir de poderes para compra,
aluguer obteng¢do de bens e
propriedade para a unido;

g) admitir demitir e readmitir membros
da unido;

h) autorizar a realizac@o das despesas;

i) estabelecer principios e politicas que
contribuam para estabilidade e bem-
estar da unido;

j) promover e desenvolver todas as
outras ac¢des que concorram
para realizacdo dos objectivos da
unido que ndo caiam no ambito da
competéncia dos seus 6rgdos; e

k) aplicar medidas disciplinares aos
membros da unido.

Dois) Compete em especial ao presidente:

a) representar a unifio nos termos previsto
nos presentes estatutos;

b) convocar e presidir as sessdes da
Direcéo Executiva, e da Assembleia
Geral;

¢) nomear, demitir e exonerar os chefes de
departamento e representagdes locais;

d) empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

e) cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos neste estatuto;

f) assinar o expediente da unido, podendo
delegar ao secretdario geral a
assinatura da correspondéncia
sobre os assuntos correntes da
secretaria; €

g) autorizar os pagamentos das despesas
e assinar com o tesoureiro geral,
os cheques, ordem de pagamento
e outros titulos que representem
obrigag¢des burocraticas financeiras
da unido.

Trés) Compete em especial ao vice-
presidente:

a) substituir o presidente na sua auséncia
ou imprevisto;

b) assistir o presidente da Direc¢io
Executiva em todas as actividades;

c) preparar ou mandar preparar
o expediente e assinar a
correspondéncia que o presidente
nele delegar;

d) cumprir as outras tarefas que
possam ser atribuidas para o bom
funcionamento da unido.

Quatro) Compete em especial ao secretdrio
geral:

a) secretariar e redigir as actas das
reunides da Dire¢do Executiva
assim como da Assembleia Geral;

b) dirigir o servigo de secretaria e manter
organizado o arquivo de registo
relativo das actividades, bem como
registar o material necessario para
o funcionamento da unido;

¢) assinar correspondéncias que ndo sao
necessariamente da competéncia do
presidente;

d) elaborar relatérios e planos anuais de
actividades; e

e) elaborar calendarios das reunides,
conferéncias e eventos nacionais
promovidos pela Unido.

Cinco) Competéncia em especial ao
tesoureiro:

a) efectuar o pagamento, registar as
despesas, elaborar os relatérios
financeiros e guardar os
justificativos a serem submetidos
ao Conselho de Direc¢éo;

b) assinar com o presidente os
cheques bancarios e outro titulos

e documentos que representam
responsabilidade financeira da
Unido;

c) organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

d) elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da Unido
para apreciagdo do Conselho
de Direccdo e aprovacdo da
Assembleia Geral;

¢) manter em cofre a quantia fixada pela
Direcgdo Executiva para pagamento
de despesas correntes; e

f) responsabilizar-se pela angariacao de
fundos da Unido e do respectivo
or¢amento.

Seis) Compete em especial ao conselheiro:

a) cuidar das questdes praticas da Unido,
assistindo directamente os membros
em suas necessidades e caréncias;

b) orientar estados, palestras e pregagdes
que contribuem para o bom
crescimento da Unido;

¢) melhorar a qualidade de intervengdo
dos membros e assessorar aos
demais membros da Unido.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Conselho Fiscal, natureza, composicao
e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador
das actividades da Unido e de verificacdo das
contas bem como da tomada de medidas
disciplinares para com os dirigentes e dos
membros da unido.

Dois) O conselho fiscal é composto por trés
(3) membros idéneos, capazes de verificar e
se pronuncia sobre a vida e funcionamento da
Unido, de entre eles um presidente e dois vogais.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se quando
julgue necessdrio por convocagdo do seu
presidente e deliberara por maioria simples.

Quatro) O Presidente do Conselho fiscal
participard das reunides da direc¢@o executiva,
mediante convite do érgéo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar as actividades e das contas
e verificar o cumprimento dos
dispositivos legais e dos estatutos;

b) examinar a escrituracdo dos
documentes sempre que julgar
conveniente, dar o parecer sobre
o relatdério de contas do exercicio
findo, do plano de actividades
e orcamentos apresentados pela
Direcgido Executiva e verificar os
documentos da tesouraria, da caixa
e todos os actos da administracio
financeira;
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¢) convocar a Assembleia e a sessdo
extraordindria quando julgar
necessario e emitir parecer sobre
quaisquer outros assuntos quando
solicitado pela Direc¢do Executiva;

d) participar a Direc¢do Executiva
ou a assembleia geral, conforme
os cargos, das infracc¢des ou
irregularidades de que tenha
conhecimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Fundos e patrimonio da Uniao)

Um) Constituem fundos da Unido:

a) as contribui¢des dos membros da
unido e outras obrigacdes, aa
comparticipag¢des, subsidios,
doagdes.

b) o pagamento das joias e quotas
de membros da unido, o dizimo
e outras ofertas voluntdrias e
regulares.

Dois) Constitui patriménio da Unido todos
os bens moveis e imdveis, adquiridos ou que
venham a ser adquiridos pelos fundos préprios
ou doados, legados ou herangas, registados em
nome da Unido.

Trés) Os bens patrimoniais da Unido, tanto
na sede, assim como provincias e distritos, ndao
devem ser vendidos e s6 poderdo ser arrendados,
emprestados ou doados com previa autoriza¢ao
da Direccao Executiva.

Quatro) Aquele que por qualquer motivo
descrito nos numeros anteriores, desfrutar o
uso dos bens da Unido, devolvé-los-4 logo que
terminar o evento.

ARTIGO VIGESIMO
(Simbolos)

O simbolo da Unido € constituido pelo
coracdo dum homem, com muito amor ao
préximo e compaixao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Extincao e liquidacao)

A Unido se extingue mediante deliberacio
da Assembleia Geral por impossibilidade da
sua continuidade e em caso de dissolugdo,
a assembleia geral decidird a forma de
liquidagio e o patriménio social eventualmente
remanescente serd doado a uma institui¢do sem
fins lucrativos com objectivos e actividades
similares do da presente Unido e com atuagio
na mesma regio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Alteracao dos estatutos)

A alteracdo dos estatutos é mediante
deliberacdo da Assembleia Geral de 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes na sessio, cuja
proposta poderd ser apresentada por qualquer
membro em pleno gozo dos seus direitos, com

conhecimento prévio de 60 (sessenta) dias antes
da realizag@o da referida Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos e vigéncia)

Em tudo que estiver omisso nos presentes
estatutos, aplica-se as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique e entram
em vigor na data de seu reconhecimento juridico
pelas autoridades competentes da Reptiblica de
Mog¢ambique e respectiva publicacio.

Nampula, Dezembro de 2023

Vilankulo Supermercado
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Adenda

Por ter saido inexato a publicacio no Boletim
da Repuiblica n.” 120 1II Série do dia 21 de
Junho de 2024, na denominagdo da sociedade,
onde lé-se, <<Vilankulo Supermercado,
Limitada>> deve se ler <<Vilankulo
Supermercado — Sociedade Unipessoal,
Limitada>>, respectivamente.

Maxixe, 12 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Waince Autos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Setembro 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105056463, uma sociedade
denominada Waince Autos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90° do
Codigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal por quota
de responsabilidade limitada pelo:

Bilal Ihasan Ellahi, casado, natural de Sialkot-
Paquistdo, de nacionalidade paquistanica,
residente na Rua Aquino de Branganca
n°198, Bairro da Coop e Cidade de Maputo e
titular do Passaporte n.” DP1746323, emitido
a 16 de Setembro de 2024, pelos Servigos
Migracao da Republica de Paquistio.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade unipessoal por quotas,

que se regerd pelos artigos seguintes e pelos

preceitos legais em vigor na Reptblica de

Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomicao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Waince Autos — Sociedade Unipessoal, Limitada,

tem a sua Sede no Bairro da Malhangalene, na
avenida Joaquim Chissano n.® 519 R/C, no
Distrito Municipal Kampfumo e nesta Cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade podera estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de publicagio do presente contrato
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) comércio geral com importagio e
exportagao;

b) venda a retalho e agrosso de pecas de
viaturas;

c) comercializacdo de viaturas; e

d) prestacdo de servigos de bate-chapa
e pintura, mecanica geral e outros
Servicos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor, a sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com o
objecto diferente da sociedade, assim como
associar se com outras sociedades para a
precursdo de objectivos comercias no ambito
ou nio do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a quota de tnico
socio Bilal Thsan Ellahi, equivalente a 100%
(cem porcento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa ao cargo do senhor
Bilal Thsan Ellahi, que desde ja fica nomeado
PCA, bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte ou interdicdo de sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
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representantes do interdito, podendo nomear um
dentre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Normas subsidiarias)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 15 de Setembro de 2025.

World English School,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de dois de Janeiro de dois mil
vinte e quatro, foi exarada da folha um a
quatro do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105018352, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
World English School, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo, Bairro do Zimpeto,
Quarteirdo 47, n.° 14/8, poder4 abrir ou encerrar
delegacdes ou outras formas de representac@o,
noutros locais do pais desde que devidamente
autorizada pela geréncia e cumpridos que sejam
os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por um tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto: o ensino
e a promocao da lingua inglesa.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da

actividade principal, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e para que
se obtenham as necessarias autorizagdes
legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social é de duzentos mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro
e dividido em cinco quotas, assim distribuidas:

a) uma quota no valor de 89.000,00MT
(oitenta e nove mil meticais),
equivalente a quarenta e quatro
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Jer6énimo Filimone Mombe;

b) uma quota no valor nominal de
89.000,00MT (oitenta e nove mil
meticais), equivalente a quarenta e
quatro virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Alvaro Macudcua;

¢) uma quota no valor de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), equivalente a
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Olga Leonardo;

d) uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente a
cinco por cento do capital social,
pertencente a s6cia Hagira Ernesto
Chico; e

e) uma quota no valor de 2.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a um porcento do capital social,
pertencente ao socio Julio da Fatima
Abranches.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por decisdo dos socios
aprovada em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Suplementos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo os sdcios efectuarem

suprimentos a sociedade nas condicdes a
estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas
é livre entre os socios. Para com terceiros

depende do consentimento da sociedade e os
actuais sécios, gozam o direito de preferéncia, a
sociedade em primeiro lugar, e os outros sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercidada pelos sdcios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser realizados por qualquer empregado ou por
um mandatério legalmente instituido.

Trés) Ficanomeado o senhor Julio da Fatima
Abranches como gerente da sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear um
que a todos os represente, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Matola, 26 de Setembro de 2025. —
O Conservador, llegivel.
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