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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
Mogambicana de Cultura, Artistas e Turistas Surdos — AMOCATS
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Mogambicana de Cultura, Artistas e Turistas Surdos — AMOCATS .

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
10 de Maio de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho de Servicos de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo

Despacho

Victor Alberto Carlos, requereu a Conservatéria do Registos das
Entidades Legais, o registo da Fundagdo Evanjifrica, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma fundagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registo dos estatutos da mesma cumprem o e€scopo e 0s requisitos por
lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 10 da Lei
n.° 16/2018, de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica a
Fundagdo Evanjafrica.

Conselho de Servigos de Representagdo de Estado na Cidade de
Maputo, 24 de Novembro de 2023. — A Directora, Lubélia Ester
Muiuane.

Despacho

Dinah Paulina Haslimann, requereu a Conservatdria do Registos das
Entidades Legais, o registo da Fundac@o de Treinamento em Hotelaria de
Mozambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma fundagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de

registo dos estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos por
lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 10 da Lei
n.° 16/2018, de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica a
Fundagdo de Treinamento em Hotelaria de Mozambique.

Conselho de Servigos de Representagdo de Estado na Cidade de
Maputo, 14 de Dezembro de 2023. — A Directora, Lubélia Ester Muiuane.

Governo do Distrito da llha de Mogambique

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Recolectoras Maxocola
Okweli, com sede no Bairro de Areal, Posto Administrativo de Lumbo,
Distrito da Ilha de Mogambique, requereu o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido o seu respectivo estatuto, cuja drea
de actuag@o diz respeito a promogio de ac¢des de sensibilizagdo para a

preservacdo de ecossistemas marinhos e pesqueiros.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cujo
acto de sua constitui¢do e o estatuto do mesmo cumprem 0 escopo € 08
requisitos exigidos por lei.

Nestes termos e ao abrigo do n.° 1, do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, é reconhecida a Associagio de Recolectoras Maxocola Okweli.

Governo do Distrite da Ilha de Mocambique, 5 de Abril de 2024. —

O Administrador do Distrito, Silvério Jodo Nauaito.

Despacho

Um grupo de cidadaos da Associagio de Recolectoras Zinwananeho,
com sede no Bairro de Sanculo, Posto Administrativo de Lumbo,
Distrito da ITha de Mogambique, requereu o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido o seu respectivo estatuto, cuja area
de actuag@o diz respeito a promogio de ac¢Oes de sensibilizagdo para a
preservacdo de ecossistemas marinhos e pesqueiros.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cujo
acto de sua constitui¢do e o estatuto do mesmo cumprem 0 escopo € 0s
requisitos exigidos por lei.

Nestes termos e ao abrigo do n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de

18 de Julho, € reconhecida a Associagé@o de Recolectoras Zinwananeho.

Governo do Distrito da ITha de Mogambique, 5 de Abril de 2024. —
O Administrador do Distrito, Silvério Jodo Nauaito.
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Associacao de Recolectoras
Ma Xokola Okweli

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, natureza,
ambito, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A Associag@o de Recolectoras Ma Xokola
Okweli, Entidade Legal, € uma pessoa colectiva,
de Direito Privado e exerce livremente as suas
accdes na sua comunidade em particular e no
Distrito da Ilha de Mogambique em Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza e ambito)

A Associacdo de Recolectoras Ma Xokola
Okweli, é uma Entidade Legal de ambito
distrital, criada para aderir aos processos de
Desenvolvimento da actividade pesqueira de
forma particular a actividade de recolecgdo
e de geracdo de rendas, e a0 mesmo tempo
ird promover accdes de sensibiizagdo para a
defesa dos ecossistemas marinhos e costeiros e
da biodiversidade marinha, sem fins lucrativos
e apartiddria, dotada de personalidade juridica
com autonomia administrativa e patrimonial,
visando representar os interesses colectivos em
prol de um desenvolvimento equitativo baseado
nas suas aspiracdes e potencialidades locais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Um) A Associagdo de Recolectoras Ma
Xokola Okweli, tem a duragdo por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data
de reconhecimento legal (pelo Governo da
Provincia de Nampula em particular da Ilha de
Mogambique).

Dois) A Associacido de Recolectoras Ma
Xokola, estabelece politicas e normas do
seu funcionamento, apoiando-se nas demais
legislagdes vigentes no Pais, em observancia
no presente estatuto.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A ARMO (A Associagdo de Recolectoras
Ma Xokola) tem a sua sede no distrito da Ilha de
Mocambique e a sua sede fixar-se-4 em qualquer
bairro, podendo extender as suas ac¢gdes noutras
comunidades e outras formas de representac@o,
por deliberacdio da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Objecto da associacao)

Assegurar que as comunidades inseridas
nesta associacéo tenham acesso aos beneficios
dos investimentos do governo e outros parceiros,
contribuindo para o desenvolvimento socio-

econdémico e na preservacio dos ecossistemas
marinhos e costeiros ¢ da biodiversidade na
defesa dos interesses socioculturais localmente.

ARTIGO SEXTO
(Fins sociais)

a) Promover ac¢des de interacgdo
entre as comunidades locais junto
do Governo e outros actores de
desenvolvimento para garantir
a a conservagdo e proteccdo dos
ecossistemas e na promogdo do
desenvolvimento scioeconomico
das comunidades abrangidas por
esta Associagdo:

b) Disseminar junto das institui¢cdes
publicas e privadas, ONGs, agentes
econémicos e parceiros, praticas
conducentes a materializagio
das iniciativas de protec¢do dos
ecossistemas marinhos costeiros e
da biodiversidade, desenvolvimento
da Comunidade, na gestdo
sustentdvel dos recursos naturais
disponiveis;

c) Representar os interesses das
comunidades nos diferentes espacos
relacionadas com o acesso aos
beneficios e facilitar a ligagédo
entre estas, Governo e os diferentes
parceiros com interesses afins;

d) Habilitar as comunidades com
conhecimentos sobre mecanismos
de conserva ¢do dos recursos
marinhos e costeiros aos beneficios
e investimentos provenientes do
Governo e outros parceiros;

e) Incentivar mecanismo de
financiamento e na ligacdo entre
diferentes partes locais interessadas
(institui¢des publicas e privadas,
ONGs nacionais e internacionais,
agentes econdmicos, instituicdes
de ensino e pesquisa, associagdes
locais, cooperativas, artesios,
empreendedores, iniciantes);

f) Contribuir para o progresso e
efectivacdo das actividades de co-
gestdo pesqueira dos programas de
desenvolvimento comunitdrio na
sua drea de jurisdi¢@o.

CAPITULO II

Dos membros associados admissao,
exclusao, categoria, direitos e deveres

ARTIGO SETIMO
(Membros, admissao e exclusao)

Um) Sdo membros da ARMO individuos
(homens e mulheres), de direito colectivo e
privado que aderem e perseguem determinados
fins de desenvolvimento, de reconhecida
idoneidade se identifiquem com a causa,

aceitando o preceituado neste estatuto e nos
documentos complementares normativos
(Regulamento Organigrama), se filiem
voluntariamente a esta associagao.

Dois) Qualquer pessoa (individual e
colectiva) de direito publico ou privado,
fisica e juridica, sera considerada membro da
Associagdo apds o parecer favoravel do pedido
de admissdo pelo Conselho de Direcgdo e
validagdo pela Assembleia Geral, conforme
estabelecido no niimero anterior.

Trés) Os processos de pedido de admissdo
de membros sdo apreciados pelo Conselho de
Direcgio e sdo validados pela Assembleia Geral.

Quatro) As candidaturas 2 membros dos
orgdos sociais serdo com base no perfil pré-
concebido aceite e aprovado pelos membros
desta associagdo.

Cinco) O pedido de exclusdo voluntaria
devera ser encaminhado por escrito ao Conselho
de Direccao, validado apds o despacho favoravel
deste 6rgio e aprovacao em Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Categoria de membros)

A ARMO tem as seguintes categorias de
membros:

a) Fundadores;
b) Individuais;
c) Colectivos;

d) Honor4rios.

Um) Séao considerados membros fundadores,
as pessoas que participaram na Assembleia
Geral constituinte da ARMO.

Dois) Membros individuais, sdo pessoas
fisicas que se identificam com os principios da
causa e comprometem-se com contribui¢oes
diversas e permanentes.

Trés) Membros colectivos, sdo pessoas
juridicas, institui¢des, empresas, associacdes, ou
organizagdes sociais, legalmente constituidas,
que aderem com os principios da causa e
contribuicdes com as obrigacdes permanentes
a ARMO.

Quatro) Membros honorario, € o titulo
atribuido a pessoa fisica ou juridica, em fungdo
da relevancia de acgdes prestadas a favor da
causa da ARMO, ou dos demais direitos e
deveres.

Cinco) Os membros honorarios serao
propostos pelo Conselho de Direccdo e
aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da ARMO:

a) participar nas actividades da ARMO de
acordo com o previsto nos estatutos,
e os demais regulamentos;

b) sugerir ao Conselho de Direccido
e propor nas assembleias gerais
acgdes que possam trazer beneficios
a ARMO;
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¢) propor a angariac¢do de novos membros
identificados com a causa, excepto
os da categoria de honorarios;

d) participar das assembleias gerais
ordinarias e extraordinarias;

e) eleger ou ser eleito para os 6rgios
sociais da ARMO:;

f) ser informado das decisdes tomadas
pelos 6rgaos sociais e sobre as
actividades desenvolvidas e as
respectivas contas financeiras;

g) pedir demissdo da ARMO ou do cargo
a que for eleito, quando julgar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da ARMO
0s seguintes:

a) respeitar, cumprir e fazer cumprir o
estatuto, e demais regulamentos
das decisdes dos 6rgaos da ARMO;

b) comparecer e participar das reunides,
da Assembleia Geral e demais
actividades da associacdo;

c) pagar a jéia no acto da inscricdo e
pontualmente as quotas mensais;

d) manter o sigilo sobre os assuntos que
dizem respeito a vida da ARMO;

e) aceitar e assumir os cargos para que
for proposto ou eleito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Valores de jéia e quotas)

Um) Os valores de jéia sdo pagos pelos
membros recém-admitidos, no acto da sua
inscricdo, e aceites pelo Conselho de Direcc¢do,
segundo estabelecido no Regulamento interno.

Dois) As quotas sdo pagas mensalmente, por
todos os membros da Entidade Legal, excepto os
de categoria de honorarios, no valor de 10 MT.

Trés) O membro recém-admitido apds a sua
inscricdo, efectuard o pagamento simultaneo do
valor da jéia 20 MTS e de quotas, na qualidade
de membro individual.

CAPITULO III
Dos fundos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundo social da ARMO)

Constitui fundo social da Entidade Legal:

a) a j6ia paga pelos membros no acto de
inscricao;

b) as quotas pagas pelos membros
mensalmente;

c) os donativos, legados, subsidios e
contribuicdes de outras entidades;

d) os bens moveis e imdveis adquiridos
para o funcionamento da ARMO.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e incentivos)

A ARMO nio remunera os seus membros,
excepto os que actuam em funcdes remuneraveis
ou executivas, nos termos do Regulamento
Interno.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Penalidades e perda da qualidade
de membro)

Um) O membro que infringir ou desrespeitar
as disposi¢des Estatutdrias, Regulamento
Interno, ou praticar actos que desabonem a
ARMO ou perturbem a sua ordem, é passivel
das seguintes medidas disciplinares:

a) adverténcia escrita, por pratica de
acgdes que prejudiquem o bom
nome da ARMO;

b) suspensao da qualidade de membro ou
de cargo a que for confiado;

c) exclusdao da ARMO em caso extremo.

Dois) A qualidade de membro perde-se:

a) pela demissio;

b) pela expulsao;

c) pela extingdo da ARMO na forma
prevista neste estatuto.

Trés) Constituirdo como causas para
aplicacdo das penas de adverténcia verbal ou
escrita, suspensdo, demissdo e expulsdo do
membro da ARMO as seguintes:

a) aprética de actos lesivos aos interesses
e fins da ARMO ou que possam
denigri-la ou prejudica-la;

b) a violagdo intencional dos Estatutos e
Regulamentos da A ARMO e o ndo
cumprimento das obrigagdes sociais
que eles impdem;

c¢) o ndo pagamento da jéia, e das
quotas com assiduidade e outras
contribui¢cdes, mesmo depois de
aviso do Conselho de Direcgao.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza dos d6rgaos sociais)
A governagido da ARMO ¢ exercida pelos
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccéo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleicao e duracao do mandato)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de 5 anos renovaveis, uma vez conforme o
desempenho.

Dois) Os cargos dos 6rgdos sociais ndo
sdo remunerdveis, criando-se critérios para

deslocagdes em missdo de servico subsidiadas
pela ARMO .

Trés) Os critérios de substituicdo dos
titulares dos 6rgdos sociais sdo definidos no
regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos
Socias)

Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
responsaveis civil e criminalmente, pelas faltas
ou irregularidades cometidas durante o exercicio
das suas fungdes.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ARMO e € constituida por todos os membros,
em pleno gozo dos seus direitos fisicos e
estatutdrios, cujas deliberagdes quando tomadas
em conformidade com o preceituado dos
estatutos, sdo de cumprimento obrigatério.

Dois) S6 os membros fundadores, individuais
e colectivos, que possuem capacidade de eleger
e serem eleitos para os cargos de 6rgios sociais
da ARMO.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os titulares dos 6rgéos
sociais;

b) aprovar a admissdo dos novos
membros;

c) Alterar e aprovar os Estatutos e
Regulamento Interno da ARMO
Apreciar e aprovar os relatdrios
e planos anuais de actividades
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

d) os mandatos dos Orgﬁos Sociais, sdo
por norma estatutdria, de 5 anos
podendo-se renovar uma tnica vez,
por mais um periodo conforme o
desempenho;

e) as deliberacdes sobre questdes
relacionadas com a organizacio,
s6 sdo validas quando tomadas pelo
Quérum dos membros presentes
com as quotas em dia. (50%+1).

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordindria retine-se
uma vez por ano.

Dois) A Assembleia Geral é convocada e
dirigida pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com oito dias de antecedéncia, por
convite fisico escrito, dirigido a todos os
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membros. O convite indicara a Agenda do Dia
e local data e hora da realizacdo e a respectiva
ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral Extraordinaria)

Assembleia Geral extraordindria reunir-se-a
sempre que se justificar mediante convocagio
efectuada, a pedido do Conselho de Direcg¢io ou
Conselho Fiscal, ou de pelo menos dois ter¢os
dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral pode deliberar,
em primeira convocag@o, com a presenga de
pelo menos, 50% dos seus membros mais um.

Dois) Sao anuldveis as deliberagdes sobre
matérias estranhas a ordem do dia, salvo se
todos 0os membros comparecerem a sessio e
todos concordarem com a agenda.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

Dois) Presidente, um vice-presidente e um
Secretdrio, eleitos em Assembleia Geral por um
mandato de 5 anos, renovavel uma dnica vez.

Trés) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral obrigam-se a exercer as suas funcdes
com imparcialidade e neutralidade, com vista
a protec¢do dos interesses da Entidade Legal e
dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral)

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral, mantendo a ordem e a
disciplina durante as sessdes;

b) verificar a regularidade das
candidaturas aos cargos e
manifestos dos 6rgéos sociais;

¢) cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral que lhes dizem
respeito;

d) conferir posse aos titulares dos 6rgaos
sociais recém-eleitos;

e) rubricar e assinar todas as actas da
Assembleia Geral;

/) analisar e esclarecer sobre o tratamento
a dar aos assuntos fora da ordem
do dia, requerimentos especificos
e protestos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral;

b) presidir ou dirigir os trabalhos das
sessdes da Assembleia Geral;

c) proceder a investidura dos membros
dos 6rgdos sociais, eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) auxiliar as tarefas dos titulares do
mesmo 6rgao;

b) substituir os outros membros do
o6rgdo durante as auséncias ou
impedimentos do Presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral na conduc¢do dos
trabalhos;

b) elaborar as actas das sessoes e assina-
las com os membros da Mesa da
Assembleia Geral;

c) redigir correspondéncias inerentes as
actividades da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, salvo as que nos termos legais ou
deste estatuto, exigem um nimero superior.

Dois) Nas reunides da Assembleia Geral ndo
poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a
respectiva agenda de trabalho do dia, contudo,
o Presidente da Mesa pode conceder um periodo
até 30 minutos, para serem apresentadas as
comunicagdes e informacdes de interesse geral.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
s6 serdo tomadas por escrutinio secreto quando
respeitem a eleicdo, ou destituicdo dos 6rgdos
sociais.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral s6 poderdo ser alteradas ou substituidas
e revogadas por uma nova Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
de governagdo permanente e responsdvel pela
gestdo e implementacdo das actividades da
associacdo, no intervalo entre as sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direcgdo é um 6rgio
colegial, constituido por:

a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;

¢) Um Secretario;
d) Tesoureiro.

Trés) Os titulares do Conselho de Direccdo
sdo eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 5 anos.

O exercicio das funcdes dos titulares do
Conselho de Direcgdo € de caracter voluntdrio;

Os titulares do Conselho de Direcgdo, ndo
sdo permitidos desempenhar, em simultaneo as
funcdes de administragdo e gestdo da ARMO
por conflitos de interesses.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgéo:

a) exercer e mandar exercer todas
as outras fun¢des que lhe forem
atribuidas por estes estatutos e
demais regulamentos;

b) representar a Associacdo em Juizo e
fora dele, convocar e orientar as
reunides ordindrias do Conselho
de Direccao;

¢) garantir a implementac@o dos planos
de actividades e de todas as
deliberacdes da Assembleia Geral
junto do Corpo Executivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-presidente da ARMO:

a) coadjuvar e representar o Presidente
do Conselho de Direcc¢do no
exercicio das suas fung¢des e nas
suas auséncias e dirigir o rgao por
delegacido deste;

b) preparar relatérios de progresso e
agenda dos trabalhos de sessdes
da Assembleia Geral e submeter a
Mesa da Assembleia Geral,

c) representar a ARMO em quaisquer
actos ou em juizo e fora dele,
sempre que se julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretdrio:

a) organizar os trabalhos de secretariado
politico dos érgaos sociais e do
expediente atinente;

b) actualizar o inventario dos bens
activos e passivos da ARMO e
manter controlo permanente;

c¢) colaborar com o Presidente do Conselho
de Direccdo na elaboragdo dos
relatdrios de actividades, do plano
anual de actividades, bem como
na prestacdo de contas a serem
apresentadas a Assembleia Geral;

d) secretariar e elaborar as actas das
reunides do Conselho de Direcgio;
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e) organizar e supervisionar 0s servicos
burocraticos, zelando pela sua
eficiéncia;

f) convocar reunides. lavrar, ler, assinar
e arquivar as actas das reunides
ordindrias e extraordindrias do
Conselho de Direcgio;

g) actualizar a cobranga de jéias e quotas
dos membros bem como as receitas
obtidas ao longo do exercicio, com
depdsitos efectuados demonstrando
os saldos dos fundos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal tem o mandato para
fiscalizar os actos de gestdo tanto politicos e
administrativos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido
por: um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a realizagido de todas
actividades planificadas e aprovadas
pela Assembleia Geral, examinar e
analisar as contas e relatérios de
actividades planificadas fazendo
cruzamento entre o planificado e
realizado;

b) validar os movimentos bancarios
semestrais e anuais de receitas e
despesas, através de reconciliacdes
bancdrias e examinar sempre que
necessdrio a escritura da ARMO
aprovar e submeter a auditoria;

c) controlar e fiscalizar as cobrancgas
depésito de fundos, joias e quotas
dos membros e assinar todas as
quitagdes com vista a interacio com
aos membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) assegurar para que o Conselho Fiscal
examine e dé parecer formal ao
relatdrio financeiro e de actividades,
do plano de actividade e o respectivo
orgamento a serem submetidos a
Assembleia;

¢) coordenar com o Conselho de Direccao
as visitas e outras actividades do
Conselho Fiscal assegurando a
disponibiliza¢do de condicdes
logisticas do seu trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Fiscal:

Coadjuvar o Presidente do Conselho
Fiscal representar /e substituir nos
casos de auséncia ou impedimento.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncia do Secretario)

Compete ao Secretério:

a) lavrar as actas das reunides ordindarias
e extraordindrias do Conselho
Fiscal e distribuir aos membros do
mesmo 6rgao social e outras partes
interessadas;

b) redigir os pareceres do Conselho
Fiscal e demais correspondéncia
organizando o arquivo do mesmo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente uma vez por trimestre para
observar as questdes relacionadas com a
funcionalidade e emitindo parecer sobre a sua
competéncia.

Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria dos seus titulares
presentes na reunido cabendo ao Presidente o
voto de qualidade a constar da respectiva acta.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal
podera assistir as reunides do Conselho de
Direccdo podendo tomar parte na discussdo
dos assuntos tratados, mas sem direito de voto.

SECCAO IV

Do comité de acompanhamento

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) Trantando-se de uma entidade
com condicdes pre-definidas, é imperioso a
constituicdo de um Comité de Acompanhamento
da ARMO, com a fun¢do de supervisionar
o ciclo do processo de gestdo dos fundos,
garantindo que os principios sejam observados.

Dois) O Comité de Acompanhamento é
composto por representante das seguintes
instituicdes e 6rgdos: (Rare, Sdae, Oikos,
Governo Local; Representante da Povoacio,
Lideres Comunitario/Tradicional, Religioso e
um 6rgdo sem direito a Voto mas com direito
a palavra.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Competéncias do Comité
de Acompanhamento)

Um) Participa nas sessdes e processos
importantes da ARMO como Assembleia Geral

sessOes de apreciaciio e validagdo das propostas
de projectos.

Dois) Assessora no cumprimento dos
Estatutos, e demais instrumentos internos e
outros procedimentos.

Trés) E imparcial na transparéncia de
prestacio de contas de todos processos
decisdrios implementados pela ARMO.

Quatro) Emite pareceres das decisdes
tomadas para o funcionamento e sustentabilidade
da ARMO e providencia apoio técnico, sempre
que necessdrio.

Cinco) Orienta a ARMO no estabelecimento
de parcerias estratégicas, mobilizagdo e
angariacdo de financiamentos.

SECCAO V

Da coordenacao

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A gestdo do dia-a-dia é confiada auma
equipa de execug¢do, conforme o Regulamento
Interno criado para o efeito. E dirigida pelo
Presidente, coadjuvado por uma equipa
programética administrativa e financeira.

CAPITULO V
Do patrimonio
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Constitui patriménio da ARMO o seguinte:

a) contribui¢cdes dos membros (jdias,
quotas e outras contribui¢des
extras);

b) doagdes, legados e ganhos provenientes
da implementag@o de subvengdes;

c) bens méveis e imdveis adquiridos ou
recebidos em doacgdes;

d) nenhum bem mével ou imé6vel
pertencente a ARMO ¢ doado, sem
aexpressa, autorizagdo do Conselho
de Direccdo,coadjuvado pelo
Conselho Fiscal com a validacao
da Assembleia Geral;

e) no caso de dissolugdo da ARMO,
compete a assembleia geral
deliberar sobre o destino dos bens
da sendo de preferéncia que sejam
doados a uma entidade de interesse
social.

CAPITULO VI
Da dissolugcao da ARMO
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Constituirdo causas para a dissolucdo da
ARMO:

a) por deliberagdo da Assembleia Geral,
ouvidos os demais integrante no
processo no local;
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b) incumprimento do objecto da ARMO;
¢) nos demais casos previstos na Lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Fusao/cisao da ARMO)

Por deliberacdo da Assembleia Geral, da
ARMO pode filiar-se a outras organizacdes
nacionais ou estrangeiras, com interesse
mutuamente vantajoso e que desenvolvam
actividades de objectos similares.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Para tudo que for omisso no presente
estatuto, recorrer-se-a ao Cédigo Civil e a Lei
avulsa aplicdvel, em vigor na Republica de
Mocambique.

Ilha de Mocambique, 2 de Fevereiro de 2024.

Mesa da Assembleia Geral

Um) Presidente, Atija Ali Abdala.

Dois) Vice-presidente, Fatima Mario.

Trés) Linda Pinto Fernandes.

Associacao de Recolectoras
Ziwananeho (ARZ)

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, natureza,
ambito, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A Associacdo de Recolectoras Ziwananeho
(ARZ), Entidade Legal, € uma pessoa colectiva,
de Direito Privado e exerce livremente as suas
accOes na sua comunidade em particular e no
Distrito da Ilha de Mocambique em Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza e ambito)

A Associag@o de Recolectoras Ziwananeho
(ARZ), é uma Entidade Legal de ambito
distrital, criada para aderir aos processos de
desenvolvimento da actividade pesqueira de
forma particular a actividade de recolec¢do
e de geracdo de rendas, e a0 mesmo tempo
ird promover acgdes de sensibiizagdo para a
defesa dos ecossistemas marinhos e costeiros e
da biodiversidade marinha, sem fins lucrativos
e apartiddria, dotada de personalidade juridica
com autonomia administrativa e patrimonial,
visando representar os interesses colectivos em
prol de um desenvolvimento equitativo baseado
nas suas aspiracdes e potencialidades locais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Um) A ARZ, tem a durag¢ido por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data

de reconhecimento legal (pelo Governo da
Provincia de Nampula em particular da Ilha de
Mocambique).

Dois) A ARZ, estabelece politicas e normas
do seu funcionamento, apoiando-se nas demais
legislagdes vigentes no Pais, em observancia
no presente Estatuto.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A ARZ, tem a sua Sede no distrito da Ilha
de Mocambique no bairro de Sanculo podendo
extender as suas accoes noutras comunidades e
outras formas de representago, por deliberagido
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Objecto da Associacao ARZ)

Constitui objecto:

Assegurar que as comunidades
inseridas nesta associacc¢do
tenham acesso aos beneficios dos
investimentos do governo e outros
parceiros, contribuindo para o
desenvolvimento socio-econémico
e na preservagdo dos ecossistemas
e da biodiversidade na defesa dos
interesses locais e socioculturais.

ARTIGO SEXTO
(Fins sociais)

a) promover ac¢des de interaccdo
entre as comunidades locais junto
do Governo e outros actores de
desenvolvimento para garantir
a a conservagdo e proteccdo dos
ecossistemas e na promocao do
desenvolvimento socioeconomico
das comunidades abrangidas;

b) disseminar junto das institui¢des
publicas e privadas, ONGs, agentes
econdmicos e parceiros, prticas
conducentes a materializagio
das iniciativas de protec¢do dos
ecossistemas marinhos costeiros e
da biodiversidade, desenvolvimento
da comunidade, na gestdo
sustentdvel dos recursos naturais
disponiveis;

c) representar os interesses das
comunidades nos diferentes espacos
relacionadas com o acesso aos
beneficios e facilitar a ligacdo
entre estas, governo e os diferentes
parceiros com interesses afins;

d) habilitar as comunidades com
conhecimentos sobre mecanismos
de conservacdo dos recursos
marinhos e costeirosso aos
beneficios e investimentos
provenientes do Governo e outros
parceiros;

e) incentivar mecanismo de
financiamento e na ligagdo entre
diferentes partes locais interessadas
(institui¢des publicas e privadas,
ONGs nacionais e internacionais,
agentes econdmicos, instituigcdes
de ensino e pesquisa, associacdes
locais, cooperativas, artesaos,
empreendedores, iniciantes);

f) contribuir para o progresso e
efectivacdo das actividades de co-
gestao pesqueira dos programas de
desenvolvimento comunitario na
sua area de jurisdig@o.

CAPITULO II

Dos membros associados admisséo,
exclusao, categoria, direitos e deveres

ARTIGO SETIMO
(Membros, admissao e exclusao)

Um) Sao membros da ARZ individuos
(homens e mulheres), de direito colectivo e
privado que aderem e perseguem determinados
fins de desenvolvimento, de reconhecida
idoneidade se identifiquem com a causa,
aceitando o preceituado neste Estatuto e nos
documentos complementares normativos
(regulamento organigrama), se filiem
voluntariamente a esta associagéo.

Dois) Qualquer pessoa (individual e
colectiva) de direito publico ou privado,
fisica e juridica, serd considerada membro da
Associacao apds o parecer favordvel do pedido
de admissdo pelo Conselho de Direc¢do e
validag@o pela Assembleia Geral, conforme
estabelecido no niimero anterior.

Trés) Os processos de pedido de admissio
de membros sdo apreciados pelo Conselho de
Direcg@o e sdo validados pela Assembleia Geral.

Quatro) As candidaturas a membros dos
orgos sociais serdo com base no perfil pré-
concebido aceite e aprovado pelos membros
desta Associagdo.

Cinco) O pedido de exclusdo voluntaria
deverd ser encaminhado por escrito ao Conselho
de Direccéo, validado apds o despacho favoravel
deste 6rgdo e aprovagdo em Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Categoria de membros)

A ARZ tem as seguintes categorias de
membros:

a) Fundadores;
b) Individuais;
c) Colectivos;

d) Honorérios.

Um) Sao considerados membros fundadores,
as pessoas que participaram na Assembleia
Geral constituinte da ARZ.

Dois) Membros individuais, sdo pessoas
Fisicas que se identificam com os principios
da causa e comprometem-se com contribuigdes
diversas e permanentes.
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Trés) Membros colectivos, sido pessoas
juridicas, institui¢des, empresas, associacdes, ou
organizagdes sociais, legalmente constituidas,
que aderem com os principios da causa e
contribui¢cdes com as obrigacdes permanentes
a ARZ.

Quatro) Membros honorario, é o titulo
atribuido a pessoa fisica ou juridica, em fungdo
da relevancia de acgdes prestadas a favor da
causa da ARZ, ou dos demais direitos e deveres.

Cinco) Os membros honorarios serido
propostos pelo Conselho de Direcg¢do e
aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros ARZ:

a) participar nas actividades da ARZ de
acordo com o previsto nos estatutos,
e os demais regulamentos;

b) sugerir ao Conselho de Direccdo
e propor nas assembleias gerais
acgdes que possam trazer beneficios
a ARZ;

¢) Propor a angariacéio de novos membros
identificados com a causa, excepto
os da categoria de honordrios;

d) participar das assembleias gerais
ordindrias e extraordindrias;

e) eleger ou ser eleito para os 6rgdos
sociais da ARZ;

f) Ser informado das decisdes tomadas
pelos Orgdos sociais e sobre as
actividades desenvolvidas e as
respectivas contas financeiras;

g) pedir demissdo da ARZ ou do cargo
a que for eleito, quando julgar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da ARZ
0s seguintes:

a) respeitar, cumprir e fazer cumprir o
estatuto, e demais regulamentos
das decisdes dos 6rgios da ARZ;

b) comparecer e participar das reunides,
da Assembleia Geral e demais
actividades da associacao;

c) pagar a Jéia no acto da inscrigdo e
pontualmente as quotas mensais;

d) manter o sigilo sobre os assuntos que
dizem respeito a vida da ARZ;

e) aceitar e assumir os cargos para que
for proposto ou eleito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Valores de jéia e quotas)

Um) Os valores de j6ia sdo pagos pelos
membros recém-admitidos, no acto da sua
inscri¢cdo, no valor de 20 e aceites pelo
Conselho de Direcgdo, segundo estabelecido
no Regulamento interno.

Dois) As quotas sdo pagas mensalmente, por
todos os membros da Entidade Legal, excepto os
de categoria de honorérios, no valor de 10 MT.

Trés) O membro recém-admitido apds a sua
inscricdo, efectuard o pagamento simultineo
do valor da jéia e de quotas, na qualidade de
membro individual.

CAPITULO III
Dos fundos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundo social da ARZ)

Constitui Fundo Social da Entidade Legal:

a) a j6ia paga pelos membros no acto de
inscricio;

b) as quotas pagas pelos membros
mensalmente;

c) os donativos, legados, subsidios e
contribui¢des de outras entidades;

d) os bens moveis e imdveis adquiridos
para o funcionamento da ARZ.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e incentivos)

A ARZ ndo remunera seus membros, excepto
os que actuam em fung¢des remunerdveis ou
executivas, nos termos do regulamento interno.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Penalidades e perda da qualidade
de membro)

Um) O membro que infringir ou desrespeitar
as disposi¢des Estatutdrias, Regulamento
interno, ou praticar actos que desabonem a
ARZ ou perturbem a sua ordem, € passivel das
seguintes medidas disciplinares:

a) adverténcia escrita, por pratica de
ac¢des que prejudiquem o bom
nome da ARZ;

b) suspensdo da qualidade de membro ou
de cargo a que for confiado;

c) exclusdo da ARZ em caso extremo.

Dois) A qualidade de membro perde-se:

a) pela demissao;

b) pela expulsdo;

c) pela extingdo da ARZ na forma
prevista neste estatuto.

Trés) Constituirdo como causas para
aplicacdo das penas de adverténcia verbal ou
escrita, suspensdo, demissdo e expulsdo do
membro da ARZ as seguintes:

a) a prética de actos lesivos aos interesses
e fins da ARZ ou que possam
denigri-la ou prejudica-la;

b) a violag@o intencional dos Estatutos e
Regulamentos da A ARZ e o ndo
cumprimento das obrigagdes sociais
que eles impdem;

c) o ndo pagamento da jéia, e das
quotas com assiduidade e outras

contribui¢des, mesmo depois de
aviso do Conselho de Direc¢éo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza dos 6rgaos sociais)

A governacdo da ARZ € exercida pelos
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccéo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleicao e duracao do mandato)

Um) Os titulares dos érgdos sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de 5 anos renovaveis, uma vez conforme o
desempenho.

Dois) Os cargos dos 6rgdos sociais ndo
sdo remuneraveis, criando-se critérios para
deslocagdes em missdo de servico subsidiadas
pela ARZ.

Trés) Os critérios de substituicdo dos
titulares dos 6rgdos sociais sdo definidos no
regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Responsabilidade dos titulares dos orgaos
socias)

Os titulares dos dérgdos sociais sdo
responsaveis civil e criminalmente, pelas faltas
ou irregularidades cometidas durante o exercicio
das suas fungdes.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
da ARZ e € constituida por todos os membros,
em pleno gozo dos seus direitos fisicos e
estatutdrios, cujas deliberagdes quando tomadas
em conformidade com o preceituado dos
Estatutos, sdo de cumprimento obrigatério.

Dois) S6 os membros fundadores, individuais
e colectivos, que possuem capacidade de eleger
e serem eleitos para os cargos de 6rgdos sociais
da ARZ.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais;

b) aprovar a admissdo dos novos
membros;
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c) Alterar e aprovar os Estatutos e
Regulamento Interno da ARZ
Apreciar e aprovar os relatdérios
e planos anuais de actividades
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

d) os mandatos dos Orgﬁos Sociais, sao
por norma estatutdria, de 5 em 5
anos podendo-se renovar uma tinica
vez, por mais um periodo conforme
o desempenho;

e) as deliberacdes sobre questdes
relacionadas com a organizacio,
s6 sdo validas quando tomadas pelo
Quérum dos membros presentes
com as quotas em dia. (50%+1).

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordindria retine-se
uma vez por ano.

Dois) A Assembleia Geral é convocada e
dirigida pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com oito dias de antecedéncia, por
convite fisico escrito, dirigido a todos os
membros. O convite indicara a Agenda do Dia
e local data e hora da realizacio e a respectiva
ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral Extraordinaria)

Assembleia Geral extraordindria reunir-se-4
sempre que se justificar mediante convocagio
efectuada, a pedido do Conselho de Direcgdo ou
Conselho Fiscal, ou de pelo menos dois tercos
dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, com a presenca de
pelo menos, 50% dos seus membros mais um.

Dois) Sao anuldveis as deliberagdes sobre
matérias estranhas a ordem do dia, salvo se
todos 0os membros comparecerem a sessdo e
todos concordarem com a agenda.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

Dois) Presidente, um vice-presidente ¢ um
Secretario, eleitos em Assembleia Geral por um
mandato de trés anos, renovavel uma tnica vez.

Trés) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral obrigam-se a exercer as suas funcdes
com imparcialidade e neutralidade, com vista
a protecgdo dos interesses da Entidade Legal e
dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral)

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral, mantendo a ordem e a
disciplina durante as sessoes;

b) verificar a regularidade das
candidaturas aos cargos e
manifestos dos 6rgédos sociais;

¢) cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral que lhes dizem
respeito;

d) conferir posse aos titulares dos 6rgéos
sociais recém-eleitos;

e) rubricar e assinar todas as actas da
Assembleia Geral;

/) Analisar e esclarecer sobre o tratamento
a dar aos assuntos fora da ordem
do dia, requerimentos especificos
e protestos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral;

b) presidir ou dirigir os trabalhos das
sessoes da Assembleia Geral;

¢) proceder a investidura dos membros
dos drgdos sociais, eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) auxiliar as tarefas dos titulares do
mesmo 6rgdo;

b) substituir os outros membros do
6rgdo durante as auséncias ou
impedimentos do Presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral na condugdo dos
trabalhos;

b) elaborar as actas das sessdes e assina-
las com os membros da Mesa da
Assembleia Geral;

c¢) redigir correspondéncias inerentes as
actividades da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros

presentes, salvo as que nos termos legais ou
deste estatuto, exigem um nimero superior.

Dois) Nas reunioes da Assembleia Geral ndo
poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a
respectiva agenda de trabalho do dia, contudo,
o Presidente da Mesa pode conceder um periodo
até 30 minutos, para serem apresentadas as
comunicagdes e informacdes de interesse geral.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
s6 serdo tomadas por escrutinio secreto quando
respeitem a eleicdo, ou destituicdo dos 6rgdos
sociais.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral s6 poderdo ser alteradas ou substituidas
e revogadas por uma nova Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgao
de governag@o permanente e responsavel pela
Associacao, no intervalo entre as sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direccdo € um 6rgao
colegial, constituido por:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;
¢) Um Secretério;

d) Tesoureiro.

Trés) Os titulares do Conselho de Direccéo
sdo eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 5 anos.

Quatro) O exercicio das fungdes dos
titulares do Conselho de Direc¢ao é de caracter
voluntdario.

Cinco) Os titulares do Conselho de Direcgéo,
ndo sdo permitidos desempenhar, em simultaneo
as funcdes de administra¢do e gestdo da ARZ
por conflitos de interesses.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direccao:

a) exercer e mandar exercer todas
as outras fungdes que lhe forem
atribuidas por estes estatutos e
demais regulamentos;

b) representar a Associagdo em Juizo e
fora dele, convocar e orientar as
reunides ordindrias do Conselho
de Direccdo;

c) garantir a implementac@o dos planos
de actividades e de todas as
deliberacdes da Assembleia Geral
junto do Corpo Executivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-presidente da ARZ:

a) Coadjuvar e representar o Presidente
do Conselho de Direccdo no
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exercicio das suas fungdes e nas
suas auséncias e dirigir o érgio por
delegacio deste;

b) preparar relatérios de progresso e
agenda dos trabalhos de sessdes
da Assembleia Geral e submeter a
Mesa da Assembleia Geral;

c) representar a ARZ em quaisquer actos
ou em juizo e fora dele, sempre que
se julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretdrio:

a) organizar os trabalhos de secretariado
politico dos 6rgdos sociais e do
expediente atinente;

b) actualizar o inventario dos bens
activos e passivos da ARZ e manter
controlo permanente;

¢) colaborar com o Presidente do Conselho
de Direc¢do na elaboragdo dos
relatdrios de actividades, do plano
anual de actividades, bem como
na prestacdo de contas a serem
apresentadas a Assembleia Geral;

d) secretariar e elaborar as actas das
reunides do Conselho de Direccao;

e) organizar e supervisionar 0s servicos
burocraticos, zelando pela sua
eficiéncia;

f) convocar reunides. lavrar, ler, assinar
e arquivar as actas das reunides
ordindrias e extraordindrias do
Conselho de Direcgio;

g) actualizar a cobranga de jdias e quotas
dos membros bem como as receitas
obtidas ao longo do exercicio, com
depdsitos efectuados demonstrando
os saldos dos fundos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal tem o mandato para
fiscalizar os actos de gestdo tanto politicos e
administrativos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido
por: um Presidente, um vice-presidente e um
Secretario, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a realizagido de todas
actividades planificadas e aprovadas
pela Assembleia Geral, examinar e
analisar as contas e relatdrios de
actividades planificadas fazendo
cruzamento entre o planificado e
realizado;

b) validar os movimentos bancarios
semestrais e anuais de receitas e
despesas, através de reconciliagdes
bancdrias e examinar sempre que
necessario a escritura da ARZ
aprovar e submeter a auditoria;

c) controlar e fiscalizar as cobrangas
depdsito de fundos, joias e quotas
dos membros e assinar todas as
quitagdes com vista a interacio com
a0s membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) assegurar para que o Conselho Fiscal
examine e dé parecer formal ao
relatério financeiro e de actividades,
do plano de actividade e o respectivo
orgamento a serem submetidos a
Assembleia;

¢) coordenar com o Conselho de Direccdo
as visitas e outras actividades do
Conselho Fiscal assegurando a
disponibilizacdo de condicdes
logisticas do seu trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Fiscal:

Coadjuvar o Presidente do Conselho
Fiscal representar /e substituir nos
casos de auséncia ou impedimento.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncia do Secretario)

Compete ao Secretdrio:

a) lavrar as actas das reunides ordinarias
e extraordindrias do Conselho
Fiscal e distribuir aos membros do
mesmo 6rgao social e outras partes
interessadas;

b) redigir os pareceres do Conselho
Fiscal e demais correspondéncia
organizando o arquivo do mesmo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente 2 vezes por trimestre para
observar as questdes relacionadas com a
funcionalidade e emitindo parecer sobre a sua
competéncia.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria dos seus titulares
presentes na reunido cabendo ao Presidente o
voto de qualidade a constar da respectiva acta.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal
poderd assistir as reunides do Conselho de
Direccido podendo tomar parte na discussdo
dos assuntos tratados, mas sem direito de voto.

SECCAO IV

Do Comité de Acompanhamento

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) Trantando-se de uma entidade
com condicdes pre-definidas, é imperioso a
constituicdo de um Comité de Acompanhamento
da ARMO, com a fung¢do de supervisionar
o ciclo do processo de implementagdo das
acticidades e gestdo dos fundos garantindo que
os principios da Associac@o sejam cumpridos.

Dois) O Comité de Acompanhamento é
composto por representante das seguintes
instituicoes e orgdos: (Rare, Oikos,Agha
Khan; Governo Local;, Lideres Comunitario/,
Religioso e Parceiros de implementagio), e
neste poderdo nao exercer direito a Voto mas
com direito a palavra.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Competéncias do Comité
de Acompanhamento)

Um) Participa nas sessdes e processos
importantes da ARZ como Assembleia Geral
sesses de apreciacio e validagdo das propostas
de projectos.

Dois) Assessora no cumprimento dos
Estatutos, e demais instrumentos internos e
outros procedimentos.

Trés) E imparcial na transparéncia de
prestacdo de contas de todos processos
decisérios implementados pela ARZ.

Quatro) Emite pareceres das decisdes
tomadas para o funcionamento e sustentabilidade
da ARZ e providencia apoio técnico, sempre que
necessario.

Cinco) Orienta a ARZ no estabelecimento de
parcerias estratégicas, mobiliza¢do e angariacao
de financiamentos.

SECCAO V

Da coordenacgao

CAPITULO V
Do patrimonio
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)
Constitui patriménio da ARZ o seguinte:

a) contribui¢cdes dos membros (jbias,
quotas e outras contribui¢des
extras);

b) doagdes, legados e ganhos provenientes
da implementagao de subvengdes;

¢) bens méveis e imdveis adquiridos ou
recebidos em doagdes;
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d) nenhum bem mével ou imével
pertencente a ARZ € doado, sem a
expressa, autorizagcdo do Conselho
de Direccdo,coadjuvado pelo
Conselho Fiscal com a validacao
da Assembleia Geral;

No caso de dissoluc@o, compete a Assembleia
Geral deliberar sobre o destino dos bens da ARZ
sendo de preferéncia que sejam doados a uma
entidade de interesse social.

CAPITULO VI
Da dissolugcao da ARZ
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Constituirdo causas para a dissolucdo da
ARZ:

a) por deliberagdo da Assembleia Geral,
ouvidos os demais integrante no
processo no local;

b) incumprimento do objecto da ARZ;

¢) nos demais casos previstos na Lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Fusao/cisao da ARZ)

Por deliberacdo da Assembleia Geral, da
A ARZ pode filiar-se a outras organizagdes
nacionais ou estrangeiras, com interesse
mutuamente vantajoso e que desenvolvam
actividades de objectos similares.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Para tudo que for omisso no presente
estatuto, recorrer-se-a ao Cédigo Civil e a Lei
avulsa aplicdvel, em vigor na Republica de
Mogambique.

Ilha de Mocambique, 1 de Fevereiro de 2024.

Mesa da Assembleia Geral

Um) Presidente, Murelani Saide.

Dois) Vice-presidente, Fatima Matias
Lourengo.

Trés) Secretario, Assina Abdala.

Associacao Mocambicana
de Cultura, Artistas e
Turistas Surdos - AMOCATS

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo adopta a denominagdo de
Associagdo Mocambicana de Cultura, Artistas
e Turistas Surdos, abreviadamente designada
por AMOCATS, € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de caricter
humanitério, dotada de personalidade juridica

com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial que regendo-se pelas leis que lhe
sdo aplicdveis na Reptblica de Mocambique,
pelos presentes estatutos e demais regulamentos
internos e proprios.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) A AMOCATS ¢ de ambito nacional e
pode alargar suas actividades de apoio social
desde que as mesmas estejam de acordo com
0s seus objectivos.

Dois) A AMOCATS tem a sua sede na
Cidade de Maputo podendo ser transferido para
outro local por deliberagdo da Assembleia Geral
e funciona por tempo indeterminado.

Trés) Excepcionalmente e por congregar
Artistas e Turistas Surdos, a AMOCATS pode
se filiar as organizagdes nacionais, regionais,
africanas e internacionais.

ARTIGO TERCEIRO
(Principios fundamentais)

Um) A AMOCATS € independente de toda e
qualquer forma de controle partidério, ideologia
politica ou religioso.

Dois) A AMOCATS aceita os principios
consagrados na Convengdo das Na¢des Unidas
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
em conformidade com a Constituicdo da
Republica de Mogcambique, nos termos da Lei
e dos presentes estatutos, desenvolvendo a sua
autonomia que o nosso pais se encontra a ele
vinculado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A AMOCATS tem como objectivo geral a
divulgacdo do conceito “Cultura, Artistas &
Turistas Surdos Mocambicanos” em todas suas
vertentes dirigindo a sua accdo a protecdo e
divulgacgdo da cultura, artistas & turistas surdos
mocambicanos a nivel nacional e internacional,
e prosseguird objectivos especificos exercicio
das seguintes actividades:

a) promover e representar os interesses
dos membros em todos 0s assuntos
de interesse comum que devem ser
submetidos a entidades publicas e
privadas;

b) promover os direitos das artistas e
turistas surdos, o bem-estar das
adolescentes, jovens, adultos
artistas e turistas surdos em
Mogambique;

¢) promover a inclusdo dos artistas e
turistas surdos na sociedade;

d) promover e apoiar o desenvolvimento
das actividades dos seus membros
nas dreas da cultural e turismo dos
surdos;

e) promover campanhas de advocacia
para as artistas e turistas surdos;

f) zelar pelo progresso social, cultural,
turismo e profissional das
adolescentes, jovens, adultos
artistas e turistas surdos de todo
no pais;

g) promover o desenvolvimento das artes,
das inddstrias culturais e criativas
no pafs e em particular do artesanato
como um instrumento de fomento
das industrias culturais e criativas,
que garante o auto sustento dos
fazedores das artes no pais;

h) promover eventos recreativos de Miss
& Mister Surdos, Fashion dos
Surdos em Mocambique;

i) promover a formacdo cultural e
turismo, procurando bolsas
de estudo e de viagem no pafs
sobre temas culturais, turismos,
cozinheiros, designers de moda e
competi¢des na comunidade surda
em Mocambique;

J) promover a diversidade da Lingua de
Sinais de Mocambique por meio
de artes cénicas, musica, danga,
artesanato, teatros, humoristas,
artes marciais, filmes, cinema,
incluarte, literatura e interpretag@o,
livros e poética;

k) promover a participacdo em
competi¢cdes nacionais e
internacionais de cultural, turismo,
musicos, fashion, miss & mister
surdos, semindrios, palestras,
workshops, festival, daregido como
local de realizacdo de congressos,
eventos, feiras, outras organizagdes
afins e como destino de viagens de
incentivo;

1) eolaborar na legislacdo do turismo e
das viagens;

m) informar e apoiar os turistas surdos;

n) cooperar e manter relacdes de amizade
com organizacdes congéneres
a nivel nacional e no plano
internacional, em especial com
associagdes de cultura, artistas e
turistas surdos dos paises africanos
e internacionais de quadrantes
amantes da paz e de cooperagdo
para o desenvolvimento da pratica
das artes de representacdo;

o) promover a solidariedade a favor dos
artistas e turistas surdos perseguidos
pela reac¢do em todo o mundo e o
estreitamento de relagdes e troca de
experiéncias entre artistas e turistas
surdos mocambicanos e artesdos
estrangeiros progressistas;

p) estabelecer contactos com organismos
nacionais e internacionais sempre
que isso se revele um contributo
para a melhoria dos objectivos da
AMOCATS.
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CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da AMOCATS todas
as pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, sem discriminaco de qualquer
natureza, que manifestem o interesse em se
filiar a AMOCATS, que se identificam com a
comunidade surda, e aceitam o preceituado nos
presentes estatutos, regulamento, deliberacdes e
programas ou projectos da AMOCATS.

ARTIGO SEXTO
(Categorias dos membros)

Um) A AMOCATS ¢€ constituida pelas
seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores sao todos os
individuos artistas e turistas surdos,
de nacionalidade Mocambicana,
e que tenham participado na
Assembleia Constitutiva e no
reconhecimento juridico;

b) Membros associados sdo todos os
individuos ouvintes, associagdes
mocambicanas de pais e familiares
e amigos dos surdos, de interpretes
da Lingua de Sinais, organizacdes
nacionais e internacionais que
manifestem interesse de associar-
se a AMOCATS e que partilham
os principios e objectivos da
AMOCATS;

¢) Membros honorarios os individuos,
organizacdes ou qualquer entidade,
nacionais ou estrangeiro que tenham
dado apoio notdvel ou contribuido
de forma significativa para o
desenvolvimento da AMOCATS;

d) Membros beneméritos aqueles que
havendo contribuido de forma
particularmente significativa para
o bem-estar dos artistas e turistas
surdos em Mocambique, sejam
admitidos nesta categoria em
Assembleia Geral. Enquadram-
se nesta categoria individuos e
colectividades.

Dois) A AMOCATS pode atribuir a categoria
de membros Honorarios e Beneméritos, a
individuos e colectividades, com reconhecido
contributo a causa da artista e turista com
deficiéncia auditiva.

ARTIGO SETIMO
(Membros honorarios)

Um) A atribui¢io da categoria de membro
honorério é da competéncia da Assembleia
Geral, e a sua deliberagdo é tomada apenas
mediante a proposta de um ter¢o dos membros
efectivos em pleno uso dos seus direitos do
Conselho de Direccéo ou do Conselho Fiscal.

Dois) Os membros honorarios ndo estdo
sujeitos ao pagamento de joias e quotas
podendo, da sua livre vontade, oferecer
contribuic@o para a associacio.

Trés) Ndo podem os membros honorarios
votar e ser eleitos para os 6rgaos sociais.

Quatro) Os membros honorarios, com
excepgdo das restricdes constantes no nimero
anterior, gozam dos mesmo direitos e deveres
que os restantes membros.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros:

a) participar nas actividades da
AMOCATS;

b) ser portador de cartdo préprio da
AMOCATS;

c) usufruir dos Beneficios que a
AMOCATS possa facultar aos
seus membros;

d) participar nos termos dos estatutos na
discussdo de todas as questdes da
vida da AMOCATS;

e) estar presente e ser ouvido em qualquer
acto em que estejam em discussio
questdes relativas a sua actividade
€ comportamento;

/) participar qualquer infragdo estatutaria
ou disciplinar;

g) utilizar as instalagdes e recintos da
AMOCATS dentro dos fins para os
quais foram criados;

h) beneficiar da assisténcia moral e
material que a AMOCATS possa
dispor.

Dois) Sdo direitos especificos de um membro
fundadores:

a) eleger e ser eleito para quaisquer
6rgdos da AMOCATS;

b) participar nas discussdes e deliberacdes
relacionadas com a vida da
AMOCATS, sempre que para tal
for solicitado pelos 6rgdos sociais;

¢) ter acesso a informagdo regular sobre
as actividades da AMOCATS;

d) manter todos os seus direitos e deveres
durante a sua auséncia do pafs.

Trés) Sio direitos de membros associados
participar nas discussdes e decisdes relacionadas
com a vidada AMOCATS, sempre que para tal
for solicitado pelos 6rgdos sociais.

ARTIGO NONO
(Deveres do membros)

Sdo deveres dos membros:

a) conhecer e observar os estatutos e
programas da AMOCATS;

b) participar nas actividades da
AMOCATS e exercer com
dedicagido e zelo as tarefas que lhe
forem atribuidas;

c) zelar pelo cumprimento dos estatutos
€ programas;

d) contribuir financeiramente para a
AMOCATS, através do pagamento
regular das quotas estipuladas;

e) preservar e valorizar o patrimonio da
AMOCATS;

f) zelar pelaimagem da AMOCATS junto
dos poderes publicos e da sociedade
no geral;

g) pagar ajoiadainscriciio aprovada pela
Assembleia Geral;

h) pagar pontualmente as quotas, cujos
valores sdo fixados em Assembleia
Geral;

i) pagar as taxas fixadas pela utilizagio
dos servicos da AMOCATS,
conforme for estabelecido pelo
Conselho de Direccdo ou pela
Assembleia Geral;

J) votar e tomar parte nas assembleias e
reunides em locais para que tenham
sido convocadas;

k) tomar posse para os cargos que forem
eleitos, salvo quando por motivo
atendiveis nao possam faze-lo;

1) exercer zelo e as fungdes ou cargos para
que forem eleitos, ou designados;

m) prestar 2 AMOCATS as informagdes
que lhe forem solicitadas e que se
mostrem necessdrias a prossecucio
das atribuicdes da AMOCATS;

n) manter sempre conduta social
irrepreensivel;

0) contribuir para o bom nome da
AMOCATS e para a eficicia das
sua acgoes.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membros)

Um) Perdem a qualidade de membro, aquele
que violar os deveres previstos no artigo 9° do
presente estatuto, bem como:

a) ofendam o prestigio da AMOCATS,
impe¢am, prejudiquem ou
perturbam o livre exercicio das
fungdes da mesma;

b) os que ndo cumpram com os requisitos
previstos no artigo seis do presente
estatuto;

c) deixem de pagar as suas quotas por
um periodo superior a trés meses;

d) recusem aceitar ou desempenhar
qualquer cargo associativo, salvo
motivo justificado aceite pelo
Conselho de Direccao;

e) os que assim solicitarem a Assembleia
Geral, ou sob proposta do Conselho
de Direccdo.

Dois) Compete ao Conselho de Direcgao,
decidir sobre a exclusdo de qualquer membro,
fixando o Regulamento Geral Interno o processo
a seguir para a tomada de tal decisdo, bem como
as condi¢des de readmissdo.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Todos os membros que violam ou ndo
cumpram os principios estipulados nos estatutos
estdo sujeitos as seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensdo publica e registada o seu
processo individual;

c¢) Suspensdo na participacdo das
actividades da AMOCATS por um
periodo de 6 meses;

d) Limitag@o de direitos de membros da
AMOCATS;

e) Afastamento do cargo dos 6rgdos
sociais;

/) Expulsdo da AMOCATS.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais da AMOCATS)

Sdo 6rgdos sociais da AMOCATS:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Duracao do mandato)

Um) A duracio do mandato dos membros
dos 6rgios sociais da AMOCATS € de 5 anos,
a partir da data da sua tomada de posse. Os
membros dos 6rgdos da AMOCATS s6 poderdo
ser eleitos para dois mandatos consecutivos,
podendo ser reeleitos passados dois mandatos
consecutivos de outros membros dos 6rgios
sociais da AMOCATS.

Dois) As eleigoes efeituar-se-ao no tdltimo
trimestre do quinto ano de cada mandato, em
reunidio ordindria da Assembleia Geral que
serd convocada com uma antecedéncia minima
de 45 dias.

Trés) Sem prejuizo de outras disposi¢des
incluidas nos Estatutos, designadamente no
que respeita a participagdo por ineréncia em
qualquer outro 6rgdo, nenhum membro pode
ser eleito, no mesmo mandato, para mais do que
um dos 6rgaos nacionais e locais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Incompatibilidade)

Os membros da AMOCATS estdo sujeitos
ao regime de incompatibilidades no exercicio
das suas actividades, designadamente:

a) exercer simultaneamente mais de uma
fungdo de direcgdo ou chefia nos
termos do presente estatuto;

b) a hipoacusia ndo pode se candidatar o
Presidente do Conselho de Direc¢ao
da AMOCATS;

c) o Secretariado Executivo / Oficial de
Administrag@o e Financas ndo sdo

participar eleitos pela Assembleia
Geral da AMOCATS ou ndo tem
direito de eleger pela Assembleia
Geral da AMOCATS.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral )

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da AMOCATS e é composto por todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar em qualquer local do pafs, sob
proposta do Conselho de Direcgao.

Dois) A Assembleia Geral da AMOCATS
retne-se ordinariamente de cinco em cinco
anos e extraordinariamente a requerimento do
Conselho de Direccéo.

Trés) Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente a pedido
de pelo menos dois ter¢cos dos membros.

Quatro) Assembleia Geral pode reunir,
achando-se presente, pelo menos trés quartos
(3/4) dos membros, se ndo tiver conseguido o
quérum necessito até terceira convocatéria com
a mesma agenda.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
sdo marcadas com pelo menos 30 dias de
antecedéncia a data proposta para a sua
realizaco.

Seis) Os membros sdo convocados a
participar das reunides da Assembleia Geral
através de uma convocatdria que deve ser
publicada em meios de divulgacdo e de acesso
a todos os membros.

Sete) A lingua utilizada nas reunides
dos drgdos sociais € a lingua de Sinais,
podendo eventualmente, e se necessario, haver
interpretagdo de/ para a lingua Portuguesa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem competéncias
genéricas, cabendo-lhe nomeadamente:

a) Eleger os membros do Conselho de
Direccio;

b) Eleger os membros do Conselho
Fiscal;

¢) Decidir sobre os objectivos e tarefas
gerais da AMOCATS;

d) Proceder a revisao dos estatutos;

e) Aprovar os relatérios de actividades
e de contas;

/) Aprovar as contas anuais, precedidas de
parecer do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o seu regimento interno e
regulamento eleitoral;

h) Analisar e aprovar o plano de trabalho
da AMOCATS apresentado pelo
Conselho de Direc¢éio para o
mandato seguinte;

i) Deliberar a filiagdio da AMOCATS
em organismos nacionais e
internacionais;

j) Aprovar o simbolo da AMOCATS
definir as linhas gerais de actuacdo
da AMOCATS;

k) Decidir sobre o ingresso ou expulsio
de membros;

1) Aprovar a proclamagdo dos membros
honorarios;

m) Deliberar sobre a extin¢io da
AMOCATS e o destino dos seus
bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituido
por:

a) Um/a presidente;

b) Um/a vice-presidente; e

¢) Um /a secretario.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral deve
reunir-se na realizagdo da Assembleia Geral.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, nas suas auséncias ou impedimentos, é
substituido pelo Vice-presidente.

Trés) Na auséncia de todos os membros
da Mesa, a Assembleia Geral elege, por voto
secreto, uma mesa ad-hoc para presidir a
reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao da Assembleia Geral)

A Convocacdo da Assembleia Geral
observara uma antecedéncia minima de 45 dias,
com a excepcdo das reunides extraordindrias,
que deverdo ser convocadas com a antecedéncia
de 21 dias.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza, composicao e competéncia
dos titulares do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é 6rgao de
gestdo e executivo o qual estd investido de
poderes de administracio e representagdo da
AMOCATS de forma a assegurar a execugao
de seus objectivos, observando e fazendo
observar os estatutos, os regulamentos e outros
documentos aprovados em Assembleia Geral.
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Dois) O Conselho de Direccdo da
AMOCATS € constituido por:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-presidente;
¢) Um Vogal;

d) Um Secretdrio-geral;
¢) Um Secretario-adjunto;

Trés) Oficial Administragdo e Financas.

Quatro) Os cargos de Presidente e de Vice-
presidente sdo ocupados exclusivamente por
pessoa surda.

Cinco) O Presidente € eleito pela Assembleia
Geral, mediante a apresentacio da proposta do
programa de actividades.

Seis) O Vice-presidente e o Vogal sdo eleitos
pela Assembleia Geral.

Sete) O Presidente do Conselho de Direccéo
¢ o lider ou chefe do 6rgdo executivo da
AMOCATS.

Oito) O Secretdrio-geral deve ser uma
pessoa suficientemente qualificada na area
da pessoa surda e com conhecimentos em
assuntos de gestdo, comunicar lingua de sinais
e administragdo. Os cargos do Secretdrio-geral,
Secretdrio-adjunto, Oficial de administragdo e
Finangas sdo ocupados exclusivamente pelas
pessoas surdas e ouvintes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccdo
retine ordinariamente cinco vezes ano, e
extraordinariamente a requerimento de qualquer
dos seus membros.

Dois) O Conselho de Direc¢do delibera
com a presenca de pelo menos metade dos seus
membros e por maioria absoluta dos presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Preparar e submeter a aprovacio
da Assembleia Geral o plano
estratégico e o or¢amento das
actividades da AMOCATS;

b) Propor o regulamento interno a
Assembleia Geral;

c) Preparar a reunido da Assembleia
Geral;

d) Representar a AMOCATS em todos
0s actos e contratos;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo o
relatério anual das actividades
da AMOCATS e das actividades
trimestrais e semestrais;

/) Respeitar e fazer respeitar o estatuto
e regulamento interno da
AMOCATS;

g) Aprovar as taxas das actividades de
pesquisa, consultoria e formativas
no dmbito da AMOCATS;

h) Organizar e controlar o processo de
demissdo dos membros;

i) Negociar acordos de cooperagdo e
parcerias em nome da AMOCATS;

Jj) Orientar a programacdo das actividades
de pesquisa e formacdo que
prossigam fins publicos em
articulagdo com as entidades
competentes;

k) Realizar outras actividades incumbidas
no ambito das suas competéncias;

1) Decidir sobre a aplicagdo das san¢des.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgédo de
finaliza¢do financeira e patrimonial da
AMOCATS.

Dois) O Conselho Fiscal tem a seguinte
composi¢do:

a) por um Presidente;
b) um Secretario; e
¢) um Relator.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
obrigatoriamente de seis em seis meses €
extraordinariamente quando convocado para
esse efeito.

Dois) O Conselho Fiscal delibera na base
do consenso e na impossibilidade de se chegar
a um consenso, as decisoes devem ser tomadas
por votagdo e no sistema de maioria simples
dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos;

b) Fiscalizar a gestdo financeira da
AMOCATS;

c) Dar parecer sobre o relatdrio de contas
do Conselho de Direcgdo;

d) Dar parecer sobre outros assuntos que
lhe forem sujeitado de acordo com
a regulamentac@o interna;

e) Controlar a conservagéo do patriménio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Ao Conselho Fiscal compete dar parecer
sobre as contas anuais bem como sobre
qualquer outra matéria de natureza financeira ou
patrimonial que seja solicitado pelos restantes
6rgdos da AMOCATS e delibera por manaria
simples.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Orientar e distribuir tarefas aos
elementos que compormos seu
6rgdo definido tarefas especificas
para cada um.

CAPITULO IV

Do patriménio e gestao econémico
financeira

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Patrimoénio)

Constitui patriménio da AMOCATS, os bens
moveis e imdveis atribuidos pelo Governo da
Repuiblica de Mocambique, doadores nacionais
e internacionais ou aqueles que a prépria
AMOCATS venha a adquirir para si.

ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos)

Constituem fundos da AMOCATS:

a) As jbias e quotas dos membros;

b) Os subsidios que lhe sejam atribuidos
pelos poderes constituidos;

c) Os donativos, subvengdes, herangas
ou legados;

d) Quaisquer outros subsidios ou doacdes;

e) Os actos resultantes da gestdo do
patriménio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Despesas)

Os membros da AMOCATS deverdo pagar
jbias e quotas a ser fixadas no regulamento
interno. Estdo isentos do pagamento da joia
e das quotas:

a) Os encargos de administragido ou
resultantes das actividades a
desenvolverem na persecugdo das
suas finalidades;

b) A filiacdo e representacido em
Organismos Nacionais,
Internacionais;

c¢) Eventuais subsidios ou subvengdes aos
membros ou entidades.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Em caso de dissolugdo o patriménio da
AMOCATS reverterd para uma organizagao
congénere que dentre os seus objectivos
favorecem artistas e turistas surdos como seu
grupo alvo.
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CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Delegacoes)

A AMOCATS poderd abrir delegagdes
em qualquer parte do territorio nacional nos
termos a definir em regulamento a aprovar em
Assembleia Geral e de acordo com os principios
constantes nos presente estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Logotipo)

O simbolo da AMOCATS ¢€ o seu logotipo.
Os aspectos técnicos e graficos que caracterizam
o logotipo da AMOCATS sdo definidos em
documento préprio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao da AMOCATS)

A AMOCATS ¢ dissolvida apés voto
favordvel de 3% de todos os membros em
Assembleia Geral e convocada expressamente
para o efeito mediante a aprovac¢do por
unanimidade, podendo ser dissolvido:

a) Pelo afastamento dos seus membros;

b) Pela falta do pagamento das quotas
dos membros;

c¢) Por decisdo legislativa do pafs.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Alteracao dos estatutos)

As alteracdes dos estatutos s6 podem ser
deliberadas em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, exigindo-se 3/4 de
voto favoravel de todos os membros, para
aprovacao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

As omissdes resultantes da interpretacdo do
presente estatuto sdo resolvidas em Assembleia
Geral e em caso de desacordo sdo canalizadas
as entidades legais competentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Extincao e liquidacao)

A AMOCATS ¢ dissolvida em Assembleia
Geral. Convocada expressamente para o efeito
mediante a aprovacdo por unanimidade de trés
quartos (3/4) dos seus membros. A Assembleia
Geral decide sobre o destino do patriménio da
AMOCATS.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos apds a sua aprovagiao
pela Assembleia Geral da AMOCATS entram
em vigor apds o reconhecimento juridico e a
sua publicagdo no Boletim da Repiiblica de
Mogambique.

Fundacao Evanjafrica

CAPITULO 1

Da natureza, sede, duracao, propdsito
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

A Fundagio Evanjafrica, adiante designada
de Fundagdo, é uma pessoa colectiva de
direito privado, com principios cristdos e
de utilidade publica, sem fins lucrativos,
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e regido
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e duracao)

Um) A Fundag@o Evanjafrica € estabelecida
na Reptblica de Mogambique e tem a sua sede
na Cidade de Nampula, a seguir no Bairro de
Marrere, Rua n.° 4250.

Dois) A Fundagdo podera criar delegacdes
ou qualquer forma de representacdo onde
for julgado necessario, ou conveniente para
prossecucdes dos seus fins.

Trés) A Fundacdo é constituidas por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Propésito)

Intervengdo no desenvolvimento econémico
e social das comunidades, precisamente nas
comunidades carenciadas e vulnerdveis, a
desenvolver-se em Mocambique e em Africa,
numa perspectiva integrada e interdisciplinar,
através da promog¢do da educagdo, formagio
profissional e emprego, satde, agricultura,
assisténcia social e outras formas de intervengao
social.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) Criar e gerir Centros de acolhimento,
de reabilitagdo e inser¢do social, tendendo a
promover o amparo de criangas, adolescentes
e jovens com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados de forma a garantir sua protec¢do
integral.

Dois) Promover ac¢des sociais para o alivio
a pobreza, através de programas de apoio
directo a familias carenciadas e em situacio de
extrema pobreza, com a canalizac@o de recursos
materiais, apoio na educacio e satde.

Trés) Criar e gerir estabelecimentos de
ensino, designadamente ensino geral, técnico
-profissional.

Quatro) Criar e gerir unidades sanitarias
e servigos complementares, nomeadamente
centros de saide, hospitais, clinicas, Laboratdrios
e unidades de investigacdo em satde.

Cinco) Contribuir para a construcdo de
Mocambique como uma sociedade de paz
e reconciliacdo, promovendo iniciativas de
didlogo permanente, no quadro de formagao de
um projecto nacional comum.

CAPITULO 1T
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO QUINTO
(Patriménio)

Um) A fundagio € instituida pelo Reverendo
Victor Alberto Carlos, como fundador, com
uma dotagio de (1.000,000,00MT) um milhdao
de meticais.

Dois) Constituem também patriménio da
Fundagio:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de
entidades publicas provenientes de
qualquer outro titulo;

b) Todos os bens, mdveis e imoveis,
adquiridos para a instalacdo e
funcionamento da Fundag@o;

¢) As receitas de servicos que a Fundag@o
venha eventualmente a prestar.

ARTIGO SEXTO
(Autonomia financeira)

Um) A Fundagdo goza de plena autonomia
financeira.

Dois) No exercicio da sua actividade, a
fundac@o pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens moéveis e imoveis;

b) Aceitar quaisquer subsidios, herancas,
legados ou doagdes;

c) Receber donativos ou outras
contribui¢des similares que
revistam a natureza de servigos
prestados ou a prestar em apoio e no
ambito da realizacdo dos seus fins;

d) Contrair empréstimos e conceder
garantias no quadro de optimizacdo
da valorizagdo do seu patriménio e
de concretizacgdo dos seus fins; e

e) Realizar investimentos em Mogambique
ou em paises estrangeiros bem
como dispor dos fundos em bancos
estrangeiros.

Trés) A fundagdo pode organizar um fundo
permanente de investimento, constituido pelos
rendimentos e bens que para esse efeito forem,
em cada momento, afectos pelo Conselho de
Governagdo, o qual é gerido por critérios de
optimizagdo de investimentos e nas demais
condicdes a definir em regulamento préprio.

ARTIGO SETIMO
(Receitas)

Um) A receita da Fundac@o € constituida:

a) Pelos usufrutos que lhe forem
constituidos;
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b) Pelas rendas provenientes dos titulos
de accdes ou activos financeiros
da sua propriedade ou operagdes
de crédito;

c) Pelas doagdes e quaisquer outras
formas de beneficios que lhe forem
destinadas;

d) Pelas subvengdes, dotacdes,
contribuicdes e outros auxilios
estipulados em favor da Fundacio
por pessoas fisicas, instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Por outras rendas eventuais.

Dois) Os recursos financeiros da Fundacio,
excepto os que tenham um destino especifico,
sdo empregados exclusivamente na manutengao
e desenvolvimento de actividades que lhe sdo
proprias e quando possivel no acréscimo do
seu patriménio.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO OITAVO
(Orgdos)

Sao 6rgaos da fundagio:
a) Conselho de Governagio;
b) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Conselho de governacao)

Um) O Conselho de Governagdo é composto
por Cinco (5) membros, de entre os quais, o
Instituidor que o preside e o Director Executivo
que secretaria, mais Trés (3) personalidades
nacionais e estrangeiras de reconhecido
mérito, com instrugdo nas dreas de interesse da
Fundagio e que déem garantias de realizar os
seus objectivos.

Dois) O Conselho de Governagao retine-se
uma vez por més e sempre que necessario e
convocado pelo seu Presidente.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Governagdo sdo tomadas por maioria de voto
dos seus membros, permanentes € em exercicio,
especialmente para matérias de administra¢do e
gestdo da Fundacdo.

Quatro) Matérias relacionadas com exting@o,
liquidacdo, venda ou apoteca do patriménio
da Fundagdo, carecem obrigatoriamente de
aprovagdo do instituidor.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias do Conselho
de Governacgao)

Um) Compete ao Conselho de Governagio:

a) Assegurar a realizagdo dos fins e
objectivos da fundacio e executar
as politicas e orientagdes gerais,
nomeadamente de investimento e
de funcionamento da mesma;

b) Elaborar e executar o orcamento e
o plano de actividades anuais da
fundag@o;

c) Elaborar e submeter a apreciacdo
do Conselho, o relatério de
actividades, balanco e contas de
cada exercicio, instruidos dos
competentes pareceres e auditorias;

d) Administrar o patriménio da fundag@o;

e) Representar a Fundagdo, em juizo e
fora dela;

/) Definir a organizac@o interna e dirigir os
servicos e actividades da fundagao;

g) Elaborar, organizar, contratar e gerir
o quadro de pessoal e exercer sobre
0s mesmos a competente acc¢io
disciplinar;

h) Delegar, se assim entender, em
profissionais qualificados ao servigo
da fundacdo ou em mandatérios,
alguns dos poderes, bem como
revogar aos respectivos mandatos;

i) Deliberar, dentro dos limites da lei e
dos estatutos, sobre a aceitacdo de
herangas, legados e doagdes;

Jj) Criar quaisquer fundos financeiros que
se mostrarem convenientes a boa
gestdo do patriménio da Fundacio
e transferir para os mesmos o
dominio, posse ou administracdo
de quaisquer bens que facam parte
do referido patriménio;

k) Programar as actividades da fundag@o,
designadamente mediante a
elaboracdo de um orgamento e de
um plano Anual de actividades;

1) Praticar todos os actos necessarios a
prossecucdo dos fins da fundagao,
dispondo dos mais amplos poderes
de gestdo; e

m) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da Fundacio;

n) Autorizar a contrata¢do de empréstimos
e a prestagdo de garantias, nos
termos estabelecidos nos presentes
estatutos;

o) Nomear e exonerar o Director Executivo
e delegar-lhe competéncias;

p) Eleger o Conselho Fiscal e dar posse;

q) Aprovar o quadro de pessoal da
Fundagdo e estabelecer as
respectivas remuneragdes;

r) Apreciar e dar parecer sobre propostas
de indicacdo dos gestores dos
diferentes projectos da Fundacio,
a todos os niveis e dar posse;

s) Aprovar os regulamentos interno.

Dois) Direc¢do Executiva é um 6rgéo
permanente, com regulamento préprio e
mandato para executar as deliberagdes do
Conselho de Governagdo e gerir a vida corrente
da Fundac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Um) Em casos de auséncia prolongada,
doenga ou incapacidade tempordria, o Presidente
do Conselho de Governagao € substituido pelo
Director Executivo ou por a quem ele indicar
por procuragao.

Dois) Para todos os érgdos e sectores de
actividades da Fundagio, a substituigdo pode ser
exercida num prazo maximo de Seis (6) meses.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagcao da Fundacao)

Um) A Fundag@o obriga-se pela assinatura
conjunta do Presidente do Conselho de
Governagao, Director Executivo e um membro
do Conselho de Governagdo eleito pela
respectiva assembleia.

Dois) Na auséncia do Presidente do Conselho
de Governacio, exige-se a assinatura de dois
membros do Conselho de Governaco.

Trés) Para matérias referentes ao patriménio
da Fundacdo exige-se a assinatura de trés
membros do Conselho de Governacgio, entre as
quais a do Presidente, sem prejuizo do disposto
no n.°4 do Artigo Nono deste estatuto.

Quatro) O Conselho de Governagio
pode constituir mandatarios, delegando-lhes
competéncias especificas para a pratica de
determinados actos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal ou Fiscal Unico)

Um) O érgdo de fiscalizagdo € constituido
por Fiscal Unico ou por um Conselho Fiscal
(composto por trés membros, eleitos pelas
listas propostas pelos membros do Conselho
de Governagdo, de entre personalidades
irrepreensiveis, de reconhecido mérito, sendo
um dele nomeado presidente).

Dois) Os Membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos por deliberagdo do Conselho de
Governagdo para um mandato de cinco anos
renovaveis, sucessivamente, por periodo igual.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Inspeccionar os varios registos
financeiros e de contabilidade,
documentos e livros de registo da
Fundacio;

b) Participar nas reunides do Conselho
de Governagio;

c) Emitir parecer sobre a aquisi¢io,
alienacdo ou oneracdo do
patriménio;

d) Examinar e emitir parecer, anualmente,
sobre o orcamento, o balango, as
contas do exercicio;

e) Garantir o cumprimento da Lei e dos
estatutos.
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Dois) O Conselho Fiscal pode contratar
servicos profissionais ou especializados nas
areas de Contabilidade, Auditoria ou Direito,
sempre no maior interesse pela busca da
resposta material do seu mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao)

O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente as vezes
que forem necessdrias, sempre que convocado
pelo seu presidente.

CAPITULO IV
(Das disposicdes finais)
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Modificacao do estatuto e extin¢ao)

E da competéncia do Conselho de
Governacdo, com a devida anuéncia do
instituidor, propor a entidade competente
a modificacdo dos presentes estatutos e a
transformagéo ou extin¢cdo da Fundagio,
mediante deliberagdo tomada com o voto
favordvel de trés quartos dos membros do
Conselho, sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que ficar omisso no presente
Estatuto observa-se os termos da legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Fundacao de Treinamento
em Hotelaria de
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 12 de Dezembro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 105014879, uma entidade denominada,
Fundagdo de Treinamento em Hotelaria de
Mogambique, Limitada que ird reger-se pelo
contrato em Anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Fundacdo de Treinamento em
Hotelaria de Mocambique, adiante designada
simplesmente por Fundagdo, é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos
e de utilidade publica, com personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Fundagao rege-se de acordo com o
estabelecido nos presentes estatutos e, em tudo
0 que aqui for omisso, pelas disposi¢cdes do
Cddigo Civil Mogambicano e outra legislagdo
que lhe seja aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Membros da Fundacao)

A Fundag@o tem como membros:

a) Os membros fundadores — os
fundadores e o fundador honorério;

b) Os patronos — os patronos associados
e honoririos.

ARTIGO TERCEIRO
(Membros fundadores)

Um) A Fundagio tem como seus fundadores:

Denise Elizabeth Lindley, portadora do
Passaporte n.° 553215465, emitido, em 13
de Margo de 2018;

David Lourenco Ngali, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010886888B, emitido, aos
19 de Setembro de 2018;

Anibal Estevao Fumo, portador do Bilhete de
Identidade n.°110300084235B emitido, aos
2 de Setembro de 2020;

Dinah Paulina Haslimann, portadora do Bilhete
de Identidade n.°110104550186B, emitido
aos 21 de Margo de 2022.

ARTIGO QUARTO
(Patronos)

Um) Sdo patronos as pessoas singulares
ou colectivas, sem restricdo do nimero, que
manifestem interesse em contribuir para a
realizacdo dos fins da Fundagdo, mediante
proposta escrita do préprio candidato, subscrita
por um Membro Fundador e aprovada pelo
Conselho de Administrag@o.

Dois) Os patronos integrardo uma das
seguintes categorias:

a) Patronos honordrios, os que tenham
contribuido ou contribuam para
Fundacdo, de forma efectiva e
substantiva, através de acgdes
e actividades que promovam o
desenvolvimento da Fundagao, cuja
candidatura tenha sido aceite;

b) Patronos associados, os que apoiem
as actividades da Fundacgio,
designadamente através de
contribui¢cdo substancial ao seu
patriménio da Fundagido, cuja
candidatura tenha sido aceite.

ARTIGO QUINTO
(Sede e duracao)

Um) A Fundacdo tém a sua sede no
Hotel Cardoso, Avenida Martires da Mueda
n.° 707 , na Cidade em Maputo, Repiiblica
de Mocgambique, e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEXTO
(Fins)

Desenvolver as futuras geragdes de lideres
globais em hotelaria e turismo, representando

todos os segmentos da indistria na capital
mundial da hospitalidade, através de programas
académicos inovadores, investiga¢do de ponta
e fortes parcerias industriais € comunitarias.

ARTIGO SETIMO
(Objecto)

Um) A Fundagio desenvolverd as actividades
que os seus Orgdos entendam como mais
adequadas a realizacdo do seu fim, através de
acc¢des como:

a) Promover o desenvolvimento nas
areas de Educacgdo, Formacdo em
Hotelaria, Restaurante e etc;

b) Fomento de iniciativas de dmbito
social, sustentavel e econdémico,
promovendo o género feminino;

¢) Investir na pesquisa e desenvolvimento
de inovagdo na drea de industria
hoteleira;

d) Fornecimento de consultoria técnica
especializada as autoridades locais,
adequada a capacidade existente;

e) Apoio tendente a garantir a qualidade
assistencial daquelas unidades
sanitdrias em que se desenvolvam
protocolos de investigacdo;

f) Prestacdo de servigos de hotelaria,
sem fins lucrativos, nos termos da
legislagdo aplicdvel e no &mbito da
realizagdo do seu fim.

Dois) Para a prossecugdo destas accdes a
Fundagio, podera:

a) Abrir e movimentar conta(s)
bancdria(s), levantar, depositar,
aceitar, endossar, descontar,
executar e emitir notas promissorias,
letras, cartas de crédito, garantias,
cheques bancdrios em moeda
estrangeira ou nacional, cheques,
titulos, obrigacdes, e quaisquer
outros instrumentos negocidveis ou
transmissiveis;

b) Celebrar acordos e contratos
com quaisquer autoridades
governamentais, judiciais,
municipais, locais ou outras, bem
como com quaisquer pessoas
singulares ou colectivas que
se revelem necessdrios para o
cumprimento dos fins da Fundac@o
e obter da respectiva contraparte,
os direitos, privilégios, contratos,
licengas e autoriza¢des que a
Fundacdo, considere desejavel
obter, executar ou exercer em
conformidade;

¢) Vender, beneficiar, gerir, desenvolver,
alugar, dar de hipoteca, trocar ou
de qualquer forma dispor de parte
dos seus recursos, na forma que se
venha tornar mais expedita para o
cumprimento do seu fim;
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d) Adoptar todas as medidas,
nomeadamente promovendo
encontros, reunides, apresentacoes
escritas, entre outras, que se
venham a revelar necessarias para a
recolha de fundos para a Fundago,
bem como outras e promover ou
colaborar na promocao de eventos
com 0s mesmos objectivos;

¢) Imprimir e publicar quaisquer jornais,
revistas periddicas, livros ou
panfletos, de divulgacdo das suas
actividades ou relacionados com a
actividade da Fundac@o.

ARTIGO OITAVO
(Alteracoes)

As propostas de alteragdo aos presentes
estatutos ou de transformacdo da Fundagdo,
deverdo ser aprovadas em reunifio do Conselho
de Administrac¢@o, por maioria de votos dos seus
membros, de entre os quais o voto favoravel e
unanime dos seus membros fundadores.

ARTIGO NONO
(Capacidade juridica)

Um) A Fundag@o poderd praticar todos os
actos necessdrios a realizag@o dos seus fins e &
gestdo do seu patriménio, adquirindo, onerando
e alienando qualquer espécie de bens, nos
termos previstos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) A oneragdo ou alienagdo de bens
iméveis carece de prévia aprovagéo do Conselho
de Administragéo.

ARTIGO DECIMO
(Patriménio)

Um) Constituem patriménio da Fundagdo
todos os bens méveis e imdveis afectados
ou doados pelos membros fundadores ou
por quaisquer outras pessoas ou institui¢des
publicas ou privadas, com um montante de
500.000,00mts, nacionais ou estrangeiras,
incluindo os bens que a propria Fundagio venha
a adquirir no exercicio da sua actividade.

Dois) Os bens imdveis e mdveis, bem como
os direitos que integram o fundo inicial de
constituicdo da Fundacdo sdo os que constam
da relacdo de bens e direitos anexa ao presente
estatutos, a qual faz parte integrante dos
mesmos.

Trés) A Fundagio podera receber, de forma
incondicional, quaisquer ofertas ou legados,
competindo ao Conselho de Administra¢do a
decisdo discricionaria, de aceitar ou recusar as
referidas ofertas ou legados sem necessidade de
justificagdo ao doador.

Quatro) As ofertas ou legados sujeitas a
condic¢des impostas pelos doadores serdo tidas
em conta e uma vez aceites pelo Conselho
de Administragcdo serdo vinculativas para a
Fundacio.

Cinco) As ofertas, legados ou outras
contribui¢des em dinheiro ou outros bens aceites
pela Fundag@o, nos termos do niimero anterior,
poderao ser geridas por esta em regime especial,
sem que devam necessariamente integrar o
patriménio da mesma.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Destino das receitas)

As receitas da Fundag@o destinam-se a:

a) Financiar as suas actividades;
b) Serem incorporadas no seu patriménio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos)
Sao 6rgaos da Fundagao:

a) O Conselho de Administragdo;
d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administraciao é o
6rgdo maximo de gestdo e decisdo da Fundagdo
e € constituido pelos fundadores e pelos
patronos, com um nimero minimo de 7 (sete)
e um maximo de 9 (nove) membros.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
designar outros membros para completar
o seu nimero, designado membros entre
pessoas singulares ou colectivas que tenham
um mérito em projectos ou actividades em
hotelaria global, e ou capacidade de afectar
conhecimento, experiéncia ou recursos
necessarios a prossecugio dos fins da Fundacao.

Trés) Os fundadores e patronos que sejam
entidades deverdo designar pessoas que o0s
representem no Conselho de Administragao.

Quatro) Os patronos honorarios nado terdo
direito a voto.

Cinco) Os direitos dos Fundadores serao
intransmissiveis, embora delegdveis.

Seis) O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo € de 5 (cinco) anos, renovaveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo €
presidido pelo Presidente da Fundacio.

Dois) O Conselho de Administragdo podera,
nos termos do n.° 1 do artigo 23 do presente
estatuto, designar para Presidente da Fundagao
uma pessoa que nao seja membro do referido
Conselho. Para este efeito, a referida pessoa
deverd integrar o Conselho de Administra¢do
e permanecer no mesmo enquanto durar o seu
mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
praticar todos 0s actos necessarios a prossecucao
dos fins da Fundag@o, dispondo dos mais amplos

poderes de gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e de recursos humanos.

Dois) Compete em especial ao Conselho de
Administragéo:

a) Admissdo de novos membros no
Conselho de Administragéo;

b) Alteracdo dos presentes estatutos;

¢) Transformago, dissolug@o e liquidacdo
da Fundacio;

d) Administrar o patriménio da Fundagao,
designadamente, adquirir, alienar
ou onerar, a qualquer titulo, bens
moveis e imdveis, devendo a
alienagdo de bens que tenham
sido atribuidos pelos fundadores
precedidos de previa autorizacio
da entidade governamental
competente, sob pena de nulidade;

e) Contrair empréstimos e prestar
garantias, no quadro da optimizacgao
e valorizagdo do seu patriménio e da
concretizagdo dos seus fins;

f) Aceitar herangas, legados, doagdes e
outras contribui¢des, sem prejuizo
do previsto no artigo 12, n.° 3 dos
presentes estatutos;

g) Realizar ac¢des com vista a promover
o auto-financiamento das suas
actividades e assegurar a sua
sustentabilidade;

h) Criar delegacdes, ou reestruturar
a organizacdo e funcionamento
dos servicos, assim como sobre a
agenda do centro;

i) Criar, associar-se, integrar ou gerir
estabelecimentos de cardcter
técnico-cientifico, tais como centros
de formacdo ou de prestacdo de
servicos de hotelaria, sem fins
lucrativos, mediante acordos a
celebrar com as referidas entidades;

j) Aprovar regulamentos de natureza
técnica e cientifica necessaria ao
funcionamento da Fundacg@o.

Trés) Sdo ainda competéncias do Conselho
de Administragao:

a) Designar os membros da Comissdo
Executiva, do Conselho Fiscal, do
Conselho Cientifico;

b) Designar o presidente e vice-presidente
da Fundacao;

c) Sob proposta do director-geral,
designar as pessoas que exercerao
os cargos de direcgdo /ou em outras
unidades de investigagdo a serem
criadas pela Fundagdo;

d) A aprovag@o dos termos e condigdes do
exercicio dos cargos fundacionais
e de remuneragdo a atribuir aos
mesmos;

e) Atribuir o titulo de presidente honorario
a antigo presidente da Fundacgdo
pelo reconhecimento de servigos
relevantes prestados a Fundacio.

Quatro) As competéncias do Conselho de
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Administragdo mencionadas no n.° 2 anterior
serdo aprovadas por unanimidade dos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum constitutivo)

Um) A reunidio do Conselho de Administragdo
considera-se regularmente constituida, em
primeira convocagdo, quando se encontrarem
presentes ou representados pelo menos trés
quartas partes dos seus membros, dos quais o
membro fundador Denise Elizabeth Lindley,
em segunda convocagdo, qualquer que seja o
nimero de membros presentes ou representados,
sendo a presenca dos membros fundadores
Denise Elizabeth Lindley, David Lourenco
Ngali e Anibal Estevao Fumo, para a realizag@do
da referida reunifo.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo que, decorridos 30 (trinta)
minutos sobre a hora marcada para a sua
realizacdo ndo rednam o respectivo quérum
constitutivo, terdo o seu inicio adiado para o
mesmo dia da semana seguinte, o mesmo local
e a mesma hora.

Trés) O Presidente do Conselho
de Administracdo poderd, caso se julgue
necessario e com o consentimento dos membros
validamente reunidos em sede de reunido do
Conselho de Administragdo, adiar a reunido
para outra hora e/ou local.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros, incluindo o seu presidente,
designados pelo Conselho de Administracéo.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado
até a0 maximo de dois mandatos.

Trés) O Conselho Fiscal reunira pelo menos
2 (duas) vezes por ano, e sempre que for
convocado pelo seu presidente ou a pedido do
Conselho de Administragao.

Quatro) Sem prejuizo da existéncia de um
Conselho Fiscal, as contas da Fundag@o serdo
auditadas por auditores independentes, cuja
prestacdo de servigo ndo poderd exceder o
periodo de trés anos consecutivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como
dos documentos que lhes servirem
de suporte;

b) Verificar, sempre que o julgue
conveniente e pela forma que reputa
adequada, a existéncia dos bens ou
valores pertencentes a Fundagao;

¢) Verificar a eficacia do sistema de
controlo interno e o grau do seu
cumprimento;

d) Examinar as demonstracdes financeiras

do exercicio com base nas politicas
contabilisticas internas e as
geralmente aceitas;

e) Elaborar um relatério anual sobre
a sua acg¢do de fiscalizagdo e
emitir parecer sobre o balango e
a conta anual dos resultados de
exercicio, submetidos ao Conselho
de Administragdo até 30 (trinta) de
Junho de cada ano;

f) Emitir parecer sobre a razoabilidade
das demonstracdes financeiras bem
como sobre a sua conformidade
com os objectivos definidos pela
Fundacdo durante o periodo
auditado;

g) Prevenir o Conselho de Administragido
sobre os riscos e implicagdes de
eventual incumprimento dos
sistemas de controlo interno, bem
como recomendar medidas de
mitigacdo e prevengdo das praticas
inadequadas de gestio.

Dois) O Conselho Fiscal procederd, em
qualquer época do ano, aos actos de inspe¢do
e verifica¢@o que tiver por convenientes para o
cabal exercicio das suas fun¢des.

ARTIGO TRIGESIMO
(Vinculacao da Fundacao)

A Fundagdo fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de 2
(dois) membros do Conselho de
Administragdo, 1 (um) dos quais
devera ser o presidente;

b) Pela assinatura do presidente da
comissiao executiva, nos actos de
gestdo corrente;

c) Pela assinatura de 1 (um) membro
do Conselho de Administracdo
no exercicio de poderes que nele
houverem sido delegados por
deliberacdo do 6rgao;

d) Pela assinatura individual ou conjunta
de 1 (um) ou mais procuradores,
conforme se estipular nas
respectivas procura¢des emitidas
pelo Conselho de Administracdo ou
pela Comissdo Executiva.

Maputo, 28 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

A+ Energy Advisors,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
no dia 18 de Julho de dois mil e vinte trés, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das

Entidades Legais n.°105006977, a sociedade

A+ Energy Advisors, Limitada.

Eduardo Mahundla Junior, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11020251371B, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do da Cidade de Maputo, residente
na Cidade de Maputo;

Jacinto Matias Sitoe Junior, solteiro, natural de
Manjacaze de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0909049074301, emitido em 16 de Maio
de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo;

Rodrigues Armando Uamusse, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300395514N, emitido pelo Arquivo
de Identificag¢do da Cidade de Maputo;

Orlando Maximiano Cossa Junior, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, portador Bilhete de
Identidade n.° 100100626189J, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo da Cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

¢

A+ Energy Advisors, Limitada é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede em Mocambique,
Cidade de Maputo, distrito de Kampfumo,
bairro de Central, Avenida Samora Machel, n.°
397, 8th floor, flat 3, podendo abrir e encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
execucdo de trabalhos de consultoria para
as areas de energia renovdveis, eficiéncia
energética, ambiente e solu¢des de engenharia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 150.000,00 MT
(cento e cinquenta mil meticais), divididos em
(4) quatro quotas diferentes, assim distribuidas:

a) Uma quota nominal de 37.500,00MT -
25%, pertencente ao scio Eduardo
Mahundla Jinior;

b) Uma quota nominal de 37.500,00MT-
25%, pertencente ao sécio Orlando
Maximiano Cossa Junior;
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¢) Uma quota nominal de 37.500,00MT
- 25%, pertencente ao sécio
Maximiano Cossa Junior;

d) Uma quota nominal de 37.500,00MT
- 25%, pertencente ao sécio Jacinto
Matias Sitoé Junior.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade ser4 feita
por um sécio, Jacinto Matias Sitoé Junior.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar caucio, gozando de prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) O administrador poderd constituir
mandatarios para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, atribuindo tais
poderes através de procuracao.

Cinco) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos néo reservem
a assembleia geral.

Conservatdria de Registo das Entidades
Legais

Maputo, 22 de Fevereiro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

AC Business & Consulting,
Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacdo
que, por ter saido inexacto, no Boletim da
Repiiblica n.° 44, 111 Série, de 3 de Novembro
de 2004, rectifica-se que onde se 1&: «capital
social totalmente subscrito e realizado em
equipamentos de escritérios no valor de setenta
milhGes», deve ler-se: «capital social totalmente
subscrito em equipamento de escritdrio no valor
de oitenta milhdes». E rectifica-se igualmente
que onde se 1&_ «num total de oitenta milhdes»
deve ler-se: «xnum total noventa milhGes», onde
se 1&: «Fatihussire Aly Eahaia Amade com
cinquenta milhdes» deve ler-se: «Fatihussire
Aly Eahaia Amade com quarenta e cinco
milhdes», onde se 1&: «Chambane Aly Eahaia
Amade com cinquenta milhdes» deve ler-se:
«Chambane Aly Eahaia Amade com quarenta
e cinco milhdes».

Maputo, 9 de Maio de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Alphaceuticals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo de trinta de Janeiro de dois
mil e vinte e quatro, da sociedade comercial
Alphaceuticals, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101232689, tendo estado
representados todos sdcios, totalizando assim
cem por cento do capital social, que deliberaram
e decidiram por unanimidade sobre os seguintes
pontos:

a) transferéncia da sua sede social da
Avenida Emilia Dadsse, Praceta
Dadores de Sangue nimero trinta
e quatro, primeiro andar, Cidade
de Maputo, para Avenida Guerra
Popular, nimero mil vinte e oito,
primeiro andar, Bairro Central,
Distrito Municipal KaMpfumo,
Cidade de Maputo;

b) cessdo da totalidade das quotas do
Husein Mohamedraza Sultanali
Gulamhusein, com os respectivos
direitos e obrigacdes e pelo seu
valor nominal a favor do Bhanu
Prakash Parashar, de nacionalidade
indiana, portador do Passaporte
n.° Z5131509, emitido a vinte e
dois de Marc¢o de dois mil e vinte
e trés, pelas autoridades indianas;

¢) exoneracio de Husein Mohamedraza
Sultanali Gulamhusein, Fatema
Gulamhusein e Fernando Bernardo
Moisés do cargo de administradores
da sociedade, e nomeacdo de
Bhanu Prakash Parashar, como
novo administrador e tnico. E
em consequéncia disso, ficam
parcialmente alterados os artigos
segundo, quinto e nono do pacto
social que passam a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular, nimero mil vinte e oito,
primeiro andar, Bairro Central, Distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo,
podendo, os administradores da sociedade,
transferir a sede social dentro do territério
mog¢ambicano, bem como criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas locais de representacdo da
sociedade, em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de seiscentos mil oitocentos e vinte
e seis meticais e setenta e quatro centavos,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,

assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
quinhentos e noventa e quatro
mil oitocentos e dezoito meticais
e quarenta e sete centavos,
correspondente a noventa e
nove por cento do capital social,
pertencente a sécia Wildflower
Medical Limited; e

b) uma quota no valor nominal de seis
mil e oito meticais e vinte e sete
centavos, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Bhanu Prakash Parashar.

ARTIGO NONO
(Composicao e mandato)

Um) [Inalterado].

Dois) [Inalterado].

Trés) Fica desde ja nomeado Bhanu
Prakash Parashar como administrador tnico
da sociedade.

Em tudo nao alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Conservatdria do Registo das Entidades
Legais - Maputo, 12 de Abril de 2024. —
O Técnico, Ilegivel.

Ana Transportes & Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia sete de Maio de dois mil vinte e quatro,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 105024752, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Ana Transportes & Logistica, Limitada,
constituida entre os sécios: Ali Nuro Ali,
de nacionalidade mogambicana, natural
de Mocimboa da Praia, portador do Bilhete de
Identidade n.° 020100868033B, emitido a 19
de Margo de 2021, pela Direccao de Identidade
Civil de Nampula, residente no Q.2 U/C, 25
de Setembro, Bairro de Muhala Expansao,
Cidade de Nampula; e Zaquir Ali Nuro, menor,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Mocimboa da Praia, portador do Bilhete de
Identidade n.° 020907125222], emitido a 5 de
Janeiro de 2023, pela Direccéio de Identidade
Civil de Nampula, representado, neste acto, pelo
seu pai Ali Nuro Ali.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Ana
Transportes & Logistica, Limitada, e a sua sede
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esta estabelecida no Bairro de Muhala, Posto
Administrativo de Muhala, Cidade de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) aluguer de veiculos automdveis de
passageiros e de mercadorias;
b) servicos de logistica.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
16.000,00MT (dezasseis mil
meticais) equivalente a 80%
(oitenta por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Ali Nuro Ali;

b) uma quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais)
equivalente a 20% (vinte por cento)
do capital social, pertencente
ao s6cio Zaquir Ali Nuro,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragdo e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
fica a cargo de Ali Nuro Ali, que desde ja é
nomeado administrador.

Nampula, 8§ de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Armazém Jan - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo da
Armazém Jan —Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 105024042, Jussub
Mahomed Hussein Altaf, casado, natural
de Dondo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100044641Q, emitido a 4 de Maio de
2022, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Beira, contitui a presente sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
reger-se-4 pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a firma
Armazem Jan — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, Bairro do Maquinino, Cidade
da Beira, Provincia de Sofala, podendo, por
deliberacdo, transferi-la para outro local, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
representacdo em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, comércio
geral e prestagd@o de servicos nas seguintes areas
de transporte e: comércio a grosso e retalho de
consumiveis de informética; comércio a grosso
de cereais, agéncia de viagem e transporte; por
grosso de téxteis. vestudrio, sapatos,brinquedos
acessorios e diversos comércio por grosso
ndo especificado, aluguer de viaturas e
equipamentos: fornecimento de bens e matérias,
construgdo; topografia; ordenamento territorial:
formacao profissional; consultoria de negdcio;
gestdo de recursos humanos; contabilidade
e finangas, agenciamento de mercadoria em
transito.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesn-las
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais), representado por uma
quota de igual valor nominal, distribuido da
seguinte maneira:

Jussub Mahomed Hussein Altaf,
250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 100 por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio, desde ja
nomeado Jussub Mahomed Hussein Altaf,
sécio-gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € necessaria
a assinatura do sécio-gerente.

Trés) O sécio-gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fun¢des

do seu cargo, substabelecer, um terceiros por
ele escolhido, para o exercicio de suas fungdes.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
0 Cddigo Comercial vigente.

Beira, 8 de Maio de 2024. — A Conservadora,
llegivel.

Bytness Tech Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de sociedade de trés de Outubro
de dois mil e vinte e trés, registado sob
NUEL 105011403, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Bytness Tech Solutions,
Limitada, que se rege pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao Bytness
Tech Solutions, Limitada, tem a sua sede no
Distrito Municipal KaMaxaquene, Bairro
de Urbanizacdo, Quarteirdo vinte e um,
Casa nimero quatro, Cidade do Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Distrito
Municipal KaMaxaquene, Bairro de
Urbanizagdo, Quarteirdo vinte e um, Casa
nimero quatro, Cidade do Maputo, podendo
abrir escritdrios ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data da celebragdo do contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos na drea de informatica:
a) diagnéstico e reparacdo de
computadores;
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b) suporte técnico presencial e remoto;
c) desenvolvimento de software moéveis
e web;

d) desenvolvimento de ERPS;

e) venda de material informatico;

f) design de logotipos.

Dois) Para a prossecu¢do do seu objecto,

a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente no capital de outras sociedades,
na sua gestdo e ainda associar-se a outras
entidades comerciais, mediante deliberac¢do da
assembleia geral.

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), corresponde a trés quotas
de 10.000,00MT cada, pertencente aos sOcios:
Alexandre Alcides Lifanica, Eros Derique de
Felisberto Utui e Osvaldo Fernando Bambo.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo sécio Osvaldo Fernando Bambo.

Dois) Os sécios, bem como o administrador,
podem constituir um ou mais procuradores para
os representar em assuntos especificos que a
lei exigir. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto os sécios como o administrador
poderdo revoga-los a todo o tempo, estes
dltimos mesmo sem autorizagdo prévia dos
sécios, quando as circunstancias ou a urgéncia
o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
sécio tinico, ou do seu procurador quando exista
ou seja especialmente nomeado para o efeito.

O Conservador, llegivel.

Centro Médico Privado
Amacare, Limitada

Para efeitos de publicagido da acta nimero
1, de 27 de Junho de dois mil vinte e trés, da

sociedade Amacare — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101650405,
foi decidido pelos sécios a cessdo parcial
de quotas e mudanca de denominagdo da
sociedade, em que alteram os artigos primeiro
e quarto do contrato que passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Centro Médico Privado Amacare,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado.

Trés) A sociedade tem a sua sede social
na Rua Jer6nimo Osério, n.° 70, Bairro da
Sommerschield, Cidade de Maputo, podendo
deslocar a sua sede para outros locais dentro
do territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Socios e capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
20.000,00MT (vinte mil meticais), distribuidos
da seguinte forma:

a) Amable Laza Oliva, com uma
participagdo de 12.000,00MT (doze
mil meticais), correspondente a 60
por cento de quotas;

b) Timéteo Faizal Aiuba Cuereneia, com
uma participacdo de 8.000,00MT
(oito mil meticais), correspondente
a 40 por cento de quotas.

Matola, 2 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Consultelcom — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 15 de Margo de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105020875, uma entidade
denominada Consultelcom — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contracto
de sociedade por Michel Grispos, de
nacionalidade mocambicana, portador do BI
n.° 110100231221C, emitido a 14 de Setembro
de 2020, vitalicio, casado com Nilce Telma
de Sousa Mamad Grispos, portadora do BI
n.°110100171057B, emitido a 17 de Setembro
de 2020, todos residentes no Bairro da Costa
do Sol, Condominio Casa Jovem, Casa n.® 51.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Consultelcom — Sociedade Unipessoal,

Limitada, tem a sua sede no Bairro da Costa
do Sol, Condominio Casa Jovem, Casa n.° 51.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de consultoria, assessoria e acompanhamento
a entidades, incluindo estudos, pesquisas
e projectos e licenciamento no mercado
do sector de telecomunicacdes, defesa do
consumidor, registo de marcas, patentes,
protegdo de propriedade intelectual, transa¢oes
de tecnologia, privacidade de dados e seguranca
cibernética, conformidade regulatdria, mediagdo
e resolugdo de disputas e, outras actividades
complementares ou subsididrias da actividade
principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 50.000,00MT
pertencente ao sécio Michel Grispos,
correspondente a 100 por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Quotas proéprias, cessao, divisao,
transmissao de quotas e suprimentos)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, dividir, adquirir ou alienar a quota tinica,
bem como praticar sobre ela todas as operacdes
legalmente permitidas.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag@o, geréncia e representagdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo unico
socio, Michel Grispos, que fica designado
administrator, podendo constituir mandatario e,
obriga-se pela assinatura do tinico sécio.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do so6cio da sociedade, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade,
dispensando caucido, podendo, estes, nomear
seus representantes segundo o preceituado nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo,16 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.
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D&P Rent Car
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105024460, uma entidade
denominada: D&P Rent Car e Investimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
D&P Rent Car e Investimentos, Limitada, entre:

Primeiro: 1lidio Francisco Pina, natural de
Maputo, casado com Suzete Adriano Bila Pina,
em regime comunhio de bens, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100079633Q, emitido pelos Servicos de
Identificacdo de Cidade Maputo, a 9 de Maio
de 2023, residente na Cidade de Maputo, Rua
Irmao Ruby, Casa 20, Q.20.

Segundo: Muhaidula Zainadin Dula,
natural de Maputo, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200833346F, emitido pelos Servigos de
Identificagdo de Cidade Maputo, a 6 de Outubro
de 2020, residente na Cidade de Maputo, Rua de
Silex, Q 38, Casa 17, Chamaculo C.

E celebrado o presente contrato de sociedade
limitada que se regera palas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo D&P
Rent Car e Investimentos, Limitada, de Av.
Maguiguana 1480, Bairro do Alto Mae, R/C,
e a sua duracdo serd por tempo indrominado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: prestacdo de servigos
consultoria e auditoria, inspeccdo e mudanca
de matriculas de viaturas, gestdo de marketing,
montagem e manutencdo de bombas de dgua
com recursos a painel solar, importagdo e
exportagdo de mercadorias, vendas a grosso e
aretalho, pesquisa de fornecimento e despacho
aduaneiro, logistica venda de material de
escritério e consumiveis, material de constru¢ao
e ferragem, electrodomésticos, contabilidade
e consultoria, recursos humanos, transporte,
construgdio civil, agro-business, aluguer de
viaturas, gestdo imobilidria.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de cem mil meticais (100.00,00MT)

mil meticais, e distribuida nas seguintes
proporg¢oes:

a) uma quota, pertencente a Muhaidiula
Zainadin Dula no valor de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), equivalente a 75 por
cento da quota do capital social;

b) uma quota, pertencente a Ilidio
Francisco Pina no valor de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente 25 por cento
da quota do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Fica desde ja nomeado como director-
geral, Ilidio Francisco Pina, a sociedade fica
obrigada pela assinatura do representante legal
acima referido, ou procurador especificamente
constituida pela direcgdo, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
contrato, aplicar-se-o as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

EME - Sociedade
de Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2024, foi matriculada, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 105023192, a sociedade denominada
EME - Sociedade de Investimentos, Limitada,
entre:

Primeiro: Arsénio Miguel Langa, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
casado, residente em Maputo, Bairro da Coop,
n.° 39, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100301336B, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo.

Segundo: Windjammer Property
Mozambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100414899, com sede na Rua Damido
de Gois, n.° 466, Bairro da Sommerschield,
Cidade de Maputo, representada, neste acto,
por Celso Manave.

Terceiro: Rachel Zulfat Hassam Dias,
natural de Tete, de nacionalidade mogambicana,
casada, residente em Maputo, Bairro do
Alto Maé, portador do Bilhete de Identidade

n.° 1101004137641, emitido pela Direccido
Nacional de Identificagdo civil de Tete.

Constituem nos termos do artigo 70°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 74.° e seguintes
do Cédigo Comercial, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
EME - Sociedade de Investimentos, Limitada,
e constitui-se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Keneth Kaunda n.° 674, Cidade de
Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, dentro ou fora do pafs.

Trés) Mediante simples deliberagio, pode, a
geréncia, transferir a sede para qualquer outro
local do territdério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constituigdo.
Sua dissolugdo serd nos termos dos presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de actividades nas dreas de consultoria
imobilidria, prestacio de servigos, acessoria e
assisténcia técnica, imobilirdria, decoracao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e corresponde a soma
de duas quotas, distribuidas do seguinte modo:

a) uma quota com o valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Arsénio
Miguel Langa;

b) uma quota com o valor nominal
de 12.500,00MT (doze mil
e quinhentos meticais),
correspondente a 20% (vinte e
cinco por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Windjammer
Property Mozambique;
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c) uma quota com o valor nominal de
12,500,00MT (doze mil e quinhentos
meticais), correspondente a 20%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente a sécia Rachel
Zulfat Hassam Dias.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinar os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
podendo ser por dinheiro, bens, direitos ou pela
capitalizagdo dos lucros.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

O sécio podera ceder ou dividir sua quota,
permitindo por conseguinte a entrada de novos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Ficam nomeados Rachel Zulfat
Hassam Dias e Arsénio Miguel Langa, como
administradores da sociedade.

Dois) A sociedade serd administrada por
dois sécios, estando a sociedade obrigada pela
assinatura dos dois sécios.

Trés) A administracdo é eleita pela
assembleia geral por um periodo de 4 anos,
sendo permitida a sua reeleigéo.

ARTIGO OITAVO
(Lucros e seu destino)

Os lucros referentes ao exercicio do ano
anterior terdo os seguintes destinos:

a) reserva legal;

b) fundo de reserva de investimento numa
percentagem a ser aprovada pelo
socio tnico;

c) o remanescente poderd ser dado
como dividendo se o sdcio assim
o decidir.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultado
fechardo com a referéncia ao dia trinta e um
de Dezembro, devendo ser submetidos a
apreciagdo e aprovagido, até ao dia trinta e um
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei e por deliberacido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Maio de 2024. — O Técnico,
llegivel.

ESM Property, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escritura de trinta de Abril de dois mil e
vinte e quatro, lavrada de folhas vinte e quatro
a folhas quarenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero trés Barra
E, desta Conservatdria perante mim Sérgio
Jodo Soares Pinto, conservador e notdrio
superior em exercicio na Conservatéria do
Registo Civil e Notariado de Marracuene,
que a sociedade Espuma de Mogambique,
Limitada e o excelentissimo senhor Faizal
Jusob, constituiram entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, sob a firma
ESM Property, Limitada, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo ESM
Property, Limitada e constitui-se sob a forma
de Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Samora Machel, Witbank Km 21,
Parcela 3380/6, Bairro Tchumene, Matola,
Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacao social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de gestdo e arrendamento
de imdveis proprios.

Dois) A sociedade poderd exercer a
actividade de promoc¢do imobilidria, compra

e venda de imdveis, construgdo, consultoria e
prestagdo de servigos na drea imobilidria.

Trés) A sociedade poderd exercer a
actividade de implementac?o de infra-estruturas
para venda, arrendamento e exploragao.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares, desde
que devidamente autorizadas pelas entidades
competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota com o valor nominal
de cinquenta e um mil meticais,
correspondentes a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Faizal Jusob; e

b) uma quota com o valor nominal de
quarenta e nove mil meticais,
correspondentes a quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente a socia Espuma de
Mogambique, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporag@o de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente permitida
por deliberac@o da administracéo, até ao limite
fixado pela assembleia geral, observadas as
formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta da administracio
e, em qualquer caso, a assembleia devera ouvir
a administragdo, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital
social.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condicoes deliberados
em assembleia geral ou pela administragéo e,
supletivamente, nos termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO SEXTO
(Onus ou encargos dos activos)

Um) Os sécios ndo poderdo constituir
onds ou encargos sobre as quotas de que
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sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para tal consentimento, a administragdo
deverd ser notificada pelo socio, através de carta
registada com aviso de recep¢io, por email
ou qualquer outro meio electrénico que deixe
registo e confirmagao de recepgdo, indicando-se
anatureza e as condi¢des do onis ou encargos.

Trés) A administracdo no prazo de 5
(cinco) dias apds a recepcdo da carta acima
mencionada, email ou qualquer outro meio
electrénico que deixe registo e confirmagio
de recepg¢do, conforme referido no nimero
anterior, transmitird ao Presidente da Mesa da
assembleia geral o contetido da referida carta,
email ou qualquer outro meio electrénico que
deixe registo e confirmagdo de recep¢do para
que este proceda a convocagdo de uma reunifio
da assembleia geral para deliberar sobre o
referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral,
devera convocar assembleia geral por forma a
que esta tenha lugar no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da recep¢do da comunicagdo
acima mencionada, email ou qualquer outro
meio electrénico que deixe registo e confirmacéo
de recep¢do da Administracdo ou qualquer outro
prazo menor acordado por todos os sécios.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Um) Os sécios, podem conceder a Sociedade
os suprimentos de que necessite, nos termos e
condig¢des fixados por deliberagio da assembleia
geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre os s6cios
ndo estd sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos
e condigdes estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constitui¢do de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, € feita mediante
deliberacdo dos sdcios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da Sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sdcios, em segundo lugar.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia, ou outro prazo
menor quando acordado por todos os sécios,
através de carta registada ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais, nomeadamente, o prego
e a forma de pagamento.

Quatro) A sociedade devera exercer o
respectivo direito de preferéncia no prazo
méximo de quarenta e cinco dias, e os demais
sécios deverdo exercer o direito de preferéncia
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢ao da comunicacdo para venda da quota.

Cinco) Na eventualidade de existirem dois
ou mais sécios interessados em exercer o direito
de preferéncia, a quota serd transferida numa
base pro rata das respectivas quotas.

Seis) No caso de nem a sociedade nem
os restantes socios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente.

Sete) E nula qualquer divisdo, transmissio,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo oitavo.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade apenas poderd amortizar quotas
nos termos estabelecidos no Cédigo Comercial.

CAPITULO III

Dos d6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administragéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social da Sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma na sua primeira reunido, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovacdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a requerimento da Administragdo ou
dos sécios que representem pelo menos dez
por cento do capital social, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepgido, email ou
qualquer outro meio electrénico que deixe
registe de recepgio, expedida aos sécios com
um antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ou
outro prazo menor quando acordado por todos
os socios, em relacdo a data da reunidio, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatdrias deverao
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da Sociedade, o local, data e hora da reunido,
a espécie de reunido, assim como, um sumario
das matérias propostas para a discussao que sera
a ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes dos
sécios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sdécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a Sociedade.

Seis) As reunides da assembleia geral podem
realizar-se mediante conferéncia telefonica ou
video-conferéncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido devera ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recep¢do com
antecedéncia de 10 dias aos sécios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notifica¢do
aos sécios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstracio
de resultados e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
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Administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

c¢) Aprovacdo de remunerag¢do dos
membros da administracido, do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e
de um auditor externo;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre o aumento, redugio
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a chamada e a restitui¢do
das prestacdes suplementares;

g) Deliberar sobre a fusfo, cisdo ou
transformac@o da Sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidagdo da Sociedade;

i) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢io
estatutaria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

J) Aprovagdo de suprimentos bem como
os seus termos e condigdes;

k) Contrac¢do de empréstimos de
qualquer valor;

l) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios; e

m) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presents estatutos.

Dois) Os sécios terdo o direito de consultar
todos os documentos da Sociedade, antes das
reunides das Assembleias Gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos
Sécios, informacéo escrita sobre a gestdo da
Sociedade e ou sobre qualquer operacio social
em particular, poderd a Sociedade, no caso de
a Administracio entender que a revelagdo de
tal informac@o poderd influenciar o sucesso da
operacdo, recusar a consulta e ou a revelagdo da
informac@o, até a0 momento em que a operagao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas Assembleia Gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta mandadeira dirigida
a quem presida a Assembleia Geral ou a
Administragiio e por esta recebida até as
dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) As decisdes da Assembleia Geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
sécios ou seus representantes que nela tenham

participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas dos sécios e/ou dos
seus representantes serem reconhecidas por
semelhanca.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Votacao)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos presentes
ou representados.

Dois) A cada um Metical do valor nominal
da quota corresponde a um voto ou o niimero de
votos a que cada sécio tem direito corresponde
a percentagem que o socio detém no capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum deliberativo)

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as deliberagdes sociais
quer em Assembleia Geral Ordindria, quer em
Assembleia Geral Extraordindria serdo tomadas
mediante deliberacdo por maioria qualificada
dos votos dos sécios presentes ou representados
equivalente a mais de setenta e cinco por cento
de todo o capital social subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo
da Sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores a serem eleitos pela sécia
Espuma de Mogambique, Limitada em
Assembleia Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
sécia Espuma de Mogambique, Limitada por um
periodo de quatro anos renovaveis, liviemente
revogével pelos socios, salvo deliberacdo em
contrdrio da Assembleia Geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagio de qualquer caugio para
o exercicio do cargo.

Trés) O administrador pode fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Quatro) O administrador da sociedade
que tenha um qualquer interesse directo ou
indirecto no contrato ou acordo a celebrar pelo
ou em nome da sociedade deverd informar
numa reunido da administrag@o a natureza e tal
potencial conflito de interesses.

Cinco) Os administradores nao terdo direito
aremuneragio, a ndo ser que os sécios decidam
de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Compete a Administraciio exercer os mais
amplos poderes de gestao da sociedade e realizar
todos os actos necessarios a boa prossecucio
do seu objecto social de acordo com o previsto

nestes estatutos e na lei compreendendo esses
poderes nomeadamente os de:

a) Submeter a Assembleia Geral
quaisquer recomendagdes sobre
matérias que devam ser deliberadas
pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos ou
negdcios de gestdo corrente da
sociedade;

¢) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienagdo de bens e/ou negdcio da
sociedade;

d) Submeter a aprovagio da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstra¢gdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
orcamentos;

e) Deliberar sobre a compra de quotas
e obrigagdes em quaisquer outras
sociedades;

f) Designar o gerente e mandatdrios e
conferir-lhes os poderes para actuar
em nome da sociedade;

g) Deliberar sobre a constitui¢io
de empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢do de
participa¢des noutras empresas;

h) Submeter para aprovacgdo da
Assembleia Geral a forma de
distribui¢cdo de dividendos,
nomeadamente no que diz respeito,
acria¢do, investimento, contratagdo
e capitalizagdo de reservas que ndo a
reserva legal, bem como o montante
dos dividendos a distribuir aos
socios;

i) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

j) Dar inicio ou acordar na deliberagio
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

k) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

) Representar a Sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

m) A Administragdo poderd, por acta
da reunido do 6rgdo, sem prejuizo
da lei ou dos presentes estatutos,
delegar num ou demais dos seus
membros a totalidade ou parte dos
seus poderes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Convocacao de reunioes
da administracao)

Um) A Administra¢do reunir-se-d sempre
que seja necessdrio para os interesses da
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sociedade, sendo convocado a pedido de
qualquer dos administradores.

Dois) As convocagdes deverio ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatéria deverd incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, especificar a
firma, a sede e nimero de registo da Sociedade,
o local, data e hora da reunido, bem como
ser acompanhada de todos os documentos
e informacdes necessdrias para a tomada de
deliberag¢des quando seja esse o caso.

Quatro) Sem prejuizo do nimero seguinte,
os administradores deliberam, presencialmente
ou através de qualquer meio tecnoldgico
que permita a verificacido da identidade do
administrador e neste tltimo caso a sociedade
deve garantir as condi¢cdes de seguranca da
participagdo, das comunicagdes e a autenticidade
das declaragdes, procedendo ao registo do seu
conteddo e dos respectivos intervenientes.

Cinco) Os administradores podem deliberar
sem recurso a reuniio da Administracdo ou
reunido da Administragdo, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e endere¢ado a
Sociedade.

Seis) A deliberag@o por escrito considera-
se tomada na data em que seja recebida na
Sociedade o tltimo dos documentos referidos
no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum constitutivo)

Um) As reunides da Administracio serdo
consideradas validamente constituidas se nelas
tiverem presentes ou representados mais de
metade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides da Administragdo poderd fazer-se
representar por qualquer outro administrador,
mediante simples carta, email ou telefax
dirigida a Administragio, podendo o mandatario
representar mais do que um administrador na
mesma reunido.

Trés) No caso do quérum ndo estar
constituido a reunidio deverd ser adiada por um
prazo ndo superior a 3 dias tteis. A notificagdo
do adiamento serd entregue e qualquer niimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quorum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) As delibera¢cdes da Administragdo
serdo tomadas por maioria dos votos dos

administradores presentes ou devidamente
representados, cabendo ao Presidente da
Administragdo, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Dois) Cada membro da Administragdo tem
direito a um voto.

Trés) As deliberagcdes da Administragao
constardo de acta lavrada em Livro préprio,
devendo identificar os administradores presentes
e representados, as deliberagdes que forem
tomadas, assim como serem assinadas por todos
os administradores presentes ou representados,
ou em folha solta ou em documento avulso
devendo, neste ultimo caso, a assinatura dos
administradores presentes ser reconhecida por
semelhanca.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Gerente)

Um) A gestdo corrente da Sociedade podera
ser confiada a um ou mais Gerentes.

Dois) O Gerente deverd actuar nos termos
dos poderes e limites das competéncias que
lhe hajam sido conferidos pela Administracao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Pela assinatura de um administrador; e

b) Pela assinatura do Gerente, nos termos
e limites das competéncias que
lhe tenham sido atribuidas pela
Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Auditoria externa)

A Assembleia Geral designard uma empresa
profissional de auditoria registada na Republic
de Mogambique para efectuar auditoria externa
das demonstracdes financeiras da Sociedade,
devendo apresentar o seu relatério e opinides a
Administragdo e a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marg¢o do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovagdo da Assembleia Geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da Sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

N

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
resultar de delibera¢do tomada em
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei aplicavél.

Dois) Declarada a dissolucéo da Sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo da Sociedade
gozando os liquidatarios, nomeados pela
Assembleia Geral, dos mais amplos poderes
para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Disposicoes finais e transitorias)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 1/2022, de 25 de Maio e demais legislagido
aplicavel.

Dois) Até a convocag¢do da primeira
Assembleia Geral, na qual serdo eleitos
um ou mais administradores, as funcgdes,
poderes e obriga¢des da Administragdo serdo
exercidas pelos Ex.mos Senhores Mohamed
Bassel Khalil, na qualidade de Presidente da
Administra¢do e Farhan Khan, na qualidade
de Administrador, que serdo os primeiros
administradores da sociedade.

Esta conforme.

Marracuene, 30 de Abril de 2024. —
A Conservadora e Notaria Técnica, llegivel.

EXPERTCOB -VE, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Maio de 2024, foi matriculada
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na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105024663, uma entidade
denominada EXPERTCOB -VE ,Limitada.

Elsa Henrique Mussane Chissano, casada,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente do quarteirdo 35,
casa 66, bairro do Infulene A, cidade da
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 101039916108, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 30 de
Outubro de 2020, e

Verénica Mariza Boaventura Macondzo
Mussagy, casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
do quarteirdo 23, casa 123, Bairro Patrice
Lumumba, cidade da Matola, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101008424478B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, a 1 de Outubro de 2020, pelo
presente contrato, constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgido
EXPERTCOB - VE, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto os item
abaixo:

a) cobrangas;

b) tramitacdo administrativa de
documentos;

c¢) gestdo de correspondéncia;

d) gestdo de arquivos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ligadas, directa ou
indiretamente, ao objecto principal ou outros,
desde que devidamente autorizada e deliberada
pelos sécios.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Rua Jhon Issa nimero 42, Bairro
Central, 1.° andar, podendo criar sucursais,
delegacdes, agéncias no Pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Elsa
Henrique Mussane Chissano;

b) uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Verdnica
Mariza Boaventura Macondzo.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessag¢do de quotas entre
os socios, € livre, sendo que para terceiros
a autorizacdo depende da deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Na alienacio de quotas, a sociedade
goza de preferéncia, a que se seguird a
preferéncia dos sécios devendo ser manifestada
com antecedéncia minima de 30 dias, devendo a
manifestacdo ocorrer no mesmo prazo.

Trés) Nao havendo manifestagio de interesse
por parte da sociedade ou de qualquer dos
sécios, quando seja aplicdvel, a venda a terceiros
podera ocorrer desde que as condi¢des sejam
comunicadas a sociedade por carta registada
no prazo de 30 dias.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para aprovagao, apreciagio ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio e
para deliberar quaisquer assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Representacao da sociedade)

A administragdo e representagdo da
sociedade compete ao sécios, ou ao seu
representante indicado por via de acta, sendo
necessdria a intervencdo de duas assinaturas
para obrigar a sociedade em actos e contractos.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolu¢do unanime
dos sécios.

Maputo, 9 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Hambane Criacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de dezoito de Abril de dois mil vinte
e quatro, exarada de folhas cinquenta e sete
verso a folhas cinquenta e oito do livro de notas
para escrituras diversas niimero setenta e seis,
a Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
Conservador e Notério Técnico, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteracio parcial
do pacto social em que houve cessdo de quotas
e entrada de novos sécios, cessdo essa que €
feita de igual valor nominal e com todos os
direitos e obrigacdes, que em consequéncia
desta operacao fica alterada a redaccao do artigo
quarto do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de vinte mil
meticais e estd dividido em quatro quotas
desiguais, sendo trinta e cinco por cento do
capital social, equivalente a sete mil meticais,
para o sécio Lester John André Mouton, vinte e
cinco por cento do capital, equivalente a cinco
mil meticais, para cada um dos sécios Isabella
Elizabeth Mouton e Manso Rancho, Limitada e
quinze por cento do capital social, equivalente
a trés mil meticais, para o s6cio Jacques André
Mouton, respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezassete de Abril de dois mil vinte
e quatro. — O Conservador, Ilegivel.

Hambane Criacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois mil
vinte e quatro, exarada de folhas noventa e duas
a folhas noventa e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta e quatro, a
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
Conservador e Notério Técnico, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteracio parcial
do pacto social em que houve cessdo total
de quotas, saida e entrada de novos sécios,
cessdo essa que € feita de igual valor nominal
e com todos os direitos e obriga¢des, que em
consequéncia desta operagdo fica alterada a
redac¢io do artigo quarto do pacto social para
uma nova e seguinte:
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens é de vinte
mil meticais e estd dividido em duas quotas
desiguais, sendo setenta por cento do capital
social, equivalente a catorze mil meticais,
para o s6cio Lester John André Mouton e
trinta por cento do capital, equivalente a seis
mil meticais, para a sécia Isabella Elizabeth
Mouton, respectivamente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag¢do e geréncia da empresa
e sua representagdo em juizo e fora dele activa
ou passivamente, serd exercida pelo socio Lester
John André Mouton, com dispensa de caugido
bastando a assinatura de um dos sécios para
obrigar a mesma em todos 0s actos e contractos.

Dois) O gerente podera delegar total ou
parcialmente os seus poderes a outras pessoas,
quer da sociedade ou estranhos, desde que
haja uma decisdo da assembleia geral e estes
outorguem um instrumento para tal efeito.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em Juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢do do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nido
reservem para a assembleia geral.

Que em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 26 de Abril de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Consultorio Médico Vossa
Saude, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia quatro de Abril do ano dois
mil e vinte quatro, deliberou-se a cessdo de
quotas, alteracéio da denominag@o e conselho de
administragdo da sociedade Consultério Médico
Vossa Satide, Limitada, registada na CREL sob
nimero 101206513, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notdrio Superior. Em
consequéncia disso altera-se os artigos primeiro,
terceiro e oitavo dos estatutos que passam a ter
a seguinte nova redacg¢@o:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade por quotas adopta a denominagio
Hospital Vossa Sadde, Limitada, com sede no

Bairro de Muahivire, U/C Muetasse, Rua
n.° 2533, Cidade de Nampula; podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir filiais,
sucursais e outras formas de representa¢do onde
e quando julgar conveniente.

CAPITULO 1T
Do capital
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito € realizado em dinheiro de seis
milhdes de meticais, correspondente a
soma de seis quotas, sendo duas quotas
iguais no valor de 1.800.000,00MT (um
milhdo e oitocentos mil meticais) cada uma,
correspondente a trinta por cento, pertencente
aos sdcios Sofia Ndala e Bigirimana Zepherin,
respectivamente e quatro quotas iguais no valor
de 600.000,00MT (seiscentos mil meticais),
cada uma correspondente a dez por cento,
pertencentes aos sécios Mudadi Marlene
Zeferino, Joyce Estafania Irakoze Zepherin,
Sindihrbura Benvindo Zepherin e Bazima
Bigirimana Zepherin Junior respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
quando e nas condi¢des definidas pela assembleia
geral, registadas em acta, observando-se o
estipulado pelo cédigo comercial para as
sociedades por quotas.

ARTIGO OITAVO
(Conselho de administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo.

Dois) O conselho de administragido ¢é
composto pelo presidente, pelo director - geral
e pelo administrador.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo é a senhora Sofia Ndala, desde
j4 fica nomeado pela unanimidade de todos
os sécios como o director - geral o sécio
Bigirimana Zepherin.

Quatro) O director - geral e a presidente é
votado pela assembleia geral dos sécios & uma
maioria simples.

Cinco) A candidatura do director-geral
¢é proposta pelo presidente do conselho de
administragdo.

Seis) O administrador € nomeado pelo
presidente do conselho de administragdo na
proposta do director - geral.

Sete) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples de voto.

Oito) A presidente do conselho de
administragdo e o director - geral tem direito
a voto.

Nove) O presidente pode delegar por
procuracdo, parte de suas competéncias ao
director - geral ou outro membro do colectivo
de administragdo.

Dez) O conselho de administragio retdine-se
obrigatoriamente uma vez por més, podendo
reunir sempre que necessario para os interesses
da sociedade.

Onze) As reunides sdo convocadas pelo
presidente ou pelo director - geral ou a pedido
de dois dos membros do conselho.

Nampula, 6 de Maio de 2024. —
O Conservador Notario Superior, llegivel.

Huaxin Mining, Limidada

Certifico, para efeito de publicagdo do
Boletim da Repiiblica, que a catorze de Margo
de dois mil e vinte e quatro, foi constituida
uma sociedade por Eunice Milione Bande,
solteira, natural de Mavonde-Manica de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.o 060705486644N,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
de Manica em Chimoio, aos treze de Agosto
de dois mil quinze e residente na Cidade de
Chimoio.

Zhong Liu, natural de Hunan de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte
n.° EJ3872571, emitido pela Republica
da China, ao dezoito de Janeiro de dois
mil e vinte e trés e residente na China,
acidentalmente na Cidade de Chimoio.
Constituem o presente Contrato de Sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, que se

rege nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEITO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Huaxin Mining, Limidada tem a sua sede no
Bairro Josina Machel, distrito de Manica,
Provincia de Manica. Podendo abrir sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
no pais ou no estrangeiro por deliberacao
da assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da escritura piblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social )

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) aluguer de outas mdquina e
equipamentos;

b) prestagdo de servigo e exploracio
mineira;

c¢) outras actividades param o exercicio
das quais obtenha as devidas
autorizagdes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 1.000.000,00MT
(um milh&o de meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:
uma quota no valor nominal de 990.000,00MT
(novecentos e noventa mil meticais), equivalente
a 99% (noventa e nove por cento), pertence
ao socio Zhong Liu e outra quota no valor
nominal de 10.000,00MT (dez mil meticais),
equivalente a 1% (um por centos) do capital
social, pertencente a s6cia Eunice Milione
Bande, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral. Alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social em observancias das
formalidades exigidas pela lei das sociedades
por quota.

Trés) Ndo haverd prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
mediante de mais condigdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo ou divisio de quotas entre
o0s sOcios, mas a estranhos fica dependente do
consentimento escrito dos scios nao cadentes,
aos quais € reservada o direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragio e geréncia da sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
estard a cargo do sécio maioritdrio Zhong Lui,
que desde ja fica nomeado sdcio- gerente com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contractos pela assinatura do sécio
gerente nomeado.

Trés) O sécio- gerente poderd delegar parte
ou totalidade dos seus poderes de geréncia,
no todo ou em parte, em pessoas estranhas 4
sociedade, desde que deliberado em assembleia
geral.

Quatro) A sociedade nao podera ser obrigada
em actos que ndo digam respeito a ela, tais como
letra de favor, fiangas, e outas semelhante.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
serem assinados por qualquer dos gerentes ou
empregado devidamente autorizado para o
efeito.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Em sessdo ordindria de, pelo menos,
uma vez por ano reunir-se-4 assembleia geral
dos sécios, para apreciar, aprovar ou modificar

o balango e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto.

Dois) Havendo necessidade de discutir ou
analisar outro assunto especifico, a sociedade
podera reunir extraordinariamente, sempre que
para tal for convocada pela geréncia.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pela geréncia, por escrito, com antecedéncia
minima de 15 dias.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e dividendo)

Um) Anualmente haverd um balanco fechado
com a data de 31 de Dezembro, os lucros
liquidos apurados deduzir-se-4 percentagem
requerida par a constituicdo de reserva legal em
quanto este nao estiver legalizada ou sempre que
seja necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
distribuida pelos sécios, na proporcéo das suas
quotas, criadas por deciséio da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei e sua liquidagdo far-se-4 de
harmonia com o acordo dos sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos sdcios, antes
continuard com 0s capazes ou sobrevivos e os
representantes dos interditos ou herdeiros do
falecido, devendo antes nomear um entre si, que
a todos representantes na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regularizados pelas
disposi¢des da lei das sociedades por quotas
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor da
Reptiblica de Mocambique.

Chimoio, 21 de Margo de 2024. —
O Conservador, llegivel.

I.F.W - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Marco de dois mil e vinte
e dezassete, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o n.° 100833557, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada I.F.W — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre os
socios Braz Elias Camafunana, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030105140916A, emitido pela DIC de

Nampula, a 20 de Fevereiro de 2024, residente
no Bairro Muahivire Expansao, Q. U/C Napala
1, Cidade de Nampula. E celebrado o presente
contrato de sociedade, que reger-se-a com base
nas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de LF.W
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede estabelecida
na Rua Solidariedade n.° 1046, Cidade de
Nampula, e tem a sua duracdo por tempo
indeterminado, podendo por decisdo do socio
unico ou assembleia geral mudar a sede, criar
filiais em qualquer parte do pais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos, fornecimento de bens e
servicos, fornecimento de material escolar, de
escritdrios e seus acessorios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% (cem por
centos) do capital social, pertencente ao sécio
dnico Braz Elias Camafunana.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢ido e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo s6cio Braz
Elias Camafunana, que desde ja é nomeado
administrador, com dispensa de caugio, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos, contratos ou
documentos.

Dois) A sociedade por deliberagdo do
socio tnico poderd constituir mandatarios
com poderes que julgar convenientes e podera
também substabelecer ou delegar todos os ou
parte dos seus poderes de administracdo a um
terceiro por meio de procuragio.

Nampula, 21 de Julho de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Igbal Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Maio de 2024, foi matriculada
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na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 101107248, uma entidade

denominada Igbal Comercial — Sociedade

Unipessoal, Limitada, por:

Muhammad Khurram, solteiro, maior,
de nacionalidade paquistanica, portador
do DIRE n.° 11PK00014366I, emitido
em Maputo pela Direc¢do Nacional
de Migracio, a dezanove de Novembro de
dois mil e quinze.

E celebrado este contrato de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacao
social Igbal Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Ho Chi
Min - 1444 — Bairro Central, nesta Cidade
de Maputo, podendo abrir delegacdes em
qualquer ponto do pafs mediante deliberagdo
da assembleia geral.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado e o seu comego contar-se-a a
partir da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) venda aretalho de artigos de electrénica
e seus e consumiveis;

b) venda a retalho de artigos de ferragens
e elétricos:

c) venda a retalho de celulares e
consumiveis de celulares;

d) desenvolvimento e implementacao de
software de diversos segmentos de
mercado;

e) venda de programas informaticos para
otimizag¢do de negdcios e de apoio
a gestao;

f) reparacdo venda e montagem de
equipamentos de informaética,
electrénica e de telecomunicagdes;

g) servicos de telecomunicagdes;

h) importacio e exportagdo de bens e
Servicos;

i) agenciamentos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
25.000.00MT (vinte e cinco mil meticais), e
corresponde a uma s quota.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao deverd haver prestagdes suplementares,
podendo, porém, o sécio fazer a sociedade os

suprimentos de que ele carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracido da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelo sdcio
Muhammad Khurram, que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do sécio ou pela assinatura de
um procurador constituido.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro, os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes em que a sociedade acorde, serao
divididos pelo socio na propor¢ao da respectiva
quota.

Maputo, 9 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Jech Engenharia e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que por
acta da assembleia geral extraordindria datada
de nove dias do més de Maio do ano dois mil
vinte e quatro da sociedade Jech Engenharia e
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais, sob o nimero 101037568,
foi aprovada a cessdo na totalidade da quota do
sécio Unico da sociedade e consequentemente
alteragdo do artigo quarto e passa a ter a seguinte
redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 1.500,000.00,
(um milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondente a 100% da quota pertencente
a0 s6cio unico Samuel Fernando Chivambo,
solteiro, maior de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110104486881M, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, aos 11 de Marco de 2022 e vilido até
10 de Marco de 2027, residente no bairro de
Muntanhana, Q.1, Casa n.° 202, Maputo.

O Técnico, llegivel.

Jodemar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de dez de Abril de dois mil e vinte, exarada
na sede Social da Sociedade denominada
Despachos e Prestacdo de Servigos — Jodemar
Sociedade Unipessoal, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo Comercial sob o
nimero 100377438, procedeu-se na Sociedade
em epigrafe a pratica do seguinte acto:

a) Mudanga do endereco da sociedade,
da avenida 25 de Setembro para
Rua Francisco Matange, 101, rés-
do-chéo , Bairro Central;
b) Aumento do capital social de cinco
mil meticais para cem mil meticais.
Como consequéncia das delibera¢des acima
tomadas ficam alterados o segundo, quinto
artigos dos estatutos da sociedade que passara
a ter a seguinte nova redagio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Francisco Matange, n.° 101, rés-do-chéo,
podendo por deliberagido social, criar ou
extinguir, no pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo social, sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representag¢do da sociedade no
estrangeiro poderdo ser confiados, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado € de
cem mil meticais, representado por uma quota
Unica no igual valor, pertencente ao sécio tinico
José Henriques Cossa.

Maputo, 8 de Maio de 2024. — O Técnico,
llegivel.

L & C - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢io no
Boletim da Repiiblica, que no dia 7 de Maio
de 2024, foi constituida uma firma onde
compareceu como outorgante Zeqian Zhang,
natural de Guangdong, de nacionalidade
chinesa, portador do Dire nimero EM2766113,
emitido pelos Servigos Provinciais de Migragdo
de Manica em Chimoio, aos vinte e sete de
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Marco de dois mil e vinte e quatro e residente na
China, acidentalmente na Cidade de Chimoio,
constitui uma sociedade unipessoal por quota
de responsabilidade limitada, denominada L
& C - Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
regulard pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio L
& C - Sociedade Unipessoal, Limitada uma
sociedade comercial unipessoal por quotas, de
responsabilidade limitada, com sede ao longo
da EN6, Bairro 25 de Setembro, Cidade de
Chimoio, Provincia de Manica.

Dois) A sociedade podera alterar a sede
social bem como abrir uma ou mais sucursais,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdo, em qualquer canto do pafs
ou no estrangeiro, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste nas
seguintes actividades: comércio a retalho
de electrodomésticos, comércio a retalho de
equipamentos de telecomunicagdes, comércio a
retalho de equipamentos audiovisual, mobiliario
e artigos de iluminag@o, comércio a retalho de
outros produtos novos e diversos, comércio de
material de protecdo, seguranga e vigilancia.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciao
do sécio exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias ao seu objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
uma tnica quota, equivalente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio unico Zeqian
Zhang, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragao, geréncia e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente estard a cargo do sécio Zeqian
Zhang, que desde ja fica nomeado sdcio
gerente, com dispensa de caugdo, com ou sem
remunerag¢do conforme vier a ser deliberado

em assembleia geral. O sécio fica obrigada
em todos actos e contratos pela assinatura do
sécio gerente.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Chimoio, 7 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Lurdes Sampene
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para efeitos de publicac¢do que
no dia 19 de Abril de dois mil e vinte e quatro,
foi registada sob NUEL 105016704 a sociedade
Lurdes Sampene — Sociedade Unipessoal,
Limitada sociedade de responsabilidade
limitada, constituida por documento particular
aos 19 de Janeiro de 2024, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Lurdes Sampene — Sociedade Unipessoal,
Limitada € uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, por deliberagdo
da assembleia geral, a sociedade poderd abrir
e encerar sucursais agencias, filiais, escritérios
ou qualquer outra forma de representacdo, em
qualquer territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade, tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, Bairro Sampene, Cidade de
Quelimane, Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio, a partir
da data da sua constituigao.

ARTIGO QUARTO
(Objectos)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades de:
a) comércio geral;
b) prestagdo de servico;
c) actividades de abastecimento de
combustivel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens patrimoniais
é de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondentes a uma quota de cem por
cento (100%), pertencentes ao sd6cio Gnico
doravante designado Lurdes José Mbofana,
de nacionalidade de mocambicana, residente
na Cidade de Quelimane, portador de Bilhete
de Identidade n.° 0401000228151, emitido,
aos 9 de Agosto de 2021, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Quelimane, titular do
NUIT n."109832243.

Dois) O capital social podera ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sdcio tinico
desde que devidamente autorizado pelas
autoridades competentes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Administragdo e gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela activa e
passivamente serdo feitos pela socia Lurdes José
Mbofana, carecendo de autonomia de nomear
seus correspondentes mediante uma procuragio
caso entender.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo se por acordo dos sécios.

Parédgrafo tnico: por morte ou interdicio do
socio, a sociedade nio dissolve, continuando a
sua quota com os herdeiros ou representes legais
do sécio falecido ou interdito, enquanto a sua
quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)
Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mocambique.

Quelimane, 10 de Abril de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Mandorla Investimentos,
Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacio, que por acta de dez de Agosto de
dois mil e dezanove, da sociedade Mandorla
Investimentos, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, com o capital social de vinte mil
meticais, matriculada sob o NUEL 101567850,
deliberaram a cessdo das quotas no valor de
dez mil meticais que o sécio Paulo Jonathan
Guesela Mata possuia no capital social da
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referida sociedade, que cedeu as suas quotas
na totalidade aos Senhores Noemia Junqueiro
Manhique Mata, Liam Oliver Paulo Mata,
Gyan Laice Mandlate, Thierry Laice Mandlate
e Aimée Lilly Paulo Mata, respectivamente.

Em consequéncia da cessdo efectivada, é
alterada a redaccdo do artigo quinto, o qual
passa a ter a seguinte redacgdo:

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social subscrito e ji realizado
em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondentes a soma de trés quotas
nomeadamente:

a) 15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondentes a 75%,
pertencentes a senhora Noémia
Junqueiro Manhique Mata;

b) 1.250.00 (mil e duzentos e cinquenta
meticais), correspondentes a 6.25%,
pertencentes ao senhor Liam Oliver
Paulo Mata;

¢) 1.250.00 (mil e duzentos e cinquenta
meticais), correspondentes a 6.25%,
pertencentes ao senhor Gyan Laice
Mandlate;

d) 1.250.00 (mil e duzentos e cinquenta
meticais) a 6.25%, pertencentes ao
Senhor Thierry Laice Mandlate;

¢) 1.250.00 (mil e duzentos e cinquenta
meticais), correspondentes a 6.25%,
pertencentes a senhora Aimée Lilly
Paulo Mata.

Maputo, 8 de Maio de 2024. — O Técnico,
llegivel.

MB Boutique e Cosmeéticos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quinze de Abril de dois mil
vinte e quatro, lavrada de folhas cinquenta a
folhas cinquenta e um verso de livro de notas
para escrituras diversas nimero setenta e seis,
perante Orlando Fernando Messias, conservador
e notario técnico, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada MB Boutique e Cosméticos -
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio MB
Boutique e Cosméticos — Sociedade Unipessoal,

Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Vilankulo,
Provincia de Inhambane, podendo por
deliberacao da assembleia geral mudar a sua
sede para o outro ponto do territério Nacional
ou no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessario, desde que deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durar por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: o
comércio de produtos de boticario, beleza
e cosméticos, comércio geral de produtos
diversos, importa¢@o e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outas sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
a sdcia tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de dez mil meticais,
correspondente a uma unica quota de cem por
cento e pertencente a sécia Milita Bernado
Baloi.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dela activa
e passivamente, serd exercida pela sdcia Unica
Milita Bernado Baloi, com dispensa de caugao
bastando a sua assinatura para obrigar a mesma
em todos os actos e contratos. A geréncia
poderd delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissos)

Disposic¢do final tudo que ficou omisso
ser4 regulado e resolvido de acordo com a lei
comercial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, aos dezanove de Abril de dois mil
e vinte e quatro. —O Conservador, llegivel.

Nexus Vision , S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105024697 , uma entidade
denominada Nexus Vision, S.A.

Declaram que celebram entre si, nos termos
do artigo 74.° do Cédigo Comercial, um contrato
de sociedade nos seguintes termos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede,
representacao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade, denominada, Nexus Vision,
S.A. e doravante referida como sociedade, é
constituida sob a forma de sociedade an6nima,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede, na Avenida
Marginal, nimero 141, rés-de-chdo, Bairro da
Polana Cimento, distrito Municipal Kampfumo,
Cidade de Maputo — Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades, com a maior
amplitude permitida por lei, quer na sua sede,
quer em todas as suas sucursais e filiais, ou em
qualquer outra forma de representagao:

O objecto da sociedade € da prestacéo de
servicos nas areas de procurement,
gestdo de participagdes, energia,
combustivel, transporte e logistica,
mineragdo, trading, comércio
geral ambiente, agricultura, pesca,
construcdo civil, petréleo e gis, e
consultoria.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos
e prestacoes acessdrias

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito € de
1,000,000.00MT (um milhio meticais), dividido
em mil accdes com o valor nominal de mil
meticais por cada ac¢ao.
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ARTIGO SEXTO
(Aquisicao de ac¢oes proprias)

Sem prejuizo da legislagdo aplicdvel, a
sociedade poderd, através de deliberagdo
especial nos termos do artigo décimo nono,
adquirir ac¢des proprias, (incluindo accdes
remiveis) e efectuar pagamentos referentes
a remigdo ou aquisicdo das acgdes proprias
mediante a utilizacdo de fundos provenientes
dos lucros distribuiveis da Sociedade ou da
emissdo de novas acgdes.

ARTIGO SETIMO
(Alteracao de direitos)

Os direitos de qualquer accido podem ser
alterados, quer a sociedade esteja ou nio em
liquidagio, por deliberacdo especial nos termos
do artigo décimo nono.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos e prestacdes acessorias)

Os accionistas poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carega, cujas condi¢des
de retribui¢do, reembolso e prazo deverdo ser
acordadas por escrito pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Enumeracao)

Um) Os 6rgidos sociais sdo a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal
Unico.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, o Conselho de Administra¢do e o Fiscal
Unico sdo eleitos por periodos de trés anos pela
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Trés) No termo dos respectivos mandatos, 0s
membros eleitos da mesa da Assembleia Geral
e dos drgios sociais mantém-se em fungdes até
a designag@o dos novos membros.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
poderio ser pessoas estranhas a sociedade.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral serd constituida
pelos accionistas com direito a voto, sendo as
suas deliberacdes, quando tomadas nos termos
da lei e dos estatutos, vinculativas para todos
0s accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Os accionistas com direito a participar
nas Assembleias Gerais terdo direito a nomear

um representante com poder para votar em seu
nome, nos termos do artigo décimo oitavo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocacao e reunioes da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral anual da Sociedade
terd lugar até trés meses ap6s o fim do exercicio,
na data, local e com a ordem de trabalhos
indicada na convocatdria, a qual serd assinada
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Havera reunides extraordinarias
da Assembleia Geral a pedido do Conselho
de Administracdo ou do Conselho Fiscal,
ou quando a convocacdo seja requerida por
accionistas que representem, pelo menos um
quarto do capital social.

a) Alteragdo do capital, incluindo
aumento e redugio de capital;

b) Fusido, cisdo, transformagdo ou
dissolu¢@o da sociedade, mediante
Deliberagio;

c) Especial nos termos do Artigo Décimo
Nono;

d) Emissdo de obrigagdes de acordo com
o disposto no artigo oitavo;

e) Nomeagio e aprovacdo da remuneracdo
dos membros do Conselho de.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente e um secretario,
podendo haver um vice-presidente, que
substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Dois) Compete a Assembleia Geral eleger,
mediante Deliberagdo Simples nos termos
do artigo décimo nono, o seu presidente e o
secretdrio por um periodo de cinco anos passivel
de renovagio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao de accionistas)

Um) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas Assembleias Gerais
por um ndo accionista, mediante simples carta.

Dois) No caso de o accionista da Sociedade
ser uma pessoa colectiva, o representante devera
ser nomeado através de acta do competente 6rgao
social na qual se especifique os poderes que lhe
sdo conferidos. Esta acta serd considerada como
prova suficiente da validade da nomeagao, desde
que tomada de acordo com os requisitos legais
aplicaveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Actas da Assembleia Geral)

Um) As actas das Assembleias Gerais
deverdo especificar os nomes dos accionistas
presentes ou representados em cada reunido, a

participag@o de cada accionista no capital social
e as delibera¢des tomadas.

Dois) As actas deverdo ser assinadas
pelo presidente da Mesa e pelo secretdrio
e passadas ao livro de actas da Assembleia
Geral, o qual deverd também ser assinado
pelo presidente da Mesa e pelo secretario,
produzindo imediatamente os seus efeitos sem
necessidade de quaisquer outras formalidades.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A administracdo da Sociedade sera
exercida por um Conselho de Administragdo
composto por dois administradores,
nomeadamente serd o Presidente Senhor José
Angelo Selemane Nchumali, e outro sera
Representante o senhor Orlando Célio Sequeira
Mesquita.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
Assembleia Geral, mediante Deliberagéo
Especial.

Trés) Os Administradores eleitos podem ser
accionistas da Sociedade, assim como pessoas
estranhas a sociedade.

Quatro) Os administradores sdo designados
por um periodo de trés anos, sendo o mandato
livremente revogavel em Assembleia Geral,
mediante proposta dos accionistas que os
indicaram.

Cinco) No fim do mandato de trés anos,
um novo Conselho de Administracdo sera
eleito pela Assembleia Geral, podendo os
administradores e o presidente ser reeleitos.

Maputo,15 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Outsource Procurement
& Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
acta de vinte de Junho de dois mil e dezoito da
sociedade, Ethiopian Mozambique Airlines,
Limitada, com sede em Maputo, devidamente
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o n.° 100000407, de
08/31/2008 deliberaram substituir a actividade
de publicidade por servigos, € consequente
alteracdo parcial do contrato de sociedade no
seu artigo segundo o qual passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) Procurement - Aquisi¢ao e fornecimento
a grosso e a retalho de produtos, materiais, infra-
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estruturas e equipamentos para todos os sectores
da economia incluindo, mas nao limitado
a, comercial, industrial, sadde, agricola,
construgdo, energia, servigos, minas, transporte,
turismo, financeiro, social, telecomunicacdes,
defesa, bem como, a prestacio de servigos (de
gestdo) de compras para empresas, instituigdes
de estado e organizagdes ndo governamentais.

Dois) Logistics: manuseamento,
armazenamento e expedi¢do de carga,
desembaraco aduaneiro, aluguer de
equipamentos, transporte, reparagio,
manutengdo de equipamento e maquinaria
multidisciplinar.

Trés) Services: actividades combinadas
de servi¢os administrativos, licenciamento
de actividades de econdmicas, tramitacio da
documentacdo para legalizacido de pessoas
colectivas e singulares junto das entidades de
Estado e publicas, traducdo e interpretacao,
intermediacdo imobilidria, aconselhamento
imobilidrio, representacdo em actos de
compra/venda, revenda, arrendamento, gestao
e manutencdo de bens mdveis, imdveis e
equipamento diverso, incluindo embarcacdes,
aeronaves, barragens, automoveis, entre outros,
agenciamento de viagem, reserva de viagens
e marcacio de acomodagdo, actividades dos
servigos relacionados as industrias extractivas,
entregas, e todas outras prestagdes de servigos
nao especificadas desde que permitidas na Lei.

Quatro) Importagio e exportagdo.

Cinco) A sociedade poderd mediante a
deliberac@o da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares e/ou
subsididrias da actividade principal, actuando
em nome préprio ou em representacdo dum
terceiro, sendo nacional ou estrangeiro, e desde
que para tal sejam permitidas por lei.

Esta conforme.
Maputo, 7 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Papelaria & Serigrafia
Prestacao de Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Abril de 2024, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105022981, uma entidade
denominada Papelaria & Serigrafia Prestagido
de Servigos, Limitada

E celebrado este presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Andrade Jaime Muchanga, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, natural de

Maputo, local de residéncia bairro Ferrovidrio,
Distrito de Kamavota, Q.2, casa n.® 1, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100055112C,
emitido a 9 de Maio de 2023, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Segundo: Joaquim Pinto Matusse, de
nacionalidade moc¢ambicana, solteiro, natural
de Maputo, local de residéncia bairro Polana
Canico, Distrito de Kamaxaquene, Q. 58,
casa n.o 78, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101325516N, emitido, a 9 de Setembro
de 2023, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Papelaria
& Serigrafia Prestagdo de Servigos, Limitada,
e reger-se-a pelas disposi¢des dos presentes
estatutos e demais legislacdes aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro Central,
Avenida de Paulo Samuel Kankhomba niimero
1821, rés-do-chdo, cidade de Maputo, podendo,
por deliberacdio dos sécios abrir sucursais,
filiais, escritdrios de representagdo, delegagdes
ou outras formas legais de representagdo dentro
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do respectivo contrato de
sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) actividade de papelaria, venda de
livros, jornais;

b) serigrafia, grafica, impressdo gréfica;

¢) venda de material de escritério e todo
tipo de equipamento;

d) logistica, procurement, actividade
de consultoria para negdcios e a
gestdo;

e) fornecimento de material de decoragdo
de eventos, material de escritdrio,
material informético.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais, dentro dos limites estabelecidos
por lei, ou, ainda, associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito é de cinquenta
mil meticais, e estd dividida em duas quotas
distribuidas pelos sécios da seguinte forma:

a) uma quota de 25.000,00MT, vinte e
cinco mil meticais, pertencente ao
sécio Andrade Jaime Muchanga;

b) uma quota de 25.000,00MT, vinte e
cinco mil meticais pertencente ao
socio Joaquim Pinto Matusse.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas de
dinheiro e mediante deliberagio da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas ndo € livre.

Dois) Nenhum dos sécios devera ceder
ou dividir a sua quota a pessoa estranha a
sociedade, quer a titulo oneroso ou gratuito, sem
expresso consentimento da outra.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢do de qualquer
sécio, a sua quota continuard com 0s seus
herdeiros ou representantes legais, os quais
nomeardo um entre si que a todos os represente
na sociedade, permanecendo, no entanto, a
quota indivisa.

Dois) Em caso da morte ou invalidez do
presidente da sociedade o conselho de geréncia
nomeara o cargo de director-geral da sociedade
dentre um dos herdeiros do sécio maioritario
(presidente) que tiver bom comportamento,
um nivel de escolaridade mais aceitavel e alto
sentido de responsabilidade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele activae
passivamente serd exercida pelo s6cio Andrade
Jaime Muchanga, que desde ja fica nomeado
director-geral, competindo lhe representar a
sociedade passiva e activamente, em juizo e fora
dele, na ordem juridica interna e internacional.

Dois) Na gestdo didria, a sociedade fica
obrigada pela assinatura do director-geral.

ARTIGO NONO
(Competéncia da geréncia)

Um) O director-geral da sociedade, dispora
dos mais poderes legalmente permitidos para a
execugdo do objecto social representando em
juizo e fora dele, passiva e activamente, tanto
na ordem juridica interna como internacional
praticando todos os actos tendentes a
prossecucdo dos fins sociais.



3222

1T SERIE — NUMERO 95

Dois) Compete o director-geral da sociedade
convocar assembleias gerais ordindrias uma vez
por ano e as extraordindrias, sempre que forem
convocadas pela geréncia ou por iniciativa da
outra sécia.

Trés) O director-geral da sociedade poderd
propor a alteraciio do pacto social.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social e lucros)

Um) O director - geral deverd apresentar
contas do exercicio econdmico acompanhadas
de um relatdrio e de uma proposta de aplica¢do
dos resultados liquidos disponiveis.

Dois) Os lucros liquidos que resultem do
balanco efectuado serdo deduzidos dez por
cento destinados a constitui¢do da reserva legal
sendo o restante distribuido pelos sécios, na
proporgido das respectivas quotas ou conforme
for deliberado na assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos por lei e na dissolugdo por acordo,
nesse caso todas as sécias serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em todas as omissdes regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Papelaria Correia
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que a
dois de Maio de dois mil e vinte e quatro foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 101499995 a
entidade supra, constituida por Mario Alberto
Correia, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Cidade de Chimoio, titular do Bilhete de
Identidade n.o 060308866614F, de 24 de Maio
de 2019, emitido na Cidade de Chimoio.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Papelaria Correia — Sociedade Unipessoal,
Limitada uma sociedade por quotas unipessoal

de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Eduardo Mondlane, Cidade de Chimoio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: comércio
a retalho de artigos de higiene e seguranca no
trabalho, fornecimento de bens e prestagdo
de servicos, venda de material de escritdrio,
material escolar, venda de tecidos, cortinas,
constantes do regulamento de actividade
comercial, importagdo e exportagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integral subscrito e realizado
em dinheiro é de cem mil meticais e corresponde
auma quota no valor nominal de 50.000, 00 MT
(cinquenta mil meticais), equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao unico
sécio Mdrio Alberto Correia.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, protec¢ao, competéncia
e vinculacao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelo seu dnico s6cio Mdrio
Alberto Correia, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representado a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticado a todos os actos tendentes a realizacao
do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Chimoio, 2 de Maio de 2024. — O Notario,
llegivel.

Pathways, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que, por
deliberacdo da assembleia geral ordindria datada
de trinta de Dezembro de dois mil e vinte e trés,
da Pathways, Limitada, devidamente registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 105016301, de 18
de Dezembro de 2023, deliberou-se a cessio
de quotas, nomeag¢do do quadro directivo,
dos Assinantes das Contas Bancarias e forma
de movimentagdo das contas — bem como
a publicacdo integral do Pacto Social como
segue-se:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominacgido
PathWays, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada e adoptara
a firma PathWays que reger-se-a pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragio da presente escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Marginal, Deco Asus, frac¢do nimero
M 50 TO, rés-do-chio, nesta cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagio da administrac@o,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pafs
e no estrangeiro bem como transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) aconselhamento e assessoria para o
ensino superior;

b) Aconselhamento e orientagdo para
carreiras profissionais;

c¢) Administracdo e realizacio de
testes vocacionais, psicotécnicos,
comportamentais, entrevistas
estruturadas, testes de
conhecimento, habilidades e
aptiddes, testes de raciocinio légico,
testes de analises de dados, testes
de integridade e outros permitidos
por lei;

d) Preparagdo e administrac@o de exames
académicos para admissdo em
ensino superior no pafs e fora do
pais;

e) Orientacdo na obten¢do de bolsa de
estudos para o primeiro, segundo e
terceiro ciclo do ensino superior no
pais e fora do pais,

f) Orientag¢do na identificagdo das
oportunidades para estagio
profissional;

g) Representacdo e agenciamento de
institui¢des de ensino superior
nacionais e internacionais;



16 DE MAIO DE 2024

3223

h) Administracido de cursos formagdo
para o emprego,

i) Provisdo de servicos de recrutamento,
placement e head-hunting.

Dois) A sociedade poderd mediante a
deliberacéo da Assembleia Geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares e/ou
subsididrias da actividade principal, actuando
em nome proprio ou em representagdo dum
terceiro, sendo nacional ou estrangeiro, e desde
que para tal sejam permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de 1.000.000,00MT (um milhao
de meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, distribuidas de seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
800.000,00MT (oitocentos mil
meticais), correspondente a
oitenta porcento do capital social,
pertencente ao sécio Alves de
Oliveira Duarte;

b) uma quota no valor nominal de
200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente a
vinte porcento do capital social,
pertencente ao s6cio PathWay,
Limitada.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmisséo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmissio de quotas carece do
consentimento prévio da sociedade, dado por
escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas.

CAPITULO III

Da administracao e gestao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente, serd exercido pelo sécio Alves
de Oliveira Duarte, que desde ja é nomeado
Administrador Delegado com dispensa de
caucgao.

Dois) Os sécios tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo aos

mandatdrios poderes de representacéio, mediante
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do Administrador Alves de Oliveira
Duarte.

Quatro) As contas bancdrias serdo obrigadas
e movimentadas com a assinatura solidaria do
Senhor Alves de Oliveira Duarte, na qualidade
de Administrador Delegado ou da Senhora Olga
Maria Paulo Alexandre Duarte, na qualidade de
mandataria, de forma independente.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais,

Maputo, 7 de Maio de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Polaris Estudio Criativo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
que, no dia 29 de Dezembro de 2022, foi
matriculada sob NUEL 101903133, uma
entidade denominada, Polaris Esttidio Criativo
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Atila Gaspar da Silva Cézar, solteiro, de
nacionalidade mogambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101856238M,
emitido aos 18 de Margo de 2021, residente
nesta Cidade.

Pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, sede duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Polaris
Estudio Criativo — Sociedade Unipessoal, Lda,
sediada na Avenida Karl Marx, n.° 1609, 1.°

andar, flat 2, Bairro Central A, Kampfumo,
Cidade de Maputo, constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivo da sociedade)

A sociedade tem por objectivo, prestacdo
de servigos nas dreas de comunicagdo, design
gréfico, fotografia, marketing, publicidade,
serigrafia e gréfica, promocdo de vendas, feiras,
programacdo informética, a venda e distribui¢do
de material informdtico, equipamentos
eletrénicos, de telecomunicacdes e suas partes,
comércio por grosso e retalho de mobilidrio,
maquinas de equipamento de escritério, venda
a grosso e retalho de consumiveis de escritdrios,
maquinas e inddstria, importacéo e exportacao,
assisténcia tecnica, gestdo de projectos,
consultoria, assessoria, procurment, transporte
e logisticas. Podendo igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial permitida pela lei, relacionada, ou
ndo, com o objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) realizado e subscrito na totalidade pelo
tinico s6cio Atila Gaspar da Silva Cézar.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo da sociedade a nivel
interno e externo, activa e passivamente sera
exercida pelo sécio tnico Atila Gaspar Da
Silva Cézar, que fica administrador, bastante a
sua assinatura para abertura e movimentagéo de
contas bancarias, podendo delegar os poderes
a um procurador.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes transitorias e finais)
Para os casos omissos aplicar-se-a as
disposicdes do cdédigo comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 25 Abril de 2024. — O Conservador,
llegivel.

Print Point Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Maio de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101762629, uma entidade
denominada Print Point Solutions, Limitada.

Julio Mussane, solteiro, maior, natural de
Maputo, residente na cidade da Matola,
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Bairro de Intaka Infulene, Quarteirdo

17, Casa n.° 623, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110100361677A, emitido no

dia 19 de Novembro de 2021 pela Diregdo de

Identificacdo Civil da Cidade de Maputo; e
Petsy Mili Dos Anjos Isaias, solteira, maior,

natural de Maputo, residente na cidade

da Matola, Bairro de Intaka - Infulene,

Quarteirdo 17, Casa n.° 623, portadora do

Bilhete de Identidade n.° 110105179584C,

emitido no dia 25 de Novembro de 2020 pela

Direcido de Identificagdo Civil da Cidade de

Maputo;

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, constitui uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada, Print
Point Solutions, Limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Print Point Solutions, Limitada, terd a sua
sede na cidade de Maputo, Bairro do Intaka,
Quarteirdo 17, Casa n.® 623, Cidade da Matola,
podendo abrir sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente. A sua duragdo serd
por tempo indeterminado, a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) comércio e fornecimento de material
de escritdrio e seus consumiveis;

b) consultoria empresarial de negécios e
investimentos;

¢) comérceio a grosso e aretalho de téxteis,
vestudrio, calcado, mobiliario e
acessorios;

d) execugio de projectos de investimentos
e aluguer de mdquinas e
equipamentos;

e) actividade de limpeza em edificios e
equipamentos industriais;

f) venda de servigos e produtos
incluindo representacido de
marcas, importagdo e exportacio
de produtos;

g) prestacdo de servigos afins e
complementares ao objecto
principal;

h) A sociedade podera deter participacoes
em outros sociedades, bem como
exercer quaisquer actividades
subsididrias ou conexas mediante
autorizagdes das entidades
competentes e nos termos da lei
em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), representado por duas
quotas assim distribuidas 15.000,00MT (quinze
mil meticais), para o s6cio Julio Mussane
equivalente a 50% do capital social subscrito
e 15.000,00MT (quinze mil meticais), para a
sécia Petsy Mili Dos Anjos Isaias, equivalente
a 50% do capital social subscrito, segundo o
concesso dos mesmos.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social, o
que observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia, assembleia geral)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio, Julio
Mussane na qualidade de director-geral com
plenos poderes para representé-lo.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacdo para
obrigar a sociedade nos seus actos onde serda
necessdria a assinatura do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Fusao e cisao)

A sociedade podera fazer fusdo com outras
sociedades nos casos admitidos por lei, desde
que salvaguarde os interesses e os objectivos
que nortearam a constitui¢do da presente
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de 1 (um) ano
ap0s a notificagio.

ARTIGO OITAVO

(Dissolugao e casos omissos)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei e os casos omissos serdo
regulados pela lei e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Probuilding — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a Constituicdo da
Sociedade Unipessoal com a denominacio
Probuilding — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Eduardo Mondlane,
no Bairro de Aeroporto, na cidade de
Quelimane, Provincia da Zambézia, constituida
a0s 9 de Outubro de 2023, Registada sob NUEL
105012216, do Registo das Entidades Legais de
Quelimane, aos 21 de Fevereiro de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Probuilding — Sociedade Unipessoal, Limitada
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) Tem a sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane, no bairro Unidade Aeroporto, cidade
de Quelimane, Provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades:

a) consultoria de elaboragdo de projectos
de arquitectura e engenharia;

b) consultoria de design grafico e
multimédia;

c) consultoria de design de interiores e
exteriores;

d) servicos de fiscalizaciio de obras de
construgdo civil;

e) servicos de fornecimento e venda de
material de escritério;

f) servicos de reprografia e cantina.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € integralmente subscrito
realizado em dinheiro, e é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), pertencente a unico
socio:

a) Floréncio Baptista Ventura,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 040102668997S, com NUIT
108754168, com 200.000,00MT
(duzentos mil meticais),
correspondente a 100% do capital
social subscrito.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
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dela, activa e passivamente serd exercida pelo
sécio Floréncio Baptista Ventura, que desde ja
fica nomeado gerente com dispensa de caug@o.

Dois) O gerente poderd delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado mediante uma procuragdo, passada
pelas entidades competentes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo se por acordo do sécio todos
serdo liquidados.

Pardgrafo tnico: Por morte ou interdi¢do
do sécio, a sociedade ndao se descondensa,
continuando a sua quota com os herdeiros
ou representantes legais do sécio falecido
ou interdito, enquanto a quota permanecer
indivisivel.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Em caso omisso regulario as disposi¢oes
da legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Quelimane, 8 de Fevereiro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Quintas Manuel Cavarro
Construcoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Marco de dois mil vinte e
quatro, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105020912, a cargo de Herminia Pedro
Gomes, conservadora e notdrio superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Quintas Manuel Cavarro
Construcdes-Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o sécio: Quintas Manuel
Cavarro, solteiro, maior, natural de Nampula,
residente em Nampula, Q.4, U/C Povo
Mogambicano 10, Bairro de Napipine, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030101733290PP,
emitido pela DIC de Nampula, aos 23 de
Setembro de 2019, valido até 22 de Setembro
de 2024 que se regerd com base nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracéao)

Pelo presente documento particular constitui
a sociedade unipessoal, de prestagido de
servicos, sob a firma Quintas Manuel Cavarro
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
durard por tempo indeterminado, a partir da data
constituicdo, e reger-se-a pelo presente contracto

de sociedade e pelas demais disposicdes legais
aplicdveis a este tipo de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade fica sedeada na Rua das
FPLM, Prédio Maconde, 3.° andar, Bairro
Muahivire, Cidade de Nampula, Mocambique.

Dois) Por simples deliberacdo da
administragdo, a sede social poderd livremente
ser deslocada para outro ponto dentro do
territorio nacional.

Trés) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administrac¢@o, criar, transferir
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagdo
da sociedade em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) prestagdo de servicos nas areas de:
b) construgdo civil;
c) gestdo imobilidria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias ao
seu objecto principal.

Trés) A sociedade podera adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
de responsabilidade limitada, mesmo com
objecto social diferente, podera igualmente
fazer parte das sociedades reguladas por leis
especiais, bem como fazer parte de consoércios
ou associa¢des em forma de participagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(Cento e cinquenta mil meticais), correspondente
auma tinica quota, pertencente ao sécio Quintas
Manuel Cavarro.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo do s6cio unico
Quintas Manuel Cavarro.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervencdo de um administrador ou de um
ou mais procuradores, agindo de acordo com
os poderes constantes do respectivo mandato.

Trés) O sécio tnico fica desde ja nomeado
administrador da sociedade.

Quatro) A remuneragdo do administrador
serd determinada pelo sécio tnico, podendo ser
composta por uma parte fixa e outra varidvel.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre quaisquer matérias de
interesse para a sociedade, serdo tomadas
pessoalmente pelo tnico sécio, sendo por ele
langadas e assinadas em livro préprio.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contracto regular-se-4 pelo Cédigo Comercial
e pelas demais disposi¢des legais e aplicdveis
na Republica de Mocambique.

Nampula, 16 de Abril de 2024. —
O Conservador, llegivel.

R. D. Agro Mozambique
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do no
Boletim da Reptiblica, que no dia 6 de Margo
de 2024, foi matriculada na Conservatodria
de Registo de Entidades Legais sob o NUEL
105019995, constituida por Rajesh Kumar
Vitthal Bhai Parekh, casado, maior, de 50 anos
de idade, filho de Vitthal e Reva, natural de
Gujarat, nacionalidade mogambicana, residente
em Chimoio, Cidade da Beira, Bilhete de
Identidade n.° 110102778444M, emitido aos
29 de Setembro de 2021, pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo e vélido até 28 de
Setembro de 2031.

Constitui uma sociedade comercial nos
termos do artigo 90°, do Cédigo Comercial as
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
R. D. Agro Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

, tem a sua sede na Av./ Rua Estrada
Nacional, Bairro Vaz, Cidade da Beira, podendo
por deliberacdo do seu sdcio dnico, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes, escritérios ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A duragdo da firma € por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) comercializagdo de produtos agricolas e
cereais com exportagao importagao;

b) comércio de produtos quimicos;

¢) comércio de fertilizantes, adubos, e
seus derivados;

d) comércio de todos tipos de produtos
alimentares;

e) comércio de arroz, trigo, farinha etc;

) comércio de papelaria e outros produtos
conexos;

g) supermercado e hipermercados;

h) produtos ferragens e construgao.

Dois) A firma poderd desenvolver outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrarias a lei e quando as mesmas
devidamente autorizadas e licenciadas.

Unico: E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades, compreendidas no objecto
contratual que a firma efetivamente exercera,
também sobre a suspensdo ou cessagdo de uma
actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 20.000.00 (vinte mil meticais),
correspondente & soma tdnica, disposta da
seguinte forma:

uma quota correspondente a percentagem
de 100%, no valor de 20.000.00MT
(vinte mil meticais), pertencente
ao seu socio unico Rajesh Kumar
Vitthal Bhai Parekh.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da firma)

Um) A administragio da firma € exercida
pelo sécio tnico Rajesh Kumar Vitthal Bhai
Parekh, ou por um administrador por si
nomeado.

Dois) Os sécios podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Compete ao sdcio tnico representacao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei comercial
vigente no Pais.

Chimoio, 6 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Restaurante Blessing,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escritura de seis de Fevereiro de dois mil
vinte e quatro, lavrada de folhas noventa a
folhas noventa e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero 229-B, deste
Cartério Notarial, perante mim, Mariazinha
Fernando Anibal Aleluia, Licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio, foi feita a constitui¢do da sociedade
Restaurante Blessing, Limitada, que ird se reger
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Restaurante Blessing, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que tem a sua sede na Av./Rua EN1,
Bairro 03, Bilene-Macia, Provincia de Gaza,
Republica de Mocambique.

Dois) Mediante decisdao dos sécios, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag@o no Pafs
e no Estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) restaurag@o e bar;
b) prestagdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignacoes, agenciamentos, representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de
quatro quotas desiguais equivalente a 100% do
capital social, distribuidas da seguinte forma:

a) Nzabankebuka Jean Félix, com uma
quota de 6.000.00MT, equivalente
aos 30% do capital social;

b) Marine Mwizerwa, com uma quota de
6.000.00MT, equivalente aos 30%
do capital social;

c¢) Rugwiro Dalton Nzabankebuka,
com uma quota de 4000,00MT,
equivalente aos 20% do capital
social;

d) Lumuri Erlando Nzabankebuka,
com uma quota de 4000,00MT,
equivalente aos 20% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, mediante decisao dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela s6cia Marine
Mwizerwa, que assume desde ja as fungoes de
administrador com dispensa de caug@o.

Dois) A sociedade, ficard obrigada pela
assinatura da sécia que esta na gestdo e
administragdo, sendo que, para os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado, por meio do mandato.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelos
socios.

Xai-Xai, Fevereiro de 2024. — O Notario
Superior, llegivel.

RFL Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101964787, uma entidade
denominada RFL Consultores, Limitada, entre:

Primeiro: Francisco Frederico Mondlane,
solteiro maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, na rua de Resisténcia n.o
1581, no bairro de Malhangalene B, portador
do Bilhete de Identidade, n.° 110100062933C,
emitido aos 28 de Outubro de 2020, pela Diregéo
Nacional de Identifica¢do Civil em Maputo;

Segundo: Raquelina Frederico Mondlane
Parruque, casada com o senhor Paulo Jorge
Parruque, sob regime de bens adquiridos, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, na Avenida
Joaquim Chissano n.° 1158 , 2* andar, no
bairro da Maxaquene, portador do Bilhete de
Identidade, n.° 110100221232P, emitido aos 21
de Novembro de 2013, pela Direc¢do Nacional
de Identificag¢do Civil em Maputo; e

Terceiro: Laura Jaime Moiane, solteira,
maior, natural de Maputo de nacionalidade
mogambicana, residente na Cidade de Maputo,
no Bairro de Khongolote, n.°1156 , portador
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do Bilhete de Identidade n.° 110104541142],
emitido a 13 de Maio de 2019, pela Direcgido
Nacional de Identifica¢do Civil em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio de RFL
Consultores, Limitada, tem a sua sede na Rua
da Resisténcia n.01586 na Cidade e Maputo,
no distrito Municipal Kamavota, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Servicos de consultoria financeira e
de recursos humanos, gestao,
recrutamento e seleccéio do pessoal,
apoios administrativos e outros
afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente da sociedade, bem
como exercer outras actividades subsididrias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de cem mil de meticais,
correspondente a soma de trés parcelas, uma
quota no valor de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Francisco Frederico
Mondlane, outra quota equivalente a trinta mil
meticais, correspondente a trinta porcento do
capital social, pertencente a s6cia Raquelina
Frederico Mondlane Parruque, uma quota no
valor de trinta mil meticais, pertencente a sécia
Laura Jaime Moiane, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos

que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelas senhoras
Raquelina Frederico Mondlane Parruque
e Laura Jaime Moiane, que desde ja ficam
nomeadas administradoras, com dispensa
de caucdo, bastando uma assinatura dos
administradores, para obrigar a sociedade. O
administrador tem plenos poderes para nomear
mandatério/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quanta vezes for necessaria
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Safeline Companhia de
Micro-Seguros, S.A

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por delibera¢do datada de dezasseis
de Novembro de dois mil e vinte e trés, os

accionistas da sociedade Safeline Companhia de
Micro Seguros, S.A, uma sociedade anénima,
devidamente constituida e regulada pelas leis
da Reptblica de Mocambique, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 101036456,
deliberaram, por unanimidade a alteragdo de
denominacdo social. Em consequéncia da
deliberacdo efectuada, fica alterada a redac¢do
do artigo primeiro dos estatutos, o qual passa a
compor-se pela seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO I
Tipo, firma, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade € constituida como Sociedade
Anénima e adopta a firma Maximo Companhia
de Micro - Seguros, S.A..

Esté conforme.

Conservatéria de Registo de Entidades
Legais,

Maputo, 6 de Maio de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Selmoz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Selmoz Sociedade Unipessoal,
Limitada., matriculada sob NUEL 105007610,
entre Xininho Jaime Jaime Selemanane, maior,
natural da cidade da Beira, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 070100385841Q, emitido aos
4 de Novembro de 2021, na Cidade da Beira,
constitui a presente sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, a qual se
reger-se-a pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Selmoz — Sociedade Unipessoal, Limitada.,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Beira, Rua Machado Dos Santos, Bairro
Maquinino, podendo mediante simples
deliberacio do sdcio criar ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
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transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das actividades de: Exportacdo e
importacdo, agente especializados do comércio
por grosso de produtos, N.E, Agentes do
comércio por grosso misto sem predominancia,
comércio por grosso de outros bens e consumo,
N.E, comércio por grosso de téxteis, comércio
por grosso de cereais, vestudrios e acessorios,
comércio a retalho de calgados e artigos de
couro, logistica, agente do comércio por
grosso de madeira, materiais de construgdo,
mobilidrio, artigos para uso domésticos e
ferragens, agenciamento de mercadoria em
transito, consultoria aduaneira, logistica de
carga contentorizada e ndo contentorizada,
Desembaraco Aduaneira de Mercadoria.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do proprietario exercer outras actividades
comerciais conexas ou subsididrias ao seu
objecto principal ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50,000.00MT,
(cinquenta mil meticais), correspondente a
100% do capital social do Senhor Xininho Jaime
Jaime Selemane.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, interna e internacionalmente por
Xininho Jaime Jaime Selemane, o administrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e que ndo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)
Um) Em tudo o que for omisso nos presentes

estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
em Vigor.

Esta conforme.
Beira, 12 de Abril de 2024. —
A Conservadora, Ilegivel.

Seyani Brothers & Co (M),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Abril de
dois mil vinte e quatro, lavrada de folhas vinte
e oito a folhas trinta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
oitenta e seis trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Elvira Freitas Sumine
Gonda, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade denominada Seyani Brothers &
Co (M), Limitada, tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular, nimero mil vinte e oito, 1.°
andar, nesta Cidade de Maputo, que se regerda
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

A sociedade adopta a denominacéo de Seyani
Brothers & Co (M), Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Guerra Popular, nimero mil vinte e
oito, primeiro andar, Cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) construgdo civil;

b) aluguer de maquinas e equipamento
pesado especializado para
construcdo civil e dreas afins;

c¢) fabricag@o e comercializac¢do de todo
tipo de material e equipamento
objecto da sua actividade;

d) prestacdo de quaisquer outros servicos
conexos, afins ou complementares;
e

e) importacgdo e exportagdo de todo tipo
de produto e equipamento objecto
da sua actividade.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Tré€s) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade poderdo associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sociais que decorram dessas mesmas
associagdes ou participagdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dez milhdes de meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de sete
milhdes de meticais, correspondente
a setenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Parbat Bhimji
Premji Siyani; e

b) uma quota no valor nominal de trés
milhdes de meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Manish Parbat
Bhimji Siyani.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisao e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sdcios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicdo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
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enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicacéo do
objecto, por qualquer um dos sdcios, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se ate trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacio do balango e aprovacdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes dos
sécios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sdcios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representara em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral podem deliberar em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
sécios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
e um por cento do capital social.

Dois) Sdo tomadas por consenso as
deliberacdes sobre a alteraciio do contrato da
sociedade, fusdo, transformac@o, dissolucio da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAOTI

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade € exercida por um administrador até
o limite maximo de trés administradores, eleitos
assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administragcdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realizag¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

Trés) Para o primeiro mandato ficam desde
janomeado como administradores da sociedade,
os respectivos sdcios: Parbat Bhimji Premji
Siyani e Manish Parbat Bhimji Siyani.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos ¢ bastante
a assinatura de:

a) um administrador;

b) um ou mais procuradores devidamente
habilitados e nos precisos termos e
limites do seu mandato.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue a
respectiva procuragdo ou acta, fixando os limites
dos poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,

serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagéo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero um barra dois mil e
vinte e dois, de vinte e cinco de Maio, e demais
legislagdo aplicével.

Est4 conforme.

Maputo, 23 de Abril de 2024. — O Técnico,
llegivel.

SM - Construcoes
— Sociedade Unipessopal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de catorze de Novembro de dois
mil e vinte e dois exarada a folhas um a quatro,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101807983, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
clduasulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominagao social)

E constituida sob a forma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, que adoptara o nome empresarial de
SM - Construgdes — Sociedade Unipessoal de
Responsabilidade, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede social)

Um) A sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada. terd a sua sede social
na Cidade da Matola, Bairro de Malhampsene,
Estrada Nacional n.° 4.

Dois) Por decisdao do sécio, a sociedade
poderd mudar a sede social, e bem assim criar
ou encerrar outras formas de apresentacao.
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CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada tem por objecto
social a explorag@o do ramo de construgdo civil
e prestacdo de servigos.

Dois) Por decisdo do sécio, a sociedade
podera ainda exercer outras actividades,
conexas, complementares, subsididrias ou
distintas do objecto principal, podendo ainda
praticar todo e qualquer acto comercial e
industrial lucrativa e ndo proibido por lei, uma
vez obtidas as necessdrias licengas.

CLAUSULA QUARTA
(Duracao)

O prazo de durac@o da sociedade € por tempo
indeterminado, iniciando suas actividades a
partir do registo do presente instrumento e da
sua constituicao.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito, e na
importancia de 250.000,00MT (duzentos
cinquenta mil meticais), correspondentes a uma
Unica quota, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente ao Samuel Armando
Moiane.

Dois) O capital social poderd ser alterado
por decisdo do sécio, que fixard as condi¢des
da sua realizag@o e reembolso.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo socio
unico Samuel Armando Moiane, qualificado no
preAmbulo deste instrumento.

Dois) Ao administrador da sociedade
compete o uso da firma e representagio
da sociedade, podendo para tanto realizar
individualmente todos actos necessarios ou
convenientes para gerenciar, dirigir e orientar
os negdcios da sociedade e os assuntos
relacionados a mesma, podendo abrir, encerrar
e movimentar contas bancarias, assumir
obrigagdes, assinar e celebrar contractos, firmar
compromissos profissionais de ambito nacional
e internacional, fazer acordos, podendo ainda
constituir mandatérios e outorgar procuragdes
com poderes especificos.

Trés) Faculta-se ao sécio tnico, nos limites
de seus poderes, constituir procuradores em
nome da sociedade, devendo ser nos termos
especificados no instrumento de mandato, os
actos e operagdes que poderdo praticar e a
duragdo do mandato.

CLAUSULA SETIMA
(Remuneracao)

O sécio tnico fixara uma retirada mensal, a
titulo de pro-labore observadas as disposi¢des
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA OITAVA
(Desimpedimentos)

O sécio unico administrador, declara sob as
penas da lei, ndo estar em curso em nenhum dos
crimes previstos em lei que impega de exercer
a administragdo da sociedade em virtude de um
processo ou condenagdo criminal.

CLAUSULA NONA
(Exercicio social e balango patrimonial)

Um) O exercicio econdémico coincide com
0 ano civil, o balango de contas e resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serd procedido
a elaboracdo do inventario, do balango
patrimonial e do balanco de resultados
econémico submetido a apreciacdo do sécio
gerente, os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes
acordadas pela sociedade serdo havidos como
pertencentes ao tnico socio.

Dois) Fica a sociedade limitada autorizada a
levantar balangos ou balancetes intermedidrios
em qualquer periodo do ano calendério,
observadas as disposi¢des legais, podendo
inclusive a obrigagdo da reposi¢do dos lucros,
se os mesmos forem distribuidos com prejuizo
do capital.

CLAUSULA DECIMA
(Morte ou interdicao)

Em caso de interdi¢cdo ou falecimento, a
empresa continuard as suas actividades com
os seus herdeiros ou representantes, os quais
nomeardo de entre si um a que todos represente
na sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade poderd ser dissolvida por
iniciativa ou decisdo do sdcio tnico, ou nos
casos fixados na lei, e a sua liquidag¢do serd
efectuada pelo gerente que estiver em exercicio
a data da sua dissolug@o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposi¢des aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.
Matola, 14 de Novembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Tai Research and
Publication, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Abril de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105023520, uma entidade
denominada Tai Research and Publication,
S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade
andnima, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de Tai
Research and Publication, S.A., e constitui-
se, por tempo indeterminado, sob a forma de
sociedade andénima e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacio mogambicana
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Distrito Urbano Kampfumo Bairro
da Coop, Rua 1.314, PH2, Flat 3.1.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera abrir e
encerrar delegagdes, sucursais, filiais ou outras
formas de representac@o comercial, no territério
nacional ou no estrangeiro, bem como transferir
a sede da sociedade para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a pesquisa
em governacdo, seguranga e economia, politica,
recursos naturais, due diligence, edic¢do e
publicacdo de jornais, livros revistas, criacido
de radio e televisdo, publicidade e marketing,
formag@o em comunicacio nas dreas da sua
actuagao.

Dois) Que, a sociedade poderd, ainda,
desenvolver quaisquer actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-
las, desde que legalmente autorizadas e desde
que a decisao seja aprovada pela administragdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado, é de 1.200.000,00MT (um milhzo e
duzentos mil meticais), dividido e representado
por 1.200.000,00 (um milhdo e duzentas mil)
ac¢oes, cada uma delas com o valor nominal de
1000,00MT (mil metical).

Dois) O capital social esta dividido em
cem acg¢des com o valor nominal de mil
metical das quais oitocentos e quarenta mil
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accdes, representativa de setenta por cento
do capital, pertencem ao primeiro accionista,
duzentas mil e quarenta a¢des, representativas
de vinte por cento do capital, pertencem ao
segundo acionista e cento e vinte mil acgdes,
representativas de dez por cento do capital,
pertencem ao terceiro accionista.

Trés) Os titulos, definitivos ou provisérios,
representativos das ac¢des, conterdo sempre a
assinatura de dois administradores, podendo ser
apostas por chancela ou outro meio tipografico
de impressao.

Quatro) O custo das operagdes de registo,
averbamento de transmissdes, desdobramentos,
conversdes, emissdo de titulos ou outras das
accOes representativas do capital da sociedade
sera suportado pelos interessados.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao das acc¢oes)

Um) As acgdes da sociedade sé serdo
transmissiveis, por negdcio entre vivos,
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral
que obtenha o voto favordvel de todos os
accionistas.

Dois) O accionista que pretenda transmitir
as suas acgoes deverd notificar o Conselho de
Administragao, indicando o proposto adquirente
e as condic¢des gerais da transmissao.

Trés) O Conselho de Administragio,
uma vez recebida a notificagdo referida no
ndmero anterior, comunicé-la-a de imediato ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual,
no prazo de trinta dias, convocard a Assembleia
Geral para apreciar e deliberar sobre a proposta
de transmissao.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Um) S@o 6rgdos da sociedade:

a) a Assembleia Geral;
b) c Conselho de Administragdo; e
c) ¢ Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros dos érgaos
sociais tem a duragdo de trés anos, sendo
permitida a reeleig@o.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais nio
se poderdo fazer representar por terceiros, no
respectivo 6rgdo, sem prejuizo da sociedade
poder constituir mandatdrios para a pritica
de determinados actos, desde que os poderes
conferidos sejam, convenientemente,
especificados.

ARTIGO SETIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos

sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-30 nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com os presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-4, por
regra, na sede social da sociedade, mas podera
reunir em outro local a designar pelo presidente,
de harmonia com o interesse ou conveniéncia
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Direito de voto e deliberacoes)

Um) A cada accéo corresponderd um voto.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
quinto e no nimero seguinte, as deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, ndo se
contando as abstencdes, excepto quando os
estatutos ou a lei exija maioria qualificada.

Trés) As decisdes a seguir elencadas, a tomar
em Assembleia Geral, s6 podem considerar-se
aprovadas desde que obtenham o voto favoravel
de mais de 90% (noventa por cento) do capital
social:

a) a fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolugdo da sociedade; e, em
geral;

b) quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade, incluindo o aumento
(com ou sem admissdo de novos
accionistas) ou redug¢do do
respectivo capital social.

ARTIGO NONO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar apenas
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista, por mandatdrio que seja advogado
ou por administrador da sociedade, constituido
por procurac¢do por escrito outorgada com o
prazo méaximo de doze meses e com indicagdo
dos poderes conferidos.

Dois) A procuragio deverd ser recebida até
cinco dias antes da data marcada para a reunido,
pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepgdo dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral Universal, sem
observancia de formalidades prévias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao secretrio, nomeadamente,
substituir o presidente em todos os casos de
impedimento transmissa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administragdio e representacido
da sociedade competem a um Conselho de
Administracdo composto por um maximo
de cinco membros, entre os quais um serd o
presidente.

Dois) O CA podera nomear uma Direcgéo-
Executiva para a gestdo operacional da
sociedade.

Trés) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administragdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execuc¢do das
delibera¢des tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nao reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragido podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
ordinariamente uma vez em cada trés meses €,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por qualquer um dos
administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social, se outro lugar ndo for escolhido por
conveniéncia do Conselho.

Trés) O Conselho de Administra¢ido sé
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
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mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunio.

Seis) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo presidente ou
quem o substitua, desde que a mesma assuma
a forma escrita.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Administracao e formas de vinculagcao
da sociedade)

Um) A administra¢do da empresa fica a cargo
da Neusa Ant6nio Chiunguete.

Dois) A sociedade obriga-se: Pela assinatura
do seu administrador, ou apenas um, quando,
por instrumento préprio, tenham-lhe sido
conferido poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros efectivos, dos quais um serd
o presidente, e dois membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal terd as competéncias
previstas na lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Deduzidas as parcelas que, por lei, se
devam destinar a formagao da reserva legal, os
resultados liquidos evidenciados pelo balango
anual terdo a aplicac@o que a Assembleia Geral
deliberar, podendo ser distribuidos, total ou
parcialmente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidagao)

A dissolucdo e a liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 9 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Tchau Chow, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dois de Fevereiro de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades legais sob NUEL
105017474, a entidade legal supra, constituida,
entre: Martin Andrew Hurst, casado com Rabia
Sofia Faque Hurst sob regime de comunhio
geral de bens, natural de Cambridge e residente
no Bairro Josina Machel, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110109024348D, de vinte e cinco
de Janeiro de dois mil e vinte e trés, emitido em
Maputo, titular do NUIT: 105699093 e Rabia
Sofia Faque Hurst, casada com Martin Andrew
Hurst sob regime de comunhao geral de bens,
natural de Beira e residente no Bairro Josina
Machel, portadora de Bilhete de Identidade
n.°080101519123F, de vinte e um de Setembro
de dois mil e vinte e um, emitido em Inhambane,
titular do NUIT: 105689055, que se regerd pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagao,
Tchau Chow, Limitada, e é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede na Praia do Tofo, no Bairro Josina
Machel, e na Cidade de Inhambane, sempre
que julgar conveniente a sociedade podera criar
delegagdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representacdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da
actividade a partir da data do registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social, o
exercicio das actividades de:

a) restaurante e bar;
b) prestacdo de servigos na drea de take
away;
¢) importagdo e exportagdo e outras desde
que devidamente autorizado.
Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberagdo da assembleia geral,
podera a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
o mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes no capital de quaisquer

sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Martin Andrew Hurst, com uma
quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social;

b) Rabia Sofia Faque Hurst, com uma
quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social.

Dois) Nado sdo exigiveis prestacgdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdao
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre os socios.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para aprovagao
do balango de contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar a sociedade)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
¢é exercida pelos sdcios os quais poderdo, no
entanto, gerir e administrar a sociedade, na
auséncia de um deles poderdo delegar um
representante.
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Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestao corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO NONO
(Movimentacao da conta bancaria)

A movimenta¢do da conta bancdria serd
exercida pelos sécios na auséncia, podendo
delegar a um representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de, cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzidas a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Esta conforme.
Inhambane, 2 de Fevereiro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Terramoz Properties, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 16 de Abril de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105024469, uma entidade
denominada Terramoz Properties, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio Terramoz
Properties, S.A., abreviadamente designada
TM, SA e tem a sua sede na Av. Francisco
Magumbwe, n.° 915, 1.° andar, esquerdo,
Bairro Polana Cimento, Cidade de Maputo, na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a prestagdo de servicos nas dreas de imobilidria,
gestdo de negdcios, empreitada e construgdo
civil, logistica, servicos de consultoria e
assessoria para negdcios, comércio geral com
importacdo e exportagdo, e exercer também
actividades complementares, subsididrias
e conexas ao seu objecto principal e outras
legalmente permitidas desde que, devidamente
autorizadas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participag¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000,000,00MT
(um milhdo de meticais), representado por
1.000.000 (um milhao) de acc¢des com valor
nominal de 1.00MT, por cada acc¢@o.

Dois) Que se encontra distribuido da
seguinte maneira, 98% pertence ao primeiro
accionista e 2% pertence ao segundo accionista.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas,
por incorporagao de reservas disponiveis ou por
quaisquer outros meios legalmente permitidos,
sob proposta do Conselho de Administragio
com ou sem parecer do Conselho Fiscal e
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozardo de direito de
preferéncia, na propor¢do das ac¢des que ja
possuirem.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
ser ao portador uma vez pago integralmente o
respectivo valor nominal.

Dois) O Conselho de Administragéio
determinard o contelddo e formato dos titulos
das ac¢des, em conformidade com a legislagdo
aplicavel.

Trés) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienagdo total ou
parcial de acc¢des deverd ser do consentimento
dos accionistas, gozando estes do direito de
preferéncia, em seguida a sociedade e por fim
os herdeiros.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des
proprias ou realizar operagdes sobre as mesmas,
nos casos admitidos por lei.

Dois) Qualquer deliberac@o do Conselho de
Administragdo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favoravel do Conselho Fiscal
ou do Fiscal Unico.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, Administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administracéo;
¢) o Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, na sede
social ou em qualquer outro lugar, desde que no
territério nacional, a ser definido pela mesma,
para a deliberag@o do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Conselho de Administragdo ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da Assembleia
Geral e sdo dispensadas as formalidades da
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sua convocacdo quando todos os accionistas
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em Assembleia Geral)

Os sécios podem fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista, ou por procurador, mediante carta
dirigida ao presidente da mesa e por este
recebida até as dezassete horas do dltimo dia
util anterior a data da sessdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores
de contas, que exercerd o seu mandato de 4
(quatro) anos, sem prejuizo da reelei¢do por
igual periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condigdes dos respectivos contratos.

Trés) O 6rgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberagio
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados
os accionistas que detenham, pelo menos,
participacdes correspondentes a dois ter¢os (2/3)
do capital social, e, em segunda convocacio,
independentemente do nimero de accionistas
presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei exija maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de dois ter¢os
(2/3) dos votos correspondentes ao capital
social:

a) aumento ou redugio do capital social;

b) cessdo de accdes;

c¢) transformacio, fusio ou dissolugdo da
sociedade;

d) quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e) nomeacdo e destitui¢do de
administradores;

) rentincia de preferéncia pela sociedade;

g) admissdo de novos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administracao, representacao
e remuneracgao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administragdo a ser eleito na primeira sessao
ordindria da Assembleia Geral.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, o administrador é Nader
Yusuf, indicados pelo periodo de quatro (4)
anos renovaveis, podendo ser indicadas pessoas
estranhas a sociedade, sendo os mesmos
dispensados da prestagdo qualquer caucéo para
o exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
Unica de um administrador ou pela tnica
assinatura de quem o administrador tenha
confiado poderes necessdrios e bastantes por
meio de procurac@o.

Quarto) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social e o balango fecham
a trinta de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
Assembleia Geral Ordindria até dia 30 de Junho
do ano civil seguinte.

Trés) Em cada Assembleia Geral ordindria,
os administradores submeterdo a aprovagdo
dos accionistas o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
distribuicédo de lucros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
la. A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela Assembleia
Geral.

Dois) Enquanto houver suprimentos dos
accionistas por liquidar, a sociedade nao ird
distribuir dividendos, salvo acordo expresso
por deliberacio dos accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem

automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Livros e registos)

Um) A sociedade manterd as contas e os
registos que os administradores considerem
necessarios, de forma a reflectir a situacio
financeira da sociedade.

Dois) A sociedade deverda manter as
actas das reunidoes da Assembleia Geral,
dos administradores e de outras comissdes
directivas, incluindo os nomes dos presentes
em cada reunifo.

CAPITULO VI

Da dissolucgao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacdo
dos accionistas, tomada por maioria qualificada
de dois ter¢os (2/3) dos votos correspondentes
ao capital social.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
accionistas, todos eles serdio os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apurados
sera feita conforme deliberagido da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor em Mocambique, e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 7 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Test Page — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Para efeitos de publicagdo, da acta avulsan.®
01/2016 da sociedade Test Page — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100601982, foi decidido pelos sécios
a cessdo de quota e mudanga de enderego da
sociedade, em que altera o artigo primeiro e
quarto do contrato de sociedade que passam a
ter a seguinte nova redaccéo:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Test Page — Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede na Matola G, Quarteirao — dois,
Rua 12222, casa ndmero cento e noventa e
cinco.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de uma dnica quota
assim designada:

uma Unica quota no valor nominal de
cem mil meticais, correspondente
a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Eduardo
Roberto Tamele.

Esta conforme.
Matola, 7 de Maio de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Truck Help — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Truck Help — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 105016902,
Ayrton Lourenco Uachico, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana, constitui a
presente sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se reger-se-a
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, tipo e sede, objecto
e duragcao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Truck Help — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na cidade da Beira, na
Rua do Aeroporto podendo por deliberacdo da
assembleia geral se transferir para outro local.

Dois) por deliberacio a sociedade pode
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais
agencias, escritorios delegacdes ou outra forma
de representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos

legais, a partir da data da assinatura do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) comércio de pecas e acessérios para
veiculos automoveis;

b) comércio por grosso e retalho de
motociclos, de suas pecas e
acessorios;

c) comércio a retalho de Oleos e
lubrificantes para veiculos a motor;

d) venda de produtos de limpeza;

e) venda de produtos de diversos produtos
alimenticios a retalho;

f) servico de desinfe¢des e limpeza;

g) aluguer de viaturas.

Dois) E igualmente objecto da sociedade a
representagdo comercial bem como associar-se
ou participar no capital de outras sociedades ou
a constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
actividades de natureza acessdria ou
complementar do objecto principal em que o
socio assim o delibere em assembleia geral,
desde que devidamente autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais (40.000,00MT), e corresponde a soma
da quota unica.

uma quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ayrton
Lourengo Uachico.
Dois) Por deliberacido da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncia e vinculacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Ayrton
Lourengo Uachico e praticando todos os actos
tendentes a realizag¢@o do seu objecto social.

Dois) O sécio poderd delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes, mediante
autorizagdo da assembleia geral, em pessoas
estranhas, desde que para tal outorgue uma
procuracdo com os poderes conferidos pela
assembleia geral.

Trés) O sécio ndo pode obrigar a sociedade
a quaisquer operagdes alheias ao seu objecto

social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, fiangas
ou abonacdes, sem a devida autorizag¢do da
assembleia geral.

Quatro) A gestdo didria da sociedade serd
exercida pelo sécio.

Quinto) para abrigar a validade da sociedade
é bastante necessdria assinatura do sécio, salvo
casos de mero expediente.

ARTIGO SEXTO
(Direito e obrigacoes dos socios)

Um) Constitui direitos do sécio.

a) quinhoar nos lucros;

b) participar nas delibera¢des de sécio;

c) ser designado para os d6rgdos de
administragao;

d) informar-se sobre a vida da sociedade.

Dois) Obrigagdes dos sécios:

a) participar nas perdas da sociedade;

b) contribuir para o progresso da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano
civil, o balanco serd representado e as contas
serdo encerradas com referéncia ate trinta e
um dias do més de Dezembro de cada ano e
serdo submetidos ao sdcio para apreciagio e o
posterior encerramento.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

A sociedade dissolve-se nos seguintes casos:
a) por deliberagio do sdcio;
b) pela redugido do capital ate 10%;
c¢) pela extingdo do seu objecto;
d) por sentenga judicial.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)
Em todo o omisso serdo regulados pelas
disposi¢des legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme
Beira, 18 de Abril de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Wellchoose Forestry
Industry — Sociedade
Unipesoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia no dia trinta de Abril de
dois mil e vinte e quatro, lavrada de folhas 16
a 17 do livro de notas para escrituras diversas
n.° 05/2024 do Cartério Notarial, perante mim,
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Noé José Penete, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceram como outorgantes: Pan, Ting, de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° ED0310024, emitido na Republica Popular
da China, a dezanove de Abril de dois mil
e dezoito, Wu, Shuiyao, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.” EL.242132I,
emitido na Republica Popular da China, a dez
de Outubro de dois mil e vinte e trés, Chen,
Suisheng, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n. EM2808356, emitido na
Republica Popular da China, a quatro de Abril
de dois mil e vinte e quatro e Yin, Jianhong, de
nacionalidade chinesa, portadora do Passaporte
n.° EM3154907, emitido na Republica Popular
da China, a quatro de Abril de dois mil e vinte
e quatro, todos residente na Cidade de Chimoio.

E pelo primeiro outorgante foi dito que se o
unico e actual sécio da sociedade Wellchoose
Forestry Industry - Sociedade Unipesoal,
Limitada, com sede na Cidade de Chimoio, com
capital social de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a soma de uma Unica
quota de igual valor, correspondente a cem por
cento do capital social.

Que pela presente escritura publica e por
decisdo do sécio reunido em assembleia geral,
na sua sessdo extraordindria, realizada na sua
sede, cita na Cidade de Chimoio, no dia vinte
e nove de Abril de dois mil e vinte e quatro, o
sécio decide admitir os senhores Wu, Shuiyao,
Chen, Suisheng e Yin, Jianhong, como novos
sécios, passando estes a ter todas as obrigacdes
na referida sociedade. Que em consequéncia
desta operaco, os socios alteram a composi¢ao
dos artigos segundo, sétimo e décimo do pacto
social que rege a sociedade, passando a ter a
nova seguinte redacg¢io:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgio
Wellchoose Forestry Industry, Limitada, e tem
a sua sede na Cidade de Chimoio, Provincia
de Manica.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil de meticais), correspondente
a soma de quatro desiguais, assim distribuidas:

a) uma quota de valor nominal de
255.000,00MT (duzentos e
cinquenta e cinco mil meticais),

equivalente a cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
ao socio Pan, Ting;

b) uma quota de valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Wu, Shuiyao;

c¢) Uma quota de valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Chen, Suisheng;

d) E uma quota de valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco
mil meticais), correspondente a
nove por cento do capital social,
pertencente a sécia Yin, Jianhong.

(ARTIGO DECIMO)
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente exercida pelos sécios
e representado pelo sécio maioritrio e ou a
aquele que assim lhe for conferido o poder, este
ja sécio gerente com dispensa de cau¢do com ou
sem remuneragdo conforme vier a ser decidido.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos pela assinatura de s6cio
gerente maioritario.

Trés) As decisdes da sociedade tem aval
com acima de 50% (cinquenta porcentos e trés
sécios.

Quarto) Cada sdcio investe e recebe em
funcdo da sua percentagem.

Esta conforme.
Chimoio, 30 de Abril de 2024. — O Notario,
llegivel.

Zito & Costa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Junho de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101926567, uma entidade
denominada Zito & Costa, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:
Mauro Rodrigues Conceicdo da Costa,

maior, casado, Bilhete de Identidade n.°

1101000054811Q, emitido a 5 de Fevereiro
de 2020, pelo Arquivo de Identificacdo

Civil da Cidade da Maputo, residente no
Bairro Central, Av. Josina Machel, n.° 14,
1.° anadar; e

Albino Zito Jacinto Nhaguene, solteiro, Bilhete
de Identidade n.° 100104003334J, emitido
a 21 de Janeiro de 2021 pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade da Maputo,
residente no Bairro Machava Socimol Km-
15, Q. 12, casan.® 111.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo de Zito
& Costa, Limitada, e tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro da Polana Cimento, Rua
Marracuene, n.° 90, rés-do-chdo. A duracdo da
sociedade € por tempo indenterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo prestacdo
de servicos de serigrafia e poderd exercer
outras activiadades conexas com seu objectivo
principal desde que, para tal obtenha aprovagao
das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao s6cio Mauro
Rodrigues Concei¢do da Costa;

b) uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Albino
Zito Jacinto Nhaguene.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administrado e a geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activo e passivamente, serd exercida pelo sécio
Albino Zito Jacinto Nhaguene desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caug@o.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

E proibida a cessdo de quotas a estranhos sem
consentimento da sociedade, mas livremente
permite entre os s6cios, no caso de quota, gozam
de direito de preferéncia em primeiro lugar a
sociedade em segundo lugar os sécios.
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ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, findo o exercicio anterior para
apreciagdo, aprovagio, corre¢ao ou rejei¢do do
balanco e contas do exercicio, decisdo sobre o
destino dos lucros, remuneragdo dos sécios, é
da exclusiva competéncia da assembleia geral
deliberar sobre a alienagdo dos activos da
sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Maio de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Zefanias Xavier Muhate
- Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e
por acta, de vinte e um de Fevereiro de dois
mil e vinte e quatro a sociedade Zefanias
Xavier Muhate - Constru¢des, Limitada, uma
sociedade registada na Conservatédria de Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 101190013,
representada pelos seus sécios Cleonice Carlos
Dombo Muhate, titular de 95% do capital social
e Lukeny Zefanias Dombo Muhate, titular de
5% do capital social, decidiram proceder com
a alterag@o da denominagio social de Zefanias
Xavier Muhate - Construgdes, Limitada para
ZXM Construgdes, Limitada. E aumento do
capital social de cento e cinquenta mil meticais
para um milhdo e quinhentos mil meticais e
consequentemente passa a ter a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagiio de
ZXM Construgdes, Limitada, com sede no
Posto Administrativo de Infulene, Bairro de
Khongolote, n.° 3020, Cidade da Matola.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 1.500.000,00MT (um milhdo e
quinhentos mil meticais), pertecente aos dois
sécios, sendo 95% detido por Cleonice Carlos
Dombo Muhate e 5% titulado por Lukeny
Zefanias Dombo Muhate.

Maputo, 9 de Maio 2024. — O Técnico,
llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital,

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Repiblica
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ...........occeuveeeee. 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre ................. 17.500,00MT |

Preco da assinatura anual:
| SBIIE w.oovvvvveeeeeeeeeeesssssseeeee e 17.500,00MT |
II SEIIE oo 8.750,00MT :

T SBIE ..o 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

IR 8.750,00MT

11 SBIE o 4.375,00MT

LD SBIIE covvveoveeeeeeeees s 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,
Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,
Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.

Preco — 260,00MT
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