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Conselho Executivo Provincial de Maputo

Despacho

Um grupo de cidadios em representagdo da Associacdo da Familia
Matavata Nhampossa e Simpatizantes — ASFAMANHAS requereu
o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido
os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto o seu
reconhecimento.

Nestes termos, em conformidade com o n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa juridica a Associagdo
da Familia Matavata Nhampossa e Simpatizantes — ASFAMANHAS.

Conselho Executivo Provincial de Maputo, na Matola,
18 de Novembro de 2021. — O Governador da Provincia, Jiilio José
Parruque.
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Assembleia Municipal da Vila da Matola-Rio

Resolucao n.” 30/2024, de 3 de Dezembro de 2024
V Sessao Ordinaria

Havendo necessidade de se deliberar sobre os Estatutos da Empresa
Publica do Municipio da Vila da Matola-Rio, nos termos da alinea /)
do n.° 1 do artigo 48 da Lei n.° 12/2023 de 25 de Agosto, conjugado
com a alinea a) do artigo 58 do Decreto-Lei n.° 11/2024 de 3 de Abril, a
Assembleia Municipal da Matola-Rio reunida na sua V Sessdo Ordindria

ARTIGO 2
(Objecto)

E apreciada positivamente os Estatutos da Empresa Piiblica
do Municipio da Vila da Matola-Rio, por 32 membros em efectividade
de funcdes, dos quais 16 da FRELIMO, 12 da RENAMO, 4 do MDM,
da Assembleia Municipal da Vila da Matola-Rio, no dia 3 de Dezembro
de 2024, presidida pela Dra. Leonilde Sitoe.

ARTIGO 3

conforme o caso, determina:

ARTIGO 1

(Ambito)

E aprovada o Estatuto da Empresa Publica do Municipio da Vila
da Matola-Rio, em anexo que faz parte integrante da presente resolugao.

(Entrada em vigor)

A presente resolugdo entra em vigor cinco dias apos sua aprovagao.

Aprovada pela Assembleia Municipal da Matola-Rio,
aos 3 de Dezembro de 2024.

Publique-se.

A presidente, Dra. Leonilde Sitoe.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao da Familia
Matavata, Nhampossa
e Simpatizantes

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e sede)

Um) A associa¢do adopta a denominacio
Associagdo da Familia Matavata, Nhampossa
e Simpatizantes, com a sigla ASFAMANHAS,
tem a sua sede na Provincia de Maputo, e nas
suas actividades rege-se pelo presente estatuto
e pela legislagdo em vigor na Repiiblica de
Mogambique.

Dois) A ASFAMANHAS ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Trés) A ASFAMANHAS é uma organizacio
ndo-governamental, que tem a tarefa de auxiliar
e proteger os interesses dos seus associados,
promover actividades de cardcter humanitario
e recreativo visando fortalecer os lagos de
parentesco através de ajuda miutua.

Quatro) Por decisdo do Conselho de
Direccio, a ASFAMANHAS pode estabelecer
delegacdes e quaisquer outras formas de
representacdo social, onde e quando o julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A ASFAMANHAS subsistird por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A ASFAMANHAS tem por objecto:

a) promover a ajuda mitua entre 0s
seus associados, ascendentes,
descendentes, dependentes e
simpatizantes;

b) prestar auxilio no caso de funerais
e celebracdes comemorativas
fuinebres;

c) prestar assisténcia moral e material
no caso de doencas dos seus filiados
ou seus familiares;

d) contribuir materialmente no caso
de matriménio dos seus filiados
ou seus familiares;

e) promover convivios e actividades
recreativas entre os associados;

/) acompanhar a resoluco de conflitos dos
associados priorizando a solugdo
por via ndo litigiosa (amigdvel) e
podendo recorrer-se a via judicial
no caso disso.

Dois) A ASFAMANHAS poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a angariag@o de
fundos, desde que autorizadas pelas entidades
competentes.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da ASFAMANHAS
todos os familiares dos Matavata, Nhampossa,

afins e outros simpatizantes, que aceitem os
presentes estatutos e programas da associagdo,
desde que maiores de dezoito anos de idade.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Os membros da ASFAMANHAS agrupam-
se nas seguintes categorias:

a) membros fundadores;
b) membros honorarios; e
¢) membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

S@o membros fundadores todas as pessoas
que tenham subscrito a assinatura da constitui¢ao
da Associacdo da Familia Matavata, Nhampossa
e Simpatizantes e que tenham cumulativamente
cumprido os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios as pessoas que,
pela sua accio e motivagdo ou apoio moral
prestados, tenham contribuido de forma
relevante para a criagdo, engrandecimento
ou progresso da ASFAMANHAS.

ARTIGO OITAVO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos aqueles que por acto
de manifestacdo voluntdria decidam aderir aos
projectos da associacao, satisfagam os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos e sejam
admitidos como tais.



24 DE ABRIL DE 2025

2493

ARTIGO NONO

(Deveres e direitos dos membros
honorarios)

Um) Os membros honordrios t&ém o dever de:

a) respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos orgdos da
associagdo;

b) manter um comportamento civico e
moralmente digno com distin¢ao da
sua categoria de membro.

Dois) Os membros honordrios tém
o direito de:

a) tomar parte nas reunides da Assembleia
Geral sem o direito a voto, podendo
emitir opinides idéneas sobre os
pontos da agenda de trabalho;

b) submeter por escrito ou verbalmente
ao Conselho de Direc¢do qualquer
esclarecimento, informagdo ou
sugestao que julgarem tteis ao pros-
seguimento dos fins da associag@o;

¢) transmitir aos associados, em particular
os descendentes, 0s usos e costumes
da familia Matavata/Nhampossa;

d) beneficiar de quaisquer oportunidades
criadas pela associacdo a bem
dos seus membros;

e) estar insento de pagamento de joia
e quotas;

f) solicitar a sua demissdo.

ARTIGO DECIMO
(Deveres e direitos dos membros efectivos)

Um) Os membros efectivos tém o direito de:

a) aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado da causa;

b) tomar parte nas reunides da assembleias
gerais, independentemente do local
onde elas tiverem lugar;

c) realizar com dedicagdo e afinco os
trabalhos que forem confiados,
salvo se motivos ponderosos
0 impegam;

d) justificar as suas auséncias em caso
de devidamente convidados para
qualquer reunido ou trabalho da
associacgdo;

e) pagar pontualmente as suas quotas
mensais, nio devendo manté-
las atrasadas durante seis meses
consecutivos;

/) manter um comportamento civico e
moralmente digno com distin¢io da
sua categoria de membro;

g) abster-se de qualquer accdo sempre que
da mesma possam resultar prejuizos
para os objectivos da associacdo.

Dois) Os membros efectivos tém direito de:

a) eleger os 6rgaos sociais da associagdo
e de ser eleito se ndo tiver quotas
em divida, correspondentes a seis
meses de atraso;

b) frequentar a sede social;

¢) beneficiar das oportunidades que sejam
criadas pela associagdo, desde
que ndo possua quotas em divida,
correspondentes a seis meses;

d) participar em reunides e em trabalhos
que sejam levados a cabo visando
os interesses comuns, desde que
indicados ou promovidos pela
associacao;

e) apresentar ao Conselho de Direc¢do
projectos, planos, propostas, criticas
e sugestdes sobre as actividades da
associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Demissao)

Um) A demiss@o pode ser voluntdria ou
coerciva.

Dois) A demissdo € voluntdria quando é por
iniciativa do membro, e:

a) poderd ocorrer quando o interessado
comunicar por escrito ao Conselho
de Direcc¢do;

b) sendo o interessado membro efectivo,
s6 poderd fazé-lo, com pré-aviso de
trinta dias, podendo ser autorizado
se nao tiver quaisquer dividas com
a associagdo.

Trés) A demissdo coerciva poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) se por culpa grave, o membro violar os
deveres previstos nestes estatutos e
que possam comprometer a ordem
e disciplina, o mérito e os interesses
da associagio;

b) se 0 membro praticar actos injuriosos
ou difamatdrios contra a associagao,
quando daf resultarem as conse-
quéncias previstas na alinea
anterior;

¢) sendo responsdvel por quaisquer danos
causados a associagdo, o membro
recusar-se a sua pronta reparagao.

Quatro) Sem limitacdo de direito de demiss?o,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras
e condi¢des para o seu exercicio.

Cinco) A demissdo coerciva dos membros
da associacgdo serd deliberada em Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de Direc¢ao
em exercicio, e terd efeitos até um ano, depois
da data da decisdo, findos os quais, querendo,
o membro pode requerer a sua readmissao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Repreensao)

Séo repreendidos publicamente os membros
que:

a) durante duas sessOes sucessivas
ndo participarem nas reunides
da Assembleia Geral e nem
apresentarem justificacdo anteci-
pada ao Conselho de Direcgdo,
depois de recebida a respectiva
convocatoria;

b) ndo liquidarem as suas quotas no
periodo igual ou superior a seis
meses, salvo justificagdo plausivel.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro ¢é perdida:

a) por demissao voluntaria;
b) por demissdo coerciva; e
¢) por morte.

Dois) A demissdao em qualquer das
suas modalidades s6 se torna efectiva apds
deliberacdio da Assembleia Geral e pode ter
lugar no fim de cada ano civil, devendo o
membro requerer ou participar da sua decisio
trinta dias antes.

Trés) Os membros do Conselho de Direccéo
e do Conselho Fiscal s6 poderdo demitir-se ap6s
aprovacio pela Assembleia Geral das contas e
relatérios referentes ao ano em exercicio.

Quatro) Em caso de morte do membro, os
seus direitos e deveres podem ser exercidos
pelos seus herdeiros ou descendentes, desde que
aceitem e preencham os requisitos exigidos nos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)

Aos membros que faltarem os seus deveres
com a associacdo, podem ser aplicadas as
seguintes sangodes:

a) repreensdo publica;

b) repreensdo registada;

¢) suspensio dos direitos de membro no
periodo ndo superior a um ano;

d) demissio coerciva.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fundos proprios)

Um) Os fundos proprios da ASFAMANHAS
serdo constituidos com base em joéias e quotas
pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da ASFAMANHAS pode
ser constituido por quaisquer doagdes dos seus
membros ou simpatizantes.
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CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Os 6rgdos sociais da ASFAMANHAS sio
0s seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direccdo; e
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associagdo e é constituida por todos os
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) eleger e demitir os membros de
Mesa da assembleia, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) aprovar o programa de actividades da
associacao;

c¢) apreciar e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) aprovar o or¢amento da associacgio;

e) definir e votar o valor da j6ia e das
quotas a pagar pelos membros;

f) alterar os estatutos e aprovar o regu-
lamento interno da associag@o cuja
deliberacao devera ser aprovada por
maioria de dois tercos (2/3) dos seus
membros presentes;

g) deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos

sociais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, um vice-
-presidente que o substitui nas suas auséncias
e impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros de Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pelo Conselho de Direc¢do ou por
dois tercos (2/3) dos seus membros efectivos
presentes, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleitos por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente de Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direccdo ou pelo menos de
um terco ( 1/3) dos seus s6cios
fundadores ou efectivos;

b) empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) redigir actas das sessdes da Assembleia
Geral, do Conselho de Direcgdo,
bem como manter o arquivo
organizado;

b) dar encaminhamento a todos os actos
de administracdo necessdrios ao
bom funcionamento e eficdcia da
associagdo;

c) assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, quatro vezes por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pelo Presidente de Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne-se,
extra-ordinariamente, sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral pode ser convo-
cada por iniciativa de pelo menos um terco (1/3)
dos seus membros fundadores ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral ordindria
¢ convocada com antecedéncia minima de
quinze dias e a extraordindria com antecedéncia
de sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo € eleito pela
Assembleia Geral por um periodo de trés anos,
sob proposta da Mesa da Assembleia Geral, ou
apresentada por pelo menos em terco (1/3) dos
membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice- presidente e
um secretdrio. O vice-presidente substitui o
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢ao sao tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes ou seus delegados,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandatos sucessivos
na mesma fungdo ¢ limitado por seis anos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direc¢do, em
geral, dirigir e gerir a associacdo entre quatro
sessoes de Assembleia Geral e decidir sobre
todos os assuntos que o8 presentes estatutos ou
a lei ndo reservem para outros 6rgdos sociais,
em especial:

a) representar a associacao, se necessario,
activa e passivamente, em juizo
e fora dele;

b) cumprir e fazer cumprir as disposi-
coes legais, estatutos e as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

¢) criar e propOr aprovacdo da Assembleia
Geral, dreas adequadas ao bom
execicio do seu mandato;

d) propdr e decidir sobre o limites do
apoio material a disponibilizar aos
seus membros.

e) elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatério de
contas de exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento do ano seguinte;

f) propor a alteragdo dos presentes
estatutos;

g) submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por conve-
nientes;

h) decidir sobre casos de admissao
e demissdo dos membros;

i) marcar audiéncias e encontros com
entidades governamentais ou ndo
governamentais e privadas, em
assuntos de interesse da associagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢ao retine-se uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

Dois) O presidente do Conselho de Direcc¢ao
poderd convocar para reunides, membros ou
outras personalidades que as julgar convenientes
para o assessorarem na tomada de decisdes, a
bem da agremiacdo.

Trés) O presidente do Conselho de Direc¢ao,
nas deliberacdes do seu orgdo, goza de voto de
qualidade.

Quatro) O regulamento interno da associagcdo
definird as demais normas para o bom funci-
onamento do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente e dois vogais, para 0 mandato
de trés anos, ndo devendo ser superior a seis
anos consecutivos.
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Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar o cumprimento da lei,
dos estatutos e das deliberacdes
sociais da organizagdo;

b) examinar a escrita da associagio
sempre que julgue conveniente;

c) emitir parecer sobre o relatdrio
de contas e outras operagdes
financeiras da associagdo;

d) emitir parecer sobre o orcamento
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribuicdes e, pelo menos, duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) O regulamento dos presentes estatutos
deverd ser elaborado e publicado no prazo
de um ano apds a sua vigéncia.

Dois) A todas as disposi¢des omissas
neste estatuto serdo aplicdveis as demais em
uso na Repiblica de Mocambique quanto
as organizagdes de género.

Abiha Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045234, uma entidade
denominada Abiha Trading, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Ijaz Muhammad solteiro maior, de nacionalidade
sul africana, residente na Cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° M00168162,
emitido a 22 de Janeiro 2016, pelos Servigos
de Migragdo da Reptblica Sul Africana;

Wagqar Nazir solteiro maior, natural Sialkot de
nacionalidade paquistanesa, residente na
Cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 11PK00050302P, emitido a 13
de Setembro de 2024, pelos Servigos
de Migracdo da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Abiha
Trading, Limitada e tem a sua sede, na Cidade
de Maputo, no Bairro de Malhangalene na
Avenida Joaquim Chissano, n.° 665, no Distrito
Municipal KaMpfumu. A sua duracio sera por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
comércio geral com importagdo e exportagao,
venda pecas de viaturas, venda de viaturas
importadas, comercializam de diversos produtos
alimentares e ndo alimentares, prestacdo de
servicos em diversas dreas.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades a constituir
ou ji constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas desiguais, a ssim descriminadas:

a) uma quota com valor nominal
de 90.000,00MT (noventa mil
meticais) corespondente 4 90%
(noventa porcento) do capital
social pertencente ao socio Iljaz
Muhammad; e

b) a outra quota com valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil meti-
cais) correspondente 4 10%
(dez porcento) do capital social
pertencente ao sécio Waqar Nazir.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa ao cargo do senhor
[jaz Muhammad, que desde ja fica nomeado
administrador, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, Ilegivel.

AHR - Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Agosto de 2024, foi matriculada
na Conservatdria de Registos de Entidades
Legais sob o NUEL105032885, uma sociedade
denominada AHR — Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Anténio José Fonseca Diogo,
solteiro, maior, natural da Guarda, de nacio-
nalidade portuguesa residente na Cidade de
Maputo, portador do DIRE n.° 11PT00021127A,
emitido a vinte e sete de Maio de dois mil e vinte
e um, pela Direccdio Nacional de Migracao;

Segundo. Helder Tiago Diogo Batista,
solteiro, maior, natural da Guarda, de naciona-
lidade portuguesa residente em Portugal,
portador do Passaporte n.” CE557941, emitido
a vinte e sete de Abril de dois mil e quatro
em Portugal;

Terceiro. John Philip Baird, solteiro,
maior, natural e de nacionalidade sul africana,
residente em Mogambique, portador do DIRE
n.°07Z00041243P, emitido a treze de Dezembro
de dois mil e vinte e dois, pela Direc¢do
Nacional de Migragao;

Quarto. Rodrigo Reis Verdasca de Oliveira,
solteiro, maior, natural de Santarém, de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104430740S, emitido a
dezassete de Outubro de dois mil e dezanove
pela Direcg¢do de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem uma sociedade por quotas
denominada AHR - Investimentos, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denomina¢do AHR -
Investimentos, Limitada, e tem a sua sede no
Bairro do Bagamoyo, Avenida de Mogambique
n.° 5.615, nesta Cidade de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) consultoria multi-disciplinar;
b) representacio de marcas e patentes;
c¢) prestacao de servicos multidisciplinar;
d) participagdo no capital social de outras
sociedades;
e) comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.
Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades desde que autorizado
por assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social integralmente subscrito
¢ de cem mil meticais, dividido da seguinte
forma:

a) Anténio José Fonseca Diogo, com
cinquenta e um mil meticais a
que corresponde a uma quota de
cinquenta e um por cento do capital
social;

b) Helder Tiago Diogo Batista, trinta e
nove mil meticais a que corresponde
a uma quota de trinta e nove por
cento do capital social;

c) John Philip Baird, com cinco mil
meticais a que corresponde a uma
quota de cinco por cento do capital
social;

d) Rodrigo Reis Verdasca de Oliveira,
com cinco mil meticais a que
corresponde a uma quota de cinco
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e gestdo didria da
sociedade serd exercida pelos administradores
Anténio José Fonseca Diogo; Helder Tiago
Diogo Batista; John Philip Baird e Rodrigo Reis
Verdasca de Oliveira.

Dois) Compete aos administradores a
representacdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade serd neces-
sdria a assinatura de dois administradores que
poderao designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade, desde que autorizado
pela assembleia geral dos sécios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatdrios nao
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil
e criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacdo comercial em vigdr na Republica
de Mocambique.

Maputo, 31 de Margo de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Auto Nhanha - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 21 de Fevereiro de 2025, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 105041749,
uma sociedade denominada Auto Nhanha —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Anténio Armando Marede, solteiro maior,
de nacionalidade mocambicana, residente
na Cidade de Maputo, Bairro de Magoanine
C, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101047048P, emitido a 24 de
Fevereiro de 2023, pela Direccdo Nacional
de Identificagdo da Cidade Maputo.

CAPITULO 1
Da denominacgao, sede duragao
ARTIGO PRIMEIRO
(Donominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Auto Nhanha — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sede na Avenida Alberto Lithuri, na
Cidade Maputo que se rege pelos estatutos
e pelas legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade poderd abrir surcursais
ou outras formas de representacdo no territorio
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida pelo tempo inde-
terminado contando-se o seu fnicio a partir
de da data de sua constituicdo.

CAPITULO 1T
Do objecto social
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) ) A sociedade tem como objecto social
o comércio de pecas e acessorios para veiculos
automoveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outra
actividade como montagem e reparag@o.

ARTIGO QUARTO
( Capital social)

O capital social da sociedade Auto
Nhanha — Sociedade Unipessoal, Limitada,
é de 30.000,00MT (trinta mil de meticais),
integralmente realizado em dinheiro. subescrito
pelo tnico sécio representando os cem porcento
do capital social pertencente ao sécio Anténio
Armando Marede.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo de
sociedade sdo exercidas por s6cio Anténio
Armando Marede, que terd poderes de
representa-lo activa e passivamente mediante
a deliberacdo do sdcio.

Dois) Compete ao administrador: gerir as
activadades da sociedade em conformidade
com seu objeto social. efectuar pagamentos e
praticar todos os atos necessdrios a consecucio
dos objectivos sociais.

CAPITULO III
Dos lucros e prejuizos
ARTIGO SEXTO
(Lucros e prejuizo)

Os lucro serdo distribuidos ao sécio na
propogdo da sua particiapagao total e o prejuizo
serd supotrado pelo sécio.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO

As praticas de quaisquer actos da admi-
nistragdo designadamente aos actos que
importam a compra, aumento e diminuicao
dos activos e passivos patrimoniais da
sociedade,carecem de uma aprovacio previa
do sécio unico.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Em todos casos omissos serdo resolvidos de
acordo com a legislacdo. E por estar assim justo
e contratados o sécio assinar o presente estatuto
que vigord na data da sua aprovagao.

Maputo, 10 de Abril e 2025. — O Conser-
vador, llegivel.
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Ayat Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045235 uma entidade
denominada Ayat Trading, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Ghulam Shabbir Hussain Khan solteiro
maior, natural de Toba Tek Singh, Pak de
nacionalidade paquistanesa, residente na
Cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° LE4152321, emitido a 3 de Agosto
de 2022, pelos Servicos de Migracdo
do Pakistan;

Muhammad Dastgeer Khan solteiro maior,
natural Sialkot de nacionalidade paquistanesa,
residente na Cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.° NR4141872, emitido a 6 de
Janeiro de 2024, pelos Servigos de Migragao
do Pakistan.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominacgdo Ayat
Trading, Limitada e tem a sua sede, na Cidade
de Maputo, no Bairro de Maxaquene na Avenida
Joaquim Chissano, n.° 1027, no Distrito
Municipal KaMaxakeni. A sua duracdo serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
comércio geral com importagdo e exportacdo,
venda pecgas de viaturas, venda de viaturas
importadas, comercializam de diversos produtos
alimentares e ndo alimentares, prestagdo
de servicos em diversas areas.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais), e corresponde a soma
de duas quotas desiguais, a ssim descriminadas;
uma quota com valor nominal de 75.000,00MT

(setenta e cinco mil meticais), corespondente
a 75% (setenta e cinco porcento) do capital
social pertencente ao sécio Ghulam Shabbir
Hussain Khan e a outra quota com valor
nominal de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), rcorespondente 4 25% (vinte e
cinco porcento) do capital social pertencente
ao s6cio Muhammad Dastgeer Khan.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa ao cargo do senhor
Ghulam Shabbir Hussain Khan, que desde ja
fica nomeado administrador, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Balouya Comercial
—Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 17 de Fevereiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105041396, uma entidade
denominada. Balouya Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato social, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, por:

Mamadou Oury Diallo, de nacionalidade
guineense, casado com a senhora Rouguiatou
Barry, sob o regime de separagdo de bens,
residente na Cidade de Maputo, Avenida
Josina Machel n.° 523, Bairro Central B,
titular do DIRE n.° 11GN00003031M,
emitido a 15 de Dezembro de 2021 e vélido
até 14 de Dezembro de 2026.

Que rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Balouya
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede sita na Rua Zambeze n.° 49/B,
rés-do-chdo, Bairro do Minkadjuine, podendo
também, por decisdo do sécio Unico, criar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma legal de representagdo social,
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
quando para efeito seja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade t&ém como objecto:

a) comércio geral a grosso e a retalho
importacdo e exportagio;

b) compra e venda de géneros alimenticios,
bijuterias e outros;

¢) consultoria empresarial;

d) prestagdo de servicos, actividades
industrial;

e) actividade de edig@o e designer;

f) energia renovavel.

Dois) Por decisio do sécio tnico, a sociedade
poderd exercer outro ramo de actividade,
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondendo 4 Unica quota de cem por cento
(100%) do capital social, pertencente o sécio
unico Mamadou Oury Diallo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do s6cio Unico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o e geréncia da socie-
dade e sua representagdo, em juizo e fora dele,
competem ao sécio unico, Mamadou Oury
Diallo, mas que podera delegar os seus poderes
a terceiros.

Dois) A sociedade fica obrigada pela

assinatura do sdcio tinico ou seu representante,
devidamente autorizado.
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ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por decisdo do
s6cio Unico e nos casos previstos na legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso se regerd pelas disposi-
coes da legislacdo aplicdvel.

Maputo, 15 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Baobab Global Energy
Capital Holding S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 12 de Setembro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 105033793, uma sociedade
denominada Baobab Global Energy Capital
Holding S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopa a denominacido Baobab
Global Energy Capital Holding S.A., sendo uma
sociedade an6nima, de duracdo indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo, Avenida: Kim Il
Sung n.° 601. Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social a
realizacdo de atividades nos seguintes setores:

a) agricultura: cultivo, produgdo agricola
e pecudria;

b) industrias extrativas: exploragio
e extracdo de recursos minerais
e naturais;

c) energia: producdo, distribuicdo
e comercializacdo de energia,
incluindo fontes renovaveis;

d) construgdo: construgdo civil, obras
publicas e privadas;

e) comércio: actividades comerciais,
incluindo importagdo, exportacio
e distribuicdo;

f) transporte: prestacdo de servigcos
de transporte de mercadorias
€ passageiros;

g) educacdo: atividades educacionais,
formacao profissional e consultoria
educacional;

h) saide: prestac@o de servigos de saude,
cuidados médicos e bem-estar;

i) turismo: exploracdo de actividades
turisticas, servicos de hospitalidade
e lazer;

J) outros servicos: prestacdo de servigos
diversos complementares as ativi-
dades principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de 1.000.000,00 MT,
representado por 10.000 ac¢des, no valor
nominal de 100 MT cada.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da sociedade: a As-
sembleia Geral, o Conselho de Administragao
e o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

A dissolu¢do da sociedade poderd ocorrer
por delibera¢do da Assembleia Geral, conforme
previsto na legislagdo, ou por outras causas
previstas na lei.

Maputo, 9 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Centro Infantil Sementinhas
do Saber — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105044954, uma sociedade
denominada Centro Infantil Sementinhas
do Saber, Limitada, por:

Iris Balbina Vaz, solteira de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100114368B, emitido
em 19 de Julho de 2022 pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo e valido até
18 de Julho de 2027, residente no Bairro
Agostinho Neto, na Cidade de Marracuene.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada sob denominagao
de Centro Infantil Sementinhas do Saber —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracgao)

Um) A sociedade e constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Provincia
de Maputo, Bairro de Micanhine, n.® 62, rés-

-do-chdo Marracuene, podendo sempre que
se justifique criar/ou extinguir por deliberagio
da assembleia geral, delegacdes, sucursais
ou outras formas de representacio social em
qualquer parte do Pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objectivo principal e desenvolvimento das
actividades educativas e ao atendimento das
criancas em idade pré-escolar, dos 1 ano a 5 anos
de idade, a sociedade poderd eventualmente
exercer outras actividades relacionadas directa
ou indirectamente com o objecto principal desde
que devidamente autorizadas e que os s6cios
assim o deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), correspondente
a um tnico sécio.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
devera indicar expressamente se sdo criadas
novas quotas ou se e apenas aumento do valor
nominal.

ARTIGO QUINTO
(Cessao, alienacao, oneracao de quotas)

O sécio poderd dividir ou ceder a sua
quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

ARTIGO SEXTO
(Representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pela senhora Iris
Balbina Vaz.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos gerentes da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

A sociedade nao se dissolve por morte,
interdi¢do do sécio, antes pelo contrério,
continuard com os capazes sobrevivo e os
representantes legais do interdito ou herdeiros
do falecido, devendo estes nomear um entre si
que a todos represente a sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

Maputo, 10 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.



24 DE ABRIL DE 2025

2499

Computer Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que no dia 3 de Novembro de dois mil e vinte
e um, foi registada sob NUEL 101642747 a
sociedade Computer Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, constituida por
documento particular a 3 de Novembro de 2021,
que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio Computer
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada é
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade Computer Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Herdis de Libertagdo Nacional, Bairro
1.° de Maio Cidade de Quelimane, Provincia
da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) comércio geral; b) actividades de
restauragdo e similar; ¢) prestagdo
de servicos; d) actividade de aluguer
de carro, rent-a-car; d) actividade
imobilidria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal em
que o sécio acorde para as quais obtenta as
necessdrias autorizagdes de quem de direito,
sem necessidade de alterar a escritura inicial.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a 100%
do capital social pertencentes ao sécio tinico
Juty Xavier Emilio, casado, natural e residente
em Quelimane, de nacionalidade mogambicana,
portador do B.In.°040102711848B, emitido a2
de Maio de 2023, pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Quelimane. Com o NUIT 122924161.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
do sécio.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracao e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dela, activa e passivamente serd exercida pelo
socio, que desde ja fica nomeado gerente, o
senhor Juty Xavier Emilio, com dispensa de
caucgao.

Dois) Em caso algum, o gerente ou o seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos negdcios da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo se por acordo dos
sOcios.

Dois) Por morte ou interdi¢@o dos sécios, a
sociedade ndo se dissolve, continuando a sua
quota com os herdeiros ou representantes legais
do sécio falecido ou interdito, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei de sete de Marco de
dois mil e doze, da sociedade por quota e
demais legislacdes aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Quelimane, 3 de Novembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Cooperativa das Empresas

Agro-Pecuaria e Prestacao

de Servicos de Malengane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Marco de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105043820 uma sociedade
denomunada Cooperativa das Empresas Agro-
Pecudria e Prestacdo de Servicos de Malengane,
Limitada, entre:

Primeiro: Nhumbate Agro Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede ma Provincia de Maputo,
Distrito de Moamba, Posto Administrativo de
Moamba sede, povoado de Goane Um, registada
na Conservatoria de Entidades Legais sob
n.° 105041373 representada neste acto pelo
socio Francisco Nhumbate Uamba;

Segunda. Domissa Agro Service — Sociedade
Unipessoal Limitada: sociedade comercial por
quotas de, sediada na Provincia de Maputo,
Distrito de Moamba, posto administrativo
de Sabie localidade de Malengabe, registada
na Conservatéria de Entidades Legais sob
n.°101681610, representada nesta acto por
domissa Alexandre Sumbane Chauchuto;

Terceiro. Flavio Agro Servi¢os de Malenane
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Cidade de Maputo Bairro
de Laulane, Quarteirdo Quarenta, Casa n.° 258,
registada na Conservatéria de Entidades Legais
sob n.°101817253, representada pelo unico
socio Flavio José Machaieie;

Quarto: Horta de Malengane — Sociedade
Unipessoal, Limitada: sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, sediada
na Provincia de Maputo, Distrito de Moamba,
Posto Administrativo de Sabie, Localidade
de Malengane, registada na Conservatéria
de Entidades Legais sob n.°101234037,
representada pela tinico sécio Jaime Samuel
Zita;

Quinto: Freitas & Filhos e Servigos,
Lda sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, sediada na
Provincia de Maputo, Distrito de Moamba,
Posto administrativo de Sabie, Localidade sede,
registada na Conservatéria de Entidades Legais
sobn.° 100857316, representada neste acto pelo
socio: Sérgio Uavela Jodo de Olim Freitas.

E celebrado, a 5 dias do més de Janeiro
do ano de dois mil vinte e trés e ao abrigo do
disposto no n.° 3 do antigo 3 e artigos 10,11,13
e artigo 95, todas da Lei das Cooperativas,
vigente no ordenamento juridico mocambicano,
Lei n.° 23/2009, de 8 Setembro, o presente
contrato de sociedade cooperativa que se rege
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracao de objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominagdo
Cooperativa das Empresas Agricolas de
Malengane podendo ser denominada abrevia-
damente pela sigla ou simplesmente por
CoopMalengane, Limitada.

Dois) A cooperativa tem a sua sede no
Distrito de Moamba, posto Administrativo de
Sabie, localidade de Malengane podendo, por
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir
a sua sede para qualquer outro ponto do pais.

Trés) por meio de deliberagdo do Conselho
de Direc¢io, com parecer do Conselho Fiscal, a
cooperativa poderd abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer outro local do pais
ou no estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa é constituida por tempo inde-
terminada, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A cooperativa tem como objecto:

a) promover actividades nas dreas
de agro-pecudria e industria;

b) representar, promover e defender
os direitos e interesse dos seus
membros perante instituigdes
publicas e privadas;

¢) defender os interesses dos membros
na prestacdo de servicos e na
celebragdo exclusiva de contratos
com a Pure Diets, S.A., e outras
empresas do mesmo ramo naquela
regido;

d) encorajar os membros na realiza¢do
de investimentos para melhorias
das condi¢des de trabalho e de vida;

e) estabelecer parcerias com organismos
publicos congéneres nacionais e
estrangeiras;

f) criar redes de producio e distribuicdo
de produtos; e

g) promover a producdo da cana-de-
actcar organica.

Dois) Podendo, também exercer quaisquer
outras actividades complementares, desde que
aprovadas pela Assembleias Geral e obtidas
as necessdrias autorizacgdes legais.

Trés) A cooperativa podera ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social
e ao exercicio de outras actividades conexas
que, tendo sido deliberadas pela Assembleia
Geral, sejam permitidas por lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragdo do
presente contrato é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), em que cada cooperativista
subscreveu 10.000,00MT (dez mil meticais),
que corresponde a vinte por cento do valor total.

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberacio da
assembleia geral, ou alteracdo dos presentes.
estatutos nos casos da admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subs-
crever por cada cooperativista ¢ 1000,00MT
(mil meticais), cuja representacdo serd
feita, pela totalidade do valor da entrada do
cooperativista, através de titulos representativos
do capital social, a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisdo, que poderdo
assumir a forma escritural ou de titulos
nominativos.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condigdes que forem definidos
pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO SEXTO
(Alteracoes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no n.° 2 do
artigo quarto do presente contrato, o capital
social poderd se aumentado, uma ou mais vezes,
conforme prevé a Lei das Cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas ¢ dado
o direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nao
exercerem esse direito, 0 mesmo devolver-se-4
aos restantes.

Trés) A informacdo de subscrigdo de
novos titulos deverd ser feita por anidncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias, devendo ser
comunicada através de antncios ou por carta.

ARTIGO SETIMO
(Livro de Registo de Titulos)

A cooperativa obriga-se a manter registo
dos titulos representativos do social, em livro
proprio onde se mencionard, entre outros e por
ordem numérica, o nome dos membros, a data
de admissdo, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa, as
eventuais transmissdes ocorridas e o nimero e
votos que o cooperativista tenha direito, em caso
de se adoptar o voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposicdes
injuntivas da lei, na transmissio de titulos,
0s cooperativistas em primeiro lugar e a
cooperativa de seguida, terdo sempre o direito
de preferéncia.

Dois) O processo e requisitos de transmissao
dos titulos, serd feita nos termos regulamentos
internamente, seguindo-se por analogia
os formalismos estabelecidos para a trans-
missdo de acgdes de uma sociedade anénima,
dentro dos limites e condi¢des impostas
no artigo 22 da Lei das Cooperativas.

ARTIGO NONO
(Titulos proprios)

Um) Nos termos da lei, a cooperativa s6
poderd adquirir titulos representativos do
préprio capital, a titulos gratuito, desde que
estes estejam integralmente realizados, excepto
se a aquisi¢@o resultar da falta de realizacio
de titulos pelos seus subscritos.

Dois) O processo serd feita nos termos
regulamentados internamente, seguindo-se por
analogia os formalismos estabelecidos para
as ac¢des de uma sociedade anénima, dentro
dos limites e condi¢des impostas na Lei das
Cooperativas.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes ou titulos de investimento)

A cooperativa poderd, desde que devida-
mente fundamentada quanto aos objectivos
a alcangar e as condi¢des de utilizagdo do
respectivo resultado, nos termos da lei e
mediante delibera¢do da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, dentro dos limites
e condigdes legais e do que vier a ser regula-
mentado internamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos cooperativistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os cooperativistas obrigados na
propor¢do das respectivas participagdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os membros poderdo fazer a cooperativa
os suprimentos de que ela carecer nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral
que fixard os juros, as condi¢des de reembolso
e outras matérias julgadas necessarias.

CAPITULO III

Dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas
abertas, podendo ser membros todas pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discriminac¢do, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades,
principados, complementares ou conexas,
prosseguidas pela cooperativa, definidas no seu
objecto social, detenham capacidade civil e que
preencham os requisitos e condi¢des prevista
na lei e nos presentes estatutos desde que
requeiram a sua admissdo a direc¢do, aceitem
os presentes estatutos, regulamentos, delibera-
¢des e programas da cooperativa.
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Dois) As pessoas colectivas s serdo admi-
tidas como membros, quando realizarem as
mesmas actividades econdmicas das pessoas
singulares, definidas o objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no anterior, subscrevam e realizam
o capital social, por pedido formulado por
escrito ou oralmente acompanhado de duas
testemunhas, dirigido ao Conselho de Direcgao,
poderdo ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo Conselho de Direc¢do.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feita
no livro préprio que poderd coincidir com o livro
de Registo de Titulos, previsto no artigo 7, dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na Lei das
Cooperativas e ainda:

a) devem cumprir com o estabelecido
pela cooperativa para a entrega
dos seus produtos;

b) cumprir com as regras de horarios
de entrega, acondicionamento
do produto e usa das instalacdes;

¢) obrigam-se a respeitar o plano comercial
adoptado pela cooperativa;

d) devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
cooperativa procedam a visitas
e acompanhamento da produc¢do;

¢) beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Dever especial de fidelidade
e exclusividade nas operacées
que constituem objecto da cooperativa)

Um) Aos membros da cooperativa é devida
um dever especial de fidelidade para com
a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de nio concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutdrio
e regulamentar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) ao que, livremente, decidirem des-
vincular-se da associacdo;

b) os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no n.° 3 do Artigo 34 da Lei
das Cooperativas, com as devidas
adaptacdes;

¢) 0s que nio cumprirem com a quanti-
dade minima, regulamentarmente
fixada, a comercializar com
a cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista poderd
requerer, por carta ou oralmente acompanhado
de duas testemunhas, dirigida ao Conselho de
Direcgio, a sua demissdo, mesmo sem invocar
0s Motivos.

Dois) A cooperativa estabelerd internamente
as formas e os cdlculos de restitui¢ido dos
montantes de titulos de capital realizado
e de outras condicdes inerentes.

ARTIGO VIGESIMO

(Procedimento sancionatério
e exclusao de membros)

Um) A aplica¢@o de qualquer medida sancio-
natoria, incluida a da exclusdo de membro, esta
sujeita ao regime previsto nos artigo 34 e 35
da Lei das Cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicagdo de uma medida sancio-
natéria, ndo dard direito a restituicdao de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para
a cooperativa, nem desobriga o membro do
cumprimento pontual de todas as obrigacdes

anteriormente assumidas.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Dos principios gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo orgdos sociais da cooperativa os
seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcg¢éo; e
¢) o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Mandato dos membros
dos 6rgaos sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e as suas eventuais renovagoes e
reeleicdes, seguirdo o preceituado no artigo 37
da Lei das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo maximo
da trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunido da assembleia
geral seguintes, por deliberagdo de um maioria
simples dos membros do préprio érgao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros que
incorrerem na violacdo dos deveres estipu-
lados na lei, nos presentes estatutos e nos
regulamentos internos da cooperativa, como
as devidas adaptacdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direc¢do e ao Conselho Fiscal, os membros
dos 6rgdos sociais poderdo renunciar os seus
mandatos, invocando motivos relevantes e
fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direccio e
ao Conselho Fiscal, receber, apreciar e decidir
conjuntamente, sobre os pedidos de rentincia
e dé-los ou ndo provimento e proceder as
comunicagdes que se mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgéo associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, por orienta¢do conjunta
do Conselho de Direc¢do e do Conselho Fiscal,
serd designado um substituto até a realizagio
da primeira Assembleia Geral subsequente,
cabendo a esta ratificar ou eleger outros
membros que exercera o cargo até o final do
respectivo mandato, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais,
serd preenchido pelo vice-presidente ou por
deliberacdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar era
feito por deliberacio de uma maioria simples
dos membros do préprio érgao.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia
da sua colocacdo na lista que serviu para base
do processo eleitoral.



2502

111 SERIE — NUMERO 77

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As delibera¢des da Assembleia Geral,
Conselho de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
devem seguir ao preceito no artigo 42 da Lei
das Cooperativas obedecendo ao principio da
democracia interna e as suas deliberacdes sao
tomadas por maioria simples com a presenca
de mais de metade dos seus membros efectivos,
exceptuando, fusio e dissolucio da cooperativa
que devem ser tomadas em Assembleia Geral
convocada para o efeito e os serdo vélidas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgéo social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAO II

Das candidaturas, eleicdo, tomada de posse,
remuneragao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(As candidaturas, eleicoes,
tomada de posse)

As candidaturas, legitimidade para concorrer,
o processo de eleicdo e tomada de posse serd
feito conforme estabelecido no regulamento
interno da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Remuneracao)

Os caros sécias sé serdo remuneraveis
se a Assembleia Geral assim o deliberar.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes
e exercicio de accao)

Os membros dos 6rgdos sociais, seus
representantes e contratadas da cooperativa,
estdo sujeitos, para além do estabelecido nos
presentes estatutos, as proibicdes, responsa-
bilidades, isencdes de responsabilidade e
ao exercicio de ac¢do, nos termos previstos
nos artigos 65 a 69 da Lei das Cooperativas.

SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativos em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos sécios

e restantes 6rgdos da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, para além
do legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) as remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais;

b) a propositura e a desisténcia de quais-
quer titulos contra os membros
dos 6rgdos sociais;

¢) anomeagdo dos liquidatdrios;

d) o aumento, reintegra¢do ou redugdo
do capital social;

e) as politicas financeiras e contabi-
listicas da cooperativa;

f) as politicas de negécios;

g) a celebragdo de quaisquer tipos
de contratos entre a cooperativa
e 0s socios;

h) a celebracdo de quaisquer tipos
de contratos entre a cooperativa
e os membros dos 6rgdos sociais;

i) a aquisi¢@o, oneracdo ou alienacio
de bens mdéveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;

j) o trespasse de estabelecimentos
comerciais;

k) a participacdo no capital social e
na constitui¢do de cooperativas
de grau superior;

1) a celebracdo de acordos de associagdo
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

m) a contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos que onerem em
mais de 20% do patriménio
da cooperativa;

n) garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiancas ou avales;

0) os termos e as condigdes da realizacdo
das prestacdes suplementares;

p) os termos e as condi¢des da concessao
de suprimentos;

q) aconstitui¢do de reservas convenientes
a prossecucao dos fins sociais;

r) dirimir todas as questdes que por lei ou
pelos presentes estatutos lhe sejam
inerentes;

s) quaisquer outros assuntos de interesse
para a cooperativa, nos termos dos
presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida,
por um presidente, vogal e um secretdrio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas da forma como se prevé no artigo 45 da
Lei das cooperativas e por analogia, confirmar
estabelecido no Cédigo Comercial vigente em
Mogambique.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo seu Presidente da Mesa, e caso este ndo
convoque, quando deva legalmente faze-lo,
pode o Conselho Direc¢édo ou o Conselho Fiscal
ou ainda os sécios que a tenham requerido
convoca-lo directamente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais os socios sdo
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria retine-
-se ordinariamente nos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
o mapa de demonstracio de resul-
tados, e o relatdrio e parecer do
Conselho Fiscal sobre a aplicagcdo
dos resultados do exercicio;

b) substitui¢do dos membros do Conselho
de Direccdo e dos membros do
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

c¢) tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral retne extraordi-
nariamente quando:

a) convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) convocada a pedida da direc¢@o ou pelo
Conselho Fiscal, se houver motivos
relevantes;

c) arequerimento de, pelo menos, 1/3 dos
cooperativistas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se
e deliberar validamente em primeira convocagao
retine a hora marcada na convocatoria se estiver
e presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou 0s seus representantes
devidamente credenciados o delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatoria
para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda convo-
catéria ndo se verificar o nimero de participantes
previstos no n.° 1 do presente artigo e os
estatutos ndo se dispuserem de modo contrério,
a assembleia reunird uma hora depois com
qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convocatéria em
reunido extraordindria, estd s6 terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quatro
dos requerentes.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de, pelo
menos, um voto, podendo a um cooperativista
ser atribuido o direito a um peso até sete votos,
apurados em funcdo proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no nimero anterior, cabera a Assembleia
Geral e serd aferido em fun¢do da globalidade
das operacdes realizadas pela cooperativa em
que esse cooperativista, realize, no minimo,
quinze por cento das referidas operacdes.

Trés) O apuramento do numero de votos
proporcionais as operagdes realizadas com
a cooperativa, serd feito tendo conforme for
decidida em Assembleia Geral, até o maximo
de sete votos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Assembileias locais)

Um) Por razdes definidas no artigo 56 da
lei das cooperativas, a cooperativa poderd
realizar assembleias locais, com vista a eleger
os representantes ou delegados a Assembleia
Geral, seguindo-se todo o processualissimo e
condicdes estabelecidos nesse preceito legal.

Dois) Cada delegado tem direito a um voto
na Assembleia Geral em que participa, cujo
peso poderd corresponder ao numero dos
seus representados ou daqueles que possuam
um direito de voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgdo compe-
tente para proceder a administragdo, gestdo
e representagdo da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao Conselho de Direcgdo gerir
as actividades da cooperativa, obrigar a
cooperativa e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as delibera¢des dos
cooperativistas ou as intervencdes do Conselho
de Fiscal ou Fiscal Unico apenas nos casos em
que a lei ou o contrato da cooperativa assim o
determinem.

Trés) Compete ainda ao Conselho de
Direcgdo deliberar sobre qualquer outro assunto
de Direccdo da cooperativa, designadamente:

a) obrigar e representar a cooperativa
em todos 0s actos e contratos;

b) efectuar e realizar todos os actos
inerentes a sua func¢do adminis-
trativa e de gestao;

¢) propor o aumento e reducdo capital
social;

d) modificacdo na organizacdo da
cooperativa;

e) extensdo ou redugdo das actividades
da cooperativa;

f) emissdo de obrigagdo dos termos
prescritos;

g) outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracdo pacto social; aumento
ou redugdo do capital; aquisicio,
oneragdo ou alienagdo de bens
moveis sujeitos a registo, imoveis
ou participacdes sdcias; trespasse
de estabelecimentos comerciais;
projectos de fusdo, cisdo, trans-
formac¢do ou dissolugcdo da
cooperativa;

h) admitir e despedir trabalhadores;

i) construir mandatdrios, incluindo
mandatarios judiciais;

J) executar e fazer cumprir as disposi-
coes dos presentes estatutos, da lei
e dos regulamentos;

k) executar e fazer cuamprir as deliberacoes
da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

) qualquer outro assunto sobre o qual
algum administrador requeira
deliberagdao do Conselho de
Direcgdo.

Dois) A direccdo poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentavel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que nao
pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar conve-
nientes, com excepgdo das dreas reservadas
a direc¢do para o necessario controlo de gestao
democritica.

Trés) Para um melhor controlo e gestdo
eficaz, tendo em conta o nimero dos membros
existentes a sua localizagdo geogrifica e
disparidade, a cooperativa poderd construir
delegacdes regionais nos termos a definir que
por sua vez elegerdo seus representantes nas
assembleias gerais da cooperativa, nos termos
previstos no artigo 37 destes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Composicao)

O Conselho de Direc¢do é composta da
forma prevista no n.° 2 do artigo 57 da Lei das
Cooperativas, sendo no caso concreto por cinco
membros:

a) um presidente

b) um vice-presidente;
¢) um secretario;

d) um tesoureiro;

¢) um vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Actos pro aos membros
do Conselho de Direccao, seus Contrata-
dos ou representantes)

Um) Para além doo estabelecido na Lei das
Cooperativas, aos membros do Conselho de
Direc¢do seus contratados ou representantes
¢é expressamente vedado, sem autorizacdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta propria ou
alheia, actividade abrangentes pelo objectivo da
cooperativa, assim como os actos considerados
proibidos por lei e/ou pela cooperativa, nos seus
regulamentos internos na drea de jurisdi¢do da
cooperativa.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsavel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizdes sofridos
pela cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direccdo reunira
pelo menos uma vez, trimestralmente, e sempre
que se achar necessario.

Dois) O Conselho de Direccdo serd
convocado pelo seu Presidente, ou a pedido
de outros dois membros.

Trés) A convocagdo das reunides devera ser
feita com dez dias antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicagdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Direc¢cdo ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta propria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reunido é lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os membros que
nela tenham participado ou seus representantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Representacao e substituicao de membro)

Um) A cooperativa, por intermédio do
Conselho de Direcgdo, tem a faculdade
de nomear procuradores para a pratica de
determinados actos, se necessidade de o contrato
de cooperativa os especificar.
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Dois) O membro do Conselho de Direc¢do
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
Conselho mediante comunicag¢do escrita
dirigida ao presidente antes da reunido.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os membros exercem em conjunto os
poderes de representacio, ficando a cooperativa
obrigada pelos negécios juridicos concluidos,
necessariamente, pelas assinaturas conjuntas
do presidente e de um membro do Conselho
de Direcg¢do, ou caso o presidente esteja
impossibilitado:

a) de dois membros do Conselho de
Direccio, sendo um deles o tesou-
reiro; ou

b) de um dos membros do Conselho de
Direc¢do de um procurador com
poderes bastantes conferidos pelo
Conselho de Direccgéo.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condigdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Direccdo
ou procurador a quem tenham sida delegados
poderes necessarios ou empregado devida-
mente autorizado.

SECCAOV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo da cooperativa quanto
aobservancia da lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal poderd por deter-
minacdo da Assembleia Geral ser substituido
por um fiscal unico, devendo este ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Conselho Fiscal praticar os
seguintes actos:

a) fiscalizar os actos dos membros e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) opinar sobre as propostas dos 6rgdos
da Direc¢do, a serem submetidas
a Assembleia Geral relativas a
modificacdo do capital social,

emissdo de obrigacdes ou bons
de subscricdo, planos de investi-
mento ou or¢camentos de capital,
distribui¢do de dividendos, trans-
formacdo, fusdo ou cisdo;

c) exercer essas atribui¢cdes, durante a
liquidag¢do da cooperativa, obser-
vadas as disposicdes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

d) pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

e) e em gera, vigiar pelo cumprimento
das disposicodes da lei, do contrato
de cooperativa e dos regulamentos
da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composta da forma
prevista no artigo 62 da Lei das Cooperativas:
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal devera ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdria caso se eleja como membro
do Conselho Fiscal alguém que seja membro
da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) Ao presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunioes.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, umas vezes por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatéria conterd a indicacéo
da ordem de trabalhos, data, hora e local
da reunido, devendo ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada
de deliberagdes, quando seja necessdrio.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Direc¢do, apds a prévia
autorizagdo da Assembleia Geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal deve pronunciar-
se sobre o contetido dos relatdrios da entidade
externa de auditoria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal é solidariamente
responsdvel com o Conselho de Direccido
pelos actos praticados por este e que tenha dado
parecer favoravel.

CAPITULO IV

Do sistema fincanceiro, despesas,
exercicio, contas, reservas e
excedentes

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em fun¢do dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a
cooperativa ou vice-versa, a cooperativa
manterd um registo denominado por conta do
membro, onde se langardo todas as operacdes,
em particular as de entrega efectuadas pelo
cooperativista a cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento que eventualmente
for efectuado pela cooperativa ao membro,
quer a titulo de entrega de bens e outros; o
valor das entregas efectuadas pelo membro a
cooperativa; 0 montante a que 0 membro teria
direito em fung¢do de uma eventual distribui¢ao
de excedentes assim como os adiantamentos
efectuados, e as dividas para com a cooperativa,
no fornecimento de bens, insumos € outros.

Tré€s) Dos montantes registados, a debito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-4 o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimento na
cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Custeio de despesas)

O custeio das despesas € feito com recurso
ao fundo social da cooperativa e nos termos
estabelecidos na Lei das Cooperativas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Reservas)

Um) A cooperativa é obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas a lei das
cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela Assembleia Geral e
s6 poderd aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sio susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

(Reserva apara educacao
e formacao cooperativa)

Um) Revertem para a reserva para educagio
e formacdo cooperativa, um virgula cinco por
cento (1,5%) do valor dos excedentes anuais
liquidos bem como os donativos e subsidios que
forem especialmente destinados as finalidades
da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo determinadas pelas Assembleia Geral.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:

a) um virgula cinco por cento (1,5%) dos
excedente anuais liquidos;

c) os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;

d) a forma de aplicagdo desta reserva
deve ser deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civel,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a Direc¢io
da cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicacdo dos resultados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinada as reservas
em geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constituicdo das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sio
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constitui¢do do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberacao da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participacdo na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participacdo do
membro para auto-financiamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndmero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e ap0s ter sido efectuada a retengdo prevista
no numero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos
aos sdcios em propor¢do das sua participagdes
sociais que os mesmos detém na cooperativa.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se
nas formas e nos previstos na lei.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposigdes da Lei n.° 23/2009, de 28 Setembro,
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel.

Maputo, 1 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Da Boa Imobiliaria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta deliberada no dia vinte e cinco de Margo de
dois mil e vinte e cinco, nesta Cidade de Maputo
e na sede social da sociedade Da Boa Imobilidria
e Servicos, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
mog¢ambicano, com capital social de vinte
mil meticais, procedeu-se na sociedade em
epigrafe 0 aumento nos estatutos da empresa
0s seguintes servigos:

comércio por grosso de ferragens,
ferramentas manuais e artigos
para canalizagbes e aqueci-
mentos;

comércio por grosso de combustiveis
solidos, liquidos, gasosos e produtos
derivados;

comércio por grosso de mdquinas e
equipamentos para a inddstria,
comércio, navegagao e para outros
fins, N.E.;

comércio por grosso de téxteis, vestudrio
e calcado;

comércio a retalho ou a grosso veiculas
automodveis e motociclos e seus
acessorios; fornecimento de poste
e candeeiro de iluminacao publica.

E por consequéncia desta alteracdo altera-
se o artigo terceiro dos estatutos que rege, dita
e passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

construcdo civil e obras publicas; venda
de equipamento de construcao;
prestacdo de servigos diversos;
compra e venda de casas; arrenda-
mento e subarrendamento de casas;
compra e venda de mobilidrio de
escritério e de lar; reabilitagdo,
pinturas e outros servicos; impor-
tacdo e exportagdo;comércio por
grosso de ferragens, ferramentas
manuais e artigos para canalizacdes
e aquecimentos; comércio por
grosso de combustiveis sélidos,
liquidos, gasosos e produtos
derivados; comércio por grosso
de méquinas e equipamentos para

a industria, comércio, nave-gacio
e para outros fins, N.E, comércio
por grosso de téxteis, vestuario
e cal¢cado;comércio a retalho ou
a grosso veiculas automoveis e
motociclos e seus acessorios;
fornecimento de poste e candeeiro
de iluminacdo publica.
Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Marco de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Donguas C - Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101019322, uma entidade
denominada Donguas C - Comercial, Limitada,
entre:

Sousa José Chichava, solteiro, mogambi-
cano, natural de Maputo, portador do B.I
n.° 110100296027F emitido no dia 28
de Setembro de 2015, pela Direc¢do de
Identificacdo de Maputo NUIT; 102036875;

Tumelo Brian Dicombe, solteiro, mogambi-
cano, natural de Maputo, portador do B.I
n.° 00754835, emitido no dia 27 de Junho
de 2018, pela Direc¢ao de Identificagdo de
Maputo, NUIT 131176759.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos seguintes preceitos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) Adiante designada simplesmente por
sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que tem a sua sede na
Rua Carlos da Silva, n.° 72, Bairro Alto Maé,

Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, provisdria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
construcdo civil e obras publicas, venda de
pecas para acessorios para veiculo automéveis,
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de outros produtos alimentares electrodo-
mésticos, aparelhos de radio e de televisdo,
loiga em ceramica em vidro de papel de parede
e de produto de limpeza, perfumes, beleza e
de produto de higiene, produtos farmacéuticos
incluindo, equipamento cirdrgico, médico
e hospitalar e laboratério, papelaria, livro,
revistas e jornais, computadores e equipamento
electrénico de telecomunicagdes e suas partes,
transportes terrestres, maritimo e aéreo,
producdo e venda de maquinas de blocos e
Pavés, maquinas e equipamento de escritério
(incluido moveis,) realizar todas as operacdes de
comércio entre as quais se destacam: importagao
e exportacdo de materiais de construgio e
outras tecnologias ligadas a engenharia, meio
ambiental, aerondutica, metais preciosos e
hidrocarbonetos, madeira, veiculos; assistir
potenciais investidores na drea agro-industrial;
promover a introdu¢ido de novas tecnologias
e de novos materiais a nivel do Pafs, maior
racionalizacdo, representagdes, consignagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, bens e outros
valores, € de (100.000,00MT) cem mil
meticais correspondente a soma de duas
quotas distribuidas de igual forma sendo;
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a cinbquenta por cento do
capital social pertencente ao s6cio Sousa
José Chichava, 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a cinquenta por cento,
Pertencente ao sécio Tumelo Brian Dicombe.

Dois) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas de igual forma, sendo cinquenta
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social pertencente ao sécio
Sousa José Chichava e cinquentamil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Tumelo Brian
Dicombe.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou realizado por uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos socios, mediante a deliberacao
da assembleia geral.

Dois) Poderd ser exigida a prestacdes
suplementar de capital.

Trés) Os socios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que necessita nos
termos e condi¢des fixados por deliberagcdo
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros depende
sempre da aprovagdo da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao,
na propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caucdo, serd confiada a dois gerentes,
designados pela assembleia geral, podendo
a designagio recair em pessoas estranhas
a sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos dois gerentes ou de um
gerente e um procurador, tendo em conta neste
dltimo caso os termos precisos do respectivo
instrumento de mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO

Um) Sem prejuizo das formalidades impe-
rativas exigidas por lei, as assembleias gerais
serdo convocadas por carta registada com aviso
de recep¢do expedida aos sécios com quinze
dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos os s6cios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, em que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados pela lei e por resolugdo unanime
dos socios.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
as funcdes de geréncia serdo exercidas pelo
senhor Sousa José Chichava.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos regulardo as disposi-
¢oes legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 11 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Electartec — Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte trés de Janeiro de dois mil vinte
e vinco, foi matriculada, na CREL, sob o
n.° 105042143, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Electartec — Servigos,
Limitada. Constituida entre os socios: Octdvio
Manuel Assane, solteiro, de nacionalidade
mogcambicana, portador de Bilhete de Identidade
nimero zero trinta mil milhdes, duzentos
milhdes, quatro milhdes, oitenta e trés mil,
setecentos e setenta e nove P, emitido a onze
de abril de dois mil e vinte trés, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil da Cidade de Nampula,
residente na Cidade de Nampula e Mercedes
Anténio Pique, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
nimero zero trés trilhdes, cento e quatro
milhdes, seiscentos e nove mil, quinhentos e
cinquenta e quatro P, emitido aos dezasseis de
Agosto de dois mil e vinte um, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Nampula,
residente na cidade de Nampula, que se rege
com base nos artigos que s seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma da sociedade)

Os sdcios acordam entre si a constituicio
legal de uma sociedade por quota de responsa-
bilidade limitada, adoptando a firma, Electartec
— Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

A sociedade tera a sua sede na Cidade
de Nampula, de ambito nacional podendo por
deliberag@o dos sécios, abrir delegacdes, filiais,
sucursais ou outras formas de representacdo
social no pafs ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto)

Um) A sociedade exercera suas actividades
por tempo indeterminado, tendo seu inicio
a partir da assinatura reconhecida do sécio
administrador.

Dois) A sociedade adopta como objecto a
seguinte actividade:

a) fornecimento de sistemas elétricos,
eletronicos e consumiveis de
escritdrio;

b) prestagdo de servigos de electricidade
(instalag@o eléctrica);

c¢) prestacdo de servigos informéticos;

d) prestacdo de servicos de manutengdo
e reparagdo de edificios;

e) prestagdo de servicos de marcenaria
e carpintaria;

f) prestacdo de servicos de manuten¢do
e reparacido de equipamentos
electrénicos.

g) seguranga (CCTV, vigilancia, vedacdes
eléctricas, alarmes, automacéo,
sensores de movimentacdo e mais);

h) saide, seguranca e meio ambiente;

i) facilitagdes de sistemas de gestdo -
EHS;

J) gestdo de residios solidos.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas e subsididrias do
objecto principal desde que sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e tenha havido uma
decisdo dos socios.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) correspondentes
a soma de duas quotas distribuidas:

a) uma quota de noventa mil meticais,
pertencentes ao s6cio senhor
Octavio Manuel Assane o que
corresponde a sessenta por cento
do capital social;

b) uma quota de sessenta mil meticais,
pertencentes ao s6cio senhor
Mercedes Anténio Pique o que
corresponde a quarenta por cento
do capital social.

Dois) Poderd haver aumento do capital
social, ser aumentado com ou sem admissdo
de novos socios, conforme vier a ser deliberado
pelos sécios procedendo-se a alteragdo
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade, dispensada
de caucdo, com ou sem remuneragdo serd
exercida pelo senhor Octdvio Manuel Assane,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os seus actos contrarios,
podendo para o efeito, constituir mandatarios
por meio de procuracio.

Nampula, 20 de Margo de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Empresa de Transportes
Publicos do Municipio da
Matola-Rio - ETPMM-Rio, EP.

CAPITULO 1

Da natureza, objecto, ambito,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A Empresa de Transportes Publicos
do Municipio da Matola-Rio, EP., doravante
designada por ETPMM-Rio, EP, € uma entidade
publica municipal investida de personalidade
juridica e dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) A capacidade juridica da Empresa de
Transportes Puiblicos do Municipio da Matola-
Rio, EP. abrange todos os direitos e obrigagdes
necessdrios a consecucdo de seu objecto social.

Trés) A ETPMM-Rio, EP. rege-se, em
especial, pela legislagdo autdrquica, pelo regime
juridico das empresas publicas, pelos presentes
estatutos, pelo diploma de sua cria¢do e pelas
disposicdes legais e regulamentares pertinentes.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e ambito

Um) A Empresa de Transportes Ptblicos do
Municipio da Matola-Rio, EP. tem por objecto
a gestdlo e exploracgdo do servigo de transportes
colectivos e semicolectivos de passageiros,
cujo funcionamento serd regulado por um
regulamento préprio a ser aprovado pelo
Conselho de Administrag@o e de Gestao.

Dois) Mediante autorizac¢do do Presidente do
Conselho Municipal, a empresa poderd também
desenvolver outras actividades correlatas ou
subsididrias ao seu objecto principal.

Trés) A actuacio da Empresa de Transportes
Piblicos do Municipio da Matola-Rio, EP.
abrange a provincia de Maputo e suas zonas
adjacentes.

Quatro) A extensdo para outras zonas
nido compreendidas no nimero precedente,
incluindo outros municipios, dependerd da
necessidade s6cio-econdmica, das capacidades
da empresa, de autorizagdo do Conselho
Municipal em coordenagdo com as autoridades
administrativas desses locais de actuacdo,
conforme os acordos reciprocos.

Cinco) No exercicio do seu objecto social,
compete a ETPMM-RIO, EP:

a) desenvolver o conjunto de acgdes que
visem assegurar de forma regular,
continua e eficiente, o transporte
publico, incluindo o transporte
turistico;

b) interligacdo, disponibilidade e
operacionalidade da frota para o
transporte publico;

¢) adquirir, alienar e administrar bens com
vista a prossecugdo do seu objecto;

d) celebrar quaisquer contractos,
incluindo com o Conselho
Municipal, que tenham como
objecto o fornecimento e prestacio
de servicos de transporte;

e) assegurar eficientemente o transporte
de passageiros.

Seis) A ETPMM-RIO, EP podera participar
no capital social, na gestdo e na fiscalizagdo
de sociedades comerciais ou civis, mediante
autorizacdo do Conselho Municipal, conforme
estabelecido pelo plano e finangas.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sede da Empresa de Transportes
Piblicos do Municipio da Matola-Rio, EP
estd estabelecida no municipio da Matola-
-Rio, reservando-se o direito de estabelecer
delegacdes ou hangares em dreas estratégicas
de sua actuag@o, sempre em consondncia com
as demandas de gestdo.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Empresa de Transportes Publicos do
Municipio da Matola-Rio, EP funcionard por
tempo indeterminado, visando atender de
forma continua as necessidades de transporte
da comunidade.

CAPITULO II

Dos o6rgaos sociais, composicao,
mandato e seu funcionamento

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgios da Empresa de Transportes
Piblicos do Municipio da Matola-Rio, EP
compreendem:

a) Presidéncia: ocupada pelo Presidente
do Conselho Municipal;
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b) Conselho de Gestdo: composto pelo
vereador dos transportes e especia-
listas técnicos;

c) Conselho Fiscal: representado pela
vereadora das finangas.

Dois) Os membros dos 6rgdos da ETPMM-
RIO, EP sdo nomeados pelo Presidente do
Conselho Municipal, ouvida a Assembleia
Municipal.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Gestao tem a duracdo de trés anos renovaveis
duas vezes.

SECAOT

Do Conselho de Gestao

ARTIGO SEXTO
(Composicao)

Um) Conselho de Gestdo é o corpo de
membros designados, que conjuntamente
supervisionam as actividades da ETPMM-Rio,
EP.

Dois) O Conselho de Gestdo da Empresa de
Transportes Ptblicos do Municipio da Matola-
Rio, EP é formado por cinco membros (€ preciso
indicar o cargo que cada membro vai ocupar,
p-ex. director, chefe de servicos), incluindo
obrigatoriamente o vereador dos transportes.

Trés) Compete ao presidente nomear e
exonerar o director da ETPMM-Rio, E.P., e
os restantes membros do Conselho de Gestao,
sob proposta do Conselho Fiscal e do Conselho
Municipal.

Quatro) O vereador dos transportes propde
ao Presidente do Conselho Municipal a
nomeacao dos trés membros restantes.

Cinco) A selec¢do dos membros do Conselho
de Gestdo é baseada em critérios de competéncia
técnica e profissional reconhecida.

Seis) Os membros dos 6rgdos da
ETPMM-Rio, E.P., cujo mandato termine
antes de decorrido o periodo para o qual
foram designados, por morte, incapacidade
permanente, renincia, exoneracdo, serdo
substituidos mediante autorizacdo do Conselho
Municipal.

ARTIGO SETIMO
(Competéncia)

Ao Conselho de Gestdo da Empresa de
Transportes Piblicos do Municipio da Matola-
Rio, EP competem, sem prejuizo dos poderes
da tutela, todos os poderes necessdrios para
assegurar a gestdo e desenvolvimento da
empresa. Suas responsabilidades incluem:

a) gerir a empresa, praticando todos
os actos e operacgdes relativas ao
objecto social, nomeadamente os
previstos no nimero um do artigo 2;

b) aprovar as politicas de gestdo da
empresa;

c¢) propor ao Conselho Municipal
a aprovagdo de precos e tarifas
dos trajectos;

d) avaliar e aprovar os planos de activi-
dade e financeiros plurianuais;

e) analisar e votar, até o dia quinze
de outubro de cada ano, o plano
anual de actividades para o ano
subsequente e 0 or¢amento corres-
pondente;

f) examinar e votar, até ao dia quinze
de marco de cada ano, o balanco
e contas do exercicio econdmico
anterior, juntamente com o parecer
do Conselho Fiscal;

g) deliberar sobre a proposta de aplicacio
dos resultados do exercicio econ6-
mico anterior, submetendo-a
a aprovagao superior;

h) aprovar os documentos de prestagdo
de contas;

i) definir a estrutura técnico-administrativa
da empresa e estabelecer normas
internas de funcionamento;

J) estabelecer normas relacionadas ao
pessoal e ao seu estatuto;

k) autorizar a aquisicao e alienacdo de bens
e participagdes financeiras, quando
ndo previstas nos orcamentos anuais
aprovados, dentro dos limites legais
e estatutarios;

) submeter ao presidente do Conselho
Municipal para aprovag¢ido ou
autorizacdo os actos exigidos pela
lei ou pelos estatutos;

m) coordenar todas as actividades
da empresa, supervisionar seus
servicos e administrar todas as
questdes relacionadas ao seu
objectivo;

n) representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, tanto activa
quanto passivamente;

o) nomear mandatarios e definir
claramente os seus poderes.

p) garantir a manuten¢do do patriménio
da ETPMM-Rio, EP.

ARTIGO OITAVO
(Vereador dos transportes)

Um) Compete especialmente ao vereador
no Conselho de Gestao:

a) representar a empresa, em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

b) coordenar toda a actividade da
empresa, dirigir superiormente
0s seus servigos e gerir todos os
aspectos que se relacionem com
0 objecto da mesma;

c¢) garantir a execugdo eficiente das deli-
beracdes do Conselho de Gestdo;

d) executar e fazer cumprir toda a acti-
vidade em conformidade com a
lei, as resolugdes e as deliberacdes
da Assembleia Municipal relativas
a gestdo empresarial e as orienta-
¢oes da tutela sectorial;

e) coordenar com os restantes membros
e o Conselho Fiscal, a elaboracéo
do plano anual de actividades do
Conselho de Gestdo, mediante a
prévia auscultacdo dos quadros;

f) agir como elo de coordenagdo entre
o Conselho de Gestdo, 6rgdos de
tutela sectorial e o Conselho Fiscal
da ETPMM-Rio, EP;

g) exercer quaisquer outras funcdes que
lhe sejam cometidas por lei ou por
estes estatutos.

Dois) Nas suas auséncias ou impedimentos,
o vereador/director serd substituido por um
dos chefes de servigo por ele nomeado.

ARTIGO NONO
(Membros)

Um) Os membros do Conselho de Gestao/
/Administracdo, a excep¢io daqueles nomeados
nos termos do artigo sexto, desempenham
suas responsabilidades em tempo integral,
sendo-lhes atribuidos dominios executivos
especificos, correspondentes a uma ou mais
dreas de actividade da empresa, com o intuito de
promover a descentralizacdo necessdria.

Dois) A atribuicdo dos dominios executivos
mencionados no pardgrafo anterior € realizada
por meio da delegacdo de poderes pelo Conselho
de Gestdo/Administra¢do, conforme julgar
conveniente para garantir a gestdo operacional
da empresa, reservando-se o direito de revogacio
de competéncias delegadas.

Trés) Para os fins mencionados no pardgrafo
anterior, somente poderdo ser delegados os
poderes constantes das alineas j) e k) do artigo
sétimo, bem como os da alinea i) do mesmo
artigo, limitados a operagdes até ao montante
fixado pelo Conselho de Gestao.

Quatro) As remuneracdes dos membros
do Conselho de Gestdo que exercem suas
actividades em tempo integral serdo fixadas pelo
Presidente do Conselho Municipal, mediante
proposta do vereador do Conselho de Gestdo; os
demais membros serdo remunerados por meio
de avengas também definidas pelo Presidente do
Conselho Municipal, ap6s consulta ao vereador
das financas.

Cinco) E vedado aos membros do Conselho
de Gestdo prestar servigos para empresas
concorrentes, fornecedoras, clientes ou
vinculadas a Empresa de Transportes Publicos
do Municipio da Matola-Rio, EP., salvo por
incumbéncia desta ou de entidades publicas.

Seis) Salvo as incompatibilidades definidas
no pardgrafo anterior, em casos devidamente
justificados, o exercicio de outras funcgdes,
remuneradas ou ndo, pelos membros do
Conselho de Gestdo, pode ser autorizado
pelo Presidente do Conselho Municipal.
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Sete) Antes de assumirem suas fungdes,
os membros do Conselho de Gestdo devem
comunicar por escrito ao Presidente do Conselho
Municipal e ao vereador dos transportes
e das finangas todas as participagdes ou
interesses patrimoniais que possuam, directa
ou indirectamente, em outras empresas.

Oito) E obrigatério que os membros do
Conselho de Gestdo mantenham sigilo sobre
as informacdes da empresa ou de empresas
participadas, das quais tenham conhecimento
durante o exercicio de suas fungdes ou apds
o término delas.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes, deliberacoes e actas)

Um) O Conselho de Gestao reunird, ordinaria-
mente, uma vez por meés e, extraordinariamente,
sempre que se justificar necessdrio, convocado
pelo Presidente do Conselho Municipal, por sua
propria iniciativa ou a pedido de pelo menos
dois dos restantes membros.

Dois) As reunides do Conselho de Gestdo
sdo convocadas por escrito e com a antecedéncia
minima de 10 dias de calenddrio para as
ordindrias e de 2 dias de calenddrio para as
extraordindrias e realizar-se-do na sede da
empresa ou, excepcionalmente, em qualquer
outro local que for decidido pelo Conselho
de Gestdo, devendo a convocatéria conter a
respectiva agenda da reunio.

Trés) O Conselho de Gestdo ndo poderd
deliberar sem a presenca da maioria de seus
membros em exercicio.

Quatro) Todas as deliberacdes do Conselho
de Gestdo constardo sempre de acta e decididas
por maioria de votos expressos, sendo que o
presidente, ou seu substituto legal, terd o voto
de qualidade.

Cinco) O presidente, ou seu substituto
legal, poderd suspender as deliberacdes que
considere contrarias a lei, aos estatutos ou aos
interesses do Estado, resultando na suspensao
da executoriedade da deliberacdo até que o
vereador dos transportes se pronuncie sobre ela;
a confirmag¢@o do voto acarretard a ineficicia
da deliberagao.

Seis) As actas do Conselho de Gestido
registardo de forma sucinta, porém clara,
todas as deliberagdes tomadas nas respectivas
reunidoes, bem como os votos vencidos.

Sete) As actas serdo assinadas por todos
os membros do Conselho de Gestdo, os quais
poderdo resumir suas intervengdes para a acta.

Oito) As actas serdo lavradas em livro
proprio e assinadas pelos membros do Conselho
de Gestao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a empresa)

Um) A ETPMM-Rio, EP obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Gestdo
nos quais tenham sido delegados
poderes para tal;

b) pela assinatura dos mandatdrios,
designados conforme os termos e
ambito do mandato correspondente.

Dois) Em questdes meramente adminis-
trativas, bastara a assinatura de um membro
do Conselho de Gestao.

Trés) O Conselho de Gestdo poderd
deliberar, conforme a legislacdo vigente, que
certos documentos da empresa sejam assinados
por meios mecdnicos ou por chancela.

SECAO II

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Definicao, composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgo fiscalizador
dos actos de gestdo administrativa e financeira,
com objectivo de proteger os interesses da
ETPMM-Rio, EP, com vista a satisfacdo das
exigéncias do bem piblico e da fung¢do social.

Dois) A fiscalizacdo da actividade da
Empresa de Transportes Piblicos do Municipio
da Matola-Rio, EP. € exercida por um Conselho
Fiscal composto por trés membros, um deles
o Presidente, e os outros dois vogais.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
sdo nomeados por despacho do Presidente do
Conselho Municipal por um periodo de trés
anos.

Quatro) O Conselho Fiscal poderd contar
com a assisténcia de auditores externos
contratados sob sua responsabilidade, sendo
os custos correspondentes suportados pela
empresa.

Cinco) As func¢des dos membros do
Conselho Fiscal podem ser acumuladas com
outras actividades profissionais, respeitando
as incompatibilidades estabelecidas por lei.

Seis) As avengas a serem atribuidas aos
membros do Conselho Fiscal sdo fixadas pelo
Presidente do Conselho Municipal, mediante
proposta do vereador das finangas, sendo
os custos suportados pela empresa.

Sete) O Presidente do Conselho Fiscal, por
iniciativa prépria ou a pedido do Vereador do
Conselho de Gestdo, pode participar ou ser
representado por outro membro nas reunides
do Conselho de Gestio.

Oito) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
desde que a maioria dos membros em exercicio
esteja presente, cabendo ao presidente, ou seu
substituto, o voto de qualidade.

Nove) Os membros do Conselho Fiscal
devem manter o sigilo no exercicio das suas
funcdes e dos factos da vida da empresa ou
empresas participadas, mantendo-se este dever
ap0s a cessagdo das mesmas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) O Conselho Fiscal exerce as compe-
téncias estabelecidas por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Compete especialmente ao Conselho
Fiscal:

a) verificar a conformidade dos actos
dos 6rgdos da empresa com
a lei, os estatutos e outras normas
aplicdveis;

b) acompanhar a execug@o dos planos
de actividade e financeiros anuais
e plurianuais;

c¢) realizar periodicamente auditorias na
contabilidade e na execucdo dos
orcamentos da empresa;

d) emitir parecer sobre critérios contabeis
e financeiros, tais como avaliagdo de
bens, amortizagdo, constituicio de
provisdes e reservas, e determinagio
de resultados;

e) analisar o relatério e o balanco anual
apresentado pelo Conselho de
Gestdo e emitir parecer sobre eles;

f) avaliar o desempenho financeiro
da empresa, sua economicidade
e eficiéncia de gestdo, bem
como a realizagdo dos resultados
e beneficios previstos;

g) chamar a atenc@o do Conselho de
Gestéo para quaisquer questdes
que necessitem de ponderagio;

h) verificar se os actos dos 6rgdos
da empresa foram praticados
em conformidade com a lei e os
presentes estatutos.

Trés) O parecer do Conselho Fiscal deve
conter, com o devido desenvolvimento, a
apreciacdo da gestdo, do relatério do Conselho
de Gestiao, da exactiddo das contas e da
observancia das normas legais e estatutdrias:

a) elaborar o relatério anual que deve
proporcionar uma compreensio
clara da situacdo econdmica e
financeira relativa a cada exercicio,
analisando em especial o grau
de cumprimento do Contrato-
-Programa, a evolugdo da gestdo e
servigos prestados, investimentos,
custos, proveitos e condi¢des do
mercado e referir o desenvolvimento
previsivel da mesma, bem como os
factos relevantes ocorridos, apds o
termo do exercicio e as principais
medidas estruturais e orcamentais
previstas pela empresa, para
correccdo dos desvios constatados
em relacio aos objectivos iniciais;

b) participar ao Conselho de Gestdo
todas as irregularidades e infragoes
de que tenham acontecido;

c) examinar e dar parecer sobre a
escrituracdo da ETPMM-Rio, EP;
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d) propor ao director as medidas que achar
convenientes para o melhoramento
da actividade da ETPMM-Rio, EP;

e) verificar o patriménio da ETPMM-
Rio, EP se é correctamente usado
e se estd inventariado, registado,
avaliado e conservado.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Gestao, sendo obrigatdria a participagdo do seu
representante nas reunides em que se aprecia o
relatdrio de contas e a proposta de or¢amento,
mas sem direito a voto, como observador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a 15 dias
antes das sessoes ordinarias do Conselho de
Gestiao da ETPMM-Rio, EP, e, quando se tratar
da convocacdo de sessdes extraordindrias,
sempre que se mostre necessario.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario.

Trés) As decisdes do Conselho Fiscal sdo
colectivas para os seus membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Directores executivos)

Quando a natureza e a complexidade
das actividades o exigirem, o Conselho de
Gestdo poderd nomear directores executivos,
estabelecendo-lhes as dreas de actuacgdo
e competéncias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides dos directores executivos)

Os Directores Executivos serdo convocados
e dirigidos pelo Vereador dos Transportes,
reunindo-se semanalmente para avaliar
o progresso das tarefas operacionais.

SECAO 111

Da responsabilidade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

Um) A Empresa de Transportes Publicos
do Municipio da Matola-Rio, EP € civilmente
responsdvel perante terceiros pelos actos ou
omissdes de seus administradores nos mesmos
termos em que os comitentes respondem pelos
actos ou omissdes dos comissarios, conforme
previsto na legislacdo geral.

Dois) Os titulares dos 6rgdos de gestdo da
Empresa de Transportes Publicos do Municipio
da Matola-Rio, EP sdo civilmente responsdveis
perante a empresa pelos prejuizos decorrentes
do ndo cumprimento de seus deveres legais ou
estatutdrios.

Trés) O estabelecido nos pardgrafos
anteriores ndo prejudica a responsabilidade
penal ou disciplinar decorrente da ac¢do ou
omissdo em relacdo aos deveres consagrados
na lei, estatutos ou regulamentos.

CAPITULO IIT
Da gestao financeira e patrimonial
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Principios de gestao)

Um) A gestdo da Empresa Transportes
Publicos da Matola-Rio, EP sera realizada de
acordo com a politica econdémica e social do
Estado, observando o calculo econémico e
sujeita a fixac@o objectiva e controlo em relagdo
as diversas fungdes e actividades da empresa.

Dois) Na gestdo da empresa serdo observados,
em especial, os seguintes principios:

a) definicdo clara de objectivos econd-
mico-financeiros de curto e médio
prazos estabelecidos no contrato-
-programa com o governo;

b) principios de auto-suficiéncia econd-
mica e financeira, excepto quando
o Estado, por razdes politicas,
determinar tarifas abaixo do custo
ou estabelecer objectivos sociais
ndo economicamente vidveis
para a empresa;

c) politica de precos aprovada pelo
governo para os Servi¢os em regime
de exclusividade pela empresa;

d) politica salarial que leve em consi-
deracdo a situacdo salarial no
mercado de trabalho nacional,
mediante acordos colectivos de
trabalho visando a harmonia social
e o aumento salarial baseado na
produtividade;

e) assegurar taxas adequadas de rentabi-
lidade econémica e financeira
tanto dos investimentos existentes
quanto dos novos;

f) subordina¢@o dos novos investimentos
a critérios empresariais de decisdo,
como taxa de rentabilidade, periodo
de retorno do capital e nivel de
risco, excepto quando acordado
com o Estado sobre outros critérios
a serem aplicados;

g) adequacdo dos recursos financeiros
a natureza dos activos a serem
financiados;

h) compatibilidade da estrutura financeira
com a rentabilidade operacional e o
grau de risco das actividades;

i) adopcdo de gestdo previsional por objec-
tivos, baseada na descentralizacdo
e delegagdo de responsabilidades;

j) garantir o aumento continuo da
produtividade com a minimizagdo
dos custos de producio;

k) adequado retorno do investimento
feito com a criacdo e manutenc¢io
da empresa;

) adop¢do de uma politica de precos
aprovados pelo governo.

Trés) Se a empresa for obrigada a praticar
tarifas economicamente invidveis por razdes
de politica econdémica e social do Estado, este
concederd a empresa subsidios or¢amentdrios
compensatorios para os casos nao cobertos por
receitas proprias.

ARTIGO DECIMO NONO
(Intervencao do governo)

Um) Compete ao Governo definir os
objectivos gerais da empresa, harmonizando os
planos gerais e sectoriais de desenvolvimento
econdémico e social com a planificacdo
econdmica nacional, sem prejuizo da autonomia
da empresa definida no artigo primeiro destes
estatutos.

Dois) A tutela econémica e financeira dos
Transportes Ptblicos do Municipio da Matola-
Rio, EP é exercida pelo Governo através de seus
gestores competentes e compreende:

a) a definicdo dos objectivos gerais
e bdsicos a serem perseguidos
pela empresa;

b) a prestacdo de contas pela empresa
ao 6rgdo de tutela e a realizagdo,
por este, de auditorias, inspeccdes
ou inquéritos sobre seu funciona-
mento e resultados;

¢) a autorizagdo ou aprovagao de:

i. planos plurianuais e anuais de
actividades e orcamentos;

ii. balancos e contas de cada exercicio
econdémico e o respectivo
relatério do Conselho Fiscal;

iii. proposta de aplicagdo de resul-
tados e utilizacdo de reservas
de cada ano econdémico;

iv. regulamento interno;

v. dotacdes para capital;

vi. indemnizag¢des compensatdrias e
subsidios a serem concedidos
pelo Orcamento do Estado;

vii. alteragdes ao capital estatutario;

viii. emissdo de obrigacdes;

ix. aquisi¢cdo ou venda de bens
iméveis, quando as vendas
globais correspondentes
ndo estiverem previstas nos
or¢amentos aprovados;

Xx. outros actos que, por forca de
lei, devam ser autorizados ou
aprovados pelo érgao de tutela.

ARTIGO VIGESIMO
(Investimentos)

Os projectos de investimento da empresa
poderio ser incluidos no plano de investimento
publico do municipio da Matola-Rio, sendo
apresentados ao Presidente do Conselho
Municipal pela empresa.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Contrato-Programa)

Um) As actividades da Empresa Transportes
Publicos da Matola-Rio, EP sdo estabelecidas
em um contrato-programa, celebrado por um
periodo minimo de trés anos, entre o vereador
das financas, o vereador dos transportes e o
conselho de gestdo da empresa.

Dois) O Contrato-Programa ¢ um instrumento
de planificag@o, execugdo e controlo da politica
sectorial do municipio na empresa, outorgado
pelos dirigentes dos 6rgdos da tutela, pelo
Presidente do Conselho Municipal e pelo
director do Conselho de Gestio da ETPMM-
-Rio, EP.

Trés) O Contrato-Programa define:

a) as orientacdes estratégicas da empresa;

b) os objectivos gerais da evolugio
tarifdria dos servicos publicos
prestados pela empresa em regime
de exclusividade;

¢) as principais directrizes sociais, econd-
micas e financeiras da empresa,
especialmente a massa salarial, os
investimentos e as necessidades
de financiamento;

d) os principios de aplicacdo dos
resultados;

e) os critérios de avaliacdo dos resul-
tados esperados e a natureza dos
indicadores correspondentes.

Quatro) O Contrato-Programa ¢ elaborado
com base em pardmetros econdmicos provisorios
externos a actividade da empresa; as diferencgas
entre a evolucdo real desses parametros e sua
evolucdo proviséria constante do Contrato-
Programa serdo ajustadas anualmente, conforme
modalidades estabelecidas no Contrato-
Programa.

Cinco) Um balango da execucdo do
Contrato-Programa ¢é apresentado anualmente
pelo vereador e/ou pelo do Conselho de Gestao
da empresa ao vereador das Financas ou ao
Presidente do Conselho Municipal, avaliando o
nivel de realizacéio dos objectivos estabelecidos
e as principais medidas estruturais e or¢amentais
previstas pela empresa para corrigir desvios em
relac@o aos objectivos iniciais.

Seis) A luz de Contrato-Programa, o
Conselho Municipal poderd autorizar a
transferéncia extraordindria, sob a forma de
subsidio ou comparticipagdes financeiras, por
parte do municipio a favor da empresa para
prossecugdo da politica econémica e social
derivado do cardcter social da empresa na sua
operagdo de transporte ptblico.

Sete) As politicas conjuntas de coordenacdo
de acc¢des que almejam determinados objectivos,
que regerdo o desenvolvimento, o investimento,
os recursos humanos e os dividendos da
ETPMM-Rio, EP sdo os seguintes:

a) os critérios de constitui¢@o de reservas
proprias;

b) os critérios de determinagdo de
eventuais subvencdes do orca-
mento municipal e sua correlacdo
com os objectivos programados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Um) O patriménio da Empresa de Transportes
Piblicos do Municipio da Matola-Rio, EP
€ constituido por bens e direitos recebidos
ou adquiridos para e/ou no exercicio de sua
actividade.

Dois) A Empresa de Transportes Ptblicos
do Municipio da Matola-Rio, EP administra e
dispde livremente dos bens que compdem seu
patrimonio, sem prejuizo das normas relativas
ao dominio privado do Estado.

Trés) A Empresa de Transportes Piblicos
do Municipio da Matola-Rio, EP também
administra os bens do dominio publico do Estado
afectos as actividades sob sua responsabilidade,
mantendo actualizado o respectivo cadastro
e afectando-lhes os bens que convenham
incorporar.

Quatro) Os bens do dominio publico da
empresa sdo inaliendveis, excepto quando
dispensdveis para sua actividade.

Cinco) Os bens do dominio publico da
empresa que sejam dispensdveis para sua
actividade podem ser removidos do cadastro
correspondente, apds aprovacdo do Presidente
do Conselho Municipal, mediante proposta dos
vereador dos transportes, o de Administragdo e
Finangas e o Conselho de Gestao da Empresa.

Seis) A Empresa de Transportes Publicos do
Municipio da Matola-Rio, EP responde apenas
com seu patrimonio pelas dividas contraidas.

Sete) E permitida, nos termos da lei,
a expropriagdo de imdveis bem como a
constitui¢do de zonas de protecgdo parcial
conforme o estatuido na lei, indispensaveis
a prossecucdo do seu objecto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Instrumentos de gestao previsional)

Um) A gestdo econémica e financeira da
ETPMM-Rio, EP € disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestdo previsional:

a) planos econémico-financeiros de
actividade e financeiros anuais
e plurianuais;

b) orcamentos anuais individualizando
pelo menos, os de exploracdo, de
investimento e suas actualizacdes,
em conformidade com a flutuacdo
da moeda e de combustiveis e seus
derivados e subjacentes.

Dois) Os planos financeiros devem prever
especialmente a evolugéio das receitas e das
despesas, os investimentos projectados e as
fontes de financiamento a que se recorrerd.
Devem também traduzir a estratégia da empresa
relativamente as orientacdes definidas pela
tutela sectorial e financeira.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Plano de actividades, de investimento
e financeiro)

Um) Os planos plurianuais e anuais de
actividade, de investimento e financeiro devem
estabelecer a estratégia a seguir pela empresa,
sendo reformados sempre que as condigdes
o justifiquem.

Dois) Os planos de actividade e demais
instrumentos previsionais deverdo ser sub-
metidos ao Conselho Municipal para aprovacio
até 30 de Outubro do ano anterior aquele que
respeitem, podendo o Conselho Municipal
solicitar todos os esclarecimentos que julgar
necessdrios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da empresa é de
6.000.000,00MT (seis milhdes de meticais).

Dois) O aumento do capital social, feito por
dotacdes orcamentais ou por outras entradas
patrimoniais do Estado, serd registado em
uma conta especial de acordo com os termos
estabelecidos no regulamento interno.

Trés) Compete ao Vereador das Financas
aprovar as alteragdes ao capital social, ouvido ou
mediante proposta do vereador dos transportes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Tarifas)

N

Compete a empresa fixar as tarifas dos
servigos a serem prestados ao publico, obser-
vando o disposto nos artigos 18, 19 e 21 destes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Constituem receitas da ETPMM-Rio, EP
as seguintes:

a) as provenientes de sua actividade
propria;

b) os rendimentos de bens préprios;

c) participagdes, dotacdes e subsidios
do Estado ou de outras entidades
publicas;

d) o produto da alienagd@o de bens préprios
e da constitui¢do de direitos sobre
eles;

e) doagdes, herancas ou legados dos quais
a empresa venha a ser beneficidria.
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f) quaisquer outros rendimentos ou
valores provenientes de sua acti-
vidade ou que, por lei, pelos
presentes estatutos ou negociados
por contracto lhe devam pertencer.

g) receitas provenientes de aluguer dos
transportes para fins turisticos,
semindrios, excursdes e simpdsios;

h) quaisquer outros que venha a receber.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Autonomia financeira)

Um) Compete exclusivamente 8 Empresa de
Transportes Piblicos do Municipio da Matola-
Rio, EP a cobranga de receitas provenientes de
sua actividade ou facultadas por forga da lei
ou destes estatutos, bem como a realizagdo de
todas as despesas inerentes a prossecucdo do
seu objecto.

Dois) A ETPMM-Rio, EP tem a faculdade
de gerir os seus recursos.

Trés) A ETPMM-Rio, EP estd sujeita
a tributagdo directa e indirecta nos termos
da legislacdo aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Empréstimos e subsidios)

Um) A Empresa de Transportes Publicos
do Municipio da Matola-Rio, EP pode contrair
empréstimos a curto, médio e longo prazos
em moeda nacional ou estrangeira nos termos
da legislacdo aplicdvel.

Dois) Os empréstimos concedidos pelo
Estado ou por outras entidades ptblicas podem
estar isentos de juros.

Trés) A empresa pode emitir obrigacdes
mediante autorizacdo do Vereador das Finangas.

Quatro) Os subsidios concedidos pelo
Estado a empresa sio contrapartida de encargos
especiais impostos pelo Estado.

ARTIGO TRIGESIMO

(Plano de actividades e financeiras
plurianuais)

Um) Os planos financeiros observardo a
evolucdo das receitas e despesas, os projectos de
investimentos e respectivas fontes de financia-
mento.

Dois) Os planos anuais serdo parte integrante
dos plurianuais e compatibilizados com o
contrato-programa, devendo ser actualizados
sempre que necessario.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Orcamento)

Um) A Empresa de Transportes Publicos
do Municipio da Matola-Rio, EP elaborari,
anualmente, orcamentos de exploragdo e de
investimento por ribricas, cuja aprovagdo
compete ao Presidente do Conselho Municipal,
sob proposta do Vereador das Finangas.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Municipal aprovar:

a) a actualizagdo do or¢amento de
exploracdo, a ser elaborada semes-
tralmente, sempre que necessario;

b) os or¢camentos de investimento, a
serem elaborados semestralmente,
quando motivos ponderosos assim
o aconselharem.

Trés) Os projectos de orcamento mencio-
nados no numero 1 devem ser submetidos ao
Presidente do Conselho Municipal até ao dia 30
de Outubro, sendo aprovados até ao dia 15 de
Dezembro do mesmo ano econémico. Decorrido
esse prazo, considera-se aprovado tacitamente.

Quatro) Os projectos de planos de producio
e investimentos para o ano seguinte devem
ser apresentados ao Presidente do Conselho
Municipal até 31 de Agosto de cada ano,
sem prejuizo do estabelecido nos nimeros
anteriores.

Cinco) Aplica-se o disposto no niimero 2 do
artigo 20 destes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Amortizacoes, reintegracoes
e reavaliacoes)

Com observancia da lei, a amortizagdo,
reintegragdo, reavaliacdo do activo imobilizado
e a constituicdo de provisdes na Empresa de
Transportes Publicos do Municipio da Matola-
-Rio, EP, serdo efectuadas pelo Conselho
de Gestao nos termos do Decreto n.° 72/2013,
de 23 de Dezembro.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reservas e fundos)

Um) A ETPMM-Rio, EP fard as provisdes,
reservas e fundos que o Conselho de
Gestao deliberar, ouvido o Conselho Fiscal,
salvaguardando-se o disposto na legislagdo
em Vigor.

Dois) A ETPMM-Rio, EP podera constituir
os fundos de reserva julgados necessarios, sendo
obrigatdria a constitui¢io de:

a) reserva geral;

b) reserva para investimentos no ambito
do principio de autofinanciamento;

c¢) fundo para fins sociais.

Trés) A reserva legal sé pode ser utilizada
para incorporagdo no capital ou para cobrir
eventuais prejuizos transitados.

Quatro) Constitui reserva para investimento
todo capital apurado a partir dos resultados de
cada exercicio que for destinado para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Contabilidade)

Um) A contabilidade da empresa ¢é feita
de acordo com a legislacdo aplicdvel e deve
responder as necessidades da gestdo empresarial
corrente e permitir um controlo or¢amental

permanente, bem como a facil verificagao da
correspondéncia entre os valores patrimoniais,
contabilisticos e a andlise dos desvios de
aplicacgdo verificados e receitas arrecadadas
pelos transportes de passageiros.

Dois) A contabilidade deve atender as neces-
sidades da gestdo empresarial corrente e permitir
um controlo orcamental permanente, além de
facilitar a verificacdo da correspondéncia entre
os valores patrimoniais e contabilisticos.

Trés) Os elementos de escritura da Empresa
de Transportes Publicos do Municipio da
Matola-Rio, EP devem estar em conformidade
com o plano nacional de contas adaptado as
necessidades da empresa.

Quatro) A empresa deve manter uma conta-
bilidade analitica que permita a andlise dos
custos.

Cinco) Os elementos de escritura obrigatérios
devem ser assinados pelo Vereador das Financas
e pelo Conselho Fiscal, que numerardo e
rubricardo todas as folhas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Documentos de prestacao de contas)

Um) A Empresa de Transportes Piblicos
do Municipio da Matola-Rio deve elaborar
anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro
do ano anterior, os seguintes documentos de
prestacdo de contas, sem prejuizo de outros
previstos nos presentes estatutos e demais
disposi¢oes legais:

a) relatério do Conselho de Gestdo e
proposta de aplicacdo de resultados;

b) balancgo analitico;

¢) demonstragdo dos resultados liquidos;

d) mapa de origem e aplicacdo de fundos;

e) parecer do Conselho Fiscal;

f) discriminag@o das participacdes no
capital de empresas participadas
e dos financiamentos realizados a
médio e longo prazos.

Dois) O relatério do Conselho de Gestdo
deve proporcionar uma compreensdo clara da
situagdo econémica e financeira relativa a cada
exercicio, referindo-se ao desenvolvimento
previsivel dela, bem como os factos relevantes
ocorridos apds o termo do exercicio. A proposta
de aplicacdo de resultados deve ser devidamente
fundamentada.

Trés) O parecer do Conselho Fiscal deve
conter a apreciacdo da gestdo, a exactiddo das
contas e a observancia das normas legais e
estatutdrias.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
1 deste artigo devem ser enviados até 31
de Mar¢o do ano seguinte ao Vereador das
Finangas para aprovagio no mesmo prazo.
Na auséncia de qualquer decisdo dentro dos
prazos estabelecidos, os documentos serdo
considerados tacitamente aprovados.
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Cinco) O relatério anual do Conselho de
Gestio, o balango analitico, as demonstragdes
de resultados liquidos e o parecer do Conselho
Fiscal ser@o publicados por conta da empresa.

Seis) O disposto neste artigo ndo prejudica as
disposi¢des da legislacdo fiscal vigente.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Julgamento de contas)

As contas da Empresa de Transportes
Publicos do Municipio da Matola-Rio, EP estao
sujeitas a julgamento do Tribunal Administrativo
— Seccio de Contas.

CAPITULO IV
Do regime juridico dos trabalhadores
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Relagao juridico-laboral)

Um) A relagdo juridico-laboral dos traba-
lhadores da Empresa de Transportes Publicos
do Municipio da Matola-Rio, EP ¢ estabelecida
com base no contracto individual ou colectivo
de trabalho, em conformidade com as leis gerais
do trabalho.

Dois) Os trabalhadores de ETPMM-Rio, EP
nao sdo funciondrios vinculados ao Conselho
Municipal.

Trés) Em casos em que as circunstincias o
justifiquem na prossecugio do interesse publico,
o Presidente do Conselho Municipal poderd
designar, em comissio de servico, funciondrios
do Conselho Municipal para exercer actividades
a todos os niveis na ETPMM-Rio, EP.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Administradores e directores executivos)

Um) Em matéria disciplinar, aos adminis-
tradores € aplicdvel o Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado, enquanto aos directores
executivos é aplicdvel o disposto no artigo
precedente.

Dois) Em matéria salarial, os directores
executivos receberdo um saldrio mensal a
ser aprovado pelo Presidente do Conselho
Municipal, sob proposta do Vereador das
Financas e/ou Vereador dos Transportes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Restricoes)

Um) Os directores executivos nao podem ter
participacdo em negdcios concorrentes com a
Empresa de Transportes Piblicos do Municipio
da Matola-Rio, EP, na sua drea de actuag@o.

Dois) O disposto no nimero anterior nao se
aplica se o Director Executivo ja for titular do
referido negdcio antes da nomeacdo, devendo
declaré-lo por escrito ao 6rgdo que o nomeou
até quinze dias apds assumir o cargo.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Comissao de Servico)

Um) As fungdes de membros dos Conselhos
de Gestdo e Fiscal, bem como as de directores
executivos, podem ser preenchidas em comissao
de servigo, sem prejuizo dos direitos adquiridos.
Seus saldrios serdo pagos de acordo com o
principio do tratamento mais favordvel, na
medida aplicdvel.

Dois) Da mesma forma, os trabalhadores da
Empresa de Transportes Publicos do Municipio
da Matola-Rio, EP podem assumir cargos em
comissdo de servico, gozando dos mesmos
direitos estabelecidos no nimero anterior.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Transicao do pessoal, patrimoénio, direitos
e obrigacoes para ETPMM-Rio, EP)

A ETPMM-Rio, EP cumprird as reco-
mendac¢des do Concelho Municipal e das
entidades governamentais competentes quanto
a transicdo do pessoal, patriménio, direitos
e das obrigacdes.

CAPITULO V
Do regime juridico-fiscal
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Assuncao)

Um) A Empresa de Transportes Publicos
do Municipio da Matola-Rio, EP é responsavel
pelos encargos fiscais decorrentes de suas
actividades econdmicas, conforme estabelecido
pela lei.

Dois) Os trabalhadores da Empresa de
Transportes Piblicos do Municipio da Matola-
Rio, EP sdo responsdveis pelos encargos
fiscais correspondentes aos rendimentos do seu
trabalho, conforme previsto na lei.

Trés) O disposto nos dois nimeros anteriores
ndo afecta as possiveis isengdes a que tenham
direito de acordo com a lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Regulamento interno)

Um) O regulamento interno é elaborado em
concordancia com o presente estatuto organico.

Dois) O regulamento interno descreve
as funcdes, atribuicdes especificas, estrutura
e distribui¢do interna de tarefas.

Trés) Compete aos dirigentes dos 6rgaos
municipais dirigir o processo de elaboragdo
do regulamento interno.

Quaro) Dentro de noventa dias a partir da data
de entrada em vigor dos presentes estatutos, o
vereador dos transportes submeterd a aprovacao
do Presidente do Conselho Municipal a proposta
do regulamento interno da empresa.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Extincao e liquidacao)

Um) A extingdo da empresa é da compe-
téncia da Assembleia Municipal, sob proposta
do Conselho Municipal.

Dois) A extingd@o pode visar a reorganizacio
das actividades da empresa, mediante a sua
cisdo ou fusdo com outras, ou destinadas a por
termo a essa actividade, sendo entdo seguida
de liquidacdo do respectivo patriménio.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Juizo competente)

Um) Compete aos tribunais judiciais apreciar
e julgar os litigios em que a Empresa de
Transportes Piblicos do Municipio da Matola-
Rio, EP seja parte, incluindo as ac¢des para a
efectivacdo da responsabilidade civil por actos
dos seus 6rgdos, bem como para apreciacio
da responsabilidade civil dos titulares desses
6rgdos para com a empresa.

Dois) O julgamento dos recursos dos
actos definitivos e executérios dos érgios da
empresa, assim como das ac¢des sobre validade,
interpretacdo ou execug¢do dos contractos
administrativos celebrados pela empresa, é da
competéncia do Tribunal Administrativo.

Trés) Os documentos emitidos pela Empresa
de Transportes Publicos do Municipio da
Matola-Rio, EP, conforme sua escrita, servem
sempre como titulo executivo contra quem
se mostrar devedor para com a empresa,
independentemente de outras formalidades
exigidas por lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Inscricao no Registo Comercial)

O registo comercial da constituicdo da
Empresa de Transportes Publicos do Municipio
da Matola-Rio, EP é efectuado com base no
decreto de criagdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que se verificarem na
implementacdo do presente estatuto organico
da Empresa de Transportes Publicos do
Municipio da Matola-Rio, EP serdo supridas
pela legislagd@o especifica aplicavel a matéria.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto organico da Empresa de
Transportes Publicos do Municipio da Matola-
Rio, EP entra em vigor nos termos estabelecidos
pela legislacdo em vigor.

O Presidente do Municipio, Abdul Gafur
Momade Hossene Issufo.
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Emuca Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045315, uma entidade
denominada Emuca Constru¢des — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Elias Mussuaho Camba, solteiro, natural de
Maputo, residente no Bairro Abel Jafar,
Casa n.° 42, Distrito da Marracuene, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101052354751,
de seis de Junho de dois mil e vinte
e dois, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo.
Constitui uma sociedade unipessoal de

responsabilidade limitada nos termos do artigo

47 do Cédigo Comercial, regido pelas cldusulas

e condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denomina¢do Emuca
Construcdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede, Distrito
Marracuene, Bairro Abel Jafar, Quarteirao 4,
Casa n.° 42.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) construgdo de edificios;

b) estrutura de betdo armado ou pré-
esforg¢ado;

c) estruturas metélicas;

d) trabalho de carpintaria, tosco e limpos;

¢) caxilharias metalicas e vidros;

f) pinturas e outros revestimentos
correntes;

g) limpeza e conservacio de edificios;

h) isolamento e impermebilizacio,

i) intalagdode iluminag@o;

J) canalizacdo de dguas e esgotos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 1.500000,00MT (um
milhdo e quinhentos de meticais), totalmente
integral, subscrito e realizado, pertencendo
a0 sOcio unico.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administrag@o, gestdo da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente passam desde ja a cargo do sécio

Elias Mussuaho Camba. O sécio tem plenos
poderes para nomear mandatdrios, conferindo
0s necessdrios poderes de representagdo.
A sociedade obriga se pela assinatura da
geréncia.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

FNP Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Marco de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105044195 uma entidade
denominada FNP Construcdes, Limitada que
ird rege-se pelo contrato em anexo.

Floréncio Nelton Pedro, mogambicano, natural
de Maxixe, Provincia de Inhambane,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 0801023906141, emitido na Dire¢do de
Identificacdo Civil de Inhambane residente
em Dondo, Provincia de Sofala, Bairro
de Macharote; e

Martinho Felisberto Raiva, mo¢ambicano
natural de Chimoio, Provincia de Manica,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 060105578497D, emitido na Dire¢do de
Identificacdo Civil de Chimoio, residente
na Cidade de Chimoio, Bairro de Josina
Machel, Provincia de Sofala.

Declara a parte que nos termos do n.° 1, do
artigo 90, do Cédigo Comercial, constitui a
presente sociedade comercial por quotas, a qual
reger-se-4 nos termos do presente pacto social’

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo FNP
Construgdes, Limitada e tem a sua sede na
Cidade da Beira, Bairro de Pontagéa, Av/
Rua Correia de Brito podendo abrir sucursais,
filiais, delega¢des ou qualquer outra forma
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro, quando julgar necessdrio, desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) actividades de engenharia e técnicas
afins;

b) actividades de ensaios e analises
técnicas;

¢) construcdo de edificios e vias.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, ¢ de 100 000,00MT
(cem mil meticais ) correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de sessenta
mil meticais, correspondente a 60%
do capital social, pertence ao sécio
Floréncio Nelton Pedro;

b) uma quota no valor de quarenta mil
meticais, correspondente a 40%
do capital pertencente ao sécio
Martinho Felisberto Raiva.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administra¢do e gestao da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja como director-
geral Floréncio Nelton Pedro e Martinho
Felisberto Raiva como administrador executivo,
ambos devem movimentar a conta bancdria.
podem delegar as suas competéncias a qualquer
funciondrios mediante uma procuracio, escrita
detalhado todos os limites necessdrios.

ARTIGO OI TAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢ao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou um dos
sdcios, os seus herdeiros assumem automa-
ticamente o lugar na sociedade com dispensa
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de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucgio)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pelalei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serao regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel
na Repiuiblica de Mocambique.

Beira, 9 de Abril de 2025. — O Conservador,
llegivel.

Francisco Liquores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Margo de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105042787, uma sociedade
denominada Francisco Liquores, Limitada,que
se rege pelos seguintes artigos em anexo.

E celebrado o presente contracto de socie-
dade, nos termos do artigo setenta e quatro (74)
do Cédigo Comercial, entre:

Albina Maria Francisco, solteira, nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Inharrime,
portadora do B.I n.° 080102420080B,
emitido a seis de Abril de dois mil e vinte
e dois;

Walter Bruno Fernando Sitoe, solteiro,
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do B.In.° 1101014025621,
emitido a vinte e nove de Marco de dois mil
e vinte e trés; e

Solange de Albina Mendes, solteira,
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portadorado B.In.° 110104738844P,
emitido aos vinte e seis de Novembro de dois
mil e vinte.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
Francisco Liquores, Limitada, constituida
por tempo indeterminado a partir da data da
publicacdo deste contracto e se regerd pelos
presentes estatutos e por demais legislacdo
aplicdvel. A sociedade tem a sua sede na
Avenida de Mogambique, n.° 26, rés-do-chio,
Bairro de Bagamoio, Maputo Cidade, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: a) producio
de vinho e de bebidas fermentadas de frutos;
b) comércio a retalho e a grosso de liquores,
vinhos e sumos; ¢) representagdo comercial;
d) importacdo e exportacdo; e) prestacdo de
Servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente
a soma de trés quotas as sim distribuidos:

a) Albina Maria Francisco, com uma
quota de 180.000,00MT (cento e
oitenta mil meticais), equivalentes
a 80% (oitenta porcento) do capital
social; e

b) Walter Bruno Fernando Sitoe, com
uma quota de 10.000,00MT ( dez
mil meticais), equivalentes a 10%
(dez porcento) do capital social; e,

¢) Solange de Albina Mendes, com uma
quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), equivalentes a 10% (dez
porcento) do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo, gestdo e representagio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
maioritdrio Albina Maria Francisco, que desde
ja fica nomeada administradora, com dispensa
de caucdo, bastando a sua assinatura para validar
a sociedade, ou as assinaturas dos outros dois
sécios em simultaneo, podendo estes nomear
seus representantes se o pretender.

ARTIGO QUINTO
Disposicoes diversas

O exercicio fiscal coincide com o ano civil.
O balango de resultados e o relatério de contas
serdo fechados com referénciaa 31 (trinta e um)
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade do unico sécio)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
do tinico sécio, a sociedade continuard com seus
herdeiros directos, com dispensa de caucio.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei ou por decisdao
do unico sécio.

ARTIGO OITAVO
(Legislacao aplicavel)

Os omissos, serdo regulados pela legislaciao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Fresh Finish Car Wash,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a seis de Junho de 2025, foi matriculada na
Conservatoria dos Registos das Entidade Legais
sob NUEL 105027155, com capital social de dez
mil meticais, uma entidade denominada Fresh
Finish Car Wash, Limitada, sede na Cidade de
Maputo, Bairro da Sommerchield, Rua Faralay,
n.° 166, que segue-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adapta a denominagdo Fresh
Finish Car Wash, Limitada, sede na Cidade
de Maputo, Bairro Sommerchield, Rua
Faralay, n.° 166. A sua durag@o serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto: car
wash; venda de produtos com importagdo
e exportagdo; venda de pecas de viaturas;
comércio com importagdo e exportacdo de
vérios equipamentos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT
(dez mil meticais) pertencente aos sdcios.
Uma quota no valor nominal de 9.500,00MT,
correspondente a 95%, pertencente ao sécio
(Samuel Sotho Okafor); uma quota no valor
nominal de 500,00MT, correspondente a 5%,
pertencente ao sécio (Shirley Samuel Okafor);

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A a administrac¢io, gestdo e representacio da
sociedade compete ao socio unico, Samuel Sotho
Okafor, dispensado de caugdo e remunerado
ou nao.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.
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Global Oils, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e
por acta de seis de Dezembro de dois mil
e vinte e quatro, da sociedade Global Oils,
Limitada, com sede no Porto da Beira, Cais
n.° 8, Cidade da Beira, Provincia de Sofala,
matriculada sob NUEL 100367416, com o
capital social de 106,492,734.67 (cento e
seis milhdes e quatrocentos e noventa e dois
mil e setecentos e trinta e quatro meticais e
sessenta e sete centavos), correspondentes a
100% do capital social, deliberaram a cessao
de quotas no valor de 106,491,734.67 (cento
e seis milhdes e quatrocentos e noventa e um
mil e setecentos e trinta e quatro meticais e
sessenta e sete centavos), correspondentes a
99,999% do capital social, que o sécio Irving
Investment, Ltd possuia no capital social da
referida sociedade e que cedeu na totalidade
a favor do novo sdcio, a sociedade Wilmar
Trading (Mauritius) Ltd passando este a ser
s6cio majoritdrio da sociedade por forca da
referida cedéncia de quotas.

Em consequéncia da referida cessdo de
quotas, fica alterada a redaccéo do artigo quarto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade é
de 106,492,734.67 (cento e seis milhdes
e quatrocentos e noventa e dois mil e
setecentos e trinta e quatro meticais e
sessenta e sete centavos), correspondentes
a 100% do capital social, representados
por duas quotas, divididas da seguinte
forma:

a) uma quota no valor nominal
de 106,491,734.67 (cento e
seis milhdes e quatrocentos e
noventa e um mil e setecentos
e trinta e quatro meticais e
sessenta e sete centavos) MZN,
correspondente a 99,999%
do capital social pertencente
ao s6cio Wilmar Trading
(Mauritius) Ltd; e

b) uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a 0,001% do
capital social pertencente ao
socio Equatorial Africa Pte.
Ltd, perfazendo todos 100%
do capital social subscrito.

Maputo, O Técnico, llegivel.

GR8 Aviation Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 16 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045585 uma entidade
denominada, GR8 Aviation Moz, Limitada,
entre:

Primeiro: John Harold Moore, no estado
civil de casado, natural de Zimbabwe e de
nacionalidade sul africana, com residéncia
habitual em Harare-Zimbabwe e ocasionalmente
na Cidade de Maputo, titular do Passaporte
n.° M00306596, emitido pelo Dept of Home
Affairs a 10 de Julho de 2019 e vélido
até 9 de Julho de 20297;

Segundo: Jacques Van Wyk Hartzenberg,
no estado civil de solteiro, natural de
Johannesburg, nacionalidade sul africana, com
residéncia habitual na Cidade de Cabo - RSA e
ocasionalmente na Cidade de Maputo, titular do
Passaporte n.° M00237950, emitido pelo Dept
of Home Affairs a 13 de Dezembro de 2017
e vdlido até 12 de Dezmbro de 2027;

Terceiro: Elias Maganda Zacarias Neve,
no estado civil de casado, natural de Maputo
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Matola, portador do B.I. n.° 1102003589491,
emitido a 11 de Abrril de 2017 e vélido até 11
de Abril de 2027 pela Direccéo de Identificagao
Civil de Maputo;

Quarto: Frans Jacob Petrus Schutte, no
estado civil de casado/solteiro, natural de
Johannesburg, nacionalidade sul africana, com
residéncia habitual em Johannesburg - RSA e
ocasionalmente na Cidade de Maputo, titular do
Passaporte n.°’A09795426, emitido pelo Dept of
Home Affairs 27 de Abril de 2022 e valido até
26 de Abril de 2032.

Constituem entre sf, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
GRS Aviation Moz, Limitada, é constituido por
tempo indeterminado e tem a sua sede social
na Avenida 25 de Setenbro, n.° 271, 2.° andar,
Porta 21, Distrito Municipal Kamphumo,
Cidade de Maputo, podendo por deliberagdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, abrir
agéncias, delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
exploragdo dos servicos de transporte aéreo de
passageios, regulares e fretados, doméstico e
internacional de voos, a prestagdo do servicos
de transporte aéreo de carga e correio bem como
a realizag¢do de trabalho aéreo e exercicio da
actividade de agéncias de viagens e de operador
turistico.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas legalmente permitidas.

Quatro) A sociedade pode adquirir ou alienar
participacdes sociais, de direito nacional ou
estrangeiro, com objecto igual ou diferente do
referido no nimero um do presente artigo.

Cinco) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrita e integral-
mente realizado em dinheiro e bens ¢ de um
milhdo de meticais e corresponde a soma
de quatro quotas iguais, assim distribuidas:

a) uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, repre-
sentativa de vinte e cinco por cento
do capital social pertencente ao
sdcio, John Harold Moore;

b) outra quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, repre-
sentativa de vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio, Jacques Van Wyk
Hartzenberg;

¢) uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, repre-
sentativa de vinte e cinco por cento
do capital social pertencente ao
sécio, Elias Maganda Zacarias
Neve;

d) uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, repre-
sentativa de vinte e cinco por cento
do capital social pertencente ao
socio, Frans Jacob Petrus Schutte.
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Dois) O capital social poderd ser
aumentado por contribuicdo dos sécios, em
dinheiro ou outros bens, de acordo com os
novos investimentos feitos por cada um ou
incorporagdo de reservas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Nao havera prestacdes suplementares, mas
o0s sécios poderdo fazer suprimentos nos termos
e condigdes a definir em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessa¢do ou alienag@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Quorum, representacao e deliberacao)

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e formas de vinculacao)

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida por um conselho de
administragao, constituidos por todos os sécios
e a gestdo didria da sociedade por um director-
-geral a ser indicado pelos sécios.

Dois) A sociedade serd vinculada através
de duas assinaturas conjuntas sendo obrigatdria
a do director-geral.

Trés) Cada sécio poderd delegar os seus
poderes ao outro sécio, podendo também indicar
seus mandatdrios, bastando apenas conferir,
0s necessdrios poderes de representagao.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Cinco) E vedado aos membros do conselho de
administragdo, director-geral ou ao mandatdrio
obrigar a sociedade em fiancas, abonacdes,
letras, depdsitos e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0s anos civis e o balango e contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagdes e outros encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retirados os
montantes necessarios para a criag@o de reserva
legal e outras reservas necessdrias para garantir
o0 equilibrio econémico-financeiro da sociedade
e o remanescente terd a aplica¢do deliberada
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um dos sdcios da sociedade os
seus herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caucdo,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

Dois) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogcambique.

Maputo, 16 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Honor MZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105045171, uma sociedade
denominada Honor MZ, Limitada. entre:

Bo Zhang, casado em regime de separagdo de
bens de nacionalidade chinesa, residente
no Avenida Ho Chi Min n.° 744, 2.° andar,
Bairro Central, Cidade de Maputo, portador
do DIRE n.° 11CN00008456J, emitido
a 19 de Agosto de 2021 pela Direcgao
de Migragdo de Mogambique; e

Kaichun Huang, solteiro de nacionalidade
chinesa, residente no Avenda Ho Chi
Min n.° 744, 2.° andar, Bairro Central,
Cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.” E57612022, emitido a 14 de Agosto
de 2015 pela China.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Honor
Mz, Limitada e tem a sua sede no Avenida Rua
da Resisténcia n.° 266, Maputo-Mogambique
podendo por deliberagcdo da assembleia geral
transferir-se para um outro lugar, também
poderd abrir e encerrar sucursais, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional e/ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais,a partir da data da escritura
notarial da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) comércio a retalho de equipamento
de telecomunicagdes, em estabe-
lecimentos especializados;

b) comércio a retalho de equipamento
audiovisual, em estabelecimentos
especializados;

c¢) comércio por grosso de outros
componentes e equipamentos
eletrénicos, de telecomunicagdes
e suas partes;

d) comércio por grosso de computadores,
equipamentos periféricos e pro-
gramas informaticos,montagem
de computadores (analdgicos,
digitais ou hibridos) electrénicos tais
como: mainframes, computadores
pessoais, computadores portateis
e servidores; equipamentos
periféricos (discos magnéticos,
flash drives e outras unidades de
memoria); discos 6pticos (CDRW,
CD-ROM, DVD-ROM, DVD-RW);
impressoras, monitores, teclados,
ratos, tracadores, scanners, leitores
de cartdes inteligentes, "capacetes
da realidade virtual", projectores
de computadores, terminais de
computadores (terminais de
multibanco "ATM's" e terminais de
venda "POS"). Inclui equipamento
multi funcional para escritério, que
execute uma ou mais das seguintes
fungdes: impressdo, scanning
e fotocdpia.
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Dois) A sociedade podera exercer quais
queres outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma de 2 duas
quotas subscritas pelos sécios nas seguintes
proporg¢des:
a) Bo Zhang com 80%, correspondente
a 16.000,00MT;
b) Kaichun Huang com 20%, corres-
pondente a 4.000,00MT.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o mesmo.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Dependem do consentimento da
sociedade, as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cess@o de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida o sdcio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pela senhor Bo
Zhang, com dispensa de caucio, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade. O gerente
tem plenos poderes para nomear mandatario/s
a sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixos
pela lei ou comum acordo dos sécios quando
assim entenderam.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sé6cio da sociedade os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensas de caucdo, podendo este nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e de mais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

IV Brothers Matsun, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato particular da IV Brothers Matsun,
Limitada, matriculada sob o NUEL 101450228,
caonstituida no dia 17 de Dezembro de 2020 na
Conservatdria do Registro das Entidades Legais,
estando presente todos os sdcios deliberaram
a constituicdo da sociedade por quota de
responsabilidade, limitada a qual passa a ter
a seguinte redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a seguinte denominagao;
IV Brothers Matsun, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéao e sede

Um) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando apartir da data
de celebracdo do presente contrato.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Lurdes Mutola, Bairro George Dimitrov,
Quarteirdo noventa e um, Casa quarenta e trés,
Distrito Kamubukwana, Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) comércio geral a grosso e retalho de
todos os produtos de CAE com
importacdo & exportagdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

b) prestagdo de servigos em diversas
areas, assisténcia técnica nas areas
automével e outros servigos afins;

c) a assessoria em diversos ramos,
comissdes; consignagdo e repre-
sentacdes de marcas industriais
€ comerciais;

d) imobilidria, nomeadamente, explo-
racdo, gestdo e arrendamento
de imoveis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em quatro partes iguais, nomeadamente:

a) Stelio Luis Matsimbe com a quota de
cinco mil meticais correspondente
a vinte e cinco por cento de capital
social;

b) Alberto Luis Matsimbe com a quota de
cinco mil meticais correspondente
a vinte e cinco por cento de capital
social;

¢) Luis Valentim Matsimbe Jinior com
a quota de cinco mil meticais
correspondente a vinte e cinco por
cento de capital social;

d) Nelio Luis Matsinhe com a quota de
cinco mil meticais correspondente
a vinte e cinco por cento de capital
social.

ARTIGO QUINTO
Adiministracdo e geréncia da sociedade

Um) A administragao e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passam desde jd a cargo dos sdcios que sdo
nomeados gerentes com dispensa de caucao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois gerentes, ou pelo procurador
especialmente designado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Abril de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Jardim Infantil 32 Millenium
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045450, uma entidade
denominada Jardim Infantil 3° Millenium
—Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Rodriges Orlando Suela, solteiro, natural de
Maputo, residente no Bairro Muhalaze,
Quarteirdo 9, Casa n.° 1748, Distrito da
Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 10050208410J, de dezassete de Maio
de dois mil e vinte e quatro, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil
de Matola.

Constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada nos termos do artigo
74 do Codigo Comercial, regido pelas cldusulas
e condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Jardim
Infantil 3° Millenium — Sociedade Unipessoal,
Limitada a sua dura¢@o serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Distrito
da Matola, Bairro Boquisso B , Quarteirdo 3.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto:educagdo
infantil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 20 000,00MT (vinte
mil de meticais), totalmente integral, subscrito
e realizado, pertencendo ao sécio dnico.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administracdo, gestdo da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente passam desde jd a cargo do sécio
Rodrigués Orlando Suela. O sécio tem plenos
poderes para nomear mandatérios, conferindo
os necessdrios poderes de representagdo. A
sociedade obriga se pela assinatura da geréncia.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Jeni Empreedimentos
Consultoria e Gestao
de Negoécios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 1 de Novembro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105038427 uma entidade
denominada Jeni Empreedimentos Consultoria
e Gestado de Negdcios, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Jilia Eduardo Novela, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade de Maputo,
Bairro Chamanculo B, Rua Dlhembula Pao
Nosso, 53 2.° Andar, rés-do-chdo, portadora do
B.In.° 110100296948Q, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo;

Segundo: Samossidino Ali Costa lassine,
Viuvo, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na Avenida Paulo
Samuel Kankhomba, n.° 395, 1.° Andar
rés-do-chdo, Maputo, portador do B.I
n.° 110103992144N, emitido pela Direcc¢do
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo;

Terceiro: Halima Naimo Uaide, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade mocambi-
cana, residente no Bairro Fomento, Quarteirao
32, Casa n.° 712, Matola rés-do-chéo, portador
do B.I n.° 110100479660S, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Tipo de sociedade, denominacao,
duracao e sede social

A sociedade que adopta a designacdo Jeni
Empreedimentos Consultoria e gestdo de
Negécios, Limitada, ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
tendo como duragdo das suas actividades por
tempo indeterminado e com sede no Bairro
Chamanculo, Rua Dlhembula Pdo Nosso 53,
2.° Andar, F-2, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto
a exploragdo de:

a) produgdo, importacdo e comercia-
lizacdo de produtos de avicultura
e agricultura;

b) compra e venda de bebidas alcodlicas
e ndo alcodlicas a grosso e retalho;

¢) comercializagdo e venda de produtos
consumiveis pereciveis e nio pere-
civeis;

d) producdo, designer e marketing de
contetidos audiovisuais, imagem
e som;

¢) consultoria e agenciamento de artistas;

f) consultoria, produ¢do e realizac¢do de
eventos (conferéncias, semindrios,
workshops, etc.);

g) consultoria e gestdo de projetos;

h) consultoria financeira, auditoria e
inspeccdo técnico administrativa;

i) restauragdo.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades relacionadas com o seu objeto social,
com caracter subsididrio ou complementar,
desde que ndo proibidos por lei, bem como
adquirir participacdes em agrupamentos
de empresas, ou em entidades com mesma
natureza juridica e adquirir a¢des ou quotas em
sociedades com objeto social diferente do seu.

ARTIGO TERCEIRO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de trinta mil meticais
correspondente a duas quotas desiguais, sendo
assim distribuidas:

a) uma quota nominal no valor de doze
mil meticais correspondente a
quarenta porcento do capital social,
pertencente a Juilia Eduardo Novela;

b) uma quota nominal no valor de doze
mil meticais correspondente a
quarenta porcento do capital social,
pertencente a Samossidino Ali
Costa lassine;

¢) uma quota nominal no valor de seis
mil meticais correspondente a
vinte porcento do capital social,
pertencente a Halima Naimo Uaide.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo da sdcia
Jdlia Eduardo Novela, nomeada na qualidade
de administradora executiva, com dispensa de
caugdo, bastando assinatura da mesma para
obrigar validamente a sociedade em todos
0s seus actos, contratos e documentos.

Dois) A administradora tem plenos poderes
para nomear mandatarios da sociedade confe-
rindo os necessdrios poderes de representagado.

Trés) E vedado a qualquer dos mandatarios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negocios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiancas, avales ou abonacgdes.

ARTIGO QUINTO
Omissoes

Em tudo quando fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 15 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Jussab Abdula
& Companhia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa s/n, do dia dez de Marco de
dois mil e vinte cinco, a sociedade Jussab
Abdula & Companhia, Limitada, sitana Rua da
Mesquita, n.° 62, Bairro Central, matriculado na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100502682, os socios deliberaram
a mudanca da denominacdo da social e
consequente alteracdo do artigo primeiro dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacgdo
Centro Oriental Jussub Abdula C.A,
Limitada, e tem sua sede na Cidade de
Maputo, Distrito Municipal Kampfumo,
Bairro Central, Rua da Mesquita, n.° 62,
rés-do-chdo, podendo poe deliberagdo
da assembleia geral, abrir ou encerrar
sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

Maputo, 14 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.
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KA Chiluvane — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Janeiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105040712, uma sociedade
denominada KA Chiluvane — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Martins Lazaro Chiluvane, solteiro de nacio-
nalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente em Maputo, Guava, Quarteirdo 33,
Casan.” 74, Marracuene, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102504261Q, emitido
a 27 de Novembro de 2023 pelo Municipio
de Cidade de Maputo.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal que se regera pelo seguinte
estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
comercial de Ka Chiluvane — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Bairro de Zimpeto, Rua 5929, n.° 76,
rés-do-chdo, podendo transferir-se para um
outro lugar e, também poderd abrir e encerrar
sucursais ou delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e duracao

Um) A sociedade tem como objecto principal
a prestacdo de servigos: comércio a grosso e
a retalho de produtos alimentares, podendo
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial, desde que a lei o
permita.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal pertencente a Martins
Lazaro Chiluvane.

Dois) O capital social poderd ser aumentado/
/reduzido mediante a decisdo do sécio
e/ou por imposicdo legal, alterando-se em
qualquer dos casos o pacto social observando-se
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administracdo da sociedade ¢ exercida
pela sdcia unica, ou pelo conselho de geréncia
a ser nomeado pela mesma, ainda que estranhos
a sociedade, que ficardo sujeitos a prestar
uma caucdo nos termos e condigdes a serem
reguladas pelo sdcio.

ARTIGO SEXTO

Representacao e formas de obrigar
a sociedade

Um) compete a administracdo representar
a sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica nacional bem como na
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para prossecu¢do do
objecto social.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Martins Lazaro Chiluvane.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacoes de contas

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro e o balanco e as demonstracdes
financeiras fecham a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Aos lucros apurados em cada exercicio
serd deduzida percentagem estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
ndo se encontrar realizada nos termos da lei,
ou, sempre que for necessdrio reintegrd-la e
o remanescente serd aplicado nos termos que
forem decididos pelo sdcio.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade
Um) A sociedade somente se dissolve
nos termos fixados pela lei.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo da sdcia, a sociedade continuard
com os herdeiros.

ARTIGO DECIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido pela Lei Comercial vigente na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 10 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Kudinga - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100926687, uma entidade
denominada Kudinga — Sociedade Unipessoal,
Limitada, por:

Azarias Graca Nhatelo, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na Cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade

n.° 110104836401J, emitido a 2 do més
de Junho do ano de 2014, pelo Arquivo
de Identificacio Civil de Maputo Cidade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a designacio
Kudinga — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, que se
regerd pelo estabelecido nos presentes estatutos
e demais legislacdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebracdo do presente contracto.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
do Alto Maé, Rua Correio Monteiro, n.° 132,
rés-do-chdo, Cidade de Maputo.

Dois) A administracdo da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da nacional,
assim como poderd criar, deslocar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representa¢do da sociedade, dentro e fora do
territdrio da Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto o exercicio
das seguintes actividades:

a) prestagdo de servigos e consultoria na
area de informatica;

b) esenvolvimento de aplicacdes infor-
maticos (software);

c) instalagdo de redes e montagem
e reparacdo de equipamentos
informatico;

d) vendas de material informatico e;

e) importacdo e exportacdo de material
informatico.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades e construir ou
constituidas, ainda que com objetivos diferentes
do da sociedade, assim como, associar-se com
outras sociedades para persecucdo dos objetivos
no ambito ou ndo, do seu objeto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao sdécio Unico Azarias Graga
Nhatelo.



24 DE ABRIL DE 2025

2521

ARTIGO QUINTO
(Decisoes do sdcio Utnico)

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa do socio sdo
tomadas pessoalmente pelo s6cio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Unico, Azarias Graga Nhatelo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio dnico ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sécio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o0 ano civil e
o balancgo de contas fechar-se-4 com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO

(Dissolucgao, liquidacao
e disposicoes finais)

A dissolug¢do e liquidagao da sociedade rege-
se 4 pelas disposi¢des da legislac@o aplicdvel e,
em tudo quanto esta seja omissa, pelo que for
decidido pelo s6cio unico.

Em todo omisso, nos presentes estatutos
aplica-se-30 as disposi¢des do codico comercial
e demais legislagdes em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Laike Catering, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acto de vinte e cinco de Marco de dois mil
e vinte e cinco, pelas nove horas reuniu-se em
assembleia geral extraordindria a sociedade
Laika Catering, com sede na Avenida de
Moc¢ambique Bairro 25 de Junho Q.501
Cidade de Maputo, com capital social de cem
mil, representada pela Romana Suleimane
Ussumane, os socios deliberaram a mudanca

de capital em consequéncia da mudanca
efeituada e alterarada a leitura dos estatutos
o qual passa a ter a leitura abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Laike
Catering, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida de Mocambique, Bairro 25 de Junho,
Quarteirdo 501, Cidade de Maputo, rés-do-chio,
Kampfumo, Cidade de Maputo. A sua duragio
serd por tempo indeterminado, contando-se o
seu inicio a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto: organiza¢do
de eventos, catering comércio a grosso e a
retalho de produtos alimentares, prestacdao de
servicos. A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondente a duas quota
desiguais, pertencentes aos sécios, 60 mil, o que
corresponde a 60% do capital para romana e os
outros 40% do capital para Edson Venancio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo dos
s6cios Romana Ussanane e Edson Venancio.
Os atos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Lamaya Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 19 de Setembro de 2024, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades

Legais sob NUEL 105034370, uma sociedade
denominada Lamaya Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Cristovao da Conceicdo Laice, solteiro,
de nacionalidade mocambicana portador
do Bilhete de Identidade n.° 11010003510A,
emitido a 19 de Julho de 2023, pelo Servico
de Identificacdo Civil da da Cidade de
Maputo, residente na Cidade de Maputo,
Avenida Josina Machel, n.° 276, 6.° Andar,
Central, Kampfumo;

Constitui nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial de Mocambique aprovado pelo
Decreto-Lei 2/2005 de 27 de Dezembro uma
sociedade por quotas unipessoal, que se rege
pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A presente sociedade adopta a
denominacdo Lamaya Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é constituida sob
forma de sociedade por quotas unipessoal, de

responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade estd sediada na Avenida
Mao tse Tung n.° 1245, Malhangalene, Provincia
de Maputo, podendo abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do territério nacional, se tal
se considerar conveniente para 0s negocios
da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) comércio a retalho de material
informatico;

b) comercio a grosso de material
informatico;

¢) comércio a retalho de material de
escritorio;

d) design grafico e producdo audio-
visual;

¢) informatica;

f) organizacio de eventos;

g) papelaria;

h) serigrafia e reprografia.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em outras sociedades
nacionais e estrangeiras ou associar-se a outras
sociedades a constituir ou j4 constituidas, ainda
que esta tenha um objecto social diferente delas.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para tal esteja devidamente
licenciada e que tal seja vidvel para os negdcios.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social e sua realizacao)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais) correspondente a 100%
do capital pertencente ao sécio tinico Cristdvao
da Conceig¢ao Laice.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida, pelo tnico s6cio Cristovdo da
Conceigdo Laice.

Dois) Compete ao administrador representar
a sociedade em todos actos no interesse
da sociedade, em juizo assim como fora
dele, activa e passivamente, no territério
nacional e internacional, salvo os casos de
indisponibilidade por parte deste, podera
nomear um trabalhador devidamente autorizado,
despondo dos demais poderes legalmente
consentidos em percussdo do objecto social.

Trés) O administrador pode designar
procuradores e mandatarios nos termos da lei.

Quatro) O mandato dos mesmos sera a luz
da lei, e seus poderes limitados aos conferidos
pelos documentos com a validade neles
anunciados.

ARTIGO SETIMO

(Funcionamento e forma
de obrigar a sociedade)

Um) O funcionamento da sociedade sera
determinado por regulamento interno.

Dois) A sociedade poderd contratar, sub-
contratar bem como delegar a outras pessoas
singulares e colectivas sempre que achar
necessario.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tinico Cristovao da Conceigdo Laice ou
o director-geral devidamente autorizado.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo director geral ou
trabalhador autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade so se dissolve nos termos
da lei.
Dois) Em caso de liquidac@o o sdcio tinico
¢ o liquidatario.
ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em todos casos omissos prevalecerd a
lei aplicdvel e vigente na Repiblica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Lounge Chibulara Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 13 de Fevereiro de 2025 foi
registada a sociedade Lounge Chibulara
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada, sob
o NUEL 105040879 que regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

A sociedade adopta a denominagdo, Lounge
Chibulara Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Cidade de Maputo,
Bairro Kumbeza, Q. 20, Casa n.° 663, podendo
deliberar transferir-se, abrir, manter ou encerrar
sucursais, agéncias, escritérios ou quaisquer
outras formas de representa¢do onde e quando
quiser em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a parir
da data de assinatura do competente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) venda de bebidas, refrigerantes
e refeigdes;

b) organizagdo de eventos tais como
casamentos, semindrios, reunioes,
baptismos, festas diversas e espec-
taculos;

c) servigcos de catering, ornamentagao
de eventos;

d) venda de carnes; cereais;

¢) venda de mariscos;

f) servigos de restauracio e hospedagem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5 000,00MT (cinco
mil meticais), numa quota tinica correspondente
a 100% para a senhor Israel Chibuzo Jude,
solteiro, maior, natural da Cidade da Maputo,
portador do BI n.°110300127430S, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Cidade
de Maputo, a 13 de Abril e 2021, residente
no Bairro Kumbeza, Q. 20, Casa n.° 663.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia)

A administracdo e representacdo da socie-
dade serdo exercidas pela Israel Chibuzo Jude.

ARTIGO SEXTO
(Normas supletivas)

Todos casos ndo expressamente previstos
no presente estatuto, serdo regulados por
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 12 de Margo de 2025. — O Téc-
nico, llegivel.

Maning Nice Papelaria,
Grafica e Serigrafia
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 11 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045341 uma entidade
denominada Maning Nice Papelaria, Grafica e
Serigrafia — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Jaime Leonardo Zandamela, casado, natural
de Lichinga, residente no Bairro Intaka-2,
localidade de Infulene, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110501244932N, emitido
a 9 de Setembro de 2022.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, que regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Maning
Nice Papelaria, Grafica e Serigrafia— Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede no Bairro
de Khongolote, Quarteirdo 7, Casa n.° 155,
Matola, podendo por deliberagio da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) prestacdo de servicos informdticos
e gréficos;

b) papelaria, venda de matérias e consu-
miveis de escritorio;

c) fornecimentos de bens e servigos;

d) design e publicidade.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
quota, Jaime Leonardo Zandamela, com vinte
mil meticais do capital social correspondente
a cem porcento (100%).

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vez for necessdrio desde que
a assembleia geral delibere sobre as mesmas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagcdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo seu unico
socio, senhor Jaime Leonardo Zandamela,
com dispensa de cauc¢do, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade. O gerente
tem plenos poderes para nomear mandatario/s
4 sociedade, conferindo, os necessérios poderes
de representacio.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixos
pela lei ou comum acordo dos sécios quando
assim entenderam.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio da sociedade os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensas de caugdo, podendo estes, nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e de mais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Med & Tools Providers, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101421163, uma sociedade
denominada Med & Tools Providers, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
Med & Tools Providers, S.A e constitui-se sob
a forma de sociedade an6nima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 10133, em Maputo, na
Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracgdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes
areas: venda de medicamentos e equipamento
hospitalar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Tré€s) Mediante deliberagcdo do Conselho de
Administrac@o, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), encontrando-se dividido
em trés partes.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizago.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os socios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de ac¢oes

Um) A divisdo e a transmissdo de acgdes
carecem de informacdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir as suas
accdes informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo acgdes a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender as
suas ac¢des poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missdo de ac¢des que nio observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de accoes

A sociedade tem a faculdade de amortizar
accdes, nos casos de exclusdo ou exoneracio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto as respectivas ac¢des se mantiver
indivisa.

CAPITULO IIT

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os drgios sociais sd3o a Assembleia Geral,
o Conselho de Administragéo e o Fiscal Unico.
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ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacdo
do balango anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
Conselho de Administracdo ou sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da Assembleia
Geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocacdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacgdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral serd convocada
pelo Conselho de Administracdo, por carta
registada com aviso de recepcdo ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRMEIRO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer- -se
representar na Assembleia Geral por outro
s6cio, mediante simples carta dirigida ao
Conselho de Administracdo e por este recebida
até as dezassete horas do ultimo dia ttil anterior
a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-a representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicacdo escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicadas
no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar qualquer
que seja o nimero de sdécios presentes ou
representados, salvo o disposto no n.° 3 abaixo.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros socios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolugdo da sociedade, a procuracio que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracdo e representacao

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administragdo composto por trés admi-
nistradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovéaveis, salvo
deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade
¢ confiada a um director-geral, a ser designado
pelo Conselho de Administracdo, por um
periodo de um ano (1) renovavel. O Conselho
de Administracdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
Conselho da Administracdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) pela assinatura do director-geral; ou

c¢) pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procurag@o.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢ suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal Unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Fiscal Unico eleito pela
Assembleia Geral ordinaria, mantendo-se
em fungdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma
ou mais vezes.

Dois) O Fiscal Unico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A Assembleia Geral deliberara sobre
a caugdo a prestar pelo Fiscal Unico, podendo
dispensé-la.

Quatro) O Fiscal Unico poderd ser remu-
nerado nos termos em que a Assembleia Geral
o vier a fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marc¢o do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragdo
apresentard a aprovacio da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da socie-
dade, bem como a proposta quanto a reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegré-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 10 deAbril de 2025. — O Conse-
rvador, Ilegivel.
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Medigrowth, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberacdao de 5 de Margo de
2025, na sociedade Medigrowth, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101806952,
ocorreu a cessdo de quota no valor de setenta
e cinco mil meticais que a sécia Vanise
Givragy possuia e que cedeu ao sécio Nilton
José Sidénio Langa e da outra quota no valor
de setenta e cinco mil meticais que o s6cio
Ricardo Luis Cruz Rendeiro possuia e que
cedeu ao sécio Gerson Pedro José Langa.
Neste dia, foi também deliberado a nomeagdo
de Gerson Pedro José Langa e Nilton José
Sidénio Langa como administradores da
sociedade. Que em consequéncia da cessdo
de quotas e da nomeacgio de administradores
torna-se necessdrio alterar a redacc¢do dos
artigos quarto e sétimo do contrato de
sociedade que passam a ter as seguintes
novas redacgoes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
300.000,00MT (trezentos mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
pertencentes a:

a) Gerson Pedro José Langa,
com uma quota no valor
de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do
capital social; e

b) Nilton José Sidénio Langa,
com uma quota no valor
de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais),
correspondente a 50%
do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dela, activa ou passivamente, serd
exercida pelos sdcios Gerson Pedro José
Langa e Nilton José Sidénio Langa que
desde j ficam nomeados administradores,
com dispensa de caugdo, bastando uma
das assinaturas dos sdcios para obrigar
a sociedade.

Dois) (...).

Maputo, 10 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Mercearia Mussuei
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105001567, uma entidade
denominada Mercearia Mussuei — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Isac Temodteo Mussuei, maior, solteira,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 090700584544F, residente na Provincia
de Gaza, Distrito de Chibuto, no Bairro
de 1.° Muhambe, na localidade de Muhale.

Constitui uma sociedade por quota,
unipessoal de responsabilidade limitada,
como Unico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adota a denominagdo Mercearia
Mussuei — Sociedde Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Provincia de Gaza, Distrito
de Chibuto, no Bairro de 1° Muhambe, na
localidade de Muhale, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objeto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) venda de produtos alimentares, bebidas,
produtos de higiene e limpeza,
e tabacos, em estabelecimentos
especializados;

b) fornecimento de bens e servicos, e
outras actividades permiticas por
lei mogambicana.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras acilvidades comerciais, subsidiarias
ou complementares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma quota
equivalente a 100% do capital social pertencente
a Isac Teméteo Mussuei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracido e a representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas pelo senhor Isac
Temteo Mussuei, auto-nomeado como sacio
unico da sociedade.

Dois) A abertura das contas bancérias e
suas movimentacdes estardo obrigadas pela
assinatura do sécio Isac Teméteo Mussuei.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados pela geréncia
ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo sécio tnico.

Maputo, 17 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Mitheko, Sociedade Andénima

Certifco, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Margo de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registos das Entidades
Legais, sob NUEL 105044069, uma sociedade
denominada Mitheco, Sociedade Anénima.

E celebrado nos termos do artigo 74° do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade e pelos outorgantes
foi dito que, a referida sociedade se regerd pelos
seguintes estatutos.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Mitheko, Sociedade Anénima, ou simplesmente
por Mitheko, S.A, tem sua sede em Maputo, na
Avenida Joaquim Chissano, Bairro do Jardim.

Dois) Por deliberagio do Conselho de Admi-
nistragdo, a sede social poderd ser transferida,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representac¢do do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) transporte e logistica, desembarago
aduaneiro de mercadoria, consul-
toria empresarial e apoio a gestio
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de outros negdcios, consultoria
em petréleo e gds, actividade
extragdo e comercializa¢do mineira
(4reas pesadas, metais preciosos e
simi-preciosos, pedras preciosas
e simi-preciosa, diamantes e
ouro); b) prestacdo de servigos
em consultoria e assesséria em
contabilidade financeira, conta-
bilidade industrial, recursos
humanos, agencia de emprego,
estudo de viabilidade e concepg¢do
de projectos econdmicos e sociais,
advocacia, procurement de servicos
e bens, marketing e publicidade
de novos produtos e servicos no
mercado nacional e internacional,
servicos de serigrafia e concepgao
de marcas; ¢) fornecimento de
mdaquinas e equipamentos
industriais de diferentes linhas de
producdo, incluido importagdo
e exportacdo; d) montagem,
instalacdo, manutencdo e repa-
racdo de maquinas e equipamentos
industriais; e) consultoria e
acessoria industrial; f) actividade
industrial; g) actividade comercial;
h) actividade agricola; i) activi-
dade de avicultura; j) importacdo
e exportacdo de bens e capitais.

Dois) A sociedade podem exercer outras
actividades, de natureza pecudria, construgdo
e exploracdo de produtos florestais, conexas
com seu objecto principal e desde que, para tal
obtenha aprovagao das entidades competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras, em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
o da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades (nacionais e estrangeiras),
para a persecucdo de objectivos comerciafs no
ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 200.000,00MT
(duzentos mil de meticais), correspondente a
1.000,00 (mil) ac¢des de valor nominal duzentos
meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, sendo reciprocamente conver-
tiveis mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo.

Dois) A titularidade das acg¢des, quando
se tratar de accdes nominativas, constard de
um livro de registo de acg¢des existentes na
sociedade.

Trés) A sociedade poderd adquirir acgdes
proprias, dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condi-
¢oes legalmente previstas mediante deliberacao
da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais da sociedade, a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracéo.
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida pelos accionistas
com direito a voto.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que tenha as accdes integralmente subscritas
e realizadas até vinte quatro horas anteriores
a data da realizag@o da assembleia.

ARTIGO NONO

(Representacao de accionistas
na Assembleia Geral)

Sem prejuizo da representagdo regulada no
n.° 2 do artigo 130° do Cddigo Comercial, o
accionista pode ainda fazer-se representar por
mandatdrio constituido nos termos do n.° 3 do
artigo 414° do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia)

Sem prejuizo dos assuntos que lhe sejam
especialmente atribuidos por lei ou contrato
de sociedade, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

Alteracdo dos estatutos (com excepgio
da alteragdo da sede), aumento e redug¢do do
capital social.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

A administracdo da sociedade incumbe a
um Conselho de Administracdo composto por
1 (um) a 5 (cinco) membros, que podem ser ou
nido accionistas, eleitos em Assembleia Geral

por um periodo de 3 (trés) anos, reelegiveis por
mandatos sucessivos sem qualquer limitagao
ficando desde ja nomeados como Administrador
o senhor: Ferreira Eduardo Feliciano Ruaneque.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direccao-geral)

A gestio da sociedade serd confiada a um
director-geral a ser nomeado pelo Conselho
de Administracdo, o qual fixard as respectivas
atribuicdes e competéncias.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscal Unico)

A fiscalizacdo da sociedade incumbe
a um Fiscal Unico, eleito em Assembleia
Geral ordindria por periodos de 1 (um) ano,
sucessivamente reelegivel sem qualquer
limitacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) assinatura isolada do administrador;

b) assinatura do director-geral, nos
termos e limites da delegacdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administragdo da sociedade;

c) assinatura de um Procurador espe-
cialmente constituido e nos termos
e limites do respectivo mandato.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
dissolucao e liquidacao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos da sociedade, apurados
em cada exercicio, depois de deduzidas
ou reforgcadas as provisdes e reservas impostas
por lei ou deliberadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 liquidacdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano comercial coincide com o ano
civil.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagdo da Assembleia
Geral.

Maputo, 24 de Margo de 2025. —
O Conservador, llegivel.

MTL Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Marco de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105044576 uma entidade
denominada, MTL Consulting, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 74
do Cédigo Comercial, o presente contrato
de constituicéio de sociedade limitada entre:

Maria Teresa Langa, solteira, nascido a 22
de Agosto de 1968, natural da Maputo,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100340300C, pela Direccido
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo a 19 de Outubro de 2020, com
NUIT 101728471, residente no Bairro
Laulane, Q. 4, Casa 10, Distrito Kamavota,
Cidade de Maputo; e

Ivan Leonel Julio Macuacua, solteiro, nascido
a 7 de Janeiro de 1998, natural da Maputo,
portadora de Bilhete de Identidade
n.°110400374197C, pela Direccao
Nacional de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo a 15 de Janeiro de 2021, com
NUIT 130157769, residente no Bairro
Laulane, Q. 4, Casa 10, Distrito Kamavota,
Cidade de Maputo.

Constituem uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos dos seguintes estatutos
e legislagdo aplicdvel.

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
(MTL Consulting, Lda), tem a sua sede
no Bairro Laulane, Q. 4, Casa 10, Distrito
Kamavota, Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) prestacdo de servigos de consultoria
laboral e migratoria;

b) por decisdo dos sécios, a sociedade
poderd ainda exercer outras
actividades conexas desde que
esteja em conformidade com a
lei e com a devida autorizagdo

da autoridade competente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais), dividido

em duas quotas.

a) uma quota no valor nominal de
12.000,00 MT (doze mil meticais),
correspondente a 60% (sessenta por
cento) do capital social, pertencente
a Maria Teresa Langa;

b) uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondente a 40% (quarenta por
cento) do capital social, pertencente

a Ivan Leonel Julio Macuacua.

Dois) O capital social podera ser aumentado
com ou sem entrada de novos socios, conforme

vier a ser deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO IT
Da administracao e representacao
ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e geréncia da socie-
dade bem como a sua representacdo em juizo
ou fora dela serd exercida pela sécia Maria
Teresa Langa, que desde ja fica nomeada sécia
gerente com dispensa de caucdo com ou sem

remuneragao.

Dois) A sécia gerente, pode constituir um ou
mais procuradores, nos termos da lei.

Trés) Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e a sécia poderd revogi-los a todo

o tempo.

Quatro) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos por uma assinatura

da sécia gerente.

Maputo, 16 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Multi-Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica, que no dia 25
de Novembro de 2024, foi matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais,
firma constituida por Primeiro: Rebeca Faquir
Ismael, solteira, maior, natural da Beira, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 070102261900N,
emitido pelo Servi¢o de Identificagdo Civil
da Cidade de Chimoio, no dia nove de Junho
de dois mil e vinte e trés e José Manuel
Nespereira Ramos,
de nacionalidade espanhola, portador do
Passaporte n.° XDE010275, emitido pela
Republica da Espanha, no dia vinte e sete de
Outubro de dois mil e vinte e um e residente
na Espanha, acidentalmente no Bairro Josina
Machel, Distrito de Manica.

natural de Ourense,

Constituem uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos presentes estatutos e demais
legislacdes aplicdveis.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Multi-Project, Limitada e vai ter a sua sede
no Bairro Josina Machel, Distrito de Manica,
Provincia do mesmo nome.

Dois) Os sécios poderdo decidir a mudanca
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representa¢do, onde e quando
julgarem conveniente, em conformidade com a
legislacdo em vigor. A sociedade poderd abrir
uma ou mais sucursais em qualquer canto do
Pais ou no estrangeiro, desde que obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
Um) A sociedade tem por objecto: imobi-
lidria; prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de 70.000,00MT
(setenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas iguais, no valor nominal de
35.000,00MT (trinta e cinco mil meticais),
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cada equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do capital social cada, pertencentes aos socios
Rebeca Faquir Ismael e José Manuel Nespereira
Ramos, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracio, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pela sécia Rebeca
Faquir Ismael, que desde ja fica nomeada
socio-gerente, com despensa de cauc¢do, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral. A sociedade
fica obrigada em todos os seus actos e contratos
pela assinatura da sdcia gerente nomeada.

Chimoio, 25 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Ngungumez Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Janeiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105039295 uma entidade
denominada Ngungumez Servigos, Limitada,
que ird rege-se pelo contrato em anexo

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74° do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Xavier Gomes Palate, solteiro
maior, natural de Marracuene de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101008430721, emitido a 16 de Novembro
de 2020, residente no Bairro da Vila,
Quarteirdo 3, Casa n.° 22; Marracuene,
documento passado pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo: Joao Palate Junior, solteiro maior,
natural de Marracuene de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110502738203F, emitido a 16 de Novembro
de 2020, residente no Bairro Massinga,
Quarteirao 4, Casa n.° 20, Marracuene,
documento passado pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo; e

Terceiro: Inorgéncio Fermino Novele,
solteiro maior, natural de Manjacaze — Gaza,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°100506401615P,
emitido a 22 de Dezembro de 2023, residente
no Bairro Mincanhine, Quarteirdao 1, Casa
n.° 209, em Marracuene, documento passado
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

As partes acima supracitadas acordaram
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Ngungumez Servicos, Limitada, cuja duragdo
¢ por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, n.°1240, rés-do-chao,
Bairro Central, Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto principal da sociedade consiste
em:

a) prestacdo de servigos de contabilidade
auditoria, consultoria, recursos
humanos, consultoria técnica,
informatica/telecomunicagdes,
logistica e procurement, mudangas,
design, marketing, comércio
a grosso e retalho;

b) desenvolvimento de outras activi-
dades conexas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a trés quotas desiguais,
distribuido da seguinte forma:

a) uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a50% do capital social pertencente
ao sécio Xavier Gomes Palate;

b) uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a25% do capital social pertencente
ao s6cio Inorgéncio Fermino
Novele;

¢) uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a25% do capital social pertencente
a0 sécio Jodo Palate Junior.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e formas
de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
em todos actos dela activa e passivamente
pelos socios Xavier Gomes Palate e Jodo
Palate Junior, na qualidade de administradores,
desobrigado de prestar caugao.

Dois) Para obrigar a sociedade é bastante
a assinatura dos dois administradores, para
obrigar a sociedade em todos seus actos e
contratos que digam respeito a sociedade,
podendo nomerar mandatérios ou procuradores
para representar a sociedade sempre que se
julgar necessario.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratado
neste estatuto reger-se-d pelo desposto no
cédigo comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 28 de Margo de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Noblesse Land — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105035935 uma entidade
denominada Noblesse Land — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, nos termos dos
artigos 90 e 328 do Cédigo Comercial, por:

John Kasereka Mbusa de nacionalidade
canadense, titular do Passaporte
n.° AW761080 e com o NUIT 182574546.

ARTIGO PRIMERO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adota a denominagio,
Noblesse Land — Sociedade Unipessoal,
Limitada, localizada na Avenida Eduardo
Mondlane, Bairro do Alto Maé, n.° 3128,
rés-do-chdo, na Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeter-

N

minado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade t&ém como objecto social
a prestacdo de servicos de comércio a retalho
e a grosso de téxteis, produtos cosméticos e
de higiene em estabelecimento especializado
na categoria de importagdo e exportacio,
comércio a retalho de calcados e artigos
de couro, reldgios artigos de joalheira e
ourivesaria em estabelecimento especializado,
servicos de tratamento e cuidados de beleza em
estabelecimento especializado.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, por lei permitida, desde que para tal
obtenha a aprovacio das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro ¢ de cem mil meticais, representado por
uma quota de igual valor pertencente ao sécio
tnico John Kasereka Mbusa.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
como a representagdo em juizo e fora dele,
ativa e passivamente ficam a cargo do dnico
socio John Kasereka Mbusa desde ja nomeado
gerente.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura do gerente em todos os actos, podendo
este para determinados actos e contratos delegar
poderes a procurador devidamente constituido
nos limites do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
( Balanco e aplicacao de resultados)

Um) O ano econdémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se- 40 com a referéncia a trinta e um de
dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida pela constituicio do fundo de
reserva legal, sobre o valor remanescente havera
deliberac@o da assembleia geral.

Quatro) Cumprindo com o disposto
no nimero anterior, a parte remanescente
dos lucros serd aplicada a lei da legislagdo
de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo, fica omissos, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo comercial e demais
a legislac@o da Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

One Time Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Julho de 2024, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105030321, uma sociedade
denominada One Time Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada por:

Cristovao da Concei¢do Laice, solteiro, de
nacionalidade mocambicana portador do
Bilhete de Identidade n.° 11010003510A,
emitido a 19 de Julho de 2023, pelo Servi¢o
de Identificacdo Civil da Cidade da Cidade
de Maputo, residente na Cidade de Maputo,
Avenida Josina Machel, 276, 6° A Central,
Kampfumo.

Constitui nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial de Mocambique aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro uma
sociedade por quotas unipessoal, que se rege
pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A presente sociedade adopta a
denominag@o One Time Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é constituida sob
forma de sociedade por quotas unipessoal,

de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade esta sediada na Avenida
Mao Tse Tung, n.° 1245, Malhangalene,
Provincia de Maputo, podendo abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do territorio nacional, se
tal se considerar conveniente para os negdcios
da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) comércio a retalho de material
informatico;

b) comércio a grosso de material
informatico;

c) comércio a retalho de material
de escritdrio;

d) design grafico e producdo audio-
visual;

e) informatica;

f) organizacdo de eventos;

g) papelaria;

h) serigrafia e reprografia.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em outras sociedades
nacionais e estrangeiras ou associar-se a outras
sociedades a constituir ou ja constituidas, ainda
que esta tenha um objecto social diferente delas.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para tal esteja devidamente
licenciada e que tal seja vidvel para os negdcios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e sua realizacao)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais) correspondente a 100% do
capital pertencente ao socio tUnico Cristovao
da Conceigdo Laice.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida, pelo tnico sécio Cristovdo da
Conceigdo Laice.

Dois) Compete ao administrador representar
a sociedade em todos actos no interesse da
sociedade, em juizo assim como fora dele,
activa e passivamente, no territério nacional
e internacional, salvo os casos de indispo-
nibilidade por parte deste, poderd nomear um
trabalhador devidamente autorizado, despondo
dos demais poderes legalmente consentidos em
percussdo do objecto social.

Trés) O administrador pode designar
procuradores e mandatarios nos termos da lei.

Quatro) O mandato dos mesmos sera a luz
da lei, e seus poderes limitados aos conferidos
pelos documentos com a validade neles
anunciados.

ARTIGO SETIMO

(Funcionamento e forma de obrigar
a sociedade)

Um) O funcionamento da sociedade sera
determinado por regulamento interno.

Dois) A sociedade poderd contratar, sub-
contratar bem como delegar a outras pessoas
singulares e colectivas sempre que achar
necessario.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio tnico Cristovao da Conceicdo
Laice ou o director-geral devidamente
autorizado.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo director geral ou
trabalhador autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei.

Dois) Em caso de liquidac@o o sdcio tinico
¢ o liquidatdrio.
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ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos prevalecerd a
lei aplicavel e vigente na Repiblica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Padaria e Pastelaria
Masseve, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia doze de Abril de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 105023654, a entidade legal supra,
constituida entre: Nelson Mdrio Macuche,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
de Inharrime e na Provincia de Inhambane e
residente no Bairro Malembuane, Cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080101865904F, emitido a vinte e trés de
Junho de dois mil vinte e dois pelo Servigo
Provincial de Identificacéo Civil de Inhambane,
titular do NUIT 101221245, e Danilo Juma
Mussd Faquird, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Inhambane e residente
na Casa nimero dez, no Bairro Balane trés na
Cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080101615474 A, emitido a trinta
de Outubro de dois mil e dezassete, pelo Servigo
Servico Provincial de Identificagdo Civil de
Inhambane, titular do NUIT 102130928, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Padaria e Pastelaria Masseve, Limitada, e tem
a sua sede no Bairro Malembuane, na Cidade
de Inhambane e na Provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade pode por decisdo dos
sécios, deslocar a respectiva sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional, podendo
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o, onde
e quando for julgado conveniente para a
prossecucdo dos interesses sociais.

Trés) A sua duragdo serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto,
o exercicio das seguintes actividades:

a) prestacdo de servigcos nas dreas
de panificagdo;

b) producdo e venda de pao e produtos
de pastelaria;

¢) importagdo e exportagdo de produtos
relacionados com o objecto social.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou outras
desde, que para o efeito esteja devidamente
autorizada, participar no capital social de outras

sociedades ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de duzentos e cinquenta
mil meticais (250.000,00MT), repre-sentativa
de cem por cento (100%) do capital social,
equivalente a soma de duas quotas iguais
distribuidas nos seguintes termos:

a) uma quota no valor nominal de
cento vinte cinco mil meticais
(125.000,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social pertencente ao sécio
Nelson Mario Macuche;

b) uma quota no valor nominal de
cento vinte e cinco mil meticais
(125.000,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%) do
capital social pertencente ao sécio
Danilo Juma Mussé Faquira.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas dependem do
consetimento dos sécios, sendo nulas quaisquer
operagdes que contrariem o presnte artigo.

ARTIGO QUINTO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para aprovacio do
balancgo de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) a ssembleia podrd reunir-se extra-
ordinaraimente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre os assuntos
da actividade da sociedade que ultrapassem
a competéncia da geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacio
da sociedade sera exercida por qualquer um
dos sécios que desde ja ficam nomeados
administradores, com poderes suficientes para
a gestdo da sociedade.

Dois) Compete aos administradores a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizacdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando as suas assinaturas para
obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Trés) Para a movimentagdo da conta bancdria
da sociedade basta a assinatura de qualque
r um dos administradores.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

O relatério de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas 4 apreciacdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordo, serd liquidada
como o sécio deliberar.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢do do sécio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes deste,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
que a todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Inhambane, 12 de Abril de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Pontos e Tragos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045159 uma entidade
denominada Pontos e Tracos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Antélio Cristiano Munguambe,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
NUIT 119770378, portador do Passaporte
n.° AB0915464, emitido a 11 de Maio
de 2021, residente no Bairro do Zimpeto,
Quarteirao 89, Distrito Urbano do Jardim,;
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Segundo: Missia Nicolau Madeira,
solteira, de nacionalidade mog¢ambicana,
NUIT 154332626, portadora do Passaporte
n.° AB1832529, emitido a 27 de Janeiro de
2025, residente no Bairro do Inhagoia B, Célula
n.° 19, Quarteirdo 19, Casa n.° 26, Maputo,
Distrito Municipal Kamubkwana.

Constituem uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada e que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio
Pontos e Tracos, Limitada, e constitui sob
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, tem a sua sede na
Avenida Mog¢ambique, Bairro do Zimpeto,
Quarteirdo 89, Casa n.° 48, Cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo em assembleia geral
transferir a sua sede dentro e fora do territério
nacional, abrir outas formas de represencio
no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo do respectivo contrato
de sociedade de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) engenharia de manutengao industrial;

b) transporte publico;

c) gestdo de frota;

d) fornecimento de diversos bens e
Servigos;

e) comércio de diversos produtos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devida mente autorizado nos termos
de legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social foi integralmente e realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) dividido pelos sécios da seguinte
forma:

a) uma quota de setenta porcento no
valor de setenta mil meticais
é pertencente ao sécio Antélio
Cristiano Munguambe;

b) e os trinta porcento correspondentes a
trinta mil meticais, sdo pertencentes
a sécia Missia Nicolau Madeira,
totalizando 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcio da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao pregco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio financeira e gestdo
operacional da sociedade e sua representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passa desde ja a cargo do senhor Antélio
Cristiano Munguambe sdcio gerente e com
plenos poderes para gerenciar as finangas
e a gestdo operacional da sociedade e sua
representagdo em juizo fora dele.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente que poderd designar
um ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Trés) E vedada a qualquer dos adminis-
tradores ou mandatdrios assinarem em nome
da sociedade quaisquer actos ou contractos que
digam respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como: letras a favor, financas, vales, ou
abonacgdes, a menos que sdo autorizados pelos
socios gerentes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empre-
gados da sociedade devidamente autorizada
pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) aprovacdo do balancgo, relatdrio e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) nomear e exonerar o administrador
e/ou mandatarios da sociedade;

c) fixar a remuneracdo para o admi-
nistrador e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as extraordi-
narias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos sécios, ou pelo administrador
da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagao, serdo dirigidas
aos socios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendo)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) a percentagem legalmente indica para
constituir o fundo de reserva legal;
b) a criagdo de outras reservas que
as-sembleia geral entender neces-

sdrias.
Dois) A parte restante dos lucros serd

aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolugdo por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os s6cios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidagdo e partilhas
dos bens sociais serdo em conformidade com
o que tiver sido deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicdes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 17 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.
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Prolin Africa Supplier,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de 25 de Marco de 2025, na
sociedade Prolin Africa Supplier, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101034895,
ocorreu a cessdo da quota no valor de quarenta
e cinco mil meticais que a scia Maria Madalena
Lazaro Macamo possuia e que cedeu a Makio
Didi Mabote. Ocorreu também o aumento do
capital social em dois milhdes e quatrocentos
mil meticais, passando a ser dois milhdes e
quinhentos mil meticais, tornando-se assim
necessdrio alterar o artigo quarto do contrato
social que, passa a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
de 2.500.000,00MT (dois milhoes
e quinhentos mil meticais), corres-

pondentes a soma de duas quotas
pertencentes a:

a) Makio Didi Mabote, com
uma quota no valor de
1.250.000,00MT (um milhao,
duzentos e cinquenta mil
meticais), correspondentes
a 50% do capital social; e

b) Edwin Isac Mugabe, com
uma quota no valor de
1.250.000,00MT (um milhdo,
duzentos e cinquenta mil
meticais), correspondentes
a 50% do capital social.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
acta, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto anterior.

Maputo, 28 de Margo de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Portos do Norte, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de vinte e nove de Janeiro de
dois mil vinte e cinco, lavrada de folhas cento
e oito a cento e trinta e quatro, do Livro de
Notas para escrituras diversas, B barra cento e
sessenta e quatro, do Cartério Notarial Privativo
do Ministério das Finangas, a cargo de Dério
Ferrdo Michonga, licenciado em Direito e
notério privativo do referido ministério, foi

alterado integralmente o contrato de sociedade
da sociedade Portos do Norte, S.A., que passa
a reger-se pelos estatutos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e natureza)

A Portos do Norte, S.A., doravante designada
por sociedade, ¢ uma sociedade an6nima de
direito mocambicano, que se rege pelo presente
contrato de sociedade e pela demais legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na zona
portudria da cidade de Nacala-Porto.

Dois) O Conselho de Administragdo da
sociedade, sem dependéncia de prévia autori-
zagdo de quaisquer outros 6rgaos sociais, poderd
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da Republica de
Mocambique, assim como poderd criar, deslocar
e encerrar sucursais, agéncias, delegagcdes ou
outras formas de representacdio da sociedade,
dentro e fora do territério da Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
e com a maior amplitude permitida por lei:

a) desenvolver, operar e gerir portos
comerciais, terminais portudrios,
ferroviarios, rodoviarios, multi-
modais e a respectiva exploragcdo
comercial de infra-estruturas.

b) assegurar ou gerir todas as operagdes
de manuseamento de cargas;

c) operagdo, manutencdo e reabilitagdo
de infra-estruturas e equipamentos
portudrios.

Dois) A sociedade poderd também exercer
quaisquer outras actividades subsididrias,
complementares ou conexas com o seu objecto
principal.

Trés) Por simples delibera¢do do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd adquirir,
gerir e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
objecto distinto.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade perdurard por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da escritura notarial da sua constitui¢ao.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000.000,00MT
(vinte milhdes de meticais), representado por
200.000 (duzentas mil) ac¢des ordindrias, cada
uma com o valor nominal de 100,00MT (cem
meticais).

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, em dinheiro ou em espécie,
mediante novas entradas, incorporagdo de
reservas disponiveis, resultado na emissdo de
novas ac¢des ou no aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho de Administragdo para propor
quaisquer aumentos do capital social, competird
a Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer
aumentos, mediante pareceres prévios do
Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal ou fiscal tnico.

Trés) A deliberagdo da Assembleia Geral
sobre aumento do capital social deverd
mencionar expressamente:

a) amodalidade e o montante do aumento;

b) o valor nominal das novas participacdes;

c) se sdo emitidas novas accdes ou se
¢ aumentando o valor nominal
das accdes existentes;

d) os prazos para a subscri¢do do aumento
e realizagdo da participacio decor-
rente do aumento;

e) as reservas a serem incorporadas no
capital social, quando o aumento
resulte de incorporacio de reservas;

f) se a subscricdo do aumento do capital
ficareservada a accionistas e, sendo
0 caso, em que termos, ou se ¢é
aberta a terceiros, nomeadamente,
com recurso a subscrigdo publica;

g) prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia;

h) o regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Quatro) Em qualquer aumento de capital
social, os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na proporgdo das respectivas acgoes,
a ser exercido até a tomada de deliberacao
da Assembleia Geral sobre o aumento.

Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o nimero anterior,
qualquer proposta de aumento de capital
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social devera ser depositada, para consulta dos
accionistas, na sede da sociedade, juntamente
com os respectivos pareceres do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal ou fiscal
dnico, com a antecedéncia minima de trinta dias
em relagdo a data marcada para a realizagdo
da reunido de Assembleia Geral, destinada a
deliberar sobre o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgOes sdo nominativas € podem
ser tituladas ou escriturais.

Dois) As acgdes tituladas poderdo, a todo o
tempo, ser convertidas em accdes escriturais, €
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
legais.

Trés) As acgdes, quando tituladas, serdao
representadas por titulos de uma, dez, cinquenta,
cem, duzentas, cinquentas, mil, mil e quinhentas,
duas mil, cinco mil, dez mil, cinquenta mil ou
cem mil acgdes, a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisdo.

Quatro) O desdobramento dos titulos de
accgoes far-se-d a pedido dos respectivos accio-
nistas, correndo por sua conta as respectivas
despesas.

Cinco) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as categorias de accdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem direito a voto.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de acgdes, na proporgdo das suas respectivas
participacdes.

Dois) O direito de preferéncia € exercido pelo
valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a transmissdo projectada, devendo o
accionista que pretenda transmitir, total ou
parcialmente, as suas ac¢des, notificar, por
escrito, os demais accionistas da sociedade,
a fim de estes exercerem o seu direito de
preferéncia.

Trés) Caso exista uma oferta para aquisi¢cdo
de acgdes por parte de terceiro, a notificagao
referida no nimero anterior devera ser
acompanhada de um memorando escrito com
os termos e condi¢des de aquisi¢do das ac¢des
que hajam sido oferecidas pelo terceiro ao
accionista transmitente, e, designadamente, da
identificagdo do terceiro que se propde adquirir
as acgoes.

Quatro) Caso ndo exista qualquer oferta
de terceiro para aquisicdo das acgdes, o
accionista que pretenda transmitir as accdes
deverd para tanto dar conhecimento aos demais
accionistas, notificando-os de uma proposta de
transmissdo das ac¢des, a qual deverd conter os
termos e condi¢des que propde para a referida
transmissao.

Cinco) O accionista que pretenda exercer o
seu direito de preferéncia, deve notificar, por
escrito, o accionista transmitente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
notificacdo prevista nos nimeros anteriores.

Seis) Dentro dos 15 (quinze) dias posteriores
ao término do prazo previsto no nimero
anterior, sem que os demais accionistas hajam
exercido o direito de preferéncia, pode ser
realizada a transmissdo das acgoes a terceiro.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias, nos termos gerais estabelecidos na lei.

Dois) A aquisicdo de acgdes préprias
depende de deliberagdo da Assembleia Geral,
ouvido o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
da qual deve constar o nimero de ac¢des a
adquirir, o prazo de aquisicdo, a identificagdo
dos transmitentes prego e as demais condigdes
de aquisi¢ao, assim como os limites de variagdo
dentro dos quais a administra¢do pode adquirir
as acgdes em causa.

Trés) Enquanto pertengcam a sociedade,
as acc¢des ndo conferem qualquer direito a
voto, dividendo ou preferéncia, nem a elas é
atribuido qualquer outro direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagio de reserva, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrrio.

Quatro) A sociedade pode praticar, com as
accdes proprias, todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente onera-
las ou aliend-las, mediante simples deliberacio
da Assembleia Geral.

Cinco) O disposto no nimero dois do
presente artigo € aplicdvel, com as necessdrias
adaptacdes a delibera¢do sobre a transmissao
de ac¢des proprias.

Seis) Na transmissdo de acgdes proprias, os
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
proporgdo das suas respectivas participagoes, a
exercer nos termos do artigo oitavo do presente
contrato de sociedade, com as necessarias
adaptagdes.

Sete) No relatério anual do Conselho de
Administrag@o, devem ser indicados o niimero
de ac¢des préprias adquiridas, alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, 0s respectivos
motivos e condi¢des, bem como o nimero
de ac¢des proprias detidas no final de cada
exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
de obrigacdes.

Dois) Por deliberagido da Assembleia Geral,
ouvido o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, a
sociedade pode adquirir obrigagdes proprias,
nos mesmos termos em que pode adquirir acgdes
proprias ou para conversdo ou amortizagao.

Trés) Enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade, consideram-se suspensos os
respectivos direitos.

Quatro) A sociedade pode praticar com
as obrigacdes proprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversio,
nos casos legalmente previstos, assim como
a sua amortizagdo, mediante deliberagio

da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com o Conselho de Administragéo,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO I
Das disposigcdes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sédo 6rgaos da sociedade:

a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho de Administragdo;

¢) 0 Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico; e

d) o secretdrio da sociedade, sempre que o
Conselho de Administragdo entenda
nomea-lo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nomeacao e mandato)

Um) Com excepcao do secretdrio da socie-
dade, que é um o6rgdo facultativo, nomeado
quando o Conselho de Administragdo assim
o entenda, os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Quando instituido, o secretdrio da
sociedade € eleito e destituido pelo Conselho
de Administragdo, podendo ser reeleito uma
ou mais vezes.

Trés) O mandato dos membros dos demais
6rgdos sociais, com excep¢do dos membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, é de quatro
anos, contados a contar da data da eleigdo,
contando-se como ano completo o ano da
respectiva eleig@o.

Quatro) O mandato dos membros do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico estende-se
até a primeira reunido de Assembleia Geral
ordindria seguinte a sua nomeagao.
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Cinco) Os membros dos érgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo

ou forem destituidos.

Seis) Salvo disposi¢do legal em contrdrio,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a aociedade, assim
como podem ser pessoas singulares ou
colectivas.

Sete) Sempre que uma pessoa colectiva seja
eleita para membro de um 6rgdo social, devera
designar uma pessoa singular para exercicio
do respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Oito) Todo o titular de 6rgdo social deve
declarar, por escrito, se aceita exercer o cargo
para que foi eleito ou designado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais serd fixada por deliberacdo da
Assembleia Geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a ser pelos mesmos
prestada, de acordo com a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa a universalidade
dos accionistas e as suas deliberagdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e com o
presente contrato de sociedade, s@o vinculativas
para com todos os accionistas, ainda que
ausentes ou dissidentes, assim como para os
restantes 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um Secretdrio,
sendo, no entanto, este ultimo substituido
pelo secretdrio da sociedade, que exercerd as
fungdes que por lei sdo atribuidas ao secretdrio
da Mesa da Assembleia Geral, quando tenha
sido nomeado pelo Conselho de Administragao.

Dois) A falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) As reunides de Assembleias Gerais serdo
convocadas, com trinta dias de antecedéncia, por
meio de antncios, publicados num dos jornais
mais lidos da localidade da sede da sociedade,

ou por carta dirigida a todos os accionistas, sem
prejuizo de quaisquer outras formalidades que,
em relacdio a deliberacdes especificas, sejam
legalmente exigiveis.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a Assembleia Geral poder-se-d dar
por validamente constituida, sem observancia
das formalidades convocatdrias prévias, sempre
que se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os accionistas da sociedade
e pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) As assembleias gerais sdo convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, a requerimento do
Conselho de Administra¢cdo, do Conselho
Fiscal ou do fiscal tnico ou de accionistas que
representem, pelo menos, cinco por cento do
capital social.

Quatro) O requerimento a que se refere
o numero anterior deverd ser dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com
a indicag¢do dos motivos do pedido convoca-
tério, assim como dos assuntos a constarem
da respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) Se o Presidente da Mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente seja obrigado a fazé-lo, poderd o
Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal
ou o fiscal inico ou os accionistas, que a tenham
requerido, convocd-la directamente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas, com ou sem direito de voto.

Dois) Os accionistas poderdo fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
por representante legal ou voluntério, devendo
este ultimo ser constituido por instrumento
de representacdo, que indique os poderes
conferidos e a respectiva duracio, apresentado
aos membros da Mesa da Assembleia Geral, até
as dezassete horas do pentltimo dia util anterior
ao da reunido de Assembleia Geral.

Trés) Todos os accionistas ou seus repre-
sentantes, previamente ao inicio dos trabalhos,
deverdo assinar o Livro ou Lista de Presencas,
com a indicag¢do, do nome e domicilio de cada
accionista presente; o nome e o domicilio
de cada accionista representado € 0 nome e
o domicilio do respectivo representante; e
bem como a quantidade, categoria e o valor
nominal das accdes pertencentes a cada
accionista presente ou representado, o qual
serd, igualmente, assinado pelos membros da
Mesa da Assembleia Geral e pelo secretario
da sociedade.

Quatro) Os demais membros dos 6rgdos
sociais deverdo comparecer ns reunides
sempre que convocados pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral ou sempre que tal
dever resulte da lei ou do presente contrato de
sociedade.

Cinco) Aos obrigacionistas ndo é conferido
o direito de participarem nas reunides
da Assembleia Geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé se pode
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocagdo, quando estiverem presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei ou
o presente contrato de sociedade exijam um
quérum superior.

Dois) Em segunda convocagio, a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presentes
ou representados e a percentagem do capital
social por eles representado, excepto em
relacdo as deliberagdes para as quais a lei ou
o presente contrato de sociedade exija quérum
constitutivo e deliberativo superior ao que se
mostre representado.

Trés) Os accionistas participam na
Assembleia Geral, presencialmente ou através
de qualquer meio tecnolégico que permita
a verificacdo da identidade dos accionistas
e demais participantes.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei ou no
presente contrato de sociedade, as deliberacdes
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos.

Dois) Com excep¢do do nimero anterior as
deliberacdes sobre as seguintes matérias que
ficam sujeitas ao voto favordvel de pelo menos
setenta e cinco por cento do capital social:

a) a alteracd@o do contrato de sociedade;

b) aelei¢do dos 6rgdos sociais que sejam
da competéncia da Assembleia
Geral;

¢) aaprovagdo do investimento plurianual
da sociedade;

d) aumento e reducdo do capital social;

e) a aprovacdo da contratacio de emprés-
timos e suprimentos e 0s respectivos
termos e condicdes, de valores
acima de quinhentos mil délares dos
Estados Unidos da América.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direito de voto)

Um) Cada ac¢do corresponderd a um voto.

Dois) No caso de existirem accdes em
compropriedade, os respectivos votos sdo
exercidos por apenas um dos comproprietarios,
que deverd ser indicado por meio de carta,
assinada por todos os comproprietdrios e
enviada ao Presidente da Mesa da Assembleia
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Geral, a ser entregue na sede social da Sociedade
até as dezassete horas do penultimo dia qtil
anterior ao da reunido de Assembleia Geral,
sem prejuizo dos demais poderem participar
e intervir nas assembleias gerais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes de Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird, ordina-
riamente, nos quatro meses imediatos ao
termo de cada exercicio econdmico, e extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estabelecidos
por lei ou pelo presente contrato de sociedade.

Dois) Os accionistas podem deliberar
sem recurso a reuniio de Assembleia Geral,
desde que todos os accionistas declarem por
escrito o sentido de voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade,
considerando-se a deliberagdo tomada na data
em que seja recebida pela sociedade o ultimo
dos referidos documentos, a qual serd dada
a conhecer a todos os accionistas, por meio de
documento escrito assinado pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral que procederd,
igualmente, ao lancamento da deliberacdo
tomada, por este meio, no Livro de Actas da
Assembleia Geral imediatamente seguido
da sua assinatura.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais reunir-se-a0 na
sede social, sem prejuizo de poderem reunir
noutro local da localidade onde se situe a
sede e a ser devidamente indicado no aviso
convocatorio.

Dois) Por motivos devidamente justificados,
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
poderd fixar um local diverso dos previstos no
nimero anterior, que serd indicado no respectivo
aviso convocatdrio da Assembleia Geral.

Trés) A cada reunido da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo Presidente e pelo
Secretario da Mesa da Assembleia Geral ou
por quem os substitua nessas funcdes, salvo se
outras exigéncias forem exigidas por lei.

Quatro) As actas das reunides de Assembleia
Geral podem, também, ser lavradas em
documento auténtico notarial ou em documento
avulso, devendo, neste caso, as deliberacdes
nelas reflectidas serem averbadas, pelo
presidente da mesa da assembleia geral, no
livro de actas da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Interrupcao e suspensao das reunioes
de Assembleia Geral)

Um) Quando a Assembleia Geral se mostre
devidamente constituida, mas ndo seja possivel
esgotar os assuntos constantes da respectiva

ordem de trabalhos no dia para o qual a
reunido haja sido convocada, deve a mesma
ser interrompida e continuar a mesma hora e
no mesmo local do primeiro dia til seguinte.

Dois) As reunides de Assembleia Geral
podem ser suspensas, mediante deliberacao da
Assembleia Geral, desde que simultaneamente
seja marcada nova sessdo da mesma reunido
para o mesmo local em hora e data que ndo diste
em mais do que trinta dias.

Trés) Uma mesma reunido de assembleia
geral ndo pode ser suspensa mais do que duas
vezes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
contrato de sociedade, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre os mesmos e deliberar
sobre a aplicac@o dos resultados do
exercicio;

b) eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal fJnico;

c) deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente contrato de sociedade;

d) deliberar sobre o aumento, redug@o ou
reintegrac@o do capital social;

¢) deliberar sobre a emissdo de accdes
preferenciais;

/) deliberar sobre a chamada e a restitui¢do
das prestacdes suplementares;

g) deliberar sobre a fusdo, cisdo ou trans-
formacdo da sociedade;

h) deliberar sobre a dissolucdo ou liqui-
dacdo da sociedade;

i) designar o auditor externo da Sociedade;

j) aprovar o plano de investimento plu-
rianual;

k) deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam, por disposicdo legal ou
do presente contrato de sociedade,
da competéncia de outros 6rgaos
sociais;

[) deliberar sobre a fixacdo da remune-
racdo dos 6rgdos sociais;

m) sem prejuizo das matérias e compe-
téncias exclusivas dos respectivos
Orgdos sociais, aprovar a matriz de
competéncias que orientard os actos
de gestdo da sociedade, bem como
a constituicdo do Conselho Fiscal
nos termos definidos no presente
contrato de sociedade.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo Conselho de Administracdo composto
por um nimero {mpar de membros, a serem
eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta dos
respectivos accionistas.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o0 mesmo substituido por
cooptag¢do do Conselho de Administracio, até
a primeira reunido da Assembleia Geral que
proceder a eleicdo do novo administrador, que
exercerd fungdes até ao termo do mandato
dos restantes administradores.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
os mais amplos poderes de administracdo e
representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) proceder a designacdo do Presidente
do Conselho de Administragdo;

b) proceder a cooptagdo de adminis-
tradores;

¢) requerer a convocagdo de assembleias
gerais;

d) elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

e) orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

/) adquirir ou, por qualquer forma, onerar
quaisquer bens ou direitos, mdveis
ou imoveis, sempre que o entenda
conveniente para os interesses da
sociedade;

g) prestacdo de caucdo e garantia, pessoal
ou real, pela sociedade;

h) executar e fazer cumprir as delibera-
coes da Assembleia Geral;

i) elaborar e propor projectos de fusdo,
cisdo ou transformagdo da socie-
dade, assim como de aumentos
de capital social, a serem sub-
sequentemente aprovados pela
Assembleia Geral;

J) abrir, encerrar ou deslocar estabe-
lecimentos ou quaisquer formas de
representagdo da sociedade;

k) representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

[) subscrever ou adquirir participacdes
no capital social de outras socie-
dades;

m) adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposi¢des legais e
do presente contrato de sociedade,
bem como realizar quaisquer
operagdes sobre as mesmas;
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n) contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos que se mostrem
necessarios ao decurso da gestdo
corrente do negdcio da sociedade
e dentro dos limites que venham a
ser fixados pela Assembleia Geral
e ou pela matriz de competéncias;

0) delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procuragao, fixando as condi¢des
e limites dos poderes delegados;

p) deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberagdo do Conselho de
Administragio;

q) aprovar normas gerais de operacdo,
administrag@o e controlo da socie-
dade;

r) aprovar normas de pessoal da
sociedade, inclusive as relativas a
fixagdo do quadro de remuneragdes,
direitos e regalias;

s) aprovar a organizagdo interna da
sociedade e a respectiva atribui¢ao
de competéncias; e

t) assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancas e
outros titulos mercantis.

Dois) E vedado aos administradores
realizarem em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no ndmero anterior importam, para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucio que
tenha prestado, se aplicdvel, e constituindo-se
na obrigacdo de indemnizar a sociedade pelos
prejuizos resultantes de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administra¢do, retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas,
por escrito, com, pelo menos, sete dias tteis de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informagdes ou elementos necessdrios a tomada
das deliberacdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas por consentimento undnime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local da
localidade da sede, a ser indicado na respectiva
convocatoria.

Cinco) Por motivos devidamente funda-
mentados o Presidente do Conselho de
Administracdo poderd fixar um local diverso
dos previstos no nimero anterior, que serd
indicado na respectiva convocatoria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente,
serd necessdria a presencga ou representacao da
maioria dos seus membros.

Dois) Os administradores participam nas
reunides do Conselho de Administragio,
presencialmente ou através de qualquer meio
tecnolégico que permita a verificacdo da
identidade dos administradores e demais
participantes.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacio escrita dirigida ao Presidente do
Conselho de Administracdo, bem como votar
por correspondéncia.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas
por maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votem
por correspondéncia, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, voto de qualidade.

Cinco) As delibera¢cdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunifo.

Seis) Os administradores podem deliberar
sem recurso a reunido do Conselho de Admi-
nistracdo, desde que todos os administradores
declarem por escrito o sentido de voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado
a sociedade, considerando-se a deliberagido
tomada na data em que seja recebida pela
sociedade o ultimo dos referidos documentos,
a qual serd dada a conhecer a todos os admi-
nistradores.

ARTIGO TRIGESIMO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar a gestdo corrente da sociedade através de
uma Comissao Executiva ou num administrador
delegado.

Dois) Na reunido do Conselho de Admi-
nistracdo em que se delibere a delegagcdo de
competéncias de gestdo corrente da sociedade
na Comissdo Executiva ou no administrador
delegado, deliberar-se-a sobre as competéncias
de gestdo corrente a serem delegadas nos
mesmos, as quais poderdo incluir todas as
competéncias de gestdo corrente da sociedade
que sejam delegdveis pelo Conselho de
Administragdo, entre as quais, as seguintes:

a) gestdo do dia a dia da sociedade;

b) controlo de implementag@o da orienta-
cdo estratégica e das politicas
definidas pelo Conselho de Admi-
nistracao;

¢) controlo financeiro e contabilistico
da sociedade;

d) pedido de convocagdo da Assembleia
Geral;

e) aquisicdo, alienacdo e oneracao de bens
moveis ou imdveis;

f) abertura ou encerramento de estabe-
lecimentos e formas de repre-
sentacdo da sociedade;

g) modelo de negécio da sociedade;

h) estabelecimento ou cessagdo de
cooperacdo com outras sociedades
ou entidades juridicas;

i) subdelegacdo das respectivas compe-
téncias, com expressa mengdo as
competéncias subdelegdveis;

J) constituicdo de mandatdrios da socie-
dade, com expressa mencdo aos
poderes de representacido confe-
ridos; e

k) em geral, todas as demais competéncias
que, em conformidade com o
presente contrato de sociedade e
lei aplicdvel possam ser delegadas.

Trés) As seguintes competéncias do Conselho
de Administra¢@o ndo podem ser delegadas:

a) elaboracdo de relatdrio e contas anuais;

b) prestacdo de caucdo ou garantia,
pessoal ou real, pela sociedade;

¢) extensdo ou redugdo da actividade da
sociedade;

d) projectos de fusdo, cisdo e de trans-
formag@o da sociedade.

Quatro) O mandato dos membros da
Comissdo Executiva ou do administrador
delegado coincide com o mandato dos membros
do Conselho de Administragio que neles tenham
delegado a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da sua destituicdo ou da revogacio,
total ou parcial, das competéncias delegadas.

Cinco) Entre outras fun¢des que possam
ser atribuidas, cabe ao Presidente da Comissédo
Executiva ou ao administrador delegado,
conforme o caso:

a) assegurar que seja prestada toda a
informacdo aos demais membros
do Conselho de Administracdo
relativamente a actividade desen-
volvida e decisdes tomadas, no
ambito das competéncias dele-
gadas; e

b) assegurar o cumprimento dos limites
das competéncias delegadas, da
estratégia da sociedade e dos
deveres de colaboracdo com o
Conselho de Administrag@o.

Seis) O Conselho de Administracio poderd,
por meio de instrumento de regulamentacdo
interno, regular normas de funcionamento e
do exercicio de competéncias da Comissao
Executiva ou do administrador delegado,
complementares as previstas no presente
contrato de sociedade.
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Sete) No desempenho das suas fungdes,
a Comissdo Executiva ou o administrador
delegado deverd reportar ao Conselho de
Administracdo os factos mais relevantes
verificados durante o respectivo exercicio de
fun¢des, assim como poderd propor a0 mesmo
orgdo social o cancelamento ou alteragdes de
competéncias.

Oito) A Comissao Executiva ou o admi-
nistrador delegado tém o dever de prestar
quaisquer informagdes e esclarecimentos que
lhes sejam solicitados por quaisquer membros
do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal ou pelo Fiscal Unico.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Comissao Executiva)

Um) Sempre que a gestdo corrente da
sociedade seja delegada numa Comissdo
Executiva, esta deverd ser composta por
um nuimero impar de membros, devendo o
respectivo presidente e a maioria dos seus
membros serem administradores da sociedade
e os restantes membros serem trabalhadores ou
colaboradores da sociedade.

Dois) A Comissdao Executiva, tendo sido
instituida, serd presidida por um administrador,
designado pelo Conselho de Administrag@o, na
reunido que proceda a respectiva institui¢do e
delegacdo de competéncias.

Trés) Das reunides da Comissdo Executiva
deverdo ser lavradas actas em livro préprio, das
quais constardo quaisquer decisdes tomadas ou
recomendacdes, bem como as assinaturas de
todos os participantes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo podera
nomear procuradores da sociedade para
a pratica de certos actos ou categoria de
actos, nos limites dos poderes conferidos pelo
respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) de dois membros do Conselho de
Administragdo;

b) de um membro do Conselho de
Administra¢@o e de um mandatario
no ambito dos limites das compe-
téncias que lhe tenham sido
delegadas pelo Conselho de Admi-
nistracio;

c) de dois administradores que sejam
membros da Comissdo Executiva,
no ambito dos limites das compe-
téncias nesta delegadas pelo
Conselho de Administracio;

d) do administrador delegado, no ambito
dos limites das competéncias que
lhe tenham sido delegadas pelo
Conselho de Administracio;

¢) de um ou mais mandatarios, nos termos
e limites dos respectivos mandatos.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poder4 ser representada por qualquer
membro do Conselho de Administragdo ou
mandatdrio com poderes bastantes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Revogacao do mandato)

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento, por deliberacdo
da Assembleia Geral, observados os requisitos
legais.

SECCAO IV

Da fiscalizacdo da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgao de fiscalizagao)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, conforme o que for deliberado
pela Assembleia Geral.

SUBSECCAO I
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando instituido,
€ composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder
a elei¢do dos membros do Conselho Fiscal
indicard, de entre 0os mesmos, o respectivo
Presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal devera ser auditor de conta ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitadas.

Quatro) A sociedade de auditores de contas
que venha a integrar o Conselho Fiscal deve
designar um seu socio, accionista ou empregado,
que em qualquer dos casos seja auditor de
contas, para o exercicio das respectivas funcdes.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos em Assembleia Geral ordinaria,
mantendo-se em fungdes até a Assembleia
Geral ordindria seguinte, sem prejuizo da sua
reeleicao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando nomeado,
redine-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu Presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir, validamente, é necessdria a presenca da

maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria dos votos dos membros
efectivos presentes, cabendo ao Presidente, em

caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no

respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actas)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, um relatério sucinto de todas
as verificagdes, fiscaliza¢des, demais diligéncias
dos seus membros, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas por

todos os membros presentes.

SUBSECCAO II
Do Fiscal Unico
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Requisitos e incompatibilidades)

A sociedade pode optar por confiar a
fiscalizacdo da sociedade a um fiscal tinico que
seja auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas, caso em que deverd designar um
seu sécio, accionista ou empregado, que em
qualquer dos casos seja auditor de contas, para

o exercicio das respectivas fungdes.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Eleicao)

Quando instituido, o Fiscal Unico é eleito
em Assembleia Geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte, sem prejuizo da sua reelei¢ao.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Relatdrios)

O Fiscal Ijnico, quando instituido, deve,
pelo menos, uma vez por trimestre, exarar em
livro préprio um relatério sucinto de todas as
verificagdes e demais diligéncias realizadas no
ambito da respectiva fiscaliza¢do, assim como
dos seus resultados, o qual deverd ser por si
assinado.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos quatro primeiros meses
de cada ano civil.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

O resultado liquido apurado no exercicio
econdmico anual que terdo a seguinte aplicagdo:

a) pelo menos, cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos,
vinte por cento do capital social;

b) do remanescente e sem prejuizo do
disposto nos niimeros quatro e cinco
do artigo quatrocentos e trinta e
sete do Cddigo Comercial, 25%
(vinte e cinco por cento) deverdo
ser distribuidos pelos accionistas,
a titulo de dividendos obrigatérios;

¢) o remanescente terd a aplicacdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
reger-se-4 pelas disposicdes da legislacdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Omissoées)

Todas as matérias ndo cobertas pelo presente
contrato de sociedade serdo regidas pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo mogcambicana
aplicdvel.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
das Financas, em Maputo, 11 de Fevereiro
de 2025. — O Notdrio, Ddrio Ferrdo Michonga.

(Fica sem efeito a publicac¢do da sociedade em
epigrafe inserida no Boletim da Repiiblica, n.° 39,
de 27 de Fevereiro de 2025, 111 série.)

Puro Aroma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 105045172, uma sociedade
denominada Puro Aroma, Limitada, entre:

Feifan Zhang, solteiro de nacionalidade
chinesa, residente no Avenida Karl Marx,
n.° 995, Bairro Central Kampfumo,

Cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11CN00010654Q, emitido a 10 de
Outubro de 2023 pela Direc¢ao de Migracio
de Mocambique; e

Cuiyu Ruan, solteira de nacionalidade chinesa,
residente no Bairro de Laulane, Rua
4436, Cidade de Maputo, portadora do
DIRE n.°11CN00044022S, emitido a 9
de Setembro de 2022 pela Direcgdo de
Migragao de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Puro
Aroma, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Bairro de Laulane, Rua 4436, Cidade de
Maputo, podendo por deliberacio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da celebragao
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) comércio a retalho em outros estabe-
lecimentos ndo especializados; com

b) predominancia de produtos alimentares,
bebidas ou tabaco;

¢) comércio a retalho em supermercados
e hipermercados;

d) processamento do tabaco e fabricagdo
de cigarros, charutos e similares;

e) comércio por grosso de perfumes, de
produtos de higiene e de produtos;

/) farmaceéuticos;

g) comércio por grosso de téxteis,
vestuario e acessorios; e

h) comércio por grosso de calgado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a quatro quotas
desiguais, integralmente subscrita e realizada
em dinheiro e encontra-se distribuida da
seguinte forma:

a) Feifan Zhang com 10.000,00MT (dez
mil meticais) equivalente a 50%
do capital social;

b) Cuiyu Ruan com 10.000,00MT (dez
mil meticais) equivalente a 50%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o mesmo.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Dependem do consentimento da socie-
dade, as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida o sdcio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela senhora Feifan
Zhang, com dispensa de caucio, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade em todas
operacdes. O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou em comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sé6cio da sociedade os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensas de cau¢do, podendo este nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedegam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e de mais legislagdo vigente
na Repiblica de Mogcambique.

Maputo, 10 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

RJ Logistica, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acto de 2 de Abril de 2025 foi matriculada
na Conservatoria dos Registos das Entidades
Legais, sob NUEL 100.000,00 com capital
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social de cem mil meticais, uma entidade
denominada RJ Logistica, Limitada, com sede
na Avenida Vladimir Lenine, n.° 2978, que se
segue pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duragao)

A sociedade adapta a denominagdo RJ
Logistica, Limitada, com sede na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 2978. A sua duragéo € por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como actividade
principal a distribui¢do de produtos alimentares,
bebidas, alcodlicas e tabacos.

Dois) A actividade acima referente consiste
em:

a) venda a grosso e a retalho de produtos
alimentares, bebidas alcodlicas
e tabacos;

b) venda de produtos alimentares e
bebidas alcodlicas em mercearias,
supermercados, restaurantes
¢ hotéis;

¢) comércio com importacdo e expor-
tacdo de diversos produtos
alimentares, alcodlicas, e equipa-
mentos diversos;

d) transporte de carga diversa, agencia-
mento de viagens, restauracio,
hotelaria e padaria;

e) agropecudria e processamento
de matérias-primas;

f) venda de todo tipo de material
de construgdo;

g) venda de produtos de higiene e
limpeza, cosméticos, jardinagem
e piscina;

h) comércio a retalho e a grosso de
pro-dutos diversas lojas de conve-
niéncia e decoracio;

i) realizagdo de eventos;

Jj) aluguer de material de ornamentagio;

k) importacdo e exportagdo de diversos
produtos;

1) venda de todo tipo de consumiveis de
escritdrio, prestacdo de servicos e
consultoria.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeiramente em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto social diferente da sociedade, assim
como associar-se em outras sociedades para a
persecucdo, persecucdo de objectos comerciais
no ambito ou ndo do seu objecto.

Quatro) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades ligadas ao objecto
principal e desde que para tal obtenham
aprovacdo das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social totalmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) pertencente aos sécios.
Uma quota no valor nominal de 40.000,00MT,
correspondente a 40%, pertencente ao sécio
(Rolando Silvo Gameiro Marques dos Santos);
uma quota no valor nominal de 40.000,00MT,
correspondente a 40%, pertencente a sécia
(Jéssica Michela Duarte Matusse); uma quota no
valor nominal de 10.000,00MT, correspondente
a 10%, pertencente ao sécio (Gulamo Ussene
Abdul Gany) e outra quota no valor nominal de
10.000,00MT, correspondente a dez por cento,
pertencente ao (Maika Sofia Ussene Gany).

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente, serd
excedida pela s6cia Jessica Michela Duarte
Matusse.

Dois) Compete a administradora, representar
a sociedade em todos os seus actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica nacional e internacional
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do e realizagdo do
objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura de um dos sdcios gerentes que poderd
designar um ou mais mandatdrios neles delegar
o0s seus poderes.

Quatro) O gerente niao poderd obrigar a
sociedade em qualquer operacdo alheia ao
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fiancas ou abonagdes, sem
a autorizacgdo e assinatura dos dois sécios.

ARTIGO QUINTO
(Aplicacao dos resultados)

Serd anualmente dado o balango do exercicio,
fechado com a data de trinta e um de Dezembro,
a os lucros apurados anualmente terdo a seguinte
aplicacdo:

a) sujeitos a retencdo de vinte por-
cento para reservas, conforme
enquadramento do cédigo das
sociedades comerciais;

b) o remanescente sera sujeito, deliberado
e aprovado em assembleia geral,
qual o enquadramento final.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicado para constituir a reserva
legal enquanto nio estiver realizado nos temos
da lei sempre seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolvera nos termos
previstos na lei, ou por acordo comum dos
sécios efetivos. Declara a dissolugd@o proceder-
se-4 a sua liquida¢@o nos termos prescritos
na legislacdo em vigor sobre a matéria.
Dissolvendo-se por acordo mituo os socios
serdo todos liquidatdrios.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao finais)

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes da falecida/o ou interdito,
0s quais entre si um que a todos representa na
sociedade.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso n os presentes
aplicar-se-do nas disposi¢des do cdédigo
comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 3 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Sasol Mozambique PT5-C,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
conforme deliberacdo escrita dos sécios datado
de trinta de Janeiro de dois mil e vinte e cinco,
procedeu-se a alteracdo do artigo nono dos
estatutos da sociedade.

Mais certifico, que por forca da referida
alteracdo, e por meio do referido documento
particular, o artigo nono dos estatutos da Sasol
Mozambique PT5-C, Limitada foi alterado,
passando a adoptar a seguinte redac¢do:

“ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral, a administracdo ou o
conselho de administracdo, se instituido,
podera mediante notificac@o escrita, exigir
atodos os sdcios prestagdes suplementares
até ao montante global maximo de cento
e setenta e um milhdes de ddlares norte
americanos.

Dois) As prestagdes suplementares
devem ser realizadas pelos sécios, no
prazo minimo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data da respectiva
notifica¢do, ou em qualquer outra data
que seja razoavelmente acordada entre
0s sOcios.

Estd conforme.
Maputo, 31 de Janeiro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

(Fica sem efeito a publicagdo da sociedade em
epigrafe inserida no Boletim da Repiiblica, n.° 28,
de 12 de Fevereiro de 2025, 111 série.)
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Shaisseka Eventos &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil e
vinte e trés, foi matriculada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
o NUEL 101937860, denominada Shaisseka
Eventos & Servicos, Limitada.

Constituida nos termos do artigo setenta
e quatro do Cédigo Comercial, por Vinode
Felisberto Nhantumbo, solteiro, natural de
Manjacaze, residente na Cidade da Matola,
Quarteirdo 34, Casan.® 22,1 de Maio e portador
do Bilhete de Identidade n.° 110501310222]J,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade da Matola, a 11 de Novembro de 2021
e Shilzia Luisa Carlos Zandamela, solteira,
natural de Maputo, residente na Cidade de
Maputo, Bairro Chamanculo, quarteirdo 14
Casa n.° 43, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1102000379853 A emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, a 26 de Outubro
de 2020, o qual se rege pelos termos e condigdes
constantes das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade, adopta a denominacgio
Shaisseka Eventos & Servigos, Limitada,
abreviamente SES, LDA., tem sua sede no Bairro
Central, Avenida Vladimir Lenine, n.° 530, na
Cidade da Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representacao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdes aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto: a) o exercicio de
organizacao de eventos sociais; b) ornamentacao
e decoracdo de eventos; ¢) gestdo de servigos
relacionados a eventos sociais; d) catering.

ARTIGO QUARTO
(Realizacao do capital social)

O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a duas quotas com 50%
do valo nominal por cada quota, pertencente aos
socios Vinode Felizberto Nhantumbo e Shilzia
Luisa Carlos Zandamela.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragcdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelos sécios, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os adminis-
tradores por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
gestores da sociedade.

Trés) Compete 4 administracdo a repre-
sentacio da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio
da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
dos sécios, ou pela do seu procurador quando
exista ou seja especialmente nomeado para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 10 de Abril de 2025. — O Conse-
vador, llegivel.

Sudo Group S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045570, uma entidade
denominada Sudo Group S.A.

Constituem entre si uma sociedade anénima
que rege pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Sudo
Group S.A., com sede na Avenida Mao Tse
Tung, n.° 519, 4.° andar, direito, na Cidade de
Maputo. Podendo abrir delegagdes em qualquer
ponto do territério nacional e no estrangeiro por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) consultoria de negdcios e a sua gestdo,
consultoria financeira, gestdo
imobilidria, gestdo de participa-
¢oes, consultoria e gestdo mineira;

b) sistemas informdticos (criacao,
desenvolvimento, programacao,
assisténcia e sua gestao);

c) logistica/procurement;

d) explora¢do de complexos turisticos
e similares, englobando servigos
de restaurante e bar, pastelaria
e catering;

e) bottle store;

f) prestar servigos de beleza, satdde,
estética, bem-estar e instituto de
beleza;

g) venda e aluguer de equipamentos
recreativos;

h) venda e aluguer de equipamentos
e maquinas ligeiras e pesadas
(incluindo construgdo civil, mine-
racdo, 6leo e gds, automoveis
e industria);

i) mineragdo (prospensio, pesquisa
e exploragdo);

j) compra e venda de minérios no
mercado nacional e internacional;

k) venda de consumiveis para dleo e gés
€ minas;

[) compra, venda e ou distribuicdo
de produtos petroliferos e seus
derivados;

m) gestdo de postos de combustivel;

n) comércio a grosso e retalho de equi-
pamentos electrénicos, telecomu-
nicacdes, navegacdo e NE.

0) agropecudria e avicultura;

p) fornecimento de bens e servicos N.E; e

q) agente de comercio por grosso de
produtos importacio e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
comerciais, industriais e financeiras relacionadas
directas ou indirectamente, no seu todo ou em
parte, com o objecto social por decisdo dos
associados.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes noutras sociedades e associar-se em
agrupamentos complementares de sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social é de seiscentos mil
meticais (600.000,00MT), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, distribuido
por 1000 ac¢des ordindrias com valor nominal
de 1000 meticais cada uma.

Dois) As accdes tomardo a forma de ac¢des
nominativas registadas e serdo representadas
por titulos de um, cinco, dez, vinte, cinquenta,
cem ou multiplos de cem ac¢des nos termos
estabelecidos no Codigo Comercial, recipro-
camente convertiveis nos termos da lei.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)
Séo 6rgaos sociais da sociedade os seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administracdo; e
c) o Conselho Fiscal.
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ARTIGO QUINTO

(Conselho de Administracao,
administracao e representacao)

Um) O Conselho de Administragdo € o 6rgao
competente para proceder a administragdo,
gestdo e representacdo da sociedade.

Dois) A administracio e representacdo da
sociedade serd exercida pela senhora Luana
Eduarda Braga, que desde ja é nomeada
Administradora Executiva. Para obrigar a
sociedade basta a assinatura da senhora Luana
Eduarda Braga que podera designar um ou mais
mandatarios estranhos a sociedade, e neste

delegar total ou parcialmente os seus poderes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdveis na Republica
de Mogambique.

Maputo,16 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Sul Adventure Tours Rent
Car e Prestacao de Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Margo de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105043744 uma entidade
denominada Sul Adventure Tours Rent Car e
prestacdo de Servicos.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos dos artigos 74 do Cédigo Comercial
e 405 do Cédigo Civil, entre:

Isaias Horicio Cuna, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocgambi-
cana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110104223608B, emitido a 5 de
Fevereiro de 2024, pela Dire¢do Nacional
de Identifica¢do Civil da Cidade de Maputo,
residente no Bairro Ferroviario, Q. 82, Casa
n.°478; e

Carla Justino Matusse, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110306431604P, emitido a 1 de Marco de
2022, pela Direcao Nacional de Identificacido
Civil da Cidade de Maputo, residente
no Bairro Ferroviario, Kamavota, Q. 39,
Casan.® 36.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade girard sob o nome empresarial
Sul Adventure Tours Rent Car e Prestacdo de
Servicos, Limitada, a sede da sociedade situa-
se na Cidade de Maputo, Rua da Resisténcia,
esquina com Bento mukhesswane, Bairro da
Malhangalene Distrito Municipal Kampfumo,
na Cidade de Maputo, e terd a duracdo por
um tempo indeterminado. Por deliberag¢do da
administra¢do, poderdo ser criados sucursais,
delegacdes, escritdrios, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objeto a:

a) prestacdo de servicos de aluguer de
viaturas ligeiras e pesadas e consul-
toria empresarial;

b) prestacdo de servico de treinamento
de formagdo e desenvolvimento
de pessoal;

c) consultoria empresarial, ou gestdo
de negdcios e logistica;

d) gestao de negocios e logistica, mobi-
lizagdo financeira e de investi-
mentos;

e) elaboracdo e promogdo de projetos, e
prestagdo de consultoria e gestdo
de recursos humanos;

f) fretamento de autocarros para trans-
porte de colaboradores de empresas,
turismo (locagdo por diaria para
viagens e excursoes;

g) importacdo e exportacdo gerais, e
representacdio e gestdo de marcas
e patentes;

h) consultoria na obten¢do de vistos
de viagens e venda de passagens
aéreas.

Dois) Podendo ainda por mutuo consenso
entre os contraentes adquirir participagdes
maioritdrias ou minoritdrias, no capital social
de outras sociedades nacionais ou estrageiras
independentemente do ramo e ainda exercer
outras atividades que vao a conformidade com
alei.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social € de 200.000,00 MT,
(duzentos mil meticais), subscrito e esta
dividido em duas quotas da seguinte forma:

a) uma quota no valor de 120.000,00MT,
(cento e vinte mil meticais), corres-
pondente a 60% do capital social,
pertencente o sécio Isaias Horicio
Cuna;

b) uma quota no valor de 80.000,00MT,
(oitenta mil meticais), corres-
pondente a 40% do capital social,
pertencente a socia Carla Justino
Matusse.

Em mituo consenso, podem os contraentes
fazer prestagdes suplementares na propor¢ao
da sua quota ou ainda realizar suprimento
considerado auténtico empréstimo e vencendo
ou ndo juros de acordo com o que vier a fixar,
dentro dos limites da lei.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao da sociedade)

A administra¢io estard a cabo de Isaias
Horécio Cuna desde ja nomeado administrador
e Carla Justino Matusse desde ja nomeada
administradora, que exercerdo os cargos por 3
anos, prorrogdveis, ou optando por reeleicdo,
isentos estes de prestar qualquer caucio.

CLAUSULA QUINTA
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pelas assinaturas
dos dois administradores, no ambito dos poderes
e competéncia a que lhes forem atribuidos por
lei e presentes estatutos.

Dois) Obriga-se ainda pela assinatura do
procurador, nos precisos termos do respetivo
instrumento de mandato.

CLAUSULA SEXTA
(Disposicoes gerais)

Em tudo o que for omisso, aplicar-se-ao
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e Cédigo Civil e demais legislacdes aplicdveis
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Super Kelly — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica, que no dia 30
de Outubro de 2024, foi matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais,
firma constituida por Marco André Roriz Parra,
casado, natural de Chimoio de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100449570N, emitido pelo Servico
Provincial de Identificac@o Civil de Manica em
Chimoio, ao vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e vinte e quatro e residente no Bairro Herois
Mogambicanos, Cidade de Chimoio, Provincia
de Manica.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, tipo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Super Kelly — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade unipessoal por quota, de
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responsabilidade limitada, com sede no Bairro
Vila Nova, Cidade de Chimoio, Provincia de
Manica. A sociedade poderd alterar a sede
social bem como abrir uma ou mais sucursais,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdo, em qualquer canto do pais
ou no estrangeiro, em conformidade com

a legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto: venda
a grosso e a retalho de diversos produtos da
primeira necessidade e; importagdo e exportagdo
de diversos produtos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), correspondente a uma
dnica quota equivalente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio unico Marco André
Roriz Parra, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragio, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente estard a cargo do s6cio Marco
André Roriz Parra, que desde j fica nomeado
sécio-gerente, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneracio conforme vier a ser deliberado

em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
actos e contratos pela assinatura do sécio-

gerente.
ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Chimoio, 30 de Outubro de 2024. —

O Conservadro, llegivel.

Sylla Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105045333, uma sociedade
denominada Sylla Comércio, Limitada, que se
rege pelos seguintes artigos em anexo.

Primeiro: Mamadi Sylla, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de Gin
Guiné, residente na Cidade da Maputo, Bairro
Maxaquene D, Distrito de Kamaxakene,
Casa n.° 280, Q. 15, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100576014C, emitido
no dia 9 de Setembro de 2024, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo: Abdourahamane Diawara, casado,
de nacionalidade mogambicana, natural de Gin
Dinguinaye, residente na Cidade da Maputo,
Bairro Maxaquene B, Distrito de Kamaxakene,
Casa n.° 4, Q. 4, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100095112A, emitido
no dia 19 de Setembro de 2022, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo.

Fica acordado que:

Os outorgantes constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Sylla Comércio, Limitada,
constituida por tempo indeterminado, com sede
na Provincia de Maputo e que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Sylla
Comércio, Limitada, tem a sua sede na
Cidade de Maputo, na Avenida Filipe Samuel
Magaia, Bairro Central, n.° 357/3, rés-do-chao,
Kampfumo, a sociedade pode, transferir a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional e estrangeiros, delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras representagoes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto principal as
actividades seguintes:

a) comércio por grosso de electrodo-
mésticos, aparelhos de rddio e de
televisao;

b) comércio por de pecas e acessorios
para veiculos automdveis;

c¢) comércio por grosso de téxteis,
vestudrio e acessorios;

d) comércio por grosso de calg¢ados;

e) comércio por grosso de lougas em
ceramica e em vidro, de papel de
parede e de produtos de limpeza;

f) comércio por grosso de perfumes
e produtos de higiene;

g) comércio por grosso de produtos de
papelaria, livros, revistas e jornais;

h) comércio por grosso de outros bens
de consumo;

i) comércio por grosso de computa-
dores, equipamentos periféricos
e programas informaticos;

j) comércio por grosso de outros compo-
nentes e equipamentos electrd-
nicos, de telecomunicagdes e suas
partes;

k) comércio por grosso de maquinas
e equipamentos agricolas;

[) comércio por grosso de mdquinas-
ferramentas de mdquinas cons-
trucdo e engenharia civil;

m) comércio por grosso de maquinas e de
equipamento de escritdrio (inclui
moveis) excepto computadores;

n) comércio por grosso de mdquinas
e equipamentos para industria,
comércio, navegacio e para outros
fins;

0) comércio por grosso de mineiros e
de metais;

p) comércio por grosso de madeira em
bruto e de produtos derivados,
excepto restri¢des previstas na Lei
n.° 14/2016 de 30 de Dezembro;

q) comércio por grosso de materiais de
construcdo (excepto madeira) e
equipamento sanitdrio;

r) comércio por grosso de ferragens,
ferramentas manuais e artigos para
canalizagdes e aquecimento;

s5) comércio por grosso ndo especializado;

t) comércio por grosso de produtos
alimentares e de higiene e limpeza;

u) comércio a retalho de vestuario, em
estabelecimentos especializados;

v) comércio a retalho de téxteis em
estabelecimentos especializados;

w) comércio a retalho de carpetes,
tapetes, cortinados e de outros
revestimentos para paredes e
pavimentos em estabelecimentos
especializados;

x) comércio a retalho de jogos e
brinquedos em estabelecimentos
especializados;

y) comércio a retalho de calgcado e de
artigos de couro em estabelecimento
especializados;

z) comércio a retalho de produtos
cosméticos e de higiene em estabe-
lecimentos especializados;

aa) comércio a retalho de retalho de
relégios, artigos de ourivesaria e
joalharia, em estabelecimentos
especializados;

bb) comércio a retalho de outros produtos
novos em estabelecimentos espe-
cializados.
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Dois) A sociedade pode desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que permitidas por lei e obtidas as autorizagdes
pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, e de 15.000.000,00MT (quinze
milhdes de meticais), representado por duas
quotas diferentes distribuidas da seguinte
maneira:

a) uma quota de cinquenta porcento (50%)
correspondente a 7.500.000,00MT
(sete milhdes e quinhentos mil
meticais), pertencentes ao senhor
Mamadi Sylla;

b) uma quota de cinquenta porcento (50%)
correspondente a 7.500.000,00MT
(sete milhdes e quinhentos mil
meticais), pertencentes ao senhor
Abdourahamane Diawara.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A sociedade é gerida e representada pelo
sécio Mamadi Sylla eleito por conselho
de administracdo em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) aprovagdo e contas dos exercicios
anterior;
b) decisdo sobre a distribuicio de lucros.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)
Um) O periodo de tributagdo coincidira com
0 ano civil.

Dois) 25% Para uma reserva legal nos
primeiros cinco anos de actividade.

Trés) 5% Nos anos seguintes, ou sempre que
seja necessdrio reintegrd-lo, e outras reservas
que a sociedade possa necessitar, de tempos
em tempos.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei vigor em Mocambique.

Maputo,15 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

14 Forty Group
- Procurement and Facilities
Management — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil e
vinte e quatro, foi constituida a sociedade 14
Forty Group-Procurement and Facilities pelo
socio, Belton General Mata, solteiro de 27
anos de idade, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, residente no Bairro
25 de Junho - A, Quarteirdo 5, Casa n.° 878,
Cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110501726992J de vinte e cinco
de Novembro de dois mil vinte e dois, registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 105020618, nos termos do
artigo 74° do Cédigo Comercial, que se regerd
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo 14 Forty
Group - Procurement and Facilities Management
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sendo criada
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebragdo do contrato
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Nacala.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) servigos de limpeza;

b) servigos de catering e eventos;

c) servicos de seguranga;

d) servigos de estiva;

e) servicos de aluguer de transporte;

/) imobilidria;

g) actividade de consultoria cientifica e
técnica e consultoria para negécios
€ a gestao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acesséria ou comple-
mentar do objecto principal em que os sécios
assim o deliberem em assembleia geral, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em outras sociedades a
constituir ou ji constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado é de 1.500.000,00MT (um milhdo e
quinhentos mil meticais), correspondente a uma
quota unica do sécio Rafael Manuel Gomes,
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O socio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos 4 sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio por um administrador a ser designado
pelo sécio Belton General Mata.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como a administracio dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar as contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas.

Trés) A sociedade poderd ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificados do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com a data de trinta e um dias
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessario reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interditacio do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representard na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em todo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-a3o as disposi-
¢oes do Codigo Comercial e demais legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

220 Electrical Solutions
& Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 6 de Marco de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105042475 uma entidade
denominada, 220 Electrical Solutions & Service
— Sociedade Unipessoal, Limitada que ird rege-
se pelo contrato em anexo.

Nazdrio de Sousa Miguel Sitoe, solteiro,
natural de Maputo, residente no Bairro de
Beleluane, Municipio de Boane, portador do
B.I n.° 1001002262221, emitido na Cidade de
Matola, a 30 de Abril de 2021, nos termos do
artigo 74 e seguintes do Cédigo Comercial de
Mogambique.

Constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade, limitada, que se regerd pelos
termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
220 Electrical Solutions & Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e serd regida pelos
seus estatutos e demais legislacdo aplicdvel
na Reptiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede sita
na Avenida Unido Africana 3223, Cidade
da Matola - Maputo.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade serd regigo pelos seguintes
objectos:

a) manutencio e reparacdo de equipa-
mentos eléctricos e industriais;

b) manutencdo e instalacdo de redes
eléctricas;

c) fornecimento de consumiveis eléctricos
e electrdnicos;

d) automag@o industrial;

e) manutengio e repagido do grupo
gerador;

f) fornecimento e instalacdo de equi-
pamentos eléctricos;

g) fornecimento, instagdo e manutencio
do sistema Vac (frio);

h) consultoria e elaboracdo de projectos
eléctricos ;e

i) outros servigos complementares.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), que corresponde a 100% (cem
por cento) da quota tnica do sécio, Nazdrio
de Sousa Miguel Sitoe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
definird as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

A administracdo da sociedade e a sua
representa¢dio em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelo Nazdrio de
Sousa Miguel Sitoe, que desde ja é nomeado
director-geral e com poderes ilimitados
para a gestdo da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Codigo Comercial e pelas
demais legislagdes comerciais em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Maputo, 17 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Preco da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ S8 e
[ SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e

8.750,00MT |

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SRR 4.375,00MT

D IESBIIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco 280,00MT
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