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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

A Comunidade Mahometana requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a homologagdo por alteragdo integral dos
seus estatutos, tendo juntado ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando a sua homologac@o.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugada com o artigo 1, do Decreto
n.°21/91, de 3 de Outubro, vio homologados os estatutos da Comunidade
Mahometana.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
7 de Agosto de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Apreciando o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo da mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos por lei e os
estatutos, nada obsta o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do dispostonon.° 1, da Lei n.°8/91, de 18 de
Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91 de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Amizade 99.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
13 de Fevereiro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagdo ora em diante designada por Associa¢@o Desportiva
Planicie de Mpadué representado pelo senhor Caetano Mauricio Vontade,
portador do Bilhete de Identidade n.® 0501001836271, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Tete, a 1 de Setembro de 2020, residente
no bairro Mpadue, U.C de Massacre de Wiriano, provincia de Tete,
representante da mesma, requereu ao senhor Governador da Provincia
de Tete, a sua legaliza¢do como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos de constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma,
cumprem 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Desportiva
Planicie de Mpadué.

NB: Importa referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associa¢des deve se fixar o prazo de 45 dias para o
registo e submissao dos estatutos a publicagio do Boletim da Republica,
sob pena de nulidade dos actos de associac@o.

Governo da Provincia de Tete, 31 de Agosto de 2023. —
O Governador da Provincia, Domingos Juliasse Viola.

Governo do Distrito de Gondola

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos, em representagdo das
comunidades de Zipinga 1 e Zipinga 2, Chicuvo, Nhamundimo
e Mbiabongue, situada na localidade de Amatongas Sede, posto
administrativo de Amatongas, requereu a administradora do distrito de
Gondola, o seu reconhecimento como pessoa colectiva com personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com a
denomina¢@o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Amatongas,
juntando para o efeito os seus estatutos, acta da constitui¢do, declaracio
de confirmacéo de ideneidade dos membros fundadores bem como os
seus documentos de identificagdo pessoal.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que trata-se de
um comité de gestdo de recursos naturais que prossegue fins licitos
ndo lucrativos, determinados e legalmente possiveis, e que o acto da
constitui¢do cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada
obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, conjugado com n.° 2, do artigo 2, do Diploma
Ministerial n.° 93/2005, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Amatongas.

Governo do Distrito de Gondola, 20 de Setembro de 2023. —
A Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos, em representagdo das
comunidades de Ingomai Chitsito, Mutocoma, Maparanhanga-Serra,
situada na localidade de Chiongo, posto administrativo de Cafumpe,
requereu a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento
como pessoa colectiva com personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com a denominacido Comité
de Gestdo de Recursos Naturais de Chiongo, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta da constitui¢do, declaraciio de confirmagdo de
ideneidade dos membros fundadores bem como os seus documentos de
identificacdo pessoal.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que trata-se de
um comité de gestdo de recursos naturais que prossegue fins licitos
ndo lucrativos, determinados e legalmente possiveis, e que o acto da
constituicdo cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada
obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, conjugado com n.° 2, do artigo 2, do Diploma
Ministerial n.° 93/2005, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Chiongo.

Governo do Distrito de Gondola, 20 de Setembro de 2023. —
A Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos, em representagdo das
comunidades de Doeroi-Sede, Inchope Estacdo, Zinga-zinga, Muconha,
A Luta Continua, Chinhamuriro, Manhere e Nhamatur, situada na
localidade de Doeroe, posto administrativo de Inchope requereu a
Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento como
pessoa colectiva com personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denomina¢do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Doeroi, juntando para o efeito os seus estatutos,
acta da constituicdo, declaragdo de confirmacdo de ideneidade dos
membros fundadores bem como os seus documentos de identificagcdo
pessoal.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que trata-se de
um comité de gestdo de recursos naturais que prossegue fins licitos
ndo lucrativos, determinados e legalmente possiveis, e que o acto da
constituicdo cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, conjugado com n.° 2, do artigo 2, do Diploma
Ministerial n.° 93/2005, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Doeroi.

Governo do Distrito de Gondola, 20 de Setembro de 2023. —
A Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.* Série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S.* Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
Energia de 23 de Agosto de 2023, foi atribuida a favor de World
Investimentos Granada, S.A. a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa
n.° 11573L, valida até 15 de Agosto de 2028, para ouro e minerais
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associados, no distrito de Barue e Macossa na provincia de Manica Veértice Latitude Longitude
com as seguintes coordenadas geogréficas:
i 3 - 17 58 30,00 3327 00,00
Vértice Latitude Longitude 4 - 17 58 30,00 33 18 00.00
1 - 1754 50,00 3318 00,00 Instituto Nacional de Minas, Maputo, 25 de Agosto de 2023. —
2 - 1754 50,00 3327 00,00 O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Amizade 99

CAPITULO 1

Das disposi¢c6es gerais, denominacao,
natureza juridica, &mbito, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Associacdo Amizade 99, doravante
designada por Amizade 99, é uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e regida
pelo presente estatuto e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

A Associagdo Amizade 99, localizada
na Avenida 25 de Setembro, casa n.° 2526,
1° andar, na cidade de Maputo, é de ambito
nacional e € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A Associagdo Amizade 99 prossegue
0s objectivos seguintes:

a) Contribuir para a consolidacdo
da identidade cultural dos seus
membros e no respeito pelos valores
culturais dos diferentes grupos
étnicos e sociais;

b) Incrementar acgdes sociais e recreativas
tendentes a melhorar a qualidade de
vida e bem-estar nas familias;

c) Promover o espirito de solidariedade
e ajuda mutua entre os membros;

d) Fomentar habitos de poupanca e de
investimento no seio dos membros;

¢) Promover ac¢des filantrépicas e sociais
na comunidade.

Dois) Para prossecu¢@o dos seus objectivos
a Amizade 99 realiza as seguintes actividades:

a) Programas de convivios de
confraternizacio e encontros
familiares com participagdo dos

membros da Amizade 99 e seus
convidados;

b) Colheita e disseminacgdo de
informacdes sobre os principais
acontecimentos no seio das
familias dos seus membros,
nomeadamente, nascimentos,
casamentos, aniversarios, doencas
e falecimentos;

c) Manifestacdo de solidariedade aos
membros da Amizade 99 na
situa¢@o de doenga ou falecimento
de um ente seu, com vinculo de
familiaridade;

d) Encorajamento de participacdo de
jovens e criangas nos diversos
programas e eventos sociais
organizados pela Amizade 99,
privilegiando actividades que
atraiam a participagdo daqueles;

e) Introducgdo e implementacdo de um
sistema de poupanca, crédito e
investimento no seio dos membros;

f) Estabelecimento de parcerias com
outras organizagdes ou entidades,
em vista a sustentabilidade
econdmico-financeira da Amizade
99;

g) Criacdo de mecanismos de
diversificagdo das fontes de receitas
para a Amizade 99;

h) Prestacdo de assisténcia social aos
carenciados e em situacdo de
vulnerabilidade através de doacio
de bens.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da associagdo:

a) Pessoas singulares e colectivas
com residéncia nos locais onde a
associacdo exerce suas actividades;

b) Cidadaos nacionais ou estrangeiros
que concordem expressamente
com os estatutos, regulamentos e
programas da associacio;

c¢) Os candidatos admitidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

Os membros da associagdo Amizade 99
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — s3o os mentores
e precursores da ideia da criagdo da
associagao;

b) Membros efectivos- Os que forem
admitidos depois da fundacgdo
da associacdio e que facam o
pagamento de quotas durante um
ano e os que se fagam presentes ou
representar na primeira reuniao da
Assembleia Geral;

¢) Membros honorérios- os admitidos
pelo reconhecimento dos servicos e
apoios prestados para a prossecucao
dos objectivos da associagdo.

ARTIGO SEIS
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade do membro é perdida nas
seguintes condi¢des:

a) Rentncia, formalmente comunicada
ao Conselho de Direc¢do;

b) Suspensdo por incumprimento ou
violagdo do estatuto;

¢) Condenagao em sentenga transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior;

d) Morte.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas assembleias gerais da
associagao;

b) Votar e ser votado (a) para érgios
sociais da associag@o;

c) Beneficiar-se dos frutos da associag@o;

d) Recorrer das decisdes da associa¢do
junto das entidades estatais
competentes sempre que julgar
lesado seus direitos.
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ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Conhecer, respeitar os estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

b) Contribuir activamente através
de cumprimento das tarefas
que lhe forem atribuidas para a
realizac@o dos objectivos sociais do
desenvolvimento da base material e
técnica da associacio;

c) Divulgar as actividades da associag@o;

d) Prestigiar a associacdo mantendo
fidelidade aos seus principios.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos da Associagdo Amizade 99 sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Os 6rgdos sociais sdo eleitos entre os
membros da associacdo, em Assembleia Geral, e
t€ém um mandato de dois anos renovaveis apenas
uma tnica vez por periodo igual.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

Nenhum membro deve assumir mais de um
cargo nos 0rgaos sociais.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é um 6rgéo supremo da
associagdo que envolve todos os membros em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO TREZE
(Convocatéria)

As sessOes ordindrias sao convocadas uma
vez por ano, com o minimo de 15 dias de
antecedéncia através de uma carta, com aviso
de recepgido e indicagdo da agenda de trabalho
e extraordinariamente sempre que os membros
solicitarem.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ndo pode deliberar,
em primeira convocagdo, sem a presenca de,
pelo menos, metade dos seus membros.

Dois) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de, pelo
menos, trés quartos do nimero dos membros
presentes.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral devem obediéncia aos estatutos e a
legislacdo aplicavel, sendo obrigatoriamente
vinculativas aos membros.

ARTIGO QUINZE

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO DEZASSEIS
(Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano trimestral
e anual de actividades a realizar
pela Amizade 99, bem como o
relatério anual de actividades dos
anos anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccio;

b) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Direcc¢do
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberac@o por qualquer dos seus
orgaos ou membros;

c) Eleger membros do Conselho de
Direc¢do e do Conselho Fiscal e
deliberar a respectiva exoneragao,
quando haja motivo fundamentado;

d) Aprovar o balan¢o e contas de exercicio
da Amizade 99, apresentado pelo
Conselho de Direccio;

¢) Deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de filiais, ou outras
formas de representacido ou sobre
a transferéncia da sua sede social
para outro local;

f) Aprovar anualmente o programa
de actividades apresentado pelo
Conselho de Direccao;

g) Ratificar a admissdo ou exclusdo de
membros;

h) Fixar ou alterar os requisitos de
admissdo de membros da Amizade
99;

i) Fixar o valor das quotas mensais,
trimestrais ou anuais;

Jj) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar, bem
como a aplicac¢do dos resultados
liquidos;

k) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos da Amizade 99;

[) Deliberar sobre a dissolucdo da
Amizade 99 e destino do respectivo
patriménio;

m) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da Amizade 99.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direccio € o 6rgao de
administragdo e gestdo da associaco, cabendo-
lhe a responsabilidade de representar os outros.

Dois) O Conselho de Direc¢do € composto
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral
com a seguinte constitui¢ao:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Um vogal.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Administrar e gerir os trabalhos da
associacao;

b) Elaborar e submeter anualmente
o parecer ao Conselho Fiscal o
balanco do relatério de contas,
bem como o or¢amento e o plano
das actividades para o ano seguinte;

¢) Aplicar san¢des de reeprensdo publica
e de suspensdo de direitos dos
membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizaciio
da associag@o e € composto por: um presidente,
um tesoureiro e um vogal eleito pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associacdo;

b) Analisar a participacdo, as contas e
outras aplicag¢des financeiras da
associagao;

c¢) Examinar a actividade econdémica
em conformidade com o plano
estabelecido pela Assembleia
Geral;
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d) Aprovar e controlar a execugdo dos
planos econémicos e financeiros
da associagdo;

e) Dar parecer sobre os relatérios das
actividades e de contas elaboradas
pelo Conselho de Direc¢do a ser
submetida a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E UM
(Patriménio)

O patriménio da associagdo é constituido por
bens mdveis e imodveis, adquiridos ou doados,
no ambito da realizagdo das suas actividades.

ARTIGO VINTE E TRES
(Fundos)

Os fundos da associa¢do provém:

a) Da quotizagdo de joias cobradas aos
membros;

b) Das quotizacdes mensais e outras
contribui¢cdes extraordindrias
regularmente estabelecidas aos
membros;

¢) Dos donativos das entidades nacionais
e ou estrangeiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Extincao e liquidacao)

Um) A dissolugdo ou extin¢ao da associagao
s6 pode acontecer por deliberacdo da Assembleia
Geral, na presenca dos presidentes dos 6rgdos
sociais da associacdo, requerendo o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
os membros.

Dois) Em caso de suceder o acima referido o
patriménio da associagdo terd o destino que, por
deliberac@o da Assembleia Geral for indicado,
salvo se por imposig¢do legal tiver que ser dado
outro destino.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Casos omissos)

A resolucdo dos casos omissos serd feita
pela Assembleia Geral, verificando o seu
enquandramento na legislacdo aplicdvel.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds
o reconhecimento juridico pelas entidades
competentes.

Associacao Desportiva
Planicie de Mpadué

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e natureza

Um) A Associacdo Desportiva Planicie
de Mpadué, ¢é um clube atlético e de raiz
associativo, de caracter recreativo, cultural e
desportivo, constituido por tempo indeterminado
e que se rege pelos presentes estatutos, pelo seu
regulamento interno e pela legislacéo aplicavel.

Dois) A Associagdo Desportiva Planicie de
Mpadué, tem a sua sede no bairro Mpadué,
cidade de Tete, distrito de Tete, provincia
de Tete, podendo ser estabelecidas filiais,
sucursais, delegagdes e outras formas de
representagdo a nivel da provincia quando
deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A associag¢@o tem como objectivos:

a) Incrementar no seio do publico em
geral e em especial na cidade
de Tete, a pratica do desporto,
contribuindo para a sua saude fisica
e mental;

b) Promover, em colaboracao com o 6rgao
de tutela do desporto nacional, a
pratica do maior nimero possivel de
modalidades desportivas, de modo
a proporcionar a iniciagao e pratica
desportivas no seio da populagao da
cidade de Tete;

c¢) Participar em campeonatos, torneios
e/ou jogos promovidos pelas
entidades desportivas oficiais ou
particulares;

d) Cooperar e participar em eventos
desportivos com fins beneficentes,
bem como em actividades
desportivas que revistam interesse
geral, por forma a contribuir para
o progresso do desporto nacional.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados os
seguintes:

a) Tomar parte nas deliberagoes e mais
actos da Assembleia Geral, votar e
serem eleitos;

b) Recorrer para a Assembleia Geral
das resolucdes do Conselho de
Administragdo;

c¢) Propor associados efectivos e
correspondentes;

d) Apresentar ao Conselho de
Administra¢do reclamacdes,
propostas e sugestdes;

e) Deduzir oposicdo a admissdo dos
associados;

) Examinar os livros, contas, documentos
e arquivos do clube na época
para o efeito estabelecida, quando
de tal exame ndo resulte quebra
do carécter confidencial, que as
direc¢des tenham dado a qualquer
assunto antes da sua resolugdo final;

g) Solicitar, acompanhado de um
minimo de um terco do nimero de
associados efectivos a convocacio
da Assembleia Geral juntando a
importancia necessdria para cobrir
as despesas com a reunido;

h) Frequentar as instalacdes da
associacdo, tomar parte em todos os
divertimentos, provas desportivas,
manifestacdes artisticas ou culturais
promovidas pela associacio, nas
condi¢des estabelecidas nestes
estatutos, nos regulamentos em
vigor ¢ de harmonia com as
determina¢des do Conselho de
Administragdo;

i) Gozar das regalias que eventualmente
venham a ser concedidas pelo
Conselho de Administragido da
associacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Deveres dos associados

Constituem deveres gerais dos associados
0s seguintes:

a) Cumprir as disposicoes destes
estatutos e do Regulamento
Interno da Associac@o e respeitar
as deliberacdes da Assembleia
Geral e as resolu¢des do Conselho
de Administragdo;

b) Defender os interesses do clube e
pugnar pelo seu prestigio;

c) Pagar pontualmente a quota fixada nos
termos destes estatutos e do seu
regulamento interno;

d) Aceitar e desempenhar correctamente
0s cargos ou comissdes para que
forem nomeados salvo nos casos em
que tenham motivo fundamentado
de recusa;

e) Prestar a direc¢do a colaboragdo que
lhes for pedida e, em qualquer caso,
a que estiver a seu alcance;

f) Tomar parte nas equipas e grupos
representativos das actividades da
associagdo bem como nos treinos,
ensaios, exercicios ou provas de
apuramento, salvo impedimento
comprovado perante a direc¢ao;

g) Abster-se rigorosamente, de tomar
atitudes ou participar em discussdes
que possam perturbar a ordem,
harmonia e sd convivéncia entre
os associados ou contribuir para o
desprestigio do clube.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgaos sociais da associacdo

Constituem 6rgdos sociais da associa¢do os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal;

d) Conselho de Disciplina.

ARTIGO DECIMO NONO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do poder deliberativo da associag@o, constituida
por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos e todos se obrigam as suas deliberacdes,
cabendo apenas aos socios efectivos o direito
de voto.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente proposto pelos
fundadores, por um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos pelos associados.

Trés) A Assembleia Geral pode ser
ordindria ou extraordindria, regendo-se o seu
funcionamento pelo presente estatuto e pelo seu
regulamento interno.

Quatro) A Assembleia Geral ordinaria é
convocada por aviso publicado nos 6rgaos de
informac@o com antecedéncia minima de 30
dias, indicando-se expressamente a agenda e
os requisitos legais para a validade do inicio
de secg¢do.

Cinco) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ser convocada através dos meios de
comunicacdo disponiveis, com antecedéncia
minima de 15 dias, indicando-se expressamente
a agenda e os requisitos legais para a validade
do inicio de sec¢io.

Seis) A convocatédria da Assembleia Geral,
serd assinada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou, em caso de impedimento
deste, serd assinada pelo seu vice-presidente ou
secretario.

Sete) O Conselho de Administragdo executa
as decisdes da Assembleia Geral e estd sujeita a
vontade dos associados reunidos em Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho da Administracao

Um) O Conselho de Administrag¢@o é o érgio
colegial de administragdo, composta por onze
membros: O presidente, cinco vice-presidentes,
sendo um para a drea financeira, um para area
desportiva, um para a drea recreativa e cultural,
um para a drea de infra-estruturas desportivas e
instalagdes fixas e um para a area do marketing,
um secretdrio-geral e um tesoureiro, um
tesoureiro adjunto e dois vogais.

Dois) Podem ser eleitas para o Conselho de
Administragio da associag@o quaisquer pessoas
singulares com plena capacidade de exercicio
de direitos.

Trés) Exceptua-se do nimero anterior o cargo
de Presidente do Conselho de Administragdo e
tesoureiro, que s6 pode ser exercido por s6cios
efectivos e fundadores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
deverd contratar um director desportivo da
associacdo, cujas competéncias serdo definidas
no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncia do Conselho
de Administracao

Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Dirigir, administrar e zelar os interesses
da Associacdo, impulsionando
o progresso de todas as suas
actividades desportivas;

b) Reunir, ordinariamente, uma vez
por més e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o julgar
conveniente;

c) Representar a associa¢@o em todos os
actos publicos e perante instancias
oficiais, entidades particulares e
organismos em que 0 mesmo esteja
filiado, para o que designara um dos
membros ou nomeara competentes
delegados;

d) Outorgar como representante da
associacdo, nas escrituras
publicas ou contratos previamente
autorizados pela Assembleia Geral;

e) Criar secc¢oes desportivas, culturais,
educativas e recreativas;

f) Administrar todos os fundos
da associacdo, organizando
devidamente a sua contabiliza¢do;

g) Depositar em nome da associagdo
as suas receitas em bancos ou
caixas por si designados, devendo
os levantamentos ser feitos por
meio de cheques assinados pelo
presidente, ou vice-presidentes
financeiro, em conjunto com o
secretdrio-geral;

h) Resolver sobre a admissao e readmissao
dos associados;

i) Organizar os processos de proposta de
nomeacao de associados atletas, de
mérito, patrocinadores e honorarios,
para aprovagdo pela Assembleia
Geral;

Jj) Efectivar e manter a filiagdo ou inscrigdo
da associagdo em organismos
orientadores das suas actividades;

k) Promover a realizacio de competicdes,
espectaculos, conferéncias,
exposicdes, reunides sociais com
caracter interno, nacional ou
internacional, privado ou publico,
com vista ao desenvolvimento
fisico, artistico cultural e cientifico
dos associados;

[) Elaborar os regulamentos necessérios
a actividade da associacao;

m) Assegurar a assisténcia médica e
medicamentosa aos atletas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncia dos membros do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao presidente:

a) Assegurar o regular funcionamento
da associagdo e promover a
colaboragdo entre os diferentes
orgdos sociais;

b) Representar a associagdo ou fazer-
se representar junto de entidades
oficiais ou particulares, junto de
organizagdes congéneres nacionais,
estrangeiras e dos organismos
internacionais;

c) Celebrar contratos de trabalho com o
pessoal administrativo e de apoio a
associacdo contratado nos termos
do artigo 26 do presente estatuto,
acordar a respectiva resolucio, bem
como exercer o poder disciplinar
sobre estes;

d) Celebrar ouvido do Director Desportivo
os contratos dos técnicos, atletas e
todo o pessoal da drea desportiva
da associagio;

e) Convocar e presidir as reunides
do Conselho de Administracdo,
mantendo a maior ordem, elevacdo e
disciplina dos trabalhos e liberdade
na discussao;

f) Presidir a todos os actos de vitalidade
da associagio;

g) Assinar todos documentos de despesa
e correspondéncia que envolva
responsabilidade para a associagdo;

h) Assinar juntamente com o secretdrio-
geral e o vice-presidente financeiro
os cheques e as ordens de
levantamento de fundos;

i) De acordo com o presidente e em sua
representacdo, orientar as relacdes
da associagdo com as instancias
oficiais e particulares e associagdes
congéneres;

j) Coordenar a actividade de todos
os departamentos de acordo
com o0s outros vice-presidente
e providenciar para que eles
fornecam os elementos relativos a
sua actividade.

k) Preencher as carteiras de identidade;

) Dar seguimento na impossibilidade
do presidente ou vice-presidentes,
a qualquer expediente para
conhecimento dos departamentos
que ndo possa sob risco de causar
prejuizo, esperar a préxima
reuniao, devendo, contudo, dar
conhecimento antes da préxima
reuniao;
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m) Apresentar e dar andamento ao
expediente do Conselho assinando
0 que ndo envolva compromissos
para a associagao;

n) Elaborar as ordens de pagamento,
que assinard juntamente com o
presidente ou o vice-presidente para
a area financeira;

o) Preencher os documentos de cobranca
relativos a quotas, joias e outras
contribui¢cdes dos associados,
e manter em ordem os registos
indispensdveis a sua vigilancia
perfeita;

k) Verificar assinando as procuracdes,
destinadas a representagao
dos associados em reunides da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde-se de um (1)
presidente, um vice-presidente, um secretario
e um relator, eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
do Conselho de Administracio;

b) Fiscalizar o cumprimento das
disposi¢des legais e estatutdrios
e das deliberacdes da Assembleia
Geral;

c) Examinar com regularidade as contas
e a escrituracio dos livros da
tesouraria;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos
que lhe sejam presentes pela
Assembleia Geral e pelo Conselho
de Administragdo;

e) Dar parecer sobre o projecto do
plano de actividades e respectivo
orcamento anual da associacdo;

f) Assistir, por intermédio de todos
os seus membros, as sessdes da
Assembleia Geral, pedindo a sua
reunido extraordindria sempre que
o julgue conveniente aos interesses
do clube e especialmente quando
ndo lhe sejam apresentadas contas
nos prazos estabelecidos;

g) Elaborar o relatdrio contendo a simula
dos seus pareceres e envid-los ao
Conselho de Administragdo;

h) Elaborar até 30 de Novembro, de 4 em
4 anos o relatdrio do seu exercicio,
contendo os pareceres emitidos.

i) Reunir, ordinariamente, uma vez por
trimestre e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o
determine.

ADY Gemstone, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Repiiblica, que no dia trinta
do més de Maio de dois mil e vinte e trés,
na sociedade ADY Gemstone, Limitada.,
registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101396967, foi
deliberada a cedéncia parcial das quotas e como
consequéncia alteragdo parcial dos estatutos, no
que concerne ao artigo quarto passando deste
modo a ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado € de vinte mil meticais pertencente aos
socios Adia Abdulai Sirage, titular de uma quota
no valor de onze mil meticais correspondente
a cinquenta e cinco por cento de capital social,
Mamady Souare, titular de uma quota no valor
de cinco mil meticais o que correspondente
a vinte e cinco por cento do capital social e
Mohammed Isfahan Hadhy, titular de uma
quota no valor de quatro mil meticais o que
corresponde a vinte por cento do capital social.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Amabens Investimentos,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Setembro de 2023, foi matriculada na
Conservatéria dos Registos de Entidades Legais
sob NUEL 105011061 uma sociedae denomina
Amabens Investimentos, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracéo e
objecto social

ARTIGO UM
(Denominacéo, sede e duracao)

Um) A sociedade, constituida sob a forma
de sociedade anénima denominada Amabens
Investimentos, S.A .e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Armando Tivane, n.® 34,
bairro Polana Cimento.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

Trés) O Conselho de Administragio
da sociedade pode transferir a sede social
para qualquer outro local, bem como criar,
transferir ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a gestdo de activos, projectos, participacdes
financeiras, agro-pecudria, minas, imobilidria,
hotelaria e turismo, assessoria e consultoria de
negdcios, prestacdo de servigos e comércio geral
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o objecto principal, desde
que devidamente autorizada e os s6cios assim
o deliberem.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd adquirir ou alienar
participacdes noutras sociedades, ainda que com
objecto diferente do seu, bem como participar
em agrupamentos de empresas, consorcios,
empreendimentos conjuntos ou outras formas
de organizacio.

CAPITULO IT
Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO TRES
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), representando 2.000
(duas mil ac¢des), de valor nominal de 100 (cem
meticais) cada uma.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
nos termos e condi¢des deliberados pela
assembleia geral, e de acordo com a legislagido
aplicdvel.

ARTIGO QUATRO
(Accoes)

Um) As acc¢des poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem, e
respectivos miultiplos, conforme seja deliberado
pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos poderao ser agrupados
ou desdobrados, em conformidade com as
quantidades referidas no nimero anterior, a
pedido e as expensas de qualquer accionista.

ARTIGO CINCO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigagdes
sob qualquer das formas previstas na lei e
de harmonia com o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) As obriga¢des emitidas pela sociedade
podem ter qualquer modalidade de juro ou
reembolso que a lei permita.

Trés) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participagdes sociais, na subscri¢do de
quaisquer obriga¢Oes convertiveis em acgdes
e/ou obrigacdes com direitos de subscri¢do de
accoes que a Assembleia Geral delibere emitir.
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ARTIGO SEIS
(Accoes e obrigacoes proprias)

A sociedade pode, dentro dos limites legais,
adquirir acgdes e obrigagdes proprias e efectuar
em relagdo a estas todas as operacdes legalmente
permitidas.

ARTIGO SETE

(Direitos de preferéncia em aumentos
de capital)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera
ser aumentado, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporacdo de reservas ou resultados. Nos
aumentos de capital a realizar em dinheiro, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do de novas accdes na propor¢ao das
respectivas participagdes sociais.

Dois) As condigdes para o exercicio do
direito de subscricido e o respectivo prazo
deverdo ser comunicados pelo Conselho de
Administragdo aos accionistas, através de
anuncio publicado nos termos legais.

ARTIGO OITO
(Suprimentos)

A celebracdo de contratos de suprimento
depende de deliberacao favoravel da Assembleia
Geral.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais e obrigacao
da sociedade

SECCAO1
Das disposicdes gerais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Um) Séo érgaos sociais a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal ou o Fiscal Unico.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercem func¢des em mandatos de 3 (trés) anos.
Poderdo ser reeleitos, por uma ou mais vezes,
sendo remunerados nos termos da deliberag¢do
especifica da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e por um secretario, os quais
poderio ser accionistas ou ndo.

ARTIGO ONZE
(Convocacao)

As assembleias gerais serdo convocadas pelo
presidente da mesa ou por quem o substitua,
com a antecedéncia minima de trinta dias,
através de anuncio publicado nos termos legais.

ARTIGO DOZE
(Composicao e representacao)

Um) A Assembleia Geral € constituida
por todos os accionistas que facam prova da
titularidade das suas ac¢des perante o Presidente
da Mesa no inicio da respectiva reunido.

Dois) Os membros do Conselho de
Administrag¢do, e os membros do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, que ndo sejam
accionistas da sociedade, contando que sejam
convocados, podem estar presentes em todas
as assembleias gerais e poderdo intervir nos
trabalhos e apresentar propostas.

ARTIGO TREZE
(Representacao)

Um) Os accionistas com direito a participar
nas assembleias podem se fazer representar por
qualquer pessoa devidamente mandatada para
esse efeito.

Dois) As pessoas colectivas serdo
representadas pela pessoa a quem, legal
ou voluntariamente, couber a respectiva
representacao.

Trés) Os instrumentos de representagdo de
accionistas em Assembleia Geral deverdo ser
dirigidos ao Presidente da Mesa e remetidos em
outro meio, entregue na sede da sociedade, com
cinco dias tteis de antecedéncia em relagdo a
data da reunido ou ainda entregues em mao ao
Presidente da Mesa no inicio da reunido.

ARTIGO CATORZE
(Reuniodes)

A Assembleia Geral reunira ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses de
cada ano, para discutir e deliberar sobre as
matérias previstas no n.° 1 do artigo 132.° do
Codigo Comercial e, extraordinariamente, nos
casos e termos previstos na lei.

ARTIGO QUINZE
(Quérum)

A Assembleia Geral reunird validamente
em primeira convocacdo, independentemente
do nimero de accionistas presentes ou
representados, contando que estejam presentes
ou devidamente representados, pelo menos,
accionistas que representem metade do nimero
total das accdes.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO DEZASSEIS
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral designard um
Conselho de Administrag¢o, constituido por um
nimero maximo de 3 (trés) Administradores,
nos termos da lei.

Dois) O presidente serd indicado pela
Assembleia Geral que eleger o Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias e delegacao de poderes)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da sociedade, com
as competéncias conferidas pela lei e pelos
estatutos da sociedade e bem assim as que a
assembleia nele delegar.

Dois) Compete-lhe nomeadamente:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele;

c) Deliberar a participacdo em qualquer
outra sociedade nacional ou
estrangeira, agrupamento de
empresas ou qualquer outra forma
de associacio.

d) Alienagdo ou oneracao de bens méveis
sujeitos a registo, a excepcdo de
situagdes que sejam da competéncia
da Assembleia Geral.

e) Designar os directores das diversas
areas;

/) Constituir mandatarios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato.

ARTIGO DEZOITO
(Reunioes, representacao e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por dois administradores, devendo sempre
estar presente ou devidamente representada a
maioria dos seus membros e o Presidente do
Conselho de Administrac¢o.

Dois) Qualquer administrador pode votar por
e-mail ou se representar por outro administrador
que exercerd o direito de voto em nome do seu
representado.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Administra¢do s@o por maioria dos votos dos
administradores presentes ou representados.
O Presidente do Conselho terd sempre o voto
de qualidade.

ARTIGO DEZANOVE
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pela assinatura de mandatério
da sociedade, no ambito dos
respectivos mandatos.

Dois) Para os actos de mero expediente
bastard a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

ARTIGO VINTE
(Composicao)

A Assembleia Geral designard um Conselho
Fiscal, constituido por trés membros, um dos
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quais serd o presidente, ou um Fiscal Unico,
nos termos da lei.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia)

O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
exercerem as competéncias previstas no Codigo
Comercial, com as necessdrias adaptagdes,
emanadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e resultados
ARTIGO VINTE E DOIS
(Exercicio)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO VINTE E TRES
(Resultados)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver
realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-la.

b) As quantias que por deliberagdo da
Assembleia Geral se destinarem
a constituir qualquer fundo de
reserva;

¢) O remanescente do lucro serd aplicado
nos termos que vierem a ser
deliberados pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
aprovar a distribui¢do de adiantamentos sobre
lucros no decurso do exercicio, nos termos e até
ao maximo permitido por lei.

CAPITULO V

Das dissolucao e liquidacao
da sociedade
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e a liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes da lei aplicdvel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Armour Security — Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Mar¢o de 2023, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob o NUEL 101961850, uma entidade

legal denominada Armour Security — Solutions,
Limitada.

Primeiro outorgante. Faizal Ismael Damao,
maior, casado, de nacionalidade mocambicana,
residente narua 19, quarteirdo 26, Xlhamanculo,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100079478F, emitido em 18
de Fevereiro de 2020 e com validade vitalicia,
pelos Servicos de Identificag¢do Civil da Cidade
de Maputo; e

Segunda outorgante. Amilda Faizal Damido,
maior, solteira, de nacionalidade mogambicana,
residente em Trotville, casa n..° 22, Cornelia
Street, Africa do Sul, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110105184421C, emitido em 29
de Outubro de 2021, e valido até 28 de Outubro
de 2026, pela Embaixada de Mogambique em
Joanesburgo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Armour
Security — Solutions, Limitada e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mozal, n.° 1218, Matola-Rio, Paragem
Estaleiro, provincia de Maputo.

Dois) Por deliberagao da assembleia geral,
a sociedade poderd mudar a sede para outro
local, abrir sucursais, ou outras formas de
representagdo, quer no territdrio nacional, quer
no estrangeiro, sempre que tal se justifique.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de seguranca privada.
Dois) A sociedade tem ainda por objecto:

a) O exercicio de seguranga tictica;

b) Proteccao e seguranga de pessoas, bens
e objectos;

¢) Prestagdo de servigos e consultoria na
area de seguranga privada;

d) Intermediacdo, exportacio,
importagdo, desenvolvimento,
promocgido de actividades na area
de segurancga privada de todo tipo
de vedac@o, montagem de sistema
de alarmes, monitoria e manutencao
de todo tipo de sistema electrénico
de segurancga;

e) Transporte de valores e escolta armada;

f) Guarnigdo, patrulha e vigilancia
patrimonial.

Tré€s) Mediante deliberagdo da administracao,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,

praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Quatro) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens é de 2.000,00MT (vinte mil
meticais), encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 75% do capital
social, pertencente ao sécio senhor
Faizal Ismael Damao;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 25 % do capital
social, pertencente a sécia Amilda
Faizal Damio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence a senhora Suneila
Faizal Damédo Sequeira, com poderes de
substabelecimento.

Dois) Nao podera, porém, a sociedade ser
obrigada por fianca, abonacdes, e mais actos ou
documentos alheios aos dos negdcios sociais.

Trés) A administracdo da sociedade serd
exercida por um um administrador, eleito
pela assembleia geral nos termos da legais e
estatutdrios.

Quatro) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagdo do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pela prépria administrag@o.

Cinco) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade para a
pratica de actos determinados ou categorias
de actos.

Seis) O mandato dos administradores é de 4
(quatro) anos, podendo os mesmos ser reeleitos.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrdor
tinico nomeado, onde bastard a sua
intervengdo;
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b) Pela assinatura de um mais
mandatarios, em conformidades
com 0s respectivos instrumentso
de mandato.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pela
administracdo da sociedade, por carta dirigida
aos socios com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo casos que a lei exige outra forma de
convocacao.

Dois) Os sécios ausentes, far-se-do
representar por procuragdo conferida a qualquer
dos outros, nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a estranhos, fica
dependente do consentimento da sociedade, a
qual podera, querendo, amortizar qualquer quota
que se pretenda alienar, pagando-a pelo valor de
reembolso, acrescido da correspondente parte
do fundo de reserva.

Dois) Falecendo um dos sécios, os seus
herdeiros exercerdo em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota se achar indivisa.
Uma vez feita a divisdo da quota de cujos
seus herdeiros, estes exercerdao o seu direito
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Divisao de quotas)

E dispensada a autorizacio da sociedade
para cessdo da parte de uma quota a favor de
um sdcio, bem como para a divisdo de quotas
por herdeiros de sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta da administrac@o, dos lucros
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos
os seguintes montantes pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Um minimo de 20% (vinte por cento)
para constituicdo do Fundo de
Reserva Legal, ndo sendo este valor
inferior a 1/5 do capital social;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante aos socios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuicdes
a sociedade, que tenham sido
acordadas e sujeitas a deliberacio
da assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos dos sécios na propor¢ao
da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e contas)

Um) Os balangos dar-se-ao no dia trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) A entrega dos ganhos pela assembleia
geral, salvo se outra coisa for deliberada. Por
conta desses ganhos, porém, cada um dos
sécios receberd mensalmente as quantias
que em assembleia geral da sociedade forem
autorizadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Duvidas na interpretacao)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor na presente data e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 12 de Maio de 2023. —
O Técnico, llegivel.

ASJ Transport & Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105009640, uma entidade
denominada, ASJ Transport & Logistics,
Limitada, que se rege pelas seguintes cldusulas
em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 Cédigo Comercial,
entre:

Aiman Adido Jaquissone, solteiro, natural de
Boane, residente em Boane, quarteirdo 02,
casa 134, portador do Bilhete de Identidade
n.°100206945694P, emitido a pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil de Maputo;

Vassantila Carimo Vitaldas Junior, solteiro,
natural de Maputo, residente Alto-Maé,
casa 743, 3.° andar, portadora do Bilhete de
Identidade n.”110100364004B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Serpa Ernesto Constantino Safo, solteiro,
natural de Maputo, residente em Bagamoyo.,
quarteirdo 45, casa 98, portador do Bilhete
de Identidade n.°110500047967Q, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Pelo presente contrato da sociedade
constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsbilidade que se regerd pelas seguintes
cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sociedade

A sociedade adota a denominacdo ASJ
Transport & Logistics, Limitada e tem sede,

na Praca 25 de Junho, Porto de Pesca, Maputo,
distrito municipal Kampfumo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos nas dreas de contabilidade, auditoria
fiscal, fiscal aduaneira, aluguer de viaturas,
transporte de pessoas e bens e comércio geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
em 50.000, OOMT e subdividido em 3 quotas
desiguais:

a) Aiman Addo Jaquissone, com
15.000,00MT, correspondente
30%;

b) Vassantila Carimo Vitaldas Junior,
com 15.000,00 MT, correspondente
30%;

¢) Serpa Ernesto Constantino Safo, com
20.000,00MT, correspondente
40%.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessao ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos socios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem os sécios mostrarem interesse
pela quota cedente, este decidird a sua alienag@o.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa a cargo de todos os sécios.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e casos omissos

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.
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Balu Rugunate Transportes
Comércio e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 1 de Setembro de 2023, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 105009739,
uma entidade denominada Balu Rugunate
Transportes Comércio e Servicos — Sociedade
Unipessoal,Limitada que se rege pelas seguintes
cldusulas em anexo.

Amade Ismael Daude, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101022221070Q, residente
na rua Patrice Lumumba, bairro de Fomento,
casa n.° 24, cidade da Matola, constitui
uma sociedade unipessoal por quota de
responsabilidade limitada, como sécio tnico,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Bald Rugunate Transportes, Comércio e
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na cidade da Matola, bairro
Fomento, rua Patrice Lumumba, casa n.° 24,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
social: Transporte de mercadorias, aluguer de
viaturas, reparagdo de viaturas e afins.

Dois) Mediante decisao do sdcio tnico, a
sociedade poderd praticar outras actividades
ndo compreendidas no seu objecto.

Trés) A sociedade podera também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mocambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exercam
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Quatro) Por decisdo da administragdo, a
sociedade podera exercer outras actividades
conexas ou subsididrias a actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente a Unico
socio correspondente a 100% do capital social.

Dois) A responsabilidade do sécio unico é
restrita ao valor de suas quotas, ndo havendo
responsabilidade soliddria pelas obrigacdes
sociais, respondendo, no entanto, pela
integralizagdo do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sécio tnico,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) O aumento podera ser feito através de
entradas de numerario ou outros bens, ou ainda
por incorporacido de reservas, na propor¢do das
quotas detidas na sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A sociedade € gerida pelo sécio tnico, o
senhor Amade Ismael Datde.

ARTIGO SETIMO
(Competéncia da administracao)

A administradora da sociedade compete o
uso da firma e a representacdo da sociedade,
podendo para tanto realizar individualmente
todos os actos necessarios ou convenientes
para gerenciar, dirigir e orientar os negdcios da
sociedade e os assuntos relacionados 2 mesma,
podendo abrir, encerrar € movimentar contas
bancdrias, assumir obrigagdes, assinar e celebrar
contratos, firmar compromissos profissionais
de ambito nacional ou internacional, confessar
dividas, fazer acordos, transigir, renunciar,
desistir, adquirir, alienar e onerar bens méveis
e imdveis, representar a sociedade perante
terceiros, no pais ou no exterior e perante
quaisquer reparti¢des publicas e privadas, bem
como para representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora dele, podendo
ainda, constituir mandatdrios e outorgar
procuragdes com poderes especificos.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei e por iniciativa do sécio.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Binga Mozambique
Mining, | - CO — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de corre¢do da
publicacdo feita no Boletim da Repiiblica,
n.° 204 III Série, de 25 de Outubro de 2023 sobre
a denominag¢do sociedade Binga Mozambique
Mining, I - CO, Sociedade Unipessoal,
Limitada, no titulo e no primeiro artigo deve
se ler: conforme segue abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Binga
Mozambique Mining I — Sociedade Unipessoal,
Limitada. A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, cuja sua sede sita na cidade de
Maputo, bairro Sommerchield, Avenida General
Osvaldo Tanzama, n.° 15, poder4 criar, transferir
ou encerrar sucursais, agéncias, delegagdes
dentro e fora do pafs.

Maputo, 30 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.
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Bon Espoir Trading as Eagle
Creek Resorts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de doze de Outubro de dois mil vinte e
trés, exarada de folhas cinquenta e duas verso a
folhas cinquenta e quatro verso do livro de notas
para escrituras diversas niimero setenta e quatro,
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador e notario técnico, em
pleno exercicio de fun¢des notariais, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a alterac@o parcial
do pacto social em que houve cessdo total de
quotas, saida e entrada de sdcios, nomeagao
de novos representantes da sociedade, que por
consequéncia desta operagdo fica alterada a
redaccdo do artigo quinto e sétimo do pacto
social para uma nova redacg¢do e seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
correspondente a soma de seis quotas desiguais
sendo: quatro mil meticais, para cada um dos
sécios Jan Antonie Botha, Marius Wenand
Verster, Christiaan Frederick Smith e Sean
Stanford e dois mil meticais, para cada um dos
socios Johannes Cristoffel Raath e Desmond
Potgieter, respectivamente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por Jan Antonie
Botha e Marie Magdalena Lee, que desde ja
ficam nomeados gerentes, com dispensa de
caucio, bastando a assinatura de um dos sécios
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) O gerentes poderdo delegar total ou
parcialmente os seus poderes a outras pessoas,
quer da sociedade ou estranhos, desde que
haja uma decisdo da assembleia geral e estes
outorguem um instrumento para tal efeito.

Trés) Compete aos gerentes exercer os
mais amplos poderes de gesto, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecuc@o do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nio
reservem para assembleia geral.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, treze de Outubro de dois mil vinte €
trés. — O Conservador, llegivel.

Casa Lime, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que por
escritura de nove de Outubro de dois mil vinte
e trés., exarada de folhas quarenta e quatro
verso a quarenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta e quatro
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Vilankulo perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notario, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre os sécios Stephen Arthur Samuel
Morland, Anthony Hylton Morland e Timothy
William Holden, que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A empresa adopta a denominacdo Casa
Lime, Limitada., por quotas de responsabilidade
limitada, com sede no bairro Mahoche, distrito
de Inhassoro, provincia de Inhambane, podendo
por deliberagio da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes, agéncias ou
outras formas de representac@o social onde e
quando for necessario, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos nas dreas de transporte
maritimo, promog¢ao e realizacdo de eventos
desportivos maritimos, campismo e casa de
praia, turismo e importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que a
assembleia geral tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de trinta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas iguais sendo: trinta e trés virgula trinta
e trés por cento do capital social, equivalente
a dez mil meticais, para cada um dos sécios
Stephen Arthur Samuel Morland, Anthony
Hylton Morland e Timothy William Holden,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre, podendo proceder
sempre que achar necessario.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balanco e das contas do
exercicio, bem como para deliberar sobre outros
assuntos para os quais tenha sido convocada,
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administracdo e geréncia da empresa e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelos socios
Stephen Arthur Samuel Morland, Anthony
Hylton Morland e Timothy William Holden,
com dispensa de cau¢do bastando a assinatura
de um dos sdcios para obrigar a mesma em
todos os actos e contractos. Os gerentes poderao
delegar total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas de sua escolha mediante um
instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas; por vontade prépria, por
penhor, arresto ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente da parte de sua quota.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, o remanescente serd para
0s sdcios na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, interdi¢do, a sua
quota continuard com os herdeiros ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 9 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.



1 DE NOVEMBRO DE 2023

7317

CCOSFRIO - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Agosto de dois mil vinte
e dois, foi matriculada nesta Conservatoria
do Registo das Entidades legais, a sociedade
supra mencionada, sob o NUEL 101825027,
constituida no dia vinte e quatro de Agosto dois
mil vente e dois, por Américo Judite da Costa,
solteiro, natural de Inhambane, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Chambone
4, cidade da Maxixe, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104457587F, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Inhambane,
a vinte e seis de Abril de dois mil e dezoito,
titular do NUIT 142359553.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
CCOSFRIO - Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede no bairro Chambone 1,na cidade
de Maxixe, provincia de Inhambane, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo no paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio da actividade de:

a) Venda de material de refrigeracdo e
climatizacdo, material eléctrico,
material construg¢do, material de
canaliza¢@o e material de escritdrio;

b) Prestacdo de servigos nas dreas
de refrigeragdio e climatizacdo,
canalizag¢do, instalagdo e
manutengdo eléctrica, montagem
de camaras de vigilancias e cerca
eléctrica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou diferentes
do objecto social desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral, bem como
obter participagdes financeiras e sociais em
outras sociedades a constituir ou ja constituidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondentes a soma de uma quota igual,
pertencente a Unico s6cio Américo Judite da
Costa.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano para aprovacao
do balango de contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e geréncia)

<

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pelo sécio, Américo Judite da Costa,
podendo nomear mandatdrios com poderes
especiais para a gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

Esta conforme

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Maxixe, 25 de Agosto de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao
dos Recursos Naturais
de Amatongas

CAPITULO I
Da denominacgao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Amatongas uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede na comunidade de Zimpinga, localidade
de Amatongas-Sede, posto administrativo de
Amatongas, e é representada pelas comunidades
de Zimpinga 1 e 2, Chicuvo, Nhamundimo, e
Mbiabongue, no distrito de Gondola, provincia
de Manica.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Amatongas, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TRES
(Objecto)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Amatongas tem por objectivo:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploracdo dos
Seus recursos;

¢) Controlar a exploragdo dos recursos
naturais existentes na sua area de
jurisdic@o.

ARTIGO QUATRO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis amembros de comité de gestao,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a exploragdo dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometido com a preservagdo dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO CINCO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos da
direccao e chefia do comité;

b) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
do comité;

c) Ter acesso a informacao sobre o uso
dos valores monetarios do comité.

ARTIGO SETE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;
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c¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo
ao comité.

ARTIGO OITO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
aos comités recusarem a sua pronta
reparacao;

c¢) A expulsdo dos membros, sera
deliberada sob proposta dos
membros da mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgdo supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sio obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgao;

b) Apreciar e provar o plano de actividade
do comité;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

¢) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DOZE
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandados consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

Dois) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direcgio sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Submeter a2 Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Gondola, 13 de Setembro de 2023. —
O Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Comité de Gestao
dos Recursos Naturais
de Chiongo

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Chiongo uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede na comunidade de Chiongo, localidade
de Chiongo, posto administrativo de Cafumpe, e
é representada pelas comunidades de Ingomai,
Chisito, Mutocoma, Maparanhanga-Serra e
Mandore, no distrito de Gondola, provincia
de Manica.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Chiongo, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Chiongo tem por objectivo:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
Seus recursos;

c) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua area de
jurisdic@o.

ARTIGO QUATRO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis a membros de comité de gestao,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
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se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometido com a preservagao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO CINCO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagao voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos da
direcgio e chefia do comité;

b) Apresentar ao conselho de direccao,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informac@o sobre o uso
dos valores monetarios do comité.

ARTIGO SETE
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

c¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo
ao comité.

ARTIGO OITO
(Expulsao)

Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
aos comités recusarem a sua pronta
reparacao;

c¢) A expulsio dos membros, sera
deliberada sob proposta dos
membros da mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO DEZ
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgdo supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sao obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgéo;

b) Apreciar e provar o plano de actividade
do comité;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

¢) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DOZE
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandados consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa.
a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administragao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As delibera¢gdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcg¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um terco
dos membros.

Gondola, 14 de Setembro de 2023. —
O Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Comité de Gestao
dos Recursos Naturais
de Doeroi

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Doeroi uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua sede
na comunidade de Doeroi, localidade de
Doeroi, posto administrativo de Inchope, e é
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representada pelas comunidades de Doeroi-
Sede, Inchope-Estacio, Zinga Zinga, Muconha,
Macanua, A Luta Continua, Chinhamuiro,
Manhere e Nhamatur, no distrito de G6ndola,
provincia de Manica.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Doeroi, subsistira por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TRES
(Objecto)

O Comité de Gestiao de Recursos Naturais
de Doeroi tem por objectivo:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
Seus recursos;

¢) Controlar a exploragdo dos recursos
naturais existentes na sua area de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUATRO
(Elegibilidade)

Sao elegiveis a membros de comité de gestdo,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometido com a preservagao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO CINCO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagdo voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos da
direcgio e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direcc¢ao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informacé@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

c¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo
ao comité.

ARTIGO OITO
(Expulsao)
Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
aos comités recusarem a sua pronta
reparacao;

c) A expulsio dos membros, serd
deliberada sob proposta dos
membros da Mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgo.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgdo supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgio;

b) Apreciar e provar o plano de actividade
do comité;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DOZE
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢ao pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandados consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € os Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros Orgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;
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c) Submeter a2 Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Gondola, 14 de Setembro de 2023. —
O Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Compra Agora, B.M
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 2 de Outubro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105011841 uma entidada
denominada, Compra Agora, B.M — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal por quota, nos termos do artigo 257
e 283 do Cédigo Comercial, por:

Mairio Manuel Chemane, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101023335311,
emitido a 22 de Maio de 2013, pelo Servico
Nacional de Identificaciio Civil, residente
bairro do Infulene, cidade da Matola,
quarteirdo 21, casa n.° 52, Maputo, nos
termos das disposi¢des que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto e capital social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Compra Agora, B.M — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade unipessoal por
quota, com sede no bairro de laulane, rua 4.483,
quarteirdo 11, casan.” 64 A.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A presente sociedade vigora por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a compra e
venda de todo o tipo de artigos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
s6cio Mdrio Manuel Chemane.

CAPITULO II

Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade pertence
ao senhor Bento Artur Mazive.

Dois) O administrador pode autorizar e/ou
constituir um ou mais procuradores.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do administrador ou pela do seu procurador
quando exista.

CAPITULO IV
Da disposicao final
ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislagdo aplicavel.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Comunidade Mahometana

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao)

A Comunidade Mahometana é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade e capacidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira,
constituida nos termos da lei em vigor, regendo-
se pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragio)

Um) A Comunidade Mahometana tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Avenida Albert

Luthuli nimero duzentos noventa e cinco,
¢ de ambito Nacional, podendo estabelecer
representacio social em qualquer ponto do
territério nacional mediante deliberagdo da
Direcgido e em territdrio internacional mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A Comunidade Mahometana é
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Natureza e fim)

A Comunidade Mahometana é uma
associacdo de natureza religiosa, assente
no Islam Sunni, tendo por fim, conservar,
manter e defender os principios religiosos da
respectiva crenga, todos os direitos e interesses
da respectiva comunidade, bem como, de
acordo com os ensinamentos sagrados do
Qur’4n (Cordo) e da Sunnah (Exemplo) do seu
Profeta, praticar ac¢des de natureza humanitdria
e de beneficéncia social, em prol de pessoas
necessitadas, sem distingdo de raga, credo, sexo
ou classe social.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) Para a realizagdao do seu fim, a
Comunidade Mahometana propde-se realizar
0s seguintes objectivos sem excluir outros que
caibam na sua natureza e fim:

a) Promover e manter entre os associados
bem como entre eles e as entidades
ou organismos de outras seitas
ou religido, o sentimento da
fraternidade, uniio, paz e harmonia,
dentro das normas da civilidade e do
Islam Sunnita;

b) Proteger e auxiliar pessoas vulnerdveis,
carenciadas e desprotegidas;

¢) Criar e fomentar organismos que
impulsionem a educagdo fisica e
moral e a instru¢ao (campos de
desporto, escolas, bibliotecas,
salas de conferéncia e de recreio),
montando, para o efeito, instalacdes
condignas;

Dois) No ambito da sua natureza e objectivos,
a Comunidade Mahometana podera unir-se,
fundir-se com outra ou outras similares ou
filiar-se noutras associacdes com o objectivo de
fortalecer as instituicdes por si criadas e os fins
por si prosseguidos, mantendo-se sempre a sua
independéncia institucional e religiosa.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Membros)

Um) Podem ser membros da Comunidade
Mahometana todas pessoas singulares,
nacionais, que aceitem a sua natureza,
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reconhecam e se identifiquem com a sua
crenca no Islam, os estatutos e regulamentos,
pretendam participar na realizag@o dos seus fins
e que como tal sejam admitidos pela direccio
da Comunidade Mahometana, por delibera¢do
e maioria de votos.

Dois) Sé podem ser membros da Comunidade
Mahometana, pessoas maiores de 18 anos.

Trés) Nao podem ser admitidos como
membros aqueles que, embora desejem
contribuir para a comunidade ou, de facto,
contribuam, sejam considerados prejudiciais
para a mesma pela direccao.

ARTIGO SEIS
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da Comunidade
Mahometana agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) De mérito — sao os membros efectivos
ha mais de dez anos continuos,
com as suas obrigagdes sociais
em dia e que tenham contribuido
moral ou materialmente, de forma
significativa para a realizacdo dos
objectivos da comunidade;

b) Efectivos —sdo aqueles que se submetem
ao processo de admissdo previsto
nestes estatutos e beneficiam dos
direitos e ficam sujeitos aos deveres
neles consignados, incluindo a
contribui¢do para a comunidade
com a joia inicial e uma quota
mensal;

c) Sdo, ainda membros efectivos todos
aqueles que a data da aprovacgdo
dos presentes estatutos, sejam ja
membros da comunidade, com as
obriga¢des sociais em dia;

d) Auxiliares sdo aqueles que submetem
a sua admissdo e ddo provas de
dedicacio e lealdade a institui¢do,
sem direito a voto. Os membros
auxiliares s6 se tornam efectivos,
decorridos dez anos, desde que
cumpram todas as obrigagdes
que a lei e os presentes estatutos
prevejam.

Dois) A Comunidade Mahometana tem,
ainda, membros honorarios, que podem ser
membros efectivos ou ndo, e que tenham
contribuido de forma significativa para a
realiza¢do dos objectivos da comunidade ou
que, por qualquer acto ou facto notavel, mesmo
estranho a comunidade, se tenham destacado e
que a Assembleia Geral delibere assim agraciar,
com o parecer favordvel do presidente da
direc¢ao.

Trés) A qualidade de Membro da Comunidade
Mahometana € pessoal e intransmissivel.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) Os membros sdo propostos ao presidente
da direcc¢do, em impresso proprio, assinado pelo

candidato e dois proponentes, estes ultimos
membros efectivos.

Dois) No prazo de trinta dias, por despacho,
o presidente da direccdo deliberard sobre a sua
admissdo ou ndo.

Trés) Os membros sdo primeiramente
admitidos como auxiliares e, decorridos dez
anos a data da sua admissao e caso nao tenham
alguma irregularidade na sua admissao ou nem
tenha um comportamento reprovavel, passarao
para a categoria de efectivos.

ARTIGO OITO

(Admissao de membros de mérito
e honorarios)

Um) Os membros de mérito sdo como tal
considerados por deliberacdo da Assembleia
Geral mediante proposta do presidente da
direc¢@o ou de uma comissdo nomeada para o
efeito, na qual conste a aceita¢io desse membro
em passar para a categoria de membro de mérito.

Dois) A elei¢do como membro honorério
depende de deliberacdo da Assembleia Geral
por proposta fundamentada do presidente da
direc¢do ou da comissao nomeada para o efeito.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos de todos os membros que
tenham o pagamento das suas quotas em dia e
ndo estejam por outro motivo suspensos:

a) Frequentar e utilizar a sede e
dependéncias da Comunidade
Mahometana, devendo,
porém, respeitar os respectivos
regulamentos internos;

b) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral usando do
seu voto livremente, excepto os
membros auxiliares;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais nos termos dos estatutos,
salvo os membros com a categoria
de auxiliar que devem obedecer o
regime de admissao;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral quer ordindria como
extraordindria nos termos dos
estatutos;

e¢) Examinar os livros e contas da
Comunidade Mahometana, nas
épocas proprias fixadas por lei, pelo
Presidente da direc¢ao e por mais de
metade dos membros da direc¢ao;

f) Apresentar ao Presidente da direc¢@o,
por escrito, quando o queira, o seu
pedido de demissio;

g) Gozar de todos os beneficios e
garantias que lhes conferem os
presentes estatutos e o Regulamento
Geral Interno, bem como aqueles
que vierem a ser decididos pela
Assembleia Geral;

h) Ser isento do pagamento de quota ou
de redu¢@o do montante da mesma,
quando se prove nao ter posses para
pagar, por deliberacdo da Direcgio;

i) Submeter a direccdo e a Assembleia
Geral propostas sobre o que entenda
por conveniente aos fins e interesses
da comunidade;

J) Solicitar aos 6rgdos sociais quaisquer
esclarecimentos, por escrito,
sobre assuntos de interesse da
comunidade;

k) Recorrer para a Assembleia Geral
das resolucdes do presidente,
da direccdo ou das comissdes
que forem criadas, que julgue
prejudiciais aos seus direitos ou aos
interesses da comunidade;

[) Reclamar perante a direc¢io ou desta
para a Assembleia Geral de todas as
infracgdes a estes estatutos;

m) Participar activamente na vida da
Comunidade Mahometana.

ARTIGO DEZ
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros:

a) Concorrer para o progresso moral
e material da Comunidade
Mahometana;

b) Cumprir os presentes estatutos, os
Regulamentos aprovados e as
deliberacdes dos 6rgdos sociais;

c¢) Participar em todas as reunides para
que sejam convocados;

d) Prestar aos 6rgdos competentes
as informag¢des que lhe sejam
solicitadas respeitantes as
actividades da Comunidade
Mahometana;

e) Aceitar, salvo justificagdo que
seja admitida, e desempenhar
gratuitamente e com diligéncia,
os cargos e funcdes para que seja
eleito;

/) Pagar pontualmente as quotas fixadas
em Assembleia Geral ou a quota
mensal que lhe for fixada pela
direc¢do nos termos do artigo nono,
alinea /) dos presentes estatutos.

Dois) Os membros honorarios nao tém
qualquer dever para com a Comunidade
Mahometana, podendo, no entanto, ser-lhes
retirada a honra de membro honorario, no caso
de se constatar que a sua conduta, actividade
ou comportamento social ofende os principios
morais pelos quais se rege a Comunidade
Mahometana.

ARTIGO ONZE
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem
deliberadamente os principios e a conduta moral
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consagrados nos presentes estatutos sofrem as
seguintes sangdes:
a) Repreensio simples;
b) Repreensao registada;
c) Repreensdo publica;
d) Suspensdo tempordria da qualidade
do membro por um periodo de 3
meses; e
¢) Expulsdo.
Dois) A direccdo deve obrigatoriamente
escutar os membros antes de serem sancionados.

ARTIGO DOZE
(Exclusao de membro)

Um) Perdem a qualidade de Membro, por
exclusdo, os membros que:

a) Derem mostras de hostilidade ou
pratiquem actos que afectem
negativamente o bom nome ou
acarretem prejuizos a Comunidade
Mahometana;

b) Ofendam o prestigio da Comunidade
Mahometana ou impegam,
prejudiquem ou perturbem o livre
exercicio da actividade da mesma;

c) Pela actividade que desenvolvem, ou
pelo seu comportamento ou conduta
social, se constate que contrariam
0s principios ou 0s objectivos gerais
da Comunidade Mahometana;

d) Nao cumprem os deveres sociais;

¢) Estando a isso obrigados, deixem de
pagar as suas quotas por um periodo
superior a trés meses;

f) Tiverem cometido crime doloso de
homicidio, trifico de pessoas ou
de droga, desde que judicialmente
condenado e transitado em julgado;

g) tenham cometido crimes ou actividades
ilicitas que afectem negativamente
o bom nome e a reputacdo da
Comunidade Mahometana.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta da Direcgio, decidir sobre a exclusdao
de qualquer membro, fixando o Regulamento
Geral Interno o processo a seguir para a tomada
de tal decisdao, bem como as condi¢des de
readmissdo.

Trés) A direccdo poderd suspender os
membros que estejam nas condi¢des referidas
nas alineas do nimero um do presente artigo até
a sessao seguinte da Assembleia Geral a fim de
que esta delibere sobre a sua exclusdo ou ndao
dos mesmos.

Quatro) A deliberagdo da Assembleia Geral
sobre a exclus@o ou expulsao de membros ndao
é recorrivel.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO TREZE
Orgaos sociais

Sdo orgdos sociais da Comunidade
Mahometana:
a) A Assembleia Geral;

b) A Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) Todos os poderes da Comunidade
Mahometana residem na Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral da Comunidade
Mahometana é constituida pelos seus membros
efectivos, de mérito e honorarios, no gozo dos
seus direitos associativos, devendo reunir, de
forma ordinaria, anualmente até ao dia 30 de
Abril, para apreciagdo do relatdrio de balango
anual e as contas da direcc@o e, em cada triénio,
para o fim especial de se proceder a elei¢do dos
orgdos sociais.

Trés) A Assembleia Geral retune
extraordinariamente sempre que o presidente
da direc¢do resolva convocé-la.

Quatro) A Assembleia Geral retine ainda
extraordinariamente quando um nimero de
membros ndo inferior a vinte e cinco por cento
(25%) requerer a sua convocacdo, em carta
assinada por eles, dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com conhecimento
do presidente da direccao.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Reunidos os requisitos estabelecidos
nos ndmeros dois, trés ou quatro do artigo
décimo quinto, a Assembleia Geral é convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou quem o substitua, por meio de anincio
publicado no jornal didrio mais lido da cidade
de Maputo, com a antecedéncia minima de oito
dias. Em caso de reunido extraordindria, o prazo
referido anteriormente podera ser reduzido para
trés dias.

Dois) A convocatéria para a Assembleia
Geral conterd obrigatoriamente o dia, a hora,
o local, bem como os assuntos constantes da
agenda de trabalhos.

Trés) O dia e a hora devem ter em conta as
responsabilidades profissionais dos membros,
ou seja, nunca depois das 19:30 e sempre depois
das horas normais de actividade comercial.

Quatro) Para que a Assembleia Geral possa
legalmente deliberar é necessario que, em
primeira convocagdo, estejam presentes, pelo
menos, mais de metade dos membros efectivos,
e em segunda convocagdo, com qualquer
nimero de membros presentes, salvo nos casos
em que a lei exija de outra forma.

Cinco) Poder4 ainda a Assembleia Geral ser
convocada novamente para outro dia e hora, e
com a mesma agenda de trabalhos, se a maioria
dos membros presentes assim o deliberarem.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da sua
mesa e os membros dos restantes
orgaos sociais;

b) Apreciar e votar o relatério de balango
anual e as contas da direc¢do
mediante o parecer do Conselho
Fiscal;

c) Discutir e votar o programa de
actividades e o or¢amento anuais;

d) Deliberar sobre o saldo do balango
financeiro, distribuindo-o pelo
fundo de gestdo, outros fundos
necessdrios e fundos préprios
disponiveis para aplicacio,
decidindo sobre o destino a dar a
estes altimos;

e) Fixar a importancia e modalidades e
formas de pagamento das jdias e
das quotas;

f) Aprovar as distin¢cdes a serem
outorgadas pela Comunidade
Mahometana, bem como os
respectivos regulamentos de
outorga;

g) Aprovar ou alterar regulamentos
internos, seja por sua iniciativa, seja
por proposta da direcgdo;

h) Homologar sobre a aquisic@o, alienagao,
oneracdo de bens imdveis, ou
quaisquer actos praticados pela
direc¢do, nos termos da lei;

i) Deliberar sobre a oneracio,
arrendamento, cessdo de exploracio
ou de gestdo de bens iméveis, por
periodo superior ao do mandato
da direccdo em exercicio, e por
proposta desta;

j) Fixar as remuneracdes, quando se
delibere que sejam atribuidas e
as compensagdes por despesas ou
servicos dos membros dos 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a elei¢do de membros
de mérito e de membros honorarios;

1) Deliberar sobre a exclusao de membros;

m) Apreciar os recursos e reclamagdes
que lhe sejam submetidos por
membros no gozo dos seus direitos
associativos;

n) Votar alteracdes aos estatutos e
deliberar sobre a extingdo e
liquidacdo da Comunidade
Mahometana, nos termos da lei;

0) Deliberar sobre qualquer assunto que
lhe seja submetido.

ARTIGO DEZASSETE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
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presidente e dois secretdrios, os quais sdo eleitos
na primeira sessdo ap0s a eleicdo do presidente
da direcgdo por voto secreto, directo e universal.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar, dirigir e coordenar os
trabalhos da Assembleia Geral;

b) Empossar o presidente eleito e os
membros das comissdes cuja a
natureza e o ambito assim o exigem;

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administragao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples (metade mais
um) dos votos dos membros presentes, salvo
nos casos em que a lei ou os presentes estatutos
exija maioria mais qualificada.

Dois) As deliberacdes sobre alteragdes
dos estatutos requerem o voto favordvel de
maioria simples de membros presentes e parecer
favordvel da direc¢@o e do Conselho Fiscal.

Trés) As deliberacdes sobre a extin¢iao da
Comunidade Mahometana, requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos os
membros efectivos, de mérito e honordrios, e,
cumulativamente, o voto favordvel da Direc¢ao
e do Conselho Fiscal.

Quatro) As deliberagdes sobre a aquisigao,
alienac@o e oneracdo de bens iméveis, bem
como a contrata¢@o de empréstimos, requerem
o voto favordvel da maioria membros presentes
e, cumulativamente, o Parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
estatutos sdo obrigatdrias para todos os seus
membros, mesmo os ausentes e incapazes.

SECCAO I
Da Direcgéao
ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e composicao da direc¢ao)

Um) A direc¢do € o 6rgdo de execucio,
representagio, gestdo e administracdo da
Comunidade Mahometana.

Dois) O Presidente da Direccao da
Comunidade Mahometana € eleito por sufragio
directo e secreto, numa sessido especial da
Assembleia Geral, devidamente convocada
trinta dias antes da data do términus do seu
mandato.

Trés) O mandato do presidente € de quatro
anos a contar da data da sua posse, renovavel
uma vez.

Quatro) Terminado o seu segundo mandato
de quatro anos, fica definitivamente interdito de
se candidatar a qualquer cargo na comunidade.

Cinco) Para além do actual presidente,
quaisquer outros presidentes que tenham ou
ndo terminado o seu mandato, estdo sujeitos as
disposi¢des do niimero anterior.

Seis) O presidente eleito na sessdo da
Assembleia Geral, tem trinta dias a contar da sua
posse, para nomear entre cinco a nove membros
de direccdo, sendo um director executivo, um
tesoureiro, mais os vogais que entender para a
boa prossecugdo do seu mandato.

Sete) Os membros da Direccdo da
Comunidade Mahometana, nomeados pelo
Presidente, terminam o seu mandato na data em
que termina o mandato do préprio presidente.

Oito) O Presidente da Comunidade
Mahometana, poderd, por despacho, exonerar,
demitir ou destacar o membro da Direccdo da
Comunidade Mahometana para qualquer outro
cargo ou comissdo, desde que a nomeagdo ou
demissao seja de interesse da comunidade.

Nove) Os membros da direccio nomeados
pelo presidente, devem a ele e a Instituiciio que
representam, lealdade, dedicagdo e trabalho.

Dez) Nomeados novos membros da direc¢io
ou sua recondu¢@o, os membros da anterior,
direc¢do deverdo entregar, todos os valores
da Comunidade, bem como os livros de
escrituracdo e todos os artigos confiados a sua
guarda, mediante testemunho do Conselho
Fiscal, assistindo a nova direc¢do o direito
de exigir todos os esclarecimentos de que
carecer para o bom e cabal desempenho das
suas fungdes.

Onze) A entrega dos documentos e pastas
mencionadas no nimero anterior serdo feitas
no prazo méaximo de trinta dias.

Doze) Com a excepgdo do presidente da
direc¢do, quaisquer membros que tenham
cessado as fungdes no término do mandato,
poderdo candidatar-se a qualquer cargo de
direc¢do, excepto ao cargo de presidente, que
deverd obedecer as disposi¢des previstas no
artigo décimo nono dos estatutos.

Treze) O mandato do actual presidente
termina a 31 de Dezembro de 2026.

Catorze) A partir do dia 31 de Dezembro de
2026, vigorard a disposi¢do previstanon.’ 3 do
presente artigo.

Quinze) Para garantir o principio de
transparéncia e correcta gestdo, o presidente
da Comunidade Mahometana fica interdito
de assinar cheques ou quaisquer contas
bancdrias, devendo, sempre que necessdrio
exigir dos responsdveis financeiros contas e
esclarecimentos necessarios.

Dezasseis) O Presidente da Comunidade
Mahometana, poderd criar, caso necessario um
gabinete, apoiado por conselheiros, técnicos,
assessores e outros profissionais.

ARTIGO VINTE
(Competéncias gerais da direc¢ao)

Um) Compete a direccdo gerir e administrar
a Comunidade Mahometana praticando todos
0s actos necessdrios a prossecucao dos seus
objectivos, cabendo-lhe a representacdo da
Comunidade Mahometana em juizo e fora dele.

Dois) No ambito das suas atribuig¢des,
compete a direcgao:

a) Dar cumprimento as disposicdes
estatutdrias e aos regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral
e fazé-los cumprir;

b) Negociar e celebrar acordos de
colabora¢do mutua ou cooperacio
com organizagdes, entidades
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

c) Propor a Assembleia Geral a
filiacdo da comunidade noutras
associacdes de ambito nacional,
regional ou internacional e com fins
consentaneos;

d) Aprovar projectos e deliberar sobre
iniciativas especificas, assinando
acordos e contratos com entidades
doadoras e negociando com o
Governo a obtencdo de fundos
necessarios para a realizacdo de
projectos e a forma de pagamento
de contravalores, quando a isso haja
lugar e desde que esta competéncia
ndo pertenca a Assembleia Geral;

e) Propor a Assembleia Geral a criacdo
de representagdes ou qualquer outra
forma de representagdo social no
estrangeiro;

/) Propor a Assembleia Geral a aprovagao
ou anulacdo de disposi¢des
estatutdrias que se reconheca serem
dteis ou nocivas, respectivamente,
aos interesses da Comunidade
Mahometana;

g) Organizar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatério e
as contas anuais da sua geréncia e
propor o programa de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

h) Proceder a administra¢do financeira
e econémica da Comunidade
Mahometana, promovendo todos
os meios de angariar receitas e,
empregando, para isso, os fundos
que sejam precisos;

i) Despender as importancias que sejam
necessdrias ao bom exercicio do
mandato que lhe é conferido de
gerir, administrar e dirigir os bens
da Comunidade Mahometana, no
ambito dos limites estabelecidos
pelos presentes estatutos e dos
fixados pela Assembleia Geral;

J) Assinar cheques ou outros documentos,
para o levantamento ou recebimento
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de dinheiros da Comunidade
Mahometana;

k) Propor a Assembleia Geral a
homologac¢ado dos actos praticados
pela direc¢do, em especial as
alienag¢des ou oneragdo de bens
imdveis que considere necessarios
aos fins e objectivos prosseguidos
pela Comunidade Mahometana;

[) Propor a Assembleia Geral
homologacdo de arrendamento,
cessdo de explorag@o ou gestdo de
bens iméveis por periodo superior
ao termo do mandato da direccdo
proponente;

m) Proceder a beneficiacao, reabilitagdo
ou reconstrucdo ou legalizacdo
de quaisquer bens imodveis,
propriedades rusticas ou urbanas,
assinando todos os documentos
necessdrios e podendo dispor
dos fundos da Comunidade
Mahometana para este efeito;

n) Cobrar quotas, j6ias e receber donativos
e outras receitas da Comunidade
Mahometana;

0) Admitir membros auxiliares e propor
a Assembleia Geral a eleicdo de
membros de mérito e membros
honordrios;

p) Suspender os membros dos seus
direitos associativos e propor a
sua exclusdo, no caso de assim o
entender, devidamente comprovada
arazdo dasuaexclusdo a Assembleia
Geral;

q) Estruturar e dirigir os servigos internos
da Comunidade Mahometana
realizando a gestdo dos recursos
humanos;

r) Eleger, entre os membros, aquele que
por suas qualidades e virtudes se
distinguir para o desempenho dos
cargos associativos, interinamente,
até a primeirareunido da Assembleia
Geral, por for¢a de impedimento de
qualquer membro da Direcg¢do;

s) Delegar no presidente ou em qualquer
outro membro da direcg¢do, por
meio de acta que serd lavrada
no respectivo livro, todos os
poderes necessdrios para atingir
os objectivos da Comunidade
Mahometana, incluindo os de
representar a Comunidade
Mahometana em juizo e fora dele
e em todas as reparticdes e perante
todas as autoridades e entidades
publicas e particulares;

t) Deliberar em acta da direcgdo, a
nomeacao de quaisquer profissionais
incluindo advogados e consultores,
com poderes especificos e no
interesse da comunidade.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias individuais dos membros
da direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar legalmente a Comunidade
Mahometana, em juizo e fora dele,
em todos os seus actos e contratos;

b) Coordenar e dirigir as actividades da
direccdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

c¢) Supervisionar 0s servigos
administrativos e financeiros da
comunidade;

d) Nomear, demitir, e exonerar qualquer
membro da direc¢ao;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

f) Zelar pela correcta execucdo das
deliberacdes da direc¢do;

g) Realizar outras actividades previstas
em outras normas da comunidade.

Dois) Compete ao Director Executivo:

a) Organizar a documentagdo e arquivo
da Comunidade;

b) Secretariar as reunides da direcgdo e
da Assembleia Geral;

c) Receber e encaminhar os expedientes
que visam organizar encontros e
reunides da comunidade;

d) Organizar o funcionamento
administrativo documental da
comunidade;

e) Elaborar o plano e supervisionar os
assuntos de cardcter administrativo
da comunidade;

/) Realizar outras actividades que lhe
forem atribuidas superiormente.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Controlar o movimento financeiro da
associacdo, em coordenacdo com
o presidente;

b) Elaborar anualmente o balango
financeiro e patrimonial da
comunidade para aprovacdo pela
Assembleia Geral;

c) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides do
Conselho Fiscal e da direcg¢do;

d) Controlar e assinar, com 0s membros
que forem indicados, por acta, na
reunidio de direccdo, cheques e
titulos de crédito que constituam
obriga¢oes da comunidade;

e) Ter a sua guarda e responsabilidade
os cheques e outros bens e valores
financeiros da comunidade para
depdsito bancario;

f) Efectuar depdsitos bancdrios dos
valores financeiros da comunidade;

g) Efectuar pagamentos de despesas da
comunidade quando devidamente
autorizados;

h) Promover acgdes de angariacdo de
fundos para a comunidade e,

i) Realizar outras funcdes sempre que lhe
for solicitado.
Quatro) Compete aos vogais:

a) Assessorar o presidente e os restantes
membros da Direcgéo;

b) Aconselhar a associa¢@o no seu todo
sobre a implicacdo de decisdes
tomadas;

c) Orientar estudos, palestras e outros
actos que contribuem para o bom
crescimento e maturidade dos
membros da comunidade;

d) Exercer outras actividades
estabelecidas em outras normas da
comunidade.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento da Direc¢ao)

Um) A direc¢do retine pelo menos uma
vez por més, a fim de resolver os assuntos
pendentes e estudar e encaminhar outros que
sejam nessa altura propostos por qualquer dos
seus membros, que previamente deverao té-los
apresentado, por escrito ao director executivo,
para deles tomar conhecimento e informar,
também, por escrito o que entender.

Dois) A direc¢@o serd convocada pelo director
executivo, devendo, porém, a convocagio ser
sempre visada pelo presidente, podendo reunir
extraordinariamente, sempre que seja necessario
e a pedido de qualquer membro da direccdo, o
presidente e ou do Conselho Fiscal.

Trés) Na primeira reunidio de cada direccéio
nomeada poderdo ser distribuidas entre os
vogais as funcgdes a desempenhar por cada um
e serd estabelecido o calenddrio de reunides.

Quatro) Das reunides da direc¢do serd
sempre lavrada a respectiva acta que deverd
ser assinada por todos os membros presentes.

Cinco) Os vogais a quem nao seja atribuida
areas de actuagdo, serdo os mesmos considerados
como apoiantes no gabinete do presidente.

Seis) O presidente da Comunidade
Mahometana, depois de ouvir a direc¢do, podera
nomear conselheiros e assessores para diversas
areas, sempre no interesse da comunidade.

Sete) O presidente da direccdo, pode, sempre
que desejar convocar e presidir as reunides da
direc¢do, para discutir assuntos importantes e/
ou urgentes, podendo para o efeito convidar
membros ou estranhos para participar na
referida reunido.

ARTIGO VINTE TRES
(Deliberacoes da Direc¢ao)

Um) A direc¢@o s6 pode reunir e deliberar
estando presentes, pelo menos, mais de metade
dos seus membros.

Dois) As deliberacdes da direccdo sdo
tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

Trés) O presidente da direccdo tem direito
a voto de qualidade em caso de empate na
votagao.
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Quatro) O presidente da direc¢@o ndo vota,
mas pode participar em quaisquer deliberagdes
em que tenha conflitos de interesse.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Formas de obrigacao da comunidade)

A Comunidade Mahometana fica legalmente
obrigada mediante a assinatura de dois
membros da direc¢do, podendo ainda a direc¢ao
constituir mandatdrios para a préitica de actos
determinados, tais como a gestdo de contas
bancdrias.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E CINCO

(Composicao e funcionamento
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros eleitos por trés anos em Assembleia
Geral, sendo um o presidente, com voto de
qualidade.

Dois) Podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal, empresas de auditoria ou qualquer
auditor idéneo, em pleno gozo dos seus direitos
associativos, cuja, formag@o ou experiéncia
profissional seja, na drea de gestdo, economia
ou direito.

Trés) O Conselho Fiscal retine quando achar
conveniente, mas pelo menos duas vezes por
ano e sempre que a direc¢do ou o presidente
o solicite.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
pode assistir as reunides da direc¢do por
solicitagdo deste ou quando o entenda
conveniente.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides de direc¢do ou
reunides técnicas, sempre que forem solicitados
ou convidados pelo presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar os actos financeiros da
direc¢do e a sua actividade
administrativa, verificar o respeito
aos estatutos e a lei em especial;

b) Examinar a escrita da Comunidade
Mahometana sempre que o entenda
conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas a apresentar pela Direccio
a Assembleia Geral;

d) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral ou da Direcco, em sessao
extraordindria, quando o julgue
necessario.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SETE
Fundos

Um) Constituem fundos da Comunidade
Mahometana:

a) O produto das j6ias e quotas cobradas
aos membros e das multas aplicadas;

b) As contribuigdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes
de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer doag¢des, herangas ou
legados de que venha a beneficiar
e que sejam por ela aceites;

d) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da prestagdo de servicos
e da aplicacdo de fundos préprios
disponiveis ou por qualquer outra
forma resultantes da administracéio
da comunidade;

Dois) 3} proibido a direc¢do, membros,
comissdes que sejam criadas ou qualquer
entidade interna aplicar fundos da Comunidade
Mahometana em actividades que violem o
Sharia (Lei e jurisprudéncia islamica), em
especial a obtencdo e pagamento de juros, a
transacgdo de bilhetes ou titulos financeiros que
impliquem a recepcdo ou pagamento de juros.

ARTIGO VINTE E OITO
Jdia e quotas

Um) A jéia e a quota dos membros ¢ fixada
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A joia é paga uma tdnica vez no
acto da admissdo como membro auxiliar da
Comunidade Mahometana.

Trés) A joia e as quotas pagas ndo sdo
reembolsdveis em nenhuma circunstancia.

Quatro) A Assembleia Geral fixard as
modalidades e formas de pagamento das quotas.

Cinco) A Assembleia Geral poderd fixar
valores de quotas diferenciadas, definindo os
respectivos critérios de aplicagdo.

ARTIGO VINTE E NOVE
Patriménio

Um) Constitui patriménio da comunidade o
conjunto de bens mdveis, iméveis, utensilios,
doagdes, depdsitos bancérios e todos os demais
bens incorporados ao seu patriménio activo.

Dois) Os bens patrimoniais da comunidade,
ndo podem ser vendidos, locados, emprestados,
cedidos, alienados, doados, permutados ou
sofrer qualquer acto aleatdrio ou transferéncia
sem prévia autorizada escrita do presidente.

Trés) Aquele que por qualquer motivo
desfrutar o uso dos bens da comunidade, cedido
em locag@o, comodato ou similar, ticita ou
expressa, fica obrigado a devolvé-los quando
solicitado no prazo estabelecido pelo presidente

nas mesmas propor¢des e condi¢cdes que lhe
sdo cedidos.

CAPITULO V
Da extincao e liquidacao
ARTIGO TRINTA
Extincao

A Comunidade Mahometana s poderd
dissolver-se por absoluta impossibilidade de
cumprir os fins para que ¢ criada, reconhecida
pelas autoridades publicas ou em assembleia
geral extraordindria, reunida exclusivamente
para este efeito ou por decisdo judicial.

ARTIGO TRINTA E UM
Liquidacao

Um) Deliberada a extincio, proceder-se-4 a
liquidac@o nos termos da lei, devendo os 6rgaos
da Comunidade Mahometana manter-se em
funcionamento até a realiza¢do da Assembleia
Geral a ser convocada para apreciacdo das
contas e relatdrio final da direc¢do e dos
liquidatarios nomeados, caso ndo coincidam
com os membros da direccao.

Dois) A Assembleia Geral liquidataria
decide, assim, sobre a liquidacao da comunidade
que, o seu patrimoénio ¢ doado a institui¢cdes de
caridade ou a uma que comungue 0s mesmos
objectivos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Casos omissos)

Submete-se a legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique o que nestes
estatutos esteja omisso.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Alteracado e emendas)

Os presentes estatutos sé poderdo ser
alterados decorridos quinze anos da sua entrada
em vigor, salvo situa¢des extremas, que atentem
contra a imagem, dignidade e extingdo da
comunidade, podem os mesmos serem revistos.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Revogacao)

Sédo revogados todos os instrumentos e
dispositivos que contrariem os presentes
estatutos, incluindo, os Estatutos da Comunidade
Mahometana Indiana aprovados pela portaria
n.° 2.407 de 16 de Janeiro de 1935.
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ARTIGO TRINTA E SEIS
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor
na data do seu reconhecimento oficial pelas
autoridades competentes e com a publicag¢do
dos mesmos no Boletim da Repiiblica.

Maputo, Julho de 2023.

DFJ Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e cinco de Outubro de dois
mil e vinte e trés, da sociedade DFJ Minerals,
Limitada, registada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 101508420, os
sécios deliberaram por unanimidade na alteragdo
parcial do pacto social, especificamente no que
tange a distribui¢do de quotas, passando a
compor-se pela seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
representando a soma de duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) David Estevao Chilatle, titular de uma
quota no valor nominal de trinta e
cinco mil meticais, representativa
de setenta por cento da totalidade
do capital social da sociedade;

b) Jéssica Charmila David Chiladle, titular
de uma quota no valor nominal de
dezasseis mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social da sociedade.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

F2N Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no dia
dezoito de outubro de dois mil e vinte e trés,
foi matriculada na conservatoria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105012026,
a sociedade F2N Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada., que ird-se reger pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

A sociedade adota a denominagdo de F2N
Enterprise — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo,

Avenida Maguiguana, n.° 809, rés-do-chao,
bairro Central-A, podendo por deliberacéo
da assembleia geral criar, no pais e ou no
estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto:

a) Fornecimento de diversos materiais
informaticos e electrodomésticos,
matérias de reparaciio e manutengdo
de informatica, consumiveis
de escritdrio, programacgdo de
informdética e seus diversos
componentes, eléctricos;

b) Prestar servicos de consultoria,
contabilidade, auditoria fiscal; e

c¢) Comércio a grosso e a retalho de
materiais e artigos de serigrafia e
design.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, adquirir
participacdo em outras sociedades por criar ou
ja criadas, ainda que tenham objecto social
diferente desta, desde que a assembleia geral
assim o delibere.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), que corresponde a uma tnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente a um
e tnico sécio Nivaldo Fortes Paulo Fumo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo e representacao
da sociedade, passiva e ativamente € exercida
pelo Nivaldo Fortes Paulo Fumo, como sécio e
gerente e com plenos poderes.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados
pelas disposicdes pelo Cédigo Comercial e
demais legislagdes aplicaveis na republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Ferragem Saka, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Agosto de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105009670, uma entidade
denominada Ferragem Saka, Limitada que se
rege pelas seguintes cldusulas em anexo.

Muhammed Shuaib, maior, casado, natural
de Pak Paquistdo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade da
Maputo, Avenida Josina Machel, 273, 3.°
andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110109033742C, emitido a de 14 de
Marco de 2023; e

Abid Ali, maior, casado, natural de Angoche,
de nacionalidade mocambicana residente
na cidade da Maputo, Av. Josina Machel,
747, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110205402417A, emitido a de 30 de
Outubro de 2020.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem uma sociedade por
quotas, denominada Ferragem Saka, Limitada
que se regerd pelos artigos seguintes, e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adapta a denominagio de
Ferragem Saka, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede na cidade da
Xai- Xai, Estrada Nacional n.° 1, bairro 12,
Lojan.°1.

Dois) Os sécios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto venda de
material de construgdo, e seus acessorios
diversos. A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas com o seu objecto
principal e desde que para tal obtenha aprovacao
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertencentes aos
s6cios Muhammed Shuaib com um valor de
25.000,00MT (vinte cinco mil), correspondente
a 50% de participacdo e Abid Ali com um
valor de 25.000,00MT (vinte cinco mil),
correspondente a 50% de participac@o.
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ARTIGO QUINTO
Prestacao suplementares

O sdécio poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd representado fora e
dentro do juizo pelos sécio Muhammed Shuaib
e Abid Ali na qualidade de directores-gerais.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para efeito.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicado para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos termos
da lei sempre que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Agosto de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Jairo Rocha Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
dia dez de Outubro de dois mil e vinte e trés,

foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105011689,
a sociedade Jairo Rocha Investimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada., que ird-se
reger pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

A sociedade adota a denominacdo de
Jairo Rocha Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada., e tem a sua sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 19, rés-do-
chio, bairro Central-C, cidade de Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
criar, no pais e ou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o sera por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos de:

a) Consultoria para negécios e a
gestdo empresarial, marketing
digital, financeiros, contabilidade,
exploracdo mineira, estudos e
desenvolvimento de mercados;

b) Fornecimentos detergentes, venda
de material de limpeza e higiene,
criacdo, processamento de frangos
e outros animais, comercio de
artigos de beleza, institutos de
beleza, consumiveis de escritério,
programacdo informética,
imobilidria, prestacdo de servigos
de recolha de residuos, promocdo
imobilidria e construcdo civil;

¢) Consultoria e acessdrias na area de
auditoria financeira, contabilidade,
formacdo em gestdo, estratégia
e desenvolvimento institucional,
reforma do sector publico e
capacitagdo; e

d) Design de interior, decoragdo de
eventos, congresso e feiras,
promogdo de eventos e feiras.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil

meticais), que corresponde a uma Unica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente a um
e unico socio Jairo Cavalcanti Rocha Filho,
maior, solteiro, de nacionalidade brasileira,
natural de Recife, portador do Passaporte
n.° FR218308, emitido a 21 de Julho de 2016,
pela Republica Federal do Brasil.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administrag¢@o, gestao e representagao
da sociedade, passiva e activamente € exercida
pela senhor Jairo Cavalcanti Rocha Filho, como
socio e diretor-geral e com plenos poderes.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Codigo Comercial e demais
legislagdes aplicdveis na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

JCP Ranch, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezasseis de Outubro de dois mil e
vinte e trés, lavrada de folhas 64 a 66 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1.162-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartério, que de harmonia com a
delibera¢do tomada em reunido da assembleia
geral extraordindria através da acta avulsa
sem ndmero, datada de doze de Setembro de
dois mil e vinte e trés, os socios Jan Cornelius
Potgeiter e Aletta Elizabeth Potgieter, dividem
aquelas suas quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais) cada
uma, em duas novas quotas, com valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais)
cada uma, que reservam para si e outras com
valor nominal de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais) cada uma, que cedem a favor do
Fundo Fiducidrio Man and Sons, que entra para
a sociedade como novo sdcio.

Que em consequéncia da operada divisdo e
cessdo de quotas, foi deliberado pelos sécios,
a alteragdo os artigos quarto e sétimo do
pacto social que passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 100.000,00MT
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(cem mil meticais) correspondente a soma de
trés quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota com valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Jan Cornelius
Potgeiter;

b) Uma quota com valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do capital social,
pertencente a sécia Aletta Elizabeth
Potgieter; e

c¢) Uma quota com valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Fundo
Fiducidrio Man and Sons.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, passam desde jd a cargo dos
socios, na qualidade de sécios gerentes e com
todos os plenos poderes para todos os actos
permitidos por lei. Para a gestdo didria de
meros expedientes basta a assinatura de um
dos socios gerentes. As assinaturas de dois
sécios, nomeadamente o Fundo Fiducidrio Man
and Sons e outro sdcio, serdo necessarios para
obrigar a sociedade.

Que em tudo ndo alterado, continua a vigorar
nas disposi¢des do pacto social anterior.

Est4 conforme.
Maputo, 20 de Outubro de 2023. —
O Notario, Ilegivel.

Ken Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Julho de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105006619, uma entidade
denominada Ken Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas nos termos do Cédigo Comercial,
entre:

Gil Vasco Pelembe, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110400182455P, de 26 de
Margo de 2021, vélido até 25 de Margo de
2031, emitido pelo Arquivo de Identificaciio
Civil da Cidade de Maputo, residente no
bairro das Mahotas, quarteirdo 18, casa
n.° 256, rés-do-chio, cidade de Maputo;

Flora Alberto Vilanculo, solteira, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100695146
de 11 de Julho de 2019, valido até 11 de
Julho de 2024, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade da Cidade
de Maputo, residente no bairro da Laulane,
quarteirdo 51, casan.® 14, cidade de Maputo;
e

Wilson Salvador Manjate, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104033702S
de 5 de Marco de 2019, vélido até 5
de Margo de 2029, emitido pelo Arquivo de
Identificac¢@o Civil da Matola, residente no
bairro de Marracuene, Guava, quarteirdo 7,
casa n.° 371, Maputo.

Constituiem entre si uma sociedade por
quotas que se regerd nos termos das cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, duracao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Ken
Investimentos, Limitada, e constitui-se por
tempo indeterminado contando o seu inicio
apartir da data de celebragdo da escritura da
sua constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro da
Malhangalene, rua da Malhangalene n.°1220,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, podendo por
decisdo dos sécios abrir sucursais em todo o
pais ou outra forma de representagdo social
dentro do territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
e prestagdo de servicos, consultoria, constru¢ao
civil, rent-a-car, logistica e importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao objecto principal
desde que sejam devidamente autorizadas pelos
sécios.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT

(cinquenta mil meticais), correspondente as
seguintes quotas dos sdcios:

a) Gil vasco Pelembe, com 35.000,00MT,
correspondentes a 70%;
b) Flora Alberto Vilanculo, com
12.500,00MT, correspondentes a
25%; e
¢) Wilson Salvador Manjate, com
2.500,00MT, correspondetes a 5%.
Dois) Os socios podem por decisdo em
assembleia ordindria e extraordindria ceder as
suas quotas 4 terceiros.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag@o, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, ficam
na responsabilidade de Gil Vasco Pelembe,
como administrador geral, com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos os seus
actos e contractos, bastando a sua assinatura
como principal, mais duas dos sécios Wilson
Salvador Manjate e Flora Alberto Vilanculo
como coadjuvantes.

ARTIGO SEXTO
( Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Por morte ou interdicdo dos sdécios,
a sociedade continuard com herdeiros ou
representantes dos mesmos sécios falecidos
ou impossibilitados, devendo entre eles nomear
representantes que lhes representem em prol da
continuidade da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Life Line Pharma
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105011813, uma entidade
denominada, Life Line Pharma — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Por:

José Alexandre Naftal Aurélio Monjane,
solteiro, maior de idade, natural de Cuamba-
Niassa, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100014074B, emitido pelo Arquivo



7330

11 SERIE — NUMERO 209

de Identificacdo da Cidade da Matola, a 16
de Dezembro de 2019 e residente na Avenida
Zedequias Manganhela, parcela 36/A, 2.°
andar, casa n.° 5, cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
uma empresa de nome Life Line Pharma —
Sociedade Unipessoal, Limitada., constituida
sob a forma de sociedade comercial por qutas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Repiublica de Mocambique

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de Ambito nacional, tem a sua
sede no bairro Tsalala, Avenida das Industrias,
quarteirdo 1, casa n.° 9, talhdo n.° 60, parcela
n.° 708, municipio da Matola, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Farmécia;
b) Quiosque; e
c) Lavagem de carros (car wash).

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro dos
limites legais, pela assinatura do sécio, sendo
vedada ao gerente obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao objecto social, excepto
se tal for autorizado peo sdcio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma
de uma quota:

Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Alexandre Naftal Aurélio
Monjane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
serd exercida pelo sécio José Alexandre Naftal
Aurélio Monjane, com dispensa de caugdo, a
quem se reconhece plenos poderes de gestdo

e representacdo social em juizo e fora dele e o
direito a remuneragéo apenas para o gerente que
estiver em fungdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Madi Services Logistics
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105012230, uma entidade
denominada Madi Services Logistics —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial,
por:

Margarida Ismael Jussa, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural e
residente na cidade de Maputo, na Avenida
Eduardo Mondlane n.° 2960, 4to andar, flat
n.° 5, titular do Passaporte n.° AB1330830,
emitido a dezassete de Maio de dois mil e
trés, pelo Servico Nacional de Migracdo de
Maputo, na qualidade de diretor-geral.
Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui entre si uma sociedade unipessoal de

responsabilidade limitada que se regerd pelas

clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominacio de Madi
Services & Logistics — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Eduardo Mondlane, n.® 1740, por
tempo indeterminado, podendo por deliberagao
da assembleia geral, abrir filiais, agéncias
ou outras formas de representaciio social em
territorio nacional e estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto as actividades
seguintes:

a) Prestacdio de servicos nas dreas
de consultoria e assessoria em
diversos ramos, estudo e analise
de diversos projectos, procurement,

gréfica, serigrafia e representacdes
de marcas e produtos;

b) Exercer actividades de caracter
comercial, alienagdo e arrendamento
de imdveis proprios adquiridos ou
construidos;

c) Fornecimento a grosso e a retalho
de equipamento para a industria
metaldrgica, mineira, quimica,
electricidade, hospitalar, agro-
pecudria e informadtica, com
importagdo e exportacdo de
produtos diversos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000.00MT (dez mil meticais)
correspondente a 100% das accdes, subscrito
integralmente e realizado em dinheiro pela sécia
Margarida Ismael Jussd.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e diminuicao do capital social)

O capital social poderd ser alterado
por aumento ou diminui¢do em funcdo da
deliberag@o da sdécia, ditando a alteragdo do
pacto social dentro dos limites legais.

ARTIGO QUINTO
(Cessao da participacao social)

Nio ¢ permitida a cessdo da participagao
social no todo ou em parte sem autorizagao
da sécia, a qual tem direito de preferéncia na
aquisicdo da mesma.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Nos casos de morte, inabilitagdo ou
interdi¢ao da sdcia, a sociedade continuard
com o0s sobrevivos, capazes, herdeiros ou
os representantes da interdita, devendo, tais
herdeiros nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respetiva
quota social se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracdo e representagdo da sociedade
serd exercida pela socia inica Margarida Ismael
Jussd, onde compete os mais amplos poderes
de gestdo e representacdo comercial e social,
nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele nas suas relagdes com
terceiros e garantir a gestdo corrente
da sociedade em todos os actos da
entidade;

b) Dirigir e superintender todos os
negdcios e todos os actos necessarios
ao normal funcionamento da
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mesma, a sociedade obriga-se
somente pela assinatura da sécia,
ou pela assinatura de um ou mais
procuradores nos termos e nos
limites dos poderes que lhe forem
delegados pela sdcia.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e omissoes)

A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos
e estabelecidos na lei, onde a liquidagdo serd
feita na forma aprovada por deliberagio da sécia
sem assembleia geral e todos casos omissos
serdo regulados pela legislagdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Margelado, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte seis de Julho de dois mil e vinte
e trés, foi matriculada na Conservatdria das
Entidades Legais sob NUEL 105008433, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pelos
artigos seguintes:

Primeiro: FS Investment and Services -
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais sob NUEL
n.° 101915603, com NUIT 401530649, sita
na Avenida Rio Tembe, n.° 545, rés-do-chao,
bairro Malanga, Nlhamankulu, Maputo cidade,
representada pela socia unica Senhora Fei Shen;

Segundo: Sancho Loforte James, casado com
Belimina Odete Jodo Martins Ernesto James,
regime de comunhio geral de bens, natural de
Maputo, nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo, vila Olimpica, Blocon.® 11, edificio
3, apartamento n.° 5, Kamubucuana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 080100676402C,
emitido a 18 de Fevereiro de 2020, pelo Arquivo
de identificag¢do Civil da Cidade de Maputo;

Terceiro: Amilcar Vicente Jodo Corda,
solteiro, maior, natural de Tete, nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, Avenida
24 de Julho n.° 1507, 1.° andar, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101022516688,
emitido a 23 de Dezembro de 2015, pelo
Arquivo de identificagdo Civil da Cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacado
Margelado, Limitada, e, tem a sua sede no bairro
Malanga, Avenida Rio Tembe, rés-do-chdo,
n.° 545, Nlhamankulu, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
dos socios, abrir ou encerrar sucursais dentro
e fora do pais.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, esta poderd transferir a sua sede para
outro local do pafs.

Quatro) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com comércio
geral a grosso e a retalho, importagido e
exportagdo, material de escritério e material de
construcdo civil, maquinaria e equipamentos
industriais, tractores e alfaias agricolas, produtos
agricolas, fertilizantes, sementes, producdo e
processamento de cereais, carnes, refrigerantes,
medicamentos e produtos hospitalares, produtos
veterindrios, limpeza geral, fornecimento de
produtos e materiais de higiene e limpeza,
manutencdo de ar-condicionados, fornecimento
de servigos de jardinagem, serralharia,
carpintaria, canalizagdo, electricidade, painéis
solares, fornecimento de géneros alimenticios
e outros servigos afins.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participacdes
financeiras em outra sociedade a constituir ou
constituidas, desde que com objecto relacionado
ao objecto social da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
subscrito em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), representativa de 100% do capital
social, que corresponde a soma de trés (3) quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
60.000MT (sessenta mil meticais),
correspondente a 60% do capital
social, pertencente a sécia FS
Investment and Services - Sociedade
Unipessoal, Limitada com NUIT
401530649, representada pela sécia
unica senhora Fei Shen;

b) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social, pertencente ao sdcio
Sancho Loforte James com NUIT
102487265; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20%do capital
social, pertencente ao sécio Amilcar
Vicente Jodo Corda com NUIT
111542279.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes com ou sem a entrada
de novos sdécios, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Amilcar Vicente Jodo Corda na qualidade de
administrador.

Dois) Os membros do conselho de
administrag@o, ndo poderdo, individualmente,
em caso algum assinar termos de compromisso,
contratos de avales, fiangas.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos s6cios ou por
um gestor da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO QUINTO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente estatuto serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Julho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Moz Environmental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia geral extraordindria, datada
de vinte e um de Setembro de dois mil e trés,
a sociedade comercial Moz Environmental,
Limitada, uma sociedade por quotas, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o nimero um zero zero dois um
quatro oito trés zero, estando presentes e
representados todos os sdcios, estes deliberaram
a cessdo da quota na sociedade detida pela s6cia
Séché South Africa Proprietary, Limited para
a Séché Holdings SA Proprietary, Limited.
Em virtude da cessao de quotas na sociedade,
as socias deliberaram por unanimidade a
alterag@o parcial dos estatutos da sociedade,
designadamente o artigo quarto que passa a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 19.800,00MT (noventa mil e
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oitocentos meticais), representativa
de 99% (noventa e nove por cento)
do capital social, pertencente a
Seché Holdings SA Proprietary,
Limited; e

b) Uma quota com o valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
representativa de 1% (um por cento)
do capital social, pertencente a
Interwaste Properties (Proprietary),

Limited.
Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.
Maputo, 16 de Outubro de 2023. —

O Técnico, Ilegivel.

Mpilele, Solucoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Outubro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101780155, uma entidade
denominada, Mpilele, Solugdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nelson Lazaro Chichava, casado, natural de
Maputo, residente na rua da Beira, bairro
Hulene B n.° 53, Kamovota, Maputo
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300173969C.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mpilele Solugdes, Limitada, e uma sociedade
unipessoal e comercial com quotas de
responsabilidade limitada e tem sua sede na
rua da Beira, Hulene B n.°53, Kamovota,
Maputo cidade. A sua durag@o é por tempo
indeterminado, contando-se para todos efeitos
e a partir da data da sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades: Consultoria e prestagdo de servicos,
publicidade e marketing, venda de produtos
de limpeza, produtos de fumigagdo e outros
produtos afim.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00MT)
vinte mil meticais, e corresponde a totalidade.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
sécio Nelson Lazaro Chichava, que desde ja fica
nomeado como administrador, com dispensa de
caucao com ou sem remuneracao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura Nelson Lazaro
Chichava;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

Maputo, 18 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Mudzive Driver’s e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Agosto de 2023, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 105012106, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, nos termos
da legislacdo comercial vigente.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adapta a denominagio de
Mudzive Driver’s e Servicos, Limitada, com
sede na Avenida Joaquim Chissano, n.° 209,
quarteirdo 39, Maputo- cidade, podendo por
deliberac@o da assembleia geral, abrir sucursais,
delegacdes, filiais, agéncias, ou outras formas
de representagdo permitidas, a nivel nacional e
fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

Um) A sociedade durard por tempo
indeterminado e tem como objecto social a
prestagdo de servicos profissionalizados de
motorista, aluguer de viaturas, presta¢do de
servigos de limpeza, assessoria e consultoria nas
areas de transporte, entre outras areas.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social desde
que os sécios resolvam explorar e para os
quais estejam devidamente autorizados pelas
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil

meticais), que corresponde a soma das quotas
dos sécios assim distribuidos:

a) Enoque Carlos Alberto Monjane, com
uma quota de quarenta mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Telma Anténio Tiane Huo Zunguze,
com uma quota de dez mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios por deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administracio, geréncia e a sua
representacio, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Enoque
Carlos Alberto Monjane, que desde ji vai
indicado administrador.

Dois) A sociedade vincula- se com a
assinatura do administrador da sociedade.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou
empregado devidamente autorizado para isso
por forca das suas obrigagdes.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados e
resolvidos de acordo com as leis vigentes em
Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Nabonga, Consultoria
e Servicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100639459, uma entidade
denominada Nabonga, Consultoria e Servigos,
S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Nabonga, Consultoria e Servigos, S.A.,
sociedade anénima, que se rege pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo por deliberagio do Conselho de
Administragio, quando se mostrar conveniente,
abrir e encerrar delegacdes, sucursais, filiais ou
outras formas de representagio, no territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Concepcio, desenho e implementagdo
de projectos;

b) Prestagdo de servigos de aluguer
de materiais e fornecimento de
equipamento e produtos de dgua e
saneamento;

c) Prestagdo de servicos de
assessoria técnica e actividades
complementares;

d) Fornecimento de artigos promocionais
tais como camisetes polos, bonés,
chaveiros, capulanas, sombrinhas,
pastas, esferogréficas, servicos
gréficos e outros conexos e afins;

¢) Fornecimento de uniforme institucional
e equipamento de seguranca e
higiene no trabalho;

/) Consultoria, desenho, implementagio
de incubadoras;

g) Realizac@o de investimentos nas dreas
acima mencionadas;

h) Concepgao, fabrico, comercializagdo
e fornecimento de equipamentos
e acessoOrios para transporte e
distribuicdo de energia eléctrica;

i) Concepgdo, fabrico, comercializagdo
e fornecimento de lumindrias
e equipamento para redes de
iluminagio publica;

J) Projectos fotovoltaicos;

k) Concepcio, fabrico, fornecimento e
comercializa¢do de equipamentos
e acessorios ferro portudrios;

1) Concepcdo, fabrico, comercializag¢do
e fornecimento de equipamentos,
acessorios e tecnologias de
abastecimento de dgua e
saneamento;

m) Prestagdo de servigos de transporte
e logistica;

n) Comércio geral, a grosso e a retalho
com importacdo e exportacio;

o) Promocao e facilitacao de investimentos
benchmarking;

p) Prestacdo de servi¢os de consultoria
multidisciplinar.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acessdrias ou
complementares da actividade principal, desde
que devidamente autorizada e os s6cios assim
o deliberem, bem como actividades conexas
e afins.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), representado por 1000
acgoes com o valor nominal de 100,00MT (cem
meticais) cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Representacao do capital social)

Um) Todas as acgdes representativas do
capital social sdo nominativas, podendo,
por deliberacdo da Assembleia Geral, serem
convertidas em acgdes ao portador.

Dois) As acc¢des sdo registadas,
obrigatoriamente, no livro de registo de acgdes
da sociedade.

Trés) Havera titulos de 1 a 10 ac¢des, mas
os accionistas podem a todo o tempo solicitar
o desdobramento ou a concentragio dos titulos.

Quatro) Os titulos sdo assinados por dois
administradores, um dos quais necessariamente
o Presidente do Conselho de Administrag@o,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela,
por aqueles autorizados.

Cinco) As despesas de conversdo das
acgOes, bem como as de desdobramento ou
concentracdo de titulos, correm por conta dos
accionistas que requeiram os respectivos actos.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de acc¢oes)

Um) A Assembleia Geral pode autorizar a
sociedade a emitir ac¢des preferéncias, de onde
para cada accdo preferencial corresponderda
1 (um) voto, sob proposta do Conselho
de Administragido e, bem assim, acg¢des
remiveis, com ou sem voto, definindo a forma
de determinacdo do respectivo dividendo
prioritdrio, dentro dos limites da lei.

Dois) No aumento de capital por incorporagao
de reservas poderdo, quando permitido por
lei e por deliberacdo da Assembleia Geral,
ser emitidas accdes preferenciais sem voto,
proporcionais, as ac¢des desta categoria ja
existentes, a distribuir exclusivamente pelos
titulares destas.

Trés) Quando permitido por lei, as ac¢des
preferenciais sem voto podem, na sua emissao,

ficar sujeitas a remiss@o na data ou prazo que
for deliberado pela Assembleia Geral.

Quatro) As acgdes remiveis sé-lo-do pelo
valor nominal ou com o prémio que for fixado
pela Assembleia Geral.

Cinco) A sociedade, através da Assembleia
Geral pode autorizar a conversdo dos titulos,
mediante substitui¢ao dos titulos existentes ou
modifica¢@o no respectivo texto, a pedido e a
custddia dos accionistas.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade s6 poderd emitir obrigagdes
convertiveis em acc¢des quando autorizada por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administrac@o.

Dois) Por deliberagcdo Conselho de
Administracdo, a sociedade pode emitir
obriga¢des ndo convertiveis em ac¢des.

Trés) As obrigagdes emitidas pela sociedade
podem ter qualquer modalidade de juro ou
reembolso permitidos por lei.

ARTIGO NONO

(Venda de accoes com contrapartida
em dinheiro)

Um) A venda de ac¢des quer entre accionistas
quer a terceiros, estard sujeito ao direito de
preferéncia dos restantes accionistas.

Dois) O accionista que pretenda proceder
4 transmissido deverd comunicar, por carta
registada com aviso de recepcdo, aos
acionistas ndo transmitentes essa sua intencao,
identificando logo o transmissario, o nimero
de accdes a transmitir e respectiva categoria,
o preco pretendido e condigdes de pagamento.

Trés) O accionista ndo transmitente que
deseja exercer o respectivo direito de preferéncia
devera fazé-lo, no prazo de quinze dias contado
darecepcao, dirigida ao accionista transmitente,
indicando o nimero de ac¢des que pretende
adquirir.

Quatro) Pretendendo mais de um accionista
preferir, as acgdes a transmitir serdo entre eles
divididas, na proporcao das ac¢des de que forem
detentores, independentemente da respectiva
categoria.

Cinco) Todas as comunicacdes prévias neste
artigo serdo obrigatoriamente feitas por carta
registada com aviso de recepgdo.

ARTIGO DECIMO

(Oneracao de accdes com outras
transmissoes)

A oneragdo, por qualquer forma, a
constitui¢do de usufruto, e todos os tipos de
transmissdo, onerosa ou gratuita, que nao
constituem uma venda com contrapartida em
dinheiro, sobre as ac¢des da sociedade, depende
do consentimento de todos os accionistas,
prestado em Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Amortizacao de accoes sem
consentimento dos seus titulares)

Um) E permitida a amortizacdo de accdes,
sem consentimento dos seus titulares, nas
seguintes situagdes:

a) Morte ou interdi¢do de um accionista
ou extin¢cdo de um accionista,
quando pessoa colectiva, por
dissolug¢do, liquidagdo, declaracio
de nulidade ou anulacido do acto
constitutivo, ou por qualquer outra
causa;

b) Apresentacdo a faléncia ou
requerimento da faléncia por
terceiros; neste ultimo caso, desde
que ja tenha ocorrido despacho
de prosseguimento proferido pelo
tribunal;

¢) Transmiss@o ou oneragdo de acgdes
sem a observancia do disposto no
presente contrato de sociedade;

d) Quando o accionista tiver accionado
judicialmente a sociedade, ndo
obtendo a condenacdo desta;
quando desrespeite delibera¢oes da
Assembleia Geral; quando divulgue
segredos da sociedade;

e) Violacdo de acordos parassociais
referentes a sociedade e que a esta
tenham sido notificados.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo, e por
uma maioria representativa de mais de cinquenta
e um por cento do capital da sociedade, deliberar
a amortizagdo e fixar as condi¢des necessarias
para que a operacao seja efectuada.

Trés) A deliberagdo referida no nimero
anterior deverd ser tomada no prazo de até seis
meses contado sobre o conhecimento, pelo
Conselho de Administra¢do, da ocorréncia do
facto que fundamenta a amortizagao.

Quatro) A contrapartida da amortizaco serd
calculada com base no valor nominal das ac¢des
a amortizar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Um) Haverd prestacdes suplementares de
capital, sempre que as condigdes o exigirem.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condic¢des a fixar por deliberagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Divisao e transmissao de accoes)

Um) A divisdo ou cessdo de ac¢des ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesmas, requerem autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberacao da
Assembleia Geral mediante parecer prévio do
Conselho de Administragao.

Dois) O sécio que pretenda ceder as suas
accOes deverd comunicar esta sua intengdo a
sociedade, com antecedéncia minima de trinta
dias, por meio de carta registada com aviso de
recep¢do, dando a conhecer as condicdes da
cessao.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricéo dos aumentos do capital social, na
proporg¢do do valor das suas acgdes no momento
da deliberag@o.

Quatro) Qualquer divisdo, transferéncia ou
oneracido de accdes feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

CAPITULO IT
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird em cessdo
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracdo e aprovacao do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em cessdo extraordindria, sempre
que necessdrio.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocagio,
quando todos os sécios concordem por escrito
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberag¢do seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasido e sobre
qualquer matéria.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria estejam presentes ou representados
pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social e, em segunda convocag¢do, quando
esteja reunido cinquenta por cento dos sécios
presentes ou representados.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados excepto para
0s casos em que maioria diferente se exija por
lei ou pelos presentes estatutos.

Cinco) Compete em exclusivo ao érgdo da
Assembleia Geral deliberar a transmissdo dos
bens objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de cinco anos renovdveis, salvo
deliberagao em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho de
Administrag@o exercer os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos os efeitos,

em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticar todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social que ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
a Assembleia Geral, podendo os mesmos
poderes serem exercidos pelo director-geral sob
delegacio de poderes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director-geral designado pelo
Presidente do Conselho de Administra¢do o qual
terd responsabilidades conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade, estando este
habilitado consoante delegac¢do de poderes a
ser assinante de cheques.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois administradores, condicdo necessaria
e suficiente para a movimentagdo das contas
bancarias e contratos de financiamento.

Trés) E vedado a qualquer um dos sécios
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente,
poderdo ser assinados por colaboradores
da sociedade devidamente autorizados pela
Direcgdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) A Fiscalizacido dos negécios sociais
incumbe a um Conselho Fiscal constituido
por um presidente e dois vogais eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Ao Conselho Fiscal compete, além
do exame e fiscaliza¢do da escrituragio
da sociedade e das actas da respectiva
Administracdo e das demais fung¢des que lhe
sdo conferidas pela lei e pelos estatutos, emitir
pareceres sobre quaisquer assuntos que julgue
de interesse para a sociedade.

Trés) O conselho fiscal reunira
ordinariamente nos prazos estabelecidos por
lei e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacao da Assembleia
Geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do Conselho de Administracdo
que devera propor uma entidade de reconhecido
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mérito, cabendo a Assembleia Geral confirmar
a nomeagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do Conselho de Administragdo que
na altura da dissolucdo exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a Assembleia Geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Nexus Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Republica, que no dia um de Agosto
de dois mil vinte e trés, na sociedade Nexus
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.,
registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100948451, foi
deliberada a alterag@o da sede social, deliberou-
se ainda a cedéncia total das quotas, bem como
a gestdo da sociedade e como consequéncia
alteracdio parcial dos estatutos, no que concerne
aos artigos segundo, quinto e décimo primeiro
passando deste modo a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e negécio
principal no bairro Alto Maé, na Avenida

Mohamed Siad Barre, n.° 833, rés-do-chao,
em Maputo.

Dois) Por deliberagdo do sécio, a sociedade
poderd criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes, ou qualquer outra forma
de representagdo social em qualquer ponto do
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais,
correspondentes a uma quota do sécio Gnico
Kheizer Mohamadali Maniar, resultado da
cessdo de quotas pelo antigo sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Director-geral)

A gestiao didria da sociedade € confiada ao
socio Unico Kheizer Mohamadali Maniar.

Maputo, 1 de Agosto de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Oki Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicacdo, Oki
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada,
localizada cidade de Maputo, distrito de
Kamavota, bairro Centra, rua dos Desportistas,
Edificio Jat V-1, n.° 833, Bloco 5, rés-do-
chao, matriculada sob o NUEL 100843293,
representado pelo senhor Anil Chamdirani,
deliberaram alteracdo do endereco e do
administrador, e consequente alterag@o parcial
no Boletim daRrepublica, III série, n.° 231, de
30 de Novembro de 2022, no artigo quarto, o
qual passa a ter a seguintes novas redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestor da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
senhor Jitendra Harish Khurana, que desde ja
fica nomeado administrador.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Ontime Logistics, S.A.

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta a denominacido
de Ontime Logistics, S.A., doravante
denominada sociedade e é constituida sob
a forma de sociedade comercial an6nima
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola, n.° 2, em Maputo.

Dois) O Conselho de Administracio podera,
sem dependéncia de delibera¢ao da Assembleia
Geral, criar, transferir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representag@o social, em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestag@o de servigos de transporte
de mercadoria multimodal, a nivel
nacional e internacional;

b) Prestacdo de servigos de
armazenamento e actividades
auxiliares de transporte de
mercadorias multimodal;

¢) Manuseamento de carga;

d) Prestacdo de servigcos gerais e
personalizados de entregas de bens
e servigos, incluindo de cobrancas;

e) Prestacdo de servicos de actividades
de agentes transitdrios, aduaneiros
e de outras actividades de apoio no
transporte;

/) Agenciamento de comércio a grosso
e retalho de produtos alimentares,
artigos para o lar e de outros bens
de consumo, incluindo tabaco e
bebidas alcodlicas;

g) Agenciamento de comércio a grosso
e retalho de perfumes, produtos de
higiene, farmacéuticos, de tabaco e
bebidas alcodlicas;

h) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares, de tabaco,
bebidas alcodlicas, artigos para o
lar e de outros bens de consumo, a
estabelecimentos especializados e
nao especializados;
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i) Importacdo e exporta¢do de produtos
alimentares, artigos para o lar,
perfumes, produtos de higiene,
produtos farmacéuticos, produtos
de tabaco, bebidas alcodlicas e de
outros bens de consumo;

J) Gestdo de projectos de logistica e
distribuicdo em qualquer dominio
de actividade;

k) Outras actividades complementares
ou subsididrias de que dependa a
realizacdo do objecto de actuagdo
da sociedade, conforme descrito
nas alineas anteriores.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades permitidas por lei, bastando para tal
a deliberagdo da Assembleia Geral e obtengio
das licencas necessdarias.

Trés) A sociedade poderd ainda adquirir
e deter carteiras de titulos com o objectivo
de criar mais-valias ou a rentabiliza¢io do
capital investido, bem como adquirir e deter
participacdes em outras sociedades e exercer os
direitos sociais inerentes a essas participagdes,
com ou sem o objectivo de intervir na gestao
ou obter o controlo das sociedades participadas.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos,
prestacoes acessorias e
suplementares

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dois milhoes de
meticais, dividido por duas mil ac¢des, com o
valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) Poderdo existir titulos representativos
de qualquer nimero de accdes.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
das accdes serdo devidamente numerados,
conterdo as mengdes indicadas no nimero
dois do artigo tricentésimo quinquagésimo
do Cédigo Comercial e outros que forem
julgados convenientes e serdo assinados por
dois membros do Conselho de Administracao,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou outros meios de impressao.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) Para a deliberagdo de aumento de
capital é necessdria aprovagao por, pelo menos,
votos representativos de dois ter¢os do capital
social subscrito.

Dois) Na subscricéo das acgdes emergentes
de aumentos de capital, os accionistas terdo
direito de preferéncia na propor¢do do niimero
de acgdes que ja possuirem.

Trés) No caso de haver accionistas que ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia,
as acgdes que lhes caberiam serdo rateadas

entre os accionistas que declarem pretendé-
las, na proporcdo do niimero de ac¢des que ja
possuirem.

Quatro) Em caso de emissdo de novas
acgdes devido a aumento de capital social,
estas s6 quinhoardo nos lucros a distribuir
proporcionalmente ao periodo que medeia
entre a entrega dos titulos provisérios e o
encerramento do exercicio social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissdo, total ou parcial,
das accoes a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) E livre a transmissdo de accdes entre
accionistas e entre estes e outras sociedades
associadas, nas quais o accionista cedente ou
0s seus respectivos accionistas possuam uma
participagdo social superior a cinquenta por
cento do capital social.

Trés) Somente os accionistas gozam do
direito de preferéncia sobre a venda das ac¢des,
na propor¢ao das suas respectivas participagoes.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos, prestacoes acessoérias
e prestacoes suplementares)

Um) Os accionistas podem prestar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
estabelecidas em Assembleia Geral.

Dois) Em Assembleia Geral, poderdo os
accionistas deliberar que lhes sejam exigidas
prestacdes acessdrias, pecunidrias ou em
espécie, a efectuar onerosa ou gratuitamente,
conforme deliberacdo da Assembleia Geral, na
propor¢do da participacdo detida por cada um.

Trés) Em Assembleia Geral, poderdo os
accionistas deliberar a aprovagao de prestagdes
suplementares, aplicando-se o disposto na
legislagdo vigente.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Enumeracao)
Sdo érgdos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracio;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvando o que se refere ao
mandato do 6rgdo de fiscalizagdo, o mandato
dos 6rgdos sociais € de dois anos, contando-se
a partir da data da tomada de posse.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicao de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem ao
exercicio do seu cargo ou forem destituidos.

ARTIGO DECIMO
(Remuneracgées)

Um) A remuneracdo dos membros do
Conselho de Administracdo podera ser certa e/
ou consistir parcialmente numa percentagem
dos lucros de exercicio.

Dois) A remunerag¢ao dos membros da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal deve
consistir em uma quantia fixa, podendo, no
entanto, a Assembleia Geral determinar que os
membros daqueles 6rgdos ndo tenham direito a
qualquer remuneragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Actas das reunioes e documentos)

Um) Das reunides dos 6rgdos de
administragdo e fiscalizac@o da sociedade serdo
sempre lavradas actas, devidamente assinadas
por todos os presentes, das quais constardo as
deliberacdes tomadas e as declaragdes de voto
discordante, se as houver.

Dois) Os documentos societarios poderao ser
assinados de forma digital pelos administradores
e accionistas, conforme o caso.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) Tém direito de estar presentes na
Assembleia Geral todos os accionistas que, até
adata dareunido, provem ser titulares de acgdes
com direito de voto.

Dois) Os membros dos 6rgdos de
administrag@o e fiscalizac@o, ainda que nado
sejam accionistas, deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral quando
convocados, podendo participar nos trabalhos
quando convidados para o efeito, mas sem
direito a voto.

Trés) A prova de qualidade de accionista
devera ser efectuada perante o presidente da
mesa, até a hora de inicio da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa ou pelos 6rgaos competentes
Nos casos especiais previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
ser convocada a pedido do Conselho de
Administra¢do ou por qualquer accionista que
detenha, pelo menos, uma participagdo social de
cinco por cento, sendo que, caso o presidente da
mesa niao convoque a reunido no prazo de sete
dias, a contar do pedido, poderd o Conselho de
Administragdo convocar a Assembleia Geral.
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Trés) A convocatdria deve ser remetida com
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
ou, em relac@io aos accionistas que comuniquem
previamente 0 seu consentimento, por correio
electrénico com assinatura digital e recibo de
leitura.

Quatro) A Assembleia Geral € realizada:

a) Na sede da sociedade;

b) Noutro local dentro do territério
nacional escolhido pelo presidente
da mesa no caso de as instalagdes
da sede ndo permitirem a reuniio
em condi¢des satisfatérias ou se
tal for mais conveniente para os
accionistas; ou

c¢) Através de meios telematicos,
sendo assegurada a autenticidade
das declaracdes e a seguranca
das comunicacdes, que ficardo
registadas quanto ao seu contetido
e respectivos intervenientes.

Cinco) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, com direito a voto poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por meio de
carta mandadeira dirigida ao presidente da mesa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral sera composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos de
entre 0s accionistas ou outras pessoas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral constituir-se-a
validamente quando estiverem presentes ou
representados 0s accionistas que representem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte da presente cldusula.

Dois) Para as matérias previstas nas alineas
¢) a h) do artigo décimo sexto dos presentes
estatutos, a Assembleia Geral devera ter, em
primeira convocatéria, um minimo de dois
tercos do capital social para considerar-se
validamente constituida.

Tré€s) Os accionistas podem deliberar sem
recurso a Assembleia Geral, desde que todos
declarem, por escrito, o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

Quatro) Se nao estiver reunido o quérum
necessario decorridos trinta minutos apds a hora
marcada para o seu inicio, deverd ser adiada
para uma data entre sete a dez dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notifica¢@o escrita com aviso de recep¢io ou por
correio electronico da sociedade, com assinatura
digital e recibo de leitura, com antecedéncia
de trés dias.

Cinco) Se, dentro de trinta minutos apés
a hora marcada para a referida segunda

reunifo, o quérum ndo estiver reunido, a
reuniao da Assembleia Geral realizar-se-a
independentemente do nimero de accionistas
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias previstas
na lei e nos presentes estatutos, compete a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

c) Deliberar sobre a aprovagao da
distribuicdo de dividendos,
sob proposta do Conselho de
Administracdo;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a chamada e a restitui¢do
das prestacdes suplementares;

g) Deliberar sobre a fusdo, cis@o ou
transformacao da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) A cada accéo corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrdrio.

Trés) Para as matérias constantes nas alineas
¢) a h) do artigo décimo sexto, as deliberagdes
serdo tomadas por uma maioria qualificada de
dois ter¢os dos votos presentes ou representados.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A sociedade sera administrada por
um Conselho de Administragdo eleito pela
Assembleia Geral, composto por um minimo
de trés e madximo de nove administradores,
devendo um deles desempenhar as fungdes de
presidente.

Dois) Para a fung@o de administrador, os
socios poderdo designar pessoas estranhas a
sociedade ou aos respetivos accionistas.

Trés) Sem prejuizo de deliberacdo da
Assembleia Geral, os administradores estao
dispensados de prestar caucdo para o exercicio
das suas fungoes.

Quatro) As fun¢des de administrador
cessardo se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas func¢des em virtude da
aplicagdo da lei ou de uma ordem
de exoneragdo ou desqualificacdo
emitida pelo so6cio que o haja
nomeado;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacdo escrita a sociedade;

c¢) For declarado insolvente ou falido;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica clinicamente certificada;

e) For destituido das suas funcdes por
deliberacdo dos accionistas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por outros dois
administradores, com a antecedéncia minima
de cinco dias.

Dois) Os administradores poderdo ser
convocados por carta ou para os respectivos
enderegos electrénicos registados na Sociedade.

Trés) Os administradores poderdo fazer-
se representar numa reunido por outros
administradores, mediante carta dirigida ao
presidente, bem como poderdo enviar-lhe o seu
VOto por escrito.

Quatro) O Conselho de Administracdo s6
pode deliberar com a presenca da maioria dos
seus membros e as deliberagdes sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes,
tendo cada administrador um voto.

Cinco) Os administradores podem deliberar
sem recurso a reunido, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado e assinado.

Seis) As reunides sobre matérias que digam
respeito a um administrador em particular nao
contardo com a presenca do mesmo e, por
maioria de razdo, ndo serdo votadas por aquele.

Sete) O Conselho de Administragdo é
realizado:

a) Na sede da sociedade;

b) Noutro local dentro do territério
nacional escolhido pelo Presidente
do Conselho de Administracdo
no caso de as instalacdes da
sede ndo permitirem a reunido
em condi¢des satisfatdrias ou se
tal for mais conveniente para os
administradores; ou

c¢) Através de meios telematicos,
sendo assegurada a autenticidade
das declaracdes e a seguranca
das comunicacdes, que ficardo
devidamente registadas quanto
ao seu conteddo e respectivos
intervenientes.
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ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
sem prejuizo das demais atribui¢des que lhe
conferem a lei e os presentes estatutos:

a) Gerir todos os negdcios sociais e
efectuar todas as operagdes relativas
ao objecto social;

b) Representar, por si ou por seus
mandatdrios, a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente;

c) Adquirir, alienar, onerar, locar, ou
permutar quaisquer bens iméveis ou
mdveis, incluindo quotas, quinhdes,
accoes e obrigagdes;

d) Celebrar contratos de miutuo, de
empréstimo ou de abertura de
crédito em institui¢des de crédito
ou com outras pessoas ou entidades;

e) Aprovar o or¢amento e plano da
empresa;

f) Propor a Assembleia Geral a
distribuicéo de dividendos;

g) Transferir a sede social para qualquer
local no territério nacional;

h) Nomear o director geral da sociedade;

i) Exercer os direitos societdrios
correspondentes as participagdes
sociais de que a sociedade seja
titular;

j) Desempenhar as demais funcodes
previstas nestes estatutos e na lei.

Dois) O Conselho de Administragido
estabelecerd, através de um regimento proprio,
as regras do seu funcionamento interno.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

Um) O Conselho de Administragdo podera
delegar em algum ou alguns dos seus membros
poderes e competéncias de gestio corrente e de
representagdo social.

Dois) A gestdo corrente da sociedade
serd confiada a uma Comissao Executiva, a
escolher entre os membros do Conselho de
Administragdo.

Trés) A Comissdo Executiva deverd
actuar nos termos dos poderes e limites das
competéncias que lhe haja sido conferidos pelo
Conselho de Administraco.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, no ambito
de mandato escrito conferido pelo Conselho de
Administragao:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragao.

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura do administrador
executivo;

d) Pela assinatura de procurador a quem
o Conselho de Administragao tenha
especialmente constituido.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer administrador,
pelo administrador executivo ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, o administrador executivo,
empregado ou qualquer outra pessoa,
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administragdo e o administrador executivo
respondem para com a sociedade pelos danos a
esta causados, por actos ou omissdes praticadas
com pretericao dos deveres legais ou contratuais,
salvo se provarem que procederam sem culpa.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscaliza¢do dos negdécios da
sociedade serd exercida por um Conselho Fiscal,
que serd composto por trés membros efectivos,
dos quais um serd o presidente, eleitos por
periodos anuais, podendo ser reeleitos.

Dois) Em alternativa ao disposto no nimero
um da presente disposi¢@o, a Assembleia Geral
podera confiar o exercicio das funcdes do
Conselho Fiscal a um Fiscal Unico, que poderd
ser uma sociedade de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunir-se-4a
ordinariamente de quatro em quatro meses e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente
entender conveniente ou a sua convocagao seja
solicitada por qualquer dos seus membros ou
pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e de Dezembro de
cada ano e s@o submetidas a apreciagdo da
Assembleia Geral nos quatro primeiros meses
de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrdrio da
Assembleia Geral, a liquidag¢@o do patriménio
social, em consequéncia de dissolucdo, serd feita
extrajudicialmente, servindo como liquidatarios
os administradores em exercicio.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Pavibrick, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo social de um de Agosto de
2023, foi feita a cedéncia total das quotas
detidas pelos s6cios Neuza Pereira e Silva e
Pedro da Costa Pereira, bem como altera¢do
da geréncia, na sociedade Pavibrick Limitada,
NUEL 101409945, com o capital social, de
1.000.000,00MT, pelo que sdo alterados os
artigo quarto e sexto n.° trés do pacto social,
que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de um milhdo de
meticais, integralmente realizado em dinheiro e
bens, dividido e representado por quotas, sendo:

a) Uma quota correspondente a cinquenta

por cento, equivalente a quinhentos

mil meticais, pertencente ao sécio

José Francisco Fernandes da Silva;

b) Uma quota correspondente a cinquenta

por cento, equivalente a quinhentos

mil meticais, pertencente a sécia Yara

Cristina Ribeiro da Silva Marques.

Dois) (...)
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)
Um) ...
Dois) ...

Trés) Sao nomeados como administradores
os socios José Francisco Fernandes da Silva e
Yara Cristina Ribeiro da Silva Marques.

Maputo, 29 de Setembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Quality Frangos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de oito de Agosto de dois mil e
vinte e trés, exarada a folhas um a quatro, do
Contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 105008168, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
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responsabilidade limitada que se regerd pela
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adota a denominac@o de Quality
Frangos, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas, de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Matola,
bairro de Ndlavela, quarteirdo 18C e casa n.o
417, provincia de Maputo, podendo mediante
simples deliberagio dos sécios criar sucursais,
agéncia, delega¢des ou outras formas de
representagdo, bem como ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal: Cria¢@o e comercializagio de frangos,
producdo e comercializa¢do de ovos.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
outras atividades desde que legalmente sejam
permitidas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais) e que
representam 80% (oitenta por
cento) do capital social, subscrita
pelo sécio Rodrigues Ernesto
Cuinhane;

b) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e que
representam 20% (vinte por cento)
do capital social, subscrita pelo
socio Tomas Alfredo Cuinhane.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo conceder &

sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nas condicdes que forem definidas por decisdao
unanime dos sécios tomada em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao das quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s pode
ter lugar mediante delibera¢do da assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano para aprovacgdo do balanco e contas
do exercicio e deliberacdo sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal for
necessario.

ARTIGO NONO
(Geréncia da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
¢ exercida por ambos sécios, os quais poderdao
no entanto contratar uma pessoa para gerir e
administrar a sociedade ou um dos sdcios a ser
nomeado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestao corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos dois sécios.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) Ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados sdo
encerrados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por delibera¢do unanime dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido, os quais
nomeardo entre si um que a todos os represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des do cédigo
comercial e demais legislacdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Matola, 25 de Outubro de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

RG Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de oito dias do més de Setembro de dois
mil e vinte e trés, da sociedade RG Trading —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101542289, o s6cio deliberou a
cedéncia de quotas do capital social em cem
por cento. Em consequéncia da deliberacdo, fica
alterado o artigo terceiro e quinto, do estatuto da
sociedade o qual passa a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a quota tnica
pertencente ao sdcio unico Arsalan Siddiqui.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Administracao e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente passa desde ja a cargo do sécio
unico Arsalan Siddiqui.

Maputo, 18 de Outubro de 2023. —
O Técnico, Ilegivel.

Sadelly — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Julho de dois mil e vinte e trés, foi
registada sob NUEL 105006721 a sociedade
Sadelly — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular aos 13 de
Julho de 2023 que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominag@o Sadelly —
Sociedade Unipessoal, Limitada uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, no bairro Chingodzi, cidade de Tete,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social:

a) Consultoria fiscal e gestdo de negdcios;

b) Prestacdo de servigos de contabilidade
e auditoria;

c) Prestacdo de servigos de recursos
humanos;

d) Prestacdo de servicos de logistica e
despacho aduaneiro;

e) Prestagdo de servicos de importacéo e
exportacao;

/) Consultoria de servigos informaticos
e electrdnicos;

g) Actividades combinadas de servigos
administrativos;

h) Execucdo de fotocdpias, preparagdo
de documentos e outras
actividades especializadas de apoio
administrativo;

i) Formacao técnica e treinamento
na area de saude, informadtica e
similares;

j) Prestacdo e fornecimento de
equipamentos de prote¢io
individual;

k) Prestacdo e fornecimento de material
eléctrico e de incéndio (extintores);

1) Prestac@o e fornecimento de material
de construg@o;

m) Prestacdo e realizagdo de operagdes
e actividades no ramo de
agropecudria;

n) Prestagdo e fornecimento de servigos
de talho, restaurac@o, decoragdo e
catering.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e corresponde a uma
dnica quota com o mesmo valor nominal,

pertencente ao unico sécio Adelino Rock
Zacarias, solteiro maior, natural de Tete, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 050100791527F,
emitido a 27 de Agosto de 2019, pelos Servicos
de Identificagdo Civil da Cidade de Tete,
residente no bairro Chingodzi, cidade de
Tete, provincia de Tete, portador do NUIT
133638873.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo sécio Adelino Rock Zacarias,
com dispensa de caugdo e com remuneragio
fixa, competindo-lhe exercer os mais amplos
poderes para representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, na ordem
juridica interna e internacional, bem como para
praticar todos os actos tendentes a realizagio do
seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade ficara obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio tinico ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na Lei
vigente.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
preceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolucdo resultado de
deliberacdo do sécio tnico.

Esta conforme.
Tete, 12 de Setembro de 2023. —
O Conservador, Lismo Baera Junior.

Satguru Holiday Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, que

por deliberagao datada de vinte e quatro dias do
més de Outubro de dois mil e vinte e trés, os
sécios da sociedade Satguru Holiday Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada, localizada
na cidade de Maputo, distrito de Kamavota,
bairro Centra, rua dos Desportistas, Edificio Jat
V-1, n.° 833, Bloco 05, res-do-chao, matricula
na Conservatéria de registo das Entidades
Legais sob NUEL 101141446 e constituida
26 de Abril de 2019, representado pelo
senhor Anil Chamdirani deliberaram alteragio
administrador, e consequente alterag¢do parcial
no Boletim da Repiiblica 111 Série, nimero
180, de 16 de Setembro de 2019, no segunda e
quinto artigo que passa a ter a seguintes novas
redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Distrito de Kamavota, bairro Centra,
rua dos Desportistas, Edificio Jat V-1, n.° 833,
Bloco 05, res-do-chao, podendo, por deliberacio
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora dos pais quando for conveniente.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag@o de sociedade serd exercida
por Jitendra Harish Khurana, que desde ja fica
nomeado administrador.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Satguru Rental Solution
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, que
por deliberagdo datada de vinte e quatro dias do
més de Outubro de dois mil e vinte e trés, os
socios da sociedade Satguru Rental Solution
— Sociedade Unipessoal, Limitada, localizada
cidade de Maputo, Distrito de Kamavota,
bairro Centra, rua dos Desportistas, Edificio Jat
V-1, n.° 833, Bloco 05, res-do-chao, matricula
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101269795 e constituida
7 de Janeiro de 2020, representado pelo
senhor Anil Chamdirani deliberaram alteracdo
administrador, e consequente alteragdo parcial
no Boletim da Repiiblica, 111 série, n.° 12 de
Janeiro de 2020, no primeiro e quarto artigo
que passa a ter a seguintes novas redacg¢io:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Distrito de Kamavota, bairro Central,
rua dos Desportistas, Edificio Jat V-1, n.° 833,
Bloco 05, rés-do-chao, podendo, por deliberacio
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora dos pais quando for conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracao da sociedade serd exercida
pelo sécio Jitendra Harish Khurana, tendo estes
iguais poderes no exercicio desse cargo.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Satguru Visa Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
Satguru Visa Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, localizada na cidade de Maputo,
distrito de Kamavota, bairro Centra, Rua
dos Desportistas, Edificio Jat V-1, n.° 833,
Bloco 05, rés-do-chao, matricula sob NUEL
101269752, representado pelo senhor Anil
Chamdirani deliberaram alterag¢do do endereco
e do administrador, e consequente alteragdo
parcial no Boletim da Repiiblica, 111 Série,
n.° 12, de 20 de Janeiro de 2020, nos artigos
segunda e quarto, o qual passa a ter a seguintes
novas redac¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Distrito de Kamavota, bairro Central,
rua dos Desportistas, Edificio Jat V-1, n.° 833,
Bloco 05, rés-do-chao.

Dois) Mediante deliberagcdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro
local dentro do territorio nacional, bem como
poder-se-a criar e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, ou formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestor da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa

e passivamente, passam desde jd a cargo do
senhor Jitendra Harish Khurana, que desde ja
fica nomeado administrador.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Sociedade de Conhecimento
Progressivo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105011826, uma entidade
denominada Sociedade de Conhecimento
Progrecivo, Limitada.

Arone Justino Buque, mogambicano, casado,
portador do Passaporte n.° 15AN63744,
emitido pelo Servico Nacional de Migracao a
26 de Margo de 2019 e vélido até 26 de Marco
de 2024, residente em Maputo, doravante
designado por primeiro outorgante;

Emelina Fernando Magaia Buque,
mog¢ambicana, casada, portadora do
Passaporte n.° AB1105444, emitido pelo
Servi¢o Nacional de Migragdo a 6 de Julho
de 2022 e valido até 5 de Julho de 2027,
residente em Maputo, doravante designada
por segunda outorgante;

Yuran Melvin Buque, mogambicano, nascido a
6 de Janeiro de 2006, portador do Passaporte
n.° AB1039077, emitido pelo Servico
Nacional de Migragdo a 9 de Marco de 2022
e valido até 8 de Marco de 2027, residente
em Maputo, neste acto representado pelos
seus progenitores Arone Buque e Emelina
Magaia Buque, doravante designado por
terceira outorgante;

Erwin Arone Buque, mogambicano, nascido a 6
de Janeiro de 2006, portador do Passaporte
n.° AB1039075, emitido pelo Servigo
Nacional de Migragdo a 9 de Marco de 2022
e vélido até 8 de Margo de 2027, residente
em Maputo, neste acto representado pelos
seus progenitores Arone Buque e Emelina
Magaia Buque, doravante designado por
quarto outorgante;

Shelton Khensile Buque, mogambicano,
nascido a 5 de Janeiro de 2009, portador
do Passaporte n.° AB1039501, emitido
pelo Servico Nacional de Migracao a 9 de
Marco de 2022 e valido até 8 de Margo
de 2027, residente em Maputo, neste acto
representado pelos seus progenitores Arone
Buque e Emelina Magaia Buque doravante
designado por quarto outorgante.
Conjuntamente designados por “outorgantes/

partes” ou individualmente por “outorgante/

parte”.

E livremente e de boa-fé celebrado o presente
contrato de sociedade ao abrigo do disposto nos
artigos 405.° e 980.° ambos do Cédigo Civil,
conjugado com o Cédigo Comercial em vigor
e que se regerd pelo clausulado abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Sociedade de Conhecimento Progressivo,
Limitada, e é constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Maputo, cidade da Matola, Tsalala.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sede social podera ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério da Republica de
Mogambique, assim como, poderdo ser criadas,
deslocadas e encerradas sucursais ou outras
formas de representagdo da sociedade, dentro
e fora do territério nacional.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de ensino
pré-escolar, primario, secunddrio,
superior e técnico profissional;

b) Gestdo pedagdgica;

c¢) Todas as actividades ligadas aos
processos de ensino e aprendizagem.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares ou
subsididria ao seu objecto, desde que legalmente
deliberada em assembleia geral.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, parcialmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e acha-se dividido em cinco
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais),
correspondente 60% do capital
social, pertencente ao primeiro
outorgante;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25%
do capital social, pertencente a
segunda outorgante;

¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente ao terceiro
outorgante;

d) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente ao quarto
outorgante;
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e¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais)
correspondente a 5% do capital
social, pertencente ao quinto
outorgante.

Dois) O primeiro e a segunda outorgante
subscreverao e realizardo a totalidade do capital
social, ficando os terceiro, quarto e quinto
outorgantes obrigados a reembolsar o capital
nao subscrito por si no acto constitutivo da
sociedade, o que o fardo logo que comecem a
obter rendimentos na sociedade.

CLAUSULA QUARTA
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, o
capital social poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, de acordo com quaisquer das formas
legalmente permitidas.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sobre o aumento do capital social devem
mencionar, pelo menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor das novas participagdes
sociais;

c) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
socios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se s@o criadas novas partes sociais
ou se é aumentado o valor das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Trés) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢do das suas participacdes sociais e a
exercer nos termos gerais. Este direito pode
ser limitado ou suprimido por deliberagido da
assembleia geral e tomada por maioria de votos
presentes.

Cinco) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades,
que tenham objecto social diverso do seu.
Poderd igualmente fazer parte de sociedades
reguladas por leis especiais, bem como fazer
parte de consércios ou associagdes em forma
de participagdo.

CLAUSULA QUINTA
(Prestacoes suplementares)

A sociedade podera recorrer a prestagdes
suplementares sempre que se mostrar necessario
e de acordo com as disposi¢des do Cddigo
Comercial.

CLAUSULA SEXTA
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas entre os
s6cios sem necessidade de varios formalismo
devendo apenas a sociedade ser comunicada.
J4, a cess@o de quotas a terceiros, carece de
aprovagdo prévia em assembleia geral em que
estejam presentes ou representados, todos os
sOcios.

Dois) O sécio que tencionar alienar a
sua quota a terceiros, deverd comunicar a
assembleia geral com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, ou por meio de carta registada,
onde declare os termos e condi¢des dessa cessao
e o respectivo prego.

Trés) E nula qualquer divisio, cessdo ou
alienac@o de quotas feita sem observancia do
disposto nos nimeros precedentes.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e a representagio da
sociedade, em juizo e fora dela, serd exercida
por dois administradores que ficam desde ja
nomeados os senhores Arone Justino Buque e
Emelina Fernando Magaia Buque.

Dois) A sociedade ficard vinculada pela
assinatura dos dois administradores, entretanto,
poderd igualmente ficar obrigada pela assinatura
de um procurador devidamente constituido pela
assembleia geral ou por um terceiro, desde que
tenha poderes conferidos por uma Procuragéo.

CLAUSULA OITAVA
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
duas vezes por ano para aprovagao, apreciacao
ou modificagdo do plano de actividades, balango
ou contas da sociedade e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para qual tenha
sido convocada e reunird extraordinariamente
sempre que se mostrar necessdrio.

CLAUSULA NONA
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serao divididos
pelos sdcios, na propor¢ao das suas quotas.

Dois) Antes da reparti¢do do lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-a a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal.

CLAUSULA DECIMA
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a demonstracdo de
resultados e demais contas do exercicio
fecham-se com referéncia e 31 (trinta e um) de
Dezembro de cada ano e deverio ser submetidos

a apreciagdo da assembleia geral nos trés
primeiros meses de cada ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
por lei ou por acordo das outorgantes.

Maputo, 25 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Sonho de Philip — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Outubro de dois mil
vinte e trés, exarada de folhas cinquenta verso
afolhas cinquenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta e quatro,
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notdrio técnico, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteracdo parcial
do pacto social em que houve cessio total de
quotas, saida de sécio por morte e nomeagao
de nova geréncia da sociedade, que em
consequéncia desta operagdo fica alterada a
redac¢@o do artigo quinto e décimo do pacto
social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais, correspondente a cem por cento
do capital, pertencente a Unica socia Elida
Dippenaar.

ARTIGO DECIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representaciao em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida por
Elida Dippenaar, que desde ja fica nomeada
gerente, com dispensa de caucio, bastando a
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) A gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes a outras pessoas,
quer da sociedade ou estranhos, desde que
haja uma decisdo da assembleia geral e estes
outorgue um instrumento para tal efeito.

Trés) Compete aos gerentes exercer 0s
mais amplos poderes de gestao, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
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desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para assembleia geral

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esté conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 12 de Outubro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Stone Entreprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Julho de dois mil e vinte e trés
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105004460,
uma sociedade unipessoal limitada. Constituida
por um documento particular a reger se pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominacio,
Stone Entreprise, Limitada, é criada por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede com a sua
sede na cidade de Xai-Xai, bairro 04- Inhamissa,
quarteirdo A, casa n.° 50, e é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Empreitada de obras publicas e
construcdo civil em geral;
b) Estaleiros e venda de matérias de
construcdo (ferragem);
c) Aluguer de maquinas e equipamentos
de construgdo civil;
d) Aluguer e venda de viaturas, etc.
Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sécios exercer outro tipo de actividades
consideradas complementares ou acessérias
do seu objecto assim como pode participar em
sociedades de qualquer natureza e objecto, em
associacOes, agrupamentos complementares
de empresas, consércios, agrupamentos de
interesse econdémico, ou outras formas de
colaboragdo com terceiros.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de 10.000.000,00MT
(dez milhdes de meticais), correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Américo Candido Nhacuongue, com
uma quota no valor nominal de
7.930.000,00MT, correspondente
a 79.3% do capital social;

b) Gervasio Miguel com uma quota no
valor nominal de 2.070.000,00MT,
correspondente a 20.7% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

A assembleia geral representa a
universalidade dos sécios com direito a voto
e as suas decisdes, quando tomadas nos termos
da lei e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos 0s socios.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Qualquer matéria que ndo tenha sido
tratada nestes estatutos reger-se-4 pelo disposto
no Cédigo Comercial e outras legislacido
complementar em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Xai-Xai, 20 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Sunshine Holiday Travel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta datada de dez de Fevereiro de dois mil e
vinte, da sociedade Sunshine Holiday Travel,
Limitada, com sede em Maputo, onde os sécios
deliberaram a cedéncia de quotas e nomeagao
de nova administrac@o.

Em consequéncia dessa deliberacio ficam
alterados os artigos quarto e sexto dos estatutos
que passam ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) e corresponde a soma
de duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 255,000,00MT
(duzentos e cinquenta e cinco mil
meticais), pertencente ao sdcio,
Hailan Dong, correspondente a 51%
do capital social;

b) Uma quota de 245,000,00MT
(duzentos e quarenta e cinco mil
meticais), pertencente ao socio
Mozhi Liu, correspondente a 49%
do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sdcio o senhor Mozhi liu.

Dois) A sociedade obriga-se com uma
assinatura do sécio Mozhi liu, para todos os
actos. Na impossibilidade da presenca dele
serd exibida uma procuragdo para oficializar
qualquer acto, mesmo bancério.

Maputo, 24 de Outubro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Tropical Holiday Holidings
(Pty), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
cessdo total de quotas, saida e entrada do novo
socio, reeleicao do administrador comercial e
alteracdo parcial do pacto social, na sociedade
em epigrafe, realizada no dia dezoito de Agosto
de dois mil vinte e trés na sua sede social
sita no bairro Conguiana, a Praia da Barra,
cidade de Inhambane, a sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com capital
social de dez mil meticais (10.000,00MT),
matriculada no Registo de Entidades legais
sob NUEL, 105009280, na preseng¢a dos sécios
Martha Margaretha Rautenbach, casada, de
nacionalidade sul-africano, residente em
Inhambane, praia da Barra, bairro de Conguina,
portadora do Passaporte n.” A02192888, emitido
na Africa do Sul, Willie Van Zyl, casado,
natural e residente na Africa do Sul, portador
de Passaporte n.° A10361884, emitido na Africa
do Sul, detentores de uma quota de cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social para cada respectivamente,
totalizando os cem por cento (100%) do capital
social.

Esteve como convidado o senhor Lukas
Johannes Rautenbach, casado, natural e
residente na Africa do Sul, e na Praia de Barra,
cidade de Inhambane, portador de Passaporte
n.° A097330I5, emitido a 22 de Margo de
2022, que manifestou o interesse de adquirir
a quota cedida. Iniciada a sessdo, os sécios,
deliberaram por unanimidade que o sécio
Willie Van Zyl, ceder na totalidade a sua
quota de cinquenta por cento a favor do novo
socio Lukas Johannes Rautenbach, que entra
na sociedade com todos os direitos e todas as
obrigacdes o cedente a parta — se da sociedade
e nada dela tem a ver. Ainda foi deliberado por
unanimidade a nomeacdo do no sécio Lukas
Johannes Rautenbach como administrador
comercial e reelei¢do do senhoe Richate Erija
Noero Zengeni como representante com todos
os poderes na sociedade Tropical Holiday
Holidins (Pty), Limitada.

Por conseguinte os artigos 4° e 8° do pacto
social passam a ter nova redacc¢io seguinte:



7344

11 SERIE — NUMERO 209

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondentes a soma de duas
quotas assim distribuidas pelos socios;

a) Martha Margaretha Rautenbach,
com uma quota no valor de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Lukas Johannes Rautenbach, com uma
quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade é exercida pelo sécio Lukas Johannes
Rautenbach, podendo no entanto contratar uma
pessoa para gerir e administrar a sociedade a ser
nomeado pela assembleia geral ou Instrumento
de procuragao.

Dois) Compete a administra¢do representar
a sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Em tudo que nido foi expressamente alterado,
continuam a vigorar as disposi¢des constantes
do pacto social.

Esta conforme.
Inhambane, 25 de Agosto de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Tumbine Empreendimentos,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, a alteracdo da sociedade
com a denomina¢do Tumbine Empreendimentos,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no bairro
Eduardo Mondlane, na Vila sede do distrito de
Milange, provincia da Zambézia, matriculada
no dia 23 de Abril de 2001, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob NUEL
100633671, cujo teor € seguinte:

Aos vinte de Janeiro de dois mil e vinte e
trés, pelas dez horas, reuniu na sua sede na
cidade de Mocuba, a assembleia geral ordindria

da sociedade Tumbine Empreendimentos,
Limitada, sociedade por quotas, com o capital
integralmente realizado de 10.000.000,00 MT
(dez milhoes de meticais).

Esteve presentes o unico socio, Julio Pinho
de Sousa com a quota de 10.000.000,00MT (dez
milhdes de meticais) correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do capital social, Carolina
da Piedade Alexandre dos Reis com a quota
de 3.000.000,00MT (trés milhdes de meticais)
correspondentes a 30% (trinta por cento) do
capital social, Elsa Katia Reis de Sousa com
a quota de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) correspondentes a 5% (cinco por
cento) do capital social, Carmen Reis de Sousa
com a quota de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais) correspondentes a 5% (cinco
por cento) do capital social, Celso Anténio
Reis de Sousa com a quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) correspondentes
a 5% (cinco por cento) do Capital Social,
Eugenia Marlene Reis de Sousa com a quota
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais)
correspondentes a 5% (cinco por cento) do
capital social, encontrando-se assim deste
modo, representados 100% (cem porcento) do
capital social.

Nao foi efectuado aviso convocatdrio para a
presente reunido, mas os sécios representados,
manifestaram expressamente vontade de
que a presente assembleia se considerasse
regularmente constituida para validamente
deliberarem sobre os seguintes pontos de ordem
de trabalho:

Ponto um: Cessédo de quotas.

Ponto: Alteragdo parcial do contrato social.

Entrando-se de imediato na apreciaciio dos
pontos de ordem, foi deliberado o seguinte:

Ponto um:

O sécio Jilio Pinho de Sousa deliberou ceder
uma parte das suas quotas aos sécios Carolina
da Piedade Alexandre dos Reis, Elsa Katia Reis
de Sousa, Carmen Reis de Sousa, Celso Antonio
Reis de Sousa e Eugenia Marlene Reis de Sousa,
pelo valor nominal da quota, com todos seus
direitos e obrigagdes ficando assim distribuidas:

Carolina da Piedade Alexandre dos Reis
com a quota de 3.000.000,00MT (trés milhdes
de meticais) correspondentes a 30% (trinta
por cento) do capital social, Elsa Katia Reis
de Sousa com a quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) correspondentes a
5% (cinco por cento) do capital social, Carmen
Reis de Sousa com a quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) correspondentes
a 5% (cinco por cento) do capital social,
Celso Anténio Reis de Sousa com a quota
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais)
correspondentes a 5% (cinco por cento) do
capital social, Eugénia Marlene Reis de Sousa
com a quota de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondentes a 5% (cinco

por cento) do capital social, encontrando-se
assim deste modo, representados 100% (cem
por cento) do capital social.

Ponto dois:

Passando para o segundo e ultimo ponto
da ordem dos trabalhos, foi aprovado por
unanimidade a alteracdo parcial do contrato
social, alterando-se o artigo 4, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 10.000.000,00MT
(dez milhdes de meticais), correspondente a
soma de seis quotas pertencentes aos seguintes
sécios:

a) Julio Pinho de Sousa, casado, natural
da Maganja da Costa e residente
na cidade de Mocuba, com a quota
de cinco milhdes de meticais e
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Carolina da Piedade Alexandre dos
Reis, casada, natural de Milange
residente em Mocuba com a
quota de trés milhdes de meticais
correspondente trinta por cento do
capital social;

c) Elsa Katia Reis de Sousa, solteira,
maior, residente em Maputo, com
a quota de quinhentos mil meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social;

d) Celso Ant6nio Reis de Sousa, solteiro,
maior, residente em Maputo, com
a quota de quinhentos mil meticais
correspondente a cinco pde cento
do capital social;

e) Eugénia Marlene Reis de Sousa,
solteira, maior, natural de
Quelimane e residente em Maputo
com a quota de quinhentos mil
meticais correspondente a cinco por
cento do capital social;

f) Carmen Maura Reis de Sousa, Solteira,
maior, natural de Quelimane
e residente em Maputo com a
quota de quinhentos mil meticais
correspondente a cinco por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios mediante delibera¢ao
da assembleia geral.

E nio havendo outro assunto a tratar, foi dada
por encerrada a presente sessdo, dela se lavrando
a presente acta, que depois de lida e aprovada,
foi assinada pelos socios presentes.

Mocuba, 24 de Marco de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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Webcad, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de treze de Outubro de 2023, da
sociedade Webcad, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 100108054, com o
capital de 10.000.000,00MT (dez milhdes de
meticais), deliberou-se a cesséio integral da
quota detida pelo sécio Ramalho Henrique
Nhacubangane, no valor de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), para o sdcio
Anicio Henrique Nhacubangane, passando este
a deter a totalidade do capital social, ou seja,
10.000.000,00MT (dez milhdes de meticais).

Pelo que, e em consideragdo das deliberacdes
tomadas, os socios acordaram em alterar o
respectivo contrato de sociedade, no concernente
aos seus artigos quarto e oitavo, que passaram a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de
10.000.000,00MT (dez milhdes de meticais),
correspondendo a uma quota pertencente ao
socio Anicio Henrique Nhacubangane.

ARTIGO OITAVO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administracdo, geréncia e
representagcdo da sociedade caberd ao sécio
unico, que detém plenos poderes para exercer os
actos que se incluem na administragdo, geréncia
e representa geréncia.

Dois) O administrador tnico poderd delegar
os seus poderes em mandatario nos termos que
constarem do mandato a ser emitido.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador tnico, que sera
suficiente para vincular a sociedade em tribunais
e fora do tribunal, em instituicdes publicas e
privadas, incluindo institui¢des bancdrias, onde
poderd a sociedade contrair direitos e obrigacdes
de qualquer natureza.

Quatro) A sociedade sera administrada,
gerida e representada pelo s6cio Anicio
Henrique Nhacubangane, sendo a sua assinatura
0 unico meio de vinculagdo da sociedade.

Em tudo o que ndo foi alterado mantém-se
em vigor as disposicdes estatutdrias do pacto
social inicial.

O Técnico, llegivel.
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