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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizag@o a senhora Silvia Chuangano Nhaoda, a efectuar a mudanca
do seu nome para passar a usar o nome completo de Sylvia Nkambule.

Direc¢ado Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 24 de Mar¢o
de 2021. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacao ao senhor Fabido Paulo dos Santos Rui, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Fabio Paulo dos
Santos Rui.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 24 de Mar¢o
de 2021. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizac@o a senhora Maria Emilia José Gongalves Manuel, a efectuar
a mudanca do seu nome para passar a usar o nome completo de Emilia
José Gongalves.

Direcc¢ao Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 24 de Mar¢o
de 2021. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.
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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢do pelos
Direitos e Deveres da Crianga na Comunidade-ADIDECC como pessoa

juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com O €Scopo
e os requisitos por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu

reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo

pelos Direitos e Deveres da Crianga na Comunidade-ADIDECC.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 29 de Outubro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Relegiosos, o reconhecimento da Associagdo
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associac¢do
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem com 0 €scopo
e os requisitos por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, de artigo 5 da Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 7 de Dezembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Rede
Nacional de Mulheres Africanas Lideres — AWLN como pessoa juridica,

juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S requisitos

por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Rede Nacional de Mulheres Africanas Lideres — AWLN.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 4 de Marco de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidadios, requereu ao Governador da Provincia,
o reconhecimento juridico da Associacdo Daqui - Sou Municipe,
abreviadamente designada (ADSM), com sede na cidade de Inhambane,

como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associa¢ao
que prossegue fins licitos, e ndo lucrativos, determinados possiveis, cujo
acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com O €scopo

e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Assim, nos termos don.” 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho,
conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida co mo pessoa juridica a Associacao Daqui - Sou Municipe,
abreviadamente designada (ADSM).

Inhambane, 8 de Fevereiro de 2021. — O Governadora da Provincia,

Daniel Francisco Chapo.

Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Um grupo de cidaddos ora em diante designada por Associagdo
Voz do Zambeze (A VOZ) provincia de Tete, representada pelo senhor
Francisco Alfredo Jodo José Tomo Panite, requereu ao Governador da
Provincia o reconhecimento da referida associagio se digne aotorizar

a sua legalizac@o da Associagido Voz do Zambeze (AVOZ).

Apreciados os documentos entregues ,verifica-se que se trata de uma
associacdo com fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que
ao acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem os requisitos

exigidos por lei, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Voz
do Zambeze (AVOZ).

Governo da Provincia de Tete, 9 de Margo de 2021. — O Governador

da Provincia, Paulo Auade.



30 DE MARCO DE 2021

2009

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao a Voz
do Zambeze

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Abril de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas vinte e sete a
folhas vinte e nove do livro de notas para
escrituras diversas B barra sete, do cartorio
notarial de Tete, perante mim Iuri Ivan Ismael
Taibo, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, substituto da notdria em
exercicio no referido Cartério Notarial, foi
constituida entre Francisco Alfredo Joao
José Tomo Pantie, solteiro, maior, natural
de Mopeia, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no bairro Filipe Samuel Magaia,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.°050102324082 B, de trés de Julho de dois mil
e doze, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da cidade de Tete; Denise Francisca Lucas
Pascoal, solteira, maior, natural de Mocuba,
de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro da Liberdade, vila do Moatize, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050100850438F,
de oito de Julho de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete; Dulce Brds Impene Combo,
solteira, maior, natural de Nacala-a-Porto,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Josina Machel, cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.° 010100402427S,
de seis de Agosto de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identificac@o Civil da cidade de
Tete; Edgar Francisco Ant6nio Pantie, solteiro,
maior, natural de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente no bairro Filipe Samuel
Magaia, cidade de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110300203755B, de dezasseis de
Julho de dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da cidade de Tete; Helena
Anténio Mainato, solteira, maior, natural de
Mardvia, de nacionalidade mogambicana,
residente em Catondo - Cahora Bassa, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050301753389P,
de quinze de Fevereiro de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, Inocéncio Marcos Gabriel Zuia,
solteiro, maior, natural de Dongonde, distrito
de Angoénia, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Francisco Manyanga,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050101887417S, de dezassete de Janeiro
de dois mil e doze, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da cidade de Tete; Joaquim
Artur Pomba, solteiro, maior, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Chingodzi, cidade de Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050100568058 B, de
vinte e cinco de Maio de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da cidade de Tete; Josefo Benjamim Andrade,
solteiro, maior, natural de Nhamatanda, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Primeiro Macuti, cidade da Beira, titular
do Bilhete de Identidade n.° 070178403795,

F, de cinco de Dezembro de dois mil e doze,

emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da cidade da Beira, Maria Silvestre Joao
Francisco Dias, solteira, maior, natural da
cidade de Tete, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Francisco Manyanga,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050104558525 1, de dezoito de Novembro
de dois mil e treze, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da cidade de Tete, e Racila
Augusto Luis Manteiga, solteira, maior, natural
de Tete, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Filipe Samuel Magaia,
cidade de Tete, titular do Recibo do Bilhete de
Identidade n.° 50228544, de seis de Dezembro
de dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da cidade de Tete, uma
associagdo sem cardcter lucrativo, reconhecida
juridicamente por despacho niimero vinte barra
GGT barra dois mil e dezoito, de nove de
Margo de dois mil e dezoito, do Governador da
Provincia de Tete, que passard a reger-se pelas
disposicdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, fim, natureza
juridica, duracéo, sede, ambito
e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e sigla)

A associacdo adopta a denominagdo de
associagdo A Voz do Zambeze, abreviada-
mente designada por AVOZ, regendo-se pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Fim e natureza juridica)

Um) A AVOZ € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de filiagao
voluntéria, dotada de personalidade juridica e
autonomia técnica, administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) Para prossecucido dos seus objectivos
a AVOZ podera associar-se a outras pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras, desde que tenham objectivos idénticos
ou conexos aos seus objectivos.

ARTIGO TRES
(Duracao, sede e ambito de actuacao)

Um) A AVOZ ¢ constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da sua
assembleia constituinte, € tem a sua sede
na Cidade de Tete podendo, sempre que o
exercicio das suas actividades o justificar e, por
deliberagdo da Assembleia Geral estabelecer
representacdes em outras partes da provincia
de Tete.

Dois) A AVOZ podera mediante deliberacio
da Assembleia Geral transferir, encerrar
delegagdes, agéncias ou outras formas de repre-
sentagdo, ao nivel dos distritos da provincia,
sempre que se julgar conveniente para a melhor
prossecugdo dos seus objectivos.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Sdo objectivos da AVOZ os seguintes:

a) Facilitar e apoiar o desenvolvimento de
organizagdes comunitdrias de base
formal e informal para a promocdo do
desenvolvimento social, econémico e
cultural ao nivel das comunidades locais
da provincia de Tete;

b) Mobilizar e incentivar, de forma particular,
a participagdo da mulher e jovens
na formulagdo e implementacdo
de politicas publicas, estratégias e
programas de desenvolvimento local,
contri-buindo para o fortalecimento
do exercicio de cidadania;

¢) Colaborar com as autoridades e institui¢des
governamentais locais, bem como com
outros actores da sociedade em acgdes
para o desenvolvimento econémico,
social e cultural local.

d) Advogar em prol da mulher, jovens e pessoas
social e economicamente vulnerdveis e
desfavorecidas, particularmente nas
areas de satde, educacdo, recursos
naturais, dgua e saneamento do meio e
acesso a terra.

e) Promover diferentes mecanismos de
sustentabilidade patrimonial e financeira
das organizagdes comunitarias de base,
através de poupanca, crédito rotativo e
outras formas de empreendedorismo.

f) Promover e divulgar pesquisas sociais,
econdmicas e culturais que permitam
o conhe-cimento do contexto
socioeconémico e cultural de cada
regido de actuagao.

g) Desenvolver acgdes de carécter social em
prol do bem-estar das comunidades,
com realce para as camadas vulnerdveis

e desfavorecidas.

ARTIGO CINCO
(Membros e admissao)

Um) Podem ser membros da AVOZ todas as
pessoas juridicas, singulares ou colectivas que,
de forma livre e voluntdria, manifestem vontade
de adesao, desde que aceitem os seus estatutos,
regulamentos, programas e outros documentos
normativos na prossecu¢do dos seus objectivos.

Dois) A admissdo de novos membros serd
decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta
da Direcg¢io Executiva.

Trés) A admissio de membros ordinarios
¢ da competéncia da Direc¢ao Executiva.

Quatro) A admissdo de membros hono-rarios é
da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Direc¢iio Executiva ou de, pelo menos, cinco
membros Fundadores ou Ordinarios.

Cinco) O regulamento interno da AVOZ
estabelecerd as regras complementares sobre os

procedimentos para a admissdo de novos membros.
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ARTIGO SEIS
(Categorias de membros)

Um) A AVOZ terd trés categorias de
membros associados, a saber:

a) Fundadores;
b) Ordinarios;
¢) Honorarios.

Dois) Sao membros fundadores — Os que
estejam presentes ou os que tenham subscrito
a escritura publica da constituicdo da AVOZ.

Trés) Sao membros ordinarios — Os que
sejam admitidos posteriormente a constitui¢ao
da AVOZ e que mantenham em dia o pagamento
das suas quotas mensais.

Quatro) Sdo membros honorarios — Os perso-
nalidades, entidades nacionais e estrangeiras
que de forma relevante tiverem contribuido
com a sua ac¢do para a promog¢io, apoio,
desenvolvimento, prestigio e consolida¢ao da
AVOZ.

Cinco) A criagdo de novas categorias de
membros é da competéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO SETE
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da AVOZ
perde-se nos seguintes termos:

a) Pela renuncia expressa e voluntdria
do membro;

b) Pelo ndo pagamento das respectivas
quotas por um periodo superior
a seis meses consecutivos, salvo
apresentacdo de uma justificagdo
vélida;

¢) Pelo cometimento ou prética de falta
grave e actos incompativeis e
lesivos aos objectivos e interesses
da AVOZ;

d) Considera-se falta grave, passivel
de exclusdo, provocar ou causar
prejuizo moral ou material a AVOZ.

e) Os que infrinjam de forma reiterada
ou grave os seus deveres previstos
nos estatutos.

Dois) Para todos os efeitos, a perda de quali-
dade devera ser deliberada em Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢do Executiva.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os érgédos
sociais;

b) Propor a alteracdo dos estatutos,
regulamentos e programas;

¢) Participar na discussdo dos assuntos
relacionados com a vida da AVOZ.

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

e) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submetendo propostas,
discutindo e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

f)Recorrer a Assembleia Geral da decisdao
da Direccdo Executiva que o tenha
excluido como membro;

g) Recorrer das decisdes dos érgdos
sociais as entidades de direito,
sempre que julgar lesados os
objectivos da AVOZ, apds goradas
todas as tentativas de solucdo
internamente;

h) Participar nas iniciativas promo-
vidas pela AVOZ;

i) Ser informado regularmente de todos
0s processos e actividades que
ocorram dentro da AVOZ;

j) Colaborar na realizacdo dos fins
prosseguidos pela associag@o;

k) Apresentar sugestdes, reclamagdes ou
recomendagdes aos 6rgaos sociais

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos,
regulamentos e demais deliberagdes
da Assembleia Geral;

b) Participar das Assembleias Gerais
e demais reunides para as quais
tenham sido convocados;

c) Pagar a j6ia e as quotas pontualmente;

d) Exercer com zelo os cargos para os
quais forem eleitos;

¢) Dar o seu contributo na realizacdo das
actividades da AVOZ;

f) Prestar a AVOZ as informagdes que
lhes forem solicitadas relativas as
actividades da mesma;

g) Nio usar o nome da AVOZ em
beneficio préprio quando para tal
ndo tenha sido autorizado pelos
6rgdos competentes;

h) Cuidar e utilizar de forma responsavel
e racional os bens e recursos da
AVOZ;

i) Contribuir para a prossecugdo dos
objectivos, elevagdo do prestigio e
desenvolvimento da AVOZ;

CAPITULO IV
Da estrutura organica e funcionamento
ARTIGO DEZ
(Dos 6rgaos sociais, eleicao e mandato)

Um) Constituem 6rgédos sociais da AVOZ
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direccdo Executiva;
c) Conselho Fiscal.

Dois) A eleicdo dos 6rgdos sociais € feita
em Assembleia Geral, com base em listas pro-
postas pelos sdcios para cada um dos 6rgdos.

Trés) Considera-se eleita a lista que tiver
mais de metade dos votos dos membros
presentes com direito a voto.

Quatro) Os 6rgidos sociais da AVOZ tém
o mandato de 2 (dois) anos renovaveis uma
dnica vez.

Cinco) O exercicio de um terceiro € novo
mandato sé € permitido desde que seja para um
orgdo diferente do que j4 exercera.

ARTIGO ONZE

(Definicao e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AVOZ e é composta por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma Mesa composta por trés elementos
no pleno gozo dos seus direitos consagrados
estatutariamente, nomeadamente o Presidente,
Vice-Presidente e um Secretario, eleitos de entre
0s membros.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral terao um mandato bienal, renovavel uma
dnica vez.

ARTIGO DOZE

(Reunides e convocacao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordinaria-
mente, Uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que se julgar necessdrio e desde que
seja solicitada:

a) Por um ter¢co dos membros da AVOZ
em pleno gozo dos seus direitos;

b) Pela Direccdo Executiva;

¢) Pelo Conselho Fiscal.

Dois) As convocagdes da Assembleia Geral
sdo emitidas quinze dias antes da data prevista
para a sua realizag@o.

Trés) As convocatdrias da Assembleia Geral
podem ser expedidas por um dos seguintes
meios: electrénicos (email, mensagem, etc.),
radio, jornal de maior circulagio, telefone e/ou
convites por escrito;

Quatro) A Assembleia Geral considera-
se reunida para deliberar desde que estejam
presentes mais de metade dos membros com
direito a voto.

Cinco) S6 votam nas reunides da Assembleia
Geral os membros que nao se encontram
suspensos e com todas as suas jéias e quotas
regularizadas.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Sete) As deliberagdes referentes a perda de
mandato, alteragdo dos estatutos e dissolugao
da AVOZ requerem o voto favordvel de dois
ter¢os dos membros presentes.

Oito) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo lavradas em livro de actas e assinadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e pelo
Secretario do mesmo 6rgéo ou por quem tiver
secretariado a reunido.

Nove) Podem assistir as reunides da
Assembleia Geral, mas sem direito a voto os
membros Honordarios, assim como os membros
Ordindrios que tenham perdido o direito a voto.

Dez) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.
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ARTIGO TREZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos e as suas
alteracdes;

b) Aprovar o regulamento interno e demais
regulamentos ou procedimentos
administrativos e financeiros, sob
proposta da Direc¢do Executiva;

c) Eleger os 6rgaos sociais da AVOZ;

d) Aprovar o plano estratégico da AVOZ;

e) Aprovar os planos anuais de
actividades da AVOZ, bem como
o relatdrio anual de actividades de
cada exercicio, apresentados pela
Direccio Executiva;

/) Aprovar o balanco e contas de exercicio
anterior apresentado pela Direc¢cdo
Executiva;

g) Deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de delegacdes,
outras formas de representaciio ou
sobre a transferéncia da sua sede
social para um outro distrito;

h) Ractificar a admissao ou exclusio de
membros;

i) Fixar e alterar os requisitos para a
admissao dos membros da AVOZ;

J) Deliberar sobre a fixa¢do e reajustamento
do valor da jéia e da quota minima
subscrita pelos membros;

k) Fixar as remuneragdes que se
entendam devidas, bem como as
compensacdes para as despesas ou
servicos dos membros dos 6rgdos
sociais;

[) Deliberar sobre a dissolug¢do da as-
sociag@o e o destino a dar ao respec-
tivo patrimoénio;

m) Deliberar sobre qualquer questdo
que seja do interesse da AVOZ.

ARTIGO CATORZE
(Direccao Executiva)

Um) A Direcgido Executiva € o érgdo de
representacdo, direc¢do e gestdo didria da
AVOZ.

Dois) A Direccao Executiva é constituida por
cinco pessoas eleitas em Assembleia Geral por
um periodo de dois anos, renovaveis uma Unica
vez, sendo um Director Executivo, que preside a
Direccdo Executiva, e quatro vogais, dos quais
um tesoureiro e um secretario.

Trés) A Direccdo Executiva deve pautar as
suas accdes por uma operacionalidade activa
e transparente.

Quatro) As resolucdes da Direccdo Executiva
para serem vdlidas devem ser tomadas por
maioria do voto dos membros presentes, um dos
quais obrigatoriamente o do Director Executivo,
o qual tem voto de qualidade.

Cinco) Na primeira reunido da Direc¢do
Executiva eleito, os seus membros procederdo a
distribuicao entre si, das tarefas a desempenhar
por cada membro.

Seis) Sempre que se julgar necessdrio e
sustentdvel, a Direc¢cdo Executiva poderd
confiar a gestdo didria da Associa¢iio a um corpo
técnico administrativo a ser recrutado e dirigido
por um supervisor.

ARTIGO QUINZE

(Competéncias da Direccao Executiva)

Um) Compete a Direc¢ao:

a) Dirigir os destinos da AVOZ;

b) Definir a politica e estratégia da
associacdo a implementar em
conformidade com os seus fins;

c) Definir as orientacdes gerais de
funcionamento da associacdo, a
sua organizagdo interna, criando
e aprovando os seus Orgidos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da mesma;

d) Elaborar e aprovar o regulamento
interno e outros procedimentos
técnico-administrativos e submeter
para aprovacdo da Assembleia
Geral;

e) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associagio de acordo com
o seu desenvolvimento;

) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias e legais e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

g) Administrar o patriménio da associa-
¢do e praticar todos os actos
conexos, complementares e neces-
sdrios a esse objectivo;

h) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvido
o Conselho Fiscal, os imdveis
necessdrios ao funcionamento da
associagao;

i) Adquirir ou alienar todos os bens
moveis que, respectivamente,
se mostrem necessarios ou
desnecessarios a execucdo das
actividades da associacdo;

J) Apresentar a Assembleia Geral, anual-
mente, os relatorios de actividades
e contas do exercicio anterior;

k) Preparar e submeter a apreciagdo e
aprovagdo da Assembleia Geral os
planos e programas de actividades,
o or¢amento anual ou plurianual;

) Aprovar os programas especificos da
Associacdo ou de terceiros que
carecam o parecer e intervengao
da associagdo;

m) Deliberar sobre a admissao e demissao
dos empregados da associagdo e
fixar-lhes as respectivas condi¢des
de trabalho e remunerag@o;

n) Representar a associagdo activa e
passivamente, perante terceiros, em
quaisquer actos, contratos, acordos
e assumir a responsabilidade sobre
a sua implementagao.

Dois) O Director Executivo podera constituir
mandatdrios especificos, ouvido a Direc¢do
Executiva.

Trés) A Direccéio Executiva tomard as suas
deliberacdes por maioria simples de votos.

Quatro) Nenhum membro da Direccdo
Executiva serd considerado individualmente
responsdvel por ac¢cdes ou consequéncias
gerais da associag@o, tanto em termos legais,
como financeiros, exceptuando os casos em
que seja evidente a violacdo dolosa da Lei, dos
presentes estatutos ou de qualquer instrumento
de regulamentacdo da associagdo para o seu
préprio beneficio, de terceiros, seus parentes
ou para a pratica de acg¢des ilegais.

ARTIGO DEZASSEIS
(Vinculacao da associacao)

Um) A associacdo obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros da Direcc¢ao
Executiva, sendo obrigatério que uma das
assinaturas seja a do Director Executivo.

Dois) Nos assuntos correntes, basta a as-
sinatura do Director Executivo ou a quem, o
Director delegar.

Trés) A Direc¢do Executiva pode, porém,
delegar ao Director Executivo os poderes colec-
tivos de representacdo da associacdo, em juizo
ou fora dele.

Quatro) Em caso de auséncia ou impedi-
mento do Director, a Direc¢do Executiva reunird
nomeando temporariamente um Director.

ARTIGO DEZASSETE
(Conselho Fiscal e sua natureza)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fisca-
lizacdo e denuncia os actos praticados pelos
socios e pelos 6rgdos sociais no exercicio das
suas fungdes.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
sendo um Presidente e dois vogais, designados
dentre os seus membros.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Apreciar e pronunciar-se sobre
o funcionamento da AVOZ;

b) Zelar pela regularidade da escrituracao
e documentacdo da associacdo
sempre que o entender;

¢) Examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o relatério de balanco e
contas dos exercicios a aprovar pela
Direccio Executiva;

d) Velar pelo cumprimento dos estatutos,
regulamentos e deliberagdo dos
orgdos sociais;

¢) Receber reclamagdes e elaborar pare-
ceres sobre as queixas e sugestoes
apresentadas;

f) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, em sessdo extraordinaria
sempre que julgar necessario.
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Dois) Conselho Fiscal devera ser eleito em
cada dois anos, pela Assembleia Geral e devera
reunir por convocagdo de qualquer dos seus
membros.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides da Direccdo Executiva
sempre que o entenda ou sempre que seja
solicitado pelo 6rgdo.

ARTIGO DEZANOVE

(Patriménio e fontes de receitas)

O patriménio e os fundos da AVOZ sao
provenientes das seguintes fontes:

a) J6ias, quotas e outras contribuigdes
pontuais dos seus membros;

b) Doagdes, legados e herangas de origem
diversa;

¢) Subsidios de organismos nacionais e
internacionais;

d) Financiamento publico e privado,
incluindo fundos de ONG nacio-
nais e internacionais para a imple-
mentagdo de projectos especificos;

e) Receitas provenientes de diversas
actividades de sustentabilidade
financeira.

CAPITULO V
Das infrac¢oes disciplinares
ARTIGO VINTE
(Infracgoes disciplinares e penas)

Um) Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutdrios, dos regulamentos internos ou das
deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais
Orgdos sociais constitui infracc¢do disciplinar.

Dois) As infracc¢des disciplinares cabem as
seguintes penalidades, graduadas de acordo com
a gravidade da infrac¢do, a sua repeti¢do, a lesdo
produzida ou o perigo daf resultantes:

a) Adverténcia;

b) Censura proferida em Assembleia
Geral;

c) Expulsao.

Trés) A pena disciplinar nido pode ser
aplicada sem prévia defesa escrita do membro
o qual, notificado da infracc¢do, tem o prazo
de vinte dias para se defender e apresentar as
provas que entenda por convincentes.

ARTIGO VINTE E UM
(Aplicacao das penas e recurso)

Um) A aplicacdo das penas disciplinares
cabe a Direc¢do Executiva.

Dois) Da decisao da Direccao Executiva cabe
recurso, em Ultima instancia, para aAssembleia
Geral.

Trés) O recurso suspende a execucdo da
decisdo recorrida mantendo os membros
todos os direitos até que a Assembleia Geral

se pronuncie.
CAPITULO VI

Das alteracoes aos estatutos,
transformacao e extincao
da associacao

ARTIGO VIGESIMO DOIS

(Alteracao dos estatutos
e transformacéao da associacao)

Qualquer alteragdo, transformacio da as-
sociagdo e/ ou a sua dissolu¢do deverdo ser
deliberadas em Assembleia Geral, nos termos
da lei.

ARTIGO VINTE E TRES
(Extincao e partilha)

Um) A dissolucdo da associaciio podera
ser feita nos casos seguintes:

a) Por deliberagcdo da Assembleia Geral
através de voto favordvel da maioria
de dois tergos dos seus membros em
pleno gozo dos seus direitos;

b) Por esgotamento ou impossibilidade
fisica na realizac¢@o dos seus objec-
tivos previstos nos presentes esta-
tutos.

Dois) Decidida a dissolugdo, a Assembleia
Geral deverd constituir uma comissio liqui-
datéria encarregue de implementar as decisdes
sobre o destino a dar aos bens da associag@o,
bem como saldar todos os compromissos
assumidos pela associac@o.

Trés) Consumada a extincdo da associa-
¢do, em nenhum caso, os seus bens deverdo
ser distribuidos pelos seus membros mas
sim revertidos para outras instituicdes ou
organizacdes mogambicanas de natureza
publica e social.

Quatro) A liquidagdo deverd ser feita no
prazo de seis meses apds ter sido deliberada
a dissolucao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos serao resolvidos de
acordo com o disposto no Cédigo Civil quanto
as associacdes de cardcter ndo lucrativo e de
conformidade com a legislacio complementar
vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 23 de Maio de 2018. — O Substituto
da Notaria, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Associacao Daqui - Sou
Municipe (ADSM)

Certifico, para efeito de publicacdo, que,
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil
vinte e um, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
101485528, uma associagdo com o contrato
celebrado nos termos do artigol do Decreto-Lei
n.° 3/2006, de 23 de Agosto, constituida entre:

Alfredo Lopes Salvador, solteiro, de nacio-
nalidade mocambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 080102190136I, emitido
a 4 de Setembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Inhambane, residente
no bairro Balane 2, na cidade de Inhambane;

Faizal Amade Abdul Wahabo Amade Faquira,
casado, de nacionalidade mocambi-
cana, portador de Bilhete de Identidade
n.°080101232699S, emitido a 11 de Julho de
2019, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Inhambane, residente no bairro da Liberdade
1, na cidade de Inhambane;

Fausto Alberto Quinhas Fernandes, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 080104028509J,
emitido a 5 de Fevereiro de 2018, pelo
Arquivo de Identificac@o Civil de Inhambane,
residente no bairro da Liberdade 2, na cidade
de Inhambane;

Iben Cabra Ibraimo, casado, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 0801001287751, emitido
a 10 de Julho de 2017, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Inhambane, residente
no bairro Muel€ 2, na cidade de Inhambane;

Jodo Carlos da Concei¢do, casado, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110101150273B,
emitido a 27 de Maio de 2011, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na casa n.° 49, da rua da Coop,
distrito municipal KaMfumo, na cidade de
Maputo;

José Henrique da Cunha, casado, de nacio-
nalidade mogambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 08010084400B, emitido
a 12 de Junho de 2013, pelo Arquivo de
Identificag@o Civil de Inhambane, residente
no bairro Balane 2, na cidade de Inhambane;

Mario José Martins de Albuquerque, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 0801011630101,
emitido a 9 de Maio de 2011, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Inhambane,
residente no bairro Balane 2, na cidade
de Inhambane;

Menaice Madalena Fortunato Zunguze, solteira,
de nacionalidade mogambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 080101256554C,
emitido a 22 de Marco de 2017, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Cabo Delgado,
residente no bairro Balane 2, na cidade
de Inhambane;
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Milton France Abichai Guambe, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110101781199M,
emitido a 19 de Fevereiro de 2018, pelo
Arquivo de Identificac@o Civil da Cidade de
Maputo, residente no bairro da Liberdade 3,
na cidade de Inhambane;

Mirzo Pira Fernandes Miquidade, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110102278689N,
emitido a 13 de Julho de 2018, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Inhambane,
residente no bairro Muelé 1, na cidade de
Inhambane;

Nazario Abdul Azizo, casado, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 080100392153J, emitido
a 18 de Outubro de 2019, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Inhambane,
residente no bairro Chalambe 2, na cidade
de Inhambane;

Nuno Sérgio Julido Malangane, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 080102356028N,
emitido a 17 de Julho de 2019, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Inhambane,
residente no bairro Malembuane, na cidade
de Inhambane;

Omar Momade Omar, casado, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 080100841487B, emitido a
3 de Novembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Inhambane, residente
na casa n.° 59, quarteirdo 11, bairro da
Liberdade 1, na cidade de Inhambane;

Pradip Carsandas, casado, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 0801006765091, emitido a
5 de Fevereiro de 2020, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Inhambane, residente
no n.° 146 da avenida Acordos de Lusaka,
bairro Balane 2, na cidade de Inhambane.

Que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracao, objectivos e tipos de drgaos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Daqui - Sou Municipe,
abreviadamente designada por ADSM, € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
e autonomia financeira e patrimonial, que se
regerd pelos presentes estatutos e regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

A ADSM ¢ de ambito distrital e tem a
sua sede no bairro Balane 1, na cidade de
Inhambane, distrito e provincia do mesmo
nome, e € constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A ADSM tem como objectivo geral
pugnar por um desenvolvimento estrutural e
estruturante de forma sustentdvel em todas
as areas da vida da cidade de Inhambane,
nomeadamente sociocultural, econémica e
ambiental, no estrito respeito pela lei vigente
no pafs.

Dois) A ADSM tem como objectivos
especificos:

a) Colaborar e coordenar com o Conselho
Autdrquico na gestdo e acg¢des de
monitoria e advocacia a favor da
transparéncia e responsabilizacdo
associadas a gestdo do municipio;

b) Facilitar a partilha de informacao
e experiéncias nacionais e inter-
nacionais associadas a boa gestio
da cidade, contribuindo para o
desenvolvimento sécio-cultural e
econémico;

c) Colaborar com as entidades para
que os municipes participam
activamente na gestio do municipio
de Inhambane, e acompanhem
a implementagdo dos planos de
desenvolvimento;

d) Denunciar actos ou ac¢des que atentem
contra o desenvolvimento muni-
cipal e fomentar a realizagdes de
actividades destinadas a estimular o
conhecimento e gosto de contribuir
positivamente, promover e apoiar
exposi¢des ou festas relacionadas
com objectivos da associacdo ou
municipais;

e) Efectuar trabalhos voluntdrios em
prol do bem-estar dos municipes
e progresso do municipio, incenti-
vando todos na contribui¢do do
imposto autdrquico e cumprimento
da postura municipal;

f) Criar programas de divulgagdo da
cultura e bons habitos e trazer a
consciéncia de ser um municipe
vestido de ferramentas de sentir e
ser capaz de dizer sou municipe no
sentido verdadeiro;

g) Produzir informacdo e conhecimento
que sustentem acc¢des de advocacia,
informando e mobilizando a
opinido puiblica que influenciem nos
processos de tomada de decisdo;

h) Mobilizar a opinido publica e propor
mecanismos para partilha de
informag@o, consulta e reporte entre
citadinos, facilitando o acesso a
informacio sobre gestdo municipal
e melhorando a comunicacio entre
0 municipio e os municipes;

i) Colaborar com as entidades oficiais em
tudo quanto no seu ambito caiba
para o interesse dos municipes.

ARTIGO QUARTO
(Tipos de o6rgaos)

A associag¢@o tem como 6rgaos:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Jurisdicional.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

Um) Podem ser membros da ADSM todas
as pessoas singulares e colectivas nacionais ou
estrangeiras que se identificam com o propdsito
dos objectivos da associagdo.

Dois) Os membros que ndo tenham nacio-
nalidade mocambicana podem ocupar até um
quinto dos cargos dos 6rgdos sociais da ADSM,
desde que residam na cidade de Inhambane
h4 mais de 5 anos.

Trés) S6 poderdo ser eleitos para os 6rgaos
directivos da ADSM os membros em pleno gozo
dos seus direitos desde que tenham regularizado
as suas quotas e sejam membros ha pelo menos
1 ano.

Quatro) A eleicdio dos 6rgdos directivos da
ADSM ¢ feita pela Assembleia Geral, de 2 em
2 anos.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Um) A ADSM tem as seguintes categorias
de membros:
a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honordrios; e
d) Beneméritos.

Dois) Entende-se por membros:

a) Fundadores aqueles que tenham
subscrito a acta constitutiva da
ADSM;

b) Efectivos - todos os maiores de dezoito
anos que gozam da plenitude dos
direitos e que subscreveram os pre-
sentes estatutos;

¢) Honorérios as pessoas individuais
ou colectivas que a ADSM, ou
em favor da ADSM, tenham
prestado relevantes servicos e que
a Assembleia Geral, sob proposta
da direcg¢do, entenda distinguir com
este titulo, sendo dispensados do
pagamento de quotas;

d) Beneméritos, os que, pelo seu tra-
balho, ou dadivas feitas a ADSM,
conhecam da Assembleia Geral
0 seu reconhecimento.
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ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da ADSM, sem prejuizo do
previsto no n.° 2 do artigo quarto;

b) Convocar a Assembleia Geral
Extraordindria por maioria de dois
tergos;

c) Participar e beneficiar dos servigos
da ADSM, com prioridade
relativamente a outros potenciais
utentes;

d) Utilizar gratuitamente as instalagdes,
material e equipamento da ADSM
para fins da associag@o;

e) Usar o distintivo e a bandeira da
ADSM;

f) Gozar das regalias que eventualmente
venham a ser concedidas pela
Direcgdo da ADSM.

Dois) Os membros honordrios gozam dos
mesmos direitos de todos os membros, salvo
os consignados nas alineas a) e b).

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Séo deveres gerais dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral e da Direc¢do da ADSM;

b) Contribuir para o desenvolvimento da
ADSM, quer no seio da associagdo,
quer no meio social onde se insere.

Dois) Sao deveres especia is dos sécios:

a) Pagar a joia estabelecida, cujo prazo
de cobranga se considere vencido
no comeg¢o do més imediato ao da
sua admissdo;

b) Pagar a quota mensal, trimestral ou
anual, conforme a modalidade que
achar conveniente;

c¢) Tomar parte da Assembleia Geral
e qualquer reunido para que for
convocado;

d) Participar dos concursos, estdgios
e semindrios, promovidos pela
ADSM, pessoalmente ou em repre-
sentagao;

e) Zelar pela conservacdo das instala-
¢oes, material e equipamento;

f) Prestar contas a sua associagdo, pela
gestdo do orcamento, verbas ou
subsidios postos a sua disposi¢ao
pela ADSM;

g) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e resolucdes da Assembleia Geral e
das deliberacdes dos demais 6rgaos
da ADSM;

h) Distinguir-se pela correccdo do
comportamento;

i) Dignificar o simbolo da ADSM;

J) Promover a admissio de novos sécios.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de associado)

Um) O membro perde a qualidade de as-
sociado quando, a seu pedido, participe de forma
escrita o facto a Direccdo da ADSM.

Dois) Os membros que tenham deixado de
fazer parte da ADSM, a seu pedido, poderdao
ser readmitidos, bastando para o efeito observar
as condi¢des e encargos da primeira admissdo.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem os estatutos,
regulamentos, deliberacdes dos 6rgaos da
associacdo, criando prejuizo ao seu bom
nome, directa ou indirectamente, consoante a
gravidade, poderdo ser punidos pela direccdo,
em processo disciplinar, com as seguintes
sancoes:

a) Admoestacio verbal;

b) Repreensdo simples ou registada;
c¢) Suspensao até dois meses;

d) Expulsao.

Dois) Os membros suspensos ndo ficardo
isentos do pagamento das suas quotas.

Trés) As regras e tipificagio das situagdes que
serdo objecto da aplicacio das sancdes previstas
no nimero anterior constardo do regulamento
disciplinar a adoptar pela Assembleia Geral,
sob proposta da direcgao.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A Assembleia Geral é composta por todos os
membros da ADSM, com quotas regularizadas
e cada um corresponde ao direito de um voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte
composi¢ao:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério-geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

E da competéncia da Assembleia-Geral:

a) Eleger e destituir os diferentes titulares
da Mesa da Assembleia Geral;

b) Propor a alteracio dos estatutos:

c¢) Apreciar e votar o relatorio e contas da
Direc¢do da ADSM e o parecer do
Conselho Fiscal;

d) Fixar o quantitativo das quotas;

e) Deliberar sobre a expulsdo dos sécios;

f) Aprovar o plano anual de actividades
da ADSM.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reune, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo respectivo presidente,
quando solicitada pela direc¢io, ou por dois
ter¢os dos seus sécios, devendo ser indicado o
assunto especifico a tratar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao das reunides
da Assembleia Geral)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita por aviso e circular, para cada um
dos membros, com pelo menos oito dias de
antecedéncia. Dos dois documentos previstos,
deverdao constar a data, a hora e ordem de
trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral realizar-se-a na
sede da ADSM.

Trés) Na reunido ordindria da Assembleia
Geral serdo apreciados os relatérios, as contas
da direc¢do da associacdo, o parecer do
Conselho Fiscal, bem como serdo eleitos os
6rgaos da ADSM, no termo dos seus mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral, em sessao ordi-
ndria, considera-se legalmente constituida,
quando, a hora marcada, esteja presente metade
dos membros efectivos.

Dois) Quando a Assembleia Geral nao
poder funcionar por falta de quérum, reunirda
em segunda convoca¢@o meia hora depois da
hora marcada, considerando-se legalmente
constituida com o nimero de membros que se
encontrem presentes, devendo este facto constar
da convocatdria. A pedido dos membros, ndo
podera realizar-se a reunido da Assembleia
Geral, sem que estejam presentes dois tercos
dos que a solicitarem, mesmo em segunda
convocacgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo adoptadas por maioria absoluta dos votos
presentes, salvo tratando-se de alteracdes dos
estatutos, para o que serdo exigidos os votos
favordveis de um minimo de trés quartos dos
presentes.

Dois) As votagdes efectuar-se-ao por
votagdo aberta, salvo tratando-se da elei¢ao dos
Orgaos sociais, situagdo em que a votagdo serd
feita por votacdo secreta.

Trés) So tera direito a voto o membro efec-
tivo presente ou devidamente representado por
um mandato expresso, dirigido ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral, contanto que o
mandatdrio e o0 mandatado sejam membros no
pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) Nenhum dos membros pode repre-
sentar mais de dois votos, incluindo o seu.
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Cinco) Se, porventura, se verificar que os
mandatos estéo viciados, este facto implicard a
nulidade da sessdo em que foram apresentados
e a expulsdo directa dos membros implicados.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

Um) A direc¢do ADSM ¢é composta pelos
seguintes cargos:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario-geral;
d) Vogal.
Dois) A direcgdo da ADSM ¢ eleita de 2
em 2 anos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do presidente da direccao)

Compete ao presidente da direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi-
¢Oes estatutarias e regulamentares,
bem como as deliberacoes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir e orientar todas as actividades
da ADSM;

c) Solicitar a convocatoéria extraordi-
ndria da Assembleia Geral;

d) Superintender todos os servigos da
associagio;

e) Representar a ADSM em juizo e fora
dele;

/) Representar a ADSM em cerimonias
oficiais, para as quais tenha sido
convidado;

g) Celebrar acordos, convénios e
contratos em nome da ADSM;

h) Presidir ao Conselho Consultivo.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do vice-presidente)

De um modo geral, compete ao vice-
-presidente substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos, nas relacdes com
entidades publicas, privadas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do secretario-geral)

Compete ao secretdrio-geral:
a) Toda a organizagdo burocritica da
direc¢do;
b) Escrever as actas da direcc¢io;
c) Fazer a ligac@o entre todos os 6rgdos
da ADSM.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do vogal)

Compete ao vogal:
a) Auxiliar o presidente e o secretdrio-
geral nas suas fun¢des;
b) Praticar os actos a que tenha sido
incumbido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) A direc¢do reunird sempre que for
convocada pelo presidente e, pelo menos, uma
vez por més.

Dois) O membro da direc¢io temporariamente
impedido de participar em reunides, podera
fazer-se representar por outro membro da
direc¢do, mediante simples, carta ou mensagem
por SMS dirigido ao presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que a Direc¢cdo da ADSM possa
validamente deliberar, deverd estar presente
ou representada a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples dos seus membros presentes ou
representados, devendo ficar registado em acta.

Trés) O presidente terd um voto de qualidade.

Quatro) As deliberagdes da direc¢do que
interessarem aos sécios serdo comunicadas pelo
secretdrio-geral, por escrito a todos os membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Natureza)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais.

Dois) O presidente serd substituido nas suas
faltas ou impedimentos, por qualquer dos vogais
efectivos, conforme se acordar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar sempre que o julgue
conveniente e, pelo menos, trimes-
tralmente as contas da ADSM e os
respectivos documentos;

b) Controlar regularmente as tarefas
da direc¢do da associagdo e o
cumprimento estatutdrio, a conser-
vacdo do patriménio, verificando
com frequéncia, os livros da conta-
bilidade, bem como a legalidade
das despesas;

c) Dar parecer sobre as contas da direc¢do
e orelatdrio apresentado anualmente
pela direccdo da ADSM, com vista
a sua apresentagdo atempada a
Assembleia Geral Ordindria;

d) Vigiar o cumprimento da lei e
dos estatutos, pelos 6rgaos da
associagao.

SECCAO IV

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e dois vogais.

Dois) O presidente serd substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo vice-presidente
ou qualquer dos vogais efectivos, conforme
se acordar.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Jurisdicional)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Tratar a pedido da direc¢@o e conjun-
tamente com o presidente da mesma,
junto das entidades ptblicas e
privadas, de todos os assuntos de
interesse para a associa¢io;

b) Examinar sempre que o julgue conve-
niente a legalidade dos actos e
documentacido da associacgio
€ seus membros;

¢) Dar parecer, quando lhe for solicitado
peladirec¢@o, sobre assuntos legais
versados nos presentes estatutos;

d) Dar parecer sobre conflitos, quando
levados a Assembleia Geral;

e) Vigiar o cumprimento da lei e
dos estatutos, pelos 6rgdos da
associagao.

CAPITULO III
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Patriménio)

Um) O patriménio da ADSM € constituido
por todos os bens constantes do seu activo
social, e os rendimentos sdo constituidos por
receitas ordindrias e receitas extraordindria.

Dois) Sao receitas ordinarias:

a) O produto da quotizagao;

b) Produto das jéias dos sdcios, da venda
de emblemas, da emissio de cartoes
de sécios e de exemplares dos
estatutos, regulamentos e outras
publicacdes;

c) Os juros e rendimentos de quaisquer
valores da associag@o;

d) A participacdo que couber a ADSM,
na organizacao de eventos culturais
e ecoldgicos.

Trés) Os subsidios e doagdes feitas a ADSM,
ndo poderdo ser desviados dos fins para que
tenham sido concedidos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos)

Um) Os fundos da ADSM dividem-se em
disponiveis e reservas.
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Dois) O fundo disponivel € constituido pelas
receitas ordindrias e extraordindrias, e destina-
se a satisfazer os encargos normais da ADSM.

Trés) O fundo de reserva é formado por
legados, titulos de crédito e pelos imdveis e
destina-se a completar o fundo disponivel,
quando as receitas nao forem suficientes para
satisfazer qualquer eventualidade que afecte
a vida da associagdo, devendo ser utilizado,
no todo ou em parte, com o consentimento da
Assembleia Geral, sob proposta fundamentada
da direc¢@o, ouvido o Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Dos simbolos

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Logétipo e carimbo)
Os simbolos da ADSM encontram-se em
anexo.
CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A ADSM s6 podera ser dissolvida em
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito, com a presenca de pelo menos trés
quartos do total dos sdcios efectivos.

Dois) No caso de deliberagdo favoravel
a dissolucdo, serd nomeada pela mesma
Assembleia Geral uma comissao liquidatdria.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Para os casos omissos nestes estatutos,
a ADSM recorrerd as normas e as demais
leis existentes no ordenamento juridico
mogambicano.

Esta conforme.

Inhambane, 23 de Fevereiro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Incubadora
de Empreendedorismo
Juvenil
CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida uma associacio
que adopta a denominagdo Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil, que se regera pelos
presentes estatutos.

Dois) A Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil é uma pessoa colectiva de Direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de perso-
nalidade juridica e com autonomia financeira,
administrativa e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) A Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil € de ambito nacional.

Dois) A Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil tem a sua sede na cidade de Maputo, rua
de GOA e avenida de Angola de Mocambique,
podendo criar delegagdes em qualquer ponto
de pais, por deliberacdo do Conselho de
Administragao.

Trés) A Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil € constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Incubadora de Empreendedorismo Juvenil
através de accdes de formacdo, treinamento
e orientagdo metodolégica na elaboragio
de planos e gestdo de negdcios, em parceria
com instituicdes publicas e privadas, tem por
objectivos:

a) Promover iniciativas empreende-
doras de adolescentes e jovens que
visam o desenvolvimento social
e econémico;

b) Incubar iniciativas empreendedoras
de adolescentes e jovens, transfor-
mando-as em negdcios de micro e
pequenas empresas para 0 aumento
da producido e produtividade,
geracdo de emprego, auto emprego
e riqueza;

c) Capacitar e prover assisténcia as
associa¢des comunitdrias de base
em matérias de cidadania, educacio
civica e direitos humanos;

d) Capacitar e orientar adolescentes
e jovens no desenvolvimento
de planos de negécio;

¢) Fomentar o desenvolvimento integrado
de adolescente e jovens através de
programas de apoio a iniciativas
sociais € econdmicas;

f) Disseminar boas praticas para
mundanca e desenvolvimento
comunitério face aos desafios da
actualidade;

g) Empoderar adolescentes e jovens, em
especial a rapariga em matérias de
educagdo financeira e gestdo de
negdcios;

h) Desenvolver programas de inovagao
em parceria com as instituicdes
de ensino;

i) Desenvolver programas de apoio
social a adolescentes e jovens
carenciados;

j) Promover a inclusdo social de ado-
lescente e jovens com deficiéncia
nos programas de desenvolvimento
sdcio-econémico; e

k) Desenvolver projectos de cooperagdo
com o Estado e outras organizacdes
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO Il
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Membros)

Sdo membros da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil os que subscreverem
0 acto constitutivo da mesma e ainda as pessoas
fisicas ou juridicas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras interessadas e
comprometidas com os objectivos e fins da
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil,
desde que manifestem o interesse e sejam
aceites.

ARTIGO QUINTO
(Admisssao de membros efectivos)

Um) A admissao de membros efectivos
¢é feita mediante candidatura do interessado,
dirigida ao Conselho de Administracido, em
que manifeste expressamente a inten¢do de
contribuir para a concretizacdo dos fins da
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil e
aceite os estatutos e preencha os requisitos
estabelecidos e demais regras.

Dois) Podem ser membros da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil:

a) Adolescentes e jovens com inicia-
tivas empreendedoras, em nome
colectivo ou individual, que
exercam qualquer actividade
comercial em qualquer sector
econémico; ou

b) Adolescentes e jovens com iniciativas
sociais, em nome colectivo ou
individual, que exercam qualquer
actividade de utilidade social que
vao de encontro com os fins da
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil.

Trés) O candidato deve reunir cumulati-
vamente os seguintes riquisitos:

a) Preencher o formuldrio de inscri¢do
a membro;

b) Pagar a jéia e quotas no acto
de inscricao;

c) Apresentar copia autenticada de docu-
mento que prova sua existéncia
legal.

Quatro) O pedido de admissdo € dirigido
ao presidente do Conselho de Administragao.

Cinco) A admissdao a membro € notificada
ao peticiondrio, por escrito, pelo director
executivo.
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Seis) Da deliberag¢@o de recusa a membro,
cabe recurso gracioso ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral no prazo de 15 dias.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

A Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil tem quatro categorias de membros,
nomeadamente:

a) Membros fundadores — sdo os que
produziram os presentes estatutos,
participaram no acto constitutivo e
subscrevam a respectiva acta;

b) Membros efectivos — sdo as entidades
que, ndo tendo subscrito o acto
constitutivo, foram admitidas
por deliberacdo da Assembleia
Geral, desde que expressamente se
comprometam com 0s principios,
normas e fins da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil;

¢) Membros beneméritos — sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido com sub-
sidios, subvengdes, doagdes,
bens materiais e patrimoniais ou
servicos relevantes para a criagdo
e funcionamento da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil e
que, através da sua conduta ou
accdo, revelem identificar-se com
os valores e fins da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil; e

d) Membros honordrios — sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
tenham, por forma invulgar e
notavel, concorrido para o maior
prestigio, desenvolvimento ou
perpetuidade da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil.

ARTIGO SETIMO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil perde-se, por
decisdo da Assembleia Geral, nos seguintes
casos:

a) Renidncia expressa e voluntdria do
membro;

b) Violacdo reiterada dos presentes
estatutos, regulamentos, delibe-
racdes, cddigo de conduta e demais
regras; e

c) Condenag@o, por sentenga transitada
em julgado.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)
Um) Os membros fundadores e efectivos
gozam dos seguintes direitos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil e demais cargos;

b) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

c) Elaborar, apresentar e discutir propostas
de actuacdo da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil; e

d) Solicitar e ter acesso a informa-
¢Oes respeitantes a Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil.

Dois) Os membros beneméritos gozam dos
mesmos direitos dos membros fundadores e
efectivos com excepgdo do direito consagrado
na alinea a) do nimero anterior.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Um) Os membros fundadores e efectivos da
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil estdo
sujeitos aos seguintes deveres:

a) Pagar quotas e contribuir activa e
efectivamente na prossecucgdo
dos fins da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil;

b) Dignificar a Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil e
contribuir para o seu prestigio e
bom nome;

c) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral bem como dos
outros 6rgaos para os quais forem
eleitos;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento dos
presentes estatutos, regulamentos,
codigo de conduta, resolugdes da
Assembleia Geral e decisoes dos
demais 6rgios;

e) Fornecer informagdes que disponham,
quando estas contribuam para a
prossecug¢do dos fins da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil; e

f) Aceitar e desempenhar com zelo e
dedicagdo os cargos para os quais
forem eleitos.

Dois) Os membros beneméritos estdo
sujeitos aos mesmos deveres dos restantes
membros com excep¢do do dever consagrado na
alinea f) do nimero anterior e do dever de votar
nas reunides da Assembleia Geral da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Aos membros que faltem ao cumpri-
mento das suas obrigacdes podem ser aplicadas
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada;

c) Multa;

d) Suspensio tempordria de direitos;

¢) Perda de mandato, no caso de membro
ter sido eleito para integrar um dos
orgdos sociais; e

/) Expulsao.

Dois) A aplicacdo das sang¢des referidas nas
alineas a), b), ¢) e d) don.° 1 é da competéncia
do Conselho Fiscal, com admissibilidade
de recurso para a Assembleia Geral, a quem
compete deliberar quanto a expulsdo ou perda
de mandato.

Trés) A aplicagdao de qualquer sancdo €
sempre precedida de processo escrito, com
excepedo da adverténcia repreensio registada.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, natureza, elei¢ao,
composicao e funcionamento,
atribuicoes e competéncia

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

Um) Constituem 6rgdos sociais da
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil pode criar outros
orgaos que entender necessarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil e é
constituida por todos os seus membros no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Eleicao dos membros e duracao
do mandato)

Um) Os membros e titulares dos érgaos da
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil sao
eleitos pela Assembleia Geral por um periodo
de cinco anos, admitindo-se a sua reelei¢@o, por
uma dnica vez.

Dois) O membro que tenha sido eleito duas
vezes consecutivas, s6 pode candidatar-se cinco
anos apés o seu ultimo mandato para mesma
posi¢do, podendo ser eleito para um 6rgdo
diferente.

Trés) Os membros dos 6rgaos da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil ficam impedidos
de votar, sempre que, em relacdo a matéria
objecto da deliberagio, se encontre em situagao
de conflito de interesses com a Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil.

Quatro) Nao pode participar, intervir e eleger
ou ser eleito nas reunides da Assembleia Geral:

a) O membro que ndo tenha o pagamento
das quotas em dia e devidamente
regularizado;

b) O membro que se encontre suspenso
por aplicacdo de san¢do disciplinar
ou qualquer outro motivo; e

¢) O membro que se encontre preventi-
vamente suspenso.
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Cinco) Para que possa ser vdlida a eleicio
por escrutinio secreto é necessario que a lista
vencedora ganhe as elei¢cdes por maioria
absoluta.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e funcionamento)

Um) A Mesa da Assembleia Geral da
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, eleitos por um periodo de
cinco anos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se e valida-
mente delibera, em primeira convocagio, se
estiverem presentes, pelo menos, metade dos
seus membros, podendo, contudo, em segunda
convocagao, reunir-se e validamente deliberar
com qualquer que seja o nimero de membros
presentes.

Trés) Antes da realizacdo da Assembleia
Geral constituinte os trabalhos s3o assegurados
por uma comissao instaladora.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Sdo competéncias de Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgdos sociais;

b) Discutir e aprovar regulamentos,
planos, orcamento e outros docu-
mentos;

c¢) Deliberar sobre empréstimos e garantia
de bens;

d) Apreciar e julgar recursos disciplinares;

e) Ractificar os montantes das quotas,
joias e suas alteragdes;

f) Alterar os presentes estatutos;

g) Ractificar admissdo e demissdo dos
membros;

h) Proclamar membros honorarios e
beneméritos;

i) Aprovar e eleger mais administradores,
sob proposta do Conselho de
Administragdo;

Jj) Ractificar a criagdo de seccdes, dele-
gacdes ou orgios e transferéncia
da sede;

k) Ractificar intercAimbios com insti-
tuigdes congéneres; e

[) Dissolver a Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa, por
si ou a pedido de, pelo menos, um terco dos
membros fundadores, efectivos, do Conselho
de Administracdo ou ainda do Conselho Fiscal
convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral coadjuvado pelo vice-presidente.

Dois) Compete ao secretdrio elaborar
fielmente as actas das reunides da Assembleia
Geral e assegurar que estas sejam devidamente
assinadas.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

O Conselho de Administragdo é o 6rgao
executivo da Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil, eleito pelo periodo de cinco anos,
podendo ser reeleito uma vez.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho de Administracdo é
composto por um presidente, administradores
e um director executivo.

Dois) O Conselho de Administracéo retine-
se mensalmente ou sempre que seja convocado
pelo respectivo presidente ou sob proposta da
metade de seus membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) O Conselho de Administragdo tem as
seguintes competéncias:

a) Proclamar a admissdo dos membros
efectivos;

b) Representar a Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil em
juizo e fora dele, defendendo os
seus direitos e interesses activa ou
passivamente;

c) Estabelecer memorandos, acordos,
contratos e outras parcerias com
entidades publicas e privadas;

d) Adquirir bens mobilidrias e imobi-
lidrias, acgdes e direitos;

e) Aceitar doagdes, herangas e legados
nas condic¢des previstas na lei;

/) Contrair empréstimos e dar de garantia
quaisquer bens da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil nos
termos da lei;

g) Preparar e propor a Assembleia
Geral opgdes estratégicas para a
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil, bem como politicas do seu
funcionamento;

h) Elaborar a politica de gestdo da
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil nos seus diversos dominios,
visando a concretizagdo das
estratégias aprovadas;

i) Definir, orientar e executar as
actividades da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil, de
acordo com as linhas gerais tragadas
pela Assembleia Geral;

J) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias, as deliberacdes da
Assembleia Geral e as suas proprias
resolugdes;

k) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o plano anual de actividades,
0 or¢amento, as propostas sobre
valores, critérios de quotiza¢des e
jOais, planos de ac¢do a médio e
longo prazo e outros documentos;

1) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral, depois de obtido o parecer
do Conselho Fiscal, o relatério e
contas do exercicio do ano anterior;

m) Contratar, suspender e/ou rescindir os
contratos de trabalho dos membros
da Direc¢do Executiva e demais
colaboradores da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil, fixando
as respectivas remuneragdes;

n) Promover a realizagdo dos fins da
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil, procurando valorizar
progressivamente 0s seus meios
de actuagdo;

0) Manter sob a sua guarda valores da
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil;

p) Instaurar processos disciplinares e
aplicar as sangdes previstas nos
presentes estatutos;

q) Elaborar e aprovar um regulamento
eleitoral autbnomo, que estabeleca
o processo e regime eleitoral dos
orgaos;

r) Proclamar membros beneméritos
e propor membros honordrios a
Assembleia Geral;

s) Aprovar e declarar a isencdo do
pagamento de quotas para quem:

i) Preste relevantes contributos para
a actividade da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil; ou

ii. Contribua para o maior pres-
tigio, desenvolvimento,
perpetuidade da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil; ou

iii) Celebre com a Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil
protocolo com beneficio para
0s seus membros.

Dois) Em caso de impedimento do presidente
de Conselho de Administracdo, o 6rgdo retne-
se para efeitos de indicagdo, entre os seus
membros, do presidente interino.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do presidente
do Conselho de Administracao)

Sdo competéncias do Presidente do Conselho
de Administragdo:

a) Representar, em juizo e fora dele, a
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil;
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b) Assinar memorandos, acordos,
contratos e outros instrumentos de
cooperacao;

c) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragdo;

d) Superintender e coordenar os trabalhos
do Conselho de Administragdo da
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil;

e) Atribuir aos administradores areas
e programas de actuacdo da
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil;

f) Criar e dissolver comissdes de tra-
balho, departamentos ou outros
organismos que se julguem neces-
sdrios dentro da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil; e

g) Nomear e exonerar o director
executivo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo e
de consulta dos actos dos 6rgaos da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se, ordina-
riamente, uma vez por semestre, sob convo-
catdria do respectivo presidente, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil
e verificar a regularidade das
contas, dos livros, dos registos
contabilisticos e dos documentos
de suporte;

b) Verificar a conformidade das contas e
de qualquer acto de administraciio
com a lei e com os estatutos;

c¢) Participar nas reunides do Conselho
de Administracdo sempre que for
convocado;

d) Solicitar a realizacdo de reunides
extraordindrias da Assembleia Geral
quando se mostrem necessdrias;

¢) Emitir, anualmente, parecer sobre os
relatdrios e contas;

f) Remeter a Assembleia Geral relatdrios
sobre processos disciplinares dos
membros e de gestdo da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil;

g) Emitir pareceres sobre:

i. Demonstracdes financeiras e
demais dados relativos a pres-
tacdo de contas;

ii. Balancete semestral;

iii. Aquisi¢do, alienacdo e one-
racdo de imdveis perten-
centes a
Empreendedorismo Juvenil;

iv. Doacdes, herancgas e legados;

v. Relatério anual circunstanciado
sobre as actividades e sua
situagdo econdmica, financeira
e contabilistica, fazendo constar
do parecer as informacdes
complementares que julgar
necessarias a deliberagdo da
Assembleia Geral; e

vi. Plano de actividades e a previsio
orcamental.

Incubadora de

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniodes virtuais)

Em caso de urgéncia, os orgdos sociais podem
reunir e deliberar com recurso a plataformas
virtuais de comunicagdo, exceptuando-se
sensdes que tenham como objecto a alteragdo
de estatutos e outras normais da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil.

CAPITULO IV

Dos recursos, patriménio
e regime econémico

ARTIGOS VIGESIMO QUINTO
(Recursos)

Um) A Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil conta com os seguintes recursos:

a) Contribuicao inicial dos membros;

b) Bens méveis e imdveis que a
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil vier a adquirir, quer a titulo
ONeroso quer a gratuito;

c) Doagdes, herancas ou legados, sub-
sidios e subvencdes, de entidades
publicas ou privadas mogambi-
canas ou estrangeiras;

d) Donativos, comparticipagdes ou
subvengdes de outras instituigdes
publicas ou privadas incluindo o
Estado;

e¢) Rendimento de bens préprios ou
decorrentes de actividades de
producdo, formacdo e prestacio
de servicos;

f) Valores recebidos a titulo de auxilios
e contribui¢des ou resultantes
de acordos, contratos ou outras
espécies de ajustes, celebrados nos
termos dos presentes estatutos;

g) Contribuicdes periddicas ou eventuais,
de pessoas fisicas, juridicas singu-
lares ou colectivas;

h) Fundos resultantes da concessao de
direitos de utilizagdo do nome da
Incubadora de Empreendedorismo
Juvenil para fins publicitarios ou de
outra natureza.

Dois) Para a prossecu¢do dos seus fins, a
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil
podera:

a) Adquirir bens mobilidrias e imobi-
lidrias, acgoes e direitos;

b) Aceitar doacdes, herangas e legados
nas condi¢des previstas na lei,
mediante parecer favordvel do
Conselho de Administragdo; e

¢) Contrair empréstimos e dar de garantia
quaisquer bens de sua propriedade
nos termos e condicdes a serem
deliberados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio)

Constituem patriménio inicial da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil os bens méveis
e imoveis adquiridos em nome de associago.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Constituem receita da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil:

a) Joias;

b) Quotizacdes;

¢) Valores que, por forca da lei, regula-
mento ou disposi¢do contratual ou
administrativa, lhe sejam atribuidos,
a titulo gratuito ou oneroso;

d) Contribuicdes regulares, ou ndo, de
quaisquer empresas, entidades
doadoras ou outras organizagdes;

¢) Rendimentos eventuais e donativos
que lhe sejam atribuidos em
virtude de resolucdo do Conselho
de Administragéo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Remuneracgao)

Os membros dos 6rgdos sociais ndo sio
remunerados, podendo, no entanto, receber
senhas de presenga e ajudas de custo que vierem
a ser determinadas por deliberacéio do Conselho
de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Despesas)

Constituem despesas da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil as que resultem:

a) Da manutencao das instalagdes;

b) Do pagamento dos servicos contra-
tados pela Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil;

c¢) Do pagamento dos trabalhadores
contratados pela Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil;
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d) De gratificagdes, subsidios, senhas
de presenga, ou outras formas
de compensacdo pecunidria
aos membros da Incubadora de
Empreendedorismo Juvenil, nos
montantes definidos pelo Conselho
de Administracio;

e) Da gestdo didria da Incubadora
de Empreendedorismo Juvenil; e

/) Da execug@o dos seus fins.

ARTIGO TRIGESIMO

(Prestacao de contas e demostracoes
financeiras)

Um) A prestacdo de contas anual sera feita
a Assembleia Geral até ao tltimo dia do més de
Margo de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
Incubadora de Empreendedorismo Juvenil
deverdo conter, sem prejuizo de outros, os
seguintes demonstrativos:

a) Balanco patrimonial;

b) Demonstracido de resultados; e

c¢) Quadro comparativo dos fundos
disponiveis ou previstos e quadro
comparativo da despesa autori-
zada com a despesa realizada.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Revisao dos estatutos)

Os presentes estatutos s@o revistos ou
alterados pela Assembleia Geral sob proposta
do Conselho de Administracdo, mediante
votacgdo de, pelo menos, dois tercos dos votos
dos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A Incubadora de Empreendedorismo Juvenil
dissolve-se quando se verificar o estado de
insolvéncia e por deliberacdo da Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito
com voto favoravel de trés quartos do nlimero
total de membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
sdo resolvidos recorrendo-se ao Conselho de
Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua publicagdo.

Associacao Rede Nacional
de Mulheres Africanas
Lideres — AWLN

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao juridica e natureza)

E constituida a Associacio Rede Nacional
de Mulheres Africanas Lideres, abreviadamente
denominada AWLN, como uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que se
rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) A AWLN € uma associagio de ambito
nacional, com sede na Avenida Salvador
Allende, n.° 316, cidade de Maputo, a qual
pode ser transferida para outro lugar, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) A AWLN pode abrir delegagdes
ou outras formas de representaciio social em
qualquer local, dentro do territério nacional.

Trés) A AWLN constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A AWLN tem como objectivos:

a) Fortalecer a participagdo das mulheres
incluindo das mulheres jovens
na lideranga, tomada de decisdo
e engajamento nas accdes de
busca e consolidacdo da paz,
desenvolvimento e respeito pelos
direitos humanos;

b) Advogar e defender a protecgdo das
mulheres e jovens da violéncia
baseada no género;

c) Engajar com os decisores para respeitar,
proteger, promover e assegurar
o cumprimento dos direitos das
mulheres;

d) Engajar com todos os sectores do
governo para fortalecer a perspectiva
de género, particularmente o
ministério que superintende a
area das financas, assegurando a
orcamentacdo na optica de género;

e) Partilhar as informacdes sobre a
criacdo da Rede Nacional das
Mulheres Africanas Lideres;

/) Influenciar o didlogo sobre assuntos
relacionados com a lideranca das
mulheres;

g) Fortalecer a solidariedade entre
mulheres e cultivar parcerias
estratégicas entre as redes de
mulheres existentes e emergentes
incluindo com suas congéneres ao
nivel regional e internacional no
contexto da cooperagdo sul-sul e
norte-sul para o avango da lideranca
das mulheres para a transformacéio
de Africa;

h) Aumentar o conhecimento sobre
a lideranca das mulheres em
Mogambique;

i) Mobilizar parcerias com todos os
actores relevantes ao nivel interno
e internacional para o alcance dos
objectivos da rede incluindo a sua
sustentabilidade; e

Jj) Promover a mentoria e aconselhamento
da mulher jovem para apoio e
criacdo de oportunidades para
a sua participagdo como lideres.

Dois) A AWLN pode desenvolver outras
actividades, directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto, desde que legalmente
permitidas pela legislacido em vigor.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da AWLN pessoas
singulares ou colectivas de Direito privado,
nacionais ou estrangeiras que, identificando-se
com os objectivos da associac@o, requeiram
a sua filiagdo, nos termos definidos para esse
efeito, pela Assembleia Geral.

Dois) A admissao de membros da AWLN
obedece ao estabelecido nos presentes estatutos.

Trés) Compete ao Conselho de Direc¢do
apreciar e pronunciar-se sobre os pedidos de
admissdo e submeté-los a deliberacdo pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores: sdo os subs-
critores do pedido de constitui¢do da
associacdo e os que participaram na
reunido da Assembleia Constitutiva;

b) Membros efectivos: sdo todas as
mulheres lideres, maiores de dezoito
anos de idade, admitidas como tal
que se mostrem comprometidas
com o objecto dos presentes
estatutos e aceitem tomar parte nas
actividades, contribuindo com o seu
saber para o bom funcionamento
e desenvolvimento da AWLN;
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c) Membros honorarios: todas as
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, que assim forem
designadas pela Assembleia Geral
em reconhecimento dos seus feitos
em prol das actividades da AWLN;

d) Membros beneméritos: todas as pessoas
singulares ou coletivas, que assim
forem designadas pela Assembleia
Geral em reconhecimento
da sua participagdo, directa ou
indiretamente, na prossecucdo
dos objectivos da AWLN, através
de apoio material, intelectual ou
financeiro durante um periodo de
cinco ou dez anos, consecutivos
ou intercalados, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para titulares de
orgados da AWLN;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral com direito a voto;

c) Propor aos 6rgédos sociais iniciativas
que entendam contribuir para os
objectivos da AWLN;

d) Ser informados sobre todas as
actividades da AWLN, bem como
sobre os respectivos resultados e
conclusdes;

¢) Exercer todos os poderes previstos nos
presentes estatutos;

/) Participar activamente nas actividades
da AWLN;

g) Participar nas discussdes no escaldo do
6rgdo a que pertence e apresentar
propostas;

h) Participar activamente na tomada de
decisdes relativas as actividades
da AWLN;

i) Pronunciar-se sobre a admissao de
novos membros;

j) Utilizar os servigos e informacdes
proporcionados pela associagao;

k) Requerer, nos termos estatutarios
a convocagdo de Assembleias
Gerais Extraordindrias, desde que
constituam um ter¢co do total dos
membros interessados; e

[) Solicitar a interveng¢do da AWLN
em assuntos que possam ameagar
a actividade desta, em geral, ou
os interesses dos membros, em
particular.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros honorarios)

Constituem direitos dos membros honorarios:

a) Participar nas sessdes das Assembleias
Gerais, sem direito a voto;

b) Propor aos 6rgdos sociais as inicia-
tivas que entenda convenientes; e

¢) Ser informado sobre as actividades
da AWLN.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as disposigdes estatutarias
e as deliberacdes dos Orgdos as-
sociativos da AWLN;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e dili-
géncia os cargos associativos para
que forem eleitos ou designados;

c¢) Pagar, pontual e integralmente a
joia e as quotas estabelecidas pela
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direccio;

d) Colaborar com o Conselho de Direc¢ado
para a prossecucdo de programas
aprovados;

e) Participar nas actividades da AWLN;

/) Contribuir no desenho das estratégias
de programas e de angariagdo de
fundos da AWLN;

g) Contribuir para a visibilidade e cresci-
mento da AWLN;

h) Prestar informagdes e fornecer os
elementos que lhes forem soli-
citados para a boa realizacdo dos
fins sociais;

i) Ndo proferir declaragdes publicas que
prejudiquem a imagem, o bom
nome e os interesses da AWLN; e

j) Comparecer ou ser devidamente
representado nas sessdes das
Assembleias Gerais para as quais
tenham sido convocados.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Constitui fundamento para a perda
de qualidade de membro:

a) A comunicacio da vontade de des-
vincular-se da AWLN;

b) A exclusdo por deliberagdo da
Assembleia Geral, nos termos
legais e estatutdrios; e

c) Por morte.

Dois) A exclus@o de membro nos termos da
alinea b) do nimero anterior ocorre, de entre
outros, nos casos em que este atente contra os
interesses da AWLN ou falta de pagamento das
joias ou quotas.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
e Conselho Fiscal s6 podem desvincular-se ou
serem desvinculados da AWLN apds aprovacao,
pela Assembleia Geral, das contas e relatérios
de gestdo referentes ao exercicio.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, seus titulares,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos sociais da AWLN:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatos dos 6rgaos sociais)

Sem prejuizo do que estiver designado
especialmente para cada dérgédo social, os
membros dos 6rgios sociais da AWLN sdo
eleitos em Assembleia Geral, convocada para
o efeito, por um periodo de trés anos, podendo
0s mesmos ser reeleitos.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo e
soberano da AWLN, sendo constituida por todos
0s membros no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia € constituida
por uma presidente, um secretario e um vogal,
eleitos em Assembleia Geral.

Dois) A presidente dirige a Assembleia Geral
e zela pelo bom funcionamento deste 6rgéo, ndo
permitindo que sejam submetidos a apreciagao
da Assembleia Geral assuntos que ndo sejam
incluidos na ordem de trabalhos.

Trés) O secretario elabora a acta da reunido
no respectivo livro e assina-a, juntamente
com a presidente e executa as demais acgdes
incumbidas pela Mesa da assembleia, durante
a reunio.

Quatro) A vogal coadjuva o presidente e
substitui-o nas suas auséncias e impedimentos.

Cinco) A vogal substitui, ainda, o secretdrio
nas suas auséncias.

Seis) A constitui¢do da Mesa da assembleia
obedece ao principio da equidade do género.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete especialmente a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Deliberar sobre a dissolucdo da
AWLN;

c) Deliberar sobre as directrizes gerais
da actuagdo da AWLN;

d) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais;
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e) Apreciar e votar o relatério de activi-
dades e as contas relativos ao
exercicio findo, apresentados
pelo Conselho de Direccdo,
acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal;

/) Deliberar sobre a admissao e exclusido
de membros;

g) Apreciar e votar o plano de actividade
e orcamento anuais, apresentados
pelo Conselho de Direcgdo e o
parecer sobre estes, emitido pelo
Conselho Fiscal;

h) Decidir sobre propostas que lhe sejam
apresentadas pela oresidente da
Mesa, pelo Conselho de Direcgao,
pelo Conselho Fiscal e por qualquer
membro;

i) Revogar o mandato de algum ou todos
os elementos dos 6rgéos sociais, se
pela sua actuagdo derem motivos
para tal;

Jj) Deliberar sobre a filiagdo em qualquer
organizagdo de ambito nacional e
internacional;

k) Deliberar sobre a constitui¢io das
comissdes de trabalho e de caricter
consultivo propostas pelo Conselho
de Direccao;

[) Aprovar o valor da jéia e quota;

m) Atribuir a qualidade de membros
honorarios e beneméritos;

n) Decidir sobre a aquisicdo onerosa
de bens imobzlidrios e ou a sua
alienacdo;

0) Decidir no caso de extin¢io, o destino
a dar ao patriménio; e

p) Deliberar sobre as matérias que nao
sejam da competéncia dos outros
orgaos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine, ordina-
riamente, duas vezes por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que a presidente da Mesa
a convoque.

Dois) A convocatéria pode igualmente
ser feita por iniciativa propria da presidente
da Mesa ou por solicitagdo do Conselho de
Direc¢do, do Conselho Fiscal ou a requerimento
dos membros.

Trés) A convocacdo das reunides da
Assembleia Geral € feita com antecedéncia
minima de quinze dias através de carta com
aviso de recep¢do ou mediante publicagdo no
jornal.

Quatro) Da convocatéria constam o local, a
data e a hora da reunido e a respectiva ordem
de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) O quérum necessdrio para que as
reunides da Assembleia Geral possam valida-
mente realizar-se ¢ de metade mais um do total
de membros efectivos da AWLN.

Dois) Se a hora marcada para o inicio da
Assembleia Geral ndo estiver presente ou
representado o nimero de membros necessarios
para constituir o quérum estabelecido no
nimero anterior, a Assembleia Geral dara inicio
aos trabalhos meia hora mais tarde, podendo
deliberar validamente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo adoptadas por maioria simples de votos de
membros presentes ou representados.

Dois) As delibera¢des da Assembleia
Geral sobre alteracdo dos estatutos da AWLN
requerem o voto favoravel de % (trés quartos)
dos votos de membros efectivos.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sobre a dissolu¢do da AWLN e o destino a dar
ao seu patriménio exigem o voto favordvel
de todos os membros.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direccao € o 6rgdo de gestdo
da AWLN, e é composto por trés membros
propostos a votagdo, designadamente, uma
presidente, directora executiva e uma secretdria.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pela sua presidente ou a pedido de um dos seus
membros.

Dois) As reunides ordindrias ou extra-
ordindrias sdo convocadas pelo presidente, com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
sdo solidariamente responsdveis pelo regular
exercicio das actividades da AWLN.

Quatro) O regulamento interno define as
demais normas necessdrias ao seu funcio-
namento.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Ao Conselho de Direc¢ao compete, nomea-
damente:

a) Representar a associacio;

b) Definir as politicas e orienta¢des gerais
da AWLN;

c) Assegurar as condi¢des de realiza¢do
dos objectivos da AWLN;

d) Propor a Assembleia Geral o plano
anual de actividades e o orcamento;

e) Dirigir toda a actividade da AWLN e
administrar os seus bens;

/) Elaborar o relatério anual de actividades
e contas do exercicio da AWLN
de acordo com o plano oficial de
contabilidade, bem como todos
os documentos que se mostrem
necessdrios a uma boa gestdo
econdmica e financeira da AWLN;

g) Controlar os recursos e autorizar
a realizacdo das despesas orca-
mentadas, necessdrias ao seu
funcionamento, podendo, no
entanto, esta autorizacdo ser
delegada nos termos e limites que
fixar;

h) Deliberar sobre a cria¢@o e estrutura-
¢do dos o6rgdos para a melhor
prossecucao dos fins da AWLN
e assegurar condi¢des para o seu
funcionamento;

i) Elaborar a efectividade do pessoal
da AWLN e as respectivas remu-
neracdes, estabelecer as respec-
tivas carreiras e dirigir a gestdo
do pessoal, nomeadamente, deli-
berando sobre a sua contratagdo e
cessacdo dos contratos de trabalho
e exercer o poder disciplinar;

Jj) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral os regulamentos
internos necessarios a organizacio
e ao funcionamento da AWLN;

k) Delegar poderes e constituir manda-
tarios para actos da sua exclusiva
competéncia;

[) Deliberar sobre aquisi¢do, oneragdo
e alienacdo de bens mdveis para
associagdo, e exercer os poderes de
administragdo geral;

m) Tomar todas as deliberagdes
compreendidas na competéncia
atribuida a associa¢@o por lei ou
pelos presentes estatutos e praticar
todos os demais actos necessarios
ao cumprimento integral e eficiente
das atribuicdes da AWLN;

n) Admitir provisoriamente novos
membros, bem como atribuir a
categoria de membro honordrio;

o) Constituir grupos de trabalho ou
comissOes para a realizacdo de
determinadas tarefas; e

p) Exercer as demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
do Conselho de Direc¢do)

Um) Compete ao presidente do Conselho
de Direcg¢ao:

a) Representar a AWLN em juizo e fora
dele, activa e passivamente;
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b) Coordenar as actividades do Conselho
de Direccdo;

c) Presidir as reunides do Conselho de
Direc¢do e dirigir os respectivos
trabalhos; e

d) Exercer o voto de qualidade.

Dois) Compete a Directora Executiva:

a) Assegurar o desenvolvimento das
actividades da associac@o;

b) Promover a boa imagem da associa-
¢ao;

c¢) Coordenar com o presidente nas
actividades didrias da associagio.

Trés) Competéncia da secretdria:

a) Dirigir a area administrativa da
AWLN;

b) Elaborar as actas das reunides do
Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Obrigacoes do Conselho de Direcgao)

A AWLN obriga-se:

a) Pela assinatura de dois elementos do
Conselho de Direccido; ou

b) Pela assinatura da directora executiva,
em assuntos de mero expediente
e para aqueles que tenha sido
expressamente mandatado pelo
Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Provimento de cargos
no Conselho de Direcc¢ao)

Um) Sem prejuizo da admissdo para direc-
tora executivada AWLN os cargos do Conselho
de Direcgdo sao providos por membros efetivos.

Dois) A funcdo de directora executiva
é exercida a tempo inteiro e com direito a remu-
neracdo a fixar por deliberagdo da Assembleia
Geral, sob proposta da presidente do Conselho
de Direcc¢do.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgéo de fisca-
lizacdo da AWLN e emite pareceres sobre a
gestdo administrativa e financeira, e ¢ composto
por trés membros, designadamente, a presidente
e dois vogais, sendo obrigatoriamente um dos
vogais um auditor de contas, que exerce a
funcdo de secretario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos pela Assembleia Geral, que designa
o seu presidente.

Trés) O Conselho Fiscal deve registar as
actas das deliberac¢des no livro préprio, de actas
e deliberagdes.

Quatro) Em caso de vacatura, € convocada
uma Assembleia Geral extraordindria para
elei¢@o de substitutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio mediante convocag¢do
do seu presidente ou a pedido dos demais
membros, da Assembleia Geral ou do Conselho
de Direcgdo.

Dois) Nas suas votagdes os membros do
Conselho Fiscal ndo podem abster-se, tendo o
presidente voto de qualidade, em caso de empate
das deliberagdes.

Trés) Das deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo elaboradas actas, devidamente assinadas e
registadas no livro préprio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Exercer a fiscaliza¢do sobre o
cumprimento da lei e dos estatutos;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio,
contas e orgamento e sobre todos
os assuntos que o 6rgio executivo
submeter, no ambito das suas
competéncias;

c) Assistir ou fazer-se representar por
um dos seus membros as reunides
do 6rgao executivo, sobre o plano
de actividades e o orcamento da
AWLN; e

d) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre as acti-
vidades e as contas da AWLN.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)
Um) Constituem fundos da AWLN:

a) Joia e quotas a fixar pelos membros
efectivos, em Assembleia Geral;

b) Doacdes;

c) Herangas e legados; e

d) Outras contribuigdes feitas por enti-
dades publicas ou privadas.

Dois) O valor das quotas pode ser anualmente
actualizado por deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Patriménio)

O patriménio € constituido pelos fundos
existentes, pelos legados, donativos e pela
universalidade de bens, direitos e obrigacdes
que a AWLN adquira ou contraia na prossecu-
¢do dos seus fins sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Emendas aos estatutos)

Um) As emendas aos estatutos so feitas por
proposta do Conselho de Direc¢do, Conselho
Fiscal ou por iniciativa de 1/3 (um terco) dos
membros da AWLN e sujeitas a deliberagio
pela Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral para a deliberacéo
sobre as emendas aos estatutos € convocada com

antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolugao da AWLN)

A associag@o pode ser dissolvida:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;

b) Por justificada falta de meios para
prosseguir com as actividades pro-
gramadas;

c) Pela existéncia de objectivos impos-
siveis de alcancar ou ja alcan-
cados; e

d) Pelos demais casos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Destino do patriménio)

O patriménio da AWLN tem o destino que
a Assembleia Geral que a dissolver entender
conveniente, podendo afectd-lo a instituicdes

congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Os casos omissos sdo regulados:
a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;
b) Pela legislacdo vigente, aplicavel ao

Ccaso.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Interpretacao)

A aplicacido e interpretagdo dos presentes
estatutos harmonizam-se com as demais

disposi¢des legais em vigor no pais.

Bewith Cambios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
no dia 9 de Fevereiro de 2021, foi registada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101476421, uma sociedade
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por quotas de responsabilidade limitada
denominada Bewith Cambios, Limitada, que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominag¢do Bewith
Cambios, Limitada, e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social sita na
avenida da Marginal, n.° 4441, Maputo AFECC
Gléria Hotel, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
compra e venda de moeda estrangeira e cheques
de viagem, podendo ainda realizar outras
operagOes cambiais nos termos estabelecidos na
legislagdo aplicavel (alinea c¢) do n.° 2 do artigo
segundo da Lei das Institui¢cdes de Crédito e
Sociedades Financeiras.

Dois) A sociedade pode também realizar
todas as actividades previstas no artigo 108 do
Regulamento da Lei das Institui¢des de Crédito
e Sociedades Financeiras.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 3.000.000,00MT
(trés milhGes de meticais), encontrando-se
dividido em duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
1.800.000,00MT (um milhdo e
oitocentos mil meticais), corres-
pondente a sessenta por cento
(60%) do capital social, pertencente
a Fang Tao, de nacionalidade
chinesa, portadora de Passaporte
n.° E23042465, de 1 de Julho de
2013;

b) Uma quota no valor nominal de
1.200.000,00MT (um milhdo e
duzentos mil meticais), corres-
pondente a quarenta por cento
(40%) do capital social, perten-
cente a s6cia Hu Xiaoyan, de
nacionalidade chinesa, portadora de
passaporte n.° G59232963, vilido
até 7 de Margo de 2022.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que fixard
igualmente os respectivos termos e condi¢des,
subscri¢do e realizac@o.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administragio, geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensada de caugdo
e com ou sem remuneragdo, conforme vier a
ser deliberado em assembleia geral, ficam a
cargo da indicada pela assembleia, a senhora
Hu Xiaoyan, de nacionalidade chinesa,
portadora de passaporte n.° G59232963,
vélido até 7 de Marco de 2022, com residéncia
em Mocgambique, na Avenida da Marginal,
n.° 4441, Maputo AFECC Gléria Hotel, cidade
de Maputo, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os actos e contratos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Dois) O administrador gerente podera
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Trés) O administrador gerente ou seu
mandatério ndo poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos que ndo digam respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes ou outras semelhantes.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Bombas de Combustivel F1,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia vinte e nove de dois mil e vinte, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101330087, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada
denominada Bombas de Combustivel F1,
Limitada, constituida entre os socios:

Mahomed Monib Sidi, casado, natural da
Beira, provincia de Sofala, residente em
Nampula, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070100080780C, emitido a 24 de Abril
de 2012, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula; e

Gilekha Muhamade Hanif Abdul Satar
Abacassamo Sidi, casada, natural de
Nampula, provincia de Nampula, residente
em Nampula, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 070100016696A, emitido
a 7 de Maio de 2015, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Nampula.

Que constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que, na sua
vigéncia, se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac¢do Bombas
de Combustivel F1, Limitada, regendo-se
pelos seguintes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, bairro Muhala Expansdo, podendo
abrir escritdrios ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagao aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
posto de abastecimento de combustivel e loja
de conveniéncia.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer
qualquer outra actividade, comercial ou de
servicos que lhe for devidamente autorizada,
bem como deter participacdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma das seguintes
quotas:

a) Do s6cio Mohamed Monib Sidi, a
quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social; e

b) Da sécia Gilekha Muhamade Hanif
Abdul Satar Abacassamo Sidi, a
quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Mohamed Monib Sidi, que desde ja fica
nomeado administrador para obrigar a socie-
dade em todos os actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar os
seus poderes no seu todo ou em parte em outro
socio da sociedade quando as circunstancias
ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) O administrador e/ou seus mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias,
fiancas ou abonagoes e letras.

Nampula, 29 de Maio de 2020. — O Conser-
vador e Notdrio Superior, Ilegivel.



30 DE MARCO DE 2021

2025

Business Integrated
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia vinte e trés de Dezembro de dois mil
e vinte, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101453758, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Business Integrated Consulting,
Limitada, constituida pelos sdcios:

Maria Matilde Filipe Mucussete de Carvalho,
de nacionalidade mogambicana, portadora de
Carta de Condugao n.° 10000780/3, emitida
em Nampula, a 20 de Novembro de 2019,
residente na cidade de Nampula;

Alcido Manuel Juaniha, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110102327689M, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, a 1 de Dezembro de 2017,
residente na cidade de Nampula;

Anténio Missomal, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 030100904454B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a 27 de Abril de 2016; e

Isaquiel Estamilo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.°010100888772B, emitido pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Lichinga,
a 19 de Fevereiro de 2016.

Que celebram o presente contracto de socie-
dade nos termos dos artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Business Integrated Consulting, Limitada,
doravante BIC, Limitada, regendo-se pelos
seguintes estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, rua da Unidade, n.° 82, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, criar
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo social no pais, depois de
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a pres-
tacdo de servigos de consultoria nas seguintes
areas:

a) Contabilidade;

b) Auditoria;

c) Gestao;

d) Recursos humanos;

e) Assessoria e assisténcia de empresas;

/) Pesquisa.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota dos proprietarios, em
vinte e cinco por cento para cada um dos sécios:
Maria Matilde Filipe Mucussete de Carvalho,
Alcido Manuel Juaniha, Anténio Missomal e
Isaquiel Estamilo.

ARTIGO QUINTO
Administracdo

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por Alcido
Manuel Juaniha, que desde ja é nomeado
administrador para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) O administrador poderd delegar os
seus poderes no seu todo ou em parte em outro
socio ou outra pessoa indicada ou nomeada
pelos sécios.

Nampula, 22 de Janeiro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

China City Supermercados
Centro Atacadista, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
acta deliberada no dia doze de Marg¢o de dois
mil e vinte um, nesta cidade de Maputo, na sede
social da sociedade China City Supermercados
Centro Atacadista, Limitada, sita na avenida
do trabalho, n.° 1375, registrada junto a
Conservatoéria dos Registos das Entidades
Legais, sob o NUEL 100544792, se procedeu
na sociedade em epigrafe a transformacao
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada para uma da sociedade unipessoal
limitada , por saida de sécios da sociedade,
alterando por conseguinte os estatutos da
mesma, passando a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido China
City Supermercados Centro Atacadista —
Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado, e tem a sua sede na
avenida do Trabalho, n.° 1375, Malanga, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a retalho de produtos
alimentares, bebidas e tabaco;

b) Comércio a retalho de téxteis, vestua-
rios, calgados e seus acessorios;

¢) Comércio a retalho de mobiliario e
material de escritério;

d) Importacgio e exportacio de produtos
de varias naturezas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito € de
2.000,00MT (dois mil meticais), correspondente
a 100% do capital social, pertencente a senhora
Yuhua Zhang.

ARTIGO QUARTO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio, para apre-
ciacdo, aprovacdo ou modificagdo do balangco
e contas do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pela administradora e gestora unica
Yuhua Zhang, que terd todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdcios da
sociedade, obrigando-a mediante assinatura,
podendo abrir e movimentar contas bancarias,
bem como tomar de aluguer bens moveis e
imdveis da sociedade.

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
e o balanco e contas de resultados fechardo
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 12 de Marco de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Cycad Lodge — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por acta de
quinze de Fevereiro de dois mil e vinte um, da sociedade
Cycad Lodge — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede em Maputo Provincia, Marracuene, Macaneta 2, rua
da Macaneta, com capital social de vinte mil meticais,
matriculada sob NUEL 100176726, deliberaram sobre
a cessdo de quota, onde Maria de Lurdes Mutola cede
a CCH - Construcdes & Engenharia, Limitada. Em
consequéncia das alteragdes efectuadas, ¢ alterada a
redagdo dos artigos quarto e sétimo do contrato social,
que passam a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a uma quota da tnica sécia CCH -
Construgdes & Engenharia, Limitada, e equivalente a
100% do capital social.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por CCH - Construgdes
& Engenharia, Limitada, que desde ja fica nomeada
gerente, com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para nomear
mandatarios a sociedade, conferindo 0s
necessdrios poderes de representago.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2021. — O Téc-
nico, Ilegivel.

D.C.M - Distribuidora
de Combustivel da Moamba,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Margo de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101290476, uma entidade
denominada D.C.M - Distribuidora de
Combustivel da Moamba, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Victor Manuel Dias, solteiro, maior, natural da
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana,
portador de Passaporte n.° M00175729,
emitido pelo Departamento Migratério
Sul-Africana, a 18 de Marco de 2016,
residente no bairro Central, n.° 45, na cidade
de Maputo; e

Hussein Ibny Ali Hassan, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110300286306F76639Q, emitido pela
Direcgdo de Identificacao Civil de Maputo,
a 25 de Agosto de 2015, residente no
bairro Polana Cimento, n.° 105, na cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio
D.C.M - Distribuidora de Combustivel da
Moamba, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro Polana Cimento, avenida
Maguiguana, n.° 107, rés-do-chdo, podendo
ser transferida para outro local da cidade ou
para outra cidade do pais, se for considerado
apropriado e aprovado pela assembleia geral.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral e
observadas as disponibilidades legais, podera
a sociedade criar sucursais ou outras formas de
representagdo social.

Trés) A representagio da sociedade em pais
estrangeiro poderd ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
locais, constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
importacdo e exportagdo de todo o tipo
de combustiveis e lubrificantes, venda e
distribui¢do de todo o tipo de combustiveis
e lubrificantes, logistica de todo o tipo de
lubrificantes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) divididos em duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social, perten-
cente ao sécio Victor Manuel
Dias; e

b) Outra quota no valor de cinquenta mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social, perten-
cente ao socio Hussein Ibny Ali
Hassan.

Dois) A sociedade poderd aumentar ou
reduzir por uma ou vdrias vezes o capital por
deliberacio da assembleia geral, que determinara
os termos e condicdes em que se efectuard o
aumento, respeitando-se as pro-por¢des das
quotas de cada s6cio no capital social.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de socios)

Por deliberacdo da assembleia geral e desde
que represente vantagens para os objectivos da
sociedade, poderdo ser admitidos como sdcios,
cidaddos nacionais ou estrangeiros, pessoas
singulares ou colectivas nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO SETIMO
(Cedéncia de quotas)

Um) A cedéncia total ou parcial de quotas
entre os socios € livre.

Dois) Em caso de cedéncia de quotas, a
sociedade goza de direito de preferéncia e a
mesma deverd ser feita em assembleia geral.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados na proporgao das respec- tivas
quotas.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
uma vez ao ano e nos primeiros quatro meses
ap6s o fim do exercicio anterior. O local da
reunifio serd a sede da sociedade, podendo, em
caso de necessidade, realizar-se em outro local,
desde que haja consentimento dos sécios.

ARTIGO NONO

(Conselho de geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia, eleito pela assembleia geral.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes representando
a sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizcdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatarios.

Quatro) O conselho de geréncia é constituido
pelos sécios Victor Manuel Dias e Hussein Ibny
Ali Hassan, que desde j4 sdo nomeados gerentes
com dispensa de caucdo.

Cinco) As decisdes do conselho de geréncia
serdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes ou representados.
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Seis) As decisdes do conselho de geréncia
devem ser registadas no livro de actas, mencio-
nando os nomes dos membros presentes e
representantes, sendo a acta assinada por todos.

ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
socios;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia;

c) Pela assinatura conjunta de um
procurador especialmente cons-
tituido, nos termos do respectivo
mandato e qualquer um dos
membros do conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera ser
obrigada a quaisquer operagdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, fiangas
ou abonagoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e o relatério de contas
fechar-se-ao até trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral
ordindria para aprovacao, até ao dia trinta e um
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Dos lucros apurados pelo balango e
aprovados nos termos da alinea anterior,
serdo deduzidos cinco por cento para o fundo
de reserva legal até que esteja integralmente
realizado, fundo para custear encargos sociais
e o remanescente constituird a verba a distribuir
pelos sécios na propor¢do de suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢cao de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
os represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for por acordo, serd liquidada
como os sdcios deliberarem.

Maputo, 29 de Marco de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Donaldo Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia dezasseis de Marco de dois mil e vinte
um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101498492, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
unipessoal limitada denominada Donaldo
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida pelo sécio:

Manfrede Peter Ricardo Morais, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100296919B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Lichinga, a 9 de Marco de 2016, residente
na cidade de Nampula, posto administrativo
de Muatala, bairro de Muatala, préximo do
mercado do Matadouro, rua Sem Medo.

Que celebra o presente contrato, que, nos
termos dos artigos abaixo, se consignam:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Donaldo
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Muataunha, rua Sem Medo, préximo do
mercado do Matadouro, cidade de Nampula,
provincia de Nampula.

Dois) Mediante deliberacdo, a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representa¢do no pafs e no estran-
geiro, desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) Fornecimento de bens e servigos,
material consumivel e ndo consu-
mivel com importag@o e expotagio;

b) Edicdo de programas informaticos;

¢) Prestacdo de servicos na area de infor-
matica;

d) Comércio de insumos agricolas;

e) Actividade de programagdo infor-
matica;

f) Fornecimento de produtos alimen-
tares;

g) Reparacdo de computadores e equi-
pamento periférico;

h) Venda de material informatico e seus
acessorios;

i) Venda a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade pode exercer outras acti-
vidades de natureza comercial ou industrial
conexas com 0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades (nacionais ou estrangeiras)
para a persecucdo de objectivos comerciais
no ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a tUnica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Manfrede Peter
Ricardo Morais.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracio e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo tUnico
socio Manfrede Peter Ricardo Morais, de
forma distinta, e que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caucdo,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Competem ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis, entre outros.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte, os seus poderes para a pratica
de determinados actos ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 19 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.
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Estilo Unico — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Janeiro de dois mil vinte € um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101470806 a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Estilo Unico (Sociedade
Unipessoal), Limitada, constituida entre o
sécio: Jamal Jodo José Jamal, solteiro, natural
de Nampula, de nacionalidade mogambicana,
nascido aos 20 de Maio de 1998, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031702881855C,
emitido aos 8 de Novembro de 2017, residente
em Nacala-Porto no bairro de Motiva- Bloco 1.
Celebra o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo Estilo
Unico — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Nampula,
cidade de Nacala-Porto, Baixa da cidade,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir sucursais, filias, escritérios, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
no distrito como na provincia, desde que sejam
devidamente autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social tais
como:

a) Comércio a grosso de téxteis, em
estabelecimentos especializados;

b) Comércio a retalho de vestudrio, em
estabelecimentos especializados;

¢) Comércio a retalho de calcado e de
artigos de couro, estabelecimentos
especializados;

d) Comércio a retalho de perfumes,
cosméticos e bolsas, estabele-
cimentos especializados;

e) Comércio a grosso de outros produtos
novos, em estabelecimentos espe-
cializados; N.E.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de uma
quota, equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representagdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente fica
a cargo do sécio Jamal Jodo José Jamal, que
desde ¢ nomeado administrador com dispensa
de caugio, sendo obrigatdrio a assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos, documentos
e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatarios, com poderes que julgar conve-
nientes e pode também substabelecer ou delegar
os seus poderes de administragio ou a terceiro
por meio de procuracdo, deste que deliberado
em assembleia geral.

Nampula, 27 de Janeiro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

FESCO - Future Engineering
Services, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 22 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101394239, uma entidade
denominada FESCO - Future Engineering
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Rasha Mohamed Abdelshafouk Ali, solteira

maior, natural de Egipto residente no

Condominio Progresso AN1208, rua Alberto

Massavanhane, provincia de Maputo,

portador do Passaporte n.> A25181908,

emitido pelo Servico Nacional de Migracao
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adapta a denominagio de
FESCO - Future Engineering Services,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
sob forma de sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se para todos efeitos o seu
inicio a partir da data da celebragdo da presente
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na 25 de
Setembro n.° 1509, 5.° andar, porta 56, cidade de

Maputo, podendo por deliberacao da sdcia, criar

ou extinguir surcursais, delegagdes ou qualquer
outra forma de representacdo social no pais ou
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
para outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Servicos e produtos de engenharia,
maquinas, equipamentos industrias
e seus consumiveis, comércio
geral, importacdo e exportacdo,
representagdo nacional e interna-
cional de marcas;

b) A sociedade poderd ainda exercerem
quaisquer outras actividades rela-
cionadas com o seu objecto e
permitidas por lei, desde que esteja
devidamente autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) pertencente a sécia Rasha
Mohamed Abdelshafouk Ali.

Dois) O sécio tinico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo em linha recta do sdcio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, gestao e representacao)

Um) A administrag@o, gestao e representagao
da sociedade sdo exercidos pela sdcia tnica.

Dois) A sociedade poderd nomear, por meio
de procuracdo da sdcia unica, mandatdrios
ou procuradores, administradores, para a
prética de determinados actos ou categorias e
representacoes.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo mais que fica omisso, regularao
as disposi¢oes do codigo comercial, da lei das
sociedades por quotas e demais legislagdes
aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 29 de Marco de 2021. — O Técnico,
llegivel.

FH-Contabilidade e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101472337, uma entidade
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denominada FH-Contabilidade e Servigos,
Limitada, que se rege pelas cldusulas cons-
tantes nos artigos seguintes.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Coédigo Comercial, o presente contrato
de sociedade por quota de responsabilidade
limitada, entre:

Primeiro. Filipe Anténio Honuana,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110201907469Q, emitido pela Direccao
Nacional de Identificagdo Civil aos 30 de
Dezembro de 2020, natural de Maputo, com
o NUIT 132119449, residente na provincia
de Maputo no bairro Singathela, casa n.° 75,
quarteirdo 9, adiante designado por Primeiro
Outorgante; e

Segundo. Lucinda Boaventura Matavel,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100101955010C, emitido pela Direccao
Nacional de Identificacao Civil a 29 de
Setembro de 2019, natural de Maputo, residente
na provincia de Maputo no Bairro sdo Damaso
casa n.° 328 quarteirdo 87, adiante designado
por segundo outorgante.

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelo
pacto e disposicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
FH-Contabilidade e Servicos, Limitada, e
constitui sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada tem a
sua sede na provincia de Maputo no bairro sdo
Damaso na terminal de chapas Fereira Fios.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentacéo no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir

da data de celebrac@o da respectiva escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O objecto social consiste na emissdao
e venda de bilhetes de passagens
de viagens aéreas, terrestres,
maritimas, para qualquer ponto
do mundo;

b) Servigos de contabilidade e auditoria,
venda de material escolar, servigos
de internet, impressao, fotocopias,
venda material de escritério, venda
de equipamento de protecdo e
seguranca individual no trabalho,
gestdo aduaneira; assisténcia
juridica;

c) Reservas de alojamento turistico;

d) O objecto social da sociedade
compreende ainda outras ativi-
dades de natureza assessdria ou
complementares da actividade
principal.

e) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera dedicar-se a
outras atividades permitidas por
lei.

Dois) A sociedade pode adquirir participa-
¢des em qualquer sociedade de objecto social
igual ou diferente, associar-se com outras
sociedades ou instituicdes legalmente cons-
tituidas, podendo do mesmo modo alienar
livremente as participagdes sociais de que
for titular.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), distribuido da seguinte
forma:

a) Filipe Anténio Honuana, com uma
quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), a que corresponde a uma
quota de cinquenta por cento do
capital social;

b) Lucinda Boaventura Matavel, com
uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), a que corresponde a
uma quota de cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietdrios;

b) Quando qualquer quota for penho-
rada, arrestada ou por qualquer
outro meio apreendida judicial-
mente.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrac@o serd exercida por 2
administradores que ficam desde jd nomeados
os senhores Filipe Anténio Honuana e Lucinda
Boaventura Matavel.

Dois) Compete aos administradores a repre-
sentagdo da sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagio
de objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdécios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a as-
sinatura do administrador que podera designar
um ou mais mandatdrios estranhos a sociedade,
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) O administrador ou mandatarios nao
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil
e criminalmente.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias desenvolvimento
da actividade;

c¢) Nomear e exonerar o administrador
e/ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneragdo para o adminis-
trador e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios, ou pelo administrador da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um, de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indica para
constituir o fundo de reserva legal;
b) A criacdo de outras reservas que
assembleia geral entender neces-
sdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados

pela assembleia geral.

Maputo, 29 de Mar¢o de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Fox Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Agosto de dois mil e
vinte, da Fox Investimentos, Limitada sedeada
nesta cidade de Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101170330, os s6cios deliberaram
por unanimidade mudar os seguintes artigos nos
estatutos da sociedade:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua Sao
Gabriel, nimero cento e setenta e oito, rés-do-
-chio, cidade da Matola, provincia de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo e
quinhentos mil meticais e corresponde a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de um milhdo
e cinquenta mil meticais, corres-
pondente a setenta por cento do
capital social, pertencente a Rui
Tomocene José Raposo;

b) Uma quota no valor de trezentos mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a Isabel Bitosa Francisco Guilamba;

¢) Uma quota no valor de cento e cin-
quenta mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente Nii Noi Duwuona.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Margo de 2021. — O Técnico,
llegivel.

G & H Freshfood, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Mar¢o de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101505650 uma entidade
denominada G & H Freshfood, Limitada, entre:

Celso Tavares Gabriel, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100891204M, emitido
a 28 de Outubro de 2016, pelo Arquivo de
Identificagdo da Cidade de Maputo, solteiro,
residente na cidade de Maputo;

Paulo Alexandre José Fone Hang, de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100458037Q, emitido
a 17 de Novembro de 2015, pelo Arquivo de
Identificacao da Cidade de Maputo, casado,
residente na cidade de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que todos
estabelecem e mutuamente aceitam, a qual se
rege pelas condigdes e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a designagio G & H
Freshfood, Limitada, e tem a sua sede social
na rua da Beira, casa n.° 592, quarteirdo 73,
bairro Ferrovidrio na cidade de Maputo,
podendo por deliberacéo dos sdcios, transferi-la
para outra cidade, bem como abrir sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
0s socios acharem necessario, dentro ou fora
do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal o exercicio de actividades de comércio,
exportagdio e importacdo de produtos da
pesca (marisco, peixe, cefalépodes) e os seus
derivados.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto
importacdo para venda a grosso e retalho de
alimentos diversos, incluindo carne bovina,
caprina e suinos e seus derivado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas pelos respectivos sécios
fundadores:

Uma quota de cinquenta mil meticais
correspondentes a cinquenta por-
cento do capital social, pertencente
a0 socio Celso Tavares Gabriel;

Uma outra quota de cinquenta mil
meticais correspondentes a cin-
quenta porcentos do capital
social, pertencente ao sécio Paulo
Alexandre José Fone Hang.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para a apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e extraordinariamente quantas vezes
forem necessdrias para deliberar sobre quais-
quer assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Paulo Alexandre José Fone Hang
que fica desde ja nomeado como sdcio gerente
e representard a sociedade nas suas relagdes
com terceiros, tanto activa como passivamente.

Dois) O conselho de geréncia é constituido
por trés administradores nomeadamente:

Paulo Alexandre José Fone Hang — Sécio
Gerente;

Victora Esmeralda Eusébio Saize Gabriel
— Director Geral,

Sara Abdurrename Hossene Hang
— Director Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros da sociedade serdo repar-
tidos pelos sdcios na proporgao das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei.

Matola, 29 de Marco de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Genesis — Consultaria
de Gestao e Estudos
Estratégicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 25 de Margo de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100860414, uma entidade
denominada Genesis — Consultaria de Gestao
e Estudos Estratégicos, S.A., que se rege pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo social, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Genesis — Consultaria de Gestdo e Estudos
Estratégicos, S.A., e serd regida pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracdo da presente escrita, e em tudo
reger-se-4 exclusivamente pelos dispositivos
da lei mocambicana.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero cento e oitenta
e cinco, rés-do-chao cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social:

a) Consultoria de gesto e estratégia;

b) Consultoria financeira;

c¢) Consultoria de recursos humanos
e migratdria;

d) Estudos e pesquisa sociais, econd-
micas e ambientais.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais e corresponde a soma de trés quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com mo valor de trezentos
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Valério Julio
Anténio Bié;

b) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Wesley
Valério Bié€;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Luchon
de Tarcio Bié.

CAPITULO III

Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracdo da sociedade serd con-
fiado a Valério Julio Anténio Bié, a quem sera
confiada a gestdo didria da sociedade bem
como constituir procuradores da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigacao a sociedade)

A sociedade fica obrigado pela assinatura
do director-geral, dentro dos limites do mandato
conferido pela administrac@o.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO NONO
(Dispositivo finais)

Em tudo quanto for omissa nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial a demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Marco de 2021. — O Técnico,
llegivel.

GM-Transportes
e Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Janeiro de dois mil vinte e um,
pelas oito horas e trinta minutos, reuniu-se na
sua sede social, a sociedade GM-Transportes
e Investimentos — Sociedade Unipessaol,
Limitada, sita na rua 5 de Fevereiro, n.°
324, rés-do-chao, bairro Matola F cidade da
Matola, devidamente matriculada na CREL
sob NUEL 100679825, com o capital social
de Mzn 15.000,00, deliberou-se o aumento do
capital social e a nomeacdo de geréncia, em
consequéncia das deliberagdes acima tomada, os
artigos quarto e oitavo, do pacto social, passam
a conter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente
a 100% do capital social pertencente
ao tnico sécio Momad Valgy Ibrahimo.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e geréncia
da sociedade)

Um) A geréncia e administracdo da
sociedade, remunerada ou nao conforme
for deliberado em assembleia geral, bem
como a sua representagdo, cabe ao sécio
Momad Valgy Ibrahimo, que, desde ja fica
nomeado gerente.

Dois) Para vincular a sociedade em
actos de mero expediente € bastante a
assinatura do gerente para comprar, vender
quaisquer bens méveis e imoveis, celebrar
contratos de loca¢@o financeira,que sejam
permitidas por lei, prestando as garantias
exigidas pelas entidades mutuantes.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Marco de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Guinjata — MC Gyver — Kim
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral ordindria, de
divisdo, cessdo parcial de quotas e nomeagdo
do administrador comercial, na sociedade
em epigrafe, realizada no dia vinte e dois de
Margo de dois mil e vinte e um, reuniu pelas
10:00 horas na sua sede social em Massavana,
Guinjata, Distrito de Jangamo, provincia de
Inhambane, sociedade por quotas, com o capital
social de vinte mil meticais (20.000,00MT),
matriculada Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100075334, na
presenca da sécia Kim Theresa Lawrence, de
nacionalidade sul africana, natural e residente
na Africa do Sul, detentora dos cem por cento
do capital social.

Esteve como convidado o senhor Adam
Bryce Atkin, de nacionalidade australiana,
residente na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° PA8296253, emitido em catorze
de Setembro de dois mil e dezoito emitido na
Austrdlia, que manifestou o interesse de adquirir
a quota cedida.

Iniciada sessdo, o sécio deliberou por unani-
midade dividir em duas a sua quota e ceder cinco
mil meticais correspondentes a 25% do capital
social a favor do novo sécio Adam Bryce Atkin,
que entra na sociedade com todos os direitos e
todas as obrigacdes, a cedente reserva para si
75% do capital social, deixando de ser sociedade
unipessoal.

Ainda mais deliberou sobre a nomeagao
da s6cia Kim Theresa Lawrence como
administrador comercial.

Por conseguinte os artigos 1°, 6°e o n.° 1
dos artigos 4° do pacto social que passam a ter
nova redacco seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao)

A sociedade adopta a denominacdo
Guinjata — MC Gyver — Kim, Limitada,
e é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte meticais),
correspondente a soma de duas quotas
assim subscritas:

a) Uma quota de 75% do capital
representativa, de quinze mil
meticais pertencente a socia
Kim Theresa Lawrence;

b) Uma quota de 25% do capital
representativa, de cinco mil
meticais pertencente ao scio
Adam Bryce Atkin.

Administracao e represencao
da sociedade

Um) A administracdo e geréncia
da sociedade ¢é exercida pela sécia
Kim Theresa Lawrence, podendo no
entanto contratar uma pessoa para gerir
e administrar a sociedade caso seja
necessario. A sociedade obriga-se pela
assinatura da s6cia administradora.

Dois) Compete a geréncia a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele,
dispondo dos mais amplos poderes para a
prossecugdo dos fins de sociedade, gestio
corrente dos negdcios e contratos sociais.

Em tudo que nio foi alterado, continua
a vigorar as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, 24 de Marc¢o de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Infotecnic & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101456579, uma entidade
denominada Infotecnic & Servigos, Limitada,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes.

Este contrato é celebrado, nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Manuel Zefanias Simone
Guambe, solteiro, maior de nacionalidade
mocambicana portador do bilhete de Identidade
n.° 100104215403Q, emitido aos vinte e seis
de Marco de dois mil e dez, pelo Servico de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo;

Segundo. Onélio Romeu Mabunda, solteira,
maior de nacionalidade mocambicana portadora
do Bilhete de Identidade n.° 100502056704N,
emitido aos vinte e trés de Abril de dois mil e
dezanove, pelo Servico de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade que adopta a denominacéo
de Infotecnic & Servigos, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Maputo, bairro
do Jardim, flat 149, quarteirdo 2.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de constituicio.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Venda e prestacao de servicos de mate-
rial de escritdrio;

b) Venda e prestacdo de servigos de
informatica.

CAPITULO 1T
Do capital social e suprimentos
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito ¢ de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
divididas com o valor de:

a) Dez mil meticais correspondentes
a quota de cinquenta por cento
pertencente ao sécio Manuel
Zefanias Simone Guambe;

b) Dez mil meticais correspondentes
a quota de cinquenta por cento
pertencente a sécia Onélio Romeu
Mabunda.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Um) Nao serdo exigidas prestacdes suple-
mentares de capital.

Dois) Nédo se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
s6cios.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas aos socios ou a terceiros, assim como
a sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios dependem de autorizacao
prévia da sociedade.

Dois) O sécio que pretenda alienar a
sua quota comunicd-lo-4 4 sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias por carta
com aviso de recepgao.

ARTIGO SEXTO
Emisséao de obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir obri-
gacdes nos termos legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas na assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A aprovagao da assembleia geral
¢ constituida por todos os socios e reunird ordi-
nariamente uma vez por ano para apreciag@o,
aprovagao de balanco de contas.

Dois) A assembleia geral nos casos em
que a lei ndo determine formalidades especiais

para a sua convocagio.

ARTIGO OITAVO
Deliberacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representar.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagao.

ARTIGO NONO
Deliberacoes por maioria qualificada

Um) Sempre juizo do disposto na lei, s6
poderdo ser tomadas por uma maioria de
votos correspondentes do capital social, as
deliberagdes sobre os assuntos seguintes:

a) Alteracao dos estatutos;

b) Fusido, cisdo, transformaciao e dis-
solucdo da sociedade dissolvida;

¢) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional.

Dois) Os sdcios ou terceiros poderdo votar
com procuracao de sécio porém a procuragiao
nao serd vdlida quanto as deliberacdes que
importem modificagcdes do pacto social.

CAPITULO IV

Da administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO DECIMO
Conselho de geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Manuel Zefanias
Simone Guambe e Onélio Romeu Mabunda.

Dois) Os gerentes sdo designados por
um mandato de dois anos renovaveis, ou em
conformidade com a deliberagdo da assem-
bleia geral.



30 DE MARCO DE 2021

2033

CAPITULO V

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade se dissolve nos casos e
termos da lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim entenderem e uma vez dissolvida
sdo liquidatérios os sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela
morte, interdi¢do ou inabilitagdo de qualquer
dos sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Marco de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

K & L Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro de Marco de dois mil
e vinte e um da sociedade K & L Solutions,
Limitada registada sob o NUEL cento e um
milhdes e quatrocentos e noventa e dois mil
e quatrocentos e setenta e oito, 0s sécios
deliberaram por unanimidade na alteracdo do
artigo terceiro do pacto social o qual passard a
ser composto pela seguinte redac¢ado:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
referente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
35.000,00MT (trinta e cinco
mil meticais), representativa
de 35% da totalidade do capital
social da sociedade pertencente
ao sécio Anisio do Carmo
Inacio Bucuane;

b) Uma quota no valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco
mil meticais), representativa de
45% da totalidade do capital
social da sociedade pertencente
ao s6cio Shamyr Momade
Iquibal Satar;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), representativa de
20% da totalidade do capital
social da sociedade ao sécio
Lobito Anelsio Matsimbe.

Maputo, 26 de Mar¢o de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mocambique Food Produtos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Mar¢o de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101494454, uma entidade
denominada Mogambique Food Produtos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Manglesh Ramniklal Ghia, casado, de nacio-
nalidade mocambicana, nascida a 17 de
Novembro de 1976, residente na Avenida
24 de Julho n.° 257, 6.° andar, flat 2,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101048522678, emitido
aos 1 de Julho de 2019 e vélido até 30
de Junho de 2029.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mog¢ambique Food Produtos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida das Industrias, n.® 87/94/A, rés- -do-
chdo, bairro Machava, cidade da Matola,
podendo abrir delegacdes ou filiais, sucursais,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagao no pafs ou no estrangeiro e rege-
se pelos presentes estatutos e demais preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio a retalho e a grosso de de
todo tipo de produtos alimentares;
todo tipo de bebidas e refrigerantes,
e comércio geral;

b) Comércio de produtos de limpeza e
higiene, produtos de beleza, lougas,
electrodomesticos, material de
construgdo, ferragem e pecas de
viaturas, pneus sucatas.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacoes

comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou indus-
tria ndo proibidas por lei, desde que obtenham
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao senhor Manglesh Ramniklal Ghia.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sdcio
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apds a colocacdo da quota 4 sua
disposicao, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos socios.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo senhor
Manglesh Ramniklal Ghia, com dispensa de
caucao.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente cconstituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser indivualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez cada ano, para apreciagdo do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢do ou inabili-
tacdo da sécia os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por um acordo da sécia quando assim
entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 29 de Mar¢o de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Paulo Rossi Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101483452, uma entidade
denominada Paulo Rossi Trading, Limitada,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Hergito Rui Santos Daniel Manjate, solteiro,
natural de Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050108868735F, emitido
pelo Servico de Identificagdo da Cidade de
Maputo, aos em 1 de Abril de 2020, com
validade até 31 de Margo de 2025, residente
no bairro Alto Maé; e

Ivo Vasco Tivane, solteiro, natural de Maputo,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104366628A, emitido
pelo Servico de Identificagdo da Cidade de
Maputo, 25 de Abril de 2019, com validade
até 24 de Abril de 2024, residente no bairro
de Chamanculo A.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Paulo Rossi Trading, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede na cidade da Maputo, bairro do
Xipamanine, rua de Fatima, n.° 14, rés-do-chdo,
quarteirdo 48.

Dois) A sociedade podera abrir filiais, sucur-
sais, delegacdes outras formas de represen-
tagdo em territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo de escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal actividade:

a) Comércio a grosso e a retalho de
bebidas e produtos alimentares;

b) Intermediacdo, comercializagido
de produtos diversos a grosso
e a retalho;

c¢) Comércio geral, com importacdo
€ exportacao;

d) Prestacdo de servigos de logistica
e distribuigdo.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial, pecudria por lei permitida,
desde que para tal aprovacdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos sécios, participar, directamente ou indirec-
tamente, em quaisquer projecto, quer sejam
similares ou diferentes dos desenvolvimentos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participacdes sdcias noutras
sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a duas (2) quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais), perten-
cente ao sécio Hergito Rui Santos
Daniel Manjate correspondente
a 50%;

b) Uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais), perten-
cente ao sécio Ivo Vasco Tivane
correspondente a 50%.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim a sua representagdo em juizo ou for do
activo e passivamente, fica a cargo do sécio Ivo
Vasco Tivane.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obri-
gado pela assinatura do administrador, em
todos os actos e contractos, podendo esta,
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
preciso termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes dos sécios, de natureza
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ela assinada.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberagdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicdvel a legislagdo da Republica
de Mocambique.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢cdes do Cdodigo Comercial, e demais
legislag@o aplicavel Republica de Mogambique.

Maputo, 29 de Mar¢o de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Petroleum Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 24 de Margo de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101505081, uma entidade
denominada Petroleum Solutions, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Muhammad Rishad Mahomed Jafar, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
da cidade de Maputo, residente na cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 2996, 1.° andar, flat 1, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100034745]J, emitido a
8 de Setembro de 2015, em Maputo, NUIT
105457650;

Faem Moosa Mahomed Motani, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
cidade de Quelimane, residente na cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 2996, 1.° andar, flat 1, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100278612J, emitido
a 21 de Julho de 2015, em Maputo, NUIT
102816676.

Que se regerd de acordo com as seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Petroleum Solutions, Limitada, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e a sua duracao é
por tempo indeterminado, contando-se o inicio
a partir da data da constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Petroleum Solutions, Limitada, tem a
sua sede de escritério na Avenida Ho Chi Min,
n.° 1361, e o posto operacional na Estrada
Nacional n.° 1, parcela n.° 2982, bairro de
Cumbeza, distrito de Marracuene.

Dois) Por deliberag¢do dos sécios poderd
abrir delegacdes ou sucursais em qualquer local
dentro ou fora do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) Gestdao de postos de abastecimento
de combustiveis;

b) Gestdo de lojas de conveniéncia;

¢) Gestao e participac¢ao de negdcios;

d) Consultoria e gestao de negécios;

e) Comércio geral;

/) Importacdo e exportacdo.

Dois) A sociedade pode adquirir participa-¢oes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas por leis
especiais, e integrar agrupamentos complementares
de empresas.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), pertencentes aos seguintes socios:

a) Muhammad Rishad Mahomed Jafar,
titular de uma quota no valor de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social;

b) Faem Moosa Mahomed Motani, titular de
uma quota no valor de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral, mediante procuragio, por outro
socio, pelo conjuge, por mandatério, que pode ser
um procurador, ou director.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Ficam desde ja nomeado administradores, para
poderem representar a sociedade, bastanto apenas de
uma das assinatura destes para as operagdes activa e
passivas da sociedade:

a) Faem Moosa Mahomed Motani;

b) Muhammad Rishad Mahomed Jafar;

c) Intihaz Ahmed Daud, nomeado em acta de
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que nao tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no Cédigo
Comercial e outra legislagdo aplicavel em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, 29 de Marco de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Pinnacle Agro Trading

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dois de Janeiro de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidade Legais de Nampula,
sob 0 n.° 101103110, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Pinnacle Agro Trading — Sociedade

Unipessoal, Limitada, constituida entre o s6cio
Dinesh Kumar Raju, casado, de nacionalidade
indiana, titular do Passaporte n.” N4289094,
emitido pelas Autoridades de Migracao de
Coimbatore na India, a 8 de Dezembro de 2015,
acidentalmente na rua Comandante Diogo de Sa,
bairro dos Pioneiros, cidade da Beira.

Constitui entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo social, duracao e sede)

Nos termos do presente estatuto, € constituida
por tempo indeterminado, a sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
Pinnacle Agro Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e terd a sua sede na cidade da Beira,
podendo a administracdo, transferir a sede
ou abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo para ou em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
comércio, industria, prestagdo de servigos,
importagdo e exporta¢do de produtos diversos
do ramo e ao exercicio de outras actividades
conexas, desde que devidamente autorizadas
pelas autoridades de direito.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social e distribuicao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
uma tnica quota, equivalente a com por cento
do capital social, pertencente ao sécio Dinesh
Kumar Raju.

CLAUSULA QUINTA
(Direccao e administracao)

A direcc@o e administragdo da sociedade,
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio Dinesh
Kumar Raju, que ira exercer fungdes inerentes
as de director-geral ou pelo senhor Ivo Bravo
Vicente Massaca, que desde ja é nomeado
consultor.

Nampula, 18 de Fevereiro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Protech Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101472353, uma entidade
denominada Protech Solution, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

José Gabriel Mabunda, solteiro, nascido
a 22 de Maio de 1970, natural de Tete,
provincia de Tete, distrito de Tete, residente
na Matola-Rio, Djuba, provincia de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100177712C, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo, a 25 de
Julho de 2018;

Nilsson Gilliyardy José Mabunda, solteiro,
nascido a 16 de Marco de 2004, natural
da Beira, provincia de Sofala, distrito da
Beira, residente na Matola-Rio, Djuba,
provincia de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101044945751, pelo Arquivo
de Identificac@o Civil da Matola, emitido a
26 de Novembro de 2020, menor de idade
e, representado pelo senhor José Gabriel
Mabunda;

Naomy Jacqueliny José Mabunda, solteira,
nascida a 31 de Agosto de 2008, natural
de Maputo, cidade de Maputo, residente
na Matola-Rio, Djuba, provincia de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104494569C, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Matola, a 26
de Novembro de 2020, menor de idade
e, representado pelo senhor José Gabriel
Mabunda;

Keyla Neyzy José Mabunda, solteira, nascida
a 5 de Marco de 2011, natural de Maputo,
cidade de Maputo, residente na Matola-Rio,
Djuba, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104494544Q),
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
da Matola, a 26 de Novembro de 2020,
menor de idade e, representado pelo senhor
José Gabriel Mabunda; e

Orlando Benjamim Gabriel Mabunda, solteiro,
nascido a 26 de Marco de 1995, natural de
Tete, provincia de Tete, distrito de Tete,
residente no distrito Municipal Kamavota,
bairro 25 de Junho, portador do Bilhete de
Identidade n.°050102371901B, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢@o Civil da Cidade de
Maputo, a 25 de Outubro de 2017.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao,
sede e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada,
Protech Solution, Limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicdveis.

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, n.° 1509, 6.° andar, porta-1,
por deliberacido da assembleia geral, podera
abrir ou fechar sucursais em qualquer parte
do territério nacional, estrangeiro ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
for julgado conveniente para a prossecu¢@o dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) Produgdo, importacdo, exportagdo,
exploracdo, distribuicdo, forne-
cimento, instalacdo, reparacdo,
manutengdo e gestdo de equipa-
mentos e materiais informaticos,
eletronicos e de telecomunicagdes;

b) Assessoria, fornecimento, concepgao
e gestdo grafica e serigrafia, centros
de copias e documentais, material
didatico, de escritérios e géneros
alimenticios;

c) Consultoria e assessoria em gestdo,
contabilidade e auditoria, planos
estratégicos e de negdcios, estudo do
mercado, procurement e logistica,
recursos humanos e outsourcing,
intermediacdo imobilidria, higiene,
limpeza, etc.

CAPITULO I

Do capital social, prestacoes
suplementares, alienacao e quotas

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de
500.000,00MT, (quinhentos mil meticais),
o qual corresponde a soma de seis quotas
e destribui-se da seguinta forma:

a) Uma quota no valor de (100.000,00MT)
cem mil meticais, correspon-
dentes a 20% do capital, pertencente
ao sécio José Gabriel Mabunda;

b) Uma quota no valor de (50.000,00MT)
cinquenta mil meticais, corres-
pondentes a 10% do capital,
pertencente ao s6cio Nilsson
Gilliyardy José Mabunda, menor e
aqui representado pelo senhor José
Gabriel Mabunda;

¢) Uma quota no valor de (50.000,00MT)
cinquenta mil meticais, corres-
pondentes a 10% do capital, per-
tencente a s6cia Naomy Jacqueliny
José Mabunda, menor e aqui
representado pelo senhor José
Gabriel Mabunda;

d) Uma quota no valor de (50.000,00MT)
cinquenta mil meticais, corres-
pondentes a 10% do capital,
pertencente a sécia Keyla Neyzy
José Mabunda, menor e aqui
representado pelo sr. José Gabriel
Mabunda;

¢) Uma quota no valor de (100.000,00MT)
cem mil meticais, correspondentes
a 20% do capital, pertencente a
Conenet Solution representado pelo
director geral;

/) Uma quota no valor de (150.000,00MT)
cento e cinquenta mil meticais,
correspondentes a 30% do capital,
pertencente ao sécio Orlando
Benjamim Gabriel Mabunda.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital podendo, entretanto, o sécio
conceder 4 sociedade os suplementos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberac@o da assembléia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de acc¢oes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do do sdcio, continuard com os herdeiros
ou representante nomeado em assembleia geral
perante a presenca de todos herdeiros.

CAPITULO II

Dos orgaos sociais, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembiléia geral)

A assembleia geral retne-se ordinaria-
mente na sede social, uma vez cada ano, para
apreciagdo do balango anual das contas e do
exercicio e extraordinariamente, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacao em assembleia)

O accionista pode fazer-se representar na
assembleia geral por terceiros mediante poderes
para esse efeito conferidos por procurag¢@o, com
poderes especificos para tal.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, estara
a cargo do sdcio-gerente o qual é desde ja
nomeado o sdcio constituinte com dispensa de
caugio e fica autorizado a delegar poderes e a
constituir mandatdrios para efeitos e nos termos
estabelecidos no Cédigo Comercial.
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Dois) O cargo de gerente serd aprovado na
primeira assembleia geral.

Trés) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos
¢é bastante a assinatura individualizada dos
sdcios constituintes nomeado, ou assinatura
do procurador especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Estd vedado ao gerente e seus
mandatdrios obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos aos negdcios sociais,
respondendo estes para com a sociedade pelos
danos a esta causados, por actos ou omissdes
praticadas com pretericio dos deveres legais ou
contratuais, salvo se provarem que procederam
sem culpa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O exercicio econémico fecha a trinta
e um de Dezembro de cada ano, e carecem de
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se até
ao dia trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

Trés) O gerente apresentard 4 aprovacdo da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto &
aplicac@o dos lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao transitoria)

Sao conferidos poderes de gerente, com toda
amplitude permitida pelos presentes estatutos e
por lei, aos sécios constituinte, até 4 nomeagao
da gerente na primeira reunido da assembleia
geral, a ter lugar no prazo de 90 (noventa dias)
a contar da data da constituicdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)

Por morte ou interdi¢do do acionista,
os herdeiros ou representados do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a ac¢io permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais legislagdes vigentes aplicdveis na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 29 de Marco de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Real Fresco, Limitada

Certifico para efeitos de publicag¢do, que
no dia 19 de Marco de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101155803, uma entidade
denominada Real Fresco, Limitada, entre:

Michel Elisio Jodo Benjamim, mogambicano,
casado, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100216121J,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, a 5 de Junho de 2015 residente
no bairro Habel Jafar, quarteirdo 6, casa
n.° 111; distrito de Marracuene;

Acélia Gertrudes Cossa Benjamim, mog¢ambi-
cana,casada, natural de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100216111Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, a 5 de Junho de 2015, residente
no Bairro Habel Jafar, quarteirdo 6, casa
n.° 111, distrito de Marracuene.

As partes acima identificadas acordam em
constituir e registar uma sociedade limitada sob
a firma Real Fresco, Limitada, cujo objecto é
comercializacdo de produtos frescos, tais como
horticolas, mariscos e prestacdo de servigcos
afins.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Real Fresco, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na cidade de Maputo, na
Avenida 24 de Julho, n.° 3925, rés-do-chdo, no
bairro do Alto Maé que se constitui por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e por demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
acomercializag@o de produtos frescos tais como
horticolas, mariscos, e prestacdo de servigcos
a terceiros.

Dois) Considera-se compreendido no
objecto social, o desempenho de qualquer outra
actividade distinta ou acesséria ao objecto
principal, para a qual se obtenham as respectivas
licencas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social/quotas)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
que correspondem a duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
9.000,00MT (nove mil meticais),
correspondente a 90% do capital
social, pertencente a Michel Elisio
Jodo Benjamim;

b) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais), corres-
pondente a 10% do capital social,
pertencente a Acélia Gertrudes
Cossa Benjamim.

ARTIGO QUARTO

(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagiao
do balanco e contas do exercicio findo e repar-
ti¢do de lucros e perdas.

Conselho de administragido

Administrador: Michel Elisio Jodo Benjamim
Adminstrador Adjunto: Acélia Gertrudes
Cossa Benjamim

ARTIGO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil, o
balanco e a conta de resultados fecham a trinta
e um de dezembro de cada ano, e carece de
aprovagdo da assembleia-geral a realizar-se até
o dia um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislagdo aplicavel
da Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Mar¢o de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Rita Roquette Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Mar¢o de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101506142, uma entidade
denominada Rita Roquette Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Rita Pinto de Carvalho Holtreman Roquette
Picardo Rosa, maior, casada, com Hugo
Miguel Holtreman Roquette Picardo Rosa,
em regime de comunhiao geral de bens,
natural de Cascais-Lisboa, de nacionalidade
portuguesa, portadora do Passaporte
n.° CB709694, emitido a cinco de Marco
de dois mil e vinte e um, pelo Consulado
Geral de Maputo-Mocambique, residente
na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero setecentos e vinte e trés, oitavo
andar, esquerdo, bairro Polana, na cidade
da Maputo, Mocambique.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A RitaRoquette Consultoria—Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial unipessoal de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial e, regida pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicavel.

Dois) A Rita Roquette Consultoria
—Sociedade Unipessoal, Limitada, é constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Rita Roquette Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, estd sediada na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero setecentos
e vinte e trés, oitavo andar, esquerdo, bairro
Polana, na cidade da Maputo, Mogambique,
podendo transferir a sede para outra provincia
e estabelecer representagdes dentro e fora do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Rita Roquette Consultoria —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem por
objeto:

a) Prestagdo de servicos consultoria de
gestdo, marketing e publicidade;

b) Prestacio de servigos de consultoria em
recursos humanos e de formagao.

Dois) A Rita Roquette Consultoria —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem ainda
como objecto, a prestagdo de quaisquer servigos
conexos ao seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de dez mil meticais,
correspondentes a quota Unica, pertencente a
sécia tnica Rita Pinto de Carvalho Holtreman
Roquette Picardo Rosa.

Dois) O capital social podera ser acrescido
ou reduzido, uma ou mais vezes, mediante
deliberacdo da assembleia geral e nos termos
por esta estabelecidos.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gestao)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
serd exercida pela socia tnica Rita Pinto de
Carvalho Holtreman Roquette Picardo Rosa,
desde ja nomeada como administradora.

Dois) Para obrigar a sociedade, ¢ suficiente
a assinatura da administradora e/ou a pessoas
estranhas a sociedade, mediante procuragdo
com indica¢@o dos limites de competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser executados por qualquer pessoa a escolha
da administradora.

Quatro) A sdécia tnica e administradora
poderd adquirir ou arrendar os bens que se
mostrem necessarios a prossecucao do objecto
social do sociedade, em observancia da legis-
lacdo pertinente.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo pertinente em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Mar¢o de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Santorini, Restaurante & Bar,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, para
que por acta de cinco de Fevereiro de dois
mil e vinte e um, pelas nove horas, se realizou
na sede da sociedade denominada Santorini,
Restaurante & Bar, Limitada, tem a sua sede
social na Avenida Samora Machel, n.° 393,
r/c, na cidade da Matola-C, rés-do-chio,
matriculada na Conservatéria dos Registos
das Entidades Legais sob NUEL 101412911,
com capital social de vinte mil meticais, se
procedeu a pratica do seguinte acto: alteragdo do
administrador. que consequentemente culminou
com alteracdo do artigo sétimo, que passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO SETIMO

A sociedade serd administrada por
um director-geral, podendo ser um dos
sécios ou ndo ficando livre do dever de
prestar caugdo em qualquer dos casos,
conforme deliberagdo da assembleia.
O sécio Almeida Jeremias Fumo, fica
desde ja nomeado administrador gerente.
A sociedade fica obrigada pela assinatura
do administrador.

Maputo, 14 de Mar¢o de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Shield Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Julho de dois mil e vinte, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero

101346412, a cargo de Inocéncio Monteiro,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, denominada
Shield Trading, Sociedade Upessoal, Limitada,
constituida entre o socio Jodo Saide Mutafite, de
nacionalidade Mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1100349578H, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo, aos 27 de Junho
de 2019 e residente na cidade de Nampula, bairro
de Muatala. celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao Shield Tradig
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

A sociedade tem a sua sede na Estrada Nacional
n.° 13, bairro de Murrapaniua, cidade de Nampula,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, escritérios, delegacdes ou
outra forma de representagio social, onde e quando
o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagdo de vdrios servicos;
b) Comércio geral;
¢) Importacdo e exportacdo de bens e de
capitais.
Dois) A sociedade pode exercer outras actividades
de natureza comercial ou industriais conexas com o
seu objecto principal e desde que para tal obtenha
aprovacao das entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 135.000,00MT (cento
trinta e cinco mil meticais), correspondente ao tinico
socio Joao Saide Mutafite.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacao
da sociedade, activa ou passivamente, em
juizo ou fora dela fica a cargo do sécio Joao
Saide Mutafite que desde ja é nomeado
administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administragdo de negdcios
ou da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros
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efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens modveis e imoveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis.
Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 15 de Margo de 2020. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Sonital Plaza — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Julho de dois mil e vinte, foi
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101349373
uma sociedade denominada Sonital Plaza —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E elebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Edson Tavares Carlos Naete, cidadido de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 031300711179Q, emitido
em treze de Maio de dois mil e quinze, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro do Infulene A, quarteirdo
nimero quarenta e cinco, casa nimero
seiscentos e quarenta e oito, rés-de-chdo,
cidade da Matola.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade unipessoal limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
do Infulene A, Rua C, nimero noventa e sete
traco cem, cidade da Matola, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando a administra¢do o julgar conveniente.

Dois) A administragio pode transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:
a) Gestao imobilidria,
b) Talho e botle store (charcutaria);
c) Salao de cabelo unisexo;
d) Restauragdo incluindo fake away;
¢) Farmicia;
/) Venda de vestudrio (boutique);
g) Papelaria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais).

ARTIGO QUARTO
(Distribuicao do capital)

Uma quota no valor de 25.000,00MT
equivalente a 100% pertencente ao sécio
Edson Tavares Carlos Naete, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°031300711179Q.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd dirigida por um admi-
nistrador, ficando desde ja a cargo do sécio
Edson Tavares Carlos Naete .

Dois) O administrador exercera os mais
amplos poderes, representando activa e pas-
sivamente a sociedade em juizo e fora dela,
e realizard todos os actos necessdrios para
promover os negdcios da sociedade , incluindo
entre outros:

a) Adquirir, locar alienar bens e servigos;
b) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias em nome da sociedade,
bem como contrair obrigagdes
financeiras;
¢) Admitir, promover e despedir pessoal,
e proceder 4 instauracdo de proces-
sos disciplinares de acordo com
a legislacdo em vigor;
d) Constituir mandatarios.
Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou de qualquer
mandatario devidamente autorizado.

ARTIGO SEXTO
(Membros da administracao)

Edson Tavares Carlos Naete: Administrador.

Maputo, 26 de Margo de 2021. — O Téc-
nico llegivel.

Stuttaford Van Lines
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia um de Abril de dois mil e vinte, pelas
dezasseis horas, reuniu-se na sua sede social, a
sociedade Stuttaford Van Lines Mocambique,
Limitada sita na Avenida da Namaancha,

parcela n.® 488, cidade de Maputo, matriculada
nos livros do Registo Comercial, sob o n.°
7967, a folhas 49 verso do livro C-21, de 11
de Agosto de 1995, com o capital social de
50.000,00MT correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas, uma quota no valor
nominal de 49.500,00MT, equivalente a 99%
do capital social pertencente a Mobilitas SA
e outra de 500,00MT, correspondente a 1%
do capital social pertencente ao sécio Cedric
Castro, na qual deliberou-se a nomeacdo da
geréncia e representacdo da sociedade social,
em consequéncia das deliberacdes tomadas,
0 artigo nono do pacto social, passa a conter a
seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO NONO

(Geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um ou
mais gerentes, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os gerentes estdo dispensados de
caugdo e terdo a remuneragdo que lhes for
fixada pela assembleia geral.

Trés) Fica desde ja nomeado para o
cargo de gerente da sociedade o senhor
David Nadaud.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Marco de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

TN, Advogados
& Associados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Mar¢o de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101501426, uma entidade
denominada TN, Advogados & Associados
— Sociedade Unipessoal, Limitada, por:

Tomas Valente Nhancale, maior, de nacio-
nalidade moc¢ambicana, natural de
Gaza, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100220859J, emitido a 24 de
Novembro de 2020, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo; residente no
Bairro Bagamoyo, quarteirdo 20, célula C,
casa n.° 45.

Resolve constituir uma sociedade unipessoal,
limitada, nos termos da legislagdo aplicdvel, que
se regerd pelas cldusulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade, constituida sob a forma de
sociedade limitada unipessoal, adotard o nome
empresarial de TN, Advogados & Associados
— Sociedade Unipessoal, Limitada.
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CLAUSULA SEGUNDA
Objecto

A sociedade tem por objecto principal, pres-
tacdo de servico de advocacia e consultoria
juridica.

CLAUSULA TERCEIRA

Sede social

A sociedade tem a sua sede no bairro 25 de
Junho A, rua Sdo Paulo 170, esquinacomarua6,
na cidade de Maputo, podendo abrir sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

CLAUSULA QUARTA
Duracao
A duragdo da sociedade serd por tempo

indeterminado.

CLAUSULA QUINTA
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), que corresponde a 100% do
capital social, sendo que, a responsabilidade do
s6cio Unico € restrita ao valor de suas quotas,
nao havendo responsabilidade solidaria pelas
obrigacdes sociais, respondendo, no entanto,
pela integralizagio do capital social.

CLAUSULA SEXTA
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao do sécio, alterando

se em qualquer dos casos o pacto social para
0 que se observardo as formalidades estabele-
cidas por lei.

Decidida qualquer variac@o do capital social,
o montante do aumento ou diminuicdo serd
rateado pelo sécio cabendo ao mesmo decidir
como e quando deverd ser feito o seu pagamento
sempre que o respectivo capital ndo seja logo
inteiramente realizado.

CLAUSULA SETIMA
Administracao, geréncia, assembleia geral

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo serd exercida pelo sdcio,
Tomas Valente Nhancale, na qualidade de
administrador da sociedade.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) Para o mandatdrio obrigar a sociedade
nos seus actos serd necessdria a assinatura
do sécio tnico.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-
-se ordindria (duas vezes por ano) e extra-
ordinariamente quantas vezes que forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
0 exijam.

CLAUSULA OITAVA
Dissolucao e casos omissos

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei, sendo que 0s casos omissos
serdo regulados pela lei aplicdvel e em demais
legislagio.

Maputo, 29 de Marco de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Transporte Mussa Mussa
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Marco de dois mil e vinte
e um, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu-
se na sua sede social, a sociedade Transporte
Mussd Mussd — Sociedade Unipessoal, Limitada
sita na Avenida Joaquim Chissano, n.° 457,
bairro Matola F, cidade da Matola, devidamente
matriculada na CREL sob NUEL 100636891,
com o capital social de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), na qual deliberou-se a
mudanca da sede social e em consequéncia da
deliberagdo acima tomada, o artigo primeiro
do pacto social, passa a conter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

A sociedade adopta a firma Transporte
Mussd Mussa — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no Bairro
Tchumene, Foral da Matola, parcela
n.° 3380/A23 r/c, Maputo provincia
e durard por tempo indeterminado.

A sociedade podera deslocar livre-
mente a sua sede social em todo o territério
nacional, e, bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras
formas de representaco em Mogambique
ou no estrangeiro.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Marco de 2021. — O Con-
servador, llegivel.
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