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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da FUSOL — Associa¢do de Fundo Acgao
Social e Lutuoso, requereu ao Ministério da Justi¢a o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 19 de Julho, e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, FUNSOL - Associacao de Fundo
Social e Lutuoso.

Ministério da Justica, Maputo, 1 de Outubro de 2002. — O Ministro,
José Ibraimo Abudo

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Fundo

reger-se pelos presentes estatutos e demais

ARTIGO TRES

de Accao Social e Lutuoso  regulamentos. (Sede e representagéo)
) ARTIGO DOIS
CAPITULO I (Natureza) Uu) A FUSOL tem a sua sede na cidade
Da denominacéo, natureza, sede e de Maputo, Bairro da Polana Canigo, Campus
duracao A FUSOL € uma associagio de acc@o Social Universitario, telefone 419343,
ARTIGO UM e Lutuoso também designada por Fundo de Dois) A FUSOL poderd abrir delegagdes ou

(Denominacao)

A associacdo adapta a denominacgio de
Fundo de Accdo Social e Lutuoso passa

Accido Social e Lutuoso, de direito privado,
sem fins lucrativos e dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa financeira e

patrimonial.

outras formas de representacdo com qualquer
parcela de territério nacional ou fora do

territério nacional.
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ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A FUSOL ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio data
da sua escritura publica.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Um) A FUSOL tem por objectivo a defesa
dos interesses social e lutuoso dos seus
membros, sua valorizacdo e educacdo.

Dois) Na prossecucdo dos seus fins cabe,
designadamente 4 FUSOL:

a) Defender e promover direitos e
interesses social e lutuoso dos seus
membros;

b) Exercer o direito de negociagio
colectiva de harmonia com o
estabelecido na lei;

c) Adoptar as medidas pertinentes ao
cumprimento dos compromissos
e obrigacdes assumidas pelos
Membros a nivel de empresas ou
outra;

d) Elevar e velar pela deontologia
profissional dos Membros;

e) Colaborar com o Ministério da Ac¢do
Social no controlo de aplicag¢@o da
legislacdo;

f) Fazer-se representar nas organizagdes
e conferéncias, Forum sociais € em
reunides de natureza social.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEIS
(Membros)

Podem ser membros da FUSOL todo o
cidaddo mocambicano ou estrangeiro que,
independentemente da sua categoria na empresa,
esteja no pleno gozo dos seus direitos civis,
aceite os presentes estatutos e o programa da
FUSOL.

ARTIGO SETE
(Categoria dos membros)

A FUSOL compreende as seguintes
categorias de membros:

a) Fundadores: aqueles que,
cumulativamente, tenha
subscrito a acta constitutiva da
FUSOL contribuindo financeira
ou materialmente para a sua
constitui¢ao;

b) Efectivos: aqueles que tendo aderido
a associacdo se identificam com
os seus objectivos e participam
activamente no seu desenvolvimento
e realizacgdo;

c) Beneméritos: aqueles que tenham ou
venham regularmente a contribuir
de modo substancial param
a economia e o patriménio da
FUSOL,;

d) Honorarios: aqueles que tenham
desenvolvido acg¢des de relevo
na criacdo, engrandecimento e
progresso da FUSOL e a quem tal
distin¢ao haja sido atribuida.

ARTIGO OITO
(Admissao de membros)

A admissdo dos membros efectivos € feita
mediante o preenchimento e apresentagdo da
ficha de candidatura pelo candidato.

ARTIGO NOVE
(Direito dos membros)

Um) Os membros, em geral, gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar na Assembleia Geral;

b) Apresentar propostas e sugestdes que
possam contribuir para a melhoria
da FUSOL e para o aumento do seu
prestigio;

c) Frequentar a sede da FUSOL;;

d) Solicitar a sua desvinculagdo da
FUSOL;

e) Assistir a sua desvinculacdo das
actividades da FUSOL.

Dois) Constituem direitos exclusivos dos
membros fundadores e efectivos:

a) Propor listas ou nomes de candidatos
ao preenchimento dos cargos da
FUSOL,;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da FUSOL;

¢) Propor a admissdao de membros;

d) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

¢) Requerer a defesa dos seus interesses
sociais pela associacdo, e a sua
intermediacdo junto da patronato;

f) Informar-se das contas, registos e
actividades da FUSOL;

g) Participar na andlise e apreciagdo de
qualquer assunto relacionado com
a vida da FUSOL;

h) Impugnar as decisdes, deliberagdes e
iniciativas que sejam contrarias a
lei e aos estatutos;

i) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos por lei, estatutos ou por
deliberacdo de Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ
(Dever dos membros)

Um) Constitui deveres dos membros

a) Contribuir para o desenvolvimento
e a prossecugdo dos objectivos e
actividades da FUSOL;

b) Acatar, respeitar, difundir e
cumprir as normas estatudrias
e regulamentares, bem como as
delibera¢des emanadas da FUSOL,;

Dois) Sédo deveres especificos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais
e reunides para que sejam
convocados;

b) Servir com dedicac@o e zelo nos cargos
para que forem eleitos,

c) Pagar pontualmente a jéia de amissdo
e as quotas;

d) Contribuir por todos os meios para o
bom nome, prestigio e eficiéncia
da FUSOL.

ARTIGO ONZE
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membros perde-se entre
outras causas por:

a) Pratica de actos que violam os estatutos
da FUSOL;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a seis meses sem
qualquer justificagdo plausivel;

c) Declaragdo expressa de vontade de
desvinculagao da FUSOL.

Dois) A perda da qualidade de membro é
deliberada em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos orgaos
ARTIGO DOZE
(Orgaos centrais da FUSOL)

Sao 6rgaos da FUSOL:

a) A Assembleia Geral;
b) Secretario Geral;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o supremo 6rgao
deliberativo da FUSOL e € constituido por todos
os membros fundadores e efectivos dos seus
direitos estatutarios.

Dois) Na impossibilidade da participacdo
de todos os seus membros, a Assembleia Geral
da FUSOL deliberarda com delegados eleitos
nos comités segundo o nimero previamente
estabelecido.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
podem assistir as sessdes da Assembleia Geral,
dar as suas opinides, mas ndo gozam de direito
de voto nem podem ser eleitos para os cargos
da FUSOL.

ARTIGO CATORZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral, é
composta por um presidente, dois vogais e
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um secretdrio eleito no inicio de cada sessdo e
mantém-se em exercicio até a eleicdo seguinte
em assembleia ordindria.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, os seus vogais e o secretdrio serdo
proposto pelo presidente da comissao
constituinte no caso da assembleia constituinte
e do secretariado geral no caso das assembleias
ordindrias.

ARTIGO QUINZE
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano no primeiro
trimestre e servira para deliberar sobre o plano
anual de actividades e o respectivo or¢amento,
apreciar o relatério de actividades e o balango
de contas do exercicio anterior.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente se a sua convocagdo for
requerida pelo secretariado-geral, ou for pelo
menos um terco dos membros fundadores

Trés) A Assembleia Geral, ordindria ou
extraordindria, s6 podera deliberar achando-se,
em primeira convocagdo, pelo menos metade
dos membros efectivos da FUSOL ou, em
segunda convocagdo, um nimero ndo inferior
a 10 membros fundadores.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias)

Um) Sdo competéncias do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e
dirigi-la;

b) Assinar as actas da Assembleia Geral;

¢) Empossar os membros eleitos;

d) Verificar a legitimidade das candida-
turas ao sufragio.

Dois) Sao competéncia dos vogais:

Coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas fun¢des, nomeadamente na
organizacao, preparacdo e direccio
das reunides.

Trés) Sdo competéncias da Assembleia
Geral:

a) Apreciar e votar o relatério de
actividades, balango de contas
anuais do secretariado-eral e o
respectivo parecer do conselho
fiscal, bem como o plano de
actividades e o or¢amento anual;

b) Aprovar as alteragdes aos estatutos e
regulamento;

c) Deliberar sobre a dissolucdo e a
liquidacao da associagdo;

d) Aprovar a admissdo de membros
beneméritos e honorarios, e
rectificar a admissao dos restantes;

e) Fixar os valores a pagar pela jéia de
admissdo e pelas quotas mensais;

/) Eleger a mesa, o secretariado-geral e o
Conselho Fiscal

g) Eleger os titulares dos 6rgdos da
associagao

h) Definir periodicamente as linhas gerais
da politica da FUSOL,;

i) Substituir o presidente da mesa nas suas
auséncias e impedimento;

j) Unico Presidente da Mesa indicara o
vogal que o substituird nos casos
da alinea i);

Quatro) Sao competéncias do Secretdrio de
Mesa da Assembleia Geral:

a) Redigir as actas da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os demais actos de
administracdo necessdrios a boa
assisténcia e organizacido da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Secretariado Geral)

Um) O Secretariado Geral é o 6rgdo de
gestdo e administra¢do permanente da FUSOL.

Dois) O Secretariado Geral é composto
por um secretério geral ou secretario-adjunto,
um secretdrio-caixa dos recursos humanos
e materiais e um secretario para as relacdes
publicas.

Trés) A direc¢do do Secretariado Geral é
eleita em Assembleia Geral por voto secreto, por
periodo de trés anos, renovavel uma tnica vez.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Secretariado Geral)

Um) Compete ao Secretariado Geral:

a) Acompanhar todas as actividades da
FUSOL em conformidade com
os estatutos e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Apresentar o plano anual das actividades
e o respectivo orcamento;

c) Apresentar em cada Assembleia Geral
e sempre que lhe seja solicitado, o
relatdrio e o balango de contas para
apreciagdo da Assembleia Geral;

d) Exercer todas as demais fungdes
que ndo sejam nos termos destes
estatutos, da competéncia exclusiva
de outros 6rgaos da FUSOL.

Dois) Sao competéncias do secretario-geral:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Secretariado Geral;

b) Convocar e presidir as reunides do
Secretariado Geral;

¢) Propor a criag¢@o de representacdes da
FUSOL;

d) Admitir e contratar pessoal necessario
ao bom funcionamento doa servigos
e actividades da FUSOL;

¢) Administrar os recursos financeiros,
materiais ¢ humanos da FUSOL e
promover a angariagdo de receitas;

f) Convocar eleigdes gerais no espago de
trés a trés anos;

g) Designar para determinados actos,
representantes seus definindo em
procuragdo o ambito da respectiva
representacao;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo
com organizagdes congéneres;

i) Propor a atribuicdo de diplomas de
honra, louvores e medalhas de
mérito e dedicagio;

J) Aplicar e propor a aplicagao de funcdes
disciplinares;

k) Representar a FUSOL em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

1) Praticar todos os demais factos tendentes
a realizac@o dos objectivos que os
estatutos ndo reservam de modo
exclusivo a outros 6rgdos titulares;

m) Cuidar da boaimagem interna e externa
da FUSOL através do competente
trabalho e propagandistico;

n) Cuidar de identificar as organizagdes
congéneres susceptiveis de
melhores apoios a FUSOL e
sensibilizar as maiores dificuldades
oferecam;

0) Cumprir com todas as obrigacdes
que sejam inerentes a drea e ainda
aquelas que a Assembleia Geral lhe
incumbir;

Unico: a FUSOL fica obrigada mediante a
assinatura do seu Secretario Geral de quem o
substituir.

Trés) Compete ao Secretario Geral Adjunto:

a) Substituir o Secretario Geral nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o Secretario Geral no
exercicio das suas fungoes,

¢) Velar, em especial, pela deontologia
dos Membros, promovendo a sua
formagdo na area e valendo pelo
cumprimento sdo dos seus deveres
associativos.

Quatro) Compete ao secretario das relagdes
humanas e materiais:

a) Preparar os aspectos relacionados
com a contratagdo suspensao e
despedimento dos trabalhadores da
associagao;

b) Velar pelos seus saldrios pontuais e, em
geral, cuidar de todos os aspectos
relativos & administragdo do pessoal
e material.

Cinco) Compete ao Secretdrio das Rela¢oes
Publicas:

a) Sondar permanentemente as relagdes
entre os membros e procurar
melhorar essas relagdes e bens;

b) Dar parecer sobre o relatério balango
e contas do exercicio, programa de
actividade e orcamento.
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ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € 6rgéo da auditoria
da FUSOL e € constituido por um presidente,
dois vogais, servindo um deles de relator.

Dois) O Conselho Fiscal reunira duas vezes
por ano podendo seu presidente convoca-lo
sempre que julgar conveniente.

Trés) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira do FUSOL;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c) Dar parecer sobre o relatério, balango
contas de exercicio e programa de
actividade e orgamento.

CAPITULO IV
Dos drgaos locais
ARTIGO VINTE
(Comités)
Os comités sao dirigidos por um secretario e

dois adjuntos eleitos por voto secreto.

ARTIGO VINTE E UM
(Reunides dos comités)

Um) Os Comités deverdo estabelecer com
a identidade patronal para realizag¢io das
suas reunides sobre o assunto da associagdo e
referente ao respectivo local de trabalho, nos
locais de trabalho em principio fora do horario
normal de expediente.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o comité podera reunir-se nos locais e
dentro das horas normais de trabalho, mediante
acordo prévio com a entidade empregadora.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Comunicacao das reunides e convocacao)

As reunides previstas no artigo anterior serao
comunicadas a entidade empregadora e aos
membros da associa¢do com uma antecedéncia
minima de 72 horas.

CAPITULO V
Das receitas
ARTIGO VINTE E TRES
(Receitas)
Sao receitas da FUSOL:

a) Joias e quitacdo dos membros;
b) Legados, doacdo subsidios e outras
liberdades concedidos a FUSOL;

c) Rendimentos e outras receitas
provenientes das actividades da
FUSOL.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Sancoes disciplinares)

Um) Aos membros que infrinjam o
estabelecido nos presentes estatutos, violando
os seus principios e a deliberacdo da Assembleia
Geral aplicar-se-30 as seguintes sangdes:

a) Admoestacao;
b) Repreensdo publica;
c) Desvinculagdo.

Dois) A qualidade de associado perde-se por
deliberacdo do Secretario Geral ou Assembleia
Geral pela pratica de actos lesivos a FUSOL, ou
automaticamente por pratica de acto criminoso,
culposo e com sentenga transitada em julgado
com a condenacdo de dois anos ou mais de
prisao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Pré acordo)
A FUSOL pugnard por estabelecer, com as

empresas os seguintes acordos:

Considerar nulo e de nenhum efeito todos
os meios que visam subordinar o
emprego de um membro a condi¢io
de este ndo se filiar a FUSOL.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Dissolucao e liquadacao)
Um) A FUSOL dissolve-se:
a) Por deliberacdo da assembleia;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquagdo resultante da dissolucio
serd feita por uma comissdo liquidatéria
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modo de liquidacdo e destinos dos
bens da FUSOL

ARTIGO VINTE E SETE
(Casos omissos)

Os casos omissos neste estatuto serdo
complementado por regulamento elaborado
sob a direc¢@o do secretariado-geral aprovado
pela Assembleia Geral e ainda pela legislagao
em vigor.

ARTIGO VINTE E OITO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra imediatamente
em Vigor.

Agua na Boca Catering
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada aos vinte e quatro dias do més
de Agosto de dois mil e vinte e dois, pelas
dez horas, reuniu em sessdo extraordinaria a
Assembleia Geral da Agua na Boca Catering
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas com sede em Maputo
cidade, distrito de Khampfumo, com o capital
social integralmente subscrito e realizado de
100.000,00MT (cem mil meticais), matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob n.® 100789248. A socia tinica decidiu
alterar o endereco e o objeto social da sociedade
e assim a alterag@o parcial dos estatutos da
sociedade.

Em consequéncia da presente delibera¢ao
ficam alterados os artigos segundo e terceiro dos
estatutos da sociedade, passando os mesmos a
ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Martires da Machava, n.° 29,
bairro da Polana Cimento - A, Distrito
municipal de KaMpfumu, nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto principal:

a) Restauragdo, bebidase sala de
danga;

b) Alojamento turistico;

c¢) Comércio no geral, gestdo de
negdcios, organizacio de
eventos, representacao
comercial, agenciamento,
procurement, intermediacdo
comercial e outras actividades
afins.

Maputo, 26 de Agosto de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Central Eléctrica
da Namaacha, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
a oito de Julho de dois mil e vinte e dois,
0s accionistas representativos do total do
capital social da sociedade anénima Central
Eléctrica da Namaacha, S.A., com capital social
integralmente realizado de cem mil meticais,
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dividido em dez mil ac¢des nominativas ordi-
nérias, cada com valor nominal de dez Meticais
e devidamente registada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100962020, deliberaram por unanimidade
alterar a sede social da sociedade para a Avenida
Zedequias Manganhela n.® 267, 6.° andar,
edificio JAT IV, Maputo, bem como alterar o
ndmero dois do artigo primeiro dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma, sede social e
duracéao)

Um) [...]

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Zedequias Manganhela, n.° 267,
6.° andar, Edificio JAT IV Maputo, 1100,
Mogambique.

Trés) [...]

Quatro) [...]

Cinco) [...]

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 29 de Agosto de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

Cequip - Centro de
Inspeccoes Técnicas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo do dia 22 do més de agosto de dois
mil e vinte e dois, a sociedade Cequip - Centro
de Inspecgdes Técnicas — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada na conservatéria das
entidades legais de maputo, sob o nimero
101307964, decidiu determinar a denominagao
de Cequip.

Em consequéncia da deliberagdo acima
tomada os sdcios deliberaram e aprovaram por
unanimidade a alteraco de artigo 1.° do contrato
da sociedade, passando a ter a seguinte redac¢io;

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Cequip - Centro de Inspecgdes Técnicas
— Sociedade Unipessoal, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) Mantém.

Trés) Mantém.

Quatro) Mantém.

Cinco) Mantém.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido da qual se lavrou a presente ata, que,
depois de lida em voz alta, vai ser assinada por
todos os presentes em sinal de conformidade.

Maputo, 29 de agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

DNC Golden Associates
Corretores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Agosto, de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101823555, uma entidade
denominad, DNC Golden Associates Corretores
de Seguros, Limitada, entre:

Durval Domingos Respeito, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102502266F,
emitido na cidade de Maputo, no dia 17
de Setembro de 2018 e vdlido até 17 de
Setembro de 2023;

Nelson Jaime Nhacuongue, natural de Zavala,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110500283729M,
emitido na cidade de Maputo, no dia 9
de Dezembro de 2020 e valido até 8 de
Dezembro de 2025; e

Carlos Anténio Muianga, natural de Manjacaze,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100456415P,
emitido na cidade da Matola, no dia 16 de
Maio de 2018, vitalicio.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de DNC
Golden Associates Corretores de Seguros,
Limitada, e tem a sua sede no bairro Zintava,
Bloco H, flat. 2, rés-do-chdo, distrito de
Marracuene, provincia de Maputo, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo no pafs ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Mediacao de seguros dos ramos vida
e ndo vida na categoria corretor de
Seguros;

b) Formagdo técnico-profissional em
matéria de seguros;

c) Estudos e consultorias técnicas sobre
andlise de risco e seguros;

d) Assisténcia aos tomadores de seguros
nos contratos de seguros.

Dois) A sociedade podera participar no
capital de outras empresas, nelas adquirir

participacdes e exercer actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito, é de
1.100.000,00MT (um milhio e cem mil meticais)
e estd dividido nas seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor nominal de
370.000,00MT (trezentos e setenta
mil meticais), correspondente a
34% (trinta e quatro por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Nelson Jaime Nhacuongue;

b) Uma quota no valor nominal de
365.000,00MT (trezentos e
sessenta e cinco mil meticais),
correspondente a 33% (trinta
trés por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Durval
Domingos Respeito; e

c¢) Uma quota no valor nominal de
365.000,00MT (trezentos e
sessenta e cinco mil meticais),
correspondente a 33% (trinta e
trés por cento) do capital social,
pertencente ao socio Carlos Anténio
Muianga.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor, a cessio ou alienacao de todas ou parte
das quotas devera ser do consentimento dos
sécios, gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) No caso de nem a sociedade, nem os
sécios pretenderem usar do direito de preferéncia
apds a colocagdo da quota a sua disposi¢do,
poderd o sécio cedente aliend-la a quem e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondente a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sera exercida pelo socio Nelson
Jaime Nhacuongue, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caugao.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.
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Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou pela do
procurador especialmente constituido pela
administrac@o, nos limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avais ou abonac@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administragdo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e distribuicdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos da lei.
ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicdvel, vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

FM Corretor Internacional
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
que por acta sete do més de Julho do ano dois
mil e vinte e dois, pelas doze horas reuniu na
sua sede, os sécios da sociedade FM Corretor
Internacional — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade unipessoal, com sede na Avenida
Agostinho Neto, nimero mil trezentos e vinte e
oito, 1.° andar, cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 101690253, deliberaram a divisao
e cessagdo da quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que o sécio Fernando Jorge
Sousa Martins, possuia no capital da referida
sociedade e que dividiu em duas quotas iguais,
sendo uma no valor de uma quota com valor
nominal de vinte mil meticais, que cedeu a Mara
Silene Dias Loja, e a outra no com valor de

vinte mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social da sociedade, que
reservou para si.

Em consequéncia da divisao, cessac¢ido
verificada, ¢ alterada a redacdo dos artigo dos
estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
20.000,00 MT (vinte mil meticais), e acha-
se dividido em duas quotas:

i) Uma quota com o valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), representativa de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Fernando
Jorge Sousa Martins,

ii) Outra quota com o valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), representativa de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Mara
Silene Dias Loja.

Em tudo o mais nao alterado, mantém-se a
disposi¢@o do pacto anterior.

Maputo, 2 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Genios Solucgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Agosto, de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101826244, uma entidade
denominad, Genios Solucdes, Limitada.

Entre:

Délio Samuel Matsine, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
titular do Bilhete de Identificagcdo n.°
100100772742B, emitido pelo Servigo
Nacional de Identifica¢@o Civil da Cidade
de Maputo, a 19 de Maio de 2019, titular
do NUIT 105763670; e

Eugénio Anténio Macita, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identificagdon.® 110300614287F,
emitido pelo Arquivo Identificacio Civil da
Cidade Maputo, a 31 de Julho de 2018.

Que pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-d pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Genios Solugdes, Limitada, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com a sua sede
em Maputo, bairro Central, rua da Igreja n.° 4,
rés-do-chdo.

Dois) A sociedade poderdo, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdério nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Construgdo civil, fornecimento de
material de construcgdo, prestacio
de servigos e engenharia técnicas

e afinais.

Dois) A sociedade poderdao desenvolver
outras actividades que sejam complementares
ou subsididrias da actividade principal.

Trés) A sociedade poderdo adquirir
participagdes sociais em outras sociedades.

Quatro) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade poderdo desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para
o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT,
correspondente a duas quotas, pertencente a
dois sécios a saber: Délio Samuel Matsinhe
representativa de noventa e nove, que
corresponde a 275.000,00MT, em dinheiro e
Eugénio Anténio Macita com um por cento,
que corresponde a 225.000,00MT, em dinheiro
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo, alienacdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessio de quotas a terceiros carecem
de consentimento do sécio Unico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor de herdeiros do tnico s6cio niao
carece do consentimento da sociedade.
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ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade mediante prévia decisdo do
dnico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

Se qualquer quota for arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda, se for
dada como garantia de obrigacdes
que o titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
socio Délio Samuel Matsinhe, que desde ja fica
nomeado Unico administrador, com dispensa de
caugdo com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tinico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-ao a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o do sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 30 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Grego Cars — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Agosto de 2022 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101259129, uma entidade
denominada, Grego Cars — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comerecial, por:

Jorge Miguel Monteiro Grego, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, residente na
Avenida Armando Tivane, n.° 269, 1.°
andar, na cidade de Maputo, portadora do
Passaporte n.° CA730183, emitido em 24
de Junho de 2019, em Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacéo de Grego
Cars — Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, n.° 269, 1.° andar, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da sdcia
Unica, a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
de territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servicos de manutengdo, reparaciio
e venda de pecas para viaturas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou subsididrias ndo previstas nos nimeros
anteriores, desde que as mesmas hajam sido
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

CAPITULO IT

Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, da sociedade integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma quota
do tnico sécio Jorge Miguel Monteiro Grego.

ARTIGO QUINTO
(Tansmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Jorge Miguel Monteiro Grego.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da admistradora, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social conscide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.
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Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique

Maputo, 30 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

JP Consulting & Supplies,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Agosto de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101819965, uma entidade denominada,
JP Consulting & Supplies, Limitada.

Aurora Hilario Gouveia Brandon-King, casada,
natural de Quelimane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102254645J, emitido a
8 de Fevereiro de 2021, residente na Vila
Olimpica, bloco 9 ED 2, casa 3, Zimpeto;

Pérsia Elisa Brandon-King, solteira, menor
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
1103078039245, emitido a 11 de Dezembro
de 2018, residente na Vila Olimpica, bloco
9 ED 2, casa 3, Zimpeto.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, as partes celebram e constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta o nome JP Consulting
& Supplies, Limitada, e tem a sua sede no
bairro Maxaquene C, quarteirdo 5, rés-do-
chdo, n.° 26, rua 3223, Maputo — cidade,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social e quando a assembleia geral o julgar
conveniente. A duracido da sociedade é por
tempo indeterminado, contando se o seu inicio
a partir da data da assinatura da escritura ptblica
e do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio por grosso e a retalho;

b) Comércio por grosso de mdquinas,
equipamentos e suas partes outro
comércio por grosso especializado;

c¢) Venda de material elétrico e seus
periféricos;

d) Venda de equipamento informético;

¢) Venda de material de escritorio;

) Fornecimento de refei¢des para eventos
e outras actividades de servico de
refeicdes;

g) Actividades das sedes sociais e de
consultoria para a gestao;

h) Actividades de arquitetura, de
engenharia e técnicas afins;

i) Actividades de ensaios e de analises
técnicas;

J) Actividades de aluguer;

k) Aluguer de bens de uso pessoal e
doméstico;

1) Fabricag@o de equipamento elétrico;

m) Fabricag¢do de mdquinas e
equipamento, n.e;

n) Fabrica¢io de maquinas e equipamento
para uso especifico;

o) Servicos de imobilidria;

p) Engenharia civil;

q) Instalagdo eléctrica, de canalizagdes,
climatizag@o e outras instalagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de (500.000,00MT)
quinhentos mil meticais, correspondendo a
soma de duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais
(400.000,00MT), equivalente a
80% por cento do capital subscrito
por Aurora Hildrio Gouveia
Brandon-King;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais (100.000,00MT) 20%
por cento do capital subscrito por
Pérsia Elisa Brandon-King.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representacgao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence ao s6cio Aurora
Hil4rio Gouveia Brandon-King o qual fica desde
ja nomeado com dispensa de caugio.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos ¢ bastante a assinatura do
sdcio gerente.

Trés) De nenhum modo o sécio gerente
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
a ela estranhos, designadamente em letras de
favor, fiangas ou abonagdes.

Quatro) O sdécio gerente poderd delegar os
seus poderes em outro socio total ou parcial,
mas a estranhos depende da assembleia geral.

Cinco) Em caso de mero expediente qualquer
socio podera assinar.

Maputo, 29 de Agosto de 2022. —
O Técnico, llegivel.

LARKEY, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Julho de 2022 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101808831 uma entidade
denominada LARKEY, Limitada, que ird reger-
se pelos artigos em anexo.

E constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada, no termo do artigo
90 do Cédigo Comercial, entre os sdcios:

Orlando Anténio Tembe, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente na cidade da Matola,
bairro Machava-KM-15, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102737334, emitido a
14 de Dezembro de 2021, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo;

Grécio Domingos Nhantumbo, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Inhambane, residente na cidade de Maputo,
bairro de Zimpeto, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0801021952878, emitido
a 1 de Julho de 2022, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio
LARKEY, Limitada, e tem a sua sede no bairro
da Sommershield, rua Antonio Simbine, n.° 114,
cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos, em consultoria
de projectos de desenvolvimento;

b) Compra e venda de artigos para
viaturas;

c) Desenvolvimento de pesquisas de
mercado e planos de negdcios.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal, desde
que para tal se obtenha aprovagio das entidades
competentes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais) divididos entre duas
quotas iguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Orlando
Anténio Tembe;

b) Uma quota de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Grécio
Domingos Nhantumbo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido quantas vezes forem necessdrias,
desde que os sécios deliberem validamente
sobre 0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e alienacao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor, a cessdo ou alienagdo de toda a
parte de quotas devera ser da ciente vontade e
conhecimento do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o socio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdi¢@o do sécio, os
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou interdito assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caucio, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender, desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

A administracdo, geréncia e representacio
da sociedade, activa e passivamente, competem
aos sécios, Orlando Anténio Tembe e Grécio
Domingos Nhantumbo, que ficam desde ja
nomeados administradores.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Luisa Pereira — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o e por
acta de um de Agosto de dois mil e vinte e
dois, em assembleia geral — extraordinaria da
entdo denominada Luisa Pereira — Sociedade
Unipessoal, Limitada, na com a sua sede
social sita na rua Argélia, n.° 469, rés-do-chao,
bairro Polana Cimento, na cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 100820307, com
capital social vinte mil meticais que deliberou
sobre a cessao e cedéncia de quotas na totalidade
da senhora Aurora Luisa Deodato Pereira para o
senhor Hélio Nataniel Manuel Nhalivilo titular
do Bilghete de Identidade n.° 100104216209P,
emitido a 14 de Junho de 2021, pelos Servigos
de Identificagdo da Cidade de Maputo e
residente no bairro Infulene D, cidade de Matola
e mudanc¢a da administragdo consequente
alteracao do nimero do artigo terceiro dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redac¢ao:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente ¢
subscrito e realizado em dinheiro de
20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma quota do unico
sécio Hélio Nataniel Manuel Nhalivilo
e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade sera administrada
pelo s6cio Hélio Nataniel Manuel
Nhalivilo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou ainda por
procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer
—se representar por um procurador
especialmente designado pela
administracdo nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Maputo, 17 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Marlyn Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Junho de dois mil
vinte e dois, lavrada de folhas noventa verso
a folhas noventa e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e nove
Barra sessenta e oito, perante Orlando Fernando
Messias, conservador e notario técnico, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Marlyn
Servicos, Limitada, que se regerd nos termos
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Marlyn
Servigos, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Vilankulo, provincia de Inhambane, podendo
por deliberagio da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delega¢des, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado
contando o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servigos e fornecimento
mobiliario, material de escritorio e
informatico;

b) Fornecimento de pegas para carros,
lubrificantes, produtos quimicos e
de limpeza;

c) Venda e aluguer de viaturas e iméveis;

d) Manutencio e reparagdo de geradores,
aparelhos de frio, electrénicos e
electrodomésticos;

¢) Compra e venda de ferro velho;

f) Construcdo civil e manutencdo de
edificios;

g) Gestdo de condominios;

h) Logistica e transporte;

i) Seguranga privada de bens e pessoas;

j) Consultoria ambiental, gestdo de
residuos sdlidos, servigcos de
limpeza, jardinagem e fumigacio;

k) Consultoria aduaneira;

1) Lavandaria;

m) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
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capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
os sécios tenham assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
sendo: oitenta por cento do capital social,
equivalente a oito mil meticais, para o sécio
Nelson Artiel Respeito Jofane e vinte por
cento do capital social, equivalente a dois mil
meticais, para a sécia Benilde Artur Macudcua
Jofane, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo s6cio Nelson
Artiel Respeito Jofane, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos ou contratos. O
gerente poderd delegar todos ou parte dos seus
poderes a pessoas estranhas a sociedade, desde
que outorgue o respectivo instrumento legal a
este respeito com todos os possiveis limites de
competéncias.

ARTIGO SEXTO
Omissos

Disposicdo final tudo o que ficou omisso
serd regulado e resolvido de acordo com a Lei
comercial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dois de Junho de dois mil vinte e
dois. — O Conservador, llegivel.

MBFI — Mozambique Bio-Fuel
Industries, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Agosto de dois mil
e vinte e dois, lavrada de folhas trinta e trés
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero mil cento e trinta e quatro trago
B do Primeiro Cartério Notarial da Cidade de
Maputo, perante Ricardo Moresse, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior A
do referido cartério, procedeu-se a alteragdo
integral dos estatutos da sociedade em epigrafe,
que passaram a ter a seguinte redacgao:

CAPITULO I

Da firma, sede, duragao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma MBFI — Mozambique
Bio-Fuel Industries, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Namagoa, na cidade de Mocuba, na provincia
da Zambézia, em Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poder-se-4 criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento da actividade
agricola, pecudria, piscicola,
silvicola, processamento de
produtos agricolas, de madeira e
de matadouro, no mercado nacional
e internacional;

b) Producdo e comercializacdo de
alimentos e bebidas para consumo
humano e animal;

¢) Produgio de biodiesel e dlcool etilico
através de produtos agricolas
e processamento dos seus
subprodutos em produtos de valor
comercial;

d) Produgdo e comercializa¢ido, no
mercado nacional e internacional,
de todos os produtos resultantes
do desenvolvimento das suas
actividades;

e) Importacdo e exportagdo de matérias
primas e equipamento necessarios
para o desenvolvimento da sua
actividade e dos bens produzidos
pela sociedade;

f) Conceber e implementar programas
de angariagdo de investidores
e financiadores para o
desenvolvimento do seu objecto
social;

g) Conceber, elaborar, pesquisar e
implementar programas de
desenvolvimento sdcio-economico
com o objectivo de melhorar a
vida dos individuos envolvidos
nos projectos da sociedade e das
comunidades rurais em geral.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de dez milhdes
de meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
nove milhdes, novecentos e noventa
mil meticais, representativa de
noventa e nove virgula nove por
cento do capital social, pertencente
a s6cia Mia Holdings, Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, representativa
de zero virgula zero cinco por
cento do capital social, pertencente
a sbécia Projecto Zambézia,
Limitada;

¢) Uma quota com o valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
representativa de zero virgula
zero vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Albertus Nicolaas Steenkamp; e

d) Uma quota com o valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
representativa de zero virgula zero
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a prépria
sociedade MBFI - Mozambique
Bio-Fuel Industries, Limitada.
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ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
sOcios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que oS
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

f) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das respectivas participagdes
sociais, a exercer nos termos gerais, podendo,
porém, o direito de preferéncia ser suprimido
ou limitado por deliberacdo da assembleia geral
tomada pela maioria necessaria a alteragao dos
estatutos da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nao podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios € livre.

Dois) A divisdo e transmissio, total ou
parcial, de quotas a terceiros fica condicionada,
respectivamente, ao consentimento da sociedade
e ao exercicio do direito de preferéncia da
sociedade, mediante deliberacdo dos sécios

tomada em assembleia geral, e, caso a sociedade
nio o exerca, dos sécios na propor¢do das
respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no niimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar ao
conselho de administragdo da sociedade, por
escrito, indicando a identidade do adquirente,
o prego e as condicdes ajustadas para a
referida cessdo, nomeadamente as condig¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da cessdo.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo méximo
de trés meses a contar da recep¢do do mesmo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero dois do presente artigo,
a administragdo da sociedade deverd, no
prazo de quinze dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo méaximo de trinta dias.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende do prévio consentimento da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac@o de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusio de sécio, mediante
deliberagdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracao de sdcio, nos termos da lei.

Dois) A sociedade podera deliberar a
exclusdo dos sécios nos seguintes casos:

a) No caso de morte do sdcio singular
e a quota seja atribuida ao outro
cOnjuge ou aos seus herdeiros;

b) Em caso de interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio singular titular da quota;

¢) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado
insolvente, falido ou for condenado
pela pratica de qualquer crime ou,
em caso de dissolug@o ou liquidagao
do sécio que seja pessoa colectiva;

d) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no

artigo relativo a transmissdo de
quotas dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caug¢io
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

f) Se o s6cio envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos
ao objecto social, causando ou
podendo vir a causar prejuizos a
sociedade;

g) Se o sdcio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizaciio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
suprimentos acordados com a
sociedade.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sécios serio
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A contrapartida da amortizacdo da
quota consiste no pagamento ao sécio do valor
da quota que resultar de avaliagdo realizada por
auditor de contas sem relacio com a sociedade,
devendo o seu pagamento ser efectuado nos
termos da lei e nas condi¢Oes a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo dos sécios, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e, por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade poderad realizar sobre
quotas préprias as operagdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Trés) Enquanto pertengam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragio; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico, caso
a sociedade entenda necessario.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleigdo, com
excepcao do orgao fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios e/ou por antncios publicados no jornal
de maior circulagdo, com quinze dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo a convocagio
mencionar o local, o dia e a hora em que se
realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicacio
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacéo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou devidamente representados na
reunido e todos manifestam a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos e indicardo, por carta dirigida a
sociedade ou procurag@o, quem os representard
na assembleia geral.

Sete) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares de,

pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A aprovagdo do relatério da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio anual da
sociedade;

b) A aplicagio dos resultados do exercicio
anual, a atribui¢do dos lucros e o
tratamento dos prejuizos;

c) A elei¢do, remuneracdo e destitui¢do
de administradores;

d) A eleicdo, remuneracdo e destitui¢dao
do 6rgdo de fiscalizacdo, caso
exista;

e) A designag@o de um auditor externo;

f) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados e
reembolsados;

g) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracao de quotas préprias;

h) O consentimento da sociedade para a
divisdo das quotas dos sécios;

i) A amortizac@o de quotas, devendo, no
caso de amortizag¢do por exclusio
de sdcio, ser acompanhada de
relatério de avaliagdo feita por
auditor independente;

J) O aumento e a reducdo do capital;

k) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacd@o de quotas
e 0 consentimento para a oneragdo
das quotas dos sécios;

[) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacdao da
sociedade;

m) A fixacdo ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

n) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

0) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

p) A participacdo no capital social
de outras sociedades ou sobre
quaisquer acordos de associagdo ou
colaboragdo com outras empresas;

g) A oneracio e alienagio de participacoes
sociais em outras sociedades; e

r) Outras matérias que, por disposicdo
legal ou estatutdria, ndo estejam
compreendidas nas competéncias
de outros 6rgaos da sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta por cento do capital social mais um
voto favordvel, salvo quando a lei exija maioria
qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengdes.

SECCAO I

Da administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral que os nomear, os
quais podem constituir-se em conselho de
administragdo, o qual deverd ser composto por
um nimero impar de membros, com o minimo
de trés membros.

Dois) Faltando tempordaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
nao podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) Cada administrador terd um voto e
as delibera¢des do conselho de administra¢ao
deverdo ser tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes.

Quatro) A administra¢do podera delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Cinco) O conselho de administragdo podera
constituir procuradores para a prética de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) O conselho de administrag@o, caso
exista, reune sempre que for convocado pelo
seu presidente ou, na falta deste, por qualquer
administrador, com, pelo menos, 15 (quinze)
dias de antecedéncia, relativamente a data da
reuniao, devendo constar das convocatdrias
a ordem de trabalhos e as demais indicagdes
e elementos necessdrios a tomada das
deliberagdes.

Dois) As formalidades relativas a convocagao
do conselho de administracdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Trés) O conselho de administracdo reunir-
se-4 na sede social ou noutro local, da localidade
da sede, indicado na respectiva convocatdria.

Quatro) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do conselho de
administragdo pode fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administraciio
possa deliberar € necessdrio que, pelo menos,
estejam presentes ou devidamente representados
mais de metade dos seus membros.
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Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicac¢do escrita dirigida ao respectivo
conselho.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos presentes ou
representados.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administrag¢@o constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os que hajam
participado na reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da administragao)

Um) Ao conselho de administragio
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

c) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

d) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade;

e) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas; e

f) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatérios com poderes bastantes.

SECCAO III
Do érgao de fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleigdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

O conselho de administragdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
a quem encarregue de auditar e verificar as
contas da sociedade, contratacdo esta sujeita a
aprovagdo da assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracido

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Agosto de dois mil e vinte
e dois. — O Notario, Ilegivel.

Mimarte - Mimos &
Lembrancas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que,
a 3 de Agosto de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101809161, uma entidade
denominada Mimarte - Mimos & Lembrancas
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Marlise Givragy Sacur de Moura, maior,
casada em comunhdo de bens adquiridos,
de nacionalidade mocambicana, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 110100054976J,
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emitido a 14 de Abril de 2022, pelos Servicos

Nacionais de Identificacdo Civil da Cidade

de Maputo, residente no bairro Polana

Cimento, Rua de Kassuende, n.° 162, rés-

do-chao, cidade de Maputo.

Constitui uma sociedade comercial, que
passa a reger-se nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mimarte - Mimos & Lembrangas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede social
na bairro Polana Cimento, Rua de Kassuende,
n.° 162, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) A partir da data da sua constitui¢do, a
durac¢do da sociedade € por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

Um) A sociedade comercial tem por objecto
social a criagdo, compra e/ou venda de cartdes,
itens de papelarias e presentes criativos e
personalizados.

Dois) A sociedade pode ainda exercer outro
tipo de actividade considerada complementar ou
acessoéria ao seu objecto principal.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social € integralmente realizado
em dinheiro no valor total de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma quota
dnica, com o mesmo valor nominal, pertencente
a sdcia unica Marlise Givragy Sacur de Moura.

CLAUSULA QUARTA

Aumento e reducao do capital

A sdécia tinica podera aumentar ou reduzir o
valor do capital social, nos prazos e condigdes
que lhe forem convenientes, desde que, para
tal, observe as formalidades estabelecidas
legalmente.

CLAUSULA QUINTA
Transmissao de quotas

A sécia Unica poderd transmitir a quota
social, parcial ou totalmente, a titulo gratuito
ou oneroso, desde que, para tal, observe as
formalidades legalmente estabelecidas.

CLAUSULA SEXTA
Amortizacao de quotas

De entre vdrias outras condutas que
correspondam a um risco aos interesses

da sociedade, a mesma poderd proceder a
amortizac¢do de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento do
sécio unico, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

CLAUSULA SETIMA
Administracao da sociedade

A sociedade serd administrada e representada
pela sécia unica, podendo este, a qualquer
momento, nomear e/ou distituir administradores
e procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei.

CLAUSULA OITAVA
Formas de obrigacao

A presente sociedade comercial fica obrigada
pela assinatura da sdcia tinica ou pela assinatura
do seu procurador, quando esteja legalmente
nomeado para o efeito.

CLAUSULA NONA
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem da aprovacio da sdcia tnica.

CLAUSULA DECIMA
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos por lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela sécia unic, dos
mais amplos poderes para o efeito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Casos omissos

A lei comercial regulara todas e quaisquer
situacdes omissas no presente contrato de
sociedade.

Maputo, 30 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

PEP (Mocambique), Limitada

Certifico, para o efeito de publicagdo, que,
por acta da assembleia geral de vinte e dois de
Junho de dois mil e vinte e dois, se procedeu
na PEP (Mogambique), Limitada, sociedade
de responsabilidade limitada, com sede na
Avenida da Namaacha, nimero quatrocentos

e quarenta e oito, bairro Lufs Cabral, cidade
de Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, sob o niimero sete
mil duzentos e cinco, a folhas sessenta verso do
livro C, trago dezanove, com a data de trinta
de Novembro de mil novecentos € noventa,
com capital social de quinze mil meticais,
se deliberou sobre a alteragdo do balango
e distribuicdo de resultados e consequente
alteracdo do artigo décimo primeiro.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima, o artigo décimo primeiro passa
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social vigora de
Outubro a Setembro do ano seguinte.
Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta de
Setembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da assembleia geral.
Trés) (...).
a)(...);
b)(...).
Quatro) (...).
Est4 conforme.

Maputo, 29 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Servigano, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 3 de Agosto de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101808955, uma entidade
denominada Servigano, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, do Cddigo
Comercial, entre:

Mirio Jorge Anténio Migano, solteiro, natural
de Matola, de nacionalidade mogambicana,
residente em Quelimane, titular de Bilhete
de Identidade n.° 100105189349P, de 24 de
Marco de 2020, emitido pela Direccdo de
Identificac@o Civil de Maputo, que nesta acto
outorga por si e no uso do poder parental
em representagdo dos seus filhos menores:
Midrio Jorge Anténio Migano Junior, Marlon
Jorge Salete Migano, Emil Eitan Migano e
Melany Jorge Salete Migano, naturais de
Matola, onde residem; e

Humaira Aquila Jorge Migano, solteira, natural
de Matola, de nacionalidade mogambicana,
residente em Matola, titular de Bilhete de
Identidade n.° 100101457247C, de 7 de
Agosto de 2017, emitido pela Direccio de
Identificacdo Civil de Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adoptada a denominacéio
de Servigano, Limitada, com sede no bairro
Tchumene Dois, cidade de Matola, provincia
de Maputo.

Dois) A sociedade podera estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: comércio a
retalho de produtos alimentares, bebidas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial por lei permitidas ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pelo sécio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em duas quotas
desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais, pertencente
ao socio Mario Jorge Anténio
Migano, equivalente a cinquenta
por cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal
de dez mil meticais, pertencente
aos socios Humaira Aquila Jorge
Migano, Mario Jorge Anténio
Migano Juinior; Marlon Jorge Salete
Migano; Emil Eitan Migano e
Melany Jorge Salete Migano,
equivalente a dez por cento do
capital social para cada.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e formas de obrigar a
sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio

Mairio Jorge Anténio Migano, que desde ji
fica nomeado administrador, com despensa
de caucdo.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ bastante
a assinatura de tnico administrador ou de um
procurador.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e resultados)

Anualmente serd dado um balango com a
data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)
Em todo o caso omisso, regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 30 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Trino Properties, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 24 de Agosto de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101824667, uma entidade
denominada Trino Properties, Limitada.

Pelo presento documento particular
outorgado nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, € constituida a sociedade Trino
Properties, Limitada, entre:

Trino Group — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade por quota, com sede na cidade de
Maputo, com o NUIT 400324591; e

Sérgio Henrique de Oliveira Dimas Lino
Barroca, residente na cidade de Maputo,
com o NUIT 103288002,
representados pelo senhor Sérgio Henrique

ambos

de Oliveira Dimas Lino Barroca, casado, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110105892765Q,
emitido a 14 de Marg¢o de 2016, em Maputo.

A qual reger-se-4 pelos presentes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Trino Properties, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Marginal, n.° 141, Prédio Torres Rani, sexto
andar, distrito municipal Kampfumo, CEP
0101-11, cidade de Maputo, provincia Maputo
cidade, Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral, a sede pode ser transferida
para qualquer outro local no territério nacional.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio da actividade de promogao
imobilidria, actividades imobilidrias por conta
prépria, actividades imobilidrias por conta
de outrem, actividades combinadas de apoio
a gestao de edificios, actividades de limpeza
geral em edificios, outras actividades de limpeza
em edificios e em equipamentos industriais,
actividades de plantacdo e manutengdo de
jardins, actividades de consultoria para os
negdcios e a gestdo, actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares e a prestagdo de
servigos de condominio, indudstria da construg@o
civil, obras e projectos, loteamentos, e todos os
servigos inerentes a estas actividades.

Dois) A sociedade podera exercer
outras actividades distintas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

Trés) Mediante proposta da administragio,
a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais, consorcios,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associag@o, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais), correspondendo a
75% (setenta e cinco por cento) do
capital social, pertencente a Trino
Group — Sociedade Unipessoal,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondendo a
25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente a Sérgio
Henrique de Oliveira Dimas Lino
Barroca.
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Dois) Do aumento do capital social:

a) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante
novas entradas, por incorporagdo
de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente
permitida por lei, por deliberagio
da assembleia geral, observadas as
formalidades legais e estatutarias;

b) Em qualquer aumento do capital
social, os socios gozam do direito
de preferéncia, na proporcdo das
participacdes sociais de que sejam
titulares, a exercer nos termos
gerais;

c) A assembleia geral podera decidir o
aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des
da sua realizag@o.

Trés) Das prestacdes suplementares e
suprimentos:
a) Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo
os sbcios, porém, conceder a
sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢oes
fixados por deliberagcdo da
assembleia geral;
b) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel,
que os sécios possam emprestar a
sociedade.

Quatro) Da divisdo, transmissdo, oneragao,
alienag@o e amortiza¢do de quotas:

a) A transmissdo de quotas entre os
sOcios ndo estd sujeita ao direito de
preferéncia;

b) A cessio, total ou parcial, de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de
6nus ou encargos sobre as mesmas,
¢é feita mediante deliberacdo dos
sdcios tomada em assembleia geral
e fica condicionada ao exercicio do
direito de preferéncia da sociedade,
em primeiro lugar, e dos demais
socios, em segundo lugar;

c) Sem prejuizo do acima exposto, 0s
socios terdo direito de transferir a
totalidade ou parte da quota que
detém a qualquer empresa sua
associada mediante aprovacdo
prévia quer da sociedade quer dos
outros sécios e sem que assista
quer a sociedade quer aos restantes
socios o direito de preferéncia;

d) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade e os
demais socios, com o minimo de
15 (quinze) dias de antecedéncia,
através de carta registada ou
outro meio de comunicacdo que
deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as

respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento;

e) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o respectivo direito
de preferéncia ou abdicar de exercer
0 mesmo no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data da
recep¢ao da comunicacio;

f) Na eventualidade de existirem dois ou
mais sdcios interessados em exercer
o direito de preferéncia, a quota serd
transferida numa base pro rata das
respectivas quotas;

g) No caso de nem a sociedade nem
os restantes socios pretenderem
exercer o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que
desejar vender a sua quota podera
fazé-lo livremente;

h) A sociedade apenas podera amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de sdcio;

i) E nula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo, alienacéio ou amortizacio
de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, na sede social da sociedade ou
em qualquer outro local, uma vez por ano, nos
trés meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para apreciacdo do balango e aprovagdo das
contas referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade e para a qual haja
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que devidamente convocada, por iniciativa dos
socios que representem pelo menos cinco por
cento do capital social ou a requerimento da
administra¢do, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepcdo ou outro
meio de comunicacdo que deixe prova
escrita, expedida a todos os sécios com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relagdo a data da reunido, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) Todas as convocatdrias deverao
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunido, assim como, um sumadrio das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo validas as deliberag¢des dos
s6cios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados

na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os s6cios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) A assembleia geral constituir-se-a
validamente quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Sete) Se numa reunido da assembleia geral
ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre trés a cinco dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificacdo escrita com antecedéncia de trés dias
a0s socios ausentes na reuniao adiada, a mesma
hora e no mesmo local.

Oito) Se dentro de 30 (sessenta) minutos
apds a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum nio estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
deliberar quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

Nove) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete a assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragao
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
administragdo;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicdo
das prestacdes suplementares;

f) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidagdo da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros érgdos da
sociedade;

i) Aprovagado de suprimentos bem como
os seus termos e condigdes;

J) Contratagdo de empréstimos de valor
superior a 75.000.000,00MT
(setenta e cinco milhdes de
meticais);
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k) Nomeagio e aprovacdo de remuneracio
dos membros da administragio;

[) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios; e

m) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dez) Os sécios terdao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunioes da Assembleia Geral, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos
socios, informagdo escrita sobre a gestdo da
sociedade e ou sobre qualquer operagdo social
em particular, podera a sociedade, no caso da
administrag@o entender que a revelacgao de tal
informagdo poderd influenciar o sucesso da
operacdo, recusar a consulta e ou a revelagdo da
informaco, até a0 momento em que a operacao
em questdo se mostre concluida.

Onze) Os sécios, quer sejam pessoa fisica ou
pessoa colectiva, poderdo fazer-se representar
nas reunides de assembleia geral por qualquer
pessoa fisica para esse efeito designada, nos
termos legalmente permitidos mediante simples
carta mandadeira dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral e por este recebida até ao
inicio da assembleia geral.

Doze) As decisdoes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos 0s s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberacdes poderdo constar de acta
lavrada em documento avulso, devendo neste
caso as assinaturas dos sécios ser reconhecidas
notarialmente.

Treze) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposicio
legal ou estatutdria em contrario.

Catorze) Nao serdo validas as deliberagoes
tomadas em primeira convocacao que importem
sobre: i) quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos; ii) a fusdo, cis@o ou transformacdo
da sociedade; iii) a dissolu¢do e liquidag@o da
sociedade; iv) a contratacdo de empréstimos
de valor superior a 150.000.000,00MT (cento
e cinquenta milhdes de meticais), quando as
mesmas ndo tenham sido tomadas por maioria
dos sdcios que representem mais de 75%
(setenta e cinco por cento) do capital social da
sociedade.

Quinze) Os sécios podem votar por
intermédio de representante constituido por
procuragdo escrita, e ndo serd vélida, quanto
as deliberacdes que importem modificacio
do pacto social ou dissolugdo da sociedade, a
procuragdo que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade serdo exercidas por um conselho de
administra¢@o ou por um administrador tnico.

Dois) O conselho de administragdo € eleito
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel,
salvo deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitos pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugido para o exercicio do cargo.

Trés) Até deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral, as fun¢des de administrador
unico serdo exercidas pelo senhor Sérgio
Henrique de Oliveira Dimas Lino Barroca.

Quatro) Compete ao conselho de
administra¢@o ou ao administrador dnico:

a) Exercer os mais amplos poderes de
gestdo da sociedade e realizar
todos os actos necessdrios a boa
prossecucdo do seu objecto social
de acordo com o previsto nestes
estatutos e na lei compreendendo
esses poderes nomeadamente os de:

b) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

c) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral ou decorrentes
dos estatutos;

d) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
aliena¢@o de bens e/ou negdcio da
sociedade;

e) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstragdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
or¢amentos;

f) Propor a assembleia geral a aquisi¢do
de quotas e obrigagdes em quaisquer
outras sociedades constituidas ou a
constituir;

g) Designar o director-geral para nos
termos dos poderes e limites
das competéncias que lhe sejam
conferidos e devidamente
formalizados em procuracio pelo
conselho de administracdo ou
pelo administrador tnico actuar
em nome da sociedade e exercer a
gestdo corrente da sociedade;

h) Submeter para aprovagdo da assembleia
geral a forma de distribuicdo de
dividendos, nomeadamente no que

diz respeito a criagdo, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que ndo a reserva legal,
bem como o montante dos
dividendos a distribuir aos sécios;

i) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados
pela assembleia geral;

Jj) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberag¢do
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros negdécios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente.

Cinco) O conselho de administra¢do ou o
administrador tUnico poderd, sem prejuizo da
lei ou dos presentes estatutos, delegar numa
ou mais pessoas a totalidade ou parte dos seus
poderes.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura conjunta de dois membros
do conselho de administragdo ou
pela assinatura do administrador
unico;

b) Assinatura do director-geral nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidos pelo
conselho de administragdo ou pelo
administrador dnico;

c) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe tenham sido conferidos por
mandato da assembleia geral ou
pelo conselho de administragdo ou
pelo administrador tnico;

d) No caso de documentos de mero
expediente pelo director-geral.

ARTIGO SETIMO

(Balanco, prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia 31 (trinta e um) de Marco
do ano seguinte.
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Trés) O conselho de administragdo ou o
administrador dnico apresentard a aprovagao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢@o de lucros e perdas.

Quatro) Dos lucros liquidos apurados em
cada exercicio, vinte por cento serdo afectos
a constituicdo ou reintegracdo do fundo de
reserva legal, enquanto este ndo se encontrar
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo e o remanescente terd a
aplicac@o que resultar de deliberacdo tomada
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo dos sécios que representem mais
de 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios,

a menos que a sociedade nomeie um outro
liquidatario e a partilha dos bens sociais e
valores apurados proceder-se-4 conforme
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 30 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.
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