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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Associacao Mogambicana dos Discos Jockeys — AMDJ, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.® 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Mogambicana dos
Discos Jockeys — AMDJ.

Ministério da Justica, em Maputo, 29 de Maio de 2009. — A Ministra,
Maria Benvinda Delfina Levy.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o requerimento da Associacdo Sol para o
Empoderamento da Rapariga e da Mulher como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associa¢ao
que persegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com O €Scopo
e os requisitos por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu
reconhecimento.

Neste termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio Sol
para Empoderamento da Rapariga e da Mulher.

Maputo, 12 de Novembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus
Kida.

DESPACHO

Um grupo de Associacdes requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Federacdo
Mocambicana de Desportos para Surdos — FMDS como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicéo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma federagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o0 €scopo € 0s requisitos
por Lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a Federacio
Mogambicana de Desportos para Surdos — FMDS.

Maputo, 29 de Dezembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus
Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, € concedida
autorizacdo a senhora Ofélia Anténio Nhavane, a efectuar a mudanga
do nome de sua filha menor Mahumby Nella Langa, para passar a usar
o nome completo de Mahumby Alexandre Langa.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 26 de Julho
de 2021. — O Director Nacional, Arafat Nadim de Almeida Jumd Zamila.

MINISTERIO DO GENERO, CRIANCA
E ACCAO SOCIAL

DESPACHO

Nos termos do n.° 1 do artigo 5 do Regulamento dos Infantarios e dos
Centros de Acolhimento a Crianga em Situac@o Dificil, aprovado pelo
Diploma Ministerial n.® 278/2010, de 31 de Dezembro, autoriza- -se a
abertura e funcionamento do Centro de Acolhimento denominado Igreja
Aguas Vivas de Balama, sito na sede do distrito de Balama, na provincia
de Cabo Delgado, para atender gratuitamente criancas em regime fechado.

Maputo, 9 de Setembro de 2015. — A Ministra, Ciddlia Manuel
Chatique Oliveira.

Conselho de Representacao do Estado
na Provincia de Gaza

DESPACHO

Associagdo Xipfuno Xa Rixaka, representada pelo senhor Narcisio
Fernando Chongo, com sede na cidade de Chékwe, distrito de Chokwe,
provincia de Gaza, requer o seu reconhecimento como pessoa Juridica,
juntando ao pedido os estatutos de constituicdo e os demais documentos
legalmente exigidos para o efeito.

Apreciados os documentos que fazem parte integrante do processo,
verifica-se que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requesitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com a linea @) do
n.° 1 do artigo 26 da Lei n.° 7/2019, de 31 de Maio e alinea a) do artigo 5, do
Decreto n.° 5/2020, de 10 de Fevereiro, éreconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Xipfuno Xa Rixaka.

Conselho de Representacdo do Estado na Provincia de Gaza, Xai-Xai,
15 de Abril de 2020. — O Secretério de Estado na Provincia Amosse
Jiilio Macamo.

Servicos de Representacao do Estado
na Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidaddes residentes no Distrito de Meluco, na Provincia
de Cabo Delgado, em representaciio da Associacdo Comite de Gestdo
de Recursos Naturais de Minhanha, requereu ao Secretéario do Estado na
Provincia de Cabo Delgado o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos e a acta da Assembleia Geral constituinte.
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Verificados os documentos entregues, constatou-se que trata de uma
associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis e
que o acto da constitui¢do e o estatuto da mesma cumprem com 0 escopo e
requisitos exigidos por Lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Neste termos e de acordo com o disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Minhanha.

Conselho de Representacdo do Estado na Provincia de Cabo Delgado,
Pemba, 21 de Dezembro de 2020. — O Secretario de Estado na Provincia
de Cabo Delgado, Armindo Saul Atelela Ngunga.

DESPACHO

Um grupo de cidadios residentes na cidade de Pemba, na provincia
de Cabo Delgado, em representagdo da Associa¢do Provincial para o
Desenvolvimento Sustentavel de Cabo Delgado requereu ao Secretério
do Estado na Provincia de Cabo Delgado o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos e a acta da Assembleia
Geral constituinte.

Verificados documentos entregues, constatou-se que trata de uma
Associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢@o e o estatuto da mesma cumprem 0 escopo e
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 891, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoas juridica a
Associagdo Provincial para o Desenvolvimento Sustentdvel de Cabo
Delgado.

Conselho de Representagido do Estado na Provincia de Cabo Delgado
Pemba, 21 de Dezembro de 2020. — O Secretario de Estado na Provincia
de Cabo Delgado, Armindo Saul Atelela Ngunga.

Governo do Distrito de Chokwe

DESPACHO

Associacdo de Combatentes para a Seguranga de Institui¢des Publicas
e Privadas(ACSIPP), com a sede na localidade de Macarretane, Posto
Administrativo de Macarretane, distrito de Chékwe, provincia de Gaza.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associag@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto nos n.*2 e 3, do artigo
8 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica a
Associagido de Combatentes para a Seguranca de Institui¢des Publicas
e Privadas (ACSIPP).

Governo do Distrito de Chékwe, 22 de Outubro de 2018. — O
Administrador do Distrito, Artur Manuel Macamo.

Posto Administrativo de Metoro

CERTIDAO

Um grupo de cidaddos da Aldeia Nimala, localidade de Metoro
Sede, Posto Administrativo de Metoro, requereu ao Governo do Posto
Administrativo para o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os respectivos estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagio Agro-Florestal que prossegue fins licitos, ndo lucrativos

determinados e legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e 0s
estatutos da mesma cumprem com 0 €scopo € 0S requisitos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagio, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral
(AG), Conselho de Direccao (CD) e Conselho Fiscal (CF).

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associagdo Agro-Florestal Ophavela de Nimala.

Metoro, 4 de Marco de 2014. — A Chefe do Posto, Janeth Suzana
Afonso.

Servico Provincial de Infra-Estrutura
Departamento dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* Série, suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* Secretéria do Estado na Provincia, de 10 de
Junho de 2021, foi atribuido a favor de Manuel Alberto Meno Cinzano,
o Certificado Mineiro n.° 10603CM, valida até 27 de Maio de 2031, para
areia de constru¢ao, no distrito de Dondo, na provincia de Sofala com
as seguintes coordenada geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 19°29” 0,00 34° 377 40,00
2 19°29° 10,00 34° 377 40,00
3 19°29° 10,00 34°377 10,00
4 19°29” 0,00 34°377 10,00

Servico Provincial de Infra-Estrutura, na Beira, 11 de Junho de 2021.
— O Técnico, Octavio José Hussene Chicoco.

Conselho Executivo da Provincia
da Zambézia

ALVARA

Faco saber aos que este alvard virem, em presenga do processo
respeitante ao pedido formulado por Congregacdo Irmas Missiondrias,
representada pela irmd Dionisia Enoque Paracassa, de concessdo do
alvard para Exploragdo de um estabelecimento de ensino particular
denominado EPC — Espaco Aberto de Gurué com a frequéncia de alunos
externos e semi-internos.

Localizagdo bairro Barragem, zona E, distrito do Gurué.

Nos termos dos artigos 208 e 216, do Decreto n.® 49/2016, de 1 de
Novembro de 201.

Concedido ao referido (a) proprietario (a).... O alvara requerido.
E proibido alterar as condigdes fisicas do estabelecimento sem prévia

Autorizacdo dada nos termos legais sob pena de revogagdo deste
alvara.

Para contar, se lavrou o presente alvard que por mim € assinado e
devidamente autenticado com o selo branco em uso neste Gabinete
do Governador da Provincia da Zambézia, a 7 de Junho de 2021.

O Governador da Provincia, Pio Augusto Matos.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Florestal
OPHAVELA de Nimala

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que por Despacho
de quatro de Marco de dois mil e catorze,
perante a chefe do posto de Metoro, distrito
de Ancuabe, provincia de Cabo Delgado,
Janeth Suzana Afonso, foi reconhecida uma
Associacdo Agro-Florestal, nos termos do
n.°2, do artigo 5, do Decreto - Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, denominada por Associagdo Agro-
Florestal Ophavela de Nimala, é uma pessoa
colectiva de Direitos privados, de interesses
sociais e sem fins lucrativos, constituida
entre os membros e os respectivos 6rgdos:
Mesa da Assembleia: Presidente da mesa
— Elias Nacuro Nimualane,Vice-presidente
— Celestino Indcio Nalequele, Secretdrio —
Benjamim Anténio e vogal — Marcelo Mario
Rito; Conselho de Administragdo: presidente
Baptista Indcio Natequele, vice-presidente —
Jacinto Pinasse, Secretarios — Tomas Patricio
Portugal, Tesoureiro — Silvério Adriano Nacala
e Conselheiro — Serafim Indcio Natequela; e
Conselho Fiscal: presidente — Ofelio Méario
Rito, Secretario — Horacio Mauricio Salimo e
vogal — Laurinda Wasta, devidamente verificada
aidentidade destes em face dos seus respectivos
documentos de identificagio a autoridade acima
mencionada e que se regem pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO I

Do objecto, denominacao, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento
da Associacdo Agro-Florestal Ophavela de
Nimala.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) A Associagio Agro -Florestal designada
por Ophavela é uma pessoa colectiva de direitos
privados, de interesses social e sem fins
lucrativos.

Dois) A Associacdo Agro-Florestal desig-
nada por Ophavela de Nimala, goza de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

A Associacdo Agro -Florestal Ophavela
tem a sua sede na aldeia de Nimala — Nacuei,
localidade de Metoro-sede, posto administrativo
de Metoro, distrito de Ancuabe, provincia de
Cabo Delgado, podendo estabelecer, manter,
ou encerrar delegacao e/ou quaisquer forma de
representagdo associativa noutros distritos por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
Duracao

A sua duracao € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO CINCO
Objectivos

Constituem objectivos da Associagdo Agro
-Florestal Ophavela:

a) Preservar, conservar e gestdo
sustentavel de recursos naturais;

b) Fomentar o aumento da producdo e
produtividade através de Sistema
Agro — Florestais para camponeses
associados;

¢) Promover a extensao florestal, através
da introdug¢do de novas tecnologias
de uso sustentdvel de recursos terra
e florestais;

d) Mobilizar recursos e outros
camponeses para aderir a técnica
de agro-florestais para melhorar a
ferti-lidade dos solos, producio e
produ-tividade;

¢) Demonstrar e promover nova plantacdo
de sistemas Agro-florestais e
florestas comunitérias e seu maneio;

/) Demonstrar e desencorajar a agricultura
itinerante, especificamente uso de
fogo nos campos de producdo e
queimadas descontroladas;

g) Promover o intercdmbio com outras
associacgdes afins, nacionais ou
estrangeiras com interesse mutua-
mente vantajosos;

h) Dinamizar o correcto uso
aproveitamento da terra ocupada
pelos seus as-sociados através
da introdug¢io de tecnologias
adequadas;

i) Promover formacéao técnica dos
membros e contribuir para o seu
progresso continuo;

J) Negocia junto de comunidade, ONG’s,
entidades governamentais, insti-
tui¢des financeiras, ou de prestacao

de servicos, credito, doag¢des ou
empréstimos para a associagdo e
seus associados em geral;

k) Participar e dar parecer na discussao
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associagao, e a
sociedade em geral;

[) Incentivar a parti¢do activados
associados e membros da
comunidade em geral no processo
de desenvolvimento econémico
familiar e da aldeia, distrito,
provincia, contribuindo na recons-
trucdo nacional;

m) Promover a conservagao e recuperagao
de fertilidade dos solos;

n) Evitar monocultura continua;

o) Evitar queimar residuos vegetais
(restolhos e palha) da machamba e
deixar campo descoberto depois da
colheita da cultura;

p) Melhorar a capacidade produtiva dos
solos para melhorar o rendimento
das culturas.

CAPITULO II
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEIS
Orgaos da associagdo
A Associa¢@o tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETE
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral € a reunido de todos
os membros da associag@o, sendo o 6rgio
méxima da associag@o e as suas deliberagdes
de cumprimentos obrigatérios de todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que € composta por
um presidente, e uma secretaria, uma vogal;

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdria para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO OITO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presente, vice-presidente,
secretario e vogal, da mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;
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b) Definir o programa e as linhas gerais
da actuag@o da associacdo;

c) Apreciar e votar os relatérios e de
actividades e de contas do Conselho
de Direc¢@o bem como o relatério
do Conselho Fiscal;

d) Admissao de novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsdo aos
membros ou associados que ndo
cumprem com os seus deveres ou
abusam os seus direitos;

/) Definir o valor das joéias e das quotas
mensais a serem pagas pelos
membros da associagdo;

g) Aprovar os planos econémicos e finan-
ceiros da associagdo e controlar a
sua execugao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associacdo e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagao,
funcionamento, altera¢do dos
estatutos e dissolucdo da associagao;

Jj) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em casos de
dissolugdo;

Dois) As deliberagdes sobre quaisquer
questdes referidas no nimero e
alineas precedentes sé serdo validas
quando tomadas por pelo menos
trés ou quatros de membros a votar
e ¢é obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds
a assinatura dos membros que
compoe a mesa.

ARTIGO NOVE

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direc¢do dirigem,
administra e representa a associacdo em juizo
ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direc¢do sdo
composto por um presidente, vice-presidente,
um secretdrio, um tesoureiro e dois conselheiros.

ARTIGO DEZ
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administrar e gerir actividades da
associacdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizacdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das disposi-
¢coes legais das estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao conselho
fiscal e a provacdo da Assembleia
Geral os relatdrios das contas, bem
como orcamento e programa de
actividades para o ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensdveis, bem como contratar
Servicos para a associagdo;

e) Representar a associagdo em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
associagdo e contrair empréstimos;

g) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assis-téncia com outras
organizagdes, doadores e outras
instituicdes;

h) Elaborar planos periddicos de activi-
dades, tendo como do plano anual e
de liberacGes da Assembleia Geral;

i) Contratar pessoal para fungdes especi-
ficas da associagdo;

J) Executar de liberacdes da Assembleia
Geral;

k) Passar convocacdo da Assembleia
Geral a respectiva ordem do
trabalho;

[) Executar as demais competéncias
prescritas nos presentes estatutos,
e responder pelo cumprimento das
obrigacOes da Assembleia Geral.

ARTIGO ONZE
Competéncias de Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar as actividades econdmicas,
em conformidades com os planos
estabelecidos;

Analisar os relatérios das actividades e
de contas de Conselho Fiscal, bem
como as propostas de orcamento e
planos de actividades da associagio;

Verificar se esta a realizar se correcto
aproveitamento dos meios da
producdo da associagdo e se hd
esbanjamento ou desvios de fundos
da associagdo;

Analisar as queixas dos membros
da associacdo relativamente as
decisdes e actuagdes do Conselho
de Direccdo;

Apresentar o relatério de prestacdo de
contas do seu trabalho das sessdes
da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Das disposicoes finais
ARTIGO DOZE
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes sobre a alteracao dos esta-
tutos exigem o voto favordvel dos trés e quatro
do niimero dos membros presentes.

ARTIGO TREZE
Regulamento

Um) A elaboragdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direcgdo.

Dois) enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
imanardo do Conselho de Direcgdo.

Trés) As san¢des aplicada aos membros
que violem os presentes estatutos, serdo
estabelecidas em regulamentos internos.

Quatro) O nimero, composi¢do e funciona-
mento dos Departamentos serdo estabelecidos
em regulamentos internos da associagdo.

ARTIGO CATORZE
Dissolucao

Um) A associag@o extinguir- se a da seguinte
maneira:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidac@o resultante da dissolucio
serd feita por uma comissdo liquidataria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinardio os seus
poderes, modos de liquidag@o e destinos dos
bens.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugao
ou prorrogagdo da associagio requerem o voto
favoravel de trés quartos de nimero de todos
os membros.

ARTIGO QUINZE
Casos omissos

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, recorrer se a ao Cddigo Civil e a
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Pemba, 8 de Julho, de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Minhanha

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia sete de
Junho de dois mil e vinte e um, foi constituida
uma associacdo, com o NUEL 10155247,
denominada Comite de Gestao de Recursos
Naturais de Minhanha, a cargo de Paulina Lino
David Mangana, conservadora/notdria superior,
com os seguintes membros fundadores Marieta
Antumane, Alberto Agaisse, Achimo Francisco,
Chipiga Paida, Alberto Laisse Moiane, Jodao
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Muanao, José Tome, Celestino Cansaria,
Fernando Modesto Ntende, Catarina Sabonete,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao, natureza, duracao e sede)

Um) E constituida uma entidade
Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Minhanha, conhecido por CGRNM, esta é
uma pessoa colectiva de interesse comunitdrio,
proteccdo ambiental e sem fins lucrativos,
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. E
constituido por tempo indeterminado.

Dois) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Minhanha, tem a sua sede na sede da
localidade de Minhanha, posto administrativo
de Meluco sede, distrito de Meluco, provincia
de Cabo Delgado.

ARTIGO DOIS
(Objectos)

O comité tem como objectos de provisdo dos
seguintes servigos comunitdrios:

a) Celebrar memorando de entendimento
e acordos de parcerias com gentes
publicos e privados no ambito das
actividades comunitdrias socio-
-econdmicas e culturais;

b) Coordenar e supervisar gestdo de
pro-jectos comunitdrios implemen-
tados pelos seus parceiros;

c) Representar a comunidade local junto
as outras institui¢des;

d) Promover intercambio entre a comuni-
dade local e outras circunvizinhas;

e) Gerir os fundos advindos dos 20%
da taxa de exploracdo de recursos
naturais da sua drea de jurisdigdo.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO TRES
(Membros)

O comité é constituido por todos residentes
nas comunidade de Minhanha, Chassassa I e
Chassassa II mas representado por 10 pessoas
selecionados em cada comunidade.

ARTIGO QUATRO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associagdo os
seguintes:
a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité:
b) Participar nas discussdes de todas as
questdes da vida das comunidades
locais;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
0s membros votarem como manda-
tarios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
directivo do comité.

ARTIGO CINCO
(Perda e qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro os que:

a) Renunciarem e atentarem contra a boa
vida do comité;

b) Mudarem definitivamente de residéncia
transferindo-se para fora da drea
Juridica da localidade de Minhanha.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO SEIS
(Receitas)

Constituem receitas do comité:

a) Os 20% provenientes das taxas de
acesso, exploragdo e utilizagdo dos
recursos florestais, faunisticos e
minerais da sua drea de jurisdi¢ao;

b) As receitas provenientes das iniciativas
e projectos do comité.

ARTIGO SETE
(Administracao financeira)

Na prossecucdo dos seus objectivos, a as-
sociagdo pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo dos bens médveis e imoveis;

b) Contrair empréstimos e prestar
garantias no quadro da valoriza-
¢do do seu patriménio e da con-
cretizacdo dos seus objectivos;

c) Realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos da associagdo:

a) Conselho de Direcc¢ao;
b) Conselho Fiscal;
c¢) Conselho de informagao.

ARTIGO NOVE
(Exercicio dos cargos)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos de entre os membros da comunidade.

Dois) Os membros ndo podem simulta-
neamente pertencer a mais do que um 6rgao
social e ndo podem ocupar, mais do que um
cargo em cada 6rgdo.

Trés) Os cargos serdo exercidos gratuita-
mente sem prejuizos de reembolso de despesas
efectuadas pelos titulares por conta da as-
sociacao.

SECCAO1
Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DEZ
(Composicao do Conselho)

Um) O Conselho de Direc¢o serd condu-
zido pelos Orgdos Directivos do Comité
composto por 4 membros das comunidades
locais (presidente, vice-presidente, secretario,
e tesoureiro). Também constitui conselho de
direc¢do o o Conselho Fiscal, constituido por
fiscais nas dreas de floresta, fauna e minerac@o,
para além dos vogais.

Dois) O Conselho de Direccio dirige, admi-
nistra e representa a associaciao em juizo na sua
area de Jurisdicdo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo retne-se,
uma vez por més ordinariamente e extra-
ordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO ONZE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Fazer a gestdo, administra¢do e boa
utiliza¢@o dos fundos comunitarios;

b) Definir orientagdes gerais de
funcionamento e a organizagdo
interna das comunidades;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal os relatérios de contas bem
como o orcamento € 0 programa
de actividades para o ano seguinte;

d) Representar o comité em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

e) Elaborar planos periddicos de
actividades do Comité;

f) Divulgar todos planos e execugdes,
assim como fundos financeiros
que ddo entrada e os executados
do comité;

g) Exercer demais funcdes que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DOZE
(Reunioes)

Um) O Conselho de Direcgdo retine mensal-
mente sob a convocagao do respectivo secretdrio
executivo s6 podendo deliberar na presenga da
maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas em con-
senso na falta deste recorrer-se-4 a votacao.
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SECCAOII ARTIGO DEZASSETE de Chokwe, provincia de Gaza, podendo filiar-
Do Conselho Fiscal (Omissdes) se a qualquer congénere nacional ou estrangeira

ARTIGO TREZE
(Constituicao e competéncias)

O Conselho Fiscal € constituido por trés (3)
membros, que tem a competéncia do controlo
e fiscalizag@o das actividades internas da as-
sociacdo assim como dos recursos naturais
da sua drea de jurisdi¢@o, designadamente:

a) Examinar a escrituracido e os docu-
mentos e fazer a verificacdo dos
valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas do exercicio bem como do
programa de acc¢do e or¢gamento
para o ano seguinte;

c) Verificar o cumprimento do regula-
mento interno e alertar o Conselho
de Direccio, a Assembleia Geral e
o governo do distrito representado
pelo SDAE sobre qualquer ano-
malia registada.

SECCAO III

Do Conselho de Informacao

ARTIGO CATORZE
(Competéncias e constituicao)

Compete o Conselho de Informagdo divulgar
todas as ac¢des e decisdes tomadas pelo comité
sobre receitas financeiras adquiridas durante o
ano, uso, e projectos do comité e as empresas
publicas ou privadas interessadas ou que estio
a explorar recursos naturais na sua drea de
jurisdicdo. A composicdo ¢ de trés membros
pertencentes em cada uma das comunidades.

CAPITULO V

Das disposicoes finais
ARTIGO QUINZE
(Regulamento)

Um) Enquanto nao forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes,
emanardo do Conselho de Direccao.

Dois) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo esta-
belecidas no regulamento interno.

ARTIGO DEZASSEIS
(Dissolucao)

O comité extinguir-se-a da seguinte maneira:

a) Por deliberagdo dos representantes
da comunidade;

b) Conflitos de interesse dos membros
representantes das comunidades;

¢) Nos demais casos previstos na lei do
associativismo.

Em tudo que for omisso no presente
estatuto recorrer-se-4 a legislagdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Pemba, 7 de Junho, de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Associacao de Combatentes

para a Seguranca de
Instituicoes Publicas
e Privadas - ACSIPP

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e dois de Fevereiro
de dois mil e dezanove, lavrada de folhas 40
a folhas 43, do livro de notas para escrituras
diversas nimero 20-A, desta Conservatoria
dos Registos e Notariado de Chékwe, perante
mim, Asser Sebastiio Mabunda, conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio de
funcdes notariais na referida conservatdria, foi
constituida entre: Jaime Baloi, Carlos Mate,
José Nassone Nhamuche, Jorge Eugenio Sitoe,
Jodao Alberto Sambo, Carmélio Gabriel Bahule,
Anténio Samuel Mate, Julio Sebastiao Muloze,
Teodésio Augusto Akatipula e Rui Carlos
Govene, uma associacdo com denominagdo
Associagdo de Combatentes para a Seguranca
de Instituicdes Publicas e Privadas - ACSIPP,
que reger-se-a pelas cldausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO |

Das disposi¢c6es gerais, denominacao,
natureza, sede e duracao

ARTIGO UM
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo de Combatentes para a seguranga
de Institui¢des Piblico-Privadas, doravante
conhecida por ACSIPP.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A Associagdo de Combatentes para a
Seguranca de Institui¢des Publico-Privadas
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e com fins ndo
lucrativos.

ARTIGO TRES
(Sede e duracao)

Um) A associacdo é de ambito distrital,
tem a sua sede no posto administrativo
de Macarretane, localidade Manjangue, distrito

e estabelecer delegagdes ou outras formas
de representagdo, onde e quando for julgado
necessario.

Dois) A associacio € constituida por tempo
indeterminado, podendo se extinguir por
decisdo judicial, caso se constatem ilegalidades
e/ou declaragdo de insolvéncia.

CAPITULO II

Dos objectivos e atribuicoes /
actividades

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Associacao de Combatentes para a Seguranga
de Instituicdes Puablico-Privadas tem como os
objectivos principais:

a) Apostar na cultura de bom servir em
tempo util aos seus clientes, com
profissionalismo, ética e respeito.
Tem como missao, garantir servi¢os
de alta qualidade e providenciar
Optimos niveis de servicos através
de dedicacdo e consisténcia.
Apostar em investir sem poupar
esfor¢os nas sociedades que serve;

b) Prestar servigos e vantagens aos seus
associados;

c) Assegurar a auto — insercdo sécio-
-econdémica do combatente e auto-
emprego;

d) Contribuir para combater a pobreza
absoluta na nossa zona e no pafs em
geral, através de criacdo de postos
de trabalho para terceiros.

ARTIGO CINCO
(Atribuicoes)
Séo atribui¢oes da ACSIPP:

a) Garantir seguranga particular aos
interessados;

b) Proteger propriedades e lojas fami-
liares;

¢) Membros beneméritos sdo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiros, que predispdem
auxilio financeiro, material ou
humano as actividades da as-
sociagio;

d) Membros honordrios sdo aqueles que
pela sua ac¢do tenham contribuido
de forma notdvel para a realizagdo
dos objectivos ou consolidagdo da
associagdo e que prestam servigos
relevantes a associacao.

ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela associagdo;
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b) Participar nos termos do estatuto nas
discussdes de todas as questdes da
vida da associagio;

c) Exercer o direito de voto, ndo podendo
0 membro votar como mandatario
de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgdo
da associagdo;

¢) Ser informado dos planos e actividades
da associacdo e verificar as
respectivas contas;

f) Protestar e ndo acatar as decisdes
dos 6rgdos sociais da associacio,
sempre que achd-las contrérias aos
principios previstos no presente
estatuto e demais deliberagdes da
Assembleia Geral;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

h) Beneficiar-se e utilizar os bens da
associagdo que se destinem para o
uso comum dos associados;

i) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e interesses pelas estruturas
da associacdo;

J) Pedir o seu apartamento da unido;

k) Em juncdo com os outros membros,
pedir a sessdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros da associagao:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

b) Pagar pontual e regularmente as quotas
e a respectiva joia, desde o més da
sua admissdo inclusive;

¢) Contribuir para o bom nome e
desenvol-vimento da associagdo e
para a realizagdo dos objectivos;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

e) Prestar contas das tarefas e responsa-
bilidade de que foi incumbido;

f) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

g) Prestigiar a associacdo e manter fide-
lidade aos seus principios;

h) Suportar todos encargos relativos ao
aproveitamento e utilizagdo racio-
nal da sua parcela de terra;

i) Participar nas actividades da associa-
¢ao;

Jj) Defender e promover aimagem e o bom
nome da associacao.

ARTIGO OITO
Sancbes

Um) Aos membros que nido cumprirem
com os seus deveres sdo aplicados as sangdes
seguintes:

a) Repreensao simples;
b) Repreensio registada;
c) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de 90 dias;
d) Afastamento do cargo directivo;
¢) Expulsao.
Dois) serdo expulsos da associagdo com
adverténcia prevista, aos associados que:

a) Nao cumpram com o estabelecido no
estatuto e regulamento;

b) Faltarem ao pagamento de jdias, ou
deixarem de pagar quotas por um
periodo igual ou superior a 365 dias;

¢) Ofender o prestigio e 0 bom nome da
associac@o ou dos seus membros ou
lhes causarem prejuizos.
Trés) A aplicag¢@o das sang¢des de expulsio
implicam a perda de todas as contribuicdes
feitas pelo membro da associagdo.

CAPITULO III
Da estrutura organica
ARTIGO NOVE
Orgaos sociais da associacdo

A unido tem os seguintes 6rgaos sociais:

Assembleia Geral;
Conselho de Direccio;
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdao maximo
da associagio, representado por todos membros,
as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes esta-
tutos, sdo de cumprimento obrigatdrio para
os restantes 6rgaos e associados.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral e dirigida pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral, vice-
presidente e secretdrio.

ARTIGO ONZE
Formas de convocacao

Um) As sessdes da Assembleia Geral
ordindria ou extraordindria, podem ser solici-
tadas pelo presidente ou vice-presidente da
Assembleia Geral, por pelo menos 1/3 dos
associados e a pedido do Conselho de Direccao
ou do Conselho Fiscal.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral
contrdrias a lei ou aos estatutos, seja por virtude

de irregularidades havidas na convocagdo dos
membros ou no funcionamento da Assembleia
Geral sdo anulaveis.

Trés) Sao anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo
se todos membros comparecerem e a reuniao
da Assembleia Geral e todos concordarem
com nova matéria a ser acompanhada de um
documento assinado pelos presidentes.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo validas quando aprovadas pela
maioria dos membros presentes.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por deliberacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) As sessoes ordinarias realizam-se na
segunda quinzena do més de marco de cada
ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
activi-dades desenvolvidas pelo
Conselho de Direccio;

b) Aprovar as contas;

¢) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessdes extraordinarias realizam-
se sempre que tenham sido solicitadas as suas
convocagoes:

a) Pelo Conselho de Direc¢do;

b) Pela mesa da Assembleia Geral,

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitagdo referida no nimero
anterior serd dirigida a mesa da Assembleia
Geral por quem compete registar tal convocagao.

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
alinea d) do numero dois do presente artigo
para que a Assembleia Geral convocada possa
deliberar torna-se necessdria a presenca de pelo
menos um ter¢o dos membros que a solicitaram.

ARTIGO TREZE
Competéncia da Assembleia Geral

Um) compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da mesa da As-
sembleia Geral, o Conselho de
Direccao e Conselho Fiscal;

b) Definir anualmente o programa e
as linhas gerais de actuacdo da
associagao;

c) Apreciar e votar os relatdrios anuais de
actividades e de contas do Conselho
de Direcgdo e relatério do Conselho
Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da as-
sociagao;

¢) Admitir novos membros;
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f) Aplicar a pena de expulsdo aos
membros que nao cumpram com
os seus deveres de acordo com o
artigo 9 nimero 2 dos estatutos;

g) Destituir membros dos 6rgdos sociais;

h) Definir o valor da jéia a das
mensalidades em quotas a pagar
por cada membro;

i) Aprovar o regulamento interno da as-
sociagao;

J) Aprovar os planos econémicos e finan-
ceiros da associag@o e controlar a
sua execugao;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia da associagdo e que
conste na respectiva agenda;

1) Deliberar sobre aplica¢@o dos resultados
liquidos da actividade anual da
associagdo;

m) Deliberar sobre as quotas relacionadas
com a organizagdo, funcionamento,
cisdo e dissolucdo da associagio;

n) Elaborar acta da reuniao da Assembleia
Geral.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas na alinea ¢) e outras alineas
precedentes s6 serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar.

ARTIGO CATORZE
Eleicoes

Uns) As elei¢des para os 6rgdos sociais
da associagdo realizam-se de 5 em 5 anos
renovaveis em dois mandatos, na base de voto
secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des e reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar na
base do principio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A listam dos candidatos deverao
ser proposta e apresentada pelo conselho de
direcc¢do e pela comissdo de preparacdo da
assembleia com antecedéncia minima de 15
dias.

ARTIGO QUINZE

Competéncia do presidente da mesa
de Assembleia Geral

O presidente da mesa de Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os respectivos autos de posse,
que mandara lavrar;

d) Assinar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral;

¢) Determinar o valor de quotas anuais,
apreciar e deliberar sobre a pro-
posta de orcamento.

ARTIGO DEZASSEIS

Competéncia do vice-presidente
e secretario

Sdo competéncias do vice-presidente e
secretario da mesa da assembleia:

a) Apoiar as actividades do presidente
da mesa da assembleia;

b) Lavrar as actas das sessoes da Assem-
bleia Geral;

¢) Redigir a correspondéncia presente
a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do dirige, admi-
nistra e representa a associagdo em juizo ou
fora dele.

Dois) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
necessdrio.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por presidente, vice-presidente, secretdrio e
dois vogais.

ARTIGO DEZOITO
Competéncia do Conselho da Direccao

Compete ao Conselho da Direccao:

a) Administracdo e gestio das actividades
da associacdo com mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢oes legais, estatutarios e das
delibe-racdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacido da Assembleia
Geral os relatérios de actividades
de contas, bem como o or¢amento
e o programa de actividades do ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julgue
disponiveis, bem como contratar
Servigos para a sua associacio;

e) Representar a associacdo em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir o fundo da associa-
¢do e contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periédicos de
actividades tendo como base o
plano anual e demais deliberacdes
da Assembleia Geral;

h) Apreciar e aprovar os relatérios nar-
rativos, financeiros assim como
as propostas de programas apre-
sentadas por quem de direito;

i) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

J) Passar a convocag@o da Assembleia
Geral com a respectiva ordem de
trabalho;

k) Representar os associados em juizo
e fora dele através da estrutura de
direito.

ARTIGO DEZANOVE
O presidente do Conselho de Direccao

Um) Ao presidente do Conselho de Direc¢io
compete:

a) Orientar a ac¢io do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacdo todos
0s actos e contratos que serdao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, e o presidente, além
do seu voto, tem o direito a voto de desempate.

ARTIGO VINTE
Vice-presidente do Conselho da Direc¢ao

Em especial sdo competéncias do vice-
presidente, auxiliar o presidente, substitui-lo
nas suas auséncia ou impedimento.

ARTIGO VINTE E UM
Secretario

Compete ao secretdrio:

a) Elaborar convocatérias para os
encontros ou outras formas de
comunicar 0os membros;

b) Registar as informagdes dos encontros
incluindo decisdes tomadas;

c¢) Organizar o arquivo da associagio;

d) Responder e enviar cartas;

¢) Receber e difundir informagdes como o
mercado, boletim informativo, etc.

ARTIGO VINTE E DOIS
Vogais

Aos vogais compete colaborar com o
conselho de direccdo em todas as actividades
da associacdo.

ARTIGO VINTE E TRES
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e o 6rgio respon-
savel pela andlise minuciosa e exaustiva da
administrag¢@o do patriménio e das financas da
associacdo contidos nos relatérios narrativos e
financeiros, assim como nos diversos livros e
documentos de registos ou comprovativos que
estdo sob tutela do Conselho de Direcgéo.
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Dois) O Conselho Fiscal sdo composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessdrio.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcgdo sem direito de voto.

Cinco) O Conselho Fiscal s6 podem deliberar
com a presenca de mais da metade dos seus
membros.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econémicas em
conformidade com os planos esta-
belecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades
e de contas do Conselho da
Direccdo, bem como as propostas
de orgamento e plano de actividade
da associag@o para o ano seguinte,
emitindo posteriormente os devidos
pareceres antes de serem sub-
metidos a andlise e aprovagdo da
Assembleia Geral;

c) Conferir saldos de caixa, balancetes,
receitas e despesas, examinando
cuidadosa e periodicamente a
escritura da associac@o para verificar
a sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

d) Verificar se estd a realizar-se o
correcto aproveitamento dos meios
de producdo da associacdo e se
nao ha esbanjamento ou desvio de
fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneragao
do trabalhador da associacéo e zelar
em geral pelo cumprimento por
parte do conselho da direc¢ao, dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Analisar as queixas dos membros
da associacdo relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

g) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral;

h) Verificar se a administragio e gestao
da associag@o se exerce de acordo
com os estatutos e a lei em vigor.

CAPITULO IV
Das receitas
ARTIGO VINTE E CINCO
Fundo social

Constituem fundo social da associag@o:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros;

b) No caso de alguns encargos nao
previstos no plano anual da
associagdo, as contribuicdes
suplementares serdo cobradas a
cada associado para sua cobertura;

c) Donativos, subsidios e quaisquer
outras contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servicos prestados
que a associagdo aufira narealizagio
dos seus objectivos;

e) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associag@o, ou que
lhe forem atribuidos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos do nimero dos membros presentes.

ARTIGO VINTE E SETE
Regulamento

Um) A elaborag¢do dos regulamentos
compete ao Conselho de Direcgdo.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direc¢do.

Trés) As sangdes aplicadas aos membros
que violam os presentes estatutos serao
estabelecidas em regulamento interno.

Quatro) O numero, composi¢do e funcio-
namento dos departamentos serdo estabele-
cidos no regulamento interno da associacao.

ARTIGO VINTE E OITO
Dissolucao

A associagio extinguir-se-d4 da seguinte
maneira:

a) Por deliberag¢do da Assembleia Geral
expressamente convocada para
esse fim, mediante voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos
0s membros;

b) Nos demais casos previstos por lei.

ARTIGO VINTE E NOVE
Omissao

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos, serd resolvido por deliberagdo da
assembleia geral enquadrados por lei aplicavel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Chokwe, 27 de Maio de 2019. — O Notrio,
llegivel.

Associacao Mocambicana
dos Discos Jockeys

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza juridica, sede,
ambito e duracao)

A associacdo adopta a denominagido de
Associagdo Mogambicana dos Discos Jockeys
— AMDJ, dotada de personalidade juridica, e
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede na cidade de Maputo
e ¢ de nacional, € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos)

A AMDIJ tem por objectivos:

a) Unir e representar os Discos Jockeys
mogambicanos e os que actuam em
Mogambique.

b) Promover e difundir a Mdsica no geral
e em particular a Mogambicana

c) Inser¢do dos Disc Jockeys na
sociedade;

d) Estimular o gosto pela actividade
de disc jockeys;

e) A educacdo da comunidade de modo
que esta se torne parte activa na
resolu¢do dos problemas relacio-
nados com a estigmatizacio dos
disc jockeys;

f) Desenvolver actividades no sentido
de levar a formagdo civica, moral
e profissional dos membros da
associagao;

g) Participar em actividades preventivas
no ambito da prevengdo ao HIV/
SIDA;

h) Desenvolver actividades junto da
comu-nidade tais como, eventos
sociais;

i) Promover a elevagdo do nivel cultural
e técnico dos Disc Jockeys.

ARTIGO TERCEIRO
(Membros e admisséao)

Um) Podem ser membros da AMDJ, todos
os individuos maiores de 18 anos de idade, em
pleno gozo dos seus direitos civis e politicos,
sem discriminagdo de qualquer espécie como
por exemplo, lugar de nascimento, grau de
instrugdio, posicdo social ou profissional,
condicao fisica, origem ética, cor, cor da pele,
sexo, convicgdes politicas ou religiosas, desde
que aceitem os presentes estatutos.

Dois) Para adquirir a qualidade de membros
efectivos € necessario a aprovagao provisoria do
secretario da AMDJ sob proposta apresentada
por dois membros efectivos no pleno gozo dos
seus direitos estatudrios.
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ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A AMDJ compreende membros fundadores,
efectivos, beneméritos e honorarios:

a) Sao fundadores os que tenham colabo-
rados na criagdo da AMDIJ e/
ou os que se acharem inscritos a
data da realizagdo da Assembleia
constituinte;

b) Podem ser membros efectivos todos
os cidaddos que participam activa-
mente nas actividades da AMDJ;

¢) Sdo membros beneméritos pessoas
singu-lares ou colectivas que
contribuam para a prossecucido
dos objectivos da AMDJ através
de donativos monetdrios e outros;

d) Sdo membros dos honorarios pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras a quem esta
distin¢do se conceda por servigos
relevantes prestados a AMDJ.

ARTIGO QUINTO
(Direitos)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos
directivos da AMDJ;

b) Propor medidas que considerem
adequadas a realizacdo dos
objectivos da AMDIJ;

¢) Serem informados das actividades da
AMDJ;

d) Participar em todas actividades da
AMDJ;

e) Solicitar a sua desvinculacdo da
AMDJ;

/) Solicitar a interven¢do da AMDJ na
defesa dos seus direitos morais e
patrimoniais;

g) Usufruir os beneficios inerentes a
condi-¢ao de membro da AMDJ;

h) Outros a serem definidos pela Assem-
bleia Geral.

Dois) Os membros honordrios € benemé-
ritos gozam dos direitos reconhecidos aos
membros efectivos, com excep¢ao da referida
alinea a) do nimero anterior.

ARTIGO SEXTO
(Deveres)

Um) Sao deveres dos membros fundadores
e efectivos da AMDIJ:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e
regulamentos da AMDJ;

b) Contribuir com todos os meios ao
seu alcance para a realiza¢do dos
objectivos da AMDJ e para o seu
prestigio;

c) Pagar regularmente as suas quotas;

d) Exercer com zelo e dedicagdo as
tarefas e fungdes para que forem
eleitos ou designados.

Dois) E dever dos membros beneméritos
e honordrios respeitar os estatutos e regula-
mentos da AMDJ.

Trés) E estritamente interdito aos membros
utilizarem a AMDJ, para fins contrarios aos
objectivos fixados nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Sancoes)

A violacio dos principios considerados nos
presentes estatutos e o ndo cumprimento dos
deveres do membro, estdo sujeitas as seguintes
sangdes consoante a sua gravidade:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio escrita;

¢) Suspensdo de direitos até ao limite de
seis meses;

d) Exclusao.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos)
Um) Séo 6rgaos da AMDI:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandato de trés anos podendo ser
reeleitos por mais de uma vez para 0 mesmo
cargo, nem podendo ocupar mais de um cargo
em simultaneo.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AMD)J e é constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
estatutos s3o de comprimento obrigatdrio para
todos os membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro podera este fazer-se representar por
outro, mediante simples carta enderegada ao
presidente da mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral
serd dirigida por: presidente, vice-presidente,
secretdrio e dois vogais.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de orientag¢do
e os objectivos da AMDJ;

b) Aprovar o plano de actividades anual
da AMDJ;

¢) Apreciar as actividades do Conselho
Directivo, e do Conselho Fiscal;

d) Aprovar o orgamento da AMDJ;

e) Aprovar o regulamento interno da
AMDIJ;

f) Aprovar o seu regime;

g) Eleger o destituir os dirigentes dos
orgaos

h) Ractificar a admiss@o e exclusdo de
membros;

i) Ractificar os acordos assinados com
organizagdes estrangeiras congé-
neres;

J) Criar comissdes de estatuto e trabalho
e apreciar os seus trabalhos;

k) Proclamar os membros honorarios e
beneméritos da AMDJ;

1) Efectuar alteragdes aos estatutos da
AMDJ;

m) Decidir sobre a dissolu¢gdo da AMDJ.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho Directivo € o érgéo execu-
tivo da AMDJ, e é composto por um membro
eleito pela Assembleia Geral, do secretariado
cessante, ou um grupo de membros efectivos,
podendo se representar uma ou mais listas de
concorrentes.

Dois) A presidéncia ¢é dirigida por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Tesoureiro.
d) Quatro vogais.

Trés) A presidéncia delibera por maioria
absoluta dos votos dos membros presentes tendo
o Presidente o voto de desempate.

Quatro) A presidéncia reunird pelo menos
uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Compete a presidéncia:

a) Cumprir as deposi¢des legais e estatud-
rias, regulamentares e delibera-
¢oes proprias da Assembleia Geral;

b) Velar pela correcta aplicagdo das
resolucdes e recomendagdes da
Assembleia Geral;

c) Criar comissdes ad-hoc que julgar
necessdrias para um bom funcio-
namento da AMDJ;

d) Dirigir e fiscalizar todas as actividades
da AMDIJ nos intervalos das sessoes
da Assembleia Geral;

e) Propor a Assembleia Geral a criagdo
de distin¢des, louvores, e conde-
coragdes a atribuir aos membros
da AMDIJ;

f) Representar a AMDIJ em todos os
actos e contratos, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, através
de seu presidente ou de um dos
membros designado para o efeito;

g) Elaborar regulamentos e submeté-los
aratificagdo da Assembleia Geral;

h) Admitir provisoriamente novos
membros e submeté-los aratificagdo
da Assembleia Geral;
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i) Suspender provisoriamente 0os membros
até a ratificagdo da Assembleia
Geral;

J) Contratar pessoal técnico necessario
a AMDIJ;

k) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal da Assembleia
Geral o relatdério de contas
respeitantes ao exercicio contabi-
listico findo, bem assim o plano
de actividades e o respectivo
orcamento para o ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo que assumira
o cumprimento das normas e das deliberagdes
emanadas pelos 6rgaos competentes da AMD]J,
é composto por um presidente, um vice-
presidente e trés vogais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execugdo dos planos de
actividades financeiras e orcamento
da AMDIJ;

b) Velar pelo cumprimento das normas
financeiras que regem a AMDJ;

c¢) Examinar a contabilidade e efectuar
avaliac@o do patriménio da AMDJ;

d) Verificar a exactiddo do balanco e
contas e emitir pareceres sobre o
relatdrio fiscal anual;

¢) Infirmar aos 6rgdos competentes das
irregularidades que apurar da gestdo
financeira da AMDJ;

f) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério das suas
actividades:

g) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria sempre que
julgar necessario.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-4 obri-
gatoriamente pelo menos uma vez por ano
sempre que necessario ou quando convocado
pelo presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fonte das recitas)

Um) Séao receitas da AMDI:

a) As quotas mensais pagas pelos seus
membros;

b) As joias, os donativos, os subsidios e
as doagdes que receber;

¢) Dos direitos de bens préprios;

d) Outras receitas.

Dois) As jéias, os donativos, os subsidios e
as doacdes ndo podem ser aceites pela AMDJ
se 0s mesmos puserem em causa a indepen-
déncia, os principios e os objectivos da AMDJ.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da associagao)

Um) A alteracio, dissolucdo, fusdo e cisdo
da AMDIJ serd efectuada por deliberacdo de trés
quartos de votos favordveis dos seus membros
nos termos da legislacdo em vigor em Assembleia
Geral extraordindria convocada para o efeito.

Dois) A Associagdio AMDJ sé poderd ser
dissolvida pelo voto de pelo menos dois ter¢os
dos delegados a conferéncia nacional.

Trés) Em caso de dissolugio, todos os bens da
associagdo reverterdo a favor do estado.

Quatro) Extinguindo-se qualquer 6rgao local,
os seus bens reverterdo a favor de estado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

A integragdo de casos omissos far-se-4 com
base na lei aplicavel.

Associacao Sol para
Empoderamento da Rapariga
e da Mulher

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a Associagio Sol para
Empoderamento da Rapariga e da Mulher, como
uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, regendo-se pelos pre-
sentes estatutos e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

A Associa¢do Sol para Empoderamento da
Rapariga e da Mulher € uma associagio de ambito
nacional que tem a sua sede na rua Transversal
a base Ntchinga, n.° 28, bairro da COOP, na
cidade de Maputo, constituindo-se por tempo
indeterminado e pode abrir delegacdes ou outra
forma de representagio no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagido Sol
para Empoderamento da Rapariga e da Mulher
0s seguintes:

a) Promover ac¢oes que visam a transforma-
¢do de normas e praticas sociais
negativas que violam os direitos
humanos das raparigas e mulheres;

b) Promover accdes sustentdveis de
empoderamento econémico
e financeiro de raparigas e
mulheres, particularmente as que
se encontram em situacgao de risco
e de vulnerabilidade a violéncia;

¢) Promover o acesso a informagdo e
literacia sobre direitos humanos
de raparigas e mulheres, particu-
larmente sobre satde e direitos
sexuais e reprodutivos e violéncia;

d) Contribuir para que raparigas e
mulheres tenham acesso aos
servicos publicos de resposta
nas dreas da justica, saude,
educagdo, accdo social e outros
que se mostrem relevantes para
as vitimas e sobreviventes de
violéncia;

e) Influenciar para a revisdo e a reforma
de leis que violam os direitos
humanos das raparigas e mulheres
€ 0s compromissos Internacionais
assumidos por Mogambique e

f) Desenvolver pesquisas socio legais;

g) Produzir todo o tipo de material
de capacitagdo, advocacia e de
divulgacao de estilos de vida
saudavel; e

h) Realizar outras actividades afins
desde que ndo contrariem os
presentes estatutos e a legislagdo
mocambicana.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da Associa¢do Sol
para Empoderamento da Rapariga e da
Mulher:

a) Todas as pessoas singulares ou
colectivas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras,
residentes ou nao em territério
nacional, que desenvolvam ou
que se identifiquem com os objec-
tivos preconizado neste estatuto
e que tenham capacidade juri-
dica absoluta; e

b) As pessoas que se encontrem na
situac@o descrita no nimero
quatro do artigo seguinte.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo Sol para Empodera-
mento da Rapariga e da Mulher tem quatro
categorias de membros, a saber:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorarios; e
d) Membros participantes.
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Dois) Sao membros fundadores os que
estejam presentes ou se fagam representar no
acto de constitui¢do da associacao.

Trés) Sao membros efectivos todos que
venham a ser admitidos como tais apds o
reconhecimento juridico da associag@o e nela
desenvolvam actividade de forma permanente.

Quatro) Sdo membros honordrios aqueles a
quem se concedam tal qualidade como distin¢ao
por servigos e apoio prestados a associagdo.

Cinco) Sao membros participantes todos que
apenas participam da realiza¢@o das actividades
da associa¢@o de forma ocasional e ndo tém o
dever de pagar as quotas mensais, o direito de
participar nas Assembleias Gerais e o direito de
ser eleito para os 6rgédos associativos.

ARTIGO SEIS
(Perda da qualidade de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros os que:

a) Comuniquem por escrito ao Conselho
de Direccdo a vontade de se
desvincularem;

b) Deixem de satisfazer os objectivos da
associacio; e

¢) Os que de forma reiterada ndo cumprem
com os seus deveres estatutarios e
regulamentares, bem como os que
ndo procedem o pagamento das
respectivas quotas por um periodo
superior a seis meses.

Dois) O membro que perca essa qualidade
ndo pode reclamar a restitui¢do de quaisquer
contribuicdes prestadas a associagao.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
associativos;

c) Submeter ao Conselho de Direcgdo
os assuntos que julgarem conve-
nientes;

d) Utilizar os servicos e informacdes
proporcionados pela associagdo;

e) Requerer, nos termos estatutdrios a
convocacao de assembleias gerais
extraordindrias;

/) Solicitar a intervencdo da associagdo
em assuntos que possam ameagar
a saude publica em geral, ou
os interesses dos membros em
particular;

g) Receber um cartdo de identificag@o de
membro; e

h) Gozar e exercer os demais direitos
previstos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a jéia de admissdo e as quotas
mensais;

b) Contribuir com uma quantia, fixada
pela Assembleia Geral, para fazer
face a encargos com programas
levados a cabo pela associagdo;

c) Exercer os cargos associativos para
que tiverem sido eleitos;

d) Colaborar com o Conselho de Direc¢ado
para a prossecucdo de programas
aprovados pela Assembleia Geral;

e) Comparecer as sessoes das assem-
bleias gerais para as quais tenham
sido convocados;

f) Contribuir para o bom nome da
associagdo e para o seu desenvol-
vimento;

g) Promover a adesio de novos membros;
e

h) Cumprir as disposi¢Oes estatutarias,
os regulamentos internos e as
deliberacdes dos 6rgdos associa-
tivos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Sao dérgaos sociais da Associagdo Sol para
Empoderamento da Rapariga e da Mulher os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgido; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais tém um
mandato de cinco (5) anos, os quais podem ser
reeleitos por igual periodo.

Dois) Perdem o respectivo mandato todos
os membros dos 6rgdos sociais da associagdo
que, injustificadamente, faltarem a trés (3)
reunides consecutivas ou oito (8) alternadas ou
que ndo cumpram as obrigacoes decorrentes dos
presentes estatutos e dos regulamentos.

Trés) Compete ao presidente do respectivo
Orgdo social apreciar e decidir sobre a justificacao
apresentada e dar conhecimento ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral o niimero de faltas
que implique a perda do mandato.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidades de cargos)

Um) A qualidade de membro da Associa¢do
Sol para Empoderamento da Rapariga e da
Mulher € pessoal e intransmissivel.

Dois) O membro pode, em caso de auséncia
ou impedimento, fazer-se representar por
procuragdo ou carta de delegacdo de voto
a terceira pessoa ou a outro membro nas
reunides, enderecada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou ao Conselho de Direc¢ao.

Trés) A procuragdo referida no nimero
anterior pode ser enderecada ao Presidente da
Mesa através de correio electrénico.

Quatro) E vedada a possibilidade de um
terceiro, seja membro ou nio, representar mais
do que dois membros.

Cinco) Os membros ndo podem ocupar, em
simultaneo, qualquer outro cargo na estrutura
orginica da associag@o.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é um 6rgdo deliberativo
da associac@o constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, e
os seus trabalhos sdo dirigidos pela mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos e € dirigida por uma mesa composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Ao presidente cabe convocar as
assembleias gerais e dirigir os respectivos
trabalhos, e ao vice-presidente incumbe auxiliar
o presidente, bem como substitui-los nas suas
faltas e impedimentos.

Trés) A convocac¢do das reunides da
Assembleia Geral é feita com a antecedéncia
minima de quinze dias por correio electrénico,
a qual indicard a data, hora, local e ordem de
trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral ndo pode
funcionar, em primeira convocac¢do, sem a
presenca de, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros, podendo funcionar uma hora
depois, em segunda convocagdo, com qualquer
nimero de membros.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar a admissdo de membros
honordrios;

b) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, o balanco e as contas
anuais referentes ao exercicio findo
apresentados pelo Conselho de
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Direccdo, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre os mesmos,
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados liquidos do exercicio
findo;

d) Apreciar e aprovar o Plano Geral
das Actividades e o orcamento
da associacdo para o exercicio
seguinte;

e) Eleger, exonerar ou destituir os
titulares dos 6rgdos associativos;

f) Deliberar as alteracdes de Estatutos
ou do Regulamento Interno
promovidas pelo Conselho de
Direccao;

g) Apreciar os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Direc¢ao
sobre a recusa de admissdo ou sobre
a exclusdo de membros; e

h) Deliberar sobre todas as questdes
referentes ao funcionamento da
associa¢do e que tenham sido
submetidas a sua apreciacdo pelo
Conselho de Direccio.

ARTIGO QUINZE

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral € constituida
pelo presidente, vice-presidente e secretario,
eleitos na primeira Assembleia Ordindria da
Associacdo, ndo podendo ser eleitos por mais
de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as reunides das
assembleias gerais nos termos da
lei e dos presentes estatutos;

b) Abrir, presidir, suspender, reabrir e
encerrar a sessio;

c) Proceder a verificagdo do quérum
para que a assembleia funcione
legalmente;

d) Manter a ordem nas assembleias,
ndo permitindo que as discussdes
se afastem dos assuntos para que
foram convocadas;

e) Conceder e retirar a palavra;

f) Receber e despachar todos os requeri-
mentos que durante as reunides das
assembleias lhe sejam dirigidos,
dando-lhes solucdao imediata,
sempre que possivel, e providenciar
para que os mesmos sejam incluidos
na ordem do dia da Assembleia
Geral seguinte, caso ndo possam
ter solucdo imediata;

g) Submeter a votacdo e dirigir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

h) Usar de voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes;

i) Assinar, conjuntamente com o respectivo
secretario da Assembleia Geral, as
actas das sessdes a que presidir e
rubricar os respectivos livros e os
documentos que julgar convenientes;

j) Dar posse aos membros dos 6rgaos
associativos, incluindo aos restantes
membros da Mesa da Assembleia
Geral, eleitos nos termos dos
presentes estatutos, fazendo lavrar
e assinar com eles os respectivos
autos; e

k) Supervisionar o processo de eleigdo e
votagdo para os 6rgios associativos.

Dois) Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos, assumindo,
interinamente, a plenitude dos seus
poderes;

b) Aceitar as inscri¢des dos participantes
para uso da palavra e comunicé-las
ao presidente da mesa; e

c) Proceder a contagem de votos e comu-
nicar os seus resultados ao presidente
da mesa.

Trés) Competéncias do secretdrio da mesa
da Assembleia Geral.

Quatro) Preparar a agenda da Assembleia
Geral, elaborar as actas e auxiliar o presidente
e o vice-presidente em tudo que for necessario.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSETE

(Natureza e composicao Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direc¢io é um 6érgéo executivo,
constituido por um nimero impar de membros,
na qual um presidente, um vice-presidente € um
secretario.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direccdo reune, pelo
menos, uma vez por més, mediante convocacgio
do respectivo presidente, s6 podendo deliberar na
presencga da maioria dos seus membros.

Dois) Os membros do Conselho de Direc¢ao
tém poderes iguais e sdo solidariamente res-
ponsaveis pelos actos do Conselho de Direcgdo
que tiverem aprovado e, individualmente, pelos
actos praticados no exercicio das funcdes que lhes
foram confiadas.

Trés) A responsabilidade dos membros do
Conselho de Direcgdo cessa quando a Assembleia
Geral aprove os seus actos.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Um) Sdo competéncias do Conselho de
Direcgao:

Dois) Fazer a administrac@o e representa-
¢do da Associacdo Sol para Empoderamento
da Rapariga e da Mulher.

Trés) No exercicio das suas fung¢des, o
Conselho de Direcgdo gere a actividade da
associagdo, tendo em geral poderes para
deliberar sobre todas as questdes que, por
forga de lei ou dos estatutos, ndo estejam
reservadas a Assembleia Geral.

Quatro) Compete, em especial, ao
Conselho de Direcgao:

a) Definir e executar a politica
Geral da Associacao Sol para
Empoderamento da Rapariga
e da Mulher;

b) Representar a Associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora
dele;

¢) Cumprir e fazer cumprir as dispo-
sicdes legais, estatutdrias e as
deliberacdes da Assembleia
Geral;

d) Nomear ¢ demitir o secretario
Executivo e os restantes funcio-
ndrios da associacdo;

e) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatdrio de
actividades, o balanco financeiro
anual e contas do exercicio, bem
como o programa de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

f) Decidir sobre os programas e
projectos em que a associagdo
deva participar;

g) Submeter a Assembleia Geral
os assuntos que entender por
convenientes;

h) Requerer a convocacio da
Assembleia Geral e consultar
o Conselho Fiscal sempre que
0 julgue necessério;

i) Adquirir, arrendar ou alienar,
mediante parecer favordavel do
Conselho Fiscal, os bens moveis
e imoveis da associacio;

j) Aplicar as san¢des disciplinares
da sua competéncia e propor as
que sejam da competéncia da
Assembleia Geral;

k) Requerer a convocacdo da As-
sembleia Geral e consultar
o Conselho Fiscal sempre que
o0 julgue necessdrio;

[) Submeter ao parecer do Conselho
Fiscal os assuntos da competéncia
deste;
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m) Elaborar ou fazer elaborar o regula-
mento interno da associac¢io;

n) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes Orgaos
associativos;

o) Constituir grupos de trabalho ou
comissOes para a realizacdo de
determinadas tarefas; e

p) Propor a Assembleia Geral a exone-
racdo e substituicdo dos titulares
dos érgdos associativos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € um 6rgao fiscalizador
das actividades da associa¢dio, composto por
um presidente, um vice-presidente e um vogal,
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine, pelo menos,
duas vez por trimestre sob convocagao do
respectivo Presidente, s6 podendo deliberar
estando presentes a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o Presidente direito a voto de desempate.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as finangas da associa-
¢ao;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio,
balango e contas apresentadas pelo
Conselho de Direccdo a Assembleia
Geral;

c) Examinar e verificar a escrita da associa-
¢do e os livros de contabilidade,
bem como os documentos que lhe
sirvam de base;

d) Assistir as assembleias gerais e as
Reunides do Conselho de Direccio
sempre que entenda conveniente
ou se for convocado pelos respec-
tivos presidentes;

e) Emitir parecer mediante consulta ao
Conselho de Direccio;

) Zelar pelo cumprimento das disposigdes
dos estatutos; e

g) Exercer as demais fun¢des e praticar
os demais actos que lhe incumbam,
nos termos da lei e dos estatutos.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E TRES
(Fundos)

Constituem fundos da Associac@o Sol para
Empoderamento da Rapariga e da Mulher:

a) As j6ias, contribuicdes e quotas rece-
bidas dos Membros;

b) Os rendimentos dos bens moveis e
iméveis que facam parte do patri-
monio da associagio;

c) As doagdes, legados, subsidios ou
qualquer subvencdo de pessoas
singulares ou colectivas, privadas
ou publicas, nacionais ou estran-
geiras; e

d) Quaisquer outros rendimentos even-
tuais ou regulares.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associacdo todos os
bens moveis e iméveis adquiridos ou doados
a Associacdo Sol para Empoderamento da
Rapariga e da Mulher.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO
(Extincao e liquidacao)

Um) A associac@o dissolve-se apenas nos
casos previstos na legislagdo e pela decisdo da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolugcdo da Associacdo Sol para
Empoderamento da Rapariga e da Mulher,
determina os termos da liquidagdo e partilha
dos bens da Associacdo e nomeia uma
comissdo liquidataria que dard ao patriménio
da Associaco o destino previsto na lei.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado no presente estatuto, sdo aplicdveis
as leis em vigor na Repiblica de Mogambique
referentes as associagdes.

Associacao Provincial
para o Desenvolvimento
Sustentavel de Cabo
Delgado

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica que no dia vinte e nove de
Junho de dois mil e vinte e um, foi constituida
uma associagido, com NUEL101567206,
denominada Associa¢do Provincial para o

Desenvolvimento Sustentdvel de Cabo Delgado
(APDS —CD) acargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/notdria superior, com 0s
seguintes membros fundadores: Jorge José de
Sousa, Marta Janudrio Licuco, Frederico Jodo-
Assane Simdo Da Silva, Joaquim Domingos
Chale, Sabur Lingua,Tomas Jaime Langa,
Renato Helder Ricardo Uane, Benesse Pedro
Placido, Jonas Joaquim, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao e denominacao

Um) A Associacdo Provincial para o
Desenvolvimento Sustentdvel de Cabo Delgado
(APDS - CD), € constituida sob forma de uma
associagd@o e rege-se pelo presente estatuto e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A APDS - CD € uma pessoa juridica,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Trés) A APDS — CD, integra todas as pessoas
colectivas, nacionais ou estrangeiras que a ela
adiram e se identifiquem com os seus objectivos.

Quatro) A APDS — CD, representa uma
individualidade juridica propria, distinta da dos
seus membros.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A APDS - CD, tem a sua sede na cidade de
Pemba, podendo abrir representa¢des em todos
os distritos da provincia de Cabo Delgado,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direccao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A APDS - CD, tem como objectivo social
contribuir para o desenvolvimento sustentdvel
da provincia de Cabo Delgado, através de:

a) Promocio e facilitacio de informagdo
relevante as iniciativas de desenvol-
vimento sectoriais entre 0s membros
e partes interessadas;

b) Da criag@o de espago de didlogo e
fortalecimento da coordenacéo
entre as OrganizagOes da Sociedade
Civil, Institui¢des do Governo,
Academias, Midias, Sector Privado,
Organizacdes Comunitdrias de base
e outros intervenientes relevantes;

c) Discussdo e contribui¢do para o
melho-ramento das politicas
publicas relevantes as iniciativas
de desenvolvimento, utiliza¢io dos
recursos naturais e da conservacgao
do meio ambiente na provincia.
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ARTIGO QUARTO
Areas de actuacio

Um) A APDS - CD, prossegue os seus objec-
tivos nos dominios de florestas e fauna bravia;
agricultura e pecudria; energia e mineragio;
infra-estruturas e recursos hidricos; comércio,
turismo e temas transversais (saide, educagio,
género, governagdo e mudangas climaticas).

Dois) A prossecucdo dos objectivos da
APDS — CD, ¢ operacionalizada através dos
Grupos Tematicos (GTs), criados segundo as
dreas de actuacdo acima indicadas.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A APDS - CD ¢ constituida por tempo
indeterminado e o inicio das suas actividades
corresponde a data da sua constituicéo.

ARTIGO QUINTO
Categorias de membros

A APDS - CD, tem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — Sao as
pessoas colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que se reuniram para
a criagdo da APDS — CD em
Assembleia Constituinte;

b) Membros ordinarios — Sdo as
pessoas colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que rednam as
condi¢des exigidas para serem
membros e efectuem a sua inscri¢io
apoés a realizagdo da Assembleia
Constituinte;

¢) Membros honordrios — quaisquer
enti-dades que se distinguirem por
servigos excepcionais prestados
a APDS - CD, e que sejam consi-
derados em Assembleia Geral
como tal.

Os membros honorarios estdo isentos do
pagamento de jéia e de quotas.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros da
Associacgio Provincial para o Desenvolvimento
Sustentavel de Cabo Delgado:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

b) Participar, através do seu representante
legal, na Assembleia Geral e em
todas as iniciativas promovidas
pela APDS — CD;

¢) Apresentar sugestdes e recomendagdes
com vista a melhorar o trabalho
na realizacdo dos fins sociais e
estatutarios da APDS — CD, sempre
que se entenda ser do interesse da
mesma;

Dois) Usufruir de regalias e outras prerrogativas
concedidas pela APDS — CD.

a) Requerer a convocacdo extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
do presente estatuto e demais
regulamentag@o;

b) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo que o tenha excluido de
membro.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros da Associacdo
Provincial para o Desenvolvimento Sustentdvel
de Cabo Delgado:

a) Contribuir para o avango e o prestigio
da APDS - CD;

b) Cumprir as delibera¢des dos érgaos
sociais da APDS — CD e observar o
cumprimento do estatuto e demais
disposi¢des e instrugdes legais em
vigor;

¢) Colaborar de forma activa e incondicional
nas actividades da APDS - CD;

d) Exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos;

e) Participar nas reunides e outros actos
para as quais forem convocados;

/) Pagar com regularidade as suas quotas.

CAPITULO IIT
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO OITAVO
Patriménio

Um) O patriménio social da APDS — CD ¢é
constituido pelo acervo de valores e bens, méveis
e iméveis, adquiridos ou doados, para a realizagio
dos seus objectivos.

Dois) A APDS - CD, dispde de fundos
proprios resultado de contribui¢des diversas
provenientes de pessoas, singulares e colectivas,
associados ou ndo, com o fim de assegurar a
realizacdo dos seus objectivos.

Trés) Pelas dividas sociais da APDS — CD,
s6 responde o patriménio social.

ARTIGO NONO
Administracao financeira

Um) A APDS - CD, goza de plena autonomia
financeira, nos termos do regime legal aplicavel.

Dois) De acordo com o estabelecido no
nimero anterior a APDS — CD, pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens mdveis ou imoveis;

b) Aceitar quaisquer doagdes, herancas ou
legados, sem prejuizo do disposto
nas alineas b) e d) do artigo décimo
quarto;

c) Contrair empréstimos e prestar
garantias, no quadro da
valorizacdo do seu patrimodnio,
bem como para a concretizagdo
dos seus fins;

d) Realizar investimentos e outras apli-
cacdes financeiras dentro do pafs
ou no exterior.

ARTIGO DECIMO
Vinculacao

Um) A APDS - CD, obriga-se pela
assinatura conjunta de dois membros,
sendo um do Conselho de Direccdo e outro
do Secretariado Executivo, devendo o de
Conselho de Direc¢ao, ser obrigatoriamente
o Presidente do respectivo Conselho.

Dois) Em assuntos correntes e de mero
expediente é bastante apenas a assinatura
do Secretario Executivo da APDS — CD, a
nivel da Sede e dos representantes ao nivel
dos distritos

Trés) Na auséncia ou impedimento do
Presidente do Conselho de Direcgio, este é
substituido pelo vice - presidente.

Quatro) O Conselho de Direc¢do pode
constituir mandatdrios, delegando lhes
competéncias especificas para a pratica de
determinados actos.

Cinco) Em caso de auséncia ou
impedimento do Secretdrio Executivo, este
serd substituido pelo respectivo Oficial de
Programas, e/ou Assistente Administrativo,
com anuéncia do Conselho de Direcgéo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da APDS - CD
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Estruturacao

Um) A APDS - CD, integra os seguintes
orgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo;

Dois) Para a gestdo didria e corrente a
APDS - CD, tem um 6rgdo executivo desig-
nado Secretariado Executivo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleic6es e mandatos

Um) Os 6rgios sociais da APDS — CD,
indicados nas alineas a) e b), sdo eleitos entre
os membros, em Assembleia Geral, e t€ém um
mandato de quatro anos renovavel uma e tnica
vez, por periodo igual e sucessivo.

Dois) A composi¢do e funcionamento
do 6rgdo indicados na alinea c), obedece o
estabelecido no artigo trigésimo primeiro.
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SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de
decisdo da APDS — CD da qual participam, com
direito a voto, todos os membros que estejam
no gozo pleno das suas fungdes e com Quotas
pagas até ao més da realizacdo da Assembleia
Geral, salvo as excepgdes previstas no presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar as estratégias e planos de
accdo da APDS - CD;

b) Apreciar a informaco sobre as acti-
vidades desenvolvidas pela APDS
— CD, que deve ser elaborada e
apresentada pelo Conselho de
Direccao;

¢) Aprovar os or¢amentos apresentados
para a realizagdo dos programas e
das actividades da APDS — CD;

d) Apresentar sugestdes e fazer recomen-
dacdes no ambito da politica geral
da APDS - CD;

e) Apreciar e deliberar sobre a proposta
de alterag¢do do presente estatuto,
do Regulamento Interno e outras
disposi¢des legais internas que
vinculam a APDS - CD, seus
associados e colaboradores;

f) Eleger e exonerar os membros dos
orgdos sociais;

g) Deliberar sobre a criacido de
outros d6rgdos, delegacdes ou
Representacdes da APDS — CD;

h) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
e trienais e balangos financeiros;

i) Eleger e atribuir a categoria de membro
Honorério aos candidatos propostos
pelo Conselho de Direcgio;

J) Apreciar e deliberar sobre 0s recursos
das decisoes tomadas pelo Conselho
de Direccdo;

k) Apreciar e deliberar sobre a exclusdao
e a perda da qualidade de membro;

1) Deliberar sobre a venda ou alienacgio do
patriménio imével da APDS — CD;

m) Ractificar as deliberacdes do Conselho
de Direc¢éio que sdo de cardcter
vinculativo para a APDS — CD;

n) Fixar o montante da jéia e das quotas a
pagar pelos membros, sob proposta
do Conselho de Direcgio;

0) Delegar ao Conselho de Direc¢do e
Conselho Consultivo, competéncia
para solucionar questdes pontuais
de natureza fiscal, financeira ou
patrimonial que se venham a veri-
ficar no intervalo entre as sessoes
da assembleias gerais;

Deliberar sobre as duvidas suscitadas
na aplicacdo do presente estatuto,
Regulamento Interno e demais
instrumentos de gestdo interna da

APDS - CD;
Deliberar sobre a dissolucao da APDS
- CD;

Pronunciar-se sobre quaisquer outras
questdes que lhe sejam submetidas
pelos demais 6rgdos sociais;

Deliberar sobre todos os assuntos que ndo
sejam da competéncia dos demais
orgaos.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de direccao

O Conselho de Direccdo é o 6rgdo social
a quem compete supervisionar e monitorar
a gestdo correcta e eficaz da APDS - CD,
incluindo a sua representacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Constituicao do Conselho de Direccao

O Conselho de Direcgdo é constituido por
quatro pessoas, a saber: um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio e um vogal, ambos
eleitos em Assembleia Geral, por um de periodo
quatro anos, renovavel, uma e tnica vez, por
periodo igual e sucessivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do promove a
realizacdo dos objectivos sociais e assegura as
actividades de gestdo corrente relacionadas com
a prossecucdo dos objectivos da APDS —CD e
a implementagdo dos programas.

Dois) Nos termos do nimero anterior, ao
Conselho de Direccéio compete:

a) Assegurar o cumprimento das dispo-
sicdes estatutdrias e legais, dos
regulamentos e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

b) Promover o desenvolvimento de accdes
que concorram para a realizagdo
dos objectivos da APDS — CD;

c) Submeter a aprovacio da Assembleia
Geral os relatdrios de actividades e
contas de exercicios, bem como os
planos de actividade e programas,
anuais da APDS — CD e os
respectivos or¢amentos;

d) Representar a APDS — CD nos termos
previstos no presente estatuto e
demais dispositivos legais;

e) Deliberar sobre os projectos e
programas a executar na base dos
objectivos constituidos e submeter
aaprecia-¢do da Assembleia Geral;

/) Deliberar sobre iniciativas especificas,
tal como acordos e contratos com
entidades doadoras e instituigdes
financeiras, organismos privados ou
publicos, nacionais ou estrangeiros
com fins consentaneos;

g) Estabelecer parcerias com entidades
congéneres nacionais e estran-
geiras, por deliberacdo dos seus
competentes 6rgaos sociais;

h) Definir as orientagdes gerais de funcio-
namento da APDS — CD e sua
organizacio interna;

i) Contratar o pessoal do Secretariado
Executivo, incluindo o pessoal de
apoio, se for caso disso;

j) Deliberar sobre a admissdo de
novos membros da APDS - CD
e submeter a Assembleia Geral
para sua ratificagdo;

k) Propor a Assembleia Geral, a criagdo
e/ou estabelecimento de Delega-
¢des ou outras formas de represen-
tacoes da APDS — CD;

[) Propor a aprovagdo da Assembleia
Geral os seguintes instrumentos de
Gestdo: o Regulamento Interno, o
Manual de procedimento, o Sistema
de Avaliacdo de Desempenho e
outros dispositivos legais;

m) Decidir sobre outras questdes que
respeitem a actividade da APDS
— CD, nos termos a regulamentar;

n) Requerer, nos termos do presente esta-
tuto, a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Presidente do Conselho de Direc¢ao

Um) Compete privativamente ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccéo e assegurar o
funcionamento regular deste 6rgao.

b) Assegurar o cumprimento das delibe-
racdes da Assembleia Geral e
demais dispositivos legais.

c) Estabelecer a liga¢@o entre o Conselho
de Coordenacdoda APDS-CDea
Assembleia Geral.

d) Exercer voto de qualidade nas decisoes
do Conselho de Direcgdo.

e) Exercer outras funcgdes que lhe sejam
cometidas pelo estatuto e demais
disposicdes legais.

Dois) O Presidente do Conselho de Direcc¢ao,
¢é presidente da Plataforma e do Conselho
Consultivo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo das actividades da Associagdo
Provincial para o Desenvolvimento Sustentdvel
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de Cabo Delgado e ¢ constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
um presidente, um vice-presidente e um relator.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entendam ou por
solicitacdo deste.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal, exercer a
fiscalizagdo das actividades e contas da APDS
- CD, verificar o cumprimento do estatuto e da
lei aplicavel, nomeadamente:

a) Examinar e emitir pareceres sobre
o relatério, balanco e contas de
exercicio, programa de actividades
e or¢camento;

b) Examinar a documentagdo da APDS -
CD quando e sempre que o entender
necessario e apresentar o respectivo
parecer;

c) Zelar pela legalidade e transparéncia
das actividades da APDS - CD e dos
exercicios contabilisticos;

d) Assegurar que a escritura contabilistica
esteja organizada e arrumada
segundo os principios de conta-
bilidade;

e) Verificar se a administracdo e gestdo
da APDS - CD é exercida de acordo
com o estatuto e a lei em vigor;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando
provada a necessidade.

SECCAO IV

Do Conselho Consultivo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Consultivo

Um) O Conselho Consultivo é érgdo de
consulta do Presidente da APDS — CD, para
aspectos estratégicos e € constituido por sete
membros, sendo cinco membros fundadores e
dois eleitos dentre os membros em Assembleia
Geral, para igual mandato dos érgaos sociais.

Dois) O Conselho Consultivo retne-se
ordinariamente quatro vezes ao ano (uma em
cada trimestre), podendo se reunir extraordi-
nariamente sempre que as condi¢des assim o
exigirem.

Trés) As decisdes do Conselho Consultivo,

se tornam vinculativas quando aprovadas pelo
Conselho de Direcgao.

Quatro) O Conselho Consultivo é convo-
cados e dirigido pelo presidente do Conselho
de Direcgdo, que € igualmente presidente deste
orgao.

SECCAO V

Do Secretariado Executivo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Secretariado Executivo

Um) O Conselho de Direcg¢io, delega ao
Secretariado Executivo, a gestdo corrente das
actividades da APDS — CD, de forma eficaz e
eficiente.

Dois) No ambito dos poderes de gestdo
corrente estabelecidos no numero anterior, ao
Secretariado Executivo, na pessoa do respectivo
Secretdrio Executivo, compete especialmente:

a) Coordenar e dirigir as actividades cor-
rentes da APDS — CD;

b) Propor projectos e programas a executar
na base dos objectivos constituidos
e 0s respectivos orcamentos e
submeter a aprecia¢do do Conselho
de Direccao;

c) Elaborar os planos de actividades anuais
da APDS — CD e os respectivos
orcamentos;

d) Administrar o patriménio da APDS —
CD, praticando 0s actos necessarios
para a sua conservagao e fins;

¢) Realizar despesas da APDS — CD, nos
limites estabelecidos nos planos de
actividade e programas da APDS
— CD, em estrita observancia aos
instrumentos de gestdo interna;

f) Elaborar os relatérios de actividades
e contas e submeter a apreciagdo
do Conselho de Direcgéo;

g) Exercer os actos de gestdo de recursos
humanos ao servico da APDS — CD;

h) Exercer a acg¢do disciplinar do pessoal
ao servico da APDS - CD;

i) Exercer outras funcdes que lhe sejam
cometidas pelo estatuto e demais
disposicoes legais.

CAPITULO V
Das disposicdes finais e transitdrias
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Incompatibilidades

Os cargos de membros da Mesa da Assembleia
e do Conselho de Direc¢do, sdo incompativeis
entre si.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Sancées

Um) Pela conduta dos membros de que resulte
ofensa aos preceitos estatutarios ou regula-
mentares ou o0 ndo acatamento das deliberacdes
da Assembleia Geral e dos demais 6rgdos sociais
da APDS - CD, constitui infracgdo disciplinar
passivel de san¢des, nomeadamente:

a) Adverténcia registada;

b) Suspensao dos direitos associativos;

c) Perda dos direitos legalmente previstos;
d) Perda da qualidade de membro.

Dois) Os procedimentos para aplicacio
das penas previstas neste estatuto, serdo
estabelecidos no Regulamento Interno da
APDS - CD.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A dissolucdo ou extin¢ido da APDS
— CD, s6 pode ocorrer por deliberagdo
da Assembleia Geral, requerendo o voto
favordvel de dois tercos do niimero de todos
0s membros.

Dois) Em caso de dissolugio, o patriménio
da APDS - CD terd o destino que, por
deliberacio da Assembleia Geral for indicado,
salvo se por imposi¢do legal tiver que ser dado
outro destino.

Trés) A liquidacdo € efectuada no prazo
de seis meses ap0s a data da deliberacdo que
manda dissolver APDS — CD.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Simbolos

A APDS - CD, usa o logotipo aprovado
na sua Assembleia Constituinte, podendo vir
a instituir outros simbolos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por
deliberacdo da Assembleia Geral e enqua-
drados na legislagdo aplicavel.

Pemba, 30 de Junho, de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Associacao Xipfuno Xa
Rixaka

A Associacao Xipfuno Xa Rixaka foi
criada em 12 de Julho de 2019, como
pessoa colectiva de utilidade publica,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

O estatuto da Associagdo Xipfuno Xa
Rixaka, assenta nos termos dos numeros 1 e
2 artigo 52, da Constitui¢do da Republica,
em atencdo ao estabelecido e todos do Cédigo
Civil.

A Associagdo Xipfuno Xa Rixaka
desenvolverd as suas ac¢des no espirito de
entre ajuda fundado na garantia constitucional
do associativismo, o que constitui um dos
principios bdsicos para o desenvolvimento
humano, com enfoque na melhoria das
condi¢oes de vida da sociedade mogambicana,
tendo como base as comunidades e as classes
mais vulneraveis, designadamente a mulher
e crianga Orfaos.
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Assim, na prossecugdo dos seus objectivos e
no ambito do seu posicionamento na sociedade
Mocambicana, a Associacdo Xipfuno Xa
Rixaka orienta-se, em toda a sua actuagio, pelos
seguintes principios basicos:

Primeiro: Valorizagdo dos conhecimentos

dos locais e do saber da comunidade.

Segundo: Valorizagdo dos recursos naturais
e participagdo da populag@o no maneio do meio
ambiente.

Terceiro: Valorizagdo da participagdo das
comunidades de base em todas as actividades,

desde a fase de identificagdo a fiscalizag@o.

Quarto: Participagdo dos membros na gestao

da organizacao.

A Associacdo Xipfuno Xa Rixaka ¢é
constituida sob a forma de associagdo de
utilidade publica e rege-se pelo presente estatuto
e demais legislacdo em vigor.

A Associagdo Xipfuno Xa Rixaka integra
todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que a ela adiram e se
identifiquem com os seus objectivos.

A Associagdo Xipfuno Xa Rixaka representa
uma individualidade juridica prépria, distinta
dos seus membros.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A organizacdo denomina-se: Associagdo
Xipfuno Xa Rixaka

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito territorial)

A Associacdo Xipfuno Xa Rixaka, tem a
sua sede no 3.° bairro da cidade de Chokwe,
provincia de Gaza, podendo abrir representacdes
em todo o territorio nacional, mediante a
deliberac@o da Assembleia Geral, sob proposta

do Conselho de Direccao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

Um) A Associacdo Xipfuno Xa Rixaka,
tem como objectivo social de contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades
de base, com particular atengdo para a mulheres
e criancas orfdos, visando a elevacdo das
condicdes de vida da populagido e o aumento
da sua capacidade de participacio e gestao nos
processos de desenvolvimento.

Dois) Com base no nimero anterior a
Associagdo Xipfuno Xa Rixaka prossegue os

seguintes objectivos especificos:

a) Participar na realizagdo de actividades
de iniciativa local, nos dominios
de educagdo, formacdo, saide e
agricultura;

b) Promover, incentivar e apoiar
programas de desenvolvimento nos
dominios de educagdo, formacio,
saude e agricultura;

c) Apoiar e participar na investigagdo
e divulga¢do de conhecimentos
e prdticas enddgenas uteis a
comunidade;

d) Apoiar o desenvolvimento de
actividades de formagao profissional
tendentes a dinamizagdo e criacio
de postos de trabalho;

e) Incentivar as actividades que visam
a defesa, preservagdo e correcto
maneio do meio ambiente;

/) Encorajar o auto-financiamento com
vista ao aumento da produgio,
geragdo de rendimentos e seguranga
social;

g) Apoiar e promover o movimento
associativo bem como o
desenvolvimento de associacdes
de base.

ARTIGO QUARTO
(Natureza juridica)

A Associacdo Xipfuno Xa Rixaka é
uma pessoa juridica de utilidade publica
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO QUINTO
(Areas de actuagio)

A Associacdo Xipfuno Xa Rixaka prossegue
0s seus objectivos nos dominios civicos,
econémico, social, cultural e ambiental

abrangendo todo o territdrio nacional.

ARTIGO SEXTO
(Duracao)

A Associagido Xipfuno Xa Rixaka ¢é
constituida por tempo indeterminado e o inicio
das suas actividades corresponde a data da

aprovagdo sua constitui¢ao.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SETIMO
(Filiacao e qualidade de membro)

Um) Podem ser membros da Associagdo

Xipfuno Xa Rixaka as pessoas singulares

e colectivas, nacionais e estrangeiras que
estejam no pleno gozo da sua capacidade civil,
subscrevam o presente estatuto da Associagido
Xipfuno Xa Rixaka, se identifiquem com os seus
objectivos e sejam aceites pela mesma.

Dois) A admissao como membro ordinario
da Associa¢do Xipfuno Xa Rixaka € solicitada
por escrito, assinada pelo candidato e por mais
dois membros.

Trés) A qualidade de membro da Associagdo
Xipfuno Xa Rixaka sé € efectiva apds o
pagamento da Jéia.

Quatro) O Regulamento Interno define
outras condi¢des de filiagdo e da qualidade de
membro.

ARTIGO OITAVO
(Categorias de membros)

A Associagdo Xipfuno Xa Rixaka tem as

seguintes categorias de membros:

a) Membros Fundadores - sao as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que se reuniram
para a criacdo da Associacdo
Xipfuno Xa Rixaka em Assembleia
Constituinte;

b) Membros Ordindrios — sdo as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que retinam as
condi¢des exigidas para serem
membros e efectuem a sua inscri¢cao
apés a realizagdo da Assembleia
Constituinte;

¢) Membros Honoririos — quaisquer
pessoas ou entidades que se
distinguirem por servigos
excepcionais prestados a associagao.

ARTIGO NONO
(Administracao financeira)

Um) A Associa¢do Xipfuno Xa Rixaka goza
de plena autonomia financeira, nos termos do
regime legal aplicdvel.

Dois) De acordo com o estabelecido no
nimero anterior a Associa¢do Xipfuno Xa
Rixaka pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens mdveis ou imoveis;

b) Aceitar quaisquer doagdes, herangas ou
legados, sem prejuizo do disposto
nas alineas b) e d) do artigo décimo;

c¢) Contrair empréstimos e prestar
garantias, no quadro da valorizacio
do seu patriménio, bem como para a
concretizagdo dos seus fins;

d) Realizar investimentos e outras
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aplicacdes financeiras dentro do
Pais ou no exterior.

ARTIGO DECIMO
(Receitas)

Constituem receitas da Associagdo Xipfuno
Xa Rixaka:

a) As joias e quotas prestadas pelos seus
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herangas, legados, subvencdes ou
doacdes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

c) Todos os bens que a titulo gratuito
ou oneroso recaiam a favor da
Associacdo Xipfuno Xa Rixaka,
devendo nestes casos a aceita¢do
dependerd da sua compatibilizacio
com os fins prosseguidos;

d) Os rendimentos ou receitas resultantes
da administragdo da Associacido
Xipfuno Xa Rixaka;

e) As provenientes de diversas
iniciativas ou da sua participacio
em empreendimentos que ndo
contrariem o objectivo social da

organizacao.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Despesas)

Constituem despesas da Associa¢do Xipfuno
Xa Rixaka:

a) Os encargos de funcionamento;

b) As resultantes de imposicdes legais;

c) As resultantes de servicos prestados as
diversas institui¢des;

d) Outras resultantes da sua actividade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao)

Um) A Associagdo Xipfuno Xa Rixaka
obriga-se pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Direcgido, devendo
um deles ser obrigatoriamente o Presidente do
Conselho de Direccio.

Dois) Em assuntos correntes e de mero
expediente € bastante apenas a assinatura
do Coordenador Geral, a nivel da sede e dos
coordenadores provinciais, na respectiva
nacional.

Trés) Na auséncia ou impedimento do
Presidente do Conselho de Direcgdo, este
€ substituido pelo membro do Conselho de
Direccéo por aquele designado.

Quatro) O Conselho de Direc¢do pode

constituir mandatdrios, delegando-lhes
competéncias especificas para a pritica de
determinados actos.

CAPITULO IV

Dos o6rgaos da Associagao Xipfuno Xa
Rixaka

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Estruturacao)

Um) A Associacdo Xipfuno Xa Rixaka integra

os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Para a gestdo didria e corrente a
Associagdo Xipfuno Xa Rixaka tem um 6rgao
executivo designado Coordenagao.

Trés) O Regulamento interno cria outros

orgdos complementares.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleic6es e mandatos)

Um) Os 6rgios sociais da Associagdo Xipfuno
Xa Rixaka sdo eleitos entre os membros da
Associacdo Xipfuno Xa Rixaka, em Assembleia
Geral, e tém um mandato de trés anos renovavel
apenas uma vez por periodo igual e sucessivo.

Dois) O Regulamento Interno define o regime

de eleigdes.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de
decisdo da Associagdo Xipfuno Xa Rixaka, da
qual participam, com direito a voto, todos os
membros que estejam no gozo pleno das suas
fungdes e quites com a sua contribuig@o, salvo as
excepgdes previstas no presente estatuto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao da Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por trés membros: o Presidente da mesa e dois
vogais sendo que dentre estes, um é indicado para
secretariar as sessdes da Assembleia e o outro
assume a funcio de vice-presidente.

Dois) O Vice-Presidente substitui o Presidente
em caso de impedimento ou auséncia.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sao eleitos por mandatos de trés 3 anos

aquando das elei¢des para os 6rgdos sociais.

Quatro) As assembleias gerais ndo podem
ser realizadas sem a presenca do presidente

ou do vice-presidente da mesa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
presidida pelo Presidente da Mesa a quem

compete:

a) Convocar as reunides das assembleias
gerais nos termos do presente
estatuto e demais disposigoes
legais;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Dirigir as cerimdnias de empogamento
dos drgdos sociais.

Dois) O Regulamento Interno da
Associagdo Xipfuno Xa Rixaka determinara
as demais competéncias do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar as estratégias e planos de
accdo da Associacdo Xipfuno
Xa Rixaka;

b) Apreciar a informacdo sobre as
actividades desenvolvidas
pela Associacdo Xipfuno Xa
Rixaka, que deve ser elaborada
e apresentada pelo Conselho de
Direccao;

¢) Aprovar os orcamentos apresentados
para a realizagdo dos programas
e das actividades da Associag@o
Xipfuno Xa Rixaka;

d) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes no ambito da
politica geral da Associagao
Xipfuno Xa Rixaka;

e) Apreciar e deliberar sobre a proposta
de alteracdo do presente estatuto,
do Regulamento Interno e as
disposic¢des legais que vinculam a
Associagdo Xipfuno Xa Rixaka,
seus associados e colaboradores;

/) Eleger e exonerar os membros dos
orgdos sociais;

g) Deliberar sobre a criagdo de
outros 6rgdos, delegagdes ou
representagdes da Associacdo

Xipfuno Xa Rixaka;



30 DE JULHO DE 2021

5425

h) Apreciar e aprovar os relatérios
anuais e plurianuais e balancos
financeiros;

i) Deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo;

J) Apreciar os relatdrios e pareceres do
Conselho Fiscal;

k) Eleger e atribuir a categoria de
Membro Honordrio aos candidatos
propostos pelo Conselho de
Direccio;

1) Apreciar e deliberar sobre os recursos
das decisdes tomadas pelo
Conselho de Direcc¢do;

m) Apreciar e deliberar sobre a exclusdo
e a perda da qualidade de membro;

n) Deliberar sobre os fundos préprios e
outros fundos a criar;

o) Deliberar sobre a venda ou alienagdo
de patriménio imével da
Associacido Xipfuno Xa Rixaka;

p) Ratificar as delibera¢des do Conselho
de Direc¢do que sdo de cardcter
vinculativo para a Associacdo
Xipfuno Xa Rixaka;

q) Fixar o montante da J6ia e das Quotas
a pagar pelos membros;

r) Fixar as remuneragdes a vigorar na
Associacdo Xipfuno Xa Rixaka,
bem como as compensagdes para
despesas ou servigos dos membros
dos Orgidos Sociais;

s) Delegar ao Conselho de Direccdo
e Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questdes
pontuais de natureza fiscal,
financeira ou patrimonial que se
venham a verificar no intervalo
entre as Assembleias Gerais;

t) Deliberar sobre as dividas suscitadas
na aplicacdo do presente estatuto,
Regulamento Interno e demais
disposicdes e instrucdes legais
em vigor na Associagdo Xipfuno
Xa Rixaka;

u) Deliberar sobre a dissolugdo da
Associagdo Xipfuno Xa Rixaka;

v) Pronunciar-se sobre quaisquer outras
questdes que lhe sejam submetidas
pelos demais 6rgdos sociais;

w) Deliberar sobre todos os assuntos
que ndo sejam da competéncia dos

demais 6rgdos;

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano, no primeiro trimestre,
para discutir, aprovar, apreciar ou notificar o
balango de actividades, relatério de contas do
ano transacto, os programas a implementar,
bem como outros assuntos indicados na
convocatoria.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que necessirio
para verificar as contas da gestdo, deliberar
sobre as propostas do Conselho de Direc¢éo,
mediante convocatdria do presidente da mesa
da Assembleia Geral, a pedido dos drgdos
sociais ou a pedido de mais de metade dos
membros com pelo menos quinze dias de
antecedéncia.

Trés) O Regulamento Interno estabelece o

regime de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) Exceptuam-se do nimero anterior as
seguintes situagdes que requerem a maioria de

dois tercos dos membros associados:

a) Elei¢do ou nomeacgdo dos 6rgdos
sociais, cargos de direccdo;

b) Alteracdo dos fins e objectivos da
Associacdo Xipfuno Xa Rixaka;

¢) Aprovagdo dos instrumentos de gestdo
e regulamentacio;

d) As disposicdes do presente estatuto.

Trés) Sao nulas as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem da agenda,
salvo se tendo comparecido todos os membros
associados e aprovada a matéria em questdo.

Quatro) O Presidente de Mesa da
Assembleia Geral tem voto de qualidade em
caso de necessidade de desempate.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral sao definitivas e vinculativas devendo
ser reduzidas a escrito contendo um nimero

de referéncia e data.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocatérias)

As convocatdrias sdo expedidas pelo

Presidente da mesa da Assembleia Geral

por meio de cartas ou correio electrénico
dirigida para cada um dos associados, com
a antecedéncia minima de vinte dias, quer
se trate de Assembleia Geral Ordinaria ou

Extraordinaria.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgdo social
a quem compete supervisionar e monitorar a
gestao correcta e eficaz da Associagdo Xipfuno
Xa Rixaka.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Constituicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccio € constituido pelo
Presidente e seis vogais eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgdo promove a
realizacdo dos objectivos sociais e assegura as
actividades de gestdo corrente relacionadas com
a prossecu¢do dos objectivos da Associagdo
Xipfuno Xa Rixaka e a implementacdo dos
programas.

Dois) Nos termos do ntimero anterior, ao

Conselho de Direc¢io compete:

a) Assegurar o cumprimento das
disposicoes estatutdrias e legais, dos
regulamentos e das deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Promover o desenvolvimento
de ac¢des que concorram para
a realizagdo dos objectivos da
Associagdo Xipfuno Xa Rixaka;
c¢) Supervisionar as actividades do
Coordenador Geral, bem como dos
Coordenadores Provinciais;

d) Submeter a aprovacao da Assembleia
Geral os relatdrios de actividades e
contas de exercicios, bem como os
planos de actividade e programas,
anuais ou plurianuais da Associagao
Xipfuno Xa Rixaka e os respectivos
or¢amentos;

e) Representar a Associacdo Xipfuno
Xa Rixaka, nos termos previstos
no presente estatuto e demais
dispositivos legais;
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f) Deliberar sobre os projectos e
programas a executar na base dos
objectivos constituidos e submeter
a apreciac@o da Assembleia Geral;

g) Deliberar sobre iniciativas especificas,
tal como acordos e contratos com
entidades doadoras e instituigdes
financeiras, organismos privados ou
publicos, nacionais ou estrangeiros
com fins consentineos;

h) Estabelecer parcerias com
entidades congéneres nacionais e
estrangeiras, por deliberagdo dos
seus competentes 6rgaos sociais;

i) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento da Associagdo
Xipfuno Xa Rixaka, a sua
organizagdo interna, bem como o
respectivo regime de provimento
aos cargos e propor a aprovagdo da
Assembleia Geral;

j) Nomear o Coordenador Geral e os
Coordenadores Provinciais nos
termos a definir no Regulamento
Interno;

k) Deliberar sobre a admissdao de novos
membros da Associacdo Xipfuno
Xa Rixaka e submeter a2 Assembleia
Geral para sua ratificagio;

1) Propor a Assembleia Geral a criagdo
e o estabelecimento de Delegacdes
ou outras formas de representacdes
da Associa¢do Xipfuno Xa Rixaka;

m) Propor a aprovacdo da Assembleia
Geral os seguintes instrumentos
de Gestio:

n) O Regulamento Interno, o Manual
de procedimento, o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho e o
Sistema de Remuneracdes e outros
dispositivos legais;

o) Decidir sobre outras questdes
que respeitem a actividade da
Associacdo Xipfuno Xa Rixaka,
nos termos a regulamentar;

g) Requerer, nos termos do presente
estatuto, a convocacdo da

Assembleia Geral Extraordinaria.

Trés) A gestdo corrente e didria pode ser
delegada, pelo Conselho de Direc¢do, ao 6rgio
executivo, nos termos dos artigos trigésimo
quinto e trigésimo sexto do presente Estatuto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-

se ordinariamente de dois em dois meses

para fazer o seguimento das actividades
correntes da Associacdo Xipfuno Xa Rixaka e
extraordinariamente para situagdes excepcionais
e que care¢cam de ponderacdo e deliberacdo dos
membros que o compdem.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
Presidente do Conselho de Direccdo, este
serd substituido pelo membro do Conselho de
Direccao por si designado.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo carecem da maioria dos seus membros
tendo o Presidente voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Presidente do Conselho de Direc¢cao)

Um) Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direcgdo e assegurar o
funcionamento regular deste 6rgéo;

b) Assegurar o cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral e
demais dispositivos legais;

c¢) Estabelecer a ligagdo entre o
Orgdo Executivo da Associagio
PROGRESSO e a Assembleia Geral;

d) Exercer voto de qualidade nas decisdes
do Conselho de Direcg¢ao;

e) Exercer outras fun¢des que lhe sejam
cometidas pelo Estatuto e demais
disposi¢oes legais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o d6rgdo de
fiscalizac@o das actividades da Associagdo
Xipfuno Xa Rixaka e é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Na designacido do Conselho Fiscal é
apresentado o Presidente do Conselho Fiscal, que
nas respectivas sessoes tem voto de qualidade.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal podem
assistir as reunides do Conselho de Direccdo

sempre que o entendam ou por solicitagdo deste.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizacio das actividades e contas da Associa¢@o
Xipfuno Xa Rixaka, verificar o cumprimento do
Estatuto e da lei aplicavel, nomeadamente:

a) Examinar e emitir pareceres sobre
o relatdrio, balango e contas de
exercicio, programa de actividades

e orgamento;

b) Examinar a escrita e adocumentacio
da Associacdo Xipfuno Xa
Rixaka quando e sempre que o
entender necessdrio e apresentar
0 respectivo parecer;

c) Zelar pela legalidade e transparéncia
das actividades da Associa¢do
Xipfuno Xa Rixaka e dos
exercicios contabilisticos;

d) Assegurar que a escritura
contabilistica esteja organizada e
arrumada segundo os principios
de contabilidade;

e) Verificar se a administracdo e
gestdo da Associagdo Xipfuno
Xa Rixaka é exercida de acordo
com o estatuto e a lei em vigor;

f) Solicitar os esclarecimentos
necessdrios a terceiros para o
exercicio de suas funcdes;

g) Requerer a convocacgdo
da Assembleia Geral
Extraordindria, quando provada
a necessidade.

SECCAO IV

Do Orgao Executivo

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Coordenador Geral)

Um) Compete ao Coordenador Geral
a gestdo corrente das actividades da
Associacdo Xipfuno Xa Rixaka, de forma
eficaz e eficiente.

Dois) No ambito dos poderes de
gestdo corrente estabelecidos no nimero
anterior, ao Coordenador Geral compete

especialmente:

a) Coordenar e dirigir as actividades
correntes da Associagio
Xipfuno Xa Rixaka;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes estatutarias e
legais, os regulamentos e as
deliberacdes da Assembleia
Geral;

¢) Propor projectos e programas a
executar na base dos objectivos
constituidos e os respectivos
orcamentos e submeter a
apreciagdo do Conselho de
Direc¢ao;

d) Elaborar os planos de actividades
anuais ou plurianuais da
Associaciao Xipfuno Xa Rixaka

€ oS respectivos orgcamentos;
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e) Administrar o patrimoénio da
Associacao Xipfuno Xa Rixaka,
praticando os actos necessarios
para a sua conservacio e fins;

f) Realizar despesas da Associacdo
Xipfuno Xa Rixaka, nos limites
estabelecidos nos planos de
actividade e programas da
Xipfuno Xa Rixaka;

g) Elaborar os relatérios de actividades
e contas do exercicio findo e
submeter a apreciacdo do
Conselho de Direcg¢do;

h) Exercer os actos de gestdo de
Recursos Humanos ao servico da
Associac¢io Xipfuno Xa Rixaka;

i) Exercer a ac¢@o disciplinar do pessoal
ao servico da Associagdo Xipfuno
Xa Rixaka;

J) Assegurar a respectiva substitui¢do
em caso de auséncia, deforma
rotativa;

Jj) Exercer outras funcdes que lhe sejam
cometidas pelo estatuto e demais

disposicgdes legais.
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Coordenador provincial)

Um) O Coordenador Geral da Xipfuno
Xa Rixaka é coadjuvado por Coordenadores
Distritais para o cumprimento dos objectivos
e fins da Associacdo Xipfuno Xa Rixaka.

Dois) O Coordenador Provincial tem as

seguintes fungdes:

a) Assegurar o cumprimento do
respectivo plano de actividades;

b)Zelar pelo cuamprimento dos programas
sob sua responsabilidade;

c) Desenvolver, anivel local, programas
consentaneos aos objectivos da
Associa¢ao Xipfuno Xa Rixaka
e submeter a aprovagdo superior;

d) Assegurar a elaboracéo dos relatdrios
de actividades e de contas da
respectiva drea de servico;

e) Zelar pela correcta execugdo das
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Direcg¢do;

f) Zelar pela guarda de bens e valores
afectos ao respectivo programa ou
area de servigo;

g) Realizar outras funcdes que lhe
sejam cometidas pelas disposi¢des

legais em vigor.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO
(Incompatibilidades)

Os cargos de membros da Mesa da
Assembleia, dos érgdos sociais e dos 6rgéos
executivos das actividades da Xipfuno Xa

Rixaka s@o incompativeis entre si.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Pela conduta dos membros de que
resulte ofensa aos preceitos estatutdrios ou
regulamentares ou o ndo acatamento das
deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais
orgdos sociais constitui infrac¢@o disciplinar
passivel de sancdes, nomeadamente:

a) Adverténcia registada;

b) Suspensao dos direitos associativos;

c) Perda dos direitos legalmente
previstos;

d) Perda da qualidade de membro.

Dois) Os procedimentos para aplicagdo
das penas previstas neste estatuto, serdo
estabelecidos no Regulamento Interno da

Associagdo Xipfuno Xa Rixaka.

TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A dissolugdo ou extingdo da
Associagdo Xipfuno Xa Rixaka sé pode
ocorrer por deliberacdo da Assembleia Geral
requerendo o voto favoravel de trés quartos
do nimero de todos os membros.

Dois) Em caso de dissolug@o o patriménio
da Associagdo Xipfuno Xa Rixaka terd o
destino que, por deliberacdo da Assembleia
Geral for indicado, salvo se por imposi¢do
legal tiver que ser dado outro destino.

Trés) A liquidacdo ¢ efectuada no prazo
de seis meses apds a data da deliberagdo que
manda a dissolver a Associacdo Xipfuno
Xa Rixaka.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Simbolos)

A Associagdo Xipfuno Xa Rixaka usa
o logétipo aprovado na sua Assembleia
Constituinte, podendo vir a instituir outros
simbolos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Casos omissos

Os casos omissos serdao resolvidos
por deliberacdo da Assembleia Geral e

enquadrados na legislagdo aplicdvel.

Choékwe, Novembro de 2019.

Federacao Mocambicana
de Desportos para Surdos
(F.M.D.S)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Federagdo Mocambicana de
Desportos para Surdos, abreviadamente
designada pela sigla FMDS, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem tem lucrativos,
¢é constituida pelas associag¢des provinciais
desportivas para surdos e clubes de todas
as nacdes que nela estdo filiadas, dotado de
personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial.

Dois) A FMDS, rege-se pelos presentes
estatutos, pelas normas a que ficar vinculada
pela filiagdo em organismos internacionais
desportivas para surdos, por demais
regulamentos internos e delibera¢des aprovadas
em Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A FMDS ¢é de ambito nacional e tem
a sua sede na cidade de Maputo, Avenida de
Mogambique, km 14, no Estiddio Nacional do
Zimpeto.

Dois) A FMDS ¢ constituida por tempo
indeterminado a partir da data da aprovagdo
dos seus estatutos em Assembleia Geral
Constituinte.

ARTIGO TERCEIRO
(Principios fundamentais)

Um) A FMDS aceita principios consagrados
da Convengao Nacdes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, incluindo as
pessoas com deficiéncia auditiva, surdos,
ensurdecidos, hipoacusicos, implante coclear,
surdo-cegos e inclusio social, designadamente:

Nao discriminagdo, o respeito pela
dignidade inerente, igualdade
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de oportunidade, acessibilidade,
direitos humanos das pessoas
surdas, igualdade entre homens
e mulheres, participacdo na vida
cultural e em recreacdo, lazer e
desporto.

Dois) A FMDS é uma entidade auténoma e
independente do Estado, dos diferentes poderes
politicos e econdmicos, bem assim, das vérias
instituicdes e credos religiosos.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A FMDS tem por fim prosseguir os seguintes
objectivos:

a) Promover, desenvolver, dirigir,
coordenar, regulamentar a prética
de modalidades desportivas para
surdos em articulac@o e cooperacao
com os Orgdos responsdveis pela
tutela do desporto nacional, pela
prevencao, reabilitacdo, integragio
e participacdo social para surdos,
com as Associagdes Provinciais
Desportivas para Surdos, com
o Comité Surdolimpico de
Mocambique, com o Comité
Olimpico de Mocambique e outras
federacdes congéneres;

b) Zelar pelo bem-estar no desporto das
pessoas surdas;

¢) Promover actividades de desporto e
educacio fisica com vista a sua
reabilita¢@o psicofisica;

d) Elaborar o plano de desenvolvimento
da respectiva modalidade a ser
integrado no programa nacional do
desenvolvimento desportivo;

e) Apoiar técnica, metodoldgica e
financeiramente os organismos
culturais, desportivos e recreativos
que se dediquem a prética da
respectiva modalidade desportiva
para surdos;

/) Divulgar e fazer cumprir internamente
as regras da respectiva modalidade,
oficialmente estabelecidas
pelas organizacdes desportivas
internacionais para surdos;

g) Estabelecer parceria com entidades
governamentais, institui¢cdes e
organizag¢des, sociedade civil e
organizagdes nido-governamentais
sempre que se demostre relevante
para federacio;

h) Assessorar os organismos publicos,
empresas e a sociedade em geral
na criacdo de condigdes fisicas
desportivas para as pessoas surdas;

i) Filiar-se e manter actualizada a sua
filiagdo nas respectivas organizagdes
internacionais desportivas dos
surdos;

j) Estabelecer e manter relacdes
com federacdes da respectiva
modalidade desportiva de outros
paises promovendo o intercAmbio
desportivo internacional;

k) Pugnar para que se respeitam os
principios da ética e disciplina
desportiva e do amadorismo
desportivo;

[) Colaborar com o Governo na
prevencao, controlo e repressdo do
uso de drogas e outras substancias
nocivas a integridade fisica e moral
do atleta surdo;

m) Colaborar com o Estado, através
da respectiva entidade de tutela,
Conselho Nacional do Desporto,
Comité Surdolimpico de
Mocambique e demais entidades
envolvidas na actividade desportiva,
na formac@o de praticantes, técnicos
e dirigentes desportivos;

n) Representar os filiados na discussio
de assuntos relacionados com a
promogdo e desenvolvimento do
desporto para atletas surdos com
entidades desportivas nacionais,
internacionais;

0) Promover e participar em féruns
de abordagem de assuntos de
interesse geral relativa as condigdes
membro-profissionais dos filiados;

p) Divulgar informagdes e elementos
estatisticos de interesse para o
desenvolvimento do desporto para
atletas surdos;

q) Orientar e apoiar a preparacdo dos
atletas surdos selecionados para
representar o pais em provas do
calenddrio nacional, africana e
internacional;

r) Colaborar com o Comité Surdolimpico
de Mog¢ambique na organizagao
e preparacdo da representacdo
desportiva nacional nos jogos
surdolimpicos e nas actividades
surdolimpicas que se realizem no
pais;

s) Iniciar e coadjuvar obras de interesse
para o desporto em geral e para
as respectivas modalidades
desportivas dos Surdos em geral.

ARTIGO QUINTO
(Lingua)

Um) A Lingua de Sinais de Mocambique
deve ser o principal meio de comunicag@o nas
assembleias gerais e em todas reunides de 6rgaos
sociais e a portuguesa em conformidade com a
Constituicdo da Republica de Mogambique,
capitulo III, nos termos do n.® 2 do artigo
125° preconiza que “O Estado promove a
criagdo de condi¢des para a aprendizagem

e desenvolvimento da lingua de sinais”. A
documentac@o e textos oficiais devem ser feitos
na lingua portuguesa, sendo que em algumas
ocasides em lingua inglesa e francesa.

Dois) A FMDS considera surdoatletas
aquele que tem perda auditiva bilateral igual ou
superior a 55 dB (cinquenta e cinco decibéis)
no melhor ouvido, em conformidade com os
Regulamentos de Audiograma do Comité
Surdolimpico de Mog¢ambique - CSM e o
International Committee of Sports for the Deaf
- 1CSD, independente da modalidade linguistica
que utilizam em sua comunicagdo e do uso ou
ndo de préteses auditivas.

Trés) No caso de diferengas na interpretacdo
de qualquer texto, a versdo na lingua portuguesa
¢ que faz de fé.

CAPITULO II

Dos membros, admissao, direitos
e deveres

ARTIGO SEXTO
(Filiacao)

A Federacao Mogambicana de Desportos
para Surdos € filiada nos Organismos
Internacionais Desportivas para Surdos, como
membro de pleno direito, sendo reconhecida
como Unica representante daquelas entidades
em Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Admissao e expulsao dos membros)

Um) A admissdo dos membros far-se-a,
por solicitagdo dos interessados, competindo
o Conselho de Direc¢do julgar a veracidade
da pretensao.

Dois) A expulsido dos membros depende da
aprovagdo em Assembleia Geral da proposta
fundamentada pelo Conselho de Direccdo numa
das seguintes circunstancias:

a) Falta de pagamento de quotas, depois
da notificacdo adequada durante
seis meses;

b) O ndo cumprimenta dos estatutos e
problemas disciplinares;

c) Contribui¢do directa ou indirecta
para o desprestigio da Federagdo
Mocgambicana de Desportos para
Surdos prejudicando-a de alguma
forma moral ou materialmente;

Trés) Expulsdo do filiado apds o periodo de
6 meses sem pagamento.

ARTIGO OITAVO
(Regime disciplinar)

Um) As infragdes disciplinares, consoante
a gravidade, sdo aplicdveis as penalidades de
acordo com a seguinte escala:

a) Adverténcia;
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b) Censura escrita;

c) Multa;

d) Suspensao;

¢) Expulsdo da Federac@o.

Dois) Em caso de reincidéncia a pena é
agravada.

Trés) O produto das multas reverte-se a favor
da federac@o.

Quatro) Nenhuma pena € aplicada sem que o
associado seja notificado para apresentar a sua
defesa e as provas que entender, no prazo que
vier a ser determinado.

Cinco) Compete o Conselho de Direcgdo a
sua aplicagdo e dela cabe o recurso final para
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Categorias dos membros)

A FMDS tem as seguintes categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros efectivos:

i) Sdo membros efectivos da FMDS,
das Associacdes Provinciais
de Desportos para Surdos
que tenham por objectivo o
desenvolvimento do desporto
de acordo com as categorias
desportivas internacionais
representadas pelas
organizagdes internacionais
para pessoa surda;

ii) Os representantes surdos sdo
membros das Associagdes
Provinciais de Desportos
das Pessoas com Deficiéncia
reconhecidas nos termos da
Lei nomeadamente o “regime
juridico das Associagdes
Provinciais de Desportos das
Pessoas com Deficiéncia e
condi¢des de atribuicdo do
estatuto de utilidade publica
desportiva”.

b) Membros extraordinarios:

Sdo membros extraordindrios as
associacdes representativas
de praticantes desportivos, de
atletas surdos, de profissionais
de educac@o fisica e desporto, de
desporto escolar, de treinadores
e técnicos, de arbitros e juizes
classificadores, de jornalistas
ouvinte, surdos e intérpretes
da lingua de sinais por drea
desporto e outros agentes
desportivos que, constituidos
legalmente como pessoas
colectivas de direito privado

sem fins lucrativos, organizados
a nivel nacional, tenham
intervencdo no seio do desporto
para pessoas surdas (pessoas
com deficiéncia auditiva).

¢) Membros méritos:

i) Sdo membros mérito os desportistas
e os agentes desportivos e
associagdes que, pelo seu
valor e dignos dessa distingdo,
desde que reconhecidos pela
Assembleia Geral.

d) Membros honorarios:

Sdo membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas
julgadas merecedoras dessa
distingdo por servigos
relevantes prestados em prol do
desporto para pessoas surdas,
desde que reconhecidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membros)

Os membros dos 6rgaos da FMDS podem
perder seus mandatos nos seguintes casos:

a) Rentncia;

b) Morte;

c) Invalidez permanente;

d) Malversacdo ou dilapidagdo do
patriménio social da FMDS;

e¢) Comportamento contrdrio aos
objectivos da FMDS;

f) Abandono de cargo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Participar e requerer a convocacdo da
Assembleia Geral nos termos dos
estatutos;

b) Eleger e ser eleito;

¢) Utilizar os servigos da federac@o e nas
condigdes que forem estabelecidas;

d) Usufruir de todos os beneficios e
regalias que a federac@o proporciona
ou venha a proporcionar aos seus
membros.

Dois) Os membros honorarios ou méritos
ndo podem exercer os direitos previstos nas
alineas a) e b) do presente artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Colaborar na vida da Federagdo;

b) Satisfazer as condi¢des de admissdo e
quotizacao fixadas em Assembleia
Geral;

c) Fornecer elementos estatisticos e
outros de interesse para Federag@o,
solicitados pelo Conselho de
Direc¢do, nos termos por ela
previamente reguladas;

d) Aceitar deliberacdes e compromissos
da federagdo tomada através dos
seus 6rgaos competentes;

e) Aceitar e fazer cumprir os presentes
estatutos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

A Federacdo € constituida pelos seguintes
orgaos:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Duracao do mandato)

Um) Os 6rgaos sociais da FMDS sdo eleitos
por quatro anos, coincidentes com os Ciclos
Surdolimpicos, podendo os seus membros
serem reeleitos para o mesmo 6rgdo social até ao
limite maximo de dois mandatos consecutivos.

Dois) Podem realizar-se elei¢des parciais,
relativamente a qualquer érgdo social quando
no decurso do mandato ocorram vagas que, no
momento, nao excedam a metade do nimero
total dos membros dos 6rgdo sociais.

Trés) O termo do mandato dos membros
eleitos na situag@o prevista no nimero anterior
coincidird com o dos inicialmente eleitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Elegibilidade e incompatibilidade)

Um) Podem ser eleitos para 6rgaos sociais
da Federacdo os candidatos que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade mogambicana;

b) Ser maior de dezoito anos;

c) Ter idoneidade moral e civica;

d) Nao ter sido condenado em prisdo
maior;

Dois) E incompativel com a funcio de titular
em 6rgdos sociais da FMDS:

a) O exercicio de outro cargo e direito de
voto em 6rgdos sociais da mesma
federacio;
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b) A intervencio directa ou indirecta em
contratos celebrados com a FMDS;
c) Relativamente aos 6rgiaos da FMDS, o
exercicio, no seu ambito, de funcdes
como dirigente dos clubes, nticleos,
escolas, sociedades desportivas no
activo.

Trés) As fungdes referidas na alinea c) do
nimero anterior ndo sdo incompativeis com a

fungdo de delegado a Assembleia Geral.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Definicao dos 6rgaos)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da federacdo e constitui-se pelo universo de
todos surdos os seus membros.

Dois) O Conselho de Direcgao € o 6rgdo que
implementa o pleno de actividades aprovadas
em Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador
da federacio, cabendo-lhe fiscalizar os actos da
federagio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida pelo:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Relator.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Quérum necessario e periodicidade
da Assembleia Geral)

Um) Os membros t€ém direito de uso da
palavra e do voto.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano no més de
janeiro do ano seguinte e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu presidente ou por
dois tercos do total dos membros efectivos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se com
dois tercos de todos os membros presentes
convocados para o efeito ou com o nimero
de membros presentes uma hora depois da
marcada.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Estabelecer a politica e as linhas gerais
de actuacdo da FMDS;

b) Deliberar sobre os relatérios, balango,
or¢amento e documentos de
prestaciao de contas apresentados
pelo Conselho de Direcgdo, bem
como sobre o parecer do Conselho
Fiscal;

c) Deliberar sobre os demais actos dos
orgdos sociais da FMDS;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa
de bens imdveis, sua alienacdo a
qualquer titulo, bem como de outros
bens patrimoniais de rendimentos,
de valor histérico ou artistico;

e) Eleger os 6rgaos da FMDS;

f) Rectificar a filiacdo da FMDS
em organismos nacionais,
internacionais ou comunitdrios
propostos pelo Conselho de
Direccio;

g) Estabelecer a quotiza¢do dos membros;

h) Aprovar e alterar os estatutos;

i) Apreciar, nos termos da lei, os estatutos
e regulamentos da FMDS, para
efeitos da cessaco da sua vigéncia
ou de aprovagdo de alteracdes;

J) Aprovar a proposta de extin¢do da
FMDS;

k) Autorizar a FMDS a demandar
os Corpos Gerentes por factos
praticados no exercicio das suas
fungoes;

[) Admitir os novos membros
e a proclamacdo de membros
honordrios e de mérito;

m) A atribui¢do de louvores e galarddes,
sob proposta de qualquer associado
ou 6rgdo social, a entidades
singulares ou colectivas que tenham
prestado relevantes servicos a
FMDS;

n) A elei¢do e destituicdo dos membros
da Mesa da Assembleia Geral;

0) Quaisquer outras que nio caibam na
competéncia especifica dos demais
orgdos federativos.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa, constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio.

Dois) Nas auséncias e impedimentos do
presidente, este ¢ substituido por um dos
restantes elementos da mesa, recorrendo-se a
nomeacdo de substitutos na Assembleia Geral
caso se verifique a auséncia da maioria dos
seus membros.

Trés) Compete a Mesa da Assembleia Geral,
a fixacdo da lista presengas, a elaboragdo e
assinatura das actas das respectivas reunides,
certificando todos os actos, intervengdes e
deliberacdes nelas exaradas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Delegados e votos)

Um) Os membros efectivos sdo delegados
da FMDS por ineréncia dos cargos presidentes

que ocupam exclusivamente das pessoas surdas,
nomeadamente:

a) Os presidentes das associagdes
provinciais de desportos referidas
nas alineas a) e n,¢ 1 do artigo 9.%

b) O presidente da ADSCM - cidade de
Maputo;

¢) O presidente da ADESUPM —provincia
de Maputo;

d) O presidente da APDSG - provincia
de Gaza;

e) O presidente da APDSI — provincia de
Inhambane;

/) O presidente da ADESUSO — provincia
de Sofala;

g) O presidente da APDSM - provincia
de Manica;

h) O presidente da ADSPZ — provincia
de Zambézia;

i) O presidente da APDST — provincia
de Tete;

J) O presidente da APDSN - provincia

de Nampula;

k) O presidente da ADSPN — provincia
de Niassa;

1) O presidente da APDSCD - provincia
de Cabo delgado.

Dois) Os membros efectivos sdo delegados
da FMDS por elei¢do os legitimados em
processo eleitoral até ao limite de onze.

Trés) Sempre que a Assembleia Geral
verifique que um dos presidentes referidos no
n.° 1, ndo preencha os requisitos estabelecidos
no Regulamento Eleitoral, deve a associa¢iio ou
aentidade respetiva proceder a sua substituico.

Quatro) Cada delegado tem direito a um
voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Compete a Mesa da Assembleia Geral da
FMDS, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da Assembleia
e redigir as actas correspondentes;

b) Coordenar e orientar os trabalhos da
Assembleia;

c) Dar posse aos membros eleitos, apds
a verificacdo das condicdes legais
e estatutdrias de elegibilidade e
investidura.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Composicao do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcc¢do ¢é eleito
em Assembleia Geral e € composta por sete
membros a saber:

a) Um presidente;
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b) Um vice-presidente;
c) Um secretdrio-geral;
d) Um tesoureiro;

e) Trés vogais.

Dois) O presidente € substituido pelo vice-
presidente na sua auséncia ou impedimentos.

Trés) O presidente pode ser eleito para esse
cargo por mais mandatos consecutivos, mas
podera ocupar outro cargo nos 6rgaos sociais
da federacdo. Os cargos de presidente e de
vice-presidente sdo ocupados exclusivamente
por pessoa surda.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direcgdo respondem solidariamente pelos actos
dela durante o tempo em que exercem O seu
mandato e individualmente pelo exercicio das
fungdes que lhe forem especialmente confiadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Secretario-geral)

Um) O Secretdrio-geral deve ser uma
pessoa suficientemente qualificada na area
da deficiéncia auditiva e com conhecimentos
em assuntos de gestdo, comunicar lingua de
sinais e administracdo desportiva. O cargo de
Secretdrio-geral € ocupado exclusivamente por
pessoa surda ou pessoa ouvinte.

Dois) Logo que se verificar a vacatura do
cargo a mesma € preenchida interinamente por
um dos membros do Conselho de Direcgdo
devendo este providenciar pela nomeagio de
um novo Secretdrio-geral na reunido seguinte
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgdo retine
ordinariamente uma vez em cada més e
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo seu presidente ou na sua impossibilidade,
por dois dos seus membros.

Dois) Compete aos vice-presidente
substituir o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos, em sistema rotativo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias Conselho de Direcg¢ao)

O Conselho de Direc¢do tem amplos poderem
de administrac@o e gestdo em conformidade com
disposto na lei geral e especifica e nos presentes
estatutos, competindo-lhes designadamente:

a) Representar a FMDS - em juizo e
fora dele, bem como constituir
mandatarios;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto
e regulamento as instrucdes e
directivos do 6rgdo estatal que
superintende o desporto;

c¢) Gerir e administrar os fundos da
FMDS;

d) Propor a Assembleia Geral a atribuicdo
de qualidade de membro de mérito
/ ou honorério e as medalhas
instituidas pela FMDS;

¢) Conceder louvores;

f) Elaborar propostas de alteragdo de
estatutos e regulamentos e submete-
los 4 Assembleia Geral;

g) Inscrever provisoriamente novos
membros e propor a Assembleia
Geral a sua filiacdo da FMDS
em organismos nacionais,
internacionais, ou das cidades
capitais de paises estrangeiros;

h) Elaborar anualmente o relatério de
actividades e de contas relativos ao
ano econdmico findo e distribui-los
pelos membros com pelo menos
quinze dias antes da Assembleia
Geral;

i) Solicitar a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral;

Jj) Propor a Assembleia Geral a nomeacdo
ou exoneragdo do secretrio-geral
da FMDS;

k) Convocar reunides dos filiados para
fins que julgar convenientes;

[) Nomear os 6rgdos e respectivos
titulares de apoio técnico;

m) Elaborar e aprovar os calenddrios das
competi¢coes;

n) Elaborar a proposta de regulamento
geral da FMDS;

o) Deliberar sobre qualquer lacuna ou
omissdo do regulamento geral da
FMDS valendo essa deliberacio
até a primeira reunifio ordindria
da Assembleia Geral, desde que
obtenha parecer favordvel do
Gabinete Técnico;

p) Pronunciar-se sobre as propostas
submetidas 4 Assembleia Geral
sempre que ndo sejam da sua
autoria;

g) Nomear sob a sua responsabilidade as
comissoes de trabalho que julgar
convenientes ao bom desempenho
das suas atribui¢des;

r) Contratar, despedir e fixar a
remuneracio do pessoal ao servigo
da FMDS de acordo com a lei
laboral e subsididria;

s) Manter actualizado o inventario dos
bens patrimoniais da FMDS.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncia do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direccao:

a) Convocar e presidir as reunides da
federacio;

b) Autorizar as despesas normais e
indispensdveis da federacdo,
tendo sempre em linha de conta
o cumprimento do or¢camento
aprovado pela Assembleia Geral;

c) Rubricar o livro de actas e outros
documentos;

d) Apresentar o relatério de actividades
e prestac@o de contas 4 Assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente nas suas
fungoes por delegacio;

c¢) Superintender a area de competicdo
coadjuvada pelo Gabinete Técnico.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do secretario-geral)

Compete ao secretdrio-geral:

a) Realizar e dirigidos servigos
administrativos;

b) Preparar o expediente da FMDS;

c) Orientar e manter em boa ordem os
trabalhos do secretéario-geral;

d) Organizar e manter atualizados
as fichas dos membros e dos
participantes dos respectivos
processos e outras informacdes
julgados importantes e outros;

e) Assinar correspondéncia oficial e
outros documentos da FMDS
sempre que tal for delegado pelo
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do tesoureiro)

Competéncias ao tesoureiro:

a) Montar a escrituracio e registo de
todas operagdes de guarda de
valores FMDS;

b) Preparar os orcamentos e contas
anuais de geréncia de FMDS a
ser apresentada pelo Conselho de
Direccao;

c) Assinar conjuntamente com o
Presidente todos os documentos que
constituem ordem de pagamento.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia dos vogais)

Compete as vogais:

a) Participar com direito a vota nas
reunides do Conselho de Direcgao;

b) Emitir parecer sobre assuntos da
FMDS;

¢) Cumprir mandatos especificos por
delegacio;

d) Dar parecer sobre relatério de contas
do Conselho de Direcgéo;

e) Dar parecer sobre assuntos que forem
da competéncia da Assembleia
Geral de acordo com o regulamento
interno.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscais;

b) Acompanhar as actividades da
federacio.

c) Orientar e distribuir tarefas aos
elementos que compdem o seu
orgdo, definindo tarefas especificas
para cada um.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se trés vezes
por ano por convocagdo do seu presidente pode
reunir-se extraordinariamente sempre que julgar
necessario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir a reunido do Conselho de
Direcgdo por convocagdo do Conselho de
Direccdo ou quando se julgar necessdrio.

SECCAO IV

Do Director Técnico

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Director técnico nacional)

Um) O Director técnico nacional é
contratado em regime de comissao de servigo,
pelo tempo de dura¢do do mandato, sob
proposta do presidente, devendo possuir,
preferencialmente, o mais elevado nivel de
qualificagdo de treinadores reconhecido pelas
organizagdes internacionais desportivas para
surdos, experiéncia da pratica da modalidade
para surdos e na area das desportivas de
formagdo para surdos, credibilidade, capacidade
de comunicagio e de lideranca e ser reconhecido
na modalidade.

Dois) O regime remuneratério do Director
Técnico Nacional é estabelecido pelo Conselho
de Direcgdo. O director técnico nacional é
ocupado exclusivamente por pessoa ouvinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia do director técnico acional)

Um) Compete ao director técnico nacional
apresentar ao Conselho de Diregdo propostas
relativas a formag@o dos agentes desportivos,
modalidades para surdos, selecdes nacionais,
desenvolvimento dos atletas surdos e
reestruturacdo dos quadros competitivos
nacionais, investigacio e documentacio, sendo
assessorado pelas Comissdes constituidas para
cada 4rea ou variante de desportos.

Dois) O director técnico nacional ndo pode
ser o selecionador nacional.

CAPITULO IV

Da gestao econdmico financeira
e simbolos

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Patriménio)

O patriménio da FMDS compreende:

Seus bens madveis e imdveis.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Fundo)

Um) As fontes de recursos para a manutengao
da FMDS compreendem:

a) Mensalidades pagas pelas filiadas;

b) Taxas de inscri¢des, de registos
e de transferéncias e cessdes
temporarias;

c) Taxas de franquia e de website;

d) Taxas de licenca de competi¢des
interestaduais, regionais, nacionais,
africana e internacionais;

¢) Rendas de campeonatos, torneios e
demais competi¢cdes promovidas
pela FMDS;

/) Taxas e multas disciplinares;

g) Subvengdes e auxilios concedidos
pelo Poder Publico, Entidades de
Administra¢do Indirecta ou em
decorréncia de lei;

h) Premiagdes, patrocinios e cursos;

i) Direitos de transmissdo, propagandas
e publicidades;

J) Licenciamentos, locagcdo de equipa-
mentos;

k) Receitas financeiras;

) Ressarcimento de despesas;

m) Recursos de convénios;

n) Quaisquer outras fontes nao previstas
nas alineas anteriores que
representem ingresso de recursos.

Dois) As despesas da FMDS compreendem:

a) Pagamento das contribuicdes devidas
as entidades a que estiver filiada;

b) Pagamento de impostos, taxas, tarifas,
contribuicdes sociais, condominios,
alugueis, saldrios de empregados,
subsidios e outras despesas
indispensdveis a sua manutengao;

c) Despesas com a conservac¢do dos
seus bens e dos bens ou materiais
por ela alugados ou sob sua
responsabilidade;

d) Aquisi¢do de material de expediente
e desportivo

¢) Custeio de organizacdo de campeonatos,
torneios e outras competicdes;

/) Custeio da participaco de delegacdes a
campeonatos internacionais;

g) Assinatura de jornais e revistas
especializadas, compra de
fotografias para os arquivos
da FMDS e de pagamento de
publicacdes de interesse da FMDS;

h) Gastos de publicidade da FMDS;

i) Despesas de representagao;

j) Custeio de organizacdo de cursos,
semindrios e outras actividades
assemelhadas;

k) Custeio de outras despesas operacionais
e eventuais relacionadas as
actividades da FMDS.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Simbolos da FMDS)

A Federacdo Mogambicana de Desportos
para Surdos tem como simbolos a bandeira, com
a composic¢do descrita em regulamento préprio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Extingcao e Dissolucgao)

Um) Para além das causas legais da exting@o,
a FMDS s6 podem ser dissolvidas por motivos
de tal forma graves e insuperaveis que tornem
impossivel a realizacdo e subsisténcia dos seus
fins.

Dois) A dissolugio é deliberada pela
Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, necessitando do voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Compete a Assembleia Geral que
aprove a extin¢do ou dissolucdo, deliberar
quanto ao destino dos bens da FMDS.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Omissos)

Em todos os aspectos em que estes estatutos
sejam omissos, observar-se-4 a regulamentagio
interna da FMDS e o estabelecido nas leis em
vigor.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos apds a sua aprovagiao
pela Assembleia Geral da FMDS entram
em vigor o reconhecimento juridico e a sua

publicac@o no Boletim da Repuiblica.
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Acer Infrastructure
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, e por
acta de treze de Julho de dois mil e vinte e um,
da sociedade Acer Infrastructure Mozambique,
Limitada, com sede na Avenida Unido Africana,
n.° 200, Luna Shopping Centre, 1° andar, cidade
da Matola, matriculada sob NUEL 101402738,
com o capital social de duzentos mil meticais,
os sdcios deliberaram pela alteragdo do pacto
social na sua cldusula sétima, relativa a
administracdo da sociedade com a cessagdo
de fun¢des do administrador da mesma e
consequente altera¢do da sua geréncia.

Em consequéncia da referida cessagdo,
fica alterada a redac¢@o da cldusula sétima do
pacto social, o qual passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

CLAUSULA SETIMA
Administracao

Um) A administracdo da sociedade é
conferida aos sécios Atul Mittal e Arvind
Kumar Mittal, podendo estes designar por
meio de uma procuragdo um administrador
ou representante legal da sociedade com
poderes de gestdo da mesma.

Dois) Nas opera¢des bancdrias, fica a
sociedade obrigada pelos sécios ou pelo
administrador ou representante legal da
sociedade, designados para o efeito.

Trés) Compete ao administrador ou
representante, exercer os mais poderes de
gestdo, representando a sociedade activa
e passivamente, em juizo ou fora dele,
assim como praticar todos os actos em
conformidade com o objecto da sociedade.

Quatro) O administrador ou
representante ndo poderd obrigar a
sociedade em qualquer negdcio que seja
estranho ao objecto social desta.

Maputo, 28 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Agro-Pecuaria de Namiconha
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Janeiro de dois mil e dezanove,
foi registada na Conservatéria dos Registos
de Nampula, com NUEL 101090361, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Agro-Pecudria de
Namiconha — Sociedade Unipessoal, Limitada, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
notdrio técnico, constituida com sécio, Américo
Salvador Feliciano Nampula, solteiro maior,

natural do distrito e provincia de Nampula,
filho de Feliciano Jacinto Nampula e de
Maria Serafina Alvaro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030106090883 A, emitido pelo
Arquivo de Identificagcdo Civil de Nampula
a 27 de Junho de 2016, residente no bairro
de Muhala, quarteirdo G, U/C Paulo Samuel
Kankhomba n.° 34, cidade de Nampula, celebra
o presente contrato de sociedade, e reger-se-a

pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominagio de
Agro-Pecudria de Namiconha — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, provincia de Nampula, podendo por
deliberacdo do sécio abrir, manter sucursais ou
filiais bem como escritdrios e estabelecimentos
indispensdveis, onde e quando julgarem
indispensdveis para o seu desenvolvimento.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contado a data do seu registo
definitivo. Por deliberagio do sécio, a sociedade,
poderd exercer outras actividades conexas,
desde que para tal obtenha as necessarias
autorizacdes concedidas pelas respectivas
instituicdes.

CLAUSULA QUARTA

(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social:

a) A producdo e venda de produtos
alimentares, silvestres e de
rendimento;

b) Criacdo de animais de pequeno e
grande porte.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade ¢é de
dez mil meticais, integralmente realizado
correspondente a quota tinica do sécio Américo
Salvador Feliciano Nampula.

Dois) Mediante a deliberagdo do sdcio,
pode nos termos da lei, haver prestagdes
suplementares de capital, ou suprimento de
que a empresa carecer, mediante condi¢cdes a
estabelecer.

CLAUSULA SEXTA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade em juizo dentro e fora dela, activa e
passivamente, compete ao socio administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, documentos, e contratos, bastara
a assinatura do sécio bem como de mero
expediente.

Trés) A sociedade poderd constituir
procuradores ou mandatdrios por meio de
procuragdo ou contratos.

Quatro) O representante da sociedade
fica expressamente proibido por si ou por
procuradores, obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao seu objecto social,
designadamente em letras, fiancas, abonagdes
e outras semelhantes.

CLAUSULA SETIMA

(Participacao noutras sociedades, consor-
cios, empresas e outros)

O sécio pode acordar em deter
participacdes financeiras noutras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CLAUSULA OITAVA
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quota a titulo oneroso
ou gratuito, serd livre de sécio e dependera do
consentimento expresso do socio que goza de
direito de preferéncia.

CLAUSULA NONA
(Prestacao de capital)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
o sécio da sociedade, podera fazer suprimentos
a sociedade nos termos e condigdes a definir
pelo sécio.

CLAUSULA DECIMA

(Faléncia ou insolvéncia da sociedade, ven-
da ou adjudicacao judicial de uma quota)

Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacdo judicial da quota, poderd a
sociedade amortizar o s6cio a anuéncia do seu
titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

(Morte ou incapacidade do soécio)

Em caso de morte ou incapacidade de sécio,
os herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representante do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
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mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade, desde que se elabore uma acta
dos herdeiros em assembleia geral dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
consignados na lei e na dissolucdo pela
deliberacdo do sécio.

Dois) O sécio serdo liquidatérios,
procedendo-se a liquidag@o e partilha dos bens
sociais em conformidade com o que tiver sido
deliberado pelo sdcio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso neste contrato,
sera regulado de acordo com as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Nampula, 4 de Janeiro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

AJ Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete do més de Abril de dois mil
e vinte e um foi matriculada na Conservatdria
dos Registos de Entidades Legais de Lichinga,
sob o NUEL 101334058, uma sociedade,
denominada AJ Servigos, Limitada, constituida
por documento particulares, ¢ celebrado o
presente contrato de sociedade, nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

Entre Aparicio José César, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 040100565757Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Lichinga e

Jeronimo Horacio, casado, de nacionalidade
mog¢ambicana portador de Bilhete de
Identidade n.° 010100464478Q, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Lichinga, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada AJ Servicos, Limitada, que se
regerd nos termos constantes das cldusulas
que integram o presente estatuto e as leis em
vigor no pais.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de AJ
servigos, Limitada, com sede na cidade de
Lichinga provincia de Niassa e € constituida por
um periodo indeterminado, podendo por decisdo

dos sdcios ou em assembleia geral mudar a sede,
criar sucursais, filiais em qualquer lugar do pais
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste em
assessoria de importagdes e exportacdes,
compra de bens no exterior, a sociedade podera
igualmente adquirir e alienar participagdes em
sociedades com objecto social diferente do
descrito no numero anterior, em sociedades
reguladas por leis especiais, em sociedades de
responsabilidade limitada ou ilimitada, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
quer participando no seu capital, quer em regime
de participa¢do ndo societdria de interesses,
nomeadamente para formar agrupamentos
complementares de empresas, consércios e
associacdes em participacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da empresa é de
40.000,00MT (quarenta mil meticais),
correspondente a 100%, representado pelas
seguintes quotas totalmente realizadas em
dinheiro:

a) Aparicio José César - uma quota de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 50% do capital
da empresa;

b) Jerénimo Horacio - uma quota de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 50% do capital
da empresa.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior e integralmente subscrito pelos dois
socios perfazendo 100% da participagdo na
quota desta sociedade, podendo contudo
mediante a sua deliberacdo admitir a entrada
de um ou mais sécios.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) E necessério o consentimento da
sociedade para que um sdcio possa alienar a
sua quota a terceiros.

Dois) No caso referido no nimero anterior
a sociedade e os sécios gozam de direito de
preferéncia, sendo a esta reservada tal direito
em primeiro lugar e a cada um dos sécios em
segundo.

ARTIGO QUINTO

(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade s6 pode amortizar uma
quota sem o consentimento do seu titular em
caso de arresto, penhora ou qualquer outra
providéncia judicial que retire a quota da
disponibilidade do sécio.

Dois) A amortizacdo efectua-se por
deliberacdo dos sécios.

Trés) A contrapartida da amortizacio e a
forma de pagamento serdo determinadas por
acordo das partes; na falta de acordo, esta
corresponderd ao valor real da quota, o qual serd
estabelecido, bem como a forma do pagamento,
por uma comissao arbitral constituida por trés
arbitros, sendo um nomeado por cada uma das
partes e o terceiro, escolhido de comum acordo
pelos drbitros ja nomeados.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de carta registada, expedida com
a antecedéncia minima de quinze dias, a
assembleia geral sé pode deliberar, em
primeira convocagdo, se estiverem presentes
ou devidamente representados sécios com
um minimo de dois tercos dos direitos de
voto.

Dois) A presidéncia das assembleias gerais
caberd a um dos sécios ou a um terceiro que
serd designado pela prépria assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A sociedade serd administrada pelos dois
s6cios, na auséncia de um deles a outra parte
podera gerénciar a sociedade unilateralmente
mediante a um documento ou autorizagio
escrita por parte do ausente.

ARTIGO OITAVO

(Despesas de incorporacao e ratificacao
de negdcios)

Um) As despesas respeitantes a escrituras
notariais, registos, publicacdes, certificados
de admissibilidade, declaragdes perante as
autoridades fiscais e selagem e aquisicdo de
livros legalmente obrigatérios, sdo desde ja
assumidas pela sociedade.

Dois) As contas bancarias da sociedade
e os respectivos contratos de trabalho e
demais contratos careceram da assinatura das
assinaturas de ambos sdcios.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade pode ser dissolvida por
deliberagdo dos sdcios, tomada por unanimidade.

ARTIGO DECIMO
(Resolucao de litigios

Salvo quando a lei disponha imperativamente
orecurso aos tribunais judiciais, qualquer disputa
entre os socios resultante da interpretagdo
e aplicacdo destes estatutos serd exclusivo e
definitivamente decidida pelo tribunal arbitrario.

Estd conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Lichinga, 28 de Abril de 2021. —
O Conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.
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Auto Peniel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101421961, uma entidade
denominada Auto Peniel, Limitada, que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

Entre:

Deonildo Augusto Mandhlate, solteiro maior,
natural de Maputo, residente no bairro de
Hulene-B,de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100017820Q, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo vélido até
dia 1 de Agosto de 2025;

Devi José Miguel, casado, natural de Manica,
residente no bairro de Magoanine-B,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100134591P, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo vélido até
23 de Outubro de 2024.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade passa a denominar-se Auto
Peniel, Limitada, com sede na Avenida Julius
Nyerere n.° 8, rés-do-chio, cidade de Maputo,
podendo abrir filiais, sucursais, delegagdes e
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes atividades: comércio a retalho
de acessdrios o para viaturas, importacdo e
exportagdo, prestacdo de servigos diversos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
(20.000,00MT), corresponde a soma de duas
quotas iguais, organizdas da seguinte forma:
uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT), equivalente a cinquenta por
cento (50%) do capital social pertencente
ao senhor Deonildo Augusto Mandhlate e
uma outra quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT), equivalente a cinquenta por
cento (50%) do capital social pertencente ao
senhor Devi José Miguel.

Dois) Os sécios poderdo decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo, activa e
passivamente serd exercida pelos dois sdcios
nomeadamente: Deonildo Augusto Mandhlate
e Devi José Miguel desde jd nomeados gerentes
com dispensa de caugao.

Dois) Para obrigar a sociedade bastam as
assinaturas dos dois sdcios, que poderdo delegar
todos os seus poderes ou parte deles mesmo
a pessoas estranhas 4 sociedade mas que se
encontrem ao servico da mesma ou por meio
de procurag@o.

ARTIGO QUINTO

(Omissoées)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas pela lei vigente na Republica de
Mocambique, sobre sociedade por cotas e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Baiao Supermercado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101519112, uma entidade
denominada Baido Supermercado, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Primeiro. Abdul Nazar Mydeen Kutty,
solteiro, maior, de nacionalidade indiana,
portador do DIRE n.° 11IN00018142C, emitido
a 17 de Fevereiro de 2016, pela Direccido
Nacional de Migracdo e residente no bairro da
Coop Ph3, flat 1, cidade de Maputo;

Segundo. Harres Malayil, solteiro maior,
de nacionalidade indiana, portador do DIRE
n.° 05IN00063653P, emitido aos 3 de Margo
de 2020, pela Direccédo Nacional de Migragédo e
residente no bairro do Alto Maé, rua da Tazania
n.° 295, 2.° andar, cidade de Maputo;

Terceiro. Hasik Pottasseri, solteiro maior,
de nacionalidade indiana, portador do DIRE
n.° 11100011257B, emitido a 2 de Setembro
de 2016, pela Direc¢do Nacional de Migragao
e residente no bairro da Malanga, Avenida 24
de Julho, n.° 2005, cidade de Maputo;

Constituem uma sociedade por quotas
limitada pelo presente escrito particular que se
regerd pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao)

E constituido e serd regido pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e

por estes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Baido Supermercado, Limitada,
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Joaquim Chissano n.° 556, rés-do-chio,
quarteirdo 55, casa n.° 271/A, bairro Machava
Socimol, cidade da Matola, a sociedade poderd
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral, ser transferida para qualquer
outro local do territério mogambicano, bem
como, serem abertas delegacgdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social, em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto Social)

A sociedade tem por objecto actividades
na drea:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares;

b) Comércio a grosso e a retalho de
produtos de higiene;

c¢) Comércio a grosso e a retalho
de congelados e frescos —
hypermercado;

d) Prestacido de servigos;

e) Comércio a retalho e a grosso de
artigos em geral;

f) Comércio em geral com importagdo e
exportacgao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de cento e vinte mil meticais
(120,000.00MT), correspondente a soma de tres
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta mil oitocentos meticais
(40,800.00MT),que corresponde a
trinta e quatro por cento (34%), do
capital social, pertencente ao sécio
Abdul Nazar Mydeen Kutty;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
e nove mil seiscentos meticais
(39,600.00MT), que corresponde
a trinta e trés por cento (33%), do
capital social, pertencente ao sécio
Harres Malayil;

¢) Uma quota no valor nominal de trinta
e nove mil seiscentos meticais
(39,600.00MT), que corresponde
a trinta e trés por cento (33%), do
capital social, pertencente ao sécio
Hasik Pottasseri.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
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desde que respeitados os requisitos prescritos
pela Legislagdo Comercial em vigor.

Trés) Os sécios tem o direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
sua percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os socios poderdao fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e aquisicao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros depende do consentimento da
sociedade reunida em assembleia geral.

Dois) Os sécios fundadores gozam de direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas, na
proporc¢do da sua percentagem do capital social.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o prego da quota a
ceder ou a adquirir, o mesmo sera determinado
em fungdo da avaliacdo externa com base na
andlise contabilista do tltimo exercicio e serd
vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A adminstragio e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dela, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Abdul Nazar Mydeen Kutty, que fica nomeado
administrador com dispensa de caugao.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga se pela assinatura
do socio gerente especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em vales
letras e fiangas, serd necessaria a assinatura do
sécio gerente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral relne se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarios desde que as circunstancias assim
0 permitam.

ARTIGO NONO

(Lucros, perdas, distribuicao de resultados
e dissolucao da sociedade)

Um) Dos lucros liquidos apurados é
deduzido 20% destinada areserva e os restantes

distribuidos pelos sdécios na proporcdo da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade s se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto Lei n.° 2/2005, de Dezembro, e em
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Junho de 2021.— O Técnico,
llegivel.

Bookings e Bandas —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101573478, uma entidade
denominada Bookings e Bandas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes.
Elcides Carlos Armando, casado, natural

de Maputo, residente em Maputo, bairro

Chamanculo D, casa n.° 73, quarteirdo

36, portadora Bilhete de Identidade

n.° 110100670269N emitido a 28 de Janeiro

de 2016 pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada que rege-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Bookings
e Bandas — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Julius Nyerere, n.° 3453, Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto,
entretendimento, musica ao vivo, comércio
geral com importacg@o e exportacdo, prestagio
de servicos.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000.00MT (cem mil
meticais), equivalente a 100% do capital social,
representado por uma Unica quota, pertencente
ao senhor Elcides Carlos Armando.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A geréncia e a representac@o da sociedade
pertence ao sécio Elcides Carlos Armando
desde ja nomeado gerente. Para obrigar a
sociedade € suficiente a assinatura do gerente. A
sociedade pode constituir mandatdrio mediante
aoutorga de procuracgio adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técncio,
llegivel.

Colégio Novo Horizonte,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101580636 uma entidade
denominada Colégio Novo Horizonte, Limitada,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes.

Primeiro. Zilda Joaquim Libombo, solteira,
filha de Joaquim Jodo Libombo e de Fldvia
Nassone Mangoele, portadora do Bilhete de
Identifica¢do n.° 0101004027631, emitido pelos
Servicos de Identificacido Civil da Cidade de
Maputo, vélido até 12 de Fevereiro de 2030,
NUIT 108799676, natural da cidade de Maputo,
provincia de Maputo e residente no bairro
Picoco, Vila de Boane.

Segundo. Amélia Salvador Cumbe, solteira,
filha de Salvador Jilio Cumbe e de Florinda
Vasco Mabuiango, portador do Bilhete de
Identificagdo n.° 100200628104N, emitido
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pelos Servigos de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, valido até 17 de Janeiro de
2026, NUIT: 109453323, natural da cidade de
Maputo, provincia de Maputo e residente no
bairro Fiche, cidade de Boane.

Constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd
mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Colégio Novo Horizonte, Limitada, e tem a sua
durag@o por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da sua constitui¢io.

Dois) A sociedade tém a sua sede no distrito
de Boane, posto administrativo de Boane,
bairro Picoco, podendo ainda serem criadas
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro, por simples deliberagdo da
assembleia geral.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
das seguintes actividades:
a) O exercicio de actividades relativas
ao ensino e formacdo profissional;
b) Assisténcia social;
¢) Gestdo de servigos de pedagogia;
d) Educacgido, cultura e actividades
conexas;
¢) O exercicio de actividades afins e
outras desde que a mesma esteja
autorizada por quem de direito;
f) Compra e venda de mdveis e imodveis.
Dois) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é no valor nominal
de cem mil meticais (100.000,00MT), o
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais (80.000,00MT), o
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente a
socia Zilda Joaquim Libombo;

b) Outra quota no valor nominal de vinte
mil meticais (20.000,00MT), o
correspondente vinte por cento do
capital social, pertencente a sdcia
Amélia Salvador Cumbe.

CLAUSULA QUARTA
(Aumento de capital)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario, em espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a caixa social pelo sécio ou
por capitalizagdo de toda ou parte dos lucros
ou das reservas para o que se observardo as
formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso de aumento de capital cabera
aos socios o direito de preferéncia na subscricao,
na proporgdo das suas quotas, repartindo-se na
mesma propor¢ao entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Quatro) A deliberagdo do aumento de
capital que indica a entrada de novos sdcios
devera ser tomada em assembleia geral e devera
indicar com que valores estes entram para a
sociedade o mesmo é aplicado sobre as decisdes
de reparti¢do do Colégio Novo Horizonte,
Limitada no capital de outras empresas.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao e geréncia)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade, activa e passiva, em juizo e fora dela,
competird a scia Zilda Joaquim Libombo, que
desde ja ¢ nomeada sécio gerente, dispensado
de prestar caucdo, a qual igualmente decidira
remunerar ou ndo as respectivas fungdes,
sendo a sua assinatura bastante para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) O gerente detém os mais amplos
poderes de gestdo e representacdo da sociedade,
competindo-lhe para além das atribui¢des gerais
derivadas da lei:

a) Gerir todos os negdcios sociais e
efectuar as operagdes relativas ao
objecto social;

b) Representar a sociedade em todos
actos, contratos e assinatura de
escrituras publicas;

c) Dar execucdo e fazer cumprir todos os
preceitos legais e estatudrios e as
deliberagdes da assembleia geral,
com vista a prossecucio dos fins e
do objecto da sociedade.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, contratos, abertura e movimentagio
de contas bancdrias, bastara a assinatura
individualizada do sécio gerente, podendo os
actos de mero expediente serem assinados por
quem for encarregue tais poderes.

Quatro) Todos actos liberativos deverio ter
apreciagdo e validagdo da sécia Amélia Salvalor
Cumbe.

CLAUSULA SEXTA
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os sécios,
mas, relativamente a estranhos a sociedade,
dependerd do consentimento expresso do outro
socio que goza do direito de preferéncia.

Dois) E nula e de nenhum efeito legal a
disposi¢@o que contrarie o disposto no nimero
anterior.

CLAUSULA SETIMA

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente duas vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
de exercicio, ou para deliberar sobre qualquer
outro assunto e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) O sécio gerente terd todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendar bens méveis e imoveis.

CLAUSULA OITAVA
(Apuramento de resultados)

Um) O ano econémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados pelo
balango, depois de efectuadas as amortizagdes
e provisdes no activo, salvo outra deliberacao da
assembleia geral, serd estabelecida para o fundo
de reserva legal e o restante serd dividido pelos
sOcios, na propor¢do nominal das suas quotas.

CLAUSULA NONA
(Disposicoes gerais)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e nesse caso serd liquidada nos
termos a serem acordados pelos sécios.

CLAUSULA DECIMA
(Proibicdo da concorréncia)

Os administradores ndo podem, sem o
consentimento expresso dos sGcios, exercer, por
conta prépria ou alheia, actividade abrangida no
objecto social da sociedade, desde que esteja a
ser exercida por ela ou o seu exercicio tenha
sido objecto de deliberagdo da assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade € obrigada pela assinatura
do presidente do conselho de administragdo, do
director executivo, ou, pela assinatura conjunta
de dois membros do conselho de administracao.
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Dois) No seu relacionamento com institui¢des
de crédito, movimentos bancdrios, a sociedade
¢é sempre obrigada por duas assinaturas, sendo
obrigatéria a do PCA, porém, na auséncia ou no
impedimento deste, se exigird duas assinaturas
de membros do conselho de administrago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo dos sécios, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagao.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

(Casos omissos)

Em todos os casos que forem omissos,
serd tudo resolvido de acordo com o Cddigo
Comercial e demais legislacdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Duu - Design
e Comunicacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 14 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101339645, uma entidade
Denominada Duu — Design e Comunicagao,
Limitada, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes.

Primeiro. Giotto Vaz Vassoa, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural da cidade
de Maputo, residente na Avenida Julius
Nyerere, n.°931, 3° andar, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100780496B, emitido pela
Direc¢do de Identificagdo Civil de Maputo a
5 de Agosto de 2016;

Segundo. Dinis Simdo Muandule, maior,
de nacionalidade moc¢ambicana, natural da
cidade de Maputo, residente na Avenida
Cardeal Alexandre dos Santos, quarteirdo
21, casa 7, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104053478A, emitido pela Direcc¢io
de Identificagdo Civil de Maputo a 6 de Julho
de 2018;

Terceiro. Yara Marty, maior, de
nacionalidade mo¢ambicana, natural de Maputo,
residente na rua do Bazaruto, quarteirdo 23, casa
197, Mahotas, titular do Bilhete de Identidade

n.° 110400374241M, emitido pela Direcgdo de
Identificac@o Civil de Maputo a 12 de Agosto
de 2019;

Quarto. Wilton Baltazar Munguambe,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, residente no bairro de Ndlhavela,
quarteirdo 16, casa 75, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110502310199B, emitido pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo a
24 de Maio de 2019.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo Duu
—Design e Comunicagdo, Limitada. E constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servigos de design e todas as formas de
contetido visual.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio, Giotto Vaz
Vassoa;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio, Dinis Simdo
Muandule;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital,
pertencente ao socio, Yara Marty;

d) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio, Wilton
Baltazar Munguambe.

ARTIGO QUINTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O s6cio que pretenda alienar a
sua quota informara a sociedade, com o
minimo de trinta dias de antecedéncia, dando a
conhecer as respectivas condi¢des contratuais
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sécio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o socio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente a quem e como entender.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer
outro sitio a ser definido e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessario, para se deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordarem por
escrito na deliberagdo, considerando-se validas,
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO OITAVO

(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por esta
recebida até as dezassete horas do ultimo dia
util anterior a data da sessao.

Dois) Qualquer dos sécios podera ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a sua representacdo, fica a cargo do sécio
gerente, Dinis Simdo Muandule bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
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0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos expres-
samente previstos na lei, e por deliberacio
unanime dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial aprovado pelo Decreto-Lei
ndmero dois, dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

EDELCA - Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de 21 de Junho de dois mil e vinte e um,
a sociedade EDELCA - Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede em Maputo,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 101102262, foi
deliberado pela sociedade que a administragao,
gestdo da sociedade e sua representacdo em
juizo e fora dela, activa, passa desde ja a cargo
o senhor Alberto Eurico do Roséario Madope,
moc¢ambicano, residente em Maputo, que
desde ja ficam nomeado administrador, com
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representagdo da sociedade.

Em consequéncia da presente nomeagao, fica
alterada a redag@o do artigo quarto dos estatutos
que passam a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO SETIMO
Administracado da sociedade

Um) Para efeito de abertura e
movimentacdo das contas obriga uma
assinatura a saber, Alberto Eurico do
Rosario Madope.

Maputo, 28 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Electro Zone — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Electro Zone, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100688166, nos termos da
operada cessdo, os sdécios deliberam a
transformacdo da sociedade Electro Zone —
Sociedade Unipessoal, Limitada em Electro
Zone, Limitada, sociedade comercial por
quota de responsabilidade limitada, e por
conseguinte fica integralmente alterado o
pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redacc¢io:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o Electro
Zone, Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da constituigao.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Correia de Brito n.° 2156, na cidade da Beira,
exercendo as suas actividades em todo o pafs.

Dois) Por simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do pafs ou nos estrangeiros.

Trés) A sociedade poderd abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais e outras formas de representacao
comercial, desde que assim seja deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Comércio a retalho e misto, no dominio
de material eléctrico, frio, ferragens
e electrodomésticos;
b) Prestac@o de servicos eléctricos e
refrigeragdo;
c) Prestacdo de servicos, venda de
produtos —top up credilec e airtime;
d) Prestacdio de servigcos —manufacturas
de chaves;
¢) Importagdo das classes autorizadas;
f) Prestacdo de servigos, vedacdo
eléctrica e montagem de camaras
de vigilancia, portdes eléctricos e
outros dispositivos de seguranga;
Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidades competente.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades, consor-
cios, empresas e outros)

A sociedade pode adquirir participacdes
noutras sociedades de objecto igual ou diferente,
participar em consércios, agrupamentos de
empresas, associagdes, ou outras formas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 500.000,00MT,
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Adam Ayob, com uma quota no
valor nominal de 250.000,00MT,
(duzentos e cinquenta mil meticais),
que corresponde a 50% do capital
social;

b) Ayob Ismail, com uma quota no
valor nominal de 250.000,00MT,
(duzentos e cinquenta mil meticais),
que corresponde a 50% do capital
social.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelos sécios Adam
Ayob e Ayob Ismail separadamente, desde ja
nomeados sdcios - gerentes, ficando dispensada
de prestar caugdo, com ou sem remuneragao,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representagdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecuga@o do objecto social.



5440

11 SERIE — NUMERO 146

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastante a
assinatura de um dos sécios ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) Cada um dos sécios, por ordem
ou com autorizagio da assembleia geral, pode
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos previstos na lei.

Cinco) E vedado a qualquer ao sécio assumir
em nome da sociedade, quaisquer actos,
contratos ou documentos alheios ao objecto
da sociedade, designadamente, letras de favor,
avales, fiangas ou quaisquer outras garantias
prestadas a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 14 de Junho de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Engenharia de Manutencao
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Maio de 2021, foi matriculada sob
NUEL 101529304, uma entidade denominada,
Engenharia de Manuten¢ao de Mocambique,
Limitada, Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Engenharia de Manuten¢do de Mocambique,
Limitada, e tem a sua sede em bairro Km 15,
quarteirdo 13, casa n.° 1374, cidade da Matola,
Mocgambique, podendo abrir delegagdes ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:
fornecimento e manutencio dos equipamentos
industriais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 1.000.000,00MT
(um milh@o de meticais), encontrando-se
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de 550.000,00MT
(quinhentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 55 %
do capital social, pertencente a
sécia Romao Horacio Machava,
casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Homoine,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101083562P, emitido pelo
Arquivo de Identificaciio de Maputo
a 23 de Junho de 2016 e valido até
23 de Junho de 2021, e residente na
Matola, bairro Patrice Lumumba,
quarteirdo 34 casa n.° 7070;

b) Uma quota de 450.000.00MT
(quatrocentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 45%
do capital social, pertencente
ao sécio Julio Santos Mabote,
casado, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102271609C, emitido pela
Arquivo de Identificacio de Maputo
a 23 de Novembro de 2020 e valido
até 3 de Julho de 2022, residente na
rua 7 de Abril, quarteirdo 11, bairro
de Mavalane B, em Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelos seguintes sécio
nomeadamente: Os senhores Romdo Hordcio
Machava e Jilio Santos Mabote, que desde
ja ficam nomeados como administradores da
sociedade com dispensa de caugio.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer cauc@o para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragcdo, por um
periodo de um ano (1) renovavel. O conselho
de administracdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, designadamente
Romao Horacio Machava e Jilio
Santos Mabote;

b) Pela assinatura do mandatdrio a quem

os dois administradores tenham

confiado poderes necessarios e

bastantes por meio de procuragdo.

Seis) Nos actos e documentos de mero

expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer

um dos administradores, ou do director-geral

ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

Maputo, 14 de Julho de 2021. — O Técnico,

llegivel.

Escola de Conducao
de Ressano Garcia -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101580369, uma entidade Escola
de Condugdo de Ressano Garcia — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes.
David Junior Vuvo, solteiro, natural de Maputo,

de nacionalidade mogambicana, residente

em Matola, Tchumene-2, quarteirdo 19, casa
n.° 346, portador do Bilhete de Identidade n.°

1101002828161, emitido a 13 de Fevereiro

2020, pelo Servico Nacional de Identificacio

Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento, constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Escola
de Condugdo de Ressano Garcia — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na vila de
Ressano Garcia, e mediante simples deliberacao
da administrag@o, a sociedade pode autorizar a
deslocacdo da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durarda por um tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto o ensino
de conducdo automovel na classe de ligeiros
e pesados.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representado pelo unico sécio
David Janior Vuvo.

Dois) O capital social devera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determina os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e a representaciio da
sociedade sdo exercidas pelo sécio tinico David
Janior Vuvo, bem como a movimentagao das
contas bancdrias tituladas pela sociedade.

Dois) O s6cio tnico pode livremente
designar quem o representard na administragao
através da procuracdo ou carta mandeira.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em caso de falecimento do sécio enquanto
aquota se mantiver em comunhao, os herdeiros
ou sucessores gozarao do direito de preferéncia
na alienag@o da quota.

Matola, 23 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Fazenda o Rei do Gado —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101578704, uma entidade
sociedade Fazenda o Rei do Gado — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Peter Ilozue, solteiro maior de nacionalidade
nigeriana natural de Nigéria portador do
Passaporte n.° A05668768, emitido no dia
treze de Abril do ano dois mil e dezoito pela
Direccdo Nacional de Migracdo em Nigéria
e residente acidentalmente nesta cidade de
Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao Fazenda
o Rei do Gado — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede, no bairro Central,
na Avenida de Maguiguane n.° 473 rés-
do-chdo, na cidade de Maputo, no Distrito
Municipal Kampfumo. Podendo, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto actividade
comercializacdo com importagdo e exportagao
de equipamento agricola grosso e a retalho
de diversos materiais; exploracdo de area de
agropecudria criagdo de animais, agricultura,
venda de produtos agricolas, alimentares,
equipamento de proteccdo e outros afins.

Dois) Importagdo de gados criagdo de gado
venda de gado e outros aves, plantacdes de cana
de acucar, milho girassol rocha e plantagdo e
cultivo de outros produtos agricolas e vendas.

Trés) Abate e venda de carne bovina venda
de frangos e outros produtos agricolas.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizado nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cento e trinta e oito milhoes de
meticais, constituida por uma tnica quota do
valor nominal de cento e trinta e oito milhdes de
maticais equivalente 4 cem porcento pertencente
ao Unico sécio Peter Ilozue.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo senhor Peter
Ilozue que desde j4 fica nomeado gerente, com
dispensa de caucdo. Bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatario a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Julho 2021.— O Técnico,
Llegivel.

Ferragem Chambone -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dois de Junho dois mil vinte e um,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Maxixe, a sociedade
supra mencionada, sob o NUEL 101548759,
constituida no dia trinta e um de Maio de dois
mil vinte e um, por Momade Rafique Acub
Rachide, solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maxixe, residente
no bairro Chamone-cinco, na cidade de
Maxixe, portador do Bilhete de Identidade n.°
080100122054J, emitido pelos Servicos de
Identificagdo Civil de Inhambane, a vinte e
oito de Setembro de dois mil e vinte, titular do
NUIT 300258905, que se regerd entre outras
pelas seguintes clausulas:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Ferragem Chambone — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede social sita no bairro Chambone-seis, na
cidade de Maxixe, provincia de Inhambane,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar susursais em qualquer lugar
do pais quando for conveniente.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderdo autorizar a mudanga
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de material de construcio,
material eléctrico, de canalizacio
e similar;

b) Importacdo de produtos conexos ao
objecto social.

Dois) A sociedade poderdo, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
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ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, desde que para tal obtenha
aprovagao das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma Unica quota,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Momade Rafique Acub
Rachide, titular do NUIT 300258905.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacgdes
suplementares mas o capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes por deliberagao
de assembleia geral, que determinara os termos
e condigdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo unico s6cio, Momade Rafique
Acub Rachide, titular do NUIT 300589905,
podendo este nomear mandatdrios com poderes
especiais para gestao didria da sociedade.

Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecuc¢do e realizacdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
dois de Maio de dois mil vinte e um. —
A Conservadora, llegivel.

FRL Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por Registo de sete
de Junho, de dois mil e dezoito, lavrada, a folhas
88, sob 0 n.° 2565, do Livro de Matriculas de
Sociedades C-7 e inscrito sob o n.° 3080, a
folhas 14verso, do livro de inscrigdes diversas
E-18, desta conservatoria, foi constituida entre
o sécio Francisco Dionisio Feliciano, uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por FRL
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como sua denominagdo
FRL Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,

¢ uma sociedade unipessoal, contando a partir
da data da sua legalizag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua de
Chai, no Edificio do Pemba Shopping Center,
Loja n.° 16, bairro Cariaco, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representacdo legalmente prevista
no territério mogambicano, bastando para tal
autorizacdo das entidades competentes e € por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prestac@o de servigos;
b) Comércio com importagio e exportagao
de mercadorias nao especificadas e
por lei permitidas;
¢) Transportes turismo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagido das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT,
(trinta mil meticais), correspondentes a 100%
do capital social e pertencente ao socio tnico
Francisco Dionisio Feliciano.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia e sua represen-
tacao)

A administragdo e geréncia, serdo exercidas
pelo tnico sécio da sociedade, o senhor
Francisco Dionisio Feliciano, natural de Beira,
portador do Passaporte n.° 20CA21714, emitido
em Pemba, a 10 de Novembro de 2015, e em
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto, € suficiente a assinatura
do administrador ou da tnica sécia-gerente que
pode delegar total ou parcialmente tais poderes
nos seus mandatarios ou procuradores ou a
assinatura de quem estiver a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sécio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 12
de Julho de 2021. — O Conservador, llegivel.

Global Ferragens
& Comércio — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 20 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101578348, uma entidade
denominada Global Ferragens & Comércio,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege

pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

Momade Kaiser Gani Issimael Sarifo, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°110102163110P, emitido em 19 de Julho
de 2017, que neste acto constitutivo outorga
na qualidade de sécio unico da sociedade
Global Ferragens & Comércio — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

O outorgante acima identificado, celebra o
presente contrato de sociedade, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial que se rege pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede social, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Global Ferragens & Comércio — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Namaacha n.° 60, Matola.

Trés) A sociedade poderd transferir a sua
sede social para qualquer parte do territério
nacional por simples decisdo do seu sécio unico.

Quatro) A sociedade durard por tempo

indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Venda de material de construcio e
todos seus acessorios;
b) Comércio geral;
¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, bastando obter para
o efeito as autorizagOes necessdrias junto das
instituicdes competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) que corresponde a uma tnica quota,
representativa de cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio unico Momade
Kaiser Gani Issimael Sarifo.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sdcio unico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou de procurador
expressamente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINTO
(Balango e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
sécio tnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Julho 2021. — O Técnico,
llegivel.

Greenleaf - One Stop Show
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101567060, uma entidade
denominado Green Leaf - One Stop Show-
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelas cldusulas constantes nos artigos seguintes.
Delfina Palmira Mussane, solteira, maior,

natural de Maputo, de nacionalidade

moc¢ambicana, titular do Bilhete de

Identidade n.° 1101002529318, de 21 de

Setembro de 2020, emitido pelo Arquivo de

Identificac@o Civil de Maputo, residente na

Matola, quarteirdo 26, casan.® 277, constitui

uma sociedade por quotas unipessoal

limitada, pelo presente contrato, nos termos
do artigo 90.° do Cédigo Comercial, que se
regerd pelos artigos seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Greenleaf-One Stop Show — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede na cidade de
Maputo, na Avenida de Angola n.° 143, bairro
do Alto Maé.

Dois) O sécio tnico, pode decidir abrir
sucursais, filial ou qualquer forma de
representagdo, no pais ou no estrangeiro, desde
que observadas as leis em vigor ou quando
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A suaduragio serd por tempo indeterminado,
contando-se a partir da sua constitui¢ado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) Comercializacdo de produtos de
higiene e limpeza;
b) Comercializacido de cosméticos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerério é de 10.000,00MT(dez
mil meticais), correspondente ao sécio, Delfina
Palmira Mussane, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
mediante a proposta do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital social
a sociedade, nas condi¢des que entender
conveniente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

A sociedade serd administrada pela
senhora, Delfina Palmira Mussane, que desde
ja é nomeada administradora. A sociedade fica
obrigada pela assinatura da sdcia tnica.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
comercial.

Dois) O balanco e as demonstragdes
financeiras, fechar-se-ao com referéncia, a
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se por decisdo do sécio
e nos termos da lei.
ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)
Em tudo quanto for omisso no presente
contrato, aplicar-se-do as disposi¢des do codigo

comercial e demais legalizacdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Junho de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Igreja das Aguas Vivas

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repriblica, que se encontra registada
por depdsito dos Estatutos sob nimero trezentos
trinta e oito do livro de registo das Confissdes
Religiosas a Igreja das Aguas Vivas, que se
regulard nos termos constantes dos artigos
seguintes:

Um) Objectivos:

Os objectivos para os quais se forma Igreja
sao:

a) Pregagdo da Palavra de Deus para
toda humanidade de acordo com

a missdo de Deus para pregar

Cristo, o seu Nascimento, o seu
Baptismo, as suas Obras, 0os seus
Ensinamentos, a sua Crucificag@o,

a sua ressurreicdo, a sua Ascensio

ao Céu, a sua Presenca didria sobre

a terra em Espirito, a segunda
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Apari¢do a cada um em Corpo, o
seu Reino milenial, o seu trono de
Julgamento e o novo céu e a nova
Terra ( 1 aos Corintios 2.2);

b) Ensinar preservando assim os factos
que nos foram transmitidos,
uma vez por todas, a todos os
crentes, especialmente a doutrina
da santificagdo e a plenitude do
Espirito Santo que continuem a
segunda obra de Deus;

c) Cooperar de maneira pratica com os
outros ramos da Igreja de Jesus
Cristo para o avango do Reino de
Deus entre todos os homens.

Dois) Afirmacgdo de Fé.

Deus: N6s acreditamos num Deus
soberano, todo-poderoso e infinito
do Universo Deut 6:4. Que Ele
apenas ¢ Deus santificado pela
sua natureza atributos e propdsito.
Que Ele entanto que Deus é uma
dnica entidade na sua esséncia,
operando nos trés ofidios de Pai,
Filho e Espirito Santo. Que Ele
ficou encarnado no filho através
do Espirito Santo e nasceu de uma
Virgem. Que no filho ele tornou-se
um verdadeiro homem de carne
e sangue sendo conteddo isento
de pecados que ele reconcilia o
mundo para consigo préprio através
do Filho.

Acreditamos que o senhor Jesus é realmente
Deus e que ele morreu pelos nossos pecados;
que ele realmente ressuscitou dos mortos
e ascendeu ao Céu onde ele se ocupa da
intercessdo por toda a humanidade.

Acreditamos que o Deus todo-poderoso no
oficio do Espirito Santo esta sempre presente
e eficientemente activo com a Igreja de Jesus
Cristo, e convencendo o mundo do pecado,
regenerando os que se arrependem e guiando-os
em toda a verdade tal qual existe na pessoa do
nosso Senhor Jesus Cristo.

Trés) Conselho dos administradores.

a) Haverda um Conselho dos
Administradores constituido por
um presidente do Comité Executivo
e ndo menos que 4 e ndo mais que
6 membros que serdo eleitos pela
Igreja na sua Reunido Geral anual.
Eles manter-se-do em poder por um
periodo de trés anos e terdo direito
a reelei¢do;

b) O Presidente do Comité Executivo sera
também o Presidente do Conselho
dos Administradores.

Quatro) Propriedade do Ministério

a) Todas as propriedades mdveis e
imoveis da Igreja estardo sob a
dependéncia dos administradores.

b) Os administradores estardo
indemnizados de qualquer, risco
de despesas resultantes do negécio
no ministério, da propriedade da
Igreja;

¢) Nenhuma propriedade da Igreja sera
abatida das existéncias excepto
quando for para a Igreja e nenhum
beneficio acumulara em favor
de alguma pessoa em resultado
de tal abatimento. Em caso
uma propriedade real, nenhum
abatimento terd lugar excepto se for
aprovado tanto pelo Conselho como
pelo Comité Executivo.

Cinco) Poderes deveres do conselho dos
Administradores.

O Conselho dos Administradores
Executara as tarefas que lhe forem
atribuidas pelo Comité Executivo
da Igreja.

Seis) Comité Executivo:

O Comité Executivo da Igreja serd
constituido pelo Presidente e ndo
menos de 6 e ndo mais de 8 pessoas
que serdo eleitas pela Igreja na
reunido geral anual.

Sete) Poderes e deveres do Comite Executivo

Todos os poderes da Igreja serdo conferidos
ao Comité Executivo o qual terd poderes para
fazer o seguinte:

a) Determinar o funcionamento da Igreja;

b) Tomar responsabilidade pelo curso
didrio e gestdo dos negécios da
Igreja;

c) Eleger trabalhadores em tempo inteiro
de acordo com as necessidades,
para o funcionamento adequado
da Igreja;

d) Determinar quem deve tornar-se
membro da Igreja e remover
qualquer pessoa da sociedade
desde momento que nenhuma
pessoa seja excluida da sociedade
sem ser ouvida;

¢) Estabelecer centro de convivio ou
congregacdes em lugar que se
achem desejdveis;

/) Aceitar donativos e administra-los para
o beneficio da Igreja.

Oito. Vocatura no Conselho dos
Administradores e No Conselho Executivo

Quaisquer vagas que ocorram no
Conselho dos Administracdo serdo
preenchidas através da elei¢ao pelo
Comité Executivo de um membro
a preencher a tal a vacatura sob a
condicdo de que qualquer membro
eleito seja recomendado na reunido
geral anual, seguinte a qual ird
ratificar a sua eleig@o.

Nove) Admissdo

A admissdo na Igreja esta aberta a todas
as pessoas generadas que concordem em

subscrever a afirmacdo de fé da Igreja aqui
contida.

Dez) Finangas.

a) Cremos que a forma biblica de angariar
fundos € através das ofertas dadas
de livre vontade e dizimos pelos
crentes. Todos os fundos da Igreja
virdo portando desta fonte;

b) Todos os fundos da Igreja serdo
conservados numa conta de juros
a ser mantido em nome da Igreja;

c¢) Todos os fundos recebidos pelo
ministério serdo imediatamente
recebidos e contabilizados em
livros apropriados devidamente
actualizados e mantidos pela Igreja.

Onze) Reunides gerais

Um) Havera uma reunido geral a tantas
reunides gerais extraordinarias quando o
negdcio da Igreja requeira.

Dois) A reunido geral anual serd convocada
pelo Comité Executivo relativo ao trabalho da
transacional do negdcio seguinte:

Trés) Para receber os relatérios do Comité
Executivo relativos ao trabalho da Igreja;

Quatro) Eleger os membros do Conselho
dos Administradores e do Conselho Executivo.

Cinco) Transaccionar qualquer outro negécio
nela depositado pelo Comité Executivo;

Seis) Uma reunido geral extraordindria
podera ser convocada no instante em que
os membros registados requeiram a sua
realizagdo. Tal pedido serd enderegcado ao
Comité Executivo mediante a qual o Comité
convocara a reuniao.

Sete) O pedido apresentado por um membro
devera especificar o assunto a ser transacionado
na reunido.

Doze) Emendas a constitui¢do

Esta constitui¢@o s6 poderd ser emendada por
uma maioria de dois tercos dos seus membros
da Igreja presentes que tenha direito a voto na
reunido geral anual ou em outra reunido geral
convocada para tal propdsito.

Treze) Dissolucdo da Igreja

a) A Igreja pode ser dissolvida a qualquer
momento através de uma resolucio
aprovada por uma maioria de dois
tercos dos seus membros registados
numa reunido no qual um aviso
prévio de um més do calendario
tera sido dado aos outros membros,
especificando a intencdo para
dissolver a Igreja;

b) Na dissolucio, todos os bens da Igreja
que restem apds o baptismo de todas
as obrigacdes, serdo oferecidos as
organizagdes que trabalham para
causas similares as da Igreja.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Montepuez, treze de Julho de dois mil e vinte e
um. — O Conservador, Ilegivel.
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Instituto Técnico
Profissional Samora Machel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 22 de Julho de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101579840, uma entidade
denominada Instituto Técnico Profissional
Samora Machel, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Fernando Jodo Machel, de 36 anos de idade,
casado, nascido a 12 de Fevereiro de
1985, natural de Maputo, residente no
bairro Kumbeza, quarteido 4, casa n.°
35 A, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1105046364L, emitido em Maputo; e

Jalia Anténio Marrengula Machel, de 30 anos
de idade, nascida a 7 de Junho de 1991,
residente no bairro Kumbeza, quarteirdo
4, casa n.° 35A, portadora de Bilhete de
identidade n.° 110504650364L, emitido em
Maputo.

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Instituto Técnico Profissional Samora Machel,
abreviadamente denominado ITEPSAM,
Limitada.

Dois) A sociedade é de duragdo
indeterminada, contando-se o seu inicio a
partir da data da sua assinatura pela totalidade
dos sécios constituintes e/ou seus representantes
legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Formacgdo técnico profissional nas
diveras areas;

b) Realizacido de trabalhos;

c) Pesquisas cientificas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades complementares, subsididrias
ou afins do objecto principal, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede, ambito e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Marracuene, Mogambique e as suas actividades
sdo de ambito nacional.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
poderdo ser abertas delegacdes, sucursais, filiais
ou outras formas de representag@o, quer no
territdrio nacional quer no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, sendo 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), correspondentes a
50%, pertencentes a Fernando Jodo Machele
e 250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticias), correspondentes a 50%, pertencentes
a Julia Anténio Marrengula Machele.

ARTIGO QUINTO

(Administracao da sociedade, geréncia
e representacao)

Um) A sociedade € administrada pela
directora-geral Jilia Anténio Marrengula
Machel, assistida pelo vice director geral,
Fernando Jodo Machel, que podem ou nao ser
membros da sociedade, por mandatos de trés
anos, renovaveis, ou menos tempo, em caso de
desempenho nio satisfatério.

Dois) Compete a assembleia geral designar
os membros do conselho de administracdo
e aprovar ou alterar o regulamento organico
interno do ITEPSAM, Limitada.

Trés) Compete a directora-geral e ao vice-
director autorizar a sociedade a movimentacao
de contas bancdrias, emissao de garantias, letras
ou vales.

Quatro) As contas bdancarias serdo
movimentadas com a assinatura da directora-
geral e vice-director.

ARTIGO SEXTO
(Resolucao de litigios)

Um) Surgindo divergéncia entre a sociedade
€ um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Dois) Procedimento igual serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Para além do presente estatuto e em
todo o caso omisso, a sociedade regular-se-a
pelas disposicdes da lei das sociedades por
quotas vigente e disposi¢des subsidiariamente
aplicdveis.

Dois) A invalidade, total ou parcial, de
qualquer clausula do presente estatuto ndo
determina a invalidade da totalidade do estatuto.
A clausula invalida sera substituida por uma que
represente a vontade das partes.

Trés) Para aresolucdo de quaisquer questdes
relacionadas com a interpretacdo das presentes
clausulas estatutdrias, é competente, com
expressa renuncia a qualquer outro, o tribunal
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do acto de assinatura de todos os sécios da
sociedade.

Maputo, 26 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Liilaaf Ferragem — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, no
dia catorze de Dezembro de dois mil e vinte, foi
registada, sob o NUEL 101447871, a sociedade
Liilaaf Ferragem — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominac@o
de Liilaaf Ferragem — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quota unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro
Matundo, cidade de Tete, podendo, mediante
simples decisdo do sdcio tnico, criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacéo social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legislacdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades comércio a
retalho de material de construgdo, ferragem e
material eléctrico.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 750.000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem por cento
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do capital social, pertencente ao tGinico sécio, o
senhor Mahad Osman Ismail, natural de Som
Bosaco, de nacionalidade somaliana, casado
com Fatima Yusuf Ismail, sob o regime de
comunhdo de bens adquiridos, residente em
Mocuba, provincia da Zambézia, Contribuinte
Fiscal n.° 137941236, titular de DIRE n.°
04S0001002511, tipo tempordrio, de 13 de
Outubro de 2020..

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao

Um) A sociedade serd administrada e
representa pelo seu tinico sécio Mahad Osman
Ismail, que fica desde ja nomeado administrador,
com dispensa de caucdo, competindo-lhe
exercer os mais amplos poderes para representar
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo, para tal, constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura das pessoas ou pessoa em quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente em letras de
favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢cdes legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 20 de Abril de 2021. — O Conservador
e Notario Superior, liri Ivan Ismael Taibo.

Lomba Viana & Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de vinte e oito de Abril de dois mil
vinte um, da sociedade Lomba Viana & Filhos,
Limitada, com sede na cidade de Maputo, com
NUEL 101581918, os sécios deliberaram sobre
a cessdo total de quotas e a transformacdo da
sociedade por quotas em sociedade unipessoal,
a qual se regera pelo articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de Lomba
Viana Filho — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e ¢ constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebracdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na avenida Filipe
Samuel Magaia, n.° 180, bairro Central, distrito
municipal Ka Mpfumo, na cidade do Maputo,
podendo ser abertas a qualquer momento
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo, quer no estrangeiro, quer no
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso de produtos
alimentares;
b) Mercearia;
¢) Comércio a grosso com importacio e
exportacao.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades complementares e
subsididrias ao objecto principal e legal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é no valor nominal de
quinhentos mil meticais, o correspondente a
uma Unica quota de igual valor, pertencente ao
sécio Zahir Issufo Mahomed.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

A administragdo da sociedade, bem como a
sua representacdo, em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd feita pelo sécio Zahir Issufo
Mahomed, que desde ja fica nomeado sécio
gerente, sem observagdo de prestar caugdo e
com remuneracdo que lhe vier a ser fixada.

ARTIGO SEXTO

(Participacoes noutras sociedades, consor-
cios, empresas e outros)

O sdécio unico pode decidir deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social, em
consorcios, ou agrupamentos de empresas ou
outras formas societdrias, gestdo ou simples
participagao.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao do sécio)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio tnico, a sociedade continuard com as suas
actividades com os herdeiros ou representante
do sécio falecido ou interdito e, se houver
mais que um herdeiro, requer que os herdeiros
nomeiem um entre eles que vai representar a
sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se nas seguintes
condigdes:

a) Pela assinatura do s6cio unico;

b) Pela assinatura individualizada de um
procurador especialmente nomeado
e nos precisos termos e limites
especificos do seu mandato.

ARTIGO OITAVO
(Limitacao do poder de outros gerentes)

De forma alguma estd autorizado, a outros
gerentes que ndo o sécio Unico, a obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, nem a aceitar fiancas, letras a
favor, livrangas avales e outros actos afins, nem
dispor do patriménio da sociedade sem mandato
especial com poderes especificos.

ARTIGO NONO

(Dissolucao de sociedade e normas suple-
tivas)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei comercial e demais legisl¢ao
vigente aplicavel.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente estatuto
serdo reguladas por disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislacdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Julho de 2021. — O Notario
Técnico, llegivel.

Macaneta Eco Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia vinte de Novembro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 1014338015,
aentidade legal supra constituida entre: Jacobus
Jacob Van Der Merwe, de nacionalidade sul-
africana, titular de passaporte n.® M00188877,
emitido a 22 de Setembro de 2016, na Reptblica
da Africa do Sul e Ingrid Van Der Merwe, de
nacionalidade sul-africana, titular de passaporte
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n.° M00092541, emitido a 18 de Julho de 2013,
na Repiiblica da Africa do Sul, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Macaneta Eco
Solutions, Limitada, tem a sua sede na Praia
da Macaneta, bairro Matsinane, Marracuene,
provincia de Maputo, podendo abrir escritorios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do teritério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal as seguintes actividades:

a) O desenvolvimento de aquacultura,
aquapodnica, desenvolvimento
da agricultura, pesca e
comerciaslizacao de produtos
associados as actividades principais,
dentro e fora do territorio nacional;

b) Realizacdo de estudos de viabilidade,
pesquisa, consultorias e andlise de
projectos de agro-pecudria;

c) Desenvolvimento e investigacido de
estudos ambientais;

d) Promogao, gestdo e proteccao de dreas
de conservagdo natural;

e) Constitui¢do de subsididrias e/ou
parcerias incluindo joint ventures;

/) Formagdo e capicitag@o;

g) Importagdo de madquinas
e equipamentos para o
desenvolvimento da aquacultura,
aquapodnica, agricultura e projectos
ambientais.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
a actividade de importacdo e exportagao
de equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade e podera
desenvolver outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelos sécios.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias
ao seu objecto principal, incluindo o fabrico,
distribui¢do, comercializacdo de produtos
agricolas, desde que devidamente autorizadas
pelo conselho de administragao.

Quatro) Mediante deliberacdo dos
socios, poderd a sociedade adquirir ou gerir
participacOes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto ou participar
em sociedades, associa¢des industriais, grupos
de sociedades ou outras formas de associagdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Jacobus Jacob Van Der Merwe; e

b) Uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ingid Van Der Merwe.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administracio da sociedade cabera
ao senhor Jacobus Jacob Van Der Merwe, com
os poderes e atribuicdes de representagio activa
e passiva na sociedade, em juizo e fora dele,
podendo praticar todos os actos compreendidos
no objecto social.

Dois) Compete ainda a administracio,
mediante a aprovag¢do da assembleia geral, o
exercicio dos poderes de obrigar a sociedade,
assinar cheques de valores, avales, fiangas,
abonacdes, comissdes, representacdes,
pagamentos, levantamentos, cumprir e fazer
cumprir a lei vigente.

Trés) Os administradores podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei, devendo o instrumento
de procuragdo especificar os actos a serem
praticados pelos procuradores assim nomeados.

ARTIGO SEXTO
Divisao, cessao e amortizacao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios sdo livres, aos quais € reservado o direito
de preferéncia.

Dois) A amortizagdo sera efectuada pelo
valor que resultar do ultimo balango aprovado
se outro ndo resultar imperativamente da lei.

ARTIGO SETIMO
Lucros

O balanco e a conta de resultados abrem
e fecham a um de Janeiro e a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano, respectivamente.

ARTIGO OITAVO

Os lucros, depois de retiradas as importancias
necessarias para o fundo de reserva legal, terdo
o destino que a assembleia geral determinar.

ARTIGO NONO
Reunibes e deliberacdes sociais

As reunides dos socios, em assembleia
geral e de qualquer 6rgao da sociedade, podem
ser tidas presencialmente ou a distancia, por
meios ou plataformas electrénicas, devendo esta

circunstancia ser mencionada na respectiva acta.

ARTIGO DECIMO

Um) As deliberagdes sociais serdo tomadas
em assembleia geral, convocada nos termos
legais.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que a administracao
o julgue conveniente ou a requerimento dos
socios que representem pelo menos dez por

cento do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Novembro de 2020. —

O Conservador, llegivel.

Mass Meters, Mozambique
— Sociedade Unuipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Mass Maters, Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100793148, que consiste na alteragao

do artigo primeiro.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo que
antes era EIC Every Instrument Company —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que passa
a ser Mass Meters Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Est4 conforme.

13 de Julho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Beira,
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Mazma Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de vinte e sete de Maio de dois mil e
vinte ¢ um, da sociedade Mazma Solutions,
Limitada, matriculada sob NUEL 101393593,
foi aprovada a alterac@o da sede e consequente
alteracdo do artigo primeiro dos estatutos da
sociedade, que passa a adoptar a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Mazma
Solutions, Limitada e a mesma é constituida por
tempo indeterminado, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro do Albazine, quarteirdo 23,
casa n.° 68. Mediante deliberacao dos sécios,
a sociedade pode transferir a sua sede para
qualquer outro ponto no territério nacional, bem
como abrir sucursais dentro e fora do territorio
nacional.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mhikanyane Sabores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 27 de Julho de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101581861, uma entidade
denominada Mhikanyane Sabores, Limitada.

José Jodo Vasco Chissano, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente
em Maputo Provincia, Matola, quarteirao
14, casa n.° 2225, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100102963Q, emitido a
9 de Abril de 2020, pela Direc¢do Nacional
de Identifica¢@o Civil de Mocambique; e

Naida Rosa Jodo Baptista Monjane, natural
de Malehice-sede, provincia de Gaza, de
nacionalidade mogambicana, residente
em Maputo Provincia, Matola, quarteirdo
14, casa n.° 2225, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110105213207M, emitido a 9
de Abril de 2020, pela Direcgdo Nacional de
Identificac¢do Civil de Mocambique.

Constituem, nos termos do artigo 90
do Coédigo Comercial, uma sociedade de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Mhikanyane Sabores, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Matola,
quarteirdo 14, casa n.® 2225, rés-do-chio,
Maputo Provincia, podendo abrir ou fechar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
desenvolvimento das actividades de prestagao
de servigos nas areas de catering, fabrico de
bolos, salgados e doces, confecionamento
e fornecimento de refeicdes, para ocasides
festivas, oficiais ou profissionais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) José Joao Vasco Chissano, dez
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social; e

b) Naida Rosa Jodo Baptista Monjane,
dez mil meticais, correspondentes
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) Pelo presente instrumento, constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do concenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade serd
representada, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pelos dois socios.

Dois) Compete aos sécios a representagdo
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecucido e a realizagdo dos objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade bastard uma
das duas assinaturas dos sécios José Jodo Vasco
Chissano e Naida Rosa Jodo Baptista Monjane,
sendo que uma das duas assinaturas servird para
movimentar as contas bancdrias da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em legislagdo aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Moz LNG1 Holdco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de 21 de Julho de 2021, na sociedade
denominada Moz LNG1 Holdco, Limitada,
com sede na avenida Julius Nyerere, n.°
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3412, em Maputo, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, sob o
NUEL 101436918, se procedeu a pratica do
seguinte acto: cessdo de quotas do sécio Ronan
Bescond para o senhor Maxime Roland Albert
Rabilloud e, consequentemente, procede-se a
alteracdo parcial dos estatutos da sociedade no
que respeita ao artigo quarto referente ao capital
social, o qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, ¢ de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), encontrando-se
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 1%
do capital social, pertencente
a Maxime Roland Albert
Rabilloud; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 990.000,00MT (novecentos
e noventa mil meticais),
correspondente a 99% do
capital social, pertencente a
TotalEnergies EP Mozambique
Area 1, Limitada.

Dois) A assembleia geral poderd
deliberar sobre o aumento do capital
social, definindo os termos e condi¢des
da sua realizag@o.

Esta conforme.

Maputo, 21 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

N & H Distribuidora, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 11 de Maio de 2021, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101534871, uma entidade
denominada N & H Distribuidora, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Hemal Parsotamo Carsane, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110882340283,
emitido a 4 de Setembro de 2017 e valido a
4 de Setembro de 2022, residente na cidade
de Maputo; e

Natalia Luis Rachide, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110100358078C,

emitido a 1 de Abril de 2021, e vélido a 31
de Marco de 2026, residente na cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denomina¢do N&H
Distribuidora, Limitada, tem a sua sede na
avenida Roma@o Fernando Farinha, n.° 753,
rés-do-chdo, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

A sociedade tem por objecto social a venda
de electrodomésticos e utensilios domésticos,
com importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido em duas quotas
iguais, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de
12.000,00MT, pertencente ao
sécio Hemal Parsotamo Carsane,
correspondente a 60% do capital
social; e

b) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT, pertencente
a socia Natdlia Luis Rachide,
correspondente a 40% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
Hemal Parsotamo Carsane, que desde ja fica
nomeado administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Ndzati25 Comércio
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 19 de Maio de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101539970, uma entidade
denominada Ndzati25 Comércio & Servigos,
Limitada.

Jodo Horéicio da Concei¢do, solteiro, maior,
natural de Matola, de nacionalidade
mogambicana e residente no bairro da
Liberdade, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1001010468491, emitido em quinze de
Outubro de dois mil e vinte, em Maputo;

Balbina Loureng¢o Tivane, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente na cidade de
Maputo, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100437414 emitido em dezoito de
Janeiro de dois mil e vinte e um, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Ndzati25 Comércio & Servicos, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, na avenida
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Ahmed Sekou, n.° 2327, rés-do-chdo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construgao civil no geral, incluindo
pontes, estradas, e outras actividades
relacionadas;

b) Comércio geral a grosso e a retalho
com importagido e exportacdo
de artigos alimentares e nao
alimentares, incluindo produtos e
artigos hospitalares e laboratoriais;

c¢) Prestagdo de servigos em todas as areas
comerciais, industriais, turismo e
hotelaria, bem como electricidade
de baixa e alta tensao, avicultura,
agropecudria, aquacultura,
processamento de residuos sélidos,
recolha de lixo, fumigacdo, limpeza
ao domicilio, empresas/institui¢des,
e viaturas, recauchutagem diversa,
montagem e assisténcia técnica de
artigos electrénicos, montagem de
sistemas de seguranca ao domicilio
€ empresas, Outros servi¢os pessoais
e afins, etc, actividade de transporte
de mercadorias, passageiros, no
ambito nacional e internacional e
servicos de rent-a-car.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢des financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenham
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de cem mil
meticais, dividido em duas quotas iguais, sendo:

a) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, que correspondem a 50%
do capital social, subscrita pelo
socio Jodo Horécio da Conceicio; e

b) Outra quota no valor de cinquenta mil
meticais, que correspondem a 50%
do capital social, subscrita pela
sécia Balbina Lourengo Tivane.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacio de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homologagdo da sociedade decidird
a sua alienac¢@o a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Jodo Hordcio da Conceicdio e Balbina
Lourengo Tivane, que sdo nomeados sécios
gerentes com plenos poderes.

Dois) Os sécios gerentes tém plenos poderes
para nomearem mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacdio, bem como destitui-los através
do consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos s6cios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

New Business Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 23 de Julho de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101580792, uma entidade
denominada New Business Comercial,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Xin Lin, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural da China, residente na avenida
Samora Machel, n.® 3723, bairro de
Tchumene, distrito municipal da Matola,
provincia de Maputo, titular de passaporte
n.> E17593101, emitido a 30 de Julho de
2014, pela Republica Popular da China; e

Zhang Mao Wu, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural da China, residente na
Rua Comandante Rodrigues, n.° 1709, na
cidade de Matola, na cidade de Maputo,
distrito municipal da Matola, titular de DIRE
n.° 10CN00074730C, emitido a 30 de
Setembro de 2020, pela Direcdo Nacional
de Migragdo da Matola.

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de New
Business Comercial, Limitada, com sede na rua
da Estrada Witbank, n.° 654, rés-do-chao, no
bairro de Tsalala, provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Desenvolvimento da actividade
comercial de produtos alimentares
com importacdo e exportagao
de alho, materiais ligados a
inddstria, materiais de construgéo,
loicas diversas, comércio de
eletrodomésticos diversos, artigos
de ferragens diversificados,
vestudrio e calcados, mobilidrios
diversos, matéria-prima fabril,
supermercado e outros nao
mencionados, material de pesca,
e outras actividades permitidas
por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

¢) Proporcionar a acomodagido aos
turistas;

d) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calgado e
vestudrio.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, intergralmente subcrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), dividido pelo sécios Xin Lin, com
o valor de 12.000,00MT (doze mil meticais),
correspondente a 60% do capital social, e
Zhang Mao Wu, com o valor de 8.000,00MT
(oito mil meticais), correspondente a 40% do
capital social.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicoes legais
em vigor, a cessdo ou alinacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente, Zhang Mao Wu, como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O adiministrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdo.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembelia geral retdne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o0 exijam para deliberar sobre quisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III

Da dissolucao, herdeiros e casos
omissos

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢cdo ou
inabilitagcdo de um dos sécios, os seus
herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caugio,

podendo estes nomer seus representantes se
assim o entenderem desde que obede¢am ao
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Night Clube Updown —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do da
sociedade Nigth Club Updown — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101458733, em que Edna Telma Machel,
solteira, natural da Beira, de nacionalidade
mogambicana, residente na cidade da Beira,
casa n.° 3, Ponta Gea, provincia de Sofala,
constitui uma sociedade unipessoal limitada
pelo presente contrato em escrito particular, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, que
se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a denominac@o Night Club Up Down
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Afonso Paiva, casa n.° 137, Chaimite (cidade
da Beira).

Dois) A sdécia unica pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais ou no estrangeiro desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos na drea de restauracao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias a actividade
principal desde que obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
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(quinhentos mil meticais), correspondente a
sécia Edna Telma Machel, equivalente a cem
por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta da sécia.

ARTGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
senhora Edna Telma Machel, que desde ji é
nomeada administradora.

Dois) Fica nomeada a senhora Edna Telma
Machel gerente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 4 de Fevereiro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Nkamate, Varimelo & Sunda
— Sociedade de Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de dezasseis de Janeiro de dois mil e
vinte e um, da sociedade Nkamate, Varimelo
& Sunda — Sociedade de Advogados, Limitada,
matriculada com NUEL 100561107, capital
social de cinquenta mil meticais, deliberaram
sobre a divisdo e cessdo da quota no valor de
quinze mil meticais que pertencia ao sécio
Arquimedes Jodo Varimelo no capital social da
sociedade e que dividiu a mesma em duas quotas
desiguais, sendo que uma no valor de cinco mil
meticais, correspondentes a dez por cento para
o sécio Salvador Antoninho Nkamate e a outra
no valor de dez mil meticais, correspondentes a
vinte por por cento para o sécio Jaime Manuel
Sunda.

Como resultado da divisdo e cessdo de
quotas, € alterada a redac¢do do artigo primeiro,
artigo segundo e artigo quarto dos estatutos/
contrato de sociedade, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, tipo de sociedade e
objecto social

Um) A Nkamate e Sunda — Sociedade
de Advogados, Limitada, ou simplesmente
NS - Sociedade de Advogados — é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada constituida por
tempo indeterminado.

Dois) O objecto social da sociedade
é a prestacdo de servigos, assisténcia,
patrocinio e consultoria juridica.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede social
no bairro da Sommerschield, Rua de
Marracuene, n.° 110, primeiro andar, na
cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
Capital social e distribuicao de quotas

O capital social é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, sendo distribuidas por duas
quotas iguais entre os s6cios:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Salvador
Antoninho Nkamate; e

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sdcio Jaime
Manuel Sunda.

Maputo, 15 de Julho de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Restaurante O Tirol —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia dezasseis de Setembro de dois mil
vinte, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
0 n.° 101394433, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Restaurante O Tirol —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo sécio Joalino Filipe Mabota, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
ndmero um um zero trés zero zero trés um cinco
zero nove quatro B, emitido em vinte e seis de
Janeiro de dois mil e dezoito, pela Direccao de
Identificagdo da Cidade de Maputo, que celebra
o presente contrato de sociedade que na sua
vigéncia se rege pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade tem a denominagdo Restaurante
O Tirol Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na cidade de Nampula, bairro Muhala
Expansao, Rua 2.302, podendo, por deliberagdo
do sécio tunico, transferi-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios ou
qualquer outra forma de representac@o, onde e
quando o sécio achar necessario.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a
actividade de explorag@o de um estabelecimento
de restauracao e bebidas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de cem
mil meticais, correspondente a quota tUnica,
equivalente a cem por cento do capital social
para o sécio Joalino Filipe Mabota.

Dois) O sécio pode aumentar o seu capital
social uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sdcios.

Trés) Nao havera prestacdo suplementar de
capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carece mediante condigdes
a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do s6cio Unico
Joalino Filipe Mabota, desde ja nomeado
administrador, com a dispensa de caucio,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos.

Dois) A administracdo podera constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes, bem como substabelecer ou
delegar todos ou parte dos seus poderes de
administracdo em terceiros ou pessoa habilitada
por meio de acta ou procurag@o.

Trés) O administrador nomeado tera
remuneragdo que lhe for afixada pela sociedade.

Nampula, 2 de Julho de 2021. —
O Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Sacurfarma — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura do dia vinte e trés de Julho de
dois mil e deza- nove, exarada de folhas
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setenta e dois a folhas setenta e trés , do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e trés, da Terceira Conservatéria
de Registo Civil e Notariado, perante mim
Jona Pagero Maramba, conservador e notdrio
técnico em exercicio na referida conservatodria,
foi celebrado um contrato de transpasse
entre Abdul Vahed Abdul Sacur, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidades n.° 030100029191C,
emitido em dezasseis de Dezembro de dois
mil e dezanove, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Nampula, residente na cidade de
Nampula, sécio gerente e proprietdrio da
Sacurfarma — Sociedade Unipessoal, Limitada,
na qualidade de sécio gerente e proprietdrio
da sociedade acima indicada com poderes
bastantes para este acto e Mohsin Ahmed
Abdul Vahed e Shakeel Ahmed Abdul Vahed,
de nacionalidade mogambicana, portadores de
Bilhetes de Identidades n.°s 070100321227 S
e 070100324267 P, todos emitidos em seis de
Fevereiro de dois mil e dezoito e dez de Junho de
dois mil e dez, pelos Servicos de Identificagdo
Civil da Beira, ambos residentes na cidade
da Beira, intervéem neste acto na qualidade
de sécios da Sofarma, Limitada, com sede na
cidade da Beira, com poderes bastantes para
este acto.

Disse o primeiro outorgante que € dono e
legitimo possuidor de Sacurfarma — Sociedade
Unipessoal, Limitada, locali zada na cidade
de Nampula, Muhala-Expansio, avenida
Eduardo Mondlane, n.° 298 rés-do-chdo e que
pelo presente contrato o primeiro outorgante
trespassa ao segundo outorgante o Alvara
n.° 211, de 17 de Novembro de 2017, do
respectivo estabelecimento farmacéutico.

Este trespasse € feito em troca de boa fé,
o primeiro outorgante ndo recebeu nada do
segundo outorgante, sem contrapartida de
obriga¢do de qualquer natureza e livre de 6nus,
encargos e passivos.

Disse o segundo outorgante que aceita este
trespasse nos termos exarados.

Beira, 1 de Outubro de 2019. —
O Conservador e Notario Técnico, Jona Pagero
Maramba.

Sertorio Mineral Zambeze
Gems, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia seis de Abril de dois mil vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101512002, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Sertério Mineral Zambeze
Gems, Limitada, constituida entre os socios:

Mineral Zambeze Company, Limitada, com
sede na cidade de Nampula, rua Armando
Tivane, n.° 1066, registo na Conservatdria
dos Registos de Nampula n.° 101510689,
representada pelo seu administrador
Sertério de Azevedo Manuel Aurélio, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Nampula, quarteirdo 5, U/C, centro
n.° 134, Napipine; e

Sertorio de Azevedo Manuel Aurélio, de
nacionalidade mocambicana, nascido a 30
de Outubro de 1960, titular de Bilhete de
Identidade n.° 010100464722], emitido a 13
de Novembro de 2017, residente na cidade
de Nampula, quarteirdo 5, U/C, centro
n.° 134, Napipine.

Que celebram o presente contrato de
sociedade com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Os sécios acordam na denominacao Sertdrio
Mineral Zambeze Gems, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
que terd sua sede na cidade de Nampula, rua
Armando Tivane, n.° 1066, bairro Central.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade estd constituida para
exercer as seguintes actividades:

a) Comércio de gemas (pedras preciosas
e semi-preciosas);

b) Produgdo de joias;

¢) Comércio no geral;

d) Minerac@o.

Dois) Podera a sociedade exercer outras

actividades desde que permitidas por lei
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cento e dois
mil meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Sertério
de Azevedo Manuel Aurélio; e

b) Uma quota no valor de noventa e oito
mil meticais, correspondente a
quarenta e nove por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mineral
Zambeze Company, Limitada.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo sécio Sertdrio de
Azevedo Manuel Aurélio, sendo sua assinatura
suficiente para obrigar a sociedade em todos os
actos e contractos.

Dois) Os administradores poderdo constituir
mandatarios.

Nampula, 26 de Julho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

SH - Servigcos de Manutencao
Hospitalar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 26 de Julho de 2021, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101581373, uma entidade
denominada SH - Servicos de Manuteng¢do
Hospitalar — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Toni Coelho Fernandes, divorciado, de
nacionalidade portuguesa, natural de Franca,
residente acidentalmente na cidade de
Maputo, titular de passaporte portugués
n.° CB637585, emitido pelo SEF — Servico
de Estrangeiros e Fronteiras, a 16 de
Novembro de 2020, e valido até 16 de
Novembro de 2025;

Declara pelo presente instrumento particular,
que, ao abrigo da conjugacdo dos artigos
90, 328 e seguintes, todos do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, em atencdo
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril, constitui uma
sociedade comercial por quota unipessoal,
a qual se regerd em conformidade com os
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomicao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de SH - Servigos de Manutenc¢do Hospitalar
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a
sua sede na avenida 25 de Setembro, n.° 916,
primeiro andar, distrito municipal KaMpfumo,
na cidade de Maputo, e durard por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,
e, bem assim, criar sucursais, agéncias, filiais,
delegagdes ou outras formas de representacéio
em Mocambique ou no estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal o comércio de artigos cientificos,
médicos e hospitalares.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido nos niimeros anteriores.

Quatro) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participacdo, de grupo paritdrio e de
subordinagio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado, é
de vinte mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro, representado por uma
quota tnica de valor nominal idéntico, da qual
é titular o tnico socio Toni Coelho Fernandes.

ARTIGO QUARTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.
ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio dnico, ficando
desde ja nomeado gerente, com ou sem
remuneracdo conforme ele decidir, podendo a
respectiva remuneragdo consistir, parcialmente
ou na integra, numa percentagem de participacao
nos lucros da sociedade.

Dois) A sociedade poderd ainda fazer-se
representar por um ou varios procuradores
especialmente designados pela geréncia nos
termos e limites especificados no respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Remuneracao)

O gerente serd remunerado nos termos e
condicdes que vierem a ser estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver legalizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interditos, 0s quais nomeardo entre si um que
a todos os represente na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Trés) O gerente fica, desde j4, autorizado
a efectuar levantamentos na conta onde
se encontra depositado o capital social da
sociedade ora constituida para fazer face
as despesas de constitui¢io e instalagcdo da
sociedade.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Socom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta avulsa de treze de Janeiro de dois mil e
vinte e um, em reunido da assembleia geral
extraordinaria da sociedade Socom, Limitada,
na cidade de Montepuez, provincia de Cabo
Delgado, matriculada sob o nimero dois mil
quatrocentos oitenta e oito, a folhas quarenta
e nove verso, do livro C trago sete e nlimero
dois mil novecentos setenta e seis, a folhas
cento cinquenta e trés verso do livro E trago
17 capital social € de 65.000,00MT (sessenta e
cinco mil meticais), representando a totalidade
do capital social da sociedade, foi deliberado por
unanimidade que se reunisse a assembleia geral
da sociedade, para validamente deliberar sobre
a cessdo de quotas e admissdo de novo sécio.

Na sequéncia das delibera¢des tomadas, os
sécios Carlitos Moises e Malick Keita cederam
parte da sua quota a nova sécia Aicha Keita.
Em consequéncia, fica alterado o artigo quarto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 65.000,00MT
(sessenta e cinco mil meticais), encontrando-se
dividido em trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 45.500,00MT
(quarenta e cinco mil e quinhentos
meticais), correspondente a 70%
(setenta por cento) do capital social,
pertencente a socia Aicha Keita;
b) Uma quota no valor de 13.000,00MT
(treze mil meticais), correspondente
a 20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente a sécia Malick
Keita; e
¢) Uma quota no valor de 6.500,00MT
(seis mil e quinhentos meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social, pertencente
a0 socio Carlitos Moisés.
Tudo ndo alterado se mantém conforme as
disposi¢oes do pacto social inicial.
Pemba, 27 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Top Energy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 22 de Abril de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101521990, uma entidade
denominada Top Energy, Limitada.

Som Petroleum — Sociedade Unipessoal,
Limitada, representada pelo senhor Ahmed
Said Shire, de nacionalidade britanica,
residente na cidade de Maputo, DIRE
n.° 03GB00048866B, emitido a 9 de Maio
de 2019, pelos Servicos de Migracdo de
Nampula; e

Ahmed Said Shire, de nacionalidade britanica,
residente na cidade de Maputo, bairro Central,
portador de DIRE n.° 03GB00048866B,
emitido a 9 de Maio de 2019, pelos Servigos
de Migragdo Provincial de Nampula.

Por este meio, celebram este contrato de
sociedade com o nome Top Energy, Limitada,
com base nas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta denominacio Top
Energy, Limitada, sediada na cidade de Maputo,
bairro Central, Rua Joe Slovo, n.® 192.
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Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
dos sécios, transferir, abrir, manter ou extinguir
sucursais, escritérios ou qualquer outra forma
de representacdo, onde e quando os parceiros
julgarem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o inicio a partir da data
de registo e sua duracdo € por um periodo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto social

O objectivo da empresa é realizar as
actividades de importacdo, exportagio e
distribui¢@o de combustivel, bem como qualquer
outra actividade em que os sécios concordam e
cujo exercicio € legal.

ARTIGO QUARTO

Participacdes em outras empresas, consor-
cios, empresa e outras

Os sdcios podem decidir deter participagdes
financeiras em outras sociedades independentes
de seu objeto social, participar de consércios ou
agrupamentos de empresas ou outras formas
societdrias, de administragdo ou simples
participacao.

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social € de cem milhdes de
meticais (100.000.000,00MT), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e corresponde
aduas quotas desiguais pertencentes aos socios:

a) Uma quota no valor nominal de
setenta milhdes de meticais
(70.000.000,00MT),
correspondente a 70% (setenta por
cento) do capital social, pertencente
a0 socio Som Petroleum — Sociedade
Unipessoal, Limitada (representada
pelo senhor Ahmed Said Shire); e

b) Outra quota no valor nominal de
trinta milhdes de meticais
(30.000.000,00MT),
correspondente a 30% (trinta por
cento) do capital social, pertencente
ao s6cio Ahmed Said Shire.

Dois) Os sécios podem aumentar seu capital
social uma vez ou mais com ou sem a entrada
de novos membros.

Trés) Ndo havera capitalizacdo adicional de
capital, mas os sécios podem fazer provisdes
que a sociedade ndo terd, sob condigdes a serem
estabelecidas pela decisdo que considerem
benéfica para a empresa.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, seja a
titulo oneroso ou gratuito, serd gratuita entre

os membros, mas para terceiros a sociedade
dependerd do consentimento expresso dos
membros, que gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo dos sécios Ahmed
Said Shire e Ahmed Abdikadir Mohamed, que
desde ja ficam nomeados administradores,
com dispensa de garantia, e sua assinatura é
suficiente para obrigar a empresa a todos os
actos, contratos e documentos.

Dois) A administragao poderd estabelecer
obrigatoriamente, com poderes que considere
apropriados, bem como substituir ou delegar
todos ou parte de seus poderes de administragao
a um terceiro por procuragio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢io de qualquer
sécio, o herdeiro legalmente constituido
do falecido ou representantes do interdito
exercerd os referidos direitos e deveres sociais e
mandatard um deles que represente na sociedade
(neste caso, se os membros deliberarem para
o efeito), desde que uma ata da assembléia
geral € elaborada sobre a tomada do herdeiro
com plasmas motivos acima na assembleia do
herdeiro.

ARTIGO NONO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral é geralmente
realizada por iniciativa dos socios, com seus
representantes legais por eles indicados, e uma
vez ao ano para a realizagdo, modificagdo do
saldo e contas sem descuidar a convocacao
extraordindria sempre que necessario.

Dois) A convocacio da assembléia geral sera
de, no minimo, quinze dias de antecedéncia e
por carta e dirigida aos seus representantes.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

O lucro liquido, ap6s dedug@o do percentual
de constitui¢do ou reintegra¢do do fundo de
reserva legal, serd depositado na conta dos
membros, na propor¢do de suas quotas, € na
mesma propor¢do serd suportado em caso de
perda.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao da empresa

A dissolucdo da empresa serd nos casos
previstos em lei e 14 a liquidagdo seguird os
termos decididos pelos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de ganhos e perdas
devem ser encerrados com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano.

Trés) Tudo que for omisso serd resolvido por
deliberac@o dos sécios ou pela lei das empresas
por quotas e legislag@o vigente e aplicavel.

Maputo, 27 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Ualisso Multiservice,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Ualisso Multiservice, Limitada,
matriculada sob NUEL 101555607, na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais.

Octavio Ilidio Julido Ualisso, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Beira, provincia de Sofala, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110101327905B,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
da Beira, a 12 de Abril de 2017, residente
na cidade da Beira, provincia de Sofala; e

Julio Helton Macucule Ualisso, solteiro,
natural da Beira, provincia de Sofala, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente
na cidade da Beira, titular de Bilhete de
Identidade n.° 070101743334F, emitido pelo
Arquivo de Identificag¢@o Civil de Maputo, a
4 de Julho de 2019.

Constituem uma sociedade por quotas nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, que
se regera pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ualisso Multiservice, Limitada, doravante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se constitui por
tempo indeterminado, e conta-se o seu inicio a
partir da data da assinatura do presente contrato
e que se rege pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo abrir
sucursais outras, delegacdes, agéncias, filiais,
ou qualquer outra forma de representacao social
onde e quando for julgado conveniente, por
deliberac@o dos sécios.

Dois) A sociedade poderda, mediante a
deliberag@o dos sdcios, transferir a sua sede
para qualquer outro ponto do pafs.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social principal
a actividade de:

a) Prestacdo de servigos de higiene e
limpeza em edificios, equipamentos
industriais e em navios, limpeza
geral, recolha de residuos sélidos,
constru¢do civil, repara—cdo e
manutencdo de veiculos,
automaveis e motociclos, prestagdo
de servicos diversos;

b) Exercicio de actividades de comércio
a grosso e a retalho de produtos de
higiene e limpeza e de produtos
diversos com importacdo e
exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da sua constitui¢@o a partir
da data de assinatura dos seus estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado pelos sécios em
dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), dividido em 2 (duas) quotas e da
seguinte maneira:

a) Octavio Ilidio Julido Ualisso, com
60% de quota, correspondente a
120.000,00MT (cento e vinte mil
meticais); e

b) Jilio Helton Macucule Ualisso, com
40% de quota, correspondente a
80.000,00MT (oitenta mil meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag¢do dos sdcios, que determinara
os termos e condi¢cdes em que se efectuard o
aumento.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia)

A geréncia, gestdo administrativa da
sociedade e sua representagdo, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos por ambos
0s socios para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais, activa
e passivamente serd exercida por um ou mais
gerentes gerentes que serdo designados por
deliberacdo dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cddigo Comercial, da

lei das sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 1 de Julhode 2021.— A Conservadora,
llegivel.

Villa Inova, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
no dia oito de Junho de dois mil e vinte
um, foi constituida a sociedade Villa Inova,
S.A., registada sob o NUEL 101341542, na
Conservatéria dos Registos de Entidades Legais
de Maputo, sita no bairro da Malhagalene,
rua Tiago Muller, n.° 86, primeiro andar, flat
1, Maputo cidade, o qual se reargera pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Villa Inova, S.A., e tem a sua sede em Maputo,
bairro da Malhangalene, Rua Tiago Muller,
n.° 86, primeiro andar, flat 1, Maputo cidade,
podendo, por deliberagdo da Assembleia Geral,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do territdrio nacional ou para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
em desenvolvimento de negdcios;

b) Empreendedorismo e inovacio;

¢) Administragdo e gestdo de negdcios;

d) Servicos de acessoria contabilistica e
financeira;

e¢) Formacgao e certificagdo técnico
profissional;

f) Pesquisa e sondagem do mercado;

g) Servigos de intermediagdo financeira
e de negdcios; e

h) Servigcos de desenvolvimento de
aplicacdes de gestdo e pagamentos
na categoria de agregadores de
pagamento.

Dois) A sociedade poderd explorar os
servigos e efectuar as operagdes civis e
comerciais, directa ou indirectamente, no todo
ou em parte, com 0 seu objecto ou que sejam
susceptiveis de facilitar ou favorecer a sua
realizacio.

Trés) Por deliberacido da Assembleia Geral,
a sociedade pode praticar outras actividades

comerciais relacionadas com seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais).

Dois) O capital social da sociedade ¢é
representado por 10.000 (dez mil) ac¢des
nominativas, ordinarias, cada uma com o valor
nominal de 10,00MT (dez meticais).

Trés) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao total de quotas € condicionada
ao direito de preferéncia dos accionistas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, decidido em
Assembleia Geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao pela sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
para deliberar sobre quaisquer assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A Assembleia Geral considera-
se devidamente reunida quando tiver pelo
menos cinquenta e um por cento de capital
representado.

Trés) A Assembleia Geral sera convocada
pelo administrador ou conselho de geréncia por
carta registada com aviso de recepgdo dirigida
aos accionistas, com antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por um Conselho de Geréncia, eleito pela
Assembleia Geral, para um mandato de (4)
quatro anos.

Dois) Compete ao Conselho de Geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, e praticando todos actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem
exclusivamente a Assembleia Geral.

Trés) A administracdo pode constituir
mandatdrios e delegar nestes os seus poderes
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de dois membros do conselho de
geréncia ou pela assinatura dum mandatério
especificamente designado em quem tenham
sido delegados poderes nos termos definidos
no mandato atribuido.
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Cinco) Em circunstincia alguma, a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) O administrador estd dispensado de
prestar caugao.

Sete) A administracdo e representacao
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo senhor
Loide dos Santos Gouveia Estévao.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomear um
que a todos os represente, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Julho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Zambeze Building, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagao,
que, por ter saido inexacto no Boletim da
Repiiblica, n.° 103, de 31 de Maio de 2021,
primeiro pardgrafo, onde se lé: «certifico,
para efeitos de publicacdo, que, no dia sete
de Janeiro de dois mil e dezanove», deve
ler-se: «certifico, para efeitos de publicagio,
que, no dia vinte e oito de Novembro dois

mil e dezanove».

Maputo, 28 de Julho de 2021. — O Téc-

nico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..o 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Preco da assinatura anual:

| SBHE cvverereeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveveeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeseeeeees 8.750,00MT

I SBIE v 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIE e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 270,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



