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Governo do Distrito de Bilene

DESPACHO

Um grupo de cidadaos do Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Chichango, com sede no povoado de Chichango, Localidade de
Chichango, Posto Administrativo de Macuane, Distrito de Bilene,
requereu ao Governo de Distrito de Bilene o seu registo e reconhecimento,
juntando ao pedido os respectivos estatutos de constituicao e demais
documentos.

Apreciados os documentos submetidos, verfica-se que se trata de um
Comite de Gestdo de Recursos Naturais que prosseguem fins licitos, ndo
lucrativos, determinados legalmente possiveis e o acto da constitui¢do
e os estatutos da mesma cumprem com os requesitos exigidos por lei.

Os 6rgaos sociais do Comite, sdo eleitos por um periodo de dois anos
renovaveis uma vez, sdo os seguintes.

1. Assembleia Geral;
2. Conselho de Gestao;
3. Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sdo
conferidas pelo n.° 2 do Diploma Ministerial n.° 93/2005, de 3 de Maio,
conjugado com o n.° 2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, reconheco o Comité de Gestdo de Recuros Naturais de Chichango.

Governo de Distrito de Bilene, 30 de Junho de 2016. — O
Administrador do Distrito, Matias Albino Paruque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Chimati, com sede no povoado de Chimati, Localidade de Tuane, Posto
Administrativo de Macuane, Distrito de Bilene, requereu ao Governo de
Distrito de Bilene o seu registo e reconhecimento, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢do e demais documentos.

Apreciado os documentos submetidos, verifica-se que se trata de um
Comité de Gestao de Recursos Naturais que prosseguem fins licitos, ndo
lucrativos, determinados legalmente possiveis e o acto da constitui¢do
e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos exigidos por lei.

Os 6rgaos sociais do Comité, sdo eleitos por um periodo de dois anos
renovaveis uma dnica vez, sao os seguintes.

1. Assembleia Geral;
2. Conselho de Gestao;
3. Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sdo
conferidas pelo n.° 2 do Diploma Ministerial n.® 93/2005, de 3 de Maio,
conjugado com o n.° 2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, reconheco o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Chimati.

Governo de Distrito de Bilene, 16 de Junho de 2016. — O
Administrador do Distrito, Matias Albino Paruque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Magul, com sede no povoado de Magul, Localidade de Magul, Posto
Administrativo de Messano, Distrito de Bilene, requereu ao Governo de
Distrito de Bilene o seu registo e reconhecimento, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢do e demais documentos.

Apreciado os documentos submetidos, verifica-se que se trata de um
Comité de Gestdo de Recursos Naturais que prosseguem fins licitos, ndo
lucrativos, determinados legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do
e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos exigidos por lei.

Os 6rgdos sociais do Comité, so eleitos por um periodo de dois anos
renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes.

1. Assembleia Geral;
2. Conselho de Gestao;
3. Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 2 do Diploma Ministerial n.° 93/2005, de 3 de Maio, conjugado
com o n.° 2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.® 2/2006, de 3 de Maio,
reconhe¢o o Comité de Gestdo de Recuros Naturais de Magul.

Governo de Distrito de Bilene, 30 de Junho de 2016. — O
Administrador do Distrito, Matias Albino Paruque.

DESPACHO

Um grupo de cidadios do Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Mangol, com sede no povoado de Mangol, Localidade de Chichango,
Posto Administrativo de Macuane, Distrito de Bilene, requereu ao
Governo de Distrito de Bilene o seu registo e reconhecimento, juntando
ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢do e demais documentos.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de um
Comité de Gestao de Recursos Naturais que prosseguem fins licitos, ndo
lucrativos, determinados legalmente possiveis e que o acto da constituicao
e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos exigidos por lei.
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Os 6rgdos sociais do Comité, sdo eleitos por um periodo de dois anos

renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes.
1. Assembleia Geral;
2. Conselho de Gestdo;
3. Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sao
conferidas pelo n.° 2 do Diploma Ministerial n.® 93/2005, de 3 de Maio,
conjugado com o n.° 2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.® 2/2006, de 3 de
Maio, reconheco o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Mangol.

Governo de Distrito de Bilene, 30 de Junho de 2016. — O
Administrador do Distrito, Matias Albino Paruque.

DESPACHO

Administrativo de Messano, Distrito de Bilene, requereu ao Governo de
Distrito de Bilene o seu registo e reconhecimento, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constituicdo e demais documentos.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de um
Comité de Gestdo de Recursos Naturais que prosseguem fins licitos, ndo
lucrativos, determinados legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do
e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos exigidos por lei.

Os 6rgaos sociais do Comité, sdo eleitos por um periodo de dois anos
renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes.
1. Assembleia Geral;
2. Conselho de Gestao;
3. Conselho Fiscal.
Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sao
conferidas pelo nr 2 do Diploma Ministerial n.°93/2005, de 3 de Maio,

conjugado com o n.° 2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, reconheco o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Manzir.

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Manzir, com sede no povoado de Manzir, Localidade de Magul, Posto

Governo de Distrito de Bilene, 30 de Junho de 2016. — O
Administrador do Distrito, Matias Albino Paruque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

AVF-Moz, Limitada

Certifico, para efeiitos de publicacdo, que
no dia 29 de Julho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753502, uma entidade
denominada AVF-Moz, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade por quotas, nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial por:

Primeiro. Augusto José Gongalves
Calhau,

portuguesa, reside acidentalmente na

casado, de nacionalidade

Rua do jardim, 59, 1.° andar, direito,
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° P300523, emitido aos 16 de Junho de
2016, SEF de Coimbra, e vélido até 16 de
Junho de 2021;

Segundo. Vitor Manuel da Silva Garrote,
casado, de nacionalidade portuguesa,
reside acidentalmente na rua do jardim, 59,
1.° andar, direito, cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.® M758984,
emitido em 9 de Agosto de 2013, SEF de
Coimbra, vélido até 9 de Agosto de 2018;

Terceiro. Fernando Rafael Muianga,
casado, de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua da Angola, n.° 145,
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100089957N, emitido em
4 de Janeiro de 2011, cidade de Maputo, e
valido até dia 4 de Janeiro de 2021.

Que pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quotas, que reger-se-a
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo AVF-
Moz, Limitada, com sede, na Rua do Jardim, 59,
1.° andar, direito, Maputo, distrito municipal de
Maputo, podendo por deliberagdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracdo do contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral com importagdo e exportacdo; prestagao
de servicos, logistica, material eléctrico,
ambiente, sondagens, captacdo de dgua e
instalacdo de equipamentos relacionados com
essas actividades.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd aisnda exercer
quaisquer outras actividades complementares

ou diversas de natureza econdémica e social
do objecto social desde que para isso
estejam devidamente autorizadas nos termos
da legislagdo em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000 MT
(cem mil meticais), uma pertencente ao socio
Augusto José Gongalves Calhau, com o valor
de trinta e cinco mil meticais, correspondente
a trinta e cinco por cento do capital social;
outra pertencente ao sécio Vitor Manuel da
Silva Garrote, com o valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a trinta e cinco
por cento do capital social e outra do sécio
Fernando Rafael Muianga com o valor de trinta
mil meticais, correspondente a trinta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Nulidade de divisao, cisao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cisdo, alienacio
ou oneragéio de quotas que ndo observe o
preceituado na lei. A cessdo de quotas entre os
socios € livre. A cessdo a estranhos depende
sempre do consentimento da sociedade,
ficando os sécios nio cedentes com o direito
de preferéncia. A sociedade podera adquirir
participagdes sociais noutras sociedades,
mesmo com o objecto diferente do seu.
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ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, remunerada ou ndo,
conforme for deliberado em assembleia geral,
fica a cargo dos sécios Augusto José Gongalves
Calhau e Vitor Manuel da Silva Garrote, os
quais desde j4 ficam designados gerentes.

Para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, € necessdria e suficiente uma das
assinaturas dos gerentes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo, a reparticéio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exigirem para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei e nos estatutos ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Asam Investments, Limitada

Certifico, para efeiitos de publicacdo, que
no dia 29 de Julho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753413, uma entidade
denominada Asam Investments, Limitada.

Nos termos do atigo 90 do Cédigo Comercial.

Mafla Holding — Sociedade Unipessoal,
Limitada, representada pelo sécio
Muhammad Al-Amin Flor Langa, solteiro,
maior, natural de Chibuto, titular do Bilhete
de Identidade n.°110100960834S, emitido
em 8 de Outubro de 2013, pela Direccao
Nacional de Identificacao, em Maputo;

Sanabil Adalla Mahome Ahmed Abdalla,
solteira, menor, natural de Maputo,
representada pelo senhor Elsiddig Omer
Ahmed Fadlalla, solteiro, maior, natural de
Rufa-Sudao, de nacionalidade sudanesa,
titular do DIRE n.° 11SD00716361, emitido

em 19 de Novembro de 2014, pelos Sevigos
de Migracao, residente na cidade de Maputo,
Bairro do Alo-Maé, Avenida Mohamad Siad
Barry, n.° 680;

Elsiddig Omer Ahmed Fadlalla, solteiro, maior,
natural de Rufa-Sudao, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102382199N, emitido
em 22 de Agosto de 2012, pela Direccao
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro Central, Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1190, 1,° andar;

Ali AbdelRahman Mohamed, solteiro, maior,
natural de Rufa-Sudio, de nacionalidade
sudanesa, titular do DIRE n.° 11SD00716361,
emitido em 19 de Novembro de 2014, pelos
Sevicos de Migracdo, residente na cidade
de Maputo, bairro do Alto-Maé, Avenida
Mohamad Siad Barry, n.° 680.

Outorgam e constituem uma sociedade por
quotas, que se rege pelas seguintes disposigdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade denomina-se, Asam Invest-
ments, Limitada, e é criada por tempoin-
determinado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, no bairro do Alto-Maé, Avenida
Mohamad Siad Barry, n.° 680, podendo,
por deliberagdo da Administragdo, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, qualquer
outra forma de representag¢do social, sempre
que se justifique.

ARTIGO TERCEIRO
(Obecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccdo mineira e de
hidrocarbonetos;

b) Exploragdo, transformagao, andlise
classificacdo de mineira e de
hidrocarbonetos;

¢) Lapidagdo, importacdo e exportagdo
de minérios preciosos e semi-
preciosos;

d) Constru¢do de acampamentos
mineiros;

e) Importagdo de equipametos mineiros
e relaccionados;

/) Agencimento e negociagio de minérios
preciosos e semi - preciosos;

g) Reconhecimento, pesquisa,
desenvolvimento, producgio,
tratamento e processamento de
recursos minerais;

h) Exploracido e comercializag@o, de
recursos minerais e outros produtos
mineiros;

i) Aquisi¢do de direitos de uso e
aproveitamento da terra e aquisicio
e alienacdo de direitos reais, bens
imoveis e moveis, bem como
a realiza¢do de construcio,
arrendamento e locagdo;

J) Assisténcia técnica, formacao, vistoria,
e outros servigos de consultoria de
projectos;

k) Agricultura e pesca;

1) Construgdo civil e obras publicas;

m) Turismo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social, desde que para tal obtenha
as necessdrias autorizagdes, das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social ¢ de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), e encontra-se
integralmente subscrito, realizado e distribuido
em quatro quotas, na mesma propor¢io:

a) Mafla Holding — Sociedade Unipessoal,
Lda, titular de uma quota, no
valor nominal de 50.000,00MT,
equivalente a 25% do capital social;

b) Sanabil Adalla Mahome Ahmed
Abdallatitular de uma quota, no
valor nominal de 50.000,00MT
equivalente a 25% do capital social;

c¢) Elsiddig Omer Ahmed Fadlalla titular
de uma quota, no valor nominal de
50.000,00Mt equivalente a 25% do
capital social;

d) Ali AbdelRahman Mohamed titular
de uma quota, no valor nominal de
50.000,00Mt equivalente a 25% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisa@o cessao e oneragao de quotas)

Um) E livre a divisio e cessdo de quotas
entre os socios mas, dependendo do expresso
consentimento da sociedade, a divisdo cessa e
oneracao de quotas a favor de pessoas estranhas
aela.

Dois) Os direitos de preferéncia, atribuidos
a sociedade, prevalecem sobre os direitos de
preferéncia atribuidos aos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administragdo, geréncia e a representacio
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, cabe aos sécios.
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ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao dos lucros)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balanco para apuramento dos
resultados.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango, depois de deduzido fundo de reserva
legal, o remanescente sera distribuido entre os
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Chichango

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duracéo e objectivos

ARTIGO UM
Denominacao e natureza

Um) O Comité de Gestdo adopta a
denominagdo de Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chichango.

Dois) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chichango € uma pessoa colectiva
de direito publico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Sede

O Comité de Gestdo tem a sua sede
no povoado de Chichango, localidade de
Chichango, posto administrativo de Macuane,
distrito de Bilene.

ARTIGO TRES
Ambito e duracio

Um) As actividades do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Chichango sdo limitadas
ao territério da provincia de Gaza, com
particular aplicagdo no povoado de Chichango.

Dois) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chichango ¢é constituido por um
periodo indeterminado a partir da data da
aprovagdo dos estatutos.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Um) O Comité de Gestdo prosseguird fins
de natureza socioecondmica e cultural e, para a
prossecucio dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogio
da gestdo sustentavel de recursos
naturais;

b) Promover accdes que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memoranda de entendimento
e acordos de parceria com entes
publicos e privados no ambito
das actividades comunitdrias
socioecondmicas e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo de
projectos comunitdrios imple-
mentados pelos seus parceiros;

/) Gerir infra-estruturas comunitarias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras instituicdes;

h) Promover o intercimbio entre a
comunidade e outras comunidades
circunvizinhas;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros das comunidades locais.

Dois) O Comité de Gestdo podera
desenvolver outras actividades complementares
ou subsididrias por resolu¢do da Assembleia
Geral.

CAPITULO II

Da admissao, direitos, deveres e
exclusao dos membros

ARTIGO CINCO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na drea da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do n.° 3 do artigo 6.

Trés) A competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Categorias de membros

Um) Sdo membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sao membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sdo membros honorarios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servi¢os
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SETE
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Propor ao Conselho de Gestdo, o que
julgar conveniente para realizacio
dos fins do Comité de Gestao;

¢) Assistir e participar nas actividades
do Comité de Gestao, incluindo a
verificagdo das quotas;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos.

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais do Comité de Gestao;

/) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honorérios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar, sem direito de voto,
nas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposicdes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do Conselho
de Gestio.

b) Pagar a j6ia de filiacdo;

c¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

d) Pagar quotas de membro regularmente;

e) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

f) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que forem
incumbidos.

ARTIGO NOVE
Exclusao dos membros

Um) Serao excluidos com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Ndo cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um periodo superior a seis meses;

¢) Usarem indevidamente os bens do
Comité de Gestdo;

d) Ofenderem gravemente o prestigio
do Comité de Gestdo ou dos
seus 6rgdos, ou que cause graves
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.
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Trés) A exclusdo da qualidade de membro
¢ decidida em Assembleia Geral, precedida de
um processo disciplinar.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir a restituicao
de quaisquer contribuicdes anteriormente
prestadas ao Comité de Gestao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e funcionamento
do comité de gestao

ARTIGO DEZ
Os orgaos sociais

Constituem 6rgdos do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Chichango o seguinte:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do Comité de Gestdo e € representada por
todos os membros do Comité de Gestdo,
as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo de cumprimento obrigatério para os
restantes 6rgaos e membros.

ARTIGO DOZE
Reunioes da Assembleia Geral

Um) Convocatoria para reunioes:

a) A reunido da Assembleia Geral é
ordinaria ou extraordinaria;

b) As sessoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta (30)
minutos depois da hora marcada
na convocatoria;

¢) A Assembleia Geral ordindria retine-
se 2 vezes ao ano. Os membros
poderdo reunir-se em assembleia
extraordindria, sempre que for
necessario;

d) A reunido da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede do Comité de
Gestdo, ou por outros meios de
informac@o existentes e conhecidos
na regifo;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser fixado na sede do
Comité de Gestdo, pelo menos
8 dias antes da realizacdo da
reunido, especificando a data, a
hora da reunido e o local onde
serd realizado, conter a agenda
da reunido e ser assinado pelo
Presidente da Assembleia Geral;

) A sessdo extraordindria pode ser
solicitada pelo presidente ou pelo
vice-presidente da Assembleia

Geral, pelo minimo de 1/3 (um
ter¢o) dos associados ou a pedido do
Conselho de Gestao ou do Conselho
Fiscal.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo deverd
ser menos de 1/3 (um terg¢o) dos
seus membros;

b) Nenhuma resolu¢do pode ser deliberada
nas reunides sem que o quérum de
membros esteja presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderdo ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mds nao
deverdo ser tomadas decisoes.

Trés) Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em caso de empate, o Presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O Presidente deve presidir todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia
indicard um membro dos outros
orgaos directivos para presidir;

d) O Presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo devera ser
assegurada pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario;

¢) As actas deverdo ser arquivadas na sede
do comité de gestdo, e disponiveis
para todos os membros.

ARTIGO TREZE
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades do Comité de Gestao
em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o or¢camento do
Comité de Gestao;

e) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissdo, cessacdo
e readmissdo dos membros;

g) Determinar o valor da jéia, das quotas
e de outras taxas ou contribui¢des
a serem pagas pelos associados;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno do Comité
de Gestao;

i) Discutir e aprovar a dissolugdo e
liquidacdo do Comité de Gestdo;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes no Comité de Gestdo.

ARTIGO CATORZE
Mesa Assembleia Geral

Um) Composi¢do da Mesa da Assembleia
Geral.

Um pontoum) A Mesa da Assembleia
Geral é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Um ponto dois) Os membros t¢ém o mandato
de 2 anos, renovaveis.

Dois) Func¢des dos membros da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois ponto um) Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do préprio
orgdo directivo;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestio e Fiscal.

Dois ponto dois) Vice-presidente:
Substituir o presidente.
Dois ponto trés) Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do 6rgao
directivo da Assembleia Geral e da
Assembleia Geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos do Comité de Gestao;

¢) Manter disponivel a informagdo de
todas reunidoes da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
Conselho de Gestao

Um) Composicao do Conselho de Gestio.
Um ponto um) O Conselho de Gestdo ¢
composto por 5 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro; e
e) Vogal.
Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.
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Dois) Competéncias do Conselho de Gestao.
Dois ponto um) O Conselho de Gestdo tem
as seguintes competéncias:

a) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité de Gestao;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento do Comité
de Gestao;

¢) Elaborar o plano anual de actividades
e or¢amento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovacao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatério anual, financeiro e
outras operacdes de orcamento do
Comité de Gestao;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacao;

/) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

g) Adquirir e controlar todos os bens
necessarios para o funcionamento
do Comité de Gestdo e alienar os
que sejam dispensaveis;

h) Assessorar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissao,
expulsdo e readmissao dos
membros;

i) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizagdo dos
membros que ndo cumpram com os
deveres no Comité de Gestao;

J) Executar as resolugdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois ponto dois) O Conselho de Gestao
retne-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Funcdes dos membros do Conselho
de Gestao.

Trés ponto um) Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestao; e

b) Liderar a administracdo e gestdo do
Comité de Gestio.

Trés ponto dois) Vice-Presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execugao/implementagdo
das actividades do Comité de
Gestio.

Trés ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides; e

¢) Manter actualizado o registo dos
membros do Comité de Gestio.

Trés ponto quatro) Tesoureiro:
Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢@o do Comité de Gestao;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente as
cobrangas de joias, quotas e outras
contribuicdes/taxas estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pelo Comité de Gestao.

Trés ponto cinco) Vogal:

a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execucao
de diversas tarefas; e

¢) Administracdes logisticas.

ARTIGO DEZASSEIS

Conselho Fiscal

Um) Composi¢do do Conselho Fiscal.
Um pontoum) O Conselho Fiscal é
composto por 3 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
Um ponto dois) Os membros do Conselho
Fiscal t¢m o mandato de 2 anos.
Dois) Competéncias do Conselho Fiscal.
Auditar as contas do Comité de Gestdo e
apresentar as mesmas ao Ministério do Plano
e Financas. Uma auditoria externa poderd ser
contratada pelo Comité de Gestdo ou ainda
ordenada pelo Ministério do Plano e Financas.

CAPITULO IV

Dos fundos e patriménio
ARTIGO DEZASSETE

Fundos e patriménio do Comité de Gestao

Constituem fundos e patriménio do Comité
de Gestdo os bens adquiridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestacdo de
Servicos a terceiros;

b) Doacdes;

¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas;

d) J6ias, quotas e as demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO DEZOITO

Quotas, joias e outras contribuicoes

O montante das quotas, jéias e outras
contribui¢des financeiras a pagar pelos
membros, bem como a sua periodicidade serao
determinados anualmente pela Assembleia
Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitérias
ARTIGO DEZANOVE
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgaos
sociais do Comité de Gestdo, as respectivas
fungdes serdo exercidas por uma comissdo
instaladora, que diligenciard por tudo que seja do
interesse do Comité de Gestdo, nomeadamente:

a) Promocdo de accdes tendentes a
divulgagido dos objectivos do
Comité de Gestao;

b) Inscricdo de associados e preparagdo
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) Instalagdo dos servicos do Comité de
Gestao na sede provisoria.

Dois) A comissio instaladora cessa as suas
funcdes apds a primeira sessdo da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessdo de Assembleia Geral
realizar-se-4 depois da aprovagdo dos estatutos e
elei¢do dos 6rgaos sociais do Comité de Gestao.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizag@o pelos 6rgdos do Estado a nivel da
provincia.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢@o do Comité de Gestao,

a Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
Comité de Gestdo nos termos da lei, sendo a
sua liquidatdria uma comissdo de cinco (5)
associados a designar pela Assembleia Geral e
sera composta por:

a) Um presidente; e

b) Quatro vogais.

ARTIGO VINTE E UM

Elaboracao dos regulamentos internos

O Conselho de Gestiao do Comité de Gestao
ird elaborar um regulamento que serve de
suplemento aos presentes estatutos.

O regulamento interno serd submetido a
Assembleia Geral para discussio e aprovacao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.
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Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Chimati

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza

Um) O Comité de Gestdo adopta a
denominagdo de Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chimati.

Dois) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chimati é uma pessoa colectiva
de direito publico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Sede

O Comité de Gestdo tem a sua sede no
povoado de Chimati, localidade de Tuane, posto
administrativo de Macuane, distrito de Bilene.

ARTIGO TRES
Ambito e duragio

As actividades do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Chimati sdo limitadas ao
territério da Provincia de Gaza, com particular
aplicagio no Povoado de Chimati.

O Comité de Gestdao de Recursos Naturais
de Chimati € constituido por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagdo
dos estatutos.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Um) O Comité de Gestdo prosseguira fins
de natureza socioeconémica e cultural e, para a
prossecucao dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogio
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover acg¢des que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memorandos de entendimento
e acordos de parceria com entes
publicos e privados no ambito
das actividades comunitdrias
socioecondmicas e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo de
projectos comunitdrios imple-
mentados pelos seus parceiros;

/) Gerir infra-estruturas comunitarias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢des;

h) Promover o intercimbio entre a
comunidade e outras comunidades
circunvizinhas;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros das comunidades locais.

Dois) O Comité de Gestdo poderd
desenvolver outras actividades complementares
ou subsididrias por resolu¢do da Assembleia
Geral.

CAPITULO II

Da admissao, direitos, deveres e
exclusao dos membros

ARTIGO CINCO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na drea da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do n.° 3 do artigo 6.

Trés) A competéncia para a admissao de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Categorias de membros

Um) Sdo membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sdo membros honordrios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servicos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associag@o.

Quatro) Os membros do comité de gestdo
representam a comunidade de Chimati.

ARTIGO SETE
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Propor ao conselho de gestdo, o que
julgar conveniente para realizacio
dos fins do Comité de Gestao;

¢) Assistir e participar nas actividades
do Comité de Gestao, incluindo a
verificagdo das quotas;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais do Comité de Gestao;

) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no ndmero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honordrios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar, sem direito de voto,
nas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposicdes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do conselho
de gestao;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

¢) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

d) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que forem
incumbidos.

ARTIGO NOVE
Exclusao dos membros

Um) Serdo excluidos com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Usarem indevidamente os bens do
Comité de Gestao;

¢) Ofenderem gravemente o prestigio
do Comité de Gestdo ou dos
seus Orgdos, ou que cause graves
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestao advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro
¢ decidida em Assembleia Geral, precedida de
um processo disciplinar.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir a restitui¢ao
de quaisquer contribuicdes anteriormente
prestadas ao Comité de Gestao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e funcionamento
do Comité de Gestao

ARTIGO DEZ
Os 6rgaos sociais

Constituem 6rgdos do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Chimati o seguinte:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.



5016

111 SERIE — NUMERO 95

ARTIGO ONZE
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do
Comité de Gestdo e é representada por todos
os membros do Comité de Gestdo, as suas
deliberagdes quando tomadas em conformidade
com a lei e os presentes Estatutos, sdo de
cumprimento obrigatério para os restantes
6rgaos e membros.

ARTIGO DOZE
Reunioes da Assembleia Geral

Um) Convocatéria para reunioes:

a) A reunido da Assembleia Geral é
ordinaria ou extraordinaria;

b) As sessoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta (30)
minutos depois da hora marcada
na convocatoria;

¢) A Assembleia Geral ordindria retine-
se 2 vezes ao ano. Os membros
poderdo reunir-se em assembleia
extraordindria, sempre que for
necessario;

d) A reunido da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede do Comité de
Gestdo, ou por outros meios de
informac@o existentes e conhecidos
na regido;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser fixado na sede do
Comité de Gestdo, pelo menos
8 dias antes da realizacdo da
reunido; especificando a data, a
hora da reunido e o local onde
serd realizado; conter a agenda
da reunido e ser assinado pelo
Presidente da Assembleia Geral;

) A sessdo extraordindria pode ser
solicitada pelo presidente ou pelo
vice-presidente da Assembleia
Geral, pelo minimo de 1/3 (um
terco) dos associados ou a pedido do
Conselho de Gestao ou do Conselho
Fiscal.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo devera
ser menos de 1/3 (um terco) dos
seus membros;

b) Nenhuma resolucao pode ser deliberada
nas reunides sem que o quérum de
membros esteja presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderdo ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mds ndo
deverdo ser tomadas decisoes.

Trés) Votagdo:
a) Cada membro tem direito a um voto na

Assembleia Geral, sem poderes de
representar outros membros.

b) Todas as decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos.

¢) Em caso de empate, o Presidente da
Assembleia Geral terda um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente deve presidir todas as
reunides da Assembleia Geral

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui

¢) Em casos de auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia
indicara um membro dos outros
orgaos directivos para presidir;

d) O Presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
assegurada pelo secretdrio da
Assembleia Geral

b) A acta da sessao anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario

c) As actas deverdo ser arquivadas
na sede do Comité de Gestao, e
disponiveis para todos os membros.

ARTIGO TREZE
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestdo e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades do Comité de Gestdo
em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o orcamento do
Comité de Gestao;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissio, cessagao
e readmissido dos membros;

g) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno do Comité de
Gestao;

h) Discutir e aprovar a dissolugdo e
liquidagdo do Comité de Gestao;

i) Discutir outros assuntos julgados
importantes no Comité de Gestao.

ARTIGO CATORZE
Mesa Assembleia Geral

Um) Composic¢do da Mesa da Assembleia
Geral.

Um pontoum) A Mesa da Assembleia
Geral é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Um ponto dois) Os membros tém o mandato
de 2 anos, renovaveis.

Dois) Fun¢des dos membros da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois ponto um) Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do proprio 6rgdo
directivo;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos conselhos de
gestdo e fiscal.

Dois ponto dois) Vice-presidente:
Substituir o presidente.
Dois ponto trés) Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do 6rgio
directivo da Assembleia Geral e da
Assembleia Geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos do Comité de Gestao;

¢) Manter disponivel a informacdo de
todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
Conselho de Gestao

Um) Composi¢ao do Conselho de Gestao.
Um ponto um) O Conselho de Gestdo é
composto por 5 membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario;

d) Tesoureiro; e

¢) Vogal.

Um ponto dois) Os membros tém o mandato
de 2 anos, renovaveis.

Dois) Competéncias do Conselho de Gestao.

Dois ponto um) O Conselho de Gestdo tem
as seguintes competéncias:

a) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité de Gestao;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento do Comité
de Gestio;

¢) Elaborar o plano anual de actividades
e or¢amento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovacao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatorio anual, financeiro e
outras operagdes de or¢amento do
Comité de Gestao;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacdo;

/) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

g) Adquirir e controlar todos os bens
necessarios para o funcionamento
do Comité de Gestao e alienar os
que sejam dispensaveis;
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h) Assessorar a Assembleia Geral em
relagdo a admissdo, demissdo,
expulsdo e readmissdo dos
membros;

i) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizagdo dos
membros que ndo cumpram com 0s
deveres no Comité de Gestdo;

J) Executar as resoluc¢des deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois ponto dois) O conselho de gestdo
retine-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Funcoes dos membros do Conselho
de Gestao.

Trés ponto um) Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestao; e
b) Liderar a administracdo e gestdo do
Comité de Gestdo
Trés ponto dois) Vice-Presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execugdo/implementacio
das actividades do Comité de
Gestao.

Trés ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides; e

¢) Manter actualizado o registo dos
membros do Comité de Gestio.

Trés ponto quatro) Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢io do Comité de Gestao;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente a
eventuais contribuicdes;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pelo Comité de Gestao.

Trés ponto cinco) Vogal:

a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execugdo
de diversas tarefas; e

¢) Administragdes logisticas.

ARTIGO DEZASSEIS
Conselho Fiscal

Um) Composig¢do do conselho fiscal.
Um pontoum) O Conselho Fiscal é
composto por 3 membros:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretario.

Um ponto dois) Os membros do Conselho
Fiscal tém o mandato de 2 anos.

Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:

Auditar as contas do Comité de Gestdo e
apresentar as mesmas ao Ministério do Plano
e Financas. Uma auditoria externa poderd ser
contratada pelo Comité de Gestdo ou ainda
ordenada pelo Ministério do Plano e Financas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DEZASSETE
Fundos e patriménio do Comité de Gestao

Constituem fundos e patriménio do Comité
de Gestdo os bens adquiridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestagdo de
Servicos a terceiros;

b) Doacgdes;

¢) 20% das receitas provenientes dos
impostos da exploracdo dos
recursos naturais

ARTIGO DEZOITO
Contribuicées

O montante das eventuais contribuicdes
financeiras a pagar pelos comunitarios, bem
como a sua periodicidade serdo determinados
em sessdes extraordindrias da Assembleia
Geral.

CAPITULO V
Das disposicées transitérias
ARTIGO DEZANOVE
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgaos
sociais do Comité de Gestdo, as respectivas
fungdes serdo exercidas por uma comissdo
instaladora, que diligenciara por tudo que seja do
interesse do Comité de Gestao, nomeadamente:

a) Promocdo de accdes tendentes a
divulgagdo dos objectivos do
Comité de Gestao;

b) Inscricao de associados e preparagdao
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) Instalagdo dos servicos do Comité de
Gestao na sede provisoria.

Dois) A comissdo instaladora cessa as suas
fungdes apds a primeira sessdo da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessao de Assembleia Geral
realizar-se-4 depois da aprovag@o dos estatutos e
elei¢do dos 6rgaos sociais do Comité de Gestio.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdao do despacho de
legalizag@o pelos 6rgios do Estado a nivel da
provincia.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢@o do Comité de Gestao,
a Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
Comité de Gestao nos termos da lei, sendo a
sua liquidataria uma comissdo de cinco (5)
associados a designar pela Assembleia Geral e
sera composta por:

a) Um Presidente; e
b) Quatro vogais.

ARTIGO VINTE E UM
Elaboracao dos regulamentos internos

O Conselho de Gestdo do Comité de Gestdo
ird elaborar um regulamento que serve de
suplemento aos presentes estatutos.

O regulamento interno serd submetido a
Assembleia Geral para discussdo e aprovagao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Magul

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza

Um) O comité de Gestao adopta a
denominagdo de Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Magul.

Dois) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Magul é uma pessoa colectiva
de direito publico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

O Comité de Gestdo tem a sua sede no
Povoado de Magul, Localidade de Magul, Posto
Administrativo de Messano, Distrito de Bilene.

ARTIGO TRES
Ambito e duragao

Um) As actividades do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Magul s@o limitadas
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ao territério da Provincia de Gaza, com
particular aplicag¢do no Povoado de Magul.

Dois) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Magul é constituido por um
periodo indeterminado a partir da data da
aprovagao dos estatutos.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Um) O Comité de Gestdo prosseguird fins
de natureza socioecondmica e cultural e, para
a prossecucdo dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogdo
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover ac¢des que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a ac¢iio dos operadores
ligados aos recursos naturais
locais;

d) Celebrar memoranda de entendimento
e acordos de parceria com entes
publicos e privados no ambito
das actividades comunitdrias
socioeconémicas e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus
parceiros;

) Gerir infra-estruturas comunitarias;
g) Representar a comunidade local
junto de outras institui¢des;

h) Promover o intercimbio entre a
comunidade e outras comunidades
circunvizinhas;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para
os membros das comunidades
locais.

Dois) O Comité de
poderd desenvolver outras actividades

Gestao

complementares ou subsididrias por resolucdo
da Assembleia Geral.

CAPITULO 11

Da admissao, direitos, deveres e
exclusdao dos membros

ARTIGO CINCO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com
residéncia, sede ou actividade permanente
na drea da comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as
pessoas que, ndo residindo na comunidade,
tenham sido admitidas nos termos do n.° 3
do artigo 6.

Trés) A competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Categorias de membros

Um) Sdo membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sao membros honordrios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servigos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associacao.

ARTIGO SETE
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Propor ao Conselho de Gestdo, o que
julgar conveniente para realizagdo
dos fins do Comité de Gestao;

¢) Assistir e participar nas actividades
do Comité de Gestao, incluindo a
verificagdo das quotas;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais do Comité de Gestao.

/) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honorérios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar, sem direito de voto,

nas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO OITO

Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposicdes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do Conselho
de Gestio;

b) Pagar a j6ia de filiag¢do;

¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

d) Pagar quotas de membro regularmente;

e) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

f) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que forem
incumbidos.

ARTIGO NOVE
Exclusao dos membros

Um) Serao excluidos com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Ndo cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um perfodo superior a seis meses;

¢) Usarem indevidamente os bens do
Comité de Gestao;

d) Ofenderem gravemente o prestigio
do Comité de Gestdo ou dos
seus Orgaos, ou que cause graves
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro
¢é decidida em Assembleia Geral, precedida de
um processo disciplinar.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir a restitui¢ao
de quaisquer contribuicdes anteriormente
prestadas ao Comité de Gestao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e funcionamento
do comité de gestao

ARTIGO DEZ
Os 6rgaos sociais

Constituem 6rgdos do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Magul o seguinte:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do Comité de Gestdo e € representada por
todos os membros do Comité de Gestio,
as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo de cumprimento obrigatdrio para os

restantes 6rgaos e membros.

ARTIGO DOZE

Reunides da Assembleia Geral

Um) Convocatoria para reunioes:

a) A reunido da Assembleia Geral é
ordinaria ou extraordinaria;

b) As sessoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta (30)
minutos depois da hora marcada
na convocatoria;

¢) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se 2 vezes ao ano. Os membros
poderdo reunir-se em assembleia
extraordindria, sempre que for
necessario;
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d) A reunido da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede do Comité de
Gestdo, ou por outros meios de
informac@o existentes e conhecidos
na regiao;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser fixado na sede do
Comité de Gestdo, pelo menos
8 dias antes da realizacdo da
reunido; especificando a data, a
hora da reunido e o local onde
serd realizado; conter a agenda
da reunido e ser assinado pelo
Presidente da Assembleia Geral;

) A sessdo extraordinaria pode ser
solicitada pelo presidente ou pelo
vice-presidente da Assembleia
Geral, pelo minimo de 1/3 (um
terco) dos associados ou a pedido do
Conselho de Gestao ou do Conselho
Fiscal.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo devera
ser menos de 1/3 (um ter¢o) dos
seus membros;

b) Nenhuma resolucao pode ser deliberada
nas reunides sem que o quérum de
membros esteja presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderdo ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mds nao
deverdo ser tomadas decisoes.

Trés) Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em caso de empate, o Presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente deve presidir todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia
indicarda um membro dos outros
orgdos directivos para presidir;

d) O Presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
assegurada pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario;

c) As actas deverdo ser arquivadas
na sede do Comité de Gestao, e
disponiveis para todos os membros.

ARTIGO TREZE
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades do Comité de Gestdo
em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatdrios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o orcamento do
Comité de Gestao;

e) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissao, cessagdo
e readmissao dos membros;

g) Determinar o valor da j6ia, das quotas
e de outras taxas ou contribuicdes a
serem pagas pelos associados;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno do Comité de
Gestao;

i) Discutir e aprovar a dissolugdo e
liquidacdo do Comité de Gestdo;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes no Comité de Gestao.

ARTIGO CATORZE
Mesa Assembleia Geral

Um) Composicao da Mesa da Assembleia
Geral.

Um pontoum) A Mesa da Assembleia
Geral € composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.
Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.
Dois) Fungdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral.
Dois ponto um) Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do préprio 6rgio
directivo;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestao e Fiscal.

Dois ponto dois) Vice-presidente:
Substituir o presidente.

Dois ponto trés) Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do érgio
directivo da Assembleia Geral e da
Assembleia Geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos do Comité de Gestao;

¢) Manter disponivel a informacdo de
todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
Conselho de Gestao

Um) Composicdo do Conselho de Gestdo.
Um ponto um) O Conselho de Gestdo é
composto por 5 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario;
d) Tesoureiro; e
e) Vogal.
Um ponto um) Os membros t¢ém o mandato
de 2 anos, renovaveis.
Dois) Competéncias do Conselho de Gestao.
Dois ponto um) O Conselho de Gestdo tem
as seguintes competéncias:

a) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité de Gestao;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento do Comité
de Gestio;

¢) Elaborar o plano anual de actividades
e orcamento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovacao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatério anual, financeiro e
outras operagdes de or¢amento do
Comité de Gestao;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementac@o;

/) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

g) Adquirir e controlar todos os bens
necessarios para o funcionamento
do Comité de Gestdo e alienar os
que sejam dispensaveis;

h) Assessorar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissdo,
expulsdo e readmissdo dos
membros;

i) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizagdo dos
membros que ndo cumpram com os
deveres no Comité de Gestao;

J) Executar as resolugdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois ponto dois) O Conselho de gestdo
retine-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Funcdes dos membros do Conselho
de Gestio.

Trés ponto um) Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestao; e

b) Liderar a administracdo e gestao do
Comité de Gestao.

Trés ponto dois) Vice-presidente:
Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execuc¢do/implementagdo
das actividades do Comité de
Gestao.
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Trés ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as reunides
e

¢) Manter actualizado o registo dos
membros do Comité de Gestio.

Trés ponto quatro) Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢do do Comité de Gestdo;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente as
cobrangas de joias, quotas e outras
contribuicdes/taxas estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pelo Comité de Gestao.

Trés ponto cinco) Vogal:

a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execugao
de diversas tarefas; e

¢) Administragdes logisticas.

ARTIGO DEZASSEIS
Conselho Fiscal

Um) Composicdo do Conselho Fiscal

Um pontoum) O Conselho Fiscal ¢é
composto por 3 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.
Um ponto dois) Os membros do Conselho
Fiscal tém o mandato de 2 anos.
Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:
Auditar as contas do Comité de Gestdo e
apresentar as mesmas ao Ministério do Plano
e Financas. Uma auditoria externa podera ser
contratada pelo Comité de Gestdao ou ainda
ordenada pelo Ministério do Plano e Financas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DEZASSETE
Fundos e patriménio do Comité de Gestao

Constituem fundos e patriménio do Comité
de Gestdo os bens adquiridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestacdo de ser-
Vigos a terceiros;

b) Doagdes;

c¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas;

d) J6ias, quotas e as demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO DEZOITO
Quotas, jéias e outras contribuicoes

O montante das quotas, jéias e outras
contribui¢des financeiras a pagar pelos
membros, bem como a sua periodicidade serdo
determinados anualmente pela Assembleia
Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitérias
ARTIGO DEZANOVE
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgaos
sociais do Comité de Gestdo, as respectivas
funcgdes serdo exercidas por uma comissio
instaladora, que diligenciard por tudo que
seja do interesse do Comité de Gestao,
nomeadamente:

a) Promogdo de acg¢des tendentes a
divulgacdo dos objectivos do
Comité de Gestao;

b) Inscri¢do de associados e preparagdo
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) Instalacdo dos servigos do Comité de
Gestao na sede provisoria.

Dois) A comissdo instaladora cessa as suas
fungdes apds a primeira sessdao da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessdo de Assembleia
Geral realizar-se-a depois da aprovacdo dos
estatutos e elei¢do dos 6rgaos sociais do Comité
de Gestio.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizagdo pelos 6rgdos do Estado a nivel da
provincia.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢io do Comité de Gestao,
a Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
Comité de Gestdao nos termos da lei, sendo a
sua liquidataria uma comissdo de cinco (5)
associados a designar pela Assembleia Geral e
serd composta por:

a) Um presidente; e
b) Quatro vogais.

ARTIGO VINTE E UM
Elaboracao dos regulamentos internos

O Conselho de Gestdao do Comité de Gestao
ird elaborar um regulamento que serve de
suplemento aos presentes estatutos.

O regulamento interno serd submetido a
Assembleia Geral para discussdo e aprovagao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Mangol

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacéao e natureza

Um) O comité de Gestdo adopta a
denominag¢do de Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Mangol.

Dois) Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Mangol é uma pessoa colectiva
de direito publico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Sede

O Comité de Gestdo tem a sua sede
no povoado de Mangol, Localidade de
Chichango, posto administrativo de
Macuane, distrito de Bilene.

ARTIGO TRES
Ambito e duragdo

Um) As actividades do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Mangol sdo
limitadas ao territério da Provincia de Gaza,
com particular aplicacdo no Povoado de
Mangol.

Dois) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Mangol € constituido por um
periodo indeterminado a partir da data da
aprovacdo dos estatutos.

ARTIGO QUATRO

Objectivos

Um) O Comité de Gestdo prosseguird fins
de natureza socioecondmica e cultural e, para
a prossecugdo dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogao
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover acgdes que visam o
desenvolvimento local;
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¢) Monitorar a accdo dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memoranda de entendimento
e acordos de parceria com entes
publicos e privados no ambito
das actividades comunitdrias
socioecondmicas e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus
parceiros;

) Gerir infra-estruturas comunitdrias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢des;

h) Promover o intercimbio entre a
comunidade e outras comunidades
circunvizinhas;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros das comunidades locais.

Dois) O Comité de Gestdo poderd
desenvolver outras actividades complementares
ou subsididrias por resolu¢do da Assembleia
Geral.

CAPITULO II

Da admissao, direitos, deveres e
exclusao dos membros

ARTIGO CINCO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na drea da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do n.° 3 do Artigo 6.

Trés) A competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Categorias de membros

Um) Sao membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sao membros honorarios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servicos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SETE
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Propor ao conselho de gestdo, o que
julgar conveniente para realizacdo
dos fins do Comité de Gestao;

c) Assistir e participar nas actividades
do Comité de Gestao, incluindo a
verificag@o das quotas;

d) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais do Comité de Gestao;

/) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honorarios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar, sem direito de voto,
nas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposi¢oes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do conselho
de gestdo;

b) Pagar a j6ia de filia¢do;

¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

d) Pagar quotas de membro regularmente;

e) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

f) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que forem
incumbidos.

ARTIGO NOVE
Exclusao dos membros

Um) Serdo excluidos com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um periodo superior a seis meses;

c) Usarem indevidamente os bens do
Comité de Gestdo;

d) Ofenderem gravemente o prestigio
do Comité de Gestdo ou dos
seus 6rgdos, ou que cause graves
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro
¢ decidida em Assembleia Geral, precedida de
um processo disciplinar.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir a restitui¢ao
de quaisquer contribuicdes anteriormente
prestadas ao Comité de Gestao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e funcionamento
do comité de gestao

ARTIGO DEZ
Os orgaos sociais

Constituem 6rgdos do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Mangol o seguinte:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do Comité de Gestdo e é representada por
todos os membros do Comité de Gestdo,
as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo de cumprimento obrigatdrio para os

restantes 6rgaos e membros.

ARTIGO DOZE
Reunioes da Assembleia Geral

Um) Convocatoria para reunioes:

a) A reunido da Assembleia Geral é
ordinaria ou extraordindria;

b) As sessoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta (30)
minutos depois da hora marcada
na convocatoria;

¢) A Assembleia Geral ordindria retine-
se 2 vezes ao ano. Os membros
poderdo reunir-se em assembleia
extraordindria, sempre que for
necessario;

d) A reunido da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede do Comité de
Gestdo, ou por outros meios de
informacao existentes e conhecidos
na regiao;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser fixado na sede do
Comité de Gestdo, pelo menos
8 dias antes da realizacdo da
reunido; especificando a data, a
hora da reunido e o local onde
serd realizado; conter a agenda
da reunido e ser assinado pelo
Presidente da Assembleia Geral;

) A sessdo extraordindria pode ser
solicitada pelo presidente ou pelo
vice-presidente da Assembleia
Geral, pelo minimo de 1/3 (um
ter¢o) dos associados ou a pedido do
Conselho de Gestdo ou do Conselho
Fiscal.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo devera
ser menos de 1/3 (um terco) dos
seus membros;
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b) Nenhuma resolucdo pode ser deliberada
nas reunides sem que o quérum de
membros esteja presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderao ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mds ndo
deverdo ser tomadas decisdes.

Trés) Votagao:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em caso de empate, o Presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente deve presidir todas as
reunioes da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia
indicard um membro dos outros
orgdos directivos para presidir;

d) O Presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacoes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
assegurada pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessao anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario;

c¢) As actas deverdo ser arquivadas
na sede do Comité de Gestao, e
disponiveis para todos os membros.

ARTIGO TREZE
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades do Comité de Gestdo
em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatdrios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o orcamento do
Comité de Gestao;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissio, cessagao
e readmissdao dos membros;

g) Determinar o valor da j6ia, das quotas
e de outras taxas ou contribuicdes a
serem pagas pelos associados;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno do Comité de
Gestao;

i) Discutir e aprovar a dissolugio e
liquidagdo do Comité de Gestao;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes no Comité de Gestao.

ARTIGO CATORZE
Mesa Assembleia Geral

Um) Composi¢do da Mesa da Assembleia
Geral.

Um pontoum) A Mesa da Assembleia
Geral é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.

Dois) Fungdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral.
Dois ponto um) Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do préprio érgio
directivo;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos conselhos de
gestdo e fiscal.

Dois ponto dois) Vice-presidente:
Substituir o presidente.

Dois ponto trés) Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do érgao
directivo da Assembleia Geral e da
Assembleia Geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos do Comité de Gestao;

¢) Manter disponivel a informacdo de
todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
Conselho de Gestao

Um) Composi¢do do Conselho de Gestao.
Um ponto um) O Conselho de Gestao é
composto por 5 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretdrio;
d) Tesoureiro; e
e) Vogal.
Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.
Dois) Competéncias do Conselho de Gestio:
Dois ponto um) O Conselho de Gestdo tem
as seguintes competéncias:

a) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité de Gestao;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento do Comité
de Gestao;

¢) Elaborar o plano anual de actividades
e orcamento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovagao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatdrio anual, financeiro e
outras operagdes de or¢amento do
Comité de Gestdo;

¢) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacao;

/) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

g) Adquirir e controlar todos os bens
necessarios para o funcionamento
do Comité de Gestdo e alienar os
que sejam dispensaveis;

h) Assessorar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissdo,
expulsdo e readmissdo dos
membros;

i) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizagdo dos
membros que ndo cumpram com os
deveres no Comité de Gestao;

J) Executar as resolugdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois ponto dois) O Conselho de gestdao
retine-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Fung¢des dos membros do Conselho
de Gestio.

Trés ponto um) Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestio; e

b) Liderar a administragdo e gestdo do
Comité de Gestio.

Trés ponto dois) Vice-presidente:

Substituir o Presidente na sua auséncia e
liderar a execugdo/implementacio
das actividades do Comité de
Gestao.

Trés ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as reunides

¢) Manter actualizado o registo dos
membros do Comité de Gestao.

Trés ponto quatro) Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢@o do Comité de Gestdo;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente as
cobrangas de joias, quotas e outras
contribui¢des/taxas estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissao de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pelo Comité de Gestao.

Trés ponto cinco) Vogal:

a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;
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b) Organizar os associados na execugdo
de diversas tarefas e
¢) Administracdes logisticas.

ARTIGO DEZASSEIS
Conselho Fiscal

Um) Composig¢ao do conselho fiscal.
Um ponto um) O Conselho Fiscal é composto
por 3 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
Um ponto dois) Os membros do Conselho
Fiscal t¢m o mandato de 2 anos.
Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:
Auditar as contas do Comité de Gestdo e
apresentar as mesmas ao Ministério do Plano
e Financas. Uma auditoria externa podera ser
contratada pelo Comité de Gestdao ou ainda
ordenada pelo Ministério do Plano e Financas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DEZASSETE

Fundos e patriménio do comité de gestdo

Constituem fundos e patriménio do Comité
de Gestdo os bens adquiridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestacdo de
SEervigos a terceiros;

b) Doagdes;

¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas;

d) J6ias, quotas e as demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO DEZOITO
Quotas, jéias e outras contribuicoes

O montante das quotas, jéias e outras
contribui¢des financeiras a pagar pelos
membros, bem como a sua periodicidade serdo
determinados anualmente pela Assembleia
Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitérias
ARTIGO DEZANOVE
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os érgaos
sociais do Comité de Gestdo, as respectivas
fungdes serdo exercidas por uma comissdo
instaladora, que diligenciard por tudo que seja do
interesse do Comité de Gestdo, nomeadamente:

a) Promocdo de accdes tendentes a
divulgagido dos objectivos do
Comité de Gestao;

b) Inscricdo de associados e preparagdo
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) Instalagdo dos servigos do Comité de
Gestdo na sede provisoria.

Dois) A comissao instaladora cessa as suas
fungdes apds a primeira sessdo da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessdo de Assembleia Geral
realizar-se-4 depois da aprovag@o dos estatutos e
eleicao dos 6rgaos sociais do Comité de Gestdo.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizag@o pelos 6rgdos do Estado a nivel da
provincia.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO VINTE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢@o do Comité de Gestao,

a Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
Comité de Gestao nos termos da lei, sendo a
sua liquidatdria uma comissao de cinco (5)
associados a designar pela Assembleia Geral e
serd composta por:

a) Um presidente; e

b) Quatro vogais.

ARTIGO VINTE E UM
Elaboracao dos regulamentos internos

O Conselho de Gestiao do Comité de Gestao
ird elaborar um regulamento que serve de
suplemento aos presentes estatutos.

O regulamento interno serd submetido a
Assembleia Geral para discussdo e aprovagao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Manzir

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duracéo e objectivos

ARTIGO UM
Denominacgéo e natureza

Um) O comité de Gestdo adopta a
denominagdo de Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Manzir.

Dois) Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Manzir é uma pessoa colectiva
de direito publico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Sede

O Comité de Gestdo tem a sua sede no
povoado de Manzir, localidade de Magul, posto
administrativo de Messano, distrito de Bilene.

ARTIGO TRES
Ambito e duracdo

Um) As actividades do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Manzir sdo limitadas ao
territério da provincia de Gaza, com particular
aplicag¢@o no povoado de Manzir.

Dois) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Manzir € constituido por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagdo
dos estatutos.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Um) O Comité de Gestdo prosseguird fins
de natureza socioecondmica e cultural e, para a
prossecucdo dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promocio
da gestdo sustentavel de recursos
naturais;

b) Promover acg¢gdes que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memoranda de entendimento
e acordos de parceria com entes
publicos e privados no ambito
das actividades comunitdrias
socioecondmicas e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus
parceiros;

) Gerir infra-estruturas comunitarias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢des;

h) Promover o intercimbio entre a
comunidade e outras comunidades
circunvizinhas;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros das comunidades locais.

Dois) O Comité de Gestdo poderd
desenvolver outras actividades complementares
ou subsididrias por resolu¢do da Assembleia
Geral.

CAPITULO I

Da admissao, direitos, deveres
e exclusao dos membros

ARTIGO CINCO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na drea da
comunidade.
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Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do n.° 3 do Artigo 6.

Trés) A competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
Categorias de membros

Um) Sdo membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sdo membros honorarios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servigos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SETE
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Propor ao conselho de gestdo, o que
julgar conveniente para realizaciio
dos fins do Comité de Gestao.

c) Assistir e participar nas actividades
do Comité de Gestdo, incluindo a
verificagdo das quotas;

d) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais do Comité de Gestao;

/) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honorérios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar, sem direito de voto,
nas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposicdes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do Conselho
de Gestao;

b) Pagar a j6ia de filia¢do;

¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

d) Pagar quotas de membro regularmente;

e) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

f) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que forem
incumbidos.

ARTIGO NOVE
Exclusao dos membros

Um) Serdo excluidos com adverténcia
prévia, os membros que:
a) Ndo cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;
b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um periodo superior a seis meses;

¢) Usarem indevidamente os bens do
Comité de Gestao;

d) Ofenderem gravemente o prestigio
do Comité de Gestdo ou dos
seus 0rgaos, ou que cause graves
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro
¢ decidida em Assembleia Geral, precedida de
um processo disciplinar.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir a restitui¢ao
de quaisquer contribui¢cdes anteriormente
prestadas ao Comité de Gestao.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e funcionamento
do comité de gestao

ARTIGO DEZ
Os 6rgaos sociais

Constituem 6rgaos do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Manzir o seguinte:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do
Comité de Gestdo e é representada por todos
os membros do Comité de Gestao, as suas
deliberagdes quando tomadas em conformidade
com a Lei e os presentes Estatutos, sdo de
cumprimento obrigatério para os restantes
6rgdos e membros.

ARTIGO DOZE
Reunides da Assembleia Geral

Um) Convocatdria para reunides:

a) A reunido da Assembleia Geral é
ordinaria ou extraordinaria;

b) As sessoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta (30)
minutos depois da hora marcada
na convocatoria;

¢) A Assembleia Geral ordinaria retne-
se 2 vezes ao ano. Os membros
poderdo reunir-se em assembleia
extraordindria, sempre que for
necessario;

d) A reunido da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede do Comité de
Gestdo, ou por outros meios de
informac@o existentes e conhecidos
na regiao;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser fixado na sede do
Comité de Gestdo, pelo menos
8 dias antes da realizacdo da
reunido; especificando a data, a
hora da reunido e o local onde
serd realizado; conter a agenda
da reunido e ser assinado pelo
Presidente da Assembleia Geral;

) A sessdo extraordinaria pode ser
solicitada pelo presidente ou pelo
vice-presidente da Assembleia
Geral, pelo minimo de 1/3 (um
terco) dos associados ou a pedido do
Conselho de Gestao ou do Conselho
Fiscal.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo devera
ser menos de 1/3 (um ter¢o) dos
seus membros;

b) Nenhuma resolucao pode ser deliberada
nas reunides sem que o quérum de
membros esteja presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderdo ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mds nao
deverdo ser tomadas decisoes.

Trés) Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisoes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em caso de empate, o Presidente da
Assembleia Geral tera um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente deve presidir todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia
indicard um membro dos outros
orgdos directivos para presidir;

d) O Presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdao deverd ser
assegurada pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretdrio;

c¢) As actas deverdo ser arquivadas
na sede do Comité de Gestdo, e
disponiveis para todos os membros.
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ARTIGO TREZE
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestdo e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades do Comité de Gestio
em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o orcamento do
Comité de Gestao;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissio, cessagao
e readmissao dos membros;

g) Determinar o valor da j6ia, das quotas
e de outras taxas ou contribuicdes a
serem pagas pelos associados;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno do Comité de
Gestao;

i) Discutir e aprovar a dissolugdo e
liquidacdo do Comité de Gestdo;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes no Comité de Gestao.

ARTIGO CATORZE
Mesa Assembleia Geral

Um) Composi¢do da Mesa da Assembleia
Geral.
Um pontoum) A Mesa da Assembleia
Geral é composto por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.

Dois) Fun¢des dos membros da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois ponto um) Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do préprio 6rgio
directivo

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos conselhos de
gestdo e fiscal;

Dois ponto dois) Vice-presidente:
Substituir o presidente.
Dois ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do érgio
directivo da Assembleia Geral e da
Assembleia Geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos do Comité de Gestao;

¢) Manter disponivel a informacdo de
todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
Conselho de Gestao

Um) Composi¢do do Conselho de Gestio.
Um ponto um) O Conselho de Gestao é
composto por 5 membros:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario;
d) Tesoureiro; e
e) Vogal.
Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.
Dois) Competéncias do Conselho de Gestao.
Dois ponto um) O Conselho de Gestdo tem
as seguintes competéncias:

a) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité de Gestao;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento do Comité
de Gestio;

¢) Elaborar o plano anual de actividades
e or¢amento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovacao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatério anual, financeiro e
outras operacdes de orcamento do
Comité de Gestio;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacao;

/) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

g) Adquirir e controlar todos os bens
necessdrios para o funcionamento
do Comité de Gestdo e alienar os
que sejam dispensaveis;

h) Assessorar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissdo,
expulsdo e readmissdo dos
membros;

i) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizagdo dos
membros que ndo cumpram com 0s
deveres no Comité de Gestao;

J) Executar as resolugdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois ponto dois) O Conselho de gestdo
retine-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Funcdes dos membros do Conselho
de Gestio.

Trés ponto um) Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestao; e

b) Liderar a administracdo e gestdo do
Comité de Gestao.
Trés ponto dois) Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execu¢do/implementacio
das actividades do Comité de
Gestdo.

Trés ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as reunides
e

¢) Manter actualizado o registo dos
membros do Comité de Gestao.

Trés ponto quatro) Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢@o do Comité de Gestao;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente as
cobrancas de joias, quotas e outras
contribuicdes/taxas estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pelo Comité de Gestio.

Trés ponto cinco) Vogal:
a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;
b) Organizar os associados na execu¢do
de diversas tarefas e
¢) Administragdes logisticas.

ARTIGO DEZASSEIS
Conselho Fiscal

Um) Composicdo do Conselho Fiscal.
Um pontoum) O Conselho Fiscal €
composto por 3 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério.
Um ponto dois) Os membros do Conselho
Fiscal tém o mandato de 2 anos.
Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:
Auditar as contas do Comité de Gestdo e
apresentar as mesmas ao Ministério
do Plano e Financas. Uma auditoria
externa poderd ser contratada
pelo Comité de Gestdo ou ainda
ordenada pelo Ministério do Plano
e Financas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DEZASSETE
Fundos e patriménio do comité de gestao

Constituem fundos e patriménio do Comité
de Gestdo os bens adquiridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestagdo de
Servicos a terceiros;
b) Doacdes;
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¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas;

d) J6ias, quotas e as demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO DEZOITO
Quotas, jéias e outras contribuicoes

O montante das quotas, jéias e outras
contribui¢des financeiras a pagar pelos
membros, bem como a sua periodicidade serdo
determinados anualmente pela Assembleia
Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO DEZANOVE
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os érgaos
sociais do Comité de Gestdo, as respectivas
fungdes serdo exercidas por uma comissdo
instaladora, que diligenciard por tudo que seja do
interesse do Comité de Gestao, nomeadamente:

a) Promocdo de acc¢des tendentes a
divulgagdo dos objectivos do
Comité de Gestao;

b) Inscricdo de associados e preparagdo
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) Instalagdo dos servicos do Comité de
Gestdo na sede provisoria.

Dois) A comissio instaladora cessa as suas
funcdes apds a primeira sessdo da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessao de Assembleia Geral
realizar-se-4 depois da aprovagdo dos estatutos e
eleicio dos 6rgdos sociais do Comité de Gestao.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizag@o pelos 6rgdos do Estado a nivel da
provincia.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢@o do Comité de Gestao,
a Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
Comité de Gestio nos termos da lei, sendo a
sua liquidatdria uma comissdo de cinco (5)
associados a designar pela Assembleia Geral e
serd composta por:

a) Um presidente; e
b) Quatro vogais.

ARTIGO VINTE E UM
Elaboracao dos regulamentos internos

O Conselho de Gestdo do Comité de Gestdo
ird elaborar um regulamento que serve de
suplemento aos presentes estatutos.

O regulamento interno serd submetido a
Assembleia Geral para discussdo e aprovagao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

HD Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeiitos de publicagdo, que
no dia 5 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100700700, uma entidade
denominada HD Imobiliaria, Limitada.

Ingilo Nortamo Dalsuco, solteiro, maior,
natural de Inhambane, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1103000011980Q, de 16 de
Janeiro de 2015, emitido pela Direc¢do de
Identifica¢ao Civil de Maputo, residente
na Cidade de Maputo e na qualidade de
representante da World Investimentos, S.A.,
com sede nesta Cidade, adiante designado
por primeiro outorgante, e,

Gabriel Serafim Muthisse, solteiro, maior,
natural de Manjakaze, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100000532B, de 24 de
Novembro de 2014, emitido pela Direccio
de Identificagdo Civil de Maputo, residente
na cidade de Maputo, Rua de Dar-Es-
Salaam, n.° 37, adiante designado por
segundo outorgante.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorga e constituem entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A HD Imobiliaria, Limitada, a diante
designada por sociedade é uma sociedade
comercial, de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Marginal, n.® 3408.

Dois) Mediante deliberacdo da geréncia
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacao social no
pais, bem como transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal: a
implantacio e gestdo de um projecto imobilidrio
numa drea de 1800m2, correspondente a duas
parcelas, designadamente 141/5/B1/1 do talhao
5 titulada pelo sécio Ingilo Nortamo Dalsuco e a
parcela 141/5/b1/1 do talhdo 6 titulada pelo s6cio
Gabriel Serafim Muthisse, e ainda a compra e
venda de imdveis, arrendamento, concepgio
e desenvolvimento de projectos imobilidrios,
constru¢do, gestdo de condominios, consultoria
imobilidria, prestacdo de servigos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 500.000.00
MT (quinhentos mil meticais), sendo as
quotas dividas nos termos seguintes: Ingilo
Nortamo Dalsuco, titular de uma quota no
valor 250.000,00MT(duzentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 50% do capital e
Gabriel Serafim Muthisse titular de uma quota
no valor 250.000,00MT(duzentos e cinquenta
mil meticais), correspondente a 50% do
capital.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessao de quotas a ndo sécios, bem como
a sua divisdo depende, do prévio e expresso
consentimentos da assembleia geral e s6
produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta regista.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo dos negdcios da
sociedade e a sua representagdo activa e passiva,
em juizo ou fora dele, compete a ambos os
sécios, sendo que os actos de gestdo corrente
da sociedade a realizagdo do seu objecto social
¢ desde ja designado o senhor Heitor Muthisse.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos sécios.
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ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A fiscaliza¢io dos actos do Conselho de
Geréncia compete a assembleia geral dos sdcios.

Dois) A assembelia geral reune-se,
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo ou
modificacdo do balanco e contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, a qual deverd reunir-se para o
efeito até trinta e um de Margo do ano seguinte

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constitui¢cdo de
reservalegal. Enquanto nao estiver realizado
nos termos legais ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-4 a liquidacdo e o liquidatérios,
nomeados pela assembleia geral terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2016. — O

Técnico, llegivel.

Huluxa, Limitada

Certifico, para efeiitos de publicagdo, que
no dia 2 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100754673, uma entidade
denominada Huluxa, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre

Primeiro. Fungisai Ngorima, de 51 anos de
idade, casado, de nacionalidade zimbabueano,
natural de Zimbabwe, portador de Passaport
n.° EN318522, emitido pelo Registo Geral
de Harare, Zimbabwe, aos 2 de Dezembro
de 2014, e o NUIT 139152344, residente no
bairro Nkobe, casa n.° 25, quarteirdo n.° 05,
Municipio da Matola, provincia do Maputo;

Segunda. Aciana Luis Aly dos Santos
Uamusse, de 25 anos de idade, solteira, de

nacionalidade mocambicana, natural de Xai-
Xai, portadora de Passaporte n.* 12AB03618,
emitido, aos 19 de Abril de 2012, e o
NUIT 109065692, residente na cidade de
Maputo, Rua Carlos Cardoso, Municipio de
KaMphumu, provincia de Maputo;

Terceiro. Roberto Henrique Neves Satde,
de 27 anos de idade, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador de
Bilhete de Identificacdo n.° 110101322737M,
emitido aos 21 de Outubro de 2015, o
NUIT 114311561, residente no bairro do
Fomento-Sial, Avenida 25 de Setembro, casa
n.° 60, rés-do-chao, quarteirdo n.° 16, Municipio
da Matola, provincia de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Huluxa, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
da Edificio de Millennium Park, 1.° andar,
Avenida Vladimir Lenine, n.° 174, rés-do-chao,
Distrito Municipal KaMpfumu, nesta cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais.

Trés) Também, por deliberacdo da
assembleia geral, a sociedade poderd abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Prestac@o de servicos e consultoria nas
areas de, contabilidade, auditoria,
procurement, agenciamento,
representa¢des, formacgao,
licenciamento de empresas e asses-
soria.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades subsidiarias ou conexas, mediante
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
de igual valor da seguinte forma:

a) Uma quota de 34.000,00MT (trinta e
quatro mil meticais), pertencente ao
socio Fungisai Ngorima;

b) Uma quota de 33.000,00MT (trinta
e trés mil meticais), pertencente a
socia Aciana Luis Aly dos Santos
Uamusse;

¢) Uma quota de 33.000,00MT (trinta e
trés mil meticais), pertencente ao
sécio Roberto Henrique das Neves
Satde.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Os sécios efectuardo prestagdes suple-
mentares, na propor¢cao das suas quotas,
mediante delibera¢@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A transmissao de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Havendo um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-d a rateio em
fun¢do da quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas:

a) Mediante acordo com o0s respectivos
socios detentores;

b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exoneracao de socios.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicdo ou
inabilitacdo de qualquer sdcio, a sua parte
social continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, estes, nomeardo um de
entre eles, que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido méxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

b) Deliberar sobre alteracao dos estatutos;

¢) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a utiliza¢ao da reserva
legal;

e) Deliberar sobre a aplicagdo e divisao
de lucros;
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/) Definir as estratégias de desenvol-
vimento das actividades da
sociedade;

g) Fixar remunera¢@o para os adminis-
tradores ou seus mandatarios;

h) Deliberar sobre a fusdo ou cisdo ou
dissolugao da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberar sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo, mediante convocacao
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagao, serdo dirigidas aos
sécios cartas registadas com aviso de recepgao
ou outro meio de comunicagao tecnoldgica, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
Administracado da sociedade

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercido por todos os sdcios, que de entre eles
designam desde ja como directora executiva, a
sécia Aciana Luis Aly dos Santos Uamusse, por
um mandato de trés anos.

Dois) Compete ao administrador ou sécio-
gerente, representar a sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, designadamente
quanto a realizacdo do exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se mediante
assinatura dos senhores Fungisai Ngorima,
Aciana Luis Aly dos Santos Uamusse, Roberto
Henrique das Neves Satde na qualidade de
Presidente de Conselho de Administragio - PCA,
Directora Executiva e director geral, que poderd
designar um ou mais mandatdrios estranhos
a sociedade, desde que director executivo
achar que seja necessdrio ou autorizada pela
assembleia geral dos sdcios e este fica desde
j4 delegado e total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um sdécio ou seu
administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizacio de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatdrios os administradores ou por
acordo dos sdécios ou seus mandatdrios, com
poderes especiais

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
de bens sociais, serdao em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Unico: Em todo o omisso, regulario as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Bantu Microcréditos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeiitos de publicagdo, que
no dia 1 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100754487, uma entidade
denominada Bantu Microcréditos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Inguira Bacar, mogambicano, solteiro, Bilhete
de Identidade n.° 110100160020C, natural da
cidade de Pemba, Cabo Delgado, residente
e domiciliado na cidade de Pemba, Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 375, quarteirdo 1.
Pelo presente contrato de sociedade

unipessoal cujas regras se resumem pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagio de
Bantu Microcréditos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane, N° 375, rés-do-chiao - direito, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suadurag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objecto da sociedade consiste nas
actividades financeiras, captagdo de depdsitos
e cedéncia de créditos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), correspondente a
100% do capital.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administrac¢do e gestdo da sociedade e
sua representacdo ficam a cargo de Inguira
Bacar como tdnico gerente estatutdrio. Os
outros gerentes serdo gerentes nao-estatutarios

e nomeado com actas da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do, ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem automa-
ticamente o lugar na sociedade com dispensa
de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde

que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6é se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Repiiblica de Mocambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O
Técnico, llegivel.
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Advertlife Logistc, Limitada

Certifico, para efeiitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100754738, uma entidade
denominada Advertlife Logistc, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Arnaldo Muvavi, solteiro, maior,
natural de Manica, residente na cidade de
Maputo, Avenida Leonor Sepulveda, bairro
Alto Maé, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101619692B, emitido no dia 1 de
Novembro de 2011em Maputo;

Segundo. Mauro de Adelaide Moisés
Augusto Marques Mathengo, solteiro maior,
natural de Chimoio, residente na cidade de
Maputo, bairro Alto Maé, Portador do Bilhete
de Identidade n.° 110301278886A, emitido no
dia 8 de Setembro de 2011 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Advertlife Logistc, Limitada, com sede social
em Maputo, cidade da Matola, Avenida
Massacre de William, n.° 744, bairro Infulene A,
podendo transferi-la livremente para qualquer
outro local do territério nacional, bem como
abrir filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representag@o dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social,
importagdo e exportagdo de bens ou produtos,
transporte de cargas e pessoal, venda de
acessOrios para viaturas e materiais de escritorio,
podendo ainda dedicar-se a qualquer outro ramo
do comércio em que os sécios acordem e seja
permitido por lei.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), integralmente
realizado em dinheiro, dividido e representado
por 100% (cem porcento) de quotas, sendo
50% (cinquenta porcento) de quotas do
valor nominal de 25.000,00MT (vinte cinco
mil meticais), pertencente ao sécio Arnaldo
Muvavi, 50% (cinquenta porcento) de quota
do valor nominal de 25.000,00MT (vinte cinco
mil meticais), pertencentes ao sécio Mauro de
Adelaide Moisés Augusto Marques Mathengo,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de cotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se a sociedade e os sdcios niao
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, em todos os seus actos e contractos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passam desde ja a cargo do sécio, Mauro de
Adelaide Moisés Augusto Marques Mathengo
que desde ja fica nomeado director geral, com
dispensa de caug¢do, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Fica vedado ao director-geral obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos
aos negdcios sociais da sociedade, tais como,
letras de favor, fianca, abonacdes ou actos
semelhantes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

D-R-A Representacoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeiitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100755017, uma entidade
denominada D-R-A Representacdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contracto da sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre:

David Robert Ankers, solteiro, natural
de Manchester — Reino Unido,
nacionalidade britanica, portador do DIRE
n.° 11GB0003596N, emitido pelo Servico
de Migragdo de Maputo, e residente em
Maputo;

Pelo presente contracto escrito particular
constitui uma sociedade que se regerd pelas
cldusulas seguintes.
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E constituida uma sociedade por quotas de
responsibilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

CAPITULO
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRMEIRO
Denominacao e duracao

Um). A sociedade adopta a denominagio de
D-R-A Representacdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois). A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando se o seu inicial a partir
da data da assinatura do presente contrato de
constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo, Rua
Ataide, n.° 95, bairro Central, podendo abrir
sucursais delegacdes, agéncias ou qualquer outro
forma de representacdo social onde e quando a
geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
representag@o comercial.

Dois) Nos termos do presente contrato. A
sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias
e outras formas de representac@o no pais ou no
estrangeiro.

Trés) A sociedade pode exercer outras
actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que obtidas
as necessdrias autorizacdes das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro ou bens, é de dez mil
meticais e corresponde a tinica quota pertencente
ao David Robert Ankers, com uma quota de dez
mil meticais;

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragio da sociedade serd exercida por
David Robert Ankers, que desde ja ficanominado
administrador.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou deliberaco da assembleia geral.

Dois) Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Republica de
Mogcambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Besto Cleaners, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100755033 uma sociedade
denominada Besto Cleaners, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelos artigos seguintes,
entre:

Primeiro. Alfredo José Chirandza Pais, solteiro,
residente em Moamba Matadouro, Zona
ndo Parcelada, portador do Bilhete de
Identidade, n.° 100102491056Q, emitido
a0 26 de Setembro de 2012, pelo Arquivo
de Identificag¢do Civil de Maputo;

Segundo. Wilson José Mavila Catuana, solteiro,
residente em bairro Comercial, Sabié-sede,
Moamba-Maputo portador Passaporte
n.° AC225671, emitido aos 30 de Novembro
de 2018, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A sociedade adopta a denominagdo Besto
Cleaners, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, adiante designada
por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Tomés Nduda, n.° 1517, rés-do-chao, bairro
Central, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer parte do pais ou no
estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, esta poderd transferir a sua sede para
outro local do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
constando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constituigdo.

CAPITULO II

Do objecto, capital social e
administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com: limpezas e
manutencao de viaturas, e outros servigos afins.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participacdes
financeiras em outra sociedade a constituir ou
constituidas, desde que com objecto relacionado
ao objecto social da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecugio de objectivos comerciais no ambito
do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro cem mil meticais, que
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
na seguinte propor¢ao:
a) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, equivalente a setenta
e cinco porcento do capital social,
pertencente ao sécio Alfredo José
Chirandza Pais;
b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, equivalente a
vinte e cinco porcento do capital
social, pertencente ao sécio Wilson
José Mavila.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou varias vezes por deliberagdo da
assembleia geral, que determinard os termos
e condigdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
Direccao e representacao da sociedade

Um) A sociedade € gerida por um ou mais
directores, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os directores poderdo ser ou ndo
remunerados, conforme o deliberado em
assembleia geral, assumindo forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou outros
beneficios, em conjunto ou apenas em alguma
dessas modalidades.

Fica desde ja nomeado como director o
senhor Alfredo José Chirandza Pais.

Trés) A sociedade fica obrigada por uma
assinatura ou por um procurador especialmente
constituido pela direc¢@o, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete o director exercer oS mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizac@o do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos nio reservem a assembleia
geral.

Dois) O director poderd constituir
mandatérios e delegar neles, no todo, ou em
parte, os seus poderes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente letras de favor, fiancas e
abonacdes.
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ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Dezembro
de cada ano para aprecia¢do, aprovacido ou
modificacdo do balanco e das contas do
exercicio, e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada
extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

CAPITULO III
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade poderd dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicacio pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os socios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacio entre eles e
serd preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes e assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei numero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e de mais legislagdo em
vigor e aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Idea Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Agosto de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100755084 uma sociedade
denominada Idea Comercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre:

Primeiro. Amir Nizarali Kalyani, maior,
portador do DIRE n.° 06IN00021900J, emitido

aos 2 de Julho de 2012 valido até 2 de Julho
de 2017, de nacionalidade indiana, residente
na Rua Sussundenga, Urbana n.° 2, Bairro 2,
cidade de Chimoio, Provincia de Manica;

Segundo. Malik Ramjan Ravni, maior,
portador do DIRE n.® 06IN00021901Q,
emitido aos 24 de Julho de 2012 valido até 24
de Julho de 2017, natural de Ranavav-India,
de nacionalidade indiana, residente Rua de
Mossurize, Urbana n.° 2, cidade de Chimoio,
Provincia de Manica.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Idea
Comercial, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida das Industrias, n.° 513, cidade da
Matola, bairro da Machava, a qual podera
mediante delibera¢do do conselho de
geréncia mudar a sua sede social no territorio
Nacional, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro, observando os requisitos
legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
para todos efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Comércio de produtos alimentares e
de género fresco incluindo bebidas
e tabaco;

b) Comércio de cosméticos, electro-
domésticos e utensilios domésticos;

c¢) Comércio de louga em ceramica
e vidro, produtos de higiene e
limpeza;

d) Comércio de outros bens e produtos
nao especificados;

e) Comércio de artigos de ferragem e
eléctricos;

) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para as quais obtenha as
necessarias autorizagoes legais.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade poderd participar no capital social de
outras sociedades ou associar-se, sob qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
e correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio, Amir
Nizarali Kalyani;

b) Outra quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio, Malik
Ramjan Ravni.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposi¢des legais em vigor, € livre entre
os sécios, mas a estranhos, depende do
consentimento da sociedade que tera o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administrag@o, geréncia da sociedade
e sua representa¢do em juizo dentro ou fora
dela activa ou passivamente serd exercida
pelos sécios Amir Nizarali Kalyani e Malik
Ramjan Ravni, que desde entdo ficam nomeados
Administradores da sociedade com dispensa
de caucio.

a) Os administradores podem delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a
sociedade, devendo o instrumento
de delegagdo indicar expressamente
o ambito e a extensdo desses
poderes;

b) Basta a assinatura de um dos
administradores para obrigar
a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja
consentimento expresso do outro
socio para a prética de actos que
vinculem a sociedade;

¢) Os administradores s@o vinculados
por estes estatutos e outros
regulamentos internos da empresa,
caso existam.
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ARTIGO OITAVO
(Dissolugoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sdcios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral ordindria reunird
uma vez em cada ano, para apreciagio,
aprovacdo ou modificagcdo do balango e
contas do exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango serd encerado em
31 de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria até o final de Marco do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos s6cios, no minimo
quinze (15) dias antes da data da assembleia
geral.

ARTIGO PRIMEIRO
(Situacoes omissas)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serdo regidas pelas disposicdes do Cddigo
Comercial em vigor em Mocambique e de mais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Bai Tong, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753162 uma sociedade
denominada Bai Tong, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Meng Fanlei, solteiro, residente
em Maputo, Rua Chinhampery, quarteirdo 3
portador do Passaporte n.” E60504423,emitido
na China no dia 10 de Outubro de 2015;

Segundo. Ye Lin, solteiro, residente na
cidade de Maputo, Rua de Chinhampery,
Quarteirdo 3 portador do Passaporte n.°
(G32342396, emitido no dia na China 2 de
Abril de 2009.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacgao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Bai
Tong, Limitada e tem a sua sede na cidade de
Maputo, Malhangalene rua de Chinhampery,
quarteirdo 3.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto venda de
produtos alimentares.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagio financeira em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) dividido pelos sécios Ye Lin, com
o valor de 14.000,00MT/(catorze mil meticais),
correspondente a 70% do capital, Meng Fanalei,
com o valor de 6.000,00MT(seis mil meticais),
correspondente a 30% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser com consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Se nem a sociedade, nem os s6cios mostrarem
interesse pela quota cedente, este decidird este a

sua aliena¢@o a quem e pelos pregos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondente a sua participagio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
s6cio: Ye Lin como sdcio gerente e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias o exijam
para deliberar sobre quaisquer assuntos que
digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Tecform Engenharia
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de nove de Outubro de dois mil e
quatro, exarada a folhas um a quatro do Registo
de Entidades Legais da Matola n.° 100602504,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominag@o Tecform-
Engenharia e Construgdo, Limitada, e tem a
sua sede na Rua 24 de Julho, n.° 1109, bairro
da Matola A, cidade de Matola, podendo
abrir filiais, delegac¢des e outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac?o é por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir do dia
dasuaconstitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objecto da sociedade consiste na
actividade de prestacdo de servigos, comércio
por grosso e a retalho com importagdo e
exportagdo, de pré-fabricados e diversos.

Dois) A sociedade, podera igualmente
exercer actividades comerciais conexas, €
complementares ou subsididrias do objecto
principal e outras, desde que devidamente
autorizada pela entidade competente, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade podera ter participacdes
sociais noutras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu, e em sociedades reguladas por
lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, de cento e cinquenta mil
meticaiscorresponde & soma de duas quotas
iguais, sendo uma quota no valor de setenta e
cinco mil meticais, correspondendo a cinquenta
por cento do sécio José Padeiro do Oiteiro e
outra quota no valor de setenta e cinco mil
meticais, correspondendo a a cinquenta por
cento do sécio Ricardo Jorge Domingues.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas, carece de
autorizacdo da sociedade; e esta ndo serd
obrigada a justificar a sua recusa.

Dois) Na aquisi¢do de quotas, gozam de
direito de preferéncia a sociedade, em primeiro
lugar,e os sécios em segundo lugar.

Trés) No pedido de autorizac@o para a venda
de quota, que se considera comunicagdo para

efeitos do exercicio do direito de preferéncia,
deve-se indicar o nome do comprador e o prego
acordado;

Quatro) Em caso de exercicio do direito de
preferéncia, o valor de transmissdo ndo podera
ser superior ao que resultar do tltimo balango
aprovado e nunca inferior ao valor nominal da
quota.

Cinco) A sociedade, deve responder ao
pedido de autorizacdo de cedéncia de quota
no prazo maximo de sessenta dias; findo este
periodo, ndo havendo resposta, considerar-se-a
autorizada a cedéncia e renunciado o direito de
preferéncia.

Seis) Fica desde ja autorizada, a divisdo
de quotas a favor de herdeiros dos sécios ou
adjucatdrios, no caso de liquidag@o.

Sete) Qualquer correspondéncia referente aos
pontos acima identificados tera de ser por correio
registado com aviso de recepcao,

ARTIGO SEXTO
Administracdo e Geréncia

A geréncia da sociedade e sua representacio
em juizo e fora dele, serio nomeados em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Assembileia geral

Salvo os casos em que a lei exija
expressamente outra forma, as assembleias
gerais serdo convocadas por meio de carta
registada aos s6cios com a antecedéncias minima
de quinze dias, podendo reunir na sede ou em
qualquer outro local indicado na convocatéria.
A assembleia geral poderd funcionar com
representacdo de 100 % de capital social.

ARTIGO OITAVO

Balanco, prestacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio, serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro, e carecem de
aprovagdo da assembleia geral que, para o efeito,
deve reunir-se até 31 de Marco do ano seguinte.

Trés) A assembleia geral deliberard, ouvida
a geréncia, sobre a aplicacio dos lucros liquidos
apurados, depois de deduzidos os impostos
ou feitas outras dedugdes legais e as que a
assembleia geral decidir.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade, s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Declarada a dissolugdo e liquidacio
da sociedade, proceder-se-4, nos termos da
lei, gozando os liquidatirios nomeados pela
assembleia geral, dos mais amplos poderes para
o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios; concluida a
liquidacao e pagos os encargos, o produto
liquido € repartido pelos sdcios, na proporgao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de litigio, entre a sociedade e
um ou mais sécios, ou quando qualquer sécio
requeira liquidag@o judicial, o mesmo deverd ser
submetido a assembleia geral para apreciagdo,
antes da sua submissdo a instancia judicial.

Dois) Os casos omissos,serdo regulados
pela lei vigente na Republica de Mogambique,
sobre sociedade por quotas e demais legislagido
aplicavel.

Est4 conforme.

Matola, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

ACCIS Beira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura do dia dezassete de Junho
de dois mil e dezasseis, lavrada de folhas
cento vinte e uma e seguintes do livro de
escrituras avulsas nimero trinta e trés da
Terceira Conservatéria do Registo Civil e
Notariado da Beira, a cargo de Mdrio de
Amélia Michone Torres, conservador e
notdrio superior da referida conservatdria,
foi constituida uma sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada, nos
termos e sob as cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
CCIS Beira, Limitada, e é constituida como
uma sociedade por quotas sendo regida
pelos presentes estatutos, assim como pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Estrada Nacional n.° 6, Vaz, Munhava, Beira,
Mocambique.

Dois) A sede social poderad ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, mediante deliberacio dos sdcios,
tomada em assembleia geral. A sociedade
poderd criar ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio, para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O principal objecto da sociedade
consiste em:

a) A operagdo e gestdo de plataformas
logisticas, terminais internacionais
de mercadoria, terminais
aduaneiras e nao aduaneiras para o
manuseamento e armazenamento
de contentores cheios e vazios
e armazéns aduaneiros e ndo
aduaneiros para 0 manuseamento
e armazenamento de cargas;

b) Operacdes transitarias domésticas e
internacionais;

¢) Servicos de importacdo e exportagdo;

d) Desembaracgo aduaneiro;

e) Transporte doméstico e internacional;

) Quaisquer servigos logisticos de suporte
as acima referidas actividades.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de trinta e
quatro milhdes, cento e trés mil, trezentos e
sessenta meticais, correspondente, na data de
constitui¢do, ao valor de quinhentos e quarenta
e quatro mil Délares Americanos, representado
por 2 (duas) quotas desiguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte milhdes, quatrocentos
e sessenta e dois mil e dezasseis
meticais, representativa de
sessentas por cento do capital
social da sociedade e titulada pela
sociedade CMA CGM Inland
Services;

b) Uma quota com o valor nominal de
treze milhdes seiscentos e quarenta
e um mil, trezentos e quarenta e
quatro meticais, correspondente,
na data de constitui¢do, ao valor de
duzentos e dezassete mil e seiscentos
Délares Americanos representativa
de quarenta por cento do capital
social da sociedade e titulada pela
sociedade Mocambique Solugdes e
Equipamentos, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacao dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Ndo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢ao das suas participagdes sociais.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares)

Podera ser aprovado, por decisdo unanime
dos sécios, tomada em assembleia geral,
o pagamento pelos sécios de prestacdes
suplementares de capital e os respectivos termos
e condigdes.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os s6cios
ou por um sécio a uma sociedade pertenga ao
mesmo grupo de empresas que o seu.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia dos sécios
na propor¢do das respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
totalidade ou parte sua quota deverd enviar
uma comunicagdo escrita aos outros sécios,
manifestando a sua intencdo. A comunicag¢ao
escrita deverd indicar a identidade do adquirente,
o prego e as condicdes ajustadas para a
referida cessdo, nomeadamente as condi¢oes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da cessdo.

Quatro) Se um ou mais sécios quiserem
exercer o seu direito de preferéncia, deverdo,
num periodo maximo de noventa dias enviar
uma comunicacio ao accionista que pretende
transmitir a sua quota, aceitando as condi¢des
de venda e deverd proceder ao pagamento do
respectivo preco nos noventa dias seguintes.
Se os s6cios ndo se pronunciarem dentro do
prazo atrds referido, devera entender-se que os
mesmos ndo pretendem adquirir a quota.

Cinco) Caso os sdcios ndo exer¢am o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no presente artigo, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Seis) As transmissdes de quota deverdo ser
comunicadas a sociedade, ap6s a sua realizagao,
sob pena de ndo ser oponiveis a sociedade.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

E proibido aos sécios onerar, total ou parcial,
as suas quotas na sociedade. Os s6cios que
violem esta disposicao poderdo excluidos nos
termos do artigo décimo primeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacio de quotas sé poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sdécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
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ou a dé em garantia ou cauc¢do
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

e) Se o sécio onerar a sua quota, em
violagdo a disposicdo do artigo
décimo;

/) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizaciio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares
que tiverem sido aprovadas em
assembleia geral.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizacido serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragao; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros da mesa da assembleia
geral, os administradores e os membros do

conselho fiscal, quando este exista, sdo eleitos
pela assembleia geral da sociedade, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepeao do 6rgdo fiscalizagdo, caso exista, se
existir, cujo mandato ¢ de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

SECCAOTI

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao e funcionamento)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pelo presidente do conselho de
administracdo, qualquer administrador ou
qualquer sdécio, por carta escrita dirigida aos
sécios, por e-mail ou outros meios electrénicos,
enviados com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacdo mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A assembleia geral ordindria retine no
primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd
validamente reunir e deliberar, sem a observancia
das formalidades acima referidas, sempre que se
encontrem presentes ou representados os socios
titulares de, pelo menos, setenta e cinco por
cento do capital social e 0os mesmos concordem
com a ndo observancia dessas formalidades.

Cinco) Os so6cios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais nos termos
legalmente permitidos, devendo indicar quem
os representara por carta dirigida a sociedade.

Seis) Considera-se que a assembleia geral
tém quérum para reunir e deliberar validamente
quando estejam presentes ou representados 75%
do capital social.

Sete) Nenhuma questdo podera ser discutida
ou decidida em assembleia geral, a ndo ser que
conste da respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagao dos sécios, para
além de outros que a lei ou os estatutos indiquem,
as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restituicdo das prestagdes
suplementares;

b) A prestag@io de suprimentos, bem como os
termos e condi¢des em que 0s mesmos
devem ser prestados;

¢) A exclusio de sécios e amortizagdo de
quotas;

d) A eleicdo e destituicdo de adminis-
tradores;

e) A fixagao ou dispensa da caugao a prestar
pelos administradores;

) A aprovacdo do relatdrio da administracdo,
do balanco e das contas do exercicio
da sociedade;

g) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

h) A propositura e a desisténcia de quaisquer
accdes contra os sécios ou os
administradores;

i) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

J) O aumento e a reducdo do capital;

k) A fusio, cisdo, transformacao, dissolugao
e liquidagdo da sociedade;

1) aaquisicao de participagdes em sociedades
com o objecto diferente do da
sociedade, em sociedade de capital e
inddstria ou de sociedades reguladas
por lei especial;

m) A aprovagdo do orcamento anual da
sociedade.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por votos correspondentes a cinquenta e
um por cento do capital social, salvo quando a lei ou
0s presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) Dependem do voto representativo de
pelo menos 75% do capital social, as deliberagdes
relativas as seguintes questoes:

a) A alteracio dos estatutos da sociedade;

b) Oaumentoou aredugio do capital social
da sociedade;

¢) A fusdo da sociedade com qualquer outra
entidade;

d) A assinatura de contratos ou adendas a
contratos entre a sociedade e qualquer
um dos seus sdcios, excepto se tal
constar de acordo assinado por todos
0s socios.

Quatro) Os sécios poderdo também validamente
deliberar, sem a realizacdo de uma assembleia
geral, desde que tal deliberagdo seja assinada por
todos o0s s6cios.

SECCAO III
Administragao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho de Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administragdo composto por cinco
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administradores, eleitos em assembleia geral,
sob proposta dos sdcios, tendo em atengdo a sua
percentagem de participa¢@o no capital social
da sociedade.

Dois) Os administradores cumprirdo
mandatos de trés anos.

Trés) A assembleia geral elegerd o
presidente do conselho de administragio,
dentre os administradores propostos pelo
s6cio Mogambique Solucdes e Equipamentos,
Limitada, ndo tendo este nenhum voto de
qualidade ou de desempate.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) Competem ao conselho de administragdo
a gesto e representacgio da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente.

Dois) O conselho de administragdo tem, em
particular, as seguintes competéncias:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituicao,
e a perda, a favor da sociedade, da caugdo
prestada, constituindo-se, ainda, na obriga¢ao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos que
esta venha a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reuniodes)

Um) As reunides do conselho de
administracdo podem ser convocadas pelo
respectivo Presidente ou por qualquer
administrado, por escrito, com antecedéncia
minima de quinze dias de calenddrio.

Dois) O conselho de administra¢@o poderd,
no entanto, reunir e deliberar sem observancia
das formalidades previstas no nimero anterior,
se todos os administradores estiveram presentes
ou representados € na reunido e derem o seu
consentimento relativamente a no observancia
das formalidades.

Trés) O conselho de administragdo reunir-
se-4 sempre que necessirio, mas pelo menos
duas vezes por ano.

Quatro) Qualquer administragdo podera
fazer-se representar por um outro administrador
numa reunido do conselho de administragao,
através da emissao de uma carta mandadeira.

Cinco) As reunides do conselho de
administracdo podem ser realizadas por
conferéncia telefénica ou videoconferéncia ou
qualquer outro equipamento de comunicagdes.

Seis) Qualquer pessoa pode assistir a
qualquer reunidio do conselho, a pedido de um
administrador, mas a mesma nao tera direito
voto.

Sete) Nenhuma reunidao do conselho de
administragdo se poderd realizar se ndo estiver
presente ou representado pelo menos um
administrador que represente cada um dos
sOcios.

ARTIGO VIGESIMO
(Decisoes)

Um) As decisoes do conselho sao tomadas
por maioria simples dos administradores
presentes ou representados, excepto as questoes
a seguir enumeradas, que exigem o voto
unanime de todos os administradores:

a) A Assuncdo de qualquer endividamento
em montante igual ou superior
ao correspondente a quinhentos
mil délares americanos, por
endividamento ou por valor anual
agregado;

b) A assinatura de contratos que ndo
se enquadram no negécio normal
da sociedade ou de quaisquer
investimentos que obriguem a
sociedade numa soma igual ou
superior ao correspondente a
duzentos mil délares americanos;

¢) A abertura de filiais, escritérios e/ou
representacdes da sociedade.

Dois) O conselho de administra¢do podera
validamente deliberar, sem necessidade da
realiza¢do de uma reunido, se tal deliberag@o for
assinada por todos os seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Director Geral e outros gestores)

Um) Para fim da conducio das actividades
didrias da sociedade, o conselho de
administragdo, nomeard, por simples maioria
de votos, um director-geral, entre os candidatos
propostos pela CMA CGM Inland Services.

Dois) A duragdo do mandato do director-
geral serd de trés anos, a menos que o conselho
de administra¢@o o exonere antes do termo do
mandato.

Trés) O director terd os poderes que Ihe forem
conferidos pelo conselho de administrag@o e
devera reportar a0 mesmo sobre as actividades
por si desenvolvidas.

Quatro) O conselho de administragdo podera
nomear outros gestores que serao responsaveis
pelas dreas financeira e de operagdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunto de dois
administradores, um dos quais
deverd ser um administrador
proposto pelo sécio CMA CGM
Inland Services e outro proposto
pelo s6cio Mogambique Solucdes
e Equipamentos, Lda;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragao;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura do director-geral ou
qualquer mandatdrio com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

O conselho de administra¢do pode contratar
uma sociedade externa de auditoria, dentre as
mais reputadas no pafs, a quem encarregue de
auditar e verificar as contas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracdo

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidagao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Instituto Médio Politécnico
de Chibuto

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura de quatro de Julho de dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas 84 e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas n.° 192
trago B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo
de Fabido Djedje, técnico superior dos registos
e do notariado N2 e notario do referido cartério,
foi entre, Celestino Franco Anténio Abacar,
Eusébio Amés Bendera e Anténio Soares de
P6, constituida uma sociedade comercial por
quotas a qual se rege pelos presentes estatutos:

CAPITULO I

Denominacao, sede, duracéao e
objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao, sede

A sociedade adopta a denominagio de
Instituto Médio Politécnico de Chibuto,
abreviadamente designado por IMPC e tem a
sua sede na cidade Municipal de Chibuto.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
constatando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A luz dos objectivos do Ministério
das Ciéncias e Tecnologia, Ensino Superior e
Técnico Profissional a sociedade (IMPC) tem
como objectivos:

a) Disponibilizar e promover cursos
do nivel médio como: Cursos de
medicina geral, enfermagem de
saide materna infantil, enfermagem
geral, administrac@o hospitalar, de
medicina preventiva e saneamento
do meio, de nutri¢do e dietética.

b) Formar profissionais como técnicos
médios devidamente qualificados
para responder o mercado de
trabalho que tem vindo a ressentir-
se na falta de técnicos de saude das
areas escolhidas pelo IMPC.

¢) Criar mais uma oportunidade educativa
e formativa diversificada que
permita que o estudante desenvolva
as suas potencialidades, actuando
como sujeito activo na busca de
conhecimento e na construgao
da visdao do mundo a partir dos
conhecimentos adquiridos de forma
criteriosa e especifica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do seu, desde que
autorizada em assembleia geral dos sdcios.

CAPITULO II
Composicao do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito €
de 650 seiscentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
duzentos e vinte mil meticais,
correspondente a trinta e trés
ponto oito porcentos do capital,
pertencente ao sécio, Celestino
Franco Anténio Abacar;

b) Uma quota com valor nominal de
duzentos e quinze mil meticais,
correspondente a trinta e trés ponto
um por cento, pertencente ao socio,
Eusébio Amds Bendera; e

¢) Uma quota com valor nominal de
duzentos e quinze mil meticais,
correspondente a trinta e trés ponto
um por cento, pertencente ao sécio,
Anténio Soares de P6.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social, poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais a
vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios,
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo socio
dos direitos pertencentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Orgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral € constituida
pela universalidade dos sécios e reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacgio e balanco das contas do exercicio
reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente € confiada a um conselho de
administragio, constituido pelos sécios.

Dois) O conselho de administracdo podera
designar um administrador delegado, que ficara
dispensado de prestacao de caugio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador delegado ou
procurador especialmente constituido pela
administragdo, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Quatro) As contas bancarias da sociedade
sdo obrigadas pelas assinaturas conjuntas de
pelo menos dois sécios.

Cinco) E vedado a todos mandatdrios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contractos que digam respeito a negdcios
estranhos 4 mesma.

Seis) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administragdo.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizac@o da sociedade compete ao
conselho fiscal ou um fiscal tnico.

Dois) Os membros do conselho fiscal, seus
suplentes ou fiscal tinico, sdo designados pela
assembleia geral.

CAPITULO 1T
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Aplicacao dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal de 20% e o remanescente
serd dividido pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.
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Dois) Cumprido o disposto do nimero
anterior, a parte restante dos lucros sera dividido
aos sdcios na proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade so6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por um acordo comum dos
sécios.

Dois) A assembleia geral, que delibera
sobre a dissolu¢do nomeard os membros da
respectiva comissao liquidatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial e aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Estd conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, 27 de Julho de
2016. — O Técnico, llegivel.

HNS Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica, que por Registo de vinte
e dois de Abril, de dois mil e treze, lavrada,
a folhas 33 verso, sob o n.°1471, do livro de
matriculas de Sociedades C-4 e inscrito sob o
n.°1814, a folhas 134 e seguinte, do Livro de
Inscri¢des Diversas E-11, da Conservatdria
dos Registos de Pemba, foi constituida entre os
socios Minoz Hassam; Samim Ismail; e Célia
Maria André Lopes, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada por HNS Imobilidria, Limitada,
que se regera pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

Um) A sociedade adopta o nome de
HNS Imobiliaria, Limitada, e constitui —se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, 1126, Cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
abrir delegacdes, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacio social, dentro e fora de

Mogambique, quando a administragdo o julgar
conveniente, bastando para tal deliberacdo
simples do Conselho de Administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades imobiliaria,
nomeadamente:

a) Desenvolvimento e exploracdo de
empreendimentos e projectos
imobiliarios;

b) Gestdo, arrendamento e conservagdo
de imdveis proprios ou de terceiros,
agenciamento e intermediacido
imobilidria, reabilitagdo, compra
e venda de iméveis prestacao de
servicos conexos, bem como o
desenvolvimento e a promog¢ao de
projectos imobilidrios.

Dois) A sociedade poderd proceder a
importagdo, exportacdo e comercializagdo de
bens e servigos relacionados com o objecto
principal, desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licencas.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

Quatro) Mediante deliberagio da assembleia
geral a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participagdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagdes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e arealizar em dinheiro € de 1.000.000,00 MT,
(um milhao de meticais), e encontra-se dividido
em trés quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais), equiva-
lente a 60% do capital social,
pertencente ao sécio Minoz
Hassam;

b) Uma quota no valor de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), equivalente
a30% do capital social, pertencente
a socia Samim Ismail;

¢) Uma quota no valor de 100.000,00 MT
(Cem mil meticais), equivalente a
10% do capital social, pertencente
a sécia Célia André Lopes.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definido
as modalidades termos e condicdes da sua
realizacdo.

Trés) Em qualquer aumento de capital,
a s6cia Célia André Lopes goza do direito
especial de manter a percentagem da sua quota
inalterada, sem necessidade de realizar entrada
de capital, ou de a aumentar, se estiverem
reunidos os requisitos legais e estatutdrios e
realizar a correspondente entrada de capital.

Quatro) No caso referido no nimero anterior,
caberd aos demais sdcios, proporcionalmente ao
valor das suas quotas, realizar a parte que cabe
a sécia Célia André Lopes.

Cinco) Os direitos especiais previstos no
presente artigo sdo intransmissiveis, ainda que
arespectiva quota seja transmitida.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os socios poderdao
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des a determinar
pela assembleia geral e, complementarmente,
nos acordos parassociais.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmiss@o de quotas estd sujeita as
condi¢oes estabelecidas nos nimeros seguintes.
Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar, por forma escrita
de que fique registo, a sua inten¢do por
escrito a sociedade e aos restantes sécios. A
comunicagdo deverd incluir os detalhes da
alienac@o pretendida e o projecto de contrato.
Trés) A sociedade ndo goza do direito de
preferéncia na alienag@o da quota a ser cedida.
Quatro) Os sécios gozam do direito de
preferéncia, sendo a propor¢do da quota em
causa rateada entre os s6cios que comunicarem
pretender exercer o direito de preferéncia em
percentagem correspondente a propor¢do das
suas quotas na Sociedade relativamente a
proporgdo das quotas dos outros concorrentes.
Cinco) Caso os sécios ndo exer¢cam o
direito de preferéncia, nos termos do numero
anterior, ou ndo se pronunciem até ao decurso
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de 30 dias sobre a data da comunicacdo do
projecto de alienacdo, a quota em questdo
poderd ser transmitida nos termos e pelo
preco estabelecidos no projecto submetido
a sociedade, ate ao prazo miximo de seis
meses sobre a data em que o direito de livre
alienagdo passou a vigorar, findo o qual,
independentemente dos termos e condigdes,
devera ser dada nova preferéncia, nos termos
acima estipulados.

Seis) E nula qualquer cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e representacéao da
sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
local a ser definido pela assembleia geral na
sua primeira reunido, uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para a apreciac@o do balanco anual de contas
e do exercicio, deliberar sobre a aplicacdo
de resultados, eleger os administradores
para as vagas que se verificar no conselho de
administracdo, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administracdo,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando todos os socios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento
que inclua a proposta de deliberagdo dirigido
a sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas nessas condicdes, as
delibera¢des tomadas, ainda que realizadas
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
pelo Conselho de administracdo por carta
registada com aviso de recep¢do ou outro
meio de comunicag¢do que deixe prova
escrita, a todos os sdcios da sociedade com a
antecedéncia minima de quinze dias, dando-se
aconhecer a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria a tomada de deliberacdo, quando
seja esse caso.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro
s6cio, mediante comunicag@o escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicadas no
ndimero anterior.

ARTIGO NONO

(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Sem prejuizo do niimero 3 seguinte as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos presentes ou
representados.

Trés) Serdo tomadas por maioria qualificadas
de 2/3 dos votos do capital social as deliberagdes
da assembleia geral que importem;

a) A fusdo da cisdo ou transformacéo da
sociedade;

b) Alteracdo dos estatutos da sociedade;

¢) Aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislacdo especial;

d) Qualquer alteracdo do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) Excepto deliberagio em contréario dos
socios, a sociedade serd administrada por um
Conselho de administragéo constituido por dois
membros, podendo, quando os sécios assim o
entenderem, aumentar ou reduzir o nimero de
administradores, por simples deliberac@o.

Dois) Os administradores da sociedade,
serdo designadas pelos sdécios em assembleia
geral, da seguinte forma:

a) Ao sécio Minoz Hassam cabe o direito
de nomear 1 (um) administrador
que terd as funcdes Presidente de
Conselho de Administragéo;

b) A socia Samim Ismail cabe o direito
de nomear 1 (um) administrador.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragdo terd voto de qualidade em caso
de empate na votagio.

Quatro) Os administradores sdo designados
por periodos de 1 (um) ano renovaveis.

Cinco) Pessoas que ndo sejam sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Seis) Excepto deliberagdo em contrdrio dos
socios, os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Sete) Salvo deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral na qual especifique o valor das
remuneracoes, as fungdes de administrador ndo
serdo remuneradas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos sécios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administracdo, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes de gestio permitidos por lei ou
estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatdrios com os poderes
que julgar convenientes;

¢) Gerir os negdcios da sociedade e
praticar todos 0s actos e operacoes
relativas ao seu objecto social, que
ndo caibam na competéncia da
assembleia geral;

d) Nomear os gerentes para determinados
ramos ou estabelecimentos da
actividade da sociedade passando
lhes a competente procuragio;

e) Contrair empréstimos e realizar
operacdes de crédito permitidas por
lei ou estatutos;

/) Estabelecer a organizagdo técnico-
administrativa da sociedade e as
normas de funcionamento interno;

g) Elaborar planos de actividade e
financeiros anuais, bem como
apresentar e aprovar planos
de investimentos a submeter a
assembleia geral e orcamentos;

h) Adquirir, alienar ou onerar direitos, ou
bens mdveis e imdveis;

i) Celebrar contratos de trabalho;

J) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

Dois) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares € constituir
mandatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Convocacéao e reunides do Conselho de
Administracao)

Um) O conselho de administra¢@o reunir-
se-4 pelo menos uma vez por més sendo as
datas das reunides marcadas adiantadamente na
primeira reunido do conselho de administragao
ou informalmente sempre que necessario.

Dois) Qualquer administrador pode a
qualquer momento convocar uma reunido do
conselho de administracéo.

Trés) A convocagdo das reunides serd feita
com o pré-aviso minimo de sete dias uteis,
por escrito, excepto em casos urgentes em que
se deverd usar um prazo mais curto que serd
determinado pelo conselho de administragio.
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Quatro) A convocatdria devera ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo enderego fornecido pelo
administrador a sociedade.

Cinco) A convocatéria contera a indicacdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Seis) As reunides do conselho de
administragdo terdo lugar, em principio na sede
da sociedade, podendo por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territdrio nacional.

Sete) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagdo escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
de votos dos administradores presentes ou
representados na reunido.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
presidente do conselho de administrag@o terd
por cada deliberagdo voto de qualidade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administra¢do deverdo ser sempre reduzidas
a escrito, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O Conselho de Administragdo s6
pode deliberar quando estejam presentes ou
representados a totalidade dos administradores.

Dois) Se o quérum nio estiver presente nos
30 minutos seguintes a hora marcada, a reunido
serd adiada para uma data dentro dos 7 dias
seguintes a mesma hora e no mesmo local, e
caso esse dia ndo seja um dia util, a reunido
ficard marcada para o préximo dia util.

Trés) Os administradores poderdo participar
nas reunides do conselho de administragao
através de video conferéncia, conferéncia
telefénica ou qualquer outro meio visual ou de
dudio e serdo considerados como tendo estado
fisicamente presente na reunido e o quérum,
como tal, constituido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Vinculacao da sociedade)

A sociedade ficard obrigada, consoante
os seguintes valores, limites e niveis de
competéncia estabelecidos:

a) Pela assinatura de um administrador
em actos que impliquem res-

ponsabilidades até ao limite
de 500.000,00 (quinhentos mil
meticais);

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores em actos que
impliquem responsabilidades
superiores a 500.000,00 (quinhentos
mil meticais);

¢) A sociedade obriga-se ainda pela
assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

d) Em caso algum poderdo os
administradores, empregado
ou qualquer outra pessoa
comprometer a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao seu
objecto, designadamente em letras
e livrancas de favor, fiangas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragdo
apresentard a aprovacdo da assembleia geral o
balango e a conta de resultados, acompanhados
de um relatdrio da situacao comercial, financeira
e econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou por deliberacdo unanime
dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial em vigor, aprovado por
Decreto-Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Desde ja ficam nomeados para as
fungdes de administradores, o s6cio Minoz
Hassam, na funcdo de Presidente do Conselho
de Administracdo e Luis Mestre Marques
Palmeirim, cidaddo de nacionalidade portuguesa
com Passaporte n.° M479977, emitido pelo
Consulado de Portugal em Maputo é vilido
até 12 de Fevereiro de 2018, portador do DIRE
n.° 11PT00029931, na fun¢do de administrador.

Assim o disseram e outorgaram.
Assinaturas ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicag¢do que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 22
de Fevereiro, de 2016. — A Conservadora,
llegivel.

Tecform Engenharia e
Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do de trinta de Outubro do ano de
dois mil e catorze, da sociedade, matriculada
na Conservatéria de Entidades Legais, sob
o n.° 100602504, os socios da sociedade
Tecform Engenharia e Construcéo, Limitada,
deliberaram sobre a cessdo de quotas e alteracdo
do pacto social e em consequéncia das alteracdes
verificadas fica alterada a composi¢do dos
artigos quarto e sexto, que passard a reger-se
pelas disposi¢des seguintes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de MT 150 000 (cento e
cinquenta mil meticais) e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:
a) Uma quota com o valor nominal de
MT 142 500 (cento e quarenta e
dois mil e quinhentos meticais),
correspondente a 95% (noventa
e cinco por cento) do capital
social, pertencente a Ricardo
Jorge Domingues;
b) Uma quota com o valor nominal de
MT 7 500 (sete mil e quinhentos
meticais), correspondente a 5%
(cinco por cento) do capital
social, pertencente a Ana Berta
Humberto Guirrugo.
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ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia e administracio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele fica desde
ja nomeado o sécio Ricardo Jorge Domingues
como unico gerente da sociedade (administrador
unico) com plenos poderes para tal.

Em tudo ndo altera do continua a vigorar o
disposto no pacto social

Matola, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Joint Capital — Investimentos
e Gestao de Participacoes,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Agosto de 2016, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100754355 uma sociedade
denominada Joint Capital — Investimentos e
Gestao de Participagdes, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

A Joint Capital — Investimentos e Gestdo de
Participagdes, S.A. € constituida sob a forma de
sociedade an6nima, que se rege pelos presentes
estatutos e pelas normas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Rua da Resisténcia, 554,
rés-do-chio, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral a sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local do territério nacional.

Trés) O Conselho de Administra¢do podera,
sem dependéncia de deliberag¢@o dos accionistas
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
realizacdo de investimentos em todos os

sectores da actividade econdmica, gestdo
de participagdes, prestacdo de servicos e
importagdo e exportagado.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, exercer
qualquer outra actividade relacionada directa
ou indirectamente com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade, desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, participar
directa ou indirectamente, no desenvolvimento
de projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participagdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito é de 1.000.000,00 MT (um milhao de
meticais) dividido em 10,000 (dez mil) Accdes
ordindrias de 50,00 MT (cinquenta meticais)
cada uma e 50,000 (cinquenta mil) Acg¢des
preferenciais de 10,00 MT (dez meticais) cada
uma, integralmente subscrito e realizado.

Dois) Sempre que se mostrar pertinente,
a sociedade poderd solicitar suprimentos ou
prestacdes acessorias dos accionistas actuais ou
novos admitidos pela transmissao de acgdes ou
através do aumento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Accoes e titulos)

Um) As accdes sdo nominativas e ordindrias
e preferenciais, podendo ser ao portador uma
vez pago integralmente o respectivo valor
nominal.

Dois) As accdes conterdo a mencido de
nominativas ou ao portador a que pertencem,
podendo agrupar-se em titulos representativos
de uma, dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil
accoes.

Trés) As despesas de conversao, substituicao
ou outras relativas aos titulos de ac¢des sdo
suportadas pelos interessados, segundo critérios
fixados pela Assembleia Geral.

Quatro) Os titulos de ac¢des, definitivos ou
provisorios, assim como quaisquer alteragdes
efectuadas nos mesmos, serdo assinados por
dois membros do Conselho de Administrag@o,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou outros meios mecanicos.

Cinco) A titularidade das accdes constard
do livro de registo de accdes existente na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
Assembleia Geral, que determinard os termos
e condicdes da sua realiza¢io, de acordo com a
legislacdo aplicével.

Dois) Em qualquer dos aumentos de capital,
os accionistas gozam do direito de preferéncia
na subscri¢do de novas acg¢des, na propor¢ao
das que ja possuirem.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de Accgées)

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e/ou os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, a alienac@o de accdes serd feita nos
termos estabelecidos nos nlimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de accdes entre
accionistas ou para sociedades que estejam em
relacdo de dominio ou de grupo com o cedente.

Trés) O accionista que desejar alienar ac¢des
deve comunicar a sociedade o projecto de venda
e as cldusulas do respectivo contrato, incluindo
o nome da pessoa ou entidade a quem pretende
fazer a alienagdo, por carta registada com aviso
de recepgdo.

Quatro) Recebida a comunicacdo, a
sociedade transmiti-la-4 aos sécios no prazo
de trinta dias por carta registada com aviso de
recep¢do, devendo os socios que desejarem
exercer o direito de preferéncia participa-la a
sociedade pelo mesmo meio no prazo de 15
(quinze) dias.

Cinco) A preferéncia serd exercida pelos
socios através de rateio, com base no nimero
de acgdes de cada preferente, podendo os
preferentes agrupar-se entre si para esse efeito,
dando porém a sociedade a direito de primeira
opcao de preferéncia.

Seis) Havendo desacordo entre os
accionistas interessados, o valor das accdes
serd determinado por arbitragem nos termos da
legislacdo aplicével.

Sete) Uma vez exercido o direito de
preferéncia nos termos dos niimeros acima,
a sociedade informard o accionista alienante,
por escrito, devendo a transacgio ser concluida
no prazo de 15 (quinze) dias a contar daquela
comunicacio, devendo o alienante entregar os
titulos ao Conselho de Administrac@o.

Oito) No caso de nem a sociedade, nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia,
as accdes poderao ser livremente vendidas no
prazo maximo de seis (6) meses a contar da data
da comunicag¢@o ao accionista alienante, sem o
que decorrido aquele prazo, a venda das acgdes
fica novamente condicionada as restri¢des
estabelecidas neste artigo.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de accoes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
poderd, mediante deliberacdo da Assembleia
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Geral, adquirir ac¢des proprias e realizar sobre
elas as operacdes convenientes aos interesses
sociais.

Dois) Qualquer resolugdo da Assembleia
Geral relativa a tais operacgdes carece sempre de
parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Dois) As acgdes proprias que a sociedade
detenha nio dao direito a voto nem a percepgao
de dividendos.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacoes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e mediante
deliberac@o do Conselho de Administracéo.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das obrigacdes, conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aquisicoes de obrigagdes proprias)

Por resolucgio do Conselho de Administragao
com parecer favoravel do Conselho Fiscal,
pode a sociedade adquirir obrigagdes proprias
e realizar sobre elas todas as operagdes
convenientes aos interesses sociais.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos dérgdos sociais, e
os respectivos presidentes, sdo eleitos pela
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais ¢ valido por um periodo de dois anos,
com excepg¢do dos membros do Conselho Fiscal,
que permanecem em func¢des por um ano, a
partir da sua elei¢do pela Assembleia Geral
ordindria até a proxima reunido deste 6rgao.

Trés) A eleicao, seguida de posse, para novo
periodo de fungdes faz cessar as func¢des dos
membros anteriormente em exercicio. Porém,

sempre que a nova elei¢do ou tomada de posse
se realize ap6s o fim do respectivo mandato,
os referidos membros, embora designados
por prazo certo e determinado, manter-se-ao
em exercicio até a nova eleicdo e tomada de
posse, salvo os casos de substitui¢do, rentincia
ou destituicdo.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
podem ser accionistas ou nao, bem como podem
ser eleitas pessoas colectivas para qualquer um
dos 6rgdos sociais da sociedade, observando-
se as disposi¢des da lei aplicdvel quanto ao
Conselho Fiscal.

Cinco) Nos termos do numero anterior,
a pessoa que for eleita deve designar uma
pessoa singular para exercer o cargo em sua
representagdo, devendo comunicar o respectivo
nome, por carta registada ou telefax, ao
presidente da mesa da Assembleia Geral. Aquela
pessoa colectiva responde solidariamente com a
pessoa designada pelos actos da mesma.

Seis) A pessoa colectiva pode livremente
mudar de representante, ou deve logo indicar
mais uma pessoa para a substituir relativamente
ao exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais,
observando-se todavia as disposicdes da lei
aplicdvel para o caso do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal, ou
sociedade de auditores de contas, sempre que
o interesse da sociedade o aconselhe.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os Conselhos de Administragdo e
Fiscal, ou sociedade de auditor de contas, ndo
obstante reunirem-se conjuntamente, conservam
a sua independéncia, sendo-lhes aplicdveis, sem
prejuizo do nimero anterior, as disposi¢des
que regem cada um deles, nomeadamente
as que respeitem ao quérum e a tomada de
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracoes dos 6rgaos sociais)

Os membros dos Conselhos de Administra¢do
e Fiscal, e os membros da Mesa da Assembleia
Geral poderdo ser remunerados, cabendo
a Assembleia Geral fixar as respectivas
remuneracdes e sua periodicidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sociedade de auditores de contas)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-do como inexistentes
sempre que a Assembleia Geral tenha
deliberado, nos termos do artigo vigésimo
sexto, confiar a uma sociedade de auditores de
contas a fiscalizagao dos negdcios da sociedade.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Os obrigacionistas ndo podem assistir
as reunides da Assembleia Geral.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

Quatro) Poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral pessoas cuja presenca
seja autorizada pelo presidente da mesa,
nomeadamente técnicos, sem direito a voto e
sob proposta do Conselho de Administracao,
para esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administrag¢@o, do Conselho Fiscal e do livro
de Autos de Posse, bem como exercer as demais
fungdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretdrio incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagdo e
conservacao de toda a escrituragio e expediente
relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinéria retine-
se uma vez por ano dentro dos trés (3) meses
imediatos ao termo de cada exercicio.

Dois) Haverd reunides extraordindrias da
Assembleia Geral por iniciativa do presidente da
mesa, a pedido do Conselho de Administragido
ou do Conselho Fiscal, ou da sociedade de
auditores de contas, ou quando a convocagdo
sejarequerida por accionistas que representem,
pelo menos, a décima parte do capital social.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
ou no estrangeiro, desde que o presidente da
respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Excepto nos casos em que a lei
ou o Contrato de Sociedade exigirem um
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ndmero mais elevado de votos favordveis, as
deliberacdes da Assembleia Geral serdo valida
e eficazmente tomadas com a maioria absoluta
dos votos correspondentes ao capital social da
Sociedade (mais do que 50% do capital social).

Dois) Nos casos de Assembleia Geral em
segunda convocatdéria, indicados no Artigo
Vigésimo Primeiro n.° 4 dos presentes estatutos,
as deliberagdes serdo aprovadas mediante o
voto favordvel de maioria dos votos presentes
na respectiva sessao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Convocacao das reunidoes da Assembleia
Geral)

Um) As Assembleias Gerais serao
convocadas por meio de aviso convocatdrio
publicado em jornal com maior tiragem na
Republica de Mogambique com pelo menos
trinta dias de antecedéncia relativamente a data
em que as suas reunides se realizam.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedigdo de cartas registadas
com aviso de recepgio, dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) A Assembleia Geral podera deliberar,
em primeira convocagdo, quando estejam
presentes ou representados accionistas cujas
accdes correspondam a cinquenta e um por
cento (51%) do capital social, salvo os casos
em que a lei aplicavel ou os presentes estatutos
exijam quérum maior. Em segunda convocagao
a Assembleia Geral poderd constituir-se e
deliberar validamente seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados, € o
capital social por eles representado.

Quatro) Quando a Assembleia Geral nao se
possa reunir por insuficiéncia de quérum, serda
desde logo marcada uma segunda data para
reunido, que se efectuard dentro de 30 dias, mas
ndo antes de 15 dias, considerando-se como
vélidas as deliberagdes tomadas na segunda
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante de capital social representado.

Cinco) Estando presente a totalidade de
accionistas e desde que manifestem vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral sem observancia
de formalidades prévias. Porém, os accionistas
poderdo deliberar sem recurso a Assembleia
Geral, desde que todos declarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua
a proposta de deliberagio, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Representacao dos accionistas)

Um) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem fazer-se representar nas

reunides da Assembleia Geral por mandatario
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, e que, para o efeito, designarem
mediante procuragdo outorgada por escrito
com prazo determinado de doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Dois) A procuracdo de nomeacdo de
representante serd dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral e entregue até as
17 (dezassete) horas do dia 1til anterior ao da
reunido.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade
dos mandatos e demais instrumentos de
representacdo, podendo, em caso de fundadas
davidas, exigir o respectivo conhecimento
notarial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Interrupcao de reunides da assembleia
geral)

Quando a Assembleia Geral esteja em
condigdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por insuficiéncia do local designado para o efeito
ou, por outro motivo, dar-se conveniente inicio
dos trabalhos, ou tendo-se-lhes dado inicio,
eles ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido interrompida para
prosseguir no dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
presidente da mesa sem que haja de observar-se
qualquer outra forma de publica¢@o, lavrando-se
de tudo competente acta.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serd exercida por um Conselho de
Administracdo composto por trés membros,
eleitos pela Assembleia Geral, devendo um
deles exercer as funcdes de Presidente do
Conselho de Administragao.

Dois) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do Conselho de Administracio, serd
substituido por membro suplente, a indicar
pelo Conselho de Administrac@o, até a primeira
reunido da Assembleia Geral que procederd a
elei¢do do novo administrador, cujo mandato
termina no final do biénio em curso.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de caucio.

Quatro) E nomeado como Administrador
Larsen Hubert Candido, portador do Bilhete de
Identidade n.” 110100843825S, emitido aos 6
de Maio de 2016.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os presentes estatutos nao
reservarem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar num ou mais Administradores, ou
ainda num Director-Geral, podendo ser pessoa
estranha a sociedade, a gestdo corrente da
sociedade.

Trés) No caso da gestdo corrente da
sociedade ser entregue a um Director-Geral, o
Conselho de Administragio deverd determinar
o seu mandato, assim como os seus poderes e
fungoes.

Quatro) O Conselho de Administragdo
poderd nomear mandatdrios por meio de
procuragdes, para a realizagdo de determinadas
fungdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Reunides do Conselho de Administracao e
suas formalidades)

Um) O Conselho de Administracdo
reline-se sempre que necessario para os
interesses da sociedade e, pelo menos, uma vez
trimestralmente, mediante convocagao escrita,
do presidente ou de dois administradores, com
cinco dias de antecedéncia.

Dois) O conselho retine-se, em principio, na
sede da sociedade, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente, reunir-
se em qualquer outra parte do territdrio nacional.

Trés) O Conselho de Administragdo sé pode
deliberar validamente desde que o Presidente do
Conselho de Administragdo estejam presente
ou representado.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo serdo aprovadas por maioria
absoluta dos votos, desde que um dos votos
favoraveis seja o do Presidente do Conselho de
Administra¢do ou seu representante.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante comunica¢do escrita dirigida ao
presidente do Conselho de Administracao,
entregue até as 17 (dezassete) horas do dia
atil anterior a data da reunido. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representagdo
de mais de um administrador.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo de todos os negdcios e contas
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal,
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nos termos previstos nos presentes estatutos,
ou a uma sociedade de auditores de contas,
conforme delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, sera
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
por um ano a contar da sua nomeacio, podendo
ser reeleitos.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros do Conselho Fiscal
tera de ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas devidamente habilitada, nos
termos da lei aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Reunides do Conselho Fiscal e suas for-
malidades)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retine-se sempre que convocado pelo presidente,
por qualquer um dos seus membros, ou pelo
Conselho de Administracdo, e pelo menos
uma vez por trimestre, mediante comunicag¢ao
escrita, enviada com um minimo de 5 dias.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
validamente deliberar deve estar presente a
maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes, cabendo ao presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Quatro) O conselho retine-se, em principio,
na sede, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se
em qualquer outra parte do territério nacional.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reunidao
do Conselho de Administragdo, mas ndo tem
direito a voto.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura de:

a) Presidente do Conselho de
Administragdo;

b) Dois Administradores, desde que
um dos Administradores seja
o Presidente do Conselho de
Administragao;

¢) Um Administrador no ambito dos
poderes delegados pelo Conselho
de Administragdo;

d) Um Mandatario constituido por
procuragdo, no ambito dos poderes
conferidos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatdrio da Administracao,
a demonstragao de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacio da Assembleia Geral, com o parecer
do Conselho Fiscal ou da sociedade de auditores
de contas, conforme o caso, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

Trés) A sociedade fica autorizada a efectuar
balanco semestral sempre que se mostrar
pertinente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicacio:

a) Cinco por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegragdo da
reserva legal, a qual ndo excederd
vinte por cento do capital social;

b) Uma parte serd afecta a constitui¢do
de uma reserva especial destinada
a reforcar a situacdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos que
aconta de lucros e perdas ndo possa
suportar, bem como a formagdo
e reforco de outras reservas que
forem julgadas convenientes a
prossecucdo dos fins sociais;

¢) Distribui¢do de dividendos, no final
de cada exercicio econémico
ou intermedidrios no fecho de
cada balanco semestral ou ainda
adiantados no decurso do exercicio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicaveis que
estejam sucessivamente em vigor, € no que

estas forem omissas pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

New Future, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Junho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100749165 uma sociedade
denominada New Future, Limitada.

Entre:

Jorge Elson Biyen, solteiro, maior de idade, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100700962201A,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil da Cidade de Matola, em 5 de Agosto
de 2010, residente na provincia do Maputo,
Distrito da Moamba, Posto Administrativo
de Ressano Garcia, Bairro Acordos de
Lusaka, Avenida de Lisboa, quarteirdo
n.° 4, casa n.® 7, doravante designado sdcio;

Pedro Uamba Gomane, solteiro, maior de idade,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100702917698M,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
da Cidade de Matola, aos 30 de Novembro
de 2012, residente na provincia do Maputo,
Distrito da Moamba, Bairro Levivine.

Acordam celebrar o presente contrato de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd nos termos da lei e
especialmente nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A organizacdo ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e adopta a firma
de New Future, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo dos seguintes bens:

a) Bebidas, alcodlicas e ndo alcodlicas; e
b) Géneros alimenticios.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representacdo comercial de sociedade,
domiciliadas ou ndo no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servigos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Quatro) A sociedade poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade estara sediada no Posto
Administrativo de Ressano Garcia, Bairro
Acordos de Lusaka, Avenida de Lisboa,
Quarteirdo n.° 4, casan.® 7.
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Dois) Por deliberagdo favordvel dos sdcios,
reunidos em assembleia geral, apresentados
motivos ponderosos, a sede da sociedade podera
ser deslocada para outro endere¢o no pais,
bem como poderdo ser instaladas e mantidas
sucursais e outras formas de representagdo
social, em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu comeco, para todos os efeitos,
a partir da data da assinatura do contrato de
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
e é formado por duas quotas, uma de valor
nominal de sete mil e quatrocentos meticais
pertencente ao socio Jorge Elson Biyen,
correspondente a 37% do capital social e outra
de valor nominal de doze mil e seiscentos
meticais do sécio Pedro Uamba Gomane
correspondente a 63% do capital social.

Dois) O capital social podera ser acrescido
por deliberagdo unanime dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) As divisdes e cessdes de quotas
dependem do consentimento da sociedade, a
qual determinard as condi¢des em que se podem
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

Dois) A admissao de ovos sécios depende
do consentimento dos sécios sendo a decisdo
tomada em assembleia geral, por unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sécio da sociedade
ndo obriga ao pagamento de cem por cento ou
divisao da quota, podendo ser paga num periodo
de noventa dias vinte por cento da quota e ou
oitenta por cento num periodo de trés anos, em
prestacdes sem encargos adicionais.

Quatro) Todas as alteracdes ao contrato de
sociedade serdo efectuadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

No caso de falecimento, impedimento ou
interditacdo de qualquer sécio os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
exercerdo em comum, 0s respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar quotas
nos seguintes casos:
a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obriga¢des para com a
sociedade quanto a realizagdo do
capital social;

¢) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

d) Se a quota for dada em garantia ou
caugdo de alguma obrigagdo sem
prévio e expresso consentimento
da sociedade;

e) Se o titular da quota for julgado falido
ou insolvente ou se, sendo pessoa
colectiva, se dissolver;

/) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo do disposto no artigo
sexto;

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obrigagdes sociais;

h) No caso de morte de sécio a quem nao
sucedam herdeiros legitimarios;

i) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

J) Por exonerag@o ou exclusdo de um
sécio.

Dois) A deliberagdo de amortizagdo deve
ser tomada no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento do gerente da sociedade do
facto que permita a amortizagao.

Trés) Deliberada uma amortiza¢do com
base nos respectivos pressupostos legais e
contratuais, a sua contrapartida serd paga em
funcdo do ultimo balanco aprovado e nas
condicdes que a assembleia geral deliberar, em
cumprimento dos prazos e limites legais.

Quatro) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdio do capital ou aumento do valor das
restantes quotas ou ainda a criacdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO NONO
(Suprimentos)

Qualquer dos s6cios poderd efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
a fixar em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia, administra¢do, bem como
a sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serda exercida, conforme for
deliberado pelo sdcio Jorge Elson Biyen.

Dois) O gerente podera livremente nomear
procurador, delegar poderes de representagio,
mandatar outrens sem o consentimento dos
socios da sociedade, bastando a validade formal
do acto nos termos do direito.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
motivada por factos objectivos, o gerente podera
ser destituido das suas fungdes.

Quatro) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura do gerente.

Cinco) Fica proibido ao gerente e ao
procurador ou mandatdrio obrigar a sociedade
em fiancas, letras de favor, avales, abonagdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais
sem o consentimento expresso dos sécios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Despesas de constituicao)

A geréncia fica, desde ja autorizada
a levantar a totalidade do capital social
depositado, a fim de custear as despesas de
constituicdo e registo da sociedade, aquisi¢ao
de equipamento e instalagdo da sede social e
a adquirir para esta quaisquer bens moveis,
imdveis ou direitos, mesmo antes do seu registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo
que definitivamente matriculada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgao deliberativo
da sociedade, composto pelos sdcios.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente duas vezes por cada ano, sendo
uma vez em cada semestre, na sede da sociedade
ou outro local se tal ndo prejudicar os direitos
e legitimos interesses de qualquer dos sécios.

Trés) Néo obstante o constante no pardgrafo
anterior, a assembleia poderd, ainda, reunir-se
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

Sem prejuizo do constante na lei, constituem
atribuicdes da assembleia geral as seguintes:

a) Apreciagio e aprovagao do balango de
contas de exercicio;

b) Alteragdo das disposi¢des do presente
contrato de sociedade;

¢) Alteragdo da politica de dividendos;

d) Designacdo e afastamento dos bancos
e auditores;

e) A cessao de quotas a terceiros;

/) A dissolug@o ou liquidagao do activo
da sociedade;

g) Nomeagdo, demissdo, e alteracdo das
competéncias e poderes do director-
geral e outros funciondrios;

h) Aprovacdo do quadro de pessoal
da Sociedade e a respectiva
remuneragao;
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i) Aumento do capital da sociedade
ou criacdo de quotas, quando
devidamente autorizadas;

J) E outros assuntos para que for
convocada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscalizagao)

A fiscalizagdo da sociedade serd feita
por qualquer dos sécios, podendo sempre
que necessdrio, qualquer deles, solicitar a
intervencao de empresas de auditoria designadas
por acordo de sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco)

Um) Os balangos sociais serdo encerrados
em trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Dos lucros obtidos no balanco da
sociedade serd retido o montante destinado a
reserva legal, devendo o restante ser distribuido
ou afecto a outras reservas consoante o que for
deliberado pelos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros sera
dividida pelos sécios na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida s6 podera
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os sécios.

Trés) A liquidac@o da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Serao liquidatarias da sociedade as
pessoas para o efeito nomeado pelos sécios,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no artigo décimo primeiro.

Cinco) Antes de ser iniciada a liquidagao,
devem ser organizados e aprovados, nos termos
previstos no Cédigo Comercial, os documentos
de prestac@o de contas da sociedade, reportados
a data da dissolugdo.

Seis) A geréncia deve dar cumprimento ao
disposto no nimero anterior dentro dos sessenta
dias seguintes a dissolu¢do da sociedade; caso
o ndo faga, esse dever cabe aos liquidatérios.

Sete) Os liquidatérios devem pagar todas as
dividas da sociedade para as quais seja suficiente
o0 activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre terceiros
devem ser reclamados pelos liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de satisfeitos
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, podera ser partilhado entre os sdcios,
na propor¢ao das respectivas quotas, em espécie,
eventualmente com torna entre os s6cios.

Dez) A liquidacdo, desde que exista acordo
escrito dos credores sociais, poderd, por
deliberacao dos socios tomada em assembleia
geral, ser feita por transmissdo global do
patriménio da sociedade a um ou mais sécios,
ou a terceiros através de licitag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Para todas as situagdes omissas, regulardo
as disposi¢des legais aplicdveis em vigor em
Mogambique.

E por estarem assim justos e contratados
sobre os termos do presente pacto sociais
assinam os sdcios, 0 presente instrumento em
dois exemplares, de igual teor e valor juridico,
cabendo a cada sécio um exemplar.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Técnica PC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Julho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753782 uma sociedade
denominada Técnica PC, Limitada.

Primeiro. Jorge Agostinho Fernandes
Muchacuar, de nacionalidade mogambicana,
solteiro, nascido a 1 de Janeiro de 1991, técnico
informadtico, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1103021394998, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo, aos 16 de Maio de
2012, residente na cidade de Maputo, bairro de
Mafalala, quarteirdo 52, casa n.” 162;

Segundo. Hélio Marisa Teixeira Lopes,
de nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
nascido a 1 de Dezembro de 1990, técnico
informaético, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200941595B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo aos 3 de Outubro de
2013, residente na cidade de Maputo, Bairro de
Mafalala, quarteirdo 54, casa n.° 39;

Terceiro. Victor Julido Vilanculos,
de nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
nascido aos 18 de Janeiro de 1986, técnico
informético, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301547207J, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo aos 14 de Outubro de
2011, residente na cidade de Maputo, bairro de
Mafalala, quarteirdo 46, casan.® 47, constituem
uma sociedade limitada, mediante os seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome empresarial
Técnica PC, Limitada tem sede e domicilio na

cidade de Maputo, bairro da Malhangalene, Rua
Vila Namwali, n.° 21, 4.° andar, podendo criar
no territério nacional ou fora dele, delegacdes
ou outras formas legais de representaco social.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e duracao)

A sociedade tem por objecto prestacdo de
servicos de assisténcia técnica informatica,
desenvolvimento de web, venda de consumiveis
de escritdrio, e material informatico, constituida
por tempo indeterminado contando a sua
existéncia a partir da data de celebracio da sua
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social ¢ de trés mil meticais
dividido em trés quotas iguais, entrando o sécio
Jorge Agostinho Fernandes Muchacuar com
uma quota nominal no valor de mil meticais,
0 sécio Hélio Marisa Teixeira Lopes com
uma quota nominal no valor de mil meticais
e o sécio Victor Julido Vilanculos com uma
quota nominal no valor de mil meticais,
integralizadas, neste acto, em moeda corrente
do pais.

ARTIGO QUARTO
(Quotas)

As quotas sao indivisiveis e ndo poderdo
ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do(s) outro(s) sécio(s), a quem
fica assegurado, em igualdade de condicdes e
preco direito de preferéncia para a sua aquisicao
se postas a venda.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

A administragdo da sociedade caberd ao
sécio Victor Julido Vilanculos que fica desde ja
nomeado administrador com todos os poderes
e atribui¢des necessdrios a administragdo
da sociedade, autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em
actividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigacdes seja em favor de qualquer
dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imdveis da sociedade, sem

autorizac@o do (s) outro (s) s6cio (s).

ARTIGO SEXTO
(Lucros e perdas)

Ao término de cada exercicio social, em
31 de Dezembro, o(s) administrador(es)
prestard(rdo) contas justificadas de sua(s)
administra¢@o(des), procedendo a elaboracio
do inventério, do balango patrimonial e do
balanc¢o de resultado econdmico, cabendo aos
s6cios, na propor¢ao de suas quotas, os lucros
ou perdas apuradas.
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ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢@o ou incapacidade da sdcia, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdito ou incapacitado.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios, quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Reptublica de Mogcambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

IM Petrorovuma - Instituto
Médio Petrdleos do Rovuma,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Julho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753480 uma sociedade
denominada IM Petrorovuma — Instituto Médio
Petréleos do Rovuma, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro. Arlindo José Navaia, estado
civil solteiro, natural de Pebane, Zambézia
de nacionalidade mogambicana, residente na
Machava Avenida do Trabalho, C. H, Q 49, C
127, Municipio da Matola, Bilhete de Identidade
n.° 110201272176B emitido na cidade Maputo
em 8 de Janeiro de 2016;

Segundo. Salimo Alberto Salimo, estado
civil solteiro, natural de Meluco, Cabo Delgado
de nacionalidade mog¢ambicana residente
na cidade de Maputo, Avenida Maguiguana
n.° 1065 recibo de Bilhete de Identidade n.°
00518728 emitido na cidade de Maputo em 20
de Abril de 2016;

Terceiro. Florindo Afonso, estado civil
solteiro, natural de Montepuez, Cabo Delgado
de nacionalidade mogambicana, residente em
Pemba portador do Passaporte n.° 13AF91269
emitido em Maputo aos 27 de Agosto de 2015;

Quarto. Juvéncio José Navaia, estado
civil solteiro, natural de Pebane, Zambézia
de nacionalidade mogambicana, residente no
Xipamanine, Q 6, C 4, cidade de Maputo,

Bilhete de Identidade n.° 110201708036M
emitido na cidade Maputo em 24 de Novembro
de 2011.

Pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de IM PETROROVUMA - Instituto Médio
Petroleos do Rovuma, Limitada com sede na
cidade de Maputo, Avenida Maguiguana n.°
688 rés-do-chdo.

Dois) A sociedade poderd criar delegagdes e
escritdrios ou qualquer forma de representagiao
em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Formag@o de técnicos médios em petrdleo
e gés natural, com (especializacio
em operadores de refinaria de
petréleo e géds e operadores de
medi¢do e andlise de petrdleo e
gas), topografia e planeamento
territorial, farmécia, geologia
e mineracao, contabilidade e
auditoria, contabilidade e gestao
de finangas, gestao e administracao
hospitalar, nutricao e seguranca
alimentar, labortorio clinico,
enfermagem e saude materna
infantil, enfermagem geral,
tecnico de medicina preventiva e
saneamento do meio, jornalismo
e apresentacdo em tv e radio,
electricidade e energias renovaveis,
aduaneiro e gestdo de comércio
externo, hotelaria e gestao turistica,
constru¢do civil, telecomunicacoes
e sistemas eléctricos, gestao
bancdria e financas, lingua drabe
administragdo publica e gestao
de recursos humanos, educacgdo
infantil e planificagdo e avaliacdo
de impacto ambiental.

Dois) A sociedade fard a prestacdo de
servigos em:

Importagdo, exportagdo, carregamento,
descarregamento, transito,
armazenamento e comercializacao
de cargas liquidas e gasosas
designadamente combustiveis e
fosseis.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de duzentos

mil meticais distribuido em quatro quotas iguais,
cabendo ao Arlindo José Navaia, cinquenta mil
meticais correspondente a vinte e cinco por
cento, Salimo Alberto Salimo, cinquenta mil
meticais correspondente a vinte e cinco por
cento, Florindo Afonso, cinquenta mil meticais
correspondente a vinte e cinco por cento e
Juvéncio José Navaia, cinquenta mil meticais
correspondente a vinte e cinco por cento.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital pode ser aumentado quantas vezes
forem necessarias mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela passam
desde ja a cargo dos sécios Arlindo José Navaia
e Salimo Alberto Salimo com plenos poderes.

Dois) A sociedade obriga-se pelas assinaturas
dos dois administradores.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos socios)

A sociedade tem os seguintes deveres:

a) Exercer os cargos para que foram
eleitos;

b) Observar os estatutos, os regulamentos
internos e as deliberacdes;

c¢) Propor a indicacdo do director
do instituto, ao nivel nacional,
provincial e de distrito;

d) Deliberar sobre a introdug@o de novos
Ccursos.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos socios)

Um) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da sociedade.

Dois) Participar nas reunides bem como nas
actividades desenvolvidas pela sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Reforma e alteracao dos estatutos)

Compete somente a assembleia geral em
sessdo ordindria exclusivamente convocada para
o efeito, deliberar sobre a reforma ou alteragao
parcial ou pontual do presente.

ARTIGO NONO
(Duracao de mandatos)

Os membros dos 6rgdos sociais referidos nos
presentes estatutos serdo eleitos para mandatos
com a duracdo de dois anos, podendo ser
reeleitos por iguais e sucessivos periodos, sem
qualquer limitagdo.
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ARTIGO DECIMO
(Exercicio social, balango e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram a 31 de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovacdo da assembleia geral,
reunida em sess@o ordindria a realizar-se na
primeira quinzena de Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Aba Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 1 de Agosto de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100754231 uma sociedade
denominada Aba Mogambique, Limitada.

Entre:

Primeiro. Antonio Morgado Fernando
Sumbana, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100008961B,
emitido em Maputo, aos 14 de Janeiro de 2015,
residente na Matola;

Segundo. Bruno Narciso Augusto Monjane
Maltez D’ Almeida, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100005288C,
emitido em Maputo, aos 25 de Outubro de 2014,
residente em Maputo;

Terceiro. Adolfo Vasco Maguiele, casado,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 11010250484847P, emitido em Maputo,
ao0s 26 de Abril de 2013, residente na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Aba Mocambique,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane n.° 474, Polana Cimento,
Maputo, podendo por deliberaciio da assembleia
geral, criar ou extinguir sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagao social no

pais e no estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia, bem como transferir a sua sede
para outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data da constituico.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto principal
a Investimentos em Mocambique.

Dois) Pode subsidiariamente praticar actos
de comércio geral com importacio e exportagao,
prestacdo de servicos, gestdo de negdcios e todo
e qualquer acto dentro da drea de comércio,
industria, financas, construcéo civil, desde que,
conexo ou subsididrio ao objecto principal, de
natureza lucrativa permitido e de acordo com a
lei, uma vez obtidas as respectivas autorizacdes
e licencas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado,
corresponde a cinquenta mil meticais, assim
repartidos: Anténio Morgado Fernando
Sumbana, dezassete mil meticais, o equivalente
a34% do capital social, Bruno Narciso Augusto
Monjane Maltez D’ Almeida, dezasseis mil e
quinhentos meticais que corresponde a 33%
do capital social e Adolfo Vasco Maguiele,
dezesseis mil e quinhentos meticais que
corresponde a 33% do capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, por decisdo dos sécios, aprovada
em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos sdcios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO

Um) Podem ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que, a
assembleia geral assim o delibere.

Dois) Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos que forem definidos pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO OITAVO

Um) A divisdo e a cess@o de quotas entre os
socios € livre e nao carece de consentimento,
a cessdo de quotas a terceiros depende de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota previnird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condigdes da cessao.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, para a aprovagio,
apreciacdo ou modificaciio do balango e contas
do exercicio e para deliberar quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, ou noutro local, desde que ndao
prejudique o direito legitimo dos sécios.

ARTIGO DECIMO

Um) A gestdo da sociedade compete aos
sécios, através de seus representantes, ou
representante, sendo necessdria a intervengiao
minima de dois sdcios para obrigar a sociedade
em actos e contratos.

Dois) A remuneracdo da administragdo serd
estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver realizado nos termos
da lei, ou sempre que seja necessario reintegra-
lo, e seguidamente a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O ano comercial coincide com o ano civil e
o balango e contas dos resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
sendo de seguida submetidos a apreciag¢do da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolu¢@o unanime
dos sécios.

CAPITULO V
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Pitagoras Mocambique, S. A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberag¢@o tomada no dia vinte e oito de
Junho de dois mil e dezasseis, pela Assembleia
Geral dos sécios da sociedade denominada
Pitdgoras, Mocambique, Limitada, matriculada
na Conservatdria dos Registos das Entidades
Legais sob o nimero 100169444, procedeu-
se a transformagdo da mesma em Sociedade
Anénima, tendo sido aprovados os respectivos
estatutos, que passam a ter a seguinte redac¢ado:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Pitdgoras Mogambique, S.A. constitui-se sob a
forma de sociedade an6nima e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao e sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Kim
11 Sung n° 1091, bairro da Sommerschield, em
Maputo, podendo ser mudada para qualquer
outro local do pafs, por simples deliberacio
do Conselho de Administragdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) A realizacdo de estudos e projectos
de arquitectura e engenharia
e a prestacdo de servigos de
consultoria no dominio da
construgdo civil e obras publicas,
incluindo o de fiscalizagdo e
avaliacdo;

b) A intervenc¢do na drea da promoc¢io
imobilidria, aquisicao e alienagdo
de imdéveis e a gestdo de
condominios.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades do comércio, industria ou
servigos, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo e mediante autorizagdo das
autoridades competentes.

Trés) Para a consecugdo ou facilitagdo
da realizacdo do seu objectivo, poderd a
sociedade, mediante deliberacdo do Conselho
de Administrago, constituir novas empresas
ou ligar-se a outras ja existentes por qualquer
das formas possiveis de associacio legalmente
aceites.

CAPITULO II
Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

O capital social € de cem mil meticais,
integralmente subscritos e realizados em
dinheiro, representados por ac¢des no valor de
cinquenta meticais cada.

ARTIGO QUINTO

Um) Quanto a sua espécie, as accdes
serdo nominativas ou ao portador livremente
convertiveis.

Dois) Na sede da sociedade existira um
livro de registo da subscricdo de ac¢des.

ARTIGO SEXTO

Um) Sédo livres as transmissoes de ac¢oes
ao portador entre os accionistas, gozando a
sociedade do direito de preferéncia em primeiro
lugar e os accionistas em segundo.

Dois) As acgdes podem ser convertidas
em ac¢des nominativas a qualquer momento,
mediante deliberag¢do tomada pela maioria dos
detentores do capital social representado em
Assembleia Geral convocada para o efeito.

ARTIGO SETIMO

Um) As acgdes nominativas, se existirem,
serdo transmitidas apds comunicagdo do
accionista a sociedade por carta registada ou por
correio electrénico de que fique registo escrito,
o numero de acgdes, a pessoa do transmissdrio
e as condic¢des de transmissao.

Dois) No prazo de trinta dias contados da
data de recepcdo da comunicacio, o Conselho
de Administra¢do deverd deliberar sobre o
consentimento e comunicar a sua decisdo
também por igual meio aos accionistas com
observancia do disposto no artigo sexto.

ARTIGO OITAVO

E permitida a emissdo de obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais aplicdveis, com
ou sem garantia, nos termos das disposicdes
legais aplicdveis e nas condi¢cdes que forem
fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

A sociedade pode adquirir quotas, acgdes e
obrigacdes préprias ou alheias mediante simples
deliberag¢des do Conselho de Administragdo, o
qual fard sobre umas e outras as operagdes que
bem entender, desde que legalmente permitidas.

ARTIGO DECIMO

As acgoes, obrigacdes e bem assim, 0s
titulos provisdrios serdo assinados por dois
administradores.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) Fazem parte da Assembleia Geral os
accionistas que tiverem averbadas em seu nome
no livro da sociedade, ou depositadas na sede
social, pelo menos, até cinco dias tteis antes
do dia marcado para a Assembleia Geral, ou
ainda depositados em institui¢do financeira
pelo menos cem acgdes. Esta, a pedido do
accionista, devera comunicar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, com o mesmo
prazo de antecedéncia, as ac¢des que tenham em
depdsito, as quais deverdo manter-se registadas.

Dois) A cada grupo de cem acgdes
corresponderd um voto, podendo, para este
efeito os accionistas com um nimero de
accgOes inferior aquela agrupar-se e, desta feita
devendo fazer-se representar por apenas um dos
accionistas agrupados.

Trés) Os accionistas que forem pessoas
singulares poderao fazer-se representar pelo seu
cOnjuge ou por outro accionista e os accionistas
que forem pessoas colectivas deverdo fazer-se
representar por pessoa por eles nomeada por
comunicacio dirigida ao presidente da mesa,
salvo identificagdo por conhecimento pessoal
dos mesmos por parte do presidente da mesa e
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da assembleia geral

A mesa da Assembleia Geral serd composta
por um presidente e um ou mais secretarios
eleitos por um periodo de trés anos e por uma
ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocatdria e quérum da assembleia
geral

Um) As sessoes ordinarias e extraordinarias
da Assembleia Geral sdo convocadas com
antecedéncia de, pelo menos quinze dias, nos
termos legais, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

Dois) A primeira convocatdria podera conter
a marcagdo de uma segunda data para a sessio
para os casos em que na primeira data marcada
ndo estiverem reunidos os requisitos legais e
estatutdrios de funcionamento da Assembleia
Geral.

Trés) A Assembleia Geral podera funcionar
e deliberar em primeira convocatdria, sobre
assuntos ndo excepcionados pelo nimero
quatro seguinte, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados.

Quatro) Sobre assuntos relativos a alteracio
do contrato da sociedade, fusdo, cisdo,
transformacao, dissolucio e os demais assuntos
para os quais for legalmente exigivel maioria
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qualificada, a Assembleia Geral sé poderd em
primeira convocagdo funcionar e deliberar
desde que estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
um ter¢o do capital social, podendo, contudo
deliberar em segunda convocagdo qualquer que
sejando s6 o nimero de accionistas presentes ou
representados como a percentagem do capital
social que eles representem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento das sessoes

Um) A assembleia reunira ordinariamente
até trinta e um de Marco de cada ano e sempre
que necessario e a pedido de um qualquer dos
orgdos sociais ou de um nimero de accionistas
que possuam acc¢des correspondentes pelo
menos a cinco por cento do capital social.

Dois) Asdeliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
salvo os casos em que a lei ou os estatutos
exijam maioria qualificada.

Trés) E exigivel maioria qualificada de dois
tercos dos votos, quer a assembleia retina em
primeira quer em segunda convocatdria, sempre
que se tratarem de assuntos previstos no nimero
quatro do artigo anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Administracao e fiscalizacao

A sociedade ¢ administrada por um
Conselho de Administragdo composto por trés
administradores eleitos pela Assembleia Geral,
por trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O Conselho de Administragido
reunir-se-4 uma vez por més na sede social
e excepcionalmente em qualquer outro local
reputado conveniente, e as deliberagdes serdo,
em regra, tornadas por maioria.

Dois) Ao presidente ou a quem o substitua
nos seus impedimentos cabera convocar e dirigir
as reunides do conselho de administragao.

Trés) Consideram-se devidamente
convocados os administradores que tenham
comparecido a reunido ou assinado o aviso
convocatdrio aqueles que tenham sido expedida
aconvocatdria com antecipacao necessaria para
poderem estar presentes a reunido e ainda os
que tenham sido convocadas por outra forma
previamente acordada, mas sempre com perfeita
identificacdo dos assuntos a tratar.

Quatro) Qualquer administrador podera
fazer-se representar nas reunides por outro
admnistrador, bastando para o efeito uma
simples carta ou mensagem por correio
electrénico, dirigidos ao presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Compete a Assembleia Geral designar os
substitutos dos administradores impedidos
de exercer o mandato. Sendo o impedimento
tempordrio, os substitutos exercerdo as suas
fungoes, até que cesse, havendo impedimento

definitio ou rentincia do mandato, a vaga serd
preenchida por deliberacdo da Assembleia
Geral Ordindria seguinte, ou pela Assembleia
Geral convocada para o efeito pelo Conselho de
Administrag@o até a primeira Assembleia Geral
Ordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Ao Conselho de Administragido
compete os mais amplos poderes de geréncia e
representacdo social, designadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente;

b) Adquirir, vender ou por qualquer
forma alienar ou obrigar bens e
direitos mobiliarios ou imobilidrios
mediante parecer favordvel do
Conselho Fiscal, tratando-se de
bens imobiliarios, tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédio,
fabricas ou estabelecimentos
comerciais ou industriais ou
partes dos mesmos, sempre que tal
conveniente aos interesses sociais
mediante parecer favordvel do
Conselho Fiscal;

¢) Propor e fazer seguir ac¢des, contestd-
las, confessar ou delas desistir,
transigir ou comprometer-se por
arbitragem;

d) Constituir mandatarios da sociedade e
fixar-lhes as atribui¢des respectivas,
0 ambito e duragdo dos mandatos
nos termos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cdédigo
Comercial;

e) Associar-se com ou adquirir partici-
pacdes em outras empresas.

Dois) O Conselho de Administragdo
escolherd na sua primeira sessido e apos a
elei¢do de entre os seus membros um presidente,
podendo ainda designar um Administrador
Delegado, definindo-lhes os respectivos poderes
e atribuicdes.

Trés) Ao Administrador Delegado competira
a geréncia dos negdcios correntes, a execucao
das deliberacdes tomadas pelo Conselho de
Administracdo, podendo este delegar nele
também a representacdo da sociedade para fins
especiais em juizo e fora dele.

Quatro) Nao se consideram negdcios
correntes a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo
de bens imdveis, a celebracdo, alteracido ou
dentncia de quaisquer actos ou contratos que
devam constar de documento auténtico ou
autenticado e respectivas promessas, a compra ou
venda de ac¢des e obrigacdes, os empréstimos,
0 consentimento ou a recusa para a conversao
ou transmissdo de accdes de sociedade, a
alteragdo dos principios adoptados conducentes
a consecugdo de fiangas ou avales.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O Conselho de Administracio
poderd delegar em algum ou alguns dos seus
membros poderes e competéncia de gestdo e de
representagdo social.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
conferir mandatos, com ou sem faculdade de
substabelecer a qualquer dos membros, quadros
da sociedade ou a pessoas a ele estranhas, para
o exercicio dos poderes ou tarefas que julgue
conveniente atribuir-lhes.

Trés) O Conselho de Administragio podera
delegar num direc¢do executiva, formada por um
nimero impar de elementos, a gestéo corrente da
sociedade, devendo a respectiva deliberacdo fixar
os limites da delegac@o, a composi¢do e o0 modo
de funcionamento da direcc@o.

ARTIGO VIGESIMO

A sociedade fica obrigada pelas assinaturas de:

a) Dois membros de conselho de
administragdo;

b) Um membro de conselho de
administragao e um procurador com
poderes bastantes;

c¢) Dois procuradores com poderes
bastantes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A fiscaliza¢do da sociedade incumbird a um
Fiscal Unico com as atribuicdes expressas na
lei, que exercerd o seu mandato de quatro anos,
sem prejuizo da reelei¢do por igual periodo
consecutivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Cabe ao Conselho de Administracdo propor a
Assembleia Geral a designacio do Fiscal Unico,
negociando previamente os termos e condi¢des
do respectivo contrato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Actas das reuni6es

Das reunides dos 6rgdos sociais serdo sempre
lavradas actas devidamente assinadas por todos
os membros presentes, dos quais constardo as
deliberacdes tomadas e as deliberacdes de voto
discordantes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Perda de mandato

Constituem causas de perda de mandato:

a) A falta de tomada de posse por facto
imputdvel a pessoa alheia nos trinta
dias subsequente a respectiva elei¢do;

b) A falta a mais de trés reunides seguidas
ou cinco intercaladas no mesmo ano
sem justificacdo admissivel. Nao sao
consideradas faltas as representagdes
por outros administradores.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Balanco anual

O ano social coincide com o ano civil, devendo
ser elaborado um balanco anual com referéncia
a trinta e um de Dezembro, a aprovar pela
Assembleia Geral, no prazo legalmente previsto
ou na sua falta até trinta e um de Marco do ano
seguinte.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aplicacoes de lucros

Os lucros liquidos apurados do balango anual
serdo distribuidos aos subscritores do capital apds
adequada constitui¢iio de amortiza¢des, provisdes
e reservas, por decisdo de maioria simples da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo da Assembleia
Geral por maioria representativa de setenta e cinco
por cento do capital realizado, que nomeard uma
comissdo liquidatéria.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes provisorias

Um) Imediatamente apds a assinatura da
escritura da constitui¢do da sociedade reunir-se-4 a
Assembleia Geral para proceder ao preenchimento
dos lugares da respectiva mesa e do Conselho de
Administraggo.

Dois) As dividas suscitadas pela aplicagdo
dos presentes estatutos serdo resolvidas por voto
secreto do Conselho de Administracéo, baseado,
pelo menos, num parecer juridico.

ARTIGO VIGESIMO NONO

O Conselho de Administracdo podera efectuar,
por conta e em nome da sociedade, todas as
operacdes relativas o objecto social, mesmo antes
do registo definitivo do contrato da sociedade,
operacdes que desde ja sdo assumidas pela
sociedade.

Maputo, 26 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Mussapho — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Julho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753871 uma sociedade
denominada Mussapho — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Carmelinda Stella Carmona Muchanga, solteiro,
maior, natural de Xai-Xai, provincia de
Gaza, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110101995590P,
emitida aos 28 de Marco de 2012 pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da cidade
de Maputo, residente no bairro Costa do
Sol, constitui uma sociedade unipessoal
por quotas que se regerda de acordo com os
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mussapho — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade

limitada, constituida por tempo indeterminado
e serd regulada pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua da Micaia, n.° 83, bairro Costa do
Sol - Maputo, podendo por simples deliberagao,
abrir sucursal, delegagdo ou outra forma de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro, mediante a
deliberacdo do sécio tinico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos na drea de comércio, catering,
promocao e organizagdo de eventos, consultoria,
formagdo, marketing e publicidade, turismo,
desenvolvimento social e imobilidrio; comércio
geral com importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes sociais em outras sociedades;

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma dnica quota pertencente
a socia unica Carmelinda Stella Carmona
Muchanga.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sdcia tnica
Carmelinda Stella Carmona Muchanga, que
fica desde ja nomeada administradora, bastando
a sua assinatura para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e balango de contas de resultado serd fechado
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serda
submetido a aprovacao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.
ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
relevante em vigor em Mocambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Karingana Wa Karingana
Téxtil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 1 de Agosto de 2016, foi matriculada, na
Conservatoria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100754517 uma sociedade denominada
Karingana Wa Karingana Téxtil, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cddigo comercial,
entre:

Primeiro. Wacelia Marcelino Zacarias Zualo
estado civil solteira, residente na Avenida Tomas
Nduda, n.° 1284, 2D Bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 12AB41687, emitido no dia 3 de
Outubro de 2012, em Maputo.

Segundo. Djamila Machava de Sousa, estado
civil casada com Paulo Ribeiro sob regime de
comunh@o de bens adquiridos, residente na Rua
José Macamo numero 48, 3.° andar tnico, Bairro
Polana Cimento, cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.°110103991070Q), no dia
8 de Janeiro de 2014, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULOT

Da denominacao, objecto, sede social e
duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Karingana Wa Karingana Téxtil, Limitada
pessoa colectiva de direito privado, sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua José Macamo, nimero 48, 3.° andar
unico, podendo, por deliberacao da assembleia
geral, criar ou extinguir sucursais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representagao social,
no pais e no estrangeiro, sempre que se justifique
a sua existéncia, bem como transferir a sua sede
para outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego para
todos os efeitos legal a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de atividades na industria téxtil, mobilidria,
vestudrio, consultoria e prestacdo de servigos
complementares ao presente objecto, e tem a
seguinte linha de negdcios:

a) Desenho, produg¢io, confecgio,
comercializacdo a grosso e retalho
de téxteis, roupa, calcado e

acessorios;
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b) Estabelecimento e gestdo de fabricas
de produgdo téxtil, lojas, estidio de
design e escolas de moda;

c) Representagio e gestdo de marcas
internacionais;

d) Desenvolvimento de actividades
ligadas a publicidade e marketing;

e) Compra e venda de espagos publi-
citarios;

/) Producdo e organizagio de eventos.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras atividades industriais ou comerciais,
desde que para tal obtenha aprovacdo das
autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital de outras empresas ainda que tenham
objecto diverso.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de dois mil
meticais, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, correspondente a soma de trés
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sdcia,
Wacelia Marcelino Zacarias;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sdcia,
Djamila Machava de Sousa.

Dois) O capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes por decisdo
dos sécios aprovada em assembleia geral.

CAPITULO I1I
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO QUINTO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
entre os socios € livre, todavia, a cessdo
total ou parcial de quotas a terceiros,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sdcios, depende
da autorizacdo prévia da sociedade por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar
ou dividir a sua quota com terceiros,
prevenird aos outros com antecedéncia
minima de noventa dias, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o prego e
as demais condigdes de cessdo ou divisdo.

Trés) Os sécios permanentes tém sempre
direito de preferéncia na cessdo ou divisao
de parte da quota e, quando dele nido
quiserem, € este direito atribuido a entrada

de novo membro, devendo para o efeito,
comunicar aos sécios cedentes no prazo
de trinta dias, a contar da recepg¢do da
notificagdo.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, na sede da sociedade ou
noutro lugar designado, uma vez por ano e
nos primeiros trés meses apds o fim de cada
exercicio para:

a) Apreciar, aprovar ou modificar o
balanco e contas do exercicio findo;

b) Deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados, e remuneracdo dos
gerentes;

c) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos ligados 4 atividade da
sociedade constantes da respectiva
convocatdria.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
podendo, nos casos em que a lei ndo determine
formalidades especiais para a sua convocacao,
ser convocada por dois gerentes, por meio de
telefone ou carta, com confirmagdo de envio,
dirigidos aos sécios, com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) Os socios, far-se-do representar
pessoalmente nas assembleias gerais ou, em
caso de impedimento, por outras pessoas fisicas
que para o efeito designarem mediante simples
carta para este fim dirigida ao presidente da
mesa da assembleia.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, estejam
presentes todos 0s s6cios ou seus representantes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia e representacido da
sociedade, em juizo e fora dele, com capacidade
para substabelecer, pertencem a sécia Djamila
Machava de Sousa, desde jd nomeada gerente.
Sendo que basta a assinatura deste, para obrigar
a sociedade.

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracdo adequada
para o efeito.

Trés) Os gerentes estdo dispensados de
prestar caugdo e a sua remuneragdo serd
decidida em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao geral)

O ano social coincide com o ano civil e
o balanco e conta de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
(Lei aplicavel)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Click — Participacoes
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de cinco de Julho de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento
e quarenta e nove a folhas cento e cinquenta e
uma, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos e quarenta e oito, trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arlindo Fernando Matavele, conservador
e notdrio superior e notdrio em exercicio no
referido cartério, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a cessdo de quotas pelo sécio Ibrahim
Joosab, cedendo a totalidade da sua quota que
detém na sociedade a favor do s6cio Mohamed
Yassin Ahamed.

Em virtude desta cessdo houve uma alteragao
parcial do pacto social da sociedade, alterando-
se por conseguinte o artigo terceiro dos
estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Sofia Joosab, titular de uma
quota no valor nominal de um
milhdo e duzentos mil meticais,
equivalente a oitenta por cento
do capital social;

b) Mohamed Yassin Ahamed, titular
de uma quota no valor nominal
de trezentos mil meticais,
equivalente a vinte por cento
do capital social.

Que, em tudo o mais nao alterado por esta
escritura continuam as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Julho de dois mil e dezasseis.
— O Notdrio, Illegivel.
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Kaizen Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Julho de dois mil e
dezasseis, da assembleia geral extraordindria
da sociedade Kaizen Mozambique, Limitada, o
s6cio Dimitrios Pantazopoulos, decidiu dividir
aquela sua quota no valor nominal de duzentos
e oitenta e seis mil, trezentos e trinta meticais €
quarenta e nove centavos, em duas novas quotas
desiguais, sendo uma no valor de duzentos e
setenta e dois mil, treze meticais e noventa e
sete centavos que reserva para si e outra no valor
de catorze mil, trezentos e dezasseis meticais e
cinquenta e dois centavos, que cede a favor do
senhor Georgios Pantazopoulos, que entra para
a sociedade como novo sécio.

Como consequéncia da reposicdo da
pluralidade da sociedade, os sécios deliberaram
por unanimidade a alteraciio do artigo quarto
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
em dinheiro € de duzentos e oitenta e seis
mil, trezentos e trinta meticais e quarenta
e nove centavos, correspondente a duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e setenta e dois mil,
treze meticais e noventa e sete
centavos, correspondente a
noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Dimitrios Pantazopoulos;

b) Uma quota no valor nominal
de catorze mil, trezentos e
dezasseis meticais e cinquenta
e dois centavos, correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Georgios Pantazopoulos.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Julho de 2016. — O Técnico,
llegivel.

A Porta Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dezasseis de Dezembro de dois mil
e catorze, lavrada de folhas cento trinta e trés
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos trinta e oito traco
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Ricardo Moresse, licenciado em Direito,

técnico superior dos registos e notariado N1
e notdrio do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, A Porta Servicos,
Limitada, com sede em Maputo, que se regerd
pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
A Porta Servicos, Limitada, é uma sociedade
por quotas e terd a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro do Alto Maé na Rua Avelino
Mondlane n.° 129, rés-do-chao, podendo ser
alterado para outro local por deliberagdo dos
socios, ou abrir sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representa¢do, bem
como escritério e estabelecimento onde e
quando assim julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd também mediante
deliberacdo da assembleia geral, transferir
ou encerrar filiais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagao social,
no pais ou fora dele, quando assim o julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material de construg@o;

b) Aluguer de equipamento de construcao;

¢) Compra, venda, e gestdo de imobilidria
e condominios;

d) Construcio civil;

e) A realizagdo de todas as actividades
ndo mencionadas conexas e
complementares ao objecto
principal.

Dois) A sociedade para a prossecugdo dos
seus objectivos poderd constituir, participar
em outras sociedades de qualquer natureza,
quer seja de ambito nacional ou internacional,
em associacdes de interesse comercial e em
outras formas de agrupamentos ndo societario
de empresa.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em nimerario, € de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital

social pertencente ao sécio Edson
Lino Wilsone;

b) Outra quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente a sécia Elsa
Emilia Vilanculo dos Santos.

ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas é
livre entre os sdcios, mas para estranhos fica
dependente do consentimento escrito do outro
sdcio, sendo sempre reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao por outro sécio.

Dois) No caso de a sociedade e o sécio ndo
cedente, nfo se pronunciar no prazo de trinta
dias, o sécio que petender ceder a sua quota fa-
lo-4 livremente, considerando-se aquele siléncio
como desisténcia do direito de preferéncia pela
sociedade e por sdcio ndo cedente.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano a fim de apreciar ou
modificar o balango e contas do exercicio, bem
como para deliberar sobre assuntos previstos
na ordem do trabalho e extraordinariamente
quando necessdrio.

Dois) A assembleia geral, serd convocada
pela sécia gerente, que € cumulativamente
director- geral por meio de carta registada com
aviso de recepgao, ou fax dirigido a sécia com
uma antecedéncia minima de quinze dias desde
que ndo haja outro procedimento exigido por lei.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por consenso, salvo nos casos
em que a lei exija maioria qualificada.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) Administracdo e gestdo da sociedade
serd representada em juizo e fora dele pelo
sécio, que for indigitado em assembleia.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
actos depende da assinatura dos dois sécios,
ou mediante apresentacdo de uma procuragio
dando plenos poderes a um dos socios.

Trés) Os sécios poderdo delegar todo ou
parte dos poderes a outrem ou pessoas estranhas
desde que autorgue a respectiva procuragdo a
este respeito com todos os possiveis limites de
competéncia.

ARTIGO OITAVO

Herdeiros

Por interdi¢ao ou morte de qualquer um dos
sécios a sociedade continuard com os capazes
ou sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo este nomear
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um entre si que a todos represente a sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balanco de resultados serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a apreciacéio da
assembleia geral.

Dois) Do balango a registar o lucro liquido
de todas as despesas e encargos deduzir-se-4,
a percentagem legalmente requerida para a
constituicdo das reservas legais.

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberagdo social ou repartida entre
0s sécios na propor¢do das quotas a titulo de
dividendos.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

No caso de dissolucido da sociedade por
acordo, serdo liquidatarios os sécios que
votaram a dissolucao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos neste estatuto serdo
regulados de acordo com a legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Dezembro de 2014. — O
Técnico, llegivel.

Moz Farmacias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Julho de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas cento e trinta
e sete a folhas cento e trinta e oito do livro de
notas para escrituras diversas nimero cinquenta
e nove trago E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Luis Salvador Muchanga, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior, em
exercicio no referido cartdrio, foi constituida por
Aldo Marcio de Sousa Ismael e Gestao de Satide
de Mocambique, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Moz Farmacias, Limitada e é constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede na
Avenida Marginal, quarteirdo 6, bairro Costa
do Sol, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente podendo deslocar a sede social para
outro ponto do pafs, desde que autorizada pela
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, colocando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividade de prestagdo de servigos de saude.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, e outros bens constantes
de pacto social é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente a Aldo
Marcio de Sousa Ismael;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a Gestdo
de Satide de Mocambique.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios ou
por capitaliza¢do de todo ou parte dos lucros
ou das reservas.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessdo ou alienag@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
nao mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidira pela sua alienagdo a quem e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo socio dos direitos correspondentes a sua
participacao na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio

Aldo Marcio de Sousa Ismael, bastando a sua
assinatura para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
0 ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Julho de 2016. — A Notdria,
llegivel.

Oxygen8 Gaming, S. A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2016, foi matriculada,
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na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100754983 uma sociedade
denominada Oxygen8 Gaming, S. A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Keith Shane Leahy, solteiro de nacionalidade
irlandesa, maior, titular do Passaporte n.o
LB5059452, emitido na Irlanda, Dublin,
aos 4 de Fevereiro de 2016, valido até 3 de
Fevereiro de 2026;

Brian Nasiche Waluchio, solteiro, de
nacionalidade queniana, maior, titular do
Passaporte n.o C026050, emitido no Quénia,
Nairobi, aos 27 de Setembro de 2013, valido
até 26 de Setembro de 2023;e

Hélio Luis Manuel Cumbi, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, maior, titular
do Passaporte n.o 13AE02028, emitido na
cidade de Maputo aos 2 de Abril de 2014,
vélido até 2 de Abril de 2019.

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, objecto e
sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacao Oxygen8
Gaming, S.A., sob a forma de sociedade
andnima, por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na Cidade
de Maputo, bairro da Polana Cimento, Avenida
Armando Tivane n.° 691, 1.° Andar, Flat 8.

Dois) O Conselho de Administra¢do, pode
estabelecer, manter e encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes, dependéncias, escritdrios
ou quaisquer outras formas de representagio, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Promover e exercicio de actividades de
apostas e jogos nas vdrias classes;

b) Estabelecer, fornecer e gerir a industria
de apostas de jogos que visam
a promogdo de apostas e jogos
competitivos;

¢) Realizacdo de negdcio de apostas
desportivas, incluindo todas
actividades acessdrias ou
operando conjuntamente as apostas
desportivas;

d) Participar na elaboragdo, promog¢ao
e realizacdo de eventos, bem
como nas actividades de sitios
de jogos online, apostas no mar

e prover protec¢do dos interesses
dos participantes, dos jogadores
e a salvaguarda dos interesses
comerciais;

e) Possuir, adquirir ou gerir participagdo
dos centros dos jogos, por meio de
contratos, ou agenciamento em
actividades de lotarias, eventos
desportivos e apostas;

/) Promocio e realizac@o de jogos, bolsas
de apostas, torneios de poker e
demais jogos, mediante pagamento
de comissao;

g) Entretenimento, recreacio e animacao
lidica;

h) Promog@o de jogos de fortuna e azar,
bingo, lotarias, totobola, loto, rifas,
apostas mutuas, Concursos e jogos
virtuais;

i) Exploracdo de casinos e salas de
méiquinas especialmente
autorizadas para apostas;

j) Promocgdo e impulsionamento de
actividades do jogo associado ao
desenvolvimento diversificado do
turismo e centros de entretenimento
e animacao.

CAPITULO Il

Do capital, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade ¢ de 5.600,000.00
MT (cinco milhdes e seiscentos), representado
por cinco mil e seiscentas ac¢des, nominativas,
ordinarias, tituladas com o valor nominal de mil
meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado,
mediante novas entradas, por incorpora¢do
de reservas ou transformacdo de dividas em
capital, através da emissdo de novas accdes,
aumento do respectivo valor nominal ou
conversdo de obrigagdes em ac¢des, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberagio da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
da sociedade serdo ordindrias, nominativas,
tituladas podendo ser registadas ou escriturais
e cada titulo pode representar qualquer nimero
de accoes.

Dois) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do presente artigo, a sociedade poderd

emitir, nos termos e condicdes estabelecidas
e aprovadas em Assembleia Geral, todas
as espécies de accdes incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta
por chancela ou por meios tipograficos de
impressao.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accOes entre accionistas ou a terceiros, depende
sempre do consentimento da sociedade, e os
accionistas gozam de direito de preferéncia
sobre a transmissao das mesmas na propor¢ao
das suas respectivas participagdes, excepto para
as acgOes privilegiadas entre accionistas ou
sociedades que estejam em rela¢do de dominio,
ou de grupo com o cedente, que poderdo ser
livremente transmitidas por escrito, a sociedade.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
as suas accdes ou parte destas, deverd enviar,
por carta dirigida ao Presidente do Conselho
de Administragdo, o respectivo projecto de
venda, o qual deverd conter a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
erecebidas e a data da realizacdo da transacc@o.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo devera notificar,
por escrito, os demais sdcios para exercerem o
seu direito de preferéncia, bem como solicitar
ao Presidente da Mesa a convocagido de uma
Assembleia Geral para deliberar sobre o pedido,
no prazo previsto no niimero seguinte.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo das ac¢des no prazo maximo de
trinta dias, a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissdo se ndo se pronunciou nesse prazo.

Cinco) Se a sociedade recusar o
consentimento, a respectiva comunicacao,
dirigida ao accionista, incluird uma proposta
de amortizagdo ou aquisi¢do das acgdes
pretendidas vender.

Seis) Se o transmitente ndo aceitar a
proposta no prazo de quinze dias, esta fica sem
efeito, mantendo-se a recusa do consentimento.

Sete) A transmissao cujo consentimento foi
pedido torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de
amortizac¢do ou aquisi¢ao;

b) Se o negdcio proposto ndo for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitacio;

c) Se a proposta ndo abranger todas
as accdes para cuja transmissao
o sécio tenha simultaneamente
pedido o consentimento;
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d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual
ao valor resultante do negdcio
encarado pelo transmitente, salvo
se a transmissdo for gratuita ou
a sociedade provar ter havido
simula¢@o do valor real das acgdes,
calculado nos termos previstos na
lei, com referéncia ao montante da
deliberagdo;

e) Se a proposta comportar deferimento
do pagamento e nao for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
das accdes, o direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condigdes acordadas
para a projectada transmissdo devendo o
accionista ou accionistas que o pretendem fazer,
notificar, por escrito, o accionista transmitente,
no prazo maximo de dez dias, a contar da data
em que foi deliberada a referida autorizagao,
sob pena de caducidade.

Nove) Terminado o prazo referido no
nimero anterior, sem que os demais sécios
tenham exercido o direito de preferéncia,
pode ser realizada a transmissdo para a qual o
consentimento foi pedido.

Dez) Serdo disponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
seu averbamento no livro do registo das acgdes.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias ou preferenciais)

Mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
a Sociedade poderd adquirir ac¢des préprias ou
preferenciais e realizar sobre elas as operacdes
que se mostrem convenientes ao interesse
social, dentro dos limites estabelecidos na lei.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A Sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, emitir quaisquer modalidades ou tipos
de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administracéo, ouvido o Conselho Fiscal, a
sociedade poderd adquirir obrigagdes proprias,
nos casos legalmente previstos, ficando
suspensos 0s respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes proprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagdo,
mediante simples deliberacdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes acessorias)

Poder4 ser exigido aos accionistas que facam
prestacdes acessorias de capital, ficando estes
obrigados na propor¢do da sua participagdo
na Sociedade, nos termos, prazos e montantes
estabelecidos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da Sociedade,
com excepg¢ao para o primeiro mandato em que
podem ser indicadas no acto de constituicdo da
sociedade, podendo ser reeleitos mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de trés anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em func¢des até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Nocao)

A Assembleia Geral da Sociedade, regular/
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas de acordo com
alei e com o presente contrato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da Sociedade
¢ constituida por todos os accionistas e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao)

Um) Tém direito a estar presentes na
Assembleia Geral e nela discutir e votar os
Accionistas que possuam accdes averbadas
em seu nome no livro de registo de accdes
da sociedade, ou depositadas em institui¢cdo
de crédito, pelo menos dez dias antes da data
designada para a reunido da Assembleia Geral,
e que comprovem perante a Sociedade tal
depdsito até cinco dias antes da data da reunido.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os Accionistas que forem pessoas
singulares poderdo fazer-se representar na
Assembleia Geral por outro Accionista ou pelas
pessoas a quem lei imperativa o permitir.

Quatro) Os Accionistas que forem pessoas
colectivas far-se-do representar na Assembleia
Geral pela pessoa que designarem, por carta
mandadeira, para o efeito.

Cinco) As representagdes previstas nos
ndmeros anteriores serdo exercidas mediante
comunicacdo escrita dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral e entregue na
Sociedade pelo menos cinco dias tteis antes da
data designada para a reunido da Assembleia
Geral.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum constitutivo)

Um) Sem prejuizo de disposi¢cdo legal
imperativa, a Assembleia Geral sé podera
deliberar, em primeira convocac@o, se estiverem
presentes ou representados Accionistas que
detenham accdes representativas de pelo menos
51% do capital social, salvo os casos em que
a lei ou os Estatutos da Sociedade exijam um
quérum superior.

Dois) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa, a Assembleia Geral poderd
deliberar, em segunda convocagdo, seja qual
for o nimero de accionistas presentes ou
representados e a percentagem do capital social
por eles representada.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento dos titulares
dos cargos referidos no niimero anterior, servira
de Presidente da Mesa qualquer Administrador
da Sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano.

Dois) A Assembleia Geral reunira, ainda,
sempre que o requeira qualquer outro 6rgio
social ou accionista, nas condi¢des estipuladas
na lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local e actas)

Um) A Assembleia Geral reline-se na sede
social, no local indicado na convocacéo ou, no
interesse da sociedade, por teleconferéncia,
atendendo a que um dos accionistas € residente
no estrangeiro.

Dois) De cada sessdo da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo Presidente e Secretdrio da Mesa
da Assembleia Geral ou por quem os tiver
substituido nessas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serdo
convocadas por meio de antincios, publicados
num dos jornais mais lidos da localidade onde
se situa a sede da sociedade, com trintas dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
maior antecedéncia, devendo mencionar o local,
o dia e a hora em que se realizara a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) N@o obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa, ou
por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento de Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal ou, ainda, de accionistas
que representem mais de dez por cento do
capital social.

Quatro) O requerimento referido no nimero
anterior serd dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e deverd justificar a
necessidade da convocacdo da Assembleia e
indicar, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos da Assembleia Geral a
convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa nio
convocar uma reuniio da Assembleia Geral,
quando deve legalmente fazé-lo, pode o
Conselho de Administrag@o, o Conselho Fiscal
ou os accionistas que a tenham requerido
convocd-la directamente.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Administracdo é
composto por um nimero impar de membros,
com o minimo de trés e o maximo de
cinco, ficando desde ja nomeados como
administradores os senhores:

a) Keith Shane Leahy;
b) Brian Nasiche Waluchio;
¢) Hélio Luis Manuel Cumbi.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
de Administragdo serd de trés anos reelegiveis
uma ou mais vezes, devendo um deles, a
designar pela Assembleia Geral, desempenhar
as funcdes de Presidente.

Trés) Quando algum Administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do Conselho de Administragio,
caberd a este 6rgdo designar um Administrador
que exerca o cargo até a primeira reunido da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes)

O Conselho de Administracdo tem os mais
amplos poderes de gestdo e representagdo da
Sociedade, competindo-lhe a prética de todos os
actos necessarios ou convenientes a prossecucao
do objecto social e em geral praticar todos

0s actos que ndo caibam na competéncia de
outros 6rgdos da sociedade, tal como ¢ fixado
pela lei e no presente contrato de sociedade,
nomeadamente:

a) Aquisi¢do, alienagdo e oneragdo
de bens modveis, imoveis e
participacdes sociais;

b) Prestagdo de caugdes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade na
medida em que se revele necessario
a prossecucdo do objecto social;

c) Abertura ou encerramento de
estabelecimentos ou de partes
destes;

d) Extensdes ou redugdes da actividade
da sociedade;

e) Modificacdes na organizacdo da
sociedade;

/) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperagdo duradoura com outras
entidades.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Delegacio de poderes e mandatdrios)

O Conselho de Administragdo podera delegar
em algum ou alguns dos seus membros poderes
e competéncias de gestdo e representacdo social,
bem como constituir mandatarios nos termos e
para os efeitos do disposto no Cédigo Comercial
ou para quaisquer outros fins.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Administrador-delegado)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
delegada pelo Conselho de Administragdo a um
dos Administradores.

Dois) O Administrador-delegado pautard a
sua actuagdo pelo quadro de poderes e funcdes
que lhe forem determinados pelo Conselho de
Administragao.

Trés) O Administrador-delegado deverd
apresentar relatérios mensais de contas e
actividade ao Conselho de Administrag¢@o, ou
com outra periodicidade que este determine.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides e convocatorias)

Um) O Conselho de Administragido
reunird uma vez por més e sempre que for
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa
ou a solicitacdo de mais de metade dos
Administradores.

Dois) O Conselho de Administragdo s6 pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

Trés) Salvo quando expressamente se exija
uma maioria qualificada, as deliberagdes do
Conselho de Administra¢do sido tomadas por
maioria dos votos emitidos, tendo o Presidente
voto de qualidade.

Quatro) Qualquer membro do Conselho de
Administrag¢do pode votar por correspondéncia
ou fazer-se representar por outro administrador.
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Cinco) Cada membro do Conselho de
Administracdo ndo pode representar mais de
um Administrador.

Seis) Os votos por correspondéncia serdo
exercidos e os poderes de representa¢do serao
conferidos por carta, ou por qualquer outro meio
de comunicac@o escrita, dirigida ao Presidente
do Conselho de Administracao.

Sete) As fungdes de Administrador ndo
serdo remuneradas salvo deliberagdo em
contrdrio tomada pela Assembleia Geral por
maioria de votos representativos de 2/3 do
capital social.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vinculagao)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura do Administrador-
delegado nos termos do seu
mandato;

¢) Pela assinatura de um Administrador
e de um mandatario, este ultimo
em conformidade com o respectivo
instrumento de mandato;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatédrios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacio dos negdcios sociais é
confiada a um Conselho Fiscal, composto por
trés membros efectivos e um suplente.

Dois) A Assembleia Geral quando designar
o Conselho Fiscal designard o respectivo
Presidente.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por ano, e sempre que for
convocado pelo seu Presidente, pelo Conselho
de Administragdo ou pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos seus membros, devendo
os que delas discordarem exarar em acta os
motivos da discordancia.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Actas do Conselho Fiscal)

As reunides do Conselho Fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

CAPITULO IV
Disposicoes diversas e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro periodo devidamente autorizado.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formacao ou reconstituicao de reserva
legal;

¢) Distribui¢io a todos os Accionistas,
salvo se a Assembleia Geral
deliberar, por maioria qualificada
de votos representativos de 2/3
do capital social, afectar, no
todo ou em parte, a parcela dos
lucros liquidos a distribuir pelos
accionistas a constituicdo e/ou
refor¢o de quaisquer reservas, ou
a realizagdo de quaisquer outras
aplicacdes especificas de interesse
da sociedade.

Dois) No decurso do exercicio, a Assembleia
Geral, depois de obter o parecer favordvel do
orgdo de fiscalizagdo da Sociedade e com
observancia das demais prescri¢des legais, pode
deliberar fazer adiantamentos sobre os lucros
aos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Eleicao dos membros dos orgaos sociais)

Os nomes dos membros dos restantes 6rgaos
sociais no primeiro triénio serdo eleitos na
1* sessdo da Assembleia Geral da sociedade.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Pecuaria Sumburane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2016, foi matriculada,

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100754029 uma sociedade
denominada Pecudria Sumburane, Limitada.

Os senhores Mario Joao Mavie, casado,
natural de Vilankulos, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000617J, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, em 25 de Maio de
2011, residente em Maputo, provincia, distrito
de Boane, Bairro Massaca 2, e Adelaide Brigida
Jodo Cossa Mavie, casada, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.°° 110100000616i,
emitido pelo Arquivo de Identificag@o Civil de
Maputo, em 24 de Julho de 2015 residente em
Maputo, provincia, distrito de Boane, Bairro
Massaca 2, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos e condi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede,
objecto, visao e missao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo social
de Pecudria Sumburane, Limitada, sociedade
comercial por quotas, é pessoa colectiva de
direito privado, e, tem a sua sede social na
cidade de Maputo, bairro 3 de Fevereiro, rua
Mario Esteves Coluna, n.° 1,podendo por
deliberag@o da assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do territério
nacional ou para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produgdo agricola e pecudria;

b) Comercializa¢do de insumos agricolas
e produtos de origem animal;

¢) Comercializacdo de medicamentos
veterinarios;

d) Fumigagdo e pluvilizagao;

e) Outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o objecto principal, bem
como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas permitidas por lei, para,
nomeadamente, formar novas sociedade,
agrupamento colectivos ou singulares,
consdrcios e ou associagdes em participagdo.
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ARTIGO QUARTO
Visao
Ser uma entidade de referéncia no contributo
para o desenvolvimento econémico e social de
Mocambique, com base na produgdo agricola

e pecudria, servindo com profissionalismo,
responsabilidade e valorizando pessoas.

ARTIGO QUINTO
Missao
Contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel da agro-pecudria, através da
utilizac@o da forga de trabalho local para alcance

da produtividade e rentabilidade através de
fornecimento de insumos.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos.

ARTIGO SEXTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito é realizado em dinheiro, no valor
de 50.000,00mts (cinquenta mil meticais),
correspondendo a cem por cento do capital
social, dividido pela soma de duas quotas iguais:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Mdrio Jodo
Mavie;

b) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social da sociedade,
pertencente a socia Adelaide
Brigida Jodo Cossa Mavie.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Poderdo ser exigidas aos sdcios
prestacdes suplementares de capital até
um numero ilimitado de vezes mediante
deliberacdes unanimes dos sécios tomadas em
assembleia geral.

Dois)
suprimentos a caixa social, nas condigdes que

Qualquer sécio poderd fazer

forem fixadas por deliberagdo unanime dos
socios tomadas em assembleia geral.

Trés) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por deliberagao
unanime da assembleia geral, que também pode
decidir o modo de participacio dos sécios nesta
alteracao.

Quatro) Os socios da sociedade podem fazer
suprimentos a sociedade sujeitos aos termos
e condi¢bes estabelecidas por deliberacdo
unanime do conselho directivo.

ARTIGO OITAVO

Divisao e cessao de contas

Um) A divisdo, cessdo ou amortizagdo das
quotas dos sdcios requer a autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagao
da assembleia geral depois, de recomendagdo
prévia do conselho de directivo, pelos sécios
com poder para o efeito.

Dois) Um sécio que tencione ceder suas
quotas deve informar a sociedade, com pelo
menos de trinta dias de antecedéncia, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
notificando da sua inten¢do de vender as
respectivas condi¢des contratuais.

Trés) A sociedade e os restantes socios
gozam de direito de preferéncia na aquisi¢ao
de quotas.

Quatro) Qualquer divisao, cessao e alienagio
de quotas feita a margem dos presentes estatutos
poderido ser validados desde que todos s6cios
assim consintam em acta.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e administracao
da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os o6rgdos da sociedade sdo a assembleia
geral, o conselho directivo e o conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente e extraordinariamente, as
reunides ordindrias da assembleia geral terdo
lugar uma vez por ano, no primeiro trimestre,
para exame das contas anuais, e ainda para
determinar outras questdes nas quais forem
convocadas, e as extraordindrias sempre que
seja necessario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos os sécios presentes no
momento que as mesmas tenham lugar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacéao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente e na sua ausencia, por qualquer dos
sécios, por meio de carta dirigida aos demais
sécios e expedida com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

Dois) Os sécios poder-se-ao representar
na assembleia geral por qualquer pessoa fisica
por si designada, mediante comunicagao escrita
dirigida a administracdo da sociedade.

Trés) Serdo validas as deliberagdes em
assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem
de trabalhos ou ndo tenham sido precedidas de

convocatoria, caso todos 0s s6cios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Quatro) A assembleia geral delibera em
primeira convocacdo, sempre que se encontre
presente ou representado cem por cento do
capital social e, em segunda convocagio
delibera sempre que estiver presente ou
representado cinquenta por cento do capital
social.

Cinco) De cada sess@o da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
pelos presentes.

Seis) As reunides da assembleia geral
serdo presididas pelo respeitivo presidente, na
auséncia ou impossibilidade deste, poderdo ser
presididas por qualquer um dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacdo da assembleia geral

Um) Dependem de deliberag¢@o de assembleia
geral além das que resultem de lei ou dos demais
artigos dos presentes estatutos, as seguintes:

a) A nomeacao e destituicdo dos membros
que compdem o conselho directivo,
ou do conselho fiscal caso haja, bem
como a sua instituicao ou supressiao
da sociedade, incluindo modificagio
de estrutura organizativa;

b) A aprovacdo do balanco das contas
e do relatério da administra¢io
referente a cada exercicio social e
a aprovagdo do relatdrio e parecer
do conselho fiscal;

¢) A aplicacdo de resultado de cada
exercicio social e distribui¢do de
lucros ou dividendos;

d) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacio
a transmissdo de quotas;

e) A amortizag@o de quotas, assim como
os termos e condi¢gdes em que a
mesma se deva processar;

) A aquisicdes de quotas proprias, a titulo
0Neroso;

g) A exigéncia e restituigdes de prestacdes
suplementares;

h) A constitui¢gdes de reservas
extraordindrias, além da reserva
legal;

i) A alteracdo dos estatutos da sociedade
incluindo os aumentos reducdes
ou reintegracdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forca da lei dos presentes estatutos
dependam de simples decisdes da
administra¢@o da sociedade;

J) A fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade dissolu¢do e liquidacio
ou ainda qualquer vicissitude
societaria;

k) Entender a actividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto



5060

111 SERIE — NUMERO 95

principal, assim como sempre que
o julgue necessdrio reduzir as dreas
de actividade da sociedade.

[) A aquisigao alienagdo, locagdo e
onerag¢do de bens iméveis, assim
como de bens moveis de valor
superior a mil délares norte-
americano ou o seu contra valor
em qualquer outra moeda e ainda
contrair empréstimo ou outras
formas de financiamento, bem
como prestar quaisquer espécies de
garantia, pessoais ou reais.

Dois) Todas as deliberagdes da assembleia
geral sdo tomadas pela totalidade dos votos
emitidos.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidas em consideragdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mandato

Um) O presidente da mesa da assembleia
geral serd eleito por perfodos bianuais por mituo
consenso dos sdcios.

Dois) Qualquer membro sera representado
na assembleia geral por uma pessoa fisicamente
presente mandatada para este propdsito por
carta dirigida pelo mandante ao presidente
da assembleia e recebida por ele vinte quatro
horas antes do tltimo dia anterior a sessdo. As
alteracOes dos mandatdrios devem ser recebidas
pelo presidente vinte e quatro horas antes do
dltimo dia anterior a sessdo.

Trés) Qualquer membro da sociedade pode
estar presente na assembleia geral representado
por qualquer outro membro por meio de uma
carta como estipulado no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao

Representacao da sociedade e funciona-
mento

<

Um) A administracdo da sociedade &
confiada a um conselho directivo, composto por
dois directores, dos quais um € o director geral,
a quem os demais ficam subordinados.

Dois) Compete ao conselho directivo,
nomeadamente representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, bem como
praticar todos os actos tendentes a realizagio do
seu objecto social e, em especial:

a) Orientar e gerir estrutura organizativa
e todos os negdcios da sociedade
praticando todos os actos, directa ou
indirectamente, relacionados com o
seu objecto social;

b) Convocar e conduzir as reunides do
Conselho Directivo;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
ordindria o relatério de adminis/
tragdo e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusdo,
cisdo e transformac@o da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir deliberagdes
da assembleia geral;

/) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo
contraindo eventuais delibera¢des
sociais tomadas em assembleia
geral;

g) Pedir empréstimo amortizar as contas
bancdrias da sociedade, negociar
e assinar contratos movimentar
a crédito ou débito, e cancelar
quaisquer contas bancdrias de que
a sociedade seja titular, efectuar
deposito, emitir e cancelar ordens
de transferéncia ou de pagamento
e sacar cheques;

h) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento

Um) O Conselho Directivo, retine-se pelo
menos uma vez por trimestre ou quando os
interesses da sociedade o requeiram, e serd
convocada pelo director- geral ou por outros
membros do conselho.

Dois) As reunides do Conselho Directivo
serdo convocadas por escrito com aviso de pelo
menos quinze dias de antecedéncia excepto
nos casos em que for possivel avisar todos os
membros do conselho sem quaisquer outras
formalidades.

Trés) O aviso incluird a ordem e trabalhos
e todos os documentos necessdrios para tomar
deliberacdes, se estas tiverem lugar.

Quatro) As reunioes do conselho directivo
terdo lugar invariavelmente nos escritdrios da
sede da sociedade ou noutro local determinado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga se pela:

a) Assinatura do director geral;

b) Assinatura dos representantes da
sociedade nos termos da respectiva
procuragao;

¢) Para assuntos rotineiros a assinatura
do director geral;

d) Em caso algum o conselho de directivo
pode obrigar a sociedade em acto
ou contrato que ndo estejam de
acordo com o objecto da sociedade,
como sejam as contas privadas,
obriga¢des ou garantia;

e) Os directores ndo podem em
circunstancia nenhuma exercer
os poderes da sociedade para
contrairem empréstimos, amortizar
ou debitar os seus empreendimentos
e propriedade além do acordo pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Responsabilidade

Os membros do conselho directivo serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fungdes e serdo
responsdveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho fiscal

Sem prejuizo dos poderes da assembleia
geral, pode a sociedade instituir conselho fiscal
composto de trés ou mais membros e respectivos
suplentes, sécios ou nio, residentes no Pafs,
eleitos na assembleia anual.

ARTIGO DECIMO NONO
Impedimentos

Nio podem fazer parte do conselho fiscal:

a) Os inelegiveis: pessoas impedidas
por lei especial, os condenados
a penas maiores de prisdo,
enquanto perdurarem os efeitos da
condenacgao;

b) os membros dos demais 6rgdos da
sociedade ou de outra por ela
controlada, os empregados de
quaisquer delas ou dos respectivos
administradores, o cOnjuge ou
parente destes até o terceiro grau.

ARTIGO VIGESIMO
Representante dos sécios minoritarios

E assegurado aos sécios minoritérios, que
representarem pelo menos um quinto do capital
social, o direito de eleger, separadamente, um
dos membros do conselho fiscal e o respectivo
suplente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Posse

Um) O membro ou suplente eleito,
assinando termo de posse lavrado no livro de
actas e pareceres do conselho fiscal, em que se
mencione o seu nome, nacionalidade, estado
civil, residéncia e a data da escolha, ficard
investido nas suas funcdes, que exercerd, salvo
cessagdo anterior, até a subsequente assembleia
geral.

Dois) Se o termo néo for assinado nos trinta
dias seguintes ao da elei¢@o, esta se tornard
sem efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Remuneracao

A remuneracdo dos membros do conselho
fiscal serd fixada, anualmente, pela assembleia
dos sécios que os eleger.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Atribuicoes

Além de outras atribui¢des determinadas
na lei ou no contrato social, aos membros
do conselho fiscal incumbem, individual ou
conjuntamente, os deveres seguintes:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente,
os livros e papéis da sociedade
e o estado da caixa e da carteira,
devendo os administradores
ou liquidantes prestar-lhes as
informacdes solicitadas;

b) Lavrar no livro de actas e pareceres
do conselho fiscal o resultado dos
exames referidos neste artigo;

¢) Exarar no mesmo livro e apresentar
a assembleia geral dos sécios
parecer sobre os negdcios e as
operacdes sociais do exercicio em
que servirem, tomando por base o
balango patrimonial e o de resultado
econdmico;

d) Denunciar os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, sugerindo
providéncias tteis a sociedade;

¢) Convocar a assembleia dos sécios se a
direc¢do retardar por mais de trinta
dias a sua convocagdo anual, ou
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes;

f) Praticar, durante o periodo da
liquidagdo da sociedade, os actos
a que se refere este artigo, tendo
em vista as disposicdes especiais
reguladoras da liquidacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Responsabilidade

As atribui¢des e poderes conferidos pela lei
ao conselho fiscal ndo podem ser outorgados a
outro 6rgao da sociedade, e a responsabilidade
de seus membros obedece a regra que define a
dos administradores.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Assisténcia de contabilidade

O conselho fiscal poderd escolher para
assisti-lo no exame dos livros, dos balancos e
das contas, contabilista legalmente habilitado,
mediante remuneracdo aprovada pela assembleia
dos sécios.

CAPITULO IV

De contas anuais, aplicacao de lucros
e fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contas anuais e aplicacao de lucro

Um) O ano financeiro da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O balango de situacdo da sociedade
sera fechado com referéncia a trinta e um

de Dezembro de cada ano e sera submetido,
depois de auditoria apropriada pelos auditores
a assembleia geral para exame e aprovacao.

Trés) A nomeacdo de técnicos de
contas, devidamente credenciados, serd da
responsabilidade do conselho directivo o
qual nomeard uma entidade independente de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela assembleia geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois do pagamento de todos
os impostos serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b)A importancia que por deliberagdo
unanime da assembleia geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) Orestante para ser distribuido aos sécios
como lucros, proporcionalmente as
percentagens que cabe a cada um.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Fiscalizacao

Um) Nio serd obrigatéria a fiscalizac@o da
sociedade salvo nos casos em que a lei assim o
exija ou se os socios, reunidos em assembleia
geral, deliberam instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagdo da sociedade a um
fiscal dnico.

Dois) Qualquer dos sécios pode determinar
a fiscalizag@o privativa a realizar por uma
entidade, organismo especializado ou por
pessoa fisica, auditores revisores oficiais de
contas capacitado para tal.

CAPITULO V
Da emissao de obrigacoes
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Emissao de obrigacoes

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
legislagdes aplicaveis e condi¢des determinada
pela assembleia geral.

Dois) Os titulos provisoérios ou definitivos,
apresentardo as assinaturas de dois directores,
uma das quais pode ser feita por meio de
chancela.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir obrigacdes préprias
e realizar todas as operagdes necessdrias ou
convenientes ao interesse social, designadamente
proceder a sua amortizag@o e conversao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecido por lei.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Doing.lt4u — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Julho de 2016, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753847 uma sociedade
denominada Doing.It4u — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Manuel Jodo Carrilho Borges Dias, casado
no regime da comunh@o de adquiridos com
Sandra Maria Troeiro Estorninho Dias, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110105565026P,
emitido em 1 de Outubro de 2015 e vitalicio,
pelos Servigos de Identificacdo Civil de
Maputo, com domicilio na com domicilio
Julius Nyerere, n.° 173, 1.°, que Pelo
presente documento, outorga nos termos do
n.°1 do artigo 328.° do Cédigo Comercial,
constitui uma sociedade unipessoal por
quotas, denominada Doing.It4u — Sociedade
Unipessoal, Limitada, conforme certiddao
de reserva do nome que se anexa, € que,
reger-se-4 pelas disposi¢des constantes nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Doing.It4u — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Julius Nyerere,
n.° 173, 1.°, bairro da Polana, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
geréncia, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagcdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida perante o Notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto, a prestagdo
de servicos de intermediacdo e representacio
comercial, servigos de frading, importacao
e exportagdo, assisténcia técnica, assessoria
técnica e consultoria econdmica e de gestdo
nomeadamente, estudos e projectos, logistica,
estudos econémicos e sectérias, consultoria
de gestdo, consultoria de desenvolvimento,
monitoria e avaliagdo, corporate finance
& reestruturing, servicos de transacgdes,
outsourcing de fungdes e actividades de
gestdo, capacitagdo institucional, formagao,
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avaliacdo e notagdo de risco de crédito, a
representacdo, implementagdo e prestagdao
de servigos de sistemas e tecnologias de
informac@o, desenvolvimento e implementacao
de solucoes informaticas, assim como quaisquer
outras actividades complementares.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo da
geréncia, exercer outras actividades comerciais
dentro dos limites estabelecidos por lei, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que legalmente
permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), correspondente soma
de uma quota, uma pertencente ao scio, Manuel
Jodo Carrilho Borges Dias, correspondente a
100% do capital social .

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante contribuicdo do sécio, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelos sécio ou por meio de
incorporacao de suprimentos, mediante decisao
dos sécio unico.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, porém, o s6cio poderd prestar a
sociedade, os suprimentos de que a mesma
carecer nos termos previstos por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

O s6cio dnico poderd livremente transmitir
a sua quota a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) O sécio exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:
a)Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar o
balanco e contas do exercicio;
b)Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

¢) Nomear o gerente e determinar a sua
remuneragdo, bem como destitui-
los.

Dois) As deliberacdes do sdcio de natureza
igual as deliberag¢des da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ele assinada nos
termos previstos por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacio dos
principais activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sécio Unico ou pelos gerentes
nomeados pelo sécio tnico.

Dois) O gerente pode constituir mandatarios,
fixando os termos da respectiva delegacio.

Trés) A geréncia serd composta por um ou
mais gerentes.

Quatro) Aos gerentes compete exercer
os mais amplos poderes de administragcdo e
representacdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos relacionados
com o objecto social, excepto aqueles que a lei
e estes estatutos reservem a assembleia geral.

Cinco) A sociedade vincula-se:

a) Com a assinatura de um gerente;

b) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

Seis) Fica desde ja nomeado como gerente,
Manuel Joao Carrilho Borges Dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) 5% para a reserva legal, até 20% do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo; e,

b)Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidag@o serd efectuada
pelo gerente que estiver em exercicio a data da
sua dissolugio.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposicdes do Cédigo Comercial em
vigor e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

OOPS Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 1 de Agosto de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100754630 uma sociedade
denominada OOPS Design, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Aly Hamzate Abdul Rassul
Halde Hamido, solteiro, natural de Maputo,
residente na Avenida Josina Machel, n.° 40,
5.° andar, flat n.° 28, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100091167J, emitido no
dia 25 de Novembro de 2015 pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo;

Segundo. Yunessa Aly Hamzate Hamido,
solteira, natural de Maputo, residente na
Avenida Josina Machel, n.° 40, 5.° Andar,
flat n.° 28, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100091171B, emitido no dia 20 de
Maio de 2015, pelo Arquivo de identifica¢do
de Maputo;

Terceiro. Chocate Aly Hamido, casado,
natural de Maputo, residente na Rua de Goa,
n.° 55/7B, Bairro da Mafalala, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100091004M, emitido no dia 20 de
Janeiro de 2012, pelo Arquivo de identificagao
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quota,
que se regerd pelas cldusulas constantes no seu
estatuto.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
OOPS Design, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, n.° 1509, 5.° andar,
porta 52, cidade de Maputo, Mogcambique.

Dois) A sociedade pode transferir a sua sede
para qualquer ponto do pafs.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd, quando se mostrar
conveniente e desde que devidamente autorizada,
abrir e encerrar delegacdes, sucursais, filiais ou
outras formas de representagdo comercial, no
pais ou fora dele, bem como transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Produgdo de lay-outs (maquetizagdo
de livros, cartazes, folhetos e de
reclames luminosos), impressao e
prestacdo de servigos;
b) E outros servigos correlacionados.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal ou
mesmo dele completamente distintas, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral
e nos termos estabelecidos na lei.

CAPITULO II

Do capital social, aumento e
prestacoes suplementares

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), que corresponde a trés (3)
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), que
corresponde a 60% (sessenta por
cento) do capital social, pertencente
ao s6cio Aly Hamzate Abdul
Rassul Halde Hamido;

b) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que
corresponde a 20 % (vinte por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Yunessa Aly Hamzate
Hamido; e

¢) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(Vinte mil Meticais), que
corresponde a 20 % (vinte por
cento) do capital social, pertencente
a sécio Chocate Aly Hamido.

Dois) As prestagdes suplementares de
capital carecem de consentimento unanime
dos sécios.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere nesse
sentido.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia para a subscri¢do de novas quotas
resultantes do aumento do capital social
na mesma na proporg¢io das respectivas
participacdes no capital social.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares, suprimentos,
capital adicional

Um) Os sécios poderdo ser sujeitos a
prestacdes suplementares de capital e a conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite
para o desenvolvimento dos seus negdcios.

Dois) Os sécios poderdo também ser
chamados para subscrever capital adicional.

Trés) Nos casos referidos nos nimeros
anteriores, a assembleia geral fixard os seus
termos e condigdes.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) E vedada a livre transmissdo de quotas
total e parcial a terceiros

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na transmissao de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas/
propostas por tal terceiro.

CAPITULO III

Da divisao, cessao e amortizacao de
quotas

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou aliena¢@o de toda ou parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando a sociedade e os socios do direito de
preferéncia.

Dois) A alienag¢do de quota do sdcio
minoritdrio carece do consentimento do sécio
maioritario.

Trés) A divisdo e cess@o de quota devera
ser inscrita nos livros da sociedade e sujeita
ao registo.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacao de quotas tera lugar nos
seguintes casos:

a) De exclusdo ou exoneragdo de sécio;
b) Penhora ou arresto judicial; e
¢) Acordo com o sécio detentor da quota.

Dois) A amortizagdo da quota tem por
efeito a extin¢@o da quota, ndo prejudicando, os
direitos ja adquiridos e obrigagdes ja vencidas.

Trés) A deliberagdo e resolucdo da
assembleia geral estipulard o valor e os termos
de pagamento, que ndo excedera o periodo de
quatro anos.

Quatro) A sociedade ndo poderd amortizar
quotas que ndo estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducio do capital social.

ARTIGO DECIMO
Exoneracéao e exclusao de sécio

Um) O sécio pode exonerar-se da sociedade
nos termos da lei comercial e em caso de
comprovada incapacidade.

Dois) O sécio é excluido também em caso
de comprovada violacdo dos estatutos sociais
ou concorréncia desleal.

CAPITULO 1V

Do 6rgao de administracao, director-
geral e assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Director-geral

Um) Administraciio e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, € realizada pelo director- geral,
ficando desde ja nomeado para o cargo o sécio
Aly Hamzate Abdul Rassul Halde Hamido.

Dois) O director -geral, obriga-se nos termos
estabelecidos pela assembleia geral podendo
fazer-se representar por mandatarios.

Trés) O director- geral tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representacao.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos dois sécios ou procurador
especialmente constituido pela assembleia geral.

Cinco) E vedado ao director-geral ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade em
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonacdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
assembleia geral ou pelo director-geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) A convocagdo da assembleia geral
compete a qualquer dos sécios e deve ser feita por
meio de carta, ou correio electrénico, expedida
com antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) O aviso convocatdrio da assembleia
geral deve conter, no minimo, a firma, a sede e
nimero de registo da sociedade; o local, dia e a
hora da reunido; a espécie da reunido; a ordem
de trabalhos da reunido; devendo ainda conter a
assinatura da pessoa que convoca.

CAPITULO V
Dos herdeiros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios; os seus herdeiros assumem
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automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado nos termos de da lei.

CAPITULO VI

Da contabilidade e aplicacao dos
resultados

ARTIGO DECIMO QUARTO
Contabilidade

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) No fim de cada exercicio, a sociedade
deve organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio, nos termos do
artigo 171 do Cédigo Comercial, e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Lucros

Um) Dos lucros de exercicio uma
percentagem de trinta por cento deve ser retida
na sociedade a titulo de reserva legal, a ser
utilizada nos termos do artigo 316 do Cdédigo
Comercial e, a remanescente percentagem de
setenta por cento dos lucros distribuiveis e
os dividendos terdo o destino que resultar da
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Os dividendos serdo distribuidos na
proporgao das participagdes sociais dos sdcios.

CAPITULO VII
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Representacao em juizo

Para representar a sociedade em juizo e
fora dele, com poderes para abrir, movimentar
e encerrar contas bancdrias até ao momento
da realizagdo da primeira assembleia geral da
sociedade, fica nomeado a sécia Yunessa Aly
Hamzate Hamido.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Centro de Estudos
Estratégicos e de Lideranca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Junho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100751380 uma sociedade
denominada Centro de Estudos Estratégicos e
de Lideranga, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Iris Maria de Brito, solteira,
maior, natural de Maputo e residente nesta
cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102296276B, de trinta de Novembro
de dois mil e doze, emitido pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo, que neste acto
outorga em representacido da sociedade New
Capital- Consultoria de Negdcios, Limitada,
com sede na Avenida Eduardo Mondlane,
nimero quatrocentos e cinquenta e dois,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100567725, com
o capital de cem mil meticais, com poderes
suficientes para o acto o que certifico por acta de
dois de Junho de dois mil e dezasseis, em anexo;

Segundo. Benjamim Bernardino Bene,
solteiro, maior, natural de Maputo e
residente nesta cidade, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100171127A, de vinte e sete de Agosto
de dois mil e quinze, emitido pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo;

Terceiro. Craig James Young, solteiro,
maior, natural de Canada de nacionalidade
canadiana, portadior de Dire 11CA00005232Q,
vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
emitido pela Direccéio Nacional de Migrac@o.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Centro de Estudos Estratégicos e de Lideranca,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
na Rua José Mateus, nimero duzentos e setenta
e quatro, podendo abrir delegacdes ou qualquer
outra forma de representacdo em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a
formacdo, a consultoria, a prestacdo de
servigos, a realiza¢do de estudos de pesquisa
e investigagdo, organizagdo de eventos como
conferéncias, semindrios e workshops, a
representacdo e agenciamento de produtos e
servicos nacionais e estrangeiros e a participagiao
financeira noutras sociedades e comércio (com
importagdo e exportacio) a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades comerciais
ou industriais conexas com o seu objecto,
complementares ou subsididrias ou participar
em empreendimentos directa ou indirectamente
ligados as suas actividades principais, desde
que devidamente outorgados e os sdcios assim
deliberem.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no capital social de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do respectivo objecto
social, ou associar-se com elas de qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas distribuidas
na seguinte propor¢ao:

a) Uma com o valor nominal de cinquenta
mil meticais pertencente a sdcia
New Capital — Consultoria de
Negécios, Lda. representativa de
cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma com o valor nominal de vinte e
cinco mil meticais pertencente ao
socio Benjamim Bernardino Bene,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital social;

¢) Uma com o valor nominal de vinte
e cinco por cento pertencente
ao s6cio Craig James Young
representativa de vinte e cinco por
cento do capital social;

d) Qualquer sécio poderd prestar
suprimentos a sociedade, os quais
terdo o regime de pagamento e
remuneracio que for acordado na
altura da prestac@o do suprimento.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital social

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por deliberacdo da assembleia
geral, para o que se observardo as formalidades
estabelecidas pela lei das sociedades por quotas,
mediante novas entradas ou incorporacio de
lucros ou reservas livres.
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Dois) Os sécios gozardo do direito de
preferéncia na subscri¢io das novas quotas.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes devesse
caber, entdo serd a mesma dividida pelos outros
na mesma propor¢ao.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livremente consentida a divisdo,
cessdio ou transmissdo de quotas, seja total,
parcelada ou parcial, entre os sdcios, seja qual
for a forma que revista.

Dois) E dispensado o consentimento da
sociedade para a cessdo de quotas, seja total,
parcelada ou parcial, a terceiros estranhos a
sociedade, sendo contudo conferido aos sdcios
direito de preferéncia em primeiro grau e a
sociedade em segundo grau.

Trés) Os socios, a fim de poderem exercer
o direito de preferéncia que lhes € atribuido,
serdo avisados por carta registada, com aviso
de recepcio, remetida para o ultimo enderegco
conhecido, contendo os elementos do negécio
proposto e a indicacdo do prazo que lhes é
concedido para o exercicio desse direito, que
ndo poderd ser inferior a quinze dias, contados
da recep¢do da carta com os elementos do
negdcio.

Quatro) Havendo mais de um soécio
preferente, a preferéncia sera exercida em
conjunto na proporcao do capital detido pelos
preferentes na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade, para além dos casos previstos
na lei, poderd amortizar a quota de qualquer dos
sécios quando:

a) O sécio e a sociedade estejam de
acordo quanto a amortizacdo;

b) Preferindo a sociedade na cessdo de
quota ou parte de quota, proponha
a amortizagao;

¢) A quota seja objecto de penhora,
arresto, arrolamento ou de
qualquer outra providéncia de que
possa resultar a sua alienacdo ou
adjudicac@o por via judicial;

d) Se verifique a interdic?o, inabilitacdo,
faléncia, insolvéncia ou dissolucdo
do respectivo titular;

e) Por virtude de exclusdo ou exoneragdo
do sécio seja deliberado amortizar
a quota.

ARTIGO OITAVO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretdrio.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa sao
eleitos em assembleia geral, de entre os sécios
ou outras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia, e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral e do
conselho de administragdo, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei ou pelos
presentes estatutos.

Quatro) Ao secretdrio incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizacido e a
conservacio de toda a escrituragio e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO NONO
Reunides ordinarias e extraordinarias

Um) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, salvo se a autoridade
fiscal permitir a dilatacéio deste periodo.

Dois) A assembleia geral retdne
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada.

Trés) A assembleia geral redne-se, regra
geral, na sede social, mas poderd reunir em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que o presidente da mesa assim o decida.

Quatro) Os sécios deliberam sobre as
matérias que lhes sdo especialmente atribuidas
pela lei ou fixadas na respectiva convocatdria
a luz dos presentes estatutos e sobre as quais
ndo estejam compreendidas nas atribui¢des de
outros 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Quoérum deliberativo

Um) A assembleia geral s6 pode funcionar
em primeira convocacdo se estiverem presentes
ou representados sécios que retinam, pelo
menos, cinquenta e um porcento do capital
social e, em segunda convocacio, qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos sécios presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacgdo activa e passiva, em juizo ou fora
dele, é exercida por um ou mais administradores,
que serdo ou nao remunerados, conforme for
deliberado em assembleia geral, ficando desde
jdnomeados como administradores executivos
os sécios da sociedade.

Dois) Os administradores poderdo nomear
mandatérios ou procuradores da sociedade para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica validamente obrigada
em todos os actos ou contratos pela:

a) Assinatura de dois administradores;

b) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio, contas e resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, sendo as contas e o balanco encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro,
carecendo de aprovacdo em assembleia geral
até ao final do més de Marco do ano seguinte.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberagdo dos sécios que,
entretanto, regulardo a sua liquidacido em tudo
quanto ndo estiver disposto na lei comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Antop, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Junho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100751860 uma sociedade
denominada Antop, Limitada.

Dongmei Liu, casada com Shan Chen, sob
o regime de comunhiio geral de bens, de
nacionalidade chinesa, natural de Anhui,
portadora do DIRE n.® 11CN00043241F,
emitido aos 4 de Dezembro de 2015, pela
Direccao Nacional de Migragdo de Maputo;

Shan Chen, casado com Dongmei Liu, sob
o regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade chinesa, natural de Anhui,
portador do DIRE n.° 11CN00012223S
emitido aos 27 de Margo de 2013, pela
Direccao Nacional de Migrag¢ao de Maputo.
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Que pelo presente instrumento constitui entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo do
artigo 90° do Codigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Antop, Limitada, e tem a sua sede no bairro
Central, Avenida 24 de Julho, n.° 2546 rés-
do-chdo, distrito Municipal KaMphumo, nesta
cidade, podendo por deliberacdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos, venda de
material eléctrico;

b) Comércio geral;

¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) dividido em duas partes desiguais
assim distribuidos:

Dongmei Liu com uma quota no valor
de 8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social, e 0 socio Shan Chen com
uma quota no valor de 12.000,00MT
(doze mil meticais) correspondente
a 60% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda ou parte

de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
suarepresentagdo em juizo e fora dela,activa
e passivamente sao exercidas por Shan Chen que
fica desde ja nomeado gerente, bastando a sua
assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contractos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o permitirem.

ARTIGO NONO

Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados é deduzido 20%
destinado a reserva e os restantes distribuidos
pelos sécios na proporcdo da sua percentagem
ou dando outro destino que convier a sociedade
apOs a deliberagdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, €
em demais legislacdo aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Qing An Construction
International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753898 uma sociedade
denominada Qing An Construction
International, Limitada.

Entre:

Weicai Zhang, de nacionalidade chinesa,
solteiro, natural de Shangong-China, e
acidentalmente residente nesta cidade
de Maputo, portador do Passaporte
n.° E63842275, emitido aos nove de
Dezembro de dois mil e quinze, em Shandong
na Repiblica Popular da China;

Xiangong Ma, de nacionalidade chinesa,
solteiro, natural de Shangong - China,
e acidentalmente residente nesta cidade
de Maputo, portador do Passaporte
n.° E18205070, emitido aos cinco de Junho
de dois mil e catorze, em Shandong na
Repiblica Popular da China.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Coédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade Qing An Construction
International, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, criado por
tempo indeterminado, e se rege pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberagao da assembleia
geral, criar sucursais, delegacdes, agencias ou
qualquer outra forma de representagdo social no
pais e no estrangeiro, sempre que se justifique,
ou transferir a sua sede para outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento urbano, realizando
todo o tipo de obras publicas e de
construcao civil;

b) Desenvolvimento imobiliario;

c¢) Fabrico e comercializacido de
préfabricados e de outros elementos
de construcdio e assisténcia apos
vendas;

d) Importagdo de todos os produtos
relacionados a construcéo civil das
classes previstas no regulamento
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do licenciamento da actividade
comercial do Decreto n.° 34/2013,
de 2 de Agosto.

Dois) Por deliberagdo do conselho
de geréncia, a sociedade pode constituir
sociedades, bem como adquirir participa¢oes
sociais em quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis especiais, com
objecto igual ou diferente do seu.

Trés) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para formar novas
sociedades, agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de interesse
econémico, consdrcios e associacdes em
participagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, realizado integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de dez
milhdes de meticais, representado por duas
quotas assim distribuidas:

a) Weicai Zhang, com uma quota
com o valor nominal de seis
milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a sessenta e cinco
por cento do capital social;

b) Xiangong Ma, com uma quota com
o valor nominal de trés milhdes
e quinhentos mil meticais,
correpondente a trinta e cinco por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os socios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessao a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
sécios ndo cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepcdo, da projectada cessdao de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos s6cios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunica-lo ao cedente no
prazo de trinta dias contados da data da recepcao
da carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes sécios no prazo que lhes

incumbe dé-la, entende-se como autorizagdo
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes sécios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagdo escrita enviada aos sécios
com, pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades, e sem prejuizo das outras formas
de deliberacao dos sécios legalmente previstas.

Dois) O sdcio impedido de comparecer a
reunido da assembleia-geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelos dois sécios
que desde ja sdo nomeados administradores,
com ou sem remunera¢ido, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Dois) Os administradores, individualmente,
sdo investidos dos poderes necessdrios para
o efeito de assegurar a gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os administradores poderdo delegar
poderes de representagcdo da sociedade entre
si, e, para pessoas estranhas a delegacdo de
poderes serd feita mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
serd necessdria a assinatura individual de
qualquer um dos administradores, acompanhado
do carimbo oficial de sociedade, ou de um
procurador da sociedade com poderes para o
efeito também acompanhado do carimbo oficial
da sociedade.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
também ser assinados por qualquer um dos
socios ou por um empregado da sociedade
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidas a
apreciacao da assembleia geral ordindria dentro
dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Bibimary Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Julho de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753960 uma sociedade
denominada Bibimary Servigos, Limitada,
entre:

Bibiana Ramos José Mutoroxone, de
nacionalidade mogambicana, nascido aos
20 de Fevereiro de 1994, em Quelimane
residente em Maputo, solteira maior,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 040100523023C, emitido aos 27
de Janeiro de 2016, pelos Servigos de
Identifica¢dao Civil em Maputo, e Maria
Amélia Filipe Banze, de nacionalidade
mocambicana, nascida aos 19 de Julho de
1983, em Maputo, onde reside, solteira
maior, portadora do Bilhete de Identidade
n.” 11010026601Q, emitido aos 2 de Julho
de 2015, pelos Servicos de Identificagdo
Civil em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada, que reger-se-a,
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Bibimary Servigos, Limitada, e tem a
sua sede na Cidade de Maputo no bairro
Ferrovidrio, Avenida Marginal, 178, Distrito
Municipal Kamavota, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do Pais quando for necessario.
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Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal.

a) Prestagdo de servicos de na drea
de contabilidade, consultoria,
assessoria, marketing, publicidade
e outros servicos afins;

b) A sociedade poderd vir a exercer
outras actividades desde que as
sécias deliberarem e obtenham
a respectiva autorizacido das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 5.000,00 MT (cinco
mil meticais), dividido em duas quotas iguais
sendo uma de dois mil e quinhentos meticais
cada, correspondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencentes as sdcias Bibiana
Ramos José Mutoroxone e Maria Ameélia Filipe
Banze, respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Aumento ou diminui¢ao do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrios,
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto, nos termos da lei.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento das
socias gozando estas do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem o interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagio aquém e pelos pregos
que melhor entender, gozando os novos s6cios
dos direitos correspondentes a sua participacao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, compete as administradoras
Bibiana Ramos José Mutoroxone e Maria
Amélia Filipe Banze, que sdo desde ja nomeadas
bastando a assinatura de qualquer uma delas
para obrigar a sociedade.

Dois) A sociedade pode contratar um
administrador que ndo seja socio.

Trés) A sociedade pode contratar
Advogados para representd-los em juizo e
noutros assuntos que julgar convenientes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral - competéncia

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apre-
ciagdo e aprovagdo do balanco e contas do
exercicio findo e destino a dar aos lucros e
perdas e planificagdo dos proximos exercicios.

Dois) Assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que, as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrdrio tomado
nos termos do pardgrafo um artigo cento e trinta
e um do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios,
os membros do conselho de geréncia que
estiverem em exercicio quando a dissolugio se
operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolug¢do da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO NONO
Resolucao de litigios

As contratantes comprometem-se a resolver
litigios através da mediagdo, conciliacido e
arbitragem, podendo recorrer aos tribunais caso
ndo haja solugdo com o recurso a mecanismos
extrajudiciais.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso no presente
contrato serdo resolvidos nos termos da
legislagdo em vigor e nas prticas aceites na
praga.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa Semeia Sorrisos

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100754037 uma sociedade
denominada Cooperativa Semeia Sorrisos.

Entre:

Benilda Albertina Anténio Mourana,
mocambicana, casada, Bilhete de Identidade
n.° 1101022645788, residente no bairro das
Mahotas, Rua Mario Coluna;

Gléria Celeste Matos Fazenda Leite, mogam-
bicana, casada, Bilhete de Identidade
n.° 110100233452B, residente na Rua de
Tintsole, n.°148, Cidade de Maputo;

Angela Passy Bastos, mogambicana, solteira,
Bilhete de Identidade n.° 110103998728C,
residente no Condominio Djuba Estate casa
N107-Matola Rio;

Andreia Irene de Sousa e Silva, mogambicana,
Bilhete de Identidade n.° 110102269343 M,
residente na Rua dos Herdis de Dadra,
n.° 57, rés-do chio, cidade de Maputo.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Constituicao de sociedade e sede)

Um) Pelo presente contrato, as partes
constituem entre si uma Cooperativa
denominada Cooperativa Semeia Sorrisos
(doravante designada por CSS), conforme
certiddo de reserva de nome que se anexa.

Dois) A CSS tera a sua sede Rua Lucas
Elias Kumato, n.° 283, bairro da Somerchield,
Maputo, Mocambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A CSS € constituida por tempo indeter-
minado.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A CSS tem por objecto principal a
prestacdo de servicos e fornecimentos de bens
para as criangas com necessidades especiais,
susceptiveis de promover um novo e inovador
paradigma, incluindo:

a) Promover a divulgagdo, informag@o
e sensibilizag¢@o publica sobre as
Doengas Raras a nivel nacional;

b) Promover a gestdo integrada do doente
com Doenca Rara;

¢) Promover uma diferenciagio positiva
no diagnéstico, referenciagio,
tratamento e acompanhamento dos
doentes com Doencas Raras;

d) Promover o conhecimento e aquisi¢ao
de competéncia na drea de Doencas
Raras;

e) Promover e participar em projectos
de investigacdo no dmbito das
Doencas Raras;

) Prestacdo de apoio domicilidrio ao
portador da Doenca Rara e familia,
e estabelecer parcerias nacionais e
internacionais.

Dois) A CSS poderd desenvolver outras
actividades diferentes do objecto principal,
quando devidamente aprovadas pela sociedade
desde que ndo sejam proibidas por lei.



10 DE AGOSTO DE 2016

5069

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social da CSS integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
40,000.00MT (quarenta mil meticais).

Dois) O capital social é representado
por titulos de capital de valor nominal de
10,000.00MT (dez mil meticais), podendo a
Assembleia Geral determinar o seu aumento
de valor, de acordo com a lei.

Trés) Os titulos sdo nominativos e neles
devem constar as seguintes mengdes:

a) A denominag¢do da Cooperativa;

b) O niimero de registo da mesma;

¢) O valor;

d) A data da emissdo;

e) A assinatura de pelo menos dois
membros da Direcgéo;

/) A assinatura do cooperador titular.

Quatro) O capital referido no ndimero um
deste artigo poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberacdo de Assembleia Geral.

CLAUSULA QUINTA
(Entradas minimas de cada membro)

Um) As entradas minimas de cada membro
ndo podem ser inferiores a 10,000.00MT (dez
mil meticais), equivalente a 3 (trés) titulos de
capital, designadamente:

a) Uma participagdo de 10,000.000MT
(dez mil meticais), representativa
de 3 (trés) titulos de capital,
pertencente ao cooperativista;

b) Uma participagdo de 10,000.00MT
(dez mil meticais), representativa
de 3 (trés) titulos de capital,
pertencente ao cooperativista;

¢) Uma participag@o de 10,000.00MT
(dez mil meticais), representativa
de 3 (trés) titulos de capital,
pertencente ao cooperativista.

d) Uma participacido de 10,000.00MT
(dez mil meticais), representativa
de 3 (trés) titulos de capital,
pertencente ao cooperativista;

Dois) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral, o capital social da Sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas, por
incorporacdo de reservas disponiveis ou por
outra forma permitida por lei.

Trés) Em cada aumento de capital social,
os Cooperativistas tém direito de preferéncia
na subscricdo de novas quotas, na propor¢ao
do valor da respectiva quota detida a data da
deliberacdo do aumento de capital social.

CLAUSULA SEXTA
(Realizacao do capital)

Um) As entradas minimas de capital
serdo realizadas em dinheiro num montante
correspondente a 50% do valor estipulado para
cada titulo.

Dois) O capital social subscrito pelo
cooperativista serd completamente realizado
no prazo de trés meses.

CLAUSULA SETIMA
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital sé sido
transmissiveis, por acto “inter vivos” ou “mortis
causa”, mediante autorizag@o da Direcg¢do, sob
condicdo de o adquirente ou o sucessivel ja ser
cooperativista ou reunir condi¢des de admissao
exigidas.

Dois) A transmissao “mortis causa” opera-se
pela apresentac@o do documento comprovativo
da qualidade de herdeiro ou de legatario, em
funcdo do qual sera averbada em nome do seu
titular, no respectivo livro de registo.

Trés) Ndo podendo operar-se a transmissao
“mortis causa”, os sucessiveis tém direito a
receber o montante dos titulos do autor de
sucessdo, segundo o valor nominal, corrigido
em funcdo da quota-parte dos excedentes
ou prejuizos e das reservas nio obrigatdrias,
apuradas no balango do ano anterior.

Quatro) A transmissao “inter vivos” opera-se
por endosso do titulo a transmitir, assinado pelo
cooperativista que transmite, pelo adquirente
e por quem representa e obriga a cooperativa.
A transmissdo tem de ser averbada no livro de
registo da CSS.

CLAUSULA OITAVA
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgdos sociais da CSS sao:

a) A assembleia geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Outros 6rgdos eventualmente
necessdrios, a criar mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

Trés) Para a realizacdo de tarefas
determinadas, podera a Assembleia Geral
criar comissdes especiais, cuja duragcdo ndo
ultrapasse o mandato.

CLAUSULA NONA
(Mesa da Assembleia)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um Vice-
Presidente, eleitos directamente pela Assembleia
Geral.

Dois) Ao Presidente incumbe convocar a
Assembleia Geral, presidir 8 mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condigdes de elegibilidade
do candidatos aos 6rgdos sociais, conferir posse
aos mesmos, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo Vice-Presidente.

Trés) Ficam desde jd nomeados para a
Assembleia Geral:

Sendo que a Senhora Benilda Albertina
Antonio Mourana exercerd o cargo
de Presidente;

b) Sendo que o Senhora Gléria Celeste
Matos Fazenda Leite exercerd o
cargo de Vice-presidente

CLAUSULA DECIMA
(Direccao)

Um) A CSS ¢é administrada e representada
por uma direc¢@o composta por um Director e
dois vogais.

Dois) Os Membros da Direc¢do serdo
nomeados para mandatos de 4 (Quatro) anos,
renovaveis por um a trés periodos idénticos e
exercerdo essas funcgdes até renunciarem aos
mesmos, ou até que a Assembleia Geral delibere
destitui-los.

Trés) Ficam desde ja nomeados para a
Direcgdo da ACSS, os senhores:

a) Sendo que o Senhora Angela Passy
Bastos exercerd o cargo de
Directora;

b) Sendo que o Senhora Andreia Irene
de Sousa e Silva exercerd o cargo
de Vogal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente e pelo menos um vogal.
Dois) O vogal substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.
Trés) Ficam desde ja nomeados para o
Conselho Fiscal: as senhoras.
a) Sendo que a Senhora Benilda Antonio
Mourana exercerd o cargo de
Presidente;
b) Sendo que a Senhora Andreia Irene
De Sousa e Silva exercerd o cargo
de Vogal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Formas de obrigar a sociedade)

A CSS obriga-se:

a) Pela assinatura do Director quando se
tratar de acto de mero expediente;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros da Direc¢ao, incluindo o
Director, nos demais casos;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Feito em Maputo, no dia 28 de Junho de
2016, em trés exemplares, de igual conteido
e valor, ficando cada uma das partes com
um exemplar e os demais destinados as
formalidades subsequentes.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Bruley, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho de 2016, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100753375 uma sociedade
denominada Bruley, Limitada.

Entre:

Bruno Miguel Figueiredo de Brito, solteiro,
maior, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100643149P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 21 de Marco de 2016, NUIT
102069455, e residente em Maputo na Rua
Francisco Orlando Magumbwé, n°46 rés-
do-chio;

Leyla Denise Figueiredo de Brito, solteira,
maior, natural de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100723695C,
emitido aos 5 de Fevereiro de 2016 pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, NUIT
300238165, e residente em Maputo na
Avenida 24 de Julho n.° 746;

Considerando que,

(a) As partes acima identificadas,
acordaram em constituir e registar
uma sociedade comercial por
quotas, denominada Bruley,
Limitada, que tem por objecto,
(i) o exercicio da actividade de
gestdo e administra¢do de unidades
de hotelaria e turismo, técnicas,
operacdes e servicos afins; (ii) o
agenciamento, a promoc¢io e a
gestdo imobilidrias, comprendendo
a compra e venda de propriedades,
aexploragdo, venda e arrendamento
de iméveis para habitagdo, comércio
e industria, e a prestacio de servicos
afins ou complementares; (iii) a
actividade de gestdo e controle de
participagdes sociais e carteiras
de titulos, préprios ou alheios,
dos seus sécios ou de terceiros,
constituindo e/ou participando em
entidades de objecto social igual
ou diferente, sujeitas ou nao a leis
especiais, de forma dominante ou
subsididria, sob qualquer forma de
associagdo legalmente consentida,
podendo gerir e alienar livremente
tais participagdes ou titulos, e,
ainda, o desenvolvimento de
todas as actividades subsididrias,
complementares ou conexas e a
prestagdo de todos e quaisquer
servigos relacionados com as
actividades atrds mencionadas;

(b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado;

(c) O capital da sociedade integralmente
subscrito e realizado € de trinta mil
meticais, e corresponde a soma

de duas quotas desiguais, sendo a

primeira, no valor de vinte e oito

mil e quinhentos meticais, titulada

por Bruno Miguel Figueiredo de

Brito e a segunda, no valor de mil

e quinhentos meticais, titulada por

Leyla Denise Figueiredo de Brito.

As partes (sécios) decidiram, nos termos

das leis aplicdveis em vigor na Republica

de Mocambique, constituir entre si a supra

mencionada sociedade comercial por quotas,

a qual se regera pelos Estatutos constantes das
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas e a firma Bruley, Limitada, sendo
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Francisco Orlando Magumbwé, n.°46, rés-
do-chdo, Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacao social onde e quando os sécios
o0 julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto (i) o
exercicio da actividade de gestdo e administracio
de unidades de hotelaria e turismo, técnicas,
operacdes e a prestagdo de servicos afins
ou complementares; (ii) o agenciamento, a
promogdo e a gestdo imobilidrias, comprendendo
a compra e venda de propriedades, a
exploragdo, venda e arrendamento de iméveis
para habitacdo, comércio e industria, e a
prestacio de servigos afins ou complementares;
(iii) a actividade de gestdo e controle de
participagdes sociais e carteiras de titulos,
préprios ou alheios, dos seus sécios ou de
terceiros, constituindo e/ou participando em
entidades de objecto social igual ou diferente,
sujeitas ou ndo a leis especiais, de forma
dominante ou subsididria, sob qualquer forma
de associacao legalmente consentida, podendo
gerir e alienar livremente tais participacdes ou
titulos, e, ainda, o desenvolvimento de todas
as actividades subsididrias, complementares
ou conexas e a presta¢do de todos e quaisquer
servicos relacionados com as actividades atrds
mencionadas.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, exercer
qualquer outra actividade comercial ou
industrial, para que seja devidamente autorizada.

CAPITULO II

Doapital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de trinta mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
sendo a primeira, no valor de vinte e oito mil e
quinhentos meticais, titulada por Bruno Miguel
Figueiredo de Brito e a segunda, no valor de mil
e quinhentos meticais, titulada por Leyla Denise
Figueiredo de Brito.

Dois) Mediante os votos representativos da
maioria simples do capital social, este poderd
ser aumentado, uma ou mais vezes, por via
de entradas em numerdrio ou espécie, pela
incorporagdo dos suprimentos feitos a caixa
pelos sdcios ou por capitalizacdo de toda ou
parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares de capital e
suprimentos)

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) A aprovagio de deliberacdes atinentes
aefectivagdo de suprimentos a sociedade, carece
do voto favordvel de cinquenta e um por cento
dos votos correspondentes ao capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) Os sécios preferem, em primeiro lugar,
na cessdo ou divisdo de quotas entre si ou a favor
de entidades estranhas a sociedade, preferindo a
sociedade, em qualquer daquelas circunstincias,
em segundo lugar, por deliberagio especifica
da assembleia geral, quando todos os sécios
tenham prescindido de fazer uso do respectivo
direito de preferéncia.

Dois) Quando mais de um sdcio se candidate
a cessdo ou divisdo de uma quota, proceder-
se-4 a rateio na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

Trés) No caso de, nem os s6cios nem a
sociedade, desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo o sécio que deseje
alienar a sua quota poderd fazé-lo livremente,
a quem e como entender.

Quatro) A divisdo ou cessdo de quota a
favor de entidades estranhas a sociedade,
nos termos indicados no ndmero anterior,
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devera ser concretizada no prazo maximo
de sessenta dias, contados da data em que se
torna comprovadamente conhecida pelo sécio
cedente, a inten¢do de nem os demais s6cios
nem a sociedade fazerem uso do respectivo
direito de preferéncia. A falta de cumprimento
deste prazo originard a anulagdo de todo o
processo de divisdo ou cessdo de quota a
favor de entidades estranhas a sociedade,
devendo o mesmo ser reiniciado nos termos
estatutariamente estabelecidos.

Cinco) A constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as quotas, carece de autoriza¢ao
prévia da assembleia geral de sécios.

Seis) O sécio que pretender alienar ou onerar
a sua quota deverd comunicar a sua intencio
por escrito a administra¢do da sociedade. A
comunicacgdo deverd incluir os detalhes da
alienag@o ou 6nus pretendido incluindo o
projecto de contrato.

Sete) Depois de recebida a comunicagio, a
administracdo da sociedade deverd, no prazo de
cinco dias contados a partir da data da respectiva
recep¢do, notificar os restantes sdcios os quais
deverdo responder a administra¢do quanto ao
seu interesse ou desinteresse, no prazo maximo
de quinze dias, findos os quais e na falta de
resposta, se entenderd que os mesmos declinam
tacitamente a apresentagio de qualquer oferta ou
ao exercicio do respectivo direito de preferéncia.

Qito) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas a favor de uma sociedade na qual o s6cio
cedente detenha, de forma comprovada, directa
ou indirectamente, uma participa¢do maioritaria
no respectivo capital social, disponha de mais de
metade dos direitos de voto ou do poder de fazer
eleger a maioria dos membros da administragao.

Nove) No caso previsto no nimero anterior
e, salvo acordo em contrario por escrito dos
s6cios, 0 socio cedente continuard a agir como
o0 unico interlocutor valido nas relagdes entre
a sociedade e demais socios, mantendo-se
como o garante do bom cumprimento de todas
as obrigacdes assumidas pelo sécio cedente
perante a sociedade e demais sdcios.

Dez) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienac?@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas, exclusao e exone-
racao de socios)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizagdo de quotas nos casos de exclusio ou
exoneracao de sécios legalmente estabelecidos,
ou nos casos de exclusio adiante estabelecidos,
por deliberacdo da assembleia geral de sécios.

Dois) Os sdcios podem ser excluidos nos
casos seguintes:

a) Por dissolucio ou liquidacio de sécios
que sejam sociedades;

b) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

¢) Quando a quota de qualquer sdcio seja
objecto de penhora, arresto, ou haja
de ser vendida judicialmente;

d) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o pre¢o e as condicdes
de pagamento;

e) por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e pelo sécio;

Trés) Com excepg¢do do estabelecido na
alinea (d) do nimero anterior, a contrapartida
da amortizag¢@o e as condicdes do respectivo
pagamento serdo conformes o disposto no artigo
tricentésimo terceiro do Cédigo Comercial.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortizagdo, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério elaborado
por profissional licenciado e aprovado pelo
Conselho de Administragao.

Cinco) S6 por unanimidade € permitida a
alterac@o do contrato de sociedade em matéria
de exclusao de sdcios.

Seis) Qualquer sécio podera exonerar-se da
sociedade quando, contra o seu voto, 0s s6cios
deliberem:

(a) Proceder a um aumento de capital a
subscrever total ou parcialmente
por terceiros;

(b) A transferéncia da sede social para
fora do pais.

Sete) Os socios s6 podem exonerar-se se
as respectivas quotas estiverem integralmente
realizadas.

CAPITULO III

Dos 6rgéaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1
Assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés (3) meses apos
o fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacido de
resultados;

c¢) Eleicdo dos membros dos 6rgédos
sociais.

Dois) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa da administragao
ou de qualquer sécio detendo pelo menos dez
por cento (10%) do capital social.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador com
uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir
outras formalidades ou estabelecer
prazo maior para determinada
deliberag@o;

b) As convocatérias para as reunides
da assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, courier, ou
manualmente mediante protocolo
de recepgio e entrega;

¢) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e
nimero de registo da sociedade,
local, dia e hora da reunido, espécie
de reuniao, ordem de trabalhos,
e a indicagdo dos documentos a
serem analisados e que se devem
encontrar na sede para apreciacio
caso existam;

d) Os sécios poderdo deliberar sem recurso
aassembleia geral, desde que todos
0s sécios estejam presentes ou
representados, e manifestem por
escrito a sua decisdo com respeito
a decisdo proposta.

ARTIGO NONO

(Reunides da assembleia geral)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nlimeros
seguintes, os sdcios reunir-se-3o em assembleia
geral, obrigatoriamente, na sede da sociedade.
Mediante o voto unanime dos sécios, as
reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
em qualquer outro local.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida por lei ou por estes estatutos, ainda que
as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
é valida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
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mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e por este recebida até
a hora de inicio da respectiva sessao.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral
por outro sécio ou por terceiro, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral podera deliberar,
validamente, desde que estejam presentes ou
devidamente representados mais de dois tercos
do capital social. Se ndo houver quorum na
primeira convocagdo, a assembleia geral sera
realizada quinze dias depois, em segunda
convocacdo, deliberando, validamente, com
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados e independentemente do
capital que representem.

Dois) O quérum e votacdo das deliberacoes
sobre a amortizacdo da quota referida no artigo
sétimo, serd determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do scio a ser amortizada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo sempre tomadas por maioria de cinquenta
e um por cento dos votos correspondentes ao
capital social, excepto nos casos em que, por
lei ou pelos presentes estatutos se exija maioria
diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei ou os
presentes estatutos o exijam, requerem decisao
da assembleia geral tomada por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento do
capital social, as deliberagdes que tenham por
objecto, em especial.

a) A contratacdo de empréstimos pela
sociedade num valor superior e
correspondente a quinhentos mil
délares dos Estados Unidos da
América;

b) A aquisicdo, venda ou transferéncia
de activos corpéreos para ou da
sociedade que tenham um valor
superior e correspondente a
quinhentos mil délares dos Estados
Unidos da América;

c¢) A celebragao de quaisquer
compromissos por via dos quais
a sociedade assuma obrigagdes de
valor superior e correspondente a
quinhentos mil délares dos Estados
Unidos da América;

d) A designacdo dos auditores da
sociedade;

e¢) A nomeacdo ou exoneracdo do
presidente da mesa da assembleia
geral e seu secretdrio;

/) A aquisi¢do, alienacdo ou oneracio
de activos incorpdreos tais como,

licencas, autorizagdes, direitos e
participacdes;

g) Outsourcing de actividades inseridas
no ambito do objecto social;

h) A alterac@o das disposicdes estatutdrias
atinentes ao fiscal Unico;

i) A alteragdo das disposicdes estatutdrias
atinentes a distribuicdo de
dividendos.

Trés) Carecem dos votos representativos da
totalidade do capital social as deliberacdes que
tenham por objecto:

a) A alteracio do contrato de sociedade
em matéria de exclusio de sécios;

b) A liquidag@o, faléncia voluntéria ou a
dissolu¢do da sociedade.

Quatro) Sao nulas as delibera¢des dos sécios:

a) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito
a voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

b) Cujo conteido, directamente ou
por actos de outros 6rgaos seja
ofensivo dos bons costumes ou
preceitos legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos sdcios.

Cinco) As actas das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sdcios presentes
ou nela representados, o valor da quota de
cada um e as deliberacdes que forem tomadas,
bastando, para que sejam vélidas, que sejam
assinadas pelo presidente da mesa da assembleia
geral e pelo secretario.

SECCAOII

Administracao e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo s6cio Bruno
Miguel Figueiredo de Brito que fica, desde j4,
nomeado administrador.

Dois) Os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Trés) Compete aos sécios aprovarem a
remuneracio dos administradores.

Quatro) As fun¢des de administrador
cessardo se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas fun¢des em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacdo
feita ap6s a nomeacao;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a sociedade;

¢) For declarado insolvente ou falido;

d) For destituido das suas funcdes por
deliberacdo da assembleia geral;

e) Deixar, injustificadamente, de exercer
as fungdes para as quais haja sido

nomeado estatutariamente ou por
deliberagdo da assembleia geral,

por periodo superior a seis meses.
Cinco) O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo os mesmos ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas
aos socios nos termos destes estatutos, da
lei e dos regulamentos societdrios, compete
aos administradores, agindo isolada ou
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, celebrar contratos de
trabalho, receber quantias, passar recibos e dar
quitagdes, e assinar todo o expediente dirigido
a quaisquer entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda aos administradores
representar a sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucdo dos objectivos da sociedade, que
por lei ou pelos presentes estatutos, nao estejam
reservados a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
nomeado nos termos do n.° 1 do
artigo décimo terceiro;

b) Pela assinatura de procurador a
quem a assembleia geral ou o
administrador nomeado nos termos
do n.° 1 do artigo décimo terceiro,
tenha especialmente constituido,
nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, empregado ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas e abonagdes.

Quatro) Fica, desde ja, vedada a concessao
de garantias sob qualquer forma, pela sociedade
a favor dos préprios sécios ou a entidades
terceiras, participadas ou nao pelos sécios, salvo
se aprovado por unanimidade dos sécios.

Cinco) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados,
por actos ou omissdes praticados com pretericao
dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade, poderd
ser confiada a um director geral a ser designado
pela assembleia geral ou a ser nomeado pelo
administrador designado nos termos don.° 1 do
artigo décimo terceiro, por via de procuragio ou
contrato de trabalho.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela assembleia
geral ou pelo administrador designado nos
termos do n.° 1 do artigo décimo terceiro, nos
termos do respectivo contrato de trabalho e/ou
procuragio, e sem prejuizo do que possa dispor
o Regulamento Interno da sociedade, quanto as
competéncias e atribui¢des do director-geral.

SECCAO III
Fiscal nico
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A fiscaliza¢do dos negdécios da
sociedade compete a um fiscal Ginico que poderd
ser uma pessoa singular ou colectiva a designar
pela assembleia geral.

Dois) Ao fiscal dnico caberdo as
competéncias, deveres e responsabilidades
estabelecidos nos artigos quadricentésimo
trigésimo sétimo e oitavo do Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
Contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administracdo deverd manter
registos e os livros de contas exigidos por lei
por forma a:

a) Demonstrar e justificar as transacgoes
da sociedade;

b) Demonstrar com precisdo razoavel a
situacdo financeira da sociedade a
qualquer momento.

Trés) O balanco, as contas anuais e o
relatério da administraciio fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio social e serdo
submetidos, juntamente com o parecer prévio do
fiscal tnico e dos auditores da sociedade (caso
hajam sido nomeados nos termos estatutarios),
a apreciag@o e aprovacdo dos s6cios.

Quatro) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Marg¢o do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Cinco) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovagio
dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstracio de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Seis) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administracdo
a todos os sécios, até quinze dias (15) antes
da data de realizac@o da reunido da assembleia
geral.

Sete) A designagdo dos auditores a ser feita
por imperativo legal ou por decisdo dos sécios,
caberd a estes nos termos do n.° 2 do artigo
décimo segundo, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia e
idoneidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo ou
reintegragdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior e deduzidos os encargos fiscais
estabelecidos por lei, pelo menos cinquenta por
cento dos lucros apurados serdo distribuidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas, devendo a parte restante dos lucros
merecer a aplicagdo que for determinada pelos
sécios.

Trés) Qualquer valor devido a sociedade por
um sécio serd deduzido, com prioridade, dos
respectivos dividendos.

Quatro) Por eventual atraso na entrega dos
dividendos aos sécios ndo incidirdo quaisquer
juros contra a sociedade.

CAPITULO V
Disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.
Dois) Serdo liquidatarios os administradores

em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberag¢@o em contrario dos s6cios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Companhia Industrial da
Matola, S.A.

Convocatéria

Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos e ao abrigo do disposto non.° 1,
do artigo 416° do Cédigo Comercial, convocam-
se os accionistas da Companhia Industrial da

Matola, S.A., para reunirem em reunido de
Assembleia Geral ordindria, a ter lugar na sua
sede social, sita na Via do Impasse, porta setenta
e seis, cidade da Matola, no préximo dia 1 de
Setembro de 2016, pelas 14h:00 horas, para
deliberarem sobre os seguintes pontos da ordem
de trabalho:

Ponto um: Deliberar sobre o balancgo,
relatdrio e contas do Conselho de Administrac@o,
bem como do Relatdrio e Parecer do Conselho
Fiscal, referentes ao exercicio findo a 30 de
Junho de 2016.

Ponto dois: Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados.

Ponto trés: Deliberar sobre a elei¢do do
Fiscal Unico para o exercicio iniciado a 1 de
Julho de 2016.

Ponto quatro: Deliberar elei¢do dos 6rgaos
sociais para o triénio 2016-2019.

Ponto cinco: Deliberar sobre o aumento do
capital social.

Ponto seis: Deliberar, nos termos e para os
efeitos do disposto no Cédigo Comercial, sobre
o projecto de fusdo por incorporagio da Premier
Bakeries, Limitada na Companhia Industrial da
Matola, S.A.

Ponto sete: Deliberar sobre a nomeacao
de mandatirios da Sociedade para em nome
e representacdo da mesma, executarem as
deliberagdes que venham a ser adoptadas
assembleia.

Ponto oito: Deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse para a sociedade.

Mais se informa aos accionistas da
Companhia Industrial da Matola, S.A., que
poderdo consultar, na sede da Sociedade, os
seguintes documentos:

a) Relatério da administracio, contendo
0s negdbcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo a 30
de Junho de 2015;

b) Coépia das
contabilisticas, acompanhadas de

demonstracdes

parecer dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal;

c) Livro de actas;

d) O referido projecto de fusdo e os
respectivos anexos, bem como a
demais documentag@o prevista no
artigo 191.° do Cédigo Comercial
podem ser, a partir da presente data,
consultados na sede de cada uma
das sociedades intervenientes na
fusdo, pelos respectivos accionistas
e pelos respectivos credores sociais.

Matola, 1 de Julho de 2016. — O Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, Dr. Pedro Couto.
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Empresa Mocambicana de Dragagens — Empresa Pablica

Sede: Rua Costa Serrao, n° 150 - Beira
Representacdo: Av. Karl Marx, 153 - 3.° - Maputo
Capital Social: 2.448.692.595,44 MT
Matriculada na Conservatoria dos Registos das Entidades Legais sob o n.° 7069,
Folha 136, livro C-9
Pessoa colectiva n.° 8838328325

RELATORIO DE CONTAS
2015

Beira, Mar¢o de 2016
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Relatério dos Auditores
Independentes aos Membros
da EMODRAGA- Empresa
Mocambicana de Dragagens,
E.P.

Auditdmos as demonstra¢gdes financeiras
da EMODRAGA - Empresa Mog¢ambicana
De Dragagens, E.P. que compreendem o
balango referente a 31 de Dezembro de 2015, a
demonstragdo de resultados, a demonstragao de
alteracdes em fundos préprios e a demonstragao
dos fluxos de caixa no ano ora findo e um
resumo de politicas contabilisticas significativas
bem como outras notas explicativas.

Responsabilidade da administracao
pelas demonstracdes financeiras

A Administragdo é responsdvel pela
preparagdo e apresentacdo apropriada destas
demonstragdes financeiras de acordo com
o Plano Geral de Contabilidade baseado
nas Normas Internacionais de Relato
Financeiro (PGC-NIRF) em Mocambique.
Esta responsabilidade inclui a concepgio,
implementacdo e manuten¢io do controlo
interno relevante para a apresentacéo apropriada
de demonstragdes financeiras que estejam
isentas de distor¢cdes materiais, quer devido a
fraude ou a erro.

Responsabilidade do auditor

A nossa responsabilidade ¢ a de expressar
uma opinido sobre estas demonstragdes
financeiras baseado na nossa auditoria. Tais
normas exigem que cumpramos com requisitos
éticos, planeemos e executemos a auditoria a fim
de obter seguranga razodvel sobre a isengdo das
demonstracdes de distor¢cdes materiais.

Uma auditoria envolve a execucdo de
procedimentos para obtencdo de evidéncia da
auditoria sobre as quantias e divulgagdes das
demonstrag¢des financeiras. Os procedimentos
seleccionados dependem do juizo do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distor¢do
material das demonstra¢des financeiras, quer
devido a fraude, quer a erro. Ao fazer essas
avaliacdes de risco, o auditor considera o
controlo interno relevante para a preparag¢do
e apresentagdo apropriada das demonstragdes
financeiras pela entidade a fim de conceber
procedimentos de auditoria que sejam
apropriados as circunstincias, mas ndo com
a finalidade de expressar uma opinido sobre a
eficacia do controlo interno da entidade.

Uma auditoria também inclui a avaliacdo
da adequacdo das politicas usadas e da
razoabilidade das estimativas contabilisticas
feitas pela administra¢do, bem como a avaliagdo
da apresentacdo global das demonstragdes
financeiras. Acreditamos que obtivemos

evidéncia de auditoria suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa
opinido de auditoria.
Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes
financeiras apresentam de forma verdadeira
e apropriada, em todos os aspectos
materialmente relevantes, a posi¢do financeira
da EMODRAGA - Empresa Mocambicana de
Dragagens, E.P. em 31 de Dezembro de 2015
e o seu desempenho financeiro e de fluxos de
caixa do ano findo nessa data, em conformidade
com o Plano Geral de Contabilidade baseado

nas Normas Internacionais de Relato Financeiro
(PGC-NIRF).

Maputo, 4 de Marco de 2016, Grant
Thornton Mog¢ambique, Lda.

Relatoério e Parecer do
Conselho Fiscal — 2015

1. Nos termos da lei e do mandato conferido,
o Conselho Fiscal apresenta o relatério sobre
a actividade fiscalizadora desenvolvida, dando
parecer sobre o Relatério de Actividades e
as Demonstracdes Financeiras apresentados
pelo Conselho de Administragdo da Empresa
Mogambicana de Dragagens (EMODRAGA
— E.P), relativamente ao exercicio findo em 31
de Dezembro de 2015.

2. No desempenho das suas funcdes o
Conselho Fiscal acompanhou, ao longo do
exercicio, a actividade da Empresa, através
dos relatorios trimestrais recebidos, bem como
dos contactos que regularmente manteve com o
Conselho de Administragdo a quem agradece a
colaboracdo que lhe foi prestada.

3. Efectuou as verificacdes julgadas
oportunas e adequadas. Analisou ainda o
Balanco, a Demonstragdo de Resultados e
seus anexos, elementos que permitem uma
compreensdo da situagdo financeira e dos
resultados em 31 de Dezembro de 2015.

3.1. As demonstra¢des financeiras em
31 de Dezembro de 2015 foram apreciadas
positivamente, pese o prejuizo apurado que
resulta dos custos ndo desembolsdveis, cujo
peso na estrutura de custos situou-se na ordem
dos 27% no periodo em andlise.

3.2. Ha a destacar que o presente exercicio
econdmico apresenta um assinaldvel
desempenho positivo quando comparado com
o do exercicio anterior.

4. O Relatério do Conselho de Administragdo
relativo a actividade da Empresa é claro e
detalhado, evidenciando os aspectos mais
significativos que ocorreram ao longo do
exercicio em andlise.

5. O Balanco, a Demonstracido dos
Resultados e o Anexo as Demonstragdes
Financeiras, da responsabilidade do Conselho
de Administragdo, encontram-se elaborados
em conformidade com o Plano Geral de
Contabilidade e de acordo com os principios
contabilisticos geralmente aceites e ndo se
tomou conhecimento de qualquer situagio que
ndo respeitasse os estatutos e os preceitos legais
aplicaveis.

6. Foi ainda objecto de apreciacado
o relatério dos auditores independentes as
Contas da EMODRAGA - E.P., elaborado pela
empresa Grant Thornton Mogambique, Lda., no
qual é emitido parecer favoravel que o Conselho
Fiscal subscreve.

Assim, no uso das suas competéncias
estatutarias, o Conselho Fiscal é de parecer
favordvel 4 aprovacdo do Relatério e contas
de 2015 e endereca um gesto de aprego ao
Conselho de Administracdo pelo empenho
demonstrado.

Maputo, 22 de Marco de 2016. — O
Presidente do Conselho Fiscal, Dr. Luciano
Paulo Guambe.

Gabinete do Presidente do
Conselho de Administracao

Breve Resumo — 2015

A dragagem de sedimentos no ano findo
atingiu um volume de 2.496.647 m3. No Porto
da Beira, onde ocorreu o enfoque da actividade,
o cumprimento foi de 99% em relagdo ao
previsto.

Depois de quase 5 dias (cinco) anos sem
intervengao, retornamos ao Porto de Quelimane
em 20 de Outubro para a dragagem de um
volume estimado em 283.415m3 cuja companha
se prolongara até 2016.

A partir de Janeiro introduzimos o novo
regime de 24 horas com a draga “Macuti.”o
que ocorre pela primeira vez na histéria da
Organizagdo. O equipamento de um modo
geral beneficiou de regulares manutengdes
estando todas as dragas da suc¢ao — Macuti”
“Alcantara Santos” e “Aruangwa”, dentro da
classe internacional sob a chancela da “Bureau
Veritas.”

Todo o equipamento naval e terrestre
esteve segurado com as respectivas apolices
sob controlo.

No capitulo financeiro, o resultado
operacional antes das amortizagdes € favoravel
em 86.387 mil meticais. O elevado impacto das
amortiza¢oes em 27% na estrutura de custos ndo
e compensado pela tarifa em vigor originando
um prejuizo de 77.925 mil meticais.
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Apesar destes resultados, a empresa nao
recebe dotagdes do Estado.

O Fundo Nacional de Dragagem - FND
nas sessoes realizadas em 8 de Setembro e
9 de Dezembro analisou a questdio da tarifa
com o cliente — parceiro CFM ndo tendo
havido consenso exigindo-se como condi¢io
a melhoria de qualidade de servicos prestados
pela EMODRAGA.

A elevacio da tarifa é a fonte para a melhoria
dos resultados financeiros para geragdo de
lucros.

No ambito desta melhoria e consequente
elevacdo da tarifa, procedemos a um conjunto
de reflexdes internas em articulagdo com o
parceiro CFM.

Assim, foram remetidas ao Orgdo de tutela
memorandos em 20 de Abril e 27 de Julho de
2015 para a determinacdio da tarifa ideal e a
escolha de um parceiro privado de renome
internacional visando a constitui¢do de uma
PPP — Parceria Publico Privada.

Todas as recomendag¢gdes do Despacho
conjunto MTC/MEF de 20 de Maio de 2015
referente ao Balanco e Contas ano transacto

foram cumpridas na integra.

No ambito de valorizacdo do capital
humano foram cumpridas as obrigacdes e as

remuneracdes processadas e pagas nos prazos.

Procedeu-se a avalia¢do de desempenho de
todos colaboradores tendo-se constatado um
desempenho satisfatério na sua maioria.

Para o ano que se segue — 2016 a meta
principal € a prossecucio de esforcos visando a
constituicdo da PPP para a melhoria da qualidade
dos servicos, com resultados financeiros super
— avitarios, e de numa organizagdo robusta e
credivel havendo todas as premissas para ser
um caso de sucesso a sua execugao.

Muito obrigado!
Beira, 1 de Marco de 2016. — O Presidente

do Conselho de Administragio, Tayob Abdul
Carimo Adamo.
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EMODRAGA - EMPRESA MOCAMB:CANA DE DRAGAGENS

DEMONSTRACAO CONSOLIDADA DOS RESULTADOS
Para o ano findo em 31 de Dezembro de 2015 e 2014
(Valores expressos em Meticais)

Notas ANO
2015 2014

Vendas de bens e de servicos 13 383,788,984.54 | 165,726,929.51
Variacao da producao e de trabalhos em curso 0.00 0.00
Custos dos inventarios vendidos ou consumidos 0.00 0.00
Custos com o pessoal 15 (105,837,734.64)] (84,841,430.47)
Fornecimentos e servicos de terceiros 14 (276,695,576.09)] (230,447,453.73)
Amortizacoes 10 (164,313,000.27)] (166,818,724.12)
Provisoes 9 163,857.95 (622,892.35)
Ajustamentos de inventarios 0.00 0.00
Imparidade de contas a receber 0.00 0.00
Imparidade dos activos tangiveis e intagiveis 0.00 0.00
Qutros ganhos e perdas operacionais 16 51,747,503.54 | 179,973,597.27

(111,145,964.97)| (137,029,973.89)
Rendimentos financeiros 17 60,877,469.36 21,126,144.87
Gastos financeiros 17 (27,419,974.61)|  (8,271,168.36)
Ganhos/perdas imputados de associadas 0.00 0.00
Resultados antes de impostos 18 (77,688,470.22)| (124,174,997.38)
Imposto sobre o rendimento 0.00 0.00
Resultados do periodo das operacoes continuadas
Resultados liquidos do periodo 19 (77,688,470.22)| (124,174,997.38)
Resultado liquido do periodo atribuidos a:
Detentores do capital da empresa-mae (77,688,470.22)] (124,174,997.38)
Interesses minoritarios 0.00 0.00
Resultados por accac _[

O PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

TAYOB ABDUL CARIMO ADAMO

A CONTABILISTA CERTIFICADA N2 2205-CC-OCAM-2014

NECA JORGE CHITEVE

41



5078 111 SERIE — NUMERO 95

EMODRAGA - EMPRESA MOCAMB:CANA DE DRAGAGENS
DEMONSTRACAO CONSOLIDADA DQS RESULTADOS
Para o ano findo em 31 de Dezembro de 2015 e 2014
(Valores expressos em Meticais)

Notas ANO
2015 2014

Vendas de bens e de servicos 13 383,788,984.54 | 165,726,929.51
Variacao da producao e de trabalhos em curso 0.00 0.00
Custos dos inventarios vendidos ou consumidos 0.00 0.00
Custos com o pessoal 15 (105,837,734.64)] (84,841,430.47)
Fornecimentos e servicos de terceiros 14 (276,695,576.09)] (230,447,453.73)
Amortizacoes 10 (164,313,000.27)} (166,818,724.12)
Provisoes 9 163,857.95 (622,892.35)
Ajustamentos de inventarios ~0.00 0.00
Imparidade de contas a receber 0.00 0.00
Imparidade dos activos tangiveis e intagiveis 0.00 0.00
Outros ganhos e perdas operacionais 16 51,747,503.54 | 179,973,597.27

(111,145,964.97)| (137,029,973.89)
Rendimentos financeiros 17 60,877,469.36 21,126,144.87
Gastos financeiros 17 (27,419,974.61) (8,271,168.36)
Ganhos/perdas imputados de associadas 0.00 0.00
Resultados antes de impostos 18 (77,688,470.22)| (124,174,997.38)
Imposto sobre o rendimento 0.00 0.00
Resultados do periodo das operacoes continuadas
Resultados liquidos do periodo 19 (77,688,470.22)| (124,174,997.38)
Resultado liquido do periodo atribuidos a:
Detentores do capital da empresa-mae (77,688,470.22)| (124,174,997.38)
Interesses minoritarios 0.00 0.00
Resultados por accac 1 I

O PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

TAYOB ABDUL CARIMO ADAMO

A CONTABILISTA CERTIFICADA N2 2205-CC-OCAM-2014

NECA JORGE CHITEVE



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territério nacional (sem porte):

e Digital; : ~ . 1.875,00MT
— Encadernacao e Restaurz

de Livros; Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, | Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos e muito mais! § Tel.: 24218410 Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jer6nimo Romeiro, Cidade Baixa n.° 1004
Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510




Preco — 167,40MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



