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MINISTERIO DA JUSTICA ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associacio
Assisténcia Voluntdria de Mogambique, como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacéio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alteraciio dos estatutos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagao
Assisténcia Voluntaria de Mocambique.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
31 de Outubro de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

A Igreja Assembleia de Deus de Mogambique requereu a Ministra
da Justica, Assuntos Constitucionais de Religiosos a homologagdo
por mudanca total dos estatutos, juntando ao pedido os estatutos da
constitui¢do.

Apreciado o processo, verificou-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
non.° 2, da base IX, vio homologados os estatutos da Igreja Assembleia
de Deus de Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
17 de Maio de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo aos senhores Victor Paulo Cuna e Percilda José Simao, para
efectuar a mudanga do nome do seu filho menor José Victor Cuna, para
passar a usar o nome completo de Eduardo Victor Cuna.

Direcc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 29 de Mar¢o
de 2023. — O Director Nacional, Arafat Nadim D. Almeida Jumd Zamila.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Desportiva da Malhangalene,
requereu o seu reconhecimento como uma pessoa Juridica, juntando os
estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associac¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e a os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica, a Associagido Desportiva
da Malhangalene.

Conselho dos Servicos de Representagdo do Estado na Cidade de
Maputo, 10 de Fevereiro de 2021. — A Secretaria do Estado, Sheila de
Lemos Santana Afonso.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* Série, suplemento, faz-se
saber que por despacho de S.* Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 30 de Margo de 2023, foi atribuida a favor de Gefmines —
Sociedade Unipessoal, Limitada, a Licenca de Prospecg¢do e Pesquisa
n.° 11053L, vélida até 13 de Marco de 2028, para ouro e minerais
associados, no distrito de Chifunde, na provincia de Tete, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 14° 40" 00,00" 32°45'00,00"
2 - 14° 40' 00,00" 32°50' 00,00"
3 - 14°41' 50,00" 32°50' 00,00"
4 - 14° 41' 50,00" 32°47'30,00"
5 - 14°45' 00,00" 32°47'30,00"
6 - 14°45' 00,00" 32°45'00,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 6 de Abril de 2023. —
O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Assisténcia
Voluntaria de Mocambique

do Corpo Directivo.

CAPITULO 1 de Maputo.

Trés) A Associag@o tem durag@o por tempo

Da denominacao, natureza juridica,
sede, ambito, duracéao e objectivos

indeterminado.

deliberag¢do da Assembleia Geral sob proposta

Dois) A associag@o tem a sua sede na cidade

de conflitos entre pessoas da
comunidade usando a dianética;

¢) Promover iniciativas de arrecadagao
de doagdes de onde possa resultar
0 seu autosustento;

d) Promover o desenvolvimento das
comunidades através de semindrios

ARTIGO TRES e programas de auto-ajuda;
ARTIGO UM e) Promover o fortalecimento das
(Objectivos) instituicdes com impacto na

(Denominacgao e natureza juridica)

A associag@o tem como objectivos:

Um) A associa¢do adopta a denominag@o
de Associagdo Assisténcia Voluntdria de

a) Promover a melhoria das condigdes

sociedade civil através de
cooperagdes em programas de
desenvolvimento conjunto em dreas

Mogambique, adiante designada por Associagao.

Dois) A Associacdo é uma pessoa colectiva
de direito privado, de interesse social e sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracio)

Um) A Associagdo é de ambito nacional,
podendo abrir delegacdes em territdrio nacional
e representacdes no estrangeiro mediante

de vida das populacdes mais
desfavorecidas (refugiados de
guerra e vitimas de violéncia
doméstica, em especial nas zonas
rurais e periurbanas de Mogambique
através da assisténcia social e
psicoldgica;

b) Promover a elevagdo das capacidades
de andlise e identificacdo de
oportunidades de desenvolvimento
social existentes localmente através
da partilha de informagdes sobre
melhores formas de resolugdo

sociais contribuindo com técnicas
de auto-ajuda;

f) Promover a colaboracio e intercambio
com associacdes congéneres
nacionais e internacionais.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associag@o
todas as pessoas singulares maiores de dezoito
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anos, sem qualquer distincdo de raga, sexo,
origem étnica, filiacdo partidaria ou condi¢ao
social, desde que subscrevam os estatutos e
regulamentos da associag@o.

Dois) Podem igualmente ser membros da
associacio as pessoas colectivas nacionais ou
estrangeiras, que subscrevam os estatutos e os
regulamentos da associacdo, desde que aceites
pela Assembleia Geral.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pelo Conselho de Direcgdo sob proposta de
pelo menos dois membros fundadores da
associac¢do, mediante preenchimento de uma
ficha, apresentacdo do registo criminal, copia do
bilhete de identidade e entrega de uma fotografia
tipo passe.

Quatro) Os membros beneméritos sao
admitidos pela Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

Um) Os membros da associag@o dividem-se
em trés categorias:

a) Membros fundadores — sdo aqueles
que participaram na cria¢do da
associag@o e subscreveram a acta
da assembleia constituinte;

b) Membros efectivos — ndo sé os
fundadores, mas também aqueles
que vierem a filiar-se posteriormente
nos termos destes estatutos;

¢) Membros beneméritos - Sdo os que
prestem a associagido servigos
relevantes e beneficios significativos
para o desenvolvimento da
actividade da Associag@o.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar na vida da Associacio,
contribuindo na defini¢do de
politicas e estratégias de actuacgio;

b) Integrar as delegagdes da associag@o
nas suas visitas de troca de
experiéncia;

c) Participar pessoalmente ou por
intermédio de mandatdrios
devidamente credenciados, nas
sessoes da Assembleia Geral;

d) Beneficiar de formacdo nas dreas de
interesse da Associagio;

e) Ter acesso ao equipamento e servicos
sociais da associacdo nos termos a
definir por regulamentac@o interna
da Associacio;

f) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;

g) Obter informacdo periddica sobre
as actividades desenvolvidas pela
Associagio;

Dois) Os membros beneméritos ndo tém o
direito previsto na alinea f) do presente artigo.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
associagao:

a) Respeitar os estatutos e os regulamentos
da associagao;

b) Cumprir as delibera¢des dos 6rgaos
sociais da associagdo;

¢) Participar na divulgacio das actividades
desenvolvidas pela associacao;

d) Defender o bom nome da associagéo;

e) Fazer uso devido do patriménio da
associagao.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membro)

Um) O membro que culposamente violar as
disposi¢des dos presentes estatutos ou de outros
regulamentos da associagd, ou que por qualquer
motivo adopte um comportamento que afecte ou
possa afectar negativamente o prestigio e o bom
nome da associacao, € expulso por deliberacio
da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcgdo.

Dois) Perde igualmente a qualidade o
membro que se ausentar, sem motivo justificado,
a seis reunides consecutivas da Assembleia
Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Maioria requerida)

Na falta de disposi¢@o contraria nos presentes
estatutos, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos expressos dos
membros presentes.

ARTIGO ONZE
(Duracao do mandato)

O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais
da associacdo € de cinco anos.

ARTIGO DOZE
(Incompatibilidade)

Os drgdos sociais da associacdo sdo
incompativeis entre si.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral

ARTIGO TREZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da associagdo e é constituida por todos os
membros da associagdo em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, podendo estes fazerem-se
representar por delegacdo de poderes a outros
membros, em caso de impedimento justificado.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da mesa da
Assembleia Geral, do Conselho de
Direcgdo e do Conselho Fiscal bem
como o0s respectivos presidentes;

b) Deliberar sobre todos os assuntos
correntes da Associacdo;

c¢) Exonerar e destituir os membros
dos 6rgdos sociais da associag¢do
referidas na alinea anterior;

d) Aprovar os balangos e os relatérios
financeiros;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos da associacio;

f) Deliberar sobre a dissolucdo da
Associagio;

g) Deliberar sobre a abertura e
encerramento de delegacdes ou
representacdes da associagdo no
pais ou no estrangeiro, sob proposta
do Conselho de Direcgéo;

h) Admitir os membros beneméritos nos
termos destes estatutos;

i) Exercer as demais competéncias a si
atribuidas nos presentes estatutos
ou noutros instrumentos legais
aplicaveis.

ARTIGO QUINZE

(Composicao da Mesa da Assembleia Geral
e competéncias dos titulares)

Um) A assembleia Geral € dirigida por uma
mesa composta pelo Conselho de Direcgéo,
constituida por um presidente, um director
administrativo, um secretdrio geral, um
coordenador de projectos e pelo presidente do
Conselho Fiscal.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral, nos
termos dos presentes estatutos;

b) Abrir e encerrar os trabalhos das
sessdes da Assembleia Geral;

c) Dirigir os trabalhos das sessdes;

d) Conceder a palavra aos membros da
associacdo, observando sempre a
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ordem em que a mesma lhe tenha
sido solicitada;

e) Interromper e retirar a palavra ao
membro que dela fizer uso indevido
e abusivo, depois de previamente
advertido.

Trés) Compete ao director administrativo:

a) Substituir o Presidente da Mesa nas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente na Direccao
dos trabalhos das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio geral:

a) Tomar nota de tudo quanto for
abordado durante as sessdes da
Assembleia Geral e elaborar as
respectivas actas;

b) Receber e expedir toda a
correspondéncia da Assembleia
Geral;

¢) Manter o arquivo da documentagdo da
assembleia.

Cinco) Compete ao coordenador de
projectos:

a) Apresentar ao Conselho de
Direccélo relatérios referentes a
implementacdo de projectos;

b) Contribuir com o desenvolvimento
e com estudo de viabilidade de
projectos de caris sociais.

Seis) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com
regularidade o cumprimento das
Leis e Decretos aplicdveis as
associagoes;

b) Examinar, pelo menos anualmente a
gestdo financeira da competéncia
do Conselho de Direcgao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente a
requerimento do Conselho de Direccdo, do
Conselho Fiscal ou de pelo menos trés quartos
dos membros efectivos da associagdo.

ARTIGO DEZASSETE
(Convocatdria)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa por meio de cartas com
avisos de recepcdo enviadas aos membros,
donde conste a ordem de trabalhos, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia em relagio a
data designada para a sua realizag@o.

Dois) A convocatdria pode igualmente ser
publicada num dos jornais de maior circula¢do
no territério nacional.

ARTIGO DEZOITO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
achando-se presente a maioria dos seus
membros.

Dois) Nao havendo a maioria requerida
em primeira convocatdria, a Assembleia
Geral retine uma hora depois, em segunda
convocatdria, pode neste caso deliberar com os
membros que estdo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
(Maioria qualificada)

Um) As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos sdo tomadas por trés quartos (34) dos
membros em pleno gozo dos seus direitos, e
em situa¢do de cumprimento integrados seus
deveres.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolucao
da associag@o e a alteragdo do Conselho de
Direc¢do, sdo tomadas por pelo menos trés
quartos dos membros da assocoagido em
pleno gozo dos seus direitos e em situagdo de
cumprimento integral dos seus deveres.

ARTIGO VINTE
(Objecto e ordem de votacao)

S6 pode ser objecto de deliberacdo os
assuntos incluidos na ordem de trabalhos, de
acordo com a convocatdria, excepto se todos
os membros concordem sobre a discussdo de
outras questoes.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)
O Conselho de Direccao € o 6rgao executivo

da Associacdo e é composto por sete (7)
membros, sendo:

a) Um presidente;

b) Um director administrativo;
¢) Um secretdrio geral;

d) Um coordenador de projectos;
¢) E trés suplentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Propor a realizacdo da Assembleia
Geral;

b) Aprovar regulamentos internos,
guides e manuais de procedimentos,
desde que tais instrumentos ndo
contrariem os estatutos;

c¢) Tragar as estratégias, politicas e
programas da Associagio;

d) Angariar fundos para o funcionamento
da Associacio;

e) Aprovar e monitorar oS programas
e sistemas concebidos pelos
coordenadores;

f) Assegurar o uso efectivo e correcto dos
recursos da Associa¢do;

g) Aprovar o quadro de pessoal;

h) Decidir sobre a exoneragido dos
membros;

i) Supervisionar as actividades;

J) Exercer as demais competéncias a si
atribuidas pelos presentes estatutos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcgdo retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente ou sob
proposta dos coordenadores.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Convocacao e maioria requerida)

O Conselho de Direcg¢do é convocado
pelo respectivo presidente e s6 pode deliberar
na presenga de pelo menos trés quartos dos
respectivos membros.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Participacao dos beneficiarios)

Podem ser convocados para as reunides
do Conselho de Direccao representantes dos
beneficidrios dos projectos ou empreendimentos
executados pela Associag¢dio para consultas
sobre ac¢des do seu interesse.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SEIS
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal e o 6rgdo de fiscalizagdo
das actividades da associac¢do e € composto por
dois (2) membros, sendo:

a) Um Presidente;
b) Um Suplente.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Propor a realizacdo da Assembleia
Geral;

b) Fiscalizar o cumprimento do
regulamento interno, guides e
manuais de procedimentos, de
modo que tais instrumentos nao
contrariem os estatutos;

c) Fiscalizar os programas e sistemas
concebidos pelos coordenadores;

d) Supervisionar as actividades.
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ARTIGO VINTE E OITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocada
pelo Conselho de Direc¢d@o ou sob proposta dos
coordenadores.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Convocacao e maioria requerida)

O Conselho Fiscal é convocado pelo
Conselho de Direcgdo e s6 pode deliberar na
presenca de pelo menos metade dos respectivos
membros.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO TRINTA
(Patriménio)

Constitui patriménio da associag@o, os bens
moveis e imoveis atribuidos pelo Governo da
Republica de Mocambique ou doadores, por
quaisquer pessoas ou instituicdes, ptblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras ou aqueles
que a prépria associagdo venha a adquirir.

ARTIGO TRINTA E UM
(Fundos)

Um) Constituem fundos da Associacéo:

a) As jbias e quotas dos membros;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

c¢) Quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legalmente
permitidas.

Dois) A administrag@o dos fundos sera feita
pelo secretariado, sob supervisdo do Conselho
de Direc¢do.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Omissoes)

As omissdes resultantes da interpreta¢ao
do presente estatuto, serdo resolvidos em
Assembleia Geral e em caso de desacordo
com a legislagdo em vigor em Republica de
Mogambique e em caso de desacordo serdo
canalizadas as entidades legais competentes.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Extincao e liquidacao)

Um) A Associagdo extingue-se por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este efeito, apds proposta de trés
quartos (34) de todos os membros, e ainda nos
demais casos previstos na lei.

Dois) Extinta a Associagdo, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apuar os activos e passivos e apresentar
propostas sobre a resolucdo destes.

Associacao Desportiva
da Malhangalene

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridico,
ambito sede, duracéo e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza juridica)

A Associag@o Desportiva da Malhangalene
com a Sigla ADM, € pessoa colectiva de direito
privado sem fins lucrativos com personalidade
juridica e de autonomia administrativa e
financeira constituida da lei em vigor regendo se
pelos presentes estatutos, regulamento interno
e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

A ADM ¢ de ambito local, tem a sua sede
na cidade de Maputo e € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

A ADM tem como objectivos:

a) Gozar a liberdade de disputar qualquer
evento desportivo da sua algada
sempre que preencha os requisitos;

b) Promover o ensino do andebol e
outras modalidades nas suas vdrias
etapas de formacio, iniciagio,
aperfeicoamento e manutengao;

c) Celebrar acordos, concessdes e
cooperagdes como outros 6rgaos,
bem como filiar-se na associagao;

d) Prestar sempre que pode apoio em
acgdes de cariz humanitdrias ou
de caridade, que tenham um fim
patridtico, auxiliando a demais
institui¢des de beneficiaria das
comunidades locais.

CAPITULO 1T
Da categoria de membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria dos membros)

ADM integra trés categorias de membros
nomeadamente:

a) Membros fundadores — Membros que
tenham subscrito o requerimento de
reconhecimento juridico;

b) Membros efectivos — Membros
admitidas nos termos dos estatutos
e do regulamento interno;

c¢) Membros honordrios — As
personalidades ou institui¢des cujo
contributo para desenvolvimento
seja de tal forma relevante.

ARTIGO QUINTO
(Admissao dos membros)

Tem direito de se filiar todas pessoas que
mostrem interesse dos objetivos prosseguidos
pala ADM.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade dos membros)

A qualidade dos membros adquire se pela
escritura da constitui¢@o e pala sua adesdo.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)
Constituem direitos e prerrogativas dos
membros:

Participar nas reunides da assembleias
gerais e outros 6rgdos de que fazem
parte, eleger e ser eleito em votag@o
para o preenchimento de qualquer
cargo dos 6rgdos sociais da ADM.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da ADM:

a) Pagar quotas mensal, trimestral,
semestral ou anual, conforme a
modalidade que achar conveniente;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
resolugdes da AG e deliberagdes
dos demais 6rgdos da ADM.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membros)

A qualidade de membros perde se quando
cessar as funcdes ou pela extincdo da ADM.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, competéncia
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sao orgdos sociais da ADM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcdo; e
¢) Conselho Fiscais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

AG é 6rgao supremo da ADM e € constituido
pelos membros efectivos em pleno gozo dos
seus direitos.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia)

As competéncias da Assembleia Geral

a) Eleger e exonerar os membros da A,
Conselho de Direccio e Fiscal;

b) Aprovar o programa anual de
atividades, orcamentos anuais da
ADM apreciar e votar o relatério
e deliberagdes sobre aplicagdo do
exercicio econdomico findo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por um Presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias e impedimento e
um secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se uma vez por
ano e extraordindria sempre que se convoca
nos termos do presente estatutos e e dirigido
pelo presidente da Assembleia Geral ou quem
o substitui.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

O mandato dos 6rgdos sociais € de quatro
anos e podendo ser reeleito por um tempo
indeterminado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Direccao

Compdem o Conselho de Direcgdo trés
membros eleitos, um presidente, um vice-
presidente e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccdo da
ADM praticar todos os actos de gestdo e
administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho de Direccao)

Relne-se ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que forem
necessarios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Flscal é 6rgido de
fiscalizagdo da ADM.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, um vice presidente, um vogal.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:Apreciar e
dar parecer o orcamento anual e as contas de
geréncia elaborado pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Todas questdes omissas no presente estatutos
aplicar-se-4 legislacdo especifica sobre a
matéria.

A & J Minerals |, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105003496, uma entidade
denominada A & J Minerals I, Limitada, que
se rege pelas seguintes cldusulas em anexo.

Entre os sécios:

Jieru Pan, solteira, de nacionalidade chinesa,
portadora do Passaporte n.° E49247675,
emitido pela Repitiblica da China a 16 de
Abril de 2015, com validade até 15 de
Abril de 2025, residente em Maputo, Polana
Cimento A, rua de Mukumbura, casan.® 374;

Lin Feng, solteiro, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.°© EJ5676457,
emitido pela Reptblica da China a 17 de
Maio de 2022, com validade até 16 de
Maio de 2032, residente em Maputo, Polana
Cimento A, rua de Mukumbura, casan.® 374;

Olévia Jorge Silia Pedro, casada, de
nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Maputo, bairro da Polana
Cimento, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102295064 M, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 24
de Outubro de 2019, com validade até 23
de Outubro de 2029, residente na cidade
de Maputo, Avenida Mao Tse Tung casa
n.° 310.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio A & J
Minerals I, Limitada, e tem a sua sede na Polana
Cimento A, rua de Mukumbura, casa n.°374,
Maputo-Mogambique. Podendo por decisdo do
socios, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contracto.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Exploracdo mineira;

b) Lavagem, britagem, moage m,
homogenizacgao, classificagio,
concentracio, identificagio;

c) Refinaria, processamento, tratamento
mineiro;

d) Extragdo, remog¢do, armazenagem,
transporte e comercializagio
mineira;

e) Estudos geoldgicos, prospeccao,
geoquimica, laboratdrios;

f) Investigacdo, determinacgao,
localizagdo, caracterizagido e
quantificagdo;

g) Fornecimento de insumos, pegas,
tecnologias e servicos financeiros;

h) Exportacdo e importagdo; e

i) Prestacdo de servicos no geral a
inddstria extractiva e outras.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 100.000,00 MT (cem mil
meticais) dividido por trés quotas:

Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Jieru
Pan, a segunda no valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a 40%
(quarenta por cento) do capital
social, pertencente ao socio Lin
Feng, e outra quota no valor
nominal de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social,
pertencente a sécia Oldvia Jorge
Silia Pedro.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A direcgdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia Oldvia
Jorge Silia Pedro que desde ja fica nomeada
como como directora-geral, com dispensa de
caug¢do, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessdrios poderes de representacio.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei ou por um comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.
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ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabitacio
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
comercial vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 29 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

A Universitaria Livraria
e Papelaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105003356, uma entidade
denominada A Universitdria Livraria e
Papelaria, Limitada que se rege pelas seguintes
cldusulas em anexo.

Eugénio Joaquim Langa, solteiro maior,
natural de Manjacaze de nacionalidade
mogambicana e residente na provincia de
Maputo, rua das Jacarangas n.°146, bairro
Belo Horizonte, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103996796M, emitido
no dia 30 de Julho de 2015, pela Direccao
Nacional de Identificacio Civil de Maputo;

Féatima Faiza Dafiene Muando Langa, casada
com Eugénio Joaquim Langa em comunhio
de bens adquiridos, de nacionalidade
mogambicana, residente em Belo Horizonte,
n.° 146, Boane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100401284C, de 28 de
Dezembro de 2018, emitido na cidade de
Maputo;

Egle Eugénio Langa, solteira menor representado
neste acto pelo Pai Eugénio Joaquim Langa,
de nacionalidade mocambicana, residente em
Belo Horizonte, n. ° 146, Boane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100102142763B,
de 13 de Junho de 2018, emitido na cidade
de Maputo;

Siwa Tsanga Eugénio Langa, solteiro menor
representado por Eugénio Joaquim Langa, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Belo Horizonte, n.° 146, Boane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100102870558I,
de 13 de Junho de 2018, emitido na cidade
de Maputo;

Elba Eugénio Langa, solteira, de nacionalidade
mogambicana, residente em Belo Horizonte,

n.° 146, Boane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100102781394B de 1 de
Junho de 2018, emitido na cidade de Maputo,

Yannick Eugénio Langa, solteiro representado
por Eugénio Joaquim Langa, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Belo Horizonte, n.° 146, Boane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110308868975JB
de 4 de Agosto de 2022, emitido na cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo A
Universitdria Livraria e Papelaria, Limitada,
e tem a sua sede no bairro Central, Avenida
Samora Machel n.°11, 3° andar, podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representa¢do em qualquer parte do territorio
nacional. A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data de
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
comércio de material de escritério e associados, €
com a comercializac@o das seguintes actividades
secundarias:

a) Material de escritério escritorio;

b) Material e equipamento informatico
generalizado;

¢) Material didactico e de literatura
abrangente;

d) Fornecimento de qualquer material
ligado ao ambito laboral.

Dois) A sociedade vai também proceder a
prestagdo de servigos nas dreas de comércio,
industria, contabilidade e auditoria, informatica,
assessoria e consultoria, participar no capital
de outras sociedades, bem como associar-se a
outras sociedades.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras atividades subsididrias ou conexas a
sua actividade principal, desde que estejam
devidamente autorizadas para o efeito a
luz da legislagdo vigente na Republica de
Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (50.000,00MT),
dividido em seis quotas desiguais assim
distribuidas:

a) 60% correspondente a 30.000,00 MT
do senhor Eugénio Joaquim Langa;

b) 10% correspondente a 5.000,00 mts
da senhora Fatima Faiza Dafiene
Muando Langa;

¢) 7.5% correspondente a 3.750,00MT,
da senhora Egle Eugénio Langa;

d) 7.5% correspondente a 3.750,00MT.
do senhor Siwa Tsanga Eugénio
Langa;

e) 7.5% correspondente a 3.750,00MT
do senhora Elba Eugénio Langa;

f) 7.5% correspondente a 3.750,00MT
do senhor Yannick Eugénio Langa.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo senhor
Eugénio Joaquim Langa, a sociedade fica
também vdlida e obrigada pela assinatura do
mesmo.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

Em tudo que ficar omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 29 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Casa Fabiao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Abril de dois mil e
vinte e trés, exarada de folhas cento quarenta e
seis a folhas cento e cinquenta, livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e dez
“E”, no Terceiro Cartério Notarial, perante
Aldina Guilhermina Samuel Rututo Momade,
licenciada em Direito, conservadora e notéria
superior procedeu se, divisao partilha e doacao
da quota, pertencente ao sécio Abdool Rachid
Adamo, entrada de novos sécios na sociedade
e alteracao parcial do pacto social na sociedade
Casa Fabiao Limitada, entre os seguintes s6cios:

Primeiro. Abdool Rachid Adamo, casado,
natural de Chibuto e residente nesta cidade, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110300260101S de
nove de Outubro dois mil e dezoito, emitido
pelos Servicos de Identificacdo Civil de Maputo,
outorgando neste acto na qualidade de sécio e
administrador da sociedade, poderes esses que
verifiquei mediante certiddo comercial e acta
da assembleia geral extraordinario da sociedade
que me apresentou e vou arquivar no mago de
documentos referentes a este livro.

Segundo. Saquina Abbas Cassamo, casada,
natural de Maputo e residente nesta cidade, titular
do Bilhete de Identidade n.° e 110300260100B
de dez de Setembro de dois mil e dezoito,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil
de Maputo.
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Terceiro. Alia Latiff, casada, natural de
Maputo e residente nesta cidade, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1103003152331 de
dez de Maio de dois mil vinte e um, emitido
pelos Servigos de Identificacao Civil de Maputo.

Quarta. Nayara Fatima Adamo, solteiro,
natural de Maputo, onde reside, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110300260093] de
dez de Setembro de dois mil e dezoito, emitido
pelos Servigos de Identificagdo Civil de Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibi¢@o dos seus documentos de Identidade e
a qualidade do primeiro outorgante, pela citada
acta, que fara parte integrante da escritura.

E assim presente disse o primeiro outorgante:
Que estiveram reunidos em assembleia geral
extraordindria, onde estiveram presentes todos
os sécios na sociedade para a deliberagdo da
divisdo e doacdo de quinze por certo da sua
quota do valor nominal de 603.527,20MT
(seiscentos e trés mil, quinhentos e vinte e sete
meticais e vinte centavos),correspondendo
assim 90.529.08 (noventa mil quinhentos vinte
e nove meticais e oito centavos), divididos pelos
trés novos beneficidrios em cinco por cento (5%)
cada um, o correspondente a trinta mil cento e
setenta e seis meticais e trinta e seis centavos, ao
segundo, terceiro e quarto outorgantes, entrando
na sociedade como novos sdcios.

Pelos segundo, terceiro e quarto outorgantes
foi dito que para si aceitam a presente divisao
e doacdo da quota e entrada para a sociedade
€omo novos socios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e em numerdrio, € de
892.000,00MT, (oitocentos e noventa e dois
mil meticais), subdivididos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
469.727,20MT (quatrocentos e
sessenta e nove mil setecentos
e vinte e sete meticais e vinte
centavos),correspondente a 52,66%
(cinquenta e dois virgula sessenta
e seis por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Abdool Rachid
Adamo;

b) Uma quota no valor nominal de
44.600,00MT (quarenta
e quatro mil e seiscentos
meticais),correspondente a 5%
(cinco por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Saquina Abbas
Cassamo;

c¢) Uma quota no valor nominal de
44.600,00MT (quarenta e quatro
mil e seiscentos meticais),
correspondente 5% a (cinco por
cento) do capital social, pertencente
a0 sécio Alia Latiff;

d) Uma quota no valor nominal de
44.600,00MT (quarenta e quatro
mil e seiscentos meticais),
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Nayara Fatima Adamo;

e¢) Uma quota no valor nominal de
92.946,40MT (noventa e dois
mil, novecentos e quarenta
e seis meticais e quarenta
centavos),correspondente a 10,42%
(dez virgula quarenta e dois por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Alfredo Mujape Mugabe;

f) Uma quota no valor nominal de
92.946,40MT (noventa e dois
mil, novecentos e quarenta
e seis meticais e quarenta
centavos),correspondente a 10,42%
(dez virgula quarenta e dois por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Fernando Mussuale;

g) Uma quota no valor nominal de
23.236.60MT (vinte e trés mil
duzentos e trinta e seis meticais e
sessenta centavos). Correspondente
a2,605% (dois virgula seiscentos e
cinco por cento) do capital social,
pertencente a sécia Maria Amélia
Malhanguana;

h) Uma quota no valor nominal
del1.618,30MT (onze mil,
seiscentos e dezoito meticais e
trinta centavos), correspondente
a 1,3025% (um virgula trés mil e
vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Adérito
Tomas Tovela;

i) Uma quota no valor nominal de
11.618,30MT (onze mil,
seiscentos e dezoito meticais e
trinta centavos),correspondente
a 1,3025% (um virgula trés mil e
vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente a socia Paula
Hernani Tovela;

j) Uma quota no valor nominal de
14.093.60MT (catorze mil,
noventa e trés meticais e sessenta
centavos),correspondente a 1,58%
(um virgula cinquenta e oito por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Sara Abdul Remane
Ussemane;

w) Uma quota no valor nominal de
14.093.60MT (catorze mil,
noventa e trés meticais e sessenta
centavos),correspondente a 1,58%
(um virgula cinquenta e oito por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Felismina Paulino Gulele;

/) Uma quota no valor nominal de
11.328,40MT (onze mil, trezentos
e vinte e oito meticais e quarenta

centavos), correspondente a 1,27%
(um virgula vinte e sete por cento)
do capital social pertencente a sdcia
Maria Elisa Baptista Chissano;

m) Uma quota no valor nominal de
11.328,40MT (onze mil, trezentos
e vinte e oito meticais e quarenta
centavos), correspondente a 1,27%
um virgula vinte e sete por cento) do
capital social pertencente ao sécio
Jaime Bila;

n) Uma quota no valor nominal de
5.262,80MT (cinco mil, duzentos
e sessenta dois meticais e oitenta
centavos) correspondente a 0,59%
(zero virgula cinquenta e nove por
cento) do capital social pertencente
a sociedade Casa Fabido, Limitada.

Nada mais havendo a tratar, foi a Assembleia
Geral extraordindria encerrada pelas onze
horas e, para constar, lavrou-se a presente acta
que depois de lida e aprovada vai ser assinada
pelos sécios.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.
Maputo, 29 de Maio de 2023. —
A Notdria, llegivel.

Concost Oils — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105001277, uma entidade
denominada, Concost Oils — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se rege pelas seguintes
cldusulas em anexo.

E celebrado opresente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ntokozo Bronson Chiluvane, solteiro de 42
anos de idade, de nacionalidade sul africana
portador de Passaporte n.° A05213926,
emitido a 26 de Fevereiro de 2016, na
Republica Sul Africana.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade unipessoal por

quotas, denominada Concost Oils — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@o Concost
Oils — Sociedade Unipessoal, Limitada. E tem
a sua sede na cidade de Maputo, narua Carlos
Raposo B.Matemético n.’ 1041, 1° andar,bairro
Central, Tel: 84 419 22 46.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo do contrato da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, comércio
a retalho e a grosso de dleos e lubrificantes,
produtos secos e de limpeza, kits de higiene
e de dignidade, bem como dedicar-se a outras
actividades similares por lei permitidas, desde
que devidamente sejam autorizadas nos termos
da legislacdo em vigor no pais.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) correspondente a
uma Unica quota do s6cio Ntokozo Bronson
Chiluvane, equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio concedera
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

O sécio pode livremente querendo, fazer
a divisdo e a sessdo de quotas, bem como a
constituicio de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberac@o.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, ativa
e ou passivamente, passam desde ji o cargo
do sécio, Ntokozo Bronson Chiluvane que é
nomeado sécio gerente com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos e
contratos, bastando a assinatura dela.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo-os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao

e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigar na Reptiblica de Mog¢ambique.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo da sécia
quando assim o entender.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
da unica sdcia, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Maio
O Conservador, llegivel.

de 2023. —

Continental M E C, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de treze de Abril de dois mil
e vinte da sociedade Continental M E C,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
da Cidade de Maputo sob o NUEL 101357627,
com sua sede social localizada na Avenida
25 de Setembro n.° 1521/1531, Maputo,
os socios de comum acordo deliberaram a
cessdo de quotas, a alteracdo da sede social,
a nomeacdo do administrador da sociedade
e, consequentemente, a alteracdo parcial
dos artigos quatro, cinco, oito, bem como a

revogacdo do artigo décimo dos estatutos da
sociedade, os quais passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUATRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Julius Nyerere, n.° 3453, bairro
da Polana Cimento, rés-do-chao, Campus
Universitdrio da Universidade Eduardo
Mondlane, cidade de Maputo.

Dois)...

ARTIGO CINCO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro € de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais) correspondente a duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Tiago Alfaro Esmael; e,

b) Uma quota com o valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Jayson Alexandre de
Carvalho.

Dois) Inalterado.
Trés) Inalterado.
Quatro) Inalterado.
Cinco) Inalterado.

ARTIGO OITO
(Conselho de Administracao)

Um)...

Dois)...

Trés)...

Quatro) Enquanto ndo for nomeado o
conselho de administracdo da sociedade,
fica nomeado como administrador da
sociedade o socio Tiago Alfaro Esmael,
a quem compete praticar todos dos
actos compreendidos na competéncia
do conselho de administragido, podendo
fazer-se representar por mandatirios e
nomear directores, nos termos legalmente
permitidos.

ARTIGO DEZ

Revogado.

Maputo, 15 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.
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EBSURVEY Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos da publicacdo, que,
por ter saido inexato no Boletim da Repuiblica,
IIT Série, n.° 88, datado de 9 de Maio de
2023, onde se 1& «Ebsurvery Consultoria &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada»
deve ler-se «<EBSURVEY Consultoria
& Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada»
e onde se 1&¢ «BI11050085651b» deve ler-se
«110500858651B».

Maputo, 19 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Ferragem Aurora
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 26 de Maio de 2023, foi matriculada, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 101624684, uma entidade
denominada Ferragem Aurora — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Edma Aurora Zeferino Macamo, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110501648751M, emitido a 23 de Maio
de 2019, valido até 22 de Maio de 2024,
residente no bairro do Zimpeto, quarteirdo
8, casa n.® 15, cidade de Maputo.

E celebrado de boa-fé o presente contrato
de sociedade, que todos aceitam e se obrigam
a cumprir, o qual se rege pelo conteido das
cldusulas seguintes e no que for omisso pela
legislagdo aplicével.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ferragem Aurora — Sociedade Unipessoal,

Limitada e é constituida por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, sita no bairro Agostinho Neto,
quarteirdo 8, n.° 1, provincia de Maputo,
Marracuene, Michafutene.

Dois) Mediante simples decisdo da
assembleia geral, a sociedade poderd deslocar
a sua sede para dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
também abertura de sucursais ou qualquer outra
forma de representacao no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de material de constru¢do;

b) Venda de material de canalizagio;

c) Venda e montagem de termo
acumulador solar;

d) Transporte de material de construg@o;

e) Importagdo e exportacdo de
mercadorias.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para o efeito obtenha aprovagéo das
entidades competentes.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a soma de 1 (uma) e Unica quota,
uma quota no valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a 100% do
capital social, pertencente a socia Edma Aurora
Zeferino Macamo.

CLAUSULA QUINTA
(Aumento do capital social)

Por decisdo da assembleia geral, o capital
social poderd ser aumentado tantas vezes
quantas forem necessarias.

CLAUSULA SEXTA
(Prestacdes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital desde que a assembleia
geral para o efeito decida.

CLAUSULA SETIMA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pela socia Edma Aurora Zeferino
Macamo, desde j4 nomeada presidente do
conselho de administracao.

Dois) A sociedade fica abrigada pela
assinatura da unica ou outra disposi¢do que a
assembleia geral venha a deliberar.

CLAUSULA OITAVA
(Disposicoes finais)

Em caso de morte, interdi¢iio ou incapacidade
dasdcia, a sociedade nao se dissolverd, devendo
o seu lugar ser ocupado por um herdeiro que o
conselho de familia venha a indicar.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente contrato
de sociedades aplicar-se-do as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Flores & Jardinagem
Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 20 de Maio de 2023, foi matriculada, na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 101876500, uma entidade
denominada Flores & Jardinagem Maputo,
Limitada.

Jossue Costa Alberto Rupia, maior, solteiro,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 040504609753Q, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificag¢@o Civil de Maputo, a
25 de Julho de 2019, residente na casan.® 17,
quarteirdo 53, bairro Maxaquene C, cidade
de Maputo, KaMaxaquene; e

Albertina Anténio Chavana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110201585365Q,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil de Maputo, a 20 de Junho
de 2022, residente na casa n.° 71, quarteirdo
18, bairro Munhuana, cidade de Maputo,
KalLhamanculo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacao de Flores
e Jardinagem Maputo, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Maputo, na avenida Kim Ill Sung,
n.° 513, podendo abrir sucursais, delegacdes
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional ou fora
dele e a sua duracao é por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
prestagdo de servigos na drea de jardinagem
e floricultura, comércio a retalho de plantas
ornamentais para jardins e residéncias, estrumes,
terra vegetal e vasos para plantas ornamentais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 3,000,00MT
(trés mil meticiais), sendo 1.500,00MT (mil
e quinhentos meticais), pertencentes ao s6cio
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Jossue Costa Alberto Rupia, que correspondem
a 50% do capital social e de 1.500,00MT (mil
e quinhentos meticais), pertencentes a sécia
Albertina Anténio Chavana, que correspondem
a 50% do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A sociedade serd administrada e representada
pelo sécio Jossue Costa Costa Rupia e Albertina
Anténio Chavana, podendo representar
a sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, para a
prossecucao dos fins da sociedade e para gestao
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-do as disposi¢des legais
em vigor.

Maputo, 29 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

GEAA Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,

a 4 de Maio de 2023, foi matriculada, na

Conservatdria do Registo de Entidades Legais,

sob o NUEL 105001715, uma entidade

denominada GEAA Comercial — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Edgar Tina Almeida Abujate, solteiro, maior,
natural da cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, residente na cidade de
Pemba, portador de Bilhete de Identidade
Civil n.° 020104067060B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Pemba, a
30 de Abril de 2018.

Constitui uma sociedade por quota, que se
rege pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede legal,
objecto social e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e forma)

A sociedade adopta a denominagio de
GEAA Comercial — Sociedade Unipessoal

Limitada, ¢ uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Cabo Delgado, cidade da Pemba, podendo, por

deliberagdo da assembleia geral, transferi-la para
outro local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, delegacdes ou
outra forma de representacdo em territério
mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objeto principal da sociedade é
comércio a grosso e a retalho de produtos
alimentares.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas, complementares.

Trés) E da competéncia dos s6cios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objeto
contratual que a sociedade efetivamente
exercerd, também sobre a suspensio ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebracdo do presente contrato e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais) e correspondente a soma de uma
quota assim distribuida: Edgar Tina Almeida
Abujate, com uma quota de 100% do capital
social, correspondente a 10.000,00MT (dez
mil meticais).

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da sua evolucdo pelos lucros e suas reservas,
com ou sem admissdo de novos sécios.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo director-geral Edgar Tina
Almeida Abujate.

Dois) O director-geral pode, em caso de
sua auséncia ou quando qualquer motivo esteja
impedido de exercer efetivamente as fungdes
do seu cargo, substabelecer noutro ou terceiros
por ele escolhido, para os exercicios de suas
fungdes.

Trés) Compete ao director-geral representar,
em juizo ou fora dele. A falta ou impedimento,
poderdo essas atribuicdes ser exercidas pro

outro sdcio ou terceiros nomeado para o fim ou
substabelecer ao advogado.

Quatro) A sociedade fica, em geral, obrigada
pela assinatura do director-geral.

CAPITULO IV
Das alteracoes ao contrato
ARTIGO SETIMO
(Alteracoes ao contrato)

As alteragdes a este contrato, quer por
modifica¢@o ou supressdo de alguma das suas
cldusulas, quer por introducéo de nova cldusula,
s6 serdo deliberadas por gerentes.

ARTIGO OITAVO

S6 por unanimidade é que poderd ser
atribuido efeito retractivo do contrato e apenas
nas relagdes entre gerente e se alteracdo
envolver o aumento de prestacdes impostos
pelo contrato aos gerentes, esse aumento €
ineficaz para os gerentes que nele ndo tenham
consentido.

CAPITULO V
Dos casos omissos
ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regularido as
disposicdes legais em vigor na Repitiblica de
Mog¢ambique sobre a sociedade unipessoal,
nomeadamente o Cédigo Comercial vigente.

Estd conforme.
Maputo, 29 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Hilcrest International School
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia vinte e trés de maio de dois mil vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100736985, uma
sociedade denominada Hilcrest International
School — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Evonne Thabo Mbewe, de nacionalidade
zimbabueana, nascida a 19 de Junho de
1976, residente no bairro de Malhampsene,
Village, casa n.° 55, Maputo, Matola,
portadora de Bilhete de Identidade n.°
110104891629F, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
vélido até 10 de marco de 2030.

Resolve constituir a sociedade Hilcrest
International School — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
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clausulas e condi¢des seguintes e pela legislacao
especifica que disciplina essa forma societdria
em Mocambique.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Hilcrest International School. — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
escritura.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Condominio Malhampsene Village, casan.®55.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacio, quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos na area de
educagio;

b) Formacdo continua, em geral;

c) Implementac@o e gestdo de processos e
programas de educagdo por conta de
outrem e por conta propria;

d) Promog@o de ensino.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecugdo do seu objecto, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
industria, que o sdcio resolva explorar e para
0s quais obtenha as necessdrias autorizagdes.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
1 (uma) tnica quota, representando 100% (cem
por cento) do capital social, pertencente ao sécio
Evonne Thabo Mbewe.

CLAUSULA QUINTA
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que o sécio

assim o decida, até ao limite correspondente a
trinta vezes o capital social.

CLAUSULA SEXTA
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre.
Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende da decis@o do sécio.

CLAUSULA SETIMA
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagao
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar
sobre a reducdo do capital social.

Trés) O preco de amortizag@o serd o apurado
com base no tltimo balang¢o aprovado acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminuigio
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango, sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

CLAUSULA OITAVA
(Competéncias)

Dependem de decisdo do sécio os seguintes
actos, além de outros que a lei indique:

a) Nomeagido e exoneracdo dos gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes.

CLAUSULA NONA
(Administracédo da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pelo sécio unitdrio por mandatos de trés anos,
os quais sdo dispensados de caugdo, podendo ou
ndo ser sécios e podendo ou nao ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios a administra¢do da senhora Evonne
Thabo Mbewe, podendo designadamente abrir
e movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento de bens mdveis
e imdveis incluindo naqueles os veiculos
automoveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengdo de dois gerentes, excepto no caso
de ser nomeado gerente Unico.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

CLAUSULA DECIMA
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo do sécio unitdrio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo do sécio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil,
novecentos e um e demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Infinity Ride, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato particular da Infinity Ride,
Limitada, matriculada sob o NUEL 101950328,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, estando presente os socios deliberaram
a constituicdo da sociedade por quota de
responsabilidade, limitada a qual passa a ter a
seguinte redacgio:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade tem como denominacdo
Infinity Ride, Limitada.
Dois) Ela é criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua do
Tchamba, bairro Sommerchield, n.° 54, cidade
de Maputo. A sociedade poderd mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral, ser transferida para qualquer outro
local do territério mogambicano, bem como,
serem abertas delegacdes, filiais, sucursais ou
quaisquer outras formas de representacio social,
em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto actividades
na drea de:

a) Transporte no geral;

b) Logistica;

¢) Recursos humanos (RH);

d) Comercializacdo de material de
construgdo;

e) Comercializacdo de cortinas; papel
de parede;

f) Comercializag@o de electrodomésticos;

g) Comercializacdo de material
informatico;

h) Comercializacdo de mobilias e
acessoérios de decoragio;

i) Comércio aretalho e a grosso de artigos
em geral; e

j) Comercializagdo de produtos
alimentares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de cento e cinquenta mil meticais
(150,000.00MT), correspondente a soma de
duas quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e trinta cinco mil meticais
(135.000,00MT), que corresponde a
noventa por cento (90%), do capital
social, pertencente ao s6cio Moisés
Joaquim Jeyamby; e

b) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais (15.000,00MT), que
corresponde a dez por cento (10%),
do capital social, pertencente ao
socio Webster Ray Jeyamby.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A adminstragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa

e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio senhor Moisés Joaquim Jeyamby, que
ficam nomeados administradores com dispensa
de caugdo.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessarios poderes
de representag@o.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois socios especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Para obrigar a sociedade em vales
letras e fiancas, serd necessdria a assinatura
dos sécios.

Maputo, 26 de Maio de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

Infotech Security System
& Trade - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de oito de Maio de dois mil e vinte
e trés, exarada a folhas um a trés, do contrato
do Registo de Entidades Legais da Matola,
com o NUEL 105002969, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pela
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Infotech Security System & Trade — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, regendo-se
pelo presente contrato de sociedade e demais
legislacdo em vigor e aplicdvel na Republica
de Mogambique, tem a sua sede em Matola,
bairro Ndlavela, rua do Complexo, parcela 3,
rés-do-chido, Lojan.° 1.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se com o seu inicio a
partir da data da celebragio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social,
servicos de informatica, instalagdo de redes
de computadores, programacgdo automével,
seguranga cibernética, sistemas de gestdo
integrada, criacdo de websites, montagem

e reparacdo de computadores, montagem
de portdes automdticos, controlo de acesso
digital e marcag¢do de ponto finger print,
seguranca privada, montagem de equipamentos
electrénicos de vigilancia e seguranga, sistemas
de monitoria de veiculos, montagem de
alarmes, marketing e publicidade, criagdo de
campanhas publicitdrias, criacdo de anuncios
para revistas jornais, televisdes e redes sociais,
desenvolvimento de planos de comunicag@o,
producio de videos para campanhas televisivas,
criacdo e reformulacdo de identidade visual,
promocdo de eventos, comércio de material
de escritério e informatico, limpeza geral,
comércio de diversos materiais de higiene e
conforto e outras actividades que sejam conexas
ou subsididrias a principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais), que
corresponde a 100% da quota, pertencente ao
unico sécio Abel Alfredo Dengo Junior.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A geréncia € atribuida ao sécio Abel Alfredo
Dengo Junior, para obrigar a sociedade em todos
0S seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Quando a lei nao exigir outras formalidades,
as reunides da assembleia geral, serdo
convocadas uma ou duas vezes por ano e nos
primeiros quatro meses ap6s o fim de exercicio
anterior.

ARTIGO SETIMO
(Balancgo e resultados)

Anualmente serd fornecido um balanco de
contas com a data de trinta e um de Dezembro
e nos lucros apresentados no balango, a
aplicag@o serd de uma percentagem legalmente
estabelecida para reservas legais, uma para a
constituicdo de reservas livres e o remanescente
serd atribuido aos sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Liquidacao)
No caso de liquidag@o da sociedade, serd

liquidatario o s6cio que procederd a liquidagao
conforme entender.

Esta conforme.
Matola, 24 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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Convencao das Igrejas
Evangélicas Assembleia
de Deus de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Convengdo das Igrejas Evangélica
Assembleia de Deus de Mog¢ambique,
abreviadamente denominada por Convencao,
¢ uma pessoa colectiva religiosa de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, que
congrega os Ministérios das Igrejas Evangélica
Assembleia de Deus de Mocambique, regendo-
se pelo presente estatuto e constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A Convengio respeita os principios de
soberania, hierarquia adminstrativa e ministerial,
assim como do direito de propriedade dos
Ministérios a ela filiados, bem como a sua forma
de organizacio e funcionamento.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

Um) A Conveng¢do tem ambito nacional,
podendo criar delegacdes regionais ou
provinciais.

Dois) A Convengdo tem a sua sede em
Maputo, no Bairro da Urbanizacdo, Rua de
Timor Leste, n.° 316, Caixa Postal 1325.

Trés) A Convengdo é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Sdo objectivos da Convengao:

a) Agregar e coordenar as Igrejas
Evangélicas Assembleia de Deus
no territério nacional;

b) Preservar os fundamentos doutrindrios
biblicos, aceites pelas Assembleias
de Deus de Mocambique e
resumidos na Declaragdo de Fé e
Pacto Deontolégico;

¢) Promulgar o Evangelho de Jesus Cristo
em conformidade com a Sagrada
Escritura, reconhecendo a Palavra
de Deus como guia e regra;

d) Promover a comunhio e a unidade
entre os seus membros;

e) Promover e realizar projectos que
envolvam os seus membros com
vista ao desenvolvimento da obra
de Deus;

/) Representar as igrejas nos projectos
conjuntos;

g) Promover e sustentar e apoiar
iniciativas missiondrias proprias
ou dos seus membros;

h) Aconselhar, promover e estimular as
igrejas a organizar formas de apoio
social e de assisténcia complementar
aos pastores acreditados junto do
INSS;

i) Resolver, por solicitacdo dos membros,
em instancia de recurso, os conflitos
gerados em igrejas ou que envolvam
dois ou mais ministérios;

j) Pronunciar-se sobre conflitos que
envolvem as igrejas filiadas.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A Convengio pode filiar-se e/ou estabelecer
relagdes com outras Convencdes e Associagdes
nacionais, estrangeiras e internacionais que
prossigam fins consentdneos com os seus e
comungam da mesma doutrina religiosa.

ARTIGO CINCO
(Acordos de cooperacao)

A Convencido pode celebrar acordos de
cooperagdo com institui¢des nacionais e
estrageiras de cardcter religiosa ou ndo religiosa,
desde que ndo tenham fins politicos.

ARTIGO SEIS
(Declaracao de fé e pacto deontolégico)

A Convencdo rege-se por Declaracio de Fé e
pelo Pacto Deontoldgico, anexos ao Regulamento
Interno, compostos respectivamente por
doutrinas biblicas fundamentais e principios
cristaos de conduta e ética.

ARTIGO SETE

(Principio de soberania dos Ministérios
e igrejas independentes filiadas)

Um) A Convengdo reconhece a soberania
dos Ministérios e das igrejas filiadas e retne-
se para promover uma intercomunhao entre as
mesmas sem exercer dominio sobre elas.

Dois) Os Ministérios e as igrejas
independentes tém a liberdade de filiar-se
de forma independente com associagdes
nacionais e estrangeiras de cardcter religioso
ndo ecuménico ou nio religiosas, desde que
nao prossigam fins politicos e ndo choquem
com os principios doutrindrios plasmados no
fundamento de fé.

Trés) Para o efeito do nimero anterior, os
Ministérios e as igrejas independentes devem
submeter a intencdo junto da Convengdo para
os devidos pareceres.

CAPITULO I
De membros, direitos e deveres
ARTIGO OITO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Convengado
os Ministérios e igrejas independentes,
denominados Assembleia de Deus, representados

pelos seus pastores e presbiteros e outras que
o solicitem e se comprometam a aceitar essa
mesma nomenclatura, desde que cumpram com
0s requisitos estabelecidos no presente estatuto,
Regulamento Interno, Declaracdo de Fé e Pacto
Deontolégico.

Dois) Os requisitos de admissido dos
parceiros, respectivos direitos e deveres sao 0s
que constam destes estatutos e do Regulamento
Interno.

Trés) A admissao dos membros € feita
mediante do Ministério e igrejas independentes,
o pedido dirigido a Direc¢ido Executiva,
subscrito pelo candidato.

ARTIGO NOVE
(Categoria de membros)

A Convenc¢do compreende as seguintes
categorias de membros:

a) Membros efectivos —todos aqueles que
participam efectiva e activamente
nas actividades da Convencao;

b) Membros honorarios — as pessoas
singulares ou colectivas que
contribuam para a Convengio
com quaisquer donativos que nio
revistam a natureza da quantificagdo
normal e se destaquem na promocao
ou na inovagio;

¢) Membros beneméritos — as pessoas
singulares ou colectivas a quem,
por servigos ou auxilio relevantes
prestados a Convencgido, seja
atribuida essa categoria.

ARTIGO DEZ
(Perda da qualidade de membro)

Constitui fundamento para a perda de
qualidade de membro:

a) A violacdo de um dos principios
doutrindrios plasmados no
fundamento da fé e no Pacto
Deontolégico;

b) O uso da Convengio para fins estranhos
aos seus objectivos;

c) A criagdo sistematica de um ambiente
prejudicial a harmonia e ao convivio
dos membros da Convengao;

d) O comportamento doloso ou negligente
que resulte em dano moral ou
material a Convencao;

¢) O ndo pagamento de quotas por um
periodo superior a dois anos;

/) Os que solicitarem a sua demissao;

g) Os que estejam suspensos, mas apenas
durante o periodo de suspensio.

ARTIGO ONZE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para cargos
directivos;
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b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral da Convencdo;

c¢) Votar nas deliberacdes da Assembleia
Geral da Convencao;

d) Participar activamente nas actividades
da Convencio;

e) Participar nas discussoes no escalao do
6rgdo a que pertence e apresentar
propostas;

f) Participar activamente na tomada de
decisoes relativas as actividades;

g) Usufruir de beneficios proporcionados
em virtude das suas actividades;

h) Propor em conformidade com os
estatutos a admissdo de novos
membros;

i) Propor medidas que visam o
crescimento e desenvolvimento da
Convengao;

j) Fazer parte de departamentos,
comissdes ou grupos de trabalho;

k) Impugnar junto do Conselho Fiscal
Executiva qualquer iniciativa ou
decisdo que ponha em causa o
cumprimento dos estatutos ou
que prejudique o prestigio da
Convengao.

ARTIGO DOZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar as leis, estatutos
regulamentos e deliberacgdes
advindas da Convengao;

b) Desempenhar com dedicagio, zelo e
eficacia, as suas fungdes para que
tenha sido eleito e as tarefas que
lhe tenham sido confiadas;

c) Participar na materializagio dos
objectivos e tarefas da Convencao;

d) Pagar pontualmente as quotas e outras
contribuicdes da Convengdo;

e) Honrar a Convengdo em todas as
circunstancias e contribuir quanto
possivel para o seu prestigio;

f) Zelar pelos interesses da Convengdo,
comunicando por escrito a
Direccao Executiva qualquer
irregularidade de que tenham
tomado conhecimento;

g) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral da Convencdo Nacional,
Regional e Provincial.

ARTIGO TREZE
(Sancoes)

Um) Aos membros da Convenc¢do que
violem os estatutos, os deveres, ndo cumpram
com o regulamento, abusem das fungdes ou que
de qualquer forma prejudiquem o seu prestigio,
ser-lhes-ao aplicadas as seguintes sancdes
disciplinares:

a) Repreensio oral;

b) Repreensio publica e registada na ficha
individual do pastor;

c) Suspensdo da qualidade de membro
por periodo de seis meses a um ano.

Dois) Compete a Direccao Executiva decidir
a aplicacdo das sangdes previstas no nimero
anterior.

Trés) Compete a Assembleia Geral decidir
por maioria simples a aplicagdo de pena de
suspensdo na Convengao.

Quatro) Os membros suspensos da
Convencdo poderdo vir a ser reintegrados no
caso de demonstrarem comportamento diverso
aquele que deu origem a sua suspensdo,
contudo, caberd a Direccéo Executiva propor o
pedido a Assembleia Geral.

Cinco) Compete a Assembleia Geral da
Convengao decidir a reintegragdo do membro
suspenso sobre proposta do Executivo Nacional,
ouvido o Executivo Alargado e o Conselho
Fiscal.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgaos da Convencao)

Sao 6rgaos da Convencio a nivel central:

a) A Assembleia Geral;
b) A Superintendéncia;
c) A Direc¢do Executiva;
d) O Executivo Alargado;
¢) O Conselho Fiscal; e
) Orgdos Auxiliares.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo da Convengdo e é constituido pelos
Ministérios e igrejas independentes, através de
pastores e presbiteros, que se encontram em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatdrio, desde que
ndo sejam contrdrias aos presentes estatutos e
regulamento interno.

ARTIGO DEZASSEIS
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, também designada
Convencio Nacional, retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Direc¢do Executiva, com uma
antecedéncia de sessenta dias, através de uma
carta de qual constam o dia, a hora, o local e a
agenda dos trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral Extraordinaria
¢ convocada a pedido de um dos membros,
apoiado por um ter¢o dos membros do Executivo
Nacional e do Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, para as matérias da vida
corrente da Convengdo, sendo exigida para o
efeito maioria qualificada de dois tergos, dos
seguintes membros, quando se trata de:

a) Alteracdo de estatuto da Convengdo;

b) Destituicdo dos titulares dos 6rgdos da
Convengao;

¢) Dissolucdo da Convencao.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral, em
geral, deliberar sobre todos os assuntos que
dizem respeito aos objectivos da Convengdo
e, em especial:

a) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a aprovagio e/ou
alteragdo do estatuto, de entre outros
documentos vitais da Convengao;

¢) Aprovar e alterar regulamentos internos
da Convengdo, sob proposta da
Direc¢do Executiva;

d) Apreciar e votar o balanco de
actividades e relatério de contas
do exercicio, apresentados pela
Direc¢do Executiva e parecer do
Conselho Fiscal;

e) Aprovar o plano de actividades e o
respectivo or¢camento anual;

f) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

g) Fixar o valor da j6ia de admissao;

h) Fixar o valor da quota anual, bem
como o limite minimo a pagar por
cada membro;

i) Deliberar sobre a admissdo, suspensao,
disciplina e readmissdo de
membros;

j) Deliberar sobre a dissolucdo da
Convengdo por maioria de dois
ter¢os dos membros;

k) Decidir dos recursos interpostos pela
recusa de admissdo de membros;

[) Ratificar a admissdo dos membros da
Convengao;

m) Aprovar o relatério anual sobre
auditoria financeira e actividade do
Conselho Fiscal;

n) Atribuir distingdes, louvores e titulos
aos membros;

o) Criar convengdes regionais ou
provinciais sob proposta da
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Direc¢do Executiva, ouvido o
executivo restrito;

p) Apreciar e aprovar os pedidos de
acreditagdo de novos membros;

g) Deliberar as visitas de trabalho do
superintendente da Convengao para
dentro ou fora do pafs;

r) Ratificar e aprovar os acordos de
cooperacdo com organizagdes
nacionais ou estrangeiras, assinados
pela Direccido Executiva, colhido
o parecer do Executivo Alargado.

Dois) A Assembleia Geral poderd delegar
competéncia na Direc¢do Executiva para:

a) Admitir ou suspender qualquer
membro; e

b) Deliberar sobre as visitas de trabalho
do superintendente da Convencio
para dentro ou fora do pais.

ARTIGO DEZANOVE
(Mesa da Assembleia Geral)

As sessdes da Assembleia Geral da
Convengido sdo dirigidas por uma Mesa
constituida por:

a) Superintendente Nacional;
b) Vice-Superintendente; e
c) Secretario.

ARTIGO VINTE
(Competéncia dos membros da Mesa)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da Convengao:

a) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral nos termos estatutdrios;

b) Conferir posse aos membros dos
orgaos sociais;

c¢) Abrir, suspender e encerrar as sessdes
da Assembleia Geral;

d) Proceder a verificagdo do quérum
para que a assembleia funcione
legalmente;

e) Manter a ordem e a disciplina nas
assembleias;

/) Exercer outras tarefas que lhes sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente apoiar o
presidente no desempenho das suas atribuigdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio redigir e
organizar o expediente relativo a Mesa da
Assembleia Geral.

SECCAOII
Da superintendéncia
ARTIGO VINTE E UM
(Natureza e composicao)

A Superintendéncia da Convencdo é o
O6rgdo que representa a Igreja Evangélica
Assembleia de Deus de Mogambique, garante

a independéncia da igreja, a unidade da
igreja, o regular funcionamento dos 6rgios da
Convengao e é composto por:

a) Superintendente;

b) Vice-Superintendente; e

c) Secretario.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia da superintendéncia)

Compete a Superintendéncia da Convengao:

a) Presidir a Assembleia Geral da
Convengao;

b) Marcar, em harmonia com a lei
eleitoral, o dia das elei¢cdes da
superintendéncia, da Direcg¢ao
Executiva e do Conselho Fiscal;

c) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral;

d) Representar a Convengdo dentro e
fora do pais;

¢) Estabelecer acordos de cooperacido
e assisténcia com organizagdes
similares;

/) Exercer outras fun¢des no ambito do
regulamento interno.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncia dos membros da superinten-
déncia)

Um) Compete ao superintendente da
Convengao:

a) Representar a Igreja Evangélica
Assembleia de Deus de
Mogambique;

b) Garantir a unidade da igreja e o
regular funcionamento dos érgaos
da Convengao; e

c) Presidir a Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-superintendente da
Convengao:

a) Substituir o superintendente em
seus impedimentos ou faltas,
sucedendo-o em caso de vacancia
até ao término do mandato;

b) Cooperar com o superintendente
em tudo que seja necessario ao
bom andamento dos trabalhos da
Convengao;

c) Desempenhar as funcdes que lhe forem
delegadas pelo superintendente e
demais funcdes, que por forca dos
presentes estatutos e respectivo
regulamento lhe sao atribuidas.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e organizar o expediente da
Convengao;

b) Garantir um servigo de informagao
aos membros;

c) Preparar as
superintendéncia.

reunides da

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Eleicao)

Um) O superintendente e o vice-
superintendente da Convengao sdo eleitos pela
Assembleia Geral, por sufrdgio directo e secreto
dos delegados na Assembleia Geral para efeitos
eleitorais, para um mandato de cinco anos,
renovédvel uma vez.

Dois) O secretirio ¢ nomeado pelo
superintendente, tendo em conta suas
qualificacdes para o exercicio do cargo.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Requisitos de eleicao)

Um) Sdo elegiveis a superintendente e a
vice-superintendente da Convengao:

a) Pastores na Igreja Evangélica
Assembleia de Deus no minimo 10
anos e maiores de 45 anos de idade
e ndo superiores a 70 anos de idade;

b) Pastores com formagdo teoldgica
bésica ou de lideranca pastoral, com
o minimo de 12? classe.

Dois) Os candidatos a superintendéncia
devem estar dispostos a servir a Convengdo a
tempo integral.

Trés) Para efeitos do n.° 2, o superintendente
e o vice-superintendente eleitos devem ter sua
residéncia fixa em Maputo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Reeleicao)

Naio ¢ admitida a reelei¢@o para um terceiro
mandato consecutivo do superintendente e vice-
superintendente da Convengao.

SECCAO III

Da Direccao Executiva

ARTIGO VINTE E SETE
(Natureza e composicao)

A Direccdo Executiva é um 6rgdo de
administrag¢do da Convencao e € composta por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario-geral;

d) Secretario-geral adjunto;
¢) Tesoureiro.

ARTIGO VINTE E OITO
(Funcionamento da Direccao Executiva)

Um) A Direc¢do Executiva retine-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo presidente, ou a pedido de dois tercos
dos seus membros, lavrando-se a acta de cada
sessao.

Dois) A Direc¢do Executiva é convocada
por carta ou por outro meio idéneo com
antecedéncia minima de oito dias, podendo o
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prazo ser reduzido para quarenta e oito horas,
em caso de reunides extraordindrias.

Trés) Nas reunides da Direc¢do Executiva
pode ser convocado a tomar parte o Presidente
do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Quatro) A Direc¢do Executiva sé pode
deliberar validamente por maioria absoluta de
votos dos titulares presentes.

Cinco) O presidente ou quem o representar
pode sempre que necessdrio fazer uso de voto
de desempate.

Seis) Nenhum membro da Direccdo
Executiva podera abster-se de votar sobre
qualquer assunto.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias da Direccao Executiva)

Compete a Direc¢do Executiva:

a) Elaborar o plano de actividades e
orcamento anual da Convencgdo e
submeté-los a Assembleia Geral;

b) Executar as actividades da Convencao
de acordo com o plano anual e
orcamento aprovados pela
Assembleia Geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas e outras normas
regulamentares, bem como as
demais orientacdes e deliberacdes
da Assembleia Geral;

d) Representar a Convengdo, por
delegacdo do superintendente,
dentro e fora do pafs;

e) Constituir mandatdrios que entender
necessarios, delegando neles,
em todo ou em parte, as suas
atribuicdes;

f) Elaborar os projectos de alteragdo
dos estatutos, do programa ou do
regulamento interno da Convencao,
e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral;

g) Gerir corretamente os fundos e o
patriménio da Convencio;

h) Emitir instru¢des sobre a cobranca
de quotas;

i) Propor a Assembleia Geral a aprovagao
de membros da Convencao;

j) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o balanco de actividades e
as contas do exercicio anual da
Convengao;

k) Elaborar e apresentar ao Conselho
Fiscal o balango de actividades
e o relatério de contas de cada
exercicio;

[) Acreditar pastores como membros da
Convengao nos termos estatutarios
(rever na AG);

m) Estabelecer acordos de cooperagio
e assisténcia com organizagdes
similares;

n) Propor a revisdo do valor das
contribui¢des (quota e joia) para

aprovagdo da Convencido Geral;
0) Dirimir conflitos entre os membros.

ARTIGO TRINTA

(Competéncia dos membros da Direc¢ao
Executiva)

Um) Compete ao presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto da
Convengao;

b) Assinar juntamente com o secretario
as actas, credenciais, cartas,
procuracdes e toda e qualquer
documentacdo de interesse da
Convengao;

c) Movimentar juntamente com
o tesoureiro, conta bancdria e
outras movimentagoes financeiras,
aprovadas em Assembleia Geral;

d) Representar plenamente a Convencao,
em juizo e fora dele, activa e
passivamente em todos os actos
directamente ou por meio de
procuragao;

e) Gerir os fundos e o patriménio da
Convengao;

/) Dirigir as actividades da Convengao;

g) Coordenar, convocar e presidir a
reunides da Comissdo Executiva;

h) Exercer o voto de qualidade nas
reunides da Comissdo Executiva;

i) Apresentar na Assembleia Geral o
plano de actividades e or¢amento
anuais, bem como o respectivo
balanco e relatério de contas.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente em seus
impedimentos ou faltas,
sucedendo-o em caso de vacancia
até ao término do mandato;

b) Cooperar com o presidente em tudo que
seja necessdrio ao bom andamento
dos trabalhos da Convencio.

Trés) Compete ao secretdrio-geral:

a) Preparar as reunides da Convengio e
da Direccdo Executiva;

b) Lavrar, ler e assinar as actas das
reunides da Direccdo Executiva,
bem como outros documentos que
se fizerem necessarios, inclusive as
credenciais;

¢) Zelar pela conservagdo dos livros e
demais documentos da Convengéo.

Quatro) Compete ao secretdrio-geral adjunto:

a) Substituir o secretdrio-geral em
seus impedimentos ou faltas,
sucedendo-o em caso de vacincia
até ao final do mandato;

b) Cooperar com o secretdrio-geral
em todos os trabalhos de suas
atribuigdes.

Cinco) Compete ao tesoureiro:

a) Arrecadar toda a receita da entidade,
escritura-la com toda a clareza e

proceder aos devidos depdsitos na
conta da Convengdo, assumindo
absoluta responsabilidade por ela
perante a Convengdo e as leis do
pais, respondendo por qualquer
desvio verificado;

b) Passar recibos e efectuar pagamentos
mediante autorizacao do presidente;

c¢) Manter em absoluta ordem e
devidamente actualizada a
contabilidade da tesouraria;

d) Elaborar relatorios de actividades e
balangos financeiros e apresenta-
los trimestralmente ao Conselho
Fiscal e, anualmente, a Assembleia
Geral ou quando solicitado pelo
presidente.

ARTIGO TRINTA E UM
(Eleicao)

Os membros da Direc¢do Executiva da
Convengao sdo eleitos pela Assembleia Geral,
por sufrdgio directo e secreto dos delegados em
Assembleia Geral para efeitos eleitorais, para
um mandato de cinco anos, renovavel uma vez.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Requisitos de eleicao)

Um) Sio elegiveis a membros da Direccao
Executiva da Convencao:

a) Pastores na Igreja Evangélica
Assembleia de Deus no minimo 10
anos e maiores de 45 anos de idade
e ndo superior a 70 anos de idade;

b) Pastor com formacgao teoldgica basica
ou de lideranga pastoral, com o
minimo de 12.% classe.

Dois) Os candidatos a membros da Direc¢io
Executiva devem estar dispostos a servir a
Convengdo a tempo integral.

Trés) Para efeitos do n°. 2, os membros
da Direc¢do Executiva eleitos devem ter sua
residéncia fixa em Maputo.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Reeleicao)

Naio € admitida a reelei¢do para um terceiro
mandato consecutivo dos membros da Direc¢do
Executiva.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Periodo interconvencional)

Um) A Direc¢io Executiva tem poderes
para resolver quaisquer casos urgentes que
porventura surgirem fora dos periodos da
Assembleia Geral Ordinaria, convencionais de
conformidade com o estatuto.

Dois) A Direc¢ao Executiva pode delegar
poderes aos departamentos e comissdes para
examinar problemas relativos a obreiros, dos
Ministérios ou igrejas independentes filiadas
na Convengao.
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Trés) Todos os casos resolvidos pela Direcciio
Executiva no periodo fora da Assembleia Geral
Ordindria serdo apresentados em relatdrio a
Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do Executivo Alargado

ARTIGO TRINTA E CINCO

(Natureza e composicao do Executivo
Alargado)

Um) O Executivo Alargado € o 6rgdo que
toma as grandes decisdes no intervalo entre as
sessdes da Assembleia Geral e é composta por:

a) Superintendéncia;

b) Direccao Executiva;

c) Presidentes dos Ministérios e das
igrejas independentes;

d) Superintendentes provinciais;

¢) Presidente do Conselho Fiscal;

/) Lideres de Departamentos.

Dois) Podem participar nas sessdes
deste 6rgdo a convite, dependendo da
especificidade e cardcter dos assuntos a tratar,
a vice-superintendéncia provincial e/ou alguns
membros dos 6rgios auxiliares.

Trés) O Executivo Alargado é convocado
pelo superintendente, por proposta do presidente
da Direccao Executiva.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Competéncia do Executivo Alargado)

Compete ao Executivo Alargado:

a) Examinar e emitir pareceres com
cardcter vinculativo de todas as
propostas submetidas pela Direc¢do
Executiva;

b) Assessorar a superintendéncia bem
como a Direc¢do Executiva em
tudo o que for necessario durante o
exercicio do seu mandato;

c) Assessorar a superintendéncia e a
Direccdo Executiva a resolver
e propor possiveis solucdes de
conflitos emergentes durante o
periodo interconvencional entre os
seus membros;

d) Promover unidade entre os ministérios
e igrejas independentes filiados a
Convengao.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E SETE

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel
pelo controlo e observancia da lei e dos estatutos
e regulamentos da Convengao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um presidente;

b) Um secretario; e
¢) Um relator.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é convocado pelo
seu presidente e retne-se, ordinariamente,
de trés em trés meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
assistem as reunides da Direccio Executiva a
convite do seu presidente, contudo, sem direito
a voto.

Trés) A eleicdo e posse do Conselho Fiscal
obedecerdo aos mesmos critérios adoptados para
a Direc¢do Executiva.

Quatro) O mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o da Direc¢do Executiva e,
em caso de vacancia, assumirdo os suplentes,
na ordem.

Cinco) O Conselho Fiscal pode deliberar
através de dois dos seus membros.

Seis) O Conselho Fiscal responde perante a
Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos praticados pelos
diversos 6rgios e o cumprimento
das normas legais, estatutos e
regulamentos da Convengao;

b) Examinar e emitir pareceres ou
relatdrios de toda a movimentagio
financeira da Convencdo e de
todos os seus 6rgdos, aprovando ou
rejeitando suas respectivas contas;

c) Cientificar a Assembleia Geral de
qualquer irregularidade, apds
garantir a sua imediata correccio;

d) Avaliar e emitir parecer sobre a
aquisicdo, alienagdio de bens e
orcamentos da Convengdo;

¢) Emitir parecer fundamentado e fazer
recomendagdes orais ou por escrito
na area da sua competéncia a
Direccio Executiva e a Assembleia
Geral, sempre que o entender ou a
pedido de qualquer dos 6rgios; e

/) Submeter anualmente o relatério sobre
as suas actividades a Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARENTA

(Competéncia do presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir a reunides do
Conselho Fiscal;

b) Definir e distribuir as tarefas aos
elementos que compdem o Orgao.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Eleicao)

Os membros do Conselho Fiscal da
Convengao sio eleitos pela Assembleias Geral,
por sufrdgio directo e secreto dos delegados em
Assembleia Geral para efeitos eleitorais, para
um mandato de cinco anos, renovdvel uma vez.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Requisitos de eleicao)
Sao elegiveis a membros do Conselho Fiscal
da Convengao:

a) Pastores da Igreja Evangélica
Assembleia de Deus no minimo 5
anos e maiores de 35 anos de idade
e nao superior a 70 anos de idade;

b) Pastores com formagdo teoldgica
bésica ou lideranga pastoral e com
o minimo de 12.7 classe.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Reeleicao)

Nao ¢ admitida a reelei¢do para um terceiro
mandato consecutivo dos membros do Conselho
Fiscal da Convengao.

SECCAO VI

Dos 6rgaos auxiliares

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Orgaos auxiliares)

Um) S@o 6rgaos auxiliares da Convencao:
a) Departamentos; e
b) Comissoes.
Dois) Os 6rgdos auxiliares serdo criados pelo
regulamento interno da Convencao.

CAPITULO VII
De fundos e patrimonio
ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Fundos)

Constituem fundos da Convengao:

a) J6ias e quotas que vierem a ser fixadas
aos seus membros;

b) Contribui¢des dos membros resultantes
de dizimos, colectas e doagdes;

c¢) Colectas e doacdes de pessoas
singulares ou colectivas;

d) Liberalidades praticadas por pessoas
singulares ou colectivas a favor da
Convengao.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Patriménio)

O patriménio da Convengdo ¢ constituido
pela universalidade de bens, direitos e obrigacdes
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que adquira ou contraia na prossecucio dos seus
fins.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO QUARENTA E SETE
(Dissolucao da Convencao)

Um) Em caso de dissolugdo, a Convencio
reunir-se-4 em Assembleia Geral Extraordindria
convocada expressamente para o efeito,
mediante a aprovagdo de um voto favoravel de
trés quartos do nimero de todos os membros.

Dois) Se apds duas sessdes consecutivas
conseguir reunir o quérum, a Assembleia Geral
delibera com qualquer nimero de membros
presentes.

Trés) No caso da dissolucdo, os bens da
Convengao sdo distribuidos pelos membros da
Convengdo.

Quatro) Deliberada a dissolu¢do da
Convenc¢do, na mesma sessdo ¢ indicada
a Comissdo Liquidataria compota por trés
membros, que nos termos da lei deve assegurar
a tramitacdo subsequente.

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Regulamento interno)

A Convencdo deve aprovar o regulamento
interno, por proposta da Direccdo Executiva,
no prazo de um ano.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Logétipo)

A Convengdo tem um logétipo préprio,
constituido pelos seguintes simbolos:

a) O mapa de Mogambique, representando
a na¢do onde os Ministérios e
igrejas estdo baseados;

b) A cruz, simbolizando a morte e
ressurrei¢do de Cristo, a base da fé
dos membros da Convengéo;

c) As letras Alfa e Omega, representando
Cristo.

ARTIGO CINQUENTA
(Casos omissos)

Todos os casos omissos no presente estatuto
serao supridos pele legislagdo das entidades
religiosas e de cardcter associativo em vigor
no pais.

ARTIGO CINQUENTA E UM

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data do seu reconhecimento juridico
pelas entidades competentes da Republica
de Mocambique e publicado no Boletim da
Repriblica.

Jampur Mozambique Agro
Industries, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 17 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105003716, uma entidade
denominada Jampur Mozambique Agro
Industries, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Jampur Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 247, 3.° andar, porta 0,
cidade de Maputo, com o NUIT 401034994
e NUEL101183971, representado neste acto
por Mohammad Shafiq na qualidade de
administrador com poderes para o efeito;

Segundo: FNDS Investimentos, S.A.,
com sede na Avenida Vladimir Lenine n.176
4.° andar, n.° 21, cidade de Maputo, com
o NUIT 40078884 ¢ NUEL 100842904,
representado neste acto por Jahir Adamo e
Nilton Cuinhane na qualidade de presidente da
comissdo executiva e administrador finaceiro
respectivamente e com poderes para o efeito.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Jampur Mozambique Agro Industries, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas, tendo a sua sede social na Avenida
Julius Nyerere, n.° 247, 3.° andar, porta 6, na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administra¢@o transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs ou ai abrir
delegacdes, sucursais ou quaisquer formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data do
respectivo registo na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O desenvolvimento de actividades
agricolas e pecudrias e agro-
processamento;

b) Produgdo, importagdo e exportagao,
comercializag@o e distribui¢do de
sementes;

¢) Producio e transformacio de produtos
agricolas;

d) Produgido e comercializagdo de aves de
corte, reprodutores e pintos do dia;

e) Importacdo e exporta¢do de produtos
agricolas e pecudria;

f) Producao de fertilizantes, pesticidas
e racao;

g) Fornecimento de equipamento,
maquinaria e insumos agricola;

h) Comércio geral, grossista e retalhista,
agente comercial, intermedidrio,
representacdes de produtos agrarios
€ animais;

i) Investimentos, actividades de pesquisa
e desenvolvimento na drea agraria
e pecudria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias ou conexas ao
objecto principal, desde que obtenha para o
efeito as necessdrias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd por simples
deliberacdo do conselho de administragdo
participar, directa ou indirectamente, no
desenvolvimento de projectos que possam
contribuir para a prossecu¢do do seu objecto
social, assim como adquirir e subscrever
participacdes em sociedades independentemente
do seu objecto social, ou integrar ou associar-se
com outras entidades juridicas, sob qualquer
forma legal, para, nomeadamente, formar
sociedades, agrupamentos complementares
de empresas, consdrcios ou agrupamentos de
interesse econémico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 80.000,00MT (oitenta mil
meticais), correspondente a 80%
(oitenta por cento) do capital social,
pertencente a Jampur Mozambique
— Sociedade Unipessoal, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
ao FNDS Investimentos, S.A.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Poderdo os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos sociais de que esta carece nas
condicdes que acordam em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessao total ou parcial de
quotas entre os SOcios.
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Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢cdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizara
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciacdo, aprovagiao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que, todos os
s6cios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam uma
maioria qualificada.

Sete) As deliberagdes das assembleias gerais
sobre o aumento do capital serdo tomadas por
unanimidade onde qualquer um dos sécios,
podera subscrever o aumento deliberado, sendo
que a realizacdo do capital sera nos termos
previstos na lei além da possibilidade de realizar
com parte dos dividendos futuros, que ndo
deverd exceder 50% dos mesmos.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é representada e gerida
por trés administradores, cuja duragdo dos
mandatos € de quatro anos, podendo ser
renovado, devendo dois serem indicados
pelo socio Jampur Mozambique — Sociedade

Unipessoal, Limitada e um pelo sécio FNDS
Investimentos, S.A.

Dois) A sociedade considera-se obrigada pela
assinatura de pelo menos dois administradores,
sendo que em actos de mero expediente, a
sociedade podera ser representada por qualquer
dos seus administradores ou mandatdrio com
poderes bastantes conferidos pela administrag@o.

ARTIGO NONO
(Competéncias da administracao)

Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacao da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 29 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Lowveld Cooling
& Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105002824, uma entidade

denominada Lowveld Cooling & Engineering,
Limitada.

Primeiro: Vernon Ewald Esselen, maior,
solteiro, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° M00286290, emitido pelo
Departamento de Assuntos Internos da Africa
do Sul, residente na rua da Mozal n.° 687, bairro
Beluluane, Matola —Rio, provincia de Maputo;

Segundo: Ravindhra Bala, maior, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A05860054, emitido pelo
Departamento de Assuntos Internos da Africa
do Sul, residente na rua da Mozal n.° 687, bairro
Beluluane, Matola — Rio, provincia de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade, de direito privado e de
responsabilidade limitada adopta a denominacio
de Lowveld Cooling & Engineering, Limitada.
A sociedade é por tempo indeterminado e, é
dotada de personalidade e capacidade juridicas,
autonomia financeira e patrimonial e persegue
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede e escritérios
na rua da Mozal n.° 687, bairro Beluluane,
Matola — Rio, provincia de Maputo, e por
deliliberagcdo da assembleia geral, poderd,
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou outra
forma de representagio social onde e quando a
sociedade julgar pertinente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem em vista a realizacio
das seguintes actividades:

a) Venda, reparacdo e manutencio de
refrigeragdo de transportes;

b) Venda, repara¢do e manutencio de
refrigeragdo comercial e industrial;

¢) Reparac@o e manuteng@o de carrocarias
frigorificas isoladas;

d) Venda, reparacdo e manutencio de
plataformas elevatérias de veiculos;

e) Venda comercial de pegas de
refrigeragdo e de plataformas
elevatorias;

f) Venda, reparacdo e manutencgdo de
instalacdes e equipamentos de ar
condicionado e de dgua gelada
comerciais e industriais.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social aqui descrito desde que aprovada
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em assembleia geral dos sécios e ndo viole a
legislagdo mocambicana.

ARTIGO QUARTO
Participacoes

A sociedade podera participar em sociedades
nacionais ou estrangeiras, em projectos de
desenvolvimento que directa ou indirectamente
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacOes empressariais, agrupamentos de
empresas ou outra forma de associag@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, repartidos pelos sécios nas
seguintes proporgdes:
a) Cinquenta mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social, subscrito pelo s6cio Vernon
Ewald Esselen;
b) Cinquenta mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social, subscrito pelo sécio
Ravindhra Bala.

Dois) Os aumentos do capital social que
no futuro se tornem necessarios a equilibrada
expansdo das actividades sociais e as
modalidades das respectivas realizagdes serdo
deliberadas em assembleia geral, para o que
os sdcios observardo as formalidades legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
Patriménio

Constitui patriménio da sociedade, para além
do capital social realizado, todos os direitos,
bens mdveis e iméveis adquiridos em nome e
para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital a favor da sociedade,
desde que a assembleia geral assim o decida.

Dois) Os sécios poderdo efectuar a sociedade
suprimentos de que carecer, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

Trés) Os suprimentos a que se refere o
ndmero anterior constardo de acordo reduzido
a escrito, devendo constar, obrigatoriamente,
a possibilidade de conversdao em entrada de
capital.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cess@o de quotas entre os
socios € livre e nao carecem do consentimento
da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor de
terceiros, bem como a constitui¢do de qualquer
6nus ou encargos sobre a mesma, carecem de
uma autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na proporcio das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com sdcio titular;

b) Se a quota for arrolada, penhorada,
arrestada ou sujeita providéncia
judicial de qualquer espécie ou por
qualquer forma deixar de estar na
disponibilidade do seu titular;

¢) No caso de faléncia ou dissolucdo do
sécio, sendo pessoa coletiva ou
morte, interdi¢@o, inabilitacdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular;

d) Cessao de terceiros sem observagao
do estipulado no artigo oitavo do
presente pacto.

Dois) O prego da amortizagdo, se a lei ndo
dispuser de outro modo, serd igual ao valor da
quota apurado no tltimo balango da sociedade
legalmente aprovado, a amortizar segundo
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos sécios e reunird ordinariamente duas
vez por ano, para apreciacdo ou modificagido
do balango ou contas do exercicio e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada
e extraordinariamente sempre que se torne
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por qualquer dos sécios, por
correspondéncia registada, com a indicagdo
da respectiva ordem de trabalhos com uma
antecedéncia minima de trintas dias.

Trés) Sdo dispensadas as formalidades
da convocagdo da assembleia geral quando
0s sdcios concordarem todos por escrito
que ela delibere, considerando-se vélidas
as deliberacdes tomadas, desde que tais
deliberag¢des ndo impliquem alteragdes do
pacto social, dissolugdo da sociedade, cessdo ou
divisdo de quotas, casos em que se observara o
estatuido na lei.

Quatro) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade, podendo reunir
em qualquer outro local, acidentalmente, se
o interesse social o ditar e serd presidida pelo
s6cio maioritario ou pelo socio gerente.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei comercial ou os estatutos
exijam uma maioria qualificada de setenta e
cinco por cento do capital.

Seis) Os sdcios que sejam pessoas coletivas
designardo por carta enviada 4 sociedade a
pessoa fisica que os represente e 0s respectivos
poderes e duracido do mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral o seguinte:

a) Eleicao e destituicio da administragao;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Aumento e redugdo do capital social;

d) Transformacdo, ciséo, e fusio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao gerente da
sociedade, por mandatos de um ano renovavel,
que, dispensado de prestar caucio, dispord dos
mais amplo poderes consentidos para execu¢ao
e realizacdo do objecto social.

Dois) O gerente poderd, designadamente,
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar iméveis, ficando
desde ja nomeado gerente ou administrador para
obrigar e representar validamente a sociedade,
individualmente o sécio Ravindhra Bala.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura conjunta do gerente e de qualquer
um dos sécios.

Quatro) A remuneragdo dos gerentes serd
fixada na assembleia geral.

Cinco) Quando os gerentes forem pessoas
coletivas, esta designara a pessoa fisica que a
representa na geréncia, mediante carta dirigida
aos socios da sociedade.

Seis) Em caso algum, a sociedade poderd
prestar garantias pessoais ou reais a obrigacoes
alheias, excepto se houver interesse proprio
da sociedade justificado por deliberagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelos sécios, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve termos fixados
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdicdo de algum
dos sécios e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio fiscal concide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras aplicacdes deliberadas pela
sociedade, serdo distribuidos pelos socios na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposi¢des da lei
comercial e demais legislagdo em vigor an
Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao transitéria

Até a realizacao da primeira reunido da
assembleia geral que designard o gerente nos
termos do artigodecimo segundo dos presentes
estatutos, fica desde ja nomeado gerente para
obrigar e representar validamente a sociedade,
individualmente o sécio Ravindhra Bala.

Maputo, 29 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Makhaly Re, Reinsurance
Brokers & Consultants
— Correctores de Resseguro,
S.A.

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter sido inexacto, no Boletim da Repuiblica
n.° 94, III Série, de 17 de Maio de 2023, onde
se 1& "Limitada", deve se ler "S.A."

Maputo, 26 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Marli Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Junho de dois mil vinte e
dois, foi matriculada, na CREL, sob o NUEL
101777456, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Marli Investimentos -
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo sécio Filipe Ilidio Governo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 040100740220P,
emitido a 14 de Setembro de 2020, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Nampula,
residente em Nampula, bairro Muahivire-
Muhala, cidade de Nampula. Celebra o presente
contrato de sociedade com base nos artigos que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do Marli
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede estabelecida
na cidade de Nampula, Avenida das FPLM,
bairro dos Belenenses, proximo a ponte Muhala,
provincia de Nampula, e podera ser transferida
para outro ponto do territério nacional, criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegacdes,
ou outra forma de representacdo prevista no
Cédigo Comercial mogambicano, mediante
autorizacdo das autoridades.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exploragio
de uma empresa na drea de fornecimento de bens
e servigos, prestagio de servigos, manutengio
e reparacdo de equipamento eléctrico, entre
outros.

Dois) Por deliberacdo do sécio poderd
ainda a sociedade exercer qualquer actividade
para qual obtenha autorizagdo das entidades
competentes, deter participagdes financeiras
em sociedades a constituir ou ja constituidas
ainda que tenha um objecto social diferente do
da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), totalmente realizado em
dinheiro e correspondente a soma de uma quota

equivalente a 100% do capital social pertencente
ao socio Filipe Ilidio Governo.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, na proporcao das
quotas actuais e nas condi¢des que forem
acordadas pela assembleia geral.

Trés) O sécio podera fazer suprimentos de
que a sociedade carecer, gratuitos ou onerosos,
nas condigdes que for acordada pela assembleia.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representagiao
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercido pelo
sdcio, Filipe Ilidio Governo que desde ja
é nomeado administrador, com despensa
de caugdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessarios para administraciao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar
contas bancarias, aceitar, sacar, endossar
letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de alguém ou
arrendamentos de bens méveis e imdveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis
e etc.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles,
no todo ou em parte os seus poderes para
prética de actos determinados ou categoria
de actos a delegar entre si os respectivos
poderes para determinados negdcios ou
espécies de negdcios.

Nampula, 19 de Maio de 2023. —
O Conservador Notario Superior, Ilegivel.

MDF Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Maio de 2023, foi matriculada sob
NUEL 105003771, uma entidade denominada
MDF Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
MDF Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida da
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Namaacha, talhdo n.° 728, parcela nlimero seis,
bairro de Lingamo, cidade da Matola, provincia
de Maputo, podendo por decisdo dos sécios
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
pais quando for conveniente.

Dois) A sus duragdo sera por tempo
indeterminado, com inicio a data da celebragao
do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

O objecto sociedade em representagio
de marcas e patentes, comércio geral com
importac@o e exportagao, transporte e logistica
no territério mogambicano e no estrangeiro,
podendo vir a explorar qualquer outro ramo de
comércio e industria, desde que, devidamente
autorizado por quem de direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, pertencente
ao unico socio, Alberto Eduardo Paradzai,
casado, de nacionalidade mocambicana,
natural de Chirara, Manica, residente na cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.°030100033212A, emitido a nove de Janeiro
de 2019, pelo Arquivo de Identificacdo Civil em
Nampula, com o NUIT 101 325180.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade pertencem ao Unico sécio, senhor
Alberto Eduardo Paradzai.

Dois) A sociedade obriga-se, pela tnica
assinatura do senhor Alberto Eduardo Paradzai
ou de quem por este indicado, ou seja procurador
da sociedade, para estes fins, indicado.

Maputo, 29 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Mia Corretores de Seguros
— Sociedade Unipessoal, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105003029, uma entidade
denominada Mia Corretores de Seguros —
Sociedade Unipessoal, S.A.

Nos termos do artigo 257 do Cdédigo
Comercial.

Elcidio dos Santos Tembe, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Chiango, rua Chanfuta,

quarteirdo n.° 146, casa n.° 7184, distrito
municipal Kampfumo, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100277961C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
a 2 de Junho de 2022 e com a validade até
30 de Dezembro de 2025.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacao, duracao e sede

Um) E constituida uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Mia Corretores de Seguros
- Sociedade Unipessoal, S.A., regida pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
B, n.° 175, 2.° andar, bairro da Coop, distrito
Kampfumo na cidade de Maputo e durara por
tempo indeterminado, a contar da data da sua
constitui¢ao.

Trés) Observadas as disposicdes legais, por
deliberacdo do Conselho de Administracdo,
poderd esta sociedade abrir ou encerrar qualquer
forma de representagao social ou comercial, no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para outro local de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade de mediag@o de seguros na categoria
de corretores de seguros dos ramos vida e nao
vida.

Dois) A sociedade pode desenvolver
actividades conexas, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal,
desde que permitidas por lei e obtidas as
autorizagdes pelas entidades competentes,
quando necessdrio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 1.100.000,00MT (um milhio
e cem mil meticais) e realizado em dinheiro em
50% no valor de 550.000,00MT (quinhentos
e cinquenta mil meticais) dividido em 1.100
(mil e cem) acc¢des, com o valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais) cada uma.

Dois) As ac¢des sdo nominativas ordindrias e
os respectivos titulos podem representar mais de
uma acgao e ser substituiveis por agrupamento
ou por subdivisdo, mediante deliberacdo do
Conselho de Administragao.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos sdo
assinados por quaisquer um dos administradores,
cujas assinaturas podem ser apostas por
chancela ou meios tipogréficos de impressao.

Quatro) As despesas de emissdo, substituicao,
registo, desdobramento, conversdo ou outras
relativas aos titulos representativos de ac¢des
sdo suportadas pelos interessados, segundo o
critério a fixar pela Assembleia Geral.

Cinco) Todas as ac¢des sdo remuneradas de
igual modo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) Na deliberacdo da Assembleia Geral
que aprove o aumento do capital social sdao
fixadas as condicdes e prazo da respectiva
subscri¢do e realiza¢do, bem como as formas e
periodos de exercicio do direito de preferéncia
dos accionistas.

Dois) As propostas de aumento do capital
social a subscrever e realizar integralmente em
dinheiro podem ser apresentadas por qualquer
accionista ou pelo Conselho de Administrac@o.

Trés) As propostas de aumento do capital
social por incorporagdo de reservas ou de
resultados ndo distribuidos sdo apresentadas
pelo Conselho de Administragdo e instruidas
com parecer do Fiscal Unico.

ARTIGO SEXTO

Aquisicoes de accoes e obrigacoes pro-
prias

Desde que para tanto autorizada pela
Assembleia Geral, por deliberagdo que fixe os
critérios e limites a observar, a sociedade pode
adquirir ac¢des ou obrigacdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecu¢do dos
interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de acgoes

Um) A sociedade, primeiramente, e 0s
seus accionistas, de seguida, tém direito
de preferéncia na transmissido de accdes da
sociedade.

Dois) O accionista que pretenda alienar
ac¢des sociais a entidades que ndo as referidas
no numero anterior, deve comunicar a sociedade
o projecto da venda e as cldusulas do respectivo
contrato, indicando nomeadamente a identidade
do proposto adquirente ou dos propostos
adquirentes, o niimero de accdes que se pretende
alienar, o preco unitdrio e global das propostas
transmissdes e as formas e prazos de pagamento,
através de carta registada dirigida ao Conselho
de Administragao.

Trés) Recebida a comunicacio, o Conselho
de Administragdo remete-a aos demais
accionistas, no prazo de quinze dias, por carta
registada, devendo aquelas que desejarem
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exercer o direito de preferéncia participd-lo
a sociedade pelo mesmo meio no prazo de
quinze dias.

Quatro) Havendo exercicio plural do direito
de preferéncia é feito rateio entre os accionistas
preferentes, com base no niimero de ac¢oes de
que cada um destes entdo seja titular.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e disposi¢coes
comuns

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo ou
Administrador Unico e o Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
Disposicoes comuns

Um) A Assembleia Geral e o Conselho
de Administracdo sdo dirigidos cada por um
presidente eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais encontra-se previsto na lei, podendo
ser reeleitos.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para
novo periodo de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o termo do periodo
trienal fixado em conformidade com o niimero
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio, porém, sempre que
anova elei¢do ou tomada de posse ndo se realize
antes do fim do respectivo periodo trienal, os
referidos membros, embora designados por
prazo certo e determinado, manter-se-30 em
exercicio até a nova eleigéo e tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentincia ou
destituicao.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos ndo entrar no exercicio
de fungdes por facto que lhe seja imputével, nos
sessenta dias subsequentes a elei¢@o, caducard
automaticamente o respectivo mandato.

Cinco) Haverd reunides conjuntas do
Conselho de Administragdo e Fiscal Ijnico,
sempre que os interesses da sociedade
o aconselhar e/ou a lei ou os estatutos o
determinem. As reunides conjuntas sdo
convocadas pelo Conselho de Administragdo e
dirigidas pelo respectivo presidente.

Seis) O Conselho de Administracdo e
Fiscal Unico, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicaveis,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente, as que respeitam o quérum e a
tomada de deliberacdes.

Sete) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais accionista que seja pessoa colectiva ou
sociedade, deve designar, em sua representacao,
por carta ou por e-mail dirigidos ao Presidente

da Mesa da Assembleia Geral, uma pessoa
singular que exercerd o cargo em nome
préprio; no entanto, a sociedade ou pessoa
colectiva responde solidariamente com a pessoa
designada pelos actos desta.

Oito) A pessoa colectiva ou sociedade
pode livremente mudar de representante ou
deve logo indicar mais de uma pessoa para a
substituir relativamente ao exercicio dos cargos
nos 6rgaos sociais, observando-se, todavia,
para o caso de Fiscal Unico as disposicdes da
legislagdo apropriada aplicavel.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida
pela universalidade dos accionistas. As suas
deliberacdes quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os accionistas.

Dois) S6 tem direito a participar nas
assembleia gerais os accionistas que possuam
accoes registadas em seu nome no livro de
registo de accdes da sociedade, até quinze dias
antes do dia marcado para a reunido.

Trés) Para votar os accionistas poderdao
agrupar-se entre si e indicar um seu representante
a Assembleia Geral.

Quatro) Os accionistas com direito a
participagdo em assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias, poderdo fazer-se representar por
outros accionistas com igual direito, mediante
simples carta, telex, telefax ou e-mail dirigidos
ao presidente da mesa e por este recebido com,
pelo menos, cinco dias de antecedéncia da data
da reunidio, sendo vedada a representacdo por
pessoas estranhas a sociedade.

Cinco) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior accionistas que tenham dado todas
as suas acg¢des em usufruto, caso em que os
usufrutudrios poderdo participar em assembleias
gerais desde que autorizadas pelos respectivos
proprietdrios em representacdo destes.

Seis) Os membros do Conselho de
Administragdo deverdo estar presentes nas
reunides de Assembleia Geral e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para
se pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto, se nao forem accionistas
com esse direito.

Sete) A Assembleia Geral retne-se
obrigatoriamente uma vez cada ano para
analisar e aprovar o relatério e contas do
exercicio findo, a proposta de distribui¢ao de
resultados, bem como o plano de negécios e 0s
respectivos orcamentos de funcionamento e de
investimento do exercicio seguinte.

Oito) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente a pedido do seu presidente,
do Conselho de Administragdo, do Fiscal Unico
ou pelos accionistas representando, pelo menos,
vinte e cinco por cento do capital social.

Nove) A Assembleia Geral tem os mais
amplos poderes de deliberacdo, elei¢cdo e

demissdo dos 6rgaos sociais. As deliberagdes da
Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de
votos dos accionistas presentes ou representados.

Dez) Requer maioria qualificada de
75% (setenta e cinco por cento) dos votos
correspondentes ao capital social, a modificacao
dos presentes estatutos, a extin¢do da sociedade,
a alteracdo da estrutura accionista de que a
sociedade for detentora em qualquer sociedade,
ou seja, a alienacgdo, redug@o, ou aumento de
participacdo na sociedade participada ou ainda
nas situagdes que a lei o exija.

Onze) As assembleias gerais poderdo
funcionar em primeira convocagio quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acg¢des correspondam a cinquenta por
cento do capital, salvo nos casos em que na lei
ou nos estatutos se exija maior representagao.

Doze) Quando a Assembleia Geral nao se
possa realizar por insuficiente representagdo
do capital, serd convocada nova reunido
para o mesmo fim, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como validas as deliberacoes
tomadas nessa segunda reunido, qualquer que
seja o numero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

Treze) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que todas manifestem a
vontade de que a Assembleia Geral se constitua
e delibere sobre determinado assunto, poderdao
aqueles reunir-se em Assembleia Geral sem
observancia de formalidades prévias.

Catorze) Quando a Assembleia Geral esteja
em condi¢des de funcionar, mas nido seja
possivel, por qualquer motivo justificavel, dar-
se conveniente inicio aos trabalhos ou tendo-se-
lhes dado inicio eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da mesa, sem que haja de se
observar qualquer outra forma de publicidade.

Quinze) As convocatdrias, actas, e 0 seu
registro no livro de actas das reunides da
Assembleia Geral serdo da responsabilidade
do seu secretdrio, eleito pela Assembleia Geral.

Dezasseis) As convocatdrias da Assembleia
Geral serdo reguladas nos termos e com
a antecedéncia prevista na lei. Para a sua
convocacdo e distribuicdo dos documentos
poderdo ser utilizados os meios de comunicac¢do
electrénica.

Dezassete) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra na cidade de Maputo, na sede social,
mas poderd reunir em outro local a designar
pelo presidente, de harmonia com interesse e
conveniéncia da sociedade.

Dezoito) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio.

Dezanove) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
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Administragdo e assinar os termos de abertura
e de encerramento dos livros de auto de posse,
bem como exercer as demais fun¢des conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos.

Vinte) A Assembleia Geral devera fixar as
regras especificas para o seu funcionamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo
redne-se regularmente uma vez por més ou
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou pela maioria simples dos
seus membros.

Dois) As reunides sao convocadas por
escrito, pelo presidente, ou pela maioria simples
dos administradores, no caso de recusa deste,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) As suas decisdes sdo tomadas por
maioria simples gozando o presidente de voto
de qualidade.

Quatro) O Conselho de Administracio serd
composto por um niimero impar até S membros,
podendo ou nio ser accionistas, sendo um de
entre eles o presidente.

Cinco) A Assembleia Geral estabelecerd ou
alterard o mandato, poderes e limites de gestao
do Conselho de Administracao.

Seis) Das reunides do Conselho do Conselho
de Administracdo serdo lavradas actas e havera
um livro de actas ao qual qualquer accionista
podera ter acesso.

Sete) Aplicam-se ao administrador tnico
as disposicdes relativas ao Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncias do Conselho de Administra-
cao
Um) O Conselho de Administracgio terd
0os mais amplos poderes para administrar
os negdcios da sociedade competindo-lhe,
especialmente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos, e
bem como celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Orientar superiormente a actividade
da sociedade;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificagdes que nele sejam
necessdrios introduzir, por forga
da evolucdo dos negdcios sociais;

d) Constituir ou concorrer para a evolucdo
de qualquer sociedade, nacional
ou estrangeira, entrar em todas
as sociedades constituidas ou a
constituir, subscrever, comprar

e vender acc¢des, obrigacdes e
participa¢des e, sempre que O
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participacdes e sindicatos;

e) Deliberar sobre a aquisicio, alienacio,
obrigacdo ou oneragdo de bens
imdveis, de direitos de concessao,
ou outros de natureza semelhante;

f) Escolher, de entre os accionistas da
sociedade, quem deve preencher
até a primeira reunido da assembleia
geral que posteriormente se realizar,
as vagas que concorrem entre os
administradores eleitos;

g) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos arbitros;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis;

i) Prestar caugdio e aval nos termos
definidos pela Assembleia Geral;

j) Deliberar sobre a colocacdo de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
de reserva, bem como os fundos
de previdéncia e amortizacdo, sem
prejuizo das obrigacgdes contratuais
assumidas, das disposicoes da lei e
dos estatutos;

k) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral
e apresentar ao Fiscal Unico os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

1) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas e exercer
todas as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei ou pela
Assembleia Geral;

m) Nomear mandatarios para movimentar
as contas bancdrias e definir as
condi¢des de movimentagdo das
mesmas;

n) Solicitar a abertura e encerramento
de contas bancdrias, seja de que
natureza for;

o) Elaborar e submeter a Assembleia Geral
o relatério e contas e a proposta de
distribuicdo de resultados.

Dois) O Conselho de Administrag¢do poderd
criar Comissdo Técnica para assessoria de
questoes especificas, sempre e quando se revelar
necessario.

Trés) E da competéncia e responsabilidade
do Conselho de Administracdo estabelecer as
condicdes contratuais dos trabalhadores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Restricoes ao Conselho de Administracao

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administrag@o sé sdo vélidas se estiverem em
conformidade com o estabelecido nos presentes

estatutos e nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

Dois) Ao Conselho de Administracio ou a
qualquer dos seus membros estd vedado, em
nome da sociedade, empenhar, hipotecar, doar,
alienar, dar de garantia ou sob qualquer forma
onerar o patriménio da sociedade, superior a
10% do valor dos activos.

Trés) Para serem validos os actos do
Conselho de Administragdo requerem duas
assinaturas dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal tnico

Um) O Fiscal Unico serd designado
pela Assembleia Geral dentre um universo
de empresas de auditoria de reconhecida
credibilidade e competéncia.

Dois) A fiscalizagdo dos negdcios e contas
da sociedade serd feita nos termos da lei.

CAPITULO IV
Dos diversos
ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administra¢do ou do
Administrador Unico;

b) Pela assinatura do mandatario
constituido, no ambito do respectivo
mandato.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites legais,
que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou chancela.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Duracao do exercicio social e aplicacao
dos resultados

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto néo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O restante conforme deliberacio da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposigdo em contrario tomada
nos termos da lei, serdo liquidatarios os
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membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio a data da decisao, os
quais terdo as competéncias e exercerdo as
fungdes de acordo com o legalmente previsto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Maputo, 24 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Micael Grafica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia oito de Fevereiro de dois mil vinte e trés, foi
matriculada,na CREL, sobo NUEL 101927482, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominada Micael
Grafica — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida pelo sécio Filipe Ilidio Governo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 040100740220P,
emitido a 14 de Setembro de 2020, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Nampula,
residente em Nampula, bairro Muahivire-
Muhala, cidade de Nampula. Celebra o presente
contrato de sociedade com base nos artigos que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagido Micael
Gréfica — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede estabelecida
na cidade de Nampula, Avenida das F.P.L.M,
bairro Muhala, provincia de Nampula, e
podera ser transferida para qualquer ponto do
territorio nacional, criar ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, ou outra forma de
representagdo prevista no Cédigo Comercial
mogambicano, desde que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exploracdo
de uma empresa na drea de fornecimento e
prestacdo de servigos graficos, entre outros.

Dois) Por deliberagdo do sécio poderd ainda
a sociedade exercer qualquer outra actividade,

participar em sociedades a constituir ou ja
constituida ainda que tenha um objecto social
diferente do da sociedade, desde que obtenha
as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), totalmente realizado em
dinheiro e correspondente a soma de uma
quota equivalente a 100% do capital social,
pertencente ao socio Filipe Ilidio Governo.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, na proporc¢do das
quotas actuais e nas condi¢des que forem
acordadas pela assembleia geral.

Trés) O sécio poderd fazer suprimentos de
que a sociedade carecer, gratuitos ou onerosos,
nas condigdes que for acordada pela assembleia.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercido pelo sdcio,
Filipe Ilidio Governo que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caugio,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo mdaquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Nampula, 19 de Maio de 2023. —
O Conservador Notario Superior, Ilegivel.

New Sunset Snack & Ibiza
Bar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezoito de Janeiro de dois mil
e vinte e trés, exarada a folhas um a quatro, do
Contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 101918165, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada que se regerd pela
clauasulas seguintes:

CAPLTULOI
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A entidade, denominada New Sunset
Snack & Ibiza Bar, Limitada, adiante designada
por «sociedade», € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
que se regerd pelos presentes estatutos e
demais preceitos legais aplicdveis, vigentes na
Republica de Mocambique.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Ponta de Ouro, bairro Ponta Malongane, estrada
principal, provincia de Maputo.

Dois) Revelando-se necessario, a sociedade
podera abrir e encerrar sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, onde e quando a geréncia
o julgar conveniente, depois de obtidas as
necessarias autorizagoes

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede social
para qualquer outro local do territério nacional,
ou, se necessdrio, obter junto das entidades
competentes autorizagdes para abrir sucursais,
delegacdes ou representagdes no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto da
actividade principal: Restaurante e bar.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou conexas com
o objecto principal, desde que ndo vedadas
por Lei.

Trés) A firma poderao adquirir participacdes
noutras sociedades, empresas e associa¢des
legalmente constituidas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 28.000,00MT (vinte
e oito mil meticais), correspondente a soma de
quatro quotas iguais:

a) 7.000,00MT (sete mil meticais),
equivalente a 33.33% do capital
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e pertencente a sécia Janetta
Christina Roux;

b) 7.000,00MT (sete mil meticais),
equivalente a 33.33% do capital
e pertencente a socio Leon Roux;

c) 7.000,00MT (sete mil meticais)
equivalente a 33.33% do capital
e pertencente a socia Leoni Roux;

d) 7.000,00MT (sete mil meticais)
equivalente a 33.33% do capital
e pertencente a socia I1z€ Human.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, representacao e limites)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
e internacional, serd exercida pela sécia Janetta
Christina Roux com a elaboracdo de uma
procuracdo de pelos poderes a serem efectuados
pela outra parte interessada, com dispensa de
caucao.

Dois) Para a prossecugido e realizacdo
do objecto social nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) A sociedade obriga duas assinaturas
conjuntas, nas circunstancias e formas seguintes:
Assinaturas das duas sécias, feita conjuntamente

Quatro) A nomeacao de pessoas estranhas
para a geréncia da sociedade, carece de
deliberacdo prévia e favordvel da assembleia
geral, devidamente ratificada em acta.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A assembleia geral renui-se
extraordinariamente, uma vez por ano para
apreciacdo e aprovacao do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢cdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extingdo.
Obito ou interdi¢do de um dos proprietdrios,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extindo, falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indevida.

CAPITULO III
Das deliberac6es e actos equiparados
ARTIGO NONO
(Deliberacoes e actos equiparados)

Quando a lei ndo exija outras formalidades,
as deliberagdes sobre assuntos relevantes da
sociedade, tomados e aprovados pelos dois
socios, deverdo sempre constar registados e
por eles assinados no respectivo livro de actas.

CAPLTULO IV
Do balanco e contas de exercicio
ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas de exercicio)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano civil, e carecem da aprovacao da
assembleia geral, a qual devera reunir-se para o
efeito em alguma data no decurso do primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados de exercicio)

Um) Havendo lucros apurados em cada
exercicio, deduzir-se-4, primeiramente, a
percentagem legalmente estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
este ndo estiver realizado nos termos legais ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Do lucro liquido apurado, depois
de deduzida a parcela para fundo de reserva
legal e feitas quaisquer dedugdes provisionais
necessdrias, serd o remanescente considerado
rendimento liquido susceptivel de distribui¢do,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
de transferéncia para a conta particular
do proprietdrio, ou de reinvesti-lo total ou
parcialmente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolucdo por sentenga
judicial, proceder-se-a a liquidagdo, e os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
terdo os mais amplos poderes legais para
proceder com efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente, aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 26 de Abril de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

O Vosso Talho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Janeiro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101911074, uma entidade
denominada O Vosso Talho, Limitada.

Mahomed Shezad Ahmad, de 31 anos de idade,
casado com a senhora Afrin Gulzar sob o
regime de comunhdo de bens adquiridos,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na rua Fialho de
Almeida 94, bairro da Coop, na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100022207S, emitido aos dezoito
de Setembro de dois mil e dezanove, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo; e

Chazmin Ahamed, maior, de 36 anos de idade,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na rua Fialho de
Almeida 94, bairro da Coop, na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110105240161B, de dezassete de
Setembro de dois mil e dezanove, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo.

Pelo presente contrato € celebrado o
contrato de constiui¢do de sociedade que se
regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
O Vosso Talho, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede no bairro Smmerschield,
rua Samuel Dabula Nkumbula, n.° 53, 1° andar,
distrito Municipal Ka Mpfumu, cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo de
todos produtos abrangidos pelo
Classificador das Actividades
Econdémicas (CAE);

b) Actividade de exploragdo do talho;

c) Importacdo e exportacdo de produtos
diversos incluindo alimentares,
higiene e limpeza, material
de construcao, eléctrico e
electrodoméstico;

d)Prestacao de servigos multidisciplinares,
gestdo empresarial, contabilidade,
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auditoria, engenharia e arquitectura,
organizacdo de eventos, limpeza ao
domicilio, consultorias.

Dois) A sociedade poderd exerce outras
actividades complementares a sua actividade
de natureza industrial, comercial e turisticas
ainda que sejam diferentes ao seu objecto desde
que obtenham autorizacdo das autoridades
competrentes;

Trés) A sociedade poderd participar no
capital nacional e estrangeiro visando o
alargamento do seu negdcio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Mahomed Shezad Ahmad, com
cento cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Chazmin Ahamed, com igual valor
de cento cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorporcio de suprimentos feitos a caixa
pelos sdcios , pela capitalizagdo de todos ou
parte de licros nos termos da legislagdo vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo total ou parcial das
quotas € livre entre os sécios.

Dois) A cessdo e divisdo a terceiros
depende do consentimento da assembleia geral,
mantendo a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢ao de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falecido, que entre si,
nomearao um que os representem na gestao dos
negdcios socias, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)

Um) A administragido e a geréncia da
sociedade é exercida por ambos os socios
Mahomed Shezad Ahmad e Chazmin Ahamed
que ficam desde jd dispensados de prestar
caucdo e a sociedade se obriga pela assinatura

de cada um dos sdcios, isto €, basta assinatura
de um dos s6cios para obrigar a sociedade.

Dois) A sociedade far-se-a representar pelas
pessoas singulares que para o efeito forem
designadas em assembleia geral.

Trés) A assembleia geral e os gerentes
acima indicados podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a assembleia geral como os gerentes
podem revogd-los a todo o tempo, estes
dltimos sem autorizacdo prévia da assembleia
geral, quando as circunstancias ou a urgéncia
o justifiquem.

Quatro) Compete a geréncia a representacao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade reunir-se-4 em sessao
ordinaria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢do expedida aos sécios com
quinze dias de antecendéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Um) Em todos os casos omissos, aplicar-
se-do as disposi¢cdes do Cédigo Comercial e
demais Legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique

Dois) Nada mais havendo por tratar, a
reunido foi encerrada e para constar, foi lavrada
a presente acta e que vai ser assinada pelos
presentes.

Maputo, 29 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Patfer Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Janeiro de 2023, foi registada sob o
NUEL 101912868, a sociedade Patfer Servigos,
Limitada, constituida por documento particular

aos 13 de Janeiro de 2023, que ird reger- se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo Patfer
Servicos, Limitada, e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a
sua sede na cidade da Beira, bairro Maquinino,
podendo por deliberagdo dos sécios, reunidos
em assembleia-geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representagio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) Servigos aduaneiros;

b) Transporte e logistica;

¢) Consultoria e servicos contabilisticos;

d) Fornecimento de material e
equipamento de escritério,
informatico, frios e diversos;

¢) Fornecimento de material de EPI e
protec¢do individual, produtos
de higiene e limpeza, géneros
alimenticios, aluguer de viaturas;

f) Gestdo de expedientes;

g) Limpeza e fumigacao;

h) Limpeza geral em edificios e
equipamentos industriais;

i) Plantacdo e manutencdo de jardins;

J) Captagdo, tratamento e distribui¢do
de dgua;

k) Importagdo e exportagio;

[) Comércio a retalho de ferragens,
tintas, vidros, equipamentos
sanitarios, ladrilhos e similiares, em
estabelecimentos especializados;

m) Actividades de engenharia e técnicas
afins;

n) Comércio por grosso de maquinas
e equipamentos para industrias,
comércio, navegacao e ouros fins;

0) Fornecimento de materiais mecanicos,
elétrico e diversos;

p) Prestacdo de servigos eléctricos e
electronicos;

q) Automagio residéncial e industrial.

Dois) E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
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contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensdo ou cessagao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente ao
valor nominal de igual valor, dividido em duas
quotas entre 0s sOCios:

a) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Antonia Patricio Almeida Namoro,
solteira, natural da cidade de Tete,
de nacionalidade Mocambicana,
residente na cidade de Tete,
Bairro Francisco Manyanga,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 050108885666A, de 26 de
Novembro de 2013, emitido pela
Direccdo de Identificaciio Civil de
Maputo, com NUIT 173566700;

b) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio,
Fernando José Wilson, solteiro,
natural da provincia de Sofala,
de nacionalidade mogambicana,
residente no distrito de Dondo,
bairro 1 de Maio, quarteirdo 8§,
casa s/n 1 de Maio-Mutua portador
do Bilhete de Identidade n.°
050101888469B, de 18 Margo de
2022, emitido pela Direcgdo de
Identificacdo Civil da Beira, com
NUIT 142159058.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A administragidoda sociedade sera
exercida por cinco (02)sécios integrantes,
Antonia Patricio Almeida Namoro e Fernando
José Wilson.

a) Os sécios administradores podem, em
caso de auséncia ou quando por
qualquer motivo estejam impedidos
de exercer efectivamente as func¢des
dos seus cargos, substabelecer, nos
terceiros por eles escolhidos, para o
exercicio das suas fungdes;

b) Compete os socios administradores
representar em juizo ou fora dele.
Na falta ou impedimento poderdo
essas atribuicdes ser exercidas pelos
terceiros nomeados para o fim, ou
substabelecer ao advogado.

Dois) A sociedade fica, em geral,

obrigada pela assinatura isolada dos sécios
administradores.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.
Tete, 24 de Maio de 2023. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Peeklu — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Agosto de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 101197867,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Peeklu — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pela: Aurora
Luisa Deodato Pereira, solteira, maior, natural
de porto, nacionalidade portuguesa, portadora
do Passaporte n.” CB299350, emitido pelo Sef-
Serv e Fronteira, a 28 de Dezembro de 2019, que
ird reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Peeklu — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
durara por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem como a sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 681, 1° andar, bairro

Polana Cimento, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objetivo em
exercer as seguintes actividades: Prestacdo de
servicos nas dreas de formagdo de manicure,
pedicure, venda de produtos de beleza, com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra atividade de natureza
comercial ou industrial permitida pela lei,
relacionada, ou ndo, como o objeto social.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢do financeira em sociedade a

constituir, ou j4 constituidas, ainda que tenham
objeto social diferente da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras atividade desde que para o
efeito esteja autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARITIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais) correspondente a uma quota
Unica, pertencente a sdcia Unica, Aurora Luisa
Deodato Pereira.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada
e representada pela s6cia dnica ou pelo
administrador nomeado pela sdcia unica.

Dois) A administradora pode constituir
mandatarios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A administracao serd composta por
uma administradora.

Quatro) A administradora compete exercer
os mais amplos poderes de administracao e
representagdo da sociedade, sem reservas em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes a
realizacdo do objecto social, excepto aqueles
que a Lei e estes estatutos reservem a assembleia
geral.

Cinco) A sociedade vincula-se:

a) Com a assinatura da sdcia Unica;

b) Com a assinatura da administragdo
nomeado pela sdcia dnica;

c) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituido, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

Seis) Fica desde ja nomeado como
administradora, a sécia unica Aurora Luisa
Deodato Pereira.

Maputo, 2 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Sélio Tivane Despachante
Aduaneiro & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Maio de 2023 na conservatdria
em epigrafe procedeu-se a alteracio do nome
da empresa da Sélio Tivane Despachante
Aduaneiro & Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada para STDA Group, Limitada, procedeu
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também a alteracdo dos sécios da empresa onde
o Sélio Samuel Tivane que detinha 100% da
quota vai ceder para Mariza Jodo Mussane
Tivane 75%, Adalvino Nkateko Sélio Tivane
12.5% e Dorothea Minkateko sélio Tivane
12.5%, e por tltimo a empresa alterou o
enderenco da empresa que era da Avenida
Emilia Dausse n.° 1080, 1° andar, para Avenida
Karl Max, n,° 1610, para 3° andar. A sociedade
esta matriculada sob NUEL 100938529, em
consequéncia destas alteracdes é alterado
parcialmente os estatutos da empresa do artigo
primeiro e do artigo quarto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo STDA
Group, Limitada, com a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Karl Max, n.° 1610,
3° andar, distrito municipal Kampfumu,
bairro Central, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou outra forma de representacéo social
onde e quando a sociedade julgar pertinente,
observando os requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais) e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Setecentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a setenta e cinco
porcento do capital social, subscrito
pela s6cia Mariza Jodo Mussane
Tivane;

b) Cento vinte e cinco mil meticais,
correspondente a doze virgula cinco
porcento do capital social, subscrito
pelo sécio Adalvino Nkateko Selio
Tivane;

c¢) Cento vinte e cinco mil meticais,
correspondente a doze virgula cinco
porcento do capital social, subscrito
pela sécia Dorothea Minkateko
Selio Tivane;

Esta conforme.
Maputo, 29 de Maio de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

THAIS - Eléctrica e Servicos,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de assembleia geral, cinco de Abril de
dois mil e vinte e trés, foi deliberada a alteracdo
integral dos estatutos da sociedade THAIS —

Eléctrica e Servigos, S.A, devidamente registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 101249220,
tendo consequentemente, alterado integralmente
os estatutos da sociedade, os quais passam a ter
a seguinte redaccio:

CAPITULO 1

Da denominagao, forma, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
andnima de responsabilidade limitada.

Dois) A denominagdo da sociedade serd
THAIS — Eléctrica e Servigos, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro Central, rua das Mahotas n.° 172,
rés-do-chdo, distrito Municipal Kampfumu,
Mogambique.

Dois) O Conselho de Administragdo podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mog¢ambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social, o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio geral a grosso e retalho
com importag¢do e exportacdo de
produtos alimentares, de limpeza
e papelaria;

b) Prestagdo de servicos de contabilidade
incluindo a consultoria técnica e
cientifica nos diferentes ramos de
saber;

c¢) Consultoria e programacao informatica
incluindo a venda de consumiveis
informaticos,

d) Consultoria em arquitectura,
engenharia civil e dreas afins;

e) Prestagdo de servicos de limpeza
geral em edificios e equipamentos
industriais;

f) Prestacdo de servigos de publicidade,
marketing, design, fotografia,

filmagens, organizacdo de eventos
e decoragido de interiores;
g) Prestacdo de servigos de safaris e
venda de material de campismo.
Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd adquirir participacdes
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.
Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada por uma maioria de accionistas que
representem a maioria simples das ac¢des com
direito de voto, a sociedade poderd dedicar-se a
qualquer actividade ndo proibida por lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade € de
300.000,00MT (trezentos mil meticais),
integralmente subscrito e parcialmente realizado
em dinheiro, representado por 1000 (mil)
acc¢Oes, cada uma com o valor nominal de
300,00MT (trezentos meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas e serdo representadas por
certificados de 1, 10, 100, ou multiplos de
1000 acc¢oes.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries de acordo com a
deliberacdo do Conselho de Administracdo,
conforme estipulado na lei.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) das acgdes com direito de voto, a
Sociedade podera emitir, nos mercados interno
e externo, obrigacdes ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagoes
convertiveis em ac¢des e obrigagdes com direito
de subscrigdo de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na proporcdo das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigagdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
accgdes, cuja emissio tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
através de novas entradas, em dinheiro ou em
espécie, ou através da incorporagdo de reservas,
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resultados ou conversdo de passivo em capital,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
aprovada por uma maioria de accionistas que
representem, pelo menos, 50 % (sessenta e seis
ponto sete por cento) das acgdes representadas
na assembleia.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral pela mesma maioria
referida no nimero anterior, os accionistas terao
direito de preferéncia na subscriciio de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio
do direito de subscri¢do do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de ac¢oes e direito de prefe-
réncia)

Um) Nenhum accionista poderd transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissao de
accoes deverd obrigatoriamente ser acompanha
da transmissao a favor do adquirente das ac¢des,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

CAPITULO I
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracao
e o Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € 6rgio de decisio
mais alto da sociedade e é composta por todos
os accionistas com direito de voto. Os titulares
de obrigacdes ndo poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,

nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os accionistas acordarem
na escolha de outro local

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de antncios
publicados no Boletim da Republica e num
jornal mogambicano de grande tiragem, com
uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
em relacdo a data da reunido.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacido, desde que todos os accionistas
com direito de voto estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados accionistas que detenham ac¢des
correspondentes a, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) das acgdes com direito de voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisao,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeagdo, demissdo e aprovacido
da remuneracdo do Conselho de
Administra¢do e do Conselho
Fiscal, director executivo e vice-
director executivo;

d) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

¢) Distribui¢d@o de dividendos.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administragio,
composto por um nimero minimo de 2
(dois) administradores, administradores,
nomeadamente os senhores Afzal Augusto da
Conceicgdo e Fatima Augusto da Conceicdo,
um dos quais exercerd as funcdes de presidente.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por um periodo de (trés) anos
automaticamente renovaveis até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Poderes)

Um) O Conselho de Administracdo terd
todos os poderes para gerir a sociedade e
prosseguir o seu objecto social, com excepgao
daqueles poderes e competéncias que a lei
ou estes estatutos atribuam em exclusivo a
Assembleia Geral

Dois) Os administradores ndo poderdo ser
representados no exercicio do seu cargo, salvo
em reunides do Conselho de Administragdo e
por outro administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
sempre que necessdrio. As reunides do
Conselho de Administragdo serdo realizadas
na sede da sociedade em Maputo, excepto se 0s
Administradores decidirem reunir noutro local.

Dois) O Conselho de Administragdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Quatro) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descricdo sumdria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votacao e outros factos relevantes que meregam
ser registados. A acta serd assinada pelos
membros do Conselho de Administragdo que
tenham estado presentes. Os membros do
Conselho de Administragdo que nao tenham
estado presentes na reunido, deverdo assinar a
acta confirmando que procederam a sua leitura
e a aprovaram.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caug@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Os poderes do Conselho Fiscal serdo
exercidos por uma firma de auditoria licenciada
a exercer actividade em Mogambique.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administra¢do ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou

b) por deliberacdo da Assembleia Geral
de accionistas que representem
100% (cem por cento) do capital
social.

Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Esta conforme.
Maputo, 22 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Victoria Gold Mining,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Maio de dois mil
vinte e trés, lavrada de folhas trés a cinco do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos cinquenta trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Danilo Momade Bay, conservador e notédrio
superior em exercicio no referido Cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas
denominada Victoria Gold Mining, Limitada,
que regerd pelas clausulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Victoria
Gold Mining, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Karl Marx, ndmero seiscentos e
nove, rés-do-chao, Maputo, por deliberacio da
assembleia geral, a sede podera ser transferida
para qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prospecio e pesquisa de minerais;

b) Exploragdo e comercializagdo de
minerais.

Dois) A sociedade poderd ainda, exercer
quaisquer outras actividades distintas do objecto
social desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da administragao,
a sociedade poderd associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sociais que decoram dessas mesmas
associagdes ou participacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de cem mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quarenta mil
meticais, pertencente ao sécio
Surakata Jabbie, equivalente a
quarenta porcento do capital social;

b) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, pertencente ao sécio
Angelo Jaime Laquimane,
equivalente a trinta porcento do
capital social;

c¢) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, pertencente ao sécio
Mahadou Coulibaly, equivalente
a trinta porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao e sua obri-
gacao)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e

passivamente, com dispensa a caugdo serd
exercida pelo senhor Surakata Jabbie, que desde
ja ficanomeado administrador da sociedade com
despensa de caucio.

Dois) O sécio administrador poderd delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorgue a
respectiva procuracdo, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos ¢ bastante
a assinatura do administrador, salvo os actos de
mero expediente poderdo ser individualmente
assinados por qualquer empregado da sociedade,
para tal autorizado.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou intérdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecerd indivisa.

Dois) Em tudo quanto fica omisso, regularao
as disposicdes do Codigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Maio de 2023. — O Notdrio,
llegivel.
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