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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

A.S.B Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de doze de Maio de dois mil e
vinte e trés, exarada a folhas um a quatro, do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 105003431, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas

clduasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido A.S.B
Construgdes, Limitada, que se regera pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da

presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Boane, posto administrativo da Matola-Rio,
bairro de Mulotane, quarteirdo nimero 82, casa
nimero 4504, distrito de Boane, provincia de
Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
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formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a delibera¢ao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.
Trés) A representagcdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades ptblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construcdo civil, topografia, comercializa¢do
de fornecimento de material de construg¢do a
grosso e retalho, podendo desenvolver outras
actividades conexas ou complementares ao
objecto principal, desde que obtidas as devidas
autorizagoes.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo, que as sdcias resolvam
explorar e para os quais obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), subscrito e realizado em dinheiro
e correspondente a duas quotas iguais sendo
assim ditsrituidas:

a) Uma quota de valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por centos) do capital
social, pertencente ao sécio
Anselmo Sebastido Bacela do
capital social;

b) Uma quota de valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Xu Lei
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante delibera¢do das sdcias
alterando em qualquer dos casos o pacto social
em observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem

estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que foram aprovados
pelos sécios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
regulares e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e demais legislacao aplicdvel
a matéria.

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelas disposi¢cdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Matola, 12 de Maio de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Achievers International
Academy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Maio de 2023, foi matriculada sob
NUEL 105003709, uma entidade denominada
Achievers International Academy, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Bukhosi Sibanda casado com Saziso Sibanda
sob regime de regime de comunhdo de
bens adquiridos, natural de Gwanda, de
nacionalidade zimbabweana, e residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.° FN383066, emitido em Registar General-
Harare, a4 de Setembro 2017, valido até 3
de Setembro de 2027.

Cleopatra Sachikonye, casada sob regime
geral de comunhd@o de bens com Stanley
Sachikonye, natural de Harare, de
nacionalidade zimbabweana, residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.° FN110617, emitido em Harare, a 7 de
Outubro de 2016, vélido até 6 de Outobro
de 2026.

Constituem entre si:

Uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e serd regida pelas
Leis e Regulamentos vigentes em Mogambique,
e pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao e sede e duragao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Achievers International Academy, Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro
Polana Cimento, Avenida Ho Chi Min, n.° 241,
1°andar, podendo por delibercdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado
apartir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Ensino primdrio e secunddrio geral
incluindo servigos de internato;

b) Produc@o e processamento de produtos
agricolas;

c¢) Processamento industrial de produtos
agricolas por meio de agregacao de
valor, fabricac@o e comercializagao
agro-pecudrio e bens relacionados a
industria agricola;

d) Prestagdo de servigos na drea de
agricultura;

¢) Venda por grosso e por retalho insumos
e equipamentos agricolas;

/) Investimentos imobilidrios, execugdo e
coordenagdo de equipes de trabalho;

g) Intermediacao de venda ou locagao de
imoveis. Negociagio e investimento
de projetos;

h) Comércio por grosso e por retalho
com importacdo e exportacdo de
material de construcio e de outros
produtos n.e.;

i) Comércio geral e investimentos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que devidamente autorizadas
pelos orgdo do Estado.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100,000.00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas desiguais, assim destribuidas:
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a) Bukhosi Sibanda, detentor de
uma quota no valor nominal de
50,000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social;

b) Cleopatra Sachikonye, detentor de
uma quota no valor nominal de
50,000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere. O
aumento serd prioritariamente realizado pelos
sécios mediante aumento proporcional das suas
quotas, e, mediante a admissdo de novos socios.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alineac@o de toda a parte
das quotas devera ser do consenso dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade, a
qual fica reservado do direito de preferéncia na
aquisic@o da quota que se pretende ceder.

Trés) O preco de aquisigio da quota por parte
da sociedade ou dos sécios serd o que resultar
proporcionalmente do balanco acrescido dos
lucros nos tdltimos trés anos.

CAPITULO III

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administrag@o e representagdo € reservado
ao senhor Bukhosi Sibanda com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos
e contratos, bastando a sua assinatura com
plenos poderes para nomear mandatarios para
representac@o da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ird redni-
se ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacio e aprovacao do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes for
necessarias, desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) Podendo os sdcios fazer-se representar
por mandatarios da sua escolha, mediante carta
registada dirigindo a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao de herdeiros
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando necessario.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢éio ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cddico Comercial e demais legislagdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

ADPI Logistica & Servicos,
Limitada

Certifico, para feitos de publicacdo, que no
dia 21 de Outubro de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101859460, uma sociedade denominada
ADPI Logistica & Servicos, Limitada, que se
rege pelas seguintes cldusulas:

Pinto do Rosdrio Pinto natural de Tete de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.” 110100558B,
emitido a 2 de Julho 2021, pelo Arquivo de
Identificagido de Maputo, residente na cidade
de Maputo, bairro de Magoanine B; e

Adelino Arlindo Manuel Bie, solteiro,
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.” 110502117431B,
emitido a 21 de Outubro de 2022, pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo,

solteiro, residente na cidade de Maputo,
bairro de Bagomoyo quarteirdo n.° 10, casa
n.° 145, célula-F.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mocgambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais legais aplicdveis, constiuida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que adopta a denominagdo de ADPI
Logistica & Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social no bairro
Central, na Avenida Samora Machel, prédio
nimero cinco, segundo andar, na cidade de
Maputo, podendo por deliberagdo dos sdcios,
transferi-la para outra cidade, bem como abrir
sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representagdo, bem como escritérios
e estabelecimentos permenentes, onde e quando
os sécios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e regime)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da assinatura do
presenete contrato social, e em tudo reger-
se-4 exclusivamente pelos dispositivos da lei
mocambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
de despachos aduaneiros, transporte de carga,
servicos de tdxis.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto a
prestag@o de quaisquer servigos conexos com o
objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e correspondente a cem por cento
da quota assim distribuidas pelos respectivos
socios:

a) Dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertecente ao sécio Pinto

Rosario Pinto;
b) Dez mil meticais, correspondente a
ciquenta por cento do capital social,
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pertecente 4 sécia Adélino Arlindo
Manuel Bie.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberacdo
unanime dos sécios nos termos do quando
previsto na lei das sociedades por quotas e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEXTO

(Assembileia geral)

Um) A asembeleia geral reunird
semestralmente e anualmente para apreciagdo
do relatério de contas de administracdo no
exercicio findo e do orcamento para o ano
seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamete sempre que tal seja
convocada pelo conselho da administragdo ou

justificadamente por um dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Sob administracao)

Um) A direc¢do geral da sociedade serd
exercida pelo sécio Pinto Rosdrio pinto que fica
desde janomeado director geral e representante
da sociedade nas suas relacdes com terceiros,
tanto activa como passivamente.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade,

serd necessdrio a assinatura do director geral.

ARTIGO OITAVO

(Definicao e encerramento do ano de exer-
cicio e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide como o ano civil,
encerrando-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sdcios na proporcéo das respectivas quotas
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal e do imposto, devendo
o director-geral deliberar também no tocante a
constitui¢cdo de outros fundos de reserva.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso no presente
contrato de sociedade, aplicar-se-4 a lei das
sociedades andnimas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicével.

Maputo, 6 de Junho de 2023. —

O Conservador, llegivel.

Agéncia de Imagem Grande
Angular, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101020193, uma entidade
denominada Agéncia de Imagem Grande
Angular, Limitada.

Jorge Fernando Bahule, maior de idade, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo-Cidade, portador do Bilhente de
Identidade n.° 1102009411461, emitido aos
cinco de Agosto de dois mil vinte e um, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo -
Cidade, constitui uma sociedade limitada por
cotas como primeiro s6cio; e

Agostinho Luis Peleve, maior de idade, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo-Cidade, portador do Bilhente de
Identidade n.° 110500365993N, emitido
aos vinte e sete de Agosto de dois mil e
vinte, pelo Arquivo de Identifica¢do Civil de
Maputo, constitui uma sociedade por cotas
como segundo socio.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagio de
Agéncia de Imagem Grande Angular Limitada,
com abreviatura de “Grande Angular”, é
uma personalidade juridica constituida como
sociedade por cotas de responsabilidade
limitada. localizada na cidade de Maputo,
distrito Municipal Kamubukwana, bairro
George Dimitrov, quarteirdo 126, talhdo
n.° 13, podendo fixar sede ou filiais em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro, e
rege-se pelo presente contrato social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, a comegar a partir da data da
sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos da sociedade

A sociedade tem por objectivo:

a) Desenvolver actividades de assessoria,
producdo de imagens fotograficas
e audiovisuais de toda natureza a
pessoas fisicas e juridicas nacionais
e estrangeiras em diversas areas;

b) Tratamento técnico de arquivos
fotogréficos e audiovisuais de toda
natureza,

¢) Treinamento/formagdo em fotografia
e audiovisual;

d) Responsabilidade social, prestar
servicos sem fins lucrativos a
pessoas fisicas e tomada juridicas
sem poder financeiro.

ARTIGO QUARTO
Direitos e deveres

Um) Direitos dos sécios:

Participar nas actividades da sociedade
tais como: assembleias gerais;
reunides e opinar na tomada de
decisdes sobre a vida da sociedade;
criar projectos e iniciativas para
o desenvolvimento da sociedade;
direito a seguranca social; direito de
desenvolver negdcios particulares
sem prejudicar a sociedade ou o
nome desta.

Dois) Deveres dos sdcios:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o
estabelecimento no contrato social,
nas decisdes da assembleia geral
s de outros orgdos dirigentes da
sociedade; pagar quotas no periodo
estabelecido;

b) Garantir e assegurar assisténcia
técnica, juridica aos colaboradores
no desenvolvimento de projectos
das actividades da sociedade;

c¢) Participar nos principais encontros que
objectivam a tomada de decisdes
sobre a vida da sociedade;

d) Garantir aquisi¢do de fundos e
meios técnicos de acordo com as
necessidades e capacidades de
gestdo eficiente;

¢) Estabelecer acordos de contratos,
parcerias e presta¢do de servicos
com todas as entidades do Governo
e outras institui¢des publicas ou
privadas nacionais e estangeiras nas
areas definidas no artigo terceiro do
presente contrato social.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, serd realizado em
dinheiro e por activos méveis e iméveis, num
total de 30.000,00MT (trinta mil meticais)
provinientes da quota com o mesmo valor
nominal, pertecente aos sécios Jorge Fernando
Bahule (15.000,00MT), Agostinho Luis Peleve
(15.000,00MT), dos activos mdveis e imdveis
que se encontram em anexo neste documento.

ARTIGO SEXTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode aumentar ou reduzir-
se para adequar as necessidades da sociedade,
mediante da decisdo dos sdcios.

ARTIGO SETIMO

Administracao da sociedade

z

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pela directoria executiva, a ser
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constituida por um director-gerar (DG), e um
director financeiro (DF), associados ou nao,
devidamente eleitos pela assembleia geral pelo
mandato de trés (3) anos, podendo haver uma
reelei¢do sucessiva por igual perfodo e ndo
havendo limite para reeleicdes ndo sucessivas.

Dois) Atribui¢des do DG: I- orientar
os negdécios da sociedade; II- convocar a
Assembleia Geral; I1I- aprovar as demonstracoes
financeiras e relatérios da administracdo
da sociedade e submete-los a Assembleia;
IV- aprovar a alienag@o dos bens do activo
permanente e garantir o cumprimento das
obrigagdes com parceiros; V- representagdo
interna e externa da sociedade.

Trés) Atribuicdes do DF: 1- gestdo do
movimento financeiro da sociedade; 11- aprovar
as demonstracdes financeiras e elaborar os
relatérios da administracdo financeira da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do director geral e/ou pelo director financeiro.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) A sociedade inicia suas actividades
a um de Janeiro e termina a trinta e um de
Dezembro.

Dois) O balango e contas fecham a trinta
e um de Dezembro de cada ano, devendo a
administragdo da sociedade organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante e
proposta da aplicag@o dos resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos aos socios
mensalmente numa importancia a fixar por
conta dos dividendos e pela percentagem legal
estabelecida para a constituicdo do fundo da
reselva legal.

Dois) A reparticao do lucro liquido serd feita
ap6s o apuramento do resultado liquido e serd
repartido da seguinte forma: Jorge Fernando
Bahule 50% e Agostinho Luis Peleve 50%.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢d@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds a notificagdo.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor do balang¢o a data do ébito ou
da certificag@o daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 7 de Junho de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

ATL Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101376354, uma entidade
denominada ATL Group, Limitada.

Primeiro: Ivo David Tembe, maior casado,
de nacionalidade mocambicana, natural da
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100714554F, emitido em Maputo a 13
de Outubro de 2020, pela Diregdo Nacional
de Identificagdo Civil de Cidade de Maputo,
residente em Maputo, Avenida 24 de Julho,
n.° 709, 10° andar.

Segundo: Shaine Akim da Silva Tembe,
menor, de nacionalidade Mogambicana, natural
da Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101045871438, emitido em Maputo a 13
de Novembro de 2015, pela Direc¢@o Nacional
de Identificagdo Civil de Cidade de Maputo.

residente em Maputo, Avenida 24 de Julho,
n.° 709, 10° andar;

Terceiro: Nathan Ivo da Silva Tembe,
menor, de nacionalidade Mogambicana, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101045871438, emitido em Maputo a 19
de Dezembro de 2019, pela Direcdo Nacional
de Identificacdo Civil de cidade de Maputo.
residente em Maputo, Avenida 24 de Julho,
n.° 709, 10° andar.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de ATL
Group, Limitada, tem a sua sede na avenida
Romao Fernandes Farinha, n.° 75, bairro
Central, cidade de Maputo, podendo criar/
abrir ou extinguir sucursais ou quaisquer outras
formas de representacdio social no Pais, bem
como transferir a sua sede para outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e duracao)

A sociedade tem como objecto principal
actividades de consultoria para negdcios e gestao.
A sociedade poderd ainda exercer actividades
conexas, complementares ou subsididrias
ao seu objecto, bem como a prestagdo de
servigos, assessoria e consultoria e outras
legalmente permitidas desde que devidamente
autorizadas. A durag@o da sociedade é por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio/
comego, a partir da data da constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais
(10.000,00MT), assim repartidas: Ivo
David Tembe, titular de uma quota no valor
nominal de seis mil meticais (6.000,00MT),
o equivalente a sessenta por cento (60%) do
capital social Shaine Akim da Silva Tembe,
titular de uma quota no valor nominal de
dois mil meticais (2000,00MT), (20%)do
capital social e Nathan Ivo da Silva Tembe
titular da quota no valor nominal de dois mil
meticais(2000,00MT),(20%) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, mediante decisdo
dos sécios, aprovada em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos sécios na proporcdo das suas
quotas.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
livre e a terceiros dependem de autorizagdo
prévia da sociedade, concedida por delibera¢do
da assembleia geral, tomada por unanimidade.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente e o preco
ajustado.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, ou noutro local, desde que ndo
prejudique o direito legitimo dos sécios,
ordinariamente uma vez por ano, para a
aprovacdo, apreciagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
quaisquer outros assuntos para qual tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessério.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A gestdo e administra¢do da sociedade,
ativa ou passivamente compete ao senhor Ivo
David Tembe.

Dois) A sociedade fica obrigada, pela
assinatura do gerente designado no nimero
um do presente artigo ou pela assinatura de
mandatdrio, especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Trés) A remuneragio da geréncia sera
estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serao divididos
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este nao estiver realizado nos termos
da lei, ou sempre que seja necessario reintegra-
lo, e seguidamente a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balanco e contas dos resultados fechar-se-

do com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devendo ser submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela Lei e pela resolugdo undnime
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 7 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Body Essence — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 9 de Fevereiro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101930777, uma entidade
denominada Body Essence — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Antonieta Antonio Tembe, divorciada, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100223454Q, emitido em trés de
Maio de 2022, que neste acto constitutivo
outorga na qualidade de sécia tnica da
sociedade Body Essence — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Body Essence — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Malhangalene, rua Martires de Homoine,
n.° 24.

Trés) A sociedade poderd transferir a sua
sede social para qualquer parte do territério
nacional por simples decisdo da sua sdcia tinica.

Quatro) A sociedade podera abrir ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social, no
pais ou no estrangeiro, quando a administra¢ao
o decidir.

Cinco) A sociedade dura por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Instituto de beleza e saude;

b) Consulta e avalia¢@o corporal;

c) Consultas e tratamento estético;

d) Consulta e assisténcia para cirurgias
faciais e corporais;

e) Fisioterapia;

f) SPA, lipocavitagdo, massagem de
emagrecimento, depilacdo a laser;

g) Drenagem linfética;

h) Tratamento de acne;

i) Aromaterapia;

J) Massagem desportiva;

k) Massagem modeladora;

[) Manicure e pedicure;

1) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), que corresponde a uma tinica quota,
representativa de cem por cento do capital
social, pertencente a sdcia unica Antonieta
Anténio Tembe.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A sociedade serd administrada pela sécia
Unica. A sociedade fica obrigada pela assinatura
da sécia tinica ou de procurador expressamente
designado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Caliandra Agri - Business,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101518612, uma entidade
denominada Caliandra Agri - Business,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 306 do Cédigo Comercial,
entre:
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Primeiro: Lénia Laura Matimbe, solteiro
maior, natural de Maputo e de nacionalidade
mogambicana, e residente no bairro de Luis
Cabral, casa n.° 32, quarteirdo 17 , nesta
cidade de Maputo, pessoa cuja identidade
verifica em face ao Bilhete de Identidade
n.° 110100004843Q, emitido a 14 de Janeiro
de 2020, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Segundo: Graciete Ellen Dias Novela solteira
maior, natural de Maputo e de nacionalidade
mogambicana, e residente no bairro de Habel
Jafar- Marracuene, casa nimero, na cidade de
Maputo, pessoa cuja identidade verifica em face
ao Bilhete de Identidade n.° 1101009378991,
emitido a 14 de Outubro de 2021, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Caliandra Agri-Business, Limitada, com sede
na Avenida Agostinho Neto, n.° 1682, bairro de
Malhangalene, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Assisténcia técnica na cadeia de
valores de agropecuadria;

b) Agronegdcios;

¢) Capacitacdo e formagao;

d) Gestdo e negdcios;

e) Aquisicio;

/) Importagao;

g) Divulgacdo e comercializacdo de
insumos agropecuarios;

h) Marketing e em quaisquer actividades
relacionadas com a cadeia de
valor de producio, processamento,
embalagem certificacdo e
distribuicdo de alimentos
agropecudrios e alimentos
agropecudrios e piscicolas;

i) Representar e agéncias marcas, patentes
e produtos, adquirir, importar,
distribuir e comercializar insumos,
mdaquinas e equipamentos para
toda a cadeia de produgdo e agro-
processamento;

J) Assessoria e consultoria em estudos
e projectos, certificacdo de
qualidade, monitoria e avalia¢do
de projectos de desenvolvimento e
assisténcia técnica no fornecimento
e sustentabilidade das cadeias de
valores.

Dois) Podendo ainda dedicar-se a quaisquer
outras atividades permitidas pela legislagdo em
vigor e cujo exercicio venha a ser deliberado
pela assembleia geral.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de 15.000,00MT,
pertencente a soécia Lénia Laura
Matimbe;

b) Uma quota de 5.000,00MT, pertencente
asocia Graciete Ellen Dias Novela.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado, por
deliberacdo dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios ou a favor de uma
sociedade majoritariamente participada por
qualquer um deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado na assembleia geral.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera permitir a entrada de novos
sécios, com o consequente aumento de capital
social.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) O administrador e gestor da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, ativa
e passivamente, fica a cargo da senhora Lénia
Laura Matimbe.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) E vedado aos mandatarios assinar em
nome da sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
mesma, tais como letras de favor, fiancas, avales
ou abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 31 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Casuarina Investiments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria da
sociedade Casuarina Investiments, Limitada, de
trinta de Maio de dois mil e vinte e trés, com
sede em Nampula, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais, sob o NUEL
100572885, com o capital social de dez
mil meticais, NUIT 401569571, os sécios
representativos da totalidade do capital social,
presentes e representados na referida assembleia
geral, a saber: Casuarina Investments Holdco.
LDT e Jack Truter, deliberaram o seguinte:
O aditamento dos estatutos no que concerne
a administracido e sua forma de vinculagdo,
culminando com a consequente alteracdo dos
artigos décimo quarto e décimo quinto do pacto
social da sociedade, que passam a ter as seguinte
redacgoes:
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, serd exercida
pelo sécio Jack Truter e por Tafadzwa Moyo, os
quais ficam desde ja nomeados administradores
dispensados de prestar caugio.

Dois) Os administradores s@o eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou
definitivamente todos administradores, qualquer
socio pode praticar os actos de caracter urgente
que ndo possam esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessac@o da sua falta.

Cinco) O conselho de administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, a um ou alguns
dos seus membros.

Seis) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios para gerir e administrar
todos os negécios e assuntos da sociedade,
actuando no ambito de todas as actividades
comerciais, realizando todos os actos de ampla
e livre administra¢@o, assinando e requerendo o
que for necessdrio e caiba nos poderes normais
de geréncia comercial, administrar os negdcios
da sociedade, podendo designadamente abrir
e movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas, e outros efeitos
comerciais, assinar contratos comerciais de
financiamentos, contratar e despedir pessoal,
adquirir alienar ou onerar bem como tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdéveis e
imdveis.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Forma de vinculacao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus
actos e contratos, é bastante a
assinatura individualizada de um
dos administradores;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem delegados
pela assembleia geral ou pelo
conselho de administracdo;

d) A sociedade poderd também ser
obrigada pela assinatura de um
ou mais procuradores, sécios ou
pessoas estranhas a sociedade, a
constituir com poderes gerais ou
especiais por delegacdo de poderes
outorgada através de procuracio a

emitir, por um dos administradores
ou s6cios.
Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatarios com poderes bastante.

Esta conforme.
Maputo, 5 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

China Huangqiu Contracting
& Enginneering Co., Ltd
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberacao datada de vinte e sete de Dezembro
do ano de dois mil e vinte dois, a sociedade
China Huanqiu Contracting & Enginneering
Co., Ltd Mozambique, Limitada, sociedade por
quotas, matriculada na Conservatoria do Registo
das Entidades Legais, sob NUEL 100618524, os
socios deliberaram a dissolucao e liquidacdo da
referida sociedade.

Maputo, 23 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa Mineira
Chitukuko Cha Kumachinga
(CMC - Machinga, Limitada)

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia nove de Fevereiro de dois mil e vinte
e trés, foi registada sob NUEL 101933423,
a Cooperativa Mineira Chitukuko Cha
Kumachinga (CMC - Machinga, Limitada),
constituida por Eufrasio Queijo, maior, solteiro
de nacionalidade mogambicana, natural de Tete-
Cidade de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050104779443B, emitido a 4 de Junho de
2019, pelo Arquivo de Identificac@o Civil de Tete,
actualmente residente no Povoado de Machinga,
Localidade de Kazula, NUIT- 106821062,
Jilio Wairessi Mphonde, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de Kazula-
Chitta, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050702857232F, emitido a 27 de Fevereiro
de 2013, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, actualmente residente no Povoado de
Machinga, na localidade de Kazula - Distrito de
Chitta, provincia de Tete, NUIT 123304357,
Cristina Anténio Carlos, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural da cidade
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050608867505B, emitido a 31 de Mar¢o
de 2020, pelo Arquivo de Identificagao Civil de

Macanga, actualmente residente no oovoado de
Machinga na Localidade de Kazula- Distrito de
Chidta, Provincia de Tete, NUIT-174945446,
Manuel Justino Manuel Ferrao, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural da
cidade de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050101819858S, emitido a 31 de Marco
de 2020, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Macanga, actualmente residente no Povoado
de Machinga na Localidade de Kazula- distrito
de Chilta, provincia de Tete, NUIT 103130141
e Ferrdo Manuel Chassoquera, maior, solteiro,de
nacionalidade mocambicana, natural de Kazula-
Macanga, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050608867505B, emitido a 31 de Margo
de 2020, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Macanga, actualmente residente no Povoado
de Machinga, Localidade de kazula, distrito de
Chidta - Provincia de Tete NUIT- 102406631,
que ird reger- se pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da constituicao da cooperativa
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

A cooperativa adopta a denominacgdo
de Cooperativa Mineira Chitukuko Cha
Kumachinga (CMC - Machinga- Lda), tem
a sua sede em Kazula, no distrito de Chitita,
podendo abrir, encerrar ou transferir escritérios,
sucursais, filiais, delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e participacao

Um) A cooperativa tem como objecto
principal o seguinte: Extraccéo, processamento,
tratamento e comercializa¢do de produtos
minerais, dentre eles, o minério de ouro e seus
associados respetivamente.

Dois) A cooperativa participard em outras
cooperativas ou Sociedades, desde que haja
interesse em desenvolver no objecto mutuo ou
entre ambas tenham interesse por desenvolver
num objecto social de interesse comum.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos da cooperativa

Sendo uma cooperativa caracterizada com
a categoria do primeiro grau a prossecucio
das suas actividades prossegue os seguintes
objectivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento
sécio-econémico sustentdvel dos
seus membros e das comunidades
locais;
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b) Assegurar a inser¢do dos jovens
das comunidades abrangidas pelo
projecto cooperativo em actividades
produtivas e de rendimento;

c¢) Garantir a promog¢do de acgdes
com vista a proporcionar o
emprego para as comunidades
circunvizinhas, assim como outros
projectos auxiliares, no ambito da
responsabilidade social;

d) Fornecer assisténcia aos cooperativistas
no que for necessario para melhor
executarem o trabalho;

e) Organizar as tarefas de modo a
bem aproveitar a capacidade
dos membros da cooperativa,
distribuindo-os conforme suas
aptiddes e interesses colectivos;

f) Realizar, em beneficio dos
cooperativistas interessados, seguro
de vida colectivo e de acidentes de
trabalho;

g) Realizar cursos de capacitagio
cooperativa e profissional para o
seu quadro social;

h) Concorrer para a contribuicio das
receitas devidas ao Estado;

i) Garantir uma exploracdo segura e
sustentdvel dos recursos minerais.

ARTIGO QUARTO
Prossecucao dos objectivos

Um) Para a prossecucdo e realizacado
dos objectivos da cooperativa, esta deverd,
nomeadamente:

a) Adquirir propriedades e outros direitos
que assegurem o desenvolvimento
das suas actividades;

b) Utilizar ou permitir a utilizacéo,
no todo ou em parte, dos seus
bens e servigos de ou por outras
cooperativas, em espirito de
entreajuda e complemento de meios
e operagoes;

c¢) Exigir a exclusividade dos seus
membros nas operagdes que
constituem o objecto da cooperativa;

d) Estabelecer com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
contratos, acordos ou convengdes;

e¢) Contrair empréstimos e realizar outras
operacdes financeiras;

/) Associar-se com outras entidades para
o desenvolvimento de actividades
econdémicas, através de contratos
de associagdo em participacdo,
consorcios e outros.

Dois) Em caso de materializagdo do previsto
nas alineas d) e f) do nimero precedente, a gestao
daqueles projectos pode ser deferida a parceiro
ndo cooperativista e o resultado apurado a favor

da cooperativa, serd escriturado em separado do
realizado com os cooperativistas na propor¢ao
dos pagamentos contratuais feitos ao parceiro,
sem prejuizo ao disposto no artigo seguinte.

ARTIGO QUINTO
Operacoes com terceiros

A cooperativa, no prosseguimento do seu
objecto e obrigacdes, podem realizar operagdes
com terceiros do mesmo modo que realizam
com os seus membros, sem prejuizo de
eventuais limites estabelecidos nas disposigdes
do presente estatuto relativamente aos ramosde
actuagdo da cooperativa:

a) As operagdes com ndo cooperativistas,
incluidas no objecto social da
cooperativa, realizadas a titulo
complementar, ndo pode desvirtuar
a finalidade delas nem prejudicar
os interesses dos seus membros,
devendo o seu montante ser
escriturado em separado do
realizado com os cooperativistas;

b) Quando a cooperativa realizem
operagdes com terceiros, 0 montante
destas € escriturado em separado do
realizado com os cooperativistas;

c) Os excedentes anuais liquidos gerados
pelas operagdes com terceiros
sdo calculados fazendo repercutir
proporcionalmente a totalidade de
todos os encargos, desde que os
precos praticados sejam idénticos
para os membros e para os terceiros;

d) Os excedentes liquidos gerados pelas
operagdes referidas no nimero
anterior revertem para a reserva
para a educacgdo e formacgédo
cooperativa, ou, mediante previsiao
do presente estatuto, para outro
fundo indivisivel destinado a
prestacdo de servicos aos membros,
seus familiares, sua comunidade ou
empregados;

e) Aplica-se o disposto neste artigo
aos resultados originados em
participacdo em sociedades
comerciais, excepto quando essas
sociedades realizem actividades
preliminares ou complementares as
da prépria cooperativa e concorram
para a pratica de acto cooperativo e
ao cumprimento da finalidade dela.

ARTIGO SEXTO

Constituicao e celebracao do contrato
da cooperativa

<

A cooperativa € constituida por cinco
cooperativistas fundadores e o seu contrato de
cooperativa considera-se celebrado a partir da

data em que os membros fundadores realizarem
a assembleia geral constitutiva para a elei¢do
dos 6rgdos sociais da cooperativa.

ARTIGO SETIMO
Duracao

A duracio do contrato social da cooperativa é
por tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da data da sua constituicao.

CAPITULO II

Capital social, fundo social e titulos
de obrigacoes ou de investimentos

ARTIGO OITAVO
Capital social

Um) O capital social, minimo inicial
da cooperativa integralmente realizado
em dinheiro, é de 60.000,00MT (sessenta
mil meticais) e correspondente a soma de
cinco quotas iguais, cada uma com o valor
nominal de 12.000,00MT (doze mil meticais),
representativa de 20% (vinte por cento) do
capital social, pertencente aos cooperativistas
Eufrasio Queijo; Julio Wairessi Mphonde;
Manuel Justino Manuel Ferrao; Ferrao Manuel
Chassoquera e Cristina Anténio.

Dois) Pode ser aumentado o capital social
da cooperativa até ao limite maximo de
600.000,00MT (seiscentos mil meticais),
em decorréncia da admissdo de novos
cooperativistas, aumento da participacdo de
um associado por sua iniciativa, chamadas de
capitais, incorporag@o de reservas disponiveis,
reten¢do de excedentes e ajustes periddicos
de distribuicdo dos titulos de capital, mas
em observancia sempre, pela razoabilidade
e objectivagcdao do desenvolvimento das
operacdes e avaliagdo da expressdo econémica
da actividade da cooperativa.

Trés) O capital social subscrito devera
ser realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Quatro) As entradas minimas previstas nos
termos do numero dois do presente artigo,
sdao realizadas em dinheiro, no montante
correspondente a pelo menos cinquenta
porcento do seu valor.

Cinco) O capital subscrito deve ser
integralmente realizado, no prazo maximo de
trés anos.

ARTIGO NONO
Reducéo do capital social

Um) O capital social da cooperativa podera
ser diminuido quantas vezes forem necessarias,
por decisdo da direc¢do, desde que seja
requerido por qualquer cooperativista para essa
intencdo ou requeiram admissio de pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
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de discriminag¢@io que tenham a inten¢do de
desenvolver ou estejam aptos a realizar as
actividades prosseguidas pela cooperativa, e
que os candidatos detenham no momento da
sua admissio, idade minima de 18 anos na data,
da sua admissao.

Dois) O capital social pode ser reduzido na
sequéncia da amortizagdo dos titulos de capital
dos cooperativistas, em virtude da exclusdo de
qualquer destes.

Trés) Na prossecussdo do seu objecto,
a cooperativa pode realizar opera¢des com
terceiros. No ambito do presente regime
estatutdrio, terceiros, sdo pessoas singulares
ou colectivas que participam nas actividades
juntamente com a cooperativa mas que nio
sdo membros da cooperativa, obedecendo
tratamento distinto ao dos membros legalmente
inscritos.

ARTIGO DECIMO
Fundo social

O fundo social da cooperativa é constituido:

a) Pelo capital social;

b) Pelos juros obtidos dos empréstimos
e aplicacdo de capitais realizados
fora do ambito do acto cooperativo;

c) Pelos excedentes retidos para
autofinanciamento operacional
da cooperativa,em decorréncia da
deliberac@o da assembleia geral;

d) Pelas operacdes realizadas com
terceiros, nos termos da legislacio
vigente;

e) Por quaisquer doagdes, legados ou
subsidios que recebam a titulo
gratuito; e

/) Outras, por deliberagdo da assembleia
geral, inclusive para o cumprimento
das exigéncias legais para reserva.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Titulos de obrigacdes ou de investimentos

Um) Por iniciativa do conselho de direccéo
e em funcao das circunstancias visando refor¢ar
o investimento cooperativo, propor-se-a a
assembleia geral deliberagdo da emissdao de
obrigacdes ou titulos de investimento, devendo
fixar os objectivos a alcangar e as condi¢des de
utilizagdo do respectivo resultado.

Dois) Pode igualmente ser adquiridos titulos
representativos do proprio capital social a titulo
gratuito, da qual caberd a primeira assembleia
geral ordindria subsequente, decidir o destino
dos mesmos.

Trés) O valor nominal de titulos
representativos do capital social estabelecido ao
abrigo do presente estatuto ndo devem exceder
25% do capital social integralmente realizado,
no momento da sua emissdo.

CAPITULO III
Dos cooperativistas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Admissao dos cooperativistas

Um) Podem ser admitidos como membros
da cooperativa (CMC - Machinga - Lda),
todas as pessoas singulares ou colectivas sem
qualquer excepgdo, que preencham os requisitos
e condigdes previstas nos presentes estatutos, na
lei geral de cooperativas e no codigo comercial,
desde que requeiram a sua admissao a direccao.

Dois) As pessoas colectivas s6 podem
ser admitidas como membros da cooperativa
quando realizem as mesmas actividades
econdmicas das pessoas singulares ou que
ndo tenham finalidade lucrativa. Podem
também ser membros da cooperativa, firmas
ou empresas de consultorias que trabalhem no
ramo juridico-legal, enquanto representantes
legais da cooperativa em determinados foruns
administrativos e judiciais.

Trés) A admissdo de membros na cooperativa
deverd observar sempre as condigdes de reunio,
controle e prestacdo de servicos e s6 pode
ser negada por motivo impessoal, razoavel e
objectivo, em caso da deliberagdo da direccao,
cabe recurso a assembleia geral. O candidato
a cooperativista pode assistir a reunido da
assembleia geral e usar da palavra na discussao
do ponto da agenda de trabalho relativo ao
recurso, mas sem direito a voto.

Quatro)
cooperativistas que por motivo de morte ou pela

Podem ser suspensos os

perca da capacidade civil da pessoa singular,
assim como dissolu¢do da pessoa colectiva.
Também a suspensio pode ocorrer por motivos
de violagdo grave e culposa do que estd previsto
nos presentes estatutos e nos regulamentos da
cooperativa.

Cinco) Pode ainda ser suspenso o
cooperativista que entre outros, aquele que ndo
esteja apto a realizar as actividades prosseguidas
pela cooperativa, nao retorne ao trabalho
cooperativo no periodo de dois anos, tiver
sido declarado estado de faléncia fraudulenta
ou de insolvéncia ou tiver sido desmandado
pela cooperativa, havendo sido condenado por
decisao transitada em julgado, tiver cometido
crime que implique a suspensdo de direitos
civis, tenha sido condenado por practica de
crime punivel com pena de prisao maior.

Seis) O cooperativista s6 pode ser excluido
em caso de passar a explorar ou negociar de
forma concorrencial com a cooperativa, quer em
nome proprio, que através de interposta pessoa
ou empresa, negociar habitualmente produtos
ou quaisquer bens que haja adquirido por
intermédio da cooperativa, para seu exclusivo
beneficio, transferir para outros os beneficios que
s6 aos membros € licito obter, tenha efectuado

uma gestdo ruinosa da cooperativa e ndo realize
o capital subscrito conforme determinado
pelos presentes estatutos, regulamentos ou por
deliberag@o da assembleia geral.

Sete) A medida de exclus@o do cooperativista
s6 serd tomada mediante competente processo
escrito, seguindo os procedimentos previstos na
legislagdo especial.

SECCAOTI

Dos direitos e deveres

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direitos

Um) Constituem direitos dos cooperativistas,
0s seguintes:

a) Participar na assembleia geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalho;

b) Eleger e ser eleito para os orgaos
sociais da cooperativa;

c) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em assembleia geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer informagdes aos 6rgdos
da cooperativa e examinar a
respectiva escrita e conta, nos
periodos e condicdes que forem
estabelecidas no presente estatuto,
pela assembleia geral ou pela
direcg¢do;

/) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos pelo
presente estatuto, ou quando esta
for recusada, requerer a convocacao
judicial;

g) Apresentar a sua demissdo;

h) Outros direitos estabelecidos
pelos regulamentos internos da
cooperativa.

Dois) Somente serdo pessoas singulares que
poderio ser eleitas para o exercicio de cargos
nos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deveres

Uns) Os membros da cooperativa tém os
seguintes deveres:

a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os presentes estatutos
da cooperativa e os respectivos
regulamentos internos;

b) Respeitar e fazer aplicar as deliberacdes
da assembleia geral, da direccdo e
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outras instru¢des emanadas dos
orgdos sociais da cooperativa;

¢) Aceitar e exercer os cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) Contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas,
para a realizacdo dos objectivos
econdmicose sociais da cooperativa
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

¢) Nio realizar actividades concorrenciais
com as desenvolvidas pela
cooperativa;

f) Assegurar a fidelidade para com a
cooperativa;

g) Efectuar os pagamentos previstos na
Lei especial, nos estatutos e nos
regulamentos internos.

Dois) A realizag¢do da participagdo social
superior ao minimo estabelecido nos presentes
estatutos, nao confere especiais direitos ao
cooperativista.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Demissao do cooperativista

Um) A demissdo do cooperativista dar-se-4
a seu pedido, formalmente dirigido ao conselho
de administragdo da cooperativa, e ndo podera
ser negado.

Dois) A demissdo do cooperativista, que
serd realizada em virtude da infracc¢do, da lei
ou deste Estatuto, sera feita por decisdo do
conselho de administracdo, depois de reiterada
notificacdo ao infractor, devendo os motivos
que a determinaram constar do termo lavrado
no livro préprio para o efeito e assinado pelo
presidente, cuja demissdo assenta num principio
de que o coperativista depois de notificado
trés infracgdes, voltar a infringir disposi¢des
da lei, deste estatuto, do regulamento interno
da cooperativa e das deliberagdes dos 6rgaos
sociais.

Trés) Em qualquer dos casos de demissao,
exclusdo ou suspenso por violagdo das
disposicdes gerais da cooperativa e da lei, o
cooperativista s6 tem direito 4 restitui¢do do
capital integralmente realizado até a data que
tiver sido deliberada a infracgdo pelos 6rgdos
cooperativos, nao lhe cabendo nenhum outro
direito.

Quatro) A restituic@o de que trata este artigo
somente poderd ser exigida depois de aprovado,
pela assembleia geral, o balango do exercicio
em que o cooperativista tenha sido desligado
da cooperativa.

Cinco) O conselho de administragdo podera
determinar que a restitui¢do deste capital seja
feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro
que se seguir ao em que se deu o desligamento.

Seis) No caso de morte do cooperativista
desligado, a restitui¢do de que se trata no
pardgrafo anterior serd efectuada aos herdeiros
legais, mediante a apresentacdo do respectivo
formal de partilha ou certiddo judicial.

Sete) Os actos de demissao, exclusiao ou
suspensdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperativista,
devendo assim, os direitos e deveres do
cooperativista desligado perdurarem, até
que sejam aprovadas, pela assembleia geral,
as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Oito) Ocorrendo demissoes, exclusdes ou
suspensdes de cooperativistas em nimero tal
que as restituicdes das importancias referidas
neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdémico-financeira da cooperativa, esta
poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

SECCAO II

Das sangdes e as normas da sua aplicagcao

ARTIGO DECIMO SEXTO
Outras sangées

Um) Sem prejuizo de outras sancdes
previstas nos estatutos ou nos regulamentos
internos, os cooperativistas estdo sujeitos as
seguintes san¢des:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

c) Multa;

d) Suspensdo tempordria de direitos;
e) Perda do mandato.

Dois) Compete a direc¢do a aplicacdo das
sangdes previstas no nimero anterior com a
excepedo da que estd prevista na alinea e) cuja
competéncia € da assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais da cooperativa
ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da presente
cooperativa serd constituida pela assembleia
geral, conselho de direccdo e conselho fiscal ou
fiscal tinico, cujas competéncias serdo emanadas
no respectivo regulamento interno.

Dois) O mandato dos 6rgaos sociais, € fixado
por trés anos podendo renova-lo até trés periodo
idénticos.

Trés) Em fung¢do do crescimento econdmico
da actividade cooperativa e nos termos do
presente Estatuto, o conselho de direccdo
poderd consagrar mais um a dois 6rgdos de
cardcter administrativo, para a realizacido
de determinadas actividades especificas,
relacionadas a gestdo corrente da cooperativa

e subordinado ao conselho de direccdo,
assim como prever suplentes para 0s orgaos
eleitos, caso as circunstancias assim o exija,
cujo regulamento interno especificar-se-a as
atribui¢des desses 6rgaos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mandato dos membros dos orgaos sociais

Um) Os membros dos 6rgados sociais
sdo eleitos para um mandato de trés anos,
renovdveis por trés periodos idénticos, sendo
obrigatdria a reelei¢do por cada renovagdo do
mandato da direc¢do e do conselho fiscal, de
pelo menos um ter¢o dos seus membros.

Dois) Em caso de vacatura do cargo,
0o cooperativista designado para o seu
preenchimento apenas completa o tempo
remanescente de mandato.

Trés) A assembleia geral pode destituir
dos seus cargos quaisquer dos membros
que compdem os Orgdos sociais, através da
deliberacdo adoptada por, pelo menos, dois
tercos dos votos dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Perda do mandato

Nos termos dos presentes estatutos, perde
mandato da qualidade de membro de orgaos
sociais por seguintes motivos ndo imputaveis a
cooperativa, nomeadamente:

a) Condenacdo, em geral, por crime
doloso a que corresponda pena de
prisdo maior e, em particular, por
crimes resultantes, designadamente,
da apropriacdo de bens da
cooperativa e por administragdo
danosa em unidade econémica nela
integrada;

b) A declaragdo de faléncia dolosa.

ARTIGO VIGESIMO
Eleicao dos membros dos 6rgaos sociais

Os membros dos orgaos sociais sdo eleitos
em assembleias gerais, através de um processo
eleitoral aprovado pela cooperativa, por votacao
secreta, pelo maior nimero de votos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Incompatibilidade

Um) Sdo incompativeis entre si os cargos
de membro da mesa da assembleia geral, do
conselho de direcgdo, do conselho fiscal ou
fiscal tinico ou de outros d6rgaos estabelecidos
nos estatutos.

Dois) Nao podem ser eleitos simultineamente
membros do conselho de direc¢io e do conselho
fiscal ou outro 6rgao, os conjuges e as pessoas
que vivam em unido de facto, nem podem fazer
parte da mesma direccdo os que estiverem
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casados ou ligados entre si em unido de facto e
0s parentes entre si, ate segundo grau, em linha
recta ou colateral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento dos 6rgaos sociais

Um) Os 6rgaos sociais da CMC — Machinga
- Lda obedecem ao principio da democracia
interna e as suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria simples, com a presencga de
mais de metade dos seus membros efectivos,
exceptuando o disposto especialmente para a
assembleia geral.

Dois) Nos 6rgdos sociais da cooperativa, o
respectivo presidente tém voto de qualidade,
cujo voto é sempre feito por escrutinio secreto
para a eleicdo dos 6rgdos da cooperativa ou a
deliberac@o sobre assuntos de incidéncia pessoal
dos cooperativistas.

Trés) A excep¢io da assembleia geral,
nenhum outros 6rgdo deve funcionar ou
deliberar sem que estejam preenchidos, pelo
menos metade dos seus membros, devendo
proceder-se, no caso contrario e no prazo de um
meés, ao preenchimento das vagas verificadas,
sem prejuizo de estas serem ocupadas por
membros suplentes, nos termos estabelecidos
neste estatuto social e no regulamento interno
da cooperativa.

Quatro) Das reunides dos drgaos sociais da
cooperativa serd lavrada a acta e obrigatoriamente
assinada pelo respectivo presidente da reunidio e
por outro membro presente, cujas delibera¢oes
dos drgdos sociais sdo obrigatdrias para todos
os destinatarios.

Cinco) Das deliberagdes da assembleia geral
cabe recurso para os tribunais judiciais, com
prazo prescricional de trés anos.

Seis) Compete a assembleia geral fixar o
valor da remuneragdo dos membros dos 6rgdos
da cooperativa.

CAPITULO V
Da assembleia geral da cooperativa
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composigao, convocacao e quérum

Um) A assembleia geral é o 6rgdo mais
alto da cooperativa e nela participam todos os
cooperativistas no pleno gozo dos seus direitos,
ou delegados a assembleia.

Dois) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias, cuja ordindria
reunird uma vez anualmente para apreciar
e votar o relatério de gestdo e as contas do
exercicio findo, bem como o parecer do
conselho fiscal, assim como as assembleias
gerais extraordindrias reunirdo quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direccdo ou
pelo conselho fiscal, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos, um
ter¢o dos cooperativistas.

Trés) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa com antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias, cuja convocatdria deve
conter a ordem de trabalhos, a data, a hora e
local da realizagdo da reunidio da assembleia
geral e se for o caso, publicada nos meios de
comunicagdo disponiveis no local da sede
da cooperativa, ndo sendo obrigatdria essa
publicacdo se o nimero de membros forem
inferior a cem cooperativistas e certificada que a
convocatdria foi enviada para todos os membros
por vias tradicionais, como a via electrénica
ou entregue pessoalmente aos cooperativistas
por protocolo, sem prejuizo da afixagdo da
convocatéria nos locais da sede da cooperativa
e outras formas de representaco social.

Quatro) A convocatdria da assembleia geral
extraordindria é feita no prazo de dez dias apés
arecepgdo do pedido ou requerimento previsto
na alinea ¢) do nimero dois do artigo décimo
nono do presente estatuto, devendo a reunido
realizar-se no prazo de trinta dias, contados a
partir da data da recep¢@o do pedido.

Cinco) O quérum da assembleia geral
devera reunir a hora marcada na convocatdria
se estiver presente mais de metade dos
cooperativistas com direito a voto ou os seus
representantes devidamente credenciados. Se
na hora marcada na convocatdria para a reuniao
da assembleia geral ndo estiver presente o
ndimero de participantes previstos, far-se-4 uma
segunda convocatoria, mas se a hora prevista na
segunda convocatéria ndo se verificar o nimero
de participantes previstos anteriormente, a
assembleia geral reune uma hora depois, com
qualquer ndmero de cooperativistas. Tratando-
se de convocagdo em reunido extraordindria,
esta s6 tem lugar se nela estiverem presentes,
pelo menos trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Compete a assembleia geral da cooperativa:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da cooperativa, bem
como as suas alteracdes;

b) Apreciar questdes gerais relacionadas
com a organizagdo da cooperativa;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da cooperativa;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e as contas do exercicio,
bem como o parecer do conselho
fiscal ou fiscal unico;

e) Apreciar e votar sobre o or¢amento e
o plano de actividades para o ano
seguinte;

f) Aprovar a forma de distribui¢do de
excedentes;

g) Aprovar afusdo e a cisdo da
cooperativa, bem como a sua
dissolu¢d@o voluntdria;

h) Apreciar e aprovar as normas de trabalho
e as tabelas de remuneracdes a
practicar na cooperativa;

i) Aprovar a filiacdo da cooperativa em
unides, federacdes e confederagdes;

j) Deliberar sobre a exclusdo de
cooperativistas e sobre a perda
de mandato dos orgdos sociais e,
ainda, funcionar como instancia de
recurso, quer quanto a admissao ou
recusa de novos membros, quer em
relagdo as sancdes aplicadas pela
direcg¢do;

k) Sancionar os contratos previstos
na alinea ¢) do artigo quarto,
que ndo estejam cobertos pelas
competéncias atribuidas a direccao;

[) Sancionar os ajustes periddicos de
distribuicdo de titulos de capital;

m) Apreciar e votar matérias
especialmente previstas neste
estatuto ou no regulamento interno;

n) Aprovar as formas, condi¢des e valores
de avaliacdo para a realizacido do
capital social, quando ndo realizado
em dinheiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral sera constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio da mesa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Competéncias do presidente da mesa
da assembleia geral

Um) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;
b) Presidir a assembleia geral e dirigir os
trabalhos desta;
¢) Verificar as condi¢oes de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgios sociais da
cooperativa;
d) Conferir posse aos cooperativistas
eleitos para os orgaos sociais.
Dois) Nas faltas e impedimentos, o
presidente € substituido pelo vice-presidente e
verificando-se a auséncia dos membros da mesa,
a assembleia geral designa uma Mesa ad-hoc,
composta por cooperativistas presentes, que
cessardo fungdes logo que termine a reunido.
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Trés) O presidente da mesa de assembleia
geral serd destituido sempre que ndo convocar
a assembleia geral, nos casos em que isso
seja obrigado, igualmente, é causa para
destituicdo do presidente e vice-presidente a
ndo comparéncia, sem motivos justificados a,
pelo menos, duas reunides seguidas ou trés
interpoladas, da assembleia geral;

Quatro) As deliberacdes da assembleia
geral tomadas sobre matérias que nao constem
da ordem de trabalhos sdao nulas, salvo se
tiverem sido tomadas na presenca de todos
cooperativistas ao pleno gozo dos seus direitos,
com concordancia da sua inclusdo.

Cinco) Na CMC- Machinga Lda, cada
cooperativista dispord de um voto, podendo,
em caso de ajustes periddicos de distribui¢do de
titulos de capital, adoptar o voto proporcional as
operacdes realizadas com a cooperativa, desde
que esta propor¢do ndo exceda a medida de um
para sete votos;

Seis) A maioria qualificada de dois ter¢os
serd exigivel na aprovacdo das matérias
previstas nas alineas a), g) e i) do artigo
vigésimo quarto do presente estatuto;

Sete) No caso da dissolug@o da cooperativa,
esta ndo tem lugar se, pelo menos, o nimero
minimo de cinco cooperativistas previstos no
artigo sexto do presente estatuto social declarar
a sua disposi¢@o em assegurar a permanéncia e
funcionamento da cooperativa, qualquer que
seja o nimero de votos contra;

Oito) Na cooperativa nao serdo admitidos os
votos por correspondéncia, excepcionalmente,
podendo admitir voto por representa¢do quando
as circunstancias da auséncia do titular tenham
sido devidamente fundamentos ou justificados;

Nove) Quando um membro da cooperativa
se encontrar ou provar que se encontra em
circunstancias de conflitos de interesses em
relacdo a materia objecto de deliberac@o, ndao
poderd votar, nem pessoalmente, nem por
meio de representante e nem representar outro
membro numa votacdo. A restricdo do direito
a voto também aplicar-se-4, entre outros, para
membro que seja trabalhador da cooperativa,
para os membros dos 6rgdos sociais quando a
matéria da votagdo lhes diga respeito.

Dez) Nos termos do presente estatuto, a
cooperativa poderd realizar assembleias de
delegados para eleger os representantes a
assembleia geral, em razdo das suas actividades,
dispersdo geogridfica ou em fung¢ido do
crescimento do nimero de cooperativistas.

Onze) O nimero de delegados a eleger para
assembleia geral serd sempre estabelecido
anualmente em func¢do do nimero de
cooperativistas, cabendo ao conselho de
direc¢do a sua actualizagdio, com base no
critério da propor¢do do volume de negdcios
de operacdes e produgdes que os membros
mantém com a cooperativa, drea geogrifica

e outros factores que forem determinados no
regulamento interno, cabendo cada delegado
o direito a um voto na assembleia geral em
que participa, sendo qualquer cooperativista
integrante do grupo de representados, que niao
seja delegado, pode assistir as reunides das
assembleias gerais, sem direito a voz e voto.

CAPITULO VI
Do conselho de direccao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

A cooperativa serd gerida e administrada
por uma direc¢cdo composta por trés membros
fundadores ou por impossibilidade destes,
por membros efectivos da cooperativa
com cumprimento de liquidacdo do capital
cooperativo e todas as suas obrigacdes dos
direitos e quotas devidamente realizados, sendo
um presidente e dois vogais que ocupardo
os pelouros de vice-presidente e de gestdo
financeira, respectivamente. Poderdo também
ser previstos no regulamento interno, designados
através da deliberacdo da assembleia geral,
outros pelouros, verificando-se necessario em
virtude da evolu¢do da actividade cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Um) Compete a direc¢@o, a administracdo e
representacdo da cooperativa, nomeadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do conselho fiscal
e a apreciagdo e aprovagdo da
assembleia geral, o relatério de
gestdo e as contas do exercicio, o
orcamento para o0 ano seguinte e o
plano de actividades da cooperativa;

b) Executar o or¢amento e o plano de
actividades;

c) Atender as solicitacdes do conselho
fiscal;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
membros e sobre sangdes, dentro do
ambito da sua competéncia;

e) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

/) Velar pelo respeito da lei, dos presentes
estatutos, dos regulamentos e
das deliberag¢des dos 6rgdos da
cooperativa;

g) Contratar e administrar o pessoal
necessdrio as actividades da
cooperativa;

h) Praticar os demais actos de interesse da
cooperativa e dos cooperativistas.

Dois) A direc¢io poderdo, contratar gerentes,
técnicos ou comerciais que ndo pertencam ao
quadro de cooperativistas, delegando neles os

poderes que achar convenientes, com excepgao
dos das dreas reservadas a direcgdo, para o
necessario controlo da gestdo democratica, com
vista a atingir uma gestao mais profissionalizada
e rentdvel.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Reunides

Um) As reunides da direc¢@o sdo convocadas
e presididas pelo respectivo presidente e
reunird-se ordinariamente, pelo menos, uma
vez por més e extraordinariamente sempre
que convocada pelo presidente ou a pedido
da maioria dos seus membros. Os membros
suplentes, existindo, podem assistir as reunides.

Dois) A cooperativa ficard obrigada com
assinaturas de dois membros da direcgio,
sendo um do presidente e outra do pelouro
daAdministracdo e financas (administrativo),
salvo aos actos de mero expediente, em que
basta apenas a assinatura do presidente, podendo
delegar em gerentes ou outros mandatarios com
certos poderes de representacio e administracdo
para a pratica de determinados actos.

SECCAO1
Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao

Um) A cooperativa terd aregularidade da sua
gestdo supervisionada, controlada e fiscalizada
por um conselho fiscal composto, totalmente
ou com mais de dois tercos, por membros da
cooperativa, cuja composi¢do serd constituido
por um presidente e dois vogais, sem prejuizo de
constituir um fical tinico, quando a assembleia
geral assim o delibere.

Dois) Caso o conselho fiscal ndo seja
totalmente composto pelos membros da
cooperativa, pelo menos um dos seus membros,
ndo cooperativista, deve ser um auditor ou
sociedade de auditores de contas.

Trés) Serd sempre obrigatodria a auditoria das
contas anuais por uma entidade independente,
caso a gestdo da cooperativa tenha sido deferida
a terceiros nos termos do artigo quinto do
presente estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal ou ao fiscal
unico, nomeadamente:

a) Examinar, minunciosamente, as
contas e todos os documentos a eles
referentes;

b) Verificar o saldo da caixa e a existéncia
de titulos de valores;
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c) Emitir parecer sobre o relatério do
exercicio e as contas anuais;

d) Requerer a convocacdo da reunido
extraordindria da assembleia geral,
nos termos da alinea b) do niimero
dois do artigo vigésimo terceiro do
presente estatuto;

¢) Elaborar o relatério sobre o controlo e
fiscalizacao exercida durante o ano;

f) Velar pelo cumprimento da lei, dos
presentes estatutos e regulamentos
internos da cooperativa;

g) Prestar informagdes solicitadas por
cooperativistas, a qualquer tempo,
a respeito dos actos de gestdo da
cooperativa, dentro do ambito da
sua competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Reunides

O conselho fiscal é convocado pelo seu
presidente, o qual reune num periodo compativel
com o volume e complexidade dos negdcios da
cooperativa, em observancia a assiduidade e
minincia que se lhe exige em sua actuag@o.
O conselho fiscal reunird extraordinariamente
sempre que o presidente convocar por iniciativa
propria ou a pedido da maioria dos seus
membros, devendo os membros suplentes
podem assistir, sem direito a voto, as reunides
do comité fiscal.

SECCAO II

Das responsabilidades dos membros
dos 6rgaos sociais das cooperativas

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Proibi¢c6es gerais

Um) Os membros da direc¢do, gerentes e
outros mandatérios e os membros do conselho
fiscal, exceptuando aqueles que se encontram
inseridos dentro do acto cooperativo, estdo
proibidos de negociar por conta propria,
directamente ou por interposta pessoa, com a
cooperativa bem como exercer pessoalmente
qualquer actividade concorrente com a
prosseguida por esta, salvo neste dltimo caso,
se estiverem autorizados pela assembleia geral.

Dois) Os directores, gerentes e outros
mandatdrios sdo civilmente responsaveis, de
forma pessoal e solidaria, sem prejuizo da
responsabilidade criminal a que houver lugar,
pela violacdo da lei, dos presentes estatutos
e do regulamento interno ou deliberacdes da
assembleia geral.

Trés) Sdo igualmente responsdveis os
directores, gerentes e outros mandatdrios que
tenham deixado de executar prontamente o seu

mandato, nomeadamente que tenham praticado
em nome da cooperativa actos estranhos ao
objecto e interesses desta ou tenham permitido
ou facilitado tais actos, os que tenham ordenado
pagamentos de importancias ndo devidas
pelas cooperativas, os que tenham procedido a
distribuic@o de excedentes fiticios ou contrariem
os preceitos do presente estatuto da cooperativa
e os que tenham deixado de cobrar crédito e que,
por esse motivo, haja prescrito.

Quatro) A delegagdo de competéncias
da direc¢do em um ou mais gerentes ou
mandatdrios ndo isenta da responsabilidade
os directores, salvo o disposto nos numeros
seguintes,tendo em atengao a aprovagdo das
contas do exercicio pela assembleia geral, exime
os membros do conselho de administracdo
de responsabilidade perante terceiros, salvo
quando tenham procedido com erro ou dolo
nessa aprovagao.

Cinco) Os membros do conselho fiscal sdo
responsdveis nos mesmos termos previstos
nos nimeros anteriores do presente artigo,
estando isentos da responsabilidade prevista
nos nimeros anteriores, sempre que os factos
constitutivos daquela tiverem sido levados,
expressamente, ao conhecimento dos membros
da cooperativa antes da aprovacio, de igual
modo estdo isentos de responsabilidade os
directores, gerentes, mandatdrios e os membros
do conselho fiscal que ndo tenham participado
na deliberac¢io que a originou ou tenham exarado
em acta o seu voto contrdrio. A isencdo acima
referido ndo afasta o direito de indemnizagao
da cooperativa contra os membros do conselho
de direccio, conselho fiscal, gerentes e outros
mandatarios.

Seis) A acg¢do civel ou penal contra os
directores, gerentes, membros do conselho fiscal
e outros mandatdrios, deve ser previamente
aprovada em assembleia geral, a qual, pode
deliberar pela representac@o sobre o exercicio
da accdo civel ou penal na reunifio que apreciar
orelatdrio de gestdo e as contas da cooperativa,
podendo deliberar ainda, pela representagdo
da cooperativa a ser feita pela direc¢@o, por
cooperativistas ou consultoria independente.

CAPITULO VII

Das despesas, reservas
e distribuicao de excedentes

SECCAO1
Das despesas
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Custeio de despesas

O capital que constituem o fundo social da
CMC- Machinga - Lda serd empregue no custeio
das suas despesas e encargos administrativos
e nos que forem indispensdveis a execucdo e

realizagdo de operacdes tendentes a prossecucao
dos seus fins.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Distribuicao das despesas

A responsabilidade dos cooperativistas para
com as despesas da cooperativa é determinada
na propor¢do directa da fruicdo de servigos,
podendo a cooperativa, para melhor atender
a equidade de cobertura das despesas da
sociedade, estabelecer rateio, em partes iguais,
das despesas gerais da cooperativa entre
todos os membros, quer tenha ou ndo, no
ano, usufruido dos servicos por ela prestados,
conforme definido no presente estatuto ou
rateio, em razdo directamente proporcional,
entre os membros que tenham usufruido dos
servicos durante o ano, dos excedentes ou dos
prejuizos verificados no balanco do exercicio,
excluidas as despesas gerais ja previstas na
redaccdo precedente, cuja modalidade serd
escolhido ao critério do conselho de direcgdo e
aprovado na reunido da assembleia geral.

SECCAOTI

Das reservas

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Reserva legal

Um) A CMC- Machinga - Lda serd obrigada
a constituir uma reserva legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio, revertendo-se
para a reserva legal o que estiver determinado
neste estatuto ou o que for determinado pela
assembleia geral numa percentagem néo inferior
cinco porcento dos excedentes anuais.

Dois) A reserva legal deixard de ser
obrigatéria sempre que se constatar que esta
seja superior a0 montante igual a0 maximo do
capital atingido pela cooperativa. Sempre que
os prejuizos do exercicio forem superiores 4
reserva legal, a diferenca deve, na forma que
for deliberada pela assembleia geral, ser exigida
aos cooperativistas em propor¢do das operagdes
realizadas por cada um deles.

Trés) Para além da reserva geral, € obrigatdria
a constitui¢do de uma reserva destinada a
educacdo cooperativa e a formagao técnica,
profissional e cultural dos cooperativistas,
dos trabalhadores da cooperativa e da
comunidade. Reverte-se para esta reserva,
na forma estabelecida no nimero um do
presente artigo, a parte dos excedentes anuais
liquidos provenientes das operagdes com
os cooperativistas que for estabelecida pela
assembleia geral, numa percentagem nunca
superior a um e meio porcento, os donativos
e os subsidios destinados ao fim da reserva e



9 DE JUNHO DE 2023

3501

os excedentes anuais liquidos, provenientes
de operagdes realizadas a outras reservas
indivisiveis.

Quatro) Compete a assembleia geral
determinar as formas de aplicagdo da reserva
para educagio cooperativa e a formacao cultural
e técnico-profissional dos cooperativistas. O
conselho de direc¢do incorpora anualmente no
plano de actividades um plano de formacao para
aplicaco desta reserva.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Insusceptibilidade da divisao das reservas

As reservas obrigatérias, bem como as
que resultem de excedentes provenientes de
operacgdes com terceiros nao sio susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

SECCAO III

Das excedentes liquidos

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Calculo dos excedentes liquidos

Uns) Os excedentes liquidos sdo apurados
por ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral.

Dois) Os excedentes anuais podem ser
distribuidos pelos cooperativistas, desde que
ndo resultem de operagdes com terceiros e
depois da liquidag@o de juros por titulos de
capital e da integrag@o para reservas.

Trés) Nao se pode distribuir excedentes
entre 0os cooperativistas e nem criar reservas
no caso de se ter utilizado a reserva legal para a
compensacio de perdas do exercicio, enquanto
ndo se tenha ainda reconstituido a reserva ao
nivel anterior ao da sua utilizag@o.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, os excedentes podem ser retidos, no todo
ou em parte, convertidos emcapital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participa¢do na origem desses excedentes
oulancados em contas de participagiio do
membro para autofinanciamento da cooperativa.

CAPITULO VIII

Da fusao, cisao e transformacao
da cooperativa

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Fusao e cisao

Um) A CMC- Machinga - Lda é uma
cooperativa que poderd ser fundida através
de integrag@o ou por incorpora¢do, da mesma
forma podem cindir-se por cisdo integral ou
parcial.

Dois) A fusao ou cisdo obedecera a tramitagao
e ao formalismo exigidos para a constitui¢do da
cooperativa. O registo da fusdo ou cisdo terd
um cardcter provisério durante noventa dias,
a contar da data da publica¢do no Boletim da

Republica. Na vigéncia do registo provisdrio,
0s cooperativistas que ndo tenham participado
na assembleia geral, ou que tiverem votado em
contrério e, ainda, os credores das cooperativas,
gozam do direito de deduzir oposicio escrita a
fusdo ou acisao. O registo s se torna definitivo
se for demostrado que os créditos dos oponentes
estdo devidamente pagos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Nulidade de transformacao

E considerada nula a transformacio da
presente cooperativa em qualquer outro tipo
de sociedade comercial. De igual forma,
considerar-se-ao feridos de nulidades todos os
actos dos orgdos da cooperativa que contrariarao
ou iludirdo a proibi¢do prevista na redac¢do
precedente.

SECCAOT
Da dissolugéao e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A cooperativa dissolvera pelo fim
do objecto social ou a impossibilidade de
sua prossecucdo, pela diminui¢do do nimero
minimo de cooperativistas legalmente
estabelecido, por um periodo superior a cento
e oitenta dias, pela fusdo por integragdo ou por
incorporagdo ou, ainda, pela cisdo integral, por
deliberacdo da assembleia geral e por declaracdo
de faléncia por decisdo judicial transitada em
julgado para além de violacdo de principios
cooperativos ou pela utilizacdo de meios ilicitos
para a prossecucio do seu objecto.

Dois) A dissolugao da cooperativa requerera
a designacdo de uma comissdo liquidataria,
responsavel pela liquidacdo do respectivo
patrimoénio. A assembleia geral que deliberar
a dissolug@o designard a comissao liquidataria,
fixando-lhe os poderes necessdrios e o prazo
para proceder a liquidac@o.

Trés) Efectuada a liquidagdo, a comissdo
liquidatdria, apresentard as contas a assembleia
geral ou ao tribunal, consoante for o caso,
organizando um mapa de partilha.

Quatro) Compete a assembleia geral ou
ao tribunal determinar o destino dos livros,
devendo estes ficar depositados por um periodo
de cinco anos.

Cinco) Operada a liquidacdo, o saldo
resultante € aplicado nos termos e na ordem
seguinte:

a) No pagamento de saldrios e outros
encargos devidos aos trabalhadores
da cooperativa;

b) No pagamento dos restantes débitos da
cooperativa, incluindo o resgate dos
titulos de capital e das obrigacdes e
de outras prestacdes eventuais dos
membros da cooperativa.

SECCAOII

Das unides, federagdes e confederacdes

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Uniao das cooperativas

Um) A CMC_ Machinga - Lda enquanto
cooperativa do primeiro grau, podera realizar
uniao ou integracdo por duas ou mais
cooperativas do mesmo. Quando estiver
integrada numa federacdo s6 pode representar
o respectivo ramo de actividade.

Dois) Sempre que for considerado necessario
para o desenvolvimento da federagdo e desde
que exista relagio entre os objectivos, podera:

a) Fundir-se com uma tinica federacao de
duas ou mais federacdes de ramos
distintos;

b) Aderir a uma federagio cooperativa de
primeiro grau de ramos diferentes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Alteracao dos estatutos

O presente estatuto deverd ser alterado no
prazo minimo de dois anos, salvo questdo de
for¢a maior que implique uma alteragio pontual,
por deliberagdo da assembleia geral, com vista a
assegurar a estabilidade do instrumento.

ARTIGO QUADRIGESIMO QUARTO
Adaptacao das entradas minimas de capital

O prazo previsto no numero cinco do
artigo oitavo do presente estatuto é aplicdvel a
realizacdo do capital por parte de membros da
cooperativa que ja tivesse tal qualidade a data
da celebracio do contrato cooperativo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Legislacao aplicavel

De tudo quanto for omisso neste estatuto,
serd complementado pela Lei Geral das
Cooperativas, Codigo Comercial e o
regulamento interno da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Regulamentacao

Competird ao conselho de direccdo elaborar
o regulamento interno da cooperativa no prazo
de cento e oitenta dias, contado a partir da data
de aprovagido do presente estatuto.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Entrada em funcionamento

A cooperativa sé poderd entrar em
funcionamento apés o registo na Conservatdria
das Entidades Legais.

Esta conforme.
Tete, 21 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, Lismo Baera Junior.

Debtpack (Mocambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da reunido extraordindria da Assembleia
Geral da Debtpack (Mogambique), Limitada
— Em Liquidagio, realizada a vinte e seis de
Maio de dois mil e vinte e trés, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e regulada
de acordo com as leis da Repiblica de
Mocambique, registada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o n.° 100448793, com o capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
no valor de 3.726,20 MT (trés mil setecentos
e vinte seis meticais e vinte centavos), foi
aprovada a alteragdo parcial dos estatutos da
sociedade. Assim e, por consequéncia, da
referida aprovagdo, foi alterado o artigo quinto
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigiveis aos sécios
prestagdes suplementares nos termos e
condi¢Oes aprovados por deliberagdo da
assembleia geral, até ao montante global
maximo de 50.000.000,00 MT (cinquenta
milhdes de meticais).

Dois) Através da deliberacdo da assembleia
geral acima referida, os sdcios irdo aprovar a
qual dos sécios as prestagdes suplementares
serdo exigidas, se ndo a todos, o valor das
prestagdes suplementares e o perfodo para a
respectiva realizag@o pelo (s) sécio (s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem aprovadas por delibera¢@o da assembleia
geral”.

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 7 de Junho de 2023.—
O Técnico, llegivel.

Empresa Mocambicana
de Conservacao Ambiental
- EMCA, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Maio de 2023, foi registada sob o
NUEL 105003534, uma sociedade denominada
Empresa Mocambicana de Conservagio
Ambiental- EMCA, S.A., que se rege pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Empresa
Mocambicana de Conservagdo Ambiental-
EMCA, S.A., e tem a sua com sede no bairro 29,
Avenida de Mocambique, Km 19, Marracuene
provincia de Maputo, podendo abrir delegacdes
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e rege-se pelo presente estatuto e
demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo de parques industriais;

b) Produgdo de recursos renovaveis;

c) Reciclagem e transformacdo de
pléstico;

d) Promogdo imobilidria;

¢) Gestdo de parcerias;

f) Administracdo de industrias de
reciclagem;

g) Transporte de mercadorias;

h) Importacéo e exportacio;

i) Comércio.

Dois) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, pode
também exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal,
bem como participar no capital social de outras
empresas, e delas adquirir participagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social, aumento e reducao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) e estd dividido e
representado em 500.000 ac¢des com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

Dois) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstos, mediante deliberacdo
da Assembleia Geral, a qual fixa, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como os termos da sua
subscri¢do e os prazos de realizagdo das novas
participacdes de capital.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo e
¢) O Fiscal Unico.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida pelos accionistas
com direito a voto, sendo as suas deliberacdes,
quando tomadas nos termos legais, obrigatdrias
tanto para a sociedade como para os accionistas.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que redna, cumulativamente, as seguintes
condi¢des:

a) Ser titular de mil ac¢des, no minimo;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes

averbadas em seu nome, desde o

décimo quinto dia anterior ao da

reunido da Assembleia Geral, ou,

quando se trate de ac¢des ao portador

ndo registadas, depositadas em seu

nome com a mesma antecedéncia,

nos cofres da sociedade ou de

um estabelecimento de crédito,

devendo este facto, dentro do prazo

supra estipulado, ser comunicado a

sociedade o respectivo deposito.

Trés) Por cada mil ac¢des que preencham

os requisitos indicados no nimero anterior,
conta-se um voto.

Quatro) Os accionistas que ndo possuam

o nimero minimo de ac¢des exigido nos

termos do nimero trés do presente artigo,

podem agrupar-se de forma a completé-lo,

devendo nesse caso fazer-se representar por

um s6 deles, cuja identidade é indicada em

carta dirigida ao presidente da mesa, com a

assinatura reconhecida notarialmente de todos
os representados.

ARTIGO SEXTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente até o dia 31 de Margo
de cada ano para apreciacdo do balango e
aprovagdo das contas do exercicio anterior e,
extraordinarimente sempre que o Conselho de
Administragdo ou o Fiscal Unico o julguem
necessario, ou quando requerida por accionistas
que representem, pelo menos, dez por cento
do capital social. A assembleia retne-se, em
principio, na sede social, mas pode reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o local de reunido conste do aviso
convocatério.

ARTIGO SETIMO

(Quérum e deliberacées da Assembleia
Geral)

Um) Em primeira convocagao, a assembleia
pode deliberar com um minimo de accionistas
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presentes ou representados que redinam, pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social. Em segunda convocacdo a assembleia
pode deliberar seja qual for o nimero de
accionistas presentes ou representados.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos presentes ou representados
salvo nos casos em que a lei exija maioria
qualificada.

ARTIGO OITAVO
(Conselho de Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade cabe
a um Conselho de Administragdo composto
por trés a cinco membros, que podem ser ou
ndo accionistas, eleitos em Assembleia Geral
para um mandato de quatro anos, podendo ser
reeleitos.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da cauc@o que deve ser
prestada por cada um dos administradores ou, se
assim o entender, dispensé-los de tal prestagdo.

Trés) A Assembleia Geral designa, de entre
os membros do Conselho de Administrag¢do, o
seu presidente, o qual tem voto de qualidade.

Quatro) Assim ficam nomeados como
administradores os senhores Jodo Vasco Novela
(presidente) e Appel Heinz Martin.

ARTIGO NONO

(Competéncias e funcionamento do Conse-
lho de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
em geral, exercer os mais amplos poderes
de gestdo e administragdo da sociedade na
prossecucido dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites fixados por lei, pelo contrato
de sociedade e pelas deliberagdes da Assembleia
Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho
de Administracido:Elaborar o relatério anual
da sociedade, o balanco e contas, bem assim
a proposta de aplicacdo dos resultados de
cada exercicio a submeter a apreciacdo da
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracdo retine,
pelo menos, uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer
por sua iniciativa, quer a pedido de qualquer
dos administradores ou do Fiscal Unico.
O administrador executivo tem direito a
uma remunera¢do mensal que é fixada pela
Assembleia Geral e os ndo executivos tém
direito a senha de presenca cujo valor € fixado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao Executiva)

A gestdo corrente da sociedade pode ser
confiada a uma Direc¢do Executiva dirigida

por um director-geral nomeado pelo Conselho
de Administracdo que fixa igualmente as
respectivas atribui¢des e competéncias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscal Unico)

A fiscalizagdo da sociedade cabe a um
Fiscal Unico, eleito pela Assembleia Geral por
periodos de um ano, sucessivamente reelegiveis.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade,
apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou refor¢adas as provisdes e reservas legais
ou deliberadas pela Assembleia Geral, sdo
distribuidos nos termos e condi¢des a serem
fixados pela Assembleia Geral.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administracdo, a Assembleia Geral delibera
sobre a conveniéncia e a oportunidade de
constitui¢do, refor¢o ou diminuigdo de reservas
sem prejuizo do que dispde a lei sobre a
distribuicdo de dividendos.

Maputo, 7 de Junho de 2023.—
O Conservador, llegivel.

Energy Activated Journy
Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105003251, uma entidade
denominada Energy Activated Journy Mining,
Limitada que se rege pelas seguintes clausulas
em anexo.

Elidja Abrdo Jossias, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060704460117P, emitido a 31 de Mar¢o
de 2021, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Chimoio, constitui uma sociedade
comercial de responsabilidade limitada,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacgdo Energy
Activated Journey (Eaj) Mining, Limitada,e tem
como a sua sede no bairro Vumba, distrito de
Manica, provincia de Manica. O sécio poderd
decidir a mudanga da sede social e assim criar
quaisquer outras formas de representacio,

onde e quando o julgue conveniente, em
conformidade com a legislagdo em vigor. A
sociedade poderd abrir uma ou mais sucursais
em qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
desde que obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializa¢do mineira;

b) Aluguer de maquinas e equipamentos
mineiros (sem operador);

c) Pesquisa, extrac¢iio e prospec¢io
mineira;

d) Consultoria especifica e servicos de
apoio a negdcios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes ou, outras
conexas e complementares a actividade
principal.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
uma quota, de valor nominal de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) equivalente a 100% (cem
por cento) do capital pertencente ao s6cio tinico
Elidja Abrao Jossias.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio, competindo a0 mesmo
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessio de participag@o social a nao socios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
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por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

A administra¢@o, geréncia e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Elidja
Abrdo Jossias, que desde ja fica nomeado
director-geral, com dispensa de caucdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada, em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura
do director-geral.

Dois) O sécio poderd delegar todos ou parte
dos seus poderes de geréncia a pessoas estranhas
e sociedade desde que outorgue a procurag¢do
com todos os possiveis limites de competéncia.
O sécio poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo dizem respeito ao seu objecto
social, nomeadamente letra de favor, fianga,
livranca e abonagdes.

Trés) Os procuradores ndo poderdo, em
situacdo alguma, sem prévia autorizacido do
director-geral exercer as seguintes funcdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou construir, sobre eles,
garantias.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e

resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo,6 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Epidendron Investiments,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade Epidendron Investiments, Limitada
de trinta de Maio de dois mil e vinte e trés, com
sede em Nampula, matriculada na Conservatéria

do Registo das Entidades Legais, sob o NUEL
100474468, com o capital social de dez
mil meticais, NUIT 401569529, os sd6cios
representativos da totalidade do capital social,
presentes e representados na referida assembleia
geral, a saber: Epidendron Investments Holdco.
LDT e Jack Truter, deliberaram o seguinte:
O aditamento dos estatutos no que concerne
a administracdo e sua forma de vinculagdo,
culminando com a consequente alteracio dos
artigos décimo quarto e décimo quinto do pacto
social da sociedade, que passam a ter as seguinte
redacgdes:

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, serd exercida
pelo sécio Jack Truter e por Tafadzwa Moyo, os
quais ficam desde jd nomeados administradores
dispensados de prestar caugio.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou
definitivamente todos administradores, qualquer
socio pode praticar os actos de caracter urgente
que ndo possam esperar pela elei¢cdo de novos
administradores ou pela cessac@o da sua falta.

Cinco) O conselho de administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdlo corrente da sociedade, a um ou alguns
dos seus membros.

Seis) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios para gerir e administrar
todos 0s negdcios e assuntos da sociedade,
actuando no ambito de todas as actividades
comerciais, realizando todos os actos de ampla
e livre administrag@o, assinando e requerendo o
que for necessario e caiba nos poderes normais
de geréncia comercial, administrar os negdcios
da sociedade, podendo designadamente abrir
e movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas, e outros efeitos
comerciais, assinar contratos comerciais de
financiamentos, contratar e despedir pessoal,
adquirir alienar ou onerar bem como tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis e
imdveis.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de vinculacgao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus
actos e contratos, é bastante a
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assinatura individualizada de um
dos administradores;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem delegados
pela assembleia geral ou pelo
conselho de administracio;

d) A sociedade poderd também ser
obrigada pela assinatura de um
ou mais procuradores, s6cios ou
pessoas estranhas a sociedade, a
constituir com poderes gerais ou
especiais por delegacdo de poderes
outorgada através de procuracio a
emitir, por um dos administradores
ou sécios.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatarios com poderes bastante.

Esta conforme.
Maputo, 5 de Junho de 2023.

Farmacia Extra Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101732304, uma entidade
denominada, Farmacia Extra Servicos, Limitada
que se rege pelas seguintes clausulas em anexo.

E celebrado nos termos da lei um contrato
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, representada pelos sécios:

Adelino André Langa, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101001292361,
residente no bairro Polana Cimento, na
cidade de Maputo;

Milkia Ayo Langa, solteira, menor, representada
por Sharon Leila da Cruz Anténio no poder
parental, natural de Maputo, residente no
bairro Polana Cimento, Avenida Martir
de Moeda, n.° 488, 7 andar, casa n.° 73, na
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato, outorga e constitui
entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, que regerd pelas
seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Farmécia
Extra Servigos, Limitada, com sede sita no
bairro Polana Cimento B, Avenida Patrice

Lumumba, n.° 290, rés-do-chao, na cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal,
comércio a retalho de produtos farmacéuticos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade € de
20.000,00MT (vinte mil meticais), sendo:

a) Uma quota de 16.000,00MT (dezasseis
mil meticais), equivalente a 80% do
capital social, pertencente ao sécio
Adelino André Langa;

b) Uma quota de 4.000,00MT (quatro
mil meticais), equivalente a 20% do
capital social, pertencente a socia
Mailkia Ayo Langa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre

0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento do s6cio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem o sécio mostrar interesse pela
quota cedente, este decidird a sua alienagdo
aquém e pelos que melhor entender, gozando
novos socios dos direitos correspondente a sua

participacio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representagdo da
sociedade pertence ao sécio Adelino André
Langa, desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade, € suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatédrio
mediante a outorga de procuragio, acta

adequada para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-

se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO

(Herdeiros e casos omissos)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do socio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entendem desde que
obedeca o preceituado nos termos da lei.

Maputo, 7 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Flauzuneid Contas
& Servicos SCC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de quatro de Junho de dois mil e vinte e
trés da sociedade Flauzuneid Contas & Servigos
SCC, Limitada, sociedade por quotas registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101459381, deliberou
o acréscimo da sigla SCC na denominagio
da sociedade e alteracdo do enderego, ficam
alterados, o artigo primeiro, passam a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
Flauzuneid Contas & Servicos SCC, limitada
e tem a sua sede na Avenida do Trabalho,
n.° 53, 1°andar, flat — 2 bairro Alto Maé, Maputo
cidade, podendo por deliberacio da assembleia
geral, abrir ou alterar sucursais dentro do
territério nacional.

Maputo, 7 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.
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Howard Corporation
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia oito de Maio de dois mil e
vinte e trés, lavrada de folhas 33 a 36 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 04/2023 do
Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de Noe
Jose Penete, conservador e notario superior,
em pleno exercicio de fun¢gdes notariais,
compareceu como outorgante: Sérgio Gomes
De Faria, solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060102548325N, emitido pelo Servigo de
Identificacdo Civil de Manica — Chimoio, aos
vinte de Fevereiro de dois mil e vinte e trés, €
residente na cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade do outorgante por
apresentacao do documento acima mencionado.
E por ele foi dito: Que, pela presente escritura
publica, constitui uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Howard Corporation -
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
nos termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social, sede social e dura-
¢éo)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Howard Corporation - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
1° de Maio, cidade de Chimoio, provincia de
Manica.

Trés)A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material de escritorio e
mobiliério;

b) Venda de material informatico;

c¢) Venda de insumos agricolas e
equipamentos;

d) Venda de viaturas e acessorios;

e) Comércio geral;

/) Venda de material de constru¢do;

g) Prestagdo de servigos;

h) Aluguer de viaturas;

i) Consultoria;

Jj) Limpeza;

k) Restaurac@o;

1) Prestac@o de servicos agrdrios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), correspondente a uma
dnica quota, no valor nominal de igual valor,
equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao unico sécio, Sérgio Gomes de
Faria.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio Sérgio Gomes de Faria, que desde ja
fica nomeado sdcio-gerente, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser decidido.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
sdcio-gerente.

Trés) O socio-gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragido com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio-gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisao do
socio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissoluc@o.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicaveis e em vigor na Repuiblica
de Mocambique.

Esta conforme.
Chimoio, 6 de Junho de 2023. — O Notario,
llegivel.

ICJ Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101940659 uma entidade
denominada ICJ Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se rege pelas seguintes
clausulas em anexo.

Ismael Cassamo Jamal, residente do bairro da
Coop, rua Base Ntchinga, n.°213, Distrito
de Kampfumo, cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110101779898]I,
emitido em 17 de Mar¢o de 2022, pelo
Arquivo da Identificagdo da Cidade de
Maputo, constitui uma sociedade de
advogados com um tnico sdcio, que passa
areger-se pelas disposigdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo ICJ
Advogados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na rua Base Ntchinga, n.® 213,
rés-do-chdo, bairro da Coop, na cidade de
Maputo, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profissdo de advogado;
b) Abbittragem, mediagdo e conciliaco;
¢) Administrag¢do de massas falidas;

d) Gestao de servicos juridicos;

e) Agente de propriedade industrial;

/) Consultoria juridica, fiscal e aduaneira.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e corresponde a uma tnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
unico sécio Ismael Cassamo Jamal.

Dois) O advogado sécio pode exercer
actividade profissional para além da sociedade

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.
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ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessio de participag@o social a nao socios
depende de autorizag@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracéao e exclusao de sécio

A exoneracdo e exclusdo de sdcio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autoriza¢do deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sdcio tem como direito especial tomar
decisdoes de forma unilateral atendendo e
considerando o tipo de sociedade, dentre outros
as mengoes gerais e especiais estabelecidas no
presente contrato de sociedade, e na Lei n.°
5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Advogados associados

Um) Nasociedade podem exercer actividade
profissional advogados néo sécios que tomam a
qualidade de advogados associados.

Dois) A actividade do advogado associado
¢é regulada por contrato a ser outorgado entre
as partes.

Trés) Os associados tém os seguintes
deveres gerais:

a) Dever de lealdade e de cooperacao;

b) Dever de sigilo;

c) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia
profissional nas suas relagdes com
os colegas, clientes e terceiros;

e) Pagar as suas quotas a Ordem dos
Advogados de Mogambique;

/) Exercer a sua actividade em regime de
exclusividade;

Quatro) Os associados tém os seguintes
direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

c¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhos que
desenvolverem;

e) Receber as suas remuneracdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, interdi¢cao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte do sécio a sociedade
extingue-se.

Dois) Em caso de interdi¢do ou inabilitacao
do sécio, a sociedade serd suspensa até a
cessacdo da incapacidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei das Sociedades
de Advogado e aplicando a Lei Comercial de
forma supletiva.

Maputo, 10 de Junho de 2023.
O Técnico, llegivel.

Igreja Apostodlica Salvacao

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 16 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101752690, uma entidade
denominada, Igreja Apostdlica Salvagao que se
rege pelas seguintes clausulas em anexo.

CAPIITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Igreja Apostélica Salvacdo adiante
designada por Igreja, ¢ uma congregacio Crista
de natureza Evangélica, pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duracao)

Um) A Igreja tem a sua sede em Macia, no
bairro 4, distrito de Bilene, provincia de Gaza.

Dois) A Igreja é de ambito nacional,
podendo criar delegag¢des, ou outras formas de
representacdo em territério nacional desde que
as condicdes estejam criadas pela direcgdo-
geral.
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Trés) A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Filiacao)

A Igreja pode filiar-se em outras associacdes
e organizacdes nacionais ou estrangeiras que
comungam das mesmas ideias.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A Igreja tem por objectivos:

a) Proclamar o evangelho do senhor
jesus cristo;

b) Exortar os homens a perseverarem no
amor fraternal e 4 humildade;

c) Realizar vigilias e cruzadas
evangelistas;

d) Organizar semindrios diversificados
segundo a necessidade dos
membros, intercimbios com
outras Igrejas, e outros eventos que
envolvem todos membros da Igreja;

e) Cooperar com outras confissdes
religiosas legalmente constituidas
na expansio do evangelho;

/) Criar orfanatos para ajudar as criangas,
vidvas e demais necessitados.

CAPITULO Il
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) A admissdo do membro é feita pela
direc¢io-geral mediante proposta subscrita
por ummembro fundador ou pelo menos dois
efectivos e assinada pelo candidato.

Dois) Os membros honorarios sio eleitos
pela assembleia geral por maioria simples
mediante proposta fundamentada da direccéo-
geral ou por grupo de pelo menos cinco
membros.

Trés) A recusa da admissdo € passivel de
recurso pa assembleia geral.

ARTIDO SEIS
(Categoria de membros)

Os membros da Igreja, agrupam se pelas
seguintes categorias:

a) Fundadores: os que subscreveram o
pedido da constitui¢do bem ainda
0s que participaram na assembleia
constituente;

b) Efectivos: os admitidos e que estejam
em pleno gozo dos seus direitos
nos termos do presente estatuto e
regulamento interno;

c) Participantes: os que individual ou
colectivamente colaboram de forma
voluntdria na prossecu¢do dos
objectivos da Igreja;

d) Honordrios, as pessoas que pelo seu
trabalho tenham se evidenciado
com mérito em prol da propagacdo
do evangelho e do crescimento da
Igreja.

ARTIGO SETE

(Cessacao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da Igreja,
cessa por:

a) Vontade prépria de abandonar a Igreja;
b) Incapacidade de satisfazer as
exigénciasda Igreja;
c) Morte.
Dois) O membro que tenha perdido a
qualidade de membro, pode ser readmitido
mediante:

a) Sdo de interesse de resmissao;
b) Cessacdo do motivo que ditou a perda
de qualidade de membro.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
da Igreja;

b) Receber o cartao de membro;

c) Participar nos cultos da Igreja,
beneficiar dos servigos do apoio
nos termos regulamentares;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

e) Recorrer das decisoes ou deliberagdes
que se reputam injustas;

f) Exercer outros direitos, e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias;

g) Discutir e votar nas delibera¢oes da
Assembleia Geral;

h) Eleger e ser eleito par 6rgaos sociais
daigreja;

i) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
orgdos sociais da Igreja;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Igreja;

c) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Tomar parte nas conferéncias nacionais
e nas reunides que tenham sido
convocados;

e) Zelar pelo prestigio e bom nome
da Igreja, denunciando qualque
irregularidade verificada dentro
da Igreja;

f) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto.

ARTIGO DEZ
(Causas de exclusdao de membro)

Constitui fundamento para exclusdo de
membros por iniciativa da direc¢do -geral
ou por proposta devidamente fundamentada
de qualquer um dos membros fundadores ou
efectivos:

a) A pratica de actos que provoquem dano
anormal ou material a Igreja;
b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Asembleia Geral;
c) Servir-se da Igreja para fins estranhos
aos seus objectivos.
ARTIGO ONZE

(Sancoes)

Um) Aos membros que violarem
deliberadamente os principios e a conduta moral
consagrados nos presentes estatutos podem
sofrer as seguintes medidas punitivas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensdo registada;

c) Repreensdo publica;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro por um periodo de 3
meses; e

¢) Expulsdo.

Dois) Os membros que violarem os principios
e conduta moral da Igreja devem ser ouvidos
sem sua defesa antes de serem sancionados.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgdos sociais)

Sao 6rgdos sociais da associagao;
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgio geral; e
c) O Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO TREZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo maximo e soberano da Igreja,
composto por todos 0os membros que estejam
na total posse de seus direitos, conforme
estabelecido no presente estatuto.

Dois) O funcionamento da Assembleia Geral
¢ garantido por uma mesa composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO CATORZE
(Convocacao)

As sessoes da Assembleia Geral sido
convocadas por meio de convocatdria afixada
na sede e delegagdes da igreja, ou por meio de
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anuncio publicado no jornal local, ou por outro
meio de comunicagdo social, com antecedéncia
minima de 15 dias, sendo indicados o dia, o local
e a ordem de trabalhos da reunido.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento)

Um) As sessoes da Assembleia Geral podem
ser ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral retune
ordinariamente uma vez por ano, na
segunda quinzena do més de Janeiro e
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio por iniciativa do Presidente da
Assembleia Geral, da direc¢ao-geral, ou a
pedido do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral nido pode funcionar
em primeira convocacdo sem a presenca de,
pelo menos, metade dos membros, podendo
funcionar com qualquer ndmero de associados
em segunda convocagao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum)

Um) A Asembleia Geral delibera co a
presenca de metade dos membros da associag@o.

Dois) Caso nao haja nimero suficiente de
presengas, a Assembleia Geral retine meia hora
mais tarde com qualquer nimero de presentes,
podendo deliberar nessas circunstancias.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de trés quartos
dos votos dos membros presentes.

Quatro) Para alteracdo dos estatutos,
a Assembleia Geral deve ser convocada
expressamente para o efeito, devendo as
deliberacdes ser tomadas por maioria de trés
quartos.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar os estatutos da
Igreja, o regulamento interno da
igreja bem com as suas alteracdes;

b) Examinar o relatério anual de
actividades e contas da igreja;

c) Apreciar os demais actos da direccao-
geral;

d) Deliberar sobre os recursos das
deliberacdes da direccao-geral;

e) Deliberar sobre a extingdo da Igreja;

f) Aprovar as dreas de intervengdo da
Igreja;

g) Aprovar o plano de actividades eo o
orcamento anual da Igreja;

h) Aprovar a regulamentacdo do
funcionamento dos diversos 6rgaos
da Igreja;

i) Eleger e destituir os titulares de 6rgaos
sociais da Igreja;

J) Aprovar o regimento da Assembleia
Geral;

k) Resolver os casos omissos no
regulamento interno da Igreja; e

[) Exercer as demais actividades que
os estatutos e regulamentos lhe
confiram.

SECCAOII

Da Direcgéo Geral

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composicao)

A Direcgao geral é o 6rgdo executivo
da Igreja, competindo-lhe a sua gestdo
administrativa e € composto por um Presidente,
Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro
e um Conselheiro.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento)

Um) A Direccao-Geral retine normalmente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que as circunstincias o exigirem, ou
quando convocado por um ter¢co dos seus
membros.

Dois) As reunides da Direc¢do-Geral sio
convocadas pelo Presidente ou por um terco
dos seus membros, devendo ser comunicadas
por escrito a todos os membros com um minimo
de dez dias, relativamente a data da reunido
e indicar a ordem do dia, o local e a hora da
reunido.

Trés) Os membros da Direc¢ao-Geral podem
solicitar pontos adicionais na ordem do dia da
reunido até trés dias antes da hora da reunido.

ARTIGO VINTE
(Deliberacoes)

Um) A Direcg¢do retne-se e delibera na
presenca de mais de metade de seus membros.
Caso néo haja nimero suficiente de presencas.
Retne meia hora mais tarde co o nimero de
membros presentes.

Dois) As deliberacdes da Direc¢do-Geral sdo
tomadas por maioria simples e o Presidente tem
voto de desempate.

Trés) A Direc¢do-Geral pode decidir que a
aprovagdo de certas questdes seja feita por um
quérum de dois tercos.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias da Direccao-Geral)

Compete a Direc¢do-Geral:

a) Deliberar sobre todos aspectos
necessdrios e indispensdveis a
realizacdo dos objectivos da Igreja;

b) Representar a Igreja activa e
passivamente, em juizo e fora dela,
em todos 0s seu actos e contratos;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto, e as demais deliberacdes
da Asembleia Geral;

d) Elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) Gerir, manter, desenvolver, alterar e
melhorar os activos da Igreja;

/) Autorizar a celebragio de todos os tipos
de contratos pela Igreja, incluindo
contratos de trabalho, compra e
venda, arrendamento, locagio,
permuta ou alienacdo de bens e
contratos de mutuo;

g) Ractificar a recep¢do de propriedade
da igreja, de contribuicdes,
subscricdes,legados, doacdes ou
quaisquer outros meios legalmente
permitidos;

h) Promover e incentivar a criagido
de comissdes com a fungdo de
desenvolver cursos religiosos,
profissionalizantes e actividades
culturais;

i) Admitir pedidos de demissdo voluntdria
dosmembros;

j) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o relatdrio de actividades e
as contas da associacdio para sua
resolug@o;

k) Propor a Assembleia Geral oprograma
de trabalho e or¢amento da igreja
para aprovagio; e

[) Nomear os chefes das unidades
organizacionais da igreja.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias dos membros da Direc¢ao-
-Geral)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos,
podendo constituir advogados para
o fim que julgar necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da
Direccao-Geral;

c) Prestar contas da sua administrac@o;

d) Assegurar o bom funcionamento da
Igreja;

e) Autorizar pagamentos comuns de
despesas;

f) Contratar funciondrios ou auxilares
especializados, fixando seus
vencimentos, podendo suspende-
los, demiti-los;

g) Abrir, operar e encerrar contas
bancdrias em nome da igreja, em
conjunto com o tesoureiro;

h) Autorizar os pagamentos e assinar
co Tesoureiro, os cheques, ordens
de pagamentos e outros titulos
que representam obrigacdes
burocréticas e financeiras da igreja;
e

i) Criar departamentos patrimoniais,
culturais, sociais, de satdde
e outros que julgar necessdrio
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ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assistir e substituir o presidente na sua
auséncia ou impedimento;

b) Organizar e coordenar as actividades
e eventos da Igreja;

c¢) Facilitar as relagdes publicas da Igreja;

d) Supervisionar a implementacdo do
trabalho de campo de acordo com
os objectivos da Igreja;

¢) Elaborar relatérios para a Assembleia
Geral sobre o andamento do
trabalho de campo.

Trés) Compete ao Secretario:

a) Assistir e substituir o vice- presidente
na sua auséncia ou impedimento;

b) Lavrar actas das reunides da Direcgdo-
Geral;

c¢) Receber, arquivar e enviar a
correspondéncia da Igreja;

d) Enviar e receber correspondéncia dos
membros;

e) Preparar, emitir e receber outros
documentos e correspondéncias
decididos pela Assembleia Geral
ou Direc¢do Geral;

f) Assegurar a guarda e conservacio
de livros e outros documentos do
secretariado; e

g) Exercer outras funcdes que lhe sejam
confiadas.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Escriturar os livros de contabilidade;

b) Receber e arrecadar receitas e satisfazer
despesas autorizadas pela Direc¢ao-
Geral;

c) Registar entradas e saidas de bens
pertecentes a Igreja;

d) Assinar com o Presidente os
cheques bancérios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira para
algreja;

e) Apresentar relatério trimestral da
Direccao-Geral, ou mediante
solicitacdo; e

f) Realizar outras actividades do
escritério.

Cinco) Compete ao Conselheiro:

a) Auxiliar os membros da Direcg¢ao-
Geral na elaborac@o dos planos de
Trabalho da igreja;

b) Trazer contribui¢des e respectivos
segmentos que possam fortalecer
da Direc¢do-Geral;

¢) Organizar e acompanhar as actividades
internas da Igreja;

d) Dar aconselhamento espiritual a
comunidade da Igreja; e

e) Dar directrizes as equipas responsaveis
pela execug¢do de diversas
actividades.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo fiscalizador
da igreja em matéria financeira, e ¢ composto
por um presidente, um secretdrio e um Relator;

Dois) O Conselho Fiscal rege-se por um
regulamento interno.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Informar a Assembleia Geral sobre
matérias que julgar conveniente;

b) Zelar pelo cumprimento do estatuto,
advertindo a Direccdo-Geral,
de qualquer irregularidade que
detectar;

c) Examinar regularmente as contas
da Direccdo-Geral, apondo o seu
visto no respectivo balancete, se
estiverem exactas;

d) Dar parecer sobre a sua apreciagdo
do relatério de contas da Direc¢ao-
Geral, e apresentd-lo na reunido
ordinaria da Assembleia Geral;

e) Solicitar a convocagdo extraordindria
da assembleia Geral sobre matérias
da sua competéncia; e

f) Assistir, convite, as reunides da
Direc¢do-Geral sem direito a voto,
quando discutidas matérias da sua
competéncia e sempre que julgar
necessdrio.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Constituem fundos da igreja:

a) Quotas, donativos, doacdes, legados,
heangas, dizimos e ofertas;

b) As contribui¢des e outras obrigagdes
que carecem da atencdo dos
membros da Igreja; e

c) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Patriménio)

Constituem patriménio da igreja, todos os
bens maeriais méveis e imdveis adquiridos

pelaigreja, doados ou legados, quer por pessoas
singulares, quer po pessoas colectivas, sejam
elas nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E SETE
(Simbolo)

O simbolo da Igreja € constituido por:

a) Céu azul claro;

b) Uma Pomba voando paraterra, em
representagdo da descida do
Espirito de Santo.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Extincao)

Um) A Igreja extingue-se em Assembleia
Geral, especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre a
forma de liquidagdo e o patriménio da igreja
¢ doado par uma institu¢do de caridade que
comunga principios ou objectivos semelhantes
aos desta Igreja segundo as normas expressas e
de acordo com a Lei vigente para este assunto
na Republicas de Mocambique; e

Trés) Deliberada a dissolucéio da igreja, é
nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Omissoées)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos sido regulados
pelas disposi¢des da Lei geral aplicaveis na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO QUARENTA
(Emendas)

O presente estatuto somente pode ser
alterado no todo ou em parte a qualquer
momento ou revogado através da convocagao
e deliberacdo trazida em Assembleia Geral,
sendo que para tal a proposta € trazida pelos
membros da Igreja em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios e analisada pelos membros
da Direcgdo Geral e finalmente aprovada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor apos o
reconhecimento juridico pelas Entidades
Competentes da Repuiblica de Mogambique.

Maputoia, 5 de Junho de 2021. —
O Conservador, llegivel.
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Inhassoro Lodges, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia seis de Junho de dois mil vinte e
trés, foi matriculada na Conservatoéria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
105004351, entidade legal supra, constituida:
Andrew Branton Green, de nacionalidade
sul-africana, residente na vila de Inhassoro
portador do Passaporte n.° M00321063,
emitido na Africa do Sul a 21 de Dezembro de
2019, NUIT 107198504 e Jorge Fugio Junior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Inhambane e residente no bairro Muelé na
cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080100676773N, emitido a 30 de
Abril de 2021, NUIT 106739201, que se regera
pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Inhassoro
Lodges Limitada, constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na provincia de
Inhambane, bairro sede do distrito de Inhassoro,
sempre que julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representag¢do social
no territério nacional ou no estrangeiro. A sua
duragio € por periodo de tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do seu registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades relacionadas com:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
gestdo de negdcios;

b) Hotelaria e turismo, agéncia de viagens,
operadores e guias turisticos e
outras actividades complementares
e subsididrias.

c¢) Imobilidria, aluguer de casas e
apartamentos.

d) Comércio geral a grosso ou a retalho
com importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que seja devidamente
autorizada pela assembleia geral para que se
obtenham as necessdrias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecuc¢do de objectivos comercias no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
dividido em duas quotas, assim distribuidas:

a) Jorge Fugio Jinior, com uma quota de
dez mil meticais (10.000,00MT),
correspondente a dez porcento
(10%) do capital social;

b) Andrew Branton Green, com uma
quota de noventa mil meticais
(90.000,00MT) correspondente a
noventa porcento (90%) do capital
social.

Dois) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes a estabelecer pela
assembleia geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir e
desde que sejam cumpridos os requisitos legais
proprios.

ARTIGO QUARTO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelos sécios, por meio de carta registada em
protocolo ou por e-mail, com uma antecedéncia
de quinze dias, desde que ndo seja outro
procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no numero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagao do gerente ou a pedido
de qualquer sécio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertence aos dois
socios que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de caugdo, bastando apenas uma
das suas assinaturas para obrigar a sociedade
em todos actos e contractos.

Dois) O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes a outras pessoas,
quer da sociedade ou estranhos, desde que haja
uma decisdo da assembleia geral e este outorgue
um instrumento para tal efeito.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para a assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pela legislag@o aplicavel nas sociedades por
quotas em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Inhambane, seis de Junho de dois mil e vinte
trés. — A Conservadora, llegivel.

Kubali Beach Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de nove de maio de dois mil e vinte e
trés, pelas nove horas, na cidade de Xai-Xai,
reuniu, em assembleia geral extraordindria,
a sociedade Kubali Beach Lodge, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o n.° 101413063, com
sede no posto administrativo de Chidenguele,
estiveram presentes os socios Johannes Jurie
Kasselman, portador de 50% do capital social
e Alastair James Smith, portador de 50% das
quotas. Estiveram como convidados os senhores
Baron Drummond Marshall, Gerhardus Hendri
Laufs e Marcelle Raymond Marshall, que
manifestaram interesse em adquirir quotas na
sociedade.

Para a realizacdo da reunido ndo houve
um aviso convocatdrio, porém, 0s s6cios
manifestaram expressamente a intengéo de que a
reunido se considerasse validamente constituida
para discutir e deliberar sobre os seguintes
pontos da ordem de trabalhos:

Ponto um. Apreciar e deliberar sobre uma
proposta de entrada de novos sdcios.

Ponto dois. Apreciar e deliberar sobre a saida
e cessdo total de quotas do s6cio Alastar James
Smith a favor dos senhores Baron Drummond
Marshall (25%) e Marcelle Raymond Marshall
25%).

Ponto trés. Apreciar e deliberar sobre a
cessao parcial de quotas do sécio Johannes Jurie
Kasselman a favor do senhor Gerhardus Hendri
Laufs (15%).

Ponto quatro. Apreciar e deliberar sobre a
indicagdo do senhor Johannes Jurie Kasselman
a cargo de representante e administrador da
sociedade.

Por consequéncia das deliberacdes tomadas,
fica alterado parcialmente o estatuto societdrio,
nos seus artigos quarto e quinto, passando a ter
a nova redaccao seguinte.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a soma de
quatro quotas de valores nominais, distribuido
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de trinta e
cinco mil meticais (35.000,00MT),
correspondente a 35% do capital
social, pertencente ao sécio
Johannes Jurie Kasselman;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais (25.000,00MT),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Baron
Drummond Marshall;
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¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais (25.000,00MT),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio
Marcelle Raymond Marshall; e

d) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais (15.000,00MT),
correspondente a 15% do capital
social, pertencente ao sécio
Gerhardus Hendri Laufs.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo senhor
Johannes Jurie Kasselman.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos, basta a sua assinatura, podendo, porém,
nomear sempre que necessirio um ou mais
mandatdrios com poderes para tal caso seja
necessario.

Em tudo o mais ndo alterado continuam a
vigorar as disposigdes do pacto social anterior.

Maputo, 8 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Lidhambo Energy
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 2 de Junho de 2023, foi matriculada, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 105004138, uma entidade
denominada Lidhambo Energy — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pedro Anténio Jamisse Massunda Jinior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 100100027314F, residente na Rua de
Gondola, n.° 103, bairro Fomento, cidade
da Matola, provincia de Maputo.

ARTIGO UM
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Lidhambo Energy — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na avenida Romao
Fernandes Farinha, n.° 88, rés-do-chao, bairro
Alto-Maé, cidade de Maputo e € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social o
ramo electrotécnico, a projec¢do, execugdo

e implementagdo de projectos de redes de
média e baixa tensdo, energias renovdveis,
comercializagdo de material e equipamento
eléctrico convencional e de energias, renovaveis,
concepgdo, projeccao e construgdo de parques
de energias renovaveis (solares e edlicos),
fabricacdo e comercializacdo de estruturas
para parques solares, consultoria e prestacao
de servicos nas dreas do objecto social e afins,
a representacio e agenciamento de empresas
congéneres, marcas, patentes e outras formas
de tecnologias ou formacgdes industriais ou
comerciais.

ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social é de cinquenta mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
pertencente ao unico sécio, Pedro Anténio
Jamisse Massunda Junior.

ARTIGO QUATRO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

A geréncia e administragdo da sociedade,
em todos os seus actos e contractos, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, incumbem ao
sécio tnico, que pode nomear um gerente, com
dispensa de cauc@o, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade.

ARTIGO CINCO
(Assembleia geral da sociedade)

As assembleias gerais ordindrias da sociedade
terdo lugar nos primeiros trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio para deliberar sobre o
balango e o relatério da administraco referentes
ao exercicio, da aplicacdo dos resultados bem
como de outros assuntos pertinentes.

ARTIGO SEIS
(Quinhoar dos lucros)

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para fundos ou destinos
especiais criados em assembleia geral, serdo
quinhoados pelo s6cio na propor¢do da sua
quota em em igual proporcao, serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO SETE
(Dissolucao da sociedade)

Dissolvida a sociedade por decisdo do
s6cio e nos demais casos legais, o sécio serd
liquidatario e a liquidagdo verificar-se-4 como
decidido. A falta de autorizacio institucional
ou legal, serd o activo social licitado em globo
com obrigagdes de pagamento do passivo e
adjudicado ao que melhor preco oferecer em
igualdade de condicdes.

Maputo, 6 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Lote 18 — Imobiliaria,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeito de publicacio, que, por
ter saido inexacto, no Boletim da Repuiblica,
n.° 21, de 10 de Novembro de 2022, III
Série, cessdo de quotas da empresa Lote 18
— Imobilidria, Limitada, onde 1& «Sogestdo —
Grupo Alves da Silva SGPS, S.A.» deve ler-se
«Lote 18 — Imobiliaria, Limitada».

Maputo, 6 de Junho de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

M50 e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por contrato de vinte e sete de Maio de dois
mil e vinte e dois, exarada de folhas um a trés,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101765350, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
M50 e Servigos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, vila da Moamba, provincia de Maputo,
na Repiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social principal
a venda a retalho de artigos de papelaria e
consumiveis de escritdrios, servicos de limpeza,
manuteng¢do de equipamento informatico, venda
a grosso e a retalho de acessorios informaticos,
catering, jardinagem e manutenc@o de paisagens,
consultoria em contabilidade e auditoria e
Servigos veterinarios.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
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(cem mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Augusto
Salvador Tule Chongo; e
b) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Francisco
Ezequias Magule Matsinhe.
Dois) A assembleia geral poderd decidir
o aumento do capital social definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Os 6rgidos sociais sdo a assembleia geral e
a administrac@o.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
na sede social ou em qualquer outro lugar, desde
que no territério nacional, a ser definido pelo
presidente, uma vez por ano, para a delibera¢ao
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Representacao em assembleia geral)

Qualquer dos sdcios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida a administragao.

ARTIGO OITAVO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar sobre
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados.

Dois) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modifica¢do do pacto social ou
dissolugdo da sociedade, a procuracio que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho

de administrag¢do composto por dois
administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de 3 (trés) anos renovaveis, salvo
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pela administracdo, por um periodo de um 3
(anos) renovaveis.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador; ou
b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou
c) Pela assinatura do director-geral; ou
d) Pela assinatura do mandatario em
quem o administrador ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuracio.
Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos intervenientes acima.

Esta conforme.
Matola, 15 de Marco de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Macos Repair Computer,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 26 de Novembro de 2021, foi registada, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 101657566, uma sociedade
denominada Macos Repair Computer, Limitada,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacaoe, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Macos Repair Computer, Limitada, e tem a sua
sede na Matola H, avenida Joaquim Chissano,
quarteirdo 19, casa n.° 198, podendo, por
decisdo dos sdcios, abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Compra e venda de computadores;
b) Reparacido de computadores entre
outros servicos de imformadtica
(hardware e software);
c) Andlise de projectos imformaticos.
Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja

devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € no valor de
20.000,00MT (vinte mil meticais), sendo uma
quota de 15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 75% do capital social,
pertencente ao sécio Dércio Jerénimo Matola, e
outra quota de 5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital social,
pertencente ao sécio Stélio Jerénimo Matola.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde ja a
cargo dos sécios, com dispensa de caugdo. O
administrador tem plenos poderes para nomear
mandatarios da sociedade, conferindo-lhes, caso
for necessario, o poder de representagao.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Mahomed & Companhia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de sete de dias do més de Maio de
dois mil e vinte trés, se realizou a assembleia
geral extraordindria da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Mahomed & Companhia, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob o niimero quatro mil trezentos e vinte e
cinco a folhas cento e oitenta e quatro do livro
C traco onze, com a data de seis de Fevereiro de
mil novecentos e sessenta e oito, € que no livro
E trago dezasseis, a folhas sessenta e cinco, sob
o ndmero nove mil novecentos e oitenta e trés,
com o capital social de 2.000.000,00MT (dois
milhdes de meticais), os socios deliberaram
sobre o seguinte:

Alteracdo da sede social, passando a ser
domiciliada na avenida Filipe Samuel Magaia,
nimero trezentos e oito barra trezentos e
dezasseis, bairro Central, distrito de Kampfumo,
cidade de Maputo.
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Em consequéncia da alteragdo social, passa
o artigo primeiro do pacto social a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Mahomed & Companhia, Limitada e tem a sua
sede na avenida Filipe Samuel Magaia, niimero
trezentos e oito barra trezentos e dezasseis,
bairro Central, distrito de Kampfumo, cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representag@o social no pais ou no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua exigéncia bem
como transferir a sua sede dentro do territério
nacional.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a assembleia geral extraordindria,
da qual foi lavrada a presente acta que vai ser
assinada por todos os sdcios.

Maputo, 7 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Mediserv Pharma
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, que, por escritura de doze de Mar¢o
de dois mil e dezanove, lavrada de folhas 57 a
59 do livro de notas para escrituras diversas
nimero um, da Conservatdria do Registo e
Notariado de Gondola, a cargo do conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceu como outorgante:

Mehul Kamalbhai Kamani, natural de Ranavav,
Porbandar, de nacionalidade indiana,
portador de passaporte n.° K8482892,
emitido pela Repiblica da India, a dezassete
de agosto de dois mil e doze, residente na
cidade de Chimoio.

E por ela foi dito que, pela presente escritura
publica, constitui uma sociedade comercial
unipessoal, que se regerd nos termos dos
seguintes estatutos e pela legislacdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Mediserv Pharma — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no Centro Comercial
numero um, sita na Avenida do Trabalho, bairro
3 de Feverreiro, cidade de Chimoio, podendo
abrir surcursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag¢do social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisido
do sécio, transferir a sua sede para outro
ponto do paifs ou estrangeiro e abrir agéncias,
delegagoes, sucursais ou outras formas de
representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando seu inicio a partir da data da celebracdo
da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: farmécia,
investimento e comércio de produtos agricolas,
comércio geral a grosso e a retalho, padaria,
pastelaria e take away, ferragem, materiais de
construcdo e eléctricos, avidrios, importacio e
exportagdo de diversos produtos.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acessoria e/ou
complementar da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Participacao da sociedade

Por decisdao do sécio, é permitida a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a cem por
cento do capital social numa tnica quota
pertencente ao sécio tnico, Mehul Kamalbhai
Kamani.

ARTIGO SEXTO
Conselho de geréncia

O conselho de geréncia poderd determinar
as condi¢des e formas para realizagdo de
prestacdes suplementares de capital pelo sdcio.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao da socie-
dade

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representag@o, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Mehul Kamalbhai Kamani, que
desde jd fica nomeado gerente, com dispensa
de cauc@o, com ou sem remuneragdo. O sdcio
poderd indicar outras pessoas para substituir

assim como indicar actos e contratos pela
assinatura do socio.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Definir a politica da sociedade,
elaborar orgamentos e planos de
investimento para cada exercicio;

b) Receber e analisar pedidos para
alienacdo ou divisdao de quotas em
conformidade com o disposto na lei;

c) Determinar as condicdes em que a
socia poderd fazer suprimentos a
sociedade.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas por um auditor, e pode a sdcia,
quando assim o entender, pedir uma auditoria
para efeito de fiscalizagio dos negdcios e contas
da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢@o ou incapacidede da sdcia, ou
socios, quando houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes da
socia falecida, interdita ou incapacitada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo e Notariado
de Gondola, 7 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Megadata, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
Megadata, Limitada, com sede social em
Maputo, matriculada na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
105002855, esta inscrito o pacto social da
referida sociedade, de acordo com os artigos
abaixo mencionados.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade tem denominac@o de Megadata,
Limitada, e a sua sede e no bairro Hulene A,
casa n.° 655, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servi¢os na drea de informatica,
fornecimento de material de escritério,
fornecimento de diversos servicos e afins
prestados pelas sociedades similares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de vinte mil
meticais, correspondente aos sécios Jodo
Fiosse Sitoe, detentor de 60% do capital social,
que correspondem ao valor de 12.000,00MT
e Filipe Maianga Sitoe Junior, detentor dos
restantes 40% do capital social num valor de
8.000,00MT.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, sempre que
houver necessidade para tal.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e respresentacoes)

A sociedade serd administrada pelo sécio
Jodo Fiosse Sitoe, com dispensa de caugdo, em
quem se reconhecem plenos poderes de gestdao
e representagdo social em juizo e fora dele.

Maputo, 15 de Maio de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Monomotapa Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de dezanove dias do més de Maio do
ano de dois mil vinte trés, pelas oito horas, se
reuniu, em sessdo extraordinaria, na sua sede, da
sociedade Monomotapa Comercial, Limitada,
sita na cidade de Maputo, avenida Paulo Samuel
Kankhomba, n.° 1223, rés-do-chao, bairro
Polana Cimento, a sociedade por quotas limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100070707,
com o capital social de 10.000,00MT (dez mil
meticais), os socios Acacio Ricardo, detentor

de uma quota no valor nominal de sete mil
meticais, que correspondem a setenta por cento
do capital social, Roberto Joaquim Dai, detentor
de uma quota no valor nominal de trés mil
meticais, que correspondem a trinta por cento
do capital social, com poderes suficientes para
0 acto, os sécios deliberaram por unanimidade
em alterar o n.° 1 do artigo quarto, o qual passa
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de trezentos mil meticais,
correspondente a duas quotas assim distribuidas:
a) Acécio Ricardo, com setenta por cento
do capital social, correspondentes a
210.000,00MT (duzentos e dez mil
meticais); e
b) Roberto Joaquim Dai, com trinta
por cento do capital social,
correspondentes a 90.000,00MT
(noventa mil meticais).
Maputo, 2 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Moztopup Internet
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 7 de Junho de 2023, foi matriculada, na
Conservatodria de Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 105004427, uma entidade
denominada Moztopup Internet — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Kelvin Rogério de Abreu Sitole, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo, bairro Guava, quarteirdo 21,
casa n.® 423, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110106279469N, emitido em Maputo,
a 7 de Fevereiro de 2023 e valido até 6 de
Fevereiro de 2028.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Moztopup Internet — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro Guava,
quarteirdo 27, casa n.® 423, posto adminstrativo
de Marracuene, Maputo, Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto da sociedade consiste em:

a) Comércio aretalho por correspondéncia
ou por internet;

b) Comércio a retalho de bens culturais
e recreativos;

¢) Comércio aretalho de jogos, brinquedos
e outros produtos novos;

d) Gestao e exploragdo de equipamentos
informadticos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), e
corresponde a uma unica quota detida por
Kelvin Rogério de Abreu Sitole.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gestao da sociedade)

A administracdo, geréncia da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo senhor
Kelvin Rogério de Abreu Sitole, desde ji
nomeado gerente, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Oficina Auto Eficienty
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que, no
dia trinta de Julho de dois mil e vinte um, foi
registada, sob o NUEL 101585832, a sociedade
Oficina Auto Eficienty — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Oficina Auto Eficienty — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quota unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Tete, bairro Chingodzi, e poderd estabelecer
agéncias, sucursais, filiais e delegacdes no
territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Reparagao, mecanica e manutencio de
veiculos automoveis;

b) Electrénica e bate-chapa;

c) Lavagem de carros;

d) Fornecimento de acessorios de
viaturas;

e) Importagdo e exportagio;

f) Fornecimento de equipamentos
informéticos e manutengao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a uma tnica quota com o
mesmo valor nominal, pertencente ao unico
sécio, Achane Ireneu Benjamim, solteiro,
maior, natural de Angodnia, de nacionalidade
mocambicana, titular de Bilhete de Identidade
n.° 050102530757Q, emitido em Tete, a 16 de
Junho de 2021, residente em Matundo, NUIT
101405869.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao e vincula-
¢éo)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu unico sécio, Achane
Ireneu Benjamim, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade, em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, na
ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo, para tal, constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas em quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
poderd ser obrigada em actos ou documentos
que nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura do seu tnico sécio em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Tete, 7 de Junho de 2023. — O Conservador
e Notdrio Superior, Lismo Baera Jinior.

Oliveira Multi-Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
acta do dia dezanove do més de Maio do ano
de dois mil e vinte e trés, da sociedade Oliveira
Multi-Services, Limitada, com capital social de
trinta mil meticais, registada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais, em Maputo,
sob o NUEL 100519526, ficou deliberado que
o teor do artigo quinto dos estatutos passe a ser
o0 seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 1.000.000,00MT,
correspondente a soma de duas quotas de valor
desigual, sendo 800.000,00MT, 80% do capital
social, pertencentes ao socio Oliveira Rodrigues
Perengue e 200.000,00MT, 20% do capital
social, pertencentes a socia Neima Albertina
Chauque.

Maputo, 7 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Rise Africa Sport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
documento particular de NUEL 101795128,
foi constituida a sociedade Rise Africa Sport,
Limitada que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza juridica e duracao)

Um) Pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel, € constituida uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Rise Africa Sport, Limitada.

Dois) A sociedade terd o seu inicio na data
da sua constituic@o, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios, a
sociedade poderd abrir ou fechar sucursais,
filiais, delega¢des, ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de organizacdo, criacdo e gestdo de eventos
desportivos, criagdo de equipe desportiva,
treinamento e cursos desportivos, consultoria
e outras prestacdes de servigos.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd também desenvolver
quaisquer outras actividades complementares,
conexas ou subsididrias das actividades
principais, permitidas por lei, com vista a
prossecucdo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social, quotas e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integramente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de cem mil meticais,
divididos em trés quotas:

a) Rui Benjamim Alfredo Sondeia, casado,
de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, bairro da
Sommerchield, Avenida Julius
Nyerere, n.° 1363, rés-do-chao,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101007519311, emitido a 2 de
Junho de 2022, pelo Arquivo de
Identificag@o da Cidade de Maputo,
com uma quota no valor de sessenta
por cento, equivalente a sessenta
mil meticais;

b) Roelof Kotzé, de nacionalidade south
african, portador do Passaporte
n.° M00106417, emitido a 24
de Janeiro de 2014, com uma
quota no valor de vinte por cento,
equivalente a vinte mil meticais; e

c) William Christian Gates, de
nacionalidade south african,
portador do Passaporte
n.° A09096908, emitido a 3 de
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Fevereiro de 2020, com uma
quota no valor de vinte por cento,
equivalente a vinte mil meticais.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, amortizacao,
suprimentos e cedéncia de quotas)

Um) O capital social poderd, mediante
proposta de qualquer dos sécios e por
deliberagido tomada em assembleia geral, ser
aumentado na proporcao das quotas detidas por
cada um dos sécios.

Dois) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderdo fazer a sociedade os suplementos de
que ela carecer, nos termos a estabelecer em
assembleia geral.

Trés) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os s6cios, sendo o consentimento expresso
por escrito, em carta registada a cada um dos
sdcios sessenta dias antes do acto.

Quatro) Na eventualidade de algum dos
sécios abdicar da quota por si detida ou
parte dela a estranhos, este acto serd por
consentimento escrito da sociedade, gozando
os seus socios de direito de preferéncia na
aquisicao e na propor¢ao das quotas.

Cinco) Nao querendo ou ndo podendo algum
dos socios exercer este direito pertencerd a
sociedade, em segundo lugar, o direito de
preferéncia.

Seis) Nao se consideram estranhos a
sociedade os coOnjuges e os parentes em linha
recta.

Sete) Por delibera¢do da assembleia
geral poderd a sociedade amortizar qualquer
quota por acordo com o respectivo titular ou,
independentemente deste, em caso de arresto,
penhora ou arrolamento de qualquer quota ou
parte dela, ou da sua apreensdo ou sujei¢dao
a qualquer outra providéncia judicial ou
administrativa, ou ainda se for dada em garantia
de obrigagdes que o seu titular assuma sem para
isso estar autorizado pela sociedade.

Oito) Podera ainda a sociedade amortizar
qualquer quota em caso de morte ou interdi¢ao
do respectivo titular, se em partilha a quota, ou
parte dela, for adjudicada e ficar a pertencer
a herdeiros ou sucessores que ndo sejam o
cOnjuge ou parentes em linha recta do falecido
ou interdito.

Nove) A amortizacdo serd efectuada pelo
valor e nas condi¢gdes e modalidades deliberadas
em assembleia geral.

CAPITULO 111

Da gestao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Gestao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
serdo confiadas a um director-geral.

Dois) Pela gestdo da sociedade o director
serd remunerado de acordo com a deliberagio
de assembleia geral, que fixard o montante da
respectiva remuneracdo e outras regalias que
porventura devam ser-lhe atribuidas.

Trés) Ao director competem os mais
amplos poderes de gestdo admitidos por lei,
designadamente:

a) Desempenhar todas as atribuigdes e
praticar todos os actos relativos
ao objecto social, representando
a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, por si ou
através de mandatarios;

b) Nomear pessoal dirigente e encarregar
pessoas, ainda que estranhas &
sociedade, para desempenhar algum
ou alguns dos fins compreendidos no
objecto social, podendo constituir
mandatdrios em quem delegue todas
ou partes das suas competéncias,
assim como revogar em qualquer
momento os respectivos mandatos;

c¢) Nomear livremente procuradores
forenses, devendo fazé-lo sempre
que tenha de representar a sociedade
em juizo, activa ou passivamente;

d) Admitir e despedir trabalhadores,
definindo-lhe vencimento e/ou
outras remuneragdes, € elaborar os
regulamentos internos que reputar
convenientes.

Quatro) A sociedade obriga-se com a
assinatura do director-geral em matéria de
expediente geral. Quanto as contas bancdrias, a
sociedade sera obrigada sempre pela assinatura
do director-geral e um dos sécios que por
ventura ndo seja o director-geral nomeado.

Cinco) Nao poderd o director obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto social, ou letras de favor, avales e
outros actos semelhantes que comprometam
a sociedade, sem o consentimento da mesma.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a na
sede social ou dentro do territério nacional
ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que necessario,
em lugar a ser determinado pelo presidente da
mesma. A assembleia geral reunird até trinta e
um de Margo de cada ano para efeitos de andlise
a aprovacdo das contas da sociedade.

Dois) A assembleia geral extraordindria
serd efectuada sempre que qualquer dos sdcios
social, solicite, ou nos demais casos permitidos
por lei.

Trés) As reunides da assembleia geral
tratardo dos assuntos para que tenham sido
convocadas, que deverdo constar expressamente
da convocatdria, que serd por meio de carta
protocolada enderecada a cada um dos sécios

com antecedéncia minima de quinze dias, salvo
em situacdes de emergéncia que obriguem a sua
realizacio urgente.

Quatro) Tem direito a voto, todo o sdcio.

Cinco) A votacdo serd feita com base na
maioria simples, segundo a quota detida por
cada um dos sécios.

Seis) Os sécios com direito a presenga nas
reunides da assembleia geral podem fazer-
se representar-se por outros s6cios ou por
procuradores, sendo a comunicag@o aos outros
sécios por carta, fax ou correio electrénico.

Sete) Caso um sdécio pretenda ser
representado na assembleia geral, deverd o
seu procurador ser portador de documentagdo
respectiva para efeitos de comprovagao.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O balango e contas de resultados
fechar-se-do em trinta de Dezembro de cada
ano, devendo ser submetidos 4 assembleia geral
ordindria até trinta e um de Marg¢o de cada ano
seguinte.

Dois) O director-geral deverd apresentar as
contas do exercicio econdmico acompanhadas
de um relatdrio e de uma proposta de aplica¢do
dos resultados liquidos disponiveis.

Trés) Os lucros do exercicio social, apds
pagamento de impostos, deverdo ter a seguinte
aplicacdo:

a) Cativar o valor para a constitui¢do da
reserva sempre que a lei o exigir;

b) Quaisquer montantes que, de acordo
com a proposta do director-geral,
devam ser destinados a outros
fundos ou reservas;

¢) O saldo poderd ser distribuido como
dividendo entre os sdcios, ou
reinvestido, de acordo com as
decisoes da assembleia geral;

d) Nao poderio ser distribuidos quaisquer
dividendos enquanto a sociedade
nao possuir fundos suficientes para
a sua actividade normal.

CAPITULO IV
Das disposicdes finais e transitérias
ARTIGO NONO
(Disposicoes finais e transitorias)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No prazo de trinta dias apds a outorga
da escritura de constitui¢do da sociedade,
realizar-se-4, com dispensa de quaisquer
formalidades de convocagdo, a assembleia geral
que terd por fim a nomeacao do director-geral e
a fixa¢@o da sua remuneragdo.

Maputo, 11 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.
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SAG-ES - Sociedade ARTIGO SEXTO Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
Unipess oal. Limitada (Omissdes) actividades subsididrias ou conexas ao objecto

J

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 7 de Junho de 2023, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105004414, uma entidade
denominada SAG-ES - Sociedade Unipessoal,
Limitada, que ira reger-se pelos artigos em
anexo:

Sven Kamischke, maior, casado, natural de
Alemanha, de nacionalidade alema, com
residéncia no bairro Malhazine, quarteirdo
n.° 10, casa n.° 24, Maputo, portador do
Passaporte n. C4CR36HY3, emitido a 19
de Junho de 2018 e vélido até 18 de Junho
de 2028, emitido pela Republica Federal de
Alemanha.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
SAG-ES - Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Malhazine, quarteirdo n.° 10, casa n.® 24,
Maputo-Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto da sociedade consiste:

a) Educagdo profissional e formacdo
profissional;

b) Sadde e seguranga social;

c¢) Consultério médico em fisioterapia;

d) Actividades de consultoria para
negdcios e a gestdo;

e) Actividades de servigos pessoais,
especializadas e ndo especializada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), e
corresponde a uma tnica quota detido por Sven
Kamischke.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gestao da sociedade)

A sociedade é gerida e administrada pelo
sécio unico, o senhor Sven Kamischke e
também fica nomeado o senhor Fenias Santos
Magaia para o cargo de representante legal da
sociedade.

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 4 de Junho de 2023. —
O Consevador, llegivel.

Semidtica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 25 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105003773, uma entidade
denominada Semidtica — Sociedade Unipessoal,
Limitada, por:

Vanito Romeu Carlos Trapesse, Cuamba,
moc¢ambicano, casado em regime
de comunhdo geral de bens com a
senhora Vania José Caetano Romeu,
de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 010604035246B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
a 25 de Marco de 2022, residente no bairro
Luis Cabral, célula 4, casa 23, cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Semidtica
- Sociedade Unipessoal, Limitada. Sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao e sede)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, com sede na cidade de Maputo,
bairro do Alto-Maé, rua Irmaos Roby, n.° 610,
sala 7, 1.° andar, podendo os sdcios alterar a sua
localizacdo sempre que necessario, abrir filiais e
outras formas de representacio a nivel nacional
e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em comunicacio;

b) Marketing e publicidade;

¢) Producdo de eventos corporativos;

d) Jornal, radio e TV;

e) Industria grifica e fornecimento de
bens;

/) Exportagdo e importagao.

principal.
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado,
¢ de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 100% (cem por cento) da
quota unica, pertencente ao scio tnico Vanito
Romeu Carlos Trapesse.

ARTIGO QUINTO
(Decisao)

As decisdes que por lei sdo da competéncia
deliberativa dos socios sdo tomadas pelo sécio
tnico Vanito Romeu Carlos Trapesse, em
conselho de administracdo e assinados por ele.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdio e gestdo da sociedade, sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente € feita pelo s6cio Vanito Romeu
Carlos Trapesse.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigacao)

Em situagdes correntes do funcionamento
do dia-a-dia, a sociedade obriga-se com a
assinatura do sécio tinico Vanito Romeu Carlos
Trapesse, ou por um representante legalmente
nomeado para tal.

ARTIGO OITAVO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil,
e o balanco de contas serd feito até dia trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou incapacidade de
um do sécio por doenga que o deixa sem
possibilidade de agir a seu favor, as suas quotas
sdo directamente transferidos para os seus
herdeiros declarados.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugdo e liquidag@o serdo feitas de
acordo com a legislacéo aplicavel ou por decisao
do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e pela demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 7 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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Shun Xin Yuan African
Investiment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta de um de Junho de dois mil e vinte e trés, da
sociedade Shun Xin Yuan African Investiment,
Limitada, sociedade por quotas registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100205858, deliberou a mudancga
do cdnjuges do sécio gerente bem como a
sua nacionalidade e residéncia, e acréscimo
do apelido da sécia, bem como o estado civil
actual, ficam alterados a celebragio do contrato
de sociedade, os artigos quarto e sétimo dos
estatutos da sociedade, passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 686.000,00MT
(seiscentos e oitenta e seis mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
pelos sécios Custddia Conceicdo de Macedo
Zhang, com 40%, equivalente ao valor de
274.400,00MT (duzentos e setenta e quatro
mil e quatrocentos meticais) e Fei Zhang, com
60%, equivalente ao valor de 411.600,00MT
(quatrocentos e onze mil e seiscentos meticais).

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e a sua representacio em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, fica a cargo do sdcio Fei
Zhang, que é nomeado sécio gerente com plenos
poderes para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos, bastando a sua assinatura.

O gerente tem plenos poderes para nomear
mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagdo.

Maputo, 5 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade Comercial do
Noticias da Beira, Sarl

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia dez de més de Agosto
de dois mil e um, lavrada de folhas uma
a folhas dezoito, do Cartério Privativo do
Ministério do Plano e Financas, a cargo de
Paulo Bernardo Manhique, notério do referido
cartdrio, referente a adjudicacdo de sessenta
por cento do patriménio do noticias da Beira,
vulgo didrio de Mocambique e de constituigdo

de uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada denominada Sociedade Comercial do
Noticias da Beira, Sarl, celebrada entre o Estado
da Republica de Mocambique e a Empresa
Académica, Limitada, com sede em Maputo.
Celebram e reduzem a escrito o contrato que se
segue, o qual se rege pelos artigos e clausulas
constantes do presente instrumento:

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao da sociedade

Um ponto zero um) O estado e a académica
acordam na constituicdo e constituem, neste
mesmo acto, uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada daqui em diante
designada simplesmente por sociedade com
objecto definido nas respectivos estatutos
constantes desta escritura, os quais se ddo aqui
como reproduzidos.

Um ponto zero dois) A sociedade,
constituida nos termos da cldusula anterior,
tem a denominacdo Sociedade Comercial do
Noticias da Beira, Sarl e seu capital social
e de dois bilides quinhentos e cinquenta
milhdes de meticais, equivalente a cento e
cinquenta mil délares norte americanos, acha
se integralmente subscrito pelas entidades
mencionadas na cldusula anterior, na propor¢ao
de quarenta e sessenta por cento do capital
social, respectivamente.

Um ponto zero trés) O capital social acha-se
no acto da constituicio da sociedade, realizado
em bens e outros valores em dois bilides e
quinhentos e cinquenta milhdes de meticais.

Um ponto zero quatro) O valor correspondente
a trezentos e cinquenta mil délares norte
americanos, resultantes da diferenga entre o
valor do patriménio em alienacao (quinhentos
mil dblares norte americanos) e o valor
correspondente ao capital social realizado
(cento e cinquenta mil délares da sociedade,
através da conta de suprimentos dos accionista
Estado e académica, limitada na propor¢ao das
respectivas participacdes no capital social da
sociedade.)

ARTIGO SEGUNDO

Principios reguladores da actividade
da sociedade

Em conformidade com estabelecido na
lei nimero quinze barra noventa e um de
trés de Agosto a sociedade deve orientar a
sua actividade de acordo com os seguintes
principais objectivo:

a) Promover alteracdes profundas
de tecnologia e organizacdo de
forma a aumentar a eficiéncia e a
produtividade da empresa;

b) Modernizar as técnicas de gestdo,
desenvolver a produtividade no
trabalho e incentivar a elevagdo
das qualificagdes profissionais dos
técnicos e trabalhadores nacionais;

c) Elevar a qualidade dos produtos;

d) Contribuir para o crescimento e
consolidagdo do sector privado na
economia nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto do contrato

Trés ponto zero um) O primeiro outorgante
vende ao segundo outorgante, e este compra,
nos termos da lei nimero quinze barra noventa
e um de trés de Agosto a parte corresponde a
sessenta por cento do patriménio da unidade,
constituido pelos bens e direitos descriminados
no documento que se anexa ao presente
contrato como anexo um, que rubricado pelas
partes dele faz parte integrante. No patriménio
a ser alienado consideram se incluidos: os
direitos de edi¢do dos 6rgdos de informagdo
“Didrio de Mocambique” e, ainda, outras
licencas necessdrias a actividade da sociedade
constituida nos termos do artigo primeiro,
bem como os respectivos direitos de uso e
aproveitamento da terra, relativas a parcela
em que se encontra implantado no edificio
da unidade bem como as marcas comerciais
em uso pela unidade a data da celebragdo do
presente contrato

Trés ponto zero trés) O patriménio em
alienag@o objecto do presente contrato, do
qual o estado e o tnico e legitimo proprietario
¢ transmitido, seu qualquer passivo para a
sociedade, e o Estado Mogambicano declara que
sobre 0 mesmo patrimonio constituido por bens
moveis e imdveis bem como direitos ndo existe
qualquer penhor, hipoteca, arresto ou qualquer
outro énus ou encargo que o nere o pleno
exercicio do direito de uso e aproveitamento
dos terrenos onde se encontra implementado o
edificio da unidade, e o direito de propriedade
sobre todos os activos imobilizados, marcas e
alvaras.

Trés ponto zero quatro) O estado
mocambicano declara que ndo estdo em curso
quaisquer procedimento administrativos ou
judiciais que de alguma forma unissem o
patriménio em aliena¢@o nem foram intentadas,
nos tribunais mogambicanos ou quaisquer
outras accdes em que a entidade gestora do
patriménio em alienagdo tenha sido citada como
ré e que limitem ou condicionem a transferéncia
de activos, ndo existindo litigios reclamagoes
ou responsabilidades contingentes das quais
passam resultar encargos para a sociedade ou
limitagdes ou restricdes no uso e frui¢do plenos
desses activos imobilizados por parte da nova
sociedade.

Trés ponto zero cinco) O despacho de
adjudicagdo do patriménio, objecto deste
contrato, acha-se anexo ao presente contrato,
como seu anexo dois.

Trés ponto zero seis) O titulo de adjudicagdo
ou escritura de transmissd@o da percentagem
correspondente a sessenta porcento do
patriménio da unidade, constitui nos termos
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da lei documento bastante para o registo da
transmissdo do patriménio ao adjudicatdrio e
da hipoteca sobre o mesmo patrimonio a favor
do estado ate ao montante em divida que se
situa em duzentos e cinquenta mil délares norte
americanos observados os limites estabelecidos
na parte final do numero dois do artigo trinta e
sete do decreto vinte e um barra oitenta e nove
de vinte e trés de Maio, nova redacco dada pelo
decreto dez barra noventa e sete de seis de Maio.

ARTIGO QUATRO
Vigéncia do contrato

Este contrato produz efeito a partir da data
da sua assinatura.

ARTIGO QUINTO
Obrigac6es dos outorgantes

Cinco ponto zero um) Constituem obrigagdes
do primeiro outorgante, nos termos do presente
contrato:

a) Garantir a transferéncia para a
sociedade do direito de propriedade
sobre os bens e direitos objecto do
presente contrato, incluindo aqueles
sujeitos a registo designadamente
os edificios listados no anexo um
ao presente contrato bem como do
direito de uso e aproveitamento
da terra onde se encontram
implantados e assegurar condicdes
para a realizacdo em nome da
sociedade dos registos de tais
direitos;

b) Assegurar a sociedade obtengdo
do registo em seu nome da
propriedade dos direitos de edigdo
dos 6rgdos de informagdo “Didrio
de Mogambique” e “Noticias da
Beira” com reconhecimento e
proteccdo tanto em Mogambique
como no plano internacional,
designadamente em caso de
contencioso nos registos desses
direitos.

Cinco ponto zero dois) Constituem
obrigagdes do segundo outorgante nos termos
deste contrato:

a) Proceder ao pagamento do preco de
harmonia com o estabelecimento
do artigo sétimo;

b) Limitar a actividade da unidade objecto
de alienagio a drea de tipografia e
comunicacdo de acordo com o plano
de desenvolvimento apresentado
na proposta de compra enquanto
primeiro plano de desenvolvimento
da sociedade (anexo trés), bem
como promover a estabilidade da
forca de trabalho de conformidade
com o artigo décimo.

Cinco ponto zero trés) As prescrigdes
estabelecidas nas cldusulas anteriores ndo

limitam nem isentam os outorgantes das
demais obriga¢des cujo cumprimento decorra
de submissdo, em geral, a ordem, juridica
mocambicana.

ARTIGO SEXTO
Prerrogativas do Estado

Seis ponto zero um) A privatizagido da
empresa cumpre objectivos que o Estado
Mocambicano definiu em ordem a reactivar-
se a economia nacional. Daqui emerge uma
responsabilidade para o Estado que s6 pode ser
respeitada e prosseguida com o reconhecimento,
no presente contrato, de certas e determinadas
prerrogativas do primeiro outorgante.

Seis ponto zero dois) No contexto do
mencionado na clausula seis ponto zero um
anterior o primeiro outorgante tem o direito de:

a) Vincular a sociedade a aceitacdo
da forca de trabalho, nos termos
previstos no artigo décimo;

b) Verificar a implementagao pela
sociedade do Plano de
Desenvolvimento (anexo trés),
adaptado nos termos da clausula
cinco ponto zero dois alinea b) deste
contrato, apresentado na Proposta
de Compra, que aqui se da por
reproduzido e faz parte integrante
deste contrato.

ARTIGO SETIMO
Preco e formas de pagamento

Sete ponto zero um) O preco pela aquisi¢ao
de sessenta por cento do patriménio em
alienagdo definido na clausula trés ponto zero
do presente contrato, e de trezentos mil délares
norte americanos.

Sete ponto zero dois) O pagamento do
montante correspondente a parcela dos sessenta
por cento, mencionada na cldusula anterior, far-
se-4 da seguinte forma:

a) A primeira prestagdo, no valor
de cinquenta mil délares norte
americanos acha-se integralmente
paga pela Académica, Limitada
ao primeiro outorgante através
de transferéncia bancdria para a
conta a ordem do Ministério do
Plano e Finangas, de que este da,
no presente instrumento, quitagao;

b) O remanescente em prestacdes iguais,
sucessivas e trimestrais, durante um
prazo de dois anos, a contar da data
da adjudicagdo.

Sete Ponto Zero Trés) Havera lugar a juros
sobre as prestacdes constantes da alinea b) da
clausula sete ponto zero dois anterior, a contar
a partir da data da assinatura deste contrato,
os quais serdo calculados a taxa de juro libor
de Londres para Ddlar Norte Americano, da
seguinte forma:

Aplicacdo da média das Taxas libor a doze
meses, determinadas de doze em doze meses
ao longo de trés e cinco anos, respectivamente,
sendo a primeira taxa libor determinada na
data de assinatura do contrato. Para efeitos
de determinacao das taxas de juro referidos
utilizar-se-a o sistema interbancario Reuters,
com referéncia as onze horas de Londres e ao
meio de comunicacdo oficialmente usado por
este para divulgacdo daquelas taxas.

Sete Ponto Zero Quatro) Em caso de atraso
no pagamento das dividas vencidas, havera
lugar a juros de mora nos termos legais.

Sete Ponto Zero Cinco) Sobre os trezentos
mil délares norte americanos, que compdem
o pre¢o referido no numero sete ponto zero
um anterior acrescem trés mil ddlares norte
americanos, correspondentes, nos termos
da lei, a um porcento do valor da aquisi¢do
correspondente, os quais também ja se acham
pagos pelo segundo outorgante ao primeiro
outorgante, a favor do Ministério do Plano
e Financas Traco Direc¢cdo Nacional do
Patrimoénio do Estado, conforme documentos
em poder deste cartdrio, e de que o primeiro
outorgante dd, no presente instrumento,
quitagdo.

Sete ponto zero seis) Ficam excluidas do
preco as despesas do presente contrato e os
encargos legais de constitui¢do da Sociedade
Comercial do Noticias da Beira, S.A.R.L, que
correm por conta desta.

ARTIGO OITAVO
Sancao pelo nao pagamento

Oito ponto zero um) Pelo ndo cumprimento
das obrigac¢des contratuais, em particular o
nao pagamento das quantias devidas, juros e
outros encargos de sua responsabilidade por
forca do disposto no artigo sétimo, o segundo
outorgante fica sujeito as san¢des cominadas
na lei compreendendo, designada mas ndo
exclusivamente, as penalidades previstas nos
artigos quadrocesimo e quadragésimo primeiro
do regulamento aprovado pelo Decreto niimero
vinte e um barra oitenta e nove, de vinte e trés
de Maio, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto nimero dez barra noventa e sete, de
seis de Maio.

ARTIGO NONO
Garantias

Nove ponto zero um) Sem prejuizo do
disposto no artigo oitavo e para garantia
do pagamento do remanescente do preco
especificado nas cldusulas sete ponto zero dois
o accionista Académica, Limitada compromete-
se desde ja a dar de penhor ao primeiro
outorgante, logo que por este sejam interpelados
para o efeito, as accdes de que por titular,
representativos do capital social da sociedade,
até ao valor da soma das prestacdes em divida,
acrescido dos juros e de demais encargos,
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conforme as cldusulas sete ponto zero quatro e
sete ponto zero cinco.

Nove ponto zero dois) A interpelagio pelo
primeiro outorgante ao accionista Académica,
Limitada para que ofereca em penhor as
accdes respectivas verificar-se-4 em caso de
incumprimento das obrigagcdes de pagamento
previstas na clausula sete ponto zero dois.

Nove ponto zero trés) As ac¢des que vierem a
ser empenhadas ficardo em poder da sociedade,
o segundo outorgante que se obriga a guardé-las
na qualidade de possuidor em nome alheio, ao
abrigo e sob as penas do pardgrafo primeiro e
segundo do artigo primeiro do Decreto niimero
vinte e nove mil oitocentos e trinta e trés.

Nove ponto zero quatro) Sem prejuizo
da execuc¢do do penhor, se e quando o
primeiro outorgante o entender, em caso de
inadimplemento serdo devidos juros de mora
nos termos estipulados nas clausulas sete ponto
zero quatro e sete ponto zero cinco até ao
integral pagamento da divida ou até a anulagdo
da adjudicacio no caso de sobrevir a situagdo
prevista no artigo oitavo.

ARTIGO DECIMO
Situacao da forca de trabalho

Dez ponto zero um) As partes concordam
que os trabalhadores da unidade, que estejam em
efectividade a data da sua entrega a sociedade e
se achem listados no anexo quatro ao presente
contrato, o qual depois de rubricado pelas
partes, dele faz parte integrante, transitardo para
a sociedade, sem interrup¢@o na contagem do
tempo de servico, mantendo todos os direitos
consagrados na lei, bem como os direitos
beneficios e regalias de que gozam aquela data,
desde que emergentes dos respectivos contratos
individuais de Trabalho e que tenham, até
essa data, sido dados a conhecer ao segundo
outorgante.

Dez ponto zero dois) Os Trabalhadores da
Unidade referidos na cldusula dez ponto zero
um anterior beneficiam ainda, dos direitos e
regalias que resultam do acordo colectivo de
trabalho em vigor a data da assinatura deste
contrato, bem como de acordos colectivos de
trabalho que a sociedade venha a celebrar com
os proprios trabalhadores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Responsabilidades anteriores

Onze ponto zero um) Constitui encargo do
Estado Mocambicano o pagamento de todas
e quaisquer dividas, seja de que natureza
forem, designadamente de natureza laboral,
de seguranca social, fiscais, de fornecedores,
designadamente de servicos de abastecimento
de dgua, electricidade e telecomunicagdes,
bancarias e outras, contraidas pela Unidade até
data da entrega do patriménio alienado, nos
termos definidos no artigo décimo segundo
deste contrato, e que de algum modo possam

vir a por em risco ou nnnnn a integridade
desse patrimoénio, ou alguma ou algumas das
suas parcelas. O segundo outorgante ndo serd
obrigado, por qualquer forma a suportar tais
custos, ou ser prejudicado caso os mesmos
ndo sejam atempadamente pagos pelo Estado,
devendo este ser previamente informado
pelo segundo outorgante para proceder a tais
pagamentos.

Onze ponto zero dois) Ao Estado cabem
as responsabilidades por risco emergentes
das actividades da unidade, designadamente
no ambito da legislagdo do meio ambiente,
que tenham ocorrido até a data da entrega do
respectivo patrimonio a sociedade.

Onze ponto zero trés) A sociedade tera direito
de regresso sobre o Estado Mogambicano, se,
por razoes de eficicia e economia de gestdao
e de prestagdo de servigos, tiver de efectuar
quaisquer pagamentos derivados de dividas que
lhe sejam imputdveis, nos termos da clausula
onze ponto zero um anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Entrega do patrimoénio da unidade

Doze ponto zeroum) A entrega, a sociedade,
do patriménio alienado, identificado nas
clausulas trés ponto zero um e trés ponto zero
trés bem como dos activos circulantes referidos
na cldusula trés ponto zero dois, serd feita na
data da assinatura do presente contrato e da
constituicdo da sociedade, sendo elaborado a
componente termo de entrega.

Doze ponto zero dois) do termo de entrega
deverdo constar entre outros, os seguintes
elementos:

a) A indicagdo do nome os bastantes
representantes dos outorgantes;

b) A descri¢do do patriménio pela
verificagdo atestada deste em
fun¢@o do arrolamento que consta
do anexo um a este contrato;

c) A assinatura dos intervenientes.

Doze ponto zero trés) A sociedade €
constituida depositaria, nos termos do contrato
que se anexa como anexo cinco, dos activos
correntes a que se refere a cldusula trés ponto
zero dois deste contrato, inventariados e
devidamente verificados pelas partes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Modificacao do contrato

Treze ponto zero um) As alteracdes que
possam ocorrer pela vontade das partes
relativamente ao presente contrato tem como
limite as disposi¢des imperativas deste e os
limites estabelecidos na pertinente legislagio.

Treze ponto zeros dois) Em caso de alteragdes
no mercado que provoquem uma alta na taxa de
redesconto do Banco de Mocambique a data
dos pagamentos, superior a média das taxas
de juro acordadas nos termos da cldusula sete
ponto zero seis serdo submetidas para revisao

das entidades competentes de modo a que o
seu regime néo venha a ser menos favoravel do
que aquele que se encontra em vigor a data da
assinatura deste contrato.

Treze ponto zero trés) As medidas legislativas
que importem alteracdo do presente contrato
ndo poderao afectar os direitos adquiridos pelo
segundo outorgante.

Treze ponto zero quatro) As alteracdes
seguirdo as formalidades prescritos para actos
da natureza do presente instrumento juridico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resolucao de conflitos

Catorze ponto zero um) O presente contrato
é regido pela lei mocambicana, sendo, pois, de
conformidade com esta lei que serdo resolvidas
todas as questdes que eventualmente se venham
a levantar, quer na sua interpretacdo quer na
sua execugao.

Catorze ponto zero dois) As partes
comprometem-se a resolver amigavelmente os
litigios que surjam na execucdo de acordo no
presente contrato.

Catorze ponto zero trés) Os litigios
emergentes do presente contrato ou da sua
execucdo que as partes ndo resolverem
amigavelmente serdo dirimidos de harmonia
com regras de conciliagdo e arbitragem da nos
termos da lei nimero onze barra noventa e nove,
de oito de Julho, por trés arbitros nomeados de
acordo com respectivo regulamento. Os arbitros
decidirdo definitivamente por aplica¢do do
direito mogambicano.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Registo

Quinze ponto zero um) O presente contrato
serve de titulo bastante para efeitos de registo
em nome da Sociedade Comercial do Noticias
da Beira, S.A.R.L, dos bens e direitos alineados
ao seu abrigo, observadas as condigdes
estabelecidas no artigo terceiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Comunicacao

Dezasseis ponto zero um) Qualquer
notificagdo, autorizacdo pedido ou contra-
comunicacdo que, para efeitos do presente
contrato, deva ser dirigido por uma das partes
a outra deverdo ser formulados por escrito e
enviado por correio sob registo com aviso de
recepg¢ao, por telex, telefax, ou enviada em méo.

Dezasseis ponto zero) Considerar-se-4
recebida a comunica¢@o pelo destinatdrio nos
seguintes termos:

a) Se enviada pelo correio, desde a data
da assinatura do aviso de recep¢ao;
b) Se enviada por telex, quando sejam
decorridas vinte e quatro horas
contadas a partir do momento
de transmissdo, desde que o
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recebimento se encontre confirmado
no texto do telex;
¢) Se enviada por telefax, quando sejam
decorridas vinte e quatro horas
contadas a partir do momento da
transmissio, desde que recebimento
se mostre confirmado;
d) Se enviada em mao, no momento da
entrega devidamente certificado.
Dezasseis ponto zero trés) As comunicacdes
dirigidas ao primeiro outorgante serdo remetidas
para:

a) Comissdo Nacional de Avaliacdo
e Alienacdo do Ministério da
Industria e Comércio;

b) Avenida vinte e cinco de Setembro,
nimero mil cento e setenta e nove
trago terceiro andar; telefone barra
Fax, nimero quarenta e dois,
quarenta e trés, quarenta e trés,
Maputo Trago Mocambique.

Dezasseis ponto zero quatro) As comunicagiao
dirigidas ao segundo outorgante serdo remetidos
para:

Académica, Limitada.

Rua Joaquim Lapa, nimero quarenta e sete;
Caixa Postal nimero mil duzentos e quinze;
Fax quarenta e trés, dezasseis, noventa e quatro;
Telefone numero quarenta e dois, zero cinco,
noventa e nove; e quarenta e dois, trinta e seis,
oitenta e nove; Maputo Traco Mogambique.

Dezasseis ponto zero cinco) As moradas,
ndmeros de Telex, nimeros de Fax referidos nas
clausulas dezasseis ponto zero trés e dezasseis
ponto zero quatro poderdo ser alterados,
mediante notificacdo realizada nos termos das
clausulas dezasseis ponto zero dois.

Dezasseis ponto zero seis) As comunicacdes
e demais expediente entre os outorgantes
correrdo na lingua portuguesa.

Anexos:

Anexo um: lista do Patriménio Objecto de
Alineacio.

Anexo dois: Despacho de Adjudicagdo do
Patriménio da Unidade.

Anexo trés: plano de desenvolvimento da
sociedade.

Anexo quatro: lista dos Trabalhadores da
Unidade.

Anexo cinco: Contrato de Deposito e Gestao
dos Activos Circulantes e Passivo Correntes
Existentes na Unidade.

- No entendimento do que em cumprimento
do disposto no artigo primeiro que antecede,
as partes constituem, neste acto uma sociedade
anénima de responsabilidade, emitida
denominada Sociedade Comercial do Noticias
da Beira, Sarl, que se vai reger pelos estatutos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Sociedade Comercial do Noticias da Beira,

S.A.R.L, sociedade anénima de responsabilidade
limitada, regendo-se nos termos dos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na esquina
da Avenida Major Serpa com rua Don Jodo
Mascarenhas, cidade da Beira, podendo por
deliberacdo do Conselho de Administracdo,
a sede ser transferida para outro local de
Mocambique e serem criadas sucursais,
delegacdes e ou outras formas de representagdo
social onde e quando se entenderem convenientes
ainda que no estrangeiro.

Dois) Por decisao do Conselho de
Administra¢do, para a representacdo da
sociedade no estrangeiro poderd ser contratada
qualquer entidade publica ou privada,
localmente constituida ou registada.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura da constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade:

a) De proprietério e publicitas de jornais,
periédicos, magazines, livros e
outros trabalhos literdrios;

b) De compilador e editor de matéria
literaria;

c) De autor e agente de venda de jornais
e de recorte de jornais;

d) De contratador de publicidade e agente
de publicidade;

¢) De tomar conta de e transacionar todas
as espécies de negdcio das agéncias;

f) Negociar impressos, artigos de
expediente, litografos e, fundidor
de imprensa;

g) Gréfica.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal.

CAPITULO 1T

Do artigo social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado, é
de dois mil, quinhentos e cinquenta milhdes de
meticais (correspondentes a cento e cinquenta

milhdes mil délares norte americanos) e esta
representado por duas mil e quinhentos e
cinquenta ac¢des de valor nominal de um milhdo
de meticais cada uma.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
deliberar o aumento do capital social através
de uma ou mais emissdes de acgdes e fixar as
respectivas condigdes.

Trés) Os accionistas poderdo introduzir
na sociedade os suprimentos de que ela possa
carecer, com juros e ou outras condigdes e fixar
as respectivas condicdes.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As ac¢Oes poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem
e miltiplos de cem até mil ac¢des inclusive.

Dois) As ac¢des podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
a pedido dos interessados.

Trés) Os titulos representativos das
acgodes sdo a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou divisdo.

Quatro) As accdes sdo divididas em série,
AeB.

Série A: Sdo pertenca dos accionistas
fundadores da sociedade, sendo livremente
transmissiveis entre si, com a excep¢ao no
paragrafo unico do artigo nono e gozam do
direito de preferéncia na aquisicdo de accoes
em caso de aumento de capital. Uma vez
transmitidas, as accoes da série A passam a
série B, salvo-se forem transmitidas a favor
de portadores da série A ou por transmissao
mortis-causa.

Série B: Sdo representativas de acg¢des
nominativas e ou portador, decorrendo as
despesas por conta dos interessados e cujas
condigdes de subscricdo serdao definidas pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de accoes

Um) O Conselho de Administracdo da
sociedade fica com a faculdade de amortizar
accdes, pelo valor nominal estabelecido pelo
dltimo balanco, sem que esta amortizacdo
implique a redugdo do capital social, nas
seguintes situagdes:

a) Por acordo com os rspectivos titulares;

b) Quando qualquer das acg¢des for
penhorada, arrestada ou por
qualquer outro meio apreendida
judicial ou administrativamente que
possa abrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda for dada
em garantia de obrigacdes da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Emissao de obrigacoes

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos
de legislacdo aplicdvel, de acordo com a
deliberacdo do Conselho de Administrac@o.
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Dois) Por decisao do Conselho de
Administragio, a sociedade pode adquirir
accoes e obrigacdes proprias nos termos legais
e realizar tanto sobre uma como outras, as
operacdes que se mostrem convenientes para a
prossecucido dos objectivos sociais.

Trés) As acgdes e as obrigagdes e 0s
titulos provisérios ou definitivos sdo assinados
por dois administradores, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficos de impressao.

ARTIGO NONO
Transmissibilidade de accoes

Um) E livre transmissio de accdes entre 0s
accionistas devendo, conteido, ser observado,
quanto aos accionistas fundadores, o estatuto
no nimero cinco do artigo sexto e, quanto ao
acionista Estado, o disposto no pardgrafo inico
deste artigo.

Dois) No caso de transmissdo das acgdes,
0s accionistas ndo cedentes em primeiro lugar,
e a sociedade, gozam do distrito de preferéncia
relativamente as acgdes que 0s rspectivos
detentores pretendam negociar. E entre os
primeiros, gozam de preferéncia os accionistas
fundadores.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das acgdes resultante do
dltima balanco ou pelo valor acordado para a
projectada transmissdo, consoante o que for
mais baixo.

Quatro) O accionista que pretender alienar
as suas acgdes deve comunicar a sociedade,
este facto, bem como a identificacio precisa do
eventual adquirente e de todas as condi¢des da
operagdo projectada, por meio de carta registada
com aviso de recep¢ao.

Cinco) No prazo de quinze dias a partir
da data da recepcdo da comunicag@o acima
referida, o Conselho de Administra¢iao da
sociedade deve comunicar aos restantes
accionistas, por meio de carta registada com
aviso de recepg¢do, os termos da alienacdo
proposta, e estes, no prazo de quinze dias apds a
recep¢do da aludido comunicac@o, informacao a
sociedade se pretendem exercer ou ndo o direito
de preferéncia.

Seis) havendo dois ou mais accionistas
interressados em exercer o direito de de
preferéncia, as acgdes sdo rateadas entre eles na
proporcdo das accdes que ja possuem.

Sete) O Conselho de Administracao, nos
vinte dias ao termo do prazo previsto no nimero
quatro deste artigo, comunicard ao accionista
cedente que € ou que sdo os interressados na
aquisicao das accdes.

Oito) Na falta de comunicagio considera-
se que nenhum accionista nem a sociedade,
pretende exercer o seu direito de preferéncia,
pelo que o accionista alienante pode efectuar a
transagdo proposta.

Unico: O estabelecido no nimero dois nio
se aplica na transmissdo de ac¢des detidas pelo
listado, que sdo livremente transmissiveis por
este este.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho da Administragdo; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é composta
pelos accionistas que possuam o minimo de
dez accdes averbadas em seu nome, no livro
de registro de ac¢des ou que comprovem
a titularidade quer através da exibi¢do das
mesmas quer pela prova do seu depdsito em
instituicdes de crédito até pelo menos oito dias
da data da reunido da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas que possuirem menos
de dez accdes, podem-se agrupar por forma
a constituirem todos em conjunto aquele
minimo, devendo designar quem entre eles
o representante, cumprindo-se o disposto no
ndmero anterior.

Trés) As cartas de representacao, dirigidadas
ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral sdo
assindas pelos mandantes e entregues até a data
da realizag¢@o da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da Assembleia Geral

Um) a Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa ou por quem o substituir.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta pelo presidente ou vice- presidente
e um secretadrio, eleitos trienalmente pela
Assembleia Geral.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, excepto nos casos em
que a Assembleia decidir um niimero superior.

Quatro) As actas das sessdes da Assembleia
Geral sdo assinadas, no livro respectivo,
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
devendo elaborar-se lista de presencas de cada
reuinido assinda pelos accionistas ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
Ordindria é feita por meio de antncio publicado
com quinze dias de antecedéncia, devendo
meniconar-se os assuntos sobre as quais devera
deliberar.

Dois) As assembleias gerais extraordinarias
sao convocadas, com uma antecedéncia
de quinze dias, sempre que o Conselho
de Adminsitra¢do ou Fiscal o entendam
convenienmte, ou quando requeridas por um ou

mais accionistas que representem pelo menos
metade do capital subscrito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

Um) Para além das atribui¢des previstas
na lei, compete designadamente a Assembleia
Geral:

a) Eleger e substituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

b) Debater o relatério do Conselho
de Administra¢do, aprovar ou
modificar o balango e as contas,
com base no parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicagio
dos resultados de exercicio;

c) Deliberar sobre qualquer assunto
relevante para que tenha sido
convocado.

Dois) O Conselho de Administragdo é eleito
pelo periodo de trés anos, mediante proposta da
Mesa da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracdo €
composto por um presidente e mais dois
administradores, sendo um representante das
accoes da série B.

Quatro) O conselho de Administracido
retni-se todas as semanas convocado pelo seu
presidente.

Cinco) As decisdoes do Conselho de
Administra¢@o sdo tomadas por maioria simples
de votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo é
compoto por trés a cinco membros eleitos por
uma ou mais vezes, pela Assembleia Geral,
sendo os seus mandatos de trés anos.

Dois) O Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo sdo escolhidos de
entre os seus membros, por votagdo interna
que deve constar no livro de actas deste 6rgao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
sem prejuizo das disposigdes legais aplicaveis,
as seguintes competéncias:

a) Gerir os negdécios sociais e praticar
toos os actos relactivos ao objecto
da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
transigir com devedores e credores,
propor, contestar, desistir, confessar
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e transmitir em quaisquer pleitos
ou acgoes;

c) Estabelecer o regulamento interno da
empresa e nomear e delegar poderes
num administrador-delegado;

d) Deliberar e gerir, quer o investimento
directo, quer todas as participa¢des
financeiras e sociais que a sociedade
seja, ou venha a ser, detentora
directa ou indirectamente;

e) Delegar poderes e constituir
mandatdrios nos termos e para
os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cddigo
Comercial;

f) Negociar e contratar com qualquer
instituicdo de créditos e efectuar
todos os tipos de operacdes activos
ou passivas, designadamente
contrair empréstimos nos termos,
condicdes e forma que entender por
conveniente;

g) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei, pelo
contrato de sociedade ou pela
Assembleia Geral.

Dois) Os administradores respondem pessoal
e solidariamente para com a sociedade e para
com terceiros, pelainexecu¢do do seu mandato,
pelo violacdo dos estatutos e preceitos da lei.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administrag@o constardo sempre de actos e sao
tomadas por maioria dos votos presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade é obrigada por duas
assinaturas:

a) Do administrador-delegado e do outro
administrador;

b) Do administrador-delegado, nos
materias para as quais lhe
foram especialmente conferidas
poderes, para tal pelo Conselho de
Administragdo; ou

¢) Do mandatario especial, com poderes
expressos para tal.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por directores ou por qualquer
empregado expressamente autorizado.

Trés) A sociedade pode ser representada
com plenos poderes por qualquer dos seus
administradores, ou por mandatdrios, nas
assembleias gerais de sociedade em que detenha
participacdes.

Quarto) Os administradores ficam
expressamente proibidos de obrigar a sociedade
em negdcios de favor, tais como letras, fiancas,
abonagdes, avales e a outros semelhantes, sendo
nulos e de nenhum efeitos os actos praticados
em violacdo desta norma, sem prejuizo da

responsabilidade destes administradores perante
a sociedade pelos danos que lhe causarem.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO

Conselho Fiscal

Um) A fiscaliza¢@o de todos os negdcios da
sociedade € atribuida a um Conselho Fiscal,
composto por trés membros, eleitos por trés
anos, pela Assembleia Geral.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos cabendo ao
seu presidente o voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO DECIMO NONO
Atribuicoes

Para além das atribuicdes estabelecidas
na lei peca o Conselho Fiscal, compete-lhe
especificamente:

a) Examinar, sempre que julgar
conveniente, a escrituracdo da
sociedade;

b) Fiscalizar a administragio da sociedade
verificando o estado da caixa social
e a existéncia de titulos ou valores
confiados a guarda da sociedade;

c) Dar parecer por escrito e
fundamentando sobre o orcamento,
balango inventdrio e contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre assuntos que
lhe sejam submetidos quer pela
Assembleia Geral quer pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO IV

Do ano social e aplicacéo dos
resultados

ARTIGO VIGESIMO
Ano social

O ano social coincide com o civil, reportando-
se os balancos a trinta de Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Um) Os lucros liquidos apurados pelo
balango, depois de deduzidas a percentagem
para a constitui¢do e reintegracio do fundo de
reserva legal, sdo atribuidos pelos accionistas
na proporg¢do das suas participagdes sociais.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administraciio, pode a Assembleia Geral decidir
sobre a constituicdo, refor¢co, diminuigao
de reservas e provisdes, designadamente
destinados e estabilizagido dos dividendos ou a
eventuais gratificagdes a elementos dos 6rgaos
sociais e a trabalhadores.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacoes
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) Na dissolugdo e liquidacdo da
sociedade, observar-se-ao as disposicoes da lei
e as deliberacdes da Assembleia da Assembleia
Geral sobre a matéria.

Dois) Ao Conselho de Administracdo
compete proceder a liquidag@o social, quando
o contrdrio ndo estiver expressamente
determinado pela Assembleia Geral.

Trés) Se a liquidag@o for executada pelo
Conselho de Administracdo, este terd todos
os poderes inerentes ao artigo cento e trinta e
quatro do Cédigo Comercial.

Assim o disseram e outorgaram.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e feita
a explicac@o do seu contetido em voz alta e na
presencga simultanea de todos que a acharam
conforme e vdo assinar comigo, notario.

Ressalva:

Em virtude de haverem sido repetidos em
outras disposicdes estatutdrias, sendo por isso
redundantes, sdo suprimidos do artigo décimo
quarto dos estatutos da sociedade, os nimeros
dois, trés, quatro e cinco.

Assim, a redacdo deste mesmo artigo passa
a ser a seguinte:

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

Para além das atribui¢des previstas na lei
compete designadamente a Assembleia Geral.

a) Eleger e substituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho da Administracdo e do
Conselho do Conselho Fiscal;

b) Debater o Relatério do Conselho
de Administracdo, aprovar ou
modificar o balango e as contas,
com base no parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicacio
dos resultados do exercicio;

c) Deliberar sobre qualquer assunto
relevante para que tenha sido
convocada.

A Notaria, llegivel.

Sorema, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 29 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105004265, uma entidade
denominada Sorema, Limitada, entre:

Primeiro: Ibraimo Ibraimo Junior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
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Maputo, solteiro, maior, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100177579B, emitido
na cidade de Maputo, a 24 de Abril de 2023,
pela Direccdo Nacional de Identificacdo Civil,
residente na rua das Boungavillea, n.° 3509,
bairro Polana Canico, distrito municipal de
Kamaxaquene, na cidade de Maputo;

Segundo: Rafael Mitchell Rocha, de
nacionalidade mocambicana, natural de Zaf
Pretéria, solteiro, maior, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100064445P, emitido na
cidade de Maputo, a 21 de Setembro de 2020,
pela Direc¢do Nacional de Identificac@o Civil,
residente na Avenida Julius Nyerere, n.° 2728,
bairro Sommerschield, distrito municipal da
Kampfumo, na cidade de Maputo;

Terceiro: Realgest Holdings, S.A., sociedade
anonima com sede na rua Mtomoni, n.° 70, rés-
do-chio, bairro Polana Cimento, na cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais sob o NUEL
101406474, titular do NUIT 401176055,
representado pelo senhor Ritesh Girishkumar
Ambalal, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110102768000A,
emitido a 29 de Junho de 2018, pela Direccao
Nacional de Identifica¢do Civil, residente em
Maputo, na qualidade de administrador.

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, os
contraentes identificados supram constituem
uma sociedade comercial limitada, que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacgido
Sorema, Limitada e é constituida por tempo
indeterminado, contado o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua de
Sao Pedro n.° 220, rés-do-chao, bairro de 25 de
Junho, distrito municipal de Kamubukuana, na
cidade de Maputo

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A administragio poderd abrir, transferir
ou fechar sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Comércio geral a grosso e a retalho
de produtos alimentares; venda
de produtos e material de higiene
e limpeza, com importacdo e
exportacao;

b)Vendadetodotipode electrodomésticos;

c¢) Venda de material agropecudrio,
insumos agricolas e cereais;

d) Transporte de mercadorias,
combustiveis e passageiros, aluguer
de viaturas;

e) Venda de material e equipamento de
construcdo, iluminagdo e eléctrico;

f) Aluguer de equipamento e maquinas
de construgdo;

g) Venda de material e consumiveis de
escritério, venda de equipamento
informatico, venda de mobiliério;

h) Prestacdo de servigos de limpeza,
jardinagem e recolha de lixo;

i) Venda de cosméticos, calcados e roupas
diversas, tecidos;

J) Representac@o de produtos e marca;

k) Importacdo e exportacdo de todos
bens necessdrios, a prossecugao das
actividades acima descritas.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

Tré€s) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade poderd participar diretamente ou
indiretamente em desenvolvimento de projectos
que de alguma forma contribuem para o
cumprimento do objecto social da sociedade,
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social, ou participar em empresas, e associagdes
empresarias, agrupamento de empresas ou
outras formas de associagdo, sob qualquer
forma autorizada por lei, bem como para exercer
quaisquer tarefas sociais que resultam de tais
empreendimentos, articulacdes ou participagdes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00MT
(um milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondentes a soma de trés quotas, divididas
da seguinte forma:

a) Ibraimo Ibraimo Jdnior, com uma
quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 33%
(trinta e trés por cento) do capital
social.

b) Rafael Mitchell Rocha, com uma quota
no valor nominal de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a 33% (trinta e trés
por cento) do capital social.

c) Realgest Holdings, S.A., com
uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 33%
(trinta e trés por cento) do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacio da assembleia
geral, que estabelecerd os respetivos termos e
condicdes, mediante qualquer modalidade ou
forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pela administracdo com parecer do
fiscal tnico.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das quotas que possuirem a data do
aumento, a ser exercido nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo das quotas da
sociedade.

Dois) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do conhecimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.
Se nem a sociedade, nem os s6cios mostrarem
interesse pela quota cedente, estes decidirdo a
sua alienac@o aquém e pelos precos que melhor
entender, gozando o(s) novo(s) sécio(s) dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

Trés) Em caso de morte de um dos
sdcios, as suas quotas serdo transmitidas aos
seus herdeiros, mediante a apresentacdo da
habilitac@o de herdeiros.

Quatro) Os sécios poderdo transmitir as suas
quotas, de forma parcial ou na sua totalidade,
para empresas estrangeiras, desde que seja
respeitado o preceituado nos nimeros anteriores
e a lei vigente em Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios podem, mediante proposta do
conselho de administraco, prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
por deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios,
ou seus representantes em caso 0 sOcio seja
uma empresa. A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos seus administradores, ou
um procurador credenciado, para devidamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contractos.
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ARTIGO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragio de
resultados e referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e geral nos trés primeiros
meses de cada ano. demais contas do exercicio
fecham-se com sdo submetidos a apreciagdo
da assembleia

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposigoes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Spec Engenheira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Maio de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105003339, uma entidade
denominada, Spec Engenheira, Limitada.

E celebrado o presente contrato da sociedade
Spec Engenharia, Limitada, sociedade por
quotas Limitada, do Cédigo comercial, entre
dois sécios:

Cremildinho Amado Bernardo Cuinhane,
casado, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.°081001413095N, emitido a 19 de janeiro
de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro
DJonasse - Boane, quarteirdo n.° 31, casa
n.° 15, provincia de Maputo, com email:
ccuinhane @ gmail.com; e

Grifty Amado Bernardo Cuinhane, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 081005854537A,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, residente no bairro DJonasse
- Boane, quarteirao n.° 31, casa n.° 15,
provincia de Maputo, pelos seguintes
estatutos:

Pelo presente acto constitutivo de sociedade,
constitui-se uma sociedade por quotas,

denominada Spec Engenharia, Limitada,
conforme a reserva de nome que se anexa, que
se regerd

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma de Spec
Engenharia, Limitada, adiante designada
simplesmente por nome de sociedade por quotas
limitada, que se rege pelos presentes estatutos e
preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Polana Cimento A, Avenida Martires da
Machavan.® 991, distrito municipal Kampfumo,
cidade de Maputo.

Trés) Por deliberagido da assembleia geral,
a sociedade poderd abrir e encerrar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

Quatro) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social,
a prestacgdo de servigos de:

a) Construcio e engenharia civil nas areas
de abastecimento de agua, estradas
e pontes, edificios e saneamento
basico;

b) Actividade de arquitectura, de
engenharia e técnicas afins;

c) Actividades de ensaios e de andlises
técnicas;

d) Fornecimento de material de
construcdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer as
actividades referidas no ponto anterior ou
em qualquer outro ramo de actividade desde
que para tal tenha as necessdrias licengas e
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil de meticais), correspondente a soma
de duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais), equivalente
80% (oitenta) por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Cremildinho Amado Bernardo
Cuinhane;

b) Outra quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), equivalente a

20% (vinte) por cento do capital
social, pertencente ao sécio Grifty
Amado Bernardo Cuinhane.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e formas de obrigar a sociedade)

Um) A gestdo da sociedade bem como a
sua representacdo, serd exercida, com ou sem
remuneragdo, conforme for deliberado em
assembleia geral, pelos sdcios, e que desde
ja fica nomeado o sécio gerente, o senhor
Cremildinho Amado Bernardo Cuinhane,
podendo celebrar contratos de trabalho,
compras e vendas comercias, abertura de
contas bancdrias, movimentagao e assinatura de
cheques, livrangas, pagamentos a fornecedores,
representar a sociedade em institui¢des publicas
ou privadas, requerer licencas e inicio de
actividades.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
deposi¢des do Cdédigo Comercial vigente e
demais legislagdes aplicdveis na Republica de
Mogambique

Maputo, 7 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Super Business & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101937488, uma entidade
denominada Super Business & Servigos,
Limitada.

Primeiro: Jaime Wilson Naicela Mapai,
casado, com Celestina Horacio Matsinhe, sob
regime de comunh@o geral de bens, natural de
Morrumbene, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100364536B, de 19 de Janeiro de 2017,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo, residente nesta cidade de Maputo,
na Avenida de trabalho casa n.° 244, 1.° andar,
flatl. bairro do Alto-Maé;

Segundo: Jeff Jaime Mapai, solteiro,
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104891747N de 24 de Julho de 2014,
emitido pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na Avenida do trabalho
n.°244, 1.° andar, flat 1, nesta cidade de Maputo,
bairro do Alto-Maé, representado pelo pai.
Considerando que as partes acima identificadas
acordam em constituir e registar uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada sob a
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firma Super Business & Servicos, Limitada, que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Super Busness & Servicos, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
bairro de Alto-Maé, Avenida Hochimin n.o
1146, rés-do chdo, distrito de Kampfumo,
nesta cidade de Maputo. A sociedade poderd
transferir a sua sede para qualquer localidade do
territério nacional, por deliberacio dos sdcios.
A sua duragdo serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: Servicos de
abastecimentos de material de limpeza venda
de uniformes, botas, luvas sapatos material
de limpeza para higiene, fazer limpezas
nos escritérios, empresas venda de material
eléctrico, fornecimento de produtos de
alimentagdo, venda de redes mosquiteiras,
lonas, prestagdo de servigcos na drea
de refrigeracdo, reparacdo e manutengdo,
repara¢cdo e manutengdo aos sistemas de
frio e montagem aos ar-condicionados,
refrigeragdo, electricidade outras actividades
comércio a retalho de electrodomésticos,
em estabelecimentos especializados comércio
a retalho de outros produtos novos em
estabelecimentos especializados, na venda de
ar condicionado equipamentos de escritério
venda de imobilidrio, venda de computadores
importagdo e exportagdo, venda de percianas
e cortinas, venda de motorizadas baterias e
bicicletas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 600.000,00MT (seiscentos mil
meticais), divididas em duas partes desiguais;

a) Uma quota no valor nominal de
480.000,00MT (quatrocentos e
oitenta mil meticais), pertencente a
socio Jaime Wilson Naicela Mapai,
correspondente a 80% (oitenta por
cento) do capital social;

b) Uma quota no valor de 120.000,00MT
(cento e vinte mil meticais),
pertencente ao Jeff Jaime Mapai,
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social.

Dois) Mediante deliberagdo tomada em
assembleia geral, o capital social da sociedade
podera ser aumentado.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, estard a carga do sécio, Jaime
Wilson Naicela Mapal, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caugao.

Dois) A sociedade obriga se pela assinatura
do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢cdo de
lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
delibera¢@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluc@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso da morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos socios, os herdeiros assumem,
automaticamente, o lugar na sociedade, com
despensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NOVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2023.—
O Conservador, llegivel.

The Williams Lab
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para afeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Maio de 2023 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101899519, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada The Williams Lab —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida a
22 de Maio de 2023, que se rege pelos estatutos
depositados na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais e demais legislagdo aplicavel:

Eneas Artur Williams, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Passaporte n.° 15AN60841,
emitido aos 15 de Marco de 2019, pelo
Servigo Nacional de Migracdo da Cidade de
Maputo, residente nesta cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) The Williams Lab — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade por
quotas unipessoal de Direito Mocambicano,
regida pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Coop, rua Lago dos Her6is, n.° 14, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante simples declaracdo do sécio
dnico, a sede social podera ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) A sociedade podera criar e encerrar,
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional, ou no estrangeiro, quando o
sécio Unico assim o decidir, por mera declaragdo
escrita.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
actividade de consultoria e prestacdo de servigos
de actividade e condicionamento fisico, na area
de bem-estar, e actividades terapéuticas de
manutencdo fisica, bem como a prestagdo de
servicos relacionados, subsididrios ou conexos
com o desempenho de outras actividades
relacionadas, incidentais, necessdrias ao
cumprimento de seu objecto, na maxima
extensdo permitida por lei.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
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ainda que com objecto social diferente, bem
como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas permitidas por lei, para
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos colectivos ou singulares e
consdrcios e/ou associacdes em participacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado, em dinheiro,
¢ de 10.000,00MT (dez mil meticais), a que
corresponde a 100% da tnica quota titulada pelo
socio unico Eneas Artur Williams.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
a qualquer momento, mediante deliberacio do
sécio unico, sob proposta da administragao.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracio da sociedade € exercida
pela sécio tnico, Eneas Artur Williams, salvo se
este decidir nomear terceiro como administrador
da sociedade.

Dois) Caso algum terceiro seja nomeado
administrador da sociedade nos termos do
nimero anterior, o respectivo mandato serd de
2 anos, sendo permitida a sua reelei¢do uma ou
mais vezes, podendo ou ndo ser remunerados,
conforme decidido pelo sécio tnico.

Trés) Ao administrador assim nomeado sera
aplicdvel o disposto no Cédigo Comercial em
vigor relativo as competéncias, responsabilidades
e deveres dos administradores.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio Unico;
b) Pela assinatura conjunta do sécio tinico
e do administrador, caso este exista;
c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, dentro dos poderes
que lhes forem concedidos.
Estéd conforme.
Maputo, 25 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Wunua Microcredito, E.I.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Fevereiro de dois mil e vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo

das Entidades Legais de Nampula, sob o NUEL
106856036, a cargo Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador e notdrio superior, uma empresa de
comerciante em nome individual denominada:
Wunua Microcredito, E.I., constituida entre
o sécio: Jilia da Conceicao Alfredo Liberato
Buono, maior, de nacionalidade, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 030100900039C,
emitido pela Direccdo de Identificacdo de
Nampula, a 27 de Junho de 2019, residente no
bairro Urbano Central, rua Macombre 158, nesta
cidade de Nampula. Celebra o presente contrato
de sociedade que na sua vigéncia se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacao Wunua
Microcredito, E.I.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede na cidade de
Nampula, na Avenida Eduardo Mondlane ao
Lado da Escola Secundéria Centro Cultural
Islamico Abubacar Mangira, em frente do
prédio Lopes, podendo mediante simples
deliberacdo do sécio, abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a concessio de crédito.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é 75.000,00MT (setenta
e cinco mil meticais), correspondente a uma
quota, com o valor nominal igual ao montante
do capital social, pertencendo ao sécia tnica
Juilia da Conceicéo Alfredo Liberato Buono.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracido da sociedade bem assim
a sua representagdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, fica a cargo do sécio
Jalia da Conceicdo Alfredo Liberato Buono,
o qual fica desde j4 investida na qualidade de
administradora.

Nampula, 6 de Margo de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Zimpeto Agro P, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Mar¢o de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101961990, uma entidade
denominada Zimpeto Agro P, Limitada, entre:

Primeiro: Ondrio Gabriel Cutane, casado
com Jennifer Cutane, em regime de comunhdo
de bens, natural de Boane, distrito de Boane,
provincia de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100202641478B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Cidade de Maputo, 2 de
Dezembro de dois mil e vinte;

Segunda: Nelson da Cruz Namburete
Samo, casado com Elisa Samo, em regime de
comunhdo de bens, natural de Morrumbene,
distrito da Maxixe, provincia de Inhambane,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101048363341J,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Cidade da Matola, a 18 de Fevereiro de dois
mil, vinte e dois. Outorgam e constituem uma
sociedade comercial que se rege pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, e sede e duracao)

Um) A firma adopta o nome de Zimpeto Agro
P, Limitada, criada por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede cidade de
Maputo, podendo por deliberaciio da assembleia
geral, abrir delegacdes ou outra forma de
representacdo, em qualquer ponto de pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas dreas de:
a) Agricultura;
b) Pecuaria;
¢) Pescicultura; e
d) Outras actividades que forem
consignadas ou decididas pelos
orgaos da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades ou participar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, mesmo que estas tenham um objecto
social diferente

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em numerario, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50 % (cinquenta
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por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Onério Gabriel
Cutane;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50 % (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Nelson da
Cruz Namburete Samo.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A direccao executiva;
c) O conselho fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida pelos
sécios e/ou de até mais quatro elementos
indicados e dirigida por um presidente eleito
por este 6rgéo.

Dois) Os membros dos érgaos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade, com
mandato de quatro anos renovavel, contados a
partir da data da eleicao.

Trés) A assembleia geral retine:

a) No primeiro trimestre em cada ano,
para a apreciacdo, aprovagdo ou
modificacdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros;

b) Trimestralmente para a andlise,
aprovagao de projectos, desempenho
da empresa e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocado;

c) Extraordinariamente, sempre que for
necessdrio.

Quatro) O presidente para além do voto
como membro deste 6rgido tem voto de
qualidade.

Cinco) A assembleia geral retine por
iniciativa de qualquer dos membros ou da
direc¢do executiva ou por dois ter¢cos dos
membros deste 6rgdo e é convocada pelo
presidente.

Seis) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida:

a) Em primeira convocacio, quando
presente o presidente da assembleia
geral e outros membros presentes
ou seus representantes;

b) Em segunda convocatéria, quando
presentes dois tercos dos membros e
nos casos da auséncia do presidente,
os membros presentes elegem um
membro para dirigir a sessdo da
assembleia geral e ou para exercer
a fung@o de presidente deste drgao.

Sete) Compete a assembleia geral:

a) Nomear e demitir o conselho fiscal e o
seu presidente, o director executivo,
o chefe do gabinete de auditoria
interna;

b) Sob proposta do director executivo,
nomear e demitir os directores de
areas funcionais;

¢) A aprovacio do relatério da gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracido dos
resultados;

d) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

e) Delegar ao director executivo poderes
de representar a sociedade em todos
0s actos activa e passivamente em
juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como externa,
dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para
a prossecugio e realizagdo do
projecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais e,
que poderd designar um ou mais
mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente os poderes.

ARTIGO SEXTO
(Direccao executiva)

Um) A direccdo executiva € constituida
por quatro membros nomeadamente o director
executivo e trés directores de dreas funcionais.

Dois) O director executivo é eleito e
nomeado pela assembleia geral por um periodo
de quatro anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) Esta direccdo pode delegar parte de
suas competncias, em um ou alguns dos seus
membros.

Quatro) Compete ao director executivo gerir
e representar a sociedade em todos os actos
activa e passivamente em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como externa e,
de poderes consagrados na alinea e) do niimero
sete do artigo quinto destes estatutos.

Cinco) Aos gestores € vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes e actos semelhantes.

ARTIGO SETIMO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia a
trinta de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, com parecer do
conselho fiscal, no primeiro trimestre.

ARTIGO OITAVO

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegrac@o da reserva legal;

b) Uma parte para a constituicao de uma
reserva especial para o refor¢o da

situagdo liquida da sociedade, uma
para investimento e outra para
funcionamento.
Dois) Os lucros remanescentes seriao
distribuidos pelos sécios ou reinvestida.

ARTIGO NONO

A dissolug¢@o e liquidagao da sociedade rege-
se pelas disposicdes da lei aplicdvel.

ARTIGO DECIMO
(Resolucéo de conflitos e omissoes)

Em caso de litigios recorre-se:

a) Ao concenso entre as partes;

b) Ao Centro de Arbitragem existente no
territério de operagao da sociedade;

c¢) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicaveis e em
vigor no pais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes transitorias)

Até a primeira reunido da assembleia geral,
a gestdo da sociedade € exercida por Nelson
da Cruz Namburete Samo e Ondrio Gabriel
Cutane, exercendo o primeiro as func¢des de
director executivo.

Maputo, 6 de Junho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

ZTE Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dez de Abril de dois mil e vinte e trés,
na sua sede social, reuniu a assembleia geral
da sociedade ZTE Mog¢ambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o NUEL
100666979, com capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro de sessenta mil
meticais, e foi deliberada a destitui¢do do senhor
Lv Xun como administrador, e a nomeagao
do senhor Sun Baofan e consequentemente a
alteracdo do artigo décimo terceiro do estatuto
social, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da administracao)

Um) Inalterado.

Dois) Inalterado.

Trés) Inalterado.

Quatro) Para o triénio de 2022 a 2024,
fica nomeado como administrador Unico da
sociedade, o senhor Sun Baofan.

Maputo, 1 de Junho de 2023. — O Técnico,
llegivel.
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