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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Associag@o
Centro de Assisténcia Inclusiva em Satde — CAIS como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei. Portanto, nada obstando ao seu reconhecimento.



8132

11 SERIE — NUMERO 237

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do
Centro de Assisténcia Inclusiva em Satide — CAIS.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 15 de Outubro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento jurdidico da Associacdo
Centro para Paz, Reconciliacido e Desenvolvimento — CPRD como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei. Portanto, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do
Centro para Paz, Reconcilia¢do e Desenvolvimento — CPRD.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 13 de Setembro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento jurdidico da Associagdo
Mocambicana de Etica e Compliance — ASMEC como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicéo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei. Portanto, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juidica a Associacio
Mocambicana de Etica e Compliance — ASMEC.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 11 de Julho de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associacdo da Pessoa Vivendo com
Sequelas P6is-AVC-PSAVC, requereu o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido a acta da Assembleia Geral e os
estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associag¢do sem fins lucrativos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei. Portanto, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do artigon.® 7, da Lein.° 8/91, de 18 de Julho,
e do artigo n.° 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo da Pessoa Vivendo com Sequelas
P6is-AVC-PSAVC.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 19 de Agosto de 2024. — O Secretdrio do Estado, Vicente
Joaquim.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Centro
de Assisténcia Inclusiva em
Saude - CAIS

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Centro de Assisténcia Inclusiva
em Saude — CAIS, doravante designada por
CALIS, é uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de cardcter humanitario,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

O CAIS € de ambito nacional, com sede na
cidade de Maputo, no bairo da Polana Cimento
A, casa n.° 1050, podendo, por deliberacdo da
Assembleia Geral e, sempre que necessdrio,
ser criadas delegacdes e representacdes em

qualquer ponto do pafs ou no estrangeiro. E
criada por tempo indeterminado, podendo filiar-
se e estabelecer relacdes com outras entidades
nacionais e estrangeiras que prossigam fins
semelhantes com os seus.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

O CAIS tem como objectivos:
a) promover o desenvolvimento de
pesquisas na drea da satde visando
o bem-estar nas comunidades
através da elaboracdo de projectos e
estudos cientificos para a prevencio
e tratamento de doencas;

b) promover campanhas de satde publica
que visam o controlo de infecdes
comunitdrias, higiene pessoal,
limpezas e saneamento do meio
através da distribuicdo de folhetos,
divulgac@o em canais televisivos,
jornais de maior circulagio no paifs
e internet;

¢) promover capacitacio de técnicos de

saude através de formagdes e bolsas
de estudos; e

d) promover a capacitacdo e desen-
volvimento institucional através
de cooperagdo com com entidades
congéneres no plano internacional e
realizacdo de jornadas cientificas, e
conferéncias reunides e semindrios
e prestar apoio técnico aos servigos
de saude.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUARTO

(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros do CAIS as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que estejam no pleno gozo das
suas capacidades civis e desde que aceitem os
presentes estatutos, regulamentos, deliberagdes
e programas de accdo do CAIS, bem como
partilhar claramente a sua visdo e missao.

Dois) A admissdo como membro do CAIS é
solicitada por escrito, assinada pelo candidato e
por mais dois membros. A qualidade de membro
do CALIS s6 € efectiva apds o pagamento da joia.
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ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

O CAIS tem as seguintes categoriass de
membros:

a) membros fundadores — os que ideal-
izaram e participaram no reconhe-
cimento juridico do CAIS;

b) membros efectivos — todos os que acei-
tam de forma voluntaria colaborar,
assiduamente, contribuindo para o
alcance dos seus objectivos; e

¢) membros honorarios — todos os indi-
viduos ou entidades que, prestando
relevantes servicos e apoio de qual-
quer natureza ao CAIS, merecam
essa distin¢do por voto da maioria
de membros em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

A perda da qualidade de membro é
formalizada em acta da Assembleia Geral ou
em acta do Conselho de Direccio e perdem a
qualidade de membro:

a) os que solicitam a sua demissdo;

b) os que tenham falecido, sendo pessoas
singulares, e extintos, em faléncia
ou encerrados caso sejam entidades
colectivas;

c) 0S que estejam suspensos € 0s que
tenham sido expulsos;

d) os que usem indevidamente o CAIS
ou o nome desta para fins alheios
aesta;

e) os que demonstrarem conduta e postura
que ferem os objectivos do CAIS; e

/) os indiciados de crime doloso contra a
vida das pessoas ou crime doloso
de natureza financeira.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) S@o direitos dos membros, 0s seguintes:
a) dirigir e propor os membros dos 6rgaos
sociais do CAIS em Assembleia

Geral;

b) sdo direitos dos membros, sem prejuizo
do disposto nestes estatutos;

c) votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

d) eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais em conformidade com
o regulamento e critérios de
elegibilidade;

e) promover, em conformidade com o
regulamento, a admissdo de novos
membros;

f) tomar parte em todas as realiza¢des
e actividades que forem levadas
a cabo, desde que seja solicitado
para o efeito pelo executivo ou a
presidéncia da Assembleia Geral;

g) chamar atencio aos 6rgdos sociais

sobre decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a Lei e/ou aos
estatutos do CAIS.

Dois) Os membros honorarios ndo tém o
direito previsto nas alineas a) e b) do presente
artigo.

ARTIGO OITAVO

(Deveres dos membros)

Um) Sdo deveres dos membros os seguintes:

a) respeitar e zelar pelos estatutos e
regulamentos do CAIS;

b) cumprir com as delibera¢des dos
orgdos sociais;

¢) participar em todas as reunides do CAIS
para que tenha sido convocado;

d) responder aos pedidos de informagao
por parte dos parceiros, instituicdes
do governo, e outras informagdes
que podem ser de importancia para
0s outros membros e observadores;

e) fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades, orcamentos
e financiamentos quando isso for
solicitado pelo secretariado;

f) representar o CAIS sempre que
apropriado e a pedido do Conselho
de Direcg¢ao;

g) fazer uso devido do patrimdnio em
caso de ser alocado para um fim
especifico e para o beneficio do
CAIS;

h) denunciar dentro dos 6rgdos sociais
todos os actos que possam pdr em
causa os objectivos do CAIS;

i) pagar pontualmente as quotas e demais
encargos associativos estabelecidos;

J) prestar contas ao CAIS por todos os
actos feitos em nome deste.

Dois) E vedado aos membros realizar, em
nome do CAIS sem procuracdo para o efeito,
quaisquer actos, actividades e operacgdes alheias
ao seu fim. Esta procura¢@o pode ser concedida
pelo executivo ou pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgao sociais)

O CAIS conta com os seguintes 6rgaos
sociais:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direc¢do; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgios socias sdo
eleitos por mandatos de trés anos, renovdveis
por mais dois mandatos, ndo podendo os

seus membros ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substituicdo de
algum dos titulares dos 6rgaos sociais referidos
no ndmero 1 deste artigo, o substituto eleito
desempenhard as suas fungdes até ao final do
mandato do membro substituido.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do CAIS e é constituida por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a Lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa com pelo menos quinze dias
de antecedéncia em relagdo a data designada
para a sua realiza¢do e donde constam a ordem
de trabalho, o dia, a hora e local do evento.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direccdo,
do Conselho Fiscal ou de um terco dos seus
membros no geral, e retine-se ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente a pedido
de um dos 6rgdos do CAIS.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e, em caso de a Assembleia
Geral ndo puder reunir e deliberar por falta de
quérum, a mesma reunir-se-a4 uma hora depois
da hora marcada, com qualquer nimero de
membros presentes.

Quatro) As deliberagcdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros presentes € em gozo dos
seus direitos estatutdrios, excepto nos casos
em que a lei exige uma maioria qualificada de
trés quartos de votos dos membros presentes,
designadamente:

a) alteracdo dos estatutos apds voto
favoravel 3/4 de todos os membros;

b) destitui¢do dos membros dos 6rgdos
do CAIS; e

c) exclusao de membro do CAIS.

Cinco) Em cada sessdo da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta, a qual se considera valida
e eficaz apds a assinatura dos membros que
constituem a Mesa.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) apreciar e deliberar sobre quaisquer
questdes fundamentais ligadas ao
funcionamento e desenvolvimento
do CAIS;

b) definir politicas orientadoras do CAIS
e deliberar sobre as alteragdes dos
estatutos e dissolugdo CAIS apds
voto favordvel 3/4 de todos os
membros;

¢) aprovar planos, orcamentos e projectos
anuais e plurianuais;

d) aprovar regulamentos e procedimentos
internos;

e) aprovar as honrarias e distin¢des a
serem atribuidas pelo CAIS;

f) aprovar os relatdrios e contas anuais
da associagdo;

g) deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de delegacdes ou repre-
sentagdes do CAIS no pafs e no
estrangeiro; e

h) admitir membros honorarios nos
termos dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral tem uma
Mesa constituida por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio, eleitos em
Assembleia Geral por via de escrutinio. O
mandato tem a dura¢@o de dois anos, podendo
ser reeleitos por um perfodo mdximo de dois
mandatos consecutivos.

Dois) O presidente da Mesa dirigird a
Assembleia Geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente.

Trés) Ao secretdrio, competird elaborar as
actas das reunides e servir de escrutinador.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € presidida
pelo presidente ou o seu vice-presidente.

Dois) A falta simultinea do presidente e
vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral,
assumird a presidéncia o membro presente mais
antigo que ndo faca parte dos 6rgaos sociais.

Trés) A falta do secretrio, um substituto
seré escolhido, de entre os membros presentes,
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO II
Do Conselho de Direcgéao
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
executivo do CAIS.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por trés (3) membros do CAIS, dentre os quais
sdo escolhidos um presidente, vice-presidente
e tesoureiro.

Trés) O Conselho de Direcgao € dirigido por
um presidente e um vice-presidente.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Direcgdo ¢ eleito por uma maioria simples de
membros deste mesmo 6rgao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢do reune-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) orientar e gerir todas as actividades
do CAIS;

¢) assegurar a organizacao e o funciona-
mento dos servicos do CAIS;

d) elaborar anualmente e submeter o
relatério anual e de contas do CAIS,
bem como o orgamento e programa
de ac¢do para o ano seguinte;

e) assegurar a organizacio funcional do
CAIS e elaborar os regulamentos,
normas e procedimentos;

f) propor, a Assembleia Geral, os planos
anuais e plurianuais de actividade,
bem como os respectivos orga-
mentos;

g) representar o CAIS em juizo e fora
dele;

h) realizar investimentos em conformi-
dade com os planos aprovados pela
Assembleia Geral;

i) abrir e movimentar as contas bancarias
em Mocambique e no estrangeiro;

J) elaborar o quadro do pessoal, efectuar
as respectivas nomeacdes e exercer
a accdo disciplinar;

k) propor a adesdo de novos membros,
bem como a expulsido de membros
do CAIS nos casos devidamente
identificados;

[) requerer ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo de
reunidio extraordindria sempre que
julgar necessario;

m) zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos sociais do CAIS; e

n) exercer as demais atribui¢des nos ter-
mos dos presentes estatutos e da lei.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao e
controlo do CAIS e é composto por 3 membros
eleitos em Assembleia Geral, dos quais um
presidente, um vice-presidente e um relator
(vogal).

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O periodo do mandato do Conselho
Fiscal € de dois anos renovaveis uma tnica vez.

Dois) O Conselho Fiscal retune-
se, ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessario por deliberacdo de dois ter¢os dos
membros.

Trés) Ao Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
o6rgdo dirigindo os seus trabalhos.

Quatro) Cabe ao vice-presidente a
representacdo do presidente em caso de auséncia
deste e o trabalho ligado a func¢do segundo o que
for determinado pelo presidente.

Cinco) Cabe ao relator ser o porta-voz do
Conselho Fiscal e o trabalho ligado a fungao
segundo determinado pelo presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) exercer a fiscalizagdo e auditoria
interna das contas do CAIS;

b) dar parecer sobre os relatdrios e contas
do Conselho de Direc¢do;

c) assistir as reunides do Conselho
de Direcg¢do sempre que julgar
conveniente; €

d) exercer quaisquer outras actividades de
fiscaliza¢@o que lhe sejam confiadas
pela Assembleia Geral.

SECCAO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Constituem fundos do CAIS:

a) o produto de joias, quotas e outras
contribui¢des dos seus membros; e

b) donativos de parceiros e outras pessoas
colectivas de direito publico e
privado.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patrimonio)

Constituem patriménio do CAIS todos os
bens moveis e imodveis, legados ou doagdes
adquiridas em nome da mesma.
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SECCAOV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos serd regulado pela lei do associativismo
e demais legislacdes vigentes na Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Extincao e liquidacao)

Um) No caso de extin¢ao do CAIS, compete
a Assembleia Geral deliberar sobre o destino
dos bens, nos termos da legislagdo em vigor e
eleger uma comissio liquidataria.

Dois) Os poderes da comissdo liquidataria
circunscrevem-se a prdtica de actos
conservatdrios e necessdrios a liquida¢do do
patriménio social.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apés a
publicacdo no Boletim da Repuiblica.

Associacao Centro
para Paz, Reconciliacao
e Desenvolvimento — CPRD

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

Um) A associagdo denomina-se Centro
para Paz, Reconciliagdo e Desenvolvimento,
adoptando a sigla CPRD.

Dois) E uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica e autonomia administrativa, regendo-se
pelos presentes estatutos e em caso de omissdo
destes, pela demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SGUNDO
Sede, ambito e duracao

Um) O CPRD tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida de Malhangalene, Largo da
Ilha de Mocambique, nimero 20.

Dois) O CPRD ¢ de ambito nacional, pelo
que poderd criar delegacdes ou outras formas
de representacdo em outros locais, sempre que
tal seja considerado necessario por deliberacéo
do Conselho de Direcgdo.

Trés) A duracdo do CPRD ¢€ por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem os objectivos da associacdo os
seguintes:

a) promover a paz sustentdvel através
da promocdo de iniciativas de
desenvolvimento;

b) desenvolver mecanismos e estratégias
para facilitar a resolugdo pacifica
de conflitos a nivel local, regional
e nacional;

¢) promover a criacido de plataformas
multilaterais de didlogos e resolu¢ao
de conflitos;

d) realizar pesquisas e estudos para
identificagdo das causas de
conflitos;

e) desenvolver ferramentas para medir
potenciais conflitos.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Admissao de membros

Podem ser membros da associagdo cidadaos
mog¢ambicanos e estrangeiros que desejam
e manifestam interesse em fazer parte da
associagdo e que subscrevem os estatutos.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Um) A associacdo terd um nimero ilimitado
de membros, definidos por toda a pessoa
capaz de direitos e deveres, sem distingdo de
qualquer natureza para ser membro efectivo,
que serdo admitidos, a juizo, dentre pessoas
idoneas que solicitarem a sua inscri¢ao mediante
preenchimento de ficha de inscricdo donde
conste a aceitacdo deste estatuto.

Dois) Podem filiar-se na associac@o as
pessoas maiores de idade e capazes para
actos civis, que residem na drea de actuagdo
da entidade, bem como aquelas que exercem
actividades profissionais junto a comunidade.

Trés) A condi¢cdo dos membros ¢é
intransmissivel.

Quatro) Haverd as seguintes categorias de
membros:

a) fundadores — os que assinarem a acta
de fundag@o da associagdo;

b) beneméritos — aqueles aos quais a
Assembleia Geral conferir esta
distin¢do, espontaneamente ou por
proposta do Conselho de Direccdo
em virtude dos relevantes servicos
prestados a associacao;

¢) honordrios — aqueles que se fizerem
credores dessa homenagem por

servi¢os de notoriedade prestados
a associagdo, por proposta do
Conselho de Direc¢éo a Assembleia
Geral;

d) contribuintes — os que pagarem a
mensalidade estabelecida.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros

Um) Os membros tém direitos iguais e a
qualidade de associado € intransmissivel, nao
havendo qualquer possibilidade de transmissao
por alienacgdo, doacdo ou heranga, extinguindo-
se os direitos com a morte do associado ou a
liquidacdo da pessoa juridica da associag@o.

Dois) Séo direitos dos membros:

a) votar e ser votado para os cargos;

b) propor a admissao de novos membros;

c) ter acesso a todos os documentos da
associacao;

d) recorrer das decisdes do Conselho de
Direccao.

Trés) Nenhum membro podera ser impedido
de exercer o direito ou func¢ao que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e
nos termos previstos na lei ou no estatuto social.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros:

a) cooperar para o desenvolvimento e
a realizac@o das actividades da
associagao;

b) fazer cumprir este estatuto social e
as deliberacdes decorrentes da
Assembleia Geral e do Conselho
de Direccdo;

c) comparecer a Assembleia Geral e as
reunides a que for convocado;

d) aceitar e exercer 0s cargos e comissoes
para que for eleito ou designado;

e) zelar pelo bom nome da institui¢o;

f) zelar pela preservacdo do patrimdnio
da institui¢do.

Dois) Os membros do Conselho de Direccéo
que faltarem a trés reunides consecutivas ou
seis alternadas no ano, sem justificativa, serdo
automaticamente destituidos do seu cargo.

ARTIGO OITAVO
Perda de qualidade de membro

Um) A exclusdo do membro se dard por
deliberacdo do Conselho de Direc¢do nos
seguintes casos:

a) requerimento por escrito do membro;
b) superveniéncia de incapacidade civil;
c) falecimento;

d) demissao.

Dois) A demissao do membro s6 é admissivel
havendo justa causa, e assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e
de recurso, nos termos previstos nesse estatuto.
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Trés) Entende-se por justa causa, entre
outros:

a)ndo cumprir com as obrigagdes que lhe
forem atribuidas;

b) praticar actos que comprometam
moralmente a associagdo, dene-
grindo sua imagem e reputagio;

¢) proceder com mé administracdo de
recursos;

d) infringir as demais normas previstas
neste estatuto e na lei.

Quatro) Cabera recurso fundamentado a
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicagdo da decisdo ao associado
excluido, por meio de requerimento escrito
enderecado ao Presidente do Conselho de
Direccao.

Cinco) A exclusao considerar-se-a definitiva
se 0 membro ndo recorrer no prazo previsto.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Sao 6rgios sociais do CPRD os seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direc¢do; e
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Duracao do mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas funcdes por periodos renovaveis
de trés (3) anos.

Trés) Os membros dos 6rgios sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-20 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleicdo e tomada de posse, salvo os
casos de substituicdo, rentincia ou destitui¢io.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

Um) O CPRD ¢ um 6rgdo supremo da
associacdo, € constituido, organizado e posto a
funcionar por deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral constitui-se por
todos os membros do CPRD em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral Extraordinaria sera
convocada a qualquer tempo para a soluc¢do

de problemas emergentes e/ou urgentes, para
alterar o estatuto social, destituir membros do
Conselho de Direc¢do e do Conselho Fiscal
e decidir sobre recurso contra exclusido de
membro.

Dois) A Assembleia Geral pode ser ordinaria
ou extraordindria.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-a
quando convocada:

a) pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

b) pelo presidente do Conselho de
Direccio;

c¢) pelo presidente do Conselho Fiscal;

d) por requerimento de 2/3 dos associados
com as obrigagdes sociais
regularizadas.

Quatro) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita por meio de edital afixado na sede
da associacdo, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de
30 dias.

Cinco) Se nao houver nimero suficiente
de associado para a realiza¢do da assembleia,
o inicio dos trabalhos ocorrerd trinta minutos
apods o hordrio, em segunda convocacdo, com
o nimero de associados presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) alterar os estatutos;

c) eleger e dar posse aos membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

d) destituir os membros do Conselho de
Direc¢do e do Conselho Fiscal;

e) eleger os substitutos do Conselho de
Direccdo e do Conselho Fiscal em
caso de vacancia definitiva;

/) examinar e aprovar as contas anuais;

g) decidir sobre os recursos interpostos
pelos membros;

h) decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

i) decidir sobre a dissolucdo da associag@o;

J) aprovar o regimento interno;

k) decidir sobre outros assuntos de
interesse da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano
para:

a) apreciar o relatdrio anual do Conselho
de Direcc¢do;

b) apreciar e analisar as contas e o balan¢o
do parecer emitido pelo Conselho
Fiscal;

c) aprovar o plano de actividades e
orcamento do ano subsequente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da Assembleia Geral

As reunides serdo dirigidas por uma Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao da Mesa da Assembleia

A Mesa da Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, um vice-presidente e por

um secretario.
SECCAOTI

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO SEXTO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direccio é um drgio
deliberativo e executivo, constituido por um
presidente, um vice-presidente e secretario.

Dois) O mandato do Conselho de Direccéo
serd de trés (3) anos, sendo vedada mais de uma
reelei¢do consecutiva.

Trés) Os membros do Conselho de Direc¢cdo
permanecerdo em exercicio dos seus cargos até
a posse dos novos membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo redne-se,
ordinariamente, duas vezes por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que as circunstancias
o exigirem. As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sao tomadas por maioria absoluta e,
em caso de empate, o presidente tem voto de
qualidade.

Dois) O Conselho de Direc¢do reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por més, para
tratar de assuntos diversos da associacdo e
aprovar os balancetes contdbeis mensais, e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do
Presidente, cujas decisdes serdo tomadas por
maioria de votos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto
social;

b) deliberar sobre a admissao e demissao
de funciondrios;

c) analisar e aprovar os balancetes
contdbeis mensais apresentados
pela tesouraria;

d) elaborar e executar programa anual de
atividades;

e) elaborar e apresentar, a Assembleia
Geral, o relatdrio anual;

/) estabelecer o valor da mensalidade para
os contribuintes;

g) entrosar-se com institui¢des publicas
e privadas para mutua colaboracio
em atividades de interesse comum;
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h) prestar contas da administragdo,
anualmente;

i) contratar e demitir funciondrios;

J) convocar a Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgéo eleito
pela Assembleia Geral Ordindria.

Dois) Cabe ao Conselho de Direc¢do propor
a Assembleia Geral a designacdo dos membros
do Conselho Fiscal que, sendo 6rgdo colectivo,
serd composto por trés membros, negociando
previamente os termos e as condi¢des dos
respectivos contratos.

Trés) O 6rgdo de fiscalizac@o terd as
competéncias previstas na lei.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria-
mente, a cada trés (3) meses e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a gestdo financeira e admin-
istrativa da associacio, examinando
toda a documentacéo contabil;

b) examinar o balancete da associacdo,
apresentando sua opinido;

c) apresentar relatérios de receitas e
despesas, sempre que forem so-
licitados;

d) opinar sobre a aquisicio e alienagdo
de bens.

SECCAO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Patriménio

Um) A associacdo manter-se-d através
de contribui¢des dos membros e de outras
actividades, sendo que essas rendas, recursos e
eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengao e desenvolvimento
dos objectivos institucionais, no territério
nacional.

Dois) O patriménio da associacdo serd
constituido de bens méveis e imdveis.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos
As fontes de recursos para o desenvolvimento

e manuten¢do da Associacgdo, provém de:

a) receitas decorrentes de seu patrimonio,
mobilidrio e imobilidrio que venha
a possuir;

b) doagdes de qualquer natureza;

c) apoios e subvenc¢des que venha a
receber;

d) auxilios e contribui¢des de seus
associados e benfeitores ou qualquer
outra forma legal de receita, cuja
soma constitui o patrimonio social.

SECCAOV

Das disposi¢oes finais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com a Lei das
Associagdes, Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao e liquidacao

Um) A associagdo poderd ser dissolvida ou
extinta pela vontade expressa de dois tercos
(2/3) dos membros presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim,
caso ndo concretize seus objectivos sociais ou
se estes se tornarem inexequiveis a juizo da
maioria dos membros.

Dois) Dissolvida a associacdo, o
remanescente do seu patrimonio liquido serd
destinado a entidade de fins ndo econémicos
designados nos estatutos, ou, omisso este, por
deliberacdo dos membros, a institui¢do de fins
idénticos ou semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Entrada em vigor

Os estatutos entrardo em vigor na data do seu
registo na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais e do Despacho de Reconhecimento
Juridico do Ministério da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos.

Associacao Mocambicana
de Etica e Compliance —
ASMEC

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

A Associa¢io Mocambicana de Etica
e Compliance — ASMEC, é uma pessoa
de direito privado, constituida na forma de
sociedade civil, sem fins lucrativos, sem cunho
politico, com autondémica administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente estatuto e
pela legislagdo que lhe for aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

Um) A ASMEC ¢é de ambito nacional,
podendo estabelecer delegagdes ou outras

formas de representagdo em qualquer local do
territdrio nacional e estrangeiro quando julgar
necessdrio.

Dois) A ASMEC tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Trés) A ASMEC ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando a partir da data do
reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem objectivos da ASMEC:

a) promover a divulgacdo, em
Mocgambique e no exterior, por
meio de reunides, semindrios,
palestras, congressos, debates e
outras metodologias destinadas
ao desenvolvimento, o tema de
combate a corrupgio e fraudes,
conduta, integridade, ética,
governanga corporativa, gestdo
de riscos, controlo interno e
compliance;

b) propor, definir, organizar, fiscalizar
e controlar as actividades de
profissionais da drea de compliance;

¢) promover e zelar pelos legitimos
interesses profissionais da drea de
compliance;

d) fomentar as praticas de auditoria,
controlo interno, gestdo de risco e
compliance;

e) participar na elaboracdo de politicas
publicas ou referéncias de boas
préticas voltadas para a iniciativa
privada através das iniciativas dos
reguladores e entidades publicas;

) apoiar no aprimoramento da legislacao
existente no pafs sobre compliance;

g) promover a certificagdo pelas normas
internacionais para as institui¢oes
publicas e privadas;

h) capacitar e certificar os profissionais
da drea de compliance;

i) fomentar a educacdo e treinamento e
préticas de compliance no mercado
e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Categorias de membros

A ASMEC tem as seguintes categorias de
membros:

a) membros fundadores — todos aqueles
que se inscreveram e aderiram
na celebragdo da escritura dos
presentes estatutos;

b) membros efectivos — todos aqueles
que foram admitidos na ASMEC
pos a constituicdo da mesma e
que detiveram suas joias e pagam
regularmente as suas quotas e
cumprem seus deveres e direitos
consignados nos presentes estatutos;
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¢) membros correspondentes — todos
aqueles que residindo fora do
territorio nacional, tenham
manifestado por escrito o desejo de
se tornarem membros da ASMEC
e que mantenham o compromisso
de manter correspondéncia regular
com o secretariado-geral da
ASMEC; e

d) membros beneméritos — todos aqueles
a0s quais a associacdo conferir
esta distincdo, espontaneamente
ou por proposta do Conselho de
Direc¢ao, em virtude dos relevantes
servigos prestados, e pela sua accio,
contribua de forma relevante na
prossecugdo dos objectivos da
ASMEC.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Séo 6rgdos sociais da ASMEC: a Assembleia
Geral; o Conselho de Direc¢do; e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO SEXTO

Duracao do mandato

O mandato dos membros dos 6rgdos sociais é
de trés anos renovaveis. Os mandatos sucessivos
apenas sdo permitidos uma tnica vez.

ARTIGO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral da ASMEC:

a) eleger os membros dos 6rgaos sociais;

b) empossar e exonerar os membros dos
orgos sociais;

c¢) apreciar e deliberar e votar o relatério
e contas do Conselho de Direc¢do
com o parecer do Conselho Fiscal;

d) definir as principais linhas de actuagdo
da ASMEC;

e) fixar o montante da joia, da quota e das
demais contribui¢des dos membros;

/) deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

g) deliberar a suspensio de aplicacio de
alguma norma estatutdria;

h) deliberar sobre os planos de ac¢do do
Conselho de Direccao.

ARTIGO OITAVO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgdo de
coordenag@o da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direccido € o 6rgdo executivo
e administrativo da ASMEC e é composto
por um presidente, um vice-presidente e dois
directores e um secretdrio-geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgéo retine-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Direccdo convocar e presidir as respectivas
reunides.

Trés) E da competéncia do vice-presidente,
os directores e secretdrio-geral, assessorar o
presidente e substitui-lo nas suas auséncias.

Quatro) Os actos praticados pelos substitutos
do presidente nas suas auséncias, s6 vinculam
a ASMEC mediante a assinatura do vice-
presidente.

Cinco) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢do sdo validas quando aprovadas pela
maioria dos seus membros, tendo o presidente
um voto de qualidade.

Seis) O Conselho de Direc¢do considera-se
legalmente constituido quando estiver presente
mais de metade dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) administrar as financas da ASMEC
aplicando da melhor forma possivel
0s recursos existentes, emitindo
cheques e titulos, celebrando
quaisquer contractos e concedendo
garantias, se necessdrio, com a
aprovagdo prévia da Assembleia
Geral;

b) elaborar e executar o programa anual
e planeamento estratégico;

c) elaborar e apesentar a Assembleia
Geral o relatério anual e o
respectivo demostrativo financeiro
do exercicio findo mediante parecer
do Conselho Fiscal;

d) elaborar o or¢amento de receitas e
despesas para o exercicio seguinte;

e) contratar colaboradores necessarios
ao desempenho das actividades da
ASMEC conforme o protocolo de
contratacdo de pessoal disposto no
regulamento interno;

f) criar comissdes temadticas e eleger os
coordenadores;

g) decidir pela tomada de medidas
extrajudiciais e judiciais, a fim de se
cumprir os objectivos da ASMEC;

h) cumprir e fazer cumprir as decisdes da
Assembleia Geral;

i) elaborar proposta de altera¢do dos
presentes estatutos sociais e
submeté-la a Assembleia Geral
ordindria, na forma estatutaria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mandato

Um) O primeiro mandato formado pelos
membros fundadores serd de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducdo por mandato maximo
de 3 anos por meio de elei¢des directas.

Dois) Os mandatos subsequentes mandatos
os integrantes do Conselho de Direcg¢do
terdo 3 (trés) anos, sendo permitida de forma
consecutiva apenas tnica recondugdo por igual
periodo.

Trés) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais da associagdo tem a duracdo de trés anos,
sendo os mandatos dos membros de todos os
6rgdos sociais coincidentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizacdo
dos actos administrativos e financeiros da
ASMEC e é composto por um presidente, um
vice-presidente e um relator.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias dos Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar todas as ac¢des praticadas
pelo Conselho de Direc¢ao e opinar
sobre as contas e demostragdes
financeiras da ASMEC;

b) verificar o cumprimento dos deveres
legais e estatutdrios dos gestores
da ASMEC;

c¢) opinar sobre o relatério anual da gestdo,
fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares
que julgar necessdrias ou uteis as
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) analisar os balancetes e demais
demostragdes financeiras
elaboradas periodicamente pelo
Conselho de Direccdo da ASMEC
além das de encerramento do
exercicio, opinando sobre elas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos
As omissdes resultantes da interpretagao
dos presentes estatutos serdo resolvidos
em Assembleia Geral e regular-se-a pelo

regulamento interno da ASMEC e pela
legislacdo mogambicana vigente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da publicag¢@o no Boletim da Repiiblica.
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Associacao da Pessoa
Vivendo com Sequelas pos-
AVC-PSAVC

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associacdo da Pessoa vivendo
com Sequelas pés AVC-PSAVC ¢é uma
pessoa colectiva do tipo associativo, sem fins
lucrativos, com vista a responder as constantes
preocupacdes da familia desta camada social,
fundada aos quatro dias do més de Abril do
ano de dois mil vinte e quatro, por tempo
indeterminado.

Dois) A PSAVC tem a sua sede na cidade
de Maputo, Estado de Mocambique, bairro de
Maxaquene D, quarteirdo, nimero 35, podendo
estabelecer delegagdes em todo o territdrio
mogcambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos gerais)

Um) A PSAVC nasce da vontade de todos
os seus associados inspirados na prética de
promover o bem-estar social, a solidariedade e
vencer o estigma.

Dois) A associacdo visa criar através do
esforco de todos o bem-estar espiritual e
material dos seus membros.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos especificos)

Constituem objectivos especificos da
PSAVC:

a) angariagdo de fundos para a manutencdo
e actividades da PSAVC;

b) prestacdo de assisténcia terapéutica e
psicossocial a pessoas vivendo com
sequelas de AVC e aos membros
em funcdo das possibilidades,
com enfoque para i - morte dos
membros e seus parentes e ii -
assisténcia terapéutica, médica e
medicamentosa;

¢) educacdodos membros da associagido
nos principios de solidariedade
e convivio social, no amor ao
préximo, no espirito colectivo e
de ajuda, no espirito de amizade,
solidariedade e no respeito pela
propriedade social e individual;

d) educagio dos membros no amor pela
justica, sinceridade, bondade e
modéstia na vida publica e privada.

ARTIGO QUARTO
(Recursos para manutencao)

Um) Os recursos para manutencdo da
associagdo advirdo de:

a) cotizag@o dos associados;

b) doacgdes;

¢) promocdo de eventos angariacdo de
recursos.

Dois) O valor das mensalidades sera
estabelecido pela Assembleia Geral, através de
regulamento.

ARTIGO QUINTO

(Associados)

E associado da PSAVC qualquer pessoa
maior, de ambos os sexos, sem distin¢do de raga,
credo ou filiagdo politico-partiddria.

ARTIGO SEXTO

(Admissao e exclusao de associados)

Um) A admissao dos associados sera feita
da seguinte forma:

a) requerimento dirigido a direcgio
executiva da associacao;

b) preenchimento da ficha de ingresso e
de cadastro;

¢) contribuicdo do valor de quotas.

Dois) Os membros que tomaram parte
da fundacdo tém a categoria de associados
fundadores.

Trés) O associado que tiver interesse em
retirar-se da associacdo deverd manifestar
sua inten¢do direc¢do executiva, por escrito,
comprovando estar em dia com suas obrigagdes
perante a associac@o.

Quatro) Serd excluido da associacdo o
associado:

a) que infringir as normas sociais;
b) que deixar de cumprir as suas
obriga¢cdes para com a associaco.

Cinco) A exclusdo do associado far-se-a
mediante a aprova¢do da maioria dos membros
da direc¢do executiva, mediante justa causa.

Seis) Da decisdo que decretar a exclusdo, é
cabivel recurso a Assembleia Geral.

Sete) A readmissao de associados obedecera
as mesmas normas da admissao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos associados)

Um) Aos associados quites com suas
obrigagdes assiste o direito de:

a) frequentar individualmente a sede da
associacdo e suas dependéncias,
bem como participar nas reunides,
eventos e demais promogoes;

b) optar e ser votado;

c) apresentar, por escrito, a direc¢io
executiva, queixa contra qualquer
ato lesivo aos seus direitos,
interesses sociais ou dos presentes
estatutos.

Dois) Sao deveres dos associados:

a) cooperar para a integral realizacdo dos
objectivos da associac¢io;

b) cumprir as disposicdes dos presentes
estatutos, do regimento interno e das
resolucdes da direc¢do executiva;

c) satisfazer, na forma e tempo devidos,
todos 0s compromissos para com a
associagao;

d) contribuir, mensalmente, com
importancia destinada a realizacéo
das actividades.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

A associag¢do serd constituida pela
Assembleia Geral, pela Direccdo Executiva e
pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da PSAVC sera
constituida por todos os associados, e as
decisdes serdo tomadas pela votacido da maioria
simples dos presentes.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, duas vezes (2) ao ano, em
Julho e Dezembro, respectivamente, e,
extraordinariamente, por solicitacdo dos
associados e/ou do conselho quando necessdrio.

Trés) As assembleias serdo presididas pelo
presidente da associagdo ou seu substituto legal.

Quatro) Nao havendo quérum em primeira
chamada, serd procedida a segunda chamada,
ap6s 30 minutos da primeira chamada. A
assembleia serd realizada, independentemente
do quérum minimo, imediatamente apds a
segunda chamada.

Cinco) As assembleias serdo convocadas
pela direc¢do executiva mediante edital afixado
na sede da associag@o, em quadro préprio, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Seis) E garantida aos associados que
representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do
quadro social, a convocag@o de assembleias.

Sete) Compete a Assembleia Geral
deliberar sobre os assuntos da associacdo e
dos administradores e do Conselho Fiscal, a
aprovacio de contas e alteragdo dos estatutos.

Oito) A elei¢@o dos administradores serd em
voto secreto, concorrendo as chapas formadas
e apresentadas a Mesa até 30 (trinta) minutos
antes do inicio da assembleia, devendo todos
os membros da chapa serem constituidos por
associados em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Nove) Para a destitui¢do de administradores
e alteragdo dos estatutos, ¢ exigida deliberagao
da assembleia especialmente convocada para
esse fim, cujo quérum, em segunda chamada,
serd de no minimo 1/5 (um quinto) dos
associados.

ARTIGO DECIMO

(Direccao Executiva)

Um) A Direc¢do Executiva serd constituida
pelo presidente, secretdrio e um tesoureiro.
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Dois) A Direc¢io Executiva tem um mandato
de dois (2) anos mediante um processo de
elei¢cdo em Assembleia Geral, e toma posse no
més seguinte ao da eleigdo.

Trés) O exercicio de qualquer cargo na
Direc¢do Executiva ndo serd, sob qualquer
forma, remunerada.

Quatro) A Direc¢ido Executiva deverd
reunir-se, ordinariamente, a cada fim do més,
e, extraordinariamente, mediante convocacao
do presidente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Compete a Direc¢do:

a) elaborar a proposta de trabalho e
aplicar o programa anual aprovado
pela Assembleia Geral;

b) elaborar o relatério, as contas anuais
da associacdo e submeté-las a
Assembleia Geral;

c¢) elaborar a proposta de plano geral da
associacdo para o ano seguinte ao
do termo do seu mandato;

d) admitir membros da associacio;

e) aplicar sanc¢des dentro das suas
competéncias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias do Presidente da Direccao)

Compete ao presidente:

a) representar a associacdo activa e
passivamente, judicial e extrajudi-
cialmente;

b) superintender, fiscalizar e intervir na
administracdo da associacdo, su-
pervisionando o cumprimento dos
objectivos associativos;

¢) cumprir e fazer cumprir os estatutos,
o regulamento interno, as delib-
eragdes da Assembleia Geral e da
Direccio Executiva;

d) autorizar os pagamentos e assinar,
com o tesoureiro, todos os cheques,
ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras
da associacdo;

e) exercer o voto nas deliberacdes da
Direccdo Executiva, sempre que
se verificar empates nas decisoes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) superintender os servicos de secretaria,
mantendo-os em dia;

b) lavrar e ler as actas das reunides da
Directoria;

c) redigir e assinar as convocagdes, avisos
e correspondéncia da associagdo;

d) auxiliar o presidente em suas fungdes
quando por esse solicitado;

e) substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do tesoureiro)

Ao tesoureiro compete:

a) superintender os servicos gerais da
tesouraria;

b) ter, sob sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores sociais;

¢) assinar, com o presidente, os cheques
bancdrios e demais documentos
que impliquem responsabilidade
financeira para a associacio;

d) promover a arrecadag@o e a escrituracio
da receita e da despesa;

e) organizar os balancetes, para
apresentd-los nas reunides mensais
da Directoria;

f) organizar, anualmente, o balancgo
patrimonial e financeiro da
associa¢do, com demonstracio da
receita e despesa, para a aprovagao
da Assembleia Geral Ordinaria,
com parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, eleito pela
Assembleia Geral, € composto por 3 (trés)
membros, para um mandato de dois (2) anos.

Dois) E necessério que os membros do
Conselho Fiscal sejam associados, sendo
recomendavel que possuam conhecimentos na
area financeira ou em contabilidade.

Trés) Na primeira reunido do Conselho
Fiscal, os seus membros deverdo escolher,
dentre um de seus integrantes, o presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Ao Conselho Fiscal compete acompanhar
e fiscalizar a execugdo orcamentdria, as contas e
0 movimento contabil da associagdo.

Dois) Compete ao presidente do Conselho
Fiscal convocar e presidir as reunides deste
Conselho e apresentar os relatérios emitidos a
Assembleia Geral.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal serdo
feitas trimestralmente, podendo reunir-se
extraordinariamente quando necessario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aprovacao das contas)

Um) A aprovacio das contas, dos balangos
patrimoniais e demonstragdes realizadas em
cada exercicio social deverdo obedecer aos
seguintes procedimentos.

Dois) O tesoureiro deverd providenciar a
elaboracdo das contas o balanco patrimonial
e financeiro da associag@o, com demonstraciao
da receita e despesa e demais demonstragdes

de desempenho financeiro e contabilidade que
julgar necessdria e encaminhar ao Conselho
Fiscal em cada trimestre do ano.

Trés) O Conselho Fiscal, um (1) més de
pois da demonstracdo financeira prevista em
artigo 21, receberd a documentagdo, reunir-
se-4 e emitird o competente parecer para ser
encaminhado a Assembleia Geral, com cépia
para director presidente;

Quatro) Na Assembleia Geral seguinte que
se realizar, os associados serdo comunicados
dos balangos patrimoniais e demonstragdes
realizados em cada exercicio social, das
conclusdes do Conselho Fiscal, para fins de
sua aprovagdo, conforme estatuto da entidade.

Cinco) Na primeira Assembleia Geral do
ano, o director presidente, ou outra pessoa por
ele designada fard a apresentagdo dos balancos
patrimoniais e das demonstragdes realizadas
no exercicio social anterior e o Presidente do
Conselho Fiscal que apresentard os pareceres
exarados por este 6rgdo, que ficard a disposi¢ao
dos associados nos meios de comunicacio da
entidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Reforma do estatuto)

O presente estatuto somente poderd ser
reformado pela Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, contando com um
quérum minimo de metade mais um dos
associados. Para aprovacgdo das reformas devera
haver pronunciamento favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes. A assembleia
especifica para aprovagiio da reforma do
estatuto serd instalada, independentemente do
quérum minimo, imediatamente apés a segunda
chamada, com no minimo 1/3 (um terco) dos
associados.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos adicionais dos fundadores)

Os associados na categoria de fundadores
assistirdo os seguintes direitos adicionais:

a) receberem o titulo de fundadores;

b) somente serem excluidos do quadro
social ap6s decisdo da Assembleia
Geral e mediante justa causa;

¢) manifestarem sua opinido verbal por
até 10 minutos, nas Assembleias
Gerais, sobre assuntos que
envolvam a mudanca do objeto da
associagdo, alteragdo de estatutos
ou dissolucio.

ARTIGO VIGESIMO

(Limitacao de responsabilidade)

Os associados ndo terdao qualquer
responsabilidade, solidaria ou subsididria, pelas
obrigagdes contraidas pela associagdo.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A associagdo serd dissolvida com a aprovagdo
de regulamentos de metade 15 membros dos
associados, em assembleia especialmente
convocada para tal deliberacio:

a) dissolvida a sociedade e liquidadas
todas as suas obrigagdes,
deliberac¢do da Assembleia Geral;

b) outras circunstanciais previstas na lei.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data em que nos cofres for angariado a
quantia de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
no minimo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes gerais)

O presente estatuto foi aprovado pelos
associados fundadores, conforme data da
Assembleia Geral realizada a 2 de Abril de
2024, da qual constam os nomes e qualificag¢do
dos mesmos, bem como os dos membros da
primeira diretoria.

Agricultural and Ecological
Systems International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, por
acta de vinte e um de Outubro de dois mil vinte
e quatro da sessdo extraordindria da Assembleia
Geral da sociedade Agricultural and Ecological
Systems International, Limitada, registada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, com o nimero cem milhdes, dezasseis
mil, seiscentos e cinco, com o capital social
de quarenta mil meticais, deliberaram sobre
a divisdo e cessdo da quota no valor nominal
de 40.000,00MT, que o sécio Elaborx detém e
divide em duas quotas desiguais, que reserva
para si uma no valor nominal de um metical,
correspondente a 0,002% e cede outra no
valor nominal de 39.999,00MT (trinta e nove
mil novecentos e noventa e nove meticais),
correspondente a 99,998% do capital a favor
da sécia Manica I Timber Investments Ltd, que
entra para a sociedade, e consequente alteragao
parcial dos estatutos no seu quarto, que passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil

meticais, sendo constituido por uma quota
de 39.999,00MT, correspondente a 99,998%
do capital social da empresa e pertencente ao
socio Manica I Timber Investments Ltd, e uma
quota de 1,00MT, correspondente a 0,002% do
capital social da empresa e pertencente ao s6cio
Elaborx AG.

Maputo, 3 de Dezembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

Al — Xikma General Company
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, no
dia seis de novembro de dois mil vinte e quatro,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob o nimero 105036731, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada denominada
Al — Xikma General Company — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo sécio
Ahmed Farah Hassan, que celebra o presente
contrato de sociedade, com base nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Al
— Xikma General Company — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Nampula, bairro da Faina, Estrada
Nacional 8.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social principal
o exercicio das seguintes actividades: vendas de
produtos de ferragem.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente ao unico sécio, o
senhor Ahmed Farah Hassan.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao da socie-
dade

A administra¢do e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo senhor
Ahmed Farah Hassan, que desde ja é nomeado
administrador, sendo suficiente a assinatura
dele para obrigar a sociedade em todos os actos.

Nampula, 6 de Novembro de 2024. — O
Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Alimentar Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 21 de Novembro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101546659, uma entidade
denominada Alimentar Trading, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do disposto nos artigos 90, 283 e
seguintes do Coédigo Comercial vigente em
Mocgambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, entre:

Angelina da Concei¢do Moisés Balate,
solteira, natural de Maputo, residente no
quarteirdo 10, casa n.° 4, Magoanine, distrito
urbano de Kamubucuano, NUIT 111840113,
titular do Bilhete de Identidade nimero
110100548052B, emitido a 9 de Abril de 2021,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo;

Elisabete dos Santos Alves Rodrigues, casada
com Albino Manuel Rodrigues Rodrigues,
em regime de comunhdo de bens, natural de
Roussas, Melgaco, residente em Maputo;
distrito municipal de Maputo, NUIT 150483786,
titular do Bilhete de Identidade nimero
11PT00006682B, emitido a 11 de Novembro
de 2020, pelos Servicos de Migracao de Maputo

Albino Manuel Rodrigues Rodrigues, casado
com Elisabete dos Santos Alves Rodrigues, em
regime de comunhao de bens, natural de Tangil,
Mongio, residente em Maputo, distrito municipal
de Maputo, NUIT 920758639, titular do Bilhete
de Identidade ndmero 11PT0O0000986P, emitido
a 6 de Novembro de 2020, pelos Servicos de
Migracdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Alimentar Trading, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e representacoes)

A sociedade é de Ambito nacional, tem a
sua sede em Maputo, bairro de Maxaquene D,
Rua da Soveste, n.° 3396, quarteirdo 3, casa
n.° 183, podendo abrir delegacdes noutros locais
do pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢@o.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) comércio de bens alimentares e
bebidas;

b) importagdo e exportacio;

c) representacdo de marcas alimentares
e bebidas.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto social ou outras
legalmente permitidas desde que obtidas as
necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, acg¢des
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberaciio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
51.000,00MT, correspondente a
51% do capital social, pertencente
a s6cia Angelina da Conceicdo
Moisés Balate;

b) uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, correspondente a
25% do capital social, pertencente
a socia Elisabete dos Santos Alves
Rodrigues; e

¢) uma quota no valor nominal de
24.000,00MT, correspondente a
24% do capital social, pertencente
a0 s6cio Albino Manuel Rodrigues
Rodrigues.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO

(Cessa, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cess@o de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros depende do
consentimento prévio e por escrito dos outros
sécios.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota a estranhos prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condi¢des da cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciacdo, aprova¢iao ou modificagdo do

balanco e outros assuntos que tenham sido
convocados extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral tera lugar na sede
da sociedade ou em qualquer outro lugar a
designar pela mesma.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

A sociedade fica obrigada dentro dos limites
legais pela assinatura dos sécios Angelina da
Concei¢do Moisés Balate, Elisabete dos Santos
Alves Rodrigues e Albino Manuel Rodrigues
ou do procurador, sendo vedado ao gerente
obrigar a sociedade em actos ou contratos ao
objecto social excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndlo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releva reintegrd-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Repiblica de
Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Aquatica Print Digital —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 22 de Novembro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob po NUEL 100920530, uma
entidade denominada Aquética Print Digital —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Leticia Helena Langa, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Alto M4e, avenida Ahmed
Sekou Touré, n.° 2906, quarto andar, na cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100661251N, emitido a 9 de Fevereiro
de 2016.

Constitui por si uma sociedade comercial por
quota unipessoal, que se regerd pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Aqudtica
Print Digital — Sociedade Unipessoal, Limitada,

tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro Alto
Mae, avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 2909.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social
principal:

a) serigrafia, grdfica, impressdo de
documentos, impressdo digital e
marketing digital;

b) fornecimento de matérias de escritério,
gréficos e outros.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e corresponde a quota tinica, pertencente a socia
Leticia Helena Langa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado de
acordo com a sdcia.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao do capital social)

A cessdo ou divisdo da quota € livre entre
0s socios.
ARTIGO SETIMO

(Administracao)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representacdo, em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pelo
administrador Amilton José Pedro, que desde
entdo fica nomeado administrador da sociedade,
com dispensa de caugdo.

Dois) O administrador pode delegar os
seus poderes em pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar o
ambito e a extensdo desses poderes.

Trés) Basta a assinatura do administrador
para obrigar a sociedade em todos os actos.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4, em sessio
ordindria, uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovacdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio.

ARTIGO NONO

(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei. Na dissolug¢@o por acordo, a
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socia serd liquidatdria procedendo a partilha e
divisdo dos seus bens sociais como entdo foi
deliberado.

ARTIGO DECIMO

(Balanco)

A sécia e 0 administrador deverdo reunir-se
no dia trinta de cada més para analisarem os
dados, decisdes ou alteracdes imprevistas no
decurso das actividades e anualmente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao dos sécios)

A sécia s6 poderd ser exonerada a seu pedido
ou por acordo de dois ter¢os da assembleia geral.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissao)

Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Area 41, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 21 de Novembro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105037371, uma entidade
denominada Area 41, Limitada, entre:

Jodao Luis Albasine Chicalia Garrido, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, avenida
Kwane Nkrumah, n.° 1591, F5, Bairro de
Malhangalene, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Entidade n.° 110101667390N,
emitido a 6 de Dezembro de 2021, cidade de
Maputo; e

Kelly Jean Ouchim Valigy, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, bairro Triufo,
distrito de Kamavota, casa n.° 1, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Entidade
n.°110100947531C, emitido a 17 de dezembro
de 2021, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adota a denominagdo de Area
41, Limitada, e tem a sua sede na avenida
Kwame Nkrumah, n.° 1591, flat 5, cidade
de Maputo, distrito municipal Kampfumo,
podendo, por decisdo do sécio, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pafs quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) prestacdo de servigos de publicidade,
imagem e comunicag¢ao, incluindo
criacdo, edicdo e producio de mate-
rial publicitdrio em formatos fisicos
e digitais, gestdo de campanhas
publicitdrias e de marketing;

b) consultoria em publicidade e markent-
ing nas areas de design grafico,
design industrial e comunicacio;

¢) actividade de design, edi¢do e comer-
cializag¢@o de brindes, artes graficas,
impressdo digital e publicidade;

d) prestag@o de servicos de fotografia,
audio e video;

e) promogdo, organizacdo e realizagdo
de eventos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os atos complementares a sua
actividade e outras com fins lucrativos nao
proibidos por lei, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a 100% do capital
social, distribuido da seguinte forma:

a) uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
ao socio Jo o Luis Albasine Chicalia
Garrido; e

b) uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 50% do capital social, pertencente
a socia Kelly Jean Ouchim Valigy.

ARTIGO QUINTO

Geréncia

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio unico,
Jo o Luis Albasine Chicalia Garrido, que desde
jéa ficanomeado administrador, com dispensa de
caucio, bastando a sua a ssinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagio.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢éo ou inabilitagdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislagdes aplicaveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Arka Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 12 de Novembro de 2024, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105001351, uma entidade
denominada Arka Comercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos de artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Kavit Jayant Kumar, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente em Maputo, na Avenida da
Maguiguana, Vila de Marracuene, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100500290198I,
emitido a 4 de Setembro de 2020; e

Aryan Jayant Kumar, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente em Maputo, na Avenida da
Maguiguana, Vila de Marracuene, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100501404688N,
emitido a 2 de Fevereiro de 2022.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adotada a denominag@o de
Arka Comercial, Limitada e tem a sua sede na
Estrada Nacional 1, bairro Bobole, localidade
de Ngalundi, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

Dois) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constituig@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
comércio geral, comércio a grosso e a retalho
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de todas as classes do CAE das actividades
econdémicas, com importagdo e exportacio,
comércio de produtos alimentares, bebidas e
tabacos, comércio a retalho de combustiveis
de uso doméstico, comércio de produtos de
higiene, produtos cosméticos e outros.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedade em
constituicdo ou ja constituidas, ainda que
tenham objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
dividido em duas partes desiguais, sendo
17.000,00MT, o correspondente a 85%,
pertencentes ao sécio Kavit Jayant Kumar, e
outra no valor de 3.000,00MT, correspondente
a 15%, pertencentes ao socio Aryant Jayant
Kumar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUARTO

Cessao e divisao de quotas

Se nem a sociedade nem os sécios ndo
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira pela sua alienacéo a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondents a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde j a cargo do Sr.
Kavit Jayant Kumar.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um agente ou procurador.

Trés) A representacdo da sociedade, em juizo
e fora dele, tais como actos relacionados com
expediente, abertura e movimentacio de contas
bancdrias € obrigatdria a assinatura do gerente.

ARTIGO SEXTO
Lucros, perdas e dissolucao da sociedade

Um) A sociedade geral reunir-se-4 uma vez
por ano para apreciagio e aprovacgio do balango
e contas do exercicio findo a reparti¢do de lucros
e perdas.

Dois) Dos lucros apurados em cada
exercicio, deduzir-se-4, em primeiro lugar, a

percentagem legalmente indicada para constituir
a reserva legal, e a parte restante dos lucros
serd distribuida entre os sécios de acordo com
a percentagem das respectivas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por circunstincias que
obrigam o sécio deste modo a proceder.

ARTIGO SETIMO
Habilitacdo ou herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado na lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, Ilegivel.

AS Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 1 de Abril de 2013, foi constituida e
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o nimero 100376202,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada AS Mining, Limitada, e
por deliberacdio em acta avulsa da assembleia
geral extraordindria de vinte e dois de novembro
do ano de dois mil vinte e quatro, foram
efectuados na sociedade os seguintes actos:
deliberar sobre a cessdo, unificag¢do, divisdo
de quotas, saida do sdcio e entrada da nova
sécia na sociedade; aumento do capital social
com incorporacio de novas reservas; alteracio
parcial do pacto social.

Presidiu a presente sessdo o senhor Qingsong
Zhu e secretariou-a o senhor Dédrio Ossumane
Alexandre.

Aberta a sessdo, o secretdrio verificou
estarem representados os sécios detentores de
quotas correspondentes a totalidade do capital
social e o presidente declarou que legalmente
estavam reunidas todas as condi¢des para
a realizacdo da presente assembleia geral,
podendo deliberar de forma eficaz sobre os
pontos constantes da antecedente ordem de
agenda de trabalhos, tendo passado entdo a
discussdo do primeiro ponto de ordem da agenda
de trabalho, onde o s6cio Ddrio Ossumane
Alexandre manifestou por livre vontade ceder
a sua quota na totalidade no valor nominal de

8,000,00MT, equivalente a 40% do capital
social, com todos os seus correspondentes
direitos e obrigacdes, livre de quaisquer 6nus,
encargos e responsabilidade, pelo prego do seu
valor nominal, a favor do senhor Qingsong
Zhu e este aceita a quota ora cedida e unifica
com a sua quota primitiva no valor nominal de
12.000,00MT, equivalente a 60% do capital
social, passando a deter uma quota no valor
nominal de 20.000,00MT, equivalente a 100%
do capital social, e por via da mesma, o cedente
sai da sociedade ndo tendo mais nada a ver com
a mesma.

E aposterior, o sécio Qingsong Zhu, com
vista a diversificar as actividades realizadas pela
sociedade e fazer face a demanda do mercado,
como também para maximizar os lucros, decidiu
o aumento do capital social de 20.000,00MT
para 50.000,00MT que € feito sob o montante
de 30.000,00MT, por incorporagdo de reservas
na sociedade passando o capital da sociedade a
ser no valor de 50,000,00MT, e corresponde a
uma quota de igual valor nominal, equivalente
a cem por cento do capital social.

Posteriormente, o sécio Qingsong Zhu
decidiu em dividir a sua quota em duas partes
desiguais, sendo a primeira no valor nominal
de 40.000,00MT, equivalente a 90% do
capital social, e a segunda no valor nominal
de 10.000,00MT, equivalente a 10% do capital
social, e reservar para si a primeira e ceder a
segunda para a senhora Clementina Malapula
Xavier Telha, solteira, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chimoio, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0860100176126B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Chimoio, residente na cidade de Tete, bairro
Chingodzi, esta aceita e entra na sociedade
como nova socia.

Nio havendo objec¢des por parte dos
presentes, o ponto de agenda de trabalho foi
deliberado e aprovado favoravelmente.

Seguindo-se a apresentacdo e discussdo do
terceiro e ultimo ponto de ordem de agenda de
trabalho, os presentes com vista a estabelecer
os pontos anteriormente deliberados no estatuto
da sociedade, deliberam em alterar parcialmente
0 artigo quarto, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
40.000,00MT, correspondente a
90% do capital social, pertencente

a0 socio Qingsong Zhu; e
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b) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, correspondente a
10% do capital social, pertencente a
socia Clementina Malapula Xavier
Telha.
Tudo o resto ndo abrangido por esta alteracio
se mantém inalterado.
Estd conforme.
Tete, 1 de Dezembro de 2024. — O
Conservador e Notdrio Superior, Lismo Baera
Jinior.

BJJ Construction Commerce
& Tourism — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que, no
dia um de Novembro de dois mil vinte e quatro,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 105036651, a
entidade legal supra constituida por:

Berta Joao Jossias, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Mogcambique,
portadora do Bilhete de Identidade nimero
080906184852F, emitido pelo Servico de
Identificagdo Civil de Inhambane, a 28 de
Setembro de 2022, residente em Guizuco,
localidade de Rovene, provincia de Inhambane,
com NUIT 145164011.

Que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de BJJ Construction Commerce & Tourism —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constitui-se
por um tempo indeterminado, contando-se o
seu inicio a partir da data do seu registo e reger-
se-4 pelo contrato e pelas demais legislagdes
em vigor na Repiblica de Mocambique. E
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, com sua sede em Xitsuco, distrito de
Massinga, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
incluindo a abertura ou encerramento de
agéncias, filiais, sucursais, delegagdes ou outras
formas de representacdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:
a) turismo;
b) comércio a retalho de produtos
alimentares, bebidas, tabaco,
produtos de higiene e limpeza;

¢) comércio a retalho de lougas, cutelaria
e outros produtos similares;

d) comércio a retalho de ferragens e
artigos de iluminagdo;

e) aluguer de equipamento de construgdo
civil;

f) comércio a retalho de tintas, vidros e
louca sanitdria;

g) prestacdo de servicos de car wash;

h) manutencdo e reparagdo de viaturas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a tnica quota de
cem por cento, pertencente a sécia Berta Joao
Jossias.

ARTIGO QUARTO

(Gestao e representacao e forma de obrigar
da sociedade)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade, bem como a sua representagdo, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pela sdcia unica, Berta Jodo Jossias.

Dois) A sociedade, por deliberag@o social,
podera constituir mandatarios, com poderes
que julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos ou parte dos seus
poderes de administragdo em um terceiro, por
meio de procuragio.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura do administrador tnico;
b) pela assinatura dos procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respetivas procuragdes.

ARTIGO QUINTO

(Exercicio econémico, balanco, contas
e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SEXTO

(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
unica socia, a sociedade continuara com os
herdeiros ou com os representantes da falecido
ou interdita, os quais nomeardo entre si um que
represente todos na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Entrada em vigor)

Uma vez aprovados, os presentes estatutos
entram imediatamente em vigor.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Massinga,
1 de Novembro de 2024. — O Conservador,
llegivel.

Brandworks Solutions,
Sociedade Andnima

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 4 de Setembro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105033184, uma entidade
denominada Brandworks Solutions, Sociedade
Anénima.

Pelo presente contrato de sociedade, as partes
outorgam entre si uma sociedade por anénima
de responsabilidade limitada, que se regerd nos
seguintes artigos € no que estiver omisso a lei
comercial.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, objecto
social e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Brandworks Solutions, Sociedade Andénima,
sob a forma de sociedade anénima, por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Namaacha, provincia de Maputo, Matola,
n.° 1624, R/C.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) fornecimento e prestacdo servigos
na drea de serigrafias e branding
material e equipamento eléctrico,
equipamento de programacgdo
industrial e automagao;

b) fornecimento, manuten¢io, montagem
e reparagao de geradores eléctricos,
painéis solares, turbinas termo-
eléctricas, transformadores e
outros equipamentos de producao,
armazenagem, transportes e
comercializa¢cdo de energia
eléctrica, incluindo seus assessorios
e pecas sobressalentes;

c) elaboragdo e consultoria de projectos
eléctricos, instalacdes eléctricas,
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reparagdo e montagem de sistemas
de climatizagdo; instalacdo de
bombas e perfuracdes;

d) instalacdo e manutencio de camaras
de seguranga, alarmes de intrusdo,
controlo de acesso, sistemas
inteligentes de controlo, motor de
portio, vedagdo elétrica;

e) oferta de solugdes logisticas e de
procurement para 0S processos
eléctricos, bem como o
fornecimento de materiais e bens
relacionados com os processos
eléctricos;

f) empreitadas de obras publicas e de
particulares;

g) elaboracdo de projectos de construcio
civil; fiscalizagio de execucdo
de empreitadas, consultoria e
assisténcia técnica;

h) exploragdo, gestdo, arrendamento e
manutencdo de iméveis, maquinaria,
equipamento e componentes e a
prestacdo de servicos nas dreas
de gestdo de projectos, obras e
empreendimentos imobilidrios;

i) plantio, abate, transporte, processamento
de arvores, troncos, toros € seus
derivados podendo comercializar e
exportar madeiras e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, e nomeadamente
importacdo, exporta¢do e comercializagdo de
produtos, incluindo equipamento e materiais
necessdrios para conducdo das actividades da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
actividades mediante a deliberagdo do Conselho
de Administragdo.

CAPITULO 1T
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade € de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
representado por 1.000 ac¢des, nominativas,
ordindrias, tituladas com o valor nominal de
500,00MT cada uma.

ARTIGO QUARTO

(Accoes e transmissao)

Um) As acc¢des representativas do capital
da sociedade serdo ordindrias, nominativas
tituladas podendo ser registadas ou escriturais
e cada titulo pode representar qualquer niimero
de accoes.

Dois) A transmissdo cujo consentimento foi
pedido torna-se livre:

a) se for omitida a proposta de amortizacdo
ou aquisi¢do;

b) se o negdcio proposto ndo for
efectivado dentro de sessenta dias
seguintes a

CAPITULO IIT
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
SECCAO1

Dos érgaos sociais

Sédo os 6rgaos da sociedade:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administragdo;
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Eleicao e mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos
pela Assembleia Geral da sociedade, com a
excepg¢do para o primeiro mandato em que
podem ser indicados no acto de constitui¢io
da sociedade, podendo ser reeleitos mais vezes.

SECCAOII

Das Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO

(Constituicao e representacao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida por todos os accionistas e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.
Assembleia Geral por outro accionista ou pelas
pessoas a quem lei imperativa o permitir.

Dois) Os accionistas que forem pessoas
colectivas fa-se-do representar na Assembleia
Geral pela pessoa que designarem, por carta
mandadeira, para o efeito.

ARTIGO OITAVO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretdrio.
Dois) A falta ou impedimento dos titulares
dos cargos referidos no niimero anterior, servird
de presidente de Mesa qualquer administrador
da sociedade.
SECCAO III

Do Conselho de Admnistracao

ARTIGO NONO
(Atribuicoes)

O Conselho de Administra¢do tem os mais
amplos poderes de gestdo e representagdo da
aociedade, competindo-lhe a pratica de todos os
actos necessarios ou convenientes a prossecugao
do objecto social e, em geral, praticar todos os
actos que ndo caibam na competéncia de outros
orgaos da sociedade, tal como € fixado pela lei
e no presente contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

O Conselho de Administragio podera delegar
em algum ou alguns dos seus membros poderes
e competéncias de gestdo e representacao social,
bem como constituir mandatdrios nos termos e
para os efeitos do disposto no Cédigo Comercial
ou para quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Vinculacao)

Nos actos de mero expediente ¢ suficiente
a assinatura de qualquer membro do Conselho
de Administragdo ou de um mandatdrio com
poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta por chancela ou meios tipograficos de
impressao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes e acta do Conselho Fiscal)

As reunides do Conselho Fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas funcdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro periodo devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao dos membros dos 6rgaos sociais)

Os nomes dos membros dos 6rgdos sociais
no primeiro quatrénio serdo eleitos na primeira
sessdo da Assembleia Geral da sociedade.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Chzama Supliers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 12 de Setembro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105033797, uma entidade
denominada Chzama Supliers, Limitada.

Sansdo Benete Manave, casado, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade nimero
110502397511M, emitido a 21 de Setembro de
2017, residente na casa n.° 54, quarteirdo 17,
distrito municipal n.° 2, Urbanizagdo, titular do
NUIT 103206871;
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Mirza Raulina Catarino Fernando, solteira,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, titular da Carta de Condugdo nimero
10745307/2, emitido a 8 de Dezembro de 2022,
valido até 7 de Dezembro de 2027, residente
na casa n.° 4195, quarteirdo 80, Marracuene,
Cumbeza, titular do NUIT 113512288; e

Imelda Eduardo Sumbe, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Zimpeto, titular do Bilhete de Identidade
nimero 110501329200Q, emitido a 16 de
Maio de 2022, vilido até 15 de Maio de
2027, residente na casa n.° 558, quarteirdo 10,
Zimpeto, titular do NUIT.

E celebrado o presente contrato de sociedade
(doravante o contrato) nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e natureza)

Pelo presente contrato, as partes constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
denominada Chzama Supliers, Limitada
(doravante a sociedade).

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na Avenida
da Malhangalene, R/C, flat 1, bloco 868, cidade
de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo pode,
a todo o tempo, deliberar transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de Ad-
ministragdo, a sociedade pode abrir ou encer-
rar, filiais, sucursais, delegagdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representacdo social, em Mocambique ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) fornecimento de material de ferragem
e serralharia;

b) transporte interprovincial e transna-
cional;

c) fornecimento de aco;

d) fornecimento de gas industrial;

e) fornecimento de equipamento de
proteccdo individual; e

f) alocac@o de méo-de-obra.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administracio e respeitados os condicionalismos
legais, a sociedade pode ainda exercer outras
actividades afins ou conexas com o seu objecto

principal, bem como outras actividades afins
ou conexas com 0 seu objecto principal, bem
como outras actividades desde que obtidas as
necessdrias autorizacdes.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de 21.000,00MT (vinte
e um mil meticais), dividido e representado em
3 quotas iguais, a saber:

a) uma quota no valor nominal de
7.000,00MT (sete mil meticais),
representativa de 33,33% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento)
do capital social, pertencente ao
s6cio Sansdo Aurélio Manave;

b) uma quota no valor nominal de
7.000,00MT (sete mil meticais),
representativa de 33,33% (trinta
e trés virgula trinta e trés por
cento) do capital social, pertencente
a socia Mirza Raulina Catarino
Fernando; e

¢) uma quota no valor nominal de
7.000,00MT (sete mil meticais),
representativa de 33,33% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento)
do capital social, pertencente a
socia Imelda Eduardo Sumbe.

CLAUSULA SEXTA
(Conselho de administracao)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um conselho de administragio,
composto por trés membros, sendo todos eles
administradores.

Dois) O conselho de administragdo tem um
mandato de trés anos renovaveis, e € eleito pela
assembleia geral que designard também o seu
presidente.

Trés) Os administradores sao indicados pelos
sécios da sociedade.

Quatro) Os membros do 6rgdo de
administrag@o ficam dispensados de prestar
caucido, excepto se esta lhes vier a ser fixada
em assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
(Anexos)

Fazem parte do presente contrato os seguinte
anexos:

a) Certidao de Reserva de nome da
CHZAMA Supliers, Limitada;

b) Bilhete de Identificacdo de Sansdo
Aurélio Manave;

c) Bilhete de Identificagdo de Mirza
Raulina Catarino Fernando;

d) Bilhete de Identifica¢do de Imelda
Eduardo Sumbe.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, Ilegivel.

CJ ICM Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por deliberacdo da assembleia geral do dia
vinte e seis de Novembro de dois mil e vinte e
quatro, pelas dez horas, os sécios da sociedade
comercial denominada CJ ICM Logistics,
Limitada, matriculada na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 100958309, com um capital social de
3.000.000,00MT (trés milhdes de meticais),
deliberaram sobre a abertura de uma sucursal
da sociedade, no distrito de Inhassoro, provincia
de Inhambane. Em consequéncia da deliberacio
supra vertida, é acrescentado o nimero quatro
do artigo segundo do pacto social, que passa a
ter a seguinte redac¢do, mantendo-se os demais
ndmeros inalterados:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) Inalterado.
Dois) Inalterado.
Trés) Inalterado.

Quatro) A sociedade é representada pelas
seguintes sucursais:
a) provincia de Inhambane, distrito de
Inhassoro, bairro Mahoche;
b) provincia de Sofala, cidade da Beira,
Urbano 1, bairro do Esturro, rua
Pais Ramos, n.° 843, R/C;
¢) provincia de Nampula, Nacala-Porto,
bairro Maiaia, Rua dos Anjos,
n.° 3982;
d) provincia da Zambézia, cidade de
Quelimane, bairro 1 de Maio,
avenida Eduardo Mondlane, n.° 98;
e) provincia de Cabo Delgado, cidade
de Pemba, bairro Muxana, Estrada
Nacional 106.
Maputo, 28 de Novembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

Comfort Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 20 de Novembro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105037398, uma entidade
denominada Comfort Travel, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Inocéncia Carménia Pedro Maxaieie Faria,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100831432C, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Matola, residente na cidade de Matola; e

Edson Lobato Frazdo Faria, casado natu-
ral de Maputo, de nacionalidade mocam-
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bicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100482447P, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Matola, resi-
dente na cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede social)

Um) A sociedade é constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominag¢do de Comfort
Travel, Limitada e reger-se-4 pelo presente
contrato de sociedade e pela demais legislaco.

Dois) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
escritura da sua constitui¢ao.

Trés) A sociedade tem a sua sede na avenida
Samora Machel, n.° 18, cidade de Matola,
provincia de Maputo.

Quatro) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da assembleia geral, bem como
poderdo ser criadas, outras sucursais, filiais,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacdo em territério nacional e no
estrangeiro, mediante prévia delibera¢do da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) agenciamento de viagens e turismo,
mediante a reserva e emissdo
de passagens aéreas, percursos
domésticos e internacionais;

b) concepgdo e venda de pacotes turisticos
e viagens turisticas para qualquer
ponto do pais e do mundo;

c) prestacdo de servigos ligados
ao acolhimento turistico,
nomeadamente a organizacio de
visitas a museus, monumentos
histéricos e outros locais de
interesse turistico, mediante a
vinculagdo de guias de turismo;

d) intermediacdo na aquisi¢@o de vistos e
de outros documentos dos servigos
migratorios;

e) transporte turistico, operacdes
turisticas, organizac¢do de eventos,
servicos de catering, safari, transfers
e rent a car;

/) protocolo, secretariado e organizagdo
de conferéncias, compreendendo
reservas e aluguer de residéncias,
empreendimentos turisticos e
estabelecimentos de restauragdo e
bebidas e salas de dancga;

g) consultoria e assessoria na prestagao de
servicos imobilidrios, contabilidade
e auditoria, saneamento e recolha de
residuos sélidos;

h) comércio a retalho, geral e a grosso,
com importagdo e exportacgio.

Dois) A sociedade poderd, mediante
decisdo dos socios, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo dos sécios,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente no desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais e dividido em
duas quotas desiguais, nos termos seguintes:

a)uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais, representativa de
setenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Inocéncia
Carménia Pedro Maxaieie Faria; e

b) uma quota no valor nominal seis de
mil meticais, representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Edson Lobato
Frazao Faria.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser elevado ou
reduzido uma ou mais vezes por delibera¢do
da assembleia geral, mediante entrada em
numerdrio ou em espécies por incorporacio de
reserva ou por qualquer outra forma permitida
por lei.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os sécios gozam de direito de preferéncia na
proporg¢do das respectivas quotas a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) Os sécios, na preparacdo das respectivas
quotas, tém direito de preferéncia em todos os
casos de transmissdo de quotas entre vivos.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos
depende do consentimento da sociedade e
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia dos demais sécios.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) A geréncia da sociedade é obrigada
a convocar a assembleia geral sempre que a

reunido seja requerida com indicagdo do objecto
por sdcios que representem, pelo menos, metade
do capital, sob pena de estes poderem convoca-
la directamente.

Trés) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano, para apreciagio do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas por um
mandato de trés anos, pela sécia Inocéncia
Carménia Pedro Maxaieie Faria, que desde ja
fica nomeada gerente, com dispensa de caucao,
bastando a assinatura de um deles para obrigar
a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
constituir mandatario nos termos da legislagao
em vigor, outorgando para os efeitos necessarios
instrumentos de procuracdo, fixando-se a
duragdo e ambito de respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo designard os liquidatarios
e determinard a forma de liquidagdo, sendo os
sécios os liquidatdrios, excepto se o contrdrio
for deliberado por assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regulardo o
Coédigo Comercial de Mocambique e as
demais disposi¢des em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, Ilegivel.

Cooperativa de Mineiros
de Namunonono 2, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicag¢do
no Boletim da Repiibica, a constituicdo da
Cooperativa de Mineiros de Namunonono 2,
Limitada, com a sua sede na localidade de
Mutalala, bairro Namunono, distrito de Alto
Molocué, provincia da Zambézia, constituida
a 10 de Junho de 2023, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Quelimane, sob NUEL 105034010, 17 de
Setembro de 2024, cujo teor e o seguinte.



6 DE DEZEMBRO DE 2024

8149

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A cooperativa adopta a denominagdo de
Cooperativa de Mineiros de Namunonono 2.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa terd prazo de duracdo de um
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A cooperativa tem a sua sede no bairro de
Namunonono, localidade de Mutala, distrito de
Alto Molocué, provincia da Zambézia.

ARTIGO QUARTO
(Objecto e fins)

Um) A cooperativa tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) comércio geral;
b) actividade mineira;
¢) comercializa¢@o de produtos mineiros;
d) prestagdo de servicos.

Dois) A cooperativa poderd exercer outras
actividades complementares ou subsididrias
do objecto principal, desde que se delibere
em assembleia geral e obtenha as devidas
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralimente subscrito e
realizado, ¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a soma de dez quotas,
destribuido pelos sdcios seguintes:

a) Li Jinshan, natural de Hunan, de
nacionalidade chinesa, portador do
passaporte n.” EF6660823, emitido
pela Republica Popular da China,
a 7 de marco de 2019, casado em
regime de unido marital, com o
NUIT 182493430, com uma quota
no valor nominal de 390.000,00MT
(trezentos e noventa mil meticais),
correspondente a 78% do capital
social subscrito;

b) Alvaro Viegas Muhaniua, natural de
Alto Molocué, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 040208870801N,
emitido em Quelimane, a 31 de
marco de 2021, solteiro, residente
em Mutala, distrito de Alto Molocué,
com o NUIT 121883554, com uma
quota no valor de 10.834,00MT
(dez mil oitocentos e trinta e quatro
meticais), correspondente a 2,2 %
do capital social subscrito;

¢) Bernardo Caetano, solteiro, natural

de Mutala, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 040102187729N,
emitido em Quelimane, a 21 de
maio de 2012, casado, residente em
Mutala, distrito de Alto Molocué,
com o NUIT 157361511, com uma
quota no valor de 10.831,00MT
(dez mil oitocentos e trinta e trés
meticais), correspondente a 2,1 %
do capital social subscrito;

d) Ernesto Francisco Palave, solteiro,

natural do distrito de Alto Molocué,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Cartdo de Eleitor
n.° 080830, emitido na Eescola
Primdria Completa de Mutala,
a 2 de maio de 2023, casado em
regime de unifio marital, residente
em Namacurra, com o NUIT
1177501689, com uma quota no
valor de 10.833,00MT (dez mil
oitocentos e trinta e trés meticais),
correspondente a 2,1% do capital
social subscrito;

e) Arnaldo Baptista Carlos, solteiro,

natural de Alto Molocué, de
nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 040208880377C, em
Quelimane, a 17 de maio de 2017,
casado, em regime de unifio marital,
residente em Mutala, com o NUIT
1177501476, com uma quota no
valor de 10.833,00MT (dez mil
oitocentos e trinta e trés meticais),
correspondente a 2,1 % do capital
social subscrito;

f) Orlando Joaquim Caetano, solteiro,

natural de Mutala, distrito de
Alto Molocué, de nacionalidade
mocambicana, portador do Cartéo
de Eleitor n.° 080225, emitido em
Quelimane, a 2 de junho de 2023,
residente em Namacurra Sede, com
o NUIT 177501778, com uma quota
no valor de 10.833,00MT (dez mil
oitocentos e trinta e trés meticais),
correspondente a 2,1 % do capital
social subscrito;

g) Margarida Duarte Riesa, solteira,

natural de Mutala, distrito de
Alto Molocué, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Cartio
do Eleitor n.° 080836, emitido a 4 de
julho de 2023, residente em Mutala,
com o NUIT 177502359, com uma
quota no valor de 10.833,00MT
(dez mil oitocentos e trinta e quatro
meticais), correspondente a 2,1%
do capital social subscrito;

h) Yanhua Lian, casada, natural de

Chun Qin Chen, de nacionalidade
mocambicana, portador do DIRE

n.° 04CN00048225Q, emitido a 5
de dezembro de 2023, residente na
avenida 1 de Julho, 1.° Bairro da
Unidade 1.° de Maio, com o NUIT
1124779626, com uma quota no
valor de 10.834,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a 3% do
capital social subscrito;

i) Maria Emilia Lopes Moty, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Cartio
do Eleitor n.° 040253, emitido a
2 de Julho de 2013, residente na
avenida 7 de Setembro, 1.° Bairro,
Uindade Torrone Velho, com o
NUIT 1131288597, com uma quota
no valor de 10.834,00MT (quinze
mil meticais), correspondente a 3%
do capital social subscrito; e

J) Nelson Vaz de Melo, casado, natural
de Quelimane, de nacionalidade
portuguesa, portador do DIRE
n.° 04PT00068327P, emitido em
Quelimane, a 21 de marco de 2022,
residente na avenida Maputo, 1.°
Bairro, Uindade Liberdade, com o
NUIT 112077997, com uma quota
no valor de 10.834,00MT (quinze
mil meticais), correspondente a 3%
do capital social subscrito.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da Cooperativa séo:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho Direc¢ao; e
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo méaximo da
qual participam, com direito a voto, todos os
membros que estejam no gozo pleno das suas
funcdes e com as contribui¢des regularizadas,
salvo excepgdes previstas no presente estatuto.

ARTIGO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da assembleia geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos directamente pela assembleia
geral.

Dois) Aos secretdrios compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

ARTIGO NONO
(Composicao do conselho de direccao)

Um) A direc¢do é composta por um
presidente e dois vogais.

Dois) Serdo eleitos tanto membros suplentes
quantos os efectivos.
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ARTIGO DECIMO
(Competéncia do conselho de direcgao)

Um) O conselho de direcgdo € o 6rgdo de
administragdo e representacdo da Cooperativa,
incumbindo-lhe designadamente:

a) elaborar anualmente e submeter
ao parecer do conselho fiscal
e a apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral o relatdrio,
balanco e contas do exercicio,
bem como o plano de actividades
e orgamento para o ano seguinte;

b) executar o or¢amento ¢ o plano de
actividades anual;

c) atender as solicita¢des do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste.

Dois) A direc¢do pode, para uma gestdo mais
profissionalizada a rentdvel, contratar gerentes
técnicos ou comerciais que nio pertencam ao
quadro de cooperativistas e delegar poderes
convenientes com excep¢ao das dreas reservadas
a direccdo e ao controlo democrdtico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal é composto por
presidente e dois vogais.
Dois) Serdo eleitos também trés membros
suplentes.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal € o 6rgdo de controlo
e fiscalizag¢@o da Cooperativa, competindo-lhe
nomeadamente:

a) examinar, sempre que julgue
conveniente e, pelo menos,
trimestralmente, a escrita da
Cooperativa e apreciar a sua
situacdo econdémica e financeira;

b) verificar o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

c) elaborar o relatério sobre o controlo
e fiscalizacdes exercidas durante
0 ano;

d) requerer a convocacdo extraordindria
da assembleia geral nos termos
da lei.

Dois) Aos vogais compete coadjuvar o
Presidente e elaborar as actas das sessdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A Cooperativa s6 se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
membros, todos serdo liquidatarios.

Dois) Por morte ou interdicio dum membro,
a sociedade nao se dissolve, continuando a sua

quota com os herdeiros ou representantes legais
do membro falecido ou interdito, enquanto a
quota permanecer indivisivel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da legislagdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Quelimane, 18 de Setembro de 2024. — A
Conservadora, llegivel.

Cooperativa Umodja
Wathiana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia vinte e dois de Outubro de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o nimero 105036048, a cargo de Leonardo
Armando, conservador e notdrio superior,
uma cooperativa de responsabilidade limitada
denominada Umodja Wathiana, Limitada,
constituida entre os membros:

Faida Jeanne, solteira, natural do Congo,
residente em Maratane, de nacionalidade
congolesa, portadora do Cartdo de Identificacio
de Refugiado n.° 458-00009748, emitido a 1 de
novembro de 2021, em Nampula, com poderes
para este acto;

Safi Ndabugi, vidva, natural do Burundi,
residente em Maratane, de nacionalidade
burundesa, portadora do Cartdo de Identificacao
de Refugiado n.° 367-00008881, emitido a 17
de abril de 2014, em Nampula, com poderes
para este acto;

Patricia Mukamana, casada, natural
do Burundi, residente em Maratane, de
nacionalidade burundesa, portadora do Cartao de
Identificacdo de Refugiado n.° 367-00001528,
emitido a 26 de marco de 2024, em Nampula,
com poderes para este acto;

Helena Carlos Ali, solteira, natural de
Nampula, distrito de Nampula, residente em
Muahivire, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identificagdo n.°
030108880742F, emitido a 2 de setembro de
2020, em Nampula, com poderes para este acto;

Nzeyimana Esperance, casada, natural
do Burundi, residente em Maratane, de
nacionalidade burundesa, portadora do Cartao
de Identificagdo de Refugiado n.° 458-0008175,
emitido a 28 de fevereiro de 2024, em Nampula,
com poderes para este acto.

E celebrado, aos dezanove dias do més de
Setembro do ano de dois mil vinte e quatro,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3 e
artigos 10, 11, 13 e artigo 95, todos da Lei das
Cooperativas, vigente no ordenamento juridico
mocambicano, Lei n.°23/2009, de 28 Setembro,
o presente contrato de sociedade cooperativa
que se rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A Cooperativa adopta a denominacéo
de Cooperativa Umodja Wathiana, Limitada,
que se reger pelos valores e principios do
cooperativismo pelos presentes estatutos e
legislacdo aplicdvel.

Dois) Cooperativa Umodja Wathiana,
Limitada, uma pessoa colectiva de direito
privado, com fins lucrativos, com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Trés) A Cooperativa Umodja Wathiana,
Limitada tem a sua sede em Maratane, provincia
de Nampula, em Mogcambique. Sendo de ambito
nacional, a Cooperativa, por delibera¢do da
assembleia geral, pode transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Quatro) Por meio de deliberag@o do conselho
de direccdo, com parecer do conselho fiscal,
as cooperativas poderdo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representa¢do em qualquer outro
local do pafs.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A Cooperativa Umodja Wathiana, Limitada
¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Cooperativa tem por objecto principal
a realizacdo de actividades agropecudrias:

a) comercializacdo de insumos e bens
agricolas;

b) comercializacdo de alimentos para
gado e aves;

¢) comercializacdo de bens medicinais,
vacinas pecudrias;

d) comercializagdo de mdquinas
agricolas e equipamentos de apoio
a agricultura;

e) pratica de agricultura;

f) criacdo e comercializac¢do de frangos.

Dois) A Cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo de produtos
relacionados com o seu objecto social e ao
exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial, subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebracdo
do presente contrato, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a cem por
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cento, em que cada cooperativista subscreveu
trés mil trezentos e trinta e trés meticais, que
corresponde a dezassete por cento do valor total.

Dois) O capital referido no nimero um deste
artigo € varidvel, e poderd ser elevado uma ou
mais vezes, mediante a entrada de membros ou
por outras formas que forem deliberadas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista € de 2.500,00MT (dois
mil e quinhentos), cuja representacdo sera feita
na entrada do cooperativista, podendo ser paga
na totalidade ou vinte e cinco por cento (25%)
do valor do capital subscrito pelo cooperativista.

Dois) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
até ao primeiro trimestre do ano.

Trés) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢cdes que forem definidos
pelo conselho de direc¢do.

ARTIGO SEXTO
(Alteracoes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no niimero
dois do artigo 4.° dos presentes estatutos, o
capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, conforme prevé a lei das
cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas é dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aquele que nao
exercer esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Trés) A informacdo de subscrigdo de
novos titulos deverd ser feita por antncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
nimero anterior deve ser comunicado através de
anuncios, comunicagdo ou por carta.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Requisitos de admissao)

Um) A Cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discriminagio, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades
prosseguidas pela cooperativa, definidas no seu
objecto social, detenham capacidade civil e que
preencham os requisitos e condi¢des previstas

na lei e nos presentes estatutos da Cooperativa
desde que requeiram a sua admissao a direc¢ao
da mesma, aceitem os presentes estatutos,
regulamentos, delibera¢des e programa da
cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas sé serdo
admitidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdmicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia para admissdo de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito e dirigido ao Conselho de Direc¢ao,
poderdo ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas,
pelo Conselho de Direcgdo, e aprovado pela
Assembleia Geral.

Trés) A decisdo de admissdo de qualquer
membro deverdo ser informadas aos demais
membros através da afixagdo, na sede da
cooperativa, de uma comunicagdo reportando
o facto, a qual deverd conter: 0 nome do novo
membro, o capital subscrito e o prazo, as
formas e as modalidades para a sua realiza¢ao
e a chamada de atencdo para a possibilidade de
impugnacdo, nos termos e prazos estabelecidos
no artigo seguinte dos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que poderd coincidir com o
livro de Registo de Titulos, previsto no artigo
8 dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Direitos e deveres)

Os membros da Cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na lei das
cooperativas e ainda:

a) devem cumprir com os padrdes de
qualidade, empacotamento e outros,
estabelecidos pela Cooperativa para
a entrega dos seus produtos;

b) obrigam-se a respeitar o plano comercial
adoptado pela Cooperativa;

¢) devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
Cooperativa procedam a visitas e
acompanhamento da producdo;

d) beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na Cooperativa;

e) eleger e ser eleito para os cargos do
6rgdo social da cooperativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deveres especial de fidelidade e exclu-
sividade nas operacoes que constituem
objecto da Cooperativa)

Um) Aos membros da Cooperativa ¢é
devido um dever especial de fidelidade para
com a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de ndo concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violag¢do dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos serd justa
causa para a exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutdrio e
regulamentar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) os que, livremente, decidirem desvin-
cular-se da associagdo;

b) os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no n.° 3 do artigo 34 da Lei
das Cooperativas, com as devidas
adaptagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista poderd
requerer, por carta dirigida ao conselho de
direc¢do, a sua demissdo, mesmo sem invocar
os motivos num periodo de trinta dias.

Dois) A Cooperativa deverd, num prazo
de 1 ano ou naquele que for acordado com o
cooperativista, restituir o montante dos titulos
de capital realizado, segundo seu valor nominal,
acrescido de outros valores, a que 0 membro
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
assembleia geral da cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Procedimento sancionatoério e exclusao
de membros)

A aplicacdo de qualquer medida sanciona-
toria, incluindo a da exclusdo de membro, esta
sujeita ao regime previsto nos artigo 34 e 35 da
Lei das Cooperativas.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

Um) S@o 6rgdos sociais da Cooperativa os
seguintes:
a) a assembleia geral;
b) o conselho de direccdo;
c) o conselho fiscal ou fiscal tnico.
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Dois) Por deliberagao da assembleia poderao
criar-se outros orgaos especiais cuja duragdo nao
ultrapasse o mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandato dos membros dos 6rgaos sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e as suas eventuais renovagdes e
reelei¢cdes seguirdo o preceituado no artigo 37
da Lei das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
Cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunido da assembleia
geral seguinte, por deliberacio de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato os membros
que incorrerem na violacdo dos deveres
estipulados na lei, nos presentes estatutos e
nos regulamentos internos da cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Rentincia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Mesa da assembleia geral, conselho de
direccio e ao conselho fiscal, caso este dltimo
exista, os membros dos 6rgdos sociais poderao
renunciar aos seus mandatos, invocando motivos
relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao conselho de direc¢do
executiva e ao conselho fiscal, caso este
dltimo exista, receber, apreciar e decidir
conjuntamente, sobre os pedidos de rentincia
e da-los ou ndo provimento e proceder as
comunicagdes que se mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer
titular de um 6rgéo associativo, antes do fim do
periodo por que tiver sido eleito, por orientagido
conjunta do conselho de direc¢do e do conselho
fiscal, caso este ultimo exista, serd designado
um substituto até a realizacdo da primeira
assembleia geral subsequente, cabendo a esta
ratificar ou eleger outro membro que exercerdo
cargo até ao final do respectivo mandato, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, o
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagcdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgao.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
do conselho de direc¢@o e do conselho fiscal,
caso este ultimo exista, devem seguir ao
preceituado no artigo 42 da Lei das Cooperativas
obedecendo ao principio da democracia interna
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples com a presenca de mais de metade
dos seus membros efectivos, exceptuando
o disposto especialmente para a assembleia
geral, nomeadamente, no caso de alteragdo dos
estatutos, fusdo e dissolucdo da Cooperativa
que devem ser tomadas em assembleia geral
convocada para o efeito e sé serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6érgéo social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a Cooperativa.

SECCAOII

Das candidaturas, elei¢éo, tomada de posse,
remuneracao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleicido
para os 6rgdos da cooperativa todos os membros,
desde que retinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) serem membros da Cooperativa até a
data da convocagdo das elei¢des;

b) ndo se encontrem em mora para com
a Cooperativa;

¢) ndo se encontrem numa situagdo de
inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos 40 e 41 da Lei
das Cooperativas;

d) ndo se encontrarem nas situacdes
previstas no artigo 20.° dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos drgdos sociais poderdo ser propostas pelo
conselho de direc¢do ou conselho fiscal, caso
este dltimo exista ou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro poderd subscrever a
propositura de mais de uma lista.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo ser
apresentadas a Mesa da assembleia geral, com
uma antecedéncia de cinco (5) dias, antes da
data prevista para a realizagdo da assembleia
geral, convocada para a elei¢do dos membros
dos 6rgdos sociais, sob forma de lista, com a
indicag@o expressa da composicio total dos
orgdos sociais previstos, nome dos candidatos,
0 cargo para que concorrem e, facultativamente,
os suplentes e deverdo ser acompanhadas das
declaragdes dos candidatos onde manifestem
inequivocamente a sua concordancia e aceitagio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Eleicao/escrutinio)

As elei¢des para os cargos dos 6rgaos sociais
da cooperativa serdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maior nimero de votos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos sociais
da cooperativa tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
ap6s a eleicdo, perante o Presidente da Mesa
da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Remuneracao)

Os cargos sociais s6 serdo remunerdveis se
a assembleia geral assim o deliberar.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes
e exercicio de accao)

Os membros dos 6rgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa estao
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencdes de responsabilidades e ao exercicio de
ac¢do, nos termos previstos nos artigos 65 a 69
da Lei das Cooperativas.

SECCAO III

Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
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ou delegados na assembleia, sendo as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos os sécios
e restantes 6rgdos da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias)

Compete a assembleia geral, para além
do legalmente estabelecido segundo a lei das
cooperativas no artigo 47, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) o balango, a conta de ganhos e perdas e
o relatério do conselho de direccio
referentes ao exercicio;

b) o relatdrio e o parecer do conselho
fiscal;

¢) aplicacdo dos resultados do exercicio e
distribui¢do de excedentes;

d) a elei¢do e destituic@o do conselho de
direc¢do e do 6rgdo de fiscalizacdo;

¢) aeleicdo e destituicdo dos membros do
conselho de direccio e o respectivo
presidente;

f) a eleicdo e destituicdo dos membros
do conselho fiscal e do respectivo
presidente;

g) as remuneracdes dos membros dos
Orgdos sociais;

h) a propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgaos sociais;

ARTIGO TRIGESIMO
(Mesa da assembleia geral)

A Mesa da assembleia geral é constituida,
no minimo, por um presidente e um vice-
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral é convocada
pelo presidente, na sede da cooperativa e
com antecedéncia de, pelo menos, quinze
dias e sempre afixada nos locais da sede da
Cooperativa ou outras formas de representagio
social nos termos da lei.

Dois) A convocatdria, que deverd conter a
ordem de trabalhos da assembleia, bem como o
dia, a hora e o local da reunido, serd publicada
nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria retine-se,
ordinariamente, nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, da cooperativa.

Trés) A reunido devera acontecer com, pelo
menos, 1/3 dos cooperativistas. Caso ndo haja
solugdo, convoca-se a assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A assembleia geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
retine a hora marcada na convocatoria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatoria
para a reunido da assembleia geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no numero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatoria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria ndo se verificar o nimero de
participantes previsto no nimero 1 da presente
lei e os estatutos ndo dispuserem de modo
contrdrio, a assembleia reunird uma hora depois
com qualquer nimero de cooperativistas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Votacao)

Estd previsto no artigo 52 da Lei das
Cooperativas, cada cooperativista dispoe
de, pelo menos, um voto, podendo a um
cooperativista ser atribuido o direito a um peso
até sete votos, apurados em funcéo proporcional
as operagoes realizadas com a Cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Assembleias delegadas)

Um) Por razdes das suas actividades, da
dispersdo geografica ou em fungdo do nimero
de cooperativistas, a Cooperativa podera
realizar assembleias locais, com vista a eleger
os representantes ou delegados na assembleia
geral.

Dois) O niimero de delegados a eleger para a
assembleia geral € estabelecido anualmente em
fun¢do do nimero de cooperativistas, cabendo
a direc¢do a sua actualizacdo, com base no
critério da propor¢ao do volume de negdcios de
operacdes e producdes que os membros mantém
com a Cooperativa, nimero de membros, drea
geografica e outros que forem definidos nos
regulamentos internos e/ou determinados pela
assembleia geral.

SECCAO IV
Do conselho de direccao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Conselho de direccao)

O conselho de direc¢do € o 6rgdo competente

para proceder a administragio, gestdo e
representacdo da Cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao conselho de direccdo gerir

as actividades da Cooperativa, obrigar a
Cooperativa e representa-la, em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as delibera¢des dos
cooperativistas ou as intervengdes do conselho
fiscal ou fiscal tinico apenas nos casos em que
a lei ou o contrato da Cooperativa assim o
determinem.

Dois) A direccdo poderd, para uma gestiao
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que ndo
pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excep¢do dos das dreas
reservadas a direc¢do para o necessario controlo
da gestdo democrdtica.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) O conselho de direccdo é composto
da forma prevista no artigo 57 da Lei das
Cooperativas, no caso concreto por trés.

Dois) Poderio ser eleitos tantos membros
suplentes, um presidente, um tesoureiro e um
secretario.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reuniao)

Um) As reunides ordindrias do conselho de
direcc¢do acontecerdo, pelo menos, duas vezes,
mensalmente, e sempre que se achar necessario.

Dois) O conselho de direccdo reunird,
extraordinariamente, sempre que serd convocado
pelo seu Presidente, ou a pedido de outros dois
administradores.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Representacao e substituicao de adminis-
tradores)

Um) A Cooperativa, por intermédio do
conselho de direccdo, tem a faculdade de
nomear delegado para a prética de determinados
actos, sem necessidade de o contrato de
Cooperativa os especificar.

Dois) O membro do Conselho de Direc¢cdo
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer nas reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
Conselho, mediante comunicac¢do escrita
dirigida ao Presidente antes da reunio.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Formas de obrigar a Cooperativa)

Um) Os administradores exercem em
conjunto os poderes de representagdo, ficando
a Cooperativa obrigada pelos negdcios juridicos
concluidos, necessariamente, pelas assinaturas
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conjuntas do Presidente e de um membro do
conselho de direc¢do, ou caso o Presidente
esteja impossibilitado:

a) de dois membros do conselho de
direc¢do, sendo um deles o
tesoureiro ou secretario;

b) de um dos membros do conselho de
direc¢@o e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
conselho de direccdo.

Dois) O conselho de direc¢cdo podera
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a Cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e, em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da Cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do conselho de direc¢do ou
procurador em quem tenham sido delegados
poderes necessdrios ou empregado devidamente
autorizado.

SECCAO V

Do conselho fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizag@o da cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal poderd por
determinacdo da assembleia geral ser substituido
por um fiscal tinico, devendo este ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Para além do legalmente estabelecido,
compete ao conselho fiscal praticar os seguintes
actos:

a) fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) controlar todas as actividades da
Cooperativa, examinar e opinar
sobre o relatdrio anual da direccio
e as demonstracdes contabilisticas
do exercicio social, fazendo
constar do seu parecer informagdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacio
da assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal é composto por um
Presidente e um vogal poderao ser eleitos dois
caso haja necessidades da forma prevista no
artigo 62 da Lei das Cooperativas, sendo no caso
concreto por, no minimo, por trés membros: um
presidente e dois vogais.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
conselho fiscal devera ter conhecimento técnico
de contas, ou sociedade de contabilidade e
auditoria devidamente habilitada, sendo este
requisito sempre obrigatdrio caso se eleja como
membro do conselho fiscal alguém que ndo seja
membro da cooperativa, ou tenha habilidades
para a fiscalidade e controlo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do conselho fiscal cabe
convocar e presidir as reunides e ao vogal
coadjuvar.

Dois) O Conselho fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao Presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatéria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de direc¢do, ap6s a prévia
autorizagdo da assembleia geral, poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da Cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
conselho fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteddo dos relatérios da Cooperativa externa
de auditoria.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Responsabilidade solidaria)

O conselho fiscal é solidariamente
responsdvel com o conselho de direc¢do pelos
actos praticados por este e que tenha dado
parecer favordvel.

CAPITULO IV

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas
e excedentes

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Conta dos membros)

Um) Em funcdo dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a
cooperativa ou vice-versa, a Cooperativa
manterd um registo denominado por conta do
membro, onde se langardo todas as operagdes,
em particular as de entrega efectuadas pelo
cooperativista a Cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro
incluird o pré-pagamento efectuado pela
Cooperativa ao membro, quer a titulo de entrega

de bens e outros; o valor das entregas efectuadas
pelo membro a Cooperativa; o montante a que o
membro teria direito em fun¢ao de uma eventual
distribui¢ao de excedentes.

Tré€s) Dos montantes registados, a débito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-a o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serao
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na Cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas é feito com
recurso ao fundo social da Cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos cooperativistas
para com as despesas da cooperativa é
determinada na proporc¢do directa da fruicdo
de servigos, podendo a cooperativa, para melhor
atender a equidade de cobertura das despesas da
cooperativa, deliberar na assembleia geral que
aprovar as contas do exercicio sobre o:

a) rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da cooperativa entre todos
os membros, quer tenham ou néo,
no ano, usufruido dos servigos por
ela prestados;

b) rateio, em razdo directamente
proporcional, entre os membros
que tenham usufruido dos servigos
durante o ano, dos excedentes
ou dos prejuizos verificados no
balango do exercicio, excluidas
as despesas gerais jd previstas na
alinea precedente.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Reservas)

Um) A Cooperativa é obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na Lei das
Cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela assembleia geral e
s6 poderd aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) A reserva legal deixa de ser obrigatdria
sempre que a reserva seja superior a0 montante
igual a0 maximo do capital atingido pela
Cooperativa.

Trés) Sempre que os prejuizos do exercicio
forem superiores a reserva legal, a diferenca
devera, na forma que for deliberada pela
assembleia geral, ser exigida aos cooperativistas
em proporcdo das operagdes realizadas por cada
um deles.

Quatro) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Cinco) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sio susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a direc¢io
da Cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicacdo dos resultados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por dedugdes destinadas as reservas
em geral os excedentes poderdo ser retidos,
no todo ou em parte, convertidos em capital
realizado pelos cooperativistas, expressos em
titulos a serem distribuidos a eles na proporcéo
de sua participag¢@o na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participacdo do
membro para autofinanciamento operacional
da Cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Reserva legal)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constituicdo das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao
deduzidos dez por cento 10% do valor apurado
para constituicio do fundo de reserva legal, por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Deduzida a percentagem referida no
nimero um e das outras reservas aprovadas pela
Cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
sécios em proporcdo das suas participacdes
sociais que os mesmos detém na Cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reserva para despesas de saude)

Revertem-se para esta reserva:

a) dois por cento e meio (2,5%) dos
excedentes anuais liquidos;

b) os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;

c) as formas de aplicag¢do desta reserva
serdo deliberadas em assembleia
geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

(Reserva para educacao e formacao da
Cooperativa)

Revertem-se para esta reserva:

a) cinco por cento (5%) do valor de
excedentes anuais liquidos;

b) os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;

c) as formas de aplicagdo desta reserva
serdo deliberadas em assembleia
geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Reserva para despesas funerarias)

Revertem-se para esta reserva:

a) dois por cento e meio (2,5%) dos
excedentes anuais liquidos;

b) os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;

c) as formas de aplicag¢do desta reserva
serdo deliberadas em assembleia
geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Alteracao dos estatutos)

O presente estatuto da Cooperativa s6 poderd
ser alterado em assembleia geral mediante a
deliberacdo votada por maioria de trés quarto
dos membros (3/4) dos membros presentes

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da Cooperativa)

A Cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regularao as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel.

Nampula, 22 de Outubro de 2024. — O
Conservador, Ilegivel.

Cooperativa Umoja Ni
Nguvu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia vinte e dois de Outubro de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o ndmero 105036048, a cargo de Leonardo
Armando, conservador e notdrio superior,
uma cooperativa de responsabilidade limitada
denominada Umoja Ni Nguvu, Limitada,
constituida entre os membros:

Shanga Mzaliwa, solteira, natural do Congo,
residente em Maratane, de nacionalidade
congolesa. portadora do Cartdo de
Identificacdo de Refugiado n.® 367-

00009244, emitido a 8 de dezembro de 2020,
em Nampula, com poderes para este acto;

Mukacibibi Francisca, viuva, natural do
Ruanda, residente em Maratane, de
nacionalidade ruandesa, portadora do Cartéo
de Identificacdo de Refugiado n.® 458-
00003561, emitido a 15 de margo de 2024,
em Nampula, com poderes para este acto;

Feda Busime, casada, natural do Congo, residente
em Maratane, de nacionalidade congolesa,
portadora do Cartdo de Identificacdo de
Refugiado n.°367-00002443, emitido a 7 de
fevereiro de 2023, em Nampula, com poderes
para este acto;

Benti Ramazani, solteira, natural do Congo,
residente em Maratane, de nacionalidade
congolesa. portadora do Cartdo de
Identificacdo de Refugiado n.° 458-
00002275, emitido a 7 de fevereiro de 2024,
em Nampula, com poderes para este acto; e

Joana Antdénio Bolacha, solteira, natural
de Ribaué, residente na cidade de
Nampula, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identificacdo n.°
0302107358873C, emitido a 5 de julho de
2024, em Nampula, com poderes para este
acto.

E celebrado, aos dezanove dias do més de
Setembro do ano de dois mil vinte e quatro,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3 e
artigos 10, 11, 13 e artigo 95, todos da Lei
das Cooperativas, vigente no ordenamento
juridico mogambicano, Lei n.® 23/2009,
de 28 Setembro, o presente contrato de
sociedade cooperativa que se rege pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A Cooperativa adopta a denominacgao
de Cooperativa Umoja Ni Nguvu, Limitada,
que se regerd pelos valores e principios do
cooperativismo pelos presentes estatutos e
legislacdo aplicdvel.

Dois) Cooperativa Umoja Ni Nguvu,
Limitada, uma pessoa colectiva de direito
privado, com fins lucrativos, com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Trés) A Cooperativa Umoja Ni Nguvu,
Limitada tem sua sede em Maratane, provincia
de Nampula. Sendo de dmbito nacional, a
Cooperativa, por deliberagdo da assembleia
geral, pode transferir a sua sede para qualquer
outro ponto do pafs.

Quatro) Por meio de deliberagdo do conselho
de direccdo, com parecer do conselho fiscal,
as cooperativas poderdo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representa¢do em qualquer outro
local do pafs.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Cooperativa Umoja Ni Nguvu, Limitada é
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Cooperativa tem por objecto principal
produgdo e comercializacio de sabdo organico.

Dois) A Cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo de produtos
relacionados com o seu objecto social e com
o exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial, subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragdo do
presente contrato, é¢ de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a cem por cento, em
que cada cooperativista subscreveu cinco mil,
que corresponde a vinte e cinco do valor total.

Dois) O capital referido no niimero um deste
artigo € varidvel, e poderd ser elevado uma ou
mais vezes, mediante a entrada de membros ou
por outras formas que forem deliberadas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista é de 5.000,00MT (cinco
mil), cuja representacdo serd feita na entrada do
cooperativista, podendo ser paga na totalidade
ou vinte e cinco por cento (25%) do valor do
capital subscrito pelo cooperativista.

Dois) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
até ao primeiro trimestre do ano.

Trés) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serdo emitidos
nos termos e condicdes que forem definidos pelo
conselho de direccio.

ARTIGO SEXTO
(Alteracoes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no niimero
dois do artigo 4.° dos presentes estatutos, o
capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, conforme prevé a Lei das
Cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas é dado o
direito de preferéncia na subscri¢cdo de novos
titulos, proporcionalmente ao niimero de titulos

que ja detenham. No entanto, aquele que nao
exercer esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Trés) A informacdo de subscri¢do de
novos titulos deverdo ser feita por antncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
nimero anterior deve ser comunicado através de
anuncios, comunicag¢do ou por carta.

CAPITULO I
Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Requisitos de admissao)

Um) A Cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discriminagdo, desde que desenvolvam
ou estejam aptas a realizar as actividades
prosseguidas pela Cooperativa, definidas no seu
objecto social, detenham capacidade civil e que
preencham os requisitos e condi¢des previstas
na lei e nos presentes estatutos da Cooperativa
desde que requeiram a sua admissdo a direc¢ao
da mesma, aceitem os presentes estatutos,
regulamentos, delibera¢des e programa da
Cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas sé serdo
admitidas como membros quando realizem as
mesmas actividades econdémicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da Cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO OITAVO

(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito e dirigido ao conselho de direc¢io,
poderio ser admitidas como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas,
pelo conselho de direc¢do, e aprovado pela
assembleia geral.

Trés) A decisdo de admissdo de qualquer
membro deverd ser informada aos demais
membros através da afixacdo, na sede da
Cooperativa, de uma comunicagdo reportando
o facto, a qual deverd conter: 0 nome do novo
membro, o capital subscrito e o prazo, as
formas e as modalidades para a sua realiza¢ao
e a chamada de atencdo para a possibilidade de
impugnacao, nos termos e prazos estabelecidos
no artigo seguinte dos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Registo de membros)

O registo de membros da Cooperativa é feito
num livro préprio, que podera coincidir com o
livro de registo de titulos, previsto no artigo 8
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO

(Direitos e deveres)

Os membros da Cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na Lei das
Cooperativas e ainda:

a) devem cumprir com os padrdes de
qualidade, empacotamento e outros,
estabelecidos pela Cooperativa para
a entrega dos seus produtos;

b) obrigam-se a respeitar o plano comercial
adoptado pela Cooperativa;

¢) devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
Cooperativa procedam a visitas e
acompanhamento da producio;

d) deneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na Cooperativa.

e) eleger e ser eleito para os cargos dos
6rgdo social da Cooperativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deveres especial de fidelidade e exclu-
sividade nas operacoes que constituem
objecto da Cooperativa)

Um) Aos membros da Cooperativa é
devido um dever especial de fidelidade para
com a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de nio concorréncia com a
Cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a Cooperativa todas as operagdes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violag@o dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos serd justa
causa para a exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutdrio e
regulamentar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associa¢do;

b) os que estiverem abrangidos pelas
previsoes estabelecidas nas alineas
do no n.° 3 do artigo 34 da Lei
das Cooperativas, com as devidas
adaptagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista poderd
requerer, por carta dirigida ao conselho de
direc¢do, a sua demissd@o, mesmo sem invocar
os motivos num periodo de trinta dias.

Dois) A Cooperativa deverd num prazo de
1 ano, ou naquele que for acordado com o
cooperativista, restituir o montante dos titulos
de capital realizado, segundo seu valor nominal,
acrescido de outros valores, a que 0 membro
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
assembleia geral da Cooperativa.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

(Procedimento sancionatério e exclusao
de membros)

A aplicacio de qualquer medida sanciona-
toria, incluindo a da exclusao de membro, esta
sujeita ao regime previsto nos artigo 34 e 35 da
Lei das Cooperativas.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Dos principios gerais

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

Um) Sao 6rgdos sociais da Cooperativa os
seguintes:

a) a assembleia geral;
b) o conselho de direccio;
¢) o conselho fiscal ou fiscal tinico.

Dois) Por delibera¢ao da assembleia poderao
criar-se outros orgaos especiais cuja dura¢do nao
ultrapasse o mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Mandato dos membros dos érgaos so-
ciais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e as suas eventuais renovacgdes e
reeleigdes seguirdo o preceituado no artigo 37
da Lei das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
Cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da assembleia geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunido da assembleia
geral seguinte, por deliberacido de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato os membros
que incorrerem na violagdo dos deveres
estipulados na lei, nos presentes estatutos e
nos regulamentos internos da Cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou a dez alternadas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Mesa da assembleia geral, ao conselho de
direc¢do e ao conselho fiscal, caso este ultimo
exista, os membros dos 6rgdos sociais poderao
renunciar aos seus mandatos, invocando motivos
relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao conselho de direc¢do
executiva e ao conselho fiscal, caso este dltimo
exista, receber, apreciar e decidir conjuntamente
sobre os pedidos de rentincia e dd-los ou ndo
provimento e proceder as comunicagdes que se
mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer
titular de um 6rgéo associativo, antes do fim do
periodo por que tiver sido eleito, por orientagao
conjunta do conselho de direc¢do e do conselho
fiscal, caso este dltimo exista, serd designado
um substituto até a realizacdo da primeira
assembleia geral subsequente, cabendo a esta
ratificar ou eleger outro membro que exercerd
cargo até ao final do respectivo mandato, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, o
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagcdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso nio exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgao.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocacdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral,
do conselho de direccdo e do conselho fiscal,
caso este ultimo exista, devem seguir ao
preceituado no artigo 42 da Lei das Cooperativas
obedecendo ao principio da democracia interna
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples com a presenca de mais de metade
dos seus membros efectivos, exceptuando
o disposto especialmente para a assembleia
geral, nomeadamente no caso de alteracio dos
estatutos, fusdo e dissolugdo da Cooperativa
que devem ser tomadas em assembleia geral
convocada para o efeito e sé serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgdo social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a Cooperativa.

SECCAOII

Das candidaturas, elei¢cdo, tomada de posse,
remuneragao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleicio
para os 6rgdos da cooperativa todos os membros,

desde que retiinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) serem membros da Cooperativa até a
data da convocag@o das eleigdes;

b) ndo se encontrem em mora para com
a Cooperativa;

¢) ndo se encontrem numa situagdo de
inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos 40 e 41 da Lei
das Cooperativas;

d) ndo se encontrarem nas situagdes
previstas no artigo 20.° dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos drgdos sociais poderdo ser propostas pelo
conselho de direccdo ou conselho fiscal, caso
este udltimo exista ou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro poderd subscrever a
propositura de mais de uma lista.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo ser
apresentadas a Mesa da assembleia geral, com
uma antecedéncia de cinco (5) dias, antes da
data prevista para a realizacdo da assembleia
geral, convocada para a elei¢do dos membros
dos 6rgdos sociais, sob forma de lista, com a
indicacdo expressa da composicdo total dos
6rgdos sociais previstos, nome dos candidatos,
0 cargo para que concorrem e, facultativamente,
os suplentes e deverdo ser acompanhadas das
declaracdes dos candidatos onde manifestem
inequivocamente a sua concordancia e aceitagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Eleicao/escrutinio)

As elei¢des para os cargos dos 6rgdos sociais
da cooperativa serdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maior nimero de votos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos sociais
da cooperativa tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apos a eleicdio, perante o presidente da Mesa
da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Remuneracao)

Os cargos sociais s serdo remunerdveis se
a assembleia geral assim o deliberar.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes
e exercicio de accao)

Os membros dos 6rgéos sociais, seus
representantes e contratados da Cooperativa,
estdo sujeitos, para além do estabelecido
nos presentes estatutos, as proibigdes,
responsabilidades, isen¢des de responsabilidades
e ao exercicio de ac¢@o, nos termos previstos nos
artigos 65 a 69 da Lei das Cooperativas.

SECCAO III
Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo supremo da
Cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos os sécios
e restantes 6rgaos da Cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral, para além
do legalmente estabelecido segundo
a lei das cooperativas no artigo
47, deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) o balango, a conta de ganhos e perdas e
o relatério do conselho de direc¢do
referentes ao exercicio;

b) o relatério e o parecer do conselho
fiscal;

¢) aaplicagdo dos resultados do exercicio
e distribuicdo de excedentes;

d) a eleicdo e destitui¢do do conselho de
direccao e do 6rgdo de fiscalizaco;

e) aelei¢do e destituicdo dos membros do
conselho de direcgio e o respectivo
presidente;

f) a eleicdo e destituicdo dos membros
do conselho fiscal e do respectivo
presidente;

g) as remuneracdes dos membros dos
érgdos sociais;

h) a propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgdos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO
(Mesa da assembleia geral)

A Mesa da assembleia geral é constituida,
no minimo, por um presidente e um vice-
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral é convocada
pelo presidente, na sede da Cooperativa e
com antecedéncia de, pelo menos, quinze
dias e sempre afixada nos locais da sede da
Cooperativa ou outras formas de representa¢ao
social nos termos da lei.

Dois) A convocatdria, que deverd conter a
ordem de trabalhos da assembleia, bem como
o dia a hora e o local da reunido, sera publicada
nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sdcios sdo
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A assembleia geral ordindria retine-se,
ordinariamente, nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, da Cooperativa.

Trés) A reunifo deverd acontecer com, pelo
menos, 1/3 dos cooperativistas. Caso ndo haja
solucdo, convoca-se a assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A assembleia geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
retine a hora marcada na convocatoria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatdria
para a reunido da assembleia geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no numero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatoria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria ndo se verificar o nimero de
participantes previsto no nimero 1 da presente
lei e os estatutos ndo dispuserem de modo
contrdrio, a assembleia reunird uma hora depois
com qualquer nimero de cooperativistas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Votacao)

Estd previsto no artigo 52 da Lei das
Cooperativas que cada cooperativista dispde
de, pelo menos, um voto, podendo a um
cooperativista ser atribuido o direito a um peso
até sete votos, apurados em funcéo proporcional
as operagoes realizadas com a Cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Assembleias delegadas)

Um) Por razdes das suas actividades, da
dispersdo geografica ou em fun¢do do nimero
de cooperativistas, a Cooperativa podera realizar
assembleias locais, com vista a eleger os
representantes ou delegados a assembleia geral.

Dois) O nimero de delegados a eleger para a
assembleia geral é estabelecido anualmente em
fun¢@o do niimero de cooperativistas, cabendo
a direc¢do a sua actualizagdo, com base no
critério da proporcao do volume de negécios de
operacdes e producdes que os membros mantém
com a Cooperativa, nimero de membros, drea
geografica e outros que forem definidos nos
regulamentos internos e/ou determinados pela
assembleia geral.

SECCAO IV
Do conselho de direccao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Conselho de direccao)

O conselho de direcgdo é o 6rgao competente
para proceder a administragio, gestido e
representagdo da Cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao conselho de direc¢cdo gerir
as actividades da Cooperativa, obrigar a
Cooperativa e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as delibera¢des dos
cooperativistas ou as intervengdes do conselho
fiscal ou fiscal Ginico apenas nos casos em que
a lei ou o contrato da Cooperativa assim o
determinem.

Dois) A direccdo poderd, para uma gestdo
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que ndo
pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excep¢do dos das dreas
reservadas a direc¢do para o necessdrio controlo
da gestdo democratica.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) O conselho de direccdo € composto
da forma prevista no artigo 57 da Lei das
Cooperativas, no caso concreto por trés.

Dois) Poderio ser eleitos tantos membros
suplentes, um presidente, um tesoureiro e um
secretario.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Reuniao)

Um) As reunides ordinarias do conselho
de direccdo reunird pelo menos duas vez,
mensalmente, e sempre que se achar necessario.

Dois) O conselho de direc¢do reunird
extraordinariamente sempre que serd convocado
pelo seu Presidente ou a pedido de outros dois
administradores.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Representacao e substituicao de adminis-
tradores)

Um) A Cooperativa, por intermédio do
conselho de direcgdo, tem a faculdade de
nomear delegado para a pratica de determinados
actos, sem necessidade de o contrato de
Cooperativa os especificar.

Dois) O membro do conselho de direccéo
que se encontre temporariamente impedido
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de comparecer nas reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
Conselho, mediante comunicagio escrita
dirigida ao presidente antes da reunido.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a Cooperativa)

Um) Os administradores exercem em
conjunto os poderes de representacio, ficando
a Cooperativa obrigada pelos negdcios juridicos
concluidos, necessariamente, pelas assinaturas
conjuntas do Presidente e de um membro do
conselho de direc¢do, ou caso o Presidente
esteja impossibilitado:

a) de dois membros do conselho de
direc¢do, sendo um deles o
tesoureiro ou secretario;

b) de um dos membros do conselho de
direc¢@o e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
conselho de direccao.

Dois) O conselho de direc¢ido poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a Cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condigdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da Cooperativa poderdo ser assinados apenas
por um membro do conselho de direc¢do ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessarios ou empregado devidamente
autorizado.

SECCAOV

Do conselho fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscaliza¢ao da Cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de Cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal poderd por
determinaco da assembleia geral ser substituido
por um fiscal tnico, devendo este ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Para além do legalmente estabelecido,
compete ao conselho fiscal praticar os seguintes
actos:

a) fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) controlar todas as actividades da
Cooperativa, examinar e opinar
sobre o relatdrio anual da direccio
e as demonstracdes contabilisticas
do exercicio social, fazendo
constar do seu parecer informagdes

complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacio
da assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal é composto por um
presidente e um vogal, que poderdo ser eleitos
dois caso haja necessidades da forma prevista no
artigo 62 da Lei das Cooperativas, sendo no caso
concreto por, no minimo, por trés membros: um
presidente e dois vogais.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
conselho fiscal deverd ter conhecimento técnico
de contas, ou sociedade de contabilidade e
auditoria devidamente habilitada, sendo este
requisito sempre obrigatdrio caso se eleja como
membro do conselho fiscal alguém que ndo seja
membro da Cooperativa, ou tenha habilidades
para a fiscalidade e controlo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Reuniao)

Um) Ao presidente do conselho fiscal cabe
convocar e presidir as reunides e ao vogal
coadjuvar.

Dois) O conselho fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de direccdo, apds a prévia
autorizacdo da assembleia geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da Cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
conselho fiscal deve pronunciar-se sobre o
contetido dos relatérios da Cooperativa externa
de auditoria.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Responsabilidade solidaria)

O conselho fiscal é solidariamente
responsdvel com o conselho de direc¢do pelos
actos praticados por este e que tenha dado
parecer favoravel.

CAPITULO IV

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas
e excedentes
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Conta dos membros)

Um) Em funcd@o dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a

Cooperativa ou vice-versa, a Cooperativa
manterd um registo denominado por conta do
membro, onde se langardo todas as operacdes,
em particular as de entrega efectuadas pelo
cooperativista a Cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro
incluird o pré-pagamento efectuado pela
Cooperativa ao membro, quer a titulo de entrega
de bens e outros; o valor das entregas efectuadas
pelo membro a Cooperativa; o montante a que o
membro teria direito em fun¢ao de uma eventual
distribui¢ao de excedentes.

Tré€s) Dos montantes registados, a débito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-a o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da Cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na Cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas é feito com
recurso ao fundo social da Cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos cooperativistas
para com as despesas da cooperativa é
determinada na proporc¢do directa da fruicdo
de servigos, podendo a Cooperativa, para melhor
atender a equidade de cobertura das despesas da
cooperativa, deliberar na assembleia geral que
aprovar as contas do exercicio o:

a) rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da Cooperativa entre todos
os membros, quer tenham ou ndo,
no ano, usufruido dos servigos por
ela prestados;

b) rateio, em razdo directamente
proporcional, entre os membros
que tenham usufruido dos servigos
durante o ano, dos excedentes
ou dos prejuizos verificados no
balango do exercicio, excluidas
as despesas gerais jd previstas na
alinea precedente.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Reservas)

Um) A Cooperativa é obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na Lei das
Cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela assembleia geral e
s6 poderd aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) A reserva legal deixa de ser obrigatdria
sempre que a reserva seja superior ao montante
igual ao méaximo do capital atingido pela
Cooperativa.

Tré€s) Sempre que os prejuizos do exercicio
forem superiores a reserva legal, a diferenca
deverd, na forma que for deliberada pela
assembleia geral, ser exigida aos cooperativistas
em propor¢do das operagdes realizadas por cada
um deles.
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Quatro) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Quinto) As reservas obrigatérias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacgdes com terceiros ndo sio susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a direccéo
da Cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicacdo dos resultados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por dedugdes destinadas as reservas
em geral os excedentes poderdo ser retidos,
no todo ou em parte, convertidos em capital
realizado pelos cooperativistas, expressos em
titulos a serem distribuidos a eles na proporcdo
de sua participag@o na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participacdo do
membro para autofinanciamento operacional
da Cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Reserva legal)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constituicdo das reservas legais
estabelecidas na Lei das Cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao
deduzidos dez por cento 10% do valor apurado
para constitui¢do do fundo de reserva legal, por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Deduzida a percentagem referida no
ntimero um e das outras reservas aprovadas pela
Cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
socios em proporcdo das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na Cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

(Reserva para despesas de saude)

Um) Revertem-se para esta reserva:

a) dois por cento e meio (2,5%) dos
excedentes anuais liquidos;

b) os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo deliberadas em assembleia geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

(Reserva para educacao e formacao
da Cooperativa)

Um) Revertem-se para esta reserva:

a) cinco por cento (5%) do valor de
excedentes anuais liquidos;

b) os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo deliberadas em assembleia geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem-se para esta reserva:

a) dois por cento e meio (2,5%) dos
excedentes anuais liquidos;

b) os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicag@o desta reserva
serdo deliberadas em assembleia geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Alteracao dos estatutos)

O presente estatuto da Cooperativa s6 podera
ser alterado em assembleia geral mediante a
deliberacdo votada por maioria de trés quarto
dos membros (3/4) dos membros presentes.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da Cooperativa)

A Cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Nampula, 22 de Outubro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

DDS Construgoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia cinco de Novembro de dois mil vinte e
quatro, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o nimero 105036683, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio superior,

uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada DDS Constru¢des —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo sécio:

Delson Domingos de Sousa, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Namacurra, provincia da Zambézia, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100844186C,
emitido pela Direc¢éio de Identificacdo Civil
de Maputo, a 14 de Abril de 2022, residente
no bairro de Marrere Expansdo, cidade de
Nampula.

Que celebra o presente contrato de sociedade
com base nas cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo DDS

Constru¢cdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade DDS Construgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob a forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede estd estabelecida na estrada
principal a 100 metros do Hospital Geral do
Marrere U/C Mucopoua, bairro de Marrere
Expansdo, cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal: construcdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagiao
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenham as
devidas autorizacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00MT
(um milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondente a tnica quota, equivalente a
cem por cento do capital social, pertencente ao
socio Delson Domingos de Sousa.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
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passivamente, serdo exercidas por Delson
Domingos de Sousa de forma indistinta, e
que desde ja ¢ nomeado administrador, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos basta a assinatura do
administrador Delson Domingos de Sousa ou
ainda a assinatura de procurador nomeado por
ele e de acordo com os poderes expressos no
referido mandato.

Nampula, 11 de Novembro de 2024. — O
Conservador, Ilegivel.

Deigtor Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta do dia vinte de outubro de dois mil
vinte e quatro na sede da sociedade Deigtor
Investimentos, Limitada, deliberaram sobre:

i. o aumento do capital social passando de
cem mil meticais (100.000,00MT)
para seiscentos mil meticais
(600.000,00MT);

ii. a cessdo das quotas e entrada de novos
sécios (os socios Jhonny Lorenzo
Cortes Arriagada divide a sua
quota que possui da sociedade para
Héctor Fernando Castillo Troncoso;
Amélia Franklim e Luis Alejandro
Flores, correspondente a 16,66;
16,66, 0,98% respectivamente e
reserva para si 16,7%. E o sécio
Carlos Junior Carvajal Ossandon
divide a sua quota que possui da
sociedade para Luis Alejandro
Flores e Yuri Osvaldo Zepeda Pérez
correspondente a 15.58 e 14,68%
respectivamente e reserva para si
16,6%.); e

iii. a alteragdo da administra¢@o (adminis-
tragdo, geréncia e obrigatoridade das
assinaturas ficam a cargo do sécio
Jhonny Lorenzo Cortes Arriagada),
com sede na cidade de Tete, Rua
da Zanzibar, bairro Josina Machel.
matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, sob o

NUEL 100789477.
Em consequéncia disso, alteram-se os artigos
quarto e sétimo do pacto social, que passa a ter

a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 600.000,00MT

(seiscentos mil meticais), correspondente a
soma de seis quotas assim distribuidas:

a) Jhonny Lorenzo Cortes Arriagada,
com 16,7%, correspondente a
100.200,00MT;

b) Carlos Junior Carvajal Ossandon,
com 16,66%, correspondente a
99.960,00MT;

c) Yuri Osvaldo Zepeda Pérez, com
16,66%, correspondente a
99.960,00MT;

d) Héctor Fernando Castillo Troncoso,
com 16,66%, correspondente a
99.960,00MT;

¢) Amélia Franklim, com 16,66%,
correspondente a 99.960,00MT; e

f) Luis Alejandro Flores, com 16,66%,
correspondente a 99.960,00MT.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagio,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serdo exercidas pelo s6cio Jhonny Lorenzo
Cortes Arriagada, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de cau¢ido com ou
sem remuneragdo.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura do sécio Jhonny
Lorenzo Cortes Arriagada
b) pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.
Maputo, 2 de Dezembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

Espiga D’Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de trinta de Outubro de dois mil
vinte e quatro, lavrada de folhas vinte e trés
a folhas vinte e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatro barra E da
Conservatéria do Registo Civil e Notariado
de Marracuene, a cargo de Sérgio Jodo Soares
Pinto, licenciado em Direito, conservador
e notério superior da referida conservatéria
notarial, se procedeu na sociedade em epigrafe
i) a cessdo da totalidade da quota que a
MGT - Maputo Grain Terminal — Sociedade
Unipessoal, Sociedade Anénima, detinha no
capital social da Espiga D’Ouro, Limitada, a
favor da Merec Industries, Sociedade Anénima,
ii) a transformagdo da sociedade Espiga d "Ouro,

Limitada em uma sociedade unipessoal de tinico
sécio e a consequente alteracdo da firma social
para Espiga d’Ouro — Sociedade Unipessoal,
Limitada, bem como a alteracdo do artigo
primeiro e quinto dos estatutos da sociedade,
em virtude da cessdo de quota e alteragdo da
firma da sociedade, os quais passaram a ter a
seguinte redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma
de sociedade por quota de responsabilidade
limitada, adopta a firma Espiga d’Ouro —
Sociedade Unipessoal, Limitada e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no valor nominal
de um bilido e quinze milhdes de meticais,
representado por uma quota de igual valor,
representativa de cem por cento do capital
social, pertencente a sécia Merec Industries,
Sociedade Anénima.

Estd conforme.

Maputo, 1 de Novembro de 2024. — O
Notario, llegivel.

Fénix Optical, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia vinte e dois de Novembro de dois
mil vinte e quatro, foi matriculada, sob o
NUEL 105037421, a sociedade Fénix Optical,
Limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e duracgao)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, avenida Vladimir Lenine, n.° 1729,
rés-do-chao, Bairro Central, municipio de
Kampfumo, e terd a sua durag@o por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social comércio
a retalho de material 6ptico, oftdlmico e
prestacdo de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 1.000.000,00MT,
correspondente a 100% do capital social,
distribuido pelos sécios da seguinte forma:
uma quota no valor nominal de 500.000,00MT,
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correspondente a 50% do capital social,
pertencente ao sécio Vilter Luzidio Malige,
solteiro, mocambicano, natural de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 080100307650C,
emitido em Maputo, residente na Matola,
e uma quota no valor de 500.000,00MT,
correspondente a 50% do capital social,
pertencente a sécia Cildia Yanda Jorge Leonel
Daddo, solteira, mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 030100927217A, emitido em
Nampula, residente em Nampula, Avenida das
FPLM.
ARTIGO QUARTO

(Administracao, geréncia da sociedade
€ casos Oomissos)

Uma) A administracdo da sociedade serd
levada a cabo pelos sécios Vilter Luzidio
Malige e Cildia Yanda Jorge Leonel Datdo,
que ficam designados gerente e administrador,
aquem compete o exercicio de todos os poderes
que lhes sdo conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois sdcios.

Trés) Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Dezembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

G & G Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, no dia catorze de Setembro de dois
mil e dezasseis, foi registada, sob o NUEL
100774283, a sociedade G & G Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular.

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacdo G &
G Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade adopta a denominagdo G & G
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, com a sua sede
na cidade de Tete, bairro Josina Machel,
Avenida da Liberdade. A sociedade poderd, por
deliberacdo da sdcia, abrir agéncia ou outras
formas de representacdo social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislacdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: prestacao
de servicos em decoragdo de eventos, catering
e venda de material de eventos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
por quota de cem por cento, pertencente a sdcia
Nara Evelize Santana Marrao.

ARTIGO QUINTO

Adminstracao e representacao, competén-
cias e vinculacao

Um) A sociedade serd adminstrada e
representada pela unica socia Nara Evelize
Santana Marrdo, que fica j4 nomeada
adminstradora, com dispensa de caucio,
competindo a administradora exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢ao
do seu objecto social.

Dois) A administracdo poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal contruir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura da administradora ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas em quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
poderd ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacoes.

ARTIGO SEXTO

Casos omissos

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo pertinente em vigor na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.

Tete, 28 de Novembro de 2024. — A
Conservadora, llegivel.

Higg Cabo Mineral —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, a
25 de Novembro de 2024, foi matriculada, na

Conservatéria do Registo de Entidades Legais,

sob o NUEL 105037511, uma sociedade

denominada Higg Cabo Mineral — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Adriano Diogo Chirrute, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Quissico, Zavala, bairro Nhangave, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0814017870138,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Inhambane.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regera pelos seguintes artigos
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Higg
Cabo Mineral — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede bairro Costa do Sol,
Rua da Mafureira, casa n.° 431, rés-do-chao,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) construcdo civil, consultoria e
prestacio de servigos;

b) prestag@o de servigos e consultoria na
drea imobilidria;

c¢) producdo e fornecimento de
energia; prospecc¢do, pesquisa e
explora¢do mineira;
e processamento de produtos
minerais; importagdo, exportacio,
tratamento e beneficiamento de
produtos minerais; compra, venda
e exportacdo e importagio de
sucatas; engenharia e técnicas afins;
actividades de soldadura industrial
em aco e ferro.

comércio

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 10.000,000,00MT,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Adriano Diogo
Chirrute.

ARTIGO QUINTO

Administracao e geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo. em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Adriano Diogo Chirrute, desde ja eleito
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director-geral da sociedade, tendo poderes de
assinar todos o tipo de documentos, incluindo
bancarios, cheques, de que irdo constar apenas
as assinaturas, nomeadamente das do sdcio
Adriano Diogo Chirrute.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, bastando
a assinatura do sdcio com plenos poderes para
nomear mandatario(s) a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em legislacdo aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 2 de Novembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

Hoxuwany — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia dezoito de abril de dois mil vinte e
dois, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o nimero 101740161, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Hoxuwany — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo sécio
Carlos Jordao Cunhane.

Que celebra o presente estatuto de sociedade,
que se regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Hoxuwany — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede social na provincia de Nampula,
posto administrativo de Muatala, bairro de
Muatala, perto de Igreja Sdo José, cidade de
Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) prestagdo de servigos;

b) servicos de serralharia;

c) montagem de mosaico;

d) servigos de pinturas;

e) fornecimento de material e bens de
escritorios;

f) venda e fornecimento de produtos
alimentares;

g) venda e fornecimento de outros bens
e Servigos;

h) outros servigos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a 100% do sécio Carlos Jordao Cunhane.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administracdo e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, competem ao sécio Carlos
Jorddo Cunhane, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caucio,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos, contratos e
documentos.

Nampula, 18 de Abril de 2022. — O
Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Ibiza Travel & Tours,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia vinte e sete de fevereiro de dois mil
vinte e quatro, foi matriculada, sob o NUEL
105034365, a sociedade Ibiza Travel & Tours,
Limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e duragéo)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, avenida 25 de Setembro, n.° 21, rés-
do-chdo, Bairro Central, e terd a sua duragdo
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social: a
emissao de bilhetes aéreos, emissdo de vistos
de viagens; emissdo de pacotes de viagem;
aluguer de viaturas, agenciamento de marcas,
consultoria.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a 100% do capital social,
distribuido pelos sécios da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
14.000,00MT, correspondente a
70% do capital social, pertencente
a0 socio Jaime Armando Malendza,
solteiro, mocambicano, natural
de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110101129909N,
emitido em Maputo, residente na
Matola; e

b) uma quota no valor de 6.000,00MT,
correspondente a 30% do capital
social, pertencente a sdcia
Emilia Jorge Titosse, solteira,
mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1001019247051,
emitido em Maputo, residente na
Matola.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, geréncia da sociedade
€ casos omissos)

Uma) A administracdo da sociedade serd
levada a cabo pela sécia Emilia Jorge Titosse,
que fica designada administradora, a quem lhe
compete o exercicio de todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos sécios Jaime Armando Malendza e Emilia
Jorge Titosse.

Trés) Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Outubro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

Igreja Comunidade
Pentecoste em Mocambique

CERTIDAO

Certifico que, no Livro B, a folhas 183 (cento
e oitenta e trés) de Registo das Confissdes
Religiosas, se encontra registada por depdsito
dos estatutos sob o nimero 183 (cento e oitenta
e trés) a Igreja Comunidade Pentecoste em
Mocambique, cujos titulares sio:

i. Anténio Muzacucia Muchanga —
representante legal;

ii. Esron Nizigama — pastor-geral;

iii. Vital Ndikuriyo — secretdrio-geral

iv. David Kamuhanda Kahise —
tesoureiro.

A presente Certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancirias, aquisi¢do de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
Certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, 14 de Outubro de 2024. — O
Director Nacional, Saide Habibe.

Issiaka Koita Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 11 de Junho de 2024, foi matriculada, na



8164

11 SERIE — NUMERO 237

Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 105027217, uma entidade
denominada Issiaka Koita Comercial —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal limitada
por:

Issiaka Koita, casado, natural de Mli Bamako,
Mali, de nacionalidade maliana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110109042683B,
emitido a 29 de Maio de 2023, pela Direc¢ao
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente no
bairro de Chamanculo, casa n.° 295, rés-do-
chao, distrito municipal Nlhamankulo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Issiaka
Koita Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante denominada sociedade,
e é constituida sob forma de sociedade
comercial unipessoal limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel.
A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro Central,
na avenida Ferndo Magalhdes, n.° 446, rés-do-
chao, distrito municipal KaMpfumo, na cidade
de Maputo. O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local
do territério nacional ou no estrangeiro, e ainda
poderd abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: comércio geral a grosso
e a retalho, com importagdo e exportagdo de
textéis e calcados, prestacdo de servigos de
consultorias e acessorias, outras actividades de
apoio ao negdcio e gestio, comércio de material
eléctrico, iluminagao e ferragens.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consorcio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
pertencente ao sécio Issiaka Koita.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administrag¢do, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo s6cio
unico Issiaka Koita, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de cauc@o, bastando
a sua assinatura, para obrigar a sociedade. O
administrador tem plenos poderes para nomear
mandatdrio/s a sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdi¢do ou inabilita¢do do sécio da sociedade,
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucdo,
podendo estes nomear seu representante se
assim o entenderem desde que obedecam ao
preceituado nos termos da lei.

ARTGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Jabula Resort, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que, a
8 de novembro de 2024, foi matriculada, sob o
NUEL 105036765, uma entidade denominada
Jabula Resort, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Jabula Resort, Limitada, e tem a sua na
provincia de Inhambane, distrito de Jangamo,
localidade de Massavana, Praia de Guinjata.

Dois) A sociedade poderd abrir ou encerrar
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social quando
0s socios julgarem conveniente, dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracgdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) exploragdo da atividade turfstica (aco-
modagao, restaura¢do, campismo) e
de atividades conexas;

b) catering;

¢) turismo residencial;

d) habilitacdo periddica;

e) atividades de mergulho e treinamento,
natacdo, scuba diving e formacdo
de mergulhadores e de monitores
amadores;

/) agenciamento de viagens e turismo;

g) pesca desportiva;

h) venda a retalho;

i) desporto aquético;

Jj) importagdo e exportagdo de artigos
relacionados com turismo
e desporto e outros desde que
devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras atividades conexas complementares
ou subsididrias do objeto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a quatro quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota de 25% do capital social,
correspondente a cinco mil meticais
(5.000,00MT), pertencente ao s6cio
Jacobus Petrus Smit, portador do
passaporte nimero P1107733;

b) uma quota de 25% do capital social,
correspondente a cinco mil meticais
(5.000,00MT), pertencente ao socio
Timo Smit, portador do passaporte
nimero P1198071;.

¢) uma quota de 25% do capital social,
correspondente a cinco mil meticais
(5.000,00MT), pertencente a sécia
Jacoba Johanna Smit, portadora do
passaporte nimero M00320872; e

d) uma quota de 25% do capital social,
correspondente a cinco mil meticais
(5.000,00MT), pertencente a sécia
Nina Smit, portadora do passaporte
nimero P1198137.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os socios poderdao
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)
Um) A divisdo ou cessdo de quotas a favor
de um sdcio € livre.
Dois) Os sécios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

ARTIGO QUINTO
(Administracao comercial e representacao)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
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serdo exercidas pelo senhor Jacobus Petrus
Smit ou pelo senhor Timo Smit ou pela senhora
Jacoba Johanna Smit ou pela senhora Nina Smit,
podendo sempre que necessario nomear um ou
mais mandatdrios com poderes para tal caso
seja necessario.

Dois) Para obrigar a sociedade necessita
apenas de uma assinatura, podendo, porém,
nomear sempre que necessirio um ou mais
mandatdrios com poderes para tal caso seja
necessdrio.

ARTIGO SEXTO

(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar direta ou
indiretamente em projetos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objeto social, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objeto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associacao.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Os lucros liquidos a apurar, trinta por
cento a deduzir, destinam-se ao fundo de reserva
legal, e o0 remanescente serd para os s6cios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdicdo do sécio, as
quotas do de cujo passam para os seus herdeiros.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Tudo quanto fica omisso se regulard pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Novembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

JPL Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio e por
acta, que, a dezanove de Setembro de dois mil
vinte e quatro, nos termos do disposto no artigo
cento e dezasseis e na alinea k), nimero um do
artigo cento e dezassete e demais disposi¢des do
Codigo Comercial de Mocambique, reuniu em

assembleia geral os sécios da JPL Consultoria,
Limitada, uma sociedade por quotas constituida
ao abrigo da legislacdo da Republica de
Mogambique, inscrita junto da Conservatéria
do Registo de Entidades Legais, sob o n.°
101290743, com o capital social subscrito
e integralmente realizado em dinheiro de
20.000,00MT (vinte mil meticais), com sede
com na avenida Francisco Manyanga, 1024,
Prédio JFS, 4.° andar, Prédio n.° 7, provincia
de Nampula (a sociedade), tendo deliberado
de forma uninime aprovar a transmissdo da
totalidade das quotas por si detidas na sociedade
a favor da Indorcézia Rogério Mahanjane, nos
seguintes moldes:

i. Joana Lopes Cruz Pinto Leite, titular
de uma quota com o valor nominal
de 19.000,00MT (dezanove mil
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital da sociedade, transmitiu a
totalidade da sua quota a Indorcézia
Rogério Mahanjane; e

ii. Carlos Manuel Soares, titular de
uma quota com o valor nominal
de 1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a 1% (um por cento)
do capital social da sociedade,
transmitiu a totalidade da sua quota
a Indorcézia Rogério Mahanjane.

Como consequéncia da cessdo de quotas
supramencionada, os socios deliberaram de
forma unanime sobre a alteracdo do artigo
quinto dos estatutos da sociedade, que passara
a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representado por uma quota tinica
com 0 mesmo valor nominal, pertencente a sécia
Indorcézia Rogério Mahanjane.

Maputo, 3 de Dezembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

Karibu Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia onze de Setembro de dois mil vinte e
quatro, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o nimero 105033638, a cargo de Leonardo
Armando, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Karibu Imobiliaria,
Limitada, constituida entre os socios:

Oloha Investimentos, Sociedade Andnima,
com sede na rua de Alegria, n.° 167, bairro
Polana Cimento, distrito de Kampfumo,
cidade de Maputo, com o NUEL 100129094,

neste acto representado pelo seu mandatdrio,

o senhor Aiuba Cuereneia, divorciado, de

nacionalidade mog¢ambicana, portador do

Bilhete de Identidade nimero 110100000019F,

emitido em 2 de Marco de 2022;

Salvador Raimundo Manasse Johane, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110100120338B, emitido em 24 de Junho
de 2024, em Maputo, NUIT 101603458,
residente na Avenida da Maguiguana, casa
n.° 1462, terceiro andar, bairro Central,
distrito municipal Kampfumo, cidade de
Maputo; e

Paulo Bernardino de Carvalho Fumane, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110103991504J, emitido em 18 de Fevereiro
de 2020, em Maputo, residente na Rua
B 93, Bairro da Coop, distrito municipal
Kampfumo, cidade de Maputo.

Que celebram presente contrato de sociedade
que na sua vigéncia se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Karibu
Imobilidria, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e sucursais)

A sociedade tem a sua sede na Avenida do
Zimbabué, nimero 1620, cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritdrios,
delegacdes ou outra forma de representagio
social, onde e quando o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividade de promog¢ao imobilidria;
compra e venda de iméveis; arrendamento de
imoveis; administracido e gestdo imobilidria;
o desenvolvimento de empreendimentos
imobilidrios incluindo construgdo; importagao
e exportagdo de material de construcao;
importacdo e exportagdo e montagem de casas
modulares; reabilitacdo de imdveis; projectos
de arquitectura; execugdo de obras publicas
e privadas; constru¢do de estradas e pontes;
constru¢do de obras hidraulicas; vias de
comunicacdo e instalacdes eléctricas; concepgao
e construcdo de sistemas de abastecimento de
agua: gasodutos; oleodutos; fornecimento de
bens e servigos e transporte de mercadorias
diversas.
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Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decis@o aprovada pela assembleia
geral.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal de
362.500,00MT (trezentos e sessenta
e dois mil e quinhentos meticais),
pertencente ao sécio Oloha
Investimento, S.A., equivalente a
72,5% do capital social;

b) uma quota com o valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
pertencente ao sécio Salvador
Raimundo Manasse Johane,
equivalente a 20% do capital social;
e

¢) uma quota com o valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete mil e
quinhentos meticais), pertencente
ao socio Paulo Bernardino de
Carvalho Fumane, o equivalente a
7.5% do capital social.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio, gestio da sociedade e
sua representacao, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Oloha
Investimento, S.A., que desde ja € nomeado
administrador com despensa de caug@o.

Dois) O administrador poderd constituir
procurador da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € obrigatdria a assinatura do
administrador, podendo para o efeito abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais.

Nampula, 11 de Setembro de 2024. — O
Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Mag Software — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, pr deliberacdo da assembleia geral
extraordindria datada de trinta de outubro
de dois mil vinte e quatro da sociedade Mag

Softyware — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na av/rua Dar Es salaam, n.° 296,
bairro Sommershild, em Maputo, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o n.° 100748711, NUIT 400703922, com o
capital social integralmente subscrito e realizado
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais), foi
deliberada a cessao da quota detida pelo sécio
Carlos Manuel Ferreira Lopes, que cedeu a
totalidade da quota que detém na sociedade,
no valor nominal de cinquenta mil meticais,
correspondente a 100% do capital social, pelo
respectivo valor nominal, e com todos direitos,
obrigacdes que lhe sdio inerentes, a favor do
s6cio Blandino Junior Sibone Mucumbe.

Pela mesma assembleia geral, o sécio Carlos
Manuel Ferreira Lopes renuncia ao cargo de
administrador da sociedade, cessando quaisquer
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
actos de qualquer natureza, no seu lugar foi
nomeado ao cargo do administrador da empresa
o senhor Blandino Jdnior Sibone Mucumbe.

Em consequéncia disso, fica alterada a
redac¢do dos artigo quarto e quinto, que passam
a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a uma
Unica quota, pertencente ao sécio Blandino
Janior Sibone Mucumbe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislacdo comercial em vigor.

Tré€s) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢ao da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo ou fora dele,
serd remunerada e fica a cargo do sécio
Blandino Juinior Sibone Mucumbe. O sécio
pode constituir procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes na pratica de actos
tendentes a realizacdo do objecto social nao
reservados por lei a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes entre eles e bem como constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos
estabelecidos por lei.

Quatro) Em circunstancia alguma, a
sociedade ficard vinculada por actos ou
documentos que ndo digam respeito as
actividades relacionadas com o objecto social,
incluindo titulos de crédito e garantias.

Maputo, 22 de Outubro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

Mecufi Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que, a
25 de Novembro de 2024, foi matriculada, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 105037512, uma sociedade
denominada Mecifi Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Adriano Diogo Chirrute, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Quissico, Zavala, bairro Nhangave, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0814017870138,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Inhambane.

Pelo presente instrumento, constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas seguintes artigos
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Meciifi Mining — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede bairro Costa do Sol,
Rua da Mafureira, casa n.° 431, rés-do-chao,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) construcdo civil, consultoria e
prestacdo de servigos;

b) prestacdo de servicos e consultoria nas
dreas imobilidria;

c) producdo e fornecimento de
energia; prospeccdo, pesquisa e
exploracdo mineira; comércio
e processamento de produtos
minerais; importagdo, exportacao,
tratamento e beneficiamento de
produtos minerais; compra, venda
e exportacdo e importagido de
sucatas; engenharia e técnicas afins;
actividades de soldadura industrial
em aco e ferro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 10.000,000,00MT,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Adriano Diogo
Chirrute.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
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activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Adriano Diogo Chirrute, desde ja eleito
director-geral da sociedade, tendo poderes de
assinar todos os tipos de documentos, incluindo
bancdrios, cheques, de que irdo constar apenas
as assinaturas, nomeadamente as do sdcio
Adriano Diogo Chirrute.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, basta a
assinatura do s6cio com plenos poderes para
nomear mandatario(s) a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Merec Industries —
Sociedade Unipessoal,
Sociedade Anonima

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, por
escritura de trinta de Outubro de dois mil vinte e
quatro, lavrada de folhas dezoito a folhas vinte
e dois do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatro barra E da Conservatéria do
Registo Civil e Notariado de Marracuene, a
cargo de Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior da
referida conservatdria notarial, se procedeu
na sociedade em epigrafe i) a um aumento
do capital social de quatro mil, novecentos e
noventa e nove milhdes, duzentos e oitenta e
seis mil meticais para cinco mil, quatrocentos
e quarenta e quatro milhdes, seiscentos e
setenta e quatro mil meticais, correspondente
a um acréscimo no valor de quatrocentos e
quarenta e cinco milhdes trezentos e oitenta
e oito mil meticais, subscrito e realizado pela
accionista Stratton Africa Holdings Limited, ii)
a transformac@o da sociedade em epigrafe em
uma sociedade unipessoal de tnico acionistae a
consequente altera¢@o da firma social de Merec
Industries, Sociedade Anénima para Merec
Industries — Sociedade Unipessoal, Sociedade
Andénima, bem como iii) a alteracdo do artigo
primeiro e quinto dos estatutos da sociedade, em
virtude do aumento do capital social e alteracdo
da firma da sociedade, os quais passaram a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma Merec

Industries — Sociedade Unipessoal, Sociedade
Anédnima e rege-se pelo disposto nos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e em espécie, é de cinco
mil, quatrocentos e quarenta e quatro milhdes,
seiscentos e setenta e quatro mil meticais,
representado por cinco milhdes, quatrocentas
e quarenta e quatro mil seiscentas e setenta
e quatro acgdes, com o valor nominal de mil
meticais cada uma.

Esta conforme.

Marracuene, 1 de Novembro de 2024. — O
Notdrio, llegivel.

Mob-Link Transporte
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 12 de Julho de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105029661, uma entidade
denominada Mob-Link Transporte e Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Por contracto de sociedade celebrado nos
termos do artigo 74 do Cédigo Comercial,

constituida uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada por:

Diilcio Augusto Machava, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100100236666B,
emitido pela Direcc¢@o Nacional de Identificagdo
Civil a 17 de Novembro de 2021, residente no
distrito de Moamba, bairro Cimento.

Que se rege pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Mob-Link Transporte e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerad pelo
presente contrato e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Cimento, Rua do Meio, quarteirdo 4, casan.® 5,
vila da Moamba, provincia de Maputo, podendo,
por delibera¢do do seu conselho de geréncia,
criar, transferir ou extinguir, tanto no territério
nacional assim como no estrangeiro, quaisquer
filiais, estabelecimentos sucursais, delegagdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo social, sempre que se justifique
a sua existéncia para a prossecucdo dos seus
objectivos econdmicos e sociais.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento das seguintes actividades:
a) transporte; agente de comércio por
grosso, material de construgao;
b) comércio geral; prestacio de servigos
em diversas dreas e comércio
online.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% do
capital social, pertencente ao tnico sécio Dulcio
Augusto Machava.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Dilcio
Augusto Machava.

Dois) A assembleia geral, bem como o
gerente por esta nomeado, por ordem ou com
autorizacdo desta, pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos de
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a assembleia geral como o sécio gerente
podera revogé-los a todo no tempo, estes tltimos
mesmo sem autorizacdo prévia da assembleia
quando as circunstancias ou a urgéncia o
justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Mozeck Equipamentos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 23 de Setembro de 2024, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105025291, uma entidade
denominada Mozeck Equipamentos e Servicos,
Limitada, que se rege pelos seguintes artigos
em anexo,entre:

Primeiro: Donquene Daniel Coutinho,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101003171318, de vinte e oito
de Junho de dois mil e vinte e dois, emitido
pela Direcdo Nacional de Identificacio Civil
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da Cidade de Maputo, e residente na avenida
Kwame Nkrumah, n.° 833, 3.* Andar, Bairro
da Sommerchield, Cidade de Maputo; e

Segundo: Titos Jairo, solteiro, maior,
natural de Maputo , de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101017165541B, de dez de Marco de dois
mil e vinte e trés, emitido pela Dire¢ao Nacional
de Identificag¢@o Civil da Cidade de Maputo, e
residente no Bairro Do Triunfo Distrito Urbano
Kamavota, Quarteirdo n.° 4, Casa n.° 49,
Cidade de Maputo.

E celebrado para constitui¢do por tempo
indeterminado pelos Outorgantes o presente
contrato de sociedade de responsabilidade
limitada, sem prejuizo das demais disposigdes
da legislacdo aplicdvel, que se rege pelas
Clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Mozeck
Equipamentos e Servigos, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade de
responsabilidade limitada que se rege pelo
presente estatuto e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro Do
Triunfo Distrito Urbano Kamavota, Rua da
Micaia, Quarteirdo n.° 4, Casa n.° 49, Cidade
de Maputo, podendo transferi-la para qualquer
local no territério nacional, criar ou extinguir
qualquer forma de representacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como seu objecto
o exercicio de actividade de venda material
informdtico, venda de material de escritdrio,
papelaria, gestdo imobilidria, transporte de
carga e mudancas, compra e venda de terrenos
e imoveis, realocacio de pessoas, planeamento
de dreas designadas a habitag¢@o ou de negdcios,
design de interiores, transporte de bens e
servicos, servigo de copias, servigo de Catering,
decoracdo de eventos, Or¢camentacdo, venda
de material eléctrico, venda de materiais para
construcdo civil e canalizacdo, Fornecimento
de material ceramico, venda de material de
Ferragem e cofragem, fornecimento de material
e equipamento hospitalar, venda de Sistema
e Equipamento de Seguranca Electrénica,
Serralheira, Programacdo de sistema
informadtico, construgdo civil, carpintaria e
venda de equipamento de protec¢@o e seguranca,
venda de mobilidrio de Escritdrio, venda de
equipamentos electronicos, Design Grafico,
Serigrafia e Gréfica.

Dois) A Sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada mediante
deliberagdo dos sécios, associar — se com outras
empresas, quer participando no seu capital

quer em regime de participacdo ndo societdria
de interesses, segundo qualquer modalidades
admitidas por Lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social, quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondentes a soma de
duas quotas sendo que:

a)uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00 MT), corresponde a
cinquenta por cento (50%) do
capital social, pertencente ao sécio
Donquene Daniel Coutinho;

b) uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00 MT), corresponde a
cinquenta por cento (50%) do
capital social, pertencente ao sécio
Titos Jairo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade € gerida pelos dois socios
denominados administradores, podendo ser
substituidos por decisdo da assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores celebrar
contratos de trabalhos, vendas comerciais,
abertura de contas bancdrias, efectuar
todos movimentos e assinatura de cheques,
pagamentos aos fornecedores, representar a
sociedade em institui¢des publicas ou privadas,
requerer licencas e inicios de actividades,
celebrar contratos de arrendamentos, emitir
facturas e recibos, obrigar a sociedade pela
sua assinatura, liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrancas indevidas e excessivas,
representar em Tribunais e constituir advogados
quando necessario.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Mucavel Comercial-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Novembro de dois mil
vinte e quatro, foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL

105037582, a sociedade Mucavel Comercial
— Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
por um documento particular a reger- se pelas
seguintes cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao )

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mucavel Comercial-Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede social na Avenida 25
de Junho, Bairro 12, pr6ximo ao mercado
Limpopo, cidade de Xai-Xai, Provincia de Gaza,
e é criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal: Comércio a retalho de produtos
alimentares, bebidas e tabaco.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignagdes, agenciamentos, representagoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), corresponde a soma de uma quota
unica, correspondente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Clatidio Fabido Mucavele.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, mediante decisdo do sdcio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo e administracdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo da responsabilidade do
socio Claddio Fabido Mucavele que assume
desde ja as fungdes de administrador com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da sécia unica, sendo que os actos
de mero expediente poderdo ser assinados pelo
administrador.

ARTIGO QUINTO

(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados por lei e
demais legislagdes aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique.

O Técnico, llegivel.

Muga Enterprises, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 26 de Setembro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105034676, uma entidade
denominada Muga Enterprises, Limitada, que
se rege pelos seguintes artigos em anexo.
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E celebrado o presente Contrato de
Sociedade, nos termos do Artigo 74, nimero 1
do Decreto-Lei nimero 2/2005, revisto em 2022
de 25 de Maio do Cédigo Comercial vigente na
Reptiblica de Mogambique por:

Primeiro: Lina Carolina Cossa, nascido
aos 15 de Abril de 1970, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°1101044328621,
emitido aos 24 de Outubro de 2023, pelos
Servigos de Identifi¢do Civil da Cidade de
Maputo, residente no Bairro da Mahotas,
Distrito Kamavota, Casa n.°950, Quarteirdo
n.° 19.

Segundo: Bill dos Anjos Ezequiel
Mugandela, nascido aos 26 de Agosto de
1994, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102047407B, emitido aos 4 de Novembro
de 2022, pelos Servicos de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no Bairro da
Mabhotas, Distrito Kamavota, Casa n.°950,
Quarterao n.” 19.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Muga Enterprises, Limitada tem a sua sede
no Bairro de Mahotas, casa n.°950, Quarterao
n.° 19, Distrito Kamavota, Cidade de Maputo.

Dois) Sempre que se julgue conveniente
as geréncias poderdo abrir sucursais, filiais,
representagdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes onde e quando
a geréncia achar necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um)A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades comerciais e prestagio de
servicos em vdrias dreas, tais como:

a) panificacio;
b) logistica e transporte;
c¢) limpezas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas desde o momento que
estejam legalmente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
18.000,00 (dezoito mil meticais),
equivalente a 90% do capital social,
pertencente ao sécio, Lina Carolina
Cossa;

b) uma quota no valor nominal de 2000,00
(dois mil meticais), equivalente a

10% do capital social, pertencente
ao socio, Bill dos Anjos Ezequiel
Mugandela.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, ficam a cargo do sécio Lina Carolina Cossa
na qualidade da directora - geral da Empresa.

Dois) A direcdo da sociedade poderd
constituir mandatdrios em procuracdes
devidamente delimitados no todo ou em parte
dos seus poderes.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) Anualmente serd apresentado um
balango fechado com a data de trinta e um de
Dezembro dos lucros liquidos apurados, cinco
por cento no minimo serdo para o fundo da
reserva legal e o restante para os s6cios.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberagdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicdvel a legislagdo da Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos socios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projecto,
quer sejam similares ou diferentes dos
desenvolvimentos pela sociedade, bem assim
adquirir, deter, reger e alienar participacdes
sécias noutras sociedades.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos c6digos comerciais, civis
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, Ilegivel.

Mussa Joao Napita-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Outubro de dois mil
e vinte e quatro foi registada sob o NUEL
105036070, a sociedade Mussa Joao Napita-
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular aos 22 de Outubro de
2024, que ird reger - se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominacao de Mussa
Joao Napita- Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede no bairro Chingodzi, cidade de Tete,
podendo mediante simples deliberagcdo do
socio tnico, criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Primeiro) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) actividade mineira, exploragdo,
propensdo e, comercializacdo de
recursos minerais, com importagao
€ exportacao;

b) comércio geral, agro-negdcio,
agricultura, turismo e prestacio de
servicos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a uma
Unica quota de igual valor nominal, equivalente
a cem por cento do capital social, pertencente
0 socio dnico, Mussa Jodo Napita, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
da Beira, residente no bairro Chingodzi, cidade
de Tete, portador de Bilhete de Identidade
n.°07070222262783Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Beira, aos 20 de Julho de
2022, NUIT - 102352483.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao e vinculacao)

Primeiro) A sociedade serd administrada
e representada pelo unico sécio Mussa Jodo
Napita, que fica desde ja nomeado administrador
com dispensa de caugdo, competindo o
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administrador exercer os mais amplos poderes,
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes 4 realizagdo do seu objecto
social.

Segundo) O administrador poderd fazer-
se representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Terceira) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador, ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO SEXTO

(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 8 de Novembro de 2024.—
A Conservadora, Brigite Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Nampula & india-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Novembro de dois mil e
vinte quatro, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero 105037600, a cargo de Leonardo
Armando, Conservador e Notdrio Superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada: Nampula & India -
Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
pelo sécio: Amol Lahanu Muke, solteiro, de
nacionalidade indiana, possuidor Passaporte
numero X5172154, emitido em Mumbeai - India,
aos 17 de Janeiro de 2023, residente na Cidade
e Provincia de Nampula, que pelo presente
escrito se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao,
Nampula & India- Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Muhala Expansio, rua préximo ao Bar Fora da

Hora, Cidade e Provincia de Nampula, podendo
por deliberaciio da assembleia geral, mudar a
sua sede para qualquer outra Provincia do Pafs,
abrir sucursais, delegacdes ou qualquer outra
forma de representagdo, bem como escritdrios
e estabelecimentos comerciais, quando e onde
o julgar necessdrio e obtiver as necessdrias
autorizagdes.
ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando a partir da data do
registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 100,000.00 (cem
mil meticais), correspondendo a soma de 100%
(cem por cento) do capital, pertencente ao sécio
tGnico Amol Lahanu Muke.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) comércio geral de produtos agricolas
e similares;
b) criagdo de animais e processamento
de carnes;
c¢) actividades agricolas e agropecudrias;
d) ferragens e outras actidades similares;
e) compra e exportagdo de sereias,
oleaginosas e seus derivados;
f) venda de material de escritdrios e
consumiveis;
g) compra e venda de sucatas;
h) importacdo e exportagdo de bens e
Servigos;
i) fornecimentos de equipamentos de
prote¢do individual;
J) Prestacdo de servicos ndo especificados;
k) Transporte de bens/servicos e logistica.
Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades financeiras, industriais e ou
comerciais desde que deliberada e obtenham as
necessdrias autorizagdes.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao da sociedade)

Um) A administracido e a representagdo
da sociedade, em juizo ou fora dela, activa
e passivamente, fica a cargo do s6cio Amol
Lahanu Muke que, desde jd é nomeado
administrador, com dispensa de caucio, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade, em todos os seus actos, contratos e
documentos legais.

Dois) O administrador por deliberag@o social
poderd constituir mandatdrios, com poderes

que julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos ou parte dos
seus poderes de administracdo a um terceiro,
por meio de procuragio.

Trés) A administragio fica interdita de
praticar actos que contrariem o seu objecto
social e ndo pode obrigar a sociedade em letras
de favor, fianga, abonagdes e em créditos sem
que haja deliberagao.

Nampula, aos vinte e seis de Novembro de
2024. — O Conservador, llegivel.

Netcom-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Abril de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, a cargo de
Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e notdrio
superior, sob o n.° 101138712, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada
denominada Netcom - Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sécio: Arlindo
Moreira Vernisto Adelino. Celebra o presente
contrato de sociedade, que se rege com base
nas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMRIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag¢io de
Netcom - Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no Bairro Central-Poetas,
Avenida Armando Tivane casa n.° 7, rés-do-
chao, cidade de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Manutengdo e reparacdo de computa-
dores;

b) Comercializagdo e material infor-
matico;

¢) Montagem de computadores;

d) Tecnologia de informagao;

¢) Montagem de AC;

f) Comercializag@o de imobilidrios;

g) Comercializagdo de material de Es-
critdrio;

h) Comercializacio de material de frios;

i) Fornecimento de bens e servicos; e

Jj) Prestacdo de servicos na drea de
informdtica, assisténcia técnica,
consultoria e assessoria.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000.00MT (vinte
mil meticais), correspondente a tnica quota
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equivalente a 100% (cem por centos) do capital
social, pertencente ao sécio Arlindo Moreira
Vernisto Adelino.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dela, activa
ou passivamente, compete ao sécio Arlindo
Moreira Vernisto Adelino, que desde ja fica
nomeado administrador com dispensa de caucio
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

Nampula, 22 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Nharreluga Logistics —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Junho de 2024, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105027427, uma sociedade
denominada Nharreluga Logistics - Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelos
seguintes artigos em anexo.

E celebrado nos termos do artigo 9.° do
Coédico Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal, limitada
entre:

Ronaldo Vivaldo Nharreluga — solteiro,
maior, Natural de Inharrime - Inhambane,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101055817088,
emitido em Maputo, aos 14 de Julho de 2022,
residente na Cidade de Maputo, no Q.52, Casa
n.° 25, rés-do-chio, Bairro de Zimpeto, Distrito
Municipal KaMubukwane. E celebrado o
seguinte contrato que se regerd pelas cldusulas
constrantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objeto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Nharreluga Logistics - Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante denominada Sociedade e,
¢ constituida sob forma de sociedade comercial
unipessoal limitada e pela legislag@o aplicdvel.
A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Bairro Central, na Avenida 24 de Julho/

Rua Prof.Dr Negrao n.° 51, décimo Andar,
Distrito Municipal KaMupfumo. O conselho
de geréncia poderd, no entanto mediante
autorizacdo da assembleia geral, transferir
a sede social para outro local, do territério
nacional ou no estrangeiro, ainda poderd abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades — Prestacdo de servicos
de consultoria diversos, servigos de logisticos,
exercicio de actividades comerciais relacionadas
de serigrafia, impressao grafica, comércio geral
a grosso e aretalho com importagio e exportacao
de produtos alimentares, bebidas, consultoria
de programacdo informdtica, atividade de
arquitetura, consultoria na drea de engenharia
civil e técnica afins, atividades de limpezas
geral, imobilidria, venda de mobilidrios e
decoracio de interiores, organizacdo de eventos,
design, aluguer de viaturas e equipamentos
diversos, fornecimento de diversos produtos,
fornecimento de material informatico, papelaria
e outros consumiveis, marketing e publicidade,
fotografia, sondagem de opinido e servicos
administrativos, comércio a grosso e retalho
de artigos informdticos e de papelaria com
importacdo e exportacdo, fabrico de diversos
bens, prestacdo de servigos de comunicacdo
de dados e de tecnologias de informacao,
edi¢des de softwares, consultoria e gestdo de
componentes informadticos, internet e outros
consumiveis de escritério, venda de todo
material escolar e de escritério, brinquedos
e brindes para diversos eventos, venda de
mdquinas e equipamentos industriais.

Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade poderd dedicar-se a outras atividades
conexas ou assessoras as suas atividades
principais, ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consdércio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagcdo empresarial.

CAPITULO IT
Capital social, geréncia
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 100.000,00 meticais
(cem mil meticais), correspondentes ao sécio
dnico, Ronaldo Vivaldo Nharreluga.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdio em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio uUnico,

Ronaldo Vivaldo Nharreluga, que desde ja fica
nomeando administrador, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade. O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(A dissolucao e dos herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por um comum acordo
da sécia quando assim entenderem. Em caso
de morte, interdi¢do ou inabilitacdo da sdcia
da sociedade os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Niderpoint, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de treze dias do més de Novembro
de dois mil e vinte quatro, pelas nove horas, a
Sociedade Niderpoint, Limitada, matriculada
no conservatdria de registo das entidades legais
sob o NUEL 101727068, com sede na cidade
de Maputo, Alto Maé, Av. Zambia, n.° 662, 1.*
andar, deliberaram o acréscimo do objecto, e
consequente alteracdo do Artigo terceiro, do
pacto social que passa a ter a seguinte redagao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto: prestagdo
de servigos, comissdes, consignagdes,
participacdes societdrias, representagdes de
marcas, intermediacdo, marketing, procurement,
patentes, joint ventures, limpeza, gestdo de
residuos solidos, fumigacgdes, limpeza de fossas,
recepcionista, jardinagem, logistica, gestdo de
eventos e participagdes, catering, restauragdo,
take away, bar e lounge, actividades de
consultoria, cientificas, técnicas e similares
ndo especializados, fornecimento e aluguer de
equipamentos e maquinas industriais, transporte,
equipamentos de som imagem e animacdo,
comércio a grosso e retalho de materiais
de construcdo, mobilidrio, artigos para uso
domestico, minerios, metais, produtos quimicos
para indudstria, mdquinas, equipamentos
inddstriais e electrénicos, embarcacdes e
aeronaves, de informatico, de escritorio e
consumiveis, produtos alimentares, bebidas
e tabaco, comercio geral com importacdo e
exportacdo, prestacdo de servicos.

Maputo, 21 de Novembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.
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Norte Correctora de Seguros,
S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Novembro de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob o
ntimero 105035077, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
sociedade an6nima de responsabilidade limitada
denominada Norte Correctora de Seguros, S.A,
constituida entre os accionistas que celebram o
presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza juridica e denominagéo)

E constituida, sob forma de sociedade
anénima, que adopta a denominacio Norte
Correctora de Seguros. S.A, uma sociedade de
Seguros, a qual se rege pelos presentes estatutos
e pelo regime legal aplicdvel as sociedades
comerciais e financeiras, bem como pelo c6digo
comercial Mocambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO

(Sede e forma de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho, dentro do edificio do Grande
Bazar, préximo a passagem de nivel — Trim Trim
bairro de Murrapaniua posto administrativo de
Natikiri, cidade de Nampula.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo e observadas as disposicdes legais
aplicdveis, poderd a sociedade transferir a sua
sede dentro da mesma cidade ou para uma outra,
e abrir ou encerrar, no pais ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritdrios ou outra
forma de representacio, onde e pelo tempo que
se entenda conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) actividades de servicos de seguro;
b) seguro de pessoas e bens;
c) seguro de responsabilidades civil.
Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias ao objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.
Trés) A sociedade poderd efectuar
representacdo comercial de sociedade,
domiciliadas ou ndo no territério nacional,

representar marcas e proceder a sua prestagdo
de servicos, assim como comercializagdo por
grosso e a retalho, relacionados com o objecto
da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, que estd integralmente
subscrito e realizado, é de cinco milhdes de
meticais (5.000.000,00MT), dividido em
cinquenta mil (50.000) ac¢bdes com o valor
nominal de cem meticais (100,00MT) cada
acgao.

Dois) Os accionistas que estejam em mora
na realizagdo das entradas relativas as ac¢des
por si subscritas e que, interpelados para
efectuarem o pagamento das importancias
em divida, acrescidas de juros a taxa maxima
legalmente permitida, o ndo fizerem no prazo
que lhes for assinalado para o efeito, perderdo
a favor da sociedade as ac¢des subscritas, bem
como todos os pagamentos que por conta delas
houverem efectuado, salvo se o Conselho de
Administragdo optar pela cobranga coerciva
das importancias em divida, sem prejuizo da
responsabiliza¢do do accionista faltoso.

ARTIGO QUINTO
(Composicao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracao
composto por dois ou trés membros, da
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administracao podera
delegar a gestdo corrente da sociedade num
ou mais administradores, podendo constituir
uma comissdo executiva para o efeito, com um
nimero fmpar de membros, e devendo fazer
constar de acta os poderes delegados.

Trés) O Conselho de Administracdo nomeou
desde ja a senhora Beatriz Francisco Orlando
para a prética de gestdo e de actos ou categorias
de actos, devendo fazé-lo pela forma como se
obriga a sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:

a) instalar ou adquirir, manter, transferir
ou encerrar escritorios e dependén-
cias;

b) estabelecer em territério nacional
ou fora dele, manter, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias ou
quaisquer outras formas de repre-
sentacdo social;

¢) emitir obrigag¢des e adquirir, alienar e
obrigar por qualquer forma accdes,
partes sociais ou obrigacdes de
outras sociedades, nomeadamente
participando na constitui¢do das
mesmas;

d) adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obriga-
los por qualquer forma;

¢) adquirir bens imobilidrios e aliend-los
por quaisquer actos ou contractos,
bem como onera-los;

f) negociar com quaisquer institui¢cdes
de crédito, nomeadamente bancos
e casas bancdrias, todas e quaisquer
operacdes de financiamento,
activas ou passivas, que entenda
necessarias, designadamente
contraindo empréstimos nos
termos, condi¢des e forma que
reputar conveniente;

g) movimentar contas bancdrias, depositar
e levantar dinheiros, emitir, aceitar,
subscrever e endossar cheques,
letras, livrancgas, extractos de
factura e outros quaisquer titulos
de crédito;

h) confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acc¢des, bem como
comprometer-se em 4rbitros;

i) desempenhar as demais funcdes
previstas nestes estatutos ou na lei;

J) aprovar os planos Anuais da sociedade.

Nampula, 18 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Promedical - Healthcare,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
ter havido erro no nome da sdcia da Sociedade
Promedical - Healthcare, Limitada, no Boletim
da Republica, publicado na quarta feira dia
dezassete de Julho de dois mil e vinte quatro,
IIT - Série nimero 138, rectifica-se que: onde se
1€ “Mariza Fatima Sidique Ussene" deve ler-se
"Mirza Fatima Sidique Ussene."

Maputo, 3 de Dezembro de 2024.- O
Conservador(a), llegivel.

RBT-Reobote Consultoria
e Servicos Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Outubro de dois mil e vinte e
quatro, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nacala, sob
o numero 105036563, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada denominada RBT-Reobote Consultoria
e Servigos Sociedade — Sociedade Unipessoal,
Limitada pela Senhora Belinha Clemente Sande,
Maior, solteira, de nacionalidade Mogambicana,
natural de Mucumbura-Magoé, residente em
Nacala Porto, no Bairro Bloco 1, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 060101196062B,
emitido aos 26 de Fevereiro de 2021, pelo
arquivo de identificacdo civil da cidade de
Chimoio. Constitui uma Sociedade Unipessoal,
que se regera pelas disposi¢des que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagcdo RBT-
Reobote Consultoria e Servigos Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede no
Bairro Bloco 1, posto administrativo de Mutiva,
Distrito de Nacala Porto, Provincia de Nampula,
podendo abrir sucursais, delegacdes, filiais ou
quaisquer outras formas de representacio social,
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, desde que para tal tenha obtido as
necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A RBT-Reobote Consultoria e Servicos
Sociedade Unipessoal, Limitada é constituida
por tempo indeterminado, contando -se o seu
inicio a partir da data de sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto principal
a consultoria e servicos nas seguintes areas:
melhoria na preparagdo, analise, divulgacao
e interpretagdo das demonstragdes financeiras
de qualquer entidade — publica, privada ou
nido governamental com base nas normas
contabilisticas e financeiras nacionais e
internacionais; promover aconselhamento
financeiro nas pequenas e medias empresas;
Incentivar o uso dos instrumentos contabilisticos;
promover a aplicacdo dos procedimentos
de controle interno nas empresas e a sua
importancia na gestao e no processo de tomada
de decisoes; encorajar a aplicacdo de normas
conducentes e uma adequada elaboracdo
de planeamento financeiro; Monitoria e
aconselhamento financeiro sobre as melhores
praticas de gestdo, elaboracdo de relatdrios
financeiros; Fecho de contas; Fornecimento de
bens e servicos de qualidade; Fazer estudos de
mercados e sondagem de opinido; Consultoria
para os negdcios e a gestdo. A sociedade
podera exercer outras actividades de prestagao
de servicos assim como comercias, permitidas
por lei, desde que para tal requeira as devidas
licencas.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e corresponde a 100%

(cem por centos) a quota tinica com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao socio unico
Belinha Clemente Sande.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

Por deliberacdo do sécio unico, o capital
social poderd ser aumentado uma ou mais
vezes mediante a entrada em dinheiro ou bens,
por capitalizacdo de todo ou parte dos lucros,
reservas ou por outras formas legalmente
permitidas.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente serdo exercidas pelo sdcio Unico,
Belinha Clemente Sande, desde j4 nomeada
administradora, com dispensa de cau¢ao, sendo
indispensdvel a assinatura desta para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

Dois) O sécio Unico poderd nomear
procuradores/mandatdrios da sociedade para a
pratica de certos actos ou categoria de actos, nos
limites de poderes conferidos pela respectiva
procuracdo/mandato.

Trés) Em caso algum, poderd o sécio
dnico, obrigar a sociedade em actos ou
contratos estranhos as operagdes comerciais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Nacala, 26 de Novembro de 2024.- A
Conservadora e Notdria Técnica, llegivel.

Sardénica Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por acta
de dezanove de Novembro de dois mil e vinte
e quatro, a sociedade Sardénica Mocambique,
Limitada, matriculada sob o Nuel 100712296,
procedeu —se na sociedade em epigrafe, divisdo
e cessdo de quotas, em virtude da socia Isabel
Mircia Roberto ter cedido a sua quota no valor
nominal de 9.000,00 (nove mil meticais) aos
sdcios Abacelar Izélio Gidido Simbine no valor
de 4.500,00 (quatro mil e quinhentos meticais) e
1z€lia Rucateluane Vilanculos Simbine, no valor
de 4.500,00 (quatro mil e quinhentos meticais),
alterando assim o artigo quinto que passa a ter
a seguinte nova redagao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de trinta mil meticais, corresponde
a duas quotas assim distribuidas: uma quota no
valor nominal de 16.500, 00 MZN (dezasseis
mil e quinhentos meticais), correspondentes a
55% do capital social, pertencem a sdcia [z€lia

Rucateluane Vilankulos Simbine, e uma quota
nominal no valor de 13.500MZN, (treze mil e
quinhentos meticais), correspondentes a 45%
do capital social, pertencem ao sécio Abacelar
1z¢élio Gidido Simbine.

Maputo, 22 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Tivane Game
Studio(TGS),S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de vinte trés de Agosto de
dois mil e vinte quatro, a Sociedade Anonima
Tivane Game Studio (TGS), S.A, matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob o Nuel:105016362, localizada no
Bairro da Polana Cimento, Rua do Kassuende,
n.° 265, Bloco 1, 1.°andar, Cidade de Maputo,
Mocambique, com capital social, integralmente
registado, de cem mil meticais, dividido em
dez mil ac¢des, cada com valor nominal de dez
meticais. Estiveram presentes ou devidamente
representados 0s accionistas que representam a
totalidade do capital social, onde decidiram por
unanimidade pela inclusdo de mais actividades
no escopo das actividades da empresa. O que
foi discutido e aprovado, passando o Artigo
Terceiro dos Estatutos a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:
a) desenvolvimento de softwares;
b) formagao online;
c) consultoria na drea de tecnologias de
informacao;
d) producio de conteudo educativo:
e) produgdo e distribui¢do de conteudo
audiovisual;
f) marketing e publicidade; e
g) venda de artigos de papelaria(livros,
cadernos, revistas, jornais); electro-
domésticos, aparelhos de rddio
e televisdo(tabletes, telefones,
auriculares).
Em tudo ndo alterado, continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.
Maputo, 16 de Setembro de 2024.-
Conservador, Ilegivel.

Tranquility Eco Resorts-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
no dia trinta de Outubro de dois mil e vinte e
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quatro, foi matriculada sob o Nuel 105036527 a
sociedade denominada Tranquility Eco Resorts-
Sociedade Unipessoal, Limitada que se rege
pelo seguinte estatuto:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Tranquility Eco Resorts- Sociedade Unipessoal,
Limitada doravante designada por Sociedade,
e ¢ constituida por tempo indeterminado sob
a forma de Sociedade Por Quotas Unipessoal,
Limitada, regendo-se pelo presente Estatuto e
pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Sociedade tem a sua sede
administrativa no bairro da Coop, Rua Aquino
de Braganca, nimero 146, em Maputo,
Mocambique.

Dois) Por deliberagio da sdcia tnica a sede
pode ser transferida para outro local dentro do
territério nacional.

Trés) Mediante deliberag¢@o da socia tnica,
a Sociedade pode abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo ou exploragdo de empreendimentos
turisticos, Ecoturismo e de lazer, servigos
comerciais, entretenimento e qualquer tipo de
eventos, restaurantes, jardins, gindsio, centros
de relaxamento, centro de conferéncias,
esteticistas e outros;

Dois) Adquirir e deter participagdes sociais
em outras sociedades e exercer os direitos
sociais inerentes a essas participagdes sociais,
com o objectivo de intervir na gestdo ou
obter o controlo das sociedades participadas,
podendo estas prosseguir qualquer objecto
social sob qualquer forma e serem nacionais ou
subordinadas a normas de direito estrangeiro.

Trés) A Sociedade poderd ainda, exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias a sua actividades principais,
importacdo e exportacdo de bens, desde que
tais sejam devidamente autorizadas e a decisdao
aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO IT

Capital social, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais) com o valor nominal de
1.000,00 (mil) meticais cada uma, pertencente

a socia unica Heather Lois Roque, de naciona-
lidade Sul-africana, portadora do Passaporte
n.° A08468440.

Dois) No prazo de trinta dias apds subscri¢cao
do presente contrato social, a sécia obriga-se a
proceder ao depdsito do montante referente a
sua participagdo social que serd averbada no
presente contrato social, e na sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O aumento do capital social, mediante
incorporacio de lucro ou de reserva livre, poderd
ser feito pela socia, e deve ser consignado em
documento escrito e arquivado na sociedade,
com a consequente alteracdo do contrato de
sociedade da sociedade.

Dois) Nos termos do niimero anterior cabe
a sdcia fixar nos termos legais, as condi¢des do
aumento de capital.

ARTIGO SEXTO
(Decisao de sécio unico)

A decisdo sobre matérias que por lei sdo da
competéncia deliberativa de socio tinico devem
ser tomadas pessoalmente pelo socio tnico e
lancadas no livro de actas destinadas a esse fim,
sendo seguidamente assinado pelo socio Unico
e pelo secretdrio da sociedade, quando existe.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado por
recurso a nova entrada ou por incorporagdo de
reserva disponivel.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
do capital social, enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

ARTIGO OITAVO

(Divisao de quota e transformacao juridica
da sociedade)

Um) Uma quota sé pode ser dividida
mediante amortizagdo parcial, transmissdo
parcelada ou parcial, partilha ou divisdo entre
contitulares, devendo cada quota resultante da
divisdo ter um valor nominal de harmonia com
o previsto no cédigo comercial Mogambicano.

Dois) A divisdo da quota deve obter o
consentimento do sécio dado em assembleia
geral, salvo nos casos em que contrato de
sociedade exclua o direito de preferéncia para
transmissdo da quota.

Trés) A transmissdo de quotas entre vivos
deve constar de documento escrito, que pode
ser meramente particular.

Quatro) A sécia tnica pode transformar a
sociedade em sociedade pluripessoal, através
da divisdo e cess@o da participacdo social,
ou de aumento do capital social por entrada
de novos socios, devendo nesse caso, ser

eliminada da firma a expressdo relativa a
sociedade unipessoal que nela se contenha, e
consequentemente a alteragdo do estatuto da
sociedade.

CAPITULO IIT

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

SECCAO1
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO NONO

(Convocatdria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria redne-
se uma vez por ano dentro dos trés (3) meses
imediatos ao termo de cada exercicio para:

a) deliberar sobre o balancgo e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) eleger os administradores e os membros
do Conselho Fiscal para as vagas
que nesses 0rgdos se verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a reuniao
referida no niimero anterior deve ser comunicado
a0 socio que se encontram a sua disposi¢do, na
sede da Sociedade, os respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
principio na sede social, mas pode reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida.

Quatro)As assembleias gerais sdo convocadas
por meio de publica¢do de anincios no jornal
de maior circulacio do pais com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de calendario em
relacdo a data prevista para a reunido, ou por
simples carta dirigida a socia (s) enviada por
fax ou email com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO
(Decisao da sécia Unica)

A decisdo sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa a socia devem ser
tomadas pessoalmente e lancadas num livro
destinado a esse fim, sendo por aquela assinado
e pelo secretdrio da sociedade, quando exista.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente e Secretario)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretdrio, eleitos
por um periodo renovével de 4 (quatro) anos.

Dois) As actas das reunides da assembleia
geral sdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas serem lavradas em
documento avulso, contanto que as assinaturas
do Presidente e do Secretdrio sejam reconhecidas
por Notdrio Publico.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela :

a) Assinatura da socia tnica;

b) Assinatura de um mandatdrio dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado pode assinar actos de mero
expediente.

CAPITULO IV

Das contas da sociedade, distribuicao
e lucros

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas da sociedade)

As contas da sociedade encerram com
referéncia a 31 de Marco de cada cano, e
sdo submetidas a aprovagdo da assembleia
geral ordindria, apds andlise e aprovacdo pelo
conselho de administracdo e pelo conselho
fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio sio
distribuidos conforme deliberacdo da sécia
Unica pela seguinte ordem de prioridades:

a) constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de vinte e
cinco por cento (25%) do lucro
liquido de exercicio até a0 momento
em que este fundo contenha o
montante equivalente a vinte por
cento (20%) do capital social;

b) amortizacido das obrigagdes da
Sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a Sociedade, que tenham sido
realizadas.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
neste Estatuto se rege pelo disposto no Cédigo
Comercial e demais legislacdo em vigor em
Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 29 de Outubro de dois mil e vinte
e quatro. — O Técnico, Ilegivel.

Vethorn Engineering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte nove de Novembro de dois
mil e vinte Quatro, da sociedade Vethorn
Engineering, Limitada com sede Bairro
Central, Avenida Cardeal Dom Alexandre dos
Santos n.° 1304, 1.* Andar, com capital social
de cento e cinquenta mil meticais, matriculada
sob o NUEL 101368203, deliberaram o
aumento do capital social, de 150 000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) para 1 500
000,00MT(um milhdo e quinhentos mil
meticais) da empresa, e consequentemente a
alteracdo parcial dos estatutos, nas cldusulas
quatro, do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 1 500.000.00 MT (um
milhdo e quinhentos mil meticais), equivalente
a 100% do capital social, correspondente a soma
de duas quotas iguais sendo:

a) uma quota de 750.000,00MT
(setecentos e cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertecente a sdcia
Hilario Floriano Pinto Anténio;

b) uma quota de 750.000,00MT
(setecentos e cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Laércio Donga Chungue.

Maputo, 2 de Dezembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

Zacarias Amade Advogado
& Consultores- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Setembro de dois mil e vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nacala
—Porto, sob o nimero 101843572, uma
sociedade Sociedade Unipessoal, Limitada,
denominada Zacarias Amade Advogado &
Consultores-Sociedade Unipessoal, Limitada
constituida entre o sécio Zacarias Amade,
estado civil solteiro, natural de Mossuril,
nacionalidade moc¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 031700513712C,
emitido em 5 de Dezembro de 2022, detentor
de uma cota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital social
e, mostrando-se assim presente a totalidade
do capital social, pela acta do dia dezoito de
Setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas
dez horas, reuniu-se na sua sede, sita no
bairro Maiaia, na cidade de Nasala, Provincia
de Nampula, mostrando-se assim presente a
totalidade do capital social, sem observancia
de qualquer formalidade prévia, nos termos
da Lei, constituida a assembleia geral, com
agenda de trabalhos abaixo indicado, foi

deliberado o seguinte: Ponto um: Alteragdo
de nome da Sociedade de Zacarias Amade
Advogado & Consultores Sociedade Unipessoal,
Limitada, para a denominagdo Zacarias Amade
Advogados- Sociedade Unipessoal, Limitada.
presente contrato, constitui uma sociedade
Unipessoal, Limitada, comercial por quota, de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes e demais
legislacdes na Republica de Mogambique:

Esta conforme.

Conservadora notaria técnica, Ilegivel.

Zzunga- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105036336, uma sociedade
denominada Zzunga- Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se rege pelos seguintes artigos
em anexo.

E celebrado nos termos do artigo 94.° do
Cédigo Comercial.

José Guilherme Manganhela Dias, natural
da Matola, de nacionalidade mogambicana,
nascido no dia 15 de Abril de 1979, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100689806F, emitido pelo Arquivo de
Identificacéo Civil da cidade da Matola a 2 de
Julho de 2021 vélido até 1 de Julho de 2031
residente no Bairro Matola Rio, Q n.° 10 casa
n.°03, Distrito de Boane, Provincia de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio
ZzUNGA-Sociedade Unipessoal, Limitada
constituida por um tempo indeterminado, sob a
forma de sociedade de responsabilidade limitada
e reger-se-a pelos presentes estatutos e demais
legislacdes Mogambicanas aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tém a sua sede na Matola,
bairro Malhampsene, Rua da praca Q n.° 73
casan.° 10.

Dois) Poderd abrir e encerrar delegacdes,
filiais ou outras formas de participa¢do comercial
no territério nacional ou no estrangeiro, bem
como transferir a sede para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade t€m por objecto as actividades
abaixo:
a) consultoria em gestdo organizacional
€ governagao;
b) pesquisa, estudos e revista;
¢) moda.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a cem porcento do capital,
pertecente ao socio dnico José Guilherme
Manganhela Dias.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
0 socio poderd fazer suprimentos a sociedade
nas condi¢des a serem definidas na deliberagdo
que os aprovar.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e sessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienag@o de toda a parte de

quotas, deverd ser do entendimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

A gestdo e representagdo da sociedade
sdo da competéncia do sécio administrador, a
qual compete representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos inerentes a realizacio do
seu objecto social.
ARTIGO OITAVO

( Administracao)

A sociedade obriga — se pela assinatura
individualizada do sécio administrador José
Guilherme Manganhela Dias.

Unico: os actos de mero expediente serdo
assinados pelo sécio administrador ou qualquer

empregado devidamente autorizado, pelo sécio
administrador.
ARTIGO NONO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve - se nos termos
previstos na Lei e por deliberacdo do sécio que,
entretanto regulardo a sua liquida¢do em tudo
quanto ndo estiver disposto na Lei comercial.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

As omissdes aos presentes estatutos,
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o cédigo comercial em vigor, aprovado por
Decreto-Lein.® 1/2018, de 4 de Maio, e de mais
legislacdo aplicavel.

Maputo, 29 de Novembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.
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