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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Igreja Apostdlica
Internacional Cajado de Salvacdo em Cristo como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constituicao e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lei n.° 4/71 de 21 deAgosto,
no nimero 2 da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Apostolica Internacional Cajado de Salvagdo Em Cristo.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
1 de Julho de. A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Conselho de Servicos de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Theresa Ann Larson, requereram a Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, o registo da fundag@o designada Fundag@o Sunshine
de Mocambique como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma fundacgio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registo dos estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos por
lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 10 da
Lei n.°16/2018 de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica
a fundacdo Fundagdo Sunshine de Mogambique.

Conselho de Servigos de Representagdo de Estado na Cidade de
Maputo, 17 de Dezembro de 2024. — O Director, Manuel de Jesus
Chitute Didier Malunga.

ESPACHO

Francisco Jonet Ferreira dos Santos, requereram a Conservatoria do
Registo das Entidades Legais, o registo da Fundac?o designada Fundagao
Reset como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma fundagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registo dos estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos por
lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 10 da
Lei n.°16/2018 de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica
a Fundagao Reset.

Conselho de Servigos de Representagdo de Estado na Cidade de
Maputo 18 de Novembro de 2024. — O Director, Manuel de Jesus
Chitute Didier Malunga.

Instituto Nacional de Minas

Aviso - LPP n.” 12606L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.® 104, 1.* Série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia
dde 8 de Outubro de2024, foi atribuida a favor de La Guardia Mining
II — Sociedade Unipessoal, Lda, a Licenca de Prospecgido e Pesquisa
n.° 12606L, vilida até 13 de Setemnro de 2029, para ouro, no Distrito
de Mecuburi, na Provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 14 38 40,00 39 01 50,00
2 - 14 38 40,00 39 11 00,00
3 - 14 43 20,00 39 11 00,00
4 - 14 43 20,00 39 07 20,00
5 - 14 39 20,00 39 07 20,00
6 - 14 39 20,00 39 01 50,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 16 de Outubro de 2024. —
O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para Ajuda
aos Necessitados -MOZAID

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura de doze de Dezembro de dois mil
e vinte e quatro, lavrada de folhas cinquenta e
duas a folhas setenta do Livro de Notas para
escrituras diversas nimero quatro Barra E,
desta Conservatdria perante mim Sérgio Jodo
Soares Pinto, conservador e notdrio superior em
exercicio na Conservatdria do Registo Civil e
Notariado de Marracuene, entre Rayhan Zein
Mahomed Jusob, Faizal Jusob, Maria Luis
Alberto Pequeno, Mdrio Fabido Cossa, Safira
Silvestre Macuacua, Sheila Jusob, Zafir Ahmad
Afzal Jusob, Mahomed Shahid Jusob, Ilsson
Issuf Abdul e Jamal Chaca, constituiram entre
si uma associacéio denominada Associagdo para
Ajuda aos Necessitados - MOZAID, que sera
regida pelas disposi¢Oes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associacdo para Ajuda aos Necessitados,
adiante designada por MOZAID.

Dois) A MOZAID e uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel no territério nacional,
contando com seu inicio a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A MOZAID e de ambito nacional,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacdo em todo territério

nacional, ou fora do pafs quando julgar
necessario.

Dois) A MOZAID tem a sua sede em
Maputo, podendo, por deliberacio do Conselho
de Direccao, abrir e encerrar delegacdes em
qualquer local do territério nacional.

Trés) A MOZAID constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da MOZAID os
seguintes:

a) promover a assisténcia social as
pessoas mais carenciadas, o
desenvolvimento econdémico e
combate a pobreza, através de
programas de apoio econdémico
como ajuda na procura de emprego,
criagdo de negdcios e gestdo de
rendimentos;

b) promover a prevencdo, defesa e
conservagdo do meio ambiente e
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o desenvolvimento sustentavel,
através de programas de
conscientizagdo ambiental, que
sdo0: workshops e palestras;

¢) promover o voluntariado para ajudar
aos necessitados, através de
programas de educacio social, que
sd0: workshops e palestras;

d) promover a criagdo de estdgios para
jovens nas dreas de serralharia,
carpintaria, informdtica,
procurement, alvenaria, confeitaria,
comunicacdo e marketing
comunicacéio e multimidia, design
e multimidia, eletricidade auto e
bate-chapa, gestdo de projectos, e
outros relacionados;

e) promover os direitos das pessoas
portadoras de deficiéncia, dos
direitos da mulher e da crianca,
e o combate a todo o tipo de
discriminag¢do sexual, racial e
social, trabalho forcado e
infantil, através de programas de
conscientizacdo social, que sdo:
workshops e palestras; e

f) promover a ética, a paz, a cidadania, os
direitos humanos e a democracia,
através de programas de educagdo,
que sdo: workshops e palestras.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) A admissio dos membros e da
competéncia da Assembleia Geral.

Dois) O requerimento a membro da
MOZAID deve ser dirigido ao Conselho de
Direcgdo, quando a Assembleia Geral ndo se
encontre reunida, para depois ser remetido a
esta.

Trés) Conselho de Direccdo e que submete
a proposta de novos membros a Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

Os membros da MOZAID podem ser:

a) fundadores - todos os signatdrios
da escritura de constitui¢do da
MOZAID;

b) efectivos - aqueles que forem admitidos
coma membros da MOZAID, por
deliberaciao da Assembleia Geral,
incluindo os membros fundadores;

¢) honordrios - individuos, colectividades
ou qualquer entidade que tenha dado
a MOZAID apoio notéavel ou tenha
contribuido, relevantemente para
o desenvolvimento da MOZAID
e que para tal sejam indicados
coma membros honorarios pela
Assembleia Geral;

d) beneméritos - aqueles a quem a
MOZAID, através da deliberagdo
em Assembleia Geral, lhes
conferisse esse titulo, coma
resultado do seu engajamento
por uma sociedade civil forte,
transparente e comprometida com
a sua propria area de actuacio.
Este titulo pode ser dado a
individualidades, organizacdes
que ndo tenham trabalhado
directamente com a MOZAID, mas
de reconhecivel mérito; e

e) provisorios - aqueles que tendo
manifestado o interesse em ser
membros, entretanto ainda nao
foram admitidos.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) participar em todas as actividades
promovidas pela MOZAID ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) exercer o direito de voto;

c)eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
da MOZAID;

d) fazer propostas ao Conselho de
Direcgdo e a Assembleia Geral
sobre tudo o que for conveniente
para os membros;

e) examinar os livros e contas de gestdo,
para o que devera ser dirigida
solicitacdo prévia ao Conselho de
Direcc¢ao;

f) receber dos 6rgaos sociais da MOZAID,
informacdes e esclarecimentos
sabre a actividade da MOZAID;

g) fazer recurso a Assembleia Geral
de deliberagdes que considere
contrdrias aos estatutos e aos
Regulamentos da MOZAID; e

h) requerer, em conjunto com outros
membros, que representem pelo
menos um ter¢co dos membros,
a realizagdo de uma Assembleia
Geral Extraordindria.

Dois) Salvo as limitagdes impostas por lei e
pelas disposi¢des estatutdrias e regulamentares,
constituem direitos especiais dos membros
fundadores:

a) arbitrar os conflitos entre os membros
ou entre a MOZAID e terceiros,
desde que estes conflitos ponham
em causa a existéncia e manutengdo
da prépria liga; tendo estes votos de
qualidade;

b) emitir pareceres, sempre que uma
decisdo do Conselho de Direccdo
ponha em causa a existéncia da
MOZAID.

Trés) Os membros honorarios tém os
mesmos direitos dos demais membros, no

entanto, nao poderdo votar, nem ser eleitos para
0s varios 6rgdos sociais da MOZAID, o mesmo
acontecendo com os beneméritos e provisorios.

Quatro) O regulamento de atribuicdo da
qualidade de membro honorério e benemérito,
serd aprovado pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direccao.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) pagar a quota de membro;

b) exercer com dedicagdo os cargos
directivos ou fungdes para os quais
tenham sido eleitos;

c) acatar os preceitos estatutdrios e
regulamentos da MOZAID, hem
como as deliberacdes dos seus
orgdos sociais;

d) fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades, or¢amentos e
financiamentos, quando isso lhes
for solicitado pelo Conselho de
Direcc¢ao; e

e) zelar pelo bom nome da MOZAID,
cumprindo todas as demais
obrigagdes que lhes caibam por
forca da lei e dos estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) os que renunciarem a esta qualidade;
b) os que infringirem gravemente os
deveres sociais e hem assim aqueles
cuja conduta se mostre contraria aos
fins da MOZAID; e
c) os que deixarem de reunir algum dos
requisitos referidos no artigo 4 dos
presentes estatutos.
Dois) Compete a Assembleia Geral
determinar a perda da qualidade de membros.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
SAO ORGAOS SOCIAIS DA MOZAID:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcgido; e
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de 3 anos, podendo ser
reeleitos.

Dois) Verificando-se a substitui¢ao de
algum membro dos 6rgdos sociais, referidos
no artigo anterior, o substituto e eleito através
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da Assembleia Geral Extraordinaria, e
desempenhara as suas func¢des até ao final de
mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

Os titulares dos 6rgdos da MOZAID,
ndo podem ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo maximo
e deliberativo da MOZAID.

Dois) A Assembleia e composta por todos os
membros que estejam em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

Trés) Considera-se em pleno gozo dos
seus direitos, para efeitos do disposto nestes
estatutos, os membros que tenham em ordem
as suas obrigagdes para com a MOZAID,
e ndo estejam a cumprir nenhuma sancao
em conformidade com o regulamento da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral e convocada pelo
Presidente da Mesa, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia, por meio de convocatb6rias
enderecadas aos seus membros em andncio
pelos meios de comunicagdo social, no qual
consta o dia, hora, local e a respectiva ordem
de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida se, no local, dia e
hora marcados para a sua realizacio, estiverem
presentes pelo menos metade dos membros.

Quatro) No caso de a Assembleia Geral nao
puder reunir e deliberar por falta de quérum, a
mesma reunir-se-4 meia hora depois da hora
marcada, podendo entdo deliberar com qualquer
nimero de membros presentes.

Cinco) A Assembleia Geral podera ser
convocada a pedido do Conselho de Direcgdo,
Conselho Fiscal ou a pedido de um terco dos
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros da
respectiva Mesa, hem como do
Conselho de Direccéo e o Conselho
Fiscal;

b) deliberar sobre a aprovagdo dos
estatutos e do programa da
MOZAID e sua revisio;

c) apreciar e votar o relatério de
actividade, o balanco e as contas do
Conselho de Direccdo, os pareceres
do Conselho Fiscal e o plano
anual de actividade e o respectivo
orcamento;

d) admitir, excluir e readmitir os membros
da MOZAID;

e) fixar o valor da quota anual a pagar por
cada membro;

f) autorizar a MOZAID a demandar
os membros dos érgdos sociais,
por factos ilicitos praticados no
exercicio das suas fungdes;

t) deliberar sobre instrucdes de
funcionamento e organizacido da
MOZAID;

g) deliberar sobre os recursos interpostos;

h) deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da MOZAID que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgdo social; e

i) aprovar o regulamento interno da
MOZAID.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgdo de
coordenagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao da Mesa da Assembleia)

A Mesa da Assembleia Geral e composta
por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Mesa da Assembleia)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) abrir, suspender, reabrir e encerrar as
sessoes;

b) assinar conjuntamente com o
respectivo secretario da Assembleia
Geral, as actas das sessdes a que
presidir e rubricar os respectivos
livro e os documentos que julgar
convenientes;

c) convocar e adiar as reunides da
Assembleia Geral nos termos dos
presentes estatutos;

d) cumprir e fazer cumprir o disposto
nos estatutos, e nas deliberagdes
da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal e da Comissao Executiva; e

e) dar posse aos membros dos 6rgdos,
incluindo aos restantes membros
da Assembleia Geral, eleitos nos

termos dos presentes estatutos
fazendo lavrar e assinar, com eles,
0s respetivos autos.
Dois) Compete ao Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas fungdes;

b) substituir o Presidente da Assembleia
Geral nas suas auséncias
ou impedimentos e assumir
interinamente plenitude dos seus
poderes;

c) proceder a verificado do quérum
para que a Assembleia funcione
legalmente;

d) submeter a votacdo e definir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

e) proceder a contagem de votos e
comunicar os seus resultados ao
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral; e

/) supervisionar o processo de elei¢do e
votacdo dos 6rgdos sociais;

Trés) Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) redigir as actas das reunides da
Assembleia Geral, tendo ao seu
cargo os respectivos livros;

b) assinar com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral as actas das
reunioes;

c) dirigir todos os trabalhos de
secretariado e ter ao seu cargo o
expediente Geral da MOZAID; e

d) manter convenientemente escriturado
e rigorosamente em um livro de
registo e de regularidade dos
membros.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccéo e o érgio que gere
a MOZAID e é composta por cinco membros
eleitos em Assembleia Geral, sendo um
presidente, um vice-presidente e trés vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcg¢do retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
MOZAID e pelo menos trimestralmente, sendo
convocado pelo Presidente ou por um ter¢o dos
membros do Conselho de Direccao.

Dois) O Conselho de Direc¢do pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatarios.

Trés) A gestdo didriada MOZAID e confiada
aum Secretariado, a ser contratado para o efeito.



22 DE JANEIRO DE 2025

371

Quatro) No exercicio das suas funcgdes e
no ambito da delegacdo de competéncias que
lhes forem confiadas, ao secretariado poderdao
ser conferidos poderes de representacdo da
MOZAID em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) zelar pelo cumprimento das
disposi¢oes legais, estatutarias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) superintender em todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da MOZAID;

¢) contratar e rescindir os contratos com
os componentes do Secretariado que
terd tarefa de gerir as actividades
diarias da MOZAID;

d) definir os termos de referéncia, tabela
salarial e o quadro de pessoal
do Secretariado na gestdo da
MOZAID;

e) aprovar os relatérios de contas, hem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte,
submetidos pelo coordenador
do Secretariado, ao Conselho de
Direccido para posterior submissio
e aprovacdo na Assembleia Geral;

f) solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria da competéncia
daquele 6rgao;

g) propor a admissio de novos membros
a Assembleia Geral;

h) propor a suspensdo da qualidade de
membros e dar parecer sobre a sua
exclusao a Assembleia Geral;

i) delegar responsabilidades especificas
ao Secretariado para assumir os
poderes de representagdo pelos
actos da MOZAID;

j) credenciar membros da MOZAID ou
do Secretariado para representar
a MOZAID em actos especificos,
activa ou passivamente, em juizo e
fora dele, podendo os mandatos ser
gerais ou especificos, bem como,
revogando-os a todo, desde que
a urgéncia o justifique, devendo
essas deliberagdes, ser passadas
em acta; e

k) aprovar o regulamento interno
da MOZAID, submetido pelo
secretariado.

SECCAO III
Da Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal e o 6rgdo de
fiscalizacdo dos actos administrativos e
financeiros da MOZAID.

Dois) O Conselho Fiscal e composto por
trés membros, sendo um Presidente, um vice
presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunir-se-a,
obrigatoriamente, duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Direcc¢do.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a execucdo pelo Conselho
de Direccdo das actividades
da MOZAID, nomeadamente,
emanadas das decisdes pela
Assembleia Geral;

b) examinar a escrita e documentagio da
MOZAID, sempre que se julgue
conveniente;

c¢) controlar regularmente a conservagao
do patriménio da MOZAID;

d) emitir parecer sobre o relatdrio
anual do Conselho de Direcg¢do
no exercicio da sua geréncia, hem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo
de auditoria;

f) dar parecer sobre os assuntos que
o Secretariado submeta a sua
apreciagdo; e

g) assistir as sessdes da Assembleia
Geral.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da MOZAID, os bens
moveis e imoveis atribuidos pelo Governo da
Republica de Mogambique ou doados, por
quaisquer pessoas ou instituicdes, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras ou aqueles
que a prépria MOZAID venha a adquirir para si.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)
Um) Constituem fundos da MOZAID:

a) as j6ias e quotas dos membros;

b) os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

¢) quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legalmente
permitidas.

Trés) A administra¢do dos fundos serd feita
pelo secretariado, sob supervisido do Conselho
de Direcgdo.

SECCAO V
Da disposigdes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

As omissdes resultantes da interpreta¢ao
do presente estatuto, serdo resolvidos em
Assembleia Geral e, em caso de desacordo, serdo
canalizadas as entidades legais competentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao)

Um) A MOZAID extingue-se por deliberacdo
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este efeito, apds proposta de um quarto de
todos os membros, e ainda nos demais casos
previstos na lei.

Dois) Extinta a MOZAID, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apurar os activos e passivos e apresentar
propostas sobre a resoluc@o destes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)
Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento Juridico.

Esté conforme.
Marracuene, treze de Dezembro de dois mil
e vinte e quatro. — O Conservador, Ilegivel.

Associacao Amigos
do Ambiente
e Desenvolvimento
Sustentavel do Vale
Zambeze

Certifico, para efeitos de publicacdo
da Associacdo dos Amigos do Ambiente
e Desenvolvimento Sustentdvel do Vale
do Zambeze, matriculado sob NUEL
105017033, constituido entre os membros
Zeferino Henriques José Chicote, Victorino
Mariochicate Chicate, Anténio Machango,
Luis Gumbande, Amida Cassimo Mairosse
Sbite, José Henriques José Chicote, Jodo Saide
Jodao, Sénia Julia Guacha, Vania Paulo Mourao,
Cacilda Manuel Fernando e Helton Fazenda
Jambo Chaculinga, todos naturais da Cidade
da Beira, de nacionalidade mogambicana. Que
constituem uma associagao, que reger-se-a pelas
clausulas seguintes:
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CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente associa¢do com
denominagio Associagdo Amigos do Ambiente
e Desenvolvimento Sustentdvel do Vale
Zambeze. E uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse publico e social, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia financeira e patrimonial, regendo-
se pelo presente estatuto, e demais legislagido
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracéo)

Um) A associagdo é de ambito nacional, tem
a sua sede no distrito de Cheringoma, Vila de
Inhaminga Bairro 25 de Setembro, podendo e
mediante a delibera¢do da Assembleia Geral
abrir ou encerrar delegacdes, agéncias ou
outra forma de representag@o social dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
actividade a partir da data do seu reconhecimento
juridico nos termos da legislagio aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral, a
associac¢do pode transferir a sede para qualquer
ponto do territério nacional ou estrangeiro, nos
termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao)

A associac@o pode filiar-se a outras
organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes com os seus,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da associacdo os
seguintes:

a) promover, estimular e apoiar acgdes
de trabalho de defesa, conservagio,
preservacdo e recuperac¢do do
meio ambiente, do patrimdnio
paisagistico e os bens de valores
culturais das comunidades do
Vale Zambeze e outras regides
da zona Centro do Pais. Estas
acgdes incluem plantagdes de
arvores e prevencdo de queimadas
descontroladas;

b) estabelecer termos de cooperacdo,
parceiras com agéncias
ambientais no territorio nacional e
internacional;

c) estabelecer um sistema de eco-turismo,
capaz de garantir a inclusdo,
sustentabilidade do Vale Zambeze;

d) promover, e estimular actividades
visando a mitigacdo e adaptacdo
das mudancas climdticas no Vale
Zambeze;

e) organizar e participar em conferéncias
nacionais e internacionais sobre o
desenvolvimento sustentdavel do
Vale do Zambeze;

f) auxiliar empresarios mogambicanos
que pretendem investir no
ecoturismo no Vale do Zambeze, no
processo de abertura de empresas
em aspectos inerentes;

g) realizar trabalhos de avaliagdo e
estudo de viabilidade de projectos
de cooperag¢do ambiental e técnica
ao nivel das comunidades do Vale
Zambeze; e

h) editar, apoiar e incentivar a publica¢do
sobre assuntos relativos ao meio
ambiente, turismo ecologicamente
sustentavel.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Sdo membros da associagio, todos os
individuos de ambos os sexos de nacionalidade
mogambicana e estrangeira, independentemente
da sua raca, desde que aceitem os presentes
estatutos, bem como o seu regulamento interno
e outras legislacdes que vierem a ser publicadas
pelo Pafs.

Dois) Os membros efectivos sao admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da Direc¢do Executiva.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

A associacdo apresenta as seguintes
categorias de membros:

a) membros fundadores — sdo todos
os que tenham contribuido para
a criagdo da associacdo e que
tenham se inscrito como membros
da associag¢@o antes da realizacdo
da Assembleia Geral constituinte;

b) membros efectivos — sdo todos
aqueles que foram incorporados
pela Assembleia Geral, apds o
reconhecimento da associagdo pela
entidade competente; e

¢) membros honorarios — sdo todos
os membros que directa ou
indirectamente contribuem para
o sucesso da associacdo, mas
que por motivos diversos ndo
podem participar activamente nas
actividades da mesma.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) respeitar as decisdes da Assembleia
Geral;

b) cumprir as disposi¢des estatutarias e
regimentais;

c) participar das sessdes e das actividades
desenvolvidas pela associac¢do;

d) usufruir dos beneficios da associag@o;

e) eleger e ser eleito para os cargos
directivos da associaco;

f) exercer outros direitos e gozar de
outros beneficios estabelecidas
pelos drgios sociais no uso de suas
competéncias como membro da
associagdo;

g) discutir e votar nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

h) recorrer a Assembleia Geral, em tltima
instancia, dos actos e deliberacoes
dos 6rgdos que contrariem os seus
direitos; e

i) zelar pelo bom nome da associacao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada sio
estabelecidas pelos 6rgdos sociais
da associagio;

b) tomar parte activa nas actividades da
associacao;

c¢) dissociar-se de qualquer manifesta¢do
ilegal ou grupo que tenha por
objectivo alterar os principios de
convivéncia social e tranquilidade
publica;

d) pagar pontualmente a jéia e as quotas
estabelecidas pela associacdo;

e) concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da associa¢@o;

/) angariar mais membros para associa¢do

g) aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos que sao
eleitos; e

h) tomar parte na Assembleia Geral e nas
reunides onde é convocado.

ARTIGO NONO
(Cessacao de qualidade de membro)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro por:

a) vontade prépria de optar por abandonar
a associagado;

b) incapacidade de satisfazer as exigéncias
da associacdo; e

c) morte.
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ARTIGO DECIMO
(Causas de exclusao de membros)

Constituem causas de exclusdo de membros:

a) os membros que violarem
deliberadamente os estatutos e o
regulamento interno da associagio;

b) a prética de actos que provoquem dano
moral ou material a associag@o;

c) a inobservancia das deliberacdes
tomadas em Assembleia Geral; e

d) o servir-se da associagdo para fins
imprdprios aos seus objectivos,

CAPITULO 111

Dois 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgios sociais da associag@o:

a) a Assembleia Geral;
b) a Direc¢do Executiva; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Um) Os membros dos drgaos sociais
sdo eleitos por um mandato de cinco anos,
renovaveis enquanto assumirem cabalmente as
suas fungdes.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de um
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha a
sua funcdo até ao final do mandato da pessoa
substituida.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Incompatibilidade)

Os titulares dos 6rgdos sociais da associacio
ndo devem desempenhar trés fungdes em
simultaneo.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da associag@o, onde todos os
membros ou seus representantes envidados
como delegados que constituem a associacio
em pleno gozo dos seus direitos estatutérios.

Dois) Assembleia Geral é de natureza social,
democritica e representativa, na qual é presidida
pelo Presidente, ressalvadas o seu impedimento,
quando a sua presidéncia é presidida pelo vice-
presidente.

Trés) As deliberagoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei

e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Periodicidade e convocatoria
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, retne-se
ordinariamente uma vez ao ano, por convocatoria
do presidente da associagao.

Dois) Sempre que circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral, pode reunir-
se extraordinariamente, por iniciativa do
Presidente, da Direc¢do Executiva ou de um
grupo de membros desde que seja num niimero
igual ou superior a 1/3 da sua totalidade.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral é
feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias, através de um convite escrito ou anincio
pelo jornal de maior circulagio no pais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre alteracéio dos estatutos;

b) eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais da associag@o;

¢) apreciar e votar o relatério, o balango
e as contas da associag@o enviadas
pela Direccao Executiva, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) deliberar sobre admissao e readmissao
de membros;

e) ratificar a adesdo da associagdo
a organismos nacionais ou
estrangeiros;

/) formar comissdes de trabalho segundo
as necessidades para o bem da
satisfagdo dos objectivos da
associacao;

g) apreciar e deliberar sobre os recursos
interpostos das decisdes da Direccéo
Executiva;

h) aprovar os regulamentos internos e
suas alteracdes sob proposta dos
demais 6rgdos da associagdo; e

i) garantir a divulgac@o, conhecimento
e cumprimento dos principios,
préticas e directrizes da associagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral, sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros nos casos
presentes, designadamente quando for para:

a) alterac@o dos estatutos;

b) destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais; e

c) exclusao de membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta por
um presidente, um vice-presidente, secretdrio.

SECCAOII

Da Direcgao Executiva

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e composicao da Direccao
Executiva)

Um) A Direc¢do Executiva é o 6rgao
executivo da Associacdo competindo-lhe a sua
gestdo administrativa, sendo composto por trés
membros que ocupam cargos de lideranga na
associagao.

Dois) Os membros deste 6rgdo assumem
cargos de lideranca por um mandato de cinco
anos e renovavel uma vez enquanto assumirem
as suas responsabilidades cabalmente.

Trés) A Direccdo Executiva é composto por:

a) um presidente;

b) um vice presidente;

¢) um secretdrio-geral; e

d) um administrador financeiro.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Direccao Executiva)

Compete a Direc¢io Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatutarios, regulamentares
as deliberacoes da Assembleia
Geral;

b) elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, o plano
de actividades e o respectivo
or¢amento para o ano seguinte;

c) elaborar regulamentos e submete-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

d) autorizar a realizac@o das despesas;

e) contratar o pessoal necessirio as
actividades da associacdo;

) propor a Assembleia Geral os membros
que devem ser eleitos para substituir
os titulares cargos;

g) estabelecer os principios e politicas
que contribuem para estabilidade e
bem- estar da associagdo; e

h) promover e desenvolver todas acgdes
que concorrem para realizagdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos titulares da Direccao
Executiva)

Um) Compete ao presidente:

a) convocar e presidir as sessdes da
Direccio Executiva;

b) empossar, os membros da Direc¢ao
Executiva;
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c) supervisionar e superintender as
actividades administrativas e
financeiras da associagao;

d) representar a associacdo diante das
autoridades civis, governamentais,
privadas;

e) coordenar e dirigir as actividades da
Direc¢do Executiva, convocar e
dirigir as respectivas reunides;

f) estabelecer um elo de ligacdo entre
a associagdo e as entidades
governamentais da Republica de
Mocambique;

g) assinar cheques e ordens de pagamento
juntamente com o Administrador
Financeiro;

h) autorizar os pagamentos que
representam obrigacdes
burocraticas e financeiras da
associagao:

i) zelar pela correcta execucgdo das
actividades da Assembleia Geral e
da Direccdo Executiva; e

J) cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos nos presentes
estatutos.

Dois) Compete ao vice-presidente:

k) substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

[) cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo presidente; e

m) supervisionar e superintender as
actividades administrativas e
financeiras da associagdo, em
colaboragio com o Secretdrio-Geral
e o Administrador Financeiro; e

n) cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelos seus superiores.

Trés) Compete ao secretdrio-geral:

0) supervisionar e controlar os assuntos
de cardcter administrativo da
associagio;

p) organizar a documentagdo e arquivos
da associagio;

q) secretariar as reunides da Direccdo
Executiva e da Assembleia
Geral; lavrar as actas e 1é-las para
aprovacao; e

r) responsabilizar-se pelos projectos da
associagao.

Quatro) Compete ao Administrador
Financeiro:

s) organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides da
Direcgdo Executiva;

t) elaborar anualmente balango
patrimonial e financeiro da
associagdo para aprovagdo pela
Assembleia Geral;

u) assinar com o presidente os cheques,
ordem de pagamento e outros
titulos que representam obrigacdes
financiaras da associacio; e

v) responsabilizar-se pela angariacio
dos fundos da associa¢do e do
respectivo or¢amento.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador
das actividades e financas da associac@o.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
2 membros idoneos eleitos pela Assembleia
Geral, entre eles, um presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
a cada semestre e extraordinariamente quando
convocado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar e emitir parecer sobre as
contas da associagio;

b) encaminhar o parecer a apreciacdo da
Assembleia Geral;

c) requerer a Direccdo Executiva a
convocac¢do da Assembleia
Extraordindria sempre que forem
constatada irregularidades em
assuntos relacionados a sua area
de actuacdo; e

d) emitir parecer e sugerir medidas sobre
qualquer actividade econdmica,
financeira e operagdes patrimoniais
da entidade.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da associagio:

a) rendimentos de bens moéveis e imdveis
oriundos do seu acervo patrimonial;

b) parceiras com institui¢des nacionais,
internacionais, publicas e privadas;

c¢) contribui¢des e outras obrigacdes que
carecem da aten¢do dos membros
da associagio;

d) comparticipacdes, subsidios ou
doagdes de instituicdes; e

e) outras receitais legalmente previstas
e permitidas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patrimonio)

Constituem patrimonio da associagio, todos
os bens moveis e imdveis, adquiridos em nome
da associacio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Despesas)

Constituem despesas da associacdo os
encargos com:

a) a sua administragao;

b) o seu funcionamento; e

c) outras despesas autorizadas pela
Direcciao Executiva ou da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Contas bancarias)

Um) A associac@o abre contas bancdrias para
a gestdo dos seus fundos.

Dois) As contas bancdrias da associag¢do
devem ser movimentadas pelo Representante
legal.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A associacao dissolve-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patrimonio da associagao.

Trés) Deliberada a dissolugdo da associag@o,
¢ nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir no presente estatuto é regulado pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Emenda)

Estes estatutos podem ser alterados ou
emendados depois de trés anos de implementacdo
dos seus artigos, sendo para tal necessdrio que
a proposta seja sugerida por um dos membros
da associagdo em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios, a qual € analisada pelos membros
da Direcc¢ao Executiva e finalmente aprovada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data do
seu reconhecimento juridico pelas autoridades
competentes e com a publicagdo no Boletim
da Republica.

Esta conforme.
Beira, 5 de Fevereiro de 2024. —
O Conservador, llegivel.
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A Casa Verde — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade A Casa Verde —Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101211622,
por sécio Chiara Corbetta, solteira, natural
de Chieri, que constitui a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual reger-se-a pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo A Casa
Verde — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade, limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Sofala, cidade da Beira, Rua Mouzinho
Alburquerque, rés-do-chio, Ponta-Gea,
exercendo a sua actividade nesta cidade. Por
simples deliberacdo, pode a geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do Pafs.

Dois) A sociedade poderd abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais e outras formas de representacdo
comercial no Pais ou estrangeiro, desde que
assim seja deliberado pelo respectivo sécio.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

A sociedade tem como objecto
principal: recolha, segregacido, reciclagem e
comercializa¢do de residuo organicos.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros)

A sociedade pode adquirir participacdes
noutras sociedades de objecto igual ou diferente,
participar em consdrcios, agrupamentos de
empresas, associagdes, ou outras formas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
pertencente a um unico sécio, correspondente
a cem por cento do capital social.

Dois) O capital PRIMEIRO social da sociedade
poderd ser aumentado de acordo com as
necessidades primeiro primeiro da sua evolu¢ao
pelos lucros e suas reservas, com ou sem
admissdo de novos sécios.

Esta conforme.
Beira, 15 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Alenamarket — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Alenamarket — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 105037480,
pelo senhor Alexandre Aradjo Francisco
Xai-Xai, de nacionalidade mocambicana, que
constitui uma sociedade unipessoal limitada
que se rege nos termos das seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida e serd regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas unipessoal limitada que
terd a denominacado de Alenamarket — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem a sua sede no Distrito
de Nhamatanda, na Estrada Nacional n.° 6,
Primeiro Bairro, Provincia de Sofala, podendo
por deliberagdo do sécio Unico, transferi-la para
outro local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, delegacdes ou
outra forma de representacdo em territério
mocambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebracdo da presente escritura publica e a
sua duracdo é por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto da sociedade)

Um) O objecto principal da sociedade é
comércio geral e prestagdo de servicos geral,
com importacdo e exportacdo nas dreas afins.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias da actividade principal desde que
ndo sejam contrarias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

Trés) E da competéncia do sécio deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercera, também sobre a suspensao ou cessagao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a uma tnica quota pertencente
a Alexandre Araujo Francisco Xai-Xai, com o
valor de cem mil meticais.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo as necessidades da sua
evolucao pelos lucros e suas reservas, com ou
sem admissdo de novos socios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, sera exercida pelo sécio Alexandre
Aragjo Francisco Xai-Xai.

Dois) Ao gerente é vedado assumir
compromissos com terceiros e obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objecto
social, sendo esta da responsabilidade exclusiva
da assembleia geral.

Trés) Compete o representante representar
em juizo ou fora dele. Na falta ou impedimento
poderd essas atribuicdes ser exercidas por outro
representante ou terceiros, nomeado para o fim,
ou substabelecer ao advogado.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto omisso reger-se-a pelos
dispositivos legais em vigor da Republica de
Mocambique.

Beira, 26 de Novembro de 2024. —

O Conservador, Francisco Celestino da Costa
Gongalves.

Alfa Gold Corp — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura publica de doze de Dezembro
de dois mil e vinte e quatro, lavrada de folhas
quarenta e seis a folhas cinquenta e um, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatro barra E, desta Conservatdria perante
mim Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador
e notdrio superior, em exercicio na referida
conservatoria, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a cessdo de quotas, alteragcdo da
firma, do objecto social e alteracdo parcial dos
estatutos, em que o sécio Sibtein Alibhai titular
de uma quota com o valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, representativa de cem por
cento do capital social da sociedade, cede a
referida quota a favor da sociedade Zeta Mining
Ltd. Em conformidade com as deliberacdes
tomada em assembleia geral da sociedade Alfa
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Gold Corp — Unipessoal, Limitada, foi alterada
a firma da sociedade.

Que, em consequéncia das altera¢des, acima
ilustradas, ficam alterados o artigo primeiro,
artigo artigo quarto, artigo quinto e artigo
sétimo dos estatutos da sociedade em epigrafe,
que passam a ter as seguintes novas redaccdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma Mozrock
Resources — Sociedade Unipessoal, Limitada
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) a gestdo de participagdes sociais;

b) o exercicio e desenvolvimento de
actividades mineiras;

c¢) aexploracdo mineira, reconhecimento,
prospec¢do, pesquisa, mineragao,
extrac¢ao, processamento de
quaisquer recursos minerais a venda
e exportagdo de quaisquer recursos
minerais;

d) a exploracdo de minas e jazigos
minerais, bem como de concessoes
mineiras, extrac¢do, processamento,
tratamento, transformacgao,
comercializacdo e exportacdo de
produtos minerais e seus derivados;

e) outras formas de dispor dos produtos
minerais e qualquer outra actividade
subsididria ou complementar a sua
actividade principal;

/) a prestacdo de servigos de consultoria
para negdcios e gestdo,
compreendendo as actividades
de consultoria, orientacdo e
assisténcia operacional a empresas
ou Organismos;

g) o agenciamento e obtencao de recursos
para investimentos, bem como
a promogdo, desenvolvimento
e gestdo de projectos de
investimentos.

Dois) A sociedade poderd, desde que
autorizada pelas entidades competentes, exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
conexas ao seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,

agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, pertencente, na sua totalidade, a sécia
Zeta Mining Ltd.

ARTIGO SETIMO

(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um
ou mais administradores; e

Dois) A administragdo pode delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade a quem achar conveniente.

Estéa conforme.

Marracuene, treze de Dezembro de dois mil
e vinte e quatro. — A Conservadora, Ilegivel.

Alfa Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por escritura publica de doze de Dezembro
de dois mil e vinte e quatro, lavrada de folhas
quarenta e um a folhas quarenta e cinco, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatro barra E desta Conservatdria perante mim
Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador e notario
superior, em exercicio na referida conservatoria,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessao
de quotas, alterag@o da firma, do objecto social
e alteracdo parcial dos estatutos, em que o
socio Sibtein Alibhai titular de uma quota
com o valor nominal de trinta mil meticais,
representativa de trinta por cento do capital
social da sociedade, cede a referida quota a favor
da sociedade Zeta Mining, Ltd. Decorrente desta
operacio, a sociedade Zeta Mining, Ltd unifica
as quotas acima identificadas. Que por forga da
concentracéio de toda a participagdo social da
sociedade na titularidade de uma dnica sécia a
Zeta Mining, Ltd, procede-se a transformagao
da sociedade Alfa Minerais, Limitada em
sociedade unipessoal assim como a alteragio
da denominagdo da sociedade.

Que, em consequéncia das altera¢des, acima
ilustradas, ficam alterados o artigo primeiro,
artigo terceiro e artigo quarto dos estatutos
da sociedade em epigrafe, que passam a ter as
seguintes novas redacgoes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Alfa
Minerais — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a gestao
de participagdes sociais.

Dois) A sociedade tem por objecto o
exercicio e desenvolvimento de actividades
mineiras.

Trés) A sociedade tem por objecto a
exploracdo mineira, reconhecimento,
prospeccdo, pesquisa, mineragdo, extracgdo,
processamento de quaisquer recursos minerais
a venda e exportacdo de quaisquer recursos
minerais.

Quatro) A sociedade tem por objecto a
exploragdo de minas e jazigos minerais, bem
como de concessdes mineiras, extracgao,
processamento, tratamento, transformacao,
comercializagdo e exportacdo de produtos
minerais e seus derivados.

Cinco) Outras formas de dispor dos produtos
minerais e qualquer outra actividade subsididria
ou complementar a sua actividade principal.

Seis) A prestacdo de servicos de consultoria
para negdécios e gestdo, compreendendo
as actividades de consultoria, orientacido
e assisténcia operacional a empresas ou
organismos.

Sete) O agenciamento e obtencdo de
recursos para investimentos, bem como a
promogio, desenvolvimento e gestdo de
projectos de investimentos.

Oito) A sociedade poderd, desde que
autorizada pelas entidades competentes, exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
conexas ao seu objecto principal.

Nove) A sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
pertencente, na sua totalidade, a socia Zeta
Mining, Ltd.

Esta conforme.

Marracuene, treze de Dezembro de dois mil
e vinte e quatro. — A Conservadora, llegivel.
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Alliance Agro Crop, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade por acta, aos vinte e cinco de
Novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas onze
horas, reuniram-se em Sessdo extraordindria
os socios da Alliance Agro Crop, Limitada
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais da Beira sob o
NUE 101783200, com as seguintes alteragdes
no seguinte artigo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A inclusdao do seguinte objecto:
comercializagdo de produtos alimentares e
produtos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e sua distribuicao)

Um) A saida do socio Anil Kumar Paliwal
e a entrada das sociedades Fertinvest DMCC e
Pertin Vest Asia Pte, Ltd.

Dois) Com a entrada das sociedades
Fertinvest DMCC - com mandatario Darshan
Kamalkishor Kabra e Pertinvest Asia Pte Ltd —
com mandatario Rochelle Dsousa.

Trés) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a 100%,
distribuida da seguinte maneira:

a) Fertinvest DMCC - com mandatario
Darshan Kamalkishor Kabra, com
99.000,00MT (noventa e nove mil
meticais), correspondente a 99% do
capital social.

b) Pertinvest Asia PTE, LTD - com
mandatario Rochelle Dsousa,
com 1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a 1% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da firma)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade é exercida pelo sécio Surendra
Kumar, ou por um administrador por eles
nomeado.

Dois) Nao havendo mais assunto a tratar
foi encerrada a sessdo, tendo sido elaborada
a presente acta que, depois de lida, revista e
aprovada vai ser devidamente assinada pelo

sécio presente.

Esta conforme.
Beira, 26 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Aqua Azul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral ordindria de cessdao
total de quota, alteraciio da denominag¢@o social,
do apelido da sécia Natdlia Bellova para Kohl
do pacto social, do vinte e sete dias do més de
Dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas
nove horas, na sua sede comercial na Praia
da Barra no Bairro Conguiana, provincia e
cidade de Inhambane, reuniram em assembleia
geral extraordindria da sociedade Aqua Azul,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob NUEL
100328127, os sécios: Wesselina Gertruida
Kuun, detentora de uma quota no valor nominal
de 1.500,00MT (mil quinhentos meticais),
representativa de 15% do capital social; Natélia
Bellova de, detentora de uma quota no valor
nominal de 2.500,00MT (dois mil e quinhentos
meticais), representativa de 25% do capital
social; Hendrik Christoffel Kuun, detentor de
uma quota no valor nominal de 1.500,00MT
(mil e quinhentos meticais), representativa
de 15% do capital social; Wensna Rutkuun,
dentetora de uma quota no valor nominal
de 1.500,00MT (mil e quinhentos meticais),
representativa de 15% do capital social;
Michiel Christoffel Kuun, detentor de uma
quota no valor nominal de 1.500,00MT (mil e
quinhentos meticais), representativa de 15% do
capital social e Thomas George Kuun, com uma
quota no valor nominal de 1.500,00MT (mil e
quinhentos meticais), representativa de 15%
do capital social, totalizando cem por cento do
capital social da referida sociedade.

Iniciada a sessdo, os sécios para deliberaram
por unanimidade uma vez estarem representados
os cem por cento do capital social, a cessdo
total de quotas dos sécios: Wesselina Gertruida
Kuun, detentora de uma quota no valor nominal
de 1.500,00MT (mil quinhentos meticais),
representativa de 15% do capital social;
Hendrik Christoffel Kuun, detentor de uma
quota no valor nominal de 1.500,00MT (mil e
quinhentos meticais), representativa de 15% do
capital social; Wensna Rutkuun, dentetora de
uma quota no valor nominal de 1.500,00MT
(mil e quinhentos meticais), representativa
de 15% do capital social; Michiel Christoftel
Kuun, detentor de uma quota no valor nominal
de 1.500,00MT (mil e quinhentos meticais),
representativa de 15% do capital social e Thomas
George Kuun, com uma quota no valor nominal
de 1.500,00MT, (mil e quinhentos meticais),
representativa de 15% do capital social, em
cederem na totalidade das suas quotas a favor
da sécia Natdlia Bellovd, a qual manifestou
interesse em adquiri-las. Os sdcios cedentes
apartam desde ja da sociedade, ndo tendo mais
nada a ver com ela, e a socia Natalia Bellova,
declarou que aceita estas cessdes, nos termos
aqui deliberados, tendo decidido unir as quotas
recebidas a que j tinha na sociedade, passando

a deter uma quota no valor 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital social.

Foi deliberada ainda a altera¢do do apelido
da sécia Natdlia Bellovd, de Bellova para
Kohlova abreviadamente designada por Kohl,
passando a chamar-se Natdlia Kohl, conforme a
confirmagdo de decisiio da Delegac@o Distrital
de Bratislava, de 27 de Abril de dois mil vinte a
trés e o respetivo passaporte, em anexo.

As quotas cedidas para sécia Natdlia Bellova,
foram vendidas no valor de R60.000 (sessenta
mil Randes), equivalente a 210.000,00MT
(duzentos e dez mil meticais), a ser transferido
para conta Bancaria nimero 1835141615, do
Banco CAPITEC, pertencente a Mr Mc Kuun,
ap0s assinatura da presente acta de deliberagao
da sociedade acima referida.

Em relagdo ao terceiro e dltimo ponto
de agenda, a sécia Natdlia Bellova, decidiu
coadunar o pacto social com as deliberagdes
acabadas de tomar, tendo por consequéncia,
transformando a sociedade em unipessoal
e alterado parcialmente o pacto social,
concretamente os artigos primeiro, terceiro
e quarto, quinto e sexto, que passam a ter a
seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e social)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Aqua Azul — Sociedade Unipessoal, Limitada
durara por tempo indeterminado contando-se o
seu inicio a partir da data da sua constitui¢do.

Dois) Mantém-se.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito realizado em
dinheiro € de 10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente a sécia unica Natdlia Kohl.

Dois) Mantém-se.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares,
podendo, porém, a sécia Unica fazer os
suprimentos de que ele carecer.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e a representagdo
da sociedade ¢ exercida pela sécia Unica
Natalia Kohl, a qual podera no entanto gerir
e administrar a sociedade, na auséncia dele
podera delegar um para o representar, caso for
necessario.

Dois) Mantém-se.
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ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei, sendo a sdcia dnica o
seu liquidario.

Dois) Mantém-se

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposi¢des
do pacto social.

Inhambane, 9 de Janeiro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Austral Multiservices
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Austral Multiservices — Sociedade
Limitada, matriculada sob NUEL 105035171,
entre Celso Anténio Benjamim Chitata e
Elias Afonso Alias Filipe, que constitui a
presente sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se reger-se-a
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adota a firma
Austral Multiservices — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Sofala, cidade da Beira, Bairro de
Esturro, Avenida Alfredo Lawley, podendo
por deliberagdo dos sdcios transferi-la para
outro local, abrir sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
representa¢do em territério Mocambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constituic¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) comércio geral a grosso e a retalho;
b) prestacdo de servigos diversos e afins;
¢) construcdo civil;
d) serigrafia.
Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou

subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a um capital social
de 100%, sendo uma quota de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a 50%
pertencente ao socio Celso Ant6nio Benjamim
Chitata, uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) correspondente a 50% pertencente
ao Elias Afonso Elias Filipe.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro local a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano para aprovagio
do balango anual de contas e de exercicio
e extraordinariamente quando convocada
pela geréncia ou pelos sécios sempre que for
necessario para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administracdo e geréncia da sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, sera
exercida pelos sécios Elias Afonso Elias Filipe
e Celso Antonio Benjamim Chitata, desde ja
nomeados administradores, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previsto na lei ou por deliberacdo
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para os efeitos.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Para fins e efeitos deste contrato social,
toda e qualquer notificacdo a ser enviada pela
sociedade aos sécios, ou de um socio aos
demais, devera ser enviada por escritos por
carta registrada, ou por outro meio passivel de
toda prova escrita.

Dois) As omissdes ao presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
comercial e de mais legislagdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Beira, 7 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Autowash — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Janeiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105014882, uma entidade
denominada Autowash — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Charles Pearson, maior, casado de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103993414M, emitido
em Cidade de Maputo, a 5 de Novembro de
2020, residente em Matola, Avenida Samora
Machel 307, Provincia de Maputo.

Celebra o presente contrato de sociedade,
que se rege por legislacdo aplicdvel e pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Autowash — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) Sedeada em Mocambique, Distrito
Municipal Nlhamankulo, Cidade de Maputo,
Bairro Malanga, parcela 517.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) lavagem de viaturas;

b) lavagem domiciliar de viaturas;

c) lubrificac¢@o / servico (manutengao)
de viaturas;

d) venda e reparagdo de pneus;

e) venda de pecas e acessOrios para
automoveis;

f) fornecimento de equipamentos e
produtos para lavagens / oficinas;

g) venda de lubrificantes / baterias
automotivos;

h) importag@o e exportacio, servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens, é de trinta mil
meticais, correspondente as seguintes quotas:

uma unica quota de trinta mil meticais
(30.000,00MT), o equivalente a cem por cento
(100%) do capital social, pertencente ao sécio
Charles Pearson;
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ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e representacdo da
sociedade serd conferida ao senhor Charles
Pearson.

ARTIGO SEXTO

(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas com a deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas nao t€m qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporacoes de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas da sociedade.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) O sécio goza do direito de preferéncia
na transmissao de quotas, a exercer na proporgao
das respectivas quotas e relativamente aos
termos e condicdes oferecidas/ propostos por
tal terceiro.

ARTIGO OITAVO
(Prestacdes suplementares)

Um) O s6cio podera efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

Dois) O sécio poderd fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 16 de Janeiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

BS Multicervices
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade BS Multicervices — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
105035062, por Belchion Manuel Moisés Semo,
que constitui a presente sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, a qual se
reger-se-4 pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
BS Multicervices — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, Bairro da Manga, Rua 3264.

Dois) O sécio tnico pode decidir, criar
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura notarial da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social,
transporte de carga, logistica, aluguer de
equipamentos e maquinas, comércio geral a
retalho e a grosso.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexos ou subsididrias da
actividades principal desde que, obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente
ao socio Belchion Manuel Moisés Semo,
equivalente a 100% do capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade é
confiada ao sécio tnico Belchion Manuel
Moisés Semo, desde jd nomeado administrador.

Dois) Compete ao administrador a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional e
internacional, dispondo dos seus mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucdo e gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador em exercicio podera
constituir mandatarios com poderes que julguem
convenientes e podera também substabelecer ou
delegar todos os seus poderes de administragao
a outro socio por meio de procuragdo.

Quatro) A sociedade serd obrigada pela
assinatura do administrador.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei.

Dois) Em caso de morte ou interdicdo
do sécio a sociedade continua com os seus
herdeiros ou representantes os quais indicardo
dentro de trinta dias, um que a todos os
representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais e casos 0missos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do codigo
comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.
Beira, 3 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.
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Century Capital Dealer
— Sociedade Financeira
de Corretagem, S.A,

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 10 de Janeiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105039267, uma entidade
denominada Century Capital Dealer — Sociedade
Financeira de Corretagem, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

A sociedade adopta a firma Century Capital
Dealer — Sociedade Financeira de Corretagem,
S.A., abreviadamente designada Century
Capital, uma sociedade anénima, constituida
por tempo indeterminado, com sede na cidade
de Maputo, Rua da Imprensa n.° 256, Prédio
33 andares, rés-do-chio, loja 9, podendo abrir
agéncias dentro e fora do Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social a
intermediagdo no &mbito do mercado de valores
mobilidrios.

Dois) A universalidade de operacdes e
actos permitidos as Sociedades Financeiras de
Corretagem nos termos do Decreto 50/2024 de
11 de Julho.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.400.000,00MT
(um milhdo e quatrocentos mil meticais),
dividido 1 400 (mil quatrocentas) accdes
nominativas, tendo cada ac¢io o valor nominal
de 1000, 0OOMT (mil meticais).

Dois) O aumento do capital social é aprovado
nos termos previstos na legislacdo comercial,
com a observancia da legislacdo aplicdvel as
sociedades financeiras.

ARTIGO QUARTO
(Transmissao de acgoes)

Um) A sociedade e os accionistas e gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do de novas
acgdes, na propor¢do das acgdes transmitidas.

Dois) Os accionistas que pretendam
alienar ac¢Oes que por Lei sejam consideradas
qualificadas, carecem de autorizacio prévia do
Banco de Mocambique.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo méximo
de trinta dias a contar da recepciio do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as accdes caso ndo se pronuncie dentro
do referido prazo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca
o direito de preferéncia que lhe assiste, a

administracdo da sociedade deverd, no prazo
de cinco dias, notificar, por escrito, os demais
accionistas para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo méaximo de 30 dias.

Cinco) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia, as accdes serdo ser transmitidas a
terceiros nos termos legais.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6érgdos da sociedade:

a) a Assembleia Geral;
b) a Direcgdo Geral;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida por todos os accionistas e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral, sendo
que a mesa € presidida por um presidente e um
secretario.

Dois) A Direc¢do Geral, o Conselho Fiscal,
ainda que ndo sejam accionistas, poderdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral,
mas ndo tém, nessa qualidade, direito a voto.

Trés) No caso de existirem acc¢des em
compropriedade, os co-proprietdrios serao
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei, compete,
em especial, a Assembleia Geral:

a) aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacéo dos resultados do
exercicio;

b) eleger e destituir a Mesa da Assembleia
Geral, a Direccdo Geral e os
membros do Conselho Fiscal ou o
Fiscal Unico;

¢) deliberar sobre quaisquer alteracoes
aos presentes estatutos;

d) deliberar sobre o aumento, reducdo ou
reintegrac@o do capital social;

k) deliberar sobre a subscri¢do ou
participacdo no capital social
de outras sociedades, desde
que permitidas por lei, ou sobre
quaisquer acordos de associagdo ou
colaboragido com outras empresas;

[) deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposi¢do legal
ou estatutdria, confiados a outros
corpos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios, publicados num dos
jornais mais lidos da localidade da sede da
sociedade, ou por meio de cartas dirigidas aos
accionistas, com trinta dias de antecedéncia,
salvo se for legalmente exigida antecedéncia
maior, devendo mencionar o local, o dia e a
hora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e
todos manifestem por escrito a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinados assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do director
geral, do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico ou
de accionistas, os quais, no caso de Assembleia
Geral Extraordindria, deverdo representar
pelo menos dez por cento do capital social da
sociedade.

Quatro) O requerimento referido serd
dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e devera justificar a necessidade da
convocagio da assembleia e indicar com
precisdo os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da assembleia a convocar.

Cinco) Caso o presidente da Mesa da
Assembleia Geral ndo convoque uma reuniao
da Assembleia Geral quando legalmente
obrigado a tal, o Director-Geral, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, e/ou os accionistas que
tenham requerido a reunido poderdo convocar
directamente os accionistas.

ARTIGO NONO
(Quérum constitutivo)

A Assembleia Geral s6 se pode constituir e
deliberar validamente em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
oitenta por cento do capital social, salvo os
casos em que a lei exija um quérum superior.

ARTIGO DECIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no nimero seguinte, as
deliberacoes serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos expressos, salvo quando a lei exija
maioria qualificada.

Dois) S6 serdo, porém, validas, desde
que aprovadas, pelo menos, por votos
correspondentes a oitenta por cento do capital
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social, quando a lei ndo exija maioria superior,
as deliberagdes que tenham por objecto:

a) eleicdo e destituicio dos membros
da Direc¢do Geral e do 6rgdo de
fiscalizagdo;

b) a alteragdo dos estatutos;

c) projecto de cisdo, fusdo ou
transformag@o da sociedade;

d) modificagdes relevantes na estrutura

ou na actividade da sociedade;

e) o relatorio de gestdo e as contas anuais
da sociedade;

/) a alterag@o do capital social;

g) A mudanca da sede social.

Trés) As abstencdes ndo sao consideradas
para efeitos de contagem dos votos necessarios
a tomada de deliberacdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunioes, local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede da sociedade ou, quando a
mesa da Assembleia Geral entenda conveniente,
em qualquer outro local do pais, desde que
devidamente identificado no aviso convocatdrio.

Dois) A Assembleia Geral reunira,
ordinariamente, nos trés primeiros meses de
cada ano e, extraordinariamente, sempre que
seja convocada, com observancia dos requisitos
estatutarios e legais.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocag@o da Assembleia Geral quando
todos os accionistas, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida por lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Quando a Assembleia Geral esteja
em condi¢des de funcionar, mas por alguma
razdo justificada ndo seja possivel comecar
os trabalhos, ou tendo estes comec¢ado ndo
seja possivel concluir a agenda de trabalhos,
a reunido serd suspensa, para dia local e hora
indicado no momento pelo presidente da
Mesa, sem necessidade de outra publicagido ou
convocagao.

Cinco) A Assembleia Geral pode apenas
deliberar a suspensdo da mesma reunido duas
vezes, e o intervalo entre as sessdes ndo podera
ser superior a trinta (30) dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por uma Direccdo Geral, composta
por um minimo de trés membros e um maximo
de cinco.

Dois) A Direcgdo Geral é presidida por um
director-geral que representa a sociedade.

Trés) A Direc¢dio Geral competem os mais
amplos poderes de gestdo e representagao social
e nomeadamente:

a) orientar e gerir todos os negdcios
sociais incluindo a contratagio dos
funciondrios,

b) a aplicac@o de sangdes disciplinares,
podendo assinar os respectivos
contratos de trabalho e instrumentos
de cessag¢@o dos mesmos;

c) desenvolver as actividades comerciais
e as operagdes bancdrias autorizadas
arealizar de acordo com as normas
legais vigentes ou as que venham a
ser autorizadas no futuro;

d) propor o aumento, reducido ou
reintegrac@o do capital social;

e) emitir parecer prévio sobre a fusdo,
cisdo ou transformacdao da
sociedade;

/) emitir parecer prévio sobre a dissolucao,
liquidacdo ou prorrogagio da
sociedade;

g) propor e emitir parecer prévio sobre
a admissdo a cotagdo na bolsa de
valores das accdes representativas
do capital social da sociedade;

h) emitir parecer prévio sobre a subscri¢ao
ou participag@o no capital social
de outras sociedades, desde
que permitidas por lei, ou sobre
quaisquer acordos de associagdo ou
colaboragdo com outras empresas;

i) deliberar sobre outros assuntos que
nao estejam, por disposi¢do legal
ou estatutaria, confiados a outros
corpos da sociedade;

J) propor plano de negécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura
do director geral e de mais um elemento da
Direccdo Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgdo de fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo dos negécios da
sociedade serd exercida por um Conselho
Fiscal ou por um Fiscal Unico, que serd uma
sociedade auditora de contas, conforme o que
for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) O Fiscal tnico devera ser eleito na
Assembleia Geral Ordinaria, devendo manter-se
em funcdes até a Assembleia Geral Ordindria
seguinte a da eleicao.

Trés) Todos os factos relevantes submetidos
a apreciac@o do fiscal Gnico no exercicio das
suas funcdes, e respectivas opinides deverdo
ser registadas no respectivo livro de actas e
assinadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal tera de ser auditor de contas,
advogado, ou sociedades de auditores de contas
devidamente habilitadas.

Quatro) O Conselho Fiscal, quando exista,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo director-geral.

Cinco) Para que o conselho possa reunir
validamente € necessaria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Actas do Conselho Fiscal)

As reunides do Conselho Fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes,
as deliberagdes tomadas, os votos vencidos e
respectivas razoes, as verificacdes, fiscalizacdes
e demais diligéncias levadas a cabo pelos seus
membros desde a tltima reunido, bem como os
factos mais relevantes verificados pelo Conselho
Fiscal no exercicio das suas fungdes e ser
assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Auditorias externas)

Um) A Direccéio Geral contratard mediante
aprovacdo dos accionistas uma sociedade
externa de auditoria a quem encarregard de
auditar e verificar as contas da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteddo dos relatérios da sociedade externa
de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Resolucao e liquidacao)

A resolugdo e liquidagdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes constantes da
Lei das Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Administracao provisoria)

Até a primeira reunido da Assembleia Geral
da sociedade, a administracdo da sociedade serd
provisoriamente exercida pelo senhor Matias
Maringue Guente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto seja omisso nestes estatutos
regulardo sucessivamente as disposi¢des do
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Coédigo Comercial, da Lei das Institui¢oes de
Crédito e Sociedades Financeiras e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 16 de Janeiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Colégio Cristao Beira Unida
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Colégio Cristdo Beira Unida —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 105037212, por Associacdo de
Desenvolvimento da Educacdo, com NUEL
101114724, representada pelo Hélder Paulo
Andrade, que constitui a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se reger-se-a pelas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designaco de Colégio
Cristdo Beira Unida — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Avenida Samora
Machel S/N, rés-do-chao, Bairro da Munhava
- cidade da Beira.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua duragio é por tempo indeterminado e o
seu inicio conta-se a partir da data da assinatura
do presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) actividades de ensino, com enfoque
no ensino geral primdrio, bdsico
e médio do sistema nacional de
ensino e internacional; e

b) actividades extracurriculares,
desportiva, musical, artisticas e
afins.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
actividades subsididrias e ou conexas ao objecto
principal assim como outras actividades, desde
que autorizado competentemente.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a cem porcento
(100%) de uma quota tnica do sécio tnico
Associacdo de Desenvolvimento da Educac@o.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo, dentro e fora dela
competem ao senhor Manuel Ebraimo Anténio,
que desde j4 fica nomeado administrador com
dispensa de caugio, bastando sua assinatura para
obrigar a sociedade.

Dois) O mandato de administrador / gerente
ou sécio gerente serd por tempo indeterminado.

Trés) O administrador e sécio - gerente fica
autorizado a admitir, exonerar, ou demitir todo
o pessoal da empresa bem como constituir
mandatdrios para a prética de actos determinados
ou de determinada categoria.

CLAUSULA SEXTA
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se por uma assinatura
do administrador ou sécio-gerente ou ainda, de
mandatdrios a quem tenham sido conferidos
poderes para o efeito. Sendo que, os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CLAUSULA SETIMA
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
a legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique, sendo que em dltimo caso, apds
a observancia de ndo alcance de uma solugdo
amigavel, o recurso serd o Tribunal Judicial da
Provincia de Sofala.

Beira, 22 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Donghui — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Donghui — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101952657,
por Shenglian Chen, que constitui a
presente sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual reger-se-a
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
Donghui — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Sofala, cidade da Beira, Rua Artur do canto
de Resende, n.° 1360, Bairro do Maquinino,
podendo por deliberagio dos sécios transferi-la

para outro local, abrir sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
representacdo em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
a retalho e a grosso de motociclos, bicicletas,
eletrodomésticos, 6leos, pneus, suas pecas e
acessoérios, comércio de pecas e acessorios de
veiculos automéveis, manuteng@o e reparagao
de motociclos e automéveis, com importagao
e exportagao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
100% do capital social pertencente ao sécio
Shenglian Chen.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede ou qualquer outro local a ser definido
pela mesma na sua primeira reunido, uma vez
por ano para aprovagdo do balanco anual de
contas e de exercicio ou extraordinariamente
quando convocada pela geréncia ou pelo sécio
sempre que for necessario para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelo sécio Shenglian Chen.

Dois) Com anuéncia do administrador,
administraciio pode delegar no todo ou em
parte seus poderes a outra pessoa, podendo os
mandatérios obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade pode, nos casos
expressamente previsto na lei ou por deliberacdo
do unico sécio, dissolver-se.
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Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Para fins e efeitos deste contrato social,
toda e qualquer notificacio a ser enviada pela
sociedade ao sdcio, deverd ser enviada por
escritos por carta registrada, ou por outro meio
passivel de toda prova escrita.

Dois) As omissdes ao presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e de mais legislagdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Beira, 28 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

EGNE Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia dezassete de novembro de dois mil
e vinte quatro na Conservatéria. Deliberaram a
cessdo de quotas e entrada de novos sécios na
EGNE Consultoria, Limitada, matriculada sob
NUEL 101940861, com a sede no Bairro da
Sommerschied, Rua da Frente de Libertagao de
Mogambique, n.° 226, Cidade de Maputo. Em
consequéncia disso, altera-se o artigo quarto do
capital social, que passa a ter a seguinte nova
redacg@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), representado por quotas
trés quotas desiguais, assim distribuidas:

a) uma quota com valor nominal de
600.000,00MT (seiscentos mil
meticais), representativas de 60%
(sessenta por centos) do capital
social, pertencente a sécia EGNE
Investimentos, Limitada; e

b) uma quota com o valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais)
representativa de 25% (Vinte e
cinco por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Anténio
Madureira Poxes Junior;

¢) uma quota com o valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais) representativa de
15% (quinze por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Solange
Mateus Manguar.

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
socios, mediante a delibera¢do da assembleia
geral.

Maputo, 10 de Janeiro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Enpointe — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Enpointe — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 105031865,
entre sécio Syed Khurram Abbas, que constitui
a presente sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se reger-se-4
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Enpointe — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede na Avenida/ Rua Samora Machel,
Bairro de Maquinino, Cidade da Beira, podendo
por deliberagdo do seu sécio unico, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes, escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territrio nacional ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) comercializa¢@o de produtos agricolas e
cereais com exportacdo importacao;

b) comércio de produtos quimicos;

c) comércio de fertilizantes, adubos, e
seus derivados;

d) comércio de todos tipos de produtos
alimentares e complementares;

e) comércio de arroz, trigo, farinha e.t.c.;

f) comércio de papelaria e outros produtos
CONnexos;

g) supermercado e hipermercados;

h) materiais de ferragens e de construgao;

i) comercializacdo de refrigerantes,
bebidas e outros;

J) importac@o e exportacdo de diversos
produtos e materiais.

Dois) A firma poderd desenvolver outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrarias a lei e quando as mesmas
devidamente autorizadas e licenciadas.

Trés) E da competéncia do sécio deliberar
sobre as actividades, compreendidas no objecto

contratual que a firma efectivamente exercera,
também sobre a suspensdo ou cessagdo de uma
actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma unica, disposta da
seguinte forma: uma quota correspondente a
percentagem de 100%, no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente ao seu s6cio
dnico Syed Khurram Abbas.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade é
exercida pelo sécio Syed Khurram Abbas, ou
por um administrador por si nomeado.

Dois) O sécio pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Compete ao sécio Unico representacao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial
vigente no Pafs.

Esta conforme.
Beira, 26 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Eurofarma Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia geral extraordindria de quatro
de Dezembro de dois mil e vinte e quatro, da
Eurofarma Mogambique Limitada., sociedade
por quotas de direito mocambicano, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100651602, NUIT
400639930; com sede na Avenidade Namaacha,
Quarteirdo n.° 20, 2229/A, Municipio de
Matola, Provincia de Maputo, Mogambique;
com o capital social, integralmente subscrito e
realizado de 137.472.993,67MT (cento e trinta
e sete milhdes quatrocentos e setenta e dois mil
novecentos e noventa e trés meticais e sessenta e
sete centavos) foi deliberado o seguinte:

Foi deliberada e aprovada de forma unanime
o aumento de capital da sociedade, o que
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aconteceria mediante a incorporacdo de reservas
suplementares ao capital social da sociedade,
no valor de 41.381.921,35MT (quarenta e
um milh&es, trezentos e oitenta € um mil,
novecentos e vinte e um meticais e trinta e
cinco centavos).

Em consequéncia do aumento do capital
social verificado, fica alterada a redacdo da
cldusula segunda dos estatutos, a qual passa ter
a seguinte nova redac¢ao:

CLAUSULA SEGUNDA
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da sociedade
integralmente subscrito e realizado, ¢ de
178.854.915,02MT (cento e setenta e oito
milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro mil,
novecentos e quinze meticais e dois centavos), e
encontra-se dividido em 2 (duas) quotas iguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) (uma) quota no valor de
177.480.185,09MT (cento e setenta
e sete milhdes, quatrocentos e
oitenta mil, cento e oitenta e
cinco meticais, € nove centavos),
equivalente a 99,0% (noventa
e nove por cento) do capital
social, subscrito e realizados por:
Eurofarma Laboratérios S.A.; e,

b) (uma) quota no valor de
1.374.729,93MT (um milhdo
trezentos e setenta e quatro mil,
setecentos e vinte e nove meticais e
noventa e trés centavos), equivalente
a 1,0% (um por cento) do capital
social, subscrito e realizados por:
Maurizio Billi.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Trés) Quando as quotas pertencerem a mais
de uma pessoa (co-titularidade), os direitos
serdo exercidos por representante comum,
nomeado pelos co-titulares e comunicado, por
escrito, a sociedade.

Quatro) As quotas ndo poderdo ser
caucionadas, empenhadas, penhoradas ou
de qualquer outra forma oneradas, total ou
parcialmente, a qualquer titulo, salvo com
autorizacdo expressa da assembleia geral.

Cinco) Nio serdo exigiveis prestagdes
acessorias de capital, mas os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes a determinar
pela assembleia geral.

Maputo, 8 de Janeiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Exclusiva A & S, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta do dia vinte e oito de Novembro de dois mil
e doze, que se segue:

Acta de 28 de Novembro de dois mil e doze

Na reunido extraordindria de vinte e oito de
Novembro de dois mil e doze onde estiveram
presentes todos os sécios da empresa Exclusiva
A & S, Limitada, com poderes para este acto,
ficaram aprovados as cedéncias de quota.

A empresa Exclusiva A & S, Limitada,
mantém o seu capital social em cento e sessenta
mil meticais.

O sdcio Anténio Joaquim Ribeiro Lopes,
portador do DIRE n.® 07PT00090011 B,
emitido pela Direc¢do Provincial de Migragdo
de Sofala, a quinze de Julho de dois mil e
quinze, (vitalicio), detentor de uma quota
120.000,00 MT (cento e vinte e mil meticais),
cede parcialmente da sua quota, um valor de
112.000,00 MT (cento e doze mil meticais)
correspondente a 93,3% da sua cota ao novo
s6cio Munir Amilcar Alidina.

A sécia Carima Toyobo Normahomed,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0701000069291, emitido a quatro de
Novembro de dois mil e nove, pelos Servicos
de Identificacdo Civil da Beira, detentora de
40.000,00MT (quarenta mil meticais), cede na
totalidade da sua quota ao novo sécio Munir
Amilcar Alidina.

Em consequéncia desta operacdo altera a
redac¢ao do artigo quinto:

ARTIGO QUINTO

O capital sécia, integralmente realizado em
dinheiro, € de 160.000,00 MT (cento e sessenta
mil meticais), correspondente a 100% (cem por
cento) do capital social, assim distribuida:

a) Munir Amilcar Alidina, portador
do Bilhete de Identidade
n.° 070100026954B, emitido a
dezoito de Dezembro de dois
mil e catorze, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade da
Beira, fica detentor de uma quota de
152.000,00MT (cento e cinquenta e
dois mil meticais) que corresponde
a2 95% (noventa e cinco por centos)
do capital social;

b) Anténio Joaquim Ribeiro
Lopes, portador do DIRE
n.° 07PT00090011 B, emitido pela
Direcgdo Provincial de Migracao de
Sofala, a quinze de Julho de dois mil
e quinze, (vitalicio), fica detentor
de uma quota de 8.000,00MT (oito

mil meticais) que corresponde a 5%
(cinco por cento) do capital social.
Em tudo o mais ndo alterada, mantém-se as
disposigoes.
Terceira Conservatéria do Registo Civil e
Notariado da Beira, a 23 de Abril de 2024. —
Conservador, llegivel.

Exclusiva A & S, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia dezasseis de Julho de dois mil
e dezanove, que se segue.

Acta Avulsa da Reunido Extraordindria da
assembleia geral da Exclusiva A & S, Limitada.

Aos dezasseis do més de Julho de dois mil
e dezanove pelas dez horas, reuniu-se na sua
sede social na Cidade da Beira, a assembleia
geral da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Exclusive A & S, Limitada, com capital social
de cento e sessenta mil meticais.

Primeiro: Munir Amilcar Alidina, portador
do Bilhete de Identidade n.° 070100026954B,
emitido a dezoito de Dezembro de dois mil e
catorze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade da Beira, detentor de uma quota de
152.000,00MT (cento e cinquenta e dois mil
meticais) que corresponde a 95% (noventa e
cinco por cento) do capital social.

Segundo: Anténio Joaquim Ribeiro Lopes,
portador do DIRE n.® 07PT00090011B, emitido
pela Direc¢do Provincial de Migragdo de Sofala,
aquinze de Julho de dois mil e quinze, (vitalicio),
detentor de uma quota de 8.000,00MT (oito mil
meticais) que corresponde a 5% (cinco por
cento) do capital social.

Os s6cios manifestaram a sua vontade
que a assembleia se constituisse e deliberasse
validamente sobre o seguinte ponto da ordem
de trabalho:

A administragdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas exclusivamente
pelo s6cio maioritdrio Munir Amilcar
Alidina, bastando assinatura dele para obrigar
validamente a sociedade.

E em consequéncia desta operacdo altera a
redac¢@o do artigo nono.

ARTIGO NONO

A geréncia e administracdo da sociedade e
sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas por socio Munir
Amilcar Alidina, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade. Em caso
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algum o gerente poderd obrigar a sociedade
em actos e documentos a ela estranhos,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Em tudo o mais ndo alterada, mantém-se as
disposigoes.

Esté conforme.

Terceira Conservatéria do Registo Civil e
Notariado da Beira, 23 de Abril de 2024 . —
Conservador, llegivel.

Fada Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Fada Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 105029797, Weiwei Yang, solteiro, de
nacionalidade chinesa, residente na Cidade da
Beira, constitui uma sociedade por quotas nos
termos do artigo 90° do Cédigo Comercial, com
as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que terd
a denominaciio Fada Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 6, Bairro 5, Chimoio, Provincia
de Manica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

O objecto principal da sociedade € comércio
geral e prestagiio de servigos geral, com
importagdo e exportacdo nas areas afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, subscrito em dinheiro
e correspondente a uma quota, no valor de
100.000,00MT (cem mil meticais) realizado
por Weiwei Yang, correspondente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo sécio Weiwei Yang.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique sobre as sociedades unipessoais
de responsabilidade limitada, nomeadamente
0 Cddigo Comercial vigente.

Beira, 22 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Farmancia Lu Viano
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte de Dezembro de dois mil e vinte e quatro
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105038805,
uma sociedade por quotas, constituida por um
documento particular a reger se pelas seguintes
cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacao
Farméncia Lid Viano — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no Bairro Zilinga,
Q.57, rés-do-chdo, Distrito Boane, Posto
Administrativo de Matola Rio.

Dois) A duragdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) comercializa¢do de medicamentos;
b) importagdo e exportacdo nas areas
afins;
c¢) actividades conexas e complementares
ou subsididrias da actividade
principal desde que ndo sejam
contrarias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente licenciadas.
Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado pelos sécios, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT) correspondente a quota Unica
100%, pertencente a sécia Liicia Anténio Viano
Mafinda.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade serdo exercidas por sdcia maioritdrio
desde ja nomeado presidente de conselho de
administracdo para representar a sociedade
em todos os actos e contratos, bem como a sua
representacdo em juizo e fora dele com dispensa
de caucdo activa e passivamente.

Dois) A sua obrigagdo serd pelo
administrador, salvo documentos de mero
expediente que poderdo ser assinados por
qualquer destes.

Trés) Os socios ou administradores poderdo
delegar os seus poderes no todo ou em parte a
mandatarios.

Maputo, 8 de Janeiro de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Ferreira Solugcoes
de Engenharia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeito da sociedade Ferreira
Solucoes de Engenharia — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101453030, Heridson Kalaitzés Ferreira, de
nacionalidade mogambicana, natural da Beira,
residente no 15.° Bairro Chigussura. Constitui
uma sociedade por quota, nos termos do
artigo 90.° do Cédigo Comercial que regem as
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacido
Ferreira Solu¢des de Engenharia — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na Cidade da
Beira, podendo abrir, encerrar filiais, agéncias,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territrio
nacional ou no estrangeiro, bastando que o s6cio
o decida e seja legalmente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto, elaboragao
de projecto arquitecténicos e, por decisdo do
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socio, a sociedade poderd exercer qualquer
outro ramo de actividade desde que esteja
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes, assim como participar no capital
de outras sociedades, associar-se a elas sob
qualquer forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), representado por uma quota do
mesmo valor, pertencente ao sécio Heridson
Kalaitzés Ferreira.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerdario ou em espécie, pela incorporacao dos
suprimentos feitos a sociedade pelo s6cio ou por
capitalizagao de todo ou parte dos lucros ou das
reservas, mediante decisdo do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, mas o sécio poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, cabe ao tnico sécio Heridson
Kalaitzés Ferreira, que desde ja fica nomeado
gerente, bastando a sua assinatura para vincular
a sua sociedade.

Dois) Sempre que necessario, o socio-
gerente poderd nomear um mandatirio para
representar a sociedade, o que o fard mediante
procurag@o notarial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocambique.

Beira, 31 de Maio
O Conservador, llegivel.s

de 2021. —

Global Freight Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Global Freight Solutions, Limitada,
matriculada sob NUEL 101392848, entre

Raja Chekuri e Manikanta Kumar Pericharla.
Constituem a presente sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, a qual se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag¢do Global
Freight Solutions, Limitada, tem a sua sede no
Bairro de Pontagea, Cidade da Beira, Provincia
de Sofala, podendo por deliberagdo dos seus
sdcios abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, escritérios ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A duracdo da firma é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) transportes de carga local e
internacional;

b) aluguer de veiculos automéveis;

¢) venda de acessoérios de veiculos com
importagdo e exportacdo;

d) despacho aduaneiro de cargas em
transito e local;

e) agenciamento de cargas internacionais
e transito;

f) comércio de produtos agricolas com
importacdo e exportagio;

g) logistica;

h) transportes logistica e industria;

i) aluguer de mdquinas industriais e de
construcao civil;

J) despacho aduaneiros;

k) fretamento.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras atividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrarias a lei e quando as mesmas
devidamente autorizadas e licenciadas.

Trés) A sociedade pode contratar outras
empresas ou particular para prestar servicos
acima terceiros.

Quatro) E da competéncia dos sdcios
deliberar sobre as actividades, compreendidas no
objecto contratual que sociedade efectivamente
exercerd também sobre a suspensao ou cessa¢ao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil

meticais), correspondente 2 soma de duas
quotas, disposta da seguinte forma:

a) uma quota correspondente a
percentagem de 90%, no valor
de 90.000,00MT (noventa mil
meticais), pertencente ao socio Raja
Chekuri;

b) uma quota correspondente a
percentagem de 10%, no valor de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente ao sécio Manikanta
Kumar Pericharla.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da firma)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelo sécio Satya Surya Manohara
Varma Mantena, ou por um administrador por
si nomeado.

Dois) Os sécios podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Competem aos sécios a representagcao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial vigente
no Pafs.

Beira, 14 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Fundacao Reset

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Fundagdo Reset, doravante designada
apenas por fundagdo, ¢ uma pessoa juridica de
direito privado, sem fim lucrativo, dotada de
patrimoénio suficiente e irrevogavelmente afecto
a prossecucdo dos seus fins, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que
se rege pelos presentes estatutos e, em tudo o
que neles for omisso, pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A Fundag@o tem sede na Av. de Angola,
n.° 2850, na cidade de Maputo, Mocambique.
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Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
de Membros, a sede poderd ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poder-se-ao criar e encerrar
outras formas de representagdo, em qualquer

parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A fundacdo é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data do seu

registo.

CAPITULO Il
Dos fins e objectivos
ARTIGO QUARTO
(Fins e objecto)

Um) A fundacdo tem como propésito o
desenvolvimento e a partilha de conhecimento,
bem como a realizacdo ou a promocdo de
accdes de intervengdo nas mais diversas dreas,
procurando o desenvolvimento holistico,
integrado e sustentdvel do meio, com particular
enfoque nas comunidades rurais de Mogambique
e dos ecossistemas em que se inserem, em
harmonia com o planeta.

Dois) De modo a assegurar a realizagao
do fim a que se destina, a fundag@o propde-se
a prosseguir, entre outros, com os seguintes
objectivos principais:

a) desenvolver e/ou sistematizar
conhecimento, em estreita
coordenacdo com a sociedade e
com a academia, através da criacio
de um centro de conhecimento;

b) disponibilizar e divulgar o
conhecimento que for sendo
desenvolvido e/ou sistematizado;

c¢) promover a implementag¢do ou
implementar projectos nas areas
prioritérias de intervencao;

d) captar fundos para suportar as
actividades desenvolvidas pela
fundagdo, onde se poderd incluir
a prestacdo de servicos nas suas
principais dreas de especialidade.

¢) entre outros de interesse ou relacionados
com a sua missao.

Trés) A priorizagdo das areas, projectos,
iniciativas e locais de intervencdo deverd,
pelo menos, considerar a andlise dos
seguintes critérios: (i) diagndstico do meio
e enquadramento dentro das necessidades e

prioridades existentes; (ii) possibilidade de

sinergias ou cooperacdo com entidades do
meio, procurando concentra¢do de esforgos e
optimizagdo da sustentabilidade e do impacto;
(iii) optimizagdo da relagdo entre o investimento
realizado e o impacto projectado; (iv) modelo de
intervengdo, que deverd considerar e promover
a inclusdo, bem como o respeito por todos os
grupos sociais e aspectos ambientais.
CAPITULO III

Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO QUINTO

(Membros fundadores e patriménio)

Um) A fundacgdo € instituida por
Francisco Jonet Ferreira dos Santos, como
membro Fundador, com um fundo inicial de
5.000.000,00MT (cinco milhdes de meticais),
realizado em dinheiro.

Dois) Constitui, também, patriménio da

fundac @o:

a) quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados, doagdes
conferidas por qualquer pessoa
singular ou colectiva, puiblica ou
privada, nacional ou estrangeira;

b) todos os bens, mdveis ou imdveis, ou
direitos que lhe advierem a titulo
gratuito ou oneroso, por quaisquer
entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c) as receitas dos servicos que possa vir
a prestar ou iniciativas que venha a
realizar, para efeitos da prossecugio
do seu fim.

ARTIGO SEXTO
(Autonomia financeira)

Um) A fundacdo goza de plena autonomia
financeira.

Dois) Na prossecugdo dos seus fins, a
Fundagido pode:

a) adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens mdveis ou imoveis;

b) aceitar quaisquer subsidios, herancas,
legados ou doagdes;

c) receber donativos ou outras similares
que revistam a natureza de servigos
prestados ou a prestar, no ambito da
prossecucio do seu fim;

d) contrair empréstimos e conceder
garantias no quadro de optimizagao
da valorizag@o do seu patriménio e
de concretizacgdo dos seus fins;

e) realizar investimentos em Mocambique
ou em outros pafses estrangeiros,

dispor de fundos em bancos
estrangeiros e exercer a actividade
empresarial nos termos da lei,
aplicando os proveitos que dai
advenham a realizac?o dos fins da

fundag@o.

Trés) O Conselho de Administracdo obriga-
se a preparar as Demonstra¢des Financeiras de
acordo com as normas vigentes na Republica de
Mocgambique, para conhecimento da Assembleia
de Membros e seu envio a entidade competente
do Governo.

Quatro) As demonstracdes financeiras
devem ser auditadas por empresa de auditoria
especializada e internacionalmente reconhecida.

Cinco) A fundacdo deverd publicar
anualmente o relatério e contas através do seu

website.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO SETIMO
(Orgaos da fundagio)

Sdo 6rgdos da fundagio:

a) a Assembleia de Membros;
b) o Conselho de Administracao;

¢) o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia de membros)

Um) A Assembleia de Membros € constituida
pelo membro fundador, pelos membros da
familia, pelos membros honordrios, e pelo
membros ordindrios da fundagio.

Dois) Sao membros da familia qualquer
membro da familia directa do membro
fundador, com mais de dezasseis anos de
idade, designadamente sua mulher, filhos, mae,
irmdo, primos em primeiro e segundo grau da
familia Ferreira dos Santos, bem como todos os
descendentes directos destes, que se mostrem
interessados em participar na assembleia de
membros, de uma forma recorrente ou pontual,
bastando para isso apresentar o seu documento
de identidade comprovativo do seu grau de
parentesco.

Trés) Sao membros honorarios os senhores
Anténio Correia, Frederico Jonet, Manuel
Delgado, Ricardo Martins e Salvador Ganhane.
Novos membros honorarios deverao ser pessoas
singulares ou colectivas que se destaquem na
missdo da fundacio, ou dos temas e projectos
com ela relacionados.

Quatro) Sdo membros ordindrios todos

os novos membros que venham a integrar a
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assembleia de membros, os quais deverdo ser
pessoas singulares ou colectivas que prestem
ou tenham prestado contribuicdes relevantes,
ou cujo perfil esteja alinhado com os fins e
principios da fundagio.

Cinco) A entrada de novos membros
honorarios ou ordindrios esta sujeita a aprovacao
da Assembleia de Membros.

Seis) Os membros honordrios ou ordinarios
que sejam pessoas colectivas serdo representados
por representante legal, devendo ser constituido
por instrumento de representacdo, podendo o
membro fundador ou respectivo substituto opor-
se ao representante indicado por tal membro,
devendo, neste caso, o membro indicar novo
representante.

Sete) Caso os membros honorarios ou
ordindrios que sejam pessoas colectivas tenham
uma alterac@o substancial da sua estrutura
societdria, nomeadamente mas ndo limitado
a (i) composicdo societdria, (ii) composi¢ao
da administrac@o, (iii) ou alteracido do objecto
social, a Assembleia de Membros devera
deliberar sobre a continuidade dessa pessoa

colectiva como membro da Fundagio.

ARTIGO NONO

(Regras de nomeacao e mandato
dos membros da Assembleia de Membros)

Um) O membro fundador, os membros da
familia e os membros Honorarios tém estatuto
de membro vitalicio e poderdo participar,
quando entenderem, em qualquer Assembleia
de Membros, de uma forma recorrente ou
meramente pontual, sem que isso constitua
qualquer alteracio do seu estatuto.

Dois) A substitui¢do do membro Fundador
vitalicio, Francisco Jonet Ferreira dos Santos,

devera ocorrer nos seguintes termos:

a) quando feita em vida, a decisdo
de substituicdo e a indicagdo do
substituto € do membro Fundador;

b) quando ocorra por morte, por
incapacidade ou interdi¢do, o seu
primeiro substituto serd a sua
mulher ou quem esta vier a indicar,
e, caso seja a sua mulher, o mandato
desta serd igualmente vitalicio, nio
se aplicando esta disposicdo ao
substituto que possa ser indicado
por esta, ou aos substitutos
subsequentes;

c) para os substitutos subsequentes
aplicar-se-4 os nimeros quatro) e

cinco) do presente artigo.

Trés) O mandato dos membros ordinarios,
bem como dos substitutos do membro fundador,
ou dos substitutos da sua mulher, sera de
cinco anos, renovdveis mediante aprovacao
da assembleia de membros, nos termos
estabelecidos do nimero Cinco) do Artigo
Décimo Primeiro.

Quatro) O processo de selec¢do de substitutos
do membro Fundador ou da sua mulher, ou dos

seus substitutos compreende:

a) convite ou concurso entre os
descendentes directos do membro
fundador vitalicio e, caso estes
ndo manifestem interesse ou
ndo preencham os critérios de
elegibilidade indicados no nimero
Cinco) do presente artigo, ocorrerd
concurso ou convite entre os
membros da familia, conforme
definido no nimero Dois) do Artigo
Oitavo;

b) o concurso indicado na alinea anterior
devera ser conduzido por pessoa,
singular ou colectiva, competente,
independente e reconhecida,
(“entidade seleccionada”), proposta
pelo Conselho de Administracdo
e aprovada pela assembleia de
membros;

c) a entidade seleccionada devera
fazer chegar informacdo sobre o
processo de concurso a todos os
membros elegiveis, nos termos
da alinea a) acima, incluindo,
nessa comunicagdo, os termos de
referéncia aplicdveis ao referido
processo.;

d) os candidatos interessados deverao
submeter as candidaturas a entidade
seleccionada, as quais deverdo
conter, pelo menos, o perfil do
candidato, uma lista de, no minimo,
trés referéncias e a demonstra¢ao do
alegado preenchimento dos critérios
de elegibilidade indicados na alinea
a) acima e do nimero cinco) do
presente artigo;

e) Apés recepcdo das candidaturas, a
entidade seleccionada fard a anélise
das mesmas, validando os critérios
de elegibilidade, realizando a
andlise de referéncias e conduzindo
testes psicossociais de modo a
validar o critério do perfil pessoal,
devendo emitir um relatério final
sobre cada candidato bem como

um relatério geral indicando os

candidatos que se adequam ao
cargo, com a devida justificagdo
sobre a indicagdo apresentada;

f) o processo de andlise dos candidatos
a ser efectuado pela entidade
seleccionada, deverd seguir os
critérios que serdo aprovados pela
assembleia de membros;

g) Os relatdrios destinam-se a andlise
da assembleia de membros, a qual
deliberard, nos termos do nimero
Trés) do presente artigo;

h) caso ndo existam sucessores dos
membros conforme indicados
na alinea a) do ndmero cinco)
do presente artigo, ou caso 0s
mesmos ndo retinam as condi¢des
de elegibilidade, a assembleia
de membros deverd indicar um
minimo de trés “membros externos
a familia que parecam preencher
os requisitos de elegibilidade e
potencialmente interessados na
fungdo, os quais estardo sujeitos ao
processo de selec¢do indicado nas
alineas d) e) e f) acima.

Cinco) Os critérios de elegibilidade

compreendem:

a) idade igual ou superior a 23 anos, sem
antecedentes criminais;

b) perfil pessoal: pessoa com cardcter
humilde e estruturado, com
capacidade reconhecida em
conseguir por, em qualquer
circunstincia do exercicio das
suas fungdes, a missdo e valores
da fundacdo acima do seu ego e
interesses pessoais;

¢) formagdo académica: curso superior ou
equivalente (preferencial, mas ndo
obrigatdrio) e fluéncia nas linguas
portuguesa e inglesa;

d) experiéncia:

i) conhecimento da realidade
objecto da Fundagdo e seu
funcionamento, que podera ser
obtido através da realizagdo
de estdgios, contributos
profissionais ou visitas
a Fundagdo e que deverdo
ser facilitados por esta, sem
que isso constitua qualquer
obrigacdo da Fundagdo de
custear essa obtencgdo de
experiéncia; ii) experiéncia

na drea rural/agricola ou/e
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nas restantes dreas de acg¢do
da Fundacdo compreende um
critério de preferéncia.

Seis) Os membros substitutos do membro
fundador, bem como os demais membros
poderdo ser destituidos, extraordinariamente,
por deliberagdo da assembleia de membros
nos termos definidos no nimero cinco) do
artigo décimo primeiro, na qual o membro
em causa ndo terd direito de voto, quando se
demonstre que a conduta e perfil do membro
nao corresponde aos requisitos e critérios que
concorreram para a sua nomeacao ou estatuto.

Sete) A proposta de destitui¢do de membros
prevista no nimero anterior poderd ser
apresentada por qualquer outro membro ou
pelo Conselho de Administragdo, devendo
ser acompanhada de relatério que demonstre,
expressamente, que a conduta e perfil do
membro ndo corresponde aos requisitos de
elegibilidade que concorreram para a sua
nomeagao ou estatuto.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da assembleia de membros)

A Mesa da Assembleia de Membros ¢é
composta por um presidente e um secretdrio,
eleitos por um mandato de quatro anos, podendo

ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia de membros)

Um) A Assembleia de Membros
retine ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada,
e serd convocada pelo presidente da mesa, a
pedido de qualquer um dos seus membros ou
do Conselho de Administrac@o.

Dois) A Assembleia de Membros sera
divulgada no website, e/ou convocada por
carta ou email, com pelo menos quinze dias
de antecedéncia em relacdo a data da reunido,
devendo constar da convocatéria a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Tré€s) Em primeira convocatdria a Assembleia
de Membros poderd deliberar validamente
desde que estejam presentes ou devidamente
representados o0 membro fundador, ou os seus
substitutos.

Quatro) As deliberacdes da assembleia de
membros sdo tomadas por maioria simples,
excepto quando a lei ou os presentes estatutos
exijam outras maiorias, cabendo a0 membro
fundador vitalicio Francisco Jonet Ferreira
dos Santos ou aos seus substitutos, em caso de
empate, voto de qualidade.

Cinco) Os votos da Assembleia de Membros
encontram-se distribuidos da seguinte forma: o
membro Fundador Francisco Jonet Ferreira dos
Santos ou os seus substitutos tém direito a trés
(3) votos, os membros da familia t€ém direito, em
conjunto, aum (1) voto, os membros honorarios
tém direito, em conjunto, a um (1) voto e os
restantes membros ordinarios tém direito, em
conjunto, a um (1) voto.

Seis) A direccdo do voto dos membros da
familia, dos membros honordrios e dos membros
ordindrios, deverd ser dada por maioria
simples dos votos de cada um desses grupos
respectivamente.

Sete) O membro ndo pode votar, pessoalmente
ou por meio de representante, nem estar presente
na discussdo, sempre que, em relagdo a matéria
objecto de deliberacao, se encontre em conflito
de interesses com a fundag@o.

Oito) Serdo vdlidas as deliberacdes tomadas
em assembleia de membros irregularmente
convocada, desde que estejam presentes ou
devidamente representado o membro fundador
ou sua mulher ou substituto, um membro da
familia, um membro honorario e um membro
ordindrio, este se aplicavel, e todos manifestam
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Nove) Os membros poderdo fazer-se
representar nas assembleias de membros nos
termos legalmente permitidos.

Dez) Os membros indicardo por carta ou
email dirigido a fundacdo quem os representard
na assembleia de membros, até uma hora antes
do inicio da reunido.

Onze) De cada reunido da Assembleia de
Membros devera ser lavrada uma acta, a qual
serd assinada por todos os membros presentes
e pelos membros da Mesa da Assembleia de
Membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias da Assembleia
de Membros)

Compete exclusivamente a Assembleia de
Membros:

a) definir as politicas e orientacdes
gerais que norteiam a actividade
e funcionamento da fundagio,
avaliar a realizag@o dos seus fins e
objectivos e zelar pela manutencio
dos seus valores e missao;

b) alterar os estatutos, nos termos da lei,
e sem violar os valores e os fins da
fundag@o;

c) eleger e destituir os membros da
Assembleia de Membros, da
Mesa da Assembleia, Conselho

de Administracdo e Conselho
Fiscal, bem como, definir a
respectiva remuneragdo e indicar
os Presidentes do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal;

d) aprovar a contratagdo e a estrutura da
remuneracao de trabalhadores;

e) aprovar orcamentos e a orientagcdo
estratégica da fundacio;

f) aprovar o relatério da administrag@o,
o balango e as contas de cada
exercicio;

g) aprovar os planos anuais propostos
pela administragio;

h) aprovar os termos da realizacdo de
parcerias;

i) aprovar as dreas e os locais de actuagdo;

J) aprovar a venda ou a aquisi¢do de
patriménio;

k) aprovar os termos de recebimento
de donativos, subsidios, herancgas,
legados, entre outras contribuicdes;

1) aprovar a adesio ou exclusdo de novos
membros;

m) aprovar a contrataciao de empréstimos
ou a prestagdo de garantias;

n) deliberar sobre qualquer matéria que
lhe seja submetida a apreciagio pelo
Conselho de Administragdo;

o) dirigir ao Conselho de Administra¢do
as recomendacdes que entender
convenientes e oportunas; e

p) tratar de quaisquer assuntos
relativamente aos quais os
restantes 6rgaos sociais nio tenham

competéncia para deliberar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao e funcionamento
do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo
¢ composto por um nimero minimo de
trés membros, eleitos pela Assembleia de
Membros, podendo desempenhar as fungdes de
administrador qualquer membro da Assembleia
de Membros.

Dois) Faltando tempordaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer membro da
Assembleia de Membros pode praticar os actos
de cardcter urgente que niao possam esperar
pela eleicdo de novos administradores ou pela
cessacdo da falta.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administragio € de quatro anos, renovdveis.

Quatro) Cada administrador tera um voto e
as deliberacdes do Conselho de Administragao
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deverao ser tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

Cinco) O Conselho de Administragdo podera
constituir procuradores para a pratica de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

Seis) O Conselho de Administragdo retine
uma vez por més e sempre que convocado pelo
presidente.

Sete) Qualquer administrador pode
fazer-se representar numa reunido por outro
administrador, o qual podera representar um ou
mais administradores, mediante carta dirigida ao
presidente ou, caso seja o Presidente a fazer-se
representar, ao Conselho de Administracéo, nao
podendo cada instrumento de representagdo ser
utilizado mais do que uma vez.

Oito) Os administradores serdo convocados
por escrito, com a antecedéncia de, pelo menos,
cinco dias uteis e devendo a mesma indicar os
assuntos constantes da ordem de trabalhos.

Nove) A convocatdria serd dispensada
sempre que estejam presentes ou representados
todos os administradores e todos declarem
prescindir das formalidades prévias de
convocacao.

Dez) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar validamente, é necessario que
esteja presente ou representada a maioria dos
seus membros.

Onze) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo tomadas por uma maioria
simples.

Doze) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidas em consideracdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administragdo:

a) assegurar a realizagdo dos fins e
objectivos da fundacio e executar
as politicas e orientagdes gerais,
nomeadamente, de investimento e
de funcionamento da mesma;

b) elaborar e executar o or¢amento e
o plano de actividades anuais da
Fundacio;

c) elaborar e submeter a apreciacido
da Assembleia de Membros o
relatério, balango e contas de
cada exercicio, instruidos dos
competentes pareceres e relatérios
de auditoria;

d) administrar o patriménio da fundag@o;

e) representar a fundacdo em juizo e

fora dele;

/) definir a organizag¢@o interna e dirigir os
servigos e actividades da Fundagao;

g) elaborar, organizar, contratar e gerir o
quadro de trabalhadores e exercer
sobre 0s mesmos a competente
accdo disciplinar;

h) delegar poderes em mandatérios
bem como, revogar os respectivos
mandatos;

i) apresentar a Assembleia de Membros
os termos de condi¢des de propostas
de donativos, subsidios, herangas,
legados, entre outras contribuicdes;

J) propor a criagdo de fundos financeiros
que se mostrem convenientes a boa
gestdo do patriménio da fundacio,
bem como, elaborar os termos e
condi¢des dos mesmos;

k) programar as actividades da fundac@o,
mediante a elaboragdo de um
orcamento e plano de actividades
anual;

[) praticar todos os actos necessdrios a
prossecucdo dos fins da fundagdo,
dispondo de amplos poderes de
gestao;

m) zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos, das deliberagdes dos
restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculagao da Fundacao)

Um) A Fundac@o obriga-se:

a) pela assinatura do membro Fundador
Francisco Jonet Ferreira dos Santos
ou da sua mulher;

b) pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de
Administragdo;

c) pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
Assembleia de Membros ou pelo
Conselho de Administragao;

d) pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatarios com poderes bastantes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) Caso exigido por lei, a fiscaliza¢ao
da fundagio sera conduzida por um Conselho
Fiscal ou por um Fiscal Unico, que devera ser
auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

Dois) O Conselho Fiscal, quando exista,
serd composto por trés membros, eleitos pela
Assembleia de Membros, a qual elegerd o
respectivo presidente.

Trés) Um dos membros do Conselho Fiscal
tera de ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas devidamente habilitada.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na Assembleia de
Membros ordindria, mantendo-se em funcdes
até a Assembleia de Membros ordindria
seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se ordinariamente uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, sempre que necessario
e sempre que o seu presidente convocar.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como os
factos mais relevantes verificados pelo Conselho
Fiscal no exercicio das suas fungdes e ser
assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho Fiscal
ou do Fiscal Unico)

Compete ao Conselho Fiscal ou ao Fiscal
Unico:

a) emitir parecer sobre a aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracgdo de
patriménio;

b) examinar e emitir parecer, anualmente,
sobre 0 or¢amento, balango e contas
do exercicio;

c) fiscalizar a escrituragido e documentos
da fundacdo, sempre que o julgar
conveniente;

d) assistir as reunides do Conselho de
Administragao sempre que o julgue
conveniente ou for solicitado pelo
mesmo, sem direito de voto; e

e) desempenhar as demais funcoes
previstas na lei, nos estatutos e em
regulamentos.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo deve contratar
uma sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar, anualmente,
as contas da fundacio.

CAPITULO V
Das normas de conduta
ARTIGO VIGESIMO
(Salvaguarda dos bens patrimoniais)

Um) Incumbe aos érgdos sociais e a todos
os colaboradores da fundacdo, assegurar a
protec¢@o e conservacdo do seu patriménio
fisico, financeiro e intelectual, devendo os
recursos desta dltima serem usados de forma
eficiente, com vista a prossecucao dos objectivos
da fundagdo.

Dois) Os recursos da fundagido ndao devem
ser utilizados pelos seus colaboradores para
fins pessoais, devendo eventuais excepgdes
serem expressamente autorizadas pelos
respectivos superiores hierdrquicos e restringir-
se a situacdes economicamente irrelevantes
e eticamente ndo reprovdveis que derivem de
préticas de uso comum.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dever de lealdade)

Os membros dos 6rgdos sociais e todos os
colaboradores da Fundagdo devem assumir
um comportamento de lealdade para com a
instituicdo, empenhando-se em salvaguardar
a sua credibilidade, a boa imagem, bem como
garantir o seu prestigio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dever de sigilo)

Os membros dos érgaos sociais e todos
os colaboradores da fundagdo, mesmo apds a
cessacdo das suas fungdes na fundagdo, estao
sujeitos ao dever de sigilo profissional, em
particular, relativamente a matérias que, por
forga da lei ou de decisdo interna, ndo devam
ser do conhecimento publico.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Boa governacao)

A administracdo da fundacdo deve
ser exercida com zelo, profissionalismo,
transparéncia e na observancia dos mais
elevados padrdes de gestdo organizacional.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Legalidade)

Os membros dos 6rgdos sociais e todos os
colaboradores da fundacio devem assegurar o

cumprimento das normas legais e regulamentos
aplicdveis a actividade da fundagdo, devendo
abster-se da prética de actos considerados
proibidos ou ilegais.

CAPITULO V

Da modificacao, transformacao
e extincao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Modificacao dos estatutos, transformacao
e extincao)

Um) As deliberagdes de modificagdo dos
estatutos e transformac¢do ou extincdo da
fundagdo sdo tomadas pela Assembleia de
Membros, sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor sobre a matéria.

Dois) Em caso de exting@o, o Conselho de
Administracdo deve comunicar a autoridade
competente para o reconhecimento da Fundagéo,
a fim de esta declarar a extingdo da fundagao
e tomar as providéncias que julgar necessarias
para a liquidacao do patriménio.

Trés) Em caso de extingdo voluntaria da
fundac@o, os bens do seu patriménio devem ter
o destino que a Assembleia de Membros lhes
conferir a luz da realizacdo dos fins para os
quais foi criada.

Fundacao Sunshine
de Mocambique

Nos termos do artigo quinto da Lei
n.° 16/2018, de 28 de Dezembro, € instituida
a Fundag@o Sunshine de Mog¢ambique pelos
senhores Donald Arthur Larson, de nacionalidade
americana, titular do DIRE 10US00049387N,
emitido a 2 de Setembro de 2024 e valido até
01 de setembro de 2029, Theresa Ann Larson
de nacionalidade americana, titular do DIRE
n.° 10US00054518M, emitido a 16 de Outubro
de 2024 e valido até 15 de Outubro de 2025,
e William Chester Larson, de nacionalidade
americana, titular do Passaporte n.° 56149559,
todos residentes na Cidade da Matola , que se
regera pelo estatuto seguinte:

CAPITULO 1

Do nome, natureza, duragao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Nome e natureza)

Um) A Fundagdo Sunshine de Mogambique
adiante simplesmente designada por Fundagao
Sunshine, ¢ uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa e

financeira e de natureza filantrépica.

Dois) A Fundacdo Sunshine rege-se pelos
presentes estatutos, pela regulamentac@o interna
e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéo e sede)

Um) A Fundag@o Sunshine € estabelecida
por tempo indeterminado.

Dois) A Fundacdo Sunshine tem a sua sede
na Avenida Nhungunhane, Matola A Santos, na
provincia de Maputo, e tem cobertura nacional
com autonomia de criar delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdao no pais de
acordo com a legislagdo em vigor.

Tres) A Fundagdo Sunshine pode transferir
a sua sede, por simples resolucéo do Conselho
de Administragdo ou ainda abrir ou encerrar
quaisquer outras formas da sua representagdo
no pais, de acordo com a legislagdo em vigor no
pais, para o alcance dos seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Fim social)

Um) A Fundag@o Sunshine € criada para
apoiar os necessitados e pequenos agricultores
e produtores de castanhas de caju.

Dois) Os objectivos da Fundag@o Sunshine

sao:

a) assisténcia moral de pessoas (programas
de apoio aos desfavorecidos);

b) cuidar de criangas vulnerdveis e 6rfaos
com o objectivo de integrd-las num
sistema de familias;

c) educar, formar e proteger
pessoas através de criacdo de
estabelecimentos de ensino para os
diferentes niveis e tipos de ensino,
em coordena¢do com o Sistema
Nacional de Educacio;

d) prestar servigos de assisténcia as
pessoas necessitadas;

e) integracdo comunitdria, incluindo
apoio e promo¢do de programas
e actividades de desenvolvimento
como agricultura, negdcios e
abertura de pogos de dgua;

f) promover e proteger a saude fisica e
espiritual da comunidade através da
prestacio de servigos de assisténcia
sanitaria e dos recursos;

Trés) A Fundagdo Sunshine, como uma
organizagdo cristd, rege-se pelos seguintes
principios:

a) cuidar de pessoas em risco e ajudar a
reintegra-las;

g) promocdo da educacdo e formagdo
das pessoas, nomeadamente através
do patrocinio educacional para
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criancas e adolescentes incluindo
também o ensino superior,
forma¢do académica, ensino
técnico e vocacional, e qualificacio
profissional nos diferentes campos
do conhecimento e saber;

b) em diversas areas de ensino para
diferentes niveis, em coordenacio
com o Sistema Nacional de
Educagio;

¢) assisténcia e desenvolvimento entre 0s
desfavorecidos;

d) promocdo e coordenacdo de accdes
orientadas para a ajuda das pessoas
em risco e outras;

e) apoio a integracdo social e comunitdria,
incluindo, mas nao limitado aos
programas de agricultura, abertura
de pogos de dgua e de pequenas
empresas;

f) desenvolvimento de artes e meios
de comunicagdo para promover a
mensagem da Fundagdo Sunshine.

ARTIGO QUARTO
(Cooperacao com outras entidades)

Para a concretizagdo dos objectivos de
interesse publico, a Fundag@o Sunshine irda
cooperar com entidades publicas e privadas,
governamentais ou nao-governamentais, com
outras fundagdes, municipios, universidades
e outras institui¢oes académicas e cientificas,
associagdes empresariais, confederacdes e
outras entidades com ou sem fins lucrativos,
com vista a prossecucgdo dos seus objectivos e
a cria¢@o da sua base de activos.

CAPITULO IT
Da gestao financeira e patrimonial
ARTIGO QUINTO

O patriménio da Fundagdo Sunshine pode
ser composto por bens moéveis ou imoéveis
aquiridos por compra, doagdo ou legado, sendo
que a dotagdo inicial, em dinheiro, feita pelos
instituidores é de 500.000,00MT (quinhentos
mil de meticais).

ARTIGO SEXTO
(Capacidade juridica e base de activos)

Um) Nos termos permitidos por lei e pelos
seus estatutos, poderd a Fundagdo Sunshine
realizar todos os actos necessarios a realizagao
dos seus objectivos e a gestdo dos seus activos,
adquirindo, onerando e alienando quaisquer
tipo de bens.

Dois) Qualquer mudanga na sua base de
activos como resultado de alienag¢@o ou compra
requer autorizacdo expressa do Conselho de

Administra¢do conforme dispde o Artigo 15.

ARTIGO SETIMO
(Base de activos)

Um) Os activos da Fundag@o Sunshine sdo:

a) OS bens moéveis e imdveis que

forem adquiridos a titulo oneroso

ou gratuito para a instalagdo e

o funcionamento da Fundacdo
Sunshine; e

b) as doagdes, herancas, legados e receitas
provenientes das actividades que a
Fundacio Sunshine vier a realizar.

Dois) Constituem receitas da Fundagdo
Sunshine:

a) o produto de venda de material ou
equipamento considerado sem
utilidade para a Fundacao Sunshine,
ou da alienac@o ou aluguer de outros
activos, propriedades mobilidrios
ou imobiliarios;

b) as doagdes, contribuigdes ou subsidios
que lhe forem concedidos por
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c) as doagdes, herangas ou legados
de que a Fundacao Sunshine for
beneficidria, apds a sua aceitagdo,
em beneficio do inventdrio;

d) lucros, dividendos ou outras receitas
provenientes de investimentos.

¢) taxas;

) alugueres;

g) taxas de qualquer tipo de bens ou
servigos que estejam de acordo
com o objectivo da Fundacdo
Sunshine; e

h) qualquer outra receita que possa ser
alocada a ela.

Trés) As receitas da Fundacao Sunshine

visam.
a) financiar as suas actividades; e

b) serem incorporadas nos activos da
Fundacido Sunshine.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e formas de financiamento)

Um) A Fundag¢do Sunshine goza de
autonomia financeira e patrimonial.

Dois) Constituem formas de financiamento
da Fundacdo Sunshine as obtidas de forma
varidvel como as receitas provenientes das
vendas, doagdes, herancas e as potenciais

invariaveis.

CAPITULO 111

Da organizagao interna, orgaos
corporativos, membros, composicao,
nomeacao, natureza, competéncia
e funcionamento

SECCAO1

Direitos e deveres dos membros

ARTIGO NONO
(Membros da Fundacao Sunshine)

Um) A Fundac@o Sunshine terd membros
fundadores e membros néo fundadores.
Dois) Sao membros fundadores:

a) Donald Arthur Larson;
b) Theresa Ann Larson; e
¢) William Chester Larson

Trés) Sdo membros nao fundadores os
que posteriormente a data da constituicdo
da Fundacdo Sunshine partilhem dos seus
objectivos e pretendam contribuir para a sua
concretizagdo.

Quatro) Poderao ser membros nao
fundadores da Funda¢@o Sunshine um nimero
ilimitado de individuos ou entidades legalmente
constituidas, de natureza publica ou privada,
que mediante consentimento do Conselho de
Administracao lhe seja reconhecido o direito
de ser membro.

ARTIGO DECIMO
(Direitos e deveres do membro fundador)

Um) E obrigacio e responsabilidade
especial dos membros Fundadores assegurar
o cumprimento dos estatutos da Fundacio
Sunshine e preservar, consolidar e expandir a
base de activos da Fundag@o Sunshine.

Dois) Os membros Fundadores t&ém o direito
de participar nas actividades da Fundacdo
Sunshine: os membros Fundadores da Fundacdo
Sunshine tem a responsabilidade de:

a) responsabilizarem-se pela examinagdo
do relatério do Conselho de
Administragdo e respectivas contas
e a sua aprovagdo, devendo ser
convocado para esse fim especifico;

b) contribuir para a realizagdo dos
objectivos e iniciativas da Fundagao
Sunshine;

c) respeitar os estatutos, desempenhar
com zelo e competéncia as suas
fungdes em qualquer 6rgdo para o
qual for eleito;

d) dignificar o seu papel como membro
da Fundac@o Sunshine; e

e) preservar, consolidar e expandir a base
de activos da Fundagdo Sunshine.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direitos e deveres dos membros nao
fundadores)

Um) Os membros nao fundadores tém o
direito de:

a) elegerem e serem eleitos para os
orgdos sociais;

b) participar nas iniciativas promovidas
pela Fundacdo Sunshine;

¢) colaborar na prossecuco dos objectivos
que a Fundag@o Sunshine pretende
alcancar; e

d) sugerir ac¢des visando uma melhoria
crescente na realizagdo dos
objectivos da Fundagdo Sunshine.

Dois) Aos membros niao fundadores da
Fundagdo Sunshine compete:

a) contribuir para a realizacdo dos
objectivos e iniciativas da Fundag@o
Sunshine;

b) respeitar os estatutos e desempenhar
com zelo e competéncia as suas
fungdes em qualquer 6rgdo para o
qual forem eleitos;

c¢) dignificar o seu papel de membro da
Fundag@o Sunshine;

d) preservar, consolidar e expandir a base
de activos da Fundag@o Sunshine.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de direito de membro nao fundador)

O direito de membro da Fundagdo Sunshine
perde-se por:

a) renudncia voluntdria e inequivocamente
expressa;

b) por delibera¢do do Conselho de
Administracdo por razdes
fundamentadas;

Administragdo da Fundac@o Sunshine:
Donald Arthur Larson e Theresa Ann Larson.

Quatro) O Conselho de Administracdo tem
poderes mais amplos de gestdo desde que os
seus actos estejam de acordo com a lei, com
os estatutos da Fundacdo Sunshine e com
deliberacdes dos seus 6rgaos sociais, bem com
apolitica de gestdo de base de activos definidos
pelo Conselho de Administrag@o.

Cinco) Todos os membros do Conselho de
Administra¢do devem ter igual direito de voto,
mas é necessario uma maioria absoluta acima de
dois tergos para aprovar uma proposta.

Seis) Compete ao Conselho de
Administragdo:

a) consentir a que outros individuos ou
pessoas juridicas sejam membros
ndo fundadores da Fundacdo
Sunshine;

b) assegurar o bom funcionamento da
Fundagdo Sunshine, particularmente
nos planos administrativos e
financeiros;

c¢) deliberar sobre propostas de alterag¢do
dos Estatutos, de modificacdo e
extin¢ao da Fundac@o Sunshine;

d) administrar a base de activos da
Fundacdo Sunshine, adquirindo,
alienando ou onerando, a quaiquer
titulos, os activos da fundacdo
Sunshine, incluindo contrair
empréstimos e prestar garantias
mediante aprovagdo do Governo;

e) ser responsdvel por aprovar as
propostas de projectos e programas,
0s respectivos or¢camentos, bem
como, os or¢camentos da fundagdo
Sunshine, as propostas de
investimento e o regulamento
interno da Fundagao Sunshine;

f) eleger os membros do Conselho de
Administragdo bem como nomear
0 Conselho Fiscal;

g) executar todas as tarefas que nao foram
estabelecidas para serem executadas
pelo membros fundadores ou
reservadas a outros conforme os
presentes estatutos; e

h) executar todas as tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Remocao dos membros do Conselho de
Administracao)

Qualquer membro do Conselho de
Administrag@o poderd ser destituido do cargo,
sem invocar a justa causa, pelo voto de boa-
fé de uma maioria absoluta do Conselho de
Administragéo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Renuncia dos membros do Conselho da
Administracao)

Um) Qualquer membro do Conselho da
Administracdo pode renunciar mediante
notificacdio por escrito ao Presidente ou ao
Secretdrio. A rentincia torna-se efectiva quando
o aviso é dado, excepto quando especificada
uma data para a rentincia se tornar efectiva.

Dois) Apds submetida a rentdncia, a
nomeagdo do membro substituidor serd feita
nos termos previstos nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao e competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto no minimo por trés membros, um dos
quais serd eleito pelo presidente.

Dois) O niimero de membros no Conselho de
Administrag¢do poderad ser alterado por decisdao
da maioria do Conselho da Administracdo para
outro nimero par de membros.

Trés) Sao membros do Conselho de
Administragdo da Fundacdo Sunshine: Donald
Arthur Larson e Theresa Ann Larson.

Quatro) O Conselho de Administraciio tem
poderes mais amplos de gestdo desde que os
seus actos estejam de acordo com a lei, com
os estatutos da Fundagdo Sunshine e com
deliberacdes dos seus 6rgaos sociais, bem com
apolitica de gestao de base de activos definidos
pelo Conselho de Administrac@o.

Cinco) Todos os membros do Conselho de
Administra¢do devem ter igual direito de voto,
mas € necessario uma maioria absoluta acima de
dois tergos para aprovar uma proposta.

Seis) Compete ao Conselho de
Administragdo:

a) consentir a que outros individuos ou
pessoas juridicas sejam membros
ndao fundadores da Fundacio
Sunshine;

b) assegurar o bom funcionamento da
Fundacéo Sunshine, particularmente
nos planos administrativos e
financeiros;

c¢) deliberar sobre propostas de alteragdo
dos fstatutos, de modificagdo e
extin¢ao da Fundac@o Sunshine;

d) administrar a base de activos da
Fundacdo Sunshine, adquirindo,
alienando ou onerando, a quaiquer
titulos, os activos da Fundagdo
Sunshine, incluindo contrair
empréstimos e prestar garantias
mediante aprovagdo do Governo;

e) ser responsdvel por aprovar as
propostas de projectos e programas,
os respectivos or¢camentos, bem
como, os orcamentos da fundacdo
Sunshine, as propostas de
investimento e o regulamento
interno da Fundag@o Sunshine;

f) eleger os membros do Conselho de
Administragdo bem como nomear
o Conselho Fiscal;

g) executar todas as tarefas que nao foram
estabelecidas para serem executadas
pelo membros fundadores ou
reservadas a outros conforme os
presentes estatutos; e

h) executar todas as tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade das reunioes)

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 ordinariamente numa base anual, podendo,
no entanto, reunir-se extraordinariamente
sempre que julgar necessdrio para deliberar
sobre quaisquer matérias de interesse para
Fundag¢do Sunshine, e desde que obtida a
maioria superior de dois ter¢os dos votos dos
seus membros.

Dois) As reunides do Conselho de
Administrag@o sdo convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo com antecedéncia
minima de 10 dias, excluindo o dia da emissido
da convocatdria e o proprio dia da reunido.
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Trés) Da convocatdria para as reunides do
Conselho de Administragdo deverd constar a
agenda de trabalhos, a data, hora e o local da
reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administracdo € o Presidente da Fundacdo
Sunshine.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Administragao:

a) convocar o Conselho de Administracdo
e dirigir as suas sessoes;

b) representar a Fundag¢do Sunshine em
todos os seus actos publicos, junto
de entidades publicas, incluindo as
institui¢des judiciais, e de entidades
privadas;

c) assegurar a gestdo corrente da
Fundacdo Sunshine, preparando e
executando as deliberacdes dos seus
orgaos sociais; e

d) representar a Fundag@o Sunshine a
nivel nacional e internacional.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Composicao e competéncias do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
fiscal tnico que sera eleito pelo Conselho
de Administragdo da Fundagdo Sunshine. O
presidente, devera convocar o fiscal pelo menos
uma vez por ano.

Dois) E Fiscal da Fundacio Sunshine:
William Chester Larson.

Trés) Compete ao Fiscal tnico:

a) verificar com ampla autoridade a
conformidade das contas e de
qualquer acto de gestdo com a lei
e com os estatutos da Fundag¢do
Sunshine e de fazer auditoria sobre
a gestdo das contas da Fundagdo
Sunshine;

b) verificar sempre que julgar conveniente
e pela forma que considere
adequada, a existéncia dos activos
ou valores pertencentes a Fundacio
Sunshine;

c) verificar a regularidade dos livros
e registos contabilisticos e
documentos de complementares;

d) verificar a eficacia do Sistema de
Controlo Interno e o grau do seu
cumprimento:

e) emitir parecer sobre a razoabilidade das
financeiras bem como sobre a sua
conformidade com os objectivos
definidos pela Fundacdo Sunshine
durante o periodo de auditoria;

/) alertar o Conselho de Administragio
sobre os riscos e implicagdes
de eventual incumprimento dos

sistemas de controlo interno, bem
como recomendar medidas de
mitigagdo das préticas inadequadas
de gestdo;

g) assegurar que os registos
contabilisticos e de activos se
facam com respeito a lei e que
sobre eles ndo recai suspeita de
corrupg¢do ou favoritismos com
vista a obten¢@o sob qualquer forma
de beneficios pessoais de quaisquer
dos membros dos 6rgdos sociais,
independentemente de quem os
pratique; e

h) desempenhar dentro das suas
competéncias outras fungdes ou
executar relatérios que lhe sejam
exigidos por lei.

Quatro) O fiscal deverd disponibilizar um
relatério anual de actividades da Fundacdo
Sunshine e um Relatério Anual de Auditoria
da Fundac@o Sunshine.

Cinco) Existindo suspeitas de corrupg¢do
e ou favoritismos, e ou verificada qualquer
inexactiddo ou irregularidade, compete ao fiscal
proceder as averiguacdes que julgar necessdrias
e, uma vez confirmadas as suspeitas, denunciar
tais actos ao membro fundador/ instituidor SAF.

ARTIGO DECIMO NONO

(Extincao compulsiva do mandato
dos 6rgaos sociais)

A extingdo compulsiva de mandatos nao
isenta qualquer 6rgdo social ou seu membro
do cumprimento das suas obrigacdes e de
responder disciplinar ou criminalmente por
quaisquer actos criminais que tenham praticado.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO

(Vinculacao da fundacéao)

Um) A Fundac@o Sunshine vincula-se:

a) pela assinatura individual ou conjunta
de um ou mais procuradores,
conforme se estipular nas
respectivas procuracdes emitidas
pelo Conselho de Administragio;
ou

b) pela assinatura conjunta do Presidente
e do Vice-Presidente do Conselho
de Administragao.

Dois) Todos os actos referidos nas alineas
d), e) e f)don.°5 do artigo 15 s6 serdo validos
e eficazes se praticados em execugdo de uma
deliberacdo do Conselho de Administra¢do
adoptada por uma maioria absoluta de todos
os seus membros conforme referido n.° 4 do
mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Remunerac¢ées dos membros do Conselho
de Administracao)

Um) As actividades dos membros de
qualquer 6rgdo social serdo remuneradas.

Dois) Quando um membro estiver em
missdo ou trabalho especifico ao servigo da
Fundac¢@o Sunshine, as suas despesas serdo
suportadas nas condigdes fixadas pelo Conselho
de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Modificacado dos estatutos e extingao
da Fundacédo Sunshine Foundation
Mozambique)

Um) A modifica¢@o dos presentes estatutos
¢ da responsabilidade do Conselho de
Administragao.

Dois) A Fundagdo Sunshine extingue-se
nos termos previstos na lei ou por resolugdo
do Conselho Administracdo da Fundagio
Sunshine.

Trés) Nessas circunstincias todos os seus
bens e activos liquidos reverterdo a favor de
uma outra institui¢do escolhida pelo Conselho
de Administragdo, cujos fins e objectivos sdo
semelhantes aos da Fundag@o Sunshine.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Programa anual de trabalhos e orgamento)

O funcionamento da Fundagdo Sunshine
deve operar com base num programa anual de
trabalho e num orgamento de funcionamento
aprovados pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano fiscal)

As actividades, o relatério do Conselho
de Administrag¢do e as contas da Fundacdo
Sunshine obedecem ao periodo decorrente de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

Holida Auto Parts Co
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Holida Auto Parts Co — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
105027078, por Hongyin Zhao, solteiro, de
nacionalidade chinesa, residente na Cidade da
Beira. Constitui uma sociedade por quotas nos
termos do artigo 90° do Cédigo Comercial as
clausulas seguintes:

ARTIGO QUARTO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que terd a
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denominagdo Holida Auto Parts Co —Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 6, Bairro Vaz, Beira, Provincia
de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto principal da sociedade é comércio
geral e prestagiio de servigos geral, com
importagdo e exportacdo nas dreas afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social subscrito em dinheiro
correspondente a uma quota no valor de
100.000,00MT (cem mil meticais) realizado
por Hongyin Zhao, correspondente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida

pelo sécio Hongyin Zhao.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes legais em vigor na Repitiblica de
Mocambique sobre as sociedades unipessoais
de responsabilidade limitada, nomeadamente
o c6digo comercial vigente.

Beira, 22 de Novembro de 2024. —

O Conservador, Illegivel.

Igreja Apostdlica
Internacional Cajado
de Salvacao em Cristo

Certifico, para efeitos de publicagdo
da Igreja Apostélica Internacional Cajado
de Salvacdo Em Cristo, matriculada sob
NUEL 105024957, entre os membros André
Elias, Daniel Damande Jeremias, Fernando
Mateus Jonasse, Josefo Wilitone Moiane e
Pascoal José Mafambisse Simango, todos de
nacionalidade mogambicana e residente na
Provincia de Sofala. Que constituem uma Igreja,
que reger-se-4 pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Igreja Apostélica Internacional Cajado
de Salvagdo em Cristo, adianta designada por
Igreja, ¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
de caracter religioso, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que se
rege pelas disposi¢des dos presentes Estatutos
e demais legisla¢@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

A Igreja é uma instituico religiosa de ambito
nacional e tem a sua Sede no Bairro Alberto
Joaquim Chipande, Posto Administrativo de
Nhamatanda Sede, quarteirdo 13, Distrito
de Nhamatanda - Provincia de Sofala. Por
deliberacdo da Assembleia Geral, a Igreja pode
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
Nacional e Internacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Igreja é constituida por um tempo
indeterminado, contado a partir da data do seu
reconhecimento pelas Entidades Competentes
do Pafs.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

AIgreja pode filiar-se em outras associagdes
e organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes aos seus, mediante
a decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sao objectivos da Igreja:

a) difundir o Santo Evangelho de nosso
Senhor Jesus Cristo, conforme o
ensino da Biblia Sagrada;

b) aplicar os principios de fraternidade
crista;

¢) praticar culto de adorag¢@o a Deus em
espirito e verdade;

d) criar institui¢des de ensino Teoldgico;

e) incentivar a obediéncia as leis do Pais
e as autoridades, cooperando com
elas naquilo que seja compativel
com a boa ordem, progresso e
disciplina tudo dentro dos preceitos
biblicos;

f) divulgar por meio de sistemas de
comunicacdo, proprios ou de

terceiros, seus objectivos e as
actividades desenvolvidas, por meio
de 6rgdos de imprensa, emissoras
de radio, televisdo e internet;

g) realizar vigilias en cruzadas
evangélicas;

h) promover o espirito de perdao ,
tolerdncia, reconciliacdo, tais
como: cursos de alfabetizagdo, de
musica, estudo biblico, teologia,
palestras, semindrios, oficinas e
outros, podendo criar e manter
institui¢des culturais e educacionais
que concorram para a formagao
moral, intelectual e religiosa dos
individuos, de acordo com a Biblia
Sagrada;

i) desenvolver projectos educacioais, tais
como: ursos de alfabetizagdo, de
musica, estudo biblico, teologia,
palestras, semindrios, oficinas e
outros, podendo criar e manter
institui¢des culturais e educacionais
que concorram para a formagao
moral, intelectual e religiosa dos
individuos, de acordo com a Biblia
Sagrada;

J) prestar apoio material e espiritual as
pessoas carenciadas; e

k) realizar baptismos aos crentes, celebrar
casamentos.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
(Admissao dos membros)

Sdo admitidos como membros da Igreja
todos os individuos de ambos os sexos, sem
distingdo de raca, cor da pele, nacionalidade
ou condicdo social desde que apresentem o
seu pedido de ingresso em formulario préprio
assinado e que afirme, aceitar e comprometer-
se a obedecer integralmente aos termos deste
Estatuto e Regimento Interno, aos principios, as
doutrinas, aos critérios de disciplina da Igreja e
as praticas da Igreja definidas por ela em suas
decisoes.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de membros)

Sao categoria membros da Igreja:

a) membros fundadores - sdo pessoas
colectivas, singulares, nacionais e
estrangeiras que tenham participado
do acto constitutivo da Igreja.

b) membros efectivos - os membros que ja
foram baptizados e foram recebidos
pela Igreja como membros de
plena comunh@o e gozam de todos
os direitos e deveres da Igreja e
contribuem para a propagacgdo e
desenvolvimento da Igreja;
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¢) membros a prova - os membros que
completaram o estudo biblico na
Igreja e que estdo prontos para o
baptismo;

d) membros principiantes - os que tenha
manifestado abertura e vontade de
se juntarem a Igreja e que foram
aceites pela lideranca da mesma.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da igreja:

a) participar de todas as actividades da
igreja, colaborando, assim, para que
ela atinja seus objectivos;

b) participar da assembleias da igreja,
podendo fazer uso da palavra
para propor, apoiar, eXpor as suas
opinides;

c¢) solicitar a carta de desvinculacio;

d) eleger e ser eleito para qualquer cargo
naigreja quando reunir os requisitos
necessarios;

e) possuir certificado de identificacao de
membro;

f) ser previamente ouvido antes de
qualquer sancdo e beneficiar do
direito de defesa;

g) receber apoio espiritual e material de
acordo com a doutrina da Igreja;

h) recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

i) exercer outros direito se gozar de outras
regalias estabelecidas pelos érgios
sociais das suas competéncias;

J) discutir e votar nas deliberacdes da
Assembleia Geral;

k) solicitar o cartdo de membro;

) abonar os pedidos de admissdo de
novos membros

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) participar regularmente dos cultos,
reunides, ministérios e demais
actividades;

b) informar a igreja, por meio de carta
encaminhada ao Conselho de
Direccio, suas possiveis auséncias
no prazo superior a noventa dias;

c) zelar pelo bom nome da Igreja,
divulgando-a e prestigiando as suas
realizacdes;

d) manter uma vida de devogao particular
e de disciplina cristd pessoal
conforme as Sagradas Escrituras;

e) exercer os dons talentos recebidos
de Deus, bem como os cargos e
fungoes para os quais for eleito ou
nomeado, com zelo, dedicagdo e
submissdo a lideranga, conforme
determina os estatutos e a Biblia;

f) ser correcto em suas transacdes, fiel em
seus compromissos € exemplar na
sua conduta, regendo a sua vida de
acordo com os principios da Palavra
de Deus;

g) cooperar, por todos 0os meios, para o
fiel cumprimento da finalidades e
dos programas da igreja;

h) acatar as medidas disciplinares da
Igreja, ndo sendo insubordinado
nem rebelde;

i) evitar a participacdo em demandas
judicias contra a Igreja, irmdos na
fé, Pastores e Lideres Espirituais;

J) respeitar os seus superiores hierarquicos;

k) evitar e combater todos os vicios; e

[) realizar outras tarefas sempre que
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

Um) Os membros que praticarem indisciplina
ou violarem deliberadamente os estatutos e
regulamento interno da igreja, serdo aplicadas
as seguintes medidas disciplinares:

a) aconselhamento;

b) repreensdo registada;

c¢) repreensdo publica;

d) suspensdo tempordria por periodo de

6 meses; €
e) expulsdo.
Dois) Nenhuma sangdo deve ser aplicada

ao membro antes que seja ouvido ou apresente
a sua defesa no prazo maximo de quinze dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se por:

a) desobediéncia ao determinado no
presente estatuto, bem como no
regimento interno da igreja;

b) atitude que ofendam os principios
biblicos recomendados e aceitos
como regra e ensinamentos;

¢) auséncia naigreja por tempo superior a
noventa dias sem comunicag@o por
escrito ao Conselho de Direcgao;

d) promogdo, manifestagdo ou rebelido
contra a autoridade da Igreja; e

¢) morte.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da igreja:
a) assembleia Geral;

b) conselho de Direcgao;
c) conselho Fiscal.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da Igreja e dela fazem parte
todos os pastores, eclesidsticos, evangelistas,
protocolos, tesoureiros, secretdrios e outros
dirigentes da igreja em pleno gozo dos seus
direitos estatudrios.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidades com a lei
e os presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os membros.

Trés) Em caso de impedimentos de qualquer
membro, este pode representar-se por outro
membro mediante simples carta dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A Mesa da assembleia Geral é
composta por um presidente, dois secretdrios e
dois vogais, podendo em caso de impedimentos
o presidente ser substituido por um membro por
ele indicado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Convocatoéria e funcionamento
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano, é convocada e dirigida pelo Pastor
Geral e coadjuvado pelo seu Pastor Geral
Adjunto.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontram presentes ou representado
pelo menos um ter¢o da metade dos membros
e, em segunda convocagdo, meia depois, com
quaisquer nimeros de membros.

Trés) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir-se
extraordinariamente, por iniciativas do Pastor
Geral, do Conselho de Direcao ou de um grupo
de membros que seja igual ou superior a 2/3 da
sua totalidade.

Quatro) A convocacio da Assembleia Geral
¢ feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias através de um convite escrito ou andncio
publicado no jornal de maior circulag@o no Pais
ou televisao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) alterar os estatutos e regulamento
interno da igreja;

b) criar as comissdes de trabalho para
tratarem de assuntos especificos
relacionados com as actividades
daigreja;

c) definir as linhas de orientacdes da
igreja, com base na biblia;

d) aprovar as contas da Igreja mediante
parecer do Conselho Fiscal;
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e) eleger e exonerar os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal da igreja;

/) aprovar operacdes de compra, venda,
hipoteca e financiamento de iméveis
que sirvam aos interesses da igreja;

g) transferir a sede da igreja;

h) deliberar sobre a dissolucdo da igreja; e

i) procurar estratégia para adquirir fundos
para cumprimento do programa de
actividades da igreja;

J) deliberar sobre admissio e readmissio
de membros dos 6rgdo;

k) deliberar sobre aos recursos interpostos
das deliberagdes do conselho de
Direccao;

[) deliberar sobre a mudanga de nome
da igreja;

m) sancionar a aquisi¢ao onerosa de bens
e sua alienagio;

n) aprovar a abertura e encerramento das
pardquias;

o) ratificar a adesdo daigreja a organismos
nacionais ou estrangeiros.

SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ao da Igreja é
um drgdo executivo da igreja competindo-lhe
a sua Gestdo Administrativa. E composto por
cinco membros que ocupam cargos de lideranga
por um mandato de cinco anos e renovavel por
duas vezes enquanto assumirem cabalmente as
suas responsabilidades. Retne-se mensalmente
e nenhum membro pode faltar a estas reunides
sem uma causa justa e convincente.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por cinco membros:

a) Bispo Nacional;

b) Pastor Principal;

¢) Sacerdote Principal;
d) Conselheiro Geral; e
e) Secretario-Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgio é convocada e
presidida pelo Bispo Nacional, na qual retine-se
quatro vezes por ano e nenhum membro deve
faltar as sessdes sem uma causa justa.

Dois) O Conselho de Direcgdo funciona
no intervalo das sessdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdrios, regulamentos

e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) decidir sobre todos os assuntos que
presentes estatutos ou a lei os
reservam para a Assembleia Geral;

c) supervisionar e superintender os
servicos administrativos e
financeiros da igreja;

d) servir de guia espiritual da igreja;

e) ordenar os dirigentes da igreja;

f) representar a igreja nos termos previstos
nos presentes estatutos;

g) exercer o voto de qualidade nas
decisdes do Conselho de Direccio
e da Assembleia Geral;

h) coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, Convocar e
dirigir as respectivas reunides;

i) zelar pela correcta execucdo da
Assembleia Geral;

J) cumprir e exigir o cumprimento dos
amigos contidos neste estatuto;e

k) autorizar os pagamentos e assinar
com o Tesoureiro Geral todos
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representa
responsabilidade da igreja.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao Bispo Nacional:

a) convocar e presidir a Assembleia
Geral;

b) dirigir e orientar todas as actividades
daigreja, representando-a em juizo
ou fora dela, podendo nomear, para
tanto, competentes procuradores;

c) administrar o or¢amento financeiro
da igreja;

d) abrir, movimentar e liquidar contas
bancarias em conjunto com o
Tesoureiro Nacional;

e) assinar as actas das reunides do
Conselho de Direccdo, da
Assembleia da Igreja juntamente
com o Secretdrio Geral;

f) nomear quaisquer lider para os
Ministérios da Igreja, podendo
vincula-los ou desvincula-los, nao
sendo necessdria a aprovagdo da
Assembleia Geral e nem mesmo do
Conselho de Direccio;

g) admitir ou demitir pastores auxiliares
e outros obreiros para o bom
desempenho das actividades da
Igreja;

h) cumprir e fazer cumprir as directriz dos
estatutos e das decisdes da igreja; e

i) exercer o voto de desempate nas
reunides do Conselho de Direcc¢do
e nas Assembleias da Igreja.

Dois) Compete ao Pastor Geral:

a) assistir o Bispo Nacional nos

desenvolvimentos das suas fungdes;

b) substituir o Bispo Nacional nas faltas
ou impedimentos;

¢) coordenar e controlar as decisoes
tomadas na Assembleia Geral;

d) regulamento, visitar os distritos e
paroquias para de perto acompanhar
o que esta decorrendo nesses Orgaos
inferiores;

e) cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo Pastor Geral.

Trés) Compete ao Sacerdote Principal:

a) superintender os servicos gerais da
igreja,

b) organizar a documentacio e arquivos
daigreja

¢) secretariar as reunides do Conselho
e Direccdo e da Assembleia Geral

d) orientar os encontros de prestacdo
de contas dos dirigentes, dos
departamentos e da Conselho de
Direcgdo da igreja;

e) responsabilizar-se pelos projectos de
igreja;

/) trabalhar em estreita colaboracdo com
os restantes membros da Conselho
de Direcc¢ao.

Quatro) Compete ao Secretario-Geral:

a) assinar com o Bispo Nacional os
cheques bancarios e outros titulos
e documentos que representam
responsabilidade da igreja;

b) ter a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores sociais

¢) organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcgao;

d) elaborar anualmente balanco
patrimonial e financeiro da Igreja
para aprovagdo pela Assembleia
Geral, com o parecer da Comissdo
das Finangas;

e) responsabilizar-se pela angaria¢do dos
fundos da Igreja e do respectivo
orcamento em colaboragdo com a
comissdo das finangas.

Cinco) Compete ao Conselheiro Geral:

a) assessorar o Pastor Geral e os restantes
membros do Conselho de Direc¢ao;

b) auxiliar os membros do conselho de
Direcgdo na elaboracio dos planos
de trabalho da igreja;

c¢) trazer contribui¢do e respectivos
segmentos que possam fortalecer o
Conselho de Direccio;

d) organizar e acompanhar as actividades
internas da igreja.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgédo de
controlo, fiscalizagdo da actividade financeira



398

111 SERIE — NUMERO 14

da Igreja e dos actos administrativos do
Conselho de Direcgdo. Os membros deste 6rgao
respondem directamente a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, sendo um o presidente, outro
vice-presidente e outro vogal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente uma vez por cada semestre
sob convocacdo do respectivo presidente,
e extraordinariamente sempre que julgar
necessdario.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes tendo
o presidente direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobre o relatério,
balanco e contas apresentadas pelo
Conselho de Direcc¢ao a Assembleia
Geral;

b) pedir aconvocacao da Assembleia Geral
sempre que julgue, conveniente aos
interesses da igreja;

¢) emitir propostas a Assembleia Geral
sobre as contribuicoes dos membros
e demais receitas;

d) examinar e verificar os livros de
contabilidade, bem como os
documentos que lhe sirvam de base;

e) requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando jugar
necessario; e

f) dar parecer sobre plano de orcamento
da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sio
eleitos por um mandato de cinco anos com
direito a duas renovacdes.

Dois) Verificando-se a substitui¢cdo de um
dos titulares dos 6rgaos referidos nos artigos
anterior, o substituido eleito desempenha a
sua funcdo até ao final do mandato do membro
substituido.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Todos os bens méveis e imoveis que foram
adquiridos em nome e pelo fundo da igreja
fazem partes do patriménio da Igreja e sdo
alistados no livro de inventario da igreja.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da igreja:

a) contribuicio e outras obrigagdes que
carecem da atengdo dos membros
daigreja;

b) as comparticipagdes, subsidios ou
doacdes de instituicdes nacionais
ou estrangeiras;

¢) o dizimo e outras ofertas regulares;

d) heranga;

e) outras despesas autorizadas pela
Assembleia e pelo Conselho de
Direccao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:

a) a sua administracao;

b) o seu funcionamento; e

c) outras despesas autorizadas pelo
Conselho de Direccdo e pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao)

Um) A Igreja extinguir-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros presentes.

Dois) O patriménio da Igreja € doado a uma
instituicdo de caridade que comunga principios
ou objectivos semelhantes aos desta Igreja
segundo as normas expressas e de acordo com
a lei vigente para este assunto na Reptblica de
Mogambique.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja, é
nomeada uma comissio liquidataria por decisdo
da Assembleia Geral especialmente convocada
para efeito requerendo o voto de trés quarto de
todos os membros.

Quatro) Deliberada a dissolucao da Igreja, e
nomeada uma Comissdo Liquidataria.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Instrumentos usados)

Os instrumentos usados na Igreja sdo:

a) batuque;
b) piano;
c) viola; e
d) outros.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Cultos e servicos)

Esta Igreja assenta a sua pratica nos
fundamentos divinos constantes nas Sagradas
Escrituras:

a) sacramento do Baptismo;

b) a ceriménia de Casamento Candnico;
c) a Santa Ceia do Senhor; e
d) a Santificacdo pelo Espirito Santo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Actos de cultos)

Na Igreja Deus Seja Louvado, realizam-se
cultos publicos aos sdbados e domingos e outros
dias importantes da Igreja, com fim de promover
o ensino dos mandamentos de Deus consagrados
nas Sagradas Escrituras.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Simbolos)

O simbolo da Igreja € constituida por:

a) uma Biblia Aberta que representa
a pura e auténtica revelacdo da
palavra de Deus aos homens;

b) bandeira cor verde e amarelo —
representa nascimento de esprito
Santo e Riqueza;

c) letra A — admiragdo;

d) cajado — autoridade espiritual para
confrontar o mal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
sdo regulados pelas disposi¢oes da Lei geral
aplicaveis.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data do seu reconhecimento juridico pelas
entidades competentes ¢ com publicagdo no
Boletim da Republica.

Beira, 21 de Junho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Jardim Infantil Pré Escola
Beira Unida, Limitada

Certifico para efeitos de publicacgido
da sociedade Jardim Infantil Pré Escola
Beira Unida, Limitada, matriculada sob
NUEL 105035837, entre Hélder Paulo Andrade,
que constitui a presente sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, a qual se
reger-se-4 pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a designagdo Jardim
Infantil Pré Escola Beira Unida, Limitada e
tem a sua sede na Avenida Samora Machel
S/N R/C, airro da Munhava - Cidade da Beira.
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A sociedade poderd estabelecer delegacdes ou
outras formas de representacdo noutros pontos
das provincias de interesse ou ainda transferir
a sua sede para outro lugar dentro ou fora do
pais, mediante autorizagio de 6rgdo competente.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua duracdo € por tempo indeterminado
e o seu inicio conta-se a partir da data de
reconhecimento da assinatura do presente
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) educagdo pré-escolar do tipo jardim
infantil para criangas dos 3 anos a
5 anos de idade;
b) ensino de musica, danga, fotografia
(excepto comercial), arte dramdtica
e de outras artes, sem atribui¢do
de um diploma profissional muito
menos de grau;
c) outras actividades de consultoria,
cientifica, técnicas e similares.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades subsididrias e ou conexas ao objecto
principal assim como outras actividades, desde
que autorizado competentemente.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a cem por
cento (100%) de 2 (duas) quotas desiguais
pertencentes aos socios:

a) Associacido de Desenvolvimento da
Educacdo — com uma quota no
valor de 99.000,00MT (noventa e
nove mil meticais), correspondente
a noventa e nove por cento (99%)
do capital social; e

b) Hélder Paulo Andrade — com uma
quota no valor de 1.000,00MT
(mil meticais), correspondente a
um porcento (1%) do capital social.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representa¢do em juizo, dentro e fora
dele, competem a Manuel Ebraimo Anténio,
que desde ja fica nomeado administrador com
dispensa de caucio, bastando sua assinatura para
obrigar a sociedade.

Dois) O mandato de sécio gerente serd por
tempo indeterminado podendo ser destituido
a qualquer momento por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) O administrador e sdcio-gerente
ficam autorizados a admitir, exonerar, ou
demitir todo o pessoal da empresa bem como
constituir mandatdrios para a pratica de actos
determinados ou de determinada categoria.

Quatro) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneragao do gerente.

CLAUSULA SEXTA
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se por uma assinatura
do administrador ou sécio-gerente ou de
mandatdrios a quem tenham sido conferidos
poderes para o efeito. Sendo que, os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CLAUSULA SETIMA
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente pelo menos uma vez ao ano para
aprovagao das contas do exercicio findo e plano
de actividades anuais e, extraordinariamente,
sempre que necessario e desde que observado
alei.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por carta registada com antecedéncia de oito (8)
dias salvo disposicdes interactivas em contrario.

CLAUSULA OITAVA
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio, a sua quota social continua com 0s
herdeiros ou representantes legais nomeando
um que represente.

CLAUSULA NONA
(Distribuicao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, caso haja, os
resultados transitados do exercicio anterior,
depois a percentagem legalmente estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, e seguidamente, a percentagem das
reservas especificamente criadas por decisdo da
assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com
o capital subscrito, contanto que podera ter
outra aplicagcdo conforme determinado pela
assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposicdes
do cédigo comercial vigente e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mogambique, sendo
que em ultimo caso, apés a inobservancia de

alcance de uma soluc@o amigdvel, o recurso serd
para o Tribunal Judicial da Provincia de Sofala

Beira, 22 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

KKMC & Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e dois de Agosto de dois
mil e vinte e quatro, foi exarada da folha um
a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola sob NUEL 105032412, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo KKMC
& Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua da
Barcelona, Casa n.° 454, Bairro da Matola
H, Cidade da Matola, Provincia de Maputo,
podendo, quando julgar conveniente, por
deliberacdo da assembleia geral, ser transferida
para qualquer outro local, dentro e fora do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades seguintes:

a) prestagdo de servicos de
comercializacdo e fornecimento de
materiais de construgao, imobilidrio,
mobilidrio, obras de manutengdo,
artigos para uso doméstico, venda
de material de escritdrio, papelaria,
material informatico, consumiveis
de informadtica e ferragens;

b) execugdo de trabalhos grificos,
serigréficos, eletrificacdo de baixa,
média e alta tensao;

c) limpeza e manutencdo de edificios,
residéncias, escritérios, piscinas e
jardinagem;
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d) organizagdo e realiza¢do de eventos
sociais, marketing, publicidade e
procurement,

e) importagdo e exportacdo de
mercadorias;

f) prestag@o de servigos de carpintaria,
desenho e decorag@o de interiores,
canalizaglo, serralharia e pintura;

g) fornecimento de bens alimentares.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo
dos administradores, exercer ou dedicar-se
a quaisquer outras actividades comerciais
conexas, subsididrias ou afins do objecto
principal, desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera ainda, por decisdao
dos administradores, participar no capital de
outras sociedades, ja constituidas ou a constituir.

CAPITULO II

Do capital social e suprimentos
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,0MT (vinte
mil meticais) que corresponde a soma de 3 (trés)
quotas e encontra-se em trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social
pertencente ao sécio Luis
Boaventura Chunguana;

b) uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento)
do capital social pertencente a
sécia Regina Katsura Tomds
Chunguanai;

¢) uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento)
do capital social pertencente a
socia Kaaliyah Tassiana Tomds
Chunguana.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante a deliberacao
tomada em assembleia geral.

Trés) Os aumentos e reducdes de capital
social serdo rateados pelos sécios nas
proporcao das suas quotas, se de outra forma
ndo tiver sido deliberado.

Quatro) Ficam desde ji autorizados a
proceder ao levantamento do capital social a
fim de fazer face as despesas com aquisicéo de
bens e equipamentos.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada gerida
ou representada pelos sécios Luis Boaventura

Chunguana e Regina Katsura Tomds Chunguana,
eleitos pela assembleia geral, por mandatos de
quatro anos, podendo os gerentes serem eleitos
para mandatos sucessivos de igual duracdo.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios para representar a
sociedade, em Juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo dos dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores
ou gerentes abrigar a sociedade em fiangas,
abonagdes, letras de favor, outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Repuiblica de Mogambique.

Matola, 23 de Setembro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Latem — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que
por acta de trés de Dezembro do ano de
dois mil e vinte e quatro, nesta Cidade e
na sede social da sociedade por quotas, de
responsabilidade limitada, denominada Latem
— Sociedade Unipessoal, Lda, sita na Av.
Martires da Machava n.° 523, rés-do-chdo,
Distrito Municipal KaMpfumo, Cidade de
Maputo, com o capital social de cinco mil
meticais, constituida ao abrigo do direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob NUEL 101724263, deliberaram a altera¢do
dos estatutos no seu artigo quinto, a cessao
de quotas, em que Yongsen Huang cede a
totalidade das suas quotas a Sérgio Amandio
Maulate Macurra.

Em consequéncia das operagdes de cedéncia
de quotas supra verificadas, fica assim alterado
o0 artigo quinto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente a uma unica
quota, pertencente a Sérgio Amandio Maulate
Macurra.

Maputo, 17 de Dezembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Lin Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada
Certifico, para efeitos de publicagdo
da sociedade Lin Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 105005178, por Tiangiong Lin, que
constitui a presente sociedade comercial

unipessoal de responsabilidade limitada, a qual
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial
unipessoal que terd a denominag¢iio Lin
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem a sua sede no Bairro de
Malua, Distrito de Alto Molocué, Provincia
da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto comércio
de produtos diversos e prestacido de servigos
de reciclagem de pneus, aluminio, matérias
metalicos, metais ndo ferrosos e outros.

ARTIGO QUARTO
(Duracao da sociedade)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebracdo da presente escritura publica e a
sua duracio é por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito em dinheiro, é
de 100.000,00MT pertencente ao sécio tGinico
Tiangiong Lin.

ARTIGO NONO
(Administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelo sécio Tiangiong Lin.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades unipessoal, nomeadamente
0 Cédigo Comercial vigente.

Beira, 13 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Ludy Lay Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Ludy Lay Construcoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
105036622, por s6cio Manuel Pedro Antonio
Cheia, que constitui a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Ludy
Lai Constru¢des — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade por quotas, regendo-se
pelos seguintes e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade da Beira,
Provincia de Sofala, podendo por deliberagido
do sdcio unico, criar sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social no
Pais, depois de devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a construcio
civil de obras publicas, edificacdo de estradas
e pontes, fiscalizagdo de obras publicas e de
estradas e pontes.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes)

A sociedade pode adquirir participagdes em
sociedades com objecto diferente do referido no
referido artigo terceiro em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como associar-se com
outras pessoas juridicas, para nomeadamente,
formar agrupamentos complementares de
empresas, novas sociedades e consorcios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta mil

meticais) constituido por uma quota Unica,
pertencente ao sécio Manuel Pedro Antonio
Cheia.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

A sociedade podera receber do sécio
prestacdes acessOrias onerosas ou gratuitas,
por uma ou mais vezes, em dinheiro ou espécie
devendo ser deliberado pelo tnico sécio os
demais termos da sua realizagao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo da quota ou parte dela a terceiros
fica dependente do sdcio, nos termos das
disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO OITAVO
(Caucao de quota)

A quota ndo poderd, no todo ou em parte,
ser dada em caugdo ou garantia de qualquer
obrigacio.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes acessorias)

O sécio obriga-se a exercer as suas funcgdes
sem remuneragdo até a empresa iniciar a gerar
rendimentos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniao)

Um) A sociedade emana as suas
deliberacdes ordindrias uma vez por ano e,
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

Trés) O balanco e as contas de resultado
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem da aprovagao
da sociedade a se realizar até 30 de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao)

A assembleia geral é convocada pelo
director e, quando nfo fizer a convocagdo
requerida, podem os requerentes faze-la
directamente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formalidade)

Um) A assembleia geral é convocada por
meio de carta, com aviso de recepgdo, dirigida
ao sécio com antecedéncia de quinze dias,
devendo mencionar a agenda, o local, a data e
a hora de realizagdo.

Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneragdo do gerente.

Trés) A geréncia da sociedade serd
exercida por um director executivo a ser
indicado pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao)

Um) A sociedade poderd designar
mandatdrios para determinados cargos, actos
e contratos, devendo constar do respectivo
mandato os poderes que lhe sejam conferidos.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ obrigatéria
a assinatura do sécio tnico.

Trés) O director executivo e director
financeiro poderdo obrigar a sociedade mas, em
qualquer desses casos no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos em acta.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Lucros)

A assembleia geral decidira por deliberacao
tomada pelo s6cio com maioria de 2/3 quando
venham a ser incorporados outros sécios sobre
o montante dos lucros a ser destinado a reservas,
podendo ndo os distribuir.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A dissolugio e liquidagio da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei e pelas
deliberacdes da assembleia geral.

Trés) A assembleia compete proceder a
liquidacao social.

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixacdo dos poderes dos liquidatdrios,
incluindo quanto a continuac@o da actividade
da sociedade, a obten¢do dos empréstimos, a
alienac@o do patriménio social, o trespasse do
estabelecimento e a partilha do activo quando a
ela houver lugar em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Diferendos)

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem a interpretagio ou validade das
respectivas cldusulas, entre os sécios ou
seus herdeiros e representantes, ou entre
eles e a sociedade, ou qualquer das pessoas
que constituem seus 6rgaos, serd decidida
por um tribunal arbitral, cuja constitui¢do e
funcionamento obedecera as disposi¢des legais
aplicaveis.

Beira, 6 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Meiyuan Fardos e Sacos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Meiyuan Fardos e Sacos, Limitada,
matriculada sob NUEL 105037336, por sécios
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Zhang Meiyuan, Xu Shengzhun e Zhang
Meiting, que constitui a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denomina¢@o Meiyuan
Fardos e Sacos, Limitada, tem como a sua sede
na Rua Avenida das FPLM, Bairro de Estoril,
podendo, por deliberagdo dos sécios, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacgdes, escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) venda de fardos de sacos plésticos;
b) venda de produtos plasticos;

c) venda de cosméticos e similares;
d) venda de electrodomésticos;

¢) venda de loigas;

f) comercio a retalho de ferragens;

g) venda de produtos da papelaria;

h) venda de utensilios domésticos;

i) venda de cordas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrarias a lei e quando as mesmas
devidamente autorizadas e licenciadas.

Trés) E da competéncia dos s6cios deliberar
sobre as actividades, compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efetivamente
exercera, também sobre a suspensao ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 300.000,00MT (trezentos mil
meticais), correspondente a soma de 3 quota,
dispostas da seguinte forma:

a)uma quota no valor de 150.000,00MT,
correspondente a percentagem de
40%, pertencente ao sécio Zhang
Meiyuan;

b) uma quota no valor de 75.000,00MT,
correspondente a percentagem de
30%, pertencente ao sécio Zhang
Meiting;

¢) uma quota no valor de 75.000,00MT,
correspondente a percentagem

de 30%, pertencente ao sécio Xu
Shengzhun.

ARTIGO QUINTO

(Administracao da sociedade)

<

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelo sécio Zhang Meiyuan, ou por um
administrador por si nomeado.

Dois) Os sécios podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Compete aos sécios a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial vigente
no Pafs.

Beira, 27 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Mol Comercial, Limitada

Certifico para efeitos de publicacgio
da sociedade Mol Comercial, Limitada,
sociedade unipessoal limitada, matriculada sob
NUEL 105035068, por Qinglei Xie, que
constitui a presente sociedade comercial
unipessoal de responsabilidade limitada, a qual
reger-se-4 pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial
unipessoal que terd a denominacdo Mol
Comercial, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem a sua sede no Bairro do
Urbano Central, Distrito de Mocuba, Provincia
da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto comércio
a retalho de eletrodomésticos, material de
escritdrio e prestagio de servicos de IT e outros
servicos similares.

ARTIGO QUARTO
(Duracao da sociedade)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebracdo da presente escritura publica e a
sua duracdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito em dinheiro, é
de 20.000,00MT pertencente ao sécio unico
Qinglei Xie.

ARTIGO NONO
(Administracao)
A administrag@o da sociedade serd exercida
pelo sécio Qinglei Xie.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades unipessoal, nomeadamente
0 Cddigo Comercial vigente.

Beira, 13 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Moz Blue World, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade Moz Blue World, Limitada,
matriculada sob NUEL 105037678, entre
Liu Fangjun e Chen Kuang-Hui, ambos de
nacionalidade chinesa, que constituem a
presente sociedade comercial, a qual reger -se
-4 nos termos do presente pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Moz
Blue World, Limitada, e tem a sua sede
na Provincia de Sofala, Cidade da Beira,
Bairro do Estoril, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro, quando julgar necessario, desde que
obtenha as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) consultoria em gestdo ambiental,

b) elaboragdo de projectos;

¢) cultivo e comercializacdo agricola e
de espécies, consultoria em gestio
ambiental,

d) elaboragdo de projectos;

e) cultivo e comercializagdo agricola e
de espécies.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de 10.000.000,00MT
(dez milhdes de meticais) correspondente a
100% do capital dividida em duas quotas sendo:

a)uma quota no valor de 6.600.000,00MT
(seis milhdes e seiscentos mil
meticais) correspondente a 66%
(sessenta e seis por cento) do capital
social pertencente ao sécio Liu
Fangjun;

b) uma quota no valor de 3.400.000,00MT
(trés milhdes e quatrocentos mil
meticais) correspondente a 34%
(trinta e quatro por cento) do capital
social pertencente ao sécio Chen
Kuang-Hui.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde ja ao cargo do sécio
Liu Fangjun, nomeado administrador com
dispensa de caucdo, podendo delegar as suas
competéncias a qualquer pessoa mediante uma
procuragio escrita, detalhando todos os limites
necessdrios.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Beira, 28 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Moza Graos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade unipessoal limitada e adopta a firma
Moza Grios — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 105034741, constituido
entre o sécio Farid Imamodin Osmane,
natural da Cidade da Beira, de nacionalidade
mocambicana. Constituem unipessoal limitada
e que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede legal, objecto
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida e serd regido nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade

unipessoal limitada que terd a denominagdo
Moza Grios — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem a sua sede na Rua Major
Serpa Pinto, Bairro do Chaimite, Provincia de
Sofala, podendo por deliberaco da assembleia
geral transferi-la para outro local, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritério,
delegagdes ou outra fora de representagdo em
territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) comércio em geral a grosso e a retalho
com importacao e exportacao;

b) desenvolvimento de actividades
agricolas;

¢) intermediag¢do de negdcios;

d) gestdo imobilidria;

e) prestacdo de servicos diversos

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias
da actividade principal desde que ndo sejam
contrarias a lei quando as mesmas sejam
devidamente autorizadas.

Trés) E da competéncia da sociedade
deliberar sobre as actividades compreendidas no
objecto contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensdo ou a
cessacdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data de celebracdo do presente contrato e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, quota e aumento
do capital

ARTIGO QUINTO
(Capital e quota)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
e corresponde a uma tinica quota com 0 mesmo
valor nominal pertencente a tnico sécio Farid
Imamodin Osmane.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo da sécia,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io

serd rateado pelo sécio unico, competindo o
sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nfo seja logo inteiramente realizado.

CAPITULO III

De administracao, representacao
e assinantes

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade € exercida pelo sécio tnico Farid
Imamodin Osmane.

Dois) O sécio pode nomear administradores
que por ordem ou com autorizagio deste, podem
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos da lei. Os mandatos podem
Ser gerais ou especiais e tanto o s6cio como os
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes Ultimos mesmo sem autorizag¢do
prévia do sécio, quando as circunstincias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assinantes)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio unico Farid Imamodin Osmane, ou
pela do seu procurador quando exista ou seja
especialmente nomeado para o efeito.

CAPITULO IV

Da dissolucao, disposicoes finais
e omissos

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intenc¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
apos notificagdo.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissos)

Em todo omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas, normalmente o
codigo comercial vigente.

Beira, 16 de Setembro de 2024. —
O Conservador, Francisco Celestino da Costa
Gongalves.

Mozambique Engineering
& Maintenace Parts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de dia vinte e novo do més Julho de dois
mil e vinte e quatro, da sociedade Mozambique
Engineering & Maintenace Parts, Limitada,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entitades Legais, sob NUEL 101886670,
situada na Cidade de Maputo, Rua do Governo
da Cidade, n.° 334, delibaeraram a cedéncia
de quotas do sécio Aniceto David Monine no
valor de 70.0000,00MT (setenta mil meticais),
correspondente a 70% do capital social a favor
de Dénia Xavier Nhaguilunguana, que detinha
na referida sociedade que cedeu a favor de
Dénia Xavier Nhaguilunguana, e consequente
alterac@o parcial dos estatutos no seu artigo
quatro que passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
dividido em duas quotas desiguais:

a) uma quota no valor de 70.000,00MT
(setenta mil meticais)
correspondente a 70% do capital
social, pertecente a sécia Dénia
Xavier Nhaguilunguana;

b) outra no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais)
correspondentes a 30% do capital
social, pertecente ao sécio Radl
Venancio Munguambe

Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, Maputo, 7 de Janeiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Partich Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Dezembro de 2024, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 105038813, uma entidade
denominada Partich Investments, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo setenta e quatro do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Tichawona Chikumbirike,
solteiro, natural de Murewa, de nacionalidade
zimbabweana, residente em Zimbabwe,
portador do Passaporte n.° BE028252, emitido
em Harare, a 6 de Fevereiro de 2024, valido
até 5 de Fevereiro de 2034, representado por
Raquel Pedro, de nacionalidade mocambicana,
na qualidade de procuradora.

Segundo: Titus Tingini Vito, solteiro, natural
de Harare, de nacionalidade zimbabweana,
residente em Zimbabwe, portador do Passaporte
n.° FN177065, emitido em Harare, a 5 de
Dezembro de 2016, valido até 4 de Dezembro
de 2026, representado por Raquel Pedro, de
nacionalidade mogambicana, na qualidade de
procuradora.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e serd
regida pelas leis e regulamentos vigentes em
Mogambique, e pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Partich
Investments, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Bairro Polana Cimento,
Av.: Ho Chi Min, n.° 241, 1.° andar, podendo
por deliberagido da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o serd por tempo indeterminado
a partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de:

a) comércio por grosso e por retalho
de ferramentas e mdaquinas de
construcdo e engenharia civil;

b) comércio por grosso de maquinas e
equipamentos de irrigagdo;

c) comercializagdo de insumos agricolas,
fertilizantes e pesticidas; corretagem
de mercadorias;

d) servigos de consultoria no ramo
agro-pecudrio e de agronegdcios;
capacitagiio e treinamento na
agricultura organica e actividades
de agro-turismo;

e) processamento, fabricacgdo
e comercializagdo de bens
relacionados a industria agricola.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que devidamente autorizadas
pelos orgdo do Estado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim destribuidas:

a) Tichawona Chikumbirike, detentor
de uma quota no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social;

b) Titus Tingini Vito, detentor de
uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere. O
aumento serd prioritariamente realizado pelos
sécios mediante aumento proporcional das suas
quotas e mediante a admissao de novos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessdo ou alineacdo de toda a parte
das quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade, a
qual fica reservado do direito de preferéncia na
aquisic@o da quota que se pretende ceder.

Trés) O precgo de aquisi¢ao da quota por parte
da sociedade ou dos sdcios serd o que resultar
proporcionalmente do balanco acrescido dos
lucros nos ultimos trés anos.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administrag@o e representagio € reservado
ao Titus Tingini Vito com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos
e contratos, bastando a sua assinatura com
plenos poderes para nomear mandatarios para
representacdo da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ird retine-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade; podendo os
sécios fazer-se representar por mandatdrios da
sua escolha, mediante carta registada dirigindo
a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando necessario.

ARTIGO DECIMO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codico Comercial e demais legislacdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 16 de Janeiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Pensao Laulschield,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de onze de Dezembro de dois mil e
vinte e quatro, nesta Cidade de sede social
da sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, denominada Pensao Laulschield,
Limitada, constituida ao abrigo do direito
mog¢ambicano, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob NUEL 101217833. Os sdcios deliberaram
sobre a divisdo e cessdo de quotas e alteragdo
da administracdo, tendo os sécios, Amilton
Amicas Mucopo, com uma quota no valor de
cinco mil meticais, equivalente a cinquenta,
que divide e cede parte de sua quota para da
s6cia Micha Sebastido Mucopo, no valor trés
mil meticais, equivalente a trinta por cento do
capital social, cede uma quota de quinhentos
meticais, equivalente a cinco por cento do
capital social a Nércia Amicas Mucopo,
cede uma quota de quinhentos meticais,
equivalente a cinco por cento do capital social
a Susana Amicas Mucopo, cede uma quota de
quinhentos meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social a Ivete Amicas Mucopo
e o restante quinhentos meticais, equivalente

a cinco por cento do capital social, o sécio
reserva para si.

Em consequéncia das alteragdes supra
verificadas, ficam assim alterados os artigos
terceiro e quarto do pacto social, que passa a
ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito,
¢ de dez mil meticais, realizado em dinheiro,

correspondente a soma de seis quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Micha Sebastiado Mucopo, com uma
quota no valor de cinco mil e
quinhentos meticais, equivalente
a cinquenta e cinco por cento do
capital social;

b) Salmina Sebastido Mbuvane, com
uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, equivalente
vinte e cinco por cento do capital
social;

¢) Amilton Amicas Mucopo, com uma
quota no valor de quinhentos
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social;

d) Nércia Amicas Mucopo, com uma
quota no valor de quinhentos
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social;

e) Suzana Amicas Mucopo, com uma
quota no valor de quinhentos
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social;

/) Ivete Amicas Mucopo, com uma quota
no valor de quinhentos meticais,
equivalente a cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam a cargo da sécia
Micha Sebastido Mucopo, nomeada desde ja
administradora com despesas de caucdo, com
ou sem remunerag¢do conforme for deliberada
pela assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura da administradora.

Trés) A administradora exerce plenos
poderes na organizacdo e gestdo de recursos
humanos no quadro do funcionamento da
sociedade podendo recrutar, nomear ou demitir
funciondrios das empresas pertencentes a
sociedade.

Maputo, 13 de Janeiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Rio e Mar Distribuidor,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta datada de dezanove de Dezembro de dois
mil e vinte e quatro, da sociedade Rio e Mar
Distribuidor, Limitada, sob NUEL 101212912,
os sécios deliberaram a cedéncia total das quotas
no valor de 8.000,00MT, equivalente a quarenta
por cento do capital social da sociedade Moz
Business Group, Lda., a favor do s6cio Alberto
Fernando Pereira Bastos das Neves, que junta as
suas respectivas quotas totalizando uma quota
no valor de vinte mil meticais, equivalente a
cem por cento do capital social. E alteragdo
da denominacéio de Rio e Mar Distribuidor,
Lda., para a nova denominagdo de Rio e Mar
Distribuidor — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Em consequéncia da presente deliberacdo
ficam alterados integralmente os estatutos da
sociedade e consequente transformagao e passa
a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a seguinte
denominagio Rio e Mar —Sociedade Unipessoal,
Lda., cuja duracio € por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua 3.257,
n.°128, rés-do-chio, Bairro Maxaquene, Cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: o
exercicio de actividades comerciais relacionadas
com a distribui¢do de bens, servicos de
Industria, servigos e mercadorias, prestagdo
de servigos, importacdo e exportagdo, compra
a venda a grosso e retalho, de diversos bens e
produtos, bem a representagio e agenciamento
de empresas do ramo e ao exercicio de
outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e realizado
em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente a Alberto Fernando
Pereira Bastos das Neves, casado em regime de



406

111 SERIE — NUMERO 14

comunhio e bens com Angelina da Graca Dias
das Neves, natural de Gondomar — Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11P00013061S, emitido a 9 de Margo
de 2021, residente na Av. de Angola, Bairro
Maxaquene, Casa n.° 1770, na Cidade de
Maputo, documento passado pelos Servico
Nacional de Migracao.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

Um) A administragio, geréncia e vinculagdo
da sociedade € realizada por um conselho de
administra¢do em que todos os sécios fazem
parte como sécios administradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
validamente em todos actos e contratos,
¢ obrigatdria a assinatura unica do senhor
Alberto Fernando Pereira Basto das Neves ou
de procurador a quem este conferir poderes
especiais para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 10 de Janeiro de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Riva Construcodes, Limitada

Certifico, para o efeito de publicagdo, que
por escritura do dia 5 de Outubro de dois mil e
vinte e quatro, exarada de folhas 109 a 110 no
livro de notas escritura diversas n.° 47, perante
perante mim, Mério de Amélia Michone Torres,
conservador e notdrio superior da Terceira
Conservatéria do Registo Civil e Notarial da
Beira, foi alterado o artigo 4.° do pacto social
que rege a sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Pela presente escritura altera parcialmente o
pacto social dos estatutos passando deste modo
o0 artigo 4.° a ter senguinte nova redaccao:

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil dolares
americanos, correspondente a trés milhdes,
quinhentos e vinte e quatro mil meticais,
correspondente a 100% do capital social, de
acordo com a segunte distribuicdo: 47% do
capital social equivalente ao valor nominal
de 1.656.280,00MT (um milhao, seiscentos e
cinquenta e seis mil e duzentos e oitenta meticais)
pertencente ao sécio Leonardo Filipe Pinto
Rodrigues, solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°0701011105891, emitido a 22 de Novembro
de 2021, vélido até 21 de Novembro de 2026,
47% do capital social equivalente ao valor
nominal de 1.656.280,00MT (um milhao,
seiscentos e cinquenta e seis mil e duzentos e
oitenta meticais) pertencente a sdcia Beatriz
Santos Pinto Rodrigues, solteira, menor, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 070101110594B,
emitido a 26 de Agosto de 2021, valido até
25 de Agosto de 2026, e 6% do capital social
equivalente ao valor nominal de 211.440,00MT
(duzentos e onze mil, quatrocentos e quarenta
meticais) pertencente a José Maria de Oliveira
Pinto Rodrigues, maior, divorciado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070163481731,
emitido a 21 de Outubro de 2013, vitalicio.

Terceira Conservatéria do registo Civil e
Notariado da Beira, 30 de Outubro de 2024. —
O Notdrio, llegivel.

Sacos e Plasticos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Sacos e Plasticos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 105034924, por Quinhui Shu, que
constitui a presente sociedade comercial
unipessoal de responsabilidade limitada, a qual
reger-se-4 pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial
unipessoal que terd a denominagdo Sacos e
Plasticos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem a sua sede no Bairro do
Urbano Central, Distrito de Mocuba, Provincia
da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto comércio a
grosso de sacos plasticos, bens intermédios ndo
agricolas, sucatas, desperdicios e outros.

ARTIGO QUARTO
(Duracao da sociedade)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebracdo da presente escritura publica e a
sua duracdo é por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito em dinheiro, é
de 20.000,00MT pertencente ao sécio tnico,
Quinhui Shu.

ARTIGO NONO
(Administracao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo sécio Quinhui Shu.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades unipessoal, nomeadamente
o c6digo comercial vigente.

Beira,13 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Shox Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Janeiro de 2025, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105039292, uma entidade
denominada Shox Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90.° do Cédigo Comercial,
para a constituiciio da sociedade:

Unico: Rassul Mario Uaene Massique,
solteiro, natural de Maxixe, residente na Cidade
de Maputo, Bairro 25 de Junho, portador do B.1.
n.° 110104361437A, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Matola, a 22 de Julho
de 2024.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui por si uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, a que se regerd pelas
clausulas seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade em
nome individual e a denominac@o Shox Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida Karl Marx n.® 1831,
podendo transferi-la, abrir e manter ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representac@o social em
territorio nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo do sécio.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades, prestacdo
de servigos de limpeza, jardinagem, fumigagao
de desratizagdo, fornecimento de produtos de
higiene e limpeza.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
actividade de servigos conexa e complementar
ao seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), correspondente a Unica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Rassul Mario Uaene
Massique.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
mas o sdcio tnico podera efectuar a sociedade
as prestagdes desde que a mesma carecer nos
termos e condi¢des a definir por esta.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
do juizo, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Rassul Mario Uaene Massigue, que
desde jad nomeado administrador, com despensa
de caugdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis, etc.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles,
no todo ou em parte poderes para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)
As ddvidas e omissdes sdo resolvidas e

reguladas pelas disposi¢des legais vigentes
sobre a matéria na Reptiblica de Mog¢ambique.

Maputo, 16 de Janeiro 2025. —
O Conservador, llegivel.

Sol Moz Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Sol Moz Comercial Lda, matriculada
sob NUEL 1005006390, pelos sdcios Xiadizai
Weng e Sai Pan Kwok, que constituem a
presente sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se regerd pelas
cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Sol Moz Comercial, Limitada é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
reger-se-a pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Beira, Rua General Vieira da Rocha, Bairro
do Magquinino.

Dois) O concelho de geréncia poderd no
entanto mediante a autoriza¢do da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades, com importacdo e
exportagdo, como objecto social.

a) comercializacdo de todo tipo de
material eletronico e seus derivados

e eletrodomésticos e aparelhagens
de dudio e de som e seus acessorios;

b) comercializacdo de material
de escritério, mobilidrios,
computadores e acessorios, radios,
televisores, telemadveis e acessorios,
materiais desportivos, material
elétrico, perfume, loica de cozinha,
calcado e roupa;

c¢) comercializacdo de materiais de
construgao;

d) equipamentos e material fotografico;

e) qualquer outro ramo de comércio ou
inddstria que a sociedade venha
explorar e para qual obtenha a
necessdria autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € fixado em 30.000,00MT
(trinta mil meticais) representado por duas
quotas:

a) Xiadizai Weng, com 21.000,00MT
(vinte e um mil meticais)
correspondente a 70% do capital
social;

b) Sai Pan Kwok, com 9.000,00MT (nove
mil meticais) correspondente a 30%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante entradas em numerario ou
em espécie, pela incorpora¢do de suprimentos
feitos a caixa de sdcios, ou por capitalizagio de
toda parte de lucros ou reservas devendo-se para
tal efeito, observar-se as formalidades presentes
na lei das sociedades de quotas.

Dois) Deliberagao sobre aumento do capital
social devera indicar expressamente se sdo
criadas novas quotas ou se e apenas aumentado
o valor nominal dos j4 existentes.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio se poderdo exigir, dos sdcios, prestacdes
suplementares, quaisquer deles porem pode
emprestar a sociedade mediante juro, as quantias
que em assembleia dos sdcios se julgarem
indispensaveis.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessoes e divisoes das quotas.

Dois) Nas cessdes de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os scios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de cessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como sécios e que
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as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida por Xiadizai Weng, que assume a
funcido de gerente e com uma renumeracdo que
vier a ser fixada.

Dois) Compete ao sécio-gerente, a
representacdo da sociedade em todos actos,
activa ou passivamente em juizo ou fora dele,
tanto na origem juridica interna ou internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para prossecugdo e a realizacdo de objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios socidveis.

Trés) Para obrigar a sociedade em atos,
contratos, basta assinatura do sécio-gerente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sécios, que nao queiram continuar
associados.

Dois) As condicdes de amortizacdo das
quotas referidas no niimero anterior serdo fixada
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sdcios.

Dois) Qualquer sécio podera fazer-se
representar na assembleia como outro sdcio,
sendo suficiente para representacdo, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
Geral, que tem competéncia para decidir sobre
autenticidade da mesma.

Trés) Os sécios que sejam colectivos
indicardo ao presidente da mesa quem os
representara na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano social e balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades.

Trés) O balanco das contas de resultados
fechar-se-a em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundo de reserva legal)

Um) Dos lucros de cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixado para constituir fundo de
reserva legal, enquanto este ndo estiver

integralmente realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto do nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sécios na proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos pela lei e por acordo entre sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidacao)

Em caso da dissolu¢@o da sociedade, todos
socios serdo liquidatdrios, procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Litigio)

Em todos casos omissos, esta sociedade
regular-se-4 nos termos da legislac@o aplicavel
na Republica e dos regulamentos internos que
a assembleia geral vier aprovar.

Beira, 30 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Super Amigo Ferragem
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de tré€s de Maio do ano de dois mil
e vinte e trés, nesta Cidade e na sede social
da sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, denominada Super Amigo Ferragem
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sita na
Av. de Mogambique n.° 5661/B, rés-do-chao,
Distrito Municipal KaMubukwana, Bairro
Zimpeto, Cidade de Maputo, com o capital
social de duzentos mil meticais, constituida ao
abrigo do direito mogambicano, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 101878252, deliberaram
aalterac@o dos estatutos no seu artigo quinto, a
cessdo de quotas, em que Chenzhao Peng cede
a totalidade das suas quotas a Jue Li.

Em consequéncia das operagdes de cedéncia
de quotas supra verificadas, fica assim alterado
o0 artigo quinto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a uma
dnica quota, pertencente Jue Li.

Maputo, 3 de Maio de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

Supermercado Sol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Sociedade Supermercado Sol,
Limitada, realizada no dia dezasseis de Maio
de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas,
onde estiveram reunidos em assembleia geral
extraordinaria, os socios da referida sociedade,
matriculada sob NUEL 101300080, com o
capital social de 1200.000,00MT (cento e
vinte mil meticais), na empresa, sita na Rua da
Madeira, Cidade da Beira, Provincia de Sofala,
com a agenda seguinte:

Saida de dois sécios: Por acordo dos sécios a
assembleia geral deliberou na saida dos sécios:
Meiying Xie e Haixia Zhou.

Por acordo integral deliberou-se que as
participacdes sociais das sécias saidas serdo
divididas em duas partes iguais aos restantes
socios, o s6cio Song Chen, casado, natural
de Fujian-China, de nacionalidade chinesa,
residente na Cidade da Beira, portador do
DIRE n.° 07CN00033755A, emitido a 19 de
Dezembro de 2019, pela Direccao Provincial de
Migrag@o de Sofala, passando a deter quota de
720.000,00MT (setecentos e vinte mil meticais)
correspondente a sessenta por cento (60%) do
capital social.

E o sécio Xuntong Zhou, solteiro, natural
de Fujian-China, de nacionalidade chinesa,
residente na Cidade da Beira, portador do
Passaporte n.° G49685671, passando a deter
uma quota de 480.000,00MT (quatrocentos e
oitenta mil meticais) correspondente a quarenta
por cento (40%) do capital social.

Beira, 26 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Tradeserv Investimentos,
Sociedade Andnima

Certifico para efeitos de publicagio da
sociedade Tradeserv Investimentos, Sociedade
Andénima, matriculada sob NUEL 101876497,
que constitui a presente constitui¢iio de
sociedade anénima entre accionista denominada
que rege pelos seguintes estatutos:

E criada a seguinte sociedade anénima que
serd regida pelas disposi¢cdes constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Normas gerais)

E constituida uma sociedade anonima
Tradeserv Investimentos, Sociedade Andnima,
sob forma de sociedade an6nima, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
geral com importagdo, bem como comércio de
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combustiveis, lubrificantes e minérios, peixe,
crustaceos e moluscos, carnes, prestacido de
servicos em dreas afins, bem como reparacio e
lavagem de veiculos, imobilidrios.

Dois) Por decisao de acionistas, a sociedade
poderd exercer qualquer outra atividade
subsididria ao objecto principal ou praticar
acto de natureza lucrativa nao contrario a Lei,
desde que esteja devidamente autorizada pelas
autoridades competentes, assim como participar
no capital de outras sociedades, associar-se a
elas sob qualquer forma legalmente consentida.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade adopta a denominacio
Tradeserv Investimentos, S.A., com sede na
Cidade da Beira, Rua Kruss Gomes, Bairro
Chota, podendo abrir, manter ou encerrar filiais,
agéncias, delegacdes, sucursais, escritérios ou
outras formas de representa¢do em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
bastando que acionistas assim o decidam em
Assembleia Geral e cumpram as formalidades
legais.

ARTIGO QUARTO
(Participacao)

A sociedade podera participar em singular,
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente.

ARTIGO QUINTO
(Capital & accoes)

O capital social é de cem mil meticais, e
divide-se em cem mil ac¢des de valor nominal
de um metical que os fundadores subscrevem,
realizando as suas entradas em dinheiro
totalmente nesta data.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes, mediante da deliberacdo do
concelho de administrag@o, nos termos legais.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral compete deliberar
sobre todas as matérias que a lei lhe atribua.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, eleitos de entre os accionistas
ou estranhos.

Trés) Serd proibida a representagdo dos
acionistas, salvo se documentada em procuracao
auténtica e conferida a um acionista ou
administrador, ao conjugue ou a um descendente
do representado.

ARTIGO OITAVO
(Quorum)

Um) A assembleia s6 poderd deliberar em
primeira convocacdo com a participacido de

acionistas representarem pelo menos metade
do capital social.

Dois) Corresponderd a um voto em cada
100 acgoes.

Trés) As deliberac¢des serdo tonadas
por maioria absoluta dos votos emitidos,
salvo quando a lei ou o contrato dispuserem
diversamente.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo sera
constituido por trés membros efectivos e um
suplente, eleito por quatro anos em assembleia
geral, que também determinara qual o presidente.

Dois) E proibido ao Conselho de
Administracio a delegacdo dos seus poderes
de gestdo.

Trés) O Conselho de Administragdo reunird
ordinariamente no primeiro dia util de cada
més e extraordinariamente sempre que for
convocada com dez dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO

Um) A fiscalizacdo de sociedade competira
a um Fiscal Unico, que a Assembleia Geral
elegerd pelo periodo de quatro anos.

Dois) O Fiscal assistira a todas as reunides
do Conselho de Administracio, competindo-
lhe, designadamente emitir parecer quanto a
alienacdo e oneracdo de bens imoveis, bem
como quanto a prestac@o de caucoes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos na lei.

Dois) A deliberagdo de dissolugdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos votos
emitidos.

Trés) Na falta de outra deliberacdo, a
liquidacéo far-se-4 judicialmente, servindo de
liquidatarios os administradores em funcdo 4
data da dissolucio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas transitorias)

Um) Os sécios fundadores reunirdo logo
apos a outorga da pessoa presente escritura
para elegerem os membros dos érgdos sociais
e estabelecerem as suas remuneragoes.

Dois) Os administradores eleitos inicialmente
ficar@o autorizados a celebrar anteriormente ao
registo quaisquer negocios juridicos em nome da
sociedade, bem como efectuar levantamento das
entradas para solver as despesas de constru¢ao
e aquisi¢do de equipamento ou matéria-prima.

Trés) As despesas de constitui¢do serdo
suportadas pela sociedade.

Beira, 5 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Transcom Sharaf Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura do dia cinco de Novembro de dois mil
e vinte e quatro, lavrada de folhas quarenta e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
quarenta e oito, da Terceira Conservatdria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a
cargo de Mdrio de Amélia Michone Torres,
conservador e notdrio superior da referida
Conservatdria, a sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Transcom Sharaf Logistica, Limitada, eleva o
capital social que era de vinte mil meticais para
quatrocentos e quarenta milhdes, duzentos e
vinte e nove mil, novecentos e doze meticais
e republica os estatutos que regem a referida
sociedade nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denomina¢@o Transcom
Sharaf Logistica, Limitada e sera regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional nimero seis (ex-Companhia do Téxtil
do Pingue), Manga Velha, na Beira.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local do
territério nacional por deliberacio do conselho
de administragdo.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de administracdo e
sem dependéncia.

Quatro) De deliberagdo dos sécios, criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de
representacdo comercial em qualquer parte dom
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de armazenamento e logistica de
mercadorias.
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Dois) A sociedade poder desenvolver outras
actividades comerciais complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas em assembleia
geral de socios.

Trés) A sociedade poderd, no exercicio
da sua actividade, adquirir, gerir e alienar
participagdes em sociedades ja existentes ou
a constituir, ainda que com objecto social
diferente do seu, ou associar-se com elas sob
qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de quatrocentos e
quarenta milhdes, duzentos e vinte e nove mil,
novecentos e doze meticais que corresponde a
soma das seguintes quotas:

a) uma quota no valor nominal de
quatrocentos e quarenta milhdes,
duzentos e vinte e oito mil,
novecentos e doze meticais,
pertencente a sicia Brae Breeze
Holdings, Limited;

b) uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, pertencente
ao sécio Guy Harvey;

¢) uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, pertencente
ao socio Kapil Celly.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporc¢do das respectivas quotas, podendo,
porém, este direito ser limitado ou suprimido
por delibera¢do da assembleia geral tomada
pela maioria necessdria a alteragdo dos estatutos
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade poderd exigir aos scios
a realizaciio de prestacdes suplementares, de
capital na proporcdo de respectivas quotas, até
ao montante global maximo de duzentos mil
meticais.

Dois) A exigibilidade das prestacoes
suplementares depende sempre de prévia
deliberag@o da assembleia geral, aprovada por

votos representativos de setenta e cinco por
cento do capital social, que fixe o montante
global da chamada, dentro dos limites acima
previstos, e o prazo da sua realizac@o, o qual
ndo pode ser inferior a noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tem de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, nao integram
o capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante deliberacio da assembleia geral, desde
que a situacdo liquida ndo fique inferior a soma
do capital e da reserva legal.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condigdes estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo total ou parcial, de
quotas entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, expresso por
deliberacdo tomada em assembleia geral, bem
com se encontra sujeita ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, a ser exercido nos
termos da lei, e, caso esta ndo o exerga, dos
demais sdcios, na proporcdo das respectivas
quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir,
total ou parcialmente, a sua quota a terceiros,
devera notificar a administra¢do da sociedade,
por escrito, de tal pretensdo, identificando os
termos e condigdes em que se propde efectuar a
transmissdo, designadamente, o prego acordado
e respectivas condi¢cdes de pagamento, bem
como a identificaciio do adquirente.

Quatro) Uma vez notificada da pretensiio
de transmissdo de quota, a administragao
da sociedade deverd, no prazo de cinco dias
uteis, contados a partir da data de recep¢do da
notificagdo, notificar todos os demais sécios
para o exercicio dos respectivos direitos de
preferéncia, a serem exercidos na reunido de
assembleia geral a que se refere o nimero
seguinte ou, alternativamente, por meio de
carta enviada a administra¢do da sociedade,
até a data da realizag@o da referida reunido de
assembleia geral.

Cinco) Dentro do mesmo prazo de cinco
dias (dteis contados da data da notificacdo
de transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade deverd convocar uma reunido de
assembleia geral, a ter lugar no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, para efeitos de deliberar
sobre o consentimento e o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, relativamente a
referida transmissdo de quota, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Seis) O consentimento e o exercicio do
direito de preferéncia da sociedade ndo podem
ser subordinados a condi¢des ou limitagdes
sendo irrelevantes as que se estipularem.

Sete) Se a sociedade recusar o consentimento
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
transmitente incluird uma proposta de
amortizac¢ao ou de aquisicio da quota.

Oito) Consentida a transmissdo de quota,
por parte da sociedade, e ndo sendo exercido
o seu direito de preferéncia, serdao atendidos os
direitos de preferéncia exercidos pelos demais
socios.

Nove) O exercicio do direito de preferéncia
dos sdcios, em relacdo a transmiss@o de quotas,
dever ser incondicional, devendo-se considerar
sem efeito, qualquer direito de preferéncia
sujeito a qualquer condig@o.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, amortizar as
quotas dos socios, verificando-se qualquer das
seguintes situagdes:

a) por acordo com o respectivo titular;

b) quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente ou for
condenado pela pratica de algum
crime;

¢) quando a quota for arrestada, penhorada,
arrolada ou, em geral, apreendida
judicial ou administrativamente;

d) quando o respectivo titular a transmita
sem observar as formalidades
previstas nos presentes estatutos;

e) quando o respectivo titular tenha,
comprovadamente, praticado
qualquer acto desleal ou gravemente
perturbador do funcionamento
da sociedade, do qual resultem
ou possam resultar prejuizos
significativos para a sociedade,
ainda assim, sem prejuizo do dever
do mesmo indemnizar a sociedade
pelos referidos prejuizos; e

f) por exoneracdo do respectivo titular
com o fundamento em qualquer
deliberacdo de assembleia geral de
transferéncia da sede da sociedade
para o exterior do territério nacional
ou de aumento do capital social, a
ser total ou parcialmente subscrito
por terceiros.

Dois) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente redugdo do
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capital social, as quotas dos restantes sécios
serdo proporcionalmente aumentadas, sem
afectar o capital social.

Trés) A amortizagdo de quotas serd
efectuada pelo valor da quota amortizada, que
resultar de avaliacdio realizada por auditor de
contas sem relagdo com a sociedade e que sera
pago em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a fixagdo definitiva do valor da
quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) A sociedade sé pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por forca de tal
aquisi¢do, inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de receber novas quotas ou
aumentos de valor nominal das participagdes
nos aumentos de capital por incorporagdo de
reservas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) a assembleia geral;

b) o conselho de administracdo; e

¢) o conselho fiscal ou fiscal (Unico,
caso a assembleia geral entenda
necessario).

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade
por um periodo de quatro anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos 6rgdo sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser sécios ou no, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Quatro) No caso previsto na parte final

do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome a sociedade.

Cinco) A pessoa colectiva eleita poderd a
qualquer momento substituir a pessoa singular
designada nos termos do nimero anterior
mediante comunicacio escrita a sociedade, bem
como serd solidariamente responsavel pelos
actos e omissdes da mesma.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta expedida
por qualquer dos administradores com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocag¢do mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunido, bem
como a respectiva ordem de trabalhos.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco, as contas e o relatdrio da
administrac@o referentes ao exercicio do ano
anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para eleger, se necessirio, novos
orgdos sociais e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, por meio de carta
dirigida a administracéio da sociedade e por esta
recebida com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas, em relagdo a hora marcada para o
inicio da reunido de assembleia geral.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacoes
tomadas em assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias, desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados
na reunifio e todos manifestam a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) Serdo, de igual modo, vélidas as
deliberagdes tomadas pelos sdcios, sem recurso
areunido de assembleia geral, desde que todos
0s socios declarem por escrito o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagio, devidamente datado, assinado pelo
socio ou seu representante legal e enderecado
a administracido da sociedade, devendo-se
considerar a delibera¢io tomada, na dataem que
a administracéio receba a tltima das referidas
declaragdes escritas de voto.

Sete) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados sécios titulares de
setenta e cinco por cento do capital social, e, em
segunda convocagao, sempre que se encontrem
presentes ou representados sécios titulares de
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além das que resultem da lei ou dos demais
artigos dos presentes estatutos, as seguintes
deliberagdes:

a) achamada e arestituic@o de prestacdes
suplementares;

b) a prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos sdo prestados;

¢) a amortizagdo de quotas;

d) a aquisicdo, divisdo, alienagdo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) o consentimento para a divisao,
alienac@o ou oneracdo das quotas,
dos sécios;

/) o exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo das quotas dos sécios
a terceiros;

g) aexclusio dos sécios;

h) a elei¢do, destitui¢do e fixacdo da
remunerag¢do dos administradores
e do 6rgios de fiscalizagdo, quando
o haja;

i) a aprovacdao do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio referentes a cada exercicio
social, incluindo o balango e a
demonstracéo de resultados;

j) a aprovagdo do relatério e parecer do
orgaos de fiscalizag¢do, quando o
haja;

k) a aplicagcdo dos resultados de cada
exercicio social e a distribui¢cao dos
lucros ou dividendos;

1) apropositura e a desisténcia de quaisquer
accdes contra os administradores;

m) a altera¢@o dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos e redugoes
do capital social;

n) a fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucao e liquidacdo da
sociedade;

0) a emissdo de obrigacdes;

p) a aquisicdo, alienacdo, locacdo e
oneragdo, a qualquer titulo, de
bens imdveis bem como de bens
moveis de valor superior a dez mil
délares norte americanos ou ao
seu contravalor em qualquer outra
moeda;

q) a contratac@o de empréstimos ou outras
formas de financiamento e, bem
assim, a emissdo de letras, livrancas
e/ou a prestacdo de quaisquer
espécies de garantias, pessoais ou
reais, quando o montante em causa
seja superior a dez mil ddlares norte
americanos ou ao seu contravalor
em qualquer outra moeda.

Dois) As delibera¢des da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos emitidos,
salvo disposicdo legal que estabeleca uma
maioria qualificada.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Actas da assembleia geral)

Um) Das reunides de assembleia geral
deverd ser lavrada acta no livro de actas
da assembleia geral, ou em folhas soltas,
organizadas em conformidade com a lei, ou em
documento notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) o local, dia, hora e a ordem de
trabalhos;

b) a referéncia aos documentos e
relatérios submetidos a assembleia
geral;

¢) as propostas submetidas a votagio e o
resultado das respectivas votagoes,
incluindo o teor das deliberagdes
tomadas;

d)a mengdo do sentido de voto de algum
sOcio que assim o requeira; e

e) as assinaturas de todos os sécios
presentes, dos representantes
dos socios que se tenham feito
representar e, no caso de se tratar
de acta notarial avulsa, a assinatura
do notario ou do ajudante de notario
que tenha estado presente.

Trés) Os obrigacionistas da sociedade ndo
podem assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO NONO
(A administracao)

Um) A sociedade € administrada por dois ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, podendo constituir-se
sob a forma de um conselho de administragao,
o qual dever integrar pelo menos trés membros.

Dois) Os administradores serdo ou nao
remunerados conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo possam esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacd@o da sua falta.

Quatro) O conselho de administragio pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em algum ou
alguns dos seus membros.

Cinco) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante deliberacio
de assembleia geral.

Seis) O administrador que seja destituido
sem justa causa, tem direito a ser indemnizado
em valor correspondente a trés meses de
remuneracao.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da administracao)

Um) Compete a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os

actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade seja parte;

b) executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

c¢) orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) proceder a abertura, movimentacao e
encerramento de contas bancarias;

e) assinar todo e qualquer tipo de
contratos ¢ documentos em nome
e representacdo da sociedade;

/) constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa a sua destituigdo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) Sempre que a administragdo da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administragdo, para que este
possa deliberar validamente, é necesséario
que, pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontrem presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacdo escrita dirigida 4 sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favoravel de, pelo menos, trés dos seus
membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo
ou em documento avulso, devendo, em
ambos os casos, serem assinadas por todos os
administradores presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculagdo da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de trés administradores;

b) pela assinatura de um administrador-
delegado, nos termos da respectiva
delegacido de poderes;

c¢) pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;

d) pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, no &mbito dos poderes
que lhes tenham sido conferidos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao)

Niao serd obrigatdria a fiscalizacio da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim
0 exija ou se os sdcios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscaliza¢@o da sociedade a um
fiscal dnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracdo de
resultados e todos os demais documentos de
prestacdo de contas referentes a cada exercicio
social, serdo encerrados com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
até trinta e um de Marco do ano imediatamente
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balanco anual
de cada exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) vinte por cento serdo destinados
a constituirdo ou reintegrardo
da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a vinte por
cento do montante do capital social;

b) o remanescente tera aplicacdo que
for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicdo ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes 4
prossecucido do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberag@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo deliberard sobre a nomeagao
dos liquidatdrios, caso estes ndo devam
corresponder aos membros que integram a
administragdo.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Disposicao transitoria)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
a administrag@o da sociedade serd exercida por
um conselho de administragdo composto pelos
senhores: Guy Harvey. Kapil Celly; e Ibrahim
Sharaf.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Litigio)
Em todos casos omissos, esta sociedade
regular-se-4 nos termos da legislac@o aplicavel

na Republica e dos regulamentos internos que
a assembleia geral vier aprovar.

Beira, 8 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Travel Network, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade Travel Network, Limitada,
matriculada sob NUEL 101328872, entre os
socios Manuel Estrela Jaricu e Tania do Ceu
Fernandes, que constituem a presente sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se regera pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede legal, duracao,
objecto e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida e serd redigida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por cotas de responsabilidade
limitada, que terd a denominacdo de sociedade
Travel Network, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem a sua sede na Rua Jaime
Ferreira 127, Sede do Bairro do Chaimite,
Cidade da Beira, Provincia de Sofala, podendo
ser por deliberagdo da assembleia geral,
transferi-la para outro local, abrir manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
em territério mogambicano ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal
a prestag¢do de servicos de agenciamento de

viagens e turismo e todas a actividades com
ela relacionada.

ARTIGO QUARTO
(Duracao da sociedade)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebracdo da presente escritura publica e a
sua duracdo é por tempo indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e érgaos
sociais

ARTIGO QUINTO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, 1.000.000.00MT (um
milhdo de meticais) e corresponde a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Manuel
Estrela Jaricu;

b) uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Tania
do Ceu Fernandes.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da sua evolucio pelos lucros e suas reservas,
com ou sem admissdo de novos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
da quota de cada sécio fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da parte do
outro sécio em primeiro lugar e da sociedade
em segundo lugar.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
parte ou totalidade da quota, devera notificar por
uma carta registrada com aviso de recep¢ido ao
outro sécio em primeiro lugar e da sociedade
em segundo lugar.

Trés) O sécio notificado deverd reagir no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
confirmada da recepcdo da carta a enviar nos
termos do nimero anterior, estendendo-se que
nada disser renuncia a preferéncia.

Quatro) Havendo rendncia do sécio
notificadom convocar-se-4 uma reunido entre
os socios para deliberar sobre o exercicio
do direito de preferéncia da sociedade e se a
sociedade ndo manifestar interesse, a quota serd
vendida a terceiros.

Cinco) Fica proibido aos sécios, penhorar,
hipotecar ou dar garantias as suas quotas a outro
sécio ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Direito dos socios)

Todos os sécios tem direito a:

a) participar na deliberacao dos sécios,
sem prejuizos das restri¢des;

b) que o gestor preste a qualquer sécio
informacgdo verdadeira solcitada,
completa e elucidativa sobre a
gestdo da sociedade, facultar-lhe na
sede social a consulta da respectiva
escrituragao, livros e documentos;

c) informac@o serd data por escrito, se
assim for solicitada.

ARTIGO OITAVO

(Constituicao de fundos de reserva legal
e aplicacao do excedente)

Dos lucros liquidos apurados anualmente
serdo para constituicdo de fundso de reserva
legal 5% do capital social.

CAPITULO IV

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade nio se dissolve em caso
de morte ou interdi¢do de um sdcio, antes
confirmard seus herdeiros ou representante
legal do interdito.

Dois) Se os sucessores nao aceitarem a
transmissdo, devem declara-lo por escrito
a sociedade em prazo de 90 (noventa) dias
subsequentes a morte do conjuge.

ARTIGO DECIMO
(Liquidacao)

Dissolvida a sociedade, ela entra em imediata
liquidagio, geu devera ser feita judicialmente ou
por deliberagdo dos sdcios se a sociedade nao
tiver dividas a data da dissolugéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique,
sobre sociedades por quotas, nomeadamente o
Cdédigo Comercial vigente.

Beira, 12 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Ucolor’s Pa & Catering
Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo da
sociedade Ucolor’s Pa & Catering Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
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sob NUEL 105033092, por Aida Ernesto
Mandlaze Mucabar, que constitui a
presente sociedade comercial unipessoal de
responsabilidade limitada, a qual reger-se-4
pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial
unipessoal que terd a denominacao de Ucolor’s
Pa & Catering Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede legal)

A sociedade tem a sua sede no 5.° Bairro
Pioneiros, Av. Samora Machel n.o 2104, Cidade
da Beira, Provincia de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto aluguer e
montagem de sistema de som profissional,
montagem de palco, fotocdpias, servigos
de entretenimento, venda de instrumentos
musicais, venda de material de escritério,
servicos de catering, buffet para empresas,
reunioes, casamentos € outros eventos sociais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao da sociedade)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebracdo da presente escritura publica e a
sua duracdo é por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito em dinheiro, é de
150.000,00MT pertencente a socia unica, Aida
Ernesto Mandlaze Mucabar.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)
A administrag@o da sociedade serd exercida

pela sécia Aida Ernesto Mandlaze Mucabar.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Reptblica de Mogambique
sobre as sociedades unipessoal, nomeadamente
0 Cddigo Comercial vigente.

Beira, 1 de Novembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Zambeze Metals I,
Sociedade Anénima

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 15 de Outubro de 2024, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105035651, uma entidade
denominada Zambeze Metals II, Sociedade
Anénima.

CAPITULO 1

Da denominacao, tipo, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o Zambeze
Metals II, S.A. e é constituida sob forma
de sociedade an6nima de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Marginal, n.° 2538, Bairro Wimbe, Cidade
de Pemba, Provincia de Cabo Delgado,
Mogambique.

Dois) O Conselho de Administrag@o poderd,
a todo o tempo, deliberar a transferéncia da
sede da sociedade para qualquer outro local
em Mocambique.

Trés) A sociedade pode estabelecer ou
encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representagio, em
Mocambique ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na:

a) exploracdo de recursos minerais e
operacdes de minas;

b) producido mineira e comercializagdo
de produtos mineiros;

c¢) realizacd@o de estudos de viabilidade;

d) aquisicdo de bens de recursos ou
investimentos;

e) construgao civil;

/) actividades de consultoria e de gestao;

g) importagao, exportacdo e
comercializagdo de materiais e
equipamentos diversos;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que autorizadas.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracéo,

adquirir participacdes sociais, minoritarias ou
maioritdrias, no capital de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, em qualquer ramo
de actividade.

Quatro) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, dedicar-se
a qualquer actividade que ndo seja proibida
por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Montante, titulos e categorias de acg¢oes)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro
é de 100.000,00MT (cem mil meticais) e é
representado por 1000 (mil) ac¢gdes, com o valor
nominal de 100,00MT (cem meticais) cada.

Dois) As accoes assumem a forma de ac¢oes
nominativas e serdo representadas por titulos
de 1 (um), 5 (cinco), 10 (dez), 50 (cinquenta),
100 (cem), ou multiplos de 100 (cem) accdes.

Trés) A Sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem direito de voto, remiveis ou
ndo, em diferentes categorias ou séries.

Quatro) Os titulos deverdo ser assinados pelo
Administrador Unico ou por 2 (dois) membros
do Conselho de Administrac@o, de entre os quais
o Presidente do Conselho de Administracio.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Por deliberacao do Conselho de
Administracdo, a Sociedade poderd emitir,
nos mercados internos ou externos, obrigagdes
ou qualquer outro tipo de divida legalmente
permitido, em diferentes séries e classes,
incluindo obrigacdes convertiveis em acgdes
e obrigacdes com direitos de subscri¢do de
accoes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na proporcao da sua participagao
no capital social, na aquisi¢do de quaisquer
obrigacdes convertiveis em accdes e/ou de
quaisquer obrigacdes com direito a subscricio
de acgdes cuja emissdo seja deliberada pelo
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO SETIMO
(Accoes e obrigacdes proprias)

Um) A sociedade poderd, por deliberagdo
da Assembleia Geral, adquirir ac¢des ou
obrigacdes proprias, bem como realizar sobre
elas quaisquer operacdes em direito permitidas.

Dois) As ac¢des detidas pela sociedade nio
conferem qualquer direito de voto, salvo no
que se refere ao direito de receber novas acgdes
em aumento de capital social por incorporagao
de reservas, e ndo serdo contabilizadas para
efeitos de vota¢do na Assembleia Geral nem
para estabelecer o respectivo quérum.
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Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela Sociedade manter-se-ao suspensos
enquanto as mesmas se mantiverem na sua
posse, sem prejuizo da possibilidade de
conversao ou amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital)

Um) O capital social da Sociedade pode
ser aumentado, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, por entradas em dinheiro
ou espécie, ou por incorporacgio de reservas ou
conversdo de divida em capital.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os actuais accionistas
tém direitos de preferéncia na subscri¢ao sempre
que o capital social for aumentado.

Trés) O montante do aumento devera ser
repartido entre o(s) accionista(s) que exercam os
seus direitos de preferéncia, sendo atribuida uma
parte desse aumento na propor¢do do capital
social realizado pelo respectivo accionista, a
data da deliberacdo de aumento de capital, ou
uma parcela inferior correspondente ao que o(s)
accionista(s) tenha(m) manifestado intengdo de
subscrever.

Quatro) Os accionistas serao notificados por
escrito, com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, da data-limite e condigdes para o
exercicio dos seus direitos de subscri¢ao.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direitos
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes entre
accionistas e entre accionistas e as suas afiliadas
¢ livre. Na transmissdo de acgdes a terceiros
os demais accionistas gozam de direito de
preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acg¢des (doravante o
transmitente) deverd comunicar aos demais
accionistas, por carta que lhes deverd ser
enderecada (doravante comunicagdo de
transmissao), os elementos da transaccdo
proposta, nomeadamente, 0 nome do pretenso
adquirente, o niimero de ac¢des que o accionista
se propde transmitir, o respectivo pre¢o por
accdo e a moeda em que o referido preco sera
realizado e quaisquer outras condigdes de
transmissao.

Trés) No prazo de 30 (trinta) dias ap6s a data
de recepcdo da Comunicagdo de Transmissao
mencionada no anterior nimero 2, os demais
accionistas deverdo exercer o seu direito de
preferéncia por meio de carta dirigida ao
transmitente.

Quatro) O direito de preferéncia na
transmissdo de acg¢Oes serd exercido na
propor¢do da participacdo social dos demais
accionistas, possibilitando a cada um desses
accionistas adquirir as ac¢des disponibilizadas
para alienacdo pelo Transmitente na propor¢ao

das suas respectivas participagdes sociais, sendo
o seu exercicio sujeito a realizag@o integral e
absoluta dos termos e condi¢des constantes da
Comunicagdo de Transmissao.

Cinco) Caso nenhum dos accionistas
exerca o seu direito de preferéncia no prazo
acima estabelecido, o Transmitente podera
proceder a pretensa transmissio de ac¢des ao
pretenso adquirente indicado na Comunicagio
de Transmissao e estritamente nas condigdes
constantes da mesma, devendo fazé-lo no
prazo de 60 (sessenta) dias apds o termo do
prazo previsto no nimero 3 supra para os
demais accionistas exercerem o seu direito de
preferéncia. Findo o referido prazo sem que a
transmissdo de acg¢des tenha sido concluida ou
verificando-se alguma alterac@o as condigdes
essenciais da pretensa transmissao constantes da
Comunicagdo de Transmissdo, o Transmitente
terd que iniciar de novo o procedimento previsto
neste artigo 9.° caso mantenha a sua inteng@o de
transmitir as acgoes.

Seis) Nenhuma transmissao de acgdes
sera eficaz relativamente a Sociedade, nem
esta terd qualquer obrigacdo de averbar nos
titulos das acgdes e/ou no livro de registo de
acg¢des, sem que o transmitente comprove que
foi integralmente observado o procedimento
previsto neste artigo 9.° e que os demais
accionistas renunciaram ao exercicio ou
optaram por ndo exercer o respectivo direito
de preferéncia.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao e encargos sobre ac¢cées)

Os accionistas ndo podem constituir
quaisquer 6nus ou encargos sobre as suas accoes
sem o prévio consentimento da Sociedade, o
qual devera ser concedido mediante deliberacao
do Conselho de Administracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderda amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista,
quando:

a) o accionista tenha transmitido as suas
accdes em violagdo do disposto no
anterior artigo 9.° ou constituido
6nus ou encargo sobre as mesmas
em violagdo do disposto no anterior
artigo 10.%

b) as acgdes tenham sido penhoradas
por um tribunal ou sujeitas a
qualquer outro acto judicial ou
administrativo susceptivel de causar
0 mesmo efeito;

¢) o accionista tenha sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz;

d) o accionista tenha incumprido
qualquer deliberacdo aprovada
pela Assembleia Geral nos termos
dos presentes estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacio devera
corresponder ao seu valor de mercado, tendo por
base o ultimo balanco aprovado.

Trés) A amortizacdo de accdes deverd ser
aprovada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Prestacdes acessorias, suprimentos
e outras formas de financiamento)

Um) As prestagdes acessorias sob o regime
de prestacdes suplementares deverdo ser
exigidas aos accionistas na proporcao das
respectivas participagdes sociais na sociedade.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior e apds deliberagdo da Assembleia Geral
para o efeito, nada impedird qualquer accionista
de realizar, isoladamente, prestagdes acessorias
sob o regime de prestacdes suplementares.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administragdo; e
¢) o Fiscal Unico.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os accionistas titulares de acg¢des
devidamente registadas no livro de registo de
accoes da sociedade.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
sdo dirigidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente (doravante o Presidente
da Assembleia Geral) e 1 (um) secretario
(doravante o Secretdrio da Assembleia Geral).
O Presidente da Assembleia Geral e o Secretario
da Assembleia Geral deverdo exercer as suas
funcdes até que renunciem as mesmas ou até
que a Assembleia Geral, por deliberagdo, decida
substitui-los.

Trés) A cada accdo corresponderd 1 (um)
voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral retne,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses seguintes ao termo
do exercicio antecedente, e extraordinariamente
sempre que seja necessario. As reunides devem
realizar-se na sede da sociedade ou em qualquer
outro local em Mogambique.

Dois) As reunioes da Assembleia Geral sao
convocadas por email e/ou carta com aviso de
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recep¢do, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Fiscal Unico ou qualquer accionista ou grupo
de accionistas titular de accdes representativas
de mais de 10% (dez por cento) do capital social
da Sociedade, podem requerer a convocagdo de
uma Assembleia Geral extraordindria. O aviso
convocatério deve conter a ordem de trabalhos.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
podem ser realizadas sem necessidade de
convocatdria, desde que estejam presentes
todos os accionistas com direito de voto e que
0s mesmos consintam na realizag¢do da reunidao
e acordem sobre os assuntos a deliberar.

Cinco) A Assembleia Geral deverd aprovar
deliberacdes por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, sem
prejuizo de qualquer outra maioria que possa
ser exigida por lei ou pelos presentes estatutos.

Seis) Sem prejuizo do disposto no anterior
ndmero 5, as deliberagdes relativas as matérias
previstas nas alineas a) a e) do artigo 16.°, bem
como as previstas na alinea h) do referido artigo,
relativamente a remunerac@o de todos membros
do Conselho de Administracdo, devem ser
aprovadas por maioria qualificada de 70%
(setenta por cento) dos votos representativos
do capital da sociedade.

Sete) As reunides da Assembleia Geral
poderdo ser dispensadas se todos os accionistas
com direito de voto manifestem por escrito:

a) o seu consentimento para que a
Assembleia Geral adopte uma
deliberac@o por escrito; e

b) o seu acordo relativamente ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe sdo exclusivamente atribuidos
nos termos da lei e destes Estatutos, incluindo:

a) alteragdo dos presentes estatutos,
incluindo qualquer fusio, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) qualquer aumento ou reducido do
capital social da sociedade;

¢) nomeacdo ou destitui¢do dos membros
da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo
e do Fiscal Unico, e exclusio de
accionistas;

d) nomeagio de um auditor externo para
revisdo do relatério de contas da
sociedade, se e quando exigivel;

e) aquisicdo, alienagdo e oneragdo de
accdes e obrigacgdes proprias;

f) distribuicao de dividendos;

g) realizagdo de prestagdes acessorias ou
de outra forma de financiamento da
sociedade pelos accionistas;

h) remuneracdo dos membros do
Conselho de Administracdo; e

i) qualquer matéria que lhe seja submetida
pelo Conselho de Administracéo.

SECCAOII

Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por um Conselho de Administracao
composto por um Administrador Unico ou por
um maximo de 5 (cinco) administradores,
de entre os quais serd eleito o Presidente do
Conselho de Administragdo.

Dois) Os administradores exercem as
suas fungdes por um periodo de 4 (quatro)
anos, renovaveis, até rentncia, substituicao
ou destituicdo por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) O primeiro Conselho de Administragdo
da sociedade terd a seguinte composi¢ao:

a) Andrew Lovat Frazer — presidente;
b) Adrian Patrick Costello —
administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

O Conselho de Administracdo tem o dever de
gerir os assuntos da Sociedade e de promover a
realizacdo do seu objecto social, na medida em
que tais competéncias e atribui¢des nio estejam
exclusivamente reservadas a Assembleia Geral
nos termos da lei ou dos presentes estatutos,
podendo, nomeadamente, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) aprovagdo inicial e de alteragdes ao
plano de negécios e estratégia de
desenvolvimento da actividade da
Sociedade;

b) deliberagdes sobre a emissdo de
obrigagdes, de qualquer natureza
ou de outros titulos representativos
de divida;

c) constitui¢do de subsididrias, venda
ou aquisi¢do de participacdes
sociais e deliberag¢des sobre
matérias estratégicas em qualquer
das subsididrias constituidas pela
sociedade;

d) investimentos ou desinvestimentos;

e) celebragido de qualquer contrato
de financiamento, constituicdo
de garantias e assung¢do de
compromissos financeiros;

f) o relatério de gestdo, as contas do
exercicio, a proposta de aplicaciio
de resultados e apreciagdo geral da
fiscalizagdo da sociedade;

g) politica de constitui¢io e reforco de
reservas livres e alteragdo das regras
relevantes da prética contabilistica;

h) aprovacdo dos orcamentos anuais da
Sociedade ou a respectiva alteracao;

i) inicio, desisténcia ou transac¢do em
litigios judiciais;

Jj) contratos de administracdo, de
fornecimentos, de consultoria ou de
prestacio de servicos da sociedade;

k) a celebragdo de contratos individuais
de trabalho;

[) aaprovagdo de quaisquer contratos entre
a sociedade e/ou uma subsididria
constituida pela sociedade e uma
das partes ou entidade relacionada
com alguma das partes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
ordinariamente sempre que necessirio. As
reunides terdo lugar na sede da sociedade, salvo
quando todos os administradores acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides do Conselho de
Administrago serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administragdo por carta, e-mail
ou fax, com uma antecedéncia minima de
7 (sete) dias relativamente a data da reunido.
As reunides do Conselho de Administragao
podem ter lugar sem prévia convocagdo quando
todos os administradores estejam presentes,
quer pessoalmente quer por outros meios
permitidos pela lei ou pelos presentes Estatutos,
no momento da votagdo. As convocatérias de
reunifio do Conselho de Administragdo deverdo
indicar a data, hora, local e ordem de trabalhos
da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
validamente deliberar quando esteja presente,
pelo menos, a maioria dos administradores. Nao
estando presente a maioria dos administradores
na data da reunido, a mesma terd lugar no dia
seguinte, podendo validamente deliberar com
a presenca de quaisquer dois administradores,
contanto que um deles seja o Presidente do
Conselho de Administra¢do. Se nido houver
quérum na data da reunido ou no dia seguinte,
a reunido serd cancelada.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢ido sdo aprovadas por maioria
simples.

Cinco) Serao lavradas actas de cada reunido,
incluindo a ordem de trabalhos e um breve
sumario da discussdo mantida, as deliberacdes
aprovadas, os resultados da votac@o e outros
aspectos relevantes. As actas serdo assinadas
por todos os membros do Conselho de
Administra¢do que tenham comparecido a
reunido.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Um) Além de quaisquer outras
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
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e pelos presentes estatutos, o Presidente do
Conselho de Administragdo terd as seguintes
responsabilidades:

a) presidir as reunides do Conselho
de Administracdo e conduzir os
trabalhos e assegurar a discussao
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) preparar, negociar e executar contratos,
sujeito aos limites estabelecidos
pelo Conselho de Administracao;

c) gerir as areas comerciais, técnicas e
financeiras da sociedade bem como
os stocks da sociedade;

d) contratar, despedir ou exercer
quaisquer poderes disciplinar sobre
os empregados, prestadores de
servicos ou consultores;

¢) abrir e fechar contas bancarias;

f) representar a sociedade em juizo e fora
dele, incluindo os poderes para
apresentar reclamagdes, desistir ou
transigir nas mesmas;

g) preparar um relatério mensal das
actividades da Sociedade, que
devera incluir, a par de outros
elementos necessarios, os
indicadores de desempenho, e
submeté-lo ao Conselho de
Administragao.

h) assegurar que toda a informacgio
estatutariamente exigivel seja
prontamente disponibilizada a
todos os membros do Conselho de
Administrag@o;

i) em geral, coordenar as actividades
da sociedade e do Conselho de
Administracdo e assegurar o
respectivo funcionamento; e

Jj) assegurar que sejam lavradas
actas das reunides do Conselho
de Administracdo e transcritas
no respectivo livro de actas do
Conselho de administragdo.

Dois) Na auséncia ou indisponibilidade do
Presidente do Conselho de Administragdo, as
anteriores responsabilidades ficardo a cargo de
um dos administradores.

SECCAO III

Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

As funcdes do Fiscal Unico serdo
desempenhadas por um auditor singular ou
por uma firma de auditores licenciados para o
exercicio em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Além das competéncias atribuidas por
lei, o Fiscal Unico tem o direito de chamar a
aten¢do do Conselho de Administra¢do para
qualquer assunto relevante e a emitir as suas
recomendagdes sobre qualquer assunto, no
ambito das suas atribuigdes.

CAPITULO IV
Do exercicio e dividendos
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio anual)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil ou a qualquer outro
periodo que venha a ser aprovado pelas
autoridades Mocambicanas competentes.

Dois) O primeiro exercicio terd inicio na data
de constituicao e termo no dia 31 de Dezembro
do mesmo ano.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de dividendos)

Um) A sociedade poderd distribuir
dividendos, pelo menos uma vez por ano, apds
a elaboragdo das demonstragdes financeiras
anuais, nos termos que venham a ser deliberados
pela Assembleia Geral.

Dois) O pagamento de dividendos ficard
sujeito as reservas legais e estatutdrias
aplicdveis, nomeadamente a 5% (cinco por
cento) do lucro anual da sociedade.

Trés) A Assembleia Geral poderd aprovar
a distribuic@o antecipada de dividendos nos
termos e nos limites permitidos por lei.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se:

J) nos casos previstos na lei, ou
k) ii) mediante deliberagio da Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas comprometem-se a
realizar, ou a promover a realizagido de todos
0s actos necessarios nos termos da lei aplicdvel
para dissolver a Sociedade caso se verifique
alguma das circunstancias acima mencionadas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo da sociedade deverd
ser extrajudicial, conforme seja decidido pela
Assembleia Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada mediante a transferéncia de todos
0s seus bens e obrigacdes para um ou mais
accionistas, na medida em que tal transferéncia
seja autorizada pela Assembleia Geral e seja
obtido o acordo por escrito de todos os credores.

Trés) Caso a sociedade ndo seja
imediatamente liquidada nos termos do anterior
nlimero 2, e sem prejuizo de outras disposi¢des
obrigatdrias da lei, todas as dividas e obrigagdes
da sociedade (incluindo, sem a isso se limitar,
todas as despesas incorridas no procedimento
de liquidacdo e quaisquer empréstimos em
incumprimento) deverdo ser pagos antes que
qualquer transferéncia de fundos possa ser feita
aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral poderd aprovar,
por deliberacdo, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie e/ou em dinheiro
entre 0s accionistas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade vincula-se da seguinte
forma:

a) pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) pela assinatura de 2 (dois)
administradores, na auséncia
do Presidente do Conselho de
Administragdo; e

c) pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
da respectiva procuracio.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caugdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deverd abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
bancarias para todos os fundos da sociedade,
junto de um ou mais bancos, conforme
periodicamente determinado pelo Conselho de
Administragao.

Dois) A sociedade ndo poderd misturar
fundos de qualquer outra pessoa com os fundos
préprios da sociedade. A sociedade devera
depositar todos os fundos da sociedade, receita
bruta das operagdes, prestacdes acessorias,
empréstimos e suprimentos nas contas bancdrias
da sociedade. Todas as despesas da sociedade,
amortizacdo de empréstimos e distribuicdes a
accionistas deverao ser efectuadas a partir das
contas bancdrias da sociedade.

Maputo, 16 de Janeiro 2025. —
O Conservador, llegivel.
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