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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Pedro Magumba Nhagulinguane, a efectuar a
mudanga do nome de seu filho menor Pedro Magumba Nhagulinguane
Junior para passar a usar o nome completo de Lamarco Pedro
Nhagulinguane.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 18 de
Dezembro de 2020. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd
Baronet.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Clube
de Currumane C.C requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao .

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com escopo 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sio conferidas
pelon.® 1, do artigo 5, daLein.®8/91, de 18 de Julho, reconheco como
pessoa juridica a Associagdo Clube de Currumane C.C.

Governo da Provincia de Maputo, Matola, 11 de Julho de 2017. —
O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.
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Governo do Distrito de Marrupa

DESPACHO

Usando da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea i) do n.° 2, do
artigo 35, da Lei dos Orgaos Locais do Estado (Lei n.° 8/2003, de 10 de
Maio), reconhego a existéncia do Fundo de Desenvolvimento Comunitério
de Messalo, com sede na comunidade de Iranca, posto administrativo de
Marrupa, distrito de Marrupa.

Cumpra-se:

Governo de Distrito de Marrupa, 27 de Outubro de 2020. —
A Administradora do Distrito, Isabel Fernando Mapapa Jamisse.

Governo do Distrito de Alto Molocue

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da Associacdo dos Pequenos
Produtores 25 de Junho de Mahuline (APEPROMA), com sede no
povoado de Mahuline, localidade de Nivava, no posto administrativo
da sede, distrito de Alto Moldcue, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatuto da
constitui¢do da associacdo e todos os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e com observancia do disposto no artigo 5, n.° 1, da Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica a Associacao
de Pequenos Produtores 25 de Mahuline (APEPROMA).

Alto Molécue, 20 de Dezembro de 2010. — O Administrador do
Distrito, Fernando Remane Namucua.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 104, 1.? série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia, de
2 de Novembro de 2020, foi modificada por cessdo de 5% de quotas da
Eastern Ruby Mining, Limitada, a Concessdo Mineira n.° 8277C, valida
até 29 de Novembro de 2041 para 4gua-marinha, corindo, granadas, Rubi
e turmalina, nos dstritos de Ancuabe e Chitre, na provincia de Cabo
Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 13° 08700,00” 39° 29730,00”
2 -13° 087 00,00 39° 347 30,00”
3 - 13° 13730,00” 39° 34730,00”
4 -13° 13730,00” 39° 307 00,00”
5 - 13° 12730,00” 39° 307 00,00
6 - 13° 12730,00” 39° 25700,00”
7 - 13° 107 45,00 39° 25700,00”
8 - 13° 107 45,00 39° 29730,00”

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 4 de Novembro de 2020. —
O Director Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Pequenos
Produtores 25 de Mahuline
(APEPROMA)

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica a constituicdo da
associacdo com a denominacdo Associacdo
de Pequenos Produtores 25 de Mahuline
(APEPROMA) com sede no povoado de
Mahuline na localidade de Nivava, posto
administrativo de Moldécue-sede, provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatoria sob
NUEL 101354687 do Registo de Entidades
Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo adapta a denominagdo da
Associagdo de Pequenos Produtores 25 de
Mahuline (APEPROMA).

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associagdo de Pequenos Produtores 25 de
Mahuline (APEPROMA), uma pessoa colectiva
de direito privado dotado de personalidade
juridica, autonomia financeira, administrativa e
patrimonial que lhe é conferida pelo registo nos
termos da lei, e sem fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) Objecto geral:
Melhorar as condi¢des socioeconémicas
e culturais dos membros associados.

Dois) Objectivos especificos:

a) Apresentar e debater os problemas
das associagdes e definir planos de
accdo para sua resolug@o;

b) Planificar actividades da associagdo
baseada nos interesses ou
preocupagdo dos associados;

c¢) Planificar a campanha de
comercializacdo com base nos
contactos feitos;

d) Incluir o plano de producdo da
associa¢do com base na pesquisa
na base de mercado lenificado;

e¢) Reinar os membros em técnicas
modernas e de cultivo de culturas
agricolas;

f) Realizar acc¢des de formacdo,
reciclagem e aperfeicoamento dos
membros em matéria agraria;

g) Capacitar os produtores em técnicas de
comercializag@o agricola;

h) Promover accdes de cooperagdo com
outras organizacdes similares do
pais e do estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associacdo de Pequenos Produtores
25 de Mahuline (APEPROMA) tem o tempo
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indeterminado a partir da celebracgiio da presente
escritura.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais
alto da Associa¢@o de Pequenos Produtores 25
de Mahuline (APEPROMA), constituida pela
totalidade do seus membros, em pleno gozo
dos se de produtores de Pequenos Produtores
25 de Mahuline (APEPROMA), tem direitos,
reunindo-se em sessdes ordindrias uma vez
por ano a sessdo ocorre em Junho em cada
ano e os trabalhos sao dirigidos pela mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderdo ainda
reunir em sessdes extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho Fiscal, ou a pedido
de um ndmero superior a um terso dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presente cinquenta por cento dos membros
inscritos sendo necessaria pelo menos a
presencga de setenta e cinco por cento dos
membros nas assembleias com fins eleitorais.

Quatro) Sdo nulas todas deliberacoes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalhos fixada na convocatdria,
salvo se, estando presentes todos os membros da
Associagdo Agricola de Produtores de Pequenos
Produtores 25 de Mahuline (APEPROMA). No
pleno gozo dos seus direitos concordarem por
unanimidade na sua inclus@o.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes.

Seis) Regulamento interno da Associacdo
Agricola de Produtores de Pequenos Produtores
25 De Mahuline (APEPROMA), estabeleceri a
forma e 0 modo de Funcionamento das sessdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Funcoes)

A Associacdo de Pequenos Produtores 25
de Mahuline (APEPROMA) podera fundir-se
com outras associacdes do mesmo ramo de
actividades.

ARTIGO SETIMO
(Associacao)

A Associagdo de Pequenos Produtores 25
de Mahuline (APEPROMA) poder4 associar-se
com outras do tipo, a nivel local ou regional.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Todo o omisso serd regulado com sem
necessarias adaptacdes, pelas disposi¢des da
legislacdo aplicdvel das associacdes em geral e
as cooperativas em especial no pais.

Quelimane, 21 de Julho de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Clube de Corrumana

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e sede)

Um) O clube denomina se Clube de
Corrumana, adiante designada por CC ¢é
uma pessoa colectiva de direito privado
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida nos termos da lei, com caracter
desportiva, educativa e cultural, regendo se pelo
presente estatuto e mais legislacdo aplicdvel.

Dois) O Clube de Corrumana tém a sua sede
no povoado de Corrumana, posto administrativo
de Sabie, distrito de Moamba, provincia de
Maputo e exerce as suas actividades em todo
territério nacional ou ainda no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O CC é constituido por tempo indeterminado
contando se o seu inicio a partir da data da
assinaturas pelos sdcios do presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)

Um) O CC € um Clube desportivo, tendo
por finalidade primordial o fomento e a
pratica de futebol em diversas categorias e
escaldes e complementarmente a pratica e
desenvolvimento das diversas modalidades
desportivas.

Dois) O CC pode desenvolver actividades
recreativas culturais e sociais no sentido de
proporcionar aos associados um convivio sdao
e um meio de valorizagdo pessoal.

ARTIGO QUARTO
(Simbolos)

Constituem simbolos tradicionais do CC, a
Barragem que simboliza a vida do povoado de
Corrumana e a cor azul simboliza a Albufeira.

ARTIGO QUINTO
(Equipamentos)

Na competi¢des desportivas, os equipamentos
ausar pelos técnicos e demais pessoal de apoio,
deve se adoptar a cor tradicional prevista
no artigo quarto, sem prejuizo do uso de
equipamentos de cores alternativas quando
necessario, cuja escolha compete 4 Direccao.

CAPITULO Il
Do ambito de aplicagdao e composicao
ARTIGO SEXTO
(Ambito de aplicacao)

As disposi¢des do presente estatuto aplicam
se a todos membros e associados do CC.

ARTIGO SETIMO
(Composicao)

O CC e composto por um nimero ilimitado
de sécios cuja qualificacdo resulta apenas
da respectiva antiguidade e dos galarddes
atribuidos, ndo se diferenciando em razio
da raca, género, sexo, ascendéncia, lingua,
nacionalidade ou territério de origem, condi¢do
econémica e social, convic¢des politicas,
ideoldgicas e religiosas.

CAPITULO III
Dos orgaos, obrigagoes
ARTIGO OITAVO
(Orgaos)

Um) O CC realiza os seus fins através dos
orgaos sociais que sao:
a) A assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) Considera se titulares ou membros
dos 6rgdos sociais, para efeitos dos presentes
estatutos, os titulares dos 6rgaos indicados no
nimero anterior, com excepg¢do dos sdcios,
como tais, enquanto membros da Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral, competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral, sem
prejuizo do prescrito em outras normas
estatuarias e na lei, apreciar, discutir e
deliberar sobre os interesses gerais do Clube,
nomeadamente:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos
e aprovar as respectivas alteracoes;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

c) Deliberar sobre as exposi¢des ou
peti¢des apresentadas pelos 6rgio
sociais ou pelos sdcios;

d) Deliberar sobre a readmissdo dos
sécios que tenham sido expulsos;

e) Apreciar e votar o orgamento anual € o
respectivo plano de actividades, bem
como o0s orcamentos suplementares;

f) Apreciar, discutir e votar o relatério
de gestdo e as contas do exercicio
bem como o relatério e parecer do
Conselho Fiscal relativamente a
cada ano econémico.

Dois) A Assembleia Geral pode ainda
pronunciar-se sobre qualquer outra matéria
que lhe seja submetida pelo Presidente da
Assembleia Geral, pela direc¢do ou pelo
Conselho Fiscal, desde que ndo contrariem
disposi¢des estatuarias ou legais.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
permanente de gestdo de Clube e de orientacio
da sua actividade.
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Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por cinco elementos sendo 1 presidente, 1 vice-
presidente, 1 tesoureiro, 1 secretdrio, e 2 vogais;

Trés) Sdo do Conselho de Direcgao:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Organizar e superintender a actividade
do Clube;

c) Exercer as demais fungdes previstas
nos presentes estatutos e no
Regulamento Interno do Clube.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
elementos, sendo 1- presidente, 1- secretario,
e 1 vogal.

Dois) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o relatério e contas
anuais da Direcc¢do;

b) Fiscalizar a administragdo realizada
pela Direc¢do do Clube;

¢) Exercer as demais fungoes previstas
nos presentes estatutos e no
Regulamento Interno do Clube.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes)

O CC vincula- se com a assinatura de dois
membros efectivos da Direc¢do, sendo um deles
o Presidente da Direccao ou quem legalmente o
substitua, sem prejuizo da delegagdo de poderes
e da constituicdo de procuradores.

CAPITULO IV
Dos membros direitos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sécios)

Um) Podem ser sécios de CC, pessoas
singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiros, que satisfacam condi¢des legais
e cuja admissio seja provada pelo Conselho dei
direc¢@o ou pela Assembleia Geral, podendo
ser os seguintes:

a) Os socios fundadores sdo aqueles que
fazendo parte CC participaram
nos trabalhos preliminares da
fundacdo e preencherem a ficha
de oficializag@o e reconhecimento;

b) Os socios efectivos sdo todos os
sdcios permanentes inscritos apos
a fundag@o, o reconhecimento, e
sua legalizagdo;

¢) Os sécios beneméritos sdo todos os
que contribuem activamente na
persecucao dos fins que o CC se
propoe;

d) Os sdcios honordrios: Sdo os que em
virtude de terem contribuido de
forma particularmente relevante
para a realizagdo dos objectivos do

CC, sejam como tal reconhecidos
pela Assembleia Geral;

e) Sécios atletas: Sao os que representam
o CC em competicdes oficiais,
ainda que através de qualquer
das sociedades desportivas onde
o Clube participe, perdendo esta
qualidade no momento em que
deixem a representagiio supra
referida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos dos sécios)

Sao direitos dos sécios:

a) Usar iniciativas com vista a melhoria
da CC e participar em todas
actividades;

b) Exercer o direito de voto tnico para
eleicdo dos 6rgdos nos termos dos
estatutos;

c) Candidatar se as elei¢des para os
orgaos;

d) Receber dos 6rgdos informagdes e
esclarecimentos a obre a associagio;

e) Ser eleito para cargos da associagio;

/) Beneficiar se de privilegio e descontos
em eventos ou actividades com fins
lucrativos;

g) Propor a convocagdo da Assembleia
Geral aos érgaos cometentes;

h) Gozar de regalias que venham a ser
definidas pelos 6rgaos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dever dos sécios)

Sao deveres dos sécios:

a) Frequentar a sede e as instalagdes
sociais e desportivas do Clube, nas
condicdes regulamentares;

b) Promover e valorizar o patriménio da
associagio;

c) Observar e velar pelo cumprimento
dos estatutos e outros regulamentos
ou decisoes;

d) Contribuir para realizacdo dos
objectivos que a associagdo se
propde a alcangar;

e) Pagar regularmente as quotas;

) Nao praticar actos lesivos ao patriménio
e ao bom nome;

g) Fazer se presente sem todas as
Assembleias e de mais reunides;

h) Desempenhar gratuitamente os cargos
quando for eleito ou indicado;

i) Manter boa postura e urbanidade
nas reunides, eventos ou em
representacao;

J) Contribuir para a publicidade e prestigio
da associacio.

CAPITULO V
Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Para além das causas legais de extin¢do o
Clube Desportivo CC, podera ser dissolvido por
motivos de tal forma graves e insuportdveis que
tornem impossivel a realizac¢@o dos seus fins.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao objecto de
deliberagdo da Direc¢io devendo a mesma ser
divulgada passando a fazer parte integrante
deste regulamento, considerando os interesses
materiais e sociais do Clube come os direitos
dos praticantes, que devera ser apresentada em
assembleia Geral para ratificagio,

Associacao Fundo
de Desenvolvimento
Comunitario de Messalo

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Novembro de dois mil e vinte,
foi matriculada na Conservatdria dos Registos
de Entidades Legais de Lichinga, sob o
NUEL 101431290, uma Associagdo, limitada,
denominada Fundo de Desenvolvimento
Comunitdrio de Messalo, constituida por
documento particular aos 18 de Novembro de
2020, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, que se regerd pelas cldusulas
seguintes entre;

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

O Fundo de Desenvolvimento Comunitario
de Messalo, € constituido por cidaddos nacionais
residentes nas comunidades da localidade de
Messalo, posto administrativo de Marrupa -
sede, distrito de Marrupa, com personalidade
juridica distinta dos seus membros, € um comité
social sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza juridica)

O Fundo de Desenvolvimento Comunitario
de Messalo é uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e patrimonial, constituida nos
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termos do artigo 114 do Regulamento da Lei dos
Orgio Locais do Estado (Lei n.° 8/2003, de 19
de Maio), em vigor, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legisla¢do aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito, sede e duragéo)

O Fundo de Desenvolvimento Comunitario
de Messalo, é de ambito do posto administrativo,
tem a sua sede na casa do Régulo Naquiria, na
comunidade de Iaranca, localidade de Messalo,
posto administrativo de Marrupa — Sede,
distrito de Marrupa, provincia do Niassa,
e sua duracdo € por um periodo de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
do reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
(Objetivos)

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento
sécio - econdmico e sustentdvel
das comunidades, através da gestao
dos recursos naturais e dos fundos
comunitarios.

Dois) Especificos:

a) Desenvolver capacidades de gestdao
participativa dos membros
da comunidade local para
conservacdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais, através da
consciencializagdo para mudanca
de atitudes como contributo para o
alivio a pobreza e bem-estar de todos
com base no uso e aproveitamento
dos recursos naturais;

b) Promover o desenvolvimento socio
- econémico das comunidades e
dos seus membros através do uso
racional dos recursos naturais e do
fundo proveniente destes;

¢) Promover o intercambio, informacdes,
educagdo e troca de experiéncias
internas e externas a diferentes
niveis sobre a gestdo dos recursos
naturais;

d) Promover a participacdo activa no
cumprimento das leis de terra,
florestas e fauna bravia e minas e
meio ambiente;

e) Aumentar o nivel de sensibiliza¢@o nas
comunidades sobre o uso correto e
sustentavel dos recursos naturais ao
nivel da comunidade local através
da sensibilizagdo e mobilizagao;

f) Assegurar e garantir a gestdo de
conflitos no uso dos recursos
naturais;

g) Reduzir o nivel de queimadas
descontroladas no seio da
comunidade local;

h) Incentivar o controlo comunitario dos
recursos naturais e outras areas de

conservagio, reduzindo a incidéncia
dos problemas ambientais, caca
furtiva e para promocdo da prética
de zoneamento das areas de cultivo;

i) Incentivar aos membros da comunidade
a desenvolverem actividades de
caracter sustentdvel de modo a
evitar a faléncia.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Poderd ser membro do Fundo de
Desenvolvimento Comunitario de Messalo,
qualquer cidaddo nacional residente das
comunidades da localidade de Messalo, do
posto administrativo de Marrupa — sede, eleito
segundo o critério de elegibilidade da pessoa
pelos membros da comunidade e que aceite os
presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Um) Membros Fundadores — sdo aqueles os
que tenham assinado o reconhecimento juridico
da constituiciio do Fundo de Desenvolvimento
Comunitirio de Messalo.

Dois) Membros Efectivos — sdo aqueles que
forem admitidos como tal depois do despacho do
reconhecimento do Fundo de Desenvolvimento
Comunitario de Messalo.

Dois) Membros Honordrios — sdo aqueles
que se distinguem por servicos excepcionais
prestados ao Fundo de Desenvolvimento
Comunitdrio de Messalo, e merecam essa
distin¢do por voto aprovado por maioria da
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perderd a qualidade de membro aquele,
que ndo cumpre com os seus deveres ou abuse
dos seus direitos, e serdo aplicadas as seguintes
sancdes, consoante a gravidade da infracdo
cometida:

a) Repreensio oral;

b) Repreensio registada;

c¢) Suspensido dos seus direitos de
membros por um periodo de trés a
doze meses;

d) Afastamento do membro, do cargo
exercido;

¢) Expulsao.

Dois) Sera expulsa aquele que:

a) Nao cumprir o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Ofenda o prestigio e 0 bom nome do
fundo ou dos seus membros;

c) Falte ao pagamento da joia e das quotas
por um periodo superior a 3 anos, a
partir da data da sua ades?o;

d) Falte em mais de seis encontros
seguidos sem justificacio.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros efectivos e
fundadores:

a) Assistir, participar e votar nas
sessdoes da Assembleia Geral e
extraordindria;

b) Eleger e ser eleito para diversos
orgaos;

c¢) Participar nas actividades promovidas
pelo Fundo de Desenvolvimento
Comunitario de Messalo;

d) Usufruir dos créditos e outros
beneficios que advenham das
actividades desenvolvidas;

e) Beneficiar e utilizar os bens que se
destinem para o uso comum dos
membros;

/) Apoiar ao fundo de desenvolvimento
comunitario, no sentido técnico,
acompanhamento e aconselhamento
sobre o funcionamento desta;

g) Apresentar reclamagdes a Assembleia
Geral de todas as irregularidades
ao presente estatuto de que tomem
conhecimento;

h) Ter acesso aos estatutos, programas,
projectos e ser informado dos
planos de actividades, assim como
verificar as respectivas contas.

Dois) Sdo direitos dos membros honoréarios:

a) Participar em todas as reunides das
assembleias gerais sem direito a
voto;

b) Apoiar no sentido técnico,
acompanhamento e aconselhamento
sobre o seu funcionamento;

c) Receber trimestralmente e anualmente
os relatdrios de actividades e contas;

d) Apresentar reclamagdes a Assembleia
Geral de todas as violagdes ao
presente estatuto de que tomem
conhecimento.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e as deliberacdes dos
orgdos eleitos;

b) Pagar as joias e a respectiva quota
mensal;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento das comunidades
na realizag@o das suas actividades;

d) Exercer com zelo, dedicacdo e
competéncia os cargos para que
for eleito;

¢) Respeitar as deliberacdes dos 6rgdos
sociais e dos seus mandatarios
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quando no desempenho das suas
fungoes;

f) Participar nas reunides quando for
convocado;

g) Pagar os valores estipulados no acto do
levantamento dos créditos;

h) Comunicar com antecedéncia ao
Conselho de Gestdao a mudanga de
domicilio.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

O Fundo de Desenvolvimento Comunitario
de Messalo, tem como dérgdos sociais os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do Fundo de Desenvolvimento Comunitério de
Messalo, onde se prestam contas e se tomam
decisoes.

Dois) Assembleia Geral é constituida por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com a lei e com
0s estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

A convocacdo da Assembleia Geral é
feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral com antecedéncia minima de trinta dias,
indicando o local, data, hora e respectiva agenda
de trabalho.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine ordinariamente
dentro de quatro meses ap0s o final de cada ano e
extraordinariamente por iniciativa do presidente
da mesa ou por solicitagdo do Conselho Fiscal
ou de pelo menos dois tercos do niimero dos
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, por um periodo de dois
anos os 6rgdos do Fundo de

Desenvolvimento Comunitario
assegurando 50% homens e 50%
mulheres, entre jovens, adultos e
idosos;

b) Aprovar o plano das principais
actividades do Fundo Comunitario;

c¢) Aprovar a alocagdo e utilizagido
dos fundos e outros beneficios
consignados a comunidade local;

d) Delegar poderes especificos ao
Conselho de Gestdo para assinar
actas e/ou acordos e contratos com
entidades publicas ou privadas que
impliquem a cedéncia de direitos
sobre a terra, acessos, recursos
naturais que carecem do acordo
ou consentimento da comunidade
local,

e) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
devidamente convocada e que
sejam da sua competéncia.

SECCAOII

Do Conselho de Gestao

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Natureza e composicao do conselho de
Gestao)

O Conselho de Gestdo é o 6rgdo de
gestdo didria do Fundo de Desenvolvimento
Comunitdrio de Messalo, onde se tomam
decisdes da sua gestdo e prestacao de contas dos
6rgdos executivos, € constituida por:

a) Um presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Um secretario;
d) Um tesoureiro e
e) Vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més, em dia
previamente escolhido por deliberagio da
maioria dos seus membros e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Gestao serdao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Compete ao Conselho de Gestao:

a) Propor a Assembleia geral a abertura
de contas bancdrias de acordo com
a natureza das receitas;

b) Fazer a gestao das receitas, autorizando
e fazendo a movimentacdo das
contas de acordo com os estatutos
do Fundo de Desenvolvimento
Comunitario, planos e orcamento
aprovados;

c) Analisar e aprovar as propostas
de projectos ou pedidos de
financiamento recebidos dos seus
membros;

d) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral do Fundo de Desenvolvimento
Comunitdrio a proposta de plano e
orcamento e os relatérios anuais;

e) Interagir junto das entidades publicas,
privadas e das organizagdes da
sociedade civil no dmbito da gestdo
do Fundo de Desenvolvimento
Comunitario;

/) Realizar demais atribui¢des constantes
dos Estatutos do Fundo de
Desenvolvimento Comunitdrio ou
por deliberacdo da Assembleia
Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador
que analisa os relatdrios do Conselho de Gestido
e emite parecer da avalia¢do, é composto por um
presidente, um secretdrio e um vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
contratadas ou convidadas pessoas singulares
ou colectivas nao associadas, nomeadamente,
empresas de auditorias independentes e outras
com experiéncia reconhecida na revisido
e certificacdo de relatérios narrativos e de
finangas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocagdo do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar.
estando presentes a maioria dos seus membros;

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal
¢ solidariamente responsdvel pelos actos do
Conselho Fiscal e que no se tenha oposto.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) Controlo de cumprimento de estatutos,
programas, regulamentos;

b) Deliberacdes de todos os 6rgaos com
observancia das regras estabelecidas
pelos seus membros;

c¢) Analisar a escrituracgdo
obrigatoriamente, pelo menos
ao final de cada semestre, e
facultativamente sempre que julgue
conveniente;

d) Participar a Assembleia Geral sobre
irregularidades e infracdes que
tenha conhecimento;
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e) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria, da
caixa, banco, e todos os actos da
administragdo financeira;

/) Todas as visitas de fiscalizagdo devem
ser antecipadas com o minimo de 5
dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Duracao do mandato)

Os 6rgaos sociais sio eleitos para um periodo
de trés anos, findo os quais poderao ser reeleitos.

CAPITULO IV
Das receitas e patrimonio
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Receitas)

Serdo considerados receitas:

a) O produto das joias e quotas dos
membros;

b) Fundos provenientes de taxas de
exploracdo de recursos naturais
consignadas as comunidades;

¢) Outras contribui¢des e subvengdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Sao considerados patriménios:

a) O patriménio do Fundo de
Desenvolvimento Comunitério é
constituido pela universalidade
de bens, direitos e obrigacdes que
adquira ou contraia na prossecucio
dos seus fins sociais;

b) A administracdo do patrimdnio,
o expediente e a execug¢do de
actividades de administragdo ¢é
exercida pelo Conselho de Gestio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

As disposi¢gdes deste estatuto serdo
complementadas pelos regimentos internos
dos diversos sectores.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos podem ser alterados por
deliberacdo em Assembleia Geral aprovada por
uma maioria ndo menos de setenta por cento dos
VOtOs expressos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Extincao e liquidacao)

Um) O Fundo de Desenvolvimento
Comunitario de Messalo, pode extinguir — se
a si mesma por resolu¢do aprovada por uma
maioria de ndo menos de setenta por cento dos
votos expressos na Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral é quem delibera
a dissolucdo em simultdneo os termos da
liquidacido e partilha de bens da mesma, bem
como designard os liquidatdrios.

Trés) A extingdo apenas poderd ocorrer
em Assembleia Geral, formal e devidamente
convocada para o efeito.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Lichinga, 18 dias do més de Novembro do
ano dois mil e vinte. — O Conservador, Luis
Sadique Michessa Assicone.

Baia Services & Logistics,
Limitada (B.S.L)

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por acta avulsa de vinte e seis dias do més
de Novembro de dois mil e vinte, a assembleia
geral da sociedade denominada Baia Services
& Logistics, Limitada (B.S.L), com sua sede na
Avenida 25 de Setembro, bairro de Cimento,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
matriculada sob o NUEL 101319997, com
capital social de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), foi deliberado por unanimidade
pelos sécios Satar Abdulgani e Djaria Selemane
Jamal sobre 0 a mudanca de sede social, objecto
social, cessdo de quotas e a consequente
transformacdo do tipo societdrio para uma
sociedade unipessoal por quotas. Em fun¢do
das deliberagdes tomadas nesta assembleia
alteram os artigos relacionados, dos estatutos da
sociedade que passa a ter a seguinte redacgdo:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade terd como denominagdo
social: Bafa Services & Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada (B.S.L).

CLAUSULA SEGUNDA
Sede e representacao

A sociedade tem sua sede no bairro de
Maringanha, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, podendo abrir filiais e outros
estabelecimentos em qualquer parte do territdrio
nacional, ou fora dele, por acto de sua geréncia,
devidamente outorgado poderes pela sociedade
ou por deliberacdo do sécio, obedecendo a
legislagdo vigente do pais.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

Um) A sociedade terd como objecto social:

a) Logistica e armazenamento de carga;

b) Logistica de transportes de bens;

¢) Fornecimento de servicos de aluguer
de maquinas pesadas;

d) Fornecimento de servigos de aluguer
de viaturas ligeiras e pesadas;

e) Fornecimento de servigos de aluguer
de barcos para fins turisticos e de
passageiro;

f) Transportes de passageiros;

g) Transportes de diversas mercadorias
para dentro e fora do pafs;

h) Gestao,
Movimentacio de contentores;

i) Agenciamento de embarcagdes;

J) Servigos portudrios de estiva;

k) Fornecimento de sistemas de gestdo
tecnoldgica;

1) Gestao de sistemas de rede;

m) Gestao imobiliaria; e

n) Gestao de servicos porto seco.

armazenamento e

Dois) Néo obstante, a sociedade podera
desenvolver actividades conexas ou similares
ao seu objecto, como também o acréscimo do
mesmo.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € realizado no valor nominal de
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de uma quota, descrita da seguinte maneira:

Uma quota no valor nominal de quinhentos
mil meticais, correspondente a
100% por cento do capital, subscrito
pelo sécio Satar Abdulgani.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral
o capital social podera ser aumentado por uma
ou mais vezes.

CLAUSULA QUINTA
Administracao e geréncia

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor, Assarafi Buana, que representard a
sociedade activa e passiva, judicial e extra -
judicialmente, ficando vedado de usar o nome
comercial da empresa para assuntos alheios aos
interesses da sociedade ora constituida.

Dois) Fica permitida a alteracdo deste
instrumento para permitir a nomeagdo de
administradores ndo integrantes do quadro
societdrio, desde que aprovado por maioria nos
termos da legislacio.

De tudo quanto ndo alterado mantém se em
vigor as disposi¢gdes do pacto social anterior.

Pemba, 9 de Dezembro, de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Cabo Delgado Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte e seis
de Julho de dois mil e dezanove, foi constituida
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uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101188760, denominada
cabo Delgado Investimentos, Limitada a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelos sécios Jaime Mora
Barroso e Ana Maria Gongalves Pinto, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, adopta a denominacdo de Cabo
Delgado Investimentos, Limitada, e é regida
pelo presente pacto e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Marginal n.° 5470, Pemba, em Cabo
Delgado, Mocambique.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A administragdo poderd abrir, transferir
ou fechar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representac@o quer no estrangeiro quer
no territério nacional, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio da actividade de catering, facility
management, gestdo, exploracdo de pedreira,
agricultura, pescas, electricidade, actividade
turistica, construg¢do civil, imobilidria,
importa¢do e exportacdo, industria e comércio
geral.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode livremente associar-se
a quaisquer pessoas singulares ou colectivas
para, nomeadamente formar agrupamentos
complementares de empresas, constituir
consdrcios, joint-ventures, memorandos
de entendimentos e associagdes, aceitar
concessdes, bem como livremente adquirir e
gerir participagdes em quaisquer sociedades
comerciais, incluindo sociedades reguladas por
lei especial, e quaisquer que sejam os objectos
destas sociedades.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), e corresponde 4 soma de duas (2)
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50 por cento do
capital social, pertencentes a Jaime
Mora Barroso;

b) Outra quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50 por cento do
capital social, pertencente a Ana
Maria Gongalves Pinto.

ARTIGO CINCO
(Representacao)

Um) Os sécios, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral pelas pessoas
que, para o efeito, designarem nos termos da
lei, devendo indicar os poderes conferidos,
mediante procuracdo outorgada, por escrito, ou,
no caso das pessoas colectivas, por simples carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO SEIS

(Administracao, composicao e forma
vincular)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger pela assembleia geral.

Dois) Até deliberagdo em contrario da
assembleia geral, ficam nomeados como
administradores, os senhores Jaime Mora
Barroso e Ana Maria Gongalves Pinto.

Trés) A sociedade obriga-se com a assinatura
de um dos dois administradores.

ARTIGO SETE
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo no disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial 4
administragdo da sociedade:

a) Representar a sociedade, em juizo
e fora dele, propor e contestar
quaisquer acgdes, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-
se em arbitragens, delegando,
se necessdrio, poderes num s6
administrador ou nomeando
mandatdrio;

b) Aprovar o orcamento e plano da
sociedade;

c¢) Tomar de arrendamento, adquirir,
alienar e onerar quaisquer bens
imodveis ou moéveis, incluindo
veiculos, ac¢des, quotas ou
obrigagdes;

d) Deliberar que a sociedade se associe
com outras pessoas ou entidades.

Dois) Aos administradores € vedada a pratica
em nome da sociedade, de quaisquer actos e
operacdes estranhas ao objecto da sociedade.

ARTIGO OITO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos pela lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 28 de
Julho, de dois mil e dezanove. — A Técnica,
llegivel.

Clear Water Projects
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia treze de Maio
de dois mil e vinte foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101324257, denominada
Clear Water Projects — Sociedade Unipessoal,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, Conservadora/Notaria Superior, pelo
sécio Phillippus Johanes Petrus Jacobus Jacobs,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade Unipessoal,lda adopta a
denominagio Clear Water Projects — Sociedade
Unipessoal, Limitada e terd a sua sede no bairro
Maringanha, podendo criar delegag¢des ou
representagdes dentro do pais.

Dois) A duracdo da sociedade unipessoal é
por tempo indeterminado,contado o seu inicio
a partir da data de celebracdo e subscricdo da
respectiva escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Maringanha.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma distrito, e poderd abrir sucursais, filiais,
delegacgdes ou outras formas de representa¢do
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
devendo notificar o s6cio por escrito dessa
mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade unipessoal tem por
objectivo exercer as actividades a mencionar
abaixo:

a) Contrugio civil de obras particulares;

b) Consultoria na area de construgido
civil;

c) Venda de material de construcio;

d) Venda de ferramentas;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
na drea de engenharia;
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f) Prestagdo de servigcos administrativos;
g) Transporte;

h) Arrendamento de imdveis;

i) Importagao;

J) Exportacao.

Dois) A sociedade unipessoal poderd exercer
outro ramo de actividade em que o sdcio decidir
em qualquer ponto do territério nacional, e seja
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais) que
representa uma tnica quota que corresponde a
100%, pertencente ao senhor Phillippus Johanes
Petrus Jacobus Jacobs, perfazendo assim o total
do capital.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total da quota a
estranhos a sociedade unipessoal bem como a
sua divisao, depende do prévio consentimento
da sociedade unipessoal.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quota, em
primeiro lugar e ao sécio em segundo.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio, Phillippus Johanes Petrus Jacobus
Jacobs, nomeado logo apds o registo da
sociedade,com dispensa de caugao.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

b) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que consten dos
respectivos mandatos;

c) Zelar pela organizacdo da sociedade,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes da
legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto € suficiente a assinatura da
gerente.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela

sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei. Neste caso, o sécio serd seu
liquidatario.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
unipessoais e restante Legislacdo Comercial em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 14 de
Maio, de dois mil e vinte. — A Técnica, llegivel.

Computer Soluction,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia trés de
Dezembro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101441873, denominada
Computer Soluction, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelo sécio Patricio Ernesto
Paumbele e Enia Anténio Caetano Paumbele.,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagao
de Computer Soluction, Limitada € uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede no bairro Eduardo
Mondlane-Wimbe, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo estabelecer
delegacdes ou outras formas de representagio
noutras provincias do pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavrag@o da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade:

a) Prestacdio de servigos em diversas
areas;

b) Programacao informadtica;

¢) Gestdo e exploragdo de equipamento
informatico;

d) Consultoria e programacao informatica;

¢) Comércio com importagdo e exportacio
de diversas mercadorias autorizadas
por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro num valor total de
100.000,00MT, correspondente a soma de duas
quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Patricio Ernesto Paumbele, sdo
50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social;

b) Enia Anténio Caetano Paumbele, sdo
50.000,00MT, correspondente a
50% do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares. Os
socios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
ao juro e condi¢oes definidas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas forem objecto de arresto,
penhora ou onerosas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares,
nomeadamente, agentes de
propriedade intelectual prestarem
a outras pessoas singulares ou
colectivas os servigos cuja pratica
se rege pela lei mogambicana,
reservando aos agentes comerciais
por si reconhecidos praticar
quaisquer actos ou assinar quaisquer
documentos relacionados aos tais
Servicos.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico do dltimo balango
aprovado.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a para
tratar assuntos tais como:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) Divisdo sobre a aplicagdo dos
resultados.

Dois) A assembleia geral decorrerd sempre
bastando a presenca de dois tercos do efectivo
total.
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ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida pelos dois s6cios
podendo estes nomearem um director caso haja
necessidade, por deliberagdo em assembleia
geral.

Dois) Sao indicados os senhores Patricio
Ernesto Paumbele de Enia Anténio Caetano
Paumbele como sécios gerentes da sociedade,
cujo mandato vigorard desde a data da
constituicdo da sociedade até a data da realizacdo
da assembleia geral ordindria que aprova as
contas relativas ao primeiro exercicio.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Compete o sécio Patricio Ernesto
Paumbele, representar a sociedade em juizo,
fora dele, activa e passivamente, praticando
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
bastard a assinatura de um dos sécios, mediante
apresentacdo de procurag@o.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
param o fundo de reserva legal, enquanto nio
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
sécios na propor¢ao das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 3 de
Dezembro, de dois mil e vinte. — A Técnica,
llegivel.

COSIL- JH & J Collab.
Solutions Inter, Limitada

Certifico, para efeito de publicacao, que por
acta de dezasseis de Novembro de dois mil e
vinte, nesta cidade e na sede social da sociedade

por quotas, de responsabilidade limitada,
denominada COSIL- JH & J Collaborative
Solutions International, Limitada, sita na
Avenida de Namaacha n.° 739, loja n.° 3, rés-
do-chdo, bairro Matola A, cidade da Matola,
com o capital social de vinte mil de meticais,
constituida ao abrigo do direito mogambicano,
matriculada na Conservatdria do registo das
Entidades Legais de Maputo, sob NUEL
100172593, deliberou o alterag@o dos estatutos
no seu artigo terceiro, o aumento do objecto
social, o qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos e
assisténcia técnica nas
areas de desenvolvimento
organizacional e cultura
empresarial: estratégia e
planeamento econémico em
todos ramos de negdcio;

b) Gestdo de desempenho em todas
areas de negdcios; sistema de
gestdo visual, com o programa
FFP (Frontline Focused
Performance); execugdo de
projectos de melhoramento de
processos de producio e ou de
servigos através da metodologia
“SIX SIGMA” e LEAN;

Higiene, saide e seguranga no trabalho;
Capacitagdo e treinamento técnico nas
areas de:

c) Sistema de gestdo visual de
desempenho; metodologia
“SIX SIGMA” e “LEAN”
para melhoria de processos
de producio e ou de servicos;
higiene, saide e seguranga no
trabalho; suprimentos; logistica
intermodal; desenvolvimento
de capital humano.

Maputo, 21 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

DK Servicos & Solucdes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Agosto de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101374262, uma entidade
denominada DK Servicos & Solugdes, Limitada.

Lote Francisco Muendane, solteira, maior,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110100708326A, de 8 de Junho de 2016,
emitido pela DIC-Maputo, e residente na
cidade de Matola;

Manuel Manuel Vasco, casado, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070102447647L,

emitido aos 3 de Maio de 2018, emitido pela
DIC-Sofala.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo e sede)

A sociedade adota a denominag¢do DK
Servigos & Solucdes, Limitada com sede na
Avenida da Namaacha, n.° 599, 1.° andar.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

A sociedade tem por objeto: prestacdo de
servigos de limpezas e jardins, comercio de
todo tipo de produtos de limpeza e higiene,
agenciamento comércio geral a grosso e
retalho com importacdo e exportagdo, logistica,
transportes, consultoria em gestao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 20.000,00MT, correspondente a 2
quotas desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT,
correspondente a 50%, pertencente
a Lote Francisco Muendane;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT,
correspondente a 50%, pertencente
a Manuel Manuel Vasco.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, fica desde
ja nomeado sécio activa e passivamente, pelos
sécios Manuel Manuel Vasco e Lote Francisco
Muendane que desde ja ficam nomeados
administradores da mesma com dispensa de
caucao.

Dois) A sociedade fica abrigada pelas
assinaturas de todos os socios, ou outra
disposi¢do que assembleia geral venha deliberar.

Trés) Para o caso de mero expediente a
sociedade fica representada por qualquer um
dos sécios

CLAUSULA QUINTA
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente contrato
de sociedade aplicar-se-ao as disposi¢des do
Coédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Edil Pemba, Limitada,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta avulsa, de treze de Novembro de dois mil e,
em reunido da assembleia geral extraordindria
da sociedade Edil Pemba, Limitada, com sede
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na em Pemba, na Avenida da Marginal, praia
do Wimbe, S/N, provincia de Cabo Delgado,
Moc¢ambique, matriculada sob o nimero
mil setecentos setenta e nove, a folhas cento
noventa e trés verso, do livro C traco quatro
e numero dois mil cento vinte e um, a folhas
treze, do livro E traco treze, cujo capital
social é de 150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), representado a totalidade do
capital social da sociedade e pertencente aos
socios Fabrizio Solinas e Cecilia Wong Fook
Cardoso, foi deliberado por unanimidade que se
reunisse a assembleia geral da sociedade, para
validamente deliberar sobre a mudanga da sede
social; altera¢@o do objecto social e aumento do
capital social.

Na sequéncia, foi deliberada a mudanca de
sede para o bairro Eduardo Mondlane, casa
n.° 132, cidade de Pemba. Pelo aumento do
objecto social nomeadamente: compra e venda
de materiais para a construcao civil, betdo, pavés
e blocos, transporte de mercadorias e venda
por grosso de dgua potdvel. Relativamente ao
aumento do capital social, foi deliberado o seu
aumento para 10.000.000,00MT (dez milhdes
de meticais).

Neste contexto ficam alterados os artigos
primeiro, terceiro e quarto dos estatutos que
passam a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio Edil
Pemba, Limitada, e constitui-se sobre a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Pemba, bairro Eduardo Mondlane, casa
n.° 132, provincia de Cabo Delgado,
Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo o
concelho de administra¢@o pode transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal o exercicio das seguintes
actividades:

a) Construcao civil;

b) Transportes de mercadorias;

c¢) Comércio por grosso de dgua
potavel;

d) Compra e venda de materiais de
construcdo civil, betdo, pavés
e blocos;

e¢) Exercer outras actividades
legalmente permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou diferentes

do objecto social, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000.000,00MT
(dez milhoes de meticais), encontra-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 5.100.000.00MT
(cinco milhdes e cem mil meticais),
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente ao socio Cecilia Wong
Fook Cardoso Solinas;

b) Uma quota de 4.900.000.00MT
(quatro milhdes e novecentos
mil meticais), correspondente a
quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Fabrizio Solinas.

Dois) O aumento de capital social serd
decidido por unanimidade.

O Conservador, assinado ilegivel.

De tudo n#o alterado mantém - se conforme
as disposicdes do pacto social pacto social
inicial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 18 de
Novembro, de dois mil e vinte. — A Técnica,
llegivel.

FH Engenharia e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢o, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, FH Engenharia e
Servicos, Limitada, matriculada sob o NUEL
100646684, do dia dezoito de Junho de dois
mil e dezoito, pelas nove horas, os sécios Hasan
Ahmed Faroque e Farzana Hasan, deliberaram
unanimemente em proceder com aumento do
objecto social, cedéncia de quotas, retirada,
entrada do sécio, distituicdo e nomeagdo da
nova administradora na sociedade, houve a
necessidade de alterar o nimero um do artigo
terceiro, artigo quarto e o nimero um do artigo
sexto, do pacto social que passa a ter 4 seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Construgdo civil, vias de comunicacdo,
hidrdulica, prestacdo de servicos
na drea de construgdo civil,
fornecimento de material de
construcdo, escolar, produtos
alimentares e venda de adubo
e prestacdo de servicos na drea
hidraulica e electricidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais) e corresponde a
soma de duas quotas desiguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
1.500.000,00MT (um milhao
e quinhentos mil meticais),
equivalente a quarenta e cinco por
centos (45%) do capital social,
pertencente ao sécio Sajid Hasan;
b) Uma quota no valor nominal de
3.500,000,00MT (trés milhdes
e quinhentos mil meticais),
equivalente a cinquenta e cinco
por centos (55%) do capital social,
pertencente 4 sécia Farzana Hasan.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, pela socia Farzana Hasan,
que fica desde jad nomeada administradora,
com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneragio, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Esta conforme.

Tete, 17 de Dezembro de 2020. —
O Conservador, Iiiri Ivan Ismael Taibo.

FMS Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que, no dia vinte e
sete de Novembro de dois mil e vinte, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 101438481, denominada FMS Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelos sécios Francisco Maria
Simitone., que se regerd pelas cldusulas
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade terd como denominagdo
social: FMS Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
Sede e representacao

A sociedade tem sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir filiais e outros
estabelecimentos em qualquer parte do territério
nacional, ou fora dele, por acto de sua geréncia,
devidamente outorgado poderes pela sociedade
ou por deliberacdo do sécio, obedecendo a
legislagdo vigente do pafs.

CLAUSULA TERCEIRA
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢@o por instrumento legal.

CLAUSULA QUARTA
Objecto

Um) A sociedade terd como objecto social:

a) Servicos de logistica (aluguer de
veiculos automoveis e transporte
de cargas); e

b) Venda e fornecimento de material de
construgao.

Dois) Nao obstante, a sociedade podera
desenvolver atividades conexas ou similares
ao seu objecto, como também o acréscimo do
mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € realizado no valor nominal de
duzentos mil meticais, correspondente a soma
de uma quota, descrita da seguinte maneira:

Uma quota no valor nominal de duzentos
mil meticais, correspondente a
100% por cento do capital,
subscrito pelo sécio Francisco
Maria Simitone.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
o capital social poderd ser aumentado por uma
ou mais vezes.

CLAUSULA SEXTA
Administracdo e geréncia

Um) A sociedade serd administrada
pelo sécio, Francisco Maria Simitone, que
representard a sociedade activa e passiva,
judicial e extra-judicialmente, ficando vedado
de usar o nome comercial da empresa para
assuntos alheios aos interesses da sociedade
ora constituida.

Dois) Fica permitida a alteracdo deste

instrumento para permitir a nomeagdo de
administradores ndo integrantes do quadro
societdrio, desde que aprovado por maioria nos
termos da legislacio.

CLAUSULA SETIMA
Litigios
As partes na falta de acordo, elegem
o Tribunal Judicial da Provincia de Cabo
Delgado para dirimirem quaisquer ddvidas ou
accdo fundada neste contrato de sociedade,

renunciando-se a qualquer outro meio, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA OITAVA
Disposicoes finais

Um) O sécio declara sob as penas da lei,
ndo estar impedido de exercer a administragao
da sociedade por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela.

Dois) E por estarem assim reunidas todas
as condi¢des impostas para a realizacdo do
presente contrato de sociedade, a parte obriga-
se a cumprir na sua totalidade, o que vai ser
devidamente assinado pelo respectivo sécio, em
trés vias de igual teor e ordem, ficando uma das
vias arquivada e registrada na Conservatdria dos
Registos das Entidades Legais, para que possa
produzir os devidos efeitos legais.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 27
de Setembro, de dois mil e vinte. — A Técnica,
llegivel.

Grafites de Ancuabe,
S.AR.L.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
deliberacdo de vinte e sete de Outubro de dois
mil e vinte, da sociedade Grafites de Ancuabe,
S.A.R.L., matriculada na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
um zero um trés sete trés sete nove sete, com
o capital social de trezentos mil meticais,
0s accionistas, dissolveram a sociedade em
todos os seus actos e contratos para todos os
efeitos de direito, com efeitos a partir da data
da deliberagdo, tendo sido nomeado como
liquidatario o senhor Gareth Clifton.

Maputo, 11 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Honch - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Reptiblica, que no dia vinte e nove
de Outubro de dois mil e vinte, foi constituida

uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com o NUEL
101419517, denominada Honch — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, pelos sécios Hongming Hu, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominag¢do Honch
— Sociedade Unipessoal, Limitada e constitui-
se sob forma de sociedade unipessoal, tendo
a sua sede na rua Jer6nimo Romero, baixa da
cidade de Pemba podendo por deliberagdo do
seu unico socio, abrir, transferir ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, noutros pontos do pafs
e no estrangeiro, onde e quando o sécio julgar
necessdrio.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a exploragdo do ramo de comercializagio
de produtos quimicos, tais como oxigénio
industrial e acetileno, produtos de ferragens,
mobilidrio doméstico, equipamento sanitdrio
doméstico, equipamento de frio, material para
construcdo civil.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsidiarias ao
seu objecto principal, desde que deliberadas
em assembleia geral e quando devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
75.000,00MT (setenta e cinco mil meticais),
pertencente ao tnico sécio, Hongming Hu,
equivalente a 100% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o escrita do tnico sécio, que
determina as formas e condi¢des do aumento
do capital social.

CLAUSULA QUARTA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade, em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, fica a cargo do
unico sécio senhor Hongming Hu, que fica
desde ja nomeado, com dispensa de caugdo,
administrador e gerente da sociedade, podendo
ser ocupado o lugar de gerente por uma pessoa
estranha a sociedade, que serd atribuido
competéncias necessdrias através de uma acta
da assembleia geral extraordindria aprovada
pelo tnico sdcio.
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Dois) A sociedade por deliberacdo social
poderd constituir mandatdrios, com poderes
que julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos os seus poderes
de administragd@o a um terceiro, por meio de
procuracao.

CLAUSULA QUINTA
(Dissolucao da Sociedade)

A dissolugdo e liquidag@o seguem os termos
previstos no artigo 229 e seguintes do Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro

CLAUSULA SEXTA
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto, vigorardo as disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

CLAUSULA SETIMA
(Disposicoes finais)

Um) O ano social coincide com o ano civil;

Dois) O balanco e contas de resultados da
sociedade, fechar-se-do com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 30 de
Novembro, de dois mil e vinte. — A Técnica,
llegivel.

HP Marine Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia sete de
Outubro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101419525, denominada
HP Marine Solutions, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelos scios Selso Ponderani e
Hipdlito Alexandre Houana, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designacdo de,
HP Marine Solutions, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que regerd pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social sita
no bairro Eduardo Mondlane, cidade de Pemba,
distrito de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Dois) Mediante simples decisao dos sécios,
a sociedade poderdo deslocar a sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) Os socios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou de outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Agenciamento de navios;
b) Armazenagem.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas permitidas
por lei, que o sécio decida explorar, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto.

Trés) Constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou
ndo a leis especiais, com objecto igual ou
diferente do seu, ou ainda associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos de
interesse econdmico, consdrcios e associagdes
em participagdo.

Quatro) A sociedade tém ainda como
objectivos, a prestagdo de servicos na drea de
construcdes, formagdo e consultoria no ambito
empresarial.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no montante de
100.000,00MT (cem mil meticais), equivalente
a 100% (cem por cento), e encontra-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota equivalente a 50%
(cinquenta por cento), no valor
nominal de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente ao s6cio
Selso Ponderani;

b) Uma quota equivalente a 50%
(cinquenta por cento), no valor

nominal de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente ao sécio
Hipdlito Alexandre Houana.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, em todos os seus
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Selso
Ponderani, bastando a sua assinatura para
obrigar validamente a sociedade.

CAPITULO III
Das disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando com os sobre vivos e os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo nomear um que a todos representes
enquanto a quota estiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 29
de Outubro, de dois mil e vinte. — A Técnica,
llegivel.

Joka Informatica Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repuiblica, que, a vinte e cinco de
Novembro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, sob o NUEL 101436616, denominada
Joka Informadtica Service, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelo sécio Unico Kamata
Kanyombo, que se regerd pelas cldausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a
denominagdo de Joka Informatica Service,
Limitada, e constitui-se por uma forma de
sociedade unipessoal, tendo a sua sede na
avenida Eduardo Mondlane, bairro de Ingonane,
na cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, podendo abrir delega¢des ou outras
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formas de representagcdo em outros pontos do
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua durac@o contar-se-4 a partir da
data do reconhecimento pelo notéario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servicos de fotocopiadora, edi¢ao
de livros, de brochuras, partituras e outras
publicacdes autorizadas por lei mogambicana.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares que
acharem necessdrias mediante a autorizagdo
das entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
¢ realizado em dinheiro num valor total de
100.000,00MT, pertencente ao unico sdcio,
o senhor Kamata Kanyombo, e equivalente a
100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o de tnico sécio que determina
as formas e condi¢oes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quotas a
terceiros por deliberacio do unico sécio, bem
como a admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
socio, o senhor Kamata Kanyombo, ao qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncia)

Um) Compete ao Unico sécio representar
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O s6cio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos

seus negdcios, designadamente em fiancas,
letras a favor e abonacdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regularizados nos
termos do Cédigo Comercial e demais legislacio
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Pemba, 25 de Novembro de 2020. —
A Técnica, llegivel.

Local Offshore Consultant
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica, que, a trinta de
Novembro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, sob o NUEL 101439089, denominada
Local Offshore Consultant — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notéria
superior, pelo sécio Selemane Ide Jinior, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como denominagio
Local Offshore Consultant — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob
forma de uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede
em Muxara, provincia de Cabo Delgado,
podendo estabelecer sucursais ou outras formas
de representagio, noutras provincias do pais ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
outro distrito ou qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigéncia sera contada a partir
da data da assinatura da respectiva escritura
pelo notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Servigos prestados de consultoria
offshore;

b) Exercer outras actividades legalmente
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, pertencente ao unico
socio, Selemane Ide Junior, equivalente a 100%.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo do unico sdcio, que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quotas
por deliberagdo do tnico sécio, bem como a
admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A sociedade é gerida pelo tnico sdcio, a
quem compete exercer os mais amplos poderes
de geréncia, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, tendentes a
realizagdo do objecto social.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) O gerente pode constituir mandatarios,
para os efeitos do artigo duzentos e cinquenta e
seis do Codigo Comercial.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos estranhos aos seus
negdcios, designadamente em fiangas, letras a
favor e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é composta pelo tinico
socio, o senhor Selemane Ide Junior.

ARTIGO NONO
(Disposicao geral)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)
Em tudo omisso nos presentes estatutos,
aplicar-se-do as disposi¢des do Cddigo

Comercial, lei das sociedades e demais legislacio
em vigor na Republica de Mocambique.

Pemba, 30 de Novembro de 2020. —
A Técnica, llegivel.
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M.K.l. Electronica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, a
vinte e um de Junho de dois mil e dezanove, foi
registada, sob o NUEL 101169901, a sociedade
M.K.IL. Electrénica, Limitada, constituida por
documento particular, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
M.K.I. Electronica, Limitada, e ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede na U.C. 25 de
Setembro, bairro Matundo, cidade de Tete,
podendo, mediante simples deliberacdo da
assembleia geral, criar, transferir ou encerrar
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislagd@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objetivo social a
prestacdo de servigos na drea de eletricidade,
frio e canalizac@o.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras atividades conexas, complementares,
subsididrias ou afins do seu objeto principal ou
qualquer outro ramo de inddstria ou comércio
desde que para tal obtenha a necessdria
autorizacao para o efeito ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades
sob qualquer forma legalmente permitida e que
a assembleia geral delibere explorar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de vinte mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, equivalente
a setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Mustaf Fernando Manhoso Raiil,
solteiro, maior, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
e residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, titular de Bilhete
de Identidade n.° 051001570859P,

a24 de Novembro de 2010, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, com NUIT 112078487,

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
Florinda Constantino Mouzinho,
solteira, maior, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
e residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, com NUIT
110164173.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao e vinculacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
ou internacional, serdo exercidas por um
administrador, que fica desde ja nomeado,
0 socio Mustaf Fernando Manhoso Radl,
com dispensa de caugdo e com sem direito a
remuneracao.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatarios da sociedade para pratica de
determinados actos ou categoria de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinar negdcios ou espécie de negdcios.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
do seu procurador, nos precisos termos do
respectivo instrumento de mandato.

Quatro) O administrador terd todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, salvo
os poderes e competéncias que ndo estejam
exclusivamente atribuidos por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Cinco) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
especialmente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

Seis) O administrador poderd nomear um
gerente e poderd delegar nele poderes para a
prética de determinados actos.

Sete) O administrador exerce o seu cargo por
cinco anos renovaveis, mantendo-se no referido
cargo até que este renuncie ou ainda até a data
em que a assembleia geral delibere destitui-lo.

ARTIGO SEXTO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

Tete, 9 de Novembro de 2020. —
O Conservador e Notdrio Superior, liri Ivan
Ismael Taibo.

Massohane Agro-Pecuaria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagcdo do
contrato do contrato de sociedade, de dia dez
de Agosto de dois mil e vinte, exarada de
folhas um a quatro de contrato de entidades
legais, sob o n.° 101386317, é constituida uma
sociedade comercial por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, com NUIT
401187881, por Jonissone Malo, casado com
Licia Langa Malo, sob regime de comunhio
geral de bens, natural de Matutuine e residente
no bairro Missevene, Matutuine, portador de
Bilhete de Identidade n.° 100602079345B,
emitido a nove de Dezembro de dois mil e
dezanove, pela Direc¢ao de Identificacdo Civil
da Cidade da Matola.

Por ele foi dito que, pelo presente contrato
que outorga, constitui uma sociedade por quota
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Massohane Agro-Pecudria — Sociedade
Unipessoal, Limitada é uma sociedade
unipessoal limitada, por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela

legislagdo aplicavel.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

A sede social da sociedade € Massohane,
localidade de Salamanga, posto administrativo
de Bela Vista, distrito de Matutuine, provincia
de Maputo, podendo abrir e encerrar suas filiais
em outros locais dentro e fora do territério
nacional, mediante uma prévia autorizacdo da
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Desenvolvimento da actividade
agricola e pecudria;
b) Piscicultura e avicultura;
¢) Importacdo e exportagdo de insumos
agricolas;
d) Desenvolvimento da cadeia de valores.
Dois) A sociedade tem ainda o exercicio de
outras actividades conexas e complementares
ao objecto social principal mediante prévia
autorizacdo e deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
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correspondente a cem por cento de uma Unica
quota do capital social, pertencente ao sécio
Jonissone Malo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por via de
suplementos efectuados pelo sécio Unico na
proporgdo da sua quota.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e administracao)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pelo sécio tnico, que desde ja assume o cargo de
gerente admnistrador com poderes para obrigar
a sociedade em todos 0s seus actos e contratos.

Dois) O gerente administrador podera
nomear procuradores com mandatos especificos
delimitados em procuragdes.

Trés) Os actos de mero espediente poderdo
ser assinados por simples funciondrio da
secretaria com o conhecimento da direcc@o.

ARTIGO SEXTO
(Recursos financeiros)

Constituem recursos financeiros da
sociedade:

a) O rendimento do seu capital investido;

b) Os titulos de valores depositados
nas suas contas bancdrias e na sua
tesouraria;

c) As receitas resultantes da venda dos
seus servicos e dos seus bens;

d) Os juros de suas contas bancdrias;

¢) Os saldos de contas de exercicios
anteriores;

f) O produto de taxas e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe
advenham.

ARTIGO SETIMO
(Autonomia administrativa e disciplinar)

A sociedade goza de uma autonomia
administrativa e disciplinar no quadro da
legislagdo que lhe confere a capacidade de:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento
interno de trabalho;

b) Definir o seu quadro de pessoal;

c¢) Dispor sobre o pessoal, direitos
e obrigagdes, assim como
exigéncias a seleccdo, ingresso,
desenvolvimento, manutencdo e
administrag@o do referido pessoal,
nos termos da legislacio em vigor;

d) Exercer o poder disciplinar sobre
infracgdes praticadas pelo pessoal,
observando o regulamento interno
de trabalho e a legislag@o aplicavel.

ARTIGO OITAVO
(Litigios)

Todos os litigios emergentes da interpretagdo
dos presentes estatutos serdo definitivamente

resolvidos pela assembleia geral e pela lei em
vigor.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucio e liquidagdo serdo realizadas
em assembleia geral extraordindria da sociedade
e nos termos previstos da lei em vigor.

Esta conforme.

Matola, 14 de Dezembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Nanjecuas Farmas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que, a catorze de
Outubro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com o NUEL
101407306, denominada Nanjecuas Farmas,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/notaria superior, pelos
socios Abdul Cadir Cassam, Muhammad Suheil
Abdul Cassam e Muhammad Nissar Abdul
Cassam, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a firma Nanjecua
Farmas, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, bairro Cimento, na provincia de
Cabo Delgado, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, mudar a sua sede social
dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, bem como podera instalar e manter
sucursais e outras formas de representacio
social, em Mocambique ou no estrangeiro, sem
necessidade de consentimento da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividades agricolas, pecudrias,
orticulturas e comercializagdo dos mesmos e
outras actividades que sejam deliberadas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em quatro quotas

desiguais, pertecentes aos sécios da seguinte
forma:

a) Abdul Cadir Cassam, com quota de
34% do capital social, equivalente
a34.000,00MT (trinta e quatro mil
meticais);

b) Muhammad Suheil Abdul Cassam,
com quota de 33% do capital social,
equivalente a 33.000,00MT (trinta
e trés mil meticais); e

¢) Muhammad Nissar Abdul Cassam,
com quota de 33% do capital social,
equivalente a 33.000,00MT (trinta
e trés mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Geréncia da sociedade

Um) A administragido e representacdo
da sociedade serdo exercidas pelo senhor
Muhammad Suheil Abdul Cassam,
mog¢ambicano, que desde ja fica nomeado
administrador da sociedade com dispensa de
caugao.

Dois) A sociedade obriga-se pela Unica
assinatura do administrador em todos os actos
que visem a execugdo do objecto social da
sociedade.

Trés) O administrador nfio pode, em caso
algum, obrigar a sociedade em actos estranhos
aos negdcios e objectos do mesmo.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei e pela resoluc@o dos sécios tomada
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢io de qualquer
dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caug@o, e quando sejam varios os
respectivos sucessores, estes designardo de
entre si um que a todos os represente perante
a sociedade, enquanto a divisdo da respectiva
quota nao for autorizada ou se a autoriza¢ao
for denegada.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
neste contrato, 0 mesmo reger-se-4 pelo disposto
no Cédigo Comercial ou outra legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Pemba, 3 de Dezembro de 2020. —
A Técnica, llegivel.
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NAR Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de nove de Dezembro de dois mil
e vinte, da sociedade NAR Investimentos,
S.A., matriculada sob o NUEI 100719282, os
accionistas da sociedade deliberaram sobre
a alteracdo de denominagdo e alteracdo de
estatutos da sociedade, e que passam a ter as
seguintes e novas redac¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Mafa Holding, S.A., tem a sua sede na cidade
de Maputo, na avenida Samora Machel, n.°
30, segundo andar, podendo abrir delegagdes
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e reger-se-4 pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragio, a sede social poderd ser
deslocada para outro local da Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
prestar servicos no ramo da gestdo de
participacdes sociais de outras sociedades, como
forma indirecta de exercicio de actividades
econdmicas e ainda a prestagdo de servigos
diversos as empresas suas participadas ou
terceiros.

Dois) A sociedade podera explorar qualquer
outro ramo de prestac@o de servicos, comércio
ou indudstria; a importagiio e exportacdo;
a representacido comercial de sociedades,
grupos e entidades domiciliadas ou ndo na
Reptublica de Mocambique; a representacio de
marcas, mercadorias ou produtos; a promocao
da associagdo de investidores nacionais e
estrangeiros em empreendimentos nacionais; a
actividade de gestdo, arrendamento, conservaciao
e intermediagdo na venda, de imdveis proprios
ou de terceiros; a participag@o directa ou
indirecta em projectos de desenvolvimento e de
investimento; exploragcdo comercial de postos
de abastecimento de combustiveis, importacio,
exportacdo e distribui¢do e combustiveis e a
execucdo de outras actividades complementares
e conexas, permitidas por lei, que o Conselho de
Administra¢do decida e para as quais obtenha
as necessdrias autorizagoes.

Trés) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades reguladas por leis
especiais e em sociedades de responsabilidade
limitada bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consdrcios e associacdes em
participagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dividido em
quinhentas ac¢des no valor nominal de mil
meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, sendo reciprocamente
convertiveis mediante delibera¢do do Conselho
de Administra¢do, correndo os encargos
resultantes dessa conversdo por conta dos
accionistas.

Dois) Podera haver titulos de dez, cem, mil
e dez mil ac¢des, sendo cada accéo equivalente
a mil meticais.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das ac¢des conterdo, a assinatura
de dois administradores, que poderao ser apostas
por chancela ou por outro meio de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢des, quando
se tratar de ac¢des nominativas, constard de
um livro de registo de acgdes existentes na
sociedade.

Cinco) As despesas de quaisquer
averbamentos serdo suportadas pelos accionistas
que o requeiram ou que neles estiverem
interessados.

Seis) A sociedade poderd adquirir ac¢oes
proprias, dentro dos limites da lei.

Sete) E livre a transmissdo de ac¢des entre
0s accionistas.

Oito) No caso de transmissdo das ac¢des, 0s
accionistas ndo cedentes, em primeiro lugar, e
a sociedade, gozam do direito de preferéncia
relativamente as ac¢des que os respectivos
detentores pretendem negociar.

Nove) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das ac¢des resultantes do
dltimo balango ou pelo valor acordado para a
projectada transmissao.

Dez) O accionista que pretender alienar as
suas acc¢des deve comunicar a sociedade este
facto, bem como a identificacdo precisa do
eventual adquirente e de todas as condigdes da
operagdo projectada, por meio de carta registada
com aviso de recep¢ao.

Onze) No prazo de quinze dias, a partir da
data da recepgdo da comunicag@o acima referida,
0 Conselho de Administrag@o da sociedade deve
comunicar aos restantes accionistas, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢@o, os termos
de alienac@o proposta e estes, no prazo de quinze
dias apds a recepgdo da aludida comunicac@o,

informardo a sociedade se pretendem exercer
ou nio o direito de preferéncia.

Doze) Havendo dois ou mais accionistas
interessados em exercer o direito de preferéncia,
as accgdes sdo rateadas entre eles na propor¢ao
das ac¢des que ja possuem.

Trze) O Conselho de Administragdo,
nos vinte dias seguintes ao termo do prazo
previsto no nimero 5 deste artigo, comunica
ao accionista cedente quem € ou quem S3o 0s
interessados na aquisi¢do das acgdes.

Catorze) A falta de comunicagdo, considera-
se que nenhum accionista nem a sociedade
pretende exercer o seu direito de preferéncia,
pelo que o accionista alienante pode efectuar a
transac¢ao proposta.

ARTIGO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da assembleia é composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos ou
reeleitos uma ou mais vezes, entre accionistas
ou ndo, pela Assembleia Geral, por mandatos
de 4 (quatro) anos.

Dois) Compete ao presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatorio
publicado nos termos da lei, dirigir as reunides,
verificar a regularidade das representagdes
voluntérias e legais, proceder a abertura e
encerramento das reunides, dar posse aos
membros do Conselho de Administragéo e
lavrar os respectivos termos de posse no livro
de actas do conselho, assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas
da assembleia e do conselho.

ARTIGO SETIMO

(Composicéao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) A administragdo da sociedade incumbe
a um Conselho de Administragdo composto
por 1 (um) a 5 (cinco) membros, que podem
ser ou ndo accionistas, eleitos em Assembleia
Geral, por um periodo de 4 (quatro) anos,
reelegiveis por mandatos sucessivos sem
qualquer limitagao.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da cau¢io que devera
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensd-los de tal
prestagao.

Trés) A Assembleia Geral designard, de entre
os membros do Conselho de Administragdo, o
seu presidente, o qual terd voto de qualidade.

Quatro) A falta ou impedimento definitivo de
qualquer administrador, os demais procederdao
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representacio entre
os administradores, mediante simples carta
dirigida ao presidente, que ndo pode ser
utilizada mais do que uma vez.
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Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO OITAVO

(Competéncia do Conselho de Administra-
¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Administrac@o,
em geral, exercer os mais amplos poderes na
prossecucdo dos interesses € negdcios sociais,
dentro dos limites que lhe forem assinalados
por lei, pelo contrato de sociedade e pelas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho de
Administra¢do, designadamente:

a) Definir as politicas gerais da sociedade;

b) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicacdo dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral;

¢) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis ou
iméveis, bem como tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios ou
parte dos mesmos;

d) Contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento e
localizar operagdes de crédito que
ndo sejam vedadas por lei;

¢) Executar e fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

f) Prestar caugdes e garantias pessoais ou
reais pela sociedade;

g) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
confessar, desistir ou transigir em
processos;

h) Delegar os poderes que entender,
constituir mandatdrios da sociedade
e fixar-lhes as respectivas
atribuigdes.

ARTIGO NONO

(Funcionamento do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) O Conselho de Administracdo retdne,
pelo menos, uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
administradores ou do fiscal dnico.

Dois) Os administradores terdo ou nao
direito a uma remuneracdo mensal que serd
fixada em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administragéo.

b) Assinatura de dois administradores;

c) Assinatura do director-geral, nos
termos e limites da delegacdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administracao da sociedade;

d) Assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Para abertura, movimentacdo ou
assun¢do de quaisquer direitos e obrigacdes
junto de institui¢des financeiras sdo exigiveis
duas assinaturas de mandatdrios eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade,
apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou reforgadas as provisdes e reservas impostas
por lei ou deliberadas em Assembleia Geral,
serdo distribuidos pelo modo e nas precisas
condicdes que a Assembleia Geral deliberar,
podendo a parte a distribuir como dividendo
ser inferior a parcela que seria distribuivel nos
termos da lei.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administragdo, a Assembleia Geral ponderara
a conveniéncia e a oportunidade de serem
constituidas, refor¢adas ou diminuidas reservas
destinadas a estabiliza¢@o de dividendos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos
accionistas, todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagdo da Assembleia
Geral.

O Técnico, Ilegivel.

Sociedade Mainport
Training and Inspection
(Mozambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que, a quatro de

Novembro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101421341,
denominada Mainport Training and Inspection
(Mozambique), Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, pelos s6cios Edmund Benedict
Christian Hancok e Arsénio Jorge, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sociedade Mainport Training and Inspection
(Mozambique), Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por um periodo de
tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da data da celebragdo e subscricdo da
respectiva escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) Tem a sua sede social no bairro Wimbe
Expansdo, quarteirdo 10, n.° 98, cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
criar delegagdes, representacdes dentro do pais.

Dois) A geréncia poderd, a todo tempo,
deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local dentro da
mesma cidade, e poderd abrir, filiais sucursais,
delegacdes, representagdes, agéncias ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: Consultoria
em industria de transformagao, comércio, gestdo
e prestacdo de servicos na drea de consultoria,
protecdo, higiene e seguranca no trabalho.

Dois) A geréncia pode limitar as actividades
abrangidas pelo objecto que a sociedade estara
autorizada a exercer.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social, correspondente
a soma de duas quotas, subscritas e realizadas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Edmund Benedict Christian Hancok,
detentor de uma quota no valor
nominal de 900.000,00MT
(novecentos mil meticais),
correspondente a 90% (noventa
por cento) do capital social;

b) Arsénio Jorge Matola, detentor de
uma quota no valor nominal de
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100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo senhor Edmund Benedict Christian
Hancock, nomeado logo apds o registo da
sociedade, com dispensa de caucio.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Representar a empresa, em juizo ou
fora dele;

b) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respetivos mandatos;

c) Zelar pela organizacdo da empresa,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes de
legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a empresa em todo e
qualquer acto € suficiente a assinatura do
gerente.

Quatro) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura do gerente, o senhor
Edmund Benedict Christian Hancock, em
todos os actos e contratos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respetivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao da conta)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei. Neste caso, o sdcio serd seu
liquidatario.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Pemba, 4 de Novembro de 2020. —
A Técnica, llegivel.

SUCEMO, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de catorze de Outubro de dois mil e
vinte, exarada de folhas oitenta e oito a noventa,

do livro de notas para escrituras diversas,
nimero oitenta e nove traco E, do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante mim,
André Carlos Nicolau, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, em exercicio no
referido cartério, foi constituida uma sociedade
com a denominacao, SUCEMO, S.A. sociedade
comercial anénima de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
SUCEMO, S.A. e constitui-se sob a forma de
sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
quando a administragdo o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administracdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
arealizacdo de todas ou algumas das seguintes
actividades:

a) Prestacdo de servigos de consultoria;

b) Prestacido de servigos de logistica;

¢) Formagdo profissional;

d) Gestdo de participagdes sociais;

e) Comércio a grosso e a retalho;

/) Investimentos;

g) Gestao imobilidria;

h) Desenvolvimento de projectos
imobiliarios;

i) Agropecudria;

J) Construcdes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: celebrar
contratos de mtituo, hipotecar ou onerar os bens
da sociedade, arrendar, comprar, vender, dispor
ou adquirir propriedades de todos os tipos.

Trés) Mediante deliberagido do Conselho de
Administracdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto

social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 1.000.000,00MT.

Dois) As ac¢des estdo divididas em 10 mil
accoes de valor nominal de cem meticais cada
uma.

Trés) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Quatro) Em todos os aumentos do capital
social, os accionistas tém direito de preferéncia
na subscricdo das novas ac¢des, na propor¢ao
das ac¢des que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As acgdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores sob
selo branco, podendo as assinaturas ser apostas
por chancela ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substitui¢@o de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO

Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes

Um) A transmissdo de ac¢des, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de consentimento
prévio da sociedade, dado por deliberacio da
respectiva Assembleia Geral.

Dois) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao
das obrigagdes subscritas pelo accionista e
suprimentos de que seja titular.

Trés) O accionista que pretenda alienar
as suas acgOes deve comunicar a sociedade e
aos outros accionistas, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
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de venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente o pre¢o e a forma de pagamento.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia,
na aquisi¢do das accdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Cinco) No caso de nem os restantes
accionistas nem a sociedade pretenderem usar
o mencionado direito de preferéncia, entdo
o0 accionista que desejar vender a sua acc¢io,
podera fazé-lo livremente.

Seis) E nula qualquer transmissdo, oneragio
ou alienagdo de ac¢des que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais sao a Assembleia Geral, o
Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal
ou fiscal tnico.

ARTIGO NONO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de 4 (quatro) anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleigdo e tomada de posse, salvo os
casos de substituicdo, rentincia ou destitui¢do.

ARTIGO DECIMO
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) Em cada uma acg¢do corresponde a
um voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reuniGes extraordinérias da
Assembleia Geral por iniciativa do presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou fiscal tinico, ou quando a convocagao
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) A Assembleia Geral retdne-se,
ordinariamente, na sede social, uma vez
por ano, para a apreciacdo e aprovagdo do
balanco anual de contas e de exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada
pelo Conselho de Administragdo sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer matéria
para a qual tenha sido convocada.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com, pelo menos, 30
(trinta) dias de antecedéncia relativamente a
data em que a mesma se realizard.

Cinco) Caso todas as acgdes da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem
de trabalhos e a informag@o necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas podera fazer-
se representar na Assembleia Geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatario que seja advogado, constituido
por procurac¢do por escrito outorgada com o
prazo maximo de 12 meses e com indica¢ao
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados

75% (setenta e cinco por cento por cento) do
capital social, salvo os casos em que a lei exija
quérum maior.

Dois) Sem prejuizo do n.° 3 seguinte,
as deliberacdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade serdo tomadas por
maioria qualificada de 85% (oitenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterag@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd valida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracdo e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administragdo composto por trés
administradores a serem eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovaveis, salvo
deliberagao em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracio poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacdo
da remunerag¢do, quando aplicdvel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragio reune
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do presidente do Conselho
Fiscal ou fiscal dnico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagdo
verbal.

Trés) As reunides do Conselho de
Administragdo tém lugar na sede da sociedade,
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podendo, se o presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local, por conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro
meio que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
nao se verifique, o local onde se encontre o
presidente do Conselho de Administragao.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

Seis) O presidente do Conselho de
Administrag@o tem voto de qualidade.

Sete) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Compete ao Conselho de Administra¢do
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administragao.

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

c) Pela assinatura do mandatéario a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragdo.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Orgao de fiscalizagdo

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou fiscal tnico,
ou por uma sociedade de auditores de contas,
que exercerd o seu mandato de 4 (quatro) anos,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracdo
propor a Assembleia Geral a designa¢@o dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros, ou
fiscal inico, negociando previamente os termos
e as condi¢des dos respectivos contratos.

Trés) O orgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marg¢o do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragio
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicdes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legislacdo
aplicdvel.

Est4 conforme.

Maputo, 14 de Outubro de 2020. —
O Notario, Ilegivel.

TA Leader Ship Academy
& Enviromental Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido do
contrato de sociedade, de dezoito de doze
de Julho de dois mil e dazanove, exarada de
folhas um a cinco do contrato de registo de
entidades legais com NUEL 101251209, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, entre Titos Jodo
Titosse, casado, natural de Maputo, portador
de Bilhente de Identidade n.” 110301327617P,
emitido a 31 de Julho de 2017, e residente na
Matola, Fomento, quarteirdo 38, casa n.° 363.

Absenio Gabriel Cambaco, solteiro, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100101859163C, emitido a 10 de Julho
de 2017, e residente na Matola, Matlhemele,
quarteirdo 7C.

A luz do presente contrato, outorgam e
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de TA Leader Ship Academy & Enviromental
Solutions, Limitada, e constitue-se por tempo
indeterminado, que se rege pelos estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade localiza-se no bairro
Tsalala A, rua do Champollmund, n.® 739,
Matola, podendo criar ou encerrar, no pais
e no estrangeiro, qualquer outra forma de
representagdo social, sempre que se justifique.

ARTGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Administrac@o de cursos vocacionais;

b) Cursos préticos;

c) Pesquisas na drea ambiental;

d) Acessoria em educacido ambiental e
higiene e seguranga no trabalho;

e) Prestacdo de outras actividades
complementares autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais,
correspondente a ambos os sécios, sendo 50%
por cada sécio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A sociedade serd administrada e representada,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, na
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ordem juridica interna e internacional, pelos
socios Titos Jodo Titosse e Absenio Gabriel
Cambaco, que ficam nomeados administradores
ou, em casos de impossibilidade de um deles,
por quem este designar como procurador de
acordo com deliberac@o da assembleia.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura conjunta dos sécios;
b) Assinatura do mandatario nos termos
precisos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Um) Em tudo quanto fica omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
legais em vigor.

Dois) Em caso de litigio, as partes podem
resolver de forma amigével e a falta de consenso
a solugdo serd juridica.

Esta conforme.

Matola, 27 de Novembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Tiger OffShore Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta avulsa, de vinte e oito de Setembro de dois
mil e vinte, em reunido da assembleia geral
extraordindria da sociedade Tiger OffShore
Mozambique, Limitada, com sede na Estrada
Nacional n.° 106, bairro de Muxara, cidade
de Pemba, Cabo Delgado, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o n.° 100264846, cujo capital social
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
representando a totalidade do capital social da
sociedade, foi deliberado por unanimidade que
se reunisse a assembleia geral da sociedade,
para validamente deliberar sobre a alteragio da
denominag@o do sécio maioritdrio na sociedade.

Na sequéncia das deliberacdes tomadas, foi
deliberado que o sécio maioritdrio Offshore
Rentals, Ltd, detentora de 19.750,00MT
correspondente a 98,75% do capital social passa
a denominar-se Tiger Offshore Rentals, LLC.
Desta forma, fica alterado o artigo quarto dos
estatutos, que passa a ter a seguinte redacao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
700.000,00MT (setecentos mil meticais),

equivalente a 100% do capital social,
distribuido da seguinte forma:

a) Tiger Offshore Rentals, LLC, com uma
quota no valor de 19.750,00MT
(dezanove mil, setecentos e
cinquenta meticais), correspondente
2 98,75,% do capital social;

b) Colby Crenshaw, com uma quota no
valor de 250,00MT (duzentos e
cinquenta meticais), correspondente
a 1,25% do capital social.

Tudo nao alterado se mantém conforme as
deliberacdes do pacto social inicial.

Pemba, 23 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Turkimoz Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a 16 de Dezembro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101449068, uma entidade
denominada Turkimoz Investments, Limitada.

Halife Abdullah, maior, de nacionalidade
mogambicana, titular de Passaporte
n.° U23286056, emitido em Sapanca,
Turquia, a 10 de Margo de 2020, residente
na Turquia, representado por Dra. Shaida
Abdul Carimo, advogada, com domicilio
profissional na avenida Ahmed Sekou
Touré, n.° 1154, rés-do-chdo, cidade de
Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110100336232A, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, a 29 de
Novembro de 2018, com poderes suficientes
para o acto; e

Nordin Issufo Amade Aboo Bacar, casado
com Awa Abdul Carimo, de nacionalidade
moc¢ambicana, titular de Bilhete de
Identidade n.° 110100318818B, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢@o Civil de Maputo, a
8 de Julho de 2015, residente na rua Largo
da ITha de Mogcambique, n.° 12/58, rés-do-
chio, bairro da Malhangalene B, cidade
de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma Turkimoz
Investments, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1208, quarto andar,

flat 7, cidade de Maputo, podendo criar ou
extinguir sucursais ou qualquer outra forma
de representacdo social no pafs, bem como
transferir a sua sede para outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto principal a
prestacdo de servigos na drea de investimentos
em agricultura, agronegdcios, industria, pesca,
explora¢do mineira, servigos de promocao
imobilidria, bem como comércio geral com
importacdo e exportagdo, podendo exercer
servigos de consultoria, gestdo de negécios,
assessoria e todas as actividades conexas,
complementares ou subsidiarias ao seu objecto
e outras legalmente permitidas desde que
devidamente autorizadas.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
suplementares

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
assim repartidas:

a) Halife Abdullah, titular de uma quota
no valor nominal de noventa e
nove mil meticais, o equivalente a
noventa e nove por cento do capital
social; e

b) Nordin Issufo Amade Aboo Bacar,
titular de uma quota no valor
nominal de mil meticais, o
equivalente a um por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo dos
socios, aprovada em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos sdcios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacao suplementar)

Nao haverd prestagdes suplementares,
podendo, porém, os socios fazer a sociedade
os suprimentos de que ela necessite.
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CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os socios sdo livres, e a terceiros dependem
de autorizac@o prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente e o prego
ajustado.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia,
representacao e lucros

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
aprovacdo, apreciagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para qual tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, ou noutro local, desde que ndao
prejudique o direito legitimo dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade,
activa ou passivamente, competem aos socios
Halife Abdullah e Noordin Issufo Amade Aboo
Bacar.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sécios designados no nimero
um do presente artigo ou pela assinatura de
mandatario, especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) A remuneracdo da geréncia serd
estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade sero divididos
pelos sécios na propor¢@o das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver realizado nos termos
da lei ou sempre que seja necessario reintegra-
lo, e seguidamente a percentagem das reservas

especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

CAPITULO V

Do balanco, contas, dissolucao
e casos omissos

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balanco e contas dos resultados fechar-se-
4o com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devendo ser submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolu¢@o unanime
dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 21 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Vazal Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a doze de Novembro de dois mil e onze, foi
registada, sob o NUEL 100289679, a sociedade
Vazal Logistics — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Vazal Logistics — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
bairro de Matema, Estrada Nacional n.° 103,
Complexo da Berry Juice.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da sdcia, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representa¢@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Logistica e transporte de pessoas, de
mercadorias diversas, incluindo
viveres, dgua e combustivel;

b) Compra e venda de combustivel;

c) Aluguer de viaturas;

d) Terciarizagdo de mao-de-obra.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciio
da sdcia, exercer outras actividades comerciais
conexas ao seu objecto principal ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha a
necessaria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Kirsty Sharon Brown, solteira, maior, natural
de Harare, de nacionalidade zimbabueana,
portadora de passaporte n.° DN 126807,
emitido a 3 de Dezembro de 2012, residente
no Zimbabué, cidde de Harare, titular de NUIT
158466351, possui uma tnica quota de duzentos
mil meticais, equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo da sécia Unica
Kirsty Sharon Brown.

Dois) A sécia unica poderd nomear outros
gerentes da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se nas seguintes
condigdes:

a) Pelas assinaturas da sécia Unica da
sociedade;

b) Pela assinatura individualizada de um
procurador especialmente nomeado
e nos precisos termos e limites
especificos do seu mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€casos:

a) Por deliberagiio da sécia ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando a
liquidataria dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberac@o da socia, serd ela a liquidataria.
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ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 8 de Dezembro de 2020. —
O Conservador e Notario Superior, liiri Ivan
Ismael Taibo.

Zebra Clearing Agency,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 3 de Dezembro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101442047, uma entidade
denominada Zebra Clearing Agency, Limitada.

Adriano Falusso Bila Janior, solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro do Aeroporto B, quarteirdo 27, casa
n.° 77, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110201671852F, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo da Cidade de Maputo, a
vinte e trés de Novembro de dois mil e vinte;

Luis Joaquim Muabsa, casado com Albertina
Orlando Maibasse, sob regime de comunhio
geral de bens, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro 1 de Maio, Matola, quarteirdo 76,
casan.’ 15, portador de Bilhete de Identidade
n.° 11051521028M, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo da Cidade de Maputo, a vinte e
cinco de Fevereiro de dois mil e vinte;

Carmen da Cunha Engenheiro, solteira,
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro de Maxaquene D, quarteirdo 11, casa
n.° 418, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 11031503597M, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo da Cidade de Maputo, a quinze
de Abril de dois mil e dezesseis.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Donominacgao)

A sociedade adopta a denominacdo Zebra
Clearing Agency, Limitada, abreviadamente
ZCA, Limitada, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira,
que se regerd pelo estabelecimento nos presentes
estatutos e demais legislacdes em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu comego a partir da data da
sua constitui¢do, e tem a sua sede na avenida
Eduardo Mondlane, n.° 2387, podendo, por
deliberagio da assembleia geral, abrir sucursais,
filiais, agencias, ou firmas de representagio
social em qualquer parte do territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Prestar servigos de despachos
aduaneiros e consultoria aduaneira
em todo o territério mogambicano,
actuando em conjunta harmonia
com todos os intervenientes no
ambito de despachos aduaneiros,
desalfandegamento de mercadorias
e do comércio internacional;

b) Contribuir para a celeridade na
tramitag¢do dos processos
de despachos aduaneiros,
processamento e movimentagdo
de expedientes aduaneiros
com profissionalismo, rigor e
responsabilidade;

c) Elevar o nivel de qualidade e
credibilidade dos servicos
de despachos aduaneiros de
mercadorias com vista a erradicar
a corrupg¢do, contrabando e fuga
ao fisco;

d) Garantir melhores servigos,
assisténcias e atendimento aos
clientes e parceiros;

¢) Persuadir e incutir o cumprimento das
obrigacdes fiscais por parte dos
clientes no ambito de comércio
internacional.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), correspondente a 3 quotas iguais,
designadamente:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao socio
Adriano Falusso Bila Junior;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao socio
Lufis Joaquim Muabsa;

c¢) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil

meticais), pertencente a sdcia
Carmen da Cunha Engenheiro.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e diminuicao de capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a decisdo dos sécios
fundadores, alterando-se, em qualquer dos
casos, 0 pacto social, para que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variagao de capital
social, o montante de aumento ou diminui¢ao serd
rateado pelos sécios fundadores, competindo
aos mesmos decidir como e com que prazo
deverdo ser feitos os seus pagamentos, quando
o respectivo capital ndo seja logo inteiramente
realizado.

ARTIGO SEXTO
(Divisaso e cessao de quotas)

Sem prejuizo de desposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de todas as partes
de quotas deverdo ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

CAPITULO III
Da administracao e obrigacoes
ARTIGO SETIMO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A sociedade confere ao senhor Luis
Joaquim Muabsa a competéncia de administrar
a sociedade, os negdcios sociais e efectuar todas
as operacdes relativas ao objecto social e ainda:

a) Representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, propor e contestar
quaisquer acgdes, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-se em
arbitragens;

b) Assinatura de mandatario ou
procurador em cumprimento do
respectivo mandato;

c) Pela assinatura representativa dos
demais gerentes conforme o caso;

d) Despesas de incorporagao e ratificacao
de negdcios.

Dois) As despesas respeitantes a escrituras
notariais, registos notoriais, publicagdes,
certificados de admissibilidade, declaracdes
perante as autoridades fiscais e selagem
bem como aquisi¢do de livros legalmente
obrigatérios sdo desde ja assumidas pela
sociedade.

Trés) Os sbcios autorizam expressamente,
desde ja, o senhor Adriano Falusso Bila Jinior
a movimentacdes financeiras, para com tais
liquidar despesas a constitui¢ao e instalagdes
da sociedade e demais despesas internas, sendo
que para gestdo operacional e coordenagdo de
actividades bem como assuntos éticos os sécios
autorizam expressamente a senhora Carmen da
Cunha Engenheiro.
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Quatro) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacao, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passardo a cargo
dos socios Luis Joaquim Muabsa, Adriano
Falusso Bila Junior e Carmen da Cunha
Engenheiro, que desde ja ficam nomeados
administradores da sociedade.

Cinco) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos, abertura de
contas bancarias, contratos de financiamento ou
outros documentos, sera feita com assinaturas
dos sécios Lufs Joaquim Muabsa, Adriano
Falusso Bila Junior ou procuradores legalmente
constituidos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, dissolucao,
liquidacao, dissolucao e casos
omissos

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas
pelos sécios gerentes por meio de cartas
registadas, com aviso de recepgdo dirigido aos
socios com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo os casos em que a lei prescreve
formalidades sobre a convocac@o.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidagdo, gozando
os liquidatdrios, nomeados pelos sdcios
fundadores, dos mais amplos puderes para o

efeito.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade poderd dissolver-se
de acordo com o que estiver legalmente
estabelecido, e a sua liquidagdo serd feita
conforme a sua deliberac@o unanime dos sdcios.

Dois) Tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos serd regulado e resolvido de
acordo com a lei comercial e/ou disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Zitadel Training Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que, a dezassete de
Novembro de dois mil e vinte, foi constituida

uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101429156, denominada
Zitadel Training Center, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelos sécios Nicolas Chiokejine
Odinuwe e Zitadel Companhia, Limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) O Zitadel Training Center,
abreviadamente designado por ZTC, é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada de
autonomia administrativa, cultural, financeira e
de gestao, com personalidade juridica prépria,
bem como de autonomia pedagdgica e cientifica,
tutelada a 100% pela Zitadel Companhia,
Limitada.

Dois) O Zitadel Training Center pode abrir
ou encerrar quaisquer sucursais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social, onde e quando a geréncia o entender
conveniente de acordo com as deliberac¢des
tomadas, para o efeito, pela assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, que corresponde a soma de duas
quotas desiguais, distribuidas da forma seguinte:

a) Nicolas Chiokejine Odinuwe, com a
quota de 55.000,00MT (cinquenta
e cinco mil meticais), o equivalente
a 55% do capital social;

b) Zitadel Companhia, Limitada, com a
quota de 45.000,00MT (quarenta e
cinco mil meticais), o equivalente
a 45% do capital social.

ARTIGO TERCEIRO
(Atribuicoes)

Um) O ZTC, Zitadel Training Center,
tem por objecto fundamental contribuir,
através do ensino, na dotacdo aos cidadios de
competéncias técnico-profissionais e cientificas
do ramo industrial e ramo comercial industrial e
de servigos. No dominio da formag@o, conta com
a orienta¢do metodoldgica da Direcgio Nacional
do Ensino Técnico Profissional (DINET), do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional.

Dois) Para efeitos do nimero anterior,
compete, em especial, ao ZTC, Zitadel Training
Center:

a) Definir os campos profissionais
e qualificagdes a oferecer, bem
como os projectos de investigacdo
cientifica e tecnoldgica, cultural,
desportiva e artistica;

b) Desenvolver e submeter a aprovacao da
entidade reguladora qualificacdes,

tendo em conta a demanda do
mercado de trabalho e as
necessidades de desenvolvimento
econdmico e social do pafs;

c) Lecionar as qualificagdes aprovadas,
pesquisar e investigar temas do
ramo industrial e ramo comercial
industrial e servigos;

d) Decidir na abertura ou suspensio da
ministragdo duma qualificacdo
para ajustar as ofertas formativas
a demanda das necessidades de
desenvolvimento de competéncias
profissionais;

¢) Definir os métodos de ensino e realizar
inovagdes pedagogicas.

ARTIGO QUARTO
(Ambito e sede)

O ZTC, Zitadel Training Center, ¢ uma
instituicio que oferece qualifica¢des de ambito
nacional e internacional, tem a sua sede na
cidade de Pemba, bairro de Muxara, Estrada
Nacional n.° 106, subordinando-se a Zitadel
Companhia, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Principio)

O ZTC rege-se pelos principios previstos
nos artigos 1 e 2 da Lei n.° 6/92, de 6 de
Maio, que aprova o Sistema Nacional de
Educacido e pelos principios definidos na Lei
da Educagdo Profissional, Lei n.® 23/2014, de
23 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 6/2016, de 16 de Junho.

ARTIGO SEXTO
(Destinatarios das acg¢des de formacgao)

Um) As acc¢des de formagdo a ministrar no
Zitadel Training Center, tratando-se de uma
instituicdo privada sdo destinadas a:

a) Contribuir para a realizagio pessoal
dos jovens, proporcionando-lhes
uma adequada preparagdo para a
insercdo socioprofissional;

b) Promover a qualificaciio profissional
e o desenvolvimento integral de
cada cidaddao que a frequenta,
proporcionando-lhe um
desenvolvimento que favoreca a
integracao e orientagdo profissional
a partir da iniciacdo profissional;

c) Fomentar, nos formandos, o gosto
pelo empreendedorismo e pela
iniciativa, em particular a iniciativa
empresarial;

d) Apoiar cada um dos formandos, uma
vez graduados, no seu processo de
inser¢do socioprofissional através
da cria¢@o de Unidades de Insercéo
na Vida Activa — (UNIVA);

¢) Facultar aos formandos contactos com
o mundo do trabalho e a experiéncia
profissional;



7966

11 SERIE — NUMERO 246

f) Participar activamente nos
esfor¢os nacionais em prol do
desenvolvimento socioecondémico,
dotando o pais dos recursos
humanos de que necessita;

g) Contribuir para a diminui¢ido do
éxodo rural, favorecendo o
desenvolvimento local e a fixacdo
das populacdes em ambientes
condignos integrando-se, de corpo
inteiro, nos objectivos do PARPA;

h) Constituir-se num centro de recursos
técnico e tecnoldgico para a
inddstria e as comunidades locais
e regionais.

Dois) Podera o ZTC, Zitadel Training
Center, realizar accdes de formacdo para
grupos especificos, singulares ou colectivos
por solicitagdo de outras entidades nacionais
ou estrangeiras e de organismos internacionais
nas suas instalagdes ou nos locais a indicar pelos
interessados.

ARTIGO SETIMO
(Qualificag6es e cursos)

Um) O Zitadel Training Center ministra as
qualificagdes integradas no Quadro Nacional

de Qualificacdes Profissionais (QNQP) e
internacional, tais como Offshore Petroleum
Industry Training Organization (OPITO),
traduzido, quer dizer, Organizacdo de
Treinamento da Industria de Petrdleo e outros
de relevancia para a mesma industria.

Dois) Compete ao conselho do centro,
ouvidos os Comités de Gestdo e o Conselho
Técnico — pedagdgico e Conselho Técnico
e Qualidade, decidir sobre a orientacdo a ser
seguida pelo centro em termos de qualificagoes
a oferecer, bem como sobre o perfil profissional,
os objectivos de formagio, o plano de estudos, os
programas, os métodos de ensino e de avaliacao
de conhecimentos e os regimes pedagdgicos de
funcionamento de cada formac@o.

ARTIGO OITAVO
(Duracao dos cursos)

Os cursos do Zitadel Training Center serdo
de curta durac@o na sua generalidade, podendo
oferecer, por iniciativa propria ou de outras
instituicdes privadas assim como publicas,
cursos ligados a area na qual a empresa mae se
subscreveu a nivel estratégico, especificamente
na industria do petréleo e gds, respetivamente.

ARTIGO NONO
(Certificados)

Um) O Zitadel Training Center emite
certificados de participacdo de todos os
cursos que se propoe a oferecer aos formando
para efeitos de obtencdo do correspondente
certificado junto das institui¢des nacionais e
internacionais que tem acordos para o efeito.

Dois) As certidoes referidas no nimero
anterior sdo acompanhadas dos respectivos
documentos nos termos das directrizes e
instrucdes da ANEP e Organizacdes
Internacionais da Industria do Petroléo e Gés.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos e duvidas)

Os casos omissos e as dividas suscitadas
na aplicacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidos pela ANEP.

Esta conforme.

Pemba, 17 de Novembro de 2020. —
A Técnica, llegivel.
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