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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associacio
Nacional de Jovens Orientadores e Assistentes em Psicologia Cultural
(ANJOAPC) como pessoa Juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constituicio.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScOpo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associacdo
Nacional de Jovens Orientadores e Assistentes em Psicologia Cultural
(ANJOAPC).

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 10 de Junho de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associacio
Visdo Inclusiva — ASVI como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCOpo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagdo
Visao Inclusiva — ASVI.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 30 de Abril de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo ao Senhor Ahmad Yehya Nasser, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Ahmad Yehya.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 16
de Setembro de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul
Carimo Savi Monjane.
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Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo ao Senhor Alberto José Chinhangue, a efectuar a mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo de José Joe Chinhangue.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 16

de Setembro de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul
Carimo Saii Monjane.

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo aos Senhores Jerénimo Jaime Mateus e Maria Zeferino
Janeiro, a efectuar a mudanca do nome da sua filha menor Berta Jerénimo
Mateus, para passar a usar o nome completo de Mayara Jerénimo Mateus.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 23
de Setembro de 2024. — O Director Nacional, Manuel de Jesus Chitute
Didier Malunga.

Governo da Provincia de Gaza

Despacho

A Associacdo dos Pescadores de Massingir, abreviatura APEMA,
requer o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma Associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando por tanto
no seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto don.® 1 do artigo 5 da Lein.® 3/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
a Associacdo dos Pescadores de Massingir — APEMA, com Sede na
Aldeia Comunal de Cubo, Distrito de Massingir, Provincia de Gaza.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, aos 26 de Janeiro
de 2000. — O Governador da Provincia, Eugenio Numaio.

Instituto Nacional de Minas

Aviso — LPP n.° 8521L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* Série, Suplemento,

faz-se saber que por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos
Minerais e Energia, de 6 de Setembro de 2024, foi atribuida a favor
de Southvale, Limitada a Licenca de Prospecc¢éo e Pesquisa n.® 8521L,
vélida até 28 de Agosto de 2029, para ouro e minerais associados,
no Distrito de Manica na Provincia de Manica, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 19° 03" 10,00" 33° 02" 20,00"
2 - 19° 03" 10,00" 33° 00" 00,00"
3 - 18° 57" 50,00" 33° 00" 00,00"
4 - 18° 57" 50,00" 33° 06" 00,00"
5 - 19° 00" 00,00" 33° 06" 00,00"
6 - 19° 00" 00,00" 33° 05" 00,00"
7 - 19° 00" 30,00" 33° 05" 00,00"
8 - 19° 00" 30,00" 33° 02" 20,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 13 de Setembro de 2024.
— O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.

Aviso — LPP n.° 12672L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* Série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos
Minerais e Energia, de 30 de Agosto de 2024, foi atribuida a favor
de Stoneside, Limitada a Licenga de Prospecg¢ao e Pesquisan.® 12672L,
vélida até 23 de Agosto de 2029, para cobre, mica, minerais associados
molibdénio, ouro e urdnio, no Distrito de Murrupula na Provincia de
Nampula, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 15° 30" 00,00" 38° 30" 10,00"
2 - 15° 30" 00,00" 38° 38" 50,00"
3 - 15° 30" 40,00" 38° 38" 50,00"
4 -15° 30" 40,00" 38° 35" 50,00"
5 - 15° 31' 50,00" 38° 35" 50,00"
6 - 15° 31' 50,00" 38° 34" 10,00"
7 - 15° 33" 20,00" 38° 34" 10,00"
8 - 15° 33" 20,00" 38° 30" 10,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 6 de Setembro de 2024. —
O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Nacional
de Jovens Orientadores
e Assistentes em Psicologia
Cultural (ANJOAPC)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagcdo Nacional de Jovens
orientadores e assistentes em psicoldgica
cultural, abreviadamente designada
por ANJOAPC, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, é
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, assim como, patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A ANJOAPC € de ambito nacional,
sedeada na cidade da Matola-Mocambique,
Avenida Vale do Infulene, Rua N°-31.289,
Célula C, casa n° 550, Q n.° 18, podendo
posteriormente criar qualquer tipo de
representagdo, delegag¢des a nivel nacional ou
internacional de acordo com o regulamento e as
decisdes do Conselho de Direcgéo.

Dois) E constituida por tempo indeterminado
e, pode filiar-se em outras associa¢des ou
organizacdes nacionais, assim como
estrangeiras, que tenham fins consentaneos
com os seus.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A ANJOAPC tem os seguintes objectivos:

a) promover palestras de sensibiliza¢do
que visam prevenir e combater
o etnocidio, o linguicidio, o
etnocentrismo, o bullying cultural
nas escolas, assim como, na
sociedade em geral;

b) Promover palestras centradas na
eliminagdo da disortografia
culturalizada;

c) promover palestras que visam
desenvolver a interculturalidade,
ensinando o pronunciamento ou
a dic¢do eloquente de linguas
autdctones;

d) promover palestras transculturais
que visam resgatar os valores
socioculturais de grupos
etnolinguisticos em via de extingao;

e) promover a competéncia-cultural e
linguistica, através de palestras
psico-educativas;

f) promover palestras ou campanhas
humanitarias que visam catapultar
a reabilitacdo psicoemocional e
reinsercao social de individuos que
carecam desse tipo de assisténcia;

g) promover criacdo de plataformas
eletrénicas para a implementacao
de inquéritos e etnografia virtual,
intercimbios socioeducativos,
assim como, para a difusdo de
informacgdes;

h)  promover aulas de conscientizagdo
sobre o uso eloquente de linguas,
principalmente as linguas bantus e
promover o dominio da lingua de
sinais, assim como, o braille;

i) promover a criacdo de centros
educacionais andragdgicos e de
aconselhamento psicoldgicos;

j) promover a literatura, principalmente
nas dreas menos abrangidas
pelo processo de traducdo, de
linguas autdctones para linguas
estrangeiras, vice-versa, e as
tradugoes de obras cinematograficas
(servigos de dublagem), assim
como, orais ou audio-fonicos;

k) promover palestras que visam difundir
as habilidades interpessoais e
didlogo interactivo nos jovens,
nos seus nucleos etnolinguisticos,
de forma transcultural sobre as
matérias de andragogia, inclusdo
cultural, a interculturalidade,
lexicografia de linguas autdctone,
e desconstrugdo de mitos ou tabuis;

[) promover a elaboracdo de manuais
fisicos tanto como eletrénicos
crediveis, para difusdo de
informacdes conscientizastes
concernente a educacdo civico e
patridtica;

m) promover campanhas antiterroristas,
através dos métodos psico-
educativos tais como a terapia
comportamental, comunitéria e a
terapia centrada na pessoa;

n) promover palestras que visam
encorajar a sistematizagdo das
préticas fitoterap€utas locais.

CAPITULO Il

Dos Membros

ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da ANJOAPC,
todas as pessoas com personalidade juridica,
sem qualquer distin¢do de cor, raga, género,
religidio, origem étnica ou condigéo social,

pessoas singulares, coletivas, nacionais,
estrangeiras residentes no pais ou ndo, desde
que se identifiquem com o presente estatuto e
seu regulamento.

Dois) A admissdo de membros, é feita
mediante o pedido dirigido ao Conselho de
Direc¢do e com a idade minima de dezoito anos,
requerida pelo candidato, aceite pelo secretario
e presidente da ANJOAPC.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

Sdo cinco categorias de membros da
ANJOAPC:

a) Membros fundadores — sdo todos
aqueles integrados na ANJOAPC
por ocasido da sua constituicio,
conforme assinaturas na acta
n.° 1 e que subscreverem o pedido
de reconhecimento juridico;

b) Membros efectivos — sdo todas as
pessoas singulares, colectivas,
nacionais e estrangeiras, que tendo
sido admitidas, contribuem para
a prossecugdo dos objectivos da
ANIJOAPC, nos seus cofres sociais
e que residam, possuam sede ou
representacdo em Mocambique,
tendo por isso, plenitude de todos
os direitos sociais;

¢) Membros honorarios — sdo pessoas
singulares ou coletivas, nacionais
assim como estrangeiras, que pela
sua categoria cientifica, pedagdgica
e pelos servigos prestados, sejam
atribuidas tal distin¢cdo pela
Assembleia Geral, por proposta
do Conselho de Direccdo ou de
um grupo de pelo menos dez
(10) membros, ndo tendo, porem,
o direito de votarem nem de
serem votados para cargos na
ANJOAPC;

d) Membros correspondentes — sdo todas
as pessoas singulares e colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
contribuam para a prossecu¢do dos
objectivos, mas que ndo residam
ou possuam sede em Mocambique;

e¢) Membros colaboradores — sdo todas
as pessoas singulares, colectivas,
nacionais, assim como estrangeiras,
que mesmo tendo idade inferior,
igual ou superior a dezoito anos,
podem voluntariamente aliar-
se como activistas apoiantes,
seguidores,
promotores socioculturais, podendo
se subscrever sazonalmente ou

assim como,
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permanentemente, através de
canais préprios da ANJOAPC,
para contribuir com suas criticas
construtivas, apelos, instrucdes,
finangas e todos tipos de acdes
beneficentes.

ARTIGO SEXTO

(Direito dos membros)

Sao Direitos dos membros:

a) participar de modo pleno e democratico
na vida associativa da ANJOAPC;

b) participar nas reunides da Assembleia
Geral e a votar na tomada de
decisoes;

c) eleger ou ser eleito para os 6rgaos
sociais; nao estdo inclusos os
membros honordrios e os
colaboradores com a idade inferior
a dezoito anos;

d) requerer a prestagdo de contas de
qualquer tipo de actividade, nos
termos estatutdrios ou da legislagdo
vigente no pafs;

e) receber cartdo de membro ou qualquer
tipo de distintivo que comprova
a sua integracdo e pertenca,
também, obter certificados de
participacdo quando submetido
a uma capacitacio, formacdo ou
cursos;

/) colaborar na prossecugio dos objetivos,
dentro de um trabalho conjunto e
coordenado;

g) nos termos regulamentares, 0 membro
tem o direito de beneficiar-se
exemplarmente das actividades ou
utilidades da ANJOAPC, sempre
que necessario;

h) com a aprovagdo, consentimento e
deliberacdo do Orgio sociais do
Conselho de Direcgdo, o membro
tem o direito de representar a
ANJOAPC ou de ser representado
por ela, em eventos socioculturais,
em acordos assim como
memorandos de entendimento
com outras organiza¢des com fins
consentaneos;

i) por escrito ou oralmente, 0 membro
pode propor ou solicitar ajuda,
em casos de emergéncia, desde
que a ajuda solicitada esteja sob
competéncia da ANJOAPC;

J) requerer ao Conselho de Direcgédo
para coligar-se singularmente,
para a execugdo e materializacdo
dos seus projetos pessoais com
fins consentaneos, desde que esses
ndo sejam anticonstitucionais
ou ilicitos; quer seja projecto
do dmbito familiar, profissional,
pesquisas académicas, em
iniciativas baseadas na criatividade,
na inovag¢do, assim como os do

contexto socioecondmico aceitiveis
na ANJOAPC;

k) todo e qualquer membro t€m o direito
de solicitar a sua desvinculag@o.

ARTIGO SETIMO

(Deveres dos membros)

Sao Deveres dos membros:

a) observar rigorosamente € cumprir
com zelo os estatutos ou os
regulamentos internos, fazer
cumprir as disposi¢des estatudrias,
assim como, as deliberacdes da
ANJOAPC;

b) eleger ou ser eleito para os 6rgaos
sociais;

c) discutir e votar na Assembleia
Geral sobre os assuntos de sua
competéncia;

d) promover a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos do estatuto;

e) propor admissdo de novos membros
conforme o que estd consagrado
nos estatutos;

f) cumprir com suas contribui¢des, no
ambito verbal, tedrico ou prético,
pelos bens materiais assim como
monetario para o desenvolvimento
da ANJOAPC, conforme o
estipulado no Regulamento
Interno, baseando-se na dindmica
socioecondmica.

g) conhecer os acordos da Assembleia
Geral e do Conselho de Direcgo;

h) desempenhar com zelo e dedicacdo os
cargos para os quais sejam eleitos;

i) abster-se da hipocrisia e de préticas
ou comportamentos que nao
vao de acordo com os principios
deontolégicos da ANJOAPC,
pautando na exemplaridade no seu
estilo de vida, respeitando as normas
basicas de convivéncia social assim
como todas normas plasmadas na
convengdo dos direitos humanos
no contexto internacional;

J) respeitar rigorosamente todos os
processos contratuais, com 0s seus
membros, e com outras entidades
singulares ou colectivas, nacionais,
assim como estrangeiras;

k) cada membro deve estar em prontiddo,
apto para comparticipar nas
actividades, sempre que lhe for
solicitado, salvo em situagdes que
sdo honestamente e devidamente
justificados.

ARTIGO OITAVO

(Sancoes)

Um) A violag@o do presente estatuto e do
respetivo Regulamento Interno, a pritica de
actos desprestigiantes, ou seja, 0 membro que

infringir assim como desrespeitar as disposicoes
estatutdrias, os principios deontolégicos,
praticar actos que desabonem ou perturbem a
ordem da ANJOAPC, serd sujeito a seguintes
sansoes disciplinares:

a) adverténcia verbal ou escrita, por
prética de agdes que prejudiquem
0 bom nome da ANJOAPC;

b) repreensdo publica, pelas praticas de
actos lesivos aos interesses, fins ou
por acgdes que possam denigrir a
reputagdo da ANJOAPC;

¢) suspensdo por tempo determinado, por
acdes da qualidade de membro ou
de cargo a que for confiado;

d) exclusao, em caso extremo;

¢) demissao;

f) expulsdo.

Dois) A aplica¢do das penas previstas nas
alineas, e) e f) é procedida de um processo
disciplinar.

Trés) Da expulsdo, decorre a impossibilidade
de o expulso fazer parte da ANJOAPC, salvo
nos casos em que um ano depois, humildemente
a pedido do interessado, subscrito por no
minimo dez membros, houver deliberacdo
favoravel da Assembleia Geral.

Quatro) Se a expulsio tiver sido por infracao
relacionada com a corrup¢ao material, dentro
ou fora da ANJOAPC ou ainda por trai¢do, o
expulso ndo pode ser readmitido como membro.

ARTIGO NONO

(Perda da qualidade de membros)

Um) A qualidade de membro perde-se:

a) voluntariamente — a pedido do
membro, dirigido ao Conselho de
Direcgéo por escrito;

b) por expulsdo — pela falta de
participagdo ou contribui¢do
regular das necessidades praticas
ou tedricas, por um periodo superior
a 03(trés) meses consecutivos
injustificadamente, pelo
incumprimento dos dispostos nestes
estatutos e Regulamento Interna da
ANJOAPC;

¢) perde-se qualidade de membro por
motivos de morte do titular;

d) por violacdo e incumprimento dos
principios deontolégicos ou por
desfilar um caricter ndo exemplar
como membro;

e) falta de comparéncia as reunides para
que for convocada por um periodo
igual ou superior a 03 (trés) meses;

f) desvio de fundos ou bens;

g) pela violagdo intencional dos estatutos,
dos Regulamentos Internos,
tais como alguns principios
éticos-morais e deontolégicos
estabelecidos pelos 6rgdos sociais
do Conselho de Direccdo, assim
como, 0 ndo cumprimento das
obrigagdes sociais que eles impdem.



27 DE SETEMBRO DE 2024

6865

Dois) Os membros do Conselho de Direccéo
bem como os do Conselho Fiscal somente
podem desvincular-se apds a aprovagdo pela
Assembleia Geral, das contas e relatdrios da
gestao, referente ao exercicio.

CAPITULO III
Dos Orgaos Sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sido Orgdos Sociais da ANJOAPC os
seguintes:

a) a Assembleia Geral,
b) o Conselho de Direcgdo; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracgao do mandato)

Um) Os titulares dos érgdos sociais sdo
eleitos, por mandatos de trés (3) anos, renovaveis
uma vez, para o mesmo periodo de tempo.

Dois) Verificando-se substituig¢do
compulsiva de alguns dos titulares dos 6rgéos
sociais referido no artigo anterior, o substituto
eleito desempenha fungdes até final do mandato
do substituido.

Trés) A elei¢ao dos titulares para os cargos
dos drgdos sociais, seguird o principio de
inclusio sociocultural e de Unidade Nacional,
isto &, os cargos sdo ocupados centrados no
equilibrio de género, naturalidade, de grupos
etnoculturais assim como etnolinguisticos
integrados na ANJOAPC e existentes no pais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Incompatibilidade)

E vedada acumulacio de funcgdes pelos
titulares dos 6rgdos sociais, ou seja, nenhum
membro deve assumir mais de um cargo em
simultineo, salvo em ocasides delicadas,
onde poderd se solicitar um membro que
contem habilidades versdteis ou competéncias
profissionais, mas, isso s6 acontecerd depois
da aprovacdo da Assembleia Geral, podendo-
se autorizar a ocupagdo provisdria de outros
cargos, até que a situagdo se regularize.

SECCAO1
Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Natureza e Composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo e
¢ composto por todos membros no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ordindria realiza-se
uma vez a cada ano, para analisar o relatdrio,

balangos, assim como contas apresentadas pelo
Conselho de Direc¢@o, bem como o parecer do
Conselho Fiscal.

Dois) Extraordindria, realiza-se por
convocacdo do Presidente da mesa de
Assembleia Geral mediante a solicitagdo feita
a este, pelo Conselho de Direccdo, Conselho
Fiscal ou pelo menos por 3/4 dos membros, com
indicagdo precisa da agenda da reunido, porém,
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Considera-se constituida em primeira
convocatdria, desde que estejam presentes
pelo menos metade dos membros e meia hora
depois, em segunda convocatdria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples de votos dos membros
presentes.

Cinco) As deliberagdes sobre alteragdo
dos estatutos e da dissolugdo da ANJOAPC,
requerem o voto favoravel de 3/4 de todos
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete em exclusivo a Assembleia Geral:

a) eleger ou destituir os titulares dos
orgdos sociais, bem como os
substitutos;

b) aprovar o balango apresentado pelo
Conselho de Direc¢do bem como o
relatério do Conselho Fiscal;

c) deliberar sobre altera¢des dos estatutos,
ap0s a votagdo favordvel de 3/4 de
todos membros;

d) deliberar sobre a dissolugdo, apds a
votagdo favoravel de 3/4 de todos
membros bem como o destino a dar
aos bens existentes;

¢) deliberar sobre admissao e readmissao
de membros;

f) apreciar e votar o relatdrio, o balango,
as contas do Conselho de Direcgio,
o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades,
inclusive, o orgcamento;

g) deliberar sobre outros assuntos que nao
sejam da competéncia do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral € composta
por um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario eleitos dentre os seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral)

Compete a mesa da Assembleia Geral
a convocacdo e direccdo dos trabalhos das
Assembleias.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

A mesa da Assembleia Geral, ajuda na
compilacdo de informagdes em acta de reunido
ou divulgar toda a agenda e protocolo das
actividades em curso na ANJOAPC.

SECCAOII

Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e Composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo que dirige e executa as linhas gerais
estabelecidas pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direcgido € eleito
pela Assembleia Geral, dentre os membros no
pleno gozo de seus Direitos, € composto por
um Presidente, um Vice-presidente e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente, a pedido do Presidente da
mesa da Assembleia Geral ou do Conselho
Fiscal.

Dois) As reunides do Conselho de Direcgao,
sdo convocadas com a antecedéncia minima de
15 dias e com a indicac@o da ordem de trabalhos.

Trés) O Conselho de Direcgdo retne-se
com a presenga ou representacdo de todos os
membros que o compde.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas
por maioria dos votos dos presentes ou
representados.

Cinco) As reunides do Conselho de Direccéo
sdo presididas pelo Presidente, ou no seu
impedimento, por quem este tiver delegado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgéo:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto ou
o regulamento interno, assim como
dirigir toda a actividade;

b) promover a execugio das deliberagdes
da Assembleia Geral, representar
a ANJOAPC em juizo bem como
fora dele, propor a Assembleia
Geral a criagdo de Delegacdes e
representagdes a nivel Nacional ou
Internacional;

c) nomear os Delegados do Conselho de
Direccdo nas Delegacdes regionais
ou locais e em estabelecimentos
Nacionais ou Internacionais;

d) criar ou extinguir Comissdes técnicas,
grupos de trabalho e nitcleos
relacionados com os fins;
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e) expulsar membros, dar suspensdo ou
exclui-los nos termos do disposto
no presente estatuto;

f) solicitar parecer aos membros
fundadores sobre assuntos de
grande interesse, € propor membros
honorarios;

g) propor a Assembleia Geral a alteracio
dos montantes da taxa de subscri¢ao
ou inscri¢cdo, da quotizagdo e
administrar os bens, assim como
gerir os fundos;

h) elaborar os regulamentos internos,
normas, politicas necessarias para o
bom funcionamento da ANJOAPC,
fazé-los cumprir efetivamente,
dentro da rigorosidade e
exemplaridade;

i) elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral, o relatdrio assim
como contas de gestdo, bem como a
aplicacdo do saldo ou o or¢amento
para o ano seguinte;

J) eequerer a convocacdo de Assembleias
extraordindrias, sempre que entenda
conveniente; e

k) exercer todos os poderes que a
Assembleia Geral nela delegue.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao do conselho fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo
interno das actividades, € composto por 3 (trés)
membros:

a) um Presidente,
b) um Secretario; e
¢) um Vogal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja necessario por convocacio do
seu Presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre o relatdrio de gestio,
balango e contas anuais sobre os
orcamentos ordindrios assim como
retificativos;

b) observar os preceitos de indicagdo de
um dos seus titulares, para dirigir
os trabalhos nas reunides magnas
da ANJOAPC;

c) avaliar e tecer ilagdes a volta de
documentos-chave tais como
os relatérios de desempenho
financeiro, assim como quaisquer
operacdes patrimoniais realizadas;

d) Emitir pareceres a Assembleia Geral
sobre assuntos relativos a sua
fungio ou a si solicitados.

CAPITULO IV
Patriménios e Fundos
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Patriménios)

Integram o Patriménio da ANJOAPC,
todo o imobilizado, bens modveis e imoveis
adquiridos para o funcionamento da instituicéo,
a titulo gratuito ou oneroso, doados por pessoas
singulares, coletivas, nacionais ou estrangeiras.
O patriménio social é administrado pelo
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Fundos)

Constituem Fundos:

a) os valores resultantes das contribuicoes
dos membros, que sdo efetuadas
presencialmente nos departamentos
da administragdo financeira ou
por intermédio de todo tipo de
sistemas eletrénicos apropriados
na ANJOAPC;

b) o produto da taxa de inscrigdo,
as quotas pagas pelos membros
no periodo ou modos definidos
no Regulamento Interno da
ANJOAPC, Financiamentos,
patrocinios e doacdes de parceiros;

c) subsidios concedidos por entidades
publicas ou privadas, donativos,
herancas, comparticipagdes de
outras entidades, rendimento dos
bens Patrimoniais e outros legados
estatutariamente admissiveis;

d) quaisquer receitas que nao sejam
ilicitas, provenientes de mérito de
diversas actividades recreativas
ou inovadoras desenvolvidas pela
ANJOAPC e que sejam legalmente
aceites.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique para associag¢des.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao e liquidacao)

Um) A liquidaciio em caso de dissolucdo
compete a uma comissao nomeada para o efeito,
pela Assembleia Geral.

Dois) Em caso de extin¢do, atendido o
passivo, os bens serdo doados a uma institui¢ao
de caridade local sob o consenso final de no
minimo 3/4 de todos membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

Os estatutos entram em vigor apés a publi-
cacdo no Boletim da Repiiblica.

Associacao Visao Inclusiva
- ASVI

Certifico, para efeitos de publicagdo
da Associacdo Visdo Inclusiva — ASVI,
matriculada sob NUEL 105033776 , entre os
membros Zeca José Chauque, Leonor Justino,
Mario Ernesto Cossa, Maria Carlos Mauelele,
Simdo Manuel Mandlate, Sebastido Fernando
Hoana, Veronica Milagrosa Elias Matlombo,
Fernando Gongalves Tivana, Samito Simido
Zunguza e Lurdes Daniel Gravata, que constitui
apresente associagdo, a qual se reger-se-4a pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A agremiag¢do Associagdo Visdo Inclusiva
adiante designada pela abreviatura ASVI,
¢ de direito privado e interesse social, sem
fins lucrativos dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, que se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede, e duragéo)

A ASVI é de ambito nacional, tem a sua sede
na Vila Municipal da Manhica, podendo sempre
que o entenda necessdrio para a prossecugao dos
seus fins, criar delegagdes em qualquer local
do territério nacional e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A ASVI faz-se objectivar por promover os
direitos humanos, advocar para a Promocéo da
profissionaliza¢do, empoderamento, melhoria
da qualidade de vida, a valorizagdo dos estudos,
e o bem-estar das Pessoas com deficiéncia
em Mocambique, sem descriminagdo e sem
preconceito.

CAPITULO IT
Dos Membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Pode ser membro da ASVI, todo cidadao
independentemente da sua filiagdo, etnia,
religido, raga, sexo, local de residéncia ou
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nascimento, nivel de escolaridade, e posi¢ao
social, desde que aceitem os presentes estatutos,
regulamentos, deliberacdes e programas ou
projectos da mesma.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgﬁos sociais)

Os 6rgdos sociais da ASVI sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Entrada em Vigor)

Este Estatuto entrard em vigor na apds o
reconhecimento juridico e apds a Publicagdo
no Boletim da Repuiblica.

Esta conforme.

Matola, 12 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Consul Grup, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho de 2014, foi registada sob o
NUEL 100516446, a sociedade Consul Grup ,
Limitada , constituida por documento particular
aos 28 de Julho de 2014, que ira reger- se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, Sede, Forma e Representa-
¢cao social)

A sociedade adopta a denominagdo Consul
Grup, Limitada, com sede no Bairro Chingodzi,
EN 7, Cidade de Tete, Mogambique, por
deliberacdo da Assembleia Geral os sécios
poderdo transferir a sede para qualquer ponto
do territério nacional, a sociedade poderd criar
ou encerrar, filiais, sucursais, delegacdes ou
agéncias dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: Consultoria
em engenharia , arquitectura e gestdo ambiemtal,
construcao civil e obras publicas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais) é corresponde a soma
de duas quotas desiguais que estdo distribuidas
da seguinte forma:

Carlos José Manuel., casado com a Dorca
Domingas Mandongue, em regime de
comunhdo geral de bens, natural de Tete,
Provincia de Tete, de nacionalidade
Mocambicana, residente na Cidade de Tete,
titular do BI n.° 070100543688A, emitido
a 8 de Marco de 2021 pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete,com uma quota
no valor nominal de cem mil meticais,
equivalente a 33,33% do capital social.

Dorca Domingas Mandongue, casado com
a Carlos José Manuel, em regime de
comunhdo geral de bens, natural de
Sofala, de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de Tete, titular do BI
n.° 0701012379288, emitido a 1 de Junho
de 2011 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Beira, com uma quota no valor nominal
de dezentos mil meticais, equivalente
a 66,67% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) Administra¢iio da sociedade e sua
representacdo em juizo e for a dele , activa
e passivamente , na ordem juridica interna
ou internacional serd exercida por uma
Administradora que fica desde ja nomeada a
senhora Dorca Domingas Mandongue, com
dispensa de caugdo e com ou sem direito a
remuneracdo , conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura da
administradora ou dos seus procuradores , nos
precisos termos do respectivo instrumento de
mandato.

ARTIGO SEXTO
(Lei aplicavel)

A sociedade reger-se-a pela lei comercial
mocambicana aplicavel, e pela legislacéo geral
vigente.

Estd conforme.

Tete, a2 de Setembro de 2024. — O Conser-
vador, Lismo Baera Junior.

Consultorio Médico Familia,
Sociedade Andnima

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia dezasseis de Setembro de
dois mil e vinte e quatro, lavrada de folhas 93
a 97 do livro de notas para escrituras diversas
nimero 09/2024 do respectivo Cartério Notarial

de Chimoio, a cargo de Noé José Penete,
Conservador e Notdrio Superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceu
como outorgante: Cldudio Ezaquiel Gundana,
na qualidade de Administrador da firma supra
citada, que nos termos do Cédigo Comercial,
pela presente escritura, constitui uma sociedade
andnima, que se rege nos termos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A Sociedade adopta a designagido de
Consultério Médico Familia, S.A., tem a sua
sede na localidade de Espungabera, distrito de
Mossurize, Provincia de Manica, e rege-se pelo
disposto no presente Estatuto e pela legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) consultas gerais e especializadas;

b) servicos de bloco operatdrio;

c) Servigcos gerais de farmacia e
farmacéutico;

d) Assisténcia médica e medicamentosa;

¢) exames bdsicos;

f) atendimento clinico e laboratorial;

g) importagdo e exportagdo de material
médico e cirirgico;

h) prestagdo de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens, direitos e outros
valores é de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
representado por 200 (duzentas) acgdes,
nominativas e escriturais de 100.00MT (cem
meticais) cada uma, assim distribuidas: Uma de
valor nominal de 10.200,00MT, (equivalente a
102 acg¢des), o correspondente a 51% do capital
social, outra de valor nominal de 4.4000,00MT,
(equivalente a 44 acg¢des), o correspondente a
22% do capital social e trés de valor nominal
1.800.00MT cada (equivalente a 18 acgdes
cada).

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio; e
¢) Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.
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ARTIGO QUINTO
(Administracdao: composicao)

Um) A administragio e a representagio da
Sociedade serdo exercidas por um administrador
Unico, que deste ja fica nomeado o senhor
Claudio Ezaquiel Gundana, ou por um Conselho
de Administracdo composto por um nimero
impar de membros efectivos, num minimo de
trés, conforme deliberado pela Assembleia Geral
que os eleger. O Conselho de Administragdo
terd um Presidente, nomeado pela Assembleia
Geral que o eleger, o qual terd voto de qualidade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois administradores, salvo nos
casos em que for nomeado administrador tnico,
em que bastard a sua assinatura;

Esta conforme.

Chimoio, 18 de Setembro de 2024. —
O Notdrio, llegivel.

Diversity Beverages,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Junho de 2024, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105026877 uma entidade
denominada Diversity Beverages, Limitada,
que se rege pelos seguintes artigos em anexo.

Miguel Denilson Fragoso, natural de Maputo,
filho de Denilson Quinhos Fragoso, casado,
residente no Quarteirdo 4, casa n.° 22
Bairro da Liberdade portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100155083S;

Areana Dulce Novele Fragoso, Natural de
Maputo, Filha de Emilio Orlando Novele e
Matilde Aratjo Anténio, casado, residente
no Quarteirdo, 4 casa n,° 1007, Bairro da
Liberdade portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100001317F;

Diversity Grupo Servigos e Logistica, Limitada,
NUEL 101682609, cito na cidade de Maputo,
bairro da Malhangalene representado pelo
senhor Miguel Denilson Fragoso, casado,
residente no Quarteirdo 4, casa n.° 22,
Bairro da Liberdade portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100155083S.

E celebrado o presente contracto de sociedade
que se regera pelos termos e artigos seguintes:
CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A empresa adota o nome de Diversity
Beverages, Limitada, com sede na Cidade
de Maputo, distrito de Kamphumo, Bairro
da Malhangalene, Avenida Vlademir Lenine
n.° 1821.

Dois) A Empresa pode, por qualquer razio
transferir a sua Sede para qualquer outro local
do territério Nacional.

Trés) Por manifesta inten¢do, a Empresa
pode abrir Delegacdes, Filiais, Sucursais,
agencias ou outras formas de representagdo
onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) Importacdo eexportacdo de bebidas
alcodlicas, Armazenamento, distribui¢iao
e representacgao.

Dois) Empresa podera exercer outras
actividades Industriais e/ou Comerciais ainda
que tenha um objecto social diferente do da
sociedade em causa, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras Empresas,
desde que legalmente permitido pela legislagdo
em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro, nas seguintes quotas:
a) Diversity Grupo Servicos e Logistica,
Limitada — 90.000,00MT,
correspondente a 90% do capital;
b) Areana Dulce Novele Fragoso —
5.000,00MT, correspondente a 5%
do capital; e
c¢) Miguel Denilson Fragoso -
5.000,00MT, correspondente a 5%
do capital.

CAPITULO III
ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da empresa)
A administracdo, gestdo e representagdo
da sociedade, passa a cargo do sécio Miguel
Denilson Fragoso.
ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear o seu
representante se assim o entender.

ARTIGO SETIMO
(casos omissos)

Os casos omissos, serdo regidos pelo
c6digo comercial e demais legislagdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Emeritus Resseguros,
Sociedade Anénima

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da Assembleia Geral Extraordindria datada
de 17 de Maio de 2024 da sociedade Emeritus
Resseguros, Sociedade Anénima matriculada
na Conservatdria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100012561, foi aprovado
o aumento do capital social da sociedade de
97.000.000,00MT para 270.993.993,01MT,
tendo para o efeito obtido todas aprovagdes
do regulador. Em consequéncia fica alterado o
artigo 4° dos estatutos da sociedade que passou
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 270.993.993,01MT
(duzentos e setenta milhdes, novecentos
e noventa e trés mil, novecentos e noventa
e trés meticais e um centavo), correspondentes
a duzentos e setenta mil, novecentos e noventa
e trés accoes com o valor nominal de mil
meticais cada.

Dois) Mantém-se.

Trés) Mantém-se.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Setembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Fast Cargo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e trés de Setembro de
dois mil vinte e quatro, foi exarada da folha
um a dois do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105034371,
foi constituida uma sociedade comercial de
responsabilidade limita, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacéo Fast
Cargo — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede no Bairro de Hulene, Quarteirdaon.® 7,
casan.’ 28, Cidade de Maputo, podendo abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) prestacdo de servicos na 4rea de trans-
portes;

b) logisticas e procurement;

¢) comércio geral;

d) transportes de mercadorias diversos
e equipamentos;

e) prestacdo de servigos em varias areas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de 100.000,00MT, correspondente
a cem porcento do capital social, pertencente
ao socio Saite de Artur Nhantumbo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Administragdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo senhor
Saite de Artur Nhantumbo, que desde ji
ficam nomeados gerentes, com dispensa de
caugdo, bastando uma assinatura, para obrigar
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdes aplicaveis na Repiblica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Matola, 23 de Setembro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Hades Consultoria e
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Republica, foi constituida a empresa
denominada Hades Consultoria e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Quelimane, na Provincia
da Zambézia, matriculado aos 11 de Junho de
2024, nesta Conservatdria de Entidades Legais
de Quelimane, sob NUEL 105027260, cujo o
teor € seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A empresa adopta a denominacdo Hades
Consultoria e Servi¢os — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sede da empresa localiza-se na Avenida da
Liberdade, casa n.® 675, Cidade de Quelimane,
Mocambique. Podendo ser transferida para
qualquer outro local do territério nacional,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A empresa tem duracdo indeterminada a
partir data de registro oficial.
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Exercer actividade de consultoria e servigos.
A sociedade poderd ainda desenvolver outras
actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da empresa € 50.000,00MT,
detido integralmente por Paulo Alculete Lopes
de Araujo. BI n.° 040100906203N, NUIT
401806342.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracio da empresa serd exercida
por Paulo Alculete Lopes de Araujo. 100% das
acgdes da empresa.

ARTIGO SETIMO
(Omissoées)
Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Quelimane, 2 de Agosto de 2024 — A
Conservadora, llegivel.

IBJ Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Fevereiro de 2024, foi registada sob
o NUEL 105018152 sociedade IBJ Construgdes
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular aos 13 de Fevereiro de
2024 que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominacdo “IBJ
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada”
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede no Bairro
Chingodzi, Cidade de Tete, podendo mediante
simples deliberagdo do sécio unico, criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegacdes
ou outras formas de representacéo social no pafs
ou no estrangeiro, transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tém por objecto principal:
Actividade mineira, comercializa¢cdo de
recursos minerais, imobilidria, hotelaria e
turismo, fabricagdo e venda de material de
construgdo, fabrica¢do e venda de estruturas
metélicas, venda de material e equipamento
de seguranca no trabalho, construcdo civil,
pintura, electricidade, canalizac?o e serrelharia,
manuntegio e reparagio de estradas e pontes,
abertura de furos de dgua, captacio, tratamento
e distribuicdo de d4gua, montagem e gestdo de
sistemas de abastecimento de dgua, desenhos
e estudos de impacto ambiental, estudos de
viabilidade, estudos de solos, recrutamento,
treinamento e selec¢do de pessoal em diversas
aréas, participacdo em projectos, eleboracio
de projectos de arquitectura e projectos
rodovidrios, gestdo de residuos liquidos e
s6lidos, montagem de sistemas de tratamento
de dguas residuais, reciclagem, aluguer de
viaturas, aluguer de material e equipamento
de construcdo civil, aluguer de méaquinas e
equipamentos mineiros, reassentanmento da
populagdo, reflorestamento, fornecimento de
mudas, manuntencio e reparacdo de maquinas
e equipamentos agricolas, consultoria no ramo
da agricultura, consultoria no ramo da energia,
consultoria no ramo de aguas e saneamento,
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consultoria no ramo de desenvolvimento
comunitario, consultoria no ramo ambiental,
consultoria no ramo de ordenamento territorial,
prestagd@o de servigos de transportes e logistica
com importacao e exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) em percentagem sao
100%, Pertecente ao tnico sécio Issac Brian
Jacob, solteiro maior, natural de Changara, de
nacionalidade Mocambicana, portador do B.I.
n.° 050104587986A, emitido pelos Servicos
de de Identificagdo Civil de Tete, aos 3 de
Setembro de 2019 e valido até 2 de Setembro de
2029, residente no Bairro Francisco Manyanga,
na Cidade de Tete, titular do NUIT 129619295.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A administracdo ¢ da competéncia
do Director Executivo, Sr. Issac Brian Jacob,
podendo ainda se fazer coadjuvar ou fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e documentos que ndo digam
respeito as operacdes sociais, sobre tudo em
letras de favor, fiangas ou abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Legistacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especificamente
previstas pelo presente instrumento serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 1 de Agosto de 2024. — O Conservador,
Lismo Baera Jiinior.

IBR-Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Maio de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105025215 uma entidade
denominada IBR-Service, Limitada que se rege
pelos seguintes artigos em anexo, entre:

Rogério Joaquim Achimo Laitone, solteiro,
filho de Joaquim Laitone e de Elisa Achimo,
natural de Cuamba de nacionalidade
Mog¢ambicana portador do B.I.
n.° 010202472633C, emitido pela Direcdo
de Identifica¢do Civil de Nampula aos 21

de Julho de 2023, residente no bairro de
Muabhivire, Muhala, cidade de Nampula; e

Garba Seydou Ibraim, solteiro, natural de
Nigéria, residente no Muahivire Expansao,
Cidade de Nampula, portador do Dire n°
03NE00562634P, emitido pelos Servicos de
Migracao de Nampula residente na cidade de
Nampula bairro central.

E celebrado aos 6 de Maio do ano dois
mil e vinte e quatro, ao abrigo do disposto
nos artigos 90 e 283 e seguintes do Cddigo
Comercial vigente em Mogambique, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2009 de 24 de Abril, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
clausulas patentes nos artigos abaixo descritos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominag@o de IBR-
Service, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade, IBR-Service, Limitada,
tem a sua sede no Bairro Central, cidade
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pelos sécios, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério Nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente
por deliberagdo dos sécios, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agéncias, delegacgdes, ou
outra forma de representagao prevista no codigo
comercial Mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) multimédia;
b) fornecimento de material informético
e de escritorio;
c) prestacdo de servigos;

d) e outras actividades complementares
ao objecto.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou
subsidiarias ao objecto principal, podendo
ainda praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa permitido por lei, desde que se delibere
e se obtenha as devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderda mediante
deliberacio da assembleia-geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,

independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacio com
fins lucrativos.

Quatro) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia-geral, aceitar
concessoes e participar, direta ou indiretamente,
em projetos que de alguma forma concorram
para o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

Uma quota no valor de 130.000,00MT
(cento e trinta mil meticais) equivalente a 65%
(sessenta e Cinco por cento) do capital social
pertencente ao socio Garba Seydou Ibraim.

Uma quota no valor de 70.000,00MT
(setenta mil meticais) equivalente a 35% (Trinta
e Cinco por cento) do capital social pertencente
ao sécio Rogério Joaquim Achimo Laitone,
respetivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e Representacao
da Sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
fica a cargo do sécio Garba Seydou Ibraim que
desde ja fica nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessdrios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias e outros efeitos
comercias.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para pratica de atos
determinados ou categoria de atos a delegar
entre si os respetivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
atos e contratos serd necessdria assinatura do
administrador.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
duas vezes por semestre, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciacdo, aprovagdo e
modificagio do balango e de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes diversas)

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzidas e percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.
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Dois) O ano fiscal coincide com o ano
civil a sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicio de qualquer
s6cio, em caso de morte, a quota permanecer
indivisa em que serdo os seus herdeiros legais
a adquirirem as quotas.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberacdo da Assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatéria.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regularido as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
da Lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mocambique.

Maputo 19 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

M-OIL Mozambique Oilfield
Integrated Logistic and
Services — Sociedade
Unipessoal, Limitata

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de nove de Agosto de dois mil e vinte
e quatro, pelas 9:00 horas, da sociedade M-OIL
Mozambique Oilfield Integrated Logistic and
Services — Sociedade Unipessoal, Limitata,
com sede na Avenida Vladimir Lenine,
n.° 179, 6.° andar direito, Edificio Millenium
Park, Cidade de Maputo, com o capital social
de 26.000,00MT (vinte e seis mil Meticais e
registada junto da Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100309157, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte e seis mil
meticais, detido pelo Sécio unico Gael Louis
Alexandre Bellet-Brissaud.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

A administragdo serd exercida pelo senhor
Gael Louis Alexandre Bellet-Brissaud.

Que em tudo n@o alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 20 de Setembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Maolele — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Setembro de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada na Conservatoria dos
Registos das Entidades Legais de Vilankulo, sob
o numero mil duzentos oitenta e sete, a folhas
noventa e duas do Livro C quatro, a sociedade
Maolele — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular aos vinre
e um de Setembro de dois mil vinte e dois, que
ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Maolele — Sociedade Unipessoal, Limitada, por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Vila de Inhassoro, Provincia de Inhambane,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
mudar a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, poderd ainda criar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessério, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comecgo a partir da data da
assinatura do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) servigos de serracdo de madeira,
plainamento de madeira;

b) venda de madeira plainada, mobilidrio
e equipamento de madeira;

c) vervicos e trabalho em madeira,
montagem, construcdio a madeira,
importagdo e exportacao;

d) aluguer de maquinas para trabalho de
madeiras e outros fins.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou empresas, dede que esteja devidamente
autorizado e que o sdcio tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dez mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento e pertecente ao socio Felimone Jeremias
Nhafunduane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A adminitragfo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio unico
Felimone Jeremias Nhafunduane.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autoriza¢do deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, aos 21 de Setembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Minmoz, Sociedade Andnima

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezanove de Agosto de dois mil
e vinte, da sociedade Minmoz, Sociedade
Anénima, com sede nesta Cidade de Maputo,
com o capital social de quinhentos mil meticais
e matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100991764,
deliberaram a cessdo da totalidade de oito titulos
de a¢des no valor de duzentos mil Meticais que
a acionista Nilza Isaura Ramiro Guivala possufa
no capital social da referida sociedade que cedeu
a Luciana Gomes Diana. Deliberaram a cessao
da totalidade de oito titulos de a¢des no valor de
duzentos mil Meticais que a acionista Jennifer
Gilda Arnaldo possuia no capital social da
referida sociedade que cedeu a Candido Paulo
Sabino. Deliberaram a divisdo e cessdo de 4
titulos de ag¢des no valor de cem mil Meticais
que o acionista Constancio José Tevete possuia
no capital social da referida sociedade, sendo
dois titulos no valor de cinquenta mil meticais
que cedeu a Luciana Gomes Diana, um titulo no
valor de vinte e cinco mil meticais que cedeu a
Candido Paulo Sabino e o ultimo titulo no valor
de vinte e cinco mil meticais que cedeu a Katya
Vilela Pinto. Deliberaram também a nomeagao
de Katya Vilela Pinto como administrador tinico
da sociedade.
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Em consequéncia da nomeagdo verificada,
¢ alterada a redac@o dos artigos trés e quatro
dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e em espécie, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
dividido em vinte acdes do valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais) cada
uma, e estd distribuido por trés acionistas do
seguinte modo:

a) 10 (dez) acdes, no valor total de
250.000.00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), detidas
pela acionista Luciana Gomes
Diana;

b) 9 (nove) agdes, no valor total de
225.000.00MT (duzentos e vinte
e cinco mil meticais), detidas pelo
acionista Candido Paulo Sabino;

c) 1 (uma) acéo, no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), detida pelo acionista
Katya Vilela Pinto.

ARTIGO QUATRO

(Administracao e forma de obrigar a socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador tnico da
sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
unica do administrador tnico da sociedade.

Por deliberacdo da assembleia geral,
fica nomeado como administrador Unico da
sociedade a senhora Katya Vilela Pinto.

Maputo, 19 de Agosto de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Moz Caju Export Trading,
Liimitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezasseis de Janeiro de dois
mil e dezoito, foi exarada da folha um a dois
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola com o NUEL 100945916, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Moz Caji Export Trading, Limitada, com a sua
sede na Matola, Avenida de Namaacha km 16.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se apartir da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas, distribuidas das seguintes forma:

a) uma quota do valor 10.000,00MT,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao s6cio Alnoor
Jiwan;

b) uma quota do valor 10.000,00MT,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a sécia Firdos
Jiwan.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) exportacdo de castanha de caju.
b) importacdo de vegetais, frutas e carnes.

Dois) A sociedade podera desenvolver outros
tipos de actividades de natureza comercial ou
industrial subsidiarias a actividade principal,
desde que esteja devidamente autorizado nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A Administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, sera
exercidade pelo sécio Alnoor Jiwan, que desde
ja fica nomeado unico administrador, com
dispensa de caug@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura do inico Administrador;

b) pela assinatura de procuradores
nomeados dentro do limite
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei e nos estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo regulados de acordo
com 0 Cdédigo Comercial e demais legislagdo
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Setembro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

MS Fuel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta do dia vinte e trés do més Agosto de
dois mil e vinte e quatro, reuniu na sua sede
social, na cidade de Maputo, em assembleia
geral extraordindria da MS Fuel, Limitada, uma
sociedade por quotas de direito mocambicano,
com capital social de 14.470.000,00 MT,
matriculada junto da Conservatdria de Registo
das Entidades Legais, sob o n.° 100955822,
deliberou a transmissdo da quota no valor de
14.470.000,00MT, que sécio Chiraze Mahomed
Hussene detinha na referida sociedade a favor
de Hugo Manuel Carvalho Alves, passado
este a ser detentor da quota uUnica valor de
14.470.000,00MT, correspondentes a 100%
(cem por cento) do capital social, alteragdo da
sede da sociedade e alteragdo da administragao
e representacdo e consequentemente alteracdes
do ndmero 1 do artigo segundo, artigo quinto e
do artigo oitavo do pacto social que passam a
ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Marien Nguabi, Localidade de Eduardo
Mondlane, Municipio de Boane.

Dois) ...

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 14.470.000,00MT
(catorze milh3es, quatrocentos e setenta mil
meticais), corresponde & uma quota dnica no
valor nominal de 14.470.000,00MT (catorze
milhdes, quatrocentos e setenta mil meticais),
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social pertencente ao s6cio Hugo Manuel
Carvalho Alves.

ARTIGO OITAVO

Um — A geréncia da sociedade e a sua
representacdo, activa ou passivamente, em juizo
e fora dele, ficam a cargo do Administrador
Hugo Manuel Carvalho Alves ;

Dois ...;

Trés ...

Esta conforme.

Maputo, 18 de Setembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Nzuwa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezanove de Janeiro de dois mil vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o numero
cento e um milhdes novecentos e dezasseis mil,
cinquenta e sete, a cargo de Fernando Saranque,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
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por quotas de responsabilidade limitada
denominada Nzuwa, Limitada constituida entre
os socios: Fidel Ernesto Ferreira, solteiro maior,
natural de Maquival-Nicoadala, residente na
cidade de Nacala-Porto, titular do Bilhete de
Identidade nimero 040100753888]J, emitido em
vinte e dois de Abril de dois mil e vinte e dois,
pela Direccéo de Identificagio Civil de Nampula
e Sergio Ernesto Ferreira, solteiro, maior,
natural da cidade de Namacurra, residente na
cidade de Quelimane, titular do Bilhete de
Identidade nimero 040104840209N, emitido
em onze de Maio de dois mil e vinte um, pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Cidade de
Quelimane.

E celebrado o presente contrato que se rege
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A Sociedade adopta a denominacdo de Nzuwa,
Limitada, com sede na cidade de Nacala.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nacala, Provincia de Nampula, podendo por
deliberacdo da assembleia-geral transferi-la para
outro local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agencias, escritdrios, delegagdes ou outra
forma de representagdo social, onde e quando o
julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto exercicio
da actividade comercial de venda a grosso e
a retalho de material de higiene e limpeza,
Electrodomésticos, Ferragens, cosméticos, de
produtos alimentares, prestacdo de servigos,
bem como qualquer outra actividade comercial
ou industrial, em que os sdcios concordem e
cujo exercicio seja legal.

Dois) A sociedade por deliberagido dos
sécios poderd desenvolver outras actividades
desde que haja uma deliberagdo em assembleia-
geral, poderd também adquirir e gerir
participacdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamento de empresas ou
outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro e é de duzentos mil

meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Fidel Ernesto
Ferreira, equivalente a setenta e
cinco por centos do capital social;

b) uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais, pertencente
ao sécio Sergio Ernesto Ferreira,
equivalente a vinte e cinco por
centos, do capital social.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administrag@o e gestio da sociedade
e sua representardo em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida por Fidel
Ernesto Ferreira socios que desde ja é nomeado
Administradores com despensa de caugao.

Dois) O administrador podera constituir
procurador da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negocios.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos ¢ obrigatoria apenas a assinatura
do administrador, podendo para o efeito abrir
e movimentar contas bancarias e outros efeitos
comerciais.

Nacala, 13 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Republic Bus and Truck
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezassete de Abril de dois
mil vinte e quatro, foi exarada da folha um a
quatro do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL: 105023674, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao Republic
Bus and Truck Mog¢ambique, Limitada, reger-
se-4 pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Matola, Avenida Samora Machel, n.° 410,
Bairro do Malhampsene.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal
objecto, o exercicio das seguintes actividades:
a sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de prestacéo de servicos,
na drea de importacéo, exportagdo de viaturas,
tanto novas e usada, Rent a car, assisténcia
técnica, venda de pegas e sobressalentes,
calgarias e canopins.

Dois) A sociedade podera tambem proceder
servicos diversos tais como: agenciamento
de transporte, servico de motorista e outros
servigos relacionados com actividade da
empresa, desde que para o efeito obtenha as
devidas licengas.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nédo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Quatro) A sociedade poderd, no exercicio
da sua actividade, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consdrcios e/ou
associacdes em participacao.

CAPITULO II

Capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
por realizar em dinheiro, é¢ de cem mil meticais
(100.000,00MT) e corresponde a soma das
seguintes quotas:

a) uma quota com o valor nominal de
quarenta mil meticais (40.000,00MT),
representativa de 40% por cento
do capital social da sociedade,
Jayasreekrishnan;
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b) uma quota com o valor nominal
de sessenta mil, meticais
(60,000.00MT), representativa de
60% por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Siyenza Truck Import Export.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou por qualquer
outra forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcao das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberagdo da Assembleia Geral tomada
pela maioria necessaria a alterag@o dos estatutos
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A empresa tem direito, a titulo oneroso,
de adquirir quotas préprias, por meio de
uma resolucdo da Assembleia Geral, ou
gratuitamente, por meio de uma decisdo da
administragdo.

Dois) A empresa s6 estd autorizada a adquirir
as quotas quando a situacdo liquida da sociedade
ndo se alterar, como resultado dessa aquisic@o,
tornando-se, inferior a soma do capital social, da
reserva legal e das reservas legais obrigatdrias.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, expresso por
deliberacdo tomada em assembleia geral, bem
como se encontra sujeita ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, a ser exercido nos
termos da lei, e, caso esta ndo o exerga, dos
demais sdcios, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO NONO
(Amortizacao das quotas)

Um) A empresa tem o direito de, por meio
de uma resolucgdo prévia da assembleia geral,
proceder a amortizag¢do de quotas dos sdcios,
no caso de qualquer das seguintes situagdes:

a) através de um acordo feito com o titular
da quota;

b) quando, por uma decisdo transitada
em julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente ou
se for condenado por ter cometido
um crime;

¢) quando a quota € apreendida, ou, em
geral, sujeita a um tribunal ou a
apreensdo administrativa;

d) quando o respectivo titular transfere
a sua quota sem, no entanto,
observar todas formalidades que
estejam estabelecidas nos presentes
Estatutos;

¢) quando o respectivo titular dd a sua
quota como garantia ou caucdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade, que
¢ deliberado por assembleia geral;

f) quando o respectivo titular tenha
realizado qualquer acto que ¢
considerado desleal ou perturbar
gravemente a actividade da
sociedade, que pode resultar
em danos significativos para a
sociedade, sem prejuizo da
obriga¢do do sdcio ter a obrigacdo
de indemnizar a sociedade pelos
danos que lhe tenha causado;

g) em caso de exoneracdo do titular
da quota, com fundamento na
resolugdo da Assembleia Geral, que
decide transferir a sede social da
empresa para um pafs estrangeiro
ou o aumento do capital social que
serd subscrito, no todo ou em parte
por terceiros.

Dois) A amortizagdo da quota pode
resultar, de acordo com o que for decidido
pela Assembleia Geral, na extin¢do da quota
e consequente redugdo do capital social ou,
alternativamente, na distribui¢do das quotas
entre os demais socios, na propor¢do das suas
respectivas participacdes, sem afectar o capital
social.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade poderd exigir aos scios
a realizag¢do de prestagdes suplementares de
capital, na proporg¢do das respectivas quotas, até
ao montante global madximo correspondente a
dez vezes o valor do capital social.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
suplementares depende sempre de prévia
deliberacdo da assembleia geral para que fixe o
montante global da chamada, dentro dos limites
acima previstos, e o prazo da sua realizag@o, o
qual nio pode ser inferior a noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, nao integram
o capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante deliberacio da assembleia geral, desde
que a situacdo liquida da sociedade ndo fique
inferior a soma do capital e da reserva legal.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAOT

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta dirigida aos sécios e expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Margo de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e o relatério da
administragdo referentes ao exercicio anterior, a
aplicacao dos resultados da sociedade e, sempre
que necessario, a nomeagao dos 6rgaos sociais
da sociedade.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar nas Assembleias Gerais por
qualquer pessoa por si designada, mediante
comunicacio escrita dirigida & administragao
da sociedade.

Cinco) Serdo validas as delibera¢des tomadas
em Assembleia Geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos ou ndo tenham sido precedidas de
convocatoria, caso todos os s6cios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos
demais artigos dos presentes estatutos, as
seguintes:

a) a nomeacdo e destituicdo dos
administradores da sociedade;

b) a instituicdo e supressdo do conselho
fiscal, a nomeacdo e destitui¢do
dos respectivos membros, bem
como, em alternativa, a atribuicio
da fiscalizacdo da sociedade a um
fiscal tnico;

c¢) aaprovagdo do balango, das contas e do
relatério da administracdo referente
a cada exercicio social;

d) a aprovacio do relatdrio e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tdnico,
quando os haja;

e) a aplicagdo de resultados de cada
exercicio social;

/) adistribui¢do de lucros ou dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides de assembleia geral
devera ser lavrada acta no livro de actas da
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assembleia geral, em folhas soltas, organizadas
em conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) olocal, dia, hora e a ordem de trabalhos
da reunido;

b) aidentificaciio de quem tenha presidido
a reunido, bem como de quém a
tenha secretariado (se aplicdvel);

c) referéncia aos documentos e relatérios
submetidos a Assembleia Geral;

d) o contetido das propostas submetidas
a votag¢do e o resultado das
respectivas votacdes, incluindo o
teor das deliberacdes tomadas.

SECCAOII

Administragao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administracéio da sociedade é confiada
a um administrador ou mais administradores,
nomeados pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de quatro anos, sendo permitida a
sua reelei¢@o.

Trés) Os administradores estio dispensados
de prestar caucdo e serdo ou nao remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Quatro) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade,
por meio de carta dirigida a administragdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representacdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os actos
tendentes a realizagdo do seu objecto social e,
em especial:

a) orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral;

c) elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administrag@o e contas anuais;

d) elaborar e apresentar em Assembleia
Geral quaisquer projectos de fusio,
cisdo e transformac?o da sociedade;

e) gerir as participagdes da sociedade
noutras sociedades existentes ou
por constituir, desde que ndo vi

contra as resolugdes da assembleia
geral;

Dois) Os administradores, poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
mandatdrios para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos, nos termos dos
limites dos respectivos mandatos.

Trés) A resolugdo, segundo a qual tenham
sido delegados poderes aos gerentes da
sociedade, deve estabelecer os limites da
respectiva delegacgdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, podendo constituir-se sob
a forma de um conselho de administragdo, o
qual deverd integrar pelo menos trés membros.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes, € serdo ou nao remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Trés) Faltando temporaria ou definitivamente
todos os administradores, o sécio pode praticar
os actos de cardcter urgente que nao possam
esperar pela eleicdo de novos administradores
ou pela cessacgdo da sua falta.

Quatro) O conselho de administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em algum ou
alguns dos seus membros.

Cinco) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante deliberacio
de assembleia geral.

Seis) O administrador que seja destituido
sem justa causa, terd direito a ser indemnizado
em valor correspondente a trés meses de
remuneragao.

Sete) A administracido e a geréncia da
sociedade, bem como a sua representagio activa
ou passiva em juizo ou fora dele pertencerd a
Sécia Jayasreekrishnan.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) pela assinatura do Administrator; ou

b) pela assinatura de dois administradores;

c) pela assinatura de Administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes; ou

d) pela assinatura de um Administrador
e um advogado, este ultimo no
ambito dos poderes que lhe foram
conferidos;

e) pela assinatura de um ou mais
advogados, no ambito dos
respectivos poderes.

SECCAO III
Fiscalizacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

Nao serd obrigatdria a fiscalizagcdo da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim
0 exija ou se os sdcios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagdo da sociedade a um
fiscal dnico.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO DECIMO NONO

(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.

Dois) O balanc¢o, a demonstracio de
resultados e todos os demais documentos de
prestacio de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacio da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Lucros que resultarem do balanco anual de

cada exercicio terdo a seguinte aplicacéo:

a) vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) o remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicdo ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a

prossecucio do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolugao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberagdo da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolugdo nomeard os liquidatarios,

caso estes néo integrem a administracao.
Est4 conforme.

Matola, 9 de Julho de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.
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Serigrafia Yathu — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Setembro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105034372, uma sociedade
denominada Serigrafia Yathu — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida nos termos
do artigo 90 do Cdédigo Comercial, entre
Oscar Jodo Germano Joaquim, de 48 anos de
idade, solteiro, de nacionalidade Mogambique,
residente no Bairro Unidade 7, Quarteirdo 3,
Casa 137, Cidade de Maputo, portador do B.I.
n.°110100842501M, emitido aos 19 de Janeiro
de 2022, pelo Servigo de Identificacio Civil da
Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A Serigrafia Yathu — Sociedade Unipessoal,
Limitada, regida pela Lei das Sociedades por
quotas de responsabilidade Unipessoal limitada,
que se regera pelos presentes estatutos e pelas
disposi¢des legais em vigor. Tem a sua sede
social na Avenida de Mogambique, n.°137,
Bairro Unidade 7, Kalhamanculo, Cidade de
Maputo, podendo por deliberaciio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora
do pafs quando for conveniente. A sociedade é
constituida por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio para todos os efeitos legais, a
partir da data da assinatura da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: Serigrafia,
alfaiataria, fornecimento de uniformes,
decoragdo de interiores, ornamentagido e

eventos, lavandaria e servigos de higienizac@o,
estidio fotografico, grafica, prestagdo de
servicos gerais, agente de comércio, imobilidria,
poderd ainda exercer outras actividades que
sejam conexas ou subsididrias da actividade
principal.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes e adjudicar-se as associagdes
nacionais, internacionais e singulares, podendo
exercer outras actividades similares desde que o
efeito esteja autorizado nos termos da legislagdo
em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social subscrito em dinheiro é
de 50.000,00mt (cinquenta mil meticais),
representativa de cem por cento do capital social
e pertencente o sécio Oscar Jodo Germano
Joaquim. O capital social poderd ser elevado
ou reduzido uma ou mais vezes.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

No caso da sociedade ou o unico sécio
pretender usar o direito de preferéncia, nos
sessenta dias subsequentes a colocacio da quota
4 disposic¢do, poderd o socio cedente cedé-la a
quem entender nas condi¢des em que a oferecer
4 sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e sua representacgao,
sera exercido pelo sécio Oscar Jodo Germano
Joaquim com amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticar todos e demais actos

tendentes 4 realizacdo do objecto social, que
a lei e os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral, com dispensa de caucio;

Dois) O administrador em caso de
necessidade, podera delegar poderes e constituir
mandatdrios, nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
Administrador, e, pela assinatura do procurador,
dentro dos limites fixados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Reuniao da assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que conveniente.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

A sociedade dissolve-se nos termos da Lei, e
no acto de dissolucdo o sdcio sera liquidatario.

ARTIGO NONO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas
4 apreciag@o.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
Lei vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 23 de Setembro de 2024 —
O Conservador, llegivel.
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