Terca-feira, 11 de Maio de 2021

%

—_———————
\\Q\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> - ol

Il SERIE — Numero 89

LETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos:

Despachos.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado:
Despacho.

Antncios Judiciais e Outros:
Associagdo Crianca Nossa Esperanga.
Associagio dos Deficientes Mogcambicanos-ADEMO.
Associagdo Hussein Khoja.
Arion Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada.
CEM - Central Edlica de Massinga, S.A.
Clo Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Construtora da Katembe, Limitada.
Cuana Servicos, Limitada.
Devine Corporates — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Ettic Construction, Limitada.
Fabrica de Processamento de Leite de Soja e Derivado, Limitada.
Flamingo Material Supplying & Trading, S.A.
Habilitacdo de Herdeiros por ébito de Calano Lopes.
Happyness Supermarket — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Interior Zone, Limitada.
Lider Seguranga, Limitada.
MANGUME - Sociedade Unipessoal, Limitada.
Mineral Zambeze Company, Limitada.
MK Acessérios, Comércio e Servigos, Limitada.
Montigny Mocambique, Limitada.
Move Safe, Limitada.
Norconsult Mogambique, Limitada.

NRO9-Nichollas Renato — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nutri Mais Forte — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Nutri Seeds, Limitada.

Pluma Oils — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Plus Seguranga, Limitada.

Premiuns Imobilidria — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Reflecta Laboratory Supplies, Limitada.

Rock Forage Titanium, Limitada.

RSM Auditores & Consultores, Limitada.

Sakal Farming, Limitada.

Seguranga de Risco Global, Limitada.

Singleclick — Sociedade Unipessoal, Limitada.
UTTER, Limitada.

Whatana Logistica, Limitada.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Crianga
Nossa Esperanga, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Crianca Nossa Esperanca.

Mibnistério da Justiga Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
21 de Outubro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Associagdo dos Deficientes Mogambicanos-ADEMO como pessoa
juridica, requereu a Ministra da Justica, Assuntos Constitucionais e
Religiosos, a alteraciio dos estatutos, juntando ao pedido estatutos da
sua constituicao.

Apreciagdo o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei exigidos, nada obstante a sua homologacao.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.* 1 e 2, do artigo 7, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho ,e deferido o pedido de alteracdo dos estatutos
da Associacdo dos Deficientes Mocambicanos-ADEMO.

Ministério da Justi¢a Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
18 de Marco de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Hussein
Khoja, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢ao.

Apreciagdo o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei exigidos, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica Associagido
Hussein Khoja.

Ministério da Justica Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
6 de Janeiro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o 4 senhora Mariana Bembele, a efectuar a mudanga do seu
nome para passar a usar o nome completo de Mariana das Dores Bembele.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, Maputo, 30 de Mar¢o
de 2021. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd Baronet.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Crianca Nossa
Esperanca — ACNE

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

E constituida a Associacdo Crianca Nossa
Esperanca doravante designada por ACNE,
como uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos dotada de personalidade
juridica, autonoia administrativa, financeira e
patrimonial, regendo-se pelo presente estatuto
e demais legislag@o interna.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A Associacio Crianca Nssa Esperanca
¢ de ambito nacional e actua no dominio de
Direitos Humanos da Crianca e da Rapariga,
na componente social, educacional, cultural e
ambiental, tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida 25 de Setembro, n.° 1509, 6.° andar
portan.® 1 podendo criar delegacdes ou outras
formas de representagdo e opera em todo o
territério nacional, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral e sob proposta do Conselho
de Direccdo.

Dois) A associacd@o € constituida por tempo
indeterminado e o inicio das suas actividades
corresponde a data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TRES
(Objectivo)

A associag@o tem como objectivos:

a) Contribuir para a promog¢do dos
direitos humanos da crianca e da
rapariga;

b) Promover o desenvolvimento
sustentavel de base comunitdria
visando a elevag@o das condigdes
de vida das criangas vulneraveis;

¢) Aumentar a capacidade de participacdo
a nivel sécioeconomico, cultural
e ambiental, através da educagdo,
informacio e prestacdo de servigos
de qualidade;

d) Reduzir unides prematuras, gravidezes
precoses, nas raparigas;

¢) Realizar trabalho de apoio directo ou
indireto as criancas desfavorecidas
no meio rural;

f) Promover a realizagdo de actividades
de iniciativa local, nos dominios
de educacdo, saide e assisténcia
juridica as criancas desfavorecidas;

g) Prestar apoio legal a comunidade e
divulgar a legislacdo de menores
no seio das comunidades rurais,
nomeadamente, constituicdo de
mocambique, lei de proteccdo as
pessoas (criangas) com deficiéncia,
lei de proteccdo as pessoas (Crianga
com HIV-SIDA e doengas
degenerativas, Lei de protec¢do
contra as Unides Prematuras, Lei
da Familia, Lei de Protec¢ido e
promogao dos direitos da crianca;

h) Romover, incentivar e apoiar
programas de desenvolvimento
nos dominios da saide sexual e
reprodutiva como HIV-SIDA,
na desnutricdo crénica, doengas
degenerativas, fistula obstetrica;

i) Promover através de acc¢des de
formacdo profissional o auto
emprego das raparigas maes que se
encontrem fora do sistema nacional
de educagio;

J) Apoiar e participar na investigacdo
e divulgacdo de conhecimentos e
praticas nocivas as raparigas nas
comunidades, trafico de Menores,
Assédio Sexual contra menores,
violaacao sexual contra menores,
Violencia Doméstica contra
criancas, abuso sexual e trabalho
infantil;

k) cooperar com o estado, com o sector
privado e com as organizacdes
ndo governamentais congéneres
nacionais e internacionais, na
promog¢do de programas de satide
sexual e reprodutiva, incluindo
planeamento familiar, prevencao e
reducdo de infecc¢oes de transmissdo
sexual;

/) Assessorar legalmente quando
solicitado, as instituicdes publicas
privadas de ac¢@o social e empresas,
em temas relacionados a crianga e
rapariga;

m) sensibilizar e apoiar os pais no
registo das criancas nas instituicdes
competentes de registo civil; e

n) Contribuir para a redu¢ido da mao de
obra infantil, trafico de menores e
de raparigas para exploracao sexual.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Pode ser membro da ACNE toda a
pessoa singular ou colectiva de direito privado
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em pleno gozo dos seus direitos, que se
inscreva na Associacdo e preencha os seguintes
requisitos:

a) Aceitar os objectivos, politicas e
actividades da associacdo;

b) Aderir ao estatuto e regulamentos da
associagdo;

c) Pagar a j6ia e as quotas mensais;

d) Declarar os interesses que possam
entrar em conflito com os da
associagdo; e

e) Servir fielmente, dentro do possivel,
os fins e objectivos da associagdo.

Dois) A pessoa colectiva (membro
institucional) a que se refere o n.° 1 pode ser
uma sociedade, instituicdo, organiza¢io ou
associagao.

Trés) O pedido de filiacdo a membro da
associacdo € submetido a apreciacio e aprovacao
do Conselho de Direc¢do, mediante requerimento
do candidato dirigido ao respectivo Presidente,
através das representagdes Provinciais da
associagdo e da sua estrutura central.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

Os membros da associag@o tém as seguintes
categorias:

a) Membros fundadores: aqueles que
tenham subscrito a escritura de
constitui¢do da associagio;

b) Membros efectivos: todos aqueles
que tenham sido admitidos apds
a constituicdo da associacdo e se
identificam com o presente estatuto;

c¢) Membros honordrios: os que se
distinguem por acgdes relevantes
a associacdo e que merecem
tal distin¢do por deliberagdo da
Assembleia Geral, que ndo pagam
quotas, nem jdia, e ndo tém direito
avoto; e

d) Membros institucionais: aqueles que
sdo constituidos por associagdes,
institui¢des, organizagdes ou
sociedades, pagam a j6ia e as quotas
mensais e tém direito a voto.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Os membros t€m os seguintes direitos:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais da associagao;

c) Utilizar as instalagdes e servigos
da associagdo de acordo com os
respectivos regulamentos;

d) Beneficiar preferencialmente das
oportunidades de trabalho e serem
requeridas para a prossecugdo do
objectivo social da associagio;

e) Participar em reunides, debates,
seminarios, conferéncias e outras
accdes que sejam levadas a cabo
visando a prossecucio do objectivo
social da associagdo;

f) Apresentar ao Conselho de Direcgio
planos, propostas e sugestdes sobre
e para o desenvolvimento das
actividades da associacdo;

g) Somente os membros efectivos e
fundadores tém direito a voto, e

h) Usufruir dos beneficios e regalias
que a associacdo deva ou possa
proporcionar-lhes.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Os membros t€m os seguintes deveres:

a) Pagar a j6ia e pontualmente as quotas;

b) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado;

¢) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

d) Participar na realizacido do objectivo
social da associagdo, prestando a
sua colaboracdo de acordo com o
seu saber e experiéncia profissional
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem atribuidas; e

e) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentem a devida rentincia
por escrito ao Presidente do
Conselho de Direccdo e produz
efeitos a partir da data de recepcio
da notificagio;

b) Os que infrinjam de forma reiterada ou
grave os deveres sociais;

¢) Os que tenham uma conduta contréria
aos objectivosd da associacdo; e

d) Os que tenham perdido a vida.

Dois) A perda da qualidade de membro, é
deliberada em Conselho de Direcgdo e ratificada
pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais, competéncias
e funcionamento
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Os orgaos sociais da associa¢ao sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao de mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por um mandato de trés anos, renovdveis
apenas uma tnica vez.

Dois) Os membros podem voltar a
candidatar-se depois de decorridos trés anos
do termino do seu mandato, ndo podendo servir
mais em nenhum 6rgéo social depois de terem
servido por seis anos cumulativos.

Trés) O mandato produz efeitos a partir da
tomada de posse.

Quatro) Em caso de vacatura do cargo,
procede-se a elei¢des parciais pelo tempo
que faltar do mandato, dentre os membros
pertencentes ao 6rgao em que se abriu a vaga.

SECCAOT

Dos Assembleia Geral

ARTIGO ONZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
e deliberativo da associacao e € constituido por
todos os seus menbros no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos mebros
presentes, em conformidade com a lei e com
0s presentes estatutos e sdo de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros.

Trés) Cada membro fundador e efectivo tem
direito a um (1) voto.

ARTIGO DOZE

(Funcionamento e Deliberac6es da Assem-
bleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinarioamente uma (1) vez por ano e os
trabalhos sao dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
por via de endereco electréonico com uma
antecedéncia de 30 dias para as reunides
ordindrias e 15 dias para as extraordindrias.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas pela maioria simples dos membros
presentes, salvo se forem matérias ligadas a
alteragdes dos estatutos ou a destituicdo dos
dirigentes, € exigida uma maioria de trés quartos
dos menbros presentes.

ARTIGO TREZE
(Competéncias da Assembelia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Diecg¢do e os menbros do Conselho
Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de actividade
da associagdo;

c) Deliberar sobre a alienac@o de iméveis
e contratacido de empréstimos;
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d) Apreciar e votar o relatério, balango
e contas anuais da associacdo e
deliberar sobre a aplicacido dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo na prossecugdo
do fim e objectivos da associagdo;

e) Aprovar o orcamento anual da
associagdo;

/) Definir anualmente o valor da jéia e
pagar pelos mebros;

g) Deliberar sobre os recursos de decisao
tomadas pelo Conselho de Direcgdo;

h) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associa¢do
e demais regulamentos que entenda
convenientes;

i) Deliberar a aprovacao ou rejei¢do do
relatério do Conselho de Direcgéo,
Director Executivo, Conselho
Fiscal, Delegacdes Provinciais e
das comissdes de trabalho sobre as
actividades desenvolvidas;

Jj) Deliberar sobre assuntos ou recursos
interpostos pelos menbros;

k) Deliberar sobre a admissao de membros
e sobre matéria disciplinar da sua
competéncia;

[) Discutir e aprovar os planos estratégicos
e operacionais, e 0os or¢amentos
ordindrios de cada ano econémico;

m) Deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas na competéncia dos
restantes 6rgaos;

n) Deliberar sobre os menbros honorarios;
e

o) Considerar e se pertinente, aprovar
o estabelecimento e dissolugdo de
delegagdes provinciais segundo
as condicdes existentes que possa
decidir de tempo a tempo.

ARTIGO CATORZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio eleitos em Assembleia
Geral.

Dois) Os memnbros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta apresentada
por pelo menos dois menbros fundadores
da associac@o, por um mandato de trés anos
podendo ser reeleito uma vez.

ARTIGO QUINZE

(Competéncias dos menbros da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por
sua iniciativa prépria ou a pedido
do Conselho de Direccdo ou
pelo menos cinco (5) menbros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os mebros dos 6rgaos
sociais, no prazo de 30 dias;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral; e

d) Presidir os eventos organizados pela
associagao.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente nas suas
actividades didrias; e

c) Exercer as fungdes para as quais foi
nomeado.

Trés) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral; e

c¢) Auxiliar o presidente e vice-presidente
nas suas actividades diarias.

SECCAO II

Do Conselho De Direcgao

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
e de gestdo da associagdo e € composto por um
presidente, um vice-presidente e um tesoureiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢éo retine-se
ordinariamente pelo menos uma (1) vez por més
e sempre que convocado pelo seu Presidente ou
seu substituto e extraordinariamente sempre que
necessario, a pedido de pelo menos cinco (5)
dos seus menbros devendo ser dois fundadores,
através de carta, telex ou qualquer outro meio
idéneo para o efeito com pelo menos cinco
(5) dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para dois (2) em caso de extrema
necessidade.

Dois) O regulamento interno define as demais
normas necessdrias ao seu bom funcionamento.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Representar a associagao activa e
passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente, a
Assembleia Geral o relatério, o
balanco econdmico e financeiro
de contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e o
orcamento do ano seguinte;

d) Decidir sobre os programas e
projectos em que a organizagio
deva participar;

e) Adquirir, arrendar, alienar mediante
prévio parecer favordvel do
Conselho Fiscal, os bens modveis
que se mostrem necessdrios a
execu¢do do objectivo social,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des legais pertinentes;

f) Decidir sobre os casos de admissdo de
menbros submetidos ao Conselho
de Direccdo;

g) Negociar ou outorgar convengdes
colectivas e trabalho;

h) Elaborar a proposta de regulamneto
interno a ser apreciada e aprovada
pela Assembleia Geral; e

i) Praticar todos os actos de gestdo
adequados aos fins da associagdo e
que ndo sejam da competéncia dos
outros 6rgaos.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

b) Representar a associac@o, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

c) Desempenhar com zelo e dedicag@o as
fun¢des que lhe foram confiadas; e

d) Zelar pela gestdo eficiente da
associagao.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente nas suas
actividades didrias; e

c¢) Coordenar as actividades adminis-
trativas da associagdo.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Auxiliar o presidente e o vice-
presidente nas suas actividades
diarias;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade
todos os valores da associac@o;

c) Receber as contribui¢des da associacdo
e assinar os recibos;

d) Satisfazer as despezas autorizadas;

e) Assinar os cheques conjuntamente
com outro membro do Conselho de
Direccao creditado para tal;

/) Controlar a escrituragdo do movimento
finaceiro da associagdo; e

g) Apresentar mensalmente, ao Conselho
de Direccao e o Conselho Fiscal, um
relatério do movimento financeiro
do més anterior.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo
e responsével pelo controlo da legalidade, boa
gestdo financeira e patrimonial da associa¢dao
constituido por tré (3) membros eleitos
pela Assembleia Geral, nomeadamente: um
Presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
quatro (4) vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario e mediante convocatdria
do seu presidente ou a pedido dos demais
membros ou Conselho de Direccio.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar a proposta de plano de
actividades e do or¢amento para o
ano seguinte e demais documentos
da associag¢do, apresentando o
respectivo parecer;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
gestdo de exercicio e contas de
geréncia, incluindo documentos de
certificacdo legal e contas;

¢) Emitir parecer sobre a aquisi¢do,
arrendamento, alienag@o e oneragao
de bens imoveis;

d) Emitir parecer sobre aceitacdo de
doagdes, herancas e legados;

e) Elaborar um relatério da acg¢édo
fiscalizadora, incluindo um relatério
anual global;

/) Diligenciar para que a escritura da
associacdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade; e

g) Requerer a convocagao da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias dos Membros do Conselho
Fiscal)

1. Compete ao presidente:

a) Convocar e dirigiras reunides do
Conselho Fiscal;

b) Garantir o cumprimento das atribuicoes
do érgio;

c¢) Acompanhar e controlar, com
regularidade o cumprimento das
deliberacdes da Asembleia Geral,
sobre a execu¢do das actividades,
a situagdo econdmica, financeira e
patrimonial da associacio;

d) Emitir parecer sobre aquisicao,
arrendamento, alienag@o e onera¢io
de bens imdveis; e

¢) Emitir parecer sobre a contratagdo de
empréstimos para a associagao.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

b) Manter o Conselho de Direccdo
informado sobre os resultados
das verifica¢des constatadas na
monitoria;

c¢) Coordenar o relatério da ac¢cOmo
fiscalizadora sobre a associacgdo,
incluindo o relatério anual a ser
apresentado a Assembelia Geral; e

d) Exercer as demais fungdes que lhe
forem superiormente incumbidas.

Trés) Compete ao vogal:

a) Coadjuvar o presidente e vice-
presidente nas suas actividades
diarias;

b) Integrar a comissdo de elaboracio de
relatério das accdes fiscalizadoras
da associagdo, incluindo o relatério
anual a ser apresentado a Asembleia
Geral;

c) Exercer as demais func¢des que lhe
forem superiormente incumbidas; e

d) Participar obrigatoriamente nas
reunides do Cosendelho Fiscal, em
que se aprecia o relatorio e contas
da associacao.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Fundos)

Constituem fundos da associagio:

a) As joias a pagar por inscri¢do dos
membros;

b) As quotas mensais dos membros;

c) Os valores que, por forca da lei,
regulamento ou disposicdo
contratual ou administrativa, lhe
sejam atribuidos a titulo gratuito
ou 0neroso;

d) Os rendimentos eventuais e donativos
que lhe sejam atribuidos e merecam
a concordancia ou aceitagdo da
Assembleia Geral; e

e) Quaisquer outras receitas legais que
sejam atribuidas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associagdo a
universalidade dos bens mdveis € imoveis,
doados ou oferecidos por pessoas fisicas ou
colectivas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras e os bens que a associa¢do venha
a adquirir.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTEE SEIS
(Casos omissos)

Um) Tudo quanto for omisso € regido pela
lei.

Dois) As didvidas de interpretagdo dos
presentes estatutos sio resolvidas pelo Conselho
de Direccdo, sem prejuizo de posterior
apreciacdo das questdes pela Assembleia Geral.

Trés) Em caso de divergéncias das
interpretacdes feitas pelo Conselho de Direcgido
e pela Assembleia Geral, prevalece a lei vigente
na Republica de Mocambique sobre a matérias.

ARTIGO VINTE E SETE
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo da associagdo, a
Assembleia Geral retine para decidir o destino
a dar aos bens e nomear a uma comissdo
liquidataria para proceder a liquidagao da
mesma nos termos prescritos na lei.

ARTIGO VINTE E OITO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o
reconhecimento juridico e a sua publica¢do no
Boletim da Republica.

Maputo, 19 de Agosto de 2020.

Associacao dos Deficientes
Mocambicanos (ADEMO)

CAPITULO 1

Da denominacao, objecto, ambito,
duracéo, sede, principios

ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) A Associacdo dos Deficientes
Mog¢ambicanos, adiante designada
abreviadamente por ADEMO, é uma pessoa
colectiva de Direito Privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica prépria e
goza de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos, pelos seus regulamentos e demais
disposi¢oes legais aplicaveis.

Dois) A ADEMO é€ constituida pela vontade
esclarecida e expressa dos seus membros,
livremente reunidos em Assembleia Geral
Constituinte.

Trés) A ADEMO pode associar-se a outras
organizagdes e pessoas colectivas ou singulares,
nacionais ou estrangeiras, para a realiza¢do de
certos objectivos.
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ARTIGO DOIS
(Objecto e ambito da ADEMO)

Um) A ADEMO tem por objecto a
prossecucdo dos interesses dos Deficientes
mocambicanos e da sociedade no geral a nivel
nacional.

Dois) No exercicio das suas actividades, a
ADEMO abrangera todo o territério nacional de
acordo com as suas capacidades e prioridades
previamente definidas.

Trés) No seu relacionamento com delegagdes
os 6rgaos centrais da ADEMO vio privilegiar
a monitoria e avaliacdo das actividades
desenvolvidas, no ambito da descentraliza¢do
auténoma e com respeito as especificidades de
cada Provincia.

ARTIGO TRES
(Duracao e sede da ADEMO)

A ADEMO ¢ instituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade
de Maputo, funcionando com delegacdes
auténomas em todas as provincias do pafs,
podendo ter sucursais ou representacdes dentro
do pais e no estrangeiro, mediante deliberagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Definicao)

A ADEMO ¢ uma organizac¢do ndo-
governamental que integra todas as pessoas
com deficiéncia.

ARTIGO CINCO
(Principios)

A ADEMO orienta as suas atividades e
accdes na base dos seguintes principios:

a) Defesa da unidade e dos interesses
das pessoas com deficiéncia e age
em plena autonomia em relagdo
ao estado, partidos politicos ou
outros grupos de natureza nido
associativa, devendo desenvolver
uma cooperagdo s em todos o0s
dominios;

b) Legalidade;

¢) Transparéncia;

d) Igualdade de tratamento entre os
membros;

e) Etica e justica;

/) Elegibilidade de todos membros;

g) Apresentagdo de contas dos 6rgdos ao
eleitorado;

h) Respeito pela hierarquia;

i) Criatividade; e,

j) Responsabilidade individual e
colectiva.

CAPITULO 1T
Dos objectivos, missao e visao
ARTIGO SEIS
(Objectivos da ADEMO)

A ADEMO tem os seguintes objectivos:

a) Promover accdes com vista a
integracdo e inclusdo das pessoas
com deficiéncia na sociedade;

b) Zelar pelo bem-estar social das pessoas
com deficiéncia;

¢) Assessorar 0s organismos estatais e
privados na cria¢do de condicdes
sociais, econdmicas e culturais;

d) Promover ac¢des de apoio a assisténcia
médica e medicamentosa sempre
que necessdrio, através dos meios
disponiveis;

e) Promover accdes concretas na
comunidade, com vista a sua
reabilita¢do fisica, MENTAL,
econdmica e socio-cultural;

f) Promover a elevagdo de conhecimentos
cientificos das pessoas com
deficiéncia;

g) Participar em organismos nacionais,
regionais e internacionais para
estabelecer intercambio e recolha
de informacao de interesse para a
associagdo;

h) Doptar os gestores e membros em
conhecimentos sobre matéria
de descentralizagdo e gestdo de
mudanga em coordenacdio com as
delegacdes;

i) Identificar os momentos para a
Monitoria na implementacdo do
Processo de Descentralizac@o e do
Plano Estratégico;

J) Promover uma actuacao descentralizada
e coordenada entre os seus
membros, respeitando os Orgdos
Centrais;

k) Estabelecer uma autonomia da gestdao
das actividades das delegacdes;

1) Identificar parceiros de cooperagdo
a nivel central e das delegacdes
e definir o tipo de cooperagdo a
estabelecer.

ARTIGO SETE
(Missao)

A ADEMO tem por missdo, zelar pelo
cumprimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

ARTIGO OITO
(Visao)
A ADEMO tem por visao, velar pela

integracdo social das pessoas com deficiéncia
a todos niveis na sociedade.

CAPITULO III

Da autonomia administrativa,
financeira e patrimonial

ARTIGO NOVE
(Autonomia administrativa)

Um) No ambito da autonomia administrativa
a ADEMO pode:

a) Celebrar e denunciar convénios,
acordos, contratos e outros
instrumentos juridicos com
entidades do sector publico ou
privado, nacionais e internacionais;

b) Aprovar o seu quadro de pessoal;

c) Estabelecer o regime de gestdo dos
Seus recursos.

Dois) As delegagdes gozam da prerrogativa
de implementarem os instrumentos de
cooperacdo previstos na alinea a) do presente
artigo, de acordo com as especificidades de
cada provincia.

ARTIGO DEZ
(Autonomia financeira)

No ambito da autonomia financeira a
ADEMO pode:

a) Possuir bens méveis e imoveis
proprios;

b) Possuir fundos préprios;

¢) Administrar fundos provenientes dos
seus rendimentos, do trabalho e
servicos prestados a terceiros, bem
como de quaisquer contribui¢des
regulares e ou extraordindrias;

d) Estabelecer outras formas de
angariacdo de fundos;

e) Aceitar doagdes heranca e legados;

f) Receber e administrar fundos e
subsidios do Estado e de outras
entidades publicas e privadas;

g) Receber e administrar direitos e
participacdes;

h) Possuir participagdes no capital de
entidade publicas e/ou privadas
desde que autorizadas nos
termos dos presentes estatutos,
Regulamentos ou da Lei.

ARTIGO ONZE
(Autonomia patrimonial)

No dominio da autonomia patrimonial a
ADEMO pode:

a) Receber e registar em seu nome o
patriménio constituido por bens
moveis e imdveis postos a sua
disposi¢do;

b) Receber e registar em seu nome bens
moveis e imdveis doados por outras
entidades publicas ou privadas;

¢) Adquirir e registar em seu nome bens
moveis e imdveis.
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CAPITULO IV
Dos membros
ARTIGO DOZE
(Membros)

Sdo membros da ADEMO todos aqueles
que outorgarem na escritura da constituiciio da
associagdo, bem como, as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢dao
da Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram com as obrigacdes neles prescritos.

a) Contribuir com opinides, ideias,
sugestdes, visando melhorar o
cumprimento dos objectivos para os
quais a ADEMO foi criada;

b) Exercer com prontiddo necessdria as
actividades para as quais tenha sido
indigitado ou que voluntariamente
se tenha candidatado;

c¢) Receber o cartdo de identificacdo
de membro e usar as insignias da
ADEMO;

d) Questionar e ser ouvido sempre que
achar conveniente ou discordar
de qualquer actividade, ac¢do ou
atitude manifestamente lesiva aos
interesses e objectivos da ADEMO;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
ADEMO;

) Apresentar projectos de regulamentos,
resolucdes e programas especiais a
serem desenvolvidos;

g) Apresentar propostas de votos e
mocgoes;

h) Fazer requerimentos e reclamacdes;

i) Manter as suas regalias enquanto vivos,
na associagio;

J) Ser conselheiro da associac@o;

k) Beneficiar-se de cursos de formagdo
profissional e vocacional;

[) Receber diploma de honra e de
reconhecimento, assim como as
condecoragdes que merecem;

m) Recorrer aos 6rgdos superiores,
sempre que as reclamacdes ndo
sejam devidamente atendidas ou
nao respondam o objecto que deu
origem;

n) Os demais direitos dos membros
fundadores e efectivos serdo
estabelecidos pelo regulamento
interno de funcionamento.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da ADEMO:

a) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento harmonioso da
ADEMO;

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
os estatutos, regulamentos,

deliberacdes, resolugdes e
decisdes dos d6rgdos sociais, nos
precisos ditames preconizados pela
ADEMO;

c) Pagar as joias, quotas mensais e outras
contribuicdes que forem instituidas
na ADEMO, a contar da data da sua
admissio;

d) Cumprir e fazer cumprir os programas
da ADEMO;

e) Participar activa e de forma criativa nas
actividades e accdes da ADEMO;

) Manter sigilo sobre todas matérias que
tenham acesso e que respeitem a
organizacdo, actividades, ac¢oes e
programas da ADEMO;

g) Preservar e valorizar o patriménio da
ADEMO;

h) Denunciar todas as ac¢des e actividades
nocivas ou que contrariem os
presentes estatutos, regulamentos
e outras normas internas adoptadas
na ADEMO;

i) Participar activamente na discussio
e tomada de decisdes sempre que
sejam convidados para o efeito;

j) Receber diploma de honra e de
reconhecimento, assim como as
condecoragdes que os membros
merecem;

k) Os direitos e deveres previstos
nos artigos antecedentes nio
sdo extensivos aos membros
beneméritos e honordrios os
quais serao definidos com base
em proposta a ser aprovada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO CATOZE
(Orgaos sociais)

Um) A ADEMO ¢ constituida pelos
seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho de Direc¢ao.

Dois) Os 6rgaos sociais da ADEMO sao
eleitos por um mandato de 04 (quatro) anos
renovdveis para um segundo mandato com a
mesma duragdo.

Trés) Os titulares dos 6rgdos da ADEMO
nao podem ocupar mais do que um cargo, salvo
em condi¢des devidamente justificadas e sob
aprovagdo da Assembleia Geral.

Quatro) A composicao dos 6rgdos sociais
¢ deliberada em Assembleia Geral reunida em
Primeira Sessdo Ordindria.

ARTIGO QUINZE

(Definicao e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral da ADEMO ¢é
0 60rgdo maximo da Associacdo, constituida
por todos os membros fundadores, efectivos e
delegados representativos a nivel nacional, no
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Os membros participantes, beneméritos
e honorarios podem participar nas reunides da
Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

Trés) Os delegados representativos
sdo constituidos pelos titulares dos 6rgdos
sociais locais e pelos membros eleitos pelas
Assembleias Provinciais.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral da
ADEMO ¢ constituida por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos pela Assembleia Geral reunida
na Primeira Sessdo, cujo mandato tem a duracao
de 04 (quatro) anos, renovaveis uma vez por
igual periodo.

CAPITULO VI

Das competéncias, funcionamento e
quérum da Assembleia Geral

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral da
ADEMO:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho de Direccio;

b) Analisar e aprovar o relatério de
contas, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

¢) Decidir sobre a alteragao dos estatutos,
regulamentos e outras normas da
associagao;

d) Aprovar e alterar o programa da
associacdo e estabelecer as grandes
tarefas a realizar no mandato
seguinte;

e) Decidir sobre a dissolucdo da
associagdo;

/) Eleger a Mesa da Assembleia Geral;

g) Eleger o Conselho Fiscal;

h) Eleger o Conselho de Direcgio;

i) Aprovar a proposta do plano e
orcamento;

J) Fixar e/ou alterar a importancia das
joias, das quotas e de quaisquer
outras contribui¢des, mediante
consulta e deliberacdo dos 6rgaos
sociais;
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k) Deliberar sobre a atribuicdo de
titulos a membros beneméritos ou
honordrios;

) Aprovar as insignias da ADEMO;

m) Apreciar e decidir em tltima instancia
0s recursos que para ela sejam
interpostos;

n) Exercer os demais poderes conferidos
pelos presentes estatutos, pelo
Regulamento Geral Interno e pela
legislagdo aplicdvel as associagdes
sem fins lucrativos.

Dois) As elei¢des para os corpos directivos
da ADEMO realizam-se de 04 em 04 anos.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da ADEMO
retne-se ordinariamente 01 (uma) vez ao ano e,
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo Presidente da Mesa, a pedido do Conselho
de Direccdo, do Conselho Fiscal ou de pelo
menos metade dos delegados no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) A convocatdria para a reunido da
Assembleia Geral serd anunciada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através
de edital afixado na sede da ADEMO e por
quaisquer outros meios de comunica¢do que
assegurem o seu efectivo conhecimento por
todos 0os membros.

Trés) E obrigatéria a publicacio do antincio
sobre a realizacdo da reunido da Assembleia
Geral num dos meios de comunicagdo social
com maior circulagio no territério nacional.

Quatro) Tratando-se de uma reuniao da
Assembleia Geral extraordindria, a convocatoria
serd feita com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Cinco) A convocatdria para a reunido da
Assembleia Geral contera obrigatoriamente, a
indicagdo do dia, hora e local da realizagdo da
reuniao, bem como a ordem de trabalhos.

Seis) A ordem de trabalhos da Assembleia
Geral extraordindria serd aprovada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com
base na proposta apresentada pelo 6rgdo que
a solicitou ou pela metade dos membros que
a subscreverem, quando em pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncias do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral, nos termos da
lei e dos presentes estatutos;

b) Dirigir os trabalhos indispensaveis
ao regular funcionamento da
Assembleia Geral;

¢) Verificar a periodicidade da realiza¢do
da Assembleia Geral, de acordo
com oS presentes estatutos;

d) Nomear, exonerar e demitir os
membros do Conselho Fiscal e do
Conselho de Direcgio;

e) Convocar outros 6rgdos sociais para
apresentar a proposta dos trabalhos
da Assembleia Geral;

f) Passar em revista todos os pontos
inerentes a Assembleia Geral,
incluindo as recomendag¢des da
ultima Assembleia;

g) Definir a data, hora e local da realizagio
da Assembleia Geral.

Dois) As demais competéncias do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral e dos restantes
membros deste 6rgdo, serdo estabelecidas pelo
Regulamento Geral Interno.

ARTIGO VINTE
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria sé
pode reunir quando o nimero de Delegados
provinciais presentes representar a maioria
qualificada, no pleno gozo dos seus direitos ou
quando estiverem presentes pelo menos metade
dos Delegados provinciais mais um.

Dois) Nao havendo quérum para a realizaciio
da reunido da Assembleia Geral Ordindria na
hora marcada para o efeito, a reunifio ocorrerd
30 (trinta) minutos depois, com qualquer
nimero de membros presentes.

Trés) As resolucdes tomadas pela
Assembleia Geral sdo de caracter vinculativo
e de cumprimento obrigatério para todos os
membros da ADEMO.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E UM

(Definicao e composic¢ao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo encarregue
de fiscalizar a legalidade e regularidade dos
actos praticados pelo Conselho de Direccio e,
¢ constituido por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Relator.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sido
eleitos pela Assembleia Geral por um periodo
de 04 (quatro) anos, renovaveis uma vez por
igual periodo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da ADEMO:

a) Fiscalizar a gestdo financeira e
patrimonial da associagdo;

b) Emitir pareceres sobre o contetido do
relatério de actividades e de contas
do Conselho de Direcgao;

c¢) Analisar o relatério do Conselho
de Direc¢do uma vez por ano e
apresentar na reuniao anual;

d) Analisar e propor a aprovagdo dos
planos de actividades e or¢amentos
da Reunido Anual a Assembleia
Geral;

e) Apreciar e aprovar trimestralmente o
relatério de actividades e de contas
do executivo;

f) Propor ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a convocagdo
da Assembleia Extraordindria,
caso hajam questdes de fundo
que afectam o funcionamento da
associagdo;

g) Apresentar o parecer do cumprimento
do programa de actividades
aprovado na Assembleia Geral;

h) Participar sempre que for convidado
nas sessdes do Conselho de
Direcc¢io;

i) Examinar as contas, relatorios e actos
de administragio financeira, sempre
que o julgue conveniente;

J) Analisar as reclamagdes dos membros;

k) Dar pareceres sobre recursos de
quadros, dirigentes e membros
que tenham sido alvos de san¢des
disciplinares;

[) Apreciar e emitir pareceres sobre
quaisquer assuntos que lhe sejam
solicitados.

ARTIGO VINTE E TRES
(Reuniao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se sempre que
for necessdrio para o cumprimento das
suas atribui¢cdes e, pelo menos, mediante a
convocagdo do seu Presidente ou por solicitacao
do Conselho de Direccao.

CAPITULO VIII
Do Conselho de Direccao
ARTIGO VINTE E QUATRO

(Definicao e composic¢ao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direccido é o 6rgdo
responsavel pela realizagdo das actividades da
ADEMO.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Direcgdo € de 04 (quatro) anos, podendo ser
renovado uma vez por igual periodo.
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Quatro) Os membros do conselho de
direc¢iio devem possuir domicilio em Maputo.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direccédo da
ADEMO:

a) Garantir a realizacido de todos os
trabalhos e programas aprovados
pela Assembleia Geral;

b) Aprovar as tarefas definidas pelo
executivo, em cumprimento das
decisdes da Assembleia Geral e das
Reunides Anuais;

¢) Emitir directivas e regulamentos de
funcionamento dos 6rgaos centrais
e locais;

d) Nomear, exonerar e demitir os membros
dos Conselhos Provinciais;

¢) Analisar e propor a lista dos membros
honorarios a ser aprovada e
posteriormente ratificada pela
Assembleia Geral;

f) Propor a alteragdo dos estatutos da
associagao;

g) Orientar as actividades de cooperacio
internacional;

h) Definir os termos de referéncias
para o recrutamento do Secretdrio
Executivo;

i) Propor uma lista das candidaturas de
membros a eleger pela Assembleia
Geral para os 6rgdos de Direccao;

Jj) Representar a ADEMO activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

k) Cumprir e fazer cumprir todas
as disposi¢des estatutdrias,
regulamentares e legais, bem como
as deliberacdes da Assembleia
Geral;

[) Administrar os fundos da ADEMO;

m) Supervisionar os servi¢cos do
Secretariado Executivo, orientando
e sancionando a sua actividade
corrente;

n) Deliberar sobre a admissdao de membros
efectivos e participantes e propor a
Assembleia Geral a admissdo de
membros beneméritos e honorarios;

o) Aplicar as sancdes que sejam da sua
competéncia e propor as que sejam
da competéncia da Assembleia
Geral;

p) Submeter a Assembleia Geral todos o0s
assuntos que entender convenientes;

q) Adquirir, arrendar ou alienar, apds
parecer favordvel do Conselho
Fiscal, os bens méveis e imdveis
ou desnecessdrios a execucdo das
actividades da ADEMO, de acordo
com as normas legais aplicaveis;

r) Apreciar e deliberar sobre quaisquer
projectos e propostas que lhe

sejam apresentadas, nos termos
dos presentes estatutos e do
Regulamento Geral Interno;

s) Decidir sobre a atribuicio de senhas de
presenga dos membros dos 6rgaos
sociais, com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

Dois) A actividade normal e corrente da
ADEMO serd assegurada pelo Secretdrio
Executivo mediante uma delegacio especifica
de competéncias a ser estabelecida pelo
Conselho de Direccio.

Trés) Para o cumprimento do estabelecido
no nimero anterior, o Conselho de Direccao
poderd criar comissdes com caracter permanente
ou tempordrio, cujas actividades devera apoiar,
controlar e coordenar.

Quatro) Para a realizagdo das suas
actividades, o Conselho de Direccdo, poderd
consultar os membros e ouvir o seu parecer,
sem obrigatoriedade de convocagdo de reunido
em Assembleia Geral extraordindria, sempre
que o julgue dtil a tomada de decisdes sobre
assuntos especificos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Reuniao do Conselho de Direcc¢ao)

Um) Mensalmente, o Conselho de Direccio
redne-se ordinariamente e, extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu Presidente
ou a pedido de 02 (dois) dos seus membros ou
a pedido do Secretariado.

Dois) O Conselho de Direc¢do sé podera
reunir com a presen¢a de mais de metade dos
seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples, tendo o Presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccio sdo solidariamente responséveis pelos
actos que tiverem aprovado e individualmente
pelos actos praticados no exercicio das fun¢des
que lhes forem confiados.

CAPITULO IX
Dos 6rgaos locais
ARTIGO VINTE E SETE

(Regioes)

Um) A ADEMO conta com Delegados
Provinciais distribuidos por todo o Pafs.

Dois) O Delegado Provincial devera propor
ao Conselho de Direccdo a designacdo de 02
(dois) Assistentes, com os quais vai trabalhar
no Gabinete de coordenacio local.

Trés) As competéncias e actividades do
Delegado Provincial serdo definidas em
Regulamento especifico, sem por em causa os
presentes estatutos.

Quatro) O Conselho de Direc¢@o com o apoio
do Secretdrio Executivo elabora uma directiva
especifica, a qual regula toda a actividade a ser
desenvolvida por cada Delegacao.

ARTIGO VINTE E OITO
(Orgaos Provinciais e Distritais)

Um) A ADEMO encontra-se estruturada ao
nivel Provincial e Distrital.
Dois) A nivel provincial:
a) Assembleia Provincial;

b) Conselho Fiscal Provincial;
c) Conselho de Direcc¢do Provincial.
Trés) A nivel distrital:
a) Assembleia Distrital;
b) Conselho Fiscal Distrital;
¢) Conselho de Direcg¢do Distrital.
Quatro) A ADEMO a nivel provincial e
distrital funciona observando com as necessarias
adaptacdes as atribui¢des e competéncias dos
orgdos centrais.

CAPITULO X
Das receitas da ADEMO
ARTIGO VINTE E NOVE
(Receitas)

As receitas da ADEMO sao provenientes:

a) Das jéias e quotas dos seus membros;

b) Das receitas extras derivadas de
donativos ou quaisquer outros bens
da Associacio;

c¢) Dos rendimentos ou valores que
provém das actividades préprias
da associac¢do ou que por lei lhe
sdo atribuidas.

ARTIGO TRINTA
(Joias e quotas)

Os valores de j6ias e quotas sdo fixados pelo
Regulamento Geral Interno.

CAPITULO XI
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO TRINTA E UM
(Alteracao dos estatutos)

Um) Os estatutos da ADEMO s6 podem
ser alterados pela Assembleia Geral mediante
aprovagdo por unanimidade ou por metade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As propostas de alteragdo podem ser
apresentadas por qualquer membro da ADEMO
em pleno exercicio das suas fungdes.

Trés) Quaisquer propostas de alteracdo dos
Estatutos, deverao ser do conhecimento dos
membros, com uma antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, da data da realizagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissoluciio da ADEMO s6 pode ser
votada em Assembleia Geral extraordinaria
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expressamente convocada para esse fim, mas

esta s6 poderd reunir-se se estiverem presentes

no minimo metade dos membros fundadores e

efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
Dois) A associacdo € dissolvida:

a) Por vontade e interesse dos membros;

b) Pelo afastamento dos seus membros
com justa causa;

c) Pela falta grave de pagamento de
quotas;

d) Por insolvéncia; e

e) Por decisdo legal do pafs.

Trés) A Assembleia Geral que votar a
dissolugdo da ADEMO nomeard imediatamente
uma Comissdo Liquidataria constituida por,
pelo menos, 03 (trés) membros fundadores ou
efectivos e determinard a forma de proceder a
liquidacdo, bem como o prazo para a concluir.

Quatro) Satisfeitos os débitos legalmente
exigiveis pela Comissdo Liquidatdria da
ADEMO, o remanescente dos bens cabera a
Associacdo dar o seu destino.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Participacao em juizo)

Para efeitos de demanda judicial, considera-
se o férum competente, o Tribunal Judicial
da Cidade de Maputo, tendo em conta que a
ADEMO, tem a sua sede na Cidade de Maputo.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Simbolos da ADEMO)
Um) Sao simbolos da ADEMO:

a) Estandarte;
b) Emblema.

Dois) Ambos os simbolos sdo aprovados
ap0s a realizag¢@o de um concurso publico.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Regulamento Geral Interno)

Um) As demais regras de organizacao
e funcionamento dos diferentes 6rgaos da
ADEMO serdo definidas no Regulamento
Geral Interno.

Dois) A aprovagdo do Regulamento Geral
Interno deve ser feita 90 (noventa) dias, apds a
aprovacao dos presentes estatutos.

Trés) A implementacdo e interpretagido dos
presentes estatutos ndo devem ser contrdrias
alei.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Sancées)

Um) Todos s6 membros que ndo cumpram
os principios estipulados nos presentes estatutos
estdo sujeitos as seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio publica registada;

¢) Suspensdo das fun¢des com afixagdo
publica;

d) Expulsio da associagio

Dois) As accdes referidas nas alineas a),
b) e c) sdo da competéncia do Secretariado
quando a afectacdo tiver sido por designagdo
ou nomeagao.

Trés) Os membros que fagam parte dos
membros da ADEMO, as sangdes referidas
nas alineas c) e d) do nimero 1 deste artigo,
s6 poderdo ser aplicados pelo 6rgédo da escala
superior a que 0 membro pertenga.

Quatro) Nenhuma san¢@o podera ser aplicada
sem que aos membros seja dada a possibilidade
de se defender, nos termos estabelecidos
estatutariamente.

Cinco) Das penas de suspensio e expulsao.
No fim de um ano podera haver recurso no prazo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da
notificag¢do ao infractor. O conselho da ADEMO
do respectivo nivel do membro em questao, em
representagio da sua Assembleia e o 6rgdo com
competéncia para decidir sobre o recurso.

Seis) Os membros expulsos, ao fim de
um ano, poderdo solicitar por escrito a sua
reintegracdo. O 6rgdo competente, sob proposta
do Secretariado, analisard e decidira sobre o
assunto.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados com
recurso as disposi¢des legais em vigor no pafs
aplicdveis as associacdes sem fins lucrativos.

Associacao Hussein Khoja

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza juridica,
sede, ambito, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a Associacio Hussein Khoja,
doravante por associacdo. E uma pessoa
colectiva de dereito privado, sem fins lucrativos
de carécter religioso, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimanial.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duracao)

A associac@o tem a sua sede no bairro
Central, Avenida Salvador Allend n° 107,
cidade de Maputo. E de ambito nacional
podendo criar delega¢des ou outros tipos de
representagdo religiosa em qualquer ponto
do territério nacional ou no estrangeiro
desde que as condicdes estejam criadas pela
Assembleia Geral e tem a durag@o por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)
Sao os objectivos da associacao:

a) Promover acc¢des de beneficiéncia
social entre os seus membros e a
comunidade;

b) Implementar programas de natureza
educacional, cultural e de
assisténcia social;

c) Promover a construcido de
estabelecimento de ensino islamico;

d) Ensinar, promover e divulgar os
principios da religido islamica’

e) Estabelecer parcerias, relagdes de
intercambio cultural e moral com
varias instituicoes nacionais e
estrangeiras.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Membros)

Um) A associacdo € constituida por um
ndmero ilimitado de membros sem distingdo
de origem, cor, raga, sexo, idade, condi¢ao
social e politica e quaisquer outras formas de
descriminagio.

Dois) Nao ha qualquer tipo de remuneracao
para o exercicio dos cargos de membros dos
orgdos sociais

ARTIGO SEIS

(Admissao dos membros)

Podem ser membros da associagdo:

Todos os individuos de ambos os sexos
de nacionalidade mogambicana ou
estrangeiras desde que manifestem
tal vontade livremente os principios
e os preceitos estabelecidos nos
presentes estatutos.

ARTIGO SETE
(Categoria de membros)

As categorias de membros s3o as seguintes:

a) Membros Fundadores — sao todos os
membros que tenham contribuido
para a criagdo desta associagdo
e que tenham se inscrito como
membros antes da realiza¢do da
Assembleia Constituinte;

b) Membros Efectivos — sdo todos os
membros que ja foram recebidos
pela associacdo e gozam de
todos os direitos e deveres que
contribuem para a propagacgdo e
desenvolvimento da associacio;

¢) Membros Correspondentes — sdo
todos os membros com residéncia
habitual fora de Mocambique.
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ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Zelar pelo bom nome da associacgao;

b) Defender o patriménio e os interesses
da associagdo;

¢) Cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno;

d) Votar por ocasido das eleicdes internas;

e) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da associa¢do
para que a Assembleia Geral tome
providéncia;

f) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
da associacdo;

b) Gozar dos beneficios oferecidos
pela associacdo de acordo com o
previsto neste estatuto;

c) Participar em todas as actividades da
associa¢do em que a sua presenca
seja requerida; e

d) Ser respeitado.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem
deliberadamente os principios e a conduta moral
consagrados netes estatutos sofrem as seguintes
medidas punitivas;

a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
c¢) Repreensio piublica; e
d) Expulsao.

Dois) Os membros que violarem os
principios e conduta moral da associacdo
devem ser ouvidos em sua defesa antes de serem
sancionados.

ARTIGO ONZE
(Cessacao de qualidade de membro)
Os membros cessam a sua qualidade de
membro por:

a) Sua vontade propria;
b) Expulsio;

c) Incapacidade; e

d) Morte.

ARTIGO DOZE
(Causas de exclusao de membros)

Constituem fundamento para exclusdo de
membros:
a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a associa¢do;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral; e

c) Servir-se da associacdo para fins
impréprios aos seus objectivos.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO TREZE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais desta Igreja:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos orgdos sociais sdo
eleitos por um mandato de cinco anos, mas com
direito a renovagdo 3 vezes enquanto assumirem
cabalmente as suas responsabilidades.

Dois) Verificando-se a substitui¢cio de algum
dos titulares dos 6rgaos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desenpenha a fungao
até ao final do mandato da pessoa substituida.

SECCAO 1

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE
(Natureza)

Um) A assembleia geral € um 6rgao maximo,
deliberativo e consultivo da associagdo, eleita
pelos membros consagrados e dela fazem
parte todos os membros que nao se encontrem
suspensos do exercicio dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos sdo de cumprimento obrigatério de
todos os membros.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesada Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente € um
secretdrio podendo em caso de impedimento o
presidente ser substituido pelo vice-presidente.

Dois) Em caso de impedimento de qualquer
membro dos d6rgaos sociais pode fazer-se
representar por outro membro mediante carta
dirigida ao presidente da mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZASSETE

(Periodicidade e Convocatéria da Assem-
bleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo ser
convocada extraordinariamente sempre que as

circunstancias exigirem e é convocada pelo
presidente da mesa com a antecedéncia minima
de quinze dias tteis, por meio de convocatoria,
e pelo jornal de maior circulacdo devendo
constar a ordem do dia, a data e a hora e o local
da reunido.

Dois) A Assembleia Geral funciona em
primeira convocagdo com a maioria dos seus
membros e em segunda convocagdo meia hora
depois, com a presenga de qualquer nimero de
membros.

Trés) Salvo quando quérum superior for
exigido pela lei ou pelos estatutos, as mogdes
sdo aprovadas por maioria absoluta, ou no caso
de mog¢des concorrentes, por maioria simples.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteracéo dos estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais bem como os substitutos;

c) Apreciar e votar a favor ou contra
o relatério de actividades e das
contas do Conselho de Direccao,
o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orgamento;

d) Deliberar sobre admissao e readmissao
de membros;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho de
Direccao;

/) Sancionar a aquisi¢iio onerosa de bens
imobilidrios e sua alienag@o;

g) Ratificar a adesdo da associacdo
4 organismos nacionais ou
estrangeiros; e

h) Deliberar sobre todas as matérias da
agenda da reunido.

ARTIGO DEZANOVE
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral, sio
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios, e o presidente
tem voto de qualidade, designadamente na:

a) Alteragdo dos estatutos;
b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais; e
c) Exclusdao de membros.
SECCAO I

Do Conselho de Direcgao
ARTIGO VINTE
(Natureza e funcionamento)

Um) O Conselho de Direccéio é um 6rgéo
colegial e executivo da associa¢do competindo-
lhe a sua gestdo administrativa.
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Dois) Retine-se de 3 em 3 meses para avaliar
o desenvolvimento das actividades da Igreja e
nenhum membro pode faltar a estas reunides
sem uma causa justa e convincente.

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢io € constituido
pelo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario geral;

d) Tesoureiro geral; e
e) Vogal.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Preparar a proposta de or¢amento e o
relatdrio de actividades e o balanco
anuais;

b) Elaborar propostas de altera¢do dos
estatutos;

c) Elaborar o regulamento interno e suas
alteracdes;

d) Cumprir e velar pelo cumprimento
dos estatutos e demais delibara¢oes
estatudrias;

e) Decidir da aquisi¢@o e alienacgdo de
imdveis da associagdo;

/) Administrar o patriménio da associac@o;

g) Apresentar 4 Assembleia Geral,
anualmente, as contas, o relatério
financeiro e estatistico; e

h) Deliberar sobre as matérias que
ndo caibam expressamente na
comprténcia dos demais 6rgaos.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a associagdo activa
e passivamente, judicial e
extrajudicialmente dentro e fora
do pais;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

c) Convocar e presidir o colectivo de
Conselho de Direccido; e

d) Velar pela vida, restauracgio e
crescimento da associagdo;

e) Assinar com o tesoureiro os cheques
bancdrios e outros titulos e
documentos que representem
responsabilidade financeira.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas

auséncias e impedimentos, e

em outras tarefas que lhe forem
incumbidas;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho
de Direc¢do o relatério sobre o
desenvolvimento da associacio;

Trés) Compete ao Secretario Geral:

a) Coordenar e articular todas as
actividades da associa¢@o dentro e
fora do pafs;

b) Organizar a documentagio e arquivos
da associacao;

c) Secretariar as reunioes do Conselho de
Direccdo e da Assembleia Geral;

d) Assinar correspondéncias que
ndo necessitam da ssinatura do
presidente;

e) Orientar os encontros de prestacdo
de contas;

/) Elaborar relatérios e planos anuais de
actividades e contas da associacdo
para discussdo na Assembleia
Geral; e

g) Elaborar o calenddrio das reunides,
conferéncias e eventos nacionais e
internacionais em consonancia com
o Conselho de Direccao.

Quatro) Compete ao tesoureiro

a) Assinar com o presidente os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira da
associagdo;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores sociais;

c) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

d) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro para a
apreciacdo da Direcgdo Executiva
e aprovagdo pela Assembleia Geral.

Cinco) Compete ao vogal:

a) Auxiliar os membros do Conselho de
Direccio na elaborac@o dos planos
de trabalho;

b) Trazer contribuigdes e respectivos
segmentos que possam fortalecer o
Conselho de Direccio; e

¢) Organizar e acompanhar as actividades
internas da associag@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o érgao fiscalizador das
actividades da associac@o e € constituido por 3
membros idéneos que desempenham os cargos
de presidente, secretdrio e vogal.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer escrito & Assembleia
Geral sobre o relatério e as contas
anuais apresentadas pelo Conselho
de Direccao;

b) Fiscalizar e fazer acompanhamento dos
planos de actividades dos restantes
orgaos sociais; e

¢) Verificar e pronunciar-se sobre a vida
da associag@o e propor 4 Assembleia
Geral medidas disciplinares aos
dirigentes e membros.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SEIS
(Fundos)

Constituem fundos da igreja:

a) Quotas, donativos, doacdes, legados,
herancas, e ofertas;

b) Outras receitas legalmente previstas
e permitidas.

ARTIGO VINTE E SETE
(Patriménio)
Constitui patriménio da associagao:

a) Todos os bens mdveis e imdveis
adquiridos em nome e fundos da
associacdo, adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso e que estejam
alistados no livro de inventario;

b) Titulos, apdlices, e quaisquer outras
rendas e recursos permitidos por lei,

legados ou adquiridos a qualquer
titulo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E OITO
(Extincao e liquidacao)

Um) A associagdo extingue-se em
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito, requerendo o voto favoravel de
trés quartos de todos os membros.

Dois) O patriménio da associagdo é doado
a uma institui¢do de caridade que comunga
principios ou objectivos semelhantes ao desta
associacdo segundo as normas expressas e de
acordo com a lei vigente para este assunto na
Republica de Mocambique.

Trés) Deliberada a dissolugdo da associagao,
¢ nomeada comissio liquidataria.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Simbolo)

Um) A figura menor simboliza o alcance
da luz divina.
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Dois)A figura maior simboliza o altar ou o
lugar onde fica o Maulana.

ARTIGO TRINTA
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos sido regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicdveis na
Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E UM
(Emendas)

O presente estatuto somente pode ser
alterado no todo ou em parte a qualquer
momento ou revogado através da convocagdo
e deliberacdo trazida em Assembleia Geral,
sendo que para tal a proposta € trazida pelos
membros da associa¢do em pleno gozo dos seus
direitos estatudrios e analisada pelos membros
do Conselho de Direcgao e finalmente aprovada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico
pelas autoridades competentes.

Maputo, Novembro de 2020.

Arion Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101518639, uma entidade
denominada Arion Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Marlo Boaventura da Costa Machavela,
maior, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, Avenida Martires da
Mueda, n.° 399, 1.° andar, bairro Polana
Cimento, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100209491C, emitido aos 18 de Maio
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Arion
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na Avenida de Angola n.® 2006, na
cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representacio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
adistribuic@o, comércio geral a grosso e retalho,
importagdo e exportacido e representacao
comercial de produtos alimentares.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, ou complementares,
dentro e fora do pafs, desde que aprovadas pela
assembleia geral e ndo proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutros emprendimentos)

A sociedade poderd, mediante deliberacao
do respectivo sécio, participar directa ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem como adquirir, deter, gerir e
alienar participagdes sociais noutras sociedades.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
e corresponde a uma nica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao sécio Marlo
Boaventura da Costa Machavela.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo do sdcio,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o socio poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia e sua represen-
tacao)

Um) A administracdo, geréncia e
representagdo da sociedade, em juizo e fora dela,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
unico, o qual é¢ nomeado desde ja administrador
da sociedade.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados por ordem ou em

autorizacdo destes, podem constituir um ou
mais procuradores nos termos e para efeitos
da lei.

ARTIGO NONO

(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e termina a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente dissolve-se nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a inteng¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais vigentes na republica de
Mocambique.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

CEM - Central Edlica
de Massinga, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101525554, uma
entidade denominada CEM — Central Edlica
de Massinga, S.A.
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E celebrado livremente e de boa-fé o presente
contrato de sociedade anénima que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede,
objecto e participacoes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade assume a forma de
sociedade anénima e adopta a denominagdo de
CEM - Central Edlica de Massinga, S.A., e é
constituida por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio, para todos efeitos legais, a partir
da data da celebragdo do presente contrato de
sociedade.

Dois) A sociedade tem a sua sede sita no
bairro da Coop, rua C, n.° 46, rés-do-chao,
cidade de Maputo, podendo ser transferida
para outro local dentro do territério nacional,
nos termos da lei, por simples deliberagdo do
Conselho de Administragdo.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo poderd a sociedade criar,
transferir ou extinguir filiais, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro e pelo tempo que entenda
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
investimento e promog¢ao de projectos na drea
de energia.

Dois) A sociedade podera ainda adquirir e
deter uma carteira de titulos com o objectivo
de criar mais-valias ou a rentabilizagao
do capital investido, bem como adquirir e
deter participagdes em outras sociedades
e investimento, exercer os direitos sociais
inerentes a essas participagdes, com o objectivo
de intervir na gestdo ou obter o controlo
das sociedades participadas, podendo estas
prosseguir qualquer objecto social, sob
quaisquer formas, e serem nacionais ou
subordinadas a normas de direito estrangeiro.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, exercer qualquer outra
actividade distinta do seu objecto principal,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagdes e licengas que a Lei para tal
permita e, mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo, a sociedade poderd participar
em agrupamentos complementares de empresas
ou sociedades, reguladas ou ndo por leis
especiais, com o objecto igual ou diferente
do seu.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, obrigacoes e
prestacoes acessorias

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 1.000.000,00MT
(um milhao de meticais), encontrando-se
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por um milhdo de ac¢des, ao
portador, tituladas, no valor nominal de um
metical cada.

Dois) As accdes poderdo ser convertidas
em escriturais e nominativas por deliberagdo
da Assembleia Geral.

Trés) Poderdo existir titulos de qualquer
nimero de acg¢des.

Quatro) Poderdo ser emitidas ac¢des com
direitos preferenciais sem direito a voto que
confiram direito a um dividendo prioritario.

Cinco) Os titulos s@o assinados por dois
administradores, podendo a assinatura ser de
chancela autorizada, ou por um mandatario
designado para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

Um) Para a deliberacdo de aumento de
capital € necessdrio cinquenta porcento do
capital subscrito.

Dois) Na subscricéo das ac¢des emergentes
de aumentos de capital, os accionistas terdo
direito de preferéncia na propor¢do do nimero
de accdes que ja possuirem.

Trés) No caso de haver accionistas que nao
pretendam exercer o direito de preferéncia, as
accOes que lhes caberiam serdo rateadas entre
0s accionistas subscritores do aumento que
declarem pretendé-las, no prazo de dez dias a
contar da comunicagdo feita pela sociedade,
por carta registada com aviso de recepgao,
rateio esse a processar entre estes accionistas
na proporcido do numero de accdes que ji
possuirem.

Quatro) Em caso de emissdo de novas
accoes em virtude de aumento de capital social,
estas s6 quinhoar@o nos lucros a distribuir
proporcionalmente ao periodo que medeia entre
a entrega das cautelas, ou titulos provisérios, e
o encerramento do exercicio social.

ARTIGO QUINTO
(Venda de accoes)

Um) A transmissdo, total ou parcial, das
accdes, entre accionistas ou terceiros, depende
sempre do consentimento da sociedade.

Dois) Somente os accionistas gozam do
direito de preferéncia sobre a venda das ac¢des,
na propor¢ao das suas respectivas participacdes.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacdes acessorias)

Um) Os accionistas podem prestar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
estabelecidas em Assembleia Geral.

Dois) Em Assembleia Geral poderdo os
accionistas deliberar que lhes sejam exigidas
prestacdes acessdrias, pecunidrias ou em
espécie, até ao montante global do capital social,
a efectuar onerosa ou gratuitamente, conforme
deliberac@o da Assembleia Geral, na proporgao
da participagdo detida por cada um.

Trés) O prazo para a prestagdo é de sessenta
dias a contar da comunicag¢@o aos accionistas
desde que a situacd@o liquida néo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Quatro) As prestagdes acessorias sé podem
ser restituidas aos accionistas desde que a
situa¢@o liquida ndo fique inferior & soma do
capital e da reserva legal.

Cinco) A restituigdo das prestagdes
acessorias deve respeitar a igualdade entre os
accionistas que as efectuaram.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de accoes)

Um) E permitido a sociedade deliberar a
amortiza¢do de acgdes dos accionistas, com
reducdo de capital social, sempre que se venha
a verificar algum ou alguns dos seguintes factos:

a) Por interdi¢ao de qualquer accionista,
sem necessidade do seu
consentimento ou representante;

b) Por acordo dos respectivos titulares;

¢) Quando as ac¢des sejam penhoradas,
arrestadas, arroladas ou por
qualquer modo envolvidas em
processo judicial, que ndo seja o de
inventdrio e estiver para se proceder
a arrematacdo, adjudicagdo ou
venda judicial, sem necessidade do
seu consentimento;

d) Por insolvéncia dos accionistas
titulares, sem necessidade do seu
consentimento ou de representante.

Dois) A amortiza¢do considerar-se-a
efectuada mediante o depdsito em qualquer
institui¢do de crédito, a ordem de quem ¢é
devido, do valor da mesma amortizacdo ou
pagamento da primeira prestagao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal.
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CAPITULO IV

Da Assembleia Geral
ARTIGO NONO
(Constituicao)

Um) Tem direito de estar presentes na
Assembleia Geral e af discutir e votar todos
os accionistas que até a data marcada para a
reunido provem ser titulares de acg¢des com
direito de voto.

Dois) A prova da titularidade das acgdes
serd feita pela exibigdo dos titulos ou, no caso
de as ac¢des serem nominativas, por documento
emitido pela respectiva entidade registadora,
ou ainda por qualquer outro meio idéneo
pontualmente considerado pelo Presidente da
Mesa.

Trés) A prova de qualidade de accionista,
referida no niimero anterior deverd ser efectuada
na sede social.

ARTIGO DECIMO
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral sera composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos de
entre os accionistas ou outras pessoas, por um
periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
fica a cargo do senhor Yang Lei, que desde ja
fica investido na qualidade de administrador
unico, podendo nomear outros administradores
€ ou gerentes.

Dois) Compete a administra¢do a
representacdo da sociedade em todos seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os administradores por aqueles
nomeados, por ordem ou com autorizagdo
do mesmo, podem constituir um ou mais
procuradores com poderes gerais ou especiais,
nos termos e para os efeitos da lei.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade vincula-se perante terceiros pela
assinatura de:

a) Um administrador;

b) Um ou mais mandatarios, nos termos
e ambito dos respectivos poderes de
representacao;

¢) Nos actos de mero expediente, qualquer
procurador com poderes bastantes.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacado dos negdcios sociais)

Um) A fiscalizagdo dos negdécios da
sociedade serd exercida por um Conselho Fiscal,
que serd composto por trés membros efectivos,
dos quais um serd o presidente, eleitos por
periodos anuais, podendo ser reeleitos.

Dois) Em alternativa ao disposto no nimero
um da presente disposi¢@o, a Assembleia Geral
poderd confiar o exercicio das funcdes do
Conselho Fiscal a um Fiscal Unico, que podera
ser uma sociedade de auditoria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario da
Assembleia Geral, a liquidacdo do patriménio
social em consequéncia de dissolucao sera feita
extrajudicialmente, servindo como liquidatarios
os administradores em exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso, serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Clo Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Abril dois mil vinte
e um, foi matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maxixe, a
sociedade supra mencionada, sob o NUEL
101524566, constituida no dia vinte e sete
de Abril de dois mil vinte e um, por: Clotilde
Simido Massango Namburete, casada, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Chidenguele-Manjacaze, residente em
Chissibuca-Zavala, portadora de Bilhete de
Identidade n.® 0901025396248, emitido pelos
Servigos de Identificagdo Civil de Inhambane,

aos sete de Janeiro de dois mil e dezanove,
titular do NUIT 161336300, que se regerd entre
outras pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Clo
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede social em Chissibuca-Zandamela,
no distrito de Zavala, provincia de Inhambane,
podendo abrir delega¢des ou quaisquer
outras formas de representaciio no pais ou no
estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanga
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Venda de material de escritorio,
consumiveis e equipamento
informatico, mobilidrio doméstico
e de escritério, produtos de higiene
e limpeza;

b) Importagdo de produtos conexos ao
objecto social.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
correspondendo a unica quota, equivalente a
cem por cento do capital social, pertencente a
socia Clotilde Simido Massango Namburete,
titular do NUIT 161336300.

Dois) Nado sdo exigiveis prestagdes
suplementares mas o capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes por deliberagao
de assembleia geral, que determinara os termos
e condigdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade é exercida
pela tnica sécia, Clotilde Simido Massango
Namburete, titular do NUIT 161336300,
podendo nomear mandatarios com poderes
especiais para a gestdo didria da sociedade.
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Dois) Compete a administradora a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos de Maxixe, vinte
e sete de Abril de dois mil vinte e um. — A
Conservadora, Ilegivel.

Construtora da Katembe,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia, oito de Fevereiro de dois mil vinte e um
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101475859,
a entidade legal supra, constituida entre:
Joaquim do Rosdrio Manuel Baptista, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 1101002072658,
emitido pela Direccao Nacional de Identificacao
Civil de Maputo, aos 21 de Setembro de 2020,
residente em Matutuine, Katembe, Machanfane
e Alberto Quintao Machava, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080100980387F,
emitido pela Direccao Nacional de Identificacao
Civil de cidade de Inhambane, aos 4 de Marco
de 2016, residente em de Inhambane, Nhapossa,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagio de
Construtora da Katembe, Limitada, e €
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede no bairro
Guitambatuno, Zona das 60 Casas, quarteirdo
H, casa 87, cidade de Inhambane, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo em Mocambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servi¢os de empreitada, construcio
de obras particulares e publicas, venda de
materiais de constru¢do diversos.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares,
bem como participar em outras sociedades,
associacdo, fundacdes e afins. A sociedade
poderd exercer importacdo e exportagio e
outras, desde que devidamente autorizado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT e
corresponde 4 soma de duas quotas dividido em
seguinte maneira:

a) Joaquim do Rosario Manuel Baptista,
com uma quota no valor de
112.500,00MT, (cento e doze
mil e quinhentos meticais),
correspondente a setenta e cinco
por cento (75%) do capital social;

b) Alberto Quintio Machava, com uma
quota no valor de 37.500,00MT
(trinta e sete mil e quinhentos
meticais), correspondente a vinte
e cinco por cento (25%) do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdes da assembleia geral, as formas
e condigdes do aumento.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, os sdcios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital, suprimentos e
empréstimos a sociedade, nas condi¢des ou
juros a estabelecer pela assembleia geral.
adquirir e gerir participag¢des no capital de outras
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

ARTIGO QUINTO
Divisao ou cessao

A divisdo ou cessdo de quotas € livre entre os
socios, mas para terceiro ¢ mediante deliberagdo
em assembleia geral e os socio gozam do direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Administracao e represencao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sécio Joaquim do Rosério
Manuel Baptista, podendo ser reeleito pela
assembleia geral, por um periodo de dois anos,
renovaveis.

Dois) Compete ao gerente representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticar todos os actos tendentes

a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo servem a assembleia
geral.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos, € imprescindivel a assinatura
ou intervengdo de dois sécios ou dum gerente
e um procurador.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢@o de um sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou incapaz, os quais
nomeardo entre si, um que a todos represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des da legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, oito de Fevereiro de dois mil
vinte e um. — A Conservadora, llegivel.

Cuana Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia, vinte de Margo de dois mil vinte e
um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades de Nampula, sob o
NUEL 101505332, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cuana Servigos, Limitada,
constituida entre os sdécios: Reis Chande
Muamudo, natural de Nampula, de nacionalidade
moc¢ambicana portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301022997628, emitido aos 10 de Julho
de 2018, pela Direccéo de Identificagdo Civil
de Nampula, residente no bairro de Muhala
Expansido, cidade de Nampula, Joaquim
Amado Calesse lassido, natural de Cuamba,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 319910002146088,
emitido aos 10 de Mar¢o de 2021, pela
Identificacdo Civil de Nampula, residente
no bairro de Natikiri, cidade de Nampula.
Celebram o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Cuana
Servicos, Limitada.



11 DE MAIO DE 2021

3085

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Cuana Servigos, Limitada,
constituida sob forma de uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a sua
sede esta estabelecida na Avenida Eduardo
Mondlane, bairro de Muhala — Expansao, cidade
de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacao de servigos de consultoria e
contabilidade;

b) Recursos humanos e procurement;

c) Fornecimento de bens e servicos;

d) Fornecimento de material de escritdrio,
desportivos, informaticos;

e) Manutencio de aparelhos informaticos
e servigos de meios frios;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
desde que haja uma deliberacio em assembleia
geral, poderd também adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamento de empresas ou
outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas assim, distribuidas:

a) Uma quota no valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), equivalente a
60% (sessenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Reis
Chande Muamudo.

b) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), equivalente
a 40% (quarenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Joaquim Amado Calesse lassido,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, activa ou passivamente em juizo fica
a cargo dos sécios que desde ja sdo nomeados
administradores.

Dois) Os administradores tem todos
os poderes necessdrios de administragio
de negdcios ou a sociedade podendo
designadamente abrir, movimentar contas
bancarias e outros efeitos comerciais.

Trés) Cabe ao sécio Reis Chande Muamudo
auxiliar na administracdo da sociedade
competindo-lhe administrar actividades
da empresa, estando no entanto, impedido
de desempenhar qualquer fungdo que seja
atribui¢io dos outros administradores.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo dos administradores.

Nampula, 5 de Abril de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Devine Corporates —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Abril de dois mil e vinte e um, foi
registada sob o NUEL 101518213, a sociedade
Devine Corporates — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
aos 14 de Abril de 2021, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacéao e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Devine Corporates — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Mpadué, cidade de Tete, podendo mediante
simples decisao do sécio tnico criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacdo social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legislacao vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Prestacdo de servicos nas dreas de
transporte e logistica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma dnica quota no valor
nominal de vinte mil meticais, equivalente a

cem por cento do capital social, pertencente ao
dnico sdcio, Lourengo Mavura Ferro, solteiro,
maior, natural de Changara, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 05010130863M, emitido aos 4 de Junho de
2019, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, residente no bairro Mpadue,
cidade de Tete, com NUIT 114282669.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu unico sécio, Lourengo
Mavura Ferro, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucio,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 30 de Abril de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Ettic Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101530744, uma entidade
denominada Ettic Construction, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Tomas Narane Chafurdine, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11010023708S,
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emitido aos 9 de Junho de 2016, vilido até
9 de Junho de 2021, residente no bairro da
Polana Canigo, rua 3724, quarteirdo 16, nesta
cidade de Maputo;

Elidia Manuel Jodao Risco, solteira, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100100253709A,
emitido aos 29 de Margo de 2021 e vélido
até 28 de Marco de 2031, residente Avenida
Vladimir Lenine n.° 91, quarteirdo 64 nesta
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Ettic Construction, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, na Avenida Vladimir Lenine n.°
5467, rés-do-chio, podendo por deliberagao
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo civil, importagdo e exportagdo de
material de construg@o.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes em outras empresas que
desempenham as mesmas actividades, e
ou adjudicar-se as associacdes nacionais e
singulares que exercam as mesmas actividades,
assim como poderd exercer outras actividades
similares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social em dinheiro, é de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais),
dos quais:

a) Tomas Narane Chafurdine, com 70%
do capital social, equivalente a
105.000,00MT (cento e cinco mil
metical);

b) Elidia Manuel Jodo Risco, com 30% do
capital, equivalente 445.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
4 sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessacao de quotas)

Os sdcios podem livremente querendo fazer
a divisdo e a cessacdo de quotas, bem como a
constituicdo de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberagdo.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragido e representacdo
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passam desde jd a cargo do sécio Tomds Narane
Chafurdine que é nomeado sdcio gerente
com plenos poderes para obrigar a sociedade
em todos seus actos e contratos, bastando a
assinatura dele.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se uma vez
por ano para aprovag¢ao do balango e contas do
exercicio findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
quantas vezes for necessdrio, desde que as
circunstincias assim o exijam para deliberar
sobre qualquer assunto que diga respeito a
sociedade.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Fabrica de Processamento
de Leite de Soja - Tsangano
— Sociedade Unipessoal,
Limitada (FAPLES)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Novembro de 2015, foi constituida
e matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100670038,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada Fébrica
de Processamento de Leite de Soja - Tsangano
— Sociedade Unipessoal, Limitada (FAPLES),
e por deliberagdo em acta avulsa da assembleia

geral extraordindria do dia vinte e seis de
Marco do ano de dois mil e vinte e um, foram
efectuadas na sociedade, os seguintes actos:
Aumento do capital social com recurso a
resesrvas, divisdo, cedéncia de quota, entrada
de s6cios na sociedade, transformagdo da
forma da sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada para a sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, mudanca
da denominacio e a sede da sociedade, deliberar
a alterag@o total do pacto social nos seguintes
termos:

Anténio Manuel Mtola, respresentando
100% do capital social, com dispensa de
quaisquer outras formalidades de aviso de
convocagdo do sdcio por existir apenas um
unico sécio e manifestou a vontade de se reunir
para deliberar o aumento do capital social
com recurso a reserva, de 55.000,00MT para
200.000,00MT, que ¢é feito sob montante de
145.000,00MT, o referido ponto de ordem de
agenda de trabalho foi aprovado pelo sécio.

Relativamente ao segundo ponto da
agenda de trabalho o sécio tinico manifestou
expressamente a vontade de dividir a sua
quota no valor moninal de 200.000,00MT,
equivalente 4 cem por cento do capital social
em quatro quotas desiguais, sendo a primeira
no valor nominal de 80.000,00MT, equivalente
a 40 por cento do capital social, a segunda no
valor nominal de 60.000,00MT, equivalente
a 30 por cento do capital social, a terceira no
valor nominal de 30.000,00MT, equivalente a
15 por cento do capital social e a quarta valor
nominal de 30.000,00MT, equivalente a 15
por cento do capital social. E, igualmente,
manifestou expressamente a vontade de ceder
a segunda, terceira e a quarta parte da sua quota
aos seus cessionarios, o senhor Celso Alexandre
José Cheha, solteiro, maior, natural da Beira,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050102102888B,
emitido aos 7 de Dezembro de 2020, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Tete,
residente no bairro Chingodzi, cidade da
Beira, titular do NUIT 110344554, a segunda
quota no valor 60.000,00MT, equivalente a
30 por cento do capital social, e a terceira
ao senhor Mauricio Pinto Patricio, solteiro,
maior, natural de Moatize, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°0501014952181, emitido aos 21 de Junho de
2019, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, residente no bairro Chingodzi, cidade de
Tete, titular do NUIT 101354271, a terceira
quota no valor 30.000,00MT, equivalente a 15
por cento do capital social e Felizardo Caravela
Mendes, solteiro, maior, natural de Quelimane,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050100849382F,
emitido aos 26 de Abril de 2016, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Tete, residente no
bairro Chingodzi, cidade de Tete, titular do
NUIT 104907628, reservando para si a primeira
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quota no valor 80.000,00MT, equivalente a
40 por cento do capital social, com todos os
seus respectivos direitos e obrigagdes, livre
de quaisquer dnus ou encargos, pelo preco de
igual valor moninal, como igualmente convida
a sociedade e aos demais s6cios a exercerem o
seu direito de preferéncia.

Niao havendo objecg¢des por parte do
unico sdcio o ponto de agenda de trabalho foi
deliberado e aprovado favoravelmente.

Passando a apresentagdo e discussdo do
terceiro ponto da ordem de agenda de trabalho,
o presidente expos que, como a sociedade
deixou de ter o unico sécio e, com a entrada
de novos sdcios na sociedade, era pertinente
que ela deixasse de continuar a configurar-se
juridicamente como uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada e,
passard a adoptar a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Pelo facto do exposto corresponder a vontade
de todos os presentes, o referido ponto de
ordem de agenda de trabalho foi unanimemente
aprovado e deliberado.

No que tange ao quarto ponto da agenda de
trabalho, o sdcio unico deliberou em alterar a
denominagdo e a sede da sociedade de Fabrica
de Processamento de Leite Soja - Tsangano —
Sociedade Unipessoal, Limitada (FAPLES),
com a sede no distrito de Tsangano, para Fabrica
de Processamento de Leite de Soja e Derivado,
Limitada, com a sede no distrito da Angdnia,
Vila Ulogué, provincia de Tete, o referido ponto
de ordem de agenda de trabalho foi aprovado
pelo socio.

Seguindo-se a apresentagdo e discussdo do
quinto e ultimo ponto de ordem de agenda de
trabalho, que de modo a acomodar os pontos
anteriormente deliberados, o presente deliberou
a alteracdo total do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Fabrica de Processamento de Leite de Soja e
Derivado, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede no
bairro Francisco Manyanga, na Vila Ulugue-
distrito da Angénia, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

a) Processamento de soja para leite e
yogurt e seus derivados;

b) Planeamento e desenvolvimento do
cultivo de soja;

c) Pesquisa e desenvolvimento de vdrias
novas variedades de soja;

d) Incentivos no processo de produgdo da
soja para boa qualidade;

e) Importagdo da matéria-prima,
fertilizantes, sementes, herbicidas,
pesticidas e insumos agricola;

/) Exportac@o dos produtos processados
derivados da soja;

g) Desenvolvimento de plantio das
arvores fruteiras para o sabor do
iogute da soja.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
dos sdcios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
industria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizac@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em trés quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
80.000,00MT, correspondente a
40% do capital social, pertencente
ao sécio Anténio Manuel Mtola;

b) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT, correspondente a
30% do capital social, pertencente
ao s6cio Celso Alexandre José
Cheha;

c¢) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT, correspondente a
15% do capital social, pertencente
a0 socio Mauricio Pinto Patricio;

d) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT, correspondente a
15% do capital social, pertencente
ao sé6cio Felizardo Caravela
Mendes.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, suprimentos
e suplementos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscricdo de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscrigdo de novas quotas por terceiros.

Dois) Nido serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢gdes estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, cessao e 6nus de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carece de autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
da assembleia geral, mediante perecer prévio
dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencio a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dando a conhecer as condig¢des da cessdo.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscricio dos aumentos de capital social, na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da deliberag¢@o, bem como quando as quotas
forem cedidas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberacio
dos sécios, fica reservado o direito de amortizar
as quotas dos sdcios no prazo de noventa dias
(90) a contar da data do conhecimento de que
a quota foi penhorada, arrestada, empenhada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que obrigue a sua transferéncia
para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo senhor Anténio Manuel
Mtola, que fica desde jad nomeado administrador,
com dispensa de cau¢do e com remuneracio
fixa a ser estabelecida pela assembleia geral,
competindo-lhe exercer os mais amplos poderes
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonagdes.
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ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservacdo
do patriménio da sociedade;

c) Emitir pareceres sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e do estatuto que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria
uma vez em cada ano para a apreciacao, alteracao
e aprovagdo do balanco e da conta de resultados
anual bem como para deliberar sobre outras
matérias para as quais tenha sido convocada e
em sessdo extraordindria, sempre que necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balancgo e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio,
deduzidos da parte destinada a reserva legal
estabelecida e a outras reservas que os socios
constituirem serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade dos socios)

Em caso da morte ou incapacidade de um dos
sécios, a sociedade subsistird na prossecugdo do
seu escopo social, sendo a sua quota transferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatdrios e poder-se-a indicar
dentre os herdeiros um deles que representara os
demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
bem como o incapaz serd representado pelo seu
mandatario legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Que em tudo nao alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, 28 de Abril de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Flamingo Material Supplying
& Trading, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de cinco de Maio de dois mil e vinte e
um, da sociedade Flamingo Material Supplying
& Trading, S.A., com sede no bairro da Coop,
Rua C, n.° 46, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
com o capital social de um milhao de meticais,
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais sob o NUEL 101519902, deliberaram
a nomeag¢do da senhora Yu Jiangping como
administradora tnica da sociedade.

Em consequéncia da nomeacdo, fica alterado
o artigo décimo primeiro e décimo segundo do
pacto social, que passa a ter a seguinte redaco:

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A gestdo e administracdo da
sociedade fica a cargo da senhora Yu
Jiangping, que desde jd fica investido
na qualidade de administradora tnica,
podendo nomear outros administradores
e ou gerentes.

Dois) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo
de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

Trés) Os administradores por aqueles
nomeados, por ordem ou com autorizagdo
do mesmo, podem constituir um ou mais
procuradores com poderes gerais ou
especiais, nos termos e para os efeitos
da lei.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade vincula-se perante

terceiros pela assinatura de:

a) Um administrador;

b) Um ou mais mandatarios, nos
termos e ambito dos respectivos
poderes de representacio;

c) Nos actos de mero expediente,
qualquer procurador com

poderes bastantes.

Maputo, 5 de Maio de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

Habilitacao de Herdeiros por
6bito de Calano Lopes

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Abril de dois mil e
vinte e um, exaradas de folhas oitenta e dois a
folhas oitenta e quatro, do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte e seis trago B
barra BAU, deste Balcio, a cargo da notaria em
exercicio, Célia Bernardete Mestre Guambe,
foi celebrada uma escritura de Habilitacdo de
Herdeiros por 6bito de Calano Lopes, de entdo
quarenta e quatro anos de idade, casado que era
4 data da sua morte, sob regime de comunhao
geral de bens com Helena da Natividde Lucas
Zandamela, com ultima residéncia habitual no
bairro Fomento, Matola.

Que o falecido no deixou testamento ou
qualquer outra disposi¢do da sua tltima vontade,
tendo deixado como unicos e universais
herdeiros de seus bens, sua cOnjuge acima
mencionado e seus filhos: Sharon de Natividade
Lopes, solteira, menor, natural de Maputo e
residente no bairro Fomento, Matola, Celsa
Helena Calano Lopes, solteira, menor, natural
de Maputo e residente no bairro Fomento,
Matola, Edilson Micas Calano Lopes, solteiro,
menor, natural de Maputo e residente no bairro
Fomento, Matola. Também sua universal
herdeira sua conjuge acima mencionado e
residente no bairro Fomento.

Nao existem outras pessoas que de lei,
possam concorrer na sucessao.

Fazem parte da heranga todos os bens méveis
e imdveis incluindo contas bancarias em nome
do falecido.

Esta conforme.

Matola, 30 de Abril de 2021. — A Notaria,
Llegivel.
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Happyness Supermarket
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101526798, uma entidade
denominada Happyness Supermarket —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Jianwu You, maior, solteiro, natural de CHN
Fujian, de nacionalidade chinesa, residente
na Avenida Unido Africana, n.° 3809,
portador do DIRE n.° 11CN00050175C,
emitido aos 3 de Marg¢o de dois mil e vinte
e um, pela Direc¢do Provincial de Migracio
da Cidade de Maputo, neste acto designado
por tinico outorgante.

E celebrado livremente e de boa-fé o
presente contrato de sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULOI

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao de Happyness
Supermarket — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede no bairro de Intaka, parcelan.® 1, quarteirdo
n.° 18, Matola, podendo abrir escritdrios ou quaisquer
outras formas de representagao em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeterminado,
contando-se 0 seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da celebraco do presente
contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de comércio a grosso
e aretalho de todo tipo de material de ferragem,
carpetes, tapetes, cortinados, produtos de
limpeza, material de constru¢do, equipamento
de escritorio, comércio de eletrodomésticos
diversos, loicas, produtos plasticos, aparelhos,
mobilidrios, comércio de produtos alimentares
e ndo alimentares, venda de material desportivo,
material de pesca, calcado e vestudrio e outras
actividades permitidas por lei e investimento
imobilidrio.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de

associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondentes a 100% do capital
social pertencente ao sécio tnico Jianwu You.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida pelo
sécio unico, devendo as suas deliberagdes
respeitarem o estabelecido no presente contrato
e o disposto no Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balanco de contas do exercicio
findo e reparticio de lucros e perda, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que digam respeito a sociedade.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizagao.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao de socie-
dade

Um) A gestdo e administracio da sociedade
fica a cargo do sécio dnico Jianwu You,
que desde ja fica investido na qualidade
de administrador, podendo nomear outros
administradores e ou gerentes.

Dois) Compete a administragido a
representacdo da sociedade em todos seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Trés) O socio, bem como os administradores
por aqueles nomeados, por ordem ou com
autorizacdo do mesmo, podem constituir um
ou mais procuradores com poderes gerais ou
especiais, nos termos e para os efeitos da lei.

Quatro) Os actos de mero expediente

poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizag@o.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) Declarada a dissoluci@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Dois) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei

ARTIGO OITAVO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido de acordo com a Legislagéo
Comercial.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Interior-Zone, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e vinte um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
NUEL 101529274, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Interior-Zone, Limitada, constituida
entre os socios: Salimo Fernando Amade,
maior de 42 anos de idade, de nacionalidade
mogambicana, filho de Fernando Jodo Amade e
de Mariamo Daudo, nascido aos 23 de Setembro
de 1979, portador do Bilhete de Identidade
n.°030101634012M, do Tipo Precério, emitido
em 8 de Marc¢o de 2016, na cidade de Maputo,
residente na cidade de Nampula, bairro de
Natikiri e Lena Maria Moisés Macamo, solteira,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, filha de Moisés Jeremias Macamo e
de Cristina Paulo Chambisso, nascida aos 7
de Janeiro de 1984, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 030102219325B, emitido pela
Direc¢do de Identificacdo Civil de Nampula,
aos 5 de Maio de 2019, com validade até 15 de
Maio de 2024. E celebrado o presente contrato
de sociedade que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Interior-Zone, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, no bairro de Natikiri, podendo e
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obtidas as necessdrias autorizacdes, instalar,
manter € ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo, bem como escritérios e
estabelecimentos indispensdveis ao exercicio da
sua actividade, em qualquer territério nacional
e ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdio da sociedade, é por tempo
indeterminado contando-se seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade de decoragdo interior
de imdveis, montagem e manutengido de
equipamentos de cozinhas, casas de banho,
quartos e salas de jantar e de estar, prestacdo
de servicos e técnicas afins.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representagdo comercial de sociedade,
domiciliadas ou ndo no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servigos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas diferentes, sendo 70%
pertencente ao sécio Salimo Fernando Amade,
correspondente a 350.000,00MT (trezentos
e cinquenta mil meticais) e 30% para a sdcia
Lena Maria Moisés Macamo, correspondente &
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais).

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do sociedade é confiada
ao socio Salimo Fernando Amade, que desde ja
¢ nomeado administrador da mesma.

Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os seus

actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente constituidos, para a
prossecucdo e gestdo corrente e em beneficio
da sociedade.

Trés) A sociedade serd obrigada pela
assinatura dos dois sécios.

Quatro) O administrador e os seus
mandatdrios, ndo poderdo obrigar a sociedade
em quaisquer operacgdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiras
quaisquer garantias, fian¢as ou abonagdes.

Cinco) Os dois sdcios terdo uma remuneracio
que lhe for fixada.

Nampula, 4 de Maio de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Lider Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101517527, uma entidade
denominada Lider Seguranca, Limitada.

Entre:

Anita Leila a Graca José Aurélio Luis, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100423072P,
emitido aos 17 de Julho de 2018, residente
no distrito Municipal n.° 5, bairro de
Magoanine, na cidade de Maputo;

Ana Bela Sara de Esperanca Francisco Mirione,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100423073N
emitido aos 27 de Junho de 2019, residente
no distrito de Marracuene- Abel Jafar na
provincia de Maputo; e

Yolanda da Lina Aurélio, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100423362N, emitido aos
8 de Outubro de 2015, residente no distrito
Municipal n.° 4, bairro 3 de Fevereiro, cidade
de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Lider Seguranca, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Dausse, n.° 1285, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o presidente do conselho de administracio
transferir a sede para qualquer outro local no
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Seguranca privada;

b) Seguranca electrénica;

c) Venda de equipamento de seguranca;

d) Venda de equipamento e acessorios de
seguranca electronica;

e¢) Reparagdo e manutencido do
equipamento; e

f) Importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do do
administrador, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que, de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 800.000,00MT
(oitocentos mil meticais), encontrando-se
dividido em trés quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
400.000,00MT (quatrocentos mil
meticais), correspondente a 50 %
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a senhora Anita
Leila da Graga José Aurélio Luis;

b) Uma quota no valor nominal de
200.000,00MT (duzentos mil
meticais) correspondente a 25
% (vinte por cento) do capital
social, pertencente a senhora Ana
Bela Sara de Esperanca Francisco
Mirione;
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c¢) Uma quota no valor nominal de
200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente a senhora
Yolanda da Lina Aurélio.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo os sécios, porém, conceder
a sociedade os suprimentos de que necessitem,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer

outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para a
deliberacido do balango anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo administrador ou sempre que
for necessario para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos e, deve ser convocada com
15 dias de antecedéncia e dando a conhecer a
ordem de trabalhos.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade. Por acordo expresso
dos sécios, pode ser dispensado o prazo previsto
no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro
sécio, mediante simples carta dirigida ao
administrador e por este recebido até as

dezassete horas do dltimo dia qtil anterior a
data da sessao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de cem por
cento do capital as deliberagdes sobre alteragao
ao contrato de sociedade, aumento de capital
social, fusdo, transformagdo e dissolucdo da
sociedade, venda, alienacdo ou oneracdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneragdo,
exclusdo e nomeagdo de administradores e
gerentes, prestacao de suprimentos pelos socios,
cessdo e divisdo de quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador
eleito em assembleia geral, com poderes
bastantes para tomar qualquer decisdo da
sociedade, assinar contas, solicitar empréstimos,
assinar concurso e contratos no exercicio das
suas fungdes.

Dois) Fica desde ja nomeada a sécia Anita
Leila da Graga José Aurélio Luis para o cargo
de administradora até a data da primeira
assembleia geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e, de mais
legislagdes aplicaveis.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

MANGUME - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101473066, uma entidade
denominada MANGUME - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ricardo Mario Taca, casado, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Gaza-Chibuto, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101489424M, residente
no Distrito Municipal 5, quarteirdo 20, casa
n.° 85, CEL.8, bairro do Zimpeto, cidade
de Maputo.
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Pelo presente documento, as partes liviemente
e de boa-fé nos termos da legisla¢do comercial
em vigor em Moc¢ambique, constituem a
presente sociedade comercial por quotas que
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacio
MANGUME - Sociedade Unipessoal,
Limitada sendo uma sociedade constituida
sob forma de sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem por sede na rua
Noémia de Sousa, n.° 23, bairro de Malhazine,
Maputo Cidade.

Dois) Sempre que julgar conveniente
0 sdcio unico pode alterar a sede social, é
ainda facultado ao sécio a criagdo de filias,
representacdes comerciais, bem como outras
formas de representag@o no territrio nacional
e estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado.
Tendo o seu inicio a partir do seu registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria em tecnologia de
informagio e comunicacio;

b) Formacio e treinamento profissional;

c¢) Comércio a grosso e a retalho de
equipamento, acessorios e software
de tecnologias de informacio e
comunicagio;

d) Manutengao e instalagio dos produtos
da alinea b);

e) Prestacao de servigos de licenciamentos;

/) Consultoria em fiscalidade;

g) Importagio e exportagio de produtos
diversos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
actividades subsididrias ou conexas ao objecto
principal, desde que, seja feita por deliberagao
em assembleia geral pelo socio tinico e obtenha
as necessdrias autorizacdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim

COmo associar-se com outras empresas para a
prossecugio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondendo a soma de
uma quota pertencente ao sécio tnico Ricardo
Mirio Taca, o equivalente a cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social pode sofrer alteracdes
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

O sdécio pode livremente querendo, fazer
a divisdo e a cess@o de quotas, bem como a
constituicdo de quaisquer énus ou encargo,
bastando apenas a sua decisdo.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares e suplementos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital podendo, porem, o s6cio conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, serd feita
pelo sécio tnico, Ricardo Mdrio Taca, a quem
compete a gestdo plena da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador nomeado
pelo administrador, nos termos e limites do
respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizada pela
geréncia.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos
casos consignados na lei, sendo o sécio tGnico
liquidatario.

Dois) Procedendo-se a liquidacio e partilhas
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicéo de lucros)

Os lucros distribuiveis terdo a aplicagdo
que for deliberada em assembleia geral pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mineral Zambeze Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Abril de dois mil vinte e um foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob NUEL
101510689, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notrio superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mineral Zambeze
Company, Limitada, constituida entre a sdcia:
Andrei Minko, maior, de nacionalidade Russa,
nascido aos 25 de Novembro de 1971, titular
do Passaporte n.° 756025258, emitido aos 20
de Setembro de 2017; Vasilli Kazakov, maior,
de nacionalidade Russa, titular de Passaporte
n.° 736709316, emitido aos 2 de Dezembro de
2014, Sertorio de Azevedo Manuel Aurelio,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
de Ribaue, titular de Bilhete de Identidade
n.° 010100464722J), emitido aos 13 de
Novembro de 2017 com validade vitalicia.
Celebram o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Os sdcios acordam na denominagao Mineral
Zambeze Company, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que terd
sua sede na cidade de Nampula, rua Armando
Tivane, n.° 1066, bairro Central.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade estd constituida para
exercer as seguintes actividades:
a) Produgdo de joias;
b) Comércio no geral de mineiros com
importagdo e exportacao;
c¢) Industrializa¢do e processamento de
mineiros;
d) Mineracdo (pesquisa e exploracio).
Dois) Podera a sociedade exercer outras
actividades desde que permitidas por lei
mediante delibera¢do da assembleia geral.



11 DE MAIO DE 2021

3093

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de um milhdo de
meticais, correspondente a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de quinhentos
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Andrei
Minko;

b) Uma quota no valor de trezentos mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Vasili Kazakov;

¢) Uma quota no valor de duzentos mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio Sertdério de Azevedo
Manue Aurélio.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora, activa e passivamente
fica a cargo do sdcio Sertério de Azevedo
Manue Aurélio, sendo a sua assinatura suficiente
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Os administradores poderdo constituir
mandatarios.

Nampula, 6 de Abril de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

MK Acessorios, Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101531260, uma entidade
denominada MK Acessorios, Comércio e
Servicos, Limitada.

E constituida a presente sociedade, limitada,
nos termos do Cédigo Comercial por:

Cldaudio André Lemos de Santana Afonso
Borges, casado com Dolores Reginaldo
Gongalves Borges, em regime de
comunhio geral de bens, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103990435A, emitido
aos 22 de Abril de 2016, pela Direcgdo de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente
em Maputo, no bairro Triinfo, Avenida
Marginal 5825/13;

Mirko Rogério Taibo Gouveia, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110100392567A,
emitido aos 10 de Julho de 2018, pela
Direccao de Identificacao Civil de Maputo,
residente no Condominio Casa Jovem A-4
casa numero 14, Costa do Sol, na cidade de
Maputo.
Pelo presente instrumento constituem uma
sociedade por quotas, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de MK
Acessorios, Comércio e Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no territorio
nacional de Mogambique, cidade da Matola,
Avenida Samora Machel , Matola C, n.° 125/A,
rés-do-chdo. A sociedade poderd deslocar
livremente a sua sede social para outro distrito
e provincia, e bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegagdes e outras formas de
representagdo em Mocambique e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste em:
Importagdo e comércio de pegas e acessorios
para veiculos automdveis; importagio e
comércio de veiculos automoveis; reparacio,
bate-chapa e pintura de veiculos automoéveis;
lavagem de veiculos automoveis.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

CAPITULO IT

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de cem mil meticais, 0 que corresponde a
duas quotas de igual valor, detidas pelo senhor
Cldudio André Lemos de Santana Afonso
Borges, equivalente a cinquenta por cento do
capital social, e pelo senhor Mirko Rogério
Taibo Gouveia, também equivalente a cinquenta
por cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacio devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em quaisquer sociedades de objecto igual ou
diferente, associar-se com outras empresas em
associacdes legalmente permitidas, podendo de
igual forma alienar livremente as participagdes
de que for titular.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Os sécios poderdo dividir e ceder a sua
quota, bem como constituir quaisquer énus ou
encargos sobre a sua propria quota.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A sociedade ¢ gerida e administrada
pelos socios. Os sdcios poderdo designar um
administrador ou gerente, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO OITAVO
(Ano econdémico)

O exercicio do ano econémico coincide com
0 ano civil e os resultados tem referéncia a 31
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo da sociedade
Unica, continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes do sdcio extinto, os quais,
exercerdo em conjunto os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, com a
observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei, dissolvendo-se por acordo do
socio, ele serd liquidatario, devendo proceder a
sua liquidac@o como entdo deliberar.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
neste contracto reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Montigny Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada aos vinte sete dias do més
de Abril de 2021, exarada na sede social da
sociedade denominada Montigny Mogambique,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
Comercial sob NUEL 100810298, com o capital
social de cinquenta mil meticais, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a prética do seguinte
acto:

Alteracdo do nome da sociedade de Montigny
Mogambique, Limitada para M-Plex, Limitada.

Cessdo e cedéncia das quotas na sua
totalidade das sécias Usutu Forest Products
Company, Limited, no seu valor nominal de
49.500,00MT (quarenta nove mil e quinhentos
meticais), correspondente a 99% do capital
social e da socia Montigny Investments,
Limited, no seu valor nominal de 500,00MT
(quinhentos meticais) correspondente a 1% do
capital social a favor do novo sécio o senhor
Bruce Carlos Sales, de nacionalidade Swazi,
portador do Passaporte n.° 10026448, valido até
27 de Janeiro de 2024, que unificadas passa a
deter uma tnica quota no seu valor nominal de
cinquenta mil meticais o correspondente a 100%
do capital social da sociedade.

Revogacao dos administradores do conselho
de administra¢do da sociedade, os senhores
Andrew Robert Le Roux, Neal Herman
Rijkenberg e Mbuso Nhlanhla Simelane e
Nomeacdo dos novos administradores do
conselho de administracdo da sociedade, os
senhores Bruce Carmo Sales; Cristina Sampaio
e Vando Gil Nhantumbo.

Que, em consequéncia do acto operado
relativamente a alteragdo do nome da sociedade,
cessdo e cedéncia das quotas, revogacio e
nomeacao, ficam assim alterados os artigos
primeiro, quarto e sétimo dos estatutos da
sociedade, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
de M-Plex, Limitada, doravante referida
apenas como sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), e corresponde a uma tnica
quota detida por Bruce Carlos Sales.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag@o e representa¢do
da sociedade sdo exercidos por um
conselho de administragdo composto
por trés ou mais administradores a serem
eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sao eleitos
por um periodo de trés anos, livremente
renovaveis pelos sdcios, salvo deliberacio
em contrdrio da assembleia geral, podendo
ser eleitas pessoas estranhas a sociedade,
sendo dispensadas de qualquer caugdo
para o exercicio do cargo;

Trés) Os administradores da sociedade
designardo de entre si aquele que exercerd
as fungdes de presidente do conselho de
administragdo;

Quatro) Os administradores podem
fazer-se representar no exercicio das suas
fungdes;

Cinco) O administrador da sociedade
que tenha um interesse qualquer, directo
ou indirecto, no contrato ou acordo a
celebrar pela ou em nome da sociedade,
deverd informar numa reunifo do conselho
de administrag@o a natureza e tal potencial
conflito de interesses;

Seis) Os administradores nao terao
direito a remunerag¢do a ndo ser que o
conselho de administragdo decida em
contrario.

Maputo, 4 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Move Safe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101531856, uma entidade
denominada Move Safe, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Leonildo Anténio Pelembe,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo cidade,
Distrito Municipal Kamavota, quarteirdo 47,
casan.’ 138, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110101747880M, emitido aos 28 de Agosto
de 2018, pelo Arquivo de Identificacao Civil da
Cidade de Maputo.

Segundo: Fatima Jamila Peres, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade

mocambicana, residente no bairro Hanhane,
Matola C, quarteirdo 4, casa n.° 275, provincia
de Maputo, portadora do Passaporte n.°
AB0780842, emitido aos 3 de Dezembro de
2019 pelo Servico Nacional de Migracido da
Cidade de Maputo.

Pelo presente constitui uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Move Safe, Limitada, sociedade limitada, criada
por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede social,
localizada na cidade de Maputo, Distrito
Municipal Kamavota, quarteirdo 47, casa
n.° 138.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Instalacdo, distribui¢cdo, compra
e venda de equipamentos de
protecgdo contra incéndios, kits de
primeiros socorros e equipamentos
de evacuacdo em casos de
emergéncia;

b) Importagdo e exportagdo de todo
tipo de equipamento e acessorios,
necessarios para a concretizacao da
sua actividade;

c) Prestacdo de servigos de consultoria
e formagdo na drea de proteccio
contra incéndios e sistemas de
gestdo de emergéncias;

d) Representac@o de empresas, marcas,
equipamentos, materiais e produtos
nacionais e internacionais em
franquias.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas
ao seu objecto principal, desde que estejam
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondentes a 100%, do capital social e
distribuido em quotas iguais, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% do
capital social subscrito, pertencente
ao Senhor Leonildo Anténio
Pelembe;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
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meticais), equivalente a 50% do
capital social subscrito, pertencente
a senhora Fitima Jamila Peres.

ARTIGO QUARTO
Prestacao suplementar

Ambos sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo designada em
assembleia geral, com a indicac¢do expressa
do administrador que exercerd as funcgdes de
presidente de conselho de administrago.

Dois) Fica nomeado administrador da
sociedade o sécio Leonildo Anténio Pelembe.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assinatura
de dois administradores, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito.

Quatro) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragio nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio econémico coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e prestacdo de contas de
resultados fechar-se-do com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdria reintegrd-la.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de um
dos sécios ou ambos, a sociedade continua através
dos herdeiros ou representantes dos falecidos ou
interditos, os quais nomeardo entre si um que a
todos, representante, na sociedade enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-do as disposicdes do Cédigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptublica de Mocambique.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Norconsult Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que na
sociedade denominada Norconsult Mogambique
Limitada, com sede na Avenda Armando
Tivane n.° 1853, em Maputo, registada na
Conservatéria do Registro das Entidades Legais
sob o NUEL 100258692 , procedeu a pratica do
seguinte acto: aumento do capital social por
parte dos s6cios e consequentemente se procede
aalteragao parcial dos estatutos da sociedade no
que respeita ao artigo quatro referente ao capital
social, o qual passa a ter a seguinte redaccao:

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
28.592,583,05MT (vinte e oito milhoes
quinhentos e noventa e dois mil e
quinhentos e oitenta e trés meticais e cinco
centavos), encontrando-se dividido em
1 quota, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
28.592,583,05MT (vinte e oito
milhdes quinhentos e noventa e
dois mil e quinhentos e oitenta e
trés meticais e cinco centavos),
correspondente a 100% (cem
por cento) do capital social,
pertencente no seu todo a
Norconsult AS;

Dois) A assembleia geral podera
decidir sobre o aumento do capital social,
definindo os termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

NRO9 - Nichollas Renato
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Maio de dois mil e vinte e um
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101530558,
a sociedade, NRO9 —Nichollas Renato —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por um documento particular a reger se pelas
seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade ¢ denominada NRO9 —
Nichollas Renato — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
da Mozal, quarteirdo 10, casa 125C, bairro
de Djuba, Posto Administrativo de Matola
Rio, distrito de Boane, provincia de Maputo,
Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil e venda de material
de construg@o;

b) Transporte de carga e mercadoria;

¢) Comércio de vestudrio e assessorios;

d) Prestacido de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignagdes, agenciamentos, representagoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a tnica quota do sécio Albazino
Feliciano Majunguele Nunguiane, e equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada
pelo sécio Albazino Feliciano Majunguele
Nunguiane, que assume desde ja as funcdes de
administrador.

Dois) O administrador podera delegar os
seus poderes no todo ou em parte a pessoa/as
estranha/as 4 sociedade.

Trés) A sociedade, ficard obrigada pela
assinatura do socio tnico, sendo que, 0s actos
de mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado.

Quatro) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio.

O Técnico, llegivel.

Nutri Mais Forte — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e vinte e um
foi matriculada na Conservatdria do Registo
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de Entidades Legais sob NUEL 101478246,
a sociedade Nutri Mais Forte — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida por um
documento particular a reger se pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade tem sede em Chokwe Cidade
e podera transferir a sua sede social bem como
abrir e encerar delegacdes, sucursais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio, onde
e quando julgar conveniente desde que obtenha
a devida autorizag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto venda
de pintos, racdo, produtos agro-pecudrios e
prestacido de servicos.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades como objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por leis
especiais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de cem mil meticais, corresponde
auma quota de igual valor nominal de quarenta
mil meticais, pertencente ao sécio Sebastido
Jorge Sebastido Mahunguane.

Dois) Os sécios realizaram a respetiva quota
mediante o depdsito de valores na conta da
sociedade.

Trés) Os sécios realizaram a respetiva quota
mediante o depdsito de valores na conta da
sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jid a cargo
da senhora, Célia Isabel Américo Matsinhe
Mahunguane, como representante com plenos
poderes.

Dois) A administradora tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo-os.

O Técnico, Ilegivel.

Nutri Seeds, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e vinte e um
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101478408, a

sociedade Nutri Seeds, Limitada, constituida
por um documento particular a reger se pelas
seguintes cldusulas;

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nutri Seeds, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Chékwe, provincia de Gaza.

Dois) A sua duragdo serda por tempo
indeterminacdo, contando se o seu inicio a
partir da data da constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto venda
de pintos, ragdo, produtos agro-pecudrios e
prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais), corresponde a uma
quota de igual valor nominal de quarenta mil
meticais, pertencente ao sécio Sebastido Jorge
Sebastido Mahunguane e quarenta mil meticais
pertencente 4 Célia Isabel Américo Matsinhe
Mahunguane.

Dois) Os sdcios realizaram a respetiva quota
mediante o depdsito de valores na conta da
sociedade.

Trés) Os socios realizaram a respetiva quota
mediante o depdsito de valores na conta da
sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo
da senhora, Célia Isabel Américo Matsinhe
Mahunguane, como representante com plenos
poderes.

Dois) A administradora tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo-os.

O Técnico, llegivel.

Pluma Oils — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura celebrada no dia vinte e seis de Abril
de dois mil e vinte e um, na Vila de Bela-Vista,

na Conservatéria dos Registos e Notariado de
Matutuine, perante mim, [ussufo Omar Combo,
conservador e notdrio superior, exarada de
folhas setenta e sete as folhas oitenta e quatro
do livro de notas para escrituras diversas
“A”-1, referente a sociedade denominada
Pluma Oils — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada nas Entidades Legais sob o
NUEL 101530264, com a data de quatro
de Marco de dois mil e vinte e um, com
NUIT 401260757, foi efectuada uma constituicao
de sociedade por quota de responsabilidade
limitada, pelo sécio, Ali Rajabo Jamal, solteiro,
maior, natural de Angoche, residente no bairro
do Inguri, quarteirdo “B”, casa n.° 36, cidade
de Angoche, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100767963M, emitido aos cinco de
Fevereiro de dois mil e vinte e um, pela Direc¢@o
de Identificagdo Civil da Cidade de Nampula,
NUIT 113950501.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacido Pluma
Oils — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Reptiblica de Mogambique.

Dois) Mediante decisdo do sécio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio de combustivel liquido
(gasdleo, gasolina e petréleo de
iluminacio), 6leos e lubrificantes;

b) Comércio de produtos de higiene e
limpeza, alimentares, restauracio
e pastelaria;

¢) Comércio a grosso e a retalho de todo
tipo de material mecanico;

¢) Venda de pneus e todo tipo de pecas
de viaturas;

/) Importagdo e exportagdo de viaturas e
seus acessorios;

g) Prestacdo de servigos: manutencio,
lavagem de automdveis e outras
actividades similares;
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h) Execuc¢do de infra-estruturas
mecanicas, eléctricas, reservatorios
de 4gua para lavagem de automéveis
ligeiros e pesados;

i) Aquisi¢do do direito de uso e
aproveitamento de terra para o
exercicio de suas actividades e
outras afins, como, construcdo
e gestdo de oficinas de grandes
reparacgdes de engenharia mecénica
e eléctrica.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, com vista a
prossecucdo do seu objecto, mediante decisdao
do sécio tnico, adquirir participacdo financeira
em sociedades a constituir ou ji constituidas,
ainda que tenham objecto social diferente da
sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social, quotas e meios financeiros)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (cem mil meticais),
correspondente a uma Unica quota detida pelo
senhor Ali Rajabo Jamal.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, uma ou mais vezes, através de
entradas em numerario ou em espécie ou por
outra forma legalmente permitida, e mediante
decisdo do sdcio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade poderd ser gerida e
administrada pelo sécio tinico Ali Rajabo Jamal,
ou por um administrador ou gerente indicado
pelo mesmo, o qual terd os mais amplos poderes
permitidos por lei e pelos presentes estatutos
conducentes a realizacdo do objecto social.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sé6cio-unico, ou pela assinatura do
administrador, gerente ou procurador, dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sdcio unico.

Quatro) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de 2 (dois) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

Esta conforme.

Matutuine, 28 de Abril de 2021. — O Nota-
rio, llegivel.

Plus Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Republica,
n.° 82, III Série, de 30 de Abril de 2021, onde
se 1€ José Jodo Marunga, deve se ler Crimildes
Francisco Ubisse.

Maputo, 30 de Abril de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Premiuns Imobiliaria —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101531457, uma entidade
denominada Premiuns Imobilidria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nadir Aboobacar Mahomed, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100804422F, emitido em
27 de Dezembro de 2016, pelo Direccdo de
Identificacao Civil de Maputo, € constituida
uma sociedade unipessoal, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial que se regera
pelas clausulas seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Premiuns Imobilidria — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Avenida 24
de Julho, n.° 769, flat 3C, bairro da Polana,
na cidade de Maputo, provincia de Maputo,
Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade podera por decisdo da
assembleia geral, transferir a sede para outra
localidade do territério nacional, criar ou
extinguir sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Captagao de propriedades residenciais,
comerciais, lotes e outras, nacionais
e estrangeiras, para venda,
arrendamento e/ou trespasse;

b) Resposta aos pedidos dos clientes
nacionais e estrangeiros, referente
a procura de propriedades para
arrendamento, compra e trespasse;

¢) Divulgacdo das propriedades captadas,
de modo fisico e/ou virtual;

d) Prospecgdo de clientes e propriedades
nacionais e estrangeiras;

e) Acompanhamento do processo negocial
para proprietdrios e clientes até ao
fechamento do negdcio imobilidrio;

f) Assessoria e consultoria na aquisi¢do
e arrendamento de condominios,
lotes e propriedades iméveis para
clientes nacionais e estrangeiros;

g) Avaliacdo imobilidria com o
objectivo de precificar o valor das
propriedades;

h) Administracdo e realizacdo de obras
e reformas;

i) Administracdo imobilidria de
condominios, lotes e propriedades
imoveis;

j) Administracdo financeira e
contabilidade de empreendimentos
e negocios;

k) Realizagdo de servigos de pds-venda
para acompanhar o cumprimento
do acordo, satisfa¢do e colaborar
para a resolucdo de conflitos, entre
proprietdrios e clientes.

Dois) A sociedade poderd, eventualmente,
exercer outras actividades comerciais conexas,
complementares, subsididrias, relacionadas
directa ou indirectamente ao objecto principal,
desde que os sdcios assim o deliberarem
e estejam devidamente autorizados pelas
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes em quaisquer sociedades de
objecto social igual ou diferente existente ou a
constituir, podendo ainda associar se com outras
entidades sob quaisquer formas permitidas
por lei.

CAPITULO II

Do capital social, divisdo e cessao
de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertencentes ao s6cio
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Nadir Aboobacar Mahomed, correspondente a
100% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido a medida das necessidades da
sociedade, desde que aprovado pela assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo do que estiver estipulado
na lei, a divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros assim como a sua oneragao,
dependem do consentimento da sociedade, dado
por deliberacao do sécio unico.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas
fica condicionada ao exercicio de preferéncia,
por parte do sécio fundador, em primeiro lugar
e da sociedade, em segundo lugar, sendo essa
transmissao livre entre sdcios, carecendo do
consentimento da sociedade quando feita a
estranhos.

Trés) Por morte ou interdicdo do sécio
dnico, os seus herdeiros ou representantes do
falecido exercerdo em comum os respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo escolher um que a todos represente na
sociedade.

CAPITULO III

Da administracao, representacao
da sociedade, competéncias da
administracao, balanco e contas

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico Nadir Aboobacar Mahomed, que
desde ja fica nomeado Administrador, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade serd representada
judicialmente e extraducialmente, activa e
passivamente pelo sécio mencionado no nimero
anterior.

Tres) O administrador pode nomear ou
constituir um ou mais procuradores, nos termos
em que a lei prescreve.

Quatro) E expressamente proibido ao sécio,
0 uso da denominag¢@o social em negdcios ou
documentos de qualquer natureza, alheios aos
fins sociais.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Compete a Assembleia Geral decidir as
grandes questdes sociais e em particular:

a) Definir politicas gerais, relativas a
actividade da sociedade, apreciar
e votar o balango, relatério de
contas da direcco e decidir sobre a
aplicagdo do resultado do exercicio;

b) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos.

Dois) A assembleia geral reunird na sede
social, ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Um) Anualmente serd encerrado um balanco
e contas a 30 de Junho.

Dois) Dos lucros em cada exercicio, deduzir-
se-4 a percentagem legalmente fixada para
constituir o fundo de reserva legal.

Trés) Uma vez deduzida a percentagem
referida no niimero anterior, a parte remanescente
dos lucros serd aplicada nos termos aprovados
pela assembleia geral, pelos presentes estatutos
e demais legislag¢@o vigente.

CAPITULO IV

Da dissolucao da sociedade, duvidas
e omissoes

ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes dos presentes
estatutos serdo resolvidas por recurso as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Reflecta Laboratory
Supplies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101530620, uma entidade
denominada Reflecta Laboratory Supplies,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Lucas Mepeleme Ozobra, estado
civil solteiro, natural de Maganja da Costa,
provincia de Zambézia, nascido aos 14 de Abril
de 1960, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100637067B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo aos 12 de Outubro de

2020, filho de Mepeleme Ozobra e de Laudima
Macete, residente na cidade da Matola, bairro
Tsalala, quarteirdo 64, casa n.® 4.

Segundo: Gil Domingos Tembe , estado civil
solteiro, natural de Marracuene, nascido aos 4 de
Maio de 1976 ,portador de Bilhete de Identidade
n.° 100104443814B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo aos 19 de Outubro de
2020, filho de Alberto Manjate e de Amélia
Muianga, residente no Municipio da Matola,
bairro Tsalala, quarteirdo 52, casa n.® 2051.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Reflecta Laboratory Supplies, Limitada é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e por
tempo indeterminado, contando-se o inicio a
partir da data da constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Reflecta Laboratory Supplies, Limitada,
tem a sua sede Avenida Josina Machel,
n.° 249, Muncipio da Matola, Maputo Provincia.
Podendo por deliberagdo dos sécios, altera-
la para um outro ponto do pafs, assim como
estabelecer sucursais onde pretender.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

Um) A sociedade adapta como objectivos:

a) Venda de reagentes e equipamentos de
laboratdrios;

b) Importacio e exportagdo de quimicos
da classe XIII (s6 produtos
quimicos);

c) Assisténcia técnica de produtos
laboratoriais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ao seu objecto
principal assim como adoptar outros objectos
segundo a deliberac@o da assembleia geral desde
que sejam licitos e permitidos por lei.

CAPITULO 1T

Dos sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT, (vinte mil
meticais), dividido em quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
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pertencente ao sécio Lucas
Mepeleme Ozobra correspondente
a 50 %;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente ao
Alberto Manjate, correspondente
a50%.

s6cio Marcos

ARTIGO QUINTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

A divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer bénus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienagdo de toda a parte de
quotas a terceiros fica sujeita ao consentimento
dos demais sécios da sociedade, a qual em todo
0 caso, reserva para si o direito de preferéncia
na aquisi¢do de qualquer quota que se pretenda
ceder, direito este que se nao for por ela exercido
pertencera aos sécios individualmente.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

Trés) Toda e qualquer cessdo de quotas
que seja efectuada sem o consentimento a que
se refere o nimero anterior, determinara a
amortiza¢do da quota em causa, pelo respectivo
valor nominal.

CAPITULO III
Dos érgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Reflecta Laboratory Supplies, Limitada,
seréd constituida pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Administragao.

ARTIGO OITAVO

(Convocatdéria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-4
uma vez por ano dentro dos trés (3) meses apds
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango, contas e o
relatério da administracdo referente
ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Eleicdo dos membros dos 6érgdos
sociais.

Dois) Compete ao administrador nomeado
pela sociedade a convocacdo das assembleias
gerais, devendo esta ser feita por meio de
carta, num periodo de antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) Os socios podem reunir-se em
assembleia geral sem a observancia do disposto
no ndmero anterior desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatario, que pode ser um procurador,
outro sdcio ou director, mediante procuracao.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

A sociedade serd administrada por os dois
socios. E serd obrigada por duas assinaturas dos
s6cios Lucas Mepeleme Ozobra e Gil Domingos
Tembe e para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil e
o balango fechar-se-a até o dia 31 (trinta e um)
de Dezembro de cada ano.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A Reflecta Laboratory Supplies,
Limitada dissolve-se nos termos fixados pela lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria, que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Rock Forage Titanium,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e sete de Maio de dois mil e onze,
da sociedade Rock Forage Titanium, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, com o capital
social de cem mil meticais, matriculada sob
NUEL 100208776, os sécios deliberaram a
alterac@o da sede social, a entrada de novo sécio
e aumento do capital social. Em consequéncia,
¢ alterada a redaccdo dos artigos segundo e
quinto, dos estatutos, os quais passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na
Avenida Armando Tivane, n.° 196, em
Maputo, podendo por delibera¢do dos
socios abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer forma de representacdo bem
como escritérios onde e quando julgue
conveniente.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de trés quotas iguais de cinquenta
mil meticais, pertencentes aos sécios
Jodo Jaime Mahumane, Carlos Amado
Agostinho Manjate e Milton Jodo
Mahumane, respectivamente.

Maputo, 5 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

RSM Auditores
& Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, e por
acta da assembleia geral, que no dia vinte e oito
de Abril de dois mil e vinte e um pelas 11horas,
nos termos do artigo cento e vinte oito do
Codigo Comercial de Mogambique, os 2 sécios
da sociedade RSM Auditores e Consultores,
Limitada, com sede na Avenida Vladimir
Lenine, 174, 11°, Maputo, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob n.° 100673541, deliberaram o seguinte:

Proceder a cedéncia da quota com o
valor nominal de 51.000,00MT
(cinquenta e um mil meticais),
detida pelo s6cio Bassir Sattar e
representativa de 51% (cinquenta
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e um por cento) do capital social
da sociedade, a favor do senhor
Paulo Manuel Gongalves Lopes,
de nacionalidade portuguesa e
portador do DIRE 11PT00046210F,
emitido em 8 de Fevereiro de 2021,
residente na Avenida 24 de Julho,
25, 16°D, Maputo.
E alterado o artigo quarto, décimo primeiro
e décimo oitavo dos estatutos, que passam a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a uma Unica quota:

a) Uma quota com o valor
nominal de cem mil meticais,
representativa de cem por cento
do capital social, pertencente ao
socio Paulo Manuel Gongalves
Lopes;

Dois) [Inalterado]
Trés) [Inalterado]

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) [Inalterado]
Dois) [Inalterado]
Trés) [Inalterado]
Quatro) [Inalterado]
Cinco) Anulado

ARTIGO DECIMO OITAVO

Fica desde ja nomeado gerente da
sociedade RSM Auditores e Consultores,
Limitada e RSM Mocambique, Limitada,
0 sécio o senhor Paulo Manuel Gongalves
Lopes.

Os demais artigos dos estatutos que nao
foram objecto da presente alteracio mantém-
se validos nos precisos termos em que foram
aprovados.

Maputo, 28 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Sakal Farming, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que a
sociedade em epigrafe, com sede no distrito
de Bilene, provincia de Gaza, foi constituida
por documento particular e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101515141.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo Sakal
Farming, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada. A sociedade
tem a sua sede no distrito de Bilene-Macia,
na provincia de Gaza. A sociedade durard por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebracido do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto a agricultura;
turismo; pesca comercial; venda de produtos
alimentares, podendo exercer outras actividades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
de igual valor pertencentes aos sécios Christine
Malissa Kilian e Shaun Mauritz Kilian.

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade
serd exercido pelo socio Christine Malissa
Kilian o qual representara a sociedade em juizo
e fora dele, podendo delegar poderes e constituir
mandatérios.

Esta conforme.

Xai Xai, 29 de Abril de 2021.— O Técnico,
llegivel.

Seguranca de Risco Global,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repuiblica, por escritura lavrada
no dia vinte e quatro de Abril de dois mil
e vinte e um, exarada a folhas quarenta e
um a quarenta e quatro do livro de notas
ndmero cinco da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Manica, a meu cargo, Celénio da
Ilda Fitza Waciquene, conservador e notario
superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes
os senhores: Patricio Mussadzinge, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Mavonde-Manica, portador do Passaporte
n.° 13AF43309, emitido aos quinze de Abril
de dois mil e quinze, pelo Servigo Nacional de
Migrag@o, residente acidentalmente no bairro
Josina Machel, cidade de Manica, provincia
com o mesmo nome, ¢ Miguel André Uaene,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Chua-Manica, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060701690031SD, emitido
aos dezasseis de Novembro de dois mil e
dezasseis, pelos Servigos de Identificacio Civil
da Cidade de Chimoio, residente no bairro

Macorreia, cidade de Manica, provincia com
0 mesmo nome, 0S quais constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regulard nos
termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO UM
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade comercial adopta a
denominag@o de Seguranca de Risco Global,
Limitada, com sede no bairro Josina Machel,
cidade, distrito e provincia de Manica, podendo
abrir delegacdes em qualquer ponto do pafs,
desde que autorizada nos termos da legislagdo
em vigor.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das
actividades a partir da data da celebragdo da
presente escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Objecto)

Um) A sociedade dedicar-se-4 prestagdo de
servigos de:

a) Asseguramento de residéncias
e estabelecimentos comerciais;

b) Sistemas de alarme, video e vigilancia;

c) Cerca eléctrica;

d) Transporte de valores;

e) Protec¢do de individualidades
e eventos.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades conexas ao objecto social, bem
como deter participa¢des em outras sociedades
legalmente estabelecidas, independentemente
do seu objecto.

Trés) E permitida em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades holdings joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais mediante deliberagao
da assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital subscrito € realizado em dinheiro,
e é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
95.000,00MT (noventa e cinco mil
meticais), correspondentes a 95%
(noventa e cinco por cento) do
capital social pertencente a sécia
Patricio Mussadzinge; e

b) Outra quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
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correspondentes a 5% (cinco por
cento) do capital social, pertencentes
ao socio Miguel André Uaene.

CAPITULO 1T
Da administracao e geréncia
ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo ou fora dele fica a cargo do sécio Patricio
Mussadzinge, que desde ja fica nomeado como
director-geral com dispensa de caug¢do com ou
sem remuneracio conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os efeitos
dalei, sendo que, os mandatos podem ser gerais
ou especiais e os socios poderdo revoga-lo a
todo o tempo.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do director-geral.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qual quer um dos
sécios-gerentes advenientes sob mandato
ou procuracdo deste ou um colaborador
devidamente autorizado pelos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao do quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os SOCios.

Dois) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia na transmisséo de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao
e aprovag¢do do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei ou por comum acordo dos sécios,
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade dos sécios,
podendo continuar a funcionar com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido, interdito,
ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registo Civil e Notariado
de Manica, vinte e quatro de Abril de dois mil e
vinte e um. — O Conservador, flegivel.

Singleclick — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101529436, uma entidade
denominada Singleclick — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Manecas Anténio de Jesus José, divorciado,
natural da provincia de Maputo e residente
na Matola, rua da Mesquita, quarteirdo 31,
casan.®31, bairro da Matola F, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100126379C,
emitido no dia nove de Abril de dois mil e
dezoito, pelo Arquivo de Identificacao Civil
de Maputo, outorgando neste acto por si.
Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, localizacado e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Singleclick —Sociedade Unipessoal, Limitada,
com denominagdo comercial de Singleclick,
Lda que tem a sua sede na Matola, Municipio
da Cidade da Matola, rés-do-chio, rua da
Mesquita, quarteirdo 31, casa n.’ 31, bairro da
Matola F, e durara por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar
livremente a sua sede social para outro distrito
e provincia, e bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas

de representacdo em Mocambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto,
prestacdo de servicos nas seguintes dreas:

a) Consultoria, projectos e servigos nas
areas de tecnologias de informacao
e comunicagao;

b) Importagdo e exportacdo de bens e
Servicos.

Dois) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no ndmero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participacdo, de grupo paritirio e de
subordinagio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
¢ de cinquenta mil meticais, encontrando-se
realizado totalmente em dinheiro.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A geréncia e a representacao da sociedade
pertencem o sdcio Unico, ficando desde ja
nomeado administrador e gerente, com ou
sem remuneracdo conforme ele decidir,
podendo a respectiva remuneragdo consistir,
parcialmente ou na integra, numa percentagem
de participagd@o nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Remuneracao)

O gerente serd remunerado, nos termos e
condicdes que vierem a ser estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXO
(Responsabilidades)

O gerente fica, desde j4, autorizado a efectuar
levantamentos na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida para fazer face as despesas de
constituicdo e instalagio da sociedade.

A sociedade assume, desde j4, as obriga¢oes
decorrentes de negdcios juridicos celebrados em
seu nome, pela geréncia, bem como a aquisi¢ao.

Boane, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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UTTER, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101530779, uma entidade
denominada UTTER, Limitada.

Valter Siba-Siba, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Maputo,
residente nesta cidade, no bairro da Coop,
AvenidaVladimir Lenine, n° 2865, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100326332Q,
emitido aos 4 de Mar¢o de 2020, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Jessica Siba-Siba, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
nesta cidade, portadora do Passaporte
n.°AB0784500, emitido aos 6 de Dezembro
de 2019, pelo Servico Nacional de Migragao.

Que pelo presente instrumento, constitui,
uma sociedade de responsabilidade limitada,
que reger-se-a pelas seguintes artigos 90 do
Cédigo Comercial:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
UTTER, Limitada, e tem a sua sede no
bairro da Coop, na Avenida Vladimir Lenine,
n.° 2865, rés-do-chao, flat 1, cidade de
Maputo. A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: Comércio
geral a grosso e retalho de prudutos diversos
com import e export, prestacdo de servigos
diversos, marketing, gestao de negocios;
publicidade, imobilidria; decoracdo; limpeza
geral, procurement; outscourcing; pesquisa
institucional e de mercado; recursos humanos;
contabilidade e auditoria; restaurantes;
informatica e tecnoldgica, e gréafica, impressao
e papelaria; logistica, transporte e delivery de
mercadorias e/ou passageiros; construgdo civil e
engenharia, exploracéo de energias renovaveis,
tais como solar, hidraulica, entre outras;
agricultura, pecudria exploragdo de fauna e
flora; venda de minerios e metais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondentes a soma de
quotas assim destribuidas:Uma quota no valor
nominal de 67.000,00MT (sessenta e sete mil
meticais), equivalente a 67% (sessenta e sete por
cento), pertencente ao sécio Valter Siba-Siba,

outra quota no valor nominal de 33.000,00MtT
(trinta e trés mil meticais), equivalente a 33%
(trinta e trés por cento), pertecente a sdcia
Jessica Siba-Siba.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representag¢do, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Valter
Siba-Siba. A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, e na auséncia deste,
de um terceiro dotado de procuragao.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Whatana Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101529762, uma entidade
denominada Whatana Logfistica, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
e constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada nos termos do Artigo
Noventa do Cédigo Comercial, entre:

Whatana Investments, S.A., sociedade anénima
de direito mog¢ambicano, matriculada
junto da Conservatdria de Registo das
Entidades Legais, sob nimero dezassete
mil, novecentos e dezassete a folhas cento
e cinquenta e trés do livro C traco quarenta
e quatro com sede na rua Orlando Mendes,
n.° 148, bairro Sommerschield, na cidade de
Maputo, neste acto representada pelo Senhor
Pedro Miguel de Oliveira Gaspar Serrenho; e

Nuno Pedro Silveira Quelhas, casado, maior,
sob o regime de separagdo de bens, com
a Exma. Senhora Tdsia Marina da Costa
Quelhas, natural de Gaia — Portugal, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101009483337],
emitido a 22 de Abril de 2018, pela Direccdo
de Identificac@o Civil de Maputo, residente
na rua Tintshole, n.° 13, bairro Triunfo, na
cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Whatana Logistica, Limitada.

Dois) A Whatana Logistica, Limitada é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada constituida por tempo indeterminado
e se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

Trés) A Whatana Logistica, Limitada tem a
sua sede na rua Orlando Mendes, n.° 148, bairro
Sommerschield, na cidade de Maputo.

Quatro) O conselho de administracdo,
poderd sem dependéncia da deliberagdo dos
séocios, transferir a sede social da sociedade
para qualquer outro lugar dentro do territério
nacional, bem como criar, transferir ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagido comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
construcdo e gestdo de terminais portudrios;

Dois) A sociedade, mediante proposta do
conselho de administragdo, por deliberag¢do da
assembleia geral, poderd exercer quaisquer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto social e explorar qualquer drea de
negdcios que ndo seja proibida por lei.

Trés) A sociedade, mediante proposta do
conselho de administrag@o, por deliberacio
da assembleia geral, poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO Il
Do capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a duas
quotas repartidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 19.800,00MT (dezanove
mil e oitocentos meticais)
correspondente a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Whatana
Investments, S.A.; e

b) Uma quota de 200,00MT (duzentos
meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social,
pertencente ao s6cio Nuno Pedro
Silveira Quelhas.
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Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, em dinheiro ou em espécie, por
deliberacdo da assembleia geral, sob proposta
do conselho de administragdo.

Trés) Em qualquer aumento de capital
da sociedade, os s6cios gozam do direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO QUARTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacd@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, na
qual lhe dara a conhecer o projecto de venda e
as respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, os demais
sécios, proporcionalmente a sua participacdo no
capital social, e a sociedade, se tal for decidido
por deliberac@o da assembleia geral.

Quatro) Quando algum dos sécios quiser
ceder parte ou totalidade da sua quota ou os
direitos a ela inerentes a um terceiro adquirente,
0 outro sdcio terd também direito de ceder em
termos proporcionais a sua participacdo no
capital social a parte ou totalidade da sua quota
ou os direitos a ela inerentes, conforme o caso,
nos mesmos termos e condigdes e a0 mesmo
terceiro adquirente.

Cinco) Os demais socios e a sociedade
ndo poderdo exercer o seu direito de
preferéncia para além de trinta dias contados
a partir da data da recepcdo da notificacio da
intencao de transferéncia, conforme previsto
respectivamente nos nimeros dois e trés
anteriores.

ARTIGO QUINTO

(Nulidade da divisao, cessao, oneracao
ou alienacao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacao
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo anterior.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) Sem prejuizo do previsto no niimero
dois deste artigo, a sociedade pode amortizar
quotas, em consequéncia da verificacdo dos
seguintes factos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou

penhorada;

c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolucdo de sécio ou pessoa
colectiva;

Dois) A amortizacdo de quotas, nas
circunstancias previstas no nimero anterior,
deve realizar-se sem prejuizo da legislagdo
aplicdvel aos casos especificos ai enumerados
mediante proposta do conselho de administrag¢do,
por deliberacao da assembleia geral, caso a caso.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais assembleia geral,
conselho de administracao e direccao
geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro local a ser definido pela mesma, uma
vez por ano, para aprecia¢do do balango,
aprovacdo das contas do exercicio findo e,
extraordinariamente, sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recep¢io, expedida aos
socios com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacdo a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam

prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverdo
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunifio, assim como, um sumadrio das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os s6cios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete a assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragao
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral e conselho de
administragdo;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d)  Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

e) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

f) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

g) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

h) Aprovagdo de suprimentos bem como
os seus termos e condigdes.

Dois) Os sdcios terdo o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administragdo e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos 0s s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberacdes poderdo constar de acta
lavrada em documento avulso, devendo neste
caso as assinaturas dos sécios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade é administrada por
um conselho de administragdo de até trés
administradores, ou por um tinico administrador,
conforme o que for decidido pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Trés) O conselho de administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros, assim como, para terceiros
estranhos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral, bem como os
administradores por esta nomeados, por ordem
ou autorizagdo desta, podem constituir um
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ou mais procuradores nos termos da lei. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais e tanto
a assembleia geral como os administradores
podem revoga-los a todo o tempo, estes ultimos
mesmo sem autorizacdo prévia da assembleia
geral, quando as circunstancias ou urgéncias
que o justifiquem.

Cinco) Compete ao conselho de
administracdo, a representacao da sociedade em
todos os seus actos, activos e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecuc¢do do objecto social, designadamente
quando o exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncias do conselho de administra-
¢ao)

Compete o conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestao da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecu¢do do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

b) Gerir todos negdcios sociais, praticando
os actos relativos ao objecto social;

¢) Proceder a abertura, movimentac@o e
encerramento de contas bancarias;

d) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

e) Eleger o director-geral, bem como,
fixar as suas respectivas atribuicdes
e competéncias;

f) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do conselho de
administracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Convocacéo de reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 sempre que seja necessirio para os
interesses da sociedade, sendo convocado pelo
presidente do conselho de administragdo ou a
pedido de qualquer dos administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito, com um minimo de quinze dias de
antecedéncia relativamente a data das reunides,
a ndo ser que prazo mais curto seja decidido
entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de delibera¢des quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos numeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocag@o.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracio de
resultados e demais contas do exercicio serdao
encerrados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos a
aprovacdo da Assembleia Geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem

legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do director-geral, no caso
de os sdcios optarem pela nomeagio
de um unico administrador;

b) Assinatura de um ou mais mandatarios,
nas condi¢cdes e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes
atribuidos pelo conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor € no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito em
comum com os respectivos direitos, enquanto
a quota permanecer indivisa ou passarao para
0s sdécios maioritarios da sociedade.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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