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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag¢do a senhora Jaquelina Paulo Chichango Magassouba, a
efectuar a mudanga de nome de seu filho menor Diankaba Ousmane
Magassouba, para passar a usar o nome completo de Mahamadou
Djankaba Magassouba.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 23 de
Setembro de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd
Baronet.

Conselho Executivo Provincial de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacio da Associag@o Provincial
do Turismo de Maputo — APTURMA, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituicdo.

Apreciado os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem com os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, o seu reconhecimento.
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Nestes termos, no uo das competéncias que sido conferidas pelo
n.° 1,doartigo 5, da Lein.” 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como pessoa
juridica a Associag@o Provincial do Turismo de Maputo — APTURMA.

Conselho Executivo Provincial de Maputo, Matola, 12 de Julho de
2021. — O Governador da Provincia, José Jiilio Parruque.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Governador da Provincia, o
reconhecimento da Associagdo dos Naturais e Amigos Maxavela,
abreviadamente designado (ANAMA), como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituic¢ao.

Apreciados os documentos entregues verificou-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, e ndo lucrativos, determinados
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos pela lei, nada obstando o seu
rconhecimento.

Nestes termos e nos desposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.® 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de

Outubro, vai reconhecida como pessoa juriidica Associaciio dos Naturais
e Amigos de Maxavela, abreviamente designado (ANAMA).

Governo da Provincia de Inhambane, aos 28 de Fevereiro de 2019.
— O Governador de Provincia, Daniel Francisco Chapo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Governador da Provincia, o
reconhecimento da Associagdo Temusa Costa do Sol Futebol Clube de
Massinga, abreviadamente designada (TCSFCM), como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, e ndo lucrativos, determinados
possiveis cujo acto de constitui¢io e os estatutos da mesma com 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica Associagdo Temusa Costa
Sol Futebol Clube de Massinga, abreviadamente designada

Governo da Provincia de Inhambane, Inhambane, 14 de Marco de
2019. — O Governador de Provincia, Daniel Francisco Chapo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Naturais e
Amigos de Maxavela - ANAMA

Certifico, para efeito de puablicacdo, que
no dia vinte e nove de Agosto de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada na Conseravtoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 101826600, uma associagdo constituida
entre: Primeiro. Neto da Concei¢cdo Miguel,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maxavela, distrito de Homoine e
residente na cidade de Inhambane na provincia
do mesmo nome, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080100676269B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Inhambane a
9 de Setembro de 2011. Segundo. José Faduco,
divorciado, de nacionalidade mocambicana
natural de Maxavela, distrito de Homoine e
residente na cidade de Inhambane na provincia
do mesmo nome, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080100676269B, emitido pelo
Arquivo de Identificac@o Civil de Inhambane a 5
de Novembro de 2010, Terceiro. Lulsa Francisco
Buvane, solteira, natural de Maxavela, distrito
de Homotne e residente na cidade de Inhambane
na provincia do mesmo nome, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 080106583854F,
emitido pelo Arquivo de Identificacao Civil
de Inhambane a 21 de Fevereiro de 2017,
Quarto. Sailifa Indcio Matsimbe, solteira,

natural de Maxavela, distrito de Homoine e
residente na cidade de Inhambane na provincia
do mesmo nome, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 08010118961B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Inhambane
a 8 de Agosto de 20112, Quinto. Alson Vasco
José, solteiro, natural de Maxavela, distrito de
Homoine e residente na cidade de Inhambane na
provincia do mesmo nome, portador do Bilhete
de Identidade n.® 080105207002B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Inhambane a
26 de Marco de 2015, Sexto. Estrela Ezequiel
Chitiche, casada, natural de Maxavela, distrito
de Homotine e residente na cidade de Inhambane
na provincia do mesmo nome, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 080100676323M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Inhambane a 8 de Novembro de 2010,
Sétimo. Neli Floréncio Mazive, solteira,
natural de Maxavela, distrito de Homoine e
residente na cidade de Inhambane na provincia
do mesmo nome, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 080100982084M, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Inhambane
a 21 de Setembro de 2016, Oitavo. Justino
Simedao Faduco, solteiro, de nacionalidade
mogcambicana, natural de Maxavela, distrito de
Homoine e residente na cidade de Inhambane
na provincia do mesmo nome, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080100528316B,

emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Inhambane a 30 de Setembro 2010, Nono.
Amélia Justino Manguanhe, solteira, natural de
Maxavela, distrito de Homoine e residente na
cidade de Inhambane na provincia do mesmo
nome, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 08010118961B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Inhambane a 15 de Janeiro
de 2018 e Décimo. Leonardo Simido Soquico,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, natural
de Maxavela, distrito de Homoine e residente
na cidade de Inhambane na provincia do mesmo
nome, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0802385967, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Inhambane a 23 de
Agosto de 2006, que se regera pelas clausulas
constantes do seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duracéo, e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) Associa¢ido dos Naturais e Amigos
de Maxavela, designada abreviadamente, por
ANAMA ¢ pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
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financeira e patrimonial, que se rege pelos
presentes estatutos, regulamento interno e
demais leis vigentes no ordenamento juridico
mocambicano.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracgio)

Um) A ANAMA, é de ambito Provincial,
tem a sua sede, na cidade de Inhambane,
podendo, sob aprovacdo da Assembleia Geral,
abrir ou outras formas de representaciao em todo
o territério da provincia de Inhambane.

Dois) A ANAMA, constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio na data
da aprovagdo dos presentes estatutos.

ARTIGO TRES
(Objectivo)

Um) A ANAMA, prossegue os seguintes
objectivos:

a) Promover programas para ocupagdo
dos associados em praticas de
actividades profissionais que
potenciem criagdo do auto emprego;

b) Criar acg¢des de solidariedade em caso
de infelicidades, doengas, acidentes,
festas e outras dificuldades de
qualquer natureza;

c¢) Promover programas sociais
e actividades recreativas, para
os associados e a todos que
pretenderem associar-se aos
programas da associacgio;

d) Promover a assisténcia social, mutua
entre os associados, criangas,
adolescentes, jovens, idosos,
portadores de deficiéncia fisica.

CAPITULO IT
Dos associados, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Categorias)

A associacdo tem as seguintes categorias
de associados:

a) Associados fundadores, sdo todos
aqueles que participaram na sua
constitui¢do e subscreveram
o contrato de associacdo e
participaram na Assembleia Geral
Constituinte;

b) Associados efectivos, sao todos
aqueles que sejam admitidos depois
da constituicdo da Associacdo
ANAMA, e que concordem com 0s
presentes estatutos, regulamento e
programas da associacgio;

¢) Membros honorarios ou beneméritos,
sdo todas pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras que
prestam auxilio financeiro, material

ou humano para prossecucdo das
actividades da associag@o.

ARTIGO CINCO
(Admissao dos associados)

Um) Podem ser admitidos como associados,
todas pessoas singulares ou colectivas que
manifestem interesse, se identifiquem e aceitem
os presentes estatutos e regulamento interno.

Dois) Admissdo dos associados sera
feita mediante proposta escrita da Direcgdo
Executiva, aprovada pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos associados)

Um) Constituem direitos dos associados:

a) Participar em actividades desenvolvidas
pela associacao:

b) Eleger e ser eleito para 6rgdos socias
da ANAMA;

c) Requerer aos 6rgdos competentes da
associagdo as informacdes que
desejar e examinar os documentos
e as contas da associac@o, nos
periodos e nas condi¢des que
forem fixados pelos estatutos,
pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Direc¢do. No caso
de deliberacdo pelo Conselho
de Direcg¢do, nesta matéria, cabe
recurso para a Assembleia Geral;

d) Requerer, fundamentadamente, a
convocagdo da Assembleia Geral
extraordindria;

e) Participar, em geral, nas actividades da
associaco e executar as tarefas que
lhe forem atribuidas pelos 6rgaos
sociais competentes;

/) No caso do membro que seja pessoa
colectiva, designar os seus
representantes nos 6rgaos da
associagdo;

g) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) Considera-se que o membro se
encontra no pleno gozo dos seus direitos quando
tenha em dia o pagamento das suas quotas.

Trés) Os associados honordrios e
beneméritos tem os mesmos direitos que os
associados efectivos e fundadores, excepto os
referidos nas alineas b), d), e outros direitos
expressamente excluidos pelos presentes
estatutos ou regulamento interno.

ARTIGO SETE
(Deveres dos associados)

Consideram-se deveres de cada associado:

a) Conhecer, respeitar, e cumprir
as disposi¢des estatutdrias e

regulamentares, bem como
quaisquer deliberac¢des da
Assembleia Geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente
na vida da associacio;

c) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade os cargos para os quais
se candidate, seja eleito, nomeado
ou designado, desde que aceite tal
COMpPromisso;

d) Efectuar o pagamento regular das
quotas, cujos valores serdo fixados
em Assembleia Geral;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e
reunides dos 6rgdos para os quais
tenha sido convocado;

f) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
associagdo;

g) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

h) Dignificar o simbolo da associagdo;

i) Aceitar os cargos para que seja eleito.

ARTIGO OITO
(Suspensao dos direitos dos associados)

Um) Ficam suspensos todos os direitos do
membro que acumular divida correspondente a
trés meses de quotas e que nao tenha liquidado
dentro do prazo que, por carta registada, lhes
for fixado.

Dois) Ficam suspensos ainda todos os
direitos do membro que tenha praticado actos
graves e contrarios aos objectivos da associa¢do
ou susceptiveis de afectar significativamente a
sua credibilidade e prestigio.

ARTIGO NOVE
(Perda da qualidade de associado)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicacgdo
escrita dirigida ao Conselho de
Direcg¢do, perdendo todos os
direitos inerentes a essa qualidade,
mas sem prejuizo da obrigagdo de
regularizarem todos os débitos a
associagdo a data existentes.

b) Os que, tendo dividas atrasadas,
correspondente a quotas de trés
meses, ndo liquidarem dentro do
prazo que, por carta registada, lhes
for fixado;

¢) Os que ndo cumprirem as leis, as normas
estatutdrias e regulamentares ou
qualquer deliberacao dos 6rgdos
sociais.

Dois) O membro que pretenda desvincular-
se da associag@o deverd apresentar ao Conselho
de Direcgdo arespectiva carta de desvinculagio,
com 30 dias de antecedéncia relativamente
a data em que pretenda que se efective a
desvinculagao.
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ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) Aos membros que infringirem a lei, os
estatutos, o regulamento interno a aprovada pela
Assembleia Geral ou qualquer deliberacio dos
orgaos sociais sao aplicdveis, respectivamente,
consoante a gravidade da infrac¢@o, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensio;
c) Exclusao.

Dois) A adverténcia, cuja aplicacdo é da
competéncia do Conselho de Direc¢do, serd
registada na acta da reunido em que for aprovada
e destina-se exclusivamente a punir as faltas e
infraccdes ligeiras de que ndo tenham resultado
para a associagdo prejuizos graves.

Trés) A suspensio revestird a forma cautelar
durante a instrucio do processo, o que implica
que o membro ndo perde quaisquer direitos ou
garantias durante o periodo em que perdure,
exceptuando os inerentes a sua eleicdo para
ocupar cargos nos 6rgdos sociais, durante o
mencionado periodo.

Quatro) A exclusdo € da competéncia da
Assembleia Geral.

Cinco) A aplicacao de qualquer sangdo
deve ser precedida de processo disciplinar da
competéncia do Conselho de Direcgio.

ARTIGO ONZE
(Quotizacao)

Compete a Assembleia Geral a fixa¢do do
montante da jéia e das quotas a pagar por cada
associado.

CAPITULO 111

Dsos 6rgaos sociais, competéncias e
funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

Um) A ANAMA, comporta os seguintes

orgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral ou o Conselho
de Direccao podem deliberar a constitui¢do de
comissdes especiais, de duracdo limitada, para
o desempenho de tarefas determinadas.

ARTIGO TREZE
(Mandato)

Um) A duragdo do mandato dos érgdos
sociais é de quatro anos, devendo proceder-se
a sua elei¢@o no ultimo més do seu mandato de
cada quadriénio.

Dois) O mandato inicia-se com a tomada
de posse perante o Presidente da Mesa da

Assembleia Geral ou seu substituto, o que
devera ter lugar na primeira quinzena do ano
civil imediato ao das elei¢des ou no prazo
maximo de trinta dias, apds a sua realizagdo,
conforme o que ocorrer primeiro.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ANAMA, ¢ composta por todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
sendo presidida por um presidente eleito dentre
os associados em suas deliberacdes, tomadas
em conformidade com os presentes estatutos e
demais legislagdo vigente.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, podera este
fazer-se representar por outro membro ou outra
terceira pessoa, mediante simples carta dirigida
a presidéncia da mesa.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
formada pelo presidente, um vice-presidente
(o qual cabe substituir o presidente nos seus
impedimentos) e um secretario-geral.

ARTIGO QUINZE

(Periodicidade das reunides Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria realizar-
se-4 uma vez por ano, até trinta de Abril de cada
ano e a Assembleia Geral extraordindria sempre
que for convocada nos termos previstos neste
estatuto, proposto por 2/3 dos membros ou pelo
Conselho da Direccao.

Dois) Asassembleias gerais extraordindrias
podem ser propostas por 2/3 dos membros, do
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros presentes
ou representados, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aprovagio e alteracio de regulamentos
internos;

c) Destitui¢do dos titulares dos érgdos
sociais;

d) Exclusao de associados;

e) Aprovagdo da fusdo, a incorporagio e
a cisdo da associacao;

/) Dissolucao da associagio.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como
nomear os membros do Conselho
de Direccéo e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar o balango, contas da
associacdo, relatério do ano civil
anterior, Plano de Actividades
e Org¢amentos e o parecer do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e aprovar os pedidos de
admissdo de novos membros;

d) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas;

e) Deliberar sobre instrugdes de
funcionamento e organizacido da
associacao;

f) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associagdo e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgao social;

g) Deliberar sobre a dissolugdo da
associacdo, o destino a dar ao
patriménio, em caso da dissolugdo
da associagdo;

h) Apreciar, aprovar, modificar os
estatutos bem como o seu
Regulamento Interno.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composicao)

Um ) O Conselho de Direc¢ao é o 6rgao
colegial de gestdo e administra¢do da associago,
é composta por um total de seis membros,
sendo, um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e dois vogais.

Dois) O Conselho de Direccéo reunir-se-a
sempre que necessdrio e regularmente a cada
més, mediante convocatdria do seu presidente
ou por um minimo de dois dos seus membros.

Trés) Os membros do Conselho de Direccdo
poderdo ser remunerados, cabendo tal decisio
a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Quérum deliberativo)

Um) O Conselho de Direcgdo s6 pode
deliberar estando presentes pelo menos a
maioria simples dos seus membros e as suas
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples.

Dois) O presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO VINTE
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
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e a apreciagdo e aprovacdo da
Assembleia Geral, o balanco, as
contas, o Plano de Actividades e
Orgamentos;

b) Executar o Plano de Actividades e
Orgamentos;

c) Promover e desenvolver todas as accoes
que concorram para a realizacdo dos
objectivos da associagdo, que ndo
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgdos;

d) Autorizar a abertura e manutencdo de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

¢) Contratar e gerir o pessoal necessario
a actividade da associacdo;

f) Instruir os processos e aplicar as
sangdes previstas nos nimeros
2 e 3 do artigo 10 e apresentar
a Assembleia Geral a proposta
fundamentada de aplicagdo das
sangoOes referidas na alinea c) do
nimero 1 do mesmo artigo10;

g) Zelar, cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como estabelecer parcerias
multissectoriais, podendo nomear
mandatarios por meio de procuragiao
para tratar de assuntos especificos.

ARTIGO VINTE E UM
(Obrigacoes da associacao)

A associagdo obriga-se pelas assinaturas
de, pelo menos, dois membros do Conselho
de Direc¢o, devendo sempre uma delas ser
do presidente.

SECCAO III
DO Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E DOIS
(Natureza e composicao)

A fiscalizag¢do da Associacdo cabe ao
Conselho Fiscal, composto por cinco membros,
sendo, um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois vogais, eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir pareceres sobre o balanco, o
relatério e as contas do exercicio, o
plano de actividades e or¢amentos;

b) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer
outro 6rgao da associag@o e/ou por
qualquer um dos seus membros;

c) Diligenciar para que a escrituragdo
da associagdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

d) Verificar, quando julgue necessdrio,
o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

¢) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

/) Velar pelo cumprimento das disposigdes
legais e estatutdrias;

g) Assistir, sem direito a votar, as
reunides do Conselho de Direcgdo
sempre que entenda conveniente,
atribuicdo que pode ser exercida
separadamente por cada um dos
membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Periodicidade das reunioes e forma de
deliberacoes)

O Conselho Fiscal
ordinariamente pelo menos quatro vezes
por ano, e extraordinariamente sempre que
necessario, sendo as delibera¢des tomadas por
maioria simples de mais de metade dos seus
membros.

reunir-se-4,

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VINTE E CINCO
(Patriménio)

O patriménio da associag¢@o € constituido
por todos os bens, méveis ou imdveis, que a
associag¢do venha a adquirir, a titulo oneroso ou
gratuito, para o seu funcionamento.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Fundos)

Constituem fundos da associagio:

a) As j6ias e quotas dos associados;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doagdes;

c¢) Taxas de servicos prestados aos
membros;

d) Os rendimentos provenientes de
aplicacdes dos bens proprios;

¢) Os fundos atribuidos por associagdes,
nacionais ou internacionais, ou
organizagdes congéneres.

ARTIGO VINTE E SETE
(Encargos)

Um) Sdo encargos da associacdo todos
os pagamentos relativos a pessoal, material,
servicos e outras despesas necessdrias ao
funcionamento e execucdo dos seus fins
estatutarios, desde que previstos no or¢gamento.

Dois) E vedado ao Conselho de Direccio a
realizagio de despesas ndo referidas no niimero
anterior.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO VINTE E OITO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VINTE ENOVE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A extin¢io da associagdo s6 poderd ser
decidida por maioria de trés quartos de todos
os membros em Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito.

Dois) A liquidagdo da associacio serd feita
em conformidade com o que for deliberado em
Assembleia Geral expressamente convocada
para esse fim, e nos termos da lei.

ARTIGO TRINTA
(Primeira Assembleia Geral)

A primeira Assembleia Geral da associacio
deverd ser convocada num prazo de até
60 (sessenta) dias contados da data do seu
reconhecimento juridico como associacao.

ARTIGO TRINTA E UM
(Omissoes)

Os presentes estatutos regem-se, em tudo
o que for omisso, pela legislacdo vigente em
Mogambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e nove de Agosto de dois
mil vinte e dois. — A Conservadora, llegivel.

Associacao Provincial
do Turismo de Maputo —
APTURMA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Julho de dois
mil vinte e um exarados de folhas oito folhas
catorze, do livro de notas para escrituras diverso
ndmero vinte e oito tragco B barra, deste Balcao,
a cargo da notdria em exercicio, Carla Albino
Maibaze Feliz, foi celebrada uma escritura
de constituicdo da associacdo denominada
Associagdo Provincial do Turismo de Maputo,
que serd regida pelos seguintes estatutos:

CAPITULO |

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A presente associacdo denomina-se
Associagio Provincial do Turismo de Maputo,
designada abreviadamente por APTURMA.
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Dois) A associagdo é de natureza civil,
constituida pelas pessoas singulares ou
colectivas, sem fins lucrativos e rege-se pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A associacdo tem a sua sede na cidade
da Matola, provincia de Maputo podendo
estabelecer delegagcdes ou outra forma
de representacdo social onde for julgado
conveniente. As actividades da associacao
se inserem no sector do turismo e dreas
afins, ou actividades conexas. A associagdo
tem ambito provincial, com sede na cidade
da Matola, provincia de Maputo, podendo
instalar delegacdes regionais ou outra forma
de representacdo social em qualquer parte da
provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) Defender, promover e representar
os associados nos seus interesses legais e
aspiracOes empresariais e econémicas.

Dois) Promover e realizar actividades
destinadas a incentivar o interesse da provincia
de Maputo, como destino turistico, local
de realizag¢do de congressos, feiras e outras
organizagdes afins, e como destino de viagens
de incentivos.

Trés) Organizar e manter disponivel
informacao de interesse para os turistas.

Quatro) Fazer respeitar o Cédigo de Conduta
e Etica Profissional entre os seus associados.

Cinco) Promover a regulamentacdo do
exercicio das actividades do sector e a sua
protec¢ao contra as praticas de concorréncia
desleal.

Seis) Monitorar a oferta da actividade
turistica na provincia, o desempenho do sector,
bem como a avaliagdo do impacto dos planos
programas e accdes realizados.

Trés) Participar, criar ou gerir projectos
ou equipamentos de interesse turistico, por si,
por concessdo a terceiros ou em associa¢io
com outras entidades e exercer actividades
econdmicas.

Quatro) Criar ou participar em sociedades
comerciais e noutras pessoas colectivas, desde
que o seu.

Cinco) Os associados efectivos nio activos
encontram-se abrangidos pelo estipulado no
ndmero anterior.

CAPITULO IV
Dos orgaos associativos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos associativos)

Um) Os érgdos associativos s3o a Assembleia
Geral, a Direccao e o Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgios associativos sdo eleitos pelo
prazo de quatro anos, por voto secreto, em reuniao
ordindria da Assembleia Geral.

Trés) Os presidentes dos 6rgdos sociais nao
podem ser reeleitos para além de trés mandatos
sucessivos.

Quatro) Junto da Direc¢do funcionard uma
Comissdo Executiva, constituida pelo presidente
e vice-presidentes.

Cinco) Por deliberagdo da Assembleia Geral
podem ser criadas Comissdes de auxilio as
actividades dos 6rgdos da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicoes dos orgaos associativos)

Um) Para efeitos do nimero anterior, deverao
ser elaboradas listas dos corpos sociais subscritas
por um minimo de vinte associados e dirigidas
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral com
antecedéncia minima de vinte dias da data prevista
para a Assembleia Geral Ordindria.

Dois) As referidas listas serdo, por sua vez,
remetidas a todos os associados pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral com uma antecedéncia
minima de dez dias.

Trés) No caso de nenhuma lista ser apresentada,
devera imediatamente o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, informar a direc¢do cessante,
ficando esta obrigada a elaborar uma, que remetera
aos associados, nos termos do nimero anterior.

Quatro) Devera ser indicado em cada lista o
cargo exacto para o qual € proposto cada elemento.

Cinco) Nenhum associado podera subscrever
mais do que uma lista, podendo, contudo, o seu
nome figurar em listas diferentes.

Seis) A simples figuracdo de um associado
numa lista, pressupde a sua aceitacio ticita para
0 cargo.

Sete) Decorrido o mandato para que foram
nomeados, os titulares dos drgaos associativos
mantém-se em fungdes até a tomada de posse dos
novos membros.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral, constituida por todos
os associados que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos associativos, € o érgao soberano
da associac@o.

Dois) A Assembleia Geral ¢ presidida pela
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Eleger os titulares dos 6rgaos associativos:

a) Aprovar o relatério, balanco, orgamento
e contas de cada exercicio, com o
parecer obrigatério do Conselho
Fiscal;

b) Aprovar o plano de actividades e
o orgamento anual para o ano
seguinte, sob proposta da direc¢ao;

c) Deliberar sobre as questdes que nos
termos estatutarios ou legais, lhe
sejam submetidos, designadamente,
sobre alteragdo dos estatutos e
dissolucdo da associa¢do, bem
como a fixagdo e alteracdo do
montante da jéia e quotas a pagar
pelos associados;

d) Deliberar sobre empréstimos ou outras
formas de financiamento;

¢) Deliberar sobre a transferéncia da sede,
conforme os estatutos;

f) Decidir dos recursos para ela
interpostos;

g) Exercer as demais competéncias
resultantes da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice e um secretario.

a) Compete ao presidente convocar e
dirigir os seus trabalhos;

b) Ao vice compete substituir o presidente
nas suas faltas ou impedimento;

c) Ao secretdrio compete assegurar o
expediente da mesa e redigir as
actas das reunides;

d) Verificando-se a falta ou impedimento
do presidente, vice e secretdrio,
a mesa serd constituida por trés
elementos a eleger para esse fim
entre os associados presentes;

e) Organizar, presidir e fiscalizar o
processo eleitoral;

/) Conferir posse aos titulares dos cargos
dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Presidente Mesa da
Assembleia Geral)

Compete, especialmente, ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides e dirigir o
funcionamento da assembleia;

b) Empossar, no prazo de 30 dias contados
da data da respectiva Assembleia
Geral, os associados eleitos para os
Orgaos associativos;

c) Despachar e assinar o expediente da
mesa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Agenda da Assembleia Geral)

Um) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera colocar a discussao as sugestoes e
propostas apresentadas pelos associados.

Dois) As sugestdes e propostas votadas
e aprovadas em Assembleia Geral deverdo
ser executadas, uma vez verificada a sua
exequibilidade.
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Trés) Quando o entender, ou o requerimento,
pode o Presidente da Mesa, depois da ordem dos
trabalhos, conceder um periodo de tempo, nunca
superior a sessenta minutos, que fixard, para
serem apresentadas comunicagdes de interesse
para a associagio.

Quatro) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poder4 fixar o tempo de cada intervengdo
dos associados presentes, ndo devendo este ser
inferior a 3 minutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas pela maioria de votos dos
associados presentes ou nela representadas.

Dois) Porém, as deliberagdes relativas
a alteracdo de Estatutos, a contratacido de
empréstimos ou outros financiamentos
reembolsdveis deverdo ser apreciadas e
aprovadas por um minimo de % dos votos dos
associados presentes, no pleno uso dos seus
direitos, sem prejuizo de outras matérias para
as quais a Lei exija maioria qualificada.

Trés) A deliberacdo sobre a dissolugdo da
apturma requer o voto favoravel de trés quartos
dos votos correspondentes a todos os associados
com direito a voto.

Quatro) Cada associado tem direito a um
voto.

Cinco) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral tem voto de qualidade quando a votacio
nao for secreta e haja necessidade do seu uso.

SECCAOTI
Da Direccao
ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao da Direccao)

Um) A Direccdo é o 6rgao de geréncia,
administra¢do e representagdo da associag@o.
Compde-se de 7 membros, eleitos entre os
sécios efectivos: um presidente, quatro vice-
presidentes, um secretdrio, um tesoureiro, 1
vogal, sendo um representante das delegacdes
regionais.

Dois) Na sua auséncia, o presidente
serd substituido por um vice-presidente,
expressamente designado pelo presidente.

Trés) Serdo igualmente eleitos dois
substitutos, que serdo chamados ao desempenho
de fun¢@o efectiva nas vagas que se verificarem
durante o exercicio.

Quatro) No caso de vacatura de cinco
lugares da Direc¢@o, ou do presidente da mesma,
proceder-se-a a nova eleigéo para vigorar até ao
término do mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Direccao)

Um) Compete a Direc¢do em especial:
a) Constituir, modificar ou extinguir
comissdes sectoriais ou grupos de
trabalhos;

b) Deliberar sobre a admissao de novos
associados;

c) Aplicar as penalidades cuja a
competéncia lhe pertence nos
termos destes estatutos;

d) Organizar e dirigir os servigos e
actividades da associacao;

e) Exercer as demais fungdes previstas
nestes estatutos ou na lei,
compativeis com os objectivos da
associagio;

f) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral para discussdo e aprovagao,
até final do més de Maio, o
or¢amento ordindrio de cada
exercicio e eventuais or¢amentos
suplementares, bem como o
relatério anual, balango e contas
com o parecer do conselho fiscal
e de certificagdo de um Revisor
Oficial de Contas;

g) Apresentar até 31 de Dezembro o plano
de actividades e orcamento do ano
seguinte;

h) Propor a Assembleia Geral a atribui¢@o
da medalha de mérito profissional
aos associados que se tenham
distinguido profissionalmente
e tenham prestado relevantes
servicos a associagdo e, em casos
excepcionais, atribui-la a outros
profissionais do turismo, em
conformidade com respectivo
regulamento;

i) Nomear a personalidade turistica
do ano, quando se justifique, por
consulta dos associados;

j) Deliberar sobre a participag¢do, ou
qualquer outra forma de cooperacao,
em quaisquer organizagdes ou
entidades publicas ou privadas,
desde que de caracter nao politico,
ou confessional;

k) Propor a Assembleia Geral a fixagdo
ou altera¢do do montante da jéia e
quotas a pagar pelos associados;

1) Representar a associacido em juizo ou
fora dele;

m) Decidir sobre os pedidos de
exoneragao;

n) Administrar os fundos da associacio;

o) Elaborar o Regulamento interno em
conformidade com estes estatutos;

p) Executar e fazer cumprir as disposicoes
legais estatutdrias, as delibera¢oes
da Assembleia Geral e as suas
proprias;

q) Praticar todos os actos de gestdo
adequados a prossecugdo dos fins
da associa¢do, que ndo sejam de
competéncia de outros 6rgaos.

Dois) Junto da Direccéo e por ela designada,
podera funcionar um gabinete técnico, que
poderd congregar individualidades estranhas

a associagdo, mas que partilhem dos seus
propésitos e oferecam garantias de competéncia
técnica nas diversas dreas por que se processa a
actividade de gestdo turistica.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Presidente da Direcc¢éao)

Compete especialmente ao Presidente:

a) Representar a Direcgao;

b) Convocar as reunides de Direcg¢do,
dirigir os seus trabalhos, executar
e fazer executar as respectivas
delibera¢gdes bem como as da
Assembleia Geral;

c) Fazer cumprir o plano de actividades
e orcamento.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal compde-se de por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias)

Um) O Conselho Fiscal é a entidade que
inspecciona e verifica a ac¢do administrativa
da direc¢do e lhe compete:

a) Verificar os balancetes de despesa e
receita, conferir os documentos
de despesa e a legalidade dos
pagamentos efectuados;

b) Examinar as contas da associagdo,
sempre que o julgue conveniente, e
pelo menos uma vez por trimestre
em reuniao ordinaria;

c) Emitir parecer sobre os relatérios
de geréncia, balancos e contas do
exercicio;

d) Reunir conjuntamente com a direc¢do
sempre que o entenda conveniente e
dar parecer sobre qualquer consulta
que por esta lhe seja apresentada;

e) Fiscalizar a escrituragdo, livros e
documentos, quando julgue
necessario.

Dois)As competéncias do presidente do
Conselho Fiscal e do vogal sdo matérias a
regulamentar pelo Conselho de Direc¢ao.

SECCAO IV
Do secretario executivo de direcgéo
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Funcoes executivas do secretario executi-
vo de direccao)

Um) Serio de responsabilidade do secretrio
executivo da Direcco executar as deliberagdes
do Conselho de Direcgdo.
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Dois) O secretdrio executivo da Direcgao,
associado ou nio, serd designado pela Direc¢do
com base num vinculo de confianca, sendo
remunerado se assim for deliberado pela
Direccao.

Trés) O secretdrio executivo da direc¢@o
deverd estar presente nas reunides da Assembleia
Geral e da Direc¢do, sem direito a voto.

Quatro) Secretdrio Executivo da Direc¢ao
deverd representar a associacdo desde que
mandatado pela Direcgdo.

SECCAO V

Do Conselho Consultivo e de honra

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Objecto)

Um) A APTURMA pode constituir um
Conselho Consultivo e de Honra, que tem
como objectivo a emissdo de pareceres, niao
vinculativos, sobre as matérias fundamentais
para o futuro da APTURMA.

Dois) A composicdo e demais matérias
ligadas a estas Comissdes sdo matérias a
regulamentar pelo Conselho de Direcg¢éo.

SECCAO VI

Dos fundos

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Constituem receitas da associagdo, entre
outras:

a) O valor das joias e das quotas pagas
pelos associados;

b) As importancias de doagdes, subsidios
ou donativos de pessoas ou
entidades publicas ou privadas;

¢) Quaisquer proventos a que tenha direito
provenientes das suas actividades
préprias ou em parceria.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Quotas)

Um) As quotas sdo anuais, no valor de 12
000,00MT (doze mil meticais), semestrais,
no valor de 6 000,00MT (seis mil meticais),
trimestrais, no valor de 3 000,00MT (trés mil
meticais) ou mensais, no valor de 1 000,00MT
(mil meticais) correspondendo ao ano civil, e
serdo regularizadas, durante o ano a que dizem
respeito.

Dois) O valor das quotas terd um
agravamento de 10%, 20% e 40%, consoante
a regularizacdo seja semestral, trimestral e
mensal, respectivamente.

Trés) O pagamento das quotas vence-se no
dltimo dia do primeiro més correspondente
a modalidade de pagamento acordada,
nomeadamente:

a) No dia 31 de Janeiro para pagamento
anual;

b) Nos dias 31 de Janeiro e 31 de Julho,
para pagamentos semestrais;

c) Nos dias 31 de Janeiro, 30 de Abril,
31 de Julho e 31 de Outubro, para
pagamentos trimestrais;

d) No tltimo dia de cada més, para
pagamentos mensais.

Quatro) Os novos associados, no seu
primeiro ano de participagdo, se admitidos no
decorrer do 2° semestre, apenas pagarao quota
proporcional aos meses decorrentes entre a data
de admissao e o final do ano correspondente. Os
restantes pagardo a quota do seu primeiro ano
de participag@o na totalidade.

Cinco) No acto de admissdo, para além da
quota correspondente, deverd também o novo
associado efectuar o pagamento de j6ia no valor
de 2 000,00MT (dois mil meticais).

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Patriménio e dissolucao da associacao)

Constitui patriménio da Apturma todos
os bens, direitos e valores que lhe sejam
transmitidos ou venha a adquirir a qualquer
titulo. A associacdo extinguir-se-d nos termos
previstos na lei e o destino dos bens que
integram o patrimoénio social, que nao estejam
afectados a fim determinado e que nio lhe tenha
sido doado ou deixado com algum encargo, serd
objecto dos associados.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO

(Bandeira, emblema, representacao da
associacao e disposicoes finais e transito-
rias)

Um) A associac@o tem direito a bandeira e
emblema préprio, o qual poderd ser reproduzido
em carimbo, timbre, galhardetes e estandartes.

Dois) A associacido é representada em
juizo e fora dele pelo presidente da direccao,
ou nas suas auséncias, pelo vice-presidente.
Excepcionalmente, poderd a direc¢do decidir
mandatar outros dos seus elementos.

Trés) Os delegados regionais poderdo
representar, circunstancialmente, a associa¢ao
em juizo ou foradele, na drea daregido respectiva,
desde que expressamente mandatados para o
efeito pela direc¢do da associagdo.

Quatro) Em tudo o que néo estiver previsto
nestes estatutos, aplicar-se-do subsidiariamente
as disposic¢Oes sobre associagdes contidas no
Codigo Civil.

Esta conforme.

Matola, 14 de Setembro de 2022. —
A Técnica, llegivel.

Associacao Temusa Costa
do Sol Futebol Clube de
Massinga

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte sete de Janeiro de dois mil e
vinte e um, foi constituida por documento
particular a Associacdo Temusa Costa do Sol
Futebol Clube de Massinga, abreviadamente
designado TCSFCM, € uma associagdo em
nome colectivo com sede na vila autdrquica de
Massinga, no bairro 7 de Setembro, provincia
de Inhambane, estd registada nos livros de
Registo de Associacdes desta Conservatdria sob
o numero trinta e um, a folhas numero dezassete
do livro Q trago um com a data de vinte sete de
Janeiro de dois mil e vinte e um.

Mais Certifico Que: A associacdo ¢é
representada pelos seguintes membros:

a) Presidente: Feliciano Fabido
Mucambe;

b) Vice — Presidente: Améancio Raul
Pedro;

c) Secretario Geral: Zefanias Jacinto
Chauque;

d) Director de Administraco e Financas:
Evodia Jodo Eninho Rodrigues.

e) A associacdo, que se regerd pelas
clausulas constantes do estatuto
seguinte.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracgao, e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Temuza Costa do Sol Futebol Clube
de Massinga, abreviadamente designado
por TCSFCM, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira
e patrimonial, que se rege pelos presentes
estatutos, regulamentos Interno e demais leis
vigentes no ordenamento juridico mogambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

Um) TCSFCM € um clube de ambito
provincial, com sua sede no bairro 7 de
Setembro, no distrito da Massinga, na provincia
de Inhambane, podendo, sob aprovacido da
Assembleia Geral, abrir delega¢des ou outras
formas de representagdo em todo o territério
da Provincia de Inhambane.

Dois) TCSFCM constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio na data
da tua aprovagdo dos presentes estatutos.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

TCSFCM prossegue os seguintes objectivos:
a) Participar em competi¢des a nivel
Distrital, nivel Provincial e nivel Nacional;

b) Massificar e promover a pratica do
desporto e em particular o futebol;

c) Regulamentar e orientar a pritica do
voleibol;

d) Promover a formagdo e capacitagido
técnica de jogadores, treinadores,
e arbitros;

¢) O TCSFCM, assume a tarefa de zelar
pela satde dos atletas;

f) Organizar e promover torneios e
competicdes entre clubes sediados
na provincia de Inhambane;

g) Realizar actividades culturais e
recreativas;

h) Apoiar arealiza¢@o de jogos distritais e
inter-provinciais e escolares através
de acordos com as estruturas do
desporto escolar;

i) Formar jogadores de futebol e fazer
devido acompanhamento.

CAPITULO II

Dos 6rgaos sociais, suas
competéncias e funcionamento

ARTIGO QUARTO
(Orgdos sociais)

Um) Sao 6rgdos sociais do clube:

a) A Assembleia Geral;
b) Direccao Executiva;

¢) Conselho Fiscal;

d) O Conselho Técnico.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para 6rgaos
sociais do TCSFCM, os associados em pleno
gozo dos seus direitos, desde que tenham as
suas quotas regularizadas.

Trés) A elei¢do para os 6rgdos directivos do
TCSFCM, ¢ feita em Assembleia Geral.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINTO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é um 6rgdo maximo
do TCSFCM, € composta por todos associados
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
sendo presidida por um presidente eleito dentre
os associados em suas deliberacdes tomadas
em conformidade com os presentes estatutos e
demais legislagdo vigente.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:
a) Apreciar, aprovar, modificar os
estatutos bem como o seu
regulamento interno;

b) Deliberar sobre a admisséo e perda de
qualidade do associado;

¢) Definir objectivos a serem prosseguidos
pelo Clube;

d) Apreciar, aprovar o balango anual e
o relatério das contas submetidos
pelo Conselho da Direccéo ap6s o
parecer do Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre o valor da jéia e as
quotas a pagar;

/) Deliberar sobre as matérias que nao
sejam da sua competéncia e dos
demais 6rgdos socios;

g) Deliberar sobre a dissolucdo do clube,
o destino a dar ao patriménio em
caso da dissolucdo do clube.

ARTIGO SETIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral redne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, quando for convocada
pelo presidente, requerida pelo Conselho
de Direccdo, Conselho Fiscal ou por 2/3 de
membros fundadores e efectivos, devendo
sempre indicar a matéria a tratar.

Dois) A Assembleia Geral extraordinario s6
terd lugar quando verificar a presenga de 2/3 dos
membros que a requerem.

CAPITULO III
Dos fundos e patriménio
ARTIGO OITAVO
(Fundos)
Os fundos do TCSFCM provém da:

a)J6ia e as quotas mensais dos membros;

b) Fundos resultantes das actividades
recreativas promovidas pelo Clube;

c) Donativos, subsidios e doagdes
atribuidos ao clube por terceiros;

d) Outras receitais legalmente
permanentes.

ARTIGO NONO
(Patriménio)

Constitui patriménio do clube todos os bens
moveis e imdveis doados, por quaisquer pessoas
ou institui¢des publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiros, bem como os que o préprio
clube adquire de forma onerosa.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorios
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) O clube s6 podera se dissolvida em
Assembleia Geral, “convocada para o efeito
com voto favoravel de % dos seus associados.

Dois) E em caso de dissoluc@o, serd composta
uma comissdo liquidatiria composto por cinco

membros e aleita pela Assembleia Geral que
encarregard da liquidagdo do seu patriménio
no prazo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes e lacunas)

Em tudo quanto ndo estiver regulamentado
no presente estatuto, aplica-se a lei geral em
vigor que regula o direito livre a clubes e demais
legislagdo com as devidas adaptacdes.

Al - Servicos e Solucoes
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que por
escritura de vinte de Julho de dois mil vinte e
dois, lavrada de folhas cinquenta e cinco verso
a folhas cinquenta e seis verso do livro de
notas para escrituras diversas nimero sessenta
e nove, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notdrio técnico, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Al - Servicos e Solugdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Al-
Servicos e Solucdes Sociedade Unipessoal,
Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Cidade de Vilankulo,
provincia de Inhambane, podendo por
deliberacao da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delega¢des, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigcos, manutenc¢do
e fornecimento de acessérios de
geradores e extintores;

b) Formaciao de combate a incéndios;

c¢) Projectos de seguranca contra
incéndios;

d) Plantas de seguranca e emergéncia;

e) Simulacros, sinaliza¢do de seguranca
e emergeéncia;

/) Importagdo e exportagdo.
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Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenha as devidas autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de trinta e cinco mil
meticais, correspondente a uma Unica quota de
cem por cento e pertencente ao s6cio Arnaldo
Marta Rafael.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representacéo em juizo e fora dela activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Arnaldo Marta Rafael, com dispensa de cau¢ao
bastando a sua assinatura para obrigar a mesma
em todos os actos e contratos, O gerente podera
delegar total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas de sua escolha mediante um
instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
Omissos

Disposi¢ao final tudo o que ficou omisso
serd regulado e resolvido de acordo com a Lei
comercial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dois de Agosto de dois mil vinte e
dois. — O Conservador, llegivel.

Ayo Comércio & Servigos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia vinte e dois de Setembro de dois mil
e vinte e dois, da sociedade Ayo Comércio &
Servicos, Limitada, com sede sita no bairro de
Polana Cimento, Avenida Martis da Moeda,
n.° 488, nesta cidade de Maputo, registada sob
NUEL 101841898, com capital social de vinte
mil meticais, deliberaram sobre a actualiza¢ao
do objecto por forma a dar outra dindmica a
sociedade.

Em consequéncia das alteracdes efectuadas,
¢ alterada a redagdo do artigo terceiro, do
contrato social, que passa a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho de jogos
e brinquedos, comércio a

retalho por correspondéncia
ou internet;

b) Comércio a retalho de produtos
farmacéuticos;

¢) Comércio a retalho de roupas,
calcados, bijouterias, relégios,
perfumes, cosméticos, bercos,
téxteis, bolsas, malas, e outros
diversos.

O Técnico, llegivel.

Exclusivity, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e sete de Julho de dois
mil e vinte e dois, exarada a folhas um a quatro,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101816982, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clduasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Exclusivity, Limitada.

Dois) A sede localiza-se no bairro Bunhiga,
quarteirdo 163, n.° 3, posto administrativo da
Machava sede, municipio da Matola.

Trés) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tém por objecto principal:

a) Armazenista e distribuidor de produtos
alimentares;

b) Venda a grosso e a retalho de produtos
alimentares;

c) Representagdo de marcas nacionais e
internacionais do ramo alimentar,
produtos de mercearias entre outros.

Dois) A sociedade podera igualmente exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a cem por
cento do capital social, assim distribuido:

a) Uma quota no valor de setenta mil
meticais, equivalente a setenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Waisson Tomas Namatira;

b) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, equivalente a quinze por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Floréncio Antdénio
Mataledo;

¢) Uma quota no valor de dez mil
meticais, equivalente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Lucas Benildo Simido
Zandamela;

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Elisa Albino Massingue.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

Trés) As quotas s serdo amortizadas
por acordo com os respetivos titulares, ou
quando esta seja objecto de penhor, arresto,
arrolamento, apreensdo em processo judicial
ou administrativo, ou seja dada em caucio de
obrigacdes assumidas pelos titulares sem que a
prestacdo de tal garantia tenha sido autorizada
pela sociedade e dos restantes s6cios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao)

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo sécio
Waisson Tomdas Namatira.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados pela geréncia
ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado pela geréncia.

Trés) Por interdi¢do ou falecimento dos
socios, a sociedade continuara com o0s seus
herdeiros ou seus representantes legais, em
caso de interdi¢do nomeardo um que a todos
represente na sociedade, enquanto a sua quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO QUINTO
(Livros de contabilidade)

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao dar
aindicagdo exata e justa do estado da sociedade,
bem como refletir as transa¢des que hajam sido
efetuadas.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, fechando o balango e contas de resultados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, seguidamente submetidos a apreciacdo
dos sécios, sendo que, dos lucros apurados
em cada exercicio, deduzida a percentagem
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legalmente indicada para constituir a reserva
especial enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo o remanescente serd rateado pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Pelas dividas da sociedade sé responde
0 seu patrimonio social.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Quatro) Qualquer matéria que néo tenha sido
tratada nestes estatutos reger-se-4 pelo disposto
no Cédigo Comercial e outra legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme

Maputo, 28 de Setembro de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Extra Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia vinte e dois de setembro de
dois mil e vinte e dois, da sociedade Extra
Servigos, Limitada, com sede sita no bairro de
Malhangalene, rua Vila Namwali n.° 204, rés-
do-chao, nesta cidade de Maputo, registada sob
NUEL 100370182, com capital social de vinte
mil meticais, deliberaram o seguinte:

a) Saida e cedéncia parcial da quota
do sécio Dério Fernando Baloi,
detentor de cinquenta por cento
do capital social subscrito no valor
de dez mil meticais, sendo vinte
por cento a favor da nova sécia
nomeiada, a senhora Mdlkia Ayo
Langa, menor, e trinta por cento
a favor do senhor Adelino André
Langa;

b) Actualizagio do objecto da sociedade;

c) Actualizacdo da administracdo da
sociedade.

Em consequéncia das alteracdes efectuadas,
¢ alterada a redaccio do artigo terceiro, artigo
quarto, e artigo sexto do contrato social, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comercializacdo de equipamentos
de escritdrio e consumiveis;

b) Limpeza em edificios e automoveis;
c) Gestao e exploracdo de
equipamento informatico;

d) Contabilidade e auditoria fiscal;
e) Aluguer de automéveis;
f) Actividade de embalagem;

g) Imobilidria;

h) Comércio a grosso e a retalho de
produtos farmacéuticos;

i) Representagcdo de multimarcas;

J) Criacao, importacdo e exportacao
de produtos agricolas;

k) Manutengio de sistemas mecanicos,
elétricos e fornecimento de
pecas industriais;

/) Controlo de qualidade;

m) Solucdes tecnoldgicas;

n) Consultoria e prestacio de servicos
nas 4reas de engenharia e
treinamentos;

0) Microcrédito, prestacdo de
servigos, comércio geral com
importag@o e exportacio; e

p) Importacao, distribuigio,
comercializacdo de produtos
farmacéuticos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade € de vinte
mil meticais, equivalente a cem por cento
do capital social, sendo:

a) Uma quota de dezasseis mil
meticais, equivalente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Adelino
André Langa;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
equivalente a vinte por cento
do capital social, pertencente a
socia Malkia Ayo Langa.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representacio da
sociedade, pertencem ao sécio Adelino
André Langa, desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade, sdo
suficientes as assinaturas dos gerentes.
A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuragdo e acta
adequada para o efeito, tractos, abertura
de contas bancdrias e sua movimentagao,
ou outros documentos, serd obrigatdria a
assinatura do sécio gerente.

O Técnico, llegivel.

Footprint Biotech Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte ¢ um de Setembro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101841537, a cargo de Herminia

Pedro Gomes, conservadora e notdria superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Footprint Biotech
Company, Limitada, constituida entre os
sécios: Jonathan Gilkes, de nacionalidade
britanica, natural de Clapton, Inglaterra, titular
do Passaporte n.” GBR 557721881, emitido a
3 de Marco de 2019 e vilido até 3 de Marco
de 2029 e Doretta Bevilacqua - Gilkes, de
nacionalidade britanica, natural de Mantova-
Italia, titular do Passaporte n.° 556647420,
emitido a 25 de Setembro de 2018 e valido até
25 de Setembro de 2028. Celebram, através dos
seus mandatarios conforme a procuracio em
anexo, o presente contrato de sociedade que se
rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, duracédo e sede

Um) A sociedade é comercial e adopta a
denominac¢do Footprint Biotech Company,
Limitada, podendo ser designada abreviadamente
por Footprint Biotech Mozambique, Lda, sendo
constituida por tempo indeterminado, contando
o seu inicio a partir da data do seu registo
definitivo.

Dois) A sociedade Footprint Biotech,
Limitada, tem a sua sede na cidade de Nampula,
prédio Issufo Nurmomade, rua da Vigilancia,
n.° 2, rés-do-chdo, podendo, por deliberagdo
social, transferi-la a sede, abrir sucursais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade, integrada no sector de
biotecnologia, tem por objecto principal a
producdo e exploracdo de produtos para fins
energéticos e biocombustiveis, designadamente:

a) Produgdo de energias renovaveis
através da colecta de algas e outras
fontes;

b) Desenvolvimento de actividades de
agro-industria para a producao de
algas e outros produtos comestiveis
€ ndo comestiveis;

c) Criagdo de um sistema modular
para colher algas em ambiente
controlado;

d) Produgdo de biocombustiveis, energia,
através o processamento de algas;

e) Comercializa¢do, importacdo,
exportacdo de biocombustiveis e
produtos conexos e agricolas;

f) Desenvolvimento de actividades de
industria de diversa natureza;

g) Actividades turisticas e agro-turistica;

h) Ainda a sociedade se propde a
desenvolver outras actividades
econdmicas e sociais, desde que
para o efeito obtenham as devidas
licencas;
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i) Promocgao e captagdo de investimentos
nacionais e estrangeiros para a
realizagdo de empreendimentos no
ambito de biocombustiveis e outras
actividades comerciais afins;

Jj) Ainda a sociedade se propode a
desenvolver outras actividades
econdmicas e sociais mobiliarias e
imobilidrias, desde que para o efeito
obtenham as devidas licenca.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil de meticais), dividido da seguinte
forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital,
pertencente ao soécio Jonathan
Gilkes;

b) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Doretta
Bevilacqua Gilkes.

Dois) O capital social poderd ser
incrementado dependendo da deliberagio
social.

ARTIGO QUARTO

Prestacoes suplementares, divisdo ou
cessao de quotas

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios
conceder a sociedade os suplementos de que
ela necessite, nos termos e condi¢des fixadas
por deliberacao dos sécios.

Dois) A divisao ou cessdo de quotas entre os
socios ndo carece do consentimento dos socios,
excepto quando pretender beneficiar terceiros,
neste caso serd necessdria a deliberagdo social,
gozando os sécios do direito de preferéncia na
cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO QUINTO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administragio,
constituido pelos sécios retine-se ordinariamente
pelo menos duas vezes por ano para apreciagao
e aprovacido dos seus planos e contas sociais e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) O conselho de administragdo ¢é
convocado pela forma mais prética e
flexivel, ordinariamente por um dos sécios e
extraordinariamente sempre que necessario para
viabiliza¢@o do objecto social e para a validagao
da deliberag@o social cruciais carecem do voto
de maioria simples.

ARTIGO SEXTO

Competéncia do conselho de administra-
cao
Um) Compete ao conselho de administracio
dentre outros poderes:

a) Alterar os estatutos da sociedade;

b) Nomear e exonerar directores e
gestores;

c) Deliberar sobre prestagdes de
reposicdo do investimento aplicado,
reinvestimento de acordo com os
planos a aprovar, constitui¢do de
um fundo de maneio e valor de
divisdo por igual pelos sdcios;

d) Aprovar aquisicdes e decidir sobre
alienac@o ou cessido de quotas;

e) Adquirir, gerir e vender bens
patrimoniais.

Dois) Para as questdes de gestdo
corrente, cabe a decisdo de qualquer um dos
administradores conforme estatuido no artigo
sétimo.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade e administrada pelo
conselho de administragdo que sera composto
por um ou mais administradores, a nomear
pelos sécios.

Dois) As operacdes bancarias serdo
necessdrias a assinatura solidaria de pelo menos
duas pessoas entre os sécios podendo conferir
poderes para o efeito outras pessoas.

Trés) Até decisdao contraria dos sdcios
em reunido ordindria da assembleia geral, o
administrador da sociedade serd indicado na
primeira assembleia geral dos sécios.

Quatro) Os administradores poderao,
com conhecimento dos sdcios, constituir
procuradores da sociedade, podendo recorrer
a terceiros para gestdo corrente, representacao
judicial e defesa dos interesses da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Exercicios, contas e resultados

Um) O ano de exercicio econémico da
Footprint Biotech Mozambique coincide com
0 ano civil.

Dois) Os balancos sociais serdo encerrados
no final de cada ano civil devendo, apds
apuramento de todos passivos:

a) Reposicdo do investimento aplicado;

b) Reinvestimento de acordo com os
planos aprovados pelos sdcios;

¢) Constitui¢do de um fundo de maneio;

d) O lucro remanescente sera rateado
pelos sécios, na proporcdo das
suas quotas.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) A Footprint Biotech, Limitada,
dissolver-se-4 nos casos e nos termos previstos
na lei e a sua liquidagd@o serd feita na forma
deliberada pelos sécios.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
incapacidade permanente de um dos sdcios,
este poderd ser representado por uma pessoa
indicada pelo conjuge ou por consenso pelos
herdeiros.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberacio dos sdcios e
supletivamente pela lei aplicavel.

Nampula, 21 de Setembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Habilitacao de Herdeiros
por obito de Alfredo Adigo
Manuel

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e um de Setembro de
dois mil e vinte e dois, lavrada de folhas vinte
e cinco verso a folhas vinte e sete do livro de
notas para escrituras diversas niimero duzentos e
noventa e sete C, deste Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Ivo Alfredo Mazive,
conservador e notdrio superior, em exercicio no
referido cartorio, foi lavrada uma escritura de
habilitacdo de herdeiros por 6bito de Alfredo
Adigo Manuel, de setenta e dois anos de idade,
casado com Rosalina José Machatine Fulane
sob o regime de comunhio de bens adquiridos,
natural de Quelimane, de nacionalidade
moc¢ambicana, com ultima residéncia na
Avenida Eduardo Mondlane, nimero mil cento
e sessenta e quatro, quarto andar, flat oito, nesta
cidade de Maputo, sem ter deixado testamento
ou qualquer outra disposi¢do de sua ultima
vontade.

Mas certifico que pela presente escritura
publica, foi declarado como meeira sua esposa
Rosalina José Machatine Fulane, vitva, natural
de Zandamela-Zavala, de nacionalidade
mogambicana, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, niimero mil cento e sessenta e
quatro, quarto andar, flat oito, nesta cidade de
Maputo, e como unicos e universais herdeiros
da quota disponivel de todos os seus bens, sua
esposa acima identificada e sua filha Jilia Maria
Manuel, solteira, maior, natural de Maputo de
nacionalidade mocambicana e residente na
Katembe.

Que ndo deixou outras pessoas que por
lei com elas possam concorrer a sucessdo da
heranga e que dela fazem parte bens méveis
e iméveis.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Setembro de 2022. —
O Notario, Ilegivel.
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Império Comercial -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Junho de dois mil vinte e um, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 101550001, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Império Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio:
Chirag Sanjay Sampat, maior, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100105239F, emitido a 10 de Setembro
de 2020 e valido até 9 de Setembro de 2025,
pelo Registo de Identificag@o Civil de Nampula,
residente no narua Filipe Samuel Magaian.®31,
cidade de Nampula, que outorga na qualidade
de proprietdrio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Império Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Mugovolas, na provincia de Nampula, podendo
por deliberagao da assembleia geral, criar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
locais de representagio no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objeto social

O objeto da sociedade consiste no comércio
a grosso e retalho.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), equivalente a cem porcento do
capital, pertencente a Chirag Sanjay Sampat.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, activa e passivamente, em juizo ou

fora dele, fica a cargo do sécio Chirag Sanjay
Sampat, desde jd nomeado administrador, com
dispensa de cauc¢do, com ou sem remuneragio
conforme vier a ser decidido em assembleia
geral.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
interven¢do do administrador ou mandatario
da sociedade, constituido para a prética de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Em todos os casos omissos regulardo
as disposicoes da legislagdo avulsa e do
Cédigo Comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Nampula, 27 de Setembro de 2022. —
O Conservador, Notdrio Superior, Ilegivel.

Instituto Médio Politécnico
Vila Nova, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que por escritura de
dezasseis de Agosto de dois mil e vinte e dois,
lavrada de folhas cento e quarenta e oito a cento
e cinquenta e seguintes, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 7/2022, a cargo de Abias
Armando, notdrio superior, compareceram
como outorgantes:

Primeiro: Pedro Alberto Chindene Jambo,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°060100167777P, emitido em sete de Outubro
de dois mil e vinte, pelo Servigos Provinciais
de Identificacdo Civil de Lichinga e residente
nesta cidade de Chimoio;

Segundo: Alice Pedro Alberto Chindene
Jambo, natural de Chimoio, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 060102409938C, emitido
pelo Servicos de Identificag¢@o Civil da Cidade
de Maputo, a dezoito de Setembro de dois mil
e dezassete, residente na cidade de Chimoio;

Terceiro: Alberto Pedro Alberto Chindene
Jambo, natural de Chimoio, portador de Bilhete
de Identidade n.® 060108884430J, emitido pelo
Servicos de Identificacio Civil da cidade de
Maputo, a nove de Marco de dois mil e vinte
e um, residente em Chamanculo A, na cidade
de Maputo;

Quarto: Mauro Pedro Alberto Jambo, natural
de Chimoio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 010107122045N, emitido pelo Servicos de
Identificacdo Civil da Cidade de Lichinga, a
vinte e trés de Dezembro de dois mil e dezanove,
residente na cidade de Chimoio, representado
neste acto pelo proprio pai;

Quinto: Benilton Pedro Jambo, natural de
Chimoio, portador de Bilhete de Identidade

n.° 010107287936N, emitido pelo Servicos de
Identificacdo Civil da Cidade de Lichinga, a
vinte e trés de Dezembro de dois mil e dezanove,
residente na cidade de Chimoio, representado
neste acto pelo préprio pai;

Sexto: Suneila Pedro Alberto Jambo, natural
de Chimoio, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 010107287932B, emitido pelo Servicos de
Identificacdo Civil da Cidade de Lichinga, a
doze de Margo de dois mil e dezoito, residente
na cidade de Chimoio, representado neste acto
pelo préprio pai;

Sétimo: Cleiton Pedro Alberto Jambo,
natural de Chimoio, portador de Bilhete de
Identidade n.° 010107287934A, emitido pelo
Servicos de Identificacdo Civil da Cidade de
Lichinga, a doze de Margo de dois mil e dezoito,
residente nesta cidade de Chimoio, representado
neste acto pelo préprio pai.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura puablica, constituem, entre si
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Instituto
Meédio Politécnico Vila Nova, Limitada, que
se regerd nos termos dos seguintes estatutos e
legislagdo aplicével.

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Instituto Médio Politécnico Vila Nova,
Limitada, abreviadamente designada por
(IMPOVINO) e tem a sua sede, no talhdao
n.° 1-D na localidade Urbana n.° 2, bairro Vila

Nova, cidade de Chimoio, provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO

(Mudanca da sede, representacao e dura-
¢éo)

Um) A geréncia podera deslocar livremente
a sua sede social fora da cidade de Chimoio.

Dois) Criagdo de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacio, no territorio
nacional ou no estrangeiro deverio ser mediante
a deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constitui¢do da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades:

a) Formagio técnico-profissional de nivel
médio nas seguintes areas:

i) Medicina geral, saide materna
infantil, enfermagem geral,
farmdcia, tecnologia de
informag¢do e comunicacdo
(TICs), electricidade sistemas
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eléctricos industriais, cons-
trugdo civil, administragdo
publica e autdarquica, conta-
bilidade, gestdo de recursos
humanos, gestdo, gestao de
recursos humanos, adminis-
tracdo do trabalho, agro-
pecudria, topografia, cartografia
e informacdo geografica,
ciéncias juridicas, estatistica,
teologia, satide ambiente e
seguranga no trabalho.

b) Formagdo de curta duragdo nas
seguintes areas:

i) Contabilidade, gestdo de recursos
humanos,
canalizacdo, carpintaria,
medi¢des e orgamento,
electricidade, serralharia
mecanica, hotelaria e turismo,
higiene e seguranga no trabalho
(HST), construgdo civil (mestre
de obras), pintura, agropecudria,
autocad, archicad, cypecad e
ArcGIS.

¢) Construgdo civil;
d) Consultoria em:

informaética,

i) Tecnologia de informacgdo
e comunicacdo (TIC),
administragdo e gestdo,
agricultura e conservagio
da natureza, manutengio
industrial, estatistica e
construcao civil;

ii) Hospital - Escola;

iii) Centro social — Venda de produtos
de 1.% necessidade e confeccio
de alimentos;

iv) Alfaiataria - Confecgdo de
uniformes e fardamentos;

v) Fornecimento de material de
escritdrio e mobilidrio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades para além da principal ou
associar-se com outras empresas ou ainda
participar no capital de outras desde que tragam
beneficios para a sociedade e os sécios acordem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro,
¢ de duzentos e cinquenta mil meticais,
(250.000,00MT), correspondente a soma de
sete quotas desiguais, assim distribuidas: Uma
quota de valor nominal de cento e sessenta
mil meticais (160.000,00MT), equivalentes a
setenta e quatro por cento do capital, pertencente
ao sécio, Pedro Alberto Chindene Jambo e seis
quotas iguais de valor nominal de quinze mil
meticais (15.000,00MT) cada, equivalentes a
seis por cento do capital social, pertencentes aos
socios Alice Pedro Alberto Chindene Jambo,

Alberto Pedro Alberto Chindene Jambo, Mauro
Pedro Alberto Jambo, Benilton Pedro Jambo,
Suneila Pedro Alberto Jambo e Cleiton Pedro
Alberto Jambo, respectivamente.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da Assembleia
Geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
sécio Pedro Alberto Chindene Jambo, que desde
ja fica nomeado Presidente do Conselho de
Administra¢do (PCA), com dispensa de caugao
com ou sem remuneracao, conforme vier a ser
deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da geréncia, o PCA poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos, atribuindo tais poderes através de
procuragao.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacgoes)

A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela tnica assinatura
do Presidente do Conselho de Administragao
(PCA).

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas e
abonacoes)

Um) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiangas, abonacdes,
nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigagdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a Assembleia Geral
assim o deliberar por uma maioria simples.

ARTIGO NONO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
Assembleia Geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO DECIMO

(Participacao em outras sociedades ou
empresas)

Mediante prévia deliberagdo dos sécios,
fica permitida a participacio da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como social de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestagdes suplementares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, por deliberagido da Assembleia
Geral, arealizar no prazo de trinta dias, contados
do conhecimento do respectivo facto, podera
amortizar qualquer quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao ou
adjudicado ao seu titular.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos que
forem aprovados em Assembleia Geral, o
remanescente serd distribuido pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatdrios nos
termos que forem deliberados em Assembleia
Geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Um) Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Repiublica de Mocambique.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 16 de Agosto
de 2022. — O Notdrio A, Ilegivel.

Jmonteiro Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de sociedade assinado a dezoito de
Julho de dois mil e vinte e dois, o excelentissimo
senhor Jorge Manuel da Silva Castanheira
Monteiro constituiu uma sociedade unipessoal
com a firma Jmonteiro Consultoria & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101832686, que sera regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duragao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas unipessoal, adopta a firma
Jmonteiro Consultoria & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e rege-se pelo disposto
nos presentes estatutos e pela legislacido
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Grande Maputo, condominio do Zimpeto, Bloco
D2-E, Zimpeto, Maputo.

Dois) Mediante decisao do socio tnico, a
sede social poderd ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos de consultoria, servigos de
manutencdo eléctrica e electronica e automagio
industrial.

Dois) Mediante deliberagdo do sécio
unico, a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar actos complementares a sua actividade
e outras actividades com fins lucrativos ndo
proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de vinte mil meticais,
representado por uma unica quota de valor
nominal idéntico, pertencente ao socio tinico
Jorge Manuel da Silva Castanheira Monteiro.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao e transmissao de quotas)

A divisdo, cessdo e oneracdo de quotas é
livre, enquanto a unipessoalidade se mantiver.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio tinico)

As decisdes sobre matérias que por lei sao
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo s6cio Unico.

SECCAO II

Da administragao

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for decidido
pelo sécio tinico.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, o sécio Gnico pode
praticar os actos de cardcter urgente que
niao podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) Cabe a administragido representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do seu objecto
social.

ARTIGO NONO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatirios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo do sécio tnico, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:
a) Vinte por cento serdo destinados
a constituicdo ou reintegracdo
da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
b) O remanescente terd a aplicacdo que
for decidido pelo sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugao e liquidacdo da sociedade rege-
se pelas disposi¢des da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for decidido pelo sécio tinico.

CAPITULO V
Das disposicoes transitérias
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Membros da administracao)

Até que seja eleita uma nova administrag@o,
a administragdo da sociedade sera exercida
pelo senhor Jorge Manuel da Silva Castanheira
Monteiro.

Maputo, 9 de Setembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Jocargo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
dia dezoito de Agosto do ano dois mil e vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatéria do
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Registo de Entidades Legais, a sociedade supra
mencionada, sob NUEL 101819892, constituida
no dia dezassete de Agosto de dois mil e vinte
e dois, por:

Jorge Joxua Cumbane, solteiro, maior, de
nacionalidade mogcambicana, natural de
Massinga, residente no bairro Chambone
Trés, portador de Bilhete de Identidade
n.°080100875667Q, emitido pelos Servigos
de Identificac@o Civil de Inhambane, a vinte
e oito de Setembro de dois mil e vinte, titular
de NUIT 109579327.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Jocargo
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Jocargo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
de responsabilidade limitada e a sua sede esta
estabelecida na Reptblica de Mocambique,
no bairro Chambone Trés, cidade de Maxixe,
provincia de Inhambane.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestac@o de servigos de transporte de
passageiros e carga;

b) Prestagdo de servigos de logistica,
procurement, aluguer e lavagem
de viaturas; e

c) Importagdo de produtos conexos ao
objecto social.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo que
0s socios resolvam explorar, distintas ou
subsididarias ao objecto principal, desde que para
tal tenham as necessdrias licengas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma de
uma quota pertencente ao sécio Jorge Joxua
Cumbane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do, geréncia da sociedade
e sua representacdo, em juizo, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo socio Jorge

Joxua Cumbane, que desde entdo fica nomeado
administrador da sociedade, com dispensa de
caucio, ou por outra pessoa por ele indicada em
assembleia geral e transcrita em acta.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Legend Seguranca —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 27 de Setembro de 2022, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de entidades
Legais, sob NUEL 101533220, uma entidade
denominada Legend Seguranca — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Célia Manuel Macuacua, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Minkaduine, rua Irmaos
Roby, casa nimero vinte e seis, distrito
municipal nimero dois, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 110202506662P, emitido
pela Direccdo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Pelo presente escrito particular, constitui

uma sociedade comercial por quota unipessoal,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma, sede social e dura-
¢éo)

A sociedade adopta a denominagio de
Legend Seguranca — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Rua de Micaia, quarteirdo
51, casan.° 102, bairro Costa do Sol, cidade de
Maputo, e é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Proteccdo e seguranca através de
patrulha;

b) Guarnicao e sentinelas;

c) Vigilancia o controlo de acessos,
permanéncia e circulagdo de pessoas
e bens, instalacdes, edificios, locais
fechados ou vedados ao publicos;

d) Elaboracido de estudos de seguranca,
treinamento de pessoal e assisténcia;

¢) Montagem, monitoria e assisténcia de
sistemas electrénicos de seguranca;

f) Importacdo e comercializagio
nos termos regulamentados
de equipamentos destinados a
seguranga;

g) Transporte de fundos e valores;

h) Servigo de guarda-costas;

i) Rasteio de viaturas e outros bens
através de sistema de satélite de
seguranga.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente a Célia Manuel
Macudcua.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e a sua representacdo, ficam a cargo da sécia
dnica Célia Manuel Macudcua.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora ou por um
procurador especialmente designado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

As omissdes ao presente estatuto serdao
reguladas e resolvidas de acordo com a
legislagdo aplicdvel as sociedades por quotas.

Maputo, 29 de Setembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Mercado dos Bembeiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que, no
dia quinze de Agosto de dois mil e vinte dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sobon.° 101817113, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Mercado
dos Bembeiros, Limitada, constituida entre os
sécios:

Dinis Torres Jamal, casado, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 030100904163M, emitido
pelo Arquivo de Identificacao Civil de
Nampula, a 3 de Setembro de 2019;

Bandiougou Diawara, maior, de nacionalidade
maliana, residente na cidade de Nampula,
portador de DIRE n.° 03ML00024401F,
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emitido pelos Servigos de Migracdo de
Nampula, a 25 de Agosto de 2020; e

Djeyi Diawara, maior, de nacionalidade
maliana, residente na cidade de Nampula,
bairro de Muhala Expansao, portador de
DIRE n.° 03MLO000855551, emitito pelos
Servicos de Migracdo de Nampula, a 29 de
Dezembro de 2021.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelas clatsulas patentes nos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Mercado dos Bembeiros, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, mantendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento principal no Bairro dos Poetas,
préximo dos Bombeiros.

Dois) A administracio da sociedade podera
deliberar sobre a abertura de sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo em
qualquer parte do territério nacional, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal o exercicio do arrendamento de
apartamentos do tipo pequenas lojas para fins
comerciais.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas desde que para
o efeito obtenha aprovacdo das entidades
competentes.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 750.000,00MT (setecentos e
cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 375.000,00MT
(trezentos setenta e cinco mil
meticais), que representam 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao senhor Dinis
Torres Jamal;

b) Uma quota no valor de 187.500,00MT
(cento e oitenta e sete mil e
quinhentos meticais), que
representam 25% (vinte e cinco por
cento) do capital social, pertencente
ao senhor Bandiougou Diawara; e

¢) Uma quota no valor de 187.500,00MT
(cento e oitenta e sete mil e
quinhentos meticais), que
representam 25% (vinte e cinco por
cento) do capital social, pertencente
ao senhor Djeyi Diawara.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade serdo exercidas por um director-geral
da sociedade designado em sede nomeado da
assembleia geral, que determina as suas fungdes
e fixard as respectivas competéncias e a quem
devera prestar contas.

Dois) E nomeado por unanimidade o sécio
Dinis Torres Jamal para o cargo de director-
geral da sociedade.

Trés) A representacdo da sociedade obriga-
se por duas assinaturas, a dos representantes
legal e a do administrador.

Quatro) Nas auséncias e impedimentos
destes, a administrag@o fica a cargo de quem for
indicado expressamente pela assembleia geral.

Cinco) E vedado ao administrador ou
mandatdrio no exercicio dos seus mandatos
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a sociedade.

Seis) Compete a administragdo exercer
todos os poderes necessdrios para o bom
funcionamento dos negdcios socias, entre eles:

a) Representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora deste;

b) Obrigar a sociedade nos termos
e condi¢des deliberados pela
assembleia geral;

c) Zelar pela organizacdo da escrituragdo
da sociedade bem como pelo
cumprimento das demais obrigagdes
decorrente da legislacdo em vigor.

Sete) Os actos de mero expediente da
ou para a sociedade serdo assinados pelo
administrador ou qualquer empregado da
sociedade, expressamente mandatado por este
ou pela assembleia geral.

Nampula, 15 de Agosto de 2022. — O Con-
servador e Notdrio Superior, llegivel.

Mercantil Consulting —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por acta da reunido da assembleia geral

extraordindria de vinte e seis de Agosto de
dois mil e vinte e dois da sociedade Mercantil
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sua sede na rua Kamba Simango, n.° 432,
bairro Polana Cimento, Maputo, Mocambique,
registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o n.° 100753227,
com o capital social de 10.000,00MT (dez
mil meticais), se deliberou sobre a alteracio
parcial do pacto social da sociedade Mercantil
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Em consequéncia, ¢ alterada a redac@o dos

estatutos da sociedade, a qual passard doravante
a ser a seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na rua Kamba Simango, n.°
423, bairro Polana Cimento B, cidade de
Maputo.

Dois) Inalterado.

Trés) Inalterado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
social:

a) Inalterado;

b) Inalterado;

c¢) Compra e venda de produtos
agricolas.

Dois) Inalterado.
Trés) Inalterado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
dez mil meticais, pertencente ao sécio
unico, Michael Richard Currie Dennis.

Maputo, 29 de Setembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Niquice Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de vinte e trés dias do més de Setembro
do ano dois mil e vinte e dois, da sociedade
Niquice Investimentos, Limitada, com sede
na avenida Filipe Samuel Magaia, n.° 192,
rés-do-chio, na cidade de Maputo, com capital
de cem mil meticais, devidamente matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101438295, se procedeu
na sociedade em epigrafe a substituicdo do
representante da s6cia Nayara Anifa Mauricio,
passando a ser representada, na sociedade, por
sua mée de nome Nilza Omar Dossa.
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Mais, procedeu-se a mudanca da sede social
da sociedade.

Em consequéncia, € alterado parcialmente o
pacto social, com altera¢@o da redacgdo da parte
referente a identificacao das partes e da clausula
primeira do mesmo, as quais passam a conter a
seguinte redac¢do:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do Cédigo Comercial, entre:

Ibraimo Dadd Mauricio Niquice, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 080102195150Q,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil de Maputo, a 29 de
Novembro de 2018, residente no bairro de
Bagamoio, quarteirdo 12, casan.® 12, cidade
de Maputo;

Nayara Anifa Mauricio, menor, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110105432160F,
representada neste acto pela sua mae, a
senhora Nilsa Omar Dossd, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 0801042476268,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificag¢do Civil de Maputo, a 17 de
Setembro de 2030, residente no bairro de
Bagamoio, quarteirdo 12, casan.® 12, cidade
de Maputo; e

Nazir Camilo Mauricio Niquice, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 080104726573Q,
residente no bairro de Bagamoio, quarteirdo
12, casa n.® 12, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Niquice
Investimentos, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem como sede
no bairro Cumbeza, Estrada Nacional n.° 1,
quilémetro 19, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar delegagdes
ou outras formas de representacao social, dentro
ou fora do pais, quando for conveniente.

Maputo, 28 de Setembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Nova Capitais Internacional
— Sociedade, Limitada

ADENDA

Por ter saido inexacto no Boletim da
Repiiblica, n.° 173, 1II Série, do ano 2022,
publicado no dia 6 de Setembro de 2022, no
primeiro pardgrafo do contracto, artigo um
(denominagdo), onde se 1&: «Nova Capitais
Internacional — Sociedade Unipessoal, Limitada»
deve vir: «Nova Capitais Internacional,
Sociedade, Limitada».

Maputo, 28 de Setembro de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.

PPI Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que,
por pacto social de vinte e oito de Setembro
de dois mil e vinte e dois, a assembleia da
sociedade denominada firma PPI Consultoria
e Servigos, Limitada, sita na rua Kamba
Simango, nimero vinte e nove, primeiro andar,
bairro Central, cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 100096145, com capital social
de 320.000,00MT (trezentos e vinte mil
meticais), se deliberou sobre o acréscimo do
objecto e a cedéncia na totalidade da quota
do senhor Ivan Wilfred Venichand Thompson
a favor dos senhores Paulino Costa Serrdo
de Sousa e Fatima Sousa Correia de Sousa,
e consequentemente a alteracdo parcial dos
estatutos nos seus artigos quarto e quinto, os
quais passam a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

h) Banca e operacdes financeiras;

i) Seguros;

j) Inddstria;

k) Comércio a retalho e a grosso de
todo tipo de produtos;

/) Energia, transporte e comuni-
cagoes;

m) Construgdo civil e obras ptblicas,
habitagdo e infraestruturas

n) Imobilidria e gestdo de
condominios;

0) Agricultura, pecudria e pesca;

p) Contabilidade e auditoria;

g) Comunicacdo, imagem,
publicidade e marketing;

r) Hotelaria restauracio e turismo;

s) Exploracdao mineira, compra
e venda com importacdo e
exportagdo de minérios;

t) Exploracdo florestal, meio ambiente
e combustiveis;

1) Compra e venda de recargas fisicas
e virtuais de telefonia mdvel e
outros;

v) Prestacdo de servigos;

w) Aluguer de viaturas, camides,
equipamentos, maquinas de
manuseamento € outros;

x) Transporte de cargas, logistica,
manuseamento de cargas e
despacho aduaneiro;

y) Informatica;

z) Desenvolvimento, aplicagdo,
instalacdo e manutengio de
softwares e tecnologias de
informacgao;

aa) Tipografia e grafica, impressao;

bb) Comércio e retalho e a grosso
com impostagdo e exportagdo
de produtos téxteis, vestudrios,
calcados e acessorios;

cc) Agencia de viagem;

dd) Prestagdo de servigos na area de
entretenimento e organizacio
de eventos;

ee) Equipamento hospitalar material
cirdrgico e medicamentos;

[f) Gestao de residuos, salubridade e
lixo e servicos de limpeza;

gg) Gestdo e consultoria em
comunicacio;

hh) Prestacdo de servicos de
transporte aéreo, de passageiros
e de carga por intermédio de
afretamento especial ou de
servico regular;

i) Explorac@o de quaisquer operacdes
por aeronaves incluindo
helicépteros dentro e fora do
pais;

jj) Fornecimento, instalacdo e
manutenc¢io de equipamentos,
sistemas e redes de
telecomunicacgdes, eletricidade,
gas;

kk) Loja de penhor;

ll) Arquitectura e fiscalizacido de
obras de construgdo civil, entre
outros.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,

integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de doze milhdes de meticais
(12.000.000,00MT), correspondente a
soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de
11.400.000,00MT (onze
milhdes e quatrocentos mil
meticais), que correspondem
a noventa e cinco por cento do
capital social, titulada pelo sécio
Paulino Costa Serrao de Sousa,
casado em regime de comunhao
de bens adquiridos com Fatima
Sousa Correia de Sousa, natural
de Luabo, residente na rua do
Jambalao, n.° 105, cidade de
Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100344081B,
emitido a 27 de Agosto de 2020,
na cidade de Maputo; e

b) Uma quota no valor de
600.000,00MT (seiscentos mil
meticais), que correspondem
a cinco por cento do capital
social, titulada pela sécia
Fatima Sousa Correia de Sousa,
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casada em regime de comunhio
de bens adquiridos com Paulino
Costa Serrdo de Sousa, natural
de Maputo, residente na rua do
Jambaldo, n.° 105, cidade de
Maputo, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110100364414B,
emitido a 23 de Dezembro de
2020, na cidade de Maputo.

Maputo, 28 de Setembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

PPI Consultoria e Servicos
7517C, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
pacto social de vinte e oito de Setembro de dois
mil e vinte e dois, a assembleia da sociedade
denominada firma PPI Consultoria e Servicos
7517C, Limitada, sita na rua General Pereira
d’Eca, nimero vinte e nove, primeiro andar,
bairro Central, cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 101154092, com capital social de
320.000,00MT (trezentos e vinte mil meticais),
deliberou sobre a cedéncia na totalidade da
quota do senhor Ivan Wilfred Venichand
Thompson a favor dos senhores Paulino Costa
Serrdo de Sousa e Fatima Sousa Correia de
Sousa, e consequentemente a alteracdo parcial
dos estatutos no seu artigo quinto, o qual passa
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de trezentos e vinte mil
meticais (320.000,00MT), correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de
304.000,00MT (trezentos
e quatro mil meticais), que
correspondem a 95% (noventa
e cinco por cento) do capital
social, titulada pelo sécio
Paulino Costa Serrao de Sousa,
casado em regime de comunhio
de bens adquiridos com Fatima
Sousa Correia de Sousa, natural
de Luabo, residente na rua do
Jambalao, n.° 105, cidade de
Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.® 110100344081B,
emitido a 27 de Agosto de 2020,
na cidade de Maputo; e

b) Uma quota no valor de
16.000,00MT (dezasseis mil
meticais), que correspondem

a 5% (cinco por cento) do
capital social, titulada pela
socia Fatima Sousa Correia de
Sousa, casada em regime de
comunhdo de bens adquiridos
com Paulino Costa Serrao de
Sousa, natural de Maputo,
residente na rua do Jambalao,
n.° 105, cidade de Maputo,
portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110100364414B,
emitido a 23 de Dezembro de
2020, na cidade de Maputo.

Maputo, 28 de Setembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

PPl Consultoria e Servigos
7520C, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
pacto social de vinte e oito de Setembro de dois
mil e vinte e dois, a assembleia da sociedade
denominada firma PPI Consultoria e Servicos
7520C, Limitada, sita na rua General Pereira
D’E¢a, nimero vinte e nove, primeiro andar,
bairro Central, cidade de Maputo, matriculada
sob NUEL 101154076, com capital social de
320.000,00MT (trezentos e vinte mil meticais),
deliberou a cedéncia na totalidade da quota do
senhor Ivan Wilfred Venichand Thompson
a favor dos senhores Paulino Costa Serrdo
de Sousa e Fatima Sousa Correia de Sousa,
e consequentemente a alteracfo parcial dos
estatutos no seu artigo quinto, o qual passa a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, € de trezentos e vinte mil
meticais (320.000,00MT), correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de
304.000,00MT (trezentos
e quatro mil meticais), que
corresponde a 95% (noventae
cinco por cento) do capital
social, titulada pelo sécio
Paulino Costa Serrdo de Sousa,
casado, em regime de comunhdo
de bens adquiridos com Fatima
Sousa Correia de Sousa, natural
de Luabo, residente na rua do
Jambalao, n.° 105, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100344081B,
emitido a 27 de Agosto de 2020,
na cidade de Maputo;

b) Uma quota no valor de
16.000,00MT (dezasseis mil
meticais), que corresponde a
5% (cinco por cento) do capital
social, titulada pela sécia Fatima
Sousa Correia de Sousa, casada,
em regime de comunhio de
bens adquiridos com Paulino
Costa Serrdo de Sousa, natural
de Maputo, residente na rua do
Jambalao, n.° 105, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100364414B,
emitido a 23 de Dezembro de
2020, na cidade de Maputo.

Maputo, 28 de Setembro de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.

Rovuma Moz Investimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte sete de Julho de dois mil vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob NUEL 101803392, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Rovuma Moz Investimento, Limitada,
constituida entre os sécios: Cldudia Cristina
Nhambirre Soares, casada, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°031700513675Q, emitido a 17 de Fevereiro
de 2020, pela Direccao de Identificagdo Civil de
Nampula, residente no bairro de Muzuane Posto
Administrativo de Mutiva Cidade de Nacala
Porto. Mcknight Ajirioghene Onosibeluo,
solteiro, de nacionalidade mogambicana natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100194691M, emitido a 12 de Janeiro
de 2021, pela Direccéo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente no quarteirdo 58, casa
143 Magoanine C Kamubucuana, cidade de
Maputo, Freddy Sansdo Honwana, solteiro,
de nacionalidade mocambicana natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.°0317049679348S, emitido aos 29 de Dezembro
de 2020, pela Direccao de Identificagdo Civil da
Matola, Residente no quarteirao 50, casa 37 B,
cidade de Matola. Marley Anténio Nhambirre
Soares, menor representado neste acto pela
sua mae a senhora Claudia Cristina Nhambirre
Soares, de nacionalidade mogambicana natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104157266P, emitido a 19 de Dezembro
de 2019, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente no quarteirdo 24, casa
134, Magoanine C, Kamubucuana, cidade
de Maputo e Cirilo Anténio Soares Junior,
menor representado neste acto pela sua mae
a senhora Cldudia Cristina Nhambirre Soares
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de nacionalidade mog¢ambicana natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade n.°
110105799626F, emitido a 11 de Fevereiro de
2016, pela direc¢do de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, Residente na rua Monjicual,
quarteirdo 35, casa n.° 32, Distrito Municipal 5
Zimpeto Maputo. Celebram o presente contrato
de sociedade com base nos artigos que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Rovuma
Investimento, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a sua sede esta estabelecida na rua
Cardeal Dom Alexandre, n.° 755, bairro de
Laulane, cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos na drea de
imobilidria;

b) Prestagdo de servigos na area de
restauragdo, bar salas de reunides
e dancga);

c) Prestacdo de servigcos na drea de
transportes e logistica;

d) Construcao civil e obras publicas;

e) Comércio de produtos alimentares,
limpeza e cosméticos.

Dois) A sociedade poderdo desenvolver
outras actividades desde que haja uma
deliberacdo em assembleia geral, poderd
também adquirir e gerir participagdes de capital
em qualquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de cinco
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT (sessenta mil
meticais), equivalente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social pertencente a sécia Claudia
Cristina Nhambirre Soares;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)

equivalente a 10% (dez por cento)
do capital social pertencente
ao socio Mcknight Ajirioghene
Onosibeluo;

c¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
equivalente a 10% (dez por cento)
do capital social pertencente ao
socio Freddy Sansdo Honwana;

d) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
equivalente a 10% (dez por cento)
do capital social pertencente ao
s6cio Marley Anténio Nhambirre
Soares;

¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
equivalente a 10% (dez por cento)
do capital social pertencente ao
socio Cirilo Anténio Soares Junior,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragido e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo fica
a cargo dos sdcios Claudia Cristina Nhambirre
Soares que desde ja e nomeada administradora.

Dois) A administradora tém todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais,

Trés) A administradora ndo esta autorizada
a contratar nenhuma obrigacdo estranha ao
objecto social, nem prestar aval, fianca ou
qualquer outro tipo de garantia em nome da
sociedade, sendo que o administrador que
infringir esta proibi¢do é responsavel pelo
compromisso contraido em seu nome particular.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria assinatura da
administradora.

Nampula, 27 de Julho de 2022. — O Con-
servador, Ilegivel.

SNH Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Setembro de dois mil vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101837246, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada SNH Moz, Limitada,
constituida entre os socios: Siddharth Chandulal
Patel, de nacionalidade indiana natural de
Gujarat, titular do DIRE n.° 03IN0002308768,

emitido a 16 de Agosto de 2023, pelos
servigos de Migragdo de Nampula, residente
narua 3 de Fevereiro, bairro Central, cidade de
Nampula, Hiteshkumar Natvaral Dedakiya, de
nacionalidade indiana, natural de Khajurada,
titular do DIRE n.® 03INO0080870B, emitido
a 2 de Setembro de 2020, pelos Servigos
de Migragdo de Nampula, residente na rua
25 de Setembro, bairro Central, cidade de
Nampula e Niravkumar Rameshbhai Patel, de
nacionalidade indiana, natural de Gujarat, titular
do DIRE n.° 03IN0009048M, emitido a 4 de
Dezembro de 2020, pelos Servigos de Migragao
de Nampula, residente na rua dos Continuadores
bairro Central, cidade de Nampula. Celebram
o presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio SNH
Moz, Limitada. tem a sua sede estabelecida
na Estrada Nacional via de Rapale, bairrro de
Natikire, em frente da Quinta Gracga, cidade de
Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio por grosso e retalho,
produtos alimentares, de higiene
e limpeza;

b) Adubos, fertilizantes e produtos
quimicos, cereais, sementes,
leguminosas e oleaginosas,
moagem de cereais, fabrica de
pipocas e flocos;

c¢) Processamento de cereais para
producdo de salgados (salgados de
milho estruturado);

d) Transformag@o de cerais e leguminosas
e oleaginosas;

¢) Importagdo e exportacio;

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo em
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 450.000,00MT
(quatrocentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas iguais,
assim distribuidas para cada um no valor
nominal de 150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais) equivalente a 33,333333333%
do capital social pertencente aos sdcios
Siddharth Chandulal Patel, Hiteshkumar
Natvaral Dedakiya e Niravkumar Rameshbhai
Patel, respectivamente.
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ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo fica
a cargo dos senhores Siddharth Chandulal Patel,
Hiteshkumar Natvaral Dedakiya e Niravkumar
Rameshbhai Patel que desde ja sdo nomeados
administradores.

Dois) Os administradores tem todos
os poderes necessarios de administragio
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias e outros efeitos comerciais.

Tres) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos € necessdria a assinatura dos
administradores.

Nampula,14 de Setembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Transportes Ferreiras
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Agosto de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101826163, a cargo de Herminia
Pedro Gomes, conservadora e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Transportes Ferreiras &
Servicos, Limitada, (TFS,-LDA), constituida
entre os sécios: Nelinho Ferreira Correia
Candeia, de nacionalidade mogambicana,
natural da Beira, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101219521L, emitido a 24 de Margo
de 2022, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente no bairro de Praceta
da Maguiguane, Central Kampfumo; Tomads
Ferreira Correia Candeia, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural da Beira, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110101708438F,
emitido a 9 de Fevereiro de 2022, pela Direcgido
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
no Q.4 U/C C130 Muchatazina — CFM
Muchatazina, cidade da Beira e Manuel
Ferreira Correia Candeia, de nacionalidade
mocambicana, natural de Sena- Sede, titular
do Bilhete de Identidade n.® 0701665068,
emitido a 7 de Marco de 2003, pela Direc¢ado
de Identificagdo Civil da Cidade da Beira,
residente no bairro Avenida/Rua 24 de Julho
/N Q.3 U/C F, bairro de Mananga. Celebram
o presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Transportes Ferreiras & Servigos, Limitada,
(TFS-LDA).

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Transportes Ferreiras &
Servicos, Limitada, (TFS-LDA), constituida
sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e a sua sede estd
estabelecida no 13.° bairro da Manga, rua n.°
6, Q.F., cidade da Beira.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transportes de passageiro e de
mercadorias diversas;

b) Comércio geral (fornecimento de bens
€ Servigos);

c) Aluguer de transportes terrestres,
mdquina, equipamentos e veiculos
automoveis;

d) Prestagdo de servigos na drea de
logistica;

¢) Fornecimento de recursos humanos;

f) Terceiriza¢do de mao-de-obra.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberacao
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT (sessenta mil
meticais), equivalente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Nelinho
Ferreira Correia Candeia;

b) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
equivalente a 20% (vinte por cento)
do capital social, pertencente ao
s6cio Tomds Ferreira Correia
Candeia;

c¢) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
equivalente a 20% (vinte por cento)

do capital social, pertencente ao
sécio Manuel Ferreira Correia
Candeia, respectivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
fica a cargo do senhor Nelinho Ferreira Correia
Candeia que desde j4 e nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais,

Trés) O administrador nio esta autorizado
a contratar nenhuma obrigacdo estranha ao
objecto social, nem prestar aval, fianca ou
qualquer outro tipo de garantia em nome da
sociedade, sendo que o administrador que
infringir esta proibi¢do € responsavel pelo
compromisso contraido em seu nome particular.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos é necessdria a assinatura dos
do administrador.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedeca o preceituado na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regularido as
pertinentes disposi¢des do Codigo Comercial
da Lei das sociedades e demais legislacdo
aplicavel e em vigor na legislacao da Republica
de Mocambique.

Nampula, 26 de Agosto de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Tree Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por deliberacdo datada de onze de Julho de
dois mil e vinte e dois, da sociedade Tree
Consulting, Limitada uma sociedade por quotas,
devidamente constituida e regulada pelas leis
da Reptblica de Mogambique, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100208458 os
socios decidiram deliberar sobre as seguintes
matérias: (i) cessao de quota detida pelo sécio
Nasser Mudria; (ii) cessdo de quota detida
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pela sécia Kétia Duarte; (iii) cessdo de quota
detida pela sécia IGNITE; (iv) aprovagdo do
relatorio de justificag@o para a transformacao da
sociedade; (v) altera¢@o da denominacio social
e aprovagdo da transformacgdo da sociedade
para sociedade anénima; (vi) aditamento de
actividades complementares ao objecto social
da sociedade; (vii) aprovac¢do do contrato de
sociedade; (viii) nomeagdo dos 6rgaos sociais.
em consequéncia, € alterado na integralidade os
estatutos da sociedade, passando para a seguinte
nova redacgao:

CAPITULO I
Do tipo, firma, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade € constituida como Sociedade
Anénima e adopta a firma Ignite Mozabique
Holdings S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade localiza-se na rua
dos Desportistas, n.” 918, 8 Andar, JAT V-III,
cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar a transferéncia da
sede da sociedade para qualquer outro local
em Mocambique.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administragdo, a sociedade pode, estabelecer
ou encerrar filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo, em Mocambique ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade abrange
todas e quaisquer actividades relacionadas
com consultoria e gestao de negdcios, gestao
imobilidria.

Dois) Conforme seja deliberado pelo
Conselho de Administragdo, a sociedade poderd
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades nacionais e estrangeiras (constituidas
ou a constituir), independentemente do
respectivo objecto social, bem como participar
em contratos de empreendimento comum
(joint venture) ou de associagdo com outras
sociedades para projectos especificos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Montante, titulos e categorias de acc¢oes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 15.004.819,31MT (quinze milhdes, quatro
mil, oitocentos e dezanove meticais e trinta e
um centavos) representado por 150.048 cento
e cinquenta mil e quarenta e oito) acgdes, com
o valor nominal de 100,00MT (cem meticais)
cada.

Dois) As acg¢des assumem a forma de
accdes nominativas registadas e devem ser
representadas por titulos, que podem englobar
1 (uma), 5 (cinco), 10 (dez), 100 (cem) ou 1.000
(mil) ac¢oes, devendo ser registadas no Livro
de Registo de Accdes da Sociedade.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
ordindrias e preferenciais.

Quatro) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais, com prioridade no pagamento
de dividendos, com ou sem direitos de voto,
remiveis ou ndo, em diferentes séries ou classes
correspondentes a direitos e privilégios distintos
que lhes sejam conferidos.

Cinco) Quando haja accdes preferenciais,
os titulares de accdes ordindrias terdo acesso
aos dividendos relativamente a parcela
remanescente dos lucros entdo distribuiveis
numa base proporcional.

Seis) Cada acg¢lo corresponderd um voto.

Sete) A sociedade poderd emitir accdes ao
portador.

Oito) Os titulos de ac¢des deverdo ser
assinados por 2 (dois) membros do Conselho
de Administragdo, um dos quais o Presidente
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacées)

Um) Por deliberag¢@o da Assembleia Geral, a
sociedade podera emitir, em mercados nacionais
ou estrangeiros, obriga¢des ou qualquer outro
tipo de titulos de divida permitido por lei, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em acgdes e obrigagdes com direito
de subscri¢do de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na proporcdo da sua participacdo, na
aquisicdo de quaisquer obrigacdes convertiveis
em accdes e/ou quaisquer obrigagdes com direito
de subscri¢ao de accdes que a Assembleia Geral
delibere emitir.

ARTIGO SETIMO
(Accoes e obrigacoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, a sociedade poderd adquirir acgdes
ou obrigacdes préprias e realizar quaisquer
operagoes relativamente as mesmas, nos termos
permitidos por lei.

Dois) Os direitos inerentes as ac¢des proprias
detidas pela sociedade ficam suspensos, salvo
o direito de receber novas accdes no caso de
aumento do capital social por incorporagdo de
reservas, ndo sendo contabilizados para efeitos
de voto em Assembleia Geral ou verificagao do
respectivo quérum.

Trés) Os direitos relativos a obrigacdes
préprias detidas pela Sociedade devem
permanecer suspensos enquanto se mantiverem
na sua posse, sem prejuizo da possibilidade de
conversdo ou reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital)

Um) Mediamente deliberacio da Assembleia
Geral aprovada pela maioria simples do capital
social presente ou representado, o capital social
da sociedade pode ser aumentado, por entradas
em dinheiro ou em espécie, ou por incorporagao
de reservas livres e lucros da sociedade.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os actuais accionistas
tém direitos de preferéncia de subscricdo,
sempre que o capital social for aumentado.

Trés) O montante do aumento devera ser
repartido entre o(s) accionista(s) que exercam os
seus direitos de preferéncia, sendo atribuida uma
parcela desse aumento na propor¢do do capital
social realizado pelo respectivo accionista a
data da deliberacdo de aumento de capital, ou
uma parcela inferior correspondente a que o(s)
accionista(s) tenha(m) manifestado intenc¢do
de subscrever.

Quatro) Os accionistas serdo notificados
por escrito, com uma antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por fax, correio electrénico ou
correio registado do prazo e das condi¢des para
o exercicio dos seus direitos de subscricao.

ARTIGO NONO

(Transmissao de acgoes e direitos
de preferéncia)

Um) Nenhum accionista poderd transmitir as
suas acgdes a terceiros sem permitir aos outros
accionistas a oportunidade de exercer os seus
direitos de preferéncia, conforme estabelecido
no presente artigo.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acg¢des (doravante
“Transmitente”) deverd notificar o Presidente
do Conselho de Administragdo, por correio
registado com aviso de recepg¢do (“Notificagdo
de Venda”), de todos os elementos sobre a
transaccio proposta, designadamente o nome do
potencial comprador, o nimero de ac¢des que o
accionista pretende vender (“Acg¢des Propostas
para Venda”), o respectivo preco por acc¢io e a
moeda em que o referido preco serd pago e, se
for o caso, o montante dos créditos a transmitir,
bem como uma cépia da proposta efectuada pelo
potencial comprador.
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Trés) No prazo de 7 (sete) dias apds a
recepgdo da notificacdo de venda, o Presidente
do Conselho de Administracdo deverd remeter
uma cépia da mesma aos restantes accionistas.

Quatro) Qualquer accionista terd o direito
de adquirir as acgdes propostas para venda nos
mesmos termos e condi¢des estabelecidos na
notificagdo de venda, tendo presente que:

a) O exercicio dos referidos direitos de
preferéncia estd dependente que
os restantes accionistas adquiram
a totalidade das accdes propostas
para venda;

b) Caso mais de um accionista
deseje exercer esses direitos
de preferéncia, as ac¢des serdo
distribuidas entre os referidos
accionistas proporcionalmente ao
nimero de accdes que detém na
sociedade.

Cinco) No prazo de 21 (vinte e um) dias
apos a recep¢do da Notificacdo de Venda, os
accionistas que pretendam exercer os seus
direitos de preferéncia deverdo notificar o
Presidente do Conselho de Administragdo da
sua intengdo.

Seis) Apds o termo do prazo referido no
anterior numero 4, o Presidente do Conselho
de Administragdo devera notificar o vendedor,
por escrito e no prazo de 14 (catorze) dias, da
identidade do(s) accionista(s) que pretende(m)
exercer o seu(s) direitos de preferéncia ou de
que nenhum accionista exerceu os seus direitos
de preferéncia.

Sete) A transmissdo de ac¢des deverd estar
concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
a contar da data da notificagdo do Presidente
do Conselho de Administragdo ao vendedor,
nos exactos termos e condi¢des descritos pela
Notificagio de Venda.

Oito) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, qualquer accionista podera transmitir
livremente a totalidade ou de parte das suas
ac¢les a qualquer Afiliada ou a qualquer
outro accionista da sociedade. Neste caso, o
transmitente deverd notificar o Presidente do
Conselho de Administra¢do da transmissao das
suas acg¢des no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data de transmissao das acgdes.

Nove) Para efeitos do presente artigo,
por afiliada entende-se ser uma sociedade ou
qualquer outra entidade:

¢) Em que um accionista da sociedade
tenha, directa ou indirectamente,
a maioria absoluta dos votos na
assembleia geral de accionistas ou
orgao equivalente, ou seja titular
de mais de 50% (cinquenta por
cento) dos direitos que conferem
o controlo de gestdo da sociedade
ou entidade, ou entéo que detém os
direitos de gestdo e controle sobre
essa sociedade ou entidade;

d) Que possua, directa ou indirectamente,
a maioria absoluta dos votos na
assembleia geral de accionistas
ou 6rgdo equivalente de qualquer
dos accionistas da sociedade, ou
que detém os direitos de gestdo
e de controlo sobre qualquer um
deles; ou

¢) Em que a maioria absoluta dos votos
na respectiva assembleia geral de
accionistas ou 6rgdo equivalente,
ou os direitos que lhe conferem o
controlo de gestdo sobre a sociedade
ou entidade, sejam detidos,
directa ou indirectamente, por
uma sociedade ou qualquer outra
entidade que detenha, directa ou
indirectamente, a maioria absoluta
dos votos na assembleia geral de
accionistas ou 6rgdo equivalente
de um accionista da sociedade, ou
que detém os direitos de gestdo ou
controle sobre qualquer um deles.

Dez) As limita¢des a transmissdo previstas
no presente artigo 9 sero transcritas nos titulos
das accdes, sob prejuizo de as mesmas nio
serem oponiveis a transmissarios de boa-fé.

Onze) Os direitos de preferéncia aqui
estabelecidos serdo considerados como direitos
in rem.

ARTIGO DECIMO
(Onus e encargos sobre acgdes)

Um) Os accionistas ndo podem constituir
quaisquer énus ou encargos sobre as suas ac¢oes
sem o prévio consentimento da sociedade.

Dois) Por forma a obterem o consentimento
da sociedade, os accionistas que pretendam
constituir 6nus ou encargo sobre as suas acgdes
deverdo notificar o Presidente do Conselho de
Administra¢do por escrito, através de carta
registada com aviso de recepgdo, descrevendo
esse onus ou encargo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade podera amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢Oes de um accionista, nas
seguintes circunstancias:

a) O accionista tenha transmitido as suas
acgdes em violagdo do disposto
no Artigo 9 ou tenha constituido
um 6nus ou um encargo sobre as
mesmas em violagdo do disposto
no Artigo 10;

b) As accdes tenham sido arrestadas por
um tribunal, ou sujeitas a qualquer
medida judicial ou administrativa
com efeitos similares;

¢) O accionista tenha sido declarado
interdito ou incapaz;

d) O accionista tenha incumprido
qualquer deliberacdo aprovada
pela Assembleia Geral nos termos
dos presentes estatutos.

Dois) O valor de amortizagido ou reembolso
das ac¢des serd o seu valor contabilistico, com
base no balanco aprovado mais recentemente
ou, quando este tenha sido aprovado com
antecedéncia superior a 6 (seis) meses em
relac@o a data da amortizac@o ou reembolso, num
balango preparado e aprovado especificamente
para esse efeito.

CAPITULO III
Dos 6rgao sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os o6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracao
e o Fiscal Unico ou um Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd composta
por todos os accionistas com direito de voto
na sociedade.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo dirigidas por uma mesa constituida por
1 (um) Presidente da Mesa e 1 (um) secretario
nomeados para um mandato de 4 (quatro)
anos a quem compete conduzir cada reunido e
redigir e lavrar as respectivas actas, bem como
cumprir quaisquer outros deveres que lhes sejam
atribuidos nos termos da lei aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral deverd reunir
ordinariamente pelo menos uma vez por
ano, nos primeiros 3 (trés) meses apos o
encerramento do exercicio anual anterior, €
extraordinariamente sempre que se considere
necessario. As reunides devem ser realizadas na
sede da sociedade, salvo quando o Presidente
da Mesa indique.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por carta ou por
e-mail expedido pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral com, pelo menos, 30 (trinta)
dias de antecedéncia em relacdo a data da
reunido, devendo ser remetido para os endere¢os
indicados para esse efeito pelos accionistas da
sociedade e incluir os documentos relevantes
relativos a cada um dos assuntos a debater.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Fiscal Unico ou qualquer outro accionista ou
grupo de accionistas que detenham acg¢des que
representem mais de 25% (vinte e cinco por
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cento) do capital social da sociedade podem
requerer a convocacdo de uma Assembleia
Geral Extraordindria. A ordem de trabalhos
deverd constar da convocatdria escrita.

Quatro) Os accionistas com direito de voto
podem ser representados por um procurador,
que podera ser outro accionista, o qual deverd
ser nomeado através de carta mandadeira
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, indicando os exactos termos em que
se atribuem poderes ao procurador, devendo
esta ser entregue ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até ao inicio da reunido.

Cinco) Sempre que a lei aplicdvel exija
quérum minimo para que a reunido da
Assembleia Geral possa realizar-se e deliberar
sobre determinado assunto, ndo deverd ser
realizada qualquer reunio sem a presenga dos
accionistas titulares de acgdes representativas
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
capital social (ou seus representantes), salvo nos
casos em que todos os accionistas tenham sido
devidamente convocados para uma reunido da
Assembleia Geral e, sem justifica¢@o atendivel,
um ou mais accionistas nio comparegam
em mais de 2 (duas) reunides consecutivas
convocadas para discutir e deliberar sobre esses
mesmos assuntos.

Seis) As reunides da Assembleia Geral podem
realizar-se com dispensa das formalidades
prévias de convocacio, contanto que todos os
accionistas estejam presentes e todos prestem o
seu consentimento para que a reunido se realize
e se delibere sobre determinado assunto.

Sete) Sempre que a lei aplicdvel exija uma
maioria especifica, ndo deverd ser aprovada
qualquer deliberacdo pela Assembleia Geral
sem os votos favordveis de accionistas titulares
de acg¢des representativas de mais de 50%
(cinquenta por cento) do capital social (ou
seus representantes), salvo nos casos em que
todos os accionistas tenham sido devidamente
convocados para uma reunido da Assembleia
Geral e, sem justificacdo atendivel, um ou
mais accionistas ndo comparecam em mais de
2 (duas) reunides consecutivas, convocadas
para discutir e deliberar sobre esses mesmos
assuntos.

Oito) Devem ser redigidas actas de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
um breve sumdrio das discussdes tidas e
das deliberacdes adoptadas, o resultado das
votacdes e outros factos relevantes.

Nove) As reunides da Assembleia Geral
podem ser dispensadas, se todos os accionistas
com direitos de voto expressarem por escrito:

a) O seu consentimento para que a
Assembleia Geral adopte uma
deliberacdo por escrito; e

b) O seu acordo relativamente ao
conteddo da deliberagdo em causa,
devidamente datado, assinado e
dirigido a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar acerca
dos assuntos que lhe sejam exclusivamente
reservados por lei e por estes estatutos,
designadamente:

a) Alteracdes dos estatutos;

b) Aprovagdo do relatério anual de gestao
€ contas;

¢) Fusdo, cisdo, dissolucdo ou liquidagdo
da sociedade;

d) Reducdo ou aumento do capital social
da sociedade;

e) Alteracdo ao ano fiscal da sociedade;

f) Investimento de capital ou despesa
substancial de valor superior a
50.000,00 USD (cinquenta mil
Dolares dos Estados Unidos da
América) ou valor equivalente
noutra moeda;

g) Qualquer assunto relativo ao
financiamento, capital ou
empréstimos da sociedade de
valor superior a 50.000,00USD
(cinquenta mil délares norte
americanos) ou valor equivalente
noutra moeda;

h) Alterac@o substancial a natureza ou
objecto da actividade da sociedade;

i) Aquisi¢do, disposi¢do e oneragdo de
accdes ou obrigagdes proprias;

J) Venda, constitui¢do de hipotecas, 6nus,
encargos ou outras garantias sobre o
patriménio ou activos da sociedade;

k) Nomeacio e destituicio dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administra¢do e do
Orgiio de Fiscalizagio e respectivas
remuneragoes;

) Exclusdo de accionistas e amortiza¢ao
ou reembolso de ac¢des;

m) Nomeag¢do de uma empresa de
auditoria externa para rever as
contas da sociedade, se e quando
necessario;

n) Distribuicdo de dividendos;

0) Assuntos que néo estejam incluidos no
ambito das competéncias de outro
orgdo social; e

p) Criacdo ou remogdo de direitos
especiais atribuidos a determinadas
classes das ac¢des.

SECCAO I
Do Conselho de Administragéo
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada por um Conselho de
Administragdo composto por um nimero impar
de administradores de 3 (trés), um dos quais
actuard como presidente.

Dois) O mandato dos administradores sera de
4 (quatro) anos, renovavel, ou até a sua rentincia
ou até que a Assembleia Geral, mediante
delibera¢do, decida substitui-los.

Trés) Os administradores deverao manter-
se nos seus cargos até que renunciem ao cargo
ou até que a Assembleia Geral, por meio de
deliberag@o, decida substitui-los.

Quatro) E vedada aos administradores a
outorga por meio de procuracdo e/ou qualquer
instrumento de representagdo, a terceiros
estranhos a sociedade, a ndo ser administradores
da sociedade, para o desempenho das suas
fungdes como administradores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Ao Conselho de Administracdo sido
concedidos os mais amplos poderes para
gerir a sociedade e para a prossecugdo dos
objectivos da sociedade, desde que tais poderes
e autoridade ndo estejam exclusivamente
reservados a Assembleia Geral nos termos da
lei aplicdvel ou destes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administraciio deverd
reunir ordinariamente conforme seja necessario.
As reunides do Conselho de Administracao
devem ser realizadas na sede da sociedade,
salvo quando os administradores acordem local
diferente.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo
ou por 2 (dois) administradores, por carta
ou correio electrénico, com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia em relacdo a
data da reunido. As reunides do Conselho de
Administragdo podem ser realizadas sem aviso
prévio quando todos os administradores estejam
presentes, pessoalmente ou por outros meios
permitidos nos termos da lei aplicdvel ou dos
presentes estatutos, no momento da votagdo.
A convocatéria de reunido do Conselho de
Administracdo deverd especificar a data, a hora,
o local e a ordem de trabalhos da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
validamente deliberar por maioria quando, pelo
menos, mais de metade dos administradores
estejam presentes ou representados. O presidente
tem voto de qualidade.

Quatro) Devem ser redigidas actas de
cada reunido, incluindo a ordem de trabalhos
e um breve sumdrio das discussdes tidas e
das deliberacdes adoptadas, o resultado das
votagdes e outros factos relevantes. A acta
devera ser assinada por todos os membros do
Conselho de Administra¢@o que tenham estado
presentes na reuniao.
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ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Para além de quaisquer outras
competéncias nos termos da lei aplicdvel
e dos presentes estatutos, o Presidente do
Conselho de Administragdo terd as seguintes
responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussao
e votacdo ordeira da ordem de
trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacao
legalmente exigida é prontamente
transmitida a todos os membros do
Conselho de Administracao;

c¢) Em geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administracdo
e assegurar o adequado
funcionamento do mesmo; e

d) Assegurar que todas as actas de
reunidoes do Conselho de
Administracdo sdo redigidas e
lavradas no Livro de Actas do
Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao)

Um) A sociedade serd vinculada por:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administragao.

b) Assinatura do Administrador Delgado
para actos compreendidos nos
respectivos poderes e competéncias
que lhe tiverem sido atribuidos pelo
Conselho de Administracao;

c) Assinatura conjunta de quaisquer 2
(dois) Administradores;

d) Assinatura de um ou mais procuradores,
nos termos e no ambito dos seus
respectivos mandatos.

SECCAO III

Do érgéo de fiscalizagcao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico e Conselho Fiscal)

O Fiscal Unico é nomeado na reunifio anual
da Assembleia Geral e manter-se-4 em fungdes
até a seguinte reunido anual da Assembleia
Geral, na qual podera ser reconduzido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Para além das competéncias previstas na
lei, o 6rgdo de fiscalizacdo devera examinar as
contas e as actividades da sociedade e poderd
chamar a aten¢@o do Conselho de Administracdo
ou da Assembleia Geral para qualquer assunto
que deva ser tido em considerac@o, e emitir as
suas recomendacdes sobre qualquer matéria, no
ambito das suas responsabilidades.

CAPITULO IV
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio econémico da sociedade
corresponde ao ano civil.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade podera ser dissolvida i) nos
termos previstos na lei ou ii) por deliberagio da
Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas acordam tomar, e
diligenciar no sentido de que sejam tomadas,
todas as medidas exigidas pela lei aplicavel
para dissolver a sociedade, na eventualidade
de se verificar alguma das situagdes referidas
no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo da sociedade deverd
ser extrajudicial, nos termos que vierem a ser
deliberados pela Assembleia Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada mediante a transferéncia de todos
0s seus bens e obrigacdes para um ou mais
accionistas, desde que tal transferéncia seja
autorizada pela Assembleia Geral e seja obtido
0 acordo por escrito de todos os credores.

Trés) Caso a sociedade ndo seja
imediatamente liquidada nos termos do anterior
nimero 2, e sem prejuizo de outras disposigdes
obrigatdrias da lei, todas as dividas e obrigacoes
da Sociedade (incluindo, sem a isso se limitar,
todas as despesas incorridas no procedimento
de liquidacdo e quaisquer empréstimos em
incumprimento) deverdo ser liquidadas antes
que qualquer transferéncia de fundos possa ser
efectuada aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral poderd aprovar
que os bens remanescentes sejam distribuidos
em espécie entre 0s accionistas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade devera abrir e manter, em
seu nome, uma ou mais contas separadas para
todos os fundos da sociedade junto do banco
ou banco que o Conselho de Administragdo em
cada momento determine.

Dois) A sociedade deverd abrir uma ou
mais contas bancarias denominadas em moeda
local, em Dolares dos Estados Unidos da

América ou noutra moeda estrangeira junto de
bancos internacionais reputados que operem
em Mocambique e, quando aplicével, fora de
Mocambique, conforme seja aprovado pelo
Conselho de Administragao.

Trés) As contas bancarias da sociedade
devem ser movimentadas em conformidade com
as regras de vinculag@o da sociedade previstas
no Artigo 20.° ou outras que sejam aprovadas
especificamente para esse efeito por deliberacao
do Conselho de Administrac@o.

Quatro) A sociedade ndo poderd misturar ou
depositar fundos pertencentes a qualquer outra
pessoa juntamente com fundos da sociedade.

Cinco) A sociedade deverd depositar todos
os fundos, receitas brutas das operacdes,
contribui¢des de capital, adiantamentos e
quantias mutuadas nas contas bancdrias da
sociedade.

Seis) Todas as despesas da sociedade,
reembolsos de empréstimos e distribui¢cdes aos
accionistas devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Sete) Nenhum pagamento poderd ser
realizado através das contas bancdarias da
sociedade sem a autorizacdo e/ou assinatura
dos administradores autorizados ou de algum
representante com poderes atribuidos pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO VINTE E SETIMO
(Livros, registos e relatorios)

Um) A sociedade devera manter os seus livros
e registos contabilisticos em conformidade com
os termos previstos na lei aplicdvel.

Dois) O Conselho de Administra¢do devera
assegurar a apresentagio e registo das contas
e declaragoes financeiras anuais da sociedade
perante as autoridades competentes, conforme
exigido ao abrigo da legislac@o aplicavel.

Trés) Os accionistas e 0s seus representantes
ou consultores devidamente autorizados
poderdo analisar e fazer cépias dos livros e
registos contabilisticos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite maximo
correspondente a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Caso um dos accionistas se encontre
indisponivel para efectuar tal prestacdo
suplementar, poderd solicitar a um outro
accionista para realizar a prestagdo a seu favor,
nos termos e condi¢des a serem acordados
entre ambos.



6448

111 SERIE — NUMERO 190

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Em cada exercicio fiscal, desde que
as reservas legais e, se exigido, as reservas
especiais e estatutdrias estiveram cobertas, a
Assembleia Geral poderd aprovar o pagamento
aos accionistas de tais dividendos conforme
forem recomendados pelo Conselho de
Administragao.

Dois) Os dividendos serdo pagos nos termos
determinados pela Assembleia Geral.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Setembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

World Mobile Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia dezanove de Setembro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob NUEL 101840123, a sociedade comercial
anénima World Mobile Mocambique, S.A. e
inscrito o seguinte pacto social que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacéo, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de World Mobile Mogambique, S.A. e
¢ constituida sob forma de sociedade anénima
(doravante somente referida por "sociedade").

Dois) A sociedade tem a sua sede social
no bairro da Sommerschield, Avenida Paulo
Samuel Kankhomba, n.° 453, rés-do-chio,
cidade de Maputo.

Trés) O Conselho de Administragdo pode,
a qualquer momento, decidir transferir a sede
social da sociedade para qualquer outro local
em Mocambique.

Quatro) Por deliberagcdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade pode abrir e
encerrar filiais, sucursais, delegacdes, gabinetes
de representacdo, agéncias ou outras formas de
representacio social, quer em Mogambique,
quer no estrangeiro.

Cinco) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO DOIS
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na gesto, operacdo e fornecimento de servicos
de transmissdo de dados e de internet, bem
como outros servigos de telecomunicagdes.
A sociedade pode gerir e explorar as
suas préprias infra-estruturas, bem como
comercializar equipamento terminal necessario

ou conveniente para a prestacdo dos servicos
acima mencionados, bem como a prestacdo de
servigos conexos ou o desempenho de outras
actividades conexas, acessérias ou necessarias
ao cumprimento do seu objectivo, podendo
exercer quaisquer outras actividades lucrativas,
desde que devidamente autorizadas pelos
accionistas ou por outra pessoa devidamente
autorizada, na mdxima extensdo permitida
por lei.

Dois) A sociedade pode, sem restri¢des,
adquirir ou deter quotas ou ac¢des em outras
sociedades nos termos da legislacio aplicdvel,
bem como participar em joint-ventures nao
constituidas em sociedade e constituir ou
participar noutras formas de associagdo
tempordria ou permanente entre sociedades e/
ou entidades publicas ou privadas.

ARTIGO TRES
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
representado por 100 (cem) ac¢cdes nominativas,
ordindrias e registadas, com o valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais) cada.

Dois) A sociedade pode emitir ac¢des
preferenciais sem direito a voto, convertiveis
ou ndo, em diferentes classes ou séries.

Trés) Os certificados de ac¢des devem ser
assinados por dois administradores.

Quatro) Os accionistas ndo podem criar
qualquer encargo ou 6nus sobre as ac¢des que
possuem sem autorizagdo prévia da sociedade.

ARTIGO QUATRO
(Titularidade de accoes)

Um) Os titulos representativos de acgoes
da sociedade podem incorporar e representar
1 (uma) ou mais ac¢des da sociedade e
devem conter a seguinte inscricdo: "As acgdes
ordindrias nominais representadas por este
titulo (e qualquer acto de provisdo, transmissao
ou penhor das mesmas) estdo sujeitas as
disposi¢des dos estatutos da sociedade".

Dois) Os titulos representativos de accdes,
bem como quaisquer alteragdes aos mesmos,
serdo assinados por dois (2) membros do
Conselho de Administrag¢@o, cujas assinaturas
podem ser seladas e devem conter o carimbo
da sociedade.

Trés) O depdsito de accdes da Sociedade serd
registado nos titulos representativos de accdes e
no Livro de Registo de Ac¢des da Sociedade, de
acordo com os termos acordados no respectivo
contrato de depdsito de accdes ou instrumento
contratual semelhante.

ARTIGO CINCO
(Aumento de capital social)

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
deliberada pela maioria dos accionistas que

representam, pelo menos, oitenta por cento
(80%) das ac¢des que conferem direitos de voto,
o capital social da sociedade pode ser aumentado
através de novas entradas, em dinheiro ou em
espécie, ou através da incorporagio de reservas
e lucros da sociedade.

Dois) Salvo decisdo em contrario da
Assembleia Geral, os accionistas tém direito
de preferéncia na subscricdo de novas acgdes
em cada aumento de capital social.

Trés) O montante do aumento serd
distribuido entre os accionistas que exercem
o direito de preferéncia, atribuindo-lhes uma
participacdo no aumento, proporcionalmente a
respectiva participacio social ja detida a data
da deliberacdo do aumento do capital social,
ou a participagdo que os accionistas desejem
subscrever se for inferior a distribui¢io geral.

Quatro) Os accionistas serdo notificados
com 30 (trinta) dias de antecedéncia do prazo
e outras condi¢des do exercicio do direito de
subscri¢do do aumento do capital social, por
correio electrénico ou carta registada.

ARTIGO SEIS
(Emissao de obrigacoes)

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
deliberada pela maioria dos accionistas,
representando pelo menos cinquenta por cento
(50%) com direito a voto, a sociedade pode
emitir, no mercado interno ou no estrangeiro,
obrigagdes ou qualquer outro tipo de titulos de
débito permitidos por lei, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accdes e obrigacdes com direitos de subscricio
de accoes.

Dois) Os accionistas tém o direito de
preferéncia, ao seu capital, na aquisi¢do de
quaisquer obriga¢Oes convertiveis em acgdes
e/ou de quaisquer obrigacdes com direitos de
subscri¢do de accdes que a Assembleia Geral
possa deliberar em emitir.

ARTIGO SETE
(Accoes e obrigacdes proprias)

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
deliberada pela maioria dos accionistas que
representem, pelo menos, oitenta por cento
(80%) das accdes que conferem direitos de
voto, a Sociedade pode adquirir as suas proprias
acgdes ou obrigacdes e realizar quaisquer
operagdes relativas as mesmas, tal como
permitido por lei.

Dois) As ac¢des proprias da sociedade ndo
terdo quaisquer direitos, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento do capital social por incorporagdo de
reservas, e nao serdo contabilizadas para efeitos
de voto na Assembleia Geral ou para estabelecer
o0 respectivo quérum constitutivo da mesma.

Trés) Os direitos relativos a obrigagdes da
sociedade permanecerdo suspensos enquanto
permanecerem na sua titularidade, sem prejuizo
da possibilidade de conversdo ou reembolso.
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ARTIGO OITO
(Transmissao de acgoes)

Um) Os accionistas tém o direito de
preferéncia na transmissdo de acgdes a terceiros
que ndo sejam accionistas.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transferir as suas acgoes (o "vendedor") deverd
notificar por escrito o Presidente do Conselho de
Administragdo e todos os membros do Conselho
de Administrag¢io (o "aviso de venda"), da
transac¢do proposta, nomeadamente, o pretenso
comprador, o nimero de ac¢des que o vendedor
propde transferir (as "ac¢des a vender"), o
respectivo preco por ac¢do e moeda em que
tal preco serd pago e, se aplicavel, o valor
dos créditos a serem transmitidos, bem como
uma cépia da proposta de compra e venda
apresentada pelo pretenso comprador.

Trés) No prazo de sete (7) dias apds a
recep¢ao de um Aviso de Venda, o Presidente do
Conselho de Administragdo enviard uma cépia
do mesmo aos outros accionistas. Qualquer
accionista terd o direito de adquirir as Acgdes
a serem vendidas nos termos e condicdes iguais
aos especificados no Aviso de Venda, desde que
tal direito seja respeitado:

a) O exercicio desse direito de preferéncia
esteja condicionado a aquisicao da
totalidade das acgdes a vender por
esses outros accionistas;

b) Se mais do que um accionista desejar
exercer o direito de preferéncia, as
accdes a vender serdo repartidas
entre 0s accionistas na proporcio
das accdes que detém na sociedade.

Quatro) No prazo de 15 (quinze) dias apds
a recep¢do de uma copia do Aviso de Venda,
0s accionistas que desejem exercer os seus
direitos de preferéncia devem comunicar a sua
intenc@o, por escrito, ao Presidente do Conselho
de Administragéo.

Cinco) Decorrido o prazo referido na
alinea anterior, o Presidente do Conselho de
Administracdo deverd, no prazo de sete (7) dias,
informar por escrito o vendedor da identidade
dos accionistas que pretendem exercer o direito
de preferéncia ou que nenhum dos accionistas
exerceu o direito de preferéncia.

Seis) A transmissdo de ac¢des deve ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias apds o
envio das informagdes referidas no nimero
anterior, nos termos e condi¢des precisas
indicadas no aviso de venda.

Sete) Nao obstante o disposto nos paragrafos
anteriores, qualquer accionista pode transferir
livremente, no todo ou em parte, as suas ac¢oes
para uma afiliada ou para outro accionista
da sociedade, sujeito a aprovacido da maioria
do Conselho de Administra¢do. Neste caso,
o notificador deve notificar o Presidente do
Conselho de Administra¢@o no prazo de quinze
(15) dias antes da conclusdo da transmissao.

Oito) Para efeitos do presente artigo, uma
"afiliada" significa uma sociedade ou qualquer
outra entidade:

a) Na qual um dos accionistas da
Sociedade detém, directa ou
indirectamente, a maioria absoluta
dos votos na Assembleia Geral ou
orgdo equivalente, ou detém mais
de 50% (cinquenta por cento) dos
direitos que conferem poderes de
gestdo nessa sociedade ou entidade,
ou, mesmo que detenha direitos
de gestdo e controlo sobre essa
sociedade ou entidade;

b) Detenha, directa ou indirectamente,
a maioria absoluta dos votos
na Assembleia Geral ou 6rgio
equivalente de qualquer dos
accionistas da Sociedade, ou
detenha o poder de gestio e controlo
sobre qualquer deles;

¢) Em que a maioria absoluta dos votos
na respectiva Assembleia Geral
ou Orgdo equivalente, ou direitos
que conferem poder de gestdo
sobre a sociedade ou entidade,
sejam directa ou indirectamente
detidos por uma sociedade ou outra
entidade que detenha, directa ou
indirectamente, a maioria absoluta
dos votos na Assembleia Geral
ou 6rgdo equivalente de um dos
accionistas da Sociedade, ou que
detenha um direito de gestdo ou
controlo sobre qualquer um deles.

d) Que seja controlada por uma sociedade
ou entidade que detenha, directa ou
indirectamente, a maioria absoluta
na assembleia geral de accionistas
ou 6rgdo equivalente de qualquer
das Partes, ou que tenha os direitos
de gestdo e controlo sobre eles.

Nove) As limita¢Oes a transmissao de accdes
previstas no presente artigo sio transcritas
obrigatoriamente para os certificados de acgdes.

ARTIGO NOVE
(Onus ou encargos sobre as acgées)

Os accionistas ndo poderdo criar qualquer
6nus ou encargo sobre as ac¢des que possuem
sem o prévio consentimento da sociedade.

ARTIGO DEZ
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade pode amortizar as ac¢des
de um accionista, no todo ou em parte, nos
seguintes casos:

a) O accionista tenha vendido as suas
ac¢des ou tenha criado uma
alteracdo ou um 6nus sobre as
mesmas em violagdo do presente
estatutos;

b) As ac¢des tenham sido judicialmente
penhoradas por um tribunal, ou
sujeitas a qualquer acto judicial ou
administrativo de efeito semelhante;

c) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negocios;

d) O accionista tenha incumprido alguma
deliberagdo da Assembleia Geral
aprovadas nos termos destes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacdo das
acgdes serd o seu valor contabilistico, com base
no balanc¢o mais recentemente aprovado.

ARTIGO ONZE
(Orgdos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade serdo
compostos pela Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administragdo e pelo Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e pelo secretdrio da
sociedade, conforme for convenientemente
deliberado pelos accionistas, sendo o ultimo
nomeado pelo Conselho de Administrag@o.

Dois) Todos os membros dos 6rgéos sociais
devem declarar, por escrito, num mandato
(localmente denominado "termo de posse"), se
aceitam exercer os cargos para os quais foram
eleitos ou designados.

Trés) Os membros da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracio serdo nomeados
pelos accionistas por um periodo de quatro (4)
anos, renovaveis.

Quatro) Em caso de auséncia do Presidente
ou do Secretario da Assembleia Geral, o
administrador nomeado pelo accionista que
detenha o maior nimero de ac¢des exercerd
as funcdes de presidente e esse administrador
nomeara a pessoa que servird temporariamente
como Secretdrio da Assembleia Geral.

Cinco) O Conselho Fiscal, conforme o caso,
serd eleito anualmente na reunido ordindria da
Assembleia Geral de accionistas.

Seis) O mandato do secretario da sociedade
coincide com o mandato do Conselho de
Administra¢do e pode ser renovado uma ou
mais vezes.

Sete) Embora eleitos por mandatos
especificos, os membros dos 6rgdos sociais
permanecerdo em fungdes até serem substituidos
ou destituidos do cargo.

Oito) Sendo necessario substituir membro
do 6rgdo, durante o seu mandato, o substituto
deve cumprir o mandato do membro substituido.

ARTIGO DOZE
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ordinéria reunir-
se-4 uma vez por ano no prazo de trés (3) meses
imediatamente apés o fim de cada exercicio
financeiro, e extraordinariamente sempre
que for considerado necessdrio. As reunides
realizar-se-4o na sede social da sociedade ou em
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qualquer outro local que possa ser devidamente
considerado pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) As reunides acima podem também
ser realizadas através de quaisquer meios
tecnolégicos que permitam a verificagao
da identidade dos accionistas ou dos seus
representantes.

Trés) Para os efeitos do nimero anterior,
a sociedade deve garantir as condigdes de
seguranca da participag¢@io, comunicacdes e
autenticidade das declaragdes, registando
o seu conteudo e o conteido do respectivo
interveniente.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
da sociedade realizar-se-d4 sempre que for
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Presidente do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal, ou do Fiscal Unico, conforme
0 caso, ou por accionistas titulares de acgdes
representativas de pelo menos 10 (dez) por cento
do capital social.

Cinco) O disposto nos nimeros 2 e 3
do presente artigo aplicam-se também a
Assembleia Geral Extraordinaria da sociedade.

Seis) As assembleias gerais serdo convocadas
por publicacdo de avisos (no jornal) ou por
carta registada, pelo menos trinta (30) dias de
calenddrio antes da data marcada para a reunido.

Sete) Os accionistas podem reunir-se
numa Assembleia Geral sem formalidades
prévias, desde que todos estejam presentes ou
representados e todos expressem o seu desejo
de que a assembleia seja constituida e delibere
sobre um determinado assunto.

Oito) As deliberagdes por escrito assinadas
por todos os accionistas em conformidade
com as disposicdes do Cdédigo Comercial
serdo vilidas e eficazes como se tivessem sido
aprovadas pela Assembleia Geral. Quaisquer
deliberagdes por escrito deste tipo podem
ser assinadas separadamente, e todas juntas
constituirdo uma e a mesma deliberacéo.

ARTIGO TREZE
(Procedimentos da Assembleia Geral)

Um) Nio haverd qualquer quérum para a
Assembleia Geral, a menos que cada accionista
que detenha pelo menos 10% (dez por cento)
das acg¢des esteja presente ou representado no
inicio da reunido em questdo.

Dois) Cada quota corresponde a um voto,
mas os direitos de voto estdo sujeitos a
assinatura na Lista de Presencas, e tal lista deve
conter o nome, endereco e nimero de ac¢des
detidas por cada accionista.

Trés) Os accionistas podem ser representados
na Assembleia Geral pelo conjuge, descendente,
ou ascendente, por outro accionista, por um
administrador, por terceiros ou por mandatario.
O instrumento de representacdo voluntdria
deve constar de um documento escrito, com

uma carta simples, assinada pelo accionista e
sem qualquer outra formalidade, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
Quatro) As deliberacdes dos accionistas
serdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes aos accionistas presentes ou
representados, excepto nos casos em que a lei ou
estes estatutos exijam uma maioria qualificada,
que ¢ fixada para efeitos dos presentes estatutos
em oitenta por cento (80%) correspondentes aos
accionistas presentes ou representados.
Cinco) As seguintes matérias estdo
reservadas para a Assembleia Geral:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Fusao, cisdo ou transformacio da
sociedade ou qualquer outro tipo
de reestruturagao;

c¢) Nomeagdo de uma sociedade de
auditoria externa para rever as
demonstragdes financeiras da
sociedade, se e quando necessario;

d) Nomeacio, destitui¢do e aprovagdo
da remunera¢do dos membros dos
orgdos sociais;

e) Transmissdo de ac¢des da sociedade
para terceiros;

/) Exclusdo de accionistas; e

g) Aprovagdo do orcamento anual da
sociedade.

ARTIGO CATORZE
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo da
sociedade serd composto por um nimero
impar de administradores, com um minimo
de 3 (trés) administradores e um maximo de
7 administradores, devidamente nomeados
por deliberag¢@o dos accionistas, um dos quais
serd nomeado Presidente do Conselho de
Administra¢do na sequéncia de uma proposta
feita pelo accionista que detenha o maior
ndmero de accdes, que terd voto de qualidade.

Dois) A remuneracdo e a obrigacdo de
prestacdo de caugdo serdo oportunamente
deliberadas pela Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracdo terd
poderes alargados para gerir os negécios da
sociedade e para prosseguir o seu objecto social,
desde que tais poderes e autoridade nao sejam
reservados exclusivamente a Assembleia Geral
pela lei ou por estes estatutos.

Quatro) Os accionistas decidem nomear
os seguintes membros para o Conselho de
Administra¢do da sociedade, para o mandato
2022-2025:

a) Elibariki Robert Magembe, de
nacionalidade Britanica, portador
do Passaporte n.°128320852,
residente em 25 Saturn Croft,
Winkfield Row, RG42 6PA, Reino
Unido;

b) Andrew John Soper, de nacionalidade
Britanica, portador do Passaporte

n.° 511233639, residente em 67
Glendower Road Peverell Plymouth
PL3 4LB, Inglaterra;

c) Charles Barnett, portador do Passaporte
n.° 550292490, residente em
29 Hollywell row, EC2 A4JB,
Londres, Reino Unido.

ARTIGO QUINZE

(Funcionamento do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine-
se sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, e a reunido é convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo.

Dois) O presidente pode convocar uma
reunido extraordindria mediante um aviso
prévio ndo inferior ao estabelecido neste
artigo, e o presidente convocard uma reuniao
extraordindria se tal lhe for solicitado por
quaisquer outros dois (2) administradores da
sociedade.

Trés) O Conselho de Administragio reunir-
se-a em qualquer outro local, conforme acordado
mutuamente por todos os directores, utilizando
conferéncia telefonica, videoconferéncia, ou
qualquer método que permita a comunicagao
entre os presentes.

Quatro) As reunides acima referidas também
podem ser realizadas através de quaisquer
meios tecnoldgicos que permitam a verificagao
da identidade dos accionistas ou dos seus
representantes.

Cinco) Para os efeitos do niimero anterior,
a sociedade deve garantir as condi¢des de
seguranca da participagdo, comunicagdes e
autenticidade das declaragdes, registando
o seu conteudo e o conteido do respectivo
interveniente.

Seis) O Conselho de Administracdo
reunir-se-4 em qualquer outro local,
conforme acordado mutuamente por todos
os administradores, através de conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou qualquer
método que permita a comunicacio entre o0s
presentes.

Sete) As reunides do Conselho de
Administragdo devem ser convocadas por
carta ou e-mail, quinze (15) dias antes da data
dareunido e devem ser acompanhadas da ordem
de trabalhos da reunido, bem como de todos
os documentos necessdrios. Nenhum assunto
pode ser discutido numa reunido do Conselho
de Administracdo, a menos que tenha sido
incluido na ordem de trabalhos ou se nio tiver
sido acordado pela maioria dos administradores
presentes ou representados.

Oito) O quérum para as reunides do
Conselho de Administracio serd considerado
constituido se todos os membros do Conselho
de Administragido estiverem presentes ou
representados no mesmo. Se o quérum
constitutivo ndo estiver presente uma hora apés
a hora designada para a reuniio do Conselho
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de Administracio, a reunido serd considerada
suspensa por dez (10) dias tteis e marcada na
mesma hora e no mesmo local, e o Presidente
do Conselho de Administracdo deverd
assegurar que todos os administradores sejam
notificados da reunido adiada do Conselho de
Administragao. Se o quérum constitutivo ndo for
atingido apds uma hora da hora designada para a
reunido diferida do Conselho de Administragéo,
os Administradores presentes constituirdo o
quérum para efeitos dessa reunido.

Nove) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo temporariamente impedido
de participar nas as reunides do Conselho
de Administracdo pode ser representado por
qualquer outro administrador através de uma
carta mandadeira dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragao. O instrumento de
representacdo voluntdria deve constar de um
documento escrito, com uma carta simples,
assinada pelo administrador e sem qualquer
outra formalidade, dirigida ao Presidente do
Conselho de Administrag@o.

Dez) As seguintes matérias estdo reservadas
ao Conselho de Administragdo e serdo tomadas
por maioria de votos dos administradores
presentes ou representados:

a) Transmissdo de acc¢des para afiliadas;

b) Nomeagdo do Presidente do Conselho
de Administragdo;

c) Nomeagdo do (a) secretdrio (a) da
sociedade;

d) Transferéncia da sede social da
sociedade;

e) Celebracdo de acordos de joint venture,
consdrcios e contratos similares;

f) Celebracdo de quaisquer contratos no
decurso normal dos negdécios da
sociedade;

g) Abertura, movimentacido e
encerramento de contas bancarias;

h) Transferéncia da sede da sociedade e
abertura de sucursal, filial, ou outra
forma de representacdo comercial
da sociedade;

i) Celebracdo de empréstimos e celebracdo
de acordos de financiamento;

j) A concessdo de empréstimos ou
garantias a terceiros;

k) A aprovacdo das contas anuais,
relatdrios e balancos da sociedade
e dos principios, politicas e praticas
contabilisticas utilizados nessas
contas, relatdrios e balancos anuais;

[) A aprovacdo do plano estratégico a
longo prazo, orgamento e plano
de ac¢do do plano de investimento
da sociedade, incluindo quaisquer
alteragcdes a0 mesmo, para posterior
apresentacdo a Assembleia Geral;

m) A venda de activos da sociedade e
a imposi¢do de 6nus ou encargos
sobre estes, desde que tal venda ou
constitui¢cdo de encargos nao esteja
prevista no or¢amento e no plano
da sociedade;

n) Aprovagio de investimentos de capital,
desde que tais investimentos nao
estejam previstos no plano de
investimento da sociedade;

0) A conclusdo, alteragdo ou rescisdo
de qualquer contrato institucional
a longo prazo com terceiros que
envolva cooperacio sustentdvel,
desde que tal conclusdo, alteragdo
ou rescisdo tenha um impacto
material nos negdécios da sociedade;

p) A participacdo da sociedade em novos
projectos;

q) Aprovagdo dos suprimentos com 0s
accionistas e dos seus termos e
condi¢des;

r) Aprovagdo dos termos e condi¢des
de contratacdo de bens e servigos
juntamente e 0s respectivos termos
e condicdes de pagamentos dos
mesmos;

s) Aquisicdo, venda e oneragdo de
accOes ou obrigacdes proprias da
sociedade; e

t) A delegagdo de poderes a um
determinado administrador,
incluindo a nomeacdo de
Administradores executivos para
pratica de determinados actos ou
a nomeacgido de mandatdrios da
sociedade.

ARTIGO DEZASSEIS
(Vinculagao)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer
administrador;

b) Pela assinatura de um director
executivo, ou dentro dos limites
dos poderes que lhe hajam

sido conferidos pelo respectivo
instrumento de mandato ou
procuracao; ou

c) Pela assinatura de um procurador,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos pelo
respectivo instrumento de mandato
ou procuragao.

ARTIGO DEZASSETE
(Fiscalizacao da sociedade)

A sociedade serd supervisionada por um
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, conforme
possa ser deliberado de tempos a tempos pelos
accionistas.

ARTIGO DEZOITO
(Balanco)

Um) Os lucros anuais, apds pedido de
constituicdo ou refor¢o da reserva legal
e reembolso de qualquer suprimento de
um accionista em divida, serdo afectados
a distribuicdo de dividendos, constituicdo
e reforco de uma reserva voluntdria para
reinvestimento nos projectos da sociedade,
satisfacdo das necessidades da comunidade ou
participacdo noutros projectos da sociedade,
conforme for convenientemente decidido pelos
accionistas.

Dois) O exercicio financeiro corresponde
a0 ano civil, e termina no dia 31 de Dezembro.

ARTIGO DEZANOVE
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade serd dissolvida nos casos e
nos termos estabelecidos por lei, nestes estatutos
e em conformidade com a deliberagdo pertinente
aprovada pela Assembleia Geral, se aplicdvel.

Dois) Salvo decisdo em contrario da
Assembleia Geral ou se exigido pela lei
aplicdvel, a liquidacdo serd extrajudicial, e os
administradores serdo os membros do Conselho
de Administracio que se encontram em fungdes.

ARTIGO VINTE
(Legislacao vigente)

A sociedade serd regida por estes estatutos
e pelas disposi¢des do Cdédigo Comercial
Mogambicano e outra legislagdo em vigor em
Mogambique.

Maputo, 22 de Setembro de 2022. — O Con-
servador, Ilegivel.
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