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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagido
para Promog@o da Inclusio Social da Juventude e das Diversidades em
Mogcambique - INCLUSAO como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicdo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
para Promocao da Inclusio Social da Juventude e das Diversidades em
Mocambique - INCLUSAO.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
5 de Fevereiro de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Governo do Distrito de Gondola

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo Chanda
Mudzimai, com sede no Bairro Josina Machel, na Localidade de
Nhambonda, Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola,
requereu a administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constitui¢do.
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Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associac¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicio e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgdos sociais sdo:

Assembleia Geral;

Mesa da Assembleia Geral;

Conselho de Direccio;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Chanda Mudzimai.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo Chandai
Gondola, com a sua sede no Bairro Mucessua, Vila Municipal de
Gondola, Distrito de Gondola, requereu a administradora do Distrito
de Gondola, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatuto da constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associa¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢@o e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais sdo:

Assembleia Geral;

Mesa da Assembleia Geral;

Conselho de Direccao;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, € em observancia do disposto no n.° 1, do artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Chandai Gondola.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo de Tariro
Ramanguana, com a sua sede no Bairro 25 de Junho, Localidade de
Nhambonda, Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola,
requereu a administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associac¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicio e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgdos sociais sdo:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccio;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, € em observancia do disposto no n.° 1, do artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Tariro Ramanguana.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacido Kubatsirana
Mucessua, com a sua sede no Bairro Mucessua, Vila Municipal de
Gondola, Distrito de Gondola, requereu a administradora do Distrito
de Gondola, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatuto da constituigao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicdo e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais sao:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccio;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, € em observancia do disposto no n.° 1, do artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Kubatsirana Mucessua.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Despacho

Um grupo de cidadaos, em representagcdo da Associagdo Kufadzana,
com a sua sede no Bairro Mucessua, Vila Municipal de Gondola, Distrito
de Gondola, requereu a administradora do Distrito de Gondola, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto
da constituigo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associacéio prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢@o e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais sao:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direcgio;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Kufadzana.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo Kufara
ne Poupanca, com a sua sede no Bairro 04 de Outubro, Localidade de
Nhabonda, Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola,
requereu a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constituicéo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicdo e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgdos sociais sdo:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccio;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do artigo 5,
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da Lei 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Kufara ne Poupanca.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Despacho

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associagdo Maropafadzo,
com a sua sede no Bairro Francisco Manhanga, Vila Municipal de
Gondola, Distrito de Gondola, requereu a administradora do Distrito
de Gondola, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatuto da constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢do e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais sdo:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccio;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, € em observancia do disposto no n.° 1 do artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Maropafadzo.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse

Despacho

Um grupo de cidadios, em representacdo da Associacdo Kushanda
Ne Simba, com a sua sede no Bairro 19 de Outubro, Localidade de
Nhambonda, Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola,
requereu a excelentissima senhora administradora do Distrito de Gondola,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatuto da constituicéo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associa¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicio e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais sao:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccio;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Kushanda Ne Simba.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administrador, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo Kuzua
Nekuita, com a sua sede no Bairro 4 de Outubro, Localidade de
Nhambonda, Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola,
requereu a Administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se

que se a associac¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢do e o estatuto da mesma, cumprem

requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais sdo:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccéo;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Kuzua Nekuita

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Kuzuana,
com a sua sede no Bairro 1.° de Maio, Localidade de Nhambonda,
Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de Gondola, requereu a
administradora do Distrito de Gondola, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da constitui¢@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associag@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveiss e que os actos da constitui¢do e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgdos sociais sao:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccéo;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Kuzuana.

Governo do Distrito de Gondola,16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Kuzwirana,
com a sua sede no Bairro Josina Machel, Vila Municipal de Gondola,
Distrito de Gondola, requereu a administradora do Distrito de Gondola,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatuto da constituigio.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constituicdo e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgaos sociais sdo:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccéo;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.°1 do Artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Kuzwirana.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Despacho

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagcio Macomborero,
com a sua sede no Bairro Mecessua, Vila Municipal de Gondola, Distrito
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de Gondola, requereu a excelentissima senhora administradora do Distrito
de Gondola, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatuto da constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos da constitui¢o e o estatuto da mesma, cumprem
requisitos fixados na lei.

Os 6rgdos sociais sdo:

Assembleia Geral;

Mesa da assembleia Geral;

Conselho de Direccio;

Conselho Fiscal.

Nestes termos, € em observancia do disposto no n.° 1 do Artigo 5,
da Lei 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Macomborero.

Governo do Distrito de Gondola, 16 de Julho de 2024. — A
Administradora, Etelvina Fernando Mambana Ambasse.

Instituto Nacional de Minas

Aviso — LPP n.° 11756L

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n,° 104,1.* Serie, Suplemento, faz-se saber
que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 6 de
Setembro de 2024, foi atribuida a favor de Abantu Resources Mining,
Limitada., a Licenga de Prospeccéo e Pesquisa n.° 11756L, vélida até
29 de Agosto de 2029, para berilo, corindo, granadas, ouro, rubi, safira
e turmalina, nos Distritos de Gondola e Manica na Provincia de Manica
com as seguintes coordenadas geograficas:

Aviso — LPP n.’ 11734L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n,° 104,1.* Serie, Suplemento, faz-se saber
que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 6 de
Setembro de 2024, foi atribuida a favor de Bahati Mining, Limitada., a
Licenca de Prospeccéo e Pesquisa n.° 11734L, vélida até 28 de Agosto
de 2029, para ouro e minerais associados, no Distrito de Manica, na
Provincia de Manica, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -18 56 00,00 33 18 00,00
2 - 18 56 00,00 33 22 40,00
3 - 18 57 10,00 33 22 40,00
4 -18 57 10,00 33 18 00,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 12 de Setembro de 2024. —
O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.

Aviso — CM n.° 12776C

O Instituto Nacional de Minas faz saber que nos termos do artigo 27
do Regulamento da Lei de Minas em vigor, aprovado pelo Decreto no
31 2015, de 31 de Dezembro, correm éditos de 30 (trinta) dias a contar
da segunda publicagdo no Jornal "Noticias" chamando a quem se julgue
com direito a opor-se que seja atribuida a Concessdo Mineira niimero
12776C, para berilo, granadas, quartzo, safira, turmalina, no Distrito de
Gondola, na Provincia de Manica, a favor do requerente Gemstone Leo
Mining, Limitada com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 18 54 30,00 33 19 40,00
2 - 18 54 30,00 33 37 10,00
3 - 18 55 50,00 33 37 10,00
4 - 18 55 50,00 33 19 40,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 13 de Setembro de 2024. —
O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.

Vértice Latitude Longitude
1 -19 11 40,00 33 54 10,00
2 -19 11 40,00 33 54 20,00
3 -19 14 50,00 33 54 20,00
4 -19 14 50,00 33 55 50,00
5 -19 15 00,00 33 55 50,00
6 -19 15 00,00 33 54 10,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 23 de Setembro de 2024. —
O Director-Geral, Dino Miguel Milisse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para
Promocao da Inclusao
Social da Juventude
e das Diversidades em
Mocambique — INCLUSAO

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza juridica)

Um) A associag¢do adopta a denominacio
de Promocgdo da Inclusdo Social da Juventude
e das Diversidades, abreviadamente designada
por INCLUSAO.

Dois) A INCLUSAO é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel no territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragao)

Um) A INCLUSAO ¢ de ambito nacional.

Dois) A INCLUSAO tem a sua sede
localizada na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba n.° 1810, cidade de Maputo —
Mogambique, podendo abrir Delega¢des em
todo o territério mocambicano e no estrangeiro,
caso as condicdes estejam reunidas.

Trés) Quando indispensdvel, a Direccdo
Executiva da INCLUSAO determinaré a
localizac@o estratégica das outras Delegacdes
em Mocambique e no estrangeiro.

Quatro) A INCLUSAO é constituida por
tempo indeterminado, contando com o seu inicio
a partir da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Constituem objectivos da INCLUSAO:

a) promover e divulgar trabalhos
de investigagio cientifica, nas
dreas de direitos humanos e
ambiente, visando a salvaguarda
da participacdo académica na
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sociedade, bem como, contribuir
para o desenvolvimento sustentdvel
do pais através do fortalecimento
do engajamento juvenil para ac¢do
climética e governagio politica;

b) promover e divulgar resultados de
investigacdo através da promocio
de debates sobre temadticas
exclusivas nas dreas da justica
climatica e direitos humanos;

¢) promover e defender o acesso a justiga
para grupos que se encontram
em debilidade social e financeira
através de capacitagOes e palestras
técnico-juridicas;

d) promover uma plataforma juvenil
para a troca de conhecimentos e
experiéncias no ambito das ac¢oes
desencadeadas na academia e
noutros polos da sociedade civil;

e) promover e difundir a adopg¢do de
medidas urgentes para combater
as alteracOes climdticas e os seus
impactos através da advocacia
climética juvenil e realizagdo
de programas integrados sobre
resiliéncia climatica;

f) promover assisténcia a grupos
desfavorecidos envolvidos nos
processos de economia circular a
nivel dos principais centros urbanos
com vista a reduzir os indices de
descarte irregular de residuos;

g) promover programas para combater
a fome, estender a seguranga
alimentar, melhorar a nutri¢do e
advogar a agricultura de subsisténcia
sustentdvel por meio de parcerias
publico-privadas estratégicas;

h) promover o crescimento econémico
inclusivo e sustentavel, o emprego
pleno e produtivo e o trabalho digno
para grupos vulnerdveis, no manto
de iniciativas que juntam Agentes
Econémicos, Governo e Academia;

i) promover o acesso a educacio inclusiva,
de qualidade e equitativa, e advogar
oportunidades de aprendizagem
e prética através da criagio de
parcerias com institui¢des de ensino
publico e privado;

j) promover iniciativas de protec¢do da
rapariga com maior incidéncia nas
areas rurais por meio da concertagao
junto de autoridades publicas e
privadas sobre a matéria;

k) promover a liberdade artistica para o
desenvolvimento socioambiental,
através da realizacdo de exposicdes
fotograficas e sessdes de debates em
zonas urbanas de condicio critica;

[) promover acc¢des de interciAmbio
junto de organizagdes congéneres

nacionais e internacionais, por
meio da realizagdo de conferéncias,
workshops ou semindrios.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) A admissdo como membro na
INCLUSAO ¢ livre e voluntaria e, é feita
mediante proposta apresentada pelo candidato
a Direccdo, subscrita por pelo menos dois
membros.

Dois) O pedido de admisséo faz-se mediante
apresentacdo de uma carta de motivagio,
preenchimento de ficha de candidatura e
pagamento de uma taxa a ser definida pela
Assembleia Geral.

Trés) A admissd@o de novos membros é da
exclusiva competéncia da Direc¢do. Se for
0 caso, poderd sempre haver recurso para a
Assembleia Geral.

Quatro) A Assembleia Geral pode
exclusivamente determinar a admissdo de
membros honorarios.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

A INCLUSAQO tem as seguintes categorias
de membros:

a) membros fundadores: todos os que
outorgam o acto de constituicio,
0s quais podem, nos termos a
regulamentar, gozar de privilégios
especiais, mas sem prejuizo do
principio de democracia e igualdade
entre os membros;

b) membros efectivos: pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que se identifiquem
com o objecto da INCLUSAO
e possam contribuir para a sua
prossecucao;

¢) membros honordrios: todas as pessoas
que desempenharem um papel
notdvel para a criacdo, o seu
funcionamento e desenvolvimento,
desde que atribuidas tal distin¢do
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos Membros da
INCLUSAO:

a) participar de forma activa e organizada,
na vida e na prossecucdo dos
objectivos desta;

b) eleger e ser eleito para diversos 6rgdos
sociais e de apoio;

c) recorrer de todas as decisdes e
deliberacdes tomadas que,

violem os principios estatutdrios,
regulamentos da INCLUSAO e
demais legislagdo aplicdvel;

d) ser informado das actividades
desenvolvidas e, verificar a sua
conformidade com o plano e
orcamento definido; e

e) usar os bens que se destinem ao uso
comum dos membros.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos Membros da
INCLUSAO:

a) observar, cumprir e fazer cumprir o
presente estatuto, o regulamento
interno, os principios e deliberacdes
legais emanadas dos 6rgédos da
INCLUSAO;

b) contribuir para a realizagdo dos
objectivos da INCLUSAO;

c) exercer com zelo e dedicagdo as
funcdes que lhe forem atribuidas
ou do cargo para o qual tiver sido
eleito;

d) denunciar e ser implacavel para
com todas as atitudes e praticas
contrdrias aos objectivos e o
prestigio da organizagdo;

e) velar pelos interesses e patriménio da
organizagio;

f) estimular e incentivar a cultura do
associativismo;

g) manter sigilo profissional em relacéo
a todos os assuntos de que tiver
conhecimento e ligados ao trabalho
da organizagio, quando néo tenham
sido objecto de publicacio;

h) pagar pontualmente as quotas e jéia.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade dos membros)

Um) Perdem a qualidade de membros
aqueles que:

a) renunciam, expressamente e por
escrito, esta qualidade;

b) forem expulsos por decisdo da
Assembleia Geral por violacdo
das suas obrigagdes, por conduta
contrdria aos objectivos estatutdrios;

¢) violem os objectivos estatutdrios;

d) manifestem condutas fraudulentas ou
ilegais que lesem o bom nome ou
patriménio da INCLUSAO.

Dois) Para além da sancdo de perda de
estatuto de membro, outras san¢des podem
ser aplicadas pela Assembleia Geral aos
Membros pelas condutas da alinea anterior,
concretamente, admoestagao verbal, repreensdo
publica e suspensao.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sio 6rgios sociais da INCLUSAO:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcgio; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duragao do mandato)

O mandato dos membros dos 6rgaos sociais
¢ de 3 anos, sem prejuizo de reeleicdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

O exercicio de cargos dos membros nos
Orgdos sociais sdo incompativeis entre si.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo da
INCLUSAO, composta por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos e € dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um
secretario e um relator.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reline-se em
sessdo ordindria uma vez por ano e em sessoes
extraordindrias quando convocadas pelo
Conselho de Direccio ou solicitagdo de um
quinto dos membros com direito a voto.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos de
% de todos os membros.

Trés) As convocacdes de sessdes
extraordindrias da Assembleia Geral devem
ser feitas com uma antecedéncia de sete dias.

Quatro) A Assembleia Geral ordinaria é
convocada por meio impresso ou eletrénico,
com quinze dias de antecedéncia em primeira
convocacao.

Cinco) Na Assembleia Geral cada membro
tem direito a um tdnico voto, nio sendo
permitido voto por procuragio.

Seis) No caso de o voto ser feito por
correspondéncia, o boletim deve ser encerrado
em subscrito fechado nao identificado,
acompanhado por carta assinada pelo votante,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Sete) Os membros eleitos para os 6rgaos
sociais entram no exercicio efectivo das suas
funcdes na data da respectiva posse, a qual

lhes devera ser conferida pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral cessante, ou por sua
delegacio, no prazo de oito dias, acto de posse
que serd lavrado em acta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral daINCLUSAO:

a) deliberar sobre a alteragdo dos
estatutos;

b) aprovar o regulamento interno;

¢) empossar e exonerar os membros dos
orgdos sociais;

d) atribuir a categoria de membros
honoririos;

e) apreciar e aprovar o plano estratégico
da INCLUSAO, o orcamento e 0s
planos de actividade;

f) apreciar e aprovar o relatério de
actividades, de contas e de balangco
anuais;

g) deliberar sobre todas as questdes que
ndo sejam da competéncia dos
outros 6rgaos;

h) deliberar sobre a dissolu¢do da
INCLUSAO, liquidacgo e destino
dos bens;

i) deliberar sobre a alteracdo das quotas
e da jdia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é o Orgio de
Coordenacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente, um secretdrio e um relator,
eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) abrir, suspender, reabrir e encerrar as
sessoes;

b) assinar conjuntamente com o respetivo
Secretario da Assembleia Geral,
as actas das sessdes a que presidir
e rubricar os respectivos livros
e os documentos que julgar
convenientes;

c) convocar e adiar as reunides da
Assembleia Geral nos termos dos
presentes estatutos;

d) cumprir e fazer cumprir o disposto
nos estatutos, e nas deliberagdes
da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal e da Comissao Executiva;

e) dar posse aos membros dos 6rgéos,
incluindo aos restantes Membros
da Assembleia Geral, eleitos nos
termos dos presentes Estatutos
fazendo lavrar e assinar, com eles,
0s respectivos autos.

Dois) Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas fungdes;

b) substituir o Presidente da Assembleia
Geral nas suas auséncias
ou impedimentos e assumir
interinamente plenitude dos seus
poderes;

¢) proceder a verificacdo do quérum
para que a Assembleia funcione
legalmente;

d) submeter a votacdo e definir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

e) proceder a contagem de votos e
comunicar os seus resultados ao
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

/) supervisionar o processo de elei¢do e
votagdo dos érgdos sociais.

Trés) Compete ao vogal da Mesa da
Assembleia Geral:

a) redigir as actas das Reunides da
Assembleia Geral, tendo ao seu
cargo os respectivos livros;

b) assinar com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral as actas das
reunioes;

c) dirigir todos os trabalhos de
secretariado e ter ao seu cargo o
expediente Geral da INCLUSAO;

d) manter convenientemente escriturado
e rigorosamente em um livro
de registo e de regularidade dos
membros.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcg¢do € o 6rgdo executivo
¢ Administrativo da INCLUSAO e é composto
por um presidente, um director executivo, um
director cientifico, um director de comunicagdo
e imagem; e um director de administracdo e
finangas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.
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Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcg¢do, convocar e presidir as respectivas
reunides.

Trés) E da competéncia do Director
Executivo assessorar o presidente e substitui-
lo nas suas auséncias.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Direc¢édo sdo validas quando aprovadas pela
maioria dos seus membros, tendo o presidente
um voto de qualidade.

Cinco) O Conselho de Direcgédo considera-
se legalmente constituido quando estiverem
presentes mais de metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) elaborar o plano estratégico e o
respectivo orcamento;

b) fazer a ligacdo com organizacdes
nacionais e internacionais que
trabalham nas dreas de interesse da
INCLUSAO;

¢) dirigir a INCLUSAO com vista a
prossecucao dos seus objectivos;

d) administrar e implementar uma
gestdo correcta e racional dos
recursos financeiros e materiais da
INCLUSAO;

e) submeter a Assembleia Geral para
aprovacdo, os programas/planos
de actividade anuais e garantir a
sua execugao;

/) elaborar o Regulamento Interno e demais
instrumentos regulamentares e de
conduta da INCLUSAO e, submeté-
los a aprovagdo pela Assembleia
Geral;

g) apresentar o balango e o relatério de
contas, bem assim, o orcamento
anual para aprovagido pela
Assembleia Geral;

h) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
e recomendagdes emanadas da
Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal é o Orgio de fiscalizacio
dos Actos Administrativos e Financeiros da
INCLUSAO e é composto por um presidente,
um secretdrio e um relator.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retdne-se
ordinariamente uma vez em cada semestre por
convocacio do presidente e extraordinariamente

sempre que se julgue necessdrio com a
participac@o de % dos seus membros.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos % dos
membros fundadores ou efectivos e constam
na acta lavrada em livro préprio, aprovada e
assinada no final dos trabalhos de cada reunidao
pelos conselheiros fiscais presentes.

Trés) No caso do impedimento dos membros
efectivos do Conselho Fiscal é convocado um
dos Membros Suplentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar todos os actos administrativos
e financeiros da INCLUSAO;

b) examinar regularmente as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

¢) examinar as contas apresentadas pelo
Conselho de Direcgio;

d) solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando julgue
necessario;

e) agir de forma independente, dotada de
plenos poderes para fiscalizar toda
actividade do Conselho de Direc¢éo
ou podendo fazé-lo quando as
circunstancias o ditarem a qualquer
momento; e

f) examinar semestralmente as
demonstracdes de resultados e
contas do Conselho de Direcgédo
do exercicio findo e submeté-lo a
Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do patriménio e fundos

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patrimonio)

Um) Constituem o patriménio da
INCLUSAO todos os valores e bens, méveis
e imdveis alocados para a realizacio das suas
atribuicdes.

Dois) Pelas dividas da INCLUSAO apenas
responde o seu patriménio social.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)
Constituem fundos da INCLUSAO:

a) Taxas de adesdo, as quotizagdes dos
membros e as multas;

b) Doagdes ou subvengdes feitas por
entidades publicas, ou privadas,
desde que tais estejam em
concordincia com os objectivos
da INCLUSAO, e sem quaisquer
condi¢des contrdrias a visdo e
missdo da INCLUSAO;

c) Receitas resultantes de actividades
realizadas pela INCLUSAO.

SECCAOV
Das disposigdes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Casos omissos)

As omissdes resultantes da interpretagdo
dos presentes estatutos, serdo resolvidos
em Assembleia Geral e regular-se-do pelo
Regulamento Interno da INCLUSAO e pela
legislagio mogambicana vigente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao)

Um) A INCLUSAO extingue-se por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este efeito, apds proposta de %
de todos 0os membros, € ainda nos demais casos
previstos na Lei.

Dois) Deliberada a extingdo, procede-se
a sua liquidagdo, gozando os liquidatarios
designados pela Assembleia Geral dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

Associacao Macomborero

CAPITULO T

Da constituicdo, denominacéo, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Constituicao)

<

Um) A Associagdo Macomborero, é
constituida por residentes do Bairro Mucessua,
na Localidade Urbana n.° 1, Vila Municipal
de Gondola, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associagdo Macomborero, € uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associagdo Macomborero, tem
sua sede localizada no Bairro Mucessua, na
Localidade Urbana n.° 1, Vila Municipal de
Gondola, Distrito de Gondola, Provincia de
Manica.

Dois) A Associacdo Macomborero, €
constituida por um tempo indeterminado
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contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condicdes de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro:

a) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

b) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

c) fomentar a pecudria na criagdo, compra
e venda de animais;

d) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

e) abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou iméveis;

/) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagao;

g) estabelecer mecanismos reconciliaciao
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

h) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Os 6rgaos sociais das associagdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associagdo Geral; Conselho de Direccéo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associag@o, e é, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reunifo extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

e) balango do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagio;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral serda
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia-Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretario.

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direcg¢do:

a) a gestdo da associacio é assegurada
pelo Conselho de Direcgédo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direccdo serd
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretdrio, 1
tesoureiro, 1 chefe de producio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal.

¢) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgéo, retne
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretario;

b) o Conselho Fiscal retne - se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida é de 18
anos.

E) Duracdo e limitaciio dos mandatos:

a) a durac¢@o do mandato dos 6rgdos
€ de 3 anos renovavel,

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas joias)

Um) Constitui fundo da associag¢@o todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacoes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagdo
da assembleia e desde que se conforme o

estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.
Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associagd@o por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais e dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢ao de niimero de membros de
abaixo de niimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) fusdo com outras associagdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores

a) Ana Ernesto Jemusse;

b) Helena Bonifacio Sainete;

¢) Laurinda Joao Torres;

d) 1lda Paulo Joao;

¢) Ivone Jaime Thuboi;

/) Melita Fernando Nhamaculomo;
g) Hebreu Armando Santos;

h) Manuel Jodo Chingore;

i) Fatima Ussene Tomo;

Jj) Delfina José.

Associacao Kufadzana

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Associaciio Kufadzana, € constituida
por residentes do Bairro Mucessua, da localidade
Urbana n.° 1, Vila Municipal de Gondola,
Distrito de Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associacdo Kufadzana, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associagido Kufadzana, tem sua sede
localizada no Bairro Mucessua, da localidade
Urbana n.° 1, Vila Municipal de Gondola,
Distrito de Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associacdo Kufadzana, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condicdes de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro.

a) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

b) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) fomentar a pecudria na criacdo, compra
e venda de animais;

c) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

d) abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou iméveis;

e) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagao.

/) estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

g) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagido podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associagdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associagdo, e €, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reuniao extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

e) balango do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagao;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretério.

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direcgao:

a) a gestdo da associagdo é assegurada
pelo Conselho de Direcgédo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direc¢do sera
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretério, 1
tesoureiro, 1 chefe de producao
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal;

¢) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretario;

b) o Conselho Fiscal retne - se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida € de 18
anos.

E) Duragdo e limitagdo dos mandatos:

a) a dura¢do do mandato dos 6rgaos
¢é de 3 anos renovavel;

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas jéias)

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os Associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacoes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por delibera¢do
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes Estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associagd@o por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢@o de niimero de membros de
abaixo de niimero minimo de dez
(dez), desde que tal redu¢do dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) fusdo com outras associagdes;

d) decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

Um) Omisso nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Reptiblica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) Marta José;

b) Amélia Francisco Baera;
c¢) Romana Fernando;

d) Maria Souzinho;

e) Maria Luis;

f) Rosa Oliveira;

g) Esta Domingos;

h) Flora Vasco;

i) Celso Antoénio Zinho.

Associacao Maropafadzo

CAPITULO I

Da constituicao, denominacéo, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Associagdo Maropafadzo, €
constituida por residentes do Bairro Francisco
Manhanga, localidade Urbana n.° 2, Vila
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Municipal, Distrito de Gondola, Provincia de
Manica.

Dois) A Associacdo Maropafadzo, ¢ uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associagdo Maropafadzo, tem sua
sede localizada no Bairro Francisco Manhanga,
localidade Urbana n.o 2, Vila Municipal,
Distrito de Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associagdo Maropafadzo, €
constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral:

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condi¢des de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro.

a) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

b) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

c) fomentar a pecudria na criagdo, compra
e venda de animais;

d) promover o desenvolvimento
socioecondémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

e) abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

f) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessario onerar os bens da
associagao.

g) estabelecer mecanismos reconciliagio
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

h) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associac@o sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associagdo Geral; Conselho de Direccéo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associag@o, e é, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reunido extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c¢) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

e) balango do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagdo;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia-Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretério.

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direcc¢do:

a) a gestdo da associagdo é assegurada
pelo Conselho de Direcgédo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direccdo sera
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretério, 1
tesoureiro, 1 chefe de producio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal;

c¢) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgido, retine
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretario;

b) o Conselho Fiscal retne - se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida é de 18
anos.

E) Duracdo e limitacio dos mandatos:

a) a durag¢do do mandato dos 6rgaos
é de 3 anos renovavel;

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas jéias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o

valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢cdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagdao
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associagd@o por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao
A associagdo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢@o de niimero de membros de
abaixo de niimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

Um) Omisso nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) Isaquiel Américo;
b) Graga Joaquim;

c) Fatima Armando;
d) Tsumbai Jorge;

¢) Muchaona Joia;

/) Cuateja Aratjo;

g) Costa Manuel;

h) Mateus Joaozinho.

Associacao Kushanda
Ne Simba
CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Associacdo Kushanda Ne Simba,
¢ constituida por residentes no bairro 19 de
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Outubro, Localidade de Nhambonda, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associa¢do Kushanda Ne Simba, é
uma associac@o sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associagdo Kushanda Ne Simba,
tem sua sede localizada no Bairro 19 de
Outubro, Localidade de Nhambonda, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associagdo Kushanda Ne Simba,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condic¢des de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro:

a) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

b) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

c) fomentar a pecudria na criagdo, compra
e venda de animais;

d) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

e) abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

/) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagao.

g) estabelecer mecanismos reconciliagio
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

h) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Os Orgdos sociais das associacdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associagdo, e €, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reunido extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

e) balan¢o do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagao;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) a Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia-Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretério.

b) idade minima permitida € de 18
anos.

C) Conselho de Direc¢ao:

a) a gestdo da associaciio € assegurada
pelo Conselho de Direcgédo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direccdo serd
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretdrio, 1
tesoureiro, 1 chefe de producio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal;

¢) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretdrio;

b) o Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més;

c) idade minima permitida ¢ de 18
anos.

E) Duragdo e limita¢do dos mandatos:

a) a durag¢do do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel;

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas jéias)

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os Associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o

valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacdes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagdo
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigac¢des nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associag@o por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao
A associagdo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) fusdo com outras associagdes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) Inés Luis Xavier;

b) Lurdes Domingos Daniel;
c) Marta Frede Zianai;

d) Isabel Luis Macanda;

e) Joana José Armando;

/) Fatima Anténio;

g) Santana Domingos Daniel;
h) Joana Viola Bene;

i) Patreque Domingos Daniel;
Jj) Zieda Chicumi Faera.

Associacao Kuzwirana

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Associagido Kuzwirana, € constituida
por residentes do Bairro Josina Machel,
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localidade Urbana n.o 2, Vila Municipal de
Gondola, Distrito de Gondola, Provincia de
Manica.

Dois) A Associagdo Kuzwirana, é uma
associacdo sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associa¢do Kuzwirana, tem sua Sede
localizada no Bairro Josina Machel, localidade
urbana no.2, Vila Municipal de Gondola,
Distrito de Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associag¢do Kuzwirana, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
Estatuto pela Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associacdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecuaria
com vista a melhoria das condi¢des de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
basicas de cada membro:

b) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) fomentar a pecudria na criacdio, compra
e venda de animais;

e) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) abrir conta bancaria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

g) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagao;

h) estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre o0s associados;

i) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associacdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da

Associacdo Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.
A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associagdo, e ¢, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reuniao extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

e) balan¢o do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associacao;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia-Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretério.

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direc¢ao:

a) a gestdo da associacio € assegurada
pelo Conselho de Direcgédo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direccdo serd
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretdrio, 1
tesoureiro, 1 chefe de producio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal.

¢) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direccdo, retine
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretario;

b) o Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida é de 18
anos.

E) Duracdo e limitaciio dos mandatos:

a) a dura¢do do mandato dos 6rgaos
¢ de 3 anos renovavel;

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas jéias)

Um) Constitui fundo da associag@o todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestagdes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagdo
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associag@o por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c¢) fusdo com outras associagdes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

Um) Nherezane Sujere Levene;

Dois) Pedrito Jambo Zica;

Trés) Azeria Fazenda;

Quatro) Helena Manuel;

Cinco) Catarina Jodo Janota;

Seis) Amélia Costa Miquitaio.

Associacao Kufara
Ne Poupanca
CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Associagdo Kufara Ne Poupanga,
¢ constituida por residentes do Bairro 4 de



16 DE OUTUBRO DE 2024

7249

Outubro, Localidade de Nhambonda, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associacdo Kufara Ne Poupanca, é
uma associac@o sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associaciio Kufara Ne Poupanga,
tem sua sede localizada no Bairro 4 de
Outubro, Localidade de Nhambonda, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associagdo Kufara Ne Poupanga,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condicdes de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
basicas de cada membro.

b) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

c) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) fomentar a pecudria na criagio, compra
e venda de animais;

e) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

g) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagio;

h) estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

i) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associacdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral é o 6rgdo mais
da associagdo, e é, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
ao ano e reunido extraordinaria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos trés dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos;

e) balan¢o do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagio;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral serda
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretério.

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direcc@o:

a) a gestdo da associacio é assegurada
pelo Conselho de Direcgédo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direccdo serd
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretdrio, 1
tesoureiro, 1 chefe de produgio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal;

¢) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgéo, retne
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretdrio;

b) o Conselho Fiscal retne - se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida é de 18
anos.

E) Duragdo e limitagdo dos mandatos:

a) a durag¢@o do mandato dos 6rgdos
¢é de 3 anos renovavel,

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacdes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associagdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberag¢do
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigac¢des nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associag@o por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢@o de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) Rabeca Antonio Taunde;
b) Costina Jose Joaquim;

¢) Maria Etelvina de Jesus;
d) Celestino Chingore;

¢) Raimundo Manuel;

/) Malina Joao;

g) Morais Farai;

h) Dorca Jodo;

i) Sara Artur;

Jj) Ermelinda Jodo.
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Associacao Kubatsirana
Mucéssua

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Associacdo Kubatsirana Mucéssua, é
constituida por residentes do Bairro Mucessua,
Localidade da Vila Municipal, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associa¢do Kubatsirana Mucéssua,
¢ uma associacdo sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associa¢do Kubatsirana Mucéssua,
tem sua Sede localizada no Bairro Mucessua,
Localidade da Vila Municipal, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associa¢@o Kubatsirana Mucéssua,
¢é constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condicdes de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro:

b) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) fomentar a pecudria na criagio, compra
e venda de animais;

e) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou iméveis;

g) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessario onerar os bens da
associagao.

h) estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

i) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associacdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associag@o, e é, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reunifo extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

¢) balango do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagdo;

g) contribuicio de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia-Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretdrio.

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direccdo:

a) a gestdo da associagdo € assegurada
pelo Conselho de Direcg¢édo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direc¢do sera
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretdrio, 1
tesoureiro, 1 chefe de produgio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal.

c¢) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgéo, retne
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretdrio;

b) o Conselho Fiscal retne - se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida ¢é de 18
anos.

E) Duragdo e limitagdo dos mandatos:

a) a durag¢@o do mandato dos 6rgdos
¢é de 3 anos renovavel;

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas jéias)

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacoes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associagdo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢ao de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c¢) fusdo com outras associagdes;

d) decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) José Joao Caitine;

b) Fungai Jaime Chiruembe;

¢) Olga Viola;

d) Amélia Viola Bene Tomocene;
e) Marta Viola;

/) Esperanca Nhagoia Ernesto Zeca;
g) Emilia Benzane;

h) Teresa Agostinho.
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Associacao Kuzuana

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Associacdo Kuzuana, € constituida
por residentes do Bairro 1o de Maio, Localidade
de Nhambonda, Posto Administrativo de
Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo Kuzuana, ¢ uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associacdo Kuzuana, tem sua sede
localizada no Bairro 1o de Maio, Localidade
de Nhambonda, Posto Administrativo de
Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo Kuzuana, é constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associa¢@o tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condicdes de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro:

b) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) fomentar a pecudria na criagao, compra
e venda de animais;

e) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relag¢do do género;

f) abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou iméveis;

g) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagao.

h) estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

i) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associac@o sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direcgédo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associag@o, e é, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reunido extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos trés dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

e) balango do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagio;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia-Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretdrio;

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direccdo:

a) a gestdo da associagdo é assegurada
pelo Conselho de Direccao
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direccdo serd
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretério, 1
tesoureiro, 1 chefe de producio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal;

c) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgéo, retine
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretario;

b) o Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida € de 18
anos.

E) Durag@o e limita¢do dos mandatos:

a) a durag¢@o do mandato dos 6rgdos
¢ de 3 anos renovavel;

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacdes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberacio
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacgdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associagdo por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais e dissolucao
A associag¢@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢@o de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) Ana Alface Matabicho;

b) Eva Ferreira Rive;

¢) Anita Taunde Taimo;

d) Joaquim Elias Marques;
¢) Samuel Filimone Jemusse;
/) Alberto Manuel Chifupe;
g) Eva Ferreira;

h) Leandro José Singano;

i) En Filipe Julai;

Jj) Pedro Matabicho.
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Associacao Kuzua Nekuita

CAPITULO 1

Do constituicao, denominacgao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Constituicao)

<

Um) A Associacdo Kuzua Nekuita, é
constituida por residentes do bairro 4 de
Outubro, Localidade Nhambonda, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola.

Dois) A Associa¢do Kuzua Nekuita, ¢ uma
associacdio sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associagdo Kuzua Nekuita,
tem sua sede no do Bairro 4 de Outubro,
Localidade Nhambonda, Posto Administrativo
de Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associa¢do Kuzua Nekuita, é
constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO I
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associa¢@o tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condi¢des de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro:

b) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

c) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) fomentar a pecudria na criagdo, compra
e venda de animais;

e) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

f) abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou iméveis;

g) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessario onerar os bens da
associagao;

h) estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

i) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associacdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associagdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associagdo, e &, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reunido extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c¢) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

¢) balango do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagio;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretdrio;

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direc¢ao:

a) a gestdo da associaciio € assegurada
pelo Conselho de Direcgédo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direccdo serd
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretdrio, 1
tesoureiro, 1 chefe de producio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal;

c) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direccdo, retine
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretdrio;

b) o Conselho Fiscal retne - se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida é de 18
anos.

E) Durac@o e limitacdo dos mandatos:

a) a duragdo do mandato dos 6rgaos
é de 3 anos renovavel;

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscri¢do para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacdes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagdo
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes Estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associag@o por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

c¢) fus@o com outras associacdes;

d) decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) Amélia Anténio Taunde;
b) Neima Macamo;

c) Sara Anténio Taunde;

d) Filomena Anténio Manue;
¢) Rainha Luis Pacheco;

f) Constancio Victor;

g) Jonas Pedro;

h) Dionisio Joane;

i) Joane Chirumbuane;

Jj) Danilo Francisco.
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Associacao Chandai
Gondola

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A associagdo Chandai Gondola, é
constituida por residentes do Bairro Mucessua,
Localidade Urbana n.° 1, Vila Municipal de
Gondola, Distrito de Gondola, Provincia de
Manica.

Dois) A Associagdo Chandai Gondola, é
uma associagdo sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associacdo Chandai Gondola,
tem sua sede localizada no Bairro Mucessua,
Localidade Urbana no.1, Vila Municipal de
Gondola, Distrito de Gondola, Provincia de
Manica.

Dois) A Associagdo Chandai Gondola,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovagio do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO I
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associa¢@o tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condi¢des de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro:

b) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

¢) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) fomentar a pecudria na criagdo, compra
e venda de animais;

e) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relag¢@o do género;

f) abrir conta bancaria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou iméveis;

g) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessario onerar os bens da
associagdo;

h) estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

i) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associacdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associagdo Geral; Conselho de Direccéo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associag@o, e é, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reunido extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c¢) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

e) balan¢o do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagio;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia-Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretério.

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direcg¢ao:

a) a gestdo da associacio é assegurada
pelo Conselho de Direccédo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direc¢do serd
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretério, 1
tesoureiro, 1 chefe de producio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal.

c) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direccdo, retine
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretario;

b) o Conselho Fiscal retine-se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida € de 18
anos.

E) Durac@o e limitacao dos mandatos:

a) a durag¢@o do mandato dos 6rgdos
¢ de 3 anos renovavel;

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas joias)

Um) Constitui fundo da associag¢do todas
contribui¢cdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricdo para membros
da associacido, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacoes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagdo
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes Estatutos e cuampram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntérios: os membros podem sair
da associagd@o por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdao da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.
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Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) Sénia Domingos Pedro;

b) Imaculado Manuel;

c) Horténcia Taona Aniva;

d) Osvaldo Diamantino José;

e) Marcelino Francisco Semente;
/) Orlanda Aurora Mapolice;

g) Lucia da Paz Carlitos;

h) Cesaltina Luisinha;

i) Emilia da Conceigao;

Jj) Graca Raul Faz.

Associacao Chanda
Mudzimai

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Associagdo Chanda Mudzimai, é
constituida por residentes do Bairro Josina
Machel, na Localidade de Nhambonda, Posto
Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associagdo Chanda Mudzimai, é
uma associacdo sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associagdo Chanda Mudzimai, tem
sua Sede no Bairro Josina Machel, na Localidade
de Nhambonda, Posto Administrativo de
Amatongas, Distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) A Associacdo Chanda Mudzimai,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente Estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condic¢des de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
bésicas de cada membro:

b) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

c) compra e venda de insumo agricola e
material de producio;

d) fomentar a pecudria na criacdo, compra
e venda de animais;

e) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

f) abrir conta bancaria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens moveis ou imoveis;

g) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagao.

h) estabelecer mecanismos reconciliagao
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

i) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associacdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associacido Geral; Conselho de Direccao e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associag@o, e é, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral reline uma vez
a0 ano e reunido extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

¢) balango do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagao;

g) contribuicio de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia-Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretério.

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direcc¢ao:

a) a gestdo da associacio € assegurada
pelo Conselho de Direcgido
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direccdo serd
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretério, 1
tesoureiro, 1 chefe de producio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal.

c) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgdo, retine
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal é composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretdrio;

b) o Conselho Fiscal retine - se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida € de 18
anos.

E) Duracdo e limitacio dos mandatos:

a) a durag¢@o do mandato dos 6rgdos
¢é de 3 anos renovavel;

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas jéias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de jéias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricio para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacdes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberagdo
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associagd@o por livre vontade,
essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;
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b) diminui¢@o de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) fus@o com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Reptiblica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) Fina Manuel Quente;

b) Otilia Maurinho Gimo;
c) Carlos Francisco Canada;
d) Chingore Paulino Roque;
e) Luis Vasco;

/) Elias Julinho Cucussene;
g) Alfai Felix Alfai;

h) Gabriel Martinho;

i) Chidoco Cuambua;

J) Melita Augusto.

Associacao Tariro
Ramanguana

CAPITULO I

Da constituicao, denominacéo, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Associagdo Tariro Ramanguana,
¢ constituida por residentes do Bairro 25 de
Setembro, na Localidade de Nhambonda,
Posto Administrativo de Amatongas, Distrito
de Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associa¢ao Tariro Ramanguana, é
uma associagio sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectiva com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associagdo Tariro Ramanguana, tem
sua sede localizada na zona da Pipeline, Bairro
25 de Setembro, na Localidade de Nhambonda,
Posto Administrativo de Amatongas, Distrito de
Gondola, Provincia de Manica.

Dois) A Associagdo Tariro Ramanguana,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A associagdo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudria
com vista a melhoria das condicdes de vida, dos
seus associados e o suprimento das necessidades
basicas de cada membro:

b) produzir e comercializar os produtos
agricolas;

c) compra e venda de insumo agricola e
material de producéo;

d) fomentar a pecudria na criagio, compra
e venda de animais;

e) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relag¢do do género;

f) abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doagdes
quaisquer bens méveis ou iméveis;

g) contrair empréstimos podendo, sempre
que necessdrio onerar os bens da
associagao.

h) estabelecer mecanismos reconciliagao
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

i) contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Os 6rgdos sociais das associagdo sdo
os seguintes: Assembleia Geral; Mesa da
Associacdo Geral; Conselho de Direcgédo e
Conselho Fiscal.

A. Assembleia Geral:

a) Assembleia Geral € o 6rgdo mais
da associag@o, e é, constituido
pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos
seus direitos;

b) a Assembleia Geral retine uma vez
a0 ano e reunido extraordindria,
podera realizar-se a pedido de
pelo menos 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal;

c) as decisdes tomadas pela maioria;

d) a assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

e) balango do plano de actividade;

f) aprovar o relatério de contas da
associagio;

g) contribui¢do de membros (em
valor ou em trabalho);

h) plano de actividades.

B. Mesa de Assembleia Geral:

a) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros
eleitos pela Assembleia-Geral,
designadamente: 1 presidente,
1 vice-presidente; 1 secretdrio.

b) Idade minima permitida é de 18
anos.

C) Conselho de Direcgao:

a) a gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho de Direcgédo
composto por sete membros;

b) o Conselho de Direccdo serd
composto por: presidente; 1
vice-presidente, 1 secretdrio, 1
tesoureiro, 1 chefe de producio
e 1 chefe de actividades
culturais, 1 vogal.

c) periodicidade dos encontros do
Conselho de Direcgéo, retine
ordinariamente de quinze em
quinze dias, (duas vezes por
més).

D) Conselho Fiscal:

a) o Conselho Fiscal € composto por
trés (3) membros: 1 presidente,
1 vice-presidente e secretario;

b) o Conselho Fiscal retne - se uma
vez por més;

¢) idade minima permitida ¢ de 18
anos.

E) Duragdo e limita¢do dos mandatos:

a) a duragdo do mandato dos 6rgios
¢é de 3 anos renovavel,

b) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
(Cotas jéias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribuicdes em forma de joias e cotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais).

Trés) No acto da inscricio para membros
da associacio, cada associado deverd pagar o
valor de 200,00MT (duzentos meticais), pagos
em duas prestacoes.

CAPITULO V
Dos membros

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidos por deliberag¢do
da assembleia e desde que se conforme o
estabelecido nos presentes Estatutos e cumpram
as obrigacdes nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros:

a) voluntdrios: os membros podem sair
da associagd@o por livre vontade,
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essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo;

b) exclusdo: o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicao de niimero de membros de
abaixo de nimero minimo de dez
(dez), desde que tal redugdo dure
mais de cento e oitenta (180) dias;

¢) fus@o com outras associacdes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Dos omissos

Um) Omisso nos estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Assinatura de membro fundadores:

a) Lucas Ernesto;

b) Alda Macamo;

¢) Domingas Joaquim;
d) Amaral Rodrigues;
e) Julia José Xavier;
/) Olga Saude;

g) Jorge Chavisa;

h) Cuambirua Ernesto;
i) Alberto Luis;

J) Sonia Ernesto.

Afrometaliq — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 8 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatdria das Entidades Legais, sob
NUEL 105012867, uma sociedade denominada
Afrometaliq — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Afrometaliq — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Cidade da Matola, Provincia
de Maputo, sita no Bairro da Machava Trevo,
Avenida das Industrias, talhdo n.° 5542/5543,
andar rés-do-chio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
comércio a grosso e a retalho de todo tipo de
material de construgdo.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

construgdo civil; engenharia elétrica;
manutencdo de estradas e pontes; engenharia
hidraulica; compra e venda de material eléctrico;
compra e venda de todo tipo de material
de canalizac¢do (material pléstico); compra
e venda de madeira macica; compra e venda
de eletrodomésticos e seus acessorios; compra
e venda de produtos eletrénico; produgédo
e montagem de estruturas metélicas; torno e
fresa; serralharia; importagdo e exportacio de
produtos diverso; imobilidria e intermediagao;
contabilidade e consultoria fiscal; recursos
humanos e recrutamento; marketing e
publicidade; hotelaria e turismo; actividades
juridicas e advogacia; engenharia informadtica;
e hardwere e softwere.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), pertencente ao senhor Sudhir
Prasad Sahu natural de Angul, Odisha, de
nacionalidade indiana, residente no Bairro da
Matola “F”, Foral da Matola, Rua de Sofala,
casa n.° 38, na Cidade da Matola, portador do
Passaporte n.° Y8081156, emitido em Maputo,
a 31 de Agosto de 2023.

ARTIGO QUARTO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, faléncia ou interdicio do
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes os quais nomeara um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo a quota interna.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administra¢do, geréncia e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, caberd ao senhor
Sudhir Prasad Sahu que desde ja fica nomeado
administrador geral.

Dois) Os sécios procuradores ndo deverdo
usar a sociedade de actos que ndo digam
respeito a ela, em especial em letra de favor,
fiangas e abonacgdes, sob pena de indemniza-la.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Bio Servigcos & Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 105031609, uma sociedade
denominada Bio Servicos & Consultoria —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominacdo Bio
Servicos & Consultoria— Sociedade Unipessoal,
Limitada, com a sua sede em Nampula, Bairro
Central, Rua da Marinha, préximo do Hotel
Fénix, foi constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
tais como:

a) actividades de consultoria para os
negdcios e gestao;

b) actividades juridicas;

c¢) actividades de contabilidade e
auditoria; consultoria fiscal;

d) actividades de design;

e) actividades de arquitectura;

f) actividades de consultoria e
programag@o informaética;

g) actividades de engenharia e técnicas
afins;

h) instalacdo eléctrica;

i) outras actividades de servicos pessoais,
n.e;

Jj) actividades das empresas de selecgio
e colocag@o de pessoal;

k) outro fornecimento de recursos
humanos;

1) aluguer de veiculos automéveis;

m) aluguer de bens recreativos e
desportivos;

n) aluguer de outros bens de uso pessoal
e doméstico;

0) comércio por grosso de loucas em
cerimica e em vidro, de papel de
parede e de produtos de limpeza;

p) comércio por grosso de peixe,
crustaceos € moluscos;

q) comércio por grosso de outros
componentes e equipamentos
electrénicos, de telecomunicagdes
e sua partes;18. execucdo de
fotocdpias, preparacdo de
documentos e outras actividades
especializadas de apoio
administrativo;
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r) actividades combinadas de servicos
administrativos;

s) actividades de limpeza geral em
edificios;

t) comércio por grosso e aretalho de café,
agtcar, chd, cacau, produtos de
confeitaria e de especiarias e outros
produtos alimentares;

u) comércio por grosso e a retalho de
perfumes, de produtos de higiene;

v) comércio por grosso e a retalho
de outros produtos novos, em
estabelecimentos especializados,
N.E.;

w) prestacdo de servicos de reparacdo
e manutencdo de equipamento
eléctrico;

x) prestacdo de servigos informéticos,
aluguer de veiculos e automéveis
e serigrafia;

y) fornecimento de postes de madeira e
metalicos;

z) aluguer de maquinas e equipamentos
para construgio e engenharia;

aa) comércio por grosso de material
eléctrico;

bb) comércio por grosso de material
de constru¢do e equipamentos
sanitarios;

cc) comércio por grosso de ferragens,
ferramentas manuais e artigos para
canalizagdes e aquecimento.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal em que
o0 sécio acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representacdo comercial de sociedades,
domiciliadas ou ndo no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdo a retalho, assim como prestar
os servicos relacionados com o objecto da
actividade principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a soma de uma quota, equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social, pertencente
ao sécio Hermenegildo Bernardo Vesta,
respectivamente. O capital social poderd ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente fica
a cargo de um sécio Hermenegildo Bernardo
Vesta, que desde é nomeado administrador
com dispensa de caugdo, sendo obrigatdrio a
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos, documentos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e pode também substabelecer
ou delegar os seus poderes de proprietdrio ou
a terceiro por meio de procuragdo, deste que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Nampula, 28 de Agosto de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Cantos do Mundo Viagens
& Turismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 29 de Agosto de dois mil e vinte e
quatro, da sociedade Cantos do Mundo Viagens
e Turismo, Limitada., matriculada sob NUEL
101145069, deliberaram a divisdo cessdo da
quota no valor de quarenta mil meticais que
a s6cia Angelina Alda Sebastiio Chitombe
detinha na referida sociedade que deivide em
quatro partes desiguais uma no valor nominal
de dez mil meticais que cede a favor de senhor
Manuel Apoim Chang dos Santos, outra no
valor nominal de dez mil meticais que cede a
favor de Eric Alexander Nortamo Dalsuco, outra
no valor nominal de dez mil meticais que cede
a favor Ingilo Nortamo Dalsuco Junior e por
ultimo valor nominal de dez mil meticais que
cede a favor Crystal Hermenegilda Dalsuco, a
s6cia Angelina Alda Sebastido Chitombe desta
forma aparta-se da sociedade, E consequénte
alteracdo do artigo quinto nos estatutos, a qual
passa a ter a nova seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro € de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a uma soma de cinco quotas
divididas do seguinte modo a saber:

Manuela Solange de Martins Chang -
sessenta por cento (60% correspondente a
60.000,00MT);

Manuel Apoim Chang dos Santos - dez por
cento (10% correspondente a 10.000,00MT);

Eric Alexander Nortamo Dalsuco - dez por
cento (10% correspondente 10.000,00MT);

Ingilo Nortamo Dalsuco Junior - dez por cento
(10% correspondente 10.000,00MT);

Crystal Hermenegilda Dalsuco - dez por cento
(10% correspondente 10.000,00MT).

Maputo, 3 Outubro de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Construtores M&L
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2024, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105034595, uma entidade
denominada Construtores M&L — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mauro Luisson Jossene, maior de idade
mocambicano, casado, residente no Bairro
Kumbeza, Marracuene, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110100549221P e do NUIT
102631609, uma sociedade unipessoal por
quota de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade nos termos dos
artigo 90 e seguintes do Cédigo Comercial e se
rege pelos estatutos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sociedade)

A sociedade adota a denominacdo de
Construtores M&L — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Casa n.° 5630, Quarteirao
n.° 109, Bairro de Kumbeza B, Marracuene,
Provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Expansao da sociedade)

Por deliberagdo do administrador nomeados
em assembleia decisdria, esta pode criar
sucursais ou outras formas de representagio no
territério nacional e estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto de actuacao)

A sociedade tem por objetivo manutencao e
construcao civil.
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ARTIGO QUINTO
(Distribuicao do capital social)

Um) O capital social, é de um milhdo
e quinhentos mil meticais, integralmente
realizado em dinheiro com uma tnica quota
detida pelo senhor Mauro Luisson Jossene.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entrada em
numerdrio ou espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a caixa pelo sécio ou por
capitalizagdo de toda ou parte dos lucros ou das
reservas, para que se observe as formalidades
previstas no artigo quarenta e um da lei de
onze de abril de mil novecentos e um, lei das
sociedades por quotas.

Trés) A deliberagdo do aumento de capital
indicard se sdo criadas quotas ou se é aumento
de valor nominal ou existente.

ARTIGO SEXTO
(Critérios de suplementacao de capital)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade, nas condicdes a estabelecer pela
assembleia decisdria.

ARTIGO SETIMO

(Critérios de divisdo cessacao e eliminagao
de quotas)

As divisdes, cessao e eliminagdo de quotas é
livre entre os sécios. Para com terceiros depende
do consentimento da sociedade e dos outros
sécios, que gozam do direito de preferéncia,
a sociedade em primeiro lugar, e os sécios em
segundo lugar: havendo mais do que um sécio
interessado na aquisicdo da quota, serd esta
dividida pelos interessados na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir e
desde que sejam cumpridos os requisitos legais
préprios, devendo, no entanto, manter-se a
propor¢do inicial das quotas dos sécios.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
fica desde ja a cargo do Eng. Mauro Luisson
Jossene.

ARTIGO DECIMO

(Critérios de invocacgao de assembleia
decisoria)

Um) A assembleia deciséria redne-se
ordinariamente uma vez por ano a fim de
apreciar o balango e as contas de exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalho.

Dois) A assembleia decisoria serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia,
por meio de carta registada em protocolo ou
por telefone ou fax, com uma antecedéncia
de quinze dias, desde que ndo seja outro o
procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias decisorias
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior podera ser reduzido por sete dias,
reunindo por convocacido do presidente do
conselho de geréncia ou a pedido de qualquer
sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deliberagoes da assembleia decisoria)

As deliberagdes da assembleia decisoria
serdo tomadas por simples maioria dos votos
presentes ou representados salvo nos casos em
que a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Critérios de dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei e serd liquidada como os sécios
deliberarem.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum o0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Regulacoes de aspectos omissos)

Em todo omisso regulardo as disposicdes do
Cédigo Comercial, da Lei das Sociedades por
quotas e a restante legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Conveniente Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105020943, uma entidade
denominada Conveniente Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial,
entre:

Philip Nevitt, divorciado, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100134605N, natural
do Londres Inglaterra, nacionalidade
mogambicana e residente em Campoane,
no distrito do Boane; e

Natasha Nicole Nevitt, solteira, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1234567890, natural

de Maputo, nacionalidade mogambicana e
residente na cidade de Maputo,

Phoebe Kate Nevitt, solteira, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1234567890, natural
de Maputo, nacionalidade mogambicana e
residente na cidade de Maputo.

Da denominacgao, duracao sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Conveniente Services, Limitada é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presents estatutos
e pelas normas legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

A durag@o da sociedade 4 indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Cidade de Maputo, Bairro da
Malhagalene, Avenida da Resisténcia 1642,3k.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administraciio e observadas as disposi¢des
legais aplicdveis, a sociedade poderd abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro, bem como transferir
a sede para qualquer parte do territ6rio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a fornecer servicos da contabilidade, secretaria
e similares.

Dois) A sociedade pode exercer
atividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsidiarias da atividade
principal, bem como aceitar concessdes,
independente do respectivo objecto social ou
ainda participar em empresas, associagdes
empresdrias, agrupamentos de empresas
ou outras formas de associacdo, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado € de vinte mil meticais, que
corresponde soma de trés quotas desiguais a
favor de:

a) Philip Nevitt no valor de doze mil
meticais;
b) Natassje Nicole Nevitt no valor de
quatro mil meticais; e
c) Phoebe Kate Nevitt no valor de quatro
mil meticais.
Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o dos s6cios em assembleia geral.
Trés) Nado sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
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fazer suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade serd exercida
por Philip Nevitt que desde ji fica nomeado
administrador. uma assinatura do administrador
chegard para obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Em todo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Republica de
Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Dimic Construcoes
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e trés de Maio do ano dois mil
vinte e quatro, foi alterado o pacto social da
sociedade Dimic Constru¢des & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada Registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105019354, a cargo de Leonardo
Armando, conservador e notério superior,
na qual por deliberagdo da assembleia geral,
alteram o artigo segundo e Sétimo dos estatutos
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Dimec Constru¢des & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede no Bairro Namiepe, cruzamento com a
5Esquadra, podendo por deliberagido do sécio
abrir sucursais ou filiais, bem como escritorios €
estabelecimentos indispensdveis, onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondendo
a Unica quota, equivalente a 100% (cem por
cento) pertencente ao s6cio Eduardo Icome.

Nampula, 23 de Maio de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Estevano Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

No Boletim da Repuiblica, nimero 188, Série
II1, do ano 2024, foi Publicada a constitui¢do
denominada «Estevano Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada», que erradamente foi
publicado NUEL 101575268, da mesma
empresa, pelo que solicitamos a correccdo,
devendo ler-se o seguinte:

Certifico que, para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade, Estevano Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade de
responsabilidade limitada, com sede no, Bairro
Malema, Provincia da Nampula, distrito de
Malema, matriculado 14 de Julho de 2021,
nesta conservatoria sob NUEL 101575268, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

Quelimane, 1 de Outubro de 2024.— A
Conservadora, llegivel.

Gasgol, Limitada

Certifico, par efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia 3 de Setembro
de 2024, foi matriculada na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais, firma constituida
por: Simon Uiriamo Simbe Devo, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Manica, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060101914559Q, emitido a 18 de Margo
de 2024, pelo Servico de Identidade Civil
de Cidade de Chimoio e Taongache Stuart
Chinovengua, maior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chimoio, portador de
Bilhete de Identidade de n.° 060108880385C,
emitido a 17 de Janeiro de 2023, pelo Servigo de
Identidade Civil de Cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: que, pela presente
escritura publica, constitui uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Gasgol, Limitada, t&ém a sua sede no distrito
de, Manica, Mogambique e € constituida por
tempo indeterminado. A sociedade poderd
abrir sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional ou ainda mudar
a sua designagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:
pesquisa de recursos hidricos e minerais; venda

de material de engenharia mineira e mecanica;
fornecimento de equipamento de seguranga
e produto quimicos; canalizacio e drenagem
civil e industrial, serralharia civil e industrial,
mecanico auto e inddstria, limpeza de escritérios
e residéncia, batem chapa e pintura, jardinagem;
construcdo civil, carpintaria e ferragem,
participar noutras actividades comerciais
relacionadas ao seu objecto principal; aluguer
de viaturas e maquinas diversas; elaboragio
de projectos; prestagdo de servigos nas areas
de estampagem, serigrafia gréfico, instalagdo
eléctrica, manutenc¢do, instrumentagio e
automacio, instalacdo e reparacdo hidrdulica
€ pneumatica.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de duas quota iguais, sendo; duas quotas
iguais no valor nominal de 75,000,00MT
equivalente 50% do capital social cada,
pertencentes aos sécios Taongache Stuart
Chinovengura e Simone Uriamo Simbe,
respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Gerencia e forma de obrigar a sociedade)

A sociedade e conferida ao sécio Simon
Uiriamo Simbe Devo que fica deste ja gerente
nomeado com despensa de cau¢do. A sociedade
ficara validamente obrigada, em todos os seus
actos e, ou ainda por representante legal para
o caso em que tiver sido constituido. Contanto
presente escritura, serdo eleitos pelo periodo de
3 (trés) anos, com deliberada gera possibilidade
de ser reeleito de novo gerente.

Chimoio, 20 de Setembro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Group 24 Investment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Setembro de 2024, foi matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais, sob NUEL
105033546, uma sociedade denominada Group
24 Investment, Limitada, que se rege pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Group
24 Investment, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida/Rua dos Regulo Xavier Matola, Bairro
Matola C, n.° 356, rés-do-chao, Distrito Matola,
Provincia de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos na drea de:

comércio a grosso de material de construcéo
e louga sanitaria; comércio a retalho de material
de construgdo e louca sanitdria; compra e
venda de material pldstico; compra e venda
de material de material eléctrico; comércio
de material de protecdo e seguranga; analise
e gestdo de negdcio; procurement; comércio
por grosso de maquinas e equipamentos
para a industria, comércio, navegagdo e para
outros fins, N.E; comércio por grosso de
maquinas e equipamentos agricolas; reparagio e
manutencdo de equipamento elétrico; comércio
geral; prestacdo de servico em diversas; compra
e venda de imdveis; gestdo imdveis; prestaciao
de servico de recursos humanos; prestacao
de servigo de canalizacdo e eletricidade.;
contabilidade e auditoria; arquitetura e
construgdo civil; interior e designer; importacdo
e exportacdo de mobilidrios; comércio a grosso
e retalho de madeira e seus derivados; compra e
venda de electrodomésticos; e compra e venda
de eletrénicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
correspondentes a duas quotas:

a) Angelo Valente Chemane, de
nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100104076680N, residente no
Bairro de Tsalala, Quarteirdo 3,
casa n.° 13, Distrito da Matola -
detentor de 500.000,00MT;

b) Mauro Luis Uamusse, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100101027403P,
residente no Bairro Matola-B,

Casa 308, Quarteirdao 12
Cidade de Maputo - detentor de
500.000,00MT.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
sécios: Angelo Valente Chemane e Mauro Luis
Uamusse.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos administradores ou seu
procurador legalmente estabelecido.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuara com os herdeiros

ou representante do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Holiday Africa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezanove de Agosto de dois mil
e vinte e quatro, foi registada sob NUEL
105032338, a sociedade Holiday Africa —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular aos 19 de Agosto de
2024 que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Holiday
Africa — Sociedade Unipessoal, Limitada
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede no Bairro
das Mahotas, Cidade de Maputo, podendo
mediante simples delibera¢do do sdcio tnico,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacgdes ou outras formas de representagdo
social no pais ou no estrangeiro, transferir a sua
sede para qualquer local dentro do territério
nacional de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio da
actividade nas seguintes dreas: desenvolvimento
de actividades correlacionadas: prestacido de
servigos turisticos e transporte, agenciamento de
viagens, reserva e venda de bilhetes e prestagio
de servicos de informacdes de companhias
especializadas, guias turisticos, servicos de
recepgdo, reserva de hotéis e transferes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro no valor de 50.000,00MT
(ciquenta mil meticais) e correspondente a
uma quota de igual valor nominal, equivalente

a 100% do capital social pertencente a Unica
s6cia, Chaida Sulemane Issufo Hassane,
solteira, maior, natural do Distrito de Nicoadala,
Provincia de Zambézia, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040100024827C, emitido a 23
de Maio de 2022, pelo Servigo Provincial de
Identificac@o Civil da Cidade de Tete, Residente
no Bairro Mpadue, Cidade de Tete, com NUIT
119768101.

ARTIGO QUINTO

(Nomeacao do gerente e atribuicoes
e representacao)

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes a
realiza¢io do objecto social.

Dois) A gerente ndo poderd agir ou tomar
medidas que prejudiquem o interesse da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd ser gerida por
pessoas estranhas desde que haja deliberagdo
da sécia neste sentido.

Quatro) Desde ja para o cargo do gerente
fica a senhora Chaida Sulemane Issufo Hassan,
o qual pode delegar no seu todo ou em parte
os poderes que lhes sdo conferidos a pessoa
estranha por procuragio.

Cinco) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura da gerente.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo que estiver omisso no presente
contrato, aplicar-se-do as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Tete, 3 de Outubro de 2024. — O
Conservador, Lismo Baera Jiunior.

Indico Seafood, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de um de Agosto de dois mil e
vinte e quatro, da sociedade Indico Seafood,
Limitada, sociedade por quotas matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101802485, com o capital social de
100.000,00MT (cem mil Meticais), os sécios
deliberaram sobre a cessdo das quotas detidas
pelos s6cios Pedro Afonso Jacinto Correia
Guerra e Miguel Afonso Soares da Costa a
favor da Sociedade Hoyyh Industries Traders
SL, sociedade de direito espanhol, aumento do
capital social.

Em consequéncia fica alterado os artigo
terceiro dos estatutos da sociedade, passando os
mesmos a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

A sociedade é constituida com o capital
social de 14.611.684,00MT (catorze milhoes,
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seiscentos € onze mil, seiscentos e oitenta
e quatro meticais), realizada em dinheiro,
representado por duas quotas, nomeadamente:

a) uma quota no valor nominal de
14.464.684,00MT (catorze milhdes,
quatrocentos e sessenta e quatro
mil, seiscentos e oitenta e quatro
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Hoyyh Industries and Traders, SL.;

b) uma quota no valor nominal de
147.000,00Mts (cento e quarenta e
sete mil meticais), correspondente
a 1% (um por cento) do capital
social, pertencente a socia Elizeth
Alberto Beula.

Maputo, 11 de Setembro de 2024. — O
Técnico, llegivel.

J.A.Manhica, Comércio
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105019386, uma entidade
denominada J.A. Manhica, Comércio &
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por unico outorgante:

Juliana Armando Manhiga, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
Manbhica, residente na Cidade de Matola,
Tchumene 1, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110300073681J, emitido na
Cidade da Matola, a 7 de Dezembro de 2020.
Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui individualmente uma sociedade por

quotas unipessoal, que se regerd pelas clausulas

seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
J.A.Manhica, Comércio & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede no Bairro
Matola Gare, n.° 1-6/1-8, Municipio da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal ao
comércio a grosso e retalho de fruta, produtos
agricolas e de horticolas, com importacio e
exportacdo, de mercadorias especificadas e
nao especificadas e respectiva distribuicgio,
comércio por grosso e retalho de calcado,
comércio a grosso e retalho de vestudrio,
comércio de produtos alimentares, agente do
comércio a grosso e retalho de minérios e
metais, comércio a grosso e retalho de materiais
de construcdo, comércio de automoveis,
comércio de acessérios para viaturas, comércio
a grosso e retalho de mdquinas e ferramentas de
mdquinas para constru¢do e engenharia civil,
transporte nacional e internacional de carga e
logistica, consultoria para negdcios, produtos
farmacéuticos, cosméticos e de beleza, material
de acabamento, mobilidrio e decoragdo, e
prestagdo de servigos.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais) em uma e
Unica quota correspondente cem por cento do
capital social pertencente a Juliana Armando
Manhica.

Dois) O capital poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias por
deliberag@o do sécio unico e langados no livro
destinado a esse fim.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
a cessdo ou alienagdo total ou parcial de quotas
deverd ser por deliberagdo do sécio unico e
langados no livro destinado a esse fim.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia,
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Cinco) A representagdo da sociedade em
juizo e fora dele, tais como actos relacionados
com expediente, abertura ¢ movimentacao de
contas bancdrias € obrigatdria a assinatura do
sécio Unico Juliana Armando Manhica.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

As matérias que por lei sdo da competéncia
deliberativa dos sécios em assembleia geral,
devem ser tomadas pessoalmente pelo sécio
unico e langadas no livro destinado a esse fim.

CAPITULO IV

De herdeiros

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por decisdo do sécio tnico
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2024. — O
Conservador, llegivel.

Jumbo Car Sale, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105026003, uma entidade
denominada Jumbo Car Sale, Limitada, entre:

Awais Ullah, casado, com Fitima Ullah, em
regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade suazi, portador do DIRE
n.° 11SZ00013029S, emitido aos 14 de
Margo de 2024, residente na Cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 1414, rés-do-chao; e
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Asjad Zubair, solteiro maior, de nacionalidade
Paquistanesa, portador do Passaporte
n.° EK5099242, emitido aos 31 de Maio
de 2022, residente na Cidade de Maputo,
Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 1414,
rés-do-chdo.

Pelo presente contrato de sociedade,
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd de
acordo com os seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Jumbo
Car Sale, Limitada, tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro da Maxaquene, Avenida
Joaquim Chissano, n.° 161/3, rés-do-chao,
podendo abrir sucursais dentro e fora do Pais
quando for conveniente e rege-se pelo presente
estatuto e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do presente contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: venda de
viaturas, pecas € 0s respectivos acessorios,
servigos de car wash, bate chapa e pintura,
pneus, estacdo de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), subdividido da seguinte forma:

a) 18.000,00MT (dezoito mil meticais),
corresponde a 90% da quota com o
mesmo valor nominal, pertencente
a0 socio Awais Ullah;

b) 2.000,00MT (dois mil meticais),
corresponde a 10% da quota com o
mesmo valor nominal, pertencente
ao socio Asjad Zubair.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida pelo s6cio Awais Ullah.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois sécios a serem eleitos em
uma assembleia.

Trés) Para actos mero expediente basta a
assinatura do administrador o senhor Awais
Ullah.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma previstos na lei.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-ao
as disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
em vigor na reptblica de Mogambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Kendall Prestacao
de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacédo, que no
dia 11 de Setembro de 2024, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105033598, uma entidade
denominada Kendall Prestacido de Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, por:

Ivanilde Elina Carlos Chicava Gemos, natural
de D Bona, Alemanha, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100639808B, emitido
aos 13 de Julho de 2022, pelos Servigos de
Identificag¢do Civil da cidade de Maputo,
residente na Avenida Marien Ngouabi,
n.°497, Malhangalene A, Distrito Municipal
Kamaxaquene, cidade de Maputo, que
outorga na qualidade de sécio.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regera pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Firma,sede,e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Kendall
Prestacdo de Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A duracio da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do registo. A sociedade tem
a sua sede na Avenida Marien Ngouabi, n.°
497, Malhangalene A, Distrito Municipal
Kamaxaquene, cidade de Maputo. A sociedade
podera criar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representacdo,
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto:

a) a prestacdo de servigos na drea
organizagdo de eventos;

b) comércio a grosso e a retalho, forne-
cimento de material de escritério
e informatico;

c) fornecimento de bens e servigos e
aluguer de viaturas.

Dois) A sociedade exercer qualquer acti-
vidade conexa, complementar ou subsidiaria,
descrita no nimero anterior, para a qual obtenha
autorizacdo das autoridades competentes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, e corresponde a dnica quota
pertencente a Unica sdcia Ivanilde Elina Carlos
Chicava Gemos, correspondendo a cem por
cento (100%) do capital social.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao)

A administracio da sociedade € conferida
a sécia Ivanilde Elina Carlos Chicava Gemos
e poderd no futuro ser conferida a um admi-
nistrador designado pelo sécio tnico. O admi-
nistrador ndo poderd obrigar a sociedade em
qualquer negdcio que seja estranho ao objecto
social desta.

CLAUSULA QUINTA
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposi-
¢des legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Kurula Empreendimentos,
Limitada

Para efeitos de publicac¢do, da acta
n.° 01/2024 da sociedade Kurula
Empreendimentos, Limitada, matriculada sob
NUEL 100584247, foi decidido pelos sécios
a alteracdo do objecto e aumento do capital
da sociedade em que altera o artigo quarto e
quinto do contrato de sociedade passando a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal o exercicio das seguintes
actividades:

a) comércio e fornecimento de electro-
domésticos, equipamentos e
maquinaria de toda natureza,
materiais de campismo; pro-



16 DE OUTUBRO DE 2024

7263

dutos alimentares, tabaco e
bebida, produtos de limpeza,
beleza e cosméticos, material
e consumiveis de escritdrio,
equipamentos de teleco-
municag¢des, audiovisuais,
computadores, equipamentos
periféricos, programas
informaticos, comércio de
materiais de decoragdo de
casas e eventos, painéis solares,
produtos agricolas, incluindo
o fornecimento e bem assim
comércio geral de produtos;

b) prestacdo de servigos de cons-
trucdo civil, representacao
e intermedia¢do comercial,
turismo, actividades de
campismo, incluindo
montangem e desmontagem
do material, servicos de restau-
racdo e similares;

c) desenvolvimento de outras
actividades conexas ou
complementares ao exercicio
das actividades anteriores,
desde que obtidas as devidas
autorizagdes.

Dois) Mantém-se.
Trés) Mantém-se.

Quatro) Mantém-se.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 1.000.000,00MT (um
milhdio meticiais), correspondendo a soma
de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Anastacio Heitor Mubai, com uma
quota no valor de quinhentos
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Diego Caleb Mubai, com uma
quota no valor de quinhentos
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social.

O s6cio Anasticio Heitor Mubai que
presidiu a assembleia geral propos a
votagdo dos pontos da ordem de trabalho
e a respectiva deliberacéo, tendo sido
aceite e aprovada por unanimidade de
todos a legalizagdo do documento para o
uso legal da empresa. Nao havendo mais
nada a tratar foi esta assembleia geral
encerrada quando eram onze horas e
lavrada a presente acta, a qual foi lida em
voz alta e assinada por todos os presentes

Esta conforme.

Matola, 11 de Setembro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Mape Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Setembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105010638, uma entidade
denominada Mape Construgdes, Limitada.

A 1 de Agosto de 2023, na Cidade de
Maputo, nos termos do Artigo 90 do Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 15 de Dezembro, do Cédigo
Comercial, decidiram estabelecer o presente
contrato de sociedade os seguintes outorgantes:

Primeiro: Jhuny Salvador Miguel Madsse,
solteiro, de nacionalidade mogcambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100641028B, emitido ao 21 de Abril
de 2021, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Maputo; e

Segundo: Wagner Marré Sérgio Guiamba,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101009961918, emitido aos 15 de Agosto
de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Maputo;

Segundo: Almiro André Souto Junior,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103992055N, emitido aos 25 de Fevereiro
de 2021, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato constitui-se, uma
sociedade, que reger-se-a, pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mape Construgdes, limitada e tem a sua sede
no distrito de Boane, Belo Horizonte, Avenida
Naamancha, n.° 2221.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede, abrir
filiais, sucursais, delegacdes, agéncias, ou outras
formas de representacdo em qualquer parte
do territdrio nacional e no estrangeiro.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data de celebracdo do respectivo contrato
de constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) prestar servi¢os de construcio civil,

b) prestar servicos de fornecimento de
materiais de engenharia e cons-
trugdo civil,

c¢) prestar servicos de aluguer de equipa-
mentos.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto

ou ndo, ou ainda, associar-se ou participar
no capital de outras sociedades, desde que
legalmente permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado e em dinheiro, € de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais),

e correspondente a soma de trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Jhuny Salvador Miguel Maisse com
55% (Cinquenta e cinco por cento),
equivalente a 82 500,00MT (oitenta
e dois mil e quinhentos meticais);

b) Wagner Marré Sérgio Guiamba, com
25% (vinte e cinco por cento),
equivalente a 37.500,00MT (trinta
e sete mil e quinhentos meticais);

¢) Almiro André Souto Junior, com 20%
(vinte por cento), equivalente a
30.000,00MT (trinta mil meticais).

Dois) O capital social podera alterar mediante
deliberagdo da assembleia geral, em obediéncia
a legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administra¢ido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio, Jhuny
Salvador Miguel Maitsse que deste ja fica
nomeado director técnico com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

Dois) A administracdo comercial e gestio
de marketing da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio,
Wagner Marré Sérgio Guiamba que deste j4 fica
nomeado director comercial com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

Trés) O gerente tem poderes para nomear
mandatarios a sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral, conferindo os necessdrios e
os limites dos poderes de representagao.

Quatro) O gerente tem poderes para aber-
tura de contas bancarias, nomear ¢ remover
assinantes de contas bancarias da sociedade,
conceder financiamentos bancarios, bastando
apresentacdo por escrito.

Cinco) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares, cessao
e divisdo de quotas)

Um) Nao serdo exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
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fazer suprimentos a sociedade de acordo com
as condicdes que fixadas em assembleia geral.

Dois) A cessao e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Trés) A sociedade goza de direito de prefe-
réncia na aquisi¢do de quotas, caso nio exerca
o seu direito, esses transferem-se automa-
ticamente para os outros s6cios.

ARTIGO SEXTO

(Assembileia geral, balanco e distribuicao
de resultados)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) apresentacio, aprovacgdo, correc¢io
ou rejei¢do de balango e contas
do exercicio;

b) decisdo sobre a distribuicio de lucros;

c) nomeacdo dos gerentes e distribui¢do
da sua remunerago.

Dois) A assembleia geral podera reunia-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) O periodo de tributacdo coincidird
com o ano civil.

Quatro) O balango e as contas de resultados
da sociedade fechar-se-do com referéncia
ao dia 31 de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciaciio da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)
Os Casos omissos resolvem-se segundo o

previsto na legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo,10 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

MAZA-Madeiras da
Zambeézia, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
que no dia 26 de Junho de dois mil e vinte
quatro, foram registadas sob NUEL 100816903
a sociedade MAZA-Madeiras da Zambézia,
Limitada, constituida por documento particular
aos 3 de Outubro 2024, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

MAZA-Madeiras da Zambézia, Limitada,
¢ uma empresa mogambicana, adiante designada
simplesmente por sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada

por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Quelimane, podendo abrir sucursais, delega-
¢des, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando o sécio
o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o sécio transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Constituem objecto social:

a) a exploracao florestal, a serragdo de
madeiras, a sua comercializagdo
e transformac@o, incluindo a sua
distribuicio em Mogambique e no
estrangeiro;

b) a importacdo e distribui¢do de bens
em Mogambique e no estrangeiro;
¢) qualquer outra actividade
requerida por determinagio da
assembleia geral e competentemente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), integralmemente
realizados com a seguinte distribuigao:

a) uma quota de 990.000,00MT
(novecentos e noventa mil meticais),
correspondente a 99% pertencente a
Fibres Industries Bois, identificada
sob on.” 21FV017309, representada
por Yvan Mainix; e

b) uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
1% pertencente a tnica S.A.R.L,
identificada sob o n.°* 05SAV60900
representada por Jean Lorrain Huet.

Dois) Mediante deliberagdo do sécio,
aprovada por pelo menos dois tercos do capital
social, pode o s6cio aumentar uma ou mais
vezes o capital social ou exigir prestagdes
suplemantares.

Trés) O sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
dos estatutos e da lei.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd nos termos fixados
por deliberag@o dos sdcios, emitir obrigacdes,

nominativas ou ao portador, que poderdo
revestir qualquer tipo ou modalidade que sejam
ou venham a ser legalmente permitidos.

Dois) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois directores, sob selo
branco.

Trés) Por deliberagdo dos sécios, a socie-
dade poderd, dentro dos limites legalmente
permitidos, adquirir as obrigacdes proprias
e realizar sobre umas e outras quaisquer
operagdes que se mostrem convenientes para a
prossecucdo dos interesses sociais.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo odindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacao do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou pelos presentes estatutos
se exija a maioria diferente.

Trés) Além dos casos em que a lei exija,
requerem maioria qualificada de trés quartas
partes dos votos correspondentes ao capital
social as deliberagdes que tenham por objecto:

a) a emissdo de obrigacdes ou emprés-
timos em dinheiro pela sociedade
em mais de um milhdo de délares;

b) liquidacao voluntaria ou dissolugdo
da sociedade;

¢) qualquer mudanca de capital social da
sociedade;

d) qualquer aumento do capital social da
sociedade;

e) aquisi¢do, venda ou outra transferéncia
de activo que tenha um valor
superior a um milhdo de délares;

f)acelebragio de quaisquer compromissos
que assumam obrigacdes (incluindo
aquisi¢do de activo que tenha um
valor superior a um milhdo de
dolares dos Estados Unidos);

g) adesignacdo do directo geral da socie-
dade, bem como a determinagdo
das suas fungdes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, designado
pelos sécios.

Dois) O director geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe seja determinado pelos sécios.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois membros do conselho de
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geréncia, pela assinatura do sdcio que detenha
cinquenta e um por cento do capital social, pela
assinatura de um mandatario ao qual os s6cios
tenham conferido uma divulgacio de poderes
ou de procurador e especialmente constituido,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato, pela assinatura do director geral em
exercicio nas fungdes conferidas de acordo com
a cldusula dois do artigo precedente.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo gerente, pelo director
geral ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Cinco) Em caso algum poderdo empregados
devidamente autorizados. Em caso algum
poderdo os gerentes comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Representacao da sociedade)

Compete ao conselho de geréncia exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos nao reservem aos sGcios.

ARTIGO NONO
(Contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil ou
com qualquer outro que venha a ser permitido,
nos termos da lei.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-d0 com referéncia ao ano social de
cada ano e serdo submetidos a apreciag@o dos
socios, com o parecer prévio dos auditores da
sociedade e aprovados em assembleia geral.

Trés) A designagdo dos auditores cabera
aos socios, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia
e idoneidade.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd
aplicacdo que for determinada pelos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Das disposicoes diversas)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei. Serdo liquidatarios
0os membros do conselho de geréncia em

exercicio a data da dissoluc@o, salvo deliberacdo
diferente dos sécios.

Quelimane, 7 de Outubro 2024. —
A Conservadora, llegivel.

MCT Mozambique Corridor
Transporte — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101301826, uma entidade
denominada MCT Mozambique Corridor
Transporte — Sociedade Unipessoal, Limitada,
entre:

Domingos Angelo Give, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na Cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100415076A,
emitido a 9 de Abril de 2015, pelo Servigos
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo;

Djuly Liquina Give, menor, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
em Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110109063593P, emitido
aos 23 de Novembro de 2023, pelos Servicos
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
representada pelo senhor Domingos Angelo
Give, na qualidade de pai;

Angelo Domingos Give, menor, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110109066797S, emitido
aos 27 de Novembro de 2023, pelos Servigos
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.
Representada pelo senhor Domingos Angelo
Give, na qualidade de pai; e

Laura Domingos Give, menor, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110104841266A, emitido
aos 12 de Setembro de 2019, pelos Servicos
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
representada pelo senhor Domingos Angelo
Give, na qualidade de pai.

Que, pelo presente contrato, constitue uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MCT Mozambique Corridor Transporte,
Limitada, e tem a sua sede no Bairro Central,
Avenida 25 de Setembro, n.° 1506, Cidade de
Maputo, podendo por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora
do pais quando for conveniente.

Dois) A sua duracdo serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servigos na drea de transporte
publico de mercadorias em veiculos automoveis.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades diferentes do objecto, desde
que para isso esteja devidamente autorizado
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais), corres-
pondente a quatro quotas equivalente a 100%
do capital social, distribuidos da seguinte forma:

a) Domingos Angelo Give, com uma quota
de 100.000,00MT, correspondente
a40% do capital social;

c) Djuly Liquina Give, com uma quota
de 50.000,00MT, correspondente
a 20% do capital social;

d) Angelo Domingos Give, com uma quota
de 50.000,00MT, correspondente
a20% do capital social;

¢) Laura Domingos Give, com uma quota
de 50.000,00MT, correspondente
a20% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representag@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Domingos Angelo Give, que desde j4 fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Outubro de 2024. —
O Técnico, llegivel.
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Mitecn Troubleshooting
Network — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Fevereiro de dois mil e vinte
e quatro, foi registada sob NUEL 105018006,
a sociedade Mitecn Troubleshooting Network
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular aos 9 de Fevereriro de
2024 que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Mitecn
Troubleshooting Network — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
com sede no Bairro Matundo, Cidade de Tete,
podendo mediante simples deliberagdo da
sdcio unico, criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto xocial)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: a) compra
e venda, importacdo e exportagdo de maquinas
e equipamentos de engenharia industrial
nas areas de mineragdo, de serralharia, de
soldadura, de construgdo civil, de produtos
alimentares, de agropecudria, de material
e equipamento informético e electrénico
(computadores e equipamentos periféricos),
venda de impressoras e fotocopiadoras de
fax, de detergentes e de serigrafia, venda de
equipamentos de telecomunicagdes, venda de
livro, jornais revistas e artigo de papelarias,
vendas de matérias de dptico, fotogréfico,
cinematografico e de instrumentos de precisdo,
venda de electromecanicos, venda de mobilidrio
e artigo de iluminac¢do; b) produtos quimicos
industriais (industria mineira e de tratamento
de 4gua), material de ornamentacio de eventos,
pecas de automoveis, de maquinas industriais
e de motociclos, lubrificantes, equipamento de
higiene sanitdrio, de equipamento e materiais
hidraulicos; ¢) de equipamento e material
de protec¢do individual e colectivos, satde
e seguranc¢a no trabalho, de produgdo de
energia solar, venda de equipamentos de

limpeza industrial, venda de uniformes e
equipamentos, material de combate ao incéndio,
equipamentos hospitalares, e equipamentos
mecanico, equipamentos agricolas, material
e insumo agricolas; d) de equipamentos e
materiais de sistemas mitecn troubleshooting
network, sociedade unipessoal limitada de
refrigeragdo, de material e equipamento de
escritdrio, logistica, produtos alimentares,
material de construc@o, ferragens e ferramentas,
acessorios para veiculos automdveis, venda de
viaturas, prestacdo de servigos; e) prestagio
de servigos de informdtica e automacdao,
execucdo de fotocdpias e preparagdo de
documentos, serrilharia mecénica e soldadura,
transporte de cargas, hidrdulica, limpeza
de instalacdes administrativas e industriais
fumigacgdo, equipamentos periféricos e
programacdo informdticos; f) consultoria e
programacdo informatica, consultoria de gestdo,
economia e engenharia, gestdo de recursos
humanos e administragio, restauracdo de
zona degradadas, gerenciamento de projectos;
g) educacdo, treinamento, imobilidria,
mineracao, eventos, agricultura e horticultura,
servicos deengenharia, seguranca, telecomu-
nicacdes e sistemas de refrigeracio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a Unica
quota de 100% do capital social, pertencente
ao socio Mildrio Hilario César, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Tete, portadora do Bilhete de Identidade
n.°050101539288]J, emitido aos 25 de Abril de
2022, pelos Servicos de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, residentes no Bairro Matundo,
com o NUIT 133522441.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A representacdo da sociedade na ordem
juridica interna e internacional serd exercida pelo
Unico sécio, que fica nomeado administrador,
com dispensa de cau¢io com poderes sufucientes
para a prétia de todos os actos necessarios para
a prossecuc¢do do objecto socila.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, ou por deliberacdo da socia tinica.

Esta conforme.

Tete, 17 de Setembro de 2024. — O Conser-
vador, Lismo Baera Junior.

Moz Belt Mineral, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia 9 de Setmbro
de 2024, foi matriculada na Conservatoria de
Registo de Entidades Legais, firma constituida
por Ortega José Jairosse Cafudza, maior,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, natural
de Manica, portador de Bilhete de Identidade
de n.° 06701957401F, emitido ao 29 de Junho
de 2021: Juny Mério Eva Juta, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Manica, portador do Bilhete de Identidade de
n.° 060705620155C, emitido 21 de Setembro
de 2021: Eugénia Ricardo Quarenta Mufume,
maior, solteira, de nacionalidade mogambicana,
natural de Manica, portador do Bilhete de
Identidade de n.° 060102197689B, emitido ao
8 de Junho de 2023; Mohamad Merhi, maior,
casado, de nacionalidade mogambicana, natural
de LBN BSSENTA, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100059227C, emitido aos 25
de Maio de 2023; Ezaquiel Ricardo Quarenta
Mufume, maior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Manica, portador do
Bilhete de Identidade de n.° 060106080656N,
emitido aos 20 de Fevereiro de 2023; Santos
José Jacinto, maior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Manica, portador do
Bilhete de Identidade de n.° 060101959775P,
emitido ao 26 de Outubro de 2022; Ricardo
Armando Wilson Pensula, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Manica, portador do Bilhete de Identidade
de n.° 0607028983678, emitido aos 3de Marco
de 2023; Téania Anténio Fernando, maior,
solteira, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural da Matola, portadora do Bilhete de
Identidade de n.° 110300133111P, emitido
aos 22 de Outubro de 2020; Eunicia Paulo
Simio Siriro, maior, solteira, de nacionalidade
mogcambicana, natural de Manica, portador do
Bilhete de Identidade de n.° 060705875601F,
emitido aos 31 de Margo de 2021; Zito Joazinho
José Soda, maior, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Manica, portador
do Bilhete de Identidade de n.° 0607051892308,
emitido aos 24 de Marg¢o de 2023, pelo Servico
de Identificagdo Civil de Chimoio.

Que, pela presente escritura publica, cons-
titui uma sociedade colectivos por quotas
de responsabilidade limitada, dos seguintes
estatutos e legislacao aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade comercial adopta a denominagio
Cintura Mocambicana Mineral, Limitada,
abreviadamente Moz-Belt Mineral, Limitada,
e tem a sua sede na Cidade de Manica, rua 25
de Setembro, Cidade e Distrito de Manica,
Provincia de Manica, podendo abrir escritérios
em qualquer parte das outras representagdes
do Territério Nacional, rege-se pelo presente
Estatuto e demais Legislacdes aplicdveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social
a extrac¢do e processamento de recursos
minerais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), representado por 10 cotas com o
valor nominal de 1.000,00MT (mil meticais),
para cada um dos sdcios, corresponde 1/3(um
terco) do capital da sociedade individualmente.

ARTIGO QUATRO
(Estrutura)

Constituem 6rgédos sociais da sociedade:
a ssembleia geral; o conselho administrativo;
e o conselho fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Conselho administrativo)

A administragdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelo sécio Ortega
José jairosse cafudza, mogambicano, solteiro,
residente no bairro 25 de Setembro, na cidade
de Manica.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Codigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel
e em vigor na Republica de Mogambique.

Chimoio, 9 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

The Platform Connections,
Limitada

Para efeitos de publicacdo, da acta
n.° 001/2024 da sociedade The Platform
Connections, Limitada, matriculada sob o
NUEL 105008295, foi decidido pelos sécios
o0 acréscimo do objecto em que altera os artigo
terceiro do contrato de sociedade passando
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal o exercicio das seguintes acti-
vidades:

a) comércio e fornecimento de
equipamentos, electro-
domésticos, maquinaria de
toda natureza; materiais de

campismo, tabaco e bebida;
cosméticos, painéis solares,
comércio e fornecimento de
mdiquinas, equipamentos e
produtos agricolas; proces-
samento de produtos
alimentares e embalagem,
plantac@o e criagdo industrial,
agricola e pecudria, agentes
do comércio, venda a grosso e
retalho de produtos agricolas
e pecudria, fabricantes de
defensivos agricolas (como
fertilizantes e herbicidas)
desenvolvedora de sementes
para plantio, producdo e
subproduc¢ido de produtos
derivados de agricultura
e pecudria, fabricante,
venda, assisténcia técnica
e reparagdo de maquinas e
equipamentos rurais, pesquisas,
patenteamento e representagdo
de produtos agricolas;

b) representagdo e intermediacdo
comercial, turismo, actividades
de campismo, incluindo
montangem e desmontagem
do material, servigos de
restauracdo e similares,
comércio de material de
contrugio, vestudrio e calgados,
produtos de beleza, produtos de
limpeza e produtos alimentares
bem como a sua importagdo
e exportacdo, impressoras e
consumiveis de escritdrio,
bom como equipamentos
similares, equipamentos de
telecomunicag¢des, audio-
visuais, computadores,
equipamentos periféricos,
programas informadticos
e recargas, de veiculos,
motorizados e acessorios
bem como a sua importagio
e exportacdo, materiais de
decoracdo de casas e eventos,
gds doméstico e painéis solares,
produtos agricolas, sementes,
fertilizantes, suplementos e
produtos quimicos, plantas
e flores, aquisicdo, venda,
administragdo e qualquer outra
forma de exploracdo de bens
iméveis;

c) prestagdo de servicos nas areas de:

i. consultoria para os negdcios e
gestdo; actividade de conta-
bilidade e autoria, consultoria
fiscal; logistica e transporte;
agenciamento aduaneiro;

ii. gestdo de projectos, publi-
cidade, marketing, design,
inddstria gréfica, informética,
exploracdo de equipamento

informatico, actividades juri-
dicas, gestdo de equipamento
de engenharia e técnicas afins;

iii. instalaciio, manutencio e repa-
racdo de painéis solares;

iv. reparagdo e manutengio de auto-
méveis, edificios, maquinas
e equipamentos industriais;

v. construcdo civil e obras publi-
cas, carpintaria e serracao
e madeira, aluguer de equi-
pamentps e materiais de
construcdo civil e leasing;

vi. limpeza geral de edificios e
jardi-nagem;

vii. actividades combinadas de
servi¢os administrativos
e afins;

viii. prestacdo de servigos de deco-
ragdo de casas e eventos;

ix. actividades técnicas e similares
ndo especificadas;

x. actividades de pesquisa, pros-
pecgdo, exploragdo e comer-
cializacdo de recursos
minerais, incluindo a sua
importacdo e exportacdo; e

xi) desenvolvimento de outras
actividades conexas ou
complementares ao exercicio
das actividades anteriores,
desde que obtidas as devidas
autorizagoes.

Dois) Mantém-se.
Esta conforme.

Matola, 26 de Setembro de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Thenx Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Agosto de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105032261, uma entidade
denominada Thenx Group, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90° do Cédigo Comercial,
entre

Fernando Malanguisse, solteiro, de nacio-
nalidade moc¢ambicana, natural da
Beira, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050150105292M, emitido pelo Arquivo
de ilentificacdo Civil da Cidade da Maputo,
aos 30 de Novembro de 2022, residente na
cidade de Maputo, Avenida Amilcar Cabral,
n.°°1254;

Davis Masheli Sasabo, solteiro, de nacionalidade
tanzaniana, natural de Tanzania, titular do
Passaporte n.°° TAE249271, emitido aos 29
de Novembro de 2019, residente na cidade de
Maputo, Bairro da Coop, Avenida Vlademir
Lenine, n.° 2882;
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Beatus Andrea Mhandete, solteiro, de nacio-
nalidade tanzaniana, natural de Tanzania,
titular do Passaporte n.° TAE293325,
emitido aos 4 de Fevereiro de 2020, residente
na cidade de Maputo, Bairro da Coop,
Avenida Vladimir Lenine, n.® 2882.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacido Thenx
Group, Limitada, constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
por tempo indeterminado que reger-se-a pelo
presente estatuto e por demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede na Cidade de
Maputo, Avenida Vlademir Lenine, n.° 2882,
1.° Andar, podendo, por decisdo do sécio,
transferir a sua sede, abrir e encerrar outras
formas de representacio em qualquer lugar do
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto desenvol-
vimento de diversas 4reas de negdcios
nomeadamente:

a) projetos de arquitetura, projeto de
especialidade, planeamento e urba-
nizacdo arquitetura de interiores
design grafico, paisagismo, fisca-
lizacdo de obras, trabalhos de
manuten¢do de edificios e infra-
-estrutura, empreitadas em obras
de construgdo civil, prestacdo de
servigos de marcenaria, carpintaria
e serrilharia, venda de materiais
e equipamentos de construgio,
prestacdo de servicos de instalagio
elétrica, venda de equipamentos
e materiais elétricos.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes em quaisquer sociedades de objecto
i gual ou diferente, associar-se com outras
empresas em associagdes legalmente permi-
tidas, podendo de igual forma alienar livremente
as participagdes de que for titular.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 58.500,00MT (cinquenta e
oito mil e quinhentos meticais), representado
pelas seguintes quotas totalmente realizadas
em dinheiro:

a) Fernando Malanguisse - uma quota
de seis mil e quinhentos meticais
(6.500,00MT), que representa 11.20
% do total do capital social;

b) Davis Masheli Sasabo, - uma quota
de vinte e seis mil meticais
(26.000,00MT), que representa
44.4% do total do capital social;

c) Beatus Andrea Mhandete - uma
quota de vinte e seis mil meticais
(26.000,00MT), que representa
44.4% do total do capital social.

Dois) Os sécios poderdo efetuar prestagdes
suplementares a sociedade, aumentar ou reduzir
o capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

A sociedade serd administrada pelo sécio
Fernando Malanguisse ou por quem designar,
ficando obrigada pela assinatura daquele
ou deste.

Maputo, 10 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

York, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101590968, uma entidade
denominada York, Limitada, entre:

Aslan Cihan Esen de nacionalidade turca,
casado, residente no Bairro Coop, Avenida
Base Ntchinga, n.° 607, Cidede Maputo,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110100027088N, emitido na cidade
Maputo, aos 29 de Julho de 2021;

Cahit Akin de nacionalidade Turca, casado,
residente na Cidade Matola, portador
do Cartdo de Identificacdo de requerente
de Asilo n.° 367-00031469, emitido a 1 de
Novembro de 2021, na Cidede Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a designagdo de
York, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Eduaardo Mondlane, Bairro Polana Cimento,
n.° 1031.

Dois) A sociedade podera estabelecer
delegacdes ou outras formas de representagao
noutros pontos das provincias de interesse ou
ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pais, mediante autoriza¢do
das autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedades, agrupamentos

complementares, consorcios e associagdes em
participacdo, além de poder adquirir e alienar
participacdes em sociedades com o mesmo
ou diferente objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e duracao da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) imobilidria;
b) venda, montagem, manutencio
e reparagdo de elevadores;
c) rent-a-car;
d) construgdo civil;
¢) publicidade;
f) ferragem;
g) hotelaria;
h) turismo;
i) gestdo de condominio;
J) publicidade e marketing;
k) mercearia;
1) supermercado;
m) carpinteria;
n) serralharia.
Dois) O prazo da duracido da sociedade
sera por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), representado por duas
quotas integralmente subscritas pelos socios nas
seguintes propor¢des:

a) uma quota no valor de 490.000,00MT
(quatrocentos e noventa mil
meticais), correspodente a 49%
pertecente ao socio Cahit Akin;

b) uma quota no valor de 510.000,00MT
(quinhetos e dez mil meticais),
correspodente a 51% pertecente
a0 socio Aslan Cihan Esen.

Dois) O capital sécial pode ser alterado
por deliberaci dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, compete aos sécios Cahit Akin e
Aslan Cihan Esen, os s6cios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Dois) A sociedade obriga se pela assinatura
conjunta de ambos sécios para celebracdo de
contratos , vendas comércias, abertura de contas
bancarias, todos movimentos e assinatura de
cheques, pagamento aos fornecedores, para
mero expediente basta assinatura de um ou
mais sécios ou de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o efeito.

Maputo, 10 de Outubro de 2024. —
O Conservador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre
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Prec¢o da assinatura anual: .
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[ GBI e
I SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e

8.750,00MT |

i | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
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Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco — 170,00MT
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