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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Académica para Desenvolvimento da Educagdo e Pesquisa— ADACEDP,
como pessoa juridica, juntando ao pedido, estatutos da sua constituig¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
persegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nido obsta o seu reconhecimento.

Nos termos do abrigo do disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.® 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Académica
para Desenvolvimento da Educagio e Pesquisa — ACADEP.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
17 de Fevereiro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Governo do Distrito de Mogovolas
DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagio Xique, do Posto Administrativo
de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula, como pessoa
colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associagdo de Associacao Xique que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e 0s
estatutos da mesma cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma Unica vez, s3o os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direc¢édo e Conselho Fiscal.

o

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.
2/2006 ,de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Okhalihana do Posto Administrativo de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 23 de Marco de 2021. —
O Administrador do Distrito, lasalde das Neves Admugi Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Mde Organiza, do Posto
Administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associac¢io de Associagdo Mae Organiza, que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScCopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma unica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direcg¢ao e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Mae Organiza, do Posto Administrativo de
Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 23 de Marco de 2021. —
O Administrador do Distrito, lasalde das Neves Admugi Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Organiza Xique, do Posto
Administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo de Associagdo Organiza Xique que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma unica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direcgdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Organiza Xique do Posto Administrativo de
Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 29 de Margo de 2021. —
O Administrador do Distrito, lasalde das Neves Admugi Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Animadores de Mogovolas,
do Posto Administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e Juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
associagao de Associagdo Animadores de Mogovolas, que prossegue fins
licitos, nao lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez, s3o os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direc¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagdo Animadores de Mogovolas, do Posto
Administrativo de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 23 de Marco de 2021. —
O Administrador do Distrito, lasalde das Neves Admugi Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢cdo Ochucuro, do Posto
Administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula,
como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituig¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma de Associagdo Ochucuro, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, sd3o os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associa¢d@o Ochucuro, do Posto Administrativo de Nametil.

Mogovolas, 29 de Mar¢o de 2021. — O Administrador do Distrito,
lasalde das Neves Amugi Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Okhalihana, do Posto
Administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, como pessoa colectiva e juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.
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Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacao de Associa¢do Okhalihana que prossegue fins licitos, ndo
lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do
e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por
lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os o6rgios sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direcgdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.°
2/2006 ,de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associa¢do Okhalihana do Posto Administrativo de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 23 de Margo de 2021. —
O Administrador do Distrito, lasalde das Neves Admugi Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Combate a Pobreza, do
Posto Administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia
de Nampula, como pessoa colectiva e Juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do de Associacdo Combate a Pobreza, que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associacgdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direccao e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006 de 3 de Maio, Vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associagdo Combate a Pobreza, do Posto Administrativo
de Nametil.

Governo do Distrito de Mogovolas, 23 de Marco de 2021. —
O Administrador do Distrito, lasalde das Neves Adamugi Ussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢io Nithapé, do Posto Administrativo
de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula, como pessoa
colectiva e Juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
constitui¢o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma de Associacido Nithapé, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os drgaos sociais da referida associagao, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez, s3o os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direc¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Nithapé, do Posto Administrativo de Nametil.

Mogovolas, aos 29 de Marg¢o de 2021. — O Administrador do Distrito,
lasalde das Neves Admugi Ussene.

Governo do Distrito de Mogovolas

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do 10 de Fevereiro, do Posto
Administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de Nampula,
como pessoa colectiva e Juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacdo de Associac@o 10 de Fevereiro que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o0 €scopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma Unica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho Direcgdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n° 1 do Decreto-Lei n.° 2/2006
,de 3 de Maio, Vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo 10 de Fevereiro do Posto Administrativo de Nametil.

Mogovolas, aos 29 de Margo de 2021. — O Administrador do Distrito,
lasalde das Neves Admugi Ussene.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Republica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 28 de Maio de 2021, foi atribuida a favor de Adilson Construgdes,
Limitada, a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa n.” 9886L, vélida até 8
de Fevereiro de 2026, para ouro, nos distritos de Chitta e Macanga, na
provincia de Tete, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15°05730,00” 33°43730,00”
2 -15°05730,00” 33°507 00,00
3 -15°09°50,00” 33°50” 00,00”
4 -15°09° 50,00 33°53” 00,00”
5 -15° 167 00,00 33°53 700,00”
6 -15°167 00,00 33°48700,00”
7 -15°09° 00,00 33°48700,00”
8 -15°09° 00,00 33°43°30,00”

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 17 de Junho de 2020. —

O Director Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO E
AGROBUSINESS MOZAMBIQUE, LIMITADA

Contrato de Concessao para Gestao de Compelxos de Silos
e Armazéns de Cereais e Leguminosas

Entre:

O Governo da Republica de Mogambique, neste acto representado por
Carlos Alberto Fortes Mesquita, na qualidade de Ministro da Inddstria e
Comércio, doravante desginado por “Autoridade Concedente ”,
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e

Agrobusiness Mozambique, Limitada, sociedade por quotas
constituida sob as leis da Reptiblica de Mogambique, sob o NUEL
100669285, com o capital social de 20,000.00MT (vinte mil meticais),
com sede no Rua de Tete, Praca Martires Wirriam, loja B3, Bairro
Urbano Central, limoeiros, Nampula - Mz, aqui representada por Angelo
Campos Ferreira, na qualidade de Director Geral, doravante designado
por “Concessiondria’’.

A Autoridade Concedente e Concessiondria individualmente serdo
designadas por “Parte” e em conjunto serdo designadas por “Partes”.

Considerando que:

i. O Programa Quinquenal do Governo anterior e actual ( 2020-
2024) preconiza, na prioridade /I: Impulsionar o crescimento
Econémico, a produtividade e a geragdo de emprego,
Objectivo Estratégico x: Promover o desenvolvimento de
Infra-estruturas Econdmicas, Sociais e de Administracao,
Infra-estruturas de Industria e Comércio, o aumento da
capacidade de armazenagem dos produtos agricolas,
garantindo a seguranca alimentar e a estabilizacdo de
precos nas provincias de Sofala, Zambézia, Nampula e
Cabo Delgado;

i. A partir de 2008, o Governo de Mogambique tomou a decisdo e
construiu complexos de silos para responder as necessidades
de armazenagem de cereais no ambito da comercializa¢do
agricola, de modo a minimizar as perdas pds-colheita e
garantir o alcance de volumes economicamente vidveis
para o escoamento para as principais zonas de consumo
ou mercados, bem como criar condi¢cdes de manutengdo e
conservagdo no ambito da constitui¢do de reservas fisicas
para a seguranga alimentar;

ii. Volvidos cerca de 12 anos a gestdo, operacionalizacdo dos
silos e sua conclusdo continua a ser um desafio, com
constrangimentos relacionados com a capacidade de gestdao
técnica e financeira, associado a algumas deficiéncias
de construcdo, razdo pela qual, em Agosto de 2020, o
Governo de Mocambique aprovou o modelo de gestdo e
operacionaliza¢@o dos silos em regime de parceria publico-
privada;

iii. A adopgdo de modelo de parceria piblico-privada justifica-se
pelo facto de o Estado enfrentar um duplo desafio. Por um
lado, as reconhecidas limitagdes orcamentais e, por outro a
necessidade de aumentar a oferta, a qualidade e eficiéncia
dos servigos publicos;

iv. O desenvolvimento das parcerias publico-privadas insere-
se ainda na evolucdo geral do papel do Estado na esfera
econdmica, passando do papel de operador directo para o
de organizador e de fiscalizador;

v. No intuito de firmar-se uma parceria publico-privada, a
Concessiondria demonstrou ter conhecimento técnico
necessdrio para operar silos e armazéns e, possuir capacidade
financeira para o efeito e redes de contactos comerciais; e

vi. Dentro do espirito de transferéncia de conhecimento e de
tecnologias, de manutengdo dos postos de trabalho e no
contexto de responsabilidade social, a Concessiondria
compromete-se a contribuir para o desenvolvimento socio-
ecénomico do pafs, através da exploracio responsavel do
empreendimento e do apoio as actividades de formagao
empresarial e de técnicos, promog¢do de redes de
comercializagdo agricola e fomento agricola e realiza¢do
de programas de actividades de sustentabilidade social junto
da comunidade local onde actua;

vii. As partes celebram o contrato de concessdo no quadro
da legislac@o aplicdvel as parcerias publico-privadas,
nomeadamente a Lei n.° 15/2011, de 10 de Agosto e seus

regulamentos, o Decreto n.° 16/2012, de 4 de Junho e o
Decreto n° 69/2013 de 30 de Dezembro.

viii. Termos em que, € concluido o presente contrato de concessao
que se rege pelas garantias e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Interpretacoes e defini¢coes)

1. A menos que sejam de outro modo definidos, os termos usados
no presente Contrato de Concessdo t€ém os mesmos significados que
os estabelecidos na legislacdo aplicdvel ao processo de contratagdo,
implementacio e monitoria de empreendimentos em regime de parceria
publico-privada.

2. Os titulos das cldusulas e a numerag@o dos artigos deste Contrato
de Concessdo servem apenas para fins de conveniéncia e referéncia e,
de modo algum, definem, descrevem, ampliam ou limitam o objectivo
de qualquer de suas disposigdes.

3. As referéncias a qualquer aprovacio, autorizagdo, licenca,
permissao, aprovacio, endosso, consentimento ou outra determinag¢ao
pela Autoridade Concedente ou por alguma outra entidade governamental,
serdo interpretadas em conformidade.

4. A menos que o contexto indique de outro modo, o singular de uma
palavra inclui também o seu plural e vice-versa.

5. A menos que o contexto indique de outro modo, a referéncia a
uma cldusula especifica deverd ser interpretado como referéncia a uma
clausula do presente Contrato de Concessao.

6. No presente Contrato de Concessao, os termos iniciados por letras
maiudsculas terdo os significados atribuidos a seguir:

a) Agro-processamento': acrescentar valor aos produtos agricolas
através da sua transformag@o, particularmente de cereais
e leguminosas, para abastecimento do mercado interno e
exportagao;

b) Armazéns: benfeitorias agricolas destinadas ao comércio
de insumos necessdrios a actividade agricola, incluindo
fertilizantes, pesticidas assim como materiais e equipamentos
destinados a assisténcia técnica, exploragio de laboratério,
unidade fabril;

¢) Area da Concessdo: a drea de determinada Provincia do
Pais conforme descrito no Mapa que constitui o ANEXO
I deste Contrato de Concessdo, onde a Concessionaria
poderd realizar as seguintes actividades: planeamento das
obras de construgao/reabilitacdo dos silos e armazéns, sua
operacionalizacdo e gestdo e manutengao;

d) Autorizagdes Especificas”: as aprovagdes, consentimentos,
autorizagdes, notificacdes, concessdes, reconhecimentos,
licengas, permissdes ou decisdes, incluindo quaisquer
licengas, sendo cada uma delas considerada como
Autorizacgao Especifica;

e) Bens da Concessio: o direito outorgado e todos os bens méveis
e/ou imdveis indispensdveis a prossecucdo do objecto do
presente Contrato de Concessdo na Area da Concessio,
conforme descritos no ANEXO 1, incluindo as licengas e
os direitos de uso e aproveitamento da terra;

f) Bens da Concessiondria: os bens mdveis e/ou iméveis, que ndo
constituem bens da Concessao ou bens de dominio piblico
nos termos da Legislacdo Mocambicana aplicdvel, adquiridos
pela Concessionaria nos termos do presente Contrato de
Concessdo, ou por qualquer outra forma por ela trazidos
para a Area de Concessdo durante a vigéncia do Contrato
de Concessdo, bem como qualquer benfeitoria resultante dos
trabalhos efectuados durante a vigéncia do presente Contrato
de Concessido, conforme acordado entre as Partes, que ndo
sejam Bens da Concessao;

g) Concessao: os direitos exclusivos relativos ao financiamento,
construgdo, posse, operacdo e exploragdo comercial dos
trabalhos de construcio e manuten¢io de infra-estruturas
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de silos e armazéns de cereais e leguminosas na Area de
Concessao” nas suas diferentes fases de desenvolvimento;

h) Contribui¢des a Comunidade: os fundos utilizados pela
Concessiondria para financiar iniciativas e programas sociais,
desenvolvidos para o exclusivo beneficio das Comunidades
localizadas nas proximidades da Area de Concessdo;

i) Comunidades: a populacao residente na drea de influéncia directa
de implementag@o do Projecto, conforme definido no estudo
de impacto ambiental;

J) Contrato de Concessdo™: o presente documento e respectivos
anexos;

k) Contratos de Financiamento: os contratos referentes ao(s)
financiamento(s) a serem eventualmente obtidos pela
Concessiondria para a implementag¢io da Concessao,
incluindo, sem limita¢do, o financiamento por divida de
terceiros e suprimentos dos accionistas e outras entidades;

[) Entidade Governamental”: qualquer entidade, direccao,
autoridade, instituto publico, agéncia do Governo da
Republica de Mogambique, ou que de qualquer outra forma
seja por ele tutelado, incluindo os érgaos do Governo local;

m) Entidade Publica: qualquer entidade do Governo central,
de Governo local ou ente paraestatal, suas direc¢des
e representagdes, com jurisdicdo e autoridade sobre a
Concessiondria, os contratados, os financiadores, quer de
forma global quer de forma parcial;

n) Estado: o Estado da Republica de Mogambique;

o) Eventos Extraordindrios”: tem o significado atribuido na
Clausula vigésima quinta;

p) For¢a Maior: tem o significado atribuido na Clausula vigésima
sexta;

q) Inspeccdes: significa as inspec¢des levadas a cabo, de tempos
em tempos, pela Autoridade Concedente, pelo Orgio
Regulador ou outra entidade publica, a Concessiondria,
com vista a assegurar que as obrigagdes da Concessiondria
estejam a realizar-se em conformidade com a legislagdo
aplicdvel e o presente Contrato de Concessao;

r) Inspeccdo Final: significa a inspec¢do dos activos que
compreendem todas as instalagdes principais e auxiliares
das infra-estruturas de silos e armazéns no final do periodo
de vigéncia da Concessdo, a ser realizada pelo Perito e/ou
pelo Orgdo Regulador e paga pela Concessiondria, mediante
custos razodveis;

s) Legislagdo Mocambicana: todas as leis, regulamentos e
demais normas juridicas, qualquer que seja a forma que
adoptem, sejam nacionais, provinciais, locais € municipais,
e os instrumentos juridicos internacionais adoptados e/ou
ratificados, despachos, decisdes judiciais, notificacdes, ou
quaisquer outras regras, instrugdes e padrdes, bem como
as subsequentes alteragdes que aos actos anteriormente
descritos sejam feitas e que sejam juridicamente vinculativos,
nos termos do presente Contrato de Concessao;

t) Periodo de Pagamento da Concessdo”: cada periodo de um
més em cuja regularidade € devido o pagamento das taxas
de concessdo, nos termos previstos neste Contrato de
Concessao, até ao termo da Concessdo;

u) Perito: significa uma pessoa, individual ou colectiva, incluindo
mas ndo se limitando a, um consultor engenheiro, se a
questdo for técnica, juridica, econémica/contabilista ou
financeira; e um especialista em ciéncias biolégicas e/ou
ambientais, se a questdo for ambiental, com experiéncia
relevante e reputac@o internacionalmente reconhecidas, cuja
nomeacao serd feita para os propositos e de acordo com os
termos deste Contrato de Concessao;

v) Projecto: significa a concepg¢do, construcdo, posse,

gestdo, operagdo e manuten¢do, uso, financiamento e
desenvolvimento da Area de Concessdo dos silos e a
execucdo de todos os trabalhos necessarios a implementagao
das infra-estruturas dos silos e armazéns, na Area da
Concessao;

w) Silos: sdo benfeitorias agricolas destinadas ao armazenamento
de produtos agricolas.

CLAUSULA SEGUNDA

(Representacoes e garantias)

1.Pela Autoridade Concedente:

a) O Instituto de Cereais de Mogambique (ICM), representa o
Ministério de Industria e Comércio, Autoridade Concedente,
na implementagdo e monitoria do presente Contrato de
Concessao;

b) A Autoridade Concedente representa e garante 8 Concessiondria
que, a partir da data de assinatura do presente Contrato de
Concessdo, as representacdes e garantias sao verdadeiras
e correctas, manter-se-d30 em vigor e eficazes durante a
vigéncia do presente Contrato de Concessio, e, reconhece
e confirma que a Concessiondria se baseou em tais
representacdes e garantias para a celebracdo do presente
Contrato de Concessiao;

c) As obrigacdes previstas no presente Contrato de Concessao
sdo vinculativas, sendo exequiveis contra a Autoridade
Concedente, de acordo com os seus termos e condi¢des;

d) A Autoridade Concedente garante e assume a responsabilidade
pelos riscos politicos e legislativos e de conflitos de
interesse de natureza institucional, incluindo a autorizagdes
necessdrias para o desenvolvimento do empreendimento,
relativos a concessdo da terra e planeamento publico,
competindo a prevencio e mitigacdo dos riscos e assumpgao
da responsabilidade pelos prejuizos decorrentes, nos termos
do presente contrato de concessao;

e) O cumprimento pela Autoridade Concedente dos termos e
condi¢des previstos no presente Contrato de Concessao
ndo viola ou constitui violagio a legislagdo mogambicana
aplicavel, ou outros documentos relevantes, as disposigdes
de qualquer acordo ou instrumento negocial de que a
Autoridade Concedente seja parte ou a que esteja vinculada,
e as restricdes previstas em qualquer sentenga, ordem ou
outro instrumento judicial aplicavel;

/) O contrato de concessdo goza das garantias e incentivos previstos
na legislag¢@o sobre investimentos e, € elegivel ao gozo de
incentivos expressamente previstos nessa legislacéo.

2. Pela Concessionaria:

h) A Concessiondria € representada pelo seu director-geral na
assinatura do presente contrato e que estd devidamente
autorizado, nos termos dos estatutos da sociedade, a celebrar
este Contrato de Concessao;

i) A Concessiondria garante a Autoridade Concedente que, a partir
da data de assinatura do presente Contrato de Concessio as
representacdes e garantias previstas na presente cldusula
sao verdadeiras e correctas, e as mesmas representacoes e
garantias manter-se-2o em vigor e eficazes durante a vigéncia
deste Contrato de Concessio, e reconhece e confirma que
a Autoridade Concedente se baseou em tais representagdes
e garantias para a celebracdio do presente Contrato de
Concessao;

j) A Concessiondria € uma sociedade comercial devidamente
constituida e com existéncia vélida, ao abrigo da legislagao
de Mocambique;
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k) A Concessiondria possui capacidade profissional, técnica,
tecnoldgica, comercial e de gestdo para assumir 0s riscos
inerentes a exploracdo do empreendimento, nos termos
acordados no presente Contrato de Concessdo e demais
legislag@o aplicdvel, sendo responsdvel pela prevencdo e
mitigaciio dos riscos e pelos prejuizos causados, quando
imputaveis;

1) As obrigagdes previstas no presente Contrato de Concessao sao
vinculativas, sendo exequiveis contra a Concessionaria, de
acordo com os seus termos e condicdes;

m) O cumprimento pela Concessiondria dos termos e condi¢des
previstos no presente Contrato de Concessdo ndo viola
ou constitui violacdo as disposi¢des dos estatutos da
Concessiondria ou outros documentos equivalentes, as
disposi¢oes de qualquer acordo ou instrumento negocial de
que a Concessiondria seja parte ou a que esteja vinculada, e
as restricdes previstas em qualquer sentenga, ordem ou outro
instrumento judicial aplicavel.

3. Durante a vigéncia do Contrato de Concessdo, as Partes podem
acordar a constitui¢do de uma pessoa colectiva privada mogambicana
para a participag¢@o na gestdo do empreendimento em representagido do
Governo, desde que esta ndo seja constituida ou participada por entidades
publicas e privadas que exercem a actividade comercial igual ou similar
a da Concessiondria.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Pelo presente Contrato de Concessdo a Autoridade Concedente
concede a Concessiondria, por sua conta e risco, o direito de Construgao,
Operacio, Manuten¢do e Devoluciao de Complexos de Silos e Armazéns
nas dreas seguintes, e com maiores descri¢cdes no Anexo I:

a) lapala, provincia de Nampula;

b) Cuamba, provincia de Niassa;

¢) Odireito de exploragido da Concessiondria de, em conformidade
com 0 numero anterior, construir, operar, gerir, reabilitar,
manter, e ainda financiar e desenvolver as infra-estruturas
concessionadas, observa os termos e condigdes previstos
no presente Contrato de Concess?o, dos respectivos planos
e projectos de exploragdo e da legislacdo da Reptblica de
Mocambique aplicdvel;

d) A Concessiondria estd autorizada a desenvolver no Complexo
de Silos, para complementar a cadeia, a actividade do agro-
processamento de produtos agricolas, particularmente de
cereais e leguminosas.

CLAUSULA QUARTA
(Propriedade)

A Autoridade Concedente € proprietaria de todas infra-estruturas de
cada complexo de Silos e Armazéns objecto da presente contratagao,
cabendo a Concessionaria construir as infra-estrutura de base de betéo,
montar as respectivas componentes, operar, realizar a manuten¢ao
diligente e adequada e posterior devolugao.

CLAUSULA QUINTA
(Direitos e obrigacoes da Autoridade Concedente)

1. Sdo direitos da Autoridade Concedente:

a) Exercer as atribui¢des gerais e desempenhar as fungdes e
deveres conforme previsto na legislacdo e no presente
Contrato de Concessio;

b) Monitorar a implementagdo do Contrato pela Concessiondria;

c¢) Fiscalizar os servigos prestados pela Concessiondria ao abrigo
do presente Contrato de Concessdo e demais legislagdo
aplicavel;

d) Ter acesso ao empreendimento, aos registos contabilisticos,

relatdrios e quaisquer documentos e informacdes inerentes
a presente concessao.

2. Séo obrigacoes da Autoridade Concedente:

a) Umprir as obriga¢des constantes do presente contrato;

b) Assegurar que a Concessiondria, em prazos razodveis para a
execucdo do objecto do presente Contrato de Concessio, seja
concedida, obtenha e mantenha as licengas e autorizagdes
exigidas por lei;

c) Assegurar a estrita observancia a legislacao aplicavel aos
empreendimentos em regime de parceria puiblico privada.

CLAUSULA SEXTA

(Direitos e obrigacoes da concessionaria)

1. Sdo direitos da Concessiondria:

a) Ceder o seu direito de operar a uma outra entidade, o que
ndo poderd ocorrer antes do fim da construgdo, devendo
em qualquer caso obter prévia autorizagdo da Autoridade
Concedente;

b) Contratar e subcontratar empresas, para a prestagio de servicos
especializados para o desenvolvimento das actividades,
relacionadas com o objecto do presente Contrato de
Concessao;

¢) Gozar das infra-estruturas concessionadas e exercer o respectivo
direito de exploracdo comercial em regime de exclusividade
sem quaisquer interferéncias nem perturbagdes por parte da
Autoridade Concedente ou de qualquer pessoa que se arrogue
agir em nome ou por conta da Autoridade Concedente;

d) Receber os activos incluidos nas infra-estruturas concessionadas
isentos de quaisquer énus ou encargos;

e) exercer outras actividades relacionadas no ambito da construgao
ou reabilita¢@o, opera¢@o, manuteng@o e operagdes de gestao
do Projecto, referentes aos objectivos deste Contrato de
Concessao;

/) Sdo obrigagdes da Concessiondria;

g) Alocar as actividades autorizadas pelo presente Contrato de
Concessdo bens moveis e imdveis necessarios a boa gestao
e explorag@o da Concessdo e providenciar pela sua adequada
manutencdo até ao termo da Concessao;

h) Pagar as taxas de concessdo, bem como os impostos, encargos
ou outras taxas e obrigacdes estabelecidas neste Contrato
de Concessao;

i) Executar e financiar os trabalhos, por si propria ou através de
financiamento de terceiros;

Jj) Colaborar com a Autoridade Concedente, bem como com as
Autoridades Governamentais relevantes na realizagdo das
suas funcdes de monitoria e fiscalizagdo, facilitando o seu
acesso as instalagdes, equipamentos, registos contabilisticos
e qualquer outra documentacio relativa as actividades
autorizadas pelo presente Contrato de Concessio;

k) Assegurar a qualidade dos equipamentos para a realiza¢do do
empreendimento;

) Sem subconcessionar, executar a opera¢do, manutencio e gestao
do presente Contrato de Concessdo, podendo contratar, total
ou parcialmente, a referida execucdo a qualquer terceira
entidade e celebrar qualquer tipo de parceria com o referido
terceiro para a sua execugao;

m) Implementar as cldausulas contratuais no espirito de
boa-fé, salvaguarda dos interesses publicos e bens do
empreendimento;

n) Viabilizar a exploragdo plena das infra-esruturas do complexo
de silos e implementar projectos de expansdo;

o) Prestar as informacdes e submeter os relatérios operacionais,
informacdes estatisticas, fiscais, contabilisticas, laborais
e demais informagdes exigidas pela legislacdo aplicével;
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p) Sem prejuizo das obrigagdes da Autoridade Concedente
previstas neste Contrato de Concessdo e em legislagdo
aplicével e sujeito as clausulas sobre forga maior e eventos
extraordindrios, a Concessiondria € a Unica responsdvel
perante a Autoridade Concedente pela operacdo, manutencio
e gestdo das actividades e exercicio dos direitos nos termos
do presente Contrato de Concessao.

CLAUSULA SETIMA
(Vigéncia)

1. O presente contrato produzird os seus efeitos a partir da data do
visto pelo Tribunal Administrativo, vigorando pelo periodo de 25 (vinte
e cinco) anos.

2. Findo o periodo acima referido, a Cconcessionaria devera devolver
as infra-estruturas a Autoridade Concedente em perfeitas condigdes.

3. No caso a Autoridade Concedente decidir pela venda das infra-
estruturas, a Concessiondria goza do direito de preferéncia.

CLAUSULA OITAVA
(Licencas e autorizacoes)

A Autoridade Concedente deve assegurar a obteng@o das licencas
e autorizacdes exigidas por lei para a prossecugdo do objecto do
contrato, junto das Autoridades Governamentais competentes, sendo da
responsabilidade da Concessionaria a sua renovagao.

CLAUSULA NONA
(Financiamento do Projecto)

1. O financiamento do empreendimento é da responsabilidade da
Concessiondria tendo esta, a absoluta discricionariedade para proceder
a seleccdo da modalidade de financiamento, contanto que nao haja
responsabilidades, de qualquer espécie, para a Autoridade Concedente
e nem a assunpgdo dos direitos previstos neste Contrato de Concessido
por parte dos Financiadores, sem a autorizac¢do expressa da Autoridade
Concedente.

2. Para quaisquer efeitos, os bens de dominios publicos ndo podem
ser hipotecados, penhorados, alienados, cedidos ou de qualquer outra
forma onerados, no todo ou em parte, exceptuando os casos em que 08
direitos da Concessiondria de acesso a esses bens do dominio publico e/
ou bens da Concessdo para a construg@o e operacdo das infra-estruturas
que poderdo ser cedidos a titulo de garantia aos credores do Projecto.

3. A Autoridade Concedente empenhara os seus melhores esforcos
com o objectivo de facilitar a celebracdo de qualquer Contrato de
Financiamento, incluindo celebrar acordos e fornecer, razoavelmente,
documentos formais solicitados pelos financiadores ou credores
incluindo, sem limitagdes, o acordo directo referido no paragrafo seguinte
desta cldusula, e ndo tomard qualquer ac¢do que afecte negativamente
os interesses de quaisquer financiadores ou credores.

CLAUSULA DECIMA
(Valor do Investimento)

1. A partir da assinatura do presente Contrato e durante o periodo de
vigéncia da Concessdo, a Concessiondria, compromete-se a realizar o
montante de investimento em conformidade com o Plano de Investimento
que consta do ANEXO I do presente Contrato de Concessdo, e do Plano
de Negécios aprovado.

2. Durante a vigéncia do Contrato podem ser realizados investimentos
suplementares ao valor inicial desde que previamente acordado com a
Autoridade Concedente.

3. Durante a vigéncia do presente Contrato de Concessdo, mediante
acordo com a Autoridade Concedente e Concessiondria, podem ser
desenvolvidos novos projectos.

4. Todos os investimentos realizados pela Concessiondria devem
ser orcamentados, devidamente contabilizados e acompanhados dos
respectivos justificativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Taxa de Adjudicacao)

A Concessiondria pagard a Autoridade Concedente uma taxa de
adjudicacgdo correspondente a 0.5%, do valor dos activos cedidos
contratualmente, no montante que consta do Anexo A do presente
Contrato de Concessao, em duas prestagdes, a primeira 7 (sete) dias apds
o visto pelo Tribunal Administrativo e, a segunda, 7 (sete) dias apés a
concessiondria receber a posse de todos os silos e armazéns.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Taxa de Concessao)

A Concessiondria pagard a Autoridade Concedente, mensalmente,
uma taxa fixa sobre o valor dos activos cedidos e uma taxa varidvel que
incide sobre a receita bruta liquida de impostos indirectos relativa a
facturagdo mensal da exploracdo, nos termos seguintes:

a) Taxa fixa de 2%, a incidir sobre o valor dos activos cedidos
contratualmente para o empreendimento, tendo em conta o
valor actual do mercado, a taxa de depreciag@o, avarias e
demais despesas aplicadas, conforme acordado pelas partes;

b) Taxa varidvel que corresponde a 5%, durante o periodo de
amortizacdo e 10% apds amortizacio, a partir do inicio da
opera¢do do complexo de silos objecto do presente Contrato
de Concessdo, a incidir sobre a receita bruta liquida de
impostos indirectos relativa a factura¢io periodica mensal,
trimestral, semestral ou anual da exploragdo da actividade,
ou, a incidir sobre as quantidades em toneladas retiradas dos
complexos de silos e armazéns para a comercializagio interna
e externa, ou volume em tonelada de vendas efectivamente
realizado, conforme acordado pelas Partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Procedimento de Pagamento da Taxa de Concessao)

1. Até 7 (sete) dias apds cada Periodo de Pagamento da Taxa de
Concessao, a Concessiondria devera entregar a Autoridade Concedente
um Relatdrio de Pagamento da Factura referente ao periodo relevante,
que devera conter:

a) O rendimento bruto da Concessionaria referente ao Periodo de
Pagamento da Concessdo correspondente;

b) Quaisquer impostos e deveres e demais taxas reguladoras
que possam ser pagas pela Concessiondria a Autoridade
Concedente para o correspondente Perfodo de Pagamento
da Concessao.

¢) O Relatério de Pagamento da Factura deve conter detalhes dos
calculos usados para aferir as somas em conjunto com toda
a informagdo de suporte relevante com base na qual estes
cdlculos se basearam.

d) Nao € permitido a Concessiondria deduzir pagamento de taxas
das facturas emitidas pela Autoridade Concedente.

e) Até 7 (sete) dias tteis apds recepcio por parte da Autoridade
Concedente do Relatério de Pagamento da Factura, esta
deve concordar ou entregar a Concessiondria uma declaracdo
contendo quaisquer ajustamentos e, fornecer com esta,
detalhes dos célculos usados para aferir as somas e toda a
informacio de suporte.

f) Até 7 (sete) dias apds a recepgdo pela Concessiondria da
declaracdo referida nos termos do niimero anterior, esta deve
notificar a Autoridade Concedente sobre a concordancia
ou ndo com os cdlculos apresentados pela Autoridade
Concedente, incluindo, o montante correcto do pagamento
da taxa de concessio.

g) Qualquer desacordo entre as partes relativamente aos calculos
da taxa de concessdo, nos termos do presente artigo,
serd resolvido com recurso a contratacdo de um Perito
independente, ao qual as partes devem disponibilizar
documentos e as informagdes que por aquele solicitadas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Pagamentos)

Todos os montantes a serem pagos pela Concessiondria a Autoridade
Concedente no ambito deste contrato devem ser efectuados na conta
titulada pelo Instituto de Cereais de Mogcambique — ICM.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Eficacia)

A eficdcia do presente Contrato de Concessdo estd sujeita a emissao
do “Visto" pelo Tribunal Administrativo, ao abrigo do regime juridico
da fiscalizag@o das despesas publicas, confirmando que o mesmo estd de
acordo com a Legislacdo e Regulamenta¢do Mocambicanas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Aquisicao de Bens e Servico)

1. Na aquisi¢cdo de quaisquer bens e servigos necessirios a
implementac@o do Projecto, seja na fase de reabilitagdo como na fase
de operacao da Concessao, a Concessiondria dara preferéncia aos bens
produzidos pelas indudstrias mocambicanas e aos servigos oferecidos por
entidades nacionais, contanto que as condi¢oes de oferta dos mesmos
sejam igualmente favoraveis em termos de preco, qualidade, quantidades
disponiveis, tempo de entrega e seguranga dos bens e servigos produzidos
e oferecidos no mercado internacional.

2. Dentro do espirito de transferéncia de conhecimento e de
tecnologias e no contexto de responsabilidade social, a Concessiondria
compromete-se em comparticipar no apoio as actividades de formagio
empresarial e de técnicos, para que os cidaddos e empresas nacionais
sejam competitivos no fornecimento dos bens referidos na presente
Clausula.

3. A Concessiondria compromete-se ainda a dar preferéncia, aos
servicos publicos de classificacdo e intermediagdo de mercadorias na
Bolsa, a certificagio e propriedade industrial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Reserva Alimentar)

Sempre que requerido pela Autoridade Concedente a Concessionaria,
deverd manter uma por¢do da capacidade de armazenamento dos
Complexos de Silos para constituicdo de reservas estratégicas para a
seguranga alimentar, nos termos acordados pelas Partes através de um
contrato especifico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

(Programas de desenvolvimento econémico-social e de apoio
as comunidades)

A Concessiondria compromete-se a apoiar iniciativas e programas
de desenvolvimento econdmico-social, que incluirdo, dentro dos limites
orcamentados pela Concessiondria e quando aplicdvel e em conexao com
o presente Contrato de Concessdo, designadamente:

a) Oferta de postos de trabalho e programas de formagdo
profissional para trabalhadores mo¢ambicanos;

b) Programa e acgdes de formacdo técnico-profissional e
transferéncia de tecnologia e do conhecimento para o pafs;

c) Incremento e manuten¢do da capacidade de producdo, de
exportagdo e de abastecimento a necessidades do mercado
interno;

d) contribuigdo para o desenvolvimento de negécios de pequenas
e médias empresas mogambicanas, via ligagdes empresariais
e tecnoldgicas entre a Concessao e as referidas empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Seguranca, questoes operacionais e mitigacao de riscos)

1. As actividades autorizadas ao abrigo do presente Contrato de
Concessao serdo geridas pela Concessiondria por sua prépria conta, e

deve assegurar a execugdo de uma forma segura e prudente, com relag@o
aos trabalhadores, pessoas a volta da drea do empreendimento e bens
patrimoniais, em coordenagdo com as autoridades competentes.

2. A Concessiondria deve assegurar a existéncia de capacidade
profissional, técnica, tecnoldgica, comercial e de gestdo para assumir os
riscos inerentes a explora¢do do empreendimento, nos termos acordados
no presente Contrato de Concessao e demais legislagdo aplicavel, sendo
responsdvel pela prevengdo e mitigagdo dos riscos e pelos prejuizos
causados, quando imputdveis, e pela devida reparacio.

3. A Autoridade Concedente garante e assume a responsabilidade
pelos riscos politicos e legislativos e de conflitos de interesse de
natureza institucional, incluindo a autoriza¢des necessdrias para o
desenvolvimento do empreendimento, relativos a concessdo da terra e
planeamento puiblico, competindo a prevengao e mitigagdo dos riscos e
assumpgdo da responsabilidade pelos prejuizos decorrentes, nos termos
do presente Contrato de Concessao.

CLAUSULA VIGESIMA
(Monitoria e Inspeccao)

1. A Autoridade Concedente deverd acompanhar, inspeccionar e
fiscalizar as areas administrativas, contabilistica, laboral, comercial,
técnica, econdmica e financeira, de modo a aferir o cumprimento pela
Concessiondria da legislac@o aplicavel.

2. A Concessiondria submeterd a Autoridade Concedente, por escrito
ou sob a forma electrénica, no prazo de noventa (90) dias apds o fim
de cada ano fiscal um relatério anual no formato fisico ou sob a forma
electronica, contendo:

a) As suas demonstragdes financeiras auditadas dentro do prazo
legal;
b) Operacdes realizadas e os servigos prestados.

3. As informagdes fornecidas pela Concessiondria estdo sujeitas a
regras de confidencialidade, previstas na legislac@o aplicavel.

4. A Concessiondria manterd registos completos e exactos das suas
actividades, aos quais a Autoridade Concedente poderd ter acesso
quando solicitado, por escrito, com uma antecedéncia de pelo menos
10 (dez) dias.

4. Se, no exercicio de sua competéncia de fiscalizag@o, a Autoridade
Concedente, verificar a ocorréncia do incumprimento de alguma das
condicdes do presente Contrato de Concessdo ou da legislag@o aplicavel,
devera notificar a Concessiondria para que apresente os fundamentos,
por escrito, nos prazos determinados.

5. Constatada a violacdo de qualquer cldusula estabelecida no presente
contrato e ou legislacdo aplicavel, desde que coloque em causa a satide
publica, a seguranca ou o meio ambiente, e ndo represente violagdo
decorrente de um Evento Extraordindrio ou For¢a Maior, a Autoridade
Concedente deverd notificar a Concessiondria para que se abstenha da
referida pratica sem prejuizo da responsabilidade que possa resultar da
ocorréncia da referida violagdo.

6. Com pelo menos 12 (doze) meses de antecedéncia ao termo do
presente Contrato de Concessio, a Concessiondria dard acesso ao Perito
a totalidade das infra-estruturas com o fim de este realizar a Inspecg¢io
Final.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
(Garantias)

1.No ambito do presente Contrato de Concessdo, a Concessiondria
deverd prestar, com efeitos a partir de data de assinatura do Contrato
Concessdo, garantia do bom desempenho operacional econémico e
financeiro, no valor equivalente a cinco por cento (5%) do volume do
investimento realizado pela Concessiondria, podendo ser uma garantia
bancdria, seguro-garantia, ou garantia corporativa da Empresa, quando
esta for autorizada pela Autoridade Concedente, sendo actualizdvel
em pelo menos vinte e cinco por cento (25%), sempre que, por efeitos
da depreciagdo da moeda e da inflacdo, o seu valor real se encontre
depreciado.

2. Na assinatura do termo da devolucéo e para garantia da devolucao
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do empreendimento das Infra-estruturas de silos e respectivos bens
patrimoniais em boas condi¢des de conservagdo e operacionalidade, a
Concessiondria prestard uma garantia bancdria ou seguro garantia ou
garantia corporativa, no valor equivalente a cinco por cento (5%) do
volume do investimento realizado pela Concessiondria, valido por doze
(12) meses, contados a partir da data da assinatura do termo da devoluc@o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
(Questoes Ambientais)

A Concessiondria deve cumprir com todos os requisitos ambientais
previstos em instrumentos legais aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mogambique, no que diz respeito a preservacido do meio ambiente,
incluindo a reabilitaciio da vegetagdo e panorama paisagistico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
(Seguros)

1. A Concessiondria deve contratar e manter em vigor as apdlices de
seguro exigidas pela legislagdo aplicdvel em Mocambique, bem como
qualquer apélice adicional que a Concessiondria considere importante,
e ndo se limita aos seguros contra os seguintes riscos:

a) perdas e danos materiais causados as instalacdes e equipamentos
propriedade da Concessiondria;

b) perdas e danos causados pela Concessiondria ou seus
trabalhadores a pessoas e bens de terceiros, no decurso da
realizacdo das actividades autorizadas ao abrigo do presente
Contrato de Concessio;

c) ferimentos ou morte de trabalhadores, resultantes de acidentes
de trabalho.

2. A Concessiondria dard sempre preferéncia as companhias de
seguros estabelecidos em Mogambique, contanto que as condigdes de
oferta sejam igualmente favordveis em termos de cobertura, prego e
franquia com relac@o aos servigos de seguros oferecidos no mercado
internacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
(Regime Fiscal e Aduaneiro)

1. A Concessionaria vai beneficiar, com base neste Contrato de
Concessao, dos incentivos concedidos ao abrigo do regime de beneficios
fiscais e ao incentivo ao investimento nos termos previstos no Cédigo
dos Beneficios Fiscais vigente, tendo em vista a viabilidade financeira
do Projecto, devendo para o efeito solicitar a respectiva aprovacdo a
Autoridade Governamental competente.

2.0 gozo de beneficios fiscais ndo pode ser revogado, nem podem
ser diminuidos os direitos adquiridos, salvo nos casos previstos no
presente Contrato de Concessio, se houver inobservancia das obrigagdes
estabelecidas para o beneficidrio ou se os beneficios tiverem sido
indevidamente concedidos a Concessionaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
(Eventos Extraordinarios e casos de Forca Maior)

Para efeitos do presente contrato, serdo considerados Eventos
Extraordinarios, qualquer dos seguintes eventos abaixo indicados:

a) Guerra, actos de guerra (declarada ou ndo), hostilidades,
mobilizacdes ou outras convocagdes inesperadas das
for¢as armadas, invasdo, conflito armado ou acto de
inimigo estrangeiro, bloqueio, san¢des econdmicas ou
embargos, revolucio, rebelido, sabotagem, disttrbios de rua,
insurrei¢do, comogdo civil, demonstracdes publicas, golpe
de Estado, vandalismo, actos de inimigos publicos, étnicos,
religiosos ou agitagdo de sectdrios, actos de terrorismo ou
exercicio militar de usurpagdo de poder, invasio, ocupacao
ou disputa de terra;

b) Perda acidental ou dano as infra-estruturas de silos e armazéns.

Para efeitos do presente contrato, entende-se como For¢ca Maior
qualquer accio, evento ou condi¢do ndo previsivel, fora do controlo ou
nao foi causado pela parte afectada por tal evento e que contribua, directa
ou indiretamente, para qualquer dano ou incumprimento de obrigagio
pela Concessiondria, que incluem mas ndo se limitam a: incéndios,
explosdes acidentais, epidemias, pragas, contaminacdes quimicas, ondas
de pressdo causadas pela velocidade supersonicas, condi¢des geoldgicas
ndo previstas, descobertas arqueoldgicas de espécies raras, terramotos,
tempestades, inundagdes, tsunamis, ciclones, tufées, tornados, raios ou
qualquer outro desastre natural.

As Partes ndo serdo responsdveis por qualquer incumprimento ou
atraso no cumprimento de obriga¢des ao abrigo do presente Contrato de
Concessdo, se 0 incumprimento ou atraso em questao estiver relacionado
ou ocorrer em resultado de Eventos Extraordindrios ou casos de Forga
Maior.

A Parte afectada notificard a outra Parte sobre os Eventos
Extraordindrios ou casos de For¢a Maior que tenham ocorrido no prazo
maximo de setenta e duas (72) horas apds a Parte afectada ter tomado
conhecimento da ocorréncia do Evento Extraordindrio ou, na falta de
meios para fazer a referida notificagdo dentro do prazo estipulado, no
prazo de seis (6) horas depois de recuperados os meios necessarios para
se efectuar a referida notificagdo, sem prejuizo das ac¢des que, em face
das circunstancias, as Partes devam, entretanto, realizar para mitigar os
efeitos do Evento Extraordindrio em causa.

Quando os Eventos Extraordindrios ou casos de For¢a Maior
persistirem por um periodo superior a quinze (15) dias consecutivos, as
Partes reunir-se-ao e chegardo a acordo sobre as medidas apropriadas a
tomar com vista a eliminar ou mitigar o Evento Extraordindrio verificado.

Passados noventa (90) dias depois da data da notificagdo a que se
refere o nimero acima, ou na data que as partes acordarem, cada uma
das Partes, Autoridade Concedente ou Concessiondria, poderd emitir
um aviso de intencdo de rescisdo do presente Contrato de Concessdao
se, devido a persisténcia do Evento Extraordindrio ou caso de Forca
Maior, a Parte afectada for incapaz de realizar total ou parcialmente os
seus direitos e obrigagdes, no ambito do presente Contrato de Concessao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
( Formas de Concessao do Contrato)

Este Contrato de Concessio terminard por:

a) Decurso do prazo da Concessio e suas renovagdes;

b) Acordo entre as Partes;

c) Revogacio determinada pela Autoridade Concedente, por
incumprimento do Contrato pela Concessiondria;

d) Rescisio solicitada pela Concessiondria, por incumprimento do
Contrato pela Autoridade Concedente e ainda decorrente de
em caso de Evento Extraordindrio, ou caso de Forca Maior
ou em caso de risco politico e legislativo e de conflitos
de interesse de natureza institucional, que impossibilite o
cumprimento de suas obrigacdes nos termos do presente
Contrato de Concessao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
(Revogacao)

A Autoridade Concedente poderd, observado o disposto na presente
Clausula, revogar o presente Contrato de Concessao caso se verifique
qualquer uma ou mais das seguintes condicdes:

a) Falta de constituicdo atempada das garantias previstas nos
termos do presente Contrato de Concessdo que ndo seja
remediada dentro do periodo de noventa (90) dias;

b) Abandono ou suspensdo pela Concessiondria das operacdes
durante o periodo de concessdo que significard uma
suspensdo injustificada por periodo de trinta (30) dias,
sem qualquer comunicacdo fundamentada a Autoridade
Concedente, desde que tal abandono ndo consubstancie um
Evento Extraordindrio e/ ou caso de For¢ca Maior;



5070

111 SERIE — NUMERO 140

c¢) recusa reiterada, comprovada e ndo justificada ao direito de
inspeccdo e supervisdo das operacdes pela Autoridade
Concedente, nos termos deste Contrato de Concessao, que
nao seja remediada dentro do periodo de noventa (90) dias;

d) Violacdo do dever manutengdo e reparagdo das infra-estruturas
ao servigo das actividades autorizadas pelo presente Contrato
de Concessao, que ndo seja remediada dentro do periodo de
noventa (90) dias;

e) Declaracdo de insolvéncia da Concessiondria;

f) Transmissdo dos direitos e/ou obrigacdes do Contrato
de Concessdo pela Concessiondria, tempordria ou
definitivamente, sem autorizag¢do, por escrito, da Autoridade
Concedente nos termos da do presente Contrato de
Concessio;

g) Falta de pagamento das taxas ou outras contrapartidas devidas
nos termos do cotnrato;

h) Violagdo grave e reiterada das obriga¢des assumidas nos termos
do presente Contrato de Concessdo que ndo seja derivada
de Evento Extraordindrio ou caso de Forca Maior, que ndo
sejaremediada dentro do periodo de cento e vinte (120) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
(Rescisao pela Concessionaria)

A Concessiondria pode rescindir o Contrato de Concessao a qualquer
momento durante a Concessdo, baseada na violagdo material das
obrigacdes da Autoridade Concedente nos termos deste Contrato de
Concessao, caso se verifique alguma das seguintes condicdes:

a) ocorréncia de riscos politicos e legislativos e de conflitos de
interesse de natureza institucional e de concessdo de terra
e planeamento publico que ocorram durante o periodo de
duragdo do presente Contrato de Concessao, que impliquem
danos ou prejuizos irreparaveis para a Concessiondria;

b) ando assumpgio das obrigacdes da Autoridade Concedente por
sua extin¢ao ou reestruturacdo prolongada, designadamente
sem que as mesmas sejam assumidas por Entidade Publica
sucessora, de que resulte impacto negativo e significativo
no cumprimento do Contrato de Concessao por parte da
Concessionaria;

¢) qualquer incumprimento material pela Autoridade Concedente
ou qualquer Autoridade Governamental das obrigacdes
assumidas no presente Contrato de Concessdo, que ndo
seja resultado de um erro inadvertidamente cometido, mas
sem que haja ma-fé, e que seja insandvel, ou sendo sandvel,
as entidades referidas nao tenham tornado as medidas
adequadas para sanar tal incumprimento no prazo de
noventa (90) dias apds a notificacio pela Concessiondria,
ou num outro prazo em que as Partes acordem para esse
incumprimento ser sanado descrevendo detalhadamente a
natureza do incumprimento e requerendo a sua reparagdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
(Devolucao)

1. No termo do presente Contrato de Concessdo, a Concessiondria
transferird para a Autoridade Concedente, livres de quaisquer encargos,
em conformidade com os termos previstos no presente Contrato de
Concessao, todos e quaisquer dos seus direitos e bens e interesses objecto
do Contrato de Concessio.

2. No caso de o Contrato de Concessdo terminar pelo decurso do
prazo, as Partes procederdo a uma inspec¢do conjunta da Concessao com
a antecedéncia minima de doze (12) meses a contar da data prevista para
o termo da Concessio, devendo para todos os efeitos a Concessiondria
obedecer a lista que identifica e descreve os bens a transferir.

3. As Partes assumem que os custos estejam cabalmente compensados
durante a vigéncia do contrato e, caso haja algum bem da Concessionaria,
de interesse da Autoridade Concedente tal serd objecto de abordagem
especifica, com recurso ao Avaliador Independente.

4. Os Procedimentos da Devolugio deverdo compreender os trabalhos
aserem realizados como forma de assegurar que a Concessio se conforme
com os requisitos de devolucio:

a) A verificacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais de
cada parte;

b) Inventdrio dos bens a serem incluidos no ambito da Devoluc@o,
avaliacdo das condi¢des técnica do patrimonio e demais bens,
bem como do valor de investimentos realizados e ainda ndo
amortizados ou ainda a pagar pela Concessionaria;

¢) Determinagdo dos bens da Concessiondria que devem ser ou ndo
removidos da Concessdo ou transferidos para a Autoridade
Concedente, incluindo os termos da referida transferéncia;

d) A contratagio, transferéncia ou reintegrac@o de trabalhadores;

e) Os direitos e as obrigacdes da Concessiondria que sobrevivam
expressamente apés o fim do presente Contrato de Concessao;

1. Na data da Devoluc@o por decurso do prazo, sujeito a e nos termos
dos procedimentos de Devolugdo, a Concessiondria transferird para a
Autoridade Concedente:

a) Todos os bens de dominio ptblico, direitos de uso e posse sobre
0S Mesmos;

b) Todos os manuais de operacdo e manutengdo, desenhos e outras
informagdes que se mostrem razoavelmente necessdrios,
ou que sejam razoavelmente requeridos pela Autoridade
Concedente para permitir que esta, ou quem designado por
esta, possa continuar com a operagio da Concessao;

¢) Todas as garantias ndo caducadas prestadas por subcontratados
e fornecedores e todas as apdlices de seguros, incluindo
relevantes reclamagdes, prémios e ajustamentos;

d) Contratos de trabalho individuais e colectivos, planos de satde
e de reforma e outras obrigacdes ligadas a relacdes laborais;

¢) Toda a tecnologia e conhecimentos técnicos referentes a operagdo
e manutencdo da Concessdo, salvaguardadas as limitacoes
de quaisquer direitos e obrigacdes em relagdo a qualquer
marca comercial, direitos de autor ou propriedade intelectual,
conforme se mostre necessdrio para permitir que a Autoridade
Concedente, ou quem este designar, possa continuar com a
operagdo da Concessao.

1. Todos os direitos e obrigacdes da Concesssiondria e da Autoridade
Concedente cessardo na data de Devolucdo, com excep¢do daquelas
emergentes da rectificaciio de anomalias verificadas ap6s a Devolugdo ou
quaisquer outras que expressamente se mantenham em vigor nos termos
do presente Contrato de Concessao;

2. A Concessiondria devera, por sua conta e risco, no prazo de noventa
(90) dias ap6s a data de Devoluc@o ou prazo superior a ser acordado entre as
partes em face das circunstancias, remover ou tomar as medidas adequadas
para remover da Area de Concessdo todos os bens da Concessiondria que
ndo se destina a ser devolvidos a Autoridade Concedente, conforme venha
a ser acordado entre as Partes.

3. Na data de Devoluc@o em caso de Rescisdo, com observancia do
disposto nos Contrato de Garantia e sem prejuizo das demais disposigdes
do presente Contrato, a Concessiondria devera:

a) Transferir os bens da Concessao de dominio publico;

b) De forma opcional pela Autoridade Concedente, transferir os
trabalhos de desenvolvimento para esta e ceder os contratos de
arrendamento e outros contratos e ou autorizagdes, consoante
0 caso; e,

¢) Se a Autoridade Concedente assim optar, vender-lhe os bens da
Concessiondria afecto ou utilizados no Projecto a Autoridade
Concedente.

CLAUSULA TRIGESIMA
(Ccompensacao e Indemnizacao)

1. No caso da verificac@o de uma situac@o de alteragio de legislagdo que
prejudique a Concessdo e que ndo seja passivel de prevengdo ou mitigagdo
dentro do prazo de cento e oitenta (180) dias depois de notificado, por
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escrito, pela Concessiondria, ou por meio de um acordo entre as Partes, a
Autoridade Concedente devera compensar a Concessiondria pelos custos,
danos emergentes e lucros cessantes sofridos com relagdo, por forma a
repOr a Concessiondria ou os seus subcontratados na situacdo em que
estariam se tal a alterac@o de legisla¢do ndo tivesse ocorrido.

2. Se o Contrato de Concessdo terminar por motivos imputdveis a
Concessiondria:

a) Transmitem-se para Autoridade Concedente os bens da
Concessao;

b) A Concessiondria devera indemnizar a Autoridade Concedente
pelo montante equivalente a soma que resulta das garantias
previstas no Contrato de Concessao );

c) Liquidar os encargos resultantes dos danos causados a Autoridade
Concedente;

d) Os custos operacionais eventualmente incorridos;

e) O valor entdo actualizado do capital social eventualmente
investido pela Autoridade Concedente na Concessiondria e
ainda nio amortizado;

e) O montante total da taxa da concessdo que seria auferida pela
Autoridade Concedente durante todo o prazo remanescente
da Concessdo, que serd deduzido proporcionalmente, em caso
do restabelecimento da operagdo pela Autoridade Concedente
ou outra entidade por ela delegada antes do termo de validade
do presente Contrato de Concessao;

f) Todos os danos, perdas, responsabilidade, custos e despesas,
incluindo despesas legais e perdas financeiras que tenham
sido ou venham a ser incorridos pela Autoridade Concedente
como resultado directo do termo do Contrato de Concessio; e

g) A Autoridade Concedente deverd pagar a Concessiondria o
valor de Mercado dos bens da Concessdo, e dos bens da
Concessiondria, estes ultimos que tiver optado por adquirir.

1. Nos casos especificos de Rescisdo devido ao incumprimento pela
Concessionaria, o valor da divida entre a Concessionaria e os Financiadores
ndo serd repassada e nem garantida pela Autoridade Concedente.

2. Se o Contrato de Concessdo terminar por motivos imputdveis a
Autoridade Concedente:

a) Transmitem-se para a Autoridade Concedente os bens da
Concessido e os bens da Concessiondria, mediante negociacdo
das partes;

b) Extingue-se de imediato as garantias prestadas;

¢) A Autoridade Concedente deverda compensar a Concessiondria
pelo montante equivalente a soma de:

i. Todas as dividas pendentes emergentes dos Contratos de
Financiamento, acrescido dos eventuais custos decorrentes
da rescisao dos Contratos de Financiamento;

ii. Os custos operacionais incorridos em relacdo a construg¢do/
reabilitacdo dos Silos incluindo eventuais custos de
desmobilizacdo nas fases de construc¢do e operacdo, os
encargos com a cessacdo de quaisquer contratos com outras
entidades celebrados por causa ou em relac@o as actividades
compreendidas na Concessdo e que ndo sejam transferidas
para a Autoridade Concedente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
(Responsabilidade civil)

1. A responsabilidade civil da Concessiondria pelo pagamento a
terceiros por danos e prejuizos causados na exploracido da Concessio
serd liquidada nos termos do seguro respectivo, e/ou nos termos a acordar
com tais terceiros.

2. Sem prejuizo do recurso ao seguro, nio hd responsabilidade civil da
Concessiondria perante a ocorréncia dos seguintes eventos:

a) Casos de For¢a Maior ou Eventos Extraordindrios;

b) Casos de culpa ou negligéncia do lesado, devidamente
comprovados;

¢) Casos em que o acidente seja imputéavel a terceiros;

d) emrelagdo a prejuizos, danos ou desastres resultantes da propria
natureza da instalac@o.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
(Clausula Anti-Corrupcao)

1. A Concessiondria compromete-se a nao solicitar ou oferecer,
directa ou indirectamente, quaisquer valores monetdrios ou qualquer
outro beneficia com o intuito de corromper Autoridades Governamentais,
funciondrios publicos ou terceiros que exer¢am influéncia sobre
Autoridades Governamentais, com o objectivo de conseguir ou manter
negdcios ou beneficios no ambito das actividades autorizadas ao abrigo
do presente Contrato de Concessao.

2. O disposto na Clausula anterior € igualmente aplicivel a Autoridade
Concedente ou qualquer Autoridade Governamental ou Entidade Publica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
(Lei Aplicavel)

O presente Contrato € regido pela legislagdo mocambicana, aplicavel
aos empreendimentos de realizados em regime de parceria publico-
privada realizados em Mogambique, legislagdo especifica do sector do
empreendimento objecto do contrato, legislagdo sobre investimento e
demais legisla¢io aplicdvel ao empreendimento, de acordo com as fases
de execucao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
(Confidencialidade)

1. Os termos e condi¢des do presente Contrato de Concessdo sdao
confidenciais e ndo podem ser divulgados por qualquer das Partes a
terceiros sem a prévia autorizagdo, por escrito, da outra Parte, excepto
o que por lei deva ser publicado.

2. Cada uma das Partes, trabalhadores, contratados, subcontratados,
consultores e agentes manterdo em confidéncia todos os documentos
e outras informagdes, quer técnicas quer comerciais, que lhes forem
fornecidos pela outra Parte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
(Lingua)

O presente Contrato de Concessao é celebrado em lingua portuguesa,
em 3 (trés) exemplares originais, para assinatura pelos representantes da
Autoridade Concedente e da Concessiondria, prevalecendo para efeitos
de interpretac@o sobre quaisquer traducdes de que seja objecto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
(Revisao contratual)

O contrato esta sujeito a revisdo mediante muituo acordo das partes
e mediante adenda conforme a pertinéncia e situagdes previstas na
legislag@o aplicdvel aos empreendimentos em regime de parceria
publico-privada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
(Resolucao de Disputas)

1. Em caso de disputa ou divergéncia, resultantes ou relacionadas
com o presente contrato ou violagdo do mesmo, as partes devem envidar
esfor¢os para, no seguimento do seu interesse mutuo, resolver tais
disputas de forma amigével e segundo principio de boa-fé.

2. Caso ndo alcancem consenso, dentro de 30 (trinta) dias, ap6s uma
das Partes ter solicitado as consultas de acordo com o nimero anterior,
tais disputas ou diferencas devem ser reduzidas a escrito pela Parte
queixosa e submetidas a arbitragem, nos termos da legislacao especifica.

3. Todos os litigios emergentes do presente Contrato, serdo
definitivamente resolvidos de acordo com as regras de Arbitragem
do CACM, por um ou mais arbitros designados os termos do referido
Regulamento.

4. A decisdo proferida no processo de arbitragem serd vinculativa para
as Partes, podendo o seu reconhecimento e execucdo ser promovido em
qualquer tribunal competente.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
(Notificacoes)

Qualquer notificagdo, solicitagdo, pedido ou outra comunicagio exigida nos termos deste Contrato de Concessio ou qualquer aviso que qualquer
Parte deseje dar a outra Parte, devera ser feito por escrito, em Portugués, e entregue fisicamente ou através do endereco electronico conforme abaixo

indicados:

ANEXO I. Memorial discritivo dos complexos de silios e armazés

AGROBUSINESS
MAPUTO, 02 DE MARCO DE 2021.

AO
MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

ATT: EXCELENT{SSIMO SR. CARLOS MESQUITA
MINISTRO DA INDUSTRIA E COMERCIO

RE: MEMORIAL DISCRITIVO DOS COMPLEXOS SILOS

Prezado Sr. Ministro,

A AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA., NUIT: 400661669, neste ato representado por seu socio
Angelo Campos Ferreira, vem por intermedio deste documento apresentar memorial descritivo, no
ambito do Concuro de PP dos silos, referente aos silos de Malema, Cuamba e Ribaue:

Area de Malema:

O Complexo de Silos é composto de: Area de 20.000,00 m2, com dois armazens de 1100mz2, feitos de
ago, com pe direito de 4 metros, uma residencia inacabada de 130m2, uma balanga de pesagem, 1
escritorio de 5 m2 com paines controle e um complexo de silos instalado de 3.000 toneladas, com
secador e maquina de limpeza. Terreno murado com cerca de tela tubario.

Area de Cuamba:

O Complexo de Silos é composto de: Area de 25.615,00 m2, com um armazens de 1478,25 m?2, feitos
de bet&o, com pe direito de 4 metros, uma residencia inacabada de 90m2, e um complexo de silos
ndo instalado, de 5.000 toneladas, com secador e méaquina de limpeza. Terreno murado com cerca
de tela tubar3o.

Area de Ribaue

O Complexo de Silos é composto de: Area de 12.870,00 m2, com tres armazens de 400m2, feitos de
ago, com pe direito de 4 metros, uma residencia inacabada de 120m2, e um complexo de silos ndo
instalado de 2.000 toneladas, com secador e méquina de limpeza. Terreno murado com cerca de tela
tubardo.

Face ao exposto, agradecemos pela atencdo e estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos .

Atenciosamente,

! "'/ /:;;;iir."lﬂ

s ity {3 pul
ANGELO CAMPOS FERREIRA
AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA. )

AGROBUSINESS MOZAMBIQUE, LDA
NUIT) 460 661 869
Cell: 850578923

-
AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA., ESTRADA NACIONAL RIBAUE X MALEMA, KM 54, IAPALA, RIBAUE ~ NAMPULA — MZ. /{j/’}‘
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ANEXO II. Cronograma de obras e desembolso

AGROBUSINESS
MAPUTO, 02 DE MARGO DE 2021.

AO
MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

ATT: EXCELENTISSIMO SR. CARLOS MESQUITA
MINISTRO DA INDUSTRIA E COMERCIO

RE: CRONOGRAMA DE OBRAS E DESEMBOLSO

Prezado Sr. Ministro,

A AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA., NUIT: 400661669, neste ato representado por seu socio
Angelo Campos Ferreira, vem por intermedio deste documento apresentar cronograma de obras, no
ambito do Concuro de PP dos silos, referente aos silos de Malema, Cuamba e Ribaue:

CUAMBA

DATA mar/21 |abr/21 | mai/21 | jun/21 | jul/21 | ago/21 | set/21 out/21 | nov/21 | dez/21 | mar/22 | abr/22 | mai/22
DESCRICAO
PROJETOS
COMPRAS
PREPARACAO
OBRAS
MONTAGEM
ACABAMENTOS
CONCLUSAQ
RIBAUE

DATA mar/21 | abr/21 | mai/21 | jun/21 | jul/21 | ago/21 | set/21 out/21 | nov/21 | dez/21 | mar/22 | abr/22 | mai/22
DESCRICAO

PROJETOS

COMPRAS

PREPARACAO

OBRAS

MONTAGEM
ACABAMENTOS
CONCLUSAO

MALEMA

DATA mar/21 | abr/21 | mai/21 | jun/21| jul/21 ago/21 |set/21 | out/21 | nov/21 | dez/21 mar/22 | abr/22 | mai/22
DESCRICAO

OBRAS
MANUTENGAQ

CONCLUSAO
AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA., ESTRADA NACIONAL RIBAUE X MALEMA, KM 54, IAPALA, RIBAUE — NAMPULA — MZ. / W
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Face ao exposto, agradecemos pela atengdo e estamos a disposi¢io para quaisquer esclarecimentos .

Atenciosamente,

Iy
: Fops N
oty qety z_{::’m{"ﬂi /‘-e-‘{{:”lé

ANGELO CAMPOS FERREIRA
AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA.

AGROBUSINESS MOZAMBIQUE, LDA
NUIT: 400 561 669
Cell: B5OETHSS

PP
AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA., ESTRADA NACIONAL RIBAUE X MALEMA, KM 54, IAPALA, RIBAUE —~ NAMPULA - MZ. /ff’f.
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ANEXO Il. Calculo de Taxa Fixa Mensal

/--'—‘-.‘\
AGROBUSINESS

MAPUTO, 02 DE MARCO DE 2021.

AO
MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

ATT: EXCELENTISSIMO SR. CARLOS MESQUITA
MINISTRO DA INDUSTRIA E COMERCIO

RE: CALCULO TAXA FIXA MENSAL

Prezado Sr. Ministro,

A AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA., NUIT: 400661669, neste ato representado por seu socio Angelo Campos
Ferreira, vem por intermedio deste documento apresentar célculo taxa mensal, no ambito do Concuro de PP dos

silos, referente aos silos de Malema, Cuamba e Ribaue:

DESCRICAO QTY | VALORUSDNOVO | VALORTOTAL | DEPRECIACAO | VALOR LIQUIDO
COMPLEXO SILOS CUAMBA 5000 TONS 1 480.000,00 | 36.000.000,00 40% 21.600.000,00
COMPLEXO SILOS MALEMA 3000 TONS 1 580.000,00 | 43.500.000,00 50% 21.750.000,00
COMPLEXO SILOS RIBAUE 2000 TONS 1 250.000,00 | 18.750.000,00 40% 11.250.000,00
w TOTAL 54.600.000,00

DESCRICAO QTY | VALORUSDNOVO | VALORTOTAL | DEPRECIACAO VALOR LIQUIDO
ARMAZEM BETAO CUAMBA 1500 M2 75.000,00 5.625.000,00 40% 3.375.000,00
ARMAZEM METAL MALEMA 2000 M2 1 130.000,00 9.750.000,00 50% 4.875.000,00
ARMAZEM METAL RIBAUE 1200 M2 90.000,00 6.750.000,06 40% 4.050.000,00
TOTAL 12.300.000,00

DESCRICAO QTY | VALOR USDNOVO | VALORTOTAL | DEPRECIACAO | VALOR LIQUIDO
TOTAL SILOS/ARMAZNES CUAMBA 555.000,00 41.625.000,00 40% 24.975.000,00
TOTAL SILOS/ARMAZNES MALEMA 710.000,00 53.250.000,00 50% 26.625.000,00
TOTAL SILOS/ARMAZNES RIBAUE 1 340.000,00 25.500.000,00 40% 15.300.000,00
TOTAL 66.900.000,00

DESCRICAO QTY | VALOR LIQUIDO TAXA VALOR ANUAL | VALOR MENSAL
TAXA MENSAL COMPLEXO SILOS CUAMBA 1 24.975.000,00 2% | 499.500,00 41.625,00
TAXA MENSAL COMPLEXO SILOS MALEMA 1 26.625.000,00 2% | 532.500,00 44.375,00
TAXA MENSAL COMPLEXO SILOS RIBAUE 1 15.300.000,00 2% |  306.000,00 25.500,00
TOTAL 111.500,00

Face ao exposto, agradecemos pela atencdo e estamos a disposicio para quaisquer esclarecimentos .

Atenciosamente, J
R X
S gtty { s py ’Lf”f’t”-i

ANGELO CAMPOS FERREIRA
AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA.

AGROBUSINESS MOZAMBIQUE LDA., ESTRADA NACIONAL RIBAUE X MALEMA, KM 54, IAPALA, RIBAUE ~ NAMPULA — MZ,
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associagcao Centro
Académico Para o
Desenvolvimento

da Educacao

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
sede, ambito, duracéao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a Associacio Centro Académico
Para o Desenvolvimento da Educacéo e
Pesquisa abreviadamente designada CADEP,
uma pessoa colectiva de direito privado e
interesse social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

A CADEP ¢ de ambito nacional com a
sua sede na cidade de Maputo, no bairro do
Nhlamanculo D, podendo criar delegag¢do ou
outro tipo de representaciio em qualquer ponto
do pais e no estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A CADEP ¢ constituida por tempo
indeterminado, sé podendo dissolver-se nos
termos e forma previstas nestes estatutos e na
Lei.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)
A CADERP prossegue, o seguinte objectivo

geral:

Contribuir no desenvolvimento da
educagdo e pesquisas.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da CADEP um
nimero ilimitado de pessoas singulares ou
colectivas que sejam admitidas para colaborar
na realizaciio dos objectivos estabelecidos nos
presentes estatutos.

Dois) O processo de admissdo de novos
membros € regulado pelo regulamento interno
da organizac@o.

ARTIGO SEIS
(Categorias dos membros)

Os membros da CADEP agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorarios; e
d) Membros beneméritos

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO ONZE

Constituem 6rgéos sociais da CADEP:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
(Mandato)

Os titulares dos d6rgdos sociais sdo eleitos
em Assembleia Geral, por mandatos de cinco
anos, sendo permitida a recondug¢@o ao cargo.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO TREZE

(Composicao e Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano,
constituida por todos os membros e serd dirigida
por uma mesa composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretario.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO CATORZE
(Composicao)

A Direcgdo é composta pelo presidente,
vice-presidente, secretdrio executivo, chefes
de departamentos.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO QUINZE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A CADEP dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Assembleia Geral que delibera a
dissolug@o da associacdo bem como o destino
dos bens.

ARTIGO DEZASSEIS
(Casos omissos)

Um) Em todos os casos omissos e
administrativos aplicar-se-4 o regulamento
interno, manual de procedimentos e a legislacao
mocambicana aplicavel.

Dois) Entrada em vigor: Uma vez aprovados,
os presentes estatutos entram em vigor.

Maputo, 9 de Outubro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Associacao Xique

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Marco de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101541509, a cargo do
Sita Salimo, conservador e notario superior,
uma associagdo denominada, Associacao Xique,
constituida entre os membros: Leontina Maria
Tavera; Amélia Dualino Francisco; Orlando
Manuel Paulo;Octiavio manuel Paulo;Isabel
Roque Omar; Fatima Vicente Marques; Manuel
Paulo;Antonieta Anténio Ussene; Josefina Ali
Cauania; Julieta Anselmo Selemane; membros
fundadores que constituem a associag@o que se
regerd nos termos dos artigos abaixo:

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associagdo Xique, € constituida por
residentes da cidade de Mogovolas.

Dois) A Associacio Xique, ¢ uma associacio
sem fins lucrativos, sendo para o efeito, uma
pessoa colectivos com autonomia financeira
e patrimonial que se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo Xique, tem sua sede
na provincia de Nampula, no distrito de
Mogovolas, na vila sede de Nametil.

Dois) A Associagdo Xique, ¢ constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.
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ARTIGO TRES ARTIGO SEIS c) Participar nas reunides, debates, e
Objectivos Membros fundadores semindrios que sejam levados

Sao objectivos da associagdo:

a) Fazer da Associacdo Xique, uma
associa¢do nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e) Estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associagdo pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverio ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacao.

ARTIGO CINCO

Categoria de membros

Os membros da associacio agrupam-se nas
categorias seguintes:
a) Membros fundadores;

b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

Sao membros fundadores da Associagdo
Xique, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associag@o e
que tenham cumulativamente, cumprido com o0s
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacio voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfagam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Gestdo qualquer esclarecimento,
informacdo ou sugestdo que
julgarem dteis ao prosseguimento
dos fins da associacao;

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Registar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associacdo;

a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direcgéo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestagdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO ONZE
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
conselho de administrac@o e sé podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo. Sdo expulsos da associa¢do
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagdo;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdao de membro da associagdo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do conselho de Direc¢ao.

Trés) Exoneragdo. A exoneracio s se torna
efectiva apds deliberagdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.
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Quatro) Os membros do Conselho de Gestao
e Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se apds
aprovagdo pela Assembleia Geral das contas e
relatérios do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderao
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensio publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Nove) A suspensao dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisao maior.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associagio serao
constituidos com base em joéias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associacio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mocambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou iméveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associac@o sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associacao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagio;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questao que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes

necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgio e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Gestdo em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposig¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o0 ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

e¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢ao retine-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
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convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretario, e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

c) Emitir parecer sobre o orcamento da
associacao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢ao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

Um) A associagio s se dissolve por
deliberacoes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o serda
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direccido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagdo
da Assembleia Geral deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser vélida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissoluc@o da associacio, a
Assembleia Geral designardo uma comissao de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,

bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VINTE E SEIS
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 21 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao 10 de Fevereiro

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Mar¢o de dois mil e vinte
um, foi registada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o NUEL 101528340, a cargo
Sita Salimo, conservador notario superior,
uma Associacdo denominada Associagdo 10
de Fevereiro, constituida entre os membros:
Hilario Anténio Abel, Ali Victor Saide;
Fermino Armando Vicente, Benedito Inacio
Uarama, Esmail Agostinho Abolinério; Anténio
Mequis; Carlos Aiuba Nicutha; Francisco Saide
Nchepa; Samuel Pedro Nacuo; Latifo Carlitos
Cipriano, membros fundadores que constituem
a associagcdo que se regerd nos termos dos
artigos abaixo:

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacdo 10 de Fevereiro,
é constituida por residentes da cidade de
Mogovolas.

Dois) A Associacdo 10 de Fevereiro, ¢ uma
associag¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagio 10 de Fevereiro, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Mogovolas, na vila sede de Nametil.

Dois) A Associa¢do 10 de Fevereiro, é
constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacdo do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sao objectivos da associagao:

a) Fazer da Associagdo 10 de Fevereiro,
uma associagido nacional bem
sucedida na promocg¢ao do
desenvolvimento da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

c) Abrir conta bancéria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessario onerar 0s
bens da associag@o;

¢) Estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associagio pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacao.

ARTIGO CINCO

Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:
a) Membros fundadores;

b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.



5080

111 SERIE — NUMERO 140

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Sao membros fundadores da Associagdo 10
de Fevereiro, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associac¢@o e que
tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
ac¢do e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criacdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacio voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao Conselho de
Gestdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associac@o;

¢) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honordrios tem o dever
de:

a) Registar os estatutos, regulamentos
e deliberagdes dos d6rgdos da
associacao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associacao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;
b) Beneficiar das oportunidades de
formacao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de

outros servicos que sejam prestados
pela associacdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formagio,
divulgagdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestagdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO ONZE
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
Conselho de Administracao e s6 podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo. Sdo expulsos da associa¢do
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacio
sera deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direccao.

Trés) Exoneragdo. A exoneragio sé se torna
efectiva ap6s deliberag@o da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de Gestao
e Conselho Fiscal sé poderdo exonerar-se apds
aprovagdo pela Assembleia Geral das contas e
relatérios do Conselho de Direccéo referente
ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sancgdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Nove) A suspensido dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associa¢@o serdo
constituidos com base em j6ias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacio dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associacdo pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mocambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens modveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdio ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associa¢@o sio:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
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tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associacao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdo que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sao eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Gestdo em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nido
reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

e¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo retine-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccéo.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um dnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢do.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessdrias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

Um) A associagdo s6 se dissolve por
deliberacoes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugio da associacao, a
Assembleia Geral designardo uma comissao de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
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associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VINTE E SEIS
Complementaridade

Sdo dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, de Mar¢o de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Associacao Combate
a Pobreza

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Marco de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob NUEL 101531791, a cargo do
Sita Salimo, conservador notdrio superior, uma
associacdo denominada, Associagdo Combate
a Pobreza, constituida entre os membros:
Samuel Amido Muaquiua; Marques Jamal; Ali
Paulo; Ali Paulo Fernando Victorino; Abiba
Antonio Chereria; Ancha Selemane; Fatima
Castelo; Ibraimo Serrote Suate; Justino Jilio
Namosa; Talves Adolfo; membros fundadores
que constituem a associacio que se regera nos
termos dos artigos abaixam:

CAPITULO 1

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacdo Combate a Pobreza,
¢ constituida por residentes da cidade de
Mogovolas.

Dois) A Associagdo Combate a Pobreza é
uma associac¢io sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos

presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagdo Combate a Pobreza, tem
sua sede na provincia de Nampula, no distrito de
Mogovolas, na vila sede de Nametil.

Dois) A Associagdo Combate a Pobreza,
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sao objectivos da associagao:

a) Fazer da Associagdo Combate a
Pobreza, uma associag@o nacional
bem sucedida na promocdo do
desenvolvimento da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o;

¢) Estabelecer mecanismos reconciliagao
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associacdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associag@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverio ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacgao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Sao membros fundadores da Associagdo
Combate a Pobreza, todos aqueles que
outorgarem os documentos da constituicao
da associag@o e que tenham cumulativamente,
cumprido com os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdio, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Gestdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associac@o;

¢) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honordrios tem o dever
de:

a) Registar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associacdo;
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c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicacdo os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer ac¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associacao.

ARTIGO ONZE
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
conselho de administragio e s6 podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associacao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo. Sao expulsos da associacio
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associag@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacdo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcc¢ao.

Trés) Exoneragdo. A exoneragdo sé se torna
efectiva apds deliberacio da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de Gestao
e Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se apds
aprovagdo pela Assembleia Geral das contas e
relatérios do Conselho de Direcgdo referente
ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sancgdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagcdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensao publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
poderd acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Nove) A suspensio dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associagdo serao
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdio ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DEZASSEIS

Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagio;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdo que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, ndo
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessdrias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.
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Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Gestdo em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto niao
reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

d) Propor alteragado do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissao e exclusdo de membros;
g) Elabora a proposta de regulamento interno
a ser apreciada pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direc¢do retne-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um Unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associa¢do sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associacao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicoes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢do.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessdrias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

Um) A associagdo s6 se dissolve por
deliberacoes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugio da associacao, a
Assembleia Geral designardo uma comissio de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente

afecto as instituicdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VINTE E SEIS
Complementaridade

Sdo dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 23 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao dos Animadores
de Mogovolas (AAM)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Margo de dois mil e vinte
um, foi registada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob NUEL 101531805, a cargo
do Sita Salimo, conservador notério superior,
uma associacdo denominada, Associacido dos
Animadores de Mogovolas (AAM), constituida
entre os membros: Manuel Reldgio; Elicio lacua
Canene; Armando Avelino; Abiba Antdénio
Chereria; Floréncio Sonito; Adélia Anténio;
Rosa Maria Albano Tomé Marques; Ana Aissa
Primala; Francisco Gonsalves; Germano Horta
Muhemua, que sdo membros fundadores da
associacao, que se regerd nos termos dos artigos
abaixo:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A Associagdo Agro-pecudria, com fins
ndo lucrativos denominada, Associagdo dos
Animadores de Mogovolas (AAM), tem a
sua sede na vila do distrito de Mogovolas,
provincia de Nampula-Mogambique. Podendo
estabelecer, manter ou encerrar delegagdes e/ou
quaisquer formas de representag¢@o associativa
noutros distritos por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da associacdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Como objectivos a alcancar a Associa¢ao
dos Animadores de Mogovolas (AAM), ira
criar espago para:

a) Contribuir para melhoria das condicoes
de vida da populagdo do distrito,
actuando no sector agropecudrias,
para proporcionar aos membros
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e ndo membros servicos micro-
financeiros que tendem a elevar
a sua renda familiar, com base
na implementacio de actividades
de poupanga e crédito rotativo e
outras de geragdo de rendimento e
promogao de género, planeamento
familiar e meio ambiente,
e conhecimentos bdsicos para
mitigacdo das ITS's e HIV/SIDA;
b) Unir os animadores de poupanga
com vista a promover servigos
de qualidade aceitdvel para
comunidades, por meio de:

i) Estabelecimento de critérios
de bom funcionamento de
animadores;

ii) Definicdo dum c6digo de conduta
para os seus membros;

iii) Estabelecimento dum processo
de certificag@o de animadores;

¢) Consciencializar aos membros sobre 0s
comportamentos de risco de apanhar
as ITS's e HIV/SIDA, promovendo
aequidade de género, planeamento
familiar e meio ambiente, através da
ligacdo com organizacdes parceiras.

d) Representagdo e defesa dos
interesses do animador frente as
entidades governamentais e nao-
governamentais

ARTIGO QUARTO
(Actividades)

As actividades primordiais das Associa¢des
de Animadores s@o os seguintes:

a) Formar e acompanhar os grupos de
GCPEs;

b) Assistir aos grupos independentes
quando for necessdrio;

¢) Promover acg¢des de sensibiliza¢do na
area de HIV/SIDA e género, meio
ambiente nos grupos de poupanca;

d) Apoiar os grupos e outras organizagoes
a constituirem-se em associagdes;

e) Gerir servicos de micro-seguro
comunitdrio para os membros dos
grupos de poupanca;

f) Promover o uso de tecnologias de
Informacgdo e comunica¢do nos
GCPEs;

g) Intermediar entre grupos de poupanga,
no caso em que alguns grupos tém
muito dinheiro nas suas caixas e
outros tém falta de fundos para
crédito e a vontade e capacidade de
gerir créditos maiores.

h) Intermediar entre os grupos de
poupanga e Institui¢des Financeiras
como IMFs e bancos, para abrir
uma conta de poupanga ou para
obter crédito.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Direito dos membros)

Os membros da Associa¢do Estrela, cabe-
lhes o Direito de:

a) Participar em todos assuntos de indole
associativo, dando o seu contributo
para o crescimento desta;

b) Participar pessoalmente nas reunides
desde que tenha sido convidado;

c) Integrar sempre que as condigdes
o permitirem, as delegagdes da
associacdo nas suas visitas para
troca de experiencia e outras;

d) Beneficiar de formac@o na metodologia
de poupangas e empréstimos;

e) Votar e ser eleito para os 6rgdos da
associagao;

) Ter acesso ao patriménio, equipamento
servigos sociais da associag@o
de acordo com os principios
regulamentados;

g) Obter informagao periddica (prestacdes
das contas) das actividades
desenvolvidas pela associacdo
mediante autorizagdo do presidente
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Os Membros da Associag@o Estrela tém o
dever/obrigagdo seguintes:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e
regulamento interno da associagio;

b) Cumprir com as deliberacdes/decisdes
dos 6rgdos sociais e da Assembleia
Geral (AG);

i) Pagamento de quotas, joias e outras
contribuicdes suplementares aceites
em AG;

ii) Pagamento do 10% de subsidio de
assisténcia aos grupos;

c) Fazer parte em todas actividades da
associagio;

d) Participar em todas reunides e
formagdes da Associagdo e
parceiros;

e) Fazer uso devido do patriménio e
equipamento da associagdo;

/) Denunciar todos actos que possam por
em causa os objectivos e fins da
Associagio;

g) Prestar contas a associagdo por todos
os actos feitos em nome desta;

ARTIGO SETIMO
(perda da qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro da Associacao
dos Animadores de Mogovolas (AAM), aquele
que violar as disposicdes do presente estatuto e

de outros regulamentos em vigor na associa¢ao
bem como que adopte culposamente um
comportamento/conduta negativo que ponha
em causa 0 bom nome da associac¢io; tais como:

a) Nao assistir as duas reunides ordinarias
da (Assembleia Geral) sem
justificagdo;

b) Desviar um bens e/ou dinheiro da
associagio;

¢) Nao pagar quotas por trés meses (90)
dias;

d) Nio atingir pelo menos dois novos
grupos de poupanca durante o ano;

e¢) Nido participar activamente nos
trabalhos e formacdes dirigidas
para associagdo;

f) Inventar dados sobre os grupos de
poupanga;

g) Inventar grupos ou dar outro nimero
a0 grupo no outro ciclo;

h) Pedir crédito aos grupos sem que seja
membro;

i) Pressionar o grupo a ceder créditos
elevados aos membros;

Jj) Chegar bébado nos grupos por ele
assistidos ou na associacao;

k) Vender o material de poupang¢a acima
do valor acordado;

[) Testemunhar e intermediar créditos aos
ndao membros;

m) Pedir pagamentos aos grupos
independentes por ter recolhido
dados;

n) Pedir pagamento no 2° ciclo a ndo ser
que o grupo solicitou servigcos ao
animador;

0) Assediar/importunar sexualmente
aos membros dos grupos por ele
assistidos ou da associagao.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Conselho
de Direccao e Conselho Fiscal

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da Associagdo dos
Animadores de Mogovolas (AAM), reunir-se-a
em principio na sede social da mesma, mas
podera fazé-lo em qualquer outro local por si
acordado e comunicado.

Dois) A Assembleia Geral reunird
ordinariamente duas vezes por ano
obrigatoriamente nos principios e fins de cada
ano, para:

a) Apreciacdo e votagdo de relatérios de
actividades e orcamentos do ano
trancado;

b) Apreciagdo e votacdo de plano de
actividades e orcamento para o ano
em curso;

¢) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho);
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d) Discussao dos demais assuntos
constantes da ordem de trabalhos;

¢) Admiss@o de novos membros;

/) Sessacdo de membros nas posicdes de
liderancga;

g) Demissao voluntaria ou expulsio de
membros infractores/violador;

h) Eleicdo de membros dos 6rgdos
sociais.

Trés) O membro pode ser eleito
simultaneamente uma s vez para mais um
cargo social.

Quatro) A convocacdo da Assembleia Geral
serd feita por uma notificacdo por escrito e
enviada com aviso de recep¢do a cada membro
com uma antecedéncia minima de 30 dias, com
agenda dos assuntos a serem votados.

Cinco) O prazo indicado no nimero anterior
podera ser reduzido para 15 dias no caso de
reunides extraordindrias da Assembleia Geral.

Seis) As reunides extraordindrias serdo
convocadas pelo Presidente da Assembleia
Geral, por pelo menos trés membros do
Conselho de Direcc¢do, dois do Conselho Fiscal
ou a pedido de um niimero ndo inferior a 1/3
dos membros da Associa¢do dos Animadores
de Mogovolas (AAM).

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por uma comissdo representada por
Presidente da Mesa da Assembleia Geral da
Associacdo, um Secretario e um Vogal; podendo
ser um 6rgao permanente.

Dois) Compete a Mesa da Assembleia
Geral eleger o seu presidente o vice-presidente,
secretario/a e vogal por um periodo de dois anos
renovaveis uma e unica vez. Os membros nao
podem ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos. Os membros de mesa serdo eleitos
pela Assembleia Geral mediante deliberagdo
simples.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) O Presidente da Assembleia Geral, sera
escolhido conforme a delibera¢do dos membros.

Dois) Compete ao presidente, presidir e
dirigir as reunides da Assembleia Geral, dar
posse aos membros do Conselho de Direcgdo e
do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral € constituida,
por todos os membros e as deliberacdes
quando forem tomadas nos termos da Lei e
dos estatutos, sdo obrigatérias para todos os
membros, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

Quatro) Todos os membros terdo o direito
a votos, salvo para os membros que se fagam
representar por um mandatdrio.

Cinco) O membro pode fazer-se representar
nas assembleias gerais, por um mandatdrio,

mediante a uma carta dirigida ao presidente,
recebida com antecedéncia ou até a hora
marcada para o inicio da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar, quando
estejam presentes ou devidamente representados
por pelo menos, dois tercos dos seus membros.

Dois) As deliberacdes que tenham por
objecto os assuntos abaixo mencionados, serdo
validas desde que a aprovagio seja feita por pelo
menos, dois tercos dos seus membros presentes
ou representados:

a) O exercicio de outras actividades além
daquelas que foram especificadas
nos nimeros um e dois do capitulo
dois artigo quinto;

b) A aquisicdo pela associagdo de
quaisquer participacdes sociais ou
interesses em qualquer empresa,
fundo ou entidade, ou a participacio
da associa¢do a uma parceria ou
unido;

c) A obtengdo de créditos na banca
comercial ou qualquer outro tipo
de instituicdo financeira, quando
destes resultar a hipoteca de bens ou
patriménio da associacdo, a serem
constituidos como garantia;

d) A fusao/juncao da associa¢do com
qualquer outra associacdo ou
entidade legal;

e) A dissolugdo da associag@o;

f) A fixacdo de remuneracdes ou outros
beneficios aos membros do
Conselho de Direc¢do e Conselho
Fiscal;

g) Qualquer outra alteracio significativa
dos servicos fornecidos,
relacionados ou ligados as
actividades descritas no artigo
segundo.

Trés) Todo objecto de deliberagdo dos
membros ndo mencionados no nimero dois
deste artigo, serd votado por uma maioria de
votos dos membros presentes ou representados
na Assembleia Geral, salvo se disposic¢do legal
imperativa ou quando cldusula estatutdria
exigem maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) A Direc¢do Governativa da Associacio
dos Animadores de Mogovolas (AAM) e a
sua representagio com ou sem remuneracio,
conforme vier a ser deliberado em Assembleia
Geral, fica a cargo do Conselho de Direcgéo.
A associagd@o obriga-se em todos os actos e
contratos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, na ordem juridica, pela assinatura
conjunta do presidente e de um dos membros
do Conselho de Direcgao.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por quatro membros eleitos, sendo um(a)
presidente, um(a) vice-presidente, um(a)
secretaria e um(a) tesoureiro (a) por um periodo
de dois anos renovaveis. os membros nao
podem ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Conselho de Direccio,
exercer os mais amplos poderes, representando
a Associacdo dos Animadores de Mogovolas
(AAM) em juizo e fora dele, activa ou
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto associativo,
que a lei ou os estatutos ndo reservem a
Assembleia Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos, todos os regulamentos
internos, o Cédigo de conduta e a
parte organizacional;

b) Gerir a associa¢do, reunindo com
regularidade paramanteremdiaasua
vida administrativa (planificacao,
execucdo, acompanhamento/
controlo e presta¢do de contas);

c¢) Manter devidamente informada a
Assembleia Geral de todos os
assuntos relevantes para os fins da
associagao;

d) Promover a obten¢ido dos meios
financeiros indispensdveis
a realizacdo dos seus fins,
nomeadamente, através de receitas
resultantes de quotas, doagdes
ou herancgas, ou outras ndo
especificadas;

¢) Propor em Assembleia Geral as quotas
a pagar pelos sécios efectivos;

f) Admitir ou excluir sécios, de acordo
com o disposto nos presentes
estatutos;

g) Nomear, no ambito da respectiva
comissao, os gestores de actividades
sociais e econdmicas da associagio;

h) Estar atenta as necessidades e
caréncias, dos associados e de suas
familias, para executar a politica
social e valores da associagdo;

i) Propor prémios e incentivos aos sdcios
e demais colaboradores que de
forma exemplar contribuem para o
alcance das metas e objectivos da
associagao;

J) Constituir comissdes de trabalho, com
fins especificos e regulamentos
proprios que permitam mais
eficazmente alcancar os objectivos
a que se proponha, devendo nelas
estar representada por um dos seus
membros.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Direcg¢ao ou seu mandatdrio, ndo poderd obrigar
a associacdo em actos ou contratos que dizem
respeito a negdcios sociais, nomeadamente em
letras de favor, financas, abonagdes ou outras
semelhantes.
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Cinco) O Conselho de Direc¢do reunir-se-a
sempre que necessdrio, para os interesses da
associagdo e pelo menos, uma (1) vez por més,
sendo convocado pelo respectivo Presidente e
por sua iniciativa ou ao pedido de dois membros
do Conselho de Direc¢@o, bem como a pedido
do Conselho Fiscal.

Seis) Compete ao Presidente e seus
colaboradores, assegurar a execucdo das
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da Associacdo
dos Animadores de Mogovolas é o drgido
responsavel pela vigilancia do cumprimento
da lei, das normas previstas nos estatutos,
regulamentos internos, Cédigo de conduta e
demais deliberacdes da associagao.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal, serdo
designados pela Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal é composto
por um(a) presidente, um(a) secretario(a) e
um(a) relator(a) ou vogal. Os membros nao
podem ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

Quatro) O Conselho Fiscal, retne-
se ordinariamente de dois em dois meses,
sob convocacdo do seu presidente e,
extraordinariamente sempre que um dos
membros requerer.

Cinco) O Conselho Fiscal, terd as seguintes
competéncias:

a) Emitir um parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgao,
relativo ao exercicio de contas
a apresentar pelo Conselho de
Direccao a Assembleia Geral, bem
como do plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

b) Verificar se as disposicdes legais
e estatutdrias, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral,
sdo efectivamente cumpridas;

c¢) Examinar a escrita e a respectiva
documentacdo sempre que o
entenda e, obrigatoriamente, 2 vez
em cada trimestre;

d) Verificar as transagdes/entradas e
saidas de dinheiro e outros bens;

e) Verificar e conferir os valores da
associacdo mensalmente;

f) Dar parecer sobre o relatdério de
actividades e Contas Conselho de
Direccao;

g) Dar parecer sobre qualquer assunto que
seja submetido a sua apreciacao;

h) Solicitar a convocacao da Assembleia
Geral sempre que o julgue
necessario ou conveniente;

i) Relatar as ocorréncias nos encontros
dos drgaos sociais e da Assembleia

Geral relativas ao funcionamento da
associagdo e seus 0rgaos e comités.

CAPITULO 111

Do patrimonio, saida dos membros,
dissolucao e liquidacao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fundos e outros bens patrimoniais)

Constituem fundos da Associacdo dos
Animadores de Mogovolas (AAM):

a) Jéias no valor de 300,00MT, e quotas
mensais no valor de 25,00Mt dos
seus membros;

b) Herancas, legados e donativos;

c) Rendimentos e bens proprios;

d) Outras receitas e bens, regulamentados
pelo Conselho de Direcgdo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Saida dos membros)

Um) Os membros podem sair da Associagao
por sua livre vontade. Essa decisdo, deve
ser comunicada ao Conselho de Direcg¢éo
com antecedéncia de pelo menos trinta (30)
dias, evocando motivos que carecam da sua
apreciacao.

Dois) O membro s6 pode ser excluido/
expulso da Associacdo sob a proposta salutar/
saudavel do Conselho de Direcgdo e por decisao
de mais de 2/3 de membros da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da associagao)

Um) A Associacdo dos Animadores de
Mogovolas (AAM) se dissolve nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
por um maioria de votos representando, trés
quartos dos membros.

Dois) A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;

b) Diminui¢do do nimero de membros,
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que a tal reducdo dure cento
e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo/unido;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos seus membros.

Trés) Declarada a dissolucdo da associagio,
os bens serdo liquidatirios aos membros
colectivos ou individuais que estiverem em
exercicio e estejam em pleno gozo do seu direito
associativo quando a dissolugdo se operar. A
partilha de bens sociais e valores apurados,
efectuar-se-d4 conforme as deliberacdes da
Assembleia Geral; uma vez liquidadas,
possiveis obrigacdes existentes na altura, com
quaisquer institui¢des financeiras e/ou outros
financiadores, serdo comunicados por escrito,

através de relatério de prestacdo de contas a
ser feito por uma comissdo que eventualmente
esteja em frente do processo, indicando a grelha
de atribuicdo de bens em causa.

Nampula, 23 de Mar¢co de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Mae Organiza

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Marco de dois mil e
vinte um, foi registada, na Conservatdria
dos Registos de Nampula, sob o
NUEL 101531783, a cargo do Sita Salimo,
conservador notdrio superior, uma associa¢ao
denominada, Associacdo Mde Organiza,
constituida entre os membros: Zarera Saela;
Zaina Manuel Mussa; Ussene Simila; Rafael
Ernesto Saide; Rosalina Manuel; Fernando
Muvequia; Victéria Manuel; Fiusa Jackson;
Calitos Joaquim; Alexandre Timéteo; membros
fundadores que constituem a associag@o que se
regerd nos termos dos artigos abaixam:

CAPJITULOI

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associagdo Mie Organiza,
¢ constituida por residentes da cidade de
Mogovolas.

Dois) A Associagao Mae Organiza, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacdo Mae Organiza, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Mogovolas, na vila sede de Nametil.

Dois) A Associagdo Mie Organiza, é
constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacio do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sdo objectivos da associagao:

a) Fazer da Associacdo Mae Organiza,
uma associacdo nacional bem
sucedida na promog¢do do
desenvolvimento da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
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rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;
¢) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o;

¢) Estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

f) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associag@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagao
Mae Organiza, todos aqueles que outorgarem
os documentos da constitui¢cdo da associagdo e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criacdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Gestdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associag@o;

¢) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Registar os estatutos, regulamentos

e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e

moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associacdo;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associag@o.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestagcdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo modo abster-
se de qualquer ac¢do sempre que dos mesmos
possa resultar em prejuizo para os objectivos
da associacio.

ARTIGO ONZE
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
conselho de administrac@o e sé podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo. Sao expulsos da associacio
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparacao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsido de membro da associacdo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do conselho de Direcgao.

Trés) Exoneragdo. A exoneragdo sé se torna
efectiva apds deliberacio da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de Gestao
e Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se apds
aprovagdo pela Assembleia Geral das contas e
relatérios do Conselho de Direcgdo referente
ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢cdo poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.
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Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sangoes:

a) Repreensao publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Nove) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisao maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacio dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no niimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imoveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberagdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcg@o e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdo que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgédo e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Gestdo em geral,
administrar e gerir a associagdo e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto niao
reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o0 ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.
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Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do

Conselho de Direccao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associacao;

¢) Emitir parecer sobre o orcamento da
associagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcc¢do.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias abom funcionamento

do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO

Dissolucao

Um) A associagdo sé se dissolve por
deliberacoes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissoluciio devem ser
submetida ao Conselho de Direccido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugdo da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o

desenvolvimento rural.
ARTIGO VINTE E SEIS

Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e

créditos rotativos.

Nampula, 23 de Marco de 2021. —

O Conservador, llegivel.

Associacao Nithapé

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Mar¢o de dois mil e vinte
um, foi registada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o NUEL 101532542, a cargo
do Sita Salimo, conservador notdrio superior,
uma associacdo denominada, Associacdo
Nithapé constituida entre os membros: Daniel
Sicalae; Joanete Anasticio Augusto; Gervasio
Rodrigues Pedro; Albino Caloca; Francisco
Sicalae; Abel José Gomes; Domingos Mario;
Momade Manuel; Mauricio Jarna; Silva
Nampua; membros fundadores que constituem
a associagcdo que se regerd nos termos dos

artigos abaixam:

CAPJITULO I

Da constituicdao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacdo Nithapé, € constituida por
residentes da cidade de Mogovolas.

Dois) A Associag¢do Nithapé, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associa¢do Nithapé, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de

Mogovolas, na vila sede de Nametil.

Dois) A Associag@o Nithapé, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente

estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRES

Objectivos

Sao objectivos da associagao:

a) Fazer da Associagdo Nithapé, uma
associagdo nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relacio do género;

c¢) Abrir conta bancdria e adquirir
por compra, aluguer ou doagdes
quaisquer bens méveis ou imoéveis;

d) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associacao;

¢) Estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associacdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que

permitidas por lei.
CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associag@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, sé podem ser
membros da associaciio desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por
pelo menos um membro fundador e pelo
candidato a membro. A proposta depois de

ser examinada pela comissdo de gestdo, serd
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submetida, com o parecer deste 6rgdo, a
primeira reunidio da Assembleia Geral que tiver
lugar e os candidatos sé adquirem a qualidade

de membro depois da aprovagdo.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associa¢@o agrupam-se nas
categorias seguintes:
a) Membros fundadores;

b) Membros honorarios;

c¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Nithapé, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constituicdo da associac¢do
e que tenham cumulativamente, cumprido
com o0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdio, engrandecimento ou progresso da

associagao.

ARTIGO OITO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos presentes

estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-

rios
Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de

Gestdo qualquer esclarecimento,

informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associag@o;
¢) Solicitar a sua exclusao.
Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Registar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na

associagao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associacao;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacgio que sejam proporcionadas
pela Associag@o assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os

objectivos da associag@o.

ARTIGO ONZE
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
conselho de administrac@o e sé podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associacao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo. Sdo expulsos da associa¢do

os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses

da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatorios contra a associag¢do
quando dai resultarem as
consequéncias prevista na alinea
anterior;

¢) Sendo responsével por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagio;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associa¢ao
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do conselho de Direc¢do.

Trés) Exoneracdo. A exoneragdo s se torna
efectiva ap6s deliberacao da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Gestdo e Conselho Fiscal s6 poderio exonerar-
se ap6s aprovacdo pela Assembleia Geral das
contas e relatérios do Conselho de Direcgdo
referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensiao publica;

b) A suspensio dos direitos de membro.

Oito) A suspensao dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Nove) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em

pena superior a dois anos de prisdo maior.
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CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associa¢@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associagdo pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doacdo de entidades
publicas ou privadas mocambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imoveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagio;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagio;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao,
cuja deliberacdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
tercos dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdo que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, niao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da

Assembleia Geral.
Quatro) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine se ordinaria-
mente uma vez por ano os trabalhos seréo
dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos

membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgio e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgédo e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direccéo sdo eleitos para um mandato de dois

anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Gestdo em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao

reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposig¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteracao do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢ao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de

trés dos seus membros.
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Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associag¢do sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagio;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢ao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessdrias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberacdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direccido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realiza¢do
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associac@o, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VINTE E SEIS
Complementaridade

Sdo dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 23 de Margo de 2021. —
O Conservador, Ilegivel.

Associacao Ochucuro

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Mar¢o de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101541495, a cargo do
Sita Salimo, conservador notdrio superior, uma
associac¢do denominada, Associa¢do Ochucuro,
constituida entre os membros: Alfane Rogério
Waziza; Eugénio Manuel; Nunes do Rosario
Antoénio; Francisco André Xavier; Laiton
Chico Vasco;Anastacio Joao Mova; Fernando
Fonseca; Cecilia Nanvive; Julio Adriano;
Amina Muathare; membros fundadores que
constituem a associacdo que se regerd nos
termos dos artigos abaixam:

CAPJITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associa¢ao Ochucuro, é constituida
por residentes da cidade de Mogovolas.

Dois) A Associagdo Ochucuro, é uma
associag@o sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associagdo Ochucuro, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Mogovolas, na vila sede de Nametil.

Dois) A Associagdo Ochucuro, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovagdo do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos
Sdo objectivos da associagdo:

a) Fazer da Associa¢do Ochucuro, uma
associacdo nacional bem sucedida
na promogio do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades

rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢ao do género;
c¢) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens mdveis ou imdveis;

d) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e) Estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

f) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associacdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissa@o de membros

Um) Pode ser membro da associa¢@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associa¢do desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros
Os membros da associagido agrupam-se nas

categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorérios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagio
Ochucuro, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constituicdo da associagdo e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.
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ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criacdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacio voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Gestao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem tteis ao prosseguimento
dos fins da associag@o;

¢) Solicitar a sua exclusio.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Registar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servigos que sejam prestados
pela associagdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direcgéo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accdo
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associacio.

ARTIGO ONZE
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
conselho de administragio e sé podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associacao.

Dois) solicitado o pedido de demissio, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo. Sao expulsos da associacio
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associa¢@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacéo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do conselho de Direc¢@o.

Trés) Exoneragdo. A exoneragio sé se torna
efectiva ap6s deliberag@o da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de Gestao
e Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se ap6s
aprovagdo pela Assembleia Geral das contas e
relatérios do Conselho de Direcgdo referente
ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sancoes:

a) Repreensao publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
poderd acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Nove) A suspensao dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associagio serao
constituidos com base em joéias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagoes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no niimero
anterior o patriménio da associacio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geragdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mocambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberagdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.
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ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdo que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgdo e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccéo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sao eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Gestdo em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto niao
reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissdo e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagio;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcc¢do.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessdrias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

Um) A associagdo s6 se dissolve por
deliberacoes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugdo da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
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bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VINTE E SEIS
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 23 de Mar¢o de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Organiza Xique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Margo de dois mil e vinte um,
foi registada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 101540774, a cargo do
Sita Salimo, conservador notdrio superior, uma
associacdo denominada, Associa¢do Organiza
Xique, constituida entre os membros: Zito
Rodrigues Paulo; Catarina Ranque; Armando
Bernardo Mucohia; Anténio Uoquina; Elisabete
Abilio; Bernardo Augusto; Jodo Manuel
Perassone; Juma Assane Maulana; Belito Ali
Anteiro; Julio Luis Artur Mupueia; membros
fundadores que constituem a associag¢@o que se
regera nos termos dos artigos abaixam:

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associacdo Organiza Xique,
¢é constituida por residentes da cidade de
Mogovolas.

Dois) A Associagdo Organiza Xique, € uma
associag¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associacao Organiza Xique, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Mogovolas, na vila sede de Nametil.

Dois) A Associacdo Organiza Xique, é
constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
OBIJECTIVOS

Sdo objectivos da associagao:

a) Fazer da Associacdo Organiza
Xique, uma associacdo nacional

bem sucedida na promocdo do
desenvolvimento da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta bancdria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;

¢) Estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associacdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associagdo pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Sdao membros fundadores da Associagdo
Organiza Xique, todos aqueles que outorgarem
os documentos da constitui¢do da associagio e
que tenham cumulativamente, cumprido com o0s
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criacdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITO

Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Gestdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associac@o;

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Registar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associacao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacgao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servigos que sejam prestados
pela associacdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
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justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacio ou prestacao de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associacao.

ARTIGO ONZE
Admissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
conselho de administrac@o e sé podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo. Sao expulsos da associacio
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparagio;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

e) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacio
sera deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do conselho de Direc¢ao.

Trés) Exoneragdo. A exoneragio sé se torna
efectiva apds deliberagdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de Gestao
e Conselho Fiscal sé poderdo exonerar-se apds
aprovagdo pela Assembleia Geral das contas e
relatérios do Conselho de Direcgdo referente
ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;

b) A suspensio dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo nio superior
a um ano econémico.

Nove) A suspensio dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associa¢@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagoes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no niimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associa¢@o sao:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgio supremo
da associac@o sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os

membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associacdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagdo;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questio que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, niao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos dez
sécios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:
a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;
b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
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membros fundadores ou efectivo presentes.
ARTIGO DEZANOVE

Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Gestdo em geral,
administrar e gerir a associagd@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto niao
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢éo retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direcgao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo

menos sete membros fundadores ou efectivos.
Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal.
Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um dnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcgao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

Um) A associagdo s6 se dissolve por
deliberacoes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
Ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolu¢do devem ser
submetida ao Conselho de Direccido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagdo
da Assembleia Geral deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugdo da associac?o, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VINTE E SEIS
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 23 de Margo de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Associacao Okhalihana (AO)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Margo de dois mil e
vinte um, foi registada, na Conservatodria
dos Registos de Nampula, sob o NUEL
101540782, a cargo do Sita Salimo, conservador
notdrio superior, uma associa¢do denominada,
Associagdo Okhalihana (AO), constituida entre
os membros: Armando Julio; Ibraimo Sarima;
Muanaripo Mussacolima;Cacilda Tocoloa;
Jacinta Fernando assane;Anténio Mauricio;
Mario Fernando;Rito Victorino;Dias Mmara
Uassera; Nelson Vasco Abilio; membros
fundadores que constituem a associagio que se
regera nos termos dos artigos abaixam:

CAPITULO 1

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO UM
Constituicao

Um) A Associagdo Okhalihana (AO),
¢é constituida por residentes da cidade de
Mogovolas.

Dois) A Associacdo Okhalihana (AO), é
uma associac¢do sem fins lucrativos, sendo para
o efeito, uma pessoa colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e duracao

Um) A Associa¢do Okhalihana (AO), tem
sua sede na provincia de Nampula, no distrito
de Mogovolas, na vila sede de Nametil.

Dois) A Associag¢do Okhalihana (AO),
¢ constituida por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
aprovacao do presente estatuto pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sao objectivos da associacao:

a) Fazer da Associacdo Okhalihana
(AO), uma associa¢@o nacional
bem sucedida na promoc¢do do
desenvolvimento da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivo e participativo
considerando a rela¢do do género;

c¢) Abrir conta bancaria e adquirir por
compra, aluguer ou doacdes
quaisquer bens méveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagio;
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¢) Estabelecer mecanismos reconciliagdo
em caso de conflitos de interesse
entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socioculturais dos seus
associados;

g) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares
quando deliberado desde que
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associagdo pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Mogovolas e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associa¢do desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias seguintes:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEIS
Membros fundadores

Sdao membros fundadores da Associagdo
Okhalihana (AO), todos aqueles que outorgarem
os documentos da constitui¢cdo da associagdo e
que tenham cumulativamente, cumprido com o0s
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
ac¢do e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associacao.

ARTIGO OITO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfacam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NOVE

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral sem direito a voto
podendo, no entanto selam emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Gestdo qualquer esclarecimento,
informacdo ou sugestdo que
julgarem tteis ao prosseguimento
dos fins da associag@o;

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Registar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos da
associagio;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DEZ
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associacio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiencias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associag@o.

Dois) os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo

modo abster-se de qualquer accdo
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associacio.

ARTIGO ONZE
ADMISSAO DE MEMBRO

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
conselho de administrac@o e sé podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DOZE
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo. Sdo expulsos da associa¢do
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagio;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associa¢@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunioes
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacéo
sera deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do conselho de Direc¢ao.

Trés) Exoneragdo. A exoneragio sé se torna
efectiva apds deliberagdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano devendo
o membro participar a sua decis@o trinta dias
antes.

Quatro) Os membros do Conselho de Gestao
e Conselho Fiscal s6 poderao exonerar-se aps
aprovagdo pela Assembleia Geral das contas e
relatérios do Conselho de Direcgdo referente
ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associacdo poderdo
ser aplicados pelos seus herdeiros.

Seis) Sangdes.

Sete) Aos membros que faltarem aos seus
deveres para com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensio publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
poderd acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.
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Nove) A suspensao dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO TREZE
Patriménio

Um) Os fundos proprios da associag@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens modveis ou imodveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢ao dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO CATORZE
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagio;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdo que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, ndo
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob

propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Gestdo em geral,
administrar e gerir a associag@o e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto niao
reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associacdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposigdes legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteracao do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal.
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Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associacao;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢ao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolu¢ido devem ser
submetida ao Conselho de Direccido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagdo
da Assembleia Geral deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associac?o, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VINTE E SEIS
Complementaridade

Sdo dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Nampula, 23 de Margo de 2021. —
O Conservador, llegivel.

ADM Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101574229, uma entidade ADM
Motors, Limitada, que se regi pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes.

E celebrado, o presente contrato nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial que se regera
pelos seguintes:

Amir Magsood, de nacionalidade paquistanica,
portador do Passaporte n.° AA0315254,
emitido aos 23 de Junho de 2021 em
Paquistio, solteiro, maior e residente nesta
cidade de Maputo, na Avenida Eduardo
Mondlane ndmero 123, 3.° andar, flat 4 e
bairro Central;

Nasir Mahmood de nacionalidade pasquistanica,
portador do Passaporte n.° DB0157033,
emitido aos 17 de Janeiro de 2013 em
Paquistio, solteiro, maior e residente nesta
cidade de Maputo, na Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 123, 3° andar, flat 4 e bairro
Central.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de ADM
Motors, Limitada é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, na Avenida Joaquim Chissano, n.° 68,
rés-do-chdo, e bairro de Maxaquene, podendo
deslocar a sua sede para outras provincias, bem
como abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializacdo de viaturas usadas, incluindo
comércio de pecas e sobressalentes com
importacdo e exportacido, vulgo parque de
vendas de viaturas.

Dois) Por deliberag¢do dos socios podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessaria autorizagdo legal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas;

a) Uma quota com valor nominal de
80.000,00MT (oitenta mil meticais),
representativo de 80% (oitenta por
cento) do capital social pertencente
ao s6cio Amir Magsood;

b) Outra quota com valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
representativo de 20% (vinte por
cento) do capital social pertencente
ao socio Nazir Mahmood.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracédo e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao )

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro ou fora dele,
activa ou passivamente serd exercida pelo s6cio
Amir Magsood, nomeado sdcio-gerente com
dispensa de caucdo, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade nos actos e contratos,
podendo este nomear pessoas estranhas a
sociedade se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugdo
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitacdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
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pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificacdo daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢odes legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

AF, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dezasseis de Julho de dois mil
vinte e um, lavrada de folhas cinquenta e cinco
verso a folhas cinquenta e sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero sessenta
e quatro, perante Orlando Fernando Messias,
conservador e notario técnico, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada AF, Limitada, que se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacido
AF, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Vilankulo, provincia de Inhambane, podendo
por deliberacdo da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no Estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria e auditoria de contabilidade
e recursos humanos;

b) Consultoria e gestdao de negdcios;

¢) Consultoria e fiscalizac@o de obras;

d) Tramitac@o e legalizacao de firmas;

e) Construgao civil, edificios - estradas
e pontes;

f) Transportes, logistica e procurment;

g) Montagem e manutengdo de sistema
de frio;

h) Fornecimento de material de escritdrio,
informdtico e higiene;

i) Prestagdo de servigos diversos;

J) Imobilidria;

k) Venda a grosso e a retalho de material
de construgao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a duas quotas iguais sendo:
Cinquenta por cento do capital social,
equivalente a Cinquenta mil meticais para
cada sécio, Anildo Eliasse Chimbane Manuel
e Fernando Maluzane Malate respectivamente.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
sécio Fernando Maluzane Malate, com dispensa
de caug@o bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos, o
gerente poderd delegar total ou parcialmente
os seus poderes em pessoas de sua escolha
mediante um instrumento legal para tal efeito.

Dois) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em contratos que ndo digam respeito
ao seu objecto social, nomeadamente fianga e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.
Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, aos dezanove de Julho de dois mil
vinte e um. — O Conservador, Ilegivel.

Auto Success — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Julho de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nacala, sob o niimero
cento e um milhdes trezentos cinquenta e
dois mil seiscentos noventa e dois, a cargo de
Vanda Maria de Sousa Abranches Coimbra,
conservadora e notaria técnica, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Auto
Success — Sociedade Unipessoal, Limitada ,
pelo senhor: Celestine Chibuike Ibemesi de 35
anos de idade, natural de Onitsha — Nigéria,
de nacionalidade Nigeriana, residente no
bairro Maiaia, distrito de Nacala — Porto,
provincia de Nampula, portador do Passaporte
n.° 03NG00048707Q, emitido aos 11 de Marco

de 2019, emitido pelos Servigos Provinsias de
Migracdo de Nampula, nos termos constantes
dos artigos seguntes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade Adopta a denominacdo de
Autosuccess —Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Auto Success — Sociedade
Unipessoal, Limitada é constituida sob forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede esta situada na no bairro
Triangulo, distrito de Nacala — Porto, na
provincia de Nampula

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragido do contrato é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de escritura piblica no Registo ou
Conservatoria do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Mudanca da sede e representacoes)

Um) A sociedade podera deslocar livremente
a sede da sociedade dentro da Republica de
Mocambique.

Dois) Criando sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representagdo no
territrio nacional ou no estrangeiro mediante
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem com objecto principal:

a) Comércio a retalho e por grosso de
pecas e acessorios de veiculos
automoveis e motorizadas;

b) Comércio de pecas, sobressalente,
6leos e lubrificantes;

¢) Comércio de material de construcio,
ferramentas e material de ferragem;

d) Comércio de electrodomésticos,
aparelhos audiovisuais e sonoros;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagao
de servigos e anexos complementares ou
subsidiarias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
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(cem mil meticais), correspondente a Unica
quota equivalente a 100% do capital social,
pertencente ao socio Celestine Chibuike
Ibemesi.

ARTIGO SETIMO
(Prestac6es suplementares)

Naio havera lugar a prestagdo suplementares
mas o sdcio tnico podera efectuar a sociedade as
prestacdes de que a mesma carecer nos termos
e condigdes a definir por este.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sdcio unico,
o senhor Celestine Chibuike Ibemesi de
forma indistinta, e que desde ja ¢ nomeado
sécio-gerente, com dispensa de caugio,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou de categoria de actos
a delegar entre si, os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Por morte ou interdicdo do sécio unico, é
reservado o direito de preferéncia, na aquisi¢do
da quota, porem se este dispensar a aquisi¢ao da
quota, serdo os herdeiros ou representantes do
falecido a exercerem em comum os respectivos
direitos enquanto permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
exting@o, morte ou interdi¢do do sécio. Podera,
continuar com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Nacala, 26 de Maio de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Buque Sany, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 Junho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101552322, uma entidade Buque
Sany, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Ardo Salomao Anténio Buque, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, cidaddo
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na cidade da Matola,
bairro acordos de Lusaka, quarteirdo 5 casa
n.° 199, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110100844446A, emitido aos 23
de Janeiro de 2018, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo;

Chermedio Lourengo Alage solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, cidadao
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na cidade de Matola,
bairro Machava 7, quarteirdo 64 casa
35, titular de Bilhete de Identidade
n.° 1101012360691, emitido aos 22 de
Setembro de 2020, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
Que pelo presente instrumento, constitui,

uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, que reger-se-4 pelos seguintes artigos

90, do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de Buque
Sany, Limitada, e tem a sua sede na provincia
de Maputo, cidade da Maputo, Avenida
Filipe Samuel Magaya, n.° 178 podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto:

Venda a grosso e retalho de vestudrios,
calcados, produtos alimentares,
electrodomésticos e diversos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
desde que para isso esteja devidamente
autorizado nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (um

vinte meticais), divididos em duas quotas iguais
distribuido de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais correspondente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Ardo
Salom@o Anténio Buque;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais correspondente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio
Chermedio Lourengo Alage

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes dos direitos de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios ndo
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienac@o a quem pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondente a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Ardo Salomdo Anténio Buque, que é nomeado
sécio gerente com plenos poderes para obrigar
a sociedade em todos seus actos e contractos,
bastando a sua assinatura.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balancoe contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim
0 exijam para deliberar qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis e demais legislagdes aplicdveis
na republica de Mogambique.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Calcados do Amanha
Import & Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 Junho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101558614, uma entidade Calgados
do Amanha Import & Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Cheng Wen bao, maior, solteiro, de
nacionalidade chinesa, natural de Liaoning,
residente no bairro de Xipamanine, portador
do passaporte n.° E29039462, emitido aos
3 de Setembro de 2014, pelo Servi¢o de
Migragdo da China.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Cal¢ados do Amanha Import & Export —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Maputo, rua Irmaos Roby, n.° 199,
rés-do-chdo, bairro de xipamanine, podendo
abrir quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo e participacao

Um) A sociedade tem por objectivo principal:

Comércio a grosso e aretalho de calcados,
pastas, guardas, electrodomésticos,
produtos de beleza, vestudrio,
material escolar.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
fiscal em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil

meticais), correspondente autoriza¢do a uma
dnica quota a Cheng Wen bao.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Administragdo, gestdo da sociedade e a
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente passam desde ji a cargo do
socio Cheng Wen bao. O sécio tem plenos
poderes para nomear mandatarios, conferindo
os necessdrios poderes de representacdo. A
sociedade obriga-se pela assinatura da geréncia.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO SETIMO
Balaco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham em trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagdo de assembleia geral,
realiza- se ate dia trinta e um de Marco do ano
seguinte, devendo a administracdo organizar
as contas anuais e elaborar um relatério ao
exercicio e uma proposta de aplicacdo de
resultados.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Crosta Consultants,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 18 Junho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101561046, uma entidade Crosta
Consultants, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Antonio José Faustino, maior,
solteiro, natural de Chimoio, residente na
Avenida Mao Tsé Tung, n.° 1038, bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060101076351P,
emitido no dia 10 de Junho de 2019, em Maputo.

Segundo: Ausério Paulo Jilio Comé,
maior, solteiro, natural de Gaza, residente
na Avenida dos Coqueiros, n.° 256, bairro
3, Marien Ngoabi, quarteirdo F, cidade de
Xai-Xai, portador do Bilhete de Identidade n.°
090101832769S, emitido no dia 13 de Fevereiro
de 2017, em Xai-Xai.

Terceiro: Marta Carlos Chiposse Adula,
maior, solteira, natural de Quelimane, residente
no bairro 25 de Junho, Choupal B, quarteirdo

3, casa n.° 53, rua da Primavera, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
0401071003161, emitido no dia 5 de Dezembro
de 2017, em Chimoio.

Quarto: Petrosse Chalisse Gavumende,
maior, solteiro, natural de Chimoio, residente
na Avenida Mao Tsé Tung, n.° 1038, bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0601017048851 ,
emitido no dia 10 de Junho de 2019, em Maputo.

Constituem uma sociedade limitada por
quotas que regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adoptard a denominacdo
social: Crosta Consultants, Limitada, tem a
sua sede Avenida Mao Tsé Tung, n.° 1038,
bairro da Sommerschield, cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Pesquisas, estudos, desenvolvimento,
implementacdo e avaliacdo de
projectos ambientais, sociais,
humanitérios e negdcios privados;

b) Uso sustentavel de terra, reassentamento
e participagdo publica;

c) Consultoria e assessoria em mudangas
climdticas, gestdo de recursos
naturais;

d) Consultoria e assessoria em dgua,
saneamento e higiene;

e) Assessoria em implementacdo
sistemas gestdo: Sistema de Gestdao
Qualidade (ISO 9001), Sistema
de Gestdo Saidde e Segurancga
Ocupacional (ISO 45001), Sistema
de Gestdao Ambiental (ISO 14001);

f) Conducdo de Auditoria de Sistema de
Gestao;

g) Treinamentos corporativos em
ambiente, qualidade, saude e
seguranga.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que esteja devidamente
autorizada nos termos da legislagdo em vigor.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a soma de duas quotas
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 25%
do capital social, pertencente ao
senhor Anténio José Faustino;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 25%
do capital social, pertencente ao
senhor Ausério Paulo Jilio Comé;

c¢) Uma quota no valor nominal de
50.000.00MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 25% do
capital social, pertencente ao senhor
Marta Carlos Chiposse Abdula;

d) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 25% do
capital social, pertencente ao senhor
Petrosse Chalisse Gavumende.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido quantas vezes forem necessdrias
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo das quotas a
terceiros deverd acontecer por consentimento
dos sécios gozando este o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administrac@o, gestdo e representagio
da sociedade serd representado pelo socio
Antoénio José Faustino, podendo ainda, ser
administrada por mais gerentes, que podem ser
escolhidos entre estranhos a sociedade e que
serdo designados por deliberacdo dos sdcios.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos dos respectivos
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordi-
nariamente uma vez por ano para participaciao
e aprovacao do balanco e de contas do exercicio
findo e a participagdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd,
extraordinariamente, reunir quantas vezes forem
necessdrias, se as circunstancias o exigirem,
para deliberar quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados deduzir-se-a
os montantes atribuidos aos sécios numa
importancia mensal fixa por conta dos
dividendos e a percentagem legal estabelecida
para constitui¢do do fundo de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serdaplicada
nos termos que forem decididos pelos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade pode ser dissolvida por
deliberagao dos sdcios, tomada por unanimidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem
a intencao.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar para adquirir a quota do sdcio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

A assembleia geral dirime o conflito, e s6 em
ultimo caso € resolvido pelo Tribunal Judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Egg's Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
pelo presente escrito particular, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada EGGS Holding, Limitada,

registada na Conservatdria de Entidades Legais
de Maputo, sob o NUEL 101522970, que
passard se reger pelos seguintes estatutos.

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO UM
Denominacao

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada Egg”s
Holding, Limitada.

ARTIGO DOIS
Sede e representacao

Um) A sede da Egg’s Holding, Limitada é
na rua 1301, n.° 35, bairro da Sommerschield,
cidade de Maputo.

Dois) Podera a sociedade transferir a sede
para qualquer outro lugar, bem assim decidir
sobre a criagdo de delegacdes ou escritérios
em qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TRES
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Participar em sociedades operando
nas dreas de producio de bens e
prestacdo de servigos;

b) Gerir participacdes financeiras préprias
e de terceiros;

c) Prestar servi¢os de intermediacdo
financeira, incluindo a gestdo de
activos financeiros e a corretagem
de seguros;

d) Gerir os servigos comuns das empresas
do Grupo EGG s Holding, Limitada
e/ou participadas;

e) Prestar servicos de consultoria nas dreas
econdmicas, juridica, de gestdo
financeira, recursos humanos,
marketing, elaboragdo de propostas
de concursos, entre outros;

f) Realizar estudos de viabilidade
econdmica e financeira de empresas;

g) Exercer outras actividades financeiras
ndo proibidas por lei.

ARTIGO QUATRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, aumento e emissao
de obrigacoes

ARTIGO CINCO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdario e bens, € de
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100.000,00MT e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

Ernesto Gouveia Gove, casado, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural do distrito de
Jangamo, provincia de Inhambane, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100000057A,
emitido em Maputo aos 13 de Outubro de
2020 e NUIT 100365987, residente na rua
1301, casa 35, bairro Sommerschield, cidade
de Maputo, detentor de cinquenta por cento,
correspondente a 50.000,00MT;

Carolina José Carlos Lichucha Gove, casada,
de nacionalidade mocambicana, natural
do distrito de Jangamo, provincia de
Inhambane, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100101638S, emitido em Maputo,
aos 8 de Margo de 2010 e NUIT 300060749,
residente na rua 1301, casa 35, bairro
Sommerschield, cidade de Maputo, detentora
de cinquenta por cento, correspondente a
50.000,00MT

ARTIGO SEIS
Aumento do capital social e suprimento

Um) O capital social podera ser alterado por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade adiantamentos e suprimentos nos
termos previstos na legislacdo em vigor sobre
a matéria.

ARTIGO SETE
Emissao de obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes
nos termos da lei e nas condicdes fixadas pela
assembleia geral.

Dois) Os titulos provisdrios ou definitivos
deverdo conter as assinaturas do administrador
delegado e do presidente do conselho de
administragdo apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias e realizar todas as operacoes
necessarias ou convenientes ao interesse social,
designadamente a sua amortizagio e conversao.

CAPITULO 111

Da cessao, divisdo e amortizacao
de quotas

ARTIGO OITO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo de quotas a efetuar por
qualquer dos sdcios a terceiros deve constar de
documento escrito e depende do consentimento
prévio e por escrito dos outros socios.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota a estranhos prevenird a sociedade com
uma antecedéncia de 180 dias por carta registada
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes de cessdo, sob pena de ineficicia da
transmissao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e quando ndo quiser
usar dele € este direito atribuido aos sécios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NOVE
Amortizacdo de quotas

A sociedade reserva-se o direito de amortizar,
pelo seu valor nominal, a quota de qualquer dos
socios, que sistematicamente ndo cumprir as
obrigagdes estatutarias.

CAPITULO IV

Da organizacao e funcionamento
da sociedade

ARTIGO DEZ
Orgaos
A sociedade é composta pelos seguintes
orgaos:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administra¢do;

c) Conselho fiscal;
d) Conselho consultivo.

ARTIGO ONZE
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgao mais alto
da empresa e é constituido pelos s6cios ou seus
mandatarios.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciagdio, aprovacdo, ou modificacdo do
relatério e contas de gestdo, bem como
apreciar outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Trés) A assembleia geral poderd ainda reunir
por iniciativa de qualquer dos s6cios ou do
conselho de administracéo.

Quatro) Em qualquer dos casos competird
sempre ao presidente da mesa da assembleia
geral convocar a realizac@o da sess@o do 6rgdo.

Cinco) As convocatdrias para a assembleia
geral serdo feitas por meio de carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo, salvo se for possivel reunir
todos os membros sem essa formalidade,
com a antecedéncia minima de vinte dias, que
poderd ser reduzida para cinco dias se se tratar
de reunido extraordinaria, devendo mencionar
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalho da
reunido.

Seis) A assembleia geral terd lugar em
qualquer local a designar, mas sempre dentro
do territdrio nacional.

Sete) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estiverem
presentes ou representados sécios cuja soma
das suas quotas perfaca pelo menos 51% do
capital da empresa.

Oito) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados, excepto nos casos
em que se exija maioria qualificada se setenta
por cento dos votos nas condi¢des previstas no
nimero dez deste artigo.

Nove) A cada dez meticais do valor nominal
da quota corresponde a um voto.

Dez) Requerem maioria qualificada de
setenta por cento dos votos as deliberagdes que
tenham por objecto :

a) A delegacdo de poderes ou a
constituicdo de mandatdrios;

b) A fixacdo das condic¢des de prestagdo
de suprimentos;

c) A alienacdo de quotas a estranhos a
sociedade.

ARTIGO DOZE
Competéncias da assembleia geral

Sdo competéncia da assembleia geral as
seguintes:

a) Designar os membros do conselho de
administragao;

b) Apreciar e aprovar relatdrios e contas
de gestdo submetidas pelo conselho
de administracgdo;

c) Designar o conselho fiscal;

d) Aprovar o relatério do conselho fiscal;

e) Aprovar os planos anuais de
investimento;

f) Pronunciar-se sobre a estrutura
organizativa da empresa proposta
pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO TREZE
Conselho de administracao

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administrac@o, designado em assembleia
geral e € composta por um presidente e dois a
trés administradores.

Dois) O conselho de administracdo podera
designar de entre os administradores um
administrador delegado para a realizagido das
atribui¢des referidas no nimero dois do artigo
dezassete.

Trés) Os membros do conselho de
administrag@o sdo designados por um periodo
de trés anos podendo ser renovados.

Quatro) O conselho de administracdo
retine-se ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente quando solicitado por um
dos membros.

ARTIGO CATORZE

Competéncias do conselho de administra-
cao

Um) Compete ao conselho de administracéo

exercer os mais amplos poderes representando

a sociedade dentro e fora dela, activa e

passivamente, em juizo ou em outros féruns

e praticar todos os demais actos tendentes a
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realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
bem como constituir mandatérios nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) E proibido aos administradores
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a sociedade tais como letras de
favor, fiancas, abonagdes e actos semelhantes
ou assumirem obrigacdes e responsabilidades
estranhas aos interesses da sociedade.

Quatro) Sdo competéncias especificas do
conselho de administraciio elaborar os planos
anuais de gestdo, nomeadamente:

a) Plano de investimento;

b) Plano de administra¢do e gestdo de
recursos humanos;

¢) Relatdrio e contas de gestdo;

Cinco) Compete em especial ao presidente
do conselho de administragio, convocar e dirigir
as sessoes do orgao.

Seis) Para assegurar a gestdo corrente da
sociedade, o conselho de administragio poderd
constituir uma direcdo executiva detalhando
em normativo proprio as atribui¢cdes desta, sem
prejuizo dos parametros gerais fixados o artigo
dezassete dos presentes estatutos.

ARTIGO QUINZE
Conselho fiscal

A fiscalizacdo dos negdcios da sociedade
serd exercida nos termos previstos no Cédigo
comercial para as sociedades por quotas.

ARTIGO DEZASSEIS
Conselho Consultivo

Um) O conselho consultivo é um 6rgao
de consulta do conselho de administracao
sobre a estratégia de negdcios das empresas
participadas.

Dois) Fazem parte deste 6rgao os directores
executivos das empresas participadas e outros
quadros convidados pelo presidente do conselho
de administragdo.

Trés) O presidente de conselho de
administragdo preside as sessdes do conselho e
na sua auséncia ou impedimento ¢ substituido
por outro membro do conselho de administracéo
designado pelo presidente.

Quatro) As sessoes do conselho consultivo
tém uma periodicidade trimestral.

CAPITULO V

Da gestao corrente da sociedade,
forma de obrigar a sociedade

ARTIGO DEZASSETE
Gestao corrente

Um) Caso o conselho de administragao
decida pelo exercicio da competéncia prevista

no nuimero seis do artigo catorze, a direcgdo
executiva a ser constituida reger-se-a pelos
parametros gerais estabelecidos no presente
artigo.

Dois) Constituem atribuicdes gerais da
direc¢ado executiva:

a) Gerir os negécios da sociedade com
base em planos anuais e plurianuais
aprovados pela assembleia geral;

b) Representar plenamente a sociedade,
em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

¢) Propor representantes da empresa para
os Orgdos sociais de sociedades
participadas;

d) Propor a constituicdo de mandatérios
com as respectivas competéncias;

e) Propor e fazer seguir ac¢des em
qualquer instancia judicial;

f) Exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores da empresa.

Trés) A direcgdo executiva serd dirigida por
um administrador-delegado.

ARTIGO DEZOITO
Forma de obrigar a sociedade

Sem prejuizo das competéncias atribuidas
a dire¢do executiva a sociedade obriga-se da
seguinte forma:

a) Pela a assinatura de qualquer um dos
socios;

b) Pela assinatura do administrador-
delegado nos termos da delegacdo
de poderes conferidos pelo conselho
de administragio;

c) Pela assinatura de um administrador
e um mandatdrio nos termos do
nimero 2 do artigo 14.

CAPITULO VI

Do exercicio econémico, balango
e aplicacao de resultados

ARTIGO DEZANOVE
Exercicio econémico

O ano econdémico da empresa coincide com o
ano civil, devendo o balango anual ser elaborado
com referéncia a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO VINTE
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 uma percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal se ndao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que se revele necessario adequa-la a legislacao.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados
em assembleia geral, respeitando-se as partes
sociais.

CAPITULO VII
Das disposicoes diversas
ARTIGO VINTE E UM
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por resoluc¢@o da maioria
dos sdcios tomada em assembleia extraordindria.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela morte
ou interdi¢do de qualquer sécio e continuard
com os restantes s6cios € com o representante ou
herdeiro do sécio falecido ou interdito, salvo se
estes preferirem apartar-se da sociedade. Nesse
caso proceder-se-a ao balango e os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito receberao
0 que se apurar pertencer- lhes e que lhes sera
pago em quatro prestagdes trimestrais, iguais
e sucessivas as quais vencerdo juro igual ao
aplicado pelo banqueiro da sociedade para os
depdsitos aquele prazo.

Trés) No caso da morte dos sécios herdeiros
havendo herdeiros meeiros ficam estes obrigados
a vender as quotas recebidas por heranca aos
demais sécios.

ARTIGO VINTE E DOIS
Resolucao de litigios

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais sécios ndo poderio estes recorrer
a resolugdo judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacido da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer sécio requerer liquidagio
judicial.

ARTIGO VINTE E TRES
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposigdes do Codigo Comercial mogambicano
e demais legislacdo aplicavel.

O Conservador, llegivel.

F&C Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101577260, uma entidade F&C
Transportes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Fausto Jaime Lichucha, solteiro, natural de
Nampula, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100635019P,
emitido no dia 30 de Setembro de 2020,
em Maputo. E Clara da Gloria Francisco
Matlombe, solteira, natural de Maputo,
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residente em Maputo, portadora do
Passaporte n.° 15AH68074, emitido a 17 de
Marco de 2016, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de F&C
Transportes, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Martires da Machava, n. 991, bairro
Central, na cidade de Maputo,

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades: O transporte de carga, passageiros,
servico de correios e logistica; servigos de
aluguer de viaturas para o transporte de pessoas
e cargas bem assim servicos de agencia de
viagens; A exploragio e extrac¢do de recursos
minerais; comercializacio de minérios tais
como ouro, pedras preciosas e semi preciosas,
realizagcdo de estudos e pesquisas no sector
de transporte, logistica e geologia e minas;
agenciamento e representacdo comercial de
actividades nacionais e estrangeiras e de marcas
e patentes; comércio de importagdo e exportagio
de viaturas ligeiras e pesadas e seus acessorios,
produtos e equipamentos para a inddstria
mineira e respectivas componentes integrantes
ou acessorias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
divididos pelos sécios Fausto Jaime Lichucha,
com oitenta mil meticais equivalente a oitenta
por cento do capital e Clara da Gldria Francisco
Matlombe com vinte mil meticais, equivalente
a vinte por cento do capital.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
passam desde ja a cargo do socio Fausto Jaime
Lichucha, na qualidade de sécio gerente, com
plenos poderes.

Dois) A empresa obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio maioritério.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

FFO Consultores —
Sociedade Unipessoal,
Limitadada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato particular da FFO Consultores-
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob o NUEL 101550400, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais, estando presente
0 dnico sécio a constitui¢do da sociedade por
quota de responsabilidade, Limitada a qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracgo)

A sociedade adopta a denominagdo FFO
Consultores — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e ¢ constituida sob a forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, sendo
criada por tempo indeterminado e tendo o seu

inicio a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Bairro Central, Avenida
Maguiguana, mil ciquenta e sete, primeiro
andar, localidade de Kampfumo, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais bem como abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no Pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio:

a) Consultoria e prestacido de servigos
financeiros;
b) Prestagdo de servicos de contabilidade
e assessoria fiscal;
c) Gestdo de participagdes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto, desde que devidamente autorizadas.

Tres) A sociedade poderd participar,
directamente ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
e corresponde a uma quota do Unico sdcio
Fernando Ferrdo de Oliveira, natural da Maxixe

residente na Avenida Maguiguana nimero
mil cinquenta e sete, primeiro andar Central
Kampfumo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100276277S, emitido aos vinte € um
de Outubro de dois mil e vinte pela Direccio
de Identificacdo Civil da cidade de Maputo
equivalente a cem por cento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O soécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representaao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo sécio tinico: Fernando Ferrao
de Oliveira.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apés o cumprimento dos
procedimentos referidos, poderd ser decidida
a aplicagdo do lucro remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.
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Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

O Técnico, llegivel.

G.A.S Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de quinze de Junho de dois mil e vinte e
um, a sociedade G.A.S Construgdes, Limitada,
com sede nesta cidade, com capital social de dez
milhdes de meticais, matriculada sob o NUEL
100866226, deliberara a cessdo de quotas no
valor de setenta seis mil meticais que os sécios
Moisés Alvaro Sitoe e Petrus Christiaan Pieters
possuiam no capital social da referida e que a
cederam a Black Gold Consulting, Limitada.

Em consequéncia da alteracio efectuada, é
alterada a redagdo do artigo quarto e quinto, os
quais passam a ter seguinte redacio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
de 10 000 000,00MT (dez milhdes
de meticais), encontrando-se total e
integralmente realizado dividido entre os
socios da seguinte forma:

a) Black Gold Consulting, Limitada
5 100 000,00MT;

b) Moisés Alvaro Sitoe 98 000,00MT;

c) Petrus Christiaan Pieters 4
802 000,00MT.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A sociedade ficard obrigada por
duas assinaturas dos sécios alternados.

Dois) A administra¢iio e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, passa
desde ja a cargo do sécio Moisés Alvaro
Sitoe e Alexandre Luis Come.

Trés) E vedado a qualquer dos
administradores ou mandatarios assinar
em nome da sociedade quaisquer actos ou
contratos que digam respeito & negdcios
estranhos a mesma, tais como, letras de
favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e vinte e
um. — O Conservador, llegivel.

Gagu Naniji, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Marco de mil novecentos e noventa
e seis foi matriculada na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
101326241, a sociedade, Gagu Nanji,
Limitada, constituida por um documento
particular a reger se pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Gagti Nanji, Limitada, e tem a sua sede narua
Maguiguana, sem ntimero, Cidade de Xai-Xai,
Provincia de Gaza.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
exercicio do comércio geral a retalho;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal desde que, obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades

competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado pelos
sécios é de 10.000 000,00MT, (dez milhdes
meticais), resultantes da soma de quatro

quotas de valores nominais equivalentes:

a) Uma quota de 5.000000,00MT,
pertencente ao sécio, Gagu Nanji;

b) Uma quota de 2.000 000,00MT,
pertencente ao sécio, Piushkumar
Gubhai Patani;

c¢) Uma quota de 2.000000,00MT,
pertencente ao sécio Jeyshree
Prabudas Somani.

d) Uma quota de 1.000000,00MT,
pertencente ao sécio Kantilal

Nanji Pattani.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracéo, geréncia bem como
a sua representacdo em juizo e fora dele
activamente com dispensa de caugao, serdo
exercidos pelos socios gerentes desde ja

nomeados, bastando a assinatura de qualquer

dos gerentes para validamente obrigar a
sociedade em todos autos e contratos do seu
negdcio social.

Dois) Os so6cios poderdio nomear
mandatdrios da sociedade mesmo em pessoas
estranhas a sociedade.

Trés) Em caso algum, porém os sécios
gerentes ou mandatarios poderdo obrigar a
sociedade em actos e documentos estranhos
aos negdcios sociais, designadamente em

letras de favor, fiangas e abonacdes.

O Técnico, llegivel.

Guenane Import & Export
Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze Junho de dois mil e vinte e um, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101557685 uma
entidade Guenane Import & Export Sociedade
Unipessoal Limitada, que se rege pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes.

Wengpeng Wang, solteiro maior, de
nacionalidade chinesa, natural de Shandong,
residente no bairro de Xipamanine, portador
do passaporte n.” ED3687824, emitido aos 7
de Jujho de 2015,pelo servi¢o de Migracdo
da China.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Guenane Import & Export Sociedade Unipessoal
limitada, tem a sua sede na cidade de Maputo
Rua Irmédos Roby n° 1130 R/C, bairro de
Xipamanine, podendo abrir quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo e participacao

A sociedade tem por objectivo principal:

Comércio a grosso e aretalho de calcados,
pastas, Guardas, electrodomésticos,
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produtos de beleza, vestudrio,
material escolar.

A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao

fiscal em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social integralmente realizado em
dinheiro, € de 20 000.00 Mt (vinte mil meticais),
correspondente autorizacido a uma tnica quota
a Wengpeng Wang.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Administragdo, gestao da sociedade e a
sua representac@o em juizo e fora dela, activa
e passivamente passam desde ji a cargo do
socio Wengpeng Wang. O sdcio tem plenos
poderes para nomear mandatarios, conferindo
os necessdrios poderes de representacdo. A

sociedade obriga-se pela assinatura da geréncia.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO SETIMO
Balaco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham em trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagao de assembleia geral,
realiza-se até dia trinta e um de Marco do ano
seguinte, devendo a administracdo organizar
as contas anuais e elaborar um relatério ao
exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Instituto Privado de
Formacao de Professores
o Saber Fazer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, e por
acta datada de cinco de Julho de dois mil e
vinte e um, da assembleia geral extraordindria
da sociedade “Instituto Privado de Formagao

de Professores o Saber Fazer, Limitada, com
sede na Avenida Eduardo Mondlane, bairro
de Muhala- Expansdo cidade de Nampula,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob o nimero 101421627,
os socios presentes deliberaram a:

Aprovagdo da alteracdo da designagdo da
denominagdo e alteragdo do objeto social,
consequentemente a sociedade passa a ter a
seguinte nova redagdo:

CAPITULO I
Da designacao natureza, duracao,
ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao)

Um) A sociedade adopta a designagdo
de “Instituto Privado de Formagdo de
Professores o Saber Fazer, Limitada

Dois). (...).

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal, com a maior amplitude permitida
por lei, o exercicio de actividades de
formagdo, ensino, educacio, e capacitagdo
de professores primarios para niveis de 1.*
a 5.% classes, educagdo de adultos..

Dois) (...)

Trés) (...)

Maputo, vinte de Julho de dois mil e vinte e
um. — O Técnico, llegivel.

Izidrill Construcoes -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Abril de dois mil e vinte
e um, foi registada sob o NUEL 101520773
, a sociedade Izidrill Construcdes, Sociedade
Unipessoal, Limitada , constituida por
documento particular aos onze de Novembro
de dois mil e vinte, que ird reger- se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Izidrill Construg¢des — Sociedade Unipessoal,
Limitada , e € uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duracdo € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro
Mpadué, cidade de Tete, podendo mediante
simples decisdo do sécio Unico criar ou
encerrar sucursais , filiais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representaciio social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou fora dele de acordo com a legisla¢ao
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Construcdo civil, estradas e pontes;

b) Furos de dgua;

c) Transporte e logistica;

d) Fornecimento de bens de escritério e
material de construgdo civil;

¢) Pesquisa mineira;

f) Serralharia mecanica;

g) Hidradlica;

h) Prestacdo de servigos nas dreas de
mecanca e electricidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 500 000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a uma Unica quota de igual valor nominal,
equivalente a cem por cento do capital social
pertencente a sécio unico Izidin Nazir Nhica
Abdul Latif, solteiro, maior, natural do Sogo,
de nacionalidade mogambicana, residente no
Bairro Filipe Samuel Magaia, U. C. Massingir,
portador de Bilhete de Identidade nimero
050100151719Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Tete, aos 19 de
Dezembro de 2017, titular do NUIT 112271333.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Primeiro) A sociedade sera administrada
e representada pelo seu tnico sécio Izidin
Nazir Nhica Abdul Latif, que fica desde ja
nomeado administrador com dispensa de
caucdo, competindo ao administrador exercer
os mais amplos poderes, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagdo
do seu objecto social.

Segundo) O administrador podera fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
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sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Terceiro) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador, ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, vinte e oito de Abril de dois mil e vinte
e um. — O Conservador e Notéario Superior,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Kids Town, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101575691, uma entidade Kids
Town, Limitada.

E constituido o presente contrato de
Sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Muhammad Sufyan lassine Amin, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, nascido aos 31 de Outubro de 1997,
Filho de Iassine Mahomed Amin e de Sabina
Abdul Satar, residente na Avenida Guerra
Popular, n.° 452, 2.° andar, flat 7, bairro
Central-A, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101000252921,
emitido aos 2 de Outubro de 2019 e vélido
até aos 1 de Agosto de 2024, na Republica
de Mocambique;

Ali Asgar Amin, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, nascido aos 27 de Abril de
2002, natural de Nelspruit, Filho de Iassine
Mahomed Amin e de Sabina Abdul Satar,
residente na Avenida Guerra Popular,
n.° 452, 2.° andar A, flat 4, bairro Central,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110107778038P, emitido aos
29 de Novembro de 2018 e vélido até aos
29 de Novembro de 2023, na Repubica de
Mocambique.

Constituem uma sociedade por quotas
limitada pelo presente escrito particular que se
regerd pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

E constituido e sera regido pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e
por estes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Kids Town, Limitada, por tempo
Indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1649, cidade de Maputo,
a sociedade poderda mediante deliberacao
dos sécios tomada em assembleia geral, ser
transferida para qualquer outro local do territério
mocambicano, bem como, serem abertas
delegagoes, filiais, sucursais ou quaisquer outras
formas de representacdo social, em territrio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto actividades
na drea:

a) Comércio a retalho de vestuario,
calcado e acessorios;

b) Comércio a retalho de malas, cintos
e carteiras;

c¢) Comércio a retalho e a grosso de
artigos em geral;

d) Comércio em geral com importagdo e
exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de vinte mil de meticais
(20,000.00MT), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais (10,000.00MT),
que corresponde a cinquenta por
cento (50%), do capital social,
pertencente ao sécio Muhammad
Sufyan lassine Amin;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais (10,000.00MT),
que corresponde a cinquenta por
cento (50%), do capital social,
pertencente ao sécio Ali Asgar
Amin.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela Legislagdo Comercial em vigor.

Trés) Os sécios tem o direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
sua percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia

geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e aquisicao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros depende do consentimento da
sociedade reunida em assembleia geral.

Dois) Os sécios fundadores gozam de direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas, na
propor¢ao da sua percentagem do capital social.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a adquirir, o mesmo sera determinado
em fungdo da avaliagdo externa com base na
andlise contabilista do tltimo exercicio e serd
vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A adminstragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde jd a
cargo dos sécios senhorAli Asgar Amin e o Sr.
Muhammad Sufyan Iassine Amin, que ficam
nomeados administradores com dispensa de
caucao.

Dois) Os sécios gerentes tem plenos
poderes para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo lhes quando for o caso, os necessarios
poderes de representagao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois socios especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em vales
letras e fiancas, serd necessdria a assinatura
dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarios desde que as circunstancias assim
0 permitam.

ARTIGO NONO

(Lucros, perdas, distribuicao de resultados
e dissolucao da sociedade)

Um) Dos lucros liquidos apurados ¢é
deduzido 20% destinada areserva e os restantes
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distribuidos pelos sécios na proporcdo da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade s se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serd regulados pelo
decreto Lei n.° 2/2005, de Dezembro e em
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Lumira Consultoria
de Gestao e Recursos
Humanos — Sociedade

Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 Junho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101551865, uma entidade Lumira
Consultoria de Gestdo e Recursos Humanos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Edna Assun¢do Madeira Ussene Serrao,
casada, Adilson Carlos Serrdo, em regime
de comunhdo geral de bens, natural de
Sofala, residente em Maputo, quarteirdo 2,
casa n.° 492, Avenida Udenamo, Bilhete
de Identidade n.° 110101903125 F, nascida
aos 30 de Abril de 1984, emitido aos
14 de Agosto de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo. Pelo presente
contrato de sociedade outorga e constitui
uma sociedade unipessoal, que se regerd
pelas cldusulas que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denomina¢@o Lumira
Consultoria de Gestdo e Recursos Humanos,
Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a sua

sede no bairro da Malanga, quarteirdo 2, casa
n.° 492, Avenida Udenamo, Kachamanculo,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade unipessoal limitada. tem por
objectivo prestagdo de servigos nas areas
de: assisténcia administrativa e recursos
humanos (recrutamento e seleccdo, avaliagdo
de desempenho, formacdo e capacitagdo,
tramitagdo de documentos), assisténcia juridica,
contabilidade, gestdo de empresas, venda
de material de escritério outras areas que o
conselho aprovar e em funcio da legislagao

em vigor no pais.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma dnica quota
pertencente a sécia, Edna Assunc¢do Madeira
Ussene Serrdo, equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social, podendo ser aumentado
uma ou mais vezes, sendo os quantitativos e
modalidades decididos pela sécia.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre

0 assunto.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de referéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o socio
mostrarem interesse pela cota cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente Edna Assun¢io Madeira Ussene Serrao.

Dois) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, os seus bens herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por s6cio quando assim o
entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Macaleta Bar Restaurante
& Sala de Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101577023, uma entidade Macaleta
Bar Restaurante & Sala de Eventos, Limitada,
que se regi pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Fortunato Antdnio Zivane, solteiro, natural de
Vilanculo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100865449N, emitido aos 6 de
Junho de 2019, residente no bairro Intaka,
quarteirdo 10, casa n.° 299, cidade da
Matola; e

Violeta Francisco Tandane, solteira, natural
de Chimbozane, Gaza, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 0209073691268, emitido
a0s 20 de Abril de 2018, residente no bairro
Intaka, Khongolote, cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Macaleta Bar Restaurante & Sala de Eventos,
Limitada, tem a sua sede na rua dos Rastas,
talhdao 1906, parcela 651/B, cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos e actividades nas seguintes dreas:
Restaurante, bar e sala de eventos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertencente aos dois
socios. O capital social em percentagem ¢é de
100%:

a) Uma quota com valor nominal de
25,000.00MT (vinte cinco mil
meticais), correspondente a 50%,
pertencente ao sécio Sr. Fortunato
Anténio Zivane;

b) Uma quota com valor nominal de
25,000.00MT (vinte cinco mil

meticais), correspondente a 50%,
pertencente a sécia Sra. Violeta
Francisco Tandane.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Fortunato
Anténio Zivane, que desde ja fica nomeado
Administrador da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mbombi Engineering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Julho de dois mil vinte
e um, lavrada de folhas trinta verso a folhas
trinta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e quatro, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notario técnico, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Mbombi Engineering,
Limitada, que se regerd nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Mbombi Engineering, Limitada, sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada com sua sede na cidade de Vilankulo,
provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd por decisdo do
sdcio Unico, transferir a sua sede para qualquer
ponto do Pafs ou no estrangeiro, incluindo a
abertura ou encerramento de agéncias, filiais,
sucursais, delega¢des ou outra forma de
representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
prestacdo de servicos de planejamento,
acessoria e consultoria nas dreas de engenharia
civil, engenharia eléctrica, engenharia
hidraulica, engenharia mecénica e arquitectura,

gerenciamento fiscalizac@o, supervisido e
administrac@o de obras e servicos de recuperacdo
estrutural de edificagdes, pontes e congéneres,
manutenc¢io de empreendimentos ptiblicos e
privados, levantamentos topograficos, cadastrais
e ensaios geotécnicos, compra e venda de
materiais eléctricos, de construcéo e hidrdulico,
importagdo e exportagado.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que a
assembleia geral tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatrocentos
e cinquenta mil meticais, equivalente a cem
por cento do capital social e pertencente a
Qhobozane Raymond Sigauke.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos, ou por incorpora¢ao
de reservas.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Qhobozane Raymond Sigauke, com dispensa de
caug¢do, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos ou contratos. O
gerente podera delegar todos ou parte dos seus
poderes a pessoas estranhas a sociedade, desde
que outorgue o respectivo instrumento legal.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pela legislag@o aplicdvel nas sociedades por
quotas e em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezasseis de Julho de dois mil vinte
e um. — O Conservador, llegivel.

Moz Car Point, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Junho de 2021, foi matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101566935, uma entidade Moz Car
Point, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regerd
pelos seguintes:

Ali Hassan, de nacionalidade paquistanica,
portador do Passaporte n.° LN6809511
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emitido aos 18 de Fevereiro de 2019, em
Paquistio, solteiro, maior e residente nesta
cidade de Maputo, na Avenida Vladimr
Lenine n.° 2060, 5.° andar, flat 4 e bairro
Central.

Tayyab Ali, de nacionalidade pasquistanica,
portador do Passaporte n.° DQ1823521,
emitido aos 20 de Agosto de 2018, em
Paquistio, solteiro, maior e residente nesta
cidade de Maputo, na Avenida Vladimir
Lenine n.° 2060, 5.° andar, flat 4 e bairro
Central.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I
Da denominacéo e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de Moz Car
Point, Limitada é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na Avenida de Angola, n.° 1220,
rés-do-ch@o e bairro de Mafalala, podendo
deslocar a sua sede para outras provincias, bem
como abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializacdo de viaturas usadas, incluindo
comércio de pecas e sobressalentes com
importacdo e exportacdo, vulgo parque de
vendas de viaturas.

Dois) Por deliberacdo dos socios poderd
exercer outras actividades desde que obtida a
necessaria autorizagdo legal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de 80.000,00MT (oitenta mil
meticais) representativo de 80%
(oitenta porcento) do capital social
pertencente ao sécio Ali Hassan;

b) Outra quota com valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
representativo de 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Tayyab Ali.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro ou fora dele,
activa ou passivamente serd exercida pelo
socio Ali Hassan, nomeado sécio-gerente com
dispensa de cau¢do, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade nos actos e contratos,
podendo este nomear pessoas estranhas a
sociedade se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitacdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagio.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificacdo daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mucondore Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de sete de Maio de dois mil e vinte e
um, lavrada de folhas 127 a 131, do livro de

notas para escrituras diversas n.° 06/2021,
a cargo de, Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro: André Ranguisse Mucondore,
solteiro, maior, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060101686366A,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Manica em Chimoio, aos quatro de
Setembro de dois mil e vinte e residente no
bairro 7 de Abril, nesta cidade de Chimoio;

Segundo: Carla Jodo Ernesto Artur, solteira,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060102307648B, emitido pelo
Servigo Provincial de Identificagdo Civil de
Manica em Chimoio, aos quatro de Dezembro
de dois mil e dezanove e residente no bairro 7
de Abril, nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibicao dos seus documentos de Identificagido
acima referidos.

E por eles foi dito: Que pelo presente acto,
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos dos seguintes estatutos e legislagdo
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

(Sede e denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mucondore Services, Limitada, e terd a sua sede
na Avenida do Trabalho, localidade Urbana
numero dois, bairro Eduardo Mondlane, cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Fornecimento de bens e prestacdo de
Servicos.

Dois) O objecto social compreende
ainda outras actividades acessérias e ou
complementares da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas iguais de
valores nominais de cem mil meticais do capital
social cada, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) pertencente aos socios, André Ranguisse
Mucondore e Carla Joao Ernesto Artur,
respectivamente.

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia
geral.
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Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente sera exercida pelo
s6cio André Ranguisse Mucondore, que desde
ja fica nomeado sécio gerente, com dispensa
de cauc@o com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral. A
sociedade fica obrigada em todos os seus actos
e contratos pelas assinaturas de todos sécios, de
formas separadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes da lei das sociedades
por quotas e demais disposicdes legais
aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Chimoio, 29 de Junho de 2021. — Chimoio,
29 de Junho de 2021. — O Notario, Ilegivel.

Nature Goods Investiment
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Maio de dois mil e vinte
e um, foi registada sob o NUEL 101547701,
a sociedade Nature Goods Investiment —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular aos 24 de Maio de
2021, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma Nature Goods
Investiment — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chingodzi, cidade de Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

Venda a retalho e por grosso de frescos,
peixe, carne e de produtos a base

de carne, frutas e de produtos
horticulas e de outros produtos
alimentares, material electrico,
informatico e de escritdrio, servigos
de catering e servigos de papelaria.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma tnica
quota de igual valor nominal, equivalente a
cem por cento do capital social pertencente
ao socio Unico Paz Guilherme Vaz Raposo,
solteiro, maior, natural de Mutarara, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Chingodzi, cidade de Tete, portador de Bilhete
de Identidade n.° 050100748733J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Tete, aos 17
de Novembro de 2020, NUIT 104050662.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada
e representada pelo seu dnico sécio Paz
Guilherme Vaz Raposo, que fica desde ja
nomeado administrador com dispensa de
caugdo, competindo ao administrador exercer
os mais amplos poderes, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
o0s seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposic¢des legais
vigentes na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 15 de Julho de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Pak Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 Julho de 2021, foi matriculada na
Conservatéria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101569640, uma entidade Pak
Motors, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regerd
pelos seguintes:

Muhammad Ashiq, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte n.°
CP1848172, emitido aos 20 de Setembro
de 2016, em Paquistdo, solteiro, maior
e residente nesta cidade de Maputo, na
Avenida Paulo Samuel Khankomba,
n.° 1060, 3.° andar, flat 4 e bairro Central;

Abdul Wahab, de nacionalidade pasquistanica,
portador do Passaporte n.° AJ136042,
emitido aos 9 de Novembro de 2017, em
Paquistio, solteiro, maior e residente nesta
cidade de Maputo, na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba n.° 1060, 3.° andar, flat 4 e
bairro Central.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de Pak
Motors, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo na Avenida de Angolan. 560, rés-do-
chdo e bairro de Mafalala, podendo deslocar
a sua sede para outras provincias, bem como
abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializacdo de viaturas usadas, incluindo
comércio de pecgas e sobressalentes com
importacdo e exportagdo, vulgo parque de
vendas de viaturas.

Dois) Por delibera¢do dos socios podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdria autorizagao legal.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
80.000,00MT (oitenta mil meticais),
representativo de 80% (oitenta por
cento) do capital social, pertencente
a0 s6cio Muhammad Ashiq;

b) Outra quota com valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
representativo de 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
ao s6cio Abdul Wahab.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro ou fora dele,
activa ou passivamente serd exercida pelo sécio
Muhammad Ashiq, nomeado sécio-gerente com
dispensa de caug@o, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade nos actos e contratos,
podendo este nomear pessoas estranhas a
sociedade se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autoriza¢do deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugido
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
s6cios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inteng@o de continuar na sociedade no prazo
de seis meses ap6s notificagio.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados

pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balancgo apresentar a
data do 6bito ou da certificacdo daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢odes legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Safi Gold and General
Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Julho de dois mil vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101573486 a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Safi Gold and General
Trading, Limitada, constituida entre o sdcio:
Mohamed Abdulle Roble, de 37 anos de idade,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
da Somalia, Mogadisho, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100563560C, emitido em 18
de Dezembro de 2020, na cidade de Nampula,
filho de Abdulle Roble e de Morayad Abdi,
residente no Mateus Mutemba. Celebram o
presente contrato de sociedade unipessoal que
se regerd nos modelos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominacéo Safi Gold
and General Trading, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Safi Gold and General Trading, Limitada
com a sede social na rua Martires de Mueda,
n.° 5, rés-do-chao, bairro Central, Nampula, tem
a duragdo de tempo indeterminado, podendo
por decisdo do sécio unico ou assembleia geral
mudar a sede, criar filiais em qualquer parte
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Inicio e duracao)

O inicio e constitui¢do da sociedade ¢ a
partir do seu registo com durag¢do por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

Comercializagio e exportagdo de recursos
minerais, e outras actividades
premitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito ¢ integralmente
realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais), correspondente a
cem por cento do capital social, pertencente ao
s6cio unico Mohamed Abdulle Roble.

ARTIGO SEXTO

(Participacao noutras sociedades, consor-
cios, empresas e outros)

O sécio pode acordar em deter
participacdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objectivo social,
participar em consdrcio ou agrupamento
de empresas ou outras formas societarias,
gestdo ou simples participag@o, porém os seus
representantes nao poderdo faze-lo sem a sua
autorizagdo escrita.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, sera livre para o sécio,
mas para os estranhos a sociedade dependera
do consentimento expresso do sécio que goza
do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO

(Faléncia ou insolvéncia da sociedade ou
do sécio, penhora, arresto, venda ou adju-
dicacao judicial duma quota)

Em caso de faléncia ou insolvéncia da
sociedade ou do sdcio, penhora, arresto, venda
ou adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Mohamed abdulle Roble, que desde j4 fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucgdo, sendo suficiente a sua assinatura para,
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
contractos ou documentos.

Dois) A sociedade por deliberagdo do sécio
podera constituir mandatarios, com poderes
que julgar conveniente e poderd também
substabelecer ou delegar todos ou parte do seus
poderes de administra¢do a um terceiro, por
meio de procurac@o.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma sé vez por ano,
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de preferéncia na cede da sociedade para
apreciagdo, aprovacao e modifica¢do do balango
e de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outro assunto que tenha sido
convocados e extraordinariamente sempre que
forem convocados.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocados por meio de cartas registadas,
com aviso de reposic¢ao dirigida ao sécio com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidade da sua convocagdo quando
o sécio concordar que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidos, nessas condi¢des as
deliberacdes tomadas ainda que realizada fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(lucros liquidos)

Um) Uma percentagem legalmente
estabelecida serd para constituir o fundo de
reserva legal e social, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que necessario reintegra-1o;

Dois) O remanescente para dividendos ou
canalizagdo para o sécio na propor¢do das
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Alteracao do pacto e dissolucao
da sociedade)

Um) A alteragdo do pacto social ou a
dissoluc@o da sociedade serd nos casos previstos
na lei, e ai a liquidagdo, seguira os termos
deliberados pelo sdcio.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer sdcio,
continuado com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum o0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Trés) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia-
geral que nomeara uma comissao liquidatdria

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco)

O balanco e contas de resultados. Fechar-se-
2o com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissos)

Em todos casos omissos, regulardo aos
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial da
lei das sociedades e demais aplicavel e em vigor
na legislacdo da Republica de Mogcambique

Nampula, 9 de Julho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Sociedade FDA Import e
Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Junho de dois mil e vinte
e um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidade Legais de Nampula, sob
o n.° 101565408, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior uma
sociedade unipessoal limitada, denominada
Sociedade Unipessoal FDA Import e Export,
Limitada constituida pelo tinico sécio: Momade
Jamal, solteiro, natural do distrito de Mossuril,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031802170085Q,
emitido aos 8 de Marco de 2017, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Nampula, residente
no bairro de Mocone, posto administrativo de
Mutiva, na cidade de Nacala-Porto, provincia
de Nampula. E celebrado o presente contrato
de sociedade com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominag¢do
Sociedade Unipessoal FDA Import e Export,
Limitada, com sede no bairro de Maiaia, posto
administrativo de Mutiva, cidade de Nacala-
Porto, provincia de Nampula, podendo por
deliberacdo do sdcio, abrir filiais, sucursais e
outras formas de representa¢do onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) Venda de tecidos;
b) Ferragem;
c) Electrodomésticos;
d) Material electrénico;
¢) Importacao de artigos diversos;
/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberagio da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacdo com
fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez

mil meticais), correspondente a uma Unica
quotas assim distribuidas:

Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente a
100% (cem por cento) do capital
social, pertencente ao unico sdcio,
Momade Jamal.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
fica a cargo do sdcio tinico Momade Jamal, que
desde jd e nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos ¢ necessdria a assinatura ou
interveng¢do do administrador.

Nampula, 28 de Junho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

The Brooklyns’ Boys,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezasseis de Julho de dois
mil vinte e um, lavrada de folhas trinta verso
a folhas trinta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e quatro,
perante Orlando Fernando Messias, conservador
e notario técnico, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada The Brooklyns’ Boys,
Limitada, que se regerd nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo The
Brooklyns’ Boys, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
nacidade de Vilankulo, provincia de Inhambane,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
mudar a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, podera ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegagdes, agéncias
ou outras formas de representacao social onde
e quando for necessario, desde que deliberado
em assembleia geral.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Posto de abastecimento de combustiveis
e lubrificantes;

b) Venda e aluguer de viaturas;

c) Oficina auto, reparacdo e venda de
acessorios de viaturas;

d) Representacao de marcas;

¢) Transporte e logistica;

/) Promocdo de eventos;

g) Estidio fotogrdfico (venda de
acessorios fotograficos);

h) Design e serigrafia grafica;

i) Producdo e venda de vestudrios e
calcados da marca The Brooklyns’
Boys;

J) Pesca industrial e artesanal;

k) Venda de mariscos e carnes;

[) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
correspondente a trés quotas iguais sendo:
Oitenta por cento do capital social, equivalente a
Oitenta mil meticais para o sécio, Anildo Eliasse
Chimbane Manuel, dez por cento do capital
social, equivalente a dez mil meticais para o
sécio Anildo Eliasse Chimbane Manuel Junior
e dez por cento do capital social, equivalente
a dez mil meticais para a sécia Faira Anildo
Manuel Chitlhango.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Anildo
Eliasse Chimbane Manuel, com dispensa de
caugdo bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos, o
gerente poderd delegar total ou parcialmente
os seus poderes em pessoas de sua escolha
mediante um instrumento legal para tal efeito.

Dois) O gerente poderd obrigar a sociedade
em contratos que nao digam respeito ao
seu objecto social, nomeadamente fianca e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezanove de Julho de dois mil vinte
e um. — O Conservador, llegivel.

The World of Shoes Import
& Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 Junho de 2021, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101557707, uma entidade The
World of Shoes Import & Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Youngzhi Mu, maior, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Shandong, residente
no bairro Central, portador do Passaporte
n.° EF3159284, emitido aos 18 de Fevereiro
de 2019, pelo Servigo de Migragdo da China.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de The
World of Shoes Import & Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na cidade
de Maputo Avenida Fernao de Magalhies
n.° 402, rés-do-chdo, bairro Central, podendo
abrir quaisquer outras formas de representa¢io
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo e participacao

Um) A sociedade tem por objectivo principal
o comércio a grosso e a retalho de calgados,
pastas, guardas, electrodomésticos, produtos de
beleza, vestuario, material escolar.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
fiscal em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil

meticais), correspondente autoriza¢do a uma
dnica quota a Youngzhi Mu.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

A administraco, gestdo da sociedade e a
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente passam desde ja a cargo do sécio
Youngzhi Mu. O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatarios, conferindo os necessarios
poderes de representacdo. A sociedade obriga-se
pela assinatura da geréncia.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO SETIMO
Balaco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham em trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagdo de assembleia geral,
realiza- se ate dia trinta e um de Marco do ano
seguinte, devendo a administracdo organizar
as contas anuais e elaborar um relatério ao
exercicio e uma proposta de aplicacdo de
resultados.

Maputo, 20 de Julho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Yazu Mozambique, Limitada

Para efeitos de publica¢do da acta avulsa
da sociedade Yazu Mozambique, Limitada,
matriculada sob o NUEL 101413691, foi
deliberado pelo sécio a sessdo de quotas, a
entrada do novo sécio e administrag¢@o alterando
0 artigo quinto que passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

O capital social, totalmente subscritos é
de 8.000.000,00MT Sécio Michael Stephen
Pullock, detentor de 6.800.000,00MT (seis
milhGes e oitocentos mil meticais) do valor
nominal, correspondente a 85% do capital social
da sociedade.

O socio Felisberto Anténio Chissambule,
detentor de 800.000,00MT (oitocentos mil
meticais), do valor nominal, equivalente a 10%
do capital social.

A sécia Vany Tarcila Pereira , detentora de
400.000,00MT (quatrocentos mil meticais),
do valor nominal, equivalente a 5% do capital
social.

Tendo terminado os assuntos da ordem
de trabalho e nao havendo mais a discutir,
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a presente sessdo foi encerrada tendo sido
lavrada e apds aprovada, vai ser assinada pelos
presentes.

Em consequéncia desta alteragdo o artigo
décimo primeiro social que passa a ter a seguinte
redagdo:

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, ficam a cargo do sdcio,

por Michael Stephen Pullock que desde ja é
nomeado como sécio gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura tnica do senhor Michael Stephen
Pullock, ou pela assinatura de um procurado
especialmente constituido pela geréncia,
nos termos e limites especificos exarados do
respectivo mandato.

Trés) E vedado ao gerente e mandatério da
sociedade assinar em nome desta quaisquer
documentos, contratos, ou a assungdo de actos e
de praticos estranhos aos negdcios auténticos da
sociedade, tais como letras de favor, livrangas,
fiangas, aval, abonagdes documento de compra
e venda e emissdo de ac¢des.

Esta conforme.

Matola, 2 de Julho de 2021. —
A Conservadora, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital,

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Repiblica
para o territorio nacional (sem porte): ;

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ SBIIB e,
[ SBIIB et 8.750,00MT :
[T SBIIE oot

8.750,00MT !

' | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SBHE v 4.375,00MT

DT SBIIE covvveeveece s 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 300,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



