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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢do para
Desenvolvimento Sustentdvel Moz Vision, como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituic¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio
para Desenvolvimento Sustentavel Moz Vision.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
27 de Janeiro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associacdo
Cultural Chapa 100, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verificou-se que trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
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Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagdo Cultural
Chapa 100.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais ¢ Religiosos, Maputo,
7 de Agosto de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associag¢do
de Produtores de Bebidas Nao-Alcodlicas (APROBENA) como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacgdo de Produtores de Bebidas Nao-Alcodlicas (APROBENA).

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,

Instituto Nacional de Minas

Aviso — LPP n.’ 7041L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n,° 104,1.* serie, Suplemento, faz-se saber
que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia de de
13 de Novembro de 2023, foi atribuida a favor de Ketmaz, Limitada, a
Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.° 7041L, vélida até 6 de Outubro
de 2028, para berilo, ouro, quartzo, tantalite, no Distrito de Morrumbala
na Provincia de Zambézia, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 16 56 10,00 3523 10,00
2 - 16 56 10,00 3531 30,00
3 - 17 03 00,00 3531 30,00
4 - 17 03 00,00 3523 10,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 16 de Novembro de 2023. —

28 de Margo de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

O Director-Geral, Elias Xavier Daudi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para
o Desenvolvimento
Sustentavel Moz Vision

CAPITULO I
Das disposic6es gerais
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo para Desenvolvimento
Sustentdvel Moz Vision, abreviadamente
designada pela MOZ VISION - é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regida
pelo presente estatuto e demais legislacdes

aplicdveis na Republica de Mocambique

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragao)

Um) A Associag¢do para Desenvolvimento
Sustentdvel Moz Vision — € de ambito nacional,
tem a sua sede na Provincia de Maputo no Posto
Administrativo da Matola Rio, na rua da Mozal,
podendo criar delegagdes ou outras formas de
representacdo em qualquer ponto do Pafs.

Dois) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da associacdo os
seguintes:

a) desenvolver acgdes sustentdveis,
concretas e dindmicas que visam o
combate a pobreza, o desemprego e
o desamparo no seio da sociedade;

b) promover uma educag@o de qualidade
para todos, formagdes, orientacoes
vocacionais de jovens, equidade
de género, redugdo de casamentos
prematuros e desisténcias escolar,
atraves da integracdo da juventude
em atividades produtivas em
diversas dreas e a promogdo do
desenvolvimento sustentdvel da
comunidade;

¢) promover o voluntariado, a reabilitagdo
psico-social de jovens adolescentes,
orfas, abandonadas, violentadas,
traumatizadas pelo HIV-SIDA,
drogas e outras situagdes sociais
similares;

d) estabelecer o intercimbio de
atividades e servicos afins com
associagdes similares nacionais ou
estrangeiras em especial, através
da comparticipagdo em encomtros
€ cooperagio em projectos comuns;

e) promover a seguranga alimentar, a
melhorias da nutri¢do, promover a

agricultura sustentavél e um saide
de qualidade;

f) realizar atividades de caracter cultural
e social que visam angariar fundos
em prol da prossecucdo dos seus
objetivos; e

g) promover ag¢des conducentes a
preservacdo da tradi¢do, cultura,
das linguas locais mogambicanas,
trabalho digno e crescimento
econdmico.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de menbros)

Podem ser membros da Associagdo para
Desenvolvimento Sustentavel Moz Vision,
todas as pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras,
maiores de 18 anos e que estejam interessadas
nos objectivos do presente estatuto.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

A Associagdo para Desenvolvimento
Sustentdvel Moz Vision, tem as seguintes
categorias de membros:

a) membros fundadores - sio
membros fundadores todas as
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pessoas singulares que estiverem
inscritas a data da realizagdo da 1*
Assembleia Constituinte incluindo
os participantes desta assembleia;

b) membros efectivos - sdo membros
efectivos todas as pessoas singulares
que declaram aceitar o estatuto e o
programa e que contribuam para o
desenvolvimento e o funcionamento
da MOZ VISION;

¢) membros honorarios - aqueles que
pelos relevantes servicos prestados
a associagdo e prestigio tenham
contribuido para o progresso do
mesmo;

d) membros beneméritos - sdo pessoas
singulares e colectivas, publicas
ou privadas, que se predisponham
a prestar auxilio financeiro, material
ou humano as actividades da
associagao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
associagdo os seguintes:

a) participar nas actividades em que
a associacgdo esteja envolvida e
beneficiar-se dos seus resultados;

b) eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais da associagdo;

c¢) votar as deliberacdes da assembleia;

d) propor ao Conselho de Direc¢do e
a Assembleia Geral quaisquer
assuntos que achar de interesse para
a vida da associagdo;

¢) informar-se sobre as actividades da
associagao;

f) recorrer a Assembleia Geral das
deliberagdes que as considerar
contrdrias aos principios estatutarios
e regulamentares da associag@o;

g) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria através do
Presidente da Assembleia Geral;

h) participar em capacitagdes, formagdes
e especializagdes; e

i) ter a posse do cartdo do membro
e representar a associagdo, em
contactos com 6rgdos nacionais e
estrangeiros com vista a angariacio
de apoios e de defini¢do de possiveis
areas de cooperacao.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Os deveres dos membros da associag¢do dos
indianos em Mocambique sdo os seguintes:

a) respeitar e cumprior a Lei, o
Regulamento e o presente estatuto;

b) pagar as quotas e comprir para a
realizacdo das actividades da
associagio;

c) exercer com dedicag@o e zelo, todas as
tarefas ou funcdes que lhes sejam
confiadas:

d) participar em eventos para que foi
incumbido: e

e) adoptar um conduta responsdvel, ético-
profissional, actuar com justica,
respeitando os direitos de liberdade
e interesses legalmente protegidos
dos cidaddos.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

A perda de qualidade de membro da
associagdo aquele que:

a) violar os deveres previstos no presente
estatuto;

b) cessar por morte;

¢) renunciar voluntariamente;

d) deixar de cumprir com suas obrigagoes
estatutarias;

e) tiver procedimentos incompativeis
com os objectivos da associagio;

f) atrasar no pagamento de quotas e ou
auséncia por um periodo igual ou
superior a seis meses, salvo em
situagdes devidamente justificadas
junto do Conselho de Direc¢ado da
associacao;

g) faltar respeito aos titulares dos érgéos
sociais; €

h) recusar no cumprimento das
delibera¢des da Assembleia Geral
e dos 6rgdos sociais.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais sdo os seguintes:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcc¢éo; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao de mandato)

Os orgdos sociais da associacio sdo eleitos
no mandato de (4) quatro anos, renovaveis uma
dnica vez.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

Os orgdos sociais da associacdo sdo
incompativeis entre si.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da associacgdo, sendo constituida

por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos, ndo contrarias as Leis vigentes e do
presente estatuto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que o necessario e a convocatdria é feita pelo
Presidente da Assembleia Geral, mediante uma
carta ou anudncio fixada na sede, enviada com
antecedéncia minima de (7) sete dias, devendo
constar na convocatoéria o dia, a hora, o local da
reunido e a respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sdo competéncia da Assembleia Geral as
seguintes:

a) aprovar, reformar ou alterar os
estatutos e demais disposi¢des
regulamentares da associag@o;

b) eleger e destituir a Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) apreciar o relatério anual da direcao,
as contas e o balanco aprovados
pelo Conselho Fiscal, bem como
os planos de expansdo, programas
de accdo e demais actividades da
associagao;

d) deliberar sobre propostas de admissdo
e exclusdo de membros;

e) resolver sobre a extingdo da associacao;

f) deliberar sobre qualquer propostas
apresentada pela Direcciéo e
Conselho Fiscal ou pelos membros
fundadores, efectivos e honorarios;

g) definir os valores de quotas, joias e
outras contribuicdes da associacdo;

h) discutir outros assuntos julgados
importantes na associagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:

a) um presidente;
b) um vice-presidente; e
¢) um secretario.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direcgdio é um 6rgao
executivo e administrativo da associacdo e é
composta por:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
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¢) um secretrio executivo;
d) dois vogais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) Em todas as reunides serdo lavradas
actas e aprovadas obrigatoriamente por todos
os presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccdo o
seguinte:

a) executar e velar pelo cumprimento
do estatuto, regulamento e demais
Leis aplicdveis na Republica de
Mocambique;

b) gerir a administragdo da associacio e
organizar os processos de elei¢des;

c) elaborar estratégias para o
desenvolvimento da associag@o,
submeter a aprovag¢iao do
regulamentos para o funcionamento
da associacio;

d) submeter a Assembleia Geral a proposta
de atribuicdo de qualidade de
membros honorarios e beneméritos;

e) recrutar, nomear, contratar e demitir o
pessoal necessario para a condugio
das actividades da associac@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza e composic¢ao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo responsédvel
pela fiscalizagdo de todos actos administrativos
e financeiros da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por:

a) um presidente;
b) um vice-presidente; e
¢) um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reune-
se ordinariamente trimestralmente e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de todos membros da associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) examinar trimestralmente as contas,
a situagio financeira da associag@do

e verificar se sdo exactas pondo o
seu visto no respectivo balancete;

b) dar parecer sobre o balan¢o, inventario
e relatério apresentado pelo
Conselho de Direccio,

c) elaborar o regulamento disciplinar
e submeter a aprovoc¢do da
Assembleia Geral;

d) verificar e providenciar que os fundos
sejam utilizados de acordo com o
estatuto e o plano das actividades;

e) emitir pareceres sobre recurso
interpostos das sangdes disciplinares
e das deliberagdes dos 6rgdos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Constituem o patriménio da associag@o todos
os bens moveis e imoveis adquiridos a titulo
oneroso ou gratituito pela associag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Constituem fundos da associacdo os
seguintes:

a) as joias, quotas e contribui¢des de seus
membros;

b) receitas de servicos e de outros
trabalhos;

¢) todos bens comprados em nome da
associagdo; e

d) doagdes, legados, projectos e qualquer
outra contribui¢do espontinea
nacional ou internacional.

CAPITULO V
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos de acordo
com as disposicdes legais em vigor e aplicaveis
as associagOes e demais legislacdes em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Extincao e liquidacao)

Um) A associacdo € dissolvida por
deliberagdes da Assembleia Geral e o
patriménio serd destinada a pressecuacgdo de
fins de beneficiencia social de acordo com o
previsto na Lei.

Dois) A liquidagao sera efectuada por uma
comissao liquidataria composta por trés quartos
(%) dos membros presentes do nicleo nos seis
meses posteriores a dissolu¢do devendo os
6rgaos desta manter-se em funcionamento até a
realiza¢do da Assembleia Geral a ser convocada
para a apresentacao das contas e relatorios finais
da Direcgao.

Associacao Cultural Chapa
100

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo adopta a denominagio
Associagdo Cultural Chapa 100, é uma
pessoa colectiva, de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
Estatutos e por demais legislagdo aplicdvel no

territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracéo)

A Associacdo Cultural Chapa 100 € de
ambito nacional, com sede no Distrito de
Marracuene, provincia de Maputo, Bairro
Habel JAFAR, Rua Dom Alexandre Maria
dos Santos, Quarteirdo 10, n.° 111, podendo
criar representagdes em qualquer parte do
pais, e constitui-se por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo geral)

A Associagdo Cultural Chapa 100, como um
centro de cultura e artes, tem como objectivo
geral, levar as pessoas a compreender o valor
e a diversidade das artes e da cultura, elevando
assim o seu valor na comunidade em geral,
a nivel nacional, provincial e concretamente
no distrito de Marracuene, com incidéncia
particular de Habel Jafar.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos especificos)

Constituem objectivos especificos da
Associacgio Cultural Chapa 100:

a) promover a educagio e a formagdo
profissional através das artes e
oficios do espectaculo, quer na
perspectiva das aprendizagens
ao longo da vida, quer por via
profissional, como a promogdo
de parcerias de iniciativas
direccionadas ao ensino artistico;

b) promover a produgdo, organizagdo,
desenvolvimento e criagdo de
iniciativas e projectos nas areas
do especticulo, da animagdo e dos
eventos, podendo criar companhias
profissionais ou pélos de iniciativa
no Ambito destas areas;
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c) promover iniciativas, intervengdes e
projectos para a integragdo social
sociocultural e comunitdria de
jovens e criangas, com especial
enfoque nas situagdes de
vulnerabilidade ou exclusio social,
nomeadamente em regime de tutela
estatal, em consoniancia com as
autoridades e entidades oficiais;

d) promover a igualdade de género
e de oportunidades e a nao
discriminacdo e desenvolver os
principios inerentes a economia
social e solidaria de acordo com
os valores éticos e civicos da
associagdo na procura permanente
da inovac@o social;

e) promover a pesquisa e investigagdo
no sector da cultura e disseminar
conhecimento sobre a actuacdo
deste sector no interesse publico; e,

f) promover a participa¢io dos cidadios
no processo de desenvolvimento do
sector da Cultura.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da associacdo todas
as pessoas singulares ou colectivas, privadas
ou publicas, residentes ou ndo em territério
nacional, que desenvolvam ou que tenham
interesse em prosseguir com a realizacao dos
objectivos estabelecidos pela associagdo.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da associagdo:

a) contribuir para o bom nome e o
desenvolvimento da associacdo e
participar nas actividades por ela
promovidas;

b) participar nas reunides em que sejam
convocados e tomar parte activa nos
seus trabalhos;

¢) pagar a joia de admissdo e as quotas
da associagdo;

d) exercer 0s cargos associativos para que
tiver sido eleito ou nomeado;

e) aceitar e cumprir as disposic¢des
estatutdrias, os regulamentos
internos e as deliberacdes dos
6rgdos associativos;

f) comparecer as sessdes das assembleias
gerais para as quais tenha sido
convocado;

g) promover a adesdo de novos membros;

h) cumprir os demais deveres previstos na
lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

b) participar na Assembleia Geral;

¢) requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria, nos termos
dos presentes estatutos;

d) gozar de todos os beneficios e garantias
que lhe conferem os presentes
estatutos, bem como as decisoes da
Assembleia Geral;

e) ser eleito ou indigitado para os cargos
de chefia dentro do quadro do
pessoal da associagdo;

f) ser informado e participar em todas as
actividades e eventos organizados
pela associagao;

g) procurar apoio e aconselhamento pela
associagio;

h) figurar na lista de distribui¢do de
todas as publicacdes regulares da
associacio; e

i) convidar pessoas ou membros de
organiza¢cdes mogambicanas para
alguns eventos organizados pela
associacdo, desde que eles paguem
os custos de entrada previstos,
quando aplicdvel.

ARTIGO OITAVO
(Incompatibilidades)

Os membros ndo podem, durante 0 mesmo
mandato, pertencer a mais de um 6rgio
associativo diferente e ndo podem desempenhar
mais de um cargo em cada 6rgdo.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) os que apresentem a devida rentincia
por escrito;

b) os que ndo realizarem o pagamento
das respectivas quotas por um
periodo superior a seis meses salvo
a apresentacdo de justificacido
valida;

¢) os que infrinjam de forma reiterada ou
grave os deveres sociais;

d) os que tenham uma conduta contraria
aos objectivos da associag@o;

e) os que ofendam, impecam ou
prejudiquem as actividades ou
propositos da associag@o e;

f) os que facam uma declaragdo expressa
de vontade de rentincia da qualidade
de membro.

Dois) A perda da qualidade de membro, deve
ser deliberada em Conselho de Administragéo
e ratificada pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais,
ARTIGO DECIMO

Um) Sao 6rgdos sociais da Associagdo
Cultural Chapa 100:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € por um periodo de quatro anos
renovavel por um mandato, sem prejuizo de se
manter até a elei¢do dos substitutos.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar e alterar os presentes estatutos
e principais regulamentos;

b) eleger e exonerar os titulares dos
orgdos sociais da associacio;

c) aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar pelo
Conselho de Administracdo e o
programa de ac¢do e orcamento
para o ano seguinte;

d) apreciar e votar os relatérios, balango
de contas anuais de Conselho de
Administragdo, mediante parecer
do Conselho Fiscal;

e) preencher as vagas que se verifiquem
nos 6rgdos sociais;

f) decidir sob proposta do Conselho
Directivo, de acordo com os
requisitos legais, qualquer
transac¢do ou troca de bens moéveis
e im6veis da Associagdo, contrair
empréstimos, constituir hipotecas
e consignar rendimentos;

g) resolver dudvidas suscitadas na
aplicacdo dos estatutos e deliberar
sobre todos e quaisquer assuntos de
interesse da associacio;

h) apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Administragio
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberag@o por qualquer dos seus
orgdos sociais;

i) deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de agéncias,
filiais, sucursais ou outras formas
de representacdo ou sobre a
transferéncia da sua sede social
para outra provincia,

j) ratificar a admissdo ou exclusdo de
membros;

k) fixar, alterar os requisitos para a
admissdo dos membros da
associagio;
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1) fixar o valor das quotas anuais;

m) deliberar sobre o reforco do fundo
constitutivo e fundos a criar, bem
como a aplicagdo dos resultados
liquidos;

n) fixar as remuneracdes que entendam
devidas, bem como as compensagdes
para as despesas dos membros dos
orgdos sociais;

o) deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e destino do respectivo
patriménio; e

p) deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral
sdo dirigidas pela Mesa da Assembleia Geral
que é composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

Dois) Os membros da Mesa de Assembleia
Geral sdo eleitos por voto secreto por um
periodo de quatro anos, podendo os seus
mandatos ser renovados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias do presidente,
vice-presidente e secretario)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar e adiar as reunides das
assembleias gerais nos termos da
lei e doa presentes estatutos;

b) abrir, suspender, reabrir e encerrar a
$essao;

¢) manter a ordem, conceder e retirar a
palavra nas reunides da Assembleia
Geral;

d) atender e despachar todos os
requerimentos que durante as
reunides da Assembleia Geral
lhe sejam dirigidos, dando-lhes
solugdes imediatas, sempre que
possivel;

e) abrir e encerrar a lista de inscrigdes
para o uso da palavra sobre cada
um dos pontos constantes da ordem
de trabalho;

f) submeter a votagdo e dirigir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

g) usar o voto de qualidade em caso de
empate de votacgio;

h) assinar com o vice-presidente e
secretdrio, as actas de reunides a que
presidiu e rubricar os respectivos
livros e documentos que julgar
convenientes;

i) ordenar, assinar e dar seguimento
expediente da Assembleia Geral;

j) dar posse os membros dos 6rgdos
sociais incluindo os respectivos

membros da Assembleia Geral; e

k) pronunciar-se sobre os pedidos de
rentincia apresentados por qualquer
membro directivo que a apresente
formalmente.

Dois) Ao Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Geral compete-lhe auxiliar o
Presidente e substitui-lo nas suas auséncias.

Trés) Compete ao secretdrio, proceder a
redaccio de todos os actos e factos durante as
assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente pelo menos uma vez ao ano,
para apreciar e votar os relatérios, balanco de
contas anuais do Conselho de Administracéo,
mediante parecer do Conselho Fiscal e aprovar o
programa de ac¢@o e or¢amento do ano seguinte.

Dois) A Assembleia Geral retlne-se
extraordinariamente, sempre que haja motivo
que o justifique, nomeadamente:

a) a pedido de alguns 6rgaos sociais;

b) a requerimento de mais de um ter¢o
dos membros em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Natureza e composic¢ao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de
gestdo e de representagdo da Associagdo.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
pelo maximo de sete membros:

a) um presidente, o qual designa os
demais membros para o seu elenco;
b) um vice-presidente, que substitui o
Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;
¢) um tesoureiro;
d) um secretdrio-geral, responsdvel por:
i. coordenar as reunides e 0s eventos
da associagdo;
ii. fazer e dar a conhecer as actas das
reunides e das assembleias;
iii. divulgar todas as comunicagdes
relacionadas com o conselho;
iv. responder a qualquer pedido de
um membro da associagido
ou qualquer outra pessoa ou
entidade;
e) trés vogais.

ARTIGO SEXTO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) administrar, gerir e decidir sobre
todos os assuntos que os presentes

estatutos ou a lei ndo reservem para
a Assembleia Geral em especial;

b) definir a politica e estratégia da
Associagdo a implementar em
conformidade com os seus fins;

¢) cumprir e fazer camprir as disposi¢oes
estatutdrias legais e as deliberagoes
da Assembleia Geral;

d) administrar o patriménio da associacdo
e praticar todos os actos conexos,
complementares e necessdrios a
esse objectivo;

e) adquirir, arrendar ou alienar, ouvido
o Conselho Fiscal, os iméveis
necessdrios ao funcionamento da
associagao;

) adquirir ou alienar todos os bens méveis
que, respectivamente, se mostrem
necessarios ou desnecessdrios
a execucdo das actividades da
Associagdo;

g) apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

h) preparar e submeter a apreciagdo e
aprovagdo da Assembleia Geral, os
planos e programas de actividades,
o0 or¢amento anual ou plurianual;

i) aprovar os programas especificos da
associagdo ou de terceiros que
carecam do parecer e intervengdo
da associacao;

j) deliberar sobre a admissao e demissio
dos colaboradores da associacio e
fixar-lhes as respectivas condi¢oes
de trabalho e remunerag@o;

k) representar a associagdo activa e
passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contratos,
em juizo e fora dele.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo retine, pelo
menos, uma vez a cada trés meses, mediante
convocacdo do respectivo Presidente, s6
podendo deliberar na presenca da maioria dos
seus membros, ou seja, de mais de cinquenta
por cento de todos os titulares.

Dois) As delibera¢des do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
titulares presentes ou representados, ou seja,
pela obtengdo de mais de cinquenta por cento
dos votos, tendo o Presidente direito a voto de
desempate.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
tém poderes iguais e sdo solidariamente
responsdveis pelos actos do Conselho
de Direc¢do que tiverem aprovado e,
individualmente, pelos actos praticados no
exercicio das fungdes que lhes foram confiadas.

Quatro) A responsabilidade dos membros
do Conselho de Direcc¢do cessa quando a
Assembleia Geral aprove os seus actos.
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Cinco) O Conselho de Direc¢do apresenta
um relatério anual de suas actividades a
Assembleia Geral.

Seis) O Conselho de Direc¢do tem o direito
de nomear uma ou mais comissdes ou comités
competentes para atender as necessidades
tematicas especificas.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza Composicao do Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo da associacdo € exercida
pelo Conselho Fiscal, o qual, € eleito pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros eleitos em Assembleia Geral por um
mandato de quatro anos, podendo ser renovado
em nova eleicdo.

Trés) Um dos trés membros é designado
presidente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) o controlo da observancia da lei,
dos estatutos, na direc¢do, gestio
dos fundos e do patriménio da
associagdo;

b) emitir parecer sobre operacgdes
financeiras ou comerciais a serem
desenvolvidas pela administrag@o,
nos termos de regulamentos
internos da associagao;

c) emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas de
exercicios e orgamento para 0 ano
seguinte;

d) participar no Conselho de Direcgéo,
sempre que julgar necessario e;

e) convocar a Assembleia Geral
extraordindria sempre que for
necessario.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculagao da associacao)

Um) A associagio obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Direcg¢ido, sendo obrigatério que uma das
assinaturas seja a do Presidente do Conselho
de Direcg¢do, ou a de um Vice-Presidente
do Conselho de Direc¢do, ou dos seus
representantes.

Dois) Nos assuntos correntes, basta a
assinatura do Presidente do Conselho de
Direcg¢do ou a quem ele delegar.

Trés) Para realizar operacdes de pagamento
a partir da conta bancaria, a associagio obriga-
se pela assinatura conjunta de dois membros
do Conselho de Direcgdo, sendo obrigatério
que uma das assinaturas seja a do Presidente

do Conselho de Direcg¢do, ou a do Vice-
Presidente do Conselho Directivo, ou dos seus
representantes, € a outra assinatura seja a do
Tesoureiro ou dos seus representantes.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos da associacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Constituem fundos da associacio:

a) os valores da joia e das quotas a pagar
pelos membros sdo ratificados pela
Assembleia Geral;

b) a joia e as quotas anuais sdo pagas
no momento da inscri¢do na
associagdo, e nos anos seguintes e
paga-se antecipadamente, no inicio
de cada ano civil;

c) é também definido um direito de
admissdo aos eventos organizados
pela associagdo, de forma que as
pessoas colectivas e singulares que
ainda ndo sejam membros, possam
participar.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

O patrimonio da associacio € constituido por
todos os bens corpdreos que a mesma possua
ou venha a possuir.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Extincao e liquidacao)

Um) A dissolucdo da associagdo ¢ feita
extraordinariamente e, cabendo a Assembleia
Geral decidir da dissolug@o e do destino a dar
aos bens da associagdo em conformidade com
a lei e do regulamento interno.

Dois) A liquidag@o deve ser feita no prazo de
seis meses apos ter sido deliberada a dissolugdo.

Trés) Em caso de extingdo da associac@o por
forca da lei, se de outra forma néo for decidido
em Assembleia Geral, a liquidacdo e partilha é
feita nos termos seguintes:

a) apuramento e consignagdo das verbas
para a satisfacdo do passivo da
associagdo até a medida das suas
forcas;

b) satisfeitos os credores da associagdo e
realizado o activo do patriménio da
associagdo, o seu remanescente, se
houver, é repartido pelos membros
existentes a data da liquidagdo,
devendo a quota-parte de cada
um dos membros ser proporcional
as quotas pagas nos seis meses
anteriores a dissolucdo;

c) é considerada a sua reversdo para
outras instituigdes mocambicanas

de interesse publico e social cujo
objecto social seja o apoio ou
desenvolvimento da satdde puiblica
em Mogambique.

Dois) Os liquidatérios da associacido devem
ser os membros do Conselho de Administragdo
em exercicio a data da sua extin¢do, ou quem
seja nomeado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso, regula a Lei das
Associacdes e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Associacao de Produtores
de Bebidas Nao-Alcodlicas
(APROBENA)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e natureza juridica)

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associac@o de Produtores de Bebidas Nao
Alcodlicas, adiante e abreviadamente designada
por APROBENA.

Dois) A APROBENA € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
que se rege pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel em vigor na Repuiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao, sede e ambito)

Um) A APROBENA ¢€ constituida por tempo
indeterminado, contando com seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

Dois) A APROBENA tem a sua sede na
Rua da Coca-Cola, n.° 223, Matola-Gare,
podendo criar delegagdes ou outras formas de
representa¢do em qualquer ponto do territrio
nacional, sob aprovacdo do Conselho de
Direccao.

Trés) A APROBENA ¢é de ambito nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
A APROBENA tem os seguintes objectivos:

a) a promogdo e defesa dos interesses
gerais e comuns dos produtores de
bebidas ndo alcodlicas;

b) a promogao da prosperidade do sector
de bebidas ndo alcodlicas em
Mogambique, através de parcerias
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estratégicas e investimentos
especificos;

¢) a promogao na criagdo de propostas de
legislagdo especifica para o sector
de bebidas ndo alcodlicas, visando
promover o interesse publico,
aproveitando o conhecimento
especializado dos membros,
demonstrando transparéncia e
colaboragdo com as autoridades,
impactando positivamente
a economia e a sociedade, e
refor¢cando a responsabilidade
corporativa da APROBENA;

d) a promogdo da venda e do consumo
responsdvel de bebidas ndo
alcodlicas;

e) a promogdo da qualidade e seguranca
das bebidas nao alcodlicas;

f) a promogdo da imagem e da ética
institucional dos produtores de
bebidas ndo alcodlicas;

g) apromocdo da concorréncia s e leal no
sector das bebidas ndo alcodlicas,
bem como a contribui¢cdo para a
melhoria do ambiente de negdcios
em Mocambique;

h) a colaboragdo com as autoridades
visando a eliminacdo da
contrafac¢iio e contrabando de
bebidas ndo alcodlicas através da
promocido de praticas comerciais
éticas, assegurando a protecc¢io
do consumidor, promovendo a
conformidade legal, combatendo
a fraude, e contribuindo para o
fortalecimento da economia no
sector;

i) a colaboracéio com outras associagdes
econdémicas e empresariais,
com quaisquer entidades e
pessoas colectivas, bem como
pessoas singulares, com vista a
concretizagio da promocdo e defesa
dos interesses dos produtores de
bebidas nao alcodlicas;

j) a promocdo, juntamente com as
entidades competentes, de
mecanismos para protecc¢do e
preservacdo da drea das nascentes,
combate a desflorestacdo das serras
e préticas nocivas ao ambiente; e

k) a promocdo e participacdo em
iniciativas de recolha e reciclagem
de materiais, incluindo plasticos,
vidros, produtos PET, papel,
papeldo, aluminio, e material
metélico.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao em outras organizagcées)

A APROBENA pode filiar-se em
organizagdes nacionais e internacionais que
prossigam objectivos idénticos ou afins aos seus.

CAPITULO 1T

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da APROBENA
pessoas colectivas, nacionais e estrangeiras
desde que aceitem os respectivos estatutos.

Dois) Sdo condi¢des de admissdo a membro:

a) preenchimento do formulédrio de
adesdo;

b) pagamento de jdias; e

¢) condicdes adicionais que vierem a ser
fixadas pelo Conselho de Direccio,
quando se julgam necessdrias.

ARTIGO SEXTO
(Categorias dos membros)

Um) A APROBENA tem as seguintes
categorias de membros:

a) membros fundadores — sdo todas as
empresas nacionais produtoras
de bebidas ndo alcodlicas que
participaram no reconhecimento
juridico da APROBENA até a data
da sua constituicdo;

b) membros efectivos — sdo empresas
nacionais produtoras de bebidas ndo
alcodlicas que aderiram apds a data
de constituicio da APROBENA,;

c¢) membros correspondentes — sdo
empresas estrangeiras produtoras
e/ ou importadoras de bebidas ndo
alcodlicas, que ndo tenham sede ou
representa¢do em Mocambique; e

d) membros honoréarios — sdo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que pela sua
categoria cientifica ou pedagdgica,
ou pelos servicos prestados a
APROBENA, sejam admitidos
como tal em Assembleia Geral,
por proposta do Conselho de
Direccdo ou de um grupo de pelo
menos metade dos membros da
APROBENA.

Dois) A admissdo dos membros efectivos
e correspondentes serd regulado pelos
regulamentos internos da APROBENA.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, sdo direitos dos membros:

a) eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

b) frequentar a sede e usufruir das regalias
que a APROBENA concede aos
seus membros;

c) participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

d) participar nas actividades promovidas
pela APROBENA;

e) apresentar criticas construtivas e
propostas fundamentadas para
quaisquer problemas relacionados a
APROBENA ou com a prossecugdo
dos seus objectivos;

/) usufruir dos beneficios que advenham
das actividades dos membros;

g) renunciar a qualidade de membros
quando entenda necessdrios nos
termos estabelecidos;

h) propor a admissio de novos membros;
e

i) propor nos termos estabelecidos, a
realizagdo da Assembleia Geral
extraordindria.

Dois) Aos membros fundadores cabem
direitos especiais que serdo estabelecidos no
regulamento interno da APROBENA.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:

a) assegurar a prossecucdo dos objectivos
para o qual a APROBENA foi
criada;

b) cumprir com os presentes estatutos,
o regulamento interno, programas
e deliberagdes dos 6rgios sociais;

c) pagar a joia e satisfazer pontualmente
a quotizagio;

d) comparecer e participar nas reunides
da Assembleia Geral;

¢) defender a unido entre os membros
e contribuir para 0 bom nome da
APROBENA;

f) denunciar actos ou omissdes que
concorram para o desprestigio da
APROBENA ou que representem
obstdculos na prossecucdo dos
objectivos da APROBENA; e

g) exercer com zelo e lealdade as funcdes
em que sejam investidos.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membros)

Um) A qualidade de membros perde-se:

a) voluntariamente, por iniciativa do
préprio membro;

b) por falta de pagamento de quotizagdo
de acordo com as regras estatuidas
no regulamento interno da
APROBENA; e

¢) por exclusdo compulsiva, devido ao
incumprimento grave do disposto
nestes estatutos ou no regulamento
interno da APROBENA.

Dois) A perda de qualidade de um membros
determina a perda de todos os direitos e todas
as contribui¢des que eventualmente o0 membro
tenha efectuado a favor da APROBENA
incluindo o direito de reembolso do valor das
quotas eventualmente pagas.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos sociais da APROBENA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duragao do mandato)

Os mandatos dos titulares dos 6rgdos sociais,
¢ de dois anos sem prejuizo de reeleigao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e incompatibilidade de cargos)

Um) No periodo eleitoral é criada uma
comissdo para a organizagdo das eleicdes, se
a nomeagdo dos 6rgdos ndo ocorrer no acto de
constitui¢o.

Dois) A comissao eleitoral cessa o seu
mandato depois de realizadas as elei¢des e
anunciados os resultados do processo eleitoral.

Trés) A elei¢@o para os cargos de direccio
dos 6rgdos sociais da APROBENA, realiza-se
mediante o sufragio universal, secreto, directo
e pessoal.

Quatro) E vedada a acumulagdo de fungdes
aos titulares dos 6rgaos sociais da APROBENA.

Cinco) O exercicio de funcdes nos 6rgaos
sociais € gratuito, mas as despesas eventualmente
decorrentes do mesmo s@o suportadas pela
APROBENA.

Seis) Sem prejuizo do nimero anterior,
no caso de se justificar, poderd haver lugar
a remuneracdo, dependendo a mesma de
aprovagao pela Assembleia Geral.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e
deliberativo da APROBENA e ¢ constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais;

b) aprovar o regulamento interno;

¢) decidir sobre a admissdo e perda da
qualidade de membros;

d) atribuir a categoria aos membros de
efectivos ou honordrios;

e) deliberar sobre as alteracdes dos

estatutos, apds voto favordvel de
3/4 de todos os membros;

f) analisar e aprovar o plano anual
de actividades e o respectivo
orcamento;

g) examinar e aprovar os relatérios anuais
das actividades e de contas do
Conselho de Direccéo, bem como
do préprio or¢amento;

h) fixar os valores das quotas e jdias
e outros fixados no regulamento
interno;

i) autorizar o Conselho de Direcg¢do
a deliberar sobre a aquisigdo,
alienac@o ou oneragao do patriménio
imobiliario da APROBENA;

j) ratificar a aceitacdo de herancas,
legados, ou doagdes e outras
dadivas relevantes pelo Conselho
de Direccao;

k) aprovar a mudanca de local da sede,
e a criacdo de delegagdes ou
outras formas de representagdes da
APROBENA;

1) deliberar sobre a cisdo ou fusio;

m) deliberar sobre a dissolugdo, apds voto
favordvel de trés quartos (3/4) de
todos os membros da APROBENA;

n) nomear a comisséio liquidataria e
determinar o destino do patriménio
social e os procedimentos a adoptar;

0) apreciar e resolver quaisquer outras
questdes de relevo, submetidas a
sua consideragdo; e as

p) competéncias estabelecidas por lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio por um mandato de dois anos.

Dois) Nas suas faltas ou impedimentos, o
presidente serd substituido pelo vice-presidente
e o vice-presidente pelo secretdrio. No caso
de nenhuma das entidades atrds referidas se
encontrar presente, a assembleia elege os
elementos ad hoc que a dirige.

Trés) Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia e dirigir os
seus trabalhos;

b) marcar a data das elei¢des para
os 6rgdos sociais e organizar o
respectivo processo; e

c) exercer os poderes que lhe forem
delegados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do relatério e contas e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo seu presidente
de mesa ou requerida pelo conjunto dos

membros ndo inferior a quinta parte da sua
totalidade.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa por intermédio de aviso por
e-mail, expedido para o endereco electrénico
de cada um dos membros que se encontre
devidamente registado na APROBENA, com
a antecedéncia minima de 8 dias, sem prejuizo
de outra forma de publicidade.

Trés) A Assembleia Geral pode ser convocada
por outros meios reputados expeditos.

Quatro) A convocatdria indica o local, o dia,
a hora da reunifo e a ordem de trabalhos.

Cinco) A comparéncia de todos os membros
valida quaisquer irregularidades da convocagio,
desde que nenhum deles se oponha a realiza¢ao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral delibera em
primeira convocagao, com a presenga da maioria
dos membros, no pleno gozo dos seus direitos, e
em segunda convocagdo, com qualquer nimero
de membros.

Dois) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as delibera¢des sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros
presentes.

Trés) A deliberagio sobre a alteracido dos
estatutos exige o voto favoravel de trés quartos
de todos os membros da APROBENA.

Quatro) As deliberagdes sobre a cisdo, fusido
ou dissolucdo requerem o voto favoravel de trés
quartos (3/4) do nimero de todos os membros.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de
gestdo e é composto por um nimero fmpar de
membros, do qual um é o presidente, um vice-
presidente, um secretdrio geral e dois vogais,
sendo um destes dois o tesoureiro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e o regulamento interno, o
plano de actividades, o orgamento,
assim como dirigir toda a actividade
da APROBENA;

b) representar a APROBENA em juizo
ou fora dele;

c) promover a execucdo das deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) propor a Assembleia Geral a criagdo
de delegagdes ou de outras formas
de representacio da APROBENA;

e) nomear os delegados do Conselho
de Direc¢do nas delegacdes
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regionais ou locais e em outros SECCAO III d) o produto da venda de publicagdes ou
estabelecimentos; Do Conselho Fiscal de quaisquer bens ou actividades

f) organizar o processo de admissdo de que a APROBENA promova para
membros; arealizagdo dos seus objectivos.

g) elaborar projectos, negociar e assinar
contratos com terceiros;

h) criar grupos de trabalho quando
entenda necessario;

i) criar e extinguir comissdes técnicas,
grupos de trabalho e nicleos
relacionados com os fins da
APROBENA quando necessario,
com vista a prossecucdo dos
objectivos da APROBENA;

J) propor membros ou exclusdo de
membros sujeitos a aprovagdo da
Assembleia Geral;

k) designar pessoal para exercer fungdes
para APROBENA;

1) propor a Assembleia Geral a alteragdo
dos montantes da jéia e quotizacio;

m) administrar os bens e gerir os fundos
da APROBENA;

n) organizar e dirigir as actividades
da APROBENA elaborando os
regulamentos internos necessarios;

o) elaborar o plano de actividades para
0 ano seguinte para submissdo da
Assembleia Geral;

p) elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério e
contas do Conselho de Direccio,
bem como a aplicagdo do saldo e
0 or¢amento para o ano seguinte;

q) elaborar e fazer cumprir regulamentos
sobre assuntos da sua competéncia;
e

r) exercer todos os poderes que a
Assembleia Geral nela delegue
ou estipulados pelo regulamento
interno.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direcgido retine-se
ordindria e formalmente no minimo uma
vez trimestralmente, sob convocacdo do seu
presidente.

Dois) O Conselho de Direcgdo delibera
com a presenga de mais de uma metade dos
seus membros, sendo a deliberacdo tomada por
maioria e tendo o presidente voto de qualidade.

Trés) O Conselho de Direccdo pode delegar
todos os seus poderes num dos seus membros ou
constituir mandatérios por meio de procuracio,
para a pratica de certos ou determinados actos.

Quatro) A APROBENA obriga-se pela
assinatura de trés membros do Conselho de
Direcgido, sendo obrigatoriamente um deles,
o presidente ou vice-presidente, ou a de um
mandatdrio, nos termos do respectivo mandato.

Cinco) De todas as reunides ordindrias e
formais do Conselho de Direcgdo é lavrada
acta, que, apds aprovacio, € assinada por todos
os que tenham estado presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizacio
e é composto por trés (3) membros, um
presidente, e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se obrigatoriamente
sempre que o respectivo Presidente ou a
Direc¢do o tenham por necessario, e s se
considera constituido, por forma a poder
deliberar, se estiverem presentes pelo menos
dois dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) examinar a contabilidade da
APROBENA e todos os documentos
financeiros;

b) dar o parecer sobre o relatdrio e
contas apresentadas pelo Conselho
de Direccdo, bem como sobre o
orcamento;

c) assistir as reunides do Conselho
de Direc¢do, sem direito a voto,
sempre que por esta seja convocado;

d) apresentar o relatério das suas
actividades a Assembleia Geral,
em sessdo ordindria, uma vez por
ano, bem como prestar contas a
Assembleia Geral, sempre que for
convocado para tal;

e) dar parecer relativamente a matérias
da sua competéncia; e os

/) estipulados pelo regulamento interno.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

O patriménio social € constituido por todos
os bens mdveis e imdveis adquiridos a titulo
oneroso ou gratuito pela APROBENA e pelos
direitos que sobre os mesmos recaem.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)
Constituem fundos da APROBENA:

a) o produto das joias e quotizagdo;

b) as quantias resultantes de subsidios,
donativos e legados de entidades
publicas ou privadas expressamente
aceiteis;

c) os rendimentos dos bens sociais; €

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

A interpretagdo e a integracdo das lacunas
dos presentes estatutos competem a Assembleia
Geral, recorrendo-se para o efeito as disposicoes
legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Termos de extingao e consequente destino
do patriménio)

Extinta a APROBENA os bens da mesma
serdo destinados aos seus membros que tiverem
contribuido para a obten¢do dos mesmos, em
igual fraccdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Regulamento interno)

O regulamento interno da APROBENA,
deve ser elaborado e aprovado no prazo de um
ano apds a elei¢do dos 6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

Os estatutos da APROBENA entram em
vigor na data da sua publica¢ido no Boletim da
Repiiblica.

Agro Incubadora, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Republica, que por NUEL
105006042, matriculada na Conservatoéria
dos Registos das Entidades Legais no dia 6
de Junho de 2013, constituida pelos segunites
outorgantes:

a) Elidio Luis Miguel, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 0602040315061,
emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Chimoio, a 14
de Dezembro de 2020 e valido até
13 de Dezembro de 2025, residente
no Bairro 2 Cidade de Chimoio; e

b) Admira Isac Fato Anténio de
nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 040105391430N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Chimoio, a 9 de Fevereiro de 2021
e valido até 8 de Fevereiro de 2026,
residente no Bairro 12 de Outubro
Catandica-Barue;
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Vasco José Matlava, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101016950981, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Chimoio,
a 25 de Marco de 2022 e vélido até 24 de
Marco de 2027, residente no Bairro Futuro
melhor Catandica-Barue; e

Abdul Remane Faquir Bay Ismael, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 081300966864M,
emitido pelo Arquivo de identificagdo Civil
da Cidade de Chimoio, a 20 de Fevereiro de
2023 e valido até 19 de Fevereiro de 2028,
residente no Bairro Herdis Mogambicanos
Cidade de Chimoio;

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga e constitui uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada Agro
Incubadora, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

A sociedade adopta a denominacdo Agro
Incubadora, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Cidade de Chimoio, Bairro 2, Cidade de
Chimoio, Provincia de Manica.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administragdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocac@o da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragio da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos e actividades nas dreas:

a) incubagio de empreendedores na
cadeia de valor da agropecudria;

b) agricultura e venda de produtos
agricolas, gestdo de farmas,
fazendas agricolas, criacdo de gado
bovino e caprino;

¢) processamento de produtos na cadeia
da agropecudria

d) organizacdo de eventos, feiras
agricolas, conferéncias, campanhas
agricolas e eventos de networking;

e) capacitacdes em agro
empreendedorismo e gestdo
empresarial;

f) servicos de assessoria e consultoria na
area de agricultura, contabilidade
e auditoria, gestdo de recursos

humanos, marketing e gestdo de
stocks;

g) servicos de imobilidria, incluindo
a gestdo e desenvolvimento de
projectos imobilidrios, promocao
e venda de propriedades
agropecudrias e prestagdo de
servicos relacionados;

h) representagdo comercial de empresas
nacionais e estrageiras;

i) comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao;

J) prestacdo de servicos em geral.

Dois) A sociedade podera, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT), correspondente a trés
quotas distribuidas nos seguintes termos:

a) uma quota com valor nominal de
vinte mil meticais (20.000,00MT),
representativa de quarenta por cento
(40%) do capital social, pertencente
ao socio Elidio Luis Miguel;

b) uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de vinte por cento
(20%) do capital social, pertencente
a0 s6cio Admira Isac Fato Antonio;

¢) uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de vinte por cento
(20%) do capital social, pertencente
ao soécio Vasco José Matlava;

d) uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de vinte por cento
(20%) do capital social, pertencente
ao socio Abdul Remane Faquir Bay
Ismael.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
varias vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efetuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

A transmissdo de quotas a terceiros carece
do consentimento prévio da sociedade, dado por
escrito e prestado em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a

sociedade nas condi¢cdes que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio podera fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuracio,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacdo, dissolucdo da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada quinhentos meticais do valor
nominal da quota corresponde um voto.
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ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragio e representacdo da
sociedade sera conferida ao socio maioritario,
que por hora fica nomeado o sécio Elidio Luis
Miguel.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou ainda de um
procurador nos termos e limite especifico do
respectivo mandato.

Trés) Para actos de mero expediente basta
a assinatura do sécio, gerente geral ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Quatro) O sécio pode nomear advogados e
representantes da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolugao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condi¢des da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Chimoio, 13 de Julho de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Avy Consultants
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Julho de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105029765, uma entidade

denominada Avy Consultants — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Aadil Valimohamed Yusuf, casado, nascido
no dia 25 de Dezembro de 1983 de
nacionalidade queniana, com domicilio
voluntario Rua n.° 12010, Casa n.° 1037,
Bairro da Matola, na Cidade de Matola,
titular de Passaporte AK0813646 vélido até
3 de Novembro de 2023, NUIT 105385587,
casado com a senhora Khairunsissa Aadil
Yusuf, nascida no dia 20 de Janeiro 1990, de
nacionalidade queniana, titular do Passaporte
n.° BBK241830, vélido até 9 de Novembro
de 2031, emitido ao no Quénia.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui entre si uma sociedade unipessoal

limitada que se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade tem como denominagdo Avy
Consultants — Sociedade Unipessoal Limitada
com sede na Rua n.° 12010, n.° 1037, Bairro
de Matola do, na cidade de Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: consultoria
cientifica, técnicas e similares; importacdo e
exportagdo de equipamentos electrénicos, e
aluguer de veiculos e automéveis.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro, no valor de
100.000,00MT (cem mil meticais), corresponde
auma Unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente a tinico sécio.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A administra¢do da sociedade é exercida
por um ou mais administradores, que ficarao

dispensados de prestar caucdo, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e a gestdo da sociedade
e sua representa¢do em juizo e fora dele activo
e passivamente estd a cargo do unico sécio o
senhor Aadil Valimohamed Yusuf como gerente
ou procuradora especialmente constituido pela
geréncia, nos termos do respectivo mandato. O
socio, bem como os administradores por estes
nomeados, por ordem ou com autorizacao deste,
podem constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos da lei.

Dois) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
O sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei.

ARTIGO NONO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

AY Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Julho de 2024, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105029821, uma entidade
denominada AY Servicos, Limitada, entre:

Primeiro: Aline Tomasia Mussa Vicente,
solteira, de 24 anos de idade, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, residente
no Bairro Chinonanquila, Boane, portadora do
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NUIT 133375236 e do Bilhete de Identidade
n.° 110100807598S, emitido na Cidade de
Maputo, a 12 de Janeiro de 2022.

Segundo: Yuran Mamade Gani, solteiro,
de 29 anos de idade, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
nesta cidade, Rua dos Cavalos, Bairro Triunfo,
Distrito Municipal Kamavota, portador
NUIT 128533907 e do Bilhete de Identidade
n.° 110100460734Q, emitido na Cidade de
Maputo, a 2 de Fevereiro de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo AY
Servicos, Limitada é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua da Resisténcia n.° 109, rés-do-
chdo, Distrito Municipal Kampfumo, Bairro
Malhangalene, podendo abrir e encerrar
delegagdes, outras formas de representagio
social no Pafs, mediante a autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal em:
a) padaria-producio e venda de pao;
b) pastelaria-produgdo e venda de bolos,
doces e salgados;
c¢) restauragdo, servigos de bar;
d) catering, take away;
e) eventos e decoracao;
/) importag@o e exportacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), de forma a seguir apresentado:

a) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) representando 50 %
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Aline
Tomasia Mussa Vicente;

b) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) representando 50 %
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Yuran
Mamade Gani.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Aline Tomdsia Mussa Vicente.

Maputo, 17 de Julho de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Broll Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que,
por acta de assembleia geral de transmissao
de quotas, de vinte e dois de Maio de dois
mil vinte e quatro, ocorreu na Sociedade
Broll Mogambique, Limitada, uma sociedade
constituida e regida pela lei mogambicana, com
o capital social de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob NUEL
100636824, a divisao, transmissdo de
quotas detida pelo s6cio tnico José Ant6nio
Ciriaco Castilho, a favor da sociedade Oane-
Consultores Imobilidrios, Limitada e do
senhor Higino Sigma José Mateus Katupha
e consequentemente a remogdo do artigo
vigésimo segundo, nimero dois, e alteracio dos
artigos, artigo quarto, nimero um, alineas a) e
b) e acréscimo do nimero quatro, artigo sexto
acréscimo dos nimeros nove e dez, alineas a)
e b), artigo décimo primeiro na sua totalidade,
artigo décimo segundo, niimero dois , alineas
a) e b), artigo décimo quinto na sua totalidade,
dos estatutos da referida sociedade, passando
este, a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro
€ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente de 60% (sessenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio José Anténio
Cirfaco Castilho;

b) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente de 20% (vinte por

cento) do capital social, pertencente
ao sécio Highino Sigma José
Mateus Katupha;

c¢) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente de 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Oane - Consultores
Imobilidrio, Limitada.

Quatro) Oane-Consultores Imobiliarios,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas,
constituida e regida pela lei de Mocambique,
registada na Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo sob o nimero 101285359,
com sede na Av. Martires de Mueda, niimero
708 (setecentos e oito), 2°(segundo) andar,
Cidade de Maputo, representada pelo senhor
Nuno Manuel Torres de S4 Fialho, na qualidade
de administrador, com o capital social de
20.000,00MT (vinte mil meticais).

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Nove) Qualquer alteracdo na estrutura
societaria da Oane-Consultores Imobiliarios,
Limitada, deve ser submetida a aprovacido
prévia ds sécios da Broll Mogcambique,
Limitada.

Caso tais propostas ndo sejam aprovadas,
e a Oane-Consultores Imobilidrios, Limitada,
deseje prosseguir com alteracdo societdria,
esta estd obrigada a ceder a sua participa¢ao na
Broll Mogambique, Limitada a favor do senhor
Nuno Manuel Torres de Sa Fialho, e caso este
ndo exerca tal direito, aos restantes s6cios ou a
quem estes aprovarem.

Dez) As alteragdes acima referidas, ndo se
aplicam as alteragdes que advenham de:

a) morte ou invalidez permanente de
qualquer dos sécios;

b) transmissao a descendentes directos e
ou entre os sOcios existentes a data
desta assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votagao)

Um) Nao haverd quérum exigivel na
assembleia geral, a ndo ser que cada um dos
socios, estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere na referida reunido.

Dois) Caso o quérum nio esteja constituido
por falta de representacdo do capital social
exigido por lei serd marcada uma reunido
contanto que entre as duas datas medeie mais 15
(quinze) dias, ao funcionamento da assembleia
que retina na segunda data fixada aplicam-se
as regras relativas a assembleia da segunda
convocagao.
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Trés) A assembleia geral delibera por
maioria absoluta de votos independentemente
do capital social nela representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Dois) O conselho de administracdo é
constituido por trés administradores:

i) José Antonio Cirfaco Castilho — PCA;

ii) Highino Sigma José Mateus Katupha
— administrador;

iii) Nuno Manuel Torres de Sa Fialho —
administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Quorum para as reunides de conselho
de administracao)

Um) As deliberag¢des aprovadas pelo
conselho de administracdo serdo tomadas
por votos favordveis da maioria de votos dos
administradores.

Dois) Sem prejuizo do niimero seguinte, os
administradores deliberam, presencialmente
ou através de qualquer meio tecnoldgico que
permita a verificacdo da identidade do sécio
e neste tltimo caso a sociedade deve garantir
as condi¢des de seguranca da participagdo,
das comunicagdes e a autenticidade das
deliberagdes, procedendo ao registo do seu
conteddo e dos respectivos intervenientes.

Trés) Os administradores podem deliberar
sem recurso a reunido do conselho de
administragdo, desde que todos os declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagio, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A deliberac@o por escrito considera-
se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o tdltimo dos documentos referidos
no nimero anterior.

Cinco) Uma vez tomada a deliberagdo nos
termos do niimeros trés e quatro, o presidente do
conselho de administragdo, ou quem o substitua,
deve dar conhecimento daquela, por escrito, a
todos os administradores.

Maputo, 11 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Diamond Foods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por deliberagdo da assembleia geral de cinco
de Junho dois mil e vinte quatro, a sociedade
Diamond Foods, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob Nimero Unico de Entidade Legal
101159329, procedeu a alteragdo dos artigos,

terceiro e quarto do pacto social referente ao
capital social e administracdo e geréncia.

Em consequéncia da alteracdo
precedentemente feita, sdo alterados os artigos
terceiro e quarto do pacto social, que passam a
conter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente as duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% do capital
social pertencente a s6cia Manisha
Shabuddins Dobani.

b) uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% do capital social
pertencente ao sécio Hafis Alibhai
Padaniya.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragiio, e geréncia da
sociedade, remunerada ou ndo conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como sua
representacdio, cabe aos dois sécios Manisha
Shabuddins Dobani e Hafis Alibhai Padaniya,
que, desde ja ficam nomeados gerentes da
sociedade.

Dois) para vincular a sociedade em actos de
mero expediente é bastante a assinatura de um
dos gerentes nomeados nos termos do nimero
anterior.

Trés) para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos onerosos, ¢ necessiria a
intervenc¢do de um dos sécios gerentes.

Maputo 17 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

D'Meyer Talho Mercearia
& Mariscos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Junho de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 105028751, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada D'Meyer Talho Mercearia

& Mariscos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o sdcio: Ivo José Jodo Meyer,
Casado, natural de Angoche, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°030204281668M, emitido a 17 de Junho de
2019, pelo arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, residente no Quarteirao 3, Casa 372,
Bairro de Muahivire Posto Administrativo de
Muhala, Cidade de Nampula. Celebra o presente
contrato de sociedade com base nos artigos que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo D'Meyer
Talho Mercearia & Mariscos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade D'Meyer Talho Mercearia &
Mariscos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada e a sua sede esta
estabelecida no Bairro Central, Cidade de
Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) comércio de peixe, crusticeos e
moluscos;

b) comércio de carne e de produtos a base
de carne.

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
dnico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (50.000,00MT)
cinquenta mil meticais, correspondente a tnica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao socio Ivo José Jodo
Meyer, respectivamente.
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ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragéio e representacido
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por Ivo José
Jodo Meyer de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos basta a assinatura do
administrador Ivo José Jodo Meyer ou ainda a
assinatura de procurador nomeado por ele e de
acordo com os poderes expressos no referido
mandato

Nampula, 2 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Enz Elisio — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Julho de 2024, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101606341, uma entidade
denominada Enz Elisio — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Elisio Alexandre Nguenha, doravante
denominado titular, resolve constituir uma
sociedade unipessoal limitada, de natureza
simples, nos termos de legislacdo aplicavel,
que reger-se-a sob as clausulas e condi¢oes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida a sociedade do tipo de
sociedade unipessoal e adopta a denominacao de
Enz Elisio — Sociedade Unipessoal, Limitada,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente, que se regerd pela Lei
e pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Enz Elisio — Sociedade Unipessoal, Limitada
tem a sua sede na Cidade de Maputo, Avenida
Ho Chi Min, n.° 1881, rés-do-chao - 003,
podendo ser transferida, por simples deliberagao
em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade terd como objecto:

a) comércio aretalho e personalizacdo de
vestudrio acessorios;

b) importacdo e venda de acessdrios de
roupa;
c) design de moda e conceitual;
d) design téxtil e de superficie;
e) comércio a retalho de vestuario e
acessorios;
f) servicos de serigrafia.
Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
e outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objectivo principal,
desde que para isso esteja devidamente
autorizada nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado pelo sécio Elisio Alexandre Nguenha
em dinheiro, é de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), correspondentes a
uma tnica quota, equivalente a cem (100%) por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente compete ao sécio Elisio
Alexandre Nguenha como director geral e o
senhor José Armando Fumo como director-
geral adjunto. O conselho de administragio
pode inclusive por mandato delegar poderes
que achar convenientes.

Dois) O conselho de administragdo reunir-
se-4 sempre que necessdrio no interior da
sociedade, sendo a respectiva reunido solicitada
por um dos membros directivos ou a pedido de
qualquer dos restantes membros.

Trés) A convocagdo das reunides serd
feita sem qualquer formalidade, mas deverd
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalho, assim como de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado e

resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 18 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Extend Group Holding,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 27 de Junho de 2024, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 105029650, uma entidade
denominada Extend Group Holding, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Kelven Lazaro de Abreu, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, nascido a 28 de Marc¢o de 1999,
solteiro, filho de Pedro Cesar de Abreu, e
Rita da Gloria Mazivila, titular do Bilhete de
Identidade n°110101757142C, residente na
Avenida Amilcar Cabral, n.° 553, 1°andar,
Bairro central, titular de NUIT 112337636
com domicilio fiscal do 1° Bairro fiscal da
Cidade de Maputo.

Milton de Nascimento Luis Mussavel, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, nascido a 19 de Dezembro de
1995, Solteiro, filho de Luis Mussavel e
Olga Maria Fernando Alage residente no
Bairro Patrice Lumumba, Quarteirao 18,
Casa n®°418, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100466768F, NUIT 1598252377,
com domicilio fiscal do 1° Bairro fiscal da
Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorguem e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Extend Group Holding, Limitada e tem a sua
sede na Cidade de Maputo, Avenida Martires
de Homoine, n.° 14, rés-do-chao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
cotando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
gestao de negdcios, contabilidade, fiscalidade,
recursos humanos, fiscalidade e auditoria,
comércio geral, servicos e vendas de produtos
informéticos, limpeza, jardinagem e controle
geral de pragas.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras atividades
industriais ou comerciais nos termos da Lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.
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CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), subdividido da

seguinte forma:

a) 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50% da
quota com mesmo valor nominal,
pertencente a socia senhor Kelven
Lazaro de Abreu; e

b) 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50% da
quota com mesmo valor nominal,
pertencente ao sécio senhor Milton
de Nascimento Luis Mussavel.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienagdo parcial de
quotas devera ser dos consentimentos dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participacio na
sociedade.

CAPITULO 11T
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja o cargo dos
sécios, ambos nomeados administradores da
sociedade.

Dois) A administracdo da sociedade é
exercida pelos dois sdcios da empresa, obrigando
que todos processos tenham assinatura de um
dos sécios.

Trés) O acto de mero expediente basta a
assinatura de um dos administradores ou de
um procurador.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para delimitar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV

De herdeiros

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢cdo ou inabilidade
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 18 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Fertility Clinic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia de 27 de Junho de 2024, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105028456, uma entidade
denominada Fertility Clinic, Limitada, com sede
e foro nesta cidade de:

Fausta Constincia Tembe Cumbana, Gineco-
Obstetra, e funciondria publico, natural
de Marracuene, Provincia de Maputo,
domiciliada nesta cidade de Maputo, na
Rua do Jardim, ndmero 201, primeiro
andar, nascida a 30 de Setembro de
1981, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102290362M, emitido pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil de Maputo.

Rodolfo Joao Amosse Cumbana, natural de
Inhambane, nascido a 9 de Maio de 1966,
Casado sob regime de comunhdo geral
de bens, Jurista e funciondrio publico,
domiciliado nesta cidade de Maputo, na

Rua do Jardim nidmero 201, primeiro
andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100090394C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo;

Que pelo presente contrato, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que vai reger-se
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade rege-se sob a denominagdo
comercial de Fertility Clinic, Limitada, com
sede e foro nesta Cidade de Maputo, na Rua do
Jardim, n.° 201 primeiro andar, e terd seu prazo
de duragdo por tempo indeterminado, iniciando
suas actividades a partir de Julho de 2024.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua do
Jardim, n.° 201, primeiro andar, no Bairro de
Jardim, Cidade de Maputo, podendo mediante
a deliberag@o dos sécios, transferir a sua sede
para qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem como objecto servicos
especializados em atendimento médico e presta
0s seguintes servicos:

a) prestacdo de servigos de assisténcia
médica em sistema ambulatério; e

b) prestacdo de servicos de consultoria
e assessoria.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades comerciais como prestagdo
de servicos e conexdes complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorda, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Rodolfo Jodo Amosse Cumbana, com
uma quota de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social; e

b) Fausta Constancia Tembe Cumbana,
com uma quota de setenta mil
meticais, correspondente a setenta
por cento do capital social.
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ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nido ha lugar a prestacdes suplementares,
mas os socios podem efectuar 4 sociedade as
prestacdes de que a mesma carecer nos termos
e condigdes a definir por este.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacido
da sociedade em juizo e fora dele activa
ou passivamente, é exercida por dois
administradores a eleger em assembleia geral,
com ou sem remuneragao.

Dois) Compete ao conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo
e representacdo dos negdcios da sociedade,

nomeadamente:

a) proceder a substitui¢do de
administradores, por cooptag@o;

b) pedir a convocacido de assembleias
gerais;

c) apresentar os relatérios e contas anuais;

d) apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

e) abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pais ou no
estrangeiro;

/) propor aumentos do capital social; e

g) adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis
da sociedade.

Trés) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um administrador ou de
um procurador .

Quatro) Até a primeira assembleia geral da
sociedade fica nomeado administrador Rodolfo
Jodo Amosse Cumbana, e a Directora Clinica
Fausta Constancia Tembe Cumbana.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se uma
vez por ano em sessdo ordindria, que se
realiza nos trés primeiros meses apds o fim
de cada exercicio, para apreciagdo, aprovagao
ou modificacdo do balango e conta fim do
exercicio, bem como deliberar sobre quaisquer
outros assuntos.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,

por meio de carta enviada com 15 dias de
antecedéncia.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitui e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos os
s6cios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitac@o dos sécios, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao diversa e casos omissos)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do do(s) sdécio(s), continuado
com os sucessores, herdeiros os quais exercerao
em comum os respectivos direitos, enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou por deliberagio da assembleia
geral que nomeara comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do cédigo comercial e
demais legislagdo do Cédigo Comercial e outras
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Finserv Consulting, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos 20 de Junho de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105028146, uma sociedade

comercial anénima denominada Finserv
Consulting, S.A. que se regerd nos seguintes
termos:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade anénima, abreviadamente S.A., e a
denominagdo Finserv Consulting, S.A.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Rua de
Inhamiara, n.° 53 BL-01, Bairro Polana Canigo,
Cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Administrag@o poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mogambique e ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegagdes, escritorios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social, o
exercicio das seguintes actividades:

a) implementacio de produtos financeiros
e bancdrios de cardcter informético;

b) suporte na implementacao de servigcos
da banca digital e electrénica;

c) andlise e avalia¢do de negdcios;

d) andlise e suporte na implementagdo
de solugdes de suporte ao negdcio
bancario e digital;

e) andlise de viabilidade de negdécio
de sistemas informdticos na area
financeira e digital;

/) andlise e identificacdo de necessidade
de implementacdo de sistemas
de processamento financeiros e
electrénicos de pequena, media e
grande dimensao;

g) andlise, desenho, desenvolvimento
e implementacdo de solugdes,
produtos e servicos bancarios;

h) desenho e definicdo de produtos e
servicos da banca electrénica;

i) suporte em processos de certificacdes
de Marcas Internacionais;

J) suporte em processos de certificaciio
de solucdes diversas;
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k) suporte nos servigos de certificagdo de
integragdes de produtos financeiros
e bancdrios;

[) desenvolvimento de aplicacdo; e

m) suporte na implementacio e gestdo
de projectos.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritarias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) das acgdes com direito de
voto, a Sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades ndo proibidas por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Valor, certificados, espécies e categoria
de accgoes)

Um) O capital social da sociedade é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por cinco mil acgdes, cada uma
com o valor nominal de dez meticais.

Dois) As accdes da sociedade serdo
nominativas e serdo representadas por
certificados de um, cinco, dez, cinquenta, cem,
mil, cem mil ou miltiplos de mil ac¢des.

Trés) No momento da aprovagao do presente
contrato de sociedade, o capital social da
sociedade encontra-se integralmente subscrito
e realizado pelos accionistas.

Quatro) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem direito a voto, remiveis, em
diferentes classes ou séries de acordo com a
resolucdo da Assembleia Geral dos accionistas,
conforme estipulado por lei.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral
de accionistas, aprovada com votos afirmativos
dos accionistas que representem, pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social
participando da reunido em que tal resolugio
seja votada, o capital social da sociedade pode
ser aumentado em dinheiro ou em espécie, ou
por incorporacdo de reservas, resultados ou
conversdo de divida em capital.

Dois) Salvo disposi¢do em contrario
resultante de deliberagdo pela Assembleia
Geral de accionistas, os actuais accionistas terdo
direito de subscricio preferencial, sempre que o
capital social ¢ aumentado mediante a emissdao
de novas acgdes.

Trés) O valor do aumento deve ser dividido
entre o accionista (s) que exercem o(s) seu

direito de preferéncia, cada um sendo alocada
uma parte desse aumento proporcional ao
capital social integralizado pelo respectivo
accionista, na data da deliberagcdo de aumento
do capital social, ou uma parcela menor que o
accionista (s) pode ter declarado que pretende
subscrever.

Quatro) O Conselho de Administragdo
deve preparar e enviar aos accionistas toda
a informacdo necessdria, apds parecer do
Conselho Fiscal, com antecedéncia ndo inferior
a trinta dias a data da realizacdo da assembleia,
das condicdes necessdrias para o direito de
subscri¢do do aumento.

Cinco) Caso qualquer accionista ndo
subscreva todas as ac¢des que lhe sdo atribuidas,
a parcela ndo subscrita serd atribuida aos
restantes accionistas em proporcdo das suas
accoes realizadas sobre o capital social total
pago por estes. Se as referidas ac¢des ndo
forem totalmente subscritas pelos restantes
accionistas, a parcela nao subscrita serd
disponibilizada a terceiros.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) Nenhum accionista podera transmitir,
no todo ou em parte, as suas acgdes a terceiros
sem proporcionar aos outros accionistas o
exercicio do seu direito de preferéncia previsto
nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo for
deliberado pela Assembleia Geral, qualquer
transmissdo de ac¢des deverd obrigatoriamente
ser acompanhada da transmissdo, a favor
do adquirente das accdes, da totalidade dos
créditos, presentes ou futuros, certos ou por
liquidar, que o transmitente detenha sobre a
sociedade.

Trés) Qualquer accionista que desejar
transmitir suas acc¢des (o vendedor) devera
notificar o Presidente do Conselho de
Administragdo, por uma carta acompanhada de
uma proposta da venda (notificagdo de venda),
que deve obrigatoriamente conter detalhes sobre
a identidade da parte interessada na aquisi¢ao
de accdes (acgdes para vender), o nimero das
acc¢des a transferir, o preco por ac¢do, a forma e
condi¢des de pagamento desse preco e as demais
condigdes acordadas para a transferéncia.

Quatro) No prazo de 15 (quinze) dias
a contar da recep¢do de uma Notificagao
de Venda, o Presidente do Conselho de
Administragdo devera enviar a copia da mesma
aos outros accionistas. Qualquer accionista tera
o direito de adquirir as ac¢les a vender, em
termos e condig¢des iguais aos especificados na
notificagdo de venda, desde que:

a) somente possam exercer o direito
de preferéncia se aceitarem
integralmente e sem reserva, todas
as condi¢des constantes da proposta
da venda;

b) em caso de mais de um accionista
pretender exercer o direito de
preferéncia, as ac¢des devem ser
repartidos entre eles na propor¢ao
do nimero de acgdes detidas por
cada um.

Cinco) No prazo de 30 (trinta) dias apds a
recep¢do da cépia de Notificacdo de Venda, o
(s) accionista (s) que pretenda (m) exercer o seu
direito de preferéncia deverd (ao) comunicar
a sua intengdo, por escrito, ao Presidente do
Conselho de Administrag@o.

Seis) Expirado o prazo referido no
nimero anterior, o Presidente do Conselho de
Administrag¢do devera imediatamente informar
o vendedor, por escrito, da identidade dos
accionistas que pretendem exercer o direito de
preferéncia. A transmissdo de accdes deverd ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias apés a
referida informaco ao Vendedor. Caso nenhum
accionista pretenda exercer o seu direito de
preferéncia, o Presidente do Conselho de
Administra¢do dara conhecimento de tal facto,
por escrito, ao vendedor.

Sete) Caso decorram 30 (trinta) dias apds
a recepcdo da copia de notificagdo de venda,
o vendedor podera transmitir as acgdes para
terceiros, devendo demonstrar que os termos
de venda das acgdes ao terceiro nao sao mais
favordveis dos que os termos propostos aos
restantes accionistas, passando o terceiro a
fazer parte dos presentes estatutos € a assumir
as obrigacdes resultantes da transmissao.

Oito) Sem prejuizo do disposto acima,
nenhum accionista poderd transmitir, no todo
ou em parte, as suas ac¢des a terceiros que:

¢) tenham a mesma actividade ou similar
a da sociedade, ou que concorram
directa ou indirectamente com
a sociedade, incluindo as suas
agéncias, afiliadas ou accionistas;

d) tenham negdcios que possam
causar impactos negativos ou
contraditérios ao negdcio da
sociedade;

¢) ndo tenham capacidade financeira para
cumprir com as suas obrigacdes de
accionista para com a sociedade
ou garantir quaisquer dividas
assumidas pelo vendedor.

ARTIGO SETIMO
(Onus ou encargos sobre as accdes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento
da sociedade, o accionista que pretenda
constituir 6nus ou encargos sobre as suas ac¢des
deverd notificar o Presidente do Conselho de
Administrag@o, através de carta registada com
aviso de recepgdo, indicando as condi¢des em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.
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Trés) O Presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias apds
arecepcdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao Presidente da Assembleia Geral o
contetdo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
devera convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior para que esta tenha lugar
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
de recep¢do da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade pode amortizar, desde que
ndo exceda dez por cento das suas acgdes ou
de outra taxa aceitdvel pelas leis aplicdveis nos
seguintes casos:

a) o accionista tenha vendido as suas
acgdes em violagdo do disposto
no artigo 6.° ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas em
violag@o do disposto no artigo 7.°%

b) as acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) o accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) o accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacio das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os Orgaos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracao,
o secretdrio e o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € 6rgao de decisdo
mais alto da sociedade e é composta por todos
os accionistas com ou sem direito de voto. Os
titulares de obrigacdes ndo poderdo assistir as
reunides da Assembleia Geral.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por

1 (um) presidente e por 1 (um) secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniodes e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 4 (quatro) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os accionistas acordarem
na escolha de outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de andncios
publicados num jornal de grande tiragem, com
uma antecedéncia minima de pelo menos 30
(trinta) dias em relagfo a data da reunido.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem ser realizadas sem prévia convocagao
e de forma remota incluindo conferéncia
telefénica ou meios semelhantes desde que
todos os acionistas com direito a voto estejam
presentes ou representados e consintam que
a Assembleia Geral delibere nas mesmas
condicdes.

Quatro) A Assembleia Geral em primeira
convocacdo deve ser realizada se accionistas
que detenham pelo menos metade dos direitos
de voto totais se facam presentes na reunido.
Caso o quérum para a primeira convocagao
ndo seja alcancado; uma segunda convocagdo
deve ser feita no prazo de 16 (dezasseis) dias
a partir da data da primeira convocagdo. Neste
caso, a segunda reunido pode sempre ocorrer,
independentemente do nimero de accionistas
que participam ou representados, desde que
tenham o direito de votar em todas as questdes
constantes da convocatoéria, em conformidade
com as disposi¢oes dos estatutos e das leis em
vigor, e da sua percentagem de participagdo.

Cinco) O accionista que ndo puder comparecer
a uma reunido, pode ser representado por uma
pessoa com poderes suficientes outorgados
por uma procuragdo, com identificagdo do
accionista representado e o ambito dos poderes
concedidos.

Seis) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados accionistas que detenham ac¢des
correspondentes a, pelo menos, 51% (cinquenta
e um por cento) das ac¢des com direito de
voto, sem prejuizo de qualquer maioria que
seja exigida por lei ou pelo presente estatuto.
A assinatura de qualquer accionista pode ser
aposta por qualquer representante, desde que
devidamente credenciado. Qualquer deliberacdo
dos accionistas, ainda que fora dos pontos da
agenda e da carta convocatdria, serd considerada
valida e efectiva como se se tratasse de
deliberag@o resultante de reunido devidamente
convocada, desde que devidamente aprovada
por todos os presentes.

Sete) Haverd dispensa de reunido da
Assembleia Geral se todos os accionistas com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) o seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito; e,

b) a sua concordancia quanto ao contetido
da deliberagdo em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) aumento ou redug¢do do capital social
da sociedade;

¢) nomeagdo, demissdo e aprovacido
da remuneracdo do Conselho de
Administrag@o, do Conselho Fiscal
e do Director Executivo;

d) nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

e) distribuicdo de dividendos;

f) emissdo, seja no mercado interno
ou em mercados estrangeiros, de
obriga¢des ou qualquer outro tipo
de titulos de divida permitido por
lei, em diferentes séries e classes,
incluindo obriga¢Ges convertiveis
em ac¢des e obrigagdes com direito
a subscri¢do de acgdes;

g) aquisicao de ac¢Oes ou obrigacdes de si
mesmo ou qualquer outra entidade,
conduzir todas as operacdes
relativas permitidas por lei;

h) alteracdo do objecto social da
sociedade;

i) aprovar as operagdes de compra, venda,
contrair empréstimos, conceder
empréstimos e outros contratos
com valor igual ou superior a
cinquenta por cento do valor total
dos activos da sociedade, registados
nas demonstragdes financeiras mais
recentes da sociedade;

J) outros poderes atribuidos por Lei.

SECCAOII
Do Conselho de Administragao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao)

<

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administragao,
composto por um nimero minimo de 3 (trés)
administradores, um dos quais exercera as
funcdes de presidente. Ao presidente nido se
atribui qualquer voto de qualidade.
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Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por um periodo de 3 (trés) anos
automaticamente renovaveis até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los. Ndo h4 limite de renovacdo
de mandatos para os membros do Conselho de
Administragao.

Trés) A sociedade nomeia desde ja como
administradores as senhoras, Safura Augusto
da Conceigao, Jéssica Lavinia da Concei¢do
Guita e Fatima Augusto da Conceicdo, sendo
estd ultima igualmente Presidente do Conselho
de Administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes)

Um) O Conselho de Administragio terd
todos os poderes para gerir a sociedade e
prosseguir o seu objecto social, desde que esses
poderes e autoridade ndo sejam exclusivamente
reservados a Assembleia Geral de accionistas
nos termos da lei ou destes estatutos.

Dois) Compete ao Conselho de
Administragdo:

a) aprovar contratos de compra, venda,
empréstimo, ou qualquer outro
contrato com valor inferior a
cinquenta por cento do valor total
dos activos da sociedade, registados
nas demonstragdes financeiras mais
recentes da sociedade;

b) outros poderes delegados pela
Assembleia Geral ou fixados por
lei.

Trés) Os administradores ndo poderdo ser
representados no exercicio do seu cargo, salvo
em reunides do Conselho de Administragdo e
por outro administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
sempre que necessirio. As reunides do
Conselho de Administragdo serdo realizadas
na sede da sociedade em Maputo, excepto se 0s
administradores decidirem reunir noutro local.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao,
por carta, correio electrénico ou via telecdpia,
com uma antecedéncia de, pelo menos, 7
(sete) dias relativamente a data agendada para
a sua realizacdo. As reunides do Conselho
de Administragdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunidio do Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o Presidente e um Administrador estejam
presentes. Se o Presidente e um Administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes pelo
menos dois Administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Administragido sdo aprovadas por maioria
simples.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descricdo sumdria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votagdo e outros factos relevantes que meregam
ser registados. A acta serd assinada pelos
membros do Conselho de Administragdo que
tenham estado presentes. Os membros do
Conselho de Administracdo que ndo tenham
estado presentes na reunido, deverdo assinar a
acta confirmando que procederam a sua leitura
e a aprovaram.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Deveres do Presidente do Conselho
de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administragdo tera
as seguintes responsabilidades:

a) convocar e presidir as reunides,
conduzir os trabalhos e assegurar
a discussdo ordeira e a votag@o dos
pontos da ordem de trabalhos;

b) assegurar que toda a informagido
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do Conselho;

¢) em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade serd vinculada por:

assinatura de um (1) administrador
sobre os assuntos contidos no Ambito da
autorizacdo do Conselho de Administracgdo,
nos termos da legislac@o aplicdvel e do presente
estatuto. Sem prejuizo do regime acima, os
administradores nao possuem autorizagdo para
assinar documento de qualquer transac¢éo com
terceiros e/ou empregados da sociedade.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Os poderes do Conselho Fiscal serdo
exercidos por um auditor ou uma firma de
auditoria licenciada a exercer actividade em
Mogambique.

ARTIGO DECIMO NONO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragdo
ou da Assembleia Geral qualquer assunto que o
julgue relevante no ambito de sua competéncias.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucgéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral
de accionistas que representem setenta e cinco
por cento do capital social, serdo diligenciados
e executados todos os actos exigidos por lei para
a dissolucio da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A liquidacgéo serd nos termos da lei,
conforme seja deliberado pela Comissdo
Liquidataria.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, a Comissdo Liquidatdria devera gerir
toda a massa societaria, incluindo, mas nao se
limitando, aos activos e passivos da sociedade,
e outros bens nao incluidos nesta categoria.

Trés) Todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagédo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em seu
nome, uma ou mais contas bancdrias para todos
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os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
Conselho de Administrac@o.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0S
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancérias todos os seus fundos, receitas
brutas de operagdes, contribui¢des de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos de
empréstimos e distribui¢do de dividendos aos
accionistas, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Despesas, distribuicao de dividendos)

Um) Os dividendos e prejuizos da sociedade
serdo partilhados pelos accionistas de acordo
com a participagdo social.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
propor a Assembleia Geral, a retencdo da
totalidade ou parte dos lucros, alocando-os
como recursos internos de apoio as operagdes
da sociedade.

Trés) A percentagem de lucros retidos,
os efeitos e os principios de utilizagdao dos
mesmos serdo decididos pela Assembleia
Geral, de acordo com a proposta do Conselho
de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Maputo, dezassete de Julho de dois mil e
vinte e quatro. — O Conservador, Ilegivel.

Flores Tropicais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Fevereiro de dois mil vinte e quatro,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob NUEL 101795195, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Flores Tropicais, Limitada. Constituida entre
os sécios: Esménio da Rocha Caitoa, solteiro,
de nacionalidade moc¢ambicana, natural de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.°030100596985N, emitido a 8 de Dezembro de
2017, em Nampula, e Aires Victor Namarrocolo,
Solteiro, de nacionalidade mocambicana,
natural de Nampula, Portador do Bilhete de
Identidade n.° 03010006123B, emitido a 26 de
Novembro de 2019, em Nampula. E celebrado
entre si o presente contrato de sociedade que
reger-se-a nos termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Flores Tropicais Limitada, tem a sua sede no,
bairro de Napipine, préximo ao Estddio 25 de
Setembro, cidade de Nampula.

Dois) A sociedade pode abrir sucursais, filias
ou quaisquer outras formas de representagido
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto desenvolver
as seguintes actividades: paisagisticos;
implantac@o de jardins, manuteng¢do, fumigacio;
prestacdo de servigos de limpeza geral em
edificios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais) sendo:

a) Esménio da Rocha Caitoa, com
uma quota de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a
50% do capital social;

b) Aires Victor Namarrocolo, com
uma quota de vinte mil meticais
(20.000,00MT) correspondente a
50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade,
serd exercida em juizo e fora dele, activa e
passivamente pelo sécio Esménio da Rocha
Caitoa.

Dois) O administrador pode, constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto o sécio como 0s
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes Ultimos mesmo sem autorizag¢do
prévia dos sécios, quando as circunstincias ou
a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do administrador, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

Nampula, 13 de julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Fukuoka Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 31 de Outubro de 2023, foi matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 105012507, uma entidade Fukuoka
Motors, Limitada, que se rege pelas seguintes
clausulas em anexo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagiio de
Fukuoka Motors, Limitada, com sede em
nesta Cidade de Maputo, na Avenida Acordos
de Lusaka n.° 1417. A Cidade de Maputo e
constituida por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da assinatura do
presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto: venda de
viaturas nova e usadas e seus acessorios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas pertencentes aos socios supra
indicados, da seguinte forma:

a)uma quota de 51.000,00MT (cinquenta
e um mil meticais), correspondente
a 51% pertencente ao socio
Asjad Igbal, solteiro maior, de
nacionalidade sul-africana, natural
da Africa do sul, residente na
Cidade de Maputo, Avenida Emilia
Dausse n.° 1248, 2.° andar, flat 4,
Cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.” M00357464, emitido
aos 19 de Novembro de 2021,
emitido pelos Servicos Nacionais
de Identificagio Civil da Africa
do Sul;

b) uma quota de 49.000,00MT
(quarenta e nove mil meticais),
correspondentes a 49% do capital
social Muhammad Sher Afzal,
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casado maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Gujarat
Paquistdo, residente na Cidade de
Maputo, Avenida Emilia Dausse,
n.° 1248, 2.° andar, flat 4, Cidade
de Maputo, portador do Passaporte
n.° JE1513572, emitido a 30 de
Marco de 20223, emitido pelos
servigos de Identificagdo Civil do
Paquistio
Dois) O capital social podera ser aumentado
um ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécies, pela incorporagido de
suprimentos feitos a caixa pelos sdcios, ou
por capitalizag@o da totalidade ou parte de
lucros ou das reservas, devendo-se para efeito,
observar-se as formalidades estipuladas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e administracao)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Asjad
Igbal, que desde ja fica nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Administrador ou pela assinatura
de procurador especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato. Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados por outro sécio devidamente
autorizado.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 28 de Junho de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Galaxy Construcoes
e Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de 17 de Outubro de 2023, da sociedade
Galaxy Construcoes e Engenharia, Limitada
com sede na Cidade de Maputo, cujo o capital
social é de 10.000.000,00MT, matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 105011885, foi
deliberado a cessdo de quotas do socio Benvindo
Tavares Anténio e entrada do novo sécio
Emerson Fernandes José Maunde, tendo sido
deliberado também o aumento do capital social
de cento e cinquenta mil meticais passando a ser
de dez milhdes de meticais. Em consequéncia da
cessdo e aumento verificado € alterada a redac@o
dos artigos 4° e 5° dos estatutos, 0s quais passam
a ter a seguinte nova redagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 10.000.000,00MT (dez
milhdes de meticais) correspondente a soma de
duas quotas:

a) uma quota no valor nominal de
9.000.000,00MT (nove milhdes de
meticais), correspondente a 90% do
capital social, pertencente ao sécio
Nilton Alberto José Maunde;

b) uma quota no valor nominal de
1.000.000,00MT (um milhao de
meticais), correspondente a 10% do
capital social, pertencente ao sécio
Emerson Fernandes José Maunde.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo dos
socios Nilton Alberto José Maunde.

Dois) Mantém.

Trés) Mantém.

Quatro) Mantém.

Maputo, 23 de Abril de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Green Gardens & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia 24 de Junho
de 2024, foi matriculada, na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais, firma constituida
por Andrew Scott Otterson, natural de
Eshowe, de nacionalidade britanica, portador
do Passaporte n.° 517873347, emitido pela
Republica da Gra-Bretanha, a catorze de
Agosto de dois mil e catorze, residente na
Gra-Bretanha, acidentalmente no Distrito de
Vanduzi, Provincia de Manica; Cheila Maria
Mahomed Jussab, casada, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 050105393312M,
emitido pelos Servigos de Identificag¢@o Civil de
Manica em Chimoio, a vinte e dois de Agosto
de dois mil e vinte e dois, residente na Cidade
de Chimoio.

Constituem o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege nos termos das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Green
Gardens & Services, Limitada, e tem a sua sede
na EN7, Bairro Militar, Distrito de Vanduzi,
Provincia de Manica, podendo abrir sucursais,

agéncias ou outras formas de representagdo
no pais ou no estrangeiro por deliberacdo
da assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
servicos de paisagismo; servigos de manutengéo;
consultoria ambiental; instalacdo de telhados
verdes; consultoria agricola; design de eco
paisagismo; projectos comunitdrios e venda
de produtos.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no nimero anterior.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas: uma quota
no valor nominal de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais) equivalente a 80% (oitenta por
cento) do capital pertencente a sécia Cheila
Maria Mahomed Jussab; e outra quota no valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
equivalente a 20% (vinte por cento) do capital
pertencente ao sécio Andrew Scott Otterson.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo ou
fora dele ficam a cargo da sdcia Cheila Maria
Mahomed Jussab, que desde ja fica nomeada
administradora, com dispensa de caucdo,
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral. A sociedade
fica obrigada pelas assinaturas conjuntas dos
sécios, ou de um procurador devidamente
indicado.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e demais legislagdo aplicdvel e em vigor da
Republica de Mocambique.

Chimoio, 24 de Junho de 2024. —
O Conservador, llegivel.
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Instituto Mocambicano
de Apoio a Pesquisa, Ensino
e Assisténcia em Saude
- IMAPES

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa de assembleia geral extraordindria
n.° 3, datada de treze de Agosto de dois
mil e doze, do Instituto Mogambicano de
Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia em
Satde, associacdo com sede na Avenida
Salvador Allende, n°® 745, registada sob
NUEL 100242044, os membros deliberaram
a alterac@o da denominag@o social do Instituto
Mogambicano de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assisténcia em Satde - IMAPES para MIHER
Mozambique Institute for Health Education &
Research, bem como a nomeag¢do dos 6rgaos
sociais.

Em consequéncia desta deliberagdo, fica
alterada a composicdo do pacto social nos seus
artigos primeiro e vigésimo quarto, que passarao
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associagdo denominar-se-4 MIHER
Mozambique Institute for Health Education &
Research.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho de direccao)

Um) Mantém-se.

Dois) Mantém-se.

Trés) Mantém-se.

Quatro) Mantém-se.

Cinco) Fica nomeado Professor Alcido
Eduardo Nguenha para o cargo de Presidente,
Professora Ana Olga Machatine de Almeida
Hausse Mocumbi para o cargo de Vice —
Presidente, Professora Carla Maria Eugénia
Zamith de Franco Carrilho para o cargo de
Secretaria.

Em tudo o ndo mais alterado por esta
deliberacdo social, mantém-se em vigor as
disposi¢des do pacto social.

Matola, 16 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Lwandle Restaurante,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2024, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105024824, uma entidade
denominada Lwandle Restaurante, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90° do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Bartle Van Der Meer, de
nacionalidade mocambicana, casado, de 61
anos de idade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100108887758F, residente no Quarteirao 14,
Bairro Djuba, Boane.

Segundo: Aurian Van Der Meer, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A04444430, vilido até 17 de
Novembro de 2024.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lwandle Restaurante, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Guachene, Distrito Municipal de KaTembe,
Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
constituicdo a partir da data da assinatura dos
seus estatutos, na presenca do notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) restaurante bar e lounge;

b) realizagdo de eventos; e

c) casamentos, noivados, baptismos,
aniversarios, confraternizagdes
variadas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenham
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou complementares ao seu
objecto social, desde que para tal a assembleia
geral, assim o delibere e obtenha as necessarias
autorizagdes nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas pertencentes aos s6cios
Bartle Van Der Meer, com 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social, e Aurian Van Der Meer
com 270.000,00MT (duzentos e setenta mil

meticais), correspondente a 90% (noventa por
cento) do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagido dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os sécios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos de que ela carega, nos
termos e condicdes fixadas por deliberagio da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicio de qualquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade
e os outros sdcios por ordem percentual do
capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade, a sua
representagdo em juizo e ou fora dele, activa
e passivamente, é conferida desde ja ao sécio
Bartle Van Der Meer, com dispensa de caugao
e com plenos poderes para a gestdo corrente da
sociedade, cuja remuneracdo serd deliberada
pela assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinatura de contratos ou outros
documentos, serdo feitos com a assinatura dos
administradores ora nomeados ou por qualquer
procurador legalmente constituido.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelos s6cios administradores por meio de cartas
expedidas com aviso de recepc¢do, dirigidas aos
s6cios com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo se a lei exigir outras formalidades
ou estabelecer prazo maior.

Dois) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Por morte, interdicdo ou inabilitagdo de
qualquer sdécio, a sociedade continuard com os
s6cios sobrevivos, representantes ou herdeiros
do socio falecido, interdito ou inabilitado,
devendo estes, quando sejam mais do que um,
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nomear um de entre si que a todos represente,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 18 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Moz Society, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e nove de Abril de dois
mil vinte e quatro, foi exarada da folha um
a cinco do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola sob NUEL 105011276, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duragao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomincao e tipo)

A sociedade adopta a denominagdo Moz
Society, Limitada, e é constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelas normas legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade terd a sua sede social na
Baixa, n.° 56, 2.° andar, porta n.® 41, Avenida
Timor Leste, Cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sede da sociedade podera ser transferida
para qualquer outro local do territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A empresa dedica-se na formacdo e
capacitagdo em matérias de desenvolvimento
empresarial, recrutamento e gestdo de

recursos humanos; assessoria e assisténcia
técnina no desenho de estudos de viabilidade,
implementacdo de projectos, elaboracéo
de planos de negdcios, cadeias de valores,
estudo de mercado, desenvolvimento de
empreendedorismo e negdcios rurais.

Dois) Prestacdo de servigos e consultoria
na aréa de incubag@o de negdcios; tecnologias
de gestdo de produgdo (TGP), avicultura,
consultoria, comercializacdo de produtos
agro-pecudrios, medicamentos veterindrios,
apicultura, piscicultura, insumos agricolas,
equipamento; capacitacdo e prestacdo de
servigos nas areas de processamento de produtos
agricolas e turismo rural.

Trés) Prestagdo de servigos na aréas
de registo e licenciamento de actividades,
operacdes logisticas, procurement, consultoria,
saide e nutri¢do, estudos de avaliagdo de
impacto ambiental e desenho de projectos de
reassentamento.

Quatro) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir

ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente da sociedade.

Cinco) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
autorizada nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de 200.000,00MT (duzentos mil meticais), foi
realizado em dinheiro, correspondente 4 soma
de sete quotas, sendo:

a) uma quota no valor nominal de
36.000,00MT (trinta e seis mil
meticais), equivalente a 18%
(dezoito por cento das quotas),
pertencente a sécia Augusta
Felizardo Guirrugo Matuele;

b) uma quota no valor nominal de
36.000,00MT (trinta e seis mil
meticais), equivalente a 18%
(dezoito por cento das quotas),
pertencente ao sdécio Bernardo
Manguele Jossai Chauca;

¢) uma quota no valor nominal de
32.000,00MT (trinta e dois mil
meticais), equivalente a 16%
(dezasseis por cento das quotas),
pertencente ao sécio Jodo Romio
Sineque;

d) uma quota no valor nominal de
32.000,00MT (trinta e dois mil
meticais), equivalente a 16%

(dezasseis por cento das quotas),
pertencente a sécia Regina Salomédo
Ricotso;

e¢) uma quota no valor nominal de
32.000,00MT (trinta e dois mil
meticais), equivalente a 16%
(dezasseis por cento das quotas),
pertencente ao sécio Silvio da
Concei¢do Geraldo Matuele;

f) uma quota no valor nominal de
32.000,00MT (trinta e dois mil
meticais), equivalente a 16%
(dezassete por cento das quotas),
pertencente ao s6cio Vasco José
Matlava.

CAPITULO 1V
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia, gestdo da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passiva, com ou sem remuneracgio, serao
exercidas por um dos sécios Augusta Felizardo
Guirrugo Matuele, basta sua assinatura para
obrigar a sociedade e com plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade.

Dois) Os sécios poderdo delegar parte ou
totalidade dos seus poderes entre si ou em
pessoas estranhas a sociedade deliberando em
assembleia geral.

Trés) Os socios ndo deverdo usar a sociedade
para préticas de actos que ndo digam respeito
a ela, em especial em letra de favor, fiangas e
abonacdes, sob pena de indemniza-la.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada nos actos e
contratos por uma assinatura, a saber de Augusta
Felizardo Guirrugo Matuele.

Dois) No seu relacionamento com
instituicdes de crédito, movimentos bancarios,
a sociedade € obrigada pela assinatura conjunta
dos dois sécios, ou do mandatério a quem este
tenha conferido poderes para o efeito.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos gerentes, nomeado em
assembleia geral ou por qualquer empregado
designado para o efeito, igualmente nomeado
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Matola, 4 de Julho de 2024. —
A Conservadora, llegivel.
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N. P - Construcoes Um
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Julho de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais sob
NUEL 105029886, a sociedade N. P -
Constru¢des Um —Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular,
de dezassete de Julho de dois mil vinte e quatro,
que ird se reger pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo N. P
— Constru¢des Um — Sociedade Unipessoal,
Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede no Bairro Central, Cidade
de Vilankulo, Distrito de Vilankulo, Provincia
de Inhambane, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, mudar a sua sede para outro
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessario, desde que deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) construcdo civil, estrada e pontes
reabilitacdo, reconstrugio,
ampliacdo, projectos, fiscaliza¢do
e construgdo dento e fora do pais;

b) importagdo e exportagio.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
a sdcio tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens modveis e
imé6veis, é de quinhentos mil meticais,
correspondente a uma unica quota de cem por
cento, pertencente ao socio Phillip Chihuje,
casado com Milate Zenalda Queixa Chihuje, em
regime de comunhio geral de bens, titular do
NUIT 103519977.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio
unico, Phillip Chihuje, com dispensa de caugio,
bastando a sua assinatura para obrigar a mesma
em todos os actos e contratos. O gerente poderd
delegar total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas de sua escolha mediante um
instrumento legal para

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 17 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Na Nila — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Julho de dois mil e vinte e
quatro, foi matriculada, na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais de Lichinga, so
b NUEL
105029631, uma sociedade denominada Na Nila
— Sociedade Unipessoal, Limitada, celebrado
contrato de sociedade por Hilda Lucia Bula
Melongela, casada, filha de Cipriano Bula e de
Maria Verdiana Lilinga, portadora do Bilhete de
Identidade n.o 010100403689B, emitido pelos
Servigos de Identificagdo Civil de Lichinga,
emitido a 5 de Novembro de 2020, titular do
NUIT 108218096, natural da Lago, Provincia
de Niassa, residente na Lichinga Cidade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A Sociedade adopta a denominagio
Na Nila — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Cidade de Lichinga, Distrito
de Lichinga, Provincia do Niassa, e dura por
tempo indeterminado a partir da data da sua
constituic¢o.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd abrir delegagdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: restaurag@o e bar,
com fins de prestacdo de servicos e venda de
bebidas e refrigerantes.

Dois) poderdo a sociedade ainda exercer
outras actividades nfio abrangidas no nimero
anterior, desde que para tal obtenha aprovagao
das autoridades competentes da Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente realizado,
¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a uma e Unica quota social.

Dois) Uma quota com o valor nominal
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais)
correspondente a 100 por cento do capital social,
pertencente a Hilda Liicia Bula Melongela.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, em espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a caixa social pelo sécio ou
por capitalizacdo de toda ou parte dos lucros
ou das reservas para o que se observardo as
formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial das quotas,
quer entre sécios quer a favor de estranhos
s6 podera efectuar-se com prévia e expressa
autorizacdo da assembleia geral e s6 produzira
efeitos a partir da data da notificagcdo da
escritura.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos sécios exercer
o direito de opg¢do na cessdio, neste caso
pelo valor nominal da quota acrescida da
parte correspondente aos fundos de reservas
existentes a data do evento.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdao
fazer a sociedade os suprimentos pecuniarios
de que aquela carecer 0s quais vencerdo juros.

Dois) Entende-se por suprimento as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Composicao, mandato e remunerac¢ao)

Um) A administra¢do da sociedade em juizo
fora dele, activa e passivamente, sdo exercidas
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por um administrador, a ser escolhido pelo
socio unico.

Dois) O Administrador € eleito por um
periodo de dois anos, renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo a eleicdo recair em pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pala assinatura
da administradora, pela assinatura da sécia
Unica, ou pela assinatura do mandatirio a
quem a assembleia geral, tenha confiado os
necessdrios e bastantes poderes por meio de
procuragao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios e reunira, ordinariamente, uma
vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovacdo e modificacdo
do balango e contas do exercicio, destino e
reparti¢@o dos lucros e perdas e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que podera ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e a
convocatéria devera indicar o dia, hora e ordem
de trabalho da reunido.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Anualmente serdo apuradas as contas do
balanco com a data de 31 de dezembro. Os
lucros que o balango registar, liquidos de todas
despesas e encargos terdo a seguinte aplicac@o.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos e
termos da lei e pela resolugdo da maioria dos
sécios em assembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatérios os sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela
morte de qualquer sécio e continuard com os
restantes ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade. Neste caso proceder-se-a ao
balango e os herdeiros ou representantes do
socio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Lichinga, 12 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Nabelaza Glamour, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Fevereiro de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 10519769, uma entidade
denominada Nabelaza Glamour, Limitada.

E constituido o presente contrato da
sociedade limitada, entre:

Primeiro: Addlia Eugénio Salaude, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana, filha
de Eugénio Jaime Salaude e Micaela Daniel
Buque, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100589886J, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo, a 13
de Julho de 2021, residente no Municipio de
Maputo, Distrito KaMbukwana, Magoanine C,
Quarteirdo 41, Casan.® 191.

Segundo: Mélio Jodo Tinga, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicano, filho de Orlando
Jodo Tinga e de Isabel Pedro Tivane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11050061971A,
emitido pelo Arquivo de Indentificacdo da
Cidade de Maputo, a 22 de Abril de 2022,
residente no Municipio de Maputo, Distrito
KaMbukwana, Magoanine C, Quarteirdo 29,
Casan.®12.

Pela presente escritura, constituem a
sociedade limitada com a firma Nabelaza
Glamour, Limitada, com sede no Municipio de
Maputo, Distrito KaMbukwana, Magoanine C,
Quarteirdo 41, Casan.° 191.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo da sociedade)

A sociedade adopta a denominacio Nabelaza
Glamour, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Municipio de
Maputo, Distrito KaMbukwana, Magoanine C,
Quarteirdo 41, Casan.° 191. A geréncia podera
mudar a sede social para qualquer outro local
dentro do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto a venda de
produtos de beleza e cosméticos, venda de
roupas, tratamento e cuidados do corpo, rosto,
do cabelo, das unhas e cuidados de satide capilar.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), pertencente aos dois sécios, numa
divisdo igual de 50 por cento cada um destes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

A administragdio, gestdo da sociedade e
sua representag¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas por Adulia
Eugénio Salaude e Mélio Jodo Tinga, e em caso
de impedimento pelos irméos, herdeiros ou uma
pessoa por estes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 15 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Nehan Enterprises

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Fevereiro de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada, na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 101942325, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Nehan
Enterprises — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o s6cio Momad Zain Rahim,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100413885F,
emitido a 21 de Agosto de 2020, pela Direcgao
de Identificagdo Civil de Nampula, residente
no Bairro Urbano Central, Cidade de Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominagdo Nehan
Enterprises — Sociedade Unipessoal, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede Bairro Urbano
Central, Avenida Eduardo Mondalne, Cidade
de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
aretalho a grosso.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a uma tnica quota do capital
social, pertencente ao tnico sécio, Momad
Zain Rahim.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

A sociedade serd gerida e representada
desde ja nomeado, pelo tnico sécio, Momad
Zain Rahim:

a) exercer os mais amplos poderes de
gestdo;

b) representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

c¢) praticar todos os actos em conformidade
com objecto da sociedade e no
interesse desta.

Nampula, 28 de Fevereiro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Organi Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Maio de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105027141, uma entidade
denominada Organi Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Primeiro: Daniel Filimdao Mabjaia, estado
civil solteiro, de filho de Filimao Levi Mabjaia
e de Maria Eugénia Mazive, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente no
Bairro de Zimpeto, Quarteirdo 18, Casan.® 17,
Distrito Municipal KaMubuukwana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110505679661P,
emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil
de Maputo, a 19 de Abril de 2024.

Segundo: Vasco Mauro Cumbane, estado
civil solteiro, de 22 anos de idade, filho de
Olivia

alexandre Panquene, natural de Maputo,

Mauricio Seifane Cumbane e de

de nacionalidade mocambicana, residente
no Bairro de Laulane, Quarteirdo 9, Casa
n.° 1189, Distrito Municipal KaMavota, Cidade
da Maputo, portador do Bilhete de Identificacdo
Civil n.° 110201535935B, emitido em Maputo,
a 22 de Fevereiro de 2022.

Celebram o presente contracto de sociedade
que se regerd com base nos artigos que abaixo
constam:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sociedade)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Organi Mozambique, Limitada, constituida
sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e demais legislacdo aplicavel.

Dois) A sua duragido é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao)

A sociedade tem sua sede nesta Cidade de
Maputo, Bairro Coop, Avenida Julius Nyerere,
n.o 1189, rés-do-chdo, Distrito Municipal
KaMpfumo, mediante simples deliberagido onde
e quando julgarem conveniente pode a geréncia
mudar a sede da sociedade, abrir ou encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias, filiais ou outras
formas de representacio, tanto no territério
nacional como no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo: realizar a
distribuicdo de alimentos organico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, sendo uma quota no valor de
6.000,00MT, correspondente a 60% (sessenta
por cento) do capital social, pertencente ao sécio
Daniel Filimdo Mabjaia; e uma quota no valor
de 4.000,00MT, correspondente 40% (quarenta
por cento) do capital social, pertencente ao sécio
Vasco Mauro Cumbane.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarios.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Daniel Filimdo Mabjaia, que desde ja
fica nomeado administrador com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente para construir a reserva legal.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacéio do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despesas de caugio.

ARTIGO NONO
(Cassos omissos)

Casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢cdes da lei aplicdvel em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Prime Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Julho de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105029207, uma entidade
denominada Prime Travel, Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo 90.° do Cédigo Comercial que se
regerd pelos seguintes:

Primeiro: Wissam Manana, de nacionalidade
libanesa, portador do DIRE n.° 11LB00085590N
(um, um, L, B, zero, zero, zero, oito, cinco,
cinco, nove, zero, N), casado, residente nesta
Cidade de Maputo, Avenida 24 de Julho, n.° 11,
16.° andar esquerdo, flat C.

Segundo: Jamila Fazlur Cassamo Bemat,
de nacionalidade moc¢ambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110300357160Q
(um, um, zero, trés, zero, zero, trés, cinco,
sete, um, sessenta, zero, Q ), solteira, residente
nesta Cidade de Maputo, Avenida Olof Palme,
n.° 6940, 3.° andar esquerdo, flat 7.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome Prime Travel,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, tem a sua sede
nesta cidade de Maputo, na Avenida Joaquim
Chissano, n.° 093, rés-do-chdo, podendo
deslocar a sua sede para outras provincias, bem
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como abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto)

Um) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
sua constituicao.

Dois) A sociedade tem por objecto a
actividade comercial inerente ou relacionada
com agéncias de viagens, turismo, tais como:

a) venda de bilhetes no ambito nacional e
internacional e reservas de lugares
em qualquer meio de transporte;

b) organizar vendas de viagens planeadas;

c¢) recepgdo, transferéncia e assisténcia
de turistas;

d) reserva de servigos em
empreendimentos turisticos;

e) prestagdo de servicos em entidades
nacionais e estrangeiras, em viagens
profissionais ou de recreio, em
expedigdo, transferéncia e despacho
de bagagens e carga, reserva de
hotéis, obtencdo de vistos de
transito e de entradas.

Trés) Por deliberagdo dos sécios poderdo
exercer outras actividades desde que obtida a
necessaria autorizagdo legal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT,
(trinta mil meticais) que corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:

a) uma quota com o valor nominal de
27.000,00MT, (vinte e sete mil
meticais) representativo de 90%
(noventa por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Wissam
Manana;

b) outra quota com o valor nominal de
3.000.00MT (trés mil meticais)
representativo de 10% (dez por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Jamila Fazlur Cassamo
Bemat.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pela sdcia gerente
Jamila Fazlur Cassamo Bemat, que desde ja
€ designada pela assembleia geral, podendo
alterar mediante acta e serem nomeados outros

que ndo sdo sdcios da sociedade ou mesmo
os que sio, todos eles dispensados ou ndo de
caugdo e auferindo ou ndo de remuneragdo,
conforme vier a ser determinado na mesma
assembleia geral.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade é
necessario apenas a assinatura de um dos sécios.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade podera ainda construir mandatarios
para representarem em todos ou alguns actos
relativos ao exercicio da sua actividade com
amplitude e as atribui¢des que constarem dos
respectivos mandatos consoante aprovacao.

Quatro) E vedado a qualquer gerente ou
mandatario assinar em nome da sociedade de
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO QUINTO
(Reuniao da assembleia)

A assembleia geral reunird uma vez por ano
em sessdo ordindria para apreciagdo, balanco
no final de cada ano, discussdo, aprovagdo ou
alterac@o balango e contas do exercicio social,
bem como para destituicdo e exoneracido de
dirigentes e demais assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que se torne necessdria, devendo reunir-se na
sede social.

ARTIGO SEXTO
(Lucros liquidos)

Os lucros liquidos deduzir-se-do dez
por cento para o fundo de reserva legal, o
remanescente serd distribuido pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve pela morte,
interdicdo de qualquer sdcio, antes porém,
continuard com herdeiros do sécio falecido ou
capazes do interdito, os quais nomeardo entre
si um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Divisao das quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas é livre
entre os socios, mas a estranhos depende de
consentimento da sociedade em assembleia
geral ordindria ou extraordindria, dando sempre
prioridade a um dos sécios da sociedade.

ARTIGO NONO
(Omissao)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais vigentes sobre matéria na
Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Redwing Agéncia de Viagens
e Turismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Junho de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105026787, uma entidade
denominada Redwing Agéncia de Viagens e
Turismo, Limitada, entre:

Primeiro: Vigario Adelino Mondlane,
casado com Adelia Januario Machava, sob
regime de comunhio geral de bens, natural de
Manjacaze, residente na Provincia de Maputo,
Bairro da Liberdade, Casa n.° 44, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104072056A,
emitido a 21 de Abril de 2021, pelos Servicos
de Identifica¢do da Cidade de Maputo.

Segundo: Clara Gertrudes Sitoe, solteira,
maior, natural de Quelimane, residente na
Cidade de Maputo, Bairro Polana Canico B,
Quarteirdo 38, Casan.® 600, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102689665B, emitido a 17
de Julho 2018, pelos Servicos de Identificagdo
da Cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que se regerd pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Redwing
Agéncia de Viagens e Turismo, Limitada, com
sede no Bairro Hulene A, Quarteirao 53, Casa
n.° 178, Distrito Municipal KaMavota.

Dois) A sociedade pode igualmente, por
deliberag@o, abrir sucursais ou quaisquer outras
formas de representa¢do em qualquer ponto do
territrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o do contrato de sociedade
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
organizagdo e execucdo de viagens turfsticas;
recepgdo, transferéncia e assisténcia ao turista;
representacdo de agéncia de viagens nacionais e
estrangeiras; obten¢ao de passaportes ordindrios,
certificados colectivos de identidade e viagens e
vistos; transporte de passageiros e mercadorias.

Dois) Prestacdo de servigos de despacho
aduaneiro; contabilidade, auditoria e consultoria
fiscal; servigcos de Seguros, comercio com
importagdo e exportagao.

Trés) A sociedade poderd ainda no exercicio
das suas actividades, praticar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
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ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades sob quaisquer
formas legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais, uma quota
no valor nominal de cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Clara Gertrudes Sitoe;
outra quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais correspondente a cinquenta por cento
capital social, pertencente ao sécio Vigario
Adelino Mondlane, do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelos
sécios Vigario Adelino Mondlane e Clara
Gertrudes Sitoe, que desde jd ficam nomeados
administradores, com dispensa de caucio,
bastando uma das assinatura, para obrigar a
sociedade.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatério a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quanta vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar na
sociedade, com dispensa de cau¢do, podendo,
estes, nomear seu representante se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislag@o aplicavel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 16 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

RMS Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Margo de dois mil
e vinte e dois, da sociedade RMS Consultores,
Limitada, com sede nesta Cidade de Maputo,
com capital social de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), matriculada sob NUEL 100006251,
deliberaram a cessdo da quota no valor de
12.000,00MT (doze mil meticais), que o sécio
Renato Salvador Mazivila, possui no capital
social da referida sociedade e que cedeu a RMS
Holding, Limitada.

Em consequéncia da cessdo efectuada, a
redaccdo do artigo quinto dos estatutos foi
alterada, a qual passa a ser a seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas assim distribuidas:

a)uma quota no valor de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio RMS Holding, Limitada;

b) uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Renato Salvador Mazivila;

¢) uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente a
sécia Dirce Cibel Renato Mazivila.

Maputo, 24 de Maio de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Sizekani, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a 16 de Julho de 2024, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105029832, uma entidade
denominada Sizekani, Limitada.

E constituido o presente contrato da
sociedade Sizekani, Limitada, entre:

Primeiro: Paiva Bata Saiwane Paiva,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Luis Cabral,
Quarteirao n.° 36, Casa n.° 182 - Cidade da
Maputo, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1102018482948, titular do
NUIT 115368291, doravante designado por
sécio.

Segundo: Rabeca Fatima Chiruque, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente no Bairro Luis Cabral, Quarteirdo
n.° 39, Casa n.° 75 - Cidade da Maputo,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110105239336Q, titular do
NUIT 136727516, doravante designado por
sécio.

Tém entre si justo e combinado a constitui¢do
de uma sociedade, que se regerd pelas clausulas e
condig¢des seguintes e pela legislacio especifica
que disciplina essa forma societdria.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social, sede e foro)

Um) A Sizekani, Limitada — € uma
empresa privada legal, possuindo autonomia
administrativa, financeira, disciplinar e
reguladora.

Dois) A empresa tem fins lucrativos, e a sua
duragio é por tempo indeterminado, contando-
se o inicio das suas actividades a data da sua
constituicdo. A sua sede encontra-se na Cidade
de Maputo, Bairro Luis Cabral, Quarteirdo
n.° 36, Casa n.° 75, podendo, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir para qualquer
outro ponto do pais ou fora quando necessério.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

Um) A Sizekani, Limitada tem como objecto
social o exercicio de actividades seguintes:

a) prestacdo servicos de limpeza;

b) logistica e procurement; e

c) fornecimento de bens e servicos e
mterial diversos.

Dois) A Sizekani, Limitada poderd
desenvolver quaisquer outras actividades desde
que os socios deliberem em assembleia geral
e com a devida autorizag@o das entidades que
subentendem a 4rea.

Trés) A Sizekani, Limitada poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente da Sizekani,
Limitada.
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CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social serd de 100.000,00MT
(cem mil meticais), totalmente realizado em
moeda corrente do Pais, dividido em ndmero de
2 quotas (duas quotas) dividido entre os sécios
da seguinte forma:

a) Paiva Bata Saiwane Paiva, com
75 por cento, quota no valor de
75.000,00MT;

b) Rabeca Fatima Chiruque, com 25
por cento, quotas no valor de
25.000,00MT.

Dois) Os sécios respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais.

CLAUSULA QUARTA

(Inicio de atividades, prazo de duragao
e término do exercicio social)

A sociedade iniciara suas actividades no acto
de assinatura do presente contrato de sociedade,
sendo por prazo indeterminado o seu tempo de
duracdo e encerrando-se seu exercicio social em
31 de Dezembro de cada ano.

CLAUSULA QUINTA
(Administracdo e uso do nome comercial)

Um) A administra¢do da sociedade e o uso
do nome comercial ficardo a cargo dos sécios
Rabeca Fatima Chiruque e Paiva Saiwane
Paiva, devidamente nomeados para o efeito, que
poderdo assinar individual e colectivamente,
somente em negdcios de exclusivo interesse
da sociedade, podendo representa-la perante
reparticdes Publicas ou privadas, municipais
e autdrquicas, sendo-lhes vedado no entanto,
usar a denominacdo social em negdcios
estranhos aos interesses da sociedade, ou
assumir responsabilidade estranha ao objecto
social, seja em favor dos sécios ou de terceiros,
inclusive bancos.

Dois) Fica facultado aos gestores, actuando
em conjunto ou individualmente, nomear
procuradores, para um periodo determinado
que nunca podera exceder a um ano, devendo o
instrumento de procuragdo especificar os actos
a serem praticados pelos procuradores assim
nomeados.

CLAUSULA SEXTA
(Lucros e/ou prejuizos)

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balango a ser realizado, apds o término do
exercicio social, serdo distribuidos entre os
socios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensag¢do dos prejuizos em exercicios
futuros.

CLAUSULA SETIMA
(Deliberagoes sociais)

As deliberagdes sociais serdo aprovadas por
maioria absoluta de votos, quando a legislagdo
ndo exigir unanimidade.

CLAUSULA OITAVA
(Filiais e outras dependéncias)

A sociedade poderd, a qualquer tempo,
abrir filiais e outros estabelecimentos, no pafs
ou fora dele, por acto de sua geréncia ou por
deliberacdes dos socios.

CLAUSULA NONA
(Transferéncia)

Os sécios poderdo ceder ou alienar por
qualquer titulo sua respectiva quota a terceiro,
ficando assegurada a estes a preferéncia
na aquisi¢éio, em igualdade de condigdes,
e na propor¢do das quotas que possuirem,
observando o seguinte:

a) os sécios deverdo ser comunicados
por escrito para se manifestarem a
respeito da preferéncia no prazo de
30 (trinta) dias;

b) findo o prazo para o exercicio da
preferéncia, sem que os sécios se
manifestem ou havendo sobras,
poderdo as quotas ser cedidas ou
alienadas a terceiro.

CLAUSULA DECIMA
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdao
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cddigo Civil e de outros dispositivos legais que
lhes sejam aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Declaracao)

Um) Para os efeitos do disposto na lei, os
s6cios declaram, sob as penas da lei, que ndo
estdo incursos em nenhum dos crimes previstos
ali ou em lei especial, que possam impedi-los de
exercer a administracéio da sociedade.

Dois) E, estando assim justos e contratados
assinam este instrumento contratual em 02
(dois) exemplares, de igual forma e teor e para
0 mesmo efeito.

Maputo, 18 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Sportybet, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que,
por acta de assembleia geral transmissdo de
quotas, de vinte de Maio de dois mil e vinte

e quatro, ocorreu, na sociedade Sportybet,
Limitada, uma sociedade constituida e
regida pela lei mocambicana, com o capital
social de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), matriculada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais, sob NUEL
101145557, a transmissdo de quotas detida
pelos sécios Evaristo de Aida Boene, a favor
de Hugo Bernardo dos Santos Monteiro e por
Jaime Francisco Durdo Manhatela a favor
de Hugo Bernardo dos Santos Monteiro,
bem como a unificagdo das quotas recebidas
por Hugo Bernardo dos Santos Monteiro, e
consequentemente a alteragdo do artigo quarto
dos estatutos da referida sociedade, passando,
este, a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondendo a
soma de 3 (trés) quotas assim distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal
de 475.000,00MT (quatrocentos
e setenta e cinco mil meticais),
representativa de 47.5% (quarenta
e sete ponto cinco por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Blue Jungle, Limited;

b) uma quota com o valor nominal
de 475.000,00MT (quatrocentos
e setenta e cinco mil meticais),
representativa de 47.5% (quarenta
e sete ponto cinco por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Purple Windows, Limited;

¢) uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 5%
(cinco por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Hugo Bernardo
dos Santos Monteiro.

Maputo, 4 de Julho de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Sui Feng International
Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Julho de dois mil e vinte e quatro,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, sob NUEL 105029448, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notario superior, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada denominada Sui
Feng International Construction, Limitada,
constituida entre os s6cios Weiguo Li,
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de nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° EK1051175, emitido a 3 de Margo de 2023,
pelo Repiblica Popular da China, residente
em Nampula, Bairro Expansdo, Cidade de
Nampula; Fulun Zhu, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.° EJ5069215, emitido
a21 de Margo de 2022, pela Republica Popular
da China, residente em Mogcambique, Provincia
de Nampula, Bairro Muhala Expansio, Cidade
de Nampula; Fu Guan, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.” EB0872429,
emitido pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
da Republica Popular da China, residente em
Mocambique, Provincia e Cidade de Nampula.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominacéo Sui Feng
International Construction, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Sociedade Sui Feng International
Construction, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas e a sua sede estd
estabelecida na Cidade de Nampula, Avenida/
Rua, Bairro do Muhala Expansdo, Provincia
de Nampula.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pelos sécios, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente
por deliberacdo aos sécios, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agencias, delegagdes, ou
outra forma de representagao prevista no codigo
comercial mocambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades, projeccao
construgdo e fiscalizagcdo de portos, docas e
cais. fiscalizagdo de edificios e infra-estruturas
na drea de construcdo civil; exploracdo de
pedras, processamento e venda de pedras para
diversos fins, fabrico e venda de componente de
pedras prefabricados; fornecimento e venda de
material de ferragem e de construgdo, aluguer
de maquinas e maquinarias pesada, transporte
terrestre e aluguer; fornecimento de assisténcia
técnica aos diversos sectores no ramo da
constru¢do civil, transporte e maquina.

Dois) Por deliberacdo dos sdcios poderd

ainda a sociedade exercer qualquer actividade
para qual obtenha autorizag¢do das entidades
competentes.

Quatro) Podera ser deliberada a participacdo
financeira em sociedade a constituir ou ja
constituida ainda que tenha um objecto social
diferente da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de trés quotas desigual sendo:

a) uma quota normal no valor de
425.000,00MT (quatrocentos e vinte
cinco mil meticais) correspondente
a 85% (oitenta cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Weiguo Li; outra quota no valor
normal de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social,
pertencente ao socio Fulun Zhu;

b) outra quota no valor menor de
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais) correspondente a 5%
(cinco por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Fu Guan.

Dois) Poderdo ser efetuadas prestacdes
suplementares do capital, na proporcdo das
quotas actuais e nas condi¢des que forem
acordadas pela assembleia geral.

Trés) O sécio poderd fazer suprimentos de
que a sociedade carecer, gratuitos ou onerosos,
nas condigdes que for acordada pela assembleia.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes)

Um) Cabera os sdcio sempre que se mostrar
necessario os actos a seguir mencionados:

a) apreciacdo, aprovagdo, correc¢io ou
rejeicdo do balanco e das contas
do exercicio;

b) decisdo sobre a aplicacdo de resultados;

¢) designagao de gerentes e determinacao
da sua remuneragao.

Dois) Sempre que for necessdrio,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
deliberar sobre a alienacdo dos principais
activos da sociedade.

Quatro) Em todas as decisdes dos sécios,
serdo lavradas actas, as quais se consideram
eficazes ap0s a assinatura dos socios.

Cinco) Os sécios far-se-ao representar nos
encontros pela pessoa fisica que para o efeito
designa mediante uma procuracao para esse fim,
dirigida a quem presidir o encontro.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, ficam a cargo do s6cio Fulun
Zhu, que desde ja é nomeado administrador,
com despensa de caucio, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais. Contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo mdquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) Os administradores ndo poderdo
constituir procuradores da sociedade e delegar
neles, no todo ou em parte os seus poderes para
pratica de actos determinados ou categoria de
actos a delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécies de
negocios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Obrigacoes)

Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos € necessdrio a assinatura ou
intervengdo dos administradores, e em caso
algum, a sociedade poderd ser obrigada em
actos ou documentos que ndo digam respeitos
as operagdes sociais designadamente em letras
de favor, finangas e abonacdes.

Nampula, 20 de Novembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Tradewise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Maio de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105002983, uma entidade
denominada Tradewise, Limitada, entre Otilia
Anténio Minzo, solteira, maior, natural de
Massinga, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1004022676541, emitido a dezoito de
Novembro de dois mil e vinte e dois, pela
Direc¢ido Nacional de Identificagdo Civil
da Cidade da Matola; e, Samuel Alfredo
Bicane, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110501143512C,
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emitido a treze de Junho de dois mil e vinte e
dois, pela Direc¢do Nacional de Identificacio
Civil da Cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido
Tradewise, Limitada, e tem a sua Sede na
Manhica Sede, Rua 1.023, n.°. 368, Distrito
e Vila da Manhiga, Provincia de Maputo,
podendo, por deliberacéo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: prestacio
de servicos de exportacdo e importacdo de
mercadorias e outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), dividido em
duas partes assim distribuidas:

a) Otilia Anténio Minzo, com uma quota
no valor nominal de 76.500,00MT
(setenta e seis mil e quinhentos
meticais), correspondente a
cinquenta e um por cento (51%)
do capital social;

b) Samuel Alfredo Bicane, com uma quota
no valor nominal de 73.500,00MT
(setenta e trés mil e quinhentos
meticais), correspondente a
quarenta e nove por cento (49%)
do capital social, juntos perfazendo
os cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Samuel Alfredo Bicane, que fica nomeado como
administrador, com dispensa a caugio.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade conferindo-
lhes, quando for o caso, os necessarios poderes
de representag@o.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador, especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e
em demais legislacéio aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Julho de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Transporte Taula, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de dezasete de Junho de dois
mil e vinte e quatro, foi exarada da folha um
a dois do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola sob NUEL 105028326, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limita, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
Transporte Taula, Limitada, e tem a sua sede
no Bairro de Infulene, Quarteirdo n.° 14, Casa
n.° 54, Cidade da Matola, podendo abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) prestacdo de servigos na area de
transportes;
b) logisticas e procurement.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 100.000,00MT, correspondente a
cem porcento do capital social, pertencente aos
s6cios Yuran Emilio Taula e Marisa de Jesus
Mugualave Taula.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelos
s6cios Yuran Emilio Taula e Marisa de Jesus
Mugualave Taula, que desde ja ficam nomeados
gerentes, com dispensa de caugio, bastando uma
assinatura, para obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Matola, 17 de Maio de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Ubora Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato particular da Ubora Solutions —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 105029958, na Conservatoéria do
Registro das Entidades Legais, estando presente
0 sécio deliberou a constituicdo da sociedade
por quota de responsabilidade limitada a qual
passa a ter a seguinte redac¢@o:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacdo Ubora
Solutions — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na Cidade
de Maputo, Bairro Central, Avenida Guerra
Popular, n.° 110.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as actividades
nas seguintes dreas: Manuten¢do industrial,
fabricacdo industrial, inspeccdes, testes
nao destruiveis, consultoria, engenharia e
construcdo, procurement e fornecimento de
matérias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social, pertencente ao sdcio unico,
Matshwane Sidwell Rasethaba.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) Administracio e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passam desde jid a cargo do sécio unico,
Matshwane Sidwell Rasethaba, que é nomeado
gerente, com dispensa de caug@o.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tinico, Matshwane Sidwell Rasethaba,

ou pelo procurador especialmente designado
para o efeito.

Conservatdria do Registro de Entidades
Legais, Maputo, 17 de Julho de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Uteu Restaurante e Louge
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 17 de Julho de 2024, foi matriculada,
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais de Lichinga, sob NUEL 105029966,
uma sociedade denominada Uteu Restaurante
e Louge — Sociedade Unipessoal, Limitada,
celebrada nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial o contrato de sociedade por Hordino
Alfredo Luis Ginove, solteiro, de 27 anos
de idade, de nacionalidade mocambicana,
natural da Cidade de Cuamba, Provincia de
Niassa, portador do Bilhete de Identidade n.°
0101045435418, emitido a 14 de Junho de
2024, pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Lichinga, constitui uma sociedade
de comércio e prestacdo de servicos, que passa
a reger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Uteu
Restaurante e Louge — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Avenida Julius
Nyerere, Bairro Muchenga, Cidade de Lichinga,
Provincia de Niassa, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outra formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional ou

<

no estrangeiro, e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto fornecimento
de refeigdes, bebidas e divertimentos publicos,
designadamente: espectdculos, musica;
teatro; danca; circo; feiras; festivais e todas
representacdes, execugdes, diversdes de
natureza andloga, prestacio de servigos e outras
actividades conexas permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) 100 por cento pertencente ao sécio
Hordino Alfredo Luis Ginove. O sécio pode
exercer actividade profissional para além da
sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo da sociedade serd exercida
por Hordino Alfredo Luis Ginove, que desde
jé fica administrador executivo, bastando sua
assinatura para abertura e movimentacdo de
contas bancdrias.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e casos omissos)

Na hipétese de dissolucdo, a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pela assembleia geral.
Em tudo ndo patente no presente contrato serd
regulado pelo Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Lichinga,18 de Julho de 2024. —
O Conservador, Artiel José Bento.
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