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Conselho dos Servicos em Representacao
do Estado na Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidad@os residentes na cidade de Pemba, na provincia de
cabo Delgado, em representagdo da Associag@o Provincial Tackwondo
requereu ao Secretdrio do Estado na Provincia de Cabo Delgado o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
e a Acta da Assembleia Geral constituinte.

Verificados documentos entregues, constatou-se que trata de uma
associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢do e o estatuto da mesma cumprem o escopo e
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoas juridica a
Associagio Provincial Taekwondo.

Conselho dos Servigos de Representagdo deo Estado na Provincia de
Cabo DelgadoPemba, 12 de Abril de 2021. — O Secretdrio do Estado na
Provincia de Cabo Delgado, Armindo Saiil Atelela Ngunga.
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Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidadios residentes em Pemba, em representagio da
Associagdo Artesanal Uiuipi-Pemba Cabo Delgado — AAUPEC, requereu
ao Governador da Provincia de Cabo Delgado, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem o
escopro e requisites exigidos por lei, nada obstando ao se reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto n.° 1 do artigo da Lei
n.° 8/91, de 18 de Junho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacao Artesanal Uiuipi-Pemba- Cabo Delgado — AAUPEC.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, Pemba, 18 de Novembro de
2010. — Governador, Eliseu Joaquim Machava.

Conselho Executivo Provincial de Tete

DESPACHO

Uma associgao ora em diante designada por Associagdo Amor em
Cristo de Tete, representada pelo senhor Djussa Cristévado Francisco,
Portador do Bilhete de Identidade n.° 050100060916S, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Tete, residente em UC. Chicolodue,
quarteirdo 2, bairro San¢do Muthemba, cidade de Tete, representanta
da mesma, requereu ao senhor Governador da Provincia de Tete, a sua
legaliza¢do como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da

constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associacdo que prossegue fins licitos, determonados e legalmente
possiveis e que os actos de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto ao seu
reconhecimento.

Nos termos do disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo com a

denominagdo Associacdo Amor em Cristo de Tete (ACRIT).

NB. Importa referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associagdes deve se fixar o prazo de 45 dias para
registo e submissao dos estatutos a publicacio no Bolentim da Repiiblica,
sob pena de nuloidade dos actos da associag@o.

Conselho Executivo Provincial de Tete, 9 de Agosto de 2021. —
O Governador da Provincia, Domingos Juliasse Viola.

Governo do Distrito de Guija

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associagdo Agro-Pecudria
Tsika Ulolo, com sede na localidade de Nalaze, posto administrativo do

mesmo nome, distrito de Guija, provincia de Gaza, requereu ao Governo
do Distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido

os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins, determinados e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao

seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto do n.° 1, do artigo, do Decreto 5, do
n.° 2/2006, 3 de Maio, vai reconhecida a Associacdo Agro-pecudria
Tsika Ulolo com sede na localidade de Nalaze, posto administrativo

do mesmo nome.

Governo do Distrito de Guija, 24 de Setembro de 2021. — O Adminis-
trador do Distrito, Jaime Alberto Mugabe.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associagdo Agro-Pecudria
Unidade, com sede na Localidade de Nalaze, posto administrativo do
mesmo nome, distrito de Guija, provincia de Gaza, requereu ao Governo
do Distrito, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins, determinados e os estatutos da mesma
cumprem o escopo € os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto do n.° 1, do artigo, do Decreto n.° 5,
do n.° 2/2006, 3 de Maio, vai reconhecida a Associagio Agro-Pecudria
Unidade, com sede na localidade de Nalaze, posto administrativo do
mesmo nome.

Governo do Distrito de Guija, 24 de Setembro de 2021. —
O Administrador do Distrito, Jaime Alberto Mugabe.

Governo do Distrito de Chicualacuala

DESPACHO

A Associagdo Lhayisseka Swifuyo, com sede em Vila Eduardo
Mondlane, localidade de Chicualacuala Sede, posto administrativo
de Eduardo Mondlane, distrito de Chicualacuala, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao despacho a
constitui¢do e os demais documentos legalmente exigidos para a sua
oficializag@o.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verifica-se que
a associacdo prossegue com fins licitos e que o acto da constituicao da
mesma, cumpre o determinado e legalmente possivel, com os requisitos
fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Neste termos e em observancia do disposto nos n.° 2, do artigo 2, da

Lei n.° 93/2005, de 4 de Maio, é reconhecido como pessoa juridica a
Associagdo Lhayisseka Swifuyo

Governo do Distrito de Guij4, Chicualacuala, 9 de Abril de 2021. —
A Administradora do Distrito, Cacilda Joaquim Banze.
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Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* Série, Suplemento, faz-
se saber que por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 8 de Dezembro de 2017, foi atribuida a favor de Fundo
de Paz e Reconciliagdo Nacional, a Licenga de Prospeccdo e Pesquisa
n.° 8785L, valida até 30 de Novembro de 2022, para tantalite e minerais

associados, no distrito de Pebane, na provincia de Zambézia, com as

seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 16° 43' 20,00 38° 05" 30,00"
2 - 16° 43" 20,00' 38° 07' 00,00"
3 - 16° 44' 10,00 38° 07' 00,00"
4 - 16° 44' 10,00 38° 05" 30,00"

Instituto Nacional de Minas, 22 de Dezembro de 2021. — O Director-
Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Provincial de
Taekwondo de Cabo Delgado

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezasseis de
Agosto de dois mil vinte e um, foi constituida
uma Associac¢do, com o NUEL 101593800,
denominada Associacdo Provincial de
Taekwondo de Cabo Delgado a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, com os seguintes membros
fundadores: Maria da Patricia José, Virginia
Adelaide Carlos Rodrigues, Ivete Suquidia
Marques Chemane, Carvalho da Cunha
Fernandes Augusto, Mateus Jorge Utui, Daniela
Tirano da Costa, Célia Zélia Judite Calanje
Mtambo Augusto, Jodo Bartolomeu Sixpence,
Aristides do Rosario Gonzaga Mendonga e
Momade Aboo Bacar, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgéo, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objetivo

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) Associac@o Provincial de Taekwondo
de Cabo Delgado € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de caracter
social e desportivo, dotado de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) Associagdo Provincial de Tackwondo
de Cabo Delgado, abreviadamente designada
APTCD, rege-se pelo presente estatuto, pelo seu
regulamento interno, pela legislacio desportiva
nacional e ainda pela que resulta da sua filiagao
em organizagdes desportivas nacionais e
internacionais, sem prejuizo da demais da
legislac@o aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Ambitos, sede e duragio)

Um) APTCD, é de ambito provincial,
durando por tempo indeterminado e tem sede
na cidade de Pemba.

Dois) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral da associac¢ido, pode
estabelecer sempre que julgar conveniente,
outras formas de representacio social dentro e
fora da cidade de Pemba.

ARTIGO TRES
(Objetivos)
A associag@o prossegue os seguintes fins:

a) Promover, dirigir, coordenar e regular
a pratica da respectiva modalidade
(Taekwondo WT);

b) Elaborar o plano de desenvolvimento
da respectiva modalidade a
ser integrado no programa de
desenvolvimento desportivo;

c¢) Apoiar técnica, metodoldgica e
financeiramente os organismos
culturais, desportivos e recreativos
que se dediquem a pratica da
respectiva modalidade;

d) Colaborar com a Federacido
Mocambicana de Taekwondo-WT;

e) Proteger e defender os interesses dos
seus filiados;

/) Divulgar e fazer cumprir internamente
as regras da respectiva modalidade,
oficialmente estabelecidas pelas
organizacdes desportivas nacionais
e internacionais;

g) Participar e realizar as competi¢des
oficiais provinciais e atribuir os
respectivos titulos;

h) Organizar e tutelar as competicdes
desportivas de cardcter nacional
que se disputem em territério
provincial;

i) Organizar a preparacido e a
participac@o de sec¢des provincias
em competi¢cdes provinciais e
nacionais, bem como conceder a
colaboracdo e apoio aos clubes
envolvidos em competigdes
similares;

j) Colaborar com estado, 6rgdos de
governacdo descentralizada e
orgdos autdrquicos, através dos
respectivos 6rgdos de tutela ou
que superintendem o desporto,
Comité Olimpico Nacional e
demais entidades envolvidas na
actividade desportiva, na formagdo
de praticantes, técnicos e dirigentes
desportivos;

k) Apoiar a comissdo de arbitros de
Taekwondo na formag@o de arbitros
e juizes da modalidade;

/) Pugnar para que se respeitem os
principios da ética e disciplina
desportiva e do amadorismo
desportivo;

m) Colaborar com o Estado e as demais
institui¢des na prevengio controlo e
repressao do uso de drogas e outras
substancias nocivas a integridade
fisica e moral do atleta;

n) Exercer o poder disciplinar nos termos
previstos no presente estatuto, no
regulamento interno e demais leis
aplicaveis;

o) Filiar-se e manter actualizada a sua
filiagdo nas respectivas organizagdes
desportivas provinciais, nacionais e
internacionais;

p) Estabelecer e manter relagdes com
associacdes e federacdes da
respectiva modalidade desportiva
de outras provincias e outros
paises promovendo o intercimbio
desportivo nacional e internacional;

q) Representar a respectiva modalidade
desportiva a nivel provincial,
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nacional e internacional e os
seus filiados junto dos 6rgaos
provincias, nacionais e estrangeiros
relacionados com a modalidade; e

r) Iniciar ou coadjuvar obras de interesse
para o desporto em geral e para a
respectiva modalidade desportiva
em especial.

ARTIGO QUATRO
(Direito dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberacdes, de
eleger e ser eleito para os cargos
directivos existentes nos 6rgios da
associagao;

b) O livre ingresso na sede e nas demais
instituigdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
geréncias da associagio;

c¢) Exigir que os 6rgdos da associagdo
cumpram com a lei, com os
presentes estatutos, regulamentos
internos do seu funcionamento,
com as normas emanadas da sua
filiacdo em organismo desportivos
internos e externos das modalidades
desportivas registadas na sua
associacdo, bem como com as
delibera¢des tomadas, acordos,
contratos ou convencdes que a
vinculam;

d) Recorrer sempre que mostre necessario
ao uso destes estatutos e demais
regulamentos da associag@o, para
fazer valer as suas reclamacdes e
contribui¢des, a bem da associacio;

e) Frequentar cursos de capacitacdo
dirigidos aos dirigentes da
associa¢do, tomar parte nas
actividades desportivas, culturais
e recreativas por esta promovidas,
usar os uniformes e demais sfmbolos
distintivos da mesma, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que associacdo de modo legitimo
as conquistar no exercicio das suas
actividades social desportiva;

f) Submeter a dire¢iio da associagido
propostas par admissdo de membros
efectivos, e honorarios;

g) Tomar parte nas deliberacdes das
assembleias gerais quando tenha
decorrido um ano apdés a sua
admissao;

h) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhe diz respeito e
de recorrer para Assembleia Geral
contra quaisquer actos, omissdes
ou deliberagdes com as quais nio

se formam ou julguem lesivos dos
interesses dos clubes, associa¢des
ou que violem os direitos dos seus
membros;

i) Receber gratuitamente os estatutos
e regulamentos da associa¢do no
acto da admissdao como membro e
sempre que estes sofram alteracdes,
bem como receber todo o tipo
de documentagdo escrita que for
produzida pela associaciio ou em
prol desta.

Dois) Os membros honorérios singulares ou
colectivos podendo se representar fisicamente
podem tomar partes nas sessdes da Assembleia
Geral, mas sem direito de eleger ou serem
eleitos para cargos sociais da associagdo.

Trés) Os membros fundadores, efectivos ou
patrocinadores, que forem pessoas colectivas,
terdo ainda direito a receber anualmente uma
cépia de Relatério de Contas quando este esteja
impresso, e examinar os livros de escrituragao
durante os cinco dias anteriores a Reunido da
Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obriga¢des em dia para com a associaco, tem
os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicacdo, lealdade
e interesse para a prosperidade e
prestigio da associagdo;

b) Comunicar a direcdo da associagdo
quando queiram demitir- se ou pedir
a sua suspensdo do pagamento de
quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodo de
quatro anos, os cargos de cardcter
directivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apossua admissao
como s6cio;

d) Efectuar pagamento de joias fixada para
aadmissao a categoria de membros
e da quota mensal estabelecida no
regulamento interno da associagao;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social da associagdo;

f) Cumprir e respeitar os estatutos e
regulamento interno da associag@o,
as deliberagdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgaos, bem
como as penalidades que lhe forem
impostas; e

g) Adquirir o cartdo de identidade e
distintivo da APTCD nas condicdes
estabelecidas no regulamento
interno da associacdo, quando
haja decorrido um més apds a sua
admissdo como membro.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da APTCD:

a) Assembleia Geral;

b) Direcio;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Jurisdicional; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO SETE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo supremo
da associag@o € constituido pelos membros
fundadores e efetivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com
os presentes estatutos, sdo de cumprimento
obrigatério para todos os membros da associagdo.

ARTIGO OITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, da Direcao,
do Conselho Fiscal bem como
Conselho Jurisdicional;

b) Aprovar o programa anual de
actividades da associacdo;

c) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anual da associagio e
deliberacdo sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmicos findados usados na
precaugdo do fim e objectivos da
associagdo;

d) Aprovar o programa e orcamento
anuais da associacdo e definir
anualmente o valor de joia e
da quota mensal a pagar pelos
membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direcdo, alterar os
estatutos e aprovar o regulamento
interno e demais normas que
vinculam a associa¢do sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberagdo deverd ser aprovada
por maior simples dos membros
votantes;

/) Deliberar sobre a extin¢éo da associa¢do
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais da associagdo; e
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h) Deliberar sobre a alienagao e aquisi¢ao
de imdveis, mediante proposta da
Direcgdo e parecer do Conselho
Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Direccao)

Um) A Direcgdo ¢ eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta de Mesa
da Assembleia Geral, ou proposta apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos sendo elegivel qualquer cidadao
nacional, que ndo tenha impedimento de
carécter legal para o cargo a que se candidata.

Dois) A Direc¢ao € composta por presidente,
vice-presidente que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos, por um
secretdrio-geral, um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes da Direc¢do sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabem a cada membro um
dnico voto e ao presidente, o direito de voto
de qualidade.

ARTIGO DEZ
(Competéncias da Direcg¢ao)

Compete a Direc¢do, em geral, administrar
e gerir a associag@o entre as duas assembleias
gerais e decidir sobre todos os assuntos que o0s
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Representar a associagao activa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer cumprir as disposi¢des legais,
estatuarias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associagdo deve participar
e propor a alteragdo dos presentes
estatutos e outros regulamentos
que norma o funcionamento da
associacao;

¢) Adquirir, alugar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal bens
moveis da associacdo, que se
mostrem necessarios a execugao
das actividades da associagio,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

d) Arrendar, mediante parecer do
Conselho Fiscal, bens imdveis
da associagdo, que se mostrem
necessdrios a execucdo das
actividades da associacdo, sem
prejuizo da observancia das
disposi¢oes pertinentes;

e) Propor a Assembleia Geral a aquisi¢do e
alienagdo de iméveis da associag@o,
mediante parecer do Conselho
Fiscal;

f)Submeter a Assembleia Geral os assuntos
que entende por conveniente serem

do pelouro desta e praticar todos
os demais actos necessdrios ao
bem funcionamento da associagio
com vista a persecu¢do dos seus
objectivos;

g) Indicar e exonerar os membros do
Conselho Técnico e o presidente
da Comissao de Arbitro; e

h) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO ONZE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
pelo periodo de quatro anos, mediante proposta
da Mesa da Assembleia Geral ou proposta
apresentada por, pelo menos sete membros
fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto e ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DOZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
orcamental da associagdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual, contas
do exercicio e o orgcamento para o
ano seguinte;

¢) Formular parecer relativo a operagdo
financeira ou comercial a
desenvolver pela Direccdo nos
termos do regulamento interno; e

d) Pronunciar-se sobre a aquisigdo,
alienagdo, arrendamento e aluguer
de bens imdveis e méveis da
associag¢ao, nos termos do presente
estatuto.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Jurisdicional)

Compete ao Conselho de Jurisdicional:

a) Julgar, em instancia Unica, os recursos
que lhe sejam interpostos das
decisdes da Direccdo ou da
Assembleia Geral, nos termos
previstos nos estatutos da APTCD;

b) Exercer o poder disciplinar sobre
factos ocorridos nos recintos
de competi¢des que lhe sejam
participados pelos drbitros
ou delegados, nos termos
regulamentares;

¢) Promover e conduzir inquéritos e
sindicancias sobre factos de que
os membros tenham conhecimento
susceptiveis de configurar ilicitos
disciplinares ou de outra natureza,
submetendo as conclusdes sobre
estes ultimos as autoridades
competentes, nos termos da lei;

d) Exercer, a accdo disciplinar sobre
os agentes desportivos ligados a
respectiva APTCD;

e) Exercem, com as devidas adaptacdes,
as fung¢des referidas no nimero
um do presente artigo, bem como
as que constatarem do respectivo
regulamento.

ARTIGO CATORZE

Conselho Técnico

<

O Conselho Técnico é constituido por
Presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho Técnico)

Um) Compete ao Conselho Técnico, para
além do que esta estipulado nos presentes
estatutos:

a) Interpretar as leis e regulamentos do
Taekwondo quando parta isso por
solicitando pela Direcg¢do;

b) Apresentar e resolver em primeira
instancia os protestos dos jogos
na parte relativa a interpretagdo e
aplicac@o das leis do jogo;

c) Dar parecer ou propor a Direccdo
a comissido de seleccdo ou
selecionador dos atletas a
representantes da APTCD dar
parecer sobre as selecgdes feitas e
a aprovar pela Direc¢do;

d) Elaborar os projectos de regulamentos
das provas e a aprovar pela
Direc¢do, bem como elaborar
ou emitir parecer sobre todos
os regulamentos de cardcter
técnico relativos as competi¢oes e
classifica¢@o dos jogadores e zelar
para que 0os mesmos nao estejam
em contradicdo com os que se
encontram em vigor, aprovados
pela Federacio Mogambicana de
Taekwondo;

¢) Emitir parecer sobre todos os problemas
de caracter técnico;

/) Estudar e apresentar todas as sugestdes
de cardcter técnico e desportivo, que
permitam alcangar maior prestigio e
projecg¢do para a modalidade;

g) Propor a direcc@o a realizacdo de
competicdes e o calenddrio anual de
competi¢des de Tackwondo;

h) Zelar por ordem e boa conservagio de
material de Tackwondo, mantendo
em dia o respectivo inventdrio;
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i) Propor castigos ou louvores aos atletas
da modalidade;

j) Manter em dia a classificagdo dos
atletas no sistema que vier a ser
adotado pela APTCD;

k) Verificar as inscri¢des dos atletas em
coordenagdo com a Direc¢ao da
provade forma a impedir a violagdes
ao estipulado nos estatutos ou
regulamentos da respectiva prova,
bem como receber os respectivos
relatérios dos torneios e mapas de
resultados e propor a Direcgio, se
for o caso disso, a homologacdo e
oficializagdo das provas organizadas
pelos sécios;

[) Requerer a convocagdo da Assembleia
geral sempre que julgue necessario
para os interesses da APTCD;

m) Elaborar o respectivo relatério anual
das actividades, contendo, entre
outros o texto dos seus pareceres e
decisdes proferidas.

Dois) Na apreciacdo dos protestos (referidos
na alinea a) do nimero anterior, o Conselho
Técnico s6 poderd deliberar se estiverem todos
0s seus membros.

CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extingao, infracgcoes,
simbolos e regulamento interno

ARTIGO DEZASSEIS
(Representacao)

Um) APTCD fica representada:

a) Pela assinatura do Presidente de
Direcgdo ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele; ou

b) Pela assinatura de um membro de
Direc¢ao a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto; ou

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO DEZASSETE
(Extincao)

Um) A APTCD, sé se extingue por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e esta € tomada por
maioria de trés quartos dos seus membros ou
nos casos previstos na lei geral.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida pela Direccdo com pelo menos
3 meses de antecedéncia da realizagdo de

Assembleia Geral que designard uma comissao
de liquidagdo, e arespectiva forma de liquidagao,
com como o destino e dar ao patrocinio da
associacdo, que deve ser prioritariamente
afecto a institui¢des nacionais que promovam
o desenvolvimento desportivo.

ARTIGO DEZOITO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicagdo de
despacho de reconhecimento da associagdo,
deve ser convocada uma sessdo extraordindria
da Assembleia Geral, cujo objectivo
principal e aprovar o Regulamento Interno de
Funcionamento da mesma.

Dois) O Regulamento Interno da associagdo,
deve especialmente fixar a estrutura,
competéncias e o modo de funcionamento dos
orgdos previstos nas alineas a), b), ¢) e d), do
artigo 10 do presente estatuto, observando o
cumprimento rigorosamente o que e pratica
nas organizagdes desportivas nacionais e
internacionais que surpreendem a actividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do presente artigo, o Regulamento Interno
da associacdo, deve ter outras situagoes, regular
os direitos e obrigacoes dos seus membros, fixar
o valor da j6ia e quota mensal dos membros e o
modo como devem ser contraidos empréstimos
na banca e demais institui¢des em nome da
associac@o, compras a crédito e bem como neste
a favor dos seus membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Assembleia Geral Constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte, para
além da aprovac@o dos estatutos da associacao,
deve proceder a eleicdo dos seus membros
fundadores que irdo tratar das questdes relativas
a legalizacdo da mesma, para efeitos de
representagao e actuagao dos restantes membros
da associacdo, em nome desta, e indicar a data
e local da realizacdo da primeira sessdo da
Assembleia Geral e determinar a respectiva
agenda de trabalho.

ARTIGO VINTE
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar divida a pelo menos % dos membros
da associag@o, devem ser encaminhados ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, pode solicitar
esclarecimento da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 17 de
Agosto de 2021. — A Técnica, llegivel.

Associacao Artesanal Uiuipi
— Pemba - Cabo Delgado

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia quatro de
Agosto de dois mil e quinze, foi constituida
uma Associagdo, inscrita sob o n°87, a folhas
53 verso, do Livro de Registo de associa¢des
quarteirdo 1, desta conservatéria, denominada
Associagdo Artesanal Uiuipi — Pemba — Cabo
Delgado, com os seguintes membros fundadores
Erminio Salimo, Amade Cassamo, Buandau
Sufo, Salimo Sadala, Imitia Bichehé, Abudo
Anlaue, Faque Picaire Faque, Bacar Chababe,
Nchamo Malique e Charamadane Sabahe, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
e delegacao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Associagdo Artesanal Uiuipi- Pemba Cabo
Delgado, abreviadamente designado por
AAUPEC, é uma colectividade de direitos
privados, Nao- Governamental de ambito social,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, que se regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, delegacao e representacao)

AAUPEC, tem a sua sede no bairro Eduardo
Mondlane, distrito de Pemba-Cidade, provincia
de Cabo Delgado, podendo estabelecer
delegagdes e outras formas de representagdo
em qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

AAUPEC ¢ constituida por um tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua fundag@o.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

AAUPEC, tem como objectivo:

a) Contribuir para o processo de
desenvolvimento sécio-econémico
e cultural da provincia, em
particular, e do pais em geral;

b) Promover ac¢des que contribuam
para a resolugdo de problemas
que afectam ou impedem o
desenvolvimento dos pequenos e
médios artesios;
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c¢) Promover capacidades técnicas e
inovagio cultural aos seus membros;

d) Promover e salvaguardar o
desenvolvimento da cultura
artesanal, acima de tudo os
interesses dos seus membros junto
ao Governo e outras instituigdes;

e) Fazer marketing e comercializagdo
dos produtos artesanais dos seus
membros, nos mercados internos
e externos;

f) Promover a exposi¢do, intercambio,
bem como a realizacdo de accdes
de formagdes e informagdes, tendo
em vista a elevacdo das condicoes
de vida dos seus membros e a
populag@o em geral e o aumento das
oportunidades de auto-emprego.

CAPITULO III
Do patrimonio e fundo social
ARTIGO QUINTO
(Patriménio)

Um) O patriménio da associa¢do € composto
pelo universo de bens adquiridos no exercicio
das suas actividades, ou herdados, e que em seu
nome estardo registadas.

Dois) Os bens compreendem os moveis e
imdveis e ainda os meios financeiros disponiveis
na associacao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Possuir cartdo de identidade de

membro;
b) Participar nas actividades e
deliberacdes da AAUPEC;

¢) Usufruir dos beneficios que a AAUPEC
possa facultar aos seus membros;

d) Participar, nos termos dos estatutos,
da discussdo de todas as questdes
da vida da AAUPEC;

e) Beneficiar-se de todas as realizagdes
bem como dos resultados das
actividades que forem levadas a
cabo pela associagdo;

f) Requerer, nos pardmetros estatudrios,
a convocacdo da Assembleia Geral
extraordindria;

g) Participar qualquer infrac¢io estatudria
ou disciplinar;

h) Impugnar as decisdes e iniciativas
contrarias a lei, aos estatutos, ou
que obstaculizem a prossecu¢do dos
objectivos da organizag@o;

i) Utilizar o patriménio da AAUPEC,
dentro dos fins para os quais foi
adquirido;

Jj) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgéo
da AAUPEC;

k) Ter acesso a informacgdes regulares
sobre as actividades, bem como
outros assuntos relacionado com a
vida da AAUPEC;

1) Solicitar ao conselho de Direccao, por
escrito, ou verbalmente, quaisquer
esclarecimento sobre as actividades
da organizacio;

m) Solicitar a sua demissiao dos cargos
directivos da AAUPEC;

n) Renunciar a qualidade de membro da
AAUPEC.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas
estabelecidas e demais encargos
associativos;

b) Cumprir e difundir as disposi¢des dos
presentes estatutos, o programa € o
regulamento interno;

c) Acatar as resolucdes e deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento da associac¢ao
na realizag@o das suas actividades;

e) Prestigiar e manter fidelidade aos
principios da AAUPEC;

f) Exercer com zelo, dedicacdo,
dinamismo e competéncia os cargos
para que for eleito;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da AAUPEC;

h) Assumir e participar actividades em
todos actos da vida da AAUPEC.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

AAUPEC, tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgios sociais da associacao;

b) Deliberar sobre a criacdo de delegacdes
ou representagdes da associagao;

¢) Analisar e aprovar o plano de contas,
pareceres do Conselho Fiscal,
relatérios dos d6rgaos sociais bem
como propostas de regulamentos
que forem submetidos acerca da
administra¢do da associagdo;

d) Definir o programa e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Destituir membros dos 6rgaos sociais;

f) Deliberar sobre qualquer dudvida
ou Ccasos Omissos que surgirem
na interpretagdo dos presentes
estatutos;

g) Definir, sob proposta do Conselho de
Direcgio, os valores da jéia e quotas
a serem pagas pelos membros;

h) Deliberar sobre aplicagdo dos
resultados liquidos das joias e
quotas, dos donativos, bem co
mo de quaisquer outras fontes de
proveniéncia de fundos;

i) Deliberar sobre atribuicdes de membros
honorarios;

J) Deliberar sobre a revisao dos estatutos
da AAUPEC;

k) Deliberar sobre as questdes
relacionadas com a organizagio
e reorganizagdo, funcionamento,
cisdo e dissolugdo da AAUPEC.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgio que dirige
e representa a AAUPEC em juizo e fora dele.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direcg¢do da
AAUPEC:

a) Administrar e gerir as actividades da
associagdo, com pleno poderes, de
modo a garantir a realiza¢do dos
objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposicoes legais, estatutarios e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral, os relatérios das actividades
realizadas e de contas, bem
como orcamento e programa de
actividades para o ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessdrio
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associag@o,
bem como contratar servicos para
a associagao;

e) Representar a associagdo em quaisquer
actos ou contracto com terceiro;

f) Negociar financiamento, administrar e
gerir os fundos da associaco;

g) Contratar pessoal para funcdes
especificas da associagao;

h) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da AAUPEC, é um
orgao de fiscalizagdo e de verificac@o de contas,
actividades e procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.
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Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar das sessdes do Conselho de
Direcg¢ao sem direito a voto.

Quatro) O Conselho Fiscal s6 podem
deliberar com a presenca de mais da metade
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da AAUPEC:

a) Examinar as actividades em
conformidade com o plano
estabelecido;

b) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho de Direcgio,
bem como as propostas orcamentais
e plano de actividades da associacio
para o ano seguinte, e emitir
posteriormente os devidos pareceres
antes de serem submetidos a andlise
e aprovacdo da Assembleia Geral;

c) Conferir o saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosa e,
periodicamente a escrituragao
da associagdo, para verificar a
exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

d) Verificar se estd a realizar-se o
correcto aproveitamento dos
meios da associacdo e se ndo ha
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remunerag@o
dos trabalhadores na associagdo, e
zelarem geral, pelo cumprimento
por parte do Conselho de Direccdo
dos estatutos, regulamentos e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdes do Conselho
de Direccao;

g) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A Associacdo AAUPEC, dissolver-se-a
nos seguintes casos:
a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por uma comissdo liquidatéria,
composta por cinco (5) membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modos de liquidagdo e oficializa¢do
o destino dos bens, segundo oque for a
deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Para os casos omissos nos presentes
estatutos, recorrer-se-d ao regulamento interno
da AAUPEC e as disposi¢des legais aplicdveis
na Repiublica de Mocambique.

Pemba, 1 de Outubro, de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Associacao Amor em Cristo
de Tete (ACRIT)

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de catorze de Outubro de dois
mil e vinte e um, lavrada de folhas onze a
folhas treze do livro de notas para escrituras
diversas B barra dez, do cartério notarial de
Tete, perante mim luri Ivan Ismael Taibo,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, notdrio em exercicio no referido
Cartério Notarial, foi constituida entre Djussa
Cristovao Francisco, solteiro, maior, natural
de Changara, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Mateus Sansao Mutemba,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050100060936 S, de onze de Fevereiro
de dois mil e vinte, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Tete, Adelino
Barros Sumbulero, solteiro, maior, natural de
Cahora-Bassa, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Mateus Sansdo Mutemba,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050100793469 C, de quinze de Margo de
dois mil e vinte e um, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da cidade de Tete, Albertina
Santos Raimundo Janela, solteira, maior, natural
de Mecuburi, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Mateus Sansao Mutemba,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050105325432 C, de vinte e seis de Janeiro
de dois mil e vinte e um, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da cidade de Tete, Carlitos
Tobiasse Chicaonda, solteiro, maior, natural de
Cahora-Bassa, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Mateus Sansao Mutemba,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.°050100792582 B, de dezassete de Fevereiro
de dois mil e vinte e um, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da cidade de Tete,
Celestino Armando José Zindora, solteiro,
maior, natural de Gondola, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Josina
Machel, cidade de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 060100870557 N, de dezassete
de Fevereiro de dois mil e vinte, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da cidade de
Tete, Cesaltina Maquissene Mulinganiza Alfai,
solteira, maior, natural de Marara-Changara, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050100729333 J, de

quatro de Junho de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da cidade
de Tete, Clementino Anério Mafunga, solteiro,
maior, natural de Mutarara, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no bairro Mateus
Sansdo Mutemba, cidade de Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050106753480 S,
de nove de Junho de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
cidade de Tete, Geremias Armando Antdnio
Manhenga, solteiro, maior, natural de Changara,
de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro Mateus Sansao Mutemba, cidade
de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050100459465 F, de dezasseis de Outubro
de dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da cidade de Tete, Mussa
Franque Bene, solteiro, maior, natural da Sinjal-
Mutarara, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Mateus Sansdo Mutemba,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 051102376271 S, de vinte de Setembro de
dois mil e dezassete, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da cidade de Tete, Parajane
Bernardino Rajane, solteiro, maior, natural
de Tete, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no bairro Mateus Sansao Mutemba,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050102746952 M, de vinte e um de Maio
de dois mil e dezanove, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Tete;
Patreque Maqui Xadreque Phiri, solteiro, maior,
natural de Mpulu — Ulongue - Angoénia, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Mateus Sansao Mutemba, cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050105445043], de
dezasseis de Julho de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Tete; e Sinéria Inacio, solteira, maior, natural
de Mecuburi, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Mateus Sansao Mutemba,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050106766281 P, de dezasseis de Junho
de dois mil e dezassete, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil da Cidade de Tete, uma
associagdo sem cardcter lucrativo, reconhecida
juridicamente por despacho niimero vinte e sete
barra GG trago CEPT barra SG barra dois mil e
vinte e um, de nove de Agosto de dois mil e vinte
e um, de sua Exceléncia senhor Governador da
Provincia de Tete, que passard a reger-se pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede,
representacao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) A associacdo acima constituida
denomina-se Associag@o de Poupanga e Crédito
Rotativo de Mateus Sansdo Muthemba com o
nome Amor em Cristo, cuja abreviatura serda
ACRIT.
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Dois) A ACRIT € uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos.

Trés) A ACRIT realiza os seus objectivos
com uma autonomia administrativa, financeira
e patrimonial n ambito territorial da provincia
de Tete.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A durag¢do da ACRIT € por tempo
indeterminado a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Sede)

Um) ACRIT tem a sua sede no bairro Mateus
Sansdo Mutthemba, na Autarquia da Cidade
de Tete, distrito de Tete, provincia de Tete,
podendo abrir delegagdes e outras formas de
representagdo nas outras zonas da provincia
mediante a deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A sede da ACRIT, sera fixada no
distrito de Tete, na Autarquia da cidade de Tete,
bairro Mateus Sansio Muthemba, Unidade
Nhachululi, quarterdo 6.

ARTIGO QUATRO
(Representatividade)

Sem prejuizos das leis e da divisdo
administrativa vigentes, o ACRIT, ¢
representada pela sociedade civil, na cidade
de Tete, distrito de Tete, provincia de Tete,
no ambito do projecto de poupanga e crédito
rotativo, assisténcia as pessoas vulnerdveis e
de doencgas cronicas, respeitando os valores
culturais, objectivando a melhoria da qualidade
de vida humana.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da ACRIT:

a) Promover, defender projectos de
pequenos negdcios que garante
maior rendimento para contribuir
a melhoria das condicdes sociais,
profissionais e econémicas dos
membros da ACRIT, pessoas
vulneraveis e de doengas cronicas no
ambiente de parceria com entidades,
instituicdes e organizagdes ndo
governamentais;

b) Mobilizar os membros da associagdo
na base dos seus proprios interesses
para que possam participar no
desenvolvimento da autarquia,
distrito, provincia e no pais em geral
na contra pobreza, promovendo
emprego e micro-projectos na
sociedade civil;

c) Desenvolver as tradi¢cdes de ensino
e aprendizagem sobre as boas
praticas de gestdo de recursos
financeiros na nossa sociedade;

d) Promover actividades tendentes a
prestacdo de servigos aos membros
em particular e em geral a pessoas
vulnerdveis e de doengas crénicas;

¢) Fomentar a educacao, aconselhamento
e tratamento das pessoas portadoras
de doencas crénicas no distrito;

f) Promover palestra sobre as pandemias
de HIV-SIDA, COVID-19 e outras
doencas crénicas no distrito;

g) Garantir a assisténcia da gestdo dos
recursos financeiros dos projectos
implementados pelos membros;

h) Desenvolver outras actividades
conexas ou complementares ao
objecto principal, desde que obtidas
as devidas autorizacdes.

CAPITULO Il
Do patrimonio social da ACRIT
ARTIGO SEIS
(Patriménio social)

Um) Constituem patriménio social da
ACRIT:

a) As jéias dos membros;

b) Os fundos sociais e as multas aplicadas
em cada encontro;

c) Doagdes, subsidios, financiamentos,
herangas e qualquer apoio material
e financeiro;

d) Bens moveis e imoveis adquiridos ou
doados que constituem o patriménio
da ACRIT;

¢) Outros fundos e bens.

Dois) E obrigatério o pagamento de uma
j6ia de cem meticais como valor minimo de
Poupancga do grupo para inscricdo de afiliacido
como membro da ACRIT.

Trés) E fixada uma quota mensal de cinquenta
meticais para cada membro da associagio.

ARTIGO SETE

(Exercicio social, balanco e prestacao de
contas)

Um) Os exercicios sociais da ACRIT
coincidem com ano civil.

Dois) O balango geral e verificacdo de
contas fecham no dia trinta do dltimo més de
cada ciclo de poupanca que a respeitam, sendo
apresentadas a Assembleia Geral dez dias antes
do fim do ciclo, a seguir para sua aprovagao.

CAPITULO 111

Dos membros, admissao, direitos
e deveres

ARTIGO OITO
(Membros)

Podem ser membro do ACRIT, pessoa
colectiva e singulares nacionais e estrangeiros
independentemente da sua raga, sexo, etnia,

regido, filiacdo politica e religiosa, nivel de
escolaridade, desde que aceite os presentes
estatutos e regulamento.

ARTIGO NOVE
(Admissao)

Um) O pedido de admissao € instruido pelos
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou fotocépia do
Bilhete de Identidade, Passaporte;

b) Declaragdo de residéncia;

¢) Possuir mais de 18 anos de idade;

d) Nio for expulso numa associa¢do ou
grupo com mesmos objectivos.

Dois) A Assembleia Geral devera ratificar a
admissdo de membros.

Trés) Os requisitos de admissido de membros,
uma vez estabelecidos poderdo ser aletrados ou
retirados, por deliberacio da Assembleia Geral
e deverdo ser implementados pelo Conselho
de Administragdo e observados por todos os
membros e candidatos.

ARTIGO DEZ
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentem a devida rentincia
por escrito;

b) Os que ndo realizarem o pagamento
das respectivas quotas por um
periodo de superior a trés meses,
salvo a apresentagdo de justificacdo
valida;

¢) Os que infrinjam de forma reiterada ou
grave os deveres sociais;

d) Os que tenham uma conduta contréria
aos objectivos associacdo.

Dois) A perda da qualidade de membro, deve
ser deliberada em Conselho de Administracdo
e retificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO ONZE
(Direitos dos membros)

Os membros tém direito a:

a) Participar nas actividades promovidas
pelo ACRIT;

b) Fazer parte nas reunides da Assembleia
Geral;

c) Frequentar a sede e utilizar os servigos
e beneficios prestados pelo
ACRIT, estabelecidos nos termos
regulamentares;

d) Notificar a decis@o da sua demissio;

e¢) Reclamar junto do Conselho de
Administra¢do contra qualquer
acto ou resolug@o que prejudique
a sua qualidade de associado, que
afecte o prestigio do ACRIT, ou
que signifique falta de cumprimento
das disposicdes estatudrias ou das
delibera¢des tomadas;
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f) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral;

g) Eleger e ser eleito para os cargos
sociais;

h) Votar nas deliberacdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DOZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir as disposicdes estatudrias
e regulamentares e outras
estabelecidas de forma adequadas
pelos 6rgdos do ACRIT;

b) Contribuir com os meios possiveis
de que disponham para o prestigio
e progresso doACRIT;

¢) Promover as actividades do ACRIT,
entre todos os intervenientes,
particularmente as comunidades
locais;

d) Efectuar com regularidade os
pagamentos das quotas e demais
encargos voluntariamente
assumidos;

¢) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

/) Participar nas reunides para que forem
convocadas;

g) Exercer os cargos para que forem
eleitos ou designados;

h) Prestar 2 ACRIT as informagdes que
lhes forem solicitadas relativas as
actividades da associag@o.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos da ACRIT
ARTIGO DOZE

(Constituicao e funcionamento dos
orgaos)

Um) Constituem 6rgdos da ACRIT:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracio;
c) Conselho Fiscal;

d) Departamento de saude.

Dois) Exceptuando a assembleia geral, os
orgdos da ACRIT sdo eleitos por votagdo directa
e secreta para o mandato de dois anos renovavel
duas vezes.

Trés) A composi¢@o dos 6rgaos € deliberada
em assembleia geral da ACRIT.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) E o 6rgido supremo da ACRIT
constituido pela totalidade dos seus membros
em pleno gozo dos seus direitos, sendo as
suas deliberagdes quando nos termos legais e
estatudrios vinculativos para os restantes 6rgaos.

Dois) A Assembleia Geral reine-se
ordinariamente uma vez por mésdurante o

ciclo, e extraordinariamente quinze em quinze
dias e quando ha pedido ou solicitagdo do
secretariado, dos tesoureiros, do fiscal e do
departamento de sadde ou por requerimento
de dois ter¢os dos membros do pleno gozo dos
seus direitos obedecendo a sua convocagdo nos
procedimentos estabelecidos no nimero trés
deste artigo.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo realizadas de preferéncia na sede da
ACRIT e a sua convocagdo sera feita por meio
de aviso escrito com antecedéncia de cinco dias
dando-se a conhecer as ordens de trabalho.

Quatro) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma mesa constituida por um
presidente, vice-presidente, primeiro secretario
e segundo secretario eleitos no inicio da
primeira sessao dentre os membros da ACRIT.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € 6rgdo supremo da
ACRIT competindo-lhe em deliberar além dos
cargos na lei sobre o seguinte:

a) Determinar o montante de joias,
processo de quotas mensais e
outras contribui¢des para qualquer
tipo de actividade;

b) Eleger a mesa da Assembleia Geral e
os titulares dos 6rgaos, bem assim
destitui-los;

¢) Apreciar e deliberar sobre as propostas
de alteracdo do regulamento
interno e estatutos;

d) Apreciar e aprovar os planos,
programas, relatérios e balango
das contas semestrais da ACRIT;

e) Retificar as propostas de admissdo
dos membros, as propostas de
aplicagdo de pena de multa,
suspensdo benemérito e honordrio;

f) Deliberar sobre a extin¢ido da
associagdo e destino do patriménio
para a que se requerem votos
favordveis de trés quarto do
nimero dos membros.

ARTIGO DEZASSEIS

(Competéncia do presidente da assem-
bleia)

Compete a assembleia:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral;

c) Dar posse os titulares dos 6rgdos da
ACRIT;

d) Garantir o bom funcionamento da
ACRIT.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncia do vice-presidente da assem-
bleia)

Compete ao vice-presidenta da assembleia:

a) Executar as tarefas que for atribuidacom
zelo e prontiddo emanadas pelo
seu superior hierdrquico que o
representa;

b) Ajudar os trabalhos organizativos
dentro da assembleia;

¢) Cumprir com os programas da ACRIT,
c;

d) Garantir a elaboragdo das actas.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia do secretario primario)

Um) Compete ao secretario primdrio:

a) Garantir a presenca dos membros;

b) Produzir convocatdérias e mais
documentos de interesse social;

¢) Garantir a elaboracido das actas e
matrizes das recomendagoes.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do secretario secundario)

Compete ao secretdrio secunddrio:

a) Auxiliar o secretdrio primdrio no
cumprimento das actividades, e;

b) Representar automaticamente o
aecretario primario.

ARTIGO VINTE
(Conselho da Administracao)

Um) O Conselho da Administracdo € o érgio
de gestdo e representacio da Associacio Amor
em Cristo de Tete (ACRIT).

Dois) O Conselho da Administragao
¢é constituido por oito pessoas eleitas em
Assembleia Geral por um periodo de dois anos,
renovaveis, sendo um Presidente da Associacio
que preside o Conselho da Administraco, Vice-
Presidente da Associac@o, dois secretariados e
trés tesoureiros.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncias do Conselho da Adminis-
tracao)

Um) Compete a administragdo:

a) Definir a politica e estratégia da
associa¢do a implementar em
conformidade com os seus fins;

b) Definir as orientacdes gerais de
funcionamento da associacio, a
sua organizagdo interna, criando
e aprovando os seus Orgdos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da ACRIT;

c) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associacdo de acordo com
o seu desenvolvimento;
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d) Cumprir e fazer cumprir as deposigdes
estatudrias e legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Administrar o patriménio da associacao
e praticar todos os actos conexos,
complementares e necessdrios a
esse objectivo;

/) Adquirir os bens moveis necessarios
para execugdo das actividades da
associagdo;

g) Apresentar semestral ou fim de cada
ciclo de poupancga o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

h) Preparar e submeter a apreciacdo e
aprovac@o da Assembleia Geral os
planos e programas de actividades,
balancetes semestrais (registos de
contas) ou no fim de cada ciclo;

i) Aprovar os programas especificos
da associag@o ou de terceiros que
carecam o parecer e intervengao
da associagdo;

j) Representar a associagdo activa e
passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contractos,
em juizo e fora dele.

Dois) O presidente poderd constituir
mandatdrios especificos, ouvido o Conselho
da Administragao.

Trés) O Conselho da Administra¢do tomard
as suas deliberagdes por maioria simpres de
VOLos.

Quatro) Nenhum membro do Conselho da
Administracdo serd considerado individualmente
responsavel por accdes ou consequéncias gerais
da associagdo, tanto em termos legais como
financeiros, execeptuando os casos em que
seja evidente a violacao dolorosa da lei, dos
presentes estatutos ou de qualquer instrumento
de regulamentagdo da associag@o para o seu
proéprio beneficio, de terceiros seus parentes ou
para a pratica de accdes ilegais.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Funcionamento do Conselho da Adminis-
tracao)

Um) O Conselho de Administracdo deve
pautar as suas ac¢oes por uma operacionalidade
activa e transparente, as suas resolugdes, para
serem vdlidas devem ser tomadas por maioria
do voto dos membros presentes, um dos quais
obrigatoriamente o do presidente da associa¢do
o qual tem voto de qualidade.

Dois) Na primeira reunido do Conselho
da administragdo eleito, os seus membros
procederio a distribuigdo entre si, das tarefas a
desempenhar por cada membro.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncia presidente da associagao)

Um) Compete ao presidente da associagdo:

a) Representar a associagdo activa

e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatudrio e
o regimento interno;

c) Convocar e presidir as reunides da
associagao;

d) Assinar, com o tesoureiro chefe, todos
os chefes, ordens de pagamentos a
titulos que representem obrigacdes
financeiras da associac¢do;

e) Elabora e executar programas
semestrais correspondente a ciclo
de poupanga;

/) Entrosar com instituicdes publicas e
privadas para mutua colaboracdo
em actividades de interesse comum;

g) Garantir o bom funcionamento da
associagio

h) Garantir a selec¢do de admissdo e
demissao dos membros;

i) Convocar a Assembleia Geral;

Jj) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associacio;

k) Garantir os registos das contas
financeiras dos membros e da
associac¢do (fichas de controlo,
mapas de conciliagdo bancdrias e
cadernetas);

1) Proteger os interesses da Associag¢do
Amor em Cristo de Tete.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete o vice-presidente:

a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Assumir o mandanto, em caso de
vacancia até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a sua
colaboragio ao presidente.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncia do primeiro secretario)

Compete ao primeiro secretario

a) Secretariar as reunides do Conselho da
Administragdo e Assembleia Geral
e redigir as actas;

b) Publicar todas as noticias das
actividades da entidade;

c) Garantir os registos das fichas e
cadernetas de poupancgas dos
membros da associagdo;

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do segundo secretario)

Compete ao segundo secretario:

a) Substituir o primeiro secretdrio em
suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término; e

c) Prestar, de modo geral, a sua
colaboragio ao primeiro secretdrio.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncia do tesoureiro chefe)

Compete ao tesoureiro chefe:

a) Arrecadar e contabilizar as
contribui¢cdes dos membros, joias,
poupancas, multas, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a
escrituragio;

b) Pagar contas autorizadas pelo
presidente;

c) Apresentar relatérios de recitas
e despesas, sempre que forem
solicitados;

d) Apresentar o relatério financeiro para
ser submetido a Assembleia Geral;

e) Apresentar semestralmente o balancete
ao Conselho Fiscal;

f) Conservar sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

g) Manter todo o numerdrio em
estabelecimento de crédito;

h) Assinar, com o presidente, todos os
cheques, ordens de pagamentos e
titulos que representem obrigacdes
financeiras da associacao.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncia do tesoureiro adjunto)

Compete ao tesoureiro adjunto:

a) Substituir o tesoureiro chefe em suas
faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a sua
colaboracio ao tesoureiro chefe.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Conselho Fiscal)

Um) Eum 6rgdo de fiscalizacio de todas as
actividades da associacdo dando obediéncia as
disposi¢des estatudrias e regulamentares.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido
pelos cinco membros eleitos pela Assembleia
Geral, um dos quais € presidente e tem voto de
qualidade.

Trés) O Conselho Fiscal terd um presidente,
designado pelos seus membros e terd como
competéncias:

a) Verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

b) Zelar pela regularidade da escrituragdo
e documentacdo da associacdo
sempre que o entender;

c) Examinar e emitir parecer
semestralmente, sobre o balanco
e contas das graduacdes dos
ciclos a aprovar pelo Conselho
da Administracdo e programar as
actividades e despesas;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral, em sessdo extraordinaria
sempre que julgar necessdrio.
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¢) Monitorar os projectos implementados
pelos membros e dar proposta em
caso haver necessidade.

Trés)O Conselho Fiscal devera ser eleito
em cada dois anos, pela Assembleia Geral e
devera reunir por convocacgio de qualquer dos
seus membros.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
pode assistir as reunides do Conselho da
Administragdo sempre que o entenda ou a
solicitac@o deste 6rgdo.

ARTIGO TRINTA
(Departamento de saude)

Um) Departamento da satde € um 6rgao que
vela sobre a saide dos membros da associac@o,
regida pelos documentos juridicos da ACRIT.

Dois) O departamento de satide € constituido
pelos seguintes membros:

a) Chefe da saude;
b) Adjunto-chefe; e
c) Activistas.

Trés) Compete ao departamento da saude:

a) Informar nas reunides ou encontros de
cada ciclo a situacdo da saide dos
membros;

b) Prestar assisténcia médica e
medicamentosa conforme o
regulamentado;

c) Garantir a atribui¢do do subsidio
funeral aos membros;

d) Aconselhar as pessoas vulneraveis e
portadoras de doencas crénicas para
aderirem ao tratamento com vista a
reduzir o risco de infe¢@o e morte;

e) Orientar palestra de prevencdo e
explicar as vantagens da poupanga
e crédito rotativo;

/) Elabora planos de visitas aos membros
em estado de doengas;

g) Garantir a harmonia, o amor, respeito
entre os membros na organizagao.

CAPITULO IV
Das infraccoes disciplinares
ARTIGO TRINTA E UM
(Infraccoes disciplinares e penas)

Um) Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatudrios, dos regulamentos internos ou das
deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais
orgdos socias constitui infraccao disciplinar.

Dois) As infraccdes disciplinares cabem as
seguintes penalidades penalidade, graduadas
de acordo com a gravidade da infrac¢io a sua
repeticdo, a lesdo produzida ou o perigo dai
resultante:

a) Adverténcia;
b) Censura proferida em assembleia;
¢) Expulsdo.

Trés) A pena disciplinar ndo pode ser
aplicada sem prévia defesa escrita do membro

o qual, notificado da infraccdo, tem o prazo
de vinte dias para se defender e apresentar as
provas que entenda por convincentes.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Aplicacao das penas e recursos)

Um) A Aplicagdo das penas disciplinares
cabe ao Conselho da Administracgao.

Dois) Da decisdo do Conselho de
Administragdo cabe recurso, em ultima
instancia, para a Assembleia Geral.

Trés) O recurso suspende a execucdo da
decisao recorrida mantendo o membro todos
os direitos até que a Assembleia Geral se
pronuncie.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Disposicao transitorios)

Um) A declaragdo da decisdo da associaciio
serd feita em Assembleia Geral convocada
especificamente para o efeito mediante a
aprovagdo por unanimidade ou trés tercos dos
seus membros presentes cabendo a assembleia
geral decidir sobre o destino dos bens da
associacao.

Dois) A liquidag¢do do patriménio social
e canalizagdo dos negdcios em curso por uma
comissio liquidatoria.

Trés) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracdo
de resultados fechar-se-do com referéncia a seis
meses ou final do ciclo de poupanca e crédito
rotativo e serdo submetidos a aprovagdo da
Assembleia Geral durante dez dias do ciclo
seguinte.

Quatro) Concluida a liquidag¢do e pago o
passivo, o remanescente far-se-a nos seguintes
termos:

a) Membros em pleno gozo dos seus
direitos e deveres; e
b) Membros com quotas em dia.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Dissolucao da associacao)

Um) A associacdo dissolver-se-a nos casos
e termos previstos por lei ou deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que delibera
sobre a dissolugdo da associagdo designard
os liquidatarios e determinard a forma de
liquidacao sendo os membros do liquidatdrio,
excepto se o contrdrio for decidido pela
Assembleia Geral.

Trés) A associa¢do serd considerada
dissolvida quando:

a) Haja impossibilidade de concretizar os
seus objectivos;

b) O nimero dos membros for baixo de
dez membros durante trés meses;

¢) Fusdo a outra associagio;

d) Decisdo da assembleia geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Resolucao dos conflitos)

Os conflitos serdo tratados:

a) Na associacdo pelo conselho directivo
dos 6rgaos sociais;

b) Pelo Governo Distrital e Provincial em
caso de recurso.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo esclarecidos pelo
Conselho da Administracio da associacio apds
reunido da assembleia geral extraordindria ou
ordindria conforme o caso.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Disposicoes finais)

Um) A primeira reunido da assembleia geral
serd assembleia constitutiva.

Dois) Os membros eleitos para os 6rgaos
sociais da associacdo apds a sua constitui¢do
até novas eleigdes.

Trés) No presente estatuto a ACRIT
observard as disposicdes do cddigo civil e
de mais legislagoes aplicadas em relagdo as
associagdes.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir da
data do despacho dalegalizacio da associa¢do
como personalidade juridica.

Esta conforme.

Tete, 30 de Setembro de 2021. — O Notario,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Agro Associacao Pecuaria
de Tsika Ulolo
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Agro-pecudria Tsika Ulolo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Agro-Pecudria Tsika Ulolo,
tem a sua sede na provincia de Gaza, distrito
do Guija, no posto administrativo de Nalaze,
na localidade de Nalaze, na comunidade de
Pandzane.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Agro-Pecudria de Tsika Ulolo,
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicac@o dos seus estatutos.

CAPITULO IT
Dos objectivos

ARTIGO QUARTO

A Associacdo Agro-Pecudria Tsika Ulolo,
tem como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus associados. A
associag¢@o poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO IIT
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO

Os 6rgdos sociais da Associagdo Agro-
pecudria Tsika Ulolo s@o os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direccio; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO

Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo médximo da
associacdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano;

b) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

c) As decisdes serdo tomadas pela
maioria; €

d) A Assembleia Geral devera discutir os
seguintes assuntos:

i. Balango do plano de actividades;

ii. Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii. Contribuicdo dos membros (em
valor ou em trabalho); e

iv. Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos, sendo: um
presidente, um vice-presidente, um secretario.

Dois) Idade minima permitida € de 21 anos.

ARTIGO OITAVO

Conselho Directivo

Um) A Gestao da Associagdo Agro-Pecudria
Tsika Ulolo € assegurada pelo Conselho de
Directivo composto por 7 membros.

Dois) O Conselho de Directivo sera
composto por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio, um tesoureiro, um
Chefe de produgao, e 2 vogais.

Trés) Idade minima é de 21 anos.

Quatro) Conselho de Directivo redne
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: um presidente, vice-presidente e
secretario.

Dois) Conselho fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) Idade minima é de 21 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgaos é
de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quotas e joias

Constitui fundo da Associagdo Agro-
Pecuadria Tsika Ulolo, o seguinte:

a) Todas contribui¢des em forma de jéias
e quotas bem como quaisquer outras
doacgdes;

b) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 10,00MT (dez
meticais);

c) No acto de inscri¢do para membros
da associa¢do, cada associado
devera pagar o valor de 100,00MT
(cem meticais) pagos numa Unica
prestagdo; e

d) Quaisquer outros subsidios por
deliberacdo da Assembleia Geral,
desde que se conformem com o
estabelecido no presente estatuto
e cumpram as obrigagdes nele
prescrito.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares

que como tal, sejam admitidas por delibera¢do
da Assembleia Geral e desde que se
conformem com o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes neles
prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:
a) Os membros podem sair da sssociagao,
por sua livre vontade; e
b) Essa decisao deve ser comunicada ao
Conselho de Gestdo.
Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da
associacdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure mais de
cento e oitenta dias;

c¢) Fusdo com outra associagdo; e

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
de Unidade
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Agro-Pecudria Unidade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Agro-Pecudria Unidade,
tem a sua sede na provincia de Gaza, distrito
do Guija, no posto administrativo de Nalaze,
na localidade de Nalaze, na comunidade de
Pandzane.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associagdo Agro-Pecudria de Unidade,
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicacido dos seus estatutos.
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CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

A Associacdo Agro-Pecudria Unidade,
tem como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus associados. A
Associacdo poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO IIT
Dos orgaos sociais
ARTIGO QUINTO

Os 6rgdos sociais da Associagdo Agro-
pecudria Unidade sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho de Direccio; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associacdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A Assembleia Geral retne duas vezes
a0 ano;

b) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

c) As decisdes serdo tomadas pela
maioria; €

d) A Assembleia Geral devera discutir os
seguintes assuntos:

i. Balanco do plano de actividades;

ii. Aprovagido do relatdrio de contas;

iii. Contribuicdo dos membros (em
valor ou em trabalho); e

iv. Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos, sendo: um
presidente, um vice-presidente, um secretario.

Dois) Idade minima permitida ¢ de 21 anos.

ARTIGO OITAVO

Conselho Directivo

Um) A Gestao da Associagdo Agro-Pecudria
Unidade é assegurada pelo Conselho de
Directivo composto por 7 membros.

Dois) O Conselho de Directivo sera
composto por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio, um tesoureiro, um
Chefe de produgao, e 2 vogais.

Trés) Idade minima é de 21 anos.

Quatro) Conselho de Directivo retdne
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: um presidente, vice-presidente e
secretario.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Trés) Idade minima é de 21 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A dura¢do do mandato dos érgios é
de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quotas e joias

Constitui fundo da Associagdo Agro-
pecudria Unidade, o seguinte:

a) Todas contribui¢des em forma de joias
e quotas bem como quaisquer outras
doagdes;

b) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 10,00MT (dez
meticais);

c) No acto de inscri¢do para membros
da associagdo, cada associado
devera pagar o valor de 100,00MT
(cem meticais) pagos numa Unica
prestacao; e

d) Quaisquer outros subsidios por
deliberacdo da Assembleia Geral,
desde que se conformem com o
estabelecido no presente estatuto
e cumpram as obrigacdes nele
prescrito.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associa¢do bem como as pessoas singulares
que como tal, sejam admitidas por deliberagao
da Assembleia Geral e desde que se
conformem com o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes neles
prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:
a) Os membros podem sair da sssociacio,
por sua livre vontade; e
b) Essa decisao deve ser comunicada ao
Conselho de Gestao.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da
Associag¢do por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo; e

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Lhayisseka
Swifuyo

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101566161, uma entidade
denominada Associacao Lhayisseka Swifuyo,
que passa a reger se pelas seguintes clausula:

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
duracéo e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) E criada associagdo dos criadores de
Gado de Chicualacuala denominada Associacdo
Lhayisseka Swifuyo, que se regerd pelos artigos
que se segue no presente estatuto.

Dois) A associagdo é de direito privada
e interesse social, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A associag¢do tem a sua sede na
localidade Chicualacuala Sede, Posto
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administrativo Eduardo Mondlane, Distrito
de Chicualacuala, provincia de Gaza, podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo em qualquer outra parte do
Distrito.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A associacdo € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

(Objecto)

A Associagdo Lhayisseka Swifuyo, tem por
objectivo:

a) Estancar o roubo de gado no distrito;

b) Criar condi¢des para aumento da
producdo e produtividade agro-
pecudria e fornecimento de servicos
agro-pecudrios a interessados;

c) Servir de elo de ligacdo entre os
criadores, governo e 6rgdos da
soberania;

d) Aconselhar aos criadores sobre o
impacto de doencas;

e) Ajudar na seleccdo de animais
comercializdveis na feira.

CAPITULO III
Da admissao de novos membros
ARTIGO QUINTO
(Admissao de novos membros)

A associagdo integra todas pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que a ela
se filiem sem qualquer descriminagio, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdao a membro € livre
e carece de uma declaraco de intencao subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direccdo. A admissdo a membro carece de
pagamento de um valor de 1000mt de inscri¢ao
e um valor de 1800mt de quotas anuais, podendo
ser pago em prestagdes.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documentos de
identificacdo o Bilhete de Identidade, carta
de conducdo e Passaportes ou DIRE para os
estrangeiros ou residentes no Estrangeiro.

Trés) Compete a Assembleia Geral para a
admissdo de membros.

ARTIGO SETIMO
(Categorias de membros)

Um) Sdo membros fundadores, os que
participaram na cria¢do do presente estatuto
da associacdo.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral constituinte.

Trés) Sdo membros honordrios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servicos
e apoios prestados para a prossecucdo dos

objectivos da associag@o.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Utilizar os servicos e informagdes
proporcionados pela associagio;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

c) Requerer nos termos estatuarios, a
convocagao da Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no numero
anterior ndo sdo extensivos aos membros

honorérios, a quem apenas e concedida a
faculdade de participar, sem direitos de voto.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Participar na prossecuc¢do dos
objectivos da associag@o;

b) Colaborar na prossecucio dos
objectivos da associag@o;

c) Pagar a jéia de admiss@o, quotas e
outras contribuicdes;

d) Exercer os cargos associativos para os
quais tenham sido eleitos;

e) Cumprir as disposicdes estatudrias,
os regulamentos internos e as
deliberacdes dos 6rgaos sociais;

f) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

Perda da qualidade de membros:

a) Os membros que renunciarem por
livre vontade;

b) Os membros que forem expulsos da
associagio;

¢) A comunicac¢do de rendncia produz
efeitos trinta dias apds a sua
apresentacao;

d) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de
membro;

e) Aquele que perder a qualidade de
membro nao tem o direito de

exigir a restituicdo de quaisquer
contribui¢cdes anteriormente
prestadas a associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandato exercicios dos cargos)

Um) Os titulos dos 6rgaos sociais sao eleitos.

Dois) Os cargos serdao exercidos gratuita-
mente, com o direito de reembolso das
despesas efectuadas pelos titulares por conta
da associacao.

Trés) O mandatos dos O6rgdos sociais € de
trés anos podendo ser renovaveis por mais um
mandato.

Quatro) Se verificar alguma substitui¢ao dos
orgdo referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhara as suas fungdes até final
do mandato.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao e direc¢ao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo e nela toma parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios e serd dirigida por uma mesa
composta por presidente, vice-presidente e
secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da Assembleia Geral, conferir
posse aos titulares dos 6rgdos eleitos e exercer
outras tarefas que lhe sejam atribuidos pela
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em caso de auséncia ou no seu
impedimento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)
Competéncia da Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associagdo e
seu regulamento;

b) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

c) Deliberar sobre as propriedades na
utilizagdo dos fundos da associagio;

d) Aprovar o relatério de actividades,
balanco e contas anuais;

e) Destituir os titulares dos 6rgdos sociais.
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f) Fixar e alterar o montante da
contribuicio dos membros;

g) Deliberar sobre exclusdo dos membros;

h) Deliberar sobre alteracao dos estatutos;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagio;

j) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolugdo;

k) Ratificar memorando de entendimento
e acordo de parceria com entidades
publica e privada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos.

Dois) Em todas as sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apOs a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

Trés) A Assembleia Geral reidne
ordinariamente uma vez por ano,
extraordinariamente por iniciativa do presidente
da mesa, por solicitacdo da Direccdo do
Conselho Fiscal ou de pelo menos dois tercos
do niimero de membros.

SECCAO II
Da direcgao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao do Conselho da Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo da Associagdo, retine trimestralmente
e extraordinariamente se necessario por meio da
convocatéria do Secretario.

A Direccgdo da associacdio serd conduzida
pelo Conselho de Direc¢do composta por
presidente, vice-presidente, secretdrio e
tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho da Direcc¢ao)

Compete a direc¢do:

a) Propor a Assembleia Geral, politica
geral da associagdo e executar o
que for, por aquele 6rgao, aprovado;

b) Fazer a gestdo e administracdo dos
fundos e do patriménio;

c) Definir orientacdes gerais de
funcionamento e a organizagdo
interna;

d) Apresentar anualmente em Assembleia
Geral, plano, relatdrio de actividades
e or¢camento para o ano seguinte;

e) Propor 4 Assembleia Geral a demissdo
de um membro do 6rgio;

/) Representar a associa¢do em juizo;

g) Decidir sobre quaisquer outras
matérias que respeitem a actividade
da associacdo e que ndo seja
competéncia dos restantes 6rgaos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, sendo presidente, vice-presidente
e relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal fiscalizacdo a
situacdo financeira e patrimonial.

Dar parecer sobre o plano e relatdrios
balango a serem apresentados na
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

O Conselho Fiscal reunira trimestre, podendo
deliberar estando presentes dois ter¢os dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Multas)

Um) Multas sobre o roubo de gado:

a) Por cabeca roubada restitui-se trés,
duas a favor do dono e uma reverte-
se para associacao;

b) Por cabega roubada e recuperada com
vida restitui-se trés;

¢) Os criadores ndo membros da associacdo
sdo isentos de beneficiar-se das
multas, apenas ficam com o direito
de receber a cabeca roubada ou
equivalente e as restantes revertem
se a favor da associagio;

d) No caso de o ladrdo ndo possuir
condi¢oes de pagamento das multas
¢ encaminhado as autoridades
judiciais para responder criminal-
mente.

Dois) Transportadores de gado roubado:

a) O transportador encontrado na posse
do gado roubado aplica-se a multa
de cinco cabegas por cada;

b) Ao comprador do gado roubado
lhe é aplicada uma multa de trés
cabecas por cada, salvo se estes
tenham seguido todos os tramites
legais: carregamento no curral
dentro do periodo normal de
carregamento, possuir uma guia
de transito ou documento passado
pelas autoridades locais.

Trés) Ao criador cimplice:
a) Que tenha facilitado a venda ilegal,
usando sua caderneta, que lhe
seja aplicada a multa da alinea a)
do nimero um do artigo vigésimo
terceiro do presente estatuto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Apreensao e conservacao do gado rouba-
do)

O gado roubado e recuperado pela
associagdo, ficard sob responsabilidade desta,
mediante a comunicac@o das autoridades locais.
Em caso de ndo aparecer o dono depois de um
ano contando a partir da data de apreenséo,
reverter-se-a a favor da associac@o.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

O Técnico, Ilegivel.

A & A Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezasseis de Agosto de dois mil
vinte e um, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades legais sob NUEL
1015929795 entidade legal supra, constituida
por: Aurélia Anténio, solteira, natural de
Inhambane, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Inhambane, bairro
Chalambe 2, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100462719S, emitido aos dezoito de
Dezembro de dois mil e vinte, pelos Servigos
de Identificagdo Civil da Cidade de Inhambane,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo A & A
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade por cotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de
Inhambane, bairro Acordos de Lusaka. A
sociedade podera abrir ou encerar sucursais,
delegacdes, agencias ou qualquer outra forma
de representac@o social quando o sécio julgar
conveniente, dentro do territorio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) Comércio aretalho de géneros alimenticios

e produtos de higiene e limpeza, material de
desporto;

b) Prestacdo de servigos graficos,

serigrafia, manutencio de ar-
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condicionados, e equipamento
informético e eléctrico, sistemas
de redes;

¢) Venda de mobilidrio, equipamento e
material para escritdrio; informatico
e seus derivados, equipamento de
frio;

d) Comércio a retalho de ferragens,
tintas, vidros, equipamento
sanitario, ladrilhos e similares, em
estabelecimentos especializados;

e) Comércio de calcados, produtos
cosméticos, roupas, e material e
salao de cabeleireiro;

f) Comércio de bens e servicos de
hoteleiros e arrendamento de
quartos; e

g) Importagdo e exportacao.

Dois) As sociedades poderdo exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
particular no capital social de outras sociedades
ou empresas.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto aceitar conceic¢des, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondentes a cota
unica, pertencente a sécia Aurélia Anténio,
portadora de NUIT 102070550.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacgdes
suplementares de capital, mas a socia podera
conceder os suprimentos de que ela necessita,
nos termos e condicdes fixadas por lei.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, geréncia e a forma de
obrigar)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela sécia
Unica, Aurélia Anténio, portadora de NUIT
102070550..

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de unica sdcia, podendo porem,
nomear sempre que necessario um mandatario
com poderes para tal.

Trés) A movimentacdo da conta bancaria
obriga-se a assinatura da sécia (Aurélia Anténio,
portadora de NUIT 102070550), podendo

delegar a um representante caso necessirio
for por instrumento de procurag@o ou acta da
assembleia.

ARTIGO QUINTO
(Morte ou interdicao, dissolucao)

Em caso de morte, interdi¢do ou imobilidade
da socia, a sua quota social continua com os
herdeiros ou representantes legais nomeando um
que representa a todos na sociedade enquanto a
quota manter-se indivisa. A sociedade dissolve-
se nos termos previstos na lei ou por deliberacao
da assembleia geral que nomeara uma comissao
liquidataria.

ARTIGO SEXTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposicdes aplicdveis em rigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, dezasseis de Agosto de dois
mil e vinte e um. — A Conservadora, llegivel.

Bel Canto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de treze do més de Setembro de dois
mil, vinte e um da sociedade denominada Bel
Canto, Limitada., matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais, sob o
NUEL 100940973, os socios da sociedade em
epigrafe deliberaram a alteracdo do objecto
social, tendo sido por consequéncia, alterado
0 artigos terceiro, que passa a reger-se pelas
disposi¢oes seguintes:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
a prestacdo de servicos nas dreas
de restauragdo, servigo de catering,
comercializacdo a retalho e a grosso
de bebidas alcdlicas e nao alcdolicas,
o fabrico préprio de produtos de
panificagdo e de pastelaria, distribui¢@o,
fornecimento, venda a grosso e a retalho
de produtos de panificagdo e de pastelaria,
distribuicdo e comercializacdo de produtos
alimentares, produtos de higiene e de
limpeza, representagdo, intermediagdo
e agenciamento comercial, prestacdo de
qualquer tipo de servicos, incluindo a
consultoria e assessoria, importagcdo e
exportacdo de todas as classes de produtos,
assisténcia técnica e aconselhamento,
investimento directo e gestdo de empresas
do ramo, detencdo de participagdes no
capital social, sob forma de acc¢des ou

quotas de todo o tipo de sociedades.
Dois) A sociedade poderd, ainda,
desenvolver quaisquer actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsididrias as suas actividades principais,
tendentes a maximiza-las através de novas
formas de implementacao de negdcios e
como fontes de rendimento, desde que
legalmente autorizadas e desde que a
decisdo seja aprovada pela administragdo.
Trés) Mediante deliberagcdo da
assembleia geral, a sociedade poderd
participar no capital social de outras
sociedades de objecto diferente do da
sociedade ou associar-se com elas sob
qualquer forma legalmente permitida.
Em tudo ndo alterado continuam as

disposi¢oes dos artigos anteriores.

Maputo, 12 de Outubro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Centro de Boa Esperanca
de Alto Mol6cué

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo Centro de Boa
Esperanca de Alto Moldcue, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade, tem a sua sede
na vila municipal de Alto Moldcue, distrito
de Alto Mol6cue, provincia da Zambézia
matriculada no dia 27 de Setembro de 2021
nesta Conservatéria sob NUEL 101619788, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Centro
de Boa Esperanca de Alto Molécue, que se
regerd nos termos constante das clausulas que
integram o presente estatuto e leis em vigor no
ordenamento juridico mogambicano.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na vila municipal
de Alto Moldcue, distrito de Alto Moldcue,
provincia da Zambézia, podendo por decisdo
do sdcio tnico ou da assembleia geral, mudar
a sede, criar sucursais, filiais no exterior ou em
qualquer parte do pafs

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) Criar e funcionalizar escolas primdrias,
escolas secundarias;
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b) Criar e funcionalizar créches e
escolinhas;

¢) Criar e funcionalizar parques, jardins
e campos infantis;

d) Comunicagao, entretenimento e artes;

¢) Hotéis, acomodagio e restauracio;

/) Servigos, lojas, transporte, serralharia
e beleza;

g) Exploracio de recursos florestais;

h) Comercializacdo de materiais de
construcdo e de higiene;

i) Comercializacdo de equipamentos
escolares e de escritorio;

J) Construcdo civil.

Dois) Actividades afins que ndo sejam
proibidos por lei.

ARTIGO QUATRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a 100% do capital
social pertencente a tnico s6cio Jeremias
Cipriano Afonso Antdénio, casado, natural
e residente em Molocue, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0402002267449B, emitido pelos Servicos
de Identificagdo Civil de Maputo aos 18 de
Dezembro de 2020, com o ndmero tnico de
identificagio tributdria 105324707.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, podendo,
contudo; mediante a sua delibera¢do admitir a
entrada de um ou mais s6cios

ARTIGO CINCO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade fica a cargo do
sécio Unico e, mediante a deliberag¢do do sécio
dnico, podera confiar a geréncia e administracdo
da sociedade a um ou mais pessoas estranhas
a sociedade.

Dois) Entre outras, assiste ao gerente,
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente a sociedade em juizo,
ou fora dele, nos actos e negdcios juridicos;
nomeadamente nos contratos, prestagoes
de servicos, no empréstimo, na abertura e
movimentagdo a crédito e a débito de contas
bancdrias, podendo, para tanto, entre outras,
assinar e endossar cheques, notas promissorias,
letras de cambio, aplicar os recursos da
sociedade e assinar quaisquer documento
publico ou privado que esteja dentro do
objecto social da sociedade, enfim, agir como
representante legal de sociedade e de praticar
todos 0s actos e negdcios conexos e inerentes
a prossecucdo do objecto social.

ARTIGO SEIS
(Cassos omissoes)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberac@o do sdcio tinico ou em assembleia-

geral, ou na falta daquele, por disposicdes legais
aplicdveis.

Quelimane, 27 de Setembro de 2021. —
A Conservadora, Ilegivel.

Colégio Avicenna —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Outubro de dois mil vinte e
um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o numero 101628507, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Colégio Avicenna —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Juma Valige Molide, de
nacionalidade mocambicana, solteiro, natural
da provincia de Nampula, distrito de Memba,
posto administrativo de Geba portador do
Bilhete de Identidade n.° 0301002184191,
emitido pela Direccao de Identificadao Civil da
Cidade de Nampula, aos 26 de Margo de 2018,
com validade a vitalicio, residente na cidade
de Nampula, posto administrativo de Muhala,
bairro de Namutequeliua, U/C 25 de Setembro.
Celebra o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominagdo Colégio
Avicenna — Sociedade Unipessoal, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Colégio Avicenna — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede estd estabelecido no bairro
Mutotope, Muahivire - Expansdo, cidade de
Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura putblica ou registo na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) O ensino e aprendizagem;
b) Actividades extra — curriculares.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00MT)
vinte mil meticais, correspondente a tinica quota
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Juma Valige Molide,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por Juma Valige
Molide de forma indistinta, e que desde ji
¢ nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos basta a assinatura do
administrador Juma Valige Molide ou ainda a
assinatura de procurador nomeado por ele e de
acordo com os poderes expressos no referido
mandato.

Nampula, 12 de Outubro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Damasc Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Outubro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101630420 uma entidade
denominada Damasc Servicos, Limitada.

Primeiro: Samanta Clementina Paulo
Macovele, nascido aos 5 de Junho de 1989,
residente no bairro de Inhagoia A, cidade da
Maputo, quarteirao n.° 21, casan.® 9, portadordo
Bilhete de Identidade n.° 1101004825701,
emitido na cidade de Maputo;

Segundo: Rostino Eusébio Alfredo, nascido
em Maputo, aos 3 de Junho de 1985, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104621926N
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil

de Maputo.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede)

A firma girard sob a denominac@o social
de Damasc Servicos, Limitada, com sede em
Maputo, cidade de Maputo, rua do Mercado,
bairro de Inhagoia A , n.° 12, rés-do-chio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivo social)

A firma tem por objecto social recolha de
resideos sélidos; drenagem e tratamento de
aguas residuais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social serd de 100.000,00MT
(cem mil meticais), totalmente integralizado
em moeda corrente do pafs metical, dividido
em quotas entre os sécios da seguinte forma:

a) Samanta Clementina Paulo Macovele,
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 75%;

b) Rostino Eusébio Alfredo,
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), correspondente a 25%.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo da firma e o uso do
nome comercial ficardo a cargo do proprietaro,
(Samanta Clementina Paulo Macovele), que
assinard em negécios de exclusivo interesse
da mesma, podendo representd-la perante
reparti¢des privadas, publicas, municipais e
autdrquicas, inclusive bancos.

Dois) Fica facultado ao proprietdro, nomear
procuradores, para um periodo determinado
que nunca poderd exceder a um ano, devendo o
instrumento de procuragdo especificar os actos
a serem praticados pelos procuradores assim
nomeados.

Trés) A firma poderd, a qualquer tempo,
abrir filiais e outros estabelecimentos, no pais
ou fora dele.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste estatuto serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do
Codigo Comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Outubro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Elpet Co., Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Julho de dois mil e vinte, foi
alterado o pacto social da sociedade Elpet Co,

Limitada registada sob NUEL 101322211, na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
de Nampula a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, na qual alteram o artigo
quinto dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
100.000,00MT (cem mil meticais), e
serd dividido em seguintes quotas: Uma
quota no valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), corresponde
a 50% cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Vestina Peter
Nzuguma, e uma quota no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
corresponde a 50% cinquenta por cento
do capital social, pertencente a scia Esta
Peter Nzuguma.

Nampula, 19 de Julho de 2020. — O Con-
servador, llegivel.

Full Shine - Limpeza,
Fornecimento e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101595420, uma entidade
denominada Full Shine - Limpeza, Fornecimento
e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Euridice Teresa Virgilio Mabjeca
Mate , casado com o senhor José Gomes Mate
em regime de bens geral, natural de Maputo,
nascido aos 31 de julho de 1983, residente em
Maputo, rua Anténio da Conceicdo n.° 86, 2.°
andar, bairro da Malhangalene, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101297938P,
emitido em Maputo, aos 19 de Junho de 2019;

Segundo: Lucia Eduarda Zavala, casada com
Vicente Manjate em regime de bens adquiridos,
natural de Maputo, nascido aos 27 de Setembro
de 1992, residente no bairro da Matola- Gare,
quarteirdo 4, casa 728, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 100102499632M, emitido em
Maputo, aos 5 de Dezembro de 2019; e

Terceiro: Ricardina Armando Mujovo,
natural de Maputo, nascido aos 5 de Abril 1988,
residente no bairro Central C, rua Timor Leste
n.° 58, 3.° andar, flat 58 , portador de Bilhete
de Identidade n.° 110100106818S, emitido em
Maputo, aos 18 de Marco de 2020.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Full Shine-Limpeza, Fornecimento e
Servigos, Limitada, que usard a abreviatura
Full Shine, serd regida pelo presente estatuto
e demais normais vigentes e no exterior. Tem
sua sede na cidade de Maputo, podendo criar
sucursais, filiais, agencias, e escritério no pais
e no exterior.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A sociedade tem por objecto a limpeza geral
de edificio, fumigac@o, desratizacdo, desinfeccdo
contra virus COVID-19, jardinagens, limpeza
de fossas, fornecimento de consumiveis, recolha
de residuos sdlidos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado e bens e equipamento, no valor
de 24.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de trés cotas iguais,
sendo 8.000,00MT (oito mil meticais mil),
correspondente a 33.33%, pertencente ao
sécia Euridice Teresa Virgilio Mabjeca Mate,
8.000,00MT (oito mil meticais), pertencente
a socia Lucia Eduarda Zavala, correspondente
a 33.33% e 8.000,00MT, pertencente ao sécia
Ricardina Armando Mujovo, correspondente
a33,33%.

ARTIGO QUINTO
(Sessao de quotas)

A sessdo de quotas e livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende de consentimentos
escritos de cada socio ndo cedente os quais
reservados o direito de preferéncia na sua
aquisigao.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente por Euridice
Teresa Virgilio Mabjeca Mate, que desde ja
fica nomeada directora-geral com dispensa de
caugdo. Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos sociais, basta a assinatura.

ARTIGO SETIMO
(Representacao)

Qualquer um dos sdcios poderd delegar
parte a totalidade dos seus poderes em pessoas
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estranhas 4 sociedade, desde que consentido
pela a assembleia geral, ordindria ou
extradionaria.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

No caso de dissolug¢do da sociedade por
acordos dos sécios, serdo liquidatdrios os s6cios
que votarem a referida dissolugdo.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Para os casos omissos serdo regulados
pela disposicdo do Cédigo Comercial e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Go Local, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
por contrato de sociedade do dia sete do més
de Dezembro do ano de dois mil e vinte,
matriculada nas entidades legais sob nimero
101 446 972, com a data de onze de Dezembro
de dois mil vinte, com capital social de cem
mil meticais, e constituida a sociedade, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro: Cowork Lab, Limitada,
representada pelo seu sécio exercendo as
funcdes de director-geral. Pedro Miguel Santos
Ferreira casado, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE 11PT00063499I1, emitido
pelos Servigos de Migracdo da Cidade de
Maputo, aos 18 de Setembro de 2020, residente
no bairro Central B, Avenida Ahmed Sekou
Touré n.° 675, cidade de Maputo;

Segundo: Mussiro Trips, Limitada,
representada pelo seu sdcio exercendo as
funcdes de director-geral. George Odhiambo
Arende, solteiro, de nacionalidade queniana,
portador do Passaporte n.” C059944, emitido
na Republica do Quénia aos 8 de Marco de
2018, residente no bairro Malhangalene,
Avenida Vladimir Lenine, n.° 2287, cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Go Local, Limitada, e criada por tempo
indeterminado.

Dois) A duracgdo da sociedade € por tempo

indeterminado, contando-se com o seu inicio

a partir da data da celebracido do presente
contrato social.

Trés) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Kwame Nkrumah n.° 417, distrito
municipal Ka Mpfumu, nesta cidade de Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
abrir filiais, agéncias ou outas formas de
representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da

sociedade:

a) Industria hoteleira, similar e turismo;

b) Operador turistico.

Dois) A sociedade poderdao ainda
desenvolver outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal ou qualquer outro ramo da actividade,
desde que seja autorizado pela entidade

competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), igualmente divididos em duas
partes iguais, assim distribuidas: 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), para cada sécio,
Cowork Lab, Limitada e Mussiro Trips,

Limitada, respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral, por
entrada em valores monetdrios ou bens.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios e livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem de consentimento por
escrito a sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e

depois os sdcios.
ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) O concelho de administragdo da
empresa serd composta por:
a) Um representante nomeado pela sécia
Cowork Lab, Limitada;

b) Um representante nomeado pela sécia
Mussiro Trips, Limitada.

Dois) O conselho administragdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria 0s votos presentes
ou representados excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Quatro) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para tomada das seguintes

deliberagdes:

a) Alterag@o do pato social;

b) Dissolugao da sociedade;

¢) Aumento do capital social;

d) Divisdo e cessdo de quotas;

¢) Nomeagao e distribui¢do de membros

de conselho de administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer um dos membros
do concelho de administracdo ou mediante
assinatura do director-geral por eles nomeado

Dois) Para operagdes de gestdo perante
todas as instituicdes publicas e privada
incluindo abertura e movimentagdo de contas
bancaras, relativas aos negdcios a sociedade,
bastard assinatura de qualquer um dos membros
do conselho administracdo e/ou assinatura do
director-geral por eles nomeado.

Trés) Compete ao director-geral da empresa,
representar a sociedade em todos os actos activa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a persecucdo e realizacdo
do objecto social designadamente quanto a
realizacio do exercicio da gestdo de corrente

dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia)

A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo do balanco de contas do exercicio
anterior e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido devidamente

convocada.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos e estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Setembro de 2021. —

O Conservador, llegivel.

ICJ - Construcoes -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repiiblica, que no dia oito de
Outubro de dois mil e vinte e um, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com o NUEL
101625974, denominada ICJ - Construcdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelos sécio unico Issa César

Janfar, que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como sua denominagio:
ICJ - Construcdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade unipessoal,
contando a partir da data da sua legalizacdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Cimento, Avenida Samora Machel, sede na vila
Autédrquica de Mocimboa da Praia, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir sucursais,
filiais, delegagdes ou qualquer outra espécie de
representacdo legalmente prevista no territorio
Mogambicano, bastando para tal autorizagdo
das entidades competentes e é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdio da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Execucdo de obras de construcdo
civil (empreitada);
b) Fiscalizacdo de obras.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizacao das

entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT,
(quinhentos mil meticais), correspondente a
100% do capital social e pertencente ao sécio

tnico Issa César Janfar.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia e sua repre-

sentacao)

A administracdo e geréncia, serd exercida
pelo tnico sécio da sociedade, o senhor Issa
César Janfar, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 020902003849C, emitido em
Pemba, aos 27 de Fevereiro de 2017, e em
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto, ¢ suficiente a assinatura
do administrador ou do tnico sécio-gerente
que pode delegar total ou parcialmente tais
poderes nos seus mandatarios ou procuradores
ou a assinatura de quem estiver a fazer por
sua vez.

ARTIGO SEXTO

(Dissolucao e transformacao da socieda-
de)

A sociedade dissolve-se por vontade do

sdcio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na

Republica de Mogambique.
Pemba, 12 de Outubro, de 2021. —

O Técnico, llegivel.

liha Chilonzuine, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101622738, uma entidade

denominada Ilha Chilonzuine, Limitada.
Entre:

Chilonzuine Private Island Ltd, uma sociedade
registada ao abrigo das leis das Ilhas Virgens
Britanicas sobre o n.° 2068462, com sede
em Tortola Pier Park, Building 1, 2.° andar,
Wickhams Cay I, Road Town, Tortola,
Ilhas Virgens Britanicas devidamente
representada neste acto por David Zion
Solomon, na qualidade de administrador
da mesma e com poderes bastantes para o

efeito; e

Michael John Nunn um cidaddo britinico
residente na 24 Avenue Princesse Grace
Monaco e portador do Passaporte com
n.°761288643 emitido a 25 de Maio de 2011
com validade até 4 de Fevereiro de 2022,
residente na Avenida Ahmed Sekou Toure

n.° 1046 em Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contracto
de sociedade, que se regerd pelos termos e

condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominac@o Ilha
Chilonzuine, Limitada e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Ahmed Sekou Toure n.° 1046, Maputo,
Repiblica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério

nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal a construgo, explorag@o e gestao de
empreendimentos trusiticos.

Dois) Mediante deliberagcdo dos sdcios a
sociedade podera exercer outras actividades,
desde que devidamente autorizadas, incluindo
as seguintes: realizar contratos de mutuo e
hipotecas ou onerar os bens da sociedade,
arrendar, comprar, vender e dispor livremente
da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo dos
s6cios, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), encontrando-se dividido en
duas quotas desiguais distribuidas da seguinte

forma:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a Chilonzuine Private Island Ltd; e

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente a Michael John Nunn.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua

realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administragdo composto por o minimo de trés
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores s@o eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdveis, salvo

deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.
Trés) Os membros do conselho de
administragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixagao

da remuneragdo, quando aplicavel.

ARTIGO SEXTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedadeobriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

c) Pela assinatura do director- executivo;
ou

d) Pela assinatura do mandatério a quem
dois administradores ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurac@o.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes

bastantes para o acto.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragao
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de

lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos seus sdcios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os

liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagcio da
assembleia geral.

Maputo, 19 de Outubro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Iris Well Drilling, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa de 12 de Abril de dois mil e vinte e
um, em reunifio da assembleia geral da sociedade
denominada Iris Well Drilling, Limitada, com
sede na cidade de Pemba, Avenida da Marginal,
dentro das instalagdes do Ministério Arco Iris,
matriculada sob o niimero mil quinhentos e
quatro a folhas cinquenta e quatro do livro C
traco quatro e numero mil oitocentos quarenta
e sete a folhas cento cinquenta e seis verso e
seguintes do livro E traco onze, com capital
social de 175.000,00MT (cento setenta e cinco
mil meticais), correspondente a soma de trés
quotas, assim distribuidas:

a) Henk Van Der Merwe, uma quota de
140.000,00MT (cento quarenta mil
meticais), correspondente a 80% do
capital social;

b) Sérgio Lazaro Monjane, uma quota
de 17.500,00MT (dezassete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 10% do capital
social;

c) Derreck Kazembe, uma quota
de 17.500,00MT (dezassete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 10% do capital
social.

Foi deliberado por unanimidade pelos
sOcios que se reunisse em assembleia geral para
deliberar sobre o encerramento da liquidacio
da sociedade.

Em consequéncia desta deliberagdo, o
senhor Sérgio Lazaro Monjane, na qualidade
de liquidatario da sociedade comunicou sobre a
realizacdo do processo de liquidacio e partilha
de bens da sociedade nos seguintes termos:

a) A dissolucio da sociedade foi realizada
conforme deliberado pelos sécios
durante a reunido da assembleia
geral extraordindria de realizada a
2 de Dezembro de 2019, sendo que
acta da mesma foi devidamente
registada na Conservatdria do
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Registo de Entidades Legais de 17
de Fevereiro de 2021 e publicada
no Boletim da Republica n.° 57,
3.* série de 24 de Margo de 2021; e

b) Durante a reunido da assembleia
geral extraordindria realizada a 20
de Dezembro de 2019, os sdcios
aprovaram o relatério de contas o
inventdrio e o balanco da sociedade,
bem como a nomeagdo da Iris
Global como fiel depositirio dos
documentos existentes na sociedade
e a partilha de bens da sociedade
foi considerada como ndo aplicdvel
devido ao facto da sociedade ter
estado dormente desde a sua
constitui¢do e consequentemente
ndo gerou quaisquer resultados
da liquidagdo da sociedade.
Desta forma foi deliberado por
unanimidade dos votos dos socios
o encerramento da liquidacdo da
sociedade.

De tudo quanto néo alterado mantém-se em
vigor as disposi¢gdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 8
de Setembro, de dois mil e vinte e um. —
O Técnico, llegivel.

JY Electricidade e
Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte de Setembro de dois
mil e vinte e um, exarada a folhas um a tres,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101616312, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clauasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei, ¢ destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de J Y Electricidade e Engenharia,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, cidade da Matola, rua da Beirro
Infulene *A% rua das Flores, n.° 21-305, podendo
mediante a deliberacdo da assembleia geral,
abrir delagagoes e filiais, sucursais ou qualquer
forma de representaciio comercial no Pais ou
no Estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio apartir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objectivo
principal:
Instalagdo de redes eléctricas de média e
baixa tensdo.

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subdidrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social integeralmente
realizando e subscrito em dinheiro é de
200.000,00 MT ( duzentos mil meticais )
correspondente a soma de duas (2) quotas sendo:

a) Joel Jaime Guambe— 120.000,00MT,
Correspondente a60%;

b) Yiming Quan- 80.000,00 MT,
Correspondente a 40%.

Dois) Capital poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante delibercao da
Assembleia Geral alterando-se um pacto social,
em observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Cessecao ou divisao de quotas

A sessao ou divisdo de quotas € livre entre
sdcios para estranhos, fica dependente de
consentimente escrito dos sécios ndo sedente
aos quais € reservado o direito de preferéncia
da sua aquisicao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano para apresentagao, aprovagio
ou modificacdo de balan¢o e contas do exercicio,
orcamentos dos anos ou periodos subsenquentes
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para quem tenha sido convocada e sempre que
for necessaria.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administr¢do e geréncia da sociedade e
a sua representacdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, sera exercida pelo senhor Joel
Jaime Gumbe, socio maioritario.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dessolvendo-se por acordos dos sécios
que serdo os liquidatarios.

ARTIGO NONO

Em tudo que fica como omissao, devera ser
regulamentadode acordo com as disposi¢oes
legais vigentes na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Matola, 11 de Outubro de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

Kapulan - Consultoria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de doze de Outubro de dois mil,
vinte e um da sociedade denominada Kapulan -
Consultoria e Servi¢os — Sociedade Unipessoal,
Limitada., matriculada na Conservatoria de
Registo das Entidades Legais, sob o nimero
101329860, a sécia unica da sociedade em
epigrafe deliberou a alteragdo do objecto social,
tendo sido por consequéncia, alterado o artigo
terceiro, que passa a reger-se pelas disposi¢oes
seguintes:

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal, o fornecimento de bens
e equipamento hospitalar incluindo
seus consumiveis, fornecimento de
equipamentos, acessOrios assim como
a consultoria na drea de tecnologias
renovaveis e actividades conexas,
instalagdo de equipamentos e venda de
tecnologias de painés solares, comércio
geral, procurement e assessoria técnica,
prestacdo de servicos de aluguer de
viaturas, (rent-a-car), transporte de
mercadorias e logistica assim como o
desenvolvimento de todas as actividades
inerentes, prestagdo de servicos de
consultoria nas areas de contabilidade e
auditoria, servigo de catering, organizacao
de eventos, filamagens, grafica e producao
de material publicitario, prestagdo de
servicos de consultoria e assessoria em
todas as dreas de negdcios aqui referidos
assim como a importa¢@o e exportagdo de
todas as classes de produtos, assisténcia
técnica e aconselhamento, investimento
directo e gestdo de empresas do ramo,
detencdo de participagdes no capital
social, sob forma de ac¢des ou quotas de
todo o tipo de sociedades.
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Dois) A sociedade poderd, ainda,
desenvolver quaisquer actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsididrias as suas actividades principais,
tendentes a maximizd-las através de novas
formas de implementacao de negécios e
como fontes de rendimento, desde que
legalmente autorizadas e desde que a
decisdo seja aprovada pela administragao.

Trés) Mediante deliberagdo da
assembleia geral, a sociedade poderd
participar no capital social de outras
sociedades de objecto diferente do da
sociedade ou associar-se com elas sob
qualquer forma legalmente permitida.

Em tudo ndo alterado continuam as

disposi¢oes dos artigos anteriores.

Maputo, 13 de Outubro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

KPF- Khulula Poultry Farm,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Outubro de dois mil
e vinte e um exarada de folhas 19 a 20 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
1.114-B do Primeiro Cartério Notarial, a cargo
de Sara Mateus Cossa, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade, limitada, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢ uma sociedade do tipo de
sociedade por quotas e adopta a denominagdo
de KPF- Khulula Poultry Farm, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade localiza-se na
provincia de Maputo-municipio da Matola,
no bairro Sikwama, rua 14.178, casa n.° 696,
podendo ser transferida, dentro do mesmo
distrito ou para qualquer bairro limitrofe, por
simples deliberac@o da geréncia.

Dois) A geréncia podera criar ou extinguir
agéncias, estabelecimentos, delega¢des ou
outras formas de representagdo que julgue
conveniente, em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste na
agricultura, avicultura, silvicultura, criagdo
de gado, processamento e distribui¢do de
alimentos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir e alienar participacdes em sociedades
com objecto social diferente do descrito no
nimero um, em sociedades reguladas por leis
especiais, em sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, bem como associar-se
com outras pessoas juridicas, quer participando
no seu capital, quer em regime de participagao
nao societdria de interesses, nomeadamente
para formar agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos estrangeiros de
interesse econémico, consdrcios e associagdes
em participagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social ¢ de vinte mil meticais
representado pelas seguintes quotas totalmente
realizadas em dinheiro:

a) Alberto Rafael - uma quota de dezasseis
mil meticais, correspondentes a
80% do capital social;

b) Mariete Eduardo - uma quota de quatro
mil meticais, correspondentes a
20% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Podem ser exigidas aos sécios
prestagdes suplementares até ao montante
global de sete milhdes e quinhentos mil de
meticais.

Dois) A exigibilidade das prestagdes
suplementares depende da deliberagdo dos
socios tomada por unanimidade dos votos
emitidos

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios ou entre
socios e sociedades que com estes estejam em
relacdo de dominio carece do consentimento
da sociedade.

Dois) E necessério o consentimento da
sociedade para que um socio possa alienar a
sua quota a terceiros.

Trés) No caso referido no ndimero anterior
a sociedade e os sécios gozam de direito de
preferéncia, sendo a esta reservado tal direito
em primeiro lugar e a cada um dos sécios em
segundo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade s6 pode amortizar uma
quota sem o consentimento do seu titular em
caso de arresto, penhora ou qualquer outra
providéncia judicial que retire a quota da
disponibilidade do sécio.

Dois) A amortizacao efectua-se por
deliberac@o dos sécios.

Trés) A contrapartida da amortizacio e a
forma de pagamento serdo determinados por
acordo das partes; na falta de acordo, esta
corresponderd ao valor real da quota, o qual serd
estabelecido, bem como a forma do pagamento,
por uma comissao arbitral constituida por trés
arbitros, sendo um nomeado por cada uma das
partes e o terceiro, escolhido de comum acordo
pelos arbitros ja nomeados.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) As deliberagdes podem ser tomadas
por qualquer forma prevista na lei, incluindo
por voto escrito.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta registada,
expedida com a antecedéncia minima de quinze
dias, sem prejuizo do disposto nos artigo 115°
do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Trés) A assembleia geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagao, se estiverem presentes
ou devidamente representados sécios com
um minimo de dois tercos dos direitos de
voto.

Quatro) A presidéncia das assembleias gerais
caberd a um dos gerentes, a um dos sécios ou
a um terceiro que serd designado pela propria
assembleia geral.

Cinco)Sem prejuizo do disposto na lei,
ou noutras disposi¢cdes destes estatutos, as
deliberacdes dos s6cios sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados
em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais gerentes, que podem ser escolhidos entre
estranhos a sociedade e que serdo designados
por deliberacao dos sécios.

Dois) A remuneragio, substituicdo ou
destituicdo dos gerentes serdo igualmente
sujeitas a deliberagdo dos sécios.

Trés) O mandato dos gerentes terd a duragao
de trés anos, podendo os gerentes ser eleitos para
mandatos sucessivos de igual duracao.

ARTIGO DECIMO

(Poderes da geréncia e vinculacao da
sociedade)

Um) Compete a geréncia, sem prejuizo das
demais atribui¢des que lhe conferem a lei e estes
estatutos, gerir, com amplos poderes, todos os
negdcios sociais e efetuar todas as operagdes
relativas ao objecto social e ainda:

a) Representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, propor e contestar
quaisquer acgdes, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-se em
arbitragens;
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b) Adquirir, alienar, onerar ou realizar
outras operacdes sobre bens
imdveis ou estabelecimentos da
sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos gerentes ou
da maioria dos gerentes, conforme
0 caso;

b) Pela assinatura de mandatédrio ou
procurador em cumprimento do
respetivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade pode ser dissolvida por
deliberagdo dos sdcios, tomada por unanimidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resolucao de litigios)

Salvo quando a lei disponha imperativamente
orecurso aos tribunais judiciais, qualquer disputa
entre os socios resultante da interpretacio
e aplicacdo destes estatutos serd exclusiva
e definitivamente decidida por laudo de um
tribunal arbitral, composto por um ou, na falta
de acordo, por trés arbitros, que se regerd pelos
termos da Lei de Arbitragem Voluntéria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Despesas de incorporacao e ratificacao de
negocios)

Um) As despesas respeitantes a escrituras
notariais, registos, publicacdes, certificados
de admissibilidade, declara¢des perante as
autoridades fiscais e selagem e aquisicdo de
livros legalmente obrigatdrios, sdo desde ja
assumidas pela sociedade.

Dois) Os sécios autorizam expressamente,
desde ja, Alberto Rafael a efetuar levantamentos
nas contas abertas pela sociedade nos bancos,
para com tais levantamentos, liquidar as
despesas referentes a constitui¢@o e instalagdo
da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Outubro de 2021. —
O Notdrio, Ilegivel.

Levante Consulting —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101626407, uma entidade
denominada Levante Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,

nos termos do artigo 90 conjugado com o artigo
91 do Cédigo Comercial:

Lorenzo Banno, maior, solteiro, de
nacionalidade italiana, portador de Passaporte
n. YB7856129, emitido na Republica
da Itdlia, aos 16 de Agosto de 2021 e
valido até 15 de Agosto de 2031, residente
acidentalmente na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade por quotas unipessoal

de responsabilidade limitada, denominada

Levante Consulting — Sociedade Unipessoal,

Limitada que se regerd pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Levante Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede em Maputo, na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 263, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do seu acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

Prestacdo de servicos em diversas
areas, consultoria geral, rent-a-car,
agricultura, pecudria, pescas, gestao
e explorac@o de mercados, gestao de
empreendimentos e participacdes,
representagdes, gestdo de recursos
minerais, prospeccao e exploracio
de recursos minerais, exploracio de
petréleo e gés, prestacdo de servicos
de apoio as actividades petroliferas,
exploragdo florestal, seguros;
recursos humanos, servicos de
contabilidade e auditoria, gestdo
de empreendimentos, investimento
imobilidrio, logistica, gestdo,
importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
0 seu objecto social e para os quais se obtenham
as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil

meticais), correspondendo a 100% do capital
social, pertencente ao sécio tnico Lorenzo
Banno.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A direc¢do da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, pertence
ao sécio Unico Lorenzo Banno, que desde ja
fica nomeado gerente com dispensa de caug@o.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura da sécia gerente ou seus
procuradores com poderes para o acto.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)
As omissoes serdo resolvidas de acordo o

Coédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislacd@o aplicavel.

Maputo, 19 de Outubro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Matasse Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia trinta e um de
Dezembro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com
o NUEL 101457079 denominada Matasse
Construcdes — Sociedade Unipessoal, Limitada
a cargo de Paulina Lino David Mangana,
conservadora/notaria superior, pelo scio tinico
Osvaldo dos Netos José Matasse que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Matasse Construcoes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicavel. A sua duracéo é por
tempo indeterminado, contando se o seu inicio
a partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Chai, bairro de Natite, cidade de Pemba,
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provincia de Cabo Delgado. A sociedade
poderd abrir delegacdes ou outras formas de
representacido noutros locais do pais ou no
estrangeiro, desde que, devidamente autorizada
por assembleia geral e cumpridos que sejam os
requisitos legais necessarios.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdo especial da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: a
Construcdo de edificios, abertura de furos,
urbanizagdo e pontes.

Dois) A sociedade podera ainda por
deliberacdo da assembleia geral exercer directa
ou indirectamente quaisquer outras actividades
conexas ou subsididrias do seu objecto principal,
desde que ndo contrariadas por Lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), equivalente
a 100% (cem por cento) do capital social,
correspodente a soma de uma Unica quota
pertencente ao tnico sécio Osvaldo dos Netos
José Matasse.

Dois) Para o desenvolvimento da actividade
da sociedade e por deliberacdo especial da
assembleia geral o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, devendo,
porém, a respectiva subscricdo ser oferecida
preferencialmente ao sdcio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia da sociedade)

A administragdo e geréncia, dispensada
de caugdo serdo exercidos pelo s6cio tinico
Osvaldo dos Netos José Matasse, que desde
ja é designado gerente da sociedade. Compete
a geréncia exercer os mais amplos poderes de
gestdo para o bom funcionamento dos negdcios
sociais, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
praticar todos os actos relativos a prossecucao
do seu objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade, serd bastante e
suficiente a assinatura do sécio-gerente Osvaldo
dos Netos José Matasse, que poderd designar
um ou mais mandatdrios estranhos a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia geral e
nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes. O gerente pode obrigar a sociedade,
bem como, realizar em nome desta quaisquer
operagdes bancdrias e garantias financeiras a

favor da sociedade. Em caso algum a sociedade
poderd ser obrigada em actos e contractos
estranhos aos seus negocios, designadamente
em fiancas, letras a favor ou abonagdes.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo sdcio gerente ou qualquer outro
empregado devidamente autorizado por aquele
ou pela sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
na Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Pemba, 5 de
Janeiro de 2021. — A Técnica, llegivel.

MINMOZ, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta de Agosto de dois mil e vinte
e um, da sociedade MINMOZ, S.A., com sede
na cidade de Maputo, com o capital social
de quinhentos mil meticais e matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100991764, deliberaram
a nomeacgdo de Katya Vilela Pinto como

administrador tnico da sociedade.

Em consequéncia da nomeagdo verificada,
¢ alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO

(Administracao e forma de obrigar
a sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador tinico
da sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura tnica do
administrador dnico da
sociedade;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e
limites dos poderes a estes

conferidos.

Por deliberagdo da Assembleia Geral,
fica nomeado como administrador Gnico da
sociedade a senhora Katya Vilela Pinto.

Maputo, 30 de Agosto de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Nantulo Delta 2, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos quinze dias do més de Abril de dois mil e
vinte e um, a sociedade Nantulo Delta 2, S.A.
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 101632172,
com capital social integralmente subscrito e
realizado, de cem mil meticais, representado
por mil accdes.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constituicdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do Cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Nantulo Delta 2, S.A, tem a sua sede na cidade
de Maputo, rua Valentim Siti, n.° 77, rés-do-
chdo, Direito, bairro Central podendo, por
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
transferir a sua sede para qualquer outro
ponto do pais. A sua duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
nacional e internacional de recursos minerais,
comercio por grosso de metais e minérios.
Importagdo e exportagdo de recursos minerais,
Prospecgio, pesquisa e exploracdo de recursos
minerais.

Dois) A sociedade poderd alargar o seu
objecto mediante a delibera¢do da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e ¢é representado por mil accdes, com valor
nominal de 100,00MT (cem meticais) cada uma,
nominativas ou ao portador, reciprocamente
convertiveis nos termos da lei.

Dois) As ac¢des tomardo a forma de ac¢des
nominativas registadas e serdo representadas
por titulos de um, cinco, dez, vinte, cinquenta,
cem ou multiplos de cem accdes.

ARTIGO QUARTO
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:
Assembleia Geral; Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Conselho de Administracao)

O Conselho de Administragdo é o 6rgdo
competente para proceder a administragdo,



20 DE OUTUBRO DE 2021

7475

gestdo e representagdo da sociedade. O Conselho
de Administracdo reunird pelo menos uma vez,
mensalmente, e sempre que se achar necessario.
Fica desde ja nomeado administrador o senhor
Agostinho Miguel Eugénio Langa.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 18 de Outubro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Oficinas Norte Auto Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Setembro de dois mil vinte
e um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o NUEL 101621634, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Oficinas Norte Auto Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
entre: Ratiba Ibrahimo Ismael Hassane, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maxixe, portador do Bilhete de Identidade
n.°040100650505B, emitido aos 4 de Novembro
de 2010, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Quelimane, constitui uma sociedade por quotas
de fornecimento e presta¢do de servicos, que
passa a reger-se pelas disposi¢cdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Oficinas Norte Auto Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, cidade de Nampula,
podendo abrir sucursais ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir
da data sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Reparacdo e manutencgdo de veiculos
automoveis;

b) Prestagdo de
electromecanica;

c) Fornecimento de pegas e acessorios
autos e lubrificantes;

d) Bate chapa e pintura.

servicos de

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias ao objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderdo mediante
deliberacdo da assembleia geral, adquirir e
gerir participacdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Quatro) Mediante deliberaco da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram
param o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e corresponde a uma Unica
quota com o mesmo valor nominal, pertencente
a tnica socia Ratiba Ibrahimo Ismael Hassane.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social, pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observario as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de quotas

A cessacao de quotas € livre, mas a cedéncia
de estranhos a sociedade depende da deliberagao
da assembleia geral tomada por unanimidade.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeado, por ordem ou com

autoriza¢do deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revogd-los a todo o tempo, estes Ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Quatro) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dela fica a cargo de Joaquim Arouca
Rodrigues da Costa, que desde ja é nomeado
administrador.

ARTIGO NONO
Direitos especiais dos sécios

O s6cio tem como direito especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidos no presente contrato de sociedade,
e na Lei n.° 5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apresentacio,
aprovacao e modificag@o do balango e de contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocados por meio de cartas registadas com
aviso de recepgdo dos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocag@o quando
os socios concordem que esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes as
deliberacdes tomadas ainda que realizadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja seu objecto.

Quatro) Serdo realizadas sessdes
extraordindrias sempre que a ocasifo o permitir,
para deliberacdo de casos omissos e duvidas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) OS lucros anuais que o balango
registar, liquidos de todas as despesas e
encargos terdo a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para constituir o fundo
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de reserva legal e social, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
necessdrio reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos
sécios para constituicdo de reservas
livres que serd entendido criar por
determinag¢do unanime dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Herdeiros

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um sécio, seus herdeiros assumem
automaticamente o seu lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificacdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todos os casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislagdo aplicavel e em vigor na
legislagdo da Republica de Mogambique.

Nampula, 28 de Setembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Paulo Manuel Amade —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica a constituicdo da
sociedade Paulo Manuel Amade — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada, com
sede no bairro Eduardo Mondlane, quarto
Bairro Unidade 17 de Setembro, cidade de
Quelimane, provincia daZambézia, constituida
a 11 de Janeiro de 2021, foi matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 101459985, aos 12
de Janeiro de 2021, cujo o teor e o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Paulo Manuel Amade — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
eduardo Mondlane, Quarto Bairro Unidade 17
de Setembro, cidade de Quelimane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade poderd por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o social, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto oexercicio
de seguinte actividades:
a) Rent-a-car;
b) Prestacdo de servigos;
c) Assisténcia técnica de viatura;
d) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares ou
subsidiarias objecto principal, desde que o sécio
acorde ou delibere em assembleia geral, para as
quais obtenha as necessdrias autorizacdes de
quem de direito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
145.000,00MT (cento e quarenta e cinco
mil meticais), pertencente ao tnico sécio
Paulo Manuel Amade, portador do Bilhete de
Identidade n.° 041301795587C, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢@o Civil de Quelimane,
aos 14 de Setembro de 2016, com NUIT
103140285, correspondente a 100% do capital
social subscrito.

Dois) O capital social poderd ser aumentando
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem comoa sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio Paulo Manuel Amade, que desde j4 fica
nomeado gerente com depensa de caugdo.

Dois) Em caso algum o gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedadeem
actos ou contratos estranhos aos negdcios da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

Trés) O gerente poderd delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado mediante a procuracio, passada pelas
entidades competentes.

Quatro) A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolver se por acordo do sécio todos
serao liquidados.

Paragrafo tnico. Por morte ou intrdi¢do do
sécio, a sociedade ndo se dessolve, continuando
a sua quota com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdido, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo omisso regulardo as disposicdes
da legislacdo aplicavel na Repiblica de
Mogambique.

Quelimane, 24 de Setembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Plutos Mozambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101625613, uma entidade
denominada Plutos Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Filipe Jesus Pedro Langa, casado, portador
do Passaporte n.° AB0788860, emitido aos
13 de Dezembro de 2019, valido até 12 de
Dezembro de 2024, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente na
Rua dos Pioneiros, casa n.® 147, quarteirdo 5,
cidade de Maputo, constitui consigo mesma,
livremente e de boa fé uma sociedade por
quotas unipessoal, nos termos conjugados
pelos artigos 90°, 328° e seguintes, todos do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
em aten¢do as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 2/2009, de 24 de Abril, a qual
se regera em conformidade com os artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a firma Plutos
Mozambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Mohamed Siad
Barre, n.° 582, bairro do Alto Maé, cidade de
Maputo, distrito Municipal Kampfumo, e durara
por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,
e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
em Mocambique ou no estrangeiro.



20 DE OUTUBRO DE 2021

7477

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade terd como objecto social
principal: Actividades de comércio por grosso
e a retalho com importacao e exportagio de:

Produtos alimentares, bebidas, tabaco,
géneros frescos, cosméticos,
produtos de limpeza e higiene,
electrodomésticos, matéria-
prima para a producdo de
bebidas alcodlicas, pipocas, e
outros alimenticios, substincias e
produtos quimicas, recipientes do
tipo garrafas diversas incluindo
tampas, e outros afins.

Dois) Prestacao de servigos nas areas de:

a) Contabilidade e auditoria;

b) Assessoria juridica e fiscal;

¢) Administracio e gestdo de recursos
humanos;

d) Actividades industriais;

e) Jardinagem e servigos de limpeza
geral;

f) Transporte geral.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido nos niimeros anteriores.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondendo a 100% de capital
social pertencente ao Unico socio Filipe Jesus
Pedro Langa, que perfaz o montante equivalente
a totalidade do capital social.

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, remunerada ou ndo conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como a
sua representacio, cabe ao unico sécio Filipe
Jesus Pedro Langa que, desde jd fica nomeado
gerente da sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em actos
de mero expediente € bastante a assinatura
do gerente nomeado nos termos do nimero
anterior.

Trés) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Quatro) Em amplia¢do dos seus poderes
normais, a geréncia poderd em nome da
sociedade:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moveis e imdveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operagoes

de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolvera nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-30 as regras e normas em vigor no
Cdédigo Comercial em vigor na Republica de
Mocambique e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 19 de Outubro de 2021. —
O Técnico, Illegivel.

Profissional Holding —
Sociedade Unipessoal
Individual, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Outubro de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101633233, uma entidade
denominada Profissional Holding — Sociedade
Unipessoal Individual, Limitada.

E celebrado o presente contrato com base no
artigo 90 do Cédigo Comercial.

Pérides Joaquim Bié, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambique, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100891064P, emitido aos 22 de
Setembro de 2016, pela Direccdo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo
com o Ntmero Unico de Identificagio
Tributaria 113631260, residente em Maputo,
Bairro Central, quarteirdo 5, casa-3518, rés-
do-chao, Avenida Ahmed Seckou Touré.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Profissional Holding — Sociedade Unipessoal
Individual, Limitada.

Dois) E uma sociedade comercial de
responsabilidade, rege se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo em vigor em
Mogambique.

Trés) A sociedade tem a sua sede Avenida
Ahmed Seckou Touré, bairro Central, quarteirdo
5,n.°3518, rés-do-chdo, Maputo, Mocambique.

Quatro) Mediante simples deliberacdo,
pode a administragdo transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Cinco) A sociedade poderd determinar
a abertura ou o encerramento de sucursal,
agéncias,delegacdes ou outras formas de
representacdo comercial, em Mocambique
e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e duracao)

Um) A sociedade tem por objecto principal
comércio a grosso e retalho de médquinas e
de equipamentos de escritdrio, actividades
de design gréifico prestacdo de servicos de
limpeza, assisténcia técnica e de reparacdo,
venda de materiais de comércio a grosso e
retalho de computadores, papelaria, materiais
de constru¢do mobilidrio, comercio a grosso
e retalho de equipamentos de refrigeracdo,
material eléctrico, comércio a grosso de outros
bens de consumo e diversos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas que prossigam ou
ndo 0 mesmo objecto social, bem como associar-
se aoutras sociedades para o desenvolvimento
de actividades comerciais que caibam ou ndo no
se objecto social.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital, integralmente realizado e subscrito
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencente ao socio Unico Pérides
Joaquim Bié.

ARTIGO QUARTO

(Assembileia individual)

A assembleia individual reunisse
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango de contas de exercicio
findo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja o cargo de
administrador e representante Pérides Joaquim
Bié.

ARTIGO SEXTO

(Balanco e dissolucao)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango de contas de resultados fechar-se-4
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regularam as disposicdes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Outubro de 2021. —
O Técnico, Ilegivel.

Puro Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dois de Outubro de dois mil e
vinte e um, a assembleia geral da sociedade
denominada Puro Services, Limitada, com
sede na rua de Manica, n.° 125, bairro
Malhangalene, matriculada sob o NUEL
101631419, com o capital social de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), deliberou-se a 0 aumento
de capital para 2.000.000,00MT dois (milhdes
de meticais) e aumento de objecto social.

Em consequentemente, os artigos terceiro e
quarto dos estatutos da sociedade passam a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto
a gestao de unidades hoteleiras e de
restauragdo, organizacdo e gestdo de
eventos, consultoria empresarial e de
engenharia, importagcdo e exportagdo
de bens e servicos, comercializagdo de
bens e servigos, gestdo de transportes,
gestdo de unidades industriais, producio
e comercializagdo de artigos de artesanato,
desenvolvimento de capital humano,
formacdo de equipas, gestdo ambiental e
meio ambiente, petréleo e gas, criacdo e
gestao de solucdes imobilidrias, marketing
digital, arquitectura e design de interiores,
construcao civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 2.000.000,00MT (dois milhdes de
meticais)

a) Uma quota no valor nominal
de um milh3o de meticais
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Abel Jorge
Mohamed Dabula;

b) Uma quota no valor nominal
de um milhdo de meticais
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,

pertencente ao soécio Didana
Alice Francisco Mujuaburre
Dabula.
Maputo, 18 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

Silmed Distribution
Dynamics Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 10 de Marco de 2021, exarada na
sede social da sociedade denominada Silmed
Distribution Dynamics Mocambique, Limitada,
sita na Avenida Mirtires da Machava, n.” 68,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, matriculada sob
on.” 16.072, a folhas 186 verso do livro C - 39,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a préitica
do seguinte acto:

Divisdo e cessdo de quota detida pelo
sécio Maria Manuela Tarcisio dos Santos
Vaila, no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a 100% do capital social, em
duas novas quotas iguais, sendo uma no valor
nominal de dez mil meticais, correspondente a
50% do capital social, reservada para si, e outra
de igual valor nominal, cedida a favor de José
Severino Timba.

Em consequéncia do operado acto, fica assim
alterado o artigos 5° dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais, com o valor nominal
de dez mil meticais, correspondente a 50%
do capital social, pertencente cada uma
delas aos sécios Maria Manuela Tarcisio
dos Santos Vaila e José Severino Timba.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Mar¢o de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

SMA Engenharia, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constituigio
da sociedade com a denominagdo SMA
Engenharia, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
com sede, na cidade de Quelimane, Avenida
Julius Nyerere, n.° 202, bairro Torrone Novo,

matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
101403718, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO I

Da denominacéao duracao sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o de SMA
Engenharia, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 202, bairro Torrone Novo,
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da administragdo, transferir a sua sede para
outro local, abrir filiais, sucursais ou outras
formas de representa¢des nos termos que forem
julgados convenientes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e duracao)

Um) A sociedade tem como objetivo
social o exercicio das seguintes actividades de
construcdo de edificios e monumentos, vias de
comunicagdo, prospec¢ao e abertura de furos de
dgua, consultoria na construgdo civil, formagao
e consultoria juridica, constru¢do e reabilitagdo
de fontes de dgua, estaleiro e fornecimento de
materiais, venda de materiais de construgdo e
venda de bens consumiveis.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
os socios acordem, para as quais obtenham as
necessdrias autorizagdes de quem de direito.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), e corresponde a soma
de trés quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 120.000,00MT,
correspondente a 80% do capital
social, pertencente ao sécio Suel
da Regina Salé Monteiro Assuba
de nacionalidade mogambicana,
natural de Quelimane, nascido
aos vinte e seis de Janeiro de mil
novecentos e noventa e cinco,
solteiro, residente nacionalidade
de Quelimane, titular do Bilhete
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de Identidade n.° 040100646138N,
emitido aos dezanove de Dezembro
de dois mil e dezasseis, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, com o NUIT 120891766;

b) Uma quota no valor de 15.000,00MT,
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao sécio
Jessica da Regina Assuba de
nacionalidade mocambicana,
natural de Quelimane, nascido
aos dezanove de Junho de mil
novecentos e noventa e nove,
solteira, residente na cidade de
Quelimane, titular do Bilhete de
Identidade n.° 04010199965B,
emitido aos treze de Maio de dois
mil e quinze, pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Quelimane,
com o NUIT 138152839.

¢) Uma quota no valor de 15.000,00MT,
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao sécio Amid
Mahomed da Paulina Assuba
de nacionalidade mogambicana,
natural de Quelimane, nascido aos
catorze de Setembro mil novecentos
e noventa e trés, solteiro, residente
nacionalidade de Quelimane,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 040100646116N, emitido aos
trés de Marco de dois mil e dezassete,
pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Quelimane, com o
NUIT 116339145.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente sera exercida pelo sécio Suel
da Regina Salé Monteiro Assuba. Pelo sécio
que desde ja fica nomeado director-geral/
gestor, com despesa de caucdo, com ou sem
remunerac¢io, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) O director-geral poderd delegar seus
poderes ao outro sécio ou pessoa estranha a
sociedade, ditando-lhe os poderes de mandato.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-4 a legislagdo em vigor em
Mogambique.

Quelimane, 12 de Abril de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Smart Business Partner,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 6 de Agosto de 2021, da sociedade
Smart Business Partner, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, com o capital social
de quinze mil meticais e matriculada sob o
NUEL 100656094, deliberaram a transformacao
da sociedade e consequentemente a altera¢do
integral dos estatutos.

Em consequéncia da transformacio
verificada, € alterada a redac¢@o dos estatutos,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida uma sociedade anénima
denominada, SO-Saude Health Connect, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administrac@o, a sociedade podera deslocar a
sua sede social para qualquer outro local.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servigos de tecnologia
no sector de satide;

b) O fornecimento de servigcos
farmacéuticos e de saude;

c) A consultoria estratégica, integragdo
de sistemas e plataformas IT e
outsourcing nas de aplicacgdes,
seguranga, network, hosting, data
-center e cabbing;

d) A importacao, exportacdo e venda de
bens relacionados com os objectos
principais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade ¢é de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais),
dividido em 300 (trezentas), ac¢des nominativas
e ordinarias no valor nominal de 500,00MT
(quinhentos meticais) cada uma, encontrando-
se total e integralmente subscritas e realizadas.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, mediante prévio parecer do
Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO OITAVO
(Eleicoes e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade
para mandatos de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢ao de
quem os deva substituir, salvo renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO NONO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito a voto)

Um) Cada acg¢@o corresponderd a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral os accionistas que detiverem acg¢des
averbadas a seu favor na conta de registo de
emissdo de accdes a data de 08 (oito) dias antes
da data da assembleia, devendo permanecer
registadas a favor dos accionistas até ao
encerramento da reunio.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral por terceiros que
para o efeito designarem, indicando os poderes
conferidos, mediante procurac¢do outorgada
por escrito ou por simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
entregue na sede social da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e de
contas do exercicio, e o parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
sobre as Demonstragdes Financeira
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da Mesa
Assembleia Geral, do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberacdo sobre emissdo de
obrigacdes aumento, redugdo ou
reintegracdo do capital social;

e) Deliberacdo sobre a chamada e
a restituicdo das prestacdes
suplementares;

/) Deliberag@o sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

g) Deliberacdo sobre a dissolugio,
liquidacdo ou prorrogagio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) Os trabalhos da Assembleia Geral sdao
dirigidos por um presidente, um vice-presidente,
e por, pelo menos um secretdrio, eleitos dentre
os sécios ou terceiros, por um periodo de 03
(Trés) anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd o mesmo substituido pelo vice-
presidente e na falta dos dois, estes serdo
substituidos por um administrador nomeado
para o acto pelos accionistas presentes ou
representados na reunido.

Trés) Compete ao presidente da mesa
convocar e presidir as reunides da Assembleia
Geral e empossar os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral podem ser registadas no respectivo livro
ou lavradas em documento avulso, devendo,
em qualquer dos casos, conter as assinaturas do
presidente da mesa e do secretario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral s6 se constitui e
delibera validamente em primeira convocatdria,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem mais de 75%
(setenta e cinco por cento) do capital social
subscrito.

Dois) Em segunda convocatdria a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e a percentagem do capital social por eles
representada.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao)

A administragdo e representagdo da
sociedade serd exercida pelo Conselho de
Administragdo, composto por um niimero {mpar
de membros efectivos, conforme o deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger, um dos
quais assumira as fungdes de presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administrag@o serd eleito pelos membros do
Conselho de Administragio, dentre os mesmos.

Dois) Havendo impossibilidade de o
presidente do conselho de administragio
participar de reunido deste 6rgdo, outro
administrador sera indicado por este ou, em
caso de impossibilidade, pelos demais membros
deste 6rgdo para substitui-lo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administracdo
compete os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade, nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis e imdveis;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participacdes no
capital social de outras sociedades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatudrias legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outros tipos de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias a um
ou mais dos seus membros ou
a determinados empregados da
sociedade, fixando condigdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos administradores,
realizarem, em nome da sociedade, quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagio escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Dois) O quérum para as reunides do conselho
de administracio considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representada, em
primeira convocatdria, a totalidade dos seus
membros e, em segunda convocatéria, qualquer
que seja o nimero de membros presente.

Trés) As reunides do Conselho de
Administragdo poderao se realizar por meios
electrénicos ou telefénicos que permitam
a todos os participantes ouvir e responder
simultaneamente.

Quatro) O Conselho de Administragdo
poderd tomar deliberagcdes por meio de
declarag@o assinada por todos os seus membros,
desde que todos consintam nessa forma de
deliberar, com dispensa de convocatdria.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de (03) trés dos membros do Conselho
de Administracéio, ou seus mandatarios, nos
termos e limites dos poderes a estes conferidos,
sendo obrigatdria a assinatura do Administrador
Financeiro.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer dos membros
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
ficam nomeados como membros do Conselho
de Administragdo, nomeadamente:

a) Presidente do Conselho de
Administracdo/Administrador
Técnico: Rui Jorge Radl Dias e
Ceita;

b) Administrador Comercial: Décio
Pedro de Oliveira Gomes

Quatro) Os Administrador Financeiro,
Administrador de Recursos Humanos e o
Administrador Operacional serdo nomeados
posteriormente em acto separado.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social, balanco e contas)

Um) Ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracdo dos
resultados e as demais contas dos exercicios sao
submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral
nos trés primeiros meses de cada ano.

Trés) Compete ao Conselho de Administragdo
elaborar e submeter a apreciagdo da assembleia
geral, o relatério anual de actividades, as
demonstracdes financeiras e ainda a proposta
de aplicag@o de resultados, juntamente com
o relatério e parecer do Conselho Fiscal e do
auditor externo, conforme a legislac@o aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Amortizagdo das obriga¢des da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢des pecunidrias
para a sociedade, tenham sido elas
formalizadas em acta ou nao, desde
que tenham sido realizadas pelos
accionistas a favor e em beneficio
da sociedade;

b) Constituicdo do fundo de reserva
destinado ao investimento da
sociedade no montante minimo de
cinco por cento (5%) dos lucros
anuais liquidos até ao momento em
que este fundo contenha o montante
equivalente ao capital social;

¢) Dividendos aos accionistas, nos termos
a fixar pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes gerais)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 6 de Agosto de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Transportes Logistica
Murillo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia trinta
de Setembro de dois mil e vinte e um, foi
constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 101502996, denominada Transportes

Logistica Murillo, Limitada, a cargo de Paulina
Lino David Mangana, conservadora/notaria
Superior, pelos sécios Falume Faustino Combo
Anza e Jamnadar Jerénimo, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade por quota adopta a denominagao
de Transportes Logistica Murillo, Limitada, ¢
constituida sob forma de sociedade por quotas,
de responsabilidade limitada, tendo a sua
sede no bairro Eduardo Mondlane-Expansao,
cidade Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir delegagcdes ou outras formas de
representa¢do em outros pontos do pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura puablica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servicos diversos:

a) Aluguer de veiculos automdveis;

b) Comércio com importacdo e exportaciao
de diversas mercadorias autorizadas
por lei;

c¢) Venda de material de escritério e
mobilidrio.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, comerciais, prestacdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticarem todo
e qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberagio da assembleia geral, adquirir e gerir
participacoes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacio com
fins lucrativos.

Quatro) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, E de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas, sendo uma de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a cinquenta por

cento para o so6cio Falume Faustino Combo
Anza e 10.000,00MT (dez mil, meticais),
correspondente a cinquenta por cento para o
socio Jamnadar Jeronimo:

a) Os sbécios podem acordar por
deliberagdo da assembleia geral,
em aumentar o seu capital social
uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos socios;

b) Niao havera prestacdo suplementar
de capital, mediante condigdes a
estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Falume
Faustino Combo Anza, desde ja nomeado
Administrador, com dispensa de caugio,
sendo suficiente a sua assinatura, para obrigar
a sociedade em todos os actos contratos e
documentos.

Dois) A administracdo podera constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes, bem como substabelecer ou
delegar todos ou partes dos seus poderes de
administraciio a um terceiro alheio por meio
de procuragdo.

Trés) O administrador e o presidente da
sociedade terdo a remunerag@o que lhe for fixada
pela sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e composicao)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente por iniciativa dos sécios, sendo
uma vez por ano para presta¢do, modificacéio do
balanco e conta sem descurar da convocagdo
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral e composta
pelos sécios Falume Faustino Combo Anza
na qualidade de administrador gerente e pelo
Jamnadar Jerénimo, na qualidade de presidente
da assembleia geral.

trés) A convocagdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze dias
e por meio de carta dirigida aos scios e sempre
que for necessdrio com anuéncia dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A dissolug@o da sociedade sera nos casos
previstos na lei e a liquidagdo seguird os termos
deliberados pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
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resolvido por deliberagdo dos sdcios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente
e aplicéavel.

Pemba, 30 de Setembro, de 2021. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Threedotts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101625885 uma entidade
denominada Threedotts , Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Lima Herminio Tembe,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110105709609C, emitido aos
20 de Dezembro de 2015, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente na rua
da Argélia, bairro Polana Cimento A, cidade
de Maputo;

Segundo: Célio Carmona Adelino Mathe
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101195387B, emitido aos 15 de Junho
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente na rua Martires de Homoine,
bairro Malhangalene B, cidade de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Threedotts, Limitada, e € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede na cidade de Maputo,
rua Quinta Avenida Minguene n.° 2, bairro
dos Pescadores, rés-do-chdo que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se para o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Desenvolvimento, comercialzacdo
e manuten¢do de aplicacdes ou
programas informaticos (daqui em
diante designados por software);

b) Prestagdo de servicos areas de sistema
de informagdo, empresarial e de
gestdo, representacdo em geral;

c) Venda de produtos, nomeadamente
software e aplicagdes informaticas,
Produtos de apoio a administragdo
e gestdo das empresas, e outros de
interesse geral;

d) Prestacdo de formacdo em dreas
especificas dos produtos
representados e em geral;

¢) Importagdo e exportacao.
Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,

bastando para o efeito obter as necessarias
autorizagOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, quatro mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas disiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de dois
mil e cem meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Lima Herminio Tembe;

b) Uma quota com valor nominal
de mil e novecentos meticais,
correspondente a quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente ao socio Célio Carmona
Adelino Mathe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serdo rateados pelos sécios, competindo aos
sécios decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

Dois) Os sécios que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condi¢des
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro a sociedade e depois aos
sécios.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade é
composta por dois ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas entranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reelei¢do, ficando desde ja nomeados como
administradores:

a) Lima Herminio Tembe;
b) Célio Carmona Adelino Mathe.

ARTIGO SETIMO
Forma de obrigar

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois administradores, condi¢do necessaria
e suficiente para a movimentac¢do das contas
bancarias, contratos de financiamento ou
outros de caracter vinculativo. Para assuntos
de mero expediente basta a assinatura de dois
administradores.

Dois) Compete a administragcido a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o resultados.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
poder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Outubro de 2021. —
O Técnico, Ilegivel.
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