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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Igreja Odsis Ministries, requereu a Ministra da Justica Assuntos
Constitucionais e Religiosos a alterag@o integra dos estatutos juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando a sua homologacao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lei n.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vdo homologado os estatutos da Igreja Odsis
Ministries.

Ministério da Justica Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
17 de Julho de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Igreja dos Apostdlos
na Santissima Trindade como pessoa juridical, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢do.

Apreciando o processo, verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisites
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lei n.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridical a Igreja dos
Apostolos na Santissima Trindade.

Ministério da Justica Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
18 de Julho de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Governo do Distrito de Changara

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agricola Midue 2 de
Chicompende,com a sua sede em Chicompende, localidade de Changara-
Sede, Posto Administrativo de Luenha, distrito de Changara, provincia
de Tete, requereu a Administracdo do Distrito de Changara o seu
reconhecimento como pessoa.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que trata
de uma associacdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, nao
lucrativos,determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem O escopo € requisitos
exgidos por lei nada obstante ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de

trés (3)anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:
- Assembleia Geral;
- Conselho de Direccio e;
- Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5 do Decreto Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, vai reconhecida como pessoa
colectiva a Associagido Agricola Mudue 2 de Chicompende, com a sua

sede em Chicompende.

Governo do Distrito de Changara, Luenha, 11 de Julho de 2014. —

A Administradora, Rosa Marta Aires Salvador do Nascimento.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

A — Z Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
a sociedade em epigrafe, foi constituida por
escritura publica de catorze de Dezembro de
dois mil e vinte e trés, lavrada de folhas oitenta e
um e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e cinquenta e
nove traco D, tem a sua sede no Municipio
de Maputo.

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de cem mil
meticais dividido pelos sécios Jodo de Oliveira
com o valor de trinta e quatro mil meticais,
correspondente a trinta e quatro por cento do
capital social; Rui Manuel de Faria com o valor
de trinta e trés mil meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital social;—
Francisco José de Freitas com o valor de trinta
e trés mil meticais, correspondente a trinta e trés

por cento do capital social.

A administraciio e gestdo e sua prestacio
em juizo e fora dele, activa e passiva, passam
desde ja a cargo do sécio Jodo de Oliveira que

fica desde ja nomeado sécio-gerente.

Dois) Fora dos actos de mero expediente,
a sociedade ficard obrigada pela assinatura de
cada um dos sécios ou seu mandatério.

A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento da actividade comercial,
importagdo, processamento e vendas a retalho
e a grosso de carne de vaca, de porco e outros
produtos alimentares, incluindo bebidas,

podendo exercer outras actividades.
Estéd conforme.

Maputo, 14 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Adiwele Bottle Store -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105013997, uma entidade
denominada Adiwele Bottle Store- Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Unico. Eugene Rugina, casado em regime
de comunhido de bens com a senhora Charity
Chavunga Rugina, de nacionalidade ruandeza,
portador do cartdo n.° 520-00000738, emitido
em Maputo, valido até 27 de Maio de 2025,
residente na Matola Rio.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo Adiwele
Bottle Store - Sociedade Unipessoal, Limitada,
a sociedade tem a sua sede na provincia de
Maputo, rua da Mozal, n.° 175/A, bairro
Matola Rio, a durac¢do da sociedade serd por
tempo indeterminado, e a data de inicio para
todos os actos juridicos serd a partir da data da
incorporagdo da empresa.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializagio a grosso e aretalho de diversos
produtos alimenticios, bebidas, produtos de
higiene.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objeto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), sendo:

Uma quota de 100.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a 100%
(cem por cento) do capital social,
pertencente ao sécio unico Eugene
Rugina.

ARTIGO QUARTO

Geréncia e movimentacao de contas ban-
cérias

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade ficam a cargo do sécio tinico o Senhor
Eugene Rugina, em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

Dois) Para a movimentagdo das contas
bancdrias é obrigada a assinatura do sdcio
gerente.

Trés) O gerente tém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacio vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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Bom Dia Kapenta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Junho de dois mil e dez, foi
registada sob o NUEL 100595168, a sociedade
Bom Dia Kapenta, Limiitada, constituida por
documento particular aos 29 de Junho de 2010,
que ird reger- se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagido de Bom
Dia Kapenta, Limitada e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a sua
sede em Kalonda, Albufera de Cahora Bassa,
em Chitima-Chicoa Nova, Provincia de Tete,
podendo por deliberacido dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer
outra forma de representacgio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Pesca de peixe kapenta, construcdo r
exploragdo de complexos turisticos
e similares, importacdo de peixe
kapenta, turismo e agricultura.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
dos sécios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 250.000,00 MT,
correspondente ao valor nominal de desigual
valor, dividido em duas quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Mateus Chengerane Leandro, solteiro,
maior, natural de Cahora-Bassa de
nacionalidade mogambicana, titular
do Nuit 130124380, com uma quota
no valor nominal de 200.000,00MT,
correspondente a 80% do capital
social;

b) Marthinus Jacobus Naude, casado, em
regime de comunhdo geral de bens
com Kathleen Mona Naude, natural
de Africa do Sul, de nacionalidade
Sul africana, com Nuit 107970487,
com uma quota no valor nominal
de 50.000,00 MT, correspondente
a20% do capital social pertencente.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd Administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, pelo sécio e presidente Mateus
Chengerane Leandro, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do Administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos € que ndo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 14 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa Agricola
Mudue 2 de Chicomphende,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 20 de Novembro de 2023, foi registada
sob o NUEL 105013607 a Cooperativa
Agricola Mudue 2 de Chicomphende, Limitada
constituida por:

Elias Razao Saimone, solteiro, maior, natural
de Midzemba — Ntemangau - Changara, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0504054258768,
emitido aos 8 de Julho de 2015, pela
Direccdo Provincial de Identificagdo Civil
de Tete, residente em Chicomphende -
Changara, titular do NUIT 122170217;

Indcio Sande Malenco, solteiro, maior,
natural de Changara de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050400731992B, emitido

aos 15 de Fevereiro de 2016, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Tete, residente
em Chicomphende - Changara, com NUIT
n.°121737817;

Rodrigues Cassuada Foia, solteiro, maior,
natural de Changara de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050401599816A, emitido
aos 21 de Setembro de 2021, pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil da Cidade de Tete,
residente em Chicomphende - Changara,
com NUIT 130777147,

Filipe Manhoso Ntata, solteiro, maior, natural de
Chicomphende - Changara de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0500598597, emitido aos
13 de Maio de 2003, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente em Chicomphende - Changara,
com NUIT 147265913

Guida Moraje Rocha, solteira, maior, natural de
Changara de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 050408874837J], emitido aos 25
de Janeiro de 2022, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Tete,
residente em Chicomphende - Changara,
com NUIT 170855256;

Tomads Rodrigues Cassuada, solteiro, maior,
natural de Changara de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050407172210C, emitido
aos 14 de Margo de 2023, pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil da Cidade de Tete,
residente em Chicomphende - Changara,
com NUIT 155833254;

Tomas Almeida Malenco, solteiro, maior, natural
de Guru de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
050405425859J, emitido aos 7 de Janeiro de
2021, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, residente em Chicomphende
- Changara, com NUIT 165923685;

Maria Dzimala Jofrice Nhaunga, solteira,
maior, natural de Mapangala - Guru de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 050402038974M,
emitido aos 24 de Janeiro de 2019, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Tete,
residente em Chicomphende - Changara,
com NUIT 123648961 ;

Horacio Sixpence Boane, solteiro, maior,
natural de Tsagoa — Guru - Manica de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 050404639183Q,
emitido aos 28 de Janeiro de 2014, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Tete,
residente em Chicomphende - Changara,
com NUIT 175365761

Jemusse Siedade Chochoma, solteiro,
maior, natural de Mazoé - Changara de
nacionalidade mogambicana, portador do
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Bilhete de Identidade n.° 0504048616441,
emitido aos 15 de Marco de 2018, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Tete,
residente em Chicomphende - Changara,
com NUIT 123033094;

André Padzinza, solteiro, maior, natural de
Changara de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050401818369F, emitido aos 24 de
Novembro de 2022, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Tete,
residente em Chicomphende - Changara,
com NUIT 107229094,

Abilio Salha Caliza, solteiro, maior, natural de
Changara de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050408879562F, emitido aos 28 de
Julho de 2023, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade de Tete, residente em
Chicomphende - Changara, com NUIT
177419923;

Benjamim Macaze, solteiro, maior, natural de
Changara de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 05040504J, emitido aos 26 de Janeiro
de 2013, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Tete, residente em Luenha -
Changara, com NUIT 175419888;

Rito Setembro Mpasso, solteiro, maior, natural
de Changara de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050404781239Q, emitido aos 5 de
Dezembro de 2019, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Tete,
residente na Cidade de Tete, Bairro Samora
Machel, com NUIT 173132832, que reger-se
pelas disposi¢des que se seguem:

CAPITULO I
Da Constituicao da Cooperativa
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

A Cooperativa adopta a denominagdo de
Agricola Mudue 2 de Chicomphende, Limitada,
tem a sua sede no Povoado de Chicomphende
no Distrito de Changara, podendo abrir, encerrar
ou transferir escritérios, sucursais, filiais,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e participacao

Um) A cooperativa tem como objecto
principal as seguintes actividades:

a) Congregar agricultores, pecuaristas,
pescadores, realizando o interesse
econémico dos mesmos através das
seguintes actividades:

b) Receber, transportar, classificar,
padronizar, armazenar, beneficiar,

industrializar e comercializar a
produgdo de seus cooperados;

¢) Adquirir e repassar aos cooperados
bens de producdo e insumos
necessarios ao desenvolvimento
das suas actividades;

d) Prestar assisténcia tecnoldgica
ao quadro social, em estrita
colaborac¢do com orgdo publicos
actuante no sector;

e) Fazer quando possivel adiantamento
em dinheiro sobre o valor dos
produtos recebidos dos cooperados
ou que ainda estejam em fase de
produgdo;

/) Obter recursos para financiamento de
custeio de producdo e investimentos
dos cooperados;

g) Promover com recursos proprios
ou convénios a capacitacdo
cooperativista e profissional do
quadro social, funcional, técnico
executivo e diretivo da cooperativa;

h) Prestar outros, servigos relacionados
com actividade econémica da
cooperativa.

Dois) A cooperativa participard em outras
cooperativas ou sociedades, desde que haja
interesse em desenvolver no objecto mutuo ou
entre ambas tenham interesse por desenvolver
num objecto social de interesse comum.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos da Cooperativa

Sendo uma cooperativa caracterizada com
a categoria do primeiro grau a prossecucio
das suas actividades prossegue os seguintes
objectivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento
socio-econémico sustentdvel dos
seus membros e das comunidades
locais;

b) Assegurar a inser¢cdo dos jovens
das comunidades abrangidas pelo
projecto cooperativo em actividades
produtivas e de rendimento;

c¢) Garantir a promog¢do de acgdes
com vista a proporcionar o
emprego para as comunidades
circunvizinhas, assim como outros
projectos auxiliares, no ambito da
responsabilidade social;

d) Fornecer assisténcia aos cooperativistas
no que for necessario para melhor
executarem o trabalho;

e) Organizar as tarefas de modo a
bem aproveitar a capacidade
dos membros da cooperativa,
distribuindo-os conforme suas
aptiddes e interesses colectivos;

f) Realizar, em beneficio dos
cooperativistas interessados, seguro
de vida colectivo e de acidentes de
trabalho;

g) Realizar cursos de capacitagdo
cooperativa e profissional para o
seu quadro social; e

h) Concorrer para a contribuicio das
receitas devidas ao Estado.

ARTIGO QUARTO
Prossecucao dos objectivos

Um) Para a prossecucdo e realizagido
dos objectivos da cooperativa, esta devera4,
nomeadamente:

a) Adquirir propriedades e outros direitos
que assegurem o desenvolvimento
das suas actividades;

b) Utilizar ou permitir a utilizacio,
no todo ou em parte, dos seus
bens e servicos de ou por outras
cooperativas, em espirito de
entreajuda e complemento de meios
€ operagoes;

c) Exigir a exclusividade dos seus
membros nas operagdes que
constituem o objecto da cooperativa;

d) Estabelecer com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
contratos, acordos ou convengdes;

¢) Contrair empréstimos e realizar outras
operacdes financeiras;

f) Associar-se com outras entidades para
o desenvolvimento de actividades
econdémicas, através de contratos
de associagdo em participacdo,
consdrcios e outros.

Dois) Em caso de materializa¢@o do previsto
nas alineas d) e f) do nimero precedente, a gestao
daqueles projectos pode ser deferida a parceiro
ndo cooperativista e o resultado apurado a favor
da cooperativa, serd escriturado em separado do
realizado com os cooperativistas na propor¢ao
dos pagamentos contratuais feitos ao parceiro,
sem prejuizo ao disposto no artigo seguinte.

ARTIGO QUINTO
Operacoes com terceiros

Um) A Cooperativa, no prosseguimento
do seu objecto e obrigacdes, podem realizar
operacdes com terceiros do mesmo modo que
realizam com os seus membros, sem prejuizo de
eventuais limites estabelecidos nas disposigdes
do presente estatuto relativamente aos ramos de
actuacdo da cooperativa.

Dois) As operagdes com ndo cooperativistas,
incluidas no objecto social da cooperativa,
realizadas a titulo complementar, ndo pode
desvirtuar a finalidade delas nem prejudicar
os interesses dos seus membros, devendo o
seu montante ser escriturado em separado do
realizado com os cooperativistas.

Trés) Quando a cooperativa realizem
operacdes com terceiros, 0 montante destas é
escriturado em separado do realizado com os
cooperativistas.
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Quatro) Os excedentes anuais liquidos
gerados pelas operacdes com terceiros sao
calculados fazendo repercutir proporcionalmente
a totalidade de todos os encargos, desde que
os precos praticados sejam idénticos para os
membros e para os terceiros.

Cinco) Os excedentes liquidos gerados pelas
operagdes referidas no nimero anterior revertem
para a reserva para a educagdo e formagio
cooperativa, ou, mediante previsdo do presente
estatuto, para outros fundo indivisivel destinado
a prestagdo de servicos aos membros, seus
familiares, sua comunidade ou empregados.

Seis) Aplica-se o disposto neste artigo aos
resultados originados em participagdo em
sociedades comerciais, excepto quando essas
sociedades realizem actividades preliminares
ou complementares as da prépria cooperativa
e concorram para a pratica de acto cooperativo
e ao cumprimento da finalidade dela.

ARTIGO SEXTO

Constituicao e celebracao do contrato da
cooperativa

A cooperativa € constituida por seis
cooperativistas fundadores e o seu contrato de
cooperativa considera-se celebrado a partir da
data em que os membros fundadores realizarem
a Assembleia Geral constitutiva para a eleicio
dos 6rgdos sociais da cooperativa.

ARTIGO SETIMO
Duracao

A duragio do contrato social da cooperativa é
por tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da data da sua constitui¢@o.

CAPITULO II

Do capital social, fundo social e titulos
de obrigacoes ou de investimentos

ARTIGO OITAVO
Capital social

Um) O capital social minimo inicial da
cooperativa integralmente realizado em
dinheiro, € de 140.000,00MT (cento e quarenta
mil meticais) e correspondente a soma de
catorze quotas iguais, cada uma com o valor
nominal de 10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de 7,142% do capital social,
pertencente aos cooperativistas: Elias Razao
Saimone, Indcio Sande Malenco, Rodrigues
Cassuada Foia, Filipe Manhoso Ntata, Guida
Moraje Rocha, Tomds Rodrigues Cassuada,
Tomas Almeida Malenco, Maria Dzimala
Jofrice Nhaunga, Horédcio Sixpence Boane,
Jemusse Siedade Chochoma, André Padzinza,
Benjamim Macaze e Rito Setembro Mpasso.

Dois) Pode ser aumentado o capital social
da cooperativa até ao limite mdximo de
300.000,00MT (trezentos mil meticais),
em decorréncia da admissdo de novos

cooperativistas, aumento da participacdo de
um associado por sua iniciativa, chamadas de
capitais, incorporagdo de reservas disponiveis,
retencdo de excedentes e ajustes periddicos
de distribuic@o dos titulos de capital, mas
em observancia sempre, pela razoabilidade
e objectivagdo do desenvolvimento das
operacdes e avaliagdo da expressdo econémica
da actividade da cooperativa.

Trés) O capital social subscrito devera
ser realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Quatro) As entradas minimas previstas nos
termos do ndmero dois do presente artigo,
sao realizadas em dinheiro, no montante
correspondente a pelo menos cinquenta
porcento do seu valor.

Cinco) O capital subscrito deve ser
integralmente realizado, no prazo maximo
de trés anos.

ARTIGO NONO
Reducao do capital social

Um) O capital social da cooperativa podera
ser diminuido quantas vezes forem necessario,
por decisdo da direc¢do, desde que seja
requerido por qualquer cooperativista para essa
intencdo ou requeiram admissdo de pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discriminag¢@io que tenham a inten¢do de
desenvolver ou estejam aptos a realizar as
actividades prosseguidas pela cooperativa, e
que os candidatos detenham no momento da
sua admissdo, idade minima de 18 anos na data,
da sua admissao.

Dois) O capital social pode ser reduzido na
sequéncia da amortizagdo dos titulos de capital
dos cooperativistas, em virtude da exclusao de
qualquer destes.

Trés) Na prossecussdo do seu objecto,
a cooperativa pode realizar operagdes com
terceiros. No ambito do presente regime
estatutdrio, terceiros, sdo pessoas singulares
ou colectivas que participam nas actividades
juntamente com a cooperativa mas que nao
sdo membros da cooperativa, obedecendo
tratamento distinto ao dos membros legalmente
inscritos.

ARTIGO DECIMO
Fundo social

O fundo social da cooperativa é constituido:

a) Pelo capital social;

b) Pelos juros obtidos dos empréstimos
e aplicacdo de capitais realizados
fora do ambito do acto cooperativo;

c) Pelos excedentes retidos para
autofinanciamento operacional da
cooperativa, em decorréncia da
deliberac@o da Assembleia Geral;

d) Pelas operagdes realizadas com
terceiros, nos termos da legislacio
vigente;

e) Por quaisquer doagdes, legados ou
subsidios que recebam a titulo
gratuito; e

/) Outras, por deliberagdo da Assembleia
Geral, inclusive para o cumprimento
das exigéncias legais para reserva.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Titulos de obrigacdes ou de investimentos

Um) Por iniciativa do conselho de direccdo
e em fungdo das circunstancias visando reforcar
0 investimento cooperativo, propor-se-a a
assembleia geral a delibera¢do da emissdo de
obrigacdes ou titulos de investimento, devendo
fixar os objectivos a alcangar e as condi¢des de
utilizagdo do respectivo resultado.

Dois) Pode igualmente ser adquiridos titulos
representativos do préprio capital social a titulo
gratuito, da qual caberd a primeira assembleia
geral ordindria subsequente, decidir o destino
dos mesmos.

Trés) O valor nominal de titulos
representativos do capital social estabelecido ao
abrigo do presente estatuto ndo devem exceder
25% do capital social integralmente realizado,
no momento da sua emissao.

CAPITULO III
Dos Cooperativistas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Admissao dos Cooperativistas

Um) Podem ser admitidos como membros
da cooperativa todas as pessoas singulares
ou colectivas sem qualquer excepcdo, que
preencham os requisitos e condi¢des previstas
nos presentes estatutos, na lei geral de
cooperativas e no Codigo Comercial, desde
que requeiram a sua admissao a direcg@o.

Dois) As pessoas colectivas s6 podem ser
admitidas como membros da cooperativa
quando realizem as mesmas actividades
econdmicas das pessoas singulares ou que
ndo tenham finalidade lucrativa. Podem
também ser membros da cooperativa, firmas
ou empresas de consultorias que trabalhem no
ramo juridico-legal, enquanto representantes
legais da cooperativa em determinados féruns
administrativos e judiciais.

Trés) A admissdo de membros na cooperativa
deverd observar sempre as condi¢des de
reunido, controle e prestacdo de servicos e
s6 pode ser negada por motivo impessoal,
razodvel e objectivo, em caso da deliberagao
da direccdo, cabe recurso a Assembleia Geral.
O candidato a cooperativista pode assistir a
reunido da Assembleia Geral e usar da palavra
na discussiio do ponto da agenda de trabalho
relativo ao recurso, mas sem direito a voto.

Quatro) Podem ser suspensos os
cooperativistas que por motivo de morte ou pela
perca da capacidade civil da pessoa singular,
assim como dissolug@o da pessoa colectiva.
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Também a suspensio pode ocorrer por motivos
de violagdo grave e culposa do que estd previsto
nos presentes estatutos e nos regulamentos da
cooperativa.

Cinco) Pode ainda ser suspenso o
cooperativista que entre outros, aquele que ndo
esteja apto a realizar as actividades prosseguidas
pela cooperativa, nao retorne ao trabalho
cooperativo no periodo de dois anos, tiver
sido declarado estado de faléncia fraudulenta
ou de insolvéncia ou tiver sido desmandado
pela cooperativa, havendo sido condenado por
decisdo transitada em julgado, tiver cometido
crime que implique a suspensdo de direitos
civis, tenha sido condenado por pratica de crime
punivel com pena de prisdo maior.

Seis) O cooperativista s6 pode ser excluido
em caso de passar a explorar ou negociar de
forma concorrencial com a cooperativa, quer
em nome proprio, que através de interposta
pessoa ou empresa, negociar habitualmente
produtos ou quaisquer bens que haja adquirido
por intermédio da cooperativa, para seu
exclusivo beneficio, transferir para outros
os beneficios que s6 aos membros ¢ licito
obter, tenha efectuado uma gestdo ruinosa da
cooperativa e ndo realize o capital subscrito
conforme determinado pelos presentes estatutos,
regulamentos ou por delibera¢do da Assembleia
Geral.

Sete) A medida de exclusao do cooperativista
sO serd tomada mediante competente processo
escrito, seguindo os procedimentos previstos na
legislagdo especial.

SECCAO1

Dos direitos e deveres

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dos direitos

Um) Constituem direitos dos cooperativistas,
0s seguintes:

a) Participar na Assembleia Geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalho;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da cooperativa;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em assembleia geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer informagdes aos 6rgdos
da cooperativa e examinar a
respectiva escrita e conta, nos
periodos e condi¢des que forem
estabelecidas no presente estatuto,
pela assembleia geral ou pela
direc¢ao;

f) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral nos termos definidos pelo

presente estatuto, ou quando esta for
recusada, requerer a convocacdo
judicial;

g) Apresentar a sua demissao;

h) Outros direitos estabelecidos
pelos regulamentos internos da
cooperativa.

Dois) Somente serdo pessoas singulares que
poderio ser eleitas para o exercicio de cargos
nos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deveres

Um) Os membros da cooperativa tém os
seguintes deveres:

a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os presentes estatutos
da cooperativa e os respectivos
regulamentos internos;

b) Respeitar e fazer aplicar as deliberacdes
da assembleia geral, da direccio e
outras instrugdes emanadas dos
orgdos sociais da cooperativa;

¢) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) Contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas,
para a realizacdo dos objectivos
econdmicos e sociais da cooperativa
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

¢) Nio realizar actividades concorrenciais
com as desenvolvidas pela
cooperativa;

f) Assegurar a fidelidade para com a
cooperativa;

g) Efectuar os pagamentos previstos na
lei especial, nos estatutos e nos
regulamentos internos.

Dois) A realizagdo da participacao social
superior a0 minimo estabelecido nos presentes
estatutos, nao confere especiais direitos ao
cooperativista.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Demissao do cooperativista

Um) A demiss@o do cooperativista dar-se-a
a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho
de Administragdo da Cooperativa, e ndo podera
ser negado.

Dois) A demissdo do cooperativista, que
serd realizada em virtude da infraccdo, da lei
ou deste Estatuto, serd feita por decisdo do
Conselho de Administragdo, depois de reiterada
notificacdo ao infractor, devendo os motivos
que a determinaram constar do termo lavrado
no livro préprio para o efeito e assinado pelo
Presidente, cuja demissdo assenta num principio
de que o coperativista depois de notificado
trés infracgdes, voltar a infringir disposi¢oes
da lei, deste estatuto, do regulamento interno
da cooperativa e das deliberagdes dos 6rgdos
sociais.

Trés) Em qualquer dos casos de demissio,
exclusdo ou suspenso por violacdo das
disposicdes gerais da cooperativa e da lei, o
cooperativista s6 tem direito a restitui¢do do
capital integralmente realizado até a data que
tiver sido deliberada a infrac¢@o pelos 6rgaos
cooperativos, ndo lhe cabendo nenhum outro
direito.

Quatro) A restituicao de que trata este artigo
somente poderd ser exigida depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o balanco do exercicio
em que o cooperativista tenha sido desligado
da Cooperativa.

Cinco) O Conselho de Administra¢@o podera
determinar que a restituicao deste capital seja
feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro
que se seguir ao em que se deu o desligamento.

Seis) No caso de morte do cooperativista
desligado, a restitui¢do de que se trata no
pardgrafo anterior serd efectuada aos herdeiros
legais, mediante a apresentacao do respectivo
formal de partilha ou certidao judicial.

Sete) Os actos de demissio, exclusiao ou
suspensdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperativista,
devendo assim, os direitos e deveres do
cooperativista desligado perdurarem, até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral,
as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Oito) Ocorrendo demissoes, exclusdes ou
suspensoes de cooperativistas em numero tal
que as restituicdes das importancias referidas
neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdémico-financeira da cooperativa, esta
poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

SECCAOII

Sancgdes e as normas da sua Aplicagcdo

ARTIGO DECIMO SEXTO
Outras sancoes

Um) Sem prejuizo de outras sangdes
previstas nos estatutos ou nos regulamento
internos, os cooperativistas estdo sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensido registada;

c) Multa;

d) Suspensdo tempordria de direitos;
¢) Perda do mandato.

Dois) Compete a direc¢do a aplicacdo das
sancdes previstas no nimero anterior com a
excepgdo da que estd prevista na alinea e) cuja
competéncia é da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos Orgaos Sociais da Cooperativa
ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da presente
cooperativa serd constituida pela Assembleia
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Geral, Conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, cujas competéncias serdo
emanadas no respectivo regulamento interno.

Dois) O mandato dos érgdos sociais, € fixado
por trés anos podendo renové-lo até trés periodo
idénticos.

Trés) Em fungdo do crescimento econémico
da actividade cooperativa e nos termos do
prestente Estatuto, o conselho de direc¢do
poderd consagrar mais um a dois 6rgdos de
cardcter administrativo, para a realizacao
de determinadas actividades especificas,
relacionadas a gestdo corrente da cooperativa
e subordinado ao conselho de direccdo,
assim como prever suplentes para os 6rgaos
eleitos, caso as circunstancias assim o exija,
cujo regulamento interno especificar-se-4 as
atribui¢des desses 6rgaos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mandato dos membros dos 6rgaos sociais

Um) Os membros dos 6rgados sociais
sdo eleitos para um mandato de trés anos,
renovaveis por trés periodos idénticos, sendo
obrigatdria a reelei¢do por cada renovagdo do
mandato da direccao e do Conselho Fiscal, de
pelo menos um terco dos seus membros.

Dois) Em caso de vacatura do cargo,
o cooperativista designado para o seu
preenchimento apenas completa o tempo
remanescente de mandato.

Trés) A Assembleia Geral pode destituir
dos seus cargos quaisquer dos membros
que compdem os Orgdos sociais, através da
deliberacdo adoptada por, pelo menos, dois
tergos dos votos dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Perda do mandato

Nos termos dos presentes estatutos, perde
mandato da qualidade de membro de orgios
sociais por seguintes motivos ndo imputaveis a
cooperativa, nomeadamente:

a) Condenacdo, em geral, por crime
doloso a que corresponda pena de
prisao maior e, em particular, por
crimes resultantes, designadamente,
da apropriacdo de bens da
cooperativa e por administragdo
danosa em unidade econémica nela
integrada;

b) A declaragio de faléncia dolosa.

ARTIGO VIGESIMO
Eleicao dos membros dos 6rgaos sociais

Os membros dos orgaos sociais sdo eleitos
em assembleias gerais, através de um processo
eleitoral aprovado pela cooperativa, por votacao
secreta, pelo maior nimero de votos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Incompatibilidade

Um) Sdo incompativeis entre si 0s cargos
de membro da mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Direcg¢ao, do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico ou de outros 6rgdos estabelecidos
nos estatutos.

Dois) Nao podem ser eleitos simultineamente
membros do conselho de direc¢do e do Conselho
Fiscal ou outro 6rgéo, os conjuges e as pessoas
que vivam em unido de facto, nem podem fazer
parte da mesma direccdo os que estiverem
casados ou ligados entre si em unido de facto e
0s parentes entre si, ate segundo grau, em linha
recta ou colateral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento dos 6rgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da cooperativa
obedecem ao principio da democracia interna
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples, com a presenca de mais de metade dos
seus membros efectivos, exceptuando o disposto
especialmente para a Assembleia Geral.

Dois) Nos 6rgios sociais da cooperativa, o
respectivo presidente tém voto de qualidade,
cujo voto é sempre feito por escrutinio secreto
para a elei¢do dos 6rgdos da cooperativa ou a
deliberacao sobre assuntos de incidéncia pessoal
dos cooperativistas.

Trés) A excepcio da Assembleia Geral,
nenhum outros 6rgdo deve funcionar ou
deliberar sem que estejam preenchidos, pelo
menos metade dos seus membros, devendo
proceder-se, no caso contrdrio e no prazo de um
meés, ao preenchimento das vagas verificadas,
sem prejuizo de estas serem ocupadas por
membros suplentes, nos termos estabelecidos
neste estatuto social e no regulamento interno
da cooperativa.

Quatro) Das reunides dos 6rgaos sociais da
cooperativa serd lavrada a acta e obrigatoriamente
assinada pelo respectivo presidente da reunido e
por outro membro presente, cujas deliberagdes
dos 6rgdos sociais sdo obrigatdrias para todos
os destinatdrios.

Cinco) Das deliberagdes da assembleia geral
cabe recurso para os tribunais judiciais, com
prazo prescricional de trés anos.

Seis) Compete a Assembleia Geral fixar o
valor da remuneragdo dos membros dos 6rgaos
da cooperativa.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral da Cooperativa
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao, convocacao e quérum

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais
alto da cooperativa e nela participam todos os
cooperativistas no pleno gozo dos seus direitos,
ou delegados a assembleia.

Dois) A Assembleia Geral reunira em
sessdes ordindrias e extraordindrias, cuja
ordindria reunird uma vez anualmente para
apreciar e votar o relatério de gestdo e as contas
do exercicio findo, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, assim como as assembleias
gerais extraordindrias reunirdo quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direccéo ou
pelo conselho fiscal, se houver
motivos relevantes;

c) A requerimento de, pelo menos, um
ter¢o dos cooperativistas.

Trés) A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da mesa com antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias, cuja convocatdria deve
conter a ordem de trabalhos, a data, a hora e
local da realizagdo da reunido da Assembleia
Geral e se for o caso, publicada nos meios
de comunicacd@o disponiveis no local da sede
da cooperativa, ndo sendo obrigatdria essa
publicacdo se o nimero de membros forem
inferior a cem cooperativistas e certificada que a
convocatoria foi enviada para todos os membros
por vias tradicionais, como a via electrénica
ou entregue pessoalmente aos cooperativistas
por protocolo, sem prejuizo da afixagdo da
convocatéria nos locais da sede da cooperativa
e outras formas de representacao social.

Quatro) A convocatéria da Assembleia Geral
extraordindria é feita no prazo de dez dias ap6s
arecepgdo do pedido ou requerimento previsto
na alinea ¢) do nimero dois do artigo décimo
nono do presente estatuto, devendo a reunidao
realizar-se no prazo de trinta dias, contados a
partir da data da recepcao do pedido.

Cinco) O quérum da Assembleia Geral
devera reunir a hora marcada na convocatdria
se estiver presente mais de metade dos
cooperativistas com direito a voto ou 0s seus
representantes devidamente credenciados. Se
na hora marcada na convocatdria para a reuniao
da Assembleia Geral ndo estiver presente o
ndmero de participantes previstos, far-se-4 uma
segunda convocatoria, mas se a hora prevista na
segunda convocatdria ndo se verificar o nimero
de participantes previstos anteriormente, a
Assembleia Geral retine uma hora depois, com
qualquer nimero de cooperativistas. Tratando-
se de convocacdo em reunido extraordindria,
esta s6 tem lugar se nela estiverem presentes,
pelo menos trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral da cooperativa:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da cooperativa, bem
como as suas alteragdes;

b) Apreciar questdes gerais relacionadas
com a organizagdo da cooperativa;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da cooperativa;
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d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e as contas do exercicio,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

e) Apreciar e votar sobre o orcamento e
o plano de actividades para o ano
seguinte;

f) Aprovar a forma de distribui¢do de
excedentes;

g) Aprovar a fusdo e a cisdo da
cooperativa, bem como a sua
dissolug@o voluntdria;

h) Apreciar e aprovar as normas de trabalho
e as tabelas de remuneracdes a
practicar na cooperativa;

i) Aprovar a filiacao da cooperativa em
unides, federagdes e confederacdes;

j) Deliberar sobre a exclusdo de
cooperativistas e sobre a perda
de mandato dos 6rgdos sociais e,
ainda, funcionar como instancia de
recurso, quer quanto a admissdo ou
recusa de novos membros, quer em
relacdo as sangdes aplicadas pela
direc¢do;

k) Sancionar os contratos previstos
na alinea ¢) do artigo quarto,
que ndo estejam cobertos pelas
competéncias atribuidas a direccio;

[) Sancionar os ajustes periddicos de
distribuicdo de titulos de capital;

m) Apreciar e votar matérias
especialmente previstas neste
estatuto ou no regulamento interno;

n) Aprovar as formas, condi¢des e valores
de avaliacdo para a realizacdo do
capital social, quando ndo realizado
em dinheiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral sera constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario da mesa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Competéncias do presidente da mesa da
Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir
os trabalhos desta;

¢) Verificar as condi¢des de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgaos sociais da
cooperativa;

d) Conferir posse aos cooperativistas
eleitos para os orgaos sociais.

Dois) Nas faltas e impedimentos, o
presidente é substituido pelo vice-presidente e
verificando-se a auséncia dos membros da mesa,
a Assembleia Geral designa uma Mesa ad-hoc,
composta por cooperativistas presentes, que
cessardo fungdes logo que termine a reunio.

Trés) O presidente da mesa de Assembleia
Geral serd destituido sempre que ndo convocar
a Assembleia Geral, nos casos em que isso
seja obrigado, igualmente, é causa para
destituicdo do presidente e vice-presidente a
ndo comparéncia, sem motivos justificados a,
pelo menos, duas reunides seguidas ou trés
interpoladas, da Assembleia Geral.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral tomadas sobre matérias que nao constem
da ordem de trabalhos sdao nulas, salvo se
tiverem sido tomadas na presenga de todos
cooperativistas ao pleno gozo dos seus direitos,
com concordancia da sua inclusao.

Cinco) Na cooperativa, cada cooperativista
dispora de um voto, podendo, em caso de ajustes
periddicos de distribuicdo de titulos de capital,
adoptar o voto proporcional as operacdes
realizadas com a cooperativa, desde que esta
propor¢do nao exceda a medida de um para
sete votos.

Seis) A maioria qualificada de dois terg¢os
serd exigivel na aprovacdo das matérias
previstas nas alineas a), g) e i) do artigo
vigésimo quarto do presente estatuto.

Sete) No caso da dissoluc@o da cooperativa,
esta ndo tem lugar se, pelo menos, o nlimero
minimo de cinco cooperativistas previstos no
artigo sexto do presente estatuto social declarar
a sua disposi¢do em assegurar a permanéncia e
funcionamento da cooperativa, qualquer que
seja o nimero de votos contra.

Oito) Na cooperativa ndo serdo admitidos o
voto por correspondéncia, excepcionalmente,
podendo admitir voto por representa¢do quando
as circunstancias da auséncia do titular tenham
sido devidamente fundamentos ou justificados.

Nove) Quando um membro da cooperativa
se encontrar ou provar que se encontra em
circunstancias de conflitos de interesses em
relacdo a materia objecto de deliberacdo, ndo
podera votar, nem pessoalmente, nem por
meio de representante e nem representar outro
membro numa votagdo. A restri¢do do direito
a voto também aplicar-se-4, entre outros, para
membro que seja trabalhador da cooperativa,
para os membros dos 6rgdos sociais quando a
matéria da votagdo lhes diga respeito.

Dez) Nos termos do presente estatuto, a
cooperativa poderd realizar assembleias de
delegados para eleger os representantes a
assembleia geral, em razdo das suas actividades,
dispersdo geogrdfica ou em fung¢ido do
crescimento do nimero de cooperativistas.

Onze) O nimero de delegados a eleger para
assembleia geral serd sempre estabelecido
anualmente em fung¢do do nimero de
cooperativistas, cabendo ao conselho de
direc¢do a sua actualizagdo, com base no
critério da propor¢do do volume de negdcios
de operacdes e produgdes que os membros
mantém com a cooperativa, area geogrifica
e outros factores que forem determinados no
regulamento interno, cabendo cada delegado

o direito a um voto na Assembleia Geral em
que participa, sendo qualquer cooperativista
integrante do grupo de representados, que nio
seja delegado, pode assistir as reunides das
assembleias gerais, sem direito a voz e voto.

CAPITULO VI
Do Conselho de Direccao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

A cooperativa serd gerida e administrada
por uma direccdo composta por trés membros
fundadores ou por impossibilidade destes,
por membros efectivos da cooperativa
com cumprimento de liquidacdo do capital
cooperativo e todas as suas obrigacdes dos
direitos e quotas devidamente realizados, sendo
um presidente e dois vogais que ocupardo os
pelouros de vice-presidente e gestao financeira,
respectivamente. Poderdo também ser previstos
no regulamento interno, designados através
da deliberagdo da Assembleia Geral, outros
pelouros, verificando-se necessario em virtude
da evolucgdo da actividade cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Um) Compete a direc¢do, a administracéo e
representagio da cooperativa, nomeadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
e a apreciagdo e aprovacgdo da
Assembleia Geral, o relatério de
gestdo e as contas do exercicio, o
orcamento para o ano seguinte e o
plano de actividades da cooperativa;

b) Executar o or¢amento e o plano de
actividades;

c) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros e sobre san¢des, dentro do
ambito da sua competéncia;

e) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

/) Velar pelo respeito da lei, dos presentes
estatutos, dos regulamentos e
das deliberagdes dos 6rgdos da
cooperativa;

g) Contratar e administrar o pessoal
necessdrio as actividades da
cooperativa;

h) Praticar os demais actos de interesse da
cooperativa e dos cooperativistas.

Dois) A direc¢@o poderao, contratar gerentes,
técnicos ou comerciais que nao pertencam ao
quadro de cooperativistas, delegando neles os
poderes que achar convenientes, com excepcao
dos das dreas reservadas a direcgdo, para o
necessario controlo da gestio democrdtica, com
vista a atingir uma gestéo mais profissionalizada
e rentdvel.
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ARTIGO VIGESIMO NONO

Reunides

Um) As reunides da direc¢@o sdo convocadas
e presididas pelo respectivo presidente e
reunird-se ordinariamente, pelo menos, uma
vez por més e extraordinariamente sempre
que convocada pelo presidente ou a pedido
da maioria dos seus membros. Os membros
suplentes, existindo, podem assistir as reunides.

Dois) A cooperativa ficard obrigada com
assinaturas de dois membros da direcgio,
sendo um do presidente e outra do pelouro
da Administracdo e finangas (administrativo),
salvo aos actos de mero expediente, em que
basta apenas a assinatura do presidente, podendo
delegar em gerentes ou outros mandatdrios
certos poderes de representaciio e administracao
para a pratica de determinados actos.

SECCAOI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao

Um) A cooperativa terd a regularidade
da sua gestdo supervisionada, controlada e
fiscalizada por um conselho fiscal composto,
totalmente ou com mais de dois ter¢os, por
membros da cooperativa, cuja composi¢ao sera
constituido por um presidente e dois vogais, sem
prejuizo de constituir um fical tnico, quando a
Assembleia Geral assim o delibere.

Dois) Caso o Conselho Fiscal ndo seja
totalmente composto pelos membros da
cooperativa, pelo menos um dos seus membros,
ndo cooperativista, deve ser um auditor ou
sociedade de auditores de contas.

Trés) Serd sempre obrigatdria a auditoria das
contas anuais por uma entidade independente,
caso a gestao da cooperativa tenha sido deferida
a terceiros nos termos do artigo quinto do
presente estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal ou ao Fiscal
Unico, nomeadamente:

a) Examinar, minunciosamente, as
contas e todos os documentos a eles
referentes;

b) Verificar o saldo da caixa e a existéncia
de titulos de valores;

c) Emitir parecer sobre o relatério do
exercicio e as contas anuais;

d) Requerer a convocagdo da reunido
extraordindria da assembleia geral,
nos termos da alinea b) do nimero
dois do artigo vigésimo terceiro do
presente estatuto;

¢) Elaborar o relatério sobre o controlo e
fiscalizacdo exercida durante o ano;

f) Velar pelo cumprimento da lei, dos
presentes estatutos e regulamentos
internos da cooperativa;

g) Prestar informagdes solicitadas por
cooperativistas, a qualquer tempo,
a respeito dos actos de gestdo da
cooperativa, dentro do ambito da
sua competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Reunides

O Conselho Fiscal é convocado pelo
seu presidente, o qual reine num periodo
compativel com o volume e complexidade
dos negdcios da cooperativa, em observancia
a assiduidade e mintncia que se lhe exige
em sua actuagdo. O Conselho Fiscal reunird
extraordinariamente sempre que o presidente
convocar por iniciativa prépria ou a pedido
da maioria dos seus membros, devendo os
membros suplentes podem assistir, sem direito
a voto, as reunioes do comité fiscal.

SECCAO I

Das responsabilidades dos membros dos
érgaos sociais das cooperativas

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Proibi¢coes gerais

Um) Os membros da direc¢do, gerentes e
outros mandatarios e os membros do Conselho
Fiscal, exceptuando aqueles que se encontram
inseridos dentro do acto cooperativo, estdo
proibidos de negociar por conta prépria,
directamente ou por interposta pessoa, com a
cooperativa bem como exercer pessoalmente
qualquer actividade concorrente com a
prosseguida por esta, salvo neste ultimo caso,
se estiverem autorizados pela Assembleia Geral.

Dois) Os directores, gerentes e outros
mandatarios s@o civilmente responsaveis,
de forma pessoal e soliddria, sem prejuizo da
responsabilidade criminal a que houver lugar,
pela violacdo da lei, dos presentes estatutos
e do regulamento interno ou deliberacdes da
Assembleia Geral.

Trés) Sdo igualmente responsdveis os
directores, gerentes e outros mandatdrios que
tenham deixado de executar prontamente o seu
mandato, nomeadamente que tenham praticado
em nome da cooperativa actos estranhos ao
objecto e interesses desta ou tenham permitido
ou facilitado tais actos, os que tenham ordenado
pagamentos de importancias ndo devidas
pelas cooperativas, os que tenham procedido a
distribuicao de excedentes fiticios ou contrariem
os preceitos do presente estatuto da cooperativa
e os que tenham deixado de cobrar crédito e que,
por esse motivo, haja prescrito.

Quatro) A delegagdo de competéncias
da direc¢do em um ou mais gerentes ou
mandatdrios ndo isenta da responsabilidade
os directores, salvo o disposto nos numeros

seguintes, tendo em atengao a aprovacao
das contas do exercicio pela assembleia
geral, exime os membros do conselho de
administracio de responsabilidade perante
terceiros, salvo quando tenham procedido com
erro ou dolo nessa aprovagao.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal sdo
responsdveis nos mesmos termos previstos
nos ndimeros anteriores do presente artigo,
estando isentos da responsabilidade prevista
nos nimeros anteriores, sempre que os factos
constitutivos daquela tiverem sido levados,
expressamente, a0 conhecimento dos membros
da cooperativa antes da aprovacio, de igual
modo estdo isentos de responsabilidade os
directores, gerentes, mandatdrios e os membros
do Conselho Fiscal que ndo tenham participado
na deliberac¢io que a originou ou tenham exarado
em acta o seu voto contrdrio. A isen¢do acima
referido ndo afasta o direito de indemnizagdo
da cooperativa contra os membros do conselho
de direccao, Conselho Fiscal, gerentes e outros
mandatarios.

Seis) A accdo civel ou penal contra os
directores, gerentes, membros do Conselho
Fiscal e outros mandatarios, deve ser
previamente aprovada em assembleia geral, a
qual, pode deliberar pela representagdo sobre
o exercicio da accdo civel ou penal na reunido
que apreciar o relatério de gestdo e as contas
da cooperativa, podendo deliberar ainda, pela
representacdio da cooperativa a ser feita pela
direccdo, por cooperativistas ou consultoria
independente.

CAPITULO VII

Das despesas, reservas e distribuicao
de excedentes

SECCAO1

Das despesas

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Custeio de despesas

O capital que constituem o fundo social da
cooperativa serd empregue no custeio das suas
despesas e encargos administrativos e nos que
forem indispensdveis a execugdo e realizacdo de
operagdes tendentes a prossecucdo dos seus fins.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Distribuicao das despesas

A responsabilidade dos cooperativistas para
com as despesas da cooperativa € determinada
na propor¢do directa da fruicdo de servigos,
podendo a cooperativa, para melhor atender
a equidade de cobertura das despesas da
sociedade, estabelecer rateio, em partes iguais,
das despesas gerais da cooperativa entre
todos os membros, quer tenha ou nao, no
ano, usufruido dos servigos por ela prestados,
conforme definido no presente estatuto ou
rateio, em razdo directamente proporcional,
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entre os membros que tenham usufruido dos
servicos durante o ano, dos excedentes ou dos
prejuizos verificados no balango do exercicio,
excluidas as despesas gerais ja previstas na
redaccdo precedente, cuja modalidade serda
escolhido ao critério do conselho de direc¢ao
e aprovado na reunido da Assembleia Geral.

SECCAOII

Das reservas

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Reserva legal

Uma) A cooperativa serd obrigada a
constituir uma reserva legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio, revertendo-se
para a reserva legal o que estiver determinado
neste estatuto ou o que for determinado pela
assembleia geral numa percentagem ndo inferior
cinco porcento dos excedentes anuais.

Dois) A reserva legal deixara de ser
obrigatdria sempre que se constatar que esta
seja superior a0 montante igual a0 maximo do
capital atingido pela cooperativa. Sempre que
os prejuizos do exercicio forem superiores a
reserva legal, a diferenca deve, na forma que for
deliberada pela Assembleia Geral, ser exigida
aos cooperativistas em propor¢do das operagdes
realizadas por cada um deles.

Trés) Para além da reserva geral, é
obrigatdria a constituicdo de uma reserva
destinada a educacdo cooperativa e a
formagao técnica, profissional e cultural
dos cooperativistas, dos trabalhadores da
cooperativa e da comunidade. Reverte-se para
esta reserva, na forma estabelecida no nimero
um do presente artigo, a parte dos excedentes
anuais liquidos provenientes das operagdes com
os cooperativistas que for estabelecida pela
assembleia geral, numa percentagem nunca
superior a um e meio porcento, os donativos
e os subsidios destinados ao fim da reserva e
os excedentes anuais liquidos, provenientes
de operacdes realizadas a outras reservas
indivisiveis.

Quatro) Compete a Assembleia Geral
determinar as formas de aplicacdo da reserva
para educagio cooperativa e a formacao cultural
e técnico-profissional dos cooperativistas. O
conselho de direc¢do incorpora anualmente no
plano de actividades um plano de formacao para
aplicac@o desta reserva.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Insusceptibilidade da divisdo das reservas

As reservas obrigatdrias, bem como as
que resultem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

SECCAO III

Dos excedentes liquidos

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Calculo dos excedentes liquidos

Um) Os excedentes liquidos sdo apurados
por ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral.

Dois) Os excedentes anuais podem ser
distribuidos pelos cooperativistas, desde que
ndo resultem de operagdes com terceiros e
depois da liquidagdo de juros por titulos de
capital e da integrag@o para reservas.

Trés) Nao se pode distribuir excedentes
entre os cooperativistas e nem criar reservas
no caso de se ter utilizado a reserva legal para a
compensacio de perdas do exercicio, enquanto
ndo se tenha ainda reconstituido a reserva a
reserva ao nivel anterior ao da sua utilizacao.

Quatro) Por deliberagdo da Assembleia
Geral, os excedentes podem ser retidos, no todo
ou em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos a
serem distribuidos a eles na proporc¢do de sua
participagdo na origem desses excedentes ou
langados em contas de participa¢do do membro
para autofinanciamento da cooperativa.

CAPITULO VIII

Da fusao, cisao e transformacao da
cooperativa

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Fusao e cisao

Um) A cooperativa é uma cooperativa que
podera ser fundida através de integragdo ou por
incorporacdo, da mesma forma podem cindir-se
por cisdo integral ou parcial.

Dois) A fusdo ou cisdo obedecerd a tramitaciio
e ao formalismo exigidos para a constitui¢ao
da cooperativa. O registo da fusdo ou cisdo terd
um cardcter provisério durante noventa dias, a
contar da data da publicacdo no Boletim da
Republica. Na vigéncia do registo provisdrio,
0s cooperativistas que ndo tenham participado
na Assembleia Geral, ou que tiverem votado em
contrdrio e, ainda, os credores das cooperativas,
gozam do direito de deduzir oposicio escrita a
fusdo ou acisdo. Oregisto s6 se torna definitivo
se for demostrado que os créditos dos oponentes
estdo devidamente pagos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Nulidade de transformacao

E considerada nula a transformacio da
presente cooperativa em qualquer outro tipo
de sociedade comercial. De igual forma,
considerar-se-do feridos de nulidades todos os
actos dos orgdos da cooperativa que contrariardo
ou iludirdo a proibi¢do prevista na redac¢do
precedente.

SECCAOTI

Da dissolugao e liquidacao

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A Cooperativa dissolverd pelo fim
do objecto social ou a impossibilidade de
sua prossecucdo, pela diminui¢do do nimero
minimo de cooperativistas legalmente
estabelecido, por um periodo superior a cento
e oitenta dias, pela fusdo por integragdo ou por
incorporacdo ou, ainda, pela cisdo integral,
por deliberacdo da Assembleia Geral e por
declaracdo de faléncia por decisdo judicial
transitada em julgado para além de violagdo de
principios cooperativos ou pela utilizagdo de
meios ilicitos para a prossecucdo do seu objecto.

Dois) A dissolugio da cooperativa requerera
a designa¢do de uma comissdo liquidataria,
responsavel pela liquidacdo do respectivo
patriménio. A assembleia geral que deliberar
a dissolugao designard a comissao liquidataria,
fixando-lhe os poderes necessdrios e o prazo
para proceder a liquidag@o.

Trés) Efectuada a liquidagdo, a comissao
liquidatéria, apresentard as contas a Assembleia
Geral ou ao tribunal, consoante for o caso,
organizando um mapa de partilha.

Quatro) Compete a Assembleia Geral ou
ao tribunal determinar o destino dos livros,
devendo estes ficar depositados por um periodo
de cinco anos.

Cinco) Operada a liquidacdo, o saldo
resultante € aplicado nos termos e na ordem
seguinte:

a) No pagamento de saldrios e outros
encargos devidos aos trabalhadores
da cooperativa;

b) No pagamento dos restantes débitos da
cooperativa, incluindo o resgate dos
titulos de capital e das obrigacdes e
de outras prestacdes eventuais dos
membros da cooperativa.

SECCAO II

Das unides, federag¢des e confederagcdes

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Uniao das cooperativas

Um) A cooperativa enquanto cooperativa
do primeiro grau, poderd realizar unido ou
integracdo por duas ou mais cooperativas
do mesmo. Quando estiver integrada numa
federacao s6 pode representar o respectivo
ramo de actividade.

Dois) Sempre que for considerado necessério
para o desenvolvimento da federagdo e desde
que exista relacdo entre os objectivos, podera:

a) Fundir-se com uma tinica federacao de
duas ou mais federagdes de ramos
distintos;

b) Aderir a uma federacdo cooperativa de
primeiro grau de ramos diferentes.
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CAPITULO IX
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Alteracao dos estatutos

O presente estatuto deverd ser alterado no
prazo minimo de dois anos, salvo questdo de
for¢a maior que implique uma alteracéo pontual,
por deliberagdo da Assembleia Geral, com vista
a assegurar a estabilidade do instrumento.

ARTIGO QUADRIGESIMO QUARTO
Adaptacao das entradas minimas de capital

O prazo previsto no numero cinco do
artigo oitavo do presente estatuto € aplicdvel a
realizacdo do capital por parte de membros da
cooperativa que ja tivesse tal qualidade a data
da celebracio do contrato cooperativo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Legislacao aplicavel

De tudo quanto for omisso neste estatuto,
serd complementado pela Lei Geral das
Cooperativas, Cédigo Comercial e o
Regulamento Interno da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Regulamentacao

Competird ao conselho de direccdo elaborar
o Regulamento interno da cooperativa no prazo
de cento e oitenta dias, contado a partir da data
de aprovacdo do presente estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Entrada em Funcionamento

A cooperativa sé poderd entrar em
funcionamento apés o registo na Conservatdria
das Entidades Legais.

Estd conforme.

Tete, 21 de Novembro de 2023. — O Con-
servador, Ilegivel.

Daghata, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
Acta de dezassete de Novembro de dois mil e
vinte e trés, da sociedade Daghata, Limitada
com sede social em Zavala, Quissico, onde
estiveram presente os senhores: Johannes
Hendrikus Burr - Dixon; Gerhard August
Appelcryn; Mattheus Benjamin Lotter; Jan de
Klerk Botha; Johan Schultz; Marco Carl Benson
e Wayne Benson. E esteve como convidado o
senhor Bruce Andrew James que manifestou o
interesse de adquirir quotas na sociedade.

Iniciada a sessdo, e passando de imediato
ao seu Ponto um, o sécio Marco Carl Benson,
decide ceder parcialmente 3,3% das suas quotas

a favor dos sécios Wayne Benson e Bruce
Andrew James, sendo 1,65% para cada um, e
deixando para si 1,65% de quotas na sociedade.

E por fim, no seu Ponto dois, os sdcios
deliberaram em unanimidade, a admissao de
um novo socio na sociedade, o senhor Bruce
Andrew James, de nacionalidade britanica,
portador do Passaporte n.° 536183383, emitido
a 28 de Abril de 2016, que entra para sociedade
com 1.65% de quotas

Por conseguinte, foi deliberado por
unanimidade a alteracdo do artigo terceiro
do pacto social, e passa a ter nova redac¢ao
seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
de vinte mil meticais (20.000,00MT),
distribuido pelos sécios seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de
(330,00MT), correspondente
a (1,65%) do capital social,
pertencente ao senhor Marco
Carl Benson;

b) Uma quota no valor nominal de
(660,00MT), correspondentes
a (3,3) do capital social,
pertencente ao sdcio Johan
Schultz;

¢) Uma quota no valor nominal de
(660,00MT), correspondentes
a (3,3) do capital social,
pertencente ao sécio Jan de
Klerk Botha;

d) Uma quota no valor nominal
de (14.720,00MT),
correspondentes a (73,6%) do
capital social, pertencente ao
senhor Johannes Hendrikus
Burr — Dixon;

¢) Uma quota no valor nominal de
(660,00MT), correspondentes
a (3,3) do capital social,
pertencente ao sécio Mattheus
Benjamin Lotter;

/) Uma quota no valor nominal de
(1.320,00MT), correspondente
a (6,6%) do capital social,
pertencente ao senhor Wayne
Benson;

g) Uma quota no valor nominal de
(330,00MT), correspondente
a (1,65%) do capital social,
pertencente ao senhor Bruce
Andrew James;

h) Uma quota no valor nominal de
(1.320,00MT), correspondentes
a (6,6%) do capital social,
pertencente ao sécio Gerhard

August Appelcryn. Que em tudo
mais nao alterado, continua a
vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, 14 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Diatrold Maning, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Republica, que por escritura publica
de seis de Dezembro de dois mil e vinte e trés,
lavrada de folhas duzentos e sessenta e dois a
folhas duzentos e sessenta e seis do livro de
notas de escrituras diversas nimero trés da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Bérue, a cargo de Maria Jubeda Agostinho,
conservadora e notdria superior, que:

Primeiro: Tabarira Hebete Sigreta, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Barué, portador de Bilhete de Identidade
n.o 0030107967648P, emitido em nove de
Maio de dois mil e dezanove, pelo Servigo de
Identificacdio Civil de Nampula e residente na
Cidade da Beira;

Segundo: Godfrey Nhamo Murambidza,
solteiro, de nacionalidade zimbabueana,
portador de Passaporte n.o AE328241, emitido
a um de Dezembro de dois mil e vinte e dois,
na Republica de Zimbabué e residente em
Zimbabué e acidentalmente em Mogambique;

Terceiro: Ronald Kudzanai Murambiza,
portador de Passaporte n.o AE335626, emitido
em um de Dezembro de dois mil e vinte e dois,
na Reptblica de Zimbabwe e residente em
Zimbabwe e acidentalmente em Mogambique.

E por eles foi dito: Que pela presente
escritura publica, constitui uma sociedade por
quota de Responsabilidade, Limitada, que se
regerd nos termos dos seguintes estatutos e
legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Diatrold Manig, Limitada, vai ter a sua sede no
bairro Nhagamba- Gorongosa.

Dois) A sociedade pode abrir sucursais ou
filiais dentro do Pais ou fora do pais, mediante
a deliberacdo dos sécios, podendo também
mudar a sua sede.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto exercicio de
actividade de exploragdo de recursos minerais:

a) Extrac¢do, processamento e
comercializa¢do de diversos tipos
de minerais e;

b) Exportacio e importacao de minerais.

Dois) Por deliberacio dos sécios, a sociedade
poderd ainda exercer outras actividades conexas
e subsididrias ao objecto social.

Trés) Por deliberagdo dos sdcios, a sociedade
poderd participar ou receber participagdes de
quaisquer outras empresas societdrias nacionais
ou estrangeiras, agrupamentos de empresas,
sociedades, holdings, “Joint-ventures” ou outras
formas de associacdo, unido ou concentra¢ao
de capitais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens € de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais), correspondente a
trés quotas distribuidas da forma seguinte: Uma
quota no valor 160.000,00MT (cento e sessenta
mil meticais), correspondente a quarenta por
cento, pertencente ao s6cio Godfrey Nhamo
Murambidza, e duas quotas iguais no valor de
120.000,00MT (cento e vinte mil meticais),
a cada correspondente a trinta porcentos,
pertencentes aos sécios Tabarira

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos socios, mediante entrada de em
numerdrio ou por incorporacdo de fundos de
reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Tabarira
Hebete Sigreta, que fica desde ja nomeado
gerente, com dispensa de cau¢do, com ou sem
remuneracao.

Dois) Os sécios poderdo indicar outras
pessoas para substituir, assim como indicar um
gerente, que ndo seja da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sécio;

b) Pela assinatura de um procurador a
quem o socio gerente, tenha dados
poderes para o efeito;

c) Pela assinatura de um trabalhador em
assuntos da sua competéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do dos sécios, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes, os quais deverdo nomear de
entre si um que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei ou por decisdo dos socios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme o original.

A Notaria, Ilegivel.

Elite - Consultoria e
prestacao de Servicos -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e oito de Dezembro de dois mil e
vinte e trés, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.o 105007598, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, Conservador Notario Superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Elite - Consultoria e
prestacdo de Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada constituida pelo sécia, Sara Nilza Sabir
Amarchande, de nacionalidade mocambicana,
nascida a 16 de Junho de 1987, titular do Bilhete
de Identidade n.° 030100058612A, residente
em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de Elite -
Consultoria e prestacdo de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na cidade
rua dos Continuadores, flat 1, rés-do-chio,
Cidade de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, realizagdo
de actividades de consultoria, comissdes,

consignagdes, agenciamentos, medicacdo e
intermedia¢do comercial, assessoria, assisténcia
técnica e outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagOes sociais em outras sociedades.

Trés) A sociedade poderd igualmente,
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha a necessdria autorizagao,
conforme for decidido pela sécia.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € de 20.000,00MT (vinte mil maticais),
correspondente a Unica soma e quotas assim
distribuida: Uma quota no valor de 20.000.00
(vinte mil meticais), equivalente a 100% (cem
por cento) do capital social, pertencente a sécia
Sara Nilza Sabir Amarchande.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
fica a cargo da sécia que desde ja fica nomeada
administradora.

Dois) A administradora tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais,

Trés) A administradora poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negocios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos € necessdria a assinatura da
administradora.

Nampula, 6 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

ENH Exploration —
Sociedade Unipessoal, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Outubro de dois
mil e vinte e trés, lavrada de folhas cinquenta e
seis a setenta, do livro de notas para escrituras
diversas, B barra cento e cinquenta e nove, do
Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, a cargo de Dério Ferrdo
Michonga, licenciado em Direito e notério
privativo do referido ministério, foi constituida
uma sociedade anénima denominada ENH
Exploration — Sociedade Unipessoal, S.A., a
qual sera regida pelos seguintes estatutos.
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CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade constitui-se sob a forma
de sociedade anénima e adopta a denominagao
ENH Exploration — Sociedade Unipessoal, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
dos Desportistas, nimero novecentos e dezoito,
edificio JAT V-trés, décimo quarto andar,
cidade de Maputo.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, podera a sede da sociedade ser transferida
para qualquer outro local na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servicos de preparagdo e
execugdo de furos para a pesquisa
e producdo de petréleo;

b) Engenharia, construcao e operagao de
infra-estruturas onshore e offshore
para a pesquisa e produgdo de
Petréleo;

¢) Prestac@o de outros servicos auxiliares
e complementares a preparagao,
execugdo de furos, engenharia,
construcdo e operagdo de infra-
estruturas onshore e offshore no
ambito da pesquisa e produgio de
petréleo.

Dois) A sociedade podera praticar actos
subsididrios ou ndo, complementares ou nio, e
participar directa e indirectamente em projectos
de desenvolvimento que se mostrem necessarios
a concretizag@o do seu objecto principal.

Trés) A deliberagdo de prética de qualquer
acto ou de participagdo em qualquer projecto
nos termos do referido no nimero dois do
presente artigo, depende de aprovacdo, por
unanimidade, pelo Conselho de Administragido
da sociedade. Na falta de tal unanimidade
¢ exigida deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada por votos correspondentes a pelo
menos setenta e cinco por cento do capital
social.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de 2 000 000,00MT (dois milhoes
de meticais).

Dois) O capital social corresponde a 20 000

(vinte mil) ac¢des, com o valor nominal de
100,00MT (cem meticais), cada.

Trés) O aumento de capital social é proposto
pelo Conselho de Administragdo com o parecer
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e depende
de deliberagdo da Assembleia Geral.

Quatro) Em todos os aumentos do capital
social os accionistas t€ém direito de preferéncia
na subscri¢@o de novas ac¢des, na proporcao das
ac¢des que possuam no momento.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) As acgdes poderdo ser ordindrias ou
preferenciais.

Trés) Serdo preferenciais as ac¢des que como
tal venham a ser consideradas pela Assembleia
Geral, nos termos em que a mesma venha a
aprovar, pelos votos correspondentes a, pelo
menos, setenta e cinco por cento (75%) do
capital social.

Quatro) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores sob
selo branco, podendo as assinaturas ser apostas
por chancela ou meios tipograficos de emissao
por eles autorizados.

Cinco) As despesas de substituicao de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitarem
a substituicao.

Seis) A sociedade poderd emitir accdes ao
portador, mediante deliberagdo em Assembleia
Geral, aprovada por votos correspondentes a,
pelo menos, setenta e cinco por cento (75%)
do capital social, aplicando-se as regras legais
para tal definidas.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Mediante deliberagdo em Assembleia Geral,
aprovada por votos correspondentes a, pelo
menos, setenta e cinco por cento (75%) do
capital social, e com o parecer favordvel do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, a sociedade
podera adquirir, nos termos da lei, ac¢des
proprias, desde que integralmente liberadas e
realizadas sobre elas, no interesse da Sociedade,
quaisquer operacdes permitidas por lei, ndo
conferindo tais ac¢des direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao, oneracao e alienacao de
accoes)

Um) O accionista que pretenda transmitir
ou alienar parte ou a totalidade das suas ac¢oes,
deve comunicar a sociedade e aos demais
accionistas, com o minimo de quarenta e cinco
(45) dias de antecedéncia, através de carta
registada com aviso de recep¢do ou outro meio

de comunicacdo que deixe prova escrita, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais, nomeadamente, o
projectado adquirente, o preco e a forma de
pagamento.

Dois) Sempre que o projecto de alienagdo
das acgdes tenha em vista a celebragdo de um
contrato em que a contrapartida pela transmissao
das accdes ndo corresponda a um montante em
dinheiro, o accionista que pretenda alienar essas
mesmas ac¢des deve incluir na comunicagdo
referida no nimero um, o valor em dinheiro
pelo qual se propde vender as suas acgdes aos
restantes accionistas e a sociedade, devendo
esse valor ser justificado em ponderacdo de
transacgoes equivalentes realizadas no mercado
e no valor objectivo das outras contrapartidas
que lhe estejam a ser oferecidas.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao das accdes a serem transmitidas ou
alienadas os restantes accionistas e a sociedade,
nesta ordem.

Quatro) A sociedade e os demais accionistas
poderdo exercer o direito de preferéncia referido
no nimero anterior, no prazo de trinta (30) dias
a contar da recepc¢do da comunicacio referida
no nimero um.

Cinco) No caso de nem a sociedade nem
os restantes accionistas pretenderem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
accionista que desejar vender as suas acgdes,
podera fazé-lo livremente.

Seis) A oneragdo de acc¢des depende de
consentimento dos accionistas dado em
Assembleia Geral, que deverd ser aprovada
pelos votos correspondentes a, pelo menos,
setenta e cinco (75%) por cento do capital social.

Sete) E nula qualquer transmissdo ou
oneracdo de accdes da sociedade que nao
observem o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacoes
nominativas ou ao portador, nos termos
fixados em Assembleia Geral, por maioria
representativa de mais de setenta e cinco
(75%) por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social, e pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
representativos das obrigagdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais podera ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

Trés) Por deliberagido da Assembleia Geral,
tomada por maioria representativa de mais de
setenta e cinco (75%) por cento dos direitos de
voto inerentes ao capital social, com o parecer
favoravel do Conselho Fiscal ou Fiscal Ijnico,
poderad a sociedade adquirir obrigagdes préprias
e realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais, nomeadamente proceder
a sua conversao ou amortizagao.
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ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo os accionistas,
porém, dotar a sociedade de fundos de que esta
careca para o exercicio das suas actividades,
podendo esta dotagdo ser feita através da
realizacdo de suprimentos ou do aporte de
fundos a sujeitar ao regime das prestacdes
suplementares, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da Assembleia Geral, aprovada
por maioria representantiva de mais de setenta
e cinco (75%) por cento dos direitos de voto
inerentes ao capital social.

Dois) As referéncias a suprimentos e a
prestagdes suplementares tém o sentido e
sujeitam-se ao regime previsto na lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao orgdos sociais a Assembleia Geral, o
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e o Conselho
de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais sdo
eleitos em Assembleia Geral, com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos d6rgdos sociais
exercem as suas funcdes por perfodos renovaveis
de quatro anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleicdo e respectiva tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentincia ou
destituicdo.

Quatro) E vedado aos administradores o
direito de representagdo em exercicio do seu
cargo, salvo em situacdes previstas na lei.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa os accionistas da
sociedade, sendo as suas deliberagdes
vinculativas para os demais 6rgdos sociais,
quando tomadas nos termos da lei e dos
Estatutos.

Dois) A cada uma acg¢do corresponde um
voto.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples.

Quatro) Depende de aprovagdo por maioria
representativa de, pelo menos, setenta e cinco
(75%) por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social, a deliberagdo sobre as
seguintes matérias:

a) Matérias que, nos termos de outras
disposi¢des destes Estatutos,
carecam dessa maioria;

b) Quaisquer alteragdes aos presentes
estatutos, incluindo a eventual
fusdo, cisdo, transformacdo ou
dissolug@o da Sociedade;

c¢) Quaisquer matérias que sejam
submetidas a Assembleia Geral
da Sociedade pelo Conselho de
Administragao; e

d) Eleicdo e destitui¢do dos membros dos
orgdos sociais.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto.

Seis) Os obrigacionistas ndo podem assistir
as reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente nos trés (3) meses imediatos ao
termo de cada exercicio e, extraordinariamente,
sempre que devidamente convocada, por
iniciativa do Presidente da Mesa, ou a
requerimento do Conselho de Administragdo,
do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico ou de
accionistas que representem setenta e cinco
(75%) por cento do capital social.

Trés) Haverd reunides extraordinarias da
Assembleia Geral convocadas por iniciativa
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
a pedido do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando
a convocagdo seja requerida pela maioria dos
accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, desde que
devidamente identificado no aviso convocatorio,
uma vez por ano, nos trés (3) meses imediatos
ao termo de cada exercicio, para deliberar sobre:

a) O balango e o relatério da administracao
referentes ao exercicio;

b) O relatério e contas e aplicagdo de
resultados

¢) A alteragdo dos orcamentos anuais, dos
planos estratégicos e de negdcios
e dos respectivos financiamentos;

d) A prestacio de garantias.

Cinco) A deliberac@o das matérias contidas
no nimero quatro do presente artigo, sera
feita mediante proposta do Conselho de
Administragdo.

Seis) A Assembleia Geral poderd reunir
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Sete) Nos casos ndo previstos no nimero
anterior, a Assembleia Geral apenas podera
reunir-se e deliberar validamente sobre
quaisquer matérias se tiverem sido observadas
as formalidades prévias previstas nos nimeros
seguintes.

Oito) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de anincios
publicados em dois nimeros seguidos de
um jornal nacional de grande tiragem, com
pelo menos trinta dias (30) de antecedéncia
relativamente a data em que a mesma se
realizard.

Nove) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatdria deverd ainda
ser efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze dias (15), dando-se a conhecer a ordem
de trabalhos e a informag@o necesséria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) Os accionistas poderdo fazer-se
representar em Assembleia Geral por um
administrador da sociedade, mediante simples
carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e por este recebida até as
dezassete horas (17) de dois (2) dias uteis
anteriores a data da sessdo.

Dois) Os accionistas poderdo também
fazer-se ainda representar em reunides da
Assembleia Geral, por qualquer mandatério
que seja advogado, accionista ou administrador
constituido por procuracdo por escrito,
outorgada com o prazo maximo de doze (12),
meses e com indica¢do dos poderes conferidos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade do
mandato e da representacao.

Quatro) A presenca em reunides da
Assembleia Geral de qualquer pessoa nio
indicada nos nimeros anteriores depende da
autorizacio do Presidente da Mesa, podendo
0s accionistas opor-se a referida autorizagao.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
sdo eleitos em Assembleia Geral. Poderd ser
eleito um accionista, ainda que seja pessoa
colectiva, desde que representado por uma
pessoa singular ou outras pessoas estranhas a
sociedade.

Trés) Compete ao presidente, para além
de outras atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos, convocar e
dirigir as reunides, conferir posse aos membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e assinar os respectivos
autos de posse.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo assinadas pelo Presidente e
Secretdrio da Mesa.

SECCAO II

Conselho de Administracao e Direccao
Executiva

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio e a representagio da
sociedade serdo exercidas por um Conselho de
Administragdo, composto por um nimero {mpar
de membros, ndo superior a cinco (5), incluindo
o respectivo presidente.

Dois) Compete a Assembleia Geral eleger
o Presidente do Conselho de Administracio de
entre um dos membros deste érgéo.

Trés) Os administradores sdo designados
pelo periodo de quatro (4), anos renovéveis,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo, receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado em
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacao
da remunerag¢do, quando aplicdvel.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Delegacao de competéncias e Direcgao
Executiva)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
serd exercida por uma Direc¢ao Executiva,
designada pelo Conselho de Administracao.

Dois) O Conselho de Administracio devera
fixar expressamente o ambito dos poderes a
serem conferidos a Direc¢gdo Executiva, bem
como o modo de funcionamento desta e as
suas obrigacdes de reporte ao Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada
més sendo convocado pelo seu Presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) A convocagdo das reunides do
Conselho de Administracdo devera ser feita
pelo respectivo Presidente ou quem o substitua,
por escrito com uma antecedéncia minima de
oito (8) dias, sendo também admitida qualquer
forma de convocagdo, incluindo a verbal, desde
que sejam dispensadas essas formalidades por
anuéncia de todos os administradores

Trés) As reunides do Conselho de
Administragio tém lugar na sede da sociedade,
podendo, se o Presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local da Cidade de Maputo.
As reunides apenas poderdo ocorrer fora da
Cidade de Maputo, mediante o consentimento
prévio de todos os administradores.

Quatro) Sem prejuizo do referido no nimero
seguinte, as deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Dependem de voto favordvel da
totalidade dos administradores da sociedade que
se encontrem em fun¢des em cada momento, as
deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Aprovagdo de investimentos e de
desinvestimentos da sociedade;

b) Negdécios da sociedade e das sociedades
por si participadas com quaisquer
entidades relacionadas com os
accionistas;

¢) Defini¢@o da estrutura organizativa da
sociedade, bem como das regras
a que o funcionamento dessa
estrutura deve obedecer, incluindo
quanto a delegac@o de poderes nas
pessoas que a integrem e ao reporte
e acompanhamento das respectivas
actividades;

d) Aprovacio e alteracao dos orgcamentos
anuais, dos planos estratégicos
e de negdcios e dos respectivos
financiamentos;

¢) Constituicdo de mandatarios e eventual
delegacio de poderes do Conselho
de Administracdo em qualquer ou
quaisquer dos seus membros; e

f) Aprovacdo dos documentos de
prestagdo de contas anuais e da
proposta de aplicagdo de resultados
a submeter a Assembleia Geral da
sociedade.

Seis) Os administradores podem fazer-se
representar em reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente da mesa,
para cada reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Compete ao Conselho de Administrag¢do
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral, e
em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer matérias
referidas no nimero cinco (5), do
artigo anterior, relativamente as
quais ndo se tenha reunido a posi¢do
unanime dos administradores;

b) Propor a Assembleia Geral a designagio
da sociedade de auditoria;

c) Delegar em um ou mais dos seus
membros, a totalidade ou parte
de seus poderes e constituir
mandatarios;

d) Propor a Assembleia Geral os termos e
condicdes de realizacdo de dotacio
de fundos pelos accionistas, nos
termos do artigo nono.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de
Administragdo; ou

b) Pela assinatura de mandatéarios da
sociedade no ambito dos respectivos
mandatos, quando subscritos por
dois membros do Conselho de
Administragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores ou do mandatério da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizagcdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés (3) membros efectivos e dois (2) suplentes,
sendo um deles auditor de contas ou sociedade
de auditores de contas ou por um Fiscal Ijnico,
que deverd ser também auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas.

Dois) As funcdes dos membros do Conselho
Fiscal sdo indelegdveis e estendem-se até a
primeira Assembleia Geral ordindria realizada
apos a sua elei¢do, sem prejuizo da reelei¢do
por igual periodo consecutivo.
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Trés) O orgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil ou qualquer outro que venha a ser
aprovado pelos accionistas.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham no fim do exercicio econémico e
carecem de aprova¢do em Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administrag¢do
apresentard a aprovacao da Assembleia Geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados em
Assembleia Geral, sendo que os que estiverem
disponiveis para distribui¢do deverdo ser
efectivamente distribuidos pelos accionistas,
salvo delibera¢@o em sentido contrério aprovada
por maioria representativa de mais de setenta
e cinco (75%) por cento dos direitos de voto
inerentes ao capital social.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
delibera¢do em Assembleia Geral, aprovada
por maioria representativa de mais de setenta
e cinco (75%) por cento dos direitos de voto
inerentes ao capital social.

Dois) Serdo liquidatarios, os membros do
Conselho de Administragdo em exercicio,
gozando para o efeito dos mais amplos poderes
conferidos por lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo

Comercial em vigor em Mocambique e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Forum competente)

Quaisquer litigios ou disputas emergentes
do presente contrato ou com ele relacionados
serdo resolvidos, em primeira instancia, por
negociacdo directa e/ou amigével e, em segunda
instancia pela Sec¢do Comercial do Tribunal
Judicial da Cidade de Maputo.

Mais ainda foi apreciada e aprovada a
nomeacdo dos membros do Conselho de
Administragio, conforme abaixo referido:

a) Estévao Tomas Rafael Pale, de
nacionalidade mocambicana,
casado, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100231554C,
emitido a trinta e um de Maio de
dois mil e dez, validade vitalicia,
residente na Cidade de Maputo,
Bairro Polana Cimento, Avenida
Kim Il Sung, casan.® 56 — Presidente
do Conselho de Administracio;

b) Rudéncio de Rodolfo Novais Morais,
de nacionalidade mogambicana,
solteiro, titular do Bilhete de
Identidade n.° 040100057579C,
emitido a vinte de Julho de dois mil
e vinte e dois e valido até dezanove
de Julho de dois mil e vinte e sete,
residente na Cidade de Maputo,
Bairro Central, Rua Tchamba,
n.° 385 — Administrador;

c) Nelson Jilio Cossa, de nacionalidade
moc¢ambicana, solteiro, titular
do Bilhete de Identidade
n.° 110502813907J, emitido a um
de Fevereiro de dois mil e vinte
e trés e valido até trinta e um
de Janeiro de dois mil e vinte e
oito, residente na Matola, bairro
Mwamatibjana, quarteirdo 10/A
casa n.° 99 — Administrador.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Finangas em Maputo, 30 de
Novembro de 2023. — O Notario, Ddrio Ferrdo
Michonga.

Enterprise & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia sete de Dezembro de dois mil vinte
e trés, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, sob NUEL
105014733, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Enterprise & Servicos,

Limitada, constituida entre os sécios Joaquim
Essiaca Amade, solteiro, maior, portador do
Bilhete de Identidade n°: 030100009857J; Ilda
Ebraimo Anténio, solteira, maior, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 030102867888N,
celebram o presente contrato de sociedade com
base nos seguintes artigos.

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagido
Enterprise & Servigos, Lmitada, e tem a
sua sede nesta Cidade de Nampula, Bairro
Mubhala-Expansdo, podendo por deliberagdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do Pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto aluguer de
veiculos automéveis; transporte de passageiros e
de mercadorias; fornecimento de refeicdes para
eventos e decoracdo; servicos de limpeza de
edificios e jardinagens; lavagem e lubrificagio
de viaturas; fornecimento de material de
escritério e equipamentos informéticos;
fornecimento de produtos alimentares, de
higiene e limpeza; prestacdo de servigos na
drea imobilidria; a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao e
representacao social, e divisao de
cessao de quotas

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, no valor de
dez mil meticais cada uma, subscritas pelos
socios Joaquim Essiaca Amade e Ilda Ebraimo
Anténio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao social)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo dos
sécios Joaquim Essiaca Amade e Ilda Ebraimo
Anténio.

Dois) Os sécios em consenso poderdo
nomear o quadro administrativo da empresa.

Nampula, 26 de Dezembro de 2023. —
O Conservador Notdrio Superior, llegivel.
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FJN Sistmas de Purificacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de Publicacdo, que no
dia 12 de Dezembro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 105015058, uma entidade denominada
FIN Sistmas de Purificagdo, Limitada, que ira
reger-se pelo contrato seguinte. E celebrado
entre:

Primeiro: Flavio Jonas Nhantumbo,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101857477J, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, a 21 de Julho de
2022, valido até 20 de Julho de 2032, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no quarteirdo n.° 14, casa n.° 125,
Magoanine B, cidade de Maputo.

Segundo: Sérgio Paulo Lopes Benedito,
portador do Passaporte n.® N2755255, emitido
pela Republica de Angola, a 23 de Junho de
2022, valido até 23 de Junho de 2037, de
nacionalidade angolana.

E celebrado o presenta contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74.° do Cédigo Comercial,
conjugado com o artigo 405.° do Cédigo Civil,
livremente e de boa-fé, o qual se regerd em
conformidade com os artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma FIN
Sistemas de Purificacdo, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida 24 de Julho n.° 370, 1.° andar
D, e durard por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,
e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegacdes ou outras formas de representacio
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Importacdo e comercializacdo
de sistemas de mdquinas de
purificagdo, filtracdo de dgua e
seus acessorios;

b) Prestagdo de servigos de manutengdo
e reparagdo dos mesmos sistemas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que, devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido nos niimeros anteriores.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 100 000,00MT (cem mil

meticais), correspondente a duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
70.000,00MT (setenta mil meticais)
equivalente a 70 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Flavio Jonas Nhantumbo;

b) Outra quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais)
equivalente a 30 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Sérgio Paulo Lopes Benedito.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administracdo da
sociedade, remunerada ou nao, conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como a
sua representacdo, cabe ao sécio Flavio Jonas
Nhantumbo que, desde j4 fica nomeado gerente
da sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em actos de
mero expediente é bastante a assinatura de um
dos sdcios-gerentes nomeados nos termos do
ndmero anterior.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos onerosos, € necessdria a
intervengdo do sdcio-gerente.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos neg6cios sociais.

Cinco) Em ampliagdo dos seus poderes
normais, a geréncia poderd em nome da
sociedade:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moveis e imodveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

Seis) A remuneracdo da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Participacao noutras sociedades)

A sociedade poderd adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades, ainda
que reguladas por leis especiais, bem como
associar-se a quaisquer pessoas, singulares
ou colectivas para nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos de interesse econémico, novas
sociedades, consdrcios e associacdes em
participacdo, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral, a realizar-se até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral, o balan¢o de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade sé se dissolverd nos termos
fixados na lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

A todo caso omisso no presente contrato,
aplicar-se-30 as regras e normas em vigor no
Coédigo Comercial em vigor na Republica de
Mogambique e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 28 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Gogwe Comércio e
Servicos-GCSL — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia Vinte e nove de Dezembro de dois mil e
vinte e trés, foi registada uma sociedade nesta
conservatoria das entidades legais de Nampula,
sob NUEL 105015713, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade de responsabilidade limitada
denominada Gogwe Comércio e Servicos-
GCSL - Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida pelo sécio David Gogwe, nascido
a 22 de Setembro de 1972, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100627531B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdio Civil de Nampula a 15 de Marco
de 2016, residente no quarteirdo 37, U/C
Cossore, casa n.° 104, Posto Administrativo de
Muatala, bairro de Muatala, cidade de Nampula.
Celebra o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Gogwe
Comércio e Servigos — Sociedade Unipessoal,
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Limitada, abreviadamente designada GCSL,
SU, Lda., e ¢ uma sociedade de responsabilidade
Limitada, com sede quarteirdo 37, U/C Cossore,
casan.’ 104, Posto Administrativo de Muatala,
bairro de Muatala cidade de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem como objecto, comercio
a retalho e a grosso de produtos alimentares e
prestacio de servigos, por deliberacio do sécio
a sociedade podera exercer qualquer actividade
conexas ao seu objecto, poderd ser deliberada a
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituida ainda que tenha um objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 100 000,00MT (cem mil meticais),
equivalente a 100 por cento, pertencente ao
unico sécio David Gogwe.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administrac¢do e representacdo da sociedade
em juizo e fora dele activa ou passivamente, serd
exercida pelo sécio David Gogwe que desde ja
€ nomeado administrador.

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador.

Nampula, 29 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Genesys Supplier, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 13 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105014995, uma entidade
denominada Genesys Supplier, Limitada, que
se rege pelas seguintes cldusulas.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Cézar Pinto Chiconela, solteiro, maior de
idade, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 090102595976F, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, a 29 de Marco de 2022, residente
no Bairro da Malanga, quarteirdo n.° 41,
casan.® 56, Maputo, constitui uma sociedade
com Eusébio Gazanhane Macuacua, casado,
maior de idade, natural de Chibuto, de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100207457119%,

emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Matola a 6 de Junho de 2018, residente
no bairro da Matola Rio, Boane;

Clementino Mario Azarate, solteiro, maior
de idade, natural de Mag. da Costa, de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110400317935A,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Maputo, a 11 de Junho de 2021,
residente no bairro de Laulane, Kamavota,
quarteirdo 6, casa n.° 46, constituem uma
sociedade por cotas, que passa a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem.

CAPITULO I
Da demolicao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma/nome Genisys
Supplier Sociedade por Cotas, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
avenida Vladimir Lenine, n.° 1469, rés-do-
chao, podendo criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representag@o social no pafs e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede para outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objectos de
actividades o fornecimento de material diverso
para industrias e particulares.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), com a seguinte divisao
percentual: 150.000,00MT (cento e ciquenta
mil meticais) correspondente a Clementino
Azarate; 250.000,00MT (duzentos e ciquenta
mil meticais) correspondente a Eusébio
Gazanhane; e 600.000,00MT (seiscentos mil
meticais) correspondente a Cézar Chiconela.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo dos
socios observando a formalidade estabelecida
por lei.

Dois) Decidido qualquer aumento ou
reducdo de capital, serd o mesmo desvio rateado
pelos sécios, competindo aos sécios decidir
como e em que prazo deverd ser feito o seu
pagamento quando respectivo capital ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Prestacao suplementar)

Niao havera prestagdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que eles necessitem.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao da
sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

A gestdo da sociedade compete aos s6cios
Cézar Pinto Chiconela, Eusébio Macuacua
e Clementino Mdrio Azarate, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.
O administrador tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir o Fundo
de Reserva Legal, enquanto este ndo estiver
realizado nos termos da lei, ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo e seguidamente a
percentagem das reservas especialmente criadas
por decisdo unanime da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Ano civil)

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balanco e contas de resultados fechar-se-a
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
sendo de seguida submetidos a aprecia¢do da
Assembleia Geral Ordinaria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos pela lei e pelos presentes
estatutos.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Paragrafo tUnico) em tudo que foi omisso,
a sociedade poderd recorrer a lei que regula as
actividades comerciais no e/ou Cédigo Civil
em caso de resolugdo de litigios vigentes em
Mogambique.

Maputo, 12 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Graysen, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 22 de Dezembro 2023, foi matriculada sob
NUEL 105015527, uma entidade denominada
Graysen, Limitada, que ird reger-se pelo
contrato seguinte.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°2/2005, revisto em 2013, de 27 de Dezembro,
do Cédigo Comercial vigente na Republica de
Mogambique, entre:

Qiuxin Lin, casado com a senhora Xiulan
Zhong, em regime de comunhdo geral
de bens, natural de Chn Fujian, de
nacionalidade chinesa, portadora DIRE
n.° 11CN00034155J, emitido a 6 de
Novembro de 2023, pelo Servigo Nacional de
Migracio de Cidade de Maputo, residente no
bairro Alto Mae, avenida Romao Fernandes
Farinha, n.° 1670, cidade de Maputo; e

Sifu Cheng, solteiro maior, natural de Chn
Fujian, de nacionalidade chinesa, portador do
DIRE n.° 11CN00034923Q, emitido a 9 de
Outubro de 2023, pelo Servico Nacional de
Migragdo da Cidade de Maputo, residente no
bairro Central, avenida Fernando Magalhaes
n.° 171B, cidade de Maputo.

Contrato esse que se rege pela lei e pelos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagédo
Graysen, Limitada, e tem a sua sede no bairro
de Muntanhane, distrito de Marracuene, parcela
9717, provincia de Maputo.

Dois) Sempre que se julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representagdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes onde e quando

a geréncia achar necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades do comércio geral de produtos
alimentares bebidas e tabaco;

a) Comércio geral;

b) Prestacdo de servigos em vdrias dreas
n.e;

¢) Actividades industriais;

d) Actividades turisticas, servicos de
restauracdo e catering;

e) Actividades de logistica e transporte.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas desde o momento que
estejam legalmente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 2.500.000,00MT (dois milhdes e
quinhentos meticais), correspondente a soma de
duas quotas assim distribuida:

a) Uma quota no valor nominal de
2.250.000,00MT (dois milhdes e
duzentos e cinquenta mil meticais)
equivalente a 90 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Qiuxin Lin; e

b) Uma quota no valor nominal de
250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais) equivalente
a 10 por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sifu Cheng.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, fica cargo do sécio Qiuxin Lin.

Dois) A direc¢do da sociedade podera
constituir mandatdrios em procuracdes
devidamente delimitados no todo ou em parte
dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do sécio-gerente ou dos mandatarios
desde que tenha no exercicio poderes conferidos
para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd apresentado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro,

dos lucros liquidos apurados, cinco por cento,
no minimo, serdo para o fundo da reserva legal
e o restante para os socios.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos Codigos Comerciais,
Civis e demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, Illegivel.

Hassan Autos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
Hassan Autos, Limitada, matriculada sob
NUEL 100927985, Jawaid Abbas, natural
de Karachi — Paquistdo, residente na avenida
Martires da Revolug¢do, casa n.° 1902, UC - C,
Q -2, Macuti, cidade da Beira, Hassan Ahmed,
natural de Karachi — Paquistao, residente na
avenidaMartires da Revolugdo, casa n.° 1902,
UC -C, quarteirdo 2, Macuti e Raigham Abbas
Hassan Ahmed, natural de Karachi — Paquistio,
residente na Av. Martires da revolugdo, Casa
n.° 1902, UC - C, quarteirdo 2, Macuti, cidade
da Beira, constituem uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90.° do Cédigo Comercial
com as cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adoptard a denominacao
Hassan Autos, Limitada, doravante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se constitui por tempo
indeterminado, e conta-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o do contrato e que se rege
pelos presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
4.° bairro, Maquinino, rua Bagamoyo,
cidade da Beira, podendo criar delegagdes e
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no territério nacional ou
no estrangeiro. A sociedade, podera transferir
a sua sede para outro lado e abrir em territério
Mocambicano ou no estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a venda de
automoveis, acessorios, pintura de carros,
bate chapa, lavagem e lubrificagdo de 6leos,
mudanc¢a de pneus e parte mecanica, com
importagdo e exportagdo de viaturas e outros.
A sociedade poderd exercer outras actividades
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conexas, complementares ou subsididrias
do objecto social principal, no capital social
de outras sociedades ou associar-se a outras
empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
determinado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 1 000 000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a
soma de trés quotas desiguais: uma quota no
valor nominal de 500 000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondente a 50 por cento,
pertencente ao sécio Jawaid Abbas; uma quota
de 25 000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Hassan Ahmed; e uma
quota no valor nominal de 25 000,00MT (vinte
e cinco mil meticais) pertencente ao sécio
Raigham Abbas Hassan Ahmed.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragdo e representacdo da
sociedade nos negdcios, em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
Jawaid Abbas, que desde ja é nomeado sécio-
gerente, com dispensa de caugdo, para obrigar
a sociedade em todos 0s actos e contratos €
suficiente a assinatura de cada um dos sécios,
tanto como movimentacao bancaria e nos actos
de mero expediente, podendo um dos sécios em
caso de imcopabilidade de tempo delegar os
seus poderes, parcialmente ou no todo, a outro
socio na sua audencia prolongada.

ARTIGO SEXTO
(Extingao, morte ou interdicao de sécio)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo dos sécios, continuando
com os sucessores, herdeiros ou representantes
do extinto, falecido ou interdito, os quais
exercerao em comum os respectivos direitos.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Omissoées)

Nos casos omissos, regulardo as disposi¢oes
da Lei Comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Beira, 28 de Dezembro de 2023. — O Con-
servador, llegivel.

Hydroground Driling
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacgdo de vinte e sete de Dezembro de dois
mil e vinte e trés na sociedade e Hydroground
Driling & Servigos, Limitada, sociedade
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob NUEL
101794563, os socios deliberaram aumentar
o capital social de 600 000,00MT passando o
novo capital social actual a ser 1 500 000,00MT.
Deliberaram ainda a altera¢@o da sede social da
sociedade, por conseguinte foi deliberado por
unanimidade a alteragdo do nimero do artigo
primeiro e o nimero do artigo quarto do pacto
social e passa a ter nova redacc¢io seguinte:

CAPITULO 1

Do capital social, accoes e
obrigacoes

ARTIGO PRIMEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens, é
de 1 500 000,00 (um milhdo e quinhentos
mil meticais), equivalente a 100 por cento
do capital social, correspondente a soma
de quatro quotas diferentes distribuidas
pelos socios:

a) Alberto Jorge Zacarias, com uma
quotano valor de 750 000,00MT
(setecentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 50
por cento do capital social;

b) Césio Artur Banze, com uma quota
no valor de 262 500,00MT
(duzentos e sessenta e dois
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 17,5 por cento
do capital social;

¢) Salgado Amizade, com uma quota
no valor de 262 500,00MT
(duzentos e sessenta e dois
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 17,5 por cento
do capital social;

d) Xadreque Osvaldo José Macamo,
com uma quota no valor de
225 000,00MT (duzentos e
vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 15 por cento
do capital social.

Em tudo que nao foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Maputo, 27 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Igreja dos Apéstolos na
Santissima Trindade

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Igreja dos Apdstolos na Santissima
Trindade, adiante designada por Igreja, € uma
institui¢do religiosa, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracao)

Um) A Igreja tem a sua sede local na
provincia de Maputo, bairro de Khongolote,
talhdo n.° 1474 - E, quarteirdo 30, podendo
alterar o domicilio em caso de necessidade e
criar ou encerrar delegacdes ou outras que forem
as formas de representacdo religiosa dentro
do territério nacional desde que as condi¢Oes
estejam criadas pela Conferéncia Anual, e
deliberada pertecendo a sede Internacional no
Estrangeiro na Republica da Africa do Sul pelo
Conselho Apostolado.

Dois) A Igreja é de ambito nacional e é
fundada por tempo indeterminado, a contar da
data do seu registo pelas entidades competentes
do pais, podendo, contudo, ser extinta nos
termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Igreja os seguintes:

a) Pregar o Evangelho de Deus e
testemunhar a missdo de Jesus
Cristo no mundo, conforme as
escrituras da Biblia Sagrada;

b) Promover ensinamentos doutrinarios
da fé e do cristianismo a Igreja;

c) Estabelecer congregacdes para a
promogao dos ensinos da doutrina
e da fé;

d) Estimular a comunhao e a fraternidade
entre os seus membros, congregados
e demais Igrejas;

e) Aplicar principios de fraternidade
crista.

f) Prestar assisténcia social e condi¢des
minimas de convivéncia aos seus
membros e demais necessitados
atravéz da Sede Internacional e
fundos locais.

g) Difundir o Evangelho de Jesus Cristo
em todos os cantos do mundo.

h) Demostrar a fé em Deus conforme as
escrituras das bases do velho e do
novo testamento.
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i) Praticar a caridade e a moral que lhes
permite uma visdo honesta e digna
do seu chamado;

J) Exortar aos crentes para a tolerancia,
reconcilia¢do, perddo e paz;

1) Espalhar o Evangelho do Nosso Senhor
Jesus Cristo através dos cultos,
semindrios, conferéncias, cruzadas,
radio, televisao, CD, DVD e média
eletrénica, criacdo da literatura
da Igreja e afins, e apoiar outros
ministérios em forma de mentoria;

m) Apoiar o trabalho missiondrio e afim
de modo que todas as familias do
mundo sejam alcangadas pela graga
do Senhor Jesus Cristo;

n) Promover programas relacionados com
a satde publica nas comunidades.

Nove) Promover o espirito de perdio,
tolerdncia e reconciliagdo entre
pessoas singulares.

ARTIGO QUARTO
(Actos de cultos)

Um) Na Igreja sdo praticados os cultos
publicos nos domingos e outros dias de semana
com o fim de promover o ensinamento e
cumprimento da Palavra de Deus.

Dois) Os cultos sdo acompanhados de
canticos religiosos e demais instrumentos
musicais que se reputarem necessarios.

ARTIGO QUINTO
(Filiacao)

A Igreja pode filiar-se com outras associagdes e
organizacoes religiosas nacionais ou estrangeiras
que prossigam fins semelhantes aos seus,
mediante deliberacdo da Conferéncia Anual.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Um) Sao admitidos como membros da Igreja,
0s que se batizaram nesta Igreja, em nome do
Pai (Deus criador), e do Filho Santo (Jesus
Cristo) e do Espirito Santo, de acordo com os
ensinamentos da Biblia.

Dois) A Igreja é composta por um nimero
indeterminado de membros de ambos os sexos,
sem distin¢o de raga, cor da pele, nacionalidade
ou condigdo social, desde que mantenham os
principios fundamentais estabelecidos na Biblia
Sagrada, nos presentes estatutos, nas leis vigentes
do pais e nas deliberacdes tomadas pelos 6rgdos
sociais da presente Igreja.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de membros)

A Igreja apresenta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros principiantes, ou seja

catecimenos- membros que tenham

manifestado abertura, vontade de se
juntar a Igreja e que foram aceites
pela lideranca da mesma;

b) Membros efectivos — membros que ja
foram baptizados e foram selados
pela Igreja como membros de
plena comunh@o e gozam de todos
os direitos e deveres da Igreja e
contribuem para a propagacdo e
desenvolvimento da mesma; e

¢) Membros honordrios - todos aqueles
que a Conferéncia Anual assim o
reconhecer e atribuir o tal titulo.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

O membro perde a sua qualidade por:

a) Vontade prépria de optar por abandonar
algreja;

b) Incapacidade de satisfazer as
exigéncias da Igreja; e

c) Morte.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Participar nas actividades
desenvolvidas pela Igreja;

b) Participar nos cultos da Igreja e
beneficiar dos servicos e dos
apoios da Igreja, nos termos
regulamentares;

c¢) Solicitar a sua desvinculagdo;

d) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que reputem injustas;

e) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
6rgdos sociais no uso das suas
competéncias; e

/) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da Igreja.

Paragrafo unico: A qualidade de membro
¢ intransmissivel, ndo podendo ser delegada a
outrem, e nenhum direito pode ser reivindicado
sob qualquer alegagdo por aquele que deixar, de
forma voluntaria ou por violagdo dos principios
da fé cristd, de ser membro da Igreja.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgios
sociais da Igreja;

b) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

c) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que for
eleito ou indicado;

d) Cumprir regularmente e pontualmente
os dizimos e ofertas;

¢) Tomar parte da Conferéncia Anual e
das reunides para que tenha sido
convocadas, nos termos do presente
Estatuto e regulamentos internos; e

f) Abster-se da pritica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela Igreja.

Paragrafo unico. Os direitos e deveres
atribuidos aos membros sdo intransmissiveis,
ndo podendo ser delegados a outrem e nem
reivindicados por qualquer herdeiro, ou
sucessor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem os principios
e conduta moral consagrados nos presentes
Estatutos sofrem as seguintes medidas punitivas:

a) Repreensio verbal;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro por um periodo de trés
a seis meses; e
d) Expulsio.
Dois) O acusado € assegurado prévia e ampla
defesa, cabendo-lhe recurso a Conferéncia
Anual.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Sédo drgdos sociais da Igreja os seguintes:

a) Conferéncia Anual Nacional e
Internacional;

b) Comité Executivo Nacional; e

c) Conselho Central Nacional.

SECCAOT

Conferéncia Anual

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Natureza e composicao da conferéncia
anual)

Um) A Conferéncia Anual é o 6rgio
consultivo e deliberativo maximo da Igreja e
dela fazem parte todos os membros no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios;

Dois) As deliberagdes da Conferéncia Anual
sdo de cumprimento obrigatdria para todos os
orgdos sociais € membros.

Trés) A Conferéncia Anual no nivel Nacional
¢ dirigida pelo Apdstolo da Igreja, podendo
em caso de impedimento, ser dirigida pelo
Presidente Cardeal.
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Quatro) Os membros honorarios podem
assistir as sessoes da Conferéncia Anual, sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatoéria para Conferéncia Anual)

Um) A Conferéncia Anual Internacional e
Nacional retine-se ordinariamente uma vez por
ano, por convocatoria respectivo Presidente
da Igreja.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Conferéncia Anual pode reunir-
se extraordinariamente, por iniciativa do
Presidente, do Comité Executivo ou a pedido
de 1/3 dos membros da sua totalidade;

Trés) A convocatdria da Conferéncia Anual
¢ feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias, através de um convite escrito ou antincio
pelo jornal de maior circulacio no pais ou por
outros meios internos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Conferéncia Anual)

Um) A Conferéncia Anual considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos a metade
dos membros.

Dois) No caso de adiamento, durante a
segunda convocatdria a sessdo decorre com
qualquer nimero de membros presentes na sala.

Trés) Tratando-se de uma Conferéncia Anual
extraordindria, convocada a pedido de membros
s6 decorre se estiver presente a maioria simples
dos membros que subscreveram o pedido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Conferéncia Anual)

Compete a Conferéncia Anual:

a) Deliberar sobre alteragio dos presentes
estatutos;

b)Ratificar aadesdo da Igrejaa organismos
nacionais ou estrageiros;

a) provar e alterar o seu funcionamento;

b) Definir as grandes linhas de actuagdo
da Igreja e aprovar o relatério e
contas da gestdo;

c) Eleger e destituir os membros dos
6rgaos sociais;

d) Deliberar sobre 0s recursos interpostos
das deliberagdes do Comité
Executivo;

e) Sancionar a aquisi¢do onerosa de bens
imobilidrios e sua alienacdo; e

) Ratificar a adesao da Igreja a organismos
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Conferéncia Anual, sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados em pleno

gozo dos seus direitos estatudrios, e o Apdstolo
tem voto de qualidade, designadamente na:

a) Alteracdo dos Estatutos;

b) Destituigdo dos membros dos 6rgaos
sociais; e

¢) Exclusao de membros.

SECCAO II

Comité Executivo

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Comité Execu-
tivo)

)y

Um) O Comité Executivo é o drgdo
executivo da Igreja competindo-lhe a sua
gestdo administrativa sendo composto por cinco
membros que ocupam cargos de lideranca na
Igreja. Os membros deste 6rgiao assumem cargos
de lideranga por um mandato de cinco anos com
direito a duas renovagdes enquanto assumirem
cabalmente as suas responsabilidades.

Dois) O Comité Executivo Nacional é
composto por:

a) Apéstolo;

b) Presidente Cardeal; com seu adjunto
c) Anciao Distrital;

d) Secretdrio-Geral; com seu adjunto
e) Tesoureiro-Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Comité Executivo)

O Comité Executivo retine-se de trés a trés
meses e nenhum membro pode faltar a estas
reunides sem uma causa justa e também pode
se reunir extraordinariamente pela convocagio
do Apéstolo.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Comité Executivo)

Compete ao Comité Executivo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutarias, regulamentares
e as deliberacdes da Conferéncia
Anual;

b) Decidir sobre todos os assuntos que
os presentes Estatutos ou a lei os
reservem para a Conferéncia Anual;

c) Elaborar e aprovar o Regulamento
Interno da Igreja e submete-lo a
aprovagdo da Conferéncia Anual;

d) Contratar o pessoal necessdrio as
actividades da Igreja;

e) Propor a Conferéncia Anual os
membros que devem ser eleitos para
substituir os titulares dos cargos;

f) Gerenciar a aquisi¢do honrosa de
bens mobilidrios da Igreja e sua
alienacdo; e

g) Promover e desenvolver todas as
acg¢des que concorrem para a
realizacdo dos objectivos da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros do Comité
Executivo)

Um) O Apéstolo aceita as responsabilidades
fiducidrias com a sua nomeag@o como Presidente
da Mesa da Conferéncia Anual ¢ do Comité
Executivo.

Pardgrafo dnico: Um Apdéstolo torna-
se automaticamente emérito obedecendo a
seguinte ordem:

a) Pela rentincia do cargo;

b) Por impedimento ou incapacidade;

¢) A incapacidade referida na alinea
anterior deve ser devidamente
comprovada e atestada; e

d) Outras.

Compete ao Apdstolo:

a) Representar e servir de guia espiritual
da Igreja;

b) Representar a Igreja dentro e fora
do Pais;

¢) Nomear, ordenar e restringir (parcial ou
totalmente) os poderes espirituais
de oficiantes e lideres religiosos;

d) Preparar directrizes relactivas aos
cultos de adoracdo da Igreja,
divulgando e ensinando o Evangelho
e ministrando a congregagdo da
Igreja;

e) Representar a Igreja activa e
passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

HE lideranga maxima e espiritual da
Igreja;

g) Cumprir e fazer cumprir os presentes
Estatutos e a visdo da Igreja;

h) Convocar e presidir o colectivo de
Conferéncia Anual, do Comité
Executivo e doutros orgdo que
constam no Regulamento Interno
da Igreja;

i) Velar pela vida, restauracdo e
crescimento da Igreja na drea
espiritual;

j) Autorizar o tesoureiro a efectuar
pagamento de despesas previstas
no plano orcamental da Igreja bem
como cartas de transferéncias e
credenciais;

k) A nomeagdo e ordenag@o ou destitui¢do
do cargo espiritual de um oficiante
ou lider religioso, mediante
recomendacdo do Conselho de
Direccao;

[) A remogdo, exoneracdo em caso de
processo disciplinar de qualquer
oficiante seja tratada nos termos
das disposi¢des do Regulamento
Disciplinar dos Oficiantes;

m) Além dos poderes referidos neste
artigo, o Apdstolo é responsdvel
e responsabilizado por todos os
assuntos espirituais e temporais na
area da sua jurisdicdo alocado;
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n) Autorizar o Cardeal para assinar com
o Secretario-Geral e o Tesoureiro
Geral, os cheques, ordens de
pagamento e outros titulos que
representam obrigacdes financeiras
da Igreja.

Dois) Cardeal € conferido responsabilidades
fiduciarias pelo Apostolo que representa a
Igreja.

Compete ao Cardeal:

a) Assistir o Apdstolo nas suas actividades
espirituais;

b) Substituir o Apdstolo em caso de
impedimento ou incapacidade;

c) Assessorar as decisdes dos 6rgdos
directivos da Igreja;

d) Supervisionar os Acidos Distritais da
sua area de jurisdi¢@o;

e) Assinar com o Secretario-Geral e
o Tesoureiro Geral, os cheques,
ordens de pagamento e outros
titulos que representam obrigacdes
financeiras da Igreja;

/) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo Apdstolo; e

g) Os impedimentos e incapacidades
referidas na alinea b) deste artigo
deve obedecer os procedimentos
definidos na alinea c¢) do artigo 20
dos presentes estatutos.

Trés) Compete ao Acido Distrital.

a) Coordenar as actividades internas e
externas da Igreja;

b) Planificar as actividades anuais dos
Ap0stolos;

c) Autorizar o processo de trabalho e
contratacdo de servicos de obras;

d) Orientar encontros de prestacio
de contas dos dirigentes dos
departamentos da Igreja;

e) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas superiormente; e

f) Aprovar os calenddrios das reunides,
Conferéncias e eventos nacionais e
internacionais em consonancia com
o Comité Executivo;

Quatro) Compete ao Secretario-Geral

a) Coordenar a Secretaria-geral do
Apéstolo;

b) Orientar reunides com os trabalhadores
da Igreja;

c) Assinar em nome da Igreja todas
as correspondéncias internas e
externas;

d) Participar nas reunides de elaboragao
dos relatdrios anuais e de prestacio
de contas;

e) Participar na elaboragio dos programas
anuais e das conferéncias nacionais
e internacionais; e

f) Efectuar pagamentos e assinar os
cheques com o tesoureiro geral e
o Cardeal, ordens de pagamento
e outros titulos que representam
obrigagoes financeiras da Igreja.

Paragrafo Unico: As despesas mencionadas
na alinea “f” devem ter, igualmente, autorizacio
do Apdstolo.

Cinco) Compete ao Tesoureiro-Geral

a) Controlar o movimento financeiro
da Igreja em coordenagdo com o
Secretario-Geral e o Cardeal;

b) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da Igreja
para a aprovagdo pela Conferéncia
Anual;

¢) Assinar com o Cardeal e o Secretario-
Geral, os cheques, ordens de
pagamento e outros titulos que
representam obrigacdes financeiras
da Igreja;

d) Organizar balancetes a serem
apresentados nas reunides do
Conselho Central;

e) Ter a sua guarda e responsabilidade, os
bens e valores financeiros da Igreja
para depdsito bancério;

f) Efectuar depdsitos bancdrios dos
valores financeiros da Igreja;

g) Efectuar os pagamentos das despesas
da Igreja quando devidamente
autorizados;

h) Conservar toda a informacdo ou
documentag@o referente as suas
actividades; e

i) Realizar outras actividades previstas
em outras normas da Igreja.

Paragrafo tnico: As despesas mencionadas
naalinea “c” devem ter, igualmente, autorizacao
do Apéstolo.

SECCAO III

O Conselho Central

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Central é um 6rgio
fiscalizador das actividades e finangas da
Igreja. Os membros deste 6rgdo respondem
diretamente a Conferéncia Anual e relatam o
balango das suas actividades nas sessdes da
mesma.

Dois) O Conselho Central é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho Central)

Compete ao Conselho Central:

a) Fazer acompanhamento do plano de
actividades da Conferéncia Anual
e do Comité Executivo;

b) Verificar o cumprimento dos Estatutos
e do Regulamento Interno da Igreja.

¢) Tomar medidas disciplinares aos
dirigentes e membros da Igreja que
violem as normas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Outros dirigentes)

Além dos dirigentes que compdem o0s
trés 6rgdos sociais, a Igreja conta com
tarefas de outros obreiros tais como Bispos,
Superintendentes, Presbiteros Cardeais,
Presbiteros, Ancido da Comunidade e das
Congregacdes, Sacerdotes, Didconos, entre
outros que operam a nivel Distrital e Provincial,
incluindo dirigentes das criangas, da juventude,
dos homens e das mulheres, cujas competéncias
sdo descritas no Regulamento Interno da Igreja.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) As contribuigdes e outras obrigagdes
que carecem da atencdo dos
membros da Igreja;

b) As comparticipacdes, subsidios ou
doagdes de instituicdes; e

c) Dizimos e outras ofertas regulares.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Patriménio

Todos os bens méveis e imdveis adquiridos
em nome e pelos fundos da Igreja fazem parte
do patriménio da Igreja e sdo alistados no livro
de inventario da mesma.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:
a) A sua administragdo;
b) Aquisi¢do de bens méveis e imdveis; e
c) Outras despesas autorizadas
pelo Comité Executivo e pela
Conferéncia Anual.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao)

Um) A Igreja extingue-se em Conferéncia
Anual, especialmente convocada para o efeito
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros presentes.

Dois) Em caso de extin¢@o, o patriménio da
Igreja é doado a uma instituic@o de caridade que
comunga principios e objectivos semelhantes
aos desta Igreja, segundo as normas expressas
e de acordo com a lei vigente para este assunto
na Republica de Mocambique.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja é
nomeada uma comissao liquidataria.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
(Simbolo)

O simbolo da Igreja é constituido Por:

Numero 12 que simboliza os Apéstolos de
Cristo; e
A letra C que simboliza a Igreja.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos sao
regulados pelas disposicdes da lei aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Horario dos cultos)

Os cultos obedecem os seguintes hordrios:

a) Terca-Feira das 18:00 as 19:00;

b) Quarta-Feira das 18:00 as 19:00;

¢) Quita-Feira sociedade das maes das
14:00 as 16:00;

d) Sexta-Feira das 18:00 as 20:00;

¢) Sabado das 13:00 as 16:00;

/) Domingo das 07:30 as 14:00;

g) Os restantes dias da semana, ocorrem
outras actividades recreativas
da Igreja, obedecendo o hordrio
mencionado na alinea a).

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Instrumentos usados)

Constituem instrumentos musicais no se usa
uso na Igreja os seguintes: de percussio, sopro,
corda e electrénicos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua aprovagdo pelas entidades legais
competentes € com a publicagdo no Boletim
da Repiiblica.

Igreja Oasis Ministries
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMERIO
(Denominacao e natureza juridica)

E constitui¢do a presente confissdo
religiosa com a denominagdo de Igreja Odsis
Ministries, doravante designada por Igreja
que se rege pelo presente estatuto e legislacio
aplicdvel na Reptblica de Mogcambique,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado
e de caracter religiosa, sem fins lucrativos,
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito e duracao)

Um) A Igreja tem a sua sede no bairro das
Mahotas, Quarterdo 16, em Romao, provincia
de Maputo.

Dois) E de ambito nacional podendo criar
delegacdes ou outros tipos de representagio
religiosa em qualquer ponto de territério
nacional ou no estrangeiro desde que as
condicdes estejam criadas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do reconhecimento juridico
pelas entidades competentes da Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)
A Igreja pode filiar-se em outras congregagdes
e organizacdes nacionais ou estrangeiras que

prossigam fins semelhantes com os seus,
mediante a decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Igreja prossegue os seguintes como
objectivos:

a) Pregar e promover o Evangelho
através de diversas formas de
divulgacdo, respectivamente:
campanhas evangélicas, musica
e entretenimento evangélico, nas
cadeias, escolas, hospitais, pracas
e no seio das comunidades;

b) Apostar e priorizar a pregagdo do
Evangelho através de tecnologias
de informag¢do, nomeadamente:
Internet, televisao, e-mails, websites
sociais, radio e redes sociais;

¢) Contribuir na formagio e crescimento
qualitativo do espirito humano,
alma e corpo em diversas dreas,
particularmente aos lideres das
comunidades e Igreja;

d) Desenvolver a espiritualidade e
0 caracter cristdo no seio
das comunidades e dos novos
convertidos, através do estudo
Biblico Sagrada;

e¢) Elevar o conhecimento das
comunidades e Igreja sobre a
adopg¢do de préaticas alicer¢adas
no amor fraternal, que conduzam
a uma vida mais saudaveis, bem
como a valorizagdo da vida que o
Dom Divino concede as familias; e

/) Transformar vidas e inspirando-as para
futuro de vida Espiritual através de
mensagem de Deus.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Um) Sao admitidos como membros desta
Igreja, todas as pessoas que se convertem na fé
cristd e que se submetem aos artigos contidos
neste Estatuto bem como o seu regulamento e
outras legislacdes que vierem a ser autorizadas
e publicadas pela Assembleia Geral da Igreja.

Dois) Os membros principais sdo admitidos
provisoriamente pelo Conselho de Direcgio sob
a proposta de dois membros efectivos no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

As categorias dos membros da Igreja sdo
as seguintes:

a) Membros fundadores - sdo todos os
membros que tenham manifestado
abertura a vontade de se juntarem
a Igreja e que ja foram aceites pela
lideranca da mesma;

b) Membros efectivos - sdo todos os
membros que tenham contribuido
para a criagdo desta Igreja
e que tenham sido inscritos
como membros da Igreja antes
da realizacdo da Assembleia
constituinte da Igreja;

¢) Membros principiantes — sdo todos os
membros que ja foram babtizados
e foram recebidos pela Igreja como
membros de plena comunhio,
gozam de todos os direitos e
deveres da igreja, contribuem para
a propagacio e desenvolvimento
da mesma;

d) Membros a prova - sdo todos os
membros que completaram os
estudos da doutrina da Igreja e estio
prontos para o baptismo;

e) Membros correspondentes - sdo todos
os membros que apds terem sido
membros activos na igreja local,
transferem-se para um outro local
onde a nossa Igreja ndo existe, mas
ndo querendo perder a relagdo e
comunhdo com a Igreja, mantem
esses lacos enquanto estiverem
distantes fisicamente.
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ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Sao Direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

b) Votar nas deliberacdes da Assembleia
Geral;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

e) Participar nas reunides da igreja
quando convocado;

f) Tomar parte em todas as realizacdes
e actividades que forem levadas a
cabo pela Igreja em coordenacdo
com os 6rgaos apropriados;

g) Ser informado sobre a situagdo
administrativa e financeira da
igreja;

h) Examinar os livros, relatérios de contas
e demais documentos de prestacio
de contas, desde que o solicitem por
escrito com antecedéncia minima
de trés dias e se verifique um
interesse legitimo;

i) Apresentar sugestdes que sendo
do interesse da Igreja, possam
contribuir para o cumprimento de
objectivos;

J) Impugnar as decisoes e iniciativas que
sejam contrdrias aos Estatutos da
igreja;

k) Votar e ser votado para ocupar qualquer
cargo dos 6rgaos sociais.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Tomar parte acriva nos trabalhos da
Igreja;

b) Actuar de maneira constante para o
alcance dos objectivos da Igreja;

¢) Desempenhar com zelo e dedicagdo
0s cargos para os quais for eleito;

d) Zelar pelo patriménio moral e material
da Igreja;

e) Pagar regularmente o dizimo;

f) Observar cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos
de Igreja;

g) Zelar pelo bom nome da Igreja;

h) Abster-se qualquer irregularidade
verificada dentro da Igreja pra
que a Assembleia Geral tome
providencias necessarias.

i) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Igreja para
que a Assembleia Geral tome
providéncias necessarias.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem
deliberadamente os principios e a conduta
moral consagrados nestes estatutos sofrem as
seguintes medidas punitivas:

a) Repreensio simples;
b) Repreensio registada;
c) Repreensdo publica; e
d) Expulsio.

Dois) Os membros que violarem os principios
e conduta moral da Igreja devem ser ouvidos em
sua defesa antes de serem sancionados.

Trés) Confere ao Pastor Presidente dar a
conhecer ao visado a decisdao tomada durante a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cessao da qualidade de membro da Igreja)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro da Igreja:

a) Quando por sua livre vontade o
membro decide abandonar a Igreja;

b) Por incapacidade de satisfazer as
exigéncias da Igreja;

c) Expulsdo por violar os Estatutos da
Igreja; e

d) Morte.

ATRIGO DECIMO SEGUNDO
(Causas de exclusdao de membro)

Constituem fundamentos pra exclusdo de
membro:

a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou matérias a Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral; e

c) Servir-se da Igreja para fins impréprios
aos seus objectivos;

d) O abandono da Igreja, sem qualquer
comunicag¢ao, por um periodo igual
ou superior a 6 meses.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da Igreja:
a) Assembleia Geral;

b) O Conselho de Diregdo; e o
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos nas sessdes da Assembleia Geral por

mandatos de cinco anos com direito a duas
renovacdes, enquanto assumirem cabalmente
as suas responsabilidades.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substituicdo de um
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha sua
fungdo até ao final do mandato do membro
substituido.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo e consultivo da Igreja, e dela
fazem parte todos os membros da Igreja que
ndo se encontrem suspensos do exercicio dos
seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidades com a lei e
0s seus estatutos sao de caracter obrigatdrio de
todos os membros.

Trés) Para dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral € constituida uma mesa, composta por um
presidente e dois secretdrios.

Quatro) Em caso de impedimento de
qualquer membro dos 6rgdos sociais pode se
fazer representar por outro membro mediante
carta dirigida do Presidente da Mesa que dirige
a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano, é convocada e dirigida pelo pastor
presidente coadjuvado pelo seu vice.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontram presentes ou representado
pelo menos um ter¢o da metade dos membros e,
em segunda convocacio, meia hora depois com
qualquer nimero de membros.

Trés) Sempre que as circunstincias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir-
se extraordinariamente, por iniciativa do
presidente, ou sobre propostas de um grupo de
membros que compdem a Assembleia Geral,
desde que seja igual ou superior a 2/3 da sua
totalidade.

Quatro) A Convocagio da Assembleia
Geral € feita com uma antecedéncia minima de
30 dias, através de um convite escrito ou
anuncio pelo jornal de maior circulac@o no Pafs.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;
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b) Eleger os membros da respetiva mesa
e dos 6rgdos sociais;

c) Discutir os actos da Direcdo e do
Conselho Fiscal, deliberando sobre
eles;

d) Examinar o relatério do Conselho de
Diregdo Pastoral e deliberar sobre
o Balanco de contas, apds parecer
do Conselho Fiscal;

e) A provar o plano para o ano seguinte;

f) Aprovar ou alterar os regulamentos
sobre o funcionamento dos 6rgaos
sociais;

g) Sancionar a aquisi¢do onerosa de bens
e mobilidrios, e sua alienagdo;

h) Retificar a adesdo da Igreja dos
organismo nacionais ou
estrangeiros;

i) Deliberar sobre a criag¢do de
representagdes pastorais a nivel
das provincias;

j) Apreciar e votar a favor ou contra
o relatérios de actividades e das
contas da Dire¢do Executiva, o
parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orgamento;

k) Deliberar sobre a readmissao de
membros expulsos ou suspensos;

1) Deliberar sobre a dissolucao da Igreja
e o destino do patriménio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excpeto
nos casos em que se exige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designados na:

a) Alteracao dos estatutos;

b) Exclusdo de membros; e

¢) Destituicio dos membros dos 6rgdos
sociais.

SECCAOII

Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da Igreja competindo-lhe a sua gestao
administrativa.

Dois) E composto por 5 membros que
ocupam cargos de lideranca na Igreja e retne-
-se mensalmente e nenhum membro pode
faltar a estas reunides sem uma causa justa e
convincente.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao do Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcg¢do € constituido por:

a) Pastor presidente;
b) Vice pastor;

¢) Secretario-geral;
d) Tesoureiro-geral;
¢) Conselheiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Competéncia ao Conselho de Direcgdo:

a) Cumprir e velar pelo cumprimento
dos Estatutos e demais liberacdes
estatutdrios;

b) Elaborar ou promover a elaborag¢do ou
alterac@o de regulamentos Internos;

c) Elaborar o Relatério de Contas ao
ano findo;

d) Elaborar o programa de actividades e
aestimativa or¢camental relativos ao
ano imediato e dar-lhes execugio;

e) Salvaguardar a visdo e missdo da
Igreja;

f) Auditar internamente as contas da
Igreja;

g) Propor a Assembleia Geral os
membros que deverdo ser eleitos
para substituir os titulares dos
cargos;

h) Estabelecer os principios e politicas
que contribuem para estabilidade e
bem-estar da Igreja;

i) Propor posse ou despromogio de
orgdos provinciais;

Jj) Promover e desenvolver todas acdes
que concorrem para realizagdo dos
objectivos da Igreja;

k) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral, Normas e regulamento para
funcionamento da Igreja, bem como
aagenda da Assembleia Geral, para
a sua aprovacgao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao pastor presidente:

a) Representar a Igreja ao nivel nacional
e internacional;

b) Dirigir as reunides do Conselho de
Direccao;

¢) Monitorar as actividades desenvolvidas
pelo Conselho de Direcgdo;

d) Corrigir qualquer violacdo das normas
e regulamentos da Igreja;

e) Aprovar os orcamentos de execugdo
das actividades planificadas;

f) Avaliar a eficacia dos membros;

g) Prestar contas a Assembleia Geral;

h) Autorizar os pagamentos e assinar
com o tesoureiro geral, os

cheques bancdrios, ordens de
pagamento e outros titulos que
representem obrigacdes financeiras
e burocraticas da Igreja;

i) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direccio, convocar e
dirigir as respetivas reunioes.

Dois) Compete ao vice pastor presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente nos trabalhos
do Conselho de Direccao.

Trés) Compete ao secretario-geral

a) Secretariar as reunides da Direc¢do
Administrativa;

b) Orientar os encontros de prestacao
de contas dos dirigentes dos
departamentos e da Direcg¢do
Administrativa da Igreja;

¢) Garantir circulagido do expediente de
e para a Igreja;

d) Manter actualizados os livros de
registos e de expediente;

e) Elaborar projectos de planos de
actividades e relatdrios anuais

Quatro) Compete ao tesoureiro geral:

a) Manter actualizados os livros de
registos de contas;

b) Preparar relatdrios financeiros anuais
de contas para a deliberacao pela
administrag@o;

¢) Assinar com pastor presidente, os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representam
responsabilidade financeira para
Igreja;

d) Supervisionar a preparagdo e
distribui¢do da auditoria anual
e responder as questdes sobre a
auditoria colocadas pelos membros;

¢) Movimentar e apresentar justificagdo
por escrito, assim como relatérios
financeiros periodicamente de
utilizagdo dos fundos a Direc¢do
da Igreja.

Cinco) Compete ao Conselheiro:

a) Auxiliar os membros do Conselho de
Direcc¢@o na elaboracao dos planos
e execugdo dos trabalhos da Igreja;

b) Organizar e acompanhar as actividades
internas da Igreja;

c) Dar aconselhamento espiritual aos
membros da Igreja;

d) Realizar outras tarefas que for indicado
pelo pastor presidente.

SECCAO III
Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o drgdo
fiscalizador das actividades e finangas da Igreja.
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Os membros deste 6rgdo respondem
directamente a Assembleia Geral e relatam nas
sessdes do mesmo.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por
trés membros, nomeadamente, um presidente
e dois Vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar, pelo menos semestralmente,
os relatdrios e contas semestrais
apresentadas pelo Conselho de
Direccio;

b) Dar parecer sobre o relatério e
contas anualmente apresentados
pelo Conselho de Direcdo para
apreciagdo em Assembleia Geral;

c) Assistir ou fazer-se representar, sem
direito a voto nas reunides do
Conselho Pastoral, salvo este se
considere oportuno;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral;

e) Verificar o grau de comprimento das
decisdes tomadas pelo Conselho
de Direccdo e recomendagdes do
Conselho de Direccio;

f) Fiscalizar os actos administractivos
praticados na Igreja;

g) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com o plano orcamental aprovado
pelo Conselho de Direcgdo;

h) Fiscalizar o desempenho dos membros
singulares e dos diferentes 6rgdos
sociais da Igreja.

Dois) O Conselho Fiscal pode solicitar a
Direc¢@o todos os dados e informacdes que
tiver por conveniente para o exercicio das suas
atribui¢des, reunindo sempre que for convocado
pelo respectivo presidente, mas pelo menos uma
vez em cada trimestre.

CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial e
financeira

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Constituem patriménio da igreja todos
bens moéveis e imoveis adquiridos ou que
venham pela Igreja pelos fundos préprios ou
por doagdes, legais ou heranca registado em
seu nome.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) Dizimos dos membros e outras
contribuicdes voluntdrias;

b) Doagdes de particulares e entidades
publicas e

¢) Os fundos da Igreja sido depositados no
Banco em seu nome e sdo geridos
pelo tesouro geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:
a) A sua administra¢ao;
b) Aquisicao de bens méveis e iméveis e
c) Outras despesas autorizadas pelo
Conselho de Direccdo ou pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Utilizacao dos fundos)

Um) Os fundos da Igreja sao utilizados para
o cumprimento dos objectivos da Igreja, com
prioridade para o trabalho de envangelizacdo,
alargamento ou expansio da Igreja no territrio
nacional e cumprimento de obrigacdes
administrativos.

Dois) As receitas e despesas da Igreja sdo
registados em livros apropriados e organizados
pela Tesoureira, de acordo com as normas
estabelecidas pela Assembleia Geral.

Trés) Os fundos da Igreja sdo depositados
na conta bancéria, devendo serem geridos
e movimentados de acordo com as normas
administrativas aceitaveis.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Logotipo)
ARTIGO TRIGESIMO
(Cultos e horarios)

Um) A Igreja observa a realizagdo de cinco
cultos publicos semanais, Cultos de Adoragdo
e Reveréncia a Deus; Cultos de Evangelizag@o;
e Estudos Biblicos.

a) Os cultos de Adoracdo e Reveréncia a
Deus - decorrem todos os domingos
das nove horas as dez horas e das
onze horas as doze horas;

b) Os Cultos de Envangelizacéo -
decorrem todas as quartas-feiras
com hordério das dezoito horas;

c) O Estudo Biblicos para a Edificagdo
e Maturidade Espiritual - decorre
todas as tergas-feiras, das dezoito
horas 4s dezanove horas e trinta
minutos;

d) O Estudo Biblico de Obreiros para
as Missoes - decorre todas as
sextas-feiras, das dezoito horas as
dezanove horas e trinta minutos;

e) Vigilia Publica - decorre toda a tltima
sexta-feira de cada més, a partir das
dezoito horas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Extincao)

Um) A Igreja extingue-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros presentes.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patriménio da Igreja, podendo afectar a uma
outra instituicdo de congénere que comunga
principios ou objectivos semelhantes aos desta
Igreja, segundo as normas expressas e de acordo
com lei vigente para este assunto na Republica
de Mocambique.

Trés) Deliberada a dissolu¢do da Igreja, é
nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
seguir nos presentes estatutos sao regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicaveis na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor a partir
da data da sua aprovagdo pela Assembleia
Geral da Igreja e o reconhecimento juridico
pelas entidades competentes da Republica de
Mocambique.

Maputo, Julho, 2022.

Instituto Agrario de Vilankulo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Novembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101671429, uma entidade
denominada Instituto Agrario de Vilankulo —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelos artigos seguintes. E é constituida por
Ricardo Rafael Magul, mocambicano, natural
de Vilankulo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 081300425930F, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo a 14
de Setembro de 2021. Constitui pelo presente
contrato social, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelas
clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade denomina-se Instituto Agrario
de Vilankulo — Sociedade Unipessoal, Limitada;
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designada por IAV-Limitada; com sede em
Vilankulo; provincia de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e capital social)

O objecto social da sociedade € a educacio
profissional; agro-negdcios; consultoria
empresarial; incubacdo das micro, pequenas
e médias empresas; engenharia e construcao
civil. O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais, correspondente
a 100 por cento do valor de quotas pertencente
ao senhor Ricardo Rafael Magul.

ARTIGO TERCEIRO
(Administracao, obrigacao e gestao)

A Administra¢ido, obrigacdo, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, serd exercida
pelo Senhor Ricardo Rafael Magul, desse ja
nomeado Administrador, com plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

J Bless Construcoes -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Dezembro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101297861, uma sociedade
denominada J Bless Construgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelos
seguintes artigos.E celebrado o presente
contracto da sociedade nos termos do artigo
do Cédigo Comercial, por Jeremias Fernando
Cossa, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no Bairro Ferroviario 13, casa
n.° 50, distrito municipal Kamavota, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010215515P, emitido em Maputo.

Pelo presente contracto escrito a constituir
uma sociedade que se regera pelas cldusulas
seguintes:

E constituida uma sociedade por quotas de
responsibilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, objecto e duracao)
Um) A sociedade adopta a denominagdo de

J Bless Construgdes - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade constitiui-se por tempo
indeterminado, contando se o seu inicial a partir
da data da assinatura do presente contracto de
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, bairro da Ferrovidrio, quarteirdo 13
casa n.° 50, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando a geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construgdo civil, prestacdo de servigos,
comércio a grosso e a retalho com importag¢do
e exportacdo, indudstria hoteleira e turismo e
formac@o profissional.

Dois). A sociedade pode exercer outras
actividades subsididrias ou conexas da sua

actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro ou bens, € de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais)
e corresponde a duas quotas como seguinte, uma
quota pertencente a Jeremias Fernando Cossa
na quantia de 150 000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais) que representa 100 por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administra¢dio da sociedade serd
exercida por Jeremias Fernando Cossa que
desde ja fica nomeado administrador.

Dois) Uma assinatura do administrador

chegard para obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou deliberacido da assembleia
geral.

Dois). Em todo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Republica de

Mogambique.

Maputo, 28 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Kanab Minerals Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 8 de Dezembro de 2023, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 105014734, uma
entidade denominada Kanab Minerals Trading ,
Limitada, que se rege pelas seguintes clausulas.
E celebrado entre:

Clintin de Jager, casado em regime de
comunhdo geral de bens com Karla de
Jager, natural de Gauteng, de nacionalidade
sul-africana, acidentalmente na Cidade
de Maputo, portador do Passaporte
n.° A05172455, de trés de Fevereiro de dois
mil e dezasseis, emitido pelo Departamento
de Assuntos Internos da Reptiblica da
Africa do Sul; e Manuel Fernando Tualufo,
solteiro maior, natural da Maxixe, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 081008868321P, de dezanove
de Setembro de dois mil e dezanove, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege pelos articulados seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Kanab Minerals Trading, Limitada, e tem a sua
sede na rua de Kassuende, n.” 118, Cidade de
Maputo, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Operagdes de comércio internacional;

b) Importagio e exportaciio de produtos
mineiros e seus derivados;

c) Prestacdo de servicos de logistica,
armazenamento e transito de
mercadorias, incluindo produtos
mineiros.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o feito esteja
devidamente autorizada, nos termos previstos
na lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
realizado integralmente em dinheiro e
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corresponde a duas quotas iguais pertencentes
a:
a) Clintin de Jager no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social; e
b) Manuel Fernando Tualufo no
valor de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisio do sécio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por delibera¢do
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Divisao, constituicao de garantias e ces-
sao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade dada por
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de quinze dias de antecedéncia, por carta, dando
a conhecer o objecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes s6cios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado nos nimeros anteriores.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberagdao
prévia da assembleia geral, tomada por maioria
simples, poderd amortizar quotas em caso de:

a) Acordo entre os sécios;

b) Faléncia ou insolvéncia do sécio titular
sendo pessoa singular, e dissolugao
ou faléncia, sendo pessoa colectiva;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer outra
forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular.

Dois) O preco de amortizacio serd o apurado
com base no tltimo balango aprovado acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo

se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
pago nos termos e condi¢des aprovadas em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovagao ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio ou decisdo sobre aplicacdo dos
resultados, e, em reunides extraordindrias,
sempre que se mostrar necessario, incluindo,
relativamente a assuntos da sociedade que nao
sejam da competéncia da geréncia.

Dois) A convocagdo para a assembleia
geral sera feita pelo administrador ou
mediante solicitagdo de um sécio, por meio de
correspondéncia escrita (telex, fax, telegrama ou
carta registada com aviso de recepgdo), dirigida
e enviada aos sdcios com antecedéncia minima
de quinze dias, devendo ser acompanhada
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Trés) Serd dispensada a reunifo da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que por dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas, fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO OITAVO
(Reuniodes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados sdcios com participagdo social
que permita a tomada de deliberagdes por
maioria simples e, em segunda convocagao,
seja qual for o nimero de sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade é por um
administrador, que ficard dispensado de prestar
caugdo, a ser escolhido pelos sécios.

Dois) O administrador terd todos os poderes
tendentes a realizagdo do objecto social da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos

comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdveis e
imoveis.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador ou um
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

Quatro) Em caso algum poderd o
Administrador comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrancas de favor,
finangas e depdsitos.

Cinco) A sociedade serd representada em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente, pelo
administrador ou um procurador quando exista
ou seja especialmente nomeado para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas do exercicio)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

Trés) A geréncia podera apresentar a
assembleia geral, para aprovacio, o balanco de
contas juntamente com um relatério comercial,
financeiro e econémico, bem como uma
proposta de distribui¢ao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econémico deduzir-se-4, em primeiro lugar,
a percentagem legalmente estabelecida para
a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Logo que a dissolu¢do for declarada
a sociedade deverd ser liquidada e serdo
liquidatarios, com os demais amplos poderes,
quem a assembleia geral designe para o efeito.

Trés) Se a sociedade for dissolvida por acordo
entre os socios serdo estes os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Normas supletivas)

A todo o omisso, serdo aplicadas as
disposicdes legais em vigor na Repitiblica de
Mogambique, que regulam a matéria.

Maputo, 29 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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KJ Investimento Trading
Carnes de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
acta de treze de Julho de dois mil e vinte e trés,
da sociedade KJ Investimento Trading Carnes
de Mocambique, Limitada, uma sociedade por
quotas e de responsabilidade limitada, portador
do NUIT 400563063, com sede social no bairro
Petane 01, distrito de Inhassoro, provincia de
Inhambane.

Os sécios Michael Arnoldus Lee e Marie
Magdalena Lee, decidem ceder a totalidade de
suas quotas a favor da Ste Lodas Construction
SARLU e alteragdo da denominac@o.

Em consequéncia das cessdes efectuadas,
altera-se a redac¢do parcial dos estatuto que
passam a ter a seguinte nova redacg¢ao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
KJ Investimento, Limitada, e é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede em Vulanjane, distrito de Inhassoro,
na provincia de Inhambane. A sociedade adopta
ainda um Nome Comercial designado Carnes de
Mogambique para fins comerciais.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social quando
os socios julgarem conveniente, dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Criagdo, abate, processamento e
comercializagdo da carne e seus
derivados;

b) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Divisao ou cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessao de quotas a favor
de um sdcio € livre.

Dois) A terceiros, 0s s6cios e a sociedade
gozam de direito de preferéncia.

Trés) O sécio que desejar ceder a sua
quota, deverd comunicar 4 sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta registada, identificando o adquirente, o
preco e demais condi¢des de cessao.

Quatro) Os sécios que pretendem exercer
esse direito, no caso de a sociedade ndo
exercer o que lhe cabe, devem comparecer
na assembleia geral, a que se refere o nlimero
anterior e nela manifestar a sua vontade nesse
sentido.

ARTIGO QUINTO

(Assembleia geral, administracao, geréncia
e representacao)

A geréncia e representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pelo senhor, Louis Johan Shaw,
podendo sempre que necessario substabelecer
poderes a gerentes ou outros com mandatos
especificos.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT) correspondentes a trés (3)
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma 8.000,00MT correspondente a
40% do capital social, pertencentes
ao s6cio Louis Johan Shaw, de
nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.” M00313037,
emitido a 5 de Outubro de 2019,
pelo Ministério de Interior da Africa
do Sul;
b) Uma 8.000,00MT correspondente a
40% do capital social, pertencentes
ao socio Darryn Joachim Shaw, de
nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° M00262876,
emitido a vinte e seis de Julho de
dois mil e dezoito, pelo Ministério
de Interior da Africa do Sul;
¢) Uma 4.000,00MT correspondente a
20% do capital social, pertencentes
a socia Ste Lodas Construction
SARLU, neste acto representada
pelo senhor Louis Johan Shaw.
Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO SETIMO
(Ano social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro

de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria para a aprovagao, até
ao dia trinta de Abril do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissio liquidataria.

ARTIGO NONO

(Prestacoes suplementares e de suprimen-
tos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos &
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis prestacoes
suplementares de capital.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdiciio de qualquer
um dos sdcios, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes que deverdo
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciacdo, aprovacdo do balango de contas
de exercicios e para deliberar outros assuntos
para os quais foi convocada por meio de cartas
registadas, fax, telefax, ou correio electrénico
com antecedéncia minima de sete dias tteis.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos e legitimos interesses dos socios.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, sdcios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento para a constituicdo
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessario reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicacao que for determinada pela
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esté conforme.

Maputo, 26 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Ligitprops, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
entre Sulemane Ismael Hassane Cabir e Djamila
Jane Wallace Cabir, foi constituida a sociedade
Ligitprops, Limitada, com sede social na cidade
de Inhambane, matriculada nos livros de Registo
de Entidades Legais, sob o nimero setecentos
e setenta e dois, a folhas noventa e cinco do
livro C-4 e que no livro E-7, com a mesma data
de matricula na Conservatéria dos Registos e
Notariado de Inhambane, que € regida pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Ligitprops, Limitada, e é
doravante designada por “LIGITPROPS”.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Inhambane.

Trés) A sociedade pode deslocar a sede
social ou subsididrias para quaisquer outros
locais.

Quatro) A sociedade pode criar ou extinguir
delega¢des ou qualquer outra forma de
representacdo social em qualquer ponto do
territorio nacional ou fora dele.

Cinco) A duracio da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
do servigos turisticos e culturias, formagio
profissional, online e novas tecnologias, bem
como de outros servicos complementares.

Dois) A sociedade pode prosseguir
quaisquer actividades, industriais ou comerciais,
relacionadas com a actividade turistica, bem
como de outros servicos, na medida em que
ndo comprometam ou afetem a prossecugio do
objecto principal, designadamente:

a) Exploracao da actividade da inddstria
do sector turistico, nos termos da
lei;

b) Produgido e disponibilizagdo ao
publico de bens relacionados com a
actividade turistica, nomeadamente
programas e publicagdes;

¢) A pratica de actividade turistica, para
pesca desportiva, recreio, mergulho
e exercicio com desportos nauticos;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
técnica e de formagao profissional
e cooperacdo com outras entidades,
nacionais ou estrangeiras; e

¢) Intermediagdo imobilidria, comércio
e outras actividades desde que
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000.000,00MT
(milhdes de meticais), correspondente a soma
de duas quotas deseguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
dedezasseis milhoes de meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Sulemane Ismael Hassane
Cabir;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
milhoes de meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Djamila Jane
Wallace Cabir.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd execida por um conselho
de administragdo composto por dois ou mais
administradores, podem ser sécios ou néo,
presidido por um presidente de conselho de
administragdo.

Dois) Fica desde jia nomeado o sécio
Sulemane Ismael Hassene Cabir, como
presidente do conselho de administragdo da
sociedade, com dispensa de caucio.

ARTIGO QUINTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracio ou de
dois membros do conselho de
administragao;

b) Pela assinatura de um administrador, no
ambito dos poderes que lhe tenham
sido expressamente delegados pelo
conselho de administracgdo;

c) Pela assinatura de mandatarios
constituidos por designacio
do presidente do conselho de
administracdo, no ambito do
correspondente mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente é

suficiente a assinatura de um administrador, ou
mandatarios com poderes bastantes.

Trés) O conselho de administracio pode
deliberar, nos termos legais, que certos
documentos da sociedade sejam assinados por
processos mecanicos ou por chancela.

ARTIGO SEXTO
(Casos omossos)

Em tudo quanto for omisso, a sociedade serd
regida pela legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Lusomundo Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de dois de Outubro de dois mil e vinte e trés, da
Sociedade Lusomundo Mocambique, Limitada,
sociedade comercial por quotas com sede em
Maputo, com o NUEL 101897656, as sécias
Noés, SGPS, S.A., e N6s Lusomundo Cinemas,
S.A., deliberaram a dissolugdo e encerramento
definitivo da sociedade.

Maputo, 29 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Mineradora do indico, S.A.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Mineradora do Indico, S.A., adiante designada
por sociedade e tem a sua sede na Avenida
Base N"Tchinga, n.° 319, rés-do-chdo, Maputo,
Mogambique.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo, transferir a sede
para outro local e, bem assim, decidir sobre a
criagdo ou o encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de constitui¢ao
da sociedade, contanto que as formalidades
legais estejam devidamente cumpridas.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades mineiras, bem como, qualquer
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outra actividade complementar ou acessdria
da actividade principal aprovada em sede de
Assembleia Geral.

Dois) O objecto social, inclui igualmente:

a) Testes e andlises técnicas;
b) Comércio a grosso e a retalho;
¢) Importagdo e exportacao.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera exercer
quaisquer actividades conexas a actividade
principal, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitidas.

CAPITULO 1T
Do capital social e accoes
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), sendo representado
por um 10000 (dez mil) ac¢des, cada uma com
o valor nominal de 100 MT (cem meticais).

Dois) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de
Administragdo, o capital social poderd ser
aumentado.

Trés) Os accionistas tém direito de
preferéncia no aumento do capital social, na
propor¢ao das respectivas participagdes sociais.

Quatro) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢do das novas acgdes,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢do mencionada
no nimero dois anterior.

Cinco) Na eventualidade de as ac¢des
resultantes de um aumento do capital social nao
serem integralmente subscritas, o Conselho de
Administra¢do poderd convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais acgoes.

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) As acgoes sdo escriturais ou titulados
revestindo a forma de ac¢des nominativas.

Dois) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral, poderdo, no dmbito de quaisquer
aumentos do capital social, ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram aos seus titulares,
dividendos prioritarios de, pelo menos, dez por
cento do respectivo valor de emissdo, retirado
dos lucros que possam ser distribuidos aos
accionistas, bem como o reembolso prioritario
do seu valor de emissdo, na liquidacdo da
sociedade.

Trés) Os accionistas ndo podem constituir
quaisquer 6nus ou encargos sobre as suas ac¢des
sem o consentimento prévio da sociedade,
dado por delibera¢do da Assembleia Geral

apos a notificacdo do Presidente do Conselho
de Administra¢@o sobre os termos de tais 6nus
e encargos.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos e prestacdes acessorias)

Um) Os accionistas poderdo, mediante
contrato escrito, conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite, em
conformidade com os termos e condi¢des que
venham a ser estabelecidos pelo Conselho de
Administragao.

Dois) A Assembleia Geral poderd deliberar,
mediante deliberacdo tomada por maioria
apurada nos termos da lei, a realizagio pelos
accionistas de prestacdes acessorias de capital,
em dinheiro.

Trés) Salvo se diversamente deliberado pela
Assembleia Geral, as prestacdes acessérias
mencionadas no niimero anterior:

a) Serdo prestadas a titulo gratuito;

b) Nao poderdo ser reembolsadas quando,
por efeito do reembolso, a situagio
liquida da sociedade se tornar
inferior a soma do capital social
e das reservas legais que tenham
sido entretanto constituidas e que
ndo possam ser distribuidas aos
accionistas.

Quatro) A obrigagdo de realizar as prestacdes
acessorias de capital vencer-se-4 trinta dias
ap0s a data da deliberac@o ou em outras datas
de vencimento pela mesma estabelecidas ou
determinadas.

Cinco) Por maioria apurada nos termos da
lei, pode igualmente ser deliberada a conversao
de quaisquer créditos em prestagdes acessorias
de capital, ficando estas sujeitas ao disposto
neste preceito estatutario e na lei aplicavel.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissao de ac¢des fica sujeita ao
consentimento prévio dos restantes accionistas,
os quais terdo sempre direito de preferéncia.

Dois) O accionista que pretender transmitir
a totalidade ou parte das suas ac¢des, deverd
comunicar a sua inten¢do ao Conselho de
Administra¢do da sociedade, por meio de carta
registada com aviso de recep¢ao expedida,
identificando, designadamente, o proposto
adquirente e os termos e condi¢cdes em que
se propoe realizar esta transmissdo, incluindo
o nimero de ac¢des a alienar, nos termos do
nimero anterior, e o respectivo prego. Em
caso de litigio em relag¢@o ao prego das ac¢des,
o seu valor serd determinado por um perito
independente nomeado pelos administradores
ou, caso ndo haja acordo, pelo tribunal ou
autoridade administrativa competente.

Trés) No prazo maximo de 15 (quinze) dias
a contar da recepcdo da notificagdo referida no
ndmero anterior, o Conselho de Administragao
dard conhecimento da projectada transmissao
aos restantes accionistas da sociedade, devendo

estes, se pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, comunicar, tal facto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, por meio de carta
registada, com aviso de recepg¢ao, directamente
dirigida ao accionista proponente, com cépia
para o Conselho de Administragao.

Quatro) Se mais do que um accionista
declarar preferir, as ac¢des referidos no nimero
1 do presente artigo, o direito de preferéncia sera
repartido entre esses Accionistas na proporcao
das participacdes que ja possuirem.

Cinco) O negdcio translativo das acc¢des
referido no nimero 1 do presente artigo, bem
como o pagamento da respectiva contrapartida
deverdo ser efectuados, nas condicdes
anunciadas pelo accionista alienante, no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da data em que
receba as comunicagdes dos preferentes, salvo
se naquelas condi¢oes constar maior prazo.

Seis) Se os accionistas declararem que
ndo pretendem exercer o seu direito de
preferéncia, ou se ndo se manifestarem nos
prazos previstos neste artigo, podem as accdes,
referidas no nimero 1 do presente artigo, ser
livremente transmitidas, nos termos propostos
ou comunicados.

Sete) As comunicagdes previstas nos
nimeros anteriores deverdo, sob pena de
ineficdcia, ser remetidas por cartas registadas
com aviso de recep¢do, e quando destinadas
a accionistas, deverdo ser dirigidas para as
moradas dos accionistas constantes dos registos
sociais ou para outras que 0s accionistas para o
efeito comuniquem por escrito.

ARTIGO SETIMO

(Obrigacoes e outros instrumentos finan-
ceiros)

Um) A sociedade poderd materializar,
dentro ou fora do pais, todas e quaisquer
operacdes tendentes a obtenciio de fundos e/
ou financiamentos, podendo, designadamente,
obtidas as necessdrias autorizagdes, emitir
obrigacdes, de todos os tipos, até ao limite
maximo previsto na lei, na forma e nas condicoes
que forem determinadas em Assembleia Geral,
ou outros instrumentos financeiros equiparados.

Dois) A sociedade poderd também solicitar
empréstimos, adquirir quaisquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito e,
nesse ambito, levar a cabo qualquer operagdo
inerente aos titulos, bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios que decorram daquelas
operagoes.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO OITAVO

(Constituicao, composicao, convocacao e
funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
accionistas que forem titulares de pelo menos
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uma acg¢do com direito de voto e cada ac¢do
ordindria corresponde a um voto.

Dois) Para os efeitos do niimero anterior,
0s accionistas deverdo comprovar a sua
qualidade, por qualquer das formas legalmente
admissiveis, até ao inicio da respectiva reunido.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por um presidente e um secretario
a eleger pela Assembleia Geral, de entre
accionistas ou ndo accionistas, para mandatos
de quatro exercicios sociais renovaveis.

Quatro) Os accionistas que sejam
unicamente titulares de ac¢des sem direito de
voto e os obrigacionistas ndo podem assistir,
nem participar nas assembleias gerais.

Cinco) Sem prejuizo das formalidades
legais de cardcter imperativo, Assembleia
Geral ¢ dirigida pelo Presidente da Mesa,
coadjuvado por um Secretdrio, caso tenha sido
eleito, devendo a mesma ser convocada pelo
Presidente da Mesa, a pedido de qualquer dos
orgaos sociais ou por accionistas que detenham
pelo menos dez por cento do capital social por
meio de telex, fax, telegrama ou carta registada
com aviso de recep¢ao, com uma antecedéncia
minima de trinta (30) dias, salvo nos casos em
que a lei exija outras formalidades.

ARTIGO NONO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral ordinéria reunir-
se-4 uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balancgo e as contas do exercicio e
distribuicao de lucros;

b) Proceder a apreciacdo geral da
administragdo da sociedade;

c) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A Assembleia Geral reunird
extraordinariamente sempre que for necessario
e devidamente convocada, competindo-lhe
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ultrapassem a
competéncia do Conselho de Administragdo.

Trés) E da exclusiva da competéncia da
Assembleia Geral deliberar sobre a alienacao
dos principais activos da sociedade.

Quatro) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista, por mandatdrio que seja
advogado ou por administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegacdo de
poderes de representacdo, em conformidade
com a legislac@o aplicavel.

Cinco) Como instrumento de representacdo
bastara qualquer meio que se considere idéneo
nos termos legais e com indica¢@o dos poderes

conferidos, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e por este recebida, até dois
dias antes da data fixada para a reunido.

Seis) Os instrumentos de representagdo
legal, nos termos do niimero anterior, devem
ser recebidos no prazo de 10 dias uteis, pelo
Presidente da Mesa, que poderd exigir o
respectivo reconhecimento notarial.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral podera deliberar,
em primeira convocacdo, quando estejam
presentes ou representados accionistas cujas
acgdes correspondam mais de 50% (cinquenta
por cento) das ac¢des com direito de voto,
excepto quando a lei ou os presentes estatutos
imponham quérum constitutivo mais exigente.

Dois) Em segunda convocacido a
Assembleia Geral poderd constituir-se e
deliberar validamente quando estejam presentes
ou representados accionistas cujas acc¢des
correspondam a mais de 40% (quarenta por
cento) das ac¢des com direito de voto.

Trés) Na convocatéria pode, desde logo,
ser fixada uma segunda data de reunido que
nao devera ser inferior a 10 (dez) dias para o
caso de ela ndo poder reunir-se na primeira
convocagdo, por falta de representagdao do
capital social exigida por lei ou pelos presentes
estatutos, contanto que entre as duas datas
medeiem mais de 15 (quinze) dias, aplicando-
se ao funcionamento da assembleia convocada
para reunir na segunda data fixada as regras
relativas as assembleias reunidas em primeira
convocagao.

Quatro) Desde que todos estejam presentes
ou representados e manifestem vontade de que
a Assembleia Geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto, os accionistas poderdao
reunir-se em Assembleia Geral sem observancia
das formalidades prévias (assembleia universal),
podendo igualmente deliberar de forma unanime
e por escrito sem recurso a qualquer reunido
(deliberag@o unanime por escrito) ou, na sua
falta de unanimidade, cada um deles declarar
por escrito o sentido do seu voto em documento,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade, que inclua a proposta de deliberagio
(deliberag@o por voto escrito).

Cinco) Dos trabalhos e deliberacdes da
Assembleia Geral serd lavrada acta, assinada
pelo presidente, pelo vice-presidente e pelo
secretario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio do voto)

Um) O direito de voto pode ser exercido
por correspondéncia em todas as deliberagdes,
nos termos e condigdes constantes dos niimeros
seguintes.

Dois) O voto por correspondéncia deverd
constar de documento escrito contendo a

assinatura do respectivo accionista, e ser
enviado por carta fechada dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a qual s6 podera
ser aberta no decurso da Assembleia Geral a que
respeitar e na presenca dos demais accionistas.

Trés) Em caso de exercicio do voto
por correspondéncia, o accionista apenas
se podera pronunciar favoravelmente ou
desfavoravelmente relativamente as propostas
oportunamente apresentadas e submetidas a
apreciacdo dos accionistas.

Quatro) Em caso de alteragdo da proposta
inicialmente formulada, e com referéncia a qual
tenha sido exercido o voto por correspondéncia,
ou de apresentacdo de nova proposta, o
voto emitido nesses termos fica sem efeito,
suspendendo-se a assembleia geral até que
0 accionista possa exercer o seu direito
relativamente a aquela matéria que terd sido
objectivo de alteragdo ou modificagao.

Cinco) O voto exercido nos termos dos
nimeros anteriores mantém-se valido para
a Assembleia Geral reunida em segunda
convocacdo, sempre que nao for prejudicado
por alteragdes as propostas apresentadas e que
dele sdo objecto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Para a generalidade dos assuntos, a
Assembleia Geral delibera por maioria dos
votos emitidos, seja qual for a percentagem
do capital social nela representado, salvo
disposicdo diversa da lei ou dos presentes
estatutos e/ou de quaisquer acordos entre 0s
Accionistas, ndo sendo as absten¢des contadas
no computo da votagdo.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) Compete a Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administrag@o designar de entre
os membros eleitos, o respectivo presidente,
o qual terd voto de qualidade sempre que o
Conselho de Administracdo for composto por
um nimero impar de administradores.

Dois) Os administradores serdo eleitos
para mandatos de quatro exercicios sociais,
renovaveis por uma ou mais vezes.

Trés) Na auséncia do Presidente do Conselho
de Administragdo, e sendo em nimero par
os administradores em exercicio, terd voto
de qualidade, o membro ao qual tenha sido
atribuido esse direito no acto de designac@o, e na
falta de indicac@o, o membro que se encontrar ha
mais tempo em funcdes e, em caso de igualdade,
o maior idade.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger a
administra¢do poderd dispensar os respectivos
membros de prestar caugdo.
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Cinco) O Conselho de Administracdo
poderd delegar numa Comissdo Executiva a
competéncia para, isolada ou conjuntamente, se
ocuparem de especificadas matérias de gestio
da sociedade ou praticarem determinados actos
ou categorias de actos até ao maximo permitido
por lei.

Seis) A administracdo pode constituir
mandatarios e delegar nestes os seus poderes
no todo ou em parte, salvo aqueles que por lei
ndo podem ser delegados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragio,
enquanto 6rgdo de representacao da sociedade,
cabem os mais amplos poderes de gestdao
necessarios a pratica de actos de administragao
da sociedade, competindo-lhe designadamente,
para além dos previstos na lei e em outras
disposi¢des deste contrato, os seguintes actos:

a) Celebrar quaisquer actos juridicos,
tais como contratos, acordos e
outros instrumentos juridicos que
visam a prossecucdo de interesses
da sociedade;

b) Gerir os negécios com base em planos
anuais e efectuar todas as operacdes
relativas ao objecto social;

c) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios
para determinados actos;

d) Adquirir, vender ou por qualquer
forma alienar os bens imdveis ou
direitos;

e) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
partes destes;

/) Estabelecer ou cessar a cooperagdo com
outras entidades;

g) Executar ou fazer cumprir os
preceitos legais e estatutdrios e as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Compete, ainda, em especial, ao
Conselho de Administragdo, declarar a falta
definitiva de um administrador no caso de este
faltar, sem justificagdo aceite pela administrac¢ao,
atrés reunides seguidas ou a cinco interpoladas.

Trés) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, cabe ao Conselho de Administragido
qualificar a falta, considerando-se devidamente
justificada a que, sendo fundamentada pelo
faltoso, ndo for recusada, até ao final da segunda
reunido subsequente a que respeita.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento e deliberacdes do Conse-
lho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio reunird,
pelo menos, uma vez em cada trimestre, na sede
da sociedade, reunindo ainda sempre que for
convocado pelo seu presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) A convocatdria das reunides do
Conselho de Administrac@o deve ser efectuada
por escrito mediante o envio de carta, fax,
telegrama ou e-mail, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes da data
designada para a realizag¢@o da reunido.

Trés) A convocacdo pode no entanto ser
efectuada em prazo inferior, até um maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, quando as
circunstancias concretas assim o exijam.

Quatro) O Conselho de Administracdo
pode reunir e deliberar, sem observancia das
formalidades previstas no nimero anterior,
desde que todos os administradores estejam
presentes e todos manifestem a vontade de se
reunir sem convocatoria.

Cinco) A convocatdéria deve conter a
ordem de trabalhos para a reunido, devendo a
documentag¢do de suporte da reunido em causa
ser disponibilizada com o envio da convocatdria
prevista no nimero 2 (dois) supra, salvo
quando se trate de reunides urgentes referidas
no previsto no nimero 3 (trés) supra, caso em
que a documentacdo pode ser remetida no dia
anterior ao dia da reunido.

Seis) Quando aprovado por unanimidade dos
seus membros, o Conselho de Administracdo
podera deliberar sobre matérias ndo incluidas
na ordem de trabalhos.

Sete) O Conselho de Administracdo ndo
pode reunir e deliberar validamente sem que
estejam presentes ou representados a maioria
dos seus membros.

Oito) Os administradores impedidos de
comparecer em reunido do Conselho de
Administracdo podem participar e votar por
correspondéncia, telefone ou videoconferéncia
ou fazer-se representar por outro administrador
mediante carta dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragdo, incluindo o dia e
a hora da reunifo a que se destina.

Nove) Salvo disposi¢do diversa da lei
ou dos presentes estatutos e/ou de quaisquer
acordos entre os accionistas, as delibera¢des do
Conselho de Administragdo sdo tomadas pela
maioria dos votos emitidos, tendo em caso de
empate, o Presidente, ou quem o substitua, voto
de qualidade.

Dez) No caso de algum membro do
Conselho se considerar impedido de votar,
deve o mesmo declarar a existéncia e natureza
desse impedimento na reunido do Conselho de
Administragdo na qual a matéria relativamente a
qual foi suscitado o impedimento seja apreciada.

Onze) As actas das reunides do Conselho
de Administracdo devem ser redigidas pelo
secretdrio, que distribuird as minutas respectivas
a cada administrador para anilise e introdugio
das modificagdes que considere necessarias,
devendo cada acta ser formalmente aprovada na
reunido seguinte do Conselho de Administrag@o,
salvo quando a urgéncia de certa matéria
recomende aprovagdo imediata.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao)

Um) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de dois membros do Conselho
de Administracdo, ou pela assinatura de um
mandatdrio especificamente designado a quem
tenham sido delegados poderes nos termos
definidos no mandato atribuido.

Dois) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em
letras de favor, fiancas e abonagdes e outros
procedimentos similares, sendo nulos e sem
quaisquer efeitos os actos e negdcios juridicos
celebrados praticados em violacdo da presente
clausula, sem prejuizo da responsabilidade civil
que possa advir para os intervenientes.

Trés) Em todos os documentos de mero
expediente, tais como, vales e outros valores
a depositar em conta da sociedade aberta em
instituicdo de crédito e simples correspondéncia,
e na execucdo de deliberagdes da Assembleia
Geral, que constem de acta da Sociedade, é
sempre suficiente a interven¢ido de um membro
do Conselho de Administracao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao e funcionamento)

A fiscalizag¢@o da sociedade compete a um
Fiscal Unico, que serd uma empresa de auditoria
independente, eleita pela Assembleia Geral
para mandatos de quatro exercicios sociais,
renovaveis.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de dividendos)

Salvo deliberacdo da Assembleia Geral, a
politica de distribui¢@o de dividendos entre os
accionistas, obedecerd as regras e 0s termos
previstos na legislac@o aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Maputo, 28 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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Nabonga Consultoria e
Servicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta da assembleia geral extraordindria
datada de dezassete de Outubro de 2023, da
sociedade Nabonga Consultoria e Servigos,
S.A., devidamente registada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
matriculada sob n.° 100639459, com o capital
social de cem mil meticais (100.000,00MT),
representada em mil acc¢des, deliberam o
aumento do capital social, no valor de cem mil
meticais (100.000,00MT) para cinco milhdes
de meticais, (5.000.000,00MT), mantendo o
valor da acgdes.

O aumento do capital social em quatro
milhoes e novecentos mil meticais passando a
ser de cinco milhdes de meticais:

Em consequéncia de aumento do capital
social verificado, fica alterada redac¢do do
artigo quinto do estatuto, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccéo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de 5.000.000,00MT (cinco
milhdes de meticais), representado por
1000 acgdes com o valor nominal de
50.000MT (cinquenta mil meticais) cada
uma assim distribuidas:

a) 22,5 accdes correspondente a vinte
e dois virgula cinco por cento
do capital social, com o valor
nominal de 1.125.000,00MT
(um milh&o, cento vinte e cinco
mil meticais), pertencente a
Maria Consolata Mwale;

b) 22,5 acgoes correspondente a vinte
e dois virgula cinco por cento
do capital social, com o valor
nominal de 1.125.000,00MT
(um milhdo, cento vinte e cinco
mil meticais), pertencente ao
Ussi Saibi Ussi Maulide;

c) 25 acgdes correspondente a vinte
e dois virgula cinco por cento
do capital social, com o valor
nominal de 1.250.000,00MT
(um milhao, duzentos e
cinquenta mil meticais)
pertencente ao Carlos José
Mate;

d) 30 ac¢des correspondente a vinte
e dois virgula cinco por cento
do capital social, com o valor
nominal de 1.500.000,00MT
(um milhdo, e quinhentos
mil meticais) pertencente a
Kwagatilo Ferragem S.A.

Maputo, 29 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, Ilegivel.

Semi - Joia Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 22 de Dezembro de 2023, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101600459, uma
entidade denominada Semi —Joia Mogambique,
Limitada.

E celebrado o presente Contrato de Sociedade
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro: Anacleta Viegas Rolddo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110500283379N,
emitido em Maputo, a 21 de Outubro de 2022,
residente na no bairro de Inhagoia, quarteirao
n.° 2, casa n.° 9, cidade de Maputo.

Segundo: Epim¢6 Crispene Findai, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060701314165F,
emitido em Maputo, a 25 de Novembro de 2021,
residente no bairro 25 de Junho A, quarteirdo
n.° 13, casa n.® 153, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Semi — Joia Mocambique, Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

Trés) A sociedade tem a sua sede, na
Avenida Unido Africana, loja V 072, rés-do-
chao, cidade da Matola.

Quatro) Mediante deliberagdo a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:
Comércio a retalho de joias. bijutarias, calcados,
vestudrio, acessorios incluindo a exportagdo e
importagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, ¢ de 60.000,00MT, correspondente
a 100% da quota do total do capital social,
dos quais 30.000,00MT (trinta mil meticais)
correspondente a 50% pertencente a socia
Anacleta Viegas Roldao e 30.000,00MT (trinta
mil meticais) correspondente a 50% pertencente
ao socio Epimé Crispene Findai.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, serd exercida pela sdcia Anacleta
Viegas Roldao, que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caugdo, sendo
sua dnica e exclusiva assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imoveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes diversas)

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdi¢do da sécia, continuando com
os sucessores, herdeiros e/ou representantes
do falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cdédigo Comercial
da Lei das Sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Top Correctora de Seguros,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100976404, uma entidade
denominada Top Correctora de Seguros, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacado
de Top Correctora de Seguros, S.A., € uma
sociedade por anénima de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Samora Machel, n.° 397, bairro
Central.
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Dois) O Conselho de Administracio pode,
sempre que o entender, deslocar a sede para
qualquer outro local dentro do pais e, bem assim,
criar, deslocar ou extinguir sucursais, agéncias e
quaisquer outras formas de representagio social
em Mocambique e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se, para
todos os efeitos, a partir da data de celebragdo
de escritura publica de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade: mediagdo e prosperardo de seguro do
ramo vida e ndo vida, recomendando livremente
ao tomador do seguro os contractos a celebrar
e as empresas seguradoras em que melhor
podem ser colocadas; a prestagao de assisténcia
aos tomadores de seguros nos contractos de
seguros; a realizagdo de estudos e consultorias
técnicas sobre segurancas; a formagao técnicas
profissional em matéria de seguros e resseguros.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial, por lei permitida,
desde que para tal aprovacdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da Administragdo, participar, directamente
ou indirectamente, em quaisquer projecto,
quer sejam similares ou diferentes dos
desenvolvimentos pela sociedade, bem assim
adquirir, deter, reger e alienar participagdes
sdcias noutras sociedades.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos e cinquenta
meticais, dividido em quinhentos e cinquenta
accdes no valor nominal de mil meticais cada,
sendo o accionista Paulo Jodo Cossa, detentor
quinhentos e cinquenta ac¢des ao portador
no valor nominal de mil meticais cada acc¢@o,
correspondentes a cem por cento da totalidade
do capital social.

Dois) Podera o Conselho de Administraciio
deliberar o aumento do capital social, por uma
ou mais vezes, até ao limite de vinte milhGes
de meticais.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As ac¢des, nominativas ou ao portador,
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
legais, cabendo aos accionistas suportar as
despesas de conversao.

Dois) As acc¢des podem ser representadas
por titulos de uma, dez, vinte e cinquenta acgdes.

Trés) As acgdes sdio transmissiveis apenas
com o consentimento do accionista maioritario.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd, nos termos legais e por
deliberacdo do Conselho de Administracdo,
emitir obrigacdes nos mercados externo e
interno.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os orgdos sociais sdo a Assembleia Geral, o
Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito de voto e as
suas deliberacdes, quando tomadas nos termos
legais, vinculam todos os accionistas.

Dois) A cada grupo de 5 acgdes corresponde
um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Quatro) A Assembleia Geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente,
em primeira convocagdo, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou
representados, por maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que
seja exigida maioria qualificada. Cinco) Em
segunda convocacio, a Assembleia Geral pode
deliberar validamente seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados e o
capital por eles representado

ARTIGO DECIMO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa, mediante qualquer meio
que permite o registo de recepgao, expedido
com a antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretdrio,
eleitos pela Assembleia por um periodo de trés
anos, podendo ser ou n@o accionistas e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia)

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;
b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;
c) Deliberar sobre a alteracio do contrato
de sociedade;
d) Eleger e destituir os membros dos
6rgaos sociais;
e) Fixar a remuneracdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do serd
composto por um administrador tnico, ficando
desde ja nomeado como administrador o senhor
Anténio Paulo Ferreira Neves por um periodo
de quatro anos, podendo ser reeleito por uma
ou mais vezes.

Dois) O administrador tinico da sociedade
fica dispensado de prestar caucdo e serd ou
nao remunerado, conforme for deliberado em
Assembleia Geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador tnico, condig¢do
necessaria e suficiente para representar a
sociedade em todos e quaisquer actos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncia do Conselho de Administra-
¢ao)

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei ou nos estatutos, compete ao conselho de
administragdo deliberar sobre qualquer assunto
de administragdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Fiscal Unico eleito pela
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleito por uma ou mais vezes.

Dois) A competéncia do Fiscal Unico é a
que legalmente lhe estd atribuida.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicagdio que vier a ser deliberada em
Assembleia Geral, tomada por maioria dos votos
presentes ou representados.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacio da
Assembleia Geral, tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cdodigo Comercial, e demais
Legislacdo aplicdvel Republica de Mogambique.

Maputo, 28 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Triangulo Eventos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
datada de dezassete de Outubro de 2023, da
sociedade Triangulo Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada devidamente registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, matriculada sob n.° 100287285,
deliberam o aumento do capital social, no valor
de vinte mil meticais, (20.000,00MT) para cinco
milhdes de meticais, (5.000.000,00MT):

O aumento do capital social em quatro
milhdes e novecentos e oitenta mil meticais
passando a ser de cinco milhdes de meticais:

Em consequéncia de aumento do capital
social verificado, fica alterada redac¢do do
artigo quarto do estatuto, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de 5.000.000,00MT (cinco
milhdes de meticais), representada por
uma Udnica quota da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de cinco milhdes de mil
meticais (5.000.000,00),
correspondentes a 100%
pertencente a socia Basilia
da Concei¢do Felisberto
Machatine.

Maputo, 29 de Dezembro de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Ubisse Engenharia e
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de constitui¢do, foi constituida
a sociedade Ubisse Engenharia e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, uma
sociedade, legalmente constituida, com sede
em sede social Xinavane, no bairro Eduardo
Mondlane, provincia de Maputo, que passara a
ser regida pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio,
de Ubisse Engenharia e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede social
em Xinavane, no bairro Eduardo Mondlane,
provincia de Maputo.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestagdo de servicos, assessoria e consultoria
em matéria de engenharia.

a) Servigos de limpezas em domicilios,
escritdrios, viaturas, equipamentos
industriais;

b) Fabricacdo, instalacdes e montagem
de estruturas metalicas, elétricas;

c¢) Treinamento e capacitacdo de
pessoal na drea elétrica, metdlica
e industrial;

d) Compra e venda a grosso e a retalho
de material, insumos, equipamento
e acessorios industriais;

e) Construcdo civil e intermediacao
imobilidria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indiretamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administragdo, aprovada
pelos sécios em assembleia geral

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a uma
unica quota no valor nominal de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), equivalente a cem por
cento do capital social da sociedade, pertencente
ao sécio Enoque Bernardo Ubisse.

ARTIGO QUARTO
(Administragao)

Um) A gestdo e administra¢do dos negécios
sociais, assim como a representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, € da competéncia do tnico socio,
ou a quem delegar poderes.

Dois) A administracao podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respetivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrio com poderes bastantes.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso, a sociedade serd
regida pela legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao transitoria)
Fica desde ja, nomeado como administrador

da sociedade o unico sécio Enoque Bernardo
Ubisse.

Maputo, 27 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Vilanculos Beach Lodge,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de treze de Julho de dois mil e vinte
e trés, da sociedade Vilanculos Beach Lodge,
Limitada, matriculada sob Ndmero Unico das
Entidades Legais 105014014, com sede social
em Vilankulo, provincia de Inhambane.

Os sécios Yassin Amuji, Babatunde
Kolawole Tella e Southpole Investments,
Limitada, deliberaram favoravelmente pela
cedéncia parcial e total de suas quotas a favor
da senhora Angela Maria de Oliveira Caratelli,
como gratifica¢do pelo melhor desempenho na
fungdo de geréncia da empresa, e a favor do
socio Southpole Investments, Limited.

Em consequéncia das cessdes efectuadas,
altera-se a redacc@o parcial dos estatuto que
passam a ter a seguinte nova redagio.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Vilanculos Beach Lodge, Limitada, e ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na provincia de
Inhambane, distrito de Vilankulo.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representag¢do social quando
0s sécios julgarem conveniente, dentro do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Turismo;
b) Campismo;
¢) Acomodagdo e restauragdo;
d) Transportes turisticos;
e) Construcido e exploragdo de
empreendimentos turisticos;
f) Agenciamento de viagens e turismo;

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
(Divisao ou cessao de quotas)

Um) A divisao ou cessdo de quotas a favor
de um sdcio € livre.

Dois) A terceiros, os socios € a sociedade
gozam de direito de preferéncia;

Trés) O sécio que desejar ceder a sua
quota, devera comunicar 4 sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta registada, identificando o adquirente, o
preco e demais condi¢des de cessdo.

Quatro) Os sécios que pretendem exercer
esse direito, no caso de a sociedade ndo
exercer o que lhe cabe, devem comparecer na
Assembleia Geral, a que se refere o nimero
anterior e nela manifestar a sua vontade nesse
sentido.

ARTIGO QUINTO

(Da assembleia geral, administracao, gerén-
cia e representacao)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
em juizo e fora dela, activa e passivamente, sera
exercida pela sécia, Angela Maria de Oliveira

Caratelli, podendo sempre que necessdrio
nomear através da deliberacdo dos sécios, um
ou mais mandatdrios com poderes para tal, caso
seja necessario.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de setecentos e vinte e
nove mil e seiscentos meticais (729.600,00MT)
correspondentes a quatro (4) quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota de 32.832,00MT
correspondente a 4.5% do capital
social, pertencente ao sécio
Babatunde Kolawole Tella, portador
do Passaporte n.° A50010712, com
NUIT 128133100;

b) Uma quota de 87,552.00MT
corresponde a 12% do capital
social, a pertencente ao sdcio
Yassin Amuji, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300169891N,
NUIT 102484657;

c) Uma quota de 587,328.00MT
correspondente a 80,5% do capital
social, pertencente ao sécio
Southpole Investments, Limited,
uma sociedade constituida e
regulada pelo direito nigeriano,
com sede em Nigéria, inscrita sob
o nimero 7051865;

d) Uma quota de 21.888,00MT
correspondente a 3% do capital
social, pertencentes a sécia Angela
Maria de Oliveira Caratelli,
casada, de nacionalidade sul-
africana, portadora do Passaporte
n.° A08845264, emitido a dez de
Outubro de dois mil e dezanove,
pela Reptiblica de Africa do Sul.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os s6cios poderao
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO SETIMO
(Ano social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil;

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria para a aprovagao, até
ao dia trinta de Abril do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissio liquidataria.

ARTIGO NONO

(Prestacoes suplementares e de suprimen-
tos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos 4
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis prestacdes
suplementares de capital.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢do de qualquer
um dos sdcios, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes que deverdao
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciacdo, aprovacdo do balango de contas
de exercicios e para deliberar outros assuntos
para os quais foi convocada por meio de cartas
registadas, fax, telefax, ou correio electrénico
com antecedéncia minima de sete dias tteis.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos e legitimos interesses dos socios.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, s6cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento para a constituicdo
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessario reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo 26 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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VIP Accommodation-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101531511 , uma entidade
denominada VIP Accommodation — Sociedade
Unipessoal, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
com:

Inucéncio Joaquim Paulino, solteiro-maior,
natural de Inhassunge de nacionalidade
mocambicana e residente no bairro da
Malhangalene Avenida da Malhangalene,
ndmero Setecentos oitenta e quatro, segundo
andar flat cinco, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101039943708, de vinte e
oito de Outubro de dois mil e vinte e um,
emitido pela Direc¢ao de Identificag@o Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui entre si uma sociedade unipessoal
limitada, que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo VIP
Accommodation — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade terd a sua sede no bairro
vinte e cinco de Junho, casa nimero trezentos
vinte e oito barra nove, rua um, quarteirdo
ndmero oito, cidade de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias, ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou estrangeiro de acordo com a deliberacao
tomada para o efeito, pela assembleia geral e
cumpridos os necessdrios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
Servicos nas seguintes areas:

a) alojamento, restauragdo e catering.

b) Organizagio de reunides, conferéncias,
eventos so6cio-culturais e
desportivos, discoteca e lounge;

c) Transporte, transfery e guias turisticos;

d) SPAR.

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00Mt
(cem mil meticais), correspondente soma de
uma Unica quota pertencente ao sécio Unico
Inucéncio Joaquim Paulino, equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao, em juizo e fora dele, activa

e passivamente, passa desde j4 a cargo do sécio
Inucéncio Joaquim Paulino.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou um procurador
especialmente designado pela administrag@o,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente podera
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) em caso de morte ou interdicdo do
administrador, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislacdes e vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos Omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 29 de Dezembro de 2023. —
O Conservador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..........cccccueee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Preco da assinatura anual:

| SBHE cvveoeeeeeeeee e 17.500,00MT |
I SBHIE covvveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeseeeeeees 8.750,00MT

I SBIE e 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIE e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT

D IESBIIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510.

Preco — 200,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



