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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de empresas requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢do
Mogambicana das Empresas do Sector Imobilidrio — AMESI como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata duma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Mocambicana das Empresas do Sector Imobilidrio — AMESI.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 8 de Abril de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Conselho de Servicos de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo

Conservatodria do Registo de Entidades

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma fundagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registro dos estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos por
lei estabelecidos.

Legais de Maputo

DESPACHO

Archer Agnelo Sarmento requereu a Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, o registro da Fundacio Archer Sarmento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n> 1 e 2 do artigo 10 da Lei
n.° 16/2018, de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica a

Fundagdo Archer Sarmento.

Conservatéria do Registo de Entidades Legais de Maputo,
11 de Outubro de 2021. — A Directora, Lubélia Ester Muiuane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Afro-Moz Agricultura
Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por acta datada de trinta de Agosto do ano dois
mil e vinte e um, pelas dez horas, se procedeu,
na sociedade em epigrafe, a mudanca de sede
da sociedade.

Em consequéncia da referida deliberagéo,
¢ parcialmente alterado o artigo primeiro do
pacto social, que passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a deno-
minacdao de Afro-Moz Agricultura
Holding, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsbilidade
limitada e tem a sua sede na Avenida
da Marginal, CICJC, edificio multiusos,
sala 22, cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) (Inalterado).

Em tudo o mais ndo alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior
da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Agosto de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

AGS Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, a
15 de Abril de 2021, pelas 16 horas, se reuniu na
sua sede social a sociedade AGS Mocambique,
Limitada, sita na Avenida da Namaancha,
parcela n.° 488, bairro Luis Cabral, cidade
de Maputo, matriculada nos livros do registo
comercial, sob o niimero oito mil setecentos e
trinta e sete, a folhas cinquenta e quatro verso
do livro C trago vinte e trés, com a data de nove
de Outubro de mil novecentos e noventa e seis,

e no livro E traco trinta e oito, a folhas quinze
verso, sob o niimero vinte e dois mil novecentos
e seis, com o capital social de 15.000,00MT, na
qual deliberou-se sobre a nomeacao de geréncia
da sociedade, em consequéncia da deliberagao
tomada, o artigo nono do pacto social, passa a
conter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO NONO

(Geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um ou
mais gerentes, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os gerentes estao dispensados de
caugdo e terdo a remunerago que lhes for
fixada pela assembleia geral.

Trés) Ficam desde ja nomeados para
o cargo de gerente e administradores da
sociedade, os senhores David Nadaud e
Samuel Mergui.

Quatro) Basta s6 a assinatura de um
dos administradores nomeados na alinea
anterior para obrigar a sociedade em
qualquer acto.

Estd conforme.

Maputo, 8 de Outubro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao Mocambicana
das Empresas do Sector
Imobiliario
CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objetivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, natureza juridica)

A Associaciio Mogambicana das Empresas do
Sector Imobilidrio, abreviadamente designada
por AMESI, é uma pessoa colectiva de direito

privado, apartidaria, sem fins lucrativos,
doptada de personalidade juridica prépria,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicavel

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A AMESI tem a sua sede na cidade
de Maputo, no Edificio JAT V-1, Rua dos
Desportistas, n.” 833, 14.° andar.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral podem ser criadas delegacdes ou outras
formas de representagdo social a nivel nacional
e/ou internacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duragao)

A AMESI ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando-se a sua existéncia a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A AMESI tem como objectivos:

a) Garantir a representacéo dos interes-
ses dos membros;

b) Defender, promover, apoiar e proteger
os interesses dos seus membros;

c¢) Contribuir para a promocao e
desenvolvimento do sector imobi-
lidrio no pafs, visando o fortale-
cimento e a sustentabilidade
do empresariado nacional;

d) Coordenar e promover as linhas gerais
de actuagdo dos membros nos
aspectos de interesse comum;

e) Cooperar com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras,
no desenvolvimento de politicas
e outros instrumentos normativos
ligados as actividades de mediacdo
imobilidria;



15 DE OUTUBRO DE 2021

7323

f) Promover e desenvolver o apoio
reciproco entre 0s membros;

g) Promover as acc¢des tendentes ao
desenvolvimento da mediacdo
imobilidria, no quadro dos interes-
ses gerais nacionais;

h) Contribuir para a conciliacdo de
divergéncias e conflitos entre os
membros e demais entidades;

i) Discutir e propor solugdes para os
problemas enfrentados pelos seus
membros;

j) Promover o elo entre Governo a
diversos niveis e seus membros
para a divulgagdo, intercambio
de informagdo e estabelecimento
de didlogo proactivo, dindmico e
inclusivo;

k) Cooperar com entidades estrangeiras
que prossigam fins idénticos
aos seus, bem como com outras
organizacdes empresariais nacio-
nais e internacionais;

) Prestar aos potenciais investidores
servicos de informagao relativos a
mediagdo laboral na Reptblica de
Mocambique;

m) Promover a responsabilidade social
corporativa dos seus membros;

n) Promover a manutencio da paz social
como condi¢cdo de desenvolvi-
mento das actividades defendidas
e do pais;

o) Promover a ética no sector;

p) Praticar actos e celebrar os contratos
que se revelem necessdrios ou
convenientes a consecugdo dos seus
objectivos.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Os membros da AMESI sdao compostos por
quatro categorias, nomeadamente:

a) Fundadores — As pessoas colectivas
que subscreverem a escritura de
constituicdo da AMESI;

b) Efectivos — As pessoas individuais
e colectivas que manifestem a
vontade de adesao e, reunindo os
requisitos previstos nos presentes
estatutos, sejam devidamente
admitidas pelo Conselho Directivo;

c) Honorérios — As pessoas colectivas
a quem, atendendo a elevada
colaboragdo dada a AMESI, a
Assembleia Geral atribua tal
estatuto;

d) Beneméritos — As pessoas individuais
e colectivas que tenham contribuido
de forma relevante com bens mate-
riais ou servicos para a prossecu¢iao
dos objectivos da AMESI, que por
deliberagdo da Assembleia Geral

lhe seja atribuida tal qualificag@o.

ARTIGO SEXTO
(Admissao e nomeacao)

Um) O pedido de admissdo dos candidatos
a membros efectivos € dirigido por escrito ao
Presidente do Conselho Directivo da AMESI.

Dois) A admissao € deliberada pelo Conselho
Directivo e, posteriormente, enviada uma noti-
ficac@o ao candidato a membro.

Trés) Os membros honorarios e beneméritos
sdo nomeados pela Assembleia Geral, através
de deliberagio tomada com voto favoravel da
maioria dos membros presentes com direito
a voto.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros os seguintes:

a) Participar na constitui¢do e funcio-
namento dos corpos sociais da
AMESI, nos termos dos presentes
estatutos;

b) Participar e votar em Assembleia
Geral;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria nos termos dos
estatutos e da lei;

d) Aceder aos relatérios, as contas,
documentos e outros elementos
relacionados com as actividades da
AMESI, direccio e gestdo corrente
da Associagdo, podendo requer os
mesmos, sempre que se justifique e,
especialmente, no periodo de oito
dias que antecede a Assembleia
Geral;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

/) Propor a admissio de novos membros;

g) Beneficiar dos servigos e oportuni-
dades promovidas pela AMESI;

h) Utilizar, nas condigdes que forem esta-
belecidas, os servigos de assisténcia
e apoio da AMESI e beneficiar
das oportunidades promovidas
e iniciativas de interesse geral
tomadas pela mesma;

i) Gozar de todos os beneficios e regalias
que a AMESI proporcionar no
ambito das suas finalidades;

J) Propor a Assembleia Geral medidas
que considerem necessdrias ao
desenvolvimento das actividades
defendidas pelos presentes esta-
tutos.

Dois) Os membros honordrios e bene-
méritos ndo podem eleger nem ser eleitos para
os Orgios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros os seguintes:
a) Cumprir as obrigagdes estatutdrias
e regulamentares bem como as
deliberagdes dos drgdos sociais

da AMESI, nomeadamente as que
respeitam aos interesses comuns de
ordem geral;

b) Respeitar as deliberagdes e direc-
trizes gerais aprovadas pelos 6rgaos
competentes da associagio;

c) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
eficiéncia os cargos para que foram
eleitos;

d) Colaborar nas actividades desenvol-
vidas pela AMESI e contribuir para
a realizag@o dos seus objectivos
estatutarios;

e) Promover acgdes que dignifiquem
a AMESI;

f) Comparecer sempre que solicitado
pelos 6rgaos da AMESI;

g) Participar activamente no funciona-
mento da AMESI, designadamente
nos 6rgdos sociais, em ordem ao
seu prestigio e a eficicia da sua
actividade;

h) Cumprir pontualmente com os
pagamentos da joia, respectivas
quotizacdes e demais encargos
assumidos para com a AMESI, nos
termos dos presentes estatutos e
respectivos regulamentos;

i) Nao tomar iniciativas isoladas nas
questdes consideradas de interesse
comum nos termos do artigo quinto
ou quarto dos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Perde a qualidade de membro:

a) Aquele que, voluntariamente, mani-
festar a Direc¢cdo do Conselho
Directivo da AMESI, por carta
registada, a vontade de deixar de
ser membro;

b) Aquele que, de acordo com a decisdao
tomada pelos 6rgdos competentes,
lhe for retirada a qualidade de
membro;

c) Aqueles que deixem de preencher
as qualidades de membros por
qualquer outro motivo; e

d) Aqueles que tenham sido objecto
de pena de expulsdo nos termos
dos presentes estatutos.

Dois) A demissao voluntaria, nos termos da
alinea a) do nimero anterior, implica sempre,
para além de liquidacdo integral de dividas
existentes, o pagamento da quotizagio referente
aos trés meses subsequentes ao da recepgao
do respectivo pedido.

Trés) Os membros honoréarios e beneméritos
podem perder a qualidade de membro nos
termos das alineas b) a d) do nimero um
do presente artigo segundo as formalidades
referidas no artigo sexto dos presentes estatutos.

Quatro) A perda da qualidade de membro
implica a perda de todos e quaisquer direitos na
AMESI e/ou de outros fundos por esta criados
ao abrigo das suas finalidades estatutarias.
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ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

Um) Constitui infrac¢@o disciplinar punivel,
nos termos deste artigo e dos artigos décimo
primeiro e segundo, o ndo cumprimento de
qualquer dos deveres de membro.

Dois) E da competéncia da Direcgio
Executiva do Conselho Directivo a instaura¢ao
dos processos disciplinares e a aplicagdo das
sangdes a que se refere o artigo seguinte.

Trés) O membro arguido dispoe sempre do
prazo de quinze dias, contado da notificagdo dos
factos de que € acusado, para apresentar a sua
defesa por escrito.

Quatro) Da aplica¢do de qualquer sangdo
disciplinar cabe recurso para a Assembleia
Geral, a interpor, por escrito, no prazo de
quinze dias a contar da data da recepc¢do da
comunicacao da pena aplicada.

Cinco) No caso de o recurso para a
Assembleia Geral ser provido, tal facto cons-
titui, por si s6 e para todos os efeitos, reparagao
bastante, nenhuma outra sendo devida ao
membro recorrente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) As infrac¢des disciplinares, por incum-
primento dos deveres dos membros, sdo punidas
com as seguintes sangdes:

a) Admoestagdo verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Multa até ao valor de metade da quota
anual;

d) Suspensdo de direitos sociais até ao
méximo de seis meses; e

¢) Expulsdo, sem prejuizo dos devidos
procedimentos legais.

Dois) A sangdo prevista na alinea ¢) do
numero anterior é reservada aos casos de
grave violacdo dos deveres de membro ou,
ainda, aos casos de actos dolosos praticados
que tenham de alguma forma prejudicado
material e/ou moralmente a AMESI, nao
prejudicando o direito de a AMESI recorrer a
outros procedimentos legais a que a infrac¢do
eventualmente dé lugar.

Trés) As sancdes previstas nas alineas a), b),
¢) ed)don.® 1 sdo da competéncia do Conselho
Directivo.

Quatro) A expulsao ¢é sangao exclusiva da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
Directivo ou de, pelo menos, dois ter¢os dos
membros em pleno exercicio dos seus direitos.

Cinco) As sangdes previstas neste artigo s
sdo efectivas mediante audiéncia obrigatéria
do membro.

Seis) As demais condutas objecto de san¢des
disciplinares sdo definidas em regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Atraso no pagamento de quotas)

Um) O atraso no pagamento de quotas por
mais de trés e menos de seis meses determina,
ap0s notificagdo por escrito, a aplica¢do da pena
de suspensao.

Dois) O atraso no pagamento de quotas por
mais de seis meses determina, apds notificagao
por escrito, a aplicagdo da pena de expulsao.

Trés) Ndo se observam as consequéncias
referidas nos nimeros anteriores sempre que
a direccao considerar justificado, por especiais
dificuldades ou por circunstancias excepcionais,
0 atraso no pagamento de quotas.

Quatro) Os membros que tenham sido
suspensos em consequéncia de atraso no
pagamento de quotas readquirem os seus
direitos a partir da data em que liquidem as
quotas em divida.

Cinco) A readmissdo dos membros a quem
tenha sido aplicada a pena de expulsdo por ndao
pagamento de quotas terd lugar, por deliberacao
da Assembleia Geral, logo que tenham sido
liquidados os débitos e paga uma nova jéia.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, composicao,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Constituem 6rgaos sociais da AMESI:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo; e
c) Conselho Fiscal.

Dois) Além dos 6rgdos sociais previstos no
presente, a AMESI compreende igualmente na
sua estrutura organica, a Direccdo Executiva a
qual actua sob a égide do Conselho Directivo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Duracao do mandato)

Um) A duragdo do mandato dos érgios
sociais € de 5 (cinco) anos, renovaveis uma
Unica vez.

Dois) No fim de cada mandato, os membros
dos drgdos sociais permanecem no exercicio
das suas fungdes até a elei¢do e tomada de posse
dos novos 6rgdos sociais eleitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio dos cargos)

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos
sociais da AMESI € gratuito, mas pode justificar
o pagamento de despesas dele derivado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Incompatibilidade)

Nio € permitido aos membros dos 6rgaos
sociais o desempenho simultineo de mais
de um cargo social na AMESI.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e
deliberativo da AMESI constituida por todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos,
quando tenham as quotas em dia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente duas vezes por ano até trinta e um
de margo para deliberar sobre o relatério de
actividades e contas, e até trinta de novembro,
para deliberar sobre o plano de actividade e
orcamento para o ano seguinte.

Dois) Assembleia Geral redne-se extra-
ordinariamente, por convocacdo dos 6rgdos
sociais ou de, pelo menos, dois ter¢os dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral, devidamente
convocada, reiine-se em primeira convocacao,
no local e hordrio previsto na convocatéria, com
a presenga de, pelo menos, a maioria simples
dos seus membros, salvo se a lei exigir uma
maioria qualificada, e se, a hora aprazada, ndao
se encontrar presente a maioria, a assembleia
poderd reunir-se uma hora depois com qualquer
nimero de membros, salvo se se exigir uma
maioria qualificada prevista na lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento de qualquer
dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
compete a esta eleger os respectivos substitutos
de entre os membros presentes, 0s quais cessam
as suas fungdes no termo da reunio.

Trés) Havendo algum membro da Mesa
da Assembleia Geral presente, este subird na
hierarquia, sendo as vagas abaixo preenchidas
nos termos do nimero anterior.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢oes legais ou estatutdrias dos outros
orgdos e, necessariamente:

a) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos do AMESI;

b) Aprovar e alterar o seu regulamento
interno;

c¢) Definir a politica da associa¢do;

d) Deliberar sobre o relatério de contas
e de actividade;
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e) Aprovar o plano de actividades e o or¢a-
mento para o exercicio seguinte;

f) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

g) Deliberar sobre a retirada da quali-
dade de membros;

h) Deliberar sobre a extincdo da as-
sociagdo;

i) Aprovar o valor das quotas e jdias;

J) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
iméveis, alienacdo e oneragdo de
bens iméveis e moveis sujeitos a
registo;

k) Exercer todas as outras competéncias
estatutdrias ou legalmente inerentes
ao 0rgao;

1) Deliberar sobre os membros hono-
rarios.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias dos membros
da Mesa da Assembleia)

Um) Sdo competéncias do Presidente da
Mesa, de entre outras, as seguintes:

a) Convocar a Assembleia Geral Ordi-
naria e extraordinaria conforme os
estatutos;

b) Garantir que os membros sejam
convocados com trinta dias de
antecedéncia;

c) Dirigir a Assembleia Geral, garan-
tindo a ordem e o seguimento
dos trabalhos;

d) Pronunciar-se em nome da Assem-
bleia Geral;

e) Garantir o arquivo das actas da
Assembleia Geral.

Dois) Sdao competéncias do vice-presidente
de entre outras, as seguintes:

a) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordindria conforme os
estatutos sempre que o presidente
estiver impedido de o fazer;

b) Garantir que os membros sejam
convocados com trinta dias
de antecedéncia sempre que o
Presidente estiver impedido de o
fazer;

c¢) Dirigir a Assembleia Geral, garantindo
a ordem e o seguimento dos tra-
balhos sempre que o Presidente
estiver impedido de o fazer;

d) Pronunciar-se em nome da Assembleia
Geral sempre que o Presidente
estiver impedido de o fazer; e

e) Garantir o arquivo das actas
da Assembleia Geral sempre que
o Presidente estiver impedido de
o fazer.

Trés) Sdo competéncias do secretdrio de
entre outras, as seguintes:

a) Coadjuvar o Presidente e o vice-
-presidente nas suas actividades
diarias;

b) Redigir as actas das sessoes da As-
sembleia Geral; e

¢) Practicar todos os actos de asministracio
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Salvo o disposto no nimero seguinte
e/ou na legislacdo pertinente, as deliberagdes
da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes.

Dois) As deliberacdes sobre a alteragdo
dos estatutos s6 s@o vélidas se obtiverem o
voto favoravel de pelo menos trés quartos dos
membros presentes.

Trés) A dissolugdo, cisdo e fusdo exigirdo
a votacao favoravel de pelo menos trés quartos
da totalidade dos membros presentes.

SECCAOII

Do Conselho Directivo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Constituicao de Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo € o érgao execu-
tivo e € constituido por trés membros sendo um
presidente e dois vice-presidentes eleitos de
entre os membros da AMESI.

Dois) No caso de vacatura do cargo de
presidente, é a mesma preenchida por um dos
vice-presidentes de acordo com o previsto no
regulamento eleitoral.

Trés) No caso de vacatura de um dos vice-
-presidentes, a mesma ¢ preenchida por um
membro em pleno gozo dos seus direitos sociais
a ser indicado pelo Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes)

O Conselho Directivo retne-se ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente,
por convocagdo do Presidente ou de qualquer
um dos membros do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo administrar
a AMESI e representd-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Elaborar e executar o plano de acti-
vidades e orcamento;

b) Elaborar, anualmente, e submeter
ao 6rgao de fiscalizagdo o relatdrio
de contas, orcamento e o plano para
0 ano seguinte;

¢) Admitir novos membros;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos
dos estatutos;

e) Aceitar ou ndo subsidios, doacdes,
herancas ou legados;

f) Representar a AMESI em juizo
ou fora dele;

g) Contratar pessoal e controlar o desem-
penho da Direccdo Executiva;

h) Exercer as demais competéncias que
a Assembleia Geral nele delegar.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Directivo)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
Directivo:

a) Representar a AMESI em juizo
e fora dele;

b) Convocar e dirigir as reunides
do Conselho Directivo;

c¢) Elaborar agenda das reunides e
comunicar aos membros do 6rgdo;

d) Voto de qualidade em caso de empate;

e) Propor a Mesa da Assembleia Geral
a realizacdio de assembleias gerais
extraordinarias;

/) Delegar poderes aos demais membros
do Conselho Directivo;

g) Garantir o cumprimento das atribui-
¢des do orgao.

Dois) Compete ao vice-presidente do
Conselho Directivo praticar todos os actos
inerentes ao Presidente, sempre que este esteja
comprovadamente impedido de os praticar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Direccao Executiva)

Um) A Direcgdo Executiva é constituida
por todos os trabalhadores contratados que as-
seguram a execug¢do das actividades didrias da
AMESI e que respondem profissionalmente aos
deveres e obrigagdes contratuais.

Dois) O Director Executivo presta contas
das suas actividades directamente ao Conselho
Directivo.

Trés) Aos trabalhadores contratados sao
pagos saldrios nos termos dos contratos de
trabalho celebrados com a AMESI.

Quatro) Os trabalhadores da Direccdo
Executiva sdo contratados por concursos
publicos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Director Executivo)

Compete ao Director Executivo, de entre
outras, as seguintes tarefas:

a) Prestar contas sobre as suas activi-
dades ao Conselho Directivo;

b) Garantir a gestao didria da AMESI;

¢) Comunicar, cumprir e fazer cumprir
as deliberacdes dos 6rgaos sociais
da AMESI;

d) Criar, organizar e dirigir os servigos da
AMES], incluindo gerir o pessoal;

¢) Executar os programas e or¢gamento
aprovados;

/) Guardar com o devido arrumo e segu-
ranga a documentacao da AMESI;

g) Cumprir o regulamento interno;
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h) Manter o controlo sobre a quotizagdo
alertando os membros devedores
quando em situagdo irregular;

i) Executar as instrucdes deliberadas
pelo Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Obrigacao da associacao)

Um) Para obrigar a AMESI sdo necessérias
e bastantes as assinaturas de dois titulares,
nomeadamente a assinatura do Presidente/ou de
um dos vice-presidentes ou ainda a do Director
Executivo.

Dois) Nas operagdes financeiras é sempre
exigivel a assinatura do Presidente com a do
Director Executivo ou um dos vice-presidentes
com a do Director Executivo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo
das actividades da AMESI, e é composto por
trés elementos, dos quais um presidente, um
vice-presidente e um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal velar pelo
cumprimento da lei e dos estatutos e desig-
nadamente:

a) Exercer a fiscalizagio sobre a escri-
tura¢do e documentos da AMESI
sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por
um dos seus membros as reunides
do drgao executivo, sempre que
o julgue conveniente, sem direito
a voto;

c) Emitir parecer sobre o relatério de
contas e orgamento e sobre todos
os assuntos que a direc¢do submeta
a sua apreciagao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Presidente
do Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Elaborar agenda das reunides e
comunicar aos membros do 6rgéo;

¢) Voto de qualidade em caso de empate;

d) Em caso de considerar necessario,
propor a Mesa da Assembleia Geral
a realizacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria;

e) Garantir o cumprimento das atribui-
¢oes do orgao;

f) Realizar auditoria interna.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

O Conselho Fiscal pode solicitar ao Conselho
Directivo todos os elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribui-
¢des, bem como propor reunides extraordi-
ndrias para discussdo, com aquele 6rgéo,
de determinados assuntos cuja importancia
o justifique.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se pelo menos duas
vezes por ano e sempre que julgar conveniente
por convocagdo do presidente.

SECCAO IV
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Destituicao dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos corpos gerentes
podem ser destituidos a todo o tempo por delibe-
ragdo da Assembleia Geral.

Dois) Constituem motivo de destituicao:

a) A perda da qualidade de membro;

b) A prética de actos gravemente
lesivos dos interesses colectivos
prosseguidos pela AMESI ou o
notdrio desinteresse no exercicio
dos cargos sociais.

Trés) O pedido de destituicdo é devidamente
fundamentado, devendo ser subscrito pela
maioria dos membros de qualquer dos 6rgdos
sociais e entregue ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que nas vinte e quatro horas
imediatas dele d4 conhecimento, por cépia, aos
membros cuja destituicdo € requerida.

Quatro) Os membros cuja destitui¢do
haja sido requerida podem apresentar a sua
contestagdo por escrito ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, nos cinco dias seguintes
a recepcao da cépia do pedido de destituigdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Gestao em caso de destituicao)

Um) Deliberada a destitui¢do, e sempre
que esta envolva a maioria dos membros de
qualquer 6rgdo social e tal impossibilite o
respectivo funcionamento, deve a Assembleia
Geral, na mesma reunidio em que for tomada tal
deliberagdo, designar uma comissdo provisoria,
composta por trés dos seus membros, a qual
compete a gestdo daqueles orgdos até a
realizagdo de novas elei¢des, a efectuar no prazo
de quarenta dias.

Dois) O disposto no nimero anterior é
aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes, aos
casos de demissdo, renincia ou impedimento
definitivo de quaisquer membros dos dérgdos
sociais.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Exercicio)

O ano financeiro coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Um) Constituem receitas da AMESI:

a) As jbias a pagar por inscri¢do dos
membros;

b) As quotas mensais dos membros;

c¢) As comparticipagdes especificas
correspondentes ao pagamento
de servicos acordados entre os
membros e a AMESI;

d) Os valores que, por forca da lei, regu-
lamento ou disposi¢do contratual
ou administrativa, lhe sejam atri-
buidos a titulo gratuito ou oneroso;

¢) Os rendimentos eventuais e donativos
que lhe sejam atribuidos e merecam
a concordancia ou aceitagdo da
Assembleia Geral;

f) O produto de venda de publicacdes
proprias;

g) Doagdes, legados, herangas e respec-
tivos rendimentos;

h) Rendimentos de servigos prestados;

i) Projectos (management fees); e

J) Quaisquer outras receitas legais que
sejam atribuidas.

Dois) Os valores das joias e quotas serao
directamente proporcionais ao ndimero
de votos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Despesas)

Constituem despesas da AMESI:

a) Todos os pagamentos relativos a
pessoal, material, servicos e outros
encargos necessdrios a instalagao,
funcionamento e execugdo das
suas finalidades estatutarias, desde
que or¢amentalmente previstos e
autorizados;

b) Pagamentos respeitantes a quotas para
organismos de cupula nacionais ou
internacionais, subsidios, compar-
ticipacdes ou outros encargos
resultantes de iniciativas préprias
ou em ligagdo com outras enti-
dades, publicas ou privadas, que se
integrem no seu objecto;

c) Os encargos inerentes a divulgagdo
da associacdo e seus objectivos;

d) Todas as que a direc¢do aprovar
dentro das suas competéncias;

e) Outras legal e estatutariamente pre-
vistas.
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ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Orcamento)

Um) Para cada ano financeiro é elaborado
um or¢amento ordindrio, que a direc¢ao deve
apresentar ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral até 30 de Novembro do ano anterior ao
do seu vigor.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria,
sob proposta do Conselho Directivo e mediante
parecer do Conselho Fiscal, poderd ainda
aprovar os orcamentos suplementares que se
mostrem necessdrios.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Contas)

As contas de geréncia de um ano financeiro
devem ser apresentadas pelo Conselho Directivo
na primeira Assembleia Geral Ordindria do ano
seguinte ao que as contas dizem respeito.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A AMESI pode ser dissolvida por
deliberacao de Assembleia Geral extraordindria,
convocada exclusivamente para o efeito nos
termos dos presentes estatutos e votada em
conformidade com o que nele se estabelece.

Dois) Deliberada a dissolu¢@o, os poderes
dos 6rgdos sociais ficam limitados a pratica
dos actos meramente conservatdrios e dos
necessarios a liquidacdo do patriménio social
e resolucdo dos assuntos pendentes.

Trés) A Assembleia Geral decide igualmente
sobre o prazo e forma da dissolugao e liquidagao
do patriménio, designando se necessdrio uma
comissio liquidataria.

Quatro) Os bens remanescentes do patri-
monio sdo destinados as associacdes filiadas
segundo a parte que a cada uma couber,
devendo, porém, a assembleia que deliberar
a dissolucdo fazer depender a respectiva
transi¢do patrimonial da admissdo pelas
associagdes filiadas dos trabalhadores que
estiverem ao servico da AMESI a data
da sua dissolucdo, obtido o acordo destes e
das referidas associagdes quanto as condigdes
de transferéncia para os competentes quadros
de pessoal.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos reger-
se-30 pela demais legisla¢@o ao caso aplicdvel
e em vigor na Republica de Mogambique,
pelo regulamento interno e pelas deliberagdes
dos seus 6rgaos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Entrada em Vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor apos
o seu reconhecimento juridico e publicagdo
no Boletim da Repuiblica.

Fundacao Archer Sarmento

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacao, natureza juridica

Um) A sociedade adopta a denominagao
Fundacao Archer Sarmento, abreviadamente
designada pela sigla FAS.

Dois) FAS, pessoa colectiva, dotada de
personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, patrimonial e financeira de cardcter
ndo governamental, sem fins lucrativos, e sem
limite de tempo, que se regerd pelo presente
estatuto.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A Fundagdo Archer Sarmento é cons-
tituida por tempo indeterminado e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel as associacdes sem fins
lucrativos.

Dois) A FAS tem a sua sede na Avenida
Namaacha, Km 15, Chinonanquila, Matola-
-Rio, distrito de Boane, provincia de Maputo
- Mogambique, podendo esta ser alterada
por determinac@o da Assembleia Geral.

Trés) Por deliberagao do Conselho Directivo,
poderio ser criadas delegacdes de nivel regio-
nal, em fun¢ido do nimero de associados
residentes nas regides em questio, que poderdo
abranger uma ou vdrias provincias do Pafs.

Quatro) A Fundagio € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Fundacdo Archer Sarmento tem por
principais objectivos os seguintes:

a) Criacdo de projectos e acgdes sociais
nas dreas da cultura e educagdo
para as comunidades vulnerdveis;

b) Criacdo de projectos voltados para
o desenvolvimento humano, ndo
somente para criangas como
também para jovens e adultos;

¢) Promover o potencial por meio da
educacgdo voltada para criangas,
jovens e adultos, com énfase na

saide (fisica e mental) com o
intuito de influenciar o bem estar
na sociedade;

d) Assegurar a assisténcia da satde fisica
e mental para as criangas, jovens e
adultos;

¢) Mobilizar Jovens e adultos para o
desenvolvimento de actividades que
lhes sirvam para o auto-sustento;

f) Mobilizar as criangas, jovens e adultos
para identificacio de problemas no
ceio da comunidade e de incutir
neles o espirito de ajudar ao pré-
Ximo.

Dois) A FAS pode prosseguir quaisquer
outros objectivos que ndo contrariem a lei
vigente em Mogambique desde que para o efeito
os membros deliberem em Assembleia Geral.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Qualquer pessoa pode ser membro
da fundacdo independentemente da sua raga,
nacionalidade, cor, sexo ou religido, desde que
concorde com seus objectivos, obedega uuos
seus estatutos e manifesto honestidade a sua
vontade de aderir os principios que regem e
orientam a fundag@o.

Dois) Podem ser membros da FAS todas as
pessoas singulares e colectivas, definidas no
artigo anterior, que estejam no pleno gozo da
sua capacidade civil, subscrevam os estatutos
da FAS e sejam aceites pela mesma.

Trés) A admissdo para membros € solicitada
por proposta escrita, assinada pelo candidato
e por mais dois membros efectivos.

Quatro) O membro pode fazer-se representar,
quando por motivos de forca maior ndo possa
participar nas sessdes da Assembleia Geral,
por outro membro, mediante procuragdo ou
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

A FAS acompreende trés categorias de
membros designadamente:

a) Membros fundadores— Sao todas as
pessoas que outorgam a escritura
de constituicdo da fundagao;

b) Membros efectivos — Todas as pessoas
que, preenchendo os requisitos
estatutarios, venham a ser como tal
admitidas, incluindo-se também os
fundadores;

c¢) Membros honorarios — Todos os
individuos ou entidades que,
entre outras, tenham directamente
colaborado com a Fundacdo
na prossecugiio dos objectivos
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desta, tenham contribuido
directamente para engrandecer
a prépria Fundagdo, bem como
personalidades ou entidades que
pela sua relevancia e/ou pres-
tigio profissional dignifiquem
a actividade desenvolvida pela
Fundagio.

ARTIGO SEIS
(Qualidades de membro)

Podem ser membros da FAS:

a) Todas as pessoas nacionais ou
estrangeiras por institui¢des nacio-
nais ou estrangeiras de ensino;

b) Empresas na drea industrial, financeira
comercial, de servicos, artesanal,
mineracdo agricola e empresas
areias afins.

¢) Administradores, gerentes ou direc-
tores, com responsabilidades
efectivas a nivel de gestdo.

ARTIGO SETE
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se pelos
seguintes factos:

a) Declaracido expressa de vontade de
rentincia;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a definir em regu-
lamento;

c) Conduta que se mostre contrario aos
fins sociais e estatutdrios da FAS
e que afecte gravemente o nome
desta.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Intervir e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os érgédos
sociais;

c) Requerer a convocagdo de assembleias
gerais extraordindrias nos termos
fixados nos presentes estatutos;

d) Participar nas actividades da FAS;

e) Beneficiar da acc¢do desenvolvida
pela FAS;

f) Ser informado de toda a actividade
da FAS;

g) Utilizar as facilidades da FAS para
fins de publicac@o de obras da sua
autoria;

h) Utilizar outras facilidades oferecidas
pela FAS, de acordo com as
condicdes para o efeito fixadas.

i) Propdr a candidatura de novos
membros;

j) Examinar o relatério do balanco e
contas da FAS e, em casos de
dudvidas, pedir esclarecimentos.

k) Verificar os livros e demais docu-
mentagdo necessaria;

1) Pedir a sua demissdo dos 6rgaos para
que haja sido eleito.

ARTIGO NOVE

(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias
e regulamentos da FAS;

b) Exercer os cargos nos 6rgéos sociais
para que tenha sido eleito;

c) Participar nas actividades e manter-
se informado sobre as mesmas,
nomeadamente, participando nas
assembleias gerais, e nas Comissdes
ou grupos de trabalho para que
tenha sido eleito ou nomeado;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
e decisdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Gestao, tomadas de
acordo com os estatutos;

¢) Contribuir para a manuten¢do da
FAS, pagando as quotas e outras
contribui¢des fixadas pelos esta-
tutos e regulamentos da FAS;

f) Agir em todas as circunstincias, na
defesa dos interesses da FAS;

g) Defender o bom nome e prestigio
da FAS e contribuir para a extensao
do seu ambito de influéncia.

h) Defender, zelar e dar utilizacio racio-
nal a todo o patriménio da FAS;

i) Apresentar por escrito o seu eventual
pedido de demissio;

J) Criar e incentivar o espirito e a vida
associativos entre os seus membros
de molde a que eles possam,
através da troca de experiéncias,
melhorar de forma continuada
o seu nivel de conhecimentos
tedricos e priticos e contribuir
para o desenvolvimento de apoio
as criancas com necessidades em
todos os niveis;

k) Promover a elevagdo da conduta
moral e deontoldgica dos seus
membros, participar na articulacio
do ensino de apoio com a actividade
profissional da ac¢@o social.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,

competéncias e funcionamento
ARTIGO DEZ

(Orgaos sociais)

A Fundagdo tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Duracao do mandato)

O mandato para a titularidade de qualquer
6rgdo social tem a durag@o de quatro anos, sendo
permitida a reconducdo, sem qualquer limite.

ARTIGO DOZE
(Incompatibilidade dos cargos)

E vedada a participacdo dos menbros
fundadores no mesmo orgdo administrativo e
nenhum integrante podera participar de mais de
um orgdo administativo simultaneamente. com
exepg¢do de menbros fundadores.

ARTIGO TREZE
(Regime dos titulares dos 6rgaos)

Os integrantes dos 6rgdos administrativos
da FAS, observam o regime seguinte:

a) E expressamente vedado o recebimento
de qualquer lucro, gratificag@o,
bonificagio ou vantagem;

b) Nio responder, subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pela
associacdo em virtude de acto
regular de gestdo, respondendo
naquela qualidade, porém, civil
e penalmente, por actos lesivos
a terceiros ou a propria entidade,
praticados com dolo ou culpa;

c) Perde o mandato o integrante que
faltar trés reunides consecutivas
ou mais de cinco alternadas, sem
motivo justificado, sendo em
qualquer destas hipdteses o seu
cargo declarado vago; e

d) Nao é delegavel o exercicio da fungao
de titular de 6rgaos administrativos
da FAS.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Assembleia Geral é o 6rgdo maximo deli-
berativo da FAS, constituida por todos os seus
membros e que decide sobre os assuntos fulcrais
da fudangio, no pleno gozo dos seus direitos,
nos termos do presente estatuto.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os da fundadores em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios e com as suas obrigagdes
pontualmente cumpridas.

Dois) A Assembleia Geral é presidida pelo
presidente da assembleia, eleito na primeira
sessdo da assembleia.
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Trés) Ao presidente da assembleia cabe
o voto de qualidade em caso de empate nas
votagoes.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Reunida em sess@o ordindria, cabe
a assembleia examinar e aprovar:

a) As denominagdes contabilisticas e
a prestagdo de contas da admi-
nistragdo, apds parecer do Conselho
Fiscal;

b) Os relatérios anuais e circunstanciados
das actividades e da situag@o econ6-
mico-financeira da associagao;

c) O orcamento anual, ouvindo previa-
mente o Conselho Fiscal; e

d) O plano anual de actividades elaborado
pela administrag@o.

¢) A modificacio ou alteracdo dos pre-
sentes estatutos da FAS s6 podera
verificar-se por deliberagido tomada
pela Assembleia Geral, em sessdo
previamente anunciada para o
efeito, em que esteja presente mais
de metade dos membros e com
voto favordvel de trés quartos dos
membros presentes.

ARTIGO DEZASSETE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e dois secretdrios.

Em caso de impedimento, o presidente da
mesa e os secretdrios sdo substituidos por as-
sociados designados para o efeito.

ARTIGO DEZOITO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:
a) Presidente: Archer Agnelo Sarmento;
b) Vice Presidente: Rodessa Becarsio
Lazarte;
c) Secretaria: Priscila Manuel Cossa.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral;

a) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Empossar os membros do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

¢) Rubricar e autenticar os livros de
registo de actas das reunides da
Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal, bem como os livros de auto
de posse.

ARTIGO DEZANOVE

(Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano ¢ extraordinaria-
mente sempre que necessario.

Dois) A Assembleia Geral s6 poderd deli-
berar em primeira convocatéria desde que
estejam presentes 25% (vinte e cinco por cento)
dos membros. Caso contrdrio, far-se-4 uma
segunda convocatdria e, neste caso, a presenga
de qualquer nlimero de membros € bastante para
se poder deliberar.

Trés) Os 6rgios sociais da FAS serdo eleitos
bienalmente em Assembleia Geral, ndo podendo
os seus membros ser reeleitos a0 mesmo posto
por mais de dois mandatos consecutivos.

SESSAO II

Do Conselho de Diregao

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) A administracdo da fundagao é composta
por trés membros que sdo: o presidente,
vice-presidente, uma Secretdria Executiva,
uma Directora Financeira. A composi¢do do
Conselho de Direc¢@o pode sempre ser alargada
mediante proposta daquele 6rgdo a ser aprovada
sob deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) O presidente e o vice-presidente, sdo
eleitos em primeira sessdo da Assembleia Geral.

Trés) Ocorrendo vaga entre os integrantes
da Direccdo, a Assembleia Geral se reunird no
prazo méaximo de trinta dias apds a vacancia,
para eleger o novo integrante.

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcgdo € composto por
um presidente, uma Directora Financeira,
uma tesoureira, secretario executivo e dois
vogais, cujas responsabilidades constardo em
regulamento, que serao:

a) Presidente: Archer Agnelo Sarmento;

b) Directora Financeira: Katia dos Santos;

c¢) Directora Executiva: Luciana
Gongalves Nhancume;

d) Consultora de Programa: Sara Paulino;

¢) Contabilista: Acidio Mazivilla;

f) Secretaria Executiva: Priscilia Cossa;

g) Primeiro Vogal: Aurelio Ginja;

h) Sengundo Vogal: Ndarcia Licia
Muchave.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) Dar parecer e propdr a admissido ou
readmissao dos membros.

Dois) O Conselho de Direc¢do reunir-
-se-a4 mensalmente em sessdes ordindrias e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) As reunides da Direc¢do sdo convo-
cadas por carta ou correio electrénico, quando o
membro em causa tenha autorizado, por escrito,

essa forma de comunicagio, com a antecedéncia
minima de sete dias, com a indica¢@o da ordem
de trabalhos.

Quarto) As deliberagdes do Conselho
de Direccdo sdo passiveis de recurso para a
Assembleia Geral ou de anulag@o por este 6rgao.

Cinco) Para que o Conselho de Direc¢do
possa deliberar validamente € necessario a
presenca de mais da metade dos seus membros,
sendo a deliberagao tomada por maioria simples
e tendo presidente voto de qualidade.

Seis) A FAS obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Direcgdo, devendo um deles ser o presidente,
ou em quem este delegar competéncia na sua
auséncia.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do tem compe-
téncia para praticar todos os actos que a lei
ou os estatutos ndo atribuem, em exclusivo, a
Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal.

Dois) Além de outras matérias previstas

na lei ou nos estatutos, cabe a Direc¢io,
nomeadamente:

a) Gerir a Fundacido e orientar todas
as suas actividades;

b) Representar a Fundagdo, em juizo
e fora dele;

c) Apresentar propostas a Assembleia
Geral e dar parecer sobre todas
as outras que forem apresentadas
a esta;

d) Elaborar, anualmente, o relatorio sobre
a gestdo da Fundacdo e as contas
do exercicio;

¢) Elaborar o Plano de Actividades e
Orcamento anuais e submete-los
a Assembleia Geral;

f) Elaborar Regulamentos internos e
submete-los a Assembleia Geral;

g) Executar as deliberacoes da Assembleia
Geral;

h) Aprovar contractos, de qualquer natu-
reza, entre a Fundacio e terceiros;

i) Deliberar sobre a criacdo, extin¢do e
funcionamento comissdes para o
desenvolvimento de actividades
especificas de natureza temporaria;

J) Propor a Assembleia Geral o valor
a fixar das quotas anuais dos as-
sociados, assim como o valor das
jo6ias de inscricdo;

k) Propor a Assembleia Geral a admissdao
de novos associados, ou a sua
exclusio;

[) Pedir ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo
da Assembleia Geral.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal age de forma inde-
pendente e € dotado de plenos poderes para fisca-
lizar toda a actividade do Conselho de Gestio,
podendo faze-lo quando as circunstincias o
ditarem ou qualquer momento da vida da FAS.

Dois) Sempre que necessdrio, o Conselho
Fiscal podera solicitar a presenca dos membros
do Conselho de Gestdo para esclarecimentos
pontuais de matérias em duivida.

Trés) O Conselho Fiscal produz anualmente
um relatério sobre as suas actividades, que o
submeterd a Assembleia Geral, cabendo-lhe
igualmente dar o seu parecer sobre o balango
e as contas da FAS referentes a cada exercicio
de actividades findo.

Quatro) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente e trés vogais, que sio:

a) Primeiro: Hélder Coreia Sarmento;

b) Segundo Vogal: Belmira Teresa
Sarmento;

c¢) Terceiro Vogal: Ofélia Aurora
Sarmento;

d) Quarto Vogal: Katia dos Santos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve sempre ser
ouvido em relag@o a:

a) Demonstragdes contabeis da associa-
¢do e demais dados concernentes
a prestacdo de contas;

b) Balancete semestral;

¢) Aquisicdo, alienac@o e oneragdo de
bens pertencentes a associagio;

d) Relatério anual circunstanciado
pertinente as actividades da as-
sociacdo e sua situagdo econd-
mica, financeira e contabil,
fazendo constar do seu parecer
as informacdes complementares
que julgar necessdrias ou uteis a
deliberac@o da Assembleia Geral; e

e) O orcamento anual ou plurianual,
programas e projectos relativos as
actividades da associacdo, sob o
aspecto da viabilidade econdmico-
financeira.

Dois) O Conselho Fiscal é um 6rgdo
de controle interno da associag@o.

Trés) O Conselho Fiscal tem o direito
de levar ao conhecimento da administracio ou
da Assembleia Geral, qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete o Conselho Fiscal da FAS:

a) Examinar, sem restri¢des, a todo
tempo, os livros contdveis e
quaisquer outros documentos
da Fundacio;

b) Fiscalizar os actos da administragdo
e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais, estatutarios e
regimentais;

¢) Comunicar a Assembleia Geral erros,
fraudes ou delitos que descobrir,
sugerindo providéncias uteis a regu-
larizagdo da associagio; e

d) Exercer as demais actividades que se
lhe venham a ser confiadas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Constituem fonte de receitas da Fundagao:

a) As contribui¢des periddicas ou even-
tuais de pessoas fisicas ou juridicas,
colaboradoras da FAS;

b) As dotagdes e as subvengdes recebidas
por intermédio de quaisquer repar-
ticdes, publicos ou privadas ou
apoio as suas actividades desti-
nadas a incorporacdo de seu patri-
monio;

c) Os valores recebidos de auxilios
e contribui¢des ou resultantes
de convénios com entidades
publicas ou particulares, nacionais
ou estrangeiros, ndo destinadas
especificamente a incorporacdo em
seu patriménio;

d) As receitas operacionais prove-
nientes da venda de bens produ-
zidos da agricultura e recursos
minerais; e

e) As contribuicdes voluntdrias e regu-
lares de seus associados.

ARTIGO VINTE E OITO
(Patriménio)

Constituem o patriménio da Fundacio
Archer Sarmento:

a) A sala principal da Woodrose
International School, Limitada,
situada na Avenida Namaacha, Km
15, Chinonanquila, Matola-Rio,
distrito de Boane, provincia de
Maputo - Mogambique; com todos
os bens nela existentes (a mesa de
reunides, as cadeiras, os aparelhos
elétricos, entre outros);

b) Todos os valores, bens, moveis e
imoéveis que vier a adquirir por
titulo oneroso ou gratuito, devendo,
neste ultimo caso, depender a
aceitagdo da compatibilidade da
condicao ou do encargo com os fins
e as possibilidades da Fundag@o.

¢) Asdividas sociais da FAS s6 respondem
o patriménio social.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Recursos financeiros)

Sao recursos financeiros da FAS:

a) As j6ias e quotas pagas pelos membros;

b) As doagdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

c¢) Todos os rendimentos resultantes
da administragdo da FAS;

ARTIGO TRINTA
(Aplicacao)

As receitas terdo aplicacéio na cobertura das
despesas de gestdo, destinando-se o saldo aos
fins deliberados pela Assembleia Geral, sob
proposta do conselho de Direc¢ao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E UM
(Casos omissos)

As omissdes existentes nestes estatutos
serdo supridas por recurso a legislacio vigente
em Mogambique sobre as matérias em questao.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Regime disciplinar)

Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutdrios ou regulamentos internos, ou o
ndo acatamento das deliberacdes dos 6rgaos
sociais constitui infrac¢do disciplinar passivel
de sancgdo, de acordo com o regulamento espe-
cifico.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Extincao e liquidacao da associacao)

Um) A extin¢do da associacdo dar-se-a
mediante o voto favordvel de pelo trés quartos
dos associados presentes a Assembleia Geral
extraordindria convocada especialmente para
tal fim.

Dois) Quando deliberada a dissolucéo
da FAS, a resolucdo da Assembleia Geral
deve integrar a nomeacio de uma comissdao
liquidatdria que, depois de cumpridos os
imperativos legais, remeterd o patriménio
remanescente a instituicdes nacionais que
promovam interesses similares aos da FAS.
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Trés) Decidida a extin¢@o da associagdo, a
Assembleia Geral delibera sobre o destino a
dar ao patriménio para outra entidade de fins
congéneres.

BSL Infrastructure, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta, que, aos cinco dias do més de Outubro
do ano de dois mil e vinte e um, nos termos
do disposto nos nimeros um e dois do artigo
cento e vinte e oito do Codigo Comercial de
Mocambique, reuniram em assembleia geral
os socios da sociedade BSL Infrastructure,
Limitada, com sede na avenida Tenente Osvaldo
Tazama, Torres Rani, torre 1, segundo andar,
frac¢ao 5, cidade de Maputo, Republica de
Mocambique, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais da Cidade de
Maputo, sob o NUEL 101564932, tendo os
mesmos deliberado proceder a altera¢@o da sede
e posterior alteracdo dos estatutos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do nimero um do artigo
trezentos e dezanove do Cddigo Comercial
e, consequentemente, alterar nimero dois do
artigo primeiro dos estatutos da sociedade, o
qual passard a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao e sede)

Um) (Inalterado).

Dois) A sociedade tem a sua sede
social na avenida Vladmir Lenine, n.° 174,
décimo terceiro andar, Prédio Millenium
Park, Maputo.

Trés) (Inalterado).

Maputo, 11 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Calcus — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 11 de Outubro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101628515, uma entidade
denominada Calcus — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Elisabete Gomes dos Santos Machado,
divorciada, maior de idade, de nacionalidade
portuguesa, Pombal, portadora de DIRE
n.° 11PT00060222B, emitido a 6 de Janeiro
de 2021, pela Servigos de Migracdao de
Mocambique, NUIT 125867863, residente
na Rua n.” 303, segundo andar direito, Bairro
da Coop, em Maputo.

Pelo presente instrumento, constitui por
si uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
estatutos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Calcus — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida do Zimbabué, no bairro
Sommerschield, n.° 584, em Maputo, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a
seguintes actividades:

a) Contabilidade e auditoria, consultoria
fiscal;

b) Consultoria para negdcios de gestio;

c) Outras actividades de consultorias
cientificas, técnicas e similares;

d) Gestao de recursos humanos;

e) Procurement e logistica.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), distribuido da seguinte
forma: a sécia Elisabete Gomes dos Santos
Machado, com uma e Unica quota no valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda ou parte de
quotas devera ser de consenso da sécia, gozando
esta do direito de preferéncia.

Dois) A sécia decidird a sua alienag@o a
quem e pelos pregos que melhor entender,
gozando dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

CAPITULO III
Da geréncia e assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sdo exercidas pela sécia Elisabete
Gomes dos Santos Machado, bem como a
assinatura para validar e obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
0 permitam.

CAPITULO IV

De lucros, perdas, dissolucao
da sociedade e casos omissos

ARTIGO NONO
Lucros e dissolucao da sociedade

Um) Dos lucros liquidos apurados, sdo dedu-
zidos 20% destinados a reserva e os restantes
para a sécios na propor¢do da sua percentagem
ou dando outro destino que convier a sociedade
apos a deliberagdo decidida.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do sécio da sociedade, os herdeiros assumem
o lugar na sociedade, desde que obedecam
ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e
em demais legislacdio aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.



7332

111 SERIE — NUMERO 199

CJ Solucoées Eléctricas
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 12 de Julho de 2021, foi matriculada, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 101574172, uma entidade deno-
minada CJ Solugdes Eléctricas & Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
aluz do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Claudio José Micas, de nacionalidade mogambi-
cana, natural de Maputo, residente no
Bairro das Mahotas, quarteirdo 14, casa
n.° 111, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110102739247C, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo; e

Jone Artur Chico, de nacionalidade mocambi-
cana, natural da Beira, residente no bairro
Trevo, quarteirdo 20, casa n.° 21, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0701041144691],
emitido a 29 de Agosto de 2019, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo.

Que constituemuma sociedade por quotas,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede social, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o comercial
de CJ Solugdes Eléctricas & Servigos, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida de Mogambique, no
Bairro do Jardim, cidade de Maputo, n.° 1081,
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem a sua durag¢@o por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a retalho de mobiliario
e artigos de iluminagao;

b) Montagem, inspec¢do, manutengdo
de painéis eléctricos;

c) Confec¢do e adaptacdo de compo-
nentes de electricidade;

d) Instalagdo de dispositivo de protec¢ao;

¢) Elaboragio e execugdo de projectos
de instalagdo eléctrica;

f) Manutencd@o correctiva e preventiva
periodicamente;

g) Reparacdo e manutenciio de equipa-
mentos eclécticos;

g) Instalacdo eléctrica;
h) Edicdo de programas informaticos;
i) Actividades de programas informaticos.
Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades destintas do seu objecto
social, bastando para o efeito obter as neces-
sdrias autorizagdes das entidades competentes.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente sobrescrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
designadas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Claudio
José Micas; e

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Jone
Artur Chico.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO QUINTO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

O capital social poderd se aumentado uma
ou mais vezes, por deliberacdo dos sdcios
respeitando-se a percentagem subscrita e
realizada por cada sécio.

ARTIGO SEXTO
Suplementos

O sécio poderd fazer suplementos que
constituem auténticos empréstimos. E permitida
a transformagdo dos suplementos em capital.
Neste caso, deverd ser feito o roteio.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Administracao e conselho de gerécnia
A administracido e o conselho de geréncia
constituem os 6rgdos sociais da sociedade.
ARTIGO OITAVO
Administracao

z

A administracdo ¢ o 6rgdo mais alto da
sociedade com poderes que lhes s@o atribuidos
por lei e por este estatuto, e é constituido
pela totalidade dos sécios com as suas quotas
subscritas.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A administracao, geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, pertencem ao sécio
Claudio José Micas, desde ja nomeado gerente,
com dispensa de caugdo e dispde dos mais
amplos poderes consentidos para a execucdo e
realizacdo do objecto social.

Dois) O sécio gerente poderd indicar outras
pessoas para o substituir, assim como indicar o
director-geral que nao seja da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e comuns
ARTIGOS DECIMO
Casos omissos

Em todos os casos omissos, regulardo
as disposi¢des da lei da sociedade unipessoal
e demais preceitos aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

CMAC Multiservicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 31 de Margo de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101511596, uma entidade
denominada CMAC Multiservigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Celso Jossiane Macovela, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Inharrime, residente no Bairro da Coop,
avenida Base N’tchinga, n.° 28, quinto
andar, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110301826714N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a 11 de Julho de 2016.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede no acto
da constituicao)

A sociedade adopta a denominagio de
CMAC Multiservicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem sua sede na cidade de Maputo,
Bairro da Coop, Avenida Base N’Tchinga,
n.° 28, podendo a sede social ser deslocada para
outros pontos do territério nacional.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo social
principal:

a) Prestagdo de servigos;

b) Comércio, manutengdo e reparagio
de ar concionados, geradores de
corrente e derivados;

c¢) Fornecimento de consumiveis de
escritério, mobilidrio incluindo
computadores e maquinas;

d) Comércio, manutencdo e reparagdo
de pecas e acessorios de motociclo
e automoveis.

e) Jardinagem, servicos de limpeza,
lavandaria e fornecimento de
produtos de limpeza;

f) Procurement, assisténcia contabilistica
e auditoria, consultoria, traducao,
RH, recrutamento;

g) Rent-a-car, agenciamento de viagens,
hotelaria e turismo, logistica, estiva;

h) Agentes de comércio a grosso de
combustiveis, minérios, metais,
produtos quimicos para industria,
madquinas, equipamento industrial
e viaturas;

i) Fornecimento de equipamento e
materiais fabris e industriais;

J) Agentes de comércio a grosso e a
retalho de madeiras, materiais de
construgio, reabilitacdo de iméveis,
material elétrico, ferragens e fer-
ramentas electrénicas, eléctricas
€ manuais;

k) Agentes de comércio a grosso e
a retalho de matérias-primas
agricolas e téxteis, animais vivos
e processados, produtos semia-
cabados;

[) Agentes de comércio a grosso e a
retalho de produtos alimentares,
hortas, frutas, bebidas e tabacos;

m) Agentes de comércio a grosso e aretalho
de mistos sem predominancia;

n) Agentes de comércio a grosso e aretalho
de produtos ndo especificados.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), que pode ser aumentado satravés
de lucro, reservas disponiveis ou pela entrada
de sécios.

ARTIGO QUARTO
(Omissoes)

Tudo o que ficou omisso sera regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

CONSTRELP - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia 19 de Janeiro de 2021, foi registada, sob o
NUEL 101468968, a sociedade CONSTRELP
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de CONSTRELP - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quota unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro Mateus
Sansao Muthemba, unidade Chicolodwé, cidade
de Tete, podendo, mediante simples decisdo do
socio unico, criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades: construcio
civil, elaborag@o de projectos arquitectonicos
executivos e medig¢des e or¢amentos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem por cento
do capital social, pertencente ao tnico sdcio,
o senhor John Joaquim Cussaia Fabrica, com
o NUIT 118790464, solteiro, maior, residente
no bairro Mateus Sansdo Muthemba, unidade
Chicolodue, de nacionalidade mocambicana,
natural de Boroma, Changara, portador de
Bilhete de Identidade n.° 050102325113C,
emitido em Tete, a 17 de Julho de 2017, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Tete.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao

Um) A administracdio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo sécio tnico ou nos termos que forem
decididos pelo sdcio unico.

Dois) A administracio competem os mais
amplos poderes de administracido, gestdo e
representacdo da sociedade, representar a
sociedade, em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, perante quaisquer entidades publicas
ou privadas.

Trés) E vedado aos administradoadores
realizar em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

Quatro) Os administradores podem ser
sécios ou estranhos a sociedade, assim como
pode ser pessoa singular ou colectiva.

ARTIGO SEXTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administra-
dores ou de um administrador
quando seja sécio Unico;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe hajam sido delegados pela
administragdo;

c¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poderd ser representada por quais-
quer membros dos seus administradores ou
mandatdrio com poderes bastantes.

ARTIGO SETIMO
Disposicodes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 6 de Setembro de 2021. — O Conser-
vador e Notdrio Superior, liri Ivan Ismael
Taibo.

D.R.A. Higiene &
Fumigacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 12 de Outubro de 2021, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101629821, uma entidade
denominada D.R.A. Higiene & Fumigagdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Anténio Domingos Anténio, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
nascido a 3 de Julho de 1977, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1102002593631,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
da Cidade de Maputo, a 13 de Novembro de
2017, residente no bairro de Zimpeto, distrito
municipal n.° 5, casa n.° 45, quarteirdo 23,
cidade de Maputo; e
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Ana Mario Macuacua, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
nascida a 22 de Dezembro de 1991,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 1105029217698, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
a 18 de Janeiro de 2018, residente no bairro
de Bagamoyo, casa n.° 24, quarteirdo 45,
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo D.R.A.
Higiene & Fumigacdes, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, bairro de Zimpeto,
n.°45, Kamubukuane, podendo abrir delegacdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Gestdo de participacdes sociais,
como forma indirecta do exercicio
de actividades econdmicas e
financeiras;

b) Prestagdo de servigo de limpeza e
fumegacdo de edificios, armazéns
e empresas, recolha de lixo e
residuos, importacdo de matérias
de limpeza, etc;

¢) Comércio em geral e toda e qualquer
outra actividade lucrativa relacio-
nada com as actividades referidas
no nimero anterior.

Dois) A sociedade pode associar-se a
outras pessoas juridicas, sociedades, parcerias
ou entidades similares, participar na sua
constituicdo e adquirir participagdes como
sécio ou acionista em qualquer sociedade,
independentemente do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dez mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Anténio Domingos Anténio, com
7.000,00MT (sete mil meticais),
que correspondem a uma quota de
70% (setenta por cento) do capital
social; e

b) Ana Mario Macuacua, com
3.000,00MT (trés mil meticais), que
correspondem a uma quota de 30%
(trinta por cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessio parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas,
em primeiro lugar e, os sécios, em segundo.
Havendo mais do que um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-4 a rateio em
funcdo da quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Por motivos de divorcio, se nas par-
tilhas a quota ndo ficar pertenca
integral de um dos sdcios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, ou por qualquer outro
motivo apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicéio de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes uns entre eles, mas que a todos os
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situagdo da alinea anterior, regular-se-ao as
disposi¢des previstas no nimero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo s6cio maioritario Antdnio
Domingos Anténio.

Dois) Para obrigar a sociedade, incluindo
criagdo, movimentagdo e encerramento de
contas bancdrias, presenca em juizo e assuntos
fiscais relacionados com a actividade da
sociedade, € necessaria a assinatura do sécio
Anténio Domingos Anténio, em caso de doenga
ou incapacidade a responsabilidade passara
para a sécia Ana Mdrio Macuécua.

Trés) Os gestores ou mandatdrios ndo
poderdo obrigar a sociedade bem como realizar
em nome dela quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil
e criminalmente.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais realizar-se-ao de
acordo com as formalidades e periodicidades
exigidas por lei para a sua convocagio.

Dois) O sécio Anténio Domingos Anténio
fica na qualidade de presidente da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei e na dissoluc@o por acordo.
Em ambas as circunstincias, todos os socios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais em conformidade com o que
tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Diversos

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacdo comercial em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, Ilegivel.

DEBRAL Manutencao
e Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 12 de Outubro de 2021, foi matriculada, na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 101629627, uma entidade deno-
minada DEBRAL Manuten¢do e Projectos,
Limitada.

Alcindo Zeferino Nhanombe, casado, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural
de Inharrime, portador de Bilhete de
Identidade n.° 100104558875], residente
no bairro de Malhampsene, quarteirdo 2, casa
n.° 1, cidade de Matola, adiante desig-
nado primeiro contraente;

Brito da Costa Munguambe, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100100103748Q, residente no distrito
municipal n.° 5, bairro de Zimpeto, quarteirao
70, casa n.° 31, Maputo, adiante designado
segundo contraente; e

Dércio Julio Muholove, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 0903004937178,
residente no bairro de Zona Verde, quarteirdo
12, casa n.° 96, Matola, adiante designado
terceiro contraente.
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E acordado e reduzido a escrito o presente
contrato constitutivo de uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, o qual se
regerd pelo conteido das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
DEBRAL Manutencdo e Projectos, Limitada,
tem a sua sede na rua Estrada Velha, n.° 1144,
na cidade de Matola, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Reparagdo e manutengdo de produtos
metdlicos (excepto mdquinas e
equipamentos);

b) Reparacdo e manutencdo de outros
equipamentos;

¢) Fabricacdo de estruturas de constru-
¢oes metdlicas;

d) Fabricagdo de portas, janelas e
elementos similares em metal;

e) Prestar outros servigos relacionados
com a actividade econémica da
sociedade;

/) Filiar-se em outras sociedades congé-
neres, quando for do interesse dos
sOcios.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), e corresponde a soma de 3 quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.500,00MT, correspondente a
35% do capital social, pertencente
ao soécio Alcindo Zeferino
Nhanombe;

b) Outra quota no valor nominal de
10.500,00MT, correspondente a
35% do capital social, pertencente ao
sécio Brito da Costa Munguambe; e

c) Outra quota no valor nominal de
9.000,00MT, correspondente a
30% do capital social, pertencente
ao socio Dércio Jilio Muholove.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducéo do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos
ou redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
ficam a cargo do sécio Brito da Costa
Munguambe, a quem se reserva o direito de
as dispensar.

Dois) Compete ao administrador a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos de
gestdo, activa e passivamente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de todos os sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente ou por qualquer
empregado designado para o efeito por forca
das suas fungdes.

ARTIGO OITAVO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos sécios, 0s
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos os represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sdécios na proporcao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de trés meses, a contar da
data da deliberacido da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas

quotas.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a

aprovacgao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cdédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-

nico, llegivel.

Dulce & Filhos
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 12 de Marco de 2021, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101498700, uma entidade
denominada Dulce & Filhos Investimentos,

Limitada.

Por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, é
constituida uma sociedade de responsabilidade

limitada entre:

Dulce Alfredo Macuacua Guilima, de nacio-
nalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente na rua Trinfo Pungue, casa
n.° 312, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 100100623753M, emitido na cidade
de Maputo;

Adones Elias Guilima, solteiro, de nacio-
nalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente na rua Triunfo Pungue, casa
n.° 312, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110104831954J; e

Clésio Elias Guilima, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente

na rua Pungue, casa n.° 312.
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O primeiro outorga por si e em representacio
dos seus filhos menores do que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéo e sede)

E constituida, nos termos da lei e dos pre-
sentes estatutos, sob forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, adopta a
firma Dulce & Filhos Investimentos, Limitada,
com sede na avenida Samora Machel, bairro
Tchumene 2, talhdo 47/4, parcela n.° 3380,
municipio de Matola, provincia de Maputo, e
reger-se-4 pelo disposto nos presentes estatutos
e disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a venda e prestacdo de servicos, catering,
decoracgdo de todo o tipo de eventos.

Dois) A sociedade poderd igualmente exer-
cer actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas,
designadamente:

a) Uma quota no valor nominal de
250.000,00MT (duzentos e cin-
quenta mil meticais), equivalente a
50% do capital social, pertencente
a sécia Dulce Alfredo Macuacua
Guilima;

b) Uma quota no valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), equivalente a
25% do capital social, pertencente
ao socio Adones Elias Guilima; e

c¢) Uma quota no valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), equivalente
25% do capital social, pertencente
ao socio Clésio Elias Guilima.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
sob a proposta do conselho de administragao
e mediante deliberacio da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social serd
efetuado nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) A divisdo total ou parcial de quotas
entre os socios, ou destes a favor de terceiros,
carece de deliberacdo prévia da assembleia
geral.

Dois) A sociedade e os socios t€m direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Um dos membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos 6érgéos sdcias
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem os substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou

forem destruidos.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retnir-se-4, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovacao ou modificacdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade, bem como a sua representacdo, em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serdo exercidas pelos socios, que sdo desde ja
nomeados administradores, com dispensa da
caucdo, com ou sem direito a renumeragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um dos admi-
nistradores;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados, dentro dos limites dos
poderes que lhes forem conferidos.

Trés) Para actos de mero expediente, basta
a assinatura de qualquer administrador ou
do funciondrio da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta dos sécios. Na sua
auséncia, indicard seus mandatdrios espe-
cialmente constituidos, nos termos e limites
especificos do respectivo instrumento.

Dois) Os atos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devi-
damente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio e contas)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) No fim de cada exercicio, a admi-
nistracio da sociedade deve organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicacdo
de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme os
socios deliberarem.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
monio remanescente apds o pagamento das suas
dividas, e dos custos da respetiva liquidacdo,
serd distribuido pelos sécios, na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

Eagles, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Eagles, Limitada, matriculada sob
NUEL 101473112, na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais.

Hany Ahmed Youself Mohamed, solteiro,
natural de Kafrelshikh, de nacionalidade
egipcia, residente na provincia de Cairo; e

Abdelfatah Abdelfatah Yousef Abdalla, solteira,
natural de Gharbeya, de nacionalidade
egipcia, n.° 402, residente na provincia
de Cairo.

Constituem uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
que se regera pelas cldusulas seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede legal e objeto social)

Um) A empresa adota a denominagdo de
Eagles, Limitada e constitui-se sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.
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Dois) A empresa tem a sua sede na avenida
Samora Machel, n.° 2973/2963, primeiro
andar, cidade da Beira, podendo abrir ou fechar
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de orientagdo social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A empresa tem como o objeto social
principal o comércio a retalho e a grosso
de diversos utensilios domésticos.

Dois) A empresa poderd exercer outras
atividades subsididrias ou complementares ao
seu objeto principal, desde que devidamente
autorizada.

Trés) A empresa podera ainda associar-se ou
participar num capital social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em numerdrio, direitos e outros
valores, € de 100.000,00MT (cem mil meticais),
encontrando-se dividido em trés quotas distri-
buidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 50% do capital social,
correspondente a 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), perten-
cente ao senhor Hany Ahmed
Youself Mohamed; e

b) Uma quota de 50% do capital social,
correspondente a 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), perten-
cente ao senhor Abdelfatah
Abdelfatah Yousef Abdalla.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e a representagdo
da empresa pertencem ao sécio Hany Ahmed
Youself Mohamed.

Dois) Para obrigar a empresa é necessaria
a assinatura do sécio representante.

Trés) A empresa pode constituir manda-
tario mediante a outorga de produg¢@o adequada
para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique sobre as sociedade por quotas,
normalmente o Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 15 de Setembro de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

ECCA Water Systems,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 9 de Setembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101607895, uma entidade
denominada ECCA Water Systems, Limitada.

E livremente celebrado o presente contrato
de sociedade entre:

Efrone Augusto Nhanala, casado, de nacio-
nalidade mocambicana, residente na rua
Nelson Mandela, casa n.° 2114, posto
administrativo de Matola Rio, portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101003580621,
emitido a 21 de Setembro de 2020, pelo
Arquivo de Identificacido Civil da Cidade
de Maputo;

Celso de Nascimento Ngoca, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Matola Rio, quarteirdo 3, célula C A, cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110102289828J, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil da Cidade de Maputo, a
12 de Dezembro de 2019;

Carlos Jodao Jeremias Abacar, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro Djuba, posto administrativo de Matola
Rio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100239855P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
a 8 de Margo de 2019; e

Amandio Cumbana, casado, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Djonasse,
Rua da Mozal, Condominio Ntsume,
Boane, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100277800P, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade da Matola,
a9 de Agosto de 2021.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo ECCA
Water Systems, e € constituida por tempo inde-
terminado, a partir da data sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, avenida Oloaf Palm, segundo andar
esquerdo, podendo, por deliberagdo social,
criar ou extinguir, no pais ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo social sempre
que se justifique a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) O comércio de equipamentos de puri-
ficac@o de dgua e seus acessorios;

b) A prestacdio de servicos de consul-
toria em tratamento de dguas;

c) A prestacdo de servigos de instalagdo
e manutencdo de purificadores de
dgua.

Dois) Mediante prévia deliberacdo dos
sdcios, a sociedade pode adquirir participacdes
em sociedades com objecto social diferente
daquele que exerce ou em sociedades regu-
ladas por leis especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 600.000,00MT (seiscentos mil
meticais) e corresponde a soma de 4 quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 25% do
capital social, pertencente ao sécio
Efrone Augusto Nhanala;

b) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 25% do
capital social, pertencente ao sécio
Carlos Jodo Jeremias Abacar;

¢) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 25% do
capital social, pertencente ao sécio
Celso de Nascimento Ngoca; e

d) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 25% do
capital social, pertencente ao sécio
Amandio Cumbana.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdio e representacdo da socie-
dade, em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas pelos sdcios, que ficam desde
ja dispensados de prestar caucdo, ou por seus
mandatdrios, devidamente nomeados para
o efeito.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta de, pelo menos, dois dos sécios ou
dos seus mandatdrios, nos termos e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

O balanco e a conta de resultados fecham a
trinta e um de Dezembro de cada ano, € carecem
de aprovacdo dos sécios, a realizar-se até
ao dia trinta e um de Marc¢o do ano seguinte.
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ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Ecoclean Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 8 de Setembro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101607062, uma entidade
denominada Ecoclean Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Anténio Martins Anténio Machirica, nascido
a 26 de Fevereiro de 1999, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Gaza, portador de Bilhete de Identidade
n.° 090605822494N, emitido a 22 de
Fevereiro de 2016, pelo Arquivo de Identi-
ficacdo Civil de Xai-Xai.

Constituiu, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO UM

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio Ecoclean
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Chokwe, no 1.° Bairro,
provincia de Gaza, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comeco a partir
da data de constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
prestar servicos de manutengdo/instalagdo de
jardins, manute¢@o/instalacio de sistemas de
rega e outros, de acordo com as necessidades
dos clientes.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme for decidido pelo sécio.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0o mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
s6cio Anténio Martins Anténio Machirica.

ARTIGO CINCO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para
0 que se observardo as formalidades estabele-
cidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEIS
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital.

Dois) O sdécio poderd fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

ARTIGO SETE
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade € exer-
cida pelo tnico sécio, ou administrador,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucio, a ser escolhido
pelo sécio, a quem se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como o administrador
por esta nomeada, por ordem ou com
autorizacdo deste, pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécia como os administradores poderao
revogalos a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdio da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura da unicosécio ou administrador devi-
damente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

ARTIGO NOVE
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DEZ
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessario reintegrala.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelo

sécio tnico.
ARTIGO ONZE

(Dissolucao e liquidacao
da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DOZE
(Amortizacao)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita
a venda judicial.

ARTIGO TREZE
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.
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Cartorio Notarial da Matola

HABILITACAO DE HERDEIROS POR OBITO
de Odete Maria Amalia Rodrigues Xavier

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de vinte de Setembro de dois mil
e vinte e um, exarada de folhas um a folhas dois
verso do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento e setenta e nove traco B deste
Cartério Notarial, a cargo de Arnaldo Jamal de
Magalhaes, conservador e notario superior, em
exercicio no referido cartorio, foi celebrada uma
escritura de habilitacdo de herdeiros por ébito
de Odete Maria Amadlia Rodrigues Xavier, de
sessenta e trés anos de idade, no estado civil
que era divorciada, natural de Chinde, filha de
Fernando José Xavier e de Maria Rodrigues
Xavier, com tltima residéncia no bairro Central.

A falecida nao deixou testamento ou
qualquer outra disposi¢do de ultima vontade,
deixou como tnicos e universais herdeiros de
seus bens seus filhos: Frauzia Adamo Xavier
Americano Pereira, casada com Armando de
Matos Pereira, natural da Beira e residente em
Matola-Rio, Boane, Helton Alcamate Issufo
Americano, solteiro, maior, natural da Beira e
residente na Beira, Humberto Juma Americano,
solteiro, maior, natural da Beira e residente em
Matola-Rio, Boane.

Segundo a lei, ndo hd pessoas que prefiram
ou que possam concorrer a esta sucessido da
heranga aos indicados herdeiros.

Da heranca fazem parte bens mdveis
e imdveis.

Estd conforme.

Matola, 8 de Outubro de 2021. — A Notaria,
llegivel.

Hibiscus Management
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 7 de Outubro de 2021, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101628558, uma entidade
denominada Hibiscus Management Services,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Eugénio Miqueas Hordcio Dombo, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110102277871Q, emitido
a 15 de Outubro de 2020, residente na
avenida Martires da Mueda, no bairro
Sommerschield, cidade de Maputo; e

PROINCO - Promotion of Investments
and Commerce, Limitada, uma empresa
mocambicana constituida e regida pela lei
mocambicana, com NUEL 100846276,
emitido a 19 de Abril de 2017, pela
Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, com sede no bairro Central, rua
Dao, n.° 49, cidade de Maputo, com NUIT
400785139, neste acto representada pelo
seu director-geral Eugénio Miqueas Horacio
Dombo, com poderes bastantes para o efeito.

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Hibiscus Management Services, Limitada,
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, rua Dao, n.° 49, segundo andar, cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
gestdo, a sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestac@o de servicos de consultoria,
engenharia e gestdo de recursos
naturais, incluindo estudos de
impacto ambiental;

b) Importagdo, distribuicdo e comer-
cializacdo de produtos diversos,
nomeadamente agricolas, equi-
pamentos médicos hospitalares,
electrénicos, consumiveis, tecno-
16gicos, acessérios e outros equi-
pamentos complementares;

¢) Comércio geral, a grosso e aretalho de
mercadoria diversa, compreendendo
importacao, exportacdo, comissoes,
consignagdes e agenciamentos.

d) Servigos de procurement;

e) Gestdo, assessoria e intermediacdo
comercial;

/) Servicos de impressio e serigrafia;

g) Comércio online de produtos diversos;

h) Representacdio de marcas, gestdo de
participacdes e investimentos;

i) Outras actividades legalmente autori-
zadas que complementem o objecto
social prosseguido pela sociedade.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode:

a) Constituir sociedades, bem como
adquirir participacdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se a outras pessoas juridicas,
nomeadamente para formar novas
sociedades, agrupamentos de
interesse econdémico, consorcios
e associagdes em participagao.

Trés) A sociedade podera deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como
exercer outras actividades conexas, directa ou
indirectamente relacionadas, complementares
ou ndo com o seu objecto, desde que sejam
devidamente autorizadas pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), subscrito e dividido
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 45.000,00MT,
correspondente a 90% do capital
social, subscrita pelo s6cio Eugénio
Miqueas Horacio Dombo; e

b) Uma quota no valor de 5.000,00MT,
correspondente a 10% do
capital social, subscrita pelo
sécio PROINCO - Promotion
of Investments and Commerce,
Limitada.

Dois) O capital social encontra-se integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro.

Trés) Deliberado qualquer aumento do
capital social, serd o montante rateado pelos
sOcios existentes na proporc¢ao das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo deverd ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo aumento de capital ndo
seja imediatamente e integralmente realizado,
obrigando-se desde ja os sdcios a garantir, no
minimo a entrega imediata de cinquenta por
cento do valor da actualizacio.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos pecunidrios de que

aquela carecer, os quais vencerao juros.
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Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados
por deliberagdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a ndo socios, bem
como a sua divisdo, € livre, ndo dependendo
do consentimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer sdcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por interdi¢do ou inabilitacido do seu
titular;

c) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma
de apreensao judicial;

d) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade; e

e¢) Se sem acordo com os restantes
socios, um dos socios, detiver
quota em sociedade com o mesmo
ramo de actividade, por conta
propria ou de outrem, ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam ao preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A fiscalizagdo dos actos do conselho
de administragdo compete a assembleia geral
dos sécios.

Dois) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacdo ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
ter¢os do capital.

Dois) Se a representacdo for inferior,
convocar-se-a nova assembleia, sendo as suas
deliberagdes validas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Trés) Os socios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por e-mail.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes especiais)

Dependem especialmente de deliberagdo
dos sécios em assembleia geral os seguintes
actos para além de outros que a lei indique:

a) A amortizagdo de quotas, a aquisicdo,
a alienag@o e a oneracdo de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) Nomeacdo e destitui¢do dos admi-
nistradores;

c¢) A exoneracdo de responsabilidade
dos gerentes;

d) A proposi¢do de acgao pela socie-
dade contra os sdcios, bem como
a desisténcia e transacdo nessas
acgoes;

e) A alteragdo do contrato da sociedade;

f) A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolug@o da sociedade;

g) A alienacdo ou oneragdo de bens
imoveis e a tomada de estabeleci-
mentos em regime de arrenda-
mento;

h) A subscri¢do ou aquisi¢do de parti-
cipacdes noutras sociedades
e a sua alienagdo ou onerag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides ordinarias e extraordinarias)

As assembleias gerais ordindrias serdo
convocadas pelo presidente do conselho de
administragdo ou por quem o substitua nessa
qualidade e as extraordindrias podem ser
realizadas quando solicitadas por pelo menos
trés socios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Votacao)

As deliberagdes dos sécios em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de
votos representativos que correspondam no
minimo a sessenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade € dirigida e administrada
por um conselho de administragdo, cujos
titulares sdo designados pela assembleia geral
dos sécios.

Dois) As deliberagdes do conselho de admi-
nistracdo sao tomadas por maioria simples dos
membros presentes ou representados, tendo o
presidente ou quem as suas vezes o fizer voto

de qualidade.

Trés) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes e representar a
sociedade para todos os efeitos, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente e praticar os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Quatro) Os administradores sdo eleitos
por periodos de quatro anos, renovdveis e 0s
mandatos sdo livremente revogaveis pelos
socios reunidos em assembleia geral, podendo
ser eleitas pessoas estranhas a sociedade,
sendo dispensada a prestagdo de caugdo para o
exercicio do cargo.

Cinco) O conselho de administracdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros para constituir mandatdrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
no ambito dos poderes que lhe
forem delegados;

c) Pela assinatura de um ou mais procu-
radores, no ambito dos poderes que
lhe forem delegados.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos membros do
conselho de administragdo ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Responsabilizacao)

Um) Os administradores respondem civil
e criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a pretericio dos deveres legais
e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de administra¢do ou seus mandatdrios obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como em letras, fiancas,
avales e semelhantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Lucros e reserva legal)

Um) Anualmente, serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicag@o:

a) A percentagem indicada para cons-
tituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdario criar as quantidades
que se determinarem por acordo
unanime dos sécios.
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Trés) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para pagar os dividendos aos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso, regulardo as dispo-
sicoes do Cédigo Comercial da lei das sociedades
por quotas e arestante legislag@o aplicavel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Hollard Vida Companhia
de Seguros (Mocambique),

S.A.R.L

Para efeitos de publicac@o, confirmo por esta,
que, por acta da Assembleia Geral de accionistas
de 16 de Junho de 2021, a sociedade Hollard
Vida Companhia de Seguros (Mocambique),
S.A.R.L., registada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Maputo, sob o NUEL
100086298, se procedeu ao aumento do seu
capital social da sociedade de 68.000.000,00MT
(sessenta e oito milhdes de meticais) para
196.000.000,00MT (cento e noventa e seis
milhdes de meticais),que correspondem a um
total de 1.960.000 (um milhdo, novecentas
e sessenta mil) accdes de 100,00MT (cem
meticais) cada, tendo igualmente alterado na
sua totalidade o pacto social da sociedade, que
passa a ser o seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Forma, nome e duracao

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada, e
denominagio social de Hollard Vida Companhia
de Seguros (Mocambique), S.A.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na avenida Sociedade de Geografia, n.° 269,
Edificio Hollard, primeiro andar, Maputo,
e pode abrir delegacdes, filiais, sucursais e
agéncias ou outra forma de representacdo em
Mogambique e no estrangeiro.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo, transferir a sua
sede social para outro local em Mocambique.

Trés) Sem necessitar do consentimento de
qualquer outro 6rgao social para esse efeito, o
Conselho de Administragdo pode estabelecer,
manter e encerrar filiais, sucursais, agéncias,
delegagdes, dependéncias, escritérios ou
quaisquer outras formas de representagdo, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade € o desen-
volvimento de actividades na area de seguros
para o ramo vida.

Dois) Por deliberacao da Assembleia Geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto social, desde que estas actividades
ndo sejam proibidas por lei, e apds a obtengdo
das necessdrias licencas e autorizagdes.

Trés) Mediante Deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar, de forma
directa ou indirecta, no desenvolvimento
de projectos que possam contribuir para a
realizagdo do objecto social da sociedade,
assim como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais de outras sociedades,
qualquer que seja o seu objecto social, ou
participar em sociedades, associagdes de
empresas, grupos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, € de cento e noventa e seis
milhdes de meticais e estd representado por um
milhdo e noventa e sessenta mil ac¢des, com o
valor nominal de cem meticais cada uma.

Dois) A Assembleia Geral poderd deliberar
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizaco.

Trés) Em todos os casos de aumentos de
capital social, os accionistas tém direito de
preferéncia na subscri¢do de novas ac¢des na
proporcdo das ac¢des que entdo possuirem,
tendo 15 (quinze) dias contados a partir da data
em que a Assembleia Geral tenha deliberado
sobre o aumento do capital para exercer o seu
direito. Na referida reunidio da Assembleia Geral
todos os accionistas devem ser informados sobre
os termos e condi¢des do referido aumento
de capital, sobre o preco e as modalidades de
pagamento e devem declarar se pretendem
renunciar ao seu direito ou fazer uso dos 15
(quinze) dias para decidir, devendo enviar a
decisao de subscrigio ou nao, por escrito, para
todos os restantes accionistas e para o Presidente
de Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Neste caso acima, serd convocada
uma nova reunido da Assembleia Geral para
aprovar o aumento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As acc¢des sdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por 2 (dois) administradores e
selados, podendo as assinaturas ser apostas por
chancela ou tipograficamente.

Trés) Os custos devidos pela substitui¢do dos
titulos serdo suportados pelos accionistas que
solicitarem a substituicao dos titulos.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situa¢do econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
proprias até ao limite mdximo de 10% do capital
social, desde que o capital social da sociedade
tenha sido realizado na totalidade.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar as
suas acc¢des deve comunicar a sociedade e aos
restantes accionistas com o minimo de 30 dias
de antecedéncia, por meio de carta registada
ou por outro meio de comunicacdo que deixe
prova escrita, apresentando o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contractuais,
nomeadamente o prego e a forma de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do de acgdes a serem transmitidas os
restantes accionistas e a sociedade, por esta
ordem, estando a sociedade sujeita a um limite
de 10% do capital social, conforme o disposto
no artigo sexto. O direito de preferéncia pode ser
exercido pelos accionistas proporcionalmente,
com base no nimero de acgdes detidas por cada
accionista que exercer o direito de preferéncia,
e os accionistas interessados podem agrupar-se
entre si para o efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas,
nem a sociedade, pretenderem exercer o direito
de preferéncia, entélo o accionista que pretender
alienar suas ac¢des pode fazé-lo livremente.

Quatro) E nula e invalida qualquer trans-
missdo, onera¢do ou alienacdo de accdes que
nao observe o preceituado no presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigacdes subscritas pelo accionista.
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ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais reembolsdveis, com ou sem
direito de voto, desde que seja aprovado
pela Assembleia Geral da sociedade, em
conformidade com a lei.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
ou qualquer outro titulo de crédito, nos termos
das disposicdes legais aplicaveis e condigdes
estabelecidas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das obri-
gacdes emitidas, quer sejam provisorias ou
definitivas, deverdo conter a assinatura de, pelo
menos, dois (2) administradores da sociedade,
as quais podem ser apostas por chancela.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e dentro dos limites da lei, a sociedade
podera adquirir obrigacdes proprias e realizar
sobre elas as operagdes, da forma mais adequada
para a defesa dos interesses da sociedade
podendo, nomeadamente, proceder a sua
conversao ou amortizacao.

ARTIGO DECIMO

Prestacoes suplementares, prestacoes
acessorias e suprimentos

Um) Os accionistas poderdo fazer presta-
¢des suplementares, prestagdes acessorias e
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
aprovados em Assembleia Geral e reflectidos na
deliberacdo da Assembleia Geral da sociedade.

Dois) O montante maximo de prestagdes
suplementares a ser exigido pela sociedade aos
accionistas € de 10.000.000.000,00MT (dez
bilides de meticais).

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, Conselho
de Administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da sociedade sdo os

seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicdo e mandato

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal ou fiscal Unico sao eleitos pelos
accionistas em reunido de Assembleia Geral
em conformidade com o disposto na lei e nos
presentes estatutos.

Dois) Os membros dos érgdos sociais
sdo eleitos para mandatos de 3 (trés) anos,
renovaveis, excepto no caso do Conselho Fiscal
ou fiscal inico que terd mandatos de 1 (um) ano
renovaveis.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais da
sociedade, embora designados por prazo certo,
manter-se-do em exercicio de fun¢des, mesmo
depois de terminado o mandato para o qual
foram eleitos, até a nova elei¢do e tomada de
posse, salvo nos casos de substitui¢do, rentincia
ou destituicao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Natureza e composicao
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral devidamente
constituida representa a universalidade dos
accionistas, sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral
é composta pelo Presidente da Mesa de
Assembleia Geral e pelo secretario.

Trés) Na auséncia do presidente e do
secretario, a Assembleia Geral devera indicar
um presidente e o secretdrio para a referida
reunido de Assembleia Geral, em substituicdo
dos membros ausentes.

Quatro) O Conselho de Administracio e o
Conselho Fiscal ou fiscal tinico deverdo estar
presentes na reuniio de Assembleia Geral da
sociedade e participar nos seus trabalhos sempre
que lhes for solicitado para se pronunciarem
nessa qualidade, ndo tendo, porém direito a
voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reuniao de Assembleia Geral

Um) As reunides de Assembleia Geral sao
ordindrias ou extraordindrias e sdo ser realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retne, ordina-
riamente, na sede social da sociedade ou em
qualquer outro local ou formato, desde que
no territério nacional, a ser definido pelo
presidente, uma vez por ano, para a aprecia¢ao
e aprovagdo do balanco anual e do exercicio
da sociedade, do relatério da administragdo
referente ao exercicio e sobre a aplicagdo de
resultados e, quando aplicdvel, sobre a elei¢ao
dos membros do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal ou do fiscal unico e,
extraordinariamente, quando convocada nos
termos do n.° 3 do presente artigo, sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer matéria
para a qual tenha sido convocada.

Trés) As reunides extraordindrias da Assem-
bleia Geral tém lugar sempre que convo-
cadas por iniciativa do presidente da Mesa
de Assembleia Geral, a pedido do Conselho

de Administra¢do ou do Conselho Fiscal ou
fiscal dnico, ou quando a convocacdo seja
requerida por accionistas que representem pelo
menos 10% (dez por cento) do capital social da
sociedade.

Quatro) Os accionistas poderdo, também,
tomar decisdes por deliberagdo escrita para
todos os assuntos que sejam da competéncia
da Assembleia Geral. Neste caso, os accionistas
deverdo declarar o seu sentido de voto por
documento escrito, que devera estar devida-
mente datado, assinado e enderecado a
sociedade ou assinando e datando uma cépia
da resolug¢do tomada. Estas deliberacdes
consideram-se tomadas na data em que o tltimo
documento seja recebido pela sociedade, e terdo
o mesmo efeito que as deliberagdes tomadas em
Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral pode reunir
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem a
sua vontade de constituir e realizar a Assembleia
Geral, e de esta deliberar sobre determinado
assunto, considerando-se validas, nessas
condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social, ou por video
conferéncia ou conferéncia telefénica, em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Seis) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério comunicado aos accionistas com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
relativamente a data em que a mesma se
realizard. O aviso convocatdrio pode ser enviado
por carta registada ou por correio electrénico,
desde que com aviso de recepcio.

Sete) O aviso convocatdrio deve conter a
ordem de trabalhos da reunido e a informacao
necessdria a tomada de deliberag@o, quando seja
esse o caso, o lugar ou forma que a reunido tera
lugar e a data e hora da mesma.

Oito) Por acordo expresso dos accionistas,
pode ser dispensado o prazo previsto no n.° 6
deste artigo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas poderd
fazer-se representar na Assembleia Geral por
outro accionista ou por um administrador da
sociedade, mediante simples carta mandadeira
dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral. O accionista que for pessoa colectiva far-
se-4 representar por uma pessoa singular para
esse efeito designada na referida carta.

Dois) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se repre-
sentar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatério, que podera ser advogado,
constituido por procuracio escrita que contenha
o detalhe dos poderes atribuidos e a durag¢@o do
mandato, se para uma Assembleia Geral ou se
para vérias reunides de Assembleia Geral, até
que o mandato seja revogado.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
accionistas detentores de 75% (setenta e cinco
por cento) do capital social.

Dois) Cada acgdo corresponde a um voto.

Trés) Sem prejuizo do n.° 4 seguinte,
as deliberagcdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos pre-
sentes ou representados.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral que importem a alienag@o e oneragdo
de patriménio, cessdo de ac¢des, fusdo, cisdo,
transformag¢do ou dissolucdo da sociedade,
participacdo em outras sociedades, contratos
de suprimentos e empréstimos superiores a
200.000.000,00MT (duzentos milhdes de
meticais) serdo tomadas por maioria qualificada
de 75% (setenta e cinco por cento) dos votos do
capital social.

Cinco) Os accionistas podem votar com carta
mandadaeira dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alteracdo dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, 0 mandato que ndo contenha poderes
especiais para o efeito ndo serd valido.

Seis) Quando a Assembleia Geral nao possa
realizar-se por falta de quérum, os accionistas
ficam imediatamente convocados para uma nova
reunido, que se efectuard dentro de trinta dias,
mas ndo antes de quinze dias, considerando-se
como validas as deliberagdes tomadas nesta
segunda reunido, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado, com excepgdo dos assuntos
descritos no n.° 3 do presente artigo que carecem
sempre de uma maioria qualificada de 75%
(setenta e cinco por cento) dos votos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd exercida por um Conselho de
Administra¢do composto por pelo menos 3
(trés) e um maximo de 9 (nove) administradores.

Dois) O Conselho de Administracdo ird
nomear de entre si o Presidente do Conselho
de Administragao.

Trés) Enquanto permanecer accionista da
sociedade, a Hollard Mocambique - Companhia
de Seguros, S.A. deve indicar o nimero e
o nome de 3 (trés) administradores a serem
nomeados, para cada mandato, em reunido de
Assembleia Geral, mediante deliberagcdo dos
accionistas.

Quatro) O Conselho de Administragdo é
eleito por um periodo renovavel de trés (3) anos,
salvo disposicdo em contrario da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Cinco) O Conselho de Administracdo
poderda nomear uma Comissdo Executiva e/ou
outras subcomissdes, que serdo responsaveis
pela gestdo didria da sociedade. Os termos de
referéncia de tais comissdes sdo aprovados pelo
Conselho de Administrag@o.

Seis) O presidente do da Comissao Executiva
sera nomeado pelo Conselho de Administragdo.

Sete) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo poderdo ou ndo receber uma remu-
nera¢do, conforme deliberado pela Assembleia
Geral a qual cabe, também, a fixacdo da
remuneracao, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Reunides e deliberacées do Conselho
de Administracao

Um) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo podem ser convocadas por qualquer
um dos administradores, por meio de carta a ser
recebida pelos restantes administradores, com
uma antecedéncia ndo inferior a 15 (quinze)
dias dteis com relagdo a data da reunido. As
reunides poderdo ocorrer, sem necessidade
de aviso convocatorio, contando que todos os
administradores estejam presentes, consintam
com a realizag@o da reunido e deliberem sobre
determinada matéria.

Dois) Os administradores podem ser repre-
sentados na reunido do Conselho de Admi-
nistracdo por outro administrador, por meio
de documento escrito a ser devidamente
assinado pelo administrador ausente, indicando
expressamente o nome do administrador que o
vai representar.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
simples de votos dos administradores presentes
ou representados. O Presidente do Conselho
de Administragdo ndo tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
Formas de vinculacao da sociedade

A sociedade vincula-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura do administrador
que cumular o cargo de Presidente
da Comissdao Executiva, dentro
dos limites do seu mandato;

c) Pela assinatura de representante da
sociedade na medida dos poderes
que lhe forem delegados pelo
Conselho de Administragdo; ou

d) Pela assinatura de mandatario,
nomeado pela Assembleia Geral ou
por quaisquer dois administradores
ou pelo Presidente da Comissdo
Executiva, a quem tenham sido
conferidos poderes bastantes e
suficientes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizagdo financeira da sociedade
serd exercida por um Conselho Fiscal ou fiscal
dnico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de 1 (um)
ano, sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgio
colectivo, serd composto por trés membros, ou
fiscal inico, negociando previamente os termos
e as condi¢des dos respectivos contratos.

CAPITULO IV

Do ano financeiro e aplicacao
dos resultados

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Ano financeiro

O ano financeiro da sociedade inicia a 1
de Julho de cada ano e termina a 30 de Junho
do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Balanco e contas

Um) As contas da sociedade fecham a 30
(trinta) de Junho de cada ano e deverdo ser
aprovadas pela Assembleia Geral até 30 de
Setembro do mesmo ano.

Dois) O Conselho de Administragdo apre-
sentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco e as demonstragdes financeiras,
acompanhados de um relatério sobre a situagdo
comercial, econémica e financeira da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
¢ deduzida a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto esta nio se encontrar realizada nos
termos da lei ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) O remanescente dos lucros serd
aplicado nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.
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CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus accionistas.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo
dos accionistas, todos eles serdo os seus liqui-
datdrios e a partilha dos bens sociais e valores
apurados proceder-se-4 conforme deliberagao
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Disposicoes finais

As omissdes nos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o disposto
no Cddigo Comercial em vigor, estando
presentemente em vigor o Codigo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 28 de Junho de 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Instituto Politécnico IBN
Sina-Sede Gurué

Para efeitos de publicacdo no Boletim da
Repiiblica, a constitui¢do da sociedade com a
denominac¢@o Instituto Politécnico IBN Sina-
-Sede Gurué, sociedade sita no bairro Cimento,
Avenida/Rua da Reptblica, distrito de Gurué,
provincia da Zambézia, matriculada no dia 18 de
Margo de 2020, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 101307786, cujo
teor € o seguinte:

Aos onze de Julho do ano de dois mil e vinte,
pelas quinze horas, reuniu na sede social, sita
no bairro Cimento, Avenida/Rua da Republica,
distrito de Gurué, o conselho de administragido
da sociedade comercial denominada Instituto
Politécnico IBN Sina-Sede Gurué, presidida
pelo sécio Abdul Daimo Baptista Amade
Talibo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um. Saida dos s6cios Cardoso
Henriques Meque e Mirage Bacar
Marcane;

Ponto dois. Entrada de novas sdcias
Cléaudia Alfandica Mutariga Meque
e Clarisse Benfica da Cruz Viola;

Ponto trés. Alteragdo parcial dos estatutos,
nomeadamente alteracio do artigo
terceiro que passa a ter a seguinte
redacc¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT), correspondente
a soma de quatro quotas:

a) Abdul Daimo Baptista Amade Talibo,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 040101222648C, emitido a
23 de Novembro de 2017, pela
Direccao de Identificaciio Civil de
Quelimane, com a quota no valor
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social subscrito;

b) Claudia Alfandica Mutariga
Meque, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 050102588557C,
emitido a 17 de Dezembro de
2019, pela Identificacdo Civil de
Quelimane, com a quota no valor
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social subscrito;

¢) Abdul Carimo Nordine Sau, portador
de Bilhete de Identidade n.°
110100276062M, emitido a 3 de
Setembro de 2015, com a quota
no valor de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 50% do capital social subscrito;

d) Clarisse Benfica da Cruz Viola,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 070100228888N, emitido a 31
de Julho de 2015, pela Direc¢do
de Identificacdo Civil da Cidade
da Beira, com a quota no valor de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social subscrito.

Estiveram presentes os s6cios Abdul Daimo
Baptista Amade Talibo, Abdul Carimo Nordine
Sau, Cardoso Henriques Meque, Mirage Bacar
Marcane, Claudia Alfandica Mutariga Meque
e Clarisse Benfica da Cruz Viola.

Aberta a sessio, entrou-se de imediato para
a apreciacdo dos trés pontos da agenda, tendo
sido deliberado por unanimidade o seguinte:

a) Saida dos sécios Cardoso Henriques
Meque e Mirage Bacar Marcane;

b) Entrada de novas soécias Claudia
Alfandica Mutariga Meque e
Clarisse Benfica da Cruz Viola; e

¢) Alteragdo parcial dos estatutos, nomea-
damente alteragdo do artigo terceiro
que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT), correspondente a
soma de quatro quotas:

Abdul Daimo Baptista Amade Talibo,
portador de Bilhete de Identidade n.°
040101222648C, emitido a 23 de Novembro
de 2017, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Quelimane, com a quota no
valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 20% do capital social
subscrito;

Cldaudia Alfandica Mutariga Meque,
portadora de Bilhete de Identidade n.°
050102588557C, emitido a 17 de Dezembro
de 2019, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Quelimane, com a quota no
valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 20% do capital social
subscrito;

Abdul Carimo Nordine Sau, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110100276062M, emitido
a 3 de Setembro de 2015, com a quota no
valor de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50% do capital
social subscrito; €

Clarisse Benfica da Cruz Viola, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 070100228888N,
emitido a 31 de Julho de 2015, pela Direccao
de Identificag¢@o Civil da Cidade da Beira,
com a quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente a 10%
do capital social subscrito.

Nada mais havendo a tratar, foi a sessao da
administra¢@o encerrada pelo presidente pelas
dezasseis horas, da qual se lavrou a presente
acta que, por ser a expressdo da verdade, vai
ser assinada pelo presidente e pela secretdria
que a redigiram.

Quelimane, 10 de Setembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

JELB Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 12 de Outubro de 2021, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101629597, uma entidade
denominada JELB Mogambique, Limitada.

Nos termos do 92 conjugado com o artigo
333, ambos do Cédigo Comercial, entre:

Bento Pascoal Fafetine, casado, natural
Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110100643497F, emitido a 7 de
Maio de 2021, pela Dire¢do Nacional de
Identifi-cagdo Civil, residente na provincia
de Maputo, bairro Nkobe, n.° 575, quar-
teirdo 14; e

Leo Bento Pascoal Fafetine, solteiro, natural
de Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110103040379448S, emitido a 29 de
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Agosto de 2018, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil, residente na provincia
de Maputo, bairro Nkobe, n.° 575, quar-
teirdo 14.

Tém, entre si, justo e acertado o presente
contrato de sociedade, que se regerd pelos
termos e condi¢des constantes de seguinte
estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
JELB Mocambique, Limitada, com sede na
avenida 25 de Setembro, distrito municipal
Kampfumu, n.° 1509, primeiro andar bairro
Central, em Maputo, e sua duragio é por tempo
indeterminado, podendo ser transferida, abrir
sucursais, delegacdes, filias ou outra forma de
representagdo em qualquer outro ponto do pais
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:
a) Comércio geral;
b) Prestacdo de servigos;
c) Consultoria diversa;
d) Diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias ao seu objecto, que sejam permitidas por
lei, desde que a assembleia geral delibere e se
obtenha a necessdria autorizag@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
54.000,00MT (cinquenta e quatro
mil meticais), correspondente a
90% do capital social, pertencente
ao socio Bento Pascoal Fafetine; e

b) Uma quota no valor nominal de
6.000,00MT (seis mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao sécio Leo
Bento Pascoal Fafetine.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Bento Pascoal Fafetine, que desde ja é
designado administrador.

Dois) A sociedade obriga-se pela assina-
tura do administrador.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e alienacao)

Um) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, a qual fora
reservado o direito de preferéncia na sua aqui-
sicdo.

Dois) A divisdo ou cessdo parcial ou total
das quotas a favor dos herdeiros dos s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Um) O administrador fica desde ja autori-
zado a efectuar levantamentos na conta onde
se encontra depositado o capital social ora
constituido para fazer face as despesas de
constitui¢do e instalagdo da sociedade.

Dois) A sociedade assume desde ja as
obrigagdes decorrentes de negdcios celebrados
em seu nome, pelo administrador, bem como
a aquisigao.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

JMD Developers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia vinte e dois de Setembro de dois mil e vinte
e um, foi registada, sob o NUEL 101082490,
a sociedade JMD Developers, Limitada,
constituida por documento particular a doze de
Novembro de dois mil e dezoito, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo JMD
Developers, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a sua
sede na cidade de Tete, bairro Josina Machel,
podendo, por deliberac@o dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representagdo social no pafs
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades: compra e venda
de imdveis e prestacdo de servicos nas dreas
de agricultura, educacdo e satde.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos sécios, exercer outras actividades comple-
mentares, subsidiarias ou ainda afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
industria ou comércio ou ainda associar-se
ou participar no capiotal social de outras
sociedades, desde que para tal obtenha a
necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente ao
valor nominal de igual valor, dividido em quatro
quotas desiguais entre os s6cios:

a) Uma quota no valor nominal de
91.700,00MT (noventa e um mil
e setecentos meticais), equivalente
a 18.34% do capital social, perten-
cente ao sécio Yogeshkumar
Dineshchandra Joshi, solteiro,
maior, natural da fndia, portador de
passaporte n.° Z4420139, emitido
a 26 de Novembro de 2018 e com
validade até 25 de Novembro de
2028, de nacionalidade indiana,
residente no bairro Palanpur,
Gujarat, cidade de Palanpur;

b) Uma quota no valor nominal de
166.650,00MT (cento e sessenta
e seis mil e seiscentos e cinquenta
meticais), equivalente a 33,33% do
capital social, pertencente ao sécio
Nitish Praful Agarwal, solteiro,
natural de Mumbai, Maharastra, de
nacionalidade indiana, portador de
passaporte n.° P6979358, emitido
a 20 de Dezembro de 2016, com
validade até 19 de Dezembro de
2026, residente na fndia, cidade de
Mumbai;

c¢) Uma quota no valor nominal de
166.650,00MT (cento e sessenta
e seis mil e seiscentos e cinquenta
meticais), correspondente a 33,33%
do capital social, pertencente ao
socio Mehta Nilav, solteiro, maior,
natural de Ahmedabad, Gujarat,
de nacionalidade indiana, portador
de Passaporte n.° 25943794,
emitido a 20 de Fevereiro de 2020,
e com validade até 19 de Fevereiro
de 2030, residente na India; e

d) Uma quota no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 15% do
capital social, pertencente ao sécio
Rafikahemad Samaratkhan Bihari,
casado com a senhora Vahidabibi
Rafikahemad Bihari, em regime de
separacio de bens, natural da India,
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Matundo.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada pelos
senhores Yogeshkumar Dineshchandra Joshie
Rafikahemad Samaratkhan Bihari, que ficam
desde ja nomeados administradores, com
dispensa de caucdo e com remuneracdo fixa
a ser estabelecida pela assembleia geral,
competindo-lhes exercer os mais amplos poders
para representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realizagcido do seu
objecto social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo, para tal, constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pelas assinaturas dos adminis-
tradores ou pela assinatura da pessoa ou pessoas
em quem serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais docu-
mentos que ndo digam ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para
o efeito.

Esta conforme.

Tete, 28 de Setembro de 2021. — O Conser-
vador e Notdrio Superior, liri Ivan Ismael
Taibo.

JMD Infra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia vinte e dois de Setembro de dois mil e vinte
e um, foi registada sob o NUEL 101082504,
a sociedade JMD Infra, Limitada, constituida
por documento particular a 12 de Novembro de
2018, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo JMD
Infra, Limitada, e é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com a sua sede

na cidade de Tete, bairro Josina Machel,
podendo, por deliberag@o dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poderd criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representac@o social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades: construgdo de edificios,
estradas, pontes, vendas e fabrico de blocos e
paves.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos sécios, exercer outras actividades comple-
mentares, subsidiarias ou ainda afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio ou ainda associar-se
ou participar no capiotal social de outras
sociedades, desde que para tal obtenha a neces-
sdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente ao
valor nominal de igual valor, dividido em quatro
quotas desiguais entre 0s sécios:

a) Uma quota no valor nominal de
91.700,00MT (noventa e um mil
e setecentos meticais), equivalente
a 18.34% do capital social, perten-
cente ao sécio Yogeshkumar
Dineshchandra Joshi, solteiro,
maior, natural da India, portador de
Passaporte n.° Z4420139, emitido
a 26 de Novembro de 2018 e com
validade até 25 de Novembro de
2028, de nacionalidade indiana,
residente no bairro Palanpur,
Gujarat, cidade de Palanpur;

b) Uma quota no valor nominal de
166.650,00MT (cento e sessenta
e seis mil e seiscentos e cinquenta
meticais), equivalente a 33,33% do
capital social, pertencente ao sécio
Nitish Praful Agarwal, solteiro,
natural de Mumbai, Maharastra, de
nacionalidade indiana, portador de
passaporte n.° P6979358, emitido
a 20 de Dezembro de 2016, com
validade até 19 de Dezembro
de 2026, residente na India, cidade
de Mumbai;

c¢) Uma quota no valor nominal de
166.650,00MT (cento e sessenta
e seis mil e seiscentos e cinquenta

meticais), correspondente a 33,33%
do capital social, pertencente ao
sdcio Mehta Nilav, solteiro, maior,
natural de Ahmedabad, Gujarat, de
nacionalidade indiana, portador de
passaporte n.° 25943794, emitido
a 20 de Fevereiro de 2020, e com
validade até 19 de Fevereiro de
2030, residente na fndia; e

d) Uma quota no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 15% do
capital social, pertencente ao sécio
Rafikahemad Samaratkhan Bihari,
casado com a senhora Vahidabibi
Rafikahemad Bihari, em regime de
separacdo de bens, natural da fndia,
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Matundo.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada pelos
senhores Yogeshkumar Dineshchandra Joshie
Rafikahemad Samaratkhan Bihari, que ficam
desde ja nomeados administradores, com
dispensa de caugdo e com remuneracdo fixa
a ser estabelecida pela assembleia geral,
competindo-lhes exercer os mais amplos poders
para representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realizagcdo do seu
objecto social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
-se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo, para tal, constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pelas assinaturas dos admi-
nistradores ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas em quem serdo delegados poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam ao seu objecto
social, desiganadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€asos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, 28 de Setembro de 2021. — O Conser-
vador e Notdrio Superior, liri Ivan Ismael
Taibo.
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Junren International Mining
Mozambique, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101627160 uma entidade
denominada Junren International Mining
Mozambique, Limitada, entre:

Primeiro. Hongkong Junren International
Trading Company Limited, sociedade com sede
em Kowloon, Avenida Nathan n.° 625, Grand
Plaza, 15.° andar, sala 1508, registada sob as
leis da Republica popular da China a 22 de
Agosto de 2019, com Nimero de Certificado
68096635-000-08-19-5, neste acto devidamente
representada pelo senhor Zhang Yundong,
titular do Passaporte n.° E30443563, emitido a
9 de Setembro de 2013, pela Republica Popular
da China, doravante designado por Primeira
outorgante; e

Segundo. Zhang Yundong, maior, de
nacionalidade chinesa, natural de Jiangsu -
China, residente na cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° E30443563, emitido a 9 de
Setembro de 2013, pela Repiblica Popular
da China, doravante designada por Segundo
outorgante.

E celebrado livremente e de boa-fé o pre-
sente contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Junren
International Mining Mozambique, Limitada,
e tem a sua sede na rua C, bairro da Coop, n.°
46, cidade de Maputo, podendo abrir escritdrios
ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de mineracdo, comer-
cializacdo de produto mineiro, importagdo e
exportacdo de produto mineiro e as demais
actividades relativas permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 500.000,00 MT (quinhentos
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas desiguais, sendo uma de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais), correspondentes
a 80% do capital social pertencentes a sécia
Hongkong Junren International Trading
Company Limited e outra de 100.000,00MT(cem
mil meticais) correspondentes a 20% do capital
social pertencente ao sécio Zhang Yundong.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida
pelos sécios, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estabelecido no presente contrato
e o disposto no Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagao
e aprovacdo do balanco de contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perda, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que digam respeito a sociedade.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizagao.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao
de sociedade

Um) A gestdo e administracio da sociedade
ficam a cargo do sécio Zhang Yundong,
que desde ja fica investido na qualidade de
administrador.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

Trés) Os socios, bem como os administradores
por aqueles nomeados, por ordem ou com
autorizacdo dos mesmos, podem constituir um
ou mais procuradores com poderes gerais ou
especiais, nos termos e para os efeitos da lei.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizagao.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Dois) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado e
resolvido de acordo com a legislacdo comercial.

Maputo, 14 de Outubrode2021.— O Téc-
nico, llegivel.

Limpopo Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que,
por escritura de oito de Setembro de dois mil e
vinte e um, lavrada de folhas setenta e nove a
folhas oitenta e quatro, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 217-B, deste Cartério
Notarial, perante, Momede Faruco Mujavar,
conservador e notdrio superior em exercicio,
foi feita a constituicdo da sociedade Limpopo
Trading, Limitada, que ird reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) Limpopo Trading, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que tem a sua sede na Avenida de
Mocambique, n.° 4364, cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdao dos sécios, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e/ou no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Comércio geral a grosso e a retalho
de géneros alimentares e ferragem;
b) Importacio e exportagado.
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Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignacoes, agenciamentos, representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e vinte mil
meticais (120.000,00MT, correspondente a
soma de trés quotas de valores nominais, sendo
duas iguais e uma desigual, equivalentes a 100%
do capital social, a seguir descriminado:

a) Parth Dimple Lakhani, com uma quota
correspondente a 54.000,00MT,
equivalente a 45% do capital social;

b) Deep Ketankumar Savjiani, com
uma quota correspondente a
54.000,00MT, equivalente a 45%
do capital social;

c¢) Mayank Ketanbhai Popat, com
uma quota correspondente a
12.000,00MT, equivalente a 10%
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, a qualquer momento, mediante
decisao dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e Administracao da sociedade)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
Parth Dimple Lakhani, que assume desde j4 as
funcdes de gestor e administrador com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade, ficard obrigada
pela assinatura de qualquer um dos sécios,
individualmente, sendo que, os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer trabalhador da sociedade, desde
que, devidamente autorizado por meio de um
mandato.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
anao ser que especificamente deliberado pelos
sécios.

O Notdrio, llegivel.

Longliqi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Julho de 2021, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101576590, uma entidade
denominada Longliqi, Limitada, entre:

Shuai Yuan, solteiro maior de nacionali-
dade chinesa, portador do passaporte
n.° AB3308132, emitido pelos Servicos

de Emigracdo de Maputo, a 30 de Setembro
de 2020, valido até 5 de Novembro de
2021 residente na Avenida Guerra popular
n.° 1131 bairro de Alto méde, Maputo;

Ernesto Magandane Miambo Junior, solteiro
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, Maputo, portador Bilhete de
Identidade n.° 1102004847938, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo
a 16 de Agosto de 2017, vélido até 16 de
Agosto de 2022, com o domicilio na Avenida
de Trabalho n.° 517, bairro da Malanga, nesta
cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Longliqi, Limitada e tem a sua seda na Avenida
Guerra popular n.° 1131 bairro de Alto mae,
Maputo.

Dois) Mediante a simples decisao dos sécio
podera deslocar a sua sede para um outro local
do territdrio nacional.

Trés) Podendo pela a assembleia geral , abrir
ou encerar sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pafs ou no estrageiro,
desde que observe as normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Dauracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo principal
as seguintes actividades:

a) Comércio por grosso e a retalho de
produtos diversos, com importagdo
e exportagdo, cosméticos, produtos
de beleza, produtos de cuidadas
pessoais, detergentes, produtos
quimicos, medicamentos diversos,
material de escritério de limpeza
e de edificios, jardim, aluguer de
e venda de todo tipo de viatura,
servicos de restauragdo e catering,
com importacdo e exportacio;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
organizagdo de eventos e decoracio
de eventos, publicidade e marketing,
promogdo de imobilidrio.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente e realizado
em dinheiro, e de quinhentos mil meticais
(500.000.00) correspondente a soma de duas
quotas. Uma quota no valor de (495.000.MT)
(quatrocentos e noventa e cinco) equivalente a
noventa e nove porcento (99%) do capital social
pertencente ao sécio Shuai Yuan, e outra quota
de cinco mil meticais (5000MT) equivalente um
porcento ( 1%) do capital social pertencente
ao sécio Ernesto Magandane Miambo Junior,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Prestacao suplementar

Os sécios poderdo efectuar suplementos ou
prestacdo suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender conveniente.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao da socieda-
de

A administragdo e gerecia da sociedade e
serd exercida pelo sécio administrador Ernesto
Magandane Miambo Junior, com despensa
de cauc@o e com ou sem remuneragdo, que
desde ja fica nomeado, gerente, bastando a
sua assinatura, para obrigar a sociedade e com
todos plenos poderes para nomear mandatario
/s a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprova¢do do balanco e contas de exercicio
findo. O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco de contas de resultado
fechar-se-a com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembrode cada ano.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) Em casos de morte, interdi¢cdo ou
inabilitagdo de um sécio da sociedade os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caucio, podendo
estes nomear seus representantes se assim o
entenderem, desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo comercial vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.
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Magalela Investimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de doze de Setembro de dois mil e
vinte, exarada a folhas uma a seis, do contrato
do Registo de Entidades Legais da Matola,
com o NUEL 101406393, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pela
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Magalela
Investimento Limitada e tem a sua sede na
rua da Mozal , n.°269, bairro Mozal, Matola-
Rio, podendo mudar a suasede ou estabelecer
,manter e sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social, onde e quando o julgar
conveiniente, em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Construgdo civil, obras de urbanizacdo
e publicas;

b) Arquitetura, planeamento fisico,
urbanismo, design de interiores
& decoracio;

c) Hotelaria e turismo;

d) Educacio, formacdo tecnico-profis-
sional e superior;

e) Fornecimento de materia hospitalar
incluindo de laboratério;

f) Producdo e venda de material de
construgao;

g) Fornecimento e venda de material
de escritdrio e seus consumiveis;

h) Gestdo de condominio/imobiliario
(compra e venda);

i) Fornecimento de material eléctrico
e de canalizag@o;

j) Fornecimento de bens e prestacdo
de servicos;

k) Venda e fornecimento da matéria
informadtico;

) Servigos de carpintaria, serrelharia
e lactuaria;

m) Venda e fornecimento de material
electrodoméstico;

n) Venda e fornecimento de mobiliario
e equipamento hospital;

0) Manuntecdo predial e reabilitacdo
de moveis;

p) Servigo de limpeza e higiene;

g) Venda e fornecimento de medica-
mentos hospitalares;

r) Venda e fornecimento de mobilidrio
escolar;

s) Transportes mistos, compeendedo o
transporte de cargas, passageiros
e turismos pelas rotas nacionais
e estrangeiras;

t) Hospedaria, acomodacio, restau-
rante e bar;

u) Exploragdo de inertes;

v) Fornecimentoe crédito habitacional;

x) Gestao de residos solidos;

y) Comércio geral com importacao e
exportacgao.

Dois) A sociedades podera adquirir partipa-
¢des financeira em socidades a constituir ou
ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quais-
quer outras catividade desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Que capital social integralmente subscrito
em dinheiro é de 500.000,00 MT (quinhentos
mil meticais), corresponde 4 quatro quotas
distribuidas pelos seguites sdcios:

a) Israel Jacob Massusanganhe, com
o valor de cento e cinquenta mil
quinhentos meticais, correspondente
a 30.1% do capital social;

b) Maria Teresa Alberto Julido, com o
valor de cento e dezesseis mil e
quinhentos meticais correspondente
a23.3% do capital social;

c) José Jacob Mussauanganhe, com valor
de cento e dezesseis mil e quinhentos
meticais, correspondente a 23.3%
do capital social;

d) Nélsia Jacob Mussangenhe, com o
valor de cento e dezassseis mil e
quinhentos meticais, correspondeste
a23.3% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido nimero de vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou aliena¢do de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso do sécio Jacob
Massuanganhe.

Dois) Se nem a sociedade, nem o s6cio
mostrar interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da soiedade e
sua representagdo em Juizo e fora dela, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Israel Jacb Massuanganhe.

Dois) O s6cio pode nomear gerentes, que
por sua vez terdo plenos poderes para nomearem
mandatarios a sociedade, conferindo-lhes
quando for o caso, os necessarios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Israel Massuanganhe.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Distribuicao de lucros perdas e dissolucao
da sociedade

Dos lucros liquidos apurados sdo deduzidos
10% destinados a reserva e o remanescente
pelo sécio na proporcio da sua percentagem
ou dando outro destino que convier a sociedade
ap0s a deliberagdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do scio quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 2 de Agosto de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Maputo Industria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dois de Julho dois mil e um, da
sociedade, Maputo Inddstria, Limitada, com
sede na cidade Maputo, matriculada nos livros
do Registo Comercial, sob nimero doze mil
oitocentos e sete, a folhas noventa e nove verso
do livro C trago trinta e um , com a data dezoito
de Julho de dois mil, e que no livro E traco
cinquenta e trés, a folha trinta e oito verso, sob o
ndmero vinte e oito mil cento e quarenta e oito,
esta inscrito o pacto social da referida sociedade,
deliberaram aumento do escopo comercial da
firma, que ird de ora em diante habilitar se para
actuacdo comercial nas seguintes novas dreas:

a) Producdo e venda de detergentes
de limpeza e higiene;

b) Produgdo e venda de agucar e sal;

c) Produgdo e venda de farinha e grio
de milho;

d) Produgdo e venda de dleo e gordura
vegetal;

e) Produgdo e venda de massas e pastas
alimenticias;

/) Produc@o e venda de folha de ché;

g) Producdo e venda de recipientes
de plésticos e de vidros;

h) Produgdo e venda de marmita (fake
away);

i) Producdo e venda de tabacos.

Sendo assim sofre alterag¢@o o artigo quarto
do contrato de sociedade, passando assim a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade Maputo Inddustria,
Limitada, tem por objecto, desenvolver
a inddstria alimentar, proporcionando
a sociedade nacional e internacional
produtos de qualidade.

a) Estabelecer relagdes manter con-
tacto e coopera¢do com outras
sociedades e organismo visando
o desenvolvimento da inddstria
nacional;

b) Produzir artigos com procura a
baixo prego para permitir maior
poder de compra por parte do
publico consumidor em todo o
territorio nacional em particular
e na regido austral de Africa;

c) Producdo e venda de detergentes
de limpeza e higiene;

d) Produgdo e venda de agucar e sal;

¢) Produc@o e venda de farinha e grio
de milho;

/) Produc@o e venda de 6leo e gordura
vegetal;

g) Producio e venda de massas e
pastas alimenticias;

h) Producio e venda de folha de ché;

i) Producio e venda de recipientes de
plésticos e de vidros;

J) Produg@o e venda de marmita (take
away);

k) Producdo e venda de tabacos;

/) Importagdo e exportagdo.

Maputo, 7 de Outubro de 2021. — O conser-
vador, llegivel.

Moz Construtora, Limitada

Para efeitos de publicagdo da acta avulsa do
dia seis do més de um Julho de dois mil e vinte
e um, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu-
se na sede da sociedade Moz Construtora,
Limitada matriculada sob o NUEL 01209709
decidiram em sessdo da assembleia geral
extraordindria, os sécios Bongane Manuel
Tiago Nhaca, representante dos menores,
outorga por si e palas criancas, detentor de
uma quota no valor nominal de trezentos e
setenta cinco mil meticais correspondente a
vinte e cinco por cento do capital social, a sécia
Lindza Etelvina Chirindza, com uma quota
no valor nominal de trezentos e setenta cinco
mil meticais, correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social, a sécia Aaricia
Cristina Nhaca, menor, com uma quota no
valor nominal de trezentos e setenta cinco mil
meticais correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, e o sécio Tiyani Linnel
Nhaca, menor com uma quota no valor nominal
de trezentos e setenta cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, a alteracdo do artigo primeiro:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade passa a ter o seguinte
endereco fisico: Avenida Samora Machel,
n.° 30, 5.° andar, flat 11, em Maputo,
bairro Central A, distrito Ka Mpfumo.
telefone +258 435 100/ +258 848 009 001.

Nada mais havendo a tratar e por se
achar esgotada a agenda da reunido, foi
encerrada a reunido, tendo-se lavrada a
presente acta que vai ser lida e assinada
pelos presentes.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Setembro de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

Ngovene Inertes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial, que no dia 30
do més de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, ssob NUEL 101622916
a sociedade Ngovene Inertes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que regerd de acordo com
0s seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Ngovene Inertes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na localidade de
Ngalunde, quarteirdo n.° 5, casa nimero 37,
bairro de Bobole distrito de Marracuene,
provincia de Maputo e € constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo
do sécio tnico, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territdrio
nacional, bem como abrir e encerrar delegacgdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Extracdo de inertes;
b) Compra e venda de inertes.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participacdes ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou a serem constituidas
desde que permitida, por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota tnica de cem por
cento do capital social, pertencente ao sécio
unico Titos Ricardo Ngove.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
através de novas contribui¢des, incorporac¢do
de reservas disponiveis ou por outras formas
permitidas por lei, mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representacio, em juizo e fora
dele, competem ao sécio dnico Titos Ricardo
Ngove, que desde ja fica dispensado de prestar
cau¢do mas que pode delegar os seus poderes
a terceiros.

Dois) Fica vedado ao gerente ou outro
representante, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos ao seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sdcio Unico ou seu representante,
devidamente autorizado.

Maputo, 30 de Setembro 2021. — O Conser-
vador, llegivel.

Power Lubrificant
Corporation — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro do més de Setembro de
dois mil vinte e um, foi alterado o pacto social
da sociedade Power Lubrificant Corporation
- Sociedade Unipessoal, Limitada. registada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Nampula sob n.° 100969238, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, na qual altera o artigo primeiro
e quinto dos estatutos que passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacido Power
Lubrificant Corporation, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
500.000,00 MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% cinquenta
por cento) do capital social
pertencente ao sécio Niamat
Ali;

b) Uma quota no valor nominal
de 200.000,00 (duzentos mil
meticais) equivalente a 40%
quarenta por cento) do capital
social pertencente ao sécio
Chaudhry Shahid Hussain;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 50.000,00 (cinquenta mil
meticais) equivalente a 10%
dez por cento) do capital social
pertencente ao sécio Eduardo
Abacar, respectivamente.

Nampula, 24 de Setembro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Sasa de Cor & Eventos

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 23 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101619508, uma entidade
denominada Sasa de Cor & Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Sariel Jorge Oquisso, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
em Maputo, casa n.° 161, quarteirdo 23,
bairro Laulane, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100951251P, emitido
a 9 de Novembro de 2020, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade unipes-
soal de responsabilidade limitada que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominag@o Sasa
de Cor & Eventos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, B. Laulane, casa n.° 1061, quar-
teirdo 23, podendo abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacdo, em qualquer
parte do territério nacional, ou no estrangeiro
e reger-se-a pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Organizagdo de eventos, aluguer
de material de uso doméstico,
bens de uso doméstico, bens de
uso recreativo, comércio geral
consultoria;

b) Actividade de consultoria em conta-
bilidade, consultoria em gestdo
de negdcios, gestdo financeira.
Consultoria em recursos humanos;

¢) Comércio por grosso de todos produtos;

d) Importar bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade
e poderd desenvolver outras acti-
vidades subsididrias ou comple-
mentares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam
devidamente autorizadas pelos
sOcios.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000,00MT, (cem
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencente a sécia Sariel Jorge Oquisso.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela sdcia, Sariel
Jorge Oquisso, desde ja ficam nomeados
representantes da sociedade com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade e com plenos poderes para nomear
mandatdrio/s a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢ao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparticdo
de lucros e perdas e extraordinariamente quando
as circunstancias assim o exigirem.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.
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SemRegras — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margco de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101493458, uma entidade
denominada SemRegras - Sociedade Unipessoal
Limitada, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes.

Dércio Osman da Costa, solteiro de 39 anos
de idade, nascido a 8 de de Junho de 1982,
natural de Maputo, filho de Luis Filipe
Rodrigues da Cosata e de Fausia Jussub
Osman, nacionalidade mo¢ambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100106540A,
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo a 7
de Fevereiro de 2021, residente na Avenida
Ahmed Sekou Tuore, n.° 599, 1.° andar, flat 5
constitui uma sociedade unipessoal limitada
que se regerd nos termos das disposi¢des dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
SemRegras — Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré, n.°599, 1° andar, flat 5,
cidade de Maputo, Reptiblica de Mocambique.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal a prestacdo na drea de dudio visuais,
comunicacio e marketing.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda prestar
quaisquer outros servigos diversos do objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000.000,00MT (vinte mil meticais),
e corresponde a uma Unica quota detida pelo
senhor Dércio Osman da Costa.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
unico.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que daf advenham para a sociedade em virtude

de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio unico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
s6cio unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio dnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pelo sécio unico, senhor Dércio Osman da
Costa.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro dos
limites estabelecidos no respectivo mandato.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras e fiancas, a ndo ser
que especificamente deliberado pelo s6cio
unico.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre
o sdcio unico e a sociedade)

Um) O negécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sécio Unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessdrio, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negécio juridico referido no niimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serao
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento (20%) para constituicao
do fundo de reserva legal;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante o sdcio unico,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sécio Unico;

d) Dividendos ao sdcio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, Ilegivel.
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Sensualee, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 29 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101622223 uma entidade
denominada Sensualee, Limitada, que se rege
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
Entre:

Erica Mariamo Esteves Sefo, solteira de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110101593903B,
emitido pelo Arquivo de Identificagao Civil
de Maputo a 24 de Maio de 2019, com
validade até 17 de Janeiro de 2023, residente
no bairro da Maxaquene A, quarteirdo 8, casa
n.’48 Kamaxaquene;

E

Patrick da Cruz Gomes, solteiro de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n°110100099716A, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo a
9 de Dezembro de 2020, com validade até 8
de Dezembro de 2025, residente na Avenida
25 de Junho — Matola-A, casa n.” 5 Matola.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Sensualee, Limitada, adiante designada por
”sociedade” ,é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada,regendo-se pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Simoes Silva, casa n.° 106, 3.° andar, flat
n.° 6, Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes ,agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples de liberac@o ,pode
ageréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Prestacdo de servigos na drea de
produtos de uso adulto.

Dois) Venda e fornecimento de produtos
de uso adulto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
(20.000,00MT) e correspondente 4 soma de
duas quotas subcritas respectivamente por:

a) Socia Erica Mariamo Esteves Sefo,
com uma quota correspondente
a dez mil meticais realizado em
dinheiro;

b) Sécio Patrick da Cruz Gomes, uma
quota correspondente a dez mil
meticais realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A geréncia serd confiada aos sécios
Erica Mariamo Esteves Sefo e Patrick da
Cruz Gomes, que desde ja ficam nomeados
administradores.

Dois) A sociedade ficard obrigado pela as-
sinatura de um administrador ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites da lei.

Trés) A sociedade poderd nomear um ou
mais administradores dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) A geréncia fica desde j4 autorizada a
proceder aumento do capital social até ao limite
a ser subcrito e realizado nos termos e condi¢oes
que a assembleia geral deliberar.

Dois) Nos aumentos do capital a realizar os
sdcios terdo direito de preferéncia na poupanga
das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Seccao ou alienacao de quotas)

Um) A secc@o ou alienag@o da parte ou da
totalidade da quota, onerosa ou gratuita, por
parte de um sdcio, carece de consentimento do
outro sécio que goza do direito de preferéncia.

Dois) Se o sécio ndo pretender a parte ou
a totalidade da quota a ceder, caberd ao sécio
que desejar apartar-se da sociedade aliena-la
livremente para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral, dissolucao e liquidacao
e representacao da sociedade)

Um) Assembleia geral relne-se ordinaria-
mente no primeiro trimestre do ano, afim de
apreciar, aprovar ou modificar o balango e as
contas do exercicio, bem como de liberar sobre
questds previstas nos presentes estatutos e outros
assuntos para qual tenha sido expressamente
convocada.

Dois) Poderao, porém os sécios reunir-se e de
liberar em assembleia geral, independentemente
de qualquer formalidades desde que se encontra
representada a totalidade do capital social.

ARTIGO NONO
(Representacao)

A sociedade serd representada por um
dos sécios nomeado em assembleia geral
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecido por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Casos omissos :em tudo que for
omisso regulardo as desposicoes legais vigentes
com Mocambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve — se nos casos
determinados na lei por deliberagdo de dois
tercos de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante serd distribuido entre s6cios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
os sdcios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte interdi¢do ou inabilitacio
de um dos sécios, a sua quota serd paga a quem
tem direito pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daquele
estado, caso os herdeiros ou representantes
legais ndo se manifestem no prazo de seis meses
ap0s a notificacdo da intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-Lei
n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Smart Plus Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101599310, uma entidade
denominada Smart Plus Services, Limitada, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.
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No dia 26 de Agosto de 2021, foi constituida
uma entidade denominada Smart Plus Services,
Limitada e matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob NUEL
101599310;

Entre:

Nilzo Silvestre Manjate, solteiro, de nacio-
nalidade mogambicana, natural de Maputo,
titular do Passaporte n.° AB0727724, emitido
a 31deJulho de 2019, na cidade de Maputo,
residente na Liberdade - Matola, rua Cahora
Bassa n.® 219.

Deisy Lina Borges Munguambe, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, titular de Bilhete de Identidade
n.° 1101018557691, emitido a 17 de
Fevereiro de 2017, na cidade de Maputo,
residente no bairro de Malhangalene, distrito
Municipal Kampfumo - ce, que se regera
pelo seguinte estatuto:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e dos pre-
sentes estatutos uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que adopta a
denominagdo Smart Plus Services, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Malhangalene, rua da Concérdia, n.° 107,
1.° andar a esquerda, distrito municipal
Kampfumo, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servicos de contabi-
lidade, auditoria, consultoria, infor-
matica e servi¢os administrativos;

b) Comércio-geral de material informatico
e consignacao.

CAPIULOII
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social. Integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cem mil meticais
(100.000,00 MT), equivalente a duas quotas
desiguais distribuidas nas seguintes proporg¢des:

a) Nilzo Silvestre Manjate, titular do
NUIT 103750555, com oitenta
mil meticais (80.000,00MT),
equivalente a oitenta por cento do
capital social;

b) Deisy Lina Borges Munguambe,
titular do NUIT 151349005, com
vinte mil meticais (20.000,00MT),
equivalente a vinte por cento
do capital social.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SEXTO
(Direccao e representacao)

Um) A direc¢@o e representacio da sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente serdo
exercidas pelo sécio: Nilzo Silvestre Manjate
nomeado director-geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em seus
actos e contratos pela assinatura do director-
geral e sécia Deisy Lina Borges Munguambe,
que desempenha as fun¢des de Assessora
Técnica ou de mandatdrios devidamente
constituido.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura por um dos sdcios.

Dois) E proibido os sécios e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO OITAVO
(Extingao, morte ou interdicao de sécio)

Um) Por interdi¢o, extin¢éio ou morte de um
dos socios, a sociedade continuara com os seus
herdeiros ou seus representantes legais, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a sua quota se mantiver indivisa.

Dois) Caso nao haja herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar e
adquirir a quota do sdcio, a quem tem o direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certificagdo daqueles estados.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados serdo
fechados a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem da aprovacao da assembleia geral.

Trés) Os o6rgdos de gestdo apresentam
a aprovagdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhada de um
relatério fundamentado da causa de lucros ou
perdas e proposta da sua aplicag@o.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, Ilegivel.

SS Mineral, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Setembro de dois mil e vinte
e um foi registada sob o NUEL 100974649, a
sociedade SS Mineral, Limitada, constituida por
documento particular a 23 de Margo de 2018,
que ird reger- se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominacdo SS
Mineral, Limitada, e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a sua
sede na cidade de Tete, bairro Josina Machel,
podendo por deliberacdo dos sécios, reunidos
em assembleia-geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer
outra forma de representacio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades: prospeccao, pesquisa,
desenvolvimento e explora¢ao na drea mineira,
desenvolver actividades de producio, distri-
buicdo, comercializagdo, compra e venda,
importacdo e exportagdo de todos produtos
mineiros e recursos minerais e metais.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sdcios exercer outras actividades comple-
mentares, subsidiarias ou ainda afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio ou ainda associar-se ou
participar no capiotal social de outras socie-
dades, desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagao para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente ao
valor nominal de igual valor, dividido em trés
quotas desiguais entre 0s s6cios:

a) Uma quota no valor nominal de
187.500,00MT (cento e oitenta e
sete mil e quinhentos meticais),
equivalente a 37.50% por cento
do capital socialpertencente ao
sécio Yogeshkumar Dineshchandra
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Joshi, solteiro, maior, natural da
India, portador de Passaporte
n.° Z4420139, emitido a 26 de
Novembro de 2018 e com validade
até 25 de Novembro de 2028, de
nacionalidade Indiana, residente
no bairro Palanpur, Gujarat, cidade
de Palanpur;

b) Uma quota no valor nominal de
212.500,00MT (duzentos e doze
mil e quinhentos meticais),
equivalente a 42,50% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ashish Jashvant Desai, solteiro,
natural de Ahmedabad Gujarat, de
nacionalidade Indiana, portador de
Passaporte n.° 21998252, emitido
a 29 de Agosto de 2013 e com
validade até 28 de Agosto de
2023, residente na India, cidade de
Ahmedabad Gujarat;

c¢) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Domingos Superior Macajo, casado
com a senhora Gilda Anténio
Lager, em regime de separacdo
de bens, natural de Changara,
de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050100748634Q, emitido em
Tete, a 06 de Setembro de 2012 e
com NUIT n.° 101363295, residente
em Tete;

d) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Rafikahemad Samaratkhan Bihari,
casado com a senhora Vahidabibi
Rafikahemad Bihari, em regime de
separaciio de bens natural da India,
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Matundo;

e¢) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, (vinte cinco mil
meticais), correspondente a 5%
do capital social, pertencente a
sdcia Ricardina Armando Mujovo,
solteira, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100106818S, emitido a 18
de Marco de 2020, e com validade
até 17 de Marco de 2025, residente
em Maputo.

f) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 5% por
cento do capital social, pertencente
ao socio FratélioTristicio Hassan
Antonio da Silva, solteiro, natu-
ral de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente emTete,
cidade de Tete.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada pelos
senhores Yogeshkumar Dineshchandra Joshie
Rafikahemad Samaratkhan Bihari, que ficam
desde ja nomeados administradores, com
dispensa de cau¢@o e com remuneracdo fixa
a ser estabelecida pela assembleia geral,
competindo-lhes exercer os mais amplos poders
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realizagc@o do seu
objecto social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pelas assinaturas dos
administradores ou pela assinatura da pessoa
ou pessoas a quem serdo delegados poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso alguma a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam ao seu objecto
social, desiganadamente, em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatdrios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolu¢io da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagao, gozando
os liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito.

Esta conforme.

Tete, 24 de Setembro de 2021. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

SSS Agro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Setembro de dois mil e vinte
e um foi registada sob NUEL 100846829, a
sociedade SSS Agro, Limitada, constituida por
documento particulara 18 de Abril de 2017, que
ird reger- se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacdo SSS
Agro, Limitada, e € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com a sua sede

na cidade de Tete, bairro Josina Machel,
podendo por deliberacido dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegac¢des ou qualquer
outra forma de representacio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades
agro — industria e agro-pecudria,
industria transformadora e de
processamento, comercializagdo
de produtos agricolas, alimentares
e géneros frescos, com importacio
€ exportacao;

b) A sociedade poderd por deliberacdo dos
socios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou
ainda afins ao seu objecto principal
ou qualquer outro ramo de industria
ou comércio ou ainda associar-se
ou participar no capiotal social de
outras sociedades, desde que para
tal obtenha a necessdria autorizacio
para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), correspondente ao
valor nominal de igual valor, dividido em trés
quotas desiguais entre os s6cios:

a) Uma quota no valor nominal de
175.000,00MT, (cento e setenta e
cinco mil meticais), equivalente a
35% por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ashish
Jashvant Desai, solteiro, natural
de Ahmadabad Gujarat, de nacio-
nalidade indiana, portador de
Passaporte n.° 21998252, emitido
a 29 de Agosto de 2013 e com
validade até 28 de Agosto de
2023, residente na fndia, cidade
de Ahmedabad Gujarat, uma quota
nominal no valor de 125.000,00MT
equivalente a 25% por cento
do capital social;
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b) Uma quota no valor nominal de
75.000,00MT, (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 15%
do capital social, pertencente ao
s6cio Vinaykumar Rameshbhai
Chaudlari, solteiro, natural de
Mumbai, Maharastra, de nacio-
nalidade indiana, portador de
Passaporte n.° P6979358, emitido
a 20 de Dezembro de 2016 com
validade até 19 de Dezembro de
2026, residente na fndia, cidade de
Mumbai;

c¢) Uma quota no valor nominal de
166.650,00MT (cento e sessenta e
seis mil e seiscentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 33,33%
do capital social, pertencente ao
sécio Mehta Nilav, solteiro, maior,
natural de Ahmedabad, Gujarat, de
nacionalidade indiana, portador de
Passaporte n.° 25943794, emitido
a de Fevereiro de 2020, e com
validade até 19 de Fevereiro de
2030, residente na India.

d) Uma quota no valor nominal de
75.000,00MT, (setenta e cinco
mil meticais) correspondente a
15% do capital social, pertencente
a0 so6cio Rameshkumar Rajabhai
Patel, solteiro, maior, natural de
Gujarat-India, de nacionalidade
indiana, portador de Passaporte
n.° 26272334, emitido a 25 de
Junho 2021 e com validade até 24
de Junho de 2031, residente em
Gujarat—fndia;

¢) Uma quota no valor de 25.000,00MT,
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente ao sécio
Domingos Superior Macajo, casado
com a senhora Gilda Anténio
Lager, em regime de separagio
de bens, natural de Changara,
de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050100748634Q, emitido em
Tete, a 6 de Setembro de 2012 e
com NUIT n.° 101363295, residente
em Tete;

f) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Rafikahemad Samaratkhan Bihari,
casado com a senhoraVahidabibi
Rafikahemad Bihari, em regime de
separacdo de bens natural dalndia,
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Matundo, cidade
de Tete.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada pelos
senhores Yogeshkumar Dineshchandra Joshie
Rafikahemad Samaratkhan Bihari, que ficam
desde ja nomeados administradores, com
dispensa de cau¢@o e com remuneracdo fixa
a ser estabelecida pela assembleia geral,
competindo-lhes exercer os mais amplos poders
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realizagc@o do seu
objecto social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para pratica de determinados
actos e negdécios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pelas assinaturas dos admi-
nistradores ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso alguma a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que nao digam ao seu objecto
social, desiganadamente, em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissoluc¢do da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando
os liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito.

Esta conforme.

Tete, 24 de Setembro de 2021. — O Con-
servador, Iiiri Ivan Ismael Taibo.

Stuttaford Van Lines
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Abril 2021, pelas 16 horas, reuniu-se
na sua sede social, a sociedade Stuttaford Van
Lines Mocambique, Limitada, sita na Avenida
da Namaancha, parcela n.° 488, bairro luis
Cabral cidade de Maputo, nos livros do Registo
Comercial, sob o nimero sete mil novecentos e

sessenta sete, a folhas quarenta e nove verso do
livro C trago vinte e um, com a data de onze de
Agosto de mil novecentos e noventa e cinco, e
que no livro E trago trinta e cinco, a folhas vinte
e cinco sob nimero vinte e um mil e quinhentos
e setenta e nove, com o capital social de Mzn
50.000,00 na qual deliberou-se a nomeagdo de
geréncia da sociedade, em consequéncia da
deliberacdo tomada, o artigo nono do pacto
social, passa a conter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO NONO

(Geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um ou
mais gerentes, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os gerentes estdo dispensados de
caugdo e terdo a remuneragao que lhes for
fixada pela assembleia geral.

Trés) Ficam desde ja nomeados para
o cargo de gerente e administradores da
sociedade os senhores David Nadaud, e
Samuel Mergui.

Quatro) Basta s6 a assinatura de um
dos administradores nomeados na alinea
anterior para obrigar a sociedade em
qualquer acto.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Outubro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Tech Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Setembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101610993 uma entidade
denominada Tech Solution, Limitada, que se
rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

Por contrato de sociedade celebrado
nos termos do Artigo noventa do Cdédigo
Comercial, é constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre Elias Filimone
Guilima, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Maputo, residente na rua Pungue,
casa n.°312, portador do Bilhete de Identidade
n° 1001003422221, emitido na cidade de
Maputo, Adones Elias Guilima, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente na rua Pungue, casa n.°312, titular
do Bilhete de Identidade n.°110104831954] e
Clésio Elias Guilima, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, naturalo de Maputo, residente na
rua Pungue, casa n.® 312.
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O primeiro outorga por si e em representacio
dos seus filhos menores do que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

E constituida nos termos da lei e dos pre-
sentes estatutos, sob forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, adopta a
firma Tech Solution, Limitada, com sede na
Avenida Samora Machel, bairro Tchumene 2,
talhdo 47/4, Municipio da Matola, provincia
de Maputo, e ird reger-se pelo disposto nos
presentes estatutos e disposi¢des legais, que lhe
forem aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto comércio
por grosso e a retalho com importacdo de
material de informadtico e todo tipo de produtos
e material agrario.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) correspondentes a soma de duas
quotas, designadamente:

a) 80,000,00MT (oitenta mil meticais),
equivalente a 80% da percentagem
do capital social, pertencentes
ao socio Elias Filimone Guilima;

b) 10,000,00MT (dez mil meticais)
equivalente 10% da percentagem do
capital social, pertencentes a sécio
Adones Elias Guilima;

¢) 10,000,00MT (dez mil meticais) equi-
valente 10% da percentagem do
capital social, pertencentes a sécio
Clésio Elias Guilima.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
sob a proposta do conselho de administragio
e mediante deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social serd
efetuado nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) A divisao total ou parcial de quotas
entre os socios, ou destes a favor de terceiros,
carece de deliberacdo prévia da assembleia
geral.

Dois) A sociedade e os sécios tem direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um dos membros dos 6rgdos sociais sdao
eleitos pela assembleia geral da sociedade
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos 6érgéos sdcias
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem as substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destruidos.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio,
aprovacao ou modificacdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como, a sua representagcdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelos sécios, que sdo desde ji, nomeados
administradores, com dispensa da caucio, com
o sem direito a renumeragao.

Dois) A sociedade obriga-se :

a) Pela assinatura de um dos adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados, dentro dos limites dos
poderes que lhes forem conferidos.

Trés) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de qualquer administrador, ou
do funcionério da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

Dois) Pela assinatura conjunta dos sdcios,
na sua auséncia indicar seus mandatarios
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo instrumento.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devida-
mente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio e contas)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) No fim de cada exercicio, a adminis-
tragdo da sociedade deve organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme os
socios deliberarem.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
monio remanescente apds o pagamento das suas
dividas, e dos custos da respetiva liquidac@o,
serd distribuido pelos socios, na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Tete Mines & Minerals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
vinte e dois de Setembro de dois mil e vinte e um
foi registada sob NUEL 101211118, a sociedade
Tete Mines & Minerals, Limitada, constituida
por documento particular a 9 de Outubro de
2019, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagio Tete
Mines & Minerals, Limitada, e € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
a sua sede na cidade de Tete, bairro Josina
Machel, podendo por deliberagao dos sdcios,
reunidos em assembleia geral, transferir a
sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como poderd criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo social
no pais ou no estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) A sociedade tem como objecto
social o exercicio das seguintes
actividades: Prospecg¢do, pesquisa,
desenvolvimento e exploracdo
na area mineira, desenvolver
actividades de producgio,
distribui¢cdo, comercializagdo,
compra e venda, importacdo e
exportacio de todos produtos
mineiros e recursos minerais e
metais;

b) A sociedade poderd por deliberacdo dos
sécios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou
ainda afins ao seu objecto principal
ou qualquer outro ramo de industria
ou comércio ou ainda associar-se
ou participar no capiotal social de
outras sociedades, desde que para
tal obtenha a necessaria autorizagao
para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente ao
valor nominal de igual valor, dividido em trés
quotas desiguais entre os sécios:

a) Uma quota no valor nominal de
127.500,00MT (cento e vinte e
sete mil e quinhentos meticais),
equivalente a 25,50% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ashish Jashvant Desai, solteiro,
natural de Ahmedabad Gujarat, de
nacionalidade indiana, portador de
Passaporte n.° 21998252, emitido
a 29 de Agosto de 2013 e com
validade até 28 de Agosto de
2023, residente na fndia, cidade de
Ahmedabad Gujarat;

b) Uma quota no valor nominal de
127.500,00MT, (cento e vinte e
sete mil e quinhentos meticais),
equivalente a 25,50% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nitish Praful Agarwal, solteiro,
natural de Mumbai, Maharastra, de
nacionalidade indiana, portador de
Passaporte n.° P6979358, emitido
a 20 de Dezembro de 2016 com
validade até 19 de Dezembro de
2026, residente na fndia, cidade de
Mumbai;

c¢) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 5%
do capital social, pertencente a
sdcia Ricardina Armando Mujovo,
solteira, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100106818S, emitido a 18
de Margo de 2020, e com validade
até 17 de Marco de 2025, residente
em Maputo;

d) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Domingos Superior Macajo, casado
com a senhora Gilda Anténio
Lager, em regime de separagio
de bens, natural de Changara,
de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050100748634Q, emitido em
Tete, a 6 de Setembro de 2012 e
com NUIT 101363295, residente
em Tete;

¢) Uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente ao sdécio
Rafikahemad Samaratkhan Bihari,
casado com a senhora Vahidabibi
Rafikahemad Bihari, em regime de
separagiio de bens natural da India,
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Matundo, cidade
de Tete;

f) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT(vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente ao sécio
Fratélio Tristicio Hassan Anténio
Da Silva, solteiro, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
residente em Tete, cidade de Tete.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada pelos
senhores Yogeshkumar Dineshchandra Joshie
Rafikahemad Samaratkhan Bihari, que ficam
desde ja nomeados administradores, com
dispensa de cau¢@o e com remuneracdo fixa
a ser estabelecida pela assembleia -geral,
competindo-lhes exercer os mais amplos poders
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realizaccdo do seu
objecto social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para pritica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pelas assinaturas dos admi-
nistradores ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso alguma a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam ao seu objecto
social, desiganadamente, em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€asos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-a4 a sua liquidagdo, gozando
os liquidatarios dos mais amplos poderes para
o efeito.

Esta conforme.

Tete, 24 de Setembro de 2021. — O Con-
servador, luri Ivan Ismael Taibo.

Wabala Arte — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo Wabala Arte-
Sociedade Unipessoal,Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, tem a
sua sede no bairro Floresta, Avenida Eduardo
Mondlane, cidade de Quelimane provincia da
Zambézia, matriculada no dia 27 de Setembro
de 2021, nesta Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Quelimane, sob NUEL
101577147, cujo teor € o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagao
Wabala Arte — Sociedade , Limitada.

Dois) A sociedade podera por deliberaciao
da assembleia geral, abrir filiais, escritério ou
qualquer outra forma de representacdo social
em territério nacional ou estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO WK Con strugaes, Limitada Crescéncio Samuel Mabasso, de nacionalidade
Sed mogambicana, natural e residente no distrito

ede

Que tem a sua sede no bairro Floresta,
Avenida Eduardo Mondlane, cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos, venda e forne-
cimento de materiais na area
de costura e arte;

b) Confeccdo de artigos e acessorios
de vestudrio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT(cinquenta mil
meticais) pertencente ao unico sécio Francisco
Boa Cipriano, correspondente a 100% do
capital social subscrito, com o NUIT pessoal
114947377, natural de Quelimane,
provincia da Zambézia, Bilhete de Identidade
n.° 040102040387F, pelo Arquivo de

Identificacdo Civil de Quelimane.

nimero

ARTIGO QUINTO
Administracao geréncia da sociedade

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dela, activa e passivamente serd exercida pelo
sécio tnico, que desde j4 fica nomeada gerente
com despensa de caugdo.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo se por acordo dos
socios todos serdo liquidados.

Dois) Por morte ou interdicdo do sdécio,
a sociedade nao dissolve, continuando a sua
quota com os herdeiros ou representantes legais
do sécio.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos
Em tudo omissa regularizagdo disposi-

¢coes da legislacdo aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Quelimane, 27 de Setembro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicagio que, por
deliberagdo de vinte de Agosto de dois mil e vinte
e um, da sociedade comercial WK Constru¢des,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, sob NUEL
100222329, tendo estado representados todos
os sécios, designadamente: WK Construction
(PTY) Limited e WK Construction Botswana
(PTY) Limited, totalizando assim cem por cento
do capital social, deliberaram e decidiram por
unanimidade na cedéncia da totalidade das
quotas pertencentes ao sécio WK Construction
Botswana (PTY) Limited correspondente a 5%
do capital social, a favor do sécio Karl Roland
Kusel. E, em consequéncia disso, fica assim
alterado, o artigo quarto do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redac¢o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Que o capital social integralmente
subscrito em dinheiro é de dez milhGes
de meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove milhdes e quinhentos
mil meticais, correspondente
a noventa e cinco porcento do
capital social, pertencente a
socia WK Construction (PTY)
Limited; e

b) Uma quota no valor nominal
de quinhentos mil meticais,
correspondente a cinco porcento
do capital social, pertencente ao
socio Karl Roland Kusel.

Em tudo ndo alterado, continuam as dispo-
si¢cdes do pacto social anterior.

Maputo, 30 de Setembro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Wonder Tours Agency,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101532097, uma entidade
denominada Wonder Tours Agency, Limitada,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

The New Dawn Coaching And Consultancy,
Limitada, representada por Gldria Jorge
Timana, de nacionalidade mocambicana,
natural da cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110500365778B,
residente no Jardim, rua de Algodao
n.° 111, 1.° andar;

de Massingir, 5.° bairro, portador de Bilhete
de Identidade n.°(091105257408B, solteiro,
emitido a 1 de Marco de 2020;

José Anastancio Zunguze, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
no bairro de Bagamoyo, quarteirdo 26, casa
110, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110500809519A, solteiro, emitido a 22
de Abril de 2021;

André Macedo Norte, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, residente
no bairro de Albazine, quarteirdo 12, casa
325, portador de Bilhete de Identidade
n.° 040101999169]J, solteiro, emitido a 18
de Outubro de 2019;

Fidel Otelmo Langa, de nacionalidade
mocambicana, natural da cidade de Maputo,
residente no bairro de Magoanine B,
quarteirdo 4, casa 518, portador de Bilhete
de Identidade n.° 1101023039731, solteiro,
emitido a 31 de Dezembro de 2019.

Pelo presente instrumento, constituem uma
sociedade de prestag@o de servicos turisticos e
outros similares, de responsabilidade limitada,
que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
social Wonder Tours Agency, Limitada, por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel. Encontra-se sedeada na cidade
de Maputo, na avenida 24 de Julho n.° 2761,
flat 33, 10.° andar, mostrando-se conveniente
e vidvel podera abrir, transferir, transformar e
ou encerrar, agéncias filiais, sucursais, ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou estrangeiro.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

O objecto social da Wonder Tours Agency,
Limitada consiste no desenvolvimento das
seguintes actividades:

a) Organizagdo de programas, servicos,
roteiros e itinerarios de viagens,
individuais ou em grupo;

b) Consultoria e assessoria na formagao
e revitalizacdo dos destinos turis-
ticos junto as entidades publicas
e privadas;

c) Divulgagdo do patrimoénio natural e
cultural existente em Mogambique;

d) Prestagdo de servicos de transporte
a pessoas singulares e colectivas
em viagens de negdcios, de lazer
e turismo;
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e) Organizacdo de viagens de cardcter
educacional ou cultural;

/) Servicos de rent-a-car, support, advice,
guidance e outros;

g) Assessoria, organizacdo e execucio
de actividades relativas a feiras,
exposicdes, congressos e eventos
similares;

h) Venda de artigos artesanais, livros,
revistas, souvenires e outros artigos
destinados a viajantes;

i) Intermediacdo entre produtores,
distribuidores e os consumidores
de servicos turisticos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.200.000.00MT
(um milhdo e duzentos mil meticais)
encontrando-se subscrito totalmente em

dinheiro, pertencente a cinco sécios. The New
Dawn Coaching and Consultancy, Lda com 60%
de participag@o (setecentos e vinte mil metical),
André Macedo Norte, 10 % (cento e vinte mil
meticais), Crescéncio Samuel Mabasso, 10
% (cento e vinte mil meticais), Fidel Otelmo
Langa, % 10 % (cento e vinte mil meticais),
José Anastancio Zunguze, 10 % (cento e vinte
mil meticais).

Dois) O capital social poderd ser alterado, de
acordo com o preceituado nos artigos constantes
da lei das sociedades por quotas.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administra¢do da sociedade é exercida
por um administrador (Fidel Oltemo Langa),
ficando expressamente proibido o uso da
denominag¢do para fins estranhos aos objectos
sociais ou quaisquer outras garantias a favor de
terceiros, bem como a prética de quaisquer actos

gratuitos as custas da sociedade, respondendo
individual e ilimitadamente perante a sociedade
e para com terceiros pelos actos praticados com
excesso de mandato ou mediante a violagdo do
presente contrato.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao

A sociedade poderd dissolver-se nos casos
e nos termos fixados pela lei e, nos presentes
estatutos.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes legais

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.
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