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Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Mae
de Parto como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do
Mie de Parto.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
28 de Dezembro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacio Natureza
para o Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1, do Decreto n.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a Associag¢do
Natureza para o Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
25 de Janeiro de 2019. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Governo do Distrito de Murrupula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associagio ADAMU,
no bairro Campo -1, Posto Administrativo de Murrupula-sede, distrito
de Murrupula, requereu ao governo o seu reconhecimento como pessoa
juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicdo e o
documento onde consta, a aprovacdo de membros para integra¢do na
Associacio ADAMU.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associaco, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovavel uma tnica vez sio os seguintes:
Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccao

e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 5 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, pretende constituir uma Associagao Namicoto,
na comunidade de Carrupeia, localidade de Namitotelane, Posto
Administrativo de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao
governo o seu reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo
estatuto tipo de constitui¢do e o documento onde consta, a aprovagio de
membros para integra¢do na Associacio Namicoto.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associacdo, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
a0 seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccdo
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 5 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidad@os, pretende constituir uma Associagdo Namihali,
na Comunidade de Namihali, localidade de Namitotelane, Posto
Administrativo de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao

Governo o seu reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo
estatuto tipo de constituiciio e o documento onde consta, a aprovagao
de membros para integracdo na Associacdo Namihali.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, nio lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgios sociais da referida associac@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccdo
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 5 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, pretende constituir uma Associagdo Ohavya,
na Comunidade de Umuatho, Posto Administrativo de Murrupula-sede,
distrito de Murrupula, requereu ao governo o seu reconhecimento como
pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constitui¢do e o
documento onde consta, a aprovagdo de membros para integracdo na
Associagdo Ohavya.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associac@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovavel uma tnica vez sio os seguintes:
Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direcgao

e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no Artigo 5 n.° 1 e 9, n.° 3, do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 5 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associa¢do
Okhalihana-2, na Comunidade de Nivuraco, Posto Administrativo
de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia Administrativa,
Financeira e Patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprovag¢do de membros
para integragdo na Associa¢do Okhalihana-2.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagao, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
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mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovdvel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccao
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 6 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associacdo
Ophentana, na Comunidade de Umuatho, Posto Administrativo de
Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprova¢do de membros
para integracdo na Associa¢do Ophentana.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associaco, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovavel uma tnica vez sio os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccao
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 5 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associacdo
Otharihela, na Comunidade de Inthupula, Posto Administrativo de
Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo
de constitui¢do e o documento onde consta, a aprova¢do de membros
para integrac@o na Associagdo Otharihela.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associaco, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovdvel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccao
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3 do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 5 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidadios, pretende constituir uma Associa¢ao Othuela,
na Comunidade de Nacuca, Posto Administrativo de Murrupula-sede,
distrito de Murrupula, requereu ao governo o seu reconhecimento como
pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicdo e o
documento onde consta, a aprovacdo de membros para integra¢do na
Associagio Othuela.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associacdo, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:
Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direc¢ao

e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 5 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associagdo Vitdria,
na Comunidade de Namiope, localidade de Namitotelane, Posto
Administrativo de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu ao
governo o seu reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo
estatuto tipo de constituiciio e o documento onde consta, a aprovagdo de
membros para integraciio na Associagio Vitoria.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, néio lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgios sociais da referida associa¢@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direcc¢ao
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3 do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio Vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Murrupula, 5 de Maio de 2021. — A Administradora do Distrito,
Regina Paulino.
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Governo do Distrito de Murrupula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associacdo
Wiwanana, na Comunidade de Namiope, localidade de Namitotelane,
Posto Administrativo de Murrupula-sede, distrito de Murrupula, requereu
a0 governo o seu reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo
estatuto tipo de constitui¢@o e o documento onde consta, a aprovacio de
membros para integra¢do na Associacio Wiwanana.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associaco, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associa¢@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovdvel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccao
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 ¢ 9, n.° 3, do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 5 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associagdo
Wissupuela, no bairro Campo-1, Posto Administrativo de Murrupula-
sede, distrito de Murrupula, requereu ao Governo o seu reconhecimento
como pessoa juridica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo estatuto tipo de constituicao
e o documento onde consta, a aprova¢do de membros para integracao
na associacio Wissupuela.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, néo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associac@o, eleitos por um mandato de
3 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direccéo
e Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 € 9, n.° 3, do Decreto

Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a Associagao.

Governo do Distrito de Murrupula, 5 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, pretende constituir uma Associa¢do 1.° de
Maio, na Comunidade de Nainhotho, Localidade de Namitotelane, Posto
Administrativo de Murrupula-sede, Distrito de Murrupula, requereu ao
Governo o seu reconhecimento como pessoa juridica, com autonomia

administrativa, financeira e patrimonial, juntando ao pedido, o respectivo
estatuto tipo de constitui¢@o e o documento onde consta, a aprovagao de
membros para integracdo na Associacio 1.° de Maio.

Apreciados os documentos, submetidos, verificou-se que se trata de
uma associagdo, que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados,
legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e o estatuto tipo da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgaos sociais da referida associagao, eleitos por um mandato de
3 anos renovavel uma tnica vez sdo os seguintes:

Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direc¢do
e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 e 9, n.° 3, do Decreto
lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associagdo.

Governo do Distrito de Murrupula, 6 de Maio de 2021. —
A Administradora do Distrito, Regina Paulino.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n®31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 31 de Margo de 2021, foi atribuida a favor de PLSZ-Mineral, Lda,
a Concessao Mineira n.° 10157C, valida até 16 de Fevereiro de 2046
para chumbo, cobre, prata, tantalite, zinco, ouro e minerais associados,
no distrito de Memba, na provincia de Nampula, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 1350 50,00 40 28 20,00
2 - 1350 50,00 40 32 20,00
3 - 14 01 10,00 40 32 20,00
4 - 14 01 10,00 40 30 10,00
5 - 14 06 30,00 40 30 10,00
6 - 14 06 30,00 4027 0,00
7 - 14 00 50,00 40 27 0,00
8 - 1400 50,00 40 28 20,00

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 16 de Abril de 2021. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Assembleia Municipal de Tete
DELIBERACAO

No uso das competencias que lhe sdo conferidas pela anea a) do n"3
do artigo 45, da Lei 6/2018, de 3 de Agosto, conjugado com alinea a) do
n°1 do artigo 29 do Regimento da Assembleia Municipal, Assembleia
Municipal da Cidade de Tete, reunida na sua IV Sessdo Ordinaria, no
dia 19 de Dezembro de 2019, com 35 membros efectivos da Assembleia
Municipal, deliberou:

Aprovada a postura de Saneamento Basico e Meio Ambiente. —
O Presidente, Carlos Daquissone Siedade.
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Postura de saneamento e drenagem

Fundamentacao

A Republica de Mogambique, através do 6rgdo competente aprovou
a Lei base das autarquias locais. Tete constitui uma Cidade que passou
a categoria de Municipio desde o ano de 1998 .

A Constituiciio da Reptiblica de Mocambique de 2004, nos termos do
artigo 273, estabelece a classificagao das autarquias, considerando como
municipios, as cidades e vilas. De igual modo, rege-se pela lei base das
autarquias locais, com as respectivas alteracdes, com destaque para as
Leis n.° 6/2018, de 3 de Agosto, Lei n.° 7/2018 de 3, de Agosto e Lei
n°® 1/2008 de 16 de Janeiro.

O Municipio de Tete é auténomo e goza de personalidade juridica,
cria, organiza e fiscaliza servigos destinados a assegurar a prossecugio
das suas atribuigdes.

Havendo necessidade de criar uma Postura de Saneamento e
Drenagem, tendo em conta o crescimento demografico, do parque predial
e condominial, bem como o estado ndo abrangente e obselecto do sistema
de drenagem da Cidade de Tete, submete-se a Postura de Saneamento e
Drenagem, apreciado e aprovado na IV Sessao Ordindria da Assembleia
Municipal da Cidade de Tete.

CAPITULO I
Das disposicoes preliminares
ARTIGO 1
Objectivos
Objectivos:

a) Assegurar o acesso ao sistema publico de saneamento e
drenagem;

b) Fixar os requisitos técnicos e procedimentos a que deve
obedecer-se na construgdo, uso e exploracdo de sistemas
de saneamento e drenagem, que inclui a colecta, transporte,
tratamento e deposi¢ao final de dguas residuais domésticas,
aguas residuais industriais, dguas pluviais e lamas fecais;

c) Assegurar que as descargas de dguas residuais domésticas,
industriais e pluviais ndo afectem negativamente a
integridade do sistema publico de saneamento.

d) Determinar regras de gestdo sanitdria, ambientais e de
seguranga na constru¢do de instalagdes prediais e publicas
de saneamento e drenagem;

e) Garantir o cadastro e gestdo da informacdo dos sistemas de
saneamento e drenagem;

f) Fomentar a prética dos principios de conservacido da agua,
entendida como um bem social, econémico, limitado e
renovavel;

g) Garantir de forma eficaz e coordenada a satisfagdo do interesse
publico no acesso aos sistemas de saneamento e drenagem;

h) Garantir a sustentabilidade ambiental e financeira do
investimento publico;

i) Garantir o cumprimento da legislacdo e regulamentacdo em
vigor.

ARTIGO 2
Niveis de servicos

1. Sdo permitidos na drea municipal servigos centralizados de
saneamento e drenagem, com Rede Colectora:

a) Ligacdo da rede predial de dguas residuais domésticas por
ramal de ligacdo a Rede Colectora.

b) Ligagdo darede predial de dguas residuais domésticas a solucao
tecnolégica de saneamento descentralizado, constituida

por fossa séptica associada a infra-estrutura de infiltracéio
ou filtragdo no solo, adequado ao nivel fredtico existente,
salvaguardando o acesso para succdo da fossa séptica;
2. Ndo sdo permitidos os seguintes sistemas de saneamento
individuais:

a) Latrinas tradicionais, com recurso a pneus e sem protec¢ao;

b) Utilizagao de sacos de plastico para recolha de excrementos,
com deposicdo na fileira da recolha de residuos sélidos
urbanos;

c) Fecalismo a céu aberto;

d) Outras formas que atentem a saide publica, tais como, o uso
de baldes ou a forma de escavacdes.

ARTIGO 3
Superintendéncia

A gestdo, operagdo e manutengdo do sistema de saneamento é da
competéncia do Servico de Saneamneto de Tete. Pode estabelecer
protocolos com outras entidades ou associacdes de utilizadores, nos
termos da lei.

ARTIGO 4
Principios orientadores

O saneamento e drenagem de aguas residuais obedecem aos seguintes
principios gerais:

1. Acesso universal ao saneamento — um bem essencial do qual
ninguém pode ser privado por razdes econdmicas;

2. Equilibrio econémico e financeiro da Entidade Gestora, com
garantia da continuidade e qualidade dos servigos;

3. Reparticdo equitativa dos custos pelos utentes, tendo em conta as
situacoes de debilidade econdmica e a necessidade de induzir
comportamentos ajustaveis ao interesse geral, em matéria de
utilizagdo de recursos e protec¢do do meio ambiente;

4. Melhoria continua dos sistemas de saneamento e drenagem de
aguas residuais.

CAPITULO 1T
Dos direitos, deveres e obrigacoes
ARTIGO 5
Obrigatoriedades

1. Qualquer propriedade dentro do Municipio deve possuir instalacdes
de saneamento e drenagem aceitaveis de acordo com previsto no Artigo
desta postura.

2. Sdo automaticamente obrigados a ligagdo ao colector, todas as
instalacdes publicas ou privadas, desde que exista um colector com
capacidade suficiente para suportar os caudais em questdo a uma distancia
igual ou inferior a 60 m do limite da propriedade.

3. As escolas, hospitais, mercados, restaurantes, fabricas, oficinas, ou
outros lugares onde houver aglomeracao de pessoas, deverdo possuir,
pelo menos, uma retrete por cada vinte e cinco pessoas, além dos
mictdrios e lavatérios necessdrios, nestas instalacdes deverdo existir
sanitdrios independentes para o pessoal de trabalho. Em todos os casos
as instalagOes sanitdrias colocadas terdo que ser definidas por sexo.
Deverao também dispor de infra-estruturas sanitdrias para portadores
de deficiéncia.

4. Todas as instalacdes publicas ou privadas, domésticas ou industriais,
que ndo tenham acesso ao colector por qualquer motivo, devem elas
mesmas proceder ao tratamento das dguas residuais produzidas até ao
nivel minimo de tratamento secundario, de modo a cumprir os parametros
da legislacao em vigor.

5. No desenvolvimento de novas propriedades incluindo condominios
habitacionais, Edificios comerciais, Pablicos e Industriais, quando as
mesmas estdo localizadas em dreas ndo servidas pela Rede de Colectores,
¢é obrigatdrio a instala¢do de um sistema de tratamento secundério.
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6. Em caso de extravasdo ou transbordo de qualquer dispositivo da
rede, os utentes sdo obrigados a comunicar imediatamente a Entidade
Gestora.

7. Em caso de zonas suburbanas ou em zonas cuja cércea maxima
ndo ultrapasse aos 10 metros de altura ou equivalente a 3 pisos, serdo
permitidos sistemas de esgotos condominiais com ramais que variam de
125 a 160 milimetros de didmetro.

8. Todas as propriedades registadas ou nao, existentes na area
municipal estdo sujeitas ao pagamento da tarifa de saneamento de acordo
com o artigo 50 da presente Postura.

ARTIGO 6
Direitos e deveres dos utentes

1. Os utentes gozam de todos os direitos que, genericamente, derivam
desta Postura e das disposi¢des legais em vigor aplicdveis e em particular
dos seguintes:

a) Bom funcionamento global dos sistemas de saneamento e
drenagem, traduzido pela qualidade dos servigos, garantida
pela existéncia e funcionamento eficiente e efectivo dos
sistemas, e pela qualidade do tratamento e destino final das
aguas residuais de acordo com as exigéncias da legislagao
aplicavel;

b) A preservacio da seguranca, satide publica e conforto préprios;

¢) A informagao sobre todos os aspectos ligados ao servigo ptblico
de saneamento e drenagem e aos dados essenciais a boa
execucao dos projectos e obras nos sistemas de saneamento
e drenagem predial;

d) A solicitagdo de vistorias;

¢) A reclamag@o sobre actos e omissdes que possam prejudicar os
seus direitos ou interesses legalmente protegidos.

2. Os utentes tém o dever de:

a) Cumprir as disposi¢des da presente Postura e normas
complementares, e respeitar as instru¢des e recomendagdes;

b) Manter a integridade dos sistemas de saneamento e drenagem
dentro da sua propriedade;

¢) Manter em bom estado de conservacdo e funcionamento os
aparelhos sanitdrios e os dispositivos de utilizacdo;

d) Nao fazer uso indevido dos sistemas de saneamento e drenagem
predial, nem danificar qualquer das suas partes componentes
ou que possam provocar entupimentos nos colectores;

e) Nao proceder a execucdo de ligagdes ao sistema publico de
saneamento e drenagem sem autorizagio;

f) Nio alterar o ramal de ligaco;

g) Nao depositar no sistema puiblico de saneamento e drenagem
residuos sélidos ou outros residuos que possam colocar em
causa a eficiéncia dos sistemas;

h) Custear todas as despesas relacionadas com os licenciamentos
e execucdo da ligacdo ao sistema publico de saneamento e
drenagem;

i) Pagar a tarifa de saneamento dentro do periodo estipulado;

Jj) Informar ao Servigo de Saneamento sobre eventuais anomalias
nos sistemas de saneamento e drenagem;

k) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos desta
Postura e dos contratos e até ao termo destes;

1) Cooperar para o bom funcionamento dos sistemas ptiblicos de
saneamento e drenagem;

m) Informar ao Servigo de Saneamento sobre a alteracdo do fim
do uso e da titularidade do imével no prazo de 30 dias.

ARTIGO 7
Deveres do servico de saneamento

1. Assumir a responsabilidade da concep¢ao, construg@o, conservacao,
manutencdo e explorag¢do dos sistemas de saneamento e drenagem;

2. Tratar as aguas residuais e reutilizar os derivados do processo de
tratamento;

3. Promover a elaboracdo dos estudos e projectos dos sistemas
publicos de drenagem, estacdes de tratamento e instalacdes de descarga
final;

4. Promover os estudos e executar projectos de rentabilizacdo de
aguas residuais e desvalorizagdo de lamas resultantes do tratamento de
lamas fecais;

5. Cumprir os planos de investimentos e os programas de investimentos
e em sua conformidade, respeitar no planeamento, concepcao e execug¢ao
dos investimentos;

6. Suportar os encargos do funcionamento eficiente e efectivo, dos
sistemas de saneamento e drenagem e manter a sua capacidade ajustada
a evolugdo de nimero de utentes;

7. Definir e executar programas de operacdo dos sistemas de
saneamento e drenagem, manutengdo dos equipamentos e conservacao
das instalacdes publicas, com indicacdo das tarefas, periodicidade e
metodologias a aplicar;

8. Manter em bom estado de funcionamento e utilizagcdo os bens
mdveis e imdveis e proceder a sua substitui¢do por outros de qualidade
ndo inferior quando se deteriorarem;

9. Proceder a inspeccio periddica dos colectores e valas de drenagem
de 4guas residuais e pluviais e proceder a manuten¢do preventiva, de
modo a evitar o seu entupimento e assoreamento, respectivamente;

10. Fornecer, instalar e manter os ramais de liga¢do e outros
dispositivos necessarios ao funcionamento dos sistemas de drenagem
e saneamento;

11. Repor no estado em que se encontravam os pavimentos e quaisquer
outras instalacdes e estruturas afectadas pela realizac@o de obras da sua
responsabilidade nas vias publicas;

12. Manter actualizado o cadastro das infra-estruturas e instalacoes
de saneamento e drenagem existentes;

13. Emitir pareceres sobre os projectos de instalacdes de saneamento
e dos sistemas de drenagem predial;

14. Proceder, de forma sistemadtica, e nos termos da legislacio em
vigor, a colheita de amostras para controlo da qualidade das dguas
residuais;

15. Fiscalizar os valores limites de emissdo dos pardmetros
caracteristicos das dguas residuais industriais para efeitos de descarga nos
sistemas publicos de drenagem e saneamento, incluindo os colectores,
valas e estacdo de tratamento e sua conformidade com o Regulamento
dos Sistemas Piiblicos de Distribui¢dio de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais;

16. Respeitar os limites de qualidade de efluentes;

17. Estabelecer uma relacdo global sauddvel com os utentes de
servico, mantendo os principios da prestag@o de servigo publico;

18. Desenvolver e manter actualizada a base de dados dos utentes,
incluindo a sua identificagdo, contacto, residéncia e historial na prestacdo
de servigos;

19. Dispor de servicos de atendimento e apoio aos utentes, em horario
adequado a resolug@o dos seus problemas relacionados com o servico
publico de saneamento e drenagem;

20. Garantir a existéncia de servigos de cobranca;

21. Assegurar um servigo de informagdes e atendimento eficaz,
destinado a esclarecer os utentes sobre as questdes relacionadas com a
gestdo do sistema publico de saneamento e drenagem;

22. Promover boas praticas de higiene e saneamento e a utilizagdo
dos servigos de saneamento e drenagem disponiveis;

23. Promover e efectuar novas ligagdes a rede publica;

24. Promover a construcio de instalagdes e tipologias melhoradas
de saneamento;

25. Apoiar e promover o envolvimento do sector privado na gestdo
de lamas fecais, incluindo o seu licenciamento;

26. Garantir a fiabilidade dos servicos de saneamento e drenagem,
através de funcionamento ininterrupto dos sistemas e servigos de
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atendimento aos utentes, excepto por razdes de obras programadas
e em casos fortuitos de ocorréncias ndo programadas, como avarias,
acidentes, obstrucao, falta de energia eléctrica ou outros, em que devem
ser tomadas medidas imediatas para resolver a situagdo e de Forca
Maior. Em qualquer dos casos acima mencionados os utentes serdo,
devidamente comunicados;

27. Providenciar informag@o e executar as indica¢oes que lhe forem
dadas pelos servigos oficiais competentes com vista a melhoria ou
aperfeicoamento do servigo de saneamento e drenagem;

28. Assegurar a adequada formagdo e reciclagem do pessoal de
operacdo e manutencio dos sistemas de saneamento e drenagem;

29. Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho aplicaveis
ao sector;

30. Garantir a cobranca das taxas e tarifas em tempo (til;

31. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes da presente postura, bem
como de toda a legislagdo em vigor, na parte que lhe € aplicavel;

CAPITULO III

Dos sistemas publicos e prediais de saneamento e
drenagem

SECCAOTI

Dos sistemas publicos de saneamento e drenagem

ARTIGO 8
Concepcao dos sistemas

1. A concepcio dos sistemas publicos de saneamento e drenagem
assenta no objectivo de se manterem ininterruptamente, salvo motivos
de forg¢a maior, as condigdes de escoamento nos respectivos colectores
sem entupimentos, extravasamentos e geracao de cheiros, na recolha,
transporte e no tratamento e melhor definicao do destino final a dar as
aguas residuais e lamas fecais tendo em vista a proteccéio dos recursos
naturais e da saude publica.

2. O sistema de drenagem de dguas pluviais deve ser concebido
aproveitando ao mdximo as dreas permedveis do terreno pelo que, na
elaboracd@o dos projectos edificacdes, vias, e outros empreendimentos,
deve-se privilegiar a infiltracdo dos escoamentos nos terrenos
envolventes, prevenindo-se a erosdo, com a execucdo de pontos de
dissipac@o de energia nas descargas pontuais.

3. Na concepgio do sistema de drenagem pluvial em areas nao
urbanizadas, sera privilegiado, sempre que possivel, o uso de valas de
drenagem a céu aberto revestidas, de modo a permitir maior escoamento
das dguas pluviais e facilitar a manuteng@o dos sistemas.

ARTIGO 9
Instalacao e conservacao

1. Compete ao Servico de Saneamento a instalacdo dos sistemas
publicos de saneamento e drenagem, manutenc¢do, conservagao e
reparagdo bem como a sua substitui¢do e renovagao.

2. Quando as reparagdes do sistema publico de saneamento e
drenagem resultem de danos causados por qualquer pessoa ou entidade
estranha ao Servigo de Saneamento, os respectivos encargos siao da sua
responsabilidade.

ARTIGO 10
Novos sistemas

1. Nas novas dreas de urbanizag@o os colectores municipais de dguas
residuais e os colectores municipais de dguas pluviais sdo objectos
de concep¢do conjunta independentemente de eventuais faseamentos
diferidos de execucdo das obras.

2. Sempre que qualquer entidade se proponha a executar redes
de saneamento e drenagem em substituicdo da entidade gestora,

nomeadamente no caso de novas urbanizagdes ou de zonas néo servidas
pelos sistemas existentes, deverd o projecto relativo a essas redes ser
sujeito a aprovacido pelo Conselho Municipal.

ARTIGO 11
Extensao dos sistemas existentes

1. Os titulares de alvards de obras de urbanizagdo sujeitas a
licenciamento, teréio que instalar os respectivos colectores de saneamento
e drenagem de dguas residuais e pluviais nos correspondentes arruamentos
em conformidade com os projectos de especialidades avalizados pelos
termos de responsabilidade dos técnicos autores dos projectos.

2. Caso as condigdes técnicas permitam, os sistemas referidos neste
artigo serdo ligados ao sistema publico de saneamento e drenagem
existente. Nao havendo estas condigdes, os titulares de alvaras se obrigam
a instalar uma estagdo de tratamento de dguas residuais.

3. Os colectores de saneamento e drenagem de dguas residuais e
pluviais instaladas nas condi¢des deste artigo ficam, em qualquer caso,
propriedade do Municipio, passando a integrar o conjunto dos sistemas
publicos de saneamento e drenagem.

ARTIGO 12
Natureza dos materiais

1. Os colectores e condutas elevatérias serdo executados usando os
materiais aprovados pelo Servico de Saneamneto, tendo em atencio as
respectivas condig¢des de instalaciio e de exploracdo e a proteccdo da
saude publica, obedecendo as especificagdes técnicas das pertinentes
normas mogambicanas aplicdveis, nomeadamente o betdo, o PVC, o
ferro fundido e o ago.

2. As valas de drenagem a céu-aberto deverdo ser revestidas usando
materiais aprovados pelo Servico de Saneamneto, tendo em atengdo as
respectivas condigdes de instalacdo e de explorag@o e a protec¢do da
saiude publica, obedecendo as especificacdes técnicas das pertinentes
normas mocambicanas aplicdveis.

ARTIGO 13
Admissao de aguas residuais

1. S6 podem ser recolhidas, tratadas e conduzidas a destino final,
através dos sistemas publicos de saneamento e drenagem, as dguas
residuais com as caracteristicas qualitativas e quantitativas admissiveis.

2. A admissibilidade referida no nimero anterior serd decidida pelo
Servigo de Saneamneto tendo em conta os pressupostos da lei em vigor
e as caracteristicas do sistema publico de saneamento e drenagem.

3. Em caso algum podem ser langadas nos sistemas de saneamento e
drenagem as matérias e as substancias que a lei qualifica como interditas.

ARTIGO 14

Aguas residuais interditas nos sistemas publicos de saneamento
e drenagem

1. Nos colectores municipais de saneamento e drenagem nao podem
ser descarregadas:

a) Aguas de circuitos de refrigeraciio sem tratamento;

b) Aguas residuais com temperatura superior a 35° C;

¢) Gasolina, benzeno, nafta, gaséleo ou outros liquidos, sélidos ou
gases inflamdveis ou explosivos, ou que possam dar origem
a formacgao de substincias com essas caracteristicas;

d) Aguas residuais contendo substancias téxicas ou radioactivas
liquidos, sélidos ou gases venenosos, em tal quantidade
que, quer isoladamente, quer por interaccdo com outras
substancias, possam constituir um perigo para o pessoal
afecto a operago e manutencao dos sistemas de saneamento
e drenagem;
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e) Aguas residuais contendo gases nocivos ou com cheiro
desagraddvel e outras substincias que, por si s6 ou por
interac¢do com outras, sejam capazes de criar inconvenientes
para o publico ou interferir com o pessoal afecto a operacdo
e manutencdo dos sistemas publicos de saneamento e
drenagem municipais;

f) Lamas fecais, lamas de ETAR privadas e residuos sélidos;

g) Aguas com propriedades corrosivas capazes de danificar ou por
em perigo as estruturas e equipamento dos sistemas publicos
de saneamento e drenagem municipais, designadamente com
pH inferior a 6 ou superior a 9;

h) Substancias sélidas ou viscosas em quantidades ou de dimensdes
tais que possam causar obstru¢des ou qualquer outra
interferéncia com o funcionamento dos colectores tais como,
cinzas, fibras, escérias, areias, lamas, palha, pelos metais,
vidros, cerdmicas, trapos, estopas, penas, alcatrdo, pldsticos,
madeira, lixo, sangue, estrume, cabelos, peles, visceras
de animais e, ainda, pratos, copos e embalagens de papel,
objectos cortantes, roupa, objectos perfurantes, entre outros;

i) Aguas residuais que contenham substincias que, por si ou
mesmo por interac¢do com outras, solidifiquem ou se tornem
apreciavelmente viscosas entre 0°C a 35° C;

J) Objectos hospitalares que possam causar obstrug¢des ou qualquer
outra interferéncia com o funcionamento dos colectores;

k) Quaisquer outras substancias ndo necessariamente contidas na
precedente listagem, que contrarie a legislacdo em vigor e
que possam, directa ou indirectamente, afectar a satide do
pessoal que opera e mantém os sistemas de saneamento
de 4guas residuais, danificar os colectores ou afectar as
condicdes hidraulicas de escoamento.

2. A admissdo nos colectores municipais de dguas de circuitos de
refrigeragdo em processos industriais, d4guas de processo ndo poluidas
geradas especificamente por actividades industriais, e quaisquer outras
dguas ndo poluidas, ficard sujeita a autorizacdo municipal, a qual sera
concedida a requerimento do interessado se, apds estudo do assunto e
ponderagdo das consequéncias, tal se mostrar inofensivo, ficando as
mesmas sujeitas a todo o tipo de encargos inerentes a dguas residuais
industriais.

ARTIGO 15

Parametros de qualidade para admissao de aguas residuais indus-
triais

1. Antes da sua descarga em sistemas publicos de saneamento e
drenagem, as dguas residuais devem respeitar os parametros de qualidade
estabelecidos em conformidade com os VLE definidos no Regulamento
de Sistemas Piiblicos de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas
Residuais, os quais terdo em conta as caracteristicas do sistema de
saneamento e drenagem e tratamento e do meio receptor.

2. As flutuagdes das caracteristicas das dguas residuais industriais,
didrias ou sazonais, ndo devem ser em moldes a causar perturbag¢des nas
estacdes de tratamento.

3. Os caudais de ponta de dguas residuais industriais, deverdo ser
drenados pelos sistemas sem quaisquer problemas de natureza hidraulica
ou sanitaria.

4. O Servigo de Saneamneto decidird, em cada caso, sobre a
admissibilidade de natureza quantitativa.

ARTIGO 16
Medicao dos parametros de qualidade

1. Os parametros de qualidade referidos no artigo anterior devem ser
medidos a entrada do efluente no sistema de saneamento e drenagem.

2. O Servico de Saneamneto poderd determinar quaisquer outros
pontos de medigio, caso o julgue indispensédvel para a avaliagdo correcta
da carga de poluicao.

3. Os parametros de qualidade referidos no artigo anterior entendem-
se como obrigatdrios na autorizacdo da ligagdo ao sistema de saneamento
e drenagem.

ARTIGO 17
Descargas acidentais

1. Os utentes, em geral, devem tomar todas as necessarias medidas
para que ndo ocorram descargas acidentais que possam afectar o normal
funcionamento do Sistema de Saneamento e Drenagem.

2. Os utilizadores industriais deverdo informar o Servico de
Saneamneto sempre que se verifiquem descargas acidentais,
imediatamente.

3. Os prejuizos resultantes de descargas acidentais serdo objecto de
indemnizacdes nos termos da lei e, nos casos aplicaveis, de procedimento
criminal.

ARTIGO 18
Utentes industriais

1. Qualquer estabelecimento industrial que pretenda descarregar as
suas dguas residuais no sistema publico de saneamento e drenagem,
terd de formular um requerimento de ligacdo ou descarga aos
sistemas publicos de saneamento e drenagem em conformidade com o
correspondente modelo.

2. Os requerimentos de ligagao aos sistemas publicos de saneamento
e drenagem terdo de ser renovados:

a) Sempre que um estabelecimento industrial registe um aumento
igual ou superior a 25% da média das producdes totais em
relacdo ao ano anterior;

b) Nos estabelecimentos industriais em que se verifiquem
alteracdes do processo de fabrico ou da matéria prima
utilizada, e que produzam alteragdes quantitativas e
qualitativas nas suas dguas residuais;

¢) Nos estabelecimentos industriais que reduzam significativamente
as caracteristicas quantitativas e qualitativas das suas dguas
residuais;

d) Aquando da alteragdo do utente industrial a qualquer titulo.

3. E da inteira responsabilidade dos utentes industriais a iniciativa
de preenchimento e a apresentacdo de requerimentos em conformidade
com os referidos modelos.

ARTIGO 19
Pré-tratamento

1. Se, pelas suas caracteristicas, as dguas residuais ndo forem
admissiveis ao Sistema, deverdo ser submetidas a um pré-tratamento
adequado de acordo com a legislagio aplicavel.

2. E da inteira responsabilidade e as suas custas que cada
estabelecimento industrial executa as instalagcdes de pré-tratamento
que se justificarem, devendo remeter ao Servico de Saneamneto, para
efeitos de cadastro, as respectivas plantas de localiza¢ao devidamente
geo-referenciadas.

ARTIGO 20

Verificacao da qualidade de descarga das aguas residuais indus-
triais em redes publicas de saneamento e drenagem

1. O Servigo de Saneamneto pode exigir aos utentes industriais a prova
das caracteristicas dos seus efluentes, mediante leituras por instrumentos
apropriados ou andlises, a realizar em laboratdrio de referéncia aceite ou
reconhecido pelo Servigo de Saneamneto.

2. O intervalo entre as andlises serd estabelecido pelo Servigco de
Saneamneto, tendo em conta o tipo de actividade industrial exercida.
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3. Além das previstas nos nimeros anteriores, pode o Servico
de Saneamneto promover a realiza¢do das andlises que entenda
convenientes, sendo o respectivo custo suportado pelos titulares dos
estabelecimentos, apenas quando os parametros de polui¢d@o se afastarem
relevantemente dos admitidos.

4. O determinado no presente artigo é extensivel a quaisquer dguas
residuais que, pelas suas caracteristicas, se assemelhem a dguas residuais
industriais.

5. O Servigo de Saneamneto poderd, ainda, proceder a ac¢do de
inspecg¢do a pedido dos utilizadores industriais sendo o respectivo custo
suportado pelos titulares dos estabelecimentos.

ARTIGO 21
Casos de exploracgao agricola, piscicola e pecuaria

Desde que exista a possibilidade de ligac@o a sistemas de saneamento
e drenagem municipais, as dguas residuais provenientes de exploracdes
agricolas, piscicolas e pecudrias serdo consideradas, para todos os efeitos,
como 4guas residuais industriais, como tal submetidas as limitacdes
qualitativas e quantitativas constantes das disposi¢des da presente seccao.

ARTIGO 22
Condicionantes a descarga do sector agro-alimentar e pecuario

1. As dguas residuais das industrias alimentares, de fermentacao e de
destilaria s6 sdo admitidas nas redes de colectores publicos desde que
seja analisada a necessidade, caso a caso, de pré-tratamento.

2. As 4aguas residuais das industrias de lacticinios sé podem ser
admitidas nas redes de colectores publicos se forem depuradas em
conjunto com elevado volume de dguas residuais domésticas, de
modo a garantir-se um grau de diluicdo de acordo com os padrdes
regulamentados.

3. As 4guas residuais das indistrias de matadouros e de pecudria s
podem ser introduzidas nas redes de colectores publicos se sofrerem pré-
tratamento adequado e se o seu volume for compativel com a diluigdo
necessdria nas dguas residuais domésticas.

SECCAOTI

De ramais de ligagao

ARTIGO 23
Propriedade

1. Entende-se por ramal de ligacdo para drenagem de dguas residuais o
trogo de canaliza¢@o de uso privativo de uma propriedade, compreendido
entre a caixa de ramal predial e o colector da rede de saneamento e
drenagem.

2. Ap6s a sua regular entrada em funcionamento, os ramais de ligacdo
sdo propriedade do Municipio.

ARTIGO 24
Instalacdo dos ramais de ligacao

1. A instalacdo dos ramais de liga¢do € da responsabilidade do
Servico de Saneamneto, a quem incumbe, de igual modo, a respectiva
conservagao.

2. Em todos os arruamentos ou zonas onde for instalado um trogo
da rede geral publica serdo simultaneamente instalados, sempre que
possivel, os ramais de ligagdo as propriedades marginais.

3. O diametro minimo do ramal de liga¢do é 125 mm para edifica¢oes
unifamiliares e 160 mm para as restantes.

4. A instalagdo dos ramais de ligacdo pode também ser executada
pelos proprietdrios ou utentes dos edificios a servir, nos termos a definir
pelo Servico de Saneamneto, mas neste caso as obras deverdo ser sempre
fiscalizadas por este.

5. Os ramais de ligacdo executados nos termos do n° 4 sdo propriedade
exclusiva do Municipio.

ARTIGO 25
Substituicdo ou renovacao

1. A substitui¢cdo ou renovacdo de um ramal de ligag¢@o serd tratada
como instalacdo de um novo ramal.

2. Os custos com a substitui¢do ou renovagdo dos ramais de ligagdo,
por razdes de normal deterioracio, sdo suportados pelo Servi¢o de
Saneamneto.

3. Quando a substitui¢do ou renovacdo for motivada por exigéncias
do utilizador, serd este a suportar os respectivos custos.

ARTIGO 26
Ampliacao da rede de saneamento e drenagem

1. Os proprietarios ou usufrutudrios de propriedades situados a mais
de 60 metros da rede publica de saneamento e drenagem podem requerer
a extensdo desta.

2. Se o Servico de Saneamneto considerar técnica e economicamente
vidvel, a extensdo serd efectuada. Caso contrario, podem os interessados
renovar o pedido, desde que garantam o pagamento dos trabalhos, se for
o Servi¢o de Saneamneto a realizd-los.

3. Nas situagdes previstas no nimero 1 e outras, nomeadamente
no caso de novas urbanizagdes, os interessados na ampliagdo podem
substituir-se o Servico de Saneamneto, devendo este em todas as
situagdes, aprovar os projectos, fiscalizar as obras e atestar a sua
conformidade com os projectos.

4. As despesas com a ampliacdo da rede geral serdo repartidas pelos
interessados, proporcionalmente ao valor patrimonial das propriedades
ou fracgoes.

5. As redes instaladas nas condicdes deste artigo serdo propriedade
do Municipio, apds a sua regular entrada em funcionamento.

ARTIGO 27
Ligacao a rede principal

A ligac@o dos ramais ao sistema publico de saneamento e drenagem
deve fazer-se nas camaras de visita no caso dos colectores da rede publica,
e directamente no caso das valas de drenagem.

ARTIGO 28
Camara de inspecc¢ao

1. E obrigatéria a construgio de cAmara de inspec¢io para a ligacio
do ramal localizado preferencialmente fora da edificac@o, junto a via
puiblica e em zona de facil acesso, ficando os aros e tampas devidamente
assinalados e de fécil remocdo. A camara de inspec¢do do ramal de
ligagdo € parte do sistema predial.

2. Quando as camaras de inspeccdo do ramal de ligacdo ndo possam
ser instaladas no exterior das edificagdes, por implicacdes com outras
infra-estruturas, devem ser instaladas dentro das edifica¢des, em zona de
facil acesso e em zonas comuns nos edificios de varios fogos, ficando os
aros e tampas devidamente assinalados e de facil remogao.

3. Nao deve existir nas cadmaras de inspeccio do ramal de ligagdo,
nos ramais de ligag@o ou nos colectores prediais, qualquer dispositivo ou
obstaculo que impega a ventilacdo do sistema puiblico de saneamento e
drenagem através do sistema de saneamento e drenagem predial.

ARTIGO 29
Custos e pagamento dos ramais de ligacao

1. Para efeitos de célculo dos custos dos ramais de ligacdo, o Servigo
de Saneamneto terd em atengdo as tabelas de prestagdo de servicos
em vigor que englobardo os custos dos materiais, da mao-de-obra,
maquinaria e outras despesas administrativas.
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2. A ampliacdo ou extensdo da rede ou servicos andlogos, quando
prestados pelo Servigo de Saneamneto serdo facturados e apresentados
ao proprietdrio ou usufrutudrio mediante uma relagdo discriminada das
quantidades de trabalho e respectivos custos.

3. Orequerimento do interessado, em casos de comprovada debilidade
econdémica dos proprietdrios ou utentes, poderd ser autorizado o
pagamento em prestagdes.

SECCAO III

Das instalagdes prediais de saneamento e drenagem

ARTIGO 30
Execucgao, conservacao, reparacao e renovacao

1. Os sistemas de saneamento e drenagem predial sdo executados
sob responsabilidade dos proprietdrios ou utentes de acordo com os
projectos previamente aprovados nos termos das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, designadamente os respeitantes ao regime
juridico do licenciamento municipal das obras particulares.

2. Competem ao proprietario ou utente do edificio, seja prédio ou
moradia a conservagdo, reparacdo e renovacdo das canalizagdes que
constituem os sistemas de saneamento e drenagem predial a fim de as
manter em perfeitas condi¢des de funcionamento e salubridade.

3. Aos prédios e moradias a construir, a remodelar ou ampliar, em
arruamentos servidos pelos sistemas publicos de saneamento e drenagem
ndo serd concedida licenca e o respectivo alvard de utilizagdo pela
Municipio se ndo dispuserem de sistemas de saneamento e drenagem
predial e dos ramais de ligacdo nos termos prescritos nesta postura.

4. S6 sdo permitidas modificagdes nos sistemas de saneamento e
drenagem predial com prévia apresentagio de projecto de alteragdes e
aprovagdo ao Servico de Saneamneto.

ARTIGO 31
Ligacao ao sistema publico de saneamento e drenagem

1. Nenhum sistema de saneamento e drenagem podera ser ligado ao
sistema publico de saneamento e drenagem sem que satisfaca todas as
condicdes regulamentares.

2. Nas zonas cobertas pela rede de colectores, a licenga e o respectivo
alvara de utilizacao de novos prédios e moradias, s6 serdo concedidos,
pela Municipio depois de estar garantida a liga¢@o ao sistema publico
de saneamento e drenagem.

3. As dguas de origem pluvial descarregadas para a via puiblica
provenientes de varandas, terracos, telhados ou outros serdo
encaminhados para a rede de dguas pluviais por meio de caleiras, tubos
de queda e caixas de ramal.

4. Em areas ndo cobertas pelo sistema publico de saneamento e
drenagem, as dguas pluviais sdo encaminhadas para a via publica, com
descarga nos lancis, grelhas de pavimento ou outros.

ARTIGO 32
Prevencao da contaminacao

1. Ndo € permitida a ligacdo entre um sistema publico de saneamento
e drenagem predial e qualquer sistema que possa permitir o refluxo de
dguas residuais nas canalizacdes daquele sistema.

2. A drenagem de dguas residuais deve ser efectuada sem pOr
em risco a potabilidade da dgua de abastecimento, impedindo a sua
contaminacdo, quer por contacto, quer por aspiracio de dgua residual
em casos de depressao.

3. E interdita a contaminacio das dguas residuais com sistema de
abastecimento de dgua.

ARTIGO 33
Lancamentos permitidos na rede colectora

1. Nos colectores de dguas residuais € permitido o lancamento de
dguas residuais domésticas e ndo domésticas, em particular dguas
residuais industriais, desde que seja observado o disposto no artigo 17
da presente postura.

2. Nos colectores e valas de drenagem municipais de dguas pluviais é
permitido o langamento de dguas pluviais bem como o das dguas residuais
que sdo recolhidas em sarjetas, sumidouros e ralos e provenientes das
regas de jardins e espacos verdes, lavagens de arruamentos, patios e
parques de estacionamento, e, ainda, de esvaziamento de piscinas e de
reservatorios de dgua, da drenagem do subsolo.

3. As 4guas residuais provenientes da manutengdo e tratamento de
dgua de piscinas sdo descarregadas nos colectores municipais de dguas
residuais.

4. As aguas provenientes do esvaziamento de piscinas e de
reservatorios apenas poderdo ser descarregadas nos colectores municipais
de 4dguas pluviais apds prévia comunicag@o ao Servigo de Saneamneto
e autorizagdo deste.

5. Quando o caudal proveniente da manutencdo e tratamento de
dguas de piscinas for de tal ordem que o colector de dguas residuais
ndo tenha capacidade, deverdo os proprietarios das piscinas instalar
sistemas que regularizem os caudais de modo a nao prejudicarem o bom
funcionamento do sistema de saneamento e drenagem.

ARTIGO 34
Caixas de retencao

1. As caixas de retenc¢@o devem ser dimensionadas de modo a terem
volume e drea de superficie livre adequados ao caudal afluente e ao teor
de corpos sélidos sedimentdveis, gorduras e hidrocarbonetos a reter.

2. As caixas de retencdo devem localizar-se tdo préximo quanto
possivel dos locais de producdo das dguas residuais a tratar e em zonas
acessiveis, de modo a permitir a sua inspecc¢do periddica e a oportuna
remoc¢do das matérias retidas.

3. Ndo ¢ permitida a introdu¢@o, nas caixas de retengdo, de dguas
residuais provenientes de retretes e urindis.

4. As caixas de retencdo devem ser impermedveis, dotadas de
dispositivos de fecho resistentes e que impecam a passagem dos gases
para o exterior, ser ventiladas e dotadas de sifao incorporado ou com
localizac@o, imediatamente, a jusante, caso nao existam nos aparelhos
onde se geram os afluentes a tratar.

ARTIGO 35
Responsabilidades dos danos nas instalacoes prediais

1. O Servico de Saneamneto ndo assume qualquer responsabilidade
por danos que possam sofrer os utilizadores em consequéncia de
perturbacdes ocorridas nos sistemas publicos que ocasionem interrupgdes
no servico, desde que resultem de casos fortuitos ou de for¢a maior ou
ainda da execucdo de obras previamente programadas.

2. O Servigo de Saneamneto também nao assumird qualquer
responsabilidade por prejuizos derivados por descuidos, defeitos ou
avarias imputdveis a obras particulares.

SECCAO 1V
Das fossas sépticas
ARTIGO 36
Condicoes de instalacao de fossas sépticas

1. As fossas sépticas constituem o método preferencial em dreas
ndo cobertas pela Rede Colectora publica de saneamento e drenagem.
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2. A implantacio de fossas sépticas € autorizada quando contemplados
com dispositivo de infiltragdo ou filtracdo no solo, de acordo com o
Regulamento dos Sistemas Piblicos de Distribuicio de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais.

3. Os sistemas definidos no artigo anterior s6 poderdo ser aplicados
em zonas onde ndo exista ou onde ndo seja economicamente vidvel a
ligagdo a rede publica de saneamento e drenagem.

4. O projecto da fossa séptica a utilizar terd que ser aprovado pela
Municipio, com parecer do Servico de Saneamneto, e confirmado no
local, pelos fiscais deste.

5. Somente serd permitida a construcdo de fossas sépticas para
tratamento de dguas residuais domésticas.

6. Ndo serd permitida a ligacdio dos sistemas de dguas pluviais as
fossas sépticas, devendo os utentes instalar um sistema dedicado a
drenagem de dguas pluviais.

ARTIGO 37
Caracteristicas gerais da instalacao

1. E obrigatéria a colocacio de sifdo hidraulico entre os dispositivos
de utilizacdo e a ligagdo a fossa séptica.

2. A construgdo da fossa séptica deverd obedecer as seguintes
caracteristicas:

a) Tubagem de ligagdo a fossa séptica terd um didmetro minimo
de 110 mm.

b) O fundo das fossas sépticas terd uma inclinagdo minima de 0,5
metros no sentido da zona subjacente as aberturas, com vista
a facilitar as operacdes de limpeza.

¢) O tubo de saida das fossas sépticas terd um didmetro minimo
de 110 mm e serd equipado com um T ou uma curva para
evitar saidas de escumas, com um prolongamento minimo
de 60 cm abaixo do nivel do liquido.

d) As fossas sépticas serdo, pelo menos, bi-compartimentadas.

3. As fossas sépticas serdo dotadas de chaminés de ventilagdo (um
minimo de duas e garantido a ventilagdo de todos os compartimentos)
e de aberturas destinadas a sua limpeza com dimensdes suficientes ao
acesso do pessoal de exploracdo. Deverd prever-se uma abertura para
cada compartimento da fossa séptica.

4. A localizag@o das fossas sépticas serd escolhida de forma a facilitar
0 acesso para realizacio das operacdes de limpeza.

5. Nas zonas onde se admite a possibilidade de construcio futura
de redes publicas de saneamento e drenagem, as fossas sépticas serdo
projectadas e construidas de forma a facilitar as obras de construgio
das mesmas e a realizac@o da ligagdo respectiva, nomeadamente no que
se refere a sua localizacdo, orienta¢do e encaminhamento da tubagem
para o ponto definido pelo Servi¢o de Saneamneto para a futura ligag@o.

6. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a construcio e
gestao das fossas sépticas deverdo cumprir o disposto no Regulamento
Geral de InstalacGes Prediais de Abastecimento de Aguas e Drenagem
de Aguas Residuais (Artigo 188 a 194 e Anexo 26 do Decreto 15/2004,
de 15 de Julho) em vigor, nomeadamente, no que respeita ao seu
dimensionamento.

ARTIGO 38
Dispositivos de infiltracao e filtracao no solo

1. A fossa séptica devera ser complementada com pogo de infiltragdo
sempre que as caracteristicas de permeabilidade do solo permitam a
rapida e eficiente infiltrag@o entre 2,00m a 3,00m e o nivel fredtico se
situar a cota inferior.

2. A fossa séptica devera ser complementada com leito ou trincheira
de infiltracdo sempre que as caracteristicas de permeabilidade do solo
permitam a rapida e eficiente infiltracio entre 1,00m a 2,00m e o nivel
fredtico se situar a cota inferior.

3. A capacidade de absorg¢do do solo serd verificada antes da execuc@o
das obras referidas no niimero anterior, através da realizagdo de um
ensaio de permeabilidade.

4. Quando se verifique ndo haver possibilidade de uma rapida e
eficiente infiltracao do efluente da fossa no solo, aquele serd sujeito a
um tratamento complementar antes do langamento final no ambiente.

5. O tratamento complementar referido no nimero anterior podera
ser efectuado com recurso a construg@o de filtros de areia enterrados,
filtros de areia superficiais, plataformas de evapotranspiracdo, aterros
filtrantes ou por processo de eficiéncia devidamente comprovada a nivel
de projecto de execugdo.

6. No caso das construgdes se localizarem em zona onde exista risco
de contaminacio de aquiferos ou, por outra forma, possa haver qualquer
risco ambiental pela infiltragdo do efluente da fossa no terreno, serd
admitida a titulo excepcional a construc@o de fossas estanques.

SECCAO V
DAS LATRINAS MELHORADAS
ARTIGO 39
Condicdes de instalacéo de latrinas melhoradas

1. A instalagdo de latrina melhorada apenas € autorizada quando for
feita de cova revestida, laje em betdo e paredes de alvenaria.

2. Os sistemas definidos no artigo anterior sé poderdo ser aplicados
em zonas onde ndo exista ou onde ndo seja economicamente vidvel a
ligacdo a rede publica de saneamento e drenagem, e onde ndo haja risco
de contaminag@o de dguas subterraneas.

3. Somente serdo autorizados a constru¢ao de latrinas melhoradas,
aos municipes que ndo tenham ligagdo domiciliar prépria de dgua e
comprovem a falta de capacidade financeira para a construcéo de fossas
sépticas.

4. A concepcao da latrina melhorada devera obedecer as especificagdes
técnicas providenciadas pela Municipio , com parecer do Servigo de
Saneamneto, e confirmado no local, pelos fiscais deste.

ARTIGO 40
Caracteristicas gerais da instalagao

1. Dependendo das condigdes técnicas do solo, a construgdo da latrina
melhorada deverd obedecer as seguintes directrizes:

a) Uma cova revestida com blocos de alvenaria;

b) Laje em betdo construida de modo a facilitar a limpeza da
mesma;

¢) Possuir uma tampa que ndo permita a entrada de insectos;

d) Possuir uma casota, com porta e cobertura para permitir a
privacidade do utente e proteger a estrutura da latrina,
respectivamente.

e) A construcio da latrina melhorada sé serd possivel em zonas
cujo nivel fredtico esteja pelo menos a 1,5m abaixo da cota
de soleira do pogo.

2. As latrinas deverdo ser dotadas de chaminés de ventilacdo e a
abertura deve ter dimensdes suficientes para o acesso dos equipamentos
de limpeza.

3. A localizag@o das latrinas serd escolhida de forma a facilitar o
acesso para realizagdo das operagdes de esvaziamento e limpeza.

SECCAO VI
Da recolha, transporte e disposicao de lamas fecais
ARTIGO 41
Responsabilidade

1. Cabe ao Servico de Saneamneto a provisdo dos servicos de recolha,
transporte e destino final das lamas fecais.
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2. Pode o Servigo de Saneamneto delegar os servigos de sucgdo e
transporte a operadores privados de gestdo de lamas fecais, mediante o
respectivo licenciamento.

3. A responsabilidade pela manutencao das fossas sépticas e latrinas
é dos seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo
nomeadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final adequado das lamas produzidas.

4. O Servigo de Saneamneto pode assegurar a prestacio deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e/ou através da subdelegacdo dos servigos a outras
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 42
Recolha e transporte de lamas fecais

1. Considera-se que as lamas devem ser removidas sempre que o seu
nivel distar menos de 70cm da parte inferior do septo junto da saida da
fossa séptica e S0cm da laje da latrina melhorada.

2. Para o esvaziamento de fossas e latrinas deverdo ser garantidas as
condicdes técnicas minimas necessarias a protec¢ao dos operadores, dos
utentes e residentes ao redor da propriedade a beneficiar dos servigos de
esvaziamento e o meio ambiente.

3. E interdito o lancamento de lamas fecais directamente a0 meio
ambiente e as redes de saneamento e drenagem publica de dguas residuais.

4. As lamas recolhidas devem ser preferivelmente depositadas para
tratamento numa estacio de tratamento de lamas fecais.

5. Naauséncia de uma estacdo de tratamento de lamas fecais, as lamas
provenientes das latrinas e fossas poderdo ser depositadas numa estagao
de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito, sem prejuizo
dos processos de tratamento para que a estagio tenha sido dimensionada.

6. O Servigo de Saneamneto poderd, caso seja comprovada a
necessidade e viabilidade técnica, instalar e operar estacdes de
transferéncia de lamas fecais tanto moéveis como fixas, de modo a
minimizar os custos de transporte em pequenas quantidades para a
Estagdo de Tratamento.

7. Nas condigOes previstas no artigo anterior, esta deverd ser
construida em local seguro, distando, pelo menos, 100m de habitacdes
ou outros locais de concentragdo de pessoas, devendo em qualquer caso
ser garantida a sua vedagdo e estanquidade das instalacdes de modo a
evitar o contacto das lamas nio tratadas com pessoas e 0 meio ambiente.

SECCAO VII

Das condicOes especiais

ARTIGO 43
Instalag6es comunitarias de saneamento

1. Em casos especiais, previamente justificados e aprovados pela
Municipio, o Servigo de Saneamneto poderd autorizar a construgio de
instalagdes comunitdrias partilhadas de saneamento, sendo a tecnologia
minima permitida a fossa séptica.

2. Nos casos previstos no niimero anterior, a construcio da instalacdo
devera obedecer os pressupostos previstos na presente postura.

3. Na construcio de instala¢cdes comunitdrias partilhadas serd dada
prioridade as comunidades de baixa renda, residentes em zonas nio
cobertas pelos planos de urbanizagdo.

4. No caso previsto no nimero 1 deste artigo, o Servico de Saneamneto
devera garantir que € estabelecido, antes da entrega definitiva das obras,
de forma participativa, um comité de gestdo formado pelos utentes de
tais instalagdes comunitdrias, que se responsabilize pela manutengdo
das instalacdes.

5. O modelo de gestdo a ser adoptado pelos comités previstos no
ndmero anterior deverd ser aprovado pelo Servigo de Saneamneto, caso a
caso de acordo com as caracteristicas socio-econdmicas dos utentes e as
suas aspiracdes sobre os servi¢os, devendo em qualquer caso, os utentes,
participar nos custos da constru¢do e manutenc¢io destas instalagoes.

6. Em casos especiais, o Servico de Saneamneto poderd permitir a
construcdo de sistemas de esgotos condominiais desde que se respeite
as cldusulas acima descritas.

CAPITULO IV

Das condicoes de exploracéo dos sistemas
SECCAO1

Da ligagéo a rede publica

ARTIGO 44
Condicoes para Ligacao a Rede Publica

1. O requerimento de solicitagdo da ligacdo aos sistemas publicos
de saneamento e drenagem deve conformar-se com o modelo fornecido
pelo Servigo de Saneamneto.

2. Nas propriedades ligadas aos sistemas publicos de saneamento e
drenagem em que seja detectada a existéncia de ligagdes indevidas de
aguas residuais domésticas a colectores municipais de dguas pluviais
ficardo os proprietdrios, ou usufrutudrios, obrigados a proceder a
respectiva rectificagdo, nos termos e nos prazos que serdo fixados pelo
Servico de Saneamneto.

3. As intimagdes aos proprietdrios para cumprimento das disposi¢des
dos niimeros anteriores sdo feitas pelo Servi¢o de Saneamneto nos termos
legais, devendo os proprietdrios cumprir as obrigagdes constantes don.’2
do Artigo , nos prazos que lhes forem fixados nas respectivas intimagdes
e que nunca poderdo ser inferiores a trinta dias.

4. As propriedades abandonadas ou em estado de manifesta ruina e
nao habitada ou em vias de expropriac¢do, ficam isentos da obrigag¢do
previstano n.®2 do Artigo , desde que neles nao sejam geradas quaisquer
aguas residuais.

5. Quando os proprietarios ndo executarem os trabalhos que lhes
competem, dentro dos prazos estabelecidos, poderd pelo Servico de
Saneamneto, apds notificacdo, executar ou mandar executar aqueles
trabalhos por conta dos proprietdrios.

6. Do inicio e do termo dos trabalhos feitos pelo Servico de
Saneamneto, nos termos do niimero anterior, serdo os proprietdrios
notificados.

7. As obrigacdes constantes deste artigo serdo assumidas, quando for
esse o caso, pelos proprietdrios.

ARTIGO 45
Execucao obrigatdria

1. Ao proprietdrio que, depois de devidamente notificado pelo
Servico de Saneamneto, pessoalmente ou por meio de editais afixados
em lugares publicos, ndo cumpra, sem a devida justificac@o, a obriga¢do
imposta no n.° 2 do Artigo , dentro do prazo fixado e a contar da data da
notificac@o, ser-lhe-4 aplicada uma san¢@o como previsto no Capitulo
IX, da presente postura.

2. O Servigo de Saneamneto poderd realizar a instalagdo devendo,
o pagamento da correspondente despesa, ser feito pelo interessado, no
prazo de trinta dias apds a sua conclusio, findo o qual se procederd a
cobranga coerciva da importancia devida e respectiva multa.

CAPITULO V
Da estrutura tarifaria, facturagdo e pagamento dos servigcos
ARTIGO 46
Principios gerais

1. O Municipio de Tete fixard por deliberagdo, sob proposta do Servico
de Saneamento e ap6s articulagio com Conselho de Regulacio de Aguas,
a tarifa de saneamento e as tarifas por servicos auxiliares, nos termos do
Decreto no 8/2019, de 18 de Fevereiro.



17 DE JUNHO DE 2021

4041

2. A fixagdo destas tarifas deve obedecer genericamente aos principios
estabelecidos pela Lei de Aguas, Politica Tarifdria, Estratégia de Agua e
Saneamento Urbano, Lei das Municipios Locais e pela Lei das Finangas
Municipais e respeitar os principios seguintes:

a) Principio da recuperagdo dos custos, nos termos do qual os
tarifarios dos servigos de dguas e residuos devem permitir a
recuperagdo tendencial dos custos econdmicos e financeiros
decorrentes da sua provisdo, em condi¢des de assegurar
a qualidade do servico prestado e a sustentabilidade dos
Servigo de Saneamneto, operando num cendrio de eficiéncia
de forma a ndo penalizar indevidamente os utilizadores com
custos resultantes de uma ineficiente gestdo dos sistemas;

b) Principio da defesa dos interesses dos utilizadores, nos termos
do qual os tarifarios devem assegurar uma correcta protec¢ao
do utilizador final, evitando possiveis abusos de posi¢dao
dominante por parte do Servico de Saneamneto, por um
lado, no que se refere a continuidade, qualidade e custo para
o utilizador final dos servigos prestados e, por outro, no que
respeita aos mecanismos de sua supervisdo e controlo, que
se revelam essenciais em situagdes de monopdlio;

¢) Principio da acessibilidade econémica, nos termos do qual
os tarifarios devem atender a capacidade financeira dos
utilizadores finais, na medida necessdria a garantir o acesso
tendencialmente universal aos servigos de dguas e residuos;

d) Principio do Poluidor-Pagador.

e) Principio da autonomia das entidades titulares, nos termos do
qual a presente Postura defende a autonomia do Poder Local,
sem prejuizo da prossecucgdo dos objectivos fundamentais
que as norteiam.

ARTIGO 47

Categorias de clientes, tarifa de saneamento e regimes de excep-
cao
1. Os clientes a quem se cobrara a tarifa de saneamento dividem-se
em cinco categorias de forma a promover a equidade:

a) Clientes domésticos que consomem um valor inferior ou igual
a5 m3 de dgua por més;

a) Clientes domésticos que consomem um valor superior a 5 m3
de dgua por més;

b) Clientes comerciais, ptblicos ou municipais;

c) Clientes industriais; e

d) Clientes servidos por fontanarios.

2. A tarifa de saneamento serd fixada em 10 % para clientes
domésticos que consomem um valor superior a 5 m3 de dgua por més e
em 15 % para clientes comerciais e industriais.

3. Em conformidade com as orientagdes sectoriais, a tarifa de
saneamento ndo serd cobrada aos clientes de tarifa social, designadamente
clientes com consumos de dgua iguais ou inferiores a 5 m3/més nem aos
clientes servidos por fontandrios.

4. As tarifas s@o cobradas através de parcerias entre a Municipio e
entidades exploradoras de dgua (FIPAG), de acordo com a legislagao
mogambicana.

ARTIGO 48
Regras especificas

1. O Servi¢o de Saneamneto deve ficar obrigado a executar as
seguintes actividades:

a) Execucdo, manutencio e renovagdo da rede de saneamento e
drenagem até a caixa de ligacdo;

b) Recolha, transporte e tratamento de aguas residuais da rede
colectora publica de saneamento e drenagem;

¢) Tratamento de lamas fecais;

d) Conservagdo, reparagdo e renovagdo de camaras de ligagdo,
salvo se por motivo imputdvel ao utilizador;

e) Central de chamadas para aceder aos servigos de gestdo de
lamas fecais.

2. Para além das tarifas de saneamento referidas no nimero anterior,o
Servico de Saneamneto cobrard tarifas em contrapartida de servicos
auxiliares, designadamente:

a) Andlise de projectos de sistemas prediais e domicilidrios de
saneamento;

b) Execuc¢do de ramais de ligacdo;

c) Realizagdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e
domicilidrios de saneamento a pedido dos utilizadores;

d) Desobstrucao de sistemas prediais e privados de saneamento;

e) Esvaziamento, transporte e destino final de lamas provenientes
de fossas sépticas e latrinas melhoradas

/) Informac@o sobre o sistema publico de saneamento em plantas
de localizag@o, excepto os que solicitam esta informagao
exclusivamente para elaborag¢io de planos e fins do
Municipiol;

g) Outros servicos a pedido do utilizador, nomeadamente,
reparagdes no sistema predial ou privado de saneamento;

h) As demais tarifas serdo aplicadas de acordo com a legislagio
especifica e com o Principio de Poluidor-Pagador.

ARTIGO 49
Intervencoes nao Previamente Identificadas

Qualquer intervengdo no espaco privado, ndo mencionada nas tarifas
praticadas sera de acordo com a avaliag@o técnica efectuada pelo Servigo
de Saneamneto.

CAPITULO VI
Da autorizacao e licenciamento
ARTIGO 50
Entidade competente

A autorizacdo para a construc¢io, uso e aproveitamento dos sistemas
de saneamento e drenagem serd emitida exclusivamente pela Municipio,
mediante a apresentacio do projecto e/ou procedimentos especificos.

ARTIGO 51
Situacoes sujeitas a autorizacao e licenciamento

1. Sdo sujeitas a autorizag@o os seguintes itens:

a) Ligagdo ao sistema publico de saneamento e drenagem do
Municipio;

b) Descarga industrial;

¢) Utilizagdo da Estacfio de Tratamento de Aguas Residuais;

d) Construcao de Estagdes de Transferéncia Privadas ou de
Estacdes Tratamento de Aguas Residuais Privadas.

e) Prestagdo do servigo de Gestao de Lamas Fecais

f) Prestacdo de servico pelas entidades privadas na drea de
saneamento e drenagem;

g) Execuc@o através das entidades privadas e ptblicas de projectos
de saneamento e drenagem.

ARTIGO 52
Ligacao a rede de colectores

1. Os ramais de ligag@o ao colector serdo executados pelo Servigo de
Saneamneto ou por empresas devidamente autorizadas por este, cabendo
ao proprietdrio do imével suportar as respectivas despesas.

2. Os utilizadores industriais deverdo elaborar um requerimento
especial, indicando a natureza e a quantidade dos efluentes a descarregar
na rede publica de saneamento e drenagem.
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ARTIGO 53
Utilizacao da estacao de tratamento de aguas residuais publica

1. A deposi¢do de efluentes na Estacdo de Tratamento de Aguas
Residuais deverd ser previamente autorizada pelo Servico de
Saneamneto, mediante apresentacdo das caracteristicas quantitativas e
qualitativas (fisico-quimicas e bioldgicas) dos efluentes.

2. As autorizacdes para a utilizacdo da ETAR serdo efectuadas
anualmente.

3. Os requerimentos de autorizac@o para utilizagdo da ETAR terdo
de ser renovados:

a) Sempre que o utilizador registe um aumento igual ou superior
a25% da média das produgdes totais dos ultimos trés anos;

b) Sempre que se alterem significativamente as caracteristicas
quantitativas e qualitativas das suas dguas residuais.

ARTIGO 54

Construcao de esta¢oes de tratamento de aguas residuais priva-
das

O proprietdrio que pretenda instalar uma Estacdo de Tratamento de
Aguas Residuais, deve requerer autorizacdo, apresentando o projecto
completo das instalagdes de tratamento, com observancia das exigéncias
conceptuais, especificamente:

a) Elementos de base com caracterizagdo qualitativa e quantitativa
das dguas residuais a tratar;

b) Disposicdes construtivas;

c¢) Descricao dos processos de tratamento da fase liquida e fase
solida;

d) Eficiéncias de tratamento e qualidade prevista para o efluente
a descarregar;

e) Caracteriza¢io do meio receptor final dos efluentes;

f) Gestao de fluxos de residuos resultantes do processo de
tratamento (lamas, areias, gorduras, flutuantes, gradados, e
outros, conforme aplicavel):

g) Plano de registo e monitorizacé@o de efluentes.

ARTIGO 55
Gestao de lamas fecais

1. O esvaziamento de latrinas e fossas sépticas, poderd ser efectuado
pelo Servigco de Saneamneto ou por uma outra entidade devidamente
autorizada pelo Servigo de Saneamneto, para esse efeito, mediante o
pagamento de uma tarifa especifica.

2. As entidades que pretendam obter a autorizac@o para a prestagdo
de servigos de gestdo de lamas fecais deverao solicitar a sua autorizagio
ao Servico de Saneamneto, devendo para tal apresentar a seguinte
informagdo:

a) Alvard ou licenga passada devidamente pela Municipio de Tete

b) Lista de equipamentos e condicdes de operacionalidade;

c) Estrutura organizacional e relagdo nominal dos recursos
humanos capacitados em matéria de gestao de lamas fecais;

d) Medidas de protec¢@o dos trabalhadores, utentes e mitigagdo
de impactos para o meio ambiente.

3. A Autorizagio de prestacao de servicos de gestao de lamas fecais
serd objecto de supervisao periddica do Servigo de Saneamneto, podendo
este ser efectuada, com ou sem aviso prévio ao prestador de servico.

ARTIGO 56
Conteudo da autorizacao

1. A autorizagdo de ligacdo a rede de colectores, prestacdo de
servicos de gestdo de lamas fecais, autorizacdo da utilizagdo da ETAR
e construgdo de ETAR privada conterd a seguinte informac@o, conforme
aplicavel:

a) Entidade requerente - identificacdo do seu titular, incluindo
Endere¢o e NUIT;

b) Actividades;

¢) Tipo de efluente, se doméstico ou industrial;

d) Tipo de equipamento a usar;

¢) Descritivo de tratamento a implementar com as bases de cédlculo
que estiverem na sua origem;

f) O prazo da autorizagao.

ARTIGO 57
Revisao das autorizacGes

1. As autorizagdes sdo sujeitas a revisdo anual.

2. A entidade que autoriza pode, oficiosamente ou a pedido do titular
da autorizagdo de utilizagdo, rever as condi¢des de atribui¢do das mesmas,
desde que se verifique alteracdes significativas das circunstancias de facto
que fundamentaram as anteriores condig¢des autorizadas, que justifiquem
a necessidade de revisdo.

3. As autorizacdes ndo implementadas dentro do periodo de 6 meses,
deverdo ser revistas, podendo ser prorrogadas para um periodo maximo
de 1 ano.

4. Nas condicdes previstas nos nimeros 2 e 3 deste artigo, pode o
Servico de Saneamneto propor a revogacdo da licenca ou autorizagdo,
caso se justifique.

ARTIGO 58
Caducidade das autorizacoes

A autorizagdo de utilizacio caduca no decurso do prazo para o qual
foi concedida, podendo ser renovada, caso as condi¢des o permitam.

ARTIGO 59

Taxas devidas

No ambito das obras de ligagdo e exploragiio de sistemas de
saneamento serdo devidas as seguintes taxas:

a) Taxa de ligac@o a rede publica de saneamento e drenagem;

b) Taxa de autorizagdo de actividade de gestdo de lamas fecais;

¢) Taxa de utilizacdo de ETAR publica;

d) Taxa por colocagdo de placas de travessia para uso privado nas
valas de drenagem;

e) Taxa de colocagdo de aquedutos ou passagens hidrdulicas;

/) Taxa de autorizac@o de instalacido de ETAR privada;

g) Taxa de aprovagdo de projectos;

h) Taxa pelo fornecimento de plantas topogréficas;

i) Taxa pelo fornecimento de informagio classificada do sistema
saneamento e drenagem;

j) Taxa de autorizac@o de instalaciio de sanitdrios colectivos;

k) Taxa de autorizac@o de sanitdrios moveis;

[) Outras taxas que venham a ser aprovadas pela Assembleia
Municipal.

ARTIGO 60
Taxa de ligacao a rede publica

A taxa de ligacdo a rede puiblica de saneamento e drenagem € calculada
em funcdo do volume e qualidade do efluente, disponibilidade de rede
publica de colectores bem como do volume de trabalho e materiais
requeridos no acto de execugao.

ARTIGO 61
Taxa de autorizacao de actividade de gestao de lamas fecais

A Taxa de Autorizacdo de actividade de gestdo de lamas fecais
¢é calculada em funcdo da capacidade da entidade requerente para a
prestacdo de servigos de gestdo de lamas fecais, incluindo equipamentos
e recursos humanos disponiveis para estes servigos.
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ARTIGO 62
Taxa de utilizacao de etars publicas

A Taxa de utilizagdo de ETARs publicas é definida em fun¢do do
volume de efluente a descarregar e da carga poluente associada.

ARTIGO 63

Taxa por colocacao de placas de travessinha uso privado nas
valas de drenagem

A Taxa por colocagdo de placas de travessia para uso privado nas
valas de drenagem serd em funcio da area coberta.

ARTIGO 64
Taxa de colocacao de aquedutos ou passagens hidraulicas

Serd devida uma taxa pela colocag¢do de aquedutos ou passagens
hidraulicas, em funcao da drea ocupada.

ARTIGO 65
Taxa de autorizacao de instalacao de etar privada

A taxa de Autorizac@o de instalagdo duma ETAR privada serd em
fun¢do da sua eficiéncia.

ARTIGO 66
Taxa de Aprovacao de projectos

A taxa de aprovacao de projectos refere-se aos projectos de sistemas
individuais, industriais e prediais de saneamento e drenagem até a sua
ligagdo a rede publica de saneamento e drenagem.

ARTIGO 67
Taxa pelo fornecimento de plantas topograficas

A taxa pelo fornecimento de plantas topogréaficas refere-se a
informacdo sobre o tragado de rede de saneamento e drenagem para
constar da planta topogréfica.

ARTIGO 68

Taxa pelo fornecimento de informacao classificada do sistema de
saneamento e drenagem

A taxa pelo fornecimento de informagdo classificada do sistema de
saneamento e drenagem refere-se a informacio relativa ao cadastro do
sistema de saneamento e drenagem, e é fixada em funcdo da drea de
cobertura dos mapas pretendidos e do tipo de informagao requerida.

ARTIGO 69
Taxa de autorizacao de instalacao de sanitarios colectivos fixos

A taxa de autorizacd@o de instalaciio de sanitdrios colectivos fixos é
calculada em funcdo da sua localizag@o e pelo equipamento sanitdrio
instalado.

ARTIGO 70
Taxa de autorizacao de sanitarios méveis

A taxa de autorizagdo de sanitarios moveis € calculada em fungdo da
sua localizagdo e pelo equipamento sanitério instalado.

ARTIGO 71
Actualizacao e destino dos valores das taxas e multas

1. Os valores das taxas e multas estabelecidas na presente postura
serdo actualizados sempre que se mostre necessario.

2. Os valores das multas terdo o seguinte destino:

a) 10% consignadas aos intervenientes directos como estimulo no
processo de verificag@o, fiscalizagao, dentincia da fraude e de
aplicacdo das multas sem prejuizo da parte que destinar-se ao
Orcamento do Servigo de Saneamneto;

b) 90% consignadas a melhoria de servi¢os ndo inclusos no
Artigo de modo a satisfazer as exigéncias impostas pelo seu
crescimento, incluindo a reparag@o dos danos causados pela
infrac¢do aos sistemas de saneamento e drenagem.

ARTIGO 72
Isencoes

Poderdo ser isentas de pagamento de taxas, na totalidade ou
parcialmente, mediante requerimento devidamente fundamentado e
provado, dirigido ao Presidente do Municipio de Tete, as instituicoes
publicas, privadas, singulares ou colectivas.

CAPITULO VII

Processo de agua residual e lamas industriais nos sistemas
publicos de saneamento e drenagem

ARTIGO 73
Apresentacao de requerimento para ligacao

1. Os requerimentos de ligacdo dos utentes industriais aos sistemas
publicos de saneamento e drenagem deverdo de ser renovados até trinta
dias antes da sua caducidade.

2. O ndo cumprimento reserva o direito ao servico de saneamento
de proceder a obstru¢do de ramal de ligacdo, sem prejuizo de outras
penalizagdes constantes na presente postura.

ARTIGO 74
Apreciacao e decisao

1. O deferimento do pedido de ligag¢do a rede de saneamento e drenagem
publica fica condicionado, consoante a actividade industrial e, caso se
justifique, a instalacdo de alguns equipamentos, nomeadamente:

a) Camara de grades para retenc@o de sélidos grosseiros;
b) Camara de retencdo de areias;

¢) Camara de retengd@o de 6leos e gorduras;

d) Tanque de regularizacdo;

e) Instalac@o de pré-tratamento;

/) Instalac@o de tratamento;

g) Medicio de caudal.

2. Estabelecido qualquer condicionamento nos termos do n.° 1 deste
artigo, deve o Utente Industrial apresentar projecto das obras a efectuar,
acompanhado das especificacdes dos equipamentos a instalar.

3. Os custos inerentes a instalac@o, exploragdo e conservacdo das
instalacdes previstas no n.° 1 deste artigo sdo suportados pelo utente
industrial.

CAPITULO VIII
Da accéo inspectiva
ARTIGO 75
Inspeccao

A inspecgio é realizada pelo Servigo de Saneamento representada pela
fiscalizag@o ou seus profissionais devidamente identificados.

ARTIGO 76
Fiscalizacao

1. Haverd uma fiscalizagdo de regularidade variada, conforme
calendario a ser determinado pelo Servico de Saneamento.

2. A fiscalizac?o tem a responsabilidade de zelar pelo cumprimento da
presente Postura e demais leis aplicdveis.
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3. Para efeitos de ligacdo ao colector, antes do inicio da obra a
empresa seleccionada, deve apresentar uma licenga valida, passada
pela Municipio, Alvard, termo de responsabilidade e o cronograma de
actividades, de forma a facilitar a ac¢lo fiscalizadora.

4. O fiscal que representard a entidade licenciadora serd indicado por
esta e estard devidamente credenciado para a execugdo das suas tarefas.

ARTIGO 77
Formas de Actuacao

1. Os inspectores municipais, quando em exercicio de inspec¢ao
comunicardo a sua presenga ao responsdvel da entidade inspeccionada
ou seu representante, tendo a prerrogativa de:

a) Ter acesso a documentacdo e locais relacionados com o
objectivo da sua presenca, e também ser-lhes permitido,
havendo necessidade de recolher amostras e copias da
documentagio pertinente.

b) Verificar a ocorréncia de infrac¢des e expedir os respectivos
autos.

¢) Intimar por escrito, os responsdveis pelas accdes indesejaveis
sobre o sistema de saneamento, a prestarem esclarecimentos,
em local oficial e data previamente estabelecida.

d) Aplicar as sancdes previstas nesta Postura com anuéncia da
entidade licenciadora.

e) Antes de abandonarem o local visitado, sempre que possivel
comunicar o término da missao ao responsavel pela entidade
inspeccionada ou seu representante e informa-lo sobre as
constatagdes preliminares da inspecg¢ao.

ARTIGO 78
Colaboracao nos Actos de Fiscalizacao

As autoridades publicas no geral e a populagdo, em particular,
devem contribuir para a boa gestéio e uso dos sistemas de saneamento
do Municipio, denunciando todos os actos de violacdo a presente
Postura junto ao Servico de Saneamneto e das demais entidades com
competéncias especificas nos termos da lei, ou junto do ministério que
superintende o sector ambiental.

CAPITULO IX
Das infraccoes e sangoes
ARTIGO 79
Regime sancionatorio

1. A violagdo do disposto na presente Postura constitui uma infracgao
punivel com as multas indicadas nos artigos seguintes.
2. A negligéncia sera punivel.

ARTIGO 80
Regra geral

1. O valor da multa ¢ calculado em func¢do do dano causado pela
infracgéo.

2. Considera-se infracg¢do, a violagdo de qualquer norma prevista na
presente Postura, dando lugar a correspondente multa.

3. No caso de reincidéncia o valor de multa a aplicar serd elevado ao
dobro, observando-se em qualquer caso, os limites fixados na legislacdo
em Vigor.

ARTIGO 81
Infracgoes

Constitui infrac¢do as normas da presente Postura:

1. Executar obras relacionadas com ligacdo e exploracdo de
sistemas de saneamento sem a devida autoriza¢@o ou licenca.

2. Iniciar a obra antes de reunir toda a documentagdo exigida e
sem ter apresentado o cronograma de actividades ou qualquer
documento exigido;

3. Consentir ou executar a ligagdo de um sistema de distribui¢ao
de dgua dos prédios com as canalizagdes dos sistemas de
saneamento e drenagem predial por forma diferente das
admitidas na legislagdo em vigor, seja o infractor utilizador
do prédio, independentemente da sua qualidade de locatdrio,
proprietario ou usufrutudrio, ou técnico responsdvel pela obra;

4. A alteragio do projecto sem aprovagdo do Municipio de Tete;

5. A transgressdo de normas desta Postura ou outras em vigor sobre
a drenagem de dguas residuais, pelos técnicos responsaveis
pelas obras de instalagio ou reparagdo de canalizacdes dos
sistemas de saneamento e drenagem predial;

6. Nao prestar as informagdes que forem solicitadas pelas entidades
competentes, incluindo as necessdrias para efeitos de
actualizagdo do cadastro;

7. Adulterar as medicdes dos volumes de dgua utilizados ou
permitidos, ou ainda declarar valores diferentes dos medidos;

8. A descarga de substancias ou materiais inadequados ao bom
funcionamento do sistema publico de saneamento e drenagem,
nomeadamente:

a) Residuos sélidos (pedras, entulhos, material de construgio,
garrafas, vidros, latas, pldsticos, entre outros);

b) Lubrificantes, gorduras de cozinha, entre outros;

¢) Material explosivo ou inflamével;

d) Material acido;

¢) Material radioactivo;

/) Residuos sanitdrios (material hospitalar);

g) Ligacdo de dguas residuais nas valas de drenagem e colectores
de dguas pluviais;

h) Qualquer substancia ou produto sélido, liquido ou gasoso,
susceptivel de provocar a sua polui¢do e altera¢@o das suas
caracteristicas, de forma a perturbar o bom funcionamento
das ETAR.

9. Nio pagar as taxas devidas;

10. Obstruir ou dificultar a accao fiscalizadora das autoridades
competentes no exercicio das suas fungdes;

11. Deixar escorrer dguas residuais para via publica;

12. Deixar escorrer agua canalizada, pluvial, do lengol freatico,
piscina ou outras dguas para a via publica;

13. A obstrugdo ou betonagem de valetas e qualquer outra forma de
intervengdo capaz de perturbar a circulacdo normal da dgua;

14. Implantar rampas de acesso a propriedades privadas, sem a
devida autorizaca@o, impedindo a livre circulagio de dgua;

15. A obstrugdo ou eliminagdo de pontos de passagem de valas,
colectores, canais ou linhas de dguas existentes;

16. O langamento de lamas fecais directamente no meio ambiente ou
nas redes de saneamento e drenagem quer residual ou pluvial;

17. O derrame de 4guas residuais na via publica;

18. O transporte inadequado de lamas fecais;

19. A prestagdo de servicos de gestdo de lamas fecais sem
licenciamento.

ARTIGO 82
Sancoes

As infracgdes a presente Postura serdo aplicadas as sangdes a seguir
indicadas, de acordo com a gravidade da situac@o verificada:

1. Adverténcia por escrito, na qual serdio estabelecidos prazos para
acorreccdo da irregularidade, tratando-se da primeira vez que
se comete a infrac¢do em causa e desde que os seus impactos
sociais, para saude publica e ambientais sejam reduzidos ou
inexistentes;

2. O registo negativo do proprietdrio do imével, da empresa
e/ou técnico responsdvel pela infraccdo no cadastro,
impossibilitando qualquer autorizagdo de novas licengas aos
mesmos por um perfodo seis meses a trés anos;

3. Embargo provisério, por prazo determinado, para execugdo de
obras, procedimentos técnicos ou de mais ac¢des necessarias
ao efectivo cumprimento das normas legais violadas;
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4. Embargo definitivo, com revogacio da autorizacdo ou licenca
emitida, se for o caso, com a obrigagao de repor no seu antigo
estado, o local da ligac@o e tapar as escavacdes executadas;

5. Sempre que da infracgio cometida resultar em prejuizo a rede
publica de saneamento, riscos a satde publica ou danos ao
colectores ou valas, ou prejuizos de qualquer natureza, a multa
a ser aplicada ndo afasta a obrigagdo de indemnizacéo pelos
prejuizos verificados, nos termos legalmente determinados.

ARTIGO 83
Sancdes por riscos a saude publicas

1. Em edificios publicos, privados e industrias cujas instala¢oes
sanitdrias atentem contra a saide publica, deve notificar mediante
parecer do Servigo de Saneamento para a reposicido das condicdes de
funcionamento ou de habitabilidade com prazos determinados.

2. Caso as condigdes persistam depois do prazo determinado no ponto
anterior, reserva-se a aplicar as medidas administrativas previstas na lei.

ARTIGO 84
Gravidade das infraccoes

1. A gravidade das infrac¢des serd considerada para efeitos de fixagao
de sancdes a aplicar devendo ter-se em conta as circunstincias atenuantes
e ou agravantes presentes, entre as quais:

a) Os antecedentes do infractor;

b) O reconhecimento voluntério da infrac¢do e o desenvolvimento
de acgdes conducentes a sua correc¢ao;

¢) A reincidéncia no cometimento da infrac¢do num periodo
de 1 ano;

d) A tentativa de suborno;

e) Os impactos sociais, a saide publica, ambientais e ou
econdémicos causados;

) Outros factores e elementos a serem avaliados caso a caso.

2. O embargo provisério poderd ser aplicado quando houver perigo
iminente para a sadde publica e na ocorréncia de infraccdo
continuada, devendo cessar caso sejam removidas as causas
que originaram o mesmo, dentro do prazo para tal fixado;

3. O embargo definitivo ou o encerramento da obra poderd ser
efectuado no caso de obras executadas sem a necessiria
autorizacao ou licenga ou em desacordo com autoriza¢do ou
licenga concedida, quando a sua permanéncia ou manutencao
contrariar as disposi¢des da presente postura ou das normas
dele decorrente, implicando a revogagao da respectiva licenga,
nos casos aplicdveis;

4. O embargo definitivo ou encerramento da obra podera igualmente
ser determinado em caso de perigo iminente a satide puiblica
ou contaminagdo de um aquifero, devendo ser retirado quando
as causas que originaram o mesmo forem sanadas.

5. Sem prejuizo da sua aplicac@io para outras infraccdes acima
determinadas, atendendo a sua gravidade, a revogacdo da
licenca e ou registo negativo no cadastro para efeitos de
impedimento tempordario de acesso a novas licengas podera ter
lugar, especialmente, na ocorréncia de qualquer das seguintes
infraccoes:

a) Alteracdo ndo autorizada dos projectos aprovados;

b) Introdugdo de gorduras ou lubrificantes no sistema;

c) Desrespeito as normas relativas a saide publica e preservacao
ambiental na construgdo e utilizacido dos sistemas de
saneamento publicos.

ARTIGO 85
Cobrancas

Recorrer-se-4 a cobrangas coercivas para as taxas e multas que nao
forem pagas no prazo estabelecido, conforme a legislaciio em vigor.

ARTIGO 86
Reclamacoes e recurso

1. A qualquer interessado assiste-lhe o direito de reclamar, junto do
Servico de Saneamento, contra qualquer acto ou omissdo que esta lhe
tenha causado, lesando os seus direitos ou interesses legitimos protegidos
por esta Postura.

2. A reclamagdo, por escrito, deve ser dirigida ao Servigo de
Saneamento, no prazo de cinco dias.

3. A reclamagio serd decidida no prazo de quinze dias tteis, notificando-
se da decisdo e respectiva fundamentag@o ao interessado.

4. No prazo de dez dias tteis a contar da recep¢do da notificaciao
referida no nimero anterior, pode o interessado recorrer hierarquicamente
ao Conselho Municipal.

5. A reclamac@o ndo tem efeito suspensivo.

CAPITULO X
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO 87
Reconhecimento e cadastro das liga¢c6es anteriores

1. Serdo cadastradas e regularizadas ligacdes executadas antes da
entrada em vigor da presente Postura, devendo o titular da ligagdo solicitar
o respectivo cadastro junto ao Servi¢o de Saneamento .

2. O cadastro referido no nimero anterior deve ser solicitado até 180
dias apds a entrada em vigor da presente Postura.

3. O pedido de registo das ligagdes apds o prazo indicado no n°2 deste
artigo podera ser efectuado sem pagamento de multa, havendo justificagdo
fundamentada para a apresentacao fora do prazo referido.

4. Sera concedido o prazo de um ano para que os actuais utilizadores
procedam com as alteragdes necessarias de forma a conformar o seu
aproveitamento com os termos da presente Postura, caso ndo estejam
isentos do licenciamento nos termos da mesma.

ARTIGO 88
Regularizacao de ligacoes

1. Todas as instalacGes publicas e privadas que estiverem localizadas
em dreas cobertas pela rede de esgotos sdo obrigadas a ligar-se num
prazo maximo de 90 dias. A ligac@o ao colector, de dguas industriais serd
autorizada caso a descarga cumpra com o Regulamento sobre Padrdes de
Qualidade Ambiental e de Emissdo de Efluentes.

2. As instala¢des Industriais, ndo ligadas ao colector ptiblico ou a uma
Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR), privada, tém o prazo
de 180 dias para construir um sistema de tratamento dos seus efluentes.

ARTIGO 89
Revogacao

Séo revogadas todas as disposicdes da Postura Municipal respeitantes
ao saneamento e drenagem que contrariem a presente Postura.

ARTIGO 90
Ambito de aplicagdo

A presente Postura de Saneamento e Drenagem aplica-se aos cidadaos
e as diversas entidades publicas e privadas sediadas e/em actividades no
territério do Municipio da Cidade de Tete.

ARTIGO 91
Entrada em vigor

Esta Postura entra em vigor apds a sua aprovagdo pela Assembleia
Municipal e ractificado pelo érgdo de tutela nos termos previstos na Lei
n.° 5/2019, de 31 de Maio.

20 de Dezembro de 2019. — Conselho Municipal da Cidade de Tete,
O Presidente, César de Carvalho.
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ANEXO 1
PADROES DE EMISSAO DE EFLUENTES LIQUIDOS PELAS INDUSTRIAS
(Anexo III, Decreto 18/2004 de 2 de Junho — Regulamento Sobre Padroes de Qualidade
Ambiental de Emissao de Efluentes)
Producio do Aluminio

Parametro Valor MS
pH 6-9 *
DQO (Demanda Quimica de 150

Sélid;)s Suspensos totais 50 *
Flaor 20 *
Aumento de temperatura <=3°C

Aluminio 0,2

Mercurio 3.5 *
Oleos e Gorduras 10 *
Cloro Livre 20 *

Industria Cervejeira

Parametro Valor MS
pH 6-9 *
DB0s (Demanda Biologica de 30 *
DQO 80

SST (Sélidos Suspensos Totais) 15 *
Oleos e gorduras 10

Azoto (NHa) 10

E-Coliformes (Moléculas/100ml) 400 *
Aumento de temperatura <=3°C

Industria de Cimentos

Parametro Valor MS
pH 6-9 *
Aumento de temperatura <=3°C

Solidos Suspensos Totais 50 *

Mineracao e Producao de Carvao
Parametro Valor MS

pH 6-9 *
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SST 35-50 *
Oleos e Gorduras 10
Mercurio 3.5 *
Producio de coque
Parametro Valor MS
DBOs 30
DQO 150 *
SST 50 *
Oleos e gorduras 10
Fenol 0.5 *
Cianeto Total 0.2 *
Azoto Total 10
Benzeno 0.05 *
Industria de Lacticinios
Parametro Valor MS
pH 6-8 *
DBOs 50 *
DQO 250 *
SST 50 *
Oleos e gorduras 10
Azoto Total = 10
Fosforo 2
E-Coliformes (Moléculas/ 100ml) 400
Processos de Fundicido de Materiais
Parametro Valor MS
pH 6-9 *
SST 50 *
Oleos e gorduras 10
Cobre 0.5
Zinco 2
Processamento de Vegetais e Frutos
Parametro Valor MS
pH 6-9 *
DBOs 50 *
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DQO 250 *
SST 50
Oleos e gorduras 10
Azoto (Total) 10

Industria Eletronica (Producao de Aparelhos Eletrodomésticos e Similares)

Parametro Valor MS

pH 6-9 *

DBOs 50

SST (maximo) 50

SST (media mensal) 20

Fenol 10

Cianeto (Livre) 0.1 *

Cianeto (total) 2 *

Azoto (NH3) 10

Fosforo 5

Fluor 20

Arsénio 0.1 *

Cadmio 0.1 *

Cromo (Cr*%) 0.1 *

Cobre 0.5

Mercurio 0.01 *

Niquel 0.5

Chumbo 0.1 *

Estanho 2

Hidro-clorocarbonos (total) 0.5 *

Tricloroetileno 0.5 *

Tricloroetano 0.5 *
Industria de Vidro

Parametro Valor MS

pH 6-9 *

DQO 250 *

SST 50 *

Oleos e gorduras 10
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Chumbo 0.1 *
Processamento de Ferro e Aco
Parametro Valor MS
pH 6-9 *
DQO 250 *
SST 15 *
Oleos e gorduras 15 ®
Fenol 0.02 *
Cianeto (Livre) 0.1 ®
Cianeto (total) 1 ®
Aumento de Temperatura <=3°C *
Cromo 0.5 *
Mercurio 0.01 *
Chumbo 0.2 *
Ferro <1 *
Zinco 2 ®
Processamento de Carne
Parametro Valor MS
pH 6-9
DBOs 50 *
DQO 250
SST 50 *
Oleos e gorduras 10 *
Azoto (Total) 10
Fosforo 5
E-Coliformes (Moléculas/100ml) 400 *
Producio de Fertilizantes (Fosfatos)
Parametro Valor MS
pH 8-9
SST 15 *
Azoto (NHy4) 10 *
Fosforo (PO4) 3
Fluor (Fluoreto) 1
Industria de Fertilizantes (Nitratos)
Parametro Valor MS
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pH 6.9
Amonia (ureia) 0.6
Pesticidas (total) <0.1
SST 50
Amonia livre (NH4+) 0.1
Aumento de Temperatura <=3°C
Arsénio 0.5
Total de Metais Toxicos 5
Industria Petroquimica
Parametro Valor MS
pH 6-9
DBOs 20
DQO 80 *
SST 30
Oleos e gorduras 10 *
Fenol 0.5
Azoto (Total) 10
Temperatura 30 °C
Cadmio 0.1
Cromo (Cr*%) 0.1 *
Cobre 0.5
Chumbo 0.1 *
Amonia 0.2
Sulfureto 0.2
Industria Farmacéutica
Parametro Valor MS
pH 6-9 *
DBOs 30 *
DQO 150
SST 30 *
Oleos e gordura 10
Fenol 0.5
Arsénio 0.1 *
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Cadmio 0.1
Cromo (Cr*%) 0.1 *
Merctrio 0.01 *

Refinaria de Petréleo

Parametro Valor MS
pH 6-9
DBOs 30
DQO 150 *
SST 30
Oleos e gorduras 10 *
Fenol 0.5
Azoto Total = 10
Aumento de Temperatura <=3°C
Cromo (Cr*%) 0.1 *
Cromo 0.5
Chumbo 0.1 *
Benzeno 0.05
Sulfureto 1
Industria Grafica
Parametro Valor MS
pH 6,5-10 *
DBOs 30
DQO 150 *
SST 50 *
Oleos e gorduras 10
Aumento de Temperatura <=3"C
Prata 0.5
Cadmio 0.1
Cromo (Cr*9) 0.1 *
Cromo 0.5 *
Cobre 0.5
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Ferro 0.5
Chumbo 0.1 ®
Industria de Papel e Polpa
Parametro Valor MS
pH 6-9 *
DBOs 30 *
DQO 150
SST 30
Aditivos ND
Azoto 0.4 kg/t
Fosforo 0.05 kg/t
ND = Nao detetaveis
Industria Acucareira
Parametro Valor MS
pH 6-9
DBOs 50
DQO 250
SST 50
Oleos e gorduras 10
Azoto (NH4) 10
Fésforo 2
Aumento de Temperatura <=3°C
Industria de Curtumes
Parametro Valor MS
pH 6-9 *
DQO 250 ®
SST 50 *
Oleos e gorduras 10 *
Azoto (NHy) 10
Fosforo 2
E-Coliformes (Moléculas/ 400
Cromo (Cr*®) 0.1
Cromo 0.5 *
Sulfureto 1
Industria Téxtil
Parametro Valor MS
pH 6-9
DQO 250
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SST 50
Oleos e gorduras 10
Fenol 0.5
Azoto (NHy) 10
Fésforo 2
E-Coliformes (Moléculas/ 400
Aumento de Temperatura <=3"C
Cromo 0.5
Cobre 0.5
Niquel 0.5
Zinco 2
Sulfureto 1
Central Termoeléctrica
Parametro Valor MS
pH 6-9
SST 50
Oleos e gorduras 10
Cloro 0.2
Aumento de Temperatura <=3"C
Cromo 0.5
Cobre 0.5
Mercurio 1
Zinco 1
Industria de Oleos Vegetais
Parametro Valor MS
pH 6-9
DBOs 50
DQO 250
SST 50
Oleos e gorduras 10
Azoto (Total) 10
E-Coliformes (Moléculas/ 100ml) | 400
Aumento de Temperatura <=3°C
Arsénio 0.1
Cromo (Cr*%) 0.1
Cromo 0.5
Cobre 0.5
Industria de Conservacio e Preservacio da Madeira
Parametro Valor MS




4054 111 SERIE — NUMERO 116

pH 6-9
DQO 150
SST 50
Oleos e gorduras 10
Fenol 0.5
Fliaor 20
Producio de Baterias para Veiculos
Parametro Valor MS
pH 6-9
SST 28
Oleos e Gorduras 10
Ferro 0.20
Cadmio 0.01
Niquel 0.05
Cobre 0.06
Chumbo 0.01
Cobalto 0.5
Arsénio 0.1

Industria Quimica Diversa

Parametro Valor MS
pH 6-9
SST 50
Cloretos 100
Sulfatos 100
Metalomecanica
Parametro Valor MS
pH 5.5-9.5
SST 15
Estroncio . 1.0
Mercurio 0.01
Cobre 1.0
Niquel 1.0
Cromo 1.0
Zinco 1.0
Chumbo 0.01
Cadmio 0.01

Processamento de Minerais e Metalurgia

Parametro Valor MS

pH 5.5-9
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SST 15
Cobre <1
Zinco <1
Niquel <1
Chumbo <1
Plasticos e Sintéticos Similares
Parametro Valor MS
DBOs 20
DQO 80
SST 30
Fendlicos <0.5
Zinco <1.0
Cromo <10.0
Oleos e gorduras 10
Azoto (NHy) 10
Fluoretos (F) <1.0
Cobre <0.05
Manufactura da Borracha
Parametro Valor MS
pH 6-9
DBOs 30
SST 10
Chumbo <1.0
Cromo <1.0
Zinco <1.0.

Saboes e Detergentes

Parametro Valor MS
pH 6-9

DBOs 30

DQO 80

SST <10

Oleos e gorduras <10

Oficinas a Estacoes de Servico

Parametro Valor MS
dbos 30

DQO 80

Oleos e gorduras 10

Cromo (total) 10

Fésforo (Zn) 2

Aumento de Temperatura <=3°C

Processamento de Alimentos
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Parametro Valor MS
DBO0s 80
SST 50
Oleos e gorduras 15

* As unidades sdo em mg/l, excepto pH
* Os pardmetros de maior significado (MS) sdo assinalados com (*). Aqueles parametros

que normalmente sdo determinantes nas analises ambientais

ANEXO II

PADROES GERAIS DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS E
INDUSTRIAIS NO MEIO RECEPTOR
(Anexo 17, Decreto n° 30/2003 de 1 de Julho — Regulamento dos Sistemas Publicos de

Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais)

O presente anexo estabelece os padrdes quantitativos e qualitativos a que deve obedecer a

descarga de aguas residuais domesticas no meio receptor.

E de notar que os pardmetros estabelecidos no presente Anexo obrigardo de future ao tratamento
de aguas residuais, o que em geral ndo se verifica a data de publicacdo do presente Regulamento.
Assim, o prazo e as condigdes de aplicagdo para os sistemas existentes devera ser objecto de

instrucdes adicionais especificas a emanar por entidade competente.

A descarga de aguas residuais domesticas e industriais no meio receptor deverdo obedecer aos

limites seguintes:

Valor
Parimetro® maximo Observacdes

admissivel
Cor Diluigdo 1:20 Presenca/auséncia
Cheiro Diluigdo 1:20 Presenca/auséncia
pH 25°C 6,0-9,0

0 (9) Aumento no meio
Temperatura 35
receptor

Caréncia Quimica De Oxigénio1 50.0
(CQO) ’
Solidos Suspensos Totais (SST) 60,0
Fosforo total 10,0 3 ’mg/ I em  zonas
Azoto total 15,0

®Pardmetros minimos a observar, a existéncia de unidades industriais que, directamente ou através da rede de drenagem, descarreguem
efluentes no meio receptor podera tomar necessaria a monitorizagdo e controlo de outros pardmetros que possam comprometer o cumprimento
do estipulado no Artigo 172, cujos valores maximos admissiveis devem ser estabelecidos com base nas recomendagdes de organismos e

institui¢des internacionalmente reconhecidas.

©De preferéncia serd de limitar o aumento de temperatura no meio receptor a valores nio excedendo de 3°C.

41
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ANEXO III
TABELA DE TAXAS
Ord. @ Descrigao ;Metlcals
1 Desobstruciao de ramais singulares
1.1 singular 1.050,00
1.2 Colectivos 3.200,00
1.3 Empresa 4.800,00
2 Limpeza de fossas sépticas
2.1 singular 2.000,00
2.2 Colectivos 4.000,00
2.3 Empresa 5.600.,00
3 Novas ligacoes a rede publica de Saneamento e Drenagem
3.1 Novas ligacoes até 6 metros
3.1.1 | Singulares até 6 metros em areas nao pavimentadas 4.000,00
3.1.2 | Colectivos até 6 metros em areas ndo pavimentadas 8.000,00
3.1.3 | Empresa até 6 metros em areas nao pavimentadas 34'000’0
3.1.4 | Em areas pavimentadas acréscimo de 30% pela reposi¢do do pavimento
3.2 Por metro adicional
3.2.1 | Singular em éreas nao pavimentadas 200,00
3.2.2 | Colectivo em areas nao pavimentadas 400,00.
3.2.3 | Empresa em areas ndo pavimentadas 900,00.
324 Em. areas pavimentadas acréscimo de 25 % pela reposicio do 2.500,00
pavimento
4 Taxa anual de autorizacio de actividade de gestio de lamas
fecais/industriais
4.1 Operadores com capacidade de transporte até 1.0001 litros; 1.500,00
4.2 Operadores com capacidade de transporte de 5.000 litros 2.500,00
4.3 | Operadores com capacidade de transporte de 10.000litros 5.000,00
4.4 ' Operadores com capacidade de transporte acima de 10.000litros (1)0'000’0
5 Taxa de descarga por metro cibico de lamas fecais nos pontos
autorizados
5.1 | Volume nao superiores a 1000 litros nas estagdes de transferéncia 150,00
5.2 | Volume nao superiores a 2000 litros nas estagdes de transferéncia 400,00
5.3  Na ETAR por cada 1000 litros 400,00
6 Taxa de Autorizacgao de instalacio de ETAR privada
6.1 Até tratamento terciario 1.200,00
6.2 Até tratamento secundario 8.000,00
6.3  Até tratamento primario 20.000,0

0
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Taxa de autorizacdo para colocacio de placas de atravessamento,
7 aquedutos e passagens hidraulicas para uso privado nas valas de

drenagem
7.1 Placas de atravessamento 1.300,00
7.1.1  Até 1.0 m de largura 1.300,00
7.1.2 | Até 3.0 m de largura 3.000,00
7.1.3  Até 5.0 m de largura 6.200,00
7.2 Aquedutos e Passagens hidraulicas
7.2.1 | Até 1.0 m de largura 1.300,00
7.2.2 | Até 3.0 m de largura 1.300,00
7.2.3  Até 5.0 m de largura 2.600,00
8 Taxa por aprovaciao de plantas topograficas 5.500,00
8.1 Utilizagdes domésticas de moradias singular 4.000,00
8.2 Utilizagdes domésticas colectivas 8.000,00
8.3 UtilizagGes empresariais (1)2'000’0
9 Taxa de avaliacio de projectos
9.1 Projecto de drenagem de 4aguas pluviais 1.000,00
9.2 Projecto de drenagem de aguas residuais 1.000,00
10 Taxa por fornecimento de informacao de saneamento e drenagem
10.1 Mapas da rede de drenagem de aguas residuais por km? 1,600,00
10.2 Mapas da rede de drenagem pluvial por km? 1,600,00
10.3 Informacgao sobre os volumes e qualidade de agua residual e pluvial 2.000,00
1 Taxa por autorizacio de construcio de sanitarios publicos e

colectivos
11.1 Nos mercados, paragens de transportes publicos e outros 4.000,00
12 Taxa de autorizacio, por colocaciao de sanitario moével por unidade
12.1 Locais temporarios para fins comerciais 4.000,00
12.2 Locais temporarios para fins sociais 2.000,00

ANEXO IV
TABELA DE MULTAS

Ord. | Descricao (Meticais)
1 Por incumprimento de ligacio a rede publica de saneamento e

drenagem em areas pavimentadas
1.1 Singular 8.500,00
1.2 Colectivo 3.500,00
1.3 Empresa 6.800,00
5 Por incumprimento de ligacio a rede publica de saneamento e

drenagem em areas nio pavimentadas
2.1 Singular 500,00
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2.2
2.3
3

3.1
3.2
33
3.4

4

4.1
4.2
4.3
4.4

5

5.1
5.2
5.3
5.4

6

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

7

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
8

8.1
8.2

8.3

9.1
9.2

Colectivo

Empresa

Por prestacao clandestina de servicos de gestio de lamas fecais;
Operadores com tanques até 2000 litros

Operadores com tanques até 6000 litros

Operadores com tanques até 10000 litros

Operadores com tanques até 18000 litros

Por deposicio ou drenagem ilegal de aguas residuais e lamas fecais
no sistema publico de saneamento e drenagem até 500 litros

Valas de drenagem a céu aberto

Colectores de drenagem

Rede de esgotos

Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais

Por deposicio ou drenagem ilegal de aguas residuais e lamas fecais
no sistema publico de saneamento e drenagem acima de 500 litros
Valas de drenagem a céu aberto

Colectores de drenagem

Rede de esgotos

Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais

Por deposicao ou drenagem ilegal de aguas residuais e lamas fecais
sem tratamento no ambiente até 500 litros

zonas residenciais

Cursos de 4agua incluindo o rio

Na via publica

Terrenos baldios

Locais de deposic¢ao de residuos so6lidos

Por deposicao ou drenagem ilegal de aguas residuais e lamas fecais
sem tratamento no ambiente acima de 500 litros

zonas residenciais

Cursos de 4agua incluindo o rio

Na via publica

Terrenos baldios

Locais de deposic¢ao de residuos so6lidos

Por instalacio ilegal de ETAR privada

Até tratamento terciario

Até tratamento secundario

Até tratamento primario

Por colocacio ilegal de placas de atravessamento para uso privado
nas valas de drenagem

Até 1.0 m de largura

Até 3.0 m de largura

1.500,00
4.000,00

7.500,00

10.000,00
15.000,00
17.500,00

10.000,00
5.000,00
3.000,00
1.500,00

30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00

10.000,00
5.000,00
25.000,00
15.000,00
8.000,00

20.000,00
10.000,00
40.000,00
25.000,00
15.000,00

15.000,00
25.000,00
100.000,0
0

2.500,00
15.000,00
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9.3 Até 5.0 m de largura 40.000,00
10 Por descarga de aguas residuais acima dos VLE
10.1 Aguas Industriais até 10% acima dos VLE 20.000,00
10.2 | Aguas Industriais até 25% acima dos VLE 40.000,00
10.3 Aguas Industriais até 50% acima dos VLE 75.000,00
9.4 Aguas Industriais até 100% acima dos VLE (1)50'000’0
9.5 Aguas domésticas até 10% acima dos VLE 5.000,00
9.6 Aguas domésticas até 25% acima dos VLE 10.000,00
9.7 Aguas domésticas até 50% acima dos VLE 15.000,00
9.8 Aguas domésticas até 100% acima dos VLE 30.000,00
1 Por descarga de aguas residuais e fluviais acima do volume
previsto sem aviso prévio a Entidade Gestora
11.1 Descargas até¢ 10% acima do volume previsto 2.000,00
11.2 Descargas até 25% acima do volume previsto 4.000,00
11.3 Descargas até 50% acima do volume previsto 8.500,00
11.4 Descargas até 100% acima do volume previsto 12.000,00
12 Por obstrucao da passagem de aguas residuais
12.1 Para o colector publico 20.000,00
12.2 Para a vala de drenagem 15.000,00
3 Por descarga de agua canalizada, fluvial, lencol freatico ou piscina
na via publica
13.1 Singular 1.000,00
13.2 Colectivo 3.000,00
13.3 Empresa 10.000,00
Entidade gestora de abastecimento de agua por descargas de volumes
13.4 ) ) . 20.000,00
acima 5000 litros e fugas que permanegam por mais de 24 horas
14 Por deposicio de residuos solidos no sistema de saneamento e
drenagem
14.1 Residuos solidos domésticos 1.000,00
14.2 Residuos solidos comerciais 5.000,00
14.3 Residuos solidos de construgao 10.000,00
14.4 Residuos solidos industriais 50.000,00
15 Por falta de manutengdo do sistema individual de sancamento e 5.000,00
drenagem
16 Por danificar qualquer elemento do sistema de saneamento e drenagem
(50% do custo da sua reposi¢ao)
17 Por execuc¢io de Obras de Saneamento e Drenagem sem aprovac¢io
do projecto pelo CMT
17.1 Ao técnico responsavel de auto construcao 3.500,00
17.2 Ao Proprietario em Obras de auto construgao 7.500,00

17.3 Ao técnico responsavel da empreitada 20.000,00
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17.4 | Ao proprietario da empreitada 40.000,00
18 Por ligacao ilegal a rede publica de saneamento e drenagem
18.1 Ao técnico responsavel 50.000,00
18.2 | Ao proprietario (1)00'000’0

Por alteracdo da ligacdo ao sistema de saneamento e drenagem
19 o
sem autorizac¢io do CMT
19.1 Ao técnico responsavel 35.000,00
19.2 Ao proprietario 75.000,00
20 Por alteracio do Projecto de Saneamento e Drenagem Predial sem
autorizacio do CMT
20.1 Ao técnico responsavel 7.500,00
20.2 Ao proprietario 15.000,00
11 Por obstrucao de informacao relativa ao sistema de saneamento e
drenagem a Entidade Gestora
21.1 Ao técnico responsavel 3.000,00
21.2 Ao proprietério 1.500,00
29 Por adulterar as medicoes de caudais e parametros de qualidade
de agua
22.1 Industrial 10.000,00
22.2 Doméstico 3.500,00
23 Por construcao de sanitarios publicos sem a devida autorizagao 9.000,00
24 Por colocagao de sanitarios moveis sem a devida autorizacao 5.000,00
ANEXO V
Tabela — Medicao de desempenho
Indicador Estagio
A | Pré-requisitos institucionais
1 | Cadeias de Servico do departamento de saneamento
municipal/entidade estabelecida e pessoal adequado
2 | Cinco anos de fortalecimento do servico de sancamento
(SSIP) conforme plano aprovado
3 | Sobrecarga de saneamento aprovado
4 | Regulamento de saneamento aprovado pelo conselho e
publicado
5 | Servigo de sistema de monitoria estabelecido e operacional
B | Desempenho do Servi¢o
6 | Propor¢ao (%) de areas residenciais conectadas a rede de
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Indicador Estagio
saneamento

7 | Proporcao (%) de areas residenciais que usam
infraestruturas de saneamento localizado gerido com

seguranca (com acesso aos servicos FSM)

de esgotos

8 | Tempo de resposta para atendimento a bloqueios de sistema

pela ETAR

9 | Solicitagdo de toneladas de oxigénio bioldgico removidas

10 | Satisfagdo do utente com os servigos de saneamento

C | Desempenho Financeiro

11 | Cobertura de custos operacionais (%)

Anexo VI - Definicoes

1. Aguas Residuais: aguas resultantes da actividade humana com
origem na necessidade de transportar residuos domésticos, comerciais,
industriais e outros na utilizagdo da dgua para fins higiénicos, recreativos
e/ou resultantes de ocorréncias de precipitacdo. Na presente Postura, o
volume de dguas residuais serd calculado em funcdo do consumo de
abastecimento de dgua.

2. Aguas Residuais Domésticas: dguas provenientes de instalacdes
sanitdrias, cozinhas e zonas de lavagem de roupas que se caracterizam
por conter quantidades aprecidveis de matéria organica, ser facilmente
biodegraddveis e manter relativa constancia das suas caracteristicas no
tempo, sendo-lhes equiparadas:

a) As dguas residuais produzidas em estabelecimentos comerciais
ou industriais que apresentem caracteristicas que as tornem
indcuas para o sistema publico de saneamento e drenagem,
bem como para o meio receptor e outros que a Entidade
Gestora considere da mesma categoria;

b) A mistura das dguas residuais domésticas com dguas residuais
industriais e/ou com dguas pluviais, designadas por dguas
residuais urbanas.

3. Aguas Residuais Industriais: dguas provenientes da actividade
industrial ou similar que se caracterizem por conter compostos fisicos
e quimicos diversos, consoante o tipo de processamento industrial, e
apresentarem, em geral, grande variabilidade das suas caracteristicas
no tempo.

4. Aguas Residuais Pluviais (ou simplesmente dguas pluviais): iguas
provenientes da precipitacdo atmosférica, caracterizando-se por conter
geralmente menores quantidades de matérias poluentes, particularmente
de origem organica; considera-se também dguas residuais pluviais as
provenientes de regas de jardins e espacos verdes e ainda as da lavagem
de arruamentos, passeios, patios e aparcamentos, ou seja, aquelas que
de um modo geral sao recolhidas pelas sarjetas, sumidouros e ralos.

5. Aquifero: formagdo ou grupo de formagdes geoldgicas portadoras
e condutoras de dguas subterranea.

6. Camara de Inspec¢do de Ramal de Ligagdo: instalaco, localizada
na extremidade de jusante de sistemas prediais, estabelecendo a ligagdo
entre estes e os respectivos ramais de ligagdo. Devem ser localizados fora
da edificacdo, junto a via publica e em zonas de facil acesso.

7. Camara de Visita: elemento da rede destinado a facilitar a jun¢do
de colectores e 0 acesso aos mesmos para observacdo e operagdes de
manutengao.

8. Caudal: volume de dgua recolhida ao longo de um determinado
periodo, expresso em m3/dia.

9. Caudal Médio Didrio: o volume total de dgua residual recolhida
ao longo de 1 (um) ano dividido pelo nimero de dias do periodo
anual em que a dgua é recolhida ou pelo nimero de dias de laboragao,
respectivamente para caudal doméstico ou industrial, expresso em m3/
dia.

10. Caudal Médio Hordrio: volume total de 4gua recolhida ao longo
de 1 (um) dia, dividido pelo nimero de horas do periodo didrio em que
a dgua ¢é recolhida ou pelo nimero de horas do periodo de laboragao,
respectivamente para caudal doméstico ou industrial expresso em m3/
hora.

11. Colector: componente da rede destinada a assegurar a condug@o
do escoamento de dguas residuais provenientes das edificagdes ou da
via publica ao destino final adequado.

12. Contaminagdo: entende-se por contaminagdo a descarga de
organismos patogénicos ou substancias quimicas em quantidades
aprecidveis na rede de saneamento e drenagem e no meio receptor.

13. Dispositivo de Infiltragdo ou Filtragdo no Solo: infra-estrutura
complementar associada a deposicdo final ou tratamento no solo
associada a fossa séptica ou outra solug@o descentralizada de saneamento

onde as dguas residuais sofrem um processo de decantagao.

14. Drenagem: é o acto de escoar as dguas da superficie ou do subsolo,
por meio de tubos, tuneis, canais, valas e fosso sendo possivel recorrer
a motores como apoio ao escoamento.

15. Efluente: aguas residuais, aguas ou outros liquidos tratados ou
ndo que vao para um reservatdrio, bacia, planta de tratamento ou outros
lugar qualquer.

16. Estacdo de Transferéncia de Lamas Fecais: ¢ um tanque de
armazenamento estanque utilizado para descarga de lamas fecais quando
o transporte directo das mesmas para a Estacdo de Tratamento seja
invidvel, em fun¢@o dos meios de transporte utilizados, ou se verifique
oneroso em termos econémicos.

17. Estacio de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR): infra-
estrutura destinada ao tratamento das Aguas Residuais Domésticas e/
ou Industrias antes da sua descarga nos meios receptores ou da sua
reutiliza¢@o para usos apropriados.

18. Estacdo de Tratamento de Lamas Fecais: infra-estrutura
destinada ao tratamento de Lamas Fecais antes da sua deposicéo final
ou valorizac¢do para usos apropriados.
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19. Gestdo de Lamas Fecais: conjunto de servigos que compreendem
o armazenamento, recolha, transporte, tratamento e deposi¢do final
adequada das lamas fecais provenientes de opcdes tecnoldgicas de
saneamento descentralizado, i.e., fossas sépticas e latrinas.

20. Fossa Séptica: sdo instalacdes individuais ou colectivas de
recepgdo e tratamento de dguas residuais constituidas por um reservatério
estanque onde as dguas se mantém durante um certo periodo, suficiente
para sofrerem tratamento fisico por decantacdo e um tratamento
biolégico por digestdo anaerdbia e que podem englobar diferentes tipos
construtivos, nomeadamente, fossas com saida de efluente seguidas de
um tratamento complementar ou uma infra-estrutura de infiltragao (pogo
absorvente, trincheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapo-
transpiracao etc.), ou fossas sem saida de efluente.

21. Instalagdo Precdria: entende-se por instalacdo precdria, a que
ndo oferece condigdes sanitdrias adequadas ao meio urbano e ao utente.

22. Lagoa de Estabilizacdo: sao massas de agua criadas pelo homem
que realizam o tratamento de dguas residuais utilizando processos que
ocorrem na natureza; existem essencialmente trés tipos de lagoas: lagoas
anaerdbias, lagoas facultativas, e lagoas aerébias ou de maturacéo. Trata-
se de uma tecnologia de tratamento extensiva, caracterizada pelo reduzido
ou nulo consumo de energia e pela necessidade de dreas extensas para
implementago.

23. Lamas Fecais: ¢ uma mistura de sélidos e liquidos, constituida
maioritariamente por excreta e 4gua em combinag¢do com frac¢des
menores de areia, metais, lixo e outros compostos quimicos. As lamas
fecais tém origem em tecnologias descentralizadas de saneamento
(latrinas e fossas) e que ndo foram transportadas pela Rede Colectora.
As lamas podem ser frescas ou parcialmente digeridas, viscosas ou semi-
s6lidas e resultam da colecta e armazenamento/tratamento de excreta
ou dguas residuais.

24. Latrina Melhorada: cova circular, quadrangular ou rectangular,
revestida em blocos de alvenaria, coberta por uma laje, provida de uma
abertura para entrada de excreta.

25. Medidor de Caudal: dispositivo que tem por finalidade a
determinacdo do volume de dgua recolhida ou descarregada, podendo,
conforme os modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume
recolhido ou apenas deste e, ainda, registar esses volumes;

26. Pardmetro: elemento importante a levar em conta, para avaliar
uma situacdo ou compreender um fenémeno em detalhe.

27. Poluigdo: degradagio da qualidade natural da 4gua em resultado
da actividade humana.

28. Ramal de Ligacdo: componente da rede destinada a assegurar
a conducao das aguas residuais prediais desde a camara de ramal de
ligag@o até a rede publica.

29. Receptor ou Meio Receptor: curso ou massa de dgua onde é
langado o efluente final do sistema publico de saneamento e drenagem.

30 Rede Colectora: tubagem e 6rgdos acessorios destinados a recolha
e remog¢ao de dguas residuais.

31. Sarjeta: camara de recolha de dguas pluviais, que se localiza nas
bermas de rodovias.

32. Sistema de Gato: mecanismo de disposi¢ao de excreta no qual
as fezes sdo enterradas.

33. Sistema publico de saneamento e drenagem ou simplesmente
Sistema: conjunto de infra-estruturas de saneamento e drenagem, ¢ o
servigo publico de exploragdo e gestdo das mesmas, relativamente aos
quais se aplica a presente Postura.

34. Sucgdo de Fossas e Latrinas: entende-se por suc¢do todo o
trabalho referente a extraccéo de lamas fecais de fossas sépticas e latrinas.

35. Tarifa de Saneamento: A tarifa é determinada pela aplica¢do ao
volume de consumo de abastecimento de dgua do utilizador, no periodo
objecto da facturag@o, de um coeficiente de custo definido em funcao dos
encargos com a explorac@o do sistema publico de recolha, transporte e
tratamento de dguas residuais e lamas fecais.

36. Taxa de Ligacdo: valor fixo devido pela ligacdo directa ou
indirecta ao sistema publico de saneamento e drenagem predial, industrial
ao sistema publico, que deve ser prestado aquando da apresentac@o do
requerimento de ligag@o.

N

37. Tratamento Secunddrio: corresponde a etapa bioldgica do
tratamento, normalmente uma fase aerdbia (lamas activadas, leitos
percoladores, filtros bioldgicos, lagoas arejadas).

38. Vala de Drenagem: canal que recebe e escoa aguas pluviais.

39. Valor Limite de Emissdo (VLE): valor expresso em concentracdo
e/ou o nivel de emissdo, de determinados parametros que ndo pode ser
excedido em qualquer periodo ou periodos de tempo.

40. Derramamento: entende-se por derramamento, o escoamento de
aguas residuais ou lamas fecais fora do sistema de transporte.

41. Transbordo: entende-se por transbordo, o extravasamento do
contetdo das latrinas e fossas sépticas.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mae de Parto

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede e duracao

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Mée de Parto, abreviadamente
designada por AMP — ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regida
pelo presente Estatuto e demais legislacdes
aplicaveis na Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracéo)

Um) A associa¢@o Mae de Parto € de ambito
nacional, com sede na provincia de Maputo,
no Municipio da Cidade de Maputo, bairro
da Sommerchield, rua Dar-es-Salam, n.° 31,
podendo criar delegacdes em qualquer ponto do
pais, fazer parcerias com congéneres nacionais
e estrangeiras.

Dois) No desenvolvimento de suas
actividades a Associagdo Mde de Parto ndo
fard qualquer discrimina¢@o de raga, cor, sexo
ou religido.

Trés) A Associacdo Miae de parto é
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Associagdo Mie de Parto tem como
objectivos os seguintes:

a) prestar apoio e levar informagdo na
gravidez para todas as mulheres, ou
casais que pretendem ter um parto
natural, humanizado e respeitoso
em Mocambique;

b) procuram apoio durante a gestacao,
parto e pés-parto;
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c) Representar a gestante que procure
apoio para o parto humanizado e
harmonioso, evitando a violéncia
obstétrica, os actos médicos
desnecessdrios, garantir a presenga
do companheiro ou da pessoa de
sua confianga, a presenca de uma
parteira no parto conforme o desejo
da parturiente;

d) Difundir praticas baseadas em
evidéncias cientificas na assisténcia
ao parto normal;

¢) Contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da mulher no pds-parto.
Auxiliar na primeira fase da vida
do bebé, apoiar e incentivar o
aleitamento materno para garantir
a sadide do bebé nos primeiros anos
de vida;

/) Imponderar a gestante, para que ela
através do trabalho de parto se
movimente, vocalize e respire,
para promover a sua satide e a do
recém-nascido;

g) Elevar o nivel de confianca no poder
de parir, para evitar que o medo da
dor do trabalho de parto seja um
fator de risco e fonte de sofrimento;

h) Capacitar parteiras e doa-las, levando
o conhecimento sobre a preparacao,
para promover partos seguros e
felizes;

i) Promover o conhecimento sobre
os direitos de saude sexual e
reprodutiva da mulher; e

J) Promover a empatia, o conhecimento
sobre a fisiologia do parto, pautando
erradicagdo das intervencdes
desnecessdrias e nocivas que
causam danos a estrutura fisica,
psicoldgica e emocional da mulher.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da associagdo Maie
de Parto - todos cidaddos de nacionalidade
mocambicana ou estrangeira, maiores de 18
anos, e que estejam interessados nos objectivos
do presente estatuto.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

Constituem categorias de membros da
associacdo Mae Parto as seguintes:

a) Assinaram a acta de criagdo da
associac@o, com direito a votar e
ser votado em todos os niveis ou
instancias;

b) Membros efectivos — todos cidadaos de
nacionais e estrangeiras despostos

a colaborar comos objectivos
da associacdo, aprovados pela
Assembleia Geral;

¢) Membros beneméritos - todos
cidaddos nacionais ou estrangeiras,
institui¢des publicas ou privadas,
que em virtude do seu contributo
(doacdes, assisténcia técnica e
financeira) para o progresso da
associacdo, espontaneamente
ou por proposta da direc¢do, em
virtude dos relevantes servigos
prestados a associaco;

d) Membros honorérios — todos cidadaos
nacionais ou estrangeiras, publicas
ou privadas os quais em virtude da
sua competéncia na area de actu¢ao
da associacido; e

¢) Membros contribuintes - todos
membros que pagarem as cotas de
um valor que serd estabelecido pela
Direccao.

ARTIGO SEIS
(Perda da qualidade de membros)

Perde qualidade de membros da associacio
aquele que:

a) Ndo cumprir com o pagamento
de quotas e a injustificacdo nas
actividades da associacao;

b) Apresentar a devida renuncia por
escrito;

c) Violar os deveres previstos na Lei,
estatuto, regulamento interno e
outras deliberacdes dos 6rgdos
sociais da associagao;

d) For expulso por decisdo da Assembleia
Geral, devendo a deliberacdo ser
feita na presenca de um terco dos
membros; e

e) Seja condenado judicialmente pela
préatica de crime doloso.

ARTIGO SETE
(Direito dos membros)

Sdo direitos dos membros os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da associagio;

b) Participar efectivamente das reunides
da Assembleia Geral ou outras aos
quais for convocada;

c) Usufruir de qualquer beneficio e
servi¢o integrado nos fins da
associagdo;

d) Visitar as instalagdes da associagdo
sempre que queiram, sem prejuizo
para o bom funcionamento desta.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros nos seguintes:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regulamentares;

b) Acatar as determinacdes da direc¢do
havendo justa causa, o membro
podera ser demitido ou excluido da
associacdo por decisdo da direc¢@o,
apds o exercicio;

c) Pagar atempadamente e devidamente
as quotas;

d) Aceitar o exercicio de cargo para
que tenha sido eleito ou nomeado,
desempenhando-os com ordem,
transparéncia e assiduidade; e

e) Propor a admissao de novos membros.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais sdo os seguintes:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Os o6rgidos sociais sdo eleitos no mandato
de dois (2) anos, renovaveis uma vez por um
periodo igual.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

Os 6rgdos sociais sdo incompativeis entre si.
SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral e o 6rgdo maximo
composta por todos membros em pleno gozo
dos seus direitos e obrigagdes regularizadas.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral e convocada por
meio de edital fixada na sede da associac?o,
circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 7 dias.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral esta regularmente
constituida quando estiver presente um numero
correspondente a metade dos membros da
associacao.
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ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Elaborar e executar programa anual de
actividades;

b) Estabelecer o valor da mensalidade
para os membros contribuintes;

c) Entrosar-se com institui¢des publicas
e privadas para mutua colaboracio
em actividades de interesse comum
da associagdo;

d) Aprovar relatérios anuais de
actividades bem como relatdrios
anuais de contas e or¢amentos da
associagao;

¢) Deliberar sobre todos assuntos ndo
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rg@os sociais;

f) Aprovar o regulamento interno da
associagdo; e

g) Deliberar sobre a alteracéo do estatuto
ou extincdo da associacdo, por
maioria favoravel.

ARTIGO QUINZE
(Mesa de Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral e o érgao
deliberativo presidida pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A messa da Assembleia Geral é composta
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c) Dois relatores; e
d) Um secretario.

ARTIGO DEZASSETE

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia redne—
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) As deliberacdes da Mesa da
Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de
votos, expcetuando-se nos casos referentes a
alteracdo do estatuto.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgcao
ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgado
executivo e administrativo da Associacao Mae
de Parto.

Dois) O Conselho de Direcgio é composto
por um numero impar de membros que sido o0s
seguintes:

a) Um presidente;
¢) Dois secretarios; e
d) Um tesoureiro.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) A Mesa da Assembleia redne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que as
circunstancias exijam.

Dois) As actividades dos directores e
conselheiros, bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas sendo vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificag@o,
bonificacéio ou viagem.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Compete ao Conselho de Direccdo o
seguinte:

a) Garantir o comprimento dos objectivos
da associacdo representar a
associacdo, junto de organismos
oficiais e privados;

b) Propor a associacdo a realizacido de
assembleias gerais extraordindrias;

c) Estabelecer relagdes de cooperagdes
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiros; e

d) Assegurar o controlo e bom
funcionamento do secretariado
executivo.

Dois) Compete ao presidente do Conselho
de Direc¢do o seguinte:

a) Representar a associagdo activa
e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto
e o Regulamento Interno;

c) Convocar e presidir a Assembleia
Geral;

d) Convocar e presidir as reunides de
Direccao; e

e) Assinar com o primeiro tesoureiro todos
os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacdes
financeiras da associagao.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimento;

b) Assumir o mandato, em caso de
auséncia do presidente; e

c) Prestar, de modo geral, a sua
colaboragio ao presidente.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides da Direc¢do
e Assembleia Geral e redigir as
actas; e

b) Publicar todas as noticias das
actividades da entidade.

Cinco) Compete ao tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as
contribui¢cdes dos associados,
rendas, auxilio e donativos,
mantendo em dia a escrituragio;

b) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

c) Apresentar relatérios de receitas
e despesas sempre que forem
solicitados;

d) Conservar, sob sua guarda e
responsabilidades os documentos
relativos a tesouraria;

e¢) Manter todo o numerario em
estabelecimento de crédito;

f) Apresentar relatério financeiro para ser
submetido a Assembleia Geral; e

g) Assinar com o presidente todos os
Cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacdes
financeiras a associa¢ao

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E UM
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo responsédvel
pela fiscalizag@o de todos actos administrativos
e financeiro da associac@o.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por:

a) Um presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Dois vogais; e
d) Um tesoureiro.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento)

Os membros para assistir as reunides e
extraordinariamente, sempre que necessario.
O Conselho Fiscal redne-se ordinariamente
trimestralmente, podendo ser convocados
quaisquer

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
fiscalizagdo da associagdo, designadamente:

a) Examinar o balanco semestral
apresentado pelo tesoureiro
opinando a respeito;

b) Examinar os livros da escritura da
entidade;

¢) Opinar sobre a aquisi¢@o e alienagdo
de bens;

d) Apresentar relatério de despesas,
sempre que forem solicitados.
O conselho fiscal reunir- se
ordinariamente a cada seis meses
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e, extraordinariamente, sempre que
necessario;

e) Examinar a escrituracdo, documentacdo
e fazer verificacdo dos valores
patrimoniais;

f) Dar parecer sobre os relatérios e as
contas do exercicio bem como sobre
o plano da acg¢do e orgamento para
0 ano seguinte;

g) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros Orgdos sociais
submetam a sua apreciacio; e

h) Verificar o cumprimento do estatuto,
regulamento interno e alertar o
Conselho de Direc¢do ou a
Assembleia Geral sobre quaisquer
anomalias registadas.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Patriménio)

Um) Constitui patriménio da Associac¢@o
todos bens moveis e imoveis adquiridos a
titulo oneroso, gratuito, doado e inaliendveis,
salvo autorizagdo em contrario expressa pela
Assembleia Geral.

Dos) Instituigdo do género ou com
personalidade juridica, que esteja registada de
acordo com a Lei vigente no pafs.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)

Constituem fundos da Associacdo os
seguintes:

a) Joias e quotas pagas pelos membros;

b) As doacdes e subsidios atribuidos a
associagdo; e

c¢) Os rendimentos resultantes das
actividades da associagdo e
outros legados estatutariamente
admissiveis.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos sao
resolvidos de acordo com as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO VINTE E SETE
(Extincao e liquidacao)

Um) A associacdo serd dissolvida por
decisdo de Assembleia Geral extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuacdo de sua
actividade.

Dois) Em caso de extingdo a Assembleia
Geral retine-se extraordinariamente para decidir
sobre a dissolu¢do e destino a dar aos bens da
mesma em conformidade com a Lei.

Trés) A liquidagao deve ser feita no prazo de
seis meses apos ter sido deliberado a dissolugio
pela Assembleia Geral.

Associacao Natureza
para Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania

Certifico para efeitos de publicacdo que
por escritura de cinco de Abril de dois mil e
vinte e um exarado de folhas oitenta e um a
noventa e nove do livro de notas para escrituras
diversas niimero noventa e quatro trago E, do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante,
Aldina Guilhermina Samuel Rututo Momade,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior em exercicio no referido Cartdrio, foi
constituida por, Rassula Abdul Carimo Sucai,
Nordin Issufo Amade Aboo Bacar, Gaspar
Américo Sitefane, Clemence Magombedze
Berta De
Fatima Canana, Amade Sucd, Alberto Manuel

Langa, Francisco Duarte Chate,

Luis, Aboobakar Filipe Pequenino Covela,
Awa Abdul Carimo, Diamantino Leopoldo
Nhampossa, Yachine Ibrahimo Omar, Sorota
Osvaldo Monteiro Poth Wamusse, Jubileu de
Lima Herminio Tembe, Herminio Lima Alberto
Tembe, uma associacdo que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associacdo Natureza para
Desenvolvimento Sustentavel e Cidadania
0, doravante designada por Associacdo é
uma Organiza¢do ndo-governamental que
trabalha para a promocao do desenvolvimento
sustentével e exercicio da cidadania. E uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, de caracter social e humanitdaria,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A capacidade juridica da Associacio
Natureza para o Desenvolvimento Sustentavel
e Cidadania abrange os direitos e obrigagdes
necessarios a prossecucio do seu objecto social,
definido nos presentes estatutos.

Trés) A Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentavel e Cidadania
integra todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que a ela adiram e se
identifiquem com os seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacbes)

Um) A Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania tem
asuasede Avenidada Maguiguana, na Praceta
do Diu, Prédio nimero quarenta e trés, segundo
andar Unico, no bairro Central A, na cidade de
Maputo.

Dois) A Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdavel e Cidadania
pode, por deliberacdo da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direc¢do, criar
delegacdes ou outras formas de representa¢do
social nas diversas provincias do pafs, sempre
que tal seja considerado necessdrio para um
melhor desenvolvimento das suas actividades.

ARTIGOS TERCEIRO
(Ambito)

A Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania
¢ uma Organizacdo de ambito nacional; por
deliberacdo da Assembleia Geral, pode filiar-se,
fundir-se, ou representar outras Organizagdes
nacionais ou estrangeiras, ptiblicas ou privadas,
em territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGOS QUARTO
(Duracao)

A Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentavel e Cidadania é
constituida por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da escritura
publica.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

A Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania
prossegue os seus objectivos nos dominios
ambiental, civico, econdmico, social, saude,
cultural e abrangendo todo o territério
nacional como a intenc@o de contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades
e o exercicio da cidadania em Mocambique,
visando a eleva¢do das condicdes de vida da
populagdo e o aumento da sua capacidade
de participacdo e gestdo nos processos de
desenvolvimento:

a) Promover projectos que visem a
manutencdo do equilibrio entre
os aspectos sociais (sociedade),
econdmicos (planeta) e ambientais
(natureza) em programas de
desenvolvimento socioecondmicos;

b) Realizar e apoiar ac¢des, eventos,
cursos, projectos e programas
nas dareas de sustentabilidade,
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comunicac¢do, cidadania e
participagdo social, politicas
publicas, educacdo ambiental,
planeamento urbano e rural, direito
ambiental, gestdo de residuos,
recursos hidricos e meio ambiente;

c) Promover a divulgagdo dos direitos
e deveres dos cidaddos bem
como a sua participagdo para uma
governagao justa e democratica;

d) Participar efectivamente na analise
de politicas e no didlogo sobre
questdes de desenvolvimento
sustentavel exercicio de cidadania
em Mocambique;

e) Promover, incentivar e apoiar
programas de desenvolvimento
sustentavel nos dominios de
estudos, formagdes, governagdo
e saude;

f) Apoiar e participar na investigacio
e divulgagdo de conhecimentos
e praticas uteis que promovem o
desenvolvimento socioeconémico;

g) Actividades que visam a defesa,
preservacdo e correcto maneio do
meio ambiente;

h) Apoiar e promover 0 movimento
associativo bem como o
desenvolvimento de associacdes
de base;

i) Desenvolver trabalhos de educagio
ambiental e pesquisa cientifica;

J) Realizar, organizar, divulgar, participar
de eventos (congressos, simp6sios,
seminarios, mesas redondas,
conferéncias, cursos, entre outros)
e de campanhas nacionais e
internacionais de apoio e defesa do
patriménio ambiental, educacional
e cultural, entre outros relacionados
aos seus objectivos;

k) Promover e realizar intercimbio e
integracao técnico-cientificos com
outras entidades similares nacionais
e internacionais para a defesa
do bem comum do patriménio
educacional, cultural e ambiental,
da cidadania e dos direitos humanos;

[) Promover estudos e pesquisas
interdisciplinares relacionados
com suas actividades (geografia,
biologia, ecologia, direito
comparado, antropologia,
sociologia, arquitectura, psicologia,
entre outros); e

m) Representar a sociedade civil
organizada em 6rgdos colegados
e espagos oficiais de participacio
social na construgdo participativa
e implementagido de politicas
publicas socio ambientais.

CAPITULO III
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO OITAVO
(Categoria de membros)

Um) A Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania
¢ constituida por trés tipos de membros,
nomeadamente:

Dois) Membros Fundadores — pessoas
singulares que participaram da fundagdo da
Associagio Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania em Assembleia
Constituinte, subscreveram a acta de constitui¢do
e celebraram a escritura publica dos presentes
estatutos.

Tré€s) Membros efectivos — pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, que
reinam as condi¢des exigidas para serem
membros e efectuaram a sua inscricdo apds a
realizagdo da Assembleia Constituinte.

Quatro) Membros honordrios — pessoas
singulares ou colectivas que participaram
directamente e de forma extraordindria para
a prossecugdo dos objectivos da Associagdo
Natureza para o Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania através de apoio material, financeiro
ou intelectual durante um periodo superior
a cinco anos. Os membros honorérios estdo
isentos do pagamento de jéia e de quotas.

ARTIGO NONO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Natureza para o Desenvolvimento Sustentavel e
Cidadania todas as pessoas singulares, maiores
de dezoito anos, independentemente da sua
filiagdo politico partiddria, nacionalidade,
grupo étnico, religido, raga, género, local de
nascimento, grau de instru¢@o e posicdo social
desde que aceitem os presentes estatutos, demais
regulamentos internos e comunguem da misséo,
visdo, valores e objectivos da Associacdo
Natureza para o Desenvolvimento Sustentdvel
e Cidadania.

Dois) Sdo membros em pleno gozo dos
seus direitos, todos aqueles que tenham as suas
quotas e joias em dia e tenham cumprido os
demais deveres estabelecidos nos presentes
estatutos.

Trés) A admissao como membro efectivo da
Associagdo Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania € solicitada por
escrito, assinada pelo candidato e por mais
dois membros. A qualidade de membro da
Associagdo Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania s6 € efectiva apds
o pagamento da jéia. Os procedimentos e
formalidades de admissdo de membros sdo
descritas no regulamento interno da Associa¢ao
Natureza para o Desenvolvimento Sustentavel
e Cidadania.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Um ou varios membros podem ser
suspensos ou exonerados pela Assembleia
Geral em caso de manifesto incumprimento
dos deveres estipulados nos presentes estatutos
e/ou realizagdo de ac¢des que directamente
prejudiquem gravemente 0s objectivos e o
bom nome da Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentavel e Cidadania;
sendo dentre eles, embora nao exclusivos, os
seguintes:

a) Membros que forem condenados por
crimes desonrosos ou ofensa grave
a moral publica;

b) Membros que reiteradamente nao
cumprem com os seus deveres;

c¢) Membros que percam oS requisitos
de admissdao na Associacido
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

d) A falta de comparéncia as reunides
para que for convidado a participar
por um periodo igual ou superior a
doze meses, senao for devidamente
justificada;

e) Prética de actos que provoquem da
na moral ou material a Associagdo
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

f) A inobservancia deliberada e
sistematica das deliberagoes
tomadas em Assembleia Geral;

g) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a um
ano, ndo satisfazendo o respectivo
pagamento mesmo depois
de interpelado por escrito pelo
Conselho de Direccio; e

h) Servir-se da Associacdo Natureza para
o Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania para fins estranhos aos
objectivos da mesma.

Dois) A suspensdo ou exonera¢do do
membro é sempre precedida de admoestagdo
verbal e repreensdo registada.

Trés) Um membro ou varios membros podem
exonerarem-se da Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania
através de manifestagdo escrita dirigida a Mesa
da Assembleia Geral invocando os motivos
para o efeito. A exoneragdo produz efeitos
ap0s trinta dias a contar da data da recepgdo da
comunicacao.

Quatro) Qualquer membro, em pleno gozo
dos seus direitos, pode num prazo de dez
dias uteis impugnar a decisdo de admissdo,
suspensao ou exoneragdo de membros mediante
requerimento apresentado ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, o qual convocara
uma Assembleia Geral para deliberar sobre o
efeito.



4068

111 SERIE — NUMERO 116

Cinco) A suspensdo ou exoneracdo de um
ou varios membros nio da direito a restitui¢ao
de qualquer contribuicdo que tenha sido feita
pelo membro e nem o isenta do cumprimento
de todas as obrigacdes assumidas em momento
anterior a sua suspensao ou exoneracao.

Seis) A qualidade de membro da Associacdo
Natureza para o Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania ¢ pessoal e intransmissivel.

Sete) Os procedimentos e formalidade
de suspensdo e exoneracdo sdo fixadas em
regulamento interno da Associa¢do Natureza
para o Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Readmissao de membros)

A readmissdo de membro podera ser feita
mediante manifestagdo escrita do individuo
decorridos pelo menos seis meses apds sanado
o motivo pelo qual fora suspenso ou exonerado
e deve ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos dos membros)

Um) Consideram-se direitos dos membros:

a) Exercer o poder de voto, podendo
também votar como mandatario
de outrem;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

c¢) Fazer propostas ao Conselho de
Direcg¢do e a Assembleia Geral sobre
tudo o que for conveniente para os
membros e para a Associacdo
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

d) Receber relatérios anuais, publicacdes,
informacdes e esclarecimentos
sobre as actividades da Associag¢do
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria;

f) Participar nos programas, projectos
e actividades da Associacido
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

g) Fazer parte dos grupos ou comissdes
de trabalho;

h) Participar nas assembleias gerais;

i) Apresentar sugestdes que julgue de
interesse para o desenvolvimento
e prestigio da Associacgdo
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

J) Apresentar, por escrito, aos 6rgaos
sociais, deliberag¢des, programas,
projectos ou actividades em curso
na Associagdo Natureza para
o Desenvolvimento Sustentdvel
e Cidadania, mas, contrarias ao
estabelecido nos presentes estatutos

e demais regulamentos internos
que possam ser prejudiciais a
Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania e aos direitos dos seus
membros;

k) Assumir cargos executivos. Nestes casos
o membro perde o seu direito de voto; e

Dois) Usufruir de regalias e outras
prerrogativas concedidas pela Associacdo
Natureza para o Desenvolvimento Sustentdvel
e Cidadania.

Trés) Para os fins das alineas d) e h) do
nimero anterior s6 é admissivel para os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Quatro) Manter a sua qualidade de membro
fundador, mesmo quando ocorra a sua
desvinculagao a seu pedido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais regulamentos
internos da Associa¢do Natureza
para o Desenvolvimento Sustentavel
e Cidadania;

b) Participarem regularmente e
activamente na vida da Associacio
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania
participando na Assembleia Geral
e nos diversos eventos da mesma;

b) Votar nas eleicdes de Associacio
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania e em outras
votagdes sobre assuntos de interesse
comum;

c) Utilizar os meios disponibilizados
pela Associacdo Natureza para
o Desenvolvimento Sustentdvel
e Cidadania de forma prudente,
zelosa e para a prossecucdo dos
objectivos da mesma;

d) Colaborar com os restantes membros
para a prossecucao dos objectivos
da Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania;

e) Contribuir para o crescimento e
prestigio da Associacdo Natureza
para o Desenvolvimento Sustentdvel
e Cidadania;

/) Colaborar nas actividades da Associa¢do
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

g) Acatar os preceitos estatutdrias, os
regulamentos e as deliberacdes
emanadas pelos 6rgdos da
Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania;

h) Abster-se de quaisquer comportamentos
que possam causar perturbagdes a
ordem, seguranca, tranquilidade
e harmonia na Associagio
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania bem como
a nivel publico;

i) Exercer com zelo, dedicacdo e
diligéncia os cargos para que forem
eleitos;

J) Responder aos pedidos de informacéo
por parte dos Parceiros, Institui¢des
do Governo, e outras informagdes
que podem ser de importancia para
0s outros membros;

k) Representar a Associagdo Natureza para
o Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania sempre que apropriado
e a pedido do Director Executivo ou
do Conselho de Direcgdo; e

[) Pagar a jéia e quota de membro
pontualmente.

CAPITULOIV

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

SECCAO1
Das disposi¢des gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

A Associacdao Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania
integra os seguintes 0rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao, mandato e posse)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de quatro anos, nio
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocupar simultaneamente mais de um cargo nos
orgdos sociais.

Dois) Verificando-se a substitui¢io de algum
dos titulares dos 6rgaos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha as suas
fungdes até ao final do mandato do membro
substituido.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais podem
e devem fazer parte dos grupos ou comissdes de
trabalho criados ou a serem criados bem como
assumir cargos executivos, devendo para o
dltimo caso, cessar a sua fungéo no érgao social.

Quatro) O procedimento eleitoral €
estabelecimento em regulamento eleitoral
interno a ser aprovado pela Assembleia Geral
Constituinte.

Cinco) Os membros eleitos tomam posse na
data da sua eleicéo.
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Seis) Para a gestdo didria e corrente a
Associacdo Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania tem um 6rgdo executivo
liderado pelo Director Executivo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perda de mandato)

Perde o seu mandato o membro do 6rgio
social que for suspenso ou exonerado, bem
como o que sem justificacdo faltara trés reunides
consecutivas do respectivo 6rgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Renuncia do mandato)

Um) Qualquer membro de um dos 6rgaos
sociais pode, por carta dirigida ao Conselho de
Direccio, renunciar ao seu mandato invocando
motivos relevantes; tais como (i) nomeagao para
cargos que sejam incompativeis com o exercicio
da funcio, (ii) mudanca de residéncia por mais
de um ano para o exterior e, (iii) doenca e/ou
assuntos sociais.

Dois) Compete a Mesa da Assembleia Geral
receber, apreciar e dar o seu parecer sobre 0s
pedidos de rentncia e propor a Assembleia
Geral a sua substituigdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vacatura do lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
Presidente o mesmo serd preenchido pelo Vice-
Presidente em exercicio do mesmo 6rgdo ou
posi¢do imediatamente a seguir até a realizacdo
da Assembleia Geral seguinte, no qual deve
haver eleigdo para o referido cargo.

Dois) Em caso de vacatura de lugar de
Vice-Presidente ou de outros membros do
orgao social o posto de Presidente acumula até
a realizag¢@o da Assembleia Geral seguinte, no
qual deve haver elei¢do para o referido cargo.

ARTIGO DECIMO NONO

(Participacao dos membros no executivo e
incompatibilidade)

Um) Os membros da Associacio Natureza
para o Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania
em funcido da sua drea de especializagido podem,
caso o pretendam, concorrer para postos do
Executivo.

Dois) Nenhum membro de érgéos sociais em
exercicio pode em simultaneo ocupar fungdes
Executivas da Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania.

Trés) Nenhum membro pode ocupar, de
forma permanente, simultaneamente duas
posi¢des nos 6rgaos sociais.

Quatro) Membros da Associaciio Natureza
para o Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania
podem, em fung¢do da sua especializacdo
e experiéncia, concorrer para vacaturas ou
projectos da associagdo.

Cinco) Para os casos previstos nos nimeros
anteriores devem ser claramente assegurados
principios de transparéncia, declaracido de
conflito de interesse e imparcialidade no
processo de seleccio e adjudicacio de servicos.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associagdo Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania e dela fazem parte todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a Lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) A Assembleia Geral € dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Composicao, funcionamento e competén-
cias da Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario.
Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral;

b) Dirigir as ceriménias de empossamento
dos 6rgaos sociais;

c) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das reunides da
Assembleia Geral; e

e) Apreciar as cartas de demissdo e
exonera¢do por iniciativa
dos membros no intervalo das
assembleias gerais.

Trés) Compete ao Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Assessorar o presidente do 6rgdo;

b) Substituir o presidente do 6rgédo
nos casos em que este esteja
impossibilitado; e

c¢) Executar tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo Presidente do
orgao.

Quatro) Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Elaborar as actas das reunides e
arquivar todos os documentos
relativos as assembleias gerais;

b) Apresentar a acta da Assembleia
anterior e demais documentos
solicitados pelo presidente do
orgao;

c) Assinar as actas das reunides da
Assembleia Geral; e

d) Executar outras tarefas incumbidas
pelo presidente do drgdo.

Cinco) A Mesa da Assembleia Geral retine-
se ordinariamente duas vezes por ano, sendo
uma antes da Assembleia Geral e outra depois
de realizada a Assembleia Geral.

a) As sessdes da Mesa da Assembleia
Geral s@o convocadas pelo seu
Presidente ou Vice-Presidente e sdo
acompanhadas de uma proposta de
agenda de trabalhos; e

b) A Mesa da Assembleia Geral dirige as
sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Convocatéria, funcionamento e periodici-
dade)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral com
pelo menos trinta dias de antecedéncia em
relacdo a data designada para a sua realizacdo e
donde consta a ordem de trabalho, o dia, a hora
e local do evento.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano, e extra
ordinariamente sempre que fundamentado.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
podera ser convocada a pedido do Conselho de
Direcg¢éo, do Conselho Fiscal ou de um terco
dos seus membros no geral.

Trés) A Assembleia Geral, considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e em caso de a Assembleia
Geral ndo puder reunir e deliberar por falta de
quérum, a mesma reunir-se-aumahoradepoisda
horamarcada,comqualquernimerodemembrosp
resentes, presencial ou virtualmente.

Quatro) Da Assembleia Geral é emanada
uma acta devidamente assinada pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) O Presidente da Mesa dirige a
Assembleia Geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente.

Seis) O executivo presta apoio na elaboracéo
das actas das assembleias gerais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes sdo aprovadas por
maioria simples dos presentes, salvo nos casos
em que por imperativos legais se exija uma
maioria qualificada.

Dois) As deliberagdes sobre a suspensio,
exoneragdo de membros, dissolugido da
Associagdo Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania e alteragdes dos
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estatutos requerem voto favordvel de trés
quartos dos seus membros efectivos, devendo
as propostas serem circuladas por escrito entre
os membros, no minimo sessenta dias antes da
realizacio da reunido da Assembleia Geral na
qual tal deliberagdo serd discutida.

ARTIGO VISEGIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a revisdo e a alteragao
dos estatutos;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

c) Apreciar e votar o relatério de
actividades e de contas do Conselho
de Direc¢do bem  como o plano
de actividades e orcamento para o
ano seguinte;

d) Decidir sobre as questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a admissao, suspenso
e exonera¢do de membros;

f) Apreciar e votar sobre o plano
estratégico proposto pelo Conselho
de Direccdo;

g) Atribuir o estatuto de membro
honordrio sobre proposta do
Conselho de Direccio;

h) Deliberar sobre a venda ou alienagdo
de patriménio imével da Associagido
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania;

i) Aprovar o valor da jéia e da quota a ser
paga pelos membros;

J) Aprovar os regulamentos internos
da Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania;

1) Deliberar sobre fusdo, cisdo ou afiliacdo
com outras institui¢des nacionais e
internacionais;

m) Deliberar sobre a criacdo de
Delegacdes ou Representacdes
da Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania;

n) Fixar os subsidios e compensagdes
para despesas ou servigos dos
membros dos Orgdos Sociais
quando aplicével;

o) Ratificar as deliberacdes do Conselho
de Direc¢éio que sdo de cardcter
vinculativo para a Associagio
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania;

p) Deliberar sobre matérias que nao
sejam da competéncia dos restantes
orgaos; e

g) Deliberar sobre a dissolu¢do da
Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania.

SECCAO III

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Definicao, composicao e competéncias)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por cinco membros, entre 0s quais sdo escolhidos
um presidente, vice-presidente e secretrio.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgdo:

a) Presidir as sessdes do Conselho de
Direccao;
b) Assinar as actas das sessoes;
¢) Coordenar e orientar as actividades do
Conselho de Direccao; e
d) Dirigir a avaliacdo anual de
desempenho do Director Executivo.
Quatro) Compete ao vice-presidente do
Conselho de Direccio:
a) Dirigir as sessdes do Conselho de
Direc¢do na auséncia do presidente;
b) Assinar as actas das sessoes; e
c) Executar as tarefas que lhe forem
incumbidas pelo presidente.
Cinco) Compete ao Secretario do Conselho
de Direcgdo:
a) Elaborar as actas das reunides do
orgao;
b) Arquivar todos os documentos
relativos as actividades do 6rgéo;
c) Apresentar a acta da reunido anterior
do 6rgio;
d) Assinar as actas das reunides do
orgdo; e
¢) Executar outras tarefas incumbidas
pelo Presidente do érgéo.
Seis) Compete aos membros do Conselho
de Direcg¢ao:
a) Participar das reunides do 6rgio; e
b) Realizar as tarefas a si adstritas
pelo 6rgdo e pelo Presidente do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direccao
administrar e gerir todas as actividades da
Associacdo Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania bem como sua
representagdo nos actos tendentes a realizagao
dos seus objectivos e fins.

Dois) O Conselho de Direcg¢io reune-
se ordinariamente quatro vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou pelo menos trés membros

do mesmo 6rgdo.

Trés) O Conselho de Direccéo redne-se
quando presentes pelo menos um ter¢o dos
seus membros sendo um deles o presidente ou
vice-presidente.

Quatro) As suas deliberagdes sdo tomadas
por maiorias simples dos membros presentes,
tendo o Presidente, voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

Cinco) A convocagdo das reunides devera
ser feita com uma antecedéncia de pelo menos
quinze dias, salvo se for possivel reunir todos
os membros sem outras formalidades.

Seis) Os membros do Conselho de Direccio
deverdo receber a documentagdo das reunides
pelo menos com uma antecedéncia de sete
dias, salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados.

Sete) Das reunides do Conselho de
Direccéo sdo produzidas actas que deverdo ser
devidamente assinadas pelo presidente, vice-
presidente e secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

No ambito das suas competéncias o
Conselho de Direcg¢do tem as seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicoes legais estatutarias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania;

c¢) Contratar e demitir o Director
Executivo;

d) Apreciar e aprovar a tabela salarial do
pessoal executivo;

e) Elaborar em coordenacdo com o
Director Executivo o relatério
narrativo de actividades e de
contas, e submeter a aprovagao da
Assembleia Geral;

f) Apresentar na Assembleia Geral
documentos para aprovagdo tais
como resolugdes, plano estratégico
e regulamento interno;

g) Promover a realizag@o dos objectivos
da Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania;

h) Executar as delibera¢des aprovadas
pela Assembleia Geral;

i) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais regulamentos
internos;

J) Garantir que a Associac¢io Natureza para
o Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania cumpra 0os compromissos
assumidos com terceiros;

k) Apreciar e aprovar o plano e orcamento
anual sob proposta do Director
Executivo;
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1) Propor a Assembleia Geral a admissao,
suspensdo ou exoneracdo de
membros;

m) Propor a Assembleia Geral a atribuigdo
do titulo de membro honorario;

n) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com organizagdes, do
governo;

o) Definir as competéncias, critérios de
recrutamento e remuneraciao do
Director Executivo;

p) Orientar e supervisionar o desempenho
do Director Executivo;

q) Propor a Assembleia Geral o valor da
j6ia e quota, bem como propor a sua
actualizagdo sempre que necessario;

r) Dar a conhecer a Assembleia Geral os
planos e or¢amentos anuais;

s) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral extraordinaria, sempre que
fundamentada a sua realizag@o;

t) Representar a Associacdo Natureza para
o Desenvolvimento Sustentavel e
Cidadania em féruns nacionais e
internacionais incluindo responder
em juizo;

u) Propor a Assembleia Geral a criagdo
e o estabelecimento de Delegacoes
ou outras formas de representacdes
da Associacdo; e

v) Deliberar sobre todos outros assuntos
que ndo sejam de exclusiva
competéncia de outros 6rgaos.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Definicao, composicao e competéncias)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
fiscaliza a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial da Associacdo Natureza para
o Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania
bem como monitora o cumprimento de normas,
incluindo seguimento da auditoria interna.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros sendo o presidente, vice-presidente
e o vogal.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
orgao;
b) Assinar as actas das reunides do
orgdo; e
c¢) Dirigir todos os trabalhos atribuidos
ao 6rgdo.
Quatro) Compete ao Vice-Presidente do
Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides
do 6rgdo, na impossibilidade do
presidente o fazer;

b) Assinar as actas das reunides do
orgdo; e

c) Executar as tarefas que lhe forem
incumbidas pelo presidente.

Cinco) Compete ao Vogal do Conselho
Fiscal:
a) Assinar as actas das reunides do 6rgao;
b) Apresentar a acta da sess@o anterior
do 6rgio; e
c¢) Executar as tarefas que lhe forem
incumbidas pelo Presidente.

Seis) O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente, duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario,
mediante convoca¢do do presidente ou dois
ter¢os dos seus membros.

Sete) As reunides do Conselho Fiscal
produzem actas que deverdo ser devidamente
assinadas pelos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situagdo
financeira e patrimonial da
Associacdao Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania;

b) Velar pelo cumprimento das
disposicOes estatutdrias;

¢) Emitir o seu parecer sobre o relatério
e demais actos administrativos do
Conselho de Direc¢@o e do Director
Executivo para apreciagdo pela
Assembleia Geral; e

d) Solicitar e apoiar auditorias externas.

SECCAO V

Do Director Executivo

ARTIGO TRIGESIMO
(Definicao)

Um) O Conselho de Direc¢do nomeia o
director executivo.

Dois) O Director Executivo é responsavel pela
gestdo corrente da associagdo, implementagdo
do plano estratégico, programas, projectos e
actividades aprovadas pelos 6rgaos sociais.

Trés) O Director Executivo serd remunerado
pelas suas fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Director Executivo)

Compete ao Director Executivo, sem
prejuizo das demais competéncias que o
Conselho de Direc¢do pode atribuir, realizar
o0 seguinte:

a) Prestar apoio técnico e administrativo
aos O0rgdos sociais;

b) Implementar os programas, projectos,
planos e actividades aprovadas
pelos 6rgdos sociais;

c) Elaborar os planos estratégicos,
anuais e respectivos orcamentos e
propor a aprovacdo do Conselho
de Direcc¢ao;

d) Elaborar relatérios de execugdo a
apresentar ao Conselho de Direcc¢io
e a Assembleia Geral;

e) Cumprir e fazer cumprir com 0s
presentes estatutos e demais
regulamentos internos para o bom
funcionamento da Associagdo
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

f) Realizar a administrac¢do corrente e
zelar pelos interesses da Associagio
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

g) Contratar trabalhadores, prestadores
de servigos e voluntdrios e decidir
sobre as respectivas funcdes;

h) Representar a Associacdio Natureza
para o Desenvolvimento Sustentdvel
e Cidadania em actos publicos e em
juizo;

i) Criar e extinguir grupos ou comissoes
de trabalho, apoiando, coordenando
e controlando as suas actividades;

J) Gerir executiva e profissionalmente
a Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania;

k) Defender a visdo, missao, valores,
identidade, estrutura, politicas e
padrdes da Associagdo Natureza
parao Desenvolvimento Sustentdvel
e Cidadania;

1) Orientar a melhor e mais eficiente
mobilizagdo de fundos, alocacio de
recursos e uso eficiente dos recursos
da Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania para o melhor alcance
dos objectivos, em coordenagdo
com o Conselho de Direccido;

m) Determinar o nimero e o perfil do
pessoal exigido para a prossecugio
dos objectivos da Associagdo
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

n) Garantir a seguranca de todos
trabalhadores, prestadores de
servigos, voluntdrios e visitantes
enquanto em trabalho na Associagio
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

o) Dirigir o processo de mobilizacdo
de fundos para a Associagdo
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentavel e Cidadania;

p) Assegurar o cumprimento das
obrigagdes contratuais e legais
da Associagdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e
Cidadania para com os demais; e

g) Executar todas as tarefas necessarias
para a conducdo dos trabalhos e
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objectivos da Associacio Natureza
para o Desenvolvimento Sustentdvel
e Cidadania quer sejam sugeridas
pelos 6rgdos sociais, governo,
doadores ou demais actores.

CAPITULO V
Da vinculacao
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao)

A Associac¢do Natureza para o Desenvol-
vimento Sustentavel e Cidadania vincula-se
mediante:

a) A assinatura conjunta de dois membros
do Conselho de Direcgdo sendo
uma delas a do seu presidente;

b) A assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Direc¢@o e do Director
Executivo;

¢) A assinatura do Director Executivo nos
termos definidos pelo Conselho de
Direccido; e

d) A assinatura de um ou mais
procuradores, fixando em cada caso
os limites e condigdes do respectivo
mandato.

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Os fundos da Associacdio Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania sdao
constituidos por:

a) Programas e projectos financiados por
parceiros de cooperagio;

b) Pagamento de jéia se quotas pelos
membros;

c) Doacdes, legados, subsidios, receitas
e contribui¢des feitas por entidades
publicas, privadas e singulares;

d) Rendimentos provenientes das
participagdes e aplicacdes
financeiras; e

e) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela Associacdo
Natureza para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Cidadania ou que lhe
forem atribuidos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Um) Constituem patriménio da Associacio
Natureza para o Desenvolvimento Sustentavel

e Cidadania todos os bens mdveis e imdveis
atribuidos pelo Governo da Republica de
Mogambique, doadores, quaisquer pessoas ou
institui¢des publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras e os que a propria Associa¢ao
Natureza para o Desenvolvimento Sustentavel
e Cidadania adquirir.

Dois) O patriménio é ainda constituido pelos
fundos existentes, pelos legados e donativos
atribuidos a Associacdo Natureza para o
Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Conflito de interesse)

Um) Todos os membros t€ém o dever de
declarar todos os interesses e deveres privados
relevantes no registo de Conflito de Interesse
dos Membros da Associagdo Natureza para
o Desenvolvimento Sustentdvel e Cidadania.

Dois) Qualquer membro com interesse
privado que crie um perigo real de parcialidade,
devera declarar a natureza do interesse durante
a discussdo de temas relacionados e retirar-
se da sala de reunides, salvo se a pessoa que
estiver a presidir a reunido, depois de consulta
aos membros presentes, concordar que pode
permanecer na sala participando das discussoes,
mas sem direito a votagdo.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Extincao e liquidacao)
A Associagdo Natureza para o Desenvol-

vimento Sustentdvel e Cidadania extinguir-se-a:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral; e
b) Nos casos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Destino do patriménio)

Extinguida a associacdo, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apurar os activos e passivos e formular uma
proposta escrita a ser aprovada pela Assembleia
Geral para sua implementagdo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberacido da Assembleia
Geral.

Esta conforme.

Maputo, 6 de Maio de 2021. — A Notdria,
llegivel.

Associacao Adamu

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associacdo Adamu, € constituida por
residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associag¢do Adamu, é uma
associacdo sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo Adamu, tem sua sede na
provincia de Nampula, no distrito de Murrupula,
no bairro de Campo 1, posto administrativo de
Murrupula-sede.

Dois) A Associagdo Adamu, é constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associagdo tem por objecto:

a) Fazer da Associacdo Adamu, uma
associa¢do nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancgas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associacdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.
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CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associag@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovacgao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Adamu, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢io da associag@o e
que tenham cumulativamente, camprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
ac¢do e motivagdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdo, engrandecimento ou progresso da
associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos presentes

estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros honora-
rios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informac¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associa¢@o

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associacao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associac@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associag¢do assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associacdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverda comunicar por escrito ao

Conselho de Administrac@o e s6 podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo: Sao expulsos da associagdo
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsével por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparacao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacéo
sera deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcgao.

Trés) A exoneracdo sé se torna efectiva apds
deliberacdo da assembleia-geral e pode ter lugar
no fim de cada ano devendo o membro participar
a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal sé poderdo
exonerar-se apés aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associagdo poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sanc¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagcdo poderdao
ser aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensio publica;
b) A suspensao dos direitos de membro.

Sete) A Suspensdo dos direitos de membro
poderd acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Oito) A suspensio dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associagdo serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.
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Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econémicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associa¢do pode ser

constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da

associagao.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;

¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para

todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associacao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagdo;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,

cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, ndo
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio;

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessdrias ao bom funcionamento

e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos votos dos membros

fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob

propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direccio sdo eleitos para um mandato de dois

anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢iio em geral,
administrar e gerir a Associacdo e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associacdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por

trés membros eleitos pela Assembleia Geral



17 DE JUNHO DE 2021

4075

pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.
Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;
Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associa¢do sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagdo;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcgdo.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio s6 se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serda
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagio
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sdo dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Associacao Namicoto

CAPITULO 1

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associacdo Namicoto, € constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associagdo Namicoto, é uma
associacdo sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo Namicoto, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na localidade de Namitotelane,
posto administrativo de Murrupula-sede.

Dois) A Associagao Namicoto, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente

estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associacao tem por objecto:

a) Fazer da Associagdo Namicoto, uma
associa¢do nacional bem sucedida
na promoc¢do do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relag¢do do género;

c) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagio para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos

de interesse entre os associados;

f) Contribuir para o desenvolvimento
das actividades socio-culturais dos

seus associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO II

Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢do pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associagdo.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associa¢io desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por
pelo menos um membro fundador e pelo
candidato a membro. A proposta depois de
ser examinada pela comissdo de gestdo, serd
submetida, com o parecer deste 6rgdo, a
primeira reunifio da Assembleia Geral que tiver
lugar e os candidatos s6 adquirem a qualidade

de membro depois da aprovacao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associa¢do agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
NAMICOTO, todos aqueles que outorgarem
os documentos da constitui¢do da associagdo
e que tenham cumulativamente, cumprido
com os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas que, que pela sua
accdo e motivacdo ou apoio prestado tenham
contribuido de forma relevante para a sua
criagdio, engrandecimento ou progresso da

associacao.
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ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagido e satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos presentes

estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informacdo ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associa¢@o

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos da
associacao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacgao que sejam proporcionadas
pela associag¢do assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
planos, propostas e sugestdes sobre

as actividades da associagdo;
Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Administragdo e s6 podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e

condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo: Sao expulsos da associa¢do

os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdao de membro da associacio
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcc¢do.

Trés) A exoneracdo sé se torna efectiva apds
deliberacdo da assembleia-geral e pode ter lugar
no fim de cada ano devendo o membro participar
a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderao ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sanc¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagcdo poderdao
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensio publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Sete) A Suspensao dos direitos de membro
poderd acontecer por um periodo nio superior
a um ano econémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em

pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serdo
constituidos com base em joéias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geragdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mocambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens modveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associag@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associac@o sdo constituidos por todos os seus

membros de pleno direito.
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Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associacao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o or¢camento anual da
associacao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
tercos dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgados sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
sécios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento

e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos

membros fundadores ou efectivo presentes.
ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgédo e composto
por um presidente, um vice-presidente ¢ um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgéo sdo eleitos para um mandato de dois

anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢io em geral,
administrar e gerir a Associacdo e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto niao

reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

e¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusao de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direcgdo retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do

Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagio;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcgao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias abom funcionamento

do Conselho Fiscal.



4078

111 SERIE — NUMERO 116

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagdo s6 se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagio
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugao da associacao, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o

desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupancas e
créditos rotativos.

Associacao Namihali

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagdo Namihali, é constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associagdo Namihali, é uma
associag¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associa¢ao Namihali, tem sua sede
na provincia de Nampula, na comunidade de
Namihali, localidade de Namitotelane, posto

administrativo de Murrupula-sede.
Dois) A Associagdo Namihali, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu

inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associacdo tem por objecto:

a) Fazer da Associacdo Namihali, uma
associa¢do nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta junto as institui¢cdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
maoveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associagio.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacido desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associacdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
NAMICOTO, todos aqueles que outorgarem
os documentos da constitui¢do da associac@o e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢o e motivagao
ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criagdo, engrandecimento
ou progresso da associacao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdao membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagio e satisfacam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associag¢do

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagio;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;
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b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgao,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

¢) Realizar com dedicagio os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitagdo ou prestagdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer acc¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Administracéo e s6 podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissido, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsao: Sdo expulsos da associacio
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsével por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacio
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcc¢ao.

Trés) A exoneracao sé se torna efectiva apds
deliberacao da assembleia-geral e pode ter lugar
no fim de cada ano devendo o membro participar
a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apés aprovacao pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direccio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sang¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associa¢do poderdo
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensio publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Sete) A Suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associagio serao
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associacio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens mdveis ou imoveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢ao dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgao;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgado supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e néo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos votos dos membros
fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgédo e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccéo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sao eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢iio em geral,
administrar e gerir a Associacdo e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros orgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direc¢ao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o orcamento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal redine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuigdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direc¢do.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessdrias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associacdo s6 se dissolve por
deliberacdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagio
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidacdo,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associagdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢cdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupancas e
créditos rotativos.

Associacao Ohavya

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associacdo Namicoto, € constituida
por residentes do distrito de Ohavya.

Dois) A Associacdo Ohavya, é uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo Ohavya, tem sua sede
na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na comunudade de Umuatho, posto
administrativo de Murrupula-sede..

Dois) A Associagdo Ohavya, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associacdo tem por objecto:

a) Fazer da Associagdo Ohavya, uma
associagdo nacional bem sucedida
na promogio do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta junto as instituigdes
financeiras formais incluindo
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carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacido desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO

Categoria de membros

Os membros da associacdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sao membros fundadores da Associagdo

Ohavya, todos aqueles que outorgarem o0s
documentos da constitui¢do da associagdo e que
tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢io e motivacao

ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criacio, engrandecimento
ou progresso da associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagio e satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informac¢do ou sugestdo que
julgarem dteis ao prosseguimento
dos fins da associa¢ao

¢) Solicitar a sua exclusio.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccio,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Administrag@o e s podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo: Sao expulsos da associa¢do
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsével por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacéo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcc¢ao.

Trés) A exoneracao sé se torna efectiva apds
deliberacao da assembleia-geral e pode ter lugar
no fim de cada ano devendo o membro participar
a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal sé poderdo
exonerar-se apés aprovacao pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgdo referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sang¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associa¢do poderdo
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensio publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Sete) A Suspensdo dos direitos de membro

podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.
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Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relacdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens mdveis ou imodveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associa¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatdrio para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagao;

¢) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagio;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretério.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestao ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos dez
s6cios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgio e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob

propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direccio sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢do em geral,
administrar e gerir a Associacdo e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposigdes legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteracao do estatuto;

e¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusao de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direcg¢ao

Um) O Conselho de Direcg¢do retne-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
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cabendo acada membro um tdnico voto, tendo
o presidente voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associacao;

c) Emitir parecer sobre o orcamento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcgdo.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento

do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serda
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolu¢ido devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realiza¢do
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissoluc¢do da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissio de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o

desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupangas e
créditos rotativos.

Associacao Okhalihana 2

CAPITULO 1

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associacdo Okhalihana 2, é
constituida por residentes do distrito de
Murrupula.

Dois) A Associacdo Okhalihana 2, é uma
associag¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associa¢do Okhalihana 2, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na comunudade de Nivuraco, posto
administrativo de Murrupula-sede..

Dois) A Associa¢do Ohavya, é constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associagdo tem por objecto:

a) Fazer da Associagdo Okhalihana 2, uma
associagdo nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associacao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacido desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO

Categoria de membros

Os membros da associacdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdao membros fundadores da Associagdo
Okhalihana 2, todos aqueles que outorgarem
os documentos da constitui¢do da associac@o e
que tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢do e motivacao
ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criagdo, engrandecimento
ou progresso da associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sao membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associacao e satisfagam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.
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ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associag¢do

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associacao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associagao;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacgao que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direcgéo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitaciio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
Conselho de Administragdo e s6 poderd fazé-lo,

com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associag@o.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condi¢des para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsao: Sdo expulsos da associacéo
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagio;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagio;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

e) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdao de membro da associacao
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcgao.

Trés) A exoneracdo sé se torna efectiva apds
deliberacdo da assembleia-geral e pode ter lugar
no fim de cada ano devendo o membro participar
a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgdo referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associagdo poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sanc¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagcdo poderdao
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensdo publica;

b) A suspensdo dos direitos de membro.

Sete) A Suspensio dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associa¢@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens modveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os orgaos sociais da associa¢ao sao:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagio;

d) Aprovar o or¢camento anual da
associagao;

¢) Definir e votar da joia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associa¢@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
tercos dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.



17 DE JUNHO DE 2021

4085

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, ndo
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos dez
sécios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgédo e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢ao sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢iio em geral,
administrar e gerir a Associacdo e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto ndo
reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteracao do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagdo;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcgdo.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessdrias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direccido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realiza¢do
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupancas e
créditos rotativos.

Associacao Ophentana

CAPITULO 1

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagdo Ophentana, € constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associagdo Ophentana, ¢ uma
associacdo sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos

presentes estatutos.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associagdo Ophentana, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na comunudade de Umuatho, posto
administrativo de Murrupula-sede.

Dois) A Associa¢do Ohavya, é constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associag@o tem por objecto:

a) Fazer da Associacdo Ophentana, uma
associagdo nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
maoveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associagdo pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associacao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissio de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Ophentana, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associagdo e que
tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢io e motivacao
ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criacio, engrandecimento
ou progresso da associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagido e satisfacam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem duteis ao prosseguimento
dos fins da associa¢ao

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacéo que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgao,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

¢) Realizar com dedicacdo os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestagdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer ac¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Administracéo e s6 podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsao: Sdo expulsos da associacio
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;
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¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagio;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

e) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdao de membro da associacao
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direccio.

Trés) A exoneracdo sé se torna efectiva apds
deliberacdo da assembleia-geral e pode ter lugar
no fim de cada ano devendo o membro participar
a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal sé poderdo
exonerar-se apés aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direccéo referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associag¢do poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sancdes. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagdo poderdao
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensio publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Sete) A Suspensdo dos direitos de membro
poderd acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doacdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens modveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instala¢do ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

e) Definir e votar da j6ia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
tercos dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e nio sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgio e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sao eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢do em geral,
administrar e gerir a Associacdo e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
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contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdao de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, € um vogal;

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagio;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direc¢do.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagdo s6 se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realiza¢do
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucdo da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupangas e
créditos rotativos.

Associacao Otharihela

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associa¢do Ophentana, é constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associa¢do Otharihela, é uma
associac¢@o sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos

presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo Otharihela, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na comunudade de Inthupula, posto
administrativo de Murrupula-sede.

Dois) A Associacdo Otharihela, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente

estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associacdo tem por objecto:

a) Fazer da Associag@o Otharihela, uma
associa¢do nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associa¢do;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da

aprovagao.
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ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associacdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagao
Otharihela, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associagdo e que
tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honorarios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢éo e motivacao
ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criac@o, engrandecimento
ou progresso da associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagio e satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informac¢do ou sugestdo que
julgarem dteis ao prosseguimento
dos fins da associa¢ao

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberagdes dos 6rgaos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associacdo assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagio;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

¢) Realizar com dedicagio os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestagdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer acc¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Administracéo e s6 podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Perda de qualidade do membro

Um) Expulsao: Sdo expulsos da associacéo
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres

que possam
comprometer a ordem e disciplina,

nos estatutos,

o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

e) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacéo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcc¢ao.

Trés) A exoneracdo sé se torna efectiva apds
deliberacao da assembleia-geral e pode ter lugar
no fim de cada ano devendo o membro participar
a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal s poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgao referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associagdo poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sanc¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagdo poderdao
ser aplicadas as seguintes sancdes:

a) Repreensdo publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Sete) A Suspensido dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo nio superior
a um ano econémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos proprios da associag@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizagio dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Tré€s) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associacdo pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geragdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens modveis ou imoveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;
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b) O Conselho de Direccio;
c) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgéo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associacao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associacio;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, niao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgédo e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sao eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢do em geral,
administrar e gerir a Associacao e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto nao
reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o0 ano seguinte;

d) Propor alteragao do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissdo e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direc¢éo retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um tnico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagio;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcgao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagdo sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
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convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢ido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagdo
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugdo da associacio, a
Assembleia Geral designardo uma comissio de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sdo dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupangas e
créditos rotativos.

Associacao Othuela

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagdo Ophentana, é constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associa¢do Otharihela, é uma
associac¢@o sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associagdo Othuela, tem sua sede na
provincia de Nampula, no distrito de Murrupula,
na comunudade de Nacuca, posto administrativo
de Murrupula-sede.

Dois) A Associag@o Othuela, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente

estatuto pela Assembleia Geral.
ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associacio tem por objecto:

a) Fazer da Associacdo Othuela, uma
associac¢do nacional bem sucedida

na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associacao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associagdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverio ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da

aprovagao.
ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sao membros fundadores da Associagdo
Othuela, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associagdo e que
tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢do e motivagao
ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criagdo, engrandecimento
ou progresso da associacao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direc¢ao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associa¢@o

¢) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associac@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formac@o que sejam proporcionadas
pela associag¢do assim como de
outros servigos que sejam prestados
pela associacdo;
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c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direcgéo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestagdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Administrac@o e s6 podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsao: Sdo expulsos da associacéo
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagido quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunioes
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacéo
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcc¢ao.

Trés) A exoneracdo sé se torna efectiva apds
delibera¢do da Assembleia Geral e pode ter
lugar no fim de cada ano devendo o membro
participar a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal s6 poderio
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associagdo poderao ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sanc¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagdo poderdao
ser aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensao publica;
b) A suspensio dos direitos de membro.

Sete) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo nio superior
a um ano econémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimoénio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serao
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associacdo pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens modveis ou imoveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgao;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgio supremo
da associac@o sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o or¢camento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos

serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.
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Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente ¢ um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcgdo sao eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢iio em geral,
administrar e gerir a Associaco e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto niao
reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o0 ano seguinte;

d) Propor alterag@o do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcgdo.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessdrias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagdo s se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realiza¢do
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucido da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidacdo,
bem como o destino a dar ao patriménio da

associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupancas e
créditos rotativos.

Associacao Victoria
CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagdo Victdria, é constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associacdo Victoria, é uma
associag¢@o sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos

presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo Vitdria, tem sua sede na
provincia de Nampula, no distrito de Murrupula,
na comunidade de Namiope, localidade
de Namitotelane posto administrativo de
Murrupula-sede.

Dois) A Associacao Victdria, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associagio tem por objecto:

a) Fazer da Associagdo Victdria, uma
associagdo nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a relagdo do género;

c) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
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digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliagdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associagdo pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associag@o.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissao de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO

Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:
a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Victdria, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associagdo e que
tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢do e motiva¢io

ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criagdo, engrandecimento
ou progresso da associagio.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagio e satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associa¢@o

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO

Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associac@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associag¢do assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associacdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdio ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accdo
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Administracdo e s6 poderd fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associacao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo: Sao expulsos da associacdo
0s membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacdo
sera deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcgao.

Trés) A exoneracdo sé se torna efectiva apds
deliberacdo da Assembleia Geral e pode ter
lugar no fim de cada ano devendo o membro
participar a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal sé poderdo
exonerar-se apés aprovacao pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associagdo poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sang¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associa¢do poderdo
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensio publica;

b) A suspensdo dos direitos de membro.

Sete) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.
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Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associagio serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens modveis ou imoveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associac@o sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberagdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

¢) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou pelo menos dez
sécios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retdne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob

propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro € um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direccio sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢iio em geral,
administrar e gerir a Associacdo e decidir sobre
todos assuntos que os presentes estatuto ndo
reservem para outros 6rgdos em especial.

a) Representar associacdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para 0 ano seguinte;

d) Propor alteragdo do estatuto;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissido e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢ao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definiram as demais normas funcionamento do

Conselho de Direccéo.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;
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Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um unico voto, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagdo;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg@o.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagdo s6 se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o serd
tomada por maioria de tr€s quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucio devem ser
submetida ao Conselho de Direccido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realiza¢do
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugio da associacao, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sdo dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupangas e
créditos rotativos.

Associacao Wissupuela
CAPITULO I

Da constituicao, denominacéo, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagdo Wissupuela, € constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associacdo Wissupuela, é uma
associag¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo Wissupuela, tem sua
Sede na provincia de Nampula, no distrito
de Murrupula, no bairro de campo-1, posto
Administrativo de Murrupula-sede.

Dois) A Associagdo Wissupuela, é constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associag@o tem por objecto:

a) Fazer da Associa¢do Wissupuela, uma
associa¢do nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢@o do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagio para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
maoveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associa¢@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

f) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associacao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacido desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdécios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO

Categoria de membros

Os membros da associacdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdao membros fundadores da Associagdo
Wissupuela, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associagdo e que
tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢do e motivacao
ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criagdo, engrandecimento
ou progresso da associagao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagio e satisfacam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.
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ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem tteis ao prosseguimento
dos fins da associag¢do

c) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honordrios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associac@o assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccao,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associagdo;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer acc¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
Conselho de Administragdo e s podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsao: Sdo expulsos da associacio
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagio;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunioes
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdo de membro da associacio
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direcgio.

Trés) A exoneracio sé se torna efectiva apds
deliberacdo da Assembleia Geral e pode ter
lugar no fim de cada ano devendo o membro
participar a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sanc¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagdo poderdao
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensdo publica;

b) A suspensdo dos direitos de membro.

Sete) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisao maior.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens modveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢ao;
c) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associac@o sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagao;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associacdo;

d) Aprovar o or¢camento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao,
cuja deliberacdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgados sociais.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, ndo
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direcgdo e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcg¢do sao tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direccdo sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direcgao

Compete ao Conselho de Direccdo em
geral, administrar e gerir a Associagdo e decidir
sobre todos assuntos que os presentes estatuto
ndo reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposicdes legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteragio do estatuto;

e) Submeter a Assembleia Geral
os assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissdo e exclusio de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direcc¢io.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um unico voto, tendo
o presidente voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associa¢do sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagao;

¢) Emitir parecer sobre o orcamento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direc¢ao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberag@o sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direccido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagdo
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolugio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupancas e
créditos rotativos.

Associacao Wiwanana

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associagdo Wiwanana, € constituida

por residentes do distrito de Murrupula.
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Dois) A Associacdo Wiwanana, é uma
associacdo sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo Wiwanana, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito
de Murrupula, na comunidade de Namiope,
localidade de Namitotelane posto administrativo
de Murrupula-sede.

Dois) A Associacdo Wiwanana, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associacio tem por objecto:

a) Fazer da Associagdo Wiwanana, uma
associagdo nacional bem sucedida
na promogdo do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta junto as institui¢coes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imdveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associa¢@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.

ARTIGO QUINTO

Categoria de membros

Os membros da associacdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
Wiwanana, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associagdo e que
tenham cumulativamente, cumprido com os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honordrios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢do e motivacao
ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criacdo, engrandecimento
ou progresso da associacao.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestaciio voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagio e satisfacam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direc¢do qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associag¢do

¢) Solicitar a sua exclusao.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associagao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacgio que sejam proporcionadas
pela associac@o assim como de
outros servicos que sejam prestados
pela associagdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgdo,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associacio;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Administragdo e s podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsdo: Sao expulsos da associa¢do
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacio;
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b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsavel por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsd@o de membro da associagdo
sera deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direccio.

Trés) A exoneracdo so se torna efectiva apos
deliberacdo da Assembleia Geral e pode ter
lugar no fim de cada ano devendo o membro
participar a sua decis?o trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal s6 poderao
exonerar-se apés aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direcgio referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associagdo poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sanc¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagdo poderdao
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensio publica;

b) A suspensio dos direitos de membro.

Sete) A suspensdo dos direitos de membro
poderd acontecer por um periodo ndo superior
a um ano econdémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serdo
constituidos com base em joias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associacio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens mdveis ou imoveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdo ou os rendimentos
provenientes do investimento

dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associacao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os orgaos sociais da associa¢ao sao:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagdo;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcc¢ao s@o tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direcg¢do sdo eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direcgao

Compete ao Conselho de Direcgdo em
geral, administrar e gerir a Associagao e decidir
sobre todos assuntos que os presentes estatuto
ndo reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;
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b) Cumprir e fazer as disposicdes legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteracio do estatuto;

e¢) Submeter a Assembleia Geral
os assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissdo e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcg¢do retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associac¢ao
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um tdnico voto, tendo
o presidente voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associacao;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcg¢ao.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias a bom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagiio sé se dissolve por
deliberagdes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direc¢ido com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagio
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissolucio da associacdo, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma da liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as institui¢des locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de Poupancas e
créditos rotativos.

Associacao 1.2 de Maio

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede,
area social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A Associac@io 1.°de Maio, € constituida
por residentes do distrito de Murrupula.

Dois) A Associacido 1.° de Maio, € uma
associa¢do sem fins lucrativos, sendo para o
efeito, uma pessoa e colectivos com autonomia
financeira e patrimonial que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A Associacdo 1.° de Maio, tem sua
sede na provincia de Nampula, no distrito de
Murrupula, na comunidade de Nainhotho,
localidade de Namitotelane posto administrativo
de Murrupula-sede.

Dois) A Associagdo 1.°de Maio, € constituida
por um tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da aprovag@o do presente
estatuto pela Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associacio tem por objecto:

a) Fazer da Associag@o 1.° de Maio, uma
associa¢do nacional bem sucedida
na promogio do desenvolvimento
da comunidade;

b) Promover o desenvolvimento sdcio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupangas e créditos
rotativos inclusivos e participativo
considerando a rela¢do do género;

¢) Abrir conta junto as instituicdes
financeiras formais incluindo
carteira mével e outras plataformas
digitais em nome da associagdo para
depositar seus fundos em excesso,
aluguer ou doagdes quaisquer bens
moveis ou imoveis;

d) Contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e¢) Estabelecer mecanismos de
reconciliacdo em caso de conflitos
de interesse entre os associados;

/) Contribuir para o desenvolvimento das
actividades socio-culturais dos seus
associados.

Dois) A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiares quando
deliberado desde que permitidas por lei.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Pode ser membro da associac¢@o pessoa
singulares ou colectivas residentes no distrito
de Murrupula e que aceitam os estatutos e
programas da associagio.

Dois) As pessoas singulares, s6 podem ser
membros da associacdo desde que seja maior
de dezoito anos de idade e que tenham uma
actividade de geracdo de renda (negdcios).

Trés) Para admissdo de novos membros
deverdo ser apresentadas uma proposta por pelo
menos um membro fundador e pelo candidato a
membro. A proposta depois de ser examinada
pela comissdo de gestdo, serd submetida, com
o parecer deste 6rgdo, a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar e os candidatos
s6 adquirem a qualidade de membro depois da
aprovagao.
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ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores da Associagdo
1.° de Maio, todos aqueles que outorgarem os
documentos da constitui¢do da associagio e que
tenham cumulativamente, cumprido com o0s
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sao membros honorarios as pessoas singulares
ou colectivas que, que pela sua ac¢éo e motivacao
ou apoio prestado tenham contribuido de forma
relevante para a sua criagdo, engrandecimento
ou progresso da associagio.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas que, por acto de
manifestacdo voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectivos da associagio e satisfacam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitido como tal.

ARTIGO NONO
Direitos e deveres dos membros honorarios

Um) Os membro tem direito a:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral com direito a
voto podendo, no entanto emitir
opinides sobre ponto de agenda de
trabalho;

b) Submeter por escrito ao conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informac¢do ou sugestdo que
julgarem dteis ao prosseguimento
dos fins da associa¢ao

¢) Solicitar a sua exclusio.

Dois) Os membros honorarios tem o dever
de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos da
associagao;

b) Manter um comportamento civico e
moral digno com seu estatuto na
associacao.

ARTIGO DECIMO
Direitos deveres dos membros efectivos

Um) Os membro efectivos tem direitos a:

a) Frequentar a sede social da associag@o;

b) Beneficiar das oportunidades de
formacio que sejam proporcionadas
pela associac@o assim como de
outros servigos que sejam prestados
pela associagdo;

c) Participar nas reunides, debates, e
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formagio,
divulgagdo e troca de experiéncias
entre outras;

d) Apresentar ao Conselho de Direccéo,
planos, propostas e sugestdes sobre
as actividades da associacio;

Dois) Os membros efectivos tem o dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impegam;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer acc¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao de membro

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera comunicar por escrito ao
Conselho de Administragdo e s podera fazé-lo,
com pré-aviso de trintas dias e desde que liquide
qualquer divida contraida na associagao.

Dois) solicitado o pedido de demissdo, a
Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade do membro

Um) Expulsao: Sdo expulsos da associacao
os membros que:

a) Com culpa grave violem os deveres
nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associa¢do quando dai
resultarem as consequéncias
prevista na alinea anterior;

¢) Sendo responsdvel por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparacao;

d) Os que ndo pagarem quota por um
periodo de seis meses;

¢) Os que ndo participarem nas reunides
e Assembleia Geral por periodo
superior a seis meses.

Dois) A expulsdao de membro da associacao
serd deliberada em Assembleia Geral, sob a
proposta do Conselho de Direccao.

Trés) A exoneracdo sé se torna efectiva apds
deliberacdo da Assembleia Geral e pode ter
lugar no fim de cada ano devendo o membro
participar a sua decisdo trinta dias antes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal sé poderdo
exonerar-se apds aprovacdo pela Assembleia
Geral das contas e relatérios do Conselho de
Direccéo referente ao exercicio.

Cinco) Em caso de morte do membro os
seus deveres para com a associa¢do poderdo ser
aplicados pelos seus Herdeiros.

Seis) Sanc¢des. Aos membros que faltarem
aos seus deveres para com associagdo poderdo
ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensdo publica;
b) A suspensdo dos direitos de membro.

Sete) A suspensdo dos direitos de membro
podera acontecer por um periodo nio superior
a um ano econémico.

Oito) A suspensdo dos direitos de membro
pode ocorrer quando o membro ser condenado
judicialmente pela pratica de crime doloso em
pena superior a dois anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) Os fundos préprios da associag@o serdo
constituidos com base em joéias e contas pagas
pelos seus membros.

Dois) A utilizacdo dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras serdo estabelecidos
por regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associacio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
geracdo ou doagdo de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiros.

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdio ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢ao dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo
da associacdo sdo constituidos por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com presente
estatuto e de cumprimento obrigatério para
todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Gestdo e os membros
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar programas de actividades da
associagdo;

c) Aprecia e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o orcamento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alertar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao,
cuja deliberagdo devera ser
aprovada por maiorias de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidos e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas auséncias
impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante propostas a apresentar
pelo Conselho de Gestdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao
podendo ser eleito por mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:
a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;
b) Praticar todos actos de administragdes
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne se
ordinariamente uma vez por ano os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral e convocado
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros fundadores ou efectivo presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao e eleito pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés anos, sob
propostas da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do e composto
por um presidente, um vice-presidente ¢ um
secretario, vice-presidente que substitui o
presidente nas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e um vogal.

Trés) As delibera¢gdes do Conselho de
Direccao sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto.

Quatro) Os membros de Conselho de
Direccao sao eleitos para um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direc¢ao

Compete ao Conselho de Direc¢do em
geral, administrar e gerir a Associagdo e decidir
sobre todos assuntos que os presentes estatuto
nao reservem para outros 6rgaos em especial.

a) Representar associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer as disposicdes legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Propor alteracio do estatuto;

e¢) Submeter a Assembleia Geral
os assuntos que entende por
convenientes;

f) Propor admissdo e exclusdo de
membros;

g) Elabora a proposta de regulamento
interno a ser apreciada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcg¢do retine-se uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definiram as demais normas funcionamento do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante propostas
da Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e constituida por
um presidente, um secretdrio, e um vogal;

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo acada membro um tdnico voto, tendo
o presidente voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar escrita da associagdo sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
e outras operacdes financeiras da
associagdo;

c) Emitir parecer sobre o or¢amento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois seus membros ou pedido do Conselho
de Direcgdo.

Trés) O regulamento interno estipularam as
demais normas necessarias abom funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associagdo s6 se dissolve por
deliberacoes da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos membros
ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucido devem ser
submetida ao Conselho de Direccdo com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizagdo
da Assembleia Geral deliberara sobre a matéria.
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Trés) A proposta para ser valida devem ser
subscrita, por pelo menos, vinte e cinco por
centos membros efectivos.

Quatro) Decida a dissoluc@o da associacio, a
Assembleia Geral designardo uma comissdo de
liquidacao, e a respectiva forma da liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que devera ser prioritariamente
afecto as instituicdes locais que promovam o
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Complementaridade

Sao dados ou documentos complementares
os regulamentos dos grupos de poupangas e
créditos rotativos.

Apocalipse Consultoria Mult-
Servicos & Agronegocios,
Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicagdo, que por acta de oito de Junho
de dois mil e vinte e um, pelas novas horas,
reuniram-se na com a sede no bairro da Costa
do Sol, Circular Maputo, talhdo n.® 505, da
Parcela 660B/E, cidade de Maputo, social em
Maputo a assembleia geral extraordindria da
sociedade Apocalipse Consultoria Mult-Servigos
& Agronegdécios, Limitada, capital social de
15.000,00MT (quinze mil meticais), matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 101497380,
para deliberar sobre a cessdo de quotas e
transformacdo da sociedade anénima. Em
consequéncia da alterac@o integral dos estatutos,
passando a ter a seguinte nova redacao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede duracao

A sociedade adopta a denominacio
Apocalipse Consultoria Mult — Servi¢os &
Agronegdcios, S.A., e tem a sua sede no Bairro da
Costado Sol, Avenida da Circular Maputo, talhdo
n.° 505, da parcela 660 B/E, na cidade de Maputo.
Podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou fechar sucursais ou filiais em qualquer
outro ponto do territério nacional ou estrangeiro
e a sua sede social poderd ser deslocada dentro da
mesma cidade ou pafs. A sociedade € estabelecida
por tempo indeterminado, contando a partir da
data da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:
a) Participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas;

b) Consultoria e gestdo de projectos de
agronegdcios;

c) Produg¢do, processamento e
comercializacdo de produtos
agricolas de origem animal e seus
insumos;

d) Comercializacdo de material de
construcgdo convencional e precaria;

¢) Consultoria, pesquisa e implementago
de ferramentas de desenvolvimento
local e gestdo publica;

f) Compra, venda, administrac@o e gestdo
imobiliaria;

g) Franchising; e

h) Restauragdo.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
em dinheiro € de quinze mil meticais, divididos
por dez mil ac¢des com valor nominal de
cinquenta meticais cada. Havera titulos de
cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentos, mil e
dez mil.

Dois) As accdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Trés) Os titulos provisorios ou definitivos
serdo assinados por administradores executivos,
podendo as assinaturas ser postas por chancela
ou meios tipogréficos de emissao.

Quatro) As despesas de substitui¢do de
titulos serdo por conta dos accionistas que
solicitarem a substituicio.

ARTIGO QUARTO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas accdes deve comunicar a sociedade
€ aos outros accionistas, com o minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢cdo das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
ac¢des que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissdo das
obrigagoes subscritas pelo accionista.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A sociedade é administrada por um
Conselho de Administra¢do constituido por
trés membros.

Dois) Compete ao Conselho de
Administrag@o a representacdo da sociedade
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou nao receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacao
da remunerag¢do, quando aplicdvel.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Cinco) E vedado a qualquer dos
administradores ou mandatdrios assinar em
nome da sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
mesma.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Sete) Fica nomeado Lizete Minalda Sambo
Taela como administrador.

ARTIGO SEXTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por dois membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia-
geral, que também designard entre aqueles o
respectivo Presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal as pessoas
singulares ou colectivas que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

Maputo, 14 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Conbi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Junho de dois mil vinte e
um, exarada de folhas uma verso a folhas duas
verso do livro de notas para escrituras diversas
nimero sessenta e quatro, da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notdrio técnico, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, denominada
Conbi, Limitada, que se regerd nos termos dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@io Conbi,
Limitada, e tem a sua sede no bairro Dezanove
de Outubro, cidade de Vilankulo, provincia de
Inhambane.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos de alojamento e aluguer de quartos,
Self catering, restaurante e bar, (hotelaria e
turismo) importacao e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em outras sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
actividades, desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
sendo: cinquenta por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais, para cada um dos
sécios Conrad Wessel Rautenbach e Bianca Jill
Swan, respectivamente.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administragio da sociedade e exercida pelos
sécios, ou administrador, ainda que estranhos a
sociedade, que ficardo dispensados de prestar
caucdo, a ser escolhido pelos sécios que se
reserva o direito de dispensar a todo tempo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, nove de Junho de dois mil vinte e
um. — O Conservador, llegivel.

CS & S Consultores
e Servicos, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacio, que por acta trés do més de Mar¢o
de dois mil e um, pelas 10:00h, nesta cidade de
Maputo e na sua sede social sita no bairro da
Polana Cimento, Avenida Eduardo Monlane,
n.° 2221, 3.° andar, reuniram-se em assembleia
geral extraordindria os sécios da sociedade
CS & S Consultores e Servigos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, de direito mogambicana, matriculada
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 100308843, com o capital social
de 50.000,00MT. Esteve presente a sécio
Aurora Vicente Joao Manuel Soares, detentora
de uma quota no valor nominal de vinte e
quatro mil meticais, correspondente a 49% do
capital social, Sheila Crisalda da Silva Cabral,
detentora de uma quota no valor nominal de
vinte e seis mil meticais, correspondente a
51 % do capital social, representando assim a
totalidade do capital social. Em consequéncia
da alterac@o, ficam assim alterados os artigos
1.°,3.° e 4.° e dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adapta a denominacdo
de Dzikwa, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a ...
b) ...
c) ...
d) ...
e) ..
f ...

g) consultoria, logistica, procurment,
financiamento e outros servi¢os
afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000.00MT
(cinquenta mil de meticais) devidos em
duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de vinte
e quatro mil meticais,
correspondente a 49 % do
capital social, pertencente a
sécia Aurora Vicente Jodo
Manuel Soares;

b) Uma quota no valor de vinte e seis
mil meticais, correspondente
a 51 % do capital social,
pertencente ao socio Guilherme
Genilson Da Silva Cabral.

Maputo, 27 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

East Lake — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Junho de dois mil e vinte e um, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
101550559 a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
East Lake — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o sdcio: Aissa Esmail, natural
da Ilha de Mogambique e de nacionalidade
mocambicana, portadora do Recibo Bilhete de
Identidade n.° 762260001146081, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
aos 4 de Maio de 2021, residente na cidade
de Nampula, bairro Urbano Central, celebra o
presente contrato que nos termos dos artigos
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo East
Lake — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro
de Muhala-Expansdo, cidade de Nampula,
podendo por deliberagdo da assembleia-geral
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social, onde e quando o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagdo de varios servigos

b) Comércio geral;

¢) Importacdo e exportacdo de bens e
de capitais;

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades de natureza comercial ou industriais
conexas com o0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.
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ARTIGO QUINTO
Capital social

capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 125.000,00mts (Cento
vinte e cinco mil meticais), correspondente a
Unica sdcia Aissa Esmail.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dela fica a cargo da sécia Aissa Esmail que
desde ja € nomeada administradora.

Dois) A administradora tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios
ou da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens mdveis e imdveis,
incluindo mdquinas, veiculos automdéveis.

Trés) A administradora poderd constituir
procuradores da sociedade para prética de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 4 de Junho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

EQQUS Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Reptblica por escritura lavrada
no dia catorze de Janeiro de dois mil e vinte,
exarada a folhas dezoito a vinte e um do livro
de notas nimero quatroda Conservatdria do
Registo Civil e Notariado de Manica, a meu
cargo, Celénio da Ilda Fidza Waciquene,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceram
como outorgantes os senhores: Luis Baptista
Paulo Janota, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural da Cidade de Chimoio,
provincia de Manica, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060104766813B, emitido aos
dezanove de Junho de dois mil e dezanove,
pelos Servicos de Identifica¢do Civil da Cidade
de Chimoio, residente no bairro Trangapasso,
Cidade de Manica, provincia com o mesmo
nome; Leocddia Paulo Tomé Manhoca,
natural de Chimoio, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 060102122359P, emitido
pelos Servicos Provinciais de Identificacio
Civil de Chimoio, aos cinco de Junho de dois
mil e dezassete, solteira, de nacionalidade
mocambicana e residente no Bairro Vila Nova,

cidade de Chimoio, provincia de Manica;
Ellyerth Luis Baptista Janota, natural de
Chimoio, portador do Bilhete de Identifica¢do
n.> 060107256866D, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificacao Civil de Chimoio,
aos doze de Marco de dois mil e dezoito,
solteiro, de nacionalidade mogcambicana e
residente no bairro Dois, cidade de Chimoio,
provincia de Manica, representado pelo senhor
Luis Baptista Paulo Janota, no ambito do
exercicio do poder parental, e Lijiany Luis
Baptista Janota, natural de Chimoio, portadora
do Boletim de nascimento com o NUIC
060100005952A, registada na Conservatoria
dos Registos de Chimoio aos quatro de Junho de
dois mil e dezanove, solteira, de nacionalidade
mocambicana e residente no bairro Dois, cidade
de Chimoio, provincia de Manicarepresentado
pela senhora Leocadia Paulo Tomé Manhoca, no
ambito do exercicio do poder parental, os quais
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, limitada, que se
regulard nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade comercial adopta a
denomina¢ido de EQQUS Investimentos,
Limitada, com sede no bairro Trangapasso,
cidade de Chimoio, distrito e provincia de
Manica, podendo abrir delegagcdes em qualquer
ponto do pais, desde que autorizada nos termos
da legislagdo em vigor.

Dois) A sua duragcdo é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das
actividades a partir da data da celebragdo da
presente escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Objecto)

Um) A sociedade dedicar-se-a a prestacdo
de servicos de:

a) Transporte e rent-a-car;

b) Construcdo civil e fornecimento de
material;

c) Agro-pecudria, silvicultura e
fornecimento de insumos agricolas;

d) Imobiliaria, fornecimento de material
de escritério, equipamentos e
consumiveis;

d) Servicos de informatica, fornecimento
e manuten¢@o de equipamento;

e) Servicos de lavandaria, limpeza e
fumigagao;

/) Servigos de catering e fornecimento de
utensilios domésticos, e

g) Seguranga.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades conexas ao objecto social, bem
como deter participa¢des em outras sociedades
legalmente estabelecidas, independentemente
do seu objecto.

Trés) E permitida em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades holdings “joint-ventures”
ou outras formas de associa¢do, unido ou de
concentracio de capitais mediante deliberacio
da assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital, subscrito realizado em dinheiro,
€ de 300.000,00MT (trezentos mil meticais)
correspondente a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), correspondentes
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Lufis Baptista Paulo Janota;

b) Outra quota no valor nominal de
90.000,00MT (noventa mil
meticais), correspondentes a 30%
(trinta por cento) do capital social,
pertencentes a socia Leocadia Paulo
Tomé Manhoca;

c) Outra quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondentes a 10% (dez
por cento) do capital social,
pertencentes ao sécio Ellyerth Luis
Baptista Janota, representado pelo
senhor Luis Baptista Paulo Janota,
no ambito do exercicio do poder
parental, e

d) Outra quota no valor nominal de
30.000,00 meticais (trinta mil
meticais), correspondentes a 10%
(dez por cento) do capital social,
pertencentes a sécia Lijiany Luis
Baptista Janota, representado pela
senhora Leocddia Paulo Tomé
Manhoca, no ambito do exercicio
do poder parental.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele fica a cargo dos sécios Luis Baptista Paulo
Janota e Leocddia Paulo Tomé Manhoca,
que desde jd, o primeiro fica nomeado como
Director Geral e a segunda Sécia-Gerente, com
dispensa de cau¢do com ou sem remuneraciao
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Os sécios, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei, sendo que, os mandatos podem ser gerais
ou especiais e os socios poderdo revoga-lo a
todo o tempo.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
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seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do director-geral e da scia- gerente.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qual quer um dos
sécios-gerentes advenientes sob mandato
ou procuracdo deste ou um colaborador
devidamente autorizado pelos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao do quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os socios, sendo que, os sécios
gozam do direito de preferéncia na transmissao
de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei ou por comum acordo dos sécios,
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade dos sécios,
podendo continuar a funcionar com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido, interdito,
ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registo Civil e Notariado
de Manica, 14 de Janeiro de 2021. —
O Conservador e Notario Superior, llegivel.

HMA Logistic & Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Abril de dois mil e vinte
e um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidade Legais de Nampula,
sob o ndmero 101516865, a cargo de Sita
Salimo, conservador e notario superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada HMA Logistic
& Service Limitada, constituida entre os
socios: Momade Arif Rajahussen Gulamo,
natural de cidade de Nampula, de nacionalidade
mocambicana portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101025032941, emitido aos 15 de Fevereiro
de 2018, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo residente em Nampula. Hussein
Momade Icbal Piarali, natural de Nampula,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 030100678670F,
emitido aos 20 de Maio de 2019, pela direcgido
de Identificacdo Civil de Nampula residente na
Cidade de Nampula e Muhamad Zeinur Abdul
Satar, natural de Nampula, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n° 110101009126P, emitido aos 01/07/2016,
pela direccdo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente em Nampula. E celebrado o presente
contrato de sociedade com base nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio HMA
Logistic & Service, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Hma Logistic & Service,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
sua sede na Cidade Baixa Zona Portudria posto
administrativo de Mutiva Cidade de Nacala
Porto.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura putblica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Servigos de logistica;
b) Aluguer, transportes € comunicacao;
c¢) Servicos de despachos e aduaneiros

Dois ) A sociedade podera desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo em

assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
Sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagio.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00MT
(um milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas iguais no
valor de 499.950,00MT ( quatrocentos noventa
e nove mil novecentos e cinquenta meticais)
equivalente a trinta e trés virgula trinta e trés
porcentos para cada um

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo fica
a cargo dos sécios Momade Arif Rajahussen
Gulamo, Hussein Momade Icbal Piarali
eMuhamad Zeinur Abdul Satar que desde sdo
nomeados administradores.

Dois) Os administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais,

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos é necessdria a assinatura ou
intervengdo dos administradores.

Nampula, 14 de Abril de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Inter Afro Trading,
Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Junho de dois mil e vinte e um,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
NUEL 101550540 a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Inter Afro Trading, Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida Entre o s6cio
Lourenco Chande Amade, natural de Nampula,
e de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030101227042B,
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emitido pelo Arquivo de Identificacéo Civil de
Nampula, aos 26 de Abril de 2019 e residente
na cidade de Nampula, Bairro de Muatala,
quarteirdo 4, U/C Muatala 791, celebra o
presente contrato nos termos dos artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Inter Afro
Trading — Sociedade Unipessoal Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, na EN1,
no bairro de Muatala, cidade de Nampula,
provincia de Nampula.

Dois) Mediante deliberagdo a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio geral com importacido e
exportacdo de bens e de capitais;
b) Prestagio de servigos N.E.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades de natureza comercial ou industriais
conexas com 0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de (110.000,00MT)
cento e dez mil meticais, correspondente a inica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao tnico sécio Lourenco
Chande Amade.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao dasSocie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, serd exercida pelo Unico sécio
Louren¢o Chande Amade, de forma indistinta,
e que desde ja € nomeado administrador, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Compete o administrador todos
os poderes necessdrios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar

de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo mdquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 4 de Junho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

J.F.D Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 1 de Junho de 2021, foi matriculada sob
NUEL 101477053, uma entidade denominada,
J.E.D Construgoes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de J.F.D Construcdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Inhambane
(cidade), Inhambane (cidade), bairro Balane-2,
rua da OJM, cidade de Inhambane, Mocambique,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territério nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de execucdo de obras de construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizag@o.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes ou assinar acordos de cooperagio
com outras sociedades legalmente estabelecidas
com objecto igual ou afim aos seus ramos de
actividade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital ocial)

Um) O capital social subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),

correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio unico Jonas Jacinto
Mucanse, solteiro-maior, natural de Magude-
Gaza, de nacionalidade mogambicana, portdaor
do Bilhete de Identidadde n.° 100102327752F,
residente na Cidade de Inhambane, Bairro
Chamane;

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condicdes em
que se efectuard o aumento.

Trés) Nao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital mas os s6cios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade
necessite, nos termos e condicdes a fixar.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico, desde jd nomeado Administrador,
com dispensa de caugdo, podendo, caso se
mostre necessario, nomearem mandatirio ou
mandatdrios com poderes especiais para os
representar na gestio didria da sociedade.

Dois) Compete ao administrador ou seus
representantes legalmente constituidos, a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando as suas assinaturas para
obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Maputo, 8 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

JMM - Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 5 de Mar¢o de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registos das Entidades
Legais sob NUEL 101491927 uma entidade
denominada JMM-Consultoria & Servigos,
Limitada que rege-se pelos estatutos seguintes:

Primeiro: Juvenal Gabriel Miambo,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110102277369N, emitido aos 16 de Fevereiro
de 2017 pela Direc¢do de Identificacido Civil
de Maputo;

Segundo: Magda Ambasse Mussa,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
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n.° 1101006372821, emitido aos 18 de Janeiro
de 2021 pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo JMM-
Consultoria & Servigos, Limitada, com sua sede
na provincia de Maputo no Distrito Municipal
Kampfumo Rua Cabo Delgado niimero 68,
Bairro da Malhangalene.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A JMM-Consultoria & Servigos, Limitada é
estabelecida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social, o
exercicio das seguintes actividades:

a) Contabilidade;

b) Auditoria;

c) Fiscalidade; e

d) Tecnologias de informagao.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagao da Assembleia- geral, exercer
qualquer outra actividade industrial, comercial
ou de prestacdo de servicos que lhe for
devidamente autorizada, bem como deter
participagdes sociais em outras sociedades a
constituir ou j constituidas, independentemente
do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 50.00,00 (cinquenta
mil meticais) equivalente a 100%, assim
distribuidas:

a) Sécio Juvenal Gabriel Miambo, com
quota de 50%, correspondente a
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais);

b) Sécia Magda Ambasse Mussa, com
quota de 50%, correspondente a
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais).

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessag@o ou alienag@o no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessacdo ou alienacio, se a sociedade

ndo exercer esse direito de preferéncia, entdo,
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e, querendo-o mais do que um, a quota serda
dividida pelos interessados na proporcio das
suas participacdes no capital.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A assembleia-geral é constituido por
todos os sécios da sociedade

Dois) A geréncia e administracdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas por
qualquer dos s6cios que desde ja sio nomeadas
gerentes com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneragio, conforme for deliberado em
assembleia geral, bastando a sua assinatura de
qualquer dos sécios para obrigar a sociedade em
todos os actos, contratos e documentos.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4
trimestralmente € em fim de ano, em sessdo
ordindria, para a apreciacdo, aprovagio
e/ou modifica¢do do balanco e contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse da sociedade e, em sessdao
extraordindria, sempre que necessario.

Quatro) O balango e as contas de resultados
fecham-se com a data de 31 de Dezembro de
cada ano e carecem de aprovacio da assembleia
geral a realizar até o dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

Cinco) Findo o balanco e verificados os
lucros, estes serdo aplicados conforme a
determinag@o da assembleia-geral, depois de
deduzidos os fundos para a constitui¢do da
reserva da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso serd regulado pela lei
das sociedades e outra legislacdo aplicdvel na
Reptublica de Mogambique.

Esta conforme

Maputo, 4 de Marco de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Kentz Engineers and
Constructors, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio,
por acta datada de onze dias do més de Junho
de 2021 a assembleia geral da sociedade
denominada Kentz Engineers and Constructors,
Limitada, com sede social na rua das Rosas,
416, Sommerchield 2, distrito de Kampfumo,
cidade de Maputo, matriculada na conservatdria
dos registos das entidades Legais, sob o
NUEL 100092646, com o capital social
de 10.000.000,00MT, uma vez que estava
devidamente representada a totalidade do capital

social, deliberaram a alteragdo da redac¢do do
artigo sexto dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a seguinte redacgao.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) [mantém)].

Dois) As sécias poderdo ser exigidas
prestagcdes suplementares de capital até
2.066.793.521,02MT.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Lenart Cleaning & Servicos,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
ter saido (inexacto) no Boletim da Repuiblica
n.° 71, de 15 de Abril de 2021, no décimo
quinto pardgrafo, onde se 1€ ¢) uma quota de
75.000.00MT (setenta e cinco mil meticais),
equivalente a 25% de capital social, pertencente
ao José Augusto Massingue, e deve-se ler ¢)
uma quota de 75.000.00MT (setenta e cinco mil
meticais), equivalente a 25% de capital social,
pertencente ao Jilio Vasconcelos Langa.

Maputo, 14 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

MAM, Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Marco de dois mil vinte
e um, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o numero 101499766, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada MAM 0 Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o
s6cio: Mahamudo Abudo Momade, solteiro,
natural de Nampula, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030104488425N, emitido pela Direc¢do de
Identificacao Civil de Cidade de Maputo, aos
8 de Abril de 2020, residente na rua da Franca
265, Polana Cimento, cidade de Nampula.
Celebra o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem:



4110

111 SERIE — NUMERO 116

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo MAM —
Sociedade Unipessoal, Limitada. a sua sede esta
estabelecida na rua da Franga, n.° 265, Polana
Cimento, posto administrativo de Namicopo,
cidade de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Prestacdo de servigo na drea de
transporte;
b) Logistica.

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00MT)
vinte mil meticais, correspondente a tnica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Mahamudo Abudo
Momade, respectivamente.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por Mahamudo
Abudo Momade de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete administrador todos os
poderes necessarios para administragcao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir ¢ movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens mdéveis
e imdveis, incluindo mdaquinas, veiculos
automoveis e etc.

Nampula, 25 de Margo de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Maquechemu e Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por 6bito do sécio Telmo de Neves Lubrino
Maquechemu, da sociedade Maquechemu e
Filhos, Limitada, abre-se a sucessdo e a sua
quota fica pertenga dos seus pais, também
sécios e passam a deter 37.5% de quota cada
um deles no valor de 37.500,00MT.

Em fungdo desta nova realidade, altera-se
parcialmente a redac¢do dos estatutos no que
concerne ao capital social da sociedade e passa
a ter a seguinte nova redacgio.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito, é de 10.000,00MT o equivalente
a100% e dividido em trés quotas desiguais
assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de
3.750,00MT, o equivalenete
a 37.5% do capital social e
pertencente ao sécio Feliciano
Laimone Maquechemu;

b) Uma quota no valor nominal de
3.750,00MT, o equivalenete
a 37.5% do capital social e
pertencente a s6cia Maria
Virginia da Silva Lubrino
Maquechemu; e

c¢) Uma quota no valor nominal de
2.500,00MT, o equivalenete
a 25% do capital social e
pertencente ao s6cio Arquimitos
Neves Lubrino Maquechemu.

Tudo o que ndo foi alterado continua em
vigor o que consta do pacto social anterior.

Esta conforme.

Matola, 8 de Junho de 2021. — A Notaria,
llegivel.

Mbonde Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezanove de Mar¢o de dois mil e dezoito foi
registada sob o NUEL 100973782, a sociedade
Mbonde Investimentos, Limitada, constituida
por documento particular aos 19 de Marco de
2018, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo Mbonde
Investimentos, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a sua

sede na cidade de Tete, bairro Josina Machel,
podendo por deliberagdo dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacgio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) Fornecimento de material de escrit6rio
e informatico;

b) Importacio e exportacio;

c) Fornecimento de material de
construgao;

d) Fornecimento de insumos agricolas;

¢) Fornecimento de cereais; ¢

/) Fornecimento de produtos alimentares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente ao valor nominal
de igual valor, dividido em duas quotas entre
08 sOcios:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta)
porcentos do capital social,
pertencente ao sécio Mussa Amade
Miguel Amade, solteiro maior,
natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade
de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 050100180220N,
de trinta de Junho de dois mil e
dezassete, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Tete, com
NUIT 300233041;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta)
porcentos do capital social,
pertencente ao sécio, Augustavo
Augusto Matias, solteiro maior,
natural da cidade da Beira, de
nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Tete,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 050101656603B, de doze de
Dezembro de dois mil e dezasseis,
com NUIT 105902123.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada, e
representada pelo s6cio Mussa Amade Miguel
Amade que fica desde ja nomeado administrador
com dispensa de cau¢ido competndo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
ou internacional, e praticando todos os actos
tendentes a realizag¢@o do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer - se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade e delegando neles no seu todo
ou em partes seus poderes para a pratica de
determinados actos e negdécios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada perante
terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa ou pessoas a quem serdo delegadas
poderes para o efeito.

Quatro) A administracéio ndo poderd obrigar
a sociedade em contractos que ndo digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos sdcios ou seus
mandatdrios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, 28 de Maio de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taib.

Mucobora, Nkutumula,
Sultanegy & Verissimo —
Sociedade de Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Maio de 2021, foi matriculada sob
NUEL 101476243, uma entidade denominada,
Mucobora, Nkutumula, Sultanegy & Verissimo
— Sociedade de Advogados, Limitada,
Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais.

Carminzé Marcela de Sousa Alafo Mucobora,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade

mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.°110103991244 A, emitido aos
5 de Marco de 2020, residente na Maputo
cidade, bairro Triunfo, Village 32;

Alberto Hawa Januario Nkutumula,
casado, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100000048N,
emitido aos 1 de Junho de 2016, residente
na Maputo, cidade, bairro do Alto-Maé,
Avenida de Julho n.° 2790, 3.° andar, flat 5;

Joaquim Verissimo, solteiro, natural da Beira,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100122410B,
emitido em Maputo aos 23 de Margo de
2010, residente na cidade de Maputo;

Zaida Maria Sultanegy, casada, natural
da cidade da Beira, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.°110103995863Q, emitido
aos 2 de Novembro de 2017, residente na
Maputo cidade, bairro da Polana Cimento,
Avenida Martires de Mueda, n.° 438, 1.°
andar, Bloco 10.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Mucobora, Nkutumula, Sultanegy & Verissimo
- Sociedade de Advogados, Limitada, e tem a sua
sede em bairro da Polana - Cimento, Avenida
Martires de Mueda, n.° 436, bloco 10, 1.°
andar, Mocambique, podendo abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem pro objecto:

a) O exercicio da profissdo de advogado;

b) Arbitragem, mediacio e conciliacio;

¢) Administrag¢do de massas falidas;

d) Gestao de servicos juridicos;

e) Agente de propriedade industrial;

/) Consultoria Juridica e Fiscal;

g) Tradug¢do ajuramentada de
documentagdo com caracter legal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, € de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais) assim distribuidos:

a) Uma quota de 20.000,00MT (vinte

mil meticais), pertencente a socia

Carminzé Marcela de Sousa Alafo

Mucobora, correspondente a vinte

e cinco por cento do capital social;

b) Uma quota de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) pertencente ao sécio
Alberto Hawa Janudrio Nkutumula,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

¢) Uma quota de 20.000,00MT (Vinte mil
meticais) pertencente a socia Zaida
Maria Sultanegy, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social;

d) Uma quota de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) pertencente ao sécio
Joaquim Verissimo, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
Administracdo e representacao

Um) A administragdo e a representagdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd remunerada e estd a cargo
dos sécios Alberto Hawa Janudrio Nkutumula
e Zaida Maria Sultanegy que desde ja sdo
nomeados administradores.

Dois) Compete a administragcido a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna e externa,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio
da gestdlo corrente da sociedade, assinatura de
contratos, abertura e movimentagdo de contas
bancdrias, tomar de aluguel ou arrendar bens
moveis e imdveis, contratar advogados para
agirem como associados.

Trés) Os administradores podem ser sécios
ou estranhos a sociedade designados pelos
s6cios.

Maputo, 8 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Nabonga Clean Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Junho de dois mil e vinte € um,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 101555593, uma
entidade denominada Nabonga Clean Service,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Nabonga Clean Service, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede social na
Avenida Zedequias Manganhela n.® 591, 1.°
andar, flat 7, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administra¢do, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade, bem como, criar e encerrar filiais,
sucursais, ou outras formas de representagao
em territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:

a) A prestacdo de servigos administrativos,
limpeza e manutengio;
b) Limpeza geral em edificios e em
equipamentos industriais;
¢) Plantagdo, ornamentac@o e manutencdo
de jardins;
d) Servicos administrativos e de apoio as
instituicdes;
e) Organizacdo de feiras, congressos e
eventos diversos;
f) O comércio de produtos de higiene e
limpeza;
g) A importacio e exportacio;
h) A formagio e treinamento de pessoal.
Dois) A sociedade poderd também exercer
qualquer outra actividade, sempre que a
assembleia geral assim o deliberar e apds
obtida a necessdria autorizag¢do da entidade
competente.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), e corresponde a soma de duas
(02) quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT) o equivalente a
cinquenta por cento (50%) do
capital social e pertencente a sécia
Maria de Lurdes Gilberto Guambe;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT) o equivalente a
cinquenta por cento (50%) do
capital social e pertencente a sécia
Lisete Amélia Macaringue.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alterac@o ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelas
sécias.

ARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas)

E livremente permitida a cessdo, total ou
parcial, de quotas entre as sdcias, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e a
socia ndo cedente em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pelas duas sdcias.

Dois) As partes acordam que a sociedade
serd vinculada pela assinatura das duas sdcias,
ou ainda, pela assinatura de um director
executivo ou mandatdrio com poderes para
certa ou certas espécies de actos, expressamente
determinados pelas sdcias.

Trés) Até a data da realizag@o da primeira
sessdo da assembleia geral a sociedade serd
vinculada pela assinatura das duas sdcias, as
senhoras Maria de Lurdes Gilberto Guambe e
Lisete Amélia Macaringue.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicag¢@o escrita enviada as sécias com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberacao
das sdcias, legalmente previstas.

Dois) As sdcias poderdo fazer-se representar
por mandatdrio nas assembleias gerais, bastando
para tal uma simples carta.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes gerais)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e, serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem

legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de sucessao)

Por inabilitacdo ou falecimento de um
socio, a sociedade continuard com os capazes,
sobrevivos, e o representante do interdito ou
herdeiros do falecido que indicardo de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cddigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cédigo Comercial e
pela demais legislagdo comercial em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, Junho de dois mil e vinte um. —
O Técnico, llegivel.

Pemba Business Hub, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Junho de 2021, foi matriculada sob
NUEL 101556654, uma entidade denominada
Pemba Business Hub, S.A., Conservatdria de
Registo das Entidades Legais.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Pemba Business Hub, S.A., sociedade an6nima,
regendo-se nos termos dos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 130, 6.° andar, na cidade de
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Maputo, podendo por deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sede ser transferida para
outro local dentro do territério nacional.

Dois) Por deliberacdo do Conselho
de Administracido, sempre que se achar
conveniente, podem ser criadas, transferidas e
encerradas sucursais, agéncias, delegacdes e ou
outras formas de representacao social dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) A promocdo, incorporagdo e
investimento imobilidrio;

b) A compra, venda ou arrendamento de
bens imoveis;

c) A intermediacdo na compra, venda,
permuta, locacdo e administracio
de imoveis, podendo ainda
opinar quanto a comercializagdo
imobiliaria;

d) A aquisicdo e alienagdo de imdveis
prontos, residenciais ou comerciais;

e) A prestagdo de servicos de consultoria
sobre a actividade imobilidria.

Dois) Sem prejuizo das disposicdes legais,
a sociedade poderd exercer outras actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal.

Trés) Por decisdo expressa do Conselho de
Administrag@o, a sociedade poderd adquirir,
gerir, alienar participagdes noutras sociedades,
ou outras formas de associacio, constituidas ou
a constituir no pais ou no estrangeiro, ainda que
tenham uma actividade diversa da sua.

CAPITULO Il

Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 5.000.000,00MT (cinco
milhdes de meticais), e estd representado por
5.000 (cinco mil) ac¢des, no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais) cada uma.

Dois) Sob proposta do Conselho
de Administra¢do, e mediante o parecer
do Conselho Fiscal em funcionamento, a
Assembleia Geral poderd deliberar pelo
aumento do capital social através de uma ou
mais emissdes de ac¢des, ou por incorporagao
de lucros ou reservas disponiveis, bem como
por qualquer outra modalidade ou forma
permissivel por lei.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente conversiveis
a pedido dos interessados.

Dois) Tanto as ac¢des nominativas como
as acgodes ao portador podem ser ordindrias ou
preferenciais.

Trés) As ac¢des podem ser divididas em
séries A e B:

a) Série A- Sao pertenca dos accionistas
fundadores da sociedade, sendo
livremente transmissiveis entre si,
e gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢cdo de accdes em caso
de aumento de capital. Uma vez
transmitidas, as accdes da série A
passam a série B, salvo se forem
transmitidas a favor de portadores
da série A ou por transmissdo
mortis-causa;

b) Série B- Sido representativas dos
outros accionistas detentores
de acc¢des nominativas e ou ao
portador, decorrendo as despesas de
transmissao ou conversao por conta
dos interessados e cujas condi¢des
de subscricdo serdo definidas pelo
Conselho de Administrag@o.

Quatro) As acgdes serdo representadas por
titulos de 1 (uma), 5 (cinco), 10 (dez), 100 (cem)
até 1000 (mil).

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir ac¢des proprias, bem
como onera-las, aliend-las ou praticar outras
operacdes dentro dos limites da lei.

Dois) A deliberacdo social que admite a
aquisic@o ou alienacdo de ac¢des proprias da
sociedade, deverd indicar especificamente:

a) O objecto;

b) O prego e as demais condicdes de
aquisi¢ao;

c) O prazo;

d) Os limites de variacao dentro dos quais
a administracdo pode adquirir.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de accoes)

O Conselho de Administracdo da sociedade
fica com a faculdade de amortizar ac¢des, pelo
valor nominal estabelecido pelo dltimo balancgo,
sem que esta amortiza¢do implique a reduc@o do
capital social, nas seguintes situagoes:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando qualquer das acg¢des for
penhorada, arrestada ou por
qualquer outro meio apreendida
judicial ou administrativamente que

possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda for dada
em garantia de obrigacdes da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de accdes entre os
accionistas € livre, devendo-se, contudo,
observar o estatuido no n.° 3 do artigo sexto.

Dois) No caso de transmissdo das accdes,
gozam de direito de preferéncia a sociedade, e
0s accionistas ndo cedentes, respectivamente.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das acgdes resultante do
dltimo balancgo ou pelo valor acordado para
a projectada transmissdo, consoante o que for
mais baixo.

Quatro) O accionista que pretender alienar
as suas ac¢Oes deverd comunicar a sociedade,
este facto, bem como a identificacio precisa do
eventual adquirente e de todas as condigdes da
operag¢do projectada, por meio de carta registada
com aviso de recepcao.

Cinco) No prazo de 15 (quinze) dias a
partir da data da recep¢do da comunicagido
acima referida, o Conselho de Administragido
da sociedade deliberard se usa ou nido do seu
direito de preferéncia.

Seis) Caso a sociedade nao venha a usar o
aludido direito de preferéncia, o Conselho de
Administra¢do deverd comunicar aos restantes
accionistas, no prazo de 15 (quinze) dias e por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
os termos da alienag@o proposta, e estes no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s a recepcio da
aludida comunicacao, informarao a sociedade
se pretendem exercer ou ndo o direito de
preferéncia.

Sete) Havendo dois ou mais accionistas
interessadas em exercer o direito de preferéncia,
as acgdes serdo rateadas entre eles na propor¢ao
das ac¢des que ja possuiam.

Oito) Findo o prazo previsto no n° 6
deste artigo, o Conselho de Administracdo
comunicard nos 10 (dez) dias seguintes ao
accionista cedente, quem € ou quem sdo 0s
interessados na aquisi¢ao das acgoes.

Nove) Na falta de comunicagio considerar-
se-4 que nem a sociedade, nem nenhum
accionista pretende exercer o seu direito de
preferéncia, pelo que o accionista alienante
podera efectuar a transacgio proposta.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade pode emitir
obriga¢Oes nominativas ou ao portador, desde
que ndo hajam accionistas em mora ou que
tenham excedido a importancia do capital
realizado e existente, nos termos do ultimo
balango aprovado.
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Dois) A emissdo de obrigacdes estd sujeita
a registo comercial, ndo devendo de qualquer
forma serem emitidos os respectivos titulos
antes do registo.

Trés) Tanto as accdes como as obrigacdes
e os titulos provisérios ou definitivos sdo
assinados por 2 (dois) administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
por meio de carimbo ou qualquer outro processo

grafico previamente aprovado.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Sao o6rgdos da sociedade,
nomeadamente:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Fiscal Unico.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo
ser reeleitos mais de uma vez.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem nos cargos até a eleicio de novos
membros, salvo rentincia expressa com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias por
carta registada com aviso de recepgao.

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) Todo accionista, com ou sem direito a
voto, tem o direito de comparecer na Assembleia
Geral e discutir as matérias submetidas a
apreciagdo, desde que provada a sua qualidade
de accionista;

Dois) S6 podem votar em Assembleia Geral
da sociedade os accionistas detentores de 10
(dez) acgdes.

Trés) Os accionistas que ndo possuem o
ndmero de ac¢des exigido no nimero anterior
poderio agrupar-se por forma a completarem o
nimero exigido, e s6 se podem fazer representar
em Assembleia Geral por um dos accionistas
agrupados.

Quatro) Os accionistas, podem fazer-
se representar em reunides da Assembleia
Geral por um mandatario que seja advogado,
accionista ou administrador da sociedade, desde
que munido de uma procuragdo outorgada de
durac@o ndo superior a 12 (doze) meses e com
indicagdo expressa dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral paraum
mandato de 4 (quatro) anos renovaveis.

Dois) Ao secretdrio incumbe toda a
escrituracgio relativa a Assembleia Geral.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, excepto nos casos
em que a Assembleia Geral decidir um nimero
superior.

Quatro) As actas das sessoes da Assembleia
Geral serdo assinadas, no livro respectivo,
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
devendo elaborar-se uma lista de presengas de
cada reunido assinada pelos accionistas ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral serd convocada pelo
Presidente da Mesa ou por quem o substituir, por
publica¢@o em jornal de maior circulag¢@o no pais
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
serdo convocadas, com uma antecedéncia de
15 (quinze) dias, sempre que o Conselho de
Administracdo ou Fiscal o entendam conveniente,
ou quando requeridas por um ou mais accionistas
que representem pelo menos um terco do capital
subscrito.

Trés) A Assembleia Geral sé poderd se
constituir e deliberar validamente se em primeira
convocacao estiverem presentes accionistas com
mais de cinquenta por cento do capital social
subscrito, salvo os casos em que a lei exija
quérum superior.

Quatro) Em segunda convocacdo poderd
a Assembleia Geral constituir-se e deliberar
validamente seja qual for o niimero de accionistas
presentes e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial a
Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

b) Debater, modificar, aprovar o relatério
de gestdo e de contas do Conselho
de Administracdo, atento ao parecer
do Conselho Fiscal e deliberar
sobre a aplicac@o dos resultados do
exercicio;

¢) Deliberar sobre qualquer altera¢@o aos
presentes estatutos;

d) Deliberar dentro dos limites da lei sobre
outros assuntos para as quais tenha
sido convocada.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto por 3 (trés) membros, eleitos por uma
ou mais vezes, pela Assembleia Geral, sendo os
seus mandatos de 4 (quatro) anos renovaveis.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administra¢do serd Shamyr Momade Iquibal
Satar.

Trés) Poderao ser membros do Conselho
de Administracido individuos que ndo sejam
accionistas da sociedade.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd nomear 1 (um) Administrador
Delegado definindo para o efeito as respectivas
competéncias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Investidura e registo)

Um) Os administradores, sob pena de
nulidade s3o investidos nos seus cargos,
mediante assinatura do termo de posse lavrado
no livro de actas do Conselho de Administragao.

Dois) Os administradores devem declarar, ao
assinar o termo de posse, o nimero de ac¢des,
boénus de subscri¢do, opgdes de compra de
accdes e obrigacdes convertiveis em acg¢des,
emitidos pela sociedade e por sociedades
controladas ou do mesmo grupo, de que sejam
titulares ou que tenham adquirido através de
outras pessoas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administrac@o,
sem prejuizo das disposi¢des legais aplicdveis,
as seguintes competéncias:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao objecto
da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
transigir com devedores e credores,
propor, contestar, desistir, confessar
em quaisquer pleitos ou acgoes;

c) Estabelecer o Regulamento Interno;

d) Deliberar e gerir, quer o investimento
directo, quer todas as participagdes
financeiras e sociais que a sociedade
seja, ou venha a ser, detentora
directa ou indirectamente;

e) Delegar poderes e constituir
mandatarios, fixando as condi¢oes
e limites dos poderes atribuidos;

f) Negociar e contratar com qualquer
instituicdo de crédito e efectuar
todos os tipos de operagdes activas
ou passivas, designadamente
contrair empréstimos nos termos,
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condicdes e forma que entender por
conveniente, sempre no interesse da
sociedade;

g) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei,
pelo contrato da sociedade ou pela
Assembleia Geral.

Dois) Os administradores respondem pessoal
e solidariamente para com a sociedade e para
com terceiros, pela inexecu¢@o do seu mandato,
pela violacdo dos Estatutos e preceitos da lei.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo constardo sempre de actas e
serdo tomadas por maioria dos votos presentes.

Quatro) O Administrador Delegado possui as
mesmas competéncias que os administradores,
com a excepg¢do das seguintes matérias que nao
podem ser delegadas a este nomeadamente:

a) Elaboracdo de relatérios e contas
anuais;

b) Prestagdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

¢) Extensoes ou reducdes da actividade
da sociedade;

d) Projectos de fusdo, cisdo e de
transformac@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragao retine-se
mensalmente, e sempre que for devidamente
convocada pelo seu Presidente ou por 2 (dois)
dos seus administradores.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, sempre com uma antecedéncia minima
de 48 Horas, salvo se houver consenso entre
todos membros, e devera incluir a ordem dos
trabalhos, e as demais indicacdes e elementos
necessarios para a tomada de decisoes.

Trés) As reunides do Conselho de
Administragao serdo na sede da sociedade, sem
obstar que se realize em outro local indicado
pelo Presidente do Conselho de Administragdo,
sempre que motivos especiais o justificarem.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
constitua-se e delibere validamente, € necessario
que esteja presente a maioria dos seus membros,
ou representantes legais.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas suas reunides por outro membro, mediante
comunicago escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas
por maioria dos votos dos presentes ou
representados, cabendo ao presidente em caso
de empate o voto de qualidade.

Quatro) Todas as delibera¢des do Conselho
de Administracdo devem ser devidamente
registadas em acta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2
(dois) administradores, com as
competéncias definidas pelo
Conselho de Administragdo;

b) Em casos de mero expediente,
basta a assinatura de um dos
administradores para obrigar a
sociedade.

Dois) A sociedade poderd ser representada,
com plenos poderes, por qualquer dos seus
administradores, ou por um mandatario, nas
assembleias gerais de sociedades em que
detenha participagdes.

Trés) Os administradores ficam
expressamente proibidos de obrigar a sociedade
em negdcios de favor, tais como letras, fiangas,
abonagdes, avales e a outros semelhantes, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos praticados
em violacdo desta norma, sem prejuizo da
responsabilidade destes administradores perante
a sociedade pelos danos que lhe causarem.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizagdo de todos os negbcios da
sociedade ¢ atribuida a um Fiscal Unico,
eleito pela Assembleia Geral, mantendo-se
em funcgdes até a assembleia geral ordindria
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes)

Para além das atribuicdes estabelecidas
na lei para o Fiscal Unico, compete-lhe
especificamente:

a) Examinar, sempre que julgar
conveniente, a escrituracdo da
sociedade.

b) Fiscalizar aadministragio da sociedade,
verificando o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

¢) Dar parecer por escrito, fundamentado
sobre o or¢camento, balanco,
inventario e contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos
que lhe sejam submetidos quer
pela Assembleia Geral quer pelo
Conselho de Administrac@o.

CAPITULO IV

Do ano social e aplicacao dos
resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

O ano social coincide com o civil, reportando-
se os balancos a 31 de Dezembro, devendo as
contas anuais serem submetidas a apreciacao da
Assembleia Geral nos 3 (trés) primeiros meses
de cada ano subsequente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Os lucros liquidos apurados pelo
balanco depois de deduzidas a percentagem para
aconstitui¢do e reintegragio do fundo de reserva
legal, serdo distribuidos pelos accionistas na
proporcao das suas participagdes sociais.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administragdo, pode a Assembleia Geral
decidir sobre a constitui¢ao, refor¢o, diminui¢ao
de reservas e provisdes, designadamente
destinadas a estabilizacdo dos dividendos ou a
eventuais gratificagdes a elementos dos 6rgdos
sociais e a trabalhadores.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Na dissolugdo e liquida¢do da
sociedade, observar-se-ao as disposi¢des da lei
aplicdveis que estejam em vigor, e em caso de
omissdes, as deliberacdes da Assembleia Geral
sobre a matéria.

Dois) Ao Conselho de Administracdo
competird proceder a liquidacdo social,
quando o contrdrio ndo estiver expressamente
determinado pela Assembleia Geral.

Maputo, 14 de Junho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

S A F Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de cinco de Maio de dois mil
e vinte e um, exarada a folhas um a quatro,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101523837, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
S A F Comercial, Limitada, e tem a sua sede no
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bairro de Nldavela, parcela 778/A, talhdo C12,
Municipio da Matola, provincia de Maputo.

Dois) Sempre que se julgue conveniente
a geréncia poderdo abrir sucursais, filiais,
representagdo bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes onde e quando
a geréncia achar necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades do comércio geral de produtos
alimentares bebidas e tabaco:

a) Venda de material de construg@o;

b) Venda de produtos de higiene e
limpezas;

c¢) Venda de material de protecdo e
seguranga no trabalho;

d) Actividades industriais, turisticas,
servicos de restauragdo e catering

¢) Venda de material informatico,
mobilidrio de escritdrio,
consumiveis e material escolar,

f) Prestagdio de servigos em vdrias
dreas, transporte, contabilidade e
auditoria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades conexas desde o momento que
estejam legalmente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de quatro quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
equivalente a 25% do capital social,
pertencente ao sécio Moisés Neto
de Sousa Fernando;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais)
equivalente a 25% do capital social,
pertencente ao sécio Augusto de
Sousa Fernando Jtnior;

¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (cinco mil meticais)
equivalente a 50% do capital social,
pertencente a sécia Agnalda Rita
Zacarias Moisés Macitela.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, fica cargo da sécia Agnalda Rita Zacarias
Moisés Macitela.

Dois) A direc¢do da sociedade podera
constituir mandatdrios em procuracdes
devidamente delimitados no todo ou em parte
dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura da sécia, gerente ou dos mandatarios
desde que tenha no exercicio poderes conferidos
para o efeito.

ARTIGO QUINTO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd apresentado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro
dos lucros liquidos apurados, cinco porcento no
minimo serdo para o fundo da reserva legal e o
restante para os socios.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos c6digos comerciais, civis
e demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Matola, 5 de Maio de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Save Corretores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia quinze de Abril de dois mil e vinte
um, da sociedade Save Corretores de Seguros,
Limitada, sociedade por quotas, com sede
bairro do Alto Maé, Avenida Ahmed Sekou,
n.° 3395, na cidade de Maputo, com capital
social de quinhentos mil meticais, matriculada
sob NUEL 100557207, deliberaram aumento do
capital social. Em consequéncia das alteracdes
efetuadas € alterada a redac¢ao do artigo, que
passam a ter a seguinte nova redacao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em bens e em dinheiro, € de
1.100.000,00MT (um milhdo e cem mil
meticais), e corresponde a duas quotas
assim distribuidas:

a) Umaquotano valor 715.000,00MT,
correspondente a 65% do
capital social, pertencente ao
sécio Viriato Diogo Rangel
Fonseca;

b) Uma quotano valor 385.000,00MT,
correspondente a 35% do
capital social, pertencente a
sécia Sheila Diogo Rangel
Fonseca;

O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante a deliberaciio
da assembleia geral.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Slkey — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Fevereiro de dois mil e vinte
e um, foi registada sob o NUEL 101481832,
a sociedade Slkey — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Slkey — Sociedade Unipessoal, Limitada
¢ uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada,com a sua sede no
bairro Josina Machel, cidade de Tete, podendo
por deliberagdo da sécia transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poderd criar e encerrar
sucursais,agencias,delegagdes ou qualquer
outra forma de representacdo social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
inderterminado,contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
A sociedade tem como objecto social as
actividades:

a) Actividades imobilidria por conta
prépria e de outrém;

b) Comércio geral;

¢) Importagdo e exportagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a uma e tnica quota de igual
valor nominal, representando cem por centos
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do capital social pertecente a tinica sécia Maria
Estrela Fidelis de Sousa, divorciada, natural de
Tete, de nacionalidade Mogambicana, residente
no bairro da Francisco Manyanga, cidade
de Tete, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 050102767476P, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, aos 31 de Agosto
de 2012, NUIT 129472464.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cia e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pela Unica sécia Maria Estrela
Fidelis de Sousa, que fica desde j4 nomeada
administradora com dispensa de caugdo,
competindo a administradora exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, na
ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagao
do seu objecto social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura da administradora,
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante a assinatura da Unica scia em todos
0s seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo da s6cia ou seu
mandatdrio;

b) Nos demais casos previstos na Lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolu¢io da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo,gozando a
liquidatdria dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolucido resultado de
deliberacdo da sdcia,serd ela o seu liquidatario.

Esta conforme.

Tete, 26 de Maio de 2021. — O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.

Sodipecas, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por acta de vinte cinco de maio de dois mil e
vinte um, da sociedade Sodipecas, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, com o capital
social de dez mil meticais, matriculada sob o
NUEL 100094681, deliberaram a cessido da
quota no valor de trés mil, duzentos e quarenta
meticais que os soécios Alberto José Elias e
Mairio Jilio Samboco possuiam no capital
social da referida sociedade e que cedeu a Auto
Avenida, Limitida.

Em consequéncia da cessdo efectuada, é
alterada a redacg¢do do artigo quatro e sexto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
162.000,00MT (cento e sessenta e dois
mil meticais e corresponde 4 soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor
nominal de 158.760,00MT
(cento e cinquenta e oito mil,
setecentos e sessenta meticais),
representativa de 98% (noventa
e oito por cento) do capital
social, detida pela social
Companhia de Mocambique.
S.AE

b) Uma quota com o valor nominal
de 3.240MT (trés mil,
duzentos e quarenta meticais),
representativa de 2% (dois por
cento) do capital, detida pela
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre 0s s6cios ou a terceiros € livre.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

T & A Corredor Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Maio de dois mil e vinte e um foi
registada sob o NUEL 101541673, a sociedade
T & A Corredor Logistics , Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo T & A
Corredor Logistics, Limitada, e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
a sua sede na cidade de Tete, bairro Francisco
Manyanga, podendo por deliberag@o dos sécios,
reunidos em assembleia-geral, transferir a
sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como poderd criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigo em logistica
integrada;

b) Consultoria e prestacdo de servigo de
desembaraco aduaneiro;

c) Aluguer de viaturas e equipamentos;e

d) Fornecimento de consumiveis de
escritdrio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente ao
valor nominal de igual valor, dividido em duas
quotas entre 0s sOCios:

a) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), correspondente a
50% (cinquenta) porcentos do
capital social pertencente ao sécio
Taferanhica Samuel Sainete Juga,
casado com Helena Leontina
Walter Afonso Lihahe, em regime
de comunhdo geral de bens, natural
da cidade de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente na avenida
Guerra Popular, flat 1, 6° andar,
bairro Central Kampfumo, cidade
de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101000625831,
emitido aos 06 de Janeiro de 2021,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da cidade de Maputo, titular do
NUIT 104387691,

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte cinco mil
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meticais), correspondente a 50%
(cinquenta) porcentos do capital
social pertencente ao sécio Alcinio
Samuel Sainete, solteiro, maior,
natural da Cidade de Tete, de
nacionalidade mocambicana,
residente no UC, Emilia Dausse Q,
n°3, bairro Francisco Manyanga,
cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050100147493C,
emitido aos 16 de Janeiro de 2018,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da cidade de Tete, titular do NUIT
110570521.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representa pelo sécio Alcinio Samuel Sainete,
que fica desde jad nomeado como administrador
com dispensa de caug¢do, competindo ao
administrador exercer os mas amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdao delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letra de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€asos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na Lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, 9 de Junho de 2021. — O Conservador,
Liiri Ivan Ismael Taibo.

Target Management
& Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, que
no dia catorze de Junho de dois mil e vinte e um,
foi matriculada na Conservatdria dos Registos
das Entidades legais, sob o NUEL 101556549,
uma entidade denominada Target Management
& Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade unipessoal, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial,.

César Fernando Maoze, casado, natural de
Massinga, nacionalidade Mogambicana,
residente na cidade de Maputo, no bairro
da Liberdade, na rua de Magude, casa
n.° 203, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100276374C, emitido em Maputo
aos 30 de Setembro de 2015 e valido até
30 de Setembro de 2025, constitui uma
sociedade unipessoal, com responsabilidade
limitada pelo presente contrato, em escritura
particular que se regerd pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado e adopta a seguinte denominagao
Target Management & Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, no bairro da Coop, casa n.° 28,
rés-do-chao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos nas seguintes areas:

Procurement, logistica, administrag@o,
marketing, tramitagdo e expedi¢do
de documentos, logistica,
administragcdo, comércio geral,
transporte, entregas a domicilio,
limpeza, manuten¢do industrial,
servicos de beleza, e prestaciio de
Servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota Unico do sécio César
Fernando Maoze, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio César Fernando Maoze;

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pelo procurador
especialmente designado para o efeito.

Maputo, 14 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Zainabo & Filhos
Investiments — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Maio de dois mil e vinte
e um, foi registada sob o NUEL 101547418,
a sociedade Zainabo & Filhos Investiments —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacéo
de Zainabo & Filhos Investiments —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e é uma
sociedade comercial por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chithatha, cidade de Moatize, podendo mediante
simples decisdo da sécia Ginica criar ou encerrar
sucursais ,filiais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representacéio social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legislacdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de pecas de perfuracgio,
eletrénico, informatica e prestagdo
de servicos industrial;

b) Fornecimento de equipamento de
seguranga, equipamentos mineiros,
agricolas, venda de material de
construgdo civil eacessdrios de
viatura;
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c) Venda de veiculos, motociclos,
computadores, telefones, geleiras
e seus respectivos acessorios;

d) Venda de combustivel, d6leos,
lubrificantes para veiculos e
produtos quimicos;

¢) Ferragem;

f) Prestacdo de servicos nas dreas de
transporte e logistica;

g) Prestagdio de servicos nas dreas
deauditoria e recursos humanos;

h) Reparagdo de mdquinas e
equipamentos;

i) Aluguer e venda de equipamentos;

J) Transporte de carga e de passageiros;

k) Gestao imobilidria e construgdo civil;

/) Fornecimento de equipamento de
seguranga e produtos quimicos;

m) Prestacdo de servigcos nas dreas
de sistema de refrigeragdo e ar
condicionado;

n) Canalizagdo, serralharia, mecanica,
limpeza de escritérios e residéncia,
pintura e jardinagem;

o) Elaboragdo de projectos;

p) Reparacdo e manuteng@o de veiculos;

q) Mineragdo, venda de predas preciosas
e semi-preciosas;

r) Servicos de intermediag¢do de
documentos;

s) Venda de produtos alimentares;

t) Catering;

u) Fornecimento de material de escritério;

v) O exercicio do comércio geral, por
grosso e a retalho, importagdo e
exportagio de produtos diversos no

dominio de mercadorias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) e corresponde
a uma quota, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente a Ginica sdcia Zainabo
de Amina Osman Abubacar, casada, com Zeid
Ismael Abubacar, em regime de comunhéo geral
de bens,natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de Maputo,
bairro Central A, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100733406P, de 9 de Outubro de 2017,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, com o NUIT 119282373.

ARTIGO QUINTO

(Geréncia e forma de obrigar
a sociedade)

Um) A geréncia da sociedade ¢ conferida a
sdcia Zainabo de Amina Osman Abubacar, que
fica desde jd nomeadagerente com dispensa de
cau¢do, competindo a gerente exercer 0s mais
amplos poderes representando em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
é necessdria e suficiente a assinatura da gerente.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade poderd ainda constituir mandatarios
para a representarem em todos ou alguns dos
actos relativos ao exercicio da sua actividade,
com a amplitude e as atribui¢cdes que constarem
dos respectivos mandatos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 4 de Junho de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.
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