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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIONSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o recomhecimento da Associacio dos
Naturais, Amigos e Simpatizantes de S. Tomé e Principe — ANASSTP
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com O escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associag@o dos
Naturais, Amigos e Simpatizantes de S. Tomé e Principe — ANASSTP.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo,16 de Outubro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associag¢do de
Mentoria da Mulher dos Media— AMMM como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScOpo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
de Mentoria da Mulher dos Media - AMMM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 17 de Agosto de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicio.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo o acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem o corpo e
os requisitos fixados na lei, na obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no nimero 1, da sua alinea f) do artigo 276
e o nimero 1 na sua alinea @) do artigo 268 ambos da CRM, conjugados
com as alineas i) e j) do artigo 19 do Decreto n.° 64/2020 de 7 de Agosto,
vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo desportiva com
a denominacé@o Clube Desportivo Matchedje da Beira.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 12 de Marco de 2021. —
O Governador da Provincia, Lourengo Ferreira Bulha.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo o acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o corpo e
os requisitos fixados na lei, na obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Concha
Fernandez, Mulher por um Desenvolvimento Participativo — ACFD.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 13 de Agosto de 2019. —
O Governador, Alberto Ricardo Mondlane.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de (20) cidadaos mogambicanos, residentes no distrito
de Vanduzi, requereu o reconhecimento da Associa¢@o para Gestdo da
Biodiversidade, com sede na localidade de Chiremera, no bairro Eduardo
Mondlane, no distrito de Vanduzi, provincia de Manica, como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verificas-se que é uma
associacdo com fins licitos e legalmente possiveis, cujo acto da
constituicdo e os estatutos da mesma, cumprem com 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lein.° 8/91, de Julho e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio para Gestdo
da Biodiversidade.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 25 de Julho
de 2019. — O Governador da Provincia, Manuel Rodrigues Alberto.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento
da Lei de Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de
Dezembro, publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série,
Suplemento, faz-se saber que por despacho de S. Excia o Ministro
dos Recursos Minerais e Energia de 17 de Dezembro de 2020, foi
atribuida a favor de Regius Gold, S.A., a Licenca de Prospecgdo e
Pesquisa n.° 9863L, vdlida até 29 de Outubro de 2025, para ouro
e minerais associados, no distrito de Guro, na provincia de Manica, com
as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16°45750,00” 33°21730,00”
2 -16°457 50,00 33°26° 40,00
3 -16°52” 0,00 33°26740,00”
4 -16°52” 0,00 33°21730,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 18 de Dezembro
de 2020. — O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Concha
Fernandéz Mulher
por um Desenvolvimento
Participativo

Certifico, para os devidos efeitos de publi-
cacado da associa¢ao por um Desenvolvimento
Participativo, matriculada sob NUEL,
101366243, entre Isabel Maria da Costa Matos
Claver, Ajeneta Eusébio Lizaro Domingos,
IIn George Fred Norman, Magda José Hong
Sing, Laurinda Delfina Mafua, Yassimin Abdul
Karimo, Manuel Jossefa Manuel Cangana

Donaldo Edson Mapanga, Aguinaldo Francisco
Valeriano, Maria Rafael, nos termos de artigo
1 do Decreto Lei n.° 3/2006 de 23 de Agosto,
que se regem pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Associacao Concha Fernandez, Mulheres
por um Desenvolvimento Participativo, adiante
designada ACFD, é uma pessoa colectiva de

direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
humanitério, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e delegacoes)

A Associacdo Concha Ferndndez, Mulheres
por um Desenvolvimento Participativo é de
ambito provincial, com sede na cidade da Beira,
podendo criar delegagdes ou outras formas
de representacdo noutros pontos do pafs.
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ARTIGO TRES
(Visao e missao)

Um) Visdo por uma sociedade inclusiva,
onde hd espaco de entendimento para todas
as camadas sociais, sendo a mulher um actor
activo, nas tomadas de decisOes e lider nas
suas accdes, comprometidas com a melhoria de
qualidade de vida, participando socialmente e
economicamente.

Dois) Missdo contribuir para formacao e
capacita¢do das mulheres, empondera-las em
recursos e capacidades para a sua integragdo
social, facilitar o acesso aos cuidados de satde,
educacio, e inser¢do econdmica, fortalecendo o
acesso aos Varios servigos sociais basicos, em
defesa e protec¢iio da mulher e da crianca, como
o grupo alvo primdrio nas nossas abordagens.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) Objectivo geral:

Constitui objectivo geral da associacdo,
consolidar, desenvolver experién-
cias, ampliar e capacitar as mulheres
para uma intervengdo efectiva na
prevengdo contra abusos, defesa dos
seus direitos, elevagdo da questdo
do género a defesa e a promogdo do
respeito pelos direitos da crianca,
assim como o empoderamento
socio-ecénomico da mulher e dos
grupos carenciados.

Dois) Objectivos especificos:

a) Melhorar os servicos de atendimento
as mulheres e criangas vulneraveis;

b) Fortalecer as sinergias, profissio-
nalizagdo de trabalho social e
melhoria das intervengdes em prol
da mulher e criancas;

c) Prestar servicos de qualidades as
criangas;

d) Dinamizar a participacdo da mulher
no emprendedorismo para sua
autonomia, auto-estima, confianga,
expressao;

¢) Identificar e responder as dificuldades
encontradas mulheres criangas;

f) Empoderar a mulher, através de
capacitacdes e formacdes, para
a boa gestdo e busca de recursos
financeiros e matérias, para o seu
auto-sustento;

g) Proporcionar acgdes que facilitem a
integragdo social e econdmica da
mulher na sociedade;

h) Contribuir para o acesso aos servigos
basicos de sauide, para as mulheres
e criancas, e proporcionar accdes de
prevencdo e mitigacao, sobre o VIH
e SIDA, maldria e outras doencas
oportunistas;

i) Divulgar as boas praticas nas comu-
nidades vulnerdveis e de fécil
acesso a informagdo.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO CINCO
(Definicao)

Podem ser membros da ACFD, todas as
pessoas singulares e colectivas nacionais
ou estrangeiras, que se identificam com a
visdo, missdo e objectivos perseguidos pela
organizagao.

ARTIGO SEIS
(Categorias)

Um) A ACFD, tem as seguintes categorias
de membros:

a) Fundadores — Sdo todas pessoas que
tenham colaborado na criacdo da
organizacdo ou que se acharem
inscritas a data da realizacdo da
Assembleia Geral constituinte
cuja categoria € lhes conferido por
forca da lei;

b) Efectivos - Sdo todas pessoas que,
devidamente inscritos, se encontram
em pleno exercicio dos seus direitos
e obrigacdes estatutdrios e que
contribuam para o funcionamento
e desenvolvimento das actividades
da organizagao cuja categoria € lhes
conferida pela Mesa da Assembleia
Geral;

c) Beneméritos- Sdo todas pessoas que
contribuem de forma substancial
para a concretizag@o dos objectivos
da organizacdo cuja categoria
¢ lhes conferido pelo Conselho
de Direcc¢ao;

d) Simpatizantes — S@o todas pessoas
que de forma expressa manifestam
o desejo acompanhar a realizacio
dos objectivos da associacdo, cuja
categoria € lhes conferida pela
Direccio Executiva.

Dois) Os membros beneméritos e simpa-
tizantes participam em todos os actos e acti-
vidades da ACFD, mas ndo tém direito a voto.

ARTIGO SETE
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas actividades em que
a ACFD, esteja envolvido e usufrua
dos seus resultados;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da ACFD;

c) Propor ao Conselho de Direccdo e
a Assembleia Geral quaisquer
assunto que achar de interesse para
a vida da ACFD;

d) Informar-se sobre as actividades
da ACFD;

e) Recorrer a Assembleia Geral das
deliberagdes que as considerar con-
trarias aos principios estatutdrios
e regulamentares da ACFD;

f) Requerer a convocagdo da Assem-
bleia Geral extraordindria.

Dois) (Exceptuando a alinea e), os direitos
previstos nas restantes alineas serdo exercidos
pelos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Trés) Sao considerados membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios os que
tiverem a situacgdo das suas quotas regularizada
e que ndo se acham a cumprir qualquer medida
disciplinar.

Quatro) Os membros singulares podem
eleger e serem eleitos para os cargos sociais
da ACFD. Contudo, um voto do membro
singular corresponde a 1/2 (metade) do voto
dos membros colectivos.

ARTIGO OITO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Pagar a quota mensal, em cada
principio do més;

b) Desempenhar com zelo e dedicagdo
necessarios 0s cargos sociais para
que for eleito;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
as deliberacdes dos 6rgaos sociais
da ACFD, colaborar através de
fornecimento de informagdes,
planos de actividades, or¢amentos
e financiamentos quando isso lhe
for solicitado pelo Conselho de
Direc¢do para a prossecugdo dos
objectivos da organizag@o;

d) Defender os estatutos da ACFD, e
contribuir para a sua promog¢ao
e dos seus membros.

ARTIGO NOVE
(Suspensao)

Serdo suspensos dos seus direitos estatu-
tarios todos os membros que tenham a situagao
das quotas nido regularizadas por um periodo
igual ou superior a um ano, devendo-se no
entanto, notificar-se por escrito pelo menos
duas vezes por ano.

ARTIGO DEZ
(Causas de exclusao)

Um) Constituem causas de exclusao de
membros por decisio do Conselho de Direc¢ao
ou por proposta devidamente fundamentada
de qualquer membro:

a) A falta de comparéncia as reunides
para que for convocado por um
periodo igual ou superior a um ano;
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b) A prética de actos lesivos aos principios
estatutdrios ou que provoquem
danos morais ou materiais a orga-
nizacao;

c) A desobediéncia as deliberacdes da
Assembleia Geral e dos drgios
sociais da ACFD;

d) O ndo pagamento das quotas devidas
pelo periodo previsto no artigo 9;

e) A utilizacdo abusiva do nome da
ACEFD, para fins estranhos aos seus
objectivos;

Dois) As situacdes previstas nas alineas b),
¢) e e) serdo sujeitas ao competente processo
disciplinar nos termos dos estatutos da as-
sociacdo.

CAPITULO III

Dos 6rgaos da ACFD
SECCAO1
Dos 6rgéos sociais
ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)

A ACFD, tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de 3 (trés)
anos, renovdveis, uma tnica vez.

Dois) Em caso de cessao de fungdes na
qualidade de trabalhador ou desvincula¢do
como membro da sua organizacdo a qual
representa no 6rgdo social da ACFD, este devera
cumprir as fung¢des para que foi eleito, até ao
final do mandato, caso nao haja motivos de forca
maior para a sua substituicdo, e de acordo com
o regulamento interno da ACFD.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO TREZE
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ACFD, e nela fazem parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes
da Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO CATORZE
(Convocatéria e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da mesa por meio de anincio a
publicar no jornal didrio mais lido no pais, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, donde
constard a agenda, programa de trabalho, o dia,
a hora, local da sua realizacdo e o quérum.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direcgdo,
do Conselho Fiscal ou de um ter¢o dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros.

Quatro) Se a hora marcada nao estiver
reunido o quorum, a reunido € adiada para outra
data, devendo ter lugar o mais tardar, uma hora
depois da hora convencionada com qualquer
ndmero de membros presentes.

ARTIGO QUINZE
(Periodicidade)

A Assembleia Geral retne-se ordinaria-
mente uma vez, no primeiro trimestre, de
cada ano, e extraordinariamente ao abrigo
do nimero 1 do artigo precedente.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais eleitos ao abrigo do n.° 1 do Artigo 12
dos estatutos.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tracgar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades da
ACFD;

b) Eleger, substituir e destituir os
membros do Conselho de Direc-
¢do e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatério de acti-
vidades e de contas do Conselho
de Direcgdo bem como o plano de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte;

d) Decidir sobre as questdes que, em sede
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre alterac¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolugdo e por outros motivos
previstos na lei;

i) Aprovar e alterar o Regulamento
Interno da ACFD, mediante pro-
posta do Conselho de Direccio,
ouvido o Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Quorum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros, presentes e em gozo dos seus direitos
estatutarios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Exclusdao de membros.

Dois) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apds a assinatura pelos membros que
compoem a mesa.

Trés) A dissolugdo da ACFD, s6 poderd ser
tomada por voto de trés quartos dos votos de
todos os membros.

SECCAO III

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgao
executivo da ACFD.

Dois) O Conselho de Direccao € constituido
por um presidente, um coordenador e um
secretdrio executivo.

ARTIGO VINTE
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar diariamente todas as actividades
e interesses da ACFD, bem como a sua
representagdo em juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois membros
do mesmo.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direcg¢ao sao tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Quatro) As decisdes do Conselho de Direcgio
sobre a politica geral de desenvolvimento da
ACFD serdo sujeitas a ratificacdo da Assembleia
Geral, tornando-se entéo definitivas.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Definir os termos de referéncia e
recrutar o coordenador de acti-
vidades da ACFD, e dos demais
trabalhadores efectivos;

b) Orientar, aconselhar e superintender
todos actos de gestdo corrente feitas
pelo equipa executiva;
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c¢) Zelar pelo cumprimento das disposi-
¢oes legais, contratuais, estatutarias
e das deliberagdes da Assembleia
Geral;

d) Elaborar e submeter a aprovacido
pela Assembleia Geral o relatério
de actividades e de contas do
seu mandato, bem como o plano
de actividades e o or¢camento para
0 ano seguinte;

e) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo nos
termos dos presentes estatutos; e

f) Autorizar a celebracdo de acordos
de cooperacido e assisténcia com
outras organizagdes, doadores e
outras instituicdes.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
-presidente e secretdrio.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos esta-
tutos, regulamento interno, e
legislagdo aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da ACFD;

c) Examinar os livros de registos e
toda a documentacdo da ACFD
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando
o0 julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgao referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

¢) Fiscalizar e monitorar as actividades
da associacdo de forma a fazer
cumprir e melhorar.

f) Realizar auditoria interna e acom-
panhar a realizagdo dos trabalhos
de auditoria que possam Vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que se revele necessario
e quando for convocado pelo Conselho
de Direcgdo.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VINTE E SETE
(Patriménio)

O patriménio da ACFD ¢ constituido por
todos os bens mdveis e imdveis doados por
quaisquer pessoas ou institui¢cdes, nacionais ou
estrangeiras bem como aqueles que a propria
ACEFD adquira.

ARTIGO VINTE E OITO
(Fundos)

Sao consideradas receitas da ACFD os
fundos provenientes:

a) Das joias e quotas cobradas aos
membros;

b) Dos rendimentos de bens méveis e
iméveis que facam parte do seu
patriménio;

c) Da venda de quaisquer bens ou servigos
que a ACFD, promova para a
realizagdo dos seus objectivos;

d) Das doacdes, legados, contribui¢des e
subsidios provenientes de entidades
publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VINTE ENOVE
(Modo de dissolucao e liquidacao)

Para além do presente nos estatutos, a ACFD
dissolver-se-4 nos termos da lei:

a) Por delibera¢do da Assembleia Geral
convocada especificamente para
o efeito;

b) Por reducdo do niimero de membros
de tal forma que torne impossivel
a concretiza¢do dos planos da
associagdo; e

c) Se se tiver alcangado o propdsito
que o fez surgir.

ARTIGO TRINTA
(Liquidac@o e destino do patriménio)

Um) Dissolvida a ACFD, compete a As-
sembleia Geral nomear liquidatdrios para
apurar o activo e passivo e apresentar proposta
para a resolucdo dos mesmos.

Dois) Apurados o activo e passivo, sem
prejuizo da legislagdo em vigor, o patriménio
liquido serd atribuido equitativamente a todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO TRINTA E UM
(Casos omissos)

Para a resolucéio de questdes ndo previstas
nos presentes estatutos, desde que sejam
aplicdveis para o funcionamento da ACFD,
recorrer-se-a a legislacdo em vigor sobre
a matéria.

Esta conforme.

Beira, 13 de Agosto de 2020. — A Conser-
vadora, llegivel.

Associacao de Mentoria
da Mulher dos Media -
AMMM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Fevereiro de dois
mil e vinte, exarada de folhas 18 a folha 22, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oitenta e sete traco E, do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim André Carlos
Nicolau, licenciado em direito, conservador e
notdrio superior dos Registos e Notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartério,
foram alterados os estatutos da Associagdo de
Mentoria da Mulher dos Media - AMMM, que
se regera pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

A Associacdo de Mentoria da Mulher
dos Media, adiante designada por AMMM,
¢ uma pessoa colectiva, de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, reger-se-a pelo presente estatuto
e respectivos regulamentos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Duracao sede e ambito)

A AMMM ¢ constituida por tempo inde-
terminado, tem a sua sede na cidade de Maputo,
bairro das Mahotas, rua 4842, n.° 170, podendo,
contudo, abrir qualquer forma de representagio
em todo o territdrio nacional por deliberagdo da
Assembleia Geral e é de ambito nacional.

ARTIGO TRES
(Filiacao)

A AMMM pode filiar-se em outras
associacodes, federagdes, e organizagdes
nacionais ou estrangeiras que prossigam fins
consentaneos com os seus.
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ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A AMMM tem por objectivos:

a) Contribuir para a criacdo de uma
sociedade mais equitativa, em que
a voz e opinido das mulheres sdo
reconhecidas e respeitadas;

b) Criar um espaco de acesso a informagdo,
divulgacio e uso das tecnologias de
informagdo e comunicagdo com
enfoque na mulher;

¢) Criar canais através dos quais mulheres
estudantes, investigadoras, inova-
doras e criadoras tenham acesso
a informac@o sobre aspectos rele-
vantes da sociedade, incluindo os
inerentes a questdes de género e
inovacao de tecnoldgica;

d) Divulgar noticias diversas sobre
as iniciativas e trabalho das
mulheres em diversos sectores de
desenvolvimento;

¢) Desenhar projectos, concorrer a fundos
de investigagdo e realizar pesquisas
em dreas de interesse da AMMM; e

f) Criar no portal da organizagdo
um anudrio de pesquisadoras
mocambicanas e identificar os
principais temas de pesquisa,
relacionados com género e desen-
volvimento.

CAPITULO 1T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO CINCO
(Enumeracao de 6rgaos)

Sdo 6rgdos da AMMM, os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao; e
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO I

Das competéncias da Assembleia Geral

ARTIGO SEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos, o or¢amento,
oplano de actividades, as estratégias e
o regulamento interno da associac@o,
bem como as suas alteragdes;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

c¢) Ractificar a expulsdo de membros;

d) Apreciar e votar o relatério e balango
anual de contas, da administragdo e
o parecer do Conselho Fiscal;

¢) Homologar a admissdo de membros
efectivos;

/) Fixar o valor das quotas; e

g) Cumprir todas as outras fungdes e
poderes que lhe sdo atribuidos por
estes estatutos.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO SETE
(Natureza, composicao e funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da AMMM € composto pela
presidente que o preside e por dois membros
indicados em Assembleia Geral.

Dois) As deliberagdes do Conselho de

Direccio sdo tomadas por maioria simples.

ARTIGO OITO
(Competéncia da presidente)

Compete a presidente:

a) Representar a associagdo activa e
passivamente em juizo e em todos
0s seus actos e contratos;

b) Convocar e presidir ao Conselho
de Direccdo;

c) Coordenar as actividades do Conselho
de Direccao;

d) Submeter a Assembleia Geral, os
relatérios de contas, os planos de
actividade, orcamentos, proposta
de regulamento internos e demais
documentagdo; e

e) Responder pela drea de recursos
humanos, financeiros e servicos
em geral.

ARTIGO NOVE
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Eleger de entre seus membros,
uma Directora Executiva cujos
poderes e mandato serdo afixados
em deliberagdo do Conselho de
Direccéo;

b) Executar as delibera¢des da Assem-
bleia Geral;

¢) Cumprir e zelar pela observancia
dos estatutos, plano de actividades,
e regulamento interno;

d) Planificar e dirigir as actividades da
associagc@o e administrar os seus
fundos e activos;

e) Elaborar os regulamentos internos
e propor a criacdo de unidades
orginicas e submeter a aprovacio
da Assembleia Geral;

f) Autorizar a realizacio de despesas;

g) Assegurar que boas préticas de conta-
bilidade e gestdo sejam seguidas
e cumpridas. Prestar contas da
sua administragdo, apresentado
o relatério de actividades anual e
do balanco e contas do exercicio
a Assembleia Geral;

h) Elaborar regulamentos e submeter
a aprovacdo da Assembleia Geral;

i) Promover e desenvolver todas as
outras acgdes que concorram para
a realizagdo dos objectivos da

associacdo que ndo caibam no
ambito da competéncia dos outros
orgaos; e

J) Elaborar o relatério de actividades

e submeté-lo a aprovagido da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas, a situagido
financeira, a proposta de plano de
actividades e do or¢camento para o
ano seguinte e demais documentos
da associagdo emitindo o respectivo
parecer;

b) Verificar a rigorosa observancia
da escrita contabilistica e dos
registos da contabilidade;

c) Elaborar um relatério de progresso
anual sobre a sua accdo de
supervisdo e dar parecer sobre
o balanco e situagdo financeira,
apresentada a Assembleia Geral
até Dezembro de cada ano civil; e

d) Requerer a convocagdo da Assem-
bleia Geral em sessdo extraordi-
ndria quando o julgar necessdrio.

Dois) O Conselho Fiscal conduz, em con-
junto ou separadamente em qualquer época
do ano, as inspecgdes e actos de verificagdo
que considerem apropriados para o integral
desempenho das suas obrigacdes.

Associacao dos Naturais,
Amigos e Simpatizantes
de S. Tomé e Principe
— (ANASSTP)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica, datada de 15 de Dezembro
de 2017, foi constituida a Associagdo dos
Naturais, Amigos e Simpatizantes de S. Tomé
e Principe - (ANASSTP), pessoa colectiva de
natureza no lucrativa, dotada de personalidade
juridica, administrativa e financeira, legalmente
constituida, registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 101180565, que reger-se-a pelos artigos
seguintes:

ARTIGO UM

(Denominacao e natureza juridica,
ambito, sede e duracgao)

Um) A Associacdo dos Naturais, Amigos
e Simpatizantes de S. Tomé e Principe,
abreviadamente designada por ANASSTP
residentes em Mocambique é uma pessoa
colectiva de natureza ndao lucrativa, dotada
de personalidade juridica, administrativa
e financeira, promovendo uma relacido e
convivéncia salutar entre os seus membros.
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Dois) A ANASSTP é de ambito nacional,
com a sua sede na cidade de Maputo, rua Fernao
Lopes, nimero 225, Sommerschield, Box 2242,
e por delibera¢do do Conselho Directivo, abrir
delegacdes ou outras formas de representa¢do
noutros pontos do pais, sempre que este facto
seja considerado necessario e relevante para o
bem da associacio.

Trés) A dura¢do da ANASSTP € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO DOIS
(Objectivo)
A ANASSTP tem como objectivos:

a) Actuar no seio dos naturais e ou
cidaddos de S.Tomé e Principe,
seus descendentes e ascendentes,
contribuindo para o seu melhor
enquadramento social, cultural e
académico em Mogambique;

b) Promover actividades recreativas
e culturais que divulguem a
identidade santomense;

c) Estabelecer relagdes de intercdmbio
e de solidariedade com institui-
¢des congéneres;

d) Desenvolver iniciativas exaltando e
comemorando datas histéricas, que
contribuam para o fortalecimento
dos lacos de amizade entre os
povos;

¢) Criar condi¢gdes de base para o forta-
lecimento e materializacdo das
accdes da representacdo consular
e diplomatica;

f) Promover e apoiar actividades de
caracter humanitario, sensibiliza-
¢do dirigido a grupos (s) vulne-
raveis identificado (s) ou aos que
necessitarem;

g) Promover o emprededorismo no seio
dos seus associados.

ARTIGO TRES
(Admissao dos membros)

Um) A qualidade de membro adquire-se
por adesdo voluntdria expressa, automatica-
mente para o caso dos naturais de S.Tomé e
Principe, mesmo que por razdes contratuais
ou profissionais e ou de residéncia, tenham
adquirido outra nacionalidade.

Dois) Os conjuges dos naturais de S.Tomé
e Principe, podem, caso queiram se tornar
membros da ANASSTP.

Trés) Os filhos de sdo-tomenses que
tenham nascido ou ndo em Mogambique e
que possuam outra nacionalidade que ndo a de
seus progenitores, podem se tornar membros
da ANASSTP.

Quatro) Pessoas singulares de diferentes
nacionalidades com afinidades e ou que tenham
desenvolvido ac¢des relevantes em prol do pais
ou de seus cidadaos.

ARTIGO QUATRO
(Categoria dos membros)

A ANASSTP tem as seguintes categorias:

a) Membros fundadores, os que
subscrevem na acta constitutiva;

b) Membros efectivos, os admitidos
depois da aprovagdo dos presentes
estatutos e que sejam activos, no
pagamento de quotas, joias e outras
contribuicdes;

c¢) Membros honorarios todas as
personalidades nacionais e
estrangeiras que, pelo seu empenho
e prestigio, tenham contribuido
significativamente para o
cumprimento dos objectivos da
ANASSTP;

d) Membros beneméritos aqueles
que forem dignos deste titulo a
ser atribuido por consenso dos
membros fundadores da associagio,
ou da maioria de membros
existentes na associacdo e que
tenham contribuido com doacdes,
legados para a realizacdo dos
grandes objectivos da ANASSTP;

¢) Membros colaboradores, os que tendo
sido membro da ANASSTP tenham
mudado de pais de residéncia e
queiram continuar como membro
da associa¢do, ndo podendo no
entanto ser eleitos nem eleger;

f) Membros simpatizantes, pessoas
singulares que nao sendo naturais,
descendentes, ascendentes ou
conjuges, tenham afinidades com
os naturais de S.T.P e queiram
filiar-se na ANASSTP.

ARTIGO CINCO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Participar nas actividades da
ANASSTP e dela beneficiarem;

b) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral;

c) Eleger e ser eleito desde que seja
natural de S. Tomé e Principe e
ou descendente e residente em
Mocambique;

d) Propor ao Conselho Directivo as
providéncias que julgarem neces-
sarias para o bom funcionamento
e defesa dos interesses da associa-
¢do e dos associados.

Dois) Os membros honordrios gozam de
direitos, salvo os de eleger e ser eleito para
cargos dos corpos directivos da ANASSTP.

Trés) Sao direitos dos membros colabo-
radores:

a) Ser informado sobre as actividades
associativas;

b) Propor as medidas que julgarem
necessdrias para a defesa dos
interesses da ANASSTP;

¢) Apresentar propostas e sugestoes que
possam contribuir para o aumento
do prestigio da associa¢@o;

d) Ser informados acerca da adminis-
tra¢do da instituicdo;

e) Impugnar decisdes e iniciativas
contrdrias a associagao.

ARTIGO SEIS
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir os estatutos da ANASSTP,
contribuir para o seu prestigio
e promover a difusdo dos seus
objectivos;

b) Desempenhar os cargos para que forem
eleitos e as tarefas que lhes forem
atribuidas, salvo caso de escusa
justificada;

c) Pagar jéias no acto da inscricdo e
quotas, regular e pontualmente;

d) Comunicar ao Conselho Directivo
todas as mudangas de residéncia;

e) Actuar de maneira activa e constante
para alcancar e consolidar os
objectivos da associag@o;

f) Os sécios colaboradores tém o dever
particular de, no estrangeiro,
contribuir para a difusio da
ANASSTP e apoiar proactiva-
mente a associacdo em diligéncias
no seu local de residéncia.

ARTIGO SETE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da ANASSTP:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;

¢) O Conselho de Fundadores; e
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
(Natureza juridica e constituicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo e as suas deliberagdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdrias para os restantes
orgaos e todos associados.

Dois) A Assembleia Geral € constituida
por todos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) Os membros colaboradores, simpa-
tizantes e honordrios ndo tém direito a voto
nas delibera¢des da Assembleia Geral.

ARTIGO NOVE
(Mesa da Assembleia Geral)
Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um (a) presidente;
b) Um (a) vice-presidente;
c¢) Um (a) secretario/a.
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Dois) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
por um mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reeleita para um segundo mandato apenas
uma unica vez, salvo tratando-se de mandatos
interpolados.

Trés) Em caso de impedimento, qualquer
membro pode fazer-se representar nas sessdes
da Assembleia Geral dos membros, por outro
membro, mediante carta enderecada a(ao)
presidente da Mesa da Assembleia Geral dos
membros.

ARTIGO DEZ
(Natureza e composicao)

O Conselho de Fundadores € o 6rgdo de
consulta da associac¢do e ¢ constituido pelos
membros fundadores.

ARTIGO ONZE

(Natureza juridico, composicao
e competéncia)

Um) O Conselho Directivo é o érgdo de
gestdo permanente da ANASSTP.

Dois) O Conselho Directivo é composto por
um/a presidente, um/a vice-presidente e um/a
secretdrio/a, um tesoureiro, € um vogal.

Trés) Compete ao Conselho Directivo:

a) Promover o desenvolvimento e pres-
tigio da ANASSTP;

b) Dirigir e administrar a ANASSTP,
coordenando a sua actividade
de acordo com os objectivos e
principios definidos nos presentes
estatutos;

¢) Admitir ou rejeitar os pedidos de
inscri¢do dos membros e aprovar
a categoria de efectivos;

d) Requerer a reunido extraordindria
da Assembleia Geral quando
tiver de apresentar propostas
ou resolver assuntos de interesse
para a ANASSTP;

e) Abrir delegacdes ou outras formas
de representacdo;

f) Propor a Assembleia Geral a quali-
dade de membro honorério;

g) Executar as deliberacdes da Assem-
bleia Geral;

h) Apresentar semestralmente a As-
sembleia Geral o relatdrio de acti-
vidades e as contas do exercicio;

i) Representar a ANASSTP em juizo
e fora dele ou designar quem o
represente;

Jj) Aplicar dentro das suas competéncias
as penas previstas nestes estatutos;

k) Assinar como representante da
ANASSTP e por intermédio do seu
presidente em exercicio, os instru-
mentos publicos que a ANASSTP
tenha de outorgar;

/) Fixar e alterar o valor da jéia e da quota
mensal;

m) Elaborar os regulamentos internos
da Associacdo e submeté-los a
aprovagdo da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho Directivo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que convocado pelo
presidente, lavrando-se a acta de cada sess@o.

Cinco) A associagdo obriga-se com as-
sinaturas de dois membros do Conselho Direc-
tivo ou através de mandatdrio legalmente
constituido.

ARTIGO DOZE

(Natureza juridica, composicao
e competéncia)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgédo de
auditoria e controlo das contas da ANASSTP e
¢ composto por trés membros: um/a presidente
e dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e pronunciar-se sobre
a gestao financeira da associa¢ao
e do seu patriménio;

b) Deliberar acerca da aprovagdo do
relatério e das contas semestrais.

ARTIGO TREZE
(Patriménio)

O patriménio da associag@o € constituido
pelas quotas e outras contribui¢cdes dos
membros, pelos rendimentos ou bens méveis e
imoveis que venham a ser adquiridos, ou direitos
a elas doados (titulos, etc e ou oportunidade de
exploragdo de alguma actividade) econémica
bem como pelos subsidios, donativos, doagdes,
herangas ou legados que vierem a ser conce-
didos.

ARTIGO CATORZE
(Dissolucao)

Um) A exting@o da associagdo somente
pode ser deliberada pela Assembleia Geral,
requerendo o voto favordvel de trés quartos
do numero total dos associados quando a
prossecugdo dos fins a que se propunha seja
desnecessdria.

Dois) Em caso de extincdo compete a
Assembleia Geral dar destino ao patriménio
da associacdo incluindo os méveis e imoveis.

Trés) Deliberada a extin¢iio da associagio,
na mesma sessio, ¢ nomeada uma comissao

liquidataria composta por trés membros.

ARTIGO QUINZE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Conservatéria de Registo de Entidades
Legais de Maputo. — O Técnico, llegivel.

Associacao Para Gestao
da Biodiversidade - AGEB

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Associacdo para Gestdo da Biodiversidade
— AGEB matriculada sob NUEL101204502,
entre Albertino Indcio Jodo, Ana Maria
José, Anildo Vasco Cupassear Faqueiro,
Arlete dos Prazeres Fernando Sabdo, Benilde
Arsénia Sequeira Nhabomba Malunguisse,
Bernardo Patricio Nhassango, Carlos Pedro
Paulino Zaba, Custédio José Maria Marques,
Deogricio Possiano Jaime, Gil Jaime, Gisela
Juvenalia José Saute, Ivan Richard de Matos,
Jamal da Silva Manuel Alberto, Joao Cristiano
Malunguisse, José Pedro Francisco Zunguza,
Kener Cesar Mendes Custodio, Mussa Issa
Ibraimo, Rafael Abel dos Santos Massinga,
Rita bernardo Tadeu, Zefanias Jone Magodo,
constituida a associa¢@o nos termos do artigo
um do Decreto-Lei n.° 3/2006 de 20 de Agosto,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associagio para Gestdo da Biodiversidade,
também designada pelo nome AGEB, é uma
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Piblico, localizada na localidade urbana,
bairro Eduardo Mondlane, distrito de Vanduzi,
provincia de Manica, Mocambique, sem fins
lucrativos, com a finalidade de trabalhar pela
defesa, preservacdo, recuperacdo e maneio
sustentdvel do meio ambiente, objectivando
a melhoria da qualidade de vida humana e
evitando a extin¢@o de espécies.

ARTIGO SEGUNDO
Principios e objectivos

Constituem os principios e objectivos da
Associacgdo para Gestdo da Biodiversidade:

a) Promover a conservagao, preserva-
¢do e uso sustentdvel da biodiver-
sidade;

b) Apoiar o desenvolvimento sécio eco-
némico das comunidades rurais;

c¢) Criar uma consciéncia de preserva-
¢a0, conservagao, recuperagao e uso
sustentdvel dos recursos naturais
por parte da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Associados

Pode integrar e manter-se associado
a Associac@o para Gestdo da Biodiversidade,
qualquer pessoa fisica ou juridica considerada
idénea, formados e estudantes em areas
relacionadas com a biodiversidade, bem como
a sociedade civil com mesmos objectivos de
conservagdo e preservacdo da biodiversidade,
além de aceitar os principios e objectivos
definidos no presente estatuto.
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ARTIGO QUARTO

Os associados serdo enquadrados em
diferentes categorias:

a) Fundadores, os membros que assinaram
a acta de fundag@o da associacio;

b) Individuais, as pessoas fisicas, que
pagam contribui¢des permanentes
a AGEB;

c) Colectivos, as pessoas juridicas,
instituicdes, empresas, associagdes
ou organizacdes sociais, legal-
mente constituidas, que pagam
contribui¢gdes permanentes
a AGEB;

d) Honordrios, serd um titulo atribuido a
pessoa fisica ou juridica em fungio
de relevantes servigos prestados
a preservagdo, conservacgio, recu-
peracdo ou maneio sustentdvel do
meio ambiente ou dos recursos
naturais.

ARTIGO QUINTO

A AGEB tem a seguinte estrutura organi-
zacional:

a) Assembleia Geral;
b) Directoria;
c) Conselho Consultivo;
d) Membros.
Esta conforme.

Beira, 10 de Dezembro de 2020. — A Conse-
vadora, llegivel.

Sonai Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de sete de Junho de dois mil e vinte e um,
da sociedade Sonai Imobiliaria, Limitada,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o nimero cem, cinquenta
e nove, quinze, dez, deliberaram o aumento
do capital social dos vinte e dois mil meticais,
para os cem mil meticais e a divisdo e cessdo
de quotas no valor de quarenta e quatro mil
meticais que o socio Anisio Monjane Armando
possuia na referida sociedade, e que dividiu
em duas quotas desiguais, sendo uma no valor
de vinte mil meticais que reserva a si e outra,
no valor de vinte e quatro mil meticais que
cedeu a sociedade H. Pedroso & Santos Silva
Mogambique Investimentos, Limitada, que
entra na sociedade.

A cess@o de quotas no valor de vinte e
quatro mil meticais que o s6cio Anisio Monjane
Armando possuia e cedeu a H. Pedroso & Santos
Silva Mocambique Investimentos, Limitada.

O aumento do capital social em setenta e
oito mil meticais, passando a ser de cem mil
meticais.

A mudanca da denominacdo e alteragido do
objecto social, passando a denominar-se Pesca
Lor & Mar, Limitada.

Em consequéncia da divisdo, cessdo,
aumento e denominag@o verificado, é alterada
a redacgdo dos artigos primeiro, segundo,
terceiro, quarto, quinto, sétimo, oitavo e novo,
0s quais, passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Pesca Lor & Mar, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, que se rege pelos
termos do presente contrato de sociedade e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Entretanto, a sociedade pode ainda, por
deliberacio da assembleia geral, abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, agéncias e/ou outras
formas de representagdo local nas provincias
ao longo do pafs, mediante autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Pesca;

b) Aquacultura;

c¢) Processamento de produtos pes-
queiros;

d) Gestao, comércio de artigos e repara-
¢do de embarcacdes maritimas;

e) Consultoria e prestacdo de servicos
no sector das pescas;

/) Comércio de equipamentos pesqueiros;
g) Assisténcia técnica aos operadores
pesqueiros e de aquacultura;

h) Importacdo e exportacio.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, e uma vez obtidas as necessdrias auto-
rizagdes, a sociedade pode exercer outras
actividades relacionadas ou ndo com o objecto
social.

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social da sociedade é de cem
mil meticais, integralmente realizado, corres-
pondente a soma de cem por cento das quotas,
distribuidas como se segue:

a) Rui Damidao Samuel, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110300059340 Q
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificac¢do Civil em Maputo aos
21 de Janeiro de 2015, detentor de
cinquenta e seis por cento do capital
social, correspondente a cinquenta
e seis mil meticais;

b) H. Pedroso & Santos Silva
Mog¢ambique Investimentos,
Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Maputo,
registado na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais de
Maputo sob o NUEL 100830779,
com o capital social no valor de
vinte mil meticais, detentora de
vinte e quatro por cento do capital
social, correspondente a vinte e
quatro mil meticais; e

¢) Anisio Monjane Armando, solteiro
e maior, natural de Chibuto,
provincia de Gaza, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 111045893F
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificac¢do Civil em Maputo aos
7 de Marco de 2008, detentor de
vinte por cento do capital social,
correspondente a vinte mil meticais.

Dois) (...).
Trés) (...).

ARTIGO SETIMO

Constituicao da assembleia geral

Um) (...)

Dois) A assembleia geral serd presidida por
um presidente da mesa da assembleia geral ou
um dos sécios da sociedade ou ainda, por um
terceiro, indicado por este 6rgao.

Trés) (...).

Quatro) Os socios reunidos em assembleia-
geral, podem deliberar pela destitui¢io de
administradores, sendo, para o efeito, necessério
o voto favordvel de no minimo, cinquenta e trés
por cento do capital social.

Cinco) A cada voto dos sécios, em assem-
bleia geral, corresponde a um por cento do
capital social, sendo, um por cento igual a um
voto.



4000

111 SERIE — NUMERO 115

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um nimero minimo de dois e um
maximo de trés administradores, designados
pela assembleia geral.

Dois) A administra¢do da sociedade relati-
vamente aos actos que caregam de autorizagao
dos sdcios, apresentard propostas ou solicitara
autorizac¢do da assembleia geral que se pro-
nunciard para o efeito.

Trés) A administracdo da sociedade exerce
seus cargos durante um mandato de trés anos,
podendo, mediante decisdo da assembleia geral,
ser reeleito.

Quatro) A administracao da sociedade tem os
mais amplos poderes de gestdo e representa¢io
da sociedade em todas as matérias ligadas
a gestdo desta, sem prejuizo das demais
disposi¢des previstas nos presentes estatutos
e na lei.

Cinco) (...).

Seis) Cabera no exercicio da sua gestdo,
a administracio eleger um banco e proceder
a abertura de contas bancdrias junto a essa
institui¢dio de crédito, e assinar tudo o que
for tipico, incluindo meios de pagamento e
outras formas de movimentagdo de contas
bancdrias e ali decidir sobre as condi¢des da
sua movimentacao.

Sete) (...).

Oito) Relativamente aos actos de gestdo
e inseridos no objecto social da sociedade, a
administrag@o ndo carece de autorizacdo prévia
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores;
b) Pela assinatura do procurador dentro
dos limites do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados individualmente por qualquer
administrador.

Maputo, 11 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Ahad Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Ahad Comercial, Limitada,
matriculada sob NUEL 101507610, entre,
Tohidul Islam, solteiro, natural de Bengalés e
Mohammad Shahidul Islam, solteiro, natural
de Bengalés, todos residentes nesta cidade da
Beira, constituem uma sociedade por quota, nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial as
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de respon-
sabilidade limitada adopta a firma Ahad
Comercial, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na provincia
de Sofala, cidade da Beira, rua Artur Canto
de Resende, bairro do Maquinino, podendo
por deliberagdo dos socios transferi-la para
outro local, abrir sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
representacdo em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
a retalho e a grosso de todo tipo de produtos
alimentares, carne, frutas e de produtos
horticolas, peixe, crustidceos e moluscos, e com
prestacdo de servigos; comércio a retalho e a
grosso de produtos cosméticos e de higiene;
comércio de outros produtos novos; comércio
e prestacao de servicos de produtos agricolas;
comércio de material de construcio, comércio
e prestacdo de servicos eletrénicos, todas as
actividades incluem importag@o e exportagao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, uma do sécio Tohidul Islam no
valor de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 60% do capital social e a
outra da s6cia Mohammad Shahidul Islam, no
valor de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 40% do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administracdo e geréncia da sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelos ambos socios Tohidul Islam e
Mohammad Shahidul Islam, desde ja nomeados
administradores, com dispensa de caugio
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar
a sociedade em actos e contratos.

Esta conforme.

Beira, 24 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

AT Papelaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, da AT
Papelaria — Sociedade Unipessoal, Limitada
matriculada sob NUEL 101517314ATIQ
UR Rehman Vayani, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Sind - Paquistdo,
residente nesta cidade da Beira, 4.° bairro,
Chaimite.

Constitui uma sociedade unipessoal nos
termos do artigo 90, do Codigo Comercial, com
os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designagcdo AT
Papelaria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Samora Machel,
S/N, rés-do-chiao — Edificio da OKAPI, bairro
do Esturro, cidade da Beira, provincia de Sofala.

Dois) A sociedade podera estabelecer
delegagdes ou outras formas de representagio
noutros pontos das provincias de interesse ou
ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pafs, mediante autoriza¢ao
das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indetermi-
nado e o seu inicio conta-se a partir da data
da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Comercializagdo de material e equi-
pamento de escritério, escolar e
informaticos;

b) Comercializagdo de produtos elec-
tronicos e electrodomésticos;

c) Prestagdo de servi¢os nas dreas de
reprografia e internet;

d) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidia-
rias das actividades principais
desde que seja devidamente auto-
rizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a cem porcento
(100%) pertencente ao sécio Unico Atiq Ur
Rehman Vayani.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e sua representaciio em juizo dentro e
fora dele, competem ao sécio tnico Atiq Ur
Rehman Vayani.
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Dois) O mandato de sdcio gerente serd por
tempo indeterminado podendo ser destituido
a qualquer momento por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A administradora e socia gerente fica
autorizada a admitir, exonerar, ou demitir todo
o pessoal da empresa bem como constituir
mandatdrios para a pratica de actos determi-
nados ou de determinada categoria.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade obriga-se por uma
assinatura da sdcia-gerente ou de mandatérios
a quem tenham conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar)

As assembleias gerais serdo convocadas por
carta registada com antecedéncia de oito (8)
dias salvo disposicdes interativas em contrario.

ARTIGO OITAVO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial vigente e demais legislacio
aplicdvel na Republica de Mogambique, sendo
que em tltimo caso, apds a observancia de nao
alcance de uma solucdo amigdvel, o recurso
serd o Tribunal Judicial da Provincia de Sofala.

Esta conforme.

Beira, 25 de Abril de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Big Thumb Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Big Thumb Import & Export,
Limitada matriculada sob NUEL 101236714
pelos senhores Fulin Zhang, solteiro, de
nacionalidade chinesa, natural de Fujian -
China, residente na cidade da Beira e Zhenfen
Chen, solteiro, de nacionalidade chinesa, natural
de Fujian - China, residente na cidade da Beira é
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se rege pelos
estatutos, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida e serd regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial denominada Big Thumb Import
& Export, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 6, bairro da Munhava, cidade
da Beira, provincia de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objecto principal da sociedade é de
comercializagdo de viaturas, ferragens com
importagdo e exportacdo nas areas afins.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Fulin Zhang, com uma quota de 50%
correspondente a cinquenta mil
meticais;

b) Zhenfen Chen, com uma quota de
50% correspondente cinquenta mil
meticais.

ARTIGO QUINTO
Administracao
A administracdo e geréncia da sociedade,

serd exercida pelo sécio Fulin Zhang.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o c6digo comercial vigente.

Estd conforme.

Beira, 21 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Boosting Productive
Processes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de cinco de Maio de dois mil
e vinte e um, exarada a folhas um a quatro,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101533891, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Boosting Productive Processes, Limitada, e
tem a sua sede no bairro da Matola, Avenida

Samora Machel, n.° 108, Parcela n.° 654, zona
Industrial, Maputo provincia, e por deliberagao
dos sécios a sociedade pode transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais,criar sucursais
dentro e fora do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Asua duragdo por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a presta¢ao
de servigos nas areas de consultoria para
negbcios e gestdo, actividades de ensaios
e analisestécnicas, outras actividades de
consultoria cientificas, técnicas e similares,
ne, actividades de engenharia e técnicas afins,
outro fornecimento de recursos humanos,
actividades de limpeza geral em edificios,
e outras actividades de limpeza edificios e
em equipamentos industriais, actividades de
plantac@o e manuteng@o de jardins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, pertencente ao sécio Messias
Juvéncio Langa, correspondente a (cinquenta
por cento do capital social subscrito);e a
outra quota no valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, pertencente ao sécio Zefanias
Francisco Boene, correspondente a (cinquenta
por cento de capital social subscrito).

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

A sociedade ou cessdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os sécios,
relativamente a estranhos a sociedade, dependera
do consentimento expresso dos outros sécios
que gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem facultado de amortizar
as quotas por acordos com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida juridicamente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral, reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por cada ano para aprovagiao
do balango e contas do exercicio e deliberar
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sobre qualquer outro assunto para que tenha
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia, bem como
a representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, estd a cargo dos
socios, Messias Juvéncio Langa e Zefanias
Francisco Boene, que desde ja sdo nomeados
administradores.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessdrios a administracdo dos socios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de lugar ou arrendar bens moveis e iméveis da
sociedade ou em beneficio dele.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura destes sdcios ou pela assinatura
de um procurador constituido.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembrode

cada ano e serdo submetidos 4 aprovagdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na proporcdo das quotas depois
de deduzida a percentagem destinada ao fundo
de reserva le gal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por morte,
incapacidade ou inabilitagdo dos sdcios,
dissolve-se porém nos termos previstos na lei
ou deliberagdo da assembleia geral que nomeard
uma comissdo liquidataria.

Esta conforme.

Matola, 4 de Junho de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Bromat, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101460657, uma entidade
denominada Bromat, Limitada, entre:

Acha Rachida Martelo Cdssimo, de naciona-
lidade mogambicana, maior, solteira, natural
da ilha de Mocambique provincia de

Nampula, titular do Bilhete de Identidade
n.° 031701738263B, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil da Cidade de Nampula
a23 de Maio de 2017, residente no bairro de
Mathlemele, municipio da Matola;

Roberto Domingos Janudrio Napualo, de
nacionalidade mog¢ambicana, maior,
casado, natural de Moma, provincia de
Nampula, titular do Bilhete de Identidade,
n.° 110100482585M, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
a 22 de Dezembro de 2020, residente no
bairro de na casa n.° 16, quarteirdo 6 bairro
acordos de Lusaka, infulene, Municipio da
Matola.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regera conforme os artigos e as cldusulas
que seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objecto)

E constituida e ser regida pelo cédigo
comercial Decreto-Lei n.® 2/2005 de 27 de
Dezembro e Lei n.° 3/2006 de 23 de agosto
e demais legislagdes aplicdveis e por estes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Bromat, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da sociedade)

Um) A sociedade tem sua sede e estabe-
lecimentos na rua das quintas casa n.° 116,
bairro do vale do Infulene, municipio da
Matola, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacgdo social onde e quando a sociedade
julgar conveniente, dentro do territério nacional.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
observadas as deposi¢des legais aplicdveis
a sociedade poderd alterar a sede da mesma,
para qualquer ponto do territério nacional
ou no estrageiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto, a venda
de cimento de construcdo, ferragens e todo o
tipo de material de construgdo e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares a catividade
principal, desde que para tal obtenha aprovacao
das autoridades competentes.

CAPITULO II

Do capital social, cessao
e amortizacao de quotas, sucessao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito, é de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 500.000,00
(quinhentos mil meticais), corres-
pondente a cinquenta porcento do
capital social (50%) é pertencente
a sécia Acha Rachida Martelo
Céssimo;

b) Uma quota no valor de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), corres-
pondente a cinquenta porcento do
capital social (50%) € pertencente
ao s6cio Roberto Domingos
Janudrio Npualo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
a medida das necessidades dos projectos e
trabalhos, assim como os suprimentos e juros
correspondentes desde que seja aprovado em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao do capital social)

A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
oneragdo em garantias de quaisquer obriga¢des
dos sécios, dependem da autorizacao prévia da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Sucessao)

Um) Em caso de falecimento de qualquer
socio, a sociedade continuara com socio sobre-
vivente e os herdeiros do falecido, devendo estes
nomear, de entre si o cabega, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢do ou inabilitagdo
de qualquer socio, a sociedade poderd, do
mesmo modo, continuar com o representante
legal do socio interdito ou inabilitado ou usar da
faculdade prevista no artigo sexto dos presentes
estatutos quanto a amortizagdo da quota.

CAPITULO 111

Da assembleia geral
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Quando a lei néio exija outras forma-
lidades, a assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por carta
registada ou correio electrénico, dirigido aos
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socios com dez dias minimos de antecedéncia
pela geréncia, por sua iniciativa ou pedido de
um dos sécios.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, estdo todos
0s sOcios.

Trés) As acatas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seis legais representantes, que nela tenham
participado.

Quatro) Todos os sécios poderdo, por
si ou mandatarios, deliberar e votar sobre
todos os assuntos inclusive os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) A gestdo do dia-a-dia da sociedade
serd exercida pelo socio Roberto domingos
Janudrio Napualo.

Seis) Compete aos socios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a

vida da sociedade e em particular sobre:

a) A designacido e destitui¢cdo dos
gerentes;

b) A alienag@o ou oneracdo de iméveis
ou moveis sujeitos a registo, alie-
nacdo, oneracdo e locacdo do
estabelecimento;

¢) Subscri¢do ou aquisi¢do de partici-
pacdes sociais, noutras sociedades,
sua alienag@o ou oneragdo, bem
como associagdes sob qualquer
forma com outras entidades
publicas ou privadas;

d) A proposicdo de ac¢des contra gerentes,
sécios, bem como a desisténcia e
transac¢do dessas accdes;

e) As alteragdes ao contrato da sociedade;

f) A fusido, cisdo, transformacdo e
dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Representacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela indicag¢@o do gerente em sessdao
de assembleia geral;

b) Indicagdo de assinantes da conta;

c¢) O gerente ndo podera delegar no
todo, ou em parte os seus poderes,
exceptuando-se os casos autorizados
pela assembleia geral;

d) Em caso algum o gerente ou seus
procuradores poderdo obrigar a
sociedade em actos, documentos
ou contratos estranhos as suas ope-
ragdes sociais, designadamente
em abonacdes, fiangas, letras, vales
e outros similares.

CAPITULO IV

Do balanco, contas, comissoes
de trabalho e aplicacao de resultados

ARTIGO NONO

(Balancos, contas e aplicacao
de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegra-lo e feitas
outras deducdes que a assembleia geral delibere,
serdo divididos pelos s6cios na propor¢io
das suas quotas, sendo na mesma propor¢io

suportados os prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do de qualquer sdcio, conti-
nuando com os sucessores, herdeiros ou repre-
sentantes do inabilitado ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa com

a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Em caso de disputa dos sécios em
relagdo a sociedade, a disputa serd resolvida em
primeiro lugar por meio de arbitragem, sendo
a escolha de um arbitro por e para cada sécio
e outro arbitro neutro, podendo a decisdo dos
arbitros ser objecto de recurso por qualquer dos
socios ao Tribunal Judicial.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Caliandra Intermediacao
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia um de Abril de dois mil e vinte um
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101510697, a

sociedade Caliandra Intermediagdo e Servicos
Limitada, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Caliandra Intermediag@o e Servigos, Limitada
e tem a sua sede no bairro Polana, Avenida Mao
Tse Tung, n.° 36, cidade da Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contado a partir da data da constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objeto social
principal o exercicio da actividade de prestagdo
de servicos nas seguintes dreas:

a) Consultoria em gestdo e recursos
humanos;

b) Contabilidade e auditoria financeira;

c) Intermediagdo de processos de
importagdo e exportacao;

d) Intermediagdo na obten¢do de docu-
mentos de caracter adminis-
trativo para entidades colectivas
e individuais (vistos, autorizacio
de trabalho, DIREs, legalizagdo de
empresas, etc).

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacido financeira em sociedades a constituir
ou j4 constituidas, ainda que tenham objeto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade passa desde ja, a partir da
data da sua constitui¢@o a filiar-se a um grupo de
empresas denominado Caliandra Group, S.A.,
e que obedecerd as regras internas do grupo
no que diz respeito as contribui¢des mensais,
facturag@o, investimentos e negdcios colectivos,
financiamento entre as empresas do grupo
e outras politicas previstas no regulamento
interno e manual de procedimentos da Caliandra
Group, S.A.

Quatro) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) dividido pelos sdcios
Osvaldo Alex Nobela de nacionalidade
mocambicana, solteiro, residente no bairro do
Aeroporto, rua Principal, casa 103, quarteirdo
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104071731M, emitido pelos
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Servicos Nacionais de Identificacdo Civil
a de 27 de Agosto de 2018, com o valor de
10.000,00MT (dez mil meticais), correspo dente
a 50% do capital e Airton Vagner Rogério, de
nacionalidade mocambicana, solteiro, residente
em Maputo, bairro 3 de Fevereiro, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0801005823481, emitido pelos Servicos
Nacionais de Identificag¢@o Civil, a 4 de Agosto
de 2017, com o valor de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 50% do capital

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser com consentimento dos
s6cios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente,
este decidira este a sua alienacdo a quem e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondente a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SETMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, ativa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios: Osvaldo Alex Nobela e Airton Vagner
Rogério como administradores e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias o exijam
para deliberar sobre quaisquer assuntos que
digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 1 de Abril de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Chick B — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Chick B — Sociedade Unipessoal,
Limitada matriculada sob NUEL 101527514,
entre Nasrin Sulemanbhai Lirani, de
nacionalidade indiana, e residente na rua de
Alentejo, Quinto bairro, cidade da Beira.

Constitui uma sociedade nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial que rege pelas
seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Chick B — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e é constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsibilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na rua
Base de N’tchinga, bairro dos Pioneiros, cidade
de Beira, provincia de Sofala, exercendo as suas
actividades em todo o pafs.

Dois) Por simples deliberag@o, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do pais ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd abrir, transferir,
transformar ou encerrar sucursais, filiais,
delegagdes ou qualquer outra forma de
representagdo comercial em Mocambique e no
estrangeiro, desde que assim seja celebrado em
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Comercio e distribui¢@o de artigos tais
como: relégios, brincos, colares,
parcelanas, bolsas, carteiras,
chinelos, sapatos, roupas, vestidos,
verniz, materiais para pintura de
unhas, artigos de modas e para
uso de beleza de homens, e
mulheres. (Unisex), e muito mais
o que for necessario para satisfazer
as necessidades dos clientes e
consumidor final;

b) Comércio e distribui¢do artigos
cosméticos de tipo maquiagem,
batdn, pomadas, cremes, produtos
de cabelos tipo shampoo, ama-
ciador, dleo de cabelo, logdo, roli-
ons, perfumes, dgua de cologne,
eau de toilete, e outros que serem
necessarios para o satisfazer as
necessidades dos clientes e consu-
midor final;

¢) Importacdo e exportagdo de produtos
de modas, vestudrios, cosméticos
e etc os artigos que forem neces-
sdrios para o trabalho de dia a dia
da empresa;

d) Servigos de empacotamento de artigos
em forma de brindes para satisfazer
as necessidades dos clientes ou
consumidor final;

e) Servicos de despacho de artigos,
mercadorias via aérea, terrestre, e
mar para fazer chegar os produtos
e artigos ao consumidor final;

f) Servigcos de educar e informar os
consumidores e clientes sobre uso
de vdrios artigos diferentes;

g) Publicar, e partilhar na internet, média
e outras formas de chegar ao cliente
e consumidor final;

h) Transporte de carga diversa;

i) Compra e venda de imobilidrios,
consoante as necessidades;

Jj) Fornecimento de produtos diversos
para estado, empresas privadas e
publicas, ONG’s e outras opor-
tunidades comerciais;

k) Agenciamento de artigos ou servigos
da empresa;

/) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complimentares,
ou subsididrias de seu objecto e outras legal-
mente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondente & uma tnica
quota, equivalente a 100% (cem por cento)
da capital social, pertencente a sécia Nasrin
Sulemanbhai Lirani.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragido e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pela sdcia
Nasrinsulemanbhailiranl, desde ja& nomeada
socia gerente, ficando dispensada de prestar
caucdo, com ou sem remunaragio, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representacdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecug¢do do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
a assinatura de unico sécio, sendo obrigatéria a
da gerente ou de um procurador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Apenas o sdcio unitario, por ordem
pode constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos previstos na lei.

Cinco) E vedado ao s6cio unitdrio, assumir
em nome da sociedade, quaisquer actos,
contratos ou documentos alheios ao objecto
da sociedade, designadamente, letras de favor,
avales, finangas ou quaisquer outras garantias
prestadas a terceiros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 24 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Chingale ELH, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e vinte e
um foi registada sob o NUEL 101460894, a
sociedade Chingale ELH, Limitada, constituida
por documento particular aos 5 de Outubro de
2018, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagio Chingale
ELH, Limitada, e € uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, com a sua sede
na cidade deTete, podendo por deliberagdo dos
sécios, reunidos em assembleia geral, transferir
a sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como podera criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo social
no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

i) Ferragem, fornecimento de material
de escritdrio, grafica, serigrafia,
venda de equipamento de proteccao
individual, higiene e seguranga,
material de canalizac@o, serralharia,
carpintaria, material eletrénico;

ii) Venda de lubrificantes e acessorios de
viaturas e maquinas;

iii) Venda de material de engenharia
mineira € mecanica;

iv) Aluguer de viaturas e maquinas
diversas;

v) Pesquisa de recursos hidricos e
minerais;

vi) Prestagdo de servico nas dreas de
procurement, logistica e construcio
civil;

vii) Prestagdo de servico nas dreas de
reparagdo e recondicionamento de
equipamento de planta mineira,
transporte de passageiro, carga e
mecanica auto;

vii) Prestacdo de servico nas dreas de
limpeza, manuseamento de carga
em transito internacional, reparacio
e manuten¢do de computadores, ar
condicionados e viaturas;

ix) Prestacdo de servico nas dreas de
consultoria empresarial, consul-
toria em contabilidade, adminis-
trativa, financeira, assisténcia
juridica, catering, montagem de
tendas e ornamentagdo, jardinagem
e fumigacio;

x) Inspeccdo de maquinas hidraulicas,
fabricas e monitoramento das
mesma;

xi) O exercicio do comércio por grosso
e a retalho com importagdo e
exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
ao valor nominal de igual valor, dividido em trés
quotas entre os sOcios:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 33,
33% (trinta e trés virgula trinta e
trés) por cento do capital social
pertencente ao sécio Enock
Ernesto Makwalo, solteiro, maior,
natural de Morrumbala, provincia
da Zambézia, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade
da Beira, bairro da Ponta Géa,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 05010021975C, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da
Beira, aos 29 de Abril de 2020, com
NUIT 104834981,

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 33,
34% (trinta e trés virgula trinta
e quatro) por cento do capital
social, pertencente ao sécio Henery
Fombe, solteiro, maior, natural
de Mutarara, provincia de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Chimoio,
bairro do Sualpo, titular do Bilhete
de Identidade n.°070101122439M,
de 30 de Maio de 2016, emitido
pelo Arquivo de Identificacio
Civil do Chimoio, com NUIT
n.° 102873467,

c¢) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a
33,33% (vinte e cinco) por cento
do capital social, pertencente ao
socio Lee Clint Mangochi, casado,
em comunhio geral de bens, com
Otdvia Lourengo Mangochi, natural
de Messumba — Lagos, provincia
de Niassa, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade
do Chimoio, bairro do Sualpo,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 0601003864861, de 2 de Maio
de Maio de 2014, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da
Beira, com NUIT 100898888.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e forma de obrigar a sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida ao
socio Enock Ernesto Makwalo, que fica desde
ja nomeado gerente com dispensa de cauc@o,
competindo ao gerente exercer os mais amplos
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poderes representando em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
ou internacional, e praticando todos os actos
tendentes a realizag@o do seu objecto social.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
é necessdria e suficiente a assinatura do gerente.

Trés) Mediante procuracio bastante, a
sociedade poderd ainda constituir mandatarios
para a representarem em todos ou alguns dos
actos relativos ao exercicio da sua actividade,
com a amplitude e as atribui¢des que constarem
dos respectivos mandatos.

Quatro) E vedado ao gerente ou mandatério
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiancas ou abonacdes.

Cinco) O periodo de duragdo de geréncia
¢ de trés anos, contados a partir da presente
escritura, sendo a eleicdo de novos gerentes
deliberada em assembleia geral, podendo estes
ser reeleitos.

Seis) A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral por maioria qualificada, poderd
destituir ou exonerar qualquer gerente a todo o
tempo com fundamento em justa causa.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos sdcios ou seus
mandatérios;

b) Nos demais casos previstos na Lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-d a sua liquidagdo, gozando
os liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito.

Esta conforme.

Tete, 11 de Maio de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Clube Desportivo Matchedje
da Beira

CAPITULO I

Da denominacao, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

Pelo presente estatuto, é constituido uma
colectividade desportiva denominada por Clube
Desportivo Matchedje da Beira, em diante
designada CDMB.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sua sede é na cidade da Beira, distrito
do mesmo nome e suas acgdes abrangerdo a
provincia de Sofala, podendo ter qualquer forma
de representag@o dentro do territério nacional
ou estrangeiro de acordo com as deliberagdes
da Assembleia Geral.

Dois) A sede pode ser transferida para

outro ponto da provincia por deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

O CDMB ¢é constituido por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) O objectivo geral do CDMB ¢ de
contribuir para o desenvolvimento do desporto
no parfs.

Dois) O objectivo especifico do CDMB ¢é
de fomentar, promover e praticar actividades
desportivas e culturais nas suas diferentes
modalidades e categorias.

ARTIGO CINCO
(Actividades)

Para a concretizag@o dos objectivos estabe-
lecidos, o CDMB vai levar a cabo diversas
actividades desportivas em ambos sexos em
varios escaldes.

CAPITULO II

Dos sécios, seus direitos, deveres
e penalidades

ARTIGO SEIS
(Sécios)

Um) Podem ser sécios do CDMB pessoas
colectivas e singulares, nacionais e estrangeiras
desde que aceitem o presente estatuto.

Dois) Os membros das For¢as de Defesa de
Mogambique sdo automaticamente sécios do
CDMB a partir da data da sua incorporag@o até
a data da sua desvinculag@o.

ARTIGO SETE
(Condicao de admissao de sécios)

Um) A admissao dos socios, efectivos,
correspondentes, atletas, menores e militares é
da competéncia da Direcgido e € feita mediante
uma proposta formulada por um sécio efectivo
em pleno gozo dos seus direitos o qual figurara
como proponente. As propostas de admissao
sdo feitas em modelos proprios e deverao conter
todos os dados que o Clube necessita para os
seus registos.

Dois) As propostas devem estar patentes
na vitrina, na sede, no periodo de oito dias
para os socios efectivos e quinze para outras
categorias, a fim de permitir aos sécios exami-
né-las devidamente.

Trés) A apresentacdo de uma contestacdo
contra a admissao de um sécio da azo para
que a Direc¢do proceda a investigacdes. Se se
concluir que nio existe qualquer impedimento
poderd ser admitido como sécio.

Quatro) Nao poderdo ser admitidos como
socios as pessoas que tenham sido afastadas
de qualquer outra organizacdo desportiva por
motivos indignos ou por qualquer motivo que
tenha concorrido para denegrir a reputacio e
crédito do clube.

Cinco) A atribui¢do das distingdes de Sdcios
fundadores, especiais, honordrios, de mérito,
beneméritos, militares e patrocinadores sdo da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
sob proposta fundamentada da Direc¢do, com
parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
Classificacao dos sécios

Os sécios do CDMB classificam-se em
fundadores, efectivos, honorarios, beneméritos,
mérito, patrocinadores, atletas, especiais,
menores, militares e correspondentes.

a) Os socios fundadores — sdo todos
aqueles que fizeram parte na
fundacdo da primeira equipa de
futebol, em Congwa em 1964,
equipa de NESAM das FPLM
de Sofala e os 10 individuos
que subscreverem o pedido de
aprovacao do presente estatuto;

b) Os sécios efectivos — sdo todos aqueles
que residindo na localidade onde se
encontra a sede do clube pagam as
suas quotas e gozam a plenitude dos
seus direitos definidos pelo presente
estatuto;

¢) Os socios honorarios —sio os individuos
singulares, colectivos, sécios ou
estranhos do Clube que a este ou
as causas artisticas, desportivas,
cientificas ou profissionais tenham
prestado relevantes servigos e
que de uma forma extraordindria
se notabilizam, engrandecendo o
Clube e o Pais;

d) Os sécios beneméritos - sao os
individuos singulares e colectivos,
socios ou simpatizantes do Clube
que por valiosos contributos ao
Clube, se tornem dignos desta
categoria;

¢) Os s6cios de mérito —sao os indivi-duos
que pelo seu reconhecido mere-
cimento na pratica de quaisquer
ramos de actividades do Clube ou
assinalados servicos a ele prestados.
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f) Os sécios patrocinadores — s@o os
individuos singulares e colectivos,
socios ou simpatizantes do Clube
que concorram para o reforgo
da base material e financeira,
necessdria ao cumprimento dos
objectivos do Clube e que requeiram
a sua admissd@o como sécio;

g) Os sdcios atletas - sdo todos aqueles
que representam o Clube por mais
de dez anos consecutivos e sejam
admitidos pela Direccdo, pelo
reconhecimento da sua valiosa
contribuicio;

h) Os sécios especiais — sao o0 Ministério
da Defesa Nacional (MDN) e
as Forcas Armadas de Defesa
de Mocambique (FADM) que
simbolizam as referéncias historicas
da sua fundagio;

i) Os s6cios menores — sA0 as pessoas
de familias de sécios efectivos e
patrocinadores maiores de doze e
menores de dezoito anos;

J) Os sécios militares — sdio aqueles que
estando nas FADM na condi¢do
de servico efectivo normal e nao
estando em condi¢des de pagar as
suas quotas devendo ser admitidos
pela Direc¢do do Clube sob proposta
do EMG (Estado Maior General);

[) Os sécios correspondentes — sdo
aqueles que residindo fora da
localidade onde se localiza a sede
pagam as suas quotas podendo
participar nas assembleias gerais
quando convidados e com direito
de voto.

ARTIGO NONO
(Direitos dos sécios)

Um) Os direitos dos socios sao:

a) Tomar parte das assembleias gerais,
e nelas discutir e votar, desde que
esteja em pleno gozo dos seus
direitos;

b) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral nos termos legais;

c) Votar e ser eleito para os érgaos
sociais, desde que esteja em pleno
gozo dos seus direitos;

d) Pedir exonerac@o nos termos legais e
regulamentares;

e) Recusar a sua nomeagdo para qual-
quer cargo do Clube, quando
por circunstancias atendiveis e
provadas ndo deve aceitd-lo;

f) Reclamar para Assembleia Geral
das penalidades que lhe forem
aplicadas pela Direccdo, caso
julgélas injustas;

g) Efectuar todas as operagdes consen-
tidas pelo estatuto e pelos regula-
mentos;

h) Propor a admissdo de sécios;

i) Reclamar a admissao de socios;

J) Requerer com apoio de pelo menos 2/3
de sdcios efectivos, a convocacio
da Assembleia Geral, cabendo aos
solicitantes a cobertura de todas as
despesas;

[) Examinar os livros, contas e mais
documentos referentes ao exercicio
anterior, dentro do prazo de quinze
dias que antecedem a realizagdo da
Assembleia Geral ordindria a que se
refere o n.° 1 e respectivas alineas,
do artigo 25, do presente estatuto;

m) Ao livre ingresso na sede, campos de
jogos e em todas as instalacdes do
clube e a sua utilizagdo conforme
os regulamentos;

n) Adquirir um exemplar do estatuto
mediante o pagamento de um
valor reduzido ao preco de venda
ao publico;

0) Assistir com a sua familia a todas
manifestacdes socioculturais
organizadas pelo Clube nas
instalagdes nos termos em que
forem regulamentadas;

p) Os direitos consignados nos nimeros
2,7 e 8 sdo usufruidos pelos sécios
efectivos com mais de dois anos.
Aos sécios atletas, militares e
menores, sdo consignados aos n.* 9
e 12. Assim, aos socios fundadores,
correspondentes, honordrios, de
mérito, benemérito e especiais,
gozam dos mesmos direitos
consagrados aos socios efectivos.

Dois) Considera-se sécio em pleno gozo
dos seus direitos aquele que tiver suas quotas
em dia e vive a situacio do Clube.

ARTIGO DEZ
Deveres dos sdcios

Os deveres dos sdcios sao:

a) Satisfazer, no acto de admissao, os
requisitos estabelecidos para o
efeito;

b) Pagar regularmente as quotas;

c) Exercer, gratuitamente, com maximo
zelo e assiduidade, os cargos para
que for eleito ou nomeado;

d) Observar e cumprir rigorosamente a
Constitui¢do da Reptblica, as leis
vigentes no pafs e as disposi¢oes
estatutdrias, regulamentos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

e) Promover o prestigio do Clube por
todos os meios ao seu dispor e em
todos os actos;

f) Propor aos 6rgdos sociais medidas
tendentes ao desenvolvimento do
Clube.

ARTIGO ONZE
(Penalidades)

Os sécios que faltarem ao cumprimento
dos seus deveres podem-lhe ser aplicadas
seguintes penalidades:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia registada;
¢) Suspensio;

d) Expulsao.

ARTIGO DOZE

(Competéncias na aplicacao
das penalidades)

Um) As penas indicadas nas a), b) e ¢) do
artigo anterior sao de competéncia da Direcgao,
e a indicada na d) do mesmo artigo é de
exclusiva competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta fundamentada da Direcciio com
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) Quando se tratar dum sécio dirigente
sénior do clube, em funcdo da gravidade da
infraccdo, podem-lhe ser aplicadas as penas
previstas nas a) e d); ou mesmo, podem-lhe ser
directamente aplicada a pena prevista na d) sem
que se tenha passado pelas previstas nas a), b)
e ¢), todas do artigo anterior.

ARTIGO TREZE
(Expulsao de sécios)

Um) S@o motivos para expulsao de sdcios:

a) Falta de cumprimento dos deveres;

b) Prestagdo de falsas declaragcdes com
finalidade de obter beneficios
individuais;

¢) Outros procedimentos que possam
minar os fins legitimos do Clube.

Dois) O sécio expulso perde definitiva-
mente os seus direitos, e a sua readmissao
também depende da deliberacdo da Assem-
bleia Geral.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais
ARTIGO CATORZE
(Elegibilidade)

Um) Os 6rgdos sociais do Clube sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Os cargos dos érgdos sociais sdao
desempenhados por pessoas singulares, que
gozam dos direitos consignados aos sécios
efectivos que a data da fixa¢do dos cadernos
eleitorais tenham pelo menos dois anos de
filiacdo associativa ininterrupta.
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ARTIGO QUINZE
(Reeleicao)

E permitida a reelei¢io por mais de 2
mandatos, e os mandatos podem ser revogados
por delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Reuniao conjunta dos 6rgaos sociais)

Quando necessdrio, os 6rgdos sociais
se reunirdo em sessdo conjunta chamada
Conselho dos Orgdos Sociais (COS), para
deliberar assuntos que nem no estatuto, nem nos
regulamentos estdo previstos, e para deliberar
outros assuntos que a Direc¢do ou Conselho
fiscal acharem.

ARTIGO DEZASSETE
(Convocacao e funcionamento do COS)

O COS ¢ dirigido por Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, e a reunido pode
ser convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral por sua iniciativa propria,
ou a pedido da Direcg¢@o, ou entdo a pedido do
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Definicao)

A Assembleia Geral é a reunido de todos
os sécios em pleno gozo dos seus direitos, e
nela reside o poder soberano do Clube. E o
6rgdo supremo do CDMB que as suas decisdes,
quando tomadas nos termos da lei, do estatuto e
dos regulamentos por ela aprovados, obrigam a
todos 0s sdcios, mesmo aos ausentes.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento)

A Assembleia Geral € dirigida por uma mesa
composta por presidente, um vice-presidente
e trés vogais numericamente ordenados.

ARTIGO VINTE
(Periodicidade)

A Assembleia Geral reine-se ordinaria-
mente numa vez por ano, por convocag¢ao do
seu Presidente, para discussdo e aprovacido de
planos de actividades, relatérios e contas de
exercicio e, para elei¢do dos 6rgdos sociais
quando isso haja lugar.

ARTIGO VINTE E UM
(Sessoes extraordinarias)

A Assembleia Geral reline-se extra-
ordinariamente:

a) Por convocacio do seu presidente;

b) A pedido da Direcc¢do;

¢) A pedido do Conselho Fiscal;

d) A pedido, no minimo, 2/3 dos sécios
em pleno gozo dos seus direitos,
podendo s se reunir com a presenca
de 75% dos peticiondrios.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Convocacao do quérum)

A Assembleia Geral s6 pode funcionar com
apresenca da maioria dos sécios em pleno gozo
dos seus direitos (50% mais 1), e se o quérum
ndo for suficiente os trabalhos iniciam uma hora
depois da hora marcada, com qualquer.

ARTIGO VINTE E TRES
(Legitimidade das decisoes)

As decisdes sdo tomadas por maioria
simples de votos, e em caso de empate o
presidente da reunido terd voto de qualidade.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Eleicao)

As elei¢des para os 6rgdos sociais assim
como a votacao para a revogacao de mandatos
e expulsdo de sdcios serdo por escrutinio secreto
e universal.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncia)

Um) Sdo da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral:

a) Eleicdo e revogagdo dos 6rgdos
sociais;

b) Discussdo e aprovagdo de relatérios e
contas de exercicio, com pareceres
do Conselho Fiscal;

c) Discussio, alteracdo e aprovagido de
planos de actividades e propostas
de Direccdo;

d) Expulsio de sdcios;

¢) Deliberagdo sobre transferéncia da
sede e sobre a dissolucao do clube;

f) Alteragdo sobre qualquer assunto que
tenha sido causa da sua convocagao;

g) Alterag@o do estatuto e de regula-
mentos por ela aprovados.

Dois) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete convocar e dirigir as sessoes da
Assembleia Geral.

Trés) Ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral compete coadjuvar ao
Presidente nas suas tarefas e substitui-lo nas
suas auséncias ou impedimento.

Quatro) Aos vogais compete auxiliar a
presidéncia e cumprir as tarefas que lhes forem
atribuidas.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Definicao e composicao)

Um) A Direccdo é o 6rgdo executivo
do Clube, e ¢ constituida por presidente, um
1° vice-presidente para a Area Desportiva, um
2° vice-presidente para a Area Administrativa,
3° vice-presidente para Area de Relacdes
Publicas e Marketing, e dois vogais, todos
eleitos por lista.

Dois) A Direc¢do poderd nomear um dos
seus membros, um Director Executivo ou

secretdrio geral que pelo desempenho das suas
fun¢des no ambito de um vinculo contratual,
pode ser remunerado.

Trés) A remuneragdo pelo niimero anterior
serd estabelecida pela Direc¢@o e com o parecer
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E SETE
(Requisitos para eleicao do presidente)

Podem exercer o cargo de presidente da
direc¢@o todos os sécios maiores de 45 anos,
que retinam oS requisitos previstos no paragrafo
unico, do artigo 10 do presente estatuto, que nao
sofram de nenhuma incapacidade civil e que
ndo tenha sido condenados por pratica de crime
doloso punivel com pena maior.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias e funcionamento)

Um) Compete a Direcgao:

a) Definir politicas executivas do Clube;

b) Administrar com zelo os bens e
interesses do Clube;

¢) Admitir sécios e aplica-los penalidades
que forem da sua competéncia;

d) Admitir e demitir pessoal conforme
as necessidades de funcionamento
e das actividades do Clube;

¢) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Executar as actividades necessdarias
para que o clube se mantenha
em dia e atinja seus objectivos
legitimos.

g) Representar o Clube activamente, em
juizo e fora dele;

h) Negociar e contratar nos termos
legais e regulamentares, parceiros,
empréstimos e financiamentos com
pessoas colectivas e singulares
privadas, publicas, governamentais
e ndo governamentais nacionais e
estrangeiras, outorgando em nome
do Clube em todos actos e contratos
em que esteja interessado;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral os seguintes
documentos: Propostas, planos de
actividades e respectiva previsdao
financeira, relatorios e contas de
exercicio, regulamentos e outros
documentos que assim o requeiram;

J) Praticar demais actos impostos pelo
estatuto e pelos regulamentos.

Dois) Ao presidente compete:

a) No inicio de cada mandato, proceder
a distribuicdo interna das dreas de
actuagdo e responsabilidade de cada
um dos Chefes de Departamentos
aprovados em Assembleia Geral;

b) Convocar e dirigir as reunides da
direcgdo;

¢) Representar e dirigir o Clube em todos
actos e operagdes previstas no
nlimero anterior.
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Trés) Ao 1.° vice-presidente para Area
Desportiva compete:

a) Coadjuvar o presidente nas suas
atribuigdes.

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

c) Zelar pela boa organizagio do clube
e pratica de todas as modalidades
desportivas.

Quatro) Ao 2° vice-presidente para drea
administrativa compete zelar pela situacdo
e operagdes administrativas do Clube.

Cinco) Ao vice-presidente para a drea de
relacdes publicas e marketing compete promover
actividades de angaria¢@o de patrocinios e boa
imagem do Clube ao nivel externo.

Seis) Ao director executivo ou secretario-
geral compete em especial e por delegacio
do presidente, assegurar a gestdo corrente do
CDMB, preparar e executar as deliberacdes
da Direcg¢do.

Sete) Ao director executivo adjunto ou
secretdrio-geral adjunto compete coadjuvar o
secretdrio-geral nas suas atribuicdes e substitui-
lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Oito) Ao vogal compete auxiliar os trabalhos
de toda a Direcgdo.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Reuniodes)

A Direcgdo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e extraordindria sempre que se
julgar necessario.

ARTIGO TRINTA
(Areas de actividades)

Um) As actividades do CDMB distribuem-
se pelos seguintes Departamentos e Secgdes
organicos, subordinando-se aos respectivos
Directores conforme as dreas de actuagdo:

a) Departamento de Futebol;

b) Departamento de Basquetebol;

c) Departamento de Boxe;

d) Departamento de Andebol;

e) Departamento de Atletismo;

f) Departamento de Voleibol;

g) Departamento de Xadrez;

h) Sec¢do de Pessoal,;

i) Sec¢do de Finangas;

j) Seccdo de infra-estruturas e equi-
pamento.

Dois) Podem ainda ser criados outros
Departamentos, desde que para feito, seja
aprovado pela maioria relativa da Assembleia
Geral do Clube.

ARTIGO TRINTA E UM
(Definicao e composicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de auditoria
interna, controlo e fiscalizacdo do Clube e
¢ constituido por um presidente, um vice-
presidente e um vogal.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Competéncias e funcionamento)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Saber o estdgio do Clube em todos os
seus aspectos incluindo financeiro,
em caixa e estabelecimentos de
crédito, obrigatoriamente, uma vez
por trimestre e, fazer constar nas
actas das suas reunioes;

b) Elaborar anualmente um relatdério
sobre a accdo fiscalizadora, a ser
apresentada na Assembleia Geral
juntamente com o parecer relativo
as contas do exercicio, contendo a
stimula dos seus pareceres até 31 de
Dezembro de cada ano;

c) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral sempre que julgue necessario,
para discutir assuntos interessantes
a vida do Clube;

d) Dar pareceres aos relatérios e contas de
exercicios assim como a qualquer
documento que for lhe submetido
para o efeito;

e) Zelar pelo cumprimento dos instru-
mentos legais e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

f) Assistir, quando convidado, as sessoes
da Direccdo.

Dois) Ao presidente compete convocar e
dirigir as reunides bem como orientar todos
trabalhos do 6rgéo.

Trés) Ao vice-presidente compete coadjuvar
o presidente nas suas tarefas e substitui-lo nas
suas auséncias ou impedimentos.

Quatro) Ao vogal compete auxiliar ao
presidente e ao vice-presidente e executar todas
as tarefas que lhe forem atribuidas.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Reuniodes)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre, e extraordinariamente
quando convocado pelo seu presidente.

CAPITULO IV
Das distincoes dos sdécios
ARTIGO TRINTA E QUATRO

Aos sOcios que na pratica de quaisquer
modalidades de actividade do Clube ou
exercicio de qualquer cargo de elei¢do ou
nomeacao se distinguir de meritdria, e, ainda os
individuos e colectividades que contribuem para
o engrandecimento do Clube em especial e das
modalidades da sua actividade em geral, que se
dividem em trés categorias: Revelagdo, mérito
e dedicagdo aos quais podem ser distinguidos
com os seguintes prémios:

a) Louvor;

b) Diploma;

¢) Medalha de Revela¢do — Bronze;
d) Medalha de Revelagdo — Prata;
e) Medalha de Revelacdo — Ouro;

f) Medalha de Mérito e Dedicagdo —
Bronze;

g) Medalha de Mérito e Dedicagdo —
Prata;

h) Medalha de Mérito e Dedicacio —
Ouro.

ARTIGO TRINTA E CINCO

Os prémios das distingdes dos n.* 1, 2, 3,
4 e 5 sdo da competéncia da direc¢do e os dos
n.” 3, 4 e 5 sdo da competéncia da Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢ao.

ARTIGO TRINTA E SEIS

Um) A concessdao de medalhas referidas
neste artigo implica a do respectivo diploma.

Dois) Em principio, os prémios devem ser
conferidos quando se registam os seguintes
factos:

a) Louvor — Cumprimento de qualquer
fun¢do dentro dos prazos e normas
estabelecidas e de forma que merega
a distingdo.

b) Diploma — quando o associado em
qualquer das actividades do Clube
ou no exercicio de qualquer funcéo
se tenha conduzido de forma a
merecer uma distingdo especial.

c) Revelacdo — quando os jogadores ou
atletas mais jovens na pratica da
actividade desportiva revelarem
competéncias acima da média
da idade no escaldo sénior da
modalidade.

d) Tempo de filiagdo — Aos sécios que
completem quinze, vinte e cinco, e
cinquenta anos de filiacao continua
e que ndo tenham desafectos
do Clube serdo conferidos pela
Assembleia Geral, com parecer
favordvel da Direccdo distintivos
de bronze, de prata e de ouro,
respectivamente.

CAPITULO V
Dos meios financeiros
ARTIGO TRINTA E SETE
(Classificacao das receitas e despesas)

As receitas e despesas do CDMB clas-
sificam-se em ordinarias e extraordinarias.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Receitas ordinarias)

Sao receitas ordinarias:

a) Jéias, quotas dos seus membros e
venda de exemplares de estatuto;

b) Rendimentos de competi¢oes despor-
tivas;

c) Contribui¢des dos sécios e simpa-
tizantes;

d) Rendimentos das instalacdes e de
actividades de exploracio;

¢) Juros e rendimentos de valor;

d) Donativos, legalmente, aceites pela
legislagdo nacional.
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ARTIGO TRINTA E NOVE
(Receitas extraordinarias)

Constituem receitas extraordindrias as que
ndo se incluem no artigo anterior, tais como:
donativos, patrocinios a seu favor e outras
contribuicdes.

ARTIGO QUARENTA
(Angariacao de patrocinios)

E expressamente proibido aos sécios
angariar patrocinios a favor do Clube, seja qual
for arazdo, sem prévia autorizacdo da Direc¢ao
e outras estruturas competentes.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Administracao financeira)

A administracdo financeira do CDMB ¢
subordinada ao orcamento, o qual assentard nos
objectivos que se propde realizar e nos meios
que dispde para a sua concretizagdo.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Regras da contabilidade)
Um) O CDMB orienta-se pelas regras de
contabilidade geral.

Dois) A contabilidade deve ser organizada
de modo a demonstrar com clareza a situag¢do
econdémico-financeira do CDMB, e completado
por elementos estatisticos que informem sobre
a sua evolugdo.

SECCAOT
ARTIGO QUARENTA E TRES
(Constituicao)

O orcamento € constituido pela previsdo das
receitas e despesas ordindrias e extraordindrias,
obedece ao plano aprovado pela Direcgao.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO

(Organizacao do orcamento)

O orcamento é organizado, tomando-se
como base os elementos da contabilidade do ano
anterior, conseguidos de acordo com o plano dos
trabalhos da Direccao.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Orcamentos suplementares)

Um) Poderdo ser elaborados or¢amentos
suplementares desde que tenham contrapartidas
na respectiva receita.

Dois) Os orgamentos ordinarios e suple-
mentares carecem de parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Exercicio economico)

Um) O exercicio econémico anual corres-
ponde ao ano civil.

Dois) O balango e a demonstrag@o de resu-
Itados serdo efectuados de acordo com o plano
orcamental corrente, se deste modo ndo estiver
estabelecido para os Clubes e sociedades.

CAPITULO VI

Dos simbolos, bandeira,
distintivos e uniforme

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Cores)

O CDMB se identifica principalmente
com as cores: vermelha e branca.

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Simbolos)

O CDMB tem emblema, bandeira e
galhardetes com as cores e insignias adaptadas
como simbolos do Clube:

a) O simbolo do CDMB, € de forma
circular, estando assente sobe os
seus raios uma chama que simboliza
a unidade;

b) Uma estrela vermelha, que simboliza o
internacionalismo militante;

c¢) Montanhas que representam a
localidade de Matchedje onde se
realizou o II Congresso da Frente
de Libertacio de Mogambique —
FRELIMO;

d) O mar azul que representa o Oceano
Indico;

e¢) Uma faixa com os dizeres Clube
Desportivo Matchedje (CDM).

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(A Bandeira)

A bandeira é de forma rectangular, de tecido
de seda com as cores vermelha e branca, tendo
ao centro o emblema do Clube Desportivo
Matchedje.

ARTIGO CINQUENTA
(Equipamento)

O equipamento para as modalidades
desportivas é constituido por camisola vermelha
ou branca, tendo do lado esquerdo o emblema
do Clube e por cal¢des vermelhos ou brancos
e meias vermelhas ou brancas com barras ¢ o
fundo vermelho e barras vermelhas com fundo
branco.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO CINQUENTA E UM
(Pratica de actos ilicitos)

Os actos contra os preceitos da lei, do esta-
tuto, dos regulamentos e das deliberagdes da
Assembleia Geral praticados pelos membros
dos 6rgdos sociais fora das linhas de orienta¢do
do Clube, sdo de solitdria e inteira responsabi-
lidade individual dos praticantes.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Casos omissos)

Tudo o que ndo estiver previsto no presente
estatuto e nos regulamentos proceder-se-4
mediante deliberacio do Conselho dos Orgios
Sociais (COS) ou mesmo mediante deliberacdes
da Assembleia Geral caso se julgar necessario.

ARTIGO CINQUENTA E TRES
(Dissolucao)

Em caso de dissolu¢do do Clube, a
Assembleia Geral que deliberar este assunto
também deverd dar destino aos bens da
colectividade.

ARTIGO CINQUENTA E SEIS
(Alteracao do estatuto)

O presente estatuto s6 pode ser alterado em
Assembleia Geral especificamente convocada
para este fim.

ARTIGO CINQUENTA E SETE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor logo que
for aprovado pela Assembleia Geral.

Esta conforme.

Beira, 27 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Ebel Transport — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Marg¢o de dois mil e
vinte, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nacala, sob
o nimero cento e um milhdes quinhentos e
cinco mil quinhentos vinte e nove, o cargo de
Vanda Maria de Sousa Abranches Coimbra,
conservadora notdria e técnica, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Ebel Transport — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o
sécio tnico, Telina Felista Nhasulu, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Lichinga, residente no bairro Ontupaia-Nacala-
Porto, portador do Bilhete de Identidade n.°
031702213028Q, emitido a 20 de Julho de 2017,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Nampula, que se rege com base nos artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Ebel
Transport — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede no bairro Maiaia, rua da TDM,
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cidade baixa, Posto Administrativo de Mutiva,
distrito de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
podendo abrir sucursais, delegacdes, filiais ou
quaisquer outras formas de representacio social,
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, desde que para tal tenha obtido as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Aluguer de veiculos automdveis,
aluguer de meio de transporte
terrestre, sem operador (excepto
veiculos automoveis, transporte de
passageiros: Inter Provincial; Inter
Distrital (Dentro da Provincia);
Interno; Escolar; trabalhadores:
Aluguer de Equipamento e Viaturas
sem operador;

b) Aluguer de camides para de transporte
de mercadorias diversas a nivel de
distri tos, provincias e fora do pais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais, de prestagdo de servigos
ou industriais, desde que para tal requeira as
devidas licengas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de (30,000.00MT) trinta mil
meticais, subscritos numa so quota, equivalente
4 cem porcento do capital social, pertencente ao
socia unica Telina Felista Nhasulu

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Por deliberag@o dos sdcios, o capital social
podera ser aumentado uma ou mais vezes
mediante a entrada em dinheiro ou bens, por
capitalizacdo de todo ou parte dos lucros,
reservas ou por outras formas legalmente
permitidas.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas pelo sécio,Telina
Felista Nhasulu, desde ja nomeado admi-
nistrador, com dispensa de caugdo, sendo
indispensdvel a assinatura deste para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

Dois) O administrador poderd nomear pro-
curadores/mandatérios da sociedade para a

prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pela respectiva
procurac¢do/mandato.

Trés) Em caso algum, poderd o adminis-
trador, obrigar a sociedade em actos ou
contratos estranhos as operagdes comerciais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Esta conforme.
Nacala, 31 de Marco de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Elegans Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, por escritura lavrada no
dia catorze de Janeiro de dois mil e vinte, exarada
a folhas quinze a dezassete do livro de notas
nimero quatro da Conservatdria do Registo
Civil e Notariado de Manica, a meu cargo,
Celénio da Ilda Fiiza Waciquene, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de funcdes
notariais, compareceram como outorgantes os
senhores: Jaime Sérgio Dambo, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural da cidade
de Chimoio, provincia de Manica, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060104621656A,
emitido aos quinze de Janeiro de dois mil e
catorze, pelos Servicos de Identificagdo Civil
da Cidade de Chimoio, residente no bairro
Urbana dois, Boloco nove, cidade de Manica,
provincia com o mesmo nome e Tomds de
Mercedes Alastia Lourenco Diruai, natural de
Chimoio, portador do Bilhete de Identificagdo
n.° 060104370349M, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identifica¢do Civil de Chimoio,
aos vinte e seis de Abril de dois mil e dezoito,
solteiro, de nacionalidade mocambicana e
residente no bairro Vila Nova, cidade de
Chimoio, provincia de Manica, os quais
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, limitada, que se
regulara nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade comercial adopta a
denominagdo de Elegans Empreendimentos,
Limitada, com sede no bairro trés, cidade
de Chimoio, distrito e provincia de Manica,
podendo abrir delegagdes em qualquer ponto
do pafs, desde que autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o inicio das actividades
a partir da data da celebracdo da presente
escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Objecto)

Um) A sociedade dedicar-se-4 a prestacio
de servicos de:

a) Transporte e rent-a-car;

b) Construgdo civil e fornecimento
de material;

c) Agro-pecudria, silvicultura e forne-
cimento de insumos agricolas;

d) Imobiliaria, fornecimento de mate-
rial de escritdério, equipamentos
e consumiveis;

e) Servigos de informatica, forneci-
mento e manutengdo de equipa-
mento;

f) Servigos de lavandaria, limpeza
e fumigacio;

g) Servicos de catering e fornecimento
de utensilios domésticos; e

h) Seguranca.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades conexas ao objecto social, bem
como deter participagdes em outras sociedades
legalmente estabelecidas, independentemente
do seu objecto.

Dois) E permitida em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades holdings “joint-ventures”
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais mediante deliberagao
da assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital, subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 400.000,00MT (quatrocentos mil meticais),
correspondente a soma de quatro quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao socio Jaime
Sérgio Dambo; e

b) Outra quota no valor nominal de
200.000,0MT (duzentos mil meti-
cais), correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencentes ao sécio Tomas
de Mercedes Alastia Lourencgo
Diruai.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele fica a cargo dos sécios Jaime Sérgio Dambo
e Tomds de Mercedes Alastia Lourengo Diruai,
que desde ja, o primeiro fica nomeado como
director-geral e o segundo sdcio-gerente, com
dispensa de caucdo com ou sem remuneragio
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.
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Dois) Os sécios, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei, sendo que, os mandatos podem ser gerais
ou especiais e os socios poderdo revogi-lo a
todo o tempo.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO QUINTO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela as-
sinatura do director-geral e do sécio- gerente.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qual quer um dos
socios-gerentes advenientes sob mandato ou
procuragdo deste ou um colaborador devi-
damente autorizado pelos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao do quotas)

E livre a transmissio total ou parcial de
quotas entre os sécios, sendo que, 0s sécios
gozam do direito de preferéncia na transmis-
sdo de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei ou por comum acordo dos sécios,
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade dos sdcios,
podendo continuar a funcionar com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido, interdito,
ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registo Civil e Notariado
de Manica, 14 de Janeiro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Fish for Africa, Limitada

Para efeitos de publica¢@o da acta avulsa da
sociedade Fish for Africa, Limitada, matriculada
sob o NUEL: 100926091, foi deliberado pelo
sdcio sobre a cedéncia e transmissdo de quotas,
deliberac@o sobre a cedéncia de quotas alterando
0 artigo quarto relativo a cedéncia que passa a
ter a seguinte nova redaccio:

Unico. Cedéncia do quota na socie-
dade.

Relativamente ao ponto da agenda, o
sécio, concorda a cedéncia da sua sociedade
ao senhor Gibert Baziruwiha-Naligizente,
solteiro, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.” A09295182, emitido a 8 de
Margo de 2021, residente na cidade da Matola,
e, passa a exercer as funcdes de administracio
da sociedade.

Esta conforme.

Matola, 11 de Junho de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Frame, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por esta acta de nove dias do més de Junho
de dois mil e vinte € um, na sede da Frame,
Limitada registada na Conservatéria dos
Registos das Entidades Legais de Maputo sob
on.° 100034131.

Os sécios reuniram-se para alteragio da sede
da sociedade e alterag@o da estrutura capital da
sociedade que consistiu a cessdo, cedéncia e
entrada de novo sécio, tendo consequentemente
procedido a alteracdo de redaccdo dos artigos
segundo e quarto dos estatutos da sociedade
passando o mesmo a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da sociedade)

A sociedade tem sua sede e
estabelecimento na rua das Quintas,
quarteirdo 7, casa 116, esquina com
a Avenida Eduardo Mondlane — Vale
do Infulene Matola, podendo abrir e
encerrar sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo
social onde e quando a sociedade o julgar
conveniente, dentro do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito, é de dez milhdes de meticais
(10.000.000,00MT) correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 100.000,00
MT (cem mil meticais)
correspondente a 1% (um
por cento) do capital social
pertencente ao sécio Artur de
Assungdo Jaime Matias;

b) Uma quota no valor de
99.000.000,00MT (Noventa
e nove milhdes de meticais)
correspondente a 99% (noventa
e nove por cento) do capital
social pertencente ao sécio
Roberto Domingos Janudrio
Napualo.

Maputo, 9 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Helton Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade, Helton Investimenos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101529908, em que Helton Jone Henriques
Bongece, solteiro, maior, natural da Beira,
nacionalidade moc¢ambicana, residente no
bairro Palmeira II, cidade da Beira, constitui a
presente sociedade unipessoal, serd regida pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida e serd regida nos termos
da lei e dos presentes estatutos, uma socie-
dade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada que terd a
denominag¢@o Helton Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira — Palmeiras II, provincia de Sofala,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegagdes ou outra forma de representagio em
territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto desen-

volver as actividades seguintes:
Hotelaria e turismo; comércio com
importagdo e exportagdo, de
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consumiveis, gestdo e manu-
teng¢do dos recursos moveis e
imoveis, imobilidria, agéncia de
publicidade, servicos gréfico,
educacdo e representacdo de
marcas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsidid-rias das actividades principais
desde que ndo sejam contrdrias a lei e quando
as mesmas sejam devidamente autorizadas e
licenciadas.

Trés) E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensdo ou cessagao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), representado por uma quota
de igual valor nominal, pertencente ao sécio
Helton Jone Henriques Bongece.

Dois) O capital social encontra-se integral-
mente realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A geréncia e a representacio da socie-
dade pertence ao sécio Helton Jone Henriques
Bongece, desde ja nomeado director-geral.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ necessario
a assinatura do director-geral.

Trés) A sociedade pode construir manda-
atdrios mediante a outorga de procuragio
adequada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Omissoes

Em tudo que for omisso neste estatuto,
aplica-se o disposto no Cédigo Comercial e
demais legislagdes aplicagdes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 24 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

HS Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
da sociedade HS Consultores, Limitada,
matriculada sob o NUEL 101430464, entre
Sérgio Manuel Raimundo Castiano Colago,
solteiro, natural da Beira, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente nesta cidade, e
Horacio Nhamaiau Lampido, solteiro,
natural de Canxixe, provincia de Sofala de

nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade, constituem uma sociedade nos termos do
artigo do Cédigo Comercial, que se rege pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e objecto

Um) A sociedade adoptard a denominacio
de HS Consultores, (Lda), doravante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se constitui por tempo inde-
terminado, e conta-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do presente contrato e que
se rege pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) Constitui-se sub a forma de sociedade
por quotas e tem a sua sede na cidade da Beira,
podendo criar delegacdes e filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagao social no
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade, podera transferir a
sua sede para outro lado e abrir em territério
mog¢ambicano ou no estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto de:
a) Construcio civil;
b) Prestacgdo de servisos diversas;
c) Fumigacio e limpeza;
d) Formacio;
e) Estiva;
/) Tansportes; e
g) Comércio geral com exportacdo e
importa¢ao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou sub-
sididrias do objecto social principal, participar
no capital social de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas.

Trés) Para prossecug¢do do seu objecto social,
a sociedade podera celebrar contratos com
pessoas fisicas ou colectivas, constituir novas
empresas ou ligar-se a outras ja existentes sub
forma de associacdo legalmente admissivel e
nos termos que vierem a ser deliberados em
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado pelos socios, em dinheiro,
€ de 200.000,00MT (duzentos mil meticais),
dividido em duas quotas, e da seguinte maneira:

a) Sérgio Manuel Raimundo Castiano
Colago, com 50% de quota, corres-
pondendo a 100.000,00MT (cem
mil meticais);

b) Hordcio Nhamaiau Lampido, com
50% de quota, correspondendo a
100.000,00MT (cem mil meticais).

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade nos negdcios, em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelos sécios
Sérgio Manuel Raimundo Castiano Colago e
Horécio Nhamaiau Lampido, que desde ja sdo
nomeados socios — gerente, com dispensa de
caucao.

Dois) Compete ao sécio — gerente exercer
os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente praticar todos os demais actos,
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei e o presente estatuto ndo reservam a
assembleia geral.

Trés) O sécio-gerente em caso de auséncia,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatarios nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio-gerente e também terd a
remuneracdo que lhe € fixada pela pela sociedade.

cinco) A movimentacao de contas bancérias
e todos actos que envolvem titulos de crédito e
outras obrigagdes, serdo considerados validos
quando subscrito pelo s6cio-gerente.

ARTIGO QUINTO
Omissoes

Nos casos omissos regulardo as disposi-
¢coes da Lei Comercial vigente na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 19 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Industria Alimentar Carnes
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
se ter verificado um erro na acta datada do dia
um de Dezembro do ano de dois mil e vinte e
no Boletim da Repiiblica n.° 30, 111 Série, de 15
de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e um,
referente a cessdo da totalidade da quota detida
pela Namsov Fishing Enterprises (Proprietary)
Limited a favor da INALCA S.P.A e do Sr.
Przemyslaw Witold Koczner, relativamente ao
valor nominal das percentagens das quotas que
estes passaram a deter, as socias da sociedade
Inddstria Alimentar Carnes de Mogambique,
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Limitada, matriculada na Conservatoéria de
Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100155540 e com sede na Avenida de
Mocambique, KM 9.5, n.° 9400, bairro de
Zimpeto, Maputo, por acta da assembleia geral
extraordinaria datada do dia vinte e um do més
de Maio de dois mil e vinte e um, deliberaram
e aprovaram a rectifica¢@o do texto da actae do
artigo quarto dos estatutos que devem passar
a ler-se:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
390.000.000,00 MT (trezentos e noventa
milhdes de meticais), correspondente a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
386.100.000,00MT (trezentos
e oitenta e seis milhdes, cem
mil meticais) correspondente
a 99% do capital social, detida
pela sociedade Inalca S.P.A; e

b)  Umaquota, no valor nominal de
3.900.000,00 MT(trés milhdes
e novecentos mil meticais),
correspondente a 1% do capital
social, detida pelo senhor
Przemyslaw Witold Koczner.

Dois) Mantém-se.
Esta conforme.

Maputo, 14 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Jingsheng Despachos

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Jingsheng Despachos, Limitada,
matriculada sob 101522008, Vivaldo
Castelo Sertdrio, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Beira, provincia de
Sofala, residente na cidade da Beira, provincia
de Sofala;

René Paulino Tomo, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Buzi, provincia
de Sofala, residente na cidade da Beira,
provincia de Sofala.

Zhangshun Lin, solteiro, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade da Beira.

Constituem uma sociedade por quotas nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial as
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Jingsheng Despachos, doravante designada

simplesmente por sociedade é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se constitui por tempo
indeterminado, e conta-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato e
que se rege pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
n.° 1308, bairro do Chaimite, cidade da Beira,
provincia de Sofala, podendo abrir sucursais
outras, delegacdes, agéncias, filiais, ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando for julgado conveniente, por deliberagdo
dos sécios.

Dois) A sociedade poderd, mediante a deli-
beracdo dos sdcios, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de:

a) Prestacdo de servigos logisticos, pres-
tacdo de servigos de contabilidade
e auditoria, prestacdo de servigos
de agenciamento de carga,
estiva; prestacdo de servi¢os na
area de gestdo de navios e de
tripulantes, prestagdo de servigos
aduaneiros, tanques e equipamentos
industriais, prestacao de servicos de
higiene e limpeza em edificios e
equipamentos industriais, recolha
de residuos soélidos, consultoria
cientifica animacgio e realizagdo de
eventos, publicidade, imobilidria,
prestagdo de servigos diversos;

b) Exercicio de actividades de comercio
por grosso e a retalho de produtos
de género alimenticios, material de
construgdo, acessorios de maquinas
e equipamentos, mobflia e fardos,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais, de prestagdo de servigos
e industriais, desde que para tal obtenha
aprovagao das autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou constituidas ainda que tenham um objecto
diferente ao da sociedade, assim como associar-
se a outras empresas para a prossecugdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto social, bem como exercer as
funcdes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou ndo participa-
¢oes financeiras.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado pelos sécios, em dinheiro,
€ de 100.000,00MT (cem mil meticais), dividido
em 3 (trés) quotas e da seguinte maneira:

a) Vivaldo Castelo Sertério com
25% de quota, correspondente a
25.000,00MT (vinte e cinco mil,
meticais);

b) René Paulino Tomo com 25% de quota,
correspondente a 25.000,00MT
(vinte e cinco mil, meticais);

¢) Zhangshun Lin com 50% de quota,
correspondente a 50.000,00MT
(cinquenta mil, meticais).

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sdcios, que determinard
os termos e condi¢des em que se efectuard
0 aumento.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e gestdo administrativa
da sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos por
ambos os sdcios para a prossecugdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Vivaldo
Castelo Sertorio, o qual fica desde ja nomeado
sécio gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade é bastante a
assinatura do sdcio gerente desde que 0 mesmo
actue em conformidade e para a execucdo
de uma deliberagdo da assembleia geral, de
caricter geral.

Trés) Ao gerente, lhe é vedado de assumir
compromissos com terceiros e obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objecto
social, sendo esta da responsabilidade exclusiva
da assembleia geral.

Quatro) Os actos de mero expedientes
poderio ser assinados por qualquer empregado
desde que devidamente autorizado pelo gerente.

Cinco) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fianca e
abonacdes.

Seis) A assembleia geral, na qual forem
designados os administradores, fixar-se-a
remuneragdo bem como a caugiio que deva
prestar ou dispensa-la.
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ARTIGO SEXTO ARTIGO TERCEIRO Kae Engenharia, Limitada
(Casos omissos) (Duracao)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial, da
lei das sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 11 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

JJUB-Servicos Diversificados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia tres de Novembro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101422003, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notdrio Superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada JJB-Servigos
Diversificados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sdcio: José
Jodo Borja, solteiro, natural de Murrupula,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031702882631C,
emitido pela Direccdo de Identificacao de
Nampula, aos 10 de Janeiro de 2018, residente
no bairro de Muatala, cidade de Nampula.
Celebra o presente contrato de sociedade com
base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacéao social)

A sociedade tem a natureza de prestacdo
de servicos, e adopta a denominacdo —
JJB-Servigos Diversificados — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo uma pessoa
colectiva, de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sob a forma de sociedade
unipessoal com responsabilidade limitada,
dotada de personalidade e capacidade juridica,
autonomia financeira e patrimonial, com fins
lucrativos, contando o seu inicio a partir da data
do seu registo defenitivo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem como a sua sede no bairro
de Muatala, zona do Matadouro, nesta cidade de
Nampula, provincia de Nampula, podendo por
deliberag@o do sécio transferi-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritorios em
qualquer outra forma de representacdo, onde
0 sOcio achar conveniente.

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou Registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais local.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, prestacio
de servicos de consultoria em contabilidade e
gestdo, auditoria fiscal e recursos humano.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
actividade de servi¢os conexa e complementar
ao seu objecto e permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a tUnica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao socio José Jodao Borja,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢ido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio José Joao
Borja, que desde ja € nomeado administrador,
com despensa de caucdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo mdaquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
da Lei das sociedades e demais legislacdo
aplicavel e em vigor na legislacao da Reptblica
de Mocambique.

Nampula, Novembro de 2020. — O Con-
servador, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo da
acta da reunifio do dia dezoito de Maio de
dois mil e vinte um, pelas 9 horas reuniram
se no escritorio da empresa Kae Engenharia,
Limitada, com o NUEL 101350274, sito na
Beira, bairro Palmeiras dois, rua Dr Anténio J.
de Almeida, reuniu-se os socios Edson Osvaldo
do Couto Paul e Yara Michela Mesquita a
fim de corrigir o erro encontrado no estatuto
da empresa, com capital social de quinhentos
mil meticais, nas percentagem dos sécios em
que Yara Michela Mesquita passa a ter vinte
por cento que corresponde a cem mil meticais
e Edson Osvaldo do Couto Paul passa a ter
oitenta por cento correspondente a quatrocentos
mil meticais. Nada mais havendo a declarar
encerrou a reunido. A presente acta passa a ser
assinada pelos sécios

Esta conforme.

Beira, 24 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, llegivel.

Kha&pital Investiments
Logistic, S.A.

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
no dia dois do més de Junho do ano de dois
mil e vinte um, pelas nove horas, foi realizada
na sede social da sociedade sita na Avenida
Josina Machel, nimero cento e trinta e dois,
rés-do-chio, bairro Central, cidade de Maputo,
Mogambique, a Assembleia Geral extraordindria
da Khapital Investiments & Logistic, S.A., com
os accionistas representando cem por cento das
accOes com direito a voto no total do capital
social integralemente subscrito em dinheiro
no valor de 1.000.000,00MT (um milhao
de meticais), deliberaram e aprovaram por
unanimidade a nomeagdo de administradores
e alteracdo do artigo sétimo dos estatutos, que
passou a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO SETIMO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio
é o 6rgdo competente para proceder a
administragdo, gestdo e representacdo da
sociedade. O Conselho de Administragdo
reunira pelo menos uma vez, mensalmente,
e sempre que se achar necessario.

Dois) Ficam desde ja nomeados admi-
nistradores os senhores Hidayat Abdul
Gafur e Mohamede Faruk Ismail Ibraimo
Jamal, a quem cabe a representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, estando a sociedade
obrigada por meio das suas assinaturas,
paraactos relacionados com expedientes,
abertura e movimentacdo de contas
bancirias.

Maputo, 10 de Junho de 2021.— O Conser-
vador, llegivel.
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Marito Construcao Civil,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100727811, uma entidade
denominada Marito Construcéo Civil, Limitada,
entre:

Primeiro. Mario Anténio Valoi, casado,
natural de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, residente na cidade de Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110455933C, que
outorga por si e pela menor Charmila Sofia
Valoi;

Segundo. Safura Sénia Abdula, casada,
natural de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, residente no bairro de Kongolote na cidade
de Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110501065330J;

Terceiro. Samuel Mério Valoi, solteiro,
natural de Maputo, nacionalidade mogambicana,
residente no bairro de Malhangalene B, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300094280M;

Quarto. Charmila Sofia Valoi, menor, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no bairro de Kongolote na cidade
de Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105521798C.

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidades limitada que se regerd pelos
seguintes artigos:

ARTIGO UM
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta denominagdo de Marito
Construcao Civil, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Malhangalene rua do Rio,
casa n.° 9, 1.° andar, podendo, por deliberacio
da assembleia geral, abrir ou fechar sucursais
entro e fora de pafs quando for conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo a execucio
de obras construgdo civil, serralharia, cana-
lizacdo, electrificar, pintura e montagem de ar
condicionados.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), dividido em quatro
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Mario Anténio Valoi, com 60%,
correspondente a 120.000,00MT
(cento e vinte mil meticais);

b) Safura Sénia Abdula, com 20%,
correspondente a 40.000,00MT
(quarenta mil meticais);

c¢) Samuel Mario Valoi, com 10%,
correspondente a 20.000,00MT
(vinte mil meticais);

d) Charmila Sofia Valoi, com 10%,
correspondente a 20.000,00MT
(vinte mil meticais).

ARTIGO CINCO
(Aumento do capital)

O capital social pode ser aumentado sempre
que se tornar necessario mediante a deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEIS
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor, a cedéncia ou alienagdo de toda ou
parte de quotas devera ser por consenso de todos
sécios gozando este direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do sdcio
cedente, este decidira a sua alienacio a quem
e pelo preco que melhor entender, gozando o
novo socio dos direitos correspondentes a sua
participacao na sociedade.

ARTIGO SETE
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passa desde ji a
cargo do sécio Mdrio Anténio Valoi, que é
nomeado director-geral com plenos poderes.

Dois) O director-geral tem poderes para
nomear administradores da sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de repre-senta¢ao
em diferentes areas de actuacdo da sociedade
através do consentimento da assembleia geral.

ARTIGO OITO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine se duas
vezes por ano para apreciacdo e aprovagao do
balanco semestral e anual, e contas do exercicio
econdémico do ano anterior.

Dois) A assembleia geral poe se reunir
extraordinariamente sempre que necessirio
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NOVE
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DEZ
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Mecone Servicos, Limitada

Certifico, para efeito de publicado da
sociedade Mecone Servicos, limitada,
matriculada sob NUEL 101025187, entre
Renato Raimundo Moreira, de nacionalidade
mogambicana e residente na cidade da Beira.

Cilene da Cilda Renato Moreira, de naciona-
lidade mogambicana, residente na cidade
de Maputo.

Constitui uma sociedade por quotas, nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial as
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Mecone Servigos, Limitada, e tem a sua sede
na cidade da Beira, na rua n.° 58, talhdo n.° 62,
Zona de Macurungo e constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sede social podera ser transferida
para qualquer outro ponto do pais por deliberacdo
da administragdo da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO

(Filiais, sucursais e outras formas
de representacao)

A sociedade, por deliberacio da assembleia
geral, poderd abrir filiais, sucursais ou outras
formas de representac@o no pais ou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos administrativos.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
actividades complementares e conexas ao seu
objecto social.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integramente subscrito, e
realizado em dinheiro, no valor de 7.000,00MT
(sete mil meticais) divididos da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
5.600,00MT (cinco mil e seiscentos
meticais), representativa de 80% do
capital social, pertencente a Renato
Raimundo Moreira;

b) Uma quota com valor nominal de
1.400,00MT (mil e quatrocentos
meticais), representativa a 20%
do capital social, pertencente
a Cilene da Cilda Renato Moreira.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por dois
administradores eleitos em assembleia geral por
um periodo de 4 anos renovdveis por igual e
sucessivos periodos.

Dois) Até a realizag¢@o da assembleia geral
ordindria que delibere sobre as contas da
sociedade, esta serd administrada pelo sécio
maioritdrio, Renato Raimundo Moreira. A
sociedade fica obrigada com a assinatura de
apenas um dos administradores da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios e procuradores)

A sociedade poderd, por deliberagido
da administrag¢@o, constituir mandatdrios e
procuradores para a pratica de determinados
actos concretos.

ARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas e direitos
de preferéncia)

A cessdo, total ou parcial, de quotas é livre.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com o Cddigo Comercial e demais legislagao
aplicdvel em vigor em Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Litigios)

Todos os litigios emergentes do presente
contrato serdo definitivamente resolvidos de

acordo com as regras de Arbitragem do Centro
de Arbitragem Conciliagdo e Mediagdo por um
ou mais arbitros designados nos termos dos
respectivos regulamentos.

Esta conforme.

Beira, 28 de Abrilde 2021.— O Conservador,
llegivel.

Muecos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101552519, uma entidade
denominada Muecos, Limitada pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes.

Teresa Filomena Muenda, maior, natural de
Inharrime-Inhambane, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110102250106 P, emitido
aos 16.09.2020, pelo Servico Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo;

Mauro Rodrigues da Concei¢do Costa, maior,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100054811Q, emitido
aos 5 de Fevereiro de 2020, pelo Servigo
Nacional de identifica¢do Civil de Maputo,
residente na cidade de Maputo;

Elleyandro Henriques da Costa, menor,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100250662Q, emitido
aos 5 de Novembro de 2020, pelo Servigo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo,
residente na cidade de Maputo e neste acto
representado pela sua mae Nelsa Celestina
Massingue da Costa;

Amélia Fernando da Concei¢do, maior,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.°110100054816B, emitidos
aos 30 de Outubro de 2020, pelo Servigo
Nacional de Identifica¢do Civil de Maputo,
residente na cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade comercial
de responsabilidade limitada, denominada
Muecos, Limitada, a qual se regerd pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO UM
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Muecos,
Limitada e ¢ constituida sob a forma de
sociedade por quotas limitada e rege-se pelos

presentes estatutos e legislacao aplicavel.

ARTIGO DOIS
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social narua
de Marracuene, n.° 90, rés-do-chdo, Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local por delibera-
¢do dos sdcios.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho
de administragdo, ouvida a assembleia geral,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais, ou
qualquer outra forma de representacdo em
Mocambique e/ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUATRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolver actividades avicolas,
incluindo o processamento dos
seus produtos e derivados e comer-
cializacdo de todos os equipamentos
e insumos ligados a actividade;

b) Desenvolver actividades comerciais,
agricolas e/ou industriais;

c¢) Importac@o e exportacdo de produtos
e equipamentos diversos;

d) Realizar actividades de piscicultura e
outras conexas;

¢) Formagdo profissional;

/) Prestacao de servicos de consultoria em
diversas dreas incluindo assisténcia
técnica, assessoria e consultoria;

g) Representagdo de marcas industriais e
comerciais, agenciamento e repre-
sentacdo de outras sociedades;

h) Construcdo civil;

i) Desenvolver outras actividades
conexas ao seu objecto desde que
devidamente licenciados.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO CINCO
Capital social

Um) O capital social da sociedade é de
cem mil meticais, integralmente subscrito
e realizado, dividido em quatro quotas, sendo:

a) Uma quota no valor de quarenta
mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do valor do
capital social, pertencente a Teresa
Filomena Muenda; e

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Mauro Rodrigues da
Concei¢do Costa;
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¢) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Elleyandro Henrique
da Costa;

d) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a Amélia Fernando da Conceigdo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por qualquer uma das formas ou modalidades
legalmente permitidas, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas ¢ feita
livremente entre os socios, observadas todas as
imposigoes legais.

Dois) Qualquer sécio podera transmitir a sua
quota para os seus descendentes ou ascendentes
directos e ao conjuge, no todo ou em parte,
sem necessidade de obter consentimento da
sociedade, devendo apenas informar por escrito
da inten¢@o, com antecedéncia minima de 30
dias.

ARTIGO SETE
Vinculacao

Um) Para a gestdo administrativa corrente
a sociedade obriga-se pela assinatura de um
dos sécios.

Dois) Para efeitos de movimentos bancarios
a sociedade obriga-se pela assinatura de
nos termos que que forem deliberados pela
assembleia geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
permitir que os actos de vinculac@o da sociedade
seja delegados a terceiros, nos precisos termos
a serem definidos no respectivo instrumento
de mandato.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO OITO
Composicao dos 6rgaos sociais

Um) Sdo 6rgdos sociais da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administrag@o;
c) Conselho fiscal ou fiscal tnico.

Dois) Os membros dos 6rgios sociais serdo
indicados pela assembleia geral.
Trés) Salvo disposicdo legal expressa em

sentido contrdrio, os membros dos 6rgidos
sociais podem ser s6cios ou ndo da sociedade.

ARTIGO NOVE
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd constituida
pelos sdcios da sociedade e retne-se ordina-
riamente duas vezes ao ano, no primeiro e
ultimo trimestre do ano, podendo ser realizadas
situagdes extraordindrio sempre que se mostrar
necessario, sendo as suas delibera¢des tomadas
por maioria simples.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pela administrag@o, ou pelos sécios que
representem pelo menos 50% do capital social
e deverdo ser feitas por escrito e dirigidas aos
sécios com pelo menos 8 dias de antecedéncia,
salvo casos de sessdes extraordindrias que
poderdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 24 horas.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracdo e do conselho fiscal ainda que nao
sejam accionistas, deverdo participar nas sessdes
da assembleia geral, quando convidados, mas,
ndo t&€m, nessa qualidade direito a voto.

Quatro) Sem prejuizo do disposto na lei e
nos presentes estatutos, compete em especial a
assembleia geral:

a) Aprovar o plano de actividades
e o respectivo orgamento;

b) Aprovar o relatdrio de gestdo e contas
do exercicio;

c¢) Nomear os membros dos 6rgdos
sociais;

d) Deliberar sobre o aumento do capital
social;

¢) Deliberar sobre fusdo, cisdo ou trans-
formac@o da sociedade;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos, dissoluc@o e liquidacio
da sociedade;

g) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal, na competéncia
de outros 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZ
Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
feita por um administrador executivo a ser
designado pelos sécios.

Dois) Compete a administra¢ao:

a) Dirigir a actividade corrente da socie-
dade;

b) Celebrar contratos administrativos
corrente;

c) Exercer os mais amplos poderes
de gestdo da sociedade, repre-
sentando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente, bem como
praticar todos os actos para o
integral cumprimento do objecto
da sociedade e que ndo estejam
reservados para os demais 6rgios
sociais.

ARTIGO ONZE
Fiscalizacao

Sempre que se mostrar necessdrio,
a assembleia geral podera deliberar pela
constituicdo de um conselho fiscal ou de
um fiscal dnico e definir as regras do seu
funcionamento.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DOZE
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
terdo como referencia 31 de Dezembro de

cada ano e serdo submetidas a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO TREZE
Morte ou interdicao

Um) Em caso de morte de um dos sécios a
quota serd alienada a sociedade pelo seu valor
comercial.

Dois) Em caso de interdi¢do o sécio interdito
serd representado na sociedade pelo seu
representante legal.

ARTIGO CATORZE
Dissolucao
Um) A sociedade se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidag@o serd feita nos termos
a serem definidos pela assembleia geral
convocada para o efeito.

ARTIGO QUINZE
Omissoes

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

MPC, Solar Energy
Innovations, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Abril de 2021, foi matriculada sob
NUEL 101481107, uma entidade denominada
MPC, Solar Energy Innovations, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
MPC, Solar Energy Innovations, S.A., e tem a
sua sede bairro da Polana Cimento A, Avenida
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Paulo Samuel Kankhomba, n.° 70, rés-do-chao,
na cidade de Maputo. Podendo por deliberacio
da Assembleia Geral, abrir ou fechar sucursais
ou filiais em qualquer outro ponto do territrio
nacional ou estrangeiro e a sua sede social
podera ser deslocada dentro da mesma cidade
ou pafs.

Dois) A sociedade € estabelecida por tempo
inde-terminado, contando a partir da data da
celebra-¢@o do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social,
as seguintes actividades:

Instalacdo de sistemas solares, insta-
lacdo de painéis fotovoltaicos,
prestar servigos de instalacdo de
integradores terciadores, venda
de sistemas solares, importacao-
exportagdo de sistemas de geracdo
de energia solar, a montagem de
instalagdes elétricas domesticas
fotovoltaicas e convencionais,
participacdo em projectos de
geracdo em grande escala de
energia solar, montagem de
instalacdes domésticas de gas
natural, importagdo e exportagao
de equipamentos associados a estes
projectos. Realizacdo de obras de
constru¢do civil

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de duzentos mil de meticais,
divididos por dez mil ac¢des com valor nominal
de cinquenta meticais cada. Havera titulos de
cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentos, mil e
dez mil.

Dois) As ac¢odes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
accdo. Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por administradores executivos,
podendo as assinaturas ser postas por chancela
ou meios tipogréficos de emissao.

Trés) As despesas de substituicao de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitarem
a substituicdo.

ARTIGO QUARTO
Transmissao de ac¢oes

Um) O accionista que pretenda alienar as
suas acc¢odes, deve comunicar a sociedade e
aos outros accionistas, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia devera ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢oes de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, poderd fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissao de
acgdes que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes
pelasociedade, a transmissdo das ac¢des devera
ocorrer simultaneamente com a transmissao
das obrigacdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e representacao

Um) A sociedade é administrada por um
Conselho de Administracdo constituido por
quatro membros.

Dois) Compete ao Conselho de
Administra¢do a representagdo da sociedade
em todos 0s seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixagdo
da remuneragdo, quando aplicavel.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Seis) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Sete) Fica nomeado Cristiano Ariel Pelembe
como administrador.

ARTIGO SEXTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por dois membros, ou por um Fiscal Unico,

nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o

respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral podera confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das func¢des do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

Maputo, 18 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Oriente Médio Import
Export, S.A.

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
que no dia dois do més de Junho do ano de
dois mil e vinte um, pelas nove horas, foi
realizada na sede social da sociedade sita na
Avenida Josina Machel, nimero cento e trinta
e dois, rés-do-chdo, bairro Central, cidade de
Maputo, Mogcambique, a Assembleia Geral
extraordindria da Oriente Médio Import Export,
S.A, com os accionistas representando cem
por cento das accdes com direito a voto no
total do capital social integralemente subscrito
em dinheiro no valor de 100.000,00MT (cem
mil meticais), deliberaram e aprovaram por
unanimidade a nomeacdo de administradores
e alteracio do artigo sétimo dos estatutos, que

passou a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO SETIMO

(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio
é o 6rgdo competente para proceder
a administracio, gestdo e representacio da
sociedade. O Conselho de Administragao
reunira pelo menos uma vez, mensalmente,
e sempre que se achar necessario.

Dois) Ficam desde ja nomeados admi-
nistradores os senhores Hidayat Abdul
Gafur e Mohamede Faruk Ismail Ibraimo
Jamal, a quem cabe a representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, estando a sociedade
obrigada por meio das suas assinaturas,
para actos relacionados com expe-dientes,
abertura e movimentacdo de contas
bancdrias.

Maputo, 10 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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Oziva Mozambique -
Comércio, Importacao,
Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Margo de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101508943 uma entidade
denominada Oziva Mozambique - Comércio,
Importagcdo, Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Mey-Lay Mohamed Issufo, maior, casada
com Jacinto Robert Ramos em regime
de comunhdo de bens adquiridos, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Chimoio, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100152759S, emitido a
23 de Novembro de 2020, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Constitui uma sociedade unipessoal com
um unico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢cdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Oziva Mozambique - Comércio, Importagao,
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente Oziva, Lda tem a sua sede
na Avenida Marginal, n.® 4441, Loja 3, na
cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio em geral;

b) Importaco e exportacio;

c) Prestacdo de servigos de consultoria
e assesoria empresarial;

d) Por decisdo do sécio tnico, a socie-
dade podera ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
s6cio Mey-Lay Mohamed Issufo.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sécio unico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizacdo da sociedade conce-
dida pela tinica sécia.

ARTIGO SETIMO

Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caucdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, tanto interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo aplicados nos termos que forem decididos

pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos

termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢cdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os representantes legais designados pelo
sdcio, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

Dois) Caso ndo representantes legais,
poderdo os interessados pagar e adquirir a
quota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do 6bito ou da
certificacdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito

a venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado

e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.
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Pavinorte Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze do més de Novembro de dois mil e
vinte, foi alterado o pacto social da sociedade
Pavinorte Mogambique, Limitada, registada
sob n.° 100952661, nesta Conservatéria dos
Registos de Nampula a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas, que por delibera¢do da assembleia
geral, altera o artigo quinto e oitavo o dos seus
estatutos, passando a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de 100.000,00 (cem
mil meticais), integralmente realizado
correspondente a quota tnica do sécio
Jorge Alexandre de Sousa.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracio da sociedade € exer-
cida pelo sécio dnico Jorge Alexandre
de Sousa, desde j4 nomeado como
administrador sem impedimento de
nomear um representante ou procurador.

Nampula, 12 de Novembro de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Perfect Price Multi-Service,
Limitada

Certifico. para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Maio de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101406946, uma entidade
denominada Perfect Price Multi-Service,
Limitada pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

Ailton Reginaldo Julio Zualo, solteiro, de nacio-
nalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente na Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.°1 2019, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo;

Jéssica Natacha Felix Zucula, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Chokwe, residente no bairro da Machava,
Km 15, n.° 670, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100532950A, emitido
a 17 de Maio 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constitui,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelas seguintes artigos
90 do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomi acao da sede, duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Perfect Price Multi-Service, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida Mahomed Siad Barre,
n.° 538, rés-do-chao, bairro Alto-Maé, cidade
de Maputo. A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto comércio geral
a grosso e a retalho de produtos diversos, venda
de electrodomésticos, e material de escritorio,
reparagdo e manutengdo de equipamentos de
frios, venda de material informadtico, limpeza
geral, prestac@o de servicos diversos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondentes a
soma de duas quotas assim distribuidas: uma
quota no valor nominal de 47.500,00MT,
(quarenta e sete mil e quinhentos meticais),
equivalente a 95% (noventa e cinco por
cento), pertencente ao socio Ailton Reginaldo
Jalio Zualo, outra quota no valor nominal de
2.500,00MT, (dois mil e quinhentos meticais),
equivalente a 5% (cinco por cento), pertencente
ao socio Jéssica Natacha Félix Zucula.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Ailton
Reginaldo Jilio Zualo. A sociedade fica
obrigada pela assinatura do administrador.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislagdes aplicaveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Quinta Maloa Eventos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de trinta e um de Maio de dois mil,
vinte e um da sociedade denominada Quinta
Maloa Eventos, Limitada, matriculada na

Conservatdria de Registo das Entidades Legais,
sob o NUEL 100750848, os sdcios da sociedade
em epigrafe deliberaram a modificagdo do
objecto social, tendo sido por consequéncia,
alterado o artigo terceiro, que passa a reger-se
pelas disposi¢oes seguintes:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, a organi-
zacdo de eventos comemorativo e culturais,
arrendamento de espago para realizagdo de
todo tipo de eventos, aluguer de equipamentos
para realizacdo de todo o tipo de eventos,
organizag@o e acolhimento de conferéncias,
semindrios e workshops, desenvolvimento de
actividade de restauragdo, catering assim como
a prestacgdo de servigos de consultoria gestdo e
exploragio de estabelecimentos ou espagos que
praticam estas actividades e afins, construg@o e
exploracdo de cozinhas industriais, prestacdo de
todo o tipo de servicos, importagao e exportacio
de bens, equipamentos e servi¢os, consultoria,
intermediacdo e representacido comercial.

Dois) A sociedade poder4, ainda, desenvolver
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-
-las através de novas formas de implementagdo
de negdcios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e desde que
a decisdo seja aprovada pela administrag@o.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades de objecto diferente
do da sociedade ou associar-se com elas sob
qualquer forma legalmente permitida.

Em tudo ndo alterado continuam as dispo-
sicdes dos artigos anteriores.

Maputo, 8 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Relance GR, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101554090, uma entidade
denominada Relance GR, Limitada, entre:

Gilda Hordcio Nhampule Fonseca, casada,
com Anténio Diogo Rangel Fonseca, em
regime comunhdo geral de bens, natural
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104099172B, emitido a 14 de Junho
de 2017, residente na cidade de Maputo
bairro da Coop, rua Fialho de Almeida,
n°51;e

Anténio Diogo Rangel Fonseca, casado
com Gilda Hordcio Nhampule Fonseca,
em regime de comunhdo geral de bens,
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natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.°110101474667P, emitido a 23
de Fevereiro de 2016, residente na cidade
de Maputo, bairro da Coop, rua Fialho de
Almeida, n.° 51.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo Relance
GR, Limitada, com sede no bairro Alto-Maé,
na Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 3395,
esquina, Avenida Zambia, n.° 295, 2.° andar,
cidade de Maputo, podendo abrir ou fechar
delegacdes no nacional ou no estrangeiro, e tem
duragdo por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
nas seguintes areas:

a) Informética e venda de acessérios
de informatica;

b) Venda de consumiveis de escritorios;

c¢) Venda de material de limpeza e
higiene;

d) Transporte de carga, transporte de
passageiros e aluguer de carros;

e) Consultoria nas dreas de arquitec-
tura, engenharia civil, imobilidria
e projectos;

/) Construgdo civil, importac@o e expor-
tacdo de material de construgdo
civil;

g) Prestagdio de servigo de limpeza,
manutencdo de jardins, fumigacio
e importagdo e exportacdo de
produtos conexos ao objecto social,
auxiliar de estiva.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizada e os s6cios assim
deliberem.

ARTIGO TERCEIRO

(Subscricao, realizacao do capital
social e quotas)

Um) O capital social é de um milhdo e
quinhetos meticais correspondente a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de um milhdo
e cinquenta mil meticais, corres-
pondente a setenta por cento do
capital subscrito e integralmente
realizada pela sécia Gilda Horacio
Nhampule Fonseca;

b) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a trinta
por cento do capital subscrita e
integralmente realizada pelo sécio
Anténio Diogo Rangel Fonseca.

Dois) O capital social encontra-se total-
mente realizado em dinheiro e em bens.

ARTIGO QUARTO
(Aumento ou reducao do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de mais sécios, por deliberagdo da assembleia
geral, podendo se alterar o pacto social.

Dois) Ndo sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares, podendo, porém, qualquer dos sécios
fazer a sociedade suprimentos de que ela carece
nas quantias, juros e demais condigdes de
reembolso que forem acordadas em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A sociedade e os sdcios actuais gozam
do direito de preferéncia na aquisi¢io de quotas
do sécio cedente.

Dois) No caso de falecimento ou interdiciio
de qualquer um dos sdcios, a sociedade continua
com os herdeiros ou o seu representante que
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota se mantiver indivisivel,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o orgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes sido
obrigatdrias, tanto para a sociedade como para
0s socios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se na sede da sociedade e a sua
convocacao serd feita pela direccao executiva
com antecedéncia minima de quinze dias,
dando-se a conhecer a agenda de trabalhos
e providenciando-se os documentos a que a
reunido visa atender.

Trés) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para a apreciagao
do balanco e as contas do exercicio e
extraordinariamente, quando convocada pela
direc¢do executiva.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente € exercida pela administradora
Gilda Hordcio Nhampule Fonseca.

Dois) No desempenho da sua actividade,
podem nomear directores de que a sociedade
precisar para o bom desempenho da sua
actividade.

Trés) A administradora Gilda Horécio
Nhampule Fonseca € a tnica assinante das
contas bancdrias.

ARTIGO OITAVO
(Relatério e contas)

O ano econdémico deve coincidir com o
ano civil. Assim, a direc¢do executiva deverd
apresentar o relatério e contas da sociedade
referidas a trinta e um de Dezembro de cada ano,
para aprovaga@o da assembleia geral, a realizar-se
até quinze de Margo de cada ano.

ARTIGO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os resultados liquidos devem ser aplicados
de acordo com a deliberagdo dos sécios podendo
obedecer o seguinte:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal ou para fazer parte de perdas
futuras, numa percentagem que nao
exceda 10%;

b) Constituicdio de 25% de reserva para
reinvestimentos;

c¢) Remanescente para distribui¢do de
dividendos aos sécios na propor-
¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei ou por acordo das partes.

Dois) Sendo a dissolugao por acordo entre os
sécios, todos serdo liquiditarios procedendo-se a
partilha dos seus bens sociais de acordo com o
que for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resolucao de litigios)

Os litigios que eventualmente surgirem na
execugao do presente contrato, serdo resolvidos
por acordo das partes, sendo que nenhum dos
sécios pode recorrer as instancias judiciais sem
que previamente o assunto tenha sido submetido
a apreciag@o e deliberacdo da assemblei geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos no presente contrato serao
regulados pela lei das sociedades por quotas ou
pelas demais disposicoes da legislagdo aplicaveis
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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S & H Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101519619, uma entidade
denominada S&H Solutions, Limitada pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

David Ibe Ijere, solteiro, maior de idade natural
de Enugu, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Matola, Liberdade,
rua da Beira, quarteirdo casa n.”1103,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.°110100731755T emitido Servigo
Nacional de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo aos 20 de Setembro de 2019,
valido até 20 de Setembro de 2029;

Anesio de Castro, solteiro, maior de idade,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, distrito Municipal n.°5, rua de
Chicumbane n.°345, quarteirdo 9, portador do
Bilhete de Identificagdo n.”110100966910B,
emitido Servigo Nacional de Identificacio
Civil da Cidade de Maputo aos 28 de Marco
de 2016 vélido até 28 de Marco de 2026;

Nicholas Ofoe Ahadjie, solteiro, maior de idade,
natural de Koforidua, de nacionalidade
ganesa, residente na cidade da Matola F
portador do Passaporte n.® G1248993,
emitido pelos Servicos Migratérios de
Ghana a 3 de Julho de 2019, vélido até 2 de
Julho de 2029.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, forma e sede

A sociedade adopta a denominacio
de S & H Solutions, Limitada. E tém a sua sede
na cidade Matola, rua Xavier Mucapera, casa
n.° 142, bairro Hanhane no Municipio da
Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando se o seu inicio a partir da data
da autorizagao juridica do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tém por objecto constru¢io
de edificios, montagem de casas pré-fabricados,
tecto falso.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e acha-se dividido em trés quotas
desiguais, nos termos seguintes:

a) Uma quota com valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
representativa de 40% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nicholas Ofoe Ahadjie;

b) Uma quota com valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de 50% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
David Ibe Ijere;

¢) Uma quota com valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
representativa de 10% por cento
do capital social, pertencente
ao socio Anesio de Castro.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

E livre a cessdo de total ou parcial de quotas
entre sOcios.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representac¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
socio: David Ibe Ijere como administrador
com plenos poderes.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, 15 de Junho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Sapphire One Mining,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dia quinze de Abril de dois mil e vinte e
um, reuniu pelas doze horas na sua sede social,
sita na rua do Limpopo, cidade de Maputo,
assembleia geral, em sessdo extraordindria, da
Sapphire One Mining, Limitada, com o capital
social de cinquenta mil meticais, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidade
Legais, sob NUEL 101051072, deliberaram,

a cessdo de quotas no valor de 31.000,00MT
(trinta mil meticais), pertencente ao sécio Eva
Mineral Resource Holding AS PTY, LTD, que
cede a totalidade da sua quota que possuia na
sociedade, 4 favor do senhor: I H Gems.

Em consequéncia dessa cessdo de quotas
verificada, ¢ alterada a redaccdo dos artigos
terceiro dos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
erealizado, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), representado por trés quotas
integralmente subscritas pelos sécios
nas seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor de
31.000,00MT, correspondente
a62% do capital social, perten-
cente ao sécio — I H Gems
- Representado pelo senhor-
Ritu Gupta;

b) Uma quotano valor de 9.000,00MT,
correspondente a 18% do
capital social, pertencente ao
socio - Arkenstone Group Pty
Ltd, representado pelo senhor
Kaylin Naidoo;

¢) Uma quota no valor de
10.000,00MT, correspondente
a 20% do capital social, per-
tencente ao sécio Benjamim
Uamusse.

Maputo, 14 de Junho de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

The Spot 258, Limiada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101515478, uma entidade
denominada The Spot 258, Limiada, entre:

Primeiro. Yanick Luis Ildefonso Gomes,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, natural
de Harare, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070104006992B, emitido 15 de Agosto de
2018, pelo Arquivo de Identificacido Civil de
Maputo, residente - residente no bairro da Coop,
rua Aquino de Braganga PH 23/256, 3.° andar
flat 8, cidade de Maputo, cidade de Maputo;

Segundo. Hédito Indcio Marcelino,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100239872C, emitido aos 2 de Outubro
de 2020, residente na cidade de Maputo,
Avenida Eduardo Mondlane n.° 3215, 1.° andar,
flat 3 bairro Central, Kampfumo;
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Terceiro. Tarciso Augusto Renato,
solteiro, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°070105089147N, emitido a 30 de Marco de
2021, residente na cidade de Maputo, Avenida
Mohamed Siad Barre, n.° 786, 2.° andar andar,
flat 4, bairro Alto Maé, Kampfumo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada The Spot 258, Limitada, a qual se
regerd pelo seguinte pacto social.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
The Spot 258, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, rua Gabriel Macavi n.° 42, bairro
Central, Kampfumo.

Dois) A administragdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, e poderd
abrir sucursais no territorio nacional, devendo
notificar os sécios por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Restauragdo e bebidas, bar e empre-
endimentos turisticos, organizacio
de eventos de diversao;

b) Comércio, importacdo e exportagdo
de roupa, cosméticos e produtos
alimentares;

¢) Saldo de barbeiro e tatuagem.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sdcios
assim o deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco mil
meticais), correspondente a 45% do
capital social, pertencente ao sécio
Yanick Luis Ildefonso Gomes;

b) Uma quota no valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco mil
meticais), correspondente a 45% do
capital social, pertencente ao sécio
Hédito Inacio Marcelino;

c¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
corres-pondente a 10% do capital
social, pertencente ao socio Tarciso
Augusto Renato.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
e a situagdo liquida da sociedade ndo fique
inferior 4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacio
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas, e prestagdo do consen-
timento a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO OITAVO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e
um por cento) dos votos presentes ou repre-
sentados.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualifi-
cada (setenta e cinco por cento) do capital
as deliberacdes sobre fusdo, transformacdo e
dissolug@o da sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

A administracio e representacdo da socie-
dade fica desde ja nomeado como adminis-
trador o sécio Yanick Luis Ildefonso Gomes.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo dos negdcios da sociedade, as
competéncias que por lei e por estes estatutos lhe
sdo conferidas e bem assim as que a assembleia
geral nele delegar.

Dois) Compete-lhe nomeadamente:

a) Abrir e movimentar contas bancarias;

b) A abertura, aquisi¢do, encerramento
ou alienacdo de estabelecimentos
comerciais ou outras formas locais
de representacido permanente;

¢) Constituicdo, alterag@o ou dissolugdo
de empresa subsididria ou associada;

d) Aquisigdo, alienacdo ou oneracio de
participac@o no capital social de
qualquer sociedade;

e) Arrendamento ou locagdo de bens
imoéveis e moveis;

f) Aprovacdo do orcamento anual da
sociedade e qualquer plano de
investimento;

g) Designacdo de pessoas para o exer-
cicio de cargos sociais noutras
empresas;

h) Constituicdo de procuradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assinaturas)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Por assinatura do administrador
nomeado, excepto em caso de
impossibilidade, caso em que
delegard noutro administrador ou
procurador;

c) Pela assinatura dos mandatarios
da sociedade, no ambito dos
respectivos mandatos.

Dois) Para actos de mero expediente
bastard a assinatura do administrador
ou de um procurador.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacio dos socios.

Matola, 15 de Junho de 2021.— O Técnico,
llegivel.

Transval — Engenharia
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 10 de Junho de 2021 da sociedade
em epigrafe, matriculada sob o registo NUEL
100753820 deliberaram o aumento para o
decuplo do valor actual do capital, passando de
150.000,00MT, para 1.500.000,0MT.

Como consequéncia, altera o artigo quarto
dos estatutos o qual passam a ter a seguinte
redacdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de 1.500.000,00MT,
jé& integralmente realizado, sendo
representado pela soma das quotas
seguintes:

a) Uma quota de um milhdo e qua-
trocentos e vinte e cinco mil

meticais, correspondente a 95%

do capital social, pertencente ao

socio Fernando Luis Transval;

b) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais, correspondente a 5%

do capital social, pertencente ao

so6cio Domingos Anténio Giro.

Maputo, 10 de Junho de 2021. — O Técnico,

llegivel.

Unicargo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e quatro de Maio de
dois mil e vinte e um lavrada de folhas trinta e
cinco a folhas trinta e oito do livro de escrituras
avulsa nimero quarenta e seis da Terceira
Conservatdria do Registo Civil da Beira, a
cargo de Mario de Amélia Michone Torres,
conservador e notdrio superior da referida
conservatoéria, os socios, Carlos Rogério dos
Santos Bello, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente
na cidade da Beira, titular do Passaporte

n.° 15AK330772, emitido em vinte de Mar¢o
de dois mil e dezassete, na cidade de Maputo,
e Mirio Luis dos Santos Bello, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na cidade da
Beira, portador do Bilhete de Identidade
n. 070100475118N, emitido em onze de
Setembro de dois mil e dez, pelos Servigos
de Identificagcdo Civil da Beira, cedem as
suas quotas a nova sécia, Blue Line Holdings,
Limited, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com sede nos
Emiratos Arabes Unidos, representado neste
acto por Alexander Maysam Andreasen, de
nacionalidade dinamarquesa, portador de
Passaporte n.° 209534648, emitido em dois de
Janeiro de dois mil e dezassete, em Dinamarca.

E pela mesma escritura o sécio, Jens
Christian Harald Jensen cede quarenta e nove
por cento da sua quota também a nova sdcia,
Blue Line Holdings, Limited, restando apenas
com um por cento da sua quota na sociedade,
Unicargo, Limitada.

Outrossim, elegem o senhor, Mdrio Luis
dos Santos Bello, para administrar a sociedade
no prazo de um ano a partir da data em que foi
assinada a referida escritura.

E em consequéncia desta operagdo, altera
o artigo quarto do capital social que passa
a ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, ¢ de um milhdo de
meticais, correspondente a duas quotas
desiguais, distribuidas de seguinte forma
uma quota no valor nominal de novecentos
e noventa mil meticais, pertencente a
sécia, Blue Line Holdings, Limited e
uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, pertencente ao sécio, Jens
Christian Harald Jensen.

Em tudo e mais do pacto social, mantém-se
vélido e inalteravel.

Esta conforme.

Terceira Conservatéria do Registo Civil
e Notariado da Beira, 24 de Maio de 2021. —
O Notdrio, llegivel.

Universal Electronic
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezasseis
de Julho de dois mil e vinte, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 1015460395 entidade legal
supra constituida por: Rehan Majeed, natural

de Pak Bhakkar, de nacionalidade paquistanesa,
portador do DIRE n.° 06PK00044466P, emitido
pelo Servigo Provincial de Migragao de Manica
em Chimoio, em vinte e tres de Setembro de dois
mil e vinte e residente acidentalmente na cidade
de Chimoio, constitui uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade, limitada, que se
regulard nos termos e nas condi¢des seguintes:

A RTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada que
se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Universal Electronic — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade vai ter a sua sede na
Avenida rua 25 de Setembro, localidade urbano
ntimero dois, bairro Eduardo Mondlane, cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderd decidir, por
simples deliberac@o do s6cio e com a autoriza¢do
das entidades competentes, fazer a mudanga da
sede social e assim também criar quaisquer
outras formas de representagdo, onde e quando
julgue conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
a retalho de electrodomésticos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades para além da principal.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Mediante prévia deliberacdo do sécio e
permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como social de responsabilidade limitada.
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ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
(20.000,00MT), correspondentes a uma tnica
quota equivalente a 100%, pertencente ao sécio
unico Rehan Majeed.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser alterado uma ou
mais vezes, sob proposta da geréncia fixando na
assembleia geral as condicdes da sua realiza¢do
e reembolso sem prejuizo, para além do sécio
gozar de preferéncia, nos termos em que forem
deliberadas.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sécio podera fazer a sociedade os supri-
mentos de que esta carecer nos termos e
condicdes a fixar pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas depende
do consentimento do sécio, sendo nula qualquer
operagd@o que contrariem o presente artigo.

Dois) A cessdo de quotas, para o scio ou
para terceiros depende sempre do consenti-
mento da sociedade, a solicitar por escrito, com
indicac@o do cessiondrio e de todas as condi¢oes
de cessagido, no caso de existéncia de mais de
um sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serdo exercidas
pelo sécio dnico Rehan Majeed, que desde ja
fica nomeado director-geral, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneracao.

Dois) A sociedade ficam obrigados em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
director- geral.

Trés) O sécio ndo podera obrigar a socie-
dade em actos e contratos que nido digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
fianga e abonagoes.

Quatro) Por acto da geréncia, a sociedade
poderdo nomear mandatarios ou procuradores
da mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuracio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisido do
socio ou ainda nos casos fixados na lei e a sua
liquidagdo serd efectuada pelos gerentes que
estiverem em exercicio a data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Chimoio, 31 de Maio de 2021. — O Notério,
llegivel.

Vantage Point XYZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Junho de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101550516, uma entidade
denominada Vantage Point XYZ, Limitada
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Mumba Mulenga, casado, natural
de Maputo, residente na Maputo, bairro Polana
Cimento A, cidade Maputo, portador do Bilhete
n.° 110107744679Q, emitido no dia 14 de
Novembro de 2018, em Maputo;

Segundo. Vantage Point XYZ USA
representado pelo Jonathan Mckibbin estado
civil casado, natural de Africa do Sul, residente
na Rockrimmon Boulevard, Colorado Springs,
Estados Unidos de América, portador do Bilhete
de Identidade n.° 8809015134089, emitido no
dia 13 de Fevereiro de 2006, em Johannesburg;

Terceiro. Vantage Point XYZ RSA
representado pelo Jonathan Mckibbin estado
civil casado, natural de Africa do Sul, residente
na Rockrimmon Boulevard, Colorado Springs,
Estados Unidos de América, portador do Bilhete
de Identidade n.° 8809015134089, emitido no
dia 13 de Fevereiro de 2006, em Johannesburg.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Vantage Point XYZ, Limitada, com sede social
em Regadio de Chékwe, Area 11 provincia de
Gaza, podendo transferi-la livremente para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como abrir filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac@o dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracio da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social,
gestdo agricola e prestacao de servigos, podendo
ainda dedicar-se a qualquer outro ramo do
comércio ou inddstria em que os sécios acordem
e seja permitido por lei.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), integralmente realizado
em dinheiro, dividido e representado por
100% (cem por cento) de quotas, sendo 70%
(setenta por cento) de quotas do valor nominal
de 70.000,00MT (setenta mil meticais),
pertencente ao sécio Vantage Point XYZ USA
a outra quota do valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente ao socio
Vantage Point XYZ RSA respetivamente,
correspondente a 10% do capital, a outra quota
do valor nominal de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), pertencente ao sécio Mumba
Mulenga respetivamente, correspondente a
20% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.
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ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, em todos os seus actos e contractos, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo do sécio Mumba Mulenga,
que desde ja fica nomeado sécio gerente, com
dispensa de caucdo, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negocios sociais da sociedade, tais como,
letras de favor, fianca, abonag¢des ou actos
semelhantes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer as-
suntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabili-
tacdo de um dos sdcios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-

dade com dispensa de caug¢do, podendo
estes nomear seus representantes se assim o
entenderem, desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 15 de Junho de 2012. — O Técnico,
llegivel.
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