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Instituto Nacional de Minas

Aviso — LPP n.° 11793L

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 104, 1.* Série, Suplemento, faz-se saber
que por despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 10
de Janeiro de 2025, foi atribuida a favor de Mwathu Mining IX, Lda.,
a Licenca de Prospecg¢do e Pesquisa n.° 11793L, valida até 8 de Janeiro
de 2030, para dgua-marinha, granadas, ouro, quartzo, terras raras e
minerais associados, no Distrito de Manica na Provincia de Manica com
as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
-1 - 18°42'30,00" 32°59'50,00"
-2 - 18°42'30,00" 32°57'50,00"
-3 - 18°40' 40,00" 32°57'50,00"
-4 - 18°40' 40,00" 32°57'30,00"
-5 - 18°40' 10,00" 32°57'30,00"
-6 - 18°40' 10,00" 32°57'10,00"
-7 - 18°39' 50,00" 32°57'10,00"
-8 - 18°39' 50,00" 32 56" 50,00"
-9 - 18°39'30,00" 32°56' 50,00"
- 10 - 18°39'30,00" 32 57" 00,00"
- 11 - 18°39' 10,00" 32°57'00,00"
-12 - 18°39' 10,00" 32°58' 30,00"
-13 - 18°38' 20,00" 32°58' 30,00"
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Vértice Latitude Longitude Vértice Latitude Longitude
-14° - 18°38'20,00" - 32°58'50,00" -21° - 18 40' 30,00" -32°59' 40,00"
-15° - 18°36' 30,00" - 32°58'50,00" -22° - 18 40' 30,00" -33°00' 00,00"
-16° - 18°36'30,00" - 32°59'20,00" -23° - 18 42' 00,00" -33°00" 00,00"
-17° - 18°35'10,00" - 32°59'20,00" -24° - 18 42' 00,00" - 32°59' 50,00"
-18° - 18°35'10,00" -33°00' 00,00"
-19° - 18°38' 40,00" -33°00' 00,00" Tete, 28 de Janeiro de 2025. — O Director-Geral do Servico
- 20° - 18°38'40,00" - 32°59'40,00" Provincial, Dino Mlguel Milisse.
AGS GI‘OUp — Sociedade agricola e outros equipamentos, 0s atos ativa ou passivamente, em juizo ou

Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Margo de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105004443 uma entidade
denominada de AGS Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Angela Euldlia José Gabriel, solteira, natural
de Inhambane-Homoine, nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100322800B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, dia 15 de Outubro de 2021,
residente na Matola, Q-23, Casa n.° 1125,
Cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adota a denominacio de AGS
Group — Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade e é
constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, n.° 591, 1.° Andar,
Cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da sdcia unica, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representa¢do no
pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) Constitui objeto principal da sociedade:

a) comércio de equipamentos elétricos
e eletrodomésticos, mobilia,

procurement;
b) logistica, despachos;

c) consultoria e projetos na drea
de energia; construcio civil;
telecomunicagdes; mineracio;

d) todo tipo de equipamentos para todas
areas.

Dois) Mediante decisdao da sdécia
dUnica, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais) e
corresponde a uma uUnica quota detida por
Angela Euldlia José Gabriel.

Dois)O capital social da sociedade podera ser
aumentado mediante a decisdo da sdcia tnica.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes e suplementares
e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, a sécia tnica
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condigdes que a
mesma declarar e um auditor independente, sob
a forma de relatério, declarando os eventuais
interesses e beneficios que lhe advém para
a sociedade em virtude de determinados
suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pela sécia tinica Angela Eulélia José Gabriel,
que desde ja € designada como diretora-geral da
empresa, representando a sociedade em todos

fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objeto social, designadamente
quanto a realiza¢do do exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais, bem como, fazer
abertura de conta e suas operacdes bancarias.

ARTIGO SETIMO
(Omissoées)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Margo de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Alpha Risk Management
Group, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045688 uma entidade
denominagdo Alpha Risk Management Group,
Limitada que ird reger-se pelo contrato em
anexo.

Jerrid Francisco Treges, solteiro, maior, natural
de Johannesburg, residente nesta Cidade,
titular do Passaporte nimero LK016448,
de sete de Marco de dois mil e dezasseis,
emitido pelos Servicos de Migragio da Nova
Zelandia;

Tariq Mohammed Yusuf, solteiro, maior,
natural de Luanshya - Zambia, residente
nesta Cidade de Maputo, de nacionalidade
zambiana, titular do Passaporte nimero
AP015604, de catorze de Maio de dois mil e
quinze, emitido pelos Servicos de Migragdo
da Republica da Zambia; e

Geraldo Jeremias Augusto Fumo, casado,
natural de Maputo, de nacionalidade
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mocambicana, residentes nesta Cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102252964B, de sete de Dezembro
de dois mil e vinte, emitido pela Direccio
de Identificag¢@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢io de
Alpha Risk Management Group, Limitada,
com sede na Rua Jodo Raposo Beirdo, n.° 407,
rés-do-chdo, Bairro da Polana Cimento, Distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo,
podendo abrir as delegacdes em qualquer ponto
do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) seguranga de bens, valores, pessoas,
transporte de valores e bens;

b) sendo a segurancga de pessoas e
bens, tranporte de valores, servico
de guarda-costas, segurancga e
electrénica, intalacdo de sistemas
de alarmes, control de videos
de seguranca, montagem de
circuitos internos de control de
movimentagdo de pessoas, etc;
venda a grosso e a retalho de
meios de prote¢do, comunicagdo
e seguranga, importacdo de bens
de consumo, desenvolvimento de
actividades imobiliaria e outras
permitidas por lei;

c) a sociedade poderd adquirir
participag¢des financeirasd
sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas a
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realizagdo do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades;
Pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de (500.000,00MT)

Quinhentos mil meticais, dividido em trés
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Jerrid Francisco Treges, titular de uma
quota no valor de 375.000,00MT,
equivalente a 75% do capital social;

b) Tarig Mohammed Yusuf, titular de uma
quota no valor de 62.500.00MT,
equivalente a 12,5% do capital
social;

c) Geraldo Jeremias Augusto Fumo,
titular de uma quota no valor de
62.500.00MT, equivalente a 12,5%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Que a gestdo dos negdcios da sociedade
e a sua representacio activa ou passiva, em
juizo ou fora dele, compete ao sécio Geraldo
Jeremias Augusto Fumo que € desde ja nomeado
administrador.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessado parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder a
outros sécios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que
0 s6cio ou sdcios tém interesses directos
ou indirectos nas sociedades similares ou
desempenhem fungdes sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos os sécios ou a sociedade poderao
recorrer a instancias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) por acordo com oS respectivos
proprietérios;

b) quando da morte de qualquer um dos
sécios;

¢) quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer

socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido méaxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) aprovagdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) nomear e exonerar os admnistradores,
directores de drea e ou mandatarios
da sociedade;

d) fixar remunerag¢ido para os
admnistradores, directores e ou
mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sdécios, ou pelos
admnistradores da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sécios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-3o pela ordem que se
segue:

a) a percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) a criagdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessarias;

c) aparte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
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nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidagdo e partilha dos
bens sociais, estes serdo em conformidade com
o que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Unico) Em todos os casos omisso regulario
as disposi¢des da Lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Abril
O Conservador, llegivel.

de 2025. —

AMP Transportes & Sevicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2022, foi registada
sob o NUEL 101889203 a sociedade AMP
Transportes & Sevicos, Limitada, que ird reger-
se pelas cldusulas seguintes:

Primeiro. Anastacia Francisco Massangale,
de nacionalidade mocambicana, de
idade, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1105015991964, emitido a 9 de Fevereiro de
2022, valido até 8 de Fevereiro de 2012, natural
de Zavala, residente na cidade de Maputo,
Bairro 25 de Junho.

Segundo: Milton da Anasticia Orlando
Chalengo, de nacionalidade mog¢ambicana,
maior de idade, portador de Bilhete de
Identidade n.°1105059510601, emitido a 10 de
Dezembro de 2021, valido até 1 de Dezembro
de 2026, natural de Zavala, residente na cidade
de Maputo.

Terceiro: Peraldino da Anastdcia Orlando
Chalengo, de nacionalidade mocambicana
solteiro, menor de idade, e representado pela
Anastdcia Francisco Massangaie, portador do
Passaporte n.°15ANO01889, emitido a 21 de
Novembro de 2018, valido até 21 de Novembro
de 2023, natural de Quissico-Zavala, residente
na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de AMP
Transportes & Sevigos, Limitada, com sede no
bairro 25 de Junho A, Kamubucuana, n.® 47, na
Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto arealizagdo
de servicos nas seguintes dreas:

transporte de mercadorias; aluguer de
contentores; aluguer de veiculos
automdveis; aluguer de atrelado,
e prestagdo de servigos a terceiros.
Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como podera abrir
ou sub- estabelecer delegacdes, sucursais ou
outras formas de representa¢do em territérios
mocambicanos ou fora do Pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 10.000,00MT (dez
mil meticais) e corresponde a uma soma de X
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), pertencente a socia
Anastacia Francisco Massangaie,
correspondente a 50% do capital
social;

b) uma quota de 2.500,00MT (dois mil e
quinhentos meticais), pertencente
ao so6cio Milton da Anastédcia
Orlando Chalengo, correspondente
a 25% do capital social;

¢) uma quota de 2.500,00MT (dois mil e
quinhentos meticais), pertencente
ao socio Peraldino da Anastacia
Orlando Chalengo, correspondente
a25% do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pela sécia Anastdcia Francisco Massangale, a
sociedade obriga-se com uma tinica assinatura.
As soécias poderdo presta a sociedade os
suprimentos de que a mesma possa carecer para
o desempenho das suas actividades, devidos
as respetivas condi¢des ser aprovadas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo omisso, nos presentes, estatutos,
aplicar-se-ao as disposi¢des competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 3 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Associacao Acre
- Alianca Comunitaria
para Reseliéncia e Gestao
dos Recursos Naturais

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Janeiro de dois mil vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105039382,
a associacio Acre - Alianca Comunitaria para
Resiliéncia e Gestao de Recursos Naturais
pessoa colectiva de direito privado dotado de
personalidade juridica, sem fins lucrativos,
de interesse social, ecolégico e ambiental,
independente, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, constituida por um
Estatuto particular, a reger- se pelas seguintes
cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao )

A associac@o adopta a denominag@o Acre -
Alianga Comunitdria para Resiliéncia e Gestéo
dos Recursos Naturais, € do ambito nacional, €
tem a sua sede na Cidade de Xai-Xai, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo em todo o pafs, e é criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos)

Constituem objectivos da associacdo os
seguintes:

a) promover o desenvolvimento de
iniciativas orientadas para o
fortalecimento da capacidade
adaptativa das autoridades locais,
nacionais e comunidades costeiras
dependentes dos recursos naturais;

b) promover o desenvolvimento de
iniciativas orientadas para o reforco
da resiliéncia de ecossistemas
e habitats marinhos e costeiros
criticos;

c¢) promover o desenvolvimento de
iniciativas para o melhoramento da
eficacia e influéncia da governacao
local na gestdo dos sistemas
ecoldgicos e sociais;

d) promover o desenvolvimento
econémico comunitdrio para
ser mais resiliente, sustentavel,
ambientalmente e socialmente
justo;

e) promover o desenvolvimento
e implementa¢do de projetos e
iniciativas de gestdo de recursos
naturais centradas na comunidade;

f) promover
conscientizagdo sobre questdes
costeiras e desenvolver habilidades,
capacidades e adog¢@o de novos

o aumento da
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comportamentos na gestdo
sustentdvel dos recursos marinhos
€ costeiros;

g) promover a disseminagdo de novos
conhecimentos, informagdes e boas
praticas de gestdo dos recursos
naturas para as comunidades locais;

h) promover a restauragdo de
ecossistemas marinhos, costeiros,
ribeirinhos e aquaticos criticos,
que sua vez melhorarda os bens e
servigos ecossistémicos vitais para
sustentar e melhorar os meios de
subsisténcia locais;

i) promover o didlogo e a colaboragdo
entre o governo, academia,
parceiros de desenvolvimento e
comunidades locais, no concernente
a compreensdo das mudangas
climdticas, seus impactos e
estratégias locais de adaptag@o;

J) promover ajuda ao governo e parceiros
na gestdo das pescas ao nivel das
comunidades locais;

k) promover o refor¢co do papel das
comunidades na cogestiio e na
melhoria de préticas pesqueiras;

1) promover a advocacia da comunidade
pelos seus direitos de uso, acesso
e gestdo dos recursos marinhos,
costeiros, ribeirinhos e lacustres;

m) promover a implementacdo de
iniciativas para a diversificagdo
e melhoramento de maios de
subsisténcia das comunidades
locais;

n) promover o fortalecimento dos
mecanismos de gestdo local
dos recursos naturais com o
envolvimento da comunidade
local e o6rgdos de gestdo eficazes
para apoiar na tomada de decisdo,
incluindo a participagio comunitdria
dentro das estruturas de governacgio
de areas de conservagdo;

0) promover a comunicagdo e resolucdo
de conflitos sobre 0 uso dos recursos
naturais e trabalho com todos os
intervenientes na busca de solucdes
onde todos saem a ganhar;

p) promover a criacdo de dreas de
conservacdo comunitdria para a
gestdo sustentdvel dos recursos
naturais;

q) promover a implantagdo de novas
abordagens ou inovacdes
nas areas de pesca e na gestdo
costeira e documentar como as
novas tecnologias interagem com
o conhecimento e as praticas
tradicionais;

r) promover a assisténcia na recolha e
gestdo de informagdo sobre recursos

naturais e ajudar as comunidades a
usar os dados para a tomada de
decisdes na sua gestdo das pescarias
locais;

s) promover a divulgacio dos resultados
de pesquisas aplicadas, boas
praticas e solugdes técnicas para
desafios de gestdao de recursos
marinhos e costeiros e de gestdo
costeira no geral;

t) promover assisténcia as comunidades
na monitoria local dos recursos
marinhos, costeiros, ribeirinhos e
lacustres.

ARTIGO TERCEIRO
Orgaos sociais
Os 6rgdos socias da associac¢do sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcéo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUARTO
Eleicao e mandato

Um) Os 6rgaos sociais da Associa¢do sio
eleitos entre os membros da Associag¢do, em
Assembleia Geral, e ttm um mandato de cinco
anos renovavel apenas uma vez por periodo
igual e sucessivo.

Dois) O Regulamento Interno define o
regime de elei¢des.

Trés) Competéncias da Assembleia Geral:

a) tomar todas as delibera¢gdes nao
compreendidas nas competéncias
legais ou estatutdrias de outros
orgaos da associagdo;

b) apreciar, aprovar ou reprovar o
programa, plano de actividades, o
orcamento, os relatdrios e as contas
anuais da associagao;

¢) deliberar sobre admissao, readmissao
e exclusdo dos membros;

d) aprovar o regulamento interno da
associagao;

e) eleger os membros da mesa da
assembleia geral, do conselho de
direc¢do e do conselho fiscal e
deliberar sobre a perda de mandato
dos titulares desses d6rgdos da
associagdo;

f) autorizar o conselho de direcc¢édo
a adquirir, alienar ou onerar
patriménio imobilidrio, bem como
aaceitagdo de herangas, legados, ou
doagdes e outras dadivas relevantes;

g) ratificar os acordos de cooperagdo
com institui¢des congéneres e
outras organizagdes, bem como a
filiagdo em organismos nacionais e
internacionais.

ARTIGO QUINTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos, regulamento interno, as
deliberagdes da assembleia geral,
assim como dirigir todas operagdes
da associacao;

b) realizar a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da
associagdo;

c) preparar e submeter a aprovacao
pela assembleia geral o plano
estratégico, o plano de actividades
e o orcamento anual, incluindo a
sua execugao;

d) elaborar e apresentar anualmente a
assembleia geral o relatdrio e contas
da geréncia, bem como a aplicacio
do saldo e o orgamento para o ano
seguinte;

e) exercer todos os poderes que a
assembleia geral nela delegue;

f) requerer ao presidente da mesa da
assembleia geral a convocacdo
de assembleias extraordinarias,
sempre que entenda conveniente;

g) decidir sobre quaisquer outras
matérias no ambito da acg¢do e
administrag¢do da Associacdo e que
ndo sejam competéncias naturais da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Direccao executiva

Um) A Direc¢dio Executiva é um 6rgédo
implementador da gestéio didria da organizagao
e da coordenag@o das suas actividades.

Dois) A Direccdo Executiva é composta
por um diretor de programas e demais
Departamentos para garantir o funcionamento
da Associac@o.

Trés) O director de programas presta contas
ao Conselho de Direcgao.

ARTIGO SETIMO
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) verificar se a administracdo da
organizacdo estd sendo exercida
de acordo com os estatutos € a lei;

b) verificar as contas da associacdo e
emitir pareceres trimestrais;

¢) examinar e emitir, no inicio de cada
ano, o parecer sobre o relatério de
actividades e o balanco de contas do
ano econdmico precedente;

d) assistir as reunioes do conselho de
dire¢do, sempre que convocado
pela direcdo;
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e) propor a assembleia geral a realizagdo
de auditorias extrarregulamentares
as contas da associacdo, sempre que
se julgar necessario.

ARTIGO OITAVO
Formas de extingcao

Um) A associag@o extingue-se por:

a) deliberagdo da assembleia geral;
b) decis@o judicial que declare a sua
insolvéncia.

Dois) Em caso de extin¢do, o patriménio
da associag@o serd destinado & prossecugdo
de fins de beneficéncia social tal como seja
acordado pela deliberag@o da assembleia geral
e posteriormente ratificada pela maioria de dois
tercos dos membros fundadores.

ARTIGO NONO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados por lei e
demais legisla¢des aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique.

O Técnico, llegivel.

Austral Consulting Group
S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo no
dia sete de Janeiro do ano de dois mil e vinte
e cinco, as nove horas e cinquenta minutos,
reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria,
no bairro Francisco Manyanga, na Cidade
de Tete, os membros da direcdo da Austral
Consulting Group S.A. (ACG), uma sociedade
inscrita na Conservatdria dos Registos das
Entidades Legais, sob o nimero 105016384,
nomeadamente, os socios, formando assim o
quérum para deliberar validamente sobre os
seguintes pontos da agenda de trabalho:

Ponto um: Deliberar sobre a actualizac¢do
da composig¢do do conselho de administracio.

Ponto dois: Deliberar sobre a actualizacio
das formas de obrigar a sociedade.

Composicao do Conselho
de Administracao.

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional e praticar todos os actos tendentes
a realiza¢do do seu objeto social, por um
Conselho de Administracdo composto por trés
membros, representados por um Administrador,
que fica desde ja nomeado o Senhor José Alfa
David Nassone Muaga.

Dois) O Administrador tera um mandato
de dois anos podendo renovar por mais um
mandato de igual periodo, de salientar que nada
opsta em ser destituido a qualquer momento
quando a situacdo assim o exigir.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
nomear até ao maximo de 1 (um) administrador
suplente.

Quatro) A gestdo didria da sociedade podera
ser a cargo de um Director Executivo a ser
nomeado pelo Conselho de Administragao.

Cinco) Formas de obrigar a sociedade.

A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de um dos acionistas;

b) pela assinatura de um ou mais
Procuradores ou Administradores,
nos precisos termos dos respectivos
instrumentos do mandato.

Esta conforme.
Tete, 15 de Abril de 2025. — O Oonservador,
Llegivel.

Calingamuntsi, Joint
Venture, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia disasete de Abril de dois mil vinte e
cinco, foi registada, sob o NUEL 105045735,
a sociedade Calingamuntsi, Joint Venture,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Calingamuntsi, Joint Venture, Limitada e
tem a sua sede na avenida Mateus Sansdo
Muthemba, n.° 501, cidade da Matola, provincia
de Maputo, podendo abrir sucursais, filiais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando o conselho
de administragdo o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) desenvolvimento de infraestruturas;

b) construgdo civil e obras publicas;

c¢) instalagdo de redes eléctricas;

d) planificac@o urbanistica;

e) arquitetura;

/) fornecimento de bens e servigos;

g) gestdo de acampamentos; e

h) consultoria.

Dois) A sociedade podera exercer outras

actividades conexas, complementares ou

subsidiarias do objecto principal em que os
sécios concordarem, podendo, ainda, praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa, nao
proibido por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades comerciais a
constituir ou ja constituidas, que concorram para
aprossecugdo do seu objecto social, competindo
ao conselho de administra¢do assegurar a gestao
da carteira de investimento.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito e
que serd integralmente realizado em dinheiro,
é de 1.000.000,00MT (um milhao de meticais),
correspondente a soma de duas quotas repartidas
da seguinte forma:

a) Fresh Camp Services Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na avenida Mateus Sansdo
Muthemba, n.° 501, cidade da
Matola, provincia de Maputo, com
uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondentes a 50%
do capital social; e

b) Zambezi Tambara Conservancy,
S.A., com sede na avenida Mateus
Sansdo Muthemba, n.° 501, cidade
da Matola, provincia de Maputo,
com uma quota no valor nominal
de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondentes a 50%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas na lei.

Dois) Deliberada a variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos sécios, na propor¢do das
suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo devera ser feito
0 seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

Trés) Nos casos de aumento do capital
social, em vez do rateio estabelecido no niimero
anterior, poderd a sociedade deliberar, em
assembleia geral, a constituicio de novas quotas
até ao limite do capital, oferecendo aos socios,
a quem serdo atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes sociais)

E permitido a sociedade, por deliberagio da
assembleia geral, participar no capital social de
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outras sociedades, bem como associar-se a estas
nos termos da legislacdo em vigor, desde que
se mostrem legais e convenientes aos interesses
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade, que goza do direito de preferéncia
na aquisicdo da quota a ceder, direito esse
que, se nao for exercido, pertencerd aos s6cios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias tanto para
sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo serd feita por qualquer
administrador, por escrito dirigido aos sécios,
com antecedéncia minima de quinze dias uteis,
dando-lhe a conhecer a ordem dos trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse 0 caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se do nimero anterior
as deliberagoes que importem a dissolugido
da sociedade, divisdo e cessdo de quotas, cuja
reunido serd previamente convocada por meio
de antincio em conformidade com a lei.

Cinco) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, uma vez em cada ano para
apreciacdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Seis) A assembleia geral podera ser realizada
por comunicacao electrénica, em que um ou mais
sécios ou representantes de sdcios, participem
com recurso a comunicacio electrénica, desde
que a comunicacdo electrénica utilizada permita
que todas as pessoas que participam nessa
assembleia geral comuniquem entre si de forma
simultanea, sem intermedidrio, e participem de
forma eficaz na assembleia.

Sete) A assembleia geral realizada nos
termos do nimero anterior € considerada como
tendo lugar na sede social da sociedade.

Oito) Uma deliberag@o por escrito assinada
por todas as pessoas, de momento, com direito
a receber notificagdo e a participar e votar
numa reunido de sécios ou por representantes

devidamente autorizados em seu nome, sera
tdo valida e eficaz como se tivesse sido
aprovada numa reunido da assembleia geral da
sociedade devidamente convocada e realizada
em conformidade com a lei.

Nove) Uma deliberac@o escrita pode constar
de um documento ou de varios documentos
com a mesma forma, cada um deles assinado
ou aprovado por ou em nome de um ou de mais
dos sdcios em causa. A aprovacao de um socio
pode ser dada por carta ou correio eletrénico
dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral ou a sociedade caso aquele ndo tenha sido
nomeado ou esteja impedido.

Dez) Sem prejuizo dos poderes consagrados
na lei, a assembleia geral compete:

a) analisar e aprovar o relatério de contas
e o balanco;

b) decidir sobre a aplicacdo de resultado
do exercicio;

c) aprovar e modificar os estatutos da
sociedade;

d) decidir sobre a fusdo, cisdo, liquidacao
ou dissolugdo da sociedade ou de
qualquer subsidiaria, excepto se
esta estiver falida ou estiver sujeita
a administracdo judicial;

e) decidir sobre o resgate, compra ou
cancelamento de quaisquer quotas
ou outra diluic@io do interesse dos
sécios;

f) decidir sobre qualquer alteracdo
da jurisdi¢do de constitui¢do da
sociedade, seja para que efeito for;

g) decidir sobre a cessagdo indefinida ou
permanente de todas as actividades
da sociedade ou o inicio de qualquer
novo negdcio que ndo seja acessorio
ou incidental ao objecto social;

h) eleger e demitir o conselho de
administragdo da sociedade;

i) decidir sobre a aprovagdo de qualquer
orcamento anual e plano estratégico
anual ou qualquer alteracdo a
qualquer orcamento anual e plano
estratégico anual aprovado e
adoptado;

Jj decidir sobre a contratac@o de quaisquer
empréstimos ou outras dividas
financeiras ou responsabilidades
com cardcter de empréstimo
com qualquer pessoa (incluindo
qualquer sécio) superiores a 15
mil délares norte-americanos,
excepto nos termos de um contrato
de financiamento celebrado em
conformidade com o presente
acordo;

k) decidir sobre a adop¢ao da politica
de dividendos e qualquer alteracdo
subsequente.

1) decidir sobre a alienac@o, transferéncia
ou a participac¢ao no capital social
de outras sociedades;

m) decidir sobre o inicio, a retirada ou
a resolucdo de qualquer litigio ou
arbitragem ou outros procedimentos
andlogos (para além da cobranga
rotineira de dividas) que resultem
(ou possam resultar) numa perda
para a sociedade superior a 15 mil
dolares norte-americanos;

n) efectuar ou concordar em efetuar
empréstimos ou concordar em
conceder crédito a qualquer pessoa
superior a 15 mil ddlares norte-
americanos;

0) criar ou concordar em criar qualquer
6nus sobre a totalidade ou uma
parte substancial dos activos da
sociedade ou das subsididrias da
sociedade;

p) alienar, ou concordar em alienar,
qualquer parte ou propriedade da
sociedade por um valor superior a
15 mil délares norte-americanos,
seja através de uma tinica transagdo
ou de uma série de transac¢des
relacionadas.

ARTIGO NONO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral pelo conjuge, descendente ou
ascendente, por outro sdcio, por administrador,
por terceiro ou por mandatério.

Dois) O instrumento de representacdo
voluntdria a que se refere o nimero um) deve
constar de documento escrito, bastando carta
mandadeira, assinada pelo sdcio e sem qualquer
formalidade, dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral ou, na sua inexisténcia, a
sociedade.

ARTIGO DECIMO

(Constituicao da assembleia geral
e do quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados todos os sdcios.

Dois) Se ndo estiver presente um quérum
no prazo de trinta (30) minutos apds a hora
especificada na convocatdria da assembleia, esta
serd adiada por oito (8) dias, a mesma hora e
local. Se na reunido adiada niio estiver presente
um quérum nos trinta (30) minutos seguintes
a hora especificada para a assembleia geral
adiada, entdo os sécios presentes constituirdo
um quérum.

Trés) Os s6cios ndo podem aprovar uma
deliberac@o numa assembleia geral, a menos que
o assunto dessa deliberacdo tenha sido incluido
na convocatdria da assembleia geral ou que
todos os sécios estejam presentes e concordem
com essa inclusdo.
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Quatro) As deliberacdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria simples, salvo
tratando-se da deliberacdo adoptada em segunda
convocag¢do ou quando a lei exija maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administracdo composto por um
minimo de 2 (dois) e um médximo de 4 (quatro)
administradores, nomeados e/ou exonerados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Cada sécio terd o direito de nomear
até 2 (dois) administradores por cada mandato,
um dos quais exercerd o cargo de presidente
do conselho de administragdo. O direito
de nomeagdo do presidente do conselho de
administragdo serd alternado entre os sécios.

Trés) Cada administrador terd direito a um
(1) voto nas questdes apresentadas ao conselho
de administracdo. Nos casos de empate, o
presidente do conselho de administracdo terad
direito a um segundo voto ou a um voto de
qualidade.

Quatro) Compete ao conselho de
administragcdo a representacdo da sociedade
em todos o0s seus actos, activa e passivamente,
em juizo ou fora dele, tanto na ordem juridica
interna e internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos, para
a prossecucdo do objecto social.

Cinco) O conselho de administra¢do podera
delegar certos poderes de gestdo a uma comissao
executiva, bem como nomear procuradores para
o exercicio dum mandato especifico nos limites
da lei, devendo tal procuragdo ser outorgada
por um minimo de um administrador nomeado
por cada sécio ou por um sé administrador
devidamente mandatado pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da administracao e geréncia)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 sempre que necessario para o desempenho
das suas funcdes, mas, em qualquer caso, pelo
menos uma vez em cada trés (3) meses, mediante
convocacido de qualquer administrador, ou do
secretario, caso este tenha sido nomeado.

Dois) Cada administrador serd notificado
de cada reunido do conselho de administracio
com uma antecedéncia minima de dez (10)
dias. A convocatdria deve ser acompanhada de
uma ordem de trabalhos com todos os assuntos
a tratar na reunido, bem como da indicagdo
da hora e do local. Pelo menos dez (10) dias
antes da reunido agendada do conselho de
administracdo, cada administrador deve receber
(com detalhes razoavelmente suficientes)
informagdes relativas aos itens de negdcios
a serem discutidos (incluindo o assunto das
deliberacdes a serem consideradas na reunido e

material de apoio para permitir que o conselho
de administracdo considere as deliberacdes
propostas de forma informada).

Trés) O quérum nas reunides do conselho de
administrag@o serd constituido por um minimo
de um administrador nomeado por cada sécio.
Se ndo estiver presente um quérum no prazo
de trinta (30) minutos apés a hora especificada
para uma reunido do conselho de administragao
na convocatdria da reunido, esta serd adiada por
sete (7) dias a mesma hora e local. Se na reuniao
adiada néo estiver presente um quérum no prazo
de trinta (30) minutos apds a hora especificada
para a reunido do conselho de administragdo
na convocatdria da reunido adiada, entdo os
administradores presentes constituirdo um
quérum.

Quatro) Salvo disposi¢do em contrdrio nos
presentes estatutos e na lei, todas as deliberacdes
do conselho de administragdo sdo aprovadas por
maioria simples dos administradores presentes
na reunido do conselho de administragao.

Cinco) Cada administrador terd o direito,
mediante notificagdo por escrito ao presidente,
de nomear um administrador suplente para o
representar na sua auséncia em qualquer reunio
do conselho de administragdo. O administrador
suplente deve ser um administrador da sociedade
ou dos sécios.

Seis) Todos os actos praticados por uma
reunido do conselho de administracdo ou por
uma pessoa que actue como administrador
deverio, se for descoberto posteriormente que
houve um defeito na nomeagdo de qualquer
administrador ou que qualquer um deles
foi desqualificado para exercer o cargo, ou
desocupou o cargo, ou ndo tinha direito a voto,
ser reapresentados ao conselho de administragdo
para a devida consideragdo e ratificagio.

Sete) Sujeito ao acordo de todos os
administradores, o conselho de administracio
pode reunir-se sem necessidade de aviso prévio,
bem como pode aprovar deliberagdes escritas.

a) uma deliberacdo do conselho que
seja assinada ou aprovada por
todos os administradores com
direito a receber notificacdo de
uma reunido do conselho serd tdo
valida e eficaz como se tivesse
sido aprovada numa reunido de
administradores devidamente
convocada e constituida;

b) uma deliberacdo escrita do conselho
de administragdo pode constar
de um documento ou de véarios
documentos com a mesma forma,
cada um deles assinado ou
aprovado por um ou mais de um dos
administradores em causa; mas uma
deliberacdio assinada ou aprovada
por um administrador suplente ndo
tem de ser igualmente assinada ou
aprovada pelo administrador que
o0 nomeou e, se for assinada ou

aprovada por um administrador que
nomeou um administrador suplente,
ndo tem de ser assinada ou aprovada
pelo administrador suplente nessa
qualidade;

¢) a aprovagdo de um administrador ou
de um administrador suplente pode
ser dada por carta ou por correio
eletrénico dirigido ao presidente
do conselho de administragdo, a
sociedade ou ao secretario, caso
este tenha sido nomeado.

Oito) O conselho de administracio s6 pode
aprovar deliberagdes numa reunido do conselho
de administracdo quando o assunto dessa
delibera¢@o tiver sido incluido na convocatdria
da reunido, salvo acordo uninime em contrario
dos Administradores presentes nessa reunio.

Nove) Uma reunido dos administradores
pode ser realizada em locais separados através
da utilizacdo de meios de comunicacao,
incluindo telefone e videoconferéncia, desde
que cada administrador que participe possa:

a) ouvir (ou de outra forma receber
comunicacdes em tempo real
feitas por) cada um dos outros
Administradores participantes que
se dirijam a reunido; e

b) se assim o desejar, dirigir-se
simultaneamente a todos os outros
Administradores participantes (ou
comunicar em tempo real com eles).

Dez) Uma reunido realizada conforme supra
descrito é considerada como tendo lugar na sede
da sociedade, se pelo menos um administrador
participar a partir dessa sede, ou no local onde
o presidente participa nessa reunido, se nenhum
administrador participar a partir da sede social.

Onze) Se um administrador ou administrador
suplente (conforme o caso) tiver revelado ao
conselho a natureza e extensdo de qualquer
interesse seu e existir um conflito de interesses,
o administrador ou administrador suplente
(conforme o caso) ndo pode participar na
deliberagdo ou tomada de decisdes no seio
do conselho de administracio relativamente
ao assunto para o qual tem um conflito de
interesses. Esta proibi¢do ndo se aplica se todos
os administradores estiverem impedidos de
participar nesse assunto em resultado do conflito
de interesses.

Doze) Se um administrador ou administrador
suplente nomeado por um sécio estiver
impedido de participar, deliberar e tomar
decisdes no seio do conselho de administragdo,
nos termos do nimero anterior, relativamente
a qualquer assunto, esse s6cio pode nomear
outro administrador, para ter um segundo voto
numa reunido do conselho de administra¢do
relativamente a esse assunto.

Treze) Se surgir uma questao numa reuniao
de administradores quanto ao direito de voto
de um administrador, a questao pode, antes
da conclusdo da reunifio, ser submetida ao
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presidente e a sua decisio em relagio a qualquer
administrador que nao ele proprio serd final e
conclusiva.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura de dois administradores,
agindo em conjunto;

b) pela assinatura de um s6 administrador,
dentro dos limites do respectivo
instrumento de mandato;

c) pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos precisos termos
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ano econdémico e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O relatério da administracdo, o
balanco e contas de resultado fecham a trinta
e um de dezembro de cada ano e carecem da
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se até
trinta de abril do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada ano de
servico, deduzir-se-a a percentagem destinada
a constituicdo da reserva legal, enquanto se ndao
encontrar realizada nos termos da lei ou sempre
que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos
pela assembleia geral, quinhoando-se na
propor¢ao da sua participag@o social, conforme
estabelecido na politica de dividendos em vigor
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Amortizacao da quota)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) por acordo dos sdcios;

b) se a quota for penhorada, dada em
penhor sem o consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer meio apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resolucao de conflitos)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um dos sécios, ou entre os sdcios, ndo podem
estes recorrer a instancia judicial sem que o
assunto tenha sido previamente submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO NONO

(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com as disposicdes do joint
venture agreement, Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Abril de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Casindira Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia vinte de Marco de dois mil e cinco, foi
registada, sob o NUEL 105043882, a sociedade
Casindira Lodge, Limitada, constituida por
documento particular a 20 de Marco de 2025.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Casindira Lodge, Limitada e é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com a
sua sede no bairro Chingodzi, cidade de Tete,
podendo, por deliberac@o dos sdcios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacgio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) hotelaria e turismo;

b) acomodag@o;

¢) turismo cinegético e fauna bravia;
d) pesca desportiva;

e) aluguer de viaturas;

f) compra de minerais preciosos e semi-
preciosos, exploracdo de minerais,
importacdo e exportagdo de viaturas
e seus acessorios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 300.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em seis quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a)uma no valor nominal de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), o
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Luis Chilatle, casado
com a senhora Atdlia Francisco
Mabesse, sob regime de comunhio
geral de bens, natural de Xai-xai,
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110400274486N,
emitido a 9 de Fevereiro de 2021,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Tete, com o NUIT
103837855;

b) uma no valor nominal de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), o equivalente
a 10% (dez por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Hélder
Domingos Luis Chiladle, solteiro,
maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Costa do
Sol, Kamavota, quarteirdo 10,
casa n.° 256, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1104003804668, emitido a 30
de Junho de 2022, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade
de Tete, com o NUIT 133259521;

¢)uma no valor nominal de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), o equivalente a
10% (dez por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Gervasio Luis
Chilaule, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro
Costa do Sol, Kamavota, quarteirao
4, casa n.° 246, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100152310F, emitido a 18
de Fevereiro de 2021, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de
Tete, com o NUIT 148988064

d) uma no valor nominal de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), o equivalente
a 10% (dez por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Hermenegildo Luis Chilaile,



2720

1T SERIE — NUMERO 82

solteiro, maior, natural de Chimoio,
de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, portador do Bilhete
de Identidade n.° 0501003100441,
emitido a 18 de Setembro de 2024,
pelo Arquivo de Identificacédo
Civil da Cidade de Tete, com o
NUIT 131666403;

e)uma no valor nominal de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), o equivalente
a 10% (dez por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Peter
Luis Chilaule, solteiro, maior,
natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no
bairro Chingodzi, cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050100310038C, emitido a 20
de Abril de 2022, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de
Tete, com o NUIT 148979049; e

) uma no valor nominal de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), o equivalente
a 10% (dez por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Osvaldo
Luis Chilaidle, solteiro, maior,
natural de Manica, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro
Chingodzi, cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050100310042P, emitido a 13
de Junho de 2024, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade
de Tete, com o NUIT 150225981.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, pelo sécio Luis Chilaule,
nomeado administrador, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser deliberada pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum, a sociedade poderd
ser obrigada em actos que ndo digam respeito
as operagdes sociais, sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Tete, 28 de Marco de 2025. — O Conservador
e Notdrio Superior, Carson Carlos Malendza.

China Road and Bridge
Corporation

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de vinte e quatro dias do més de Abril
do ano de dois mil vinte e cinco, da sociedade
China Road and Bridge Corporation, uma
entidade estrangeira devidamente matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob Nimero Unico de Entidade
Legal 101358976, deliberaram acrescentar as
actividades sociais.

Em consequéncia da aprovacdo do referido
ponto tnico da agenda de trabalho, o artigo
segundo do pacto social passa a conter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objeto social:
construcdes de autoestradas, estradas, pontes,
tuneis, aeroportos e vias ferreas, agente de
comercio por grosso de materias primas
agricolas e texteis, animais vivos e produtos
semi - acabadas; empreendimentos em negdcios
de importagdo e exportagdo, comércio por grosso
de cereias, sementes, leguminosas, oleaginosas e
alimentos para animais, comércio por grosso de
animais vivos, de peles e couros, comércio por
grosso de bebidas, comércio por grosso de peixe,
crustaceos e moluscos, comércio por grosso de de
outros de outros produtos alimentares, comércio
por grosso de texteis, vestudrios e acessorios,
comércio por grosso de electrodomésticos,
aparelhos de radio e de televisao, comércio por
grosso de perfumes, de produtos de higiene,
comércio por grosso de outros bens e consumo,
n.e, comércio por grosso de méaquinas e
equipamentos agricdlas e comércio por grosso
ndo especializado, mineracdo, prospeccao,
pesquisa e exploracdo mineira, processamento
mineiro, desenvolvimento de logistica diversa,
comercializagdoincluindo a exportagdo de todos
os produtos minerais permitidos no pafs.

Maputo, 24 de Abril de 2025. — O Técnico,
Llegivel.

COTUR - Comércio Turismo
e Agéncia de Viagens,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e por
acta de quinze de Abril de dois mil vinte e cinco,
a assembleia geral da sociedade denominada
COTUR - Comércio Turismo e Agéncia de
Viagens, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, avenida Karl Marx, n.° 1242, bairro
Central, matriculada sob o NUEL 101946487,

com o capital social de 25.500,000.00MT (vinte
e cinco milhdes e quinhentos mil meticais),
os socios Noor Muhammade Vall Momade,
Muhammad Abdullah Hassam e Nariam Vall
Momade deliberaram aumentar objecto social
e, consequentemente, os estatutos passam a ter
a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Objecto social

O objecto principal da sociedade consiste:

a) no exercicio de ambito nacional e
internacional de qualquer actividade
comercial e industrial, inerente
ou relacionada com agéncias de
viagens, turismo e representagdes,
do comércio de automéveis, artigos
electronicos e electrodomésticos;

b) a exploracdo da inddstria extractiva e
alimentar, distribui¢do e venda de
toda a gama de produtos derivados;

c) naprestacdo de servicos de consultorias
e assessorias diversas em entidades
nacionais e estrangeiras, em viagens
profissionais ou de recreio, em
expedigdo, transferéncia e despacho
de bagagens e carga, reserva de
hotéis, obtencdo de vistos de
transito e de entradas;

d) em reservas, aquisicao e/ou emissao
de bilhetes de passagem por via
aérea, maritima, terrestre e fluvial
de pessoas e bens;

e) organizagdo de circuitos turisticos,
excursoes, safaris de caca, pesca e
fotogréficos, realizagdo de seguros
de viagem;

/) transporte por toda e qualquer via de
documentos, comercial, técnicos
de negdcios, bem como servigos de
mensageiros;

g) fretamento de avides, barcos e
autocarros incluindo outros servicos
congéneres;

h) cambio de qualquer moeda e (diversa),
bem como a venda de cheques
de viagens, tharul cheque ou de
qualquer outro meio de pagamento;

i) participacdo em outras sociedades
existentes ou por existir, no territério
nacional ou no estrangeiro, em
associacdo com elas sob qualquer
forma permitida por lei;

J) participacio directa ou indirectamente,
sob qualquer forma em consultas
ou estudos técnicos em matérias
de turismo e agéncias de viagens;

k) comércio de automodveis
recondicionados ou de segunda
mao, seus pertences, pecas
e sobressalentes, bem como os
respectivos pneus e camaras-de-ar;
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[) importacdo e comércio de artigos
electrénicos e diversos;

m) no servi¢o aéreo de passageiros,
carga e correio de cardcter regular
e ndo regular, de ambito nacional,
regional e internacional;

n) na construgdo civil;

0) em actividade imobilaria;

p) em actividades de aluguer de viaturas;

g) em actividade de assisténcia em escala
e actividades conexas;

r) no exercicio do ensino privado
em escolas e colégios ou em
participacdes em estabelecimentos
de ensino;

s) no desenvolvimento das actividades
educacionais no sector privado,
abrangendo escolas e colégios.

Tudo o que néo for dito no presente extracto
se mantém inalteravel.

Maputo, 21 de Abril de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Dataflow Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que, no
dia 25 de Fevereiro de 2025, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105041840, uma sociedade
denominada Dataflow Solutions, Limitada.

Alex Bruno Pinheiro da Gama Lobo, solteiro,
natural de Nampula, titular do Bilhete de
Identidade n.° 030100343934P, emitido a
22 de Dezembro de 2021, pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil na Cidade
de Maputo, residente no Kamavota, cidade
de Maputo, avenida Major General Candido
Mondlane, n.° 2494, oitavo andar, bairro
Costa do Sol; e

Rolando Ismael Cassamo Vaz, solteiro, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100105169481P, emitido a 16 de
Outubro de 2020, pela Direccdo Nacional
de Identificacdo Civil na Cidade de Maputo,
residente em Djonasse, Matola, quarteirdo
2, casa n.° 63.

Tém, entre si, justo e acertado o presente
contrato de sociedade, que se regerd pelos
termos e condigdes constantes de seguinte
estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Dataflow Solutions, Limitada, com sede no
bairro Central, avenida Salvador Allende,
ndmero 720, rés-do-chdo, Maputo, podendo ser
transferida, abrir sucursais, delegagdes, filias
ou outra forma de representacdo em qualquer
outro ponto do pafs mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragao da presente sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) venda de equipamentos informaticos;
b) prestagdo de servigos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), encontrando-se dividido em 2 (duas)
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Alex
Bruno Pinheiro da Gama Lobo; e

b) uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio
Rolando Ismael Cassamo Vaz.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser elevado em
qualquer caso previsto na lei, com ou sem a
admissao de novos sécios, mediante deliberagdo
dos sécios, alterando o pacto social, para o que
se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e administracao)

A administragdo, geréncia da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem ao sécio Alex Bruno
Pinheiro da Gama Lobo.

ARTIGO SETIMO
(Contas e resultados)

O exercicio econémico coincide com o
ano civil, sendo que o balango e contas de
resultado fechar-se-do com referéncia a trinta
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou decisdo dos sécios, que serdo
liquidatarios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados e
resolvidos de acordo com as leis aplicdveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Edinte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105034374, uma sociedade
denominada Edinte, Limitada que se rege pelos
seguintes artigos em anexo.

E constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial que se regara
seguintes:

José Justino Matimbe, solteiro, natural de
Maputo, residente de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do B.I.
n.° 110507635389Q, emitido a 24 de
Janeiro de 2024, pela Direcéo Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo , que outorga
neste acto por si.

Isidro Bata, solteiro , natural de Maputo,
residente de nacionalidade mocambicana,
portador do B.I. n.° 110102355723A,
emitido a 28 de Fevereiro de 2023, pela
Dire¢do Nacional de Identificacio Civil de
Maputo , que outorga neste acto por si.
Pelo seguinte contrato constituem entre si

uma sociedade que ird reger se pelos seguintes

artigos:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Designacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a designagdo de
Edinte, Limitada, podendo ser denominada
abreviadamente por Edinte, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Maputo, Localidade de Maputo,
Posto Administrativo de KaMpfumo cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs, assim como abrir
e fechar delegacdes, sucursais, e outras formas
de representacdo, dentro e fora do territério
nacional.

Trés) A sociedade € constituida para
durar por tempo indeterminado, obedecendo
ao regime fiscal em vigor na Republica de
Mogambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por Objecto:

a) desenvolvimento de aplicagdoes méveis,
sistemas de gestdo empresarial,
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inteligéncia artificial e machine
learning, solucdes IoT e consultoria
tecnoldgica.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades que a lei autorize desde
que devidamente requeridas as entidades
competentes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 3000,00MT trés mil (meticais),
correspondente a soma de 100% de quotas,
dividido da seguinte forma:

a) uma quota de 1740,00MT (mil
setecentos e quarenta meticais),
equivalente a 58% do capital social
pertencente ao sécio José Justino
Matimbe;

b) uma quota de 1260,00MT (mil
duzentos e sessenta meticais),
equivalente a 42% do capital social
pertencente ao sdcio Isidro Bata.

CLAUSULA QUARTA
(Aumento do capital)

Por deliberagdo da assembleia geral, o
capital social poderd ser aumentado quantas
vezes forem necessarias.

CLAUSULA QUINTA
(Prestacoes suplementares)

Nido serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo, porém, os
sécios concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberac@o da respectiva geréncia.

CLAUSULA SEXTA
(Cessao e divisao da quota)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar do direito de
preferéncia.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao, geréncia e representacao)

A administra¢@o, geréncia e representagcdo
da sociedade, activa e passivamente, dento e
fora do juizo, serd exercida pelo sécios José
Justino Matimbe desde ja nomeado ao cargo
de administrador e gerente, da sociedade.

CLAUSULA OITAVA
(Obrigacao da sociedade)

Um) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

(i) Executar as deliberagdes aprovadas
em assembleia geral;

(ii) representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

(iii) obrigar a sociedade nos termos e
condi¢des que forem deliberadas
por assembleia geral;

(iv) conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

(v) zelar pela organizag@o da escrituragdo
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das demais obrigacdes
decorrentes da legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
com a assinatura do administrador ou do
gerente, incluindo abertura e movimentacdo
de contas bancdrias, e outras operagdes
relacionadas com actividades bancdrias.

CLAUSULA NONA
(Causas transitérias)

Em caso de morte, incapacidade ou interdigao
de um dos socios, a sociedade nao se dissolvera,
devendo o sécio falecido, interditado ou incapaz
ser substituido por um dos herdeiros que o
conselho de familia indicar para ocupar o cargo,
com dispensa de caucdo e gozando dos mesmos
direitos dos restantes sécios.

CLAUSULA DECIMA

(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato serd regulado pela legislagdo Comercial
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Elite Digital, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo e por
acta que aos vinte dias do més de Abril do ano
de dois mil e vinte e cinco, pelas doze horas,
exercendo as competéncias das assembleias
gerais, deliberou, nos termos e para efeitos do
disposto Cédigo das Sociedades Comerciais, o
socio da sociedade denominada Elite Digital,
Limitada, essoa coletiva n.° 401326571,
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais sob o NUEL 101614646, com capital
social de Cem mil Meticais, na sua sede social
sita no Bairro Polana, Av. Paulo Samuel
Kamkhomba n.° 179, Distrito Municipal
Kampfumo na cidade de Maputo, presente no
acto o sécio Luis Miguel de Franga Bettencourt,
titular de uma quota tnica, deliberou e aprovou a
introdug¢do de duas actividades no objecto social
da empresa, consequentemente a alterag@o
do artigo segundo da sociedade pela entrada
de novo objecto social , onde passa ater a
seguinte redagdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

Um) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, e tem como objecto:

a) prestacao de servicos de marketing
digital;

b) prestacao de servicos de tecnologia de
informacao;

c) prestacdo de servicos de tecnologia
financeira.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal desde que para
tal delibere e obtenha as devidas autorizagdes.

Nada mais havendo a tratra , asessao foi
encerrada, tendo sido lavrada a presente acta
que depois de lida e aprovada vai ser assinada
pelo sdcio.

Conservatoria do Registo de Entidades
Legais. — O Tecnico, llegivel.

Empresa Municipal
de Transportes Publicos
de Nampula - Sociedade
Andnima, abreviadamente
designada por EMTPN

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Abril de dois mil vinte e
cinco, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero 105045586, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
sociedade anénima de responsabilidade limitada
denominada Empresa Municipal de Transportes
Publicos de Nampula — Sociedade Anénima,
abreviadamente designada por EMTPN,
constituida entre os accionistas que Celebram
o presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Empresa Municipal de Transportes
Publicos de Nampula — Sociedade Anonima,
abreviadamente designada por EMTPN, € uma
pessoa colectiva de ambito Municipal, que goza
de personalidade juridica, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, ficando
sujeita a tutela do Conselho Municipal da
Cidade de Nampula.

Dois) A EMTPN rege-se pelos presentes
Estatutos, pelas deliberagdes dos 6rgdos que
a integram ou que sobre ela exercam poder
de tutela e, subsidiariamente, pelo regime
das empresas publicas e, no caso deste nio
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for especialmente regulado, pelas normas
aplicdveis as sociedades comerciais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A EMTPN tem a sua sede no Municipio
de Nampula, na Estrada Nacional n.° 1, Bairro
de Natikiri.

Dois) Por deliberagdo do Conselho
Municipal de Nampula, a EMTPN podera
abrir delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo onde as necessidades
de gestdo o determinem.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da EMTPN € por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A EMTPN tem por objecto:

a) prestar servicos de transporte ptblico
de passageiros e bens em regime de
carreiras regulares;

b) planear, operar e gerir o sistema de
transporte publico;

c) executar actividades relacionadas
a mobilidade urbana, transporte
escolar, transporte especial e outros
servigos de transporte mediante
determinagdo ou autorizagdo da
assembleia geral;

d) promover estudos, projectos e
implantacdo de melhorias do
sistema de transporte publico;

e) colaborar com ac¢des de educacdo para
o transito e mobilidade sustentdvel.

Dois) A EMTPN poderd, mediante
aprovacdo da assembleia geral, desenvolver
outras actividades conexas e/ou subsididrias ao
seu objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Ambito de actividades)

Um) A EMTPN desenvolverd as suas
actividades no Municipio de Nampula e
distritos circunvizinhos, podendo estendé-las
a outras zonas, em fung@o das necessidades
socio-econémicas e mediante autoriza¢do da
assembleia geral.

Dois) A EMTPN podera participar no capital
social de sociedades comerciais e/ou civis,
mediante autorizag¢do prévia da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Atribuicoes)

Para a prossecucao do seu objecto, incumbird
a EMTPN, desenvolver um conjunto de acgdes
que visam assegurar de forma regular, continua

e eficiente o transporte publico de passageiros
nas suas diversas modalidades.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e integralmente realizado em espécie,
¢ de sessenta e cinco milhdes seiscentos e
sessenta e seis mil quinhentos e vinte meticais,
sendo representado por sessenta e cinco mil
seiscentos e sessenta e seis accdes, cada uma
com o valor nominal de mil meticas.

Dois) O capital social encontra-se totalmente
realizado em espécie.

Trés) As ac¢des sdo nominativas e todas
sdo detidas pelo Conselho Municpal da Cidade
de Nampula.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) Por deliberacdo da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, por meio de novas entradas, em
dinheiro ou em espécie, de incorporacido de
reservas, de conversao de obrigacoes em acgdes,
de emissdo de novas ac¢des ou de aumento do
valor nominal das ac¢des existentes, assim como
através de qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida.

Dois) Qualquer deliberag¢do da Assembleia
Geral relativa a um aumento do capital social
devera ser tomada por maioria prevista na lei
das autarquias locais vigente,

Trés) A assembleia geral deverd ouvir o
conselho de administragdo e o conselho fiscal
antes de tomar qualquer deliberagdo relativa a
um aumento do capital social.

Trés) A deliberacdo da Assembleia Geral
relativa ao aumento do capital social deve
mencionar, pelo menos, 0s seguintes aspectos:

a) a modalidade do aumento de capital
social;

b) o montante do aumento de capital
social;

c) se serdo emitidas novas ac¢des ou se
serd aumentado o valor nominal das
acgdes existentes;

d) o valor nominal das novas acc¢des ou
o aumento de valor nominal das
acgdes existentes;

e) o prazo dentro do qual as entradas
devem ser realizadas;

f) em caso de aumento de capital social
por incorporacdo de reservas, as
reservas que serdo incorporadas
no capital;

g) se o aumento de capital social é
reservado somente ao conselho
municipal ou se serd aberto a

terceiros, nomeadamente através do
recurso a subscri¢do publica;

h) o tipo de ac¢des a emitir;

i) a natureza das novas entradas; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

CAPITULO III
Dos érgaos e o seu funcionamento
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Constituem orgdos sociais da EMTPN
0s seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de Administracio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos orgdos sociais da
EMTPN tem a duragdo de 5 anos, sem prejuizo
dos actos de exonerag@o e da continuagao de
funcdes até a sua substitui¢ao.

ARTIGO DECIMO
(Constituicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral da sociedade é
composta por todos os membros do conselho
executivo em pleno exercio das suas funcdes e
o seu funcionamento obedece o disposto na lei
das autarquias locais vigente,

Dois) Qualquer membro do conselho
executivo, pode assistir as reunides
da Assembleia Geral, salvo situacdes de
impedimento previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

Sem prejuizo do disposto na lei aplicavel e
nos presentes estatutos, compete, em especial,
a assembleia geral:

a) aprovar o relatério anual de gestdo
do conselho de administracdo e
as contas do exercicio, incluindo
o balanco e demonstracdo de
resultados, o parecer do conselho
fiscal,

b) deliberar sobre a aplicagido de
resultados do exercicio;

c) eleger e destituir os membros do
conselho fiscal;

d) deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

e) deliberar sobre o aumento, redug@o ou
reintegrac@o do capital social;

f) deliberar sobre a cria¢do de ac¢des
preferenciais;

g) deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

h) deliberar sobre a dissolu¢do ou
liquidacao da sociedade;

i) deliberar sobre a realizagdo de
prestacdes acessoOrias, prestagdes
suplementares e contratos de
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suprimento, e sobre quaisquer
reembolsos ou reaquisicdes dos
mesmos, que ndo sejam reembolsos
de suprimentos;

Jj) deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acg¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgaos
sociais;

k) emitir directivas e instrugdes genéricas
ao conselho de administragdo no
ambito dos objectivos a prosseguir.

) aprovar os instrumentos de gestdo
previsional.

m) estabelecer precgos e tarifas, sob
proposta do conselho de
administra¢do,

n) autorizar o estabelecimento de
empréstimos de médio e longo
prazo.

0) definir o estatuto remuneratério do
conselho directivo.

p) determinar a realizag¢do de auditorias
e averiguagdes ao funcionamento
da empresa.

q) pronunciar-se sobre qualquer assunto
de interesse da empresa, podendo
emitir as recomendagdes que
considerar convenientes.

r) exercer outros poderes que lhe sejam
conferidos pela lei ou pelos
presentes estatutos ou pela lei das
autarquias locais.

s) aprovar o regulamento do
funcionamento do conselho da
administragdo.

t) deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam, por disposicdo legal
ou estatutdria, da competéncia
de outros 6rgdos sociais da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Convocacao e quérum da assembleia
geral)

A convocacdo, bem como o quorum
constitutivo das reunioes da Assembleia Geral,
serd regulada pela Lei das autarquias locais
em Vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracéo é o érgio
maximo da EMTPN, constituido por sete
membros a saber:

a) Presidente do Conselho de
Administrag¢do (PCA);

b) Director Executivo;

c) 5 gestores dos sectores.

Dois) A composicido do orgdo poderd ser
revisto de acordo com as necessidades da
EMTPN.

Trés) O director executivo tem o estatuto de
Director de Departamento Municipal.

Quatro) Os Gestores de Sectores tém o
estatuto de Chefe de Servico Municipal.

Cinco) A especificidade do funcionamento
técnico serd regulado por manual de descri¢ao
de tarefas e procedimentos, regulamneto
interno ou outros instrumentos aprovados pela
assembleia geral ou conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Sem prejuizo das matérias reservadas a
assembleia geral, o Conselho de Administragdo
terd os mais amplos poderes de gestdo e de
representacdo da Sociedade para todas as
matérias que ndo se encontrem reservadas a
assembleia geral ou ao Conselho Fiscal e, em
particular, para:

a) implementar as politicas de gestdo da
empresa, praticando todos os actos
e operagdes relativas ao objecto
social;

b) elaborar o regulamento inteno da
empresa;

¢) propor o quadro do pessoal da empresa
e submete-lo a assembleia geral;

d) orientar e gerir todos os negécios da
sociedade, praticando todos os actos
que integrem o objecto social;

e) executar e fazer camprir as deliberacoes
da assembleia geral;

/) propor e fundamentar os aumentos de
capital necessarios;

g) aprovar o plano de negdcios e definir
as orientagdes estratégicas e os
objectivos da sociedade;

h) executar o plano de expansdo dos
negécios da sociedade, tendo em
conta os condicionalismos legais
aplicaveis;

i) adquirir quaisquer bens ou direitos,
moéveis ou imdveis, sempre que
o entenda conveniente para a
sociedade;

Jj) representar a EMTPN, em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
podendo contrair obrigagdes, propor
e seguir pleitos, desistir ou transigir
em processo, comprometer-se
com drbitros, assinar termos de
responsabilidade e, em geral, decidir
sobre todos os assuntos que ndo
caibam na competéncia de outros
orgaos ou servi¢os subordinados;

k) constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade;

) deliberar sobre a participagdo no
capital social de outras sociedades
e submeter a assembleia geral para
aprovacgao;

m) designar pessoas para cargos sociais
em empresas participadas;

n) delegar em um ou mais dos seus
membros poderes inerentes a

gestdo corrente da sociedade e
delegar poderes especificos em
trabalhadores ou representantes da
sociedade;

0) delinear a organizagio e os métodos
de trabalho da sociedade, elaborar
regulamentos e determinar
as instrucdes que considere
convenientes;

p) contratar trabalhadores, fixar as suas
remuneracdes,regaliaseoutr
a s prestacdes pecunidrias e exercer
o correspondente poder directivo e
disciplinar;

q) elaborar o regulamento interno;

r) contratar o auditor externo escolhido
pela assembleia geral;

s) aprovar a formagdo de qualquer joint
venture nao incorporada ou parceria
entre a sociedade e qualquer outra
pessoa;

t) solicitar a assembleia geral autorizagdo
para a celebracdo de empréstimos.

u) propor a assembleia geral a aprovagio
de precos e tarifas;

v) propor a assembleia a organizacdo
técnico-administrativo e as normas
do seu funcionamento interno, para
aprovacao;

w) celebrar contratos-programa;

x) propor as alteracdes estatutdrias a
assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar em qualquer um dos seus membros
algumas das suas competéncias, definindo em
acta os limites e condigdes do seu exercicio.

Trés) O estatuto remuneratorio dos membros
do conselho de administra¢do € o que estd em
vigor ao nivel do Conselho Municipal, em
conformidade com a legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do presidente do conselho
de administracao)

Um) O presidente do conselho de
administracdo da EMTPN é o mais alto
representante da EMTPN empresa e € indicado
pela assembleia geral.

Dois) Sdo competéncias do presidente do
conselho de administracio, as seguintes:

a) garantir a plena operacionaliza¢@o
da emtpn;

b) representar a emtpn;

c) nomear ou exonerar o director
executivo, os gestores dos sectores
e outros que exercam cargos de
chefia e confianga;

d) coordenar as actividades do conselho
de administragio;

e) convocar e dirigir as respectivas
reunides;

f) zelar pela correcta execucdo das
delibera¢des do conselho de
administra¢do;
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g) assinar os contratos necessdrios para
o funcionamento da EMTPN, no
ambito da sua competéncia;

h) verificar os contratos de trabalho
celebrados pela EMTPN e ser
comunicado de rescisdes e
processos disciplinares contra os
trabalhadores;

i) representar a empresa em juizo e
fora dele, podendo delegar a
representagdo noutro membro ou
em pessoa especialmente habilitada
para o efeito.

j) velar pela correcta execugdio das
deliberacdes do conselho de
administragdo.

Trés) No impedimento ou faltas o presidente
serd substituido pelo Director Executivo ou
outro membro do conselho de administragao
indicado por si.

Quatro) Os actos do presidente do conselho de
administragio, no ambito das suas competéncias
especificas, assumem a forma de despacho.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competencias do director executivo)

Compete ao director executivo:

a) coordenar as actividade diarias da
emtpn;

b) elaborar os instrumentos de
gestdo previsional e submeté-
los a aprovacdo do conselho de
administrag@o;

c) elaborar o relatério e as contas do
exercicio;

d) celebrar contratos-programa;

e) celebrar quaisquer contratos que tenham
como objecto o fornecimento e
prestacd@o de servigos de transporte
a particulares;

f) exercer quaisquer funcdes que lhes
sejam cometidas pelos estatutos
ou por orientacdo do conselho de
administragdo;

g) nas suas faltas e impedimentos, o
director executivo sera substituido
por um gestor por si designado;

h) desempenhar qualquer outra tarefa-
funcao que lhe seja atribuida nos
diversos instrumentos que regem
os procedimentos e ou actividade
tecnica da EMTPN.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competencias dos gestores dos sectores)

Um) Chefe da frota e servicos operacionais
a) Assegurar a operacdo eficiente da frota,
disponibilidade dos autocarros

e de equipas de tripulacdo, uso

devido de instrumentos de trabalho
(horario, uniforme, livro de

bordo, ficha de inspec¢do diaria,

senhas, guia de entrega de receita,

ferramentas, pedido de servicos
da oficina, relatério de acidente/
incidente, etc) inclusive o parque
de estacionamento;

b) garantir alta rentabilidade dos
autocarros segundo as metas
estabelecidas de, por més;

c¢) disponibilizar os autocarros em boas
condi¢des mecanicas as equipes de
tripulacio;

d) supervisionar, monitorar e certificar
todo processo de verificacdo diaria
da frota antes de iniciar a circulagao;

e) produzir e providenciar toda
informacdo sobre autocarros em
circulacdo, avariados, em reparagao
e manuteng¢do, acidentes, as rotas, 0s
turnos e afecta¢do dos motoriastas
e cobradores por rota e circular,
situagdo de nivel das cartas dos
motoristas, etc;

f) guardar todas as chaves dos autocarros
em lugar seguro;

g) testemunhar as entregas dos autocarros
entre os motoristas;

h) introduzir o uso de novos instrumentos
de trabalho (horario, uniforme,
livro do bordo, ficha de inspeccdo
diaria, senhas, guia de entrega de
receita, ferramentas, requisi¢do
de servigos da oficina, formato de
reportar acidentes/incidentes, ficha
de fiscalizagio, etc);

i) constituir os turnos de motoristas e
cobradores com apoio de motorista-
chefe e cobrador;

j) assegurar as devidas avaliagdes
mecanicas referentes as avarias
dos autocarros reportados pelos
motoristas e requisitar os servigos
apropriados da oficina;

k. certificar todas reparagdes e
manuten¢des dos autocarros em
coordenag¢do com chefe da oficina;

[) verificar e aprovar todas requisigdes
de pecas e material pelo seu sector;

m) garantir devido levantamento das
necessidades da frota inclusive
autocarros, pecas subsalentes,
combustiveis, 6leos, espaco de
estacionamento, recursos humanos
(motoristas, cobradores, assistentes,
etc);

n) identificar e realizar estudos de
viabilidade economica das rotas
como base para introdugdo de novos
Servigos;

o) assegurar todo sitema de controlo
interno nas operagdes da frota,
circulacgio dos autocarros, venda de
senhas, entrega de receita, limpeza
das viaturas e do parque;

p) assegurar a manutencdo e reparacdo
dos autocarros pontual e de
qualidade ao custo mais acessivel;

q) regularmente avaliar o desempenho
do seu sector a fim de melhorar a
produgio e produtividade;

r) Dar parecer sobre as questdes ligadas
a gestdo da frota para tomada de
decisdes pelo Director Executivo
e/ou colectivo da empresa.

Dois) Chefe da contabilidade

a) executa as tarefas de encarregado de
despesas;

b) garante alta rentabilidade dos
autocarros segundo as metas
estabelecidas de por més;

¢) apoia na identificac@o e realizag¢@o de
estudos de viabilidade econdmica
das rotas como base para introducio
de novos servicos;

d) assegura todo sistema de controlo
interno (gestdo contabilistica das
senhas, receitas, controlo bancario/
tesouraria, despesas, patrimonio,
etc);

e) garante a devida requisico, registo,
armazenamento, distribuicdo/
entrega e contabilizacdo de senhas;

f) verifica e aprova todas requisi¢des de
material pelo seu sector;

g) supervisiona a entrega e recep¢ao
de receitas entre os cobradores e
encarregado de receitas;

h) supervisiona e monitora o devido
registo e depoésito de todas receitas
da empresa;

i)  supervisiona e controla o registo de
todas as despesas da empresa;

j) assegura o devido arquivo de
todos documentos e processos
contabilisticos;

k) da parecer sobre as questdes ligadas as
financas para tomadas de decisdes
pelo conselho de administragio;

/) garante um fluxo interno de expediente
que contribua para a gestdo eficaz
da empresa;

m) supervisiona e monitora a inventariacdo
e registo de bens patrimoniais da
empresa;

n) gere eficientemente o seu pessoal da
contabilidade, inclusive expressao
de necessidades, integragio,
formagdo, capacitacio, avaliacdo
de desempenho e participagdo de
subordinados, a fim de garantir
disciplina e melhorar a produgio e
produtividade;

o) propde solugdes exequiveis para
ultrapassar as dificuldades e os
desafios operacionais e de negdcio;

p) providencia pontualmente toda
informacdo (briefings e relatérios
periddicos), pertinente e relevante
ao administrador da empresa.

Trés) Chefe de aprovisionamento/ fiel de
armazém

a) assegura o funcionamento eficiente
de aprovisionamento da empresa;
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b) garante a alta rentabilidade dos
autocarros segundo as metas
estabelecidas por més;

c) assegura todo o sistema de controlo
interno de aprovisionamento
(registo das entradas e saidas de
material dos armazéns);

d) mantem pontualmente actualizadas
as fichas de produtos, stocks e de
controlo de stock;

e) garante uma boa e ordeira arrumagdo
de produtos (pecas e subsalentes),
em stock nos armazéns da empresa;

/) identifica os produtos cujas datas de
expiragdo estdo a aproximar e
garantir a sua atempada distribuicao;

g) representa a empresa com dignidade
na sociedade e outras instancias;

h) coordena com a unidade gestora das
aquisicdes a compra de produtos
que a sua quantidade existente ja
atingiu o sfock minimo;

i) coordena as actividades de comissdao
de recepcdo de produtos que ddo
entrada no armazém;

j) manté limpos todos os armazéns da
empresa;

k) assegura a manutengdo e reparagio
pontual e de qualidade ao custo
mais acessivel;

[) gere eficientemente 0s recursos
humanos do seu sector, inclusive
expressdo de necessidade,
integracido, formac@o, capacitagio,
avaliacdo de desempenho e
participacdo de subordinados, a
fim de garantir disciplina e melhorar
a produgdo e produtividade;

m) gere todo patriménio da empresa sob
seu controlo com toda a diligéncia;

n) verifica e aprovar todas as requisigdes
de material pelo seu sector;

0) apoia a identificacio e realizacdo de
estudos de viabilidade econdmica
das rotas para introduc¢@o de novos
Servigos;

p) propoe solugdes exequiveis para
ultrapassar as dificuldades e
desafios operacionais e de negcio;

q) providencia pontualmente toda
informag@o (briefings e relatérios
periddicos), pertinente e relevante
a0 administrador da empresa.

Quatro) Chefe da unidade de aquisi¢oes

a) assegurar o funcionamento eficiente
do seu sector desenvolvendo,
articulando, coordenando e
supervisionando as actividades do
mesmo;

b) assegurar o funcionamento eficiente
do seu sector;

c) garantir alta rentabilidade dos
autocarros segundo as metas
estabelecidas por més;

d) assegurar o funcionamento eficiente da
Ugea da empresa atraves de facilitar
o levantamento e consolidacdo das
necessidades de pegas, susbsalentes
e outro material do consumo e sua
aquisicdo atempadamente;

e) lancar concursos para aquisi¢do de
pecas e material para autocarros
e bens e servigcos do consumo sob
direccio das estruturas competentes
do Conselho Municipal de
Nampula;

f) receber propostas e proceder a sua
abertura de acordo com normas
estabelecidas;

g) coordenar a adjudicagdo dos concursos
e selecionar o concorrente que
oferece melhores condi¢des de
negdcio para empresa;

h) comunicar os respectivos concorrentes
a conclusdo e decisdes finais do
concurso;

i) assegurar todo sistema de controlo
interno da ugea (requisicdes,
cheques, cotagdes, facturas, recibos,
concursos, registos dos processos,
mpas comparativos);

j) manter actualizadas teus instrumentos
de trabalho;

k) coordenar com a seccdo de
aprovisionamento da empresa a
aquisicdo de produtos que a sua
quantidade existente ja atingiu stock
minimo;

1) coordenar as actividades da comissao
de compra na realizacdo de
levantamento de necessidades,
descricdo de especificacdes
técnicas de pecas, subsalentes e
outros produtos requisitados pelos
sectores;

m) assegurar a manutencio e reparaciao
pontual e de qualidade ao custo
mais acessivel;

n) gerir eficientimente os recursos humanos
do seu sector inclusive expressdo
de necessidades, integragio,
treinamento, capacitaco, avaliagdo
de desempenho e participagdes
disciplinares a fim de melhorar a
produgdo e produtividade;

o) verificar e aprovar todas requisigdes
de material pelo seu sector;

p) propor solucdes exequiveis para
ultrapassar as dificuldades e dos
desafios operacionais e de negdcio;

q) providenciar pontualmente toda
informacdo (briefings e relatérios
periddicos), pertinente e relevante
ao director executivo da empresa.

Cinco) Chefe de recursos humanos

a) Assegurar o funcionamento eficiente do
seu sector mantendo actualizado os
processos individuais, divulgando

e explicando as politicas, regras
e procedimentos internos da
empresa em coordenagdo com
outros sectores;

b) gerir eficientimente 0s recursos
humanos da empresa inclusive
expressdo da necessidades,
recrutamento, integracgio, colocagao,
treinamento, capacitacao, avaliagdo
de desempenho e processos
disciplinares a fim de melhorar
produgdo e produtividade;

¢) promover a cultura de meritocracia
na gestdo de reursos humanos da
empresa;

d) atender as revindicacdes dos
trabalhadores e aconselhar os
mesmos e a geréncia;

e) ingressar os trabalhadores da empresa
no INSS e outras exigéncias legais
e garantir a entrega de descontos
cobrados na fonte;

f) elaborar, verificar e produzir mapas/
cadastro actualizados de quadro de
pessoal periodicamente;

g) elaborar, verificar e produzir as folhas
de saldrios e informagdes pontuais
sobre pagamento de ordenados dos
trabalhadores;

h) tratar todas questdes ligadas a
fardamento, crachas, servigos
sociais (cantinas, lugar de descanso,
etc);

i) dar parecer sobre questdes ligadas aos
recursos humanos para tomada de
decisoes pelo director executivo e/
ou colectivo da empresa;

j) identificar e realizar estudos de
viabilidade economica das rotas
como base para introduc@o de novos
Servicos;

k) apoiar os sectores no fortalecimento
do sistema de controlo interno
(controle de efectividade, processos
individuais, etc);

[) verificar e aprovar todas requisi¢des de
material pelo seu sector;

m) propor solugdes exequiveis para
ultrapassar as dificuldades e os
desafios operacionais;

n) providenciar pontualmente toda
informacao (briefings e relatérios
periddicos), pertinente e relevante
ao director executivo da empresa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A EMTPN obriga-se pela assinatura
conjunta de dois titulares, sendo uma do
Presidente do Conselho de Administracio e
a outra do director executivo ou do gestor de
finangas e contabilidade.

Dois) Fica desde ja nomeado presidente
do conselho de administragdo o senhor Luis
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Madubula Giquira, devendo exercer a gestdo
da sociedade sem limitacdes ou excepcdes até
a realizagio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reuniodes, deliberacdes e actas)

Um) O conselho de administracéo fixard a
periodicidade das suas reunides ordindrias por
proposta do director executivo.

Dois) Para além das reunides ordindrias,
o conselho de administragdo reunird
extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente, pelo director ou por solicitagao
de um dos membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria relativa dos seus membros e s6 sdao
vélidas quando se encontre presente na reuniao
mais da metade dos seus membros.

Quatro) Por cada reuniao sera lavrada uma
acta, a ser assinada pelos membros presentes na
reunido e que conterd um resumo de tudo que
nele tiver ocorrido, contendo, designadamente a
data e o local da reunido, os membros presentes,
os assuntos apreciados, as delibera¢des tomadas
e forma e respectivo resultado das votagdes.

Cinco) O presidente do conselho de
administracao ou quem o substitua terd voto
de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
Membros do conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da EMTPN e serd composto por
3 membros, sendo um deles o seu Presidente e
dois vogais, os quais um contabilista ou auditor
certificados.

Dois) Compete a assembleia geral designar
e exonerar os membros do conselho fiscal,
sob proposta do Presidente do Conselho de
Administragio, podendo optar pela contratagdo
de servicos especializados de uma empresa ou
peritos de reconhecida competéncia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) acompanhar a execugdo dos planos
de actividade financeira anual e
plurianual e or¢amento;

b) analisar o relatdrio e contas da empresa
e emitir parecer sobre os mesmos;

¢) emitir parecer sobre os instrumentos
de gestdo previsional, bem como
sobre o relatério do conselho de
administracao, balancos e contas
do exercicio;

d) examinar periodicamente
a contabilidade da empresa e a
execucdo do orcamento;

¢) remeter semestralmente a assembleia
geral informacao sobre a situacdo
econdmica e financeira da empresa;

f) pronunciar-se sobre os critérios de
avaliac@o de bens, de amortizacio
e reintegragdo, de constituicdo
de previsdes e reservas e de
determinacdo de resultado;

g) participar aos 6rgdos competentes
as irregularidades, bem como os
factos que considere reveladores de
graves dificuldades na prossecucao
do objecto da empresa;

h) pronunciar-se sobre o grau de
cumprimento dos contratos-
programa;

i) pronunciar-se sobre os relatérios da
auditoria interna;

j) exercer quaisquer funcdes que lhes
sejam cometidas por lei e pelos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidade civil e penal)

Um) A EMTPN responde civilmente
perante terceiros pelos actos e omissdes dos
seus gestores nos mesmos termos em que 0s
comitentes respondem pelos actos ou omissoes
dos comissdrios, de acordo com a lei geral.

Dois) Os titulares dos 6rgdos respondem
civilmente perante estes, pelos prejuizos
causados pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutarios.

Trés) O disposto nos niimeros anteriores do
presente artigo ndo prejudica a responsabilidade
penal dos titulares dos 6rgdos da empresa.

CAPITULO III
Da gestao patrimonial e financeira
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Principios basicos da gestao)

A gestdo da EMTPN realizar-se-a de forma
a assegurar a sua viabilidade econémica e o
seu equilibrio financeiro, com respeito pelo
disposto nestes Estatutos, legislagdo vigente,
disposi¢des do Contrato-programa, caso exista,
principios de boa gestdo, visando a promog¢ao
do desenvolvimento local.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Instrumentos previsionais)

A gestdo econdmica e financeira da empresa
¢ disciplinada pelos seguintes instrumentos de
gestdo previsional:

a) planos anuais de actividades, de
investimentos e financeiros;

b) orcamento anual de investimento;

¢) orcamento de exploragdo, desdobrado
em orcamento de proveitos e
orcamento de custos;

d) or¢gamento de tesouraria;

e) balango previsional;

f) contratos-programa, quando existirem.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Planos de actividades, de investimento
e financeiro)

Um) Planos anuais e de investimento e
financeiro devem estabelecer a estratégia a
seguir pela EMTPN, sendo reformulados sempre
que as circunstancias o justifiquem e deverao
ser complementados com desdobramentos
necessarios para permitir a desconcentragio
de responsabilidades e o adequado controlo
de gestdo.

Dois) Os instrumentos previsionais deverdo
explicitar a forma como procuram concretizar
os planos, referindo designadamente os
investimentos projectados e as fontes de
financiamento.

Trés) Os planos de actividades e demais
instrumentos de gestdo previsional deverdo ser
remetidos a assembleia geral para aprovacao ate
30 de Outubro do ano anterior aquele a que diz
respeito, podendo a assembleia geral solicitar
todos os esclarecimentos que julgar necessarios.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patrimonio)

Um) O patriménio da EMTPN € constituido
pelo universo de bens, direitos e obrigagdes
que foram conferidos nos termos do presente
Estatuto, os que lhe venham a ser atribuidos por
qualquer titulo e os adquiridos no cumprimento
do seu objecto ou na prossecugdo das suas
atribuigdes.

Dois) A EMTPN pode dispor de bens que
integram o seu patriménio nos termos da lei e
do presente estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Constituem receitas da EMTPN:

a) as provenientes da sua actividade;

b) o rendimento dos bens proprios;

¢) as comparticipacdes, dotagdes e
subsidios que lhe sejam destinados;

d) o produto da alienag¢ido de bens
préprios ou da sua oneragao;

e) as doacdes, herancas e legados de que
venham a ser beneficiarios;

/) oproduto da contrac¢iio de empréstimos
a curto, médio e longo prazo, bem
como da emissdo de obrigacdes;

g) quaisquer outras que, por lei ou
contrato, venham a receber.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Fundos de reserva e aplicacao dos
resultados do exercicio)

Um) A EMTPN devera constituir os
Fundos de Reserva julgados necessarios, sendo
obrigatdria a constituicdo da reserva legal e
reserva para investimento.

Dois) A dotacdo anual para o reforgo
da reserva legal ndo poderd ser a 10% do
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resultado liquido do exercicio, deduzido da
quantia necessdria a cobertura dos prejuizos do
exercicio transitados.

Trés) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para incorporagdo no capital ou para cobrir
eventuais prejuizos transitados.

Quatro) Constitui reserva para investimento
a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for destinada, bem como as
receitas provenientes de comparticipagdo ou
subsidio que se destinem a esse fim.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Contabilidade)

Um) A contabilidade da EMTPN respeitard o
Plano Geral de Contabilidade e deve responder
as necessidades de gestdo da empresa e permitir
um controlo orcamental permanente, bem como
a fécil verificacdo da correspondéncia entre os
valores patrimoniais.

Dois) A organizagdo e execug¢do da
contabilidade e dos or¢camentos e suas
actualizagdes deverdo processar-se em
conformidade de regulamentos a estabelecer
de harmonia com os presentes estatutos e leis
em vigor.

ARTIGO TRIGESIMO
(Contrato-programa)

Um) A EMTPN celebrard com institui¢des
publicas ou privadas, Contrato-programa,
sempre que estas pretendam que a sociedade
prossiga certos objectivos ou actividades,
podendo sempre que possivel a sociedade doptar
precos sociais.

Dois) O contrato-programa integrard o Plano
de Actividades da sociedade para o periodo a
que respeitam e incorporard as obrigagdes de
ambas as partes.

Trés) Dos contratos-programa constard,
obrigatoriamente, o montante dos subsidios
que a sociedade terd direito a receber como
contrapartida das obrigacdes assumidas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Amortizacoes, reintegracoes
e reavaliacoes)

A amortizagdo, reintegracdo e reavaliacio
do activo imobilizado, bem como a constitui¢cao
de provisdes serdo efectivadas pelo Conselho
de administragdo da sociedade, de acordo com
Plano Geral de Contabilidade.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Prestacao e aprovacao de contas)
A EMTPN deve elaborar, até 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos seguintes:

a) balanco;
b) demonstrag@o de resultados;
c) relatorio de actividade anual;

d) demonstrag@o dos fluxos de caixa.

e) relagdes das participagdes no capital
de sociedades e dos financiamentos
concedidos a médio e longo prazo;

f) relatérios do conselho directivo e
proposta de aplicagdo de resultados.

g) parecer do conselho fiscal;

h) o relatério anual do conselho de
administrag¢do, o balanco, a
demonstracdo de resultados
e o parecer do conselho fiscal
serdo objecto de apreciacdo pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Regime do quadro de pessoal)

Aplica-se aos trabalhadores da EMTPN o
regime juridico em vigor para as sociedades
que € a Lei de Trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Transicao do pessoal, patriménio, direitos
e obrigacoes)

A EMTPN cumprird com as recomendacdes
que forem emanadas pela assembleia geral e
entidades governamentais competentes no que
se refere ao processo de transicdo de pessoal,
patriménio e assumpgao de direitos e obrigacdes
da empresa.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Extincao e liquidacao)

Um) A dissolug¢do e liquidac@o da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel em
vigor e, no que estas forem omissas, pelo que
for deliberado em assembleia geral.

Dois) A exting¢do pode ter visar a
reorganizagdo da empresa, mediante a sua cisao
ou fusdo com outras ou destinar-se a por termo
a essa actividade, sendo seguida de liquidagao
do patriménio.

Trés) Ocorrendo qualquer situagdo prevista
nos nimeros anteriores do presente artigo,
competird a assembleia geral criar a comissido
liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Regime subsidiario)

Em tudo quanto ndo se encontre previsto
neste presente Estatuto, aplica-se com as
necessdrias adaptacdes, o previsto na Lei
n.° 32018, de 19 de Junho, que estabelece o
quadro legal para o sector empresarial do estado.

Nampula,16 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Ey — Consultoria
e Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Abril de 2025, foi matriculada, na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob o numero 101837599, uma sociedade
denominada Ey - Consultoria e Investimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Ey - Consultoria e Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Provincia de Niassa, Distrito de Chimbonila,
Bairro Cimento na Cidade de Lichinga,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro, e
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel. A duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) fornecimento de mobiliarios,
material de escritério, escolar e de
construgao;

b) fornecimento de computadores
e artigos de iluminacgido,
equipamentos periféricos e
programas informdticos prestacdo
de servico informatico;

¢) fornecimento de vestudrio, calcado e
diversos artigos;

d) fornecimento de eletrodomésticos;

e) fornecimento de tapetes, carpetes,
cortinados e de outros revestimentos
para paredes e pavimentos;
prestagdo de servicos de jardinagem
e limpeza;

f) prestacdo de servicos de consultoria
para os negdcios e a gestio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 25.000,00MT (vinte cinco
mil meticais) e corresponde a uma tnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
unico sdcio Esperanca Gloria Miguel Chicumbi.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

A administragdo da sociedade ¢ exercida
por um administrador Esperanca Gloria Miguel
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Chicumbi. A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Unico ou pela assinatura
do manatario a quem a assembleia gera tenha
confiado s necessarios e bastantes poderes por
meio de procuragao.

Maputo, 20 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

FAPAMAS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105045792, uma sociedade
denominada FAPAMAS, Limitada.

E celebrado este contracto de sociedade com
base no artigo 90 do cédigo comercial entre:

Primeiro: Mutombo Magona Mafavisse,
de sessenta e seis anos de idade, vidvo,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Nampula, portador do BI n.° 100100323985%,
emitido aos 7 de Julho de 2010, pelo arquivo
de identificacdo civil da Cidade da Matola,
residente no Municipio da Vila de Matola Rio,
Chinanonquila, que outorga neste acto por si
em representacao dos seus filhos;

Segundo: MTBO Consultoria, Limitada,
sociedade por quotas matriculada na
Conservatdria do registo de Entidades Legais
sob NUEL 105013267, com sede na Avenida
Unido Africana, n.° 25, Cidade da Matola,
representada neste acto pela sécia Maria Gélia
Guido Elias Mutombo, de trinta e cinco anos
de idade, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Mocimboa da Praia, portador do BI
n.° 030100926955], emitido aos 22 de Julho
de 2024, pelo arquivo de identificagdo civil
da Cidade da Matola, casada em regime de
comunhao de bens adquiridos com Anténio
Mafavisse Mutombo, residente Chinonanquila-
Boane, conforme a acta da assembleia geral
n.° 01/MTBOC/2025 de 13 de Margo.

Pelo presente contracto de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominac@o
FAPAMAS, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
com inicio a partir da data da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede, forma e locais de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, podendo mediante simples deliberagcdo
da assembleia geral, ser transferida para
qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Dois) A sociedade pode, também por simples
deliberac@o da assembleia geral, criar e encerrar,
em qualquer local do territério nacional ou fora
dele, sucursais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) exploragdo de padarias, pastelarias,
lanchonetes, snak bares e afins;

b) exploragdo de farmdcia e outro tipo
de drogaria;

c¢) prestacdo de servigos de imobilidria;

d) prestagdo de servigos de logistica e
transporte;

e) produgdo, compra e venda de produtos
agricolas, pecudrios e pesqueiros;

/) comércio geral a retalho e a grosso de
materiais de constru¢ao;

g) comércio de téxteis, boutique, venda
de vestudrios, cosméticos e artigos
similares.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objectos iguais e diferentes
do seu préprio objecto social, em sociedades
reguladas por leis especiais, associar-se com
terceiros, em consorcio joint — ventures,
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais ou
constituindo empresas mediante deliberagdo
dos sécios e cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social, correspondente
a soma de duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Mutombo Magona Mafavisse; e

b) uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio MTBO
Consultoria, Limitada.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
o capital social podera ser aumentado uma ou
mais vezes, mediamente entrada em dinheiro
ou bens, por capitalizacdo de todo ou parte
dos lucros ou reservas ou por outras formas
legalmente permitida.

Trés) A deliberacdo de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas serd
aumentada o valor nominal das existentes.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas ¢ livre entre os
socios, para estranhos a sociedade depende do
consentimento da sociedade ao qual é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo conceder &
sociedade os suplementos de que ela necessite,
nas condicdes que forem definidas por decisdo
unanime dos sécios tomada em assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo serd exercida pelo
s6cio Mutombo Magona Mafavisse, na
qualidade de administrador, desde ja dispensado
de prestar caug@o.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da administra¢@o ou pela assinatura dos sécios,
sendo que em actos de mero expediente
a sociedade poderd ser representada por
mandatério ou empregados da sociedade, com
poderes ou autorizag@o bastantes conferidos
pela administragdo.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta dias e um
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserve
legal estabelecida e as outras reservas que os
socios constituirem serdo distribuidos pelos
socios a propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve se nos seguintes casos:

a) por deliberacdo dos s6cios ou seus
representantes;

b) nos demais casos previstos na lei
vigente.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, 22 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Félix Estaleiro — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
a 8 de Maio de 2024 foi matriculada na
Conservatéria dos Registos das Entidades
Legais sob Nuel 105024882, uma entidade
denominada Félix Estaleiro — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se segue pelos
seguintes artigos:

ARTIGO UM
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a firma Félix Estaleiro
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que ¢ uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, com fins lucrativos e criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A sociedade Félix Estaleiro — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede social
no Bairro de Ngolhoza, Quarteirao n.° 4, Casa
n.° 814 R/C Provincia de Maputo.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social as
actividades a comercializacdo de venda de
material diverso de constru¢do, comércio a
retalho de ferragens tintas, vidros, equipamento
sanitario e similares, venda de inergites, inertes,

em estabelecimentos especializados.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota pertencente
ao socio Félix Simdes Macarringue natural
de Homoine, de nacionalidade mocambicana,
titular do BI n.® 110500944781B, emitido em
Maputo, aos 10 de Maio de 2016, residente no
Bairro de Magoane C.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberac¢do expressa do conselho
de geréncia, alterando-se o pacto social em
conformidade com o estabelecido.

ARTIGO CINCO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
competem ao sécio Felix Simdes Macarringue,
que desde ja fica nomeado representante,
sendo bastante a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O representante, podera delegar no
todo em parte seus poderes mesmo a pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO SEIS
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Matola, 20 de Marco de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Fresh Camp Services
Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta deliberada por escrito no dia vinte e
quatro de Marc¢o de dois mil e vinte e cinco, pelo
unico sécio da sociedade Fresh Camp Services
Mozambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede Avenida Mateus Sansdio Muthemba
501, Cidade da Matola, Provincia de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 105001420,
com o capital social de cem mil meticais,
aprovou a cessdo total da quota do tinico sécio
Ian James Armstrong a favor da senhora Diane
Armstrong pelo prego do seu valor nominal
de cem mil meticais, bem como a exoneragiao
do senhor Henry George Rudling do cargo de
administrador e, em sua substitui¢do, nomeou
a senhora Diane Armstrong.

E por consequéncia desta substituicio,
aprovou a alterag@o parcial dos artigos quarto e
sétimo dos estatutos que passam a ter a seguinte
redacdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
e corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente a Unica sdcia Diane
Armstrong.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) [...].
Dois) [...].

Trés) [...].

Quatro) Exercerd o cargo de administradora
a senhora Diane Armstrong.

Cinco) [...].

Que, em tudo ndo alterado pela acta
suprareferida continuam a vigorar as disposigdes
dos estatutos anteriores.

Est4 conforme.
Maputo, 23 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Freshwater, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, que por acta do dia 12 de Junho
de 2024, da sociedade Freshwater, Limitada
registada na conservatdria das entidades legais
sob o nuel 101927326, foi deliberada a cedéncia
de quotas.

Em consequéncia, foi alterada o artigo quarto
(capital social) dos estatutos da sociedade,
onde o sécio Aniceto Miguel Chambule, cede
na totalidade as suas quotas de participacdo da
sociedade, correspondente a 2.500,00 meticais
que equivalem a 5%, somente para o sécio
Miguel Jodo Chambule, o qual passa a ter a
seguinte redagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Miguel Jodo Chambule, com uma quota
de 70% (setenta por cento), correspondente a
35.000,00 (trinta e cinco mil meticais).

Maputo, 8 de Janeiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

FV Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por ter sido errado no Boletim da Repiiblica
n.° 179, terceira série de 12 de Setembro de 2024
onde se 1&: « E celebrado o presente contrato
social por Fernando Vilanculos», deve se ler:
«E celebrado o presente contrato social por
Fernando Lourengo Vilanculos».

Maputo, 15 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.
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Geotec Projectos & Estudos
Ambientais — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 21 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105045757 uma entidade
denominada Geotec Projectos & Estudos
Ambientais — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Onessimo Carlos Bacia, solteiro, maior,
natural de Nicoadala, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040100327376N, emitido
aos 2 de Setembro de 2024 e vélido até 1
de Setembro de 2029, residente na Avenida
de Mogambique, n.079, bairro do Jardim,
distrito municipal Kamubucuana, cidade
de Maputo. Que pelo presente instrumento
constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que se rege pelos
estatutos abaixo:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Geotec Projectos & Estudos Ambientais -
Sociedade Unipessoal, Limitada., e tem a sua
sede na Avenida de Mocambique, n.° 79, bairro
do Jardim, distrito municipal Kamubucuana,
cidade de Maputo, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partirda data da
celebracdo da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objectos:

a) actividades de consultoria, cientifica,
técnica e similares;

b) actividade de consultoria para o
negdcio e sua gestdo;

c) consultoria em matérias de gestdo
ambiental;

d) consultoria em materias de
ordenamento territorial.

Quando autorizada pelas autoridades de
tutela e outros servigos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que tenham
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras atividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado pelo sécio em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma Unica cota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao Gnico socio
Onessimo Carlos Bacia.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende da autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a serem
escolhidos pelo socio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio Onessimo Carlos Bacia, tem
plenos poderes para nomear mandatdrios da
sociedade conferindo-lhes quando for o caso,
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Onessimo Carlos Bacia especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em vales,
letras e fianca, serd necessdria a assinatura do
Onessimo Carlos Bacia (s6cio Ginico).

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
indiquem.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade e distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados, é deduzido
25% destinado a reserva e os restantes

distribuidos de acordo com a determinacdo
do sécio.

Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou quando o sécio assim entender.

ARTIGO DECIMO
Dos herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com despesa de caugdo,
podendo estes nomear seu representante a
assim o entenderem desde que obedecam ao
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial em vigor a data de constitui¢do
da sociedade e por outra legisla¢@o aplicavel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 22 de Abril
O Conservador, llegivel.

de 2025. —

Gringo Comercial Expresso
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Marco de dois mil vinte e cinco, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades Legais de Lichinga, sob o nimero
105042423, uma sociedade denominada, Gringo
Comercial Expresso — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituido por Nelson Anselmo
Natural da Cidade de Lichinga, Provincia
de Niassa, portador de Bilhete de Identidade
n.° 010105027084Q, emitido a 24 de Julho
de 2024 pelo servigo de identificacdo civil de
Lichinga, residente no Bairro Sanjala, Cidade
de Lichinga, Provincia do Niassa doravante
designado uma sociedade unipessoal, limitada,
de natureza simples nos termos da legislagao
aplicdvel, sob seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade constituida sob forma de
sociedade unipessoal limitada, de natureza
simples adopta denominagio por Gringo
Comercial Expresso — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem sua sede, Cidade de Lichinga,
Provincia do Niassa, Bairro Cimento Avenida
Samora Moises Machel.

Por simples delibera¢do da geréncia (socio
dinico), podem ser criados sucursais, no
territério nacional ou no estrangeiro, durard o
tempo indeterminado a partir da data da sua
constitui¢o.
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ARTIGO SEGUNDO
Objecto e administracado da sociedade

A sociedade unipessoal tem como objecto o
exercicio de atividades:

a) prestagdo de servico, fornecimento de
material do escritério, informatico,
mobiliario, eletronico, didatico,
escolar, eletrodoméstico, de higiene
e limpeza, a aluguer de viaturas,
tecidos, ferragem, material elétrico
e papelaria;

b) por deliberacdo do sécio tnico,
a sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em outras
sociedades, bem como associar se
com outras sociedades comerciais.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social, administracao
e representacao da sociedade

Um) O capital social subescrito é de vinte
cinco mil meticais (25.000,00MT), com
contribuicdo total do sécio Unico:

A administracdo da sociedade cabera
ao socio unico (Nelson Anselmo)
qualificado no preambulo deste
instrumento.

Dois) Compete ao administrador da sociedade
unipessoal uso da firma e representacido da
sociedade, realizar individualmente todos
0s actos necessiarios ou convenientes para
gerenciar, dirigir e orientar os negdcios e
assuntos relacionados a mesma, podendo abrir,
encerar, movimentar contas bancarias, assumir
obrigagdes, assinar, celebrar contratos, filmar
compromissos profissionais de ambito nacional
ou internacional. Confessar dividas, acordos,
renunciar, adquirir, alienar bens imdveis,
representar a sociedade perante institui¢des do
Estado, Publicas Privadas e no exterior.

Trés) Faculta-se ao sécio tinico administrador
nos limites do seu puderes constituir
procuradores em nome da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Exercicio social e balanco patrimonial

No exercicio da actividade tera inicio dia
um de Janeiro e termina 31 de Dezembro de
cada ano, balangos ou balancetes serd feitos,
semestral e anualmente, podendo, distribuir
os resultados se houver e ser de interesse do
titular, a obrigacdo da reposi¢do dos-lucros,
se os mesmos forem distribuidos sem prejuizo
do capital.

ARTIGO QUINTO
Herdeiros

Falecendo o sdcio unico da sociedade,
empresa continuard suas actividades com o
herdeiro, assumindo automaticamente o lugar,
podendo estes nomear seus representantes se
assim o entenderem, desde que obedega a lei.

ARTIGO SESTO
Desolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade poderd ser dissolvida por
iniciativa do sécio unico, na hipétese, realizard
diretamente a liquidag¢do ou indicard um
liquidante. Solvidas as dividas e extintas
as obrigagdes da sociedade, o patrimdnio
remanescente serd incorporado ao patrimonio
do titular.

ARTIGO SETIMO
Duvidas na interpretacao

Em casos omissos, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte sete de
Dezembro e de mais Legislacdes em vigor
aplicavel em Mocambique.

Esta conforme.
Lichinga, 5 de Margo de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Grupo Bamba Antongo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105014016, uma sociedade
denominada Grupo Bamba Antongo, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 281 do cédigo
comercial.

Entre:

Moussa Diawara, solteiro, de nacionalidade
maliana, nesta Cidade de Maputo, Rua
Alexandre Langa n.°1943, portador de
DIRE n.°03ML000338811, Amaquene
Morogoe de nacionalidade maliana, portador
de Dire 11MLO00021149F, residente
em Maputo na Avenida Guerra Popular
n.° 1943 e Amadou Ndiaye, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.°110302399654], residente
nesta cidade, contituiram uma sociedade
limitada, que se regerd em seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de Grupo
Bamba Antongo, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e é
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando 4 sua existéncia, para todos os efeitos
legais, 4 data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Maputo, Bairro Central, Rua Alexandre

Langa, n.°1943, 2003, 02551, R/c, cidade
de Maputo. Podendo por deliberagao social,
criar ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo social sempre
que se justifique a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos, nomeadamente:

a) comércio a retalhos de frutas e
produtos hortofruticolas;

b) comércio aretalho de carnes e produtos
a base de carnes;

c¢) comércio a retalho de peixe, crusticeos
e moluscos;

d) comércio a retalho de outros produtos
alimetares;

e) comércio a retalho de produtos
cosméticos e de higiene;

f) comércio a retalho de outros produtos
novos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade conexa, ou
subsididria, desde que devidamente autorizada
pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), é correspondente a
soma de 3 quotas assim dietribuidos:

a) uma quota no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), pertencente
a0 s6cio Moussa Diawara;

b) uma quota no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Amaquene
Morogoe;

¢) uma quota no valor de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Amadou
Ndiaye.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serd exercida pelo sécio
Moussa Diawara.

Dois) O administrador pode fazer-se
representar no exercicio de suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores, 0s seus
poderes para a pratica de juridicos.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
dos administradores ou dos seus mandatarios,
nos termos e limites dos respectivos mandatos.
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ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A dissolugdo da sociedade serd nos termos
previsto na lei vigente na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

Em caso da morte ou incapacidade do
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes devidamente credenciado
dos falecidos ou interdito, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Tudo o que ficou omisso no presente
estatuto, serd regulado pelas disposicdes da lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigio, as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o férum do tribunal
Judicial da Provincia de Maputo, com renincia
a qualquer outro.

Matola, 22 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

GWM-Great Western Mining,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Dezembro de 2005, foi constituida
e matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100247046,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada
GWM-Great Western Mining, Limitada, e por
deliberac@o em acta avulsa da assembleia geral
extraordindria do dia dezanove dias do més de
Dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
foram efectuados na sociedade, os seguintes
actos: Deliberar sobre a cessagdo, cedéncia,
divisdo de quotas, saida de sdcias e entrada da
nova sécia na sociedade com alteragdo parcial
do pacto social.

A presente reunido foi presidida pelo
senhor Francisco Anténio Xavier dos Santos
e Secretariada pelo senhor Rafikahemad
Samaratkhan Bihari que entra como convidado.

Relativamente ao primeiro ponto de agenda
0 socio Francisco Anténio Xavier dos Santos
detentor de 85% do capital social manifestou a
vontade de dividir a sua quota em trés quotas
desiguais sendo a primeira no valor nominal
de 350.000.00MT, correspondente a 35%, a
segunda no valor nominal de 350.000.00MT,
correspondente a 35% e a terceira no valor
nominal de 150.000.00MT, correspondente
a 15% para posteriormente, ceder a segunda
quota de 35% para o senhor Yogesh Khatoria

e a terceira para o senhor Rafikahemad
Samaratkhan Bihari equivalente a 15% estes
aceitam e entram na sociedade como sdcios
reservando para si a primeira no valor nominal
de 350.000.00MT de correspondente a 35% do
capital social.

Em consequéncia da cessacdo, cedéncia,
divisdo de quotas, saida de sdcias e entrada da
nova socia na sociedade fica alterado o artigo
quarto da sociedade passando a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdio de meticais), e correspondente a
soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Francisco Anténio Xavier dos Santos,
com uma quota com o valor
nominal de trezentos e cinquenta
mil meticais a que corresponde 35%
do capital social;

b) José Manuel da Conceicao Parides dos
Santos Faias, com uma quota com o
valor nominal de cento e cinquenta
mil e meticais a que corresponde
15% do capital social;

c) Yogesh Khatoria, com uma quota
no valor nominal de trezentos
e cinquenta mil meticais que
corresponde 35% do capital social;

d) Rafikahemad Samaratkhan Bihari, com
uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais a que
corresponde 15% do capital social.

Tudo o resto ndo abrangido por esta alteragdo
se mantém inalterado.

Esta conforme.

Tete, 17 de Abril
O Conservador, llegivel.

de 2025. —

Happy Home Land Develop
Co. — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Abril de 2025, foi registada na
Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 105045075,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por
Happy Home Land Develop Co. — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida pelo senhor
Weixi Peng, maior, de nacionalidade chinesa,
titular do Passaporte n.o EM 1724206, emitido
aos 20 de Margo de 2024, com base nos
preceitos legais em vigor na Repitblica de

Mocambique e devendo-se reger pelo presente
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Happy Home Land Develop Co. — Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante referida apenas
como sociedade, e € constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
da Marginal, n.° 4441, lojan.® 31, piso 1, Cidade
de Maputo, Republica de Mogambique.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio de actividade imobilidria,
nomeadamente, a promogdo, investimento,
administragdo, gestdo, intermedia¢do (compra
e venda) e desenvolvimento de projectos, bem
como todas as actividades conexas, admitidas
por lei.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda prestar
quaisquer outros servigos diversos do objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
e corresponde a uma unica quota detida pelo
senhor Weixi Peng.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pelo sécio tnico, senhor Weixi Peng.
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Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatario, administrador ou gerente dentro dos
limites estabelecidos no respectivo mandato.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras e fiancas, a ndo ser
que especificamente deliberado pelo s6cio
dnico.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

21 de Abril de 2025. —

O Conservador, llegivel.

Maputo,

HLM Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 10 de Setembro de dois mil e
vinte e quatro, foi registada sob o NUEL
105033525 a sociedade HLM Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular aos 21 de Maio de
2024 que ird reger-se pelas clausulas seguintes:

Unico: Herménio Leonardo Mahoche,
solteiro, natural de Maputo, Provincia de
Maputo, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110101490791B,
emitido a 18 de Fevereiro de 2022, pelo Arquivo
de Identificac@o Civil de Lichinga, e residente
na Cidade de Lichinga.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
HLM Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que é uma sociedade por quotas de
responsabilidades limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Lichinga.

Dois) Mediante simples deliberag¢do, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou no estrangeiro,
abrir ou encerrar em territério nacional ou
no estrangeiro, agéncias, filiais, sucursais,
delegagdes ou qualquer outra espécie de
representagdo, desde que a assembleia geral
assim o determine e para o que obtenha a
autorizacdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de manutencao,
reparagdo, montagem e programacgio de
computadores, equipamento periférico, sistemas
de comunicagdo e internet, prestagido de
servigos de grafica, produgdo de livros diversos,
estampagem e fotocépias, coméreio de material
de escritorio, material didactico e mobiliario
doméstico e de escritdrio.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral do sécio exercer outras
actividades conexas a actividade principal desde
que a Lei ndo o proiba.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quinhentos mil
meticais todos pertencentes ao unico sdcio,
Herménio Leonardo Mahoche.

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas ou parte delas a estranhos
fica dependente da decisdo da sociedade, a
qual € reservado o direito de preferéncia na
sua aquisicdo, se este direito de preferéncia
ndo for exercido pertencerd entdo aos sécios
individualmente e s6 depois a estranhos.

ARTIGO SETIMO

Um) Se a sociedade exercer o direito de
preferéncia, o valor do capital adquirido sera
fixado em funcdo e com base no seu valor a
data do fecho do balanco de contas do dltimo
exercicio.

Dois) As despesas serdo imputadas ao sécio
que pretender ceder a quota.

Trés) O prazo da sociedade para exercer o
direito de preferéncia sdo de quinze dias a contar
da data da recepg@o por esta ou pelo sécio da
comunicacdo por escrito do sécio cedente. Nao
preferindo, a sociedade correra igual prazo
para o exercicio do direito de preferéncia pelos
s6cios.

Quatro) Se a sociedade ndo pretender
usar o direito de preferéncia nos quinze
dias subsequentes a colocacao do capital a
disposi¢ao, poderd o sdcio cedente transferi-la
a quem entender nas condi¢des em que ofereceu
a sociedade.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade poderd emitir nos termos
precisos da lei aplicavel, qualquer titulo de
divida, nomeadamente obrigacdes convertiveis.

Dois) A sociedade poderd adquirir
obrigagdes proprias e efectuar sobre elas as
operagdes necessdrias e convenientes aos
interesses sociais.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano, para apreciacdo ou modificag¢do do
balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para a qual
tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
pelo sécio por meio de carta registada aos
administradores, com a antecedéncia minima
de quinze dias, que poderd ser reduzido para
cinco dias em caso de extraordindria.

Trés) Considera-se como regularmente
convocados os administradores a comparecerem
a reunido ou que tenham assinado o aviso
convocatorio.

SECCAOTI
Da geréncia e representagéo da sociedade

ARTIGO DECIMO

A geréncia e administragio da sociedade e
sua representacdo em juizo ou fora dela, activa
e passivamente serd exercida pelo sécio tnico
Herménio Leonardo Mahoche, que desde ja fica
nomeado gerente com dispensa de caugdo; e,
para obrigar validamente a sociedade em todos
0s actos e contratos serd necessdria a assinatura
do gerente e para mero expediente poderd ser
assinado por qualquer trabalhador devidamente
autorizado.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balango das contas serd fechado
a data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
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liquidos apurados em cada balango, deduzidos
pelo menos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, e, feitas quaisquer outras deducdes
que a assembleia geral resolva; serdo divididos
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Por morte ou interdi¢do do sécio, os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito exercerdo em comum 0s respectivos
direitos, devendo entre eles nomear um que a
todos represente a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade dissolve nos casos fixados pela
Lei. Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquida¢do como a assembleia deliberar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo quanto fica omisso regulam as
disposi¢des da Lei onze de Abril de mil e
novecentos e noventa e um e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Lichinga, 13 de Setembro de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Karona24h (Servicos
de Transporte e Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do que por
deliberacdo de vinte e um de Abril de dois mil e
vinte e cinco da assembleia geral extraordindria,
foi operada uma cedéncia de quotas e admissao
de novos sécios na sociedade Karona 24H
(Servigos de Transporte e Logistica, Limitada,
registada sob o NUEL ndmero 105029955,
alterando o artigo quinto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 150.000,00 (cento e
cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de seis quotas, nomeadamente:

a) noventa e trés mil setecentos e
cinquenta meticais, correspondentes
a sessenta e dois virgula cinco por
cento, (62.5%), pertencente ao
socio Alfiado Laita Saete Zunguza;

b) vinte e dois mil e quinhentos meticais,
correspondentes a quinze por cento,
(15%), pertencente a sécia Telma
Raimundo Tonela;

c) onze mil duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a sete e meio por
cento, (7,5%) pertencente ao sécio
Anténio Tomé Macilau Vilanculo;

d) sete mil e quinhentos meticais,
correspondentes a cinco, (5%),
pertencente ao s6cio Romaldina
Marta Pinto Jossias Peul;

e) sete mil e quinhentos meticais,
correspondentes a cinco, (5%),
pertencente ao s6cio Horacio Laita
Saete Zunguza;

f) sete mil meticais, correspondentes a
cinco, (5%), pertencente ao sécio
[lidio Loureco Zunguza Samuel.

Em tudo mais ndo alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior

Esté conforme.

Matola, 22 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

LAT Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por contrato de vinte de Junho de dois mil e
dezanove, entre Dudley Ragi Chamussudine
Abdula e Anifa Assamo Ragu Laquemane,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada LAT
Transportes, Limitada, registada sob o NUEL
101168484, que se regera pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao forma e sede

Um) A sociedade ¢ por quotas e adopta a
denominacdo de LAT Transportes, Limitada,
com sede na Rua Anténio da Concei¢do niimero
178 R/C, cidade do Maputo.

Dois)A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representaco social
no pafs, bem como no estrangeiro, transferir a
sua sede para qualquer local do territério
nacional de acordo com a legislacdo vigente
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelo presente contrato
de sociedade e demais legislacdo em vigor e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a actividade de transportes e reboques, dentro e
fora do pais.

Dois) A sociedade poderd também fazer
outro tipo de transporte.

Trés) Poderd também dar ao aluguer
maquinas pesadas e equipamentos.

Quatro) Prestagio de servi¢os de manuteng@o
de viaturas e reparacao.

Cinco) Por deliberagio da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, tendo em
conta que tais transacdes sejam permitidas
legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) uma quota no valor de 19.800,00MT,
correspondente a noventa e
nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Dudley Ragu
Chamussudine Abdula;

b) uma quota no valor de 200,00MT,
correspondente a dois por cento do
capital social, pertencente a sécia
Anifa Assamo Ragu Laquemane.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberac@o da assembleia geral.

Trés) Os socios tem direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do da
percentagem de cada quota.

ARTIGO SEXTO
Da administracdo da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e
sua representacdo em juizo ou fora dele,
activa ou passiva serd feita pelo conselho de
administragdo.

Dois) Como administrador é nomeado o
senhor Dudley Ragid Chamussudine Abdula.

Trés) O administrador exerce as suas funcdes
por periodo indeterminado.

Quatro) O administrador podera delegar
um mandatdrio 4 sociedade, bastando para
tal conferir-lhe os necessdrios poderes de
representacao.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura do administrador;

b) pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos preciosos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Esta conforme.
O Conservador, llegivel.
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LEAH - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105045064, uma sociedade
denominada LEAH- Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo 74 do cédigo comercial entre;

Shirley de Carmen Malembe, solteira,
natural de Matola, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente no quarteirdo
n.°27,no bairro de Matola C, portadora do B.I
n.° 100407124828M, de dois de dois de dois
mil e vinte trés, emitido pelos Servicos de
Identificacdo da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adota a denominagdo, LEAH —
Sociedade Unipessoal, Limitada. A sociedade
tem sua sede na avenida Guerra Popular n.° 710
no bairro Central - Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

Um) A sociedade durard por tempo
indeterminado, e tem como objecto social:

a) comércio por grosso e a retalho de
vestudrio e cal¢ado;

b) prestagdo de servigos;

c¢) outras actividades de servicos de apoio
a0s negdcios.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagio financeira em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota com o
mesmo valor nominal, pertencente a tnico
socio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Que a gestao dos negdcios da sociedade
e a sua representacdo activa ou passiva, em
juizo ou fora dele, compete a sécia Shirley de
Carmen Malembe, que € desde ji nomeado
administrador. A sociedade fica obrigada com
assinatura da sécia tnica.

ARTIGO QUINTO
Das disposicoes gerais

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas &
apreciacao.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pela Lei vigente na Repuiblica de Mogambique.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade dissolve-se nos termos da Lei.

Maputo, 22 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Mammoth International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta aos aos onze dias do més de Abril de
ano dois mil e vinte e cinco, pelas oito horas,
na sede social da Mammoth International,
Limitada, registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
101225283, titular do NUIT 401050140, tendo
como socios Sam Maganya, representada neste
acto pelos seus herdeiros a senhora Zainabo
de Amina Osman, conjuge meeira, Yumina
Aalyah Abubacar Manganya, filha e Zeid Ismael
Abubacar Mangnya filho, titular de uma quota
com o valor nominal de cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social e a sécia Zainabo de Amina Osman
titular de uma quota nominal de cinquenta mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento do
capital social, deliberaram a alterag¢@o parcial
dos estatutos, onde:

Os sécios deliberaram a nomeagdo da
senhora Zainabo de Amina Osman, como a nova
administradora da sociedade, para os devidos
efeitos legais.

Em consequéncia da alteracdo parcial dos
estatutos mo seu artigo oitavo, o qual passa a
ter a nova redagdo:

ARTIGO OITAVO

E nomeado administrador da sociedade
Mammoth International, Limitada a sdcia
Zainabo de Amina Osman, para condicdes de
movimentacéio das contas bancdrias e todos
assuntos relacionados com a sociedade e o
vélido uma s6 assinatura dele e emitir cheques,
fazer pagamentos e mais caso ser necessdrios
com a sociedade.

Maputo, 22 de Abril de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Mares, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
deliberacdo do dia vinte de Janeiro, de dois mil
e vinte e cinco, da sociedade Mares, Limitada.,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero
101665313, deliberaram a cessdo da quota do
socio Mario Ferreira Gomes, no valor nominal
de vinte mil meticais que detinha na referida
sociedade a favor do Senhor Jeremias Cardoso
da Costa, que entrou para a sociedade.

Em consequéncia da cessdo de quotas, ficam
alterados os artigos quarto e sexto, que passa a
ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de um milhdao de meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
novecentos e oitenta mil meticais,
(980.000,00), correspondente a
noventa e oito porcento do capital
social, pertencente ao sécio Mares
Mauritius Two;

b) uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, (20.000,00)
correspondente a dez porcento do
capital social, pertencente ao s6cio
Jeremias Cardoso da Costa.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo em Juizo e fora dele, activae
passivamente serd exercida pelo sécio Jeremias
Cardoso da Costa, e pela Senhora Mariamo
Abubacar Cassimo Zamudine Costa, desde ja
ficam nomeados administradores, com dispensa
de caugdo e com todos os poderes e atribuigdes
conferidos por lei.

Paragrafo primeiro: Para obrigar a sociedade
em todo e qualquer acto ou documento e
bastante a assinatura do socio Jeremias Cardoso
da Costa ou de um procurador legalmente
constituido.

Maputo, 17 de Abril de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Meco Petroleum, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia dezanove de Fevereiro do
ano dois mil e vinte cinco, deliberou-se a
alteragdo da administra¢io da sociedade Meco
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Petroleum, Limitada, registada na CREL sob
nimero 101596338, a cargo de Leonardo
Armando, conservador e notario superior. Em
consequéncia disso altera-se o artigo oitavo que
passa a ter a seguinte nova redacc@o:

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢do e representagdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente fica a
cargo dos sécios Mohamed Abdikadir Jama e
do Senhor Mohamud Shire Abshir que desde
ja ficam nomeados administradores com
dispensa de caucdo, sendo as suas assinaturas
Independentes para obrigar a sociedade em
todos actos, documentos e contratos.

Nampula, 4 de Margo de 2025. —
O Conservador Notdrio Superior, llegivel.

Médicos 365, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
deliberacdo de seis de Outubro de dois mil e
vinte e trés, foi operada uma cessdo de quotas
na sociedade Médicos 365 Limitada, registada
sob o NUEL 101764915, onde a sécia Maria
Francina Reginaldo Come, dividiu a quota de
8.500,00MT que detinha na sociedade em trés
novas quotas, sendo uma de 2.500,00MT que
reservou para si uma de 4.500,00MT que cedeu
ao socio Alfiado Laita Saete Zunguza e outra de
1.500,00MT que cedeu a sécia Telma Raimundo
Tonela, E em consequéncia da operada cessio
de quotas, alterou a redac¢do do artigo quinto
do pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas, nomeadamente:

a) nove mil e quinhentos meticais,
correspondentes a quarenta por
cento, (40%), pertencente ao sécio
Telma Raimundo Tonela, titular do
NUIT 101198146,

b) doze mil e quinhentos meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento, (50%), pertencente ao s6cio
Alfiado Laita Saete Zunguza, titular
do NUIT 101532879;

c) trés mil meticais, correspondentes a
10 por cento, (10%), pertencente
ao socio Maria Francina Reginaldo
Come, titular do NUIT 105453825.

Matola, 22 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Motu Yingfeng International
Mining Co. — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2025, foi registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 105045307,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por
Motu Yingfeng International Mining Co. -
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo senhor Jixian Xu, maior, de nacionalidade
chinesa, titular do Passaporte n.° EF5341648,
emitido aos 28 de Fevereiro de 2019, com base
nos preceitos legais em vigor na Republica de
Mocambique e devendo-se reger pelo presente
estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de Motu
Yingfeng International Mining Co. - Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante referida apenas
como sociedade, e € constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
da Marginal, n.° 4441, loja n.° 31, piso 01,
Cidade de Maputo, Repiiblica de Mogambique.

Dois) Mediante decisdo do sécio tnico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo no paifs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto a
prospecc¢do, pesquisa, exploracdo e
comercializagdo de recursos minerais, incluindo
toda as actividades conexas admitidas por lei,
bem como a sua exportagdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda prestar
quaisquer outros servicos diversos do objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,

¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
e corresponde a uma Unica quota detida pelo
senhor Jixian Xu.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
anico.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tnico, senhor Jixian Xu.

Dois) O sécio tnico podera designar um
administrador ou gerente para gerir os negécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatario, administrador ou gerente dentro dos
limites estabelecidos no respectivo Mandato.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras e fiangas, a ndo ser
que especificamente deliberado pelo sdcio
dnico.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

Maputo, 21 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Mozcons, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta avulsa da sociedade Mozcons, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
101511618, procedeu-se alteracdo da sede
social da sociedade; Cedéncia de quota pelo
socio Hélder Titos Firmone de Arnaldo Vuca,
no valor de duzentos e cinquenta mil meticais,
a favor da Senhora Edna Joaninha Roque;
Aumento do capital social para dez milhdes
de meticais, na proporcdo das participacdes
sociais de cada um dos sécios e a alteragao do
artigo quarto do capital social, em virtude da
cessdo de quota e aumento de capital social.
Em consequéncia da disso passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

a) A sociedade tem a sua sede na Av.
Julius Nyerere, nimero 914, 1.°
andar, Cidade de Maputo;

b) Mantém.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de dez milhoes
de meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a)uma quota com o valor nominal de cinco
milhdes de meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Ami
Abdul Ossifo Mohomad;

b) uma quota com o valor nominal
de cinco milhdes de meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Edna Joaninha Roque.

Maputo, 19 de Margco de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Mozplasticos Fortes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezasseis de Marco de dois mil e vinte e cinco,
foi matriculada, na CREL de Nampula, sob o
nimero 105043292, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notario superior, uma
sociedade por unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Mozplésticos Fortes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre os socios: Wenteng Lin, solteiro, de
48 anos de Idade, de nacionalidade chinesa,
portador de Passaporte n.° E95999015, emitido
a 16 de Fevereiro de 2017 pelo arquivo de
identificagdo civil de Nampula, residente em
Nampula, Bairro de Mutava-rex. Celebra o
presente contrato de sociedade com base nas
clausulas que abaixo constam:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgio
Mozplasticos Fortes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no Bairro de Mutava-Rex,
cidade de Nampula, podendo por deliberagao
do sécio transferir, abrir manter ou encerar
sucursais, filiais, escritério, ou qualquer outra
forma de representacio, onde e quando o sécio
achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, abrir sucursais, deliberagao
da assembleia geral, abrir sucursais, delegacio
ou filiais em qualquer ponto do pais ou no
estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas por lei.

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da data
da deliberagdo do seu registo na Conservatdria
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos e comercializacdio nas dreas de:

a) compra de residuos plasticos e
fabricacao;
b) comercializac@o de retornaveis.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal mediante a delibera¢do da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (um
milhdo meticais), correspondente a 100% do
capital social, pertencente o sécio Wenteng Lin.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da empresa, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, ficam a cargo do s6cio Wenteng
Lin. Que desde ja é nomeado administradora,
com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura da administradora.

Trés) A administradora pode constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
conveniente e ou pode também substabelecer ou
delegar os seus poderes de administragao a outro
sécio ou terceiro por meio de preocupagao.

Quatro) O Administrador terd também uma
remuneracio que lhe for fixada pela sociedade.

Nampula, 16 de Abril de 2025. —
O Conservador Notdrio Superior, llegivel.

MZ - Technology and
Stationary, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
acta de trés dias do més de Abril do ano dois mil
e vinte cinco, da sociedade - MZ Technology
and Stationary, Limitada com sede social na
Av. Vladimir Lenine n.°65, Esq.R.3258, Cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria de
Registro de Entidades Legais com o NUEL
105024070 com capital social de um milhdo
de meticais.

O socio Assraf Ali Hussen Amad, divide
a sua quota de quinhentos mil meticais em

duas quotas iguais de duzentos e cinquenta mil
meticais cada uma e cede uma a cada sécio.

A soécia Zahra Assraf Amad, solteira,
menor, natural de Maputo, residente no Bairro
central Av. Karl Marx, Casa n.° 1462, Cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100165586F, que entra na sociedade com
vinte e cinco porcento (25%) correspondente
ao valor nominal de duzentos e cinquenta
mil meticais (250.000,00MT)da sociedade e
0 s6cio Muhammad Hussene Amad, solteiro,
menor, natural de Maputo, residente no Bairro
Central Av. Karl Marx, Casa n.°1462, Cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110104973172N, que entra na sociedade com
vinte e cinco porcento (25%) correspondente
ao valor nominal de duzentos e cinquenta mil
meticais (250.000,00MT) da sociedade.

Foi proposta a mesa da assembleia pelos
sécios Assraf Ali Hussen Amad e Sheila
Denyze Acubo Amad, a pretensdo de mudaca
de endere¢o da Sociedade MZ - Technology
and Stationary, Limitada da Av.Vladimir Lenine
n.°65, passando desde j4 para o novo enderego,
cita no Bairro de Maxaqueni C, Rua Vladimir
Lenine Esq.R.3258 n.° 65, R/C, Distrito
kamaxakeni, Cidade de Maputo.

Em consequéncia da cedéncia efectuada, a
mudaca do endereco da Sociedade e destitui¢do
do administrador, foi deliberado alteracio dos
artigos primeiro, quarto do pacto social e sétimo
da admistragdo e passa a ter nova redaccio
seguinte.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
MZ - Technology and Stationary, Limitada
e serd regida pelos presentes estatutos e
demais legislag@o aplicdvel na Republica de
Mocgambique e tém a sua sede no Bairro de
Maxaqueni C, Rua Vladimir Lenine Esq.R.3258
n.°65, R/C, Distrito kamaxakeni, Cidade de
Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de um milhdao de meticais (1
000.000,00MT) divididos por trés quotas assim
distribuidas.

a) uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), correspondente a
50% (cinquenta porcento) do capital
social, pertencente a senhora Sheila
Denyze Acubo Amad;

b) uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais
(250.000,00MT), correspondente
a 25% (vinte e cinco porcento) do
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capital social, pertencente a senhora
Zahra Assraf Amad;

¢) uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais
(250.000,00MT), correspondente
a 25% (vinte e cinco porcento)
do capital social, pertencente ao
Senhor Muhammad Hussene Amad.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragido da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Sheila
Denyze Acubo Amad.

Dois) Poderdo ser nomeados administradores
investidos de poderes necessarios para o efeito
de assegurar a gestdo corrente da sociedade.

Trés ) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, serd
bastante o sécio Sheila Denyze Acubo Amad
ou, se necessario, a assinatura de um sdcio
representando os sécios ou de uma procuracio
da sociedade com poderes para o efeito.

Esta conforme.
Maputo, 16 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Prospectus Engenharia
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
a 5 de Julho de 2024 foi matriculada na
Conservatéria dos Registos das Entidade Legais
sob Nuel 105029181, uma entidade denominada
Prospectus Engenharia e Servigos, Limitada,
que se segue pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adapta a denominagio de
Prospectus Engenharia e Servicos, Limitada,
sedeada na Provincia de Maputo, Bairro da
Malhangalene A, n.° 300.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)
A sociedade tem como o objecto:

Consultoria e treinamento de engenharia;
projectos de fundacdo e design
arquitectonico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,

representado por duas quotas, pertencentes
a0s socios:

a) Ami Abdul Ossifo, com uma
quota correspondente a (50%)
cinquenta por cento do capital
social, equivalente a 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais);

b) Taunde Dauce Luis, com uma
quota, correspondente a (50%)
cinquenta por cento do capital
social, equivalente a 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais).

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelos sécios Taunde
Dauce Luis e Ami Abdul Ossifo.

Dois) A sociedade fica obrigado pela
assinatura conjunta de um sécio e de
administrador.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pela que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

RLX Holdings, S.A

Certifico, para efeitos de publicag¢do que no
dia vinte e trés de Abril de dois mil vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 105045974,
a Sociedade RLX Holdings — Sociedade
Anénima, constituida por documento particular
de vinte e dois de Abril de dois mil vinte e cinco.

CAPITULO I
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de RLX
Holdings, S.A. e tem a sua sede no Bairro 7 de
Setembro, Cidade de Vilankulo, Provincia de
Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contado a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objeto social principal
o exercicio da actividade de prestagdo de

servicos em diversas dreas desde que para o
efeito esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), representado por cem accoes,
cada uma com o valor nominal de mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser com consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Roldao da Concei¢do Alexandre Mucuho como
Aadministrador e com plenos poderes.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢ao e aprovagdo do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, aos vinte e trés de Abril de dois mil
vinte e trés. — O Conservador, Ilegivel.

Semov, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia nove de Julho de dois mil e vinte e quatro foi
registada sob o NUEL 105029377, a sociedade
Semov, Limitada, constituida por documento
particular aos 9 de Julho de 2024, que ird
reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Semov, Limitada, tem a sua sede na Cidade
de Tete, Bairro Chingodzi, podendo mediante
simples deliberagio da assembleia geral, criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegacdes
ou outras formas de representagdo social no
pafs ou no estrangeiro, transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social principal:

a) pretagdo de servigos nas dreas de
manutencao, operagdo e vendas de
diversos artigos (roupas, cal¢ados,
eletréonicos etc), consultoria
em engenharia, contabilidade,
recursos humanos, constru¢ido
civil, implementacdo de projeto
na drea elétrica, automagdo, ti
industrial, mecanica, mineragdo e
operacdo industrial, mecénica auto,
informatica industrial;

b) controle de processos industriais, como
produ¢do em linhas de montagem,
controle de temperatura e pressao,
entre outros, controle de qualidade,
inspe¢do automatizada de produtos,
garantindo conformidade com
padroes de qualidade;

c) robética industrial, utiliza¢@o de robds
para realizar tarefas repetitivas ou
perigosas, como soldagem, pintura,
montagem, etc;

d) sistemas de supervisdo e controle
(scada): monitoramento e controle
remoto de processos industriais em
tempo real;

e) integracdo de sistemas, conexdo
e comunicagdo entre diferentes
equipamentos e sistemas dentro de
uma fabrica;

/) manutencio preditiva, utilizagdo de
sensores e andlise de dados para
prever falhas em equipamentos e
evitar paradas ndo planejadas; gestdo
de energia, otimiza¢@o do consumo
de energia em processos industriais;
automatizacao de logistica, controle
de armazenamento, movimentacio
e transporte de materiais dentro da
fabrica;

g) treinamento e formagao de automagdo,
inspecdo e teste de equipamentos
elétricos, verificagdo regular de
painéis elétricos, cabos, disjuntores,
transformadores, entre outros;

h) manutengdo preventiva, realizacdo
de manutencdo programada para
substituicdo de componentes,
limpeza de equipamentos e ajustes
para evitar falhas;

i) manutengéio corretiva, reparo de
falhas inesperadas em sistemas
elétricos, como curtos-circuitos,
falhas de equipamentos; calibracio
de instrumentos, ajuste e calibracio
de instrumentos de medicao elétrica
para garantir precisdo nas leituras;
atualizacdo e modernizacido
de sistemas, substituicdo de
equipamentos obsoletos por
tecnologias mais recentes para
melhorar a eficiéncia e a seguranga;

j) andlise de energia, monitoramento
e andlise do consumo de energia
para identificar oportunidades de
economia e otimizagao;

k) treinamento de pessoal, treinamento de
operadores e equipe de manutengdo
em procedimentos de segurancga,
operacdo e manuten¢do de
equipamentos elétricos;

[) inspec¢do termografica, utilizacdo de
termografia para identificar pontos
quentes em sistemas elétricos
que possam indicar problemas
iminentes, reparagdo de no-break,
manutenc¢do em vsd;

m) manutencio de equipamentos pesados,
reparos e manutengao preventiva em
equipamentos como escavadeiras,
caminhdes basculantes, tratores;

n) servicos de soldagem para reparo
de componentes metdlicos e
fabricacdo de pecgas sob medida
para equipamentos;

0) alinhamento preciso de eixos, polias,
engrenagens e outros componentes
para evitar desgaste prematuro e
falhas;

p) lubrificacao e lubrificacao automatica,
manutencdo dos sistemas
de lubrificagdo para garantir o
funcionamento suave e prolongar a
vida util dos equipamentos;

g) manutencao de bombas e compressores,
inspegao, reparo e substituicao de
bombas e compressores usados em
processos de mineracio e transporte
de materiais;

r) manuteng¢do de transportadores e
esteiras, inspeg¢do, reparo e
substituicdo de componentes em
sistemas de transporte de materiais;

s) reparo de motores e transmissdes,
diagndstico e reparo de motores
a diesel, motores elétricos
e transmissdes usadas em
equipamentos pesados, manutengdo
de equipamentos de trituradores,
britadores, moinhos e outros
equipamentos utilizados no
processamento de minérios;

t) inspecao e testes ndo destrutivos (ndt),
testes de ultrassom, radiografia,
particulas magnéticas, liquidos
penetrantes, para identificar defeitos
em componentes sem danificar o
equipamento;

u) gestdo de ativos, implementagdo
de sistemas de gestdo de ativos
para monitorar o desempenho e a
manuten¢do de equipamentos ao
longo do tempo;

v) criacdo de aplicativos e sistemas sob
medida para atender as necessidades
especificas da inddstria, como
sistemas de controle de producdo,
gestdo de estoque, manutencdo
preventiva, entre outros;

w) implementacdo de medidas
de seguranca cibernética para
proteger os sistemas de controle
e automacgdo industrial contra
ameagas cibernéticas, garantindo
a integridade e disponibilidade dos
dados e processos, gerenciamento
e manutengdo de redes, servidores,
bancos de dados e demais infra-
estruturas de TI para garantir sua
disponibilidade e desempenho
adequado, andlise de dados e
inteligéncia artificial;

x) venda de painel de distribuicédo
elétrica, disjuntores industriais,
contadores e relés, dispositivos
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de protecdo contra surtos, gerador
industrial, cabos elétricos de alta
tensdo, dispositivos de transferéncia
automatica, ferragem, lumindarias
industriais, LEDs industriais,
equipamentos de protecdo
individual, cabo flexivel ou fio
rigido;

y) fornecimento de material de escritdrio,
acessorios de viatura e lubrificantes;

z) venda de material de engenharia
mineira e mecanica;

aa) agricultura, pecudria e venda de
produtos agricolas;

bb) aluguer de viaturas e maquinas
diversas;

cc) fornecimento de miao de obra;

dd) mediag@o e intermediacdo comercial;

ee) prestacdo de servigos nas dreas de
transporte de passageiro e de carga;

ff) prestacdo de servi¢os nas dreas de
estampagem, serigrafia, designer
grifico, instalagdo elétrica,
manuteng¢do, instalacdo e reparagdo
hidrdulica e pneumadtica;

gg) canalizacdo e drenagem civil e
industrial, serralharia civil, limpeza
de escritorios e residéncia, bate
chapa e pintura, jardinagem;

hh) elaboracdo de projectos;

ii) reparagdo e manutencdo de veiculo,
caldeiraria e soldagem, restauracio
de componentes, fabricagdo e
reparagdo de ferramentas,
montagem industrial, vulcanizacio
de borrachas, pneus, correis
transportadoras, organizagdo de
eventos, fornecimento de refei¢des,
ornamentacao;

ji) Venda e aluguer de imdveis;

kk) O exercicio do comércio geral, por
grosso e a retalho, importagdo e
exportagio de produtos diversos no
dominio de mercadorias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT
( cem mil meticais) € corresponde a soma de
duas quotas iguais que estdo distribuidas da
seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a50% do capital social, pertencente
ao socio Aniceto da Conceigdo
Constantino, solterio, maior, natural
da Beira, Provincia de Sofala,
de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade da Beira,
Bairro do Estoril, titular do B.I.
n.° 070108890686P, de 7 de Maio

de 2021, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Beira, com
NUIT 149892672;

b) uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a50% do capital social, pertencente
ao sécio Eugénia Alfredo de
Miranda, solteira, maior,
de Quelimane, Provincia da
Zambezia, de nacionalidade

natural

mocambicana, residente em
Namacurra, Bairro Central, titular
do BI n.°040102010111B, de 5 de
Novembro de 2019, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de
Quelimane, com o Nuit 118091566.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e forma de obrigar a sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida ao
sécio Aniceto da Conceicdo Constantino, que
fica desde ja nomeado gerente com dispensa
de caug@o, competindo ao gerente exercer os
mais amplos poderes representando em juizo
e fora dele, activa e passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
¢ necessdria e suficiente a assinatura de um
gerente.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade poderd ainda constituir mandatarios
para a representarem em todos ou alguns dos
actos relativos ao exercicio da sua actividade,
com a amplitude e as atribui¢des que constarem
dos respectivos mandatos.

Quatro) E vedado ao gerente ou mandatério
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

Cinco) O periodo de duracdo de geréncia € de
trés anos, contados a partir da presente escritura,
sendo a elei¢io de novos gerentes deliberada em
assembleia geral, podendo estes ser reeleitos.

Seis) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral por maioria qualificada, podera
destituir ou exonerar qualquer gerente a todo o
tempo com fundamento em justa causa.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Unico: Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Tete, 23 de Abril de 2025. — O Conservador,
Lismo Baera Jiinior.

Sgv- Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no dia
Sete de Marco de dois mil e vinte e cinco, foi
registada sob o NUEL 105025066, a sociedade
Sgv- Servigcos — Sociedade Unipessoal,
Limitada que ird reger- se pelas cldausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

A sociedade adopta a denominacdo
de Sgv-Servicos —Sociedade Unipessoal,
Limitada. A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, cuja sua sede sita na Cidade de
Maputo, Rua Largo Nwandjane,ntimero 07, R/c,
Bairro de Malhangalane,Kampfumo Maputo.
Podera criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegagodes dentro e fora do Pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto o exercicio
das seguintes actividades:

a) serigrafia grafica, papelaria, prestacao
de servicos;

b) consultoria em actividades de
marketing, consultoria de gestio,
informatica, contabilidade, seguros,
agéncia de viagem, publicidade e
promogdo de servigos;

¢) prospecao e pesquisa mineira, concecao
mineira;

d) comercializacao de produtos mineiros,
consultoria e investimentos;

e) exploracdo mineira, exploracido de
produtos preciosos e semipreciosos,
e mineiras industrias;

f) promocg@o e captagdo de investimentos
nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de empreendimentos no
ambito da mineragdo;

g) exploragdo de reservas de 6leo e gés;

h) comissdes, consignacdes,
agenciamentos, mediacdo e
intermediacio comercial;

i) importacdo e exportacdo;

Jj) representagdo comercial;

k) gestao de participag@o e de negdcios;

1) desenvolvimento das actividades de
agro-industria;

m) explorag¢do, desenvolvimento e
aproveitamento de projectos
turisticos, incluindo projectos
hoteleiros, e também de outra
indole;

n) desenvolvimento de actividade de
gds e dleo.

Dois)Mediante delibera¢@o da administracio
da sociedade, a sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades industrias e
comercias estranhas ou relacionadas, directa ou
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indiretamente, com o seu objectivo principal,
praticar todos os actos complementares da
sua activades e outas com fins lucrativos nao
proibidas por lei, desde que devidamente
autorizada pelas suas autoridade competente.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais) e corresponde a uma Unica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente a
socia unica Senhora Stella Ribeiro Gongalves,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade,
n.° 1101044088568, emitido a 29 de Setembro
de 2023 e valido até 28 de Setembro de 2033
pelo Servico Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo.

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia da sociedade

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pela
administradora, ficando desde ja nomeada a
socia senhora Stella Ribeiro Gongalves.

ARTIGO QUINTO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil
e sera encerrada com a referéncia de 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Casos omissos serdao regulados pela
Legislagdo Comercial, vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 31 de Mar¢o de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Spartan Gems — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeito de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, que no dia seis
de Fevereiro de dois mil e vinte e cinco, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob o Nuel 105040487,
firma essa constituida prlo sécio tinico Mussa
Amade, casado, natural de Larde-Moma de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade niimero 030100005678M,
emitido pelo Servico Provinciais de Identificacdo
Civil da Cidade de Nampula, em trés de Agosto
de dois mil e quinze e residente na Cidade de
Chimoio, Provincia de Manica.

Constitui uma Sociedade Comercial
Unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede social)

A sociedade adopta a denominacdo de
Spartan Gems-Sociedade Unipessoal, Limitada
vai ter a sua sede No Bairro 7 de Abril, Cidade
de Chimoio, Provincia de Manica e € constituida
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebrac@o da presente
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

compra e venda de pedras preciosas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a uma e Unica
quota, equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social, pertencente ao sécio Unico
Mussa Amade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio inico Mussa Amade, que desde ja fica
nomeado sécio-gerente, com despensa de
caugdo, com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral. A
sociedade fica obrigada em todos os seus actos
e contratos pela assinatura do sécio Unico.

Dois) O sécio podera delegar todos ou parte
dos seus poderes de geréncia a pessoas estranhas
a sociedade desde que outorgue a procuragdo
com todos possiveis limites de competéncia.

Trés) O sécio ndo podera obrigar a sociedade
em actos e contratos que nao dizem respeito ao
seu objecto social, nomeadamente letra de favor,
fianga, livranca e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
um do sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do socio falecido
ou interdito os quais nomearam de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Chimoio, 8 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Sociedade
de Desenvolvimento,
Investimentos & Comércio
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Rectificacao

Por ter saido inexacto o artigo quinto sobre o
capital social da Sociedade de Desenvolvimento,
Investimentos & Comércio — Sociedade
Unipessoal, Limitada, publicado no Boletim da
Repuiblica,n.® 75/2025, 111 Série, de 22 de Abril,
pede-se a republicagdo do artigo quinto, sendo
que rectifica-se que onde se 1&:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade
é de 100,000,00MT (cem mil meticais),
integralmente subscrito e realizado pelo sécio
unico», deve ler-se:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade é de
1000,00MT (mil meticais), integralmente
subscrito e realizado pelo sécio tnico».

Trankwyllo Seguranca
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105042163, uma sociedade
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denominada Trankwyllo Seguranca— Sociedade
Unipessoal,Limitada, entre:

Gracga Samuel Kutsirai, maior, solteira, de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110102082537A,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, em 17 de Junho de
2022, valido até 13 de Setembro de 2027,
com o domicilio na Av. Karl Max 995 10.°
A F.37, Bairro central, distrito Municipal
Kampfumo, na Cidade de Maputo;Fernando
Gil de Sousa Periquito, maior, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070104484609Q,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, em 19 de Setembro de
2023, vitalicio, com domicilio na Av. 24 de
Julho, 1183 6.° andar, FL.T-34, Bairro Polana
Cimento, distrito Municipal Kampfumo, na
Cidade de Maputo;

Celebram nos termos do artigo 90.° do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
sociedade que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

A sociedade, doravante designada por
Trankwyllo Seguranga — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de Direito
Mogambicano, regida pelos presentes estatutos,
bem como pela legislagdo aplicavel. A sociedade
¢ constituida por tempo indeterminado. A
sociedade tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Bairro Central, Rua José Sidumo 225 R/C F-14,
Maputo-Mogambique. Mediante deliberagdo
do conselho de administracdo, a sociedade
reserva-se o direito de estabelecer filiais,
sucursais, ou representacdes, tanto no territério
nacional quanto internacional, de acordo com 0s
interesses estratégicos da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

Seguranca de patriménio e pessoas;
vigilancia e transporte de valores;
Seguranca pessoal (ADC).A
sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras atividades, directa
ou indiretamente, relacionadas com
o seu objecto social, assim como
praticar todos os actos conexos,
subsididrios ou complementares.

CAPITULO II
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de

100.000.00MT (cem mil meticais),
distribuido pelas seguintes quotas:

a) uma quota com o valor nominal de
sessenta mil meticais, representativa
de sessenta porcento do capital
social, titulada pela Senhhora Graca
Samuel Kutsirai;

b) uma quota com o valor nominal
de 40.000.00MT (quarenta mil
meticais), representativa de
quarenta por cento do capital social,
titulada pelo senhor Fernando Gil
De Sousa Periquito.

ARTIGO QUARTO
Da administracao

Administra¢ao representacao

A administracdo, geréncia e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele sera exercida
exclusivamente pelo sécio, Fernando Gil de
sousa periquito, que actura como administrador
unico. O administrador deverd apresentar as
contas da sociedade até 31 de Marco de cada
ano, referente ao exercicio econémico encerrado
em 31 de Dezembro do ano anterior.

ARTIGO QUINTO
Das disposicoes finais

A dissolugio e liquidagao da sociedade regem-
se pela legislagdo em vigor sucessivamente
aplicdvel e pelas deliberacdes da assembleia
geral. A dissolucido ocorre mediante deliberacao
da assembleia geral, sendo a liquidagdo
conduzida conforme as normas legais em vigor.
As alteragdes dos presentes estatutos carecem
da aprovacao de dois ter¢os dos votos expressos
em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito. Foro para tosos os litigios que
oponham a sociedade aos sécios, seus herdeiros
ou representantes, emergentes ou nao destes
estatutos, fica estipulado o foro da comarca da
sede com expressa rentincia a qualquer outro.

Esta conforme.
Maputo, 23 de Abril de 2025. —
O Técnico, llegivel.

Viajarte Guia Turismo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e quatro de Fevereiro de
dois mil e vinte e cinco, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 105041797, a sociedade
denominada Viajarte Guia Turismo —Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida por Maura
Mahomed Ibrahimo Catarada Meque, solteira,

maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101003222385Q, emitido a 12 de Abril de
2021, pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Matola, residente no Bairro Alto
Maé, doravante designada por Maura Meque.
Constitui a sociedade por quotas, a qual se
rege pelos termos e condigdes constantes das
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Viajarte Guia Turismo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
no Bairro do Alto Mae, Av. Da Zambia
n.° 33 r/c, Flat 2. A sociedade podera transferir
a sua sede para qualquer localidade do territério
nacional, por deliberagio da sécia.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragdo da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade terd como objecto:

venda de passagens aéreas, nacionais e
internacionais, gestdo de servigos
de consultoria para vistos de
viagens, dentro dos termos da lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e seu aumento)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a 100%
do capital social, pertencente a sdcia unica
Maura Meque.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administra¢do da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dela, activa e
passivamente, estard a cargo da sdcia Unica
Maura Meque, que desde ja fica nomeada
directora - geral, com despensa de caugio.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
da sécia tnica, os herdeiros assumem,
automaticamente, o lugar na sociedade, com
despensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2025. —
A Notria, llegivel.

Victéria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Abril de dois mil e vinte e cinco
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105045263, a
sociedade, Victéria — Sociedade Unipessoal,
Limitada constituida por um documento
particular a reger-se pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a denominagdo Victoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social, na
Provincia de Gaza, no Distrito de Chokwe
Cidade de Chokwe,2.° Bairro, Avenida 7 de
Abril.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

fabricacéo de outros produtos alimentares
diversos, Ne, venda de produtos
alimentares, de higiene e limpeza,

tabacos e outros relacionados.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias da actividade
principal desde que, obtidas as necessarias

autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a quota do
unico sécio Magsood Igbal, equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante proposta do sdcio unico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao da sede)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio inico Maqgsood Igbal, ou seu mandatério/

procurador devidamente designado para o
efeito.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio unico Magsood Igbal, ou
do seu mandatério/procurador devidamente
designado para efeito, na abertura de contas
bancarias, assinatura de Cheques, compra e
vendas dos bens da sociedade.

Trés) A condi¢ao da movimentagdo da conta
serd mediante uma assinatura.

O Conservador, llegivel.

VN Bar Lounge — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Abril de dois mil vinte e cinco, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
105045301, a cargo de Herminia Pedro Gomes,
conservadora e notdria superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada VN Bar Lounge — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo sécio
Vicente Francisco, solteiro, maior, natural
de Chimoio, de nacionalidade mo¢ambicana,
residente Q.2, U/C, Bairro Natikiri — Mualhaco,
Cidade de Nampula, portador do Bilhete de
Identidade nimero 030106101336C, emitido
aos 25 de Agosto de 2025 pelos Servicos de
Identifica¢do Civil de Nampula, Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de VN
Bar Lounge — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade, tem a sua sede no Bairro
de Natikiri - Mualhaco, préximo a Escola
Secunddria de Natikiri, Cidade de Nampula,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
tomada pelo sdcio, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério Nacional.

Trés) A sociedade podera, igualmente por
deliberagdo do sdcio, criar ou encerrar sucursais
ou filiais, agéncias, delegacdes, ou outra forma
de representacdo prevista no Cédigo Comercial
Mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo principal:

restauragdo e bar.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou
subsididrias ao objecto principal, podendo
ainda praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa permitido por lei, desde que se delibere
e se obtenha as devidas autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberagdo da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacdo com
fins lucrativos.

Quatro) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, aceitar
concessdes e participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o cumprimento do seu
objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a tinica soma e quotas
assim distribuida:

uma quota no valor de 100.000.00MT
(cem mil meticais), equivalente a
100% (cem por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Vicente
Francisco.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre para os sdcios,
mas a estranhos a sociedade depende do
consentimento dos sdcios, aos quais fica
reservado o direito de sua preferéncia na
aquisic@o da quota que se pretende ceder.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo fica
a cargo do socio Vicente Francisco que desde
jé fica nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.
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Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos serdo necessdrias apenas uma
assinatura do administrador.

Esta conforme.
Nampula, 11 de Abril de 2025. —
A Conservadora, Herminia Pedro Gomes.

Voltage Venture, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo que
a 3 de Marco de 2025 foi matriculada na
Conservatéria dos Registos das Entidade Legais
sob Nuel 105042416, uma entidade denominada
Voltage Venture, SA, que se segue pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

A sociedade, que adopta a denominagdo
de Voltage Venture, SA é uma sociedade
comercial por accdes de responsabilidade
Sociedade Andénima com sua sede Av.
Matola Rio Mozal 509, R/C Matola, Maputo
Provincia, Bairro Beluluane,Matola municipio
e Cidade de Maputo, e constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social o
exercicio das actividades de:

a) Formacio, capacitacio e treinamento
técnico-profissional nas dreas de
engenharia civil e tecnologias;

b) Concepcado, dimensionamento,
implemetagdo, monitorizagio e
controlo de projectos de energia,
engenharia e tecnologia incluindo
areas afins;

¢) importacao, exportagio,
comercializagdo e distribui¢do de
todo o tipo de material eléctrico e
de construgdo civil;

d) fornecimento de mdo de obra nas areas
de trabalhadores da construcao,
industriais, armazéns e logistica,
seguranga e limpeza, engenheiros,
eletricista e canalizadores;

e) comércio atacado de equipamentos de
constru¢do;

f) servicos de gestdo de projetos;

g) actividades de consultoria para os
negdcios e a gestao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de 100.000,00MT,
correspondente a uma acgdes, assim distribuida:

a) uma acg¢des no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais);

b) uma acg¢des no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais);

c¢) uma ac¢des no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais).

A divisdo e cessdo de acdes de entre os

socios € livre.

Dois) A transmissdo de accdes para
terceiros depende do prévio consentimento
da sociedade, em delibera¢do para o efeito
tomada em assembleia geral, gozando a
sociedade em primeiro lugar e os sdcios
em segundo, do direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Trés) O capital social podera ser
aumentado ou diminuido quantas vezes
forem necessdrias, conforme a deliberacio da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A gestdo da sociedade serd exercida
por um ou mais administradores, que ficardo
dispensados de prestar cau¢io/fianga, a escolher
pelos sécios, que se reserva o direito de os
destituir a todo o tempo.

Dois) A administragdo e gestdo da
sociedade estd a cargo do Senhor Milagre
Alfredo Manhique, que passa a ser nomeado
administrador da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou de procurador especialmente
constituido para o efeito.

Quatro) A sociedade pode ainda ser
representada por procurador constituido pelo
administrador nos préprios termos e limites do
respectivo mandato.

Cinco) O sécio, bem como os administradores
por ele designados, por ordem ou com a sua
autorizagdo, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o s6cio como os administradores podem
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou urgéncia o justifiquem.

Seis) Compete a administracdo representar
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica nacional como internacional,
com os mais amplos poderes legalmente
permitidos para a prossecuc@o do objecto social,
designadamente quanto a exercer a gestdo
corrente da empresa.

Sete) O administrador da empresa ndo pode
tomar qualquer decis@o associada ao capital
social, empréstimos e estrutura juridica da
Empresa, incluindo fazer investimentos em
outras empresas sem o consenso dos outros
s6cios.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente,
uma vez em cada ano, para apreciagdo do

balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Wang Xin — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia nove de Marco de dois mil vinte e trés,
foi alterado o pacto social da sociedade, Wang
Xin — Sociedade Unipessoal, Limitada registada
sob o nimero 101086445, nesta Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Nampula, a
cargo de Herminia Pedro Gomes, conservadora
e notdria superior, que por dalibaragao da
assambleia geral, na qual alteram os artigos
aquinto e o sétimo dos estatutos, que passa a
ter a seguinte nova redagdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma
dnica quota equivalente a cem porcento do
capital social, pertencente ao sécio Tanveer
Abdulraseed Vora, respectivamente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo fora dela activa ou
passivamente, serd exercida pelo Senhor
Tanveer Abdulraseed Vora, de forma indistinta,
e que desde ja € nomeado administrador, com
despensa de caucido, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
o0s actos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para prética de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Esta conforme.
17 de Abril de 2025. —
A Conservadora, Herminia Pedro Gomes.

Nampula,
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Yiding Network Technology
Co - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por acta de dezessete de Abril do ano
de dois mil e vinte e cinco, da sociedade
Yiding Network Technology Co — Sociedade
Unipessoal, Limitada sita no Distrito Municipal
Kamubukwana, Bairro do Zimpeto, Av. de
Mogambique niimero 6588, andar R/c, Cidade
de Maputo, com o capital social de um milhio
de meticais, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
105008592, delibera a alteragdo da sede da
sociedade.

Em consequéncia dessa alterag@o verificada,
¢ alterada a redag@o do Artigo Segundo dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Distrito
Municipal Kamubukwana, Bairro do Zimpeto,
Av. de Mocambique nimero 6588, andar R/c,
Cidade de Maputo, podendo por deliberag¢do da
assembleia geral transferi-la para outro local,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritérios, delegacdes ou outra forma
de representac@o em territério mocambicano ou
no estrangeiro.

O Técnico, llegivel.

3S Marketing & Publicidade
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Abril de dois mil vinte e cinco, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o niimero
105044746, a cargo de Herminia Pedro Gomes,
conservadora e notdria superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada 3S Marketing & Publicidade —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo s6cio Sumalge Abdul Muarabo Issufo,
solteiro, maior, natural de Nacala-Porto,
residente em Nampula, portador de Bilhete

n.° 03010052223 A emitido aos 29 de Dezembro
de 2020, pelo Servico de Identificacdo Civil de
Nampula, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de 3S Marketing & Publicidade — Sociedade
Unipessoal, Limitada abreviadamente 3SMP —
Sociedade Unipessoal, Limitada e é constituida
sob a forma comercial de sociedade unipessoal
de responsabilidade, limitada, que tem sua sede,
na Rua da Martires de Moeda, Bairro central,
Cidade de Nampula.

Dois)A sociedade podera deslocar liviemente
a sua sede na Rua da Martires de Moeda, Bairro
central, Cidade de Nampula para qualquer outro
ponto do territério bem assim criar, manter ou
encerrar filiais, sucursais, ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A 3S Marketing & Publicidade —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem como
objecto principal fornecer servicos de bordados,
impressdes em diversos tipos de materiais,
como tecido, papel, vidros, plasticos, e metal,
estampas personalizadas, fornecer materiais
promocionais, com importagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades relacionadas ou néo ao seu objecto
social, desde que para o efeito, estejam em
conformidade com os estatutos e demais
legislacdes da em vigor em Mogambique.

Trés) Na prossecu¢do dos seus fins a
sociedade pode consociar-se a outras sociedades
de advogados para realizacdo de projectos
nas areas que constituem as fronteiras da sua
capacidade técnica nas condigdes previstas
na lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A 3SMP- Sociedade Unipessoal, Limitada
¢ criada por tempo indetermnado, contando-se
o seu inicio a data da constitui¢do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, compreende

300.000,00MT, (trezentos mil meticais),
correspondente a soma Unica, correspondente
cem pertencente o tinico sécio senhor Sumalge
Abdul Muarabo Issufo e respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e gestdo da sociedade, bem
como a sua representacio serdo exercidas pelo
sécio Sumalge Abdul Muarabo Issufo com
dispensa de caucido, bastando uma assinatura
para obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos.

Compete ao administrador representar a
sociedade e praticar todos actos necessarios para
o normal funcionamento da sociedade.

Esta conforme.
Nampula, 21 de Abril de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

258 Studios E.I

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia quatro
de Abril de dois mil e vinte e cinco, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob NUEL 105044905,
firma do comerciante em nome individual, cujo
proprietario € o senhor Claudio Pedro Sixpence,
solteiro, natural de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana portador do Bilhete de Identidade
ndmero 110301327457B, emitido pelo Servigo
de Identificacdo Civil da Cidade de Chimoio,
aos 25 de Abril de 2024 e residente em Barué,
Bairro Bloco nove.

Mais certifico, que exerce a actividade
comercial de 74200-Actividades Fotogrifica,
tendo iniciado a sua actividade comercial em
sete de Abril de dois mil e vinte e cinco, com
sede no Bairro Muhala-Expansdo, Préximo ao
combate a corrupcao, cidade de Nampula, que
usa a denominacéo 258 Studios E.I.

Chimoio, vinte e dois de Abril de dois mil e
vinte e cinco. — O Conservador, llegivel.
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