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MINISTERIO DA JUSTICA ASSSUNTOS
CONSTUTICIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo

Sol de Esperanca em Satde Escolar — ASESE como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verificou-se que se trata de uma associa¢do
que prossegue fins licitos e ndo lucrativos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
€Scopo e 0s requisitos previstos na lei, portanto, nada obsta que a mesma
seja reconhecida.

Nestes termos, conjugado o n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Junho, e o artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Sol de Esperanca em
Satde Escolar — ASESE.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 14 de Julho de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o ao senhor Adirson Meque Jeque Munguambe, para efectuar
a mudanga do seu nome, para passar a usar o nome completo de Malvin

Meque Jeque Munguambe.

Direcg¢ao Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 31 de Janeiro
de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima Achd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Meriamo Jaime Jalane Chulo, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Felismina Jaime
Jalane Chulo.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo,
7 de Fevereiro de 2022. — O Director Nacional, Arafat Nadim

de Almeida Jumd Zamila.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Sol
de Esperanca em Saude
Escolar - ASESE

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Associacdo Sol de Esperanga em Satde
Escolar, abreviadamente designada por ASESE,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira,
constituida nos termos da lei em vigor, regendo-
se pelo presente estatuto e demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

A ASESE, tem a sua sede na cidade de
Maputo, exerce a sua actividade em todo o
territério nacional, podendo criar delegagdes
e outras formas de representacéio interna e no
estrangeiro sempre que julgar conveniente,
e é de ambito nacional.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A ASESE ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da aprovacdo com a entidade
competente.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A ASESE, tem os seguintes objectivos:

a) Promover o desenvolvimento psico-
social dos adolescentes nas dreas de
educacdo, sadde, cultura e desporto;

b) Promover a participacdo dos adoles-
centes nas actividades recreativas
para melhor inser¢@o na sociedade;

c) Proporcionar atendimento aos pro-
blemas dos jovens e adolescentes;

d) Promover a comunicagdo entre os
alunos, professores e comunidade no
sentido de melhorar a qualidade do
processo do ensino e aprendizagem;

e) Promover a preservagdao do meio
ambiente e da higiene individual
e colectiva dos alunos no recinto
escolar e nos espagos publicos;

/) Despertar no adolescente a consciéncia
da preservacdo da vida para sua
inser¢ao na sociedade; e

g) Potenciar os adolescentes e jovens da
comunidade escolar em matérias de
saude escolar e reprodutiva, droga,
violéncia e género.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO

(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da ASESE, todos
os professores dos pontos focais de saide
sexual reprodutiva e nutri¢cdo escolar do ensino
publico e privado de Mocambique incluindo as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, residentes ou ndo em territorio
nacional que aceitem o estatuto e o programa
da ASESE; e

Dois) Podem ser membros da ASESE
todo corpo directivo das escolas, assim como
todo pessoal das direc¢des distritais e das
cidades provinciais que trabalham nas areas
que superentendem a visdo, missdo, valores,
objectivos e o programa da associacio.

ARTIGO SEIS
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da ASESE, agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica da
constituicdo da ASESE;

b) Membros efectivos —todos os inscritos
na ASESE, apds a sua constitui¢cdo
e pagar a jdia, e regularmente a sua
quota mensal;

¢) Membros honordrios — 0s que se
distinguirem por servi¢os excep-
cionais prestados a ASESE,
sejam nacionais ou estrangeiros
considerados pela Assembleia
Geral;

d) Membros beneméritos — 0s que se
comprometem a prestar 8 ASESE
regularmente uma contribuigdo
material ou pecunidria superior
a fixada para os membros efectivos
e prestagdo de servigos;

e) A qualidade do membro da ASESE
¢é pessoal e intransmissivel; e

/) Os membros beneméritos e honorarios
ndo usufruem do direito de voto.

ARTIGO SETE
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro da
ASESE:

a) Os que, livremente, decidirem se
desvincular da associacdo;

b) Os que praticarem actos que originem o
desprestigio ou prejuizo da ASESE;

c¢) Os que forem excluidos por
incumprimento dos seus deveres; e

d) Morte.

Dois) A perda de qualidade prevista na
alinea @) do niimero um deste artigo, deve ser
comunicado ao Conselho de Direccdo, por carta
ou por outro meio idéneo e s6 produzem efeitos
decorridos 30 dias apds a recepgdo do aviso; e

Trés) O membro do Conselho Directivo e do
Conselho Fiscal, s6 pode desvincular-se apds
a aprovagdo das contas e relatério de gestdo
referentes ao dltimo exercicio na Assembleia
Geral.

ARTIGO OITO
(Direitos dos Membros)

Sao direitos gerais dos membros, desde que
tenham a sua quotizacdo e outros encargos
sociais em dia:

a) Candidatar-se como membros dos
orgdos sociais;

b) Participar das actividades da ASESE,
respeitada a indicacdo da institui¢do
que represente;

c) Participar das Assembleias Gerais com
direito a voz e voto;

d) Apresentar matéria que considere
relevante para apreciacdao da
associagao;

e) Compor grupos de trabalho, indepen-
dentemente de sua indicacdo para
as Comissoes de Trabalho;

f) Fazer uso das informagdes e conheci-
mentos articulados ou produzidos
pela associacio; e

g) Participar dos eventos de interesse da
associagdo, desde que indicado.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Sao deveres gerais dos membros:

a) Contribuir para o bom nome da
ASESE e o seu desenvolvimento
e concorrer para a consecugao dos
fins da associacio;

b) Velar pelo bom nome, prestigio
e prosperidade da ASESE;
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¢) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
do seu estatuto geral e regulamento
interno;

d) Respeitar a autoridade dos 6rgéos
sociais e dos seus mandatdrios a
quando do desempenho das suas
fungoes;

e) Participar nas reunides para que for
convocado;

/) Participar nas actividades promovidas
pela associagio;

g) Pagar pontualmente a quota fixada pela
Assembleia Geral;

h) Comunicar ao Conselho de Direccao,
por escrito, quando mude de domi-
cilio ou sector de trabalho;

i) Exercer qualquer cargo para que for
eleito; e

j) Contribuir, quando o Conselho de
Direc¢do o julgar necessdrio,
um suprimento para auxilio dos
encargos de actividades levadas ao
efeito pela ASESE e cujo montante
¢é aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da ASESE:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Duracao do mandato)

Os 6rgdos sociais da ASESE sio eleitos
por um periodo de quatro anos, podendo ser
reeleito uma vez.

ARTIGO DOZE
(Incompatibilidade)

Um) Nenhum titular da direc¢do pode ser
simultaneamente titular do Conselho Fiscal
e ou da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os titulares dos 6rgaos referidos no
ndmero anterior, ndo podem ser simultaneamente
membros da mesa da Assembleia Geral.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO TREZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da ASESE, e € constituida por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
sdo tomadas em conformidade com a lei e o
presente estatuto, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa ou quem o substitua, através
de jornal de maior circulagdo, carta com nota
de recepcdo, e-mail ou redes sociais expedido
para cada um dos membros com antecedéncia
minima de quinze dias. Em caso de reunido
extraordindria o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Dois) A convocatéria para a Assembleia
Geral contém obrigatoriamente o dia, a hora,
o local, bem como os assuntos constantes da
agenda de trabalho.

Trés) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar validamente € necessdrio que, em
primeira convocagdo, estejam presentes
ou representados, pelo menos, metade dos
membros no pleno gozo dos seus direitos, e em
segunda convocacdo, decorridos trinta minutos
a partir da hora para que estiver marcada, a
segunda reunido pode decorrer com qualquer
nimero de membros presentes ou representados.

Quatro) Pode ainda a Assembleia Geral
ser convocada novamente para outro dia e
hora, pelo Presidente da Mesa, e com a mesma
agenda de trabalhos, se a maioria dos membros
presentes assim o deliberar.

Cinco) Os membros que estiverem no pleno
gozo de todos os seus direitos associativos,
poderdo sempre participar nas sessdes da
Assembleia Geral, tendo direito a um voto cada.

Seis) A representacdo e participacdo nas
sessOes da Assembleia Geral dos membros
da ASESE, sediados numa Provincia, podem
ser delegadas a associagc@o representante das
associagdes filiadas.

Sete) Para além do previsto no nimero
anterior, os membros poderdo representar outro
membro, quando representante e representado
estejam no gozo de todos os seus direitos
associativos.

Oito) Nos casos previstos nos nimeros ante-
riores, a representacdo deve ser comprovada por
procuracdo ou carta dirigida ao Presidente da
Assembleia até a hora indicada para a respectiva
reunido, constando da mesma, os nomes dos
membros.

Nove) A Assembleia Geral reuni-se-a no
primeiro trimestre de cada ano.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direc¢do e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o plano geral de actividades
da ASESE;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais do Conselho de
Direc¢do, mediante parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados liquidos do
exercicio econémico findo;

d) Aprovar o programa de actividades e
or¢camento da ASESE para o ano
seguinte;

¢) Definir o valor da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Apreciar os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Direccio
sobre a recusa de admissdo ou
exclusdo de membros;

g) Alterar os estatutos;

h) Aprovar o regulamento interno da
ASESE e demais regulamentos que
entenda convenientes, bem como as
insignias da ASESE;

i) Decidir, sob proposta do Conselho de
Direccao e do parecer do Conselho
Fiscal, de acordo com os requisitos
legais, quaisquer transacc¢des de
compra, venda ou troca de bens
imoéveis da ASESE, contrair
empréstimos, constituir hipotecas
e consignar rendimentos;

Jj) Conceder ao Conselho de Direcgio as
autorizagdes necessarias, nos casos
em que os poderes a este conferidos
se mostrem insuficientes;

k) Votar a dissolu¢ao da ASESE quando
aprovada a comissdo liquidatdria;

[) Resolver as dividas suscitadas na
aplicag¢do dos presentes estatutos
e deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse da ASESE,
para que tenha sido convocada;

m) Decidir sobre a admissdo de membros
bem como sobre a exclusdo dos
mesmos e propor a Assembleia
Geral a elei¢cdo de membros hono-
rarios e beneméritos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é presi-
dida pelo presidente da mesa a quem compete:

a) Convocar as reunides das Assembleias
Gerais nos termos do presente esta-
tuto e demais disposi¢des legais;

b) Mediar as reunides da Assembleia
Geral; e

¢) Dirigir a ceriménia do empocamento
dos 6rgdos sociais.

Dois) O regulamento interno da Associacio
ASESE determina as demais competéncias
do presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por trés membros, designadamente o Presidente,
o0 vice-presidente e o relator.
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ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento da Mesa da Assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e 2 secretdrios,
podendo um deles ser vice-presidente.

Dois) No caso de auséncia ou impedimento
de membros da Mesa da Assembleia Geral nas
reunides da mesma, esta nomeara substitutos de
entre os membros efectivos presentes.

SECCAO II

Do onselho de Direcgao

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao
do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
de administracdo, que traca, no sentido mais
macro: Estratégias, orientacdes e directrizes
na esfera da materializagdo das deliberacdes
das Assembleias Gerais de modo a assegurar
a prossecug¢do das actividades com vista o
alcance dos objectivos que norteiam a criagao
da ASESE. E composto pelo presidente, director
executivo, secretdrio executivo e tesoureiro que
por sua vez presta conta a assembleia geral.

Dois) O Conselho de Direcgio € eleito pelo
periodo de quatro anos, podendo ser reeleito
uma vez.

Trés) O Conselho de Direcgdo € constituido
por quatro pessoas fisicas em representagio
das associagdes membros da ASESE que se
encontram no activo.

Quatro) A pessoa que deixa de ser membro
da ASESE, perde automaticamente o seu
mandato, assim como no caso da sua exclusao
como membro.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcg¢do retne-se
ordinariamente uma vez a cada trimestre e
extraordinariamente sempre que se justificar.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas pela maioria simples.

Trés) O Conselho de Direccdo funciona
por intermédio da nomeacdo de uma equipe
liderada por um Director executivo a quem
delega o poder.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢do ¢ um 6rgido nao
executivo que exerce as seguintes competéncias:

a) Nomear o Director Executivo;

b) Decidir sobre todos os assuntos, que
0 presente estatuto ou a lei ndo
reservem para a Assembleia Geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

d) Opinar sobre os programas e pro-
jectos em que a ASESE deva parti-
cipar, quando por uma questdo
de oportunidade ndo possam
ser submetidos ao parecer da
Assembleia Geral;

¢) Submeter a apreciacdo da Assembleia
Geral, programas e projectos
referidos no nimero anterior;

f) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender convenientes;

g) Propor a convocagdo da Assembleia
Geral e consultar o Conselho Fiscal
sempre que o julgue necessario;

h) Aplicar as medidas da sua competéncia
e propor as que sejam da compe-
téncia da Assembleia Geral;

i) Propor pontos de agenda da Assembleia
Geral;

j) Submeter ao parecer do Conselho
Fiscal os assuntos da competéncia
deste;

k) Propor e conceder louvores a quem
julgue dignos de tal, pela sua con-
duta ou pelo trabalho realizado;

[) Nomear, sob sua inteira responsabili-
dade, comissdes nas quais podera
delegar provisoriamente uma parte
dos seus poderes;

m) Elaborar ou fazer elaborar os regula-
mentos que forem considerados
necessarios, cuja vigéncia carece da
aprovagdo pela Assembleia Geral;

n) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes Orgios
sociais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E DOIS

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos, mediante proposta da mesa
da Assembleia Geral ou apresentada por, pelo
menos, dez membros.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
cooptam o presidente e vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO VINTE E TRES
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine sempre que
for necessdrio, para o cumprimento das suas
atribuicdes e, pelo menos, uma vez por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacao do seu Presidente, por sua iniciativa,
de dois dos seus membros ou a requerimento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrituragdo e docu-
mentag¢do da ASESE, sempre que
o julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balango finan-
ceiro anual, contas de exercicio e
orcamento para o ano seguinte;

c) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a desen-
volver pelo Conselho de Direccio,
nos termos do regulamento interno
da ASESE;

d) Fazer-se representar nas sessdes do
Conselho de Direc¢do, sempre que
o desejar, sem direito a voto.

SECCAO IV

Dos fundos e patrimonios

ARTIGO VINTE E CINCO
(Patrimonios)

O patriménio da ASESE € constituido
pelos bens expressamente afectos pelos as-
sociados fundadores a associag@o, pelos bens
ou equipamentos doados por entidades publicas
ou privadas e pelos demais bens e valores que
sejam adquiridos pela mesma.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Fundos)
Sao considerados fundos da ASESE:

a) Os rendimentos resultantes das
actividades da ASESE, e bens
moveis e imdveis que fagam parte
do patriménio da ASESE;

b) As doacdes, legados, subsidios ou
qualquer outra subvencao de pes-
soas singulares ou colectivas,
pri-vadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras;

¢) O produto da venda de quaisquer
bens ou servicos, que a ASESE
promova para a realizac@o dos seus
objectivos; e

d) As quotas dos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE
(Regulamento interno)

O regulamento interno estabelece:

a) As regras complementares de admissao
e readmissdao de membros, bem
como os demais direitos e deveres
dos membros e a forma do seu
exercicio;

b) A forma e modo de funcionamento
das reunides da Assembleia Geral,
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal.
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ARTIGO VINTE E OITO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos pela
Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo
em vigor.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Extincao e liquidacao)

Um) A ASESE extingue-se por acordo dos
membros e demais casos previstos na lei.

Dois) Extinguindo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral deliberara sobre
a forma de dissolugdo e liquida¢do, bem como
o destino a dar ao patriménio da ASESE nos
termos da lei.

BEMGEL - Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia 11 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101699781 uma entidade
denominada BEMGEL — Mocambique,
Limitada, entre:

Primeiro. Ivan Adriano da Costa Macia,
solteiro, maior, natural de Maputo, de nacio-
nalidade mogambicana portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100123315J, emitido
em Maputo, a 22 de Novembro de 2018, pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo, residente
na Avenida Eduardo Mondlane, n.° 1485,
1.° andar direito na cidade de Maputo;

Segundo. Bruno Anténio Timba, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100025679A, emitido em
Maputo a 27 de 8 de 2020, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, residente na rua do
Metical, n.° 74, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
bairro Polana Cimento;

Terceiro. Adylson Denil Bebana Faquird,
solteiro, maior, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102258974C,
emitido em Maputo, a 16 de Janeiro de 2019,
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo,
residente na Avenida Julius Nyerere, n.® 938,
13.° andar, direito, cidade de Maputo, bairro
Polana Cimento-A.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢io de
BEMGEL - Mog¢ambique, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada com sede na cidade de Maputo, na
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 1485, 1.° andar
flat2, podendo, por deliberagdo dos sdcios,
transferi-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
agéncias, escritdrios ou qualquer outras formas
de representagdo onde e quando acharem

necessario em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do competente contrato de

sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) A comercializagdo de cervejas de malte
e cidras;

b) A comercializa¢do de bebidas alco-
Olicas, vinhos, licores, brandy
e outras bebidas espirituosas;

c) A importacdo das bebidas mencio-
nadas nas alineas anteriores,
de outros bens relacionados com
o seu objecto e de matérias-primas;

d) A comercializag@o, a grosso ou a

retalho, no mercado nacional.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150.000 (cento e
cinquenta mil meticais), correspondente a soma

de trés quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Ivan Adriano da Costa Macia com
uma quota no valor cinquenta
mil meticais (60.000,00MT) cor-
respondentes a cinquenta por
cento (50%) do capital social;

b) Bruno Anténio Timba, com uma quota
no valor cinquenta mil meticais
(50.000,00MT) correspondentes
trinta por cento (30%) do capital
social;

c) Adylson Denil Bebana Faquird, com
uma quota no valor quarenta mil
meticais (40.000,00MT) corres-
pondentes a vinte porcento (20%)

do capital social.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) Sao da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias
gerais, compete a qualquer dos sdcios e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelegam prazo maior.

Trés) O conselho de administra¢io da
sociedade € obrigada a convocar a assembleia
geral sempre que a reunido seja requerida com
a indicacdo do objecto, por sdcios que, em
conjunto sejam titulares de, pelo menos, vinte
e quatro por cento do capital social, sob pena de
estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
retne-se até dentro dos primeiros trés meses
subsequentes ao fecho de contas, para apreciacio
do balanco e aprovagdo das contas referentes ao
exercicio anterior, bem como para deliberar sob
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para o qual haja sido convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas em observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere
sobre determinado assunto. Os sdcios podem
deliberar sem recurso a assembleia, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo dos sécios, para
além de outras que a lei ou os presentes estatutos
estabelecam, as seguintes deliberagdes:

a) A exclusdo de sécios e amortizagdo
das respetivas quotas;

b) Aquisicdo, alienagdio ou oneracdo
de quotas e obrigagdes proprias;

c) O consentimento para oneracio ou
alienacdo de quotas a terceiros,
bem como o exercicio do direito
de preferéncia na transmissdo de
quotas a terceira;

d) A nomeacao, remuneragdo e desti-
tuicdo dos membros do conselho
de administragdo;
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e) A designagdo e destitui¢do dos
membros do conselho fiscal ou
do fiscal unico, caso venha a ser
deliberada a sua constituigao;

/) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

g) O aumento do capital social;

h) A fusdo, cisdo, transformacio, dis-
solucdo e liquidagd@o da sociedade;

SECCAOTI

Da administragéo, geréncia
e obrigacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administra¢do, composto pelo nimero minimo
de dois membros, sem qualquer limite maximo,
nomeados em assembleia geral, pelo periodo de
quatro anos, sendo permitida a sua reeleic@o,
quantas vezes a sociedade decidir.

Dois) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd
as fungdes de presidente do conselho de
administracdo que poderd cumulativamente
exercer as fungdes director executivo, respon-
sabilizado pela gestao didria da sociedade.

Trés) A sociedade nomeiam o sécio Bruno
Anténio Timba, como administrador da socie-
dade.

ARTIGO OITAVO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social, em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as delibera-
¢Oes da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer agoes em
que a sociedade seja parte;

c) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro das
atribui¢des que lhe sejam conferidas
por lei ou pelos presentes estatutos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienacdo ou one-
ragao;

e) Submeter a deliberacdo dos sdcios a
proposta da selecdo dos auditores
externos da sociedade;

f) Arrendar, adquirir, alienar ou onerar
quaisquer bens méveis ou imoveis;

g) Constituir mandatdrios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

ARTIGO NONO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O conselho de administra¢do reunir-
-se-a ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente sempre que necessirio
convocado por qualquer um dos seus admi-
nistradores.

Dois) Para que o conselho de administracio
possa reunir e deliberar validamente serd
necessdrio que se encontrem presentes ou
devidamente representados pelo menos
cinquenta por cento dos seus membros.

Trés) As deliberacdes do conselho de admi-
nistracdo serdo tomadas por maioria de votos
dos administradores presentes ou devidamente
representados, cabendo ao presidente do
conselho de administra¢@o, em caso de empate,
o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado por uma das
seguintes formas:

a) Por pelo menos duas assinaturas dos
administradores e/ou dos sécios,
para todas as transacdes, junto das
institui¢des, financeiras e bancérias;

b) Pela assinatura do director-geral ou
executivo, nos termos e limites
das competéncias que lhe tenham
sido atribuidas pelo conselho de
administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condi¢des e limites
dos poderes dos seus respectivos
mandatos.

Dois) Nos actos de mero expediente
a sociedade ficard obrigada pela simples
assinatura de um administrador, do director
geral ou de qualquer trabalhador devidamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) As quantias que, por deliberacdo
tomada em assembleia geral, devam
integrar a constitui¢do de fundos
de reserva especiais;

¢) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar da deliberacdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem nao superior
a sessenta e cinco por cento dos
lucros liquidos serem distribuidos
pelos s6cios na proporcdo das
respectivas participagdes sociais,
se assim for deliberado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um)A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos por lei ou por deliberagido da
assembleia geral.

Dois)A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo da sociedade designard
os liquidatarios e determinard a forma de
liquidagdo, assumindo os administradores a
qualidade de liquidatarios, expecto se doutro
modo for deliberado em assembleia geral.

Maputo, 14 de Janeiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

BGP Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de 12 de Janeiro de dois mil e vinte e
dois, da sociedade BGP Mocambique, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 100337460, vem
por esta fazer a alterag@o da redacdo do artigo
primeiro e décimo terceiro dos estatutos da
sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Mantém.

Dois) A sociedade tem a sua
sede na Avenida da Marginal,
Condominio Parco KARIBU,
n.° 321, casa n.° 606, bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo, na
Reptblica de Mogambique, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacio
social, no territério nacional ou estran-
geiro.

Trés) Mantém.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) Mantém.
Dois) Mantém.
Trés) Mantém.
Quatro) Mantém.
Cinco) Mantém.
Seis) Mantém.
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Sete) Ficam nomeados para exercer
o cargo de administradores da sociedade
os senhores:

a) Meng Qingbing, de nacionalidade
chinesa, titular do Passaporte
n.° PE1471084, vélido até 12
de Marg¢o de 2023, assumindo
a qualidade de presidente do
conselho de administracdo;

b) Shi Jicheng, de nacionalidade
chinesa, titular do Passaporte
n.° PE1865578, valido até 21
de Junho de 2024;

¢) Wang Dongming, de nacionalidade
chinesa, titular do passaporte
n.° PE1722558, vélido até 28 de
Dezembro de 2023, assumindo
também a posicao de director-
-geral da sociedade.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Community Carbon
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do 6rgdo decisdrio de dois de Fevereiro de
dois mil e vinte e dois, da sociedade Community
Carbon — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade comercial por quotas, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101692957, foi a decidida a cessao
da quota tinica, e, consequentemente, a alteragdo
integral dos estatutos, os quais passam a ter a
seguinte nova redaccio:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede social, e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Community Carbon — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e durara por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na Rua Anibal Aleluia, n.° 66, Maputo.

Dois) A Administracao da sociedade podera
decidir ou deliberar a abertura de sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacdo
no pais e no estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)
Um) A sociedade tem por principal
objecto a:

a) Concecdo, desenvolvimento e imple-
mentacdo de projectos, em parti-

cular, com recurso financiamento
climatico, no mercado de crédito
de carbono, quadro da convengdo
-Quadro das Nag¢des Unidas sobre
Mudancas Climéticas (CQNUMC);

b) Producgio, distribui¢io e comercia-
lizacdo utensilios, aparelhos,
equipamentos domésticos e
solucdes com base em inovagdo
dos processos produtivos, em
particular, através de solugdes
tecnoldgicas limpas, com baixo
teor de carbono, vocacionadas
para populacdes de baixa renda,
incluindo, mas nao limitado a
fogdes alimentados a carvao, fogdes
alimentados a etanol, purificadores
de dgua potavel, panelas de pressdo
elétricas.

c) Importagdo, comercializagdo, repre-
sentacdo comercial, utensilios,
aparelhos, equipamentos, nomea-
damente, os especificados na alinea
b), bem como das ferramentas,
acessOrios, materiais e pegas de
reposicao;

d) Manutencao e assisténcia técnica; e

¢) Consultoria e assessoria especializada
e sectorial renovaveis, e capacitagcdo
e formacdo técnico-profissional
nas dreas mencionadas nas alineas
anteriores.

Dois) A sociedade podera ainda, na pros-
secucdo do seu objecto social, sem dependéncia
de qualquer outra formalidade, fornecer e
prestar, directa ou indirectamente, bens e/ou
servicos complementares ou conexos aquele,
nos termos da lei aplicavel.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a quota da sécia
tnica UpEnergy Group, representativa de cem
por cento (100%) do respectivo capital social.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao)

Um) A administra¢io da sociedade é exercida
por um ou mais administradores, designado (s)
por decisdo do sdcio tnico, que fixard a duracao
do (s) respectivo (s) mandato (s).

Dois) Sdao nomeados administradores
para o quadriénio 2022/2025 os senhores
Matthew Burns Evans, Mitchell Frederik
Sauers, e Boaventura David Lazaro Guimaraes
Dumangane.

CLAUSULA SEXTA
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela (s)
assinatura (s):

a) De um ou, em conjunto, dois admi-
nistradores, consoante a admi-
nistra¢ao da sociedade seja singular
ou plural;

b) Em conjunto, de um administrador e
de um mandatario da sociedade,
nos termos e limites especificos do
instrumento de mandato;

c¢) Em singelo, de um administrador,
nos precisos termos que tiver
sido designado, em acta donde
conste a sua nomeagao e respectiva
delegacido de poderes;

d) Por um tunico ou mais mandatarios
da sociedade, nos termos do (s)
respectivo (s) instrumento (s) de
mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de um sé adminis-
trador ou mandatdrio com poderes bastantes.

Maputo, 4 de Fevereiro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

D-Box, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezassete de Janeiro
de dois mil e vinte e dois lavrada de folhas
cento trinta e sete a folhas cento e quarenta e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero quinhentos e cinquenta e oito trago
A, deste Cartério Notarial de Maputo perante
Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador e
notdrio superior deste cartério, foi constituida
entre, Heike Edwin Sulemane Pinto, Olimpio
Fastudo dos Hélderes Mutimucuio e Horacio
Gabriel Kabwe, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada D-Box,
Limitada: e tem a sua sede social na célula D5SA,
quarteirdo 21, n.° 1045, bairro Samora Machel,
Djonasse, posto administrativo da Matola-Rio,
distrito de Boane, provincia de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, objecto
social e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza, denominacéo e sede

Um) A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limitada e adopta a denominacao
de D-Box, Limitada.
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Dois) A sociedade tem a sua sede na célula
D5A, quarteirdo 21, n.° 1045, bairro Samora
Machel, Djonasse, posto administrativo da
Matola-Rio, distrito de Boane, provincia de
Maputo.

Trés) A administragdo poderd deslocar a
sede dentro do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo social, em territério nacional,
onde e quando entender conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de comércio a
retalho por correspondéncia, actividades
de programacgio informdtica, consultoria
e programacdo informatica e actividades
relacionadas, actividades de consultoria
em informética, gestdo e exploracdo de
equipamento informatico, actividades de
consultoria para negdcios e a gestdo, outras
actividades de consultoria cientificas, técnicas
e similares, outras actividades de servicos de
apoio aos negdcios ndo especificados, podendo
ainda exercer quaisquer outras actividades
complementares ou acessdrias ao objecto social.

Dois) Mediante a delibera¢do dos sécios,
a sociedade podera participar noutras activi-
dades comerciais relacionadas ao seu objecto
principal, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, regendo-se pelos estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

CAPITULO I

Do capital social, quotas
e preferéncia dos sdcios

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital da sociedade, subscrito e
realizado, é de vinte mil meticais e corres-
pondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove mil e quinhentos meticais,
correspondente a quarenta e sete
e meio por cento do capital social
da sociedade, pertencente a Heike
Edwin Sulemane Pinto;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil e quinhentos meticais,
correspondente a quarenta e sete e
meio por cento do capital social da
sociedade, pertencente a Olimpio
Fastudo dos Hélderes Mutimucuio;

¢) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a Horacio
Gabriel Kabwe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacao da assembleia geral da socie-
dade, que deliberard quanto aos aumentos de
capital social e respectiva realizac@o, de acordo
com as necessidades de expansao equilibrada da
actividade da sociedade.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participagao no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condigdes previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operacdes sobre elas.

Cinco) Mediante delibera¢do tomada por
maioria dos votos correspondentes ao capital
social, a sociedade poderd exigir aos sécios
a efetivacdo de prestacdes suplementares de
montante maximo global correspondente ao
valor do capital social; as referidas prestagdes
serdo gratuitas.

Seis) A celebracdo de contratos de supri-
mentos entre os sécios e a sociedade esta
sujeita a prévia deliberagdo da assembleia geral,
que fixard também as respectivas condigdes,
ndo podendo ser estabelecidas condicdes
discriminatdrias para algum ou alguns dos
sécios, salvas as decorrentes da proporgdo da
respectiva participacdo no capital social.

ARTIGO QUINTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de auto-
rizagdo prévia da assembleia geral da sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢oes
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sdcios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intengdo de
transmissao prevista acima.

Cinco) Se os outros sdcios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao
proposto adquirente ao preco acordado mutua-
mente entre o s6cio transmitente € 0 proposto
adquirente.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberag@o da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissolug¢do de sécio pessoa colectiva.
Trés) O pregco da amortizagdo serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, doze meses e
dezoito meses apds a sua fixacdo definitiva
por um auditor independente e estd sujeito a
aprovagdo de assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso ou a titulo gratuito.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO OITAVO
Disposicoes gerais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral
e o conselho de administragdo.

ARTIGO NONO
Mandatos

Um) Os membros do conselho de admi-
nistragao sdo eleitos por um periodo de quatro
anos, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes.

Dois) No termo dos respectivos mandatos,
os membros do conselho de administracdo
mantém-se em funcdes até designacdo dos
novos membros.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Natureza e constituicao

Um) A assembleia geral regularmente
constituida representa a universalidade dos
socios, sendo as suas deliberacdes vinculativas
para todos eles, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos.

Dois) Os s6cios podem fazer-se representar
na assembleia geral por um representante.
A nomeacgdo de representante deve ser feita
por escrito e dirigida a assembleia geral,
indicando os poderes delegados ao respectivo
representante.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracdo que nao forem sécios poderdo
participar nas reunides da assembleia geral,
sem direito a voto.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacéo e quérum

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
uma vez por ano, nos trés primeiros meses apos
o fecho de cada ano financeiro.

Dois) A assembleia geral pode ser convo-
cada por qualquer sécio ou administrador,
por meio de carta expedida com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente, em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados os sécios
titulares de mais de metade do capital social
com direito de voto e, em segunda convocatdria,
qualquer que seja o nimero de sécios presentes,
salvo disposicdo legal ou estatutdria em
contrério.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indica¢do dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
aos sécios.

Cinco) A assembleia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Seis) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos, presentes
ou representados, ndo se considerando como
tal as abstencdes, sem prejuizo de disposi¢ao
estatutdria ou legal que exija uma maioria
qualificada.

Dois) Exceptuam-se do disposto no nimero
anterior, as deliberagdes sobre as matérias a
seguir enumeradas, e para as quais se exige
uma maioria qualificada representativa de, pelo
menos, dois ter¢os do capital social:

a) Aumentos de capital social;

b) Designacdo do presidente do con-
selho de administragdo;

c) Alteracdo dos estatutos da sociedade;

d) Fus@o ou cisdo com outras sociedades;

e) Aquisicdo e alienagao de participagdes
sociais;

f) Participagdo em agrupamentos
complementares de empresas
e agrupamentos de interesse
econémico;

g) Aplicacdo de resultados;

h) Subscricdo de aumentos de capital
em sociedades directa ou indirec-
tamente participadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial
a assembleia geral:

a) Eleger os membros do conselho de
administra¢do, incluindo o seu
presidente;

b) Discutir e aprovar ou modificar o
relatério do conselho de admi-
nistracdo, o balango e as contas
de cada exercicio, e deliberar,
nos termos gerais e estatutarios,
sobre a proposta de aplicacdo dos
resultados;

c) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos com observancia da legis-
lacdo em vigor;

d) Deliberar sobre aumentos de capital,
fusdo, cisdo ou dissolugdo da socie-
dade;

e) Deliberar sobre a remuneracdo dos
membros dos 6rgdos sociais;

/) Fixar a caucdo dos membros do con-
selho de administracdo ou pro-
nunciar-se pela sua dispensa;

g) Deliberar sobre os demais assuntos
cuja apreciagdo e decisdo lhe sejam
cometidos e que ndo sejam da
competéncia de outros 6rgaos e,
quanto a esta, quando solicitada e
permitida nos termos legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Local das reunides

As reunides da assembleia geral terdo lugar
na sede social ou noutro local do territério
nacional desde que o conselho de administragao
assim o decida, com o acordo dos sécios
e nos termos da lei a indicar nos antdncios
convocatorios.

SECCAO III

Da administragéo de sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de administracao

Um) A administracdo da sociedade
¢ exercida por um conselho de administracao,
constituido por um nimero de dois membros.

Dois) A designagdo do presidente € feita pela
assembleia geral.

Trés) O conselho de administragdo podera
delegar a gestdo corrente da sociedade num
administrador (administrador delegado).

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia

Compete ao conselho de administragdo
representar plenamente a sociedade, em juizo
e fora dele, cabendo-lhe os mais amplos
poderes de gestdo, para praticar todos os actos
e operacgdes necessdrios ou convenientes 2
boa administracdo e gestdo da sociedade,
designadamente:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao objecto
social;

b) Discutir, aprovar, rever e ajustar os
programas anuais da actividade e
os planos plurianuais a apresentar
a assembleia geral;

¢) Propor a assembleia geral os aumentos
de capital social, organizar e regular
todos os servicos;

d) Submeter a aprovac@o da assembleia
geral as contas e relatério anual da
sociedade, e o plano e or¢amento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

e) Nomear o administrador delegado,
conforme venha a ser necessdrio,
com poderes para actuar em nome
da sociedade;

f) Iniciar ou entrar em acordo para a
solugdo de disputas, litigios ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham impacto substancial na
actividade da sociedade;

g) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas;

h) Contratar os trabalhadores da socie-
dade e estabelecer as respectivas
condicdes contratuais e exercer,
em relagdo aos mesmos, O
correspondente poder disciplinar;

i) Constituir mandatarios para a pré-
tica de determinados actos;

J) Exercer as demais competéncias que
por lei e pelos presentes estatutos
lhe sejam atribuidas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Delegacao de poderes e mandatarios

O conselho de administracao pode delegar
poderes e conferir mandato, com ou sem a
faculdade de substabelecer, a qualquer um dos
seus membros e trabalhadores da sociedade ou
a pessoas a ela estranhas, para o exercicio de
poderes ou tarefas que julgue convenientes.

ARTIGO DECMIO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica vinculada:

a) Pela assinatura de um administrador;
b) Por um mandatario no ambito do
respectivo mandato;
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Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer dos membros
do conselho de administragdo ou de um s6
mandatario com poderes para o acto.

ARTIGO DECIMO NONO
Reunides e deliberacoes

Um) O conselho de administragdo reunird,
em sessdo ordindria, com a periodicidade
que o préprio conselho fixar e, em sessdo
extraordindria, sempre que for convocado pelo
presidente ou, no impedimento daquele, por
outro dos dois administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social ou noutro local, mesmo que por meios
telematicos, desde que indicado ou justificado
na convocatdria.

Trés) A convocatéria deve ser efectuada
mediante comunicacio escrita.

Quatro) O conselho de administragdo ndo
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO
Actas das reunioes

Das reunides dos 6rgdos sociais serdo
lavradas actas, devidamente assinadas por todos
os membros presentes, das quais constardo as
delibera¢des tomadas e as declaracdes de votos
discordantes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Ano social e encerramento das contas

Um) O ano social coincide com o ano civil
e o conselho de administragdo elaborard os
relatdrios, balangos e contas da sociedade com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordinaria,
o conselho de administracdo submetera
a aprovacdo dos sdcios o relatério anual de
actividades e as demonstracdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribuicio
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sécios, até quinze dias
antes de realizacdo da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Aplicacao dos resultados

Os lucros liquidos apurados no balango anual
da sociedade terdo a aplica¢do que a assem-
bleia geral determinar depois de se proceder

a constitui¢do ou refor¢o do fundo de reserva
legal até que atinja pelo menos um quinto
do capital social da sociedade.

ARTIGO VIGESMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo serd liquida-
tario o presidente do conselho de adminis-
tracdo, excepto se a assembleia geral, por
deliberacdo tomada nos termos da legislacio
em vigor, nomear outro ou outros liquidatarios,
definindo sempre os seus poderes, remuneragao,
tempo e forma de liquidacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

CAPITULO IV
Da disposicao transitdria
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Os administradores designados nos
presentes estatutos sao, desde ja, dispensados
de prestar caugdo, sem prejuizo de futura
deliberacdo da assembleia geral em sentido
diverso.

Dois) Para o quadriénio de dois mil e vinte
e um e dois mil e vinte e cinco sdo desde ja
nomeados os seguintes membros do conselho
de administragdo:

a) Heike Edwin Sulemane Pinto; e
b) Olimpio Fastudo dos Hélderes
Mutimucuio.

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Junho de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Deep Tech — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia 10 de Fevereiro de 2022, foi
matri-culada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101698955, uma
entidade denominada Deep Tech — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Zuneid da Silva Jamal, maior, solteiro, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, natural da cidade
da Beira, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110101839062N, emitido a 17 de Mar¢o
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo residente em Maputo, constitui
uma sociedade com um dnico sécio, que
passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio Deep
Tech — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na Rua Castelo Branco, n.° 118,
bairro da Malhangalene, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil, categoria I, sub
categorias 1% a 14%

b) Obras de manuteng¢do, reabilitagdo,
requalificagdo e remodelagdo;

c) Prestag@o de servigos nas dareas afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devida-mente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00MT
(um milhdo e quinhentos mil meticais) e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tGnico s6cio
Zuneid da Silva Jamal.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para
0 que se observardo as formalidades estabele-
cidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sdcio tnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.
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ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo sécios
depende de autorizacao da sociedade concedida
por deliberacido da Assembleia Geral tomada
por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo sécio unico Zuneid da Silva
Jamal.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, iniciando a 1 de Janeiro e terminando a
31 de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exer-
cicio deduzir-se-d, os montantes atribuidos ao
s6cio mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte, interdicdo ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intenc¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses

apos notificagdo.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer

quota nos seguintes Casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito

a venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Fagiole Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de 27 de Novembro de dois mil e
quinze, da sociedade Fagiole Mozambique,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob
on.° 100567385, vem por esta fazer a alteragdo
da redaccdio do artigo primeiro dos estatutos
da sociedade.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

a) Mantém;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia
Fagioli Ltd.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2022. — O Téc-

nico, llegivel.

Forest Travels, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que, por
acta avulsa da assembleia geral extraordinaria
da sociedade, da acta do dia quatro de Janeiro
de dois mil e vinte dois, foi efectuada na
sociedade Forest Travels, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob n.° 101345823, o seguinte acto,
foi deliberada a alterag@o do capitulo segundo
no capital social dos estatutos, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), encontrando-se dividido em trés
quotas e distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
4.800,00MT (quatro mil e oito-
centos meticais), correspondente a
vinte e quatro por cento (24%) do
capital social, pertencente ao sécio
Yogesh Rawat;

b) Uma quota no valor nominal de
4.800,00MT (quatro mil e oito-
centos meticais), correspondente a
vinte e quatro por cento (24%) do
capital social, pertencente ao sécio
Mayur Vilas Kachale; e

c¢) Uma quota no valor nominal de
10.400,00MT (dez mil e quatro-
centos meticais), correspondente a
cinquenta e dois por cento (52%)
do capital social, pertencente
ao sdcio Dileche Dirajlal.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2022. — O Con-
servador, llegivel.

H.T.-Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 26 de Janeiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101365115, uma entidade
denominada H.T.-Constru¢des — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Hilario Félix Tivane, casado com a senhora
Anita Julido Queco Tivane, sob regime de
comunhio geral de bens, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Xilembene,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110102277281, emitido a 3 de Julho
de 2017, pela Direc¢cdo Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo, residente em
Marracuene, no bairro Guava, quarteirdo 24,
casa n.° 74, na localidade de Michafutene.
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Pelo presente instrumento, celebra por si
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos estatutos abaixo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de H.T.-
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no bairro Guava, quarteirdo 24,
casan.’71, podendo abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestagdo de servicos de montagem de tecto
falso, obra, canaliza¢do, comércio geral, a
grosso e a retalho de produtos alimentares,
bebidas, gds doméstico, com importacio e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
constituido por uma unica quota do valor
nominal de cinquenta mil meticais, equivalente
a cem por cento do capital social, pertencente
ao tnico sécio Hildrio Félix Tivane.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
possivelmente, serdo exercidas pelo senhor
Hilario Félix Tivane, que desde j4 fica nomeado
gerente, com dispensa de caucdo, bastando uma
assinatura para obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢cao ou imobilizagio
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com

dispensa de caucdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Instituto Médio Politécnico
de Chibuto — Delegacao
de Maxixe

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de um de Dezembro de dois mil
e vinte e um, lavrada de folhas trés a folhas
nove, do livro de notas para escrituras diversas
n.°219-B, deste cartdrio notarial, perante Momede
Faruco Mujavar, conservador e notario superior
em exercicio, foi feita a constitui¢do do Instituto
Médio Politécnico de Chibuto — Delegacdo
de Maxixe, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Instituto
Meédio Politécnico de Chibuto — Delegacao de
Maxixe, abreviadamente designada por IMPC e
tem a sua sede na cidade Municipal de Maxixe.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indetermi-
nado, constatando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A luz dos objectivos do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional a sociedade (IMPC) tem como
objecto social:

a) Disponibilizar e promover cursos do
nivel médio como: cursos de medi-
cina geral, enfermagem de satide
materno-infantil, enfermagem geral,
administra¢@o hospitalar, psiquiatria,
farmacia, estomatologia e laboratdrio;

b) Formar profissionais como técnicos
médios devidamente qualificados
para responder ao mercado
de trabalho que tem vindo a
ressentirse na falta de técnicos
de saude das dreas escolhidas
pelo IMPC;

c¢) Criar mais uma oportunidade
educativa e formativa diver-
sificada que permita que o
estudante desenvolva as suas
potencialidades, actuando
como sujeito activo na busca de
conhecimento e na construcao
da visdo do mundo a partir dos
conhecimentos adquiridos de
forma criteriosa e especifica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do seu, desde que autorizada
em assembleia geral dos sdcios.

CAPITULO 1T
Da composicéao do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito,
¢é de seiscentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas de valores nominais
iguais, correspondente a trezentos mil
meticais cada uma e equivalentes a 50%
cada, pertencentes aos sécios Celestino Franco
Anténio Abacar e Eusébio Amds Bendera.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienac@o total ou parcial
de quotas deverd ser do consentimento dos
sdcios, gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidird a sua alienag¢@o a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o
novo sdcio dos direitos pertencentes a sua

participacao na sociedade.
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CAPITULO III
Dos orgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pela
universalidade dos sécios e retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovagdo e balanco das contas do exercicio e
reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias o
exijam, para deliberar sobre quaisquer as-
suntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao e gestao

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacgio, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo confiadas a um conselho de
administragdo, constituido pelos sdcios.

Dois) O conselho de administragdo podera
designar um administrador delegado, que ficard
dispensado de prestacdo de caugdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador delegado ou
procurador especialmente constituido pela
administragdo, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Quatro) As contas bancarias da sociedade
sdo obrigadas pelas assinaturas conjuntas
de pelo menos dois sécios.

Cinco) E vedado a todos os mandatérios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos 2 mesma.

Seis) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administracao.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade compete
ao conselho fiscal ou um fiscal tnico.

Dois) Os membros do conselho fiscal, seus
suplentes ou fiscal tnico sdo designados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Aplicacao dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal de 20% e o remanescente
serd dividido pelos sdcios na propor¢do das

suas quotas.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd dividida
aos sdcios na proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por um acordo comum dos
s6cios.

Dois) A assembleia geral, que delibera sobre
a dissolug@o, nomeard os membros da respec-
tiva comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagcdo comercial e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

O Notério, Ilegivel.

Lote 17 - Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura publica de dezoito de Janeiro de
dois mil vinte e um, lavrada de folhas setenta e
cinco a folhas setenta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
e quarenta e cinco, traco A, deste Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Sérgio
Jodo Soares Pinto, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
denominada Lote 17 - Imobilidria, Limitada,
tem a sua sede na avenida Kim Il Sung,
n.° 1128, na cidade de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Lote 17
- Imobilidria, Limitada, e tem a sua sede na
avenida Kim Il Sung, n.° 1128, na cidade de
Maputo. E constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado.

Dois) Por deliberagdo da administragdo,
podera a sede social ser transferida para qual-
quer outro local dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste na
compra, venda e aluguer de imdveis, revenda,
gestdo e administraciio de propriedades proprias
e/ou alheias incluindo a actividade de cobranca
de rendas e demais actividades relacionadas
com imobilidria.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como socio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido
em duas quotas, uma de noventa mil meticais,
pertencente ao socio Sogestdo — Grupo Alves
da Silva SGPS, S.A., outra de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Anténio Jinio Arantes
Lima Martins da Cunha.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre sdcios
mas a estranhos carece do consentimento da
sociedade, a quem cabe o direito de preferéncia,
em primeiro lugar, cabendo este direito, em
segundo lugar, aos sécios ndo cedentes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) Fica desde ja nomeado como admi-
nistrador da sociedade o sécio José Pedro
Ferreira Mourdo Alves da Silva.

Dois) A administracdo da sociedade e a sua
representag¢do, em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, competem ao administrador
agora nomeado, com dispensa de caucdo, com
ou sem remunerac¢do, conforme for deliberado
em assembleia geral.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos ¢ suficiente a assinatura do
administrador, de um procurador ou de um
mandatario.

Quatro) Ficam incluidos nos poderes da
administracdo a compra, venda e aluguer de
veiculos automoveis.

ARTIGO SEXTO

Qualquer aumento do capital social sé
podera ser realizado por deliberagdo unanime

da assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizacdo de quotas é permitida
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Arresto, arrolamento ou penhora
de qualquer quota;

¢) Venda ou adjudicag¢@o judiciais;

d) Insolvéncia, faléncia, interdigdo
ou inabilitac@o do sécio titular;

e) Atribui¢do da quota em partilha ao
conjuge que ndo seja o préprio
sécio.

Dois) A amortizagdo da quota serd realizada
pelo seu valor determinado pelo ultimo balango
aprovado, e serd paga a seis prestagdes semestrais
e iguais e sem qualquer juro compensatorio,
salvo disposicdo legal imperativa em contrario.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Dissolvendo-se a sociedade, todos os
sdcios serdo liquidatarios, ficando desde ja
determinado que se algum quiser ficar com
o patriménio social, serd o mesmo licitado
verbalmente entre eles e adjudicado aquele que
maiores vantagens ofereca em preco, condi¢des
de pagamento e garantias.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas registadas dirigidas aos
socios, com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo quando a lei prescrever outra forma
de convocacio.

ARTIGO DECIMO

(Lucros e perdas)

A assembleia geral poderd deliberar que os
lucros apurados em cada balango, depois de
retirada a percentagem para o fundo de reserva
legal, ndo sejam distribuidos, no todo ou em
parte, destinando-se a criacdo de provisdo ou

de reservas especiais.
Estéd conforme.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-

nico, llegivel.

Lote 18 - Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
escritura publica de dezoito de Janeiro de dois
mil vinte e um, lavrada de folhas oitenta a folhas
oitenta e quatro do livro de notas para escrituras

diversas nimero quinhentos e quarenta e cinco,
trago A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade denominada Lote 18 - Imobilidria,
Limitada, tem a sua sede na avenida Kim Il Sung,
n.° 1128, na cidade de Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Lote 18 -
Imobiliaria, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Kim Il Sung, n.° 1128, na cidade de Maputo.
E constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e por

tempo indeterminado.

Dois) Por deliberagdo da administracdo,
podera a sede social ser transferida para qualquer
outro local dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste na
compra, venda e aluguer de imdveis, revenda,
gestdo e administragio de propriedades préprias
e/ou alheias incluindo a actividade de cobranga
de rendas e demais actividades relacionadas com
imobilidria.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como sdcio de responsabilidade ilimitada, inde-
pendentemente do respectivo objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, dividido em duas
quotas, uma de noventa mil meticais, pertencente
ao socio Sogestdo — Grupo Alves da Silva SGPS,
S.A., outra de dez mil meticais, pertencente ao
sécio José Pedro Ferreira Mourdo Alves da Silva.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

A cessao de quotas € livre entre s6cios mas a
estranhos carece do consentimento da sociedade,
aquem cabe o direito de preferéncia, em primeiro
lugar, cabendo este direito, em segundo lugar, aos
socios nao cedentes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)
Um) Fica desde ja nomeado como adminis-

trador da sociedade o sécio José Pedro Ferreira
Mourio Alves da Silva.

Dois) A administragio da sociedade e a sua
representagdo, em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, competem ao administrador
agora nomeado, com dispensa de caucao, com
ou sem remuneragao, conforme for deliberado
em assembleia geral.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos € suficiente a assinatura do
administrador, de um procurador ou de um
mandatario.

Quatro) Ficam incluidos nos poderes da
administragdo a compra, venda e aluguer de
veiculos automéveis.

ARTIGO SEXTO

Qualquer aumento do capital social s
poderd ser realizado por deliberacido unanime
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizagdo de quotas é permi-
tida nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Arresto, arrolamento ou penhora de
qualquer quota;

¢) Venda ou adjudicacdo judiciais;

d) Insolvéncia, faléncia, interdi¢cdo ou
inabilita¢do do sdcio titular;

e) Atribuicdo da quota em partilha ao
conjuge que ndo seja o proprio
sécio.

Dois) A amortizacdo da quota serd
realizada pelo seu valor determinado pelo
ultimo balanco aprovado, e serd paga a seis
prestacdes semestrais e iguais e sem qualquer
juro compensatdrio, salvo disposi¢do legal
imperativa em contrario.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Dissolvendo-se a sociedade, todos os
sdcios serdo liquidatdrios, ficando desde ja
determinado que se algum quiser ficar com
o patriménio social, serd o mesmo licitado
verbalmente entre eles e adjudicado aquele
que maiores vantagens ofereca em prego,
condig¢des de pagamento e garantias.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas registadas dirigidas aos
sécios, com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo quando a lei prescrever outra forma
de convocagao.

ARTIGO DECIMO
(Lucros e perdas)

A assembleia geral podera deliberar que os
lucros apurados em cada balango, depois de
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retirada a percentagem para o fundo de reserva
legal, ndo sejam distribuidos, no todo ou em
parte, destinando-se a criacdo de provisdo ou
de reservas especiais.

Estd conforme.

Maputo, 20 de Janeiro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

Lote 19 - Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de dezoito de Janeiro de
dois mil vinte e um, lavrada de folhas oitenta e
cinco a folhas oitenta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
e quarenta e cinco trago A, deste Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Sérgio
Joao Soares Pinto, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido Cartério, foi constituida uma sociedade
denominada Lote 19 - Imobilidria, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Kim Il Sung,
n.° 1128, na cidade de Maputo, que se regerda
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Lote 19
- Imobilidria, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Kim Il Sung, n.° 1128, na cidade de
Maputo. E constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado.

Dois) Por deliberagdo da administragdo,
poderd a sede social ser transferida para qual-
quer outro local dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste na
compra, venda e aluguer de iméveis, revenda,
gestao e administracio de propriedades préprias
e/ou alheias incluindo a actividade de cobranca
de rendas e demais actividades relacionadas
com imobilidria.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como socio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido
em duas quotas, uma de noventa mil meticais,

pertencente ao sécio Sogestdo — Grupo Alves
da Silva SGPS, SA, outra de dez mil meticais,
pertencente ao socio José Pedro Ferreira
Mourdo Alves da Silva.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre socios;
os estranhos carece do consentimento da
sociedade, a quem cabe o direito de preferéncia
em primeiro lugar, cabendo este direito, em
segundo lugar aos sécios nao cedentes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) Fica desde ja nomeado como admi-
nistrador da sociedade o sécio José Pedro
Ferreira Mourdo Alves da Silva.

Dois) A administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, compete ao administrador agora
nomeado, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneragdo, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos € suficiente a assinatura do
administrador, de um procurador ou de um
mandatario.

Quatro) Ficam incluidos nos poderes da
administracdo a compra, venda e aluguer de
veiculos automdveis.

ARTIGO SEXTO

Qualquer aumento do capital social sé
podera ser realizado por deliberagdo unanime
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizag¢do de quotas é permitida
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Arresto, arrolamento ou penhora de
qualquer quota;

¢) Venda ou adjudicag¢@o judiciais;

d) Insolvéncia, faléncia, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio titular;

e) Atribui¢do da quota em partilha ao
conjuge que ndo seja o préprio
sécio.

Dois) A amortizaciio da quota serd reali-
zada pelo seu valor determinado pelo dltimo
balango aprovado, e serd paga em seis pres-
tagdes semestrais e iguais e sem qualquer
juro compensatoério, salvo disposi¢do legal
imperativa em contrario.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Dissolvendo-se a sociedade, todos os
socios serdo liquidatarios, ficando desde ja
determinado que se algum quiser ficar com
o patriménio social, serd o mesmo licitado

verbalmente entre eles e adjudicado aquele que
maiores vantagens ofereca em precgo, condi¢des
de pagamento e garantias.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleias gerais serdo convocadas por
meio de cartas registadas dirigidas aos socios,
com antecedéncia minima de quinze dias,
salvo quando a lei prescrever outra forma de
convocagao.

ARTIGO DECIMO
(Lucros e perdas)

A assembleia geral poderd deliberar que os
lucros apurados em cada balango, depois de
retirada a percentagem para o fundo de reserva
legal, ndo sejam distribuidos, no todo ou em
parte, destinando-se a cria¢do de provisdo ou
de reservas especiais.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Janeiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Muzdalifa Consultores
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100852489, uma entidade
denominada Muzdalifa Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Espensa Mussa, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100297476N, emetido a 28 de
Novembro de 2016, pelos servigos de
Identificag¢do Civil de Maputo, solteira,
maior, residente no bairro Patrice Lumumba,
quarteirdo 31, casa n.° 95.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitue uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Muzdalifa Consultores — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Agostinho
Neto n.° 1838, bairro da Malhangalene, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servicos, represen-
tacdo e intermediac@o comercial;

b) Arquitectura, consultoria, estudos de
projectos, fiscalizacdo e supervisio;

c) Transporte das mercadorias associa-
das;

d) Explorac@o do ramo imobilidrio;

e) Abertura e exploracdo de posto de
gasolina;

f) Actividades no ramo industrial, agri-
cultura, apicultura e outros servigos
afins;

g) Comércio geral com importagdo e
exportacgao.

Dois) A sociedade poderd no entanto exercer
outras actividades conexas complementares
afins depois de deliberadas em assembleia geral
e obtidas as autorizag¢@o que forem exigidas.

Trés) Por decisdao da sécia a sociedade
podera criar extinguir sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de apresentacio social no
pais e no estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dois
milhdes de meticais, correspondente a soma de
uma unica quota equivalente a cem por cento
do capital social pertencente a sécia Espensa
Mussa.

ARTIGO QUINTO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A geréncia e administraciio da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, serd exercida pelos sécios Espensa Mussa
esta por sua vez poderd nomear um gestor,
administrador ou um representante legal através
de acta de nomeagdo ou procuragao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Janeiro de 2022. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Papelaria & Livraria Fioza

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 11 de Fevereiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101699811, uma entidade
denominada Papelaria & Livraria Fioza —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Estonia Fioza Cossa, solteira, maior, natural
de Maputo, residente no bairro Polana
Canigo A, quarteirdo 53, casa 118, cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1103048314481, de 19 de Outubro de
2020, emitido pela Direccdo de Identificagio
Civil de Maputo.

Que pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 900, do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Papelaria & Livraria Fioza — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com a
sua sede no bairro da Malhangalene A, rua de
Tsangano, n.° 41, rés-do-chdo, Maputo.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indetermi-
nado, contando-se para todos os efeitos a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda e comercializagdo de consu-
miveis e insumos agricolas;

b) Prestacdo de servigos;

¢) Agenciamento imobilidrio;

d) Representagdes;

¢) Importagdo e exportacao;

f) Procurement, fornecimento e co-
ordenagdo logistica;

g) Exploracdo mineira.

Dois) Mediante decisdo do sécio tnico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, comple-
mentares ou secunddrias as suas principais,
ou poderd associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que permitido
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma dnica quota, pertencente
ao sécio Estonia Fioza Cossa, representativa de
100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
socio Estonia Fioza Cossa, que desde ja fica
nomeado administrador dnico.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tinico;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Uns) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sdécio tnico.

ATIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, o qual nomeard um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da lei.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.
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Real Reciclagem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101683524, uma entidade
denominada Real Reciclagem, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Alfredo Nunes Macuécua, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, no bairro Polana Canigo B,
quarteirdo 30, casa 156, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100101503762N, emitido a vinte
e oito de Novembro de dois mil e dezasseis,
pela Direc¢@o Nacional de Identificacio Civil
da Cidade de Maputo;

Segundo: Rabeca Lucinda Ruben Ngovene,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, bairro Polana
Canigo A, quarteirdo 71, casa 12, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110504028022A,
emitido a oito de Abril de dois mil e vinte um,
pela Direc¢@o Nacional de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
limitada, que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e duracao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com a denominag¢do Real Reciclagem,
Limitada, sendo constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Hulene A, na Rua 1, quarteirdo 61, casa 5,
cidade de Maputo que poderd abrir sucursais,
delegagdes, agéncia ou qualquer outra forma
de representa¢do social onde e quando a
administragdo o julgue conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, a
administragdo, a todo tempo deliberar que a
sede da sociedade seja transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prestar as
seguintes actividades:

a) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos de recolha,
transporte e reciclagem de residuos
solidos, e outras para os quais esteja
devidamente licenciada;

b) Outras actividades similares.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como
adquirir participagdes, maioritarias ou mino-
ritdrias, no capital de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondendo a soma
de 2 (duas) quotas, subscritas pelos respectivos
socios da seguinte forma:

a) Uma quota de 11.000,00MT (onze
mil meticais), equivalente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Alfredo
Nunes Macuécua;

b) Uma quota de 9.000,00MT (nove
mil meticais), equivalente a 40%
(quarenta porcento) do capital
social, pertencente ao sécio Rabeca
Lucinda Ruben Ngovene.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado por recursos a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, bem como a constitui¢ao
de quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas
estd sujeita ao prévio consentimento escrito da
sociedade.

Trés) O sdcio que pretende ceder a sua quota
a terceiros devera comunicar, por escrito, a sua
intengdo aos restantes socios e a sociedade, com
um pré-aviso de pelo menos cinco dias.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores nao
excedendo o nimero de 3 (trés) administradores
podendo a escolha recair sobre s6cios ou
estranhos a sociedade.

Dois) Os administradores mantém-se no seu
cargo por mandatos de 1 (um) ano renovavel ou
até que a estes renunciem ou, ainda, até a data
em que a assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) Para o primeiro mandato, fica desde
ja nomeado como administrador da sociedade
o0 sécio Alfredo Nunes Macudcua.

Quatro) Os administradores estdo isentos
de prestar caug@o.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador —
Alfredo Nunes Macuacua;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e s6cio maioritario,
nos precisos termos em que for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de dividendos)

A distribuicdo dos lucros terd a aplicagdo
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei;
b) Por delibera¢do uninime da assem-
bleia geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Administradores da sociedade)

Um) Para o primeiro mandato ficam desde ja
nomeados como administradores da sociedade
os socios Alfredo Nunes Macudcua e Rabeca
Lucinda Ruben Ngovene com os poderes
consagrados no artigo décimo sexto.

Dois)Os sécios fundadores poderdo, escolher
de entre si um que exercerd as fungdes de
administrador executivo, com os poderes de
administragdo corrente que lhe forem confiados
pelo conselho de administragio.

ARTIGO DECIMO PRIMERO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos aplicar-se-ao
as disposig¢des constantes do Codigo Comercial
e legislagdo mocambicana atinente.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Rural Sapiens Consult,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2022, foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101689069, uma entidade
denominada Rural Sapiens Consult, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Baptista Ruben Ngine Zunguza, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 070101010288C;
Constantino Estevdo Cuambe, casado, de
nacionali-dade mogambicana, residente
no distrito de Marracuene, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100147175F;
Neila Lucia da Conceicdo Manjate
Miquicene, casada, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100177466M; Zileque Eusébio
Macate, casado, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100462316P; e Egidio Artur
Alfredo Mutimba, casado, de nacionalidade
mogambicana, residente em Khongolote,
na cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100293109J, os quais
constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regera pelo estatuto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Rural Sapiens Consult, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Olof Palme,
n.° 535, 1.° andar, podendo abrir delegacdes
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos de consultoria nos sectores de
terra, agricultura, ambiente, recursos hidricos,
estatistica, nomeadamente:

a) Assessoria para obtencdo do direito
de uso e aproveitamento da terra;

b) Elaboragdo de estudos técnico-cienti-
ficos e projectos sobre ambiente
e agronegocio;

c) Assisténcia técnica no desenvolvi-
mento do agronegdcio e extensio
rural;

d) Demarcacdo e cadastro de prédios
rasticos;

e) Gestao e tratamento de residuos
solidos;

f) Auditoria e avaliagdo do impacto
ambiental.

Dois) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, pode
também exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal.

Trés) A sociedade pode participar e adquirir
participacdes no capital social de outras socie-
dades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
corresponde a soma de cinco quotas, distribuidas
na seguinte propor¢ao:

a) Baptista Ruben Ngine Zunguze, uma
quota no valor de vinte mil meticais
correspondente a vinte por cento
do capital social;

b) Constantino Estevdo Cuambe, uma
quota no valor de vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social;

c) Neila Licia da Conceigdo Manjate
Miquicene, uma quota no valor de
vinte mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social;

d) Zileque Eusébio Macate, uma quota no
valor de vinte mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento do capital
social;e

e) Egidio Artur Alfredo Mutimba, uma
quota no valor de vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretdrio.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa sdo
eleitos em assembleia geral, de entre os sdcios
ou outras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administragdo e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de actas da assembleia geral e do conselho
de administracio, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei.

Quatro) Ao secretario incumbe, além de coad-
juvar o presidente, a organizagdo e conservagao
de toda a escritura¢do e expedientes relativos
a assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Reunides ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral deve reunir ordina-
riamente nos trés meses imediatos ao termo
de cada exercicio, salvo se a autoridade fiscal
permitir a dilatacdo deste periodo.

Dois) A assembleia geral reine extra-
ordinariamente sempre que devidamente
convocada.

ARTIGO SETIMO
(Quérum deliberativo)

Um) A assembleia geral s6 pode funcionar
em primeira convocagdo se estiverem pre-
sentes ou representados socios que retinam,
pelo menos, cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
qualquer que seja o nimero de sécios
presentes ou representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de
votacgdo as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos sécios presentes
ou representados, salvo se disposi¢do legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade e
a sua representacio activa e passiva, em
juizo ou fora dele, é exercida por um ou
mais administradores, que serdo ou ndo
remunerados, conforme for deliberado
em assembleia geral, ficando desde ja
nomeados como administradores executivos:
Baptista Ruben Zunguza; Constantino Estévao
Cuambe; NeilaManjate; Zileque Eusébio
Macate; e Egidio Mutimba.

Dois) Os administradores poderdo nomear
mandatdrios ou procuradores da sociedade
para a pratica de determinados actos ou
categoria de actos.

Trés) A sociedade fica validamente
obrigada em todos os actos ou contratos pela:

a) Assinatura de dois administradores;
b) Assinatura de um mandatario ou
procurador no ambito do respec-

tivo mandato.
Quatro) A administragio ndo pode obrigar
a sociedade em letras, fiancas, abonagdes,
prestar garantias, praticar quaisquer actos ou
celebrar contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Socargas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que
no dia catorze de Janeiro de dois mil e trés,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100491222,
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a sociedade Socargas, Limitada, constituida
por um documento particular a reger se pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Socargas, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que tem
a sua sede na rua 25 de Junho, cidade de Xai-
-Xai, provincia.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
transporte de cargas de qualquer ponto do pais
para o outro, bem como do pafs para estrangeiro
e vice-versa.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
(5.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas de valores nominais iguais, equivalentes
a50% cada um, pertencentes aos sécios Ussene
Bay Datide Bay e Kamila Kamini Kajaria.

ARTIGO QUINTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A gestdo, administragcdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidos pelo sécio,
Ussene Bay Datde Bay, que assume desde ja as
funcdes de gestor/administrador com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade, ficard obrigada pela
assinatura dos socios, individualmente, sendo
que, os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer trabalhador da sociedade
devidamente autorizado, por meio de um
mandato passado pelo gestor/administrador.

Trés) O gestor/administrador, podera ainda,
em representagdo da sociedade, assinar qual-
quer tipo de contratos, piblicos ou privados,
abrir e movimentar contas bancarias, contrair
financiamentos para a sociedade.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado
pelos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
s6cios ou nos termos fixados na lei.

O Técnico, llegivel.

I2A Logistica, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
a 18 de Janeiro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101684474, uma entidade
denominada I2A Logistica, S.A.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade adopta a denominacdo 12A
Logistica, S.A., comercialmente também
designada por 12A, e rege-se pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua dos
Desportistas, niimero oitocentos e trinta e trés,
décimo terceiro andar, na cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administrag@o, a sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente e desde que devida-
mente autorizada, abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, filiais ou outras formas de repre-
sentacdo comercial, no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a partir da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Armazenamento, distribui¢do e comer-
cializagdo de graneis liquidos e
solidos;

b) Transportes, incluindo os especiais de
combustiveis e lubrificantes, bem
como a sua distribui¢do e venda, a
grosso e a retalho;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) Na prossecu¢do do seu objecto
social e nos termos legalmente permitidos ou
deliberados pela Assembleia Geral, a sociedade
podera ainda:

a) Adquirir e deter uma carteira de
titulos com o objectivo de criar
mais-valias ou a rentabiliza¢do
do capital investido, bem como
adquirir e deter participacdes em
outras sociedades e exercer os
direitos sociais inerentes a essas
participacdes, com o objectivo de
intervir na gestdo ou obter o con-
trolo das sociedades participadas,

podendo estas prosseguir qualquer
objecto social, ser nacionais ou
subordinadas as normas de direito
estrangeiro.

b) A sociedade poderd exercer outro
tipo de actividades consideradas
complementares ou acessdrias
do seu objecto assim como
pode participar em sociedades
de qualquer natureza e objecto,
em associagdes, agrupamentos
complementares de empresas,
agrupamentos de interesse econd-
mico ou outras formas de colabo-
ragdo com terceiros;

¢) A sociedade podera adquirir e alienar,
sob qualquer forma em direito
permitido, imdveis ou outro tipo de
propriedade urbana ou rstica, bem
como administrd-la e arrend4-la
para seu uso préprio ou de terceiros.

CAPITULO 1T

Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito, € de 2.000.000,00MT (dois
milhdes de meticais), representado por duas
mil acgdes ordindrias, com valor nominal de
mil meticais cada uma, estando integralmente
subscrito.

Dois) Quando assumam a forma de tituladas,
as accdes serdo representadas por titulos de uma,
cinquenta, cem, mil.

Trés) O custo das operacdes de registo das
transmissoes, desdobramento, conversiao ou
outras relativas aos titulos representativos das
acgoes, € suportado pelos interessados, segundo
critérios a fixar pela Assembleia Geral.

Quatro) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das acgdes, conterdo sempre as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outros
meios tipograficos de impressao.

Cinco) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo das ac¢des, que poderd ser
consultado por qualquer accionista, na sede da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) E livre a transmissio de accdes entre
0s accionistas.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
carece de consentimento prévio dos restantes
accionistas, os quais terdo sempre direito de
preferéncia.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais, sem direito a voto, nos termos
da legislagdo geral e nas condicdes fixadas pela
Assembleia Geral.

Quatro) O accionista que pretender trans-
mitir as suas acgdes a terceiros deverd comunicar
a sua inteng¢do ao Presidente do Conselho de
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Administrac@o, por meio de carta acompanhada
do projecto de venda, o qual deverd conter
obrigatoriamente e de forma discriminada a
identidade do (s) interessado (s) na aquisicao das
accdes, o nimero de acgdes a alienar, o preco
por acgdo, a forma e prazos para o pagamento
do preco e as demais condigdes acordadas para
a transmissao.

Cinco) No prazo de dez dias, a contar da
data de rececao referida no nimero anterior, o
Presidente do Conselho de Administra¢ao deve
remeter copia da mesma e o respectivo projecto
de venda a todos os accionistas, os quais
deverdo, no prazo de quinze dias subsequentes,
exercer o seu direito de preferéncia, por meio
de carta dirigida a este gestor.

Seis) Os accionistas poderdo exercer o
seu direito de preferéncia caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condicoes
constantes do projecto de venda.

Sete) Sendo dois ou mais accionistas
preferentes, proceder-se-a ao rateio das acg¢oes
entre 0s mesmos na propor¢do das suas
participagdes sociais.

Sete) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicacio referida no
ndmero cinco do presente artigo, o Presidente
do Conselho de Administracdo informara
o alienante, de imediato e por escrito, da
identidade do (s) accionista(s) que manifestaram
a inten¢d@o de exercer o direito de preferéncia,
ndmero de accdes que eles pretendem adquirir
e 0 prazo para a conclusdo da transac¢do, que
ndo pode ser inferior a sete dias, contados da
data da referida comunicagéo.

Oito) No prazo referido no nimero anterior,
o alienante deverd proceder a entrega dos
titulos ao Conselho de Administragdo contra
o pagamento do prego, e este érgdo ao (s)
accionista (s) adquirente (s).

ARTIGO SETIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e uma vez obtidas as necessdrias autori-
zagOes, a sociedade poderd emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador.

Dois) A sociedade poderd emitir obriga-
¢des convertiveis em acgdes se estas estiverem
cotadas no mercado de valores.

Trés) Esta sujeito a registo comercial cada
emissdo de obrigacdes, bem como de cada série
de obrigacdes, estando a emissdo do respectivo
titulo dependente do referido registo comercial.

Quatro) Os titulos representativos serdo
assinados por dois administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
outros meios tipogréficos de impressao.

ARTIGO OITAVO

(Aquisicao de accoes e obrigacoes
pela sociedade)

Por deliberagdo da Assembleia Geral, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigagdes e ac¢des proprias e realizar sobre
estas todas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua amortizacao.

ARTIGO NONO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social da sociedade poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, por deliberacao
da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administrag¢do, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal ou dos accionistas representativos
de, pelo menos, dez por cento do capital social.

Dois) Em caso de aumento do capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade, nos
termos do nimero anterior, serdo sempre ouvidos
o Conselho de administragio e o Conselho Fiscal,
respectivamente.

Trés) Nos aumentos de capital, os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢cao
de novas acg¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuirem.

Quatro) Se parte dos accionistas ndo exercer
o direito de preferéncia, serd o correspondente
quinhdo do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais accionistas, nas condi¢des estabelecidas
em conjunto pelo Conselho de Administragio e
o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Empréstimos)

Um) Por deliberacao do Conselho de Admi-
nistragdo, podera a sociedade receber empréstimos
dos accionistas, remuneraveis ou nao, nas
condicdes a fixar contratualmente.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral
e havendo interesse dos accionistas em questao,
os empréstimos concedidos pelos accionistas a
sociedade, nos termos do nimero anterior, poderdo
ser convertidos em acc¢des ou obrigagdes, nos
termos e condigdes a fixar pela Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Administragao,
obtido parecer favoravel do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Alienacao de acc¢oes)

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, ou a quem estejam vinculados, a
alienagdo das accdes serd feita nos termos
estabelecidos nos niimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de accdes entre os
accionistas ou para as sociedades que estejam em
relacdo de dominio ou de grupo com o cedente,
mas a sua alienagdo a estranhos nao terd efeitos
em relacdo a sociedade, nem o adquirente obterd
o direito ao respectivo averbamento, sem que se
observe previamente o prescrito nos nimeros
seguintes.

Trés) O accionista que deseje alienar ou
ceder qualquer ac¢do deverd comunicéd-lo por
escrito ao Conselho de Administragdo, que
passard o correspondente recibo, devendo nessa
comunicag¢do indicar o niimero de ac¢des, 0 preco
e as condicdes, e 0 nome da pessoa ou entidade
a qual pretende fazer a alienag@o ou cedéncia.

Quatro) O Conselho de Administracio
deliberard no prazo de dez dias se a sociedade
opta ou ndo pela aquisi¢cdo e, ndo querendo
usar do direito de preferéncia, avisard, por
carta registada, os accionistas que tenham
acgOes averbadas na sede da sociedade para,
no prazo de vinte dias a contar da recep¢io do
aviso, declararem, também por carta registada,
se querem ou ndo usar desse direito.

Cinco) Quando mais de um accionista
declarar estar interessado em adquirir as acgdes
oferecidas, essas ac¢des serdo atribuidas aos
mesmos proporcionalmente ao niimero de
accdes que possuam e as remanescentes serao
atribuidas ao accionista com maior nimero de
accdes em seu nome.

Seis) Decorrido o prazo de vinte dias
referido no nimero quatro supra, o Conselho
de Administracdo informard de imediato
o alienante, por escrito, da identidade dos
accionistas que exerceram o direito de
preferéncia, do nimero de accdes que cada
um deles pretenda adquirir e do prazo para
a conclusio da transacgdo, que ndo pode ser
inferior a sete dias, nem superior a trinta dias,
contados da data da referida comunicagéio.
No referido prazo, o alienante devera pr-
ceder a entrega dos titulos ao Conselho de
Administragio, mediante confirmagio por este
do cumprimento das condi¢des da alienagio,
procedendo o Conselho de Administragdo
a entrega daqueles titulos aos accionistas
adquirentes.

Sete) No caso de nem a sociedade nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia
nos termos e prazos estabelecidos nos
nimeros anteriores, as accdes poderdo ser
livremente vendidas no prazo maximo de
seis meses a contar da data da comunicagdo
referida no anterior nimero quatro, sem o que,
decorrido aquele prazo, a venda das acgdes
fica novamente condicionada as restri¢des
estabelecidas neste artigo.

Oito) Ndo havendo titulos emitidos, o
Conselho de Administracdo emitird documento
que ateste a qualidade de accionista.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da sociedade)

Um) Sao drgios sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) A primeira Assembleia Geral deverd
ser convocada pelo Conselho de Admi-
nistra¢do para se reunir no prazo de seis meses,
contados a partir da data de constituicdo da
sociedade.

Trés) Podera a Assembleia Geral criar uma
comissdo de supervisdo e controlo dos actos
da administracio, definindo a sua composicao
e tarefas.
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SECCAOI

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao)

Um) Os membros dos corpos sociais e
os respectivos presidentes sdo eleitos pela
Assembleia Geral, podendo ser accionistas
ou pessoas estranhas a sociedade.

Dois) A eleicdo dos membros dos corpos
sociais € feita por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleicao pelas vezes que
forem necessdrias.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos e permanecem no exercicio das
suas funcdes até a designacdo de quem deva
substitui-los, estando dispensados de prestar
caucdo relativamente ao desempenho dos seus
cargos.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte dos 6rgaos sociais nao iniciar o exercicio
de funcdes nos sessenta dias subsequentes a
elei¢do, caducard automaticamente o respectivo
mandato, excepto se o impedimento resultar
de facto ndo a si imputdvel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Pessoa colectiva nos 6rgaos sociais)

Um) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais, 0 accionista que seja pessoa colectiva ou
sociedade deve designar, em sua representacao,
por carta registada ou telefax dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral, uma
pessoa singular que exercerd o cargo em seu
nome, respondendo a sociedade ou a pessoa
colectiva solidariamente pelos actos praticados
pela pessoa designada.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente mudar de representante ou deve logo
indicar mais de uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos
orgdos sociais, observando-se, todavia, para
o cargo do Conselho Fiscal, as disposicdes da
legislagdo apropriada aplicavel.

SECCAOII

Da Assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas com direito a
voto e as suas decisdes, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos, sdao
obrigatdrias para todos os accionistas.

Dois) As Assembleias Gerais sao ordinarias
e extraordindrias e reunir-se-0 nos termos e
com a periodicidade estabelecida na lei e de
acordo com os presentes estatutos.

Trés) Havera reunides extraordinarias da
Assembleia Geral por iniciativa do presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do

Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal, ou quando a convocacio seja requerida
por acionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra em Maputo, na sede social, mas
poderd reunir-se em outro local a designar pelo
presidente, em harmonia com o interesse ou
conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
conferir posse aos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de autos de posse, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei e pelos
presentes estatutos.

Trés) Incumbe ao secretario, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o expe-
diente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) O aviso convocatdrio da Assembleia
Geral deverd ser publicado com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia relativamente a
data em que a mesma se realizara.

Dois) A convocatdria poderd ser efectuada
por expedicdo de cartas registadas com aviso
de recepg¢do dirigidas aos accionistas dentro
do mesmo prazo definido no nimero anterior
ou, quando tal ndo seja possivel, por meio de
publicacdo, em trés edicdes consecutivas, no
jornal de maior circulagio no pais.

Trés) As assembleias gerais poderdo
funcionar, em primeira convocacgdo, quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acg¢des correspondam a cinquenta por
cento do capital, salvo os casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exijam um quérum maior.

Quatro) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuara
dentro de quinze dias, considerando-se como
vélidas as deliberagdes tomadas nesta segunda
reunido, qualquer que seja o nimero de accio-
nistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

Cinco) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral universal, sem
observancia de formalidades prévias, salvo no
caso de nomeagdo de liquidatdrios nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Suspensao da assembleia)

Quando a Assembleia Geral esteja em
condigdes de funcionar, mas nao seja possivel
por qualquer motivo justificavel dar-se inicio
aos trabalhos ou, tendo sido dado inicio, eles ndo
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
convocacio ou publicidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Votacao)

Um) Cada acc¢do corresponde a um voto.

Dois) Os accionistas com direito a parti-
cipar em assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias poderdo fazer-se representar
por mandatario que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido com
procuracdo por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Trés) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior os accionistas que tenham dado todas
as suas acgdes em usufruto, caso em que os
usufrutudrios poderdo participar nas assembleias
gerais, desde que autorizados pelos respectivos
proprietdrios de raiz em representacio destes.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto, no
caso de ndo serem accionistas.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples.

Dois) Sem prejuizo do que for determinado
por lei para a alterag@o dos estatutos, dissolu¢ao
e liquidag@o da sociedade, serd exigida uma
maioria qualificada de dois ter¢os de votos dos
accionistas presentes ou representados.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

A administracd@o e gestdo de todos os negé-
cios e interesses da sociedade serdo exercidas
pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

O Conselho de Administragdo € composto
por um nimero impar de membros ndo superior
a cinco, eleitos pela Assembleia Geral, que
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poderdo ou ndo ser accionistas da sociedade,
sendo um deles o presidente, que terd voto de
qualidade, e outro vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

O Conselho de Administracdo terd os mais
amplos poderes para administrar os negocios
da sociedade e exercerd, em nome desta, 0s
que ndo forem da competéncia especial da
Assembleia Geral ou contrarios as leis e aos
presentes estatutos, competindo-lhe, assim,
especialmente:

a) Orientar a actividade da sociedade;

b) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as modi-
ficacdes que neles seja necessario
introduzir, por for¢a da evolucdo
dos negdcios sociais;

¢) Constituir ou concorrer para a cons-
titui¢do de qualquer sociedade,
nacional ou estrangeira, entrar em
todas as sociedades constituidas e
a constituir, subscrever, comprar
e vender acc¢des, obrigacdes e
participagdes e, sempre que O
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participacdes de sindicatos empre-
sariais;

d) Deliberar sobre a aquisi¢@o, alienagdo,
obrigacdo ou oneragdo de bens
iméveis, de direitos de concessao
ou outros de natureza semelhante;

¢) Cooptar, de entre ou ndo accionistas da
sociedade, quem deve preencher até
a primeira reunido da Assembleia
Geral que posteriormente se
realizar, as vagas que ocorrerem
entre os administradores eleitos;

f) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos em drbitros;

g) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis;

h) Conceder crédito e prestar garantias
no ambito do objecto da sociedade;

i) Deliberar sobre a colocagio de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
da reserva, bem como os fundos
da previdéncia e amortizagdo, sem
prejuizo das obrigacgdes contratuais
assumidas, das disposi¢des da lei e
dos estatutos;

j) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral e
apresentar ao Conselho Fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

k) Designar os representantes da socie-
dade nas empresas participadas;

[) Exercer todas as demais funcgdes
que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos ou pela
Assembleia Geral;

m) Delegar algumas das suas competéncias
em um ou mais dos seus membros;

n) Comunicar ao Conselho Fiscal:

i. Pelo menos uma vez por ano, a
politica de gestdo que tenciona
seguir, bem como os factos e
questdes que fundamentalmente
determinaram as suas opgoes;

ii. Trimestralmente, antes da reunido
do Conselho Fiscal, a situagdo
da sociedade e a evolucdo dos
negdécios, indicando, desig-
nadamente, o volume de vendas
e prestagdes de servicos;

iii. Na época determinada pela lei,
o relatério completo da gestdao
relativo ao exercicio anterior;

iv. Informar o presidente do Conselho
Fiscal sobre qualquer negécio que
possa ter influéncia significativa
na rentabilidade ou liquidez
da sociedade e, de modo geral,
sobre qualquer situag@o anormal
ou por outro motivo importante,
incluindo as ocorréncias relativas
a sociedades em relacdo de
dominio ou de grupo quando
possam refletir-se na situacio da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias especiais do Presidente
do Conselho de Administracao)

Um) Compete especialmente ao Presidente
do Conselho de Administracdo:

a) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em
qualquer pleito, bem como celebrar
convengdes de arbitragem;

b) Convocar e dirigir a actividade do
conselho, presidindo as respetivas
reunioes;

c) Zelar pela correta execucdo das deli-
beragdes do conselho.

Dois) O presidente, nas suas auséncias
e impedimentos, serd substituido pelo vice-
presidente ou, no caso de este ndo existir, pelo
membro do Conselho de Administra¢do por ele
designado para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administracio fixa as
datas ou periodicidade das suas reunides, sendo,
no entanto, obrigatéria uma reunido mensal,

e reline-se sempre que seja convocado
pelo presidente, por sua iniciativa e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu substituto
ou a requerimento de dois administradores

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social se outro lugar ndo for escolhido por
conveniéncia do Conselho de Administragao.

Trés) O Conselho de Administragdo nao
podera deliberar sem a presenca da maioria
dos seus membros, salvo por motivo de
urgéncia, como tal reconhecida pelo presidente
ou pelo seu substituto na sua auséncia ou
impedimento, caso em que os votos podem
ser expressos por correspondéncia ou com
base em documento conferindo poderes a
outro administrador.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo constardo sempre de acta,
que consignard os votos de vencido, e serdo
tomadas por maioria de votos expressos, tendo
o seu presidente ou o seu substituto, em caso
de auséncia ou impedimento do presidente,
voto de qualidade.

Cinco) Os administradores podem
fazer-se representar nas reunides por outro
administrador, mediante carta dirigida ao
presidente para cada reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo
poderd delegar em algum ou alguns dos seus
membros poderes e competéncias de gestdo
e de representacdo social.

Dois) O Conselho de Administragdo
poderd conferir mandatos, com ou sem a
faculdade de substabelecimento, a qualquer
dos membros, quadros da sociedade ou a
pessoas a ela estranhas, para o exercicio dos
poderes ou tarefas que julgue conveniente
atribuir-lhes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de mandatario cons-
tituido, no ambito do respectivo
mandato;

c) Pela assinatura de um administrador,
dentro dos limites da delegaco de
poderes conferida pelo Conselho
de Administragdo.

Dois) O Conselho de Administragdo
poderd deliberar, nos termos e dentro dos
limites legais, que certos documentos da
sociedade sejam assinados por processos
mecanicos ou chancela.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Regalias dos membros do Conselho
de Administracao)

Os membros do Conselho de Administracio
tém direito a reforma por velhice ou invalidez,
ou a complementos de pensdo de reforma, nos
termos que vierem a constar de regulamentos a
aprovar pela Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral, a
qual designard, também, o que, de entre eles,
desempenhara as fun¢des de presidente, tendo
este ou quem o substitua voto de qualidade.

Dois) Nas suas auséncias e impedimentos,
os membros serdo substituidos até ao final do
periodo para o qual o Conselho Fiscal tenha
sido eleito, por quem for, para tal, eleito pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Representar a sociedade nas relagdes
com os administradores;

b) Fiscalizar as actividades do Conselho
de Administragdo;

c) Vigiar pela observancia da lei e do
contrato de sociedade;

d) Verificar, quando o julgue conveniente
e pela forma que entenda adequada,
a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte, assim como
a situacdo de quaisquer bens ou
valores possuidos pela sociedade a
qualquer titulo;

e) Verificar se as politicas contabilisticas e
os critérios valorimétricos adotados
pela sociedade conduzem a uma
correcta avaliacdo do patriménio e
dos resultados;

/) Dar parecer sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio;

g) Fiscalizar a eficdcia do sistema
de gestdo de riscos, do sistema
de controlo interno e do sistema
de auditoria interna se existentes;

h) Receber as comunicagdes de ir-
regularidades apresentadas por
accionistas, colaboradores da
sociedade ou outros;

i) Fiscalizar o processo de preparacdo
e de divulgagdo de informacdo
financeira;

Jj) Propor a Assembleia Geral a nomeacéo
do revisor oficial de contas ou da
sociedade de revisores oficiais de
contas;

k) Fiscalizar a revisao de contas aos
documentos de prestacdo de contas
da sociedade;

1) Fiscalizar a independéncia do revisor
oficial de contas ou da sociedade
de revisores oficiais de contas,
designadamente no tocante a
prestacdo de servigos adicionais;

m) Contratar a prestagdo de servigos
de peritos que coadjuvem um
ou vdrios dos seus membros no
exercicio das suas funcdes, devendo
a contratagdo e a remuneracio dos
peritos ter em conta a importancia
dos assuntos a eles cometidos e a
situagdo econémica da sociedade;

n) Elaborar anualmente um relatério
sobre a sua actividade e apresenté-
lo a Assembleia Geral;

o) Convocar a Assembleia Geral, quando
entenda conveniente;

p) Assegurar que o Conselho de
Administragdo crie as condigdes
necessdrias para o crescimento
sustentado da sociedade, nas
vertentes econdmica, ambiental e
social;

q) Supervisionar a estratégia de desenvol-
vimento sustentado e responsabi-
lidade social bem como a sua
correcta implementacio pela equipa
executiva;

r) Aprovar os relatérios do governo socie-
tario e de sustentabilidade;

s) Assegurar arealizagdo, com a frequéncia
minima anual, do benchmarking,
nacional e internacional, da politica
de governo societdrio da sociedade;

t) Supervisionar a identificagdo das
reais necessidades de medidas
a implementar, garantindo a
existéncia de um correto modelo
de governo societario;

u) Zelar pela correta implementagao
do modelo de governo societario
estabelecido pelo 6rgéo executivo;

v) Promover a implementacio de todas
as praticas definidas no modelo de
governo societario;

w) Dar apoio ao 6rgdo de supervisdo na
defini¢do de conflito de interesses
e politicas de conduta de negécios;

x) Avaliar/controlar a existéncia de
conflito de interesses e a confor-
midade com o cddigo de conduta
de negdcios e com outras politicas
relevantes;

v) Identificar e resolver as situagdes de
conflito de interesses, a medida
que vio surgindo;

z) Assegurar a implementacio do
codigo de ética e de boa conduta
da sociedade.

Dois) Compete ainda ao Conselho Fiscal
exercer as demais fungdes atribuidas por lei e
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu presidente o voto de qualidade.

Dois) O Conselho retne-se, por regra, na
sede social, podendo, todavia, reunir-se em
outro local, conforme decisdo do presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reunido
do Conselho de Administrac@o, mas sem direito
a voto.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Comissao de vencimentos)

Um) A Comissdo de Vencimentos € composta
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
de entre os quais serd indicado o coordenador
respectivo coordenador.

Dois) A Comissao de Vencimentos tera,
pelo menos, uma reunido formal por ano, sem
prejuizo das necessdrias para o cumprimento
dos seus objectivos e responsabilidades, e terd
as seguintes competéncias:

a) Desenhar um modelo de compensag@o
(fixa, variavel e incentivos) que
sirva de referéncia para a fixagdo
anual das remuneracdes para os
membros do Conselho Fiscal e
para os membros do Conselho de
Administragao;

b) Articular com o Conselho Fiscal e
com o Conselho de Administragdo
a seleccdo dos indicadores de
referéncia e a sua correspondéncia
com o desempenho anual dos
membros executivos;

¢) Definir os indicadores anuais que irdo
servir para avaliar o desempenho da
equipa executiva e que irdo afectar
0S seus incentivos;

d) Definir os critérios e a metodologia
de avaliagdo (auto-avaliacdo e/ou
avaliac@o externa e independente)
do desempenho do 6rgdo maximo
de supervisio;

¢) Fomentar periodicamente o desenvol-
vimento de andlises comparativas
(benchmarks), a nivel nacional
e internacional, por forma a
determinar niveis adequados de
remuneracdo e estrutura do pacote
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remunerativo para os membros do
Conselho Fiscal e para os membros
do Conselho de Administracao;

f) Reportar a politica de remuneracio
dos membros do Conselho Fiscal
e dos membros do Conselho de
Administra¢do aos accionistas;

g) Fixar os montantes devidos aos demais
membros eleitos ou designados
para o exercicio de funcdes em
orgdos sociais ou em comissdes
especializadas, quando a isso
tenham direito.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Aprovacao de contas e aplicacao
dos resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,

depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, a qual ndo excederd vinte por
cento do capital social;

b) Do remanescente serd distribuida pelos
accionistazs, a titulo de dividendos,
a percentagem que vier a ser fixada,
a qual, salvo voto favordvel de trés
quartos dos votos dos accionistas
presentes ou representados, ndo
poderd ser inferior a cinquenta por
cento;

c¢) Uma percentagem a atribuir, como
participagdo nos lucros, aos membros
do Conselho de Administracdo e
aos trabalhadores, segundo critérios
a definir em Assembleia Geral;

d) O restante conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario
tomada nos termos da lei, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administracdo
que estiverem em exercicio a data da deciséo,
os quais terdo as competéncias e exercerao as
fungdes de acordo com o legalmente previsto.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-do as disposi¢des
contidas na legislagdo aplicavel.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2022. —
O Técnico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ S8 e
[ SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e

8.750,00MT |

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SBHE e 4.375,00MT

D IESBIIE v eeresseseeneenas 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 130,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGCAMBIQUE, E.P.



