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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo dos
Procuradores de Africa— APA como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem com 0O €scopo € 0S
requisitos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢ao dos
Procuradores de Africa — APA.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religigosos, em
Maputo, 22 de Novembro de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Camara de Comércio
Mocambique-Indonésia como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma camara que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo accto de
constituicao e os estatutos da mesma cumprem com escopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes terms, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecieda como pessoa juridica a Camara
de Comércio Mogambique-Indonésia.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religigosos, em
Maputo, 19 de Outubro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de 10 cidaddos mogambicanos, domiciliados na cidade de
Chimoio, requereu o reconhecimento da Associa¢do dos Funciondrios
do Tribunal Administrativo Provincial de Manica, sediado no bairro
Eduardo Mondlane, cidade de Chimoio, juntando ao seu pedido os
estatutos e demais documentos exigidos por lei, para a sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que ¢ uma associacio
com fins licitos e legalmente possiveis, cujo acto da constituicio e os
estatutos da mesma, cumprem com o0s requisitos exigidos por lei, nada
obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lein.® 8/91, de 18 de Julho, conjugado com alinea f), do n.° 2 do artigo
5 do Decreto n.? 63/2020, de 7 de Agosto, vai reconhecida como pessoa
juridica a Associagdo dos Funciondrios do Tribunal Administrativo
Provincial de Manica.

Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado, em Chimoio,
14 de Julho de 2021. — O Secretario do Estado na Provincia, Edson
da Graga Francisco Macudcua.

Conselho Executivo de Tete

DESPACHO

Uma associa¢do ora em diante designada por Associacdo Comité
de Gestao dos Recursos Naturais de Nhachaula — (ACGRNNHA),
representada pelo senhor Jeremias Phecane Wiliamo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 051107387691M, emitido a 2 de Maio de
2018, residente no Dzambawe, Mutarara, Chakha UC4, representante
da mesma, requereu ao senhor Governador da Provincia de Tete, a
sua legaliza¢do como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possivel
e que os actos de constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao ser reconhe-
cimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associacdo com
a denominacio Associa¢do Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
de Nhachaula — (ACGRNNHA).

Tete, 5 de Julho de 2021. — O Governador de Provincia, Domingos
Juliasse Viola.

DESPACHO

Uma associagdo ora em diante designada por Associacdo Comité de
Gestdo dos Recursos Naturais de Charre — (ACGRNC), representada
pelo senhor Domingos Tato Meia, portador do Bilhete de Identidade
n.° 749100002126161M, emitido a 26 de Abril de 2021, residente de
Mutarara, Chakha UC4, representante da mesma, requereu ao senhor
Governador da rovincia de Tete, a sua legalizagdo como pessoa juridica,

juntando ao pedido os estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possivel
e que os actos de constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem os
requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao ser reconhe-
cimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo com
a denominacdo Associa¢do Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
de Charre — (ACGRNC).

Conselho Executivo Provincial, em Tete, 5 de Julho de 2021. —

O Governador da Provincia, Domingos Juliasse Viola.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Access Multi-Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Setembro de dois mil
vinte e um, lavrada de folhas setenta e oito a
folhas setenta e nove verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e dois,
perante Orlando Fernando Messias, conservador
e notario técnico, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Access Multi-Servigos, Limitada,
que se regerd nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denomina-
cdo Access Multi-Servigos, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com sua sede na cidade Vilankulo,
provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
da assembleia geral, tranferir a sua sede para
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
incluindo a abertura ou encerramento de
agéncias, filiais, sucursais, delegacdes ou outra
forma de represetangio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto;

a) Consultoria empresarial;

b) Contabilidade e auditoria;

c) Gestao de recursos humanos;
d) Servigos de correiros express;
e) Servicos de agenciamento

f) Servicos de marketing;

g) Importacio & exportacao.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras acti-

vidades conexas com o seu objecto social, desde
que devidamente autorizada, bem como adquirir
participagdes financeiras nas outras sociedades,
assim como associar-se com outras sociedades
para a prossecu¢@o dos seus objectivos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro e bens, € de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo oitenta por cento do capital
social, equivalente a trinta e dois mil meticais,
para o sécio Américo Arnaldo Vilanculo e
vinte por cento do capital social, equivalente a
oito mil meticais, para o sécio Alfiado Ueliane
Cuambe, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢des em dinheiro ou bens da parte
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dos sécios, de acordo com novos investimentos,
ou por incorporag¢do de reservas, se houverem,
conforme deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence a Américo Arnaldo
Vilanculo com dispensa de caugdo, bastando
a assinatura dele para obrigar validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) De nenhum modo os sécios e gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos a ela estranhos, designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagdes.

Trés) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes de geréncia, no todo ou em parte, mas
para estranhos a sociedade dependera do prévio
consentimento da sociedade ou da deliberag¢do
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso nos presentes
estatutos, regular-se-4 pela legislacdo apli-
cdvel a sociedades por quotas e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 14 de Outubro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

ADN - Mother Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia dez de Setembro de dois e
vinte e um, lavrada de folhas 26 a 31 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 10/2021,
do Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de
Abias Armando, notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes:

Primeiro. Mohammad Delware Hossain,
maior, de nacionalidade Bengalés, portador
do DIRE n.° 11BD00050094P, emitido pelo
Servico de Migracdo de Chimoio, aos sete de
Maio de dois mil e dezoito, e residente na cidade
de Chimoio;

Segundo. Anisur Rhaman, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°® 110104486387P,
emitido pelo Servico de Identificacdo Civil de
Chimoio, aos vinte e oito de Junho de dois mil
e dezanove, e residente na cidade de Chimoio;

Terceiro. Mohammed Nasir Uddin, casado,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110307300884K,
emitido pelo Servico de Identificagdo da Cidade
de Maputo, aos dezasseis de Marco de dois mil
e dezoito, e residente na cidade de Chimoio.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica, cons-
tituem, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada ADN
- Mother Comercial, Limitada, que se regera
nos termos dos seguintes estatutos e legislacao
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
ADN - Mother Comercial, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Chimoio, provincia de
Manica.

Dois) A sociedade poderd mediante delibe-
ragdo dos sécios, transferir a sua sede para outro
ponto do pafs.

Trés) A sociedade podera ainda por delibe-
racdo dos sdcios, abrir agéncias, delegagdes,
sucursais ou outras formas de representagdo,
bem como escritérios e estabelecimentos,
quando o julgar necessdrio e obtenha a neces-
sdria autorizagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio da actividade de venda a grosso de pro-
dutos alimentares, bebidas e tabaco.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
industriais ou comerciais, prestacdo de servigos,
conexas e subsididrias ao objecto social nos
termos da lei ou ainda associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou participar no
capital de outras empresas, desde que obtidas
as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhd@o de meticais), correspondente a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
333.400,00MT (trezentos e trinta
e trés mil e quatrocentos meti-
cais), correspondente a trinta e trés
ponto trinta e quatro por cento do
capital social pertencente ao sécio
Mohammad Delware Hossain;

b) Duas quotas de valor nominal de
333.300,00MT (trezentos e trinta e
trés mil e trezentos meticais) cada,
correspondente a trinta e trés ponto
trinta e trés por cento do capital
social cada, pertencente aos sécios
Anisur Rhaman e Mohammed Nasir
Uddin, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo do sécio
Mohammad Delware Hossain que desde ji
fica nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragdo conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral

Dois) O sdcio-gerente poderd indicar outras
pessoas para o substituir, podendo ser da socie-
dade ou fora dele.

Trés) O gerente designado exercerd as
fun¢des com dispensa de caugdo, sendo gerente
executiva.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por ano € nos primeiros trés
meses ap0ds o termo do exercicio anterior, bem
como dos resultados e, extraordinariamente,
quando convocada por qualquer um dos sécios,
sempre que necessdrio, por simples carta ou
aviso, com antecedéncia minima de 3 dias uteis.

Dois) A presidéncia da assembleia geral
caberd ao sdcio gerente ou por qualquer um
dos sécios em representacio do sdcio-gerente.

Trés) A assembleia serd convocada pelo
sécio gerente, por meio de carta expedida quinze
dias relativamente a data da sua realizag@o,
salvo quando a lei exija outra formalidade.

Quatro) Se a presidente do conselho de
geréncia ndo poder participar na reunido podera
fazer-se representar mediante carta dirigida 4
sécia.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
ou extraordindria sdo validas quando estiverem
presente mais de metade dos sécios e destes,
mais de metade deliberar.

Seis) O sécio ausente tem quarenta e
quatro horas para tomar posi¢do em relagdao
a deliberagdo, considerando-se aceite quando
dentro daquele prazo ndo impugnar.

Sete) Os sécios podem se fazer representar
por outros sécios na assembleia geral mediante
poderes conferidos por carta ou procuracao.
Nenhum sécio, por si ou como mandatario,
vota em assuntos que lhe digam directamente
respeito.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade de um dos
socios, podendo continuar a funcionar com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
interdito ou incapacitado.
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ARTIGO NONO
(Casos de liquidacao)

A sociedade serd liquidada nos casos deter-
minados por lei ou por deliberac¢do dos sécios
que deverio neste caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente estatuto serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

O Notério, llegivel.

Associacao Comité
de Gestao dos Recursos
Naturais de Charre

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Setembro de dois mil
e vinte e um, lavrada de folhas cento e quarenta e
oito a folhas cento e cinquenta do livro de notas
para escrituras diversas B barra nove, do cartério
notarial de Tete, perante mim Itri Ivan Ismael
Taibo, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, notdrio em exercicio no
referido Cartério Notarial, foi constituida entre
Domingos Tato Meia, solteiro, maior, natural
de Mutarara, de nacionalidade mocambicana,
residente em Mutarara, titular do Recibo do
Bilhete de Identidade n.° 749100002126161, de
vinte e seis de Abril de dois mil e vinte € um,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, Faria Vasco Nsona, solteiro, maior, natural
de Chitui, distrito de Mutarara, de nacionalidade
mocambicana, residente em Nculeche, distrito
de Mutarara, titular do Bilhete de Identidade
n.°0511020709118, de vinte e sete de Fevereiro
de dois mil e doze, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Tete, Felizberto Victor
Dovo, solteiro, maior, natural de Nhaphale,
distrito de Mutarara, de nacionalidade
mocambicana, residente em Nhaphale, distrito
de Mutarara, titular do Bilhete de Identidade
n.° 051102038184M, de sete de Marco de dois
mil e doze, emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Tete, Jodo Miguel Maibeque, solteiro,
maior, natural de Charre, distrito de Mutarara,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Samora Machel, cidade de Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.° 051101595208C,
de sete de Junho de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, Lucas Dezimata Ncuziwalera,
solteiro, maior, natural de Chitui, distrito de
Mutarara, de nacionalidade mogambicana,
residente em Mutarara, titular do Recibo do

Bilhete de Identidade n.° 159100002126164,
de vinte e seis de Abril de dois mil e vinte e
um, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Tete, Madalena Borracha Mogente,
solteira, maior, natural de Charre, distrito de
Mutarara, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente Mutarara - Dovo, titular do Recibo do
Bilhete de Identidade n.° 249400002136722, de
sete de Maio de dois mil e vinte € um, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Tete,
Oliva Pitane Thedzi, solteiro, maior, natural
de Macane - Charre, distrito de Mutarara, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Mutarara, titular do Recibo do Bilhete de
Identidade n.° 849100002126160, de vinte
e seis de Abril de dois mil e vinte e um,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, Paulo Neves Francisco, solteiro, maior,
natural de Charre, distrito de Mutarara, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Charre, distrito de Mutarara, titular do Bilhete
de Identidade n.° 051102893072N, de quatro
de Abril de dois mil e dezoito, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Tete, Samuel
Jairosse Nkuzwalera, solteiro, maior, natural
de Nculeche - Dovo, distrito de Mutarara, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Charre - Nculeche, distrito de Mutarara, titular
do Bilhete de Identidade n.° 0511022299928,
de oito de Fevereiro de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, e Timéteo Mestala Pinto, solteiro, maior,
natural de Chitui-Vila, distrito de Mutarara,
de nacionalidade mocambicana, residente
Charre-Nculeche, distrito de Mutarara, titular
do Bilhete de Identidade n.° 051101878779A,
de vinte e oito de Junho de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificacéo Civil de
Tete, uma associagdo sem caracter lucrativo,
reconhecida juridicamente por despacho
ndmero vinte e cinco barra GG traco CEPT barra
SG barra dois mil e vinte € um, de cinco de
Julho de dois mil e vinte e um, de sua Exceléncia
Senhor Governador da Provincia de Tete, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Disposicao gerais

Um) E criada Associacio Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Charre, doravante
designada abreviadamente por (ACGRNC).

Dois) A ACGRNC ¢é pessoa colectiva sem
fins lucrativos, dotada de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial. Criada a
luz n.° 8/91, de 18 de Julho, com auxilio da
Lei n.° 4/94, de 13 de Setembro, do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, do Diploma
Ministerial n.° 31/91, de 4 de Agosto, e do
Cédigo Civil, regendo-se pelo presente esta-
tuto e demais legislagdes aplicaveis.

Trés) A ACGRNC, constitui-se por tempo
indeterminado, depois de seu reconhecido
juridico.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A ACGRNC, Povoado do Nculeche, tem a
sua sede na comunidade de Chatre, localidade da
Vila Nova da Fronteira, Posto Administrativo de
Charre, no distrito de Mutarara, na provincia de
Tete, ndo podendo mudar para outro local, bem
como abrir ou encerrar delegagdes, sucursais ou
qualquer outra forma de representagio social.

CAPITULO IT
Dos objectos
ARTIGO TERCEIRO
Objectivo geral

A ACGRNC, tem por objectivo geral
organizar seus membros de forma a poder
defender melhor os seus recursos naturais na
conservagdo e uso sustentdvel dos mesmos
dentro da sua comunidade.

ARTIGO QUARTO
Objectivo especifico

No prosseguimento dos seus objectivos, a
ACGRNC, propoe-se designadamente a:

a) Promover o desenvolvimento rural
através do uso racional dos recursos
disponibilizados em beneficio da
comunidade;

b) Promover boas praticas de uso sus-
tentavel dos recursos naturais;

c) Promover palestras sobre os perigos
de queimadas descontroladas,
abate ilegal dos recursos florestais
e faunisticos;

d) Promover a protec¢do da biodiver-
sidade, caca furtiva, fiscalizagdo
e protec¢do dos recursos naturais
e do ambiente.

CAPITULO III

Dos membro

ARTIGO QUINTO
Qualidade de membros

Podera ser Membro da Associagdo Comité
de Gestdo de Recursos Naturais de Charre,
(ACGRNC), qualquer pessoa residente na
mesma comunidade e que cumpri e aceita com
estatuto e regulamento.

ARTIGO SEXTO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
ACGNC:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberacdes
dos érgaos sociais;
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b) Contribuir para o bem nome e
desenvolvimento da Associagdo
Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Charre, (ACGRNC)e
para a realizagdo dos seus fins;

c) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicacdo
e prestacdo de contas.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Tipo
Sdo 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral composta por todos
membros com os seus direitos
sociais regularizados, e dirigidos
por uma mesa composta por um
presidente, um vice-presidente,
e um secretdrio eleito pela As-
sembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢do composto
por trés membros eleitos em As-
sembleia Geral, nomeadamente,
um presidente, um vice-presidente
€ um secretario;

¢) O Conselho Fiscal composto por trés
membros, eleitos em Assembleia
Geral, nomeadamente, presidente,
primeiro vogal e secretdrio.

ARTIGO OITAVO
Duracao de mandato

Mediante quotas regularizadas, os membros
poderio ser eleitos para os 6rgdos sociais por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleito
apenas uma vez consecutiva.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo superior
deliberativo da Associa¢do Comité de Gestdao
de Recursos Naturais de Charre, (ACGRNC),
composto por todos os membros, cujas
competéncias sdo todas aquelas que ndo sdao
dos outros 6rgédos sociais.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
poderdo ser ordindria ou extraordindria, serd
convidada e presidida pelo presidente da
Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral também poderdo
ser convocadas a pedido de dois tercos dos
membros.

Quatro) A Assembleia Geral ordinaria, retine
uma vez por ano.

Cinco) As reunides extraordindrias da
Assembleia Geral terdo lugar sempre que se
julgar necessario.

ARTIGO DECIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢éo tem compe-
téncias de representar a ACGRNC, executar,
elaborar planos e propostas, bem como
apresentar contas junto da Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de Direccao
ndo poderdo votar em relacdo aos assuntos que
lhes afecta directamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgdo que fiscaliza a
legalidade dos actos praticos pelos membros de
acordo com o presente Estatuto, regulamento
interno e demais leis relevantes, bem como
controlar o pagamento regular das quotas por
parte dos membros.

CAPITULO V
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Formas de aquisicao
Um) ACGRNC, pode ser composto por bens
moveis e imdveis.
Dois) Os activos da ACGRNC), podem
adquiridos pelas seguintes vias:

a) Pagamento de quotas por parte dos
membros;

b) Financiamento;

c) Doacdes;

d) Alienagdo;

¢) Empréstimos;

/) Outras formas reconhecidas pela lei.

Trés) Os membros da Associagdo Comité

de Gestdao de Recursos Naturais de Charre,
(ACGRNCO), tém a obrigagdo de contribuir com
uma quota mensal de vinte meticais.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

As disposi¢des sobre a liquidacdo da
Associacdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Charre, (ACGRNC), estd regulada
nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados com
as necessarias adaptacdes pelas disposicdes
da legislagdo aplicdvel as Associa¢cdes Comité
de Gestdo de Recursos Naturais.

Est4 conforme.

Tete, 30 de Setembro de 2021. — O Notario,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Associacao Comité
de Gestao dos Recursos
Naturais de Nhachaula

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Setembro de dois mil
e vinte e um, lavrada de folha um a folhas trés
do livro de notas para escrituras diversas B
barra dez, do cartério notarial de Tete, perante
mim Idri Ivan Ismael Taibo, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior, notrio
em exercicio no referido Cartorio Notarial, foi
constituida entre Jeremias Phecani Wiliamo,
solteiro, maior, natural de Chakha, distrito
de Mutarara, de nacionalidade mocambicana,
residente em Chakha — Dzambawe, distrito
de Mutarara, titular do Bilhete de Identidade
n.°051107387691M, de dois de Maio de dois mil
e dezoito, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Tete, Aline Laissone Camba, solteira,
maior, natural de Chaca, distrito de Mutarara,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Chaca - Dzambawe, distrito de Mutarara, titular
do Bilhete de Identidade n.° 051105754307D,
de vinte de Janeiro de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Tete, Amélia Caunda Jairosse, solteira,
maior, natural de Chaca, distrito de Mutarara,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Chaca - Dzambawe, distrito de Mutarara, titular
do Bilhete de Identidade n.° 051105754308B,
de vinte de Janeiro de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Tete, Felix Manuel Jamo, solteiro,
maior, natural de Dzambawe, distrito de
Mutarara, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente em Chakha — Dzambawe, distrito
de Mutarara, titular do Bilhete de Identidade
n.° 051107506037D, de trés de Julho de
dois mil e dezoito, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, Jonas Zeca Jasse,
solteiro, maior, natural de Dzambawe, distrito
de Mutarara, de nacionalidade mocambicana,
residente em Dzambawe, distrito de Mutarara,
titular do Recibo do Bilhete de Identidade
n.° 1862500002136725, de um de Junho de
dois mil e vinte e um, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Tete, Maguesse
Cristovao Bandassone, solteira, maior,
natural de Chakha, distrito de Mutarara,
de nacionalidade mocambicana, residente
Mutarara, titular do Recibo do Bilhete de
Identidade n.° 430500002136728, de dezoito
de Maio de dois mil e vinte e um, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Tete,
Manuel Wiliamo Phaticeni Phaticeni, solteiro,
maior, natural de Chakha, distrito de Mutarara,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Chakha—Dzambawe, distrito de Mutarara, titular
do Bilhete de Identidade n.° 051107817973 J,
de dezoito de Dezembro de dois mil e dezoito,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Tete, Pedro Bandassoni Samuel, solteiro,
maior, natural de Chakha, distrito de Mutarara,
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de nacionalidade mocambicana, residente
em Mutarara, titular do Recibo do Bilhete
de Identidade n.° 330500002136729, de
dezoito de Maio de dois mil e vinte e um,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, Inoque Jodo Brissimo, solteiro, maior,
natural de Dzambawe, distrito de Mutarara,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Sinjal - Dzambawe, distrito de Mutarara, titular
do Bilhete de Identidade n.° 051106783422 N,
de vinte e oito de Junho de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, e Xadreque Tomé Brissimo, solteiro,
maior, natural de Mutarara, de nacionalidade
mocambicana, residente Dzambawe, distrito
de Mutarara, titular do Bilhete de Identidade
n.° 051108869758M, de vinte e dois de
Setembro de dois mil e vinte, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Tete, uma
associag¢do sem cardcter lucrativo, reconhecida
juridicamente por despacho niimero vinte e seis
barra GG trago CEPT barra SG barra dois mil e
vinte e um, de cinco de Julho de dois mil e vinte
e um, de sua Exceléncia Senhor Governador da
Provincia de Tete, que passard a reger-se pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacéo, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Disposicao gerais

Um) Criada Associagdo Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Nhachaula, doravante
designada abreviadamente por (ACGRNNHA).

Dois) A ACGRNNHA ¢ uma pessoa colec-
tiva sem fins lucrativos, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.
Criada a luz n.° 8/91, de Julho, com auxilio
da Lei n.°.4/94,de 13 de Setembro, do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, do Diploma Minis-
terial n.° 31/92, de 4 de Agosto, e do Cddigo
Civil, regendo-se pelo presente estatuto e
demais legislagdes aplicaveis.

Trés) A Associacdo Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Nhachaula, constitui-
se por tempo indeterminado, depois de seu
reconhecido juridico.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A ACGRNNHA, Povoado de Tchaka, tem
a sua sede na localidade de Dzambaue, Posto
Administrativo de Nhamayabue no Distrito de
Mutarara, na Provincia de Tete, ndo podendo
mudar para outro local, bem como abrir ou
encerrar delegagdes, sucursais ou qualquer outra
forma de representagio social.

CAPITULO II
Do objecto
ARTIGO TERCEIRO
Objectivo geral

A Associagdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Nhachaula, (ACGRNNHA), tem
por objectivo geral, organizar seus membros de
forma a poder defender melhor os seus recursos
naturais na conservacio e uso sustentdvel dos
mesmos dentro da sua comunidade.

ARTIGO QUARTO
Objectivos especificos

No prosseguimento dos seus objectivos, a
ACGRNNHA, propoe-se designadamente a:

a) Promover o desenvolvimento rural
através do uso racional dos recursos
disponibilizados em beneficio da
comunidade;

b) Promover boas priticas de uso sus-
tentavel dos recursos naturais;

¢) Promover palestras sobre os perigos
de queimadas descontroladas,
abate ilegal dos recursos florestais
e faunisticos;

d) Promover a proteccdo da biodiver-
sidade, caca furtiva, fiscalizagdo
e protec¢do dos recursos naturais
e do ambiente.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Qualidade de membros

Podera ser Membro da Associacdo Comité
de Gestdo de Recursos Naturais de Nhachaula
(ACGRNNHA), qualquer pessoa residente na
mesma comunidade e que cumpri e aceita com

estatuto e regulamento.

ARTIGO SEXTO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
ACGRNNHA:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberacdes
dos 6rgaos sociais;

b) Contribuir para o bem nome e desen-
volvimento da ACGRNNHA e para
a realizagdo dos seus fins;

c) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicacdo
e prestagdo de contas.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Tipo
Um) Sido 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral, composta por todos
membros, com os seus direitos
sociais regularizados por uma
mesa composta por um presidente
da Assembleia Geral, um vice-
-presidente, e um secretario;

b) O Conselho de Direc¢do, composto
por trés membros eleitos em as-
sembleia Geral, de entre o quais
um presidente, um vice-presidente
€ um secretario;

¢) O Conselho Fiscal composto por trés
membros, eleitos em assembleia
Geral de entre um presidente, um
vocal e um secretdrio;

d) Se o membro for uma unido zonal,
esta poderd enviar dois delegados as
seccOes da Assembleia Geral alem
do presidente e o vice-presidente.

Dois) O nimero de membros de Conselho
de Direccdo poderdo ser aumentados por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Duracao de mandato

Mediante quotas regularizadas, os membros
poderio ser eleitos para os 6rgdos sociais por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleito
apenas uma vez consecutiva.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo superior
deliberativo da ACGRNNHA, composto por
todos os membros, cujas competéncias sao todas
aquelas que ndo sdo dos outros 6rgdos sociais.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
poderdo ser ordindria ou extraordindria, sera
convidada e presidida pelo presidente da
Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral também poderdo
ser convocadas a pedido de dois tercos dos
membros.

Quatro) A Assembleia Geral ordinaria, retine
uma vez por ano.

Cinco) As reunides extraordinérias da
Assembleia Geral terdo lugar sempre que se
julgar necessario.

ARTIGO DECIMO
Conselho de Direccao

Um-téncias de representar a ACGRNNHA,
executar, elaborar planos e propostas, bem como
apresentar contas junto da Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de Direccéo
ndo poderdo votar em relacio aos assuntos que
lhes afecta directamente.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo que fiscaliza
a legalidade dos actos praticos pelos membros
de acordo com o presente estatuto, regulamento
interno e demais leis relevantes, bem como
controlar o pagamento regular das quotas por
parte dos membros.

CAPITULO V
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Formas de aquisicao

Um) O patriménio da Associacdo
Comité de Recursos Naturais de Nhachaula,
(ACGRNNHA), pode ser composto por bens
moveis e imoveis.

Dois) Os activos da ACGRNNHA, podem
adquiridos pelas seguintes vias:

a) Pagamento de quotas por parte dos
membros;

b) Financiamento;

c) Doagdes;

d) Alienagdo;

¢) Empréstimos;

/) Outras formas reconhecidas pela lei.

Trés) Os membros da Associagdo Comité

de Gestao de Recursos Naturais de Nhachaula
(ACGRNNHA), tém a obrigacdo de contribuir
com uma quota mensal de vinte meticais.

CAPITULO VI
Das disposicoes
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

As disposi¢des sobre a liquidacdo da
ACGRNNHA, estd regulada nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados com
as necessdrias adaptacdes pelas disposicdes
da legislacdo aplicavel as Associagdes Comité
de Gestdo de Recursos Naturais.

Esta conforme.

Tete, 30 de Setembro de 2021. — O Notario,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Associacao
dos Procuradores de Africa
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associacio dos Procuradores de Africa,
abreviadamente designada APA.

Dois) A Associagdo dos Procuradores de
Africa é uma pessoa colectiva de direito publico,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica prépria e de uma autonomia patrimo-
nial e financeira, sob a regéncia dos presentes
estatutos e em caso de omissdo destes, pela
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS
(Duracao, ambito e sede)

Um) A associagdo € criada por tempo inde-
terminado e de ambito internacional, congre-
gando os procuradores de todos os paises
africanos, e tem a sua sede em Mocambique,
na cidade de Maputo, Avenida Vladimir Lenine
n.° 121, 4.° andar.

Dois) A associacdo, pode mediante delibe-
ragdo da assembleia transferir a sede para outro
local dentro dos paises membros.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A associac¢io tem como objectivos:

a) Promover a repreensido eficaz,
eficiente, justa e imparcial dos
actos criminosos praticados nos
paises membros;

b) Promover a colaboragdo na admi-
nistragdo da justi¢a criminal em
apoio ao Estado de Direito, dos
paises do continente africano;

c) Promover e aprimorar os principios
que sdo geralmente reconhecidos
e considerados imprescindiveis
para a prossecucio penal adequada
as praticas criminosas, dentro dos
paises membro;

d) Promover a formagdo e capacitagdo
para os procuradores dos pafses
membros em matérias de interesse;

e) Auxiliar os procuradores dos paises
membro na luta contra o crime
organizado e transnacional bem
como outros de natureza grave;

f) Promover a assinatura de acordos
ou memorandos de entendimento
com outras organizacdes ou associa-
¢des com vista a materializagdo
dos objectivos da APA;

g) Promover a partilha de informac@o e
troca de experiéncias no combate
a corrupgao.

Dois) A Associacio ndo tem por objecto
o envolvimento em manifestagdo de natureza
politica ou religiosa, dos paises membros, nem
tomar qualquer iniciativa estranha ao estabe-
lecido no niimero anterior.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Membros)

Podem ser membros da associagdo os
Ministérios Publicos ou entidade equivalente
de todos os paises africanos.

ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) A admissdo dos membros na associa-
¢do ¢ feita mediante manifestagc@o de interesse
por parte do pais candidato, por documento
escrito e dirigido ao Comité Executivo.

Dois) Sado requisitos para admissao a
membro da associagdo os seguintes:

a) Ter a qualidade de Ministério Pablico
ou entidade equivalente no pafs
candidato;

b) Ser o pedido apreciado positivamente
pelo comité executivo;

¢) A admissdo a associagdo pode ser
recusada nos seguintes casos:

d) O candidato ndo se enquadrar no
espaco geografico do continente
africano;

e) O candidato nao se identificar com
os objectivos da associagdo, se o
mesmo for incoerente com aqueles,
ou de outro modo contrdrio aos
objectivos e metas da associacao.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Os paises membros tém direito a:

a) Votar nas assembleias gerais e nas
reunides do Comité Executivo e
do Comité Estratégico, bem como
tomar parte das iniciativas da
associagao;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

c) Apresentar propostas e formular
pedidos aos 6rgios da associag@o,
em todas as matérias relacionadas
com os seus objectivos;

d) Beneficiar das formagdes, facultadas
e promovidas pela associac@o, para
magistrados do Ministério Publico
ou entidades equivalentes dos
paises membros;

¢) Ser informado sobre as actividades
desenvolvidas pela associagdo;

f) Colaborar na realizagio dos fins
prosseguidos pela associag@o.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:
a) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;
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b) Exercer o cargo para que for eleito;

c) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides da associa¢@o para
as quais tenham sido convocados;

d) Colaborar activamente na persecu-
¢do dos objectivos da associacio;

e) Pagar, tempestivamente a quota anual,
bem como quaisquer outros débitos
devidos a associag@o;

f) Comunicar por escrito as alteracdes
ou mudancas que se verifiquem no
MP ou entidade equivalente do pais
membro, como seja a indicacdo de
outro representante da instituicdo,
endereco ou qualquer outro facto
relevante para a condi¢cdo de as-
sociado;

g) Comunicar ao Comité Executivo sobre
qualquer ocorréncia de interesse
para a associagio;

h) Contribuir para o desenvolvimento
da associacdo, elevag¢do do nivel
cultural, moral e ético da Magis-
tratura do Ministério Publico em
particular, e do sistema judicidrio
em geral;

i) Prestar a APA, as informacgdes que
lhes forem solicitadas relativas as
actividades da associag@o.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO OITO
(Estrutura)

Um) A associagd@o tem a sua estrutura orga-
nica composta por:

a) Assembleia Geral;
b) Comité Executivo;
¢) Comité Estratégico;
d) Conselho Fiscal.

Dois) O membro de um 6rgéo da associacio
ndo pode acumular fung¢des de outro 6rgio
diferente na mesma associagao.

Trés) O cargo de presidente da associacdo e
do vice-presidente e dos membros do Comité
Executivo e Comité Estratégico sdo exercidos
com ou sem remunera¢ido conforme for
deliberado em Assembleia Geral, sem prejuizo,
porém, da Associa¢do suportar o pagamento
das despesas das viagens ou de representagdo a
que haja lugar no desempenho do seu exercicio.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO NOVE
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo superior
da Associagio dos Procuradores de Africa e
compreende a universalidade dos membros
da associacio.

ARTIGO DEZ
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Determinar e criar as politicas da
associagao;

b) Apreciar e aprovar o plano anual de
actividades da associa¢@o bem como
o relatério anual de actividades dos
anos anteriores apresentados pelo
Comité Executivo;

¢) Deliberar sobre a adop¢ao do relatério
anual de actividades apresentados
pelo Comité Executivo;

d) Eleger os membros para o exercicio de
fungodes dos 6rgdos da associagio;

e) Criar comités que auxiliem o Comité
Executivo;

/) Ractificar a admissdo ou exclusdo de
membros;

g) Fixar e alterar os requisitos para a
admissdo dos membros da associa-
¢ao;

h) Suspender ou expulsar membros
sob recomendacdo do Comité
Executivo;

i) Deliberar sobre a associag@o a outras
organizagdes, associagdes ou
organismo;

Jj) Deliberar sobre a alteracdo dos esta-
tutos da associa¢do;

k) Deliberar sobre a dissolucdo da as-
sociagdo e destino do respectivo
patriménio;

1) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associagao.

ARTIGO ONZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é presidida por
um presidente eleito dentre os Procuradores da
Republica ou entidade equivalente, dos paises
membro.

Dois) A Assembleia Geral retine-se, ordi-
nariamente, uma vez por ano, e extraordina-
riamente sempre que solicitado pela maioria
de membros da associagao.

Trés) A Assembleia Geral toma as suas
deliberacdes através da maioria simples dos
membros votantes presentes.

Quatro) Cada um dos membros participantes
da Assembleia Geral com direito a voto, tem
direito a apenas um voto, independentemente
do nimero dos respectivos representantes
presentes.

Cinco) A reunido da Assembleia Geral
¢ convocada pelo Presidente da APA e por
meio de notificagdo escrita com pelo menos 90
dias de antecedéncia, na data e local, a serem
determinados pelo Comité Executivo.

ARTIGO DOZE

(Presidente da Assembleia Geral
e suas competéncias)

Um) O presidente é quem dirige a Assembleia
Geral e 0 Comité Executivo e € coadjuvado por
um vice-presidente, pelo secretdrio-geral e pelo
tesoureiro geral da associac@o.

Dois) Compete ao presidente da associagao:

a) Convocar as reunides do Comité
Executivo e Assembleia Geral;

b) Presidir as reunides da associa¢io;

c) Apresentar o relatdrio das actividades
da associagio.

ARTIGO TREZE
(Vice-presidente e suas competéncias)

Um) O vice-presidente € eleito entre os
membros do Comité Executivo, em reconhe-
cimento das actividades que tenha desem-
penhado enquanto membro da associag@o.

Dois) Compete ao vice-presidente da
associagao:

a) Representar a associacdo a nivel da
regido para qual tenha sido eleito;

b) Substituir o presidente da associagdo
nos casos de auséncia ou inca-
pacidade.

SECCAOII

Do Comité Executivo

ARTIGO CATORZE
(Natureza e composicao)

Um) O Comité Executivo é o 6rgao admi-
nistrativo da associacdo e compreende o
presidente, cinco vice-presidentes, o secretario-
geral, o tesoureiro-geral e trés membros adicio-
nais, contando que nenhum pafs membro deva
ter mais de um representante neste 6rgao.

Dois) O Comité Executivo tem um mandato
de dois (2) anos, podendo o membro recandi-
datar-se apenas para mais um mandato
sucessivo.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento)

Um) O Comité Executivo € dirigido pelo pre-
sidente da associagdo e retine-se quatro vezes
por ano na data e local, a serem determinadas em
deliberag¢@o por maioria simples dos membros
presentes.

Dois) A reuniao do Comité Executivo
¢ anunciada pelo representante do pafs que a
acolhe, por meio de notificagdo escrita, com
pelo menos 60 dias de antecedéncia.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias)

Compete ao Comité Executivo:
a) Elaborar o plano anual de actividades;
b) Propor a Assembleia Geral a admissao
e exoneragdo dos membros da APA;
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¢) Propor a associag¢@o a outras organi-
zagdes, associagdes ou organismos;

d) Deliberar sobre os assuntos agendados;

¢) Supervisionar o cumprimento das deli-
beragdes da associagdo;

f) Aprovar os orgamentos anuais e as
demonstrac¢des financeiras;

g) Fixar e alterar o valor das quotas
anuais;

h) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar, bem
assim sobre a sua aplicagdo;

i) Aprovar as candidaturas a membros
da associag@o e submeter a Assem-
bleia Geral;

J) Recomendar a suspensao ou expulsio
de membros da associacio;

k) Preparar, em coordenag¢do com o
secretario-geral, as reunides e
conferéncias;

[) Determinar a hora e o local das reunides
da Assembleia Geral;

m) Convocar reunides extraordinarias;

n) Apoiar os membros em conformidade
com o0s objectivos e metas da as-
sociagio;

o) Propor a criacdo de comissdes de
trabalho;

p) Nomear, em caso de exoneracido ou
rendncia, um membro da associa-
¢do para desempenhar as fungoes
de secretario-geral interino até as
eleicdes dos membros do Comité
Executivo mais préximas;

g) Indicar um dos vice-presidentes para
presidir as reunides do Comité
Executivo em situagdes em que o
presidente esteja ausente ou inca-
pacitado.

ARTIGO DEZASSETE

(Suspensao do membro
do Comité Executivo)

Um) O membro do Comité Executivo
pode ser suspenso através de uma resolugdo
aprovada por uma maioria de dois ter¢os dos
seus membros presentes nos casos em que o
mesmo ndo desenvolva actividades adequadas
a associac@o, ou a continuagdo das suas acti-
vidades seja considerada incoerente ou con-
trdria aos objectivos e metas da associagdo.

Dois) A elei¢do do novo membro é feita
na sessdo da Assembleia Geral mais proxima.

SECCAO III

Do Comité Estratégico

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composicao)

Um) O Comité Estratégico é o 6rgdo
auxiliar do Comité Executivo e compreende
o secretdrio-geral, o tesoureiro-geral e um
representante dos paises membros.

Dois) O Comité Estratégico € presidido pelo
secretdrio-geral e tem um mandato de dois (2)
anos, podendo o membro recandidatar-se apenas
para mais um mandato sucessivo.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento)

A reunido do Comité Estratégico antecede a
do Comité Executivo no lugar e datas por este
deliberado e € anunciada pelo pais que a acolhe,
por meio de notificacio escrita, com pelo menos
60 dias de antecedéncia.

ARTIGO VINTE
(Competéncias)

Compete ao Comité Estratégico:

a) Prepara areunido do Comité Executivo,
e, em particular:

b) Analisar a acta da reunidao do Comité
Executivo anterior para posterior
aprovacao;

¢) Propor a andlise e debate de aspectos
relevantes para a associacio;

d) Analisar a agenda dos trabalhos da
sessdo do Comité Executivo.

ARTIGO VINTE E UM

(Suspensao do membro
do Comité Estratégico)

Um) O membro do Comité Estratégico esta
sujeito a suspensao nas mesmas circunstancias
em que o estd o membro do Comité Executivo.

Dois) A suspensdo do membro do Comité
Estratégico implica a sua suspensdo do Comité
Executivo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Secretario-geral e suas competéncias)

Um) O secretdrio-geral € o 6rgdo de gestdao
e organizagdo das actividades da associag@o.
Dois) Compete ao secretdrio-geral:

a) Coordenar e organizar as reunides
da associacio;

b) Elaborar os relatorios do secretariado;

c) Efectivar as resolugdes e deliberagdes
do Comité Executivo;

d) Conservar os registos e os documentos
internos da associagdo, incluindo
as actas das reunides do Comité
Executivo e da Assembleia Geral;

e) Auxiliar o Comité Executivo no cumpri-
mento das suas responsabilidades;

f) Compete ainda ao secretario-geral
designar a equipa do secretariado.

ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza e competéncias)

Um) O tesoureiro-geral € o 6rgdo de admi-
nistracdo e finangas da associagdo.

Dois) Compete ao tesoureiro-geral:

a) Apresentar ao Comité Executivo
propostas de planos estratégicos,
operacionais e de actividade da
associagdo;

b) Apresentar propostas de orcamentos
anuais da associagdo;

¢) Gerir as receitas e fundos da associacio;

d) Apresentar ao Comité Executivo os
relatérios de contas e demonstra-
¢des financeiras da associacdo
para aprovagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento)

Um) O tesoureiro-geral € eleito para um
mandato de quatro anos, de entre os repre-
sentantes dos Ministérios Publicos ou entidade
equivalente dos paises membros da associac@o.

Dois) O tesoureiro-geral participa das
reunides do Comité Estratégico, do Comité
Executivo e da Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E CINCO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € constituido por 11
membros eleitos, pela Assembleia Geral, um
dos quais € o presidente e tem voto de qualidade.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal deve ser eleito em
cada dois anos, pela Assembleia Geral e deve
reunir-se por convoca¢do de qualquer dos seus
membros.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal
pode assistir as reunides do Comité Executivo
sempre que o entenda ou seja convidado.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

b) Zelar pela regularidade da escritura-
¢do e documentagdo da associacio
sempre que entender;

¢) Examinar e emitir parece anualmente
sobre o balanco e contas dos exer-
cicios a aprovar pelo Conselho
Executivo;

d) Requere a convocagdo da reunido
da Assembleia Geral, em sessdo
extraordindria sempre que julgar
necessario.
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CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO VINTE E OITO
(Administracao e financas)

A associagdo goza de plena autonomia
administrativa e financeira e na prossecugao
dos seus fins pode:

a) Aceitar quaisquer doagdes, heranca
ou legado ou qualquer outra inicia-
tiva a integrar o patriménio da
associacao;

b) Adquirir e ou arrendar bens méveis
ou imdveis dentro do territério
mog¢ambicano e no estrangeiro,
quando seja necessdrio para a
realizacdo das actividades da
associagao.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Patriménio e fundos da associacao)

O patriménio da associa¢do é composto por:

a) Quotas mensais dos seus membros;

b) Doacdes, donativos, subsidios,
herancas, legados, subvencdes ou
concessoes de outra natureza a
titulo gratuito, compativeis com os
fins da associacio;

c¢) Todos os bens mdveis ou imdveis
quando hajam.

ARTIGO TRINTA
(Natureza e competéncias tesoureiro geral)

Um) O tesoureiro-geral é o 6rgao de admi-
nistracio e finangas da associag@o.
Dois) Compete ao tesoureiro-geral:

a) Apresentar ao Comité Executivo
propostas de planos estratégicos,
operacionais e de actividade da
associagio;

b) Apresentar propostas de or¢camentos
anuais da associagao;

¢) Gerir as receitas e fundos da associacio;

d) Apresentar ao Comité Executivo os
relatérios de contas e demonstra-
¢oes financeiras da associagdo para
aprovacao.

ARTIGO TRINTA E UM
(Funcionamento)

Um) O tesoureiro-geral é eleito para
um mandato de quatro anos, de entre os
representantes dos Ministérios Piblicos ou
entidade equivalente dos paises membros da
associagao.

Dois) O tesoureiro-geral participa das
reunides do Comité Estratégico, do Comité
Executivo e da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Receitas da associacao)

Constituem receitas da associagdo:

a) O produto da joéia e quotas cobradas
aos seus membros;

b) As contribuigdes, subsidios ou quais-
quer outras formas de subvencdo
de entidades publicas ou privadas;

¢) Quaisquer fundos, donativos herangas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos;

d) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da administragdo da
associagao.

CAPITULO V
Da resolucao de conflitos
ARTIGO TRINTA E TRES
(Natureza e composicao)

O comité de resoluc@o € um 6rgéo de solugao
de litigios e é composto por cinco membros
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Funcionamento)

Um) O Comité de Resolucido obriga-se a
resolver os litigios que lhe sejam presentes
pelos membros e s6 pode deliberar validamente
quando estejam presentes pelo menos trés dos
membros que o compdem.

Dois) O Comité de Resolugdo de Litigios
tem um mandato de dois (2) anos podendo
recandidatar-se para mais um mandato.

Trés) Os membros do Comité de Resolucio
de Litigios podem renunciar as suas fungdes,
mediante notificacdo escrita ao secretrio-geral
com antecedéncia minima de 90 dias.

Quatro) Os membros do Comité de Resolugdo
de Litigios ndo podem ser concomitantemente
membros do Comité Executivo.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Litigios)

Um) Quaisquer litigios relacionados com a
implementagdo e interpretacdo dos presentes
estatutos podem ser conduzidos ao Comité de
Resolucdo de Litigios.

Dois) Qualquer membro tem o direito
de conduzir um litigio, tal como referido no
nimero anterior, a atencdo do Comité de
Resolucao de Litigios, por meio de uma peti¢ao
por escrito submetida ao secretdrio-geral, que
por sua vez deve imediatamente informar o
comité de resolucio de litigios.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Exoneracao, suspensao e nomeagao)

Um) Um membro do Comité de Resolucdo
de Litigios pode ser exonerado e/ou suspenso
pelo Comité Executivo, se, apés a devida
instrucdo, o mesmo concluir que tal membro nao
possui capacidades ou ndo se mostra disposto a
cumprir com os seus deveres.

Dois) O Presidente pode nomear um membro
interino do Comité de Resolucdo de Litigios
nos casos de morte, incapacidade permanente,
rendncia, suspensdo ou exoneracdo de um
membro do Comité.

Trés) O membro nomeado interinamente
ocupa o cargo até a reunido da Assembleia Geral
seguinte, a qual deve eleger um novo membro
para desempenhar as fungdes no durante o
periodo remanescente do mandato do Comité.

CAPITULO VI

Das alteracoes aos estatutos,
transformacao e extingcao
da associacao

ARTIGO TRINTA E SETE

(Alteracao dos estatutos
e transformacao da associacao)

Um) Os estatutos podem ser alterados
mediante proposta, tanto da parte do Comité
Executivo ou por dois ter¢os dos membros
presentes na Assembleia Geral Anual.

Dois) Qualquer proposta de alteracdo deverd
ser submetida ao secretario-geral num periodo
ndo inferior a 120 dias antes da préxima
Assembleia Geral.

Trés) As notificagdes sobre qualquer pro-
posta de altera¢do devem ser comunicadas aos
membros num periodo ndo superior a 60 dias
antes da préxima Assembleia Geral.

Quatro) Todas as alteracdes aos estatutos
estdo sujeitas a aprovagdo dos membros, por
meio de votagdo na Assembleia Geral, sendo
necessarios para a sua implementa¢do uma
maioria superior a dois tercos dos membros
presentes.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Um) A dissolugdo da associac@o sera feita
extraordinariamente e, cabendo a Assembleia
Geral decidir sobre a dissolucao e destino a dar
aos bens da associagdo em conformidade com
a lei mocambicana.

Dois) A liquidagdo devera ser feita no
prazo de seis meses apds ter sido deliberada
a dissolucdo.

Céamara de Comércio
Mocambique Indonésia
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida a Cadmara de Comércio
Mogambique-Indonésia, adiante designada por
Camara, uma associa¢do econdémica sem fins
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lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regendo-se pelo presente estatuto,
regulamento interno e demais legislacdes
aplicaveis.

Dois) A Camara ndo deve desenvolver
quaisquer actividades comerciais e industriais
com fins lucrativos e é lhe completamente
vedado intervir em assuntos de natureza politica
ou religiosa.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e durago)

A Camara tem a sua sede na cidade de
Maputo, sita na rua de Dar-Es-Salaam, n.® 334,
bairro da Sommerschield, cidade de Maputo,
constituindo-se por tempo indeterminado,
e sempre que as condi¢des permitirem, e
deliberado pela Assembleia Geral, a Camara
pode estabelecer delegacdes ou representacdes
em todo o territério nacional e no estrangeiro
quando as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

Constituem objectivos da Camara os
seguintes:

a) Promog¢do do desenvolvimento,
numa base de amizade e adesdo
voluntéria, de relagdes econdmicas,
sociais e comerciais mutuamente
vantajosas entre as comunidades
de negdcios de Mocambique e da
Indonésia;

b) Estabelecer e desenvolver relacdes
de cooperagdo com organismos e
institui¢des de comércio interna-
cional, Camaras de Comércio e
quaisquer outras entidades rele-
vantes, no pafs e no estrangeiro, e,
em particular, com as institui¢des
congéneres da Indonésia;

c) Subscrever acordos, convénios e
contratos de cooperacdo com
outros organismos similares, bem
como inscrever-se em associacdes,
federacdes e organismos nacionais
e estrangeiros, de acordo com as
necessidades de realizagdo dos
fins associativos e prossecuc¢do
dos objectivos comuns dos seus
membros; e

d) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado competentes e das auto-
ridades administrativas os pontos
de vista e os interesses gerais dos
seus membros.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Membros)

Um) S@o membros da Camara os respectivos
fundadores e quaisquer outras empresas,
individualidades, nacionais ou estrangeiras,

genuinamente interessadas na prossecugdo do
respectivo objecto social e na realizacdo dos
fins associativos, desde que assim o solicitem
e a candidatura recolha a devida aceitagdo do
Conselho Directivo.

Dois) Sao igualmente membros da Camara
as organizagdes ou individualidades que, em
reconhecimento da respectiva contribui¢do
para a realizagdo dos fins da associagio ou da
prossecucdo de objectivos comuns, a Camara
entenda distinguir com a atribuigao do titulo de
membro honordrio.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

A Camara apresenta as seguintes categorias
de membros:

a) Podem ser membros efectivos da
Céamara, as empresas, organiza-
¢oes, instituicdes e personalidades,
nacionais ou estrangeiras, com
interesse especifico na realizacdo
ou promog¢io de negdcios entre
Mogambique e a Indonésia, desde
que assim o solicitem e declarem a
sua adesdo aos presentes estatutos e
arealizac@o dos fins da associacao;

b) Podem ser membros associados da
Cémara, quaisquer outras empresas,
organizagdes, institui¢des e perso-
nalidades, nacionais ou estrangeiras,
que se encontrem dispostas a
colaborar na Camara no ambito
da sua actividade e declarem a sua
ades@o aos presentes estatutos e a
realizacgdo dos fins da associacio;

c¢) Pode ser membros honorarios da
Camara, independentemente da
sua nacionalidade, as institui¢oes,
organizagdes e personalidades que,
tendo prestado servicos de relevante
utilidade para a realiza¢@o dos fins
da Camara ou na prossecugdo de
objectivos comuns, sejam propostos
para e distinguidos com a atribui¢do
do correspondente estatuto; e

d) A iniciativa de propostas para a atri-
bui¢do do estatuto de membro
honordrio cabe ao Conselho Direc-
tivo.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Um) A qualidade de membro adquire-
se mediante preenchimento dos seguintes
requisitos:

a) A assinatura da proposta pelo candi-
dato, em que se compromete a
cumprir com o estipulado no pre-
sente estatuto e demais legislagdes
internas da Camara; e

b) O pedido de admissio € apreciado pelo
Conselho de Direccdo, deliberado
com maioria simples dos membros

presentes ou representados, e a
decisdo ¢ comunicada ao interes-
sado sobre a aceitagdo do seu
pedido, sendo que, este dispde de
um prazo maximo de trinta dias para
pagamento da jéia e quota mensal.

Dois) No caso de ndo-aceitagdo, o Conselho
de Direccdo ndo é obrigado a comunicar os
motivos.

Trés) As propostas de atribui¢@o do estatuto
de membro honordrio devem ser subscritas
por um minimo de 5 membros existentes

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros da Camara, qualquer que
seja o seu estatuto, t€m direito a:

a) Eleger e ser eleitos em votagdo para
preenchimento de qualquer dos
cargos sociais;

b) Elaborar propostas sobre assuntos de
competéncia da Camara;

c) Receber da Camara todo o apoio na
solugdo de questdes compreendidas
no ambito da sua competéncia;

d) Usufruir dos servigos da Camara, com
prioridade relativamente a outros
potenciais utentes;

e) Solicitar as informacdes que julgarem
convenientes sobre as actividades
da Camara; e

f) Examinar os livros e registos da
Camara dentro dos prazos para isso
determinados, com observancia
dos condicionalismos legais e esta-
tutdrios aplicdveis.

Dois) Os membros associados e 0s membros
honorarios gozam em quaisquer circunstancias
dos mesmos direitos e t&m as mesmas obrigacdes
que os membros efectivos, salvo no que esteja
expressamente previsto nos presentes estatutos
ou em regulamentacio complementar do direito
a que se refere a alinea a) do niimero anterior.

ARTIGO OITAVO
(Deveres e obrigacoes)

Um) Sdo deveres e obrigacdes dos membros
da Camara:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, resolucdes da As-
sembleia Geral e as deliberagdes
dos demais 6rgdos da Camara;

b) Cooperar activamente na realizagdo
dos objectivos da Camara;

c) Participar nas reunides da Assem-
bleia Geral;

d) Fornecer toda a informagao reque-
rida pelo Conselho Directivo e que
seja necessdria a prossecucgdo das
funcdes e objectivos da Camara;

e) Pagar as quotas e joias estabelecidas
por regulamento interno da Camara;

f) Aceitar os cargos para que sejam
eleitos.
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Dois) Os membros honorérios estdo dis-
pensados da obrigatoriedade dos pagamentos
previstos na alinea e) do nimero anterior,
sem prejuizo das contribui¢des voluntdrias
que entendam fazer em apoio a realizac¢do dos
objectivos da Camara.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) As violagdes aos estatutos e regula-
mentos da Camara e dos deveres de membro
pode ser punidas pelo Conselho Directivo com
as seguintes sangdes:

a) Censura registada;

b) Multa até ao montante de 6 meses de
quotizacdo; e

c) Expulsao.

Dois) As regras de processo e a tipificagdo
das situacdes a que detém aplicacdo as
sangdes previstas no nimero anterior constam
de regulamento disciplinar a adoptar pela
Assembleia Geral.

Trés) Incorre, porém, sempre na pena
de expulsdo o membro da Camara que:

a) Se encontre envolvido na pratica de
actos, dentro ou fora da Camara, que
ofendam gravemente o prestigio da
Camara e arealizacdo dos seus fins;

b) Seja declarado em estado de faléncia
ou insolvéncia por sentenga com
transito em julgado;

¢) Viole intencionalmente os estatutos
e regulamentos da Camara e, de
forma reiterada, ndo cumpra com
as obrigagdes sociais que eles
impdem.

Quatro) O processo para aplicagdo das
sangdes previstas no presente artigo € inde-
pendente e ndo prejudica a instauragio
do necessdrio procedimento judicial, civil
ou criminal, sempre que a natureza do acto ou
violagdo praticados assim o recomende, nomea-
damente para reparagdo dos eventuais pre-
juizos que para a Camara hajam resultado.

ARTIGO DECIMO
(Audicéao e recurso)

Um) As sangdes previstas no artigo ante-
rior nao podem ser aplicadas sem prévia audicao
do membro em causa.

Dois) Da decisao de expulsdo cabe sempre
recurso a Assembleia Geral, a interpor no
prazo de 45 dias, a contar da data da respectiva
notificagdo.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
Um) Sao orgdos sociais da Camara os

seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Direcgao; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos
sociais da Camara os membros em pleno gozo
dos seus direitos e verificados os deveres esta-
tutdrios.

trés) Os 6rgdos da Camara sdo eleitos por
lista, por um periodo de quatro anos, mantendo-
-se em exercicio até novas elei¢des, sem pre-
juizos de serem demitidos em Assembleia Geral
extraordindria.

Quatro) Sdo permitidas reelei¢des para os
cargos da Camara por mais de um mandato.

Cinco) Podem ser eleitos para os cargos
sociais, quaisquer membros, mas no caso de
pessoa colectiva deve-se indicar um repre-
sentante.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza, composicao e representacao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Camara e integrada pela totalidade dos
membros em pleno gozo dos seus direitos e
deveres estatutarios.

Dois) Qualquer membro pode fazer-se repre-
sentar por outro, mediante carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, desde
que ndio acumule mais de trés representagdes.

Trés) Cada membro em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, tem direito a um voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos de entre os membros da
associa¢do em pl eno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos
diferentes cargos sociais, nome-
adamente da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Direc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Apreciar o relatério anual das acti-
vidades da Camara e aprovar as
contas do respectivo exercicio;

c) Deliberar sobre o plano anual de
actividades e o correpondente orca-
mento de receitas e despesas;

d) Fixar as quotas e joias devidas pelos
membros da Camara;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos presentes estatutos, bem como
adoptar os regulamentos comple-
mentares que considere necessarios;

f) Decidir sobre quaisquer assuntos
que lhe sejam submetidos pelo
Conselho Directivo ou por qualquer
dos seus membros, no uso dos
respectivos direitos estatutrios;

g) Conceder o estatuto de membro hono-
rario a entidades, organizacdes ou
individualidades propostas pelo
Conselho Directivo; e

h) Decidir em dltima instancia sobre os
recursos que lhe sejam presentes,
bem como sobre eventuais recusas
a pedidos de admissdo de candi-
daturas de membros efectivos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine em sessao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagao
do relatdrio anual das actividades da Camara e
aprovagdo das contas do respectivo exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria
e extraordinariamente sempre que convocada
nos termos do artigo seguinte.

Dois) As reunides extraordindrias serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a
pedido do Conselho Directivo, ou ainda quando
o requeira, por escrito, um minimo de % dos
membros da Camara.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao das reunioes)

Um) A Assembleia Geral é convocada
e dirigida pelo presidente da mesa, no seu
impedimento pelo vice-presidente. através de
anuncio em jornal de grande circulacio no pafs,
publicado com a antecedéncia minima de trinta
dias, que pode ser reduzido para quinze dias no
caso das reunides extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral funciona em
primeira convocagdo com a presenga ou repre-
sentacdo de pelo menos a metade dos seus
membros em pleno gozo dos seus direitos e, em
segunda convocacdo, meia hora depois, no local,
com qualquer nimero dos membros presentes.

Trés) S6 podem ser tomadas delibera¢des
sobre assuntos que constem da ordem do dia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez ao ano e extraordinariamente,
sempre que necessario quando:

a) O Conselho de Direcgdo ou Fiscal,
em matéria de sua competéncia
o pretender e assim requeira; e

b) Requerido, por escrito, por pelo
menos metade dos membros em
pleno gozo dos seus direitos, com
obrigagdo de fundamentar os
motivos da convocacio.

Dois) E indispensavel a presenca na As-
sembleia Geral, de pelo menos 3% dos membros
requerentes, sem os quais, independentemente
do nimero de presencas, a mesma nao se pode
realizar.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicoes)

Um) As eleicdes sao efectuadas sempre
por meio de listas e de escrutinio secreto.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes, excepto nos casos de alteragdo
dos estatutos e dissolu¢do da Camara, sdo
necessarios % (trés quartos) dos votos dos
membros presentes.

Trés) As votagdes sé sdo secretas, se pelo
menos Y2 dos membros presentes e repre-
sentados assim o requeiram.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do presidente,
vice-presidente e secretario)

Um) Compete ao presidente da mesa o
seguinte:

a) Convocar, dirigir a Assembleia Geral
e garantir a ordem aos partici-
pantes;

b) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais;

c) Assinar actas e expedientes no ambito
da Assembleia Geral; e

d) Subscrever os termos de abertura
e encerramento dos livros.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus
impedimentos;

b) Proceder a feitura e leitura dos autos
de posse; e

¢) Assinar as actas.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Organizar, elaborar e dirigir o expe-
diente relativo a Assembleia Geral;

b) Proceder a verificagdo do quorum,
anotar os pedidos de intervencao;

c) Produzir actas, em livros préprios
relativos a Assembleia Geral; e as-
sinar as actas.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao Conselho
de Direccao)

Um) A gestdo corrente dos assuntos da
Camara € conferida a um Conselho de Direc¢ao,
constituido por um nimero impar de membros
da Camara, eleitos pela Assembleia Geral para
um periodo de quatro anos.

Dois) O Conselho vai eleger bi-anualmente
um dos seus membros para o desempenho
das funcdes de Presidente e outro para vice-
-presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccdo o
seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos e as decisdes da As-
sembleia Geral;

b) Representar legalmente a Camara, em
juizo e fora dele;

c) Autorizar a celebracdo de acordos,
convénios e contratos;

d) Preparar o plano anual de actividades
da Camara, bem como o respectivo
orcamento de receitas e despesas,
e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral;

¢) Conhecer e decidir sobre as candi-
daturas de novos membros, efec-
tivos ou associados;

f) Exercer a supervisdo dos distintos
servicos que integrem o funcio-
namento da Camara;

g) Manter um sistema de contabilidade
adequado e estabelecer os neces-
sarios sistemas de controlo interno,
para salvaguarda dos interesses e do
patriménio social;

h) Celebrar e rescindir o contrato com
o secretdrio-geral da Camara, bem
como fixar as respectivas fungdes; e

i) Decidir sobre o estabelecimento de
representagdes ou delegacdes da
Camara, no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do presidente
e dos vice-presidentes)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgao:

a) Assegurar as relacdes internas
e externas da Camara;

b) Convocar e presidir as reunides
do Conselho de Direcgio;

¢) Assinar protocolos, memorandos,
projectos e outros acordos; e

d) Assinar a identificacio do membro,
certificacdes e outros documentos
comerciais.

Dois) Compete ao vice-presidente de Direc-
¢do, substituir o presidente no impedimento
ou por indicacdo a desempenhar funcdes que
lhes forem delegadas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Direcgio retine sempre que
convocado pelo presidente por sua iniciativa ou
a pedido de dois dos respectivos vogais e, pelo
menos, uma vez em cada trimestre.

Dois) O membro do Conselho de Direccio
temporariamente impedido de participar
nas reunides pode fazer-se representar por outro
dos membros do conselho, mediante simples
carta dirigida ao Presidente.

Trés) Os membros do Conselho de Direcgdo
tém poderes iguais e sdo solidariamente
responsaveis pelos actos do Conselho de Direc-
¢do que tiverem aprovado e, individualmente,
pelos actos praticados no exercicio das fung¢des
que lhes foram confiadas.

Quatro) A responsabilidade dos membros
do Conselho de Direccdo cessa quando a
Assembleia Geral aprove os seus actos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Direccao
possa validamente deliberar deve estar presente
ou representado a metade mais um dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Natureza e composic¢ao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente e dois vogais, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, podendo ser reconduzidos.

Dois) A elei¢ao dos membros do Conselho
Fiscal pode recair em entidades estranhas a
Camara.

Trés) A qualidade de membro do Conselho
Fiscal é incompativel com o exercicio na
Camara de qualquer outro cargo ou fungao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem por fung¢des o
controlo e a inspeccdo das contas da Camara,
a verificacdo do cumprimento dos estatutos e
as demais atribui¢des que pela lei lhe sejam
conferidas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
fiscalizagdo da Camara, designadamente:

a) Examinar a escritura e os documentos;

b) Emitir parecer sobre os relatérios e
contas do exercicio, bem como
submeter o plano de ac¢@o ou de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte; e

¢) Verificar o cumprimento do presente
estatuto e regulamento interno
e alertar a direccdo da Mesa da
Assembleia Geral sobre quaisquer
anomalias registadas.



7902

11 SERIE — NUMERO 215

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine ordinaria-
mente uma vez em cada semestre e extraordi-
nariamente quando motivos justificarem.

Dois) O Conselho Fiscal retine obrigato-
riamente, para emitir pareceres sobre os
relatdrios de planos de actividades ou acgdo e
sobre execu¢do or¢amental do exercicio findo.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Fundos)

Os fundos da Camara provem de:

a) Pagamento das j6ias, quotas e outros
ou valores resultantes da sua acti-
vidade, ou que por acordo ou
contrato programas lhe sejam
atribuidos;

b) Donativos, herancas ou legados, e
quaisquer outras receitas de caracter
extraordindrio, concedida e que
tenham a devida aceitagdo pelo
Conselho de Direccao.

¢) Juros de depdsitos bancdrios;

d) Remuneragdes pela prestacdo de
servigos técnicos, cedéncia de insta-
lacdes e equipamentos, ou outras;

¢) Outros rendimentos ou valores resul-
tantes da sua actividade, ou que
por acordo ou contrato lhe sejam
atribufdos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Patriménio)

Constitui patriménio da Camara, todos
os bens moveis e imdveis por si adquiridos,
atribuidos pelos doadores, quaisquer pessoas
ou Institui¢cdes publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social da Camara decorre de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Extincao e liquidacao)

Um) A Camara extingue-se quando a
Assembleia Geral, expressamente convocada
para o efeito deliberar.

Dois) A deliberacdo sobre a extin¢do da
Camara requer o voto favordvel de % (trés
quartos) de todos os membros da Camara
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado no presente estatuto, sdo aplicdveis
as leis em vigor na Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos s6 podem ser alte-
rados ou substituidos em Assembleia Geral
convocada expressamente para esse efeito, com

a antecedéncia minima de 45 dias.

Casa do Agricultor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de treze de Junho de dois mil e vinte
e um e treze de Setembro de dois mil e vinte e
um, da sociedade Casa do Agricultor Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com o capital
social de 105.166.667,00MT, matriculada sob
o ndmero do NUEL 100378590, deliberaram
a alteragdo do artigo primeiro e artigo oitavo.

Em consequéncia da alteracdo, ¢ alterada a
redac¢do do artigo primeiro e do artigo oitavo,
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo social de
Casa do Agricultor — Farmers Home, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Marginal, nimero
nove mil cento e quarenta e nove, rés-do-chao,
distrito de Kamaxaquene, cidade de Maputo,
bairro do Triunfo.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragido e gestiao da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, passam
a cargo do administrador executivo da
sociedade o senhor Rui Alberto Sério
Brandao, administrador Jodo Costa Dias
¢ administrador ndo executivo Anténio
Fagilde, a ser mandatado em assembleia

geral.
Dois (...)
Trés (...)

Maputo, 2 de Novembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Dayana Estaleiro & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de dezoito de Janeiro de dois mil
e vinte e um, exarada a folhas um a tres, do
Contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 101466183, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pela
clauasulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Dayana Estaleiro & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede no
territério nacional de Mocambique, cidade da
Matola, bairro Tchumene, provincia de Maputo
e durard por tempo indeterninado.

Dois) A sociedade podera deslocar livremente
a sua sede social para outro distrito e provincia,
e bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegacgdes ou outras formas de representagao
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste em:

a) Venda de material de construcdo (areia
e pedra);
b) Servigos de transporte.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participacdo, de grupo paritdrio e de
subordinagio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado, é
de cem mil meticais, encotrando-se realizado
totalmente em dinheiro.

ATIGO QUARTO
(Geréncia)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao sécio unico, ficando desde ja
nomeado gerente, com ou sem remuneragao
conforme ele decidir, podendo a respectiva
remuneragdo consistir, parcialmente ou na
integra, numa percentagem de participacao
nos lucros da sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Remuneracao)

O gerente serd remunerado, nos termos e
condicdes que vierem a ser estabelecida sem
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade, os herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedaade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO

(Disposicao transitéria
e responsabilidades)

Um) O gerente fica, desde j4, autorizado
a efectuar levantamentos na conta onde se
encontra depositado o capital social da socie-
dade ora constituida para fazer face as despesas
de constituicao e instalacdo da socie-dade.

Dois) A sociedade assume, desde j4, as
obrigacdes decorrentes de negdcios juridicos
celebrados em seu nome, pela geréncia, bem
como a aquisi¢ao.

Est4 conforme.

Matola, 29 de Outubro de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

Espoir — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Abril de dois mil e vinte
e um, foi registada sob NUEL 101521702,
a sociedade Espoir — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
aos 21 de Abril de 2021, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagéo de
Espoir — Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
uma sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro
Seretse, distrito de Cahora-Bassa, vila de
Songo, podendo mediante simples decisdo do

sdcio Unico criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representacdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio da actividade de fornecimento de pro-
dutos alimentares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem porcentos
do capital social pertencente ao Unico sécio
senhor Aldo Klaus Ibraimo Ilal, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Inhambane, filho de Ibraimo Omar Agy Ilal
e de Alda José Samuel, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110101940958J, emitido pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, no dia 17 de Margo de 2017 e vélido
até 17 de Marco de 2022, residente na vila de
Songo, Seretse Khama, bairro Norte, Tete,
NUIT 115420879.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelo sécio unico Aldo Klaus Ibraimo
Ilal, que desde jé fica nomeado administrador
com ou sem dispensa de caucio.

Dois) Compete ao s6cio unico a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucgdo e realizacdo do objecto social,
designadamente quanto ao exercicio de gestio
corrente de negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do sécio unico.

Quatro) O sécio Unico poderd delegar
todo ou em parte dos seus poderes as pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorguem a
respectiva procuragao a este respeito, com todos
os limites de competéncia. Os actos de mero
expediente poderao ser assinados por qualquer
empregado de sua escolha.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposic¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 15 de Julho de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Fundo Social
dos Funcionarios do
Tribunal Administrativo
Provincial de Manica

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao)

O Fundo Social dos Funcionarios do
Tribunal Administrativo Provincial de Manica
(Adiante designado por FSFTAPM), é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, de
caracter socio - cultural e sem fins lucrativos,
constituida pelos funciondrios do Tribunal
administrativo Provincial de Manica.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) O FSFTAPM tem a sua sede no
Tribunal Administrativo Provincial de
Manica, sita na rua Américo Boavida, cidade
de Chimoio, telefone 25125030.

Dois) O Fundo Social é constituido por
tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) O Fundo Social tem por objectivo
apoiar financeiramente os membros e seus
familiares, disponibilizando um apoio em caso
de falecimento de elementos do seu agregado
familiar e do préprio membro, registado no
Fundo Social.

Dois) O Fundo social destina-se igualmente a
promover, no seio dos seus membros e de outros
funcionarios do TAPM, o desenvolvimento
de actividades sociais, culturais, desportivas
e recreativas.

Trés) Sdo acgdes de caracter social aquelas
que respeitam a:

a) Encargos com funerais de familiares
directos, desde que vivam em
comunhio de mesa e habitagdo
com o funcionario;

b) Doencas de familiares directos em
internamento hospitalar, nos termos
da alinea anterior;

c¢) Preparativo para iniciagdo de um lar
ou concretiza¢do de casamento e
necessidades de aquisi¢do de bens
de uso doméstico.

Quatro) Sdo accdes de cardcter cultural e
recreativo, aquelas que beneficiam, directa ou
indirectamente, os funciondrios, nomeadamente:

a) Actividades recreativas promovidas
pelos grupos criados internamente
pelos funciondrios do TAPM;

c) Actividades culturais e recreativas
externas, de que sdo convidados
grupos culturais e recreativos do
TAPM.
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ARTIGO QUATRO
(Receitas do fundo)

Sao fontes de receitas do Fundo Social:

a) As comparticipagdes dos membros.

b) As receitas provenientes de emolu-
mentos;

c) Ofertas de entidades oficiais e/ou
particulares; e

d) Multas aplicdveis aos membros nos
termos do presente estatuto e outras
previstas na lei;

e) Receitas provenientes das partici-
pacdes sociais do fundo social em
sociedades comuns e outras.

ARTIGO CINCO
(Regime de comparticao)

Um) A comparticipaciio dos funciondrios
referida na alinea a) do artigo anterior € fixada
em 100,00MT (cem meticais) mensal para
todos os membros do Fundo Social, podendo
ser alterada pela Assembleia Geral, mediante
proposta da Comissdo Administrativa.

Dois) A comparticipacdo ¢ feita mediante
a retencdo na fonte e o valor canalizado para
a conta bancdria do FSFTAPM, domiciliada
no Banco Comercial e de Investimento (BCI).

ARTIGO SEIS
(Ingresso)

Um) O ingresso ao Fundo Social é obrigatério
a todos funciondrios do TAPM no activo ou
reformado.

Dois) A qualidade do membro do Fundo
Social € pessoal e intransmissivel.

Trés) O valor da quota mensal € divulgado
por despacho do presidente da mesa da
Assembleia Geral, antecedido de um inquérito
aos membros.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros do Fundo Social
0s seguintes:

a) Contribuir para o bom nome do Fundo
Social e para o seu desenvolvimento;

b) Pagar mensalmente as quotas estabe-
lecidas, por meio de desconto na
folha de saldrio (reteng@o da fonte).

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estabelecidas no presente estatuto
e demais normas aprovadas pelos
orgdos sociais;

d) Respeitar a autoridade dos dérgéos
sociais e de seus mandatdrios no
exercicio das suas fungdes;

e) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

f) Participar aos érgdos competentes
do Fundo Social, quaisquer ir-
regularidades no funcionamento
do mesmo.

ARTIGO OITO
(Direito dos membros)

Sdo direitos dos membros do fundo social
0s seguintes:

a) Eleger e ser eleito pelos drgaos sociais;

b) Participar nas reunides da Assem-
bleia Geral;

c) Propor e discutir as questdes uteis
do Fundo Social;

d) Beneficiar de subsidio de funeral nos
termos do presente estatuto;

¢) Beneficiar de apoios, a seu pedido,
desde que haja disponibilidade de
fundos para o efeito;

f) Pedir informagoes e esclarecimentos
aos 6rgaos do Fundo Social;

g) Recorrer ao presidente da mesa
da Assembleia Geral, das decisGes
da Comissdo Administrativa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos do Fundo Social
ARTIGO NOVE
(6rgdo do Fundo Social)

Séo 6rgaos do Fundo Social dos funciondrios
do TAPM:

a) Assembleia Geral (AG);
b) Comissao Administrativa (CA);
c) Conselho Fiscal (CF).

SECCAO1
Da composigcéo dos érgaos
ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do fundo social dos funciondrios do TAPM
e é constituida por todos os seus membros
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por um
presidente eleito em Assembleia Geral para um
mandato de dois anos, podendo ser reeleito uma
vez por igual periodo.

ARTIGO ONZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por: um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) O vice-presidente e o secretdrio da
mesa da Assembleia Geral s3o eleitos no inicio
de cada sessdo, dentre os membros presentes

que ndo fazem parte da Comissao administrativa
nem do Conselho Fiscal, cessando as suas
funcdes apds a assinatura da acta da respectiva
cessao.

ARTIGO DOZE

(Comissao Administrativa)

Um) A Comissdo Administrativa é o
orgdo executivo do Fundo Social eleito pela
Assembleia Geral, para um mandato de dois
anos e € constituida por: um presidente, um
tesoureiro e um vogal.

Dois) Os membros da Comissdao Adminis-
trativa podem ser colectiva ou individual-
mente reeleitos para mais de um mandato.

ARTIGO TREZE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo
do funcionamento do Fundo Social eleito pela
Assembleia Geral para um mandato de dois anos
e € constituido por: um presidente e dois vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser colectiva ou individualmente
reeleitos para mais de um mandato.

SECCAOII
Das competéncias dos 6rgaos
ARTIGO CATORZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da mesa da
Assembleia Geral, da Comissao
Administrativa e do Conselho
Fiscal do Fundo Social;

b) Deliberar sobre questdes fundamen-
tais de funcionamento do Fundo
Social;

¢) Aprovar o valor da quota mensal, sendo
esta apurada por via de inquérito, de
onde prevalece o desejo da maioria;

d) Apreciar e decidir sobre a proposta da
agenda da reunido da Assembleia
Geral;

e) Analisar e aprovar o relatério do
Presidente da mesa da Assembleia
Geral;

f) Analisar e aprovar o relatério da
Comissdo Administrativa;

g) Criar comissoes especializadas para
o tratamento de questdes ligadas
ao funcionamento e desenvolvi-
mento do Fundo Social;

h) Aprovar as propostas de participagdo
em sociedades comuns e outras;

i) Aprovar alteracdo dos estatutos do
Fundo Social;

J) Aprovar o or¢amento anual do Fundo
Social;

k) Aprovar o regulamento interno;

1) Votar e deliberar sobre a dissolu¢do do
Fundo Social e, quando aprovada,
eleger a respectiva comissao liqui-
datdria.
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Dois) Compete ainda, a Mesa da Assembleia
Geral:

a) Submeter a aprovagdo a proposta
de agenda e presidir as reunides
da Assembleia Geral;

b) Elaborar a acta de cada sessao e sub-
meter a apreciacdo e aprovagdo pela
Assembleia Geral;

c) Conferir posse aos membros eleitos
para cargos nos 6rgaos sociais;

d) Exercer outras funcdes que lhe forem
conferidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Representar a Assembleia Geral no
ambito do seu mandato perante os
membros e junto de terceiros;

b) Colher propostas e sugestdes dos
membros, avaliar a sua pertinéncia
e dar encaminhamento devido
junto dos drgdos de gestdo ou da
Assembleia Geral;

¢) Convocar a Assembleia Geral e propor
a sua agenda;

d) Presidir a Mesa da Assembleia Geral;

e) Divulgar por despacho do valor da
quota do Fundo Social;

f) Divulgar as decisdes e deliberagdes
da Assembleia Geral;

g) Fixar o valor do subsidio do funeral
dos membros ou seus familiares
inscritos, tendo em conta 0 consenso
da maioria dos membros efectivos
inqueridos e o parecer do Conselho
Fiscal;

h) Aprovar o limite maximo do valor de
apoio aos membros, sob proposta
da Comissdao Administrativa;

i) Autorizar a compra ou alienacio de
equipamentos e outros bens dura-
doiros do Fundo Social;

Jj) Decidir sobre os programas ou pro-
jectos em que o Fundo Social
tenha de participar, quando por
questdes de oportunidade ndo
possam ser submetidos previa-
mente a Assembleia Geral;

k) Propor a Assembleia Geral a concessao
de louvores aos membros a quem,
pela sua conduta ou pelo trabalho
realizado no interesse do Fundo
Social julgar digno de o merecer;

1) Propor a Assembleia Geral a atribui¢do
de categorias de membros hono-
rarios e beneméritos, nos termos
a regulamentar.

Quatro) Nos seus impedimentos durante as
reunides, o presidente da Mesa da Assembleia
Geral € substituido pelo vice-presidente.

Cinco) O secretario da Mesa da Assembleia
Geral assegura a organizacdo burocrdtica e
protocolar das sessdes da Assembleia Geral,
elabora actas e sinteses.

Seis) Sempre que o impedimento do pre-
sidente da Mesa da Assembleia Geral ocorra
faltando mais de doze meses do fim do seu
mandato e mostrando-se este definitivo,
devera realizar-se uma reunido extraordinaria
da Assembleia Geral para a elei¢do do novo
presidente da mesa.

ARTIGO QUINZE

(Competéncias da Comissao
Administrativa)

Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Executar as decisdes da Assembleia
Geral e do presidente da Mesa
da Assembleia Geral, em confor-
midade com o estabelecido no
presente estatuto;

b) Movimentar os fundos nos termos
do presente estatuto;

c) Apresentar relatdrios anuais da situa-
¢do do Fundo Social a Assembleia
Geral;

d) Apresentar a Assembleia Geral pro-
postas de melhoramento e desen-
volvimento do Fundo Social;

¢) Assessorar a Mesa da Assembleia Geral
na realizag@o das suas actividades;

) Reunir com os colaboradores do Fundo
Social nas unidades organicas do
TAPM para consultas sempre que
se julgar oportuno e necessario;

g) Elaborar propostas de regulamento
interno para apreciacido e apro-
vagdo pela Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

Um) Compete designadamente, ao Conselho
Fiscal:
a) Fiscalizar as actividades do fundo
social dos funcionarios do TAPM;
b) Examinar a escrita e documentagdo
do Fundo Social sempre que julgar
necessario;
c) Dar parecer escrito sobre os relatd-
rios de actividades e de contas
da Comissdo Administrativa.

Dois) O Conselho Fiscal pode convocar a
Comissdo Administrativa sempre que julgar
necessario.

SECCAO III

Das reunides e decisdes dos 6rgaos

ARTIGO DEZASSETE
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral do Fundo Social
reune-se ordinariamente, uma vez por ano
para apreciar os relatérios das actividades
desenvolvidas pela Comissdo Administrativa
e pelo Conselho Fiscal; Elei¢do dos corpos
directivos do Fundo Social e para deliberar
sobre questdes submetidas que se enquadram
no ambito das suas competéncias.

Dois) A Assembleia Geral pode-se reunir
extraordinariamente a pedido do presidente da
Mesa da Assembleia Geral, ou da Comissdo
Administrativa, ou de metade dos seus membros.

Trés) Assembleia Geral é convocada com
uma antecedéncia minima de quinze dias de
calendario, devendo constar na convocatdria a
respectiva agenda.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocacao quando se achar metade
dos membros ou trinta minutos depois da hora
marcada, achando-se presente pelo menos um
quinto dos membros efectivos.

Cinco) Se o nimero dos membros presentes
nao atingir um quinto dos membros efectivos
havera lugar ao adiamento da reunido para uma
data posterior a ter lugar no prazo de trinta dias
subsequentes.

Seis) Se da segunda convocagao prevalecer a
insuficiéncia de quorum minimo mas achando-
se presente uma maioria simples dos titulares
dos 6rgdos sociais eleitos a reunido deverd
realizar-se com os restantes membros € com
poder de deliberar sobre assuntos do ambito
das competéncias descritas no artigo catorze
do presente estatuto.

Sete) A Comissdo Administrativa retne-
-se regularmente uma vez por semana em
sessoes de trabalho e para atendimento do
publico associativo, ou extraordinariamente
quando convocado pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, pelo Conselho Fiscal ou
sempre que julgar necessdrio.

Oito) As convocatérias para a assembleia
geral sdo anunciadas através de correio
electrénico para os membros, fixagdo de aviso
na vitrina do TAPM e outras plataformas que
se acharem eficazes.

CAPITULO IV

Da atribuicao de subsidios e apoios
ARTIGO DEZOITO
(Beneficiarios)

Para a atribui¢do do disposto no nimero um
do artigo terceiro do presente estatuto, entende-
-se por familiar do membro:

O conjuge nao separado judicialmente
de pessoas e bens, incluindo os que
estiverem em unido de facto, filhos,
enteados, pais, irmaos, sogros, avos,
madrastas e padrastos do membro.

ARTIGO DEZANOVE
(Subsidio de funeral)

Um) As despesas de funeral do membro
e/ou de seus familiares sdo subsidiadas pelo
fundo social através do pagamento do subsidio
de funeral, a ser requerido a Comissdo Admi-
nistrativa pelo membro ou seu familiar no
caso de o6bito do proprio membro, mediante
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a apresentacdo do boletim de 6bito ou outro
documento equivalente passado pelas estruturas
competentes.

Dois) Excepcionalmente o subsidio de
funeral poderd ser pago antes da apresenta¢do
dos documentos referidos no nimero anterior,
quando o falecimento tiver ocorrido fora da
cidade de Chimoio, ou quando surja uma
situacdo de emergéncia da realizagdo deste,
estabelecendo-se, nestes casos, o prazo de
trinta dias para a entrega dos comprovativos de
falecimento junto da Comissao Administrativa.

Trés) O subsidio de funeral serd igual
para todos os membros pertencentes do
Fundo Social, no montante de 3.000,00MT
(trés mil meticais), e caberd sob proposta da
Comissdo Administrativa a sua actualiza¢do
pela Assembleia Geral.

Quatro) Em caso de morte do funcionario,
membro do Fundo Social, a Comissido
Administrativa providenciard: antncio no
jornal, transporte para os familiares ao funeral
e no sétimo dia e uma coroa de flores.

Cinco) O subsidio de funeral é concedido ao
requerente no prazo minimo de 2 dias e maximo
de trinta dias apdés a ocorréncia do 6bito do
membro ou seu familiar.

Seis) Expirado o prazo indicado no niimero
dois do presente artigo sem que o membro
tenha apresentado os justificativos relativos aos
valores recebidos, o membro serd obrigado a
devolver o valor que tiver sido abonado.

Sete) Para os casos de internamento, o
subsidio a ser abonado ao beneficiario serd de
1.500,00MT.

ARTIGO VINTE
(Apoios)

Um) Havendo disponibilidade financeira
qualquer membro do Fundo Social em
pleno gozo dos seus direitos pode solicitar
apoios monetdrios cujo reembolso ndo deve
exceder dozes meses contados a partir do seu
recebimento.

Dois) Os apoios serdo de duas categorias,
nomeadamente: normal cujo limite é de
10.000,00MT e especial acima de 10.000,00MT
nos termos a regulamentar.

Trés) O membro pode escolher o prazo mais
curto que for estabelecido no nimero anterior do
presente artigo, mas ndo fica isento da aplicacdo
do previsto no nimero cinco do presente artigo.

Quatro) No acto da concessao do apoio, o
membro deve apresentar um documento que
autoriza o desconto na fonte, para a conta do
Fundo Social para o pagamento da sua prestacao
mensal.

Cinco) O membro ndo pode solicitar apoio
antes de dois meses ap6s a liquidagdo total
da divida anterior, salvo casos excepcionais,
devidamente justificados e ponderados pela
Comissdo Administrativa.

Seis) A solicitacdo de apoio devera ser
formalizada por escrito e devidamente funda-
mentada, dirigida ao presidente da Comissao
Administrativa.

Sete) No caso de morte do funcionario,
membro do Fundo Social do TAPM, cessa a
obriga¢do de reembolso do apoio concedido.

ARTIGO VINTE E UM

(Ordem de prioridade para concessao
de apoios)

Um) Para a concessao de apoios ou ajudas
pelo fundo social dos funciondrios do TAPM,
estabelece-se a seguinte ordem de prioridades:

a) Internamento hospitalar;

b) Assisténcia funeraria;

c) Calamidades naturais;

d) Outras situagdes devidamente funda-
mentadas, cabendo a Comissao
Administrativa a sua andlise e
decisao, ndo obstante a sua posterior
ractificagdo pela Assembleia Geral
na sessdo seguinte.

Dois) A prioridade estabelecida no nimero
um podera ser alterada por razdes ponderosas.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Critérios para a concessao de apoios)

Constituem critérios cumulativos para a
concessao de apoios aos membros pertencentes
ao Fundo Social, os seguintes:

a) Disponibilidade financeira;

b) O montante solicitado;

c) Importancia e pertinéncia do assunto;

d) Antiguidade no fundo;

e) Nio estar na posicdo de devedor em
virtude da falta de apresentacio de
justificativos de um beneficio que
tenha adquirido do Fundo Social; e

f) Ter atingido o tempo minimo (2 meses)
ap0s a concessdo do apoio anterior.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E TRES
(Contas)

Um) As receitas e valores do Fundo Social
sdo cobrados através da retencdo na fonte e
transferidos para a conta bancaria do Fundo
Social.

Dois) A conta bancéria do Fundo Social é
sempre obrigada por duas assinaturas dos trés
assinantes a existir na conta, sendo obriga-
toria a do presidente executivo da Comissao
Administrativa e as outras duas do tesoureiro
ou de um dos vogais deste conselho.

Trés) A retencéio na conta a que se refere
no nimero 1 do presente artigo, também, pode
ocorrer em caso de ndo pagamento do valor
do apoio cedido ao membro do Fundo Social.

Quatro) Os aspectos ligados a gestdo admi-
nistrativa e financeira corrente do Fundo Social
serdo estabelecidos através de um regulamento
interno.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Dissolucao)

Um) O Fundo Social dissolve-se por decisdo
da Assembleia Geral dos membros.

Dois) Os valores disponiveis em conta
bancdria e em caixa, incluindo os valores por
receber resultantes de empréstimos concedidos
aos membros, deduzidas as dividas serdao
divididos pelos membros efectivos, tendo em
conta o valor de comparticipacdo de cada um
destes.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo tratados e
resolvidos segundo a legislacdo vigente na
Republica de Mogambique.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Regulamento interno)

Compete a Comissdo Administrativa,
aprovar o Regulamento Interno do Fundo Social
dos Funciondrios do Tribunal Administrativo
Provincial de Manica, no prazo de 60 dias
apés a aprovacdo do presente estatuto pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE
(Reserva ou saldo)

Como forma de dar continuidade ao fim pelo
qual o fundo social dos funciondrios do TAPM
foi criado, a reserva ou saldo da conta ¢é fixada
em 50.000,00MT (cinquenta mil meticais).

ARTIGO VINTE E OITO
(Vigéncia e revisao)

Um) A Comissao Administrativa do Fundo
Social do TAPM, poderd sempre que julgar
necessario propor a Assembleia Geral a
introdug@o ou alteracdo de normas comple-
mentares do presente estatuto.

Dois) O presente estatuto entra em vigor
a partir da data da sua publica¢do no Boletim
da Republica.

Grupo WKN, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Julho de dois mil e vinte e
um, foi registada sob NUEL 101569381, a
sociedade Grupo WKN, Limitada, constituida
por documento particular a reger-se pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade ira adoptar a denominagado
Grupo WKN, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede na cidade de Xai-
Xai, e € constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos na drea de
construcdo civil e obras publicas;

b) Comércio a retalho de mobiliario e
artigos de iluminag@o;

¢) Prestagdo de diversos servicos;

d) Comércio a retalhamento de material
de construgdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais (150.000,00MT) e corresponde a
soma de duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
equivalente a 50% sobre o capital
social, pertencente ao s6cio Manuel
Eduardo Nhampossa;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, equivalente
a 50% sobre o capital social,
pertencente ao sécio Celestino
Fabido Sitoe.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administracdo, geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
serd exercida pelo s6cio Manuel Eduardo
Nhampossa, que desde jd é nomeado sécio
gerente com dispensa de caugdo e a sua
assinatura € bastante para obrigar a sociedade.

Dois) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelos
sécios.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Tudo o que for omisso sera regulado e resol-
vido de acordo com a lei e demais legislagdes
aplicaveis.

O Técnico, llegivel.

Investprime, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta da Assembleia Geral datada de vinte
e sete de Outubro de dois mil e vinte € um,
da sociedade Investprime, S.A., sociedade
anénima de responsabilidade limitada, com
sede rua Estévao Ataide, nimero vinte, rés-do-
chdo, bairro da Sommerschield, em Maputo,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob o nimero um zero zero
oito sete quatro trés sete sete, deliberou-se
sobre o aumento do capital social da sociedade
e consequente alteragdo do artigo quinto do
pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima o artigo quinto passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
Capital social e aumentos

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
dez milhdes e cem mil meticais e estd
dividido e representado em dez mil e cem
acgdes com valor nominal de mil meticais
cada uma.

Dois) O capital social podera ser
aumentado por deliberacio da Assembleia
Geral que igualmente fixard os termos e
condi¢des da emissdo respectiva, subs-
cri¢ao e realizagdo, bem como a espécie
das accdes e dos titulos.

Trés) Se, ap0s ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo o realizar
dentro do prazo indicado nas condi¢des de
subscri¢do, serd essa importancia subscrita
e realizada por outros accionistas, em
partes iguais, por todos 0s que concorrerem
a essa subscrigdo.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Outubro de dois
mil e vinte e um. — O Conservador, Ilegivel.

J&l Despachos Aduaneiros,
Logistica e Transporte,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia um de Setembro de dois mil e vinte e um,
foi matraiculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nacala-Porto, sob
o n.° 101602109, cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada J&I Despachos
Aduaneiros, Logistica e Transporte, Limitada,
constituida entre os sécios: Jamal Jodo José
Jamal, solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031702881855C, emitido pelo Arquivo de

Identificac@o Civil da Cidade Nampula, aos 8
de Nampula de 2017 e residente em Nacala-
Porto no bairro de Motiva-Bloco I e Ivan
Getimane Domingos da Costa, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031704832167B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade Nampula, aos 27 de Marco de 2019 e
residente em Nacala-Porto no bairro de Motiva-
Bloco I.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de J&I Despachos
Aduaneiros, Logistica e Transporte, Limitada

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula.

Dois) Mediante deliberagdo a sociedade
pode abrir ou encerrar sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pelas entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Despachos aduaneiros e transito;

b) Consultoria fiscal e aduaneira;

¢) Logistica enquanto, processo de pane-
jamento e execucdo de produtos; e

d) Transporte.

Dois) Podera ser deliberada a participacio
financeira em sociedade a constituir ou ji
constituida ainda que tenha um objecto social
a fim da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Jamal Jodo José Jamal;
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b) Uma quota de 50.000,00MT (Cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente
a sécia Ivan Getimane Domingos
da Costa.

ARTIGO SEXTO
(Administracao ou gestao da sociedade)

Um) E desde ja nomeado administrador
da sociedade o senhor Jamal Jodo José Jamal.

Dois) O administrador nomeado, declara
aceitar o cargo para que foi investido por
consenso dos sécios.

Trés) Nao obstante, € também nomeado o
senhor Ivan Getimane Domingos da Costa para
o cargo de director executivo, e este declara
aceitar 0 mesmo.

Quatro) A firma, funcionara mediante
a gestdo dos dois sdcios, em tudo que seja
necessario, para o bem desenvolvimento desta.

Nampula, 25 de Outubro de 2021. — O Con-
servador Notario Superior, llegivel.

JPCAETANO - Investments
& Development Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de dia 29 de Abril de 2019
na sociedade JPCAETANO - Investments
& Development Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100176122,
foi cedida a quota sécio José Paulo Antunes
Caetano, em regime de co-propriedade, para
Cinderela Laura Gaspar Caetano, Vitéria Silva
Caetano, Valentina Silva Caetano e Leonor
Bris Caetano, na qualidade de tnicas herdeiras.

ARTIGO QUINTO
Objecto social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de 20.000,00MT,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma no valor de
19.800,00MT, correspondente a 99% do
capital social, pertencente a Cinderela
Laura Gaspar Caetano, Vitéria Silva
Caetano, Valentina Silva Caetano e
Leonor Bras Caetano e uma quota no valor
de 200,00MT, correspondente a 1% do
capital social, pertencente a Joao Pedro
dos Santos.

Maputo, 25 de Outubro de 2021. — O Téc-

nico, llegivel.

Kahnimambo Sales
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
na sociedade denominada Kahnimambo Sales
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, sita na Avenida Agostinho Neto, n.°
1170, rés-do-chao, bairro Central, constituida
e registada ao abrigo das leis da Reptiblica de
Mogambique, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 100404338, decidiu alterar a redacao
dos artigos terceiro e quinto dos estatutos da
empresa que passam a ter a seguinte nova
redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito, é de
60.000,00MT (sessenta mil meticais) e
corresponde a uma quota distribuida da
seguinte forma:

Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a
100% do capital social, perten-
cente a sécia Adélia Tom4zia
Guimaraes Madeira Gujamo.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado ou diminuido quantas vezes
forem necessario, desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia
da sociedade)

A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pela
sécia Adélia Tomazia Guimardes Madeira
Gujamo, que desde ja fica nomeada sécia
gerente com plenos poderes.

Maputo, 15 de Outubro de 2021. — O Con-
servador, llegivel.

Melly Store Mz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de dois mil e vinte e
um, da sociedade Melly Store Mz — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101444562, com sede provincia de Maputo,
Avenida Ahmed Seko Touré n.° 2108, na cidade
de Maputo.

A sécia Amélia Paulo Nhama deliberou a
troca de endereco da sede que ficava Avenida
Ahmed Seko Touré n.0 2108, na cidade de
Maputo para Avenida Eduardo Mondlane, n.°
1423, 1.° andar, bairro da Malhangalene, cidade
de Maputo.

Em consequéncia altera-se o artigo um dos
estatutos, e que passa a ter a seguinte nova
redacgdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) A sociedade adopta a denominac@o
de Melly Store Mz — Sociedade Unipessoal
Limitada, e sera regido pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicavel na
Reptiblica de Mogambique.

Dois) A sociedade t€m a sua sede na
provincia de Maputo, Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 1423, 1.° andar, bairro da

Malhangalene, cidade de Maputo

Maputo, 28 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

MMO Services Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de um de Julho de dois mil e vinte e
um, da sociedade MMO Services Mozambique,
Limitada, titular de NUEL 101046508,
deliberaram pela alteragcdo da sede social,
administragdo e consequentemente alteracio
dos artigos segundo e décimo segundo dos
estatutos, o qual passa a ter a redacgio:

ARTIGO SEGUNDO
Sede)

Um) A sede da sociedade localiza-se
na rua Beijo da Mulata, n.° 188, Business
Center 41, no bairro Sommerschield II na
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da adminis-
tracdo, a sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou quais outras formas de
representacio em Mocambique, bem
como transferir a sede da sociedade para
qualquer outro local no territdrio nacional.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A gestdo e administragio da
sociedade serd exercida por Miguel
Kiluanji Etossi Correia, Luis Fernando
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dos Santos Esteves e do administrador ndo
executivo Egidio José de Faustino Leite,
dispensados de cau¢@o e remunerados ou
nao, conforme a deliberacao da assembleia
geral.

Dois) Os administradores serdo eleitos
pela assembleia geral e que terdo um
mandato de 5 anos, sendo permitido a
sua reeleicao.

Trés) Ficam desde ja nomeados como
administradores da sociedade:

Miguel Kiluanji Etossi Correia
e Luis Fernando dos Santos
Esteves e o senhor Egidio José
de Faustino Leite como admi-
nistrador nao executivo.

Maputo, 28 de Novembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Organon, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato particular da ORGANON, S.A.

Ela é criada por tempo indeterminado.,
matriculada sob o NUEL 101640272, na
Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, estando presente os sdcios, deliberaram
a constituicdo da sociedade por quota de
responsabilidade, anénima a qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade tem como denominacio
Organon, S.A.
Dois) Ela € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Avenida do
Trabalho, n.° 2383, bairro da Malanga, cidade
de Maputo. Podendo mediante deliberacio da
Assembleia Geral a sede da sociedade pode
ser transferida para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a pres-
tacdo de servigos de consultoria econdmica,
financeira, de gestdo, cientifica e dreas afins;
consultoria na drea de tecnologias de informacao
e comunicagdes; realizacdo de investimentos,
aquisicdo e gestdo de participagdes sociais em
todos os sectores da actividade econdémica;
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
ragdo da Assembleia Geral, exercer qual-
quer outra actividade relacionada directa ou
indirectamente com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade, desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais), dividido
em 1000 (mil) ac¢des de 100,000,00MT (cem
meticais) cada uma integralmente subscrita e
realizada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberagdo da Assembleia
Geral, que determinara os termos e condi¢des
da sua realizac@o, de acordo com a legislagdo
aplicavel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos accionistas)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral por mandatdrio
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, e que, para o efeito, designarem
mediante procuragdo outorgada por escrito
com prazo determinado de doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

A administragdo e representagdo da
sociedade serd exercida por um Conselho de
Administracdo composto por trés membros,
eleitos pela Assembleia Geral, devendo um
deles exercer as fungdes de Presidente do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestao da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social que a lei e os presentes estatutos ndo
reservarem a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura de:

a) Presidente do Conselho de Admi-
nistracio;

b) Dois administradores, desde que
um dos administradores seja o
Presidente do Conselho de Admi-
nistracao;

¢) Um administrador no ambito dos
poderes delegados pelo Conselho
de Administragao

d) Um Mandatdrio constituido por
procuracdo, no ambito dos poderes
conferidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 2 de Novembro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

Moz Oasis — Gestao
de Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e
por acta que, aos vinte e oito dias do més de
Setembro do ano de dois mil e vinte e um, nos
termos do disposto nos nimeros um e dois do
artigo cento e vinte e oito do Cédigo Comercial
de Mogambique, reuniram em assembleia geral
os socios da sociedade Moz Oasis — Gestao
de Projectos, Limitada, com sede na Avenida
Zedequias Manganhela, n.° 367, 3.° andar,
cidade de Maputo, Repuiblica de Mocambique,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais da Cidade de Maputo sob o
NUEL 100049198, tendo os mesmos deliberado
proceder a rectificacdo do nimero indicado na
sede social e posterior alteracio dos estatutos,
ao abrigo do disposto na alinea a) do nimero
um do artigo trezentos e dezanove do Cédigo
Comercial e, consequentemente, alterar o artigo
segundo dos estatutos da sociedade, o qual
passard a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Zedequias Manganhela, n.° 267,
3.° andar.

Dois) (Inalterado).

Maputo, 28 de Setembro 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

P. Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Marc¢o de 2021, foi registada sob
NUEL 101503291, a sociedade P. Constru¢des



7910

11 SERIE — NUMERO 215

— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular aos 22 de Marco de
2021, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de P. Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chingodzi, cidade de Tete, podendo mediante
simples decisdo do sécio tnico criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacdo social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legislaciio vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:

Construcao civil.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem porcentos do
capital social pertencente ao tinico sécio senhor
Nicholas Alan Boyd, de nacionalidade norte-
americano, nascido em 14 de Abril 1985, natural
de Alabama U.S.A, residente no bairro Mpadue,
cidade de Tete, casado com a senhora Marlene
Boyd, sub o regime de comunhdo geral de bens,
portador de Passaporte n.° 548580061, emitido
pelas autoridades norte-americana, aos 4 de
Abril de 2017, portador de NUIT 118872167.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo sécio Nicholas Alan Boyd,
cuja assinatura obriga validamente a sociedade
em todos 0s actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar os
seus poderes no seu todo ou em partes mediante
um instrumento legal, com poderes bastantes
para o acto.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 22 de Outubro de 2021. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Sahil Maputo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de vinte de Setembro de dois mil e
vinte e um, pelas treze horas, na sede social da
empresa Sahil Maputo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sita na avenida 25 de Setembro, bairro
Central, n.° 1521, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo, matriculada sob o NUEL 101080072,
o socio Kishankumar Maheshkumar Kotecha,
detentor de uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais (20.000,00MT), que correspondem
a cem por cento (100%) do capital social,
cedeu a referida quota a favor de Amir Nizarali
Kalyani. Em conformidade com a cessido
efectuada, € alterada a redac@o do artigo terceiro
e artigo sétimo dos estatutos, 0s quais passam a
ter a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito, € realizado em dinheiro no
valor nominal de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de
uma quota assim distribuida: uma quota
no valor nominal de vinte mil meticais
(20.000,00MT), que correspondem a
cem por cento (100%) do capital social,
pertencente ao sécio Amir Nizarali
Kalyani.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A adminstracdo, gestdo da sociedade
e sua representa¢do, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde ji a
cargo do sécio Amir Nizarali Kalyani, que
fica nomeado administrador, com dispensa
de caugio.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

SJPA Hotelaria e Catering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de um de Setembro de dois mil e
vinte um, a assembleia geral extraordindria
da sociedade denominada SJPA Hotelaria
e Catering, Limitada, com sede na avenida
Julius Nyerere, n.° 162, cidade de Maputo,
devidamente registada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 100005972, os s6cios Jodao Pedro
Ramalho Andrade de Sousa Barbeiro e Maria
Madalena Delicado Curido Tavares deliberaram
sobre a cessdo total das suas quotas detidas na
sociedade SJPA Hotelaria e Cartering, Limitada
a favor dos sécios SB Restauaracdo, Limitada
e SB Corporation, Limitada, apartando-se
definitivamente da sociedade. Em consequéncia
das deliberagdes, fica alterado o artigo quarto
do pacto social, que passa a ter a seguinte e
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a soma
das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos
meticais, correspondente a
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente
a s6cia SB Restauracio,
Limitada; e

b) Uma quota no valor nominal
de duzentos meticais, corres-
pondente a um por cento do
capital social, pertencente
a sociedade SB Corporation,
Limitada.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Outubro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Smart Connect, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por deliberagdo de trinta de Junho de dois mil
e vinte e um, na sociedade Smart Connect,
Limitada., sociedade comercial por quotas,
com sede na avenida 24 de Julho, n.° 891,
rés-do-chio, cidade de Maputo, registada sob
o n.° 100835789, esta inscrito o pacto social
da referida sociedade, no Registo de Entidades
Legais de Maputo, com NUIT 400778531, e
com capital social de 100.000,00MT (cem mil
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meticais), adiante designado por sociedade.
O sécio Amade Remtula Ali Hussen Amad
transmite uma quota equivalente a 5.000,00MT,
correspondente a 5% do capital social da
sociedade para o senhor Assraf Ali Hussen
Amad, casado com Sheila Denyse Acubo Amad,
em regime de comunhao geral de bens, natural
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100771000M, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na
avenida Vlademir Lenine n.° 1106, terceiro
andar, F-2, NUIT 124.490.952. Os sécios
Carlos Nuno Bento Branddo da Silva e Atiyah
Mahomed Faizal transmitem as suas quotas na
totalidade de 10.000,00MT, correspondentes a
10% cada do capital da sociedade para o senhor
Assraf Ali Hussen Amad. O sécio Mehmud
Abdul Sattar transmite uma quota equivalente
a5.000,00MT, correspondente a 5% do capital
da sociedade para o senhor Mahomed Hussen
Amad, solteiro, natural de Tete, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100440039C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na Rua 24 de Julho SN,
cidade de Tete, NUIT 113951923. Os socios
Mahomed Nazir Moty e Soheb Salim Mahomed
Hanif transmitem as suas quotas na totalidade
de 10.000,00MT, correspondentes a 10% cada
do capital da sociedade para o senhor Mahomed
Hussen Amad.

A sociedade passou a ter a sua sede na
avenida 24 de Julho, n.° 891, rés-do-chao, e
sucursal na cidade da Beira, sita na Praca do
Municipio, n.° 9D, rés-do-chao.

Em consequéncia das alteracdes feitas, os
artigos primeiro, quarto e sétimo passam a ter
nova seguinte redagao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adota a denominagio de
Smart Connect, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, sita na avenida 24
de Julho, n.° 891, rés-do-chio, sucursal
na cidade da Beira, sita na Praca do
Municipio, n.° 9D, rés-do-chdo, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou estran-
geiro e reger-se-4 pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerdrio,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
subdividido da seguinte forma:

a) Amade Remtula Ali Hussen
Amad, com 25% do capital
social, correspondentes
a25.000,00MT;

b) Mehmud Abdul Sattar, com 25% do
capital social, correspondentes
a25.000,00MT;

c) Assraf Ali Hussen Amad, com
25% do capital social, corres-
pondentes a 25.000,00MT; e

d) Mahomed Hussen Amad, com
25% do capital social, corres-
pondentes a 25.000,00MT.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade,
com ou sem remuneragio, compete aos
socios Amad Remtula Ali Hussen Amad,
Mehmud Abdul Sattar, Assraf Ali Hussen
Amad e Mahomed Hussen Amad, que
desde ja ficam nomeados administradores,
com dispensa de caug@o.

Dois) Mantém-se a redag@o anterior.

O Técnico, llegivel.

Sociedade Malonda, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de catorze de Agosto de dois mil e
vinte, lavrada de folhas sessenta e nove a setenta
e trés, do livro de notas para escrituras diversas,
B barra cento e quarenta e oito, do Cartério
Notarial Privativo do Ministério da Economia
e Finangas, a cargo de Dario Ferrdo Michonga,
licenciado em Direito e notdrio privativo do
referido ministério, se procedeu a compra e
venda de ac¢des da Sociedade Malonda, S.A. e
consequente alteraco parcial dos seus estatutos,
0s quais passam a ter a seguinte redac¢io:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a forma anénima e a
denominagdo de Sociedade Malonda, S.A.,
regendo-se pelos presentes estatutos, pela
legislagdo comum e especifica, bem assim pela
legislagdo comercial aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Filipe Samuel Magaia, defronte do Jardim dos
Continuadores, Lichinga, provincia de Niassa.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo, pode a sociedade abrir ou
encerrar delegagdes, sucursais, filiais ou outras
formas de representacdo comercial, tanto no
territério nacional como no exterior.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local do pais,
desde que para tanto a Assembleia Geral
delibere nos termos do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a realiza¢do de investimentos em
capitais de risco, mas ndo se limitando as
seguintes dreas de actividade:

a) Agro-pecudria;

b) Turismo;

c) Florestas;

d) Transporte e comunicacdes;

e) Prestagdo de servicos de consultoria;

f) Prestac@o de servigos juridico-empre-
sariais;

g) Prestagdo de servigos de representacio
e agenciamento;

h) Exploracdo dos recursos do subsolo.

Dois) A sociedade podera exercer todas as
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal desde que permitidas e devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em quaisquer sociedades de objecto social igual
ou diferente, associar-se a outras instituigdes
nas formas legalmente permitidas, podendo, de
igual modo, alienar livremente as participagdes
sociais de que for titular.

Quatro) A sociedade pode adquirir obriga-
¢oes de outras sociedades e entidades ptiblicas
e ainda titulos de divida publica.

CAPITULO 1T
Do capital social e accoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social e titulos de ac¢oes)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de onze
milhdes, quinhentos e vinte e seis mil meticais,
representado por cento e quinze mil e duzentas
e sessenta acgdes com valor nominal de cem
meticais cada.

Dois) As acg¢des poderdo ser emitidas
sob forma nominativa e/ou portador e serdo
representadas por titulos, podendo cada titulo
representar uma ou mais acgoes.

Trés) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das ac¢oes, conterdo assinaturas
de dois administradores, podendo uma delas ser
aposta de chancela.

ARTIGO QUINTO
(Aumentos de capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro, direitos ou em espécie, ou através
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da incorporagdo de reservas, resultados ou
conversdo de passivo em capital, mediante
deliberag@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das ac¢des
com direito de voto.

Dois) Cada aumento do capital social ndo
podera, de uma e tnica vez, ser superior a dez
por cento do capital social e podera ser efectuada
até um limite mdximo de cinquenta por cento do
capital social integralmente subscrito e realizado
numperiodo de cinco anos.

Trés) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscri¢do de novas
accOes em cada aumento de capital.

Quatro) Os accionistas que pretendam
subscrever as novas acgdes por realizacdo em
dinheiro exercerdo o seu direito de preferéncia
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que
detenham.

Cinco) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento, por fax, telex,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a trinta dias.

Seis) Em quaisquer aumentos de capital
social nao se altera propor¢iao do accionista
Estado a data da transformacao da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) Na transmissdo de accdes, por titulo
oneroso ou gratuito, os accionistas terdo sempre
direito de preferéncia.

Dois) O accionista interessado em exercer
o direito de preferéncia deverd comunicar ao
Conselho de Administragdo, por carta registada
com aviso de recepcio, identificando logo o
adquirente, o nimero de acg¢des a transmitir, o
respectivo pre¢o e condigdes de pagamento, ou
o valor atribuido.

Trés) Quinze dias apds a recepcdo da
comunicacido o Conselho de Administrag@o,
comunicard aos restantes accionistas a trans-
missdo pretendida e as respectivas condi¢des.

Quatro) Os accionistas notificados deverao
comunicar a sua decisdo ao Conselho de
Administrac¢@o, nos quinze dias seguintes, sob
pena de se entender que renunciam ao direito
de preferéncia.

Cinco) Nos cinco dias seguintes, o Conselho
de Administragdo comunicard aos accionistas
preferentes o nimero de acgdes que a cada
um cabe e o respectivo pre¢o, bem como
comunicard ao accionista transmitente 0 nome
dos adquirentes.

Seis) Caberd ao Conselho de Administragao
assegurar que o transmitente receba o preco e
que as ac¢des sejam entregues aos adquirentes,
devidamente averbadas e registadas.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao de accoes e obrigacoes
proprias)

Um) A sociedade poderd, mediante deli-
beracdo da Assembleia Geral, adquirir ou
ceder acgdes e obrigagdes proprias, nos termos
e limites previstos na lei, e realizar tanto sobre
umas como outras operagdes que se mostrem
convenientes para a prossecugdo dos seus fins
e interesses sociais.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das obriga¢des, devem conter
a assinatura de dois membros do Conselho de
Administragdo, podendo uma delas ser aposta
por chancela.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao; e
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é formada pelos
accionistas com direito a voto.

Dois) Cada duas accdes correspondes um
voto na Assembleia Geral.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos accionistas presentes
ou representados, excepto quando o presente
contrato social ou a lei exija maioria qualificadas.

Quatro) Os accionistas ou 0s seus repre-
sentantes legais com direito a tomar parte nas
assembleias gerais, ordindrias e extraordindrias,
poderdo fazer-se representar por terceiros. O
mandato poderd ser conferido por simples carta,
assinada pelo mandante, dirigida ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral, da qual devera
constar a ordem de trabalhos da Assembleia
Geral e a identidade do representante.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal deverao
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e poderdo participar nos seus trabalhos.
No entanto, ndo terdo, nessa qualidade, direito
a voto.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)
Um) Para além das atribuigdes da lei geral,
compete especificamente a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal;

b) Designar o Presidente do Conselho de
Administragdo;

c¢) Apreciar o relatério do Conselho de
Administracdo, discutir e votar
o balanco e as contas e o parecer
do Conselho Fiscal e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

d) Deliberar sobre as remunerac¢des dos
membros dos corpos sociais;

e) Deliberar sobre a emissio de obriga-
¢oes;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagio
ou sobre qualquer outra forma
de onerar bens imdveis ou parti-
cipacdes financeiras;

g) Autorizar a aquisicdo ou alienagdo de
participacdes sociais, incluindo a
associagdo a outras empresas;

h) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
de estatutos e aumentos e reducdes
de capital;

i) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) As deliberacdes sobre as competéncias
mencionadas nas alineas a), ¢), d), f) e i) deste
artigo deverdo ser aprovadas por maioria de dois
tercos dos votos do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada e
dirigida pelo presidente da respectiva Mesa,
sendo ainda constituida por um vice-presidente
e um secretdrio, eleitos por um periodo trienal
pela assembleia.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral
far-se-4 com uma antecedéncia minima de trinta
dias, com indicacdo expressa dos assuntos a
tratar, na ordem de trabalhos.

Trés) Na convocagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, pode o prazo de convocacio ser
reduzido para quinze dias.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo
¢ formado por um nimero minimo de trés
membros.

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, designado pela Assembleia Geral,
tem voto de qualidade.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administragdo ¢ de trés anos, podendo
ser renovavel por igual periodo.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragido
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade, prestando contas a Assembleia Geral,
sem prejuizo das disposi¢des legais aplicdveis,
as seguintes atribui¢des e funcdes:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao objecto
da sociedade que ndo estejam, por
lei ou pelos estatutos, reservados a
outros 6rgdos sociais;

b) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em qualquer questdo
judicial e bem assim compro-
meter-se mediante convencido de
arbitragem;

¢) Adquirir, alienar ou por outra forma
onerar bens mdveis bem como
celebrar contratos.

d) Estabelecer a organizacio técnico-
administrativa e financeira da socie-
dade, bem assim o regulamento
interno;

e) Constituir nos termos da lei aplicdvel
mandatarios, conferindo-lhes os
poderes que entender convenientes;

f) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei, pelo
contrato de sociedade ou pela
Assembleia Geral;

g) Contratar e despedir pessoal.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar certas matérias de administragao,
designadamente a gestdo corrente da sociedade,
num dos seus membros, a designar, o qual
terd a categoria de administrador delegado;
poderd igualmente constituir, com 0 mesmo
objectivo, uma Comissdo Executiva, integrando
o administrador delegado e mais dois admi-
nistradores.

Trés) O Conselho de Administracdo devera
definir as matérias ou dareas e os limites da
delegacido a que se refere o nimero anterior

Quatro) O Conselho de Administracio pode,
ainda e dentro dos limites legais, encarregar
especialmente algum ou alguns dos seus
membros de se ocupar de certas matérias de
administragdo.

Cinco) O Conselho de Administra¢do ndo
poderd funcionar sem a presenga da maioria
dos seus membros em exercicio, salvo por
motivo de justificada auséncia, deliberado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo.
Nesta eventualidade, os votos poderdo ser
formulados por correspondéncia ou por
procuragdo em favor de outro administrador.

Seis) As deliberacdes do Conselho de Admi-
nistracdo constardo sempre de actas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada nas seguintes
condicdes:

a) Pela assinatura de trés membros do
Conselho de Administragdo ou por
dois deles, se ambos pertencerem
a Comissao Executiva, quando
esta exista;

b) Pela assinatura dos mandatarios
constituidos, nos termos do respec-
tivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente, bastara
a assinatura de um s6 administrador ou manda-
tério.

Trés) A sociedade poderd ser representada por
qualquer seu administrador ou outro mandatario
nas assembleias gerais das sociedades em que
detenha participag@o.

Quatro) Os administradores da sociedade
ficam expressamente proibidos de obrigar a
sociedade, em negdcios de favor, sendo nulos e
de nenhum efeito, os actos e contratos praticados
em violagdo desta norma sem prejuizo da
responsabilidade desses administradores
perante a sociedade pelos prejuizos que lhes
causaram.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade € entregue a
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos, eleitos por um periodo de trés anos.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdao tomadas por maioria dos votos.

Trés) O Conselho Fiscal podera ser subs-
tituido por uma sociedade de auditoria inde-
pendente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Para além das atribui¢cdes que sdo confe-
ridas por lei ao Conselho Fiscal, compete-lhe
especificamente:

a) Assistir as reunides do Conselho de
Administragdo, sempre que entenda
por conveniente;

b) Emitir parecer sobre o orcamento,
balanco, inventdrio e das contas
anuais;

¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que
lhe sejam submetidos.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Lucros)

Um) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidas as percentagens para o fundo de
reserva legal, serdo distribuidos conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administragdo, a Assembleia Geral deliberara
sobre a capitalizagido dos lucros nos primeiros
trés anos de actividade da sociedade.

Trés) Ainda por proposta do Conselho
de Administragdo, pode a Assembleia Geral
deliberar sobre a constitui¢ao, reforco,
diminuicdo de reserva livre e de provisdes,
designadamente destinadas a estabiliza¢ao de

dividendos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco)

O ano econémico corresponde ao ano civil
e o balango serd encerrado com a data de
trinta e um de Dezembro, para ser submetido a

aprovagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou quando for aprovado por
maioria de votos representando o minimo de
oitenta e cinco por cento do capital social.

Dois) Nos casos acima referidos, a liquidagao
e partilha far-se-do nos termos e condi¢des que
forem determinados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Primeiro Conselho de Administracao)

Até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral Ordindria, que devera acontecer no
periodo de trinta dias apds a celebragdo da
escritura publica, a sociedade serd gerida por
um Conselho de Administragdo a ser designado
pelos accionistas.

Esta conforme.

Cartoério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Finangas, em Maputo, 20 de
Outubro de 2021. — O Notario, Ddrio Ferrdao
Michonga.
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Tchova Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de dez de Outubro de dois mil e vinte
e um, da sociedade Tchova Auto, Limitada,
com sede na cidade de Matola, matriculada
sob n.° 101294706, esta inscrito o pacto social
da referida sociedade, deliberaram sobre a
mudanca de enderego da sede que se encontrava
na avenida Unido Africana, n.° 728, rés-do-chao,
cidade de Matola, passando agora a sede para
Rua das Roseiras, casa n.° 3, quarteirdo 15,
virado a avenida Samora Machel (N4), cidade
de Matola, e consequente altera¢do, muda o
artigo segundo passa a ter a seguinte nova
redacdo o contrato de sociedade:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua das Roseiras, casan.® 3, quarteirdo 15,
virada a Avenida Samora Machel (N4),
cidade de Matola.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral da sociedade podera:

a) Transferir a sua sede para qualquer
local do territério nacional;

b) Abrir e extinguir, em territério
ou estrangeiro, delegagdes,
sucursais, agéncias e outras
formas de representag@o social.

Maputo, 25 de Outubro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

TJ Petroleums, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio e por
acta, que, aos dezassete dias do més de Setembro
de dois mil e vinte e um, nos termos do disposto
no nimero um e dois do artigo quatrocentos e
doze do Codigo Comercial de Mogambique,
reuniram em assembleia geral os sdcios da
sociedade TJ Petroleums, Limitada, com sede
na Rua José Mateus, n.° 233, bairro Polana
Cimento, Maputo, Mocambique, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais da Cidade de Maputo, sob o NUEL
1008262174, tendo os mesmos deliberado
proceder a alteragdo do objecto social e da
denominag@o social da sociedade, ao abrigo do
disposto na alinea m) do nimero um do artigo
cento e vinte e nove do Cédigo Comercial e,
consequentemente, alterar os artigos primeiro,
segundo e terceiro dos estatutos da sociedade,
0s quais passardo a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao social, sede
social e duracao

Um) A sociedade adopta a denomi-
nac¢do social TJ Calibration, Limitada,
e tem a sua sede social em Maputo, Rua
130001, Matola B, Fomento, casa n.° 80,

quarteirdo 3, Matola, Mog¢ambique, e
pode, por resolu¢@o da assembleia geral,
abrir ou fechar filiais dentro e fora do pafs,
quando necessario.

Dois) [Permanece inalterado].

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
social principal:

a) Calibragio/verificagdo de tempe-
ratura em sondas térmicas;

b) Calibragdo/verificacio de pressido
(mandmetros);

c) Calibragao/verificacao da valvula
de alivio de pressdo (PRV);

d) Sistema de limpeza de tanques
para tanques horizontais subte-
rraneos e acima do solo.

Dois) [Permanece inalterado].

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 3.020.000,00MT (trés milhdes e vinte
mil meticais), dividido em trés quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal
de 604.000,00MT (seiscentos
e quatro mil meticais), corres-
pondente a 20% (vinte por
cento) do capital social da
sociedade, pertencente a Pedro
Ernesto Simbine;

b) Uma quota com valor nominal
de 604.000,00MT (seiscentos
e quatro mil meticais), corres-
pondente a 20% (vinte por
cento) do capital social da
sociedade, pertencente a Tertius
Johannes Engelbrecht; e

¢) Uma quota com valor nominal de
1.812.000,00MT (um milhao,
oitocentos e doze mil meticais),
correspondente a 60% (sessenta
por cento) do capital social da
companhia, pertencente a OGS
Business Development DMCC.

Maputo, 27 de Setembro de 2021. — O Téc-
nico, Illegivel.

Top Atlantico — Viagens
e Turismo Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por deliberagdo de trinta de Setembro de dois
mil e vinte e um, da sociedade Top Atlantico
— Viagens e Turismo Mocambique, Limitada,

matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob o niimero um zero zero
trés quatro trés dois cinco oito, com o capital
social de setenta e oito milhdes, cento e quarenta
e trés mil, setecentos e oitenta e sete meticais,
os sécios, designadamente, Springwater
Tourism Geoup SGPS, S.A., e José Anténio
Martins de Jesus dissolvem a sociedade em
todos os seus actos e contratos para todos os
efeitos de direito, com efeitos a partir da data
do registo da dissolucio, tendo sido nomeada
como liquidatdria a senhora Patricia Cristina
Carrico Santos.

Maputo, 15 de Outubro de 2021. — O Téc-
nico, llegivel.

WM Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de vinte de Setembro de dois mil
vinte e um, lavrada de folhas oitenta a folhas
oitenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e dois, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notario técnico, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada WM Construgdes, Limitada, que se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
WM Construgdes, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sua sede na cidade de Vilankulo, provincia de
Inhambane.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, tranferir a sua sede para
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
incluindo a abertura ou encerramento de
agéncias, filiais, sucursais, delegacdes ou outra
forma de representag@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
construcdo civil, elaborag¢@o de projectos para
construcao, servicos de carpintaria, transporte
de carga, importacdo e exportacao.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizadas, bem
como adquirir participacdes financeiras nas
outras sociedades, assim como associar-se a
outras sociedades para a prossecugdo dos seus
objectivos.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo quarenta por cento do capital
social, equivalente a quarenta mil meticais,
para o s6cio Washington Matsika e sessenta por
cento do capital social, equivalente a sessenta
mil meticais, para a sécia Angela Washington
Matsika.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢des em dinheiro ou bens da parte
dos sécios, de acordo com novos investimentos,
ou por incorporacdo de reservas, se houver,
conforme deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragdo, geréncia da socie-
dade e a sua representagao, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pertencem a Washington
Matsika, com dispensa de caucdo, bastando
a assinatura dele para obrigar validamente
a sociedade em todos o0s actos e contratos.

Dois) De nenhum modo, os sécios e
gerentes poderdo obrigar a sociedade em actos
e contratos a ela estranhos, designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagoes.

Trés) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes de geréncia, no todo ou em parte, mas
para estranhos a sociedade dependera do prévio
consentimento da sociedade ou da deliberag¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Tudo quanto fica omisso nos presentes
estatutos se regulard pela legislagdo aplicdvel a
sociedades por quotas e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 14 de Outubro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Power Integrals Solutions
& Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia dois de Setembro de dois mil e vinte
e um, foi registada, sob NUEL 101615103, a
sociedade Power Integrals Solutions & Services,

Limitada, abreviadamente designada por PISS,
Limitada, constituida por documento particular,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominacido Power
Integrals Solutions & Services, Limitada,
abreviadamente designada por PISS, Limitada, e
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede na cidade de Tete,
bairro Chingodzi, podendo, por deliberagao dos
sécios, reunidos em assembleia geral, transferir
a sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como poderd criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) Eletricidade geral;

b) Manutencao e reparacdo de
equipamentos industriais;

c) Limpeza industrial;

d) Limpeza de fossas;

¢) Serralheira mecanica;

f) Manutecio de edificios;

g) Canalizagdo;

h) Fornecimento de material de protec¢ao
individual;

i) Fornecimento de material de combate
a incéndios;

J) Fornecimento de material de infor-
matica;

k) Fornecimento de material de higiene
e limpeza;

1) Elaboracdo de projectos;

m) Treinamento de equipas de trabalho
de diversas areas;

n) Palestras em diversas areas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 450.000,00MT
(quatrocentos e cinquenta mil meticais), corres-
pondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas entre os sécios:

a) Uma quota no valor nominal de
225.000,00MT (duzentos e vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do

capital social, pertencente ao sécio
Estévao dos Santos Punguzane,
solteiro, maior, natural de Changara,
de nacionalidade mogambicana,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 050100568726B, emitido a 18
de Setembro de 2020, pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil
da Cidade de Tete, residente na
cidade de Tete, bairro Chingodzi,
U.C Albano, quarteirdo 4, inscrito
sob o NUIT 111934304; e

b) Uma quota no valor nominal de
225.000,00MT (duzentos e vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Rachid Isaac Mussa Abdula
Khan, solteiro, maior, natural da
cidade de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular de Bilhete
de Identidade n.° 050100280322B,
emitido a28 de Agostode 2018, pelo
Servi¢o Provincial de Identifica¢do
Civil da Cidade de Tete, residente
na cidade de Tete, bairro Francisco
Manyanga, inscrito sob o
NUIT 129560711.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelos sécios Estévao
dos Santos Punguzane e Rachid Isaac Mussa
Abdula Khan, que ficam desde ja nomeados
administradores, com despensa de caugio.

Dois) Para obrigar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, é necessaria
a assinatura de um dos dois administradores
nomeados ou mediante procuragdo adequada
para o efeito.

Trés) A administragdo da sociedade podera
ser exercida pelos membros da sociedade ou
em quem estes delegarem mediante procura¢ao
adequada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatdrios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, 27 de Setembro de 2021. — O Con-
servador e Notario Superior, liri Ivan Ismael
Taibo.
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— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rep[/b//'cai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..........ccccueeee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Preco da assinatura anual: .
| SBHE coveeoeeeeeee e 17.500,00MT |

I SBIIE o 8.750,00MT !

I SBIE e, 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 OB e 8.750 00MT

1 SBIE e 4.375,00MT

DI SBII v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 140,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



