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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagido
Nachingwea — ASSONA como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Nachingwea — ASSONA.

Ministério da Justica, Assuntos Constitcionais e Religiosos,
em Maputo, 13 de Maio de 2024. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Jilia Elsa Felisberto Nhanrave, a efectuar
a mudanca do nome da sua filha menor Leticia Augusto Nharave,
para passar a usar o nome completo de Leticia da Jilia Nhanrave.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo,
16 de Setembro de 2024. — A Directora Nacional Adjunta, Claida
Abdul Carimo Saii Monjane.

Governo do Distrito de Pebane

Despacho

Usando da competéncia que me € atribuida pela base da alinea b),
don.®1, do artigo 29, do Decreto n.° 63/2020, 7 de Agosto, do Conselho
de Ministros, reconheco a existéncia do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais da Comunidade de Eduardo Mondlane, abreviadamente
designada por ACGRN - Eduardo Mondlane, com sede na Comunidade
de Eduardo Mondlane, povoado de Eduardo Mondlane, Localidade de
Quichanda, Posto Admnistrativo de Pebane - Sede, Distrito de Pebane.

Cumpra-se.

Governo do Distrito de Pebane, 2 de Abril de 2024. — O Admnistrador,
Eduardo Jodo Vida.

Despacho

Usando da competéncia que me € atribuida pela base da alinea b), do
n.° 1, do artigo 29, do Decreto n.° 63/2020, 7 de Agosto, do Conselho
de Ministros, reconheco a existéncia do Comité de Gestao de Recursos
Naturais da Comunidade de Hode, abreviadamente designada por
ACGRN - Hode, com sede na Comunidade de Hode, povoado de Hode,
Localidade de Magiga, Posto Admnistrativo de Pebane - Sede, Distrito
de Pebane.

Cumpra-se.

Governo do Distrito de Pebane, 2 de Abril de 2024. — O Adminis-
trador, Eduardo Jodo Vida.

Despacho

Usando da competéncia que me ¢ atribuida pela base da alinea b), do
n.° 1, do artigo 29, do Decreto n.® 63/2020, 7 de Agosto, do Conselho
de Ministros, reconheco a existéncia do Comité de Gestido de Recursos
Naturais da Comunidade de Malaua, abreviadamente designada por
ACGRN - Malaua, com sede na Comunidade de Malaua, povoado de
Malaua, Localidade de Quichanda, Posto Admnistrativo de Pebane -
Sede, Distrito de Pebane.

Cumpra-se.

Governo do Distrito de Pebane, 2 de Abril de 2024. — O Admnistrador,
Eduardo Jodo Vida.

Despacho

Usando da competéncia que me ¢ atribuida pela base da alinea b), do
n.° 1, do artigo 29, do Decreto n.° 63/2020, 7 de Agosto, do Conselho
de Ministros, reconheco a existéncia do Comité de Gestao de Recursos
Naturais da Comunidade de Mulai, abreviadamente designada por
ACGRN - Mulai, com sede na Comunidade de Mulai, povoado de
Mulai, Localidade de Quichanga, Posto Admnistrativo de Pebane - Sede,
Distrito de Pebane.

Cumpra-se.

Governo do Distrito de Pebane, 2 de Abril de 2024. — O Admnistrador,
Eduardo Jodo Vida.

Despacho

Usando da competéncia que me ¢ atribuida pela base da alinea b), do
n.° 1, do artigo 29, do Decreto n.® 63/2020, 7 de Agosto, do Conselho
de Ministros, reconheco a existéncia do Comité de Gestao de Recursos
Naturais da Comunidade de Nabizi, abreviadamente designada por
ACGRN - Nabizi, com sede na Comunidade de Nabizi, povoado de
Nabizi, Localidade de Quichanga, Posto Admnistrativo de Pebane - Sede,
Distrito de Pebane.

Cumpra-se.

Governo do Distrito de Pebane, 2 de Abril de 2024. — O Admnistrador,
Eduardo Jodo Vida.

Governo do Distrito de Larde

Despacho

Felizberto Momade Ali, conservador e notdrio superior e adminis-
trador do Distrito de Larde, certifica que um grupo de cidaddos em
representagdo da associa¢do denominada Associag@o para Gestdo dos
Recursos Naturais de Tibane (Unido Faga a Forca) na Provincia de
Nampula, Distrito de Larde, Posto Admnistrativo de Larde - Sede,
Localidade de Topuito, representado pelo senhor Alexandre Eugénio,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido,
os estatutos da associacdio e todos os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que, a associag¢@io ndo prossegue fins lucrativos e que o acto
da constituicdo da mesma cumpre com os requisitos fixados na lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nos termos da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é certificada como pessoa
juridica a Associagdo para Gestdo dos Recursos Naturais de Tibane
— (Unido Faga a Forca) no distrito.

Governo do Distrito de Larde, 26 de Agosto de 2024. —
O Admnistrador do Distrito, Felisberto Momade Ali.

Despacho

Felizberto Momade Ali, conservador e notdrio superior e admi-
nistrador do Distrito de Larde, certifica que um grupo de cidaddos em
representacdo da associacdo denominada Associag¢@o para Gestdo dos
Recursos Naturais de Topuito na Provincia de Nampula, Distrito de
Larde, Posto Admnistrativo de Larde - Sede, Localidade de Topuito,
representado pelo senhor Paulo Silvano, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os estatutos da associagdo
e todos os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que, a associag¢do ndo prossegue fins lucrativos e que o acto
da constituicdo da mesma cumpre com os requisitos fixados na lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nos termos da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € certificada como pessoa
juridica a Associagdo para Gestdo dos Recursos Naturais de Topuito
no Distrito de Larde.

Governo do Distrito de Larde, 26 de Agosto de 2024. —
O Admnistrador do Distrito, Felisberto Momade Ali.
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Despacho

Felizberto Momade Ali, conservador e notdrio superior e admi-
nistrador do Distrito de Larde, certifica que um grupo de cidaddaos em
representagdo da associagdo denominada Associacao para Gestao dos
Recursos Naturais de Mutiticoma — (Wiwanana Orera) na Provincia
de Nampula, Distrito de Larde, Posto Administrativo de Larde - Sede,
Localidade de Topuito, representado pelo senhor Joaquim Mario Ali,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido,
os estatutos da associagdo e todos os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que, a Associac¢do ndo prossegue fins lucrativos e que o acto
da constitui¢do da mesma cumpre com os requisitos fixados na lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nos termos da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € certificada como pessoa
juridica a Associagdo para Gestdo dos Recursos Naturais de Mutiticoma
— (Wiwanana Orera) no Distrito de Larde.

Governo do Distrito de Larde, 26 de Agosto de 2024. —

Despacho

Felizberto Momade Ali, conservador e notdrio superior e admnistrador
do Distrito de Larde, certifica que um grupo de cidaddos em representa¢do
da associacao denominada Associagio para Gestao dos Recursos Naturais
de Naholoco — (AGOGERNA) na Provincia de Nampula, Distrito de
Larde, Posto Admnistrativo de Larde - Sede, Localidade de Topuito,
representado pelo senhor Momade Jamal, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os estatutos da associagdo
e todos os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que, a Associacdo ndo prossegue fins lucrativos e que o acto da
constituicdo da mesma cumpre com os requisitos fixados na lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Nos termos da Lei n .° 2/2006, de 3 de Maio, € certificada como pessoa
juridica a Associag@o para Gestdo dos Recursos Naturais de Naholoco
— (AGOGERNA) no Distrito.

Governo do Distrito de Larde, 26 de Agosto de 2024. —
O Admnistrador do Distrito, Felisberto Momade Ali.

O Admnistrador do Distrito, Felisberto Momade Ali.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para
a Gestao Comunitaria
dos Recursos Naturais
de Eduardo Mondlane
— (ACGRN - Eduardo
Mondlane)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associac¢do adopta a designagdo
Associacdo Comunitdria para a Gestdo de
Recursos Naturais de Mulai, que usard a sigla
AACGRN - Eduardo Mondlane e daqui em
diante serd designada por AACGRN - Eduardo
Mondlane.

ARTIGO DOIS
(Natureza e ambito)

Um) A Associagdo Comunitaria para a Gestao
de Recursos Naturais, é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, de interesse social e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A ACGRN - Eduardo Mondlane
¢ de ambito comunitdrio e prossegue fins
em conformidade com a ordem moral, legal,
econdmica e social de Mocambique.

ARTIGO TRES
(Sede)

A ACGRN - Eduardo Mondlane, tem a sua
sede na Provincia da Zambézia, Distrito de
Pebane, comunidade de Eduardo Mondlane,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacdo em todo pais e no
estrangeiro, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A ACGRN - Eduardo Mondlane € constituida
por tempo indeterminado, com efeitos a partir
da sua aprovagdo e reconhecimento pelo 6rgao
do Estado competente.

ARTIGO CINCO
(Principios)

Na sua organizacdo, estruturagdo, funcio-
namento e administra¢do, a ACGRN - Eduardo
Mondlane prima pela (0):

a) independéncia institucional;

b) cometimento com a causa de desenvol-
vimento das comunidades rurais;

¢) autonomia administrativa, financeira
e técnica;

d) participagdo dos seus membros na
orientacio das suas actividades;

e) eficiéncia e eficicia na gestdo das suas
actividades e programas;

/) transparéncia na gestdo financeira;

g) boa governagdo da terra em matéria
de recursos naturais;

h) respeito pelo meio ambiente e miti-
gacdo de mudancas climdticas;

i) integridade nas suas accdes e decisdes;

J) didlogo, abertura e sinergia;

k) respeito pela integracdo do género
e diversidade.

ARTIGO SEIS
(Fins e objectivos)

Um) A ACGRN - Eduardo Mondlane tem
como fim, facilitar, promover a implementacao
de iniciativas de gestdo comunitdria de recursos
naturais, com base em principios padronizados
de inclusdo e participagdo comunitdria, maximi-
zando beneficios paras as comunidades, sector
privado, o Governo e sociedade civil.

Dois) A ACGRN - Eduardo Mondlane
tem como objectivos:

a) facilitar a implementagdo de inicia-
tivas de gestdo comunitdria de
recursos naturais, como forma de
melhorar a vida das comunidades
rurais, promovendo o crescimento
econdémico e desenvolvimento
sustentavel;

b) apoiar a APAIPS a realizar o zonea-
mento do mangal, identificar dreas
de replantac@o e promover técnicas
sustentdveis de restauro de dreas
degradadas;

c) realizar patrulhas, monitoria da
saude dos ecossistemas, reporte
das observagdes para as partes
interessadas;
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d) partilhar experiéncias e eventos
que promovam a pesquisa e
desenvolvimento de abordagens
metodolégicas harmonizadas,
padronizadas e acreditadas sobre
gestdo comunitdria de recursos
naturais;

e) elevar a gestdo comunitdria de recursos
naturais como agenda econdmica
local.

ARTIGO SETE
(Actividades)

Como organizagdo que vai facilitar a
implementagio de iniciativas de gestdo
comunitdria de recursos naturais, através dos
seus membros e outras entidades afiliadas e
parceiros, as seguintes actividades s@o previstas:

a) identificar, arrecadar e administrar
fundos para programas e incitativas
de gestdo comunitaria de recursos
naturais (CGRN);

b)identificar areas degradadas e promover
técnicas sustentdveis de restauro;

c¢) apoiar a administracdo da APAIPS a
reaizar o zoneamento do mangal;

d) promover a proteccao e fiscalizacao
dos recursos naturais da sua comu-
nidade;

¢) educagdo ambiental;

f) facilitar a criagdo de condicdes para
implementacdo de programas de
desenvolvimento e investimentos
ligados a terra e recursos naturais
com envolvimento das comunidades
rurais;

g) garantir a gestdo de informacao sobre
gestdo comunitdria de terras e
recursos naturais, que seja Util na
planifica¢@o e tomada decisdo para
implementacdo de actividades,
pelos seus membros, pelo Governo,
Comunidades rurais e pelo sector
privado;

h) implantar viveiros comunitdrios de
mangal, produzir e comercializar
mudas de mangal;

i) colaborar com as vdrias institui¢cdes
nacionais e internacionais, na
promociao de crescimento econé-
mico de Mogambique, com base
na gestdo sustentdvel de recursos
naturais.

CAPITULO II
Dos membros e 6rgaos
ARTIGO OITO
(Membros)

Podem afiliar-se como membros, qualquer
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos,
que por si ou pelos seus representantes legais,
aceitem e respeitem os presentes estatutos e seja
admitida como tal.

ARTIGO NOVE
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidas para a
Associagdo pessoas que reunam condigdes
apresentadas na alinea c¢) do presente Estatuto
e que voluntariamente expressem por escrito
o seu interesse, cabendo a sua admissdo por
deliberac@o da Assembleia Geral da Associagao.

Dois) O pedido para admissdo de membro
da Associacdo ACGRN - Eduardo Mondlane,
serd dirigido ao Conselho da Direc¢do que
submeterd a Assembleia geral para discussao,
voto e aprovagao.

Trés) O candidato a admissao devera reunir
no minimo habilidades de leitura, escrita e moti-
vagdo para trabalhar com assuntos relacionados
com conservagao da natureza nas comunidades.

ARTIGO DEZ
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagio ACGRN
- Eduardo Mondlane categorizam-se da seguinte
forma:

a) membros fundadores — sdo todos
aqueles associados que fizeram
parte da criag@o da associa¢do;

b) membros efectivos — todos o0s associa-
dos, que nos termos deste estatuto e
do regulamento, forem admitidos;

¢) membros benemérito — aquelas pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que se predispdem
a prestar o auxilio financeiro
ou material, ou humano para a
concretizacido dos objec-tivos da
ACGRN - Eduardo Mondlane;

d) membros honordrios — aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a ACGRN
- Eduardo Mondlane, podendo
incluir membros dentro da drea
de prote¢do ambiental das ilhas
primeiras e segundas, e que
exercem actividades para o sistema
de monitoria orientado para de
gestao.

ARTIGO ONZE
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro da
Associagdio ACGRN - Eduardo Mondlane
acontece pelos seguintes factos:

a) Rentncia formalmente comunicada
ao Conselho de Direcc¢do;

b) Préticas e actos que violam os objectivos
e interesses da Associagdo ACGRN
- Eduardo Mondlane;

¢) Conduta que se mostre contraria aos fins
sociais e estatutdrios da Associa¢do
ACGRN - Eduardo Mondlane e que
afectem gravemente o seu nome,
assim como a prética de actos anti-
éticos e de corrupcio;

d) interdicdo legal;

e) condenacio em sentenca transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior;

/) ma administracdo ou dilapida¢do do
patriménio social da ACGRN -
Eduardo Mondlane.

Dois) A perda da qualidade de membro
serd determinada pela Assembleia Geral,
sendo admissivel somente havendo justa
causa, € assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado.

Trés) Abandono do cargo, é considerada
quando verificada auséncia nio justificada em
3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem
expressa comunicagdo dos motivos da auséncia,
Associagao.

b) Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel
com o exercicio do cargo que exerce na
Associagdo;

¢) Conduta duvidosa.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associacio,
0s seguintes:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo
do Conselho de Direc¢do, na forma
prevista neste estatuto;

b) Usufruir os beneficios oferecidos
pela Associagdo, na forma prevista
neste estatuto;

c) Possuir cartdo de identificagdo do
membro;

d) Recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Conselho de
Direccao;

e) Renunciar a qualidade de membro
da Associagdo ACGRN - Eduardo
Mondlane por livre vontade.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros, os seguintes:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) respeitar e cumprir as decisdes e
deliberacdes dos orgdo sociais da
Associagdo ACGRN - Eduardo
Mondlane;

c¢) zelar pelo bom nome da Associacio;

d) defender o patriménio e os interesses
da Associacio;

e) desempenhar com zelo, dedicacdo
e honestidade nas condic¢des
estabelecidas, as tarefas associativas
incumbidas e os cargos directivos
para que foram eleitos e por si
aceites;
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f) comparecer e participar activamente
nas sessdes da Assembleia
Geral e reunides para que forem
convocados;

g) votar por ocasido das elei¢des;

h) denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associacio,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

i) exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos.

Dois) E dever do associado contribuinte
honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgios sociais da Associ¢do incluem
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgido; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) O regulamento interno da Associacio
pode criar outros 6rgdos complementares.

ARTIGO QUINZE
(Eleicoes e mandato)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo
ACGRN - Eduardo Mondlane sdo eleitos entre
os membros da Associacio ACGRN - Eduardo
Mondlane, em Assembleia Geral, e tém um
mandato de dois anos renovaveis apenas uma
vez por periodo igual e sucessivo.

Dois) O regulamento interno define o regime
de eleigdes.

SECCAOT
ARTIGO DEZASSEIS
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de
decisdo da Associacido ACGRN - Eduardo
Mondlane, da qual participam, com direito
de voto, todos os membros que estejam em
pleno gozo das suas funcdes, salvo excepgdes
previstas no presente estatuto.

ARTIGO DEZASSETE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € eleita e controlada
pelos membros e caso haja fraco desempenho
serd destituida e convocadas novas elei¢oes.

Dois) A Mesa da Assembleia é constituida
por trés membros, o Presidente da mesa e dois
vogais sendo que entre estes, um ¢ indicado para
secretariar as sessdes da Assembleia e o outro
assume a funcio de vice-presidente.

Trés) O vice-presidente substitui o Presidente
em caso de impedimento ou auséncia.

Quatro) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por mandatos de 2 anos
aquando das eleicdes para os Orgdos Sociais.

ARTIGO DEZOITO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

As convocatdrias sao expedidas pelo
Presidente da Assembleia Geral, dirigidas para
cada um dos associados, com antecedéncia
minima de 30 dias, quer se trate de Assembleia
Geral Ordinéaria ou Extraordindria.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para discutir,
aprovar, apreciar ou notificar o balango de
actividades, relatério de contas do ano transacto,
0s programas a implementar, bem como outros
assuntos indicados na convocatdria.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraordi-
nariamente sempre que necessario mediante
convocatdria do Presidente da Assembleia
Geral, a pedido dos Orgdos Sociais ou a pedido
de mais de metade dos membros.

Trés) O regulamento interno estabelece o
regime de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Compétencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) garantir o cumprimento do presente
estatuto;

b) aprovar estratégias, planos de ac¢do
e outros instrumentos-chave
da Associacio;

c) apreciar a informagdo sobre as
actividades desenvolvidas pela
Associacdo ACGRN - Eduardo
Mondlane;

d) apreciar e deliberar sobre a proposta de
alteracdo do presente Estatuto, do
regulamento interno e as disposigdes
legais que vinculam a Associacdo
ACGRN - eduardo mondlane, seus
associados e membros;

e) eleger e exonerar os membros dos
6rgdos sociais;

f) reformar o Estatuto sem alterar as
finalidades principais da Associacdo
ACGRN - Eduardo Mondlane;

g) resolver quaisquer dividas que possam
surgir na interpretagdo dos artigos,
letras ou pardgrafos deste estatuto,
bem como 0s casos omissos;

h) apreciar e aprovar os relatdrios anuais
e plurianuais e balancos financeiros;

i) eleger e atribuir a categoria de membro
honorario aos candidatos pro-
postos pelo Conselho de Direcgao;

J) apreciar e deliberar sobre a exclusdo e
a perda da qualidade de membro;

k) ratificar as deliberagdes do Conselho
de Direc¢do que sdo de cardcter
vinculativo para a Associacdo;

[) delegar ao Conselho de Direcg¢io
e Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questoes
pontuais de natureza fiscal,
financeira ou patrimonial que se
venham a verificar no intervalo
entre as assembleias gerais.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgdo social
a quem compete supervisionar e monitorar a
gestao correcta e eficaz da Associagio ACGRN
- Eduardo Mondlane. Este € constituido por:

a) presidente — € o mais alto representante
da ACGRN - Eduardo Mondlane,
que dirige todos os encontros da
associagdo. Na sua auséncia este €
represntado pelo Vice-Presidente;

b) vice-presidente — € a figura que assiste
o presidende e dd pareceres ao
presidente, substitui o presidente
na incapacidade e na auséncia
deste, o vice presidente faz parte
da equipa de consulta e monitoria
das actividades da associac@o.;

c) secretario — é a pessoa que actua
como presidente assistente ou
administrativo, responsdvel por
supervisionar os assuntos de
caracter organizacional. Tem
responsabilidade de redigir e
partilhar as actas das reunides,
documentos narrativos, etc, registar
todas as entradas da associagdo
e convocar reunides ordindrias e
extraordinarios;

d) tesoureiro — € o individuo encarregado
pelo tesouro da associacgdo,
monitora, controla e conserva as
receitas arrecadadas através de
cquotas e outros financiamentos
para a associac@o.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcgdo retine-se ordinaria-
mente uma (1) vez por més e extraordinaria-
mente por convocatdria do seu Presidente,
com pelo menos metade dos membros deste
conselho.
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ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccdo o
seguinte:

a) dirigir a execucdo dos objectivos da
Associacdo ACGRN - Eduardo
Mondlane, sumebter para andlise
do conselho fiscal os relatorios,
balangos e contas anuais bem como
os programas do ano seguinte,
que dever ser posteriormente
submetidos para aprovacdo pela
Assembeleia Geral;

b) resolver os casos omissos e propor
a Assembleia Geral as modifica-
¢cdes que se fizerem necessdrias
no presente Estatuto;

c) convocar a Assembleia Geral Ordinaria
uma vez por ano, com convocagao
no prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia para prestagdo de
contas e apresentacio do relatdrio
de atividades.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fisca-
lizag¢do das actividades da Associagio ACGRN
- Eduardo Mondlane e é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Na designagdo do Conselho Fiscal
¢é apresentado o Presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direc¢dio sempre que o entendam ou por
solicitacdo deste.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma (1) vez por més e extraordinariamente por
convocatéria do seu Presidente, com pelo menos
metade dos membros deste conselho.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizagdo das actividades e contas da
Associagdo ACGRN - Eduardo Mondlane,
verificar o cumprimento do Estatuto e da lei
aplicdvel, nomeadamente:

a) examinar e emitir pareceres sobre
o relatdrio, balanco e contas de
exercicio, programa de actividades
e orgamento;

b) zelar pela legalidade e transparéncia
das actividades da Associacdo
e dos exercicios contabilisticos.

c) solicitar os esclarecimentos neces-
sdrios a terceiros para o exercicio
das suas fungoes;

d) requerer a convocacao da Assembleia
Geral Extraordindria, quando
provada a necessidade.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Fundos)

Um) Constitui fundo social da Associagao:

a) os montantes das contribuicdes de
quotas colectadas aos associados;

b) doacdes e financiamentos por orga-
nizacgdes e/ou pessoas singulares;

c¢) rendimentos provenientes das activi-
dades permanentes ou temporarias
por ela promovidos ou de subsidios
que lhe possam ser atribuidos.

Dois) O Fundo Social tem como objectivo
solucionar problemas existentes na associagao,
como por exemplo, manusear os bens danifi-
cados.

ARTIGO VINTE E CINCO
Patriménio

Um) O Patriménio Social da Associacdo
¢ constituido pelo acervo de valores e bens,
moveis e imdveis, adquiridos ou doados, para
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) O Patriménio da Associag¢do sera
constituido e mantido por:

a) contribui¢des mensais dos associados
contribuintes;

b) doagdes, legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacdo
dos valores obtidos através de
financiamentos de organizagdes/
/institui¢des parceiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E SEIS
Casos omissos

Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho de Direccio, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE
Extincao e liquidacao

Um) A ACGRN - Eduardo Mondlane
poderd ser dissolvida, a qualquer momento,
uma vez constatada a impossibilidade de
sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengdo dos seus objectivos sociais, ou
desvirtuamento das suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros
e humanos.

Dois) Para que a Associag@o seja dissolvida,
¢ necessdrio que votem a maioria absoluta
dos membros, em pleno gozo de seus direitos
sociais, por Assembleia Geral, convocada
especificamente para este fim.

Trés) Em caso de dissolucdo da Associag@o,
o voto do Presidente é levado em consideragao
com os demais associados.

ARTIGO VITE E SETE
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua publica¢do no Boletim da
Repriblica de Mogambique.

ARTIGO VINTE E OITO
Disposicoes gerais

Um) A Associagdo ndo distribui beneficios,
bonifica¢des ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou colaboradores,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo as
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territério nacional.

Dois) Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverdo ser apresentados
os demonstrativos gerais da tesouraria e um
relatdrio da gestdo finda.

Trés) Todos os Associados terdao acesso ao
Estatuto da Associac@o.

Quatro) Poderd a Associacdo promover
sessOes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Cinco) Qualquer membro do Conselho de
Direccdo ou Conselho Fiscal que deixar de
comparecer por trés (3) reunides consecutivas
ou cinco alternadas, sem justificar por escrito
a sua auséncia serd substituido em seu cargo.

Associacao para a Gestao
Comunitaria dos Recursos
Naturais de Hode — (ACGRN
- HODE)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associacido adopta a designacido
Associacdo Comunitdria para a Gestdo de
Recursos Naturais de Mulai, que usard a sigla
AACGRN - HODE e daqui em diante serd
designada por AACGRN - HODE.



7 DE MAIO DE 2025

2835

ARTIGO DOIS
(Natureza e Ambito)

Um) A Associagdo Comunitaria para a Gestao
de Recursos Naturais, ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, de interesse social e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A ACGRN-HODE € de ambito comu-
nitario e prossegue fins em conformidade
com a ordem moral, legal, econdémica e social
de Mocambique.

ARTIGO TRES
(Sede)

A ACGRN - HODE, tem a sua sede na
Provincia da Zambézia, Distrito de Pebane,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacio em todo pais e no
estrangeiro, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A ACGRN - HODE ¢ constituida por
tempo indeterminado, com efeitos a partir
da sua aprovac@o e reconhecimento pelo 6rgao
do Estado competente.

ARTIGO CINCO
(Principios)

Na sua organizagdo, estruturag@o, funcio-
namento e administragdo, a ACGRN - HODE
prima pela (0):

a) independéncia institucional;

b) cometimento com a causa de desenvol-
vimento das comunidades rurais;

¢) autonomia administrativa, financeira
e técnica;

d) participacdo dos seus membros na
orientacdo das suas actividades;

e¢) eficiéncia e eficdcia na gestdo das suas
actividades e programas;

) transparéncia na gestdo financeira;

g) boa governagdo da terra em matéria de
recursos naturais;

h) respeito pelo meio ambiente e
mitigacdo de mudancgas climdticas;

i) integridade nas suas accdes e decisdes;

J) didlogo, abertura e sinergia;

k) respeito pela integracdo do género
e diversidade.

ARTIGO SEIS
(Fins e objectivos)

Um) A ACGRN - HODE tem como fim,
facilitar, promover a implementacdo de
iniciativas de gestdo comunitdria de recursos
naturais, com base em principios padronizados
de 1inclusdo e participacdo comunitdria,
maximizando beneficios paras as comunidades,
sector privado, o Governo e sociedade civil.

Dois) A ACGRN-HODE tem como
objectivos:

a) facilitar a implementag@o de inicia-
tivas de gestdo comunitdria de
recursos naturais, como forma de
melhorar a vida das comunidades
rurais, promovendo o crescimento
econémico e desenvolvimento
sustentavel;

b) apoiar a APAIPS a realizar o
zoneamento do mangal, identificar
areas de replantagdo e promover
técnicas sustentdveis de restauro de
areas degradadas;

c) partilhar experiéncias e eventos
que promovam a pesquisa e
desenvolvimento de abordagens
metodolégicas harmonizadas,
padronizadas e acreditadas sobre
gestdo comunitdria de recursos
naturais;

d) elevar a gestdo comunitaria de recursos
naturais como agenda econdmica
local.

ARTIGO SETE
(Actividades)

Como organizagdo que vai facilitar a
implementagio de iniciativas de gestdo
comunitdria de recursos naturais, através dos
seus membros e outras entidades afiliadas e
parceiros, as seguintes actividades sdo previstas:

a) identificar, arrecadar e administrar
fundos para programas e incitativas
de gestdo comunitdria de recursos
naturais (CGRN);

b)identificar areas degradadas e promover
técnicas sustentdveis de restauro;

¢) apoiar a administragdo da APAIPS a
reaizar o zoneamento do mangal;

d) facilitar a criacao de condi¢des para
implementagdo de programas de
desenvolvimento e investimentos
ligados a terra e recursos naturais
com envolvimento das comunidades
rurais;

e) garantir a gestdo de informagao sobre
gestdo comunitdria de terras e
recursos naturais, que seja ttil na
planifica¢@o e tomada decisdo para
implementacdo de actividades,
pelos seus membros, pelo Governo,
Comunidades rurais e pelo sector
privado;

f) implantar viveiros comunitdrios de
mangal, produzir e comercializar
mudas de mangal;

g) colaborar com as vdrias institui¢des
nacionais e internacionais, na
promocio de crescimento econd-
mico de Mocambique, com base
na gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

CAPITULO IT
Dos membros e 6rgaos
ARTIGO OITO
(Membros)

Podem afiliar-se como membros, qualquer
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos,
que por si ou pelos seus representantes legais,
aceitem e respeitem os presentes estatutos e seja
admitida como tal.

ARTIGO NOVE
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidas para a
Associagdo pessoas que reunam condigdes
apresentadas na alinea c¢) do presente Estatuto
e que voluntariamente expressem por escrito
o seu interesse, cabendo a sua admissdo por
deliberac@o da Assembleia Geral da Associac@o;

Dois) O pedido para admissdo de membro
da Associacdo ACGRN - HODE, sera dirigido
ao Conselho da Direc¢do que submetera
a Assembleia geral para discussdo, voto
e aprovagao.

Trés) O candidato a admissao devera reunir
no minimo habilidades de leitura, escrita
e motivacdo para trabalhar com assuntos
relacionados com conservagdo da natureza nas
comunidades.

ARTIGO DEZ
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdio ACGRN
- HODE categorizam-se da seguinte forma:

a) membros fundadores — sdo todos
aqueles associados que fizeram
parte da criagdo da Associacdo;

b) membros efectivos — todos os as-
sociados, que nos termos deste
estatuto e do regulamento, forem
admitidos;

c¢) membros beneméritos — aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que se
predispdem a prestar o auxilio
financeiro ou material, ou humano
para a concretizag@o dos objectivos
da ACGRN - HODE;

d) membros honordrios — Aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados 8 ACGRN
- HODE, podendo incluir membros
dentro da drea de protecdo ambiental
das ilhas primeiras e segundas, e
que exercem actividades para o
sistema de monitoria orientado para
de gestdo.
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ARTIGO ONZE
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro da
Associagdo ACGRN - HODE acontece pelos
seguintes factos:

a) rentncia formalmente comunicada ao
Conselho de Direccio;

b) praticas e actos que violam os objectivos
e interesses da Associagdo ACGRN-
HODE;

¢) conduta que se mostre contraria
aos fins sociais e estatutdrios da
Associacio ACGRN-HODE e que
afectem gravemente o seu nome,
assim como a prdtica de actos anti-
éticos e de corrupcio;

d) interdicdo legal;

e) condenagdo em sentenga transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior;

f) ma administracdo ou dilapidagdo
do patriménio social da ACGRN
- HODE.

Dois) A perda da qualidade de membro serd
determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa,
e assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado.

a) Abandono do cargo, € considerado quando
verificada auséncia ndo justificada em 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa
comunica¢do dos motivos da auséncia na
Associagdo;

b) Aceitacdo de cargo ou funcao incompativel
com o exercicio do cargo que exerce na
Associacio;

¢) Conduta duvidosa.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associacio,
0s seguintes:

a) votar e ser votado para qualquer cargo
do Conselho de Direc¢do, na forma
prevista neste estatuto;

b) usufruir os beneficios oferecidos
pela Associacdo, na forma prevista
neste estatuto;

c) possuir cartdo de identificagdo do
membro;

d) recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Conselho de
Direccgéo;

e) renunciar a qualidade de membro da
Associacdo ACGRN - HODE por
livre vontade.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros, os seguintes:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) respeitar e cumprir as decisdes
e deliberagdes dos orgdo sociais
da Associacio ACGRN - HODE;

¢) zelar pelo bom nome da Associacdo;

d) defender o patriménio e os interesses
da Associacio;

e) desempenhar com zelo, dedicacdo e
honestidade nas condicdes esta-
belecidas, as tarefas associativas
incumbidas e os cargos directivos
para que foram eleitos e por si
aceites;

f) comparecer e participar activamente
nas sessdes da Assembleia Geral
e reunides para que forem convo-
cados;

g) votar por ocasido das elei¢des;

h) denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associagao,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

i) exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos.

Dois) E dever do associado contribuinte
honrar pontualmente com as contribui¢des

associativas.

CAPITULO 111

Dos 6rgao sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgdos sociais da Associ¢do incluem

0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

Dois) O regulamento interno da Associacio
pode criar outros orgdos complementares.

ARTIGO QUINZE
(Eleicoes e mandato)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacido
ACGRN - HODE siao eleitos entre os
membros da Associacio ACGRN - HODE, em
Assembleia Geral, e tém um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez por periodo
igual e sucessivo.

Dois) O Regulamento Interno define
o regime de eleicdes.

SECCAOT
ARTIGO DEZASSEIS
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de
decisdo da Associagdo ACGRN - HODE, da
qual participam, com direito de voto, todos os
membros que estejam em pleno gozo das suas
fungdes, salvo excepgdes previstas no presente
estatuto.

ARTIGO DEZASSETE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia geral ¢ eleita e controlada
pelos membros e caso haja fraco desempenho
serd destituida e convocadas novas eleigdes.

Dois) A Mesa da Assembleia é constituida
por trés membros, o Presidente da mesa e dois
vogais sendo que entre estes, um € indicado para
secretariar as sessdes da Assembleia e o outro
assume a funcdo de vice-presidente.

Trés) O vice-presidente substitui o Presidente
em caso de impedimento ou auséncia.

Quatro) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por mandatos de 2 anos
aquando das elei¢Oes para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZOITO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

As convocatdrias sdo expedidas pelo
Presidente da Assembleia Geral, dirigidas para
cada um dos associados, com antecedéncia
minima de 30 dias, quer se trate de Assembleia
Geral Ordindria ou Extraordindria.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para discutir,
aprovar, apreciar ou notificar o balango de
actividades, relatdrio de contas do ano transacto,
os programas a implementar, bem como outros
assuntos indicados na convocatoria.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que necessdrio mediante
convocatdria do Presidente da Assembleia
Geral, a pedido dos 6rgaos sociais ou a pedido
de mais de metade dos membros.

Trés) O Regulamento Interno estabelece o
regime de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Compétencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) garantir o cumprimento do presente
estatuto;

b) aprovar estratégias, planos de ac¢do
e outros instrumentos-chave da
Associacio;

c) apreciar a informacgdo sobre as
actividades desenvolvidas pela
Associacdo ACGRN - HODE;

d) apreciar e deliberar sobre a proposta
de alteracdo do presente Estatuto,
do Regulamento Interno e as
disposi¢des legais que vinculam a
Associagdo ACGRN - HODE, seus
associados e membros;

e) eleger e exonerar os membros
dos 6rgdos sociais;
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f) reformar o Estatuto sem alterar as
finalidades principais da Associacio
ACGRN - HODE;

g) resolver quaisquer dividas que possam
surgir na interpretagdo dos artigos,
letras ou pardgrafos deste estatuto,
bem como os casos omissos;

h) apreciar e aprovar os relatérios anuais
e plurianuais e balancos financeiros;

i) eleger e atribuir a categoria de membro
honordrio aos candidatos propostos
pelo Conselho de Direccao;

J) apreciar e deliberar sobre a exclusdo e
a perda da qualidade de membro;

k) ratificar as delibera¢des do Conselho
de Direc¢dio que sdo de cardcter
vinculativo para a Associagio;

[) delegar ao Conselho de Direcg¢io
e Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questoes
pontuais de natureza fiscal,
financeira ou patrimonial que se
venham a verificar no intervalo
entre as assembleias gerais.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccdo é o 6rgdo social
a quem compete supervisionar e monitorar a
gestao correcta e eficaz da Associagio ACGRN
- HODE. Este € constituido por:

a) presidente — € o mais alto representante
da ACGRN-HODE, que dirige
todos os encontros da associacgao.
Na sua auséncia este é represntado
pelo vice-presidente;

b) vice-presidente — é a figura que assiste
o presidende e dd pareceres ao
Presidente, substitui o presidente
na incapacidade e na auséncia
deste, o vice presidente faz parte
da equipa de consulta e monitoria
das actividades da Associacdo.;

c) secretario — é a pessoa que actua
como presidente assistente ou
administrativo, responsavel por
supervisionar os assuntos de
caracter organizacional. Tem
responsabilidade de redigir e
partilhar as actas das reunides,
documentos narrativos, etc, registar
todas as entradas da associacdo
e convocar reunides ordindrias
e extraordinarios;

d) tesoureiro — € o individuo encarregado
pelo tesouro da Associacgdo,
monitora, controla e conserva as
receitas arrecadadas através de
quotas e outros financiamentos
para a Associagdo;

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcgao retine-se ordina-
riamente uma (1) vez por més e extraordi-
nariamente por convocatdria do seu Presidente,
com pelo menos metade dos membros deste
Conselho.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao
o seguinte:

a) dirigir a execucdo dos objectivos da
Associagdio ACGRN - HODE,
sumebter para andlise do conselho
fiscal os relatérios, balangos e contas
anuais bem como os programas
do ano seguinte, que dever ser
posteriormente submetidos para
aprovacido pela Assembeleia Geral;

b) resolver os casos omissos e propor
a Assembleia Geral as modifica-
¢oes que se fizerem necessdrias
no presente Estatuto;

¢) convocar a Assembleia Geral Ordinaria
uma vez por ano, com convocagao
no prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia para prestagdo de
contas e apresentacéo do relatdério
de atividades.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizagdo das actividades da Associacdo
ACGRN - HODE e € constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Na designagdo do Conselho Fiscal
€ apresentado o Presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entendam ou por
solicitac@o deste.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma (1) vez por més e extraordinariamente
por convocatdria do seu Presidente, com pelo
menos metade dos membros deste conselho.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizagdio das actividades e contas da

Associagdo ACGRN - HODE, verificar o
cumprimento do Estatuto e da lei aplicavel,
nomeadamente:

a) examinar e emitir pareceres sobre
o relatério, balanco e contas de
exercicio, programa de actividades
e orcamento;

b) zelar pela legalidade e transparéncia
das actividades da Associacdo e dos
exercicios contabilisticos;

¢) solicitar os esclarecimentos neces-
sdrios a terceiros para o exercicio
das suas fungdes;

d) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando pro-
vada a necessidade.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Um) Constitui Fundo Social da Associagao:

a) os montantes das contribui¢des de
quotas colectadas aos associados;

b) doacdes e financiamentos por orga-
nizacgdes e/ou pessoas singulares;

c) rendimentos provenientes das activi-
dades permanentes ou temporarias
por ela promovidos ou de subsidios
que lhe possam ser atribuidos.

Dois) O Fundo Social tem como objectivo
solucionar problemas existentes na associa-
¢do, como por exemplo, manusear os bens
danificados.

ARTIGO VINTE E OITO
Patriménio

Um) O Patriménio Social da Associagdo
¢ constituido pelo acervo de valores e bens,
moveis e imdveis, adquiridos ou doados, para
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) O Patriménio da Associagdo serd
constituido e mantido por:

a) contribui¢des mensais dos associados
contribuintes;

b) doagdes, legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacio
dos valores obtidos através de
financiamentos de organizacdes/
/institui¢cdes parceiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho de Direccido, “ad
referendum” da Assembleia Geral.



2838

I SERIE — NUMERO 85

ARTIGO TRINTA
(Extincao e liquidacao)

Um) A ACGRN - HODE podera ser dissol-
vida, a qualquer momento, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutencdo dos seus
objectivos sociais, ou desvirtuamento das suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos.

Dois) Para que a Associag@o seja dissolvida,
¢ necessdrio que votem a maioria absoluta
dos membros, em pleno gozo de seus direitos
sociais, por Assembleia Geral, convocada
especificamente para este fim.

Trés) Em caso de dissolugdo da Associagio,
o voto do Presidente é levado em consideragao
com os demais associados.

ARTIGO TRINTA E UM
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua publicagdo no Boletim
da Repiiblica de Mogambique.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Disposicoes gerais)

Um) A Associacgdo ndo distribui beneficios,
bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou colaboradores,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo as
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territdrio nacional.

Dois) Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverdo ser apresentados
os demonstrativos gerais da tesouraria e um
relatdrio da gestdo finda.

Trés) Todos os associados terdo acesso ao
Estatuto da Associacio.

Quatro) Poderd a Associacdo promover
sessoes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Cinco) Qualquer membro do Conselho de
Direccdo ou Conselho Fiscal que deixar de
comparecer por trés (3) reunides consecutivas
ou cinco alternadas, sem justificar por escrito
a sua auséncia serd substituido em seu cargo.

Associacao para a Gestao
Comunitaria dos Recursos
Naturais de Malaua
— (ACGRN - Malaua)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associagcdo adopta a designacio
Associagdo Comunitdria para a Gestdo

de Recursos Naturais de Mulai, que usara a
sigla. ACGRN - Malaua e daqui em diante serd
designada por ACGRN - Malaua.

ARTIGO DOIS
(Natureza e Ambito)

Um) A Associagdo Comunitaria para a Gestao
de Recursos Naturais, ¢ uma pessoa colectiva
de Direito Privado, dotada de personalidade
juridica, de interesse social e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A ACGRN - Malaua é de ambito
comunitério e prossegue fins em conformidade
com a ordem moral, legal, econdmica e social
de Mogambique.

ARTIGO TRES
(Sede)

A ACGRN - Malaua, tem a sua sede na
Provincia da Zambézia, Distrito de Pebane,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacdo em todo pais e no
estrangeiro, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A AACGRN - Malaua ¢é constituida por
tempo indeterminado, com efeitos a partir da
sua aprovagdo e reconhecimento pelo 6rgao
do Estado competente.

ARTIGO CINCO
(Principios)

Na sua organizacdo, estruturagdo, funcio-
namento e administra¢do, a AACGRN - Malaua
prima pela (0):

a) independéncia institucional;

b) cometimento com a causa de desenvol-
vimento das comunidades rurais;

¢) autonomia administrativa, financeira
e técnica;

d) participacdo dos seus membros
na orientagd@o das suas actividades;

e¢) eficiéncia e eficdcia na gestdo das suas
actividades e programas;

/) transparéncia na gestdo financeira;

g) boa governacdo da terra em matéria
de recursos naturais;

h) respeito pelo meio ambiente e miti-
gacdo de mudangas climaticas;

i) integridade nas suas ac¢des e decisdes;

J) didlogo, abertura e sinergia;

k) respeito pela integracdo do género
e diversidade.

ARTIGO SEIS
(Fins e objectivos)

Um) A AACGRN - Malaua tem como
fim, facilitar, promover a implementacdo
de iniciativas de gestdo comunitaria de recursos

naturais, com base em principios padronizados
de inclusdo e participagdo comunitdria,
maximizando beneficios paras as comunidades,
sector privado, o Governo e sociedade civil.

Dois) A ACGRN - Malaua tem como
objectivos:

a) Facilitar a implementagdo de inicia-
tivas de gestdo comunitaria de
recursos naturais, como forma de
melhorar a vida das comunidades
rurais, promovendo o crescimento
econémico e desenvolvimento
sustentavel;

b) Apoiar a APAIPS a realizar o
zoneamento do mangal, identificar
areas de replantagdo e promover
técnicas sustentdveis de restauro de
areas degradadas;

c) Partilhar experiéncias e eventos
que promovam a pesquisa e
desenvolvimento de abordagens
metodolégicas harmonizadas,
padronizadas e acreditadas sobre
gestdo comunitdria de recursos
naturais;

d) Elevar a gestdo comunitaria de recursos
naturais como agenda econdmica
local.

ARTIGO SETE
(Actividades)

Um) Como organizagdo que vai facilitar
a implementacdo de iniciativas de gestdo
comunitdria de recursos naturais, através dos
seus membros e outras entidades afiliadas e
parceiros, as seguintes actividades sdo previstas:

a) identificar, arrecadar e administrar
fundos para programas e incitativas
de gestdo comunitdria de recursos
naturais (CGRN);

b)identificar areas degradadas e promover
técnicas sustentdveis de restauro;

¢) apoiar a administragdo da APAIPS a
reaizar o zoneamento do mangal;

d) facilitar a criacdo de condigdes para
implementacdio de programas de
desenvolvimento e investimentos
ligados a terra e recursos naturais
com envolvimento das comuni-
dades rurais;

e) garantir a gestdo de informagao sobre
gestdo comunitdria de terras e
recursos naturais, que seja util na
planificagdo e tomada decisdo para
implementacdo de actividades,
pelos seus membros, pelo Governo,
Comunidades rurais e pelo sector
privado;

f) implantar viveiros comunitdrios de
mangal, produzir e comercializar
mudas de mangal;
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g) colaborar com as vdrias institui¢oes
nacionais e internacionais, na
promocao de crescimento econé-
mico de Mogambique, com base
na gestdo sustentdvel de recursos
naturais.

CAPITULO IT
Dos membros e 6rgaos
ARTIGO OITO
(Membros)

Podem afiliar-se como membros, qualquer
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos,
que por si ou pelos seus representantes legais,
aceitem e respeitem os presentes estatutos
e seja admitida como tal.

ARTIGO NOVE
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidas para a
Associagdo pessoas que reunam condi¢des
apresentadas na alinea c¢) do presente Estatuto
e que voluntariamente expressem por escrito
o seu interesse, cabendo a sua admissdo por
deliberacdo da Assembleia Geral da Associagao.

Dois) O pedido para admissdo de membro
da Associagdo ACGRN - Malaua, sera dirigido
ao Conselho da Direccdo que submeterd
a Assembleia Geral para discussido, voto
€ aprovacao.

Trés) O candidato a admissao devera reunir
no minimo habilidades de leitura, escrita
e motivagdo para trabalhar com assuntos
relacionados com conserva¢do da natureza
nas comunidades.

ARTIGO DEZ
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo ACGRN -
Malaua categorizam-se da seguinte forma:

a) membros fundadores — sdo todos
aqueles associados que fizeram
parte da cria¢@o da associagdo;

b) membros efectivos — todos os as-
sociados, que nos termos deste
estatuto e do regulamento, forem
admitidos;

c¢) membros beneméritos — aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que se
predispdem a prestar o auxilio
financeiro ou material, ou humano
para a concretizacdo dos objec-
tivos da ACGRN - Malaua;

d) membros honordrios — Aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a ACGRN -
Malaua, podendo incluir membros
dentro da drea de protecao ambiental
das ilhas primeiras e segundas,
e que exercem actividades para
o sistema de monitoria orientado
para de gestdo.

ARTIGO ONZE
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro
da Associagdo ACGRN - Malaua acontece
pelos seguintes factos:

a) rentncia formalmente comunicada
ao Conselho de Direcgdo;

b) préticas e actos que violam os objec-
tivos e interesses da Associagdo
ACGRN - Malaua;

c) conduta que se mostre contrdria
aos fins sociais e estatutdrios da
Associagdo ACGRN - Malaua e que
afectem gravemente o seu nome,
assim como a prética de actos anti-
éticos e de corrupgdo;

d) interdicdo legal;

e) condenagdo em sentenga transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior;

f) ma administragio ou dilapidagio
do patriménio social da ACGRN
- Malaua.

Dois) A perda da qualidade de membro
serda determinada pela Assembleia Geral,
sendo admissivel somente havendo justa
causa, e assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado.

Trés) Abandono do cargo, ¢ considerado
quando verificada auséncia nio justificada em
3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem
expressa comunicagdo dos motivos da auséncia
na Associacdo:

a) Aceitacao de cargo ou fungo incompa-
tivel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacao;

b) Conduta duvidosa.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associacio,
0s seguintes:

a) votar e ser votado para qualquer cargo
do Conselho de Direcgio, na forma
prevista neste estatuto;

b) usufruir os beneficios oferecidos
pela Associagio, na forma prevista
neste estatuto;

c) possuir cartdo de identificacdo
do membro;

d) recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Conselho
de Direcc¢ao;

e) renunciar a qualidade de membro
da Associagdio ACGRN - Malaua
por livre vontade.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros, os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes
e deliberagdes dos orgdo sociais
da Associacdo ACGRN - Malaua;

¢) zelar pelo bom nome da Associacdo;

d) defender o patriménio e os interesses
da Associagdo;

e) desempenhar com zelo, dedicacdo e
honestidade nas condicgdes esta-
belecidas, as tarefas associativas
incumbidas e os cargos directivos
para que foram eleitos e por si
aceites;

f) comparecer e participar activamente
nas sessdes da Assembleia Geral
e reunides para que forem convo-
cados;

g) votar por ocasido das elei¢des;

h) denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associag@o,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

i) exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos.

Dois) dever do associado contribuinte
honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

CAPITULO 111

Dos orgao sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgdos sociais da Associgdo incluem
0s seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgido; e
¢) Conselho fiscal.

Dois) O regulamento interno da Associacéo
pode criar outros orgdos complementares.

ARTIGO QUINZE
(Eleicoes e mandato)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo
ACGRN - Malaua sdo eleitos entre os membros
da Associacdio AACGRN - Malaua, em
Assembleia Geral, e tém um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez por periodo
igual e sucessivo.

Dois) O Regulamento Interno define
o regime de eleicdes.

SECCAOT
ARTIGO DEZASSEIS
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de
decisdo da Associacio ACGRN - Malaua, da
qual participam, com direito de voto, todos os
membros que estejam em pleno gozo das suas
funcdes, salvo excepcdes previstas no presente
estatuto.
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ARTIGO DEZASSETE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € eleita e controlada
pelos membros e caso haja fraco desempenho
serd destituida e convocadas novas eleigdes.

Dois) A Mesa da Assembleia é constituida
por trés membros, o Presidente da mesa e dois
vogais sendo que entre estes, um € indicado para
secretariar as sessdes da Assembleia e o outro
assume a funcdo de vice-presidente.

Trés) O vice-presidente substitui o Presidente
em caso de impedimento ou auséncia.

Quatro) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por mandatos de 2 anos
aquando das elei¢Oes para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZOITO
(Convocatdria da Assembleia Geral)

As convocatdrias sdo expedidas pelo
Presidente da Assembleia Geral, dirigidas para
cada um dos associados, com antecedéncia
minima de 30 dias, quer se trate de Assembleia
Geral Ordindria ou Extraordindria.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para discutir,
aprovar, apreciar ou notificar o balango de
actividades, relatdrio de contas do ano transacto,
os programas a implementar, bem como outros
assuntos indicados na convocatoria.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que necessdrio mediante
convocatdria do Presidente da Assembleia
Geral, a pedido dos 6rgaos sociais ou a pedido
de mais de metade dos membros.

Trés) O Regulamento Interno estabelece o
regime de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Compétencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) garantir o cumprimento do presente
estatuto;

b) aprovar estratégias, planos de ac¢do
e outros instrumentos-chave da
Associacio;

c) apreciar a informacgdo sobre as
actividades desenvolvidas pela
Associagdo ACGRN - Malaua;

d) apreciar e deliberar sobre a proposta
de alteracdo do presente Estatuto,
do Regulamento Interno e as
disposi¢des legais que vinculam a
Associagdo ACGRN - Malaua, seus
associados e membros;

e) eleger e exonerar os membros
dos 6rgdos sociais;

f) reformar o Estatuto sem alterar as
finalidades principais da Associacio
ACGRN - Malaua;

g) resolver quaisquer dividas que possam
surgir na interpretagdo dos artigos,
letras ou pardgrafos deste estatuto,
bem como os casos omissos;

h) apreciar e aprovar os relatrios anuais
e plurianuais e balancos financeiros;

i) eleger e atribuir a categoria de membro
honorério aos candidatos propostos
pelo Conselho de Direccao;

J) apreciar e deliberar sobre a exclusdo e
a perda da qualidade de membro;

k) ratificar as delibera¢des do Conselho
de Direc¢éio que sdo de cardcter
vinculativo para a Associagao;

[) delegar ao Conselho de Direcg¢io
e Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questoes
pontuais de natureza fiscal,
financeira ou patrimonial que se
venham a verificar no intervalo
entre as assembleias gerais.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccdo é o 6rgdo social
a quem compete supervisionar e monitorar a
gestao correcta e eficaz da Associagio ACGRN
- Malaua. Este ¢ constituido por:

a) presidente — € o mais alto representante
da ACGRN - Malaua, que dirige
todos os encontros da associacgao.
Na sua auséncia este é represntado
pelo Vice-Presidente;

b) vice-presidente — é a figura que assiste
o presidende e dd pareceres ao
Presidente, substitui o presidente
na incapacidade e na auséncia
deste, o vice presidente faz parte da
equipa de consulta e monitoria das
actividades da associacdo;

c) secretario — é a pessoa que actua
como presidente assistente ou
administrativo, responsavel por
supervisionar os assuntos de
caracter organizacional. Tem
responsabilidade de redigir e
partilhar as actas das reunides,
documentos narrativos, etc, registar
todas as entradas da associacdo
e convocar reunides ordindrias e
extraordinarios;

d) tesoureiro — € o individuo encarregado
pelo tesouro da associagdo,
monitora, controla e conserva as
receitas arrecadadas através de
quotas e outros financiamentos
para a associag@o.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direccdo retne-se ordina-
riamente uma (1) vez por més e extraordi-
nariamente por convocatdria do seu Presidente,
com pelo menos metade dos membros deste
Conselho.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccdo o
seguinte:

a) dirigir a execucdo dos objectivos da
Associagdio ACGRN - Malaua,
sumebter para andlise do conselho
Fiscal os relatdrios, balancos
e contas anuais bem como os
programas do ano seguinte,
que dever ser posteriormente
submetidos para aprovacdo pela
Assembeleia Geral;

b) resolver os casos omissos e propor
a Assembleia Geral as modifica-
¢coes que se fizerem necessdrias
no presente Estatuto;

¢) convocar a Assembleia Geral Ordinaria
uma vez por ano, com convocagao
no prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia para prestagdo de
contas e apresentacdo do relatério
de atividades.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo das actividades da Associacdo
ACGRN - Malaua e é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Na designagdo do Conselho Fiscal
€ apresentado o Presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entendam ou por
solicitac@o deste.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma (1) vez por més e extraordinariamente por
convocatéria do seu Presidente, com pelo menos
metade dos membros deste conselho.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizacdo das actividades e contas da



7 DE MAIO DE 2025

2841

Associacdo ACGRN - Malaua, verificar
o cumprimento do Estatuto e da lei aplicdvel,
nomeadamente:

a) examinar e emitir pareceres sobre
o relatério, balanco e contas de
exercicio, programa de actividades
e orcamento;

b) zelar pela legalidade e transparéncia
das actividades da Associacdo e dos
exercicios contabilisticos;

¢) solicitar os esclarecimentos neces-
sdrios a terceiros para o exercicio
das suas fungdes;

d) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando pro-
vada a necessidade.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Um) Constitui Fundo Social da Associagio:

a) os montantes das contribui¢des de
quotas colectadas aos associados;

b) doacdes e financiamentos por orga-
nizacdes e/ou pessoas singulares;

c¢) rendimentos provenientes das activi-
dades permanentes ou temporarias
por ela promovidos ou de subsidios
que lhe possam ser atribuidos.

Dois) O Fundo Social tem como objectivo
solucionar problemas existentes na associa-
¢do, como por exemplo, manusear os bens
danificados.

ARTIGO VINTE E OITO
Patriménio

Um) O Patriménio Social da Associagdo
¢ constituido pelo acervo de valores e bens,
moveis e imdveis, adquiridos ou doados, para
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) O Patriménio da Associagdo serd
constituido e mantido por:

a) contribui¢des mensais dos associados
contribuintes;

b) doagdes, legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacio
dos valores obtidos através de
financiamentos de organizacdes/
/institui¢cdes parceiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho de Direccido, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA
(Extincao e liquidacao)

Um) A ACGRN - Malaua podera ser dissol-
vida, a qualquer momento, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutencdo dos seus
objectivos sociais, ou desvirtuamento das suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos.

Dois) Para que a Associag@o seja dissolvida,
¢ necessdrio que votem a maioria absoluta
dos membros, em pleno gozo de seus direitos
sociais, por Assembleia Geral, convocada
especificamente para este fim.

Trés) Em caso de dissolugdo da Associagio,
o voto do Presidente ¢ levado em consideragao
com os demais associados.

ARTIGO TRINTAE UM
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua publicagdo no Boletim
da Repiiblica de Mogambique.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Disposicoes gerais)

Um) A Associacgdo ndo distribui beneficios,
bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou colaboradores,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo as
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territdrio nacional.

Dois) Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverdo ser apresentados
os demonstrativos gerais da tesouraria e um
relatdrio da gestdo finda.

Trés) Todos os associados terdo acesso ao
Estatuto da Associacio.

Quatro) Poderd a Associacdo promover
sessoes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Cinco) Qualquer membro do Conselho de
Direccdo ou Conselho Fiscal que deixar de
comparecer por trés (3) reunides consecutivas
ou cinco alternadas, sem justificar por escrito
a sua auséncia sera substituido em seu cargo.

Associacao para
a Gestao Comunitaria dos
Recursos Naturais de Mulai
— (ACGRN - Mulai)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associacdo adopta a designacio
Associagdo Comunitdria para a Gestdo

de Recursos Naturais de Mulai, que usard
a sigla. AACGRN - Mulai e daqui em diante
serd designada por AACGRN - Mulai.

ARTIGO DOIS
(Natureza e ambito)

Um) A Associa¢do Comunitaria para a Gestao
de Recursos Naturais, € uma pessoa colectiva
de Direito Privado, dotada de personalidade
juridica, de interesse social e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A AACGRN - Mulai é de ambito
comu-nitdrio e prossegue fins em conformidade
com a ordem moral, legal, econémica e social
de Mocambique.

ARTIGO TRES
(Sede)

A AACGRN - Mulai, tem a sua sede na
Provincia da Zambézia, Distrito de Pebane,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacdo em todo pais e no
estrangeiro, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A AACGRN - Mulai € constituida por
tempo indeterminado, com efeitos a partir da
sua aprovagdo e reconhecimento pelo 6rgao
do Estado competente.

ARTIGO CINCO
(Principios)

Na sua organizagdo, estruturag¢do, funcio-
namento e administragdo, a AACGRN - Mulai
prima pela (0):

a) independéncia institucional;

b) cometimento com a causa de desenvol-
vimento das comunidades rurais;

¢) autonomia administrativa, financeira
e técnica;

d) participacdo dos seus membros
na orientagd@o das suas actividades;

e) eficiéncia e eficicia na gestdo das suas
actividades e programas;

f) transparéncia na gestdo financeira;

g) boa governagdo da terra em matéria
de recursos naturais;

h) respeito pelo meio ambiente e miti-
gacdo de mudancas climdticas;

i) integridade nas suas accdes e decisdes;

J) didlogo, abertura e sinergia;

k) respeito pela integracdo do género
e diversidade.

ARTIGO SEIS
(Fins e objectivos)

Um) A AACGRN - Mulai tem como
fim, facilitar, promover a implementagao
de iniciativas de gestdo comunitdria de recursos
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naturais, com base em principios padronizados
de inclusdo e participacdo comunitdria, maxi-
mizando beneficios paras as comunidades,
sector privado, o Governo e sociedade civil.

Dois) A AACGRN - Mulai tem como
objectivos:

a) facilitar a implementag@o de inicia-
tivas de gestdo comunitaria de
recursos naturais, como forma de
melhorar a vida das comunidades
rurais, promovendo o crescimento
econémico e desenvolvimento
sustentavel;

b) apoiar a APAIPS a realizar o
zoneamento do mangal, identificar
areas de replantagdo e promover
técnicas sustentdveis de restauro de
areas degradadas;

c) partilhar experiéncias e eventos
que promovam a pesquisa e
desenvolvimento de abordagens
metodolégicas harmonizadas,
padronizadas e acreditadas sobre
gestdo comunitdria de recursos
naturais;

d) elevar a gestdo comunitaria de recursos
naturais como agenda econdmica
local.

ARTIGO SETE
(Actividades)

Como organizagdo que vai facilitar a
implementacdo de iniciativas de gestdo
comunitdria de recursos naturais, através dos
seus membros e outras entidades afiliadas e
parceiros, as seguintes actividades sdo previstas:

a) identificar, arrecadar e administrar
fundos para programas e incitativas
de gestdo comunitdria de recursos
naturais (CGRN);

b)identificar areas degradadas e promover
técnicas sustentdveis de restauro;

c¢) apoiar a administragdo da APAIPS a
reaizar o zoneamento do mangal;

d) facilitar a criacdo de condigdes para
implementacdo de programas de
desenvolvimento e investimentos
ligados a terra e recursos naturais
com envolvimento das comunidades
rurais;

e) garantir a gestdo de informagao sobre
gestdo comunitdria de terras e
recursos naturais, que seja util na
planificag@o e tomada decisdo para
implementacdo de actividades,
pelos seus membros, pelo Governo,
Comunidades rurais e pelo sector
privado;

f) implantar viveiros comunitdrios de
mangal, produzir e comercializar
mudas de mangal;

g) colaborar com as vdrias institui¢oes
nacionais e internacionais, na
promocao de crescimento econé-
mico de Mocambique, com base
na gestdo sustentdvel de recursos
naturais.

CAPITULO IT
Dos membros e 6rgaos
ARTIGO OITO
(Membros)

Podem afiliar-se como membros, qualquer
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos,
que por si ou pelos seus representantes legais,
aceitem e respeitem os presentes estatutos
e seja admitida como tal.

ARTIGO NOVE
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidas para a
Associagdo pessoas que reunam condi¢des
apresentadas na alinea c¢) do presente Estatuto
e que voluntariamente expressem por escrito
o seu interesse, cabendo a sua admissdo por
deliberacdo da Assembleia Geral da Associagao.

Dois) O pedido para admissdo de membro
da Associagio AACGRN - Mulai, sera dirigido
ao Conselho da Direcg¢do que submetera
a Assembleia Geral para discussio, voto
€ aprovacao.

Trés) O candidato a admissao devera reunir
no minimo habilidades de leitura, escrita
e motivacdo para trabalhar com assuntos
relacionados com conservagdo da natureza
nas comunidades.

ARTIGO DEZ
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagio AACGRN -
Mulai categorizam-se da seguinte forma:

a) membros fundadores — sdo todos
aqueles associados que fizeram
parte da criag@o da associag@o;

b) membros efectivos — todos os as-
sociados, que nos termos deste
estatuto e do regulamento, forem
admitidos;

c¢) membros beneméritos — aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que se
predispdem a prestar o auxilio
financeiro ou material, ou humano
para a concretiza¢do dos objec-
tivos da AACGRN - Malaua;

d) membros honordrios — Aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a AACGRN
- Mulai, podendo incluir membros
dentro da drea de protecao ambiental
das ilhas primeiras e segundas,
e que exercem actividades para
o sistema de monitoria orientado
para de gestdo.

ARTIGO ONZE
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro
da Associagdo AACGRN - Mulai acontece
pelos seguintes factos:

a) rentncia formalmente comunicada
ao Conselho de Direcc¢do;

b) préticas e actos que violam os objec-
tivos e interesses da Associag¢do
AACGRN - Mulai;

¢) conduta que se mostre contraria
aos fins sociais e estatutdrios da
Associacdo AACGRN - Mulai e que
afectem gravemente o seu nome,
assim como a prdtica de actos anti-
éticos e de corrupcio;

d) interdicao legal;

e) condenagdo em sentenga transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior;

f) ma administracdo ou dilapidagdo
do patriménio social da AACGRN
- Mulai.

Dois) A perda da qualidade de membro
serd determinada pela Assembleia Geral,
sendo admissivel somente havendo justa
causa, e assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado.

Trés) Abandono do cargo, € considerado
quando verificada auséncia nio justificada em
3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem
expressa comunicagdo dos motivos da auséncia
na Associacao.

b) Aceitacdo de cargo ou fungdo incompa-
tivel com o exercicio do cargo que exerce
na Associacio;

¢) Conduta duvidosa.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associacio,
0s seguintes:

a) votar e ser votado para qualquer cargo
do Conselho de Direc¢do, na forma
prevista neste estatuto;

b) usufruir os beneficios oferecidos
pela Associacdo, na forma prevista
neste estatuto;

c) possuir cartdo de identificagdo do
membro;

d) recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Conselho de
Direccgéo;

e) renunciar a qualidade de membro
da Associacio AACGRN - Mulai
por livre vontade.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Um) S@o deveres dos membros, os seguintes:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) respeitar e cumprir as decisdes
e deliberacdes dos orgdos sociais
da Associacio AACGRN - Mulai;
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¢) zelar pelo bom nome da Associac@o;

d) defender o patriménio e os interesses
da Associacio;

e) desempenhar com zelo, dedicacdo e
honestidade nas condicdes esta-
belecidas, as tarefas associativas
incumbidas e os cargos directivos
para que foram eleitos e por si
aceites;

f) comparecer e participar activamente
nas sessdes da Assembleia Geral
e reunides para que forem convo-
cados;

g) votar por ocasido das elei¢des;

h) denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associagao,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

i) exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos.

Dois) E dever do associado contribuinte

honrar pontualmente com as contri-bui¢des
associativas.

CAPITULO 111

Dos 6rgao sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgédos sociais da Associgdo incluem
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

Dois) O regulamento interno da Associacéo
pode criar outros orgdos complementares.

ARTIGO QUINZE
(Eleicoes e mandato)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo
AACGRN - Mulai sdo eleitos entre os
membros da Associacio AACGRN - Mulai,
em Assembleia Geral, e tém um mandato de dois
anos renovaveis apenas uma vez por periodo
igual e sucessivo.

Dois) O Regulamento Interno define
o regime de eleicdes.

SECCAOT
ARTIGO DEZASSEIS
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de
decisdo da Associagdio AACGRN - Mulai, da
qual participam, com direito de voto, todos os
membros que estejam em pleno gozo das suas
fungdes, salvo excepgdes previstas no presente
estatuto.

ARTIGO DEZASSETE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € eleita e controlada
pelos membros e caso haja fraco desempenho
serd destituida e convocadas novas eleigdes.

Dois) A Mesa da Assembleia é constituida
por trés membros, o Presidente da mesa e dois
vogais sendo que entre estes, um € indicado para
secretariar as sessdes da Assembleia e o outro
assume a funcdo de vice-presidente.

Trés) O vice-presidente substitui o Presidente
em caso de impedimento ou auséncia.

Quatro) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por mandatos de 2 anos
aquando das elei¢Oes para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZOITO
(Convocatdria da Assembleia Geral)

As convocatdrias sdo expedidas pelo
Presidente da Assembleia Geral, dirigidas para
cada um dos associados, com antecedéncia
minima de 30 dias, quer se trate de Assembleia
Geral Ordindria ou Extraordindria.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para discutir,
aprovar, apreciar ou notificar o balango de
actividades, relatdrio de contas do ano transacto,
os programas a implementar, bem como outros
assuntos indicados na convocatoria.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que necessdrio mediante
convocatdria do Presidente da Assembleia
Geral, a pedido dos 6rgaos sociais ou a pedido
de mais de metade dos membros.

Trés) O Regulamento Interno estabelece o
regime de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Compétencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) garantir o cumprimento do presente
estatuto;

b) aprovar estratégias, planos de ac¢do
e outros instrumentos-chave da
Associacio;

c) apreciar a informacgdo sobre as
actividades desenvolvidas pela
Associacdo AACGRN - Mulai;

d) apreciar e deliberar sobre a proposta
de alteracdo do presente Estatuto,
do Regulamento Interno e as
disposi¢des legais que vinculam a
Associagdo AACGRN - Mulai, seus
associados e membros;

e) eleger e exonerar os membros
dos 6rgdos sociais;

f) reformar o Estatuto sem alterar as
finalidades principais da Associacio
AACGRN - Mulai;

g) resolver quaisquer dividas que possam
surgir na interpretagdo dos artigos,
letras ou pardgrafos deste estatuto,
bem como 0s casos omissos;

h) apreciar e aprovar os relatdrios anuais
e plurianuais e balancos financeiros;

i) eleger e atribuir a categoria de membro
honorario aos candidatos propostos
pelo Conselho de Direcg¢do;

J) apreciar e deliberar sobre a excluso e
a perda da qualidade de membro;

k) ratificar as deliberagdes do Conselho
de Direc¢do que sdo de cardcter
vinculativo para a Associagdo;

[) delegar ao Conselho de Direcgdo
e Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questdes
pontuais de natureza fiscal,
financeira ou patrimonial que se
venham a verificar no intervalo
entre as assembleias gerais.

SECCAO II

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccdo é o 6rgdo social
a quem compete supervisionar e monitorar
a gestdo correcta e eficaz da Associacdo
AACGRN - Mulai. Este ¢ constituido por:

a) presidente — € o mais alto representante
da AACGRN - Mulai, que dirige
todos os encontros da associagao.
Na sua auséncia este é represntado
pelo vice-presidente;

b) vice-presidente — € a figura que assiste
o presidende e dd pareceres ao
Presidente, substitui o presidente
na incapacidade e na auséncia
deste, o vice presidente faz parte
da equipa de consulta e monitoria
das actividades da associacao;

c) secretdrio — é a pessoa que actua
como presidente assistente ou
administrativo, responsavel por
supervisionar os assuntos de
caracter organizacional. Tem
responsabilidade de redigir e
partilhar as actas das reunides,
documentos narrativos, etc, registar
todas as entradas da associagdo
e convocar reunides ordindrias
e extraordindrios;

d) tesoureiro — € o individuo encarregado
pelo tesouro da associagio,
monitora, controla e conserva as
receitas arrecadadas através de
quotas e outros financiamentos
para a associag@o.
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ARTIGO VINTEE DOIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direccdo retne-se ordina-
riamente uma (1) vez por més e extraordi-
nariamente por convocatéria do seu Presidente,
com pelo menos metade dos membros deste
Conselho.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccido
o0 seguinte:

a) dirigir a execugdo dos objectivos
da Associagdo AACGRN -
Mulai, sumebter para andlise do
Conselho Fiscal os relatérios,
balangos e contas anuais bem como
os programas do ano seguinte,
que dever ser posteriormente
submetidos para aprovacdo pela
Assembeleia Geral;

b) resolver os casos omissos e propor
a Assembleia Geral as modifica-
¢cdes que se fizerem necessdrias
no presente Estatuto;

¢) convocar a Assembleia Geral Ordinaria
uma vez por ano, com convocagao
no prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia para prestagdo de
contas e apresentaciio do relatdrio
de atividades.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo das actividades da Associagdo
AACGRN - Mulai e € constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Na designagdo do Conselho Fiscal
¢ apresentado o Presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direccdo sempre que o entendam ou por
solicitac@o deste.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma (1) vez por més e extraordinariamente por
convocatéria do seu Presidente, com pelo menos
metade dos membros deste conselho.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizagdao das actividades e contas da

Associagdo AACGRN - Mulai, verificar
o cumprimento do Estatuto e da lei aplicdvel,
nomeadamente:

a) examinar e emitir pareceres sobre
o relatério, balanco e contas de
exercicio, programa de actividades
e orcamento;

b) zelar pela legalidade e transparéncia
das actividades da Associacdo e dos
exercicios contabilisticos;

¢) solicitar os esclarecimentos neces-
sdrios a terceiros para o exercicio
das suas fungdes;

d) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando pro-
vada a necessidade.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Um) Constitui Fundo Social da Associagio:

a) os montantes das contribui¢des de
quotas colectadas aos associados;

b) doacdes e financiamentos por orga-
nizacgdes e/ou pessoas singulares;

c¢) rendimentos provenientes das activi-
dades permanentes ou temporarias
por ela promovidos ou de subsidios
que lhe possam ser atribuidos.

Dois) O Fundo Social tem como objectivo
solucionar problemas existentes na associa-
¢do, como por exemplo, manusear os bens
danificados.

ARTIGO VINTE E OITO
Patriménio

Um) O Patriménio Social da Associagdo
¢ constituido pelo acervo de valores e bens,
moveis e imdveis, adquiridos ou doados, para
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) O Patriménio da Associagdo serd
constituido e mantido por:

a) contribui¢des mensais dos associados
contribuintes;

b) doagdes, legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacio
dos valores obtidos através de
financiamentos de organizacdes/
/institui¢cdes parceiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho de Direccido, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA
(Extincao e liquidacao)

Um) A AACGRN - Mulai podera ser dissol-
vida, a qualquer momento, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutencdo dos seus
objectivos sociais, ou desvirtuamento das suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos.

Dois) Para que a Associag@o seja dissolvida,
¢ necessario que votem a maioria absoluta
dos membros, em pleno gozo de seus direitos
sociais, por Assembleia Geral, convocada
especificamente para este fim.

Trés) Em caso de dissolugdo da Associagao,
o voto do Presidente ¢ levado em consideragao
com os demais associados.

ARTIGO TRINTA E UM
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua publica¢iio no Boletim
da Repiiblica de Mogambique.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Disposicoes gerais)

Um) A Associacdo ndo distribui beneficios,
bonifica¢des ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou colaboradores,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo as
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territdrio nacional.

Dois) Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverdo ser apresentados
os demonstrativos gerais da tesouraria e um
relatério da gestdo finda.

Trés) Todos os associados terdo acesso ao
Estatuto da Associacio.

Quatro) Poderd a Associacdo promover
sessOes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Cinco) Qualquer membro do Conselho de
Direccdo ou Conselho Fiscal que deixar de
comparecer por trés (3) reunides consecutivas
ou cinco alternadas, sem justificar por escrito
a sua auséncia serd substituido em seu cargo.

Associacao para a Gestao
Comunitaria dos Recursos
Naturais de Nabizi
— (ACGRN-Nabizi)

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associacdo adopta a designacio
Associacdo Comunitdria para a Gestao
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de Recursos Naturais de Mulai, que usara a
sigla ACGRN - Nabizi e daqui em diante serd
designada por ACGRN - Nabizi.

ARTIGO DOIS
(Natureza e Ambito)

Um) A Associa¢do Comunitaria para a Gestao
de Recursos Naturais, € uma pessoa colectiva
de Direito Privado, dotada de personalidade
juridica, de interesse social e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A ACGRN - Nabizi é de ambito
comunitdrio e prossegue fins em conformidade
com a ordem moral, legal, econémica e social
de Mocambique.

ARTIGO TRES
(Sede)

A ACGRN - Nabizi, tem a sua sede na
Provincia da Zambézia, Distrito de Pebane,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacdo em todo pais e no
estrangeiro, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A ACGRN - Nabizi é constituida por
tempo indeterminado, com efeitos a partir da
sua aprovagdo e reconhecimento pelo 6rgao
do Estado competente.

ARTIGO CINCO
(Principios)

Na sua organizacdo, estruturag¢do, funcio-
namento e administracio, a ACGRN - Nabizi
prima pela (0):

a) independéncia institucional;

b) cometimento com a causa de desenvol-
vimento das comunidades rurais;

¢) autonomia administrativa, financeira
e técnica;

d) participacdo dos seus membros
na orientagd@o das suas actividades;

e) eficiéncia e eficicia na gestdo das suas
actividades e programas;

f) transparéncia na gestdo financeira;

g) boa governagdo da terra em matéria
de recursos naturais;

h) respeito pelo meio ambiente e miti-
gacdo de mudancas climdticas;

i) integridade nas suas accdes e decisdes;

J) didlogo, abertura e sinergia;

k) respeito pela integracdo do género
e diversidade.

ARTIGO SEIS
(Fins e objectivos)

Um) A ACGRN - Nabizi tem como
fim, facilitar, promover a implementagao
de iniciativas de gestdo comunitdria de recursos

naturais, com base em principios padronizados
de inclusdo e participagdo comunitdria,
maximizando beneficios paras as comunidades,
sector privado, o Governo e sociedade civil.

Dois) A ACGRN - Nabizi tem como
objectivos:

a) Facilitar a implementagdo de inicia-
tivas de gestdo comunitaria de
recursos naturais, como forma de
melhorar a vida das comunidades
rurais, promovendo o crescimento
econémico e desenvolvimento
sustentavel;

b) Apoiar a APAIPS a realizar o
zoneamento do mangal, identificar
areas de replantagdo e promover
técnicas sustentdveis de restauro de
areas degradadas;

c) Partilhar experiéncias e eventos
que promovam a pesquisa e
desenvolvimento de abordagens
metodolégicas harmonizadas,
padronizadas e acreditadas sobre
gestdo comunitdria de recursos
naturais;

d) elevar a gestdo comunitaria de recursos
naturais como agenda econdmica
local.

ARTIGO SETE
(Actividades)

Como organizagdo que vai facilitar a
implementacdo de iniciativas de gestdo
comunitdria de recursos naturais, através dos
seus membros e outras entidades afiliadas e
parceiros, as seguintes actividades sdo previstas:

a) identificar, arrecadar e administrar
fundos para programas e incitativas
de gestdo comunitdria de recursos
naturais (CGRN);

b)identificar areas degradadas e promover
técnicas sustentdveis de restauro;

c¢) apoiar a administracdo da APAIPS a
reaizar o zoneamento do mangal;

d) facilitar a criacdo de condigdes para
implementacdio de programas de
desenvolvimento e investimentos
ligados a terra e recursos naturais
com envolvimento das comunidades
rurais;

e) garantir a gestdo de informagao sobre
gestdo comunitdria de terras e
recursos naturais, que seja util na
planificagdo e tomada decisdo para
implementacdo de actividades,
pelos seus membros, pelo Governo,
Comunidades rurais e pelo sector
privado;

f) implantar viveiros comunitdrios de
mangal, produzir e comercializar
mudas de mangal;

g) colaborar com as vdrias institui¢des
nacionais e internacionais, na
promocao de crescimento econé-
mico de Mogambique, com base
na gestdo sustentdvel de recursos
naturais.

CAPITULO Il
Dos membros e 6rgaos
ARTIGO OITO
(Membros)

Podem afiliar-se como membros, qualquer
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos,
que por si ou pelos seus representantes legais,
aceitem e respeitem os presentes estatutos
e seja admitida como tal.

ARTIGO NOVE
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidas para a
Associagdo pessoas que reunam condi¢des
apresentadas na alinea c¢) do presente Estatuto
e que voluntariamente expressem por escrito
o seu interesse, cabendo a sua admissdo por
deliberagdo da Assembleia Geral da Associacao;

Dois) O pedido para admissdo de membro
da Associacdo ACGRN - Nabizi, serd dirigido
ao Conselho da Direcg¢do que submetera
a Assembleia Geral para discussio, voto
€ aprovacao;

Trés) O candidato a admissao devera reunir
no minimo habilidades de leitura, escrita
e motivacdo para trabalhar com assuntos
relacionados com conservagdo da natureza
nas comunidades.

ARTIGO DEZ
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo ACGRN - Nabizi
categorizam-se da seguinte forma:

a) membros fundadores — sdo todos
aqueles associados que fizeram
parte da criag@o da associag@o;

b) membros efectivos — todos os as-
sociados, que nos termos deste
estatuto e do regulamento, forem
admitidos;

¢) membros benemérito — aquelas pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que se predispdem
a prestar o auxilio financeiro
ou material, ou humano para
a concretizacdo dos objectivos da
AAACGRN - Nabizi;

d) membros honordrios — Aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a ACGRN
- Nabizi, podendo incluir membros
dentro da area de prote¢do ambiental
das ilhas primeiras e segundas,
e que exercem actividades para
o sistema de monitoria orientado
para de gestdo.
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ARTIGO ONZE
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro
da Associagio ACGRN - Nabizi acontece
pelos seguintes factos:

a) rentncia formalmente comunicada
ao Conselho de Direcc¢do;

b) préticas e actos que violam os objec-
tivos e interesses da Associagdo
ACGRN - Nabizi;

¢) conduta que se mostre contraria
aos fins sociais e estatutdrios da
Associacdo ACGRN - Nabizi e que
afectem gravemente o seu nome,
assim como a prdtica de actos anti-
éticos e de corrupcio;

d) interdicdo legal;

e) condenagdo em sentenga transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior;

f) ma administracdo ou dilapidagdo
do patriménio social da ACGRN
- Nabizi.

Dois) A perda da qualidade de membro
serd determinada pela Assembleia Geral,
sendo admissivel somente havendo justa
causa, e assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado.

Trés) Abandono do cargo, € considerado
quando verificada auséncia nio justificada em
3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem
expressa comunicagdo dos motivos da auséncia
na Associacio;

a) Aceitacdo de cargo ou funcgdo incompa-
tivel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacio;

b) Conduta duvidosa.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associacio,
0s seguintes:

a) votar e ser votado para qualquer cargo
do Conselho de Direc¢do, na forma
prevista neste estatuto;

b) usufruir os beneficios oferecidos
pela Associacdo, na forma prevista
neste estatuto;

c) possuir cartdo de identificagdo do
membro;

d) recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Conselho de
Direccgéo;

e) renunciar a qualidade de membro
da Associagdo ACGRN - Nabizipor
livre vontade.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros, os seguintes:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) respeitar e cumprir as decisdes
e deliberagdes dos orgdo sociais
da Associacdo ACGRN - Nabizi;

¢) zelar pelo bom nome da Associacdo;

d) defender o patriménio e os interesses
da Associacio;

e) desempenhar com zelo, dedicacdo e
honestidade nas condicdes esta-
belecidas, as tarefas associativas
incumbidas e os cargos directivos
para que foram eleitos e por si
aceites;

f) comparecer e participar activamente
nas sessdes da Assembleia Geral
e reunides para que forem convo-
cados;

g) votar por ocasido das eleicdes;

h) denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associagdo,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

i) exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos;

j) € dever do associado contribuinte
honrar pontualmente com as contri-
buigdes associativas.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgdos sociais da Associ¢do incluem

0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao; e
¢) Conselho fiscal.

Dois) O regulamento interno da Associagdo
pode criar outros orgdos complementares.

ARTIGO QUINZE
(Eleicoes e mandato)

Um) Os o6rgios sociais da Associacdo
ACGRN - Nabizi s3o eleitos entre os membros
da Associagdo ACGRN - Nabizi, em Assembleia
Geral, e ttm um mandato de dois anos renovaveis
apenas uma vez por periodo igual e sucessivo.

Dois) O Regulamento Interno define
o regime de eleicdes.

SECCAO1
ARTIGO DEZASSEIS
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de
decisdo da Associagdio ACGRN - Nabizi, da
qual participam, com direito de voto, todos os
membros que estejam em pleno gozo das suas
funcdes, salvo excepgdes previstas no presente
estatuto.

ARTIGO DEZASSETE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € eleita e controlada
pelos membros e caso haja fraco desempenho
serd destituida e convocadas novas eleigdes.

Dois) A Mesa da Assembleia é constituida
por trés membros, o Presidente da mesa e dois
vogais sendo que entre estes, um € indicado para
secretariar as sessdes da Assembleia e o outro
assume a funcdo de vice-presidente.

Trés) O vice-presidente substitui o Presidente
em caso de impedimento ou auséncia.

Quatro) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por mandatos de 2 anos
aquando das elei¢Oes para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZOITO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

As convocatdrias sdo expedidas pelo
Presidente da Assembleia Geral, dirigidas para
cada um dos associados, com antecedéncia
minima de 30 dias, quer se trate de Assembleia
Geral Ordindria ou Extraordindria.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para discutir,
aprovar, apreciar ou notificar o balango de
actividades, relatdrio de contas do ano transacto,
os programas a implementar, bem como outros
assuntos indicados na convocatoria.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que necessdrio mediante
convocatdria do Presidente da Assembleia
Geral, a pedido dos 6rgaos sociais ou a pedido
de mais de metade dos membros.

Trés) O Regulamento Interno estabelece o
regime de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Compétencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) garantir o cumprimento do presente
estatuto;

b) aprovar estratégias, planos de ac¢do
e outros instrumentos-chave da
Associacio;

c) apreciar a informacgdo sobre as
actividades desenvolvidas pela
Associagdo ACGRN - Nabizi;

d) apreciar e deliberar sobre a proposta
de alteracdo do presente Estatuto,
do Regulamento Interno e as
disposi¢des legais que vinculam a
Associacdo ACGRN - Nabizi, seus
associados e membros;

e) eleger e exonerar os membros
dos 6rgdos sociais;
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f) reformar o Estatuto sem alterar as
finalidades principais da Associacio
ACGRN - Nabizi;

g) resolver quaisquer dividas que possam
surgir na interpretagdo dos artigos,
letras ou pardgrafos deste estatuto,
bem como os casos omissos;

h) apreciar e aprovar os relatérios anuais
e plurianuais e balancos financeiros;

i) eleger e atribuir a categoria de membro
honordrio aos candidatos propostos
pelo Conselho de Direccao;

J) apreciar e deliberar sobre a exclusdo e
a perda da qualidade de membro;

k) ratificar as delibera¢des do Conselho
de Direc¢dio que sdo de cardcter
vinculativo para a Associagio;

[) delegar ao Conselho de Direcg¢io
e Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questoes
pontuais de natureza fiscal,
financeira ou patrimonial que se
venham a verificar no intervalo
entre as assembleias gerais.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccdo é o 6rgdo social
a quem compete supervisionar e monitorar
a gestdo correcta e eficaz da Associacido
ACGRN - Nabizi. Este é constituido por:

a) presidente — € o mais alto representante
da ACGRN - Nabizi, que dirige
todos os encontros da associacgao.
Na sua auséncia este é represntado
pelo vice-presidente;

b) vice-presidente — é a figura que assiste
o presidente e dd pareceres ao
Presidente, substitui o presidente
na incapacidade e na auséncia
deste, o vice presidente faz parte
da equipa de consulta e monitoria
das actividades da associacdo.;

c) secretario — é a pessoa que actua
como presidente assistente ou
administrativo, responsavel por
supervisionar os assuntos de
caracter organizacional. Tem
responsabilidade de redigir e
partilhar as actas das reunides,
documentos narrativos, etc, registar
todas as entradas da associacdo
e convocar reunides ordindrias e
extraordinarios;

d) tesoureiro — € o individuo encarregado
pelo tesouro da associagio,
monitora, controla e conserva as
receitas arrecadadas através de
quotas e outros financiamentos
para a Associacio.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcgao retine-se ordina-
riamente uma (1) vez por més e extraordi-
nariamente por convocatdria do seu Presidente,
com pelo menos metade dos membros deste
Conselho.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcg¢ido o
seguinte:

a) dirigir a execucdo dos objectivos da
Associagdio ACGRN - Nabizi,
sumebter para andlise do conselho
fiscal os relatérios, balangos e contas
anuais bem como os programas
do ano seguinte, que dever ser
posteriormente submetidos para
aprovacido pela Assembeleia Geral;

b) resolver os casos omissos e propor
a Assembleia Geral as modifica-
¢oes que se fizerem necessdrias
no presente Estatuto;

c) convocar a Assembleia Geral Ordinaria
uma vez por ano, com convocagao
no prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia para prestagdo de
contas e apresentacéo do relatdério
de atividades.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizagdo das actividades da Associacdo
ACGRN - Nabizi e é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Na designagdo do Conselho Fiscal
¢é apresentado o Presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entendam ou por
solicitac@o deste.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma (1) vez por més e extraordinariamente por
convocatdria do seu Presidente, com pelo menos
metade dos membros deste conselho.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizagdo das actividades e contas da

Associagdo ACGRN - Nabizi, verificar
o cumprimento do Estatuto e da lei aplicdvel,
nomeadamente:

a) examinar e emitir pareceres sobre
o relatério, balanco e contas de
exercicio, programa de actividades
e orcamento;

b) zelar pela legalidade e transparéncia
das actividades da Associacdo e dos
exercicios contabilisticos;

¢) solicitar os esclarecimentos neces-
sdrios a terceiros para o exercicio
das suas fungdes;

d) requerer a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando pro-
vada a necessidade.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Um) Constitui Fundo Social da Associagio:

a) os montantes das contribui¢des de
quotas colectadas aos associados;

b) doacdes e financiamentos por orga-
nizacgdes e/ou pessoas singulares;

c) rendimentos provenientes das activi-
dades permanentes ou temporarias
por ela promovidos ou de subsidios
que lhe possam ser atribuidos.

Dois) O Fundo Social tem como objectivo
solucionar problemas existentes na associa-
¢do, como por exemplo, manusear os bens
danificados.

ARTIGO VINTE E OITO
Patriménio

Um) O Patriménio Social da Associagdo
¢ constituido pelo acervo de valores e bens,
moveis e imdveis, adquiridos ou doados, para
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) O Patriménio da Associagdo serd
constituido e mantido por:

a) contribui¢des mensais dos associados
contribuintes;

b) doagdes, legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacio
dos valores obtidos através de
financiamentos de organizacdes/
/institui¢cdes parceiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho de Direccido, “ad
referendum” da Assembleia Geral.
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ARTIGO TRINTA
(Extincao e liquidacao)

Um) A ACGRN - Nabizi podera ser dissol-
vida, a qualquer momento, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutencdo dos seus
objectivos sociais, ou desvirtuamento das suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos.

Dois) Para que a Associag@o seja dissolvida,
¢ necessdrio que votem a maioria absoluta
dos membros, em pleno gozo de seus direitos
sociais, por Assembleia Geral, convocada
especificamente para este fim.

Trés) Em caso de dissolugdo da Associagio,
o voto do Presidente é levado em consideragao
com os demais associados.

ARTIGO TRINTA E UM
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua publicagdo no Boletim
da Repiiblica de Mogambique.

ARTIGO TRINTAE DOIS
(Disposicoes gerais)

Um) A Associagio nao distribui beneficios,
bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou colaboradores,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo as
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territério nacional.

Dois) Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverao ser apresentados
os demonstrativos gerais da tesouraria e um
relatdrio da gestdo finda.

Trés) Todos os associados terdao acesso
ao Estatuto da Associag@o.

Quatro) Podera a Associacdo promover
sessOes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Cinco) Qualquer membro do Conselho de
Direc¢do ou Conselho Fiscal que deixar de
comparecer por trés (3) reunides consecutivas
ou cinco alternadas, sem justificar por escrito
a sua auséncia serd substituido em seu cargo.

Associacao para a Gestao

Comunitaria dos Recursos

Naturais de Tibane - (Uniao
Faca a Forca)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associacdo adopta a designacido
Associacdo Comunitdria para a Gestdo de
Recursos Naturais de Tibane, que usard a sigla
Unido Faca a Forca e daqui em diante sera
designada por Unido Faga A Forca.

ARTIGO DOIS
(Natureza e ambito)

Um) A Associa¢do Comunitaria para a Gestao
de Recursos Naturais, ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, de interesse social e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Unido Faga a Forca é de ambito
comunitdrio e prossegue fins em conformidade
com a ordem moral, legal, econdmica e social
de Mocambique.

ARTIGO TRES
(Sede)

A Unido Faca a Forca, tem a sua sede
na Cidade de Nampula, Distrito de Larde,
comunidade de Tibane, podendo estabelecer
delegacdes ou outras formas de representa¢do
em todo pais e no estrangeiro, por deliberagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A Unido Faga a Forga € constituida por
tempo indeterminado, com efeitos a partir
da sua aprovac@o e reconhecimento pelo 6rgao
do Estado competente.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

L. Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativ a dos recursos naturais.

Dois) O CGRN podera também dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
do uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

I1. Objectivos especificos

Um) E objectivo do CGRN, representar
e defender os direitos e interesses das
comunidades abrangidas pelos regulados de
Tibane, bem como garantir uma prestacao de
servi¢os aos membros, de modo a elevar o nivel
darenda e rendimento através da promogao dos
seguintes servigos:

a) participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacio
da drea de protec¢do ambiental
das Ilhas Primeiras e Segundas,
abreviadamente designada
por APAIPS, também é 6rgéo
responsédvel por empreendimentos
comunitdrios;

b) ser aunidade gestora dos 20% previstos
no Diploma Ministerial n.° 93/2005
de 4 de Maio, canalizados as
comunidades. Este, serd responsavel
pela abertura da conta bancdria,
recepcao e encaminhamento deste
valor as comunidades através do
CGRN;

¢) controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
e outros;

d) servir de um 6rgdo que represente
e defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para
assuntos comunitdrios ligados a
implementagdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;

e) coordenar as actividades de planifi-
cacdo, monitoria e implementacio
das actividades do CGRN;

f) em coordenacdo com a APAIPS,
deliberar como os fundos
provenientes dos 20% e outros
beneficios devem ser canalizados
as comunidades (priorizag¢do das
necessidades);

g) servir de elo de ligagdo ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das comuni-
dades e na negociagdo com o0s
mesmos;

h) auscultar e procurar solucdes sobre os
problemas comunitérios relacio-
nados com implementacdo da
APAIPS e outros assuntos comuni-
tarios, bem como encaminhar estes
a gestdo da fazenda, Governo,
legisladores ou outros 6rgéos;

i) difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de
gestdo de recursos naturais junto as
comunidades locais;

J) priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentaveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de Catamoio e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da APAIPS;

k) participar no processo de planificacio,
implementagdo e monitoria dos
planos de desenvolvimento comu-
nitdrio propostos pelo sector
privado, sociedade civil e Governo;

[) garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como, o
cumprimento de deveres e obriga-
¢oes das comunidades;

m) apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo distrital de Larde, as
comunidades locais e a todos niveis
e os outros interessados;

n) representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.
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Dois) O CGRN podera exercer outras activi-
dades co nexas ou subsididrias da actividade
principal desde que permitidas pelos estatutos
vigente.

ARTIGO SEIS
(Actividades)

Como organiza¢do que vai facilitar a
implementacdo de iniciativas de gestdo
comunitdria de recursos naturais, através dos
seus membros e outras entidades afiliadas e
parceiros, as seguintes actividades sdo previstas:

a) identificar, arrecadar e administrar
fundos para programas e incitativas
de gestdo comunitaria de recursos
naturais (CGRN);

b)identificar areas degradadas e promover
técnicas sustentdveis de restauro;

c) apoiar a administracdo da APAIPS a
reaizar o zoneamento do mangal;

d) promover a proteccao e fiscalizacao
dos recursos naturais da sua
comunidade;

¢) educagdo ambiental;

/) facilitar a criagdo de condigdes para
implementacdo de programas de
desenvolvimento e investimentos
ligados a terra e recursos naturais
com envolvimento das comunidades
rurais;

g) garantir a gestéo de informagao sobre
gestdo comunitdria de terras e
recursos naturais, que seja Util na
planificagdo e tomada decisdo para
implementacdo de actividades,
pelos seus membros, pelo Governo,
comunidades rurais e pelo sector
privado;

h) implantar viveiros comunitdrios de
mangal, produzir e comercializar
mudas de mangal;

i) colaborar com as vdrias institui¢cdes
nacionais e internacionais, na
promocao de crescimento econé-
mico de Mogambique, com base
na gestdo sustentdvel de recursos
naturais.

CAPITULO IT
Dos membros e 6rgaos
ARTIGO SETE
(Membros)

Podem afiliar-se como membros, qualquer
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos,
que por si ou pelos seus representantes legais,
aceitem e respeitem os presentes estatutos
e seja admitida como tal.

ARTIGO OITO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidas para a
Associag@o pessoas que reunam condigdes
apresentadas na alinea ¢) do presente Estatuto

e que voluntariamente expressem por escrito
o seu interesse, cabendo a sua admissdo por
deliberagdo da Assembleia Geral da Associagao.

Dois) O pedido para admissdo de membro
da Associag¢@o Unido Faga a Forca, serd dirigido
ao Comité de Gestdo de Recursos Naturais que
submeterd a Assembleia geral para discussdo,
voto e aprovagao.

Trés) O candidato a admissao devera reunir
no minimo habilidades de leitura, escrita
e motivacdo para trabalhar com assuntos
relacionados com conservagdo da natureza nas
comunidades.

ARTIGO NOVE
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Unido Faca
a Forga categorizam-se da seguinte forma:

a) membros fundadores — sdo todos
aqueles associados que fizeram
parte da criag¢@o da associa¢do;

b) membros efectivos — todos os
associados, que nos termos deste
estatuto e do regulamento, forem
admitidos;

c¢) membros beneméritos — aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que se
predispdem a prestar o auxilio
financeiro ou material, ou humano
para a concretizag@o dos objectivos
da Unido Faca a Forga;

d) membros honordrios — aqueles
que se distinguem por servi¢os
excepcionais prestados a Unido
Faca a Forg¢a, podendo incluir
membros dentro da drea de protecio
ambiental das ilhas primeiras e
segundas, e que exercem activi-
dades para o Sistema de Monitoria
Orientado para de Gestao.

ARTIGO DEZ
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro
da Associacdo Unido Faca a Forga acontece
pelos seguintes factos:

a) renuncia formalmente comunicada
ao Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

b) praticas e actos que violam os objectivos
e interesses da Associa¢do Unido
Faca a Forca;

c¢) conduta que se mostre contrdria
aos fins sociais e estatutdrios da
Associagdo Unido Faca a Forca
e que afectem gravemente o seu
nome, assim como a pratica de actos
anti-éticos e de corrupgao;

d) interdicdo legal;

e) condenacdo em sentenca transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior;

f) Ma administracdo ou dilapidag¢@o do
patriménio social da Unido Faga
a Forga.

Dois) A perda da qualidade de membro sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa,
e assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado.

Trés) Abandono do cargo, é considerado
quando verificada auséncia ndo justificada
em trés reunioes ordindrias consecutivas, sem
expressa comunicagdo dos motivos da auséncia
a Associag@o.

a) Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel
com o exercicio do cargo que exerce na
Associacio;

b) Conduta duvidosa.

ARTIGO ONZE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associacio,
0s seguintes:

a) votar e ser votado para qualquer cargo
do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, na forma prevista neste
estatuto;

b) usufruir os beneficios oferecidos pela
Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

c) possuir cartdo de identificagdo do
membro;

d) recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais;

e) renunciar a qualidade de membro da
Associagio Unido Faga a For¢a por
livre vontade.

ARTIGO DOZE
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros, os seguintes:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) respeitar e cumprir as decisdes e
deliberacdes dos orgdo sociais
da Associac¢ao Unido Faca a Forga;

¢) zelar pelo bom nome da Associacdo;

d) defender o patriménio e os interesses
da Associacio;

e) desempenhar com zelo, dedicacdo e
honestidade nas condicdes estabe-
lecidas, as tarefas associativas
incumbidas e os cargos directivos
para que foram eleitos e por si
aceites;

f) comparecer e participar activamente
nas sessdoes da Assembleia Geral
e reunides para que forem convo-
cados;

g) votar por ocasido das elei¢des;
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h) denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associag¢do,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

i) exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos.

Dois) E dever do associado contribuinte
honrar pontualmente com as contribuicdes
associativas.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO TREZE
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais do CGRN de Tibane sdo
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Comité de Gestao de recursos
naturais; e

c) Conselh Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o mais alto 6rgao da
comunidade de Tibane, e as suas deliberagdes
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sao obrigatdrias para todos os restantes
6rgdos e membros da comunidade, e representa
auniversalidade de todos os seus membros com
direito a voto residindo naquela, todo os poderes
da comunidade.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
seccdes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira secgio ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em secgdes extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho Fiscal ou a pedido
de um nimero superior a um terco do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenga de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.

Quatro) Sao nulas todas as deliberagdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclusao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
a) definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovagio

do érgdo competente;

b) aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestdo e do Conselho
Fiscal.

d) apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas da comissdo de gestdo e
pareceres do Conselho Fiscal;

e) assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

f) convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

g) declarar abertas e encerradas as sessdes
da Assembleia Geral;

h) empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles os
respectivos actos de posse;

i) resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DEZASSETE
(Comité de Gestao de recursos naturais)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais,
¢ o 6rgdo de administragdo comunitdria
de Catamoio/Muapala, constituido por
dez membros: presidente, vice presidente,
secretario e tesoureiro, trés assinantes e mais
trés membros conselheiros eleitos bienalmente
pela Assembleia Geral, com as seguintes
competéncia:

a) dirigir a execu¢do dos objectivos
econdmicos do Comité e de Gestao
sustentavel dos recursos naturais;

b) elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
aaprovagdo da Assembleia Geral o
relatdrio, balango e contas anuais,
bem como o programa de actividade
para o ano seguinte;

c¢) facilitar o funcionamento das comu-
nidades locais;

d) representar a comunidade em juizo
e fora dele activa e passivamente
bem como constituir mandatarios;

¢) administrar o fundo social do Comité
e contrair empréstimos quando
necessario;

/) promover o uso sustentdvel dos recursos
naturais em concordancia com
as leis vigentes no pais;

g) adquirir, comprar ou alugar equipa-
mento para funcionamento
do Comité;

h) instaurar processo disciplinar,
memorando, instrutores e aplicar
penas;

i) elaborar proposta de regulamentos
necessario ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

J) propor a Assembleia Geral a aprovacéo
ou alteracdo de disposi¢des esta-
tudrias que se reconhecerem serem
dteis ou nocivas aos interesses
da comunidade;

k) resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessao
da Assembleia Geral, quando
nao estiver no ambito das suas
atribuicdes;

[) delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestio
dos recursos naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a comu-
nidade em juizo ou fora dele e em
todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO DEZOITO

(Reunides do Comité de Gestao
de recursos naturais)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
retine-se ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocagao do seu
presidente se tal for necessério.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo do Comité de Gestao de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscalizacdo da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité
de Gestao, mas sem direito a voto.

ARTIGO VINTE
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as actividades econdmicas
do Comité em conformidade
com os planos estabelecidos;

b) analisar a situa¢do financeira e
econémica do Comité e dar parecer
sobre relatérios das actividades
do Comité elaborados pelo Comité
de Gestao;

¢) verificar se estd a realizar-se o apro-
veitamento correto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestdo, dos
estatutos, regulamento e delibe-
racoes da Assembleia Geral.
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ARTIGO VINTE E UM
(Eleic6es)

As elei¢Oes para os orgaos sociais realizar-
se-do de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VINTE E DOIS
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité
de Gestao de Recursos Naturais:

a) Os valores dos 20% das receitas prove-
nientes da exploragdo florestal
e faunistica e outros projectos
de gestdo dos recursos naturais
para o capital social do Comité;

b) As receitas resultantes das suas
actividades;

¢)Os donativos diversos doados ao Comité
por entidades, individualidades
e organizacdes governamentais
ou ndo, nacionais e estrangeiras.

Dois) A reserva dos fundos resultantes da
aplicagdo dos fundos obtidos em cada exercicio.

ARTIGO VINTEE TRES
Reserva

O Comité de Gestdao, com base nos resul-
tados liquidos anuais, deve criar e dotar as
reservas acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Aplicacées dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagdes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) Entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
econdmico e social no Comité
de Gestdo de Recursos Naturais
da Comunidade de Tibane;

b) O restante é para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para
beneficio dos seus membros e para
relancamento em novos projectos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO VINTE E CINCO
Casos omissos

Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Comité de Gestao de Recursos
Naturais, “ad referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
Extincao e liquidacao

Um) A Unido Faga a Forca podera ser dissol-
vida, a qualquer momento, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutencdo dos seus
objectivos sociais, ou desvirtuamento das suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos.

Dois) Para que a Associag@o seja dissolvida,
¢ necessdrio que votem a maioria absoluta
dos membros, em pleno gozo de seus direitos
sociais, por Assembleia Geral, convocada
especificamente para este fim.

Trés) Em caso de dissolugdo da Associagio,
o voto do Presidente ¢ levado em consideragao
com os demais associados.

ARTIGO VINTE E SETE
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua publicagdo no Boletim
da Repiiblica de Mogambique.

ARTIGO VINTE E OITO
Disposicoes gerais

Um) A Associagio nao distribui beneficios,
bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou colaboradores,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
as suas rendas ser aplicadas, exclusivamente,
no territério nacional.

Dois) Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverao ser apresentados
os demonstrativos gerais da tesouraria e um
relatdrio da gestdo finda.

Trés) Todos os Associados terdo acesso
ao Estatuto da Associag@o.

Quatro) Podera a Associacdo promover
sessOes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Cinco) Qualquer membro do Comité de
Gestao de Recursos Naturais ou Conselho Fiscal
que deixar de comparecer por trés (3) reunides
consecutivas ou cinco alternadas, sem justificar
por escrito a sua auséncia serd substituido
em seu cargo.

Associacao para a Gestao
Comunitaria dos Recursos
Naturais de Topwito

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associacido adopta a designacio
Associacdo Comunitdria para a Gestao
de Recursos Naturais de Topuito, que daqui
em diante serd designada por Associagao.

ARTIGO DOIS
(Natureza e ambito)

Um) A Associagdo Comunitaria para a Gestao
de Recursos Naturais, ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, de interesse social e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Associagdo € de ambito comunitario
e prossegue fins em conformidade com
a ordem moral, legal, econémica e social
de Mocambique.

ARTIGO TRES
(Sede)

A Associagdo, tem a sua sede na Cidade de
Nampula, Distrito de Larde, comunidade de
Topuito, podendo estabelecer delegacdes ou
outras formas de representacio em todo pais e
no estrangeiro, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A Associac@o € constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da sua
aprovacgio e reconhecimento pelo dérgio
do Estado competente.

(Objectivos)

L. Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel
e participativa dos recursos naturais.

Dois) O CGRN podera também dedicar-se
a outras actividades complementares decor-
rentes do uso, aproveitamento e gestdo
sustentdvel e participativa dos recursos naturais.

II. Objectivos especificos

Um) E objectivo do CGRN, representar
e defender os direitos e interesses das
comunidades abrangidas pelos regulados de
Topwito, bem como garantir uma prestacao de
servi¢os aos membros, de modo a elevar o nivel
darenda e rendimento através da promogao dos
seguintes servigos:

a) participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacdo
da drea de protec¢do ambiental
das Ilhas Primeiras e Segundas,
abreviadamente designada
por APAIPS, também é 6rgéo
responsdvel por empreendimentos
comunitdrios;

b) ser a unidade gestora dos 20%
previstos no Diploma Ministerial
n.° 93/2005 de 4 de Maio, cana-
lizados as comunidades. Este,
serd responsdvel pela abertura
da conta bancdria, recepcio
e encaminhamento deste valor
as comunidades através do CGRN;
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¢) controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
e outros;

d) servir de um 6rgdo que represente
e defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para as-
suntos comunitdrios ligados a
implementagdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;

e) coordenar as actividades de planifi-
cacdo, monitoria e implementacio
das actividades do CGRN;

f) em coordenacdo com a APAIPS,
deliberar como os fundos
provenientes dos 20% e outros
beneficios devem ser canalizados
as comunidades (priorizacao das
necessidades);

g) servir de elo de ligagdo ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das comuni-
dades e na negociacdo com o0s
mesmos;

g) auscultar e procurar solugdes sobre 0s
problemas comunitérios relacio-
nados com implementagio da
APAIPS e outros assuntos
comunitarios, bem como enca-
minhar estes a gestdo da fazenda,
Governo, legisladores ou outros
orgaos;

h) difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de
gestdo de recursos naturais junto as
comunidades locais;

i) priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentdveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de Catamoio e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da APAIPS;

J) participar no processo de planificagio,
implementa¢do e monitoria dos
planos de desenvolvimento
comunitdrio propostos pelo sector
privado, sociedade civil e Governo;

k) garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como, o
cumprimento de deveres e obri-
gacdes das comunidades;

1) apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo Distrital de Larde, as
comunidades locais e a todos niveis
e os outros interessados;

m) representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

Dois) O CGRN podera exercer outras acti-
vidades co nexas ou subsididrias da actividade
principal desde que permitidas pelos estatutos
vigente.

ARTIGO CINCO
(Actividades)

Como organizagdo que vai facilitar a imple-
mentag¢do de iniciativas de gestdo comunitdria
de recursos naturais, através dos seus membros
e outras entidades afiliadas e parceiros,
as seguintes actividades sdo previstas:

a) identificar, arrecadar e administrar
fundos para programas e incitativas
de gestdo comunitdria de recursos
naturais (CGRN);

b) identificar dreas degradadas e pro-
mover técnicas sustentdveis de
restauro;

c¢) apoiar a administragdo da APAIPS a
reaizar o zoneamento do mangal;

d) promover a proteccao e fiscalizacao
dos recursos naturais da sua comu-
nidade;

¢) educagdo ambiental;

/) facilitar a criagdo de condigdes para
implementagdo de programas de
desenvolvimento e investimentos
ligados a terra e recursos naturais
com envolvimento das comuni-
dades rurais;

g) garantir a gestio de informacao sobre
gestdo comunitdria de terras e
recursos naturais, que seja util na
planificagdo e tomada decisdo para
implementagio de actividades,
pelos seus membros, pelo Governo,
Comunidades rurais e pelo sector
privado;

h) implantar viveiros comunitdrios de
mangal, produzir e comercializar
mudas de mangal;

i) colaborar com as varias institui-
¢Oes nacionais e internacionais, na
promogido de crescimento econd-
mico de Mogambique, com base
na gestdo sustentdvel de recursos
naturais.

CAPITULO IT
Dos membros e 6rgaos
ARTIGO SEIS
(Membros)

Podem afiliar-se como membros, qualquer
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos,
que por si ou pelos seus representantes legais,
aceitem e respeitem os presentes estatutos e seja
admitida como tal.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidas para a
Associacdo pessoas que reunam condigdes
apresentadas na alinea c¢) do presente Estatuto
e que voluntariamente expressem por escrito
o seu interesse, cabendo a sua admissdo por
deliberacdo da Assembleia Geral da Associac@o.

Dois) O pedido para admissdo de membro
da Associacdo, serd dirigido ao Comité de
Gestdo de Recursos Naturais que submetera
a Assembleia Geral para discussdo, voto
€ aprovacao.

Trés) O candidato a admissao devera reunir
no minimo habilidades de leitura, escrita
e motivacdo para trabalhar com assuntos
relacionados com conservagdo da natureza nas
comunidades.

ARTIGO OITO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagio categorizam-se
da seguinte forma:

a) membros fundadores — sdo todos
aqueles associados que fizeram
parte da criagdo da associagdo;

b) membros efectivos — todos os
associados, que nos termos deste
estatuto e do regulamento, forem
admitidos;

c¢) membros beneméritos — aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que se
predispdem a prestar o auxilio
financeiro ou material, ou humano
para a concretizag@o dos objectivos
da Associacio;

d) membros honordrios — aqueles que
se distinguem por servi¢os excep-
cionais prestados a Associagio,
podendo incluir membros dentro
da area de prote¢do ambiental das
ilhas primeiras e segundas, e que
exercem actividades para o Sistema
de Monitoria Orientado para
de Gestio.

ARTIGO NOVE
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro
da Associa¢@o acontece pelos seguintes factos:

a) renuncia formalmente comunicada
ao Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

b) préticas e actos que violam os objec-
tivos e interesses da Associagdo
Associacio;

c) conduta que se mostre contraria
aos fins sociais e estatutdrios da
Associacdo Associacdo e que
afectem gravemente o seu nome,
assim como a pratica de actos anti-
éticos e de corrupcao;
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d) interdicdo legal;
e) condenacdo em sentenca transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior;
f) Ma administragdo ou dilapidagdo
do patriménio social da associagio.
Dois) A perda da qualidade de membro sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa,
e assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado;

Trés) abandono do cargo, é considerada
quando verificada auséncia nao justificada em
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem
expressa comunicagdo dos motivos da auséncia
a Associag@o.

a) aceitacdio de cargo ou fun¢do incompa-
tivel com o exercicio do cargo que exerce
na Associagio;

b) conduta duvidosa.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associacio,
0s seguintes:

a) votar e ser votado para qualquer cargo
do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, na forma prevista neste
estatuto;

b) usufruir os beneficios oferecidos pela
Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

c) possuir cartdo de identificagdo do
membro;

d) recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais;

e) renunciar a qualidade de membro da
Associagdo Associacdo por livre
vontade.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Um) Séo deveres dos membros, 0s seguintes:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) respeitar e cumprir as decisdes e
deliberacdes dos orgdo sociais
da Associacio;

¢) zelar pelo bom nome da Associacao;

d) defender o patriménio e os interesses
da Associacio;

e) desempenhar com zelo, dedicacdo
e honestidade nas condigdes esta-
belecidas, as tarefas associativas
incumbidas e os cargos directivos
para que foram eleitos e por si
aceites;

f) comparecer e participar activamente
nas sessdes da Assembleia Geral
e reunides para que forem convo-
cados;

g) votar por ocasido das elei¢des;

h) denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associag@o,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

i) exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos.

DoiS) é dever do associado contribuinte
honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgdos sociais)

Os 6rgios sociais do CGRN de Topuito séo
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Comité de Gestdo de recursos
naturais; e

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o mais alto 6rgio da
comunidade de Topwito, e as suas deliberacdes
quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os restantes 6rgaos
e membros da comunidade, e representa a
universalidade de todos os seus membros com
direito a voto residindo naquela, todo os poderes
da comunidade.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reline-se em
sec¢des ordindrias duas vezes por ano, a
primeira sec¢@o ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em secc¢des extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho Fiscal ou a pedido
de um nimero superior a um terco do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenca de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.

Quatro) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus
direitos, concordarem por unanimidade na sua
inclusdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovagao
do 6rgao competente;

b) aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) eleger ou demitir os membros
do Comité de Gestao e do Conselho
Fiscal.

d) apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas da comissdo de gestdo
e pareceres do Conselho Fiscal;

e) assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

f) convocar e presidir as reunides
da Assembleia Geral;

g) declarar abertas e encerradas
as sessoes da Assembleia Geral;

h) empossar e investir oS membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles
0s respectivos actos de posse;

i) resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DEZASSEIS
(Comité de Gestao de recursos naturais)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais,
¢ o 6rgdo de administragio comunitdria
de Catamoio/Muapala, constituido por
dez membros: presidente, vice presidente,
secretario e tesoureiro, trés assinantes e mais
trés membros conselheiros eleitos bienalmente
pela Assembleia Geral, com as seguintes
competéncia:

a) dirigir a execugdo dos objectivos
econdémicos do Comité e de Gestdo
sustentavel dos recursos naturais;

b) elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
a aprovagdo da Assembleia Geral o
relatério, balanco e contas anuais,
bem como o programa de actividade
para o ano seguinte;

c) facilitar o funcionamento das comu-
nidades locais;

d) representar a comunidade em juizo
e fora dele activa e passivamente
bem como constituir mandatarios;

¢) administrar o fundo social do Comité
e contrair empréstimos quando
necessario;

/) promover o uso sustentdvel dos recursos
naturais em concordancia com as
leis vigentes no pais;

g) adquirir, comprar ou alugar equi-
pamento para funcionamento
do Comité;

h) instaurar processo disciplinar,
memorando, instrutores e aplicar
penas;
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i) elaborar proposta de regulamentos
necessdrio ao funcionamento
do Comité de Gestao e de todos
os servicos da comunidade;

J) propor a Assembleia Geral a apro-
vagdo ou alteracdo de disposi¢Oes
estatudrias que se reconhecerem
serem Uteis ou nocivas aos interesses
da comunidade;

k) resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessao
da Assembleia Geral, quando
ndo estiver no ambito das suas
atribuicdes;

1) delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestio
dos recursos naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a
comunidade em juizo ou fora dele e
em todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO DEZASSETE

(Reunides do Comité de Gestao
de recursos naturais)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
retine-se ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocagao do seu
presidente se tal for necessario.

ARTIGO DEZOITO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscalizacdo da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité
de Gestao, mas sem direito a voto.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as actividades econdmicas
do Comité em conformidade com
os planos estabelecidos;

b) analisar a situa¢do financeira e econd-
mica do Comité e dar parecer sobre
relatdrios das actividades do Comité
elaborados pelo Comité de Gestao;

c) verificar se estd a realizar-se o aprovei-
tamento correto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestao, dos
estatutos, regulamento e delibe-
racdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Eleicoes)

As elei¢Oes para os orgaos sociais realizar-
-se-d0 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VINTE E UM
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité
de Gestao de Recursos Naturais:

a) os valores dos 20% das receitas
provenientes da exploracdo florestal
e faunistica e outros projectos de
gestdo dos recursos naturais para
o capital social do Comitg;

b) as receitas resultantes das suas activi-
dades;

¢) os dona tivos diversos doados ao Comité
por entidades, individualidades
e organizagdes governamentais
ou ndo, nacionais e estrangeiras;

d) a reserva dos fundos resultantes
da aplicacdao dos fundos obtidos
em cada exercicio.

ARTIGO VINTE E DOIS
Reserva

O Comité de Gestdo, com base nos resultados
liquidos anuais, deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E TRES
Aplicacoes dos resultados

O resultado liquido anual, depois de
deduzidas todas as despesas e depreciagdes,
distribui-se da seguinte maneira:

a) entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
econdmico e social no Comité de
Gestdo de Recursos Naturais da
comunidade de Topwito;

b) o restante ¢ para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para
beneficio dos seus membros e para
relancamento em novos projectos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Comité de Gestao de Recursos
Naturais, “ad referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
Extincao e liquidacao

Um) A Associacio poderd ser dissolvida,
a qualquer momento, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutencdo dos seus
objectivos sociais, ou desvirtuamento das suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos.

Dois) Para que a Associag@o seja dissolvida,
¢ necessdrio que votem a maioria absoluta
dos membros, em pleno gozo de seus direitos
sociais, por Assembleia Geral, convocada
especificamente para este fim.

Trés) Em caso de dissolugdo da Associagao,
o voto do Presidente € levado em consideragao
com os demais associados.

ARTIGO VINTE E SEIS
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor
imediatamente apds a sua publicacdo no Boletim
da Repriiblica de Mocambique.

ARTIGO VINTE E SETE
Disposicoes gerais

Um) A Associagio nao distribui beneficios,
bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou colaboradores,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo as
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territdrio nacional.

Dois) Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverdo ser apresentados
os demonstrativos gerais da tesouraria e um
relatdrio da gestdo finda.

Trés) Todos os Associados terdo acesso ao
Estatuto da Associacio.

Quatro) Poderd a Associacdo promover
sessOes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Cinco) Qualquer membro do Comité de
Gestdo de Recursos Naturais ou Conselho Fiscal
que deixar de comparecer por trés (3) reunides
consecutivas ou cinco alternadas, sem justificar
por escrito a sua auséncia serd substituido em
seu cargo.
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Associacao para a Gestao
Comunitaria dos Recursos
Naturais de Mutiticoma —
(Wiwanana Orera)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associacdo adopta a designacido
Associacdo Comunitdria para a Gestdo de
Recursos Naturais de Mutiticoma, que usara a
sigla Wiwanana Orera e daqui em diante serd
designada por Wiwanana Orera.

ARTIGO DOIS
(Natureza e Ambito)

Um) A Associa¢do Comunitaria para a Gestao
de Recursos Naturais, ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, de interesse social e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Wiwanana Orera é de ambito
comunitdrio e prossegue fins em conformidade
com a ordem moral, legal, econdmica e social
de Mocambique.

ARTIGO TRES
(Sede)

A Wiwanana Orera, tem a sua sede na Cidade
de Nampula, Distrito de Larde, comunidade de
Mutiticoma, podendo estabelecer delegagdes
ou outras formas de representacido em todo pais
e no estrangeiro, por deliberagcdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A Wiwanana Orera € constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da sua
aprovacdo e reconhecimento pelo 6rgiao do
Estado competente.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

I. Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativa dos recursos naturais.

Dois) O CGRN podera também dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
do uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel
e participativa dos recursos naturais.

I1. Objectivos especificos

Um) E objectivo do CGRN, representar e
defender os direitos e interesses das comunidades
abrangidas pelos regulados de Mutiticoma, bem
como garantir uma prestacdo de servicos aos
membros, de modo a elevar o nivel da renda e
rendimento através da promocao dos seguintes
Servicos:

b) participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacio
da drea de protec¢@o ambiental das
Ilhas Primeiras e Segundas, abre-
viadamente designada por APAIPS,
também € 6rgdo responsdvel por
empreendimentos comunitarios;

c¢) ser a unidade gestora dos 20% previstos
no Diploma Ministerial n.° 93/2005
de 4 de Maio, canalizados as
comunidades. Este, serd responsdvel
pela abertura da conta bancdria,
recep¢do e encaminhamento deste
valor as comunidades através do
CGRN;

d) controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
€ outros;

e) servir de um 6rgdo que represente e
defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para
assuntos comunitdrios ligados a
implementagdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;

) coordenar as actividades de planificagao,
monitoria e implementagdo das
actividades do CGRN;

g) em coordenacdo com a APAIPS,
deliberar como os fundos
provenientes dos 20% e outros
beneficios devem ser canalizados
as comunidades (priorizagdo das
necessidades);

h) servir de elo de ligacdo ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das comuni-
dades e na negociagdo com os
mesmos;

i) auscultar e procurar solu¢des sobre 0s
problemas comunitérios relacio-
nados com implementagio da
APAIPS e outros assuntos comuni-
tarios, bem como encaminhar estes
a gestdo da fazenda, Governo,
legisladores ou outros 6rgéos;

Jj) difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de
gestdo de recursos naturais junto
as comunidades locais;

k) priorizar e seleccionar iniciativas
de desenvolvimento das comuni-
dades, que sejam rentdveis e que
conduzam a um desenvolvimento
harmonioso para a localidade de
Catamoio e em particular para as
comunidades vivendo nos arredores
da APAIPS;

[) participar no processo de planificagdo,
implementa¢cdo e monitoria dos
planos de desenvolvimento comu-
nitdrio propostos pelo sector pri-
vado, sociedade civil e Governo;

m) garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como, o
cumprimento de deveres e obri-
gacdes das comunidades;

n) apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo Distrital de Larde,
as comunidades locais e a todos
niveis e os outros interessados;

0) representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

Dois) O CGRN podera exercer outras acti-
vidades co nexas ou subsididrias da actividade
principal desde que permitidas pelos estatutos
vigente.

ARTIGO SEIS
(Actividades)

Um) Como organizacdo que vai facilitar
a implementacdo de iniciativas de gestdo
comunitdria de recursos naturais, através dos
seus membros e outras entidades afiliadas e
parceiros, as seguintes actividades sdo previstas:

a) identificar, arrecadar e administrar
fundos para programas e incitativas
de gestdo comunitdria de recursos
naturais (CGRN);

b)identificar areas degradadas e promover
técnicas sustentaveis de restauro;

¢) apoiar a administragdo da APAIPS a
reaizar o zoneamento do mangal;

d) promover a proteccao e fiscalizacao
dos recursos naturais da sua comu-
nidade;

¢) educagdo ambiental;

/) facilitar a criagdo de condi¢des para
implementagdo de programas de
desenvolvimento e investimentos
ligados a terra e recursos naturais
com envolvimento das comunidades
rurais;

g) garantir a gestdo de informacdo sobre
gestdo comunitdria de terras e
recursos naturais, que seja ttil na
planificagdo e tomada decisdo para
implementacdo de actividades,
pelos seus membros, pelo Governo,
Comunidades rurais e pelo sector
privado;
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h) implantar viveiros comunitdrios de
mangal, produzir e comercializar
mudas de mangal;

i) colaborar com as varias institui-
¢des nacionais e internacionais,
na promog¢do de crescimento
econémico de Mogambique, com
base na gestdo sustentdvel de
recursos naturais.

CAPITULO 1T
Dos membros e 6rgaos
ARTIGO SETE
(Membros)

Podem afiliar-se como membros, qualquer
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos,
que por si ou pelos seus representantes legais,
aceitem e respeitem os presentes Estatutos e seja
admitida como tal.

ARTIGO OITO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidas para a
Associagdo pessoas que reunam condigdes
apresentadas na alinea c¢) do presente Estatuto
e que voluntariamente expressem por escrito
o seu interesse, cabendo a sua admissdo por
deliberacdo da Assembleia Geral da Associacao.

Dois) O pedido para admissdo de membro
da Associagdo Wiwanana Orera, serd dirigido
ao Comité de Gestdo de Recursos Naturais que
submeterd a Assembleia geral para discussdo,
voto e aprovagao.

Trés) O candidato a admissao devera reunir
no minimo habilidades de leitura, escrita
e motivacdo para trabalhar com assuntos
relacionados com conservagdo da natureza
nas comunidades.

ARTIGO NOVE
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Wiwanana Orera
categorizam-se da seguinte forma:

a) membros fundadores — sdo todos
aqueles associados que fizeram
parte da criag¢@o da associa¢do;

b) membros efectivos — todos os
associados, que nos termos deste
estatuto e do regulamento, forem
admitidos;

c¢) membros beneméritos — aquelas
pessoas singulares ou colectivas
Nacionais ou Estrangeiras que
se predispdem a prestar o auxilio
financeiro ou material, ou humano
para a concretizag@o dos objectivos
da Wiwanana Orera;

d) membros honordrios — Aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a Wiwanana
Orera, podendo incluir membros

dentro da area de prote¢do ambiental
das ilhas primeiras e segundas, e
que exercem actividades para o
Sistema de Monitoria Orientado
para de Gestdo.

ARTIGO SETE
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro da
Associacdo Wiwanana Orera acontece pelos
seguintes factos:

a) renuncia formalmente comunicada
ao Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

b) préticas e actos que violam os objec-
tivos e interesses da Associagdo
Wiwanana Orera;

¢) conduta que se mostre contraria
aos fins sociais e estatutarios da
Associagdo Wiwanana Orera e que
afectem gravemente o seu nome,
assim como a prética de actos anti-
éticos e de corrupcio;

d) interdicdo legal;

e) condenacdo em sentenga transitada
em julgado por crime que corres-
ponde a pena de prisdo maior;

/) ma administra¢do ou dilapidagdo do
patriménio social da Wiwanana
Orera.

Dois) A perda da qualidade de membro sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, e
assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado.

Trés) Abandono do cargo, é considerada
quando verificada auséncia nao justificada
em trés reunides ordindrias consecutivas, sem
expressa comunicagdo dos motivos da auséncia
a Associag@o.

a) Aceitag@o de cargo ou fun¢do incompa-
tivel com o exercicio do cargo que exerce
na Associacao;

b) Conduta duvidosa.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Um) Séo direitos dos membros da associacio,
0s seguintes:

a) votar e ser votado para qualquer cargo
do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, na forma prevista neste
estatuto;

b) usufruir os beneficios oferecidos pela
Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

c) possuir cartdo de identificagdo do
membro;

d) recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais;

e) renunciar a qualidade de membro da
Associacdo Wiwanana Orera por
livre vontade.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros, os seguintes:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) respeitar e cumprir as decisdes e
deliberacdes dos orgdo sociais da
Associagcdo Wiwanana Orera;

¢) zelar pelo bom nome da Associacdo;

d) defender o patriménio e os interesses
da Associagao;

e) desempenhar com zelo, dedicacdo
e honestidade nas condic¢des
estabelecidas, as tarefas associativas
incumbidas e os cargos directivos
para que foram eleitos e por si
aceites;

f) comparecer e participar activa-
mente nas sessdes da Assembleia
Geral e reunides para que forem
convocados;

g) votar por ocasido das elei¢des;

h) denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associag@o,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

i) Exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos.

Dois) E dever do associado contribuinte
honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da Associacdo sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Comité de Gestao de recursos
naturais; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o mais alto 6rgao
da comunidade de Mutiticoma, e as suas
deliberag¢des quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os restantes 6rgdos e membros da comunidade,
e representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto residindo naquela,
todo os poderes da comunidade.
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ARTIGO CATORZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
seccdes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira sec¢do ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral podera ainda
reunir-se em secc¢des extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho Fiscal ou a pedido
de um nimero superior a um ter¢o do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenga de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.

Quatro) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclus@o.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovagio
do 6rgao competente;

b) aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestdo e do Conselho
Fiscal;

d) apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas da comissdo de gestdo
e pareceres do Conselho Fiscal;

e) assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

f) convocar e presidir as reunides
da Assembleia Geral;

g) declarar abertas e encerradas
as sessoes da Assembleia Geral;

h) empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles
0s respectivos actos de posse;

i) resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DEZASSEIS
(Comité de Gestao de recursos naturais)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, é o 6rgdo de administracdo
comunitaria de Catamoio/Muapala, constituido
por dez membros: presidente, vice presidente,

secretario e tesoureiro, trés assinantes e mais
trés membros conselheiros eleitos bienalmente
pela Assembleia Geral, com as seguintes
competéncia:

a) dirigir a execu¢do dos objectivos
econdmicos do Comité e de Gestdo
sustentavel dos recursos naturais;

b) elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
aaprovagdo da Assembleia Geral o
relatdrio, balango e contas anuais,
bem como o programa de actividade
para o ano seguinte;

c) facilitar o funcionamento das
comunidades locais;

d) representar a comunidade em juizo e
fora dele activa e passivamente bem
como constituir mandatdrios;

¢) administrar o fundo social do Comité
e contrair empréstimos quando
necessario;

) promover o uso sustentdvel dos recursos
naturais em concordancia com
as leis vigentes no pais;

g) adquirir, comprar ou alugar equi-
pamento para funcionamento do
Comité;

h) instaurar processo disciplinar, memo-
rando, instrutores e aplicar penas;

i) elaborar proposta de regulamentos
necessdrio ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da comunidade;

J) propor a Assembleia Geral a aprovacéo
ou alteragcdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem Uteis ou nocivas aos interesses
da comunidade;

k) resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessiao
da Assembleia Geral, quando
ndo estiver no ambito das suas
atribuicdes;

1) delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestio
dos recursos naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a comu-
nidade em juizo ou fora dele e em
todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO DEZASSETE

(Reunides do Comité de Gestao
de recursos naturais)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
retne-se ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocag@o do seu
presidente se tal for necessério.

ARTIGO DEZOITO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo do Comité de Gestao de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscalizagao da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité de
Gestdo, mas sem direito a voto.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as actividades econdmicas
do Comité em conformidade
com os planos estabelecidos;

b) analisar a situag¢do financeira e
econdmica do Comité e dar parecer
sobre relatérios das actividades do
Comité elaborados pelo Comité de
Gestao;

c) verificar se estd a realizar-se o aprovei-
tamento correto dos recursos
ou desvio de fundos;

d) zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestao, dos
estatutos, regulamento e delibe-
racdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Eleicoes)

As eleigdes para os 6rgdos sociais realizar-
-se-0 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO VINTE E UM
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité
de Gestao de Recursos Naturais:

a) os valores dos 20% das receitas
provenientes da exploragio florestal
e faunistica e outros projectos de
gestdo dos recursos naturais para
o capital social do Comitg;

b) as receitas resultantes das suas acti-
vidades;
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¢) os donativos diversos doados ao Comité
por entidades, individualidades
e organizagdes governamentais
ou ndo, nacionais e estrangeiras;

d) a reserva dos fundos resultantes da
aplicag¢do dos fundos obtidos em
cada exercicio.

ARTIGO VINTE E DOIS
Reserva

O Comité de Gestao, com base nos resultados
liquidos anuais, deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E TRES
Aplicacées dos resultados

O resultado liquido anual, depois de dedu-
zidas todas as despesas e depreciacdes, distri-
bui-se da seguinte maneira:

a) entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
econdmico e social no Comité de
Gestdo de Recursos Naturais da
comunidade de Mutiticoma;

b) o restante € para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para
beneficio dos seus membros e para
relancamento em novos projectos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VINTE E QUATRO
Casos omissos

Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Comité de Gestiao de Recursos
Naturais, “ad referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
Extincao e liquidacao

Um) A Wiwanana Orera podera ser dissolvida,
a qualquer momento, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutencdo dos seus
objectivos sociais, ou desvirtuamento das suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos.

Dois) Para que a Associag@o seja dissolvida,
¢ necessdrio que votem a maioria absoluta
dos membros, em pleno gozo de seus direitos
sociais, por Assembleia Geral, convocada
especificamente para este fim.

Trés) Em caso de dissolugdo da Associagio,
o voto do Presidente € levado em consideragao
com os demais associados.

ARTIGO VINTE E SEIS
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua publicagdo no Boletim
da Repiiblica de Mogambique.

ARTIGO VINTE E SETE
Disposicoes gerais

Um) A Associacgdo ndo distribui beneficios,
bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou colaboradores,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo as
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no

territério nacional.

Dois) Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverdo ser apresentados
os demonstrativos gerais da tesouraria e um

relatdrio da gestdo finda.

Trés) Todos os Associados terdo acesso ao

Estatuto da Associacao.

Quatro) Podera a Associacdo promover
sessOes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.

Cinco) Qualquer membro do Comité de
Gestdo de Recursos Naturais ou Conselho Fiscal
que deixar de comparecer por trés (3) reunides
consecutivas ou cinco alternadas, sem justificar
por escrito a sua auséncia serd substituido

€m seu cargo.

Associacao para a Gestao
Comunitaria dos Recursos
Naturais de Naholoco
- (AGOGERNA)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associacdo adopta a designacido
Associacdo Comunitaria para a Gestdo de
Recursos Naturais de Naholoco, que usard
o sigla AGOGERNA e daqui em diante sera
designada por AGOGERNA.

ARTIGO DOIS
(Natureza e ambito)

Um) A Associa¢do Comunitaria para a Gestao
de Recursos Naturais, ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, de interesse social e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A AGOGERNA ¢ de ambito comuni-
tario e prossegue fins em conformidade com
a ordem moral, legal, econémica e social
de Mocambique.

ARTIGO TRES
(Sede)

A AGOGERNA, tem a sua sede na Cidade
de Nampula, Distrito de Larde, comunidade de
Naholoco, podendo estabelecer delegagdes ou
outras formas de representacio em todo pais e
no estrangeiro, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A AGOGERNA ¢ constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da sua
aprovagdo e reconhecimento pelo 6rgao
do Estado competente.

ARTIGO CINCO
(Principios)

Na sua organizacdo, estruturag¢do, funcio-
namento e administragdo, a AGOGERNA prima
pela (0):

a) independéncia institucional;

b) cometimento com a causa de desenvol-
vimento das comunidades rurais;

¢) autonomia administrativa, financeira
e técnica;

d) participagdo dos seus membros na
orientacdo das suas actividades;

e) eficiéncia e eficicia na gestdo das suas
actividades e programas;

/) transparéncia na gestdo financeira;

g) boa governacdo da terra em matéria
de recursos naturais;

h) respeito pelo meio ambiente e miti-
gac¢do de mudancas climdticas;

i) integridade nas suas accdes e decisdes;

J) didlogo, abertura e sinergia;

k) eespeito pela integragdo do género
e diversidade.

ARTIGO SEIS
(Objectivos)

L. Objectivos gerais

Um) O CGRN tem por objectivo promover
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentdvel e
participativ a dos recursos naturais.

Dois) O CGRN podera também dedicar-se a
outras actividades complementares decorrentes
do uso, aproveitamento e gestdo sustentavel e
participativa dos recursos naturais.

I1. Objectivos especificos

Um) E objectivo do CGRN, representar
e defender os direitos e interesses das
comunidades abrangidas pelos regulados de
Naholoco, bem como garantir uma prestacdo de
servi¢os aos membros, de modo a elevar o nivel
da renda e rendimento através da promogao dos
seguintes servigos:
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b) participar nos 6rgdos de tomada de
decisdes inerentes a implementacéo
da drea de protec¢do ambiental
das Ilhas Primeiras e Segundas,
abreviadamente designada
por APAIPS, também ¢ 6rgdo
responsédvel por empreendimentos
comunitdrios;

c¢) ser a unidade gestora dos 20% previstos
no Diploma Ministerial n.® 93/2005
de 4 de Maio, canalizados as
comunidades. Este, serd responsavel
pela abertura da conta bancdria,
recep¢do e encaminhamento deste
valor as comunidades através do
CGRN;

d) controlar e gerir os meios do CGRN
e que sejam beneficios directos ou
indirectos da existéncia da APAIPS
e outros;

e) servir de um 6rgdo que represente e
defenda os direitos e interesses
das comunidades, bem como
servir de elo de ligacdo para
assuntos comunitdrios ligados a
implementacdo da APAIPS e outros
projectos de gestdo de recursos
naturais;

/) coordenar as actividades de planificagio,
monitoria e implementagdo das
actividades do CGRN;

g) em coordenacdo com a APAIPS,
deliberar como os fundos
provenientes dos 20% e outros
beneficios devem ser canalizados
as comunidades (priorizag¢do das
necessidades);

h) servir de elo de ligac@o ao nivel local
entre diferentes actores (governo,
ONG’s, sector privado, sociedade
civil e outros) de desenvolvimento
interessado na causa das comuni-
dades e na negociagdo com o0s
mesmos;

i) auscultar e procurar solucdes sobre 0s
problemas comunitérios relacio-
nados com implementagio da
APAIPS e outros assuntos comuni-
tarios, bem como encaminhar estes
a gestdo da fazenda, Governo,
legisladores ou outros 6rgdos;

Jj) difundir os planos de desenvolvimento
da APAIPS e de outros projectos de
gestdo de recursos naturais junto as
comunidades locais;

k) priorizar e seleccionar iniciativas de
desenvolvimento das comunidades,
que sejam rentdveis e que conduzam
aum desenvolvimento harmonioso
para a localidade de Catamoio e
em particular para as comunidades
vivendo nos arredores da APAIPS;

1) participar no processo de planificacdo,
implementa¢cdo e monitoria dos
planos de desenvolvimento comu-
nitario propostos pelo sector
privado, sociedade civil e Governo;

m) garantir a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, assim como, o
cumprimento de deveres e obriga-
¢oes das comunidades;

n) apresentar publicamente os relatérios
de actividades realizadas e de contas
junto as comunidades abrangidas,
ao Governo distrital de Larde, as
comunidades locais e a todos niveis
e os outros interessados;

0) representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas.

Dois) O CGRN podera exercer outras acti-
vidades co nexas ou subsididrias da actividade
principal desde que permitidas pelos estatutos
vigente.

ARTIGO SETE
(Actividades)

Como organiza¢do que vai facilitar a
implementacdo de iniciativas de gestdo
comunitdria de recursos naturais, através dos
seus membros e outras entidades afiliadas e
parceiros, as seguintes actividades sdo previstas:

a) identificar, arrecadar e administrar
fundos para programas e incitativas
de gestdo comunitdria de recursos
naturais (CGRN);

b)identificar areas degradadas e promover
técnicas sustentaveis de restauro;

¢) apoiar a administragdo da APAIPS a
reaizar o zoneamento do mangal;

d) promover a proteccao e fiscalizacao
dos recursos naturais da sua
comunidade;

¢) educagdo ambiental;

f) facilitar a criagdo de condigdes para
implementagdo de programas de
desenvolvimento e investimentos
ligados a terra e recursos naturais
com envolvimento das comunidades
rurais;

g) garantir a gestao de informagao sobre
gestdo comunitdria de terras e
recursos naturais, que seja ttil na
planifica¢@o e tomada decisdo para
implementacdo de actividades,
pelos seus membros, pelo Governo,
Comunidades rurais e pelo sector
privado;

h) implantar viveiros comunitdrios de
mangal, produzir e comercializar
mudas de mangal;

i) colaborar com as varias institui-
¢Oes nacionais e internacionais,
na promocao de crescimento
econémico de Mogambique, com
base na gestdo sustentdvel de
recursos naturais.

CAPITULO IT
Dos membros e 6rgaos
ARTIGO OITO
(Membros)

Podem afiliar-se como membros, qualquer
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, em pleno gozo dos seus direitos,
que por si ou pelos seus representantes legais,
aceitem e respeitem os presentes Estatutos e seja
admitida como tal.

ARTIGO NOVE
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidas para a
Associagdo pessoas que reunam condigdes
apresentadas na alinea c¢) do presente Estatuto
e que voluntariamente expressem por escrito
o seu interesse, cabendo a sua admissdo por
deliberac@o da Assembleia Geral da Associagao.

Dois) O pedido para admissdo de membro
da Associagdo AGOGERNA, serd dirigido ao
Comité de Gestdo de Recursos Naturais que
submeterd a Assembleia Geral para discussao,
voto e aprovagao.

Trés) O candidato a admissao devera reunir
no minimo habilidades de leitura, escrita e moti-
vagdo para trabalhar com assuntos relacionados
com conservacao da natureza nas comunidades.

ARTIGO DEZ
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagio AGOGERNA
categorizam-se da seguinte forma:

a) membros fundadores — sdo todos
aqueles associados que fizeram
parte da criag@o da associag@o;

b) membros efectivos — todos os
associados, que nos termos deste
estatuto e do regulamento, forem
admitidos;

c¢) membros beneméritos — aquelas
pessoas singulares ou colectivas
Nacionais ou Estrangeiras que
se predispdem a prestar o auxilio
financeiro ou material, ou humano
para a concretizag@o dos objectivos
da AGOGERNA;

d) membros honordrios — aqueles que
se distinguem por servicos excep-
cionais prestados a AGOGERNA,
podendo incluir membros dentro
da drea de protecdo ambiental das
ilhas primeiras e segundas, e que
exercem actividades para o Sistema
de Monitoria Orientado para
de Gestio.
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ARTIGO ONZE
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro
da Associagio AGOGERNA acontece pelos
seguintes factos:

a) renuncia formalmente comunicada
ao Comité de Gestdo de Recursos
Naturais;

b) préticas e actos que violam os objec-
tivos e interesses da Associagdo
AGOGERNA;

c) conduta que se mostre contrdria
aos fins sociais e estatutdrios da
Associagio AGOGERNA e que
afectem gravemente o seu nome,
assim como a prética de actos anti-
éticos e de corrupcio;

d) interdicao legal;

e) condenacdo em sentenga transitada
em julgado por crime que corres-
ponde a pena de prisdo maior;

/) ma administra¢ao ou dilapidagdo do
patrimonio social da AGOGERNA;

Dois) A perda da qualidade de membro sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa,
e assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado.

Z

a) Abandono do cargo, é considerado
quando verificada auséncia nao justificada
em trés reunioes ordindrias consecutivas, sem
expressa comunicagdo dos motivos da auséncia
a Associag@o;

b) Conduta duvidosa.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associacio,
0s seguintes:

a) votar e ser votado para qualquer cargo
do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, na forma prevista neste
estatuto;

b) usufruir os beneficios oferecidos pela
Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

c) possuir cartdo de identificacdo
do membro;

d) recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais;

e) renunciar a qualidade de membro da
Associacio AGOGERNA por livre
vontade.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Um) S@o deveres dos membros, os seguintes:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) respeitar e cumprir as decisdes
e deliberagdes dos orgdo sociais
da Associacio AGOGERNA;

¢) zelar pelo bom nome da Associacdo;

d) defender o patriménio e os interesses
da Associagdo;

e) desempenhar com zelo, dedicacdo e
honestidade nas condicdes estabe-
lecidas, as tarefas associativas
incumbidas e os cargos directivos
para que foram eleitos e por si
aceites;

f) comparecer e participar activamente
nas sessdes da Assembleia Geral
e reunides para que forem convo-
cados;

g) votar por ocasido das elei¢des;

h) denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da Associagdo,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

i) exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos.

Dois) E dever do associado contribuinte
honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da Associacdo sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Comité de Gestao de recursos
naturais; e

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o mais alto 6rgdo
da comunidade de Naholoco, e as suas
deliberag¢des quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os restantes 6rgdos e membros da comunidade,
e representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto residindo naquela,
todo os poderes da comunidade.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
seccoes ordindrias duas vezes por ano, a
primeira sec¢do ocorre em Junho e a segunda
em Dezembro e os trabalhos serdo dirigido pela
mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se em secc¢des extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho Fiscal ou a pedido
de um nimero superior a um ter¢o do total dos
seus membros.

Trés) A Assembleia Geral realiza-se estando
presentes cinquenta por cento dos membros
inscritos, sendo necessdria a presenga de pelo
menos setenta e cinco por cento dos membros,
nas assembleias gerais com fins eleitorais.

Quatro) Sdo nulas todas as deliberagdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixadas na convocatdria,
salvo se estando presentes todos os membros
da assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclusdo.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovagio
do érgdo competente;

b) aprovar os planos, bem como as suas
alteracdes;

c) eleger ou demitir os membros do
Comité de Gestdo e do Conselho
Fiscal.

d) apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas da comissdo de gestdo
e pareceres do Conselho Fiscal;

e) assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

f) convocar e presidir as reunides
da Assembleia Geral;

g) declarar abertas e encerradas as sessoes
da Assembleia Geral;

h) empossar e investir os membros nos
cargos para que foram eleitos,
assinar conjuntamente com eles os
respectivos actos de posse;

i) resolver os casos omissos nos planos
do Comité.

ARTIGO DEZOITO
(Comité de Gestao de recursos naturais)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais,
¢ o 6rgdo de administragdo comu-nitaria
de Catamoio/Muapala, constituido por
dez membros: presidente, vice presidente,
secretario e tesoureiro, trés assinantes e mais
trés membros conselheiros eleitos bienalmente
pela Assembleia Geral, com as seguintes
competéncia:

a) dirigir a execugdo dos objectivos
econdmicos do Comité e de Gestdo
sustentdvel dos recursos naturais;

b) elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
aaprovacdo da Assembleia Geral o
relatdrio, balango e contas anuais,
bem como o programa de actividade
para o ano seguinte;

c) facilitar o funcionamento das comu-
nidades locais;

d) representar a comunidade em juizo
e fora dele activa e passivamente
bem como constituir mandatarios;
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¢) administrar o fundo social do Comité
e contrair empréstimos quando
necessario;

) promover o uso sustentdvel dos recursos
naturais em concordancia com
as leis vigentes no pais;

g) adquirir, comprar ou alugar equipa-
mento para funcionamento do
Comité;

h) instaurar processo disciplinar,
memorando, instrutores e aplicar
penas;

i) elaborar proposta de regulamentos
necessario ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servigos da comunidade;

J) propor a Assembleia Geral a apro-
vagdo ou alteracdo de disposi¢des
estatudrias que se reconhecerem
serem Uteis ou nocivas aos interesses
da comunidade;

k) resolver todas as questdes urgentes
sejam de que matéria forem,
dando o seu conhecimento das
suas resolugdes na primeira sessao
da Assembleia Geral, quando
ndo estiver no ambito das suas
atribuicdes;

[) delegar no presidente ou em qualquer
outro membro do Comité de Gestdo
dos recursos naturais, por meio da
acta que serd lavrada no resctivo
livro todos os poderes necessarios
para atingir qualquer objectivo
incluindo os de representar a comu-
nidade em juizo ou fora dele e em
todas as autoridades e entidades
publicas e privadas.

ARTIGO DEZANOVE

(Reunides do Comité de Gestao
de recursos naturais)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
retine-se ordinariamente quatro vezes por ano
ou extraordinariamente por convocagdo do seu
presidente se tal for necessdrio.

ARTIGO VINTE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais, composto por seis membros eleitos
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) A fiscalizacao da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente
e por dois vogais todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
em cada dois meses.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Comité de
Gestao, mas sem direito a voto.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as actividades econdmicas
do Comité em conformidade com
os planos estabelecidos;

b) analisar a situagdo financeira e econd-
mica do Comité e dar parecer sobre
relatdrios das actividades do Comité
elaborados pelo Comité de Gestao;

c) verificar se estd arealizar-se o aprovei-
tamento correto dos recursos ou
desvio de fundos;

d) zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Comité de Gestdo, dos
estatutos, regulamento e delibe-
ragoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Eleic6es)

As elei¢des para os Orgdos sociais realizar-
se-40 de dois em dois anos na base de voto
secreto e individual.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, reservas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO DEZANOVE
Meios financeiros

Constituem meios financeiros do Comité de
Gestdo de Recursos Naturais:

a) os valores dos 20% das receitas prove-
nientes da exploragdo florestal e
faunistica e outros projectos de
gestdo dos recursos naturais para
o capital social do Comité;

b) as receitas resultantes das suas acti-
vidades;

¢) os dona tivos diversos doados ao Comité
por entidades, individualidades
e organizagdes governamentais
ou ndo, nacionais e estrangeiras;

d) a reserva dos fundos resultantes
da aplicacdo dos fundos obtidos
em cada exercicio.

ARTIGO VINTE E TRES
Reserva

O Comité de Gestao, com base nos resultados
liquidos anuais, deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Aplicacées dos resultados

O resultado liquido anual, depois de dedu-
zidas todas as despesas e depreciagdes, distribui-
se da seguinte maneira:

a) entre dez a vinte por cento destinado
a reserva para o desenvolvimento
econémico e social no Comité
de Gestao de Recursos Naturais
da comunidade de Naholoco;

b) O restante é para ser encaminhado
ao nivel das comunidades para
beneficio dos seus membros e para
relancamento em novos projectos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E CINCO
Casos omissos

Os casos omissos no presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Comité de Gestao de Recursos

Naturais, “ad referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
Extincao e liquidacao

Um) A AGOGERNA poderi ser dissolvida,
a qualquer momento, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutencdo dos seus
objectivos sociais, ou desvirtuamento das suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia

de recursos financeiros e humanos.

Dois) Para que a Associagdo seja dissolvida,
¢ necessdrio que votem a maioria absoluta
dos membros, em pleno gozo de seus direitos
sociais, por Assembleia Geral, convocada
especificamente para este fim.

Trés) Em caso de dissolugdo da Associagio,
o voto do Presidente é levado em consideragao

com os demais associados.

ARTIGO VINTE E SETE
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua publica¢@io no Boletim
da Repiiblica de Mogambique.

ARTIGO VINTE E OITO
Disposicoes gerais

Um) A Associagio nao distribui beneficios,
bonifica¢des ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou colaboradores,
sob nenhuma forma ou pretexto, devendo as
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territério nacional.

Dois) Durante o termo de posse para a
passagem de poderes, deverdo ser apresentados
os demonstrativos gerais da tesouraria e um
relatério da gestdo finda.

Trés) Todos os Associados terdo acesso
ao estatuto da Associacao.

Quatro) Poderd a Associacdo promover
sessOes festivas, sem beneficiar a qualquer
dirigente.
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Associacao Nachingwea
— ASSONA

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associagdo Nachingwea — ASSONA, adiante
designada por ASSONA.

Dois) A ASSONA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel no territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A ASSONA € de ambito nacional,
podendo estabelecer delegacdes ou qualquer
outra forma de representacio em qualquer ponto
do territdrio nacional.

Dois) A ASSONA, tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida de Angola, n.° 2770.

Trés) A ASSONA € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Constituem objectivos da ASSONA:

a) promover amparo moral, social e
juridico aos seus membros em caso
de fatalidades como falecimentos
e doencas e prestar assisténcia
juridica na defesa dos direitos dos
membros;

b) incentivar o espirito patridtico, elevar
a auto-estima, promover a unido
entre os membros, seus familiares
e com a sociedade através de
realiza¢do de reunides periddicas
e palestras no seio dos membros
e nas comunidades;

¢) promover, preservar e difundir as
linguas e culturas nacionais desde
que autorizados pelas institui¢oes
vocacionadas;

d) promover a interac¢do com outras
associagdes congéneres e similares
anivel interno e externo através de
constituicdo de parcerias, visando
melhor concepg¢do e implementagio
de projectos sociais que beneficiam
os membros da ASSONA;

e) promover ac¢des de prevencdo e
combate a criminalidade, terrorismo
e acidentes de viacdo desde que
sejam autorizados pelas compe-
tentes forgas de defesa e seguranga;

f) promover palestras junto das comu-
nidades, escolas e instituicdes
sobre o perigo do uso de subs-
tancias psicotrépicas sempre que
autorizados pelas autoridades
competentes;

g) pepresentar os membros em tudo
quanto for necessdrio no ambito
das suas competéncias.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Definicao de membros)

Sao membros da ASSONA:

a) os precursores na edificaciio da Policia
Mogambicana;

b) todos os membros que entraram na
Policia nos anos de 1974 a 1975,
seus conjuges e seus descendentes,
desde que manifestem interesse e
aceitem os estatutos da ASSONA.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

A ASSONA, possui as seguintes categorias
de membros:

a) fundadores — s@o todos que parti-
ciparam no reconhecimento juridico
da ASSONA e inscritos para
o evento de 10 de Junho de 2023;

b) efectivos — sdo todos os constantes
do Artigo 4 dos presentes estatutos;

c¢) honra — sdo todos os individuos
constantes da alinea a) do Artigo 4
com comportamento e desempenho
exemplares;

d) honorarios — séo os individuos singu-
lares ou colectivos e as entidades
que tenham dado um apoio notavel
ou contributo relevante para a
prossecucdo e desenvolvimento da
ASSONA desde que manifestem
vontade de pertencer e tenham
obtido a aprovagdo da Assembleia
Geral;

¢) beneméritos — s@o as pessoas singu-
lares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, cuja contribuicdo
foi ou é de forma significativa
para a criagdo, funcionamento e
desenvolvimento das actividades
da ASSONA;

) colectivos —sdo os grupos, associacdes
nacionais que prossigam de uma
ou de outra maneira, interesses
afins.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Um) A admissao dos membros da ASSONA
¢ da competéncia da Assembleia Geral,

sob proposta do Conselho de Direccio.

Dois) Os membros de honra, honoréarios e
beneméritos da ASSONA sdo proclamados pela
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcgdo.

Trés) Os membros Colectivos da ASSONA,
sdo deliberados do Conselho de Direccdo sob
proposta do Secretariado Executivo.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros
da ASSONA:

a) participar em todas as actividades
promovidas pela ASSONA, ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) beneficiar dos servigos e vantagens
proporcionados pela ASSONA;

c¢) participar das assembleias gerais;

d) exercer o direito de voto;

e) eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
da ASSONA;

f) propor ao Conselho de Direccdo
e/ou a Assembleia Geral todos os
assuntos que os julguem pertinentes
e relevantes para melhoria das
condi¢des de trabalho da ASSONA
e dos seus membros;

g) receber dos 6rgaos sociais da ASSONA,
informacdes e esclarecimentos
sobre as suas actividades;

h) submeter recursos a Assembleia Geral
para deliberacdo, sobre assuntos
que os considerar contrdrios aos
estatutos e ao regulamento da
ASSONA;

i) requerer, em conjunto com outros
membros que representem um
minimo de dois ter¢os, a realizaciio
de uma Assembleia Geral extra-
ordindria, sempre que houver
motivos justificados.

Dois) Salvo limitagdes impostas por lei e
pelas disposi¢des estatutdrias e regulamentares
da ASSONA, constituem direitos especiais dos
membros fundadores:

a) arbitrar conflitos, entre os membros ou
entre a ASSONA e terceiros, que
ponham em causa a sua existéncia
e a continuidade;

b) dar pareceres, sempre que uma
decisdo dos Orgdos sociais ndo
esteja alinhada com os principios
da ASSONA.

Trés) Os membros honordrios tém os
mesmos direitos gerais dos demais. Porém,
é-lhes vedado o direito de voto ou de serem
eleitos para qualquer 6rgdo social da ASSONA.
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ARTIGO OITAVO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
ASSONA:

a) pagar pontualmente as quotas;

b) exercer com zelo e brio os cargos
ou fungdes para os quais tenham
sido eleitos;

¢) cumprir, na letra e no espirito, os esta-
tutos e regulamento da ASSONA
e acatar as deliberagdes dos seus
orgdos sociais;

d) fornecer informagdes gerais e perti-
nentes em tudo que diga respeito
a ASSONA, sempre que forem
solicitados pelos 6rgdos sociais;

e) zelar pelo bom nome da ASSONA;

/) ndo prestar declaragdes politico-parti-
darias, ou depreciativas a 6rgdos
publicos, autoridades e demais
individualidades do Estado;

g) cumprir com todas as outras obriga-
¢oes previstas por lei.

ARTIGO NONO

(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro nas seguintes
situagdes:
a) os que renunciarem a esta qualidade;
b) os que infringirem gravemente os
deveres sociais, ou os de cuja
conduta se mostra contraria aos fins
da ASSONA;
¢) morte do membro confirmada através
de certiddo de 6bito.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) No caso de violag@o disciplinar e dos
estatutos da ASSONA ou falta de cumprimento
dos deveres dos membros, serdo aplicadas os
sansoes disciplinares consoante a gravidade
da infracgao.

Dois) As sangdes serdo aplicadas pelo
Conselho de Direc¢ao da ASSONA mediante
processo disciplinar escrito, donde deverdo
constar um relato dos factos, depoimento de
testemunhas, defesa eventualmente produzida
e a decisdo tomada.

Trés) As sancdes a aplicar, consoante a
gravidade da infrac¢do, consistem no seguinte:

a) repreensdo verbal ou escrita;

b) pagamento de multa;

c) suspensdo dos direitos de membro
até 6 meses;

d) perda de qualidade de membro
da ASSONA.

Quatro) A multa serd aplicada, em montante
a definir no regulamento interno.

Cinco) A suspensdo serd aplicada aos
membros que ndo tiverem pago as suas quotas
injustificadamente, por um periodo igual ou
superior a trés meses e ainda aos membros
contra os quais estiver pendente um processo
susceptivel de perda da qualidade de membro.

Seis) A sanc¢do prevista na alinea d)
do nimero 3 (trés) devera ser aplicada a titulo
extraordindrio.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
Sédo 6rgdos sociais da ASSONA:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Direcgdo e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato e incompatibilidades)

Um) Os titulares dos Orgdos Sociais sdo
eleitos por mandatos de 3 anos, podendo ser
reeleitos uma vez.

Dois) Os titulares dos 6rgaos sociais nao
podem exercer mais de um cargo por mandato.

Trés) Verificando-se a substitui¢do de
um membro dos 6rgdos sociais, o substituto
¢ eleito por Assembleia Geral extraordindria,
e, desempenhard as funcdes para que substitui
até final do mandato do membro substituido.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
e deliberativo da ASSONA e ¢ constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) Considera-se pleno gozo dos direitos,
para o efeito dos presentes estatutos, ter
cumprido com todas as suas obrigacdes que
constam do artigo 8.

Trés) Ndo estar a cumprir alguma sancio
regulamentar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
constituida se, no dia, local e hora, acharem-
-se presentes, pelo menos, mais de metade dos
membros.

Trés) No caso de o quérum nao atingir mais
de metade dos membros, a Assembleia Geral
reunir-se-d, meia hora depois, com os membros
presentes, desde que correspondam a um tergo,
podendo entdo deliberar validamente.

Quatro) A Assembleia Geral pode ser
convocada a pedido do Conselho de Direccao,
Conselho Fiscal ou ainda a pedido de um ter¢o
dos membros.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, excepto nos casos em que
seja exigivel (trés quartos) dos votos de todos
os membros para a alteracdo dos Estatutos ou
a destitui¢do dos membros dos érgios sociais.

Seis) Para a extingdo da ASSONA sio
necessdrios (trés quartos) de votos do total
dos membros inscritos na ASSONA.

Sete) A cada membro, corresponde um voto;

Oito) Os membros fundadores da ASSONA
tém direito ao voto de qualidade.

Nove) O Presidente da Mesa, em caso de
empate, apds a votacido dos membros presentes,
fard o devido desempate através do voto de
qualidade.

Dez) A Assembleia Geral é convocada
pelo Presidente da Mesa, com pelo menos,
quinze (15) dias de antecedéncia, por meio
de convocatdrias fisicas, comunicagio social,
redes sociais ou outros meios que se julgar
convenientes. Na convocatdria deverd constar
o dia; hora; local e agenda ou programa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da ASSONA:

a) eleger os membros da respectiva mesa,
dos Conselhos de Direc¢do e Fiscal;

b) deliberar sobre a aprovagdo de alteracéo
dos Estatutos que requer voto
favoravel de % de todos os membros
e do programa da ASSONA, bem
assim a sua revisao;

c) eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais;

d) apreciar e votar o relatério de activi-
dades, o balanco e as contas do
Conselho de Direccéo, os pareceres
do Conselho Fiscal, o plano anual
de actividades e o respectivo orca-
mento;

¢) admitir, excluir e readmitir os membros
da ASSONA;

f) fixar os valores da Jéia e da quota
mensal a pagar por cada membro;

g) autorizar & ASSONA a demandar
os membros dos Orgdos sociais
por factos ilicitos praticados
no exercicio das suas fungdes;
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h) deliberar sobre instrugdes de funciona-
mento e organizagdo da ASSONA;

i) deliberar sobre 0s recursos interpostos;

J) deliberar e aprovar qualquer questao que
interesse a actividade da ASSONA
e que ndo esteja exclusivamente
cometida a outro 6rgdo social;

k) aprovar o Regulamento Interno
da ASSONA, o qual constara
de documento proéprio;

[) deliberar e determinar a perda
da qualidade de membro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:
a) um presidente;
b) um vice-presidente; e
¢) um secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar as reunides da Assembleia
Geral nos termos dos presentes
estatutos;

b) dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

¢) assinar conjuntamente com o respec-
tivo secretdrio da Assembleia
Geral as actas das sessdes que
presidir e rubricar os respectivos
livros e documentos que julgar
convenientes;

d) empossar os membros aos cargos
para que forem eleitos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do vice-presidente
da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no Exercicio
das suas fung¢des e representd-lo
nas suas auséncias e impedimentos;

b) velar pelo cumprimento dos hordrios
no decurso da Assembleia Geral;

c) verificar o quérum, para que
a Assembleia Geral funcione legal-
mente;

d) submeter a votacdo e dirigir o
processo de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

e) proceder a contagem dos votos e
comunicar os seus resultados ao
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

/) supervisionar o processo de eleicio
e votacdo para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Secretario da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) lavrar as actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) assinar conjuntamente com o
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral as Actas das reunides
da Assembleia Geral;

c¢) lavrar os autos de posse;

d) proceder a leitura das Actas da
Assembleia Geral anteriores, antes
da apresentag¢do da ordem do dia
ou de questdes prévias;

e) colaborar com o Presidente da
Assembleia Geral, garantindo a
observancia de todos os proce-
dimentos previamente acordados;

f) dirigir os trabalhos do secretariado e
ter ao seu cargo o expediente geral
das sessoes da Assembleia Geral.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Conselho de Direccio € o 6rgao colegial que
dirige, administra e representa a ASSONA para
todos os efeitos legais e é composto por:

a) um presidente;

b) um vice-presidente;
¢) um tesoureiro;

d) um secretario e

e) um vogal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direccgao)

Um) O Conselho de Direccio retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Direccao convocar e presidir as respectivas
reunioes.

Trés) E da competéncia do vice-presidente,
secretario, tesoureiro e vogal assessorar
o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

Quatro) Aos actos praticados pelos subs-
titutos do presidente nas suas auséncias
e impedimentos sé vinculam a ASSONA
mediante assinatura do vice-presidente.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Direccao sdo validas quando aprovadas pela
maioria dos seus membros, tendo o presidente
um voto de qualidade.

Seis) O Conselho de Direcgdo considera-
se legalmente constituido quando estiverem
presentes mais de metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) superintender todos os actos admi-
nistrativos e demais realizacdes
da ASSONA;

¢) contratar e rescindir contratos dos
membros do secretariado;

d) definir os termos de referéncia, a tabela
salarial e o quadro de pessoal do
secretariado que faz a gestdo didria
da ASSONA;

e) aprovar os relatérios de contas, o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte, submetidos
pelo coordenador do secretariado
ao Conselho de Direc¢do para
posterior submissdo e aprovacdo
pela Assembleia Geral;

/) solicitar a assisténcia do Conselho Fiscal
em matérias da sua competéncia;

g) propor a admissao de novos membros
a Assembleia Geral;

h) propor a suspensdo da qualidade
de membros e dar parecer sobre
a sua exclusido a Assembleia Geral;

i) delegar responsabilidades especificas
ao secretariado para representagdo
de actos da ASSONA;

Jj) credenciar membros da ASSONA ou
do secretariado para representar
a ASSONA em actos especificos,
activa ou passivamente em juizo
ou fora dele, podendo os mandatos
ser gerais ou especificos, bem
como revogd-los a todo momento,
desde que a urgéncia o justifique,
devendo, todas as deliberagdes ser
passadas em actas;

k) aprovar o Regulamento Interno
da ASSONA, submetido pelo
secretariado.

[) sancionar a violagdo das despesas
correntes;

m) sancionar a violagdo dos deveres
estatutdrios pelos membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias especiais do presidente
do Conselho de Direcg¢ao)

Um) Ao Presidente do Conselho de Direc¢io
compete:

a) convocar e presidir as reunides
do Conselho de Direcg¢do;

b) assegurar e coordenar a gestdo cor-
rente das actividades da ASSONA;

c¢) zelar pela correcta execucdo das deli-
beracdes do 6rgdo que dirige;

d) assinar conjuntamente com o tesou-
reiro, os movimentos financeiros
da ASSONA;
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e) assinar os documentos da ASSONA;

f) autorizar ou ndo o pagamento de
despesas previstas nestes estatutos,
ouvidos os pareceres dos membros
do Conselho de Direcg¢ao.

Dois) A ASSONA ¢ obrigada mediante
as assinaturas do presidente do Conselho
de Direcc@o, do vice-presidente e do tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do vice-presidente
do Conselho de Direccao)

Compete ao vice-presidente:

a) substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) coadjuvar o presidente nas suas
fungoes;

c) zelar pela organizagdo administrativa
da ASSONA;

d) garantir o cumprimento das instru-
¢des do Presidente do Conselho
Direcc¢ao;

e) dar pareceres sobre a legalidade e
enquadramento estatutario e regu-
lamentar dos pedidos dos membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do tesoureiro
do Conselho de Direccao)

Um) Ao tesoureiro compete:

a) cobrar joias e quotas;

b) arrecadar os fundos e realizar despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccio;

c) depositar os fundos nas contas
bancarias da ASSONA;

d) elaborar o or¢camento e promover a
escrituracdo dos livros obrigatdrios
e prestar contas do exercicio em
colaborac¢do com o secretério;

e) elaborar os balancetes mensais;

) elaborar o balango financeiro anual;

e) dar pareceres sobre a disponibilidade
financeira para a satisfacdo dos
pedidos dos membros.

Dois) Os fundos depositados nas contas
bancarias da ASSONA, ou noutras institui¢des,
s6 poderdo ser levantados por meio de cheques
assinados pelo presidente ou vice-presidente e
pelo tesoureiro, conjuntamente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do secretario
do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do secretdrio, coadjuvado
pelo vogal:

a) elaborar as actas das reunides do
Conselho de Direc¢ao e remete-las
aos membros;

b) zelar pelo arquivo de toda a docu-
menta¢do dos membros;

¢) emitir os cartdes de membros; e

d) organizar e controlar os processos
individuais dos membros da
ASSONA.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgéo de fiscalizagio
dos actos administrativos e Financeiros da
ASSONA e é composto por:

a) um presidente,
b) um vice-presidente; e
¢) um relator.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente uma vez em cada semestre por convocacao
do Presidente e extraordinariamente sempre
que se julgue necessario com participacdo
de trés dos seus membros.

Dois) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes e constam na acta lavrada em livro
préprio, aprovada e assinada no final dos
trabalhos de cada reunido pelos conselheiros
fiscais presentes.

Trés) No caso de impedimento, dos membros
efectivos do Conselho Fiscal é convocado um
dos membros suplentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a execugdo, pelo Conselho
de Direcg¢do, das actividades da
ASSONA, emanadas das decisoes
da Assembleia Geral;

b) examinar as escrituras e documenta-
¢do da ASSONA, sempre que se
julgar conveniente;

c) controlar regularmente o uso e a
conservacdo do patriménio da
ASSONA;

d) emitir pareceres sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgéo, no
exercicio da sua actividade, bem
como sobre o plano e orgamento
para o ano seguinte;

e) assistir o trabalho das auditorias;

f) dar pareceres sobre os assuntos que
o secretariado submeta a sua
apreciagao;

g) assistir e participar das sessdes da
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos)
Um) Constituem fundos da ASSONA:

a) as joias e quotas;

b) os donativos, os legados, os apoios
e quaisquer outras contribuicdes
de entidades publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras;

c¢) recursos que resultem de actividades
conexas legalmente permitidas.

d) bens de natureza mobiliaria e imobi-
liaria;

e) receitas obtidas dos pequenos projectos
para auxiliar financeiramente o
funcionamento da ASSONA e
diversas actividades que contribuam
para a angariacdo de fundos
legalmente permitidas.

Dois) A administragdo dos fundos ¢ feita
pelo secretariado, sob supervisdao do Conselho

de Direc¢@do e todos os fundos colectados sdo
depositados na conta da ASSONA.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

Constituem Patriménio da ASSONA, os
bens mdveis e imdveis por ela adquiridos, bem
como os doados por institui¢des do Governo,
institui¢cdes congéneres, publicas e privadas,
nacionais e/ou estrangeiras.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Um) As omissdes resultantes da interpre-
tacdio dos presentes estatutos, serdo resolvidas
em Assembleia Geral.

Dois) Em caso de conflitos entre os membros,

estes serdo dirimidos pelas entidades legais
e competentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Extincao e liquidacao)

Um) A ASSONA extingue-se por deliberacio
da Assembleia Geral especialmente convocada
paraeste fim, apds deliberacio de 3% (trés quartos)
de todos os membros e ainda nos demais casos
previstos por lei.

Dois) Extinta a ASSONA, compete
a Assembleia Geral nomear liquidatdrios
para apurar os activos e passivos, bem como
apresentar propostas sobre a resolucéo destes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigo apos
a publicagdo no Boletem da Repiiblica.
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Agro Hesed & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica, que no dia nove de
Abril de dois mil e vinte e cinco, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105045114, firma essa
constituido pelo sécio tnico Sidénio Almeida
Saize, casado, natural de Tete, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601010750198, emitido pelos Servigos
Provincias de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, no dia vinte e cinco de Fevereiro de
dois mil e vinte e cinco e residente no Bairro
Centro Hipico, Cidade de Chimoio.

Constitui uma sociedade comercial unipes-
soal por quotas de responsabilidade limitada,
que se regera pelos presentes estatutos e demais
legislagdes aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede social)

A sociedade adopta a denominagdo Agro
Hesed & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, vai ter a sua sede no Bairro Centro
Hipico, Distrito de Chimoio, Provincia
de Manica e serd constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) venda de sementes e insumos agro-
pecudrios; e

b) comércio a retalho de outros produtos
novos, em estabelecimentos espe-
cializados, N.E.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais), correspondente a uma
e Unica quota, equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente ao sécio
Unico Sidénio Almeida Saize, respectivamente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
unico Sidénio Almeida Saize, que desde ja
fica nomeado sécio-gerente, com despensa de
caugdo, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.
A sociedade fica obrigada em todos os seus
actos e contratos pela assinatura do sécio tinico.

Dois) O sécio podera delegar todos ou parte
dos seus poderes de geréncia a pessoas estranhas
a sociedade desde que outorgue a procuragdo
com todos possiveis limites de competéncia.

Trés) O sécio ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contratos que nao dizem respeito
ao seu objecto social, nomeadamente letra
de favor, fianca, livranca e abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo da
assembleia geral ou nos casos fixados na lei e
a sua liquidagdo serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Chimoio, 22 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Alpha Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Mar¢o de dois mil e vinte e
cinco, foi matriculada, na CREL de Nampula,
sob o n.° 105043768, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Alpha Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre os socios: Arsénia Daucence Kaunda,
de Nampula, de nacionalidade mocambicana,
portador do B.I n.° 030100006147S, emitido
pelos Servigos de Identificagdo de Nampula,
a 11 de Maio de 2021, residente na Cidade
de Nampula. Celebra o presente contrato de
sociedade com base nas cldusulas que abaixo
constam:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido Alpha
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade constituida sob forma de
sociedade unipessoal limitada tem a sua sede
no Distrito de Nampula, Provincia de Nampula,
Avenida Trabalho, Bairro Central, Proximo
do Ferroviario.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) consultoria judicial;
b) consultoria laboral e recursos humanos;
c) consultoria fiscal;
d) consultoria em despachos aduaneiros.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades, comerciais, prestacdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto de natureza lucrativa
permitido por lei, desde que se delibere e se
obtenha as devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, adquirir e
gerir participagdo de capital em qualquer,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas ou
outras formas de associacio com fins lucrativos.

Quatro) Mediante deliberagdo da assembleia-
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes e
participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

Cinco) Em todos casos omissos, regulardo
as pertinentes disposi¢des do cddigo comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), equivalente a 100%
(cem por cento), do capital social, onde pertence
a unico socia Arsenia Daucence Kaunda.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
do sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, pela senhora Arsénia Daucence
Kaunda, que desde ja é nomeado administradora,
com dispensa de caucio, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

Dois) Compete o administrador todos os
poderes necessdrios para administracdo de
negdcios ou a sociedade, podendo designada-
mente abrir € movimentar contas bancarias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrangas e outros
efeitos comerciais.

Nampula, 19 de Marco de 2025. —
O Conservador, llegivel.
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Aurora Group - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Abril de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105045915, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Aurora Group —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio: Shi Lei, solteiro, natural de
Zhe Jiang de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° EC9301337, emitido pelos
Servicos Provinciais de Migra¢do de Maputo,
a 13 de Dezembro de 2018, residente na China.
Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Aurora
Group — Sociedade Unipessoal, Limitada, a
sociedade tem a sua sede, na Rua de Cuamba,
Bairro Central. A sociedade podera transferi-la
para qualquer outra localidade de Mogambique
e, abrir ou encerrar, em territrio nacional ou
estrangeiro, agéncias, sucursais, delegacdes ou
qualquer outra espécie de representacdo onde
e quando a assembleia geral determinar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o0 seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo: comércio
geral de minérios e de metais; comércio por
grosso e a retalho com importagéo e exportagdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), equivalente
a 100% pertencente a unico sécio Shi Lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo, activa e passivamente,
serd exercida pelo mandatdrio legal do sécio

unico o senhor Li Xiang, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura, para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Nampula, 23 Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Bonzer — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e dois de Abril de
dois mil e vinte e cinco, lavrada de folhas 144
a 145 do livro de notas para escrituras diversas
n.° 3/2025, do Cartério Notarial de Chimoio,
a cargo de Noé José Penete, conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio
de fun¢des notariais, compareceram como
outorgantes:

Primeiro. Ahsan Nazir, natural de Bhakar-
-PK, de nacionalidade paquistanesa, portador
do DIRE n.® 06PK00044464S, emitido pela
Direccdo Provincial de Migra¢do de Manica,
em nove de Agosto de dois mil e vinte e quatro
e residente no Bairro 16 de Junho, nesta Cidade
de Chimoio;

Segundo: Mariam Mahomed Taufique,
solteira, natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.® 110104984489Q, emitido pelo
Servigo Provincial de Identificacdo Civil da
Cidade de Chimoio, a vinte e sete de Agosto
de dois mil e vinte e quatro e, residente na
Urbana 3, Liberdade, na Cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes e
do representante por exibicdo dos documentos

acima mencionados.
E pelo primeiro outorgante, foi dito:

Que € o tnico e actual socio da sociedade
Bonzer — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na Avenida 25 de Setembro, Cidade
de Chimoio, Provincia de Manica, constituida
por escritura publica do dia dez de Outubro
de dois mil e dezanove, lavrada de folhas 19
a 21, do livro de notas para escrituras diversas
n.° 2, da Conservatéria do Registo Civil e
Notariado de Gondola, com o capital social
subscrito e integralmente realizado em bens e
dinheiro de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma tnica quota, o equivalente
a 100% (cem por cento), do capital social e
registada na Conservatéria de Entidades Legais,
sob o NUEL 105044878.

Que pela presente escritura publica e por
decisdo do sdcio reunido em assembleia geral,
representado em cem por cento, na sua sessao
extraordinaria, realizada na sua sede no dia
vinte e um de Abril de dois mil e vinte e cinco,
0 sOcio unico, nao mais estando interessado
em continuar com a referida sociedade cede
na totalidade a sua quota, a nova sécia Mariam
Mahomed Taufique, com todos os direitos
inerentes e, em aumentar o objecto social,
na sociedade.

Que em consequéncia desta operagdo, o
sécio altera a composi¢do constante no artigo
terceiro quinto, oitavo do pacto social que rege
a sociedade, passando a ter a nova seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) venda de electrodomésticos;

b) comércio de veiculos automdveis;

¢) comércio de pecas e acessorios para
veiculos automoveis;

d) comércio por grosso e a retalho
de motociclos, de suas pecas e
acessorios.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital social, numa tinica quota, pertencente
a s6cia Mariam Mahomed Taufique.

Dois) Inalterado.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragiio e geréncia da sociedade,
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pela
socia Unica Mariam Mahomed Taufique, que
desde ja fica nomeada gerente, com dispensa
de caugdo, com ou sem remuneragdo. A sécia
podera indicar outras pessoas para substituir,
assim como indicar um director-geral que nao
seja da sociedade. A sociedade fica obrigada
em todos seus actos e contratos pela assinatura
da sécia.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Chimoio, 23 de Abril de 2025. — O Notario,
llegivel.
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CJ Mineral Enterprise, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta do dia vinte e trés de Abril de dois mil e vinte
e cinco, os accionistas reunidos em assembleia
geral extraordindria, deliberaram sobre a eleicao
do novo administrador, distribui¢do de acgdes
na sociedade e, consequentemente, a alteragao
dos artigos terceiro, e quinto do pacto social,
passando a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens, direitos
e outros valores € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) representado
por 500 (quinhentas) ac¢des, nominativas
e o valor nominal de 100.00MT (cem
meticais) cada uma, de valor nominal de
12.500.00MT, (doze mil e quinhentos
mil meticais) cada, o correspondente a
25% do capital social cada, (equivalente
a 125 accdes).

ARTIGO QUINTO

(Administracdao — composicao)

Um) A administracio e a representa-
¢do da sociedade serdo exercidas por
um administrador unico, que deste ja
fica nomeada a senhora Cldudia de
Bendita Jodo Dai, ou por um Conselho
de Administracdo composto por um
nimero impar de membros efectivos, num
minimo de trés, conforme deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) A sociedade obriga-se pela
assinatura do administrador, em que
bastard a sua assinatura.

Esta conforme.

O Notario, Ilegivel.

Claunel Distribuidores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a oito de Maio de dois mil e vinte e quatro
foi registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais da Matola, sob NUEL Claudio
Efraime Eduardo, casado com Nela Sara isac
Jauane Eduardo, em regime de comunhido
de bens adquiridos, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
Bairro Djuba, Posto Administrativo da Matola
Rio, que outorga por si e em representagao
dos seus filhos menores Adriel Isac Eduardo,
Edmilson Claudio Gabriel, naturais da Matola
e Maputo, Nela Sara Sara [sac Jauane Eduardo,

casada com o primeiro outorgante, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana e
residente no Bairro Djuba, que outorga por si e
em representagao dos seus filhos menores Lénio
Sebastido Claudio e Claudio Efraime Eduardo
Janior, e que rege-se pelas cldusas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Caunel
Distribuidores, Limitada, e tem a sua sede no
Baurro Djuba, Quarteirdo SA, Casa n.° 519,
Posto Administrativo da Matola Rio, Provincia
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo inderetminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como actividades:
a) comércio geral;
b) importagdo e esportagio;
¢) distribui¢@o de produtos de mercearia
a grosso e a retalho.
Dois) A sociedae poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir

ou jé constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para efeitos esteja divi-
damente autorizasa nos termos da legislagdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cem mil meticais corres-
pondente a soma de seis quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Claudio Efraime Eduardo, com
uma quota de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social;

b) Adriel Isac Eduardo, com uma quota
no valor de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social;

¢) Lénio Sebastido Claudio, com uma
quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social;

d) Claudio Efraime Eduardo Junior,
com uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social;

¢) Edmilson Cldaudio Gabriel, com ma
quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social;

/) Nela Sara Isac Jauane, com ma quota
no valor de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
a medida das necessidades dos dos projectos
e trabalho, desde que seja aprovado em
assembleia geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quanta vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia feral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Cessao)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedae, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente,
este decidird a sua alienacao a quem e pelos
pelos pregos que melhor intender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondente a sua
participacao no sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade sera administrada e gerida
pelo sécio Caudio Efraime Eduado,que desde
jé fica nomeado adiministrador, e Nela Sara
Esac Jauane Eduardo nomeada co directora
dos Recursos Humanos e Financgas, activa
e passivamente, remunerado o nio, o qual é
dispensado de caugio.

Dois) O administrador e directora terao
todos os poderes tendentes
do objecto social da sociedade, podendo
designadamente abrir ¢ movimentar contas

4 realizacdo

bancdrias que serd obrigada a assinatura dos
dois sécios majoritdrios, aceitar, sacar, endossar
letras e livrangas e outros efeitos comerciais,
contratar e despidir pessoaltomar de aluguer ou
arrendamento bens maéveis e imdveis.

Trés) O administrador e a directora poderao
constituir procuradores da sociedade para a
prética de actos determinados ou categorias de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou especies de
negdcios.

Quatro) Em caso algum poderd o admi-
nistrador comprometer a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao seeu objecto, desig-
nadamente em letras e livrancas de favor, fiancas
e aboagoes.
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ARTIGO SETIMO
(Omissao)

Em tudo o omisso nos estatutos aplicar-se-ao
as disposicoes da lei das sociedades po quotas
e demais legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Matola, 3 de Abril de 2025. — A Conser-
vadora, llegivel.

Diversity Transportes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2025, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 105029354 uma entidade deno-
minacdo, Diversity Transportes — Sociedade
Unipessoal, Limtada.

Diversity Transportes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade por quotas, de
responsabilidade limitada, sita na Provincia
de Maputo, Bairro Fomento, n.° I 13A
parcela n.° 728/B, NUEL 105029354.

Celebra o presente contracto de sociedade
que se regera pelos termos e artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A empresa adota o nome de Diversity
Transportes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na sito na Provincia de Maputo, Bairro
Fomenton.I 13A parcela n.° 728/B. A empresa
pode, por qualquer razdo transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A empresa € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) servicos de transportes de mercadorias
interprovincial;

b) apos deliberagao da reunido da
assembleia geral, a sociedade
pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o
seu objecto social, desde que as
actividades sejam legalmente
permitidas e devidamente autori-
zadas pela assembleia geral
que obtenham as necessdrias
autorizagOes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro, no valor de
100.000,00MT (cem mil meticais), corres-
pondente a uma quota: Diversity Grupo
Servigos & Logistica, Limitada 100.000,00MT,
correspondente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da empresa)

Um) A administragdo, gestdo e representacao
da sociedade, passa a cargo do sécio Miguel
Denilson Fragoso, que fica nomeado desde ja
administrador.

Dois) Compete ao gerente, exercer os mais
amplos poderes, representando a empresa em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagdo
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos reservem a exclusiva competéncia
da empresa.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢des ou inabilitagdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
dade com dispensa caucdo, podendo estes
nomear seu representante se assim o entenderem
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Maio de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Dong Tu Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Junho de 2017 foi registada sob NUEL
100867184, a sociedade Dong Tu Construgdes,
Limitada, constituida por documento particular
a 12 de Junho de 2017, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominag¢do Dong
Tu Construgdes, Limitada, com sede Bairro
Mpadué, Estrada Nacional n.° 7, Cidade
de Tete, Mocambique, por deliberagao da
assembleia geral os sdcios poderdo transferir a
sede para qualquer ponto do territério nacional,
a sociedade poderd criar ou encerrar, filiais,
sucursais, delegagcdes ou agéncias dentro
e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades: construcio
civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Jingming Liu, solteiro, maior, natural
de Shandong - China, nacionalidade
chinesa, residente na Cidade de Tete,
com uma quota no valor nominal
de 300.000,00MT, correspondente
a 70% do capital social;

b) Xiao Tian Dong, solteiro, maior, natural
de Shandong, de nacionalidade
chinesa, residente na Cidade de Tete,
com uma quota no valor nominal de
200.000,00 MT, correspondente
a 30% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A sociedade serd administrada e repre-
sentada pelo senhor Xiao Tin Dong, que fica
desde jd nomeado administrador, com dispensa
de caucdo e com remuneracdo fixa a ser
estabelecida pela assembleia geral, competindo-
-lhe exercer os mais amplos poderes para
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizag¢do do seu objecto
social. A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura dos administradores
ou pela assinatura das pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos, contratos e demais docu-
mentos que ndo digam respeito ao seu objecto
social, designadamente, em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais
Em tudo que for omisso no presente estatuto,
aplicar-se-4 as disposicdes legais em vigor.
Esta conforme.

Tete, 29 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, Lismo Baera Junior.
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Dzowa Conections
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Marco de dois mil vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105042703,
a sociedade Dzowa Conections — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por um
contrato particular, a reger- se pelas seguintes
cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Dzowa
Conections — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na Avenida 24 de
Julho n.° 797, Cidade de Maputo, e é criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) prestacdo de servigos de consultoria
em gestdo organizacional;

b) desenvolvimento de cultura corporativa
e recursos humanos;

¢) recrutamento e selecgdo de recursos
humanos;

d) diagnéstico de clima organizacional;

e) implementacdo de sistemas de moti-
vagdo modernos, como planificacido
ou programas de conhecimentos;

/) consultoria para realizagio de encontros
mais dindmicos, como design,
thinking ou team building criativos;

g) treinamento em lideranca e cultura
organizacional para gestores, €;

h) outras atividades afins, compativeis
com o seu objeto principal.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de uma quota equivalente a 100% do
capital social, pertencente ao socio unico,
Constantino Pedro Carlos.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um A administragio e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
senhor, Constantino Pedro Carlos como sécio
administrador e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios da sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados por lei
e demais legislacdes aplicaveis na Republica
de Mocambique.

O Conservador, llegivel.

EB Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de vinte cinco de abril de dois mil
vinte e cinco, foi exarada da folha um a trés
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com o NUEL 101460215, foi constituida
uma sociedade comercial limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, natureza e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A EB Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada por
sociedade, é uma sociedade comercial, unipes-
soal de responsabilidade limitada, que se rege
pelos presentes estatutos, e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e sob a forma de sociedade
anénima.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na a Rua
12.281, Q. 6, Bairro da Matola D, Matola,
Provincia de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdao do conselho
de direc¢do a sociedade poderd transferir
a sua sede para qualquer outro local, entre
0s Municipios de Maputo e Matola, bem
como criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou simples escritdrios
de representacdo permanente em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e objectivo)

Um) A sociedade tem por objeto o
estudo, a concecdo, a implementagio e o
acompanhamento de projetos nas areas de
desenvolvimento social, podendo adoptar

e assimilar as novas tecnologias devido ao
grande desenvolvimento e demanda no uso de
plataformas electrénicas para recolha e gestéo
de dados, bem como o fornecimento de bens e
servigos, designadamente, de consultoria nestas
areas e, ainda, a inddstria e comércio de bens
e tecnologias para alavancar as pesquisas com
base em recursos electrénicos.

Dois) Compreendem-se no objeto social,
entre outras, as seguintes atividades, bem
como as atividades acessorias, conexas ou
complementares destas ou das indicadas em 1;

a) realizar estudos e avaliacdes, consul-
torias e terciarizagdo de servigos,
elaborando relatérios, manuais de
instru¢des e capacitacdes de curta
duragdo;

b) apoiar os parceiros nas revisdes
estratégicas e de meio termo para
ajudar na tomada de decisdes
de meio curso;

¢) implementar e assessorar as solugdes
indicadas para os problemas diag-
nosticados;

d) disseminar o uso das novas técnicas
globais de recolha e gestao de dados
para tomada de decisdes;

e) apoiar as institui¢cdes no desenho
e fortalecimento dos seus sistemas
de monitoria e avaliagdo;

f) apoiar as instituicdes no desenho de
propostas com base aos novos
metodologias;

g) desenvolvimento de paginas web
e outros sistemas eletrénicos;

h) fornecer servicos de recolha e gestdao
de dados com base em plataformas
electrénicas.

CAPITULO Il

Do capital social, acdes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota de igual valor
nominal, pertencente a sécio Tomas Télmano
Luis André Doce.

ARTIGO QUINTO
(Direccao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um ou mais
directores, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os directores poderao ser ou ndo remu-
nerados, conforme o deliberado em assembleia
geral, assumindo forma de ordenado fixo,
percentagem nos lucros ou outros beneficios,
em conjunto ou apenas em alguma dessas
modalidades.

Trés) Fica desde ja nomeado como director
geral o senhor Tomds Télmano Luis André
Doce.
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Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do representante legal acima referido,
ou procurador especialmente constituido pela
direc¢do, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade poderd dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto é,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe sera feita adjudicac@o pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os sdcios pretenderem

o estabelecimento haverd licitacdo entre eles
e serd preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial, da lei das sociedades
e a restante legislacdo aplicavel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 25 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Ebenezer Solucoes Tech
e Seguranca Electrénica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de vinte cinco de abril de dois mil
vinte e cinco, foi exarada da folha uma a trés
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com NUEL 105028405, foi constituida
uma sociedade comercial limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Ebenezer Solugdes Tech e Seguranga
Electrénica, Limitada, adiante designada por
sociedade, € uma sociedade comercial, de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos, e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e sob a forma de sociedade
por quotas.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
12.281, Q. 6, Bairro da Matola D, Matola,
Provincia de Maputo.

Dois) Por simples deliberacao do conselho
de direc¢do a sociedade poderd transferir
a sua sede para qualquer outro local, entre
0s Municipios de Maputo e Matola, bem
como criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou simples escritorios
de representacdo permanente nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e objectivo)

Um) A sociedade tem por objeto aprestacio
de servigos de fornecimento, instalagcdo e
manuten¢do de servigos de seguranga eletrd-
nicas que incluem a (instalagdo de vedagdes
eléctricas, motores de portdes, sistemas de
acessos inteligentes, instalacdo de cameras de
vigilancia, alarmes de panico e de controle de
movimento), instalacdo de corrente eléctrica
e manutencdo de servicos auxiliares de forne-
cimento de energia eléctrica, instalacdo de redes
de computadores e manutengao.

Dois) Compreendem-se no objeto social,
entre outras, as seguintes atividades, bem
como as atividades acessodrias, conexas ou
complementares destas ou das indicadas em 1;

a) fornecimento e instalacdo de equipa-
mento de seguranca electrénicos
sofisticados;

b) providenciar servigos de instalagdo de
sistemas de seguranga para o acesso
a edificios;

c) desenvolvimento de paginas web
e outros sistemas eletrénicos;

d) prestar assisténcia técnica e manu-
tengdo dos servigos prestados.

CAPITULO IT

Do capital social, acoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e correspondente a uma quota igual ao valor
nominal, pertencente aos socios Tomas Télmano
Luis André Doce e James José Fumo.

Dois) Os sécios tem detém do capital
partilhado a cinquenta por cento cada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Ndo serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sdcio poderd
conceder a sociedade os suprimentos de que
ele necessite, nos termos e condic¢des fixados.

Dois) Goza do direito de preferéncia, na
aquisic@o de quota a ser cedida, a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Direccao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um ou mais
directores, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os directores poderdo ser ou nao
remunerados, conforme o deliberado em
assembleia geral, assumindo forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou outros bene-
ficios, em conjunto ou apenas em alguma dessas
modalidades.

Trés) Ficam como directores geral, Tomas
Télmano Luis André Doce e director técnico,
James José Fumo.

CAPITULO III
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade poderd dissolver-se por
deliberac@o da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicagdo pelo valor
em que convierem.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cdédigo Comercial, da lei das sociedades
e a restante legislacdo aplicdvel e em vigor
na Repiiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 25 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Electro Nicole HI, Engenharia
e Construcao Civil
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dois de Agosto de dois mil
vinte e quatro, foi exarada da folha uma a duas
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com o NUEL 105031257, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adapta a denominagdo
Electro Nicole HL Engenharia e Construgao
Civil e Sociedade Unipessoal, Limitada,
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que tem a sua sede na cidade da Matola Texlom,
sita no Bairro Mussumbuluco, Q.2, Casa 2
¢ constituida por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto levar a cabo
0s seguintes servicos: construgao civil.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
em dinheiro é de 150.000,00 MT.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
proprietario (Helder Romao Pereira Lopes).

Dois) Na sua auséncia poderd ser admi-
nistrado por um procurador devidamente
indicado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia, morte ou interdicao)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representagcdo em juizo e fora
dela ativa ou passivamente compete ao s6cio
Helder Romao Pereira Lopes, ficando desde
ja investidos de todos os poderes de gestdao
com dispensa de caucdo, que dispord de mais
amplos poderes consentidos para a execugdo
e realizagdo do objecto social.

Dois) No caso de morte ou interditacao do
sécio e quando sejam os respetivos sucessores,
estes designardo entre si um que a todos
represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se autorizagdo for negada.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Abril de 2025. — A Conser-
vadora, llegivel.

Escola Seiva da Nacao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de vinte e quatro de Marco de
dois mil vinte e cinco, foi exarada da folha

uma a trés do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola com o NUEL 105045094, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade é comercial por quotas e
adopta a denominagio Escola Seiva da Nagdo
— Sociedade Unipessoal, Limitada tem sua
sede na Avenida Samora Machel, Bairro de
Mussumbuluco, n.° 90/1/A e 90/1/C, Provincia
de Maputo.

Dois) Sempre que julgue conveniente
a geréncia poderd abrir sucursais, filiais,
representa¢do bem como escritérios e estabe-
lecimentos permanentes, onde e quando
a geréncia achar-se necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado contando a partir da data da cele-
bragdo da presente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto social: ensino
primdrio.
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100,000MT (cem
mil meticais), pertencente ao Bernardo Joel
Muianga, correspondente a cem por cento do
capital social. Assim distribuido por uma tinica
quota.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representacdo, dispensadas de caucdo e
com ou sem remunerag¢do conforme, vieram a
ser deliberado pelo sécio tnico Bernardo Joel
Muianga, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos actos e contractos.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica pela:

a) assinatura de um tnico administrador;
b) a assinatura do procurador espe-
cialmente constituido e nos termos
e limites do respectivo mandato.
Dois) Os actos de mero expediente poderdo

ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizados.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extensio,
aplicar-se as disposicdes legais aplicaveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 17 de Abril de 2025. — A Conser-
vadora, llegivel.

Futuremoz, S.A

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
ter saido inexata a sociedade Futuremoz, S.A.,
no Boletim da Repuiblica, n.° 63, 11 série do
dia 19 Margo de 2025, rectifica-se onde se 1&:
Futeremoz, S.A, deve se ler: Futuremoz, S.A.

Maputo, 25 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Global Kings Distribuition,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e cinco de Fevereiro
de dois mil e vinte e cinco, lavrada de folhas
72 a 76 e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas n.° 05/2025, a cargo de
conservadora e notdriao, superior, em pleno
exercicio de funcdes notarias, compareceu
como outorgantes:

Mohammed Abdur Rashid, natural de
Bangladesh, de nacionalidade bengales,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110107549076 A, emitido pelos Servicos
de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, a vinte e quatro de Julho de dois
mil e dozoito e residente acidentalmente
nesta Cidade de Chimoio; e

Mohammad Abdul Gafur Manik, natural de
Bangladesh, de nacionalidade bengales,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101075490758, emitido pelos Servigos
de Identificag¢@o Civil de Maputo, a dezoito
de Outubro de dois mil e vinte e tréz, e
residente acidentalmente nesta Cidade de
Chimoio.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem uma sociedade comercial por
quotas, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislac@o aplicavel.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Global Kings Distribuition, Limitada, e tem
a sua sede no 11° Bairro, Vaz, na Cidade da
Beira, Provincia de Sofala. A sociedade podara
mediante decisd@o dos sécios transferir a sua
sede para outro ponto de Pafs.

Dois) A sociedade podera ainda por decisio
dos sécios, abrir agéncias, delegagdes, sucursais
ou outras formas de representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu inicio a partir da data
da celebragdo da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
geral, retalho e a grosso de produtos alimentares
diversos; comércio de produtos de higiene;
comércio de de material de construgio;
comércio de material pldstico; comércio de
motorizadas; comércio de cosméticos; comércio
de produtos agricolas; transporte e logistica.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acessoria
e ou completamentar das actividades principais.

Trés) Por decisao dos sécios a sociedade
poderd dedicar-se por qualquer forma legal-
mente permitida ou participar no capital de
outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro é de 1.000.000,00MT (um milhio de
meticais), correspondente a duas quotas iguais,
sendo uma de 500.000,00MT(quinhentos mil
meticais), equivalente a 50% pertencente ao
s6cio Mohammed Abdur Rashid, e outra de
500,000.00MT (quinhentos mil meticais),
equivalente a 50% pertencente ao sécio
Mohammad Abdul Gafur Manik.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gerencia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizos fora
dele, activa a passivamente serd exercida pelo
s6cio Mohammad Abdul Gafur Manik que
desde ja fica nomeado gerente com dispensa de
caugdo, ou sem remuneragio. O sécio podera
indicar outras pessoas para substituir, assim
como indicar um director-geral que nao seja
da sociedade. A sociedade fica obrigada em
todos seus actos e contratos pela assinatura
do sécio-gerente.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Cddigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel
e em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 25 de
Fevereiro de 2025. — O Notério, llegivel.

HLM Incorporated
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de trés de Abril de dois mil vinte
e cinco, foi exarada de folha uma a quatro do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com o NUEL 105044995, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denomina¢do HLM
Incorporated — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade unipessoal limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro da Costa do Sol, Rua da
Mafureira, Casa n.° 431, podendo, quando
se mostrar conveniente, abrir € encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacdo no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
as seguintes actividades:
a) construgdo civil;
b) consultoria e prestagdo de servigos;
c¢) prestacdo de servicos e consultoria nas
areas imobilidria;
d) producio e fornecimento de energia;

e) prospecdo, pesquisa e exploracdo
mineira;

f) comércio e processamento de produtos
minerais;

g) importagdo, exportagdo, tratamento
e beneficiamento de produtos
minerais;

h) compra e venda de sucatas;

i) importacdo e exportagdo de sucatas;

Jj) engenharia e técnicas afins;

k) actividades de soldadura industrial
em aco e ferro.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
desde que tais sejam devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade HLM
Incorporated — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ de 10.000.000,00MT (dez milhdes de
meticais).

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior ¢ integralmente subscrito pelo unico
sécio, perfazendo assim 100% da sua partici-
pagdo na quota desta sociedade, podendo,
contudo, mediante a sua deliberagdo admitir
a entrada de um ou mais sécios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente serd exercida pelo
socio unico Nguyen Ngoc Ha, que desde ja
fica nomeado administrador com dispensa de
caucao.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar)

A sociedade de obriga pela assinatura
do sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Omissos)

Em todo caso omisso regulardo as
disposi¢cdes legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 28 de Abril de 2025. — A Conser-
vadora, llegivel.
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HLV Incorporated
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de trés de Abril de dois mil vinte
e cinco, foi exarada da folha uma a trés do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com o NUEL 105044996, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo HLV
Incorporated — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade unipessoal limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro da Costa do Sol, Rua da
Mafureira, Casa n.° 431 podendo, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal as seguintes actividades:

a) construgdo civil;

b) consultoria e prestagdo de servigos;

c¢) prestacdo de servicos e consultoria nas
areas imobilidria;

d) producio e fornecimento de energia;

e) prospecdo, pesquisa e exploracdo
mineira;

f) comércio e processamento de produtos
minerais;

g) importagdo, exportagdo, tratamento
e beneficiamento de produtos
minerais;

h) compra e venda de sucatas;

i) importag@o e exportacdo de sucatas;

Jj) engenharia e técnicas afins;

k) actividades de soldadura industrial em
aco e ferro.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
desde que tais sejam devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade HLV
Incorporated — Sociedade Unipessoal, Limitada,
é de 10.000.000,00 MT (dez milhdes de
meticais).

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior € integralmente subscrito pelo tnico
sécio, perfazendo assim 100% da sua parti-
cipa¢do na quota desta Sociedade, podendo,
contudo, mediante a sua deliberagdo admitir
a entrada de um ou mais sécios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente serd exercida
pelo sécio tnico Ngd Trung Kién, que desde
ja fica nomeado administrador com dispensa
de caugdo.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar)

A sociedade de obriga pela assinatura
do sdcio tnico.

ARTIGO OITAVO

(Omissos)

Em todo caso omisso regulardo as dispo-
sicdes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 28 de Abril de 2025. — A Conser-
vadora, llegivel.

IAF-Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte sete de Janeiro de dois mil e
vinte cinco, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob
o n.° 105039939, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada IAF-Investimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada. constituida
entre a sécia: Irene Forpense, solteira, maior,
natural de Ile, portador do Bilhete de Identidade
n.°030100415546I, emitido a 25 de Agosto de
2021, pela Direcgdo de Identificagdo Civil de

Nampula, residente no Bairro de Mutauanha-
-Muatala, U/C Piloto n 52, cidade de Nampula.
Celebra o presente contrato de sociedade com
base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo
IAF-Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro
de Muahivire- Expansdo, atras do Estadio
Municipal, Cidade de Nampula, Provincia
de Nampula, podendo por deliberagao da
assembleia geral, abrir sucursais, filiais,
escritdrios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objecto principal:

a) fornecimento de bens e prestacio
de servicos;

b) comércio de material do escritério,
mobiliario, material informatico,
produtos alimentares, produtos
alimentares confeccionados, artigos
de higiene e limpeza, combustiveis
e lubrificantes, material de cons-
trucdo, bebidas, aparelhos de ar
condicionado, perfumes, vestuarios,
calcados, material eléctrico;

c) material de cobranga, manutengdo de
viaturas, computadores, ar condi-
cionados, transportes, tecto falso,
persianas e outros servicos;

d) comércio geral;

e) importacdo e exportacao.

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de unica quota equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social pertencente a sécia
Irene Forpense.

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdo tomada
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente fica a cargo da sécia Irene Forpense,
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que desde ja fica nomeada administradora
com dispensa de caucdo, sendo obrigatéria
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos actos, documentos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar conve-
nientes e pode também substabelecer ou delegar
os seus poderes de administracdo a terceiro
por meio de procuracio.

Nampula, 28 de Janeiro de 2025. —
O Conservador, llegivel.

ICE MOZ - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezanove de Marco de dois mil e vinte e
cinco, foi registada sob o NUEL 105044148 a
sociedade ICE MOZ — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
a 19 de Marco de 2025 que ird reger-se pelas
cldusulas seguiantes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo ICE
Moz —Sociedade Unipessoal, Limitada
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede no Bairro
Francisco Manyanga, Cidade de Tete, podendo
mediante simples deliberacdo do sécio tnico,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacgdes ou outras formas de representagao
social no pais ou no estrangeiro, transferir a sua
sede para qualquer local dentro do territério
nacional de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: a) fabrico
e processamento de gelo; b) empacotamento
e venda de gelo; ¢) importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500,000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem porcentos
do capital social pertencente ao tnico sécio

Cremildo Fernando Francisco, casado com
Nilza Anastancia Buque Francisco, sob regime
de comunh@o geral de bens, natural de Matola,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do B.I n.°110102095275M, emitido a 28 de
Novembro de 2022, pelos Servigos Provincial
de Identificacdo Civil da Cidade da Matola,
valido até 27 de Novembro de 2027, residente
na Cidade de Matola, Bairro Matola-C, titular
do NUIT 103651212.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serda administrada e
representa pelo senhor Cremildo Fernando
Francisco, que fica desde ja nomeado admi-
nistrador, com dispensa de caucdo, competindo-
lhe exercer os mais amplos poderes para
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura das pessoas ou pessoa a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se- @0 as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 16 de Abril de 2025. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Langa Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Abril de dois mil e vinte e quatro
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105023707,
a sociedade Langa Comercial — Sociedade

Unipessoal, Limitada, constituida por um
documento particular a reger se pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Langa Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que tem a sua sede
na Avenida Milagre Mabote, Cidade de Xai-
Xai, Provincia de Gaza.

Dois) Mediante decisdao do sdcio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagio no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos como fornecedor agente
especializado em comércio a grosso ou a retalho
nas seguintes actividades:

a) comércio a retalho de ferragens, fer-
ramentas manuais e artigos para
canalizagdes e aquecimento;

b) comércio a retalho de tintas, vidros,
equipamento sanitdrio, ladrilhos
e similares;

c¢) comércio a retalho de maquinas
e equipamentos agricolas;

d) comércio a retalho de material
de cofragem;

e¢) comércio a retalho de electrodo-
mésticos, aparelhos de radio e de
televisdo;

f) comércio a retalho de outros compo-
nentes e equipamentos electrd-
nicos, de telecomunicagdes e suas
partes;

g) comércio a retalho de chapas de
cobertura;

h) comércio a retalho de acessorio
de marcenaria e equipamentos
de carpintaria;

i) actividades dos servigos relacionados
com a agricultura

Jj) agentes de comércio por grosso de
matérias-primas agricolas e téxteis,
animais vivos e produtos semi-
acabados;

k) agentes de comércio a grosso de
madeira, materiais de construgdo;
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[) comércio a grosso de mdquinas
e equipamentos agricolas;

m) comércio a grosso de maquinas,
ferramentas, de maquinas para
construcdo e engenharia civil;

n) aluguer de veiculos automéveis;

o) aluguer de bens recreativos e despor-
tivos;

p) aluguer de outros bens de uso pessoal
e doméstico;

g) aluguer de meio de transporte terrestre,
sem operador (excepto veiculos
automoveis);

r) actividades de limpeza geral de
edificios, e prestag@o de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
Arlindo Jossias Langa.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao da sede)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pela
sOcia unica, que assume desde ja as funcdes
de administrador com dispensa de caugao.

Dois) O administrador poderd delegar os
seus poderes no todo ou em parte a pessoa/as
estranha/as a sociedade.

Trés) A sociedade, ficard obrigada pela
assinatura do socio tnico, sendo que, 0s actos
de mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
dignadamente em letras, fiangas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado
pelo socio.

O Conservador, llegivel.

Makaguis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de abril de dois mil vinte e cinco,
foi matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 105031497, a
sociedade Makaguis, Limitada, constituida por
documento particular de vinte e dois de abril
de dois mil vinte e cinco, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Makaguis, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
de Muhalaze, Casa n.°7046, Cidade da Matola,
Maputo e mediante a decisdo dos sdcios, a
mesma poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, abrir e fechar sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
noutras zonas geograficas do Pais.

Trés) A sociedade € criada por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servico nas seguintes dreas: restaurante e bar,
fornecimento de bens e servicos, consultoria em
financas e imposto, contabilidade e auditoria,
servigos de serigrafia e gréfica, papelaria e
electrénica, lavagem de viaturas, importa¢do
e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que obtidas autorizac¢des das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente
em dinheiro é de 30.000,00MT (trinta mil
meticais) e encontra-se dividido em trés partes
distribuidas:

a) Edson Castro Nhanengue, com uma
quota no valor de 11.000,00MT
(onze mil meticais), correspondente
a 34% do capital social;

b) Cesaltina Anténio Nhanenje Zualo,
com uma quota no valor de
9.500,00MT (nove mil e quinhentos
meticais), correspondente a 33%
do capital social;

c) Aldino Nhanenje com uma quota no
valor de 9.500,00MT (nove mil
e quinhentos meticais), corres-
pondente a 33% do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital poderd ser aumentado ou diminuido
por quantas vezes for necessdrio desde que
a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda parte
ou parte de quotas devera ser do consenso dos
sécios, gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag¢@o a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente serd exercido pelo sécio,
Aldino Nhanenje, que fica desde ja nomeado
administrador bastando a sua assinatura, para
validar e obrigar a sociedade em todos os seus
actos.

ARTIGO SETIMO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelo Cédigo Comercial e demais legislagdes
aplicaveis na Reptblica de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, 22 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Marrulane Auto — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e vinte
cinco, foi registada a sociedade Marrulane Auto
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 105040148, que se regerd pelos
presentes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao)

A sociedade adopta a denominacgio
Marrulane Auto — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede no Bairro 1 de Maio,
Q.14, Casa n.° 177, Infulene, Maputo, € por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio da actividade de mecanica geral, eletri-
cidade auto, bate chapa e pintura e repara¢do
de méquinas e equipamentos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma tnica quota com o
mesmo valor nominal, pertencente ao Unico
socio, Sebastido José Marrulane, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
Bairro 1 de Maio, Q.14, Casan.® 177, Infulene,
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100404559396N, emitido em 22 de Abril
de 2019, valido até 21 de Abril de 2029.
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ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A sociedade serd administrada pelo socio
Sebastido José Marrulane.

ARTIGO QUINTO
(Normas supletivas)

Todos casos ndo expressamente previstos
no presente estatuto, serdo regulados por
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Margo de 2025. —
O Conservado, llegivel.

Matibane Pesados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Abril de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105045915, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Matibane Pesados —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Shi Lei, solteiro, natural de
Zhe Jiang de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° EC9301337, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migracido de Maputo,
a 13 de Dezembro de 2018, residente na china.
Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominac@o Matibane
Pesados — Sociedade Unipessoal, Limitada, a
sociedade tem a sua sede, na Rua de Cuamba,
bairro Central. A sociedade podera transferi-la
para qualquer outra localidade de Mogambique
e, abrir ou encerrar, em territrio nacional ou
estrangeiro, agéncias, sucursais, delegagdes ou
qualquer outra espécie de representacdo onde
e quando a assembleia geral determinar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo:comércio
geral de minérios e de metais; comércio por
grosso e a retalho com importacao e exportagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), equivalente a
100% pertencente a unico sécio Shi Lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representag¢do em juizo, activa e passivamente,
serd exercida pelo mandatario legal do sécio
unico o senhor Li Xiang, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura, para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Nampula, 23 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Milas Consulting Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Junho de dois mil vinte e quatro,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL105026619, a
entidade legal supra, constituida por: Milton
Miguel Nhataba, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural do Distrito de Jangamo,
residente no Bairro dois, na vila sede de
Jangamo, Provincia de Inhambane, titular do
Bilhete de Identidade n.® 080 I 00084441F,
emitido a vinte e dois de Fevereiro de dois
mil vinte e dois, pelo Servi¢o Provincial de
Identificacdo Civil de Inhambane, titular do
NUIT 121169258, que se regerd pelas clausulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Milas Consulting Services — Sociedade
Unipessoal, Limtada, e tem a sua sede social
na Localidade de Cumbana, no Distrito
de Jangamo Provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade pode por decisdo do sécio
unico, deslocar a respectiva sede para qualquer
outro local dentro do tentério nacional, podendo
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo,
onde e quando for julgado conveniente para
a prossecucdo dos interesses sociais.

Trés) A sua duragdo serd por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) prestacdo de servigos de consultoria
na drea de actividades juridicas;

b) prestacdo de servigos de consultoria
de negdcios e gestdo de empresas;

c) prestagdo de servigos de consultoria
na drea de contabilidade e auditoria;

d) prestacdo de servicos de consultoria
na area de marketing digital;

e) interpretacdo e tradugdo de docu-
mentos;

f) prestacdo de servigos de criagdo
e gestdo de projetos;

g) prestacdo de servicos de seguros
e gestdo de iméveis;

h) prestacdo de servigos de consultoria
na drea de recursos humanos.

Dois) A sociedade poderdo, mediante
deliberac@o da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao seu
objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro é de
200.000,00MT(duzentos mil meticais),
correspondendo a (mica quota, equivalente a
cem por cento do capital social, pertencente ao
sécio unico, Milton Miguel Nhatada.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quota)

A divisao e cessdo da quota dependem da
decisdo do sécio tnico, sendo nulas quaisquer
operagdes que contrariem o presente artigo.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, gestao, representacao
e forma de obrigar a sociedade)

Um) A administracdo da sociedade
¢é exercida pelo tnico socio, Milton Miguel
Nhataba, podendo este nomear mandatdrios
com poderes especiais para a gestdo didria da
sociedade.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos, activa
e passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.
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ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para a aprovacao do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
c extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordo, serd liquidada
como o sécio deliberar.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢do do sécio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes desta,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
que a todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, 3 de Junho de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Mini Ferragem Kangalani
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Abril de dois mil e vinte e quatro
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 105023708,
a sociedade, Mini Ferragem Kangalani —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por um documento particular a reger se pelas
seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacado
Mini Ferragem Kangalani — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, que tem a sua
sede na Avenida Eduardo Mondlane, Vila de
Mandlakaze, Provincia de Gaza.

Dois) Mediante decisdo do sécio tnico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
Pais ou no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos como fornecedor agente
especializado em comércio a grosso ou a retalho
nas seguintes actividades:

a) comércio a retalho de ferragens, fer-
ramentas manuais e artigos para
canalizagdes e aquecimento;

b) comércio a retalho de tintas, vidros,
equipamento sanitdrio, ladrilhos
e similares;

c¢) comércio a retalho de maquinas
e equipamentos agricolas;

d) comércio a retalho de material
de cofragem;

e¢) comércio a retalho de electrodo-
mésticos, aparelhos de rddio e de
televisdo;

f) comércio a retalho de outros compo-
nentes e equipamentos electrd-
nicos, de telecomunicagdes e suas
partes;

g) comércio a retalho de chapas de
cobertura;

h) comércio a retalho de acessorio
de marcenaria e equipamentos
de carpintaria;

i) actividades dos servigos relacionados
com a agricultura;

J) agentes de comercio por grosso de
matérias-primas agricolas e téxteis,
animais vivos e produtos semi-
acabados

k) agentes de comércio a grosso de
madeira, materiais de construgo,

[) comércio a grosso de mdquinas
e equipamentos agricolas;

m) comércio a grosso de mdaquinas,
ferramentas, de mdquinas para
construcdo e engenharia civil;

n) aluguer de veiculos automéveis;

o) aluguer de bens recreativos e despor-
tivos;

p) aluguer de outros bens de uso pessoal
e doméstico;

q) aluguer de meio de transporte terrestre,
sem operador (excepto veiculos
automoveis);

r) actividades de limpeza geral de
edificios, €;

s) prestagdo de servigos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital socialintegralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil Nilton
Arlindo Langa.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas pelo sdcio unico,
que assume desde ja as fun¢des de administrador
com dispensa de caugdo.

Dois) O administrador podera delegar os
seus poderes no todo ou em parte a pessoa/as
estranha/as 4 sociedade.

Trés) A sociedade, ficard obrigada pela
assinatura do sécio tnico, sendo que, 0s actos
de mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio.

O Conservador, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro B, folhas duzentos
e setenta e nove de registo das Confissdes
Religiosas, se encontra registada por depdsito
dos Estatutos sob niimero seiscentos e ointenta
e sete a Missdo Betesda em Mocambique, cujos
titulares sdo:

Ione Rodrigues da Silva — Presdiente;
Joao Tomas — Vice Presidente;
Alcina Aluatinho — Secretaria; e
Jacinto Joaquim — Tesoureiro.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
no estatutos da organizagao.

Por ser verade mandei passar a presente

certiddo que vai por mim assinada e selada com
o selo branco em uso nesta Direccao.

Maputo, 19 de Agosto de 2005. —
O Director Nacional, Jacob Mabalane
Chambal.

Missao Betesda
em Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacéo e natureza,
sede, ambito, duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A missdo adopta a denominagdo Missao
Betesda em Mocambique. E uma organi-
zacdo religiosa Cristd, pessoa colec—tiva
de Direito Privado, sem fins lucrativos
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dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. Rege-
se também por estes estatutos e pela lei vigente
no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Missdo Betesda em Mocambique
tem a sua sede na Cidade de Nampula, Bairro
de Natikiri, U/C Pedreira n.° 405, Q. 9.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito)

A MBM ¢ de ambito Nacional, podendo
por deliberagdo da Assembleia Geral, abrir
sucursais, filias, escritérios, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no estrangeiro desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A Missdo tem como objectivos, 0s seguintes:

a) promover acgdes de desenvolvimento
social comunitdrio em parceria
com o0s governos locais (muni-
cipios, governos distritais);

b) promover actividades de incentivo
a educag@o religiosa cristd;

c) promover a educagdo sanitdria
preventiva (de doencas endémicas,
higiene bésica, saide oral, nutri¢ao;

d) colaborar com o Governo no Sistema
Nacional de Sadde (através de
criacdo de projectos de satude
comunitdria, assisténcia médica
geral, estomatologia, oftalmologia
e de nutri¢ao);

e) promover a educagio formal (projectos
de alfabetizaciio de adultos e
criangas);

/) promover a educacdo informal (cursos
de corte e costura, bordado,
culindria, artesanato, eletricidade,
etc.);

g) colaborar com o governo na 4rea
de promocdo da agropecudria
(incrementar os conhecimentos das
populacdes sobre as boas praticas
da agricultura e criagdo de animais);

h) colaborar com o Governos em acgdes
sociais (apoio ao idoso, criangas
orfas, vitvas, Gestantes e criangas);

i) prover actividades de recreagdo e de
lazer (desenvolvimento de artes
musicais e visuais, desporto, danca
artistica, etc.).

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

Um) A Missio, integra todas as pessoas
singulares crentes em Jesus Cristo como senhor
e salvador das suas vidas e filho primogénito de
Deus, que se afiliem sem descriminacio racial,
étnica, condi¢iio econdmica, posicio politica, de
sexo, desde que aceite o disposto no presente
estatuto.

Dois) E membro da Missdo todo crente
que pertenca a uma igreja cristd, que tiver
confessado sua fé em Jesus Cristo como seu
senhor e Salvador, baptizado por imersdo
das aguas, for admitido e tiver capacidade de
cumprir e fazer cumprir todos os regulamentos
e deveres da Missao assim como os propdsitos
do seu estatuto.

Trés) Os membros da Missao estdo sub-
divididos em 3 categorias: membros fundadores,
membros voluntarios, membros beneméritos
e membros contribuintes.

a) membros fundadores — s3o membros
fundadores aqueles que assinaram
o pedido de reconhecimento da acta
Constituinte da Missdo;

b) Os membros voluntarios — sdo aqueles
que voluntariamente manifestarem
o interesse de fazerem parte da
Missdo, com a contribuicdo e
participacdo activa em acg¢des que
visam o alcance dos objectivos da
Missao;

c) Os membros beneméritos — sao
aqueles que prestarem servigos
a Missdo e que por critério da
Direcgdo Executiva forem julgados
merecedores de tal titulo;

d) Os membros contribuintes — sdo
aqueles que voluntariamente
contribuem financeiramente com
constancia de no minimo 1 ano.

Quatro) Nenhum dos membros sera remu-
nerado pela Missdo Betesda em Mogambique.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de ingresso)

Um) O pedido de adesdo/ingresso a membro
¢ livre e carece de uma declarac@o de interesse
subscrita pelo interessado e dirigida a Direc¢éo
Executiva.

Dois) Para a candidatura, o interessado
podera apresentar como documentos: A carta
de manifestacgdo de interesse feita pelo préprio,
carta de recomendag@o da igreja onde frequenta,
carta de autorizacdo emitida e assinada pelo
lider da igreja onde o interessado frequenta para
além da identifica¢@o pessoal (BI, Passaporte ou
outro documento de idade reconhecido pelas
autoridades governamentais).

Trés) Compete a Direcgdo Executiva
a tomada de decis@o final sobre o pedido
de admissdo de um membro.

ARTIGO SETIMO
(Qualidade de membro)

E tomada como qualidade de membro, a sua
comunhdo naigreja onde frequenta assim como
as suas participagdes das reunides, actividades
e missdes que lhe forem confiadas pela Miss@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres fundamental dos membros:

a) defender os interesses da Missao;

b) guiar as suas actividades pelos
Estatutos e programas da Missdo
empregando todas as suas energias
na efectivacio dos objectivos;

¢) cumprir e fazer cumprir com os deveres
e obrigacdes da Missdo;

d) participar activamente nas actividades
e ac¢des da Missdo;

e) eleger membros dos 6rgios sociais.

Dois) Em casos de cidadao estrangeiro,
cuja entrada no pais for da responsabilidade
da Missdo, tem o dever de prestar servigos
exclusivamente para Missdo e em projectos
suportados pela Missdo, sub pena de retirada
de termo de responsabilidade da sua perma-
néncia no territério mogambicano em casos
de incumprimento desta obrigatoriedade.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da Missao:

a) eleger e ser eleito aos cargos dos 6rgaos
da Missao;

b) participar nas discussdes e questdes
da vida da Miss@o, dando propostas
de ideias, inovagdes e planos de
actividade para a Missio;

c) apresentar criticas e propostas criativas
para o desenvolvimento da Missao;

d) solicitar o esclarecimento de quaisquer
questdes aos 6rgdos da Missdo a
qualquer nivel;

e) nao sofrer qualquer sangdo sem ser
previamente ouvido em processo
organizado perante os 6rgdos
competentes;

/) possuir cartdo de membro da Missio;

g) usufruir de outros direitos que forem
estabelecidos em directivas espe-
cificas.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
A Missdo tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Direccdo Executiva;
b) Conselho Consultivo.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandato de cinco anos, podendo
ser reconduzidos mais de uma vez para o
mesmo cargo, desde que tais pessoas possuam
as qualificacoes de presbitero, descritas
em I Timéteo 3 e Tito 1.

Dois) Se por motivo algum houver alguma
substituicdo dos titulares dos 6rgdos referidos
no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhara as suas fungdes até ao fim do
mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direccao executiva)

Um) A Direcgio Executiva € o 6rgdo maximo
da Missdo, doptada de poderes exclusivos de
representagdo, assinar oficios e escrituras.

Dois) A Direccao Executiva € constituida por
um (a) presidente, um (a) vice-presidente, um
(a) secretario executivo e um (a) tesoureiro (a).

Trés) A Direccdo Executiva realizard
reunides trimestrais assim como extraordi-
narios convocados pelo presidente a qualquer
momento achado conveniente, sendo notificados
com antecedéncia os seus participantes.

Quatro) Cada membro participante recebera
uma acta e/ou Relatdrio assim como a matriz
das decisdes tomadas pela Direccdo Executiva.

Cinco) Os membros da Direc¢do Executiva
ndo serdo remunerados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete a Direc¢io Executiva:

a) definir prioridades de actividades a
serem desenvolvidas pela Missao
e os projectos nela integrantes;

b) estabelecer, administrar, conduzir e
fazer executar todas as politicas
para o desenvolvimento da Missao;

¢) estruturar centros de treinamentos,
projectos e nomear seus membros
para diferentes ministérios e cargos
dos projectos em diferentes locais
de trabalho;

d) estabelecer parcerias e acordos de
cooperagdo e assisténcia com outras
organizagdes, doadores e outras
instituicdes;

¢) deliberar o ingresso de novos membros
e deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

f) deliberar com fundamentos plau-
siveis a retirada do termo de
responsabilidade ao membro de
nacionalidade estrangeira sub
responsabilidade da Missao;

g) deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

h) deliberar a dissolu¢@o da Missdo;
i) deliberar sobre o destino a dar aos bens
da Missdo em caso de dissolugdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de consultivo)

Um) O Conselho Consultivo é o érgido
de consulta e assessoria da Direc¢do Executiva
da Missao.

Dois) O Conselho Consultivo € constituido
por pastores e lideres cristios mogambicanos ou
ndo escolhidos pela Direc¢do Executiva.

Trés) O Conselho Consultivo retne-se
ordinariamente em cada 4 (quatro) meses,
em local previamente agendado com o
conhecimento atempado da Direc¢io Executiva.

Quatro) Os membros de Conselho Consultivo
nao serdo remunerados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Consultivo da Missao:

a) orientar a Missdo, na maneira de
ir ao encontro dos principios
constitucionais e administrativos da
Republica de Mogambique e apoiar
as iniciativas da Missao;

b) orientar e fornecer diretrizes e
conhecimentos da realidade das
comunidades carentes para que a
Direc¢do Executiva possa tomar
decisdes avaliadas com referéncia a
proposta dos projectos de trabalhos.

c) criar parceria entre a Missdo e a
comunidade Cristd mo¢ambicana
e estrangeira.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fundos)

Constituem fundos da Missao:

a) os donativos, contribui¢des ou quais-
quer outras subvengdes publicas
ou privadas nacionais ou estran-
geiras;

b) quaisquer doagdes, herangas ou
legados que venham a beneficiar
que sejam por ela aceite;

c) quaisquer rendimentos provenientes
de prestacdo de servicos de fundos
proprios disponiveis ou por
qualquer outra forma resultante
da Missao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Patriménio)

Um) Constitui patriménio da Missao;

a) todos os bens mdveis e mdveis
adquiridos com fundos préprios ou
doagdes e respectivos rendimentos,
quando hajam;

b) todos os bens da Missdao deverao
ser cadastrados e devidamente
etiquetados pelo departamento
responsavel.

Dois) Em casos de dissolucdo da Missdo,
todos os bens patrimoniais exclusivos da Missao,
ap0s a quitagdo de todos as obrigagdes legais,
poderio ser doados para entidades previamente
escolhidos pelo Conselho Consultivo, com
a excepcao de bens individuais usados para
facilitar os trabalhos da Missdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Nos casos omissos de qualquer natureza,
serdo decididos pela direc¢do Executiva
e Conselho Consultivo.

MKH Investment &
Development — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia 15 de Fevereiro de dois mil e vinte quatro,
foi matriculada na Conservatoria de Registo de
Entidades Legais, uma sociedade por quotas
denominada MKH Investment & Development
— Sociedade Unipessoal, Limitada sob o NUEL
105018315, deliberaram sobre a mudanga da
composi¢do do capital social e o artigo alterado
passa a ter a seguinte redagdo:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
(300.000,00MT) trezentos mil meticais,
correspondente a 100% do capital,
pertencente ao s6cio Nguyen Ngoc Minh.

Maputo, 23 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Mouritec — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Setembro de dois mil vinte e
quatro, foi registada sob o NUEL 105034601,
a sociedade Mouritec — Sociedade Unipessoal,
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Limitada, constituida por documento particular
a 26 de Setembro de 2024, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
Mouritec — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mouritec — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Chingodzi, Cidade de Tete, Mocambique,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagcdo em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro e a duragdo
da sociedade € por tempo indeterminado,
contando-se o seu tempo a partir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste na prestagao
de servicos de consultoria de negdcios e
gestdlo, servicos de marketing, servigos de
contratacdo, prestacdo de servicos de infra-
estrutura de TI, montagem e manutengdo em
computadores, suporte helpdesk, suporte aos
usudrios remotamente, suporte a rede, suporte
e configuracdo de impressoras, suporte e
configuracdo de sistema cameras de seguranca,
suporte e configuracio de telefonia, servigo de
cabeamento estruturado, avalia¢@o e auditoria de
segurang¢a, manutengdo e gestdo de servidores
locais e em nuvem, firewall corporativo e
seguran¢a da informagdo, configuragdo de
rede wireless, servicos de software e web
desenvolvimento de sistemas, desenvolvimento
de aplicativos moéveis, desenvolvimento e
atualizagdo de sites, auditoria em softwares,
automacdo de sistemas, design grafico,
webdesign, andlise e teste de software/sistemas,
manutencdo de pdginas web, servigos de
banco de dados, desenvolvimento de banco de
dados, andlise de banco de dados, auditoria em
banco de dados, migrag¢do de banco de dados,
monitoramento de banco de dados, planos e
estratégias de seguranca e DRP, assisténcia e
instalagdo de consola de jogos, playstation e
xbox, drones, televisao, alto falantes JBL e entre
outros servigos e actividades afins permitidos
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 30.000,00 MT
(trinta mil meticais), correspondendo a uma

unica quota de igual valor pertencente ao s6cio
Milton Domingos Mourinho. titular do NUIT
131482868.

ARTIGO QUINTO
(Administrador unico)

Um) A sociedade serd administrada
por administrador dnico Milton Domingos
Mourinho, que neste caso é o sécio tnico da
sociedade por tempo indeterminado até que
0 sdcio unico delibere substitui-lo.

Dois) O administrador tGnico estd isento
de prestar caug@o.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi-
¢des do Codigo Comercial e demais legislagao
pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 18 de Fevereiro de 2025. —
O Conservador, Lismo Baera Junior.

Mozhealth, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Abril do ano dois mil
e vinte e cinco, lavrada de folhas vinte e uma
ss, a folhas vinte e duas, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trés, desta
Conservatéria do Registos e Notariado de Nacala,
a cargo de Fernando Saranque, licenciado em
Direito, notario superior e conservador, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Mozhealth, Limitada, representada pelos
senhores, Momade Quetela Buananli, solteiro,
maior, natural de Nacala-Porto, residente
no Bairro Mocone, Nacala-Porto, portador
doB.In.°031705418023P, emitido a 24 de Mar¢co
de 2021, pelo Arquivo de Identificacio Civil de
Nampula e Fahardine Momade Sualehe, solteiro,
maior, natural de Nacala-Porto, residente no
Bairro Bloco-I, Nacala-Porto, portador do B.I
n.° 030100981407M, emitido a 4 de Margo de
2022, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sociedade

A sociedade adota a denominacido
Mozhealth, Limitada, podendo também
ser designada simplesmente como Clinica
Dentéria MozHealth.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

A Clinica Dentdria MozHealth tem sua
sede localizada no Bairro Mathapue, ao lado
da Escola Primaria Cristo € Vida, Cidade Alta,
Nacala, Nampula. A sociedade podera, por
deliberac@o da assembleia geral, transferir sua
sede para outro local e criar sucursais, filiais
ou unidades de atendimento em qualquer ponto
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A Clinica Dentaria MozHealth tem
como objectivo a prestacdo de servigos dentdrios,
incluindo, mas ndo se limitando a:consultas
dentdrias gerais e especializadas; procedimentos
de estética dental, como clareamento e facetas;
ortodontia (aparelhos dentdrios convencionais e
invisiveis); cirurgias orais, incluindo extracgdes
e implantes dentdrios; tratamento de canal e
reabilitagdo oral; higienizacdo e profilaxia
dental; atendimento de urgéncia e emergéncia
dentéria. E outras consultas médicas e servigos
relacionados a saide, promovendo o bem-estar
integral dos pacientes.

Dois) A sociedade poderd também realizar
a comercializacdo de produtos dentdrios e a
capacitacdo profissional na drea da odonto-
logia, sempre em conformidade com as normas
vigentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social e participacao dos sécios

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em moeda
nacional, € de 1.500.000,00MT (um milhao e
quinhentos mil meticais), distribuido da seguinte
forma:

a) Momade Quetela Buananli:
1.000.050,00 MT (um milhdo e
cinquenta de meticais) corres-
pondente a 66,67% do capital
social;

b) Fahardine Momade Sualehe:
499.950,00MT (quatrocentos
noventa e nove mil novecentos e
cinquenta meticais) correspondente
a33,33% do capital social.

Dois) A transferéncia de quotas entre
socios é permitida livremente. Para terceiros,
dependerd de prévia aprovacdo da sociedade,
que terd direito de preferéncia na aquisiciio das
quotas oferecidas.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um administrador nomeado pela
assembleia geral. A representagdo legal da
sociedade, em juizo ou fora dele, caberd ao
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administrador Momade Quetela Buananli,
cuja assinatura sera suficiente para vincular a
Clinica Dentaria MozHealth em actos, contratos
e compromissos dentro do seu objecto social.
Dois) Os administradores poderdo delegar
fungdes especificas a procuradores, desde que
autorizados por deliberam da assembleia geral.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Nacala, 23 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Mulambe Consultores
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezasseis de Julho de dois mil e vinte e
um, foi registada sob o NUEL 1015859990 a
sociedade Mulambe Consultores & Servigos,
Limitada, constituida por documento particular
a 16 de Julho de 2021, uma sociedade por quotas,
limitada, com capital social de 20.000,00MT
(vinte mil maticais), foi efectuada o acréscimo
de actividades na sociedade, com alteracdo
parcial do pacto social.

Presidida pelo senhor Hermenegildo
Galimoto Pacate e secretariou-a a senhora
Farisse Jodo Chirindja.

Aberta a sessdo o presidente declarou que
tudo estava devidamente constituida e em
perfeitas condigdes de deliberar, tendo passado
entdo a discussdo ponto unico da agenda,
0s sécios deliberardo em proceder com o
acréscimo das actividades no objecto social,
as seguintes actividades: estudos e projetos;
arquitetura e urbanismo; fiscalizagdo; gestdo
de contratos,em consequéncia do acréscimo das
actividades, fica parcialmente alterado o artigo
terceiro, dos estatutos da sociedade, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:
a) consultoria ambiental; b) fornecimento
de géneros alimeticios; ¢) fornecimento
de material de escritério; d) reparagdo
de computadores; e) estudos e projetos;
/) arquitetura e urbanismo; g) fiscalizacgao;
h) gestdo de contratos.

Tudo resto, ndo abrangido por esta alteracao
o se mantém inalterado.

Esta conforme.

Tete, 3 de Abril de 2025. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Nova Era — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Abril de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105045915, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Nova Era — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre
o socio: Shi Lei, solteiro, natural de Zhe
Jiang de nacionalidade chinesa, portador do
Passaporte n.° EC9301337, emitido pelos
Servicos Provinciais de Migra¢do de Maputo,
a 13 de Dezembro de 2018, residente na China.
Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Nova
Era — Sociedade Unipessoal, Limitada, a
sociedade tem a sua sede, na Rua de Cuamba,
Bairro Central. A sociedade poderd transferi-la
para qualquer outra localidade de Mogambique
e, abrir ou encerrar, em territorio nacional ou
estrangeiro, agéncias, sucursais, delegagdes ou
qualquer outra espécie de representacdo onde
e quando a assembleia geral determinar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo:comércio
geral de minérios e de metais; comércio por
grosso e a retalho com importagao e exportagio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), equivalente
a 100% pertencente a tinico sécio Shi Lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administragao, gestdo da sociedade e sua
representag¢do em juizo, activa e passivamente,
serd exercida pelo mandatdrio legal do sécio
unico o senhor Li Xiang, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura, para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Nampula, 23 de Abril de 2025. —
O Conservador, llegivel.

Nwadjahane Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta avulsa de 28 de Fevereiro de
2025, da sociedade Nwadjahane Servigos,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100219956, procedeu-se a alteragdo da sede
no artigo segundo; alterac@o do capital social no
artigo quarto e entrada de novo sdcio; e alteracao
no nimero um do artigo oitavo (administragao
e geréncia).

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na
Rua John Issa nimero sessenta e cinco,
setenta e cinco barra oitenta e um rés-
do-chdo, Bairro Central, Kampfumo,
Cidade de Maputo, Mogambique; e
por simples deliberacdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas locais de
representacdo no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 10.000.000,00MT (dez milhoes de
meticais), correspondentes 4 soma de trés
quotas pertencentes aos socios: Nilesh
Chandracant com 8.000.000,00MT (oito
milhdes de meticais) equivalente a oitenta
por cento, Anténio Vaz Cosme Fernandes
de Sousa com 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais) 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais) equivalente a dez por
cento e Rajesh Vinodray Odhavjee com
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais)
1.000.000,00MT (um milhao de meticais)
equivalente a dez por cento.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo da sociedade
serd feita pelo sécio maioritdrio, Nilesh
Chandracant sem necessidade de caugdo.
Este assume a geréncia da sociedade com
competéncias para contactar e representar
perante as autoridades, institui¢des e
proceder a todos actos de geréncia,
nomeadamente assuntos financeiros
e bancos e negociacdes com outras
entidades no ambito dos interesses da
sociedade. Ficando desde ja nomeado o
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Nilesh Chandracant o sécio gerente com
plenos poderes de gestdo, com a dispensa
de assinaturas de outros sécios nas contas
bancdrias e em todas outras institui¢des.

Dois) Mantém...
Trés) Mantém...

Maputo, 29 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Panda Industrial Park Co.
— Sociedade Unipessoal,
Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2025, foi registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais da Maputo, sob o NUEL 105045295,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
por Panda Industrial Park Co. — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo senhor
Weixi Peng, maior, de nacionalidade chinesa,
titular do Passaporte n.” EM 1724206, emitido
a 20 de margo de 2024, com base nos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique
e devendo-se reger pelos presentes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Panda Industrial Park Co. — Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante referida apenas
como Sociedade, e ¢ constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Sociedade tem a sua sede na Avenida
da Marginal, n.° 4441, loja n.° 31, piso 01,
Cidade de Maputo, Republica de Mocambique.

Dois) Mediante decisao do socio tnico, a
Sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Sociedade tem como objecto as
seguintes actividades:
a) administragdo e gestdo de parques
industriais;
b) prestacdo de servigos de infraestrutura
industrial;

c) consultoria e assessoria para empresas
industriais;
d) logistica e armazenagem.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda prestar
quaisquer outros servigos diversos do objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da Sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
e corresponde a uma Unica quota detida pelo
senhor Weixi Peng.

Dois) O capital social da Sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A Sociedade é gerida e administrada
pelo sécio tnico, senhor Weixi Peng.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da Sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacao do
objecto social da Sociedade.

Um) A Sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderd a Sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras e fiancas, a ndo ser
que especificamente deliberado pelo s6cio
dnico.

Trés) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

O contrato de Sociedade integral, na
sua redagdo actualizada, estd devidamente
depositado na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo.

Maputo, 21 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Sociedade Swmoz Svosve,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta datada aos vinte dias do més de Abril do ano
de dois mil e vinte e cinco, da Sociedade Swmoz
Svosve, Limitada, com o NUEL 101917452. Os
sécios deliberaram o aumento do objecto social.

Em consequéncia da presente deliberagéo,
fica alterado o artigo terceiro dos estatutos
da sociedade, que passa obter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na prestaciio de servigos de consul-
toria e gestdo nas dreas comercial, financeira,
ambiental, transportes, constru¢do e de
engenharia.

a) assessorar importadores, exportador,
distribuidores, industriais, do sector
publico ou privadoparticularmente
em empreendimentos internacionais
e multinacionais;

b) agenciar, assessorar e fazer
o procurement para entidades
publicas e privadas;

c) assessorar, aconselhar e gerir a fase
de projecto e de construcdo de
projectos e empreendimentos
de infra-estruturas;

d) supervisionar e fiscalizar projectos
de engenharia;

e) participar em processos de arbitragem,
consultoria em engenharia eléc-
trica; elaboragdo e execugdo de
projectos de instalagdes eléctricas
de baixa, média e alta tensdo, gestio
de obras;

f) treinamento, formacdo profissional
e certificagdo, certificado B em
educagio profissional, formador da
E.P para niveis III,LIV e V;

g) treinamentos em sadde, seguranca,
meio ambiente e qualidade, higiene
e seguranca no trabalho, técnico
de laboratdrio.

Maputo, 6 de Abril de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Sol Matibane — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e dois de Abril de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105045921, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Sol Matibane — Sociedade
Unipessoal Limitada, constituida entre o sécio:
Shi Lei, solteiro, natural de Zhe Jiang de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° EC9301337, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migracdo de Maputo, a 13
de Dezembro de 2018, residente na China.
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Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Sol
Matibane — Sociedade Unipessoal, Limitada, a
sociedade tem a sua sede, na Rua de Cuamba,
Bairro Central. A sociedade podera transferi-la
para qualquer outra localidade de Mogambique
e, abrir ou encerrar, em territério nacional
ou estrangeiro, agéncias, sucursais, delegagdes
ou qualquer outra espécie de representagdo
onde e quando a assembleia geral determinar.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo:comércio
geral de minérios e de metais; comercio por
grosso e a retalho com importagéo e exportagdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), equivalente
a 100% pertencente a tnico socio Shi Lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e eepresentacao)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representag¢do em juizo, activa e passivamente,
serd exercida pelo mandatdrio legal do sécio
dnico o senhor Li Xiang, que desde jd fica
nomeado administrador, com dispensa de
caugao sendo suficiente a sua assinatura, para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Nampula, 23 Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Solvida — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Abril de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105045915, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada denominada Solvida — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre
o socio: Shi Lei, solteiro, natural de Zhe
Jiang de nacionalidade chinesa, portador do
Passaporte n.° EC9301337, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migracdo de Maputo,
a 13 de Dezembro de 2018, residente na
china. Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Solvida
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a sociedade
tem a sua sede, na Rua de Cuamba, bairro
Central. A sociedade poderd transferi-la para
qualquer outra localidade de Mocambique e,
abrir ou encerrar, em territorio nacional ou
estrangeiro, agéncias, sucursais, delegagdes ou
qualquer outra espécie de representagdo onde e
quando a assembleia geral determinar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo:comércio
geral de minérios e de metais; comércio por
grosso e a retalho com importacdo e exportacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), equivalente
a 100% pertencente a tnico sécio Shi Lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administragdo, gestdo da sociedade e sua
representag¢do em juizo, activa e passivamente,
serd exercida pelo mandatdrio legal do sécio
unico o senhor Li Xiang, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura, para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Nampula, 23 Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Tang Dynasty, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 deDezembro de 2012, foi registada sob o
NUEL 100348306, a sociedade Tang Dynasty,

Limitada , constituida por documento particular
aos 12 de Dezembro de 2012, que ird reger-se
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Tang
Dynasty, Limitada, com sede na Cidade de
Maputo, Distrito de Kamavota, Bairro Central A,
Avenida Zedequias Manganhela, Mocambique,
por deliberacdo da assembleia geral os s6cios
poderdo transferir a sede para qualquer ponto
do territério nacional, a sociedade poderd criar
ou encerrar, filiais, sucursais, delegacdes ou
agéncias dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: a) desenvol-
vimento das actividades de turismo nas dreas
de discoteca, bar, restaurante, transporte
maritimo recreativa com centro de mergulho,
pesca recreativa e desportiva, guia maritimo,
importagdo e exportacdo de materiais ligados
a industria hoteleira, materiais de construcio e
outras actividades permitidas por lei; b) aqui-
sicdo de autorizag¢@o de uso e aproveitamento
de terras desde que autorizadas pelas entidades
competentes; ¢) exercer actividade comercial
a grosso ou retalho com importagdo e expor-
tacdo; prestagdo de servicos nas diversas
areas; venda de material hospitalar e outros;
d) pratica de agricultura, exploracdo e
extra¢do de recursos minerais e seu comércio;
e) comércio, importacdo a grosso de produtos
alimentares , cereais e leguminosas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), e corresponde a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
450.000,00MT, equivalente a
90% do capital social pertencente
ao socio Huizhang Tang;

b) uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, equivalente a 10%
do capital social pertencente ao
sécio Amilcar Eliquetone Elisio
Mondlane.
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ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
representado em juizo e fora dela, activa e
passivamente pelo sécio Huizhang Tan, que
desde ja fica nomeado s6cio gerente por decisao
da assembleia geral, com dispensa de cauc@o,
bastando a sua assinatura em todos os seus actos
e extractos sociais, com a remuneragdo que
vier a ser fixada pela assembleia geral.

Dois) Compete a gerente a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo que estiver omisso no presente
contrato, aplicar-se-do as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 4 de Abril de 2025. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Téti Estratégicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Abril de dois mil e vinte
e cinco, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o niimero 105045914, a cargo de Inocencio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Téti Estratégicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Shi Lei, solteiro, natural de
Zhe Jiang de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.” EC9301337, emitido pelos
Servicos Provinciais de Migra¢do de Maputo,
a 13 de Dezembro de 2018, residente na China.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Téti
Estratégicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a sociedade tem a sua sede, na Rua de Cuamba,
Birro Central. A sociedade poderd transferi-la
para qualquer outra localidade de Mocambique

e, abrir ou encerrar, em territério nacional
ou estrangeiro, agéncias, sucursais, delegagdes
ou qualquer outra espécie de representagdo
onde e quando a assembleia geral determinar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo:comércio
geral de minérios e de metais; comércio por
grosso e a retalho com importagio e exportagio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), equivalente
a 100% pertencente a tinico sécio Shi Lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administragao, gestao da sociedade e sua
representag¢do em juizo, activa e passivamente,
serd exercida pelo mandatdrio legal do sécio
unico o senhor Li Xiang, que desde jd fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucdo sendo suficiente a sua assinatura, para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Nampula, 23 Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Tnsight Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de catorze de Margo de dois mil
vinte e cinco, foi exarada da folha uma a quatro
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com o NUEL 105043389, foi cons-
tituida uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida, nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade unipessoal de gestdo
e prestacdo de servicos (engenharia, comercio,
inddstria, servi¢os e consultoria), que adopta
a denominacdo de Insight Solutions, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Maputo, Cidade da Matola, Bairo Tsalala,
Quarteirdo 2, Casa n.° 64.

Dois) A sociedade poderdo transferir a
sua sede para outro lugar e abrir em territério
mog¢ambicano ou no estrangeiro, agéncias,
filiais sucursais, delegagdes ou qualquer outra
espécie de representagao.

Trés) As representacdes da sociedade em
paises estrangeiros poderdo ser conferidas,
mediante contrato a entidades publicas ou
privadas localmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objectivo:

a) prestacdo de servigos de construgdo
civil, comercio, industria, servicos,
consultoria, representacdo e
servigos de assisténcia técnica
comercial bem como no exercicio
de toda e qualquer actividade
relacionada com fins;

b) o exercicio de comércio geral compre-
endendo importagdo, exportacao,
comissdes consignagdes e agencia-
mento;

c) o exercicio de representagdo comer-
cial de entidades estrangeiras em
territério nacional ou no estrangeiro
podendo, nos termos de diploma
ministerial nimero vinte e nove
barra oitenta e quatro, de seis
de junho, proceder a importacdo
ou exportacdo directa de merca-
doria incluindo no mandato de
representagdo ou cujo forneci-
mento seja parte integrante dos
contratos que a representada tenha
em execuc¢io na Republica de
Mogambique;

d) o investimento directo, gestdo no
capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais, consti-
tuidas ou a constituir, no pais ou no
estrangeiro, podendo desempenhar
nela cargos de geréncia ou de
administracio qualquer que seja
o objecto de tais sociedades;

e) qualquer outro ramo de comércio,
inddstria ou servicos que a socie-
dade resolva explorar e para a qual
obtenha as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.



2886

I SERIE — NUMERO 85

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social subscrito e integralmente
realizada em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) correspondente a cem
por cento de capital social pertencente ao sécio
tnico Feliciano Rosario Matavele.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administragdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serdo exercidas pelo sécio tinico
Feliciano Rosdrio Matavele, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa
de caucgdo sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez anualmente, dentro dos primeiros
dois meses sendo o exercicio anterior levado
para a apreciacdo, aprovacdo ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio, para a eleicdo do
presidente da assembleia geral, para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
sempre, por meio de carta registada, e-mail,
aviso ou noticia por jornal com aviso prévio de
recepgdo, dirigido aos sécios, com antecedéncia
minima de quinze dias, que podera ser reduzido
paradez dias para as assembleias extraordindrias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocacio quando
o sécio achar por conveniente, considerando-
se validas nessas condi¢des as deliberagdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacao:

a) uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social, enquanto ndo estiver reali-
zado ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de reservas
que serd entendida criar por deter-
mina¢ao unanime do sécio;

¢) o remanescente a se distribuir ao scio.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) A sessdo de quotas por via duma trans-
formagdo do pacto social € livre, mas a estranhos
4 sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo da quota que se pretende ceder.

Dois) A sociedade nao se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo do sécio, conti-
nuando com os sucessores, herdeiros, e/ou
representante legal do falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanece indivisa.

Trés) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

Quatro) Em todos os casos omissos,
regulardo as pertinentes disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel
e em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 28 de Abril de 2025. — A Conser-
vadora, llegivel.

Uau Kids MZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte cinco de abril de dois mil
vinte e cinco, foi exarada da folha uma a trés
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 105046187, foi constituida
uma sociedade comercial limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Uau Kids MZ, Limitada, adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial, unipessoal de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos,
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Doia) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e sob a forma de sociedade
anénima.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro de
Infulene A, Quarteirao 33, Casa n.° 62, Cidade
da Matola, Provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e objectivo)

Um) A sociedade tem por objeto a prestacio
de servigos venda e comercializagdo de artigos
para bebes e gestantes, oferecer aconselhamento
e assisténcia pois venda de artigos.

Dois) Compreendem-se no objeto social,
entre outras, as seguintes atividades, bem
como as atividades acessorias, conexas ou
complementares destas ou das indicadas em um;

a) venda de produtos e artigos para
criangas;

b) venda de produtos e artigos para
gestantes;

¢) importacdo de produtos exclusivos
por encomenda.

CAPITULO IT

Do capital social, acoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e correspondente a uma quota de setenta e
cinco porcento para a socia majoritaria Maura
Patricia Manuel Chilundo Doce, e cinco
porcento, pertencente ao s6cio minoritario
Tomas Télmano Luis André Doce.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas o sécio poderd conceder
a sociedade os suprimentos de que ele necessite,
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SEXTO
(Direccao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um ou mais
directores, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os directores poderdo ser ou ndo
remunerados, conforme o deliberado em
assembleia geral, assumindo forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou outros
beneficios, em conjunto ou apenas em alguma
dessas modalidades.

Trés) Ficam desde ja nomeados como
directora geral a senhora Maura Patricia
Manuel Chilundo Doce e Director de Operacdes
o senhor Tomds Télmano Luis André Doce.

CAPITULO III
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade podera ser dissolvida por
deliberag¢do da assembleia geral, nos termos
da lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacao e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicac@o pelo valor em
que convierem.
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ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial, da lei das sociedades
e a restante legislacdo aplicavel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 25 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Vizualize Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 13 de Fevereiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105040931, uma sociedade
denominada Vizualize Marketing, Limitada,
que se rege pelos seguintes artigos em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 74 do Cédigo Comercial
entre:

José Elias Marquele, maior, casado, com Edna
Felicia Zacarias Massango Marquele, sob
regime de comunhio geral de bens, natural
de Bilene - Gaza, titular do Bilhete de
Identidade n.° 0902024823408, emitido a
24 de Outubro de 2019, pela Direccéo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente na
Matola Bunhicga, Q. 119, Casan.® 59, Cidade
da Matola; e

Admiro Salomdo Maiacana, maior, solteiro,
natural de Namarroi, titular do B.I
n.° 1101005782821, emitido a 19 de Maio
de 2021, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Maputo, residente no Bairro Zona
Verde, Quarteirdo 1, Casa n.° 143, Cidade
da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Vizualize Marketing, Limitada, com sede no
Bairro Central A, Rua da Resisténcia, n.° 321,
Cidade de Maputo, podendo por deliberag¢do da
assembleia geral abrir ou encerrar dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contando a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos de publicidade e marketing, grafica
e serigrafia, gestdo de midias sociais, papelaria,
comércio de equipamentos de protecao,
uniformes, material informdtico, produtos de
limpeza, cosméticos e comércio geral com

importacdo e exportagdo de todo tipo de
produtos, podendo realizar outras actividades
mediante licenciamento.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quota)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais) e representa uma soma
de duas quotas distribuidas do seguinte modo:

a) uma quota no valor nominal de
150.000,00MT, corresponde a 50%
do capital social, pertencente ao
socio José Elias Marquele;

b) uma quota no valor nominal de
150.000,00MT, corresponde a 50%
do capital social, pertencente ao
s6cio Admiro Salomao Maiacana.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma vez por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A convocacdo da assembleia geral, podera
ser feita por meio de uma carta registrada com
aviso de recepc¢do, dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de 15 dias, salvo casos
em que a lei preserve formalidades especiais
de convocag@o.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelos dois s6cios José Elias Marquele e
Admiro Salomdo Maiacana que desde ja ficam
nomeados administradores, sendo que, fica
desde ja, nomeado gerente, o senhor José Elias
Marquele.

ARTIGO SETIMO
(Omissos)

Em tudo o que ficar omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, Lei que
regula as sociedades por quotas e restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2025. — O Conser-
vador, Ilegivel.

(Fica sem efeito a publicagdo da sociedade
em epigrafe, inserida no Boletim da Repiiblica,
n.? 66, 11 série, de 11 de Dezembro de 2024.

Ya Payembe — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Marco de dois mil e
vinte e cinco, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,

sob o n.° 105044136, a cargo de Herminia
Pedro Gomes, conservadora e notdria superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Y A Payembe — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por sécio:
Matias Franco Sonjo, natural de Niassa, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0401000464468,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula, a 9 de Abril de 2021, Ontupaia,
Nacala Porto.

E celebrado a 24 de Marco do ano de dois
mil e vinte e cinco, ao abrigo do disposto
nos artigos 74° e 283° e seguintes do Cédigo
Comercial vigente em Mocambique, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 1/2022, de 25 de Maio, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas patentes nos artigos abaixo descritos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo YA
Payembe — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade, Y A Payembe — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na baixa,
Bairro Maiaia, Cidade de Nacala Porto, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do Pafs quando
for conveniente.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
tomada pelo sdécio, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente por
deliberagdo do sdcio, criar ou encerrar sucursais
ou filiais, agéncias, delegacdes, ou outra forma
de representacao prevista no Cédigo Comercial
Mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo principal:
a) lounge; e
b) bar.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou sub-
sididrias ao objecto principal, podendo ainda
praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa permitido por lei, desde que se delibere
e se obtenha as devidas autorizagdes.
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Trés) A sociedade poderda mediante delibe-
ragdo da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer socie-
dade, independentemente do seu respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo
com fins lucrativos.

Quatro) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, aceitar
concessdes e participar, directa ou indirec-
tamente, em projectos que de alguma forma
concorram para o cumprimento do seu objecto
social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a Unica soma e
quota assim distribuida: uma quota no valor de
20.000,00MT (vinte mil meticais) equivalente
a 100% (cem por cento) do capital social
pertencente ao sécio Matias Franco Sonjo.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
fica a cargo do sécio Matias Franco Sonjo que
desde ja fica nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos serdo necessarias apenas
uma assinatura do administrador.

Nampula, 28 de Mar¢o de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Zhang Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Junho de dois mil vinte
um, foi matriculada nesta Conservatdria do
Registo das Entidades Legais, a sociedade
supra mencionada, sob NUEL 101579549,
constituida no dia quinze de Julho de dois
mil vente um, por: Zheng Wangying, solteiro,

maior, de nacionalidade chinesa, natural de
Anhui - China, residente no Bairro 21 de
Abril, na Vila de Massinga, portador do DIRE
n.°08CNO0115141N, emitido pelos Servigos de
Migragdo de Inhambane, a dez de Dezembro de
dois mil e vinte, titular do NUIT 158565481.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Zhang Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede social na Vila de
Massinga, na provincia de Inhambane podendo
por deliberacido da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais em qualquer lugar do pafs
quando for conveniente.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanca
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) comércio de calcados, diversos e
artigos similares;

b) importacdo e exporta¢do de produtos
conexos ao objecto social.

Dois) A sociedade poderd, exercer outras
outro tipo de actividades conexas ou comple-
mentares ao seu objecto principal, desde que
para o efeito abtenha as devidas as devidas
autorizagdes palas autoridades competentes
agindo em nome préprio ou em representa¢io
de terceiros, nacionais ou estrangeiros, desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT
trinta mil meticais), correspondente a quota
Unica peertencente ao Unico sécio Zheng
Wangying, titular do NUIT 158565481
com uma quota Unica correspondente a cem
porcento, pertencente ao socio.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares, mas o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes por delibera¢ao
de assembleia geral, que determinara os termos
e condi¢cdes em que se efetuara o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo sécio unico, podendo estes
nomear mandatdrios com poderes especiais para
a gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos, activa
e passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do e realizacio
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Maxixe, 14 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Zonghui International
Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatdria dos Regsitos de Entidades
Legais sob o NUEL 105033078, uma sociedade
denominada Zonghui International Trading,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre

Primeiro. Daching Liu de nacionalidade
chinesa, solteira e portadora do Passaporte
n.° EG286E108, emitido a 31 de Maio de 2015,
residente na Cidade de Maputo;

Segundo: Yangxi A Xu, solteira, portadora
do Passaporte n.° NEC7563311, emitido
a 4 Abril de 2018, estado civil casada.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, sede e duracgao)

A sociedade adopta o nome Zonghui
International Trading, Limitada, tem a sua
Sede no Bairro de Costa do Sol, Avenida
Marginal, Prédio Deco, rés-do-chio, na Cidade
de Maputo, podendo por decisdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
Pafs ou no estrangeiro, mudar a sua sede para
outro local dentro do territério nacional, desde
que se observe as normas em vigor ou quando
devidamente autorizado e tem a sua duragdo
por um tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Constitui objecto da sociedade a
importar de:

a) materiais de constugdo civil;
b) produtos quimicos usados na produ¢do
de betdo.
Dois) A sociedade e constituida por tempo
indeteminado,contando se o seu inicio a parte
da data da celebrag@o do contracto de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 1.300,000,00MT (um milhio e
trezentos mil meticais), que corresponde a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) uma quota social de 650.000,00MT
(seiscentos e cinquenta mil
meticais) equivalente a 50% do
capital social pertencente ao sécio
Dacheng Liu;

b) uma quota social de 650.000,00MT
(seiscentos e cinquenta mil meti-
cais) equivalente a 50% do capital
social pertencente a sécia Yangxi
A Xu.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta dos socios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administra¢do e gestdo da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelos
dois sécios Dacheng Liu e Yangxi A Xu com
plenos poderes para nomear mandatdrios
a sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representag@o.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos dois s6cios ou o procurador
e um dos sdcios especialmente constituido
pela geréncia nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-3o as disposi¢des do codigo
comercial e demais legislacdes em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 28 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Centro Integrado
de Competéncias Linguisticas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Centro Integrado
de Competéncias Linguisticas, Limitada
abreviadamente designada por CICOL, LDA.,
com NUEL 105 045 417, que passa a reger-se
pelo seguinte articulado:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade é uma sociedade por quotas
que adopta a denominacdo Centro Integrado
de Competéncias Linguisticas, Limitada
ou simplesmente CICOL, LDA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua Dom Silvera Gongalo, n.° 1333, Bairro
da Malhangalene, podendo ser transferida,
dentro da mesma Cidade ou para qualquer
concelho limitrofe dentro do territério nacional,
por simples deliberagdo da geréncia.

Dois) Por deliberagdo em assembleia,
os socios poderdo criar ou extinguir, estabe-
lecimentos, delegacdes ou outras formas
de representacdo que julgue conveniente,
em qualquer parte do territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto:

a) distribui¢do e fornecimento de equi-
pamentos para conferéncia,
equipamentos e softwares para
transcrigdo, sistemas multimédia;

b) a prestagdo de servigos nas areas de;
promogdo certificada de compe-
téncias em linguas, servigos de
tradugdo ajuramentada e traducio
simultanea.

Dois) A sociedade pode participar no
capital de outras empresas e nelas adquirir
interesses e exercer atividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias
da atividade principal e outras desde que
devidamente autorizadas por entidade compe-
tente e conforme deliberacdo em assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subs-
crito em dinheiro é de 1,000,000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente
a soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) uma quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), per-

tencente ao s6cio Jodao Uirssone
Antoénio, correspondente a 50%
do capital social; e

b) uma quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), per-
tencente a sécia Beatriz José
Zacarias Barreto, correspondente
50% do capital social.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais gerentes, que podem ser escolhidos entre
estranhos a sociedade e que serdo designados
por deliberacdo dos socios.

Dois) A remuneragdo, substitui¢do ou desti-
tui¢do dos gerentes serdo igualmente sujeitas a
deliberacdo dos sécios.

Trés) O mandato dos gerentes terd a duragio
de dois anos, podendo os gerentes ser eleitos
para mandatos sucessivos de igual duragao.

ARTIGO DECIMO

(Poderes da geréncia e vinculagao
da sociedade)

Um) Compete a geréncia, sem prejuizo das
demais atribui¢des que lhe conferem a lei e estes
estatutos, gerir, com amplos poderes, todos o0s
negdcios sociais e efetuar todas as operagdes
relativas ao objeto social e ainda:

a) representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, propor e contestar
quaisquer acdes, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-se em
arbitragens;

b) adquirir, alienar, onerar ou realizar
outras operacdes sobre bens
imoveis, ou estabelecimentos da
sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura de um dos gerentes ou
da maioria dos gerentes, conforme
0 caso;

b) pela assinatura de mandatario ou
procurador em cumprimento
do respetivo mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Despesas de incorporacao e ratificacao
de negécios)

Um) As despesas respeitantes a escrituras
notariais, registos, publicacdes, certificados
de admissibilidade, declara¢des perante as
autoridades fiscais e selagem, aquisicdo de
sistemas e de livros legalmente obrigatdrios, sdo
desde ja assumidas pela sociedade.

Dois) Os sdcios autorizam expressamente,
desde ja, a senhora Beatriz José Zacarias Barreto
a efetuar levantamentos na conta aberta pela
sociedade, para com tais levantamentos liquidar
as despesas referentes a constituic¢do e instalacao
da sociedade.

Esta conforme.

O Conservador, llegivel.
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