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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagio
Beneficente Sopa Isa como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma Associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°08/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Beneficente Sopa Isa.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em

Maputo, 17 de Fevereiro de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia
Feniasse Saize.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico do Semindrio
Biblico e Teolégico de Maputo, como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢ao.
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Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma escola que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente passiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lei n.°4/71 de 21 de Agosto,
n.° 2 da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica o Semindrio
Biblico e Teolégico de Maputo.

Maputo, Margo de 2025. — O Ministro, Mateus da Cecilia Feniasse
Saize.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo o senhor Anténio Lhongo, a efectuar a mudanga do seu
nome para passar a usar o nome completo de Anténio de Jesus Lhongo.

Direcgio Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 29 de Abril
de 2025. — A Directora Nacional Adjunta, Claida Abdul Carimo Saii
Monjane.

Governo da Provincia de Manica

Despacho

Um grupo de cidaddos residentes na Cidade de Chimoio, em
representacdo da Associa¢do do Grupo de Educac@o Social de Manica—
(GESOM), requereu o reconhecimento juridico da Associa¢@o nos termos
da Lei n.° 8/91 de 18 de Julho, que regula o direito a livre associacio.

Considerando que os Estatutos da Associacdo foram elaborados
a luz da legislagdo vigente e ndo ofendendo os principios morais
e ao0s bons costumes.

Nestes termos, reconheco a personalidade juridica da Associa¢do
Grupo de Educagao Social de Manica — (GESOM), com sede na Cidade
de Chimoio, nos termos do Artigo 4 e n.° 1 do Artigo 5, ambos, citada
Lei n.° 8/91 de 18 de Julho.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 14 de Julho de 1998.
— O Governador da Provincia, Felicio Pedro Zacarias.

Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacao do Estado em Nampula

Despacho

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo para o
Desenvolvimento de Mocambique, abreviadamente designada por
(ADM), requereu ao Conselho dos Servigos de Representacio do Estado
em Nampula o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos de constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues fins licitos determinados e os
Estatutos da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei.
Nada obstando, portanto ao reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do Artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.® 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a da Associacdo para o
Desenvolvimento de Mogambique — (ADM), com sede no Bairro Central,
Avenida Josina Machel, nos Edificios da OTM, na Cidade de Nampula.

Conselho dos Servicos Provinciais de Representacdo do Estado,
em Nampula, 18 de Abril de 2024. — O Secretdrio do Estado, Jaime
Bessa Augusto Neto.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Beneficiente ARTIGO TRES CAPITULO NI
Sopa ISA (Objectivos) Do membro, direitos e deveres
CAPITULO I Associacdo Beneficiente Sopa Isa tem como ARTIGO QUATRO

. s . objectivos:
Das disposicoes gerais

ARTIGO UM

(Denominacao e natureza juridica)

a) promover a consciéncia para o servi¢o
social e treinamento de voluntarios,
através de palestras e encontros que

(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associagdo
todas as pessoas singulares ou colectivas,

E constituida a Associacio Beneficiente
Sopa ISA, como uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
que rege-se pelo presente estatuto e por
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

A Associacdo é de ambito nacional,
constituida por tempo indeterminado, com
sede no Bairro Guava 2, Q. 65, no Distrito
de Marracuene, Provincia de Maputo.

serdo realizados na zona de Guava;

b) promover palestras nas comunidades
das criangas abandonadas e
vulnerdveis nas suas respectivas
familias;

c) promover o bem-estar social das
criancas desfavorecidas, através
de actividades recreativas e educa-
tivas;

d) promover a educac¢@o infantil gratuita
as criancas desfavorecidas, tendo
como a finalidade o desenvolvi-
mento fisico, psicoldgico, inte-
lectual, e social até aos seis anos
de idade. Completando a ac¢do da
familia e da comunidade.

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
residentes ou nao no territério nacional, que
adiram aos presentes estatutos e pugnem para
a prossecucdo dos seus objectivos.

Dois) A admissdo de membros far-se-d
por meio de um pedido escrito pelo interes-
sado dirigido a direc¢do da associagdo e o
preenchimento da ficha de admissdo adoptada
pela Direc¢do da Associacdo, assinada pelo
interessado e por um membro efectivo em
pleno gozo de seus direitos, que figuram como
proponente.

Trés) A admissao de membros honorarios
e beneméritos serdo propostas pelo Conselho
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de Direccdo ou por um minimo de quatro
membros fundadores em pleno gozo dos seus
direitos e votada pela Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

Os membros da associacdo agrupam-se pelas
seguintes categorias:

Membros fundadores — sdo todos
aqueles que subscrevem a peticdo
para a fundagdo da associag@o;

Membros efectivos — sdo todos aqueles
que sejam admitidos posteriormente
arealizacdo da 1.° Assembleia Geral
Constituinte, apds n aprovacao dos
membros fundadores;

Membros beneméritos — sdo as pessoas
singulares ou colectivas que tenham
contribuido de modo importante
com subsidios, bens, materiais, ou
servicos para os objectivos que a
associagdo propoe realizar; e

Membros honordrios — sdo as pessoas
singulares ou colectivas que pela sua
accllo e motivagdo, simplesmente
no plano moral tenham contribuido
de forma relevante para a criagdo,
engrandecimento dos fins da
associagao.

ARTIGO SEIS
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro,
aqueles que:

a) sem motivo justificado, deixam de
exercer as suas actividades por um
periodo igual ou superior a trés
meses;

b) manifestem o desejo de abandonar a
associacdo, por escrito ao Conselho
de Direccao;

c) sejam expulsos da Associacdo;

d) manifestem atitudes negativas aos fins
e objectivos da Associacgdo; e

e) tenham falecido, sendo pessoas singu-
lares, ou tenham sido extintos ou
dissolvidos, tratando se de pessoas
colectivas.

Dois) Os membros suspensos e demitidos da
Associagdo, podem ser readmitidos mediante o
seu pedido dirigido a Assembleia Geral.

Trés) Na violagdo e incumprimento dos
principios estatutdrios, regulamentos e delibe-
racdes sociais, faz incorrermos as seguintes
sancoes:

a) repreensdo verbal;

b) repreensdo colectiva;

c¢) repreensdo escrita;

d) suspensio de qualidade de membro; e
¢) demissdo, e expulsio.

ARTIGO SETE
(Direito dos membros)

Um) Os membros efectivos tém os seguintes
direitos:

a) assistir e tomar parte das reunides
e na Assembleia Geral;

b) eleger e ser eleito para qualquer cargo
da associagdo ou representar a esta,
como seu delegado em qualquer
entidade onde a mesma tenha
representacao;

¢) propor ac¢des que visam a melhoria
crescente na realiza¢do dos objec-
tivos da Associagdo;

d) Requerer nos termos estatutdrios, a
convocacdo da Assembleia Geral;

e) receber relatério das contas do
Conselho de Direc¢ao, pelo menos
trés dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral Ordindria; Propor
a admissdo de novos membros;

f) participar na reparti¢do dos beneficios
que advenham das actividades
em comum dos membros;

g) protestar as decisdes dos 6rgdos da
associagdo sempre que achd-las
contrarias aos principios prescritos
nos Estatutos; possuir cartdo
de membro da Associacio;

h) ser ouvido antes de tomada de
medidas em caso cometer qual-
quer infrac¢ao;

i) pedira sua demissdo de membro da
Associagdo; e

j) Gozar dos demais direitos previstos no
presente estatutos e na lei.

Dois) Os membros beneméritos t€ém os
mesmos direitos que os membros efectivos com
excepedo das alineas b), e) e f).

Trés) Os membros honorarios sdo conce-
didos todos os direitos dos membros efectivos,
com excepgdo das alineas a), ) e f).

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) acatar escrupulosamente o disposto
nos presentes Estatutos, programa
e regulamento interno, dando
cumprimento das determinagdes e
deliberacdes dos corpos Directivos
e da Assembleia Geral;

b) pagar pontualmente a joia de admissao
e as quotas mensais;

¢) desempenhar com zelo e competéncia
0s cargos para as quais tenha sido
eleito ou designado;

d) cumprir as disposi¢des estatutarias,
os regulamentos internos e as deli-
beracdes dos 6gaos sociais;

e) prestar contas sobre as tarefas for
incumbido;

f) contribuir para o bom nome, desenvol-
vimento da Associagdo para a
realiza¢io dos seus objectivos: e

g) cumprir os demais deveres previstos

estatutos e na lei.

nos

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Sdo orgdos sociais da associagdo, os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Um) O mandato dos membros da mesa
da Assembleia Geral inicia e termina com
realizacdo da propria Assembleia Geral.

Dois) A durag@o do mandato dos dirigentes
é de cinco (5) anos renovaveis.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE

(Natureza e composicao
da assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € o érgdo suprema
da associacdo e € constituida por todos os seus
membros efectivos e fundadores no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatérios para todos
0s membros.

Trés) Cada membro fundador e efectivo
tem direito a um (1) voto:

ARTIGO DOZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
na sede da Associacdo ou em outro local uma
vez por ano, para apreciacéo do relatério anual
do exercicio, extraordinariamente quando
convocada pelo Conselho de Direccio, sempre
que for necessario, para deliberar sobre quais-
quer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO TREZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar e alterar os Estatutos,
programas, regulamento interno
e outros documentos legais da
Associagio;
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b) tracar as linhas gerais de orientac@o,
gestdo financeira e patrimonial
da associagio;

c¢) fixar o valor de j6ia e quota;

d) analisar e aprovar os relatdrios
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal:

e) definir a estratégia global dos
programas e projectos de desenvol-
vimento socio econdmico, avaliar
as actividades destes;

/) aprovar e ratificar os actos da Watana; e

g) eleger os Orgios de Direccio da
Associagio.

ARTIGO CATORZE
(Mesa da Assembleia Geral e Composic¢ao)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma mesa constituida por um
Presidente, um vice-presidente e um Secretario
eleitos, sob proposta do Conselho de Direc¢@o.

ARTIGO QUINZE

(Funcionamento da mesa
da Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os trabalhos
sdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos membros fundadores e com
os membros efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por carta registada com aviso de recep¢do com
antecedéncia minima de 15 dias. Em caso de
reunido extraordindria o prazo referido pode
ser reduzido para sete dias.

SECCAOII

Do Conselho de Diregao

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza, composicédo e competéncia)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo de administracdo e gestdo da
Associagdo, composto por seguintes membros:

a) presidente;

b) vice-presidente;
c) secretario; e

d) tesoureiro.

Dois) Compete o Presidente da Associa¢do
no exercicio das suas fungdes:

a) representar simbolicamente a mais
alto nivel a associag@o;
b) dirigir as actividades do Conselho de
Direccao;
c) respeitar e fazer respeitar os disposi-
tivos legais da Associacio;

d) assinar protocolos e contas bancdrias
da Associacio;

e) negociar fundos para os programas
da Associacio;

/) apresentar relatério anual de prestagio
de contas na Assembleia Geral; e

g) dirigir os encontros do Conselho
de Direcc¢do.

trés) compete ao vice-presidente no exer-
cicio das funcdes:

a) apoiar as actividades do presidente
da Associacdo;

b) propor a estratégia geral de imple-
mentacdo dos objetivos e fins da
Associagio;

c¢) coordenar todas as actividades
internas da Associa¢@o;

d) representar em caso de auséncia
ou por designacdo o presidente
da associagdo;

e) controlar as actividades dos projectos
da Associacio;

f) efectuar o levantamento das poten-
ciais oportunidades de negocia-
¢oes;

g) promover ac¢des de sustentabilidade
da associagdo de programas de
angariacao de fundos;

h) realizar estudos viabilidade para
projectos de desenvolvimento
local; e

i) monitorar a implementagdo de
projectos.

Quatro) compete ao secretario no exercicio
das suas fungdes:

a) apoiar as actividades do presidente da
associagdo;

b) propor a estratégia geral de imple-
mentacdo dos objetivos e fins da
Associacio;

c) elaborar relatérios e outras informa-
¢oes de prestagdo de contas;

d) preparar memorandos de entendi-
mento e outros documentos de
tratados de cooperag¢@o com outros
organismos;

e) definir os procedimentos legais dos
projectos e quadro de formag@o dos
membros da associagdo;

f) representar em caso de auséncia
ou por designagdo do presidente
da associacio;

g) propor quadros para as comissdes
executivas da Associagao:

h) coordenar o sistema de poupancga
dos membros da Associacio;

i) promover outras acgdes de angariagio
de fundos para a agremiacio;

j) divulgar todas as realizac¢des do
conselho de direccio;

k) elaborar os relatérios mensais
e anuais de prestacdo de contas;

1) manter organizado o arquivo da
associacao;

m) conduzir o processo de ingresso
de novos membros; e

n) manter actualizado o processo indiv-
idual de cada. associado.

Cinco) Compete o tesoureiro o seguinte:

a) administrar e gerir 0s meios e recursos
humanos, financeiros e materiais
da Associacao;

b) garantir o uso e aplicac@o racional dos
meios financeiros e patrimoniais;

¢) propor destino e o uso dos meios
e bens da Associacdo;

d) fazer actualizagdo e registo dos
membros;

e) propor e avaliar as politicas orga-
mentais do projectos e programas
da Associacdo;

f) abrir contas bancdrias para a
Associagdo;

g) elaborar o livro de contas, (razdo);

h) receber e controlar as receitas e livros
de contas da Associagio;

i) fazer o levantamento de dinheiro e
efectuar pagamentos;

J) receber joias, quotas e outras contri-
buicdes de membros e parceiros;

k) elaborar e efectuar fichas de controle
de movimentos financeiros da
Associagdo;

[) solicitar junto ao banco extractos
de contas.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento do Conselho de Direc¢éo)

Um) O conselho de Direccio € dirigido por
Presidente, vice-presidente, conjuntamente com
os dois membros que respondem pelas aéreas
de secretariado e tesouraria.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
associagdo e obrigatoriamente uma vez por més.

Trés) As Reunides mensais sdo convocadas
pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou a
pedido de um terco dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria absoluta
dos membros presentes tendo o Presidente Voto
de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direecao)

No ambito do exercicio de suas fungdes,
o Conselho de Direccdo tem as seguintes
competéncias:

a) zelar pelo cumprimento das dispo-
si¢des legais e estatutdrios e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) promover, organizar e dirigir as acti-
vidades da associa¢do em fungdo
dos seus objectivos e fins;
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¢) administrar e gerir os fundos, bens e
outras doagdes garantindo o bem
estado do patrimonio adaptando
medidas necessdrias conducentes a
sua eficécia;

d) aprovar a admissdo de novos membros
bem como propor a sua suspensio
de qualidade de membro e dar
parecer sobre a sua expulsio;

e)identificar dreas de intervencao, aprovar
projectos dirigir e acompanhar
actividades correntes;

f) elaborar e submeter a aprovagdo a
Assembleia Geral, o relatério de
contas plano e o plano de activi-
dades para o ano seguinte;

g) outorgar Diploma de Honra e propor
a Assembleia Geral a atribui¢do de
certificados, louvores de mérito e
dedicagido; e

h) estabelecer acordos de cooperacio
com institui¢des governamentais e
ndo governamentais, organizacgoes,
associacdes nacionais e estrangeiras,
agéncias financeiras e outras.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O conselho Fiscal é um 6rgéao
Independente de fiscalizacao das actividades
da Associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
trés (3) membros, eleitos pela assembleia, um
presidente, um secretdrio e um vogal.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
trés vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessario e mediante convocatdria do seu
presidente ou a pedido dos demais membros ou
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete o Conselho Fiscal:

a) proceder o estudo e sobre a situagdo
da Associag@o com vista a prevenir
quais quer desvios da sua natureza
e objectivos;

b) propor alteracio dos Orgios Executivos
caso existam desvios de modo a
corrigir que impuseram;

¢) fiscalizar a execugio e aplicacao dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais de acordo
com as leis, regulamentos, estatutos
aprovados pela Assembleia Geral;

d) coordenar com auditores externos; e
e) supervisdo das actividades da
Associacio e 6rgdos locais

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E DOIS
(Patrimonio)

Constitui patrimdnio da associacdo todos os
bens moveis e iméveis atribuidos pelos doadores
nacionais e estrangeiros, por quaisquer pessoas
ou institui¢des publicas e privadas e ainda
0s que a propria associa¢do adquirir.

ARTIGO VINTE E TRES
(Fundos)

Os fundos da associac¢@o sdo constituidos
por jéias, quotas mensais e outras contribui¢oes
dos membros, doacdes e outras receitas que
resultem das actividades legalmente estabe-
lecidas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Casos omissos)

Em tudo o omisso no presente estatuto, vai
resolver a legislagdo aplicdvel em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Extincao e liquidacao)

Em caso de extin¢do e liquidacdo a
Assembleia Geral reunird para decidir o destino
a dar aos bens e nomear uma comissdo liqui-
datdria da mesma nos termos prescritos na lei.

Associagao Grupo
de Educacao Social de Manica
— (GESOM)
CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A GESOM, é uma sociedade civil sem fins
lucrativos, que tem a sua sede no Bairro 4,
Cidade de Chimoio.

CAPITULO II
Da natureza e fins
ARTIGO SEGUNDO

A Associagdo GESOM, é uma pessoa
colectiva de Direito Privado dotado de perso-
nalidade juridica autonomia, financeira,

administrativa e patrimonial, apresentando-se
perante os seus membros e terceiros como
agremiacdo com caracter associativo e sem
fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A GESOM existird por tempo indetermi-
nado, contando-se com o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A GESOM tem por objetivo:

a) contribuir para o refor¢o da comu-
nicacdo social na educacdo social
em dreas de sadde, cultura e meio
ambiente;

b) promover, desenvolver e difundir
técnicas que permitem melhorar
a sadde e prevenir a disseminagdo
de doencas;

c) promover ac¢des de formagdo de
actividades e conscientizagido
educacional; de membros influentes
de cada regido;

d) implementar projectos que visam a
minimizagao de caréncias materiais
e moral dos doentes terminais e
orfaos;

e) proceder a divulgacio e educio legal da
comunidade nas questdes ligadas a
defesa da cultura tradicional e meio
ambiente circundante;

f) realizar estudos que permitem conhecer
as dreas que necessitam de apoio
na melhoria da satide, preservagao
do patriménio cultura, ambiental
e faunistico;

g) produzir panfletos, fotografias,
cartazes e videos didacticos;

h) promover feiras, exposi¢cdes e outros
tipos de actividades que visem a
elevacdo do nivel educacional e
sociocultural da sociedade;

i) publicar um boletim informativo
das actividades compativeis da
GESOM,;

J) prestar servicos de consultoria e
auditoria multidisciplinar aos
seus membros e demais pessoas
ou entidades interessadas;

k) desenvolver quaisquer outras activi-
dades compativeis com os seus
estatutos e com a demais legislacao
em vigor;

[) promover acg¢des de cooperacdo
com outras organizacdes similares
nacionais e estrangeiras.
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ARTIGO QUINTO
(Membros)

Um) Podem também ser membros da
GESOM todas as pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras, residente ou ndo no territério
nacional, que aceitam os estatutos da GESOM.

Dois) As pessoas singulares s6 podem ser
membros da GESOM desde que sejam maiores
de idade.

ARTIGO SEXTO
Categoria dos membros

Um) Os membros da GESOM agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) membros fundadores;
b) membros efectivos;

¢) membros beneméritos; e
d) membros honorarios.

Dois) A qualidade de membro da GESOM
é pessoal e intransmissivel, podendo, no entanto,
qualquer membro, em caso de auséncia ou
impedimento tempordrio, fazer-se representar
por outro membro na assembleia-geral mediante
a uma declaragdo escrita e enderegada ao
respectivo presidente de mesa.

Trés) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma das categorias de
membro tipificadas no niimero um do presente
artigo.

ARTIGO SETIMO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras que tenham subscrito a escritura
de constituicio da GESOM e que tenham
cumulativamente, cumprido os requisitos
estabelecidos nos presentes Estatutos.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras que, por acto de manifestacao
voluntdria de vontade, decidem aderir aos
objectivos da GESOM, satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes e sejam admitidos
com tal.

ARTIGO NONO
Membros beneméritos

Sdo membros beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras que tenham contribuido de modo
significativo com subsidios, bens materiais
ou servigos para a criacdo, manutencao
ou desenvolvimento da GESOM.

ARTIGO DECIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas singu-
lares ou colectivas nacionais ou estrangeiras que
pela sua ac¢@o e motivagdo, mormente no plano
moral, tenham contribuido de forma relevante
para a criagdo, agradecimento ou progresso
da GESOM.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membros efectivos

Um) A admissao de membros efectivos
efectua-se mediante a apresentagdo ao Conselho
de Administracdo, através das delegacdes da
GESOM, de uma proposta escrita pelo préprio
e apoiada por dois membros efectivos no pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) No acto de apresentac@o da proposta
o interessado deverd realizar 50% (cinquenta
porcentos) da joia.

Trés) A admissao de membros efectivos
s6 poderd ter lugar depois de observados os
requisitos e termos estabelecidos nos presentes
Estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Admissao de membros beneméritos
e honorarios

A admissdo de membros beneméritos e
honorérios serd proposta pelo Conselho de
Administracdo ou por um minimo de cinco
membros fundadores no pleno gozo dos seus
direitos e votado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direitos e deveres dos membros efectivos

Os membros efectivos, para além dos direitos
e deveres consagrados na lei, tém ainda:

a) eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais da Associagdo;

b) frequentar a sede social e outras formas
da sua representagao;

c) beneficiar das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
GESOM assim como de outros
servicos que sejam prestados por
ela;

d) participar em reunides, debates,
semindrios, conferéncias e outras
accOes que sejam levadas a cabo,
visando a formagdo, investigacao,
divulgag@o e trocas de experiéncias;

e) apresentar ao Conselho de admi-
nistragdo planos, propostas e
sugestdes sobre e para actividades
da GESOM.

f) aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivos
justificados de escusa.

g) tomar parte das assembleias gerais;

h) participar na realizacdo do objecto
social da GESOM prestando a sua
colaborac¢do de acordo com o seu
saber e experiencia profissional,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe foram atribuidas;

i) realizar com dedicacdo os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos poderosos o impecam;

j) recusar a aceitacdo ou prestagdo de
qualquer trabalho e do mesmo
modo abster-se de qualquer accdo
sempre que dos mesmos possa
resultar prejuizo para realizagdo
do objecto social ou dos interesses
da GESOM.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Direitos e deveres dos membros, bene-
méritos e honordrios. Designar membros da
GESOM, um representante para o Conselho da
Administragdo.

a) tomar parte das sessdes da assembleia-
geral sem direito ao voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda do trabalho;

b) frequentar e usar as instalacdes da
GESOM, tratando-se de pessoa
fisica, de modo idéntico aos
membros efectivos;

¢) submeter por escrito ao Conselho de
Administra¢do qualquer esclare-
cimento, informardo ou sugestdo
que julgar tdteis a prossecucdo
dos fins da Associag@o;

d) solicitar a sua demisséo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Exonerac@o dos membros

Um) O membro efectivo que pretenda
exonerar-se deverd comunicd-lo por escrito ao
Conselho de Administragdo e s6 podera fazé-lo
no fim de um exercicio social, com pré-aviso
de 30 dias desde que liquide qualquer divida
contraida durante o periodo da sua associagido
na GESOM e para com esta organizacao.

Dois) Sem limitag@o do direito de exoneragao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras
e condigdes param o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Expulsdao de membros

Um) Sao expulsos da GESOM os membros
que:

a) sejam condenados judicialmente pela
prética do crime doloroso em pena
superior a 2 anos de prisao;

b) com culpa grave violarem deveres
previstos na lei, estatutos, regu-
lamento e outras deliberacdes
tornadas publicas dos drgdos



20 DE MAIO DE 2025

3165

sociais da GESOM, se a falta
cometida, pela sua natureza,
gravidade, que o faltoso € indigno
de continuar a ser membro.

c) Praticarem actos injuriosos ou
difamatdrios contra a GESOM
quando dai resultem consequéncia
previstos na alinea anterior.

Dois) A expulsdo prevista nas alineas a)
b) e d) s6 podera ter lugar mediante proposta
do Conselho de Administragdo ou um minimo
de cinco membros observados dos termos
processuais estabelecidos no regulamento
e serd deliberada em Assembleia Geral por
maioria de trés quartos dos membros efectivos.
A expulsdo de um membro fundador requere
completamente do voto favordvel de todos os
membros fundadores.

CAPITULO III
Do patrimonio GESOM
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fundos)

Um) Os fundos préprios da Associagio serdo
constituidos com base em jdias e quotas pagas
pélos seus membros.

Dois) A utilizacio dos fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras entre a GESOM e as
Delacdes nas provincias serdo estabelecidos
pelo regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no numero
anterior o patriménio da GESOM pode ser
constituido por:

a) quaisquer subsidios, donativos,
heranga, legacdo ou doacdes de
entidades publicas ou privadas
Mocambicanas ou estrangeiras e
todos bens que a GESOM adquirem
a titulo gratuito ou generoso e por
prestacdo de servicos a terceiros;

b) todos os bens novos ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdio de investimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios, visando
a materializa¢do dos objectivos
da GESOM.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Orgaos sociais
Os o6rgaos sociais da GESOM sdo:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho Administrativo; e
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da GESOM € constituida por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com a lei e com os
presidentes do Estatutos sdo obrigatdrios para
todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Administragio
e os membros do Conselho Fiscal;

b) aprovar o programa geral das acti-
vidades;

c) apreciar, votar o relatério, balango
e contas manuais da GESOM e
deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos do exercicio
econémico, findo da prossecu¢do
do fim e objectos da GESOM;

d) aprovar o programa e orgamento
anuais da GESOM;

e) definir anualmente o valor da jéias
e quotas a pagar pélos membros;

f) deliberar sobre os recursos de deci-
sdoes tomadas pelo Conselho
de Administragdo;

g) decidir sobre as remuneragdes
a atribuir aos membros dos 6rgdos
socias,

h) alterar os Estatutos e aprovar o
regulamento interno da GESOM e
demais regulamentos que entenda
convenientes, para cuja deliberaciio
devera ser aprovada por maioria de
dois a trés dos membros votantes;

i) deliberar sobre a execu¢do da GESOM
e sobre a autorizagdo para esta
demanda os administradores por
facto praticado no exercicio do
cargo;

J) qualquer questdo que lhe seja submetida
e ndo seja da competéncia dos
outros 6rgaos sociais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Uma) A Mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, um vice-
presidente e que substitui nas suas auséncias
em impedimentos e por 3 secretdrios.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta a apresentar
pelo conselho de administracdo ou por 6
membros efectivos, pelo periodo de 2 anos, nao
podendo ser reeleito por mais do que 2 mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
da Administragdo ou pelo menos
10 socios fundadores ou efectivos;

b) empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

Quatro) Competem aos secretarios:

a) redigir e assinar as actas das sessdes
da assembleia geral;

b) praticar todos os actos da admi-
nistragdo necessdria ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e os colaboradores
serdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retinem
extraordinariamente sempre que prova nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral redne se na
primeira convocag¢do com pelo menos mas
de metade dos seus membros fundadores,
ou efectivos, e em segunda convocacio com
qualquer numero de membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos membros fundadores e ou efectivos
presentes.

Seis) As deliberacdes sobre a dissolugdo
ou prorroga¢do da GESOM requerem um voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
0s membros.

Sete) O regulamento interno da GESOM
regulara a forma e o modo de funcionamento
das sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESMIO TERCEIRO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracido ¢ eleito
pela Assembleia Geral pelo periodo de 2 anos
sobre proposta da mesa da Assembleia-Geral,
ou apresentada por, pelo menos sete membros
fundadores e ou colectivos.

Dois) O Conselho de Administragido
¢ composto por um presidente, um vice-
-presidente substitui o presidente nas suas
auséncias e impedimento e 2 vogais.

Trés) A Assembleia Geral que elegem
também que de entre os seus membros assumira
as funcdes de presidente e vice-presidente.

Quatro) As deliberacdes do Conselho
de Administra¢do sido tomadas por maioria
simples de votos presentes ou representados,
cabendo cada membro uma unido de voto.

Cinco) O exercicio de mandatos sucessos
na fungdo € ilimitado a 2.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Compete ao Conselho de Administracio,
em geral, administrar e gerir a GESOM entre
duas assembleias gerais e decidir sobre todos
0s assuntos que os presentes estatutos ou lei
ndo reservem para outros Orgaos sociais, em
especial.

a) representar a GESOM activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) cumprir e fazer, cumprir as disposi¢des
legais, estatudrias e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

¢) nomear e destituir directores executivos
que se tornem necessarios contratar
para assegurar a gestdo didria
da GESOM;

d) elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatdrio,
o balango econémico e financeiro
e contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e orga-
mentos do ano seguinte;

e) dirigir sobre o programa e projectos
em que a GESOM deve participar;

/) adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal, os bens
moveis e imdveis, e respectivamente
se mostrem necessarios a execugao
das actividades da GESOM, sem
prejuizo da observancia da dispo-
sicdo das pertinentes;

g) propor a alteragdio dos presentes
Estatutos;

h) submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entenderem por
convenientes;

i) praticar todos demais actos necessarios
ao bom funcionamento da GESOM
e com vista a prossecugdo dos seus
objectivos;

J) decidir sobre casos de admissdo de
membros;

k) elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Funcionamento do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo
retine ordinariamente de 2 em 2 meses e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo seu presidente ou a pedido de 3 dos seus
membros.

Dois) O Conselho de Administragao €
convocado pelo seu presidente, por meio de
carta, telefone, telefax ou qualquer outro meio
idéneo para com efeito com pelo menos 15 dias
de antecedéncia, podendo este prazo se reduzido
para 5 dias em caso de reunides extraordindrias.

Trés) O regulamento interno da GESOM
definird as demais necessdrias ao bom funcio-
namento do Conselho de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia-Geral pelo
periodo de 2 anos mediante proposta da mesa
da Assembleia Geral ou apresentada por, pelo
menos 7 membros fundadores e ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por 1
presidente, 1 secretario e 2 vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia ao Conselho Fiscal

Compete o Conselho Fiscal:

a) examinar a escrita e documentagao
da GESOM sempre que o julgue
conveniente;

b) emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas de
exercicios e orgamentos para o0 ano
seguinte;

c¢) emitir parecer sobre operagdes finan-
ceiras ou comerciais a desenvolver
pelo Conselho de Administracido
nos termos do regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal resume-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢cdes em pelo menos 2 vez por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de 2 dos seus membros ou pedidos do Conselho
de Administrac@o.

CAPITULO V

Da representacéo e projectos
da GESOM

ARTIGO VIGESIMO NONO
Representacao da GESOM

Um) Fica obrigado:

a) pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracdo ou
do seu vice-presidente no caso de
auséncia ou impedimento daquele;

b) pela assinatura de membro do Conselho
de Administragdo a quem tenham
sido delegados poderes para o
respectivo acto pelo Conselho de
Administragdo;

c) pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo Presidente do Conselho da
Administra¢do da GESOM ou por colaborador
qualificado e autorizado para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO
(Projectos da GESOM)

Sao projectos da GESOM, os que ostentam
o nome de GESOM e cada um deles tem o
seu Coordenador, e este por sua vez indica
os elementos de sua equipe de trabalho sob
uma proposta do parecer ao Presidente do
Conselho de Administragdo e tem da autonomia
Administrativa e Financeira para garantir o seu
funcionamento, por fim o mesmo presta contas
ao Presidente Conselho de Administracéo,
0s quais a saber:

I. R4ddio Comunitdria GESOM - com
os seguintes sectores (mobilizacio
e voluntdrios, grupos editoriais,
producdo e a discoteca);

II. Centro Cultural — com as seguintes
dreas que compde o mesmo
(Anfiteatro, galeria e artes plasticas,
internet café, bar e pizzaria);

III. Produgdo Grafica — com seguintes sob
sectores para o seu funcionamento
(banco de imagem e reportagem
gréfica;

IV. Unidade Mo6vel — faz os trabalhos
de educagdo Civica, cultura, HIV
SIDA e Meio Ambiente;

V. Laboratério Técnico — com os
seguintes sectores (Laboratério,
Assessorio, Supervisdo Técnica e
Cursos para Técnicos e o publico
em geral).

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Exercicio economico/financeiro

O exercicio econémico ou financeiro da
associacdo inicia no dia 1 de Janeiro e encerra
no dia 31 de Dezembro

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A GESOM s6 dissolve por deliberagao
da Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito e a sua deliberag@o serd tomada por
maioria de trés quartos ou nos casos previstos
na lei.

Dois) A proposta de dissolug¢do deve ser
submetida ao Conselho de Administracdo
com pelo menos 6 meses de antecedéncia da
realizacdo da Assembleia Geral e deliberardao
sobre a matéria.

Trés) A Proposta para ser vilida deve ser
subscrita por, pelo menos, 25% dos membros
efectivos.
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Associacao para
o Desenvolvimento
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Janeiro de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105027795, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma Associagdo de responsabilidade limitada
denominada Associacdo para o Desenvolvimento
de Mocambique, adiante designada por ADM,
constituida entre os membros: Sulmindine Jorge
Ernesto, Clementina Maria das Dores Jone,
Albertina Nuno de Campos Tomas, Alarquia
Aly Saide, Edivim Varela, Aida Francisco
Muassiua Boaventura, Abdoulaye Marega,
José Miguel Rodriguez Creagh, Renan Garcia
Tamayo, Marques Anténio Rafael.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Associagdo para o Desenvolvimento
de Mocambique, adiante designada por ADM,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia financeira, administrativa
e patrimonial, constituida nos termos da lei,
regendo-se pelo presente estatuto, principios
sociais e demais legislagdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

Um) ADM ¢ uma associa¢do de ambito
Provincial.

Dois) ADM tém sua sede na cidade de
Nampula, bairro Central, avenida Josina
Machel, nos edificios da OTM e poderd criar
delegacdes ou outra forma de representagdo
social.

Trés) A ADM ¢é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Visao, missao e valores)

Visao:

ADM tem como visdo, fomentar a melhoria
de qualidade da vida das comunidades
desfavorecidas, estimulando a sua participagao
no desenvolvimento socioecondmico, juridico

e ambiental, torando-se referéncia no apoio as
comunidades desfavorecidas a nivel provincial,

Missao:

ADM tem como missdo desenvolver e
promover o bem-estar das comunidades
actuando nas dreas seguintes: dreas: educacao,
saude, saude, nutricdo, género, agricultura,
dgua, saneamento, meio ambiente, apoio
juridico, cultura e investigagdo.

Valores:

ADM orienta-se por principios éticos e
morais, como respeitar os valores culturais
de todas as comunidades, voluntarismo,
transparéncia, humanismo, profissionalismo,
compromisso, ndo discriminagio por razdes
étnicas, raciais, politicas, econémicas ou
religiosas.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A ADM tem como objectivos:

a) promover o bem-estar das comuni-
dades através da implementagdo
de projectos comunitdrios;

b) implementar actividades que visem
o respeito pelos valores culturais
e a defesa e respeito pelos direitos
e liberdades;

¢) difundir o conhecimento nas diversas
areas, através de encontros,
palestras, conferéncias, semindrios,
coléquios, congressos e intercambio
das comunidades, sobre temas da
actualidade como equilibrio de
género, Mudangas Climaticas, uso
sustentavel de recursos naturais;

d) contribuir para o desenvolvimento
das comunidades, melhorando
as condi¢des socioecondmicas
das populagdes, actuando nas
seguintes dreas: educacdo, saude,
saide mental, nutri¢do, apoio a
criangas e idosos com deficiéncias,
agricultura, 4gua e saneamento e
meio ambiente, investigagdo, apoio
juridico e cultural.

CAPITULO 11
Dos membros — tipo, deveres e direitos

ARTIGO CINCO

(Tipo)

Um) A ADM € constituido, por quatro tipos
de membros:

a) membros fundadores, 0s que participam
do processo do reconhecimento e
assinatura da acta da constituicio
da Associacio;

b) membros efectivos, que estao no activo
com quotas regularizadas;

¢) membros beneméritos, aqueles aos
quais a Assembleia Geral conferi
esta distin¢do, espontaneamente
ou por proposta do Conselho de
Direcg¢ao, em virtude dos relevantes
servicos prestados a Associagio;

d) membros honordrios, aqueles que se
fizeram credores dessa homenagem
por servicos de notoriedade pres-
tados a Associacdo, por proposta
do Conselho de Direcgao.

ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)

Sdo o6rgdos da Associacdo para o
Desenvolvimento de Mogambique:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO SETE
(Constituicao e mandato)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associacdo para o Desenvolvimento de
Mocambique — ADM integra os membros
fundadores e efectivos, os quais dispdem do
direito de voto se dele nio estiverem privados
estatutariamente.

Dois) Os demais membros da Associacdao
para o Desenvolvimento de Mogambique
— ADM participam nas assembleias como
observadores.

Trés) O mandato da Assembleia Geral sao de
um periodo de cinco anos, estando permitida a
reconducio uma vez por igual periodo.

ARTIGO OITO
(Competéncias)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros do
Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

b) apreciar e votar o relatério de activi-
dades e contas do Conselho de
Direccao referente ao ano transacto
bem como o plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

c) decidir sobre as questdes que em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

d) decidir os recursos sobre a admissao e
exclusdo dos membros;

e) decidir sobre a alteracdo e modifica¢do
dos estatutos da associagao;

/) decidir sobre a dissolugdo da associagdo;

g) decidir sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolug@o.

SECCAO II
Do Conselho de Direcgéao
ARTIGO NOVE
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgdo
executivo que garante o funcionamento

da associacio.
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Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for necessdrio e
convocado pelo seu Presidente ou pelo menos
dois membros do mesmo.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos membros presentes, tendo
o Presidente o voto de qualidade em caso de
empate nas deliberagdes.

ARTIGO DEZ
(Constituicao e mandato)

Um) O Conselho de Direcgido € constituido
por:
a) Presidente do Conselho de Direcgao;
b) Vice-presidente;
a) Secretario;
b) Tesoureiro.
Dois) O Conselho de Direcc¢do sdo eleitos
pela Assembleia Geral mediante proposta
de lista por um minimo de trés associados.

Trés) O mandato do Conselho de Direccdo
s@o de um periodo de cinco anos, renovavel uma
vez pelo mesmo perfodo.

ARTIGO ONZE
(Competéncias)

Sdo competéncias do Conselho de Direccao:

a) elaborar os planos de actividades e
relatdrios de sua execugdo;

b) elaborar o or¢amento anual de
execucao;

c¢) elaborar o relatério anual de execugdo
financeira;

d) deliberar sobre propostas que lhe
sejam submetidas pelos membros
da ADM;

e) propor a Assembleia Geral a dis-
solucdo da ADM.

ARTIGO DOZE
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine por
iniciativa do Presidente do Conselho de
Direcgdo ou da maioria dos seus membros,
funcionando com a presenca de metade e mais
um dos seus membros.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
trimestralmente.

Trés) O exercicio das atribuicdes descritas
no artigo anterior pressupde pelo menos, cinco
dias de antecedéncia, salvo em caso de urgéncia,
em que este prazo pode ser encurtado param
dois dias.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
registadas em acta e divulgadas aos membros
da ADM.

ARTIGO TREZE

(Competéncias do Presidente
do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcc¢do:

a) representar a associa¢ao em juizo e
fora dele;

b) convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccao;

c¢) procurar e gerir os fundos da ADM;

d) gerir as actividades da ADM, no
cumprimento do Regulamento e
das deliberacdes do Conselho de
Direccao;

e) superintender na actividade dos
colaboradores e de outros agentes
ao servico da associagdo.

Dois) O Presidente do Conselho de Direccéo
sdo substituidos na sua auséncia ou impedi-
mento pelo vice-presidente.

Trés) O Presidente do Conselho de Direc¢ao
poderao delegar algumas das suas competéncias
ao vice-presidente do Conselho de Direccao.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) substituir o Presidente do Conselho
de Direccdo nas suas auséncias
e impedimentos;

b) supervisionar e gerir as actividades
da associagio;

c) executar as tarefas que lhe forem
atribuidas pelo Presidente do
Conselho de Direccio.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do secretario)

Ao secretdrio competente:

a) secretariar as reunioes do Conselho
da Direccdo;

b) organizar os relatérios de actividades
a serem apresentados ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral;

c) executar as tarefas que lhe forem
atribuidas pelo Presidente do
Conselho de Direccao.

(Casos de litigios)

Nos casos de litigios, serdo resolvidos
de forma amigavel, caso ndo haja solucdes
recorrer-se-4 a estancias judiciais legais
e aplicdveis pela lei em vigor na Republica
de Mocambique.

Nampula, 27 de Junho de 2024. —

O Conservador, llegivel.

Seminario Biblico
e Teoldégico de Maputo
- (SBTM)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacaoe natureza juridica)

Um) A presente instituigdo religiosa adota a
denominagao de Seminario Biblico e Teoldgico
de Maputo também designada pela sigla SBTM.

Dois) O SBTM € uma institui¢ao religiosa
cristd de ensino médio e superior, apartidario,
de Direito Privado e inter-denominacional,
sem fins lucrativos, provido de personalidade
juridica, autonomia patrimonial, administrativa
e financeira vocacionada ao treinamento
teolégico, ministerial e ética-moral de pastores
e lideres cristdos.

ARTIGO DOIS
(Sede)

O SBTM tem sede e foro no Bairro da
Malhangalene, Rua da Resisténcia, n.° 1131,
na Cidade de Maputo.

ARTIGO TRES
(Ambito)

O SBTM ¢é de ambito nacional podendo abrir
filiais em outras provincias, cidades, distritos,
vilas do pais em particular e do mundo em geral,
por simples delibera¢do da Assembleia Geral
e/ou em colaborag@o com outras organizagoes.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

O tempo de duragdo do SBTM ¢ indeter-
minado, podendo ser extinta sem prejuizo do
disposto na lei, ou noutras disposicdes deste
estatuto e/ou por homologacdo das Igrejas.

ARTIGO CINCO
(Objetivos)
O SBTM tem por objectivos:

a) equipar homens e mulheres chamados
por Deus e vocacionados para o
seu ministério no mundo para uma
lideranga crista eficaz nas igrejas
e nas comunidades onde estas se
encontram inseridas;

b) providenciar o ensino Biblico,
Teolégico e Ministerial no caracter
cristdo visando o crescimento
integral da igreja;

c¢) proporcionar aos estudantes a compre-
ensdo da natureza, missdo e do
ministério da igreja em relacdo a
cultura, necessidade e problemas
do povo mogambicano e do mundo;
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d) ajudar aos estudantes a descobrir
e desenvolverem os seus dons
espirituais e a usd-los de maneira
digna, para melhor desenvolvi-
mento do ministério da igreja assim
como da comunidade onde estes
encontram-se inseridos;

e) ajudar aos estudantes na interpretagdo
contextual da palavra de Deus,
para que a comunicagdo das suas
mensagens através dos conceitos
técnicos, culturais acetaveis na
igreja e na sociedade em geral,
sejam aplicados nas suas vidas
e nas comunidades;

f) estimular aos estudantes a pesquisa
cientifica de cardcter Teoldgico e
social para contribuirem no avango
do conhecimento Teoldgico que
promove uma sociedade justa e
prospera;

g) assistir aos estudantes a desenvolverem
uma vida de lideranga e maturidade
cristd, onde suas experiéncias
de contacto e conhecimento de
Deus, na pessoa de Jesus Cristo, é
evidenciado pelo cardcter e conduta
piedosa, bem como criar condi¢des
para aprendizagem das diversas
areas ministeriais, podendo fazé-
la por meio de parcerias com
as instituicdes congéneres quer
nacionais ou internacionais, por
proposta do Conselho da Direcio;

h) patrocinar, promover, apoiar e
incentivar, em parceria com a
sociedade e o poder publico, ac¢des,
programas e projectos de educagao,
cultura, atuando como instrumento
de desenvolvimento local, regional
e nacional;

i) promover, apoiar e incentivar, em
parceria com as igrejas, sociedade
e as autoridades, musica e desporto,
em manifestacdes de competi¢oes
recreativas e de rendimento psico-
somatico em diversas modalidades.

CAPITULO IT
Dos membros, direito e deveres
ARTIGO SEIS
(Admissao dos membros)

Podem ser membros do SBTM, pessoas
singulares, igrejas, organizagdes missiondrias,
instituicGes e empresas, nacionais e estrangeiras,
residente ou ndo na provincia ou em territério
nacional que comunguem com os estatutos,
declaracdo de fé, regulamento e programas
do SBTM.

ARTIFO SETE
(Categoria de membros)

As categorias dos membros do SBTM s@o
as seguintes:

a) Fundadores e efectivos: individuos
que tenham colaborado na criagdo
do SBTM ou que se achem inscritos
a data da realizac@o da assembleia
constituinte;

b) Honorarios: individuos ou membros
que por sua intervencdo e ac¢do
ou influéncia contribuam para
existéncia da escola;

c) Conselheiros: membros que a sua
intervengdo influencia ou contribui
para uma boa visdo em prol da
prevencdo de conflitos interpessoais
e/ou institucionais.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membros)

Perde a qualidade de membro aquele que:

a) Desvincular-se voluntariamente
do SBTM;

b) For expulso;

c) Perder a vida.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) participar em todas actividades
promovidas pelo SBTM ou em
que ele esteja envolvido e usufrua
dos seus direitos;

b) exercer o direito de voto;

¢) Fazer proposta ao conselho de direccao
e assembleia geral sobretudo o que
for conveniente para os membros;

d) assistir as reunides e outras sessdes
organizadas pelo SBTM;

e) apresentar proposta a titulo insti-
tucional ou em grupo, sobre
actividades a serem desenvolvidas
pelo SBTM e outros assuntos
pertinentes;

f) ser escolhido para participar nas
comissdes e grupos de trabalho
que forem criados pelos 6rgaos
directivos.

Dois) Sao direitos especificos dos membros
fundadores e efectivos, honorérios e conse-
lheiros;

a) votar na Assembleia Geral,

b) ser eleito para cargos directivos;

c) propor a admissdo de membros
nos termos dos estatutos e do
regulamento interno;

d) delegar outro membro efectivo o
seu direito de membro de voto
nas assembleias gerais, por
impedimento;

e) representar, por delegacgdo, outro
membro efectivo no seu direito de
voto nas assembleias gerais. Esta
representacdo ndo pode abranger
mais do que um membro ausente;

/) regulamento interno fixa as normas e
procedimentos a seguir no exercicio
dos direitos.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros do SBTM:

a) respeitar, aplicar e velar pelo cumpri-
mento das normas e principios
definidos nos estatutos, programa
e regulamento interno;

b) participar nos programas e nas
actividades do SBTM;

c) Exercer com zelo e dedicag@o os cargos
a que lhes forem designados;

d) manter o sigilo sobre as matérias que
forem definidas como confidenciais
pelos 6rgdos competentes e nos
termos do regulamento.

ARTIGO ONZE
(Procedimento disciplinar)

Um) Os membros que, de forma reiterada
violarem os estatutos e os regulamentos da
escola, que ndo cumprirem com decisdes e
abusarem das suas fungdes ou qualidade de
membro ou que de qualquer forma levarem uma
vida desonrosa e desprestigiarem o seminario
serdo aplicados gradualmente as seguintes
sancoes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo de qualidade de membros;
d) Expulsao.

Dois) As medidas previstas nas alineas
c) e d) sdo da exclusiva competéncia da
direcc¢do executiva do semindrio e, as restantes
podem ser aplicadas em qualquer escaldo da
hierarquia do semindrio devendo, para todos
efeitos, respeitar-se o direito de contraditério
do membro indicado.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamengto

ARTIGO DOZE
(Orgaos directivos)

Sdo orgdos directivos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

A assembleia geral é o 6rgdo maximo do
SBTM, sendo constituido por todos membros
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fundadores e efectivos, honorarios e conselheiros
no pleno gozo dos seus direitos e nela reside
o poder supremo do SBTM.

ARTIGO TREZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

A assembleia Geral é dirigida pelo Presidente,
por vice-presidente e por um secretdrio.

ARTIGO CATORZE

(Convocatoério e funcionamento
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine em sessao
ordindria uma vez, no primeiro trimestre de
cada ano, quinze dias antes da abertura do ano
académico e, extraordinariamente, quando for
convocada pelo Presidente, Conselho Fiscal,
por solicitacdo do Conselho de Direccdo, mas
num minimo de 40% dos membros efectivos no
pleno gozo dos seus direitos;

Dois) As reunides da Assembleia Geral tém
lugar na sede da institui¢do salvo situacdes
ponderosas ou deliberagdo contrdria dos
membros;

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo vinculativas para todos os membros.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral para
além das previstas na lei:

a) eleigdo e destituicao dos membros do
Conselho de Direc¢do e Conselho
Fiscal;

b) a alteracdo dos estatutos;

c) fusdo, cisdo, transformagido ou
dissolu¢@o da institui¢do;

d) aprovagdo da proposta orcamental
anual.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

O Conselho de Dire¢do é um 6rgao de
orientacdo estratégica do SBTM.

ARTIGO DEZASSEIS

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccdo constitui um 6rgéo
de administragdo composto por um director
geral, um director adjunto pedagdgico e um
administrador do SBTM.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Director-Geral, director Adjunto
Pedagégico e o administrador, sdo, respec-
tivamente. Os gestores da superintendéncia e
das actividades técnicas especificas do SBTM.

Dois) O Director Adjunto Pedagégico e o
Administrador ndo t€ém competéncia prépria
cabendo a cada, exercer em representagdo do
director geral a funcao pedagégica e admi-
nistrativa sempre que nao houver manifestagao
de vontade em contrdrio por parte deste.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias de Conselho de Direc¢ao:

a) monitorar e avaliar as actividades
do SBTM;

b) receber os relatorios do Director
do SBTM anualmente;

¢) participar nos encontros regulares
dos docentes do SBTM;

d) Presidir reunides trimestrais regulares
entre o seu Orgdo e a Direcgdo do
SBTM.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncias dos membros
do Conselho de Direc¢ao)

Sdo competéncias do director-geral,
nomeadamente:

a) dirigir, orientar e controlar as activi-
dades técnico-pedagogicas e admi-
nistrativas do SBTM;

b) atribuir ao director adjunto pedagd-
gico e o administrador nomeados
a respectiva drea de actuacio;

c) convocar e presidir as reunides
do conselho de direccio;

d) cumprir e fazer cumprir as directrizes
e normas gerais estabelecidas pelo
Conselho de Direccdo e as delibe-
ragdes provindas da assembleia
geral;

e) representar o SBTM, nos actos,
documentos ou contractos que
importem em responsabilidade
comercial, bancaria financeira ou
patrimonial, bem como na abertura
e movimentagio de contas em
estabelecimentos de crédito, na
compra, alienagdio ou oneracdo
de bens, podendo constituir
procurador;

f) representar o SBTM, passiva, judicial
e extra-judicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes
“ad judicia” e “ad negotia”,
prepostos ou delegados, mediante
aprovagao do conselho de direcgao,
especificando, nos respectivos
instrumentos de mandato, os actos
e as operacdes que podem praticar;

g) propor a convocacio extraordinaria do
Conselho de Direccao;

h) designar, dentre o director adjunto
pedagégico e o administrador, seu
substituto durante suas auséncias
eventuais.

i) assegurar o cumprimento dos objectivos
do plano de formagdo;

j) assegurar o cumprimento dos requisitos
de acreditac@o e na deslocagdo dos
formadores e formandos em caso de
excursdo e outras actividades afins.

k) analisar os relatérios das actividades
desenvolvidas;

[) produzir e desenvolver o Plano
Estratégico do SBTM;

m) coordenar a execug¢do do plano
orcamental e do balancete anual;

n) estabelecer parcerias com igrejas,
organizagOes nacionais e interna-
cionais e potenciais doadores;

0) autorizar o uso dos meios de ensino;

p) garantir o desenvolvimento da missao;

q) supervisionar e coordenar todas as
actividades curriculares, admi-
nistrativas e do funcionamento,
incluindo a admissdo de traba-
lhadores;

r) zelar pela identidade coorporativa
nas publicagdes e actividades do
SBTM.

ARTIGO VINTE

(Competéncias do Director Adjunto
Pedagégico)

Sdo competéncias do Director Adjunto
Pedagégico:

a) dirigir, orientar e controlar as acti-
vidades técnico-pedagdgicas,
atento ao disposto nos termos
don.°2, do Artigo 17;

b) planificar as actividades de ensino
aprendizagem e propor ao Director
Geral;

c¢) coordenar a implementacdo do
Curriculo e do regulamento;

d) organizar e controlar o processo
de aulas tedricas e praticas;

e) avaliar o aproveitamento pedagdgico
semestralmente;

f) elaborar e presidir processos disci-
plinares dos alunos e docentes
do SBTM;

g) propor ao Director Geral e aplicar
apds a aprovagdo, os métodos de
ensino adequados, novos cursos,
incluindo processo de avaliagdo
para a persecug¢do dos fins do
SBTM;

h) apresentar proposta de aquisi¢do
de material didético.

ARTIGO VITE E UM
(Competéncias do Administrador)

a) planificar as receitas e despesas
mensais;

b) convocar os 6rgidos do SBTM para o
balango das actividades financeiras;
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¢) controlar todas actividades desenvol-
vidas no SBTM;

d) estar a par de todos os aconteci- mentos
quotidianos do SBTM.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia do director cientifico)

A direcgio cientifica € o 6rgdo consultivo e
de apoio ao director em matérias relacionadas
com gestao de actividades cientificas.

Compete ao Director Cientifico:

a) promover, coordenar e executar a
investigagdo cientifica na drea de
Teologia e afins;

b) reconhecer a liberdade de investigagdo
e de ensino em harmonia com a sua
natureza e em funcdo do seu fim
especifico, dentro das orientagdes
e principios da ortodoxia Crista;

c¢) em ordem a consecuc¢do dos fins,
goza de autonomia nos termos
destes estatutos para elaborar os
regulamentos necessdrios a sua
organizagdo e funcionamento que
submente a aprovagao do director-
geral;

d) promover nos estudantes o espirito
critico e autocritica, o gosto pelo
estudo, pela investigagcdo e pelo
trabalho;

e) promover a publicacdo de artigos
cientificos relativos e matérias
ministradas no Semindrio Biblico
e Teoldgico de Maputo;

f) fazer propostas e dar parecer sobre a
organizacio dos planos de estudos;

g) distribuir o trabalho docente e de
investigacdo pelos docentes
e investigadores do Seminario.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do coordenador
e dos delegados das disciplinas)

Cabe ao coordenador e delegado de disci-
plina:

a) auxiliar na elaboragdo do processo
de ensino aprendizagem, com
objectivos e fundamentos claros e
bem definidos;

b) efectuar o acompanhamento e fisca-
lizacdo da execugdo do calendario
académico e cumprimento dos
planos de curso em coordenacio
com os docentes;

c) promover reunides com 0 corpo
docente e os alunos para a avaliagao
dos programas de ensino;

d) incentivar e favorecer a implementacdo
de mudangas que propiciem a
melhoria do nivel de aprendizagem
estimulando a criatividade de todos
os envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem;

e) liderar o corpo docente de forma
proactiva e a interac¢do com chefes
de turma, assegurando que cada
professor envie os contetidos em
cada disciplina e dentro dos prazos
previstos;

f) coordenar as actividades de estagio dos
estudantes, em coordenacio com a
direc¢do;

g) participar em tarefas correlativas no
ambito do processo de ensino e
aprendizagem, incluindo a avaliacdo
dos estudantes, reunides cientificas
e pedagbgicas e outras sempre
que seja devidamente convocada;

CAPITULO IV
Da organizacao académica
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Ensino)

Um) O ensino no Semindrio Biblico e
Teolégico de Maputo serd ministrado nas
seguintes modalidades:

a) cursos nos diversos ramos da Teologia
e diferentes niveis de abrangéncias,
abertos a candidatos que atendam
aos requisitos legais e da institui¢ao;
b) cursos de graduacgdo, abertos
a matricula de candidatos que
tenham concluido o ensino médio
ou estudo equivalente e tenham sido
classificados em processo selectivo;
c) ursos de pds-graduacgdo, “lato” e
“stricto sensu’”, abertos a candidatos
que preencham as condi¢des
prescritas em cada curso;
d) cursos de curta ou média duracio para
a capacitacdo de lideres religiosos;
e) cursos de extensdo, abertos a candi-
datos que satisfacam os requisitos
exigidos pelo Semindrio Biblico
e Teol6gico de Maputo.
Dois) Todos os cursos referidos nas alineas
a) a e) poderdo ser ministrados nas modalidades
de ensino presencial, semi-presencial, online
ou a distancia.

Trés) Além dos cursos Teologia corres-
pondentes aos objectivos do Seminario, este
podera organizar outros cursos para atender as
exigéncias de sua programacdo especifica ou
as peculiaridades das necessidades da igreja/
/mercado, em harmonia com o principio da
legalidade.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Corpo Docente e Discente)

Um) O corpo docente do Semindrio Biblico
e Teoldégico de Maputo estd distribuido
em categorias de doutores, mestres e
licenciados e € constituido de professores

dotados de idoneidade moral e capacidade
técnica para lecionar os cursos ministrados
no Semindrio Biblico e Teoldgico de Maputo.
Compete ao corpo docente:

a) planificar e lecionar as aulas, corrigir
e entregar os resultados das avalia-
¢oes;

b) participar nas reunides cientificos-
pedagdgicas e outras sempre
que sejam convocados;

c¢) prestar servigos de exame, vigilancia
de provas e procedimentos de todos
os termos ligados a avaliagdo dos
estudantes.

Dois) Constituem o corpo discente do
Semindrio Biblico e Teolégico de Maputo
os alunos matriculados nos seus cursos.

Trés) Os alunos classificam-se em:

a) alunos regulares — os que frequentam
cursos de graduagdo e pés-gradua-
¢do “stricto sensu”, para obtencdo
de diploma;

b) alunos ndo regulares — os que
frequentam cursos de curta duragio
para obtengdo de certificado.

Quatro) Compete ao corpo discente:

a) entregar toda a documentagdo neces-
sdria para a inscricdo definitiva
No Curso;

b) comunicar por escrito qualquer
alteracdo dos dados fornecidos
na inscricdo;

c¢) frequentar com assiduidade e pontua-
lidade ao curso;

d) dedicar-se na realizagdo das provas de
avaliac@o da aprendizagem;

e) colaborar na avaliacdo da acgio,
de forma anénima (facultativo),
nomeadamente através do pre-
enchimento de questiondrios
elaborados para o efeito;

/) zelar pala conservagio e boa utilizagio
dos meios e instalagdes do SBTM;

g) conhecer as normas e hordrio de
funcionamento do SBTM;

h) pagar as propinas/mensalidades
de acordo com o valor do curso
a que estiver inscrito.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) controlar as actividades do SBTM e
velar pelo cumprimento das normas
legais, estatutdrias e regulamentares
aplicdveis ao SBTM;

b) elaborar o parecer do relatério das

contas e submeter a assembleia
geral;
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c) verificar aregularidade da escriturag@o
do SBTM bem como dos docu-
mentos que lhe servem de suporte;

d) compete ao Conselho Fiscal, convocar
encontros quando necessdrio com o
Conselho de Direc¢io do SBTM;

e) participar nos encontros regulares dos
docentes do SBTM.

CAPITULO V
Dos fundos e patroménio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)

Um) O fundo inicial para o funcionamento
do SBTM serd doado pela One Mission Society
Internacional-OMS.

Dois) Ainda no ambito dos fundos o SBTM
pode:

a) receber doagoes das Igrejas;

b) administrar fundos provenientes dos
seus rendimentos, do trabalho e
servicos prestados a terceiros, bem
como de quaisquer contribui¢des
regulares ou extraordindrias;

c) aceitar doagdes, heranga e legados;

d) receber e administrar fundos e
subsidios do Estado e de outras
entidades publicas e privadas;

e) receber e administrar direitos e
participacdes.

ARTIGO VINTE E OITO
(Patriménio)

O SBTM pode receber e registar em seu
nome o patriménio constituido por bens méveis
e imdveis postos a sua disposi¢ao pela entidade
instituidora, receber e registar em seu nome bens
moveis e imdveis doados por outras entidades
publicas ou privadas, adquirir e registar em seu
nome bens moéveis e imdveis.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérios
ARTIGO VINTE E NOVE
(Casos omissos)

Qualquer omissdo ou que ndo estiver previsto
neste estatuto e no regulamento, sera decidido
por Conselho de Direccdo em casos urgentes
e com aprovacdo da assembleia geral, e em
caso de prevalecer a omissdo, recorrer-se-ao as
disposi¢des legais e vigentes no pafs.

ARTIGO TRINTA
(Extincao e liquidacao)

Em caso de cisdo ou dissolugdo, por delibe-
ragdo da assembleia geral de uma maioria
simples e, com a homologagdo das igrejas
parceiras, na ocasido em que, satisfeitas

as obrigagdes sociais, o patriménio liquido
remanescente serd revertido a favor da Igrejas
parceiras ou a uma instituicdo com objectivos
semelhantes.

ARTIGO TRINTA E UM
(Logotipo)

O logotipo do semindrio é composto pelos
seguintes simbolos:

a) uma cruz;

b) uma circunferéncia com linhas
apontando para a Cruz; Nome do
Semindrio e uma frase resumida
da sua missdo. Significado de cada
item constante na imagem:

i. cruz — representa Cristo cruci-
ficado pelos pecados da huma-
nidade;

ii. a circunferéncia com linhas
apontando para Cruz - Significa
unidade de todas as igrejas
a Cristo Jesus como cabeca
da Igreja.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Alteracao do Estatuto)

Paragrafo tnico. O estatuto sé pode ser
modificado por deliberagdo de uma maioria
simples da Directoria Executiva, com a homo-
logacg@o das Igreja parceiras.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram imediatamente
em vigor, apds a aprovacgio pela entidade
competente.

Maputo, Novembro de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Africa Diamante Azul Auto
Decoracao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito do mes de Abril de dois mil e
vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu-se na
sua sede social, sita no Bairro Alto Maé,
n.° 1307-A Avenida Josina Machel, R/C, Cidade
Maputo, em seccio extraordindria, a assembleia
geral da Africa Diamante Auto Decoracio,
Lda, uma sociedade constituida e regida pelo
direito mogambicano, com capital social de
100.000,00MT com a seguinte agenda:

i. retirada de um socio;

ii. entrada de novos socios; e

iii. redistribuicdo de quotas e identi-
ficac@o de novos sécios.

Em consequéncia disso fica alterado o
artigo terceiro (capital social) do estatuto
da sociedade.

O sécio Aiming Wang retirou-se da socie-
dade, cedendo integralmente a sua quota no
valor de 50.000,00MT.

Foram admitidos como novos sécios os
senhores Yuan Guanghui - natural de Chn
Sichuan - China, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.° EM5116148 e
Yunjua Peng - natural de Chn Jiangsu, de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° EJ7381132.

Assim, o artigo quarto do estatuto da
sociedade passa a ter a seguinte nova redagio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade ¢é de
100.000,00MT (cem mil meticais),
integralmente subscrito e realizado,
distribuido entre os seguintes sdcios:

a) Yuan Guanghui, com uma quota no
valor nominal de 20.000,00MT,
correspondente a 20% do
capital social;

b) Yunjua Peng, com uma quota no
valor nominal de 55.000,00MT,
correspondente a 55% do
capital social;

¢) Xiuling Zhang, com uma quota no
valor nominal de 25.000,00MT,
correspondente a 25% do
capital social.

Maputos, 7 de Maio de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Agri-Moto, Limitada

Para efeitos de publicacdo, da acta
avulsa n.° 01/2023 da sociedade Agri-Moto,
Limitada, matriculada sob NUEL 100093650,
foi deliberado pelos s6cios o aumento do
capital alterando o artigo quinto do contrato
de sociedade passando a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social subscrito e reali-
zado em dinheiro é 4.000.000,00MT
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas na seguinte porpogao:

a) uma quota no valor mominal
de trés milhdes e trezentos e
sessenta mil meticais repre-
sentativa oitenta e quatro por
cento pertencente ao sécio
Irving Robert Stevenson;
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b) uma quota no valor nominal
de seiscentos e quarenta mil
meticais representativa a
dezasseis por cento do capital
social pertencente ao sécio
Bonifacio Armando Mubai.

Esta conforme.

Matola, 7 de Maio de 2025. — A Conser-
vadora, llegivel.

CEO-Centro Ocupacional
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Janeiro de dois mil e
vinte e cinco, foi registada, na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, sob o
n.° 105040045, a cargo de Herminia Pedro
Gomes, conservadora e notdria superior,
uma sociedade de responsabilidade limitada
denominada CEO-Centro Ocupacional,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo sécio Leonildo José Massingue, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
B.I.n.° 110101819351, emitido a 18 de Marco
de 2022, pela DIC de Nampula, residente no
Bairro de Carrupeia, Rua da Franga, Provincia
de Nampula.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo CEO-
Centro Ocupacional — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Provincia e
Cidade de Nampula, Bairro Central, Avenida
da Independéncia, prédio Fabido, 1.° andar.
Podendo por deliberag@o do sécio, abrir filiais,
sucursais e outras formas de representa¢do onde
e quando julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

I. actividade principal: Consultoria em
sadde;
IL. actividade secunddria:
a) elaboracdo de programa de controlo
medica saude ocupacional;
b) realiza¢do de exames médicos
ocupacional;

c) assisténcia médica em regime de
ambulatério e domicilio aos
colaboradores das empresas e seus
dependentes;

d) avaliacdo de risco ergonémico
empresarial e seguranga;

¢) fornecimento de material do labora-
torio;

f) fornecimento de consumiveis e artigos
médicos;

g) importagdo e fornecimento de medi-
camentos;

h) limpeza em edificios, equipamentos
inddstria e recolha de lixo comum
e hospitalar;

i) fornecimento de produtos de limpeza;

J) actividade juridica;

k) actividade de arquitectura;

1) engenharia e construgdo civil;

m) fornecimento de produtos alimenticios;

n) aluguer de viaturas;

o) transporte de carga e passageiros.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100 de capital
social pertencente ao sécio Leonildo Massingue.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administraciio e representacdo da socie-
dade em juizo e fora dela, activa e passivamente
fica a cargo do sé6cio, Leonildo Massingue,
que desde ja € nomeado administrador,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos actos, documentos
e contratos.

Nampula, 12 de Maio de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

Cooperativa para
Assisténcia as Comunidade
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica
n.° 238, III Série, de 9 de Dezembro de 2024,
o contrato da sociedade Cooperativa para
Assisténcia as Comunidade de Mocambique,
Limitada, onde se 1&: «foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 105037731, deve-se ler:

«ARTIGO QUARTO
Capital social

a) Rogério Chuva Nhamué com
a quota de 74.000,00MT,
correspondente a 13% do
capital social;

b) Waite Bizito Vinte Vize com
a quota de 75.000,00MT,
correspondente a 14% do
capital social;

c) Avelina Lopes Cumbane, com
a quota de 75.000,00MT,
correspondente a 14% do
capital social;

d) Zaida Fernando Dava, com
a quota de 75.000,00MT,
correspondente al4% do capital
social;

e) Arminda Sebastiio Mainga, com
quota de 75.000,00MT, corres-
pondente a 14% do capital
social;

f) Mauro Augusto Jeremias Jacob,
com a quota de 76.000,00MT,
correspondente a 17% do
capital social;

g) Casimiro Dércio Germano
Chicumane, com a quota de
75.000,00MT, correspondente
a 14% do capital social.»

Maputo, 14 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Cossa Ntuvuei Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101542122, uma sociedade

denominada Cossa Ntuvuei Service, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do regime estabelecido no Cédigo
Comercial, com as devidas alteracdes e em
regime vigente complementar entre os senhores:

Primeiro. Franice Adolfo Cossa, de nacio-
nalidade mocambicana, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110500252451B,
residente no Bairro Mali, Maputo Provincia; e

Segundo. Hermenegildo Adolfo Cossa, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101231817C,
residente no Bairro Zona Verde, Maputo
Provincia.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorga entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA UM
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Cossa Ntuvuei Service, Limitada, abrevia-
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damente designada Cossa Ntuvuei Service,
Limitada, e tem a sua sede em Mogambique,
Cidade da Matola, Bairro Zona Verde,
Quarteirao 33, Casan.® 112.

Dois) A sociedade pode, mediante delibe-
racdo, deslocar a respectiva sede para qualquer
outro local, dentro do territério nacional, pro-
viséria ou definitivamente, podendo criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
for julgado conveniente para a prossecugdo dos
interesses sociais.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
do registo junto da Conservatéria das Entidades
Legais.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) fiscalizagdo de obras;

b) prestacdo de servicos nas dreas de
instalagdes eléctricas;

c¢) instalagdo de rede de seguranca;

d) instalagio de rede de baixa e média
tensdo;

¢) montagem e reparacao de PTs;

f) projectos eléctricos;

g) demais servicos complementares
e/ou afins.

Dois) A sociedade pode a qualquer momento,
por deliberacido da assembleia, traduzida em
acta com validade legal, registada e publicada
nos termos impostos por lei, explorar outras
actividades desde que igualmente licenciada
para efeito.

CLAUSULA QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido entre os sécios
em proporc¢des iguais, conforme a seguir
demostra se:

a)uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondendo
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Franice
Adolfo Cossa; e

b) uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondendo
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sdcio
Hermenegildo Adolfo Cossa.

CLAUSULA CINCO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios,
Franice Adolfo Cossa e Hermenegildo Adolfo
Cossa.

Dois) Sempre que necessario, a Adminis-
tra¢@o pode transmitir parte ou todos os poderes
de administra¢do a outro sécio ou a uma
terceira pessoa a quem nomeard administrador
da sociedade.

CLAUSULA SEIS
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada diante
de terceiros, incluindo instituicdes bancdrias,
pela assinatura do s6cio, ou por procurador
especialmente constituido para efeito, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) E vedado a qualquer administrador
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonagdes.

CLAUSULA SETE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Maio de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Deo - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim a Repiiblica, que no dia 6 de Junho
de dois mil vinte e trés, foi registada sob
NUEL 105004409 a Deo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por docu-
mento particular a 6 de Junho de 2023, que ird
reger-se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Deo —
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, podendo
abrir delegacdes em qualquer ponto do pais e se
rege pelo presente estatuto e preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade, com sede social no Bairro
Saguar, Avenida Agostinho Neto, Cidade
de Quelimane, Provincia da Zambézia. Tem
duracdo por tempo indeterminado contando
com a data do seu registo na entidade compe-
tente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade, tem como objecto social
exercicio das seguintes actividades:

a) comércio geral, importacdo e expor-
tacao;

b) venda de equipamentos e programas
informaticos,

c) servigos de papelaria e serigrafia,

d) transporte rodovidrios de passageiros
e mercadorias;

e) servicos de catering.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares do
objecto principal desde que obtenha as neces-
sdrias autorizagdes da entidade competente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
100% do capital social subscrito, pertencente
a Unica sécia, Célia Gabicho Manuel Anténio
Machirica, solteira, titular do Bilhete de
Identidade n.° 040101500399], emitido a 14 de
Setembro de 2020, pela Dire¢ao de Identificacao
Civil de Quelimane, residente em Quelimane,
com NUIT 108826029.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo da
assembleia geral, alterando-se em todo caso o
pacto social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragao e geréncia da socie-dade, e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pela socia Célia
Gabicho Manuel Anténio Machirica, que
desde j4 fica nomeada gerente, com dispensa
de caucdo, podendo porém, delegar parte
ou poderes a um mandatdrio para o efeito
designado.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do sdcio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomearao entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-3o as disposi¢oes do codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Quelimane, 21 de Abril de 2025. —
A Conservadora, llegivel.
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Dream Multi-Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Outubro de 2024, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105035930, uma sociedade
denominada Dream Multi-Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Victor Augusto Gove, nascido a 7 de Novembro
de 2002, solteiro maior, natural de Inhambane,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 080107548438S,
emitido a 4 de Agosto de 2023 pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo, residente na
Ponta d’Ouro, actualmente designado o sécio.

Pelo presente contrato de sociedade, constitui
uma sociedade de responsabilidade unipessoal,
que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacaos, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Dream Multi-Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Ponta
d’Ouro em frente a construa.

Trés) Mediante simples decisdo do socio
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer forma de apresentaciio no Pais e no
estrangeiro.

Quatro) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constituicdo regendo se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestacio de
servicos de papelaria, tipografia, servicos graficos
e design gréficos e fornecimento de material de
escritorio.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social e quotas

O capital social, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), encontrando-se integralmente
realizado em dinheiro e correspondente a Gnica
quota, pertencente ao so6cio Victor Augusto
Gove, sécio com 100% (cem porcento) das
acgdes que correspondem a 100.000,00MT (cem
mil meticais).

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juiz e for a dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do seu
socio, desde ja nomeado Victor Augusto Gove,
com o cargo de director-geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do tnico sécio ou pela assinatura
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar um nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO QUINTO
Caso omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel
na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 7 de Maio de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Ecopontos & Servicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Margo de 2025 foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105043916, uma sociedade
denominada Ecopontos & Servicos, S.A.

ARTIGO UM
(Designacao)

A sociedade adopta a designacdo Sistema
Integrado em Gestdo de Recolha e Tratamento
de Residuos, podendo ser denominada por
Ecopontos & Servicos, S.A.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A sociedade tem sua sede na Cidade
de Maputo, Posto Administrativo de
KaMubukwana, Bairro de Zimpeto, podendo,
por deliberacio da Assembleia Geral, transferir
a sua sede para qualquer ponto do pais, assim
como abrir e fechar delegacdes, sucursais, e
outras formas de representagdo, dentro e fora
do territdrio nacional.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade € constituida para durar por
tempo indeterminado contando-se do inicio
a partir da data do presente contracto, obede-
cendo ao regime fiscal em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO QUATRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto: recolha
e tratamento de lixo organico e inorgénico,
producdo de reci-pientes para recolha dos
residuos, transporte e tratamento de residuos.

Dois) A sociedade poderd exercer
quaisquer acti-vidades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pela Conselho
de Administragao.

ARTIGO CINCO
(Capital)

O capital social, da sociedade integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro € de

vinte e cinco mil meticais (25.000,00MT),
representando por vinte e cinco (25) acgdes no
valor nominal de mil meticais (1000,00 MT)
cada uma. Ac¢des s30 nominativas.

ARTIGO SEIS
(Aumento do capital)

Por deliberacdio da Assembleia Geral, o
capital social poderd ser aumentado uma ou
mais vezes.

ARTIGO SETE
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os s6cios
concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberaga@o da respectiva geréncia.

ARTIGO OITO
(Cessao e divisao da quota)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar do direito de
preferéncia.

ARTIGO NOVE
(Administracao, geréncia e representacao)

A administrag¢@o, geréncia e representacio
da sociedade, activa e passivamente, dentro e
fora do juizo, serd exercida pelo s6cio, Mdrio
Judas Nguevende, desde ja4 nomeado ao cargo
de administrador e gerente da sociedade.

ARTIGO DEZ
(Obrigacoes da sociedade)

Um) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios, nomeadamente:

i. executar as deliberagdes aprovadas
em Assembleia Geral;

ii. representar a sociedade em juizo
ou fora dele;

iii. obrigar a sociedade nos termos e
condi¢cdes que forem deliberadas
por Assembleia Geral;

iv. conferir mandatos;

v. zelar pela organizacdo da escrituracdo da
sociedade, bem como pelo cumpri-
mento das demais obrigacdes
decorrentes da legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
com a assinatura do administrador ou do
gerente, incluindo abertura e movimentagio de
contas bancdrias, e outras operacdes relacio-
nadas com actividades bancdrias.

ARTIGO ONZE
(Causas transitorias)

Em caso de morte, incapacidade ou interdigao
de um dos s6cios, a sociedade nao se dissolvera,
devendo o sécio falecido, interdito ou incapaz
ser substituido por um dos seus herdeiros que o
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conselho da familia indicar para ocupar o cargo,
com dispensa de caucio e gozando dos mesmos
direitos dos restantes socios.

ARTIGO DOZE
(Casos omissos)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes Estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 7 de Maio de 2025. — O Técnico,
Llegivel.

Electro Cruz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de vinte e quatro de Abril de dois mil e vinte
cinco, da sociedade Electro Cruz, Limitada, com
sede em Maputo matriculada na conservatdria
do Registro de Entidades Legais sob
NUEL 100048825, deliberaram a mudanca da
sua sede social, e consequente alteracdo parcial
dos estatutos no seu artigo, o qual passa a ter
a seguinte nova redeccio:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na
Provincia de Maputo, Distrito de Matola,
Bairro Tchumene, parcelan.® 52/2, talhdo
3380, Quarteirdo 17.

Maputo, 6 de Maio de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Elit Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Fevereiro de 2025, foi matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 105041695, uma sociedade denominada
Elit Servicos, Limitada, entre:

Délcio Armando Julido, mogambicano, casado,
maior de idade, natural da Provincia de
Inhambane, Distrito da Maxixe, residente
no Bairro de Chinunguine A, Praia de Xai--
Xai, portador do Bilhete de Identificagdo n.°
090100994800M emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Xai-Xai; e

Clara Joaneta Santana, mogcambicana, solteira
maior de idade, natural de Maputo, residente
no Bairro de Infulene A, Quarteirdo 2, Casa
n.° 290, portadora do Bilhete de Identidagio
n.° 110100401085B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Matola.

E celebrado o presente contrato constitutivo
de uma sociedade por quotas de responsabi-lidade
limitada, que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza e denominacao

A sociedade assim constituida ¢ uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada
e denomina-se Elit Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se para efeitos juridicos,
desde a sua escritura notarial constitutiva.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede da sociedade sera estabelecida
na Rua Maganja da Costa Quarteirdo 14, Célula
F, Casan.® 51, Municipio da Matola, Provincia
de Maputo, e s6 podendo ser alterada por
decisdo da assembleia geral.

Dois) Poderao ser estabelecidas sucursais
ou representagdes em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, quando
razdes ponderosas, economicamente benéficas
a sociedade o determinem.

ARTIGO QUARTO
Objecto da sociedade

Constituem objecto social:

a) prestacdo de servigos de instalagdo
eléctrica de baixa, média e alta
tensao;

b) prestacdo de servicos em aluguer de
gruas, maquinas e todo tipo de equi-
pamento industrial;

c) prestacdo de servigos em instalagdo
manuten¢do de material e equi-
pamento industrial;

d) limpeza geal e industrial;

e) catering;

f) decoracdo interior e exterior;

g) organizagio e eventos;

h) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente
do seu préprio objecto social,
em sociedades reguladas por leis
especiais, associar-se com terceiros,
em consorcio joint-ventures, adqui-
rindo quotas, ac¢des ou partes
sociais ou constituindo empresas
mediante deliberagdo dos sécios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
O capital social

Um) O capital social serd de 100.000,00MT
(cem mil meticais), totalmente integralizado em
moeda corrente do Pais, (MZN) dividido em 2
(duas) quotas entre os sécios da seguinte forma:,

a) Délcio Armando Julido, com 50%
(50.000,00MT);

b) Clara Joaneta Santana, com 50%
(50.000,00MT).

Dois) A assembleia geral poderd determinar
aumento de capital, para sua realizagdo em
dinheiro ou em espécie. De igual modo, podem
0s sOcios alterar a estrutura das quotas, tanto por
cedéncia entre si como por entrada de novos
subscritores, sempre por consenso.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a estranhos sé pode
ocorrer consentindo os sécios nao cedentes, 0s
quais gozam de preferéncia na cessdo.

ARTIGO SETIMO
Orgaos
Sdo 6rgaos da sociedade a assembleia geral,
e a geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reunido de
todos os sécios. Redne-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que
por razdes ponderosas os s6cios maioritdrios o
solicitarem.

Dois) A assembleia geral € convocada pelo
sdcio-gerente, que a ela preside.

ARTIGO NONO

Competéncias

N

Compete a assembleia geral apreciar e
deliberar sobre o relatério da geréncia.

ARTIGO DECIMO
Assembleias extraordinarias

As assembleias gerais extraordindrias serdo
convocadas sempre que a direc¢do as julgue
necessdrias ou quando sejam requeridas por
um dos sdcios em casos de necessidade funda-
mentalmente justificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Geréncia

A geréncia fica acometida ao sécio Délcio
Armando Julido como director-geral e Clara
Joaneta Santana como directora administrativa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reparticao de lucros

Do lucro apurado em cada exercicio serd
deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
legal para a constitui¢do do fundo de reserva
da empresa a compensacio dos investimentos
realizados, depois o que for determinado
pela assembleia geral para outras aplicagdes
e o remanescente serd distribuido pelos s6cios,
na correspondente percentagem da quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados serdo
fechados em 31 de Dezembro do ano a que
respeitam, sendo apresentadas a Assembleia
Geral até 1 de Marg¢o do ano seguinte.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se por determinacio
legal ou por deliberacdo consensual da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Em tudo quanto ndo se achar regulado nos
presentes estatutos, observar-se-a o disposto na
lei geral aplicdvel.

Maputo, 28 de Abril de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Elite Wood Industries
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Abril de dois mil e vinte cinco,
foi matriculada na CREL de Lichinga, sob
NUEL 105044998, uma sociedade denominada
Elite Wood Industries — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial o presente contrato de
sociedade, por:

Mathew Pappachan John, solteiro, de naciona-
lidade indiana, natural de Elampal, Kerala,
residente na Provincia de Niassa, Cidade
de Lichinga, portador de Passaporte
n.° C2236343, emitido a 13 de Setembro
de 2024, pelos Servigos de Migracdo
da Reptiblica da India.

Constitui o presente contrato de sociedade que
na sua vigéncia se regerd com base nos artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagdo Elite
Wood Industries — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Cidade de Lichinga,
Bairro de Nomba. A sua duragio serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: comércio a
grosso e aretalho de diversos produtos com maior
destaque no comércio por grosso de madeira,
prestacdo de servigos diversos com destaque no
processamento de madeira e outras actividades
conexas desde que estejam estatuidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
em dinheiro ¢ de um milhdo de meticais

(1.000.000,00MT), correspondente a uma tnica
quota equivalente 4 cem porcento do capital
social pertencente ao soécio unico Mathew
Pappachan John.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo senhor Mathew
Pappachan John, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caug¢@o, bastando
uma assinatura, para obrigar a sociedade em
todos actos e contratos incluindo bancos.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade, confe-
rindo, os necessdrios poderes de representagio.

ARTIGO SETIMO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdicao ou inabilitagdo
do sécio unico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislagdes aplicaveis na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Lichinga, 14 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, Artiel José Bento.

Elyon Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dezasseis de Julho de dois mil e
quinze, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
NUEL 100631067, a Elyon Holding, S.A.,
uma sociedade anénima, que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede duracao)

A sociedade adota a denominagdo Elyon
Holding, S.A., com o nome comercial Elyon
Holding Int.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tera fins lucrativos, mas
compromete-se a destinar 10% (dez por cento)
do seu lucro liquido anual para o financiamento
de projetos sociais e humanitdrios alinhados
com seus principios de impacto social.

ARTIGO TERCEIRO

A sede da sociedade é em Maputo, Cidade
de Maputo, Mocambique, podendo a mesma
ser transferida para qualquer outro local por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

A duracdo da sociedade é por tempo
inde-terminado, iniciando as suas atividades
na data da assinatura deste contrato.

ARTIGO QUINTO
(Objeto social)

A sociedade tem por objeto: (a) prestacio
de servicos e desenvolvimento de projetos.
(b) importagdo, exportacio e comercializa¢do
de produtos. (¢) consultoria de gestdo,
estudos de mercado, marketing, auditoria e
certificacdo de qualidade. (d) prestacdo de
servigos de promocgdo e gestdo de eventos.
(e) comissdes, consignacdes, participagdes
societdrias, representagdes de marcas, patentes
e joint ventures. (f) outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias da atividade
principal, desde que, compativeis e aceites
na lei.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), totalmente subscrito e
realizado pelos acionistas e estd dividido em
10.000 (dez mil) ac¢des nominativas, com o
valor nominal de 100,00MT (cem meticais)
cada uma.

ARTIGO SETIMO
(Acoes e titulos)

As acdes da sociedade sdo nominativas e
podem ser representadas por titulos multiplos
ou por titulos individuais, conforme deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de acoes proprias)

A sociedade pode adquirir acdes préprias,
desde que tal aquisi¢do seja aprovada pela
Assembleia Geral e respeite os limites e condi-
¢oes estabelecidos na legislagdo aplicavel.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

A sociedade pode emitir obrigacdes, nos
termos da legislagdo aplicdvel e mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO

As obrigacdes podem ser nominativas
ou ao portador, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aquisicao de obrigacoes proprias)

A sociedade pode adquirir obrigacdes
proprias, desde que tal aquisicéo seja aprovada
pela assembleia geral e respeite os limites e
condi¢oes estabelecidos na legislacao aplicavel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade pode emitir outros titulos de
crédito, nos termos da legislacdo aplicdvel
e mediante deliberacio da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
sdo da responsabilidade do Conselho de Admi-
nistracdo, composto por um administrador
delegado e dois administradores, eleitos pela
Assembleia Geral por um mandato de quatro
anos, renovavel.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador-delegado, ou pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Administrag¢do, no ambito dos limites que lhes
delegados pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacgio,
aprovagdo ou modificaciio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao dos 6rgaos sociais)

A remunerac¢do dos membros dos érgados
sociais ¢ fixada pela Assembleia Geral, tendo
em conta a responsabilidade, a complexidade e
o tempo dedicado as fun¢des desempenhadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

Os resultados liquidos do exercicio, apurados
em conformidade com a lei, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) constitui¢cdo da reserva legal, nos
termos da legislac@o aplicavel.

b) distribui¢do de dividendos aos
acionistas, conforme deliberagdo
da Assembleia Geral;

¢) constituicdo de outras reservas ou
fundos, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral;

d) 10% (dez por cento) para a realizag@o
de projetos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os disposi-
tivos legais pertin entes em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 8 de Maio de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Farsi Comércio & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2025 foi matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105046800, uma sociedade
denominada Farsi Comércio & Servicos,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90°do Cédigo
Comercial, por:

Farouk Alberto de Sousa Simango, maior,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Maputo, residente no Bairro da
Munhuana, n.° 256, Q. 5, KalLhamankulo,
portador do B.I n.° 110104628872M,
NUIT 102245687.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada., que se rege pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a dominacdo Farsi
Comercio & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede No Bairro da
Munhuana, n.° 256, Q.05, KalLhamankulo,
podendo abrir sucursais, delegagcdes ou outras
formas de representag@o social em qualquer
parte do territério nacional ou fora dele e a sua
duragido € por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto)

z

Um) O objecto da sociedade ¢é: forneci-
mento de material didactico, fornecimento
de bens de consumo n.e, .fornecimento de
computadores, equipamentos periféricos,
programas informaticos e de equipamento de
telecomunicacdes, fornecimento de artigos
de papelaria, fornecimento de material de
escritorios, fornecimento de maquinas e
equipamentos para inddstria, comércio,
navegacdo e outros fins, actividades de
consultoria, actividades de consultoria para
negdcios e a gestdo, prestagdo de servicos,
publicidade.

Dois) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no nimero anterior.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de 100.000.00MT
(cem mil meticais), correspondente a unica
quota, pertencente ao sécio Farouk Alberto de
Sousa Simango.

uma quota no valor de 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde a 100% (cem por
cento) titulado pelo sécio tnico Farouk Alberto
de Sousa Simango;

Dois) O capital social podera ser aumentada
ou diminuida desde que assembleia geral
delibere e observancia da formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

E livre a transmissdo de quotas de s6cio
para outros integrantes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A gestdo e administragdo dos negécios
sociais assim como a representacao da sociedade
em juizo e fora dele activa ou passivamente,
serd da competéncia do sécio inico Farouk
Alberto de Sousa Simango, que fica designado
administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou pela assinatura
do seu procurador quando expressamente
nomeado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
sécios suas deliberacdes vinculativas para
todos os subalternos quando tomados nos
termos da lei e dos estatutos.

Maputo,8 de Maio de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Fernanda Lopes & Associados
- Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberag@o da assembleia geral de onze de
Novembro de dois mil e vinte e um, a sociedade
Fernanda Lopes & Associados - Advogados,
Limitada, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100574853, procedeu a deliberacao
sobre a divisdo, cessdo de quotas e entrada
de novos sdcios na sociedade.
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A sécia Maria Fernanda Rocha Lopes
que detém uma participagdo social no valor
nominal de 560.000,00MT cedeu duas quotas,
cada no valor nominal de 60.000,00MT
respectivamente, para os novos sécios Jorge
Salomao e Zaida Lumbela.

Em consequéncia das deliberagdes prece-
dentemente feitas, € alterado o artigo terceiro
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
e nova redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, realizado em
dinheiro e nos demais bens sociais,
é de 800.000,00MT, correspondente
a soma de seis quotas, sendo uma do
valor de nominal de 440.000,00MT
correspondente a cinquenta e cinco
porcento do capital social pertencente a
socia Maria Fernanda Rocha Lopes e cinco
outras quotas, cada uma do valor nominal
de 60.000,00MT, correspondentes a sete
virgula cinco porcento cada, pertencentes
respectivamente aos sécios Teodato
Amorim da Silva Hunguana, Amalia
Amandia Bendita Cristina Rita de Oliveira
Garrine, Rafique Daud de Albuquerque,
Reginaldo Orlando Jinior Cumbane,
Jorge Moisés Salomdo e Zaida Eduardo
Lumbela.

Maputo, 7 de Maio de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Ferragem Malumbane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2025 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105025953, uma sociedade
denominada Ferragem Malumbane, Limitada.

Luis Armindo Malumbane, solteiro, residente
em Maputo, Cidade de Maputo, Bairro de
Ricatha, Marracuene, de nacionalidade
mog¢ambicana, com o NUIT 119441196,
portador do B.I. n.° 110102312701N.

Que constitui uma sociedade por quotas
limitada que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio
Ferragem Malumbane Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Provincia Maputo; no Bairro
de Albasine, Rua Dom Alexandre, podendo por
decisdo dos sécios abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do Pais quando for conveniente,
a sua durag@o serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) As sociedades tem por objecto principal
comércio a grosso e a retalho de materiais de
construcao civil.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro no valor de cinquenta
mil meticais correspondentes a soma de uma
quota:uma quota de cinquenta mil meticais
correspondente 100% por cento do capital social
pertencente ao sécio Luis Armindo Malumbane.

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
com dispensa de caugdo, que fica nomeado
desde ja administrador.

ARTIGO QUINTO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

Dois) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Maio de 2025. — O Conser-
vadro, llegivel.

JJ Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2025, foi matriculada sob
NUEL 105046829, uma entidade denominada,
JJ Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
JJ Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no Bairro Malhangalene B, Rua
da Malhangalene 317.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias, delega-
¢des ou outras formas locais de representa¢do
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem objecto:
a) comércio por grosso de eletrodo-
mésticos e a retalho;
b) venda de eletrodomésticos por grosso;
¢) comércio por grosso de maquinas nao
especificadas;
d) venda de material de escritorio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e ja depositado, é
de 60.000,00MT (sessenta mil meticais),
representado por uma quota de igual valor
nominal pertencente ao sécio tinico Edpo Jorge
Mutemba, solteiro maior, natural de Maputo
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
B.In.°110100320313C, de 2 de Abril de 2024,
residente no Bairro Nlhamanculo, Q. 27, Casa
n.° 2, Marracuene, NUIT 123943198:

ARTIGO QUARTO
(Administracao comercial e representacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pelo sécio tinico, o senhor Edpo
Jorge Mutemba que, desde ja nomeado como
administrador com dispensa de caug@o.

Dois) A sociedade fica abrigada pela
assinatura do Unico sécio, ou outra disposi¢ao
que assembleia geral venha deliberar.

Maputo, 7 de Maio de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Kaya Seeds, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no vinte de Novembro de dois mil e vinte e
quatro, foi matriculada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais uma sociedade
por quotas denominada, Kaya Seeds, Limitada,
sob NUEL 105037109, que serd regido pelos
seguintes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Kaya
Seeds,Limitada, com a sua sede na Cidade
de Maputo, 1349, Rua da Resisténcia, 1642,
2.°FT1, Malhangalene A, a sociedade podera
transferir a sede, ou abrir agéncias, liliais,
ou surcusal no Pais, quando o conselho
administrativo assim deliberar. A sua duragdo
e por tempo indeterminado, contando-se com
seu inicio a partir da data de constitui¢@o.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades: Distrbui¢@o de sementes e insumos

agricolas, e comércio geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20,000.00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a soma
de duas (2) quotas, assim distribuidas: uma
quota no valor nominal de 18.000,00MT
(dezoito mil meticais), correspondendo a 80%
do capital social, pertencente ao sécio Caiphas
Muyambo e uma outra quota, ainda, no valor
nominal de 2.000,00MT (dois mil meticais),
correspondendo a 10% do capital social,
pertencente a socia Cristidnia Pedro Mahuaia.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, em todos seus actos e contratos, em juizo
e fora dele, activa e passivamente estario a cargo
do sdcio gerentes Caiphas Muyambo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, e de um soécio,
ou procurador especialmente constituido e nos

termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislagdes aplicdveis na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Khuamba Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de nove de Setembro de dois
mil e vinte quatro, sociedade Khuamba Service,
Limitada, matriculada na Conservatoria das
Entidades Legais sob o n.° 100647141, procedeu
a cessdo de quotas da socia Eugénia Ernesto
Nhathave Comissal, que deliberou ceder a
totalidade da sua quota no valor nominal de
2.500,00MT (dois mil e quinhentos meticais
equivalente a 50% do capital social, dando
lugar a entrada do novo sécio, senhor Sibusiso

da Graga Manhiga,que em consequéncia da
presente deliberacao fica alterado o artigo quarto
dos estatutos da sociedade:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital integralmente subscrito em
dinheiro e de 5.000,00 MT correspondente
ao capital social, divididos em duas partes
desiguais assim distribuidos:

a) uma quota no valor de 2.500 MT,

equivalente a 50% a favor

de Hélio da Gragca Manhisse; e

b) uma quota no valor de 2.500 MT,

equivalente a 50% a favor de
Sibusiso da Graca Manhica.

Maputo, 17 de Dezembro 2024. —
O Técnico, llegivel.

Lavandaria Limpa e Brilha
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Setembro de dois mil vinte
e quatro, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 105033052 a sociedade Lavandaria
Limpa e Brilha — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre: Dércio Zefanias Mugabe, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 090900801505B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Xai-Xai a 29 de Junho de 2021, e residente
no Bairro Pinda B, em Manjacaze, constituido
por um documento particular a reger-se pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagio
Lavandaria Limpa e Brilha — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede em Mapandane-
Manjacaze, Bairro Josina Machel, Provincia de
Gaza, podendo por delibera¢do da assembleia
geral transferi-la para outro local.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo a pres-
tacdo de servicos e comércio nas areas de:
a) lavandaria e limpezas gerais; b) limpezas
domésticas e profissionais; c¢) actividade de
plantac@o, e manutenc¢ao de jardins; d) comércio
aretalho de produtos, materiais e acessorios de
higiene e desinfeccdo que facilitam e aprimoram
qualquer processo de limpeza com importagdo e
exportacdo; e) venda de mobilidrio e cobertores
com importag@o e exportagdo; f) comércio de
insecticidas com importacdo e exportagdo;
g) fumigacdo e controlo de pragas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT(dez
mil meticais), que corresponde a 100% do
capital social, do tnico sécio, Dércio Zefanias
Mugabe.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia e representacao)

A administrag¢do e geréncia da sociedade
¢ exercida pelo tnico sécio Dércio Zefanias
Mugabe, desde j4 nomeado ao cargo de
administrador e gerente da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais e casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
patinetes disposi¢des do c6digo comercial
da lei das sociedades e demais legislagdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mocambique.

Xai-Xai, 9 de Setembro de 2024. —
O Técnico, llegivel.

Lial Multiservicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 10 de Fevereiro de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105041402, uma sociedade
denominada Lial Multiservicos, Limitada.

Primeiro: Alide For¢ca Amade, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Pebane, Provincia da Zambézia, nascido
a 18 de Setembro de 1993, portador de
Bilhete de Identidade n.° 041700470265B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo a 23 de Fevereiro de 2021,
NUIT 120545205, residente na Cidade de
Maputo, Bairro da Urbanizagdo, Avenida
Acordos de Lusaka Q. 23, Casa n.° 58;

Segundo: Lidia de Lurdes José Jodo,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, nascida a 17 de Setembro
de 1998, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110104157317M, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo, a 20 de
Setembro de 2023, NUIT 147622554, residente
na Cidade de Maputo, Bairro Kamavota,
Avenida F.P.L.M, Q.6, Casa n.° 59. Celebram
o presente contrato de sociedade que reger-se-a
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio
Lial Multiservigos, Limitada, com sede na
Cidade de Maputo, Avenida 24 de Julho
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n.° 2096, 4.° andar, podendo por deliberacio
dos socios, abrir filiais, sucursais e outras
formas de representagio onde e quando julgar
conveniente.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, constando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) exercicio de actividades de formagdo
técnico profissional de nivel médio;

b) formacido de curta duracio e aperfei-
coamento, reciclagem de profis-
sionais das diversas dreas;

c¢) comércio aretalho e grosso de material
de papelaria, livraria, consumiveis
de escritorio e material escolar;

d) prestacdo de servi¢os nas dreas de
informadtica, marketing, publi-
cidade, contabilidade, servigos de
limpeza, e outros servigos afins;

e) consultoria nas 4areas técnicas
e financeira;

f) consultoria administrativa incluindo
a promogao de projectos de inicia-
tiva regional ou local;

g) prestacdo de servigos, comércio ou
industria;

h) assessoria para a comunicacdo
e imagem institucionais;

i) comissdes, consignagdes e repre-
sentacgoes;

J) promocio imobilidria, compra, venda,
locacdo e gestdao de imoveis;

k) aluguer de viaturas, camides, maquinas
de manuseamento e outros equipa-
mentos;

/) investimentos nas dreas de transporte,
turismo, telecomunicagdes, meio
ambiente, combustiveis, construcio
civil, agricultura, pecudria, agro-
-pecudria, pescas e imobilidria;

m) exploracdo de postos de abasteci-
mento de combustiveis;

n) comércio a retalho e grosso de pro-
dutos alimentares;

0) comércio a retalho e grosso com
importacdo e exportagdo de pro-
dutos téxteis, vestudrios, calgados
e acessorios;

p) comércio com importagio e expor-
tacdo de material cirdrgico,
equipamentos hospitalares, medi-
camentos e outros relacionados;

q) bens e servicos ndo especificados; e
outras actividades complementares
e conexas, permitidas por lei, que
a assembleia geral decida e para
o qual obtenha as necessarias
autorizagoes.

Dois) A sociedade podera prestar servicos
de gestdo de participacdes sociais, exercendo
indiretamente atividades econdémicas, bem
como prestar servicos a empresas participadas
ou a terceiros.

Trés) A sociedade poderd adquirir e alienar
participagdes em sociedades reguladas por
leis especiais ou de responsabilidade limitada,
além de associar-se a outras entidades juridicas
para formar agrupamentos complementares
de empresas, novas sociedades, consorcios ou
associagdes em participagao.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, distribuido em duas
quotas iguais:

a)25.000,00MT (50%) para o socio Alide
Forca Amade;

b) 25.000,00MT (50%) para a sécia Lidia
de Lurdes José Jodo.

Dois) O capital podera ser aumentado por
deliberagdo da assembleia geral, mediante
incorporacdo de reservas ou novas entradas,
na proporg¢do das quotas.

ARTIGO QUARTO
Administracao
Um) A administragido e representacdo
da sociedade, judicial e extrajudicialmente,
cabem aos socios Alide For¢a Amade e Lidia

de Lurdes José Jodo, com poderes para operar
contas bancdrias.

Dois) Os administradores poderdo nomear
mandatdrios ou delegar poderes por procuracio.

ARTIGO QUINTO
Aplicacao dos resultados
Um) Dos lucros apurados, serd deduzida
a percentagem legal para o fundo de reserva.

Dois) A assembleia geral poderd criar
reservas ou provisdes conforme o interesse da
sociedade.

Trés) O lucro remanescente sera distribuido
entre os sécios conforme suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Omissos

Os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial vigente e demais
legislagdes aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 8 de Maio de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Lusosem Mocambique,
Limitada

Para efeitos de publicacdo, a dezassete
dias do més de Marco do ano dois mil e
vinte e quatro, pelas 10h30, reuniu-se, na
sua sede social na Cidade da Beira, Praca do
Municipio, Prédio ABC, 5.° andar, a assembleia
geral extraordindria da sociedade Lusosem
Mocambique, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital social
de 7.175.000,00 MT, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob
0 n.° 100268876, com NUIT n.° 400096887.

Estando presentes a totalidade dos sdcios,
foi deliberado o seguinte:

a) cessdo da totalidade da quota da
s6cia LUSOSEM - Produtos para
Agricultura, S.A. para a sdécia
Bangels Agro-SGPS — Gestido de
Participagdes Sociais, S.A., a qual
passou a deter 100% do capital
social;

b) cessdo de 0,1% da quota da
Bangels Agro-SGPS — Gestdo de
Participacdes Sociais, S.A. para
a sociedade Manmart Comercial,
Limitada, com rentncia expressa
do direito de preferéncia por parte
da sécia Lusosem — Produtos para
Agricultura, S.A.;

c¢) nomea¢do do novo conselho de
administracdo para o triénio de
Fevereiro de 2024 a fevereiro de
2027, composto por:

d)Rui Alberto Sério Brandao (Presidente);

e) Joao Bernardo Catarino dos Santos
Carrico (Administrador Executivo);

f) Jodo Costa Dias (Administrador
Executivo);

g) atualizag¢@o do quadro de assinantes,
passando a sociedade a obrigar-se
por dois administradores, inclusive
para movimentacdo de contas
bancdrias;

h) alteracdo da sede social, da Cidade
da Beira para a Fabrica de Racdo
da UP2, Povoado de Namacala,
Distrito de Gurué, Provincia da
Zambézia;

i) alteragdo dos estatutos sociais,
designadamente os artigos 3.°
(Sede), 5.° (Capital Social) e 12.°
(Administra¢do), conforme segue:

J) Artigo 3.°: A sede passa a localizar-se
no Povoado de Namacala, Distrito
de Gurué, Provincia da Zambézia;

k) Artigo 5.°: O capital social € de
7.175.000,00MT, sendo 99,9%
detido por Bangels Agro-SGPS,
S.A. e 0,1% por Manmart
Comercial, Limitada;
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[) Artigo 12.°: A administragio serd
exercida por um conselho de
administragdo eleito por trés anos,
com possibilidade de reeleigdo,
conforme composi¢cdo acima
indicada.

Mais se deliberou mandatar o sécio-gerente
Luis Fernandes, com poderes de delegacio, para
realizar todos os atos necessirios a execug¢ao
das presentes deliberacdes, incluindo registos,
publicacdes e outros atos legais.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Maio de 2025. — A Notdria,
llegivel.

Maira Logistica de
Transportes & Catering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Marco de dois mil e cinco, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 105044199, foi constituida uma sociedade
por quotas, denominada Maira Logistica de
Transportes & Catering, Limitada, pertencente a
Francisca da Esperanga Mdrio Amido, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 010205933624Q,
emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil da
Cidade de Lichinga, com o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denomina¢do Maira
Logistica de Transportes & Catering, Limitada,
sociedade por quotas limitada € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem como sua sede na
Provincia da Nampula, Distrito de Nacala-
-Porto,m simples decisdo dos sdcios, a sociedade
poderd deslocar a sua sede para outro local,
dentro do territério nacional.

Dois) A socia poderd decidir a abertura
de sucursais, ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo no pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem objeto principal:
realizacdo de actividades de prestacio
de servigos, em diferentes dreas, como:
catering, fornecimento de refeicdes e decoragao
de eventos, venda de salgados, e doces,
servigos de buffet contratado, na drea de
logistica de transporte: agenciamento de navios
e mercadorias, reparacdo e manutengdo de

viaturas e embarcagdes, aluguer de viaturas,
fornecimento de equipamentos e de viveres ao
navios, transporte maritimo local, cabotagem
internacional, limpeza de residuos liquidos
e solidos. A sociedade podera exercer outras
actividades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a duas
quotas pertencentes: Francisca da Esperanga
Mairio Amido e Isac Xavier. O capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
¢ de cem mil meticais, e corresponde a quota
detida pelos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O aumento do capital que futuramente se
torne necessdrio para o melhor desenvolvi-
mento dos negdcios da sociedade serd sempre
deliberado pelos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas para o publico € livre.

ARTIGO SETIMO

Fazer suprimento a sociedade, quer para
titulares de empréstimos em dinheiro, para titular
o diferimento de crédito sobre a sociedade, nos
termos em que forem decididos, fixando-se os
juros e as condigdes de reembolso, ao abrigo e
nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pela senhora Francisca da Esperanca
Mirio Amido, com dispensa de caucdo, com
ou sem remunerag¢do, para obrigar a sociedade,
nos seus actos e contratos, € necessario a
assinatura ou intervencdo dos administradores
da sociedade.

Dois) A administradora poderd constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos e
conferir para a realizagdo de determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso, nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na republica de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, 25 de Margo de 2025. — A Conser-
vadora, llegivel.

Mozambique Heavysand
Company IX, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101140881, uma entidade
denomina¢do Mozambique Heavysand
Company IX, Limitada, que ird rege-se pelo
contrato em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Jinan Yuxiao Group Company,
Limited, neste acto representada por Wu Tao
casado, natural de Shandong, China e de
nacionalidade chinesa, e residente no Bairro de
Laulane, Avenida Dom Alexandre dos Santos,
parcela 660A, nesta Cidade de Maputo, pessoa
cuja identidade verifiquei em face ao Passaporte
n.° E32133696, emitido a vinte quatro de
Outubro de dois mil e treze pela saida e entrada
da Administracdo do Ministério da Seguranca
Publica da China;

Segundo: Hong Kong Heavysand Mining
Company, Limited, neste acto representado
Dang Hui, casada, natural de Shandong, China
e de nacionalidade chinesa, e residente no Bairro
da Central, Avenida Vladimir Lenine, nimero
vinte e seis, na Cidade da Maputo, pessoa cuja
Identidade verifiquei em face do Passaporte
n.° G39294254, emitido a vinte e oito de
Janeiro de dois mil e dez pela saida e entrada
da administragdo do Ministério da Seguranca
Publica da China.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo
Mozambique Heavysand Company IX,
Limitada, com sede na Avenida 7 de Setembro,
Bairro da Liberdade, Doca Seca, nesta Cidade
de Quelimane, Provincia da Zambézia.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: actividades de
exploragdo mineira, nomeadamente a extragao
e beneficiagdo de produtos mineiros, bem como
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o comércio geral com importagdo e exportacao.
Podendo ainda dedicar-se a quaisquer outras
actividades permitidas pela legislacdo em vigor
e cujo exercicio venha a ser deliberado pela
assembleia geral.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) e correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) uma quota de 200,00MT que
corresponde a 1%, do capital social
pertencente a sécia Jinan Yuxiao
Group Company, Limited;

b) uma quota de 19.800,00MT que
correspondente a 99%, do capital
social, pertencente a sécia Hong
Kong Heavysand Mining Company,
Limited.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado, por
deliberacdo dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sdcios ou a favor de uma socie-
dade maioritariamente participada por qual-
quer um deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdao de quotas,
a exercer na propor¢io das respectivas quotas.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera permitir a entrada de
novos sécios, com o consequente aumento de
capital social.

Quinto) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o previsto nos nimeros anteriores.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) O administrador e gestor da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo do senhor Hefeng
Dong.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a socie-
dade, conferindo os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

a) é vedado aos mandatarios assinar em
nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a
negécios estranhos a mesma, tais
como letras de favor, fiangas, avales
ou abonagdes;

b) os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas
por empregados da sociedade
devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Mozambique Heavysand
Company VIil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101140954 uma entidade
denominacdo Mozambique Heavysand
Company VIII, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Jinan Yuxiao Group Company,
Limited, neste acto representada por Wu Tao
casado, natural de Shandong, China e de
nacionalidade chinesa, e residente no Bairro de
Laulane, Avenida Dom Alexandre dos Santos,
parcela 660A, nesta Cidade de Maputo, pessoa
cuja identidade verifiquei em face ao Passaporte
n.° E32133696, emitido a vinte quatro de
Outubro de dois mil e treze pela saida e entrada
da Administragdo do Ministério da Seguranga
Publica da China;

Segundo: Hong Kong Heavysand Mining
Company, Limited, neste acto representado
Dang Hui, casada, natural de Shandong, China
e de nacionalidade chinesa, e residente no Bairro
da Central, Avenida Vladimir Lenine, nimero
vinte e seis, na cidade da Maputo, pessoa cuja
Identidade verifiquei em face do Passaporte
n.° G39294254, emitido a vinte e oito de
Janeiro de dois mil e dez pela saida e entrada
da Administra¢do do Ministério da Seguranca
Publica da China.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacgido
Mozambique Heavysand Company VIII,
Limitada, com sede na Avenida 7 de Setembro,
Bairro da Liberdade, Doca Seca, nesta Cidade
de Quelimane, Provincia da Zambézia.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Actividades de
explora¢do mineira, nomeadamente a extragio
e beneficiagdo de produtos mineiros, bem como
o comércio geral com importagdo e exportagdo.
Podendo ainda dedicar-se a quaisquer outras
actividades permitidas pela legislacdo em vigor
e cujo exercicio venha a ser deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
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(vinte mil meticais) e correspondente
a soma de duas quotas, assim distri-
buidas:

a) uma quota de 200,00MT que
corresponde a 1%, do capital social
pertencente a sécia Jinan Yuxiao
Group Company, Limited;

b) uma quota de 19.800,00MT que
correspondente a 99%, do capital
social, pertencente a sécia Hong
Kong Heavysand Mining Company,
Limited.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado, por
deliberacdo dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial
de quotas entre os sécios ou a favor de
uma sociedade maioritariamente participada
por qualquer um deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas,
a exercer na proporgio das respectivas quotas.

Quarto) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd permitir a entrada
de novos sécios, com o consequente aumento
de capital social.

Quinto) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que ndo
observe o previsto nos nimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) O administrador e gestor da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo do senhor Hefeng
Dong.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a socie-
dade, conferindo os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado aos mandatérios assinar
em nome da sociedade quaisquer actos ou
contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Njanje Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifco, pra efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2025, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101422526, foi matriculada
uma sociedade denominada Njanje Consultoria
e Servicos, Limitada, qu e se regerd pelos
seguintes artigos em anexo:

Lacerda Zacarias Ipangue, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100449149P,
emitido pela Direc¢cdo Nacional de
Identificacdo da Cidade de Maputo
a 16 de Marco de 2016, residente na Avenida
Gago Coutinho, Q.14, Casa n.° 192, Bairro
do Aeroporto B; e

Neusa Jorge Cuco, solteira, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100316197B, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificagido da
Cidade de Maputo a 16 de Margo de 2016,
residente no Bairro de Aeroporto B, Q.14,
Casan.®214.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui, uma sociedade por quotasde
responsabilidade limitada, que se regera pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Njanje
Consultoria e Servicos, Limitada, com sede na
Avenida 4 de Outubro, n.° 1248, Matola, Zona
Verde.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego
a partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) consultoria e servigos;

b) a sociedade pode exercer outras acti-
vidades nas dreas que desejar, desde
que seja mediante autorizacado
da instituicdo competente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro de cem mil
meticais, dividido da seguinte forma:

c¢) Lacerda Zacarias Lipangue, com
65.000,00 MT (sessenta e cinco mil
meticais) a que corresponde a uma
quota de 65% (sessenta e cinco por
cento) do capital social;

d) Neusa Jorge Cuco, com 35.000,00MT
(trinta e cinco mil meticais) a que
corresponde a uma quota de 35%
(trinta e cinco por cento) do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gestao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
serd exercida pelo senhor Lacerda Zacarias
Lipangue.

Dois) Para obrigar a socledade basta a
assinatura de um dos administradores que
poderd designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade e nestes delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sO se dissolvera nos casos
consignados na lei.
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ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicoes da Lei das Sociedades por Quotas
e restante legislagdo comercial em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Maio de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Padaria e Pastelaria Patrice
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
quatro de Setembro de dois mil e vinte e trés
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais uma sociedade por quotas
denominada, Padaria e Pastelaria Patrice —
Sociedade Unipessoal, Limitada, sob NUEL
105009908, que sera regido pelos seguintes
estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Padaria
e Pastelaria Patrice — Sociedade Unipessoal,
Limitada. Com a sua sede na Provincia de
Maputo, Avenida 19 de Outubro Q. 19 Bairro
Patrice, Rua A, a sociedade podera tranferir
a sede, ou abrir agéncias, filiais, ou surcusal
no pais, quando o conselho administrativo
assim deliberar. A sua duracdo e por tempo
indeterminado, contando-se com seu inicio
a partir da data de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades: confeccionamento de pao, bolos,
catering, take away.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00 MT
(cem mil meticais) e corresponde a soma de uma
Unica quotas, correspondendo a 100% do capital
social, pertencentes a Unica sécia Graciete da
Consolagdo Mauricio Fernando Mpule.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A geréncia e administragdo da sociedade,
em todos seus actos e contratos, em juizo e fora
dele, activa e passivamente estardo a cargo do
socio gerentes Graciete da Consolagdo Mauricio
Fernando Mpule. O administrador tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes necessarios.

ARTIGO QUINTO
(Cassos omissos)
Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislagoes aplicaveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Maio 2025. — O Técnico,
llegivel.

Passos de Africa
Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105046487, uma sociedade
denominada Passos Africa Construgdes,
Limitada,que se rege pelos seguintes artigos
em anexo.

Jene Bento Nhatsave, de nacionalidade
mocambicana, solteira, natural de Maputo,
residente na Matola, Bairro de Malhampsene
n.°45, Q. 1, Distrito de Matola, Provincia
de Maputo B.I n.° 1001056972401, emitido
a 4 de Margo de 2021, pelo Arquivo de
Identifica¢do da Cidade de Maputo; e

Bento André Armando Taela Nhatsave, de
nacionalidade mocambicana, solteiro,
natural de Maputo, residente no Bairro
de Malhampsene n.° 930, Q. 1, Matola
Provincia de Maputo, titular de B.I n.°
110100434821N, emitido a 19 de Maio
de 2022, pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgem e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o Passos de
Africa Construgdes, Limitada, com a sede social
em Maputo, Bairro Malhangalene B n.° 187,
rés-do-chao, Rua de Chinyamapere e tem a
duragdo de tempo indeterminado, podendo por
decisdo dos sécios ou assembleia geral mudar
a sede, criar sucursais, filiais em qualquer
parte do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto, prestacdo
de servicos nas dreas de:

a) fornecimento de material elétrico
e execugdo de trabalho;

b) fornecimento de material de canali-
zacdo e execucdo de trabalho;

c) revisdo e reparacdo geral de instalagdo
elétrica e caixa de derivagao;

d) manuten¢do e reparagdo de telas de
coberturas;

e) lavagem e limpeza das telas de
cobertura;

/) fornecimento e montagem de tecidos;

g) retificacdo de canais de esgoto
(limpeza de vales, recolha de
residuos solidos).

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da sociedade
Passos de Africa Construcdes, Limitada,
¢ de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), integralmente realizado em dinheiro,
dividido em duas partes iguais:

a) uma quota no valor nominal de
100.000,00MT correspondente
a 66,67% do capital social per-
tencente ao sécio Bento Andre
Armando Taela Nhatsave;

b) uma quota de 50.000,00MT, corres-
pondente a 33,33% do capital social

pertencente a sécia Jene Bento
Nhatsave.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sécio Bento Andre Armando
Taela Nhatsave.

Dois) Judicial e extra-judicialmente, isolada-
mente por qualquer um dos administradores,
sendo-lhe vedado o uso da denominacdo social
em avais, abonos, fiangas e outras obrigagdes
de mero favor, estranhos aos interesses sociais.
Nesta vedac@o ndo se inclui a prestagdo de
garantias e obrigagdes a empresas da qual a
sociedade participe, direta ou indiretamente,
podendo, ainda, alienar, caucionar ou onerar
bens sociais, emitir titulos de créditos, transigir,
assinar cheques e renunciar a direitos quando do
interesse da sociedade, contrair empréstimos e
financiamentos, avalizar, endossar, bem como
assinar todo e qualquer documento, contrato
ou papel que implique em responsabilidade da
sociedade, seja publico ou particular.

Trés) A nomeagdo ou destituicdo de novos
administradores, bem como a fixa¢do da remu-
neragdo correspondente, serd decidida em
assembleia de s6cios, mediante aprovagio pela
maioria das quotas representativas do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)
Um) A cessdo de quotas entre sécios nio

carece de consentimento da sociedade.

Dois) Para a cessdo de quotas a terceiros,
¢ necessdrio o consentimento da sociedade
e dos demais sdcios, que possuem direito
de preferéncia na aquisicio da quota.
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ARTIGO SEXTO
(Exercicios)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil e o balango e contas de resultados
fecharse-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciag@o da assembleia geral.

Dois) Com os lucros anuais liquidos que o
balancgo registar os sdcios poderao, constituir
outras novas reservas cuja criacdo seja decidida
pela assembleia geral e o remanescente para
dividendos a serem destribuidos aos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser feitas prestagdes suplementares
de capital e os s6cios poderam fazer os supri-
mentos que a sociedade carecer nos termos e
condi¢des estabelecidas em assembleia geral
ou por sua deliberagéo.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer sécio,
contribuindo com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do extinto, falecido
ou interdito os quais exercerao em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme
0s socios deliberarem.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Maio de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Sanyog Gupta Voyages
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2025, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105046793, uma sociedade
denominada Sanyog Gupta Voyages —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelos seguintes artigos em anexo.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, por Sanyog Gupta, de nacionalidade
indiana, casado, com Archanta Gupta, em

regime de comunhio de bens adquiridos,
residente em C 1054 - I, Sushant Lok - 1,
Gurgaon 122002, Haryana, India, portador do
Passaporte n.° Z6375702, emitido em Delhi,
no dia 27 de Julho de 2021 e valido até 26
de Julho de 2031, neste acto representado
por Orlanda Maria A. S. Rafael Duarte, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.°110100277041B,
emitido na Cidade de Maputo, em 2 de Fevereiro
de 2012,de validade vitalicia, com poderes
bastantes conferidos pela Procuracéo em anexo.

Pelo presente contrato de sociedade, constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
Sanyog Gupta Voyages — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
sociedade comercial por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 256, Distrito
Municipal Kampfumu, Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por decisdo
do sécio tnico, transferir a sua sede para
qualquer ponto do Pafs, incluindo a abertura
ou encerramento de agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A durag@o da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comeco a partir da
data da assinatura do registo de sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestar servicos de agéncia de viagens, de
operador turistico e todos as actividades
relacionadas com o turismo e a hotelaria.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou sub-
sididrias do objecto principal, bem como,
participar em outras sociedades, associagdes
e fundagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de trinta mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a Sanyog Gupta.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de acordo
com 0S novos investimentos, ou por incor-
poracdo de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisao do sécio tnico

Um) Caberd ao sécio tnico sempre que
se mostre necessdrio o exercicio dos actos
seguintes:

a) apreciagdo, aprovacio ou rejeicdo do
balanco e das contas do exercicio;

b) decisdo sobre a aplica¢do dos resul-
tados;

c) designacdo dos gerentes e determi-
nag¢do da sua remuneragao.

Dois) Compete ao sécio tnico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Trés) Em caso de auséncia de condigdes
favordveis para a contratacdo de gerentes,
a geréncia da sociedade ficard sob cargo do
sécio tdnico.

Quatro) E de exclusiva competéncia do sécio
unico deliberar sobre a alienag@o dos principais
activos da sociedade, podendo o representante
caso tenha instrumento com bastantes poderes.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caucgio e com
remuneracdo ou sem ela, fica a cargo do sécio
unico que, poderd delegar os seus poderes em
pessoa de sua escolha, por meio de procuragaio,
a qual ostentard todos poderes de competéncias.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pela legislacdo aplicavel as sociedades por
quotas, em vigor na Reptblica de Mogambique.

Maputo, 8 de de 2025. — O Conservador,
llegivel.

Sinegi Indico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta datada aos vinte dias do més de Abril do ano
de dois mil e vinte e quatro, da Sinegi Indico,
Limitada, com o NUEL 101139190. Os sécios
deliberaram o aumento do capital social e a
altera¢@o da administragdo. Em consequéncia da
presente deliberacdo, ficam alterados os artigos,
terceiro e quinto dos estatutos da sociedade, que
passam a obter a seguinte nova redacgéo:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro
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é de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), distribuidos entre os sdcios
da seguinte forma:

a) uma quota no valor de
199.000,00MT (cento e noventa
e nove mil meticais), equiva-
lente a noventa e nove porcento
do capital social pertencente
a sécia Assucena Joaquim
Manjate;

b) uma quota no valor de 1.000,00MT
(mil meticais), equivalente a
um porcento do capital social
pertencente ao sécio Alberto
Joaquim Manjate.

ARTIGO QUINTO

(Administracdo gestao e formas
de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade serd administrada
pelo sécio Alberto Joaquim Manjate,
nomeado administrador de acordo com
o plano de fun¢des a ser delimitado e
aprovado pela assembleia geral.

Dois) A gestdo didria da sociedade e a
prética de demais actos, estard a cargo do
socio Alberto Joaquim Manjate, de acordo
com o plano de fungdes a ser delimitado e
aprovado pelos sécios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, sem por em
causa as areas de administra¢do e gestdo
que competem os seus dirigentes.

Maputo, 7 de Maio de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Snow Internacional Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
deliberacdo do dia vinte de Mar¢o de dois mil e
vinte e cinco, na Snow Internacional Trading,
Limitada, matriculada sob NUEL 100440520,
com o capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro de duzentos e cinquenta
mil meticais, o sécio Karan Kapoor, cedeu a
sua de duzentos e trinta e sete mil e quinhentos
meticais, a favor da Snow Asia, Limited,
que entra como uma nova socia. Os sécios
deliberaram ainda alargar o objecto social e
ficou alterada a redac¢@o dos terceiro e quarto
do pacto social que passam a ter a seguinte
€ nova recagao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) comércio por grosso e a retalho
com importagdo e exportacio

de itens de insumos agricolas,
fertilizantes, pesticidas, todos
os tipos de equipamentos
de agricultura, comércio
nacional de agricultura,
produtos quimicos indus-
triais e mdquinas, produtos
alimenticios, autopecgas de
veiculos pesados e ligeiros,
carsouarias, motor de motos e
bicicletas, artigos de papelaria,
equipamentos de escritdrios,
materiais de ferragens para
construgdo, produtos farma-
céuticos medicinais todo
o comércio geral;

b) prestagdo de servigcos na drea
de sistemas de informatica,
assisténcia técnica, venda e
reparagcdo de computadores
e todos acessoOrios; venda
de utensilios de hotelaria,
electrodomésticos; promog¢do
e organiza¢do de eventos;
agenciamento de artistas;
comunicagido e marketing;
compra e venda de todo o tipo
de vestuario e seus acessorios;

c) estabelecimento de industria
de produtos agro-quimicos,
laboratoérios relacionados,
financiamento a agricultores,
incluindo insumos, servigos
de fumigag@o e aplicacdo de
pesticidas, fungidas, herbicidas
e produtos de desinfectagdo
nas areas agricolas, pecudrias,
armazéns, silos, contentores,
navios e aeronaves, fabricaciao
e montagem de pulverizadores
manuais, elétricos para agro-
-pecudria e domésticos.

d) comercializa¢do de cereais,
améndoas, feijdo, horticolas,
frutas e outros produtos de
origem vegetal ou animal e
derivados;

e) treino e ensino de metodologias
de distribui¢@o, seguranca de
aplicagdo de agro-quimicos a
todas as dreas do agronegocios,
armazenamento, venda,
distribuicdo e utilizagdo de
agro-quimicos e fertilizantes,
outras actividades previstas
na lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos e
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas, sendo uma de
duzentos e trinta e sete mil e quinhentos

meticais, pertencente a socia Snow Asia,
Limited, e outra quota no valor nominal
de doze mil e quinhentos meticais,
equivalente a cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Premnath Kapoor.

Maputo, 26 de Mar¢o de 2025. — O Técnico,
llegivel.

Southern Capital Association
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Fevereiro de 2025 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105043748, uma sociedade
denominada Southern Capital Association,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, os
senhores:

Janudario Simao Chone, solteiro, maior, de nacio-
nalidade mogambicana, filho de Simdo José
Chone e de Lina Almeida Magaia, titular
do B.I n.° 100100342048M, residente em
Maputo, Bairro do Fomento, Q.28, Rua da
Lagoa Manhale, Casa n.° 251.

Constitue um contrato de sociedade que se
rege nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e duracao)

A sociedade é uma pessoa colectiva de
direito privado, com fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial criada por
tempo indeterminado e denomina-se Southern
Capital Association — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social a
gestdo de negocios e investimentos, gestdo
de participacdes em outras sociedades e
investimentos, consultoria de gestdo, pro-
moc¢do de investimentos locais e vindos do
estrangeiro, consultoria em negdcios, gestao
de empreendimentos em restauragio e turismo,
gestdo de investimentos em projectos de
agronegocio, consultoria em tecnologias de
informacido e gestdo, criagdo e gestdo de frota
de transportes, investimentos na bolsa de valores
e em fundo de pensdes.

a) é permitido a sociedade exercer quais-
quer outras actividades directa
ou indirectamente relacionadas
com o seu objecto social;
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b) a sociedade pode adquirir participa¢do
financeira em outras sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda
que tenham objecto social diferente
do da sociedade.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

A sociedade tem sua sede Malhangalene,
Rua Anténio de Carvalho, n.° 67, podendo ser
transferida para outro local do territ6rio nacional
assim como abrir delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagao.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a duas
somas assim distribuidas: uma quota no valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meti-
cais) correspondente a 100% do capital social
pertencente ao sécio Janudrio Simao Chone.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras socie-dades ou associar-se com

elas de qualquer forma legalmente permitida.

CLAUSULA QUINTA

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podera ser exercida pelos sdcios,
individual ou conjutamente ambos com plenos
poderes legais e suficientes para o efeito.

Dois) A sociedade obriga-se, para efeitos
de movimentacdo de contas bancdrias e actos
conexos ou equiparados, pela assinatura do
sécio Janudrio Simdo Chone, que desde ja figura
como director-geral.

Trés) Em nenhum caso poderam os sécios,
sem consentimento da assembleia geral, obrigar
a sociedade em actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a sociedade,
nomeadamente assun¢@o de responsabilidade
e obrigacdes estranhas aos interesses da socie-

dade.
CLAUSULA SEXTA
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios
quando assim o entenderem e estiver preenchido
o regime legal para efeito.

CLAUSULA SETIMA
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de qualquer dos sdcios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na Sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

CLAUSULA OITAVA

(Ano financeiro e distribuicao
de resultados)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A distribui¢do dos lucros ocorre
sempre de acordo com a deliberagio dos sécios.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Standard Global — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Novembro de dois mil vinte
e trés, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 105012537, a cargo de Herminia Pedro
Gomes, conservadora e notdria superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Standard Global —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo s6cio: Abdullahi Mobamed Hussein,
casado, natural de Garissa-Quénia, residente em
Juba, South Sudao do Sul, titular do Passaporte
n.° CK34576, emitido em 10 de Junho de 2019,
pela Republica da Quénia, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Standard
Global — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se sob a forma de representagdo
estrangeira uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Sofala, Bairro do Matacuane, Rua Pero de
Covilha nesta Cidade da Beira, por simples
deliberacdo, pode a geréncia transferir a sede
para qualquer outro local do Pafs.

Dois) A sociedade podera abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais e outras formas de representacio
comercial no Pafs ou estrangeiro, desde que
assim seja delibe ido pelo respectivo sécio.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) comércio geral;

b) importagdo e exportagio;

c) servicos de transporte;

d) agenciamento de cargas;

e) comércio a grosso e a retalho de mate-
riais de construgao;

f) comércio a grosso e a retalho de compu-
tadores e assessorio;

g) comércio de veiculos pessoais
€ comerciais;

h) comércio de mobilidrios:

i) servicos de despachos aduaneiros:

J) comércio e gerenciamento de sucatas; e

k) comércio de todos produtos petro-
liferos.

ARTIGO QUINTO

(Participac6es noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros)

A sociedade pode adquirir participacdes
noutras sociedades de objecto igual ou diferente,
participar em consércios, agrupamentos
de empresa, associacdes, ou outras Firmas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 120.000,00MT
(cento e vinte mil meticais) pertencente a
um Unico sécio a empresa Standard Global
Ltd, correspondente a 100% (cem por cento)
do capital social.

Dois) O capital social é 100% (cem por
cento) estrangeiro e poderd ser aumentado de
acordo com as necessidades da sua evolugdo
pelos lucros e reservas, com ou admissao
de novos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo respectivo sécio
Abdullahi Mohamed Hussein.
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Dois) Compete a geréncia ou ao procurador,
a representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos, para prossecuc¢do do
objecto social, designadamente, quanto a gestao
corrente dos negdcios sociais.

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos, € bastante
a assinatura do respectivo sécio-gerente ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Esta conforme.

Nampula, 9 de Maio de 2025. —
A Conservadora, Herminia Pedro Gomes.

Tsalach Group, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Abril de dois mil e vinte e
cinco, foi registada sob o NUEL 105045978, a
sociedade Tsalach Group, S.A., constituida por
documento particular a 23 Abril de 2025, que
ird reger-se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Tsalach Group, S.A.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

Um) A sociedade adopta a denominagao
Tsalach Group, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Provincia
de Tete, Cidade de Tete, Bairro Mpadue,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagcdo em qualquer parte do
territrio nacional ou estrangeiro e a duragdo
da sociedade é por tempo indeterminado,
contando-se o seu tempo a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

Dois) Produgdo agro-pecudria e comercia-
liza¢@o de produtos agricolas.

a) producdo, compra e venda de cereais;
b) producio e venda de plantas;

¢) jardinagem e paisagismo;

d) venda de insumos agricolas;

¢) venda e aplicag@o de inseticidas;

/) venda de equipamentos agricolas;
g) avicultura;

h) pecudria;

i) producdo e venda de ra¢@o animal;
J) assisténcia técnica veterindria;

k) transporte de cargas;

Trés) Consultoria cientifica, técnica e afins:

a) consultoria em engenharia;

b) construgdo mecanica;

c) instalagdo de maquinas e equipa-
mentos industriais;

d) manutencdo e repara¢do de equipa-
mentos industriais.

Quatro) Carpintaria, marcenaria e ferragem:

a) carpintaria;

b) marcenaria;

c) ferragem;

d) serralharia geral e civil;

e) venda de material de construcio e
equipamentos industriais;

/) logistica e transporte;

g) despachante aduaneiro;

h) construgdo civil;

i) restauracdo e hotelaria;

J) exploracdo de recursos minerais;

k) exploragdo de recursos pesqueiros;

1) explorag@o de recursos florestais;

m) prestacdo de servicos na drea saude;

n) tébrica de producio de blocos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de Sessenta mil meticais
e correspondente 4 soma de duas quotas iguais
distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
equivalente a 50% do capital social,
pertencente ao sécio Armando
Augusto Macaringue, casado com
Victorina Boaventura Macamo
Macaringue, sob regime de
comunhdo geral de bens, natural
de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do B.I
n.° ° 1101001599468, emitido a 3
de Junho de 2021, pelos Servigos
Nacional de Identificagdo Nacional
de Tete, residente na Avenida 25
de Setembro, Moatize, Tete, com
NUIT 110722583;

b) uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
equivalente a 50% do capital social,
pertencente a socia Victorina
Boaventura Macamo Macaringue,
casada com Armando Augusto
Macaringue, sob regime de
comunhdo geral de bens, natural
de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do BI.
n.° 110100158882P, emitido a 22

de Janeiro de 2024, pelos Servigos
Nacional de Identificagido Nacional
da Cidade de Matola, residente na
Cidade de Maputo, Q. 121, Casa
1386, Agostinho Neto Marracuene,
com NUIT101816400.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelos dois sécios, que ficam
desde ja nomeados administradores os s6cios
Armando Augusto Macaringue e Victorina
Boaventura Macamo Macaringue, com dispensa
de caugdo e com remuneragio fixa a ser
estabelecida pela assembleia geral, competindo-
lhes exercerem os mais amplos poderes para
representar a sociedade em juizo e fora delas,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pelas assinaturas dos admi-
nistrados ou pela assinatura das pessoas ou
pessoa a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
pertinente em vigor na Repuiblica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Tete, 5 de Maio de 2025. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Two11 Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2025 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105039403, uma sociedade
denominada Twol1 Servigos, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Amarilia Marta Mutemba, natural de Maputo,
solteira maior, residente na Cidade da
Matola, Condominio Malhampsene Village,
n.° 56, portadora do B.In.° 110100171583N,
emitido em Lisboa, a 21 de Fevereiro
de 2023,com validade Vitalicia;

Sérgio Nuno Semedo Quinze, solteiro natural
da Beira, residente em Maputo, Bairro da
Sommerchield, Distrito Kampfumo, n.°
56, Rua Estévdo Ataide, portador do B.I
n.° 110B122584448S, Cidade de Maputo
a 9 de Dezembro de 2021, com validade até
8 de Dezembro de 2031; e

Jodo Fernando de Sousa Viegas, natural
de Porto, de nacionalidade portuguesa,
residente no Bairro Central, Distrito
Kampfumo, portador do Passaporte
n.° CE194071, emitido a 3 de Janeiro de
2024 valido até 3 de Janeiro de 2029.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem uma sociedade comercial, de
responsabilidade limitada que se regerd outras
legacdes ou filiais.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Twoll
Servicos,Limitada, e tem a sua sede em na
Cidade de Maputo, Bairro Central, Distrito
Kampfumo, n.® 39,2°andar, podendo abrir
outras delegacdes ou filiais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objectos)

Um) A sua durac@o serd por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicéo.

Dois) A sociedade tem por objecto e
prestacdo de servigos nas areas:

a) promover jogos sociais em diversas
salas, através de telemdveis ou
plataformas on-line;

b) a sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades
e constituir ou ja constituidas
ainda que tenha um objecto social
diferente do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente aos socios e benificiarios
unicos nomeadamente:

a)Jodo Fernando de Sousa Viegas —que
detém uma quota de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), deixe
correspondente a 60% do valor
da quota;

b) Sérgio Nuno Semedo Quinze — que
detém uma quota de 30.000 00MT
(trinta mil meticais), correspondente
ao uma quota de 30%;

¢) Amarilia Marta Mutemba — que detém
uma quota de 10.000,00MT(dez mil
meticais), correspondente a 10%
do valor da quota.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Divisao de cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor e cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o sécio
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) Administracdo e gestdo da sociedade
e sua representag¢do em juizo e fora dele activo
e passivamente, serd feita pelos sdcios ambos
com mesma quota.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituidos pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade em
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
podem nio ser individualmente assinados
por empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preconceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e casos omissos)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo entre o
sécio e a empresa quando assim o entenderem.

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique.

Matola, 30 de Abril de 2025. — O Conser-
vador, llegivel.

Visdo Unica Optical,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Agosto de dois mil e vinte e
quatro, foi matriculada sob NUEL 105032076,
a sociedade Visdo Unica Optical, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede no Municipio da
Matola, Rua Oliver Tambo, Q. 2, rés-do-chao,
Bairro da Machava - Sede, e terd a sua duragdo
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: comércio a
retalho de material 6ptico, oftdlmico prestagao
de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ de 200.000,00MT correspondente a 100% do
capital social, sendo 100.000,00 MT, corres-
pondente a 50% do capital social, pertencente
ao socio Vilter Luzidio Malige, solteiro,
mogambicano, titular do B.In.°080100307650C
e, 100.000,00MT, correspondente a 50%
do capital social, pertencente ao sécio Ader
Clemente Figueiredo Manhique, solteiro,
mogambicano, titular do B.In.° 110300023223P.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, geréncia da sociedade
€ casos Oomissos)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelos sécios Ader Clemente
Figueiredo Manhique e Valter Luzidio Malige,
que ficam designados administradores a quem
lhes compete o exercicio de todos os poderes
que lhes sdo conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois sdcios.
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ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 11 de Abril de 2025. — O Técnico,
llegivel.

ZMMC Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia quinze de Abril de dois mil e
vinte e cinco, foi registada, na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, sob
o n.° 105045490, a cargo de Herminia Pedro
Gomes, conservadora e notdrio superior,
uma sociedade de responsabilidade
limitada denominada ZMMC Transportes,
Limitada, constituida entre os socios: Zaim
Antunes Theresa, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, portador
do B.I n.° 010206024608Q, emitido a 27 de
Novembro de 2024, pela DIC de Nampula,
residente no Bairro de Carrupeia, Rua da
Franca, Provincia de Nampula e Marcio Santos
De Barros Cadir, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador do
B.In.°110100735556A, emitido a 18 de Julho
de 2023, pela DIC de Maputo, residente no
Bairro da Sommerschield, kamphumo, Cidade
de Maputo, Provincia de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo ZMMC
Transportes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro de
Natikiri, EN n.° 13, préximo do Condominio
depois da estrada da Politécnica, Provincia
de Nampula, podendo por deliberardao da
assembleia geral, abrir sucursais, filiais, escri-
torios, delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo social no pais assim como no
estrangeiro, desde que devidamente autorizadas
pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
aluguer de veiculos automdveis:

a) aluguer de outras maquinas e equi-
pamentos, n.e., (sem operador);

b) outras actividades de limpeza em
edificios e em estabelecimentos
industriais;

¢) comércio com importagdo e expor-
tacdo de produtos consumiveis e
ndo consumiveis com importacao
€ exportacao;

d) outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares;

e) outras actividades de servigos pes-
soais, n.e.

) comércio a grosso e retalho de produtos
alimentares;

g) aluguer de meio transporte maritimo
e fluvial (sem operador);

h) aluguer de meios de transporte
terrestre, sem operador (excepto
veiculos automoveis):

i) aluguer de maquinas e equipamentos
para construgdo e engenharia civil
(sem operador);

J) aluguer de maquinas e equipamentos
de escritério (inclui computadores),
sem operador;

k) actividades combinadas de servicos
administrativos;

) armazenagem;

m) actividades de embalagem.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias ao seu objecto principal em
que os socios acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa,
permitido por lei, desde se delibere e se obtenha
as necessarias autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd efectuar repre-
sentagdo comercial de sociedades, domici-
liadas ou ndo no territério nacional, representar
marcas e proceder a sua comercializacido a
grosso e a retalho, assim como prestar servigos
relacionados com o objecto da actividade
principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se, ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais
e internacionais, permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas iguais, sendo: Uma quota
no valor de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a 50% (cinquenta por
cento), do capital social, pertencente ao s6cio
Zaim Antunes Theresa e a segunda a quota no
valor 50.000,00MT(cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
capita social, pertencente ao sécio, Marcio
Santos de Barros Cadir, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdo tomada
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente fica a cargo do sdcio, Zaim
Antunes Theresa, que desde ja é nomeado
administrador com despesa de caugio, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos actos, documentos

€ contratos.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

a) o administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes que
julgar conveniente e pode também
substabelecer ou delegar os poderes
de administragdo a outro sécio ou
terceiro por meio de procuragdo.

b) o administrador tera também uma
remuneragdo que lhe for fixada pela
sociedade.

Nampula, 17 de Fevereiro de 2025. —
A Conservadora, llegivel.

3AM Imobiliaria e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, qu
eno dia 31 sde Marco de 205, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 105044854, uma sociedade
denominada 3AM Imobilidria e Servigos —
Sociedade Unipessoal.

Itar Aly Abudo Amade, divorciado, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, residente no
Bairro Malhangalene, Rua da Manica,
n.° 1622, Cidade de Maputo, portador
do B.I n.° 1103000017948Q, emitido a 23
de Agosto de 2024, pela pela Direccdo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal por quota de responsa-
bilidade limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
3AM Imobilidria e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede no
Bairro Malhangalene, Rua da Resinténcia,
Esquina com Avenida Joaquim Chissano,
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n.° 1622, Cidade de Maputo, podendo por
decisdo do sécio abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, com inicio a data da celebracdo do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem com objecto;

a) servigos de venda e aluguer de imobi-
liaria;

b) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizado
nos termos da legislacio em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT,
(duzentos mil meticais) correspondente a uma
unica quota, equivalente a 100% do capital
social, pertencente a senhor Itar Aly Abudo
Amade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercido pelo sécio tnico
a senhor Itar Aly Abudo Amade, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio os seus herdeiros assumem automa-
ticamente o lugar na sociedade com dispensa de
caugdo, podendo estes nomear seu representante
se assim o entenderem, desde que obedecam
o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)
Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 8 de Maio de 2025. — O Técnico,
llegivel.
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NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =
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Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco 180,00MT
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