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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢do
Seguranga, Satde e Sustentabilidade em Mogambique (3SM), como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituig¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Seguranca, Satde e Sustentabilidade em Mog¢ambique (3SM).

Maputo, 14 de Dezembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus
Kida.

Conselho Executivo Provincial de Tete

DESPACHO

Uma associac@o ora em diante designada por Associag¢do de Clube
Ferrovidrio de Moatize, representada pelo Senhor Nelson Agostinho
Paixdo Semente, portador do Bilhete de Identidade n.° 070100107889Q,
emitido aos 20 de Agosto de 2019, pelos Servigos Provinciais de
Identificacdo Civil de Tete, residente em no bairro Bagamoio — Moatize,
provincia de Tete, representante da mesma, requereu ao Governador da
Provincia, a sua legalizagdo como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos de constitui¢do

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacao
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo
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acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem 0 €scopo € 0S
requisitos exigidos por lei nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associa¢do com a
denominag¢do Associacio de Clube Ferrovidrio de Moatize.

NB: Importa referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associa¢des desportivas deve se fixar o prazo de 45
dias para o registo e submissdo dos estatutos a publicagdo do Boletim da
Repiiblica, sob pena de nulidade dos actos da associag@o.

Tete, 3 de Novembro de 2020. — O Governador, Domingos Juliasse
Viola.

DESPACHO

Uma associagdo ora em diante designada por Associagdo Comité
de Gestdo de Recursos Naturais de Chintholo, representada pelo
senhor Damido Bainosse Chicanda, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050302697216J, emitido aos 11 de Outubro de 2012, residente em
Chintholo, distrito de Cahora Bassa, provincia de Tete, representante da
mesma, requereu ao Governador da Provincia de Tete, a sua legalizagio
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢ao
e os estatutos da mesma, cumprem 0 escopo € 0s requisitos exigidos por
lei nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo com a
denominagdo Associacdo Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Chintholo.

NB: Importa referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associa¢des desportivas deve se fixar o prazo de 45
dias para o registo e submissdo dos estatutos a publicagdo do Boletim da
Repiiblica, sob pena de nulidade dos actos da associagao.

Tete, 18 de Dezembro de 2020. — O Governador, Domingos Juliasse
Viloa.

DESPACHO

Uma associag@o ora em diante designada por Associacdo Comité de
Gestdo de Recursos Naturais de Chitima, representada pelo senhor Bonio
Jaime Qualquer, portador do Bilhete de Identidade n.° 0503057978087,
emitido aos 10 de Fevereiro de 2016, residente em Chintholo, distrito
de Cahora Bassa, provincia de Tete, representante da mesma, requereu
ao Governador da Provincia de Tete, a sua legalizagdo como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos de constituig¢ao.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacio
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo
acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem 0 €scopo € 0S
requisitos exigidos por lei nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associa¢do com a
denominag@o Associacdo Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Chitima.

NB: Importa referir ainda que a lei impde que no despacho de
reconhecimento das associa¢des desportivas deve se fixar o prazo de 45
dias para o registo e submissdo dos estatutos a publicagdo do Boletim da
Repiiblica, sob pena de nulidade dos actos da associagao.

Tete, 18 de Dezembro de 2020. — O Governador, Domingos Juliasse
Viloa

Conselho de Servicos de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Dayn Mirangy Zamana Amade requereu a Conservatdria do Registo
das Entidades Legais, o registo da Fundagdo Tablet Comunitdrio como
pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma fundag@o que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de registo dos estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 10, da
Lein.® 16/2018, de 28 de Dezembro vai registada como pessoa juridica
a Fundagdo Tablet Comunitério.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. — A Directora, Lubélia Ester
Muiuane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comité de
Gestao de Recursos Naturais
de Chintholo

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Janeiro de
dois mil e vinte e um, lavrada de folhas
trinta e seis a folhas trinta e oito do livro
de notas para escrituras diversas B barra
nove, do Cartério Notarial de Tete, perante
mim Juri Ivan Ismael Taibo, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior,
notdrio em exercicio no referido cartério
notarial, foi constituida entre Acéicio Baera
Njanje, solteiro, maior, natural de Chintholo,
distrito de Cahora-Bassa, de nacionalidade

mogambicana, residente em Chintholo, distrito
de Cahora-Bassa, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050301655051F, de doze de Setembro
de dois mil e onze, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete; Damido Bainosse
Chicanda, solteiro, maior, natural de Chintholo,
Distrito de Cahora-Bassa, provincia de Tete,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Chintholo, Distrito de Cahora-Bassa, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050302697216J, de
onze de Outubro de dois mil e doze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Tete,
Chapadi Sipaque Naissone, solteiro, maior,
natural de Mulinge, distrito de Cahora-Bassa,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Chintholo, distrito de Cahora-Bassa, titular

do Bilhete de Identidade n.° 050302241093F,
de um de Dezembro de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, Djohane Mofate Naissone, solteiro, maior,
natural de Chitima, distrito de Cahora-Bassa,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Chintholo, distrito de Cahora-Bassa, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050305900185A, de
vinte e um de Marco de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, Elisa Siane Mafuta, solteira, maior,
natural de Chintholo, distrito de Cahora-Bassa,
de nacionalidade mocambicana, residente
Chintholo, distrito de Cahora-Bassa, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050305819557A,
de quatro de Margo de dois mil e dezasseis,
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emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, Eduardo Isaque Franque Ncussa,
solteiro, maior, natural de Chintholo, distrito de
Cahora-Bassa, de nacionalidade mogambicana,
residente em Chintholo, distrito de Cahora-
Bassa, titular do Taldo do Bilhete de Identidade
n.° 922400002135926, de onze de Janeiro de
dois mil e vinte e um, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Tete, Felix Samissone
Chissembuere, solteiro, maior, natural de
Chintholo, distrito de Cahora-Bassa, de
nacionalidade mo¢ambicana, residente em
Chintholo, distrito de Cahora-Bassa, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050300760798M,
de quatro de Margo de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, José Fanuel Piosso, solteiro, maior,
natural de Chintholo, distrito de Cahora-Bassa,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Chintholo, distrito de Cahora-Bassa, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0501022337991, de
dezasseis de Maio de dois mil e doze, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Tete, Olivio Lidosse Dique, solteiro, maior,
natural de Chintholo, distrito de Cahora-Bassa,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Chintholo, distrito de Cahora-Bassa, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050301654817N, de
dez de Janeiro de dois mil e dezassete, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Tete, e
Tonito Champion Languane, solteiro, maior,
natural de Chintholo, distrito de Cahora-Bassa,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Chintholo, distrito de Cahora-Bassa,
titular do Talao do Bilhete de Identidade
n.° 093400002135929, de vinte de Janeiro de
dois mil e vinte e um, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, uma associa¢do sem
cardcter lucrativo, reconhecida juridicamente
por despacho nimero setenta e oito barra GG
barra CEPT barra SG barra dois mil e vinte, de
dezoito de Dezembro de dois mil e vinte, de sua
exceléncia senhor Governador da Provincia de
Tete, que passard a reger-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chintholo, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Nhaumba, na
localidade de Chintholo, posto administrativo de
Chintholo, distrito de Cahora Bassa, provincia
de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacio Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chintholo, subsistird por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associacdo Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Chintholo, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de Jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploracao dos
Seus recursos;

c) Controlar a explora¢do dos recursos
naturais existentes na sua area de
Jurisdigao.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis a membros da associagdo,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a exploracdo dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometidos com a preservacao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestacao voluntdria, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos sociais
da associagdo;

b) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagdo;

c) Ter acesso a informacgdo sobre o
uso dos valores monetdrios da
associacao.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associagao;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte na assembleias-gerais da
associagdo;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo da
associagao.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagiio, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Sendo responsaveis por danos causados
a associaglio se recusarem a sua
pronta reparagao.

Dois) A expulsdo dos membros, serd
deliberada sob proposta dos membros da mesa
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da associa¢@o sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e sdo obrigatérias para todos os
membros.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessoes da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a assembleia geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;
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b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagio;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
associacao;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberacdo
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccéo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral,

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um tesoureiro, pelo primeiro secretdrio e
pelo segundo secretdrio.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio do mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacido e
decidir sobre todos assuntos que
o presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Submeter Assembleia-Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de cinco anos, mediante proposta
da Assembleia composta por todos membros
fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ constituido por
um presidente, um vice-presidente e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da associacdo sempre que os julgar
necessario;

b) Emitir parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho de
Direcgio nos termos do regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Direccio.

Trés) O regulamento interno estipulara
as demais normas necessarias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da associagao:

a) As contribui¢des mensais dos seus
associados;

b) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizacdes e instituigdes
nacionais e estrangeiras.

Esta conforme.
Tete, 22 de Janeiro de 2021. — O Notério,
Turi Ivan Ismael Taibo,

Associacao Comité
de Gestao de Recursos
Naturais de Chitima

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de vinte e um de Janeiro de dois
mil e vinte e um, lavrada de folhas trinta e nove
a folhas quarenta e um do livro de notas para
escrituras diversas B barra nove, do Cartorio
Notarial de Tete, perante mim Iuri Ivan Ismael
Taibo, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, notdrio em exercicio no
referido cartério notarial, foi constituida
entre Pedro Zangado Muvu, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
mocambicana, residente em Cangudze, distrito
de Cahora-Bassa, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050308866617A, de seis de Junho de dois
mil e dezanove, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Tete; Bonio
Jaime Qualquer, solteiro, maior, natural de
Cavulancie, distrito de Cahora-Bassa, provincia
de Tete, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Vinte e Cinco de Junho —
Chitima, distrito de Cahora-Bassa, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050305797808 J,
de dez de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, Alfinado Chinjissane Makolo, solteiro,
maior, natural de Carangache, distrito de
Cahora-Bassa, de nacionalidade mogambicana,
residente em Carangache - Chitima, distrito de
Cahora-Bassa, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050301552776B, de trés de Julho de dois mil
e dezoito, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Tete, Anténio Laeni Thica, casado,
natural de Marara, distrito de Changara, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro Cawila - A, distrito de Cahora-Bassa,
titular do Bilhete de Identidade n.° 050136282P,
de dezassete de Novembro de dois mil e seis,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, David Borracho Ncomanhambe,
solteiro, maior, natural de Cangudze, distrito de
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Cahora-Bassa, de nacionalidade mocambicana,
residente em Cangudze, distrito de Cahora-
Bassa, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050302231966Q, de treze de Fevereiro de
dois mil e dezoito, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Tete, Gabriel Chaiane
Kakui, solteiro, maior, natural de Massecha,
distrito de Cahora-Bassa, de nacionalidade
mocambicana, residente Chithando, distrito de
Cahora-Bassa, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050302231990C, de dezasseis de Abril
de dois mil e doze, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, Lapeson Chata,
solteiro, maior, natural de Cahora-Bassa,
de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro Calangatcha, Distrito de Cahora-
Bassa, titular do Bilhete de Identidade
n.°050119857M, de vinte e seis de Abril de dois
mil e seis, emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo, Manuel Ossane Cebola,
solteiro, maior, natural de Cahora-Bassa, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Carangache, distrito de Cahora-Bassa, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050302337168P,
de quatro de Junho de dois mil e doze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Tete,
Savio Narcisio Joaquim, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
mocambicana, residente em Chithando —
Chitima, distrito de Cahora-Bassa, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050301188728P,
de vinte e quatro de Outubro de dois mil e
dezasseis, emitido pelo Arquivo de Identificac@o
Civil de Tete, e Victor Manuel Fulhe, solteiro,
maior, natural de Chitima, distrito de Cahora-
Bassa, de nacionalidade moc¢ambicana,
residente em Chithando - Chitima, distrito de
Cahora-Bassa, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050306541225Q, de nove de Fevereiro de
dois mil e dezassete, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, uma associa¢do sem
cardcter lucrativo, reconhecida juridicamente
por despacho nimero setenta e nove barra GG
barra CEPT barra SG barra dois mil e vinte, de
dezoito de Dezembro de dois mil e vinte, de sua
exceléncia senhor Governador da Provincia de
Tete, que passard a reger-se pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associagio Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chitima, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e
tem a sua sede na Comunidade de 1° de
Maio, na localidade de Chitima-sede, posto
administrativo de Chitima, distrito de Cahora
Bassa, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacio Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chitima, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associacdo Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Chitima, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdi¢do;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
Seus recursos;

c) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua area de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis a membros da associag@o,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometidos com a preservacao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestacdo voluntaria, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos sociais
da associagdo;

b) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associacio;

c¢) Ter acesso a informag¢do sobre o
uso dos valores monetdrios da
associagao.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associacao;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte na assembleias gerais da
associagdo;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo da

associagao.
ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associacdo, os

membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Sendo responsaveis por danos causados
a associagllo se recusarem a sua

pronta reparagao;

Dois)A expulsio dos membros, serd
deliberada sob proposta dos membros da mesa

da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

Trés) Compete ao presidente da mesa da

Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirigir as sessoes da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento

e eficiéncia da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
associacao;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.
Dois) O conselho de Direc¢@o é composto
por um presidente, um vice-presidente que o

substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um tesoureiro, pelo primeiro secretdrio e
pelo segundo secretdrio.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgio sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio do mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacido e
decidir sobre todos assuntos que
o presente estatuto ou a lei nédo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Submeter Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo perfodo de cinco anos, mediante proposta
da assembleia composta por todos membros
fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um Presidente, um vice-presidente e um Vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da associa¢@o sempre que os julgar
necessario;

b) Emitir parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho de
Direcgio nos termos do regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Direccao.

Trés) O Regulamento Interno estipulard
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da associagao:

a) As contribui¢des mensais dos seus
associados e;

b) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras.

Esta conforme.
Tete, 22 de Janeiro de 2021. — O Notario.
Yuri Ivan Ismael Taibo.

Associacao Clube
Ferroviario de Moatize

CAPITULO 1

Da denominacao, regime juridico,
ambito, sede, fins e distintivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Associagdo de Clube Ferrovidrio
de Moatize, que utilizard o nome de Clube
Ferrovidrio de Moatize € uma pessoa colectiva
sem fins lucrativos constituida sob forma
de associagdo de direito privado de cardcter
educativo, recreativo, cultural, artistico e
desportivo, fundado em treze de Outubro de mil
novecentos noventa e cinco na Vila de Moatize.

Paragrafo tnico. Com abreviatura da sua
designacdo usard as inicias CFvMLt.

Dois) O CFvMt, rege-se pelo presente
estatuto, pelo seu regulamento, pela demais
legislacdo nacional em vigor e, em especial
pela que resulta da sua filiagdo em organizag¢des
desportivas nacionais e internacionais.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

Um) O CFvMt circunscreve-se na provincia
de Tete e tem a sua sede na Vila de Moatize.

Dois) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral, pode se estabelecer
sempre que julgar conivente, outras formas de
representagdo social dentro e fora da cidade
de Tete bem como criar clubes satélites em
todo o territério da provincia, podendo ainda
estabelecer acordos de gemelagem com clubes
estrangeiros, através das cidades onde se
encontrem as respectivas sedes.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)
O CFvMt tem por fins:
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a) Desenvolver a cultura geral, profissional
e fisica dos seus associados;

b) Fomentar o mais elevado espirito
ferroviario entre os seus associados,
em especial e na classe em geral;

¢) Fomentar as melhores relagdes entre os
ferrovidrios e populagdo em geral;

d) Fomentar a elevac@o social nas
localidades servidas pelos meios
de transporte e comunicacodes
da administra¢do ferrovidria
especialmente naqueles onde ndo
haja associacio.

ARTIGO QUATRO

Para a realizacao do preceituado no artigo
anterior o CFvMt promovera, na medida dos
seus recursos, suas necessidades e possibilidades
do meio:

a) Festas, espetaculos e diversdes para
recreio dos seus associados;

b) Pratica de todos os jogos
gimnodesportivos, terrestres,
aquaticos e aéreos, de recreio e
alta competicao;

c) Espetdculos, concertos, saraus,
concursos, exposi¢des de caracter
diverso, conferencias e exibicdes de
filmes de educacdo e cultura geral;

d) Apetrechamento do CFvMt, de
instalagdes, satisfatdrio a eficiéncia
do ensino das varias modalidades;

¢) Organizac@o de curso de aprendizagem
artistica, desportiva e de outras
actividades, especialmente
destinados aos praticantes
de deportos, ministrados por
professores habilitados;

/) Criagdo e manutencdo de um servico de
assisténcia médica aos praticantes
do desportos, antes e durante os
treinos e competi¢cdes e ainda
para tratamentos dos acidentes
consequentes;

g) Criagdo e manuteng@o de bibliotecas
orientadas no sentido de
proporcionar os mais vastos
conhecimentos sobre todos os
aspectos dos fins do CFvMt
nomeadamente, profissionais,
culturais, recreativos, de educacio
fisica e técnica desportiva;

h) Organizag¢do e manutencdo de
servicos sociais, tais como casas de
repouso, gabinetes de leitura, lares,
infantarios, restaurantes, saldes de
jogos e outros anilogos;

i) Promocgdo da publicac@o de revistas,
jornais ou boletins divulgadores
das actividades do CFvMt, vida
profissional e social dos ferrovidrios,
0s quais as suas congéneres devem
prestar a maior colaboracio para
se intensificar a realizagdo dos
seus fins;

j) Criagdo de um fundo destinado a
instituicdo de bolsas e subsidios
e estudos de caracter profissional,
desportivo, artistico, cientifico e
literario.

Paragrafo dnico. As actividades que
se relacionam com a vida profissional do
ferrovidrio ou com objectivos da administra¢do
ferroviaria devem ser subsidiadas pela Direc¢ao
Executiva do CFM-Centro, na medida do valor
que representa a colaboracao desta.

ARTIGO QUINTO
(Simbolos)

O CFvMt tera emblema, bandeira, estandarte
e galhardete com cores e insignias adaptadas
como simbolo da instituigdo.

Pardagrafo tnico. O emblema € constituido
por um escudo pontiagudo, dividido em quatro
campos, sendo o superior da dextra e o inferior
da sinistra esmaltados a verde e os outros dois
esmaltados e branco, tendo ao centro uma
locomotiva prateada vista de frente, em relevo
com as iniciais CFvMt gravadas a negro na porta
da caixa de fumo e o ano de mil novecentos o
vinte e quatro também gravado a negro por
cima do cabegote, sendo este de fundo vermelho
com o aparelho de trac¢@o ao centro, prateado,
e o dente da bomba a negro, na parte superior
da porta da caixa de fundo da locomotiva
figura um farol circular, prateado com a linha
contorno gravada a negro e sob o cabecote um
limpa-calhas de forma angulosa, cujo angulo
maior tem o vértice na mesma direccdo do
angulo inferior do estado, sendo o contorno
deste prateado, bem como as linhas divisdrias
dos campos.

Paragrafo segundo. Os dois postigos frontais
da locomotiva as aberturas do limpa-calhas e as
frentes e as frentes dos cilindros sdo abertos e
esmaltados a negro e todas as restantes linhas
definidas do aspecto frontal de locomotiva sao
gravadas a negro.

Paragrafo terceiro. A bandeira, conferenciada
em filele, destina-se a ser hasteada nas
instalagdes do CFvMt e utilizada em festas
e cerimonias flinebres. Serd de fundo verde
com cinco listas no sentido longitudinal, tendo
ao centro um quadrado com as diagonais
sobrepostas aos eixos, sobre o qual figura uma
locomotiva vista de frente, de cor verde, com
as iniciais CFvMt na porta de caixa de fumo
e o ano mil novecentos e quatro por cima do
cabecote, sendo este de fundo vermelho com o
aparelho de trac¢@o ao centro.

Pardgrafo quarto. As listas, o quadrado, as
inicias, o ano, o aparelho de trac¢do, as aberturas
de limpa-calhas, as frentes os cilindros, os
postigos frontais e farol, bem como as linhas
definidoras do aspecto frontal da locomotiva,
sao de cor branca, sendo verde o dente da bomba
de traccdo.

Pardgrafo quinto. O estandarte,
confeccionado em seda ou cetim, destina-se
exclusivamente a representar o CFvMt nos
actos verdadeiramente solenes e ceriménias
desportivas de grande relevo. Obedecera as
mesmas cores € morivos da bandeira, sendo
a locomotiva, com as inicias CFvMt e o ano

mil novecentos e vinte quatro a ouro, ladeada
a dextra por uma palma de carvalho e a sinistra
por uma e por uma de louro, ambas a outro
enlagcadas pelos extremos de um listel que lhe
corre por baixo, onde serd inscrito, também a
ouro, o nome do CFvMt.

Paragrafo sexto. O listel terd a face da frente
de cor verde e a de trds de cor branca. Tera
as seguintes dimensdes: cumprimento 1,30
e largura 90 cm; o quadro central terd 38 cm
de lado; as listas terdo 3 cm de largura a 38
cm de lado; as listas terdo 3 cm, de largura 4
equidistancia de 12,5 cm.

Diversédo ser-lhe aposto os simbolos de
condecoragdes e outras distin¢gdes concedidas
ao clube.

Pardgrafo sétimo. CFvMt possuird um
distintivo e para e outro em ouro aplicados
sobre placas-miniaturas dos mesmo metais e
proporcionais ao tamanho do emblema com o
com o distico 25 anos — dedicac@o e 50 anos —
dedicacio, destinados galardoar os sécios nos
termos do artigo trigésimo oitavo:

Pardgrafo oitavo. Galhardete serd em forma
de tridngulo isdsceles e devera obedecer sempre
as cores do CFvMt, mantendo no centro um
emblema no sentido vertical e presentando de
modo a constituir uma obra digna de apreco
que o dignifique.

Pardgrafo nono. Quando for listrado devera
constituir uma miniatura de bandeira no sentido
vertical.

Destina se apresentar a associagdes e
individuos que o clube deseja distinguir
particularmente se atribuir os primeiros
referidos na sec¢@o II do capitulo V.

ARTIGO SEXTO
(Equipamento)

O equipamento do CFvMt serd constituidos
por camisolas com mangas ou sem mangas, de
acordo com a modalidade, verde, listrada de
brancos no sentido vertical, com o seu gola e
punhos dobrados a branco calcdo serd branco
com ou sem motivos a verde.

Pardgrafo tdnico. Quando qualquer
equipamento tiver que mudar de camisola
devido a semelhanga com a do adversdrio, usaria
um igual a descrita, sem listras.

CAPITULO 1T
Dos sécios
ARTIGO SETIMO
(Classificacao)

O niimero de sécios € limitado e dividindo-se
em seis categorias:

Primeiro, efectivo — os individuos que, sendo
ferrovidrios, se inscrevem com s4cios.

Segundo extraordindrios — as pessoas de
familia dos socios dos efectivos, maiores de
dezoito anos e menores de vinte em um, que
inscreva com sucessos e as pessoas de familia
sdcios.
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Terceiro, contribuintes — os individuos
que, ndo sendo ferrovidrios se inscrevam com
SUCESSOS.

Quarto, mérito — os individuos que, pelo
seu reconhecido merecimento na prética de
quaisquer ramos de actividades CFvMt, ou
por Assembleia Geral sobre proposta Direc¢ao
entenda dever distinguir com esse titulo.

Quinto, beneméritos — os individuos,
coletividade e entidades, s6cios ou estranhos ao
CFvMt, que prestem a este servi¢o considerados
de verdadeira benemeréncia em que a
Assembleia Geral sob proposta da direc¢do
entenda dever distinguir com esse titulo.

Sexto, honordrios — individuos coletividades
em entidades, s6cios ou estranhos ao CFvMLt,
que a este ou as causas artisticas desportivas
cientifica a profissional tenha prestado
relevantes servicos em que a Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢ao entenda dever
distinguir com esse titulo.

Pardgrafo primeiro. Para os efeitos dos
dispostos neste artigo, sdo considerados
ferrovidrios os individuos que preste servigos
CFM e nas organizagdes semelhantes existentes
administradas pela CFM, incluindo os seus
aposentadores que a data da sua aposentagio,
esteja inscrito com sucessos a mais de cinco
anos.

Pardgrafo segundo: sdo considerados
familias dos sécios o conjugue e filhos, quando
viva em comum e inteiramente a cargo do sécio
nao seja manifestamente desafectos a CFvMt.

Paragrafo terceiro os sécios serdo eliminados
ou mudaram de categoria, conforme 0s casos,
sempre que percam as condicdes que os tenham
classificado.

Pardgrafo quarto. Consideram-se sdcios
fundadores de todos aqueles que estavam
inscritos na relagdo de s6cios em vinte e quatro
de novembro de mil novecentos e vinte quatro,
data da provagdo dos estatutos do CFvMt e
nunca deixaram de ser sécios.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos socios)

A admissao de sécios efectivos,
extraordindrios e contribuintes e da competéncia
da Direcc¢do.

Paragrafo, Primeiro. A proposta para socio
efectivo € assinada pelo proponente, que deve
ser um sdécio efectivo e pelo proposto.

Pardgrafo Segundo. A proposta para socio
extraordindrio € assinada pelo sécio que
a famfilia indicar como proponente e pelo
proposto.

Paragrafo Terceiro. As propostas para socios
de mérito, benemérito e honorarios devem ser
devidamente fundamentadas e aprovadas pela
maioria de dois tercos de votos dos membros
da direc¢do proponente.

ARTIGO NONO
(Demissao dos sécios)

Os sdécios serdo demitidos pelas direc¢des
por forca do disposto no terceiro do artigo

oitavo, quando pedirem a demissdo por escrito
ou quando se atrasem no pagamento da quota
ou prestagdes da loja de trés meses. Por ac¢do
disciplinar s6 o primeiro periodo do terceiro do
artigo quarenta e um.

ARTIGO DECIMO
(Readmissao)

A readmissao dos sdcios constantes do artigo
décimo s6 pode fazer-se:

Primeiro — por proposta normal de admissao
quando o proposto tenha sido demitido a seu
pedido, tenha decorrido um ano e ndo haja
motivos impeditivos.

Segundo — por ilibagdo d culpa.

Terceiro — por cessagdo dos motivos que
tenham determinado a demisséo.

Quarto — por beneficiarem de qualquer
amnistia.

Pardgrafo primeiro. Os sécios das outras
categorias sO beneficiam do disposto no nimero
dois, sendo automaticamente readmitidos se o
desejarem.

Pardgrafo segundo. As propostas de
readmissao ndo podem ser aceites se 0 proposto
for devedor ao CFvMLt.

Paragrafo terceiro. Em todos os casos de
readmiss@o proceder-se-4 como na admissao,
com excep¢do do caso previsto no nimero
dois, que ¢ isento de qualquer formalidade ou
pagamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sécios efectivos)

Os socios efectivos podem representar
outros, mas cada um ndo pode apresentar mais
que uma preocupagdo de sdcios residentes na
localidade onde se realiza a sessao e de mais de
dois residentes fora.

Unico. Destas procuragdes, constara 0 nome
do representante e representados e bem assim
o fim a que se destinam devendo as mesmas
ser apresentadas na secretaria do CFvMt ate
duas horas antes de fixada para a realizacdo da
Assembleia, a fim de ser certificada a situag¢do
dos sécios.

SECCAO1

Da quotizagao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Contribuicoes)

Um) Todos os sécios estdo sujeitos ao
pagamento da quota mensal distintivo estatutos
e carteira de identidade, conforme estabelecido
no regulamento interno ao preco que for fixado
pela direcgio.

Dois) consideram-se em dia e no pleno uso
dos seus direitos associativos 0s sdcios que
tiverem pago a quota do més anterior aquele
em que tiverem de fazer valer esses direitos,
desde que tenha chegado a época normal da sua

cobrang¢a nada devam ao CFvMt e ndo estejam
sofrendo penas disciplinares.

SECCAOTI

Dos direitos

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos)

Sdo direitos dos sdcios efectivos em pleno
use dos seus direitos associativos:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral;

b) Votar todos os assuntos tratados em
Assembleia Geral;

¢) Ser votado para o exercicio de cargos
de nomeagdo;

d) Apresentar, a quem de direitos,
reclamagdes contra factos que
julgue lesivos dos seus direitos ou
da legislacdo vigente;

e) Participar em todas organizacdes do
CFvMt ou por ele sancionadas,
nos termos dos respectivos
regulamentos;

f) Propor sécios;

g) Reclamar contra a admissdo de s6cios;

h) Examinar os livros de contas,
documentos e arquivos do CFvMt
na época para isso estabelecida,
quando tal exame ndo resulte
quebra do caracter confidencial que
assunto antes da sua resolug¢do final;

i) Solicitar acompanhado pelo minimo de
trinta sécios efectivos convocacio
da assembleia geral, juntando
a importancia de vinte saldrios
minimos nacionais para cobrir as
despesas com a reunido;

j) Frequentar as instalag¢des do
CFvMt, cursos de habilitagdo ou
aperfeicoamento de quaisquer
matérias, tomar parte em todos
os divertimentos, nos termos
especialmente regulamentados e
usar o respetivo distintivo;

k) Apresentar na sede qualquer pessoa
de passagem, desde que a demora
nao exceda trinta dias em cada ano;

1) Assistir com a sua familia, a todas as
manifestacdes organizadas pelo
CFvMt nas suas instalagdes proprias
e pelas associagdes regionais em
que o CFvMt esteja filiado, nos
termos que forem regulamentados,
devendo a direcc@o procurar atribuir
ou alcangar as maiores regalias.

Pardgrafo tinico. Os sécios s6 usufruem dos
direitos consignados nos nimeros 2°, 11°, e 12°,
um ano apos a admissdo ou readmissao, excepto
nas readmissdes do abrigo do niimero dois do
artigo decimo.

Pardgrafo segundo. As pessoas da familia,
para gozarem das regalias que lhes sdo
conferidas por estes estatutos, necessitam de
estar registadas e, para que ndo lhes possam
ser cortadas por falta de identificagdo, devem
possuir carteira de identidade.
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SECCAO III

Dos deveres

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres)

Sao deveres dos sécios:

a) Pagar as contribui¢des devidas por
estes estatutos e pelos regulamentos
do CFvMt;

b) Desempenhar gratuitamente os cargos
ou as comissdes para que forem
eleitos ou nomeados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des
dos presentes estatutos e as
deliberacdes dos corpos gerentes,
sem prejuizo do direito a protesto
e recurso que lhes assistir;

d) Promover o prestigio do CFvMt por
todos os meios ao seu alcance e em
todos os seus actos;

e) Propor aos 6rgdos dos corpos
gerentes medidas tendentes ao
desenvolvimento do CFvMt;

/) Ndo tomar parte em organizagdes de
outras agremiacgdes de caracter
desportivo sem prévia autorizacio
da Direc¢do, que devera ser
solicitada e comunicada por escrito
em cada caso;

g) Cumprir as penalidades que lhes
forem impostas pela direccdo e
pelas entidades competentes, sem
prejuizo de direito a protesto e
recurso que lhes assistir;

h) Apresentar-se e portar-se com correcao
e decéncia dentro das salas e demais
dependéncias, honrando o clube
em todas as situacdes, nunca
concorrendo para o seu descredito;

i) Comparecer as reunides para que for
convocado;

j) Pedir a sua demissdo, por escrito,
quando ndo quiser continuar
vinculado ao clube com sécio.

CAPITULO III
Dos corpos gerentes
SECCAO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Corpos gerentes)

O CFvMt realiza os seus fins por meio dos
corpos gerentes, assim designados:

a) Assembleia Geral;

b) Direcc¢ao;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional.

SECCAO V
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida por todos
os socios efectivos, beneficiarios e honorarios
residentes na respectiva area de jurisdi¢do e
que estejam no pleno uso dos seus direitos
associativos. Alem destes scios, podem tomar
parte nos trabalhos da Assembleia Geral os
sécios contribuintes.

Unico. Nio podem intervir na discussdo e
votacdo os sécios que tiverem interesse directo
e pessoal nos assuntos e resolver.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunioes da Assembleia Geral)

As reunides das Assembleias Gerais podem
ser ordindrios realizar-se-3o:

a) De quatro em quatro anos, no més de
Dezembro, para proceder a elei¢do
dos corpos gerentes para mandato
seguintes:

b) Em Fevereiro de cada ano para
apreciagdo e votacdo do relatério
e contas da Direccdo e parecer
do Conselho Fiscal e ainda para
o preenchimento de vagas que
eventualmente se tenham verificado
Nos corpos gerentes.

Pardagrafo segundo. As reunides
extraordindrias realizar-se-3o:

a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia
Geral;

b) A pedido do Conselho Fiscal ou da
Direccgéo;

¢) O requerimento do minimo de trinta
sdcios, nos termos numero nove do
artigo decimo terceiro;

d) Pela demissdo colectiva de qualquer
dos 6rgdos dos corpos gerentes;

¢) Em caso de recurso competentemente
interposto das decisdes do Conselho
Fiscal ou da prépria Assembleia.

Pardgrafo Terceiro. As reunides realizadas
de acordo com as alineas @) e c¢) do paragrafo
anterior, o respectivo 6rgdo deve fazer-se
representar de modo a poder expor claramente
0s assuntos e prestar os esclarecimentos que
entender ou lhe forem pedidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao da Assembleia Geral)

A assembleia reunir-se-4 sempre na sua
sede, e considerar-se-a legalmente constituida
quando estiverem presentes ou representados
vinte e um sdcios efectivos, beneméritos e
honordérios, devendo a presenga e a procuragao
serem feitas por assinatura no livro de actas a

seguir a da sessdo anterior ou autos de posse
relativos aquela.

Pardgrafo primeiro. Meia hora depois da
fixada na convocatoria, a assembleia funcionara
com qualquer nimero.

Pardgrafo segundo. Os avisos convocatdrios
devem ser colocados na sede e tornados publicos
pelo jornal de maior circula¢do do pafs, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
devendo indicar os assuntos que vao ser
tratados, o dia, a hora e o local da reunido e a
segunda convocatdria nos termos do pardgrafo
anterior.

Pardgrafo terceiro. Para que possa funcionar
a Assembleia convocada a pedido dos sécios,
de acordo com alinea d) do segundo do artigo
seguinte, é necessdria a presenca do minimo
de dois ter¢os dos requerentes, ndo podendo,
porem, estes constituir a maioria dos sdcios
presentes.

Paragrafo quarto — Quando a assembleia nao
se realizar por forca do disposto no paragrafo
anterior ou se ndo for reconhecida razdo aos
requerentes, s6 decorrido um ano € que pode
ser feito novo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e exonerar os corpos gerentes,
apreciar e votar os seus actos,
contas e relatorios;

b) Votar propostas da Direccio,
devidamente informadas pelo
Conselho Fiscal, de alteracdo dos
estatutos e regulamento geral do
CEFvMLt;

c) Elaborar e alterar os regulamentos
indispensdveis as actividades do
CFvMt, perante a informagdo do
Conselho Fiscal;

d) Fiscalizar a observancia dos estatutos e
regulamentos e demais disposicdes
aprovadas legalmente por parte dos
associados;

e) Designar o emprego do capital e
autorizar a Direcgdo a contrair
empréstimos quando a sua
liquidacdo abranger total ou
parcialmente exercicios seguintes,
em face do processo ou proposta
devidamente fundamentada e
informados pelo Conselho Fiscal;

f) Em geral, resolver todos os assuntos
de ordem econdmica, financeira,
técnica e associativa, desde que nao
contrarie as disposicdes vigentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Membros da Mesa da Assembleia Geral)

Aos membros da Mesa da Assembleia Geral
compete:

Primeiro — Ao presidente:
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a) Convocar a reunido da Assembleia
Geral para cumprimento do que
dispde o artigo anterior;

b) No ambito do CFvMt, abrir suspender
reabrir e encerrar sessoes, fazendo
sempre manter a ordem, elevagdo
disciplina e regularidade dos
trabalhos, dando liberdade na
discussdo, orientando-os e
dirigindo-os de acordo com os
estatutos e regulamentos;

c) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

d) Assinar os avisos convocatorios das
sessoes;

Segundo — Ao primeiro vice-presidente:

Compete substituir o presidente o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Terceiro — Ao segundo vice-presidente
compete colaborar estreitamente como o
primeiro vice-presidente, coadjuva-lo e
substitui-los nas suas auséncias e impedimentos.

Quarto — Ao secretario:

Compete lavrar actas no prazo de oito dias
depois de terminadas as sessdes e os alunos de
posse, procedendo a sua leitura.

Pardgrafo tnico. Na falta do presidente, a
sessdo serd aberta pelo vice-presidente e ainda,
na falta deste, pelos secretdrios, na falta de
qualquer destes, deve ser aberta pelo sécio mais
antigo que estiver presente. Neste caso e depois
de aberta a sessdo, serd escolhido quem deva
presidir e os secretdrios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reeleicao para Assembleia Geral)

S6 podem ser eleitos para os cargos de
presidente da Assembleia Geral, da Direcgéo e
do Conselho Fiscal, aqueles que forem sécios
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao dos corpos gerentes)

Os corpos gerentes serdo eleitos pelo
prazo de quatro anos, em reunido ordindria
da Assembleia Geral, ou em qualquer reunido
extraordindria cuja ordem de trabalhos inclua
essa elei¢@o e isto sempre que se verifique a
demissdo colectiva ou da maioria dos seus
membros componentes.

Pardgrafo tnico. Quando a nomeacdo
dos corpos gerentes seja feita em reunido
extraordindria da Assembleia Geral, por se ter
verificado a demissdo colectiva ou da maioria
dos seus membros componentes, o prazo do
mandato serd somente até ao fim da geréncia
normal respectiva.

Nenhum sécio poderd ser eleito para mais
de um cargo nos corpos gerentes, todavia, é
permitida a sua reelei¢@o.

Sé podem ser eleitos para os corpos gerentes,
os sdcios de nacionalidade mogambicana,
maiores de vinte e cinco anos, no pleno gozo
dos seus civis e politicos.

(Administracao e fiscalizacao)

A administrag@o e fiscalizagdo do CFvMt é
exercida pela respectiva Assembleia Geral que
delega a parte administrativa na Direc¢do e a
fiscalizagdo no Conselho Fiscal.

SECCAO VI

Da Direcgao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Direccao)

O CFvMt serda administrado por uma
Direc¢do, composta por um presidente, quatro
vice-presidentes, um secretdrio-geral, um
secretdrio adjunto, um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia da Direccao)

A Direcgiio compete:

a) Dirigir, administrar e zelar os interesses
do CFvMt, impulsionando
o progresso de todas as suas
actividades desportivas;

b) Reunir ordinariamente, uma vez por
semana e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o julgar
conveniente;

c) Representar CFvMt em todos os
actos publicos e perante instancias
oficiais, entidades particulares e
organismos em que 0 mesmo esteja
filiado, para o que designara um dos
membros ou nomeara competentes
delegados;

d) Outorgar como representante do
CFvMt, nas escrituras publicas ou
contratos previamente autorizados
pela Assembleia;

e) Criar seccdes desportivas, culturais,
educativas e recreativas;

) Administrar todos os fundos do CFvMt,
organizado devidamente a sua
contabilizacdo, tendo em atencdo
as determinacdes do Conselho
Nacional do Desporto;

g) Depositar e m nome do CFvMt as suas
receitas em bancos ou caixas por si
designados, devendo levantamentos
feitos por meio cheques assinados
pelo presidente, ou primeiro vice-
presidente, em conjunto com o
secretdrio-geral;

h) Resolver sobre a admissao e readmissao
dos sécios;

i) Organizar os processos de proposta
de nomeagdo de sécios de mérito,
benemérito e honorarios, depois de
aprovados pela Assembleia Geral;

j) Efectuar e manter a filiagcdo ou
inscri¢do do CFvMt em organismos
orientadores das suas actividades;

k) Promover a realiza¢@o de competicdes,
espetdculos, conferéncias,
exposicdes, reunides sociais com

caracter interno, nacional ou
internacional, privado ou publico,
com vista ao desenvolvimento
fisico, artistico cultural e cientifico
dos associados;

[) Elaborar os regulamentos necessérios
actividade do CFvMt;

m) Assegurar a assisténcia médica aos
atletas;

n) Nomear delegados seus para assistir
as actividades do CFvMt quando se
tornar necessario;

o) Conceder prémios, aplicar penalidades,
aceitar protestos e recursos e dar-
lhes imediato andamento nos ternos
do capitulo IV;

p) Franquear ao exame do conselho
fiscal os livros de escrituracéo.
Registos e arquivo e prestar todos
os esclarecimentos que por ele lhe
sejam pedidos;

g) Facultar os livros de escrituragdo, os
registos e os documentos que lhe
sirvam de base ao exame dos sécios
efectivos;

r) Elaborar ate ao dia dez de cada
balancetes da situagdo financeira
do clube relativa ao més anterior,
submete-los a sanc¢do do conselho
fiscal, faculta-los ao exame dos
sécios e envia-los Assembleia
Geral;

s) Elaborar o or¢amento do CFvMt;

t) Propor a assembleia geral a fixag@o ou
alteracdo da joia, quota e quaisquer
outras contribui¢des dos sdcios;

u) Pedir ao presidente da assembleia
geral a convocagdo da reunido
extraordindria da mesma.

ARTGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia dos membros da Direcc¢éao)

Aos membros da Direcgdo compete;
Primeiro ao Presidente;

a) Convocar e presidir as reunides da
direc¢@o, mantendo a maior ordem,
elevagio e disciplina dos trabalho e
liberdade na discussao;

b) Presidir a todos os actos de vitalidade
do CFvMt;

c) Assinar todos documentos de despesa
e correspondéncia que envolva
responsabilidade para o CFvMt;

d) Assinar juntamente com o secretdrio-
geral os cheques e as ordens de
levantamentos de fundos;

e) Assinar com o secretdrio-geral os
documentos de identificacdo dos
sécios;

/) Resolver os casos urgentes de acordo
com o espirito da direc¢do, levando
ao conhecimentos desta na primeira
reunido.
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Segundo aos vice-presidentes, além de
outras funcdes que lhe forem atribuidas no
ndmero sere:

Ao primeiro vice-presidente:

Um Coadjuvar e substituir o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Dois) de acordo com o presidente e em sua
representagdo. Orientar as relagdes do CFvMt
com as instancias oficiais e particulares e
associagOes congéneres;

Trés) coordenarmos a actividades de todos
os departamentos de acordo com 0s outros
vice-presidentes e providenciar para que
eles fornecam os elementos relativos a suas
actividades.

b) Ao segundo vice- presidente colaborar
estreitamente com o primeiro
vice-presidente, coadjuva-lo e
substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos;

¢) Ao terceiro vice-presidente

Um) Coadjuvar e substituir qualquer vice-
presidente, de acordo com orienta¢do do
presidente;

Dois) colaborar estreitamente com o primeiro
vice-presidente, coordenando a actividades dos
departamentos;

Trés) de acordo com a direc¢do colaborar
com o vice-presidente

d) Ao quarto vice-presidente.

Um) Coadjuvar e substituir qualquer vice-
presidente, de acordo coma orientagdo do
presidente;

Dois) Colaborar estreitamente com o
primeiro Vice-presidente de acordo com ele
coordenar a actividade das sec¢des desportivas
do clube.

Terceiro ao secretdrio-geral:

a) Dirigir todo expediente da direc¢éo;

b) Assinar a correspondéncia urgente;

c) Assinar as convocatorias;

d) Assinar com o presidente as carteiras
de identidade e os cartdes de livre-
transito emitidos pelo CFvMt;

¢) Dar seguimento na impossibilidade
do presidente ou primeiro
vice-presidente, a qualquer
expediente para conhecimento dos
departamentos que ndo possa sob
risco de causar prejuizo, esperar a
préxima reuniio, devendo contudo
dar conhecimento antes da préxima
reuniao;

f) Apresentar e dar andamento ao
expediente da direc¢@o assinado o
que ndo envolva nos compromissos
para o CFvMt;

g) Organizar e dirigir todos os servigos
de secretaria, bem como o arquivo;

h) Enviar a imprensa para efeitos
de publicidade e com prévia
autorizacdo da direccdo, quaisquer
avisos, convites, ou noticias de
interesses para o CEFvMLt.

Quando ao secretdrio adjunto:

a) Coadjuvar o Secretario-Geral e
substitui-lo nas suas auséncias ou

impedimentos.

b) Elaborara as ordens de pagamentos,
que assinard juntamente com
presidente;

c) Elaborar e assinar as guias de receita,
exigindo recibo ao tesoureiro;

d) Preencher os documentos de cobranca
relativos a quotas joias e outras
contribuicdes dos socios, e manter
em ordem os registos indispensdveis
a sua vigilancia perfeita;

e) Verificar assinando as preocupagdes,
destinados a representagdo dos
sécios em reunides da Assembleia
Geral;

/) Escriturar o livro de actas;

g) Manter em ordem os livros, mapas,
fichas, e outros registos que se
relacionem com as actividades dos
vérios departamentos e seus atletas,
bem como das fichas medicas;

h) Manter em ordem os registos e
processos individuais dos sécios
inscritos no clube e respectivo
cadastro fotografico;

i) Dar execug¢@o ao disposto nos nimeros
10° 11° do artigo anterior;

J) Preencher as carteiras de identidade;

k) Elaborar o relatério anual.

Quanto ao tesoureiro.

a) Proceder a cobranga de todas receitas
do CFvMt, assinando os respectivos
documentos;

b) Conferir mensalmente com o secretario
adjunto a receita proveniente da
contribuicio dos sécios;

c) Liquidar as despesas do CFvMt
autorizadas pela direc¢do por
documento legal visado pelo
presidente ou por quem o substitua;

d) Manter em ordem os livros de
escrituragdo, extraindo deles
balancetes até ao dia dez de cada
més para apreciagio da direcc¢io;

e) Afixar na sede o extracto do livro
(caixa) depois de aprovado pela
direc¢do até ser substituido pelo
més imediato.

/) Elaborar o processo anual de contas.

Sexto como os vogais sdo elementos a quem
ndo se pode definir atribuicdes com precisio,
dada a sua variedade e, dadas necessidades do
clube elas devem ser definidas em reunidao da
direc¢do sendo as seguintes:

a) Elaborar planos de obras e conservacao
do patriménio, propondo a direccio
medidas que julguem necessarias;

b) Manter em boa ordem os inventarios;

c) Regular a distribui¢do e vigiar
aplicacdo e conservagdo dos artigos
indispensdveis as actividades,
mantendo sempre a direccéo a por
da situagdo;

d) Colaborar com o segundo vice-
presidente na orientagdo e
fiscalizag@o dos servigos sociais;

e) Coadjuvar e substituir o secretdrio-
geral adjunto e o tesoureiro nas suas
auséncias e impedimentos.

SECCAO VII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal compde-se de um
presidente, um vice-presidente, um secretario
e um relator;

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Séo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Reunir, ordinariamente, uma vez por
trimestre e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o
determine;

b) Examinar todos os actos administrativos
da direcgdo;

¢) Examinar com regularidade as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesoureira;

d) Dar parecer sobre todos 0s assuntos
que lhe sejam presentes pela
Assembleia Geral e pela direc¢@o;

e) Assistir, por intermedio de todos
0s seus membros, as sessoes da
Assembleia Geral, pedindo a sua
reunidio extraordindria sempre que
o julgue conveniente aos interesses
do clube e especialmente quando
ndo lhe sejam apresentados contas
nos prazos estabelecidos;

/) Elaborar o relatério contetido a
sumula dos seus pareceres e envia-
los a direc¢do quando devolver o
desta devidamente;

g) Das reunides do Conselho Fiscal serdo
sempre lavradas actas no livro
respectivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Admissao de pessoal)

A direc¢do quando julgar conveniente, pode
admitir pessoal para execugdo de quaisquer
servicos, assim como técnicos das vdrias
modalidades de actividades do CFvMt.

SECCAO VIII

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do Conselho Jurisdicional)

Ao Conselho Jurisdicional compete:

a) Reunir sempre que o presidente o
julgar necessario;

b) Assistir, por intermédio de um ou
mais dos seus elementos, as
reunides da direc¢do sempre que
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o julgar necessdrio, pedindo os
esclarecimentos e os elementos que
necessitar e dando as opinides que
lhe forem pedidas;

c) Dar parecer sobre matérias estatuidas
e regulamentadas;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que
lhe sejam presentes pela direccio;

e¢) Duma maneira geral, acompanhar
a actividade geral do CFvMt e
pugnar para que sejam observados
devidamente os estatutos,
regulamentos, acordos, leis e tudo
quanto regula a vida do CFvMt;

f) Elaborar até trinta de Novembro de
quarto em quatro anos o relatério
do seu exercicio, contendo os
pareceres emitidos.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncia dos membros do Conselho
Jurisdicional)

Aos membros do Conselho Jurisdicional
compete:
Primeiro ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho, mantendo a maior
ordem, elevagdo e disciplina dos
trabalhos e liberdade na discussao;

b) Assistir todo o expediente do conselho.

Segundo ao Vice-Presidente:

Coadjuvar e substituir o presidente na sua
auséncia e ou impedimento. De acordo com as
orientacdes do presidente.

Terceiro ao secretario:

a) Lavrar as actas das sessoes;

b) Receber e informar todo o expediente
e submeté-lo imediatamente a
despacho do presidente;

c) Executar o servico de secretaria do
Conselho e fazer o seu arquivo.

Quanto ao secretdrio adjunto:

Coadjuvar e substituir o secretdrio na sua
auséncia e ou impedimento e de acordo com
ele dar satisfac@o a alinea b) do presente artigo.

Quanto ao relator:

a) Examinar todos os processos
submetidos ao parecer do conselho
e informa-los antes das sessoes;

b) Elaborara o relatério anual.

CAPITULO IV

Dos fundos associativos, disciplina,
regulamento interno, exercicio
financeiro e extincao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Fundos associativos)

Os fundos dos CFvMt so constituidos por:

a) Quotas dos associados;

b) Produto de venda de estatutos,
diplomas, distintivos e carteiras de
identidade;

c) Deposito para garantias de sessdes
extraordinarias da Assembleia
Geral;

d) Depésito de protestos e recursos
julgados improcedentes;

e) Receitas de publicidade;

f) Receitas e percentagens de
organizacdes;

g) Taxas de aluguer de instalagdes do
CFvMt;

h) Rendimentos dos depésitos;

i) Receitas de publicacdes e de antincios;

J) Subsidios donativos;

k) Receitas nao especificadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Regulamentos especiais)

O CFvMt, criard, por regulamentos especiais,
fundos que foram determinados por lei e aqueles
que a Assembleia determinar com vista a maior
expansdo das suas actividades, especialmente
um fundo destinado a expansao desportiva.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos fundos)

A direcc@o s6 pode aplicar os fundos do
CFvMt em termo e para fins diferentes dos
determinados pelos regulamentos quando estiver
expressamente autorizada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Patrimonio)

Todos os bens que constituem patriménio
do CFvMt, nido poderdo nenhuma forma serem
alienados sem o prévio consentimento do
CFM-Centro.

CAPITULO V
Da disciplina
SECCAO IX

Das generalidades

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Accao disciplinar)

Todos os elementos da hierarquia associativa
estdo sujeitos a ac¢do disciplinar do CFvMt.

O promotor das normas a observar na ac¢ao
disciplina constard do Regulamento Geral do
CFvMt, devendo ainda observar-se o que contar
dos estatutos e regulamentos dos organismos
em que o CFvMt possa estar filiado e das leis e
determinagdes que regulam as actividades dos
clubes desportivos.

SECCAO X
Dos prémios
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Prémios)

Aos sbécios que a pratica de qualquer
modalidade de actividade do CFvMt ou no
exercicio de qualquer cargo de elei¢do ou
nomeacdo, se distinguirem de forma meritéria,
e, ainda, aos individuos e colectividades que
contribuam para o engrandecimento do CFvMt
em especial e das modalidades da sua actividade

em geral, podem ser atribuidos os seguintes
prémios:
a) Louvor;
b) Diploma;
c¢) Medalha de mérito e dedicacdo de
cobre;
d) Medalha de mérito e dedicag@o de
prata;
e) Medalha de mérito e dedicacdo de
ouro.

Pardgrafo primeiro. A concessdao dos
prémios € da competéncia da Assembleia Geral.

Segundo. A concessdo da medalha de
cobre ¢ feita sob proposta da direcgdo, a de
prata pode ser feita sob proposta da Direccio
e da Assembleia Geral, a de ouro pode ser
feita sob proposta da Direccio, Assembleia
Geral, acompanhada do perecer do Conselho
Jurisdicional.

Pardgrafo terceiro. A concessdo das
medalhas referidas neste artigo implica a do
respectivo diploma.

Primeiro louvor — cumprimento de qualquer
funcao dentro dos prazos e normas estabelecida
e de forma que merega distingao:

Segundo-Diploma — quando o associado,
em qualquer das actividades do CFvMt
no exercicio de qualquer funcdo, se tenha
conduzido de forma a merecer uma distin¢ao
especial.

Terceiro— As medalhas podem ser atribuidas
aos socios que tenham prestado relevantes
servicos ao CFvMt, devendo considerar-se
simultaneamente, a importincia e a projec¢ao
dos servigos ao plano associativo nacional ou
internacional e extensdo do periodo em que
se verificar a dedicagdo meritéria. Podem
igualmente, ser atribuidas a individuos que
ndo sejam sécios mas que tenham se prestado
ao CFvMt relevantes servicos e os que tenham
se tenham distinguido no plano nacional ou
internacional nos campos desportivos artisticos,
cientifico intelectual ou cultural.

Pardagrafo tnico. Os prémios referidos
nos nimeros 1° e 2° podem ser conferidos
pela Direcgido e colectividades por relevantes
servicos prestados ao CFvMLt, ao desporto as
artes, as ciéncias a sociedade.

Quando julgue que esse mérito deve
ser mais bem galardoado, a Direc¢do ou
Assembleia Geral deve propor ao Conselho
Geral a concessdo duma insignia de mérito para
ser usada no estandarte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Medalhas)

Alem dos prémios referidos no artigo
anterior, a Direccéo pode estabelecer medalhas
a atribuir de acordo com as classificagdes em
cada prova ou conjunto de provas organizados
pelo CEvML, pelos outros clubes ou associacdes
em que esteja filiado.
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ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Distintivos)

Aos sécios que completem vinte e cinco
e cinquenta anos filiacdo continua e que
nunca tenham sido desafectos ao clube serdao
conferidos pelo conselho geral sob proposta
fundamentada da Direcgdo, distintivos de prata
e de ouro, respectivamente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Actos de vulto)

Um) Para assinalar actos de vulto na vida do
CFvMt, tais como a inauguracdo de instalagdes
de importancia bastante, deslocagdes e visitas
memordveis e 0 quinquagésimo aniversario, o
CFvMt, pode conceder medalhas, medalhdes,
placas ou insignias comemorativas aos individuos
e entidades que mais tenham contribuido para a
realizacdo desses acontecimentos ou se tenham
distinguido no engrandecimento do clube ao
longo de muitos anos.

Dois) Todos diplomas, medalhas, medalhoes,
placas, distintivos e insignias referidos nestes
estatutos e nos regulamentos substituidos, tém
que obedecer e modelos unicos para todo o
CFvMt, fixadas pelo Assembleia Geral sob sua
iniciativa ou proposta da direcg¢do.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Entrega dos prémios)

A entrega dos prémios, distintivos e objectos
comemorativos deve ser feita com a solenidade
adequada.

SECCAO XII

Das penalidades

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Socios transgressores)

Os sdcios transgressores das disposigdes
estatuidas e regulamentadas e das deliberagdes
dos 6rgdos dos corpos gerentes, que se portem
incorrectamente nas instalagdes do CFvMt
durante o exercicio na assisténcia de qualquer
actividade ou, ainda, de modo a comprometer
o bom nome da institui¢do, estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal ou por escrito;

¢) Proibigao de pratica da modalidade na
execugdo da qual prevaricou;

d) Suspensdo até um ano;

¢) Suspensdo de um a trés anos;

/) Demiss@o compulsiva.

Pardgrafo primeiro. As aplicacdes de
penalidades sdo da competéncia da Assembleia
Geral, podendo, contudo se feita:

a) A Adverténcia por todos os 6rgdos dos
corpos gerentes e seus membros,
bem como por qualquer individuo,
em relagdo aos que ocupem em
qualquer actividade do CFvMt uma
posi¢do de obediéncia;

b) As dos nimeros 2° a 5° pela Direc¢do
e Assembleia Geral, sob justificagdo
do proponente;

c¢) A demissdo compulsiva pode ser
aplicada pela Assembleia Geral,
em face de processo devidamente
organizado pela direccdo e
informado pelos conselhos
fiscais, aos socios efectivos,
extraordindrios, contribuintes, sera
aplicada pela Direc¢io de acordo
com o primeiro periodo do artigo
decimo segundo.

Pardgrafo Segundo. Em regra, as penas
devem ser aplicadas pela ordem constante
do corpo do artigo, salvo se a gravidade da
infrac¢do exigir mais severidade.

Paragrafo Terceiro. Nenhum socio pode
sofrer pena superior a do nlimero um sem ser
ouvido por escrito, salvo as aplicadas pela
Assembleia Geral por infracdes cometidas nas
suas sessoes.

Os sdécios terdo que indemnizar o clube
pelas multas que o atinjam e para
cujo aplicagao tenham contribuido,
e pelos estragos ou extravios dos
bens pertencentes ou a guarda
do CFvMt, independentemente
de qualquer secg¢do disciplinar
e do direito a reclamacdo que
lhes possam assistir, sob pena de
serem suspensos e até demitidos
compulsivamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Incumprimento das deliberacoes)

Os membros dos corpos gerentes, dos
departimentos do CFvMt e de comissoes,
bem como todos os individuos com fungdes
directivas e técnicas, que se neguem a cumprir
quaisquer deliberag¢des, embora possam supor
que houve violacdo da regulamentag@o vigente,
serdo imediatamente demitidos daquelas
fun¢des, pedida a sua substitui¢do e organizado
o respectivo processo, durante o que ficam
Suspensos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Perda de direitos)

Durante qualquer periodo de suspensio os
sécios perdem todos os direitos associativos nao
podem frequentar, assim como a sua familia, as
dependéncias do CFvMt, sendo considerado
para todos os efeitos como estranho. Tais
disposicoes ndo sdo extensivas as pessoas de
familia que forem socias, mas estas ndo podem
invocar esta qualidade para conseguir entrada
aos parentes incursos nestas disposicoes.

Paragrafo tnico. A suspensio cessa quando
cessarem 0s motivos que a determinaram, ou
quando o socio for perdoado.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUATRO
(Demissao dos socios)

Os s6cios sao demitidos:

a) Nos termos do artigo nono;

b) Por determinag¢do de instancia
competente;

¢) Por ndo liquidarem débitos no prazo
fixado pela Direccdo, Assembleia
Geral ou Congresso;

d) Por levarem as questdes associativas
para quaisquer instancias oficias
ou organismos em que o CFvMt
esteja filiado, ou pretenderem
resolve-lo sem ser pelos meios
estatuidos e regulamentados sem
que esteja prévia e expressivamente
autorizado pelo competente 6rgao
dos corpos gerentes;

e) Por terem sido condenados por delito
de direito comum e a pena nido
lhes tem ha sido comutada, ou
sejam demitidos das suas fungdes
profissionais mais por ma conduta
moral ou civil;

f) Por promoveram o descredito do clube
ou a ele tiverem causado graves
prejuizos;

g) Por ndo observarem o disposto nos dois
artigos anteriores;

h) Quando pela Assembleia Geral, forem
julgados indesejdveis ao CFvMt,
em especial e a sociedade em geral.

Pardgrafo unico. A demiss@o ndo isenta
o punido do pagamento dos seus débitos ao
clube, podendo a Direcgdo promover a cobranca
judicial.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Efeitos da penas)

Um) As penas s6 produzem efeitos depois de
comunidades ao interessado por escrito, embora
se possam tomar publicas pelos meios de que
o clube dispuser oficialmente, devendo fixar-se
sempre a data o seu inicio.

Dois) As penalidades aplicadas pelas
instancias oficiais a associagdes que regulem
actividades do clube sao sempre registadas no
processo individual e constituem elementos de
avaliacdo no comprimento.

SECCAO XIII

Do regulamento interno

(Convocacao extraordinaria)

Um) Trés meses apos a publicagdo dos
estatutos no Boletim da Repiiblica, devera
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o regulamento interno de funcionamento
do CFvMt.

Dois) O regulamento interno do CFvMt,
deverd especialmente fixar a estrutura,
competéncias € modo de funcionamento dos
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orgdos previstos do CFvMt, observando e
cumprindo rigorosamente o que € pratica
nas organizagdes desportivas nacionais e
internacionais superintendem a actividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
do presente artigo, o regulamento interno do
CFvMt, deverd entre outras situagdes, regular
os direitos e obrigacdes dos seus membros,
fixar o valor da joias e quotas mensais dos
membros e 0 modo como deverao ser contraidos
empréstimos na banca e demais institui¢des em
nome do CFvMt, bem como neste a favor dos
seus membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Ano econémico)

O ano econémico do CFvMt comega em um
de Janeiro e termina a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Paragrafo unico. O exercicio dos 6rgéos dos
corpos gerentes compreende quatro anos civis.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Da coligacao)

O CFvMt, pela natureza da sua constitui¢ao,
nunca poderd fundir-se com qualquer outro.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Dissolucao dos CFvMt)

O CFvMt s6 podera ser dissolvido por
dificuldades insepardveis e em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse
fim, por resolug¢@o tomada por maioria de dois
tercos dos sécios existentes, ou em segunda
convocatdria por igual maneira dos sécios
presentes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Dissolucao dos CFvMt)

No caso de dissolucdo, o patriménio do
CFvMt terd o seguinte fim:

a) Entrega ao CFvMt Centro de todos os
bens que lhe pertencam, por meio
do competente inventario e auto,
bem como os prémios que nao
sejam necessario vender nos termos
de alinea seguinte;

b) Promove a venda dos bens do clube,
até ao montante indispensavel para
liquidar debito;

c) Cobra todas as receitas pelos meios
que leis permitem;

d) Liquidar todos os débitos legalmente
exigiveis proporcionalmente ao seu
montante se as disponibilidades
forem inferiores aqueles.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral,

depois de aprovadas as contas e o relatério
da comissdo liquidatdria, indicard a que deva

ser entregue o remanescente; o presidente da
mesa que dirigir os trabalhos da dltima sessdo
entregard o remanescente mediante recibo que
juntard ao relatdrio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Omissao)

Os casos omissos nestes estatutos e no
regulamento geral, que devem ser considerados,
serdo resolvidos pelas direc¢do, devendo
tais resolucdes ser submetidos a sangdo da
Assembleia Geral na primeira sessoes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Nulidade das disposicoes)

Todas as disposigdes dos presentes estatutos
que, em qualquer ocasido, contrairem as
disposi¢des do Conselho Nacional de Desporto,
os estatutos e regulamentos, legalmente
aprovados, dos organismos em que o clube
estiver filiado, serdo dadas como nulas em
relagdo a essas entidades.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Vigéncia dos estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor
com conhecimento da personalidade juridica
da associagio.

Associacao Seguranca,
Saude e Sustentabilidade em
Mocambique

(3SM)
CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A associag@io adopta a denominagdo da
em Seguranca, Saude e Sustentabilidade
Mog¢ambique abreviadamente designada por
3SM. E uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e rege-
se pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Ambito e sede e duracio)

Um) A 3SM € de ambito nacional.

Dois) A 3SM tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro 25 de Junho A, quarteirdo 16,
casa 57, célula A, e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A 3SM faz se definir objectivos seguintes:

a) Promover a satde e sustentabilidade,
e empoderamento nas pessoas e
organizagdes sobre o conhecimento
e aplicacdo de seguranca, saude e
sustentabilidade nas suas acg¢des;

b) Promover a saide e seguranga
no trabalho, ambiental e
desenvolvimento sustentdvel como
motor de desenvolvimento;

c) Facilitar a interac¢do entre as
agéncias e organizagdes de
interesse em seguranca, saude
no trabalho, meio ambiente e
desenvolvimento sustentdvel em
Mocgambique e no estrangeiro,
tais como, escolas, universidades,
agéncias governamentais, privadas,
académicas e cientificas, outras
agremiagdes e associacdes
profissionais e entre outras;

d) Facilitar parcerias entre profissionais
e estudantes profissionais para a
realizacdo de projectos identificados
em uma base voluntdria ou através
de bolsas de intercimbio;

e) Facilitar a individuos e pequenas
empresas a desenvolver e crescer
negdcios seguros, sauddveis e
sustentdveis com base no saber-
fazer intercambios/transferéncia
de ciéncia, tecnologia e inovagdo;

f) Gerar e compartilhar conhecimento
e saber fazer (know-how) nas
areas higiene, saide, seguranga no
trabalho, qualidade e meio ambiente
através de pesquisa aplicada,
inovacdo, desenvolvimento
sustentdvel e transferéncia de
ciéncia e tecnologias limpas;

g) Formar e treinar individuos e
organizagdes em matérias de
seguranca e saude no trabalho e no
meio ambiente;

h) Estimular o intercdmbio de praticas
seguras, sauddveis e sustentaveis
através das actividades de
intercAmbio cultural entre
mocambicanos outras partes
interessadas;

i) Efectuar pesquisas cientificas, técnicas
e aplicadas, assisténcia, consultoria,
formacdo e prestacdo de servigos
nas areas do ambito da 3SM.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao do membros)

Um) Podem filiar-se a 3SM como membros,
todas as pessoas singulares ou colectivas,
em pleno gozo dos seus direitos, nacionais
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ou estrangeiras que, por si s6 ou através
dos seus representantes legais, expressem
voluntariamente o desejo de aderir a associa¢do
e nela sejam aceites.

ARTIGO QUINTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
directivos da Associagdo;

b) Propor e participar nas actividades
da 3SM.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:
a) Respeitar e cumprir os estatutos e
regulamentos da associag@o;
b) Participar da assembleia geral e os
demais 6rgdos para os quais tenha
sido eleito.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos da 3SM:
Assembleia Geral; Conselho de Direccéo

e o Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Duracao do mandato)

Os mandatos dos membros dos 6rgdos
sociais eleitos iniciam com a tomada de posse
e tem durag@o de trés anos.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO

(Natureza, composicao da assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é um 6rgao maximo da
3SM, o qual exerce poder deliberativo para a
vida funcional da associa¢cdo em conformidade
com a lei e os estatutos e, € composta por todos
os membros da 3SM em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO

(Composicao, funcionamento da Assem-
bleia Geral)

Um) As sessoes da Assembleia Geral serdo
presididas por uma mesa composta por um
presidente, um secretdrio, primeiro vogal e
segundo vogal.

Dois) As convocatdrias para a Assembleia
Geral serdo por escrito, com antecedéncia

de pelo menos trinta dias em relacdo a data
designada para este fim.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

Convocar a Assembleia Geral, dirigir
os trabalhos da Assembleia Geral,
conferir posse aos membros dos
orgdos sociais eleitos e assinar as
actas das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar a criagdo da Associagdo 3SM;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais, bem como deliberar
sobre a respectiva remuneragio ou
falta dela;

¢) Aprovar os regulamentos e manuais
de procedimentos internos da 3SM
e alterar os estatutos.

SECCAOII
Do Conselho da Direcgéo (CD)

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho da Direc¢do é o érgdo
executivo da3SM e € dirigida por um presidente.
Dois) Compde o Conselho de Direc¢ao:

a) Presidente e Vice-Presidente do
Conselho da Direccio;

b) Vogais da administra¢do e finangas;
de pesquisas e projectos;

c) Vogais de comunicagdo e marketing.
de assuntos psicossociais e

d) Vogal de assuntos juridicos.

Trés) O Presidente do Conselho da Direc¢ao
¢ o Presidente da 3SM.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) As deliberacdes do Conselho da
Direcgdo sdo tomadas por simples maioria, em
caso de empate, o seu presidente terd o voto de
qualidade.

Dois) A 3SM obriga mediante a assinatura
conjunta do Presidente da Direcgdo e o
Tesoureiro.

Trés) Em casos justificados a assinatura do
Tesoureiro pode ser substituida pela assinatura
de um outro membro de Conselho de Direc¢ao
com mandato para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho da Direc¢ao)

O Conselho da Direcgdo é um 6rgao
executivo que no intervalo das sessdes da
Assembleia Geral representa a associacdo,
competindo-lhe:

a) Planificar, dirigir, executar, apoiar
e orientar as actividades da 3SM

segundo os estatutos e a lei em
vigor no pais;

b) Representar a associacdo com 0s
mais amplos poderes, podendo
designadamente, representar
em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, em todos os seus
actos.

SECCAO X1V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
controlo interno da 3SM.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais
eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne obrigatoriamente
trimestralmente, e s6 se considera constituido de
forma a poder deliberar se estiverem presentes
pelo menos dois dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos administrativos da
Direccao;

b) Verificar o cumprimento dos estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Um) Os estatutos s6 poderdo ser alterados
em Assembleia Geral mediante o voto de pelo
menos trés quartos dos membros presentes, sob
proposta do Conselho de Direcgio.

Dois) Todos casos omissos constam no
anexo deste estatuto e submete-se a legislacio
em vigor na Repiblica de Mocambique
enquanto nele for omissos.

Africa Huaying
Pharmaceutical Technology
Co., Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 17 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101482189, uma entidade
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denominada Africa Huaying Pharmaceutical
Technology Co., Limitada, que se rege pelas
cldusulas constantes nos Artigos seguintes.

Guo Guangying, natural de Shandong, de
nacionalidade chinesa, portador do DIRE
04CNO00062392B, emitido aos 16 de
Dezembro de 2020, pela Direccao Nacional
de Migragio;

Yu Jiangping, natural de Shandong, de
nacionalidade chinesa, portadora do
Passaporte n.” EH1867501, emitido aos
19 de Agosto de 2019, pelo Governo da
Republica Popular da China;

Dong Hefeng, natural de Shandong, de
nacionalidade chinesa, portador do DIRE
n.” 11CN000213224Q, emitido a 1 de
Dezembro de 2016, pela Direccao Nacional
de Migragio.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e registada nos termos da legislacdo
mocambicana, adopta a firma Africa Huaying
Pharmaceutical Technology Co., Limitada e
serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Cardeal Alexandre dos Santos, Parcela 660?,
bairro Laulane, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para outro local dentro do
territorio nacional, assim como criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

Z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos de medicina convencional e
alternativa, de enfermagem e de outras terapias;
arealizacdo de exames auxiliares de diagndstico

e terapéutica; a prestacdo de servigos de
analises laboratoriais de microbiologia e fisico-
quimicas, moleculares e clinicas; a importa¢ao
e comercializagdo a grosso e a retalho de
produtos farmacéuticos, de equipamentos
médico-hospitalares, de protec¢do individual e
de produtos de estética.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd associar-se com outras
pessoas fisicas e juridicas e constituir sociedades
ou consorcios, bem como adquirir participagdes
sociais em quaisquer outras sociedades, exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias ao seu objecto desde que para o
seu exercicio retina as condi¢des requeridas e
obtenha as devidas autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacées
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais e acha-se dividido em trés quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos e dez mil meticais,
representativa de cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Guo Guangying;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Yu Jiangping;

¢) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e quarenta mil meticais,
representativa de vinte e quatro por
cento do capital social, pertencente
ao socio Dong Hefeng.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
tomada em assembleia geral, o capital social
poderd ser aumentado uma ou mais vezes, por
qualquer forma legalmente permitida.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social
resultante de uma deliberag@o anterior para o
seu aumento.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
os s6cios gozam de direito de preferéncia,
na proporcao das suas participagdes sociais,
podendo, porém, qualquer dos sécios renunciar
esse direito a favor dos outros socios.

Quatro) A deliberagdo da assembleia geral
de aumento do capital social por entrada de
um ou mais sécios deve merecer aprovagao
dos sdcios cuja soma das suas participagdes €
igual ou superior a setenta e cinco por cento do
capital social.

Cinco) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e nos termos do Cdédigo
Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, gratuita ou onerosa,
entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada
ao exercicio do direito de preferéncia pela
sociedade ou pelos sécios na propor¢do das
respectivas quotas, podendo qualquer dos sécios
renunciar esse direito a favor dos outros sdcios.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade do
adquirente, o pre¢o, as condi¢des de pagamento
e a data da realizacdo da cessdo.

Quatro) Caso a sociedade delibere nédo
exercer o direito de preferéncia que lhe assiste,
nos termos do disposto no nimero dois do
presente artigo, a administracio da sociedade
devera, no prazo de quinze dias, notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de
quinze dias a contar da recep¢ao da notificagao.

Cinco) Ficard entendido que os sécios ndo
pretendem exercer o direito de preferéncia caso
ndo se pronunciem dentro do referido prazo.

Seis) A sociedade deve responder ao pedido
de autorizag@o para transferir a quota no prazo
méximo de quarenta e cinco dias. No final deste
periodo, na auséncia de resposta, a cessao serda
considerada permitida e o direito de preferéncia
¢ dispensado, mas apenas em relagio a pessoa
e preco indicados e por um periodo de noventa
dias.

Sete) Serdo invélidas as transmissoes de
quotas efectuadas sem observancia do disposto
no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberac@o da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclus@o dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;
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b) Quando a quota do sécio for arrestada,
penhorada, arrolada ou apreendida
judicial ou administrativamente;

c) Quando o sécio transmita a sua
quota, sem observancia do disposto
no artigo sétimo dos presentes
estatutos, ou a dé em garantia ou
caucido de qualquer obrigacao, sem
o consentimento da sociedade;

d) Se o sdcio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortizagdo de quotas nio for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital social, as quotas dos restantes sécios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quat~ro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir pelos sécios ou por terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderdo ser chamados a fazer
prestacdes suplementares de capital a sociedade
nas condigdes estabelecidas pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da sociedade)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administragao;
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleicao de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
s6cios a quem competem todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) A assembleia geral é presidida pelo
administrador eleito.

Trés) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas pela administragio da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo a convocagio
mencionar o local, o dia e a hora em que se
realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Quatro) A administracdo da sociedade
devera convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida por sécios que
detenham, pelo menos, quarenta e cinco por
cento do capital social, devendo a respectiva
convocatéria indicar o assunto a ser apreciado.

Cinco) A assembleia geral ordindria retine no
primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Seis) Serdo validas as delibera¢des tomadas
em assembleias gerais convocadas com uma
antecedéncia inferior a referida no nimero
dois do presente artigo, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados e
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos através de carta dirigida a
administrac¢éo indicando o nome da pessoa
que os ird representar.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou representados os socios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes matérias:

a) A chamada e a restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

c) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacéo ou
oneracdo de quotas;

¢) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o0 consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

f) A elei¢do, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A aprovagdo do relatdério da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

h) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

J) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

k) O aumento e a reduc@o do capital;

[) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

m) A aquisi¢do de participacdes em
outras sociedades.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social,
caso este esteja totalmente representado, ou da
totalidade dos sécios presentes, caso um dos
sOcios nao esteja presente ou representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao)

Um) Até a primeira reunido da assembleia
geral, a administra¢do da sociedade serd
assegurada pelo senhor DONG HEFENG.

Dois) O administrador podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade.

Trés) Na auséncia, tempordria ou definitiva,
do administrador ou da pessoa com poderes
delegados por aquele, qualquer dos sdcios
pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo podem esperar pela elei¢do do novo
administrador ou pela cessacdo da falta.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem ao administrador eleito em
assembleia geral.
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Dois) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c¢) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

d) Propor a assembleia geral planos e
programas de investimento e 0s
respectivos orcamentos anuais ou
plurianuais;

e) Elaborar e aprovar regulamentos e
procedimentos internos para a
sociedade;

/) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO OTAVO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Do administrador;

b) Do mandatério nos termos e limites do
respectivo mandato;

¢) No impedimento do administrador
ou do mandatario, por um ou mais
socios;

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentardo a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de

contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situa¢do comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracido

da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolug@o e liquidacgao da sociedade rege-
se pelas disposi¢des da lei aplicavel que estejam
em vigor e, no que estas forem omissas, pelo que
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

As omissoes serao resolvidas de acordo com
0 Cédigo Comercial em vigor em Mocambique
e demais legislacao aplicavel.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

AR Forex Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 4 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101476731, uma entidade
denominada AR Forex Trading, Limitada, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

Indcio Xadreque Junior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente nesta cidade, no
bairro Sommerschield, n.° 75, 3.° andar
direito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102260351B, emitido aos 16
de Fevereiro de 2011, pelo Arquivo de
Identificag¢d@o Civil de Maputo;

Angelo Zangirolani, solteiro de nacionalidade
Italiana, natural de Vigevano, residente
em Itdlia, portador de Passaporte
n.° YA3561984, emitido aos 28 de Fevereiro
2013, pelas Autoridades Italiana.

Rita de Cassia Sebastiao, solteira, de
nacionalidade Italiana, natural de Curitiba,
residente em Itélia, portadora de passaporte
n.° YA2349066, emitido aos 15 de Julho de
2011, pelas Autoridades Italianas.

Kalpendra Capital, Limitada, representado
pelo senhor Kalpendra Chandracant, de
nacionalidade Portuguesa, residente em
Lisboa, com sede na Avenida Do Atlantico,
n.° 16, esc. 2.07, 1990-019, Lisboa.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
entre si uma sociedade de responsabilidade
limitada, que se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagdo de AR
Forex Trading, Limitada, e tem a sua sede
no Bairro da Sommerschield, casa n.° 75, rua
Comandante Joao Belo, Maputo Cidade. A sua
duragio serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: comércio geral
a grosso e retalho de produtos diversos, venda
de minérios, fundi¢do de ouro, exportagdo e
importa¢do, produgdo e distribui¢do de dlcool
e produtos afins para industria, hospitais,
incluindo comercializac@o local a retalho,
importacdo e exportacdo de matéria-prima
atinente e de produtos acabados.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondentes a
soma de quatro quotas assim distribuidas: uma
quota no valor de 255.000,00MT (duzentos e
cinquenta e cinco mil meticais), pertencente ao
sécio Kalpendra Capital, Limitada, equivalente
a 51% do capital, e outra quota no valor de
100.000,00MT (cem mil meticais), pertencente
ao socio Angelo Zangirolani, equivalente a
20%, e outra quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), pertencente ao sdcio
Rita Cassia Sebastido, equivalente a 20% do
capital, e outra quota no valor de 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais), pertencente ao
sécio Indcio Xadreque Junior, equivalente a
9% do capital.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, bem como junto de
qualquer instituicdo bancdria, serd exercida
pelos sécios Inacio Xadreque Junior, Angelo
Zangirolani, Rita de Cassia Sebastido e
Kalpendra Chandracant, a sociedade ficara
obrigada pela assinatura do administrador.
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ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios quando
assim o entenderem e estiver preenchido o
regime legal para efeito.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Arestas Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de um de Janeiro de dois mil e vinte um,
da Sociedade Arestas Mocambique, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, com o capital
social de cem mil meticais, matriculada sob o
NUEL 101002470, deliberaram a divisao e
a cessdo da quota no valor de cinquenta mil
meticais, que o sécio Jodo Nuno Vareda Tomé
possuia no capital social da referida sociedade
e que dividiu em duas quotas desiguais, sendo
uma no valor de quarenta e oito mil meticais,
que reservada para si e outra no valor de mil
e quinhentos meticais que cedeu a Jayson
Alexandre de Carvalho que entra para a
sociedade.

A cessdo da quota no valor de 1.500,00MT
(mil e quinhentos meticais), que o sécio Joao
Nuno Vareda Tomé possuia e que cedeu a
Jayson Alexandre de Carvalho.

Em consequéncia da divisdo e cessdo
verificada, € alterada a redaccdo dos artigos
quinto e décimo quinto, dos estatutos, os quais
passam a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), representado por trés
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 48.500,00MT (quarenta e
oito mil e quinhentos meticais),
correspondente a 48,5%
(quarenta e oito virgula cinco
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Nuno
Vareda Tomé, solteiro, maior, de
nacionalidade portuguesa, titular
do passaporte n.° C616728,
emitido pelo Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras em 13
de Novembro de 2017 e valido
até 13 de Novembro de 2022, e
do DIRE n.° 11PT000457641,

emitido pelos Servicos de
Migracdo da Cidade de Maputo
em 9 de Novembro de 2020,
e valido até 8 de Novembro
de 2021;

b) Uma quota com o valor nominal
de MT 50.000,00 (cinquenta
mil Meticais), representativa
de 50% (cinquenta por
cento) do capital social,
pertencente a sécia Buku, S.A
sociedade anénima de direito
mocambicano, matriculada na
Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL
101173968, com sede na Rua B,
Bairro da Coop n.° 139, Cidade
de Maputo;

c¢) Uma quota com o valor
nominal de MT 1.500,00
(mil e quinhentos Meticais),
correspondente a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do
capital social, pertencente ao
sécio Jayson Alexandre de
Carvalho, solteiro, maior, de
nacionalidade Mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100040842A, emitido
pelos Servigos de Identificagido
Civil da Cidade de Maputo,
aos 13 de Dezembro de 2019
e vélido até 12 de Dezembro
de 2024.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Cumprindo a disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicdvel as regras especiais sobre
distribui¢do de dividendos previstas
no terceiro pardgrafo do artigo décimo
Sétimo destes estatutos e as regras gerais
previstas na legislacdo da Republica de
Mogambique.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

ASCB - Socieadade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101482626, uma entidade
denominada ASCB — Socieadade Unipessoal,
Limitada.

Amilcar Sérgio Castanheira Bilale, casado,
natural da Cidade de Tete e residente

na cidade de Maputo, rua Frei Jodo dos
Santos, 177, 1.° andar, bairro Central,
Titular do Bilhete de Identidade do
n.° 110103992933N, emitido pela Direc¢cdo
Nacional de Identificacao Civil em Maputo,
aos 9 de Janeiro 2018.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada ASCB — Socieadade
Unipessoal, Limitada, com a sua sede na rua
Frei Jodo dos Santos, 177, 1° andar, na cidade
de Maputo, que se regera pelos artigos seguintes
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agénciamento e intermediagido
imobilidraia;
b) Promocdo imobilidria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com o
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar se com outras sociedades para o alcance
de objectivos comercias no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), realizados em dinheiro, pertencente
ao sdécio unico Amilcar Sérgio Castanheira
Bilale.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelo sécio Amilcar Sérgio Castanheira
Bilale na qualidade de administrador e
podera eleger uma outra pessoa para a sua
administragdo.

Dois) Neste momento nomeia o senhor
Elidio Mario Bilale para em nome da sociedade
proceder com abertura e movimentagdo de
contas bancdrias e assinatura de qualquer tipo
de contrato.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.
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Aura Multi Service -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezoito de Fevereiro de dois mil e vinte
e um, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidade Legais de Nampula, sob
o NUEL 101424685, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Aura Multi Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o s6cio: Abdul Chabudo, solteiro,
natural de Nacala Porto de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030106496188Q, emitido pela direcgao de
Identificagdo Civil de Nampula, residente
no bairro de Maiaia, cidade de Nacala Porto,
provincia de Nampula

E celebrado o presente contrato de sociedade
com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominaciio Aura
Multi Service — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Aura Multi Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede estd estabelecida na rua
de Quelimane n.° 1041, bairro Central, cidade
de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) Gestao imobilidria;
b) Prestacdo de servigo na drea de
contabilidade;
c) Gestao aduaneira;
d) Renta-a-car — aluguer de viaturas.
Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00MT)
vinte mil meticais, correspondente a tnica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Abdul Chabudo,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por Abdul Chabudo
de forma indistinta, e que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caucio,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete o administrador todos
os poderes necessdrios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Nampula,18 de Fevereiro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Bio Chem- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 22 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101484467 uma entidade
denominada Bio Chem — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
por:

Francisco Lima Thonga, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100321781P, emitido a 13 de Agosto
de 2018, pelo Arquivo de identificacdo Civil
de Maputo, que constitui uma sociedade
Unipessoal, com um unico sécio, que passa
reger-se pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de Bio
Chem — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede em Maputo, provincia, Distrito

de Marracuene, bairro Zintava, quarteirdo 2,
casa n.° 26, na Republica de Mocambique,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
criar, no pais e ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agencias ou qualquer outra forma
de representag@o social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos relacionados com actividade civil geral:

a) Prestar servicos de consultoria design,
promogdo de eventos e feiras,
fabrico de detergentes, comércio de
detergentes, fumigacdo, comercio
a grosso e retalho de material de
limpeza, prestagdo de servigos de
limpeza gerais e diversos;

b) Construcdo de estruturas metdlicas,
serralharia, construcao civil, ;

c¢) Comércio a grosso e a retalho de
diversos produtos e materiais
mecanicos, hidrdulicos,

pneumdticos, eléctricos, construgao,
ferragens, alimentares, consumiveis
de escritdrios, papelarias, viaturas,
sementes, flores, vestudrio,
calcados.

Paragrafo uUnico: a sociedade podera
desenvolver outras actividades de natureza
acessoOria ou complementar da actividade
principal, adquirir participagdo em outras
sociedades por criar ou ja criadas, ainda que
tenham objecto social diferente desta, desde que
a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais) que corresponde a uma tnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente a um
e tnico sécio Francisco Lima Thonga.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sdcio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
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feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessido de participag@o social a terceiros,
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem o conhecimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma aprendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administrag@o, gestao e representagao
da sociedade, passiva e activamente € exercida
pelo senhor Francisco Lima Thonga, como sécio
e gerente e com plenos poderes.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio unico Francisco Lima
Thonga, ou do seu procurador quando exista
ou seja especialmente nomeado para o efeito.

Dois) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avais ou abonagdes.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
da soOcia, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil seguinte.

Dois) Os balangos e as contas fechar-se-do
com a referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO-SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na Lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados
pelas disposi¢des pelo Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Boost Cash & Carry,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacdo, da
Acta avulsa da sociedade Boost Cash & Carry,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Matola, sob o
NUEL 101343162, foi deliberado pelo sécio,
a cedéncia de quotas, em que altera o artigo
quinto que passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), correspondente a
soma de duas quotas assim distribuida:

a) Uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondendo
a cinquenta (50%) por cento
do capital social, pertencente
ao sociolsmael Hagi Noor
Mahomed;

b) Uma quota no valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondendo
a cinquenta (50%) por cento
do capital social, pertencente
ao sécio MuhammadShahil
Ismael.

Que em tudo ndo mais foi alterado por este
contrato, continuam a vigorar as disposicdes do
pacto anterior.

Esta conforme.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Bouly Comercial —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e de vinte e vinte, foi matriculada, na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Nampula, sob o nimero 101484785, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
Notario Superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominadaBouly
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida entre o socio: Ibrahima Sow, de
nacionalidade Guinesa, portador do DIRE
n.° 03GN00046871S, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Nampula, aos 13 de Agosto
de 2017, residente na cidade de Nampula
bairro urbano central, cidade de Nampula, que
celebram presente contrato que nos termos dos
artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Bouly
Comercial, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, no bairro
Urbano Central, provincia de Nampula.

Dois) Mediante deliberagdo a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio a retalho de vestuario;

b) Comércio a retalho de calgcado e de
artigos de couro;

c) Comércio a retalho de equipamentos
de telecomunicacdes;

d) Comércio a retalho de computadores,
equipamentos periféricos e
programas informaticos

Dois) A sociedade podem exercer outras
actividades de natureza comercial ou industriais
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conexas com o0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade podem adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades (nacionais ou
estrangeiras) para a persecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou nio do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, € de (20.000,00MT) vinte
mil de meticais, correspondente a inica quota
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ibrahima Sow.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente, serd exercida pelo Unico sécio
Ibrahima Sow, de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete o administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir ¢ movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis.

Trés) A administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 22 de Fevereiro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

CSS Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101440052, uma entidade
denominada CSS Motors, Limitadas.

Entre os abaixo designados, é celebrado o
presente contrato de sociedade, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial de Mogambique.

Primeiro. Asif Habib, casado, com a senhora
Sumbal Asif, sob regime de comunhdo geral
de bens, natural de Gujranwala - Park, de
nacionalidade paquistanica, titular do Passaporte
n.° BQ6032991, emitido no Paquistdo, aos oito
de Agosto de dois mil e dezasseis, residente na
Rua do Ponto Final, nimero quinze, terceiro
andar, Cidade de Maputo.

Segundo. Mian Abdul Rehman, casado com
a senhora Arifa Habib, sob regime de comunhao
geral de bens, natural de Gujranwala - Park, de
nacionalidade paquistanica, titular do passaporte
n.° BU1078154, emitido no Paquistio, aos trés
de Outubro de dois mil e dezoito, residente na
Rua do Ponto Final, nimero quinze, terceiro
andar, cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objeto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, sob a denominagao
de CSS Motors, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Joaquim Chissano, nimero oitocentos setenta
e nove, bairro de Malhangalene B, cidade de
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura piblica da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objeto principal:

a) Importacao e venda de viaturas;
b) Comércio de pecas e acessorios.

Dois) A sociedade poderd eventualmente
exercer outras actividades comerciais
complementares ou subsididrias relacionadas
direta ou indiretamente com o objeto principal,
desde que devidamente autorizadas e os s6cios
assim o deliberem.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem

mil (100.000,00MT), correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT) , correspondentes a
cinquenta porcento do capital social
pertencente ao sécio Asif Habib e;

b) Uma quotaa de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT) , correspondentes a
cinquenta porcento do capital social
pertencente ao sécio Mian Abdul
Rehman.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos socios;

Trés) Sempre que represente vantagens
para a sociedade, poderdo ser admitidos novos
socios, mediante deliberacdo da assembleia
geral, seguida de autorizag¢@o dos respectivos
socios e formalizagdo publica da entrada de
novos socios.

CAPITULO 111

Da divisao, cessao e/ou oneracao
de quotas

ARTIGO SEXTO
(Divisao, cessao e/ou oneracao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial de
quotas a sdcios ou terceiros, assim como a sua
oneracio em garantia de quaisquer obrigacdes,
dependem da autorizagdo prévia da sociedade,
dada por delibera¢do da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia em caso de cessdo de quotas, e,
quando ndo quiser usar dele, € este direito
reservado aos sécios.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovacdo e/ou modificacido do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada, e, extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes
de mais de cinquenta por cento do capital
social, por meio de carta registada com aviso de
recep¢ao, dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de trinta dias, que podera ser reduzida
para quinze dias em caso de assembleia geral
extraordindria.
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CAPITULO V
Da administrac¢cao da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Administraccao da sociedade)

Um) O sécio Asif Habib é nomeado
presidente da assembleia geral.

Dois) Wahaj Ali, de nacionalidade
paquistanica, portador do passaporte
Nr.QE1802931, exercerd as funcdes de Gerente
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente da sociedade, Wahaj Alj,
de nacionalidade paquistanica, portador do
passaporte n.° QE1802931;

Dois) Enquanto durar o processo de
contratacao do gerente, a sociedade fica
obrigada pela assinatura de qualquer um dos
socios;

Trés) O gerente pode, querendo e quando as
circunstancais assim o exigir, delegar poderes
para a representacdo da sociedade dentro e fora
dela, mediante procuragio por si assinada.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer funciondrio
devidamente autorizado.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrario, continuara com os herdeiros do
falecido ou representantes legais do interdito,
devendo estes nomear um entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Diva Cosméticos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 19 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101483967 uma entidade
denominada Diva Cosméticos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Samir Dinés Chandra, solteiro de 44 anos
de idade de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, na Avenida Salvador
Allende, n.° 147, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100031569A, emitido aos
22 de Dezembro de 2020.

Que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Diva Cosméticos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e € constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
todos os efeitos legais, a data da escritura de
constituicdo, uma sociedade por quotas, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Salvador Allende, n.° 147, anexo
rés-do-chao, podendo, por decisdo do sécio,
criar ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo social sempre
que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade:

a) Comércio de produtos cosméticos
de beleza, perfumes, produtos
de tratamento de pele, produtos
capilares, brindes, equipamento
e acessoOrios para actividade
comercial de cosmética, e venda
de todo tipo de produtos de beleza;

b) Representagdo de marcas e patentes;

c) Bem como todas as actividades
acessorias.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pelo sécio.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia decisdo do sdcio, € permitida
asociedade a participa¢do em outras sociedades

ou agrupamentos de sociedades, podendo as
mesmas ter objecto diferente ou ser reguladas
por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e redu-
¢éo do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
é de 100,000.00MT (cem mil meticais),
correspondente 4 100% de quota pertencente
ao senhor Samir Dinés Chandra.

CAPITULO III

Administracao e representacao da socie-
dade

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo da sociedade e
a sua representagdo fica a cargo do sdcio
administrador Samir Dinés Chandra, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio administrador podera designar
um ou mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

Quatro) O so6cio administrador, ou seu
mandatério ndo podera obrigar a sociedade em
actos e contratos que ndo digam respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

a) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser por qualquer empregado
expressamente autorizado para o
efeito.

CAPITULO 111

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo do sécio, a realizar se até
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ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte,
devendo a administracdo organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, nomeadamente 20% (vinte por
cento) enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados
pelo sécio.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicavel.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Escola de Conducao Maria
Domingas - Machava,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101474046, uma entidade
denominada Escola de Conduc¢do Maria
Domingas - Machava, Limitada, que se rege
pelas cldusulas constantes nos Artigos seguintes.

Pelo presente instrumento particular de
Contrato Social por quotas de responsabilidade
limitada e na melhor forma de direito:

Eusébio Afonso Chau, mogambicano,
solteiro, Licenciado em Informatica (pela
Universidade Eduardo Mondlane), natural da
Matola, filho de Maria Domingas J. Bié e de
Afonso Severiano J. Chau, nascido a 21 de
Novembro de 1983, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100104632S (emitido em
Maputo, a 16 de Novembro de 2016, vélido
até 16 de Novembro de 2021), residente na
cidade da Matola, bairro Machava-sede, rua
da Mulher, n.° 744; e

Maria Domingas José Bié, mocambicana, vitiva,
natural de Maputo, filha de José Bié e de
Julieta Muando, nascida a 6 de Julho de

1954, portadora do Bilhete de Identidade

n.° 110202091050S (emitido em Maputo,

a 26/04/2012, com validade vitalicia)

e residente na cidade da Matola, bairro

Machava-sede, rua da Mulher, n.° 744.

Resolvem em comum acordo constituir
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas seguintes cldusulas
e condigdes.

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacao

A sociedade adoptard a denominagdo social
de Escola de Condugdo Maria Domingas -
Machava, Limitada, que adoptard o nome
fantasia de ECMD - Machava.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem suas instalagdes e elege foro
na cidade da Matola, bairro Machava-sede, Rua
da Mulher, n°® 744.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

A sociedade tem por objectivo social, a
ministragdo de aulas de conduc@o motorizada
e automdvel, nas componentes tedrica e pratica,
incluindo actividades adjacentes.

ARTIGO QUARTO
Orazo de duracao

A sociedade terd duracdo por prazo
indeterminado, contado da data de inicio de
actividades.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social serd de 6.000.000,00MT
(seis milhdes de meticais), no acto da assinatura
do contrato, mediante a seguinte disposicao:

a) O soécio Eusébio Afonso Chau tem
uma participacdo na orden de
600.000,00MT (seiscentos mil
meticais), correspondentes a 10%
do capital social;

b) O sécio Maria Domingas J. Bié, tem
uma participagdo na orden de
5.400.000,00MT (cinco milhdes
e quatrocentos mil meticais),
correspondentes a 90% do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Responsabilidade social

A responsabilidade de cada sdcio serd restrita
ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagcdo do capital
social.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A sociedade serd gerida e administrada
pelo sécio Eusébio Afonso Chau, que fica por
conseguinte, designado administrador da firma.

ARTIGO OITAVO
Remuneracao dos sécios

Pelo gozo da condigdo de sécio, terd cada
um, direito de uma retirada mensal a titulo de
Pré-Labore, cujo valor serd fixado em comum
acordo entre 0s s6cios.

ARTIGO NONO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincidird com o ano
civil. anualmente, 31 de Dezembro.

Dois)O administrador prestard contas
justificadas de sua administrag@o, procedendo
aelaboragio de inventdrio, balan¢o patrimonial
e a demonstracdo de resultado.do exercicio.
(DRE).

Trés) Os lucros ou prejuizos apurados,
serdo divididos ou suportado pelos sécios,
na proporcdo da respectiva quota no capital
social, excepto se, havendo lucros, deliberarem
os sécios a levéd-lo ao patriménio liquidio da
sociedade, para posterior utilizag@o.

ARTIGO DECIMO
Cessao das quotas

As quotas do capital social sdo indivisiveis,
nio podendo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento dos demais
sécios, a quem fica assegurado em igualdade de
condicdes e preco, com o direito de preferéncia
se postas a venda, formalizando a alteragdo
pertinente, em caso de cessdo delas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Supletividade

Os casos omissos neste instrumento
serdo resolvidos levando em consideragdo
os instrumentos internamente lavrados para
regulamento do funcionamento da firma, como
também de conformidade com a aplicacio
supletiva das regras das sociedades por quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Extincao
A sociedade podera ser declarada extinta nos
seguintes casos:
a) Faléncia; ou
b) Decisdo unanime dos socios.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Desimpedimento

Em cumprimento do disposto no Cédigo
Comercial em vigéncia, os sécios qualificados
no predmbulo deste instrumento, declaram
expressamente para efeito legais do e na
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conformidade com as leis em vigor que nao
estdo incursos em nenhum dos crimes previstos
na lei, que impe¢am de exercer actividade
comercial. Firmam a presente declaracio para
que produza efeitos legais, cientes de que, no
caso comprovag¢do de sua falsidade, serd nulo
de pleno direito perante o registo do comércio o
acto a que se integra a Declaracio, sem prejuizo
das sang¢des penais a que estiverem sujeitos.

E por estarem de comum acordo, assinam o
presente instrumento.

Matola, 23 de Fevereiro de 2021° —
O Técnico, llegivel.

Escola Secundaria
Domingos Thaimo —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Feveriro de dois mil
e vinte e um, lavrada de folhas 126 a 129 e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero 01/2021, a cargo de, Abias
Armando, licenciado em Direito, notario
superior, em pleno exercicio de fung¢des
notariais, compareceram como outorgantes:
Domingos Thaimo Nhawenze, solteiro,
maior, natural de Barue, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060101480408C, emitido aos
trinta de Marcgo de dois mil e dezasseis, pelo
Servico Provincial de Identificagdo Civil de
Manica em Chimoio e residente no Bairro
Bloco nove, nesta cidade de Chimoio.

E por ele foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constitui uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Escola Secundaria
Domingos Thaimo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd nos termos dos
seguintes estatutos e legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Escola Secunddria Domingos Thaimo —
Sociedade Unipessoal, Limitada, vai ter a sua
sede na Rua Josina Machel, bairro Bloco Nove,
distrito de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) Por decisao do sécio, podera transferir
a sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacido, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida

autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Formagdo em ensino e aprendizagem;

b) Consultoria;

c) Monitoria e avaliagdo;

d) Gestdo e orientag@o educacional;

e) Prestagdo de servigos educacionais;

) Palestras;

g) Projectos;

h) Treinamentos;

i) Instituto de formagdo de professores
primdrios;

j) Abertura de instituicdo financeira
(Banco Comercial/micro finangas);

k) Agro-pecuaria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas complementares e
subsididrias do objecto social, desde que
obtenha as devidas autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
35.000,00MT (trinta e cinco mil meticais),
correspondente a soma de uma unica quota,
pertencente ao sécio Domingos Thaimo
Nhawenze, equivalente a cem por cento do
capital.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada em
numerario ou por incorporacio de fundos de
reservas conforme vier a ser decidido pelo sécio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacao da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo do sécio
Domingos Thaimo Nhawenze, que desde ja
fica nomeado administrador/director geral, com
dispensa de caucdo, com ou sem remuneragao
conforme vier a ser decidido.

Dois) O administrador ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianca, livranca
e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos ¢ bastante:
a) Assinatura do administrador/director
geral;

b) Assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

c) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado para o
efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

O Notdrio, llegivel.

Fundacao Tablet
Comunitario

CAPITULO I
Da natureza e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

A Fundacgdo Tablet Comunitdrio, daqui
por diante designada fundagdo, é uma pessoa
juridica de direito privado, de interesse social,
cultural e recreativo, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A Fundacao ¢ de ambito nacional, instituida
por tempo indeterminado e tem a sua sede em
Maputo, podendo criar delega¢des ou quaisquer
outras formas de representagio onde for julgado
necessario ou conveniente para a prossecu¢io
de seus fins.

ARTIGO TERCEIRO

(Ambito de actuacdo e matriz de referén-
cias)

A Fundag@o desenvolvera, em Mogambique
actividades relacionadas com educacdo e
inclusdo digital nas comunidades rurais,
tendo como matriz a plataforma mdvel digital
inclusiva, desenvolvida localmente pelo
instituidor, para apoio as comunidades rurais,
com educacdo e empoderamento digital,
como forma de contribuir para o alcance dos
objectivos da agenda do desenvolvimento
sustentdvel, reduzir o fosso digital e acelerar o
desenvolvimento.
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ARTIGO QUARTO
(Fins e actividades)

Um) A Fundacio tem como fins conceber,
realizar, promover e patrocinar ac¢des e
projectos que visem a massificacdo do uso da
plataforma mével digital inclusiva, promover
pesquisa, conceder bolsas de estudo em dreas
de formagao compativeis com os seus fins,
subvencionar publicacdes de estudos e livros,
instituir prémios, promover debates através de
conferéncias, semindrios e coléquios, bem como
apoiar outras iniciativas de cardcter cultural,
humanitario, social, cientifico e educativo
relacionados com a drea digital que visem o
desenvolvimento das respectivas comunidades.

Dois) Na prossecugdo dos seus fins, a
Fundagio pode, a nivel das comunidades rurais
e com recurso a plataforma digital, Tablet
Comunitdrio, dentre outras:

a) Desenvolver, campanhas de
sensibilizagdo e educagdo civica
digital, nas 4reas de saude,
agricultura, registos, identificacio
e outras que se mostrarem
convenientes;

b) Promover a educagdo técnico-
profissional;

¢) Promover a educacdo financeira;

d) Implementar programas televisionados,
como a telemedicina, telescola, e
outros;

¢) Implementar projectos relacionados
com empoderamento em diversas
areas;

f) Conceber e implementar projectos
relacionados com literacia, artes
e culturas;

g) Conceber, desenvolver e implementar
projectos relacionados com
comunicacdo e interagdo em rede;

h) Proporcionar o uso massivo da internet
no seio das comunidades rurais
através da disponibilizacdo de
acessos gratuitos.

Trés) A Fundagdo pode promover quaisquer
outras iniciativas que contribuam para a
adequada rentabilizacio do patriménio de que
¢ titular, condicionando a participa¢do nas
mesmas, da compatibilidade com os seus fins.

CAPITULO 1T
Da instituicao da Fundacao
ARTIGO QUINTO
(Presidente)

Um) O Presidente da Fundacdo é o seu
instituidor, Dayn Miragy Zamana Amade.

Dois) O Presidente da Fundagdo €, por
ineréncia, o Presidente do Conselho de
Administragio, sendo seu mandato vitalicio.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do Presidente da Fundac@o, caberd

aos membros Fundadores com o auxilio do
Conselho da Administra¢do designar, por
maioria absoluta o novo Presidente.

CAPITULO III

Dos membros, sua categoria,
admissao, seus direitos e deveres

ARTIGO SEXTO
(Quem pode membro)

Um) Pode ser membro da Fundagio
Tablet Comunitario qualquer pessoa singular
ou colectiva, nacional ou estrangeira, que
voluntariamente aceite os presentes estatutos,
apresente os demais requisitos estabelecidos por
lei e se identifique com os objectivos da mesma.

Dois) Os membros da Fundagdo podem
ser homens e mulheres de integridade, visdo,
paixdo pela mudanca, espirito colectivo
e empreendedor e que sejam capazes de
influenciar positivamente as pessoas a fazer a
diferencga.

ARTIGO SETIMO

(Candidatura e admissao a membro)

A admissdo a membro é feita a convite
do Presidente do Conselho de Administracio
ou por manifesto interesse do candidato em
fazer parte da Fundacdo. Ouvidos os membros
fundadores, deve a admissio ser ratificada pelo
Conselho de Administragdo.

ARTIGO OITAVO
(Categoria de membro)

A Fundac@o tem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.

ARTIGO NONO
(Membros fundadores)

Um) Sdo todas as pessoas convidadas pelo
instituidor a contribuir para o patriménio inicial
e fazer parte do processo constitutivo.

Dois) Os membros fundadores podem fazer
f parte do Conselho de Administragdo e da
Direcgdo Executiva.

ARTIGO DECIMO
(Membros efectivos)

Sdo as pessoas singulares que adiram a
Fundag@o Tablet Comunitdrio por convite
e indica¢do dos membros fundadores e que
estejam no pleno gozo dos seus direitos civis.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros beneméritos)

Sdo as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que contribuirem

de modo importante, com valores monetarios,
bens materiais ou servigos a bem dos fins que a
Fundagido se propde realizar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Membros honorarios)

Sdo as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se tenham
destacado nas suas accdes realizadas em prol
da prossecug¢do dos fins da Fundagao.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros:

a) Ter acesso as instalagdes da Fundag@o;

b) Assistir e participar nas reunides
e outras actividades a serem
desenvolvidas pela Fundacéo;

c) Apresentar propostas a titulo
individual ou colectivo, sobre novas
actividades a serem desenvolvidas
pela Fundacio;

d) Fazer parte de comissdes e grupos de
trabalho que forem decididas pelos
6rgaos directivos da Fundagio;

¢) Possuir cartdo de membro da Fundacio;

/) Eleger e ser eleito para cargos sociais
da Fundaco.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
ndo gozam dos direitos referidos na alinea f) do
nlimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar, cumprir e velar pelo
cumprimento do estatuto, programa
e regulamento da Fundag@o;

b) Participar, de forma regular, nas
reunides e actividades da Fundagao;

c) Contribuir intelectual e materialmente
para o desenvolvimento e
prossecucgdo dos objectivos da
Fundacio;

d) Cumprir com zelo e dedicacdo
as tarefas que lhe tiverem sido
incumbidas;

e) Prestar toda a colaborag@o que lhes for
solicitada pelos 6rgdos directivos,
contribuindo para manter e elevar
o prestigio da Fundacio; e

/) Manter o sigilo sobre as matérias que
como tal sejam classificadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Remuneracao dos membros dos orgaos
da Fundacao)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, o exercicio de fun¢des pelos membros
dos 6rgaos da Fundagio reveste cardter gratuito.
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Dois) Dada a natureza especifica das funcdes,
extensdo e exigéncia do exercicio das atribuicdes
proprias dos titulares dos 6rgéos, o desempenho
dos cargos poderd ser remunerado por decisdo
da Direc¢do Executiva, a quem caberd fixar
o valor da respectiva remuneragdo em funcio
do orcamento aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Trés) Em casos excepcionais, em que o
exercicio do cargo exija a dedicac@o intensiva ou
exclusiva de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, este poderd ser remunerado por
decisdo da Direc¢do Executiva, a quem caberd
igualmente fixar o valor da respetiva remuneragiao
em fung¢do do or¢amento aprovado pelo Conselho
de Administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Suspensao de membro)

Os membros que, sem motivo justificado
deixem de participar activamente de forma directa
ou indirecta por um periodo de doze (12) meses
ficam suspensos do exercicio dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao de membro)

Um) Os membros podem ser excluidos
da Fundagao, por decisdo do Conselho de
Administragdo com os seguintes fundamentos:

a) A falta de comparéncia no justificada as
reunides para que for convocado, por
um periodo superior a doze meses;

b) A inobservancia reiterada das
deliberag¢des tomadas pelos 6rgaos
sociais;

c) Indignidade, falta grave ou manifesto
desinteresse no exercicio das suas
fungoes;

d) A pritica de actos que causem dano
moral e/ou material a Fundacio;

e) Servir-se da Fundacdo para prosseguir
fins estranhos ao seu objecto;

f) Por rendncia do Membro, mediante
declaragdo escrita.

Dois) As situagdes previstas nas alineas d),
e e¢) do numero anterior, deverdo ser alvo de
instauragio do respectivo processo disciplinar e
criminal consoante o caso.

Trés) Na deliberacido com vista a exclusio de
qualquer membro, o membro a excluir ndo terd
direito de voto.

CAPITULO V
Dos 6rgaos, composicao, competéncias
e funcionamento
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Orgaos)
Sdo 6rgdos da Fundag@o:

a) O Conselho de Administragdo;
b) A Direcc¢io Executiva;
c¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo é
composto por trés a cinco membros, dentre
os quais membros fundadores e efectivos.

Dois) Podem ainda fazer parte do
Conselho de Administra¢do, personalidades
do reconhecido prestigio, integridade moral
e social e competéncia em qualquer das dreas
de actividade da Fundag@o.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administrac@o é de cinco anos, renovaveis.

Quatro) As delibera¢des do Conselho
de Administragdo sdo tomadas por maioria
simples, tendo o seu presidente, voto de
qualidade.

Cinco) As vagas que ocorrerem no
Conselho de administragdo por cessagdo ou
suspensdo do mandato, morte, impedimento,
exclusdo ou rentincia de um dos seus membros,
serdo preenchidas, pela designacdo de um
novo membro a ser indicado pelo Presidente.

Seis) O conselho de Administracdo
reunird ordinariamente de seis em seis
meses e extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo Presidente ou a pedido de dois
dos seus membros ou da Direc¢do Executiva.

Sete) os membros do Conselho de
Administra¢do poderdo fazer-se representar
nas reunides, mediante comunicagdo escrita
dirigida ao Presidente.

Oito) O Conselho de Administragdo poderd
convocar membros da Direc¢do Executiva
para assistirem as reunides, mas sem direito
a voto.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Garantir o respeito e observancia
dos principios inspiradores da
Fundagio,

b) Estabelecer orienta¢des gerais sobre
o funcionamento, politica de
investimentos e realizagdo dos
fins e objectivos da Fundacio;

¢) Ractificar a admissao de membros;

d) Decidir sobre a exclusdao de membro;

e) Designar os membros do Conselho
Fiscal;

f) Designar o Director Executivo e o
Director Executivo adjunto;

g) Estabelecer a organizacdo interna
da Fundacdo, aprovar os
regulamentos, criar os 6rgaos que
entender necessdrio e preencher
0s respectivos cargos;

h) Administrar e dispor do patriménio
da Fundacio;

i) Aprovar o orcamento e os planos de
actividade, bem como o relatorio,
balangos e contas do exercicio;

j) Representar a Fundacdo quer em
juizo, activa e passivamente, quer

perante terceiros;

k) Celebrar acordos e negociar contratos,
bem como contrair empréstimos e
emitir garantias;

[) Exercer as demais competéncias
estabelecidas nos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direccao Executiva)

Um) A Direc¢iio Executiva é composta
por um Director Executivo e um Director
Executivo adjunto, designados pelo Conselho
de Administracdo de entre personalidades, que
tem garantias de realizar os fins da Fundagdo,
com um mandato de cinco anos, sucessivamente
renovaveis.

Dois) Os membros da Direc¢do Executiva
rednem uma vez por més e sempre que que
se mostrar necessdrio, exercendo funcdes em
regime de exclusividade e serdo remunerados
nos termos estabelecidos pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Compete 4 Direc¢do Executiva:

a) Gerir a Fundagao;

b) Contratar, dispensar e dirigir o pessoal;

c¢) Instituir e manter os sistemas internos de
controlo contabilistico, de forma a
reflectirem, com fidelidade, em cada
momento, a situagao patrimonial e
financeira da Fundag@o;

d) Promover, pelo menos uma vez por
ano, uma auditoria pormenorizada
dos livros e registos, por empresa
independente de auditoria de
reputagdo internacional;

e) Exercer quaisquer outras fun¢des que
lhe forem atribuidas pelo Conselho
de Administragéo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros designados pelo Conselho de
Administragio, com um mandato de cinco anos
renovaveis.

Dois) O Conselho Fiscal designard de entre
os seus membros, o Presidente.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e emitir parecer, anualmente,
sobre o balango e contas do
exercicio a aprovar pelo Conselho
de Administragdo;

b) Verificar periodicamente a regularidade
da escrituragdo e relatérios da
Fundacio.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Realizacao das actividades da Fundacao)

Um) As actividades da Fundagdo serdo
realizadas sob orientagdes do Conselho de
Administragao.

Dois) As actividades da Fundagdo serdo
executadas pela Direc¢do Executiva e todos
aqueles que aderirem, como voluntdrios, 4 causa

e objectivos da Fundacgao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculacao da Fundacao)

Um) A Fundagdo obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Administragdo, sendo obrigatdria a assinatura
do Presidente.

Dois) Em assuntos correntes € suficiente a
assinatura do Director Executivo ou do Director
Executivo Adjunto.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
constituir mandatdrios a quem delegue poderes.

Quatro) Na auséncia ou impedimento do
Presidente do Conselho de Administragio, este
faz-se representar por um membro do Conselho

de Administragdo por si designado.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patrimonio)

Constitui patriménio da Fundagio:
Um fundo inicial de 1.000.000 (um milhao
de Meticais), resultante das contribui¢des em

dinheiro dos membros fundadores;

a) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de
entidades publicas ou privadas
mocambicanas ou estrangeiras,
e todos os bens que advirem a
Fundagdo a titulo gratuito
ou oneroso, devendo nestes
casos a aceitacdo depender da
compatibilizacido da condi¢do ou
encargo com os fins da Fundacg@o;

b) Autonomia financeira

c¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de
entidades publicas ou privadas
mocambicanas ou estrangeiras,
e todos os bens que advirem a
Fundag¢do a titulo gratuito

ou oneroso, devendo nestes

casos a aceitacdo depender da
compatibilizagdo da condi¢do ou
encargo com os fins da Fundacio;

d) Todos os bens moéveis e imdveis,
adquiridos para o seu funcionamento
e instalac@o ou com os rendimentos
provenientes dos seus bens préprios
ou de projecto de geragdo de
rendimentos;

¢) As receitas ou rendimentos resultantes
das suas iniciativas e actividades.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Autonomia financeira)

Um) a Fundacdo goza de autonomia
financeira.

Dois) Na prossecugdo dos seus fins, a
Fundac@o pode:

/) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens mdveis ou imoveis.

g) Aceitar doagdes, herangas ou legados;

h) Contratar empréstimos e conceder
garantias, no quadro da optimizacgdo
e valorizag¢do do seu patriménio
com vista a prossecucdo dos fins
da Fundacio;

i) Realizar em Moc¢ambique ou no
estrangeiro, investimentos e outras
aplicacdes financeiras.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Gestao patrimonial)

A utilizacao e afectagdo do patriménio e
rendimentos gerados na Fundagdo fica 4 inteira
descricdo do Conselho de Administracido
que, no entanto, os utilizard para fazer face
a despesas e encargos relacionados com as
actividades desenvolvidas pela Fundac@o.

CAPITULO VII

Da modificacao dos estatutos,
transformacao e extincdo da Fundacéao

ARTIGO TRIGESIMO

(Modificacao dos estatutos, transformacao
e extingcao)

Um) A modifica¢@o dos presentes estatutos
e a transformac@o ou extin¢do da Fundagdo s6
podem ser deliberados mediante aprovagdo
por trés quartos dos membros do Conselho de
Administragdo, a qual incluira, necessariamente,
o voto favoravel do Presidente, sem prejuizo das
disposi¢des legais em vigor sobre a matéria.

Dois) Em caso de extingdo da Fundacdo o
seu patriménio serd sempre afecto a institui¢ao
ou institui¢des que prossigam fins idénticos.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2021

Invictus Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101477886 uma entidade
denominada Invictus Mog¢ambique, Limitada,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Ali Satar Abdul Paquira, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101932331, emitido em 15 de
Dezembro de 2017, pela Direccdo de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente
no bairro Central, Avenida 24 de Julho,
n.° 1921, cidade de Maputo, na Repitiblica
de Mocambique.

Domingos Salom@o Romio, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100688383C, emitido em 18 de
Novembro de 2015, pela Direccdo de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente
no bairro Machava, rua do Comércio,
quarteirdo 1, casa n.® 68, cidade da Matola,
na Republica de Mocambique.

Eduardo Liptos Sabdo, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Quelimane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040101262270P, emitido
em 19 de Julho de 2017, pela Direccdo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente no
bairro Malhangalene B, casa n.° 5, cidade
de Maputo, na Reptblica de Mogambique.

Ivan Lucas Mateus, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102270921C, emitido em 15
de Agosto de 2017, pela Direccdo de
Identifica¢do Civil de Maputo, residente
no bairro T-3, quarteirdo 15, casa
n.° 288, cidade da Matola, na Reptiblica de
Mocambique.

CAPITULO I
Da denominaco
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Invictus
Mocambique, Limitada e se regerd pelo presente
documento e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Matola, bairro da Liberdade, Rua do
Ressano Garcia n.° 13082.

Dois) Mediante deliberagdo a sociedade
poderd abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representaco no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
empresarial, incluindo registo de
sociedades;

b) Elaboracao de projectos de viabilidade
econdémico-financeira;

c) Pesquisa e prospecc¢do de mercados;

d) Representa¢do, intermedia¢do e venda
de bens e servigos;

e) Organizacdo de conferéncias,
semindrios e outras formas de
eventos empresariais;

f) Desenvolvimento de programas de
lideranga que visam a promogao de
iniciativas geradoras de emprego,
autoemprego e outras formas de
rendimento.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza comercial ou industrial
conexa com o seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Participacao noutros empreendimentos)

A sociedade pode, por deliberagdo da
geréncia adquirir e alienar participagdes no
capital social de outras sociedades, incluindo
as reguladas por leis especiais e ainda que com
sede fora de Mogambique, incluindo aquelas
com diferente objecto. A sociedade pode
ainda, sob qualquer forma legal ou contratual,
associar-se a terceiros, nomeadamente para
formar sociedades, ainda que com diferente
objecto e com sede fora de Mocambique.
Pode ainda formar consércios, agrupamentos
complementares de empresas ou associagdes
em participagdo.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais), correspondente a soma de
quatro quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de
6.250,00MT (seis mil e duzentos e

cinquenta meticais), correspondente
a25% do capital social, pertencente
ao socio Ali Paquira;

b) Uma quota no valor nominal de
6.250,00MT (seis mil e duzentos e
cinquenta meticais), correspondente
a25% do capital social, pertencente
a0 s6cio Domingos Romao;

c¢) Uma quota no valor nominal de
6.250,00MT (seis mil e duzentos e
cinquenta meticais), correspondente
a25% do capital social, pertencente
ao socio Eduardo Sabao;

d) Uma quota no valor nominal de
6.250,00MT (seis mil e duzentos e
cinquenta meticais), correspondente
a25% do capital social, pertencente
ao socio Ivan Mateus.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes de capital)

O capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, por deliberacdo social.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sécio podera fazer suprimentos a sociedade
e efectuar prestacdes suplementares de capital.

ARTIGO NONO
(Divisao, alienacao e oneracao de quotas)

Um) E livre a divisio e a cessio de quotas,
bem como a constituicao de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas.

Dois) A liberdade de cessdao de quotas nao
prejudica o direito de preferéncia dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao de socio)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dos érgaos sociais

A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:
a) A Administragdo;
b) A Assembleia Geral;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A geréncia da sociedade compete a um
ou mais gerentes, s6cios ou nio sécios, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos € necessdria a assinatura de pelo
menos um gerente.

Trés) A geréncia, pelo modo adequado a
obrigar a sociedade, pode constituir procurador
ou procuradores da mesma sociedade para
actos ou categorias de actos especificados nas
respectivas procuragoes.

Quatro) A remuneragdo da geréncia podera
consistir, total ou parcialmente em participa¢ao
nos lucros da sociedade.

Cinco) Ficam desde ja nomeados gerentes,
sem direito a remuneracdo, os sécios Ali
Paquira, Domingos Romio, Eduardo Sabdo e
Ivan Mateus.

CAPITULO IV
Da contabilidade e disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelo presente
contrato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo aquilo que as disposi¢des do
presente contrato sejam omissas aplicar-se-a
o Cddigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Lilou-Cruzeiros
e Transportes Maritimos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do que por
escritura publica de treze de Janeiro de dois mil
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vinte e um, lavrada de folhas vinte e seis a folhas
trinta e um do livro de notas para escrituras
diversas nimero quinhentos quarenta e cinco
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Sérgio Jodo Soares Pinto,
licenciado em Direito, conservador e notdrio
superior em exercicio no referido Cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Lilou-Cruzeiros e Transportes Maritimos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem sede
na Avenida Ferndo Magalhdes, nimero 75,
na cidade de Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) Lilou-Cruzeiros e Transportes
Maritimos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem sede na Avenida Fernao Magalhaes,
n.° 75, cidade de Maputo, adiante designada
por sociedade comercial unipessoal que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suaduracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servicos na drea
de transportes maritimos de
passageiros e bens;

b) Passeios turisticos maritimos em
4guas mocambicanas;

c) ) Pesca desportiva e recreativa;

d) ) Prestagdo de servigos e assisténcia
técnica a entidades publicas e
privadas, bem como para entidades
individuais nas areas acima
mencionadas, e outras afins;

e) Representacdo de marcas e
patentes e prestacdo de servigos
multidisciplinares;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em quaisquer outras dreas, desde
que obtenha a devida autorizagdo legal pelas
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade
a constituir-se ou ja constituidas, como
também em regime de participa¢do nao
societdria de interesses, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
realizado € dinheiro de cinquenta mil meticais,
correspondentes cem por cento do capital social,
detidos pelo sécio tnico Jerry Doug Gerald
Lablache.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, passam desde ja a cargo
do sdécio unico, e no impedimento deste por
motivos de varia ordem, o socio Unico ird nomear
mandatarios, com a devida procuracido para
representa-lo, e com plenos poderes;

Dois) A sociedade ficard obrigada a uma
(1) assinatura, do préprio sécio Unico, e este,
querendo, poderd nomear um mandatario como
assinante da conta da sociedade, desde que
solicite ao banco por escrito para os devidos
efeitos.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados;

Quatro) E vedado a qualquer dos mandatrios
assinar em nome da sociedade qualquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras a favor,
fiancas, avales ou abonagdes.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Legislacdo mogambicana em vigor.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sdcio unico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente aplicdvel na Republica de
Mogambique.
Est4 conforme.

Maputo, catorze de Janeiro de dois mil vinte
e um. — O Técnico, llegivel.

Longfin — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido do
contrato de sociedade de nove de Fevereiro
de dois mil e vinte e um exarada a folhas um
a sete do contrato de Sociedade, Registada nas
Entidades Legais com Nuit n° 101483878 é
constituida sociedade comercial por quotas de
responsabilidade Limitada de Reinecke Janse
Van Rensburg, maior, natural da Africa do
Sul, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n. M00294328, emitido pelo
Governo da Repiblica da Africa do Sul aos
8 de Abril de 2019, com validade até ao dia 7
de Abril de 2029, e residente na Avenida Kim
1l Sung, n.° 83, 1.° andar, cidade de Maputo,
Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

A Sociedade adopta a denominacido de
Longfin — Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
constituida sob a forma de Sociedade comercial
unipessoal de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kim I1 Sung, n.° 83, 1.° andar, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo da
Administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério naciona

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de consultoria
em desenvolvimento de projectos, gestdo
de participagdes sociais e realizagdo de
investimentos nos vérios sectores de actividade.

Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Desenvolvimento e promog¢ao
imobilidria incluindo a compra,
venda e arrendamento de imoveis;

b) Exploracido e gestdo de empreen-
dimentos turisticos;

c) Prestag@o de servicos de consultoria;

d) Comércio a retalho e a grosso de
produtos de qualquer natureza;

e) Construcdo, aquisi¢io, desenvolvimento
de infra-estruturas, de iméveis de
habitacio, reabilitagdo, expansao,
modernizagdo de cada unidade
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incluindo respectivas partes
complementares e conexas;

f) Exploragdo de reservas, parques
nacionais, fazendas de fauna do
bravio com finalidade turistica;

g) Exploragio florestal;

h) Importacdo e exportagdo de materiais
de construg¢dao, mdaquinas,
equipamentos, respectivas pegas
e acessOrios que os acompanhem.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdécios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pelo Conselho de Administragdo ou
Administrador Unico.

Quatro) Mediante deliberacéio da Assembleia
Geral, a Sociedade podera participar no capital
social de outras Sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e parcialmente realizado em bens e
dinheiro, € de 20,000.00MT (vinte mil meticais)
correspondentes a uma tUnica quota de igual
valor nominal, pertencente ao sécio Reinecke
Janse van Rensburg.

ARTIGO QUINTO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A Administragdo da sociedade sera
exercida por um ou mais Administradores, a
eleger pela Assembleia Geral.

Dois) Os Administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por Lei e pelos presentes
Estatutos, conducentes a realizacéio do objecto
social da Sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pela prépria Administrag@o.

Trés) Os Administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Os administradores estido
dispensados de caugdo.

Cinco) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da Assembleia Geral.

Seis) O mandato dos administradores € de 4
(quatro) anos, podendo os mesmos ser reeleitos.

Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores,
excepto no caso de ser nomeado um
Administrador tunico onde bastara a

sua intervencgao.

b) pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com os respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da administracao

A Administracio, competem os mais amplos
poderes para a condugdo e execugdo do objecto
social, designadamente:

a) representar a Sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) praticar todos os actos e celebrar
contratos necessarios a prossecucio
da normal actividade da empresa,
de acordo com o seu objecto social;

c) contratar trabalhadores, fixando as
respectivas remuneracdes, bem
como fazer cessar 0s respectivos
contratos;

d) deliberar sobre a abertura de sucursais,
agencias, filiais ou outras formas de
representacao;

e) adquirir e alienar ou onerar bens
iméveis;

f) subscrever, adquirir, alienar ou
onerar participacdes no capital
social de outras Sociedades de
responsabilidade limitada, seja qual
for o seu objecto social, bem como
participar em Sociedades reguladas
em leis especiais, agrupamentos
complementares de empresas ou
qualquer outra forma de associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocacéao das reunides da administracao

Um) A administracdo poderd reunir-se
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides da administragdo
deverd ser entregue em mao ou enviada por
fax/email a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calendério, devendo ser acompanhada pela
Agenda, com assuntos a serem discutidos
na reunidao, bem como todos os documentos
cuja circulag@o e apresentagdo seja necessdria
durante a reunio.

Trés) Nenhum assunto podera ser discutido
pela Administracéio a menos que este tenha sido
incluido na referida agenda ou caso todos os
administradores assim o acordem.

Quatro) Nao obstante o previsto no nimero
dois acima, a administragdo poderd dirigir
0s seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefonicos

que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no Livro de Actas e assinada por todos
Administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes Estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Esta conforme

Matola, 22 de Fevereiro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Mafuia Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezoito de Fevereiro de dois mil e
vinte e um, lavrada das folhas um, a quatro, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
dois barra dois mil vinte e um, a cargo de Abias
Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceu como outorgante:

Primeiro. Hassam Abdul Gafar Ossman,
casado, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100119670B, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificagdo Civil de Manica em
Chimoio, aos vinte e um de Agosto de dois mil
e vinte, e residente no bairro dois, nesta cidade
de Chimoio.

Segundo. Moshin Abdul Gafar Ossman,
casado, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100140966B, emitido pelo Servico
Provincial de Identificagdo Civil de Manica em
Chimoio, aos vinte e um de Agosto de dois mil
e vinte, e residente no bairro dois, nesta cidade
de Chimoio.

Terceiro. Mahomed Aquil Abdul Gafar,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100118446F, emitido pelo Servico
Provincial de Identificagdo Civil de Manica em
Chimoio, aos vinte e um de Agosto de dois mil
e vinte, e residente no bairro dois, nesta Cidade
de Chimoio.

Verifiquei a identidade do outorgante pela
exibi¢do do seu documento de identificacdo
acima referido.
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E por eles foi dito: Que pelo presente acto,
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos dos seguintes estatutos e legislacdo
aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e denominacéo)

A sociedade adopta a denominagio de
Mafuia Investimentos, Limitada, e terd a sua
sede na localidade urbana nimero dois, bairro 3
de Fevereiro, talhdo n.° 65, cidade de Chimoio,
provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO

(Mudanca da sede, representacao
e duragao)

Um) A geréncia poderd deslocar livremente
a sua sede social fora da cidade de Chimoio.

Dois) Criagdo de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representagao, no territorio
nacional ou no estrangeiro devera ser mediante
a deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura da presente escritura piblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Imobilidria;
b) Hotelaria e restauragio;
c) Prestag@o de servico;
d) Aluguer de viaturas e maquinas;
¢) Comércio de bens;
f) Transportes e;
g) Construgio.

Dois) O objecto social compreende
ainda outras actividades de acesséria e ou
complementar da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
2.000.000,00MT (dois milhdes de meticais),
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas: uma quota de valor nominal
de 680.000,00Mt (seiscentos e oitenta mil
meticais) equivalente a 34% (trinta e quatro por
cento) do capital pertencente ao sécio Hassam
Abdul Gafar Ossman, e duas quotas iguais de
valores nominais de 660.000,00MT (seiscentos
e sessenta mil meticais) cada, equivalentes a
33% (trinta e trés por centos) cada pertencentes
aos sécios Moshin Abdul Gafar Ossman e
Mahomed Aquil Abdul Gafar, respectivamente.

Dois) So6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente fica a cargo dos
socios Hassam Abdul Gafar Ossman, Moshin
Abdul Gafar Ossman e Mahomed Aquil Abdul
Gafar, que desde ja ficam nomeados sécios
gerentes, com dispensa de cau¢do com ou sem
remunerac¢io, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral. A sociedade fica
obrigada em todos os seus actos e contratos
pelas assinaturas separadas dos scios gerentes.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da geréncia, a sociedade podera
nomear mandatarios ou procuradores da
mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragao.

ARTIGO SETIMO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas
e abonacoées)

Um) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiangas, abonacdes,
nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerao
exclusivamente quando a assembleia geral
assim o deliberar por uma maioria simples.

ARTIGO OITAVO
(Cessao, divisdo e transmissao de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessdes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, aos estranhos, sem a deliberagao
por maioria absoluta da assembleia-geral.

Dois) No caso de cessao e divisdo de quotas
as sdcias gozam, em primeiro lugar, a sociedade,
em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, ndo se aplicam
a transmissao mortes causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes,
a quota reverterd a favor da sociedade ou sera
dividida equitativamente entre os socios, sendo
pago ao herdeiro correspondente a quota.

ARTIGO NONO

(Participacao em outras sociedades
ou empresas)

Um) Mediante prévia deliberacao dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como social de responsabilidade limitada.

Dois) E vedado o sécio solitdria ou
conjuntamente, por si ou por interposta pessoa
exercer actividades que coincidam em todo ou
em parte com o objecto da sociedade, salvo nos
casos da deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando desde ja o gerente autorizado
a efectuar o levantamento do capital social para
fazer face as despesas de constituicao.

Cartério Notarial de Chimoio, aos 18 de
Fevereiro de 2021. — O notdrio, llegivel.

Mini Ferragem Compone,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101484157, uma entidade
denominada Mini Ferragem Compone,
Limitada, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes.

Entre:

Um) Eduardo Armando Manjaze, solteiro,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100696115Q, emitido aos
22 de Dezembro de 2016, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente nesta
cidade de Maputo.

Dois) Abilio Armando Manjaze, solteiro,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101093697B, emitido
aos 23 de Janeiro de 2018, pelo Arquivo de
Identificacdio Civil de Maputo, residente nesta
cidade de Maputo.

Constitui-se a presente sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo social de
Mini Ferragem Compone, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A Mini Ferragem Compone,Limitada
tem a sua sede na Avenida Vladimir Lenine,
n.° 18, bairro da Maxaquene C, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, a qualquer
momento, abrir ou fechar filiais sempre que
necessario e mediante acordo dos sdcios em
assembleia geral.
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CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
com inicio a partir da sua constituicao.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de bens e servigos.

b) Importagdo e exportacdo de
mercadorias e respectiva venda
a grosso e a retalho, relacdes
publicas.

c¢) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em
sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade.

d) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente descrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais e acha-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Eduardo Armando Manjaze;

b) Uma quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Abilio Armando Manjaze.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao)

Um) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatério, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos & mesma, tais
como letras de favor, fiangas, avales ou
abonagdes.

Maputo, aos 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Montemor, S.A.R.L

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de doze de Julho do ano dois mil
e cinco, lavrada a folhas cento e um e seguintes,
dos livros de notas para escrituras diversas, B
barra quarenta e sete A e quarenta e oito, do
Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, a cargo de Dério Ferrdo
Michonga, licenciado em Direito e notério
privativo do referido Ministério, foram cedidas
accoes e alterados parcialmente os estatutos da
sociedade Montemor, S.A.R.L, com o seguinte
teor:

Por escritura de quatro de Maio de mil
novecentos e noventa e cinco, lavrada a folhas
sessenta e seguintes, do Livro B barra seis deste
cartdrio, foi constituida uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada, denominada
Montemor, S.A.R.L.

Sua Exceléncia o Vice-Ministro do Plano
e Financas, em seu Despacho datado de vinte
e trés de Abril de mil novecentos e noventa e
nove, concordou com a cedéncia pelo consorcio,
das suas posi¢des adjudicatdrias pela aquisi¢ao
da empresa Agua de Montemor ao adjudicatario,
passando este a deter 80% (oitenta por cento)
do total das acgdes da sociedade e a assumir
todos os direitos e obrigagdes anteriormente
assumidas pelo consércio supra mencionado,
na sociedade Montemor, S.A.R.L.

Na sequéncia da manifestacido do
desinteresse pelos GTT s — Gestores, Técnicos e
Trabalhadores elegiveis a subscri¢io do capital
social da sociedade comercial, constituida com
base naquela unidade, participagdo essa que
havia sido reservada no quadro da estratégia
da privatizacdo superiormente aprovado,
a favor do adjudicatdrio, pela quantia
de USD 275.250,00 (duzentos e setenta
e cinco mil, duzentos e cinquenta ddlares
americanos), acrescidos de 1% (um por cento)
para as despesas de praca, nos termos do
nimero um do artigo trinta e quatro do ja citado
regulamento. Esta adjudicagdo vai coberta pelos
Despachos de Suas Exceléncias o Vice-Ministro
do Plano e Financas e Ministro da Industria,
Comério e Turismo, de seis e de dezasseis de
Dezembro de mil novecentos e noventa e nove,
respectivamente, mantendo como vélidos e
aplicaveis, os demais aspectos consignados no
termo de adjudicaco de dezasseis de Marco de
mil novecentos e noventa e cinco.

Em consequéncia da cedéncia das accdes,
sdo alterados os artigos sexto e 0 nimero um
do artigo vigésimo terceiro dos estatutos da
sociedade, os quais passam a ter a seguinte
redac¢do:

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO SEXTO

O capital social € de duzentos milhdes
de meticais, divididos em vinte mil accdes

de dez mil meticais cada e encontra-se
integralmente subscrito e realizado, sendo
vinte mil ac¢des equivalentes a cem por
cento do capital.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um. Para que a sociedade fique
obrigada é necessaria a assinatura
individual do Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Dois. ...

Mantém-se.

Em tudo o mais, os estatutos mantém-se
sem alteracdo.

Assim o disseram e outorgaram.

Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Financas em Maputo aos dezanove
de Fevereiro de dois mil e vinte e um. —
O Notério, Ddrio Ferrdo Michonga.

Mundo’s Tropical Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Outubro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101419398 uma entidade
denominada Mundo’s Tropical Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes.

E constituido pelo presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial: entre:

Américo Eduardo Nhautse, casado em
comunhdo geral de bens com Saugineta
Lourenco Bambo Nhiuana Nhautse e
natural de Inharrime, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100602002222F, emitido pelo
Servigos Nacional de Identificacdo Civil da
Cidade da Matola, aos 9 de Marc¢o de 2020,
titular do NUIT 103918979, residente no
bairro Bela-Vista B, Célula B, quarteirdo n.°
2, distrito de Matutuine.

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Mundo’s Tropical Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na vila de Bela Vista,
Bairro B, quarteir@o 2, casa n.® 98, localidade de
Missevene, célula B, podendo abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro e reger-se-4 pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
de prestac@o de servicos nas seguintes areas:

a) Restauragdo e bebidas;

b) Turismo residencial;

c) Alojamento;

d) Venda a grosso e a retalho de produtos
alimentares e de higiene.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) correspondente a uma tinica quota
pertencente ao sécio Américo Eduardo Nhautse.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou muitas vezes, mediante a
deliberac@o expressa pelo sécio tnico, dentro
dos termos e limites legais.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
(Administragao)

A administraciio da sociedade, com ou sem
remuneracio compete ao sécio inico Américo
Eduardo Nhautse, que desde j4 fica nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

ARTIGO OITO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
sécio tnico e do administrador que poderd vir
a ser nomeado.

Das Disposicoes Gerais
ARTIGO NONO
(Disposicoes gerais)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro

Dois) O balango e as contas de resultados
encerram a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO

(Resultado e aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal e estabelecida

para a constitui¢do do fundo da reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros aplicadas
nos termos que for decidido pelo sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Tudo que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Bela Vista, aos 23 de Fevereiro de 2021. —
Técnico, llegivel.

Nejon — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 14 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101290239 uma entidade
denominada Nejon — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se rege pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes.

Eberechi Ngwaziem, solteiro, de 37 anos
de idade, natural de Nigéria, residente
bairro de Malhangalene n.° 1568, distrito
Municipal Ka-Maxaquene, rua da Beira
cidade de Maputo, portador de Passaporte
n.° BO0117635, emitido aos 20 de Janeiro
de 2020, valido até 19 de Janeiro de 2025.

Pelo presente contrato de sociedade
constituiram entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adapta a denominagio de
Nejon — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sede na Avenida Praca de Touros, n.® 326,
distrito Municipal Ka-Maxaquene, bairro de
Malhangalene, Maputo Cidade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio partir da data da
construgao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo o
servigos de importagdo e exportacdo de calcados
devidamente estabelecida pela lei nacional.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades, constituir
ou j4 constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividade como venda de outro material
desde que, para o efeito esteja devidamente
autorizado nos termos de legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capitulo social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 200.000.00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a 100%
do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes forem necessdrias desde que
a assembleia da sociedade delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) Administrag¢do, gestdo da sociedade,
sua representacdo, juizo e fora dele, activas e
passivamente passam desde ja a cargo do sécio
Eberechi Ngwaziem como gerente proprietirio
da sociedade e com pleno poderes.

Dois) O administrador tem pleno poderes
para nomear destituir os representantes da
sociedade e seus sucursais, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos gerentes proprietdrio ou
procurador especialmente constituido pelo sécio
mandatdrio nos termos e limites especificos de
respectivos mandatos.

Quatro) E vedado a qualquer assinatura em
nome da sociedade quaisquer actos ou contrato
que digam respeito a negdcios estranhos a
mesma, tao como letras de favor, fiancas, avales
ou abanagoes.

Cinco) Os actos de meros expedientes
poderdo ser individualmente assinados por
empregador da sociedade devidamente
autorizado geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, aos 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.
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Oasis Food — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101280616 uma entidade
denominada Oasis Food, Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se rege pelas clausulas constantes
nos Artigos seguintes.

E celebrado nos termos do artigo 90.° do
Cédigo Comercial o contrato de sociedade
entre:

Unico sécio, Hussein Ibny Ali Hassan, maior, de
nacionalidade mogambicana, com domicilio
na Avenida Agostinho Neto, n.® 488, rés-do-
chdo, distrito Municipal 1 — Polana Cimento
— Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 11030026630, emitido aos 25 de Agosto
de 2015 pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, vélido até 25 de Agosto de
2020, na qualidade de sécio dnico, com
0s necessdrios poderes para o acto, aceita
a constitui¢do da sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas que abaixo seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao duracao)

A sociedade adopta a denominagio
de Oasis Food, sociedade Unipessoal,
Limitada doravante denominada sociedade, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Moamba
Oasis — Estrada Nacional EN4, distrito de
Moamba, bairro Chicochana parcela 1119.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo no Pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento das seguintes actividades:

i) Restaurante, mini-bar, lanchonete,
confeitaria, rotisseria, churrascaria,
sorveteria, charutaria, refei¢des
rapidas, fast food, “coffee shop” e
similares;

ii) Armazenamento, fornecimento de
alimentacdo e bebidas para bordo

de viaturas em transito nacionais
e estrangeiras, e a prestacdo de
servigos auxiliares do transporte
rodovidrio.

iii) Comércio, importagdo e exportagdo
de bens e produtos alimenticios em
geral, bem como de artigos dos seus
ramos de actividade e outros;

iv) Manipulagdo e industrializagdo de
produtos relativos a alimentacdo,
confeitaria e panificagdo; (V)
Exploragdo de franquias;

Dois) A sociedade poderd, por decisdo do
s6cio Unico, participar no capital de outras
sociedades ou associar-se com elas através de
parcerias ou sob qualquer forma legalmente
permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e s6cio unico)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma
quota unica representativa de cem por cento
do capital social, pertencente ao S6cio Hussein
Ibny Ali Hassan.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante decisdao do socio
tnico.

Trés) A sociedade poderd adquirir quotas
proprias e fazer com elas as operagdes que tiver
por convenientes, segundo os limites previstos
na lei.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes Suplementares e Suprimentos)

O s6cio unico poderd fazer suprimentos a
sociedade sempre que esta deles carega.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tnico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
s6cio unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposicdes do Cédigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisdes do sdcio Unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos socios
serdo tomadas pessoalmente pelo sécio Unico
e registadas em livro de actas destinado a esse

fim, sendo por aquele assinadas.
ARTIGO OITAVO

(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
incubem a um administrador tnico.

Dois) Ao administrador unico compete,
nomeadamente sem prejuizo de outras
fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos
presentes estatutos ou pela assembleia geral.

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele;

b) Exercer todas as func¢des de
administragdo.

Trés) A sociedade ficara validamente
obrigada, em todos o0s seus actos e contratos por
qualquer uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura do administrador tinico,
(indicar nome, normalmente € o
socio tnico);

b) Pela assinatura de um mandatario
da sociedade, em conformidade
com os termos que constem da
respectiva procuragao.

ARTIGO NONO
(Poderes do Conselho de Administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovagdo do sécio Unico,
os negdcios da sociedade serdo geridos pelo
administrador unico, que poderd exercer os
poderes necessdrios para a realiza¢do do seu
objecto social, nos termos das disposi¢des destes
estatutos e da Lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovagdo do sécio tinico
recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacio
do mesmo ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a
sociedade seja titular;

d) Celebrar quaisquer tipos de contratos
no decurso das operagdes
ordinarias da sociedade, incluindo
empréstimos bancdrios e outros,
e o fornecimento de garantias
relativamente a esses empréstimos;

e) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

f) Adquirir e alienar participagdes sociais
e obrigagdes detidas noutras
sociedades;

g) Nomear o administrador delegado,
conforme venha a ser necessario,
com poderes para actuar em nome
da sociedade;

h) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

i) Submeter a aprovagdo do sdcio tnico,
recomendagdes relativamente a: a)
aplicagdo de fundos, designadamente
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a criag¢do, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas ndo
exigidas por lei;

j) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO

(Negécios Juridicos entre o sécio tinico
e a sociedade)

Um) O negédcio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sécio Unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucido do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no niimero
anterior deve ser sempre objecto de relatdrio
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio as condicdes e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a 31
(trinta e um) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdo ser
elaboradas e submetidas a aprecia¢do do sécio
unico dentro dos trés primeiros meses do ano
seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo do tnico sécio, sob
proposta do administrador Gnico/ concelho de
administragdo, dos lucros apurados em cada
exercicio, serdo deduzidos os seguintes
montantes, pela seguinte ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para constitui¢ao
do Fundo de Reserva Legal até que
atinja pelo menos um quinto do
capital social da sociedade;

b) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

¢) Dividendos ao sécio na propor¢do da
sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio Unico, dos

mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Online Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100480247 uma entidade
denominada Online Services, Limitada, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Primeiro. Alberto Luquissone Cani, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Passaporte n.° 13AE56846, emitido aos 9
de Setembro de 2014 e residente na rua da
Malhangalene, Maxaquene B.

Segundo. Banu Sinalo Condes Jesinal
da Graga, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101047916168, emitido aos 2 de Julho de
2014, e residente no bairro da Malhangalene,
rua da Resisténcia cidade de Maputo.

Terceiro. Andrelly Alberto Cani, menor,
representada neste acto pelo senhor Alberto
Luquissone Cani, nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, bairro da
Malhangalene, n.® 4487, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110106147034Q, emitido aos
21 de Julho de 2016, Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
constitui entre si uma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Online Services, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada. A sociedade tem
sua sede social na Avenida Mocimboa da Praia
n.° 102 rés-do-chdo, Maputo, distrito Municipal
ka Mpfumo, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representaco social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto actividades de
prestacdo de servicos nas dreas de importa¢ao
e comercializagdo de material hospitalar
equipamentos, produtos afins, farmécia, hospital,
produtos de laboratério e quimicos, imobilidria,
procurament, marketing e publicidade,
consultoria no geral, contabilidade e auditoria,
area juridica, construcdo civil, montagem
de sistemas de alarme, personalizacdo de
imdveis, decoragdo e sistematizacdo do mesmo,
aluguer de viaturas e rent car, microcrédito,
micro banco e banco, lavandaria, venda de
roupas, calcados, boutique no geral, saldao de
cabeleireiro, spar, venda de pneus, baterias,
6leos, boutique auto, prestagdo de servicos de
mecanica, manuten¢do e remendo de pneus,
recauchutagem, balanceamento, alinhamento
de direccdo, car wash, lubrificagdo de viaturas,
tudo com importagdo e exportacdo, prestaciao
de servicos na drea de informadtica, venda
de consumiveis de informatica e papelaria,
podera exercer outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que devidamente autorizadas, incluindo
as seguintes: realizar contractos de mituo e
hipotecas ou onerar os bens da sociedade,
arrendar, comprar, vender e dispor livremente
das propriedades adquiridas.

Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), correspondentes a cem por cento do
capital social, distribuido do seguinte modo:

a) Alberto Luiquissone Cani, 12.000 MT
(doze mil meticais), correspondentes
a 40 % do capital social;

b) Banu Sinalo da Graga, 12.000 MT (doze
mil meticais), correspondentes
a 40 % do capital social;

¢) Andrelly Alberto Cani, 6.000,00 MT
(seis mil meticais), correspondentes
a 20 % do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administra¢@o, gestdo da sociedade, em
juizo e fora dele, activa e passivamente serd
exercida pela administradora Stela Felizardo
Deve Cani.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, Illegivel.
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Padaria Kakeru Since 1985,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Dezembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101453138 uma entidade
denominada Padaria Kakeru Since 1985,
Limitada, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes.

Sabir Mussa Razaque, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, no bairro de
Sommershield-2, casa n.° 81, Rua das
Rosas, 2.° andar, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100365232, emitido aos
14 de Dezembro de 2020.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A empresa adopta a denominagio de
Padaria Kakeru Since 1985, Limitada e tem
a sua sede em Maputo, na vila de Marracune,
Rua Maguiguane n.° 37.

Dois) A empresa pode, por deliberacdo do
socio, transferir a sua sede para qualquer outro
local dentro do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo do sécio, a empresa
pode abrir delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A empresa tem por objecto principal,
panificagdo (producdo e venda de pdo).

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00 (cem

mil meticais) representado por um tinico socio.

a) Sabir Mussa Razaque com participacdo
de (100%) das quotas no valor
nominal de cem mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa do sécio e devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio:

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A empresa é administrada e representada
pelo sécio Sabir Mussa Razaque

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, Ilegivel.

Projectos Integral,
Sociedade Unipessoal,
Limitadada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101482553 uma entidade
denominada Projectos Integral, Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes.

Mauro Alexandre Fonseca Fernandes, casado,
natural de Nampula, de nacionalidade
mogambicana, residente na rua Castelo
Branco, n.° 84, 1.° andar, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110300083299F emitido aos 5 de
Novembro de 2019 pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Projectos Integral, Sociedade Unipessoal,
Limitada — Projectos Integral, Limitada é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelas disposi¢des dos
presentes estatutos e pela lei aplicavel e vigente
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sede da sociedade € na cidade de Maputo,
Rua Castelo Branco, n.° 84, 4.° andar, podendo
criar no territério nacional ou fora dele,
sucursais, delegacdes ou outras formas legais
de representacio social.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e assisténcia técnica, nas areas
de electricidade e automacgio
residencial e industrial, incluindo
fornecimento e instalagdo de
materiais afins;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
e assisténcia técnica, nas areas de
energias renovaveis, solugdes de

sistemas com que ndo poluem o
ambiente, incluindo fornecimento e
instalagdo de materiais afins;

c) Prestagdo de servigos de consultoria e
assisténcia técnica em tecnologias
de informag@o, desenvolvimento de
softwares, incluindo fornecimento e
instalagdo de equipamentos afins;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
e assisténcia técnica, nas areas de
engenharia e gestdo de projectos;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
e assisténcia técnica, nas areas de
desenvolvimento de negdcios e
projectos de infra-estruturas;

f) Gestao e administragdo de imdveis,
proprios e alheios, incluindo o
arrendamento, deten¢ao de
participacdes em sociedades, bem
como a prestagdo de servigos

conexos.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 200,000.00MT
(duzentos mil meticais), subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, correspondente a 100%
de uma sé quota, correspondente ao sécio
Mauro Alexandre Fonseca Fernandes.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes, alterando-se o estatuto, em
observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele activa
e passivamente, serd exercida por um sécio
que fica desde ja nomeado o senhor Mauro
Alexandre Fonseca Fernandes.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos € nos

termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legalizacdo em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.
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Rigging Moz Solutions-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Outubro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101420272 uma entidade
denominada Rigging Moz Solutions —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelas cldusulas constantes nos artigos seguintes.

Vasco Amds Massingue, solteiro, maior, natural
da Vila Municipal de Ressano Garcia,
Provincia de Maputo, residente no bairro
Guava, quarteirdo 24, casan.® 87, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101147867J, emitido aos 2 de Agosto
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, constitui
e outorga uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, se rege pelas
clausulas seguintes e no que for omisso pela
legislagdo aplicavel.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Dominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Rigging Moz Solutions-Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro Guava,
quarteirdo 24, casa n.° 87, cidade de Maputo,
podendo, por decisdo do sécio unico, deslocar
a sede para qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro. A sociedade € constituida
para durar por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Montagem e manutengdo de estruturas
mdveis e imdveis, fixos e suspensos
com apoio em cordas e ou cintos,
ou outros artefactos de suspensdo;

b) Limpeza de locais de dificil acesso, sem
andaimes, mdquinas de elevagao;

c) Trabalhos em superficies, suspensos
por cordas ou cintos;

d) Pintura de paredes, limpeza de vidros,
montagem de sinais luminosos,
cartazes e painéis publicitérios;

¢) Montagem de estruturas como tanques
e silos, usando sistema de pressio
de dgua;

/) Instalac@io de plataformas elevatérias
e manuten¢do de equipamentos
em altura;

g) Decapagens abrasivas com uso de
jactos de areia;

h) Aluguer de material de elevagio,
seguranca no trabalho, Rigging
Safety, eventos, som, luzes de palco
e video;

i) Montagem de equipamento de som,
para eventos, especticulos e shows;

Jj) Realizacdo de trabalho em altura
suspenso em cordas;

k) Formagdo profissional de trabalhadores
em matéria de trabalhos em altura,
acesso dificil, icados e elevados por
meio de cordas;

[) Projectos de arquitectura e arranjos
interiores e exteriores;

m) Sistemas de seguranga no trabalho
(SAFETY);

n) Actividades de turismo, hotelaria,
restauragdo e similares;

0) Prestacgdo de servigos de consultoria;

p) Reciclagem de residuos sélidos.

Um) A sociedade por decisdo do sécio tinico
poderd exercer outras actividades desde que
para o efeito requeira a devida autorizag@o.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) correspondente a quota
tnica do sécio unico Vasco Amds Massingue,
equivalente a 100% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que o s6cio tnico assim o decida.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao, gestao e representacao)

A administracdo, gestdo e representacio da
sociedade em juizo, activa e passivamente, fora
e dentro dele sera exercida pelo sécio unico
Vasco Amés Massingue, desde j4 nomeado ao
cargo de administrador e gerente.

CLAUSULA QUINTA

(Forma e obrigar a sociedade)

A sociedade € validamente obrigada
pela assinatura do tnico sécio Vasco Amos
Massingue, em todos os actos de administracao
e geréncia, incluindo abertura e movimentagao
de contas bancdrias, emissdo de cheques,
garantias, livrangas, saldos, extractos, e outro
tipo de movimento e operagdes bancdrias.

Os assuntos de mero expediente poderdo ser
atendidos pelo trabalhador que o sécio tnico
indicar.

CLAUSULA SEXTA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
Contrato da Sociedade serd regulado
pela legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Shery Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, do
contrato de sociedade de dezoito de Janeiro de
dois mil e vinte e um, exarada a folhas um a
cinco do contrato de sociedade e registado nas
Entidades Legais com NUEL n.” 101469972,
¢ constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada entre
Shehnaz Haji Ashraf Machiyara, casada com
Rizwan Mahomed Hussein, sob regime de
comunhdo geral de bens, de nacionalidade
mocambicana, natural de Karachi, titular do
Bilhete de Identidade n.” 110100435008P,
emitido em Maputo, aos 23 de Fevereiro de
2016, pelo Arquivo de Identificacao Civil de
Maputo, residente na Avenida Josina Machel,
n.° 650/1, bairro da Machava, rés-do-chao,
cidade de Maputo, e Sherear Mohomed Hussein,
menor, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.” 110304289973B, emitido em Maputo, aos
13 de Setembro de 2018, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na
Avenida 24 de Julho, n.° 2825, 6.° andar, flat. 38
em Maputo, neste acto representado pela mae,
Shehnaz Haji Ashraf Machiyara, por periodo
de 8 (oito) meses, até que a outra parte atinja
a idade de 21 anos, tempo suficiente para ser
considerado maior de idade.

E muttamente acordado e celebrado, entre as
partes, o presente contrato de sociedade, o qual
se rege pelos termos e condigdes constantes das
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo, de Shery
Trading, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede no distrito da
Machava, cidade da Matola, provincia de
Maputo, Mocambique Avenida das n.° 650/01,
rés-do-chdo, podendo a qualquer tempo, criar
ou fechar delegagoes, filiais, surcusais ou outra
dependéncia em todo o territério nacional e
no estrangeiro, mediante alteragdo contratual
assinada pelos sécios.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao )

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O comércio geral, incluindo importagio
e exportagdo de bens e prestagao de
servicos relacionados com os bens de
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industrializagdo e comercializacio
de produtos de higiene e limpeza,
produtos alimentares, beleza, em
estabelecimentos especializados
e outros;

b) A sociedade pode, acessoriamente,
explorar os servigos e efectuar
as operagdes civis e comerciais,
directa ou indirectamente, no todo
ou em parte, com 0 seu objecto ou
que sejam susceptiveis de facilitar
ou favorecer a sua realizac@o;

c) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legislagdo
em vigor.

d) A sociedade podera participar no
capital social de outras sociedades,
mesmo com objecto diferente do
seu e em sociedades reguladas por
leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 5.000.000,00MT (cinco milhoes
de meticais) correspondente a 100% da soma
de duas quotas assim distribuida :

a) Shehnaz Haji Ashraf Machiyara,
com uma quota no valor nominal
de 2.500.000,00 MT (dois
milhdes e quinhentos meticias)
correspondente a 50% do capital
social.

b) Sherear Mohomed Hussein, com
uma quota no valor nominal
de 2.500.000,00 MT (dois
milhdes e quinhentos meticais)
correspondente a 50% do capital
social.

CAPITULO 111
ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacio, serd
exercida, com ou sem remuneragdo a socia,
Shehnaz Haji Ashraf Machiyara que desde ja
fica nomeada administradora.

Dois) Fica proibida a gerente e ao procurador
ou mandatdrio, obrigar a sociedade em fiancas,
letras de favor, avales, abonacdes e outros
actos, contratos ou documentos semelhantes,
estranhos aos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se, em todos
os actos e contratos, com a assinatura da
administradora e de pelo menos um dos s6cios.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Janeiro de 2021. —
A Conservadora, llegivel.

Sobarbo Tintas de Sofala,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de dezassete de Fevereiro de
dois mil vinte e um, lavrada de folhas noventa e
dois a folhas noventa e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos quarenta
e seis traco A, deste Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Sérgio Jodo Soares Pinto,
licenciado em Direito, Conservador e Notario
Superior, em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade denominada Sobarbo
Tintas de Sofala, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Momed Siad Bare n.° 195, 1.° andar
unico, nesta cidade de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Sobarbo
Tintas de Sofala, Limitada, e é constituida para
durar por tempo indeterminado, reportando a
sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da escritura de constitui¢do, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Momed Siad Bare, n.” 195,
1.° andar tnico, podendo por deliberagdo social,
deslocar livremente a sede da sociedade dentro
da mesma provincia, bem como criar sucursal,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representagdo social no territério nacional ou
no estrangeiro.

Dois) a representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, as entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existente.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo de
vendas de todo tipo de material e ferramentas,

manuais ou eléctricas, de ferragens, canalizagao,
dguas e esgotos, tectos falsos, metdlicos,
madeira e de gesso, tintas e isolamentos.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer,
actividades nas dreas do comércio geral;
com importacdo, exportacdo de todo tipo de
material e ferramentas manuais ou eléctricas e
seus acessorios, de ferragens e seus acessorios,
canalizagdo, dguas e esgotos e seus acessorios,
tectos falsos, metdlicos, madeira e de gesso
e seus acessorios, tintas e isolamentos e seus
acessorios, com seus derivados bem como a
prestacdo de servigos conexos e assessoria
técnica

CAPITULO II

De capital social, quotas, aumentos
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social é de cem mil meticais e
representado por duas quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento de capital social, pertencente
ao socio Filipe Emiliano Viegas; e

b) Uma no valor de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento de capital social, pertencente
ao sécio José Carlos Veloso Cotrim
da Silva.

ARTIGO QUINTO

A sociedade poderd exigir prestacdes
suplementares dos sécios, na propor¢do das
quotas de cada um, até ao limite de trinta vezes
o capital social.

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas € livre entre s6cios mas
carece do consentimento de todos os sdcios
quando feita a estranhos a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Para efeitos do disposto nos artigos
anteriores, 0s socios que pretendam ceder
a sua quota deverdo enviar aos titulares do
direito de preferéncia carta registada com aviso
de recep¢do de onde constard o montante da
venda, as condicdes da mesma e o prazo para o
exercicio do mesmo direito que ndo serd inferior
a quinze dias contados da data da recep¢do das
cartas.

ARTIGO OITAVO

Falecendo um sécio, a sociedade continuara
com os herdeiros desse sécio que de entre
eles nomeardo um que a todos representard,
entendendo-se na falta de nomeacao no prazo de
sessenta dias a contar do falecimento do sécio,
que escolhido o sucessor de mais idade.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO

Um) A geréncia e representagio dos negdcios
da sociedade e a sua representacio em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, incumbe
ao socio Filipe Emiliano Viegas, que desde ja
fica nomeado gerente, sendo a sua assinatura
bastante para obrigar validamente a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos

ARTIGO DECIMO

E desde j4 nomeado gerente o sécio Filipe
Emiliano Viegas, com dispensa de caug¢io e com
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade poderd autorizar a quota
de qualquer sécio no caso de se verificar algum

dos seguintes factos:

a) A condenagio do sécio por crime
contra o0 bom nome ou patriménio
da sociedade ou de qualquer outro
socio;

b) Vendo execucdo judicial da
quota doag¢do em cumprimento

nacionalizagdo.

Perda a favor do Estado ou de qualquer outra
entidade da quota social;
c) Acordo entre a sociedade e o sécio.

Dois) O valor a pagar como contrapartida da
amortizag@o serd o montante acordado no caso
de amortizac@o por acordo entre a sociedade e
0 sécio e o valor nominal da quota nos restantes

Casos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

As assembleias gerais serdo convocadas a
requerimento de qualquer sécio ou gerente por
carta registada com aviso de recepgao, enviada
para a morada de cada um dos s6cios constante
dos ficheiros sociais, com quinze dias de
antecedéncia, devendo constar da convocatoria
o dia, hora e local da reunido e respectiva ordem
de trabalhos.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral que aprova as contas
sociais pode deliberar que seja destinada a
reservas livres uma verba excedente a metade
do lucro distribuivel.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A assembleia geral que delibere
a dissolugdo da sociedade podera também
determinar as condi¢des e termos em que se
efectuara a liquidag@o e partilha.

Dois) Nos restantes casos, a liquidagdo
e partilha serd realizada nos termos das
disposi¢oes legais aplicaveis.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instincias judiciais sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Unico: Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Tudo que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois mil
vinte e um. — O Técnico, llegivel.

Total Medical Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o tomada pelos sécios, em assembleia
geral de dezassete dias do més de Dezembro
de dois mil e vinte, conforme a respectiva acta
que para o efeito foi lavrada, da sociedade
Total Medical Solutions, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100883732, procedeu-se ao aumento do objecto
social da sociedade. E consequéncia foi alterado
o0 artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) ...

d) O exercicio da actividade
de importagdo e distribuigdo
de produtos farmacéuticos;

e¢) O comércio por grosso ou a
retalho de produtos médicos,
nomeadamente, proteses
e cadeiras de rodas;

) O comércio por grosso ou a retalho
de produtos cosméticos
e de higiene.

Maputo, doze de Fevereiro de dois mil e
vinte e um. — O Técnico, ligivel.
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