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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a Fernando Wiliamo Mufarassane, a efectuar a mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo Elias Fernando Wiliamo.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 9 de Agosto
de 2024. — A Directora Nacional Adjunta.
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Governo Distrital de Maringue

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalasai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalasai,
Bairro Marorongue, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu,
ao Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominacio Associacido de Poupanca
e Crédito Rotativo Apai Akuphedzana Marorongue, juntando para o
efeito os seus estatutos, acta de constituicéo, declara¢do de confirmagao
de idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identificagdo pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associagio
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma
cumprem o0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associacao
de Poupancga e Crédito Rotativo Apai Akuphedzana Marorongue.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalansai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalansai,
Bairro Gondola 1, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu,
ao Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominag@o Associa¢do de Poupanga
e Crédito Rotativo Chapungo Géndola 1, juntando para o efeito os seus
estatutos, acta de constituicio, declaragio de confirmag@o de idoneidade
dos membros fundadores, bem como os seus documentos de identificagdo
pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacéo
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associacdo
de Poupanca e Crédito Rotativo Chapungo Gondola 1.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Adminis-tradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalasai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalasai,
Bairro 25 de Junho, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu,

ao Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominacéo Associacido de Poupanca
e Crédito Rotativo Chiverano dos Comerciantes, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constituicdo, declara¢do de confirmagdo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identificacdo pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associa¢do
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associagdo
de Poupanca e Crédito Rotativo Chiverano dos Comerciantes.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalansai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalansai,
Bairro Macoco, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu, ao
Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominacéo Associacido de Poupanca
e Crédito Rotativo Culima Tione Phosso, juntando para o efeito os seus
estatutos, acta de constitui¢cdo, declara¢@o de confirmacdo de idoneidade
dos membros fundadores, bem como os seus documentos de identificagdo
pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associa¢ao
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associagdo
de Poupanca e Crédito Rotativo Culima Tione Phosso.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Nhamapadza, situada na Localidade Administrativa de Nhamapadza,
Bairro Matombo, Posto Administrativo de Subue, requereu, ao
Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominagao de Associac¢do de Poupanca
e Crédito Rotativo Cumala Urombo Matombo, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constituicio, declaragdo de confirmacdo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identificac@o pessoal.
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Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacio
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associacao
de Poupanca e Crédito Rotativo Cumala Urombo Matombo.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalasai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalasai,
Bairro Gondola, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu, ao
Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominagdo Associacdo de Poupanca e
Crédito Rotativo Cumalissa Cucherenga Phango, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constituicao, declara¢do de confirmacdo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identificac¢do pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacio
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associa¢do
de Poupanca e Crédito Rotativo Cumalissa Cucherenga Phango.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Maringue-Sede, situada na Localidade Administrativa de Maringue-Sede,
Bairro Santa Ménica, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu,
ao Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominag@o Associa¢do de Poupanca
e Crédito Rotativo Educagdo para Sadde, juntando para o efeito os seus
estatutos, acta de constituicio, declaragdo de confirmag¢ao de idoneidade
dos membros fundadores, bem como os seus documentos de identificagdo
pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associa¢ao
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associa¢ao
de Poupanca e Crédito Rotativo Educagdo para Saude.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mocambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalasai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalasai,
Bairro Gondola 2, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu
ao Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominacéo Associacio de Poupanca
e Crédito Rotativo Futuro Melhor Gondola 2, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constituicdo, declara¢do de confirmagdo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identifica¢do pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacao
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associa¢do
de Poupanca e Crédito Rotativo Futuro Melhor Gondola 2.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Nhamapadza, situada na Localidade Administrativa de Nhamapadza,
Bairro Nhamapadza, Posto Administrativo de Sdbue, requereu ao
Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominacéo Associacio de Poupanca
e Crédito Rotativo Mbatimalene na Utcherengue, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constituicio, declaragdo de confirmacdo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identifica¢do pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacio
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma
cumprem o0 escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associa¢do
de Poupanca e Crédito Rotativo Mbatimalene na Utcherengue.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.
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Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalansai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalansai,
Bairro Gumbalansai, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu
a0 Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominacio Associa¢do de Poupanca
e Crédito Rotativo Mulungu Ndionenimbo, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constitui¢do, declara¢do de confirmagéo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identificacdo pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacéo
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associacao
de Poupanca e Crédito Rotativo Mulungu Ndionenimbo.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalasai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalasai,
Bairro Matanga, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu ao
Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominacéo Associacido de Poupanca
e Crédito Rotativo Nzeru Ndi Vida Chionde Matanga, juntando para o
efeito os seus estatutos, acta de constituicéo, declara¢@o de confirmagao
de idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identifica¢do pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacio
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢cao e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associacao
de Poupanca e Crédito Rotativo Nzeru Ndi Vida Chionde Matanga.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalansai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalansai,
Bairro Gondola 2, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu,
ao Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,

financeira e patrimonial, com a denominacéo Associacido de Poupanca
e Crédito Rotativo Pamber Nabassa Gondola 2, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constituicdo, declara¢do de confirmagdo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identifica¢do pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacao
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associa¢do
de Poupanca e Crédito Rotativo Pamber Nabassa Gondola 2.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalansai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalansai,
Bairro Gumbalansai, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu
ao Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominacéo Associacido de Poupanca
e Crédito Rotativo Unido Africana Gumbalansai, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constituicdo, declara¢do de confirmagdo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identificacdo pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacio
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma
cumprem o0 escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associa¢do
de Poupanca e Crédito Rotativo Unido Africana Gumbalansai.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalasai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalasai,
Bairro Gondola, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu ao
Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominag@o Associacio de Poupanca e
Crédito Rotativo Unido das Formigas Gondola 1, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constituicdo, declara¢do de confirmagéo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identificacdo pessoal.



19 DE AGOSTO DE 2024

5749

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacio
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis, cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associa¢do
de Poupanca e Crédito Rotativo Unido das Formigas Gondola 1.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalansai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalansai,
Bairro de Mbhangala, Posto Administrativo de Maringue-Sede, requereu
ao Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominacio Associa¢do de Poupanca
e Crédito Rotativo Unido dos Jovens, juntando para o efeito os seus
estatutos, acta de constituicao, declaragio de confirmag@o de idoneidade
dos membros fundadores, bem como os seus documentos de identificagdo
pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacéo
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢cao e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associacdo
de Poupanca e Crédito Rotativo Unido dos Jovens.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Despacho

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na Comunidade
Gumbalasai, situada na Localidade Administrativa de Gumbalasai,
Bairro Tobho, Posto Administrativo de Maringue, requereu ao
Administrador do Distrito de Maringue, o reconhecimento da pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com a denominag@o Associa¢do de Poupanga
e Crédito Rotativo Unido Faz a Forca Tobho, juntando para o efeito
0s seus estatutos, acta de constitui¢do, declara¢do de confirmagdo de
idoneidade dos membros fundadores, bem como os seus documentos
de identificac¢do pessoal.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associacio
de agricultores e comerciantes que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis, cujo acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma
cumprem O escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente
como pessoa colectiva, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos,
a Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo Unido Faz a Forga Tobho.

Governo Distrital de Maringue, 1 de Julho de 2024. —
A Administradora Distrital, Maria Almija Rodrigues Pulseira.

Instituto Nacional de Minas

Delegacéo Provincial de Manica

Aviso - CM n.° 11861CM

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber
que por despacho do Secretdrio de Estado na Provincia de Manica, do
dia 24 de Julho de 2024, foi atribuido, a favor de Abdul Jamal Lino, o
Certificado Mineiro n.° 11861CM, vélida até 11 de Julho de 2034 para
pedreiras, no Distrito de Gondola, Provincia de Manica, com as seguintes

coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -19°13730,00”" 33°29720,00”
2 -19° 147 20,007 33°29720,00”
3 -19° 147 20,007 33°29° 0,00
4 -19° 137 30,00 33°29” 0,00

Instituto Nacional de Minas, em Manica, 25 de Julho de 2024. —
O Delegado Provincial, Mdrio Juta Muchungue.

Aviso — CM n.° 11832CM

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho do Secretdrio de Estado na Provincia de Manica, do dia 24
de Julho de 2024, foi atribuido, a favor de Zong Hua Wei International
Trade CO, Limitada, o certificado Mineiro n.° 11832CM, vilida até
11 de Julho de 2034 para pedreiras, no Distrito de Gondola, Provincia
de Manica, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -19° 037 50,00 33°29720,00”
2 -19°04” 0,00 33°29720,00”
3 -19°04° 0,00 33°29° 0,00
4 -19°03” 50,00 33°29” 0,00”

Instituto Nacional de Minas, em Manica, 31 de Julho de 2024. —
O Delegado Provincial, Mdrio Juta Muchungue.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Apai
Akuphedzana Marorongue

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Apai Akuphedzana Marorongue
adopta a denominagiio de Associagdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Apai Akuphedzana
Marorongue.

Dois) A associag¢@o adopta a denominacéo
de Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Apai Akuphedzana Marorongue, da Provincia
de Sofala, Distrito de Maringue, Posto
Administrativo Maringue Sede, Localidade de
Gumbalansai, Bairro de Marorongue.

(Duracao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Apai Akuphedzana Marorongue constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
de agro-pecudria com vista a
melhoria das condic¢des de vida,
dos seus associados e o suprimento
das necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participa-
tivos considerando a relagdo do
género;

c) abrir conta bancdria junto as insti-
tuicdes financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o;

e) podera exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 111
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Apai Akuphedzana
Marorongue sio os seguintes:

a) Assembleia-Geral, Mesa da As-
sembleia Geral;

b) Conselho de Direccio;

c) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais
alto, e € constituida pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria, poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c¢) a Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribui¢cdo de membros (em valor ou
em trabalho);

d) Plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral é cons-
tituida por 3 membros eleitos, pela Assembleia
Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direcgdo - A gestdo
de Conselho de Direc¢dio é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de Conselho de Direc¢ao
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal
€ composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal retne-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

¢) a duracdo e limitacdo dos mandatos;

d) a duragdo do mandato dos 6rgdos
¢é de 5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO 1V
Fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Apai Akuphedzana
Marorongue, todas contribui¢des em forma
de jéias e quotas bem como quaisquer outras
doacdes.

a) mensalmente os associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢do para membros da
Associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Apai Akuphedzana
Marorongue, cada associado
deverd pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos a duas
prestacgoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nicleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacoes
nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros — Voluntarios, os
membros podem sair da Associacido Poupanca
Crédito Rotativo por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Tré€s) Exclusio - o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdao da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O niicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de numeros minimos
de dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) fusdo com outras associagoes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos, valera o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Chapungo
Gondola 1

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A Associag@o de Poupanga e Crédito
Rotativo Chapungo Goéndola 1 adopta a
denominacdo de Associacdo de Poupanga e
Crédito Rotativo Chapungo Gondola 1.

Dois) A associac@o adopta a denominagio
de Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Chapungo Goéndola 1, da Provincia de Sofala,
Distrito de Maringue, Posto Administrativo
Maringue-Sede, Localidade de Gumbalansai,
Bairro de Gondola 1.

(Duragao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Chapungo Gondola 1 constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
-econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as inst-
tuicdes financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagao;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que
sejam permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os Orgdo Social da Associacdo
de Poupanca e Crédito Rotativo Chapungo
Gondola 1 sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos
1/3 dos membros ou do conselho
fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) Mesa de Assembleia Geral € cons-
tituida por 3 membros eleitos, pela Assembleia
Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direccdo - A gestdo
de Conselho de Direc¢do é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de conselho de direc¢ao
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal reldne-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos;

d) a durag¢do do mandato dos drgéos é de
5 anos renovaveis;

¢) os membros podem ser eleitos por dois
mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Chapungo Gondola 1, todas
contribui¢des em forma de jéias e quotas
bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢ao para membros da
Associacio de Poupancga e Crédito
Rotativo Futuro Melhor Gondola 2,
cada associado devera pagar o valor
de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nicleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntérios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusio - o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)
O niicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nuimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada

por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Repiblica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Chiverano
dos Comerciantes

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Chiverano dos Comerciantes adopta
a denominacdo de Associacdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Chiverano dos Comer-
ciantes.

Dois) A associag@o adopta a denominacio
de Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Chiverano dos Comerciantes, da Provincia
de Sofala, do Distrito de Maringue, Posto
Administrativo Maringue-Sede, Localidade de
Gumbalansai, Bairro 25 de Junho.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Chiverano dos Comerciantes constitui-
se por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participa-
tivos considerando a relacdo do
género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome
da associacdo para depositar
seus fundos em excesso, aluguer
ou doagdes quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar
os bens da associagdo;

¢) poderd exercer outras actividades sub-
sididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos social da Associagdo de
Poupanga e Crédito Rotativo Chiverano dos
Comerciantes sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcc¢do;

c) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria, poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c¢) a Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) Mesa de Assembleia Geral € cons-
tituida por 3 membros eleitos, pela Assembleia
Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida
de mais de anos de idade.

Seis) Conselho de Direc¢do - A gestdo
de Conselho de Direc¢cdo é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de conselho de direcgéo,
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal
¢ composto por trés (3) membros: um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida é de 18 anos.

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos

d) a duragdo do mandato dos 6rgdos
¢é de 5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Chiverano dos Comerciantes,
todas contribui¢cdes em forma de jéias e quotas

bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais);
b) no acto da inscricdo para membros
da Associagdo de Poupancga e
Crédito Rotativo Chiverano dos
Comerciantes, cada associado
devera pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos em duas

prestacgoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nucleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntarios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido

da associac@o por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducido
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

Omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente

na Republica de Mogambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Culima
Tione Phosso

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A Associag@o de Poupanga e Crédito
Rotativo Culima Tione Phosso adopta a
denominacdo de Associacdo de Poupanga e
Crédito Rotativo Culima Tione Phosso.

Dois) A associac@o adopta a denominagio
de Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Culima Tione Phosso, da Provincia de Sofala,
Distrito de Maringue, Posto Administrativo
Maringue-Sede, Localidade de Gumbalansai,
Bairro de Macoco.

(Duragao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Culima Tione Phosso constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as insti-
tuicdes financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os intere-
sses colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associag@o;

e) poderd exercer outras actividades sub-
sididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo de
Poupanga e Crédito Rotativo Culima Tione
Phosso sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria, poderad
realizar-se a pedido de pelo menos
1/3 dos membros ou do conselho
fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) Mesa de Assembleia Geral € cons-
tituida por 3 membros eleitos, pela Assembleia
Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direc¢do - a gestdo
de Conselho de Direc¢do é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de conselho de direccio,
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal
€ composto por trés (3) membros: um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal reldne-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos;

d) a durag¢do do mandato dos drgéos é de
5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Culima Tione Phosso, todas
contribui¢des em forma de joéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meti-
cais);

b) no acto da inscri¢do para membros da
Associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Culima Tione Phosso,
cada associado devera pagar o valor
de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nicleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacido da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacoes
nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntarios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - O membro deve ser excluido
da associacdo por decisido da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)
O niicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nuimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisdao da Assembleia Geral tomada

por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

Omisso nos estatutos, valera o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mogambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Cumala
Urombo Matombo

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Cumala Urombo Matombo adopta
a denominacdo de Associacdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Cumala Urombo Matombo.

Dois) A associacdo adopta a denomi-
nacdo de Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Cumala Urombo Matombo, da
Provincia de Sofala, Distrito de Maringue,
Posto Administrativo Subue, Localidade
de Nhamapaza, Bairro de Matombo.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Cumala Urombo Matombo constitui-
-se por um tempo indeterminado, contado
o seu inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome
da associacdo para depositar
seus fundos em excesso, aluguer
ou doagdes quaisquer bens moveis
ou imdéveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessirio onerar
os bens da associag@o;

e) poderd exercer outras actividades sub-
sididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgaos sociais da Associacdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Cumala Urombo
Matombo sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcc¢do;

c) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria, poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c¢) a Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) Mesa de Assembleia Geral € cons-
tituida por 3 membros eleitos, pela Assembleia
Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direc¢do - A gestdo
de Conselho de Direc¢cdo é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de Conselho de Direcgao
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

a) o Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos;

d) a duragdo do mandato dos 6rgdos
¢é de 5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagio de Poupanca
e Crédito Rotativo Cumala Urombo Matombo,
todas contribui¢des em forma de jdias e quotas

bem como quaisquer outras doacdes.

a) mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢do para membros
da Associagdo de Poupancga e
Crédito Rotativo Cumala Urombo
Matombo, cada associado deverd
pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos em

duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nicleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacgdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntdrios - os
membros podem sair da associaciio poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusio - o membro deve ser excluido

da associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicido de nimeros de membros
de abaixo de nuimeros minimos
de dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

Omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente na

Reptblica de Mogambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Cumalissa
Cucherenga Phango

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Cumalissa Cucherenga Phango adopta
a denominacdo de Associacdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Cumalissa Cucherenga
Phango.

Dois) A associagdo adopta a denominacio
de Associag@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Cumalissa Cucherenga Phango, da Provincia
de Sofala, Distrito de Maringue, Posto
Administrativo Maringue-Sede, Localidade de
Gumbalansai, Bairro de Phango.

(Duracao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Cumalissa Cucherenga Phango constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associa¢do para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associacgdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar
os bens da associagdo;

e) poderd exercer outras actividades sub-
sididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo
de Poupanca e Crédito Rotativo Cumalissa
Cucherenga Phango sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direccao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria, poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do conselho fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos;

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do ntcleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral é cons-
tituida por 3 membros eleitos, pela Assembleia
Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direcgdo - a gestdo
de Conselho de Direc¢cdo é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de conselho de direccao,
rednem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal reldne-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida é de 18 anos.

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos

d) a duracdo do mandato dos drgdos
é de 5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos;

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Cumalissa Cucherenga
Phango, todas contribui¢des em forma de jéias

e cotas bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢do para membros da
Associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Cumalissa Cucherenga
Phango, cada associado devera
pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos em

duas prestagoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nucleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntarios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido

da associac@o por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducido
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente

na Republica de Mogambique.
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Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Educacao
para Saude

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A Associag@o de Poupanga e Crédito
Rotativo Educacdo para Saidde adopta a
denominacdo de Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Educagdo para Saude.

Dois) A associag@o adopta a denominacio
de Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Educacdo para Sadde, da Provincia de Sofala,
Distrito de Maringue, Posto Administrativo
Maringue-Sede, Localidade de Gumbalansai,
Bairro de Santa Moénica.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Educag@o para Satde constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associagdo;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam

permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Educagdo para
Satde sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria, podera
realizar-se a pedido de pelo menos
1/3 dos membros ou do Conselho
Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direc¢do - a gestdo
de Conselho de Direc¢do é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de Conselho de Direc¢do
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - O Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal reldne-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos;

d) a durag¢do do mandato dos drgéos é de
5 anos renovaveis;

¢) os membros podem ser eleitos por dois
mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Educacio para Satde, todas
contribui¢des em forma de jéias e quotas bem

como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢ao para membros da
Associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Educagio para Satde, cada
associado devera pagar o valor de
200,00MT (duzentos meticais),

pagos em duas prestacoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nicleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntérios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Tré€s) Exclusio - o membro deve ser excluido
da associa¢do por decisdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)
O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada

por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na

Republica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Futuro
Melhor Géndola 2

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Futuro Melhor Gondola 2 adopta a
denominacdo de Associacdo de Poupanga e
Crédito Rotativo Futuro Melhor Gondola 2.

Dois) A associag@o adopta a denominacdo
de Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Futuro Melhor Gdéndola 2, da Provincia
de Sofala, Distrito de Maringue, Posto
Administrativo Maringue-Sede, Localidade
de Gumbalansai, Bairro de Gondola 2.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Futuro Melhor Gondola 2 constitui-
-se por um tempo indeterminado, contado
o0 seu inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participa-
tivos considerando a relagdo do
género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associa¢do para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associacgdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associag@o;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associagdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Futuro Melhor
Godndola 2 sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assem-
bleia Geral,

b) Conselho de Direccao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos;

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do ntcleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direcgdo - a gestdo
de Conselho de Direc¢cdo é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de conselho de direccao,
rednem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
€ composto por trés (3) membros: um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal reldne-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos;

d) a duracdo do mandato dos drgdos
é de 5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagao de Poupanca
e Crédito Rotativo Futuro Melhor Gondola 2,
todas contribui¢des em forma de jdias e quotas

bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢do para membros da
Associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Futuro Melhor Gondola 2,
cada associado devera pagar o valor
de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nicleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntdrios - os
membros podem sair da associaciio poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fus@o com outras associacgoes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada

por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente

na Republica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo
Mbatimalene na Utcherengue

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Mbatimalene Na Utcherengue adopta
a denominacdo de Associa¢do de Poupanca e

Crédito Rotativo Mbatimalene na Utcherengue.

Dois) A associagdo adopta a denominacio
de Associagdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Mbatimalene na Utcherengue, da
Provincia de Sofala, Distrito de Maringue,
Posto Administrativo Subue, Localidade de
Nhamapaza, Bairro de Nhamapaza.

(Duracao)

A Associagdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Mbatimalene na Utcherengue constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio

a partir da presente escritura.

CAPITULO I
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associagdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Mbatimalene na
Utcherengue sio os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direccao;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos
1/3 dos membros ou do Conselho
Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos;

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nticleo;

c¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.
Seis) Conselho de Direcgdo - a gestdo

do Conselho de Direcgdo é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro;

Sete) Os encontros de Conselho de Direc¢do
rednem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal reline-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitagdo dos mandatos;

d) a dura¢ao do mandato dos drgios é de
5 anos renovaveis;

¢) os membros podem ser eleitos por dois
mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associag¢do de
Poupanca e Crédito Rotativo Mbatimalene na
Utcherengue, todas contribui¢des em forma
de joias e quotas bem como quaisquer outras
doacdes.

a) mensalmente os associados pagam de
Quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢do para membros
da Associagdo de Poupancga e
Crédito Rotativo Mbatimalene
na Utcherengue, cada associado
devera pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos em duas
prestagoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nicleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes
nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntarios - os
membros podem sair da associagdo poupanga
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido
da associa¢do por decisdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de nuimeros minimos
de dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c) fusdo com outras associacgoes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Mulungu
Ndionenimbo

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Mulungu Ndionenimbo adopta a
denominacdo de Associa¢do de Poupanga e

Crédito Rotativo Mulungu Ndionenimbo.

Dois) A associagdo adopta a denominacio
de Associagdo de Poupancga e Crédito Rotativo
Mulungu Ndionenimbo, da Provincia de Sofala,
Distrito de Maringue, Posto Administrativo
Maringue-Sede, Localidade de Gumbalansai,
Bairro de Gumbalansai.

(Duracao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Mulungu Ndionenimbo constitui-se
por um tempo indeterminado, contado o seu

inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO I
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

¢) abrir conta bancdria junto as insti-
tui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagao para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo
de Poupanca e Crédito Rotativo Mulungu
Ndionenimbo séo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcc¢do;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c¢) a Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direccdo - a gestdo
de Conselho de Direc¢cdo é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de Conselho de Direcgao
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

a) o Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos;

d) a durag¢@o do mandato dos drgéos é de
5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por dois
mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagao de Poupanca
e Crédito Rotativo Mulungu Ndionenimbo,
todas contribui¢des em forma de jdias e quotas

bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢do para membros da
Associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Mulungu Ndionenimbo,
cada associado deverd pagar o valor
de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nicleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntdrios - os
membros podem sair da associaciio poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal redugdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fus@o com outras associacgoes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada

por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente

na Republica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Nzeru Ndi
Vida Chionde Matanga

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Nzeru Ndi Vida Chionde Matanga
adopta a denominacdo de Associagdo de
Poupanga e Crédito Rotativo Nzeru Ndi Vida
Chionde Matanga.

Dois) A associac@o adopta a denominagdo
de Associagdo de Poupancga e Crédito Rotativo
Nzeru Ndi Vida Chionde Matanga, da Provincia
de Sofala, Distrito de Maringue, Posto
Administrativo Maringue-Sede, Localidade de
Gumbalansai, Bairro de Matanga.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Nzeru Ndi Vida Chionde Matanga
constitui-se por um tempo indeterminado,
contado o seu inicio a partir da presente
escritura.

CAPITULO IT
(Objectivos)
A associag¢do tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doacdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgédos sociais da Associagdo de
Poupanga e Crédito Rotativo Nzeru Ndi Vida
Chionde Matanga sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direc¢do;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes

ao ano.

a) reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos;

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.
Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direc¢do - a gestdo
de Conselho de Direc¢cdo é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.
Sete) Os encontros de Conselho de Direc¢ao
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
€ composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal reldne-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos;

d) a dura¢do do mandato dos 6rgdos é de
5 anos renovaveis;

¢) os membros podem ser eleitos por dois
mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Nzeru Ndi Vida Chionde
Matanga, todas contribui¢des em forma de jéias

e quotas bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam
de quotas 20,00MT (vinte meticais);
b) no acto da inscricdo para membros
da Associagdo de Poupancga e
Crédito Rotativo Nzeru Ndi Vida
Chionde Matanga, cada associado
devera pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos em duas

prestacgoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nucleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntarios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido

da associac@o por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducido
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na

Reptiblica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Pamber
Nabassa Gondola 2

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A Associag@o de Poupanga e Crédito
Rotativo Pamber Nabassa Gondola 2 adopta
a denominacdo de Associacdo de Poupanga e
Crédito Rotativo Pamber Nabassa Gondola 2.

Dois) A associac@o adopta a denominagio
de Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Pamber Nabassa Gondola 2, da Provincia
de Sofala, Distrito de Maringue, Posto
Administrativo Maringue-Sede, Localidade de

Gumbalansai, Bairro de Gondola 2.
(Duragao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Pamber Nabassa Gondola 2 constitui-
-se por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancéria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar
os bens da associag@o;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgdos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo de
Poupanga e Crédito Rotativo Pamber Nabassa
Gondola 2 sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direccio;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes

ao ano.

a) reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos;

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor
ou em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.
Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direcgdio - a gestdo
do Conselho de Direcgdo ¢ composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
c) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de Conselho de Direc¢ao
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

a) o Conselho Fiscal retne-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida é de 18 anos;

c¢) a duracdo e limitacdo dos mandatos;

d) a durag¢do do mandato dos 6rgéos é de
5 anos renovaveis;

¢) os membros podem ser eleitos por dois
mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos
(Quotas e jéias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Pamber Nabassa Gondola 2,
todas contribuicdes em forma de joias e cotas
bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
cotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscricdo para membros
da Associagdo de Poupancga e
Crédito Rotativo Pamber Nabassa
Gondola 2, cada associado devera
pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos em
duas prestagdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nicleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigacdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntarios - os
membros podem sair da associagdo poupanga
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusdo - o membro deve ser excluido
da associac@o por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:
a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢cdo de nimeros de membros
de abaixo de numeros minimos
de dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada

por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
Omissos

O omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Uniao
Africana Gumbalansai

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Unido Africana Gumbalansai adopta
a denominacdo de Associacdo de Poupanga e
Crédito Rotativo Unido Africana Gumbalansai.

Dois) A associag@o adopta a denominacéo
de Associag@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Unido Africana Gumbalansai, da Provincia
de Sofala, Distrito de Maringue, Posto
Administrativo Maringue-Sede, Localidade de
Gumbalansai, Bairro de Gumbalansai.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Unido Africana Gumbalansai constitui-
se por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os Orgios Sociais da Associacdo de
Poupanca e Crédito Rotativo Unido Africana
Gumbalansai sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcc¢do;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos;

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direccdo - a gestdo
de Conselho de Direc¢cdo é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de Conselho de Direcgao
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal — o Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

a) o Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos;

d) a durag¢@o do mandato dos drgéos é de
5 anos renovaveis;

¢) os membros podem ser eleitos por dois
mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Unido Africana Gumbalansai,
todas contribui¢cdes em forma de jéias e quotas

bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscricdo para membros
da Associagdo de Poupancga e
Crédito Rotativo Unido Africana
Gumbalansai, cada associado
devera pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos em duas

prestacgoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nucleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntarios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao
deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido

da associac@o por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducido
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente

na Republica de Mogambique.
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Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Uniao das
Formigas Géndola 1

CAPITULO I
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Unido das Formigas Gondola 1 adopta
a denominacdo de Associacdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Unido das Formigas
Gondola 1.

Dois) A associag@o adopta a denominacio
de Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Unido das Formigas Gondola 1, da Provincia
de Sofala, Distrito de Maringue, Posto
Administrativo Maringue-Sede, Localidade de
Gumbalansai, Bairro de Gondola 1.

(Duracao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito Rotativo
Unido das Formigas Gondola 1 constitui-se por
um tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econémico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessdrio onerar os
bens da associagdo;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdo sociais da Associacdo
de Poupanga e Crédito Rotativo Unido das
Formigas Gondola 1 sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcc¢do;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c¢) a Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos;

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direccdo - a gestdo
de Conselho de Direc¢cdo é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de Conselho de Direcgao
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

a) o Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duragdo e limitacdo dos mandatos;

d) a durag¢@o do mandato dos drgéos é de
5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por dois
mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Unidlo das Formigas Gondola
1, todas contribui¢des em forma de jdias e

quotas bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢do para membros da
Associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Unido das Formigas
Gondola 1, cada associado devera
pagar o valor de 200,00MT
(duzentos meticais), pagos em

duas prestagoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sao membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nucleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntarios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusao - o membro deve ser excluido

da associac@o por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducido
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabelecido
no regulamento interno e a lei vigente na

Reptblica de Mogambique.
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Associacao de Poupanca e
Crédito Rotativo Uniao dos
Jovens

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupancga e
Crédito Rotativo Unido dos Jovens adopta a
denominacdo de Associacdo de Poupanga e
Crédito Rotativo Unido dos Jovens.

Dois) A associac@o adopta a denominagio
de Associagdo de Poupanca e Crédito Rotativo
Unido dos Jovens, da Provincia de Sofala,
Distrito de Maringue, Posto Administrativo
Maringue-Sede, Localidade de Gumbalansai,
Bairro de Mbhangala.

(Duragao)

A Associacdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Unido Faz a For¢a Tobho constitui-se
por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento socio-
econdmico das comunidades
rurais e vulnerdveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a rela¢do do género;

c) abrir conta bancéria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras mdveis e outras
plataformas digitais em nome
da associagdo para depositar
seus fundos em excesso, aluguer
ou doagdes quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar
os bens da associag@o;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgédos sociais da Associagdo de
Poupanga e Crédito Rotativo Unido dos Jovens
sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcgdo;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
a0 ano.

a) reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos;

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direc¢do - a gestdo
de Conselho de Direc¢dio é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.

Sete) Os encontros de Conselho de Direc¢do
rednem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal é
composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

a) o Conselho Fiscal retne-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida € de 18 anos;

c¢) a duracdo e limitacdo dos mandatos;

d) a dura¢@o do mandato dos 6rgéos é de
5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por dois
mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Unido dos Jovens, todas
contribui¢des em forma de joias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢do para membros da
Associacdo de Poupanca e Crédito
Rotativo Unido dos Jovens, cada
associado devera pagar o valor de
200,00MT (duzentos meticais),

pagos em duas prestacdes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nucleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntérios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Trés) Exclusio - o membro deve ser excluido
da associacdo por decisido da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)

O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminuicdo de nimeros de membros
de abaixo de numeros minimos
de dez (10), desde que tal reducdo
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outras associagdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.
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Associacao de Poupanca
e Crédito Rotativo Uniao Faz
a Forca Tobho

CAPITULO 1
(Denominacao)

Um) A Associa¢do de Poupanca e Crédito
Rotativo Unido Faz a Forca Tobho adopta
a denominacdo de Associacdo de Poupanca
e Crédito Rotativo Unido Faz a For¢a Tobho.

Dois) A associag@o adopta a denominacéo
de Associag@o de Poupanca e Crédito Rotativo
Unido Faz a Forca Tobho, da Provincia de Sofala,
Distrito de Maringue, Posto Administrativo
Maringue-Sede, Localidade de Gumbalansai,
Bairro de Tobho.

(Duracao)

A Associacdo de Poupancga e Crédito
Rotativo Unido Faz a Forca Tobho constitui-se
por um tempo indeterminado, contado o seu
inicio a partir da presente escritura.

CAPITULO II
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) o desenvolvimento das actividades
agro-pecudria com vista a melhoria
das condi¢des de vida, dos seus
associados e o suprimento das
necessidades bdsicas de cada
membro;

b) promover o desenvolvimento
socioeconémico das comunidades
rurais e vulneraveis através do
processo de poupancas e crédito
rotativos inclusivos e participativos
considerando a relagdo do género;

c) abrir conta bancdria junto as
institui¢des financeiras formais,
incluindo carteiras méveis e outras
plataformas digitais em nome da
associacdo para depositar seus
fundos em excesso, aluguer ou
doagdes quaisquer bens méveis ou
iméveis;

d) contrair empréstimos em nome da
associagdo para servir os interesses
colectivos do grupo podendo,
sempre que necessario onerar os
bens da associag@o;

e) poderd exercer outras actividades
subsididrias da actividade principal
com vista a melhor o rendimento
dos seus elementos desde que sejam
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Associacdo de
Poupancga e Crédito Rotativo Unido Faz a Forca
Tobho sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral, Mesa da Assembleia
Geral;

b) Conselho de Direcgio;

c) Conselho Fiscal.

Dois) Assembleia Geral - Assembleia
Geral € o 6rgdo mais alto, e é constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine duas vezes
ao ano.

a) reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

b) as decisdes tomadas pela maioria;

c) a Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos;

a) balanco do plano de actividade;

b) aprovar o relatério de contas do nicleo;

¢) contribuicdo de membros (em valor ou
em trabalho);

d) plano de actividades.
Quatro) A Mesa de Assembleia Geral
¢ constituida por 3 membros eleitos, pela
Assembleia Geral designadamente:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario.

Cinco) Com idade minima permitida de mais
de anos de idade.

Seis) Conselho de Direcg¢do - a gestdo
de Conselho de Direc¢do é composta por
4 membros, dos quais:

a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) um tesoureiro.
Sete) Os encontros de Conselho de Direc¢ao
retinem-se ordinariamente de quinze em quinze
dias.

Oito) Conselho Fiscal - o Conselho Fiscal
€ composto por trés (3) membros: um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

a) o Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més;

b) aidade minima permitida é de 18 anos;

¢) a duracdo e limitacdo dos mandatos;

d) a duragdo do mandato dos 6rgdos
¢é de 5 anos renovaveis;

e) os membros podem ser eleitos por
dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos
(Quotas e joias)

Constitui o fundo da Associagdo de Poupanga
e Crédito Rotativo Unido Faz a For¢a Tobho,
todas contribuicdes em forma de jéias e quotas

bem como quaisquer outras doagdes.

a) mensalmente os associados pagam de
quotas 20,00MT (vinte meticais);

b) no acto da inscri¢do para membros da
Associagdo de Poupanga e Crédito
Rotativo Unido Faz a Forca Tobho,
cada associado devera pagar o valor
de 200,00MT (duzentos meticais),
pagos em duas prestacoes.

CAPITULO V
(Membros)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgam a escritura da constitui¢do do
nucleo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam por deliberacdo da assembleia
e desde que se conforme o estabelecimento nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes

nelas prescritas.

Dois) Saidas dos membros - Voluntérios - os
membros podem sair da associacdo poupanca
crédito rotativo por livre vontade, essa decisao

deve ser comunicada ao Conselho Directivo.

Tré€s) Exclusio - o membro deve ser excluido
da associacdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
(Dissolucao)
O nicleo dissolve-se por:

a) impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) diminui¢do de nimeros de membros
de abaixo de nimeros minimos
de dez (10), desde que tal reducio
dure mais de cento e cinquenta
(150) dias;

c¢) fusdo com outras associacdes;

d) decisao da Assembleia Geral tomada
por dois dos seus membros.

CAPITULO VII
(Omissos)

O omisso nos estatutos valerd o estabele-
cido no regulamento interno e a lei vigente
na Republica de Mocambique.
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Alta Esfera Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e dois de Julho de dois mil e vinte
e quatro da sociedade Alta Esfera Mogambique,
Limitada, com sede em Maputo, matricula na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100254913, deliberaram a mudanca
da sua sede social, e consequente alteracdo
parcial dos estatutos no seu artigo segundo,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, Edificio Shopping 24,
n.° 1123, 2.° andar, Bairro Central - Cidade
de Maputo.

Maputo, 30 de Julho de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

Amplitude Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e dois de Julho de dois mil e vinte
e quatro da sociedade Amplitude Investimentos,
Limitada, com sede em Maputo, matricula na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101007464, deliberaram a mudanca
da sua sede social, e consequentemente alteracao
parcial dos estatutos no seu artigo segundo,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, Edificio Shopping 24,
n.° 1123, 2.° andar, Bairro Central - Cidade
de Maputo.

Maputo, 30 de Julho de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Andzisa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagc@o, que no
dia de 13 de Maio de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105025570, uma entidade
denominada Andzisa, Limitada.

E celebrado o presente contrato de cons-
titui¢do da sociedade denominada Andzisa,
Limitada, entre:

Primeiro: Soranu — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade devidamente constituida
de acordo com as leis da Republica de
Mocambique e com sede na Rua Xavier
Botelho, n.° 63, Cidade de Maputo, registada
sob NUEL 100459884, neste acto representada
por Ntucuzo Eugénio Numaio, na qualidade
de sécio Unico, com poderes para este acto,
doravante designada por Soranu.

Segundo: Longfin, Lda, sociedade devi-
damente constituida de acordo com as leis
da Republica de Mocambique e com sede na
Avenida Kim II Sung, n. 83, 1. andar, Cidade
de Maputo, registada sob NUEL 101483878,
neste acto representada por Reinecke Janse van
Rensburg, na qualidade de representante legal,
com poderes para este acto, doravante designada
por Longfin.

Considerando que:

a) as partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada
denominada Andzisa, Limitada
(doravante a sociedade), cujo
objecto principal e o exercicio
de actividades de consultoria em
desenvolvimento de projectos,
gestdo de participacdes sociais e
realizacdo de investimentos nos
vérios sectores de actividade.

b) a sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede
na Avenida Kim II Sung, n.° 83,
1.° andar, Cidade de Maputo,
Mogambique.

¢) o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de 2
(duas) quotas, sendo uma no valor
nominal de 10.200,00MT (dez mil e
duzentos meticais) correspondente
a 51% (cinquenta e um por cento)
do capital social, pertencente a
Soranu - Sociedade Unipessoal,
Limitada; e uma quota no valor
nominal de 9.800,00MT (nove mil e
oitocentos meticais) correspondente
a49% (quarenta e nove por cento)
do capital social, pertencente
a Longfin, Lda.

As partes (sociais) decidiram constituir a
sociedade com base nas disposi¢des legais em

vigor na Republica de Mogambique, devendo-
se reger nos termos das disposi¢des dos artigos
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Andzisa,
Limitada, e € constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
-se pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kim II Sung, n.° 83, 1.° andar, Cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo ou administrador tnico, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag¢@o no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de consultoria em
desenvolvimento de projectos, gestdo de parti-
cipacdes sociais e realizacdo de investimentos
nos vdrios sectores de actividades.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer as
seguintes actividades:

a) desenvolvimento e promog¢do imobi-
lidria incluindo a compra, venda
e arrendamento de imoéveis;

b) exploracdo e gestdo de empreendi-
mentos turisticos;

c¢) prestacdo de servicos de consultoria no
sector agricola, entre outros;

d) comércio a retalho e a grosso de pro-
dutos de qualquer natureza;

e) construgdo, aquisi¢do, desenvolvimento
de infra-estruturas, de imdveis de
habitacdo, reabilitagdo, expansao,
moderniza¢do de cada unidade
incluindo respectivas partes
complementares e conexas;

f) exploracdo de reservas, parques nacio-
nais, fazendas de fauna do bravio
com finalidade turistica;

g) exploragdo florestal;

h) exploracdo agricola;

i) importacgdo e exportagdo de materiais
de construgdo, maquinas, equipa-
mentos, respectivas pegas e aces-
sérios que os acompanhem.
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Trés) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsidiarias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pelo conselho de administragdo ou
administrador tinico.

Quatro) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e realizado em bens e dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais) corres-
pondentes a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
10.200,00MT (dez mil e duzentos
meticais) correspondente a 51%
(cinquenta e um por cento) do
capital social, pertencente a Soranu
— Sociedade Unipessoal, Limitada;

b) uma quota no valor nominal de
9.800,00MT (nove mil e oitocentos
meticais) correspondente a 49%
(quarenta e nove por cento) do
capital social cada, pertencente
a Longfin, Limitada.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado.

Trés) As sdcias gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢do das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, as sécias conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerao juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre as
socias e livre.

Dois) E livre a transmissdo das quotas
por morte ou por doagdo, desde que os
transmissdrios sejam o cOnjuge, descendentes
ou ascendentes da sdcia.

Trés) A divisdo e a cess@o de quotas a
favor de terceiros, bem como a constitui¢do de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag@o prévia da assembleia
geral da sociedade.

Quatro) As sécias gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas, a qualquer
titulo.

Cinco) A sdécia que pretenda alienar a sua
quota comunicard, por escrito, as outras sécias,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienagdo e as respectivas condicdes
contratuais.

Seis) As demais socias deverdo exercer o
seu direito de preferéncia dentro de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da recepcdo da
notificacdo da inten¢@o de transmissdo prevista
acima.

Sete) Se mais do que uma sécia pretender
exercer o direito de preferéncia, as quotas serao
rateadas na propor¢do das que, ao tempo, cada
um deles possuir.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer uma das sécias nos seguintes casos:

a) por acordo com o proprio titular,
tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

b) se a Sécia que a possuir for julgada
falida ou insolvente, ou se a quota
for dada em penhor, penhorada
ou arrestada, sem que nestes
dois ultimos casos, seja deduzida
oposi¢do judicialmente julgada
procedente pela respectiva sdcia;

¢) quando por divércio, separagdo de
pessoas e bens ou separagdo de
bens de qualquer sdcia, a respectiva
quota ndo fique a pertencer a sécia
inicial;

d) se sendo pessoa colectiva, se dissolver;

¢) venda ou adjudicagdo judiciais;

/) por morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do seu titular.

Dois) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data de sua deliberagdo da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante delibera¢do
da assembleia geral adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
conselho de administracdo ou administrador
unico, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-4
uma vez por ano dentro dos trés meses apds o
fecho de cada ano fiscal para:

a) deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administra¢do ou
administrador tnico referentes ao
exercicio;

b) deliberar sobre a aplica¢do de resul-
tados;

c) aeleicdo do conselho de administragdo
ou administrador tnico.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
pelo conselho de administragdo ou administrador
dnico, por meio de carta expedida, fax/ email,
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, salvo se a lei exigir outras formalidades
para determinada deliberac@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
poderd reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
administra¢@o ou administrador tnico ou de
qualquer sécia detendo pelo menos 10% (dez
por cento) do capital.

Quatro) A assembleia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
previas, desde que todas as sdcias estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

As sécias podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por outra sdcia,
pelo conjuge, o conselho de administracéo ou
administrador inico ou um mandatdrio que seja
advogado mediante simples carta mandadeira
ou, terceiro com procuragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum e votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocagio, estejam
presentes ou devidamente representadas as
socias que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um tergo) do capital
social e, em segunda convocacio, a assembleia
geral pode deliberar independentemente do
nimero de sécias presentes e do capital que
representam.

Dois) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de 75% (setenta
e cinco por cento) dos votos correspondentes a0
capital social:

a) aumento ou reducio do capital social;

b) cessdo de quota(s);

c¢) transformacdo, fusdo ou dissolugdo da
sociedade;

d) quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e) nomeagdo e destituicdo do conselho
de administragdo ou administrador
unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete a 2 (dois) administradores ou a um
administrador unico, a eleger pela assembleia
geral.
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Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizacdo do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores execu-
tivos ou gestores profissionais nos termos a
serem deliberados pelo préprio conselho de
administra¢@o ou administrador dnico.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracdo ou o administrador dnico estdo
dispensados de caugdo.

Quatro) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer finangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagcdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores
ou administrador dnico e de 4 (quatro) anos,
podendo o(s) mesmo(s) ser reeleito(s).

Seis) Fica desde ja nomeado como admi-
nistrador Unico da sociedade, para o primeiro
mandato que termina em 10 de Abril de 2028,
o Reinecke Janse Van Rensburg.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura de dois administradores
ou de um administrador, caso seja
nomeado um administrador tnico;

b) pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, em conformidade com
0s respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da administragao)

Ao conselho de administragdo ou adminis-
trador tnico, competem os mais amplos poderes
para a conduc¢do e execucio do objecto social,
designadamente:

a) representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) praticar todos os actos e celebrar
contratos necessarios a prossecucio
da normal actividade da empresa,
de acordo com o seu objecto social;

¢) contratar trabalhadores, fixando as
respectivas remunera¢des, bem
como fazer cessar os respectivos
contratos;

d) deliberar sobre a abertura de sucursais,
agendas, filiais ou outras formas
de representacao;

e) adquirir e alienar ou onerar bens
iméveis;

f) subscrever, adquirir, alienar ou onerar
participagdes no capital social de
outras Sociedades de responsa-

bilidade limitada, seja qual for
0 seu objecto social, bem como
participar em Sociedades reguladas
em leis especiais, agrupamentos
complementares de empresas ou
qualquer outra forma de associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao das reunioes do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo devera
reunir-se no minimo 2 (duas) vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatéria das reunides do conselho de admi-
nistragio deverd ser entregue em mao ou enviada
por fax/email a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias de calenddrio, devendo ser acompanhada
pela agenda, com assuntos a serem discutidos
na reuniao, bem como todos os documentos
cuja circulagdo e apresentagdo seja necessaria
durante a reunifo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quorum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
pelo menos um nimero equivalente a maioria
dos administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer administrador ou terceiro por meio de
carta/fax ou email enderecado ao presidente do
conselho de administracéo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢@o poderd representar mais do que
1 (um) administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdo
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Marco do ano seguinte a que se referem
os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administracdo ou administrador
dUnico submetera a aprovacdo das sdcias o
relatério anual de actividades e as demonstra-
¢des financeiras (balango, demonstragdo de
resultados, fluxo de caixa e respectivas notas) do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no
n.° 3 anterior serdo enviados pelo conselho de
administra¢do ou administrador tnico a todos
as sdcias, até 15 (quinze) dias antes da data
de realizag@o da reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administra¢do ou
administrador unico, dos lucros apurados em
cada exercicio, serdo deduzidos os seguintes
montantes pela seguinte ordem de prioridades:

a) um minimo de 20% (vinte por cento)
para constitui¢do do fundo de
reserva legal, nao sendo este valor
inferior a 1/5 do capital social a
amortizacdo das suas obrigacdes
perante as Sdcias, correspondentes
a suprimentos e outras contributos
a Sociedade, que tenham sido entre
os mesmos acordadas e sujeitas a
deliberac@o da assembleia geral;

b) outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

c) dividendos as sécias na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.
Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando, os

liquidatdrios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-da pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 12 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Back up Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia de 10 de Abril de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105023320, uma entidade
denominada Back up Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade por Maria Inés Eusébio, maior, solteira,
de nacionalidade mogambicana, natural de
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Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100382569M, emitido a 21 de Outubro
de 2022, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Constitui uma sociedade de consultoria em
gestdo de empresas e projectos, como um tnico
socio, que passa a reger-se pelas disposi¢des
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Back
up Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem sede na Avenida Amed Sékou
Touré n.° 3357, Bairro do Alto Mae, Cidade de
Maputo, Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) consultoria em gestdo de empresas e
projectos;

b) apoio a desenvolvimento e melhoria
continua de negdcios;

¢) gestdo de recursos humanos;

d) treinamentos em gestdo de empresas
e projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 10.000,00MT e
corresponde a 100 por cento do capital social,
pertencente a s6cia Maria Inés Eusébio.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido desde que a assembleia assim
o delibere.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do, geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo dentro ou fora dele,
activa ou passivamente serdo exercidas por um
gerente a ser designado pela assembleia geral.
Dois) Fica desde ja nomeado administrador

e gerente Maria Inés Eusébio.

Trés) Para abertura de conta bancaria,
obriga-se a uma assinatura e carimbo, que sera
a da tnica socia da sociedade.

Maputo, 14 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

BCC Experts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o por acta
datada de 1 de Outubro de dois mil e vinte e
trés, foi deliberada, na sociedade em epigrafe,
o aumento de capital, que por consequéncia
do operado aumento de capital, altera-se
0 Artigo Quarto que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de (100.000,00MT) cem mil meticais,
dividido da seguinte forma:

a) Henry Maria Guilherme Cossa,
com cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), correspondente
a quota de cinquenta por cento
(50%) do capital social;

b) Elias Ismael Abdul Baptista,
com cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), correspondente
a uma quota de cinquenta por
cento (50%) do capital social.

A Conservadora, llegivel.

BCC Experts, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta datada de doze de Abril de dois mil
e vinte e dois, foi deliberada, na sociedade
em epigrafe, a saida do s6cio Eugénio Jodo
Chirinzane, em consequéncia da operada sessdo
de quotas, altera-se o artigo quarto que passa
a ter a seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
trinta mil meticais, dividido da seguinte
forma:

a) Henry Maria Guilherme Cossa,
com quinze mil meticais, a que
corresponde a cinquenta por
cento do capital social;

b) Elias Ismael Abdul Baptista, com
quinze mil meticais, a que
corresponde a uma quota de
cinquenta por cento do capital
social.

Maputo, 1 de Marco de 2024. — A Técnica,
llegivel.

BCC Experts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de treze de Novembro de dois
mil e vinte e trés, foi deliberada, na sociedade
em epigrafe, a mudanga de endereco, que em
consequéncia da operada sessdo de quotas,
altera-se o artigo primeiro que passa a ter
a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome BCC
Experts, Limitada, com sede em Maputo,
Bairro da Polana Cimento A, Rua de
Kassuende, n.° 118, 9-° andar, flat n.° 3,
Distrito Municipal KaMpfumo, Provincia
de Maputo.

Maputo, 1 de Marco de 2024. — A Conser-
vadora, Ilegivel.

Beira Park, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de vinte e dois de Julho de dois mil e vinte
e quatro da sociedade Beira Park, Limitada, com
sede em Maputo, matricula na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 101498247, deliberaram a mudanca da
sua sede social, e consequente alteracdo parcial
dos estatutos no seu artigo segundo, o qual passa
a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, Edificio Shopping 24,
n.° 1123, 2.° andar, Bairro Central - Cidade
de Maputo.
Maputo, 30 de Julho de 2024. — O Técnico,
Llegivel.

Cerenka Turkish Company
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Agosto de Dois mil e vinte e
quatro, foi matriculada, sob NUEL 105031764,
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a sociedade Cerenka Turkish Company —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird se
reger pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Cerenka Turkish Company — Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social no
Bairro Samora Machel, Posto Administrativo
de Matalane, Quarteirdo 7, Parcela
n.° SMP/2016/1185/8021 [DD480, Bloco:44].

Trés) Sempre que se julgar conveniente,
0 sécio unico pode abrir ou transferir sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
representacio social, em qualquer ponto do pais
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social
exercicio das seguintes actividades:

a) produgdo industrial de blocos, lancis
e paveés;

b) comercializacio por grosso e aretalho
de blocos, lancis e pavés.

Dois) Sempre que julgar conveniente o sécio
pode alterar o objecto social, desde que obtenha
as devidas autorizagdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondendo a uma quota
unica de Anil Acikgoz, equivalente a cem por
cento do capital social.

Dois) A realiza¢do do capital social serda
efectuada de imediato apds ao registo.

Trés) O capital social pode sofrer alteragdes
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por
Anil Acikgoz, maior, casado em regime geral
de comunhio de bens, de nacionalidade turca,
natural da Samandag, portador do Passaporte
n.° U 24809121, emitido a 12 de Agosto de
2021, vélido até 12 de Agosto de 2031.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou ainda por
procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Maputo, 13 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Emmy’s Bottle Store
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia de 12 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101921522, uma entidade
denominada Emmy’s Bottle Store — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal limitada por Emmanuel Tuyi,
solteiro, natural de Ruanda, residente na Cidade
da Matola, Bairro de Infulene A, Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 3450, portador do
Bilhete de Identidade n.° 36700031733, emitido
a 1 de Novembro de 2021, vilido até 1 de
Novembro de 2024, pelo Ministério do Interior.

Constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas constantes dos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Emmy’s
Bottle Store — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida Joaquim Chissano n.° 1,
Nlhamankulu, Bairro Aeroporto.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: venda a grosso
e a retalho de bebidas alcodlicas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito,
¢ de 350.000,00MT (trezentos e cinquenta mil
meticais) equivalente a uma quota de 100 por
cento, pertencente ao sécio tnico, Emmanuel
Tuyi.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, geréncia
e sua representacao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo s6cio Emmanuel Tuyi.

Dois) Compete a administrag@o, a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como a internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador ou por qual-
quer empregado por ele expressamente autori-
zado.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil, iniciando a 1 de Janeiro e termina
a 31 de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da actividade organizar as
cintas anuais e elaborar o relatdrio respeitante
ao exercicio e uma resposta de aplicacdo de
resultados.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados na lei por deliberagdo de dois tercos
de capital.
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ARTIGO DECIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte interdi¢do ou inabilitacdo
do sécio, a sua quota serd paga a quem tem
direito pelo valor que o balangco apresentar a
data do 6bito ou da certificacido daquele estado,
caso os herdeiros ou representantes legais nao
se manifestem no prazo de seis meses apos
a notificagdo da intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais vigentes em Mocambique.

Maputo, 13 DE Agosto de 2024. — O Con-
servador, llegivel.

Fer Central, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Janeiro de dois mil e vinte dois,
foi matriculada sob NUEL 101864308, titular do
NUIT 401439064, a sociedade unipessoal Fer
Central, Limitada, constituida por documento
particular de 4 de Janeiro de 2022, que ird se
reger pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominacdo Fer
Central, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Primeiro
Bairro Unidade 24 de Julho, Avenida 1 de Julho,
Cidade de Quelimane. A sociedade constitui-se
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:
comércio a retalho de ferragens, tintas, vidros,
equipamento sanitdrio, ladrilhos e similares,
em estabelecimentos especializados; comércio
a retalho de carpetes, tapetes, cortinados e de
outros revestimentos para paredes e pavimentos,
em estabelecimentos especializados; prestagao
de servicos e consultoria nas dreas em que
explora.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
do sécio exercer outras actividades comple-
mentares, subsididrias ou afins ao seu objecto
principal ou qualquer outro ramo de industria

ou comércio geral a grosso ou a retalho ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT,
representando 100 por cento do capital
social, pertencente a Camilo Ricardo
Lima Goncalves, portado do Bilhete
de Identidade n.° 040100243737M, titular
do NUIT 106788928.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A sociedade serd administrada e representada
pelo sécio Camilo Ricardo Lima Gongalves,
que fica desde ja nomeado administrador, com
dispensa de caucdo, competindo-lhe exercer
0os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto.

ARTIGO SEXTO
(Liquidacao)

Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando, os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolugdo resultado de
deliberagdo do sécio, serd ele o seu liquidatario.

Quelimane, 8 de Agosto de 2024. —
A Conservadora, llegivel.

Genesis — Corretor de
Seguros, Sociedade
Andnima

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia de 7 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105031694, uma entidade

denominada Genesis — Corretor de Seguros,
Sociedade Anénima.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Genesis — Corretor de Seguros, Sociedade
Anédnima e constitui-se sob forma de sociedade
andnima de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo do
Conselho de Administragdo pode transferir
a sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) o exercicio da actividade de corretagem
de seguros, desenvolvendo a sua
actividade de forma independente
em nome e no interesse legitimo
do tomador de seguros e segurados;

b) a actividade de consultoria em seguros;

c) a realizag@o de estudos e a emissdao
de pareces técnicos sobre seguros.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelo Conselho de Administragdo.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de um milhdo e
duzentos mil meticais, integralmente subscrito
em dinheiro e dividido em mil e duzentas ac¢des
de mil meticais cada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que fixara
igualmente os respectivos termos e condigdes,
subscri¢ao e realizacdo, bem como a espécie das
acgdes e dos titulos, sob proposta do conselho
de administracdo ou dos accionistas repre-
sentativos de, pelo menos, cinquenta por cento
do capital social.
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Trés) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas acg¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuem.

Quatro) Se parte dos accionistas ndo usar
do direito de preferéncia serd o correspondente
quinhao do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais accionistas, nas condi¢des estabelecidas
em conjunto pelo Conselho de Administra¢do e
Conselho Fiscal.

CAPITULO III

Das acc¢oes, obrigacoes e penalidades
ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social sdo ordindrias, nominativas e escriturais.

Dois) As acgdes poderdo ser divididas e agru-
padas em classes ou séries e devem ser mantidas
em conta de depdsito, em estabelecimento
bancdrio autorizado pelo Banco Central, em
nome dos seus titulares.

Trés) As ac¢des nominativas poderdo ser
convertidas livremente em ac¢des ao portador e
vice-versa mediante delibera¢do da assembleia
geral e as expensas do seu titular.

Quatro) As accdes ordindrias poderdo ser
convertidas livremente em ac¢des preferenciais
e vice-versa mediante deliberacio da assembleia
geral e as expensas do seu titular.

Cinco) Para efeitos do disposto no n.° 3 deste
artigo os titulos provisérios ou definitivos serdo
assinados por dois administradores, podendo
as assinaturas ser apostas por chancela ou
reproduzidas por meios mecanicos, desde que
autenticadas com o selo branco da sociedade,
registados no livro de registo de acc¢des e
mantidos em conta de depdsito, em estabe-
lecimento bancério autorizado pelo Banco
Central, em nome dos seus titulares.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, e nas condi¢gdes por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a sua situacdo econémica
e financeira o permitir adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias e realizar sobre elas, no
interesse da sociedade, quaisquer operagdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no niimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
proprias que ultrapassem o limite estabelecido
no ndmero anterior quando:

a) a aquisi¢do resulte do cumprimento

pela sociedade de disposi¢des
da lei;

b) a aquisi¢do vise executar uma delibe-
racdo de reducdo do capital;

c¢) a aquisi¢do seja feita a titulo gratuito;

d) seja adquirido um patrimoénio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo podera deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
n.° 2 deste artigo.

Cinco) A alienagdo ou cedéncia de accdes
préprias depende de deliberacio da assembleia
geral, salvo se for imposta por lei ou pelos
estatutos, caso em que podera ser decidida pelo
Conselho de Administracdo, o qual, todavia
informard na primeira assembleia geral seguinte
sobre os motivos e as condi¢des da operagdo
efectuada.

Seis) As acc¢des proprias adquiridas pela
sociedade ndo ddo direito a voto nem a percep-
¢do de dividendos.

ARTIGO SETIMO
(Accionistas remissos)

Em caso de accionistas remissos no
pagamento total ou parcial do valor das
accdes subscritas, observar-se-30 as seguintes
penalidades, independentemente da sua
responsabilidade por aquela importancia:

a) ndo poderao exercer direitos sociais,
salvo os que estiverem estabelecidos
na legislacdo em vigor;

b) pagardo juros de mora correspondentes
a taxa de redesconto do Banco
Central, acrescidos de 3 pontos
percentuais sobre o valor da
subscri¢ao;

c) perderdo a favor da sociedade as
importancias ja pagas, bem como
as respectivas acg¢des, caso o
pagamento ndo seja feito passado
um ano sobre a data de vencimento;

d) os prazos de pagamento devem ser
marcados com data fixa e tornados
publicos por antincio em jornais
de maior circulacio;

e) as condicdes para o escalonamento do
pagamento das acg¢des subscritas
serdo as que vierem a ser delibe-
radas pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador nos termos da
legislag@o aplicdvel e nas condi¢des deliberadas
em Assembleia Geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigagdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
ser apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecédnicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e com o parecer favordvel do
conselho fiscal, a sociedade poderd adquirir
obrigagdes proprias e realizar sobre elas todas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagao
e conversdo, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Dos orgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Séo 6rgdos sociais da sociedade:

a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administragdo;
c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano, e extraordinariamente,
sempre que se julgar necessdrio, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
mediante notifica¢des dirigidas aos accionistas,
subscritas pelo Conselho de Administracdo, na
qual se especifique o dia, hora e local da reunido
da Assembleia, e a respectiva ordem de trabalho,
com uma antecedéncia de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extraordi-
ndrias o periodo indicado no nimero anterior
poderd ser reduzido para sete dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) A cada ac¢do corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital subscrito e realizado.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

Um) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas participardo nas reunides da
Assembleia Geral mediante pessoa singular
devidamente identificada em credencial emitida
pelo accionista e dirigida a sociedade.

Dois) Os accionistas pessoas singulares
como os accionistas pessoas colectivas poderdo
fazer-se representar na Assembleia Geral por
outro accionista, mediante procuragdo com
poderes especiais para efeito.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo, dis-
pensado de caugdo, serd exercido por um colégio
de 3 membros, nomeados em Assembleia
Geral, dentre os quais um serd o Presidente
do Conselho de Administracao.

Dois) Compete ao Conselho de Adminis-
tracdo exercer os mais amplos poderes de gesto,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo praticar todos
os actos relativos a prossecu¢do do seu objecto
social, desde que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem para a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros mediante a assinatura de,
pelo menos, dois membros do Conselho de
Administragdo ou do seu mandatério, nos
termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios e contas da
sociedade serd feita nos termos da lei e, quando
exercida por um Conselho Fiscal, como 6rgao
social previsto nos presentes estatutos, este serd
composto por trés membros efectivos eleitos
em Assembleia Geral, que designard de entre
eles o presidente.

Dois) O Conselho Fiscal podera ser assistido
ou substituido conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, por uma sociedade revisora
de contas.

Trés) Sem prejuizo do disposto nas clausulas
anteriores e das competéncias do Conselho
Fiscal, o Conselho de Administragdo pode
acometer a uma empresa independente de
auditoria a verificag@o das contas da sociedade.

Quatro) Na ocorréncia da situacdo prevista
no numero anterior, o Conselho Fiscal
pronunciar-se-4 obrigatoriamente sobre o
conteido dos relatérios que os auditores
apresentarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides e deliberagoes)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir,
pelo menos, todos os semestres, mediante
convocagdo oral ou escrita do presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas
prescritas no nimero anterior, o presidente
convocard o Conselho Fiscal quando, funda-
mentadamente, lhe solicite qualquer dos seus
membros ou a pedido de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Administragao.

Trés) As deliberagdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu presidente voto de qualidade.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo, todavia, reunir em
outro local, conforme decisdo do presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reuniao
do Conselho de Administracdo, ou que o
Conselho de Administracio participe, mas sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sociedade revisora de contas)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
conselho fiscal ter-se-do por inexistentes,
sempre que a Assembleia Geral tenha deliberado
confiar a uma sociedade revisora de contas
a fiscalizagdo das contas e negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Relatério e contas)

Um) O exercicio social e fiscal coincide com
0 ano civil e os balangos e contas fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados de
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicacdo:

a) cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

¢) constitui¢do, refor¢o ou reintegrag¢ao
de provisdes e reservas técnicas,
conforme a Assembleia Geral
determinar;

d) outras finalidades que a Assembleia
Geral delibere, incluindo dividendos
a distribuir aos accionistas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A deliberacgéo de dissolucdo da socie-
dade deve ser tomada por maioria de tr€s quartos
dos votos correspondentes ao capital social
em Assembleia Geral, ou nos casos e termos
estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo, consequéncia da
dissolu¢do da sociedade, serd feita por uma
comissdo liquidatdria, composta por trés
membros eleitos em Assembleia Geral ou por
outra entidade por esta designada.

Trés) Pago todo o passivo e solvidos os
demais encargos da sociedade, far-se-4 a partilha
do remanescente pelos accionistas, na pro-
porgdo da sua participagdo social.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Notificacoes e comunicacoes)

Todas as notificagdes e convocatdrias
previstas nos presentes estatutos serdo valida-
mente efectuadas desde que por carta registada
com aviso de recepg¢do, carta protocolada,
por email ou outro meio digital cujo emissor
registe o envio e o recebimento, desde que
outro procedimento ndo seja especialmente
previsto por lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com a
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 14 de Julho de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

GOS - Grafica Office
Solution, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica a constituicdo da
sociedade GOS — Gréfica Office Solution,
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede no Distrito de Mulevala,
Provincia da Zambézia, constituida a 15 de
Novembro de 2022, foi matriculada nesta
Conservatdria sob NUEL 101653404, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane, a
19 de Novembro de 2021.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominag¢do GOS —
Gréfica Office Solution, Sociedade Unipessoal
Limitada, abreviadamente Go Solution, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social no Distrito
de Mulevala, Provincia da Zambézia, e tem a
duragdo por tempo indeterminado por decisao
do socio unico mudar a sede, criar sucursais
e filiais em qualquer parte do Pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, desig-
nadamente, a prestacdo de servigos e comércio
a retalho e grosso, ainda a sociedade abre
espago para desenvolver outras actividades e
que venham a ser designadas pelo sécio tnico.



5774

111 SERIE — NUMERO 161

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da sociedade unipes-
soal limitada € de 70.000,00MT (setenta mil
meticais) integralmente realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior ¢ integralmente subscrito pelo tnico
s6cio Gani Carlos Ambrdsio, titular do
NUIT 147180454, natural de Maquival —
Nicoadala, portador do Bilhete de Identidade
n.° 041104264541B, perfazendo assim 100
por cento da sua participagdo na quota desta
sociedade, podendo, contudo, mediante a sua
deliberacdo admitir a entrada de um ou mais
sécios.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administracdo da socie-
dade unipessoal limitada ficam a cargo do sécio
dnico e, mediante a deliberag¢ao do sécio unico,
podendo confiar, a geréncia e administracdo
da sociedade, a sua esposa Inés Simio Filipe
Maistala. A sociedade serd administrada pelo
s6cio unico, Gani Carlos Ambrosio, podendo
nomear mandatario, quando e se for necessario,
o mesmo obrigando a sociedade por a sua
assinatura podendo conferir-se poder a um
procurador.

Dois) Entre outros, assiste a gerente,
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente a sociedade unipessoal
limitada, em juiz ou fora dele nos actos
e negocios juridicos, nomeadamente nos
contratos, prestacdo de servigos, no empréstimo,
na abertura e movimentagdo a crédito e a
debito da conta bancdria, podendo para tanto,
entre outros assinar e endossar cheques,
notas promissoras, letras de cambio, aceitar
duplicados, aplicar os recursos da sociedade e
assinar qualquer documento publico ou privado
que esteja dentro do objecto social da sociedade,
como definido neste contrato social, em fim,
agir como representante legal da sociedade e
de praticar todos os actos e negdécios conexos e
inerentes a prossecucio do fim e objecto social
desta sociedade.

Trés) Entretanto, o gerente poderd praticar
0s seguintes actos ou negdcios juridicos
mediante a prévia autorizacdo do sdcio Unico,
designadamente:

a) compra e venda de material;

b) aprovagdo ou assinatura de qualquer
contrato; e

c) outras operacdes que importam
alienada, disposicdo e oneragdo
do (s) activo (s) da firma.

Quatro) De entre as limitagdes previstas no
ndmero anterior, nao se incluem a conclusido
de contratos de cambio ou de transferéncias
cujos valores sejam destinados a investimentos
de capital na sociedade ou para manutengdo
desta sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) O sécio tinico poderd livremente fazer
a cessdo de quotas total ou parcial nos terceiros,
no caso deste fagcam parte da sociedade.

Dois) Em caso de morte do sécio tnico, a
administragdo fica a cargo da sua esposa, Inés
Simao Filipe Maistala.

Trés) Os herdeiros s6 poderdao administrar
a sociedade, no caso da morte do sécio tnico
e da sua esposa, nomeando dentre eles o filho
mais velho e na impossibilidade um que melhor
lhes representa.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberacdo do sécio tinico, por disposi¢des
legais aplicdveis, nomeadamente dos actos
aplicdveis as sociedades comerciais e bem como
0s actos por ela praticada.

Mulevala, 6 de Agosto de 2024. — A Conser-
vadora, llegivel.

I.M. Infra-estruturas
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte e dois de Julho de dois mil e
vinte e quatro da sociedade .M. Infra-estruturas
de Mogambique, Limitada, com sede em
Maputo, matricula na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100374315,
deliberaram a mudanga da sua sede social, e
consequente alteracio parcial dos estatutos no
seu artigo segundo, o qual passa a ter a seguinte
nova redacg¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, Edificio Shopping 24,
n.° 1123, 2.° andar, Bairro Central - Cidade
de Maputo

Maputo, 30 de Julho de 2024. — O Técnico,
llegivel.

J.F Metal Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e dois de Julho de dois mil e vinte
e quatro da sociedade J.F Metal Mocambique,
Limitada, com sede em Maputo, matricula na

Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100277042, deliberaram a mudanga
da sua sede social, e consenquente alteragao
parcial dos estatutos no seu artigo primeiro,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, Edificio Shopping 24,
n.° 1123, 2.° andar, Bairro Central - Cidade
de Maputo.

Maputo, 30 de Julho de 2024. — O Técnico,
llegivel.

Jessy Boutique Salao de
Cabeleireiro — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia de 8 de Julho de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105014973, uma entidade
denominada Jessy Boutique Saldo de
Cabeleireiro — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato social por
Marcia Odete Salvador, casada com Miguel
dos Santos Daniel Manuel Sengo, em regime
de comunhdo geral de bens , natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana , residente na
Avenida Zimbabwe, rés-do-chdao, Bairro da
Sommerschield, Casa n.° 1710, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 110102382000N,
emitido a 12 de Dezembro de 2018, pelo
Arquivo de Identificagdo da Cidade de Maputo.

Constitui entre si uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Jessy
Boutique Saldo de Cabeleireiro — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na Rua
Ribati Carlos, Bairro Central, prédio n.° 58,
rés-do-chio, podendo, por decisdo do sécio,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, boutique,
saldo, organizacdo de eventos, aluguer de
equipamentos de sons, botle store, consultoria
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geral, prestacdo de servicos em todas as dreas;
comércio geral com importacdo e exportagao
de produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades a constituir ou
ja constituidas, ainda que tenham objecto social

diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), constituida por uma tnica quota
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social, pertencente a sécia tinica, Marcia
Odete Salvador.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pela
sécia Unica, Marcia Odete Salvador, que fica
nomeada administrador, com dispensa de
caucgio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade, confe-
rindo, os necessdrios poderes de represen-

tacdo.
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio

quando assim o entender.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
dade com dispensa de caugdo, podendo estes
nomear seus representantes desde que observem

o preceituado nos termos da lei.

ARTGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Kaniel Outis Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que a 6 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105031548, uma entidade
denominada Kaniel Outis Corporation,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio Kaniel
Outis Corporation, Limitada, e tem a sua sede
na Cidade de Maputo, Distrito Municipal
KaMpfumo, Bairro Central B, Avenida Karl
Marx, Quarteirao 13, n.° 939, 11.° andar.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades de consultoria, elaboracdo de
projectos, execugdo e exploracdo de instalagdes
eléctricas, actividades de fornecimento para
acesso a energia nas zonas fora de rede,
comissionamento de projectos de energia e meio
ambiente, capacitagdo, treinamento e formacao,
comércio por grosso e a retalho com exportacdo
e importacdo.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pagdo financeira em sociedade a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade, podendo exercer
quaisquer outras actividades desde que, para o
efeito esteja devidamente autorizada nos termos
da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas pertencentes a:

a) Dadone Martins José Mangachaia,
solteiro, natural de Namacurra,
residente no Bairro de Namatiba,
Casa S, portador do Bilhete de
Identidade n.° 041408868994D,
emitido a 3 de Marco de 2020,
com uma quota no valor de
15.000,00MT (quinze mil meticais)
correspondente a 15% (quinze por
cento) do capital social;

b) Anténio Martins José Mangachaia,
solteiro, natural de Namacurra,
residente na Cidade de Maputo,
Bairro Central, Quarteirao 13,
n.° 939, 11.° andar, portador
do Bilhete de Identidade
n.° 0414028302731, emitido a 16
de Abril de 2018, com uma quota
no valor de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais) correspondente a 80%
(oitenta por cento) do capital social;

¢) Ana Maria Mateus Ucucho, solteira,
natural de Vilanculos, residente no
Bairro de Maxaquene C, Quarteirdo
1, Casan.® 120, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 070100936090N,
emitido a 18 de Agosto de 2023,
com uma quota no valor de
5.000,00MT (cinco mil meticais)
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, ficam a cargo de Anténio Martins
José Mangachaia, desde ja nomeado director-
-geral, cuja a assinatura obriga validamente
a sociedade em todos o0s actos e contratos.

Dois) O director-geral poderd delegar os
seus poderes na sua totalidade ou em parte,
mediante instrumentos legais com poderes
para tais efeitos.

Maputo, 12 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Katembe Invest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e dois de Julho de dois mil
e vinte e quatro da sociedade Katembe Invest,
Limitada, com sede em Maputo, matricula na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101112438, deliberaram a mudanga
da sua sede social, e consequente alteragdo
parcial dos estatutos no seu artigo segundo,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, Edificio Shopping 24,
n.° 1123, 2.° andar, Bairro Central - Cidade
de Maputo.

Maputo, 30 de Julho de 2024. — O Técnico,
llegivel.
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Katembe Park, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte e dois de Julho de dois mil
e vinte e quatro da sociedade Katembe Park,
Limitada, com sede em Maputo, matricula na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101112446, deliberaram a mudanga
da sua sede social, e consequente alteragdo
parcial dos estatutos no seu artigo segundo,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, Edificio Shopping 24,
n.° 1123, 2.° andar, Bairro Central - Cidade
de Maputo.

Maputo, 30 de Julho de 2024. — O Técnico,
llegivel.

KP&V Ferragens e
Ferramentas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia 16 de Agosto de 2024, da
sociedade KP&V Ferragens e Ferramentas,
Limitada, registada na Conservatéria das
Entidades Legais sob NUEL 100315165, com
o capital social inicial de 21.000,00MT, foi
deliberado o aumento do capital social em mais
de 1.979.000,00MT (um milhdo e novecentos
e setenta e nove mil meticais), passando a ser
de 2.000.000,00MT (dois milhdes de meticais).

Em consequéncia, € alterado o artigo quarto
dos estatutos da sociedade, os quais passam
a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integramente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
2.000.000,00MT (dois milhdes de meti-
cais), divididos da seguinte forma:

a) uma quota no valor de
600.000,00MT (seiscentos mil
meticais) pertencente a Purvesh
Rajesh Sangani;

b) uma quota no valor de
600.000,00MT (seiscentos mil
meticais) pertencente a Ketan
Rajesh Sangani;

c) uma quota no valor de
800.000,00MT (oitocentos mil
meticais) pertencente a Vishal
Rajesh Sangani.

Maputo, 16 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Kutiva Automacao -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia de 5 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105001479, uma entidade
denominada Kutiva Automagdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente instrumento particular,
Edmilson Carlos Ananias Cuamba, solteiro, de
28 anos de idade, de nacionalidade mogambicana,
natural da Cidade da Maxixe, portador do
Bilhete de Identidade n.° 081002215568Q,
emitido a 15 de Dezembro de 2020, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Inhambane,
residente no Bairro Chambone 2, Cidade da
Maxixe, constituiu uma sociedade comercial
coletivo ou por quotas, que passa a reger-se
pelas disposigdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Kutiva
Automacdo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Mogambique, Cidade de
Maputo, Distrito KaMpfumo, Bairro Polana
Cimento A, Rua Francisco Matange, n.°
101. A empresa podera abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério nacional. A Kutiva
Automacdo — Sociedade Unipessoal, Limitada
rege-se pelos presentes estatutos e pela demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Sociedade tem por objecto o forne-
cimento de servicos e produtos abaixo listados:

a) instalagdes eléctricas residenciais e
para empresas de todos os portes
com foco na instalacdo de fiacdo
eléctrica, painéis de controlo,
disjuntores e outros equipamentos
eléctricos em uma planta resi-
dencial ou industrial, instalagdo
de geradores eléctricos, instalagdo
de sistemas fotovoltaicos;

b) automacdo residencial e para empresas
de todos os portes, com foco em
sistemas de iluminagao, seguranga,
entretenimento, gerenciamento de
energia, controle de temperatura,
rede hidraulica, sistema de monito-
ramento de animais, maneio

integrado de pragas e doencas na
agricultura, andlise e automagao
de processos industriais, testes
e comissionamento;

¢) manutencgdo e suporte continuo para
sistemas de automacdo e rede
eléctrica no geral, montagem e
manutencdo de sistemas de clima-
tizacdo;

d) Instalacdo de redes de comunicagdo
e infraestrutura de tecnologia
da informacao;

¢) venda de material eléctrico, venda de
sistemas de gestdo empresarial com
destaque aos sistemas de vendas,
finangas, recursos humanos e gestio
de stock;

/) instalacdo e distribui¢@o de redes eléc-
tricas de alta, média e baixa tensdo
para abastecimento de energia
em dreas urbanas e rurais;

g) venda de mobilidrio de escritério;

h) venda de equipamento informatico
e consumiveis de informatica;

i) fornecimento de géneros alimenticios,
importagdo e exportagdo;

J) prestacdo de servicos de serigrafia
e reprografia;

k) venda de equipamentos e maquinas
agricolas;

[) comércio de embarcagdes, equipa-
mentos de pesca, acessorios
nduticos e veiculos aquéticos,
incluindo barcos, jet skis e outros
produtos relacionados a navegagao
maritima;

m) venda de maquinas industriais,
abrangendo uma ampla variedade
de equipamentos, tais como gera-
dores eléctricos, mdquinas de
usinagem CNC, compressores
industriais, empilhadeiras,
Kutiva Automacdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 600.000,00MT (seiscentos mil
meticais) e corresponde a uma quota com o valor
nominal de 600.000,00MT, correspondente a
100 por cento do capital social, pertencente
a0 socio Edmilson Carlos Ananias Cuamba.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo s6cio Edmilson Carlos Ananias
Cuamba.

Dois) A Kutiva Automacdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada obriga-se a assinatura,
mediante o sécio Edmilson Carlos Ananias
Cuamba.
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ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro;

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano.

Trés) A administragdo da sociedade orga-
nizara as contas anuais e elaborara um relatorio
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO SETIMO
(Resultados e sua aplicacao)

A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem decididos pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso no presente
contracto serd regulado e resolvido de acordo
com a Lei Comercial e civil, actualizadas e
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, 13 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Lara Zoig — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quatro de julho do ano de dois mil
e vinte e quatro, pelas dez horas, a assembleia
geral da sociedade denominada Lara Zoig —
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
Avenida Vlademir Lenine, nimero dois mil
oitocentos e noventa e seis, Bairro Coop, Cidade
de Maputo, matriculada sob NUEL 100423154,
com capital social de cinco mil meticais, a sécia
unica deliberou a alterag¢@o da sua sede social, e
consequente alteracdo parcial dos estatutos no
seu artigo segundo, o qual passa a ter a seguinte
nova redacg¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida 24 De Julho, n.° 714, Bairro
Polana Cimento, Cidade de Maputo, em
Mogambique.

Dois) (...)

Maputo, 9 de Agosto de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

N1 4X4 and Truck Center
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que
por escritura de seis de Marco de dois mil vinte
e quatro, lavrada de folhas duas verso a folhas
trés verso do livro de notas para escrituras
diversas niimero setenta e seis, perante Orlando
Fernando Messias, conservador e notario
técnico, foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada N1
4X4 and Truck Center — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo N1 4X4
and Truck Center — Sociedade Unipessoal,
Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede no Povoado de Vulanjane,
Localidade de Maimelane, Distrito de
Inhassoro, Provincia de Inhambane, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, mudar a
sua sede para outro ponto do territério nacional
ou no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes, agéncias ou
outras formas de representacdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comego a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: o comér-
cio geral a grosso e a retalho de produtos
diversos, mecanica, bate chapa, pintura,
saldo de cabeleireiro, massagens, e prestacao
de servicos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, participar
no capital social de outras sociedades ou
empresas, desde que esteja devidamente auto-
rizado e que os sécios tenham assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma unica quota de cem por
cento, pertencente ao sécio Hildrio Augusto
da Conceigdo Ferreira.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do, geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela sécio unico,
Hildrio Augusto Da Conceicdo Ferreira, com
dispensa de caugdo, bastando a sua assinatura
para obrigar a mesma em todos os actos e
contratos. O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua escolha mediante um instrumento legal
para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
(Omissos)

Disposicdo final, tudo que ficou omisso
serd regulado e resolvido de acordo com a Lei
Comercial.

Conservatoéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 11 de Abril de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

N4 Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte e dois de Julho de dois mil e
vinte e quatro da sociedade N4 Investimentos,
Limitada, com sede em Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101115038, deliberaram a mudanga
da sua sede social, e consequente alteragao
parcial dos estatutos no seu artigo segundo,
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢o:

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, Edificio Shopping 24,
n.° 1123, 2.° andar, Bairro Central - Cidade
de Maputo.

Maputo, 30 de Julho de 2024. — O Téc-
nico, Illegivel.

Nustrat Comercial —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia de 13 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101915972, uma entidade
denominada Nustrat Comercial — Sociedade

Unipessoal, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de socie-
dade por Mohammad Jamir Uddin, casado,
natural de Bangladesh, portador do DIRE
n.° 04BD00091099M, emitido pela Direcgédo
Provincial de Migracdo do Maputo, a 11 de
Outubro de 2022, residente na Cidade da
Matola, Bairro de Patrice Lumumba, Quarteirdo
6, Casan.® 71, rés-do-chdo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Nustrat
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Cidade de Maputo, Bairro
de Alto Maé, Avenida Romdo Fernandes
Farinha, n.° 910, podendo abrir filiais, sucursais,
delegagdes, agéncias ou outras formas de
representagio no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente escritura em
cartdrio notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: comércio por
grosso de carne e de produtos 4 base de carne.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € na ordem de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e corresponde a Unica quota,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mohammad Jamir
Uddin.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) A divis@o ou cessdo de quota ao sécio
ou aos terceiros depende da autorizagdo prévia
da sociedade, dada por decisdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender ceder a totali-
dade ou parte da sua quota devera notificar, por
escrito, a sociedade com antecedéncia minima
de 60 (sessenta dias), declarando o nome do
adquirente, o prego e as demais condi¢des de
cessao.

Trés) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia na aquisicdo de quota, direito esse
que ndo sendo por ela exercido pertencerd ao
sécio. Havendo mais de um sécio interessado
na aquisicdo da quota, esta serd dividida na
propor¢do das respectivas entradas para a
sociedade.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou cessdo
de quota feita sem observancia dos dispostos
nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, tem a faculdade de amortizar
a quota de qualquer sécio nos seguintes casos:
com o consentimento do titular da quota, nos
termos e condi¢des estabelecidas em delibe-
racdo da assembleia gera.

Dois) Os gerentes estdo dispensados de
caucdo e gozam dos mais amplos poderes de
gestdo que exercerdo livremente e nos limites
do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique obrigada
nos seus actos e contractos é bastante a
assinatura do sécio-gerente, Mohammad Jamir
Uddin.

Quatro) A assembleia geral determinara
os factos de mero expediente que poderdo ser
praticados pelos administradores ndo sécio.

Cinco) O administrador responde pessoal-
mente perante a sociedade pelos actos ou
omissdes por estes praticados em violacdo da
lei, dos estatutos ou das delibera¢des sociais.

Seis) A administragio da sociedade fica ao
cargo do s6cio Mohammad Jamir Uddin

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil, o balanco e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano, sendo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balango apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva, serdo destinados ao sdcio unico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
definidos na lei ou por deliberagdo do sécio
e serd liquidada nos termos a serem estabele-
cidos pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Omissos)

Aos caos omissos serd aplicado o Cédigo
Comercial e demais legislacdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 13 20 de Agosto de 2024. —
O Conservador, llegivel.

Radica Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
no dia dez de Abril de dois mil e vinte quatro,
foi matriculada sob NUEL 105023056, titular
do NUIT 401735097, a sociedade unipessoal
Radica Solutions, Limitada, constituida por
documento particular de 22 de Marco de 2024,
que ird se reger pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominacdo Radica
Solutions, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro 1.° de
Maio, Avenida Josina Machel, n.° 274, Cidade
de Quelimane. A sociedade constitui-se por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto: comércio
geral; consultoria; prestacdo de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
corresponde a 100 por cento do capital
social, pertencente a Pdscoa Ossifo Mario
Gongalves, portador do Bilhete de Identidade n.
040100043203A, titular do NUIT 131995113.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A sociedade serd administrada e represen-
tada pela sécia Pascoa Ossifo Mario Gongalves,
que fica desde ja nomeado administrador, com
dispensa de caucdo, competindo-lhe exercer
0os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizacdo do seu objecto.

ARTIGO SEXTO
(Liquidacao)

Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando, os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolugdo resultado de
deliberacdo do sécio, serd ele o seu liquidatario.

Quelimane, 8 de Agosto de 2024. —
A Conservadora, llegivel.
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Uddin Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia de 13 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105007635, uma entidade
denominada Uddin Comercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeiro: Mohammad Kutub Uddin, casado,
natural de Bangladesh, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100097096A, emitido em
Maputo, residente na Cidade de Maputo, Bairro
Zimpeto, Avenida de Mogambique.

Segundo: Mohammad Jamir Uddin, casado,
natural de Bangladesh, portador do DIRE
n.° 04BD00091099M, emitido em Maputo,
residente na Cidade da Matola.

Terceiro: Mohammad Mynuddin, casado,
natural de Bangladesh, portador do DIRE
n.° 08BD0O0668657C, emitido em Maputo,
residente na Cidade de Maputo.

Quarto: Salah Uddin, Solteiro, natural
de Bangladesh, portador do DIRE
n.°> G8BDO0568067M, emitido em Maputo,
residente na Cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que reger-
-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao & sede)

A sociedade adopta a denomina¢do Uddin
Comercial, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Avenida de Mocambique,
Bairro Zimpeto, podendo abrir filiais, sucursais,
delegacdes, agéncias ou outras formas de repre-
sentacio no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu partir da data da
assinatura da presente escritura em cartdrio
notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda de
produtos alimentares; comércio por grosso de
carne e de produtos 4 base de carne.

Dois) Para além destas actividades a socie-
dade poderd exercer outras actividades de que
estejam directa ou indirectamente relacionadas
com o seu objecto principal desde que a
assembleia geral assim o delibere e que para
tal se encontram devidamente autorizados
pelas entidades competentes.

ARTIGO QURTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € na ordem de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e corresponde a soma das quatro
quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mohammad Kutub Uddin;

b) Uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mohammad Jamir Uddin;

¢) uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mohammad Mynuddin;

d) uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio Salah
Uddin.

Dois) Néo havera prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, desde que a assembleia geral
o delibere e fixe as condi¢des de reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cess@o de quotas aos
socios ou aos terceiros depende da autoriza¢do
prévia da sociedade, dada por decisdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender ceder a totali-
dade ou parte da sua quota deverd notificar,
por escrito, a sociedade com antecedéncia
minima de sessenta dias, declarando o nome
do adquirente, o preco e as demais condigdes

de cessao.

Trés) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia na aquisicéio de quotas, direito esse
que ndo sendo por ela exercido pertencerd aos
sécios. Havendo mais de um sécio interessado
na aquisicdo da quota, esta serd dividida na
propor¢do das respectivas entradas para a
sociedade.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou cessio

de quota feita sem observancia dos dispostos
nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacoes)

A sociedade, por deliberaciio da assembleia
geral, tem a faculdade de amortizar as quotas de
qualquer sécio nos seguintes casos:

a) com o consentimento do titular da
quota, nos termos e condigdes
estabelecidas em deliberacdo da
assembleia geral;

b) quando a quota seja objecto de arresto,
arrolamento, penhora qualquer
outro procedimento judicial ou
administrativo de que possa resultar
a sua alienagdo ou oneracio;

c) quando a quota do sécio seja dada
como garantia de obrigacdes sem
prévia autorizag@o da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer sécio, por deliberacdo da assembleia
geral, a sua parte social poderd continuar com
0S Seus sucessores.

Dois) Quando sejam vdrios 0s sucessores,
designardo, de entre si, um que a todos repre-
sente, mantendo-se indivisa a quota.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
social, para apreciagdo, altera¢do, aprovacdo do
balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral ordindria serd
convocada pela administracdo por carta ou
protocolo, com antecedéncia minima de trinta
dias. A assembleia geral extraordindria serd
convocada com antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria de votos presentes
ou representados.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas sessdes da Assembleia Geral por
outros sécios por meio de mandato conferido
por simples documento particular assinado
pelo mandante.

Cinco) A excepcdo dos casos em que a lei
exige a sua realizagdo, é dispensada a reunido
da assembleia geral quando todos os s6cios
concordem, por escrito, na deliberagdo e que
por essa forma se delibere.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A administracdo da sociedade fica a
cargo do s6cio Mohammad Kutub Uddin.

Dois) Por decisido da assembleia geral
poderdo ser nomeados gerentes individuos
estranhos a sociedade.

Trés) Os gerentes estdo dispensados de
caucdo e gozam dos mais amplos poderes de
gestdo que exercerdo livremente e nos limites
do objecto social.
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Quatro) Para que a sociedade fique obrigada
nos seus actos e contratos é bastante a assinatura
do s6cio Mohammad Kutub Uddin.

Cinco) A assembleia geral determinard
os actos de mero expediente que poderdo ser
praticados pelos administradores ndo sécios.

Seis) Os administradores respondem pes-
soalmente perante a sociedade pelos actos ou
omissdes por estes praticados em violacdo da
lei, dos estatutos ou das deliberagdes sociais.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balango e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano, sendo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva, serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
definidos na lei ou por deliberagdo dos sécios
e serd liquidada nos termos a serem estabele-
cidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Aos casos omissos serd aplicado o Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.

Unitec Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
datada de cinco dias de Agosto de dois mil e
vinte e quatro, pelas nove horas, reuniu-se,
em sessdo extraordindria, o sécio tnico da
Unitec Mogambique, sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Cidade de Maputo, Bairro da Polana,
Avenida Salvador Allende n.° 60, rés-do-chao,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101871681,
com capital social de cem mil meticais
(100.000,00MT) delibera o acréscimo de
objecto: cedéncia tempordria de trabalhadores
por conta de outrem.

Em consequéncia desta deliberagio, fica
alterada a redac¢@o do artigo quarto do estatuto,
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal o desenvolvimento de tecno-
logias de informagdo e comunicagdo,
recrutamento, seleccdo, consultoria
e gestdo empresarial, investimentos,
formacdo e assisténcia técnica, cedéncia
tempordria de trabalhadores por conta
de outrem.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades, directa ou indirecta-
mente, relacionadas com o seu objecto,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades

competentes.

Maputo, 14 de Agosto de 2024. — O Téc-
nico, llegivel.

ZMC Solucodes Tecnoldgicas
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia de 6 de Agosto de 2024, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101162516, uma entidade
denominada ZMC Solug¢des Tecnoldgicas —
Sociedade Unipessoal, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade
por Ziel Momade Cassamo, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Pemba, residente em Boane Beluluane, Rua
Vila Esperanga, n.° 68, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100297434], de vinte oito de
Janeiro de dois mil e dezanove, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento, € nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adapta a denominagdo
ZMC Solucdes Tecnoldgicas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede em Maputo, Bairro
Alto Maé, Avenida Momede S. Barre, n.° 813,
2.° andar, flat 5.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no Pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal, exercer as seguintes actividades:

a) servigos de consultoria de TI;

b) venda de equipamento informdtico;

¢) criagdo de designs graficos;

d) servicos gerenciados de TI;

e) manutengdo, diagndsticos e repa-
racdo de equipamento informadtico
e acessorios

f) alojamento e desenvolvimento de
paginas web;

g) slojamento de dominios e servidor
de e-mail;

h) desenvolvimento de software;

i) fornecimento de software de infor-
matica;

j) fornecimento de sistemas de
cyberseguranga;

k) fornecimento de impressoras, toner,
celulares, tablets, e acessorios;

[) servicos de repara¢do e manutencio
de celulares e tablets.

Dois) A sociedade pode desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal,
desde que permitidas por lei e obtidas as autori-
zagdes pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais), correspondente a uma
dnica quota, pertencente ao unico sécio, Ziel
Momade Cassamo, representativa de cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio tnico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo, gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sécio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.
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ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante previa decisio do
unico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
previa autorizagdo da sociedade;

b) se qualquer quota ou parte cedida
a terceiros sem se terem cumprido

as disposig¢des do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizagido serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de créditos que
vencerdo juros a taxa aplicdvel aos depdsitos

a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢@o e geréncia da socie-
dade bem como a sua representacdo em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, serdo

exercidas pelo sécio Ziel Momade Cassamo,
que desde ja fica nomeado tnico administrador,
com dispensa de caucdo, com ou sem remune-
ragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura do tinico administrador;
ou
b) pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
racgoes.
Maputo, 14 de Agosto de 2024. — O Conser-
vador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ...........occcueee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHIE cvveoreeeeeeee e 17.500,00MT |
I SBHIE covvveeeeeeeeee e eeee s eeeseeeeees 8.750,00MT

I SBIE e 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

1 SBIIE e 8.750 00MT

1 SBIE e 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510.

Preco — 190,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



